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ALLEGATO 41.B

NOTA TECNICA E METODOLOGICA

INDICE SINTETICO DI AFFIDABILITA
FISCALE

AG91U

ATTIVITA AUSILIARIE DEI SERVIZI
FINANZIARI E ASSICURATIVI

(ESERCENTI ARTI E PROFESSIONI)
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APPLICAZIONE DELL'ISA

L'indice sintetico di affidabilita fiscale (ISA) esprime un giudizio di sintesi sull’affidabilita dei
comportamenti fiscali del soggetto.

L'ISA é calcolato come media aritmetica di un insieme d'indicatori elementari e
rappresenta il posizionamento del contribuente rispetto a tali indicatori attribuendo al
soggetto un valore di sintesi, in scala da 1 a 10, dei singoli indicatori elementari: piu basso
sara il valore dell'indice, minore sara I'affidabilita fiscale del soggetto, piu alto sara il valore,
piu alta sara I'attendibilita fiscale del soggetto.

I contribuenti interessati possono indicare ulteriori componenti positivi non risultanti dalle
scritture contabili, che concorrono al calcolo degli indicatori elementari, per migliorare il
proprio profilo di affidabilita fiscale.

Le attivita economiche oggetto dell'indice sintetico di affidabilita fiscale AG91U sono
quelle relative ai seguenti codici ATECO 2007:

e 64.92.01 - Attivita dei consorzi di garanzia collettiva fidi

e 66.19.21 - Promotori finanziari

e 66.19.22 - Agenti, mediatori e procacciatori in prodotti finanziari

e 66.19.50 - Servizi di trasferimento di denaro (money transfer)

e 66.21.00 - Attivita dei periti e liquidatori indipendenti delle assicurazioni

e 66.22.01 - Broker di assicurazioni

e 66.22.02 - Agenti di assicurazioni

e 66.22.03 - Sub-agenti di assicurazioni

e 66.22.04 - Produttori, procacciatori ed altri intermediari delle assicurazioni

e 66.29.09 - Altre attivita ausiliarie delle assicurazioni e dei fondi pensione nca

I criteri generali seguiti per la costruzione dell'indice sintetico di affidabilita fiscale AG91U
sono riportati nell’Allegato 84.

Di seguito sono rappresentate le modalita di calcolo dell'indice sintetico di affidabilita
fiscale AG91U per l'applicazione al singolo contribuente dal periodo di imposta 2018.
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MODELLI DI BUSINESS

Ai fini della definizione degli indicatori elementari, i contribuenti interessati all'applicazione
dell'ISA AG91U sono classificati in gruppi omogenei che presentano al loro interno
caratteristiche il piu possibile simili in termini di modalita di operare sul mercato in base al
"Modello di Business” (MoB) adottato.

I modelli di business rappresentano la struttura della catena del valore alla base del
processo di produzione del servizio e sono espressione delle differenze fondamentali che
derivano sia dalle diverse articolazioni organizzative con cui tale processo viene effettuato
sia da specifiche competenze.

Per I'ISA AG91U i MoB individuati sono i seguenti (la numerosita indicata é riferita alla base
dati di costruzione, p.i. 2016, e all'intera platea dei contribuenti, imprese e lavoratori
autonomi):

e« MoB 1 - Soggetti monomandatari che si occupano prevalentemente di
promozione di prodotti assicurativi / previdenziali (Numerosita: 18.589);

« MoB 2 - Soggetti che si occupano prevalentemente di consulenza finanziaria
(Numerosita: 2.356);

« MoB 3 - Soggetti che si occupano prevalentemente di perizie assicurative,
tecnico-legali e liquidazione (Numerosita: 3.015);

e MoB 4 - Soggetti plurimandatari che si occupano prevalentemente di
promozione di prodotti assicurativi / previdenziali (Numerosita: 8.160);

e MoB 5 - Soggetti che svolgono prevalentemente altre attivita (Numerosita:
3.835);

e« MoB 6 - Soggetti che si occupano prevalentemente di promozione e
collocamento di strumenti finanziari (Numerosita: 12.919);

« MoB 7 - Soggetti che si occupano prevalentemente di mediazione assicurativa
(Numerosita: 7.051);

« MoB 8 - Soggetti che si occupano prevalentemente di mediazione creditizia
(Numerosita: 2.047);

« MoB 9 - Agenzie in attivita finanziaria (Numerosita: 2.320);

e« MoB 10 - Soggetti che si occupano prevalentemente di promozione e
collocamento di strumenti finanziari attraverso una rete di consulenti
finanziari abilitati all’'offerta fuori sede (Numerosita: 1.020);

« MoB 11 - Consorzi di garanzia collettiva fidi (Numerosita: 99).

Per la descrizione degli elementi che permettono I'assegnazione del contribuente ai MoB si
rimanda al Sub Allegato 41.B.A.
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INDICATORI ELEMENTARI

Gli indicatori elementari utilizzati ai fini del calcolo dell'indice sintetico di affidabilita fiscale
per I'ISA AG91U, con riferimento all’attivita di lavoro autonomo, sono differenziati in due
gruppi:

1. Indicatori elementari di affidabilita. Tali indicatori individuano I'attendibilita di
relazioni e rapporti tra grandezze di natura contabile e strutturale, tipici del settore e/o
del modello organizzativo di riferimento, all'interno di specifici intervalli di valori su una
scalada 1a10.

A questo gruppo appartengono gli indicatori elementari:
« Compensi per addetto;

« Valore aggiunto per addetto;

« Reddito per addetto.

2. Indicatori elementari di anomalia. Tali indicatori segnalano la presenza di profili
contabili e/o gestionali atipici rispetto al settore e/o al modello organizzativo di
riferimento o evidenziano incongruenze riconducibili ad ingiustificati disallineamenti
tra le informazioni dichiarate nei modelli di rilevazione dei dati per I'applicazione degli
ISA, ovvero tra queste e le informazioni presenti nei modelli dichiarativi e/o in altre
banche dati, con riferimento a diverse annualita d'imposta. Gli indicatori partecipano al
calcolo dell'indice sintetico di affidabilita fiscale soltanto quando I'anomalia e presente;
trattandosi di indicatori riferibili unicamente ad anomalie, il relativo punteggio di
affidabilita fiscale viene misurato o con una scala da 1 a 5 o con il valore 1 che
evidenzia la presenza di una grave anomalia.

A questo gruppo appartengono gli indicatori elementari suddivisi nelle successive 4
sezioni:

Gestione caratteristica:
o Corrispondenza delle giornate retribuite con il modello CU e i dati INPS;
o Corrispondenza dei compensi dichiarati con il modello CU;
o Copertura delle spese per dipendente;
o Analisi dell'apporto di lavoro delle figure non dipendenti;
« Incidenza delle altre componenti negative nette sulle spese;
» Margine operativo lordo negativo;

Gestione dei beni strumentali:
e Incidenza degli ammortamenti;

Redditivita:
« Reddito operativo negativo;

« Risultato ordinario negativo;
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o Reddito negativo per piu di un triennio;
Gestione extra-caratteristica:

« Incidenza delle minusvalenze patrimoniali.

Le formule delle variabili e degli indicatori sono riportate nel Sub Allegato 41.B.D.
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INDICATORI ELEMENTARI DI AFFIDABILITA

COMPENSI PER ADDETTO

L'indicatore misura I'affidabilita del'ammontare dei compensi che uno studio professionale
consegue attraverso il processo di produzione del servizio con riferimento al contributo di
ciascun addetto.

L'indicatore e calcolato come rapporto tra i compensi dichiarati per addetto e i compensi
per addetto stimati.

A tale indicatore viene associato un punteggio che varia su una scala da 1 a 10. Quando i
compensi dichiarati sono maggiori o uguali rispetto a quelli stimati, ovvero il rapporto tra i
compensi dichiarati e i compensi stimati presenta un valore pari o superiore ad 1, il
punteggio assume valore 10; quando il citato rapporto presenta un valore pari o inferiore
alla corrispondente soglia minima di riferimento’, il punteggio assume valore 1; quando
tale rapporto presenta un valore compreso nell'intervallo tra la soglia minima e massima di
riferimento, il punteggio € modulato? fra 1 e 10. Nel seguente grafico, per semplicita di
rappresentazione, i valori sono rappresentati in forma percentuale approssimata all’intero.
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[ compensi stimati sono determinati sulla base di una funzione di regressione dei
“Compensi per addetto” i cui coefficienti e la relativa interpretazione sono riportati nel Sub
Allegato 41.B.B.

La stima dei “"Compensi per addetto” e personalizzata per singolo contribuente sulla base
di uno specifico “coefficiente individuale”, che misura le differenze nella produttivita dei
professionisti (ad esempio, dovute a diverse abilita professionali, potere di mercato, ecc.) e
che risulta calcolato sulla base dei dati delle otto annualita di imposta precedenti relativi al
medesimo contribuente. I criteri per la determinazione del coefficiente individuale sono
riportati nell'Allegato 85.

' La soglia minima di riferimento & pari a exp(-0,32641), ovvero I'esponenziale dell’errore standard (sigma),
con segno negativo, dei residui della funzione di stima dei compensi per addetto.
2 Punteggio = 1+9x{[indicatore - exp(-sigma)]/[1 - exp(-sigma)]}
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VALORE AGGIUNTO PER ADDETTO

L'indicatore misura I'affidabilita del valore aggiunto creato con riferimento al contributo di
ciascun addetto.

L'indicatore é calcolato come rapporto tra il valore aggiunto dichiarato per addetto e il
valore aggiunto per addetto stimato.

A tale indicatore viene associato un punteggio che varia su una scala da 1 a 10. Quando il
valore aggiunto dichiarato € maggiore o uguale rispetto a quello stimato, ovvero il
rapporto tra il valore aggiunto dichiarato e il valore aggiunto stimato presenta un valore
pari o superiore ad 1, il punteggio assume valore 10; quando il citato rapporto presenta un
valore pari o inferiore alla corrispondente soglia minima di riferimento3, il punteggio
assume valore 1; quando tale rapporto presenta un valore compreso nell'intervallo tra la
soglia minima e massima di riferimento, il punteggio € modulato* fra 1 e 10. Nel seguente
grafico, per semplicita di rappresentazione, i valori sono rappresentati in forma percentuale
approssimata all'intero.
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Il valore aggiunto stimato & determinato sulla base di una funzione di regressione del
“Valore aggiunto per addetto” i cui coefficienti e la relativa interpretazione sono riportati
nel Sub Allegato 41.B.C.

La stima del “Valore aggiunto per addetto” & personalizzata per singolo contribuente sulla
base di uno specifico “coefficiente individuale”, che misura le differenze nella produttivita
dei professionisti (ad esempio, dovute a diverse abilita professionali, potere di mercato,
ecc.) e che risulta calcolato sulla base dei dati delle otto annualita di imposta precedenti
relativi al medesimo contribuente. I criteri per la determinazione del coefficiente
individuale sono riportati nell’Allegato 85.

3 La soglia minima di riferimento & pari a exp(-0,39644), ovvero |'esponenziale dell’errore standard (sigma),
con segno negativo, dei residui della funzione di stima del valore aggiunto per addetto.
4 Punteggio = 1+9x{[indicatore - exp(-sigma)]/[1- exp(-sigma)]}
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REDDITO PER ADDETTO

L'indicatore misura l'affidabilita del reddito che uno studio professionale realizza in un
determinato periodo di tempo con riferimento al contributo di ciascun addetto.

L'indicatore e calcolato come rapporto tra il reddito dichiarato per addetto e il reddito per
addetto stimato.

A tale indicatore viene associato un punteggio che varia su una scala da 1 a 10. Quando il
reddito dichiarato € maggiore o uguale rispetto a quello stimato ovvero il rapporto tra
reddito dichiarato e reddito stimato presenta un valore pari o superiore ad 1, il punteggio
assume valore 10; quando il citato rapporto presenta un valore pari o inferiore alla
corrispondente soglia minima di riferimento® o il reddito dichiarato e negativo, il
punteggio assume valore 1; quando tale rapporto presenta un valore compreso
nell'intervallo tra la soglia minima e massima di riferimento, il punteggio & modulato® fra 1
e 10. Nel seguente grafico, per semplicita di rappresentazione, i valori sono rappresentati
in forma percentuale approssimata all'intero.
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Il reddito stimato e pari alla somma del reddito dichiarato e dell’'eventuale maggior valore
aggiunto stimato.

5 La soglia minima di riferimento e pari a exp(-0,41558), ovvero l'esponenziale della deviazione standard
(sigma), con segno negativo, del logaritmo del rapporto tra reddito per addetto dichiarato e reddito per
addetto dichiarato piu la differenza tra valore aggiunto per addetto stimato e dichiarato.

¢ Punteggio = 1+9x{[indicatore - exp(-sigma)]/[1- exp(-sigma)]}
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INDICATORI ELEMENTARI DI ANOMALIA

GESTIONE CARATTERISTICA

CORRISPONDENZA DELLE GIORNATE RETRIBUITE CON IL MODELLO CU E I
DATIINPS

L'indicatore controlla il numero di giornate retribuite relative ai dipendenti, dichiarate nel
quadro A del modello di rilevazione dei dati, con I'analogo dato desumibile dagli archivi
della Certificazione Unica (CU) e UNIEMENS-INPS.

L'indicatore e applicabile solo per i soggetti che rispettano le seguenti condizioni:
e sono contemporaneamente presenti in entrambe le banche dati esterne (CU e

UNIEMENS-INPS);

e non indicano nel modello di rilevazione dei dati forme di lavoro dipendente a
tempo parziale e di apprendistato;

Il valore di riferimento e il minimo tra le giornate retribuite dichiarate nel modello CU
(normalizzate a 312 giorni) e le giornate retribuite dichiarate ai fini UNIEMENS-INPS.

L'indicatore e calcolato come rapporto percentuale tra il numero delle giornate retribuite
dichiarate nel quadro A del modello di rilevazione dei dati e il valore di riferimento.

L'indicatore e applicato quando presenta un valore non superiore alla soglia massima di
riferimento (80%) e la differenza tra le giornate di riferimento e le giornate retribuite
dichiarate nel quadro A del modello di rilevazione dei dati € superiore al seguente valore:

52 giorni + 20% del valore di riferimento

Il punteggio € modulato’ fra 1 e 5, come da grafico seguente.

7 Punteggio = 1 + 4x(indicatore / 80)




4-1-2019 Supplemento ordinario n. 1 alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 3

CORRISPONDENZA DELLE GIORNATE RETRIBUITE CON IL
MODELLO CU E | DATI INPS
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CORRISPONDENZA DEI COMPENSI DICHIARATI CON IL MODELLO CU

L'indicatore controlla la corrispondenza tra i compensi dichiarati nel quadro G del modello
di rilevazione dei dati con le somme imponibili che il sostituto d'imposta corrisponde al
professionista, in qualita di percipiente, desunte dai modelli CU.

L'indicatore e calcolato come rapporto percentuale tra i compensi dichiarati per addetto e
i compensi per addetto desunti dai modelli CU e gli viene associato un punteggio che varia
su una scala da 1 a 10. Quando i compensi dichiarati sono maggiori o uguali rispetto a
quelli desunti dai modelli CU, ovvero il rapporto tra i compensi dichiarati e i compensi
desunti dai modelli CU presenta un valore pari o superiore ad 1, il punteggio assume
valore 10; quando il citato rapporto presenta un valore pari o inferiore alla corrispondente
soglia minima di riferimento?, il punteggio assume valore 1; quando tale rapporto presenta
un valore compreso nell'intervallo tra la soglia minima e massima di riferimento, il
punteggio € modulato® fra 1 e 10. Nel seguente grafico, per semplicita di
rappresentazione, i valori sono rappresentati in forma percentuale approssimata all’intero.

8 La soglia minima di riferimento & pari a exp(-0,32641), ovvero |'esponenziale dell’errore standard (sigma),
con segno negativo, dei residui della funzione di stima dei compensi per addetto ed € la stessa
dell'indicatore "Compensi per addetto”.

9 Punteggio = 1+9x{[indicatore - exp(-sigma)]/[1 - exp(-sigma)]}
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CORRISPONDENZA DEI COMPENSI DICHIARATI CON IL
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L'indicatore e applicato in presenza di somme imponibili che il sostituto d'imposta
corrisponde al professionista in qualita di percipiente e quando il relativo punteggio € non
superiore a 5.

Quando il punteggio e superiore a 5 e l'indicatore presenta un valore non superiore al
99%, il punteggio e pari a 5.

COPERTURA DELLE SPESE PER DIPENDENTE

L'indicatore verifica che I'esercente arti o professioni generi un valore aggiunto per addetto
coerente con le spese per dipendente.

L'indicatore e calcolato come rapporto tra le spese per dipendente e il valore aggiunto per
addetto’™. Le spese per dipendente sono calcolate come rapporto tra le “Spese per
prestazioni di lavoro dipendente” e il numero dipendenti.

Nel caso in cui il rapporto tra le spese per dipendente e il valore aggiunto per addetto
assuma valori superiori all’'unita l'indicatore & applicato e il relativo punteggio assume
valore 1.

ANALISI DELL'APPORTO DI LAVORO DELLE FIGURE NON DIPENDENTI

L'indicatore monitora la corretta compilazione dell’apporto di lavoro dei “Soci o associati
che prestano attivita nella societa o associazione”.

A tal fine, a seconda della natura giuridica dell’'esercente arti o professioni di appartenenza,
e stato definito un valore percentuale minimo di apporto di lavoro per addetto,

10 Quando il denominatore dell'indicatore “Copertura delle spese per dipendente” & non positivo, I'indicatore
non é applicato.
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differenziato per numero di “Soci o associati che prestano attivita nella societa o
associazione” (si veda la tabella seguente).

Tale valore rappresenta la soglia minima di riferimento dell’apporto di lavoro delle figure
non dipendenti.

Soglia minima percentuale di apporto di lavoro per addetto delle figure non dipendenti

Numero SOCI O ASSOCIATI CHE PRESTANO
NATURA GIURIDICA addetti ATTIVITA' NELLA SOCIETA' O
per figura ASSOCIAZIONE

SOCIETA' DI PERSONE

SOCIETA' DI PERSONE

SOCIETA' DI PERSONE

1
2
SOCIETA' DI PERSONE 3
4
5

SOCIETA' DI PERSONE

SOCIETA' DI PERSONE >5

ENTI NON COMMERCIALI ED EQUIPARATI

ENTI NON COMMERCIALI ED EQUIPARATI

ENTI NON COMMERCIALI ED EQUIPARATI

1
2
ENTI NON COMMERCIALI ED EQUIPARATI 3
4
5

ENTI NON COMMERCIALI ED EQUIPARATI

ENTI NON COMMERCIALI ED EQUIPARATI >5

Nel caso in cui la percentuale complessiva di apporto di lavoro dei soci o associati che
prestano attivita nella societa o associazione dichiarata sia inferiore alla soglia minima
complessiva di riferimento, l'indicatore & applicato e il relativo punteggio’ assume un
valore compreso tra 1 e 5, come da grafico successivo.

ANALISI DELL'APPORTO DI LAVORO DELLE FIGURE NON
DIPENDENTI
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" Punteggio = 1+4x(apporto di lavoro degli addetti non dipendenti/soglia minima complessiva di
riferimento)
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INCIDENZA DELLE ALTRE COMPONENTI NEGATIVE NETTE SULLE SPESE

L'indicatore verifica che le voci di spesa relative alle altre componenti negative nette
costituiscano una plausibile componente residuale di spesa.

L'indicatore e calcolato come rapporto percentuale tra le altre componenti negative nette
e le spese totali.

Qualora le spese totali siano uguali a zero, I'indicatore non e applicabile.

All'indicatore “Incidenza delle altre componenti negative nette sulle spese” viene associato
un punteggio che varia su una scala da 1 a 10. Quando l'indicatore presenta un valore pari
o inferiore alla corrispondente soglia minima di riferimento (5,00%), il punteggio assume
valore 10; quando lindicatore presenta un valore pari o superiore alla corrispondente
soglia massima di riferimento (15,00%), il punteggio assume valore 1; quando l'indicatore
presenta un valore compreso nell'intervallo tra la soglia minima e massima di riferimento, il
punteggio & modulato'? fra 1 e 10.

L'indicatore e applicato quando il relativo punteggio & non superiore a 5.

INCIDENZA DELLE ALTRE COMPONENTI NEGATIVE
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IMARGINE OPERATIVO LORDO NEGATIVO

L'indicatore evidenzia situazioni di anomalia relative al margine operativo lordo.

Nel caso in cui detto margine sia negativo e il valore aggiunto sia positivo, l'indicatore e
applicato e il relativo punteggio assume valore 1.

12 punteggio = 10 — 9x[(indicatore - soglia minima)/(soglia massima - soglia minima)]
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GESTIONE DEI BENI STRUMENTALI

INCIDENZA DEGLI AMMORTAMENTI

L'indicatore verifica la coerenza tra ammortamenti per beni mobili strumentali e relativo
valore.

L'indicatore e calcolato come rapporto percentuale tra gli ammortamenti per beni mobili
strumentali, al netto dei beni di costo unitario non superiore a 516,46 euro e il valore dei
beni strumentali mobili in proprieta, al netto dei beni di costo unitario non superiore a
516,46 euro.

Nel caso in cui il valore dell'indicatore sia pari o superiore al valore della soglia massima di
riferimento (25%), I'indicatore e applicato e il relativo punteggio assume valore 1.

Qualora l'importo degli ammortamenti per beni mobili strumentali, al netto dei beni di
costo unitario non superiore a 516,46 euro, sia positivo, il valore dei beni strumentali
mobili in proprieta, al netto dei beni di costo unitario non superiore a 516,46 euro, sia pari
a zero, l'indicatore e applicato e il relativo punteggio assume valore 1.

REDDITIVITA

REDDITO OPERATIVO NEGATIVO
L'indicatore intercetta le situazioni in cui il reddito operativo € minore di zero.

Qualora si verifichi questa condizione e il margine operativo lordo sia positivo, I'indicatore
e applicato e il relativo punteggio assume valore 1.

RISULTATO ORDINARIO NEGATIVO

L'indicatore intercetta le situazioni in cui il risultato ordinario &€ minore di zero.

Qualora si verifichi questa condizione, l'indicatore e applicato e il relativo punteggio
assume valore 1.

REDDITO NEGATIVO PER PIU DI UN TRIENNIO

L'indicatore monitora situazioni di reddito’® negativo ripetute negli anni.

L'indicatore e applicato quando, prendendo a riferimento gli ultimi 8 anni, in almeno 4
annualita, anche non consecutive, e dichiarato reddito negativo.

Il punteggio e pari a:

13 Per i periodi d'imposta fino al 2017 il reddito da prendere a riferimento e pari a: “Reddito (o perdita) delle
attivita professionali e artistiche” + le maggiorazioni delle quote di ammortamento e dei canoni di locazione
finanziaria.
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e 5seil reddito & negativo per 4 annualita;
e 4 seil reddito é negativo per 5 annualita;
e 3 seil reddito & negativo per 6 annualita;
e 2seil reddito & negativo per 7 annualita;

e 1seil reddito e negativo per 8 annualita.

GESTIONE EXTRA-CARATTERISTICA

INCIDENZA DELLE MINUSVALENZE PATRIMONIALI

L'indicatore verifica quanta parte del risultato ordinario viene assorbito dalle “Minusvalenze
patrimoniali”.

L'indicatore e calcolato come rapporto percentuale tra le “Minusvalenze patrimoniali” e il
risultato ordinario.

Qualora le "Minusvalenze patrimoniali” siano uguali a zero, I'indicatore non ¢ applicabile.

All'indicatore viene associato un punteggio che varia su una scala da 1 a 10. Quando
I'indicatore presenta un valore pari o inferiore alla corrispondente soglia minima di
riferimento (50%), il punteggio assume valore 10; quando l'indicatore presenta un valore
pari o superiore alla corrispondente soglia massima di riferimento (100%), il punteggio
assume valore 1; quando l'indicatore presenta un valore compreso nell'intervallo tra la
soglia minima e massima di riferimento, il punteggio € modulato™ fra 1 e 10.

INCIDENZA DELLE MINUSVALENZE PATRIMONIALI
50%

[y
[=]

.0
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=T1]
[H]
et
=
=}
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100%
o
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Incidenza % delle Minusvalenze patrimoniali sul risultato ordinario

= N W R U YN 00O

L'indicatore e applicato quando il relativo punteggio e non superiore a 5.

4 Punteggio = 10 — 9x[(indicatore - soglia minima)/(soglia massima - soglia minima)]
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Qualora il risultato ordinario sia non positivo, l'indicatore e applicato ed assume
punteggio pari ad 1.
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SUB ALLEGATI

SUB ALLEGATO 41.B.A - ASSEGNAZIONE AI MOB

In fase di applicazione, per l'assegnazione dei contribuenti ai MoB viene utilizzata una combinazione di due tecniche statistiche di tipo
multivariato (analisi fattoriali e modelli di mistura finita) che utilizza le seguenti variabili:

Analisi fattoriale Nome variabile Descrizione variabile
MODATT_CONSORZIO_SN Modalita organizzativa: Consorzio garanzia collettiva fidi
PROMOZ_ASSPREV_MAX Promozione di prodotti assicurativi / previdenziali
AGENZIA_MAX Mediazione assicurativa e riassicurativa
PERITO_LIQUID_MAX Perizie e liquidazioni

Gamma di servizi . . . g . .
Promozione e collocamento di strumenti finanziari / servizi di

offerti PROMOZ_FININVEST_MAX investimento
MEDIAZIONE_MAX Mediazione creditizia
CONSUL_FIN_MAX Consulenza finanziaria
AGENZIA_FIN_MAX Agenzia in attivita finanziaria
RETE_PROMOTORI_SN Presenza di consulenti finanziari abilitati all'offerta fuori sede

Mandanti e utilizzo

di reti professionali | ASSIC p PLURL SN Presenza di compagnie mandanti per promozione di prodotti

assicurativi / previdenziali

Sulla base di tali variabili, il contribuente viene assegnato ad uno o piu MoB attraverso I'attribuzione di una probabilita di appartenenza,
come descritto nell’Allegato 84.

Le matrici ed i vettori per il calcolo delle probabilita di appartenenza ai MoB sono riportati nell’Allegato 111.




Serie generale - n. 3

. 1 alla GAZZETTA UFFICIALE

on

nar

Supplemento ordi

2019

1

ojewns osuadwo)

JyoLiasia

9P %LE0 O]|3p DUOISS3}} BUN BUIWIIIAP ,240113S |3p Isudadwiod 19p elpawi |  Y8LTSESTOEOELED 9101195 |9p Isuadwiod 13p eIpawW e||3p ojudWepuy
||3p OjuaWepuUY, 031LIOUO0I3 OIID IP 3|IGRLIBA B||3P %T,||9p duoiznuiwip eun 01D | JNSIN
ojewnls osuadwo) [9p %68‘TH |9P 0IUSWINE UN BUIWIRRP B 3leunwod oj|aAl| e ‘43dy|
1uoduwi olpaw o)ppai [3p O]|2A1] 03je nid e JUNWO 13U 3uoizezzi|edo| e 9S0SLTTLISLERIYO ajeuoizippe,[|ap Iul Ie 3jiqiuodwi Olpaw 0}Ippal [3P O||3AI] |9p €
ojewls osuadwo) [9p %0z LT [9P SUoIZnuiWIp BUN BUIWILBP ,§ . . ITVIYOLI¥YIL
oddnu$ |e eaizeja. ajenuino.d ojjaAl| e ‘ajesauas elljeli0aIa ], 1P BuoizZIpuod e 9LTLEIOSTITOZLT'O § 0ddnJ8 |2 BARE[21 J|EUIN0Id O|jaA| € “3[eJ3USE elel0laL 1M19VINVA
ojewls osuadwo) [9p %9‘ET [9P SUOIZNUIWIP BUN BUIWISBP 2 . .
oddnus |e eanjejal ajeduinoid ojjaAl| e ‘Bjei3uas e)jeLI01LIB], IP UOIZIPUOD BT 8EZIVTTECRSEIET'O € oddn.3 [e enejos 3jeruinoad ofla e ‘3es3uas gllleHoiaL
ojewns , auoizepinbi| 3 1jeSs|-031ud3} aAneandisse aiziad Ip | (gOIN) SSANISNG
osuadwo) [3p %90°€E |9P SUOIZNUIWIP BUN BUIWISISP FOIA |e ezusualedde,] T8L1208TSHI0E0°0 9juawajuajenasd ouednado Is ayd 13139880S - €Ol |e ezuaualiedde Ip eyljiqeqoid 1a Im3aaow
ojewus osusdwiod X (5%) auoizepinbij Ip eUAI
9P %20°0 O]|2p OJUBWINE UN BUIWISAP 3|IGElIeA B||3P %T,|[3P Oluswne un PE00VZLTZT90020°0 *x 1ZEPINDIL IP RUMIY
ojewnys osuadwo) . NMvINLLNYLS
9P %L£0°0 O]|2p O3uaWINE UN BUIWISISP 3|IGeLIeA B||3pP %T,|[9P Oluswne un STHTYE0TSLLSI00 lia) e1zuRd 1p BRIy 1TI9VINVA
ojewns osusdwioy X (5%) ejsodwi,p opouad [au ajejndis azzijod Ip osawin|
19P %20°0 O]|2p OlUAWINE UN BUIWIIIAP 3|IGELIeA B|[3pP %T,||3P Oluswne un 8LLELOTILOBYLTOD ** ¥ LP opouad] ieindn todtp N
ojewuss osuaduio) ‘ owd |1 0SN|IS3 ‘13ID0SSE O 1206 19p BIOND
19P %6T°0 O]|2p O3UBWINE UN BUIWIIBP 3|IGeIIeA B[P %T,|[3p Oludwne un 6v¥v6909.ZT0T6T'0 14d |t osnj el 1205 19p &y
ojewls osuaduiod ‘ asads au: lnsuo
9P %2S‘0 O]|2p O}UBWINE UN BUIWISIBP 3|IelIeA B|[3p %T,||3P Oluswne un TLPSSZSOBESLEZS'O () Y+ D
ojewuis osuaduiod X (%) 1jeuawinags Ijiqow juaq Jad jjusaweloww
19P %90°0 O||2P OlUSWINE UN BUIWIIIP 3|IqelIeA ]3P %T,||2p Ojuawne un T89LL8YZYELYIO0 * ey b tueq B e v
ojewns osuadwo) . IANILLNAOYd
|9P %90°0 OJ|3P OIUBWINE UN eUILLISIAP 3|IGELIER B[|3P %T, |9 OJUBWINE uf) T9TEL968LTY8SS00 (+) ljlqowiil juaq e IARE|D4 BllBIZUBUL UOU S BlIBlZUEBUY BUOIZEIO] Ip lUOUR) 1NdNI
ojewn}s osuadwo) . ) edljsiue 3 ajeuolssajold
9P %T2‘0 O]|2p OjUSWINE UN BUIWISBP 3|IGelIeA B||3pP %T,|[9P Oluswne un T£6v0L8T0S6080Z°0 * | enamie,| nuasaye ajuswenasp tuoizeysasd sad 12493 e [Isodsiiod Isuadwio)
ojeuwnys osuadwo) . BAIIENUIIUOD d BJEUIPJOO0D BUOIZEIOGER||0d
9P %S2°0 O]|2p OJUBWINE UN BUIWISIBP 3|IGElIeA B|[3p %T,||3p Oluswne un 6vbZ069ESZ0BZST'0 () Ip 1uoizeysaud Jad asads + ajuapuadip osone| 1p luoizeisaid iad asads
ojewn}s osuadwo) .
€28Y8090T8LYS90°0 () oW 1[BIUBUNILS |UAY 19 BIO[BA

19P %L0°0 O||2P 0IUSWINE UN BUIWIIIBP J|IGELIEA B||3P %T,|[9P O3udWne un

OLVINILLS 3LN31D14430D 130 INOIZV.LIUdHILNI

3LN3DI44300

11aVIRVA

“13UBID1Y90D 19p duoizebalds e uod ‘,019ppe Jad Isuadwo)), duoIssaIBal Ip BUOIZUNY B||SP 1JUBIDIYS0D 1P 3 1|IGeLIBA 3||9p 0dUd|9,| 03eHodl udIA oHNBas I

»0113AAV d3d ISNIdINOD,, INOIZNNd - 9°'9°LY OLVDITIV 9dNS




Serie generale - n. 3

. [ alla GAZZETTA UFFICIALE

on

nar

Supplemento ordi

2019

1

"L10g oubnib |z [op
96 ‘U 96697 e[jaU 0)HAAUOD /107 d|ude $Z 9P 0§ 1d [P 2 BWWOD SIg-6 "HE,||9p ISUds le 032109 oxsodde uod ajedijqgnd ouueles auoizedijdde 1p eysodwi 1p opouad |e aAie|al 3|eLI0NIS OIID 1P AINSIW 37

(SX+L)NT 2Wod ewns ul ejez

In 9 onopoud [3p (SX) dIGeHeA BUNISEID (4uxs)

(19PpPe,N+L)NT SWOd Bwils Ul B1eZzI[13N 9 INappe 1|6ap oJawnu |e eAe|a4 d|IqeHeA BT (yyy)
[(M3ppe,N)/NX+ LINT 2WO0d ewis ul 81ezz||iin 0uos (NX) SYdHaWNU [[IGeleA 37 ()
[(000°L x 119PPE,N)/DX+LINT SWOD BWINS Ul 91eZZ|IN 0UOS (DX) 1[1GeIUOD I[IqelieA 37 ()

58 01e83)|V Isepap

3|ENpIAIPUI 3JUBIDIYI0)

T auoizejn|eAls Ip aju 20)
29SLSTTI6YSTTS'T BUI3S Ip O]|9pOW |3p €1132433uL,|[3p d10|eA VL13D4¥3LINI

ojews osuadwo) |ap , ( ) (eAnzenunuod @ e1EUIPIO0I BUOIZEIOGE]|0D Ip IUoize}said

%€00°0 O||9p 2uoizNUIWIp BUN BUIWIIISP d|IQELIBA B[|2P %T,||2P Oludwne un 6LEB09TILOTOE00°0 *#x+1 1 1ad asads + aquapuadip oione Ip 1uoizeysaad sad asads) x (asads a3y + lwWNSUOD)
i U B (o) 1o e e oA ool e SNOLSOS

‘ - *okokk H . 2 : d 2 4 H

%T00°0 ClISP BuOIZNUILLIP EUN EUILLISIZP SIIGELIEA BIISP %T,[I9P Oluswine un 1p 1uoizeysaad Jad asads + ojuspuadip osone] Ip 1uoizeisasd Jad 3sads) 1a IINONOD3

ojewns osuadwo) |9 , 1jlgow IjejuswINyS 1Uaq 1Iap 310[BA) X (BAI}ENUIZUOD B BIRUIPJOOD BUOIZEIOE||0D

PP 99058T8Y6260T000- | (xuns) {adou q19p 2101e) X P e

%T00°0 O]|9P AUOIZNUIWIP BUN BUIWIDISP 3|IGELIEA B[P %T,||9P Ojudwne un

OLVIAILLS 31N31D214430D 13A INOIZVL1IddHILNI

JIN3DI44300

Ip 1uoizeysaad Jad asads + ajuspuadip oisone] Ip 1uoizeisaud Jad 3sads)

MIGVIdVA




Serie generale - n. 3

. [ alla GAZZETTA UFFICIALE

on

nar

Supplemento ordi

2019

1

01eWIIS YA |9P %bb’0 O]|9p 2UOISS3|) BUN BUIWIS1SP 9401195 |9p Isuadwod 1ap B J¥0L13S
BIPSW B[P 0JUSWEPUY, 02IWLIOU0ID O] IP [IGELIBA B||9P %T,[|9P duoiznujwip eun 60€SSLTELIGSBEY'D 3103335 |3p [suadwio 13p e|p3W EI3p o3uBWEpUY 1a 01212 1a 3¥NSIN
01eWINS YA 9P %E T |9P OlUSWINE UN BUIWIRIBP , 3Jeunwod oj|aA]| & ‘43dYl
3|iqiuodw) o1paw 03Ippa [3p O||3AI] 03| Nid B lUNWOD 13U duoizezzl|edo| e 988.2180899Zv2t'0 9|euoizippe,||9p 1ul 1e 3jiqiuodwi olpaw 0)PpPaJ [P O||2AI| [3P BM|eLIoLIDL
03lewils VA [2p %TS‘ST |2p 2uoiznuiwip eun euiwialap . . NMVIHOLI¥Y3L
.S oddnus |e eAnnejau ajeduInoad ofjaAl| e ‘Djesauas Bl|elI03IIID ], IP BUOIZIPUOD B LvS60L02vb01S8T0 § oddn.8 |2 eae|a) Jjerpuinoid ofjany € ‘jesdusE elelioiLaL 11avIdvA
O3eWns YA [9P %E6'ST [9P duoiznuiwip eun eujwialdp 0“. ‘
,¢ oddni3 |e eanne|as ajeuinoad o]|aA) e ‘9jei3ua3 eli|el031I3 ], IP dUOIZIPUOd B LSTBTLSTELYEGST'O 2 oddni [e Ane(as Jfepuino.d oljan| € ‘3[e1auds galjenoiuaL
, , auoizepinbi| 3 11e89]-021u23) aAneandIsse alziiad I1p ajuawadjuajenasd (gon) ssanisng
ojewns YA [P %'y [9P uoiznuiwip eun eulwalap goN |e ezusualiedde,]| vy69Z9T8LOETYYO0 ouedno Is oy n1eS%os - €gOW [e ezusuauedde 1p ewjiqeqold 1a IM3dow
oieuis Y (54) auoizepinbi| 1p eunl
VYA 12P %£0°0 O]|9p 0juUdWINE UN BUIWIBIAP 3IGeLI.A B|[3p %T,||2p Oluswne un 9TILIBTO6T9ZS200 *k 1ZEPINDY 1P BATY
ojewns , NvaNLLNYLS
VA [3P %S80°0 O]|9p 01U3WINE UN BUIW.IS}3P SJIGELIEA B||3P %T,|[9P Oludwne un ELSS6TSEEBEOTE0D | (xs) eiziiad 1p euAmy 1TIaVIHVA
oieuls ‘ (%) eysodwi,p opouiad [au ae|ndiys azzjjod 1p osswn
VA I2P %Z0°0 O]|Sp 03u3WNe un BUIWIAAP S|IGeLIeA B[P %T,|[9P Oj3uswne un 88Y6/205959L020°0 | {ux ¥ LP OpOHSC [3u eI flod1p N
oieuis d owud |1 0sn[asa ‘13eId0SSE O 1906 19p BIOND
VA 12P %62°0 O]|9p 0lu3WINE UN BUIWIA1AP S|IGeLI.A B|[3p %T,||2p O3uswne un CSTLEVSLEOSTYET'O me I nel oS 12p &
oleuls { (%) 9sads aJ3|y + IWNSUO;
VA [P %LE‘0 O]|9P 03UIWINE UN BUIWISIAP S|IGELIBA B[P %T,||9P O3uswne un VSLIILLETVOBEIE'D * Y+ 2
ojewuns ‘ (%) 1|e3uaWIN}S Ijiqow 1uaq 43d UAWEIoWW
VYA 12P %60°0 O]|9p 0lu3WINE UN BUIWIA1AP 3[IGeLI.A B|[3p %T,||2p oO3uswne un S6€865962€CYV60°0 * e IS iqoutusq B + v
oieuls Y (%) 1lqoww 1u3q € IA13e[24 BIIBIZUBUL UOU S BLIBIZUBUI BUOIZEIO] IP IUOUE,
VA 2P %Z0°0 OJ|3P 2UOIZNUIWIP BUN BUIWIIIDP J|IGELIBA B[P %T,[I9P O3uswne un TLIZTISY608EVLTO0 * g 11U3q e IAe|as euel 13 el 13 ! 11p! D] IANILLNAOYd LNdNI
ojewns . " ed1nsiye @ ajeuolssajoud
VA 2P %ZT°0 O]|SP 03uaWNE Un BUIWIAAP S|IGeLIBA B[P %T,|[9P Ojuswne un €8598ITIVELVZCT'O * | ennme,| nuasaye ajuawenasip luoizeisald 4ad 1249} e 1sodsiiiod suadwo)
ojewns . () BAIIENUIIUOD  BJRUIPIO0D BUOIZEIO]E]|0d
VA 19P %0€‘0 O||9p 03UBWINE UN BUIWLISISP 3IGRLIBA B||3P %T,||9p O3uawne un CEILYGTSELTERGL'O *' |1p oizeysaud sad asads + ajusapuadip osone| Ip 1uoizeisasd sad asads
ojewns ‘
9EVOTYYYETTE8L00 | () lllqow ljejuawiniys jusq 19p aJojep

VA 13P %80°0 O]|2P 0}USWNE UN BUIWIAI3P 3|IGELEA B||3P %T,[|9p Olusawne un

OLVINILLS 3LN3IDI4430D 13a INOIZVLIUYILNI

3LIN3ID144300

IaviIvA

"1JUBIDIY0) 19p duoizebaids e| uod ‘,onappe Jad ojunibbe alojep, suoissalbal Ip dUOIZUNY B[P 13USIDIHD0D 19P B I|IqelieA 3||9p 0dud|9,| olenodll sualA 03nbas Iq

»0113AdAV ¥3d OLNNIDOV FUOTVA. INOIZNN4 —D'9°LY OLVDITIV ansS




Serie generale - n. 3

. [ alla GAZZETTA UFFICIALE

on

nar

Supplemento ordi

2019

1

"£10z oubnib

12 19p 96 "u 96697 ejjau 0)MBAUOD /107 d|lide {2 [9p 05 1d |9P ¢ BWWOD SIg-6 “Me,||9p ISuds [e 038139 oysodde uod ayediiqgnd ouueses auoizedidde 1p eysodwi Ip opoliad |e dAlle|al 9]elI0}IdS OPId 1P dINSIW 37

(SX+L)NT dwod ews Ul eyezz
(119PPE,N+1)NT dWOD BWIi3S Ul ejez;

13N 2 0130p0.d [P (SX) BIIGRLEA BUNISELD ()
N 2 mappe ([6ap 01aWNU (B BAIR[2] 3IGRUEA BT (1x)
[(119PPELN)/NX-+ LINT WD BUINS Ul S1BZZI|1IN OUOS (NX) SYDLBWNU 1[IGBLIEA 87 (xy)
[(000'L x 13PPE.N)/DX-+ LINT SWOD ewns Ul 3ezzijin ouos () 1[Iqe3uod IjiqeLien 37 ()

S8 01e39||y Isepap

3|ENPIAIPUI 3UBIIIYR0D

€66LST8ST869EE0'T duoizeln|eAl Ip ju31d10)
L9LT0TLY6TSLYTY'T BWNS Ip O]|3pow [3p B1332433ul,||Sp 310jeA VL13D4¥3LINI
ojewns ‘o |( ) (eanzenuuod 3 ejeulpio0d auoizeloqe|jod Ip luoizeisaid Jad
VYA 12P %E00°0 O]|2p 3uoIzNuIWIp BUN BUIWIB1SP 3|IqeLIBA B[|2P %T,||9P Ojuawne un V86666£95666200°0~ | xxxx asads + ajuapuadip oione| Ip 1uoizeysaid sad asads) x (asads aJy|y + lwnsuo))
BJ)SIME 3 9|euolssajo.d BIAINIE,| RUBIBY)E dlUdWENA.IP luoizelsaid
ojewns , d (et n ! Q 4 FHUMRE + P INOIZNLILSOS
5P %7000 OISR SUOENUIIP BUN EUIULTIaP INGELIEA B3R %L II9P CIUSWNE uf) TIV0ETEVYYTB0000- | (xxx+) | 42d 12191 B 11s0dsii10d 1suadwio)) X (BAIENUIIUOD @ BIEUIPJIOOD duOoIZeIOgEe||0d 0/3 VIS
VAL o : . : 1p 1uoizeysaud sad asads + ajuspuadip osone] Ip luoizeysaud Jad asads)
1a 3INONODJ3
ojewns qow
Aewn TTBTLBYE0LESTO00- | (xx%+) |lEIUBWINIYS 1UBQ 1P d40|EA) X (BAIIENUIUOD 3 BJEUIPJO0D Bduoizeloge||od

VA 13P %200°0 Of|SP SUOIZNUIWIP EUN BUILLISIIP 3[IGELEA E||3P %T,[I9P OIuaWNe un

1p 1uoizeysaud sad ssads + ajuspuadip osone] Ip luoizeysaud Jad asads)

OLVINILLS 3LN3IDI44302 130 INOIZVLIUYILNI

3LIN3ID144300

IavivA




4-1-2019 Supplemento ordinario n. 1 alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 3

SUB ALLEGATO 41.B.D - FORMULE DELLE VARIABILI E DEGLI INDICATORI

Di seguito sono riportate le formule delle variabili e degli indicatori economico-contabili utilizzati nell'ISA AG91U:

Addetti'> (professionista che opera in forma individuale) = Titolare + numero dipendenti + numero collaboratori coordinati e
continuativi che prestano attivita prevalentemente nello studio

Addetti (esercizio collettivo dell’attivita professionale) = Numero dipendenti + numero collaboratori coordinati e continuativi che
prestano attivita prevalentemente nello studio + numero di soci

Agenzia in attivita finanziaria = Tipologia dell'attivita: Agenzia in attivita finanziaria se Tipologia dell'attivita: Agenzia in attivita
finanziaria e pari al Valore massimo attivita; altrimenti assume valore pari a zero

Altre componenti negative nette = Altre componenti negative — Canoni di locazione finanziaria e non finanziaria relativi a beni
immobili — Canoni di locazione finanziaria e non finanziaria relativi a beni strumentali mobili — Maggiorazioni fiscali

Ammortamenti per beni mobili strumentali, al netto dei beni di costo unitario non superiore a 516,46 euro = Ammortamenti per
beni mobili strumentali - Spese per I'acquisto di beni strumentali di costo unitario non superiore a 516,46 euro

Attivita di liquidazione = Attivita di liquidazione: Ramo di attivita: (Auto + Nautica + Trasporto + Infortunio + Sanitaria-malattia + Altri
rami elementari + Vita + Altro)

Attivita di perizia = Attivita di perizia: Ramo di attivita: Numero degli incarichi: (Auto + Nautica + Trasporto + Infortunio + Sanitaria-
malattia + Altri rami elementari + Vita + Attivita investigative e/o di accertamento + Ricostruzioni cinematiche + Altro)

Compensi = Compensi dichiarati + Ulteriori componenti positivi per migliorare il profilo di affidabilita

Consulenza finanziaria = Tipologia dell'attivita: Consulenza finanziaria se Tipologia dell'attivita: Consulenza finanziaria e pari al Valore
massimo attivita; altrimenti assume valore pari a zero

Dipendenti a tempo parziale e apprendisti = Dipendenti a tempo parziale, assunti con contratto di inserimento, a termine, di lavoro
intermittente, di lavoro ripartito; personale con contratto di somministrazione di lavoro + Apprendisti

Giornate retribuite dichiarate ai fini UNIEMENS-INPS = Numero giorni retribuiti nella qualifica. Il calcolo viene dapprima effettuato
per ogni dipendente dello studio professionale utilizzando un limite massimo di 312 giornate retribuite. Successivamente si calcola il
numero complessivo di giornate retribuite per ciascuno studio professionale sommando le giornate retribuite di tutti i relativi
dipendenti. Il calcolo viene effettuato escludendo i lavoratori con codice qualifica 'Z' ("lavoratori esclusi da contribuzione INPS
previdenziale ed assistenziale, OTD o OTI dipendente di azienda agricola in genere ovvero OTD dipendente da cooperativa Legge
240/84") e i lavoratori con codice qualifica ‘4’ o ‘5" afferenti agli apprendisti

Giornate retribuite dichiarate nel modello CU = (Numero di giorni per i quali spettano le detrazioni di lavoro dipendente) x 312
diviso 365. Il calcolo viene dapprima effettuato per ogni dipendente del sostituto d'imposta imponendo un limite massimo di 312
giornate retribuite. Successivamente si calcola il numero complessivo di giornate retribuite per ciascun sostituto di imposta sommando
le giornate retribuite di tutti i relativi dipendenti. Il calcolo viene effettuato solo per i sostituti d'imposta che non hanno compilato la
Sezione 3 “INPS Gestione separata parasubordinati” del modello CU ovvero quelli che non hanno dichiarato collaboratori coordinati e
continuativi

Margine operativo lordo = Valore aggiunto - Spese per prestazioni di lavoro dipendente - Spese per prestazioni di collaborazione
coordinata e continuativa

Mediazione assicurativa e riassicurativa = Tipologia dell'attivita: Mediazione assicurativa e riassicurativa se Tipologia dell'attivita:
Mediazione assicurativa e riassicurativa é pari al Valore massimo attivita; altrimenti assume valore pari a zero

Mediazione creditizia = Tipologia dell'attivita: Mediazione creditizia se Tipologia dell'attivita: Mediazione creditizia e pari al Valore
massimo attivita; altrimenti assume valore pari a zero

Numero dipendenti = Numero delle giornate retribuite diviso 312
Numero di soci = percentuale di lavoro prestato di Soci o associati che prestano attivita nella societa o associazione diviso 100
Perizie assicurative e tecnico-legali e liquidazione = Tipologia dell'attivita: Perizie assicurative e tecnico-legali + Liquidazione

Perizie e liquidazioni = Perizie assicurative e tecnico-legali e liquidazione , se Perizie assicurative e tecnico-legali e liquidazione ¢ pari al
Valore massimo attivita; altrimenti assume valore pari a zero

51l titolare € pari a uno. Il numero addetti non puo essere inferiore a 1.
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Presenza di compagnie mandanti per promozione di prodotti assicurativi / previdenziali = 1 se Numero di compagnie mandanti &
maggiore di 1 e se Tipologia dell'attivita: Promozione di prodotti assicurativi / previdenziali &€ maggiore di zero; altrimenti assume valore
pari a zero

Presenza di consulenti finanziari abilitati all'offerta fuori sede = 1 se Numero di consulenti finanziari abilitati all'offerta fuori sede e
maggiore di zero; altrimenti assume valore pari a zero

Promozione di prodotti assicurativi/previdenziali = Tipologia dell'attivita: Promozione di prodotti assicurativi / previdenziali, se
Tipologia dell'attivita: Promozione di prodotti assicurativi / previdenziali e pari al Valore massimo attivita; altrimenti assume valore pari a
zero

Promozione e collocamento di strumenti finanziari / servizi di investimento = Tipologia dell'attivita: Promozione e collocamento di
strumenti finanziari / servizi di investimento, se Tipologia dell'attivita: Promozione e collocamento di strumenti finanziari / servizi di
investimento e pari al Valore massimo attivita; altrimenti assume valore pari a zero

Quota dei Soci o associati, escluso il primo = Numero di soci escluso il primo socio® diviso Numero addetti
Reddito = Risultato ordinario + Plusvalenze patrimoniali — Minusvalenze patrimoniali

Reddito operativo = Margine operativo lordo - Ammortamenti

Risultato ordinario = Reddito operativo + Altri proventi lordi

Spese totali = Altre componenti negative nette + Spese per prestazioni di lavoro dipendente + Spese per prestazioni di collaborazione
coordinata e continuativa + Compensi corrisposti a terzi per prestazioni direttamente afferenti I'attivita professionale e artistica +
Consumi + Altre spese

Territorialita del livello del reddito medio imponibile ai fini dell’addizionale Irpef definita su dati del Dipartimento delle Finanze
riferiti ai periodi d'imposta 2015 e 20167

La territorialita del livello del reddito differenzia il territorio nazionale sulla base del livello del reddito per comune.
La variabile & la media, per tutte le unita locali compilate, dei singoli indicatori territoriali.

Un'unita locale & compilata se il comune dell'unita locale & compilato.

Se non risulta compilata alcuna unita locale occorre far riferimento al comune del domicilio fiscale

Territorialita generale'®

La territorialita & applicata a livello provinciale relativamente ai gruppi 2 o 5.

Gruppo 2 - Aree con livello di benessere non elevato, bassa scolarita, sistema economico locale poco sviluppato e basato
prevalentemente su attivita commerciali;

Gruppo 5 - Aree di marcata arretratezza economica, basso livello di benessere e scolarita poco sviluppata.

Il valore del gruppo territoriale di riferimento & calcolato come rapporto tra il numero delle unita locali compilate che appartengono al
gruppo territoriale di riferimento e il numero totale delle unita locali compilate.

Una unita locale & compilata se & compilato il comune dell'unita locale.

Se non risulta compilata alcuna unita locale occorre far riferimento al comune del domicilio fiscale

Valore aggiunto = Compensi - Compensi corrisposti a terzi per prestazioni direttamente afferenti |'attivita professionale e artistica -
Consumi - Altre spese — (Altre componenti negative — Maggiorazioni fiscali)

Valore dei beni strumentali mobili in proprieta, al netto dei beni di costo unitario non superiore a 516,46 euro = Valore dei beni
strumentali mobili - Valore relativo a beni acquisiti in dipendenza di contratti di locazione finanziaria e non finanziaria - Spese per
I'acquisto di beni strumentali di costo unitario non superiore a 516,46 euro

Valore massimo attivita = Valore massimo tra (Tipologia dell'attivita: Promozione di prodotti assicurativi / previdenziali, Tipologia
dell'attivita: Mediazione assicurativa e riassicurativa, Perizie assicurative e tecnico-legali e liquidazione, Tipologia dell'attivita:
Promozione e collocamento di strumenti finanziari / servizi di investimento, Tipologia dell‘attivita: Mediazione creditizia, Tipologia
dell'attivita: Consulenza finanziaria, Tipologia dell'attivita: Trasferimento fondi (money transfer), Tipologia dell'attivita: Agenzia in attivita
finanziaria, Tipologia dell'attivita: Servizi bancari (apertura conti correnti ecc), Tipologia dell'attivita: Altro)

6 11 primo socio e pari a 1. Il Numero di soci non puo essere inferiore a 1.
7 1 criteri e le conclusioni dello studio sono riportati nell'apposito Decreto Ministeriale.
181 criteri e le conclusioni dello studio sono riportati nell'apposito Decreto Ministeriale.




