4-1-2019 Supplemento ordinario n. 1 alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 3

ALLEGATO 61.B

NOTA TECNICA E METODOLOGICA

INDICE SINTETICO DI AFFIDABILITA
FISCALE

AK30U

ALTRE ATTIVITA TECNICHE

(ESERCENTI ARTI E PROFESSIONI)
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APPLICAZIONE DELL'ISA

L'indice sintetico di affidabilita fiscale (ISA) esprime un giudizio di sintesi sull'affidabilita dei
comportamenti fiscali del soggetto.

L'ISA e calcolato come media aritmetica di un insieme d'indicatori elementari e
rappresenta il posizionamento del contribuente rispetto a tali indicatori attribuendo al
soggetto un valore di sintesi, in scala da 1 a 10, dei singoli indicatori elementari: piu basso
sara il valore dell'indice, minore sara I'affidabilita fiscale del soggetto, piu alto sara il valore,
piu alta sara l'attendibilita fiscale del soggetto.

I contribuenti interessati possono indicare ulteriori componenti positivi non risultanti dalle
scritture contabili, che concorrono al calcolo degli indicatori elementari, per migliorare il
proprio profilo di affidabilita fiscale.

Le attivita economiche oggetto dell’indice sintetico di affidabilita fiscale AK30U sono quelle
relative ai seguenti codici ATECO 2007:

e 71.1240 - Attivita di cartografia e aerofotogrammetria

e 71.20.10 - Collaudi e analisi tecniche di prodotti

e 74.90.21 - Consulenza sulla sicurezza ed igiene dei posti di lavoro
e 74.90.92 - Attivita riguardanti le previsioni meteorologiche

o 74.90.93 - Altre attivita di consulenza tecnica nca

I criteri generali seguiti per la costruzione dell'indice sintetico di affidabilita fiscale AK30U
sono riportati nell’Allegato 84.

Di seguito sono rappresentate le modalita di calcolo dell'indice sintetico di affidabilita
fiscale AK30U per I'applicazione al singolo contribuente dal periodo di imposta 2018.
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MODELLI DI BUSINESS

Ai fini della definizione degli indicatori elementari, i contribuenti interessati all'applicazione
dell'ISA AK30U sono classificati in gruppi omogenei che presentano al loro interno
caratteristiche il piu possibile simili in termini di modalita di operare sul mercato in base al
“"Modello di Business” (MoB) adottato.

I modelli di business rappresentano la struttura della catena del valore alla base del
processo di produzione del servizio e sono espressione delle differenze fondamentali che
derivano sia dalle diverse articolazioni organizzative con cui tale processo viene effettuato
sia da specifiche competenze.

Per I'ISA AK30U i MoB individuati sono i seguenti (la numerosita indicata e riferita alla base
dati di costruzione, p.i. 2016, e all'intera platea dei contribuenti, imprese e lavoratori
autonomi):

e MoB 1 - Contribuenti che svolgono prevalentemente attivita di consulenza in
materia ambientale (Numerosita: 1.049);

e MoB 2 - Contribuenti che svolgono in prevalenza altre attivita (Numerosita:
12.876);

e« MoB 3 - Contribuenti che svolgono prevalentemente attivita di consulenza in
materia di sicurezza, redazione e coordinamento piani di sicurezza (Numerosita:
2.867);

o« MoB 4 - Contribuenti che svolgono prevalentemente attivita di consulenza in
materia di risparmio energetico (Numerosita: 302);

e« MoB 5 - Contribuenti che svolgono prevalentemente collaudi e analisi tecniche
di prodotti (Numerosita: 491);

« MoB 6 - Contribuenti che svolgono prevalentemente attivita catastali, rilievi
topografici e/o attivita di cartografia e aerofotogrammetria (Numerosita: 528);

e MoB 7 - Contribuenti che svolgono prevalentemente attivita e consulenza in
materia di diritti di proprieta industriale (Numerosita: 164).

Per la descrizione degli elementi che permettono I'assegnazione del contribuente ai MoB si
rimanda al Sub Allegato 61.B.A.
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INDICATORI ELEMENTARI

Gli indicatori elementari utilizzati ai fini del calcolo dell'indice sintetico di affidabilita fiscale
per I'ISA AK30U, con riferimento all'attivita di lavoro autonomo, sono differenziati in due

gruppi:
1. Indicatori elementari di affidabilita. Tali indicatori individuano I'attendibilita di
relazioni e rapporti tra grandezze di natura contabile e strutturale, tipici del settore e/o

del modello organizzativo di riferimento, all'interno di specifici intervalli di valori su una
scalada 1a10.

A questo gruppo appartengono gli indicatori elementari:
« Compensi per addetto;

« Valore aggiunto per addetto;

« Reddito per addetto.

2. Indicatori elementari di anomalia. Tali indicatori segnalano la presenza di profili
contabili e/o gestionali atipici rispetto al settore e/o al modello organizzativo di
riferimento o evidenziano incongruenze riconducibili ad ingiustificati disallineamenti
tra le informazioni dichiarate nei modelli di rilevazione dei dati per I'applicazione degli
ISA, ovvero tra queste e le informazioni presenti nei modelli dichiarativi e/o in altre
banche dati, con riferimento a diverse annualita d'imposta. Gli indicatori partecipano al
calcolo dell'indice sintetico di affidabilita fiscale soltanto quando I'anomalia e presente;
trattandosi di indicatori riferibili unicamente ad anomalie, il relativo punteggio di
affidabilita fiscale viene misurato o con una scala da 1 a 5 o con il valore 1 che
evidenzia la presenza di una grave anomalia.

A questo gruppo appartengono gli indicatori elementari suddivisi nelle successive 5
sezioni:

Gestione caratteristica:
« Corrispondenza delle giornate retribuite con il modello CU e i dati INPS;
e Corrispondenza dei compensi dichiarati con il modello CU;
o Copertura delle spese per dipendente;
« Analisi dell'apporto di lavoro delle figure non dipendenti;
« Incidenza delle altre componenti negative nette sulle spese;
e Margine operativo lordo negativo.
Gestione dei beni strumentali:
« Incidenza degli ammortamenti;

e Assenza del valore dei beni strumentali.
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Redditivita:

« Reddito operativo negativo;

« Risultato ordinario negativo;

« Reddito negativo per piu di un triennio.
Gestione extra-caratteristica:

e Incidenza delle minusvalenze patrimoniali.

Indicatori specifici:

e Corrispondenza della condizione di “pensionato” con il modello CU;

e Corrispondenza della condizione di “lavoratore dipendente” con il modello CU.

Le formule delle variabili e degli indicatori sono riportate nel Sub Allegato 61.B.D.
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INDICATORI ELEMENTARI DI AFFIDABILITA

COMPENSI PER ADDETTO

L'indicatore misura |'affidabilita dell'ammontare dei compensi che uno studio professionale
consegue attraverso il processo di produzione del servizio con riferimento al contributo di
ciascun addetto.

L'indicatore e calcolato come rapporto tra i compensi dichiarati per addetto e i compensi
per addetto stimati.

A tale indicatore viene associato un punteggio che varia su una scala da 1 a 10. Quando i
compensi dichiarati sono maggiori o uguali rispetto a quelli stimati, ovvero il rapporto tra i
compensi dichiarati e i compensi stimati presenta un valore pari o superiore ad 1, il
punteggio assume valore 10; quando il citato rapporto presenta un valore pari o inferiore
alla corrispondente soglia minima di riferimento’, il punteggio assume valore 1; quando
tale rapporto presenta un valore compreso nell'intervallo tra la soglia minima e massima di
riferimento, il punteggio € modulato? fra 1 e 10. Nel seguente grafico, per semplicita di
rappresentazione, i valori sono rappresentati in forma percentuale approssimata all'intero.
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Rapporto % tra compensi dichiarati e compensi stimati

I compensi stimati sono determinati sulla base di una funzione di regressione dei
“Compensi per addetto” i cui coefficienti e la relativa interpretazione sono riportati nel Sub
Allegato 61.B.B.

La stima dei “Compensi per addetto” e personalizzata per singolo contribuente sulla base
di uno specifico “coefficiente individuale”, che misura le differenze nella produttivita dei
professionisti (ad esempio, dovute a diverse abilita professionali, potere di mercato, ecc.) e
che risulta calcolato sulla base dei dati delle otto annualita di imposta precedenti relativi al

' La soglia minima di riferimento & pari a exp(-0,41231), ovvero I'esponenziale dell’errore standard (sigma),
con segno negativo, dei residui della funzione di stima dei compensi per addetto.
2 Punteggio = 1+9x{[indicatore - exp(-sigma)]/[1 - exp(-sigma)]}
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medesimo contribuente. I criteri per la determinazione del coefficiente individuale sono
riportati nell’Allegato 85.

VALORE AGGIUNTO PER ADDETTO

L'indicatore misura I'affidabilita del valore aggiunto creato con riferimento al contributo di
ciascun addetto.

L'indicatore e calcolato come rapporto tra il valore aggiunto dichiarato per addetto e |l
valore aggiunto per addetto stimato.

A tale indicatore viene associato un punteggio che varia su una scala da 1 a 10. Quando il
valore aggiunto dichiarato € maggiore o uguale rispetto a quello stimato, ovvero il
rapporto tra il valore aggiunto dichiarato e il valore aggiunto stimato presenta un valore
pari o superiore ad 1, il punteggio assume valore 10; quando il citato rapporto presenta un
valore pari o inferiore alla corrispondente soglia minima di riferimento?, il punteggio
assume valore 1; quando tale rapporto presenta un valore compreso nell'intervallo tra la
soglia minima e massima di riferimento, il punteggio € modulato? fra 1 e 10. Nel seguente
grafico, per semplicita di rappresentazione, i valori sono rappresentati in forma percentuale
approssimata all'intero.
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Il valore aggiunto stimato & determinato sulla base di una funzione di regressione del
“Valore aggiunto per addetto” i cui coefficienti e la relativa interpretazione sono riportati
nel Sub Allegato 61.B.C.

La stima del "Valore aggiunto per addetto” e personalizzata per singolo contribuente sulla
base di uno specifico “coefficiente individuale”, che misura le differenze nella produttivita
dei professionisti (ad esempio, dovute a diverse abilita professionali, potere di mercato,
ecc.) e che risulta calcolato sulla base dei dati delle otto annualita di imposta precedenti

3 La soglia minima di riferimento é pari a exp(-0,49132), ovvero 'esponenziale dell’errore standard (sigma),
con segno negativo, dei residui della funzione di stima del valore aggiunto per addetto.
4 Punteggio = 1+9x{[indicatore - exp(-sigma)]/[1- exp(-sigma)]}
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relativi al medesimo contribuente. I criteri per la determinazione del coefficiente
individuale sono riportati nell'Allegato 85.

REDDITO PER ADDETTO

L'indicatore misura l'affidabilita del reddito che uno studio professionale realizza in un
determinato periodo di tempo con riferimento al contributo di ciascun addetto.

L'indicatore é calcolato come rapporto tra il reddito dichiarato per addetto e il reddito per
addetto stimato.

A tale indicatore viene associato un punteggio che varia su una scala da 1 a 10. Quando il
reddito dichiarato € maggiore o uguale rispetto a quello stimato ovvero il rapporto tra
reddito dichiarato e reddito stimato presenta un valore pari o superiore ad 1, il punteggio
assume valore 10; quando il citato rapporto presenta un valore pari o inferiore alla
corrispondente soglia minima di riferimento® o il reddito dichiarato & negativo, il
punteggio assume valore 1; quando tale rapporto presenta un valore compreso
nell'intervallo tra la soglia minima e massima di riferimento, il punteggio & modulato® fra 1
e 10. Nel seguente grafico, per semplicita di rappresentazione, i valori sono rappresentati
in forma percentuale approssimata all'intero.
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Il reddito stimato e pari alla somma del reddito dichiarato e dell'eventuale maggior valore
aggiunto stimato.

5 La soglia minima di riferimento & pari a exp(-0,50378), ovvero I'esponenziale della deviazione standard
(sigma), con segno negativo, del logaritmo del rapporto tra reddito per addetto dichiarato e reddito per
addetto dichiarato piu la differenza tra valore aggiunto per addetto stimato e dichiarato.

¢ Punteggio = 1+9x{[indicatore - exp(-sigma)]/[1- exp(-sigma)]}
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INDICATORI ELEMENTARI DI ANOMALIA

GESTIONE CARATTERISTICA

CORRISPONDENZA DELLE GIORNATE RETRIBUITE CON IL MODELLO CU E I
DATIINPS

L'indicatore controlla il numero di giornate retribuite relative ai dipendenti, dichiarate nel
quadro A del modello di rilevazione dei dati, con I'analogo dato desumibile dagli archivi
della Certificazione Unica (CU) e UNIEMENS-INPS.

L'indicatore e applicabile solo per i soggetti che rispettano le seguenti condizioni:
e sono contemporaneamente presenti in entrambe le banche dati esterne (CU e

UNIEMENS-INPS);

e non indicano nel modello di rilevazione dei dati forme di lavoro dipendente a
tempo parziale e di apprendistato;

Il valore di riferimento e il minimo tra le giornate retribuite dichiarate nel modello CU
(normalizzate a 312 giorni) e le giornate retribuite dichiarate ai fini UNIEMENS-INPS.

L'indicatore e calcolato come rapporto percentuale tra il numero delle giornate retribuite
dichiarate nel quadro A del modello di rilevazione dei dati e il valore di riferimento.

L'indicatore e applicato quando presenta un valore non superiore alla soglia massima di
riferimento (80%) e la differenza tra le giornate di riferimento e le giornate retribuite
dichiarate nel quadro A del modello di rilevazione dei dati & superiore al seguente valore:

52 giorni + 20% del valore di riferimento

Il punteggio € modulato’ fra 1 e 5, come da grafico seguente.

" Punteggio = 1 + 4x(indicatore / 80)
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CORRISPONDENZA DELLE GIORNATE RETRIBUITE CON IL
MODELLO CU E | DATI INPS
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CORRISPONDENZA DEI COMPENSI DICHIARATI CON IL MODELLO CU

L'indicatore controlla la corrispondenza tra i compensi dichiarati nel quadro G del modello
di rilevazione dei dati con le somme imponibili che il sostituto d'imposta corrisponde al
professionista, in qualita di percipiente, desunte dai modelli CU.

L'indicatore e calcolato come rapporto percentuale tra i compensi dichiarati per addetto e
i compensi per addetto desunti dai modelli CU e gli viene associato un punteggio che varia
su una scala da 1 a 10. Quando i compensi dichiarati sono maggiori o uguali rispetto a
quelli desunti dai modelli CU, ovvero il rapporto tra i compensi dichiarati e i compensi
desunti dai modelli CU presenta un valore pari o superiore ad 1, il punteggio assume
valore 10; quando il citato rapporto presenta un valore pari o inferiore alla corrispondente
soglia minima di riferimento?, il punteggio assume valore 1; quando tale rapporto presenta
un valore compreso nell'intervallo tra la soglia minima e massima di riferimento, il
punteggio € modulato® fra 1 e 10. Nel seguente grafico, per semplicita di
rappresentazione, i valori sono rappresentati in forma percentuale approssimata all’intero.

8 La soglia minima di riferimento & pari a exp(-0,41231), ovvero I'esponenziale dell’errore standard (sigma),
con segno negativo, dei residui della funzione di stima dei compensi per addetto ed & la stessa
dell'indicatore “Compensi per addetto”.

% Punteggio = 1+9x{[indicatore - exp(-sigma)]/[1 - exp(-sigma)]}
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CORRISPONDENZA DEI COMPENSI DICHIARATI CON IL
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L'indicatore & applicato in presenza di somme imponibili che il sostituto d'imposta
corrisponde al professionista in qualita di percipiente e quando il relativo punteggio & non
superiore a 5.

Quando il punteggio e superiore a 5 e l'indicatore presenta un valore non superiore al
99%, il punteggio € pari a 5.

COPERTURA DELLE SPESE PER DIPENDENTE

L'indicatore verifica che |'esercente arti o professioni generi un valore aggiunto per addetto
coerente con le spese per dipendente.

L'indicatore e calcolato come rapporto tra le spese per dipendente e il valore aggiunto per
addetto’®. Le spese per dipendente sono calcolate come rapporto tra le “Spese per
prestazioni di lavoro dipendente” e il numero dipendenti.

Nel caso in cui il rapporto tra le spese per dipendente e il valore aggiunto per addetto
assuma valori superiori all'unita l'indicatore € applicato e il relativo punteggio assume
valore 1.

ANALISI DELL'APPORTO DI LAVORO DELLE FIGURE NON DIPENDENTI

L'indicatore monitora la corretta compilazione dell’apporto di lavoro dei “Soci o associati
che prestano attivita nella societa o associazione”.

0 Quando il denominatore dell'indicatore “"Copertura delle spese per dipendente” & non positivo, I'indicatore
non é applicato.
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A tal fine, a seconda della natura giuridica dell'esercente arti o professioni di appartenenza,
e stato definito un valore percentuale minimo di apporto di lavoro per addetto,
differenziato per numero di “Soci o associati che prestano attivita nella societa o
associazione” (si veda la tabella seguente).

Tale valore rappresenta la soglia minima di riferimento dell'apporto di lavoro delle figure
non dipendenti.

Soglia minima percentuale di apporto di lavoro per addetto delle figure non dipendenti

Numero SOCI O ASSOCIATI CHE PRESTANO

NATURA GIURIDICA addetti ATTIVITA' NELLA SOCIETA' O
per figura ASSOCIAZIONE

SOCIETA' DI PERSONE 1

SOCIETA' DI PERSONE 2

SOCIETA' DI PERSONE 3

SOCIETA' DI PERSONE 4

SOCIETA' DI PERSONE 5

SOCIETA' DI PERSONE >5

ENTI NON COMMERCIALI ED EQUIPARATI 1

ENTI NON COMMERCIALI ED EQUIPARATI 2

ENTI NON COMMERCIALI ED EQUIPARATI 3

ENTI NON COMMERCIALI ED EQUIPARATI 4

ENTI NON COMMERCIALI ED EQUIPARATI 5

ENTI NON COMMERCIALI ED EQUIPARATI >5

Nel caso in cui la percentuale complessiva di apporto di lavoro dei soci o associati che
prestano attivita nella societa o associazione dichiarata sia inferiore alla soglia minima
complessiva di riferimento, l'indicatore & applicato e il relativo punteggio’ assume un
valore compreso tra 1 e 5, come da grafico successivo.

" Punteggio = T+4x(apporto di lavoro degli addetti non dipendenti/soglia minima complessiva di
riferimento)
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ANALISI DELL'APPORTO DI LAVORO DELLE FIGURE NON
DIPENDENTI

2
-1]
[-T]
U
-
=
=
o

) 20%
10% o

HMNWRUONOWOO

(o)
o
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Incidenza % dell'apporto di lavoro degli addetti non dipendenti rispetto alla
soglia minima complessiva di riferimento

INCIDENZA DELLE ALTRE COMPONENTI NEGATIVE NETTE SULLE SPESE

L'indicatore verifica che le voci di spesa relative alle altre componenti negative nette
costituiscano una plausibile componente residuale di spesa.

L'indicatore e calcolato come rapporto percentuale tra le altre componenti negative nette
e le spese totali.

Qualora le spese totali siano uguali a zero, 'indicatore non e applicabile.

All'indicatore "Incidenza delle altre componenti negative nette sulle spese” viene associato
un punteggio che varia su una scala da 1 a 10. Quando l'indicatore presenta un valore pari
o inferiore alla corrispondente soglia minima di riferimento (ad es. 8,00% per il MoB 1), il
punteggio assume valore 10; quando l'indicatore presenta un valore pari o superiore alla
corrispondente soglia massima di riferimento (ad es. 16,00% per il MoB 1), il punteggio
assume valore 1; quando l'indicatore presenta un valore compreso nell'intervallo tra la
soglia minima e massima di riferimento, il punteggio € modulato' fra 1 e 10.

12 Punteggio = 10 - 9x[(indicatore - soglia minima)/(soglia massima - soglia minima)]
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INCIDENZA DELLE ALTRE COMPONENTI NEGATIVE
NETTE SULLE SPESE
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I dati riportati nel grafico sono riferiti al MoB 1.
L'indicatore e applicato quando il relativo punteggio € non superiore a 5.

Le soglie di riferimento (espresse in percentuale) sono differenziate per “Modello di
Business” come di seqguito riportato:

Modalita di distribuzione Soglia minima Soglia massima
MoB 1 Tutti i soggetti 8,00 16,00
MoB 2 Tutti i soggetti 8,00 16,00
MoB 3 Tutti i soggetti 8,00 16,00
MoB 4 Tutti i soggetti 8,00 16,00
MoB 5 Tutti i soggetti 8,00 16,00
MoB 6 Tutti i soggetti 8,00 16,00
MoB 7 Tutti i soggetti 13,00 21,00

Per ogni singolo soggetto, i valori soglia sono ottenuti come media, ponderata con le
relative probabilita di appartenenza, dei valori di riferimento individuati per gruppo
omogeneo.

MARGINE OPERATIVO LORDO NEGATIVO

L'indicatore evidenzia situazioni di anomalia relative al margine operativo lordo.

Nel caso in cui detto margine sia negativo e il valore aggiunto sia positivo, I'indicatore e
applicato e il relativo punteggio assume valore 1.
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GESTIONE DEI BENI STRUMENTALI

INCIDENZA DEGLI AMMORTAMENTI

L'indicatore verifica la coerenza tra ammortamenti per beni mobili strumentali e relativo
valore.

L'indicatore e calcolato come rapporto percentuale tra gli ammortamenti per beni mobili
strumentali, al netto dei beni di costo unitario non superiore a 516,46 euro e il valore dei
beni strumentali mobili in proprieta, al netto dei beni di costo unitario non superiore a
516,46 euro.

Nel caso in cui il valore dell'indicatore sia pari o superiore al valore della soglia massima di
riferimento (25%), I'indicatore e applicato e il relativo punteggio assume valore 1.

Qualora I'importo degli ammortamenti per beni mobili strumentali, al netto dei beni di
costo unitario non superiore a 516,46 euro, sia positivo, il valore dei beni strumentali
mobili in proprieta, al netto dei beni di costo unitario non superiore a 516,46 euro, sia pari
a zero, l'indicatore é applicato e il relativo punteggio assume valore 1.

ASSENZA DEL VALORE DEI BENI STRUMENTALI

L'indicatore evidenzia situazioni di anomalia nei casi di mancata dichiarazione, nel modello
di rilevazione dei dati, del valore dei beni strumentali in presenza di beni strumentali
indicati nello stesso modello.

Qualora si verifichi tale anomalia, I'indicatore & applicato e il relativo punteggio assume
valore 1.

Di seguito viene riportato I'elenco delle variabili relative ai beni strumentali utilizzate per il
calcolo dell'indicatore:

e Hardware: Workstation;

e  Hardware: Plotter;

e Software: Numero di licenze CAD;

e Strumentazioni per I'esecuzione di misure: Elettrotecniche ed elettroniche;
e  Strumentazioni per |'esecuzione di misure: Meccaniche;

e  Strumentazioni per I'esecuzione di misure: Chimico-fisiche;

e  Strumentazioni per I'esecuzione di misure: Territoriale-topografiche.

REDDITIVITA

REDDITO OPERATIVO NEGATIVO

L'indicatore intercetta le situazioni in cui il reddito operativo € minore di zero.
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Qualora si verifichi questa condizione e il margine operativo lordo sia positivo, I'indicatore
e applicato e il relativo punteggio assume valore 1.

RISULTATO ORDINARIO NEGATIVO

L'indicatore intercetta le situazioni in cui il risultato ordinario € minore di zero.

Qualora si verifichi questa condizione, l'indicatore & applicato e il relativo punteggio
assume valore 1.

REDDITO NEGATIVO PER PIU DI UN TRIENNIO

L'indicatore monitora situazioni di reddito’® negativo ripetute negli anni.

L'indicatore & applicato quando, prendendo a riferimento gli ultimi 8 anni, in almeno 4
annualita, anche non consecutive, e dichiarato reddito negativo.

Il punteggio é pari a:
e 5seil reddito e negativo per 4 annualita;
e 4seil reddito e negativo per 5 annualita;
e 3 seil reddito e negativo per 6 annualita;
e 2 seil reddito e negativo per 7 annualita;

e 1 seil reddito e negativo per 8 annualita.

GESTIONE EXTRA-CARATTERISTICA

INCIDENZA DELLE MINUSVALENZE PATRIMONIALI

L'indicatore verifica quanta parte del risultato ordinario viene assorbito dalle “Minusvalenze
patrimoniali”.

L'indicatore e calcolato come rapporto percentuale tra le “Minusvalenze patrimoniali” e il
risultato ordinario.

Qualora le "Minusvalenze patrimoniali” siano uguali a zero, l'indicatore non e applicabile.

All'indicatore viene associato un punteggio che varia su una scala da 1 a 10. Quando
I'indicatore presenta un valore pari o inferiore alla corrispondente soglia minima di
riferimento (50%), il punteggio assume valore 10; quando l'indicatore presenta un valore
pari o superiore alla corrispondente soglia massima di riferimento (100%), il punteggio

13 Per i periodi d'imposta fino al 2017 il reddito da prendere a riferimento & pari a: “Reddito (o perdita) delle
attivita professionali e artistiche” + le maggiorazioni delle quote di ammortamento e dei canoni di locazione
finanziaria.
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assume valore 1; quando l'indicatore presenta un valore compreso nell'intervallo tra la
soglia minima e massima di riferimento, il punteggio &€ modulato™ fra 1 e 10.

INCIDENZA DELLE MINUSVALENZE PATRIMONIALI
50%

[y
o

Punteggio

100%
o
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Incidenza % delle Minusvalenze patrimoniali sul risultato ordinario

9
8
7
6
5
4
3
2
1

L'indicatore e applicato quando il relativo punteggio € non superiore a 5.

Qualora il risultato ordinario sia non positivo, l'indicatore & applicato ed assume
punteggio pari ad 1.

INDICATORI SPECIFICI

CORRISPONDENZA DELLA CONDIZIONE DI “PENSIONATO” CON IL MODELLO
CuU

L'indicatore controlla la condizione di "Pensionato”, dichiarata nel frontespizio del modello
di rilevazione dei dati, con l'analoga informazione desumibile dagli archivi della
Certificazione Unica (CU).

Qualora il professionista che opera in forma individuale dichiari nel modello di rilevazione
dei dati di essere pensionato e tale informazione non trovi riscontro nel modello CU,
I'indicatore e applicato ed assume punteggio pari ad 1.

' Punteggio = 10 — 9x[(indicatore - soglia minima)/(soglia massima - soglia minima)]
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CORRISPONDENZA DELLA CONDIZIONE DI “LAVORATORE DIPENDENTE”
CON IL MODELLO CU

L'indicatore controlla la condizione di “Lavoro dipendente a tempo pieno o a tempo
parziale”, dichiarata nel frontespizio del modello di rilevazione dei dati, con l'analoga
informazione desumibile dagli archivi della Certificazione Unica (CU).

Qualora il professionista che opera in forma individuale dichiari nel modello di rilevazione
dei dati di essere lavoratore dipendente a tempo pieno o a tempo parziale e tale
informazione non trovi riscontro nel modello CU, l'indicatore e applicato ed assume
punteggio pari ad 1.
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SUB ALLEGATI

SUB ALLEGATO 61.B.A - ASSEGNAZIONE Al MOB

In fase di applicazione, per I'assegnazione dei contribuenti ai MoB viene utilizzata una combinazione di due tecniche statistiche di tipo
multivariato (analisi fattoriali e modelli di mistura finita) che utilizza le seguenti variabili:

Analisi fattoriale Nome variabile Descrizione variabile

Prevalenza attivita catastali, rilievi topografici e/o attivita di

MAX_CARTOGRAFIA_AEROFOTO_P ) -
cartografia e aerofotogrammetria

Prevalenza consulenza in materia di sicurezza, redazione e

MAX_CONS_SICUREZZA P . T
coordinamento piani di sicurezza

Gamma dei servizi MAX_CONS_AMBIENTALE_P Prevalenza consulenza in ambito ambientale

offerti

Prevalenza attivita e consulenza nell'ambito dei diritti di proprieta
MAX_PROP_INDUS_P

industriale
MAX_RISP_ENERG_P Prevalenza consulenza in materia di risparmio energetico
MAX_MODATT_COLLAUDO_P Prevalenza collaudi e analisi tecniche di prodotti

Sulla base di tali variabili, il contribuente viene assegnato ad uno o piu MoB attraverso l'attribuzione di una probabilita di appartenenza,
come descritto nell'Allegato 84.

Le matrici ed i vettori per il calcolo delle probabilita di appartenenza ai MoB sono riportati nell’Allegato 111.

— 2347




Serie generale - n. 3

Supplemento ordinario n. 1 alla GAZZETTA UFFICIALE

2019

1

0d119813ud
ojewils osuadwo) [9p %S8‘8T |2 duoiznuiwip eun eulwI19p GO |e ezusuapedde, ]| ZEIVLI89ESYS8T‘0- olwJedsi 1p elI91EW Ul BZUSINSUO) IP BIAINE Sludwdjudjendsd
0UO0S|OAS 3Yyd 1UANQLIIUO) - {7 GO |e ezuduayiedde Ip ejigeqold
©2z34NnJIS Ip lueld 0juUdWEUIPI00I 3 duoizepal
ojewls osuadwo) |9p %SE‘PT [9P duoiznuiwip eun eulwidlap go |e ezusuayedde,]| 8S8YSTTTLLYSEVTO- ‘ezzaJndis 1p el191EW Ul BZUSINSUO) IP BIAINE Sludwdjudjenadsd (gow)
OUOS|OAS 3Yd BUSNQLIIUO) - € GO | ezusuaedde Ip ejiqeqold SSaNIsng
1a maaow
olewn}s osuadwo) |9p %STTZ |2P 2uUoiznuiwip eun BUIWIAP FOA |e ezuauajedde, G/81S9.6E08! ‘0- eyAIe aayje ezuajenasd
) 2P %ST°TZ 19P iznuiiip : P 8OW | 1 LBLSIL YTz ul oUOS|OAS 3y 1IUANQLIIUO) - Z GOIAl |e ezududliedde 1p eyt
ojewi}s osuadwo) [3P %69°ET [9P dUoIZNUIWIp BUN BUIWIABP GO |e ezuduariedde ‘ 3|E3UBIqLUE BLId3EL Ul BZUIINSUO) I BHAILE S3UduId3ud|ensid
lewiny D 19P %69°€T I12P Iznuiwip 1w319p goN | 1 1 vEVS881Y8S069ET 0 0UOS|OAS 3Y? FUBNQLIAUO) - T GO & ezuaualedde Ip ey
ojewnls osuadwo) [ap %EE 0T [2p duoiznuiwip .
eun eujw.alap esasdwi Ip 0/ Ijeuoissajold elianle aal|y, Ip dUOIZIPUOd e €86VZYTTLBEEE0T'O esa.dw 1p 0/3 jeuoissdjo1d gainIe 341V
olewns ‘0- 0leuoisua
osuadwo) |9p %ZE‘S,I19P duoIZNUIWIP BUN BUIWIIIAP ,01BUOISUD, IP UOIZIPUOD B 808ES8LBEZSTERD'D isuad
ojewi}s osuadwo) |9p %T8‘0E [2p duoiznuiwip .
- ajeizied odwa) e o oudid odway e ajuapuadip oione
eun euiwialap ,deizied odwa) e o oudid odwa) e ajuapuadip 040AET, IP BUOIZIPUOD B 9S00ELBSEVTTIBOE'D ez w3 uat L33 € S3uzpuadip 0lonel
ojewns Y / @ledpuiid s1us1iWiWod [ap ezueaa)
osuadwo) |3p %00 O]|9P 0IUSWINE UN BUIWIILBP 3|IGeLIBA B|[3P %T,|[9p Oludwne un 669225ZE0081690°0 00T / djeciou * 1°p It _._<~“.ﬂ_.w.‘_.\__”_,.‘_.\m,
o1ewWns 00T / Weuiydew
. y T9EY8YTY0T60L0T 0 @ npuerdwi 1p auoizesedil g] @ duoizudinuew e| ‘auoizejjesul,|
osuadwo) [3p %TT0 O]|9P OIUSWNE UN BUIWIIIBP d|IqelieA e||3p %T,||9p ojuawne un 1od 21U} EZUINSUOD 3 EZUBISISSY :EUAIIE, 9P LISOjodLL
oiewns X auoize11ado.ad ejje ezuad|nsuod @ ezu)SISSY :eMAIe,||9p e1Sojod
osuadwo) [9p %80°0 O]|9P 0IUSBWINE UN BUIWIILBP 3|IGELIBA B|[3P %T,||9p Ojuawne un 99IEBEZTEITEG6L0°0 oot/ 1Zen It I ISISSY [RUNRE,I9P el0j0clL
ojewis ‘0- nnuapuadig osawnu eonp
osuadwo) Ip 1uIwId) Ul %0p 6T [9P 2101434l e3IAIINPO.Id eun ejuasald ajuapuadip un T6£69S8S9V86E6T'0 uspuadiq 3
oleuins { (%) 9sads aJ}|y + IWNSUO;
osuadwo) [9p %S‘0 O]|2P 0IUSWNE UN BUIWIAIAP d|IqelIeA B[P %T,||9p ciuawne un ELICEOTETLZLIVS'O * Y+ 2
ojewns . () BAIIENUIIUOD 3 BJBUIPJIOOI BUOIZBIOgE.||0d
osuadwo) [9p %EZ‘0 O||9P 0IUSWINE UN BUIWIIIBP 3|IqeLIeA B|[3p %T,|[9p Ojuawne un T3L9YSTIBLOEZECO * 1p 1uoizejsaad J4ad asads + ajuapuadip osone] Ip 1uoizeysaad sad asads
ojewns . () edlisiie 2 ajeuolssajold euAmIg, || |ALLLNAOYd
osuadwo) |3p %9Z‘0 OJ|9P 0IUSWNE UN BUIWIAAP d|IqelIeA B||3p %T,||9p ojuawne un €08ZEESTEGTIZ'O0 * 13U djudWeIaIp uoizeysasd Jad 1213} e 3sodsiiiod Isuadwo) 1NdNI
oieURS Y 1jeauaWINIS IjIqow 1uaq 4ad puaweloww
osuadwo) |9p %60°0 O]|9P 0IUSWINE UN BUIWIAIBP 3|IGELIBA B||3P %T,|[9p Oluswne un T8ST0889SLZLBBO°0 () e IS liiqow tusq " H v
ojewns ,
€6CTV808TVLET600 (x) lllqow jjeuawinas [uaq 1ap a1ojep

osuadwio) [3p %60°0 O|[9P 0IUSWINE UN BUIWLISIBP J|IGeLIEA B|[3P %T,||9P Ojudwne un

OLVINILLS 31N31D14430D 130 INOIZV1IddHILNI

31N31D144300

MGVvIdvA

"JUBIDID0D 19p duoizeHalds e uod ‘,onappe Jad Isuadwo), duoIssalBal Ip BUOIZUNY B]|9P JUSIDIHB0D 19p 3 I|IGelieA 9||9p 0dud|d,| oleuodL duaIA oHNbas I

»0113dAaV ¥3d ISNIdINOD.. INOIZNNd - 9°'a°L9 OLVOITIV dNS

©
<t
o
N



Serie generale - n. 3

Supplemento ordinario n. 1 alla GAZZETTA UFFICIALE

2019

1

"£10Z oubnib |z |ap 96 ‘U 96637 ejjau oHaAUOD /107 3|Ude #2 [9P 05

1 |9P 2 BWWOD Sig-6 "HE,||ap 1suds le 032109 osodde uod ajedigqqnd ouueses suoizedijdde 1p eysodwi Ip opouad [e 1A1e[9] B1IS}JO0/ePUBIOP B|[9P SUOIZEJJUSDUOD 1P SJIpUL,| @ 3|eLI0}AS 01D Ip Insiw 7]

(SX+L)NT 3Wo ewns Ul exezzi|in @ 0}30poid (3P (SX) S[IGBHBA BUNISEID (sxxs)

(119PPEN+ )N BWOD BLUNS Ul BIRZZI|N 3 113PPE 1|5IP 0ISWNU (B BAIRR[DI S[IGeLIA BT (xx)
[(1mappe.N)/NX+ LINT 2W0od ewils Ul 93ezzi|13n ouos (NX) dYdLawnu 1jIgeLeA 37 (4y)

[(000'L x M3PPE,N)/DX+LINT SWOD ewis Ul 31ezz[in 0UOS (DX) 1)1qeIU0D Ijigerien 37 ()

58 03e83]|y Isepap

3[enpIApUI 33UBID1R0)

19P %T00°0 O||3p 3UOIZNUIWIP BUN BUIWISIBP 3|IqELIEA B[|3p %T,||9p Oluswne un

LS€90698S00TSTO'T auolzeln|eAls Ip 21ud1d1y20)
6S96STITTVLS8Y6'T BWRS Ip O]|9pow [3p B11D2193UL,|[9p dJ0jeA |  VILIDHILNI
ojew}s osuadwo) . ( ) (eansie @ sjeuoissajold AR, | RUBIDHE BJUBWELIBIIP lUOIZRe)Sald
19P %2000 O]|9P UOoIZNUIWIP BUN BUIWIAISP J|IGELIBA B||9P %T,||9P Oluswne un 9V8YL6LZELYSTOO'0 xxkxl | 1ad 12493 e psodsiii0d 1suadwio)) X (1j1gow jeusawWINLgS 1U3g 19p 340|eA)
ojewys osuadwo) , ( ) (eAnnenuipuod a ejeuipi00d auoizeloqe||od Ip luoizeysaid sad asads
12P %E00°0 OJ|2P duoIZNUIWIP BUN BUIWIAIAP d|IqelIBA B[|3P %T,||2p Oluawne un 9v08SZIZLEOVEND'D xx&xl |+ apuapuadip osone| 1p 1uoizeysaud sad asads) x (asads a3y + IWNSUO)) uzon_uN\M.ﬁwwm
(eonste| 1 3INNONOD3
ojew}s osuadwo; 9 9jeuoissajoud elAIE | IJUSID e SjUdWELIRIP luoizelsaad Jad 1zia)
. 2 SE6ETVIETTZ000°0- (rosex) |BuISSS FUMBE ! W Ip 1ot -

e 13so0ds11100 Isuadwo)) x (eA1zENUIUOD 3 BJEBUIPIOOD dUOIZEIOGE||0d
1p 1uoizeysauad 4ad asads + ajuapuadip osone| Ip 1uoizeysasd sad asads)

ojewns osuadwo) [P %6E°0 O]|3P SUOISS3|} BUN BUIWLISIBP 2101185 |3p Isuadwod 13p
eIPaW B[|9p OIUIWEPUY, OIIOUOID O IP J|IGEMEA B[P %T,||2P duoiznujwip eun

62VS9ES86T8SSE'D

JYOL13S
2101395 [9p Isuadwod 13p eIpaW e||3p OJUBWEPUY 1aonn

10 }UNSIN

ojewnys osuadwo) [3p %89°S [P SUOIZNUIWIP BUN BUIWIAIRP

eulwIRIdp 3|iqiuodwi O1paw 0}PPaJ [P O||2AI] O} Nid B JUNWOD |3U dUOIZeZZI[eIO0] BT

£113440,[|9p SUOIZEJIUIIUOD 1P 3d1pul o}e nid e 3dulroad 3)|3u duoizezzi|ero| e TYIZLyIETT08950°0- 3leroulno1d Oj[A1] € ELI3}0,][3P 2U0IZe13UU0D 1P 3dpul
ojewnys osuadwo) [3p %0z YT [9P OIUSWNE UN BUIWIAIAP .
3|epuInoad O[3A1] B BPUBLIOP B[|9P SUOIZEIIUIIUOI IP 3D
EPUBLIOP B[|3P SUOIZEIIUIIUOI IP 3d1pul 0}je Nid e 3dulnoad 3||3u duoizezzi|edo| el SLESSSETIBIGIVI'D EUIAC.C OlISM & BPUELLOP EI3P SuoIZEAUPIU03 1P S31pUl
ojewn}s osuadwo) [3p %066 |9P OusWNE un 3]eunwod ojaAl| e “ 3jeuoizippe,||3)
D [P %06°6 I2P 1STZITESIET0660°0 | |19A1] B °43dYI 3] PPE|ISP| 1MVIYOLIYMYIL

1uly 1 3]iqIuoduw oIpaW oPP3I [3P Of|3AI] [P BH[EHOMIISL MIgvIdvA

olewls osuadwo) |9p %92 HT [9P dUOIZNUIWIP BUN BUIWIRIBP
.G oddnug |e eanejas sjeduInoad ofjaAl| e ‘Djesauas eljeli031443], Ip BUOIZIPUOd B

S£09059999S2¥10-

G oddnu3 |e eanjejas ajepuIn0ad O]|9A1] B ‘Bjesauas elljelioId L

ojewn)s osuadwo) [9p %ZSL |9P SuoIZNUIWIP BUN BUIWIAIAP

‘0- oddnu$ |e eanejau ajenuinoad oj|aA]| e ‘9|esauas eyljeroyaId
,z oddni3 |e eaijejaa ajeduinoad Oj|aAl| e ‘9jeaaua8 elljeli031Id ], Ip UoIZIpuod e PISTISSTIEINSLOD t 15 18 BARE[R. Sjeuno.d oian 89U Ra_LIoIISL
a_‘_uwF_Em‘_MOaO*O‘_wm ° m_mm‘_motau
ojewils osuadwo) |9p %8L‘8T |9P duoiznuiwip eun eulWIAP GO |e ezududliedde,] GTC6T86TTCSLLST O 1p euAie o/s piyesSodoy Ina]|L ‘Ijelseled elAIe 3juawajuajenasd
0u038|oAs 32 13U3NQLIIUO) - 9 GOIAl |e ezuduariedde Ip elljiqeqoad
1330po4d 1p 9Yyd1ud3} Isl|eue 3 Ipne|jod djusawajuadjenad
ojewls osuadwio) [9p %00°ET [9P duoiznulwip eun euiwidlap goA |e ezuduayedde,]|  L6¥TZELOYZO00ETO-

0UO03|0AS 3Yd 13UANQLIIUO) - § GOIAI | ezuaualedde Ip eljiqeqold

OLVIAILLS 31N31D144300 130 INOIZV.LIUdYILNI

31N310144300

IgVIRVA

=N
<t
o
N



Serie generale - n. 3

Supplemento ordinario n. 1 alla GAZZETTA UFFICIALE

2019

1

elww m‘_MOquO‘_wm C m_mm‘_MOt ed

01eWI1S WA [9P %T0‘SE [9P dUoiznuiwip eun eujwialap go |e ezusuariedde,1| £0T69600L0¥TOSE 0~ 1p eaiAle 0/3 PiyeaSodo) 1AB)jI ‘Ijelseled ellAe djuawalualenasd
0uO0S|oAS Y2 13UaNQLIIUO) - 9 GOIAl |e ezuduaredde Ip elljiqeqoid
ojewns 9P %8E‘YT [9P dUOIZNUIWIP BUN BUIWISIBP GO |e ezusualiedde i f1opoid Ip 31233 Isljeue 3 IPNejjod djuawajudjensid
1eWns VA [9P %8EVT I9p IZnuiwip 1wi339p goN | H 1 66TVEIVBBLEVT O OUOS|OAS B NUANGLIUO) - § GO [e ezusuaptedde I1p eyigeqold
0d139849ud
01BWIS YA [9P %L EE [9P UOIZNUIWIP BUN BUIWISISP GO |e ezusuariedde,1| 6/9060T0SSELLEE 0- olwJedsu Ip eLI2)EW U] BZUIINSUOD Ip BUAINIE djudWajudlenasd (gon)
0UO0S|OAS aY2 13UaNQLIIUO) - ¥ GOIAl |e ezuauanedde Ip elljiqeqoid ssanisng
©223.4Nn2IS Ip jueld 0}UBWIBUIPIO0I d duoizepal 13 IM3aon
01BWIS VA [9P %L8ST [9P SUoIznuiwip eun eulwialap goAl |e ezuauayedde,1| LEpTOYY880TL8ST O- ‘e2Z24NJIS Ip BLID1EW U] BZUIINSUOI Ip BUAIE djudWajudjenasd
0UuO0S|OAS dY2 13uUaNqLIIUO) - € GOIAl |e ezuduapedde Ip elljiqeqoad
olewns 9P %8Z‘ST [9P dUOIZNUIWIP BUN BUIWISISP GO |e ezusualiedde ! BlARIE d3je ezudjendid
1eWNS YA [9p %82'ST [9p duoiznuiwip 1WI13p GO | ;Y] 1| 2858¥297L208TST0 Ul OUOB|OAS 34> HUBNGLIUO? - Z GO [& ezuaUBIEddE I EIIGeqod
ojewns 9p %bP*9T [9P dUOIZNUIWIP BUN BUIWISISP GO |e ezusualiedde ‘0- BIEIUBIGLUE BLIIeW Ul BZUIINSUOD 1P EUAIIE 2UBUIBIUR|eA3.d
1ewns YA [9p %9t 19p Iznuiwip 1w13313p gol | M 1| $2LS089SSTSEVITO OUOS|OAS BU UANGLIUO) - T GO [@ ezusuapedde 1p eyigeqold
01eWNS YA [9P %EE'ET |9P duoiznuiwip
‘0- d d
eun eujwJalap ,esasdwi Ip 0/3 1jeuoissajoud elane 313y, Ip SUOIzZIpuod e SGEOGESOBBBZEET'O esaudui 1p o/s ljeuolssajoud e3nie 13|y
0jewWns YA [3p %67°0T [9p 2uoiznuiwip eun BUIWIASP ,0leUOISUR, IP BUOIZIPUOD B |  6£9602ZE9TIBYOT 0- Ojeuoisuad
ojewns YA [9p %60°LE |9p auoiznuiwip .
eun eujwialap ,deizied odway e o ousid odwal e ajusapuadip 0J0AeT, Ip BUOIZIPUOI B SZTEBEOLLOV6BOLE'D 3lerzied odwa; e 0 oudld odway € 33uspuadip oione
01EWIS VA [9P %60°0 O]|9P 01USWINE UN BUIWIA13P d|IGelIeA B||9P %T,|[9P Oluswne un LLTLBETGELETLS00 00T / 3jedpulid 93uslIWIWOd [2p eZUBAD|IY _._<y__.ﬂ““q_”¢\m,
00T / Meulydoew
01BWIS VA |9P %ZT‘0 O]|9P 03USWINE UN BUIWIAISP 3IGeLIBA B||9P %T,|[9P Oluswne un 9T69ZTTSO8SESTT0 @ nueirdwi Ip auojzeledu e 3 suoizuainuew e| ‘auoize|jeisul,|
19d B21UI9) BZUIINSUOD D BZUD)SISSY :BMUAIIE ||9p e1SojodiL
01EWIIS VA [9P %80°0 O]|9p 03USWINE UN BUIWIAI3P d|IqelIeA B|I9p %T,|[9P Oluswne un LETSEILTZ09SESOD 00T / auoizenaSoud ejje ezua|nsuod 3 ezud3sISSY :e3ARIe,[|9p eiSojodi]
031eWIIS WA IP 1UIWIS) Ul %SS‘6Z [9P 240149 ul BIIAINPOLd eun ejuasaid ajuapuadip un|  €809ZLS9TILYS6T'0- nuapuadig osswnu eond
o3ewns YA |3p %00 O||9p 0JUSWNE UN eUIWISIBP 3|IqeleA e||9p %T,||9p ojuswne un YYIVLIVIZION0 (+) asads aan|y + lwnsuod
ojewns 9P %82‘0 O]|9p 0JUSWINE UN BUIWIAISP BIGELIBA B||9P %T,||9P Oluswne u ! (%) EARENURLOD 3 BIEUIP.00) 3UoIzEI0qE||0I
1ewns VA [9p %8¢°0 o|13p 03 lwi219p 9jiqel 119P %T.119p 0¥ n EVL6BETTV6EEBLL'D * 1P 1uoizeysaid sad asads + ajuapuadip 01one| Ip uoizeysaid Jad asads
. . edllsie 3 ajeuolssajosd elAIIE,| IALLLNAOY¥d
ojewns YA |3p %bT°0 O]|2p ojudwine un eujw.ialap 3|iqelieA e||ap %T,||9p ojuswne un TCLETLOVLISIET'O (+) 1NdNI

13UBJ34e )UaWENAIP 1uoizelsaud 4ad 1213} e 13s0ds11403 1suadwio)

03eWNS YA |3P %ZT‘0 ]3P 0}USWNE UN BUIWIIIAP J|IGELIeA B||3P %T,||2P Ouswne un

LY696T6VZSIL6TTO

(%)

ljejusawinJgy qow |uaq 1ad pnuswepowwy

01eWIIS YA 3P %0T 0 O]|3P 0}USWINE UN BUIWIIIAP J|IGELIEA B||3P %T,||2P Ouswne un

S06180Sv60€0T‘0

(%)

o 1[EJUSWINAIS U 13p 3I0[eA

OLVIAILLS 31LN31D144300 130 INOIZV.LIUdYILNI

31N310144300

IgVIRVA

"JUBIDIY4R0) 19p duoizebaids e| uod ‘,0118ppe Jad ounibbe aiojep, suoissaibal Ip dUOIZUNY B]|aP [FUSIDIYS0D 18P B I|igelieA 3||9p 0dud)9,| oleyodl usiA oxnbas Iq

»0113dAV d3d OLNNIODOV FHOTVA. AINOIZNNG - D°a°L9 OLVODIT1IV dNS

=
s}
o
N



Serie generale - n. 3

Supplemento ordinario n. 1 alla GAZZETTA UFFICIALE

2019

1

*£10Z oubnib |z [ap 96 "u 86627 ejau oppAU0d £ |07 djlide 12 [3p 0§

74 9P 2 BWWOD SIg-6 "WE,||9P Isuss Ie 0}a18q oxsodde uod s1edijqqnd ouueles suoizedijdde 1p eysodwi Ip opolad |e IAl1e|2] BLSJ0/EpUBWIOP B[P SUOIZEJJUSOUOD IP 921pUl,| 8 9|eLI0}ISS 021D IP aINsSiw 37
(SX+1)N173Wo0d ewils ul eyezziin 8 oy3opold [9p (SX) 3|IqeieA BundISer) (yyxx)

(119ppPe,N+L)NT dWO0D BWIIS Ul B}eZZI|1IIN 3 1}33ppPe [|6ap 0Jawnu [e eAlje|a. 3|IGRLEA BT (xxy)

[(13pPe,N)/NX+LINT SWOD ewils Ul 81ezz||iin 0uos (NX) SUdLBWINU I[IGeHeA 37 (1)

[(000'L x 3PPE,N)/DX+LINT SWOd ewis ul d)ezz

n ouos (3X) IlI9e3UOD [liqeren 37 ()

58 03e53]|V Isepap 3|enplAlpul 91udidP0)
S88.2668L598LL0T suoizeinjeal Ip 33usidlyyL0)
9T6EV0ETIOLIV88 T BwNS Ip O]|3pow |3p 1332433ul,||9p d10jeA |  VILIDYILNI

olewns . ( ) (ednsie 3 ajeuolssajoad eMANIE,| 1JUDIDYE D1UBWELIDIIP lUOIZE)saud
VA [3P %1000 O]|9P SUOIZNUIWIP BUN BUIWIAISP SIGELIBA B||9P %T,||9P Ojuswne un 8VELOVTIESIS000'0 *x4xl | Jad 12493 e 13sodsiu09 1suadwiod) X (iigow 1jeauawinas 1uaq 19p aojep) | INOIZNLILSOS
0/3 VIV2S

olewns . BAI}ENUIIUOD @ BJEUIPIO0I BUOIZEIO]E.||0 Ip Iuoizelsaad Jad asad:

. 690S0ZIZEOEEV00'0- | (4xxx) A P aeI190 1P S| 1a3inoNoD3

VA I3P %000 O[|9p SUOIZNUIWIP BUN BUIWIRISP BIqeLIeA B||2P %T,||9P cjuswne un + @1uapuadip oJone] Ip luoizeisaad Jad asads) x (asads aJy|y + lwnsuo))
01BWIIS YA [9P %61°0 O]|2P SUOISSa4 BUN BUIWISIDP ,940119S [9p Isuadwod 1ap , 2101135 [P 1sUSdLIO? (3P BIPALY Bljap OIUBWEPU 3HOLLIS
eIpaW e[|9p 0JUSWEPUY, 0JIWIOUO0ID 021D IP 3|IGELIBA B||SP %T,||9P duoiznuiwip eun €S09TSBE866L68Y°0 12! op &P isp puv 10 0D
10 3NSIN

01BWNS VA [9P %T.L‘9 [9p duoiznujwip eun eujwIa1ap .
©143440,||3p dUOIZEIIUIIUO) IP 31pul o)je nid e 3dulno4d 3||au uoizezzijedo| e] 61Y8ZLELESOTLIOD 3lerouIno1d OJ[MI] € B1I340, 3P 3U0IZe13u300D I 3d1pul
01ewls WA [9p %EZ‘LT [9P 0JUdWINE UN BUIWIADP .
d
EPUBLIOP B||9p BUOIZEIIUIIUOD Ip 3IpUl o3je nid e 3dulroad 3)|au auoizezzijedo| el 88BTSVLLYEITZLT'O SIERUINCIC OISAI & EPUBLIOP EJI3p SUOIZEUSIU0I I 331pul vIdoLIyyaL
0leWIS YA [9P %Z8'ET [9p SuoiZnujwWiIp Bun BUIWIAIAP . . MIAVI¥VA
,5 oddnu$ |e eanjejas ajepuinoad O]9A1] € ‘D]esauas e11|elI0)1IIS L, IP BUOIZIPUOD €] SVEZ660690618ET'0 § oddn.3 |e enie[a1 3jelpulnoid oj[dnl| e ‘3esauas exeLios)
01BWIS YA |9P %61 [9P duUoiznujwip Bun BUIWIAIAP . .
,¢ oddnui8 |e eanejas ajenuinoad ojaAl| e ‘9je1auas e)|el031443], Ip duoIZIpuod e SLETLOSTSS8YLO'O 2 oddni3 Je enneja) Sjeruinoid oj[an) € ‘Sjeisuds e
OLVIAILLS 3LN31D14430D 134 INOIZV1IUdHILNI 31IN31D144300 N19VIIVA

—
w
o
[\l



4-1-2019 Supplemento ordinario n. 1 alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 3

SUB ALLEGATO 61.B.D - FORMULE DELLE VARIABILI E DEGLI INDICATORI

Di seguito sono riportate le formule delle variabili e degli indicatori economico-contabili utilizzati nellISA AK30U:

Addetti'®> (professionista che opera in forma individuale) = Titolare + numero dipendenti + numero collaboratori coordinati e
continuativi che prestano attivita prevalentemente nello studio

Addetti (esercizio collettivo dell’attivita professionale) = Numero dipendenti + numero collaboratori coordinati e continuativi che
prestano attivita prevalentemente nello studio + numero di soci

Addetti non dipendenti'® (professionista che opera in forma individuale) = Titolare
Addetti non dipendenti (esercizio collettivo dell’attivita professionale) = Numero di soci

Altre componenti negative nette = Altre componenti negative — Canoni di locazione finanziaria e non finanziaria relativi a beni
immobili — Canoni di locazione finanziaria e non finanziaria relativi a beni strumentali mobili — Maggiorazioni fiscali

Ammortamenti per beni mobili strumentali, al netto dei beni di costo unitario non superiore a 516,46 euro = Ammortamenti per
beni mobili strumentali - Spese per I'acquisto di beni strumentali di costo unitario non superiore a 516,46 euro

Attivita catastali, rilievi topografici e/o attivita di cartografia e aerofotogrammetria = Tipologia dell'attivita: Attivita di
aerofotogrammetria, fotorestituzione digitale e georeferenziazione + Redazione carte tematiche + Attivita catastali e rilievi topografici

Compensi = Compensi dichiarati + Ulteriori componenti positivi per migliorare il profilo di affidabilita

Dipendenti a tempo parziale e apprendisti = Dipendenti a tempo parziale, assunti con contratto di inserimento, a termine, di lavoro
intermittente, di lavoro ripartito; personale con contratto di somministrazione di lavoro + Apprendisti

Giornate retribuite dichiarate ai fini UNIEMENS-INPS = Numero giorni retribuiti nella qualifica. Il calcolo viene dapprima effettuato
per ogni dipendente dello studio professionale utilizzando un limite massimo di 312 giornate retribuite. Successivamente si calcola il
numero complessivo di giornate retribuite per ciascuno studio professionale sommando le giornate retribuite di tutti i relativi
dipendenti. 1l calcolo viene effettuato escludendo i lavoratori con codice qualifica 'Z' (“lavoratori esclusi da contribuzione INPS
previdenziale ed assistenziale, OTD o OTI dipendente di azienda agricola in genere ovvero OTD dipendente da cooperativa Legge
240/84") e i lavoratori con codice qualifica ‘4’ o 5" afferenti agli apprendisti

Giornate retribuite dichiarate nel modello CU = (Numero di giorni per i quali spettano le detrazioni di lavoro dipendente) x 312
diviso 365. Il calcolo viene dapprima effettuato per ogni dipendente del sostituto d'imposta imponendo un limite massimo di 312
giornate retribuite. Successivamente si calcola il numero complessivo di giornate retribuite per ciascun sostituto di imposta sommando
le giornate retribuite di tutti i relativi dipendenti. I calcolo viene effettuato solo per i sostituti d'imposta che non hanno compilato la
Sezione 3 "INPS Gestione separata parasubordinati” del modello CU ovvero quelli che non hanno dichiarato collaboratori coordinati e
continuativi

Indice di concentrazione della domanda a livello provinciale = Totale Compensi degli studi professionali dell'ISA AK30U per abitante
a livello provinciale diviso il Totale Compensi degli studi professionali dell'ISA AK30U per abitante a livello nazionale'’.

La variabile e la media, per tutte le unita locali compilate, dei singoli indici di concentrazione provinciali.

Un'unita locale & compilata se il comune dell'unita locale & compilato.

Se non risulta compilata alcuna unita locale occorre far riferimento al comune del domicilio fiscale

Indice di concentrazione dell’offerta a livello provinciale = Numero totale di studi professionali dell'ISA AK30U per abitante a livello
provinciale diviso il Numero Totale di studi professionali dell'ISA AK30U per abitante a livello nazionale'®.

La variabile & la media, per tutte le unita locali compilate, dei singoli indici di concentrazione provinciali.

Un'unita locale & compilata se il comune dell'unita locale & compilato.

Se non risulta compilata alcuna unita locale occorre far riferimento al comune del domicilio fiscale

Margine operativo lordo = Valore aggiunto - Spese per prestazioni di lavoro dipendente - Spese per prestazioni di collaborazione
coordinata e continuativa

51l titolare & pari a uno. Il numero addetti non puo essere inferiore a 1.

"6l titolare € pari a uno. Il numero addetti non dipendenti non puo essere inferiore a (1 — Numero dipendenti).

71l numero degli abitanti a livello provinciale e a livello nazionale sono stati desunti da FONTE ISTAT — Censimento generale della
popolazione e delle abitazioni (2011).

8 11 numero degli abitanti a livello provinciale e a livello nazionale sono stati desunti da FONTE ISTAT - Censimento generale della
popolazione e delle abitazioni (2011).
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Numero dipendenti = Numero delle giornate retribuite diviso 312

Numero di soci = Percentuale di lavoro prestato di Soci o associati che prestano attivita nella societa o associazione diviso 100

Prevalenza attivita catastali, rilievi topografici e/o attivita di cartografia e aerofotogrammetria = Attivita catastali, rilievi
topografici e/o attivita di cartografia e aerofotogrammetria se Attivita catastali, rilievi topografici e/o attivita di cartografia e
aerofotogrammetria € pari a Specializzazione massima, altrimenti assume valore pari a zero

Prevalenza attivita e consulenza nell’'ambito dei diritti di proprieta industriale = Tipologia dell'attivita: Attivita e consulenza
nell'ambito dei diritti di proprieta industriale se Tipologia dell'attivita: Attivita e consulenza nell'ambito dei diritti di proprieta industriale
¢ pari a Specializzazione massima, altrimenti assume valore pari a zero

Prevalenza collaudi e analisi tecniche di prodotti = Tipologia dell'attivita: Collaudi e analisi tecniche di prodotti se Tipologia
dell'attivita: Collaudi e analisi tecniche di prodotti € pari a Specializzazione massima, altrimenti assume valore pari a zero

Prevalenza consulenza in ambito ambientale = Tipologia dell'attivita: Consulenza in ambito ambientale se Tipologia dell'attivita:
Consulenza in ambito ambientale é pari a Specializzazione massima, altrimenti assume valore pari a zero

Prevalenza consulenza in materia di risparmio energetico = Tipologia dell'attivita: Consulenza in materia di risparmio energetico se
Tipologia dell'attivita: Consulenza in materia di risparmio energetico & pari a Specializzazione massima, altrimenti assume valore pari a
zero

Prevalenza consulenza in materia di sicurezza, redazione e coordinamento piani di sicurezza = Tipologia dell'attivita: Consulenza in
materia di sicurezza, redazione e coordinamento piani di sicurezza se Tipologia dell'attivita: Consulenza in materia di sicurezza, redazione
e coordinamento piani di sicurezza e pari a Specializzazione massima, altrimenti assume valore pari a zero

Quota numero Dipendenti = (Numero addetti — Numero addetti non dipendenti) diviso Numero addetti
Reddito = Risultato ordinario + Plusvalenze patrimoniali — Minusvalenze patrimoniali
Reddito operativo = Margine operativo lordo — Ammortamenti

Rilevanza del committente principale = Percentuale dei compensi/ricavi provenienti dal committente principale (indicare solo se
superiore al 50%) se Percentuale dei compensi/ricavi provenienti dal committente principale (indicare solo se superiore al 50%) e
maggiore di 50, altrimenti assume valore pari a zero

Risultato ordinario = Reddito operativo + Altri proventi lordi

Specializzazione massima = Valore massimo tra [Attivita catastal, rilievi topografici e/o attivita di cartografia e aerofotogrammetria,
Tipologia dell'attivita: Consulenza in materia di sicurezza, redazione e coordinamento piani di sicurezza, Tipologia dell'attivita:
Consulenza in ambito ambientale, Tipologia dell'attivita: Attivita e consulenza nell'ambito dei diritti di proprieta industriale, Tipologia
dell'attivita: Consulenza in materia di risparmio energetico, Tipologia dell'attivita: Collaudi e analisi tecniche di prodotti, (Tipologia
dell'attivita: Attivita riguardanti le previsioni meteorologiche + Studi di fattibilita + Assistenza e consulenza alla progettazione + Perizie
assicurative ed altre perizie + Consulenza Tecnica d'Ufficio ed attivita di contenzioso + Assistenza e consulenza tecnica per
I'installazione, la manutenzione e la riparazione di impianti e macchinari + Attivita di ricerca e studi + Altre attivita)]

Spese totali = Altre componenti negative nette + Spese per prestazioni di lavoro dipendente + Spese per prestazioni di collaborazione
coordinata e continuativa + Compensi corrisposti a terzi per prestazioni direttamente afferenti I'attivita professionale e artistica +
Consumi + Altre spese

Territorialita del livello del reddito medio imponibile ai fini dell’addizionale Irpef definita su dati del Dipartimento delle Finanze
riferiti ai periodi d'imposta 2015 e 2016

La territorialita del livello del reddito differenzia il territorio nazionale sulla base del livello del reddito per comune.

La variabile & la media, per tutte le unita locali compilate, dei singoli indicatori territoriali.

Un'unita locale & compilata se il comune dell'unita locale &€ compilato.

Se non risulta compilata alcuna unita locale occorre far riferimento al comune del domicilio fiscale

Territorialita generale®®

La territorialita € applicata a livello provinciale relativamente ai gruppi 2 o 5.

Gruppo 2 - Aree con livello di benessere non elevato, bassa scolarita, sistema economico locale poco sviluppato e basato
prevalentemente su attivita commerciali;

Gruppo 5 - Aree di marcata arretratezza economica, basso livello di benessere e scolarita poco sviluppata.

Il valore del gruppo territoriale di riferimento ¢ calcolato come rapporto tra il numero delle unita locali compilate che appartengono al
gruppo territoriale di riferimento e il numero totale delle unita locali compilate.

Una unita locale & compilata se & compilato il comune dell’unita locale.

Se non risulta compilata alcuna unita locale occorre far riferimento al comune del domicilio fiscale

191 criteri e le conclusioni dello studio sono riportati nell'apposito Decreto Ministeriale.
20T criteri e le conclusioni dello studio sono riportati nell'apposito Decreto Ministeriale.
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Valore aggiunto = Compensi - Compensi corrisposti a terzi per prestazioni direttamente afferenti |'attivita professionale e artistica -
Consumi - Altre spese — (Altre componenti negative — Maggiorazioni fiscali)

Valore dei beni strumentali mobili in proprieta, al netto dei beni di costo unitario non superiore a 516,46 euro = Valore dei beni
strumentali mobili - Valore relativo a beni acquisiti in dipendenza di contratti di locazione finanziaria e non finanziaria - Spese per
I'acquisto di beni strumentali di costo unitario non superiore a 516,46 euro.




