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1 Per una indicazione più puntuale alle Attività e ai Risultati attesi, associati alle qualificazioni, si rinvia alla consultazione del 
Repertorio nazionale nella versione in vigore nell’anno di rilascio della qualificazione stessa. 

 

DOCUMENTO DI TRASPARENZA 

 
 

 
 

Il presente allegato definisce, in forma di schema, gli elementi minimi del «Documento di trasparenza» e, 
nel rispetto delle normative e degli ordinamenti vigenti, può essere suscettibile di integrazioni e modulazioni, 
da parte degli enti pubblici titolari. 

Gli enti pubblici titolari, nel predisporre i propri modelli di attestazione, possono inserire informazioni 
aggiuntive rispetto a quelle definite dalle presenti Linee guida, nonché adottare nella terminologia, 
denominazioni e descrittori differenti, purché sia reso contestuale ed esplicito il riferimento alla dicitura 
corrispondente assunta a livello nazionale con le presenti Linee guida. 

Le informazioni raccolte nel Documento di trasparenza costituiscono prevalentemente autodichiarazioni e in 
tal senso hanno valore di parte prima. La funzione di accompagnamento e supporto alla individuazione e 
messa in trasparenza delle competenze avvalora l’attestazione esclusivamente nei termini della correttezza 
della compilazione del documento, non nei termini dei contenuti di competenza dichiarati, la cui verifica è 
svolta dai servizi e dalle relative funzioni di validazione e di certificazione delle competenze. 

 

 
 

- Dati identificativi dell’ente pubblico titolare 

- Dati identificativi dell’ente titolato 

- Riferimenti normativi dei servizi di individuazione, validazione e certificazione delle competenze e 
dell’accreditamento adottati dall’ente pubblico titolar 

- Dati identificativi del dichiarante: Nome, Cognome, Data e luogo di nascita 

- Dati identificativi del responsabile della funzione di accompagnamento e supporto alla individuazione e 
messa in trasparenza delle competenze 

- Esperienze dichiarate 

- Evidenze a supporto 

- Competenze potenzialmente acquisite 

o Riferimenti all’Atlante del lavoro (Area di attività o risultati attesi)1 laddove applicabile 

- Repertorio e qualificazione di riferimento laddove applicabile 

- Luogo 

- Data 

- Firma del dichiarante e del responsabile della funzione di accompagnamento 
 
 
 
 
 
 
 

Allegato A – Schema di Documento di Trasparenza 

 


