31-5-2022 Supplemento ordinario n. 21/L alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 126

Incrementi Stipendi annui lordi
Gradi ed equiparati Parametri leIrlZ;h (12 mensilita)
Euro Euro
Capitano 150,50 63,97 27.564,08
Tenente 148,00 62,90 27.106,20
Sottotenente 136,75 58,12 25.045,76
Primo Luogotenente 148,00 62,90 27.106,20
Luogotenente 143,50 60,99 26.282,03
Primo Maresciallo (con 8 anni 140,00 59,50 25.641,00
nel grado)
Primo Maresciallo 137,50 58,43 25.183,13
Maresciallo capo 133,50 56,73 24.450,53
Maresciallo ordinario 131,00 55,68 23.992,65
Maresciallo 124,75 53,02 22.847,96
Sergente Maggiore Capo 131,00 55,68 23.992,65
qualifica speciale
Sergente Maggiore Capo (con 4 125,75 53.44 23.031,11
anni nel grado)
Sergente Maggiore Capo 124,25 52,81 22.756,39
Sergente Maggiore 121,50 51,63 22.252,73
Sergente 116,75 49,62 21.382,76
Capgral Magglore Capo Scelto 121,50 51,63 2225273
qualifica speciale
Caporal Mggglore Capo Scelto 117,00 49.72 21.428.55
(con 5 anni nel grado)
Caporal Maggiore Capo Scelto 116,50 49,51 21.336,98
Caporal Maggiore Capo 112,00 47,60 20.512,80
Caporal Maggiore Scelto 108,50 46,11 19.871,78
Primo Caporal Maggiore 105,25 44,73 19.276,54

4. 11 trattamento stipendiale, come rideterminato dai commi 1, 2 e 3, per la quota parte relativa all’indennita inte-
grativa speciale, conglobata dal 1° gennaio 2005 nel trattamento stesso ai sensi dell’articolo 3, comma 1, del decreto
legislativo 30 maggio 2003, n. 193, non modifica la base di calcolo ai fini della base pensionabile di cui alla legge
29 aprile 1976, n. 177, e successive modificazioni, e dell’applicazione dell’articolo 2, comma 10, della legge 8 agosto
1995, n. 335, e non ha effetti diretti e indiretti sul trattamento complessivo fruito, in base alle vigenti disposizioni, dal
personale in servizio all’estero.

5. I valori stipendiali di cui ai commi 1, 2 e 3 includono I’elemento provvisorio della retribuzione corrisposto

quale indennita di vacanza contrattuale erogata ai sensi degli articoli 1, comma 3, del decreto del Presidente della
Repubblica 15 marzo 2018, n. 40 e 1, comma 440, della legge 30 dicembre 2018, n. 145.

Art. 3.
Effetti dei nuovi stipendi

1. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 2, commi 4 ¢ 5, le nuove misure degli stipendi risultanti dall’ap-
plicazione del presente decreto hanno effetto sulla tredicesima mensilita, sul trattamento ordinario di quiescenza,
normale e privilegiato, sull’indennita di buonuscita, sull’assegno alimentare per il dipendente sospeso, come previsto
dall’articolo 920 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, o da disposizioni analoghe, sull’equo indennizzo, sulle
ritenute previdenziali ed assistenziali e relativi contributi, compresi la ritenuta in conto entrata INPS, o altre analoghe,
ed i contributi di riscatto.




