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Supplemento ordinario n. 21/L alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 12631-5-2022

 

Qualifiche Parametri 
Incrementi 

mensili lordi 
Stipendi annui lordi 

(12 mensilità) 
Euro Euro 

Commissario capo/  
Commissario capo penitenziario 150,50 18,190 27.014,75 

Commissario/Commissario 
penitenziario 148,00 17,880 26.566,00 

Vice commissario/Vice 
commissario penitenziario 136,75 16,520 24.546,63 

Sostituto commissario 
“coordinatore” 148,00 17,880 26.566,00 

Sostituto commissario 143,50 17,340 25.758,25 
Ispettore superiore (con 8 anni 
nella qualifica) 140,00 16,920 25.130,00 

Ispettore superiore 137,50 16,610 24.681,25 
Ispettore capo 133,50 16,130 23.963,25 
Ispettore 131,00 15,830 23.514,50 
Vice ispettore 124,75 15,070 22.392,63 
Sovrintendente capo 
“coordinatore” 131,00 15,830 23.514,50 

Sovrintendente capo (con 4 anni 
nella qualifica) 125,75 15,190 22.572,13 

Sovrintendente capo  124,25 15,010 22.302,88 
Sovrintendente 121,50 14,680 21.809,25 
Vice sovrintendente 116,75 14,110 20.956,63 
Assistente capo “coordinatore” 121,50 14,680 21.809,25 
Assistente capo (con 5 anni nella 
qualifica) 117,00 14,140 21.001,50 

Assistente capo 116,50 14,080 20.911,75 
Assistente   112,00 13,530 20.104,00 
Agente scelto  108,50 13,110 19.475,75 
Agente 105,25 12,720 18.892,38 

    3. A decorrere dal 1° gennaio 2021, il valore del punto parametrale di cui all’articolo 2 del decreto legislativo 
30 maggio 2003, n. 193, è fissato in euro 183,15 annui lordi. Il trattamento stipendiale del personale delle Forze di 
polizia ad ordinamento civile è, pertanto, incrementato delle misure mensili lorde e rideterminato nei valori annui lordi 
di cui alla seguente tabella:  

 


