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Supplemento ordinario n. 21/L alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 12631-5-2022

  — Si riporta il comma 3 dell’articolo 1 del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2018, n. 39, recante: «Recepimento dell’accordo 
sindacale e del provvedimento di concertazione per il personale non dirigente delle Forze di polizia ad ordinamento civile e militare “Triennio 
normativo ed economico 2016-2018”»:  

 «3. Dopo un periodo di vacanza contrattuale pari a tre mesi dalla data di scadenza del presente decreto, al personale di cui al comma 1 è ri-
conosciuta, a partire dal mese successivo, un’anticipazione dei benefici complessivi che saranno attribuiti dal nuovo decreto del Presidente della 
Repubblica emanato ai sensi dell’articolo 2, comma 1, lettera   a)  , del decreto legislativo n. 195 del 1995, pari al trenta per cento dell’indice dei prezzi 
al consumo armonizzato (I.P.C.A.), al netto della dinamica dei prezzi dei beni energetici importati, applicato ai parametri stipendiali vigenti. Dopo 
ulteriori tre mesi di vacanza contrattuale, detto importo è pari al cinquanta per cento del predetto indice e cessa di essere erogato dalla decorrenza 
degli effetti economici previsti dal citato decreto del Presidente della Repubblica emanato ai sensi dell’articolo 2, comma 1, lettera   a)  , del decreto 
legislativo n. 195 del 1995. La predetta anticipazione è comunque riconosciuta entro i limiti previsti dalla legge di bilancio in sede di definizione 
delle risorse contrattuali.». 

 Per il comma 440 dell’articolo 1 della legge 30 dicembre 2018, n. 145, si veda nelle note alle premesse.   

  Note all’art. 3:

      — Si riporta il testo dell’articolo 82 del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, recante: «Testo unico delle disposizioni 
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato»:  

 «Art. 82 (Assegno alimentare). — All’impiegato sospeso è concesso un assegno alimentare in misura non superiore alla metà dello stipendio, 
oltre gli assegni per carichi di famiglia.». 

  — Si riporta il testo dell’articolo 172, della legge 11 luglio 1980, n. 312, recante: «Nuovo assetto retributivo-funzionale del personale civile 
e militare dello Stato»:  

 «Art. 172 (Disposizioni per la sollecita liquidazione del nuovo trattamento economico). — Gli uffici che liquidano gli stipendi sono autoriz-
zati a provvedere al pagamento dei nuovi trattamenti economici, in via provvisoria e fino al perfezionamento dei provvedimenti formali, fatti salvi 
comunque i successivi conguagli, sulla base dei dati in possesso o delle comunicazioni degli uffici presso cui presta servizio il personale interessato 
relative agli elementi necessari per la determinazione del trattamento stesso.».   

  Note all’art. 4:

      — Si riporta il testo dell’articolo 4 del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2018, n. 39, recante: «Recepimento dell’accordo 
sindacale e del provvedimento di concertazione per il personale non dirigente delle Forze di polizia ad ordinamento civile e militare “Triennio 
normativo ed economico 2016-2018”»:  

  «Art. 4 (Indennità pensionabile). — 1. A decorrere dal 1° gennaio 2018, le misure dell’indennità pensionabile di cui agli articoli 4 del decreto 
del Presidente della Repubblica 1° ottobre 2010, n. 184 e 45, comma 13, primo periodo, del decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95, sono incre-
mentate e rideterminate nei seguenti importi mensili lordi:  

  

Qualifiche Incrementi mensili lordi Importi mensili lordi 
Commissario Capo/ Commissario 
Capo penitenziario  52,98  868,08  
Commissario/Commissario 
penitenziario  51,50  859,20  
Vice Commissario / Vice 
commissario penitenziario  50,38  825,38  
Sostituto Commissario 
"coordinatore"  51,50  849,90  
Sostituto Commissario  51,50  849,90  
Ispettore Superiore (con 8 anni)  50,90  840,00  
Ispettore Superiore  50,90  840,00  
Ispettore capo (con 10 anni)  50,48  803,98  
Ispettore capo  50,48  803,98  
Ispettore  48,92  779,02  
Vice Ispettore  47,38  754,58  
Sovrintendente Capo 
"coordinatore"  48,69  775,39  
Sovrintendente Capo (con 4 anni 
nella qualifica)  48,69  775,39  
Sovrintendente Capo  48,69  775,39  
Sovrintendente  47,87  731,77  
Vice Sovrintendente  47,84  728,34  
Assistente Capo "coordinatore"  47,78  662,88  
Assistente Capo (con 5 anni nella 
qualifica)  47,78  662,88  
Assistente Capo  47,78  662,88  
Assistente  44,17  606,57  
Agente scelto  44,14  563,44  
Agente  43,90  531,70  

    


