31-5-2022 Supplemento ordinario n. 21/L alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 126

Tiroro 11
FORZE DI POLIZIA AD ORDINAMENTO MILITARE

Art. 31.
Ambito di applicazione e durata

1. Aisensidell’articolo 2, comma 1, lettera b), del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195, e successive modifica-
zioni, il presente decreto si applica, per il gerlodo dal 1° gennaio 2019 al 31 dicembre 2021, al personale dei ruoli dell’ Ar-

ma dei carabinieri e del Corpo della guardia di finanza, con esclusione dei rispettivi dirigenti e del personale di leva.

2. Dopo un II)eriodo di vacanza contrattuale pari a tre mesi dalla data di scadenza del presente decreto, al personale
di cui al comma 1 ¢ riconosciuta, a partire dal mese successivo, un’anticipazione dei benefici complessivi che saranno
attribuiti dal nuovo decreto del Presidente della Repubblica emanato ai sensi dell’articolo 2, comma 1, lettera b), del
decreto legislativo n. 195 del 1995, pari al trenta per cento dell’indice dei prezzi al consumo armonizzato (I.P.C.A.),
al netto della dinamica dei prezzi dei beni energetici importati, applicato ai parametri stipendiali vigenti. Dopo ulte-
riori tre mesi di vacanza contrattuale, detto importo ¢ pari al cinquanta per cento del predetto indice e cessa di essere
erogato dalla decorrenza degli effetti economici previsti dal citato decreto del Presidente della Repubblica emanato ai
sensi dell’articolo 2, comma 1, lettera ), del decreto legislativo n. 195 del 1995. La predetta anticipazione ¢ comunque
riconosciuta entro i limiti previsti dalla legge di bilancio in sede di definizione delle risorse contrattuali.

Art. 32.
Nuovi stipendi

1. A decorrere dal 1° gennaio 2019, il valore del punto parametrale di cui all’articolo 2 del decreto legislativo
30 maggio 2003, n. 193, ¢ fissato in euro 179,30 annui lordi. Il trattamento stipendiale del personale delle Forze di
polizia ad ordinamento militare ¢, pertanto, incrementato delle misure mensili lorde e rideterminato nei valori annui
lordi di cui alla seguente tabella:

Incrementi | Stipendi annui

Gradi ed equiparati Parametri nizlrlslih (12 Iigr(lislili )
Euro Euro

Capitano 150,50 15,680 26.984,65
Tenente 148,00 15,420 26.536,40
Sottotenente 136,75 14,240 24.519,28
Luogotenente “carica

speciale”/Luogotenente “cariche 148,00 15,420 26.536,40
speciali”

Luogotenente 143,50 14,950 25.729,55

Maresciallo Maggiore/Maresciallo
Aiutante (con 8 anni nel grado)
Maresciallo Maggiore/Maresciallo

140,00 14,580 25.102,00

137,50 14,320 24.653,75

Aiutante

Maresciallo capo 133,50 13,900 23.936,55
Maresciallo ordinario 131,00 13,650 23.488,30
Maresciallo 124,75 12,990 22.367,68
Brigadiere capo “qualifica 131,00 | 13,650 23.488,30
speciale

Brigadiere capo (con 4 anni nel 12575 13,100 22.546.98
grado)

Brigadiere capo 124,25 12,940 22.278,03
Brigadiere 121,50 12,650 21.784,95
Vice Brigadiere 116,75 12,160 20.933,28
Appuntato scelto “qualifica 121,50 | 12,650 21.784,95
speciale

Appuntato scelto (con 5 anni nel 11700 12,190 20.978.10
grado)

Appuntato scelto 116,50 12,130 20.888,45
Appuntato 112,00 11,670 20.081,60
Carabiniere scelto/Finanziere 108,50 11,300 19.454.05
scelto

Carabiniere/Finanziere 105,25 10,960 18.871,33
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