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Art. 39.
Compenso forfetario di impiego

1. A decorrere dal 1° gennaio 2021, le misure del compenso forfetario di impiego sono rideterminate negli importi
di cui alla seguente tabella:

Importo lun.-ven. |Importo sab.,dom. e

Gradi ed equiparati Fascia (in euro) festivi (in euro)

Carabiniere/Finanziere
Carabiniere
Scelto/Finanziere Scelto | 66,00 132,00
Appuntato

Appuntato Scelto
Vicebrigadiere
Brigadiere

Brigadiere Capo
Maresciallo
Maresciallo Ordinario
Maresciallo Capo
Maresciallo
Maggiore/Maresciallo
Aiutante
Luogotenente 11T 76,00 152,00
Sottotenente
Tenente
Capitano

II 70,00 140,00

2. A decorrere dal 1° gennaio 2022, per le finalita di cui all’articolo 50 del decreto del Presidente della Repubblica
18 giugno 2002, n. 164, le somme destinate alla remunerazione del compenso forfetario di impiego sono incrementate
delle seguenti risorse finanziarie annue:

a) Arma dei carabinieri: euro 500.000;
b) Guardia di finanza: euro 600.000.

Art. 40.

Trattamento di missione

1. A decorrere dal 31 dicembre 2021 e a valere dal 2022:

a) I’indennita di missione prevista dall’articolo 1, primo comma, della legge 18 dicembre 1973, n. 836, per il
personale di cui all’articolo 31 del presente decreto ¢ rideterminata in euro 24,00;

b) al personale inviato in missione di durata superiore a dodici ore compete il rimborso delle spese documenta-
te nel limite di euro 30,55 per un pasto e di complessivi euro 61,10 per due pasti. Per incarichi di durata non inferiore
a otto ore compete il rimborso di un solo pasto. I medesimi limiti di rimborso si applicano al personale in trasferta che
dichiari di non aver potuto consumare i pasti per ragioni di servizio o per mancanza di strutture che ne consentano la
consumazione pur avendone il diritto ai sensi della vigente normativa. E consentito il rimborso del documento fiscale
con dicitura «pasto completo».

Art. 41.

Orario di lavoro

1. Fermo restando il diritto al recupero, al personale che per sopravvenute inderogabili esigenze di servizio sia
chiamato dall’Amministrazione a prestare servizio nel giorno destinato al riposo settimanale o nel festivo infrasetti-
manale, a decorrere dal 31 dicembre 2021 e a valere dal 2022, I’indennita spettante ai sensi dell’articolo 27, comma 4,
del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2018, n. 39, a compensazione della sola ordinaria prestazione di
lavoro giornaliero, ¢ rideterminata in euro 12,00.




