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D) continuitd, e regolaritd di funzionamento, sia
dell’addestramento pratico, sia dell’insegnamento com-
plementare, a cura e spese dei datori di lavoro,

TiTOLO SECONDO

Forme e modalitd di assunzione dell’apprendista
visite sanitaria ed esame psicofisiologico

Art. 4.

Chiungue, in possesso dei requisiti di etd prescritti
dall’art. 6 della legge, intende essere assunto in qua-
litd di apprendista presso un’impresa, anche artigiana,
per il conseguimento di una qualifica professionale,
deve iscriversi negli appositi elenchi presso 1'Ufficio di
collocamento del Comune di residenza.

L’iscrizione ha luogo secondo le segnenti classifica-
210ni -

1) apprendisti disoccupati per effetto della cessa-
zione di precedente rapporio di lavoro;

2) giovani, che aspirino ad essere avviati per la
prima volta al lavoro in qualitd di apprendisti;

3) giovani lavoratori non qualificati, nd apprendi-
sti, che, essendo occupati, aspirino ad essere assunti
in altra azienda come apprendistl.
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Art 5.

T'er le imprese che occupano dipendenti in numero
superiori a dieci ¢ ammessa Ia richiesta nominativa fino
al 25 per cento del numero degli apprendisti da assu-
mere.

Nel caso in eni i}l numero apprendisti da assu-
mere nou sia esattamente divisibile per quattro, il nu
mmero degli apprendisti, per i quali pno essere effettuata
Ia richiesta nominativa, & dato dal quoziente intero della
divisione aumentato di una unita.

Qualora gli apprendisti da assumere siano meno d:
(uattro, & consentita la richiesta nominativa per una
unitd,

Delle richieste nominative di apprendisti eccedenti ia
percentuale del 25 per cento, effettuate ai sensi del se.
condo e terzo comma del presente articolo, si dovrd
tenere conto in caso di ulteriori assunzioni di appren-
disti du parte delle medesime aziende.

Le imprese, il cui numero di dipendenti non sia su-
periore a dieci, possono effettuare la richiesta nomina-
tiva per tutti gli apprendisti che intendano assumere.

Nelle assunzioni di apprendisti in base a richiesta
numerica Pavviamento al lavoro ha luogo tenendo pre.
sente la situazione economica, desunta anche dallo stato
di occupazione dei componenti il nucleo familiare, il
fitolo di studio — ivi compresi 'attestato di frequenza
e di superamento della prova finale dei corsi di cui alla
legge 29 aprile 1949, n. 264, nonche Pattestato di fre-
quenza e di superamento di corsi di preapprendistato —
Panzianitd di iscrizione negli appositi elenchi.

Ai fini dell’assunzione obbligatoria di particolari
categorie di lavoratori gli apprendisti sono esclusi dal
computo dei dipendenti dell’azienda.

i awmmessy Passunzione diretta, in qualitd di ap-
prendisti, dei figli del datore di lavoro.

Art. 6.

1 datori di lavore non artigiani, all’atto della richie.
sta di assunzione, debbono dichiarare allUfficio di
collocamento, competente per territorio, il gemere di

degli

lavoro, cui il giovane lavoratore é destinato, e la qna-

lifica protfessionale che lo stesso dovrd conseguire al
termine dell’apprendistato,

Art. T,

Entro dieci giorni dalla data di assunzione, ’im-
prenditore artigiano deve notificare per iscritto alP’Ut-
ficio di collocamento del Comune, in cui esereita la
propria attivitd, il nominative dell’apnrendista diret.
tamente assunto e la qualifica professionale che lo
stesso dovrd conseguire al termine dell’apprendistato.

L’ Ufficio di eollocamento rilascia ricevuta della noti.
ficazione.

Qualora DP'apprendista direttamente assunto risieda
in localitd diversa da quella in cui si svolge D'attivity
lavorativa, I’Ufficio di collocamento, dove ha sede la
azienda, da comunicazione dell’avvenuto avviamento
all’Gf¥icio di collocamento del Comune di provenienza
del giovane lavoratore.

Art. 8.

Gl imprenditori non artigiani, ai sensi dell’art. 21
della legge 29 aprile 1949, n. 264, sono tenuti a comu-
nicare, entro cinque giorni, al competente Ufficio di
collocamento i nominativi degli apprendisti di cui per
qualungue molivo sia ceseato il rapnorts 4i lavoio.

i’ Ufficio di collocamento provvede alla reiscrizione
negli appositi elenchi degli apprendisti residenti nel
Comune, qualora il lavoratore interessafo ne faccia ri-
chiesta e, per gli apprendisti non residenti, comunica
I'avvenuta cessazione del rapporto all
camento del Comune di provenienza.

ATT

Ullicio di eoilo-

Art. 9.

Gli aspiranti apprendisti non possono essere avviati
in imprese non artiginne, né possono essere adibiti al
lavoro in guelle artigiane, prima di essere sottoposti
alla visita sanitaria prescritta dall’art. 4 della legge
per Paccertamento della idoneitd delle loro condizioni
fisiche al particolare lavoro per il quale devono essere
assunti. '

Per gli upprendisti dipendenti da imprese artigiane,
la visita sanitaria ha luogo dopo la comunicazione di
assunzione.

I’accertamento & eseguito gratuitamente dall’auto-
ritd sanitaria comunale a seguito della richiesta del-
I'Ufticio di collocamento.

Nel caso in cui la visita si concluda con un giudizio
di non idoneitd temporanea al mestiere prescelto, il
sanitario dispone una ulteriore visita, decorso un con-
gruo periodo di tempo, senza dar luogo ad alcuna tra-
scrizione nel libretto individuale di lavoro.

Art, 10.

L’esame psicofisiologico per I'accertamento delle at-
titudini dell’aspirante apprendista al particolare la-
voro, al quale ha chiesto di essere avviato, & effettuato
nei Comuni ove esistono Centri di orientamento pro-
fessionale riconosciuti dal Ministero del lavoro e delly
previdenza sociale.

I’esame pud essere disposto dall’Ufficio di colloca-
mento competente dal momento dell’iscrizione del gio-
vane lavoratore negli appositi elenchi.

Il risultato dell’accertamento, che non deve essere
trascritto in alcun documento di lavoro, viene comu-



