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4.2.2.  Maggiorazioni per il lavoro a turni

4.2.3.  Contributi sociali obbligatori e imposte versate dal datore di lavoro per conto del lavoratore dipendente (facolta-
tivo)

4.2.3.1. Contributi previdenziali obbligatori (facoltativo)

4.2.3.2. Imposte (facoltativo)

4.3. Media della retribuzione oraria lorda nel mese di riferimento
5. Coefficienti di espansione

5.1. Coefficiente di espansione per l'unita locale

5.2. Coefficiente di espansione per i lavoratori dipendenti

Gli Stati membri possono eventualmente riportare informazioni pitt dettagliate in merito.alle categorie della variabile 2.8.
Essi possono inoltre registrare dati relativi alle seguenti componenti della variabile 34.:" Giorni di assenza per malattia
nellanno e Giorni di formazione professionale nellanno (trasmissione a Eurostat solo su‘richiesta).

Variabili relative alle retribuzioni dell'indagine SES

ry
Durata del

}*Jeetl:itl):tl::ivo Retribuziofie annuale lorda
senza premi, gratifiche e
pagamenti in natura
annuali Premi e gratifiche
corrisposti in ogni
4.1 Retribuzione periodo retributivo
Annuale [:) 3?2?&112;;?3’ nellanno Premi e gratifiche annuali
4.1.1.: Premi e gratifiche
non corrisposti in ogni
periodo retributivo

Rebribuzione mensile lorda
senza premi, gratifiche,
pagamenti per ore di lavoro
% straordinario o a turni

Diversa presentazione
del punto 4.2.:

% Retribuzione netta
imensile

4.2.: Retribuzione lorda
Mensile

nel mese di riferimento o
4.2.1.: Retribuzione delle ore

di lavoro straordinario

4.2.2.: Maggiorazioni per il
lavoro a turni

buzione oraria lorda nel
mese di riferimento

Oratio

::) 4.3.: Media della retri-

[ = Variabile obbligatoria = Variabile facoltativa

Variabile derivata (non esplicitamente menzionata nel regolamento)
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