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c) «competenze specifiche»: le competenze richieste per l'iniziativa Volontari dell'Unione per l'aiuto umanitario e l'assi
stenza umanitaria in senso più generale;  

d) «competenze tecniche»: le competenze risultanti da conoscenze specialistiche rilevanti nel contesto degli aiuti 
umanitari;  

e) «risultati dell'apprendimento»: secondo la definizione di cui al quadro europeo delle qualifiche (1), la descrizione di 
ciò che un discente conosce, capisce ed è in grado di realizzare al termine di un processo di apprendimento. I risul
tati sono definiti in termini di conoscenze, abilità e competenze. 

CAPO 2 

QUADRO DELLE COMPETENZE 

Articolo 3 

Quadro delle competenze 

1. Il quadro delle competenze applicabile all'iniziativa Volontari dell'Unione per l'aiuto umanitario si articola su tre 
piani: 

a)  competenze trasversali; 

b)  competenze specifiche; 

c)  competenze tecniche. 

2. Il quadro delle competenze è calibrato su: 

a)  giovani professionisti, in particolare recentemente diplomati con meno di cinque anni di esperienza professionale e 
meno di cinque anni di esperienza nell'azione umanitaria; 

b)  professionisti esperti con almeno cinque anni di esperienza professionale in posizioni di responsabilità o in qualità di 
esperti. 

3. Il quadro delle competenze promuove il processo continuo di sviluppo personale che i Volontari dell'Unione per 
l'aiuto umanitario esperiscono nelle varie fasi della loro partecipazione all'iniziativa e ne valuta i progressi. I livelli 
raggiunti per ogni competenza sono valutati in linea con l'approccio del quadro europeo delle qualifiche e secondo la 
seguente ripartizione: 

a)  livello 4: competenza eccellente; 

b)  livello 3: competenza elevata; 

c)  livello 2: competenza da migliorare; 

d)  livello 1: competenza scarsa. 

4. Le definizioni delle principali competenze utilizzate sono indicate nell'allegato. 

Articolo 4 

Piano di apprendimento e sviluppo 

1. Il piano di apprendimento e sviluppo illustra i risultati dell'apprendimento che i Volontari dell'Unione per l'aiuto 
umanitario devono conseguire e fornisce informazioni su competenze, esigenze di formazione e risultati attesi nelle varie 
fasi della loro partecipazione all'iniziativa. 

(1) GU C 111 del 6.5.2008, pag. 1. 

 


