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REGOLAMENTO DI ESECUZIONE (UE) 2016/2236 DELLA COMMISSIONE
del 12 dicembre 2016

che specifica le caratteristiche tecniche del modulo ad hoc 2018 sulla conciliazione tra vita
familiare e professionale

(Testo rilevante ai fini del SEE)

LA COMMISSIONE EUROPEA,
visto il trattato sul funzionamento dell'Unione europea,

visto il regolamento (CE) n. 577/98 del Consiglio, del 9 marzo 1998, relativo all'organizzazione di un'indagine per
campione sulle forze di lavoro nella Comunita ('), in particolare I'articolo 7 bis, paragrafo 5,

considerando quanto segue:

(I)  L'UE ¢ da tempo impegnata a promuovere I'equilibrio tra vita familiare e professionale. Le norme minime in
questo settore sono stabilite dalle direttive sul congedo di maternita (*) e sul congedo parentale (). L'UE,
nell'ambito degli Obiettivi di Barcellona, ha ugualmente definito alcuni obiettivi per il miglioramento dell'assi-
stenza all'infanzia, mentre nellambito del semestre europeo 2016 ha formulato raccomandazioni specifiche per
paese per quanto riguarda la conciliazione tra vita familiare e professionale.

(2)  Nel suo programma di lavoro 2016 (%), la Commissione presenta il proprio progetto per sviluppare un’iniziativa
volta ad aiutare i genitori e i familiari che assistono parenti non autosufficienti a conciliare meglio vita familiare e
professionale.

(3)  E pertanto essenziale monitorare sia le difficoltd incontrate nel conciliare vita familiare e professionale sia
i progressi effettuati. E inoltre importante migliorare la rilevazione dei dati.

(4) 1 regolamento (UE) n. 318/2013 (°) stabilisce un modulo ad hoc sulla conciliazione tra vita familiare e profes-
sionale.

(5) 1l regolamento delegato (UE) n. 1397/2014 della Commissione (°) specifica e descrive i settori di informazioni
specialistiche (sottomoduli ad hoc) da includere nel modulo ad hoc 2018 sulla conciliazione tra vita familiare e
professionale.

(6)  La Commissione dovrebbe specificare le caratteristiche tecniche, i filtri, i codici e il termine per la trasmissione dei
dati di cui al modulo ad hoc sulla conciliazione vita familiare e professionale.

(7)  Le misure di cui al presente regolamento sono conformi al parere del comitato del sistema statistico europeo,
HA ADOTTATO IL PRESENTE REGOLAMENTO:

Articolo 1

Le caratteristiche tecniche del modulo ad hoc 2018 sulla conciliazione tra la vita familiare e professionale, i filtri e
i codici da utilizzare, nonché il termine entro il quale i risultati devono essere trasmessi alla Commissione sono stabiliti
nell’allegato del presente regolamento.

(") GUL77 del 14.3.1998, pag. 3.

() Direttiva 92/85/CEE del Consiglio, del 19 ottobre 1992, concernente l'attuazione di misure volte a promuovere il miglioramento della
sicurezza e della salute sul lavoro delle lavoratrici gestanti, puerpere o in periodo di allattamento (decima direttiva particolare ai sensi
dell'articolo 16, paragrafo 1, della direttiva 89/391/CEE) (GU L 348 del 28.11.1992, pag. 1).

() Direttiva 2010/18/UE del Consiglio, dell'8 marzo 2010, che attua 'accordo quadro riveduto in materia di congedo parentale concluso da
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP e CES e abroga la direttiva 96/34/CE (GU L 68 del 18.3.2010, pag. 13).

() COM(2015) 610 final.

() Regolamento (UE) n. 318/2013 della Commissione, dell'8 aprile 2013, che adotta il programma di moduli ad hoc, per gli anni dal 2016
al 2018, ai fini dell'indagine per campione sulle forze di lavoro di cui al regolamento (CE) n. 57798 del Consiglio (GU L 99 del 9.4.2013,

ag. 11).

©) geéolamento delegato (UE) n. 1397/2014 della Commissione, del 22 ottobre 2014, recante modifica del regolamento (UE) n. 318/2013
della Commissione che adotta il programma di moduli ad hoc, per gli anni dal 2016 al 2018, ai fini dell'indagine per campione sulle
forze di lavoro di cui al regolamento (CE) n. 577/98 del Consiglio (GUL 370 del 30.12.2014, pag. 42).




