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DIRETTIVA (UE) 2016/2341 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO 

del 14 dicembre 2016 

relativa alle attività e alla vigilanza degli enti pensionistici aziendali o professionali (EPAP) 

(rifusione) 

(Testo rilevante ai fini del SEE) 

IL PARLAMENTO EUROPEO E IL CONSIGLIO DELL'UNIONE EUROPEA, 

visto il trattato sul funzionamento dell'Unione europea, in particolare l'articolo 53, l'articolo 62 e l'articolo 114, 
paragrafo 1, 

vista la proposta della Commissione europea, 

previa trasmissione del progetto di atto legislativo ai parlamenti nazionali, 

visto il parere del Comitato economico e sociale europeo (1), 

deliberando secondo la procedura legislativa ordinaria (2), 

considerando quanto segue: 

(1)  La direttiva 2003/41/CE del Parlamento europeo e del Consiglio (3) ha subito varie e sostanziali modifiche (4). 
Poiché si rendono necessarie nuove modifiche, a fini di chiarezza è opportuno procedere alla sua rifusione. 

(2)  Nel mercato interno gli enti pensionistici aziendali o professionali (EPAP) dovrebbero avere la possibilità di 
operare in altri Stati membri, garantendo nel contempo un livello elevato di protezione e sicurezza degli aderenti 
e dei beneficiari degli schemi pensionistici aziendali o professionali. 

(3)  La presente direttiva mira a un'armonizzazione minima e non dovrebbe pertanto impedire agli Stati membri di 
mantenere o adottare disposizioni supplementari per tutelare gli aderenti e i beneficiari degli schemi pensionistici 
aziendali o professionali, a condizione che tali disposizioni siano coerenti con gli obblighi che incombono agli 
Stati membri in virtù del diritto dell'Unione. La presente direttiva non concerne le questioni relative al diritto 
nazionale in materia di sicurezza sociale, di diritto del lavoro, di diritto tributario o di diritto contrattuale, né 
l'adeguatezza delle pensioni negli Stati membri. 

(4)  Per facilitare ulteriormente la mobilità dei lavoratori tra gli Stati membri, la presente direttiva mira a garantire 
una sana governance, l'informazione degli aderenti allo schema pensionistico, la trasparenza e la sicurezza delle 
pensioni aziendali o professionali. 

(5)  Il modo in cui sono organizzati e regolamentati gli EPAP varia sensibilmente tra gli Stati membri. Gli schemi 
pensionistici aziendali o professionali sono gestiti sia dagli EPAP sia dalle imprese di assicurazione sulla vita. Non 
è pertanto opportuno adottare un approccio unico indifferenziato per gli EPAP. La Commissione e l'Autorità 
europea di vigilanza (Autorità europea delle assicurazioni e delle pensioni aziendali e professionali) («EIOPA»), 

(1) GU C 451 del 16.12.2014, pag. 109. 
(2) Posizione del Parlamento europeo del 24 novembre 2016 (non ancora pubblicata nella Gazzetta ufficiale) e decisione del Consiglio dell'8 

dicembre 2016. 
(3) Direttiva 2003/41/CE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 3 giugno 2003, relativa alle attività e alla supervisione degli enti 

pensionistici aziendali o professionali (GU L 235 del 23.9.2003, pag. 10). 
(4) Cfr. allegato I, parte A. 

 


