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RISOLUZIONE (UE) 2017/1718 DEL PARLAMENTO EUROPEO
del 27 aprile 2017

recante le osservazioni che costituiscono parte integrante della decisione sul discarico per
I'esecuzione del bilancio dell’'Ufficio europeo di polizia per I'esercizio 2015

IL PARLAMENTO EUROPEO,

— vista la sua decisione sul discarico per l'esecuzione del bilancio dell'Ufficio europeo di polizia (Europol) per
lesercizio 2015,

—  visti l'articolo 94 e l'allegato IV del suo regolamento,

—  visti la relazione della commissione per il controllo dei bilanci e il parere della commissione per le liberta civili, la
giustizia e gli affari interni (A8-0107/2017),

A.  considerando che, secondo i rendiconti finanziari dell'Ufficio europeo di polizia («I'Ufficio»), il bilancio definitivo di
quest'ultimo per 'esercizio 2015 ammontava a 94 926 894 EUR, con un aumento del 12,55 % rispetto al 2014;
che 'aumento era dovuto ai nuovi compiti o ai compiti aggiuntivi che ampliano il suo mandato;

B.  considerando che la Corte dei conti (da Corte»), nella sua relazione sui conti annuali dell'Ufficio europeo di polizia
relativi all'esercizio 2015 (da relazione della Corte»), ha dichiarato di aver ottenuto una ragionevole certezza in
merito all’affidabilita dei conti annuali dell'Ufficio, nonché alla legittimitd e alla regolarita delle operazioni
sottostanti;

C.  considerando che nellambito della procedura di discarico l'autorita di discarico sottolinea la particolare
importanza di un ulteriore rafforzamento della legittimita democratica delle istituzioni dell'Unione attraverso
laumento della trasparenza e della responsabilita, l'applicazione del concetto di programmazione di bilancio
basata sui risultati e la buona governance delle risorse umane;

Seguito dato al discarico del 2014

1. osserva che la nota riguardante l'efficacia delle procedure di appalto indicata nella relazione della Corte per il
2013 era contrassegnata come «completata» nella relazione della Corte per il 2015;

Gestione finanziaria e di bilancio

2. rileva con soddisfazione che durante I'esercizio 2015 gli sforzi relativi al monitoraggio del bilancio si sono tradotti
in un elevato tasso di esecuzione del bilancio pari al 99,80 %, il che indica che gli impegni sono stati effettuati in
maniera tempestiva; rileva che il tasso di esecuzione degli stanziamenti di pagamento & stato pari all'89 %,
indicando un aumento del 4 % rispetto al 2014;

Impegni e riporti

3. constata che, in base alla relazione della Corte, i riporti degli stanziamenti impegnati ai fini del titolo II (spese
amministrative) si erano attestati a 42 000 000 EUR (41 %), a fronte di 1 900 000 EUR (27 %) nel 2014; rileva
che tali riporti riguardavano prevalentemente lavori di costruzione per i quali non erano pervenute le fatture
o0 erano ancora in corso alla fine del 2015; riconosce che I'Ufficio intende continuare a impegnarsi per garantire
un’esecuzione del bilancio efficace e conforme alle regole, in particolare per quanto concerne i riporti relativi alle
spese amministrative; rileva che i riporti possono spesso essere motivati, in tutto o in parte, dal carattere
pluriennale dei programmi operativi delle agenzie e non indicano necessariamente la presenza di carenze nella
pianificazione e nell'esecuzione del bilancio, né contrastano sempre con il principio dell'annualita del bilancio, in
particolare se sono pianificati in anticipo e comunicati alla Corte;

Procedure di appalto e di assunzione

4. osserva che alla fine del 2015 il numero totale del personale impiegato dall’Ufficio ammontava a 627, costituito
da 483 membri del personale nella tabella dell'organico, 140 agenti contrattuali e 4 agenti locali; osserva inoltre
che il numero del personale non alle dipendenze dell'Ufficio (esperti nazionali distaccati, ufficiali di collegamento e
personale degli uffici di collegamento, tirocinanti e contraenti) era pari a 386; rileva che, nel 2015, I'Ufficio ha
assunto 86 nuovi membri del personale (45 agenti temporanei e 41 agenti contrattuali) e che 62 membri del
personale hanno lasciato I'organizzazione (49 agenti temporanei e 13 agenti contrattuali);




