9-9-2019 GazzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 2¢Serie speciale - n. 69

REGOLAMENTO (UE) 2019/1149 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO
del 20 giugno 2019

che istituisce 'Autorita europea del lavoro, che modifica i regolamenti (CE) n. 883/2004, (UE)
n. 492/2011, e (UE) 2016/589 e che abroga la decisione (UE) 2016/344

(Testo rilevante ai fini del SEE e per la Svizzera)

IL PARLAMENTO EUROPEO E IL CONSIGLIO DELL'UNIONE EUROPEA,

visto il trattato sul funzionamento dell'Unione europea, in particolare gli articoli 46 e 48,

vista la proposta della Commissione europea,

previa trasmissione del progetto di atto legislativo ai parlamenti nazionali,

visto il parere del Comitato economico e sociale europeo ('),

visto il parere del Comitato delle regioni (3),

deliberando secondo la procedura legislativa ordinaria (3),

considerando quanto segue:

(1)  La libera circolazione dei lavoratori, la liberta di stabilimento e la libera prestazione dei servizi sono principi
fondamentali del mercato interno dell'Unione, sanciti dal trattato sul funzionamento dell'Unione europea (TFUE).

(20 A norma dell'articolo 3 del trattato sull'Unione europea (TUE), 'Unione si adopera per un'economia sociale di
mercato fortemente competitiva, che mira alla piena occupazione e al progresso sociale, e promuove la giustizia e
la protezione sociali, la parita tra donne e uomini, la solidarieta tra le generazioni e la lotta alle discriminazioni. A
norma dell’articolo 9 TFUE, nella definizione e nell'attuazione delle sue politiche e azioni, 'Unione tiene conto delle
esigenze connesse con la promozione di un elevato livello di occupazione, la garanzia di un’adeguata protezione
sociale, la lotta contro I'esclusione sociale e un elevato livello di istruzione, formazione e tutela della salute umana.

(3) 1l pilastro europeo dei diritti sociali ¢ stato proclamato congiuntamente dal Parlamento europeo, dal Consiglio e
dalla Commissione al vertice sociale per 'occupazione equa e la crescita di Goteborg del 17 novembre 2017, nel
corso del quale & stata enfatizzata la necessita di mettere in primo piano le persone, al fine di sviluppare
ulteriormente la dimensione sociale dell'Unione, e di promuovere la convergenza attraverso iniziative a tutti i
livelli, come confermato nelle conclusioni del Consiglio europeo a seguito della sua riunione del 14 e 15 dicembre
2017.

(4)  Nella dichiarazione congiunta sulle priorita legislative dell'Unione per il periodo 2018-2019, il Parlamento euro-
peo, il Consiglio e la Commissione si sono impegnati ad agire per rafforzare la dimensione sociale dell'Unione,
adoperandosi per migliorare il coordinamento dei sistemi di sicurezza sociale, proteggendo i lavoratori dai rischi
per la salute sul luogo di lavoro, garantendo un trattamento equo per tutti nel mercato del lavoro dell'Unione
mediante norme aggiornate sul distacco dei lavoratori e migliorando ulteriormente l'attuazione transfrontaliera del
diritto dell’'Unione.

() GU C 440 del 6.12.2018, pag. 128.

() GUC 461 del 21.12.2018, pag. 16.

(%) Posizione del Parlamento europeo del 16 aprile 2019 (non ancora pubblicata nella Gazzetta ufficiale) e decisione del Consiglio del
13 giugno 2019.




