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Se diventa vacante il posto occupato da un presidente presentato dalla parte i cui candidati occupano due dei cinque posti 
dell’elenco, non si applica alcuna rotazione e la parte in questione presenta tre candidati tra i quali l’altra parte selezionerà, 
entro tre giorni lavorativi, un presidente per coprire tale posto vacante. 

Di conseguenza l’elenco dei presidenti non avrà mai meno di due presidenti presentati da ciascuna parte. 

Dopo ogni sostituzione di cui sopra, il comitato misto dovrebbe modificare l’elenco delle 25 personalità mediante decisione 
adottata a norma dell’articolo 171 dell’accordo di recesso. 

In ogni caso il comitato misto riesaminerà l’elenco delle 25 personalità due anni dopo l’entrata in vigore della decisione del 
comitato misto adottata oggi. Le parti faranno tutto il possibile per proporre congiuntamente un elenco di cinque 
presidenti durante il riesame, come stabilito nell’accordo di recesso. Tale elenco dovrebbe sostituire l’elenco precedente 
entro sei mesi dall’inizio del riesame. 

Se non è possibile raggiungere un accordo sul quinto presidente durante il processo di riesame, la parte i cui candidati in 
quel momento occupano due dei cinque posti dell’elenco presenta tre candidati tra i quali l’altra parte selezionerà entro tre 
giorni un presidente per coprire tale posto nell’elenco. A seguito del processo di riesame, il comitato misto dovrebbe 
modificare l’elenco delle 25 personalità mediante decisione adottata a norma dell’articolo 171 dell’accordo di recesso. 

Tutti i candidati proposti da una parte per essere selezionati dall’altra parte secondo la procedura di cui alla presente nota 
devono soddisfare i criteri di cui all’articolo 171 dell’accordo di recesso e, qualora una parte ritenga ragionevolmente che 
ciò non avvenga, si riserva il diritto di opporsi all’inclusione o alla nomina di tale candidato.   


