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59. esorta la Corte a fornire informazioni su qualsiasi decisione presa in relazione al processo di revisione e di modifica
del codice di condotta dei propri membri; sostiene le conclusioni della revisione tra pari riguardo alla necessita di
introdurre aggiornamenti regolari delle dichiarazioni di interessi, che ne aumenterebbero l'affidabilita; ribadisce la
sua preoccupazione per il fatto che le dichiarazioni di interesse sono un'autocertificazione e che, alla luce dell’at-
tuale quadro giuridico, né la Corte né il suo comitato etico dispongono di poteri di indagine per assicurare la
veridicita e la completezza dei dati dichiarati; invita la Corte a provvedere a che i suoi membri presentino
dichiarazioni di interessi anziché dichiarazioni di assenza di conflitti di interesse; sottolinea che & necessario
rafforzare le attuali procedure, incluse quelle del comitato etico, al fine di garantire 'assenza di conflitti di interessi;
concorda sul fatto che il comitato etico svolge un ruolo cruciale al punto che il presidente e i membri possono
richiederne il parere su qualsiasi questione inerente all'etica e allinterpretazione del codice di condotta; osserva
inoltre che il comitato € incaricato di approvare qualsiasi attivita esterna intrapresa dai membri, inclusi gli ex
membri che intendono svolgere un'attivitd nei due anni successivi alla loro uscita dalla Corte, ma che questo non
puo essere considerato di per sé uno strumento efficace per garantire l'assenza di conflitti di interessi, come gia
evidenziato nella risoluzione sul discarico dello scorso anno; accoglie con favore I'adozione del codice di condotta
rivisto per i membri e precedenti membri della Corte (°) e, in particolare, le informazioni piu esaustive richieste
nelle dichiarazioni d'interesse e il ruolo rafforzato del comitato etico; osserva che la Corte pubblichera una
relazione annuale sull'applicazione del suo codice di condotta; osserva inoltre che la Corte sta attualmente
riesaminando il quadro etico relativo al suo personale;
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