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 Graduatoria del concorso pubblico, per esami, per 
la copertura di due posti di istruttore tecnico/geometra, 
categoria C, a tempo pieno ed indeterminato, per l’area 
tecnica. (22E02776) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 24 

 Comune di Baveno: 

 Selezione pubblica, per soli esami, per la copertura 
di un posto di operaio esecutore tecnico specializzato, 
categoria B3, a tempo pieno ed indeterminato, per il 
settore tecnico manutentivo. (22E02787) . . . . . . . . . . . .  Pag. 24 

 Comune di Bologna: 

 Concorso pubblico, per esami, per la copertura di 
dieci posti, categoria C, a tempo indeterminato, per 
l’ambito contabile e finanziario. (22E02772)  . . . . . . . .  Pag. 24 

 Comune di Bomarzo: 

 Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto di istruttore direttivo amministrativo, categoria 
D, a tempo pieno ed indeterminato, per l’area ammini-
strativa. (22E02796) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 24 

 Comune di Bormio: 

 Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura 
di un posto di specialista in attività tecniche, categoria 
D, a tempo indeterminato e pieno. (22E02778) . . . . . . .  Pag. 25 

 Comune di Caldogno: 

 Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura 
di un posto di istruttore tecnico, categoria C, a tempo 
pieno e indeterminato, per la struttura lavori pubblici-
ecologia, prioritariamente riservato ai volontari delle 
Forze armate. (22E02768) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 25 

 Comune di Campodarsego: 

 Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura 
di un posto di istruttore tecnico, categoria C, a tempo 
pieno ed indeterminato. (22E02876) . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 25 

 Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di 
un posto di istruttore direttivo amministrativo, categoria 
D, a tempo pieno ed indeterminato. (22E02877) . . . . . . .  Pag. 25 

 Comune di Casalmaggiore: 

 Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto di istruttore amministrativo tecnico, categoria C, 
a tempo pieno ed indeterminato. (22E02873)  . . . . . . . .  Pag. 25 

 Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto di istruttore amministrativo contabile, categoria 
C, a tempo pieno ed indeterminato. (22E02874) . . . . . .  Pag. 26 

 Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto di istruttore amministrativo, categoria C, a tempo 
pieno ed indeterminato. (22E02875) . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 26 
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 Comune di Chiavari: 

 Concorso pubblico, per esami, per la copertura di 
un posto di esperto tecnico, specializzato in materia di 
ingegneria elettrica, categoria D, a tempo pieno ed in-
determinato. (22E02765) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 26 

 Comune di Como: 

 Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura 
di due posti di istruttore per l’area tecnica, categoria C, 
a tempo pieno ed indeterminato, di cui un posto riserva-
to ai volontari delle Forze armate. (22E02865) . . . . . . .  Pag. 26 

 Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura 
di un posto di conservatore beni archeologici, categoria 
D, a tempo pieno ed indeterminato, riservato ai volon-
tari delle Forze armate. (22E02866) . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 26 

 Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di 
due posti di istruttore direttivo area vigilanza, categoria 
D, a tempo pieno ed indeterminato, di cui un posto riser-
vato ai volontari delle Forze armate. (22E02867) . . . . . . .  Pag. 27 

 Revoca del concorso pubblico, per soli esami, per 
la copertura di un posto di conservatore beni archeolo-
gici, categoria D, a tempo pieno ed indeterminato, da 
assegnare al servizio musei - Museo archeologico «Pa-
olo Giovio», con riserva a favore delle Forze armate. 
(22E02868) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 27 

 Comune di Coriano: 

 Riapertura dei termini del concorso pubblico, per 
esami, per la copertura di un posto di istruttore tecnico 
informatico, categoria C, a tempo indeterminato e pieno. 
(22E02769) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 27 

 Comune di Curti: 

 Selezione pubblica per la copertura di un posto di 
istruttore direttivo tecnico, categoria D1, a tempo de-
terminato e pieno. (22E02770) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 27 

 Comune di Eboli: 

 Selezione pubblica, per soli esami, per la copertura 
di quattro posti di agente di polizia municipale, catego-
ria C, a tempo parziale diciotto ore settimanali e deter-
minato della durata di otto mesi, per il corpo di polizia 
municipale. (22E02766) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 27 

 Comune di Forlì: 

 Concorso pubblico, per soli esami, per la copertu-
ra di sette posti di istruttore tecnico, categoria C1, di 
cui due posti riservati ai volontari delle Forze armate. 
(22E02797) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 28 

 Comune di Jesi: 

 Concorso pubblico, per esami, per la copertura di 
tre posti di istruttore di vigilanza, categoria C, a tem-
po indeterminato e pieno, per l’area polizia locale. 
(22E02767) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 28 

 Comune di Macomer: 

 Rettifica e riapertura dei termini del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto 
di istruttore direttivo tecnico agronomo, categoria D, a 
tempo pieno ed indeterminato. (22E02931) . . . . . . . . . .  Pag. 28 

 Comune di Mantova: 

 Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la co-
pertura di due posti di istruttore direttivo delle attività 
tecniche, categoria D, a tempo pieno e determinato del-
la durata di dodici mesi rinnovabili. (22E03090) . . . . . .  Pag. 28 

 Comune di Mogliano Veneto: 

 Selezione pubblica, per soli esami, per la formazio-
ne di una graduatoria per la copertura di due posti di 
specialista in attività di vigilanza, istruttore direttivo di 
vigilanza, categoria D, a tempo pieno ed indeterminato 
di cui un posto riservato ai volontari delle Forse armate. 
(22E02789) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 28 

 Comune di Monfalcone: 

 Concorso pubblico, per esami, per la copertura di 
due posti di istruttore amministrativo, categoria C, a 
tempo pieno ed indeterminato, per i servizi demografici. 
(22E02786) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 28 

 Comune di Monte Porzio Catone: 

 Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un 
posto di istruttore direttivo tecnico, categoria D, a tem-
po indeterminato e pieno. (22E02860) . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 29 

 Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un 
posto di istruttore amministrativo, categoria C, a tempo 
indeterminato e pieno. (22E02861) . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 29 

 Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un 
posto di istruttore tecnico, categoria C, a tempo indeter-
minato e pieno. (22E02862) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 29 

 Comune di Montichiari: 

 Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto di agente di polizia locale, categoria C, a tempo 
indeterminato e pieno, riservato ai volontari delle Forze 
armate. (22E02871) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 29 

 Concorso pubblico, per esami, per la copertu-
ra di un posto di istruttore amministrativo, cate-
goria C, a tempo indeterminato e pieno, riservato 
ai soggetti di cui all’art. 18, comma 2, della legge 
n. 68/1999. (22E02872) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 29 

 Comune di Montorio al Vomano: 

 Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura 
di un posto di agente di polizia locale, categoria C1, a 
tempo pieno ed indeterminato,  per il Settore IV - poli-
zia municipale. (22E02791) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 29 
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 Comune di Noceto: 

 Concorso pubblico, per soli esami, per la copertu-
ra di due posti di educatore asilo nido, categoria C, a 
tempo pieno ed indeterminato, di cui uno riservato ai 
volontari delle Forze armate. (22E02771) . . . . . . . . . . .  Pag. 30 

 Comune di None: 

 Selezione pubblica, per soli esami, per la copertura 
di un posto di istruttore direttivo tecnico, categoria D, a 
tempo indeterminato e pieno. (22E02774) . . . . . . . . . . .  Pag. 30 

 Comune di Oleggio: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore direttivo, categoria D, a 
tempo pieno ed indeterminato, per i servizi finanziari. 
(22E02790) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 30 

 Comune di Ortona: 

 Concorso pubblico, per soli esami, per la copertu-
ra di un posto di collaboratore amministrativo messo 
notificatore, categoria B3, riservato alle categorie 
protette di cui all’articolo 18, comma 2, della legge 
n. 68/1999. (22E02783) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 30 

 Comune di Paese: 

 Concorso pubblico, per esami, per la copertura di 
un posto di istruttore direttivo amministrativo-con-
tabile, categoria D, a tempo pieno ed indeterminato. 
(22E02793) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 30 

 Comune di Pozzoleone: 

 Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto di operaio specializzato - messo, categoria B3, a 
tempo pieno ed indeterminato. (22E02782) . . . . . . . . . .  Pag. 30 

 Comune di Pozzomaggiore: 

 Concorso pubblico, per soli esami, per la copertu-
ra di un posto di istruttore direttivo assistente sociale, 
categoria D, a tempo pieno ed indeterminato per l’area 
amministrativa. (22E02780) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 31 

 Comune di Priero: 

 Concorso pubblico, per esami, per la copertura di 
un posto di collaboratore professionale, categoria B3, a 
tempo pieno ed indeterminato, per l’area tecnica/manu-
tentiva. (22E02788) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 31 

 Comune di Reggio Emilia: 

 Concorso pubblico per la copertura di cinque posti di 
funzionario tecnico, categoria D1, di cui un posto riser-
vato ai volontari delle Forze armate. (22E02777) . . . . . . .  Pag. 31 

 Comune di San Biagio di Callalta: 

 Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura 
di un posto di collaboratore professionale tecnico - spe-
cializzato, categoria B3, a tempo pieno ed indetermina-
to, per la 3^ Area - programmazione e gestione opere 
pubbliche e patrimonio. (22E02794) . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 31 

 Comune di San Mauro Torinese: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertu-
ra di un posto di capo cuoco, categoria B3, a tempo pie-
no ed indeterminato, per il settore servizi alla persona. 
(22E02792) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 32 

 Comune di Sarcedo: 

 Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura 
di un posto di istruttore tecnico, categoria C1, a tempo 
pieno ed indeterminato, prioritariamente riservato ai 
volontari delle Forze armate. (22E03004) . . . . . . . . . . .  Pag. 32 

 Comune di Selvazzano Dentro: 

 Concorsi pubblici, per esami, per la copertura di un 
posto di istruttore contabile, categoria C e di un posto di 
istruttore direttivo tecnico, categoria D, a tempo pieno. 
(22E02779) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 32 

 Comune di Settimo Milanese: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di agente di polizia locale, categoria C, 
a tempo pieno ed indeterminato. (22E02998)  . . . . . . . .  Pag. 32 

 Comune di Sondrio: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di assistente sociale, categoria D, a 
tempo indeterminato e pieno, riservato prioritariamente 
ai volontari delle Forze armate. (22E02764) . . . . . . . . .  Pag. 32 

 Comune di Toceno: 

 Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, per la copertura di un posto di istruttore ammini-
strativo, categoria C, a tempo pieno ed indeterminato, 
per l’area affari generali - servizi demografici - tributi. 
(22E02784) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 33 

 Comune di Valdobbiadene: 

 Concorsi pubblici, per esami, per la copertura di 
un posto di collaboratore tecnico-manutentivo, ca-
tegoria B3 e di un posto di istruttore amministrativo-
contabile, categoria C, a tempo pieno ed indeterminato. 
(22E02798) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 33 

 Comuni di Fidenza e Salsomaggiore Terme: 

 Rettifica e proroga dei termini del concorso pubbli-
co, per esami, per la copertura di un posto di istruttore 
addetto alla comunicazione, categoria C, a tempo pieno 
ed indeterminato. (22E02802) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 33 
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 Comunità di montagna delle Prealpi Friulane 
Orientali di Maniago: 

 Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto di istruttore tecnico informatico, categoria C, a 
tempo pieno ed indeterminato, per il servizio sistemi 
informativi. (22E02803) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 33 

 Provincia di Monza e della Brianza: 

 Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto di assistente amministrativo contabile, categoria 
C1, a tempo pieno ed indeterminato, per la Centrale 
unica di committenza, con riserva a favore dei volontari 
delle Forze armate. (22E02878) . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 33 

 Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un-
dici posti di assistente amministrativo contabile, cate-
goria C1, a tempo pieno ed indeterminato, di cui tre po-
sti riservati ai volontari delle Forze armate. (22E02879)  Pag. 34 

 Provincia di Parma: 

 Selezione pubblica, per esami, per la formazione di 
un elenco di idonei per la copertura di posti di istruttore 
tecnico, categoria C, a tempo indeterminato o determi-
nato. (22E02863) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 34 

 Selezione pubblica, per esami, per la formazione di 
un elenco di idonei per la copertura di posti di istruttore 
direttivo tecnico, categoria D, a tempo indeterminato o 
determinato. (22E02864) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 34 

 Provincia di Treviso: 

 Concorso pubblico, per esami, per la copertura di 
un posto di responsabile tecnico, categoria D, a tempo 
pieno ed indeterminato, per il settore ambiente e piani-
ficazione territoriale. (22E02773)  . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 34 

 Provincia del Verbano Cusio Ossola: 

 Avviamento a selezione per la copertura di un po-
sto di applicato, categoria B, a tempo pieno ed inde-
terminato, appartenente alle categorie di cui all’artico-
lo 18, comma 2 della legge n. 68/1999, per il Settore 1. 
(22E02775) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 34 

 Ufficio di Piano - ambito territoriale di 
Conversano: 

 Selezione pubblica, per titoli e colloqui, per la co-
pertura di undici posti per vari profili professionali, a 
tempo pieno e determinato. (22E02781)  . . . . . . . . . . . .  Pag. 35 

 Unione di comuni Valdarno e Valdisieve di 
Rufina: 

 Modifica e riapertura dei termini del concorso pubbli-
co, per esami, per la copertura di due posti di istruttore 
contabile amministrativo, categoria C, a tempo pieno ed 
indeterminato, varie sedi, con riserva di un posto a favore 
dei volontari delle Forze armate. (22E02800). . . . . . . . . .  Pag. 35 

 Unione dei comuni della Val d’Enza di 
Montecchio Emilia: 

 Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un 
posto di istruttore tecnico, categoria C, a tempo indeter-
minato e pieno, per il settore assetto e uso del territorio - 
ambiente e sviluppo sostenibile del Comune di Cavriago. 
(22E02932) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 35 

 Unione montana Spettabile Reggenza dei Sette 
Comuni di Asiago: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di istruttore tecnico geometra, ca-
tegoria C, a tempo parziale diciotto ore settimanali. 
(22E02801) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 35 

 Unione Reno Galliera di San Giorgio di Piano: 

 Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura 
di un posto di istruttore direttivo amministrativo, cate-
goria D, a tempo pieno ed indeterminato, per il Comune 
di Castel Maggiore. (22E02799)  . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 36 

 Unione Tresinaro Secchia di Scandiano: 

 Concorso pubblico, per esami, per la copertura di 
due posti di istruttore direttivo amministrativo conta-
bile, categoria D, a tempo indeterminato e pieno, per il 
Comune di Rubiera. (22E02804) . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 36 

 AZIENDE SANITARIE LOCALI ED ALTRE 
ISTITUZIONI SANITARIE 

 Azienda ospedaliera Pugliese Ciaccio di 
Catanzaro: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertu-
ra di un posto di dirigente psicologo, disciplina di psico-
logia, a tempo pieno ed indeterminato. (22E02812) . . . . .  Pag. 36 

 Azienda ospedaliera regionale San Carlo di 
Potenza: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di undici posti di dirigente medico, di-
sciplina di ortopedia e traumatologia, per i presidi 
dell’AOR. (22E02822) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 36 

 Azienda ospedaliera di rilievo nazionale e di 
alta specializzazione Garibaldi di Catania: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di cinque posti di dirigente medico di chirurgia 
pediatrica, a tempo indeterminato. (22E02809) . . . . . . .  Pag. 36 

 Azienda ospedaliera S. Croce e Carle di Cuneo: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di tre posti di dirigente medico di varie discipline. 
(22E02886) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 37 



—  IX  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 2115-3-2022

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertu-
ra di un posto di assistente amministrativo, categoria C. 
(22E02887) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 37 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico di ortopedia e trau-
matologia. (22E02888) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 37 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico di chirurgia plastica 
e ricostruttiva. (22E03035) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 37 

 Azienda ospedaliera universitaria integrata di 
Verona: 

 Conferimento, per titoli e colloquio, dell’incarico di 
direttore della struttura complessa Neuroradiologia, di-
sciplina di neuroradiologia. (22E02880) . . . . . . . . . . . .  Pag. 37 

 Conferimento, per titoli e colloquio, dell’incarico di 
direttore della struttura complessa Farmacia, disciplina 
di farmacia ospedaliera. (22E02881) . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 37 

 Azienda ospedaliero-universitaria Ospedali 
riuniti Umberto I - G.M. Lancisi - G. Salesi 
di Ancona: 

 Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per 
la copertura di cinque posti di dirigente medico a tem-
po pieno ed indeterminato, disciplina di ginecologia ed 
ostetricia. (22E02893)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 38 

 Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per 
la copertura di tre posti di collaboratore professiona-
le sanitario, dietista, a tempo pieno ed indeterminato. 
(22E02894) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 38 

 Azienda ospedaliero-universitaria Policlinico 
di Sant’Orsola di Bologna: 

 Concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, 
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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  MINISTERO DELL’ECONOMIA

E DELLE FINANZE

      Cancellazione dal registro dei revisori legali di mille-
venticinque revisori persone fisiche e nove società di 
revisione    

     Con decreto dell’Ispettore generale capo di finanza del 14 febbraio 
2022, è stata disposta la cancellazione dal registro dei revisori legali 
di milleventicinque revisori persone fisiche e nove società di revisione 
legale, ai sensi dell’art. 24  -ter   del decreto legislativo n. 39 del 27 gen-
naio 2010. 

 Il testo integrale del provvedimento è consultabile sul sito internet 
della Ragioneria generale dello Stato all’indirizzo http://www.revisio-
nelegale.mef.gov.it   

  22E02833 

       Cancellazione dal registro dei revisori legali
di seicentodieci revisori persone fisiche    

     Con decreto dell’Ispettore generale capo di finanza del 15 febbraio 
2022, è stata disposta la cancellazione dal registro dei revisori legali di 
seicentodieci revisori persone fisiche. 

 Il testo integrale del provvedimento è consultabile sul sito internet 
della Ragioneria generale dello Stato all’indirizzo http://www.revisio-
nelegale.mef.gov.it   

  22E02834 

       Cancellazione dal registro dei revisori legali di quattro-
centonove revisori persone fisiche ed una società di 
revisione    

     Con due decreti dell’Ispettore generale capo di finanza del 17 feb-
braio 2022, è stata disposta la cancellazione dal registro dei revisori 
legali di quattrocentonove revisori persone fisiche ed una società di 
revisione. 

 Il testo integrale dei provvedimenti è consultabile sul sito internet 
della Ragioneria generale dello Stato all’indirizzo http://www.revisio-
nelegale.mef.gov.it   

  22E02835 

   MINISTERO DELLA DIFESA

      Modifiche al bando di reclutamento di seimila volontari in 
ferma prefissata di un anno (VFP 1) dell’Esercito italiano, 
per il 2022.    

     IL VICE DIRETTORE GENERALE
   PER IL PERSONALE MILITARE  

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, concernente 
«Codice dell’ordinamento militare» e successive modifiche ed 
integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, 
n. 90, recante «Testo unico delle disposizioni regolamentari in materia 
di ordinamento militare» e successive modifiche ed integrazioni; 

 Visto il decreto dirigenziale n. M_D AB05933 REG2022 0023457 
del 21 gennaio 2022, emanato dalla Direzione generale per il personale 
militare (DGPM), pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale - «Concorsi ed esami» - n. 11 dell’8 febbraio 

2022, con il quale è stato indetto, per il 2022, il bando per il reclu-
tamento di seimila volontari in ferma prefissata di un anno (VFP 1) 
nell’Esercito e successiva modifica; 

 Visto il decreto-legge 25 marzo 2020, n. 19, recante «Misure 
urgenti per fronteggiare l’emergenza epidemiologica da COVID-19» 
convertito in legge 22 maggio 2020, n. 35; 

 Visto il decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, recante «Misure 
urgenti in materia di salute, sostegno al lavoro e all’economia, nonché 
di politiche sociali connesse all’emergenza epidemiologica da COVID-
19», convertito con modificazioni dalla legge 17 luglio 2020, n. 77; 

 Visto il decreto–legge 24 dicembre 2021, n. 221, concernente 
«Proroga dello stato di emergenza nazionale e ulteriori misure per il 
contenimento della diffusione dell’epidemia da COVID-19»; 

 Visto il foglio M_D AE1C1B2 REG2022 0086300 del 1° marzo 
2022, con il quale lo Stato Maggiore dell’Esercito ha chiesto di modifi-
care, nei termini ivi indicati, il bando di reclutamento; 

 Visto il foglio n. M_D SSMD REG2021 0117093 del 22 giugno 
2021, con il quale lo Stato Maggiore della difesa ha comunicato le entità 
massime dei reclutamenti del personale militare autorizzate per il 2022; 

 Tenuto conto che l’art. 1, comma 6 del citato decreto dirigenziale 
n. M_D AB05933 REG2022 0023457 del 21 gennaio 2022, prevede la 
possibilità di apportare modifiche al bando di reclutamento; 

 Visto il decreto ministeriale 16 gennaio 2013 - registrato alla Corte 
dei conti il 1° marzo 2013, registro n. 1, foglio n. 390 - concernente, tra 
l’altro, struttura ordinativa e competenze della DGPM; 

 Visto il decreto dirigenziale in data 7 maggio 2020 - registrato alla 
Corte dei conti il 27 maggio 2020, al n. 1456 - con il quale al dirigente 
dott. Alfredo Venditti è stato conferito l’incarico di vice direttore gene-
rale della Direzione generale per il personale militare; 

 Visto l’art. 1 del decreto dirigenziale n. M_D AB05933 REG2022 
0002851 del 5 gennaio 2022, emanato dalla DGPM con cui, al vice 
direttore della DGPM dirigente dott. Venditti Alfredo, è stata conferita 
la delega all’adozione di taluni atti di gestione amministrativa in mate-
ria di reclutamento del personale delle Forze armate e dell’Arma dei 
carabinieri; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      L’art. 1 del decreto dirigenziale n. M_D AB05933 REG2022 

0023457 del 21 gennaio 2022, è così modificato:  
  «1. Per il 2022 è indetto il reclutamento nell’Esercito di 7.200 

VFP 1, ripartiti nei seguenti tre blocchi di incorporamento:  
   a)    1° blocco, 2.400 posti, di cui:  

 2.371 per incarico principale che sarà assegnato/a dalla 
Forza armata; 

 5 per incarico principale “elettricista infrastrutturale” (al 
termine della fase basica di formazione prevista per i VFP 1); 

 5 per incarico principale “idraulico infrastrutturale” (al ter-
mine della fase basica di formazione prevista per i VFP 1); 

 10 per incarico principale “muratore” (al termine della fase 
basica di formazione prevista per i VFP 1); 

 5 per incarico principale “falegname” (al termine della fase 
basica di formazione prevista per i VFP 1); 

 3 per incarico principale “fabbro” (al termine della fase 
basica di formazione prevista per i VFP 1); 

 1 per incarico principale “meccanico di mezzi e piatta-
forme” (al termine della fase basica di formazione prevista per i VFP 1). 

 La domanda di partecipazione può essere presentata dal 9 feb-
braio 2022 al 10 marzo 2022, per i nati dal 10 marzo 1997 al 10 marzo 
2004, estremi compresi; 

   b)    2° blocco, 2.400 posti, di cui:  
 2.371 per incarico principale che sarà assegnato/a dalla 

Forza armata; 
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 5 per incarico principale “elettricista infrastrutturale” (al 
termine della fase basica di formazione prevista per i VFP 1); 

 5 per incarico principale “idraulico infrastrutturale” (al ter-
mine della fase basica di formazione prevista per i VFP 1); 

 10 per incarico principale “muratore” (al termine della fase 
basica di formazione prevista per i VFP 1); 

 5 per incarico principale “falegname” (al termine della fase 
basica di formazione prevista per i VFP 1); 

 3 per incarico principale “fabbro” (al termine della fase 
basica di formazione prevista per i VFP 1); 

 1 per incarico principale “meccanico di mezzi e piatta-
forme” (al termine della fase basica di formazione prevista per i VFP 1). 

 La domanda di partecipazione può essere presentata dal 
2 maggio 2022 al 31 maggio 2022, per i nati dal 31 maggio 1997 al 
31 maggio 2004, estremi compresi; 

   c)    3° blocco, 2.400 posti, di cui:  
 2.371 per incarico principale che sarà assegnato/a dalla 

Forza armata; 
 5 per incarico principale “elettricista infrastrutturale” (al 

termine della fase basica di formazione prevista per i VFP 1); 
 5 per incarico principale “idraulico infrastrutturale” (al ter-

mine della fase basica di formazione prevista per i VFP 1); 
 10 per incarico principale “muratore” (al termine della fase 

basica di formazione prevista per i VFP 1); 
 5 per incarico principale “falegname” (al termine della fase 

basica di formazione prevista per i VFP 1); 
 3 per incarico principale “fabbro” (al termine della fase 

basica di formazione prevista per i VFP 1); 
 1 per incarico principale “meccanico di mezzi e piatta-

forme” (al termine della fase basica di formazione prevista per i VFP 1). 
 La domanda di partecipazione può essere presentata dal 

1° agosto 2022 al 30 agosto 2022, per i nati dal 30 agosto 1997 al 
30 agosto 2004, estremi compresi. 

 2. Il 10 per cento dei posti disponibili è riservato alle seguenti 
categorie previste dall’articolo 702 del decreto legislativo 15 marzo 
2010, n. 66: diplomati presso le scuole militari; assistiti dell’Opera 
nazionale di assistenza per gli orfani dei militari di carriera dell’esercito; 
assistiti dell’Istituto Andrea Doria, per l’assistenza dei familiari e degli 
orfani del personale della Marina militare; assistiti dell’Opera nazionale 
figli degli aviatori; assistiti dell’Opera nazionale di assistenza per gli 
orfani dei militari dell’Arma dei carabinieri; figli di militari deceduti in 
servizio. In caso di mancanza, anche parziale, di candidati idonei appar-
tenenti alle suindicate categorie di riservatari, i relativi posti saranno 
devoluti agli altri concorrenti idonei, secondo l’ordine di graduatoria. 

 3. Le domande devono essere presentate, entro i termini previsti, 
secondo la modalità specificata nel successivo articolo 4. 

 4. È ammessa la presentazione di domande di reclutamento per 
i tre blocchi e nel rispetto delle date di scadenza stabilite per ognuno 
di essi. 

 5. Per ogni blocco i candidati parteciperanno per i posti per inca-
rico principale che sarà assegnato/a dalla Forza armata e, qualora in 
possesso dei relativi requisiti, potranno esprimere il gradimento a con-
correre per uno dei posti previsti per incarico di “elettricista infrastrut-
turale”, “idraulico infrastrutturale”, “muratore”, “falegname”, “fabbro” 
e “meccanico di mezzi e piattaforme”. 

  I candidati che hanno proposto domanda esprimendo il gradi-
mento di cui sopra:  

 qualora idonei vincitori per il settore “canalizzato” richiesto 
saranno assegnati a detto settore d’impiego; 

 qualora idonei non vincitori per il settore “canalizzato”, 
saranno collocati nella graduatoria generale di cui al successivo arti-
colo 6, lettera   c)  , e assegnati, se vincitori, ai posti per incarico principale 
che sarà assegnato/a dalla Forza armata. 

 6. Resta impregiudicata per l’amministrazione della difesa la 
facoltà, esercitabile in qualunque momento, di revocare il presente 
bando di reclutamento, variare il numero dei posti, modificare, annul-
lare, sospendere o rinviare lo svolgimento delle attività previste dal 
presente bando, in ragione di esigenze attualmente non valutabili né 
prevedibili, ovvero in applicazione di leggi di bilancio dello Stato o 
finanziarie o di disposizioni di contenimento della spesa pubblica. In tal 

caso, l’amministrazione della difesa ne darà immediata comunicazione 
nel sito internet del Ministero della difesa (www.difesa.it area siti di 
interesse e approfondimenti, link concorsi e scuole militari e succes-
sivo link reclutamento volontari e truppa), che avrà valore di notifica a 
tutti gli effetti per gli interessati. In ogni caso la stessa amministrazione 
provvederà a formalizzare la citata comunicazione mediante avviso 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami». 

 7. Nel caso in cui l’amministrazione eserciti la potestà di auto-
organizzazione prevista dal comma precedente, non sarà dovuto alcun 
rimborso pecuniario ai candidati circa eventuali spese dagli stessi soste-
nute per la partecipazione alle selezioni concorsuali.».   

  Art. 2.
      L’art. 4 del decreto dirigenziale n. M_D AB05933 REG2022 

0023457 del 21 gennaio 2022, è così modificato:  
 «1. Previo accesso al proprio profilo sul portale, i candidati com-

pilano e inoltrano la domanda di partecipazione al concorso, secondo 
le modalità descritte ai commi successivi, entro i termini indicati nel 
precedente articolo 1, comma 1. 

 2. I concorrenti devono accedere al proprio profilo sul portale, 
scegliere il concorso al quale intendono partecipare e compilare    on-line    
la domanda. Il sistema informatico salva automaticamente nel proprio 
profilo    on-line    una bozza della candidatura all’atto del passaggio ad 
una successiva pagina della domanda, ferma la necessità di comple-
tarla e/o inoltrarla entro il termine di presentazione di cui al precedente 
comma 1. Per gli allegati alla domanda, il modulo riporterà le indica-
zioni che guideranno il concorrente nel corretto inserimento degli stessi. 

  3. Nella domanda di partecipazione i concorrenti dovranno 
indicare i loro dati anagrafici, compresi quelli relativi alla residenza e 
al recapito presso il quale intendono ricevere eventuali comunicazioni 
relative al concorso, nonché tutte le informazioni attestanti il possesso 
dei requisiti di partecipazione al concorso stesso. In particolare, essi 
dovranno dichiarare nella domanda, sotto forma di autocertificazione, 
quanto segue:  

   a)   il possesso della cittadinanza italiana; 
   b)   il godimento dei diritti civili e politici; 
   c)   il possesso del diploma di istruzione secondaria di primo 

grado (   ex    scuola media inferiore) e il giudizio o la votazione conseguiti 
al termine di detto ciclo di studi, unitamente all’indirizzo dell’istituto 
scolastico ove è stato conseguito il diploma stesso; 

   d)   l’eventuale possesso di titoli di merito di cui all’allegato A 
al presente bando (articolo 9), rilasciati dalla pubblica amministrazione, 
nonché di titoli di preferenza di cui all’articolo 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifiche 
ed integrazioni; 

   e)   l’eventuale svolgimento del servizio militare in qualità di 
VFP 1 nelle Forze armate o di ausiliario nelle Forze di polizia a ordina-
mento militare e civile e nel Corpo nazionale dei vigili del fuoco; 

   f)   l’eventuale possesso di titoli che danno diritto alla riserva 
dei posti ai sensi dell’articolo 702 del decreto legislativo 15 marzo 
2010, n. 66; 

   g)   di non essere stati condannati per delitti non colposi, anche 
con sentenza di applicazione della pena su richiesta, a pena condizional-
mente sospesa o con decreto penale di condanna, e di non essere in atto 
imputati in procedimenti penali per delitti non colposi; 

   h)   di non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati deca-
duti dall’impiego in una pubblica amministrazione, licenziati dal lavoro 
alle dipendenze di pubbliche amministrazioni a seguito di procedimento 
disciplinare, ovvero prosciolti, d’autorità o d’ufficio, da precedente 
arruolamento nelle Forze armate o di polizia, a esclusione dei proscio-
glimenti a domanda e per inidoneità psico-fisica e mancato superamento 
dei corsi di formazione di base di cui all’articolo 957, comma 1, let-
tera e  -bis   del Codice dell’ordinamento militare; 

   i)   di non essere stati sottoposti a misure di prevenzione; 
   j)   di aver tenuto condotta incensurabile; 
   k)   di non aver tenuto comportamenti nei confronti delle isti-

tuzioni democratiche che non diano sicuro affidamento di scrupolosa 
fedeltà alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello 
Stato; 
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   l)   l’eventuale possesso di giudizi di idoneità già ottenuti da 
non più di un anno dalla data di presentazione della domanda in una 
selezione psico-fisica e attitudinale, prevista dal precedente recluta-
mento di VFP 1 ovvero da altro concorso per l’accesso a una delle car-
riere iniziali dell’Esercito; 

   m)   l’eventuale possesso della Certificazione sanitaria unica 
(CSU) di cui all’articolo 10, comma 7, in corso di validità, quale docu-
mento attestante l’idoneità sanitaria ottenuta in precedenti    iter    di reclu-
tamento nelle Forze armate quale VFP1; 

   n)   di non essere in servizio quale volontario nelle Forze 
armate; 

   o)   eventuali precedenti di mestieri/esperienze lavorative. 
  Inoltre, dovranno indicare nella domanda:  

   p)   per ogni blocco, il gradimento per l’assegnazione ad uno 
dei posti previsti per incarico principale “elettricista infrastrutturale”, 
“idraulico infrastrutturale”, “muratore”, “falegname”, “fabbro” e “mec-
canico di mezzi e piattaforme”; 

   q)   il possesso di titoli di merito non rilasciati dalla pubblica 
amministrazione di cui all’allegato A al presente bando (articolo 9); 

   r)   l’eventuale gradimento per svolgere il servizio in altre 
Forze armate, segnalate in ordine di preferenza; 

   s)   di accettare, in caso di ammissione all’arruolamento, qual-
siasi specializzazione, prevista dal ruolo e/o incarico, assegnati in rela-
zione alle esigenze operative e logistiche della Forza armata e di essere 
disposti a essere impiegati su tutto il territorio nazionale e all’estero; 

   t)   di aver preso conoscenza del contenuto del bando di reclu-
tamento e di acconsentire senza riserve a tutto ciò che in esso è stabilito. 

 4. I concorrenti, prima dell’inoltro della domanda di partecipa-
zione, dovranno predisporre la copia per immagine (un file unico in 
formato PDF, possibilmente in bianco e nero, riportante ciascun titolo 
dichiarato, con dimensione massima di 5   MB)    della documentazione 
attestante il possesso dei titoli di merito dichiarati nella domanda stessa, 
limitatamente alla seguente documentazione di cui all’allegato A al pre-
sente bando (articolo 9):  

 brevetto di paracadutista militare; 
 attestato di bilinguismo italiano-tedesco riferito a livello non 

inferiore al diploma di istruzione secondaria di primo grado; 
 titolo di preferenza, precedenza o di diritto alla riserva di posti 

(anche con autocertificazione); 
 se in possesso di titolo di studio conseguito all’estero, copia 

conforme dell’attestazione di equipollenza del titolo stesso rilasciata da 
un ufficio scolastico regionale o provinciale, con l’indicazione del giu-
dizio sintetico o della votazione; 

 i candidati che per ogni blocco partecipano anche al recluta-
mento per l’incarico principale di “elettricista infrastrutturale”, “idrau-
lico infrastrutturale”, “muratore”, “falegname”, “fabbro” e “mecca-
nico di mezzi e piattaforme” dovranno predisporre anche la copia per 
immagine dell’attestazione del periodo di inserimento svolto alle dirette 
dipendenze di un’impresa del settore che risulti abilitata per le profes-
sioni di “elettricista infrastrutturale”, “idraulico infrastrutturale”, “mura-
tore”, “falegname”, “fabbro” e “meccanico di mezzi e piattaforme”; 

 i candidati che per ogni blocco partecipano anche al recluta-
mento per l’incarico principale di “elettricista infrastrutturale”, “idrau-
lico infrastrutturale”, “muratore”, “falegname”, “fabbro” e “meccanico 
di mezzi e piattaforme” dovranno predisporre anche la copia per imma-
gine dell’attestato di svolgimento del corso di formazione pre-ingresso 
degli operai edili in azienda denominato “16 ore prima”; 

 Sarà cura del candidato nominare tale file con 
“Cognome_Nome_titoli_di_merito”. 

 I concorrenti che, per ogni blocco, partecipano anche al recluta-
mento per l’incarico principale di “elettricista infrastrutturale”, “idrau-
lico infrastrutturale”, “muratore”, “falegname”, “fabbro” e “meccanico 
di mezzi e piattaforme” dovranno predisporre la copia per immagine 
(un file unico in formato PDF, possibilmente in bianco e nero, riportante 
ciascun titolo dichiarato, con dimensione massima di 5   MB)    della docu-
mentazione attestante il possesso dei requisiti di partecipazione dichia-
rati nella domanda stessa, limitatamente alla seguente documentazione 
di cui in appendice al presente bando:  

 i candidati che, per ogni blocco, partecipano anche al reclu-
tamento per l’incarico principale di “muratore”, dovranno predisporre 
la copia per immagine dell’attestato di formazione professionale atti-

nente all’attività di operatore edile-muratore, rilasciato ai sensi della 
legge 21 dicembre 1978, n. 845, da enti statali o regionali legalmente 
riconosciuti; 

 i candidati che, per ogni blocco, partecipano anche al reclu-
tamento per l’incarico principale di “fabbro”, dovranno predisporre 
la copia per immagine dell’attestato di formazione professionale atti-
nente all’attività di operatore fabbro-ferraio, rilasciato ai sensi della 
legge 21 dicembre 1978, n. 845, da enti statali o regionali legalmente 
riconosciuti; 

 i candidati che, per ogni blocco, partecipano anche al recluta-
mento per l’incarico principale di “falegname”, dovranno predisporre, 
se dichiarato, anche la copia per immagine dell’attestato di formazione 
professionale conseguito ai sensi della legislazione vigente in materia 
di formazione professionale con specializzazione relativa al settore 
dell’industria e artigianato; 

 i candidati, che, per ogni blocco, partecipano al reclutamento 
anche per l’incarico principale di “elettricista infrastrutturale” o “idrau-
lico infrastrutturale” e hanno dichiarato il possesso del relativo attestato 
professionale, dovranno predisporre la copia per immagine dello stesso, 
conseguito ai sensi della legislazione vigente in materia di formazione 
professionale, attinente alle attività indicate per l’incarico in appendice 
al presente bando; 

 Sarà cura del candidato nominare tale file con “Cognome_
Nome_requisito di partecipazione”. 

 5. Qualora per il 2° e/o 3° blocco, l’entità delle domande di 
partecipazione del concorso risulti inferiore a 14.000, la DGPM potrà 
considerare valide le domande di partecipazione del personale non con-
vocato con il blocco precedente per i posti “incarico/specializzazione 
che sarà assegnato/a dalla Forza armata” e autorizzare a trasportare le 
stesse ai blocchi successivi. 

 6. I candidati potranno integrare o modificare quanto dichiarato 
nella domanda di partecipazione, ovvero revocare la stessa, entro la sca-
denza del termine previsto per la presentazione della stessa. Terminata 
la compilazione i candidati procedono all’inoltro al sistema informatico 
centrale di acquisizione    on-line    senza uscire dal proprio profilo, per poi 
ricevere una comunicazione a video e, successivamente, un messaggio 
di posta elettronica dell’avvenuta acquisizione. Con l’inoltro della can-
didatura il sistema genererà una ricevuta della stessa che riporta tutti 
i dati inseriti in sede di compilazione. Tale ricevuta, che verrà auto-
maticamente salvata ed eventualmente aggiornata a seguito di integra-
zioni e/o modifiche da parte dell’utente, nell’area personale del profilo 
utente nella sezione “i miei concorsi”, sarà sempre disponibile per le 
esigenze del concorrente e dovrà essere esibita e, ove richiesto, conse-
gnata in occasione della prima prova concorsuale. Successivamente alla 
scadenza del termine di presentazione della domanda di partecipazione 
al concorso, dichiarazioni integrative o modificative rispetto a quanto 
dichiarato nella domanda stessa già inoltrata potranno essere trasmesse 
dai candidati con le modalità indicate nel successivo art. 5. 

 7. L’invio della domanda secondo le modalità descritte con-
clude la procedura di presentazione della stessa e si intendono acqui-
siti i dati sui quali l’amministrazione effettuerà la verifica del possesso 
dei requisiti di partecipazione al concorso, nonché dei titoli di merito 
e/o preferenziali dichiarati. Le domande di partecipazione inoltrate con 
qualsiasi mezzo, anche telematico, diverso rispetto a quelli sopraindicati 
e/o senza la previa registrazione al portale non saranno prese in consi-
derazione e il candidato non sarà ammesso alla procedura concorsuale. 

 8. Con l’inoltro telematico della domanda, il candidato, oltre a 
manifestare esplicitamente il consenso alla raccolta e al trattamento dei 
dati personali che lo riguardano e che sono necessari all’espletamento 
dell’   iter    concorsuale, compresa la verifica dei requisiti di partecipa-
zione per il tramite degli organi competenti e/o dipendenti, si assume 
la responsabilità penale circa eventuali dichiarazioni mendaci, ai sensi 
dell’articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445. 

 9. Qualora si verificasse, durante il periodo previsto per la 
presentazione delle domande, un’avaria temporanea del sistema infor-
matico centrale, l’amministrazione si riserva di posticipare il relativo 
termine di scadenza per un numero di giorni pari a quelli di mancata 
operatività del sistema. Dell’avvenuto ripristino e della proroga del ter-
mine per la presentazione delle domande sarà data notizia con avviso 
pubblicato nel sito www.difesa.it e nel portale, secondo quanto previsto 
dal successivo art. 5. 
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 In tal caso, la data relativa al possesso dei requisiti di partecipa-
zione citata nel precedente art. 2, comma 3 resta comunque fissata all’ori-
ginario termine di scadenza per la presentazione delle domande stabilito 
dall’art. 1, comma 1. 

 10. Qualora l’avaria del sistema informatico sia tale da non consen-
tire un ripristino della procedura in tempi rapidi, la Direzione generale per il 
personale militare provvederà a informare i candidati con avviso pubblicato 
sul sito www.difesa.it circa le determinazioni adottate al riguardo. 

 11. La Direzione generale per il personale militare si riserva la 
facoltà di regolarizzare le domande che, inoltrate nei termini, dovessero 
risultare formalmente irregolari per vizi sanabili.».   

  Art. 3.
      L’art. 10 del decreto dirigenziale n. M_D AB05933 REG2022 

0023457 del 21 gennaio 2022 è così modificato:  
 «1. Il CSRNE è delegato dalla DGPM a convocare presso i centri di 

selezione o enti o centri sportivi indicati dalla Forza armata i candidati per 
le prove di efficienza fisica e per l’accertamento dei requisiti psico-fisici e 
attitudinali, attingendo dalla/e graduatoria/e di cui al precedente articolo 9 
entro i limiti di seguito indicati: per ogni blocco: 14.000 per incarico/spe-
cializzazione che sarà assegnato/a dalla Forza armata; tutti i partecipanti 
al reclutamento per gli incarichi di “elettricista infrastrutturale”, “idraulico 
infrastrutturale”, “muratore”, “falegname”, “fabbro” e “meccanico di mezzi 
e piattaforme”. 

  I candidati che non si presenteranno nei tempi stabiliti nella convo-
cazione saranno considerati rinunciatari, tranne che in caso di:  

   a)   eventi avversi di carattere eccezionale che impediscano ogget-
tivamente a un rilevante numero di candidati di presentarsi nei tempi, nella 
sede e nel giorno previsto; 

   b)   concomitante svolgimento di prove nell’ambito di altri con-
corsi indetti dalle Forze armate o dalle Forze di polizia ai quali i medesimi 
candidati hanno chiesto di partecipare; 

   c)   eventi luttuosi per la perdita del coniuge, genitore, figlio/a, fra-
tello/sorella, verificatisi in data non anteriore a sette giorni rispetto a quella 
di prevista presentazione; 

   d)   contestuale partecipazione alle prove dell’esame di Stato; 
   e)   eventuali altre cause riconosciute valide dal centro di selezione. 

 In tali ipotesi gli interessati dovranno inviare un’istanza di nuova 
convocazione entro le ore 13,00 del giorno feriale (sabato escluso) antece-
dente quello di prevista presentazione, mediante messaggio di posta elet-
tronica certificata - utilizzando esclusivamente un account di posta elettro-
nica certificata - all’indirizzo centro_selezione@postacert.difesa.it ovvero 
mediante messaggio di posta elettronica - utilizzando esclusivamente un 
account di posta elettronica - all’indirizzo centro_selezione@esercito.
difesa.it indicando il concorso al quale partecipano. 

 A tale messaggio dovrà comunque essere allegata copia per imma-
gine (file in formato   PDF)   di un valido documento di identità rilasciato 
da un’amministrazione dello Stato, come definito al precedente articolo 3, 
comma 3 nonché della relativa documentazione probatoria. 

 La riconvocazione, che potrà avvenire solo compatibilmente con il 
periodo di svolgimento delle prove di efficienza fisica e degli accertamenti 
psico-fisici e attitudinali, verrà effettuata esclusivamente mediante messag-
gio di posta elettronica inviato all’indirizzo fornito in fase di accreditamento. 

 Non saranno ammesse istanze di riconvocazione non rientranti nei 
casi di cui alle precedenti lettere   a)  ,   b)  ,   c)  ,   d)   ed   e)  . 

 Inoltre, le istanze trasmesse con modalità diverse da quella soprain-
dicata o carenti della documentazione probatoria e/o del documento di iden-
tità dell’istante saranno considerate irricevibili. 

 2. In caso di prevedibile o effettiva mancata copertura dei posti 
disponibili derivante da inidoneità o rinuncia degli arruolandi di cui al 
precedente comma 1, su richiesta dello Stato Maggiore dell’Esercito, la 
DGPM autorizzerà l’invio di un ulteriore numero di candidati, compresi 
nella graduatoria di cui al precedente articolo 9, presso i centri di selezione 
o enti o centri sportivi indicati dalla Forza armata per l’accertamento dei 
requisiti psico-fisici e attitudinali, fino al raggiungimento dei posti dispo-
nibili per ogni blocco. 

 3. Il giudizio derivante dalle prove di efficienza fisica è definitivo e 
sarà reso noto ai candidati seduta stante. 

 4. I candidati esclusi alle prove di efficienza fisica, per rifiuto all’ef-
fettuazione delle prove o per parziale presentazione della documentazione 

richiesta, potranno avanzare ricorso giurisdizionale al Tribunale ammini-
strativo regionale del Lazio o, in alternativa, ricorso straordinario al Pre-
sidente della Repubblica (per il quale è dovuto - ai sensi della normativa 
vigente - il contributo unificato di euro 650,00), rispettivamente entro ses-
santa e centoventi giorni dalla data di notifica del relativo provvedimento. 

  5. Tutti i convocati (di sesso sia maschile sia femminile) devono 
presentarsi alle prove di efficienza fisica, da svolgersi nelle modalità di cui 
all’allegato G del presente bando, e agli accertamenti psico-fisici e attitudi-
nali con la seguente documentazione:  

   a)   documento di riconoscimento in corso di validità; 
   b)   certificato medico, in corso di validità (il certificato deve avere 

validità annuale), attestante l’idoneità all’attività sportiva agonistica per 
l’atletica leggera ovvero una delle discipline sportive riportate nella tabella 
B del decreto del Ministero della sanità del 18 febbraio 1982, rilasciato da 
un medico appartenente alla Federazione medico-sportiva italiana ovvero 
a struttura sanitaria pubblica o privata accreditata con il Servizio sanitario 
nazionale (SSN) ovvero da un medico (o struttura sanitaria pubblica o pri-
vata) autorizzato secondo le normative nazionali e regionali e che esercita 
in tali ambiti in qualità di medico specializzato in medicina dello sport. 
La mancata o difforme presentazione di tale certificato comporterà l’esclu-
sione dal reclutamento; 

   c)   se concorrenti di sesso femminile, originale o copia conforme 
del referto del test di gravidanza - in quanto lo stato di gravidanza costi-
tuisce temporaneo impedimento all’accertamento dell’idoneità al servizio 
militare (ai sensi dell’articolo 580, comma 2 del decreto del Presidente 
della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90) - eseguito presso struttura sani-
taria pubblica, anche militare, o privata accreditata con il SSN in data non 
anteriore a cinque giorni rispetto a quella di presentazione agli accertamenti 
psico-fisici. 

 Ai sensi dell’articolo 1 del decreto legislativo 27 dicembre 2019, 
n. 173, che ha modificato l’articolo 640 del decreto legislativo 15 marzo 
2010, n. 66, con l’introduzione dei commi 1  -bis   e 1  -ter  , le aspiranti agli 
arruolamenti nelle Forze armate che si trovano in stato di gravidanza e 
non possono essere sottoposte agli accertamenti per l’idoneità fisio-psico-
attitudinale al servizio militare ai sensi del regolamento, sono ammesse 
d’ufficio, anche in deroga, per una sola volta, ai limiti di età, a svolgere i 
predetti accertamenti nell’ambito del primo concorso utile successivo alla 
cessazione di tale stato di temporaneo impedimento. Il provvedimento di 
rinvio può essere revocato, su istanza di parte, quando il suddetto stato di 
temporaneo impedimento cessa in data compatibile con i tempi necessari 
per la definizione della graduatoria; 

   d)   la seguente documentazione, formante il Protocollo sanita-
rio unico (PSU), che costituisce l’elenco omogeneo delle certificazioni di 
base richieste per l’effettuazione degli accertamenti psico-fisici nell’ambito 
dell’   iter     di reclutamento quale VFP 1 nell’Esercito, nella Marina militare e 
nell’Aeronautica militare:  

  originale o copia conforme dei seguenti esami ematochimici 
ed esami strumentali, corredati di referto, rilasciati da struttura sanitaria 
pubblica, anche militare, o privata accreditata con il Servizio sanitario 
nazionale (SSN) in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di presen-
tazione agli accertamenti psico-fisici:  

 emocromo; 
 VES; 
 glicemia; 
 creatininemia; 
 trigliceridemia; 
 colesterolemia; 
 bilirubinemia diretta e indiretta; 
 gamma GT; 
 transaminasemia (GOT e   GPT)  ; 
 analisi delle urine con esame del sedimento; 
 markers virali: anti HAV (IgM ed   IgG)  , Hbs Ag, anti HBs, 

anti HBc e anti HCV; 
 ricerca anticorpi per HIV; 
 referto test intradermico Mantoux o Quantiferon in data non 

anteriore a sei mesi rispetto a quella di presentazione agli accertamenti 
psico-fisici rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche militare, o pri-
vata accreditata con il SSN; in caso di positività è necessario presentare 
anche il referto dell’esame radiografico del torace in due proiezioni stan-
dard antero-posteriore e latero-laterale o il certificato di eventuale, pre-
gressa, avvenuta vaccinazione con BCG; 
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 referto    drug test urine   , rilasciato da struttura sanitaria pub-
blica, anche militare, o privata accreditata con il SSN, relativo ad amfe-
tamine, cocaina, oppiacei e cannabinoidi in data non anteriore a un mese 
rispetto a quella di presentazione agli accertamenti psico-fisici; 

 certificato di stato di buona salute che attesti la presenza/
assenza di pregresse manifestazioni emolitiche, di gravi manifestazioni 
immunoallergiche, di gravi intolleranze e idiosincrasie a farmaci o alimenti, 
la presenza/assenza di patologie rilevanti ai fini del reclutamento, rilasciato 
dal proprio medico curante in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella 
di presentazione agli accertamenti psico-fisici e redatto conformemente 
all’allegato C al presente bando; 

 se concorrenti di sesso femminile, originale o copia conforme 
del referto di ecografia pelvica eseguita presso struttura sanitaria pubblica, 
anche militare, o privata accreditata con il SSN in data non anteriore a sei 
mesi rispetto a quella di presentazione agli accertamenti psico-fisici. 

 6. I candidati che ne sono in possesso, potranno produrre, in sosti-
tuzione della documentazione di cui al precedente comma 3, lettera   c)  , la 
Certificazione sanitaria unica (CSU) in corso di validità (1 anno), attestante 
l’idoneità sanitaria ottenuta in precedenti    iter    di reclutamento quale VFP1 
nell’Esercito, nella Marina militare e nell’Aeronautica militare. La CSU 
è rilasciata dal Presidente della Commissione medica a ciascun candidato 
risultato “idoneo” al termine delle visite e degli accertamenti sanitari con-
corsuali, con conseguente assegnazione del profilo sanitario. Tale certifi-
cazione, conforme al format in allegato D al presente bando, sarà valida e 
presentabile presso qualsiasi Centro di selezione e reclutamento delle Forze 
Armate, a livello interforze, entro l’arco temporale di un anno dal rilascio e 
non potrà essere prorogata. 

 La CSU non costituisce certificato medico di idoneità di cui 
all’art. 41 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, ma prov-
vedimento amministrativo collegiale emanato da una Commissione medica 
che ha valore di accertamento dello stato fisico e di salute dell’interessato in 
un dato momento e, come tale, può indicare il periodo di validità delle atte-
stazioni in esso contenute, anche di un anno, analogamente alla durata dei 
certificati medici rilasciati per l’attività sportiva. La validità annuale della 
CSU non è relativa ai singoli referti presentati dall’interessato, rimanendo 
gli stessi vincolati alla rispettiva validità temporale, ma all’esito del giudizio 
di idoneità decretato dalla Commissione, che tiene conto dell’insieme delle 
certificazioni prodotte e delle risultanze delle visite mediche. 

  La CSU verrà rilasciata al candidato che in sede di accertamento 
psico-fisico:  

   a)   ne sia sprovvisto (ossia, in caso di prima presentazione ad un 
concorso o in caso di smarrimento della stessa); 

   b)   ne sia provvisto ma abbia richiesto la revisione del profilo 
sanitario, sottoponendo alla Commissione nuovi esami e certificazioni, 
salvo non decida di sottoporsi nuovamente, a proprio carico, a tutti gli 
accertamenti previsti; 

   c)   ne sia provvisto ma sia considerato dal medico esaminatore da 
assoggettare a revisione qualora, a seguito di visita generale, sorgessero dei 
dubbi sulla corrispondenza del profilo del candidato rispetto allo stato di 
salute accertato al momento della visita. In tal caso, una eventuale revisione 
del profilo sanitario non prolungherà la validità della CSU esibita ma solo 
un aggiornamento della stessa. 

 Il candidato dovrà aver cura di conservare ed esibire la CSU in 
occasione di future visite mediche previste nei concorsi quale VFP 1 nelle 
Forze armate. In caso di smarrimento, il candidato dovrà ripetere ed esibire 
al successivo centro di selezione, tutta la documentazione prevista dal rela-
tivo bando di reclutamento. 

 Il candidato in possesso della CSU verrà comunque sottoposto 
alla visita medica generale conclusiva nonché al controllo dei parametri 
fisici quali composizione corporea, forza muscolare e massa metabolica-
mente attiva, che dovranno essere comunque misurati in occasione di ogni 
singolo concorso, a prescindere dalla validità della CSU. 

 7. Le commissioni di cui all’allegato B, comma 1, lettera   b)   , 
presa visione della documentazione sanitaria elencata nel precedente 
comma 3, disporranno l’esecuzione dei seguenti accertamenti specialistici 
e strumentali:  

   a)   visita medica generale; 
   b)   visita cardiologica con elettrocardiogramma; 
   c)   visita oculistica; 
   d)   visita otorinolaringoiatrica con esame audiometrico; 
   e)   valutazione della personalità previa somministrazione di appo-

siti test, colloquio psicologico e visita psichiatrica; 

   f)   accertamenti volti alla verifica dell’abuso abituale di alcool in 
base all’anamnesi, alla visita medica diretta e alla valutazione degli esami 
ematochimici (gamma GT, GOT, GPT e   MCV)   e conferma dell’eventuale 
sospetto mediante ricerca ematica della transferrina carboidrato carente 
(CDT), con rinvio del candidato a data utile per l’esecuzione in proprio di 
tale accertamento e consegna del relativo referto alla commissione per gli 
accertamenti psico-fisici e attitudinali; 

   g)   ogni ulteriore indagine clinico-specialistica, di laboratorio e/o 
strumentale (compreso l’esame radiologico) ritenuta utile per consentire 
un’adeguata valutazione clinica e medico-legale dei concorrenti. Nel caso 
in cui si renda necessario sottoporre i concorrenti a indagini radiografiche, 
indispensabili per l’accertamento e la valutazione di eventuali patologie, in 
atto o pregresse, non altrimenti osservabili né valutabili con diverse meto-
diche o visite specialistiche, gli stessi dovranno sottoscrivere, dopo essere 
stati edotti dei benefici e dei rischi connessi all’effettuazione dell’esame, 
apposita dichiarazione di consenso informato; 

   h)   ripetizione, ove necessario, di test/esami diagnostici che 
necessitano di un aggiornamento in sede di selezione. 

 Le commissioni di cui all’allegato B, comma 1, lettera   b)  , giudiche-
ranno inidonei i candidati che presentino tatuaggi quando, per la loro sede, 
siano contrari al decoro dell’uniforme - e quindi visibili con l’uniforme 
di servizio estiva, le cui caratteristiche sono visualizzabili nel sito internet 
dell’Esercito (www.esercito.difesa.it/equipaggiamenti/militaria/uniformi) - 
ovvero, se posti nelle zone coperte dall’uniforme, risultino, per contenuto, 
di discredito alle istituzioni. 

 La commissione per gli accertamenti psico-fisici, presa visione 
della documentazione sanitaria elencata nel precedente comma 3, rinvierà 
i candidati a data successiva ove rilevi l’incompletezza della documenta-
zione sanitaria presentata relativa agli esami ematochimici indicati. 

 I candidati rinviati a data successiva per incompletezza della docu-
mentazione sanitaria presentata, qualora all’atto della nuova convocazione 
risultino ancora sprovvisti della documentazione sanitaria richiesta, saranno 
esclusi dal concorso. 

  8. Per essere giudicati idonei agli accertamenti psico-fisici i candi-
dati dovranno essere:  

   a)    riconosciuti esenti:  
 1) dalle imperfezioni/infermità di cui al decreto del Presidente 

della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, e alle vigenti direttive tecniche 
emanate con il decreto del Ministro della difesa 4 giugno 2014. In parti-
colare, gli accertamenti psico-fisici saranno volti a verificare, fra l’altro, 
il possesso dei parametri fisici correlati alla composizione corporea, alla 
forza muscolare e alla massa metabolicamente attiva rientranti nei valori 
limite di cui all’articolo 587 del decreto del Presidente della Repubblica 
15 marzo 2010, n. 90, come sostituito dall’articolo 4, comma 1, lettera   c)   
del decreto del Presidente della Repubblica 17 dicembre 2015, n. 207, che 
verranno accertati con le modalità previste dalla direttiva tecnica dello Stato 
Maggiore della difesa - Ispettorato generale della sanità militare - edizione 
2016, citata nelle premesse; 

 2) da altre patologie ritenute incompatibili con l’espletamento 
del servizio quale volontario in servizio permanente; 

 3) da patologie per le quali è prevista l’attribuzione dei coef-
ficienti 3 o 4 nelle caratteristiche somato-funzionali del profilo sanitario, 
secondo le vigenti direttive sul profilo sanitario di cui al decreto del Mini-
stro della difesa 4 giugno 2014, fatto salvo quanto specificato al successivo 
articolo 14, comma 3; 

   b)    in possesso dei seguenti specifici requisiti:  
 1) acutezza visiva uguale o superiore a complessivi 16/10 e 

non inferiore a 7/10 nell’occhio che vede meno, raggiungibile con corre-
zione non superiore a 4 diottrie per la sola miopia, anche in un solo occhio, 
e non superiore a 3 diottrie, anche in un solo occhio, per gli altri vizi 
di refrazione; campo visivo, senso cromatico e motilità oculare normali; 

  2) perdita uditiva:  
 monolaterale: valori compresi tra 20 e 30 dB; 
 bilaterale: p.p.t. compresa entro il 25%; 
 monolaterale o bilaterale isolata <=30 dB per le frequenze 

tra 500 e 3000 Hz e <=35 dB a 250 - 4000 - 6000 - 8000 Hz. 
 Le commissioni, senza procedere agli altri accertamenti, adotte-

ranno il giudizio di ini  do  neità nei confronti dei candidati riscontrati affetti 
dalle sopracitate imperfezioni/infermità/patologie a seguito di uno degli 
accertamenti di cui al precedente comma 5, ovvero che non risultino 
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in possesso dei predetti requisiti specifici, comunicando le motivazioni 
agli stessi e sottoponendo loro alla firma apposito foglio di notifica del 
provvedimento. 

 Saranno giudicati idonei i concorrenti ai quali sia stato attribuito, 
secondo i criteri di cui al presente comma, il coefficiente 1 o 2 in ciascuna 
delle caratteristiche somato-funzionali di seguito indicate: psiche (PS); 
costituzione (CO); apparato cardiocircolatorio (AC); apparato respira-
torio (AR); apparati vari (AV); apparato osteoartromuscolare superiore 
(LS); apparato osteoartromuscolare inferiore (LI); vista (VS); udito (AU). 
Per quanto concerne l’eventuale deficit di glucosio 6-fosfato-deidrogenasi 
(G6PD), ai fini della definizione della caratteristica somato-funzionale 
AV-EI, al coefficiente attribuito sarà aggiunta la dicitura “deficit di G6PD 
non definito”. 

 Per tutti i casi di temporaneo impedimento all’accertamento 
dell’idoneità al servizio militare, ad eccezione dello stato di gravidanza - 
per il quale si richiama quanto indicato nel precedente comma 5, lettera 
  c)   - o di temporanea inidoneità, le commissioni disporranno l’esclusione 
dal reclutamento. 

 9. Nei confronti dei concorrenti che saranno riconosciuti affetti da 
malattie o lesioni acute di recente insorgenza e presumibile breve durata, 
per le quali risulta scientificamente probabile un’evoluzione migliorativa 
tale da lasciar prevedere la possibile guarigione entro i successivi trenta 
giorni, le commissioni per gli accertamenti psico-fisici e attitudinali rin-
vieranno il giudizio, fissando il termine entro il quale sottoporli ad accer-
tamento definitivo per la verifica del possesso dell’idoneità psico-fisica. 

 10. I candidati saranno altresì sottoposti alla verifica del possesso 
delle capacità attitudinali, come da Direttive tecniche vigenti, necessarie 
per assicurare un corretto e continuo svolgimento dei compiti previsti per 
i VFP 1. 

 Il giudizio derivante dalla suddetta valutazione è definitivo e sarà 
reso noto ai candidati seduta stante mediante apposito foglio di notifica. 

 11. Al termine degli accertamenti psico-fisici e attitudinali le com-
missioni formuleranno un giudizio di idoneità con attribuzione del profilo 
sanitario. Tale valutazione sarà svolta in base alle modalità specificate 
nelle direttive della Forza armata vigenti all’atto dell’effettuazione degli 
accertamenti e secondo quanto previsto dalla direttiva di cui al decreto del 
Ministro della difesa 4 giugno 2014, ovvero di inidoneità, che comporterà 
l’esclusione dal reclutamento. Il giudizio, con determinazione dei presi-
denti delle commissioni delegate dalla DGPM alle predette incombenze, 
sarà comunicato ai candidati mediante apposito foglio di notifica. 

 12. I candidati esclusi o inidonei agli accertamenti psico-fisici e 
attitudinali potranno avanzare ricorso giurisdizionale al Tribunale ammi-
nistrativo regionale del Lazio o, in alternativa, ricorso straordinario al Pre-
sidente della Repubblica (per il quale è dovuto - ai sensi della normativa 
vigente - il contributo unificato di euro 650,00), rispettivamente entro ses-
santa e centoventi giorni dalla data di notifica del relativo provvedimento. 

 13. Per le sole esclusioni/inidoneità relative agli accertamenti 
psico-fisici, inoltre, è data facoltà di avanzare, entro quindici giorni dalla 
data di notifica del relativo provvedimento, motivata e documentata 
istanza di riesame, il cui modello è disponibile nel portale dei concorsi e 
nel sito internet del Ministero della difesa - da allegare necessariamente 
(come file in formato   PDF)   a un messaggio di posta elettronica certifi-
cata da inviare, all’indirizzo centro_selezione@postacert.difesa.it ovvero 
mediante messaggio di posta elettronica - utilizzando esclusivamente un 
account di posta elettronica - all’indirizzo centro_selezione@esercito.
difesa.it compilando il campo relativo all’oggetto indicando il concorso 
al quale partecipano (es. Istanza di riesame VFP 1 E.I. 2022 1° Blocco 
Cognome e Nome) corredata di copia per immagine (file in formato   PDF)   
della certificazione sanitaria rilasciata da una struttura sanitaria pubblica, 
anche militare, o privata accreditata con il SSN, attestante l’assenza 
delle imperfezioni/patologie riscontrate in occasione degli accertamenti 
dei requisiti in questione, nonché di copia per immagine (file in formato 
  PDF)   di un valido documento di identità rilasciato da un’amministrazione 
dello Stato e del modulo di notifica del provvedimento di inidoneità. 

 Non saranno ammesse istanze di riesame relative a provvedimenti 
di inidoneità attitudinale, di esclusione alle prove di efficienza fisica e di 
esclusione per abuso di alcool e per l’uso, anche saltuario od occasio-
nale, di sostanze stupefacenti nonché per l’utilizzo di sostanze psicotrope 
a scopo non terapeutico. Le istanze trasmesse con modalità diverse da 
quelle indicate o carenti della predetta certificazione sanitaria saranno 
considerate irricevibili. 

 14. Il CSRNE, in sede di riesame, valutate le motivazioni e preso 
atto della certificazione presentata, ove sussistano le condizioni, provve-

derà a convocare il candidato al fine di sottoporlo all’accertamento dei 
requisiti psico-fisici da parte delle competenti commissioni concorsuali 
di appello. 

 Il giudizio riportato in quest’ultima sede è definitivo. Nel caso di 
confermata inidoneità il candidato sarà escluso dal reclutamento. In caso 
di idoneità egli verrà inviato dalle stesse commissioni mediche presso il 
centro di selezione che lo aveva dichiarato inidoneo (ovvero presso il cen-
tro di selezione indicato dalla Forza armata), per il completamento degli 
accertamenti dei requisiti psico-fisici e attitudinali. I candidati riconosciuti 
idonei e collocati utilmente nella graduatoria di merito saranno incorpo-
rati con il primo blocco utile, assumendone la decorrenza giuridica. 

  15. I candidati, già giudicati idonei da non più di 365 giorni a una 
selezione psico-fisica prevista nel corso di una procedura di reclutamento 
della Forza armata, (che non sono in possesso della Certificazione sani-
taria unica) nell’ambito della quale sono stati sottoposti ad accertamenti 
specialistici e strumentali, alla data di convocazione per gli accertamenti 
psico-fisici, previa esibizione del modulo di notifica di idoneità compren-
sivo del profilo precedentemente assegnato, devono essere sottoposti ai 
seguenti accertamenti:  

 verifica dell’abuso abituale di alcool in base all’anamnesi, alla 
visita medica diretta e alla valutazione degli esami ematochimici (gamma 
GT, GOT, GPT e   MCV)   e conferma dell’eventuale sospetto mediante 
ricerca ematica della CDT, con rinvio del candidato a data utile per l’ese-
cuzione in proprio di tale accertamento e consegna del relativo referto alla 
commissione per gli accertamenti psico-fisici e attitudinali; 

 visita medica generale conclusiva. 
 Le commissioni di cui all’allegato B, comma 1, lettera   b)  , giudi-

cheranno inidonei i candidati che presentino tatuaggi aventi le caratteri-
stiche di cui al precedente comma 5. 

 All’atto della visita medica generale devono comunque essere 
prodotti i referti degli esami previsti al precedente comma 3, lettera   c)    
- limitatamente a GOT, GPT, gamma GT ed emocromo - e i referti di 
seguito elencati, con le caratteristiche indicate al precedente comma 6:  

 referto test intradermico Mantoux o Quantiferon; 
 referto    drug test urine   , relativo ad amfetamine, cocaina, oppia-

cei e cannabinoidi; 
 certificato di stato di buona salute conformemente all’allegato 

C al presente bando. 
  I concorrenti di sesso femminile devono altresì produrre comun-

que i referti di seguito elencati, con le caratteristiche indicate al prece-
dente comma 3:  

 originale o copia conforme del referto del test di gravidanza; 
 originale o copia conforme del referto di ecografia pelvica.».   

  Art. 4.
      L’art. 11 del decreto dirigenziale n. M_D AB05933 REG2022 

0023457 del 21 gennaio 2022 è così modificato:  
 «1. Per ogni blocco, la commissione valutatrice, ricevuti i risultati 

degli accertamenti psico-fisici e attitudinali, provvede a compilare sette 
distinte graduatorie di merito - per ciascuna delle tipologie di posti di cui 
all’articolo 1, comma 1, lettera   a)     b)   e   c)   - in base alla somma aritmetica 
del punteggio conseguito nella valutazione dei titoli e dell’eventuale pun-
teggio incrementale ottenuto nelle prove di efficienza fisica. 

 Tali graduatorie, comprendenti i candidati giudicati idonei e quelli 
eventualmente in attesa dell’esito dei predetti accertamenti psico-fisici 
e attitudinali, verranno consegnate alla DGPM per l’approvazione con 
decreto dirigenziale. 

 2. Per ogni blocco, in caso di mancanza, anche parziale, di can-
didati idonei nelle graduatorie per gli incarichi principali di “elettricista 
infrastrutturale”, “idraulico infrastrutturale”, “muratore”, “falegname”, 
“fabbro” e “meccanico di mezzi e piattaforme”, la DGPM provvederà a 
portare i posti non coperti, prioritariamente in aumento di quelli previsti 
per le altre testé citate tipologie di posti, seguendo l’ordine di punteggio 
ottenuto, a prescindere dall’incarico di canalizzazione, e solo in via subor-
dinata a quelli previsti per i VFP 1 il cui incarico/specializzazione sarà 
assegnato dalla Forza armata. 

 3. i candidati che hanno proposto domanda di partecipazione 
esprimendo il gradimento anche per i posti previsti per gli incarichi 
principali di “elettricista infrastrutturale”, “idraulico infrastrutturale”, 
“muratore”, “falegname”, “fabbro” e “meccanico di mezzi e piatta-
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forme”, qualora utilmente inseriti anche nella graduatoria prevista per 
i posti per incarico principale che sarà assegnato/a dalla Forza armata, 
saranno prioritariamente convocati per coprire i posti previsti per “elet-
tricista infrastrutturale”, “idraulico infrastrutturale”, “muratore”, “fale-
gname”, “fabbro” e “meccanico di mezzi e piattaforme”. 

 4. Le graduatorie di merito sono valide esclusivamente per i tre bloc-
chi del presente bando, ferma restando la previsione degli articoli 12 e 13. 

 5. Le graduatorie di merito di cui al presente articolo saranno 
pubblicate con valore di notifica sul portale dei concorsi, sul sito inter-
net del Ministero della difesa e nel Giornale Ufficiale della difesa - con-
sultabile nel sito internet   www.difesa.it/SGD-DNA/GiornaleUfficiale/
Pagine/default.aspx   - e di ciò sarà data notizia mediante avviso inserito 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
“Concorsi ed esami”.». 

 Il presente decreto sarà sottoposto al controllo ai sensi della normativa 
vigente e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Roma, 7 marzo 2022 

 Il vice direttore generale: VENDITTI   

  22E03373 

   MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE
E DELLA MOBILITÀ SOSTENIBILI

      Concorso pubblico per la copertura
di un posto di ormeggiatore nel porto di Golfo Aranci    

     È indetto bando di concorso per un posto di ormeggiatore nel porto 
di Golfo Aranci. 

 Il bando integrale è consultabile sul sito web dell’ufficio circon-
dariale marittimo di Golfo Aranci, al seguente indirizzo:   www.guar-
diacostiera.gov.it/golfoaranci   nella sezione «CALENDARIO ESAMI», 
nonché presso gli uffici delle Capitanerie di porto, uffici circondariali 
marittimi, uffici locali marittimi e delegazioni di spiaggia. 

 La domanda di ammissione al concorso, presentata secondo i det-
tami di cui all’art. 3 del bando, dovrà pervenire alla Capitaneria di porto 
di Golfo Aranci entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami».   

  22E02752  

 ENTI PUBBLICI 
  AGENZIA VENETA PER I PAGAMENTI

DI PADOVA

      Graduatoria definitiva del concorso pubblico, per esami, per 
la copertura di quattro posti di specialista informatico, 
categoria D, a tempo pieno ed indeterminato, di cui un 
posto riservato ai volontari delle Forze armate.    

     Si avvisa che sul sito ufficiale dell’AVEPA, al    link    https://www.
avepa.it/documenti-concorso-2021-03   è pubblicata la graduatoria defi-
nitiva del concorso pubblico, per esami, per la copertura, a tempo pieno 
ed indeterminato, di quattro posti di specialista informatico, categoria 
giuridica D, posizione economica D1, di cui uno riservato ai militari 
volontari congedati senza demerito (Codice: CONCORSO_2021_03), 
pubblicato, per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica ita-
liana n. 75 del 21 settembre 2021, approvata con decreto del dirigente 
del settore risorse umane n. 26 del 7 febbraio 2022.   

  22E02753 

   CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA, 
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DEL 
MOLISE

      Riapertura dei termini della mobilità volontaria esterna per 
la copertura di un posto di specialista anagrafica, infor-
mazione imprese, regolazione del mercato, categoria C, a 
tempo pieno ed indeterminato.    

     Sono riaperti i termini della procedura di mobilità volontaria esterna, 
attivata ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, per la copertura di un posto a tempo 
pieno ed indeterminato nella categoria giuridica C del sistema di classi-
ficazione di cui al C.C.N.L. del 31 marzo 1999 del comparto regioni ed 
autonomie locali, come modificato dall’art. 12 del C.C.N.L. del comparto 
funzioni locali del 21 maggio 2018, e profilo professionale di specialista 
anagrafica, informazione imprese, regolazione del mercato, ovvero in 

categoria e profilo professionale equivalenti di altri comparti, pubblicato, 
per estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» - n. 102 del 24 dicembre 2021. 

 L’avviso integrale, con l’indicazione dei requisiti necessari per 
l’ammissione alla selezione e delle modalità di partecipazione, è dispo-
nibile nella sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso 
- in corso del sito istituzionale della Camera di commercio del Molise, 
all’indirizzo   https://www.molise.camcom.gov.it/ 

 L’avviso è diretto ai dipendenti in servizio a tempo indeterminato 
presso le amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2 del decreto 
legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni sottopo-
ste al regime di limitazione delle assunzioni basato sul criterio del    turn over   . 

 Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere 
trasmesse esclusivamente per via telematica, da una casella di posta 
elettronica certificata all’indirizzo di posta certificata dell’ente - cciaa.
molise@legalmail.it - entro il trentesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Per informazioni è possibile rivolgersi alla dott.ssa Rosanna Florio, 
responsabile della U.O. Gestione giuridica ed economica del personale 
della Camera di commercio del Molise al numero 0874471525.   

  22E02755 

   CONSIGLIO DELL’ORDINE
DEGLI AVVOCATI DI PESCARA

      Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura di 
un posto di operatore amministrativo adibito alla Camera 
di conciliazione, area B, a tempo determinato e parziale 
venti ore settimanali.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli e colloquio, per l’assun-
zione di una unità di personale di area B – posizione economica B1 – 
C.C.N.L. comparto funzioni centrali - a tempo determinato, part-time a 
venti ore settimanali, profilo professionale di operatore amministrativo 
adibito alla Camera di conciliazione. 

 Il termine per la presentazione delle domande - redatte secondo lo 
schema allegato al bando e corredate dei documenti prescritti, da inol-
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trare al Consiglio dell’ordine degli avvocati di Pescara con le modalità 
indicate nel bando, scade il trentesimo giorno successivo alla pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda 
per la partecipazione, è disponibile sul sito dell’Ordine   www.ordineav-
vocatipescara.it   

  22E02756 

   GARANTE PER LA PROTEZIONE DEI DATI 
PERSONALI - AUTORITÀ NAZIONALE 
ANTICORRUZIONE

      Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di 
undici posti di funzionario e di dieci posti di impiegato 
operativo, con profilo informatico-tecnologico.    

      Il Garante per la protezione dei dati personali e l’Autorità nazio-
nale anticorruzione, indicono i seguenti concorsi pubblici, per titoli ed 
esami, rispettivamente per la copertura:  

 di undici posti nella qualifica di funzionario in prova, profilo 
informatico-tecnologico di cui quattro posti da inquadrare nel ruolo 
della carriera direttiva al livello iniziale della scala stipendiale dei fun-
zionari del Garante per la protezione dei dati personali e sette posti da 
inquadrare nella carriera direttiva al livello 0 della scala stipendiale dei 
funzionari dell’Autorità nazionale anticorruzione; 

 di dieci posti nella qualifica di impiegato operativo in prova, 
profilo informatico-tecnologico di cui due posti da inquadrare nel ruolo 
della carriera operativa al livello iniziale della scala stipendiale degli 
operativi del Garante per la protezione dei dati personali e otto posti 
da inquadrare nella carriera operativa al livello 1 della scala stipendiale 
degli operativi dell’Autorità nazionale anticorruzione. 

 Le domande di ammissione ai concorsi devono essere presentate 
con le modalità indicate nel bando di concorso entro il termine di trenta 
giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Copia integrale dei relativi bandi di concorso, recanti i requisiti 
di ammissione ed il modello di domanda, sono disponibili sul sito isti-
tuzionale del Garante per la protezione dei dati personali   https://www.
gpdp.it   alla sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso 
e sul sito istituzionale dell’Autorità nazionale anticorruzione   https://
www.anticorruzione.it   alla sezione Amministrazione Trasparente/Bandi 
di concorso.   

  22E03374 

   ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO
DI FIRENZE

      Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto 
di funzionario amministrativo, categoria C, a tempo 
indeterminato    

     È indetto, dall’Ordine dei consulenti del lavoro di Firenze, avviso 
di selezione, per esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di una 
unità di categoria C, funzionario amministrativo, livello economico C1 
del C.C.N.L. comparto funzioni centrali. 

 La domanda di partecipazione alla selezione deve essere trasmessa 
con le modalità telematiche riportate nell’avviso di selezione, entro e 
non oltre le ore 12,00 del termine perentorio di trenta giorni a decorrere 
dal giorno successivo alla data di pubblicazione del preste avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

 La scadenza del termine di presentazione delle domande è il 
14 aprile 2022, ore 12,00. 

 Copia integrale dell’avviso di selezione pubblica è disponibile sul 
sito internet dell’Ordine dei consulenti del lavoro di Firenze: www.
consulentidellavoro.fi.it - «Amministrazione trasparente» - «Bandi di 
concorso».   

  22E02757  

 ENTI DI RICERCA 
  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

      Accertamento della regolarità del procedimento e nomina 
del vincitore della procedura di selezione, per titoli 
ed esami, per la copertura di un posto di funzionario 
di amministrazione V livello, a tempo indeterminato, 
appartenente alle categorie riservatarie di cui all’arti-
colo 18 della legge 12 marzo 1999, n. 68, residenti nella 
Regione Campania.    

     Si comunica che è pubblicato sul sito istituzionale del Consiglio 
nazionale delle ricerche   https://www.urp.cnr.it   (sezione Lavoro e For-
mazione) e nel sistema di selezioni    on-line    CNR   https://selezionion-
line.cnr.it   il provvedimento di accertamento della regolarità del proce-
dimento e nomina del vincitore della selezione pubblica, per titoli ed 
esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di una unità di perso-
nale nel profilo di funzionario di amministrazione - V livello profes-
sionale appartenente alle categorie riservatarie di cui all’art. 18 della 
legge 12 marzo 1999, n. 68, residenti nella Regione Campania - Bando 
n. 318.14 ISMeD FA NA (bando pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 5 
del 17 gennaio 2020).   

  22E02763 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI GENETICA E BIOFISICA

ADRIANO BUZZATI TRAVERSO DI NAPOLI

      Conferimento di una borsa di studio
della durata di dodici mesi    

     Si avvisa che l’Istituto di genetica e biofisica «Adriano Buzzati-
Traverso» (IGB) del CNR ha indetto una pubblica selezione per il con-
ferimento di una borsa di studio per laureati in laurea in biologia od 
equivalenti, da usufruirsi presso la propria sede di Napoli - sita in via 
Pietro Castellino, 111 - per la tematica «Studi funzionali per l’identifica-
zione di marcatori di patologia». Avviso di selezione n. IGB-BS-1-2022. 

 La borsa di studio avrà durata di dodici mesi. 
 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 

schema (allegato   A)   al bando, dovranno essere inviate esclusivamente 
mediante posta elettronica certificata all’indirizzo PEC protocollo.igb@
pec.cnr.it entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dalla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Copia integrale del bando di selezione è disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).   

  22E03086 
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   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI RICERCA PER LA PROTEZIONE IDROGEOLOGICA

DI PERUGIA

      Conferimento di una borsa di studio da usufruirsi presso la 
sede secondaria di Torino    

     Si avvisa che l’Istituto di ricerca per la protezione idrogeologica 
del CNR, ha indetto selezione pubblica per una borsa di studio per lau-
reati per ricerche nel campo dell’area scientifica «Scienze della terra» 
da usufruirsi presso l’Istituto di ricerca per la protezione idrogeologica 
sede secondaria di Torino. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta 
esclusivamente secondo lo schema di cui all’allegato   A)   del bando n. 
IRPI 002 2022 TO e indirizzata esclusivamente per posta elettronica 
certificata: all’Istituto di ricerca per la protezione idrogeologica (IRPI) 
all’indirizzo   protocollo.irpi@pec.cnr.it   dovrà essere presentata entro il 
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» - secondo quanto previsto dall’art. 4 del 
bando stesso. Qualora il termine di presentazione delle domande venga 
a cadere in un giorno festivo, detto termine si intende protratto al primo 
giorno non festivo immediatamente seguente. 

 Il bando dell’Istituto di ricerca per la protezione idrogeologica è 
altresì disponibile sul sito internet del CNR   www.urp.cnr.it   «Lavoro e 
Formazione» e sul sito internet dell’IRPI   www.irpi.cnr.it   

  22E02762 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI SCIENZE DELLE PRODUZIONI ALIMENTARI DI BARI

      Conferimento di una borsa di studio    

     Si avvisa che l’Istituto di scienze delle produzioni alimentari del 
CNR ha indetto selezione pubblica per il conferimento di una borsa di 
studio per laureati per ricerche nel campo dell’area scientifica «scienze 
agrarie, agroalimentari e veterinarie», da usufruirsi presso il CNR - Isti-
tuto di scienze delle produzioni alimentari - sede di Bari (Bando ISPA 
borsa di studio n. ISPA 02/2022   BA  ). 

 Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato   A  ) del bando prot. 
ISPA 732 del 28 febbraio 2022 dovranno essere inviate esclusivamente 
per posta elettronica certificata (PEC) all’Istituto di scienze delle produ-
zioni alimentari, all’indirizzo: protocollo.ispa@pec.cnr.it entro il termine 
perentorio di venti giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami» - secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di scienze delle 
produzioni alimentari - sede di Bari ed è altresì disponibile sia sul sito 
internet dell’ente all’indirizzo www.urp.cnr.it link «Formazione», sia 
sul sito www.ispacnr.it link «Bandi e Concorsi».   

  22E03116 

   CONSIGLIO PER LA RICERCA IN AGRICOL-
TURA E L’ANALISI DELL’ECONOMIA 
AGRARIA

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura di 
un posto di collaboratore tecnico VI livello, a tempo deter-
minato e parziale al 50%, per il Centro di ricerca foreste 
e legno di Arezzo.    

      Si comunica che è pubblicato sul sito istituzionale di CREA - Con-
siglio per la ricerca in agricoltura e l’analisi dell’economia agraria www.
crea.gov.it sezione Amministrazione, link «Gare e concorsi», il «Bando 

FL_04-2022» della selezione pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata 
all’assunzione di una unità di personale con contratto di lavoro a tempo 
determinato, ascrivibile al profilo professionale di collaboratore tecnico 
enti di ricerca comparto istruzione e ricerca VI livello, idoneo all’eser-
cizio di attività di ricerca nel Progetto LIFE 20 GIE/IT/000091 - LIFE 
MODERn (NEC); condotto da CREA - Centro di ricerca foreste e legno 
con riferimento alla seguente tematica:  

 «Implementazione e gestione delle centraline di rilevamento dei 
dati meteorologici afferenti alla Rete nazionale di monitoraggio ecosi-
stemi terrestri e acquatici “NEC Italia” del Corpo carabinieri forestali». 

 Le candidature, come precisato nel bando di concorso integrale, 
dovranno essere inoltrate, con le modalità nello stesso previste, entro 
il termine perentorio di trenta giorni, pena l’esclusione dalla selezione, 
decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». Qualora il termine di scadenza cada di giorno 
festivo, la scadenza è prorogata al primo giorno feriale utile successivo.   

  22E02758 

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura 
di un posto di collaboratore tecnico VI livello, a tempo 
determinato e pieno, per il Centro di ricerca agricoltura e 
ambiente di Bologna.    

     Il CREA-AA - Centro di ricerca agricoltura e ambiente bandisce 
una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione di una 
unità di personale con contratto di lavoro a tempo determinato a tempo 
pieno idonea all’esercizio di funzioni ascrivibili alla qualifica di colla-
boratore tecnico VI livello relativa al progetto «BeeNet: api e biodiver-
sità nel monitoraggio dell’ambiente». 

 Il testo integrale del bando con i relativi allegati è reperibile presso 
il CREA-AA Centro di ricerca agricoltura e ambiente in via di Corti-
cella, 133 - Bologna o sul sito www.crea.gov.it (Gare e Concorsi - Bandi 
di concorso/Bandi a tempo determinato) la domanda di ammissione 
deve essere spedita esclusivamente a mezzo PEC al CREA-AA Centro 
di ricerca agricoltura e ambiente a aa@pec.crea.gov.it - entro e non oltre 
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».   

  22E02759 

       Conferimento, per titoli e colloquio, di un assegno di ricerca, 
da usufruirsi presso il Centro di ricerca agricoltura e 
ambiente di Bologna.    

     Il CREA-AA – Centro di ricerca agricoltura e ambiente bandisce 
una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’attribuzione di un 
assegno di ricerca dal titolo «Analisi agroambientale su nocciolo» rela-
tivo al progetto «PROMENADE2», per le attività previste dal bando 
codice n. 01_2022BO_Ass. 

 Il testo integrale del bando con i relativi allegati è reperibile presso 
il CREA-AA Centro di ricerca agricoltura e ambiente in via di Corti-
cella, 133 - Bologna o sul sito www.crea.gov.it (Gare e Concorsi - Bandi 
di concorso/Borse di studio e assegni di ricerca). 

 La domanda di ammissione deve essere spedita esclusivamente a 
mezzo PEC al CREA-AA Centro di ricerca agricoltura e ambiente a 
aa@pec.crea.gov.it - entro e non oltre il trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami».   

  22E02760 
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       Conferimento, per titoli e colloquio, di tre borse di studio, da 
usufruirsi presso il Centro di ricerca politiche e bio-eco-
nomia di Roma.    

     Si comunica che è pubblicato sul sito istituzionale del CREA - 
Centro di ricerca politiche e bio-economia www.crea.gov.it - Ammi-
nistrazione trasparente - bandi di concorso - borse di studio e assegni 
di ricerca, il bando della selezione pubblica, per titoli e colloquio, fina-
lizzata al conferimento di tre borse di studio della durata di dieci mesi, 
nell’ambito dell’accordo «Programma delle attività di base per il settore 
forestale» - sede referente CREA - Centro di ricerca politiche e bio-
economia, sede di Roma, sulle tematiche di seguito indicate: «Fore-
ste, settore forestale e filiere forestali», «Servizi ecosistemici Foreste» 
e «Foreste e sequestro di carbonio». Codice bando: BS_PB_01/2022. 

 Le domande di partecipazione dovranno essere presentate entro 
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». Qualora il termine di scadenza per la pre-
sentazione delle domande coincida con un giorno festivo, il predetto si 
intende differito al primo giorno feriale immediatamente successivo.   

  22E02761 

   ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA
E VULCANOLOGIA

      Graduatorie generali di merito del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per la copertura di nove posti di tecnologo 
III livello, a tempo determinato.    

     Si comunica che sul sito internet dell’Istituto nazionale di geofisica 
e vulcanologia (INGV) alla pagina web https://istituto.ingv.it/it/ammi-
nistrazionetrasparente/bandi-di-concorso/concorsi-pubblici/concorsi-
anno-2021/tempo-determinato.html sono pubblicate le graduatorie 
generali di merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo determinato di nove unità di personale nel profilo pro-
fessionale di tecnologo - III livello retributivo presso l’Istituto nazionale 
di geofisica e vulcanologia - Codice bando 9TEC-EPOMAR-07-2021 
- Profili lettere   a)  ,   b)  ,   f)  , indetto con decreto del direttore generale f.f. 
n. 272 del 25 giugno 2021, il cui avviso di concorso è pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 57 del 20 luglio 2021.   

  22E02836 

       Graduatoria generale di merito del concorso pubblico, per 
titoli e colloquio, per la copertura di un posto di collabo-
ratore tecnico VI livello, a tempo determinato, per la sede 
di Roma 1.    

     Si comunica che sul sito internet dell’Istituto nazionale di geofisica 
e vulcanologia (INGV) alla pagina web https://istituto.ingv.it/it/ammi-
nistrazionetrasparente/bandi-di-concorso/concorsi-pubblici/concorsi-
anno-2021/tempo-determinato.html è pubblicata la graduatoria generale 
di merito del concorso pubblico, per titoli e colloquio, per l’assunzione 
a tempo determinato di una unità di personale nel profilo professio-
nale di collaboratore tecnico degli enti di ricerca - VI livello retributivo 
presso l’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia - sede di Roma 1 
- Area tematica: «Attività di supporto tecnico alle infrastrutture di labo-
ratorio» - Codice bando 1CTER-RM1-10-2021, indetto con decreto del 
direttore generale n. 430 del 1° ottobre 2021, il cui avviso di concorso 
è pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» - n. 81 del 12 ottobre 2021.   

  22E02837 

       Graduatoria generale di merito del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per la copertura di un posto di tecnologo 
III livello, a tempo indeterminato, per il Centro servizi 
progetti di ricerca e sviluppo di Roma.    

     Si comunica che sul sito internet dell’Istituto nazionale di geofisica 
e vulcanologia (INGV) alla pagina web https://istituto.ingv.it/it/ammi-
nistrazionetrasparente/bandi-di-concorso/concorsi-pubblici/tempo-
indeterminato-2019.html è pubblicata la graduatoria generale di merito 
del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di tecnologo - III 
livello retributivo a tempo indeterminato presso l’Istituto di geofisica 
e vulcanologia - Centro servizi progetti di ricerca e sviluppo - Roma 
amministrazione centrale - Area tematica: «Project menagement nella 
pubblica amministrazione» - Codice bando 1TEC-PROG-12-2019, 
indetto con DAP n. 670 del 13 dicembre 2019, il cui avviso di concorso 
è pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» - n. 100 del 20 dicembre 2019.   

  22E02838 

   STAZIONE ZOOLOGICA ANTON DOHRN
DI NAPOLI

      Graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di un posto di collaboratore tecnico 
VI livello, a tempo pieno ed indeterminato, riservato alle 
categorie protette ai sensi dell’art. 1 della legge n. 68/1999.    

     Si avvisa che in data 4 febbraio 2022 sul sito internet della Stazione 
zoologica Anton Dohrn http://www.szn.it/index.php/it/bandi-e-concorsi 
è stato pubblicato il provvedimento di approvazione della graduatoria 
di merito relativa al concorso pubblico, per titoli ed esami, destinato 
alle categorie riservatarie di cui all’art. 1 della legge n. 68/1999, per 
l’assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, di 
una unità di personale profilo collaboratore tecnico enti di ricerca - VI 
livello professionale, presso la Stazione zoologica Anton Dohrn sede di 
Napoli. (Bando n. 11/2021). Estratto di bando nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 62 
del 6 agosto 2021.   

  22E02839 

       Graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di un posto di ricercatore III 
livello, a tempo pieno ed indeterminato.    

     Si avvisa che in data 4 febbraio 2022 sul sito internet della Stazione 
zoologica Anton Dohrn http://www.szn.it/index.php/it/bandi-e-concorsi 
è stato pubblicato il provvedimento di approvazione della graduatoria 
di merito relativa al concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, di una 
unità di personale profilo ricercatore - III livello professionale, presso 
la Stazione zoologica Anton Dohrn sede di Napoli. (Bando n. 14/2021). 
Estratto di bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 62 del 6 agosto 2021.   

  22E02840 

       Concorsi pubblici, per titoli ed esami e per titoli ed esame-
colloquio, per la copertura di due posti per vari profili 
professionali, a tempo pieno, indeterminato e determinato.    

     La Stazione zoologica Anton Dohrn, Istituto nazionale di biologia, 
ecologia e biotecnologie marine, indice i seguenti concorsi pubblici, 
per titoli ed esami, (assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno 
ed indeterminato) e, per titoli ed esame-colloquio, (assunzione con con-
tratto di lavoro a tempo pieno e determinato). 

 Scadenza bando: 15 aprile 2022. 
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 Numero
di bando  Profilo e numero di posti  Competenze richieste 

 Bando n. 1/2022 

 Una unità di personale profilo di collaboratore 
tecnico enti di ricerca, VI livello professionale, a 
tempo pieno ed indeterminato, presso la Stazione 
zoologica Anton Dohrn, per lo svolgimento di 
attività di supporto alle ricerche relative alla 
biochimica e alla biologia cellulare degli organismi 
marini - sede di Napoli. 

 conoscenza delle tecniche di laboratorio a supporto alla ricerca in biochimica 
e biologia cellulare;
competenze nell’estrazione, purificazione e manipolazione di proteine;
conoscenza ed utilizzo di tecniche ed apparecchiature cromatografiche ad alta 
e media pressione;
conoscenza delle attività di mantenimento e propagazione di linee cellulari;
motivazione nello sviluppare procedure e protocolli di laboratorio a supporto 
della ricerca in biochimica e biologia cellulare. 

 Bando n. 2/2022 

 Una unità di personale profilo di tecnologo, III 
livello professionale, con contratto di lavoro a 
tempo pieno e determinato, presso la Stazione 
zoologica Anton Dohrn - sede di Napoli, 
per realizzazione, controllo e revisione di un 
sistema di gestione integrato per la qualità, 
l’ambiente e la sicurezza in conformità alle 
norme ISO 9001, ISO 14001 E ISO 45001. 

 esperienza    post   -laurea nel settore di pertinenza del presente bando;
comprovata esperienza professionale di attività inerenti la tematica del 
bando svolta presso pubbliche amministrazioni o imprese;
comprovata esperienza professionale di attività inerenti la tematica del 
bando applicata in contesti di ricerca scientifica. 

   
    Il testo integrale del bando di concorso è pubblicato sul sito internet della Stazione zoologica Anton Dohrn http://www.szn.it/index.php/it/

bandi-e-concorsi   

  22E02841  

 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  LIBERA UNIVERSITÀ DI BOLZANO

FREIE UNIVERSITÄT BOZEN

      Avviso di riapertura dei termini di una procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricerca-
tore a tempo determinato     junior    .       

  Hinweis auf die Wiedereröffnung eines vergleichenden Bewer-
tungsverfahrens für die Besetzung von 1 Stelle als Forscher 
mit befristetem Arbeitsvertrag [Art. 24 Gesetz 240/2010, 
RTDa)].    

     Ai sensi dell’art. 24, comma 2, lettera   a)   della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240, si comunica che la Libera università di Bolzano ha riaperto i termini, 
giusto decreto del rettore n. 181/2022 del 14 febbraio 2022 per una procedura 
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore a tempo 
determinato    junior    di seguito indicato «RTD», pubblicato con decreto del ret-
tore n. 1814/2021 del 3 dicembre 2021, e per estratto nella   Gazzetta Ufficiale    
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 104 
del 31 dicembre 2021 per la facoltà ed il settore scientifico-disciplinare di 
seguito indicati:  

 facoltà di scienze della formazione - settore scientifico-disciplinare 
ICAR/17 - Disegno - settore concorsuale 08/E1 - Disegno - campo della 
ricerca o titolo del progetto di ricerca: Pedagogia dell’arte ed educazione al 
patrimonio - numero posti: uno. 

 Data di scadenza: entro e non oltre trenta giorni decorrenti dal giorno 
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Gli interessati devono presentare domanda di ammissione avvalendosi 
esclusivamente della modalità di compilazione e presentazione per via tele-
matica a tal fine predisposta. 

 Nel giorno di scadenza la domanda di partecipazione alla valutazione 
comparativa deve essere completata entro le ore 12,00 (mezzogiorno). 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 
del bando disponibile sul sito web dell’università https://www.unibz.it/it/
home/position-calls/positions-for-academic-staff/?group=16 - oppure 
potranno rivolgersi all’ufficio personale accademico (tel. +39 0471 
011310; e-mail: personnel_academic@unibz.it). 

 Il responsabile del procedimento è il dott. Marco Carreri. 
 Tel. +39 0471 011300 - fax +39 0471 011309 - e-mail: person-

nel_academic@unibz.it 
 Ai sensi dell’art. 5, commi 2 e 3 del decreto del Presidente della 

Repubblica del 15 luglio 1988, n. 574, si comunica che nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Trentino-Alto Adige n. 8 del 23 febbraio 2022, 
il presente avviso è pubblicato nelle lingue italiana e tedesca. 

 Gemäß Artikel 5 Absätze 2 und 3, des Dekretes des Präsidenten 
der Republik Nr. 574 vom 15. Juli 1988, wird bekannt gemacht, dass im 
Amtsblatt der Region Trentino-Südtirol Nr. 8 vom 23. Februar 2022, der 
oben angeführte Hinweis in zweisprachiger Fassung veröffentlicht ist.   

  22E02847 

   LIBERA UNIVERSITÀ
MARIA SANTISSIMA ASSUNTA DI ROMA

      Conferimento di un assegno di ricerca
per il settore scientifico-disciplinare IUS/05    

     Con decreto rettorale n. 2526 del 14 febbraio 2022 è stato emanato 
il bando di concorso pubblico, per il conferimento di un assegno di 
ricerca per il settore scientifico-disciplinare IUS/05, presso la Libera 
Università Maria Santissima Assunta - LUMSA. 

 Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere 
inviate, secondo le modalità previste dall’art. 3 del bando di con-
corso, entro e non oltre venti giorni, decorrenti dal giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami». 

 Il testo integrale del bando di concorso è disponibile sul sito    web    
http:www.lumsa.it e sarà pubblicizzato nel sito internet bandi.miur.it e 
sul sito europeo EURAXESS.   

  22E02857 
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   SAPIENZA UNIVERSITÀ DI ROMA

      Procedura di selezione, per titoli e colloquio, per la coper-
tura di un posto di ricercatore a tempo determinato della 
durata di tre anni eventualmente prorogabile per ulte-
riori due anni e pieno, settore concorsuale 01/A2, per il 
Dipartimento di matematica Guido Castelnuovo.    

     Si avvisa che presso il Dipartimento di matematica Guido Caste-
lnuovo dell’Università degli studi di Roma «La Sapienza», ai sensi 
dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento per il reclu-
tamento di ricercatori con contratto a tempo determinato, emanato 
dall’Università degli studi di Roma «La Sapienza» con decreto retto-
rale n. 2578/2017 dell’11 ottobre 2017, è indetta una procedura selet-
tiva, per titoli e colloquio, per il reclutamento di un ricercatore con 
rapporto di lavoro a tempo determinato di tipologia «A», con regime 
di impegno a tempo pieno, per lo svolgimento di attività di ricerca, 
di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, della 
durata di anni tre, eventualmente prorogabile per ulteriori due anni 
inerenti il settore concorsuale 01/A2 - settori scientifico-disciplinari 
MAT/02-MAT/03 presso il Dipartimento di matematica Guido Castel-
nuovo dell’Università degli studi di Roma «La Sapienza», sito in piaz-
zale Aldo Moro n. 5 - 00185 Roma (RM). 

 Le domande di partecipazione alla suddetta procedura, redatte in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato «A» del bando 
di concorso, dovranno essere presentate entro il termine perentorio 
di trenta giorni, che decorre dal giorno successivo a quello della data 
di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando - codice concorso RTDA n. 1/2022 - 
SC 01/A2 con allegato il    fac-simile     di domanda e con l’indicazione dei 
requisiti e delle modalità di partecipazione alla predetta procedura di 
valutazione comparativa è consultabile:  

 sul sito web dell’Ateneo: https://web.uniroma1.it/trasparenza/
bandi_concorso_docenti/1152%2B1153%2B1484%2B1998; 

 sul sito web del Dipartimento: https://www.mat.uniroma1.it/
dipartimento/trasparenza; 

 nonché in stralcio sul sito del Miur http://bandi.miur.it; 
 sul sito dell’Unione europea: https://euraxess.ec.europa.eu/   

  22E02854 

   SCUOLA UNIVERSITARIA SUPERIORE 
IUSS DI PAVIA

      Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto 
di categoria C, a tempo determinato della durata di 
diciotto mesi, area amministrativa, supporto alle attività 
amministrative e contabili connesse alla gestione di pro-
grammi e progetti internazionali e nazionali.    

     Con determina del direttore generale n. 10 dell’11 febbraio 2022 
presso la Scuola universitaria superiore IUSS Pavia è indetta proce-
dura di selezione pubblica per esami, per il reclutamento di una unità 
di personale di categoria C, posizione economica C/1 - area ammi-
nistrativa, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato 
diciotto mesi presso la Scuola universitaria superiore IUSS Pavia - 
supporto alle attività amministrative e contabili connesse alla gestione 
di programmi e progetti internazionali e nazionali (2022_01_PTA_
C1_TD Ricerca). 

 Dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» decorre il termine di trenta giorni per la 
presentazione delle domande da parte dei candidati. 

 Il testo integrale del bando è consultabile al sito web della Scuola 
alla sezione «bandi di concorso».   

  22E02849 

       Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto 
di categoria C, a tempo determinato della durata di dodici 
mesi, area amministrativa, per l’area attività istituzionali, 
didattica e valutazione - ambito internazionalizzazione.    

     Con determina del direttore generale n. 11 dell’11 febbraio 2022 
presso la Scuola universitaria superiore IUSS Pavia è indetta proce-
dura di selezione pubblica per esami, per il reclutamento di una unità 
di personale di categoria C, posizione economica C/1 - area ammi-
nistrativa, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato 
dodici mesi presso la Scuola universitaria superiore IUSS Pavia, per 
l’area attività istituzionali, didattica e valutazione - ambito internazio-
nalizzazione (2022_02_PTA_C1_TD Internazionalizzazione). 

 Dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» decorre il termine di trenta giorni per la 
presentazione delle domande da parte dei candidati. 

 Il testo integrale del bando è consultabile al sito web della Scuola 
alla sezione «bandi di concorso».   

  22E02850 

       Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un 
posto di categoria C, a tempo determinato della durata 
di dodici mesi, area amministrativa, per l’area finanza, 
personale e affari generali - ambito personale.    

     Con determina del direttore generale n. 12 dell’11 febbraio 2022 
presso la Scuola universitaria superiore IUSS Pavia è indetta pro-
cedura di selezione pubblica per esami, per il reclutamento di una 
unità di personale di categoria C, posizione economica C/1, area 
amministrativa, con rapporto di lavoro subordinato a tempo deter-
minato dodici mesi presso la Scuola universitaria superiore IUSS 
Pavia per l’area finanza, personale e affari generali - ambito personale 
(2022_03_PTA_C1_TD_Personale). 

 Dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» decorre il termine di trenta giorni per la 
presentazione delle domande da parte dei candidati. 

 Il testo integrale del bando è consultabile al sito web della Scuola 
alla sezione «bandi di concorso».   

  22E02851 

   UNIVERSITÀ ALMA MATER STUDIORUM
DI BOLOGNA

      Procedura di selezione per la copertura di un posto di 
ricercatore a tempo determinato della durata di trenta-
sei mesi e pieno, settore concorsuale 07/C1 - Ingegneria 
agraria, forestale e dei biosistemi, per il Dipartimento di 
scienze e tecnologie agro-alimentari.    

     Ai sensi dell’art. 24, della legge n. 240/2010 e del regolamento 
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da que-
sta Università con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e suc-
cessive modificazioni, è indetta la procedura selettiva per la copertura 
di un posto di ricercatore a tempo determinato di tipo   a)   (   junior   ), con 
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regime di impegno a tempo pieno, della durata di trentasei mesi, set-
tore concorsuale 07/C1 - Ingegneria agraria, forestale e dei biosistemi 
e per il settore scientifico-disciplinare AGR/09 - Meccanica agraria. 

 Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del 
Dipartimento di scienze e tecnologie agro-alimentari - DISTAL. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami», decorre il termine di trentacinque 
giorni per la presentazione della domanda di partecipazione, secondo 
le modalità indicate nel bando. 

  Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione alla predetta procedura selettiva è consul-
tabile al sito web dell’Ateneo:  

  https://bandi.unibo.it/docenti/rtd?state=aperto  
  oppure sul sito del Miur all’indirizzo:  

  http://bandi.miur.it/  
  oppure sul sito web dell’Unione europea:  

  http://ec.europa.eu/euraxess/    

  22E02999 

       Procedura di selezione per la copertura di un posto di 
ricercatore a tempo determinato della durata di trenta-
sei mesi, settore concorsuale 02/B2 - Fisica teorica della 
materia, per il Dipartimento di fisica e astronomia Augu-
sto Righi.    

     Ai sensi dell’art. 24, della legge n. 240/2010 e del regolamento 
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da que-
sta Università con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e suc-
cessive modificazioni, è indetta la procedura selettiva per la copertura 
di un posto di ricercatore a tempo determinato di tipo   b)   (   senior   ), 
con regime di impegno a tempo pieno della durata di trentasei mesi, 
settore concorsuale 02/B2 - Fisica teorica della materia e per il settore 
scientifico-disciplinare FIS/03 - Fisica della materia. 

 Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del 
Dipartimento di fisica e astronomia «Augusto Righi» - DIFA. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami», decorre il termine di trentacinque 
giorni per la presentazione della domanda di partecipazione, secondo 
le modalità indicate nel bando. 

  Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione alla predetta procedura selettiva è consul-
tabile al sito web dell’Ateneo:  

  https://bandi.unibo.it/docenti/rtd?state=aperto  
  oppure sul sito del Miur all’indirizzo:  

  http://bandi.miur.it/  
  oppure sul sito web dell’Unione europea:  

  http://ec.europa.eu/euraxess/    

  22E03000 

       Procedura di selezione per la copertura di un posto di 
ricercatore a tempo determinato della durata di trenta-
sei mesi e pieno, settore concorsuale 10/A1 - Archeologia, 
per il Dipartimento di storia culture civiltà.    

     Ai sensi dell’art. 24, della legge n. 240/2010 e del regolamento 
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da 
questa Università con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e 
successive modificazioni, è indetta la procedura selettiva per la coper-
tura di un posto di ricercatore a tempo determinato di tipo   a)   (   junior   ), 

con regime di impegno a tempo pieno della durata di trentasei mesi, 
settore concorsuale 10/A1 - Archeologia e per il settore scientifico-
disciplinare L-ANT/04 - Numismatica. 

 Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del 
Dipartimento di storia culture civiltà - DiSCi. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami», decorre il termine di trentacinque 
giorni per la presentazione della domanda di partecipazione, secondo 
le modalità indicate nel bando. 

  Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione alla predetta procedura selettiva è consul-
tabile al sito web dell’Ateneo:  

  https://bandi.unibo.it/docenti/rtd?state=aperto  

  oppure sul sito del Miur all’indirizzo:  

  http://bandi.miur.it/  

  oppure sul sito web dell’Unione europea:  

  http://ec.europa.eu/euraxess/    

  22E03001 

       Procedura di selezione per la copertura di un posto di 
ricercatore a tempo determinato della durata di trenta-
sei mesi e pieno, settore concorsuale 11/A4 - Scienze del 
libro e del documento e scienze storico religiose, per il 
Dipartimento di storia culture civiltà.    

     Ai sensi dell’art. 24, della legge n. 240/2010 e del regolamento 
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da que-
sta Università con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e suc-
cessive modificazioni, è indetta la procedura selettiva per la copertura 
di un posto di ricercatore a tempo determinato di tipo   b)   (   senior   ), con 
regime di impegno a tempo pieno della durata di trentasei mesi, set-
tore concorsuale 11/A4 - Scienze del libro e del documento e scienze 
storico religiose e per il settore scientifico-disciplinare M-STO/06 - 
Storia delle religioni. 

 Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del 
Dipartimento di storia culture civiltà - DiSCi. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami», decorre il termine di trentacinque 
giorni per la presentazione della domanda di partecipazione, secondo 
le modalità indicate nel bando. 

  Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione alla predetta procedura selettiva è consul-
tabile al sito web dell’Ateneo:  

  https://bandi.unibo.it/docenti/rtd?state=aperto  

  oppure sul sito del Miur all’indirizzo:  

  http://bandi.miur.it/  

  oppure sul sito web dell’Unione europea:  

  http://ec.europa.eu/euraxess/    

  22E03002 
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   UNIVERSITÀ DI BERGAMO

      Procedura di selezione per la chiamata di cinque professori di seconda fascia,
per vari settori concorsuali e Dipartimenti    

      Si comunica che l’Università degli studi di Bergamo ha indetto la procedura pubblica di selezione per la copertura, mediante chiamata ai 
sensi dell’art. 18, commi 1 e 4 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, di complessivi cinque posti di professore universitario di ruolo di seconda 
fascia per i settori concorsuali e settori scientifico-disciplinari di seguito indicati:  

 Posti  Fascia  Codice selezione  Dipartimento  Settore concorsuale  Settore scientifico-disciplinare 

 1  II fascia  1  Scienze aziendali  13/D4 - Metodi matematici dell’economia 
e delle Scienze attuariali e finanziarie 

 SECS-S/06 - Metodi matematici 
dell’economia e delle Scienze attuariali 
e finanziarie 

 1  II fascia  2  Giurisprudenza  12/G2 - Diritto processuale penale  IUS/16 - Diritto processuale penale 

 1  II fascia  3 
 Lettere, 
Filosofia, 
Comunicazione 

 14/C1 - Sociologia generale  SPS/07 - Sociologia generale 

 1  II fascia  4 
 Lettere, 
Filosofia, 
Comunicazione 

 10/F3 - Linguistica e Filologia Italiana  L-FIL-LET/12 - Linguistica Italiana 

 1  II fascia  5 
 Lingue, Lette-
rature e Culture 
straniere 

 10/G1 - Glottologia e Linguistica  L-LIN/01 - Glottologia e Linguistica 

   
 Le domande di ammissione alla procedura, completate secondo le modalità previste dal bando di concorso, devono essere inoltrate entro il 

termine perentorio di trenta giorni, a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana – 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». Qualora tale termine cada in giorno festivo, la scadenza è posticipata al primo giorno 
lavorativo successivo. 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti di ammissione alla procedura e delle modalità di partecipazione al concorso, è dispo-
nibile sul sito web dell’Università degli studi di Bergamo all’indirizzo www.unibg.it nell’apposita sezione «concorsi e selezioni». 

 Il responsabile del procedimento della selezione di cui al presente bando è il dott. Domenico Panetta, dirigente dell’area risorse umane, in via 
dei Caniana n. 2 - 24127 Bergamo; tel. 035/2052876; indirizzo di posta elettronica: selezionipersonale@unibg.it   

  22E02856 

   UNIVERSITÀ DI CAGLIARI

      Procedura di selezione per la copertura di tre posti di ricercatore a tempo determinato
di durata triennale e pieno, per vari settori concorsuali e Dipartimenti.    

     Si comunica che presso questa Università è indetta la selezione pubblica per il reclutamento di tre ricercatori, a tempo determinato ed a tempo 
pieno, mediante stipula di un contratto triennale di lavoro subordinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3 tipologia   b)  , della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240 e dell’art. 3, comma 1, lettera   b)    del vigente «Regolamento per le assunzioni a tempo determinato di ricercatori e ricercatrici presso l’Uni-
versità degli Studi di Cagliari», presso i seguenti dipartimenti (Piano Straordinario DM 856/2020):  

 N.  Codice selezione  Settore concorsuale  Profilo (SSD)  Dipartimento 
 1  rtdb_02D_0322_10/L1  10/L1  L-LIN/12  Lettere, lingue e beni culturali 
 2  rtdb_02D_0322_06/H1  06/H1  MED/40  Scienze chirurgiche 
 3  rtdb_02D_0322_05/I2  05/I2  BIO/19  Scienze della vita e dell’ambiente 

   
 La domanda di partecipazione alla selezione, nonché i titoli posseduti, i documenti e le pubblicazioni, devono essere presentati, a pena di 

esclusione, per via telematica, utilizzando l’applicazione informatica dedicata alla pagina https://pica.cineca.it entro e non oltre il termine peren-
torio di trenta giorni che decorrono dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo, la scadenza è posticipata al primo giorno lavorativo successivo. 
 Copia integrale del bando è pubblicato sul sito web di questa Università all’indirizzo http://dirpersonale.unica.it/concorsi/index.

php?page=valutazione e sarà altresì disponibile sul sito del MUR all’indirizzo   http://bandi.miur.it   e sul sito dell’Unione europea all’indirizzo http://
ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/jobs/index   

  22E03034 
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   UNIVERSITÀ DELLA CALABRIA DI RENDE

      Nomina della commissione giudicatrice della valutazione 
comparativa per la chiamata di un professore di prima 
fascia, per la facoltà di farmacia e scienze della nutrizione 
e della salute.    

     IL RETTORE 

 Visto il proprio decreto n. 1767 del 17 giugno 2008, il cui avviso 
è pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie 
speciale «Concorsi ed esami» n. 50 del 27 giugno 2008 - con il quale è 
indetta, tra le altre, la procedura di valutazione comparativa a un posto 
di professore universitario di ruolo di prima fascia per il settore scienti-
fico-disciplinare «BIO/14 - Farmacologia», presso la facoltà di farmacia 
e scienze della nutrizione e della salute dell’Università della Calabria; 

 Visto il proprio decreto n. 388 del 15 febbraio 2010, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale 
«Concorsi ed esami» n. 19 del 9 marzo 2010 con il quale è stata nomi-
nata la Commissione giudicatrice della valutazione comparativa sopra 
menzionata; 

 Visto il proprio decreto n. 32 del 13 gennaio 2011, con il quale si è 
proceduto all’approvazione degli atti relativi alla succitata valutazione 
comparativa; 

 Visto il proprio decreto n. 95 del 19 gennaio 2012, con cui, a 
seguito di sentenza Tribunale amministrativo regionale Calabria, sede 
di Catanzaro, sez. II, n. 1553/2011, è stato annullato il sopra citato d.r. 
n. 32 del 13 gennaio 2011; 

 Vista la sentenza del Tribunale amministrativo regionale Calabria, 
sede Catanzaro, sez. II, n. 656/12 del 22 giugno 2012, emessa in sede 
di ottemperanza con riferimento alla già citata sentenza del medesimo 
TAR, sez. II, n. 1553/11; 

 Vista la sentenza del Consiglio di Stato, in sede giurisdizionale 
(Sezione sesta), n. 05407/2012REG.PROV.COLL., con cui viene 
respinto l’appello dei professori Silvano Gabriele Cella e Luigi Antonio 
Morrone contro la suddetta sentenza Tribunale amministrativo regio-
nale n. 656/12; 

 Visto l’atto di insediamento del 21 settembre 2012, con il quale 
il dott. Alberto Grassia, viceprefetto aggiunto, si è insediato, quale 
Commissario «   ad acta   » delegato dal Prefetto di Cosenza con decreto 
n. 33228/13.4/Gab, ai fini dell’adempimento di cui alla decisione del 
Tribunale amministrativo regionale della Calabria n. 656/12; 

 Visto il decreto del Commissario    ad acta    n. 1 del 10 dicembre 
2012, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    
Serie speciale «Concorsi ed esami»  n. 1 del 4 gennaio 2013, con il 
quale è stata nominata la nuova Commissione giudicatrice per la valu-
tazione comparativa ad un  posto di professore universitario di ruolo di 
prima fascia per il settore scientifico-disciplinare «BIO/14 - Farmaco-
logia», presso la facoltà di farmacia e scienze della nutrizione e della 
salute dell’Università della Calabria; 

 Visto il decreto del Commissario    ad acta    n. 4 dell’11 marzo 2013, 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie 
speciale «Concorsi ed esami» n. 25 del 29 marzo 2013, relativo alla 
nomina del prof. Liberato Berrino - Ordinario presso la seconda Uni-
versità degli studi di Napoli, Dipartimento di medicina sperimentale - 
membro sorteggiato - in sostituzione della prof.ssa Adriana Caterina 
Maggi, già nominata componente della succitata Commissione con il 
citato decreto del Commissario    ad acta    n. 1 del 10 dicembre 2012; 

 Vista la nota, acquisita al protocollo generale d’Ateneo con 
n. 28333 del 16 settembre 2013, a firma del prof. Liberato Berrino, 
Presidente della Commissione giudicatrice, con la quale, in considera-
zione della ormai prossima scadenza del termine per la conclusione dei 
lavori - fissata al 29 settembre 2013 - e per l’impossibilità della predetta 
Commissione a riunirsi entro tale data, è stata richiesta la proroga del 
predetto termine di quattro mesi, per come previsto dalla normativa; 

 Vista la nota prot. n. 29434 del 25 settembre 2013, con la quale il 
rettore dell’Università della Calabria ha concesso la richiesta proroga; 

 Vista la nota, acquisita al protocollo generale d’Ateneo con n. 1885 
del 20 gennaio 2014, a firma del prof. Liberato Berrino, Presidente della 
Commissione giudicatrice, con la quale, a causa della indisponibilità 

del medesimo nonché della componente prof.ssa Angela Santagostino 
a riunirsi, è stata richiesta una ulteriore proroga del termine per il com-
pletamento dei lavori; 

 Vista la nota rettorale prot. n. 2842 del 27 gennaio 2014, con la 
quale è stato comunicato alla Commissione giudicatrice che, ai sensi del 
decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000, è inibita la possi-
bilità di prorogare ulteriormente il termine per la conclusione dei lavori; 

 Visto il proprio decreto n. 302 del 19 febbraio 2014, con il quale 
la predetta Commissione giudicatrice è stata temporaneamente sospesa 
in attesa della individuazione, mediante sorteggio del MIUR, dei com-
ponenti da nominare quali sostituti della prof.ssa Angela Santagostino e 
del prof. Liberato Berrino; 

 Visti i risultati delle operazioni di sorteggio, poste in essere dagli 
uffici ministeriali, per la sostituzione dei membri dimissionari e rinun-
ciatari delle commissioni, svoltesi il 10 giugno 2014; 

 Visto il proprio decreto n. 1231 del 26 giugno pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale «Con-
corsi ed esami»  n. 54 dell’11 luglio 2014, relativo alla nomina dei 
professori Marco Trabucchi, ordinario presso l’Università degli studi 
di Roma «Tor Vergata», Dipartimento di medicina dei sistemi, ed Eli-
sabetta Cerbai, ordinario presso l’Università degli studi di Firenze, 
Dipartimento di neuroscienze, psicologia, area del farmaco e salute del 
bambino (Neurofarba), in qualità di membri sorteggiati, in sostituzione 
dei professori Santagostino e Berrino; 

 Vista la nota rettorale prot. n. 26342 del 27 agosto 2014, di notifica 
a tutti componenti la Commissione giudicatrice del succitato decreto 
rettorale n. 1231/2014; 

 Vista la nota rettorale prot. n. 28903 del 24 settembre 2014, con 
la quale i predetti Commissari sono stati invitati «a voler proseguire 
i lavori avviati dalla precedente Commissione giudicatrice», avendo 
«cura di formalizzare, in sede di stesura del primo verbale, la piena 
presa visione di tutta la documentazione concorsuale prodotta dai prece-
denti Commissari», prima di continuare nell’attività valutativa; 

 Considerato che, l’art. 9 del decreto rettorale n. 1767 del 17 giu-
gno 2008, di indizione della procedura di valutazione comparativa in 
questione, testualmente recita «Le Commissioni giudicatrici devono 
concludere la procedura di valutazione comparativa entro sei mesi dalla 
data di pubblicazione del decreto rettorale di nomina. Il rettore può pro-
rogare, per una sola volta e per non più di quattro mesi, il termine per 
la conclusione della procedura per comprovati ed eccezionali motivi 
segnalati dal Presidente della Commissione. Nel caso in cui i lavori non 
si siano conclusi entro la proroga, il rettore, con provvedimento moti-
vato, avvia le procedure per la sostituzione della Commissione ovvero 
dei componenti cui siano imputabili le cause del ritardo…»; 

 Vista la nota rettorale prot. n. 33216 del 29 ottobre 2014, con la 
quale, a seguito di richiesta del membro designato della Commissione 
giudicatrice, prof. Gianfranco Maria Luigi Di Renzo, la medesima 
Commissione è stata autorizzata a svolgere, in via telematica, la riu-
nione nella quale individuare il Presidente e il segretario della mede-
sima, nonché esplicitare la dichiarazione di insussistenza di situazioni 
di incompatibilità ai sensi degli articoli 51 e 52 c.p.c., anche al fine di 
agevolare la prosecuzione dei lavori concorsuali; 

 Vista la nota, acquisita al protocollo generale d’Ateneo con n. 380 
del 9 gennaio 2015, a firma del prof. Gianfranco Maria Luigi Di Renzo, 
nel frattempo nominato Presidente della Commissione giudicatrice, con 
la quale, in considerazione della ormai prossima scadenza del termine 
per la conclusione dei lavori, fissata all’11 gennaio 2015, e per l’im-
possibilità della Commissione giudicatrice a terminarli entro la predetta 
data, è stata richiesta la proroga di quattro mesi; 

 Visto il proprio decreto n. 338 del 3 marzo 2015, con il quale la 
predetta Commissione giudicatrice è stata dichiarata decaduta, poiché 
i motivi a sostegno della succitata richiesta di proroga sono risultati di 
ordine generico e, inoltre, sono mancate le condizioni, esplicitamente 
richieste dalla normativa, delle comprovate ed eccezionali motivazioni; 

 Vista la nota prot. n. 5964 del 9 marzo 2015, con la quale alla Com-
missione giudicatrice è stato comunicato il mancato accoglimento della 
richiesta di proroga del termine per la conclusione dei lavori concor-
suali, con contestuale trasmissione del succitato dr n. 338 del 3 marzo 
2015; 

 Viste le note rettorali prot. n. 23608 del 30 settembre 2015, n. 9099 
del 1° aprile 2016 e n. 14541 del 26 maggio 2016, con le quali, anche su 
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sollecitazioni del MIUR, è stato richiesto al Dipartimento interessato di 
segnalare il membro designato, al fine di poter attivare le opportune azioni 
per procedere alla costituzione della nuova Commissione giudicatrice; 

 Viste le delibere del Dipartimento di farmacia e scienze della salute e 
della nutrizione, sedute del 31 maggio 2016 e del 18 luglio 2016, relative al 
nominativo del nuovo membro designato; 

 Visti i risultati delle operazioni di sorteggio supplenti, poste in essere 
dagli uffici ministeriali, per la sostituzione dei membri delle commissioni, 
svoltesi il 16 giugno 2016; 

 Visto il proprio decreto n. 859 del 18 luglio 2016, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale - 4   a    Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 72 del 9 set-
tembre 2016, con il quale è stata nominata la nuova Commissione giudi-
catrice della valutazione comparativa   de qua  , nella seguente composizione 
prof. Puccetti Paolo - Ordinario presso l’Università degli studi di Perugia, 
Dipartimento di medicina sperimentale - membro designato, prof. Folco 
Giancarlo - già ordinario presso la facoltà di farmacia dell’Università degli 
studi di Milano - membro sorteggiato, prof.ssa Miogliorati Graziella - Ordi-
nario presso l’Università degli studi di Perugia, Dipartimento di medicina 
- membro sorteggiato, prof. Clementi Emilio Giuseppe Ignazio - Ordina-
rio presso l’Università degli studi di Milano, Dipartimento di scienze bio-
mediche e cliniche «L. Sacco» - membro sorteggiato, prof. Steardo Luca 
- Ordinario presso l’Università di Roma «La Sapienza», Dipartimento di 
fisiologia e farmacologia «Vittorio Erspamer» - membro sorteggiato; 

 Vista la nota, acquisita al protocollo generale d’Ateneo con n. 3557 del 
21 febbraio 2017, a firma del prof. Paolo Puccetti, membro designato della 
Commissione giudicatrice, con la quale, in considerazione della ormai pros-
sima scadenza del termine per la conclusione dei lavori - fissata al 9 marzo 
2017 - e delle motivazioni ivi rappresentate relative all’impossibilità per la 
predetta Commissione a riunirsi entro tale data, è stata richiesta la proroga 
del predetto termine, per come previsto dalla normativa; 

 Vista la nota prot. n. 4750 del 7 marzo 2017, con la quale il rettore 
dell’Università della Calabria ha concesso la richiesta proroga per un 
periodo di quattro mesi, fissando, pertanto, il nuovo termine al 9 luglio 
2017; 

 Vista la nota, acquisita al protocollo generale d’Ateneo con n. 16034 
del 10 luglio 2017, con la quale il prof. Giancarlo Folco, in qualità di Pre-
sidente e a nome della Commissione giudicatrice, ha comunicato che la 
riunione programmata per il 30 giugno 2017 non ha potuto avere luogo; 

 Considerato che la Commissione giudicatrice non ha concluso i lavori 
entro il predetto termine del 9 luglio 2017; 

 Visto il proprio decreto n. 284 del 19 febbraio 2018, con il quale la 
predetta Commissione giudicatrice è stata dichiarata decaduta, non avendo 
concluso i lavori entro la proroga; 

 Viste le comunicazioni con le quali, anche su sollecitazioni del MIUR, 
è stato richiesto al Dipartimento interessato di segnalare il membro desi-
gnato, al fine di poter attivare le opportune azioni per procedere alla costi-
tuzione della nuova Commissione giudicatrice; 

 Vista la delibera del Dipartimento interessato, acquisita al protocollo 
n. 17431 del 3 agosto 2020, con la quale è stato individuato il nuovo mem-
bro designato; 

 Visti i risultati delle operazioni di sorteggio, poste in essere dagli uffici 
ministeriali, svoltesi il 16  dicembre 2020; 

 Preso atto dell’indisponibilità della prof.ssa Rosa Carnuccio, già ordi-
nario presso l’Università degli studi di Napoli «Federico II» - membro 
sorteggiato nelle suddette operazioni, e comunicata agli uffici ministeriali; 

 Visti i risultati delle operazioni suppletive di sorteggio, poste in essere 
dagli uffici ministeriali, per la sostituzione dei membri dimissionari e rinun-
ciatari delle commissioni, svoltesi il 24 settembre 2021, con l’estrazione 
della prof.ssa Maria Rosaria Carratù, già ordinario presso l’Università degli 
studi di Bari Aldo Moro, Dipartimento di scienze biomediche ed oncologia 
Umana, in sostituzione della prof.ssa Rosa Carnuccio; 

 Considerato, infine, che il dirigente della Direzione risorse umane, 
dott. Roberto Elmo, ha rilasciato parere di regolarità tecnico amministrativa 
mediante approvazione del presente provvedimento; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Per i motivi espressi nelle premesse, che di seguito si intendono 

integralmente richiamati, la Commissione giudicatrice per la valuta-
zione comparativa bandita nella prima sessione 2008 relativa alla coper-

tura di un posto di professore universitario di ruolo di prima fascia per 
il settore scientifico-disciplinare «BIO/14 - Farmacologia», presso la 
facoltà di farmacia e scienze della nutrizione e della salute dell’Univer-
sità della Calabria, è così composta:  

 prof.ssa Scorziello Antonella - Ordinario presso l’Università 
degli studi di Napoli Federico II, Dipartimento di neuroscienze e scienze 
riproduttive ed odontostomatologiche - membro designato; 

 prof. Pinto Aldo - Ordinario presso l’Università degli studi di 
Salerno, Dipartimento di farmacia - membro sorteggiato; 

 prof. Spina Edoardo - Ordinario presso l’Università degli studi 
di Messina, Dipartimento di medicina clinica e sperimentale - membro 
sorteggiato; 

 prof.ssa Saija Antonina - Ordinario presso l’Università degli studi 
di Messina, Dipartimento di scienze chimiche, biologiche, farmaceutiche 
e ambientali - membro sorteggiato; 

 prof.ssa Carratù Maria Rosaria - già ordinario presso l’Università 
degli studi di Bari Aldo Moro, Dipartimento di scienze biomediche ed 
oncologia umana - membro sorteggiato;   

  Art. 2.

     Il presente decreto sarà pubblicato all’albo ufficiale di Ateneo, sul 
sito istituzionale dell’Ateneo, nonché viene trasmesso al Ministero della 
giustizia per la pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4   a    Serie speciale  «Concorsi ed esami».   

  Art. 3.

     Eventuali istanze di ricusazione di uno o più componenti della Com-
missione giudicatrice da parte dei candidati devono essere proposte al 
rettore nel termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana del presente decreto. 

 Rende, 15 febbraio 2022 

 Il rettore: LEONE   

  22E02858 

   UNIVERSITÀ CARLO CATTANEO - LIUC
DI CASTELLANZA

      Procedura di selezione per la chiamata di un professore 
di prima fascia, settore concorsuale 13/D2 - Statistica 
economica.    

      Si comunica che l’Università Carlo Cattaneo - LIUC, con D.R. 
del 14 febbraio 2022, n. 865, ha bandito la procedura di selezione per 
la copertura di un posto di professore universitario di ruolo di prima 
fascia da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, come di seguito specificato:  

 settore concorsuale 13/D2 - Statistica economica - settore scien-
tifico-disciplinare SECS-S/03 - Statistica economica. 

 Dalla data di pubblicazione del bando nel sito del Ministero 
dell’università e della ricerca (www.miur.it) decorre il termine di trenta 
giorni per la presentazione delle domande, secondo le modalità stabilite 
nel bando. 

 Il testo integrale del bando, con i relativi allegati, i requisiti e il 
dettaglio delle modalità di partecipazione alla sopraindicata selezione, 
sarà reso disponibile per via telematica all’indirizzo: http://www.liuc.it/
ufficioconcorsi   

  22E02842 
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       Procedura di selezione per la chiamata di un professore 
di prima fascia, settore concorsuale 13/B1 - Economia 
aziendale.    

      Si comunica che l’Università Carlo Cattaneo - LIUC, con D.R. 
del 14 febbraio 2022, n. 866, ha bandito la procedura di selezione per 
la copertura di un posto di professore universitario di ruolo di prima 
fascia da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, legge 
30 dicembre 2010, n. 240, come di seguito specificato:  

 settore concorsuale 13/B1 - Economia aziendale - settore scienti-
fico-disciplinare SECS/P07 - Economia aziendale. 

 Dalla data di pubblicazione del bando nel sito del Ministero dell’uni-
versità e della ricerca (www.miur.it) decorre il termine di trenta giorni per 
la presentazione delle domande, secondo le modalità stabilite nel bando. 

 Il testo integrale del bando, con i relativi allegati, i requisiti e il 
dettaglio delle modalità di partecipazione alla sopraindicata selezione, 
sarà reso disponibile per via telematica all’indirizzo: http://www.liuc.it/
ufficioconcorsi   

  22E02843 

   UNIVERSITÀ DI CATANIA

      Procedure di selezione per la chiamata di professori
di prima fascia, per vari settori concorsuali e Dipartimenti    

      Si avvisa che l’Università degli studi di Catania ha avviato pro-
cedure di selezione per la chiamata di professori di prima fascia, ai sensi 
dell’art. 18, comma 1, della legge n. 240/2010, per i seguenti settori con-
corsuali, per i quali vengono indicati il Dipartimento richiedente, il settore 
scientifico-disciplinare ai fini dell’individuazione dello specifico profilo, il 
numero massimo di pubblicazioni che ciascun candidato potrà presentare, la 
lingua straniera della quale verrà accertata la competenza linguistica da parte 
dei candidati, nonché per i posti per i quali sia previsto lo svolgimento di 
attività assistenziale, il titolo di specializzazione medica richiesto e la struttura 
sanitaria presso la quale si svolgerà l’attività assistenziale:  

  Dipartimento di scienze della formazione - settore concorsuale 10/
D1 - Storia antica - settore scientifico-disciplinare L-ANT/03 - Storia romana:  

 numero massimo di pubblicazioni: dodici. In caso di superamento 
del numero massimo, si avverte che la commissione prenderà in considera-
zione esclusivamente le prime dodici pubblicazioni inserite nell’«elenco delle 
pubblicazioni»; 

 lingua straniera: inglese; 
 Dipartimento di medicina clinica e sperimentale - settore concorsuale 

06/D2 - Endocrinologia, nefrologia e scienze della alimentazione e del benes-
sere - settore scientifico-disciplinare MED/13 - Endocrinologia; 

 numero massimo di pubblicazioni: venti. In caso di superamento 
del numero massimo, si avverte che la commissione prenderà in considera-
zione esclusivamente le prime venti pubblicazioni inserite nell’«elenco delle 
pubblicazioni»; 

 lingua straniera: inglese; 
 struttura presso la quale si svolgerà l’attività assistenziale: Azienda 

ospedaliera per l’emergenza «Cannizzaro» di Catania; 
 titolo di specializzazione medica necessario per l’espletamento 

delle attività assistenziali: specializzazione in endocrinologia; 
  Dipartimento di ingegneria civile e architettura - settore concorsuale 

08/B1 - Geotecnica - settore scientifico-disciplinare ICAR/07 - Geotecnica:  
 numero massimo di pubblicazioni: quindici. In caso di supe-

ramento del numero massimo, si avverte che la commissione prenderà in 
considerazione esclusivamente le prime quindici pubblicazioni inserite 
nell’«elenco delle pubblicazioni»; 

 lingua straniera: inglese. 
 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso 

nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni per la presentazione, in 
via telematica, delle domande di partecipazione. 

 Per informazioni in ordine alla procedura di chiamata si fa rimando 
al sito del Ministero dell’università e della ricerca (http://bandi.miur.it) e 
dell’Unione europea (http://ec.europa.eu/euraxess). 

 Il bando di selezione è disponibile sul sito dell’Università degli studi di 
Catania all’indirizzo: http://www.unict.it alla voce «Bandi, Gare e Concorsi».   

  22E03297 

   UNIVERSITÀ DI FIRENZE
      Procedure di selezione per la copertura di due posti di ricer-

catore a tempo determinato, per vari settori concorsuali e 
Dipartimenti.    

     Presso l’Università degli studi di Firenze sono indette le selezioni 
per la copertura di due posti di ricercatore a tempo determinato di tipo-
logia   a)   , di cui all’art. 24, comma 3, della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240, secondo le modalità previste dal regolamento in materia di ricer-
catori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, presso i Dipartimenti e per i settori concorsuali e scienti-
fico-disciplinari sotto indicati:  

  Dipartimento di medicina sperimentale e clinica - un posto:  
 settore concorsuale 06/B1 - Medicina interna - settore scienti-

fico-disciplinare MED/09 - Medicina interna; 
  Dipartimento di scienze della salute - un posto:  

 settore concorsuale 06/G1 - Pediatria generale e specialistica 
e neuropsichiatria infantile - settore scientifico-disciplinare MED/38 - 
Pediatria generale e specialistica. 

 La domanda di partecipazione dovrà essere presentata esclusi-
vamente con procedura telematica, entro il termine perentorio delle 
ore 13,00 (ora italiana) del trentesimo giorno decorrente dal giorno 
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Il testo integrale del bando è pubblicato sull’albo ufficiale di Ate-
neo   http://www.unifi.it/albo-ufficiale.html   e sul sito internet di Ateneo 
  http://www.unifi.it/vp-9901-selezioni-in-corso.html   il giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Dell’avvenuta pubblicazione del bando è data informazione sui siti 
internet del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca e 
dell’Unione europea.   

  22E01453 

   UNIVERSITÀ G. D’ANNUNZIO
DI CHIETI-PESCARA

      Approvazione atti e dichiarazione del vincitore della valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricerca-
tore a tempo determinato e pieno, settore concorsuale 08/
C1 - Design e progettazione tecnologica dell’architettura, 
per il Dipartimento di architettura.    

     Si comunica che è pubblicato, mediante affissione sull’albo uffi-
ciale on-line dell’Ateneo ed allocazione sul sito internet dell’università 
http://www.unich.it/concorsigelmini2020 - il D.R. n. 169/2022, prot. 
n. 9188 dell’8 febbraio 2022 con il quale sono stati approvati gli atti 
e dichiarato il vincitore per la procedura comparativa per la chiamata 
di un posto di ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato 
a tempo pieno - ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   della legge 
30 dicembre 2010, n. 240 - settore concorsuale 08/C1 -    Design    e pro-
gettazione tecnologica dell’architettura - settore scientifico-disciplinare 
ICAR/13 - Disegno industriale - presso il Dipartimento di architettura 
(bandita con D.R. n. 485/2021, prot. n. 27529 del 13 aprile 2021 avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami» - n. 33 del 27 aprile 2021). 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine per eventuali impugnative.   

  22E02848 
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       Procedure di selezione per la chiamata di sei professori
di seconda fascia, per vari settori concorsuali e Dipartimenti    

      Si comunica che l’Università degli studi «G. d’Annunzio» di 
Chieti-Pescara ha bandito procedure selettive di chiamata per comples-
sivi sei posti di professore universitario di seconda fascia - ai sensi della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, art. 18, commi 1 e 4 - presso i Diparti-
menti e per i settori sotto indicati:  
 Dipartimento: architettura 

  1. d.r. repertorio n. 288/2022, prot. n. 14606 del 25 febbraio 2022:  
 un professore di seconda fascia    ex    art. 18, comma 1, legge 

n. 240/2010; 
 settore concorsuale 08/D1 - Progettazione architettonica; 
 profilo: settore scientifico-disciplinare ICAR/14 - Composi-

zione architettonica e urbana; 
 Dipartimento: medicina e scienze dell’invecchiamento 

  2. d.r. repertorio n. 289/2022, prot. n. 14608 del 25 febbraio 2022:  
 un professore di seconda fascia    ex    art. 18, comma 1, legge 

n. 240/2010; 
 settore concorsuale: 06/F2 - Malattie apparato visivo; 
 profilo: settore scientifico-disciplinare MED/30 - Malattie appa-

rato visivo; 
 Dipartimento: economia 

  3. d.r. repertorio n. 290/2022, prot. n. 14610 del 25 febbraio 2022:  
 un professore di seconda fascia    ex    art. 18, comma 4, legge 

n. 240/2010; 
 settore concorsuale: 01/B1 - Informatica; 
 profilo: settore scientifico-disciplinare INF/01 - Informatica; 

 Dipartimento: ingegneria e geologia 
  4. d.r. repertorio n. 292/2022, prot. n. 14614 del 25 febbraio 2022:  

 un professore di seconda fascia    ex    art. 18, comma 4, legge 
n. 240/2010; 

 settore concorsuale: 08/A4 - Geomatica; 
 profilo: settore scientifico-disciplinare ICAR/06 - Topografia e 

cartografia; 
  5. d.r. repertorio n. 293/2022, prot. n. 14616 del 25 febbraio 2022:  

 un professore di seconda fascia    ex    art. 18, comma 4, legge 
n. 240/2010; 

 settore concorsuale: 04/A4 - Geofisica; 
 profilo: settore scientifico-disciplinare GEO/11 - Geofisica 

applicata; 
 Dipartimento: lettere, arti e scienze sociali 

  6. d.r. repertorio n. 294/2022, prot. n. 14617 del 25 febbraio 2022:  
 un professore di seconda fascia    ex    art. 18, comma 4, legge 

n. 240/2010; 
 settore concorsuale: 11/A1 - Storia medievale; 
 profilo: settore scientifico-disciplinare M-STO/01 - Storia 

medievale. 
 Le domande di partecipazione alle procedure selettive per i posti 

suddetti, dovranno essere indirizzate al rettore dell’Università degli 
studi «G. d’Annunzio» di Chieti-Pescara e presentate, con le modalità 
previste dai bandi, entro e non oltre trenta giorni decorrenti dal giorno 
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami». 

 Il testo integrale dei bandi - con allegati il profilo, il    fac-simile     
della domanda e delle autocertificazioni nonché l’informativa sul tratta-
mento dei dati personali - con l’indicazione dei requisiti e delle modalità 
di partecipazione alle sopraindicate procedure selettive, è disponibile:  

 sull’albo ufficiale    on-line    di Ateneo nonché sul sito https://www.
unich.it/concorsigelmini2021 - sul sito http://bandi.miur.it - sul sito 
http://ec.europa.eu/euraxess 

 Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalità di 
presentazione delle domande possono essere richiesti all’indirizzo 
e-mail: concorsigelmini2021@unich.it   

  22E03038 

   UNIVERSITÀ KORE DI ENNA
      Procedure di selezione per la chiamata di un professore ordi-

nario e per la copertura di quattro posti di ricercatore a 
tempo determinato.    

     Presso l’Università degli studi di Enna «Kore», sono indette procedure 
pubbliche di selezione per un professore ordinario e quattro ricercatori a 
tempo determinato tipo A ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240. 

 Termine di scadenza per la presentazione delle domande: ore 12,00 
CET del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» - salvo diversa e maggior scadenza indicata 
in ciascun singolo bando. 

 Coloro che intendono partecipare alle procedure selettive devono 
inviare la domanda facendo riferimento esclusivamente all’apposita proce-
dura resa disponibile via web. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione dei 
bandi nel sito dell’università www.unikore.it oppure rivolgersi all’ufficio 
valutazioni comparative, tel. 0935/536130-381, e-mail: ufficiovalutazioni-
comparative@unikore.it   

  22E02846 

   UNIVERSITÀ MAGNA GRÆCIA
DI CATANZARO

      Procedura di selezione per la chiamata di un professore di 
seconda fascia, settore concorsuale 06/I1 - Diagnostica per 
immagini, radioterapia e neuroradiologia.    

     Presso l’Università degli Studi Magna Græcia di Catanzaro, con D.R. 
n. 197 del 4 febbraio 2022, è stata indetta procedura selettiva per la copertura 
di un posto di professore di seconda fascia da coprire mediante chiamata, 
ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, per il 
settore concorsuale 06/I1 - Diagnostica per immagini, radioterapia e neurora-
diologia, settore scientifico-disciplinare MED/36 - Diagnostica per immagini 
e radioterapia. 

 Per partecipare alla selezione i candidati devono presentare apposita 
domanda secondo lo schema allegato al bando disponibile sul sito web 
dell’Università, http://web.unicz.it/it/category/concorsi-personale-docente 
entro il termine perentorio di venti giorni naturali e consecutivi decorrenti 
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il provvedimento rettorale di nomina della Commissione della proce-
dura selettiva sarà pubblicato sul sito web dell’Università http://web.unicz.it/
it/category/concorsi-personale-docente 

 Responsabile del procedimento: dott.ssa Angela Fiorentino - area risorse 
umane, tel. +390961 - 3696124; e-mail uffpers@unicz.it; fiorentino@unicz.it   

  22E02853 

   UNIVERSITÀ DI MILANO
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 

posto di addetto alle attività di orientamento in ingresso, 
categoria D, a tempo indeterminato e pieno, area ammi-
nistrativa-gestionale, per il Centro per l’orientamento allo 
studio e alle professioni, da riservare prioritariamente ai 
volontari delle Forze armate.    

     L’Università degli studi di Milano ha indetto, con determina del 
direttore generale n. 2669 del 1° marzo 2022, concorso pubblico, per titoli 
ed esami, ad un posto di categoria D, posizione economica D1 - area 
amministrativa-gestionale, con rapporto di lavoro subordinato a tempo 
indeterminato,    full-time   , addetto/a alle attività di orientamento in ingresso 
presso il COSP - Centro per l’orientamento allo studio e alle professioni, 
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da riservare, prioritariamente, alle categorie di volontari/e delle Forze 
armate in ferma breve o in ferma prefissata di cui agli articoli 1014 e 678 del 
decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 - codice 22135. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato sul sito web dell’Università 
degli studi di Milano all’indirizzo https://www.unimi.it/it/node/576/ alla 
pagina internet della procedura codice 22135. 

 La domanda di ammissione alla selezione dovrà essere presentata entro 
il termine perentorio di quindici giorni a decorrere dal giorno successivo a 
quello della pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - esclusivamente 
secondo le modalità riportate nel bando. 

 Qualora tale termine cada in giorno festivo, la scadenza è posticipata al 
primo giorno feriale successivo. 

 Ulteriori informazioni possono essere chieste all’ufficio concorsi perso-
nale tecnico amministrativo bibliotecario (tel. 025031.3077/3070/3080/3092/
3097 - email ufficio.concorsi@unimi.it).   

  22E03102 

   UNIVERSITÀ DI MILANO - BICOCCA
      Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto 

di categoria D, a tempo determinato dodici mesi e pieno, 
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per 
il Dipartimento di scienza dei materiali.    

     È indetta selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di una 
unità di personale di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, 
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordi-
nato a tempo determinato e pieno (dodici mesi) presso il Dipartimento 
di scienza dei materiali per le esigenze del progetto di ricerca «Gestione 
e supporto tecnico alla rete interdipartimentale di spettroscopia» (cod. 
22PTA007). 

 Le domande di ammissione alla procedura devono essere comple-
tate secondo le modalità previste dal bando di concorso entro il termine 
perentorio di trenta giorni, a decorrere dal giorno successivo a quello di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti di 
ammissione alla procedura e delle modalità di partecipazione al con-
corso, è disponibile sul sito web dell’Università degli studi di Milano-
Bicocca all’indirizzo   www.unimib.it/concorsi 

 Ulteriori informazioni possono essere richieste a mezzo mail a: 
ufficio.concorsi@unimib.it   

  22E03085 

   UNIVERSITÀ DI PAVIA
      Procedura di selezione per la chiamata di un professore di 

prima fascia, settore concorsuale 05/I1 - Genetica, per il 
Dipartimento di biologia e biotecnologie L. Spallanzani.    

      È indetta presso l’Università degli studi di Pavia, con d.r. prot. 
n. 28419 rep. n. 453/2022 del 25 febbraio 2022, la procedura di 
selezione per la chiamata di un professore di prima fascia, ai sensi 
dell’art. 18, comma 1, della legge n. 240-2010, presso la struttura sotto 
indicata e per il settore concorsuale e il settore scientifico-disciplinare 
indicati nella tabella:  

 Dipartimento  settore 
concorsuale 

 settore scientifico-
disciplinare  n. posti 

 Biologia e biotecnologie
«L. Spallanzani» 

 05/I1 -
Genetica  BIO/18 - Genetica  1 

   
 Codice concorso 2022PO18CO1-1BIO-18. 
 Le domande di partecipazione, da presentare esclusivamente per 

via telematica secondo le modalità previste nel bando, devono essere 

inviate entro le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo a quello della 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando integrale è disponibile all’indirizzo: http://wcm-3.unipv.
it/site/home/ateneo/bandi-e-concorsi/concorsi-per-personale-docente/
articolo14482.html del sito web dell’Università degli studi di Pavia alla 
pagina del servizio carriere e concorsi del personale di Ateneo e rap-
porti con il Servizio sanitario nazionale - sezione concorsi personale 
docente e pubblicato all’albo ufficiale dell’Università di Pavia, sul sito 
del MIUR e sul portale dell’Unione europea. 

 Responsabile del procedimento: sig. Salvatore Giglio - 
tel. 0382/984978 - 984934 - 984960 - e-mail: servizio.personaledo-
cente@unipv.it   

  22E03091 

   UNIVERSITÀ SAINT CAMILLUS INTER-
NATIONAL UNIVERSITY OF HEALTH 
SCIENCES DI ROMA

      Procedura di selezione per la chiamata di un professore di 
seconda fascia, settore concorsuale 06/F1 - Malattie odon-
tostomatologiche, per la facoltà dipartimentale di medi-
cina e chirurgia, in lingua inglese.    

     Si comunica che, con decreto rettorale n. 29 del 15 febbraio 2022, 
è indetta procedura di selezione per la copertura di un posto di profes-
sore universitario di seconda fascia - settore concorsuale 06/F1 - Malat-
tie odontostomatologiche - settore scientifico-disciplinare MED/28 - 
Malattie odontostomatologiche, mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, 
comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, per la facoltà diparti-
mentale di medicina e chirurgia, in lingua inglese. 

 La domanda di partecipazione alla procedura selettiva deve essere 
prodotta, esclusivamente, con le modalità, di cui all’art. 4 del bando, 
entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

  Il testo integrale del bando è disponibile sui siti web:  
 dell’Ateneo:   https://www.unicamillus.org/it/docenza-unicamillus 
 del Ministero dell’università e della ricerca:   http://bandi.miur.it 
 dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/euraxess   

  22E02844 

       Procedura di selezione per la chiamata di un professore di 
prima fascia, settore concorsuale 06/E3 - Neurochirurgia 
e chirurgia maxillo facciale, per la facoltà dipartimentale 
di medicina e chirurgia, in lingua inglese.    

     Si comunica che, con decreto rettorale n. 30 del 15 febbraio 2022, 
è indetta procedura di selezione per la copertura di un posto di profes-
sore universitario di prima fascia - settore concorsuale 06/E3 - Neuro-
chirurgia e chirurgia maxillo-facciale - settore scientifico-disciplinare 
MED/29 - Chirurgia maxillo-facciale, mediante chiamata ai sensi 
dell’art. 18, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, per la 
facoltà dipartimentale di medicina e chirurgia, in lingua inglese. 

 La domanda di partecipazione alla procedura selettiva deve essere 
prodotta, esclusivamente, con le modalità, di cui all’art. 4 del bando, 
entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

  Il testo integrale del bando è disponibile sui siti web:  
 dell’Ateneo:   https://www.unicamillus.org/it/docenza-unicamillus 
 del Ministero dell’università e della ricerca:   http://bandi.miur.it 
 dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/euraxess   

  22E02845 
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   UNIVERSITÀ DI SALERNO
      Valutazione comparativa per la chiamata di un professore di seconda fascia, settore concorsuale 06/N1,

per il Dipartimento di medicina chirurgia e odontoiatria Scuola medica salernitana.    

     Ai sensi dell’art. 18 comma 1, della legge n. 240/2010 e del regolamento relativo al reclutamento di professori di prima e di seconda fascia 
e di ricercatori a tempo determinato emanato con D.R. n. 1487 del 31 agosto 2021, si comunica che presso l’Università degli studi di Salerno è 
indetta una procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore di seconda fascia, presso il Dipartimento e il settore 
scientifico-disciplinare di seguito indicato 

  Settore concorsuale   Profilo settore 
scientificio-disciplinare  Dipartimento   n. posti  Codice concorso 

 06/N1  MED/48  Medicina chirurgica e odontoiatria 
«Scuola medica  salernitana»  1  COMP/PA/65 

   
  Alla selezione possono partecipare:  
  candidati che abbiano conseguito l’abilitazione scientifica nazionale, ai sensi dell’art. 16 della legge n. 240/2010, per il settore concorsuale 

ovvero per uno dei settori concorsuali ricompresi nel medesimo macro-settore e per le funzioni oggetto del procedimento, ovvero per funzioni 
superiori purché non già titolari delle medesime funzioni superiori; 

 candidati che abbiano conseguito l’idoneità ai sensi della legge n. 210/1998 per la fascia corrispondente a quella per la quale viene emanato 
il bando, limitatamente al periodo di durata della stessa, ai sensi dell’art. 29, comma 8, della legge n. 240/2010; 

 professori già in servizio presso altri Atenei nella fascia corrispondente a quella per la quale viene bandita la selezione; 
 studiosi stabilmente impegnati all’estero in attività di ricerca o insegnamento a livello universitario in posizione di livello pari a quelle oggetto 

del bando, sulla base di tabelle di corrispondenza definite dal Ministero dell’istruzione, dell’Università e della ricerca di cui al decreto ministeriale 
del 1° settembre 2016, n. 662 e successivi aggiornamenti. 

 Le domande di partecipazione alla procedura di selezione devono essere prodotte, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di trenta 
giorni che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie 
speciale «Concorsi ed esami». 

 La domanda di partecipazione alla selezione, nonché i documenti e le pubblicazioni richieste ai fini del concorso, devono essere presentati, a 
pena di esclusione, unicamente per via telematica, secondo le modalità indicate nel bando. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato all’albo ufficiale di Ateneo e via    web   , all’indirizzo, www.unisa.it/reclutamento-docenti unitamente 
al link per la compilazione della domanda. 

 Ogni informazione circa le suddette procedure può essere richiesta all’ufficio reclutamento e organico personale docente, ai numeri telefonici 
089 966209 - 089 966203 - 089 966212 - e-mail   ufficioconcorsi@unisa.ii   

  22E02859 

       Valutazione comparativa per la chiamata di un professore di seconda fascia, settore concorsuale 10/D4,
per il Dipartimento DIPSUM, riservati agli esterni.    

      Ai sensi dell’art. 18, comma 4, della legge n. 240/2010 e del regolamento relativo al reclutamento di professori di prima e di seconda fascia 
e di ricercatori a tempo determinato emanato con decreto rettorale n. 1487 del 31 agosto 2021, si comunica che presso l’Università degli studi di 
Salerno è indetta una procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore di seconda fascia, riservata agli esterni presso 
il Dipartimento e il settore concorsuale e scientifico-disciplinare di seguito indicati:  

 Settore concorsuale  Profilo (SSD)  Dipartimento  n. posti  Codice concorso 
 10/D4  L-ANT/05  DIPSUM  1  COMP/PA/E/37 

   
   Alla selezione possono partecipare:  

   a)   candidati che abbiano conseguito l’abilitazione scientifica nazionale, ai sensi dell’art. 16 della legge n. 240/2010, per il settore concor-
suale ovvero per uno dei settori concorsuali ricompresi nel medesimo macrosettore e per le funzioni oggetto del procedimento, ovvero per funzioni 
superiori purché non già titolari delle medesime funzioni superiori; 

   b)   candidati che abbiano conseguito l’idoneità ai sensi della legge n. 210/1998 per la fascia corrispondente a quella per la quale viene ema-
nato il bando, limitatamente al periodo di durata della stessa, ai sensi dell’art. 29, comma 8, della legge 240/2010; 

   c)   professori già in servizio presso altri Atenei nella fascia corrispondente a quella per la quale viene bandita la selezione; 
   d)   studiosi stabilmente impegnati all’estero in attività di ricerca o insegnamento a livello universitario in posizione di livello pari a quelle 

oggetto del bando, sulla base di tabelle di corrispondenza definite dal Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca di cui al decreto 
ministeriale 1° settembre 2016, n. 662 e successivi aggiornamenti. 

  Sono esclusi coloro i quali che alla data di scadenza del bando:  
 nell’ultimo triennio abbiano prestato servizio presso l’Università degli studi di Salerno in qualità di professori associati di ruolo, ricercatori 

a tempo indeterminato, ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24 comma 3, lettere   a)   e   b)  , o siano stati titolari di assegni di ricerca ovvero 
iscritti a corsi universitari nell’Università stessa; 

 abbiano un rapporto di parentela o affinità, fino al quarto grado compreso, con un professore afferente al Dipartimento di riferimento ovvero 
con il rettore, il direttore generale o un componente del consiglio di amministrazione dell’Ateneo. 

 Le domande di partecipazione alla procedura di selezione devono essere prodotte, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di trenta 
giorni, che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami». 
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 La domanda di partecipazione alla selezione, nonché i documenti e 
le pubblicazioni richieste ai fini del concorso, devono essere presentati, 
a pena di esclusione, unicamente per via telematica, secondo le modalità 
indicate nel bando. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato all’albo ufficiale di Ateneo 
e via web, all’indirizzo,   www.unisa.it/reclutamento-docenti   unitamente 
al link per la compilazione della domanda. 

 Ogni informazione circa le suddette procedure può essere richiesta 
all’ufficio reclutamento e organico personale docente, ai numeri telefo-
nici 089 966209 - 089 966203 - 089 966212, e-mail   ufficioconcorsi@
unisa.it   

  22E03003 

   UNIVERSITÀ DI TORINO

      Procedure di selezione per la copertura di nove posti di 
ricercatore a tempo determinato, per vari settori concor-
suali e Dipartimenti.    

     Sono indette le seguenti selezioni pubbliche per nove posti di ricer-
catore a tempo determinato di tipo   B   ) ai sensi dell’art. 24, comma 3 
della legge n. 240/2010 presso l’Università degli studi di Torino:  

  Dipartimento di chimica:  
 un posto - settore concorsuale 03/A1 - Chimica analitica - set-

tore scientifico-disciplinare CHIM/01 - Chimica analitica; 
 un posto settore concorsuale 03/A2 - Modelli e metodologie 

per le scienze chimiche - settore scientifico-disciplinare CHIM/02 - 
Chimica fisica; 

 un posto - settore concorsuale 03/C2 - Chimica industriale - 
settore scientifico-disciplinare CHIM/04 - Chimica industriale. 

  Dipartimento di economia e statistica «Cognetti de Martiis»:  
 un posto - settore concorsuale 13/D1 - Statistica - settore 

scientifico-disciplinare SECS-S/01 - Statistica. 
  Dipartimento di oncologia:  

 un posto - settore concorsuale 06/I1 - Diagnostica per imma-
gini, radioterapia e neuroradiologia - settore scientifico-disciplinare 
MED/36 - Diagnostica per immagini e radioterapia. 

  Dipartimento di scienza e tecnologia del farmaco:  
 un posto - settore concorsuale 03/D1 - Chimica e tecnologie 

farmaceutiche, tossicologiche e nutraceutico-alimentari - settore scien-
tifico-disciplinare CHIM/08 - Chimica farmaceutica; 

 un posto - settore concorsuale 05/E1 - Biochimica generale - 
settore scientifico -disciplinare BIO/10 - Biochimica. 

  Dipartimento di scienze chirurgiche:  
 un posto - settore concorsuale 06/F1 - Malattie apparato loco-

motore e medicina fisica e riabilitativa - settore scientifico-disciplinare 
MED/28 Malattie odontostomatologiche; 

 un posto - settore concorsuale 06/F4 - Biochimica generale - 
settore scientifico-disciplinare MED/33 - Malattie apparato locomotore. 

 Le domande di partecipazione ai sensi dell’art. 3 del bando 
dovranno essere presentate, esclusivamente con procedura telematica, 
entro il termine perentorio delle ore 15,00 (ora italiana) del trentesimo 
giorno che decorre dal giorno successivo alla pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando è pubblicato all’albo ufficiale di questo 
Ateneo, sul sito web del M.U.R., sul sito web dell’Unione europea ed 
è disponibile sul sito www.unito.it seguendo il percorso: «Università e 
Lavoro» - «Opportunità ed esperienze di Lavoro» «Per lavorare come 
Docente e Ricercatore» - «Ricercatori a tempo determinato - Art. 24, 
legge 240/2010». 

 Per informazioni è possibile contattare l’ufficio reclutamento 
personale docente dal lunedì al venerdì ore 9,00-11,00/14,00-16,00 - 
tel. 0116702761-2-3-4-5 - e-mail: concorsi.docenti@unito.it   

  22E03117 

   UNIVERSITÀ TOR VERGATA DI ROMA

      Procedura comparativa per la chiamata di un professore 
di seconda fascia, settore concorsuale 03/A2 - Modelli e 
metodologie per le scienze chimiche, per il Dipartimento 
di scienze e tecnologie chimiche.    

     Con decreto rettorale. n. 508 del 17 febbraio 2022 è indetta pro-
cedura comparativa ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge n. 240 
del 2010 e dell’art. 1, comma 401, lettera   b)   della legge 30 dicembre 
2018, n. 145 (legge di bilancio 2019) - decreto ministeriale 14 maggio 
2020, n. 84 «Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricer-
catori a tempo indeterminato in possesso dell’abilitazione scientifica 
nazionale», per la chiamata di un professore universitario di ruolo di 
seconda fascia presso il Dipartimento di scienze e tecnologie chimiche 
dell’Università degli studi di Roma «Tor Vergata» per il settore concor-
suale 03/A2 - Modelli e metodologie per le scienze chimiche e settore 
scientifico-disciplinare CHIM/02 - Chimica fisica. 

 Il testo del bando è pubblicato sul sito dell’Università degli studi di 
Roma «Tor Vergata» all’indirizzo: https://web.uniroma2.it/it/percorso/
ufficio_concorsi/sezione/procedure_art__18__comma_1-43636 

 Il bando è pubblicizzato, inoltre, per estratto sui seguenti siti: 
http://bandi.miur.it e http://ec.europa.eu/euraxess 

 La domanda di ammissione alla procedura, redatta secondo il 
modello allegato al bando citato e debitamente firmata, nonché le pub-
blicazioni, l’elenco delle pubblicazioni, i titoli e i documenti ritenuti 
utili ai fini della procedura dovranno essere prodotti, nel rispetto delle 
indicazioni e delle modalità di cui agli articoli 3 e 4 del predetto bando, 
entro il termine perentorio delle ore 13,00 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami».   

  22E03099 

       Procedura comparativa per la chiamata di un professore di 
seconda fascia, settore concorsuale 03/A1 - Chimica anali-
tica, per il Dipartimento di scienze e tecnologie chimiche.    

     Con decreto rettorale n. 487 del 17 febbraio 2022 è indetta proce-
dura comparativa ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge n. 240 del 
2010 e dell’art. 1, comma 401, lettera   b)   della legge 30 dicembre 2018, 
n. 145 (legge di bilancio 2019) - decreto ministeriale 14 maggio 2020, 
n. 84 «Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori 
a tempo indeterminato in possesso dell’abilitazione scientifica nazio-
nale», per la chiamata di un professore universitario di ruolo di seconda 
fascia presso il Dipartimento di scienze e tecnologie chimiche dell’Uni-
versità degli studi di Roma «Tor Vergata» per il settore concorsuale 03/
A1 - Chimica analitica e settore scientifico disciplinare CHIM/12 - Chi-
mica dell’ambiente e dei beni culturali. 

 Il testo del bando è pubblicato sul sito dell’Università degli studi di 
Roma «Tor Vergata» all’indirizzo: https://web.uniroma2.it/it/percorso/
ufficio_concorsi/sezione/procedure_art__18__comma_1-43636 

 Il bando è pubblicizzato, inoltre, per estratto sui seguenti siti: 
http://bandi.miur.it e http://ec.europa.eu/euraxess 

 La domanda di ammissione alla procedura, redatta secondo il 
modello allegato al bando citato e debitamente firmata, nonché le pub-
blicazioni, l’elenco delle pubblicazioni, i titoli e i documenti ritenuti 
utili ai fini della procedura dovranno essere prodotti, nel rispetto delle 
indicazioni e delle modalità di cui agli articoli 3 e 4 del predetto bando, 
entro il termine perentorio delle ore 13,00 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami».   

  22E03100 
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       Procedura comparativa per la chiamata di un professore di 
seconda fascia, settore concorsuale 06/F3 - Otorinolarin-
goiatria e audiologia, per il Dipartimento di scienze clini-
che e medicina traslazionale.    

     Con decreto rettorale. n. 538 del 22 febbraio 2022 è indetta pro-
cedura comparativa ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge n. 240 
del 2010 e dell’art. 1, comma 401, lettera   b)   della legge 30 dicembre 
2018, n. 145 (legge di bilancio 2019) - decreto ministeriale 14 mag-
gio 2020, n. 84 «Piano straordinario per la progressione di carriera dei 
ricercatori a tempo indeterminato in possesso dell’abilitazione scienti-
fica nazionale», per la chiamata di un professore universitario di ruolo 
di seconda fascia presso il Dipartimento di scienze cliniche e medicina 
traslazionale dell’Università degli studi di Roma «Tor Vergata» per il 
settore concorsuale 06/F3 - Otorinolaringoiatria e audiologia e settore 
scientifico-disciplinare MED/31 - Otorinolaringoiatria. 

 Il testo del bando è pubblicato sul sito dell’Università degli studi di 
Roma «Tor Vergata» all’indirizzo: https://web.uniroma2.it/it/percorso/
ufficio_concorsi/sezione/procedure_art__18__comma_1-43636 

 Il bando è pubblicizzato, inoltre, per estratto sui seguenti siti: 
http://bandi.miur.it e http://ec.europa.eu/euraxess 

 La domanda di ammissione alla procedura, redatta secondo il 
modello allegato al bando citato e debitamente firmata, nonché le pub-
blicazioni, l’elenco delle pubblicazioni, i titoli e i documenti ritenuti 
utili ai fini della procedura dovranno essere prodotti, nel rispetto delle 
indicazioni e delle modalità di cui agli articoli 3 e 4 del predetto bando, 
entro il termine perentorio delle ore 13,00 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami».   

  22E03103 

   UNIVERSITÀ DI TRIESTE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di tecnico di elettronica, categoria D, a tempo 
indeterminato e pieno, area tecnica, tecnico-scientifica ed 
elaborazione dati.    

     Il direttore generale dell’Università degli studi di Trieste rende 
noto che è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione di una unità di personale a tempo indeterminato di categoria D, 
posizione economica D1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati,    full-time    con profilo tecnico di elettronica, presso l’Univer-
sità degli studi di Trieste. 

 Il bando integrale e il modello della domanda sono visionabili 
sull’Albo ufficiale dell’Ateneo, link www.units.it/ateneo/albo/, sul sito 
internet dell’Università degli studi di Trieste, www.units.it, link «con-
corsi, selezioni e consulenze». 

 La domanda di ammissione alla selezione dovrà essere prodotta 
con le modalità indicate nell’art. 3 del bando, entro il termine perentorio 
di quindici giorni, che decorre dal giorno successivo di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
4ª Serie speciale «Concorsi ed esami».   

  22E02855 

   UNIVERSITÀ DELLA TUSCIA DI VITERBO

      Approvazione atti del concorso pubblico, per esami, per la 
copertura di un posto di  categoria C, a tempo indetermi-
nato, per l’area amministrativa.    

     Si dà avviso che in data 17 febbraio 2022 è stato affisso all’albo 
on-line dell’Università degli studi della Tuscia di Viterbo, il D.D.G. 
n. 105/2022 dell’11 febbraio 2022, con il quale sono stati approvati gli 
atti del concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo inde-
terminato di una unità di personale T.A. per le esigenze dell’Università 

degli studi della Tuscia, categoria C, area amministrativa, posizione 
economica C1 da riservare, prioritariamente, alle categorie di volontari 
delle Forze armate in ferma breve o ferma prefissata di cui, agli articoli 
678, comma 9, e 1014, commi 3 e 4 del decreto legislativo 15 marzo 
2010, n. 66, indetto con D.D.G. n. 399/2021 profilo   a)   del 7 giugno 
2021, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 52 del 2 luglio 2021. Dal giorno 
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami» decorrerà il termine per le eventuali impugnative.   

  22E02852 

   UNIVERSITÀ UNITELMA SAPIENZA
DI ROMA

      Valutazione comparativa, per titoli e colloquio, per la coper-
tura di un posto di ricercatore a tempo determinato, set-
tore concorsuale 12/A1.    

     Si comunica che con decreto rettorale n. 10 del 23 febbraio 2022, 
l’Università degli studi di Roma «Unitelma Sapienza» ha indetto una 
procedura di valutazione comparativa, per titoli e colloquio, per il reclu-
tamento di un ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera   a)  , della legge 30 dicembre 2010, n. 240, per il 
seguente settore concorsuale: 12/A1. 

 Il relativo bando sarà pubblicato sull’albo ufficiale dell’Ateneo 
(www.unitelmasapienza.it). Dal giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del bando, che avverrà il 28 febbraio 2022 decorre il termine 
perentorio di trenta giorni per la presentazione delle domande di parte-
cipazione da parte dei candidati.   

  22E03087 

       Valutazione comparativa, per titoli e colloquio, per la coper-
tura di un posto di ricercatore a tempo determinato, set-
tore concorsuale 01/B1.    

     Si comunica che con decreto rettorale n. 8 del 23 febbraio 2022, 
l’Università degli studi di Roma «Unitelma Sapienza» ha indetto una 
procedura di valutazione comparativa, per titoli e colloquio, per il reclu-
tamento di un ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera   a)  , della legge 30 dicembre 2010, n. 240, per il 
seguente settore concorsuale: 01/B1. 

 Il relativo bando sarà pubblicato sull’albo ufficiale dell’Ateneo 
(www.unitelmasapienza.it). Dal giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del bando, che avverrà il 28 febbraio 2022 decorre il termine 
perentorio di trenta giorni per la presentazione delle domande di parte-
cipazione da parte dei candidati.   

  22E03088 

       Valutazione comparativa, per titoli e colloquio, per la coper-
tura di un posto di ricercatore, a tempo determinato, set-
tore concorsuale 14/A2.    

     Si comunica che con decreto rettorale n. 9 del 23 febbraio 2022, 
l’Università degli studi di Roma «Unitelma Sapienza» ha indetto una 
procedura di valutazione comparativa, per titoli e colloquio, per il reclu-
tamento di un ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera   a)  , della legge 30 dicembre 2010, n. 240, per il 
seguente settore concorsuale: 14/A2. 

 Il relativo bando sarà pubblicato sull’albo ufficiale dell’Ateneo 
(www.unitelmasapienza.it). Dal giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del bando, che avverrà il 28 febbraio 2022 decorre il termine 
perentorio di trenta giorni per la presentazione delle domande di parte-
cipazione da parte dei candidati.   

  22E03089  
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 ENTI LOCALI 
  CITTÀ METROPOLITANA DI TORINO

      Concorsi pubblici, per esami, per la copertura di trentanove 
posti di vari profili professionali di cui sei posti riservati 
agli appartenenti alle categorie protette ai sensi dell’art. 1, 
comma 1, della legge n. 68/1999.    

      Sono indetti i concorsi pubblici, per esami, per la copertura dei 
seguenti posti:  

  trentatré unità di personale con il profilo professionale di tecnico 
mezzi meccanici (categoria B - posizione giuridica B3) - concorso pub-
blico n. 1/2022 in possesso di:  

 diploma di qualifica professionale triennale rilasciato da Isti-
tuti professionali di Stato o equiparati secondo la normativa vigente o 
titolo di studio superiore; 

 patente di guida categoria C, valida a tutti gli effetti; 

 sei unità di personale con il profilo professionale di istruttore 
amministrativo o contabile (categoria    C)     nell’ambito del collocamento 
obbligatorio interamente riservato agli appartenenti alle categorie di 
cui all’art. 1, comma 1 della legge n. 68/1999 - concorso pubblico 
n. 2/2022, i candidati devono:  

 appartenere alle categorie delle persone disabili di cui 
all’art. 1, comma 1, legge n. 68/1999 e successive modificazioni ed 
integrazioni; 

 essere disoccupati e iscritti nell’apposito elenco previsto 
dall’art. 8, comma 1 della legge n. 68/1999 (elenco tenuto dai servizi 
per il collocamento mirato); 

 essere in possesso del diploma di scuola secondaria di 
secondo grado, conseguito previo superamento di un corso di studi di 
durata quinquennale. 

 Le domande di partecipazione dovranno essere redatte, a pena di 
esclusione, utilizzando esclusivamente l’apposita piattaforma accessi-
bile dal sito dell’ente, all’indirizzo internet indicato nei bandi. 

 Termine per la presentazione delle domande: entro il trentesimo 
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed Esami». Qualora detto giorno sia un sabato o un giorno festivo, 
il termine si intende prorogato al primo giorno lavorativo successivo 
utile. 

 Verranno considerate le domande inserite telematicamente entro 
le ore 12,00 del giorno di scadenza; a tal fine faranno fede data e ora 
registrata dal server all’atto dell’acquisizione dell’istanza. Non saranno 
accettate domande consegnate manualmente o inviate con altre modalità. 

 Gli avvisi integrali dei bandi sono pubblicati all’albo pretorio 
online della Città metropolitana di Torino - consultazione di tutti gli 
atti/provvedimenti registrati e pubblicati a partire dal 1° gennaio 2020 
alla sezione «Altri atti della città metropolitana» e sul sito istituzionale 
dell’ente: www.cittametropolitana.torino.it - sezione Amministrazione 
Trasparente - Bandi di concorso. 

 La responsabile del procedimento relativo ai concorsi pubblici è 
la dott.ssa Daniela Gagino - dirigente della Direzione risorse umane. 

 Per informazioni è possibile rivolgersi alla Città metropoli-
tana di Torino - Direzione risorse umane: tel. 011/861-6578 oppure 
011/861-6527.   

  22E03298 

   COMUNE DI ARCONATE

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di istruttore amministrativo - contabile, categoria C, a 
tempo pieno ed indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico per la copertura, a tempo pieno ed 
indeterminato, di un posto di istruttore amministrativo - contabile, cate-
goria C, posizione economica iniziale C.1, presso il Comune di Arco-
nate (Mi) - area contabilità e tributi. 

 Le domande di partecipazione dovranno pervenire all’ufficio pro-
tocollo del Comune di Arconate (Mi) secondo le modalità e i termini 
indicati nel bando. 

 Le modalità di partecipazione, i requisiti ed il    fac-simile    della 
domanda di partecipazione sono disponibili sul sito istituzionale dell’ente 
all’indirizzo http://www.comune.arconate.mi.it nella sezione «Bandi di 
Concorso» dell’Amministrazione Trasparente del Comune di Arconate, 
nonché presso l’ufficio affari generali (tel. 0331/460461 int. 2). 

 Le domande di partecipazione dovranno essere presentate entro 
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». Qualora il termine di scadenza per la pre-
sentazione delle domande coincida con un giorno festivo, il predetto 
termine si intende differito al primo giorno feriale immediatamente 
successivo.   

  22E02930 

   COMUNE DI ARENZANO

      Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto di 
istruttore servizi tecnici, geometra, categoria C, a tempo 
determinato della durata massima di trentasei mesi.    

     È indetta selezione pubblica, per esami, per la copertura a tempo 
determinato (massimo trentasei mesi), di un posto nel profilo di istrut-
tore servizi tecnici, geometra, giuridica C, trattamento economico tabel-
lare iniziale C1, da assegnare al servizio progettazione per l’attuazione 
di progetti ed azioni finanziati con le risorse indicate nel PNRR. 

 La domanda di partecipazione al concorso deve essere trasmessa con 
le modalità riportate nel bando di concorso, entro e non oltre le ore 12,00 
del termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Copia integrale del bando del concorso pubblico è disponibile sul 
sito internet del Comune di Arenzano sito web www.comune.arenzano.
ge.it - «Amministrazione trasparente» - «Bandi di concorso» - «Ufficio 
Personale», alla voce «Bandi». 

 Per informazioni e copia dei bandi rivolgersi al servizio gestione 
risorse umane del Comune di Arenzano - tel. 0109138301-289 - e-mail: 
risorseumane@comune.arenzano.ge.it   

  22E02869 

       Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto di 
istruttore amministrativo contabile, categoria C, a tempo 
pieno ed indeterminato.    

     È indetta selezione pubblica, per esami, per la copertura, a tempo 
pieno ed indeterminato, di un posto nel profilo di istruttore amministra-
tivo contabile, giuridica C, trattamento economico tabellare iniziale C1. 

 La domanda di partecipazione al concorso deve essere trasmessa con 
le modalità riportate nel bando di concorso, entro e non oltre le ore 12,00 
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del termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Copia integrale del bando del concorso pubblico è disponibile sul 
sito internet del Comune di Arenzano sito web www.comune.arenzano.
ge.it - «Amministrazione trasparente» - «Bandi di concorso» - «Ufficio 
Personale», alla voce «Bandi». 

 Per informazioni e copia dei bandi rivolgersi al servizio gestione 
risorse umane del Comune di Arenzano - tel. 0109138301-289 - e-mail: 
risorseumane@comune.arenzano.ge.it   

  22E02870 

   COMUNE DI ASCOLI SATRIANO

      Concorsi pubblici per la copertura di un posto di istruttore 
direttivo ingegnere o architetto, categoria D1, a tempo 
pieno ed indeterminato e di due posti di istruttore ammi-
nistrativo, categoria C1, a tempo indeterminato, di cui un 
posto a tempo pieno e un posto a tempo parziale.    

      All’Albo pretorio del Comune di Ascoli Satriano sono pubblicati i 
bandi di concorso per la copertura dei seguenti posti:  

 un posto di istruttore direttivo «ingegnere» o «architetto», cate-
goria D1, a tempo pieno ed indeterminato. Titolo di studio richiesto: 
laurea vecchio ordinamento o magistrale nuovo ordinamento in «Inge-
gneria« o «Architettura»; 

 due posti di istruttore amministrativo - categoria C1, a tempo 
indeterminato, di cui un posto a tempo pieno e un posto a tempo par-
ziale. Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore. 

 Scadenza presentazione domande: quindici giorni successivi alla 
data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami».   

  22E02795 

   COMUNE DI BAGNOLO PIEMONTE

      Graduatoria del concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura di due posti di istruttore tecnico/geometra, categoria 
C, a tempo pieno ed indeterminato, per l’area tecnica.    

     Il Comune di Bagnolo Piemonte dà notizia che, nel sito internet 
istituzionale del Comune – www.comune.bagnolo.cn.it – nella sezione 
Amministrazione trasparente, è stata pubblicata la graduatoria del vin-
citore del concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti di 
istruttore tecnico/geometra - Area tecnica - a tempo pieno e indetermi-
nato - categoria C, posizione economica C.1, pubblicato, per estratto, 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami» - n. 86 del 29 ottobre 2021.      

  22E02776 

   COMUNE DI BAVENO

      Selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di un 
posto di operaio esecutore tecnico specializzato, categoria 
B3, a tempo pieno ed indeterminato, per il settore tecnico 
manutentivo.    

     Si rende noto che è indetta selezione pubblica, per soli esami, per 
la copertura a tempo pieno ed indeterminato, di un posto di operaio ese-
cutore tecnico specializzato, categoria B3 - settore tecnico manutentivo. 

 È prevista la prova di preselezione se il numero delle domande di 
partecipazione risulti superiore alle trenta unità. 

 Le domande dovranno pervenire tassativamente al Comune di 
Baveno, a pena di esclusione, entro il trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» (termine 
perentorio). 

 La sede ed il calendario delle prove d’esame saranno pubblicati 
almeno dieci giorni prima dello svolgimento delle stesse sul sito comu-
nale: www.comune.baveno.vb.it nella sezione Amministrazione Tra-
sparente - Bandi di concorso - Concorso Operaio Esecutore Tecnico 
Specializzato Cat. B3 - Settore Tecnico Manutentivo. 

 Il bando integrale e lo schema di domanda sono reperibili e scari-
cabili sul sito internet istituzionale del comune: www.comune.baveno.
vb.it nella sezione Amministrazione Trasparente «Bandi di concorso» e 
all’albo pretorio on-line dell’ente.   

  22E02787 

   COMUNE DI BOLOGNA

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di dieci 
posti, categoria C, a tempo indeterminato, per l’ambito 
contabile e finanziario.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di dieci posti di categoria C in ambito contabile e 
finanziario. 

 Le domande di partecipazione dovranno essere presentate al 
Comune di Bologna entro il quindicesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Copia integrale del bando e il modulo    on-line    per la presentazione 
della domanda sono reperibili sul sito istituzionale del Comune di Bolo-
gna: www.comune.bologna.it 

 Per informazioni è possibile rivolgersi al Comune di Bologna, 
Unità programmazione, acquisizione e assegnazione risorse umane - 
piazza Liber Paradisus n. 10 - Bologna, tel. 051/2194904-05.   

  22E02772 

   COMUNE DI BOMARZO

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di istruttore direttivo amministrativo, categoria D, a 
tempo pieno ed indeterminato, per l’area amministrativa.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di istruttore direttivo amministrativo, area amministrativa, categoria D 
posizione economica D.1, a tempo pieno ed indeterminato. 

 La domanda di ammissione al concorso dovrà essere inviata al 
Comune di Bomarzo (VT), secondo le modalità indicate nel bando, 
pena l’esclusione, entro il termine perentorio delle ore tredici del tren-
tesimo giorno successivo dalla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione di tutti i requisiti e le 
modalità di partecipazione è pubblicato sul sito    internet    del Comune di 
Bomarzo (VT) www.comune.bomarzo.vt.it nella sezione Amministra-
zione trasparente - Bandi e concorsi e albo pretorio    on-line   .   

  22E02796 
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   COMUNE DI BORMIO

      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 
posto di specialista in attività tecniche, categoria D, a 
tempo indeterminato e pieno.    

     È indetto concorso pubblico per soli esami per l’assunzione a 
tempo indeterminato e tempo pieno 36/36 di una unità di personale di 
categoria giuridica D con profilo professionale di specialista in attività 
tecniche presso il Comune di Bormio (SO). 

 Le domande di partecipazione dovranno pervenire all’ufficio pro-
tocollo del Comune di Bormio (SO) secondo le modalità e i termini 
indicati nel bando. 

 Le modalità di partecipazione, i requisiti ed il fac-simile della 
domanda di partecipazione sono disponibili presso l’ufficio segrete-
ria del Comune di Bormio in via Peccedi, n. 1 - Bormio (SO) - (tele-
fono 0342912217) e sul sito istituzionale dell’ente all’indirizzo:   https://
comune.bormio.so.it   nella sezione «Bandi di Concorso». Termine di 
scadenza trenta giorni a partire dal giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami».   

  22E02778 

   COMUNE DI CALDOGNO

      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 
posto di istruttore tecnico, categoria C, a tempo pieno e 
indeterminato, per la struttura lavori pubblici-ecologia, 
prioritariamente riservato ai volontari delle Forze armate.    

     È indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di 
un posto di istruttore tecnico, categoria giuridica C, a tempo pieno 
ed indeterminato da assegnare alla struttura lavori pubblici-ecologia 
con applicazione della riserva ai volontari delle Forze armate ai sensi 
dell’art. 1014, comma 1, lettera   a)   e comma 4 e dell’art. 678, comma 9 
del decreto legislativo n. 66/2010. 

 Le domande di partecipazione dovranno essere presentate o tra-
smesse al Comune di Caldogno (VI), secondo le modalità indicate 
dall’avviso di selezione, entro il trentesimo giorno successivo alla data 
di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 I requisiti richiesti e le modalità di partecipazione sono riportati 
nell’avviso pubblico integrale, disponibile, unitamente alla domanda 
per presentare la candidatura, sul sito del Comune di Caldogno (  www.
comune.caldogno.vi.it  ) nella sezione accessibile dalla homepage «Albo 
Pretorio on line» e nella sezione «Amministrazione trasparente» - sotto-
sezione «Bandi di concorso».   

  22E02768 

   COMUNE DI CAMPODARSEGO

      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 
posto di istruttore tecnico, categoria C, a tempo pieno ed 
indeterminato.    

     Il Comune di Campodarsego (Provincia di Padova) indice con-
corso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto, a tempo 
pieno ed indeterminato, di istruttore tecnico, categoria C, posizione 
economica C1. 

 Tutte le informazioni relative all’ammissione sono indicate nel 
bando integrale del concorso in oggetto pubblicato, unitamente al 
modello della domanda di partecipazione, all’albo    on-line    del Comune 
di Campodarsego e sul sito internet dell’ente: www.comune.campodar-
sego.pd.it - AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - Sezione Bandi 
di Concorso. 

 Termine per la presentazione delle domande: entro trenta giorni 
naturali e consecutivi, decorrenti dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Data, orari e sede delle prove, compresa eventuale prova di prese-
lezione, saranno resi noti mediante pubblicazione all’albo pretorio    on-
line    del Comune di Campodarsego e sul sito internet dell’ente: www.
comune.campodarsego.pd.it 

 Per informazioni: servizio del personale - Comune di Campodar-
sego - tel. 049/9299831 - settore risorse umane della Federazione dei 
Comuni del Camposampierese: tel. 049/9315684.   

  22E02876 

       Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 
posto di istruttore direttivo amministrativo, categoria D, 
a tempo pieno ed indeterminato.    

     Il Comune di Campodarsego (Provincia di Padova) indice con-
corso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto, a tempo 
pieno ed indeterminato, di istruttore direttivo amministrativo, categoria 
giuridica D. 

 Tutte le informazioni relative all’ammissione sono indicate nel 
bando integrale del concorso in oggetto pubblicato, unitamente al 
modello della domanda di partecipazione, all’albo    on-line    del Comune 
di Campodarsego e sul sito internet dell’ente: www.comune.campodar-
sego.pd.it - AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - Sezione Bandi 
di Concorso. 

 Termine per la presentazione delle domande: entro trenta giorni 
naturali e consecutivi, decorrenti dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Data, orari e sede delle prove, compresa eventuale prova di prese-
lezione, saranno resi noti mediante pubblicazione all’albo pretorio    on-
line    del Comune di Campodarsego e sul sito internet dell’ente: www.
comune.campodarsego.pd.it 

 Per informazioni: servizio del personale - Comune di Campodar-
sego - tel. 049/9299831 - settore risorse umane della Federazione dei 
Comuni del Camposampierese: tel. 049/9315684.   

  22E02877 

   COMUNE DI CASALMAGGIORE

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di istruttore amministrativo tecnico, categoria C, a tempo 
pieno ed indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura, a tempo 
pieno ed indeterminato, di un posto di istruttore amministrativo tec-
nico, categoria C del C.C.N.L. del Comparto funzioni locali siglato il 
21 maggio 2018. 

 Scadenza presentazione domande entro e non oltre trenta giorni 
decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando integrale è reperibile dal sito istituzionale del Comune 
di Casalmaggiore (Cremona):   www.comune.casalmaggiore.cr.it   
- tel. 0375.284435.   

  22E02873 
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       Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di istruttore amministrativo contabile, categoria C, a 
tempo pieno ed indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura, a tempo 
pieno ed indeterminato, di un posto di istruttore amministrativo conta-
bile, categoria C del C.C.N.L. del Comparto funzioni locali siglato il 
21 maggio 2018. 

 Scadenza presentazione domande entro e non oltre trenta giorni 
decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando integrale è reperibile dal sito istituzionale del Comune 
di Casalmaggiore (Cremona):   www.comune.casalmaggiore.cr.it   
- tel. 0375.284435.   

  22E02874 

       Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di istruttore amministrativo, categoria C, a tempo pieno 
ed indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura, a tempo 
pieno ed indeterminato, di un posto di istruttore amministrativo, cate-
goria C del C.C.N.L. del Comparto funzioni locali siglato il 21 maggio 
2018. 

 Scadenza presentazione domande entro e non oltre trenta giorni 
decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando integrale è reperibile dal sito istituzionale del Comune di Casal-
maggiore (Cremona):   www.comune.casalmaggiore.cr.it   - tel. 0375.284435.   

  22E02875 

   COMUNE DI CHIAVARI

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di esperto tecnico, specializzato in materia di ingegneria 
elettrica, categoria D, a tempo pieno ed indeterminato.    

     In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 255 del 14 feb-
braio 2022 è indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a 
tempo pieno ed indeterminato, di un posto di esperto tecnico, specializ-
zato in materia di ingegneria elettrica, categoria D. 

  Per l’accesso al profilo in oggetto è richiesto il possesso di:  

 diploma di laurea in ingegneria elettrica, conseguito secondo 
l’ordinamento preesistente al decreto ministeriale 3 novembre 1999, 
n. 509, oppure laurea specialistica equiparata (LS, attualmente laurea 
magistrale   LM)  , secondo il nuovo ordinamento introdotto dal citato 
decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509. 

 Ai sensi dell’art. 247 del decreto-legge n. 34/2020 le domande 
dovranno essere presentate, entro il termine perentorio di quindici giorni 
dal giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale    della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami» - unicamente on-line attraverso il seguente link:  

 https://sportello.comune.chiavari.ge.it/bandi-concorso 

 Per informazioni, rivolgersi al settore 2 - ufficio risorse 
umane - Piazza N.S. dell’Orto, 1 - tel. 0185/365269 - 0185/365248 
- 0185/365235 - 0185/365318 - 0185/365321.   

  22E02765 

   COMUNE DI COMO
      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di due 

posti di istruttore per l’area tecnica, categoria C, a tempo 
pieno ed indeterminato, di cui un posto riservato ai volon-
tari delle Forze armate.    

     Il Comune di Como ha indetto concorso pubblico, per soli esami, per 
la copertura di due posti di istruttore area tecnica, categoria C, posizione 
economica C1, a tempo pieno ed indeterminato, di cui un posto con diritto 
di riserva a favore delle Forze armate, ai sensi degli articoli n. 1014 e 678 
del decreto legislativo n. 66/2010. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato sul sito istituzionale del 
Comune di Como (www.comune.como.it), nelle seguenti sezioni accessi-
bili dalla    Home Page   : 

 Albo Pretorio - Atti in corso di pubblicazione - Bandi di Concorso 
e Avvisi di Mobilità e Selezione - Concorsi. 

 La domanda di ammissione al concorso deve pervenire, entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello 
di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale    della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami», esclusivamente 
utilizzando il fac-simile allegato al bando, tramite posta elettronica cer-
tificata all’indirizzo comune.como@comune.pec.como.it - trasmettendo 
la domanda e la relativa documentazione in un unico file, con una delle 
seguenti modalità:  

 domanda e relativa documentazione scansionata, sottoscritta con 
firma autografa allegando copia della carta d’identità (in formato «pdf»); 

 domanda e relativa documentazione sottoscritta con firma digitale 
senza copia della carta d’identità (in formato «pdf.p7m»); 

 da propria casella di posta elettronica certificata, nei termini di 
quanto previsto dall’art. 65, comma 1, lettera c  -bis  ) del decreto legislativo 
n. 82/2005 (in formato «pdf»). 

 L’oggetto della comunicazione pec deve recare espressamente la dici-
tura «Concorso C1 Tecnico - domanda di partecipazione al concorso».   

  22E02865 

       Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 
posto di conservatore beni archeologici, categoria D, a 
tempo pieno ed indeterminato, riservato ai volontari delle 
Forze armate.    

     Il Comune di Como ha indetto concorso pubblico, per soli esami, per 
la copertura di un posto di conservatore beni archeologici, categoria D, posi-
zione economica D1, a tempo pieno ed indeterminato, con diritto di riserva 
a favore delle Forze armate, ai sensi degli articoli n. 1014 e 678 del decreto 
legislativo n. 66/2010. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato sul sito istituzionale del Comune 
di Como (www.comune.como.it), nelle seguenti sezioni accessibili dalla 
   Home Page   : 

 Albo Pretorio - Atti in corso di pubblicazione - Bandi di Concorso e 
Avvisi di Mobilità e Selezione - Concorsi. 

 La domanda di ammissione al concorso deve pervenire, entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di 
pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami», esclusivamente utilizzando il 
fac-simile allegato al bando, tramite posta elettronica certificata all’indirizzo 
comune.como@comune.pec.como.it - trasmettendo la domanda e la relativa 
documentazione in un unico file, con una delle seguenti modalità:  

 domanda e relativa documentazione scansionata, sottoscritta con firma 
autografa allegando copia della carta d’identità (in formato «pdf»); 

 domanda e relativa documentazione sottoscritta con firma digitale senza 
copia della carta d’identità (in formato «pdf.p7m»); 

 da propria casella di posta elettronica certificata, nei termini di quanto 
previsto dall’art. 65, comma 1, lettera c  -bis  ) del decreto legislativo n. 82/2005 
(in formato «pdf»). 

 L’oggetto della comunicazione pec deve recare espressamente la dici-
tura «Concorso D1 Conservatore - domanda di partecipazione al concorso».   

  22E02866 
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       Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di due 
posti di istruttore direttivo area vigilanza, categoria D, a 
tempo pieno ed indeterminato, di cui un posto riservato ai 
volontari delle Forze armate.    

     Il Comune di Como ha indetto concorso pubblico, per soli esami, 
per la copertura di due posti di istruttore direttivo area vigilanza, catego-
ria D, posizione economica D1, a tempo pieno ed indeterminato, di cui 
un posto con diritto di riserva a favore delle Forze armate, ai sensi degli 
articoli n. 1014 e 678 del decreto legislativo n. 66/2010. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato sul sito istituzionale del 
Comune di Como (www.comune.como.it), nelle seguenti sezioni acces-
sibili dalla    Home Page   : 

 Albo Pretorio - Atti in corso di pubblicazione - Bandi di Con-
corso e Avvisi di Mobilità e Selezione - Concorsi. 

 La domanda di ammissione al concorso deve pervenire, entro il 
termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo 
a quello di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale    
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami», 
esclusivamente utilizzando il fac-simile allegato al bando, tramite posta 
elettronica certificata all’indirizzo comune.como@comune.pec.como.it 
- trasmettendo la domanda e la relativa documentazione in un unico file, 
con una delle seguenti modalità:  

 domanda e relativa documentazione scansionata, sottoscritta 
con firma autografa allegando copia della carta d’identità (in formato 
«pdf»); 

 domanda e relativa documentazione sottoscritta con firma digi-
tale senza copia della carta d’identità (in formato «pdf.p7m»); 

 da propria casella di posta elettronica certificata, nei termini di 
quanto previsto dall’art. 65, comma 1, lettera c  -bis  ) del decreto legisla-
tivo n. 82/2005 (in formato «pdf»). 

 L’oggetto della comunicazione pec deve recare espressamente 
la dicitura «Concorso D1 Vigilanza - domanda di partecipazione al 
concorso».   

  22E02867 

       Revoca del concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura di un posto di conservatore beni archeologici, cate-
goria D, a tempo pieno ed indeterminato, da assegnare al 
servizio musei - Museo archeologico «Paolo Giovio», con 
riserva a favore delle Forze armate.    

     Il Comune di Como ha revocato ai sensi dell’art. 21  -quinquies   il 
bando di concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto 
di conservatore beni archeologici, categoria D, a tempo pieno ed inde-
terminato, con diritto di riserva a favore delle Foze armate, ai sensi degli 
articoli nn. 1014 e 678 del decreto legislativo n. 66/2010, approvato con 
determinazione dirigenziale R.G. n. 1414 del 20 luglio 2020 e rettificato 
con determinazione dirigenziale R.G. n. 1696 del 18 agosto 2020, pub-
blicato, per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
- 4   a    Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 66 del 25 agosto 2020.   

  22E02868 

   COMUNE DI CORIANO

      Riapertura dei termini del concorso pubblico, per esami, per 
la copertura di un posto di istruttore tecnico informatico, 
categoria C, a tempo indeterminato e pieno.    

      È disposta la riapertura dei termini del seguente concorso pub-
blico presso il Comune di Coriano (RN) - www.comune.coriano.rn.it 
- sezione «bandi di concorso»:  

 bando di concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto di istruttore tecnico informatico, categoria C, a tempo indeter-

minato e pieno, pubblicato, per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 83 del 
19 ottobre 2021. 

 Le domande di partecipazione dovranno essere presentate entro il 
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Qualora il termine di scadenza per la presentazione delle domande 
coincidesse con un giorno festivo, il predetto termine si intende differito 
al primo giorno feriale immediatamente successivo. 

 Il referente della pratica è Maura Lucchini - servizio personale del 
Comune di Coriano - tel. 0541/659871, e-mail: m.lucchini@comune.
coriano.rn.it   

  22E02769 

   COMUNE DI CURTI

      Selezione pubblica per la copertura di un posto di istrut-
tore direttivo tecnico, categoria D1, a tempo determinato 
e pieno.    

     È indetta selezione pubblica per il conferimento di un incarico a 
tempo pieno e determinato di istruttore direttivo tecnico, categoria D1, 
ai sensi dell’art 110, comma 1 del decreto legislativo n. 267/2000, posi-
zione organizzativa di responsabile dei Servizi tecnici 2 (pianificazione 
urbanistica, edilizia privata, sisma, governo del territorio e ambiente) 
personale non dirigente regioni ed autonomie locali. 

 Gli interessati possono presentare domanda al Comune di Curti 
(CE) entro il termine perentorio di quindici giorni successivi alla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 L’avviso integrale e lo schema di domanda unitamente agli allegati 
sono pubblicati sull’albo pretorio    on-line    del Comune di Curti (CE) e 
sul sito web istituzionale dell’ente www.comune.curti.ce.it - sezione 
«Amministrazione Trasparente» - «Bandi di concorso». 

 Eventuali informazioni e chiarimenti potranno essere richiesti 
all’ufficio segreteria/personale, a mezzo PEC all’indirizzo PEC: proto-
collo@pec.comune.curti.ce.it - tel. 0823/842648.   

  22E02770 

   COMUNE DI EBOLI

      Selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di quat-
tro posti di agente di polizia municipale, categoria C, a 
tempo parziale diciotto ore settimanali e determinato della 
durata di otto mesi, per il corpo di polizia municipale.    

     È indetta selezione pubblica, per soli esami, per la copertura a 
tempo parziale diciotto ore settimanali e determinato per otto mesi di 
quattro posti di agente di polizia locale, categoria C, posizione econo-
mica C1 da assegnare al corpo di polizia municipale del Comune di 
Eboli (SA). 

 Scadenza presentazione domande di partecipazione: entro le 
ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando, lo schema di domanda e le modalità di presentazione 
dello stesso sono disponibili sul sito internet del Comune di Eboli 
  https://comune.eboli.sa.it   nell’albo pretorio on-line e alla voce Concorsi 
dell’area Amministrazione trasparente o presso il comando corpo poli-
zia municipale di via Mario Pagano 12, Eboli.   

  22E02766 
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   COMUNE DI FORLÌ

      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di sette 
posti di istruttore tecnico, categoria C1, di cui due posti 
riservati ai volontari delle Forze armate.    

     È indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di 
sette posti di istruttore tecnico - categoria C1 di cui due riservati a 
favore dei volontari delle Forze armate. 

 Per il titolo di studio richiesto per l’accesso e gli altri requisiti 
specifici, si rimanda a quanto previsto nel bando. 

 Scadenza presentazione domande: entro e non oltre il 
giorno 14 aprile 2022. 

 È possibile scaricare copia integrale del bando, ove sono specifi-
cati i requisiti d’accesso, e lo schema di domanda dal sito    internet    www.
comune.forli.fc.it - Sezione: Concorsi, Selezioni pubbliche. 

 Per informazioni rivolgersi al Servizio organizzazione e risorse 
umane del Comune di Forlì ai seguenti numeri: 0543/712716 - 712719 
- 712711 - 712713 - 712709.   

  22E02797 

   COMUNE DI JESI

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di tre posti 
di istruttore di vigilanza, categoria C, a tempo indetermi-
nato e pieno, per l’area polizia locale.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di tre posti 
di categoria C, a tempo indeterminato e pieno con profilo professionale 
di istruttore di vigilanza presso l’area polizia locale. 

 Le domande di partecipazione dovranno essere presentate al 
Comune di Jesi (AN) utilizzando esclusivamente la procedura auto-
matizzata di presentazione, che rimarrà utilizzabile per almeno trenta 
giorni consecutivi successivi alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando integrale è reperibile sul sito web www.comune.jesi.an.it 
– menù in alto a sinistra - Il Comune – voce «Concorsi» (menù a destra).   

  22E02767 

   COMUNE DI MACOMER

      Rettifica e riapertura dei termini del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per la copertura di un posto di istruttore 
direttivo tecnico agronomo, categoria D, a tempo pieno ed 
indeterminato.    

     Si comunica la rettifica e la riapertura dei termini del concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di istruttore 
direttivo tecnico agronomo, categoria D, a tempo pieno ed indetermi-
nato, pubblicato, per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 97 del 7 dicembre 
2021. 

 Il bando è pubblicato all’albo pretorio    on-line    e sul sito del 
Comune di Macomer nella sezione «Amministrazione Trasparente-
Bandi di concorso». 

 Si precisa altresì che, fermo restando la validità delle istanze in 
possesso dei requisiti inoltrate nei termini, le ulteriori domande di par-
tecipazione dovranno pervenire inderogabilmente entro e non oltre il 
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - a pena di esclusione.   

  22E02931 

   COMUNE DI MANTOVA

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura 
di due posti di istruttore direttivo delle attività tecniche, 
categoria D, a tempo pieno e determinato della durata 
di dodici mesi rinnovabili.    

     È indetta presso il Comune di Mantova selezione pubblica, per 
titoli e colloquio, per l’assunzione a tempo pieno e determinato, dodici 
mesi eventualmente rinnovabili, di due unità di istruttore direttivo delle 
attività tecniche, categoria D, posizione economica iniziale (CCNL 
Funzioni locali). 

 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione, 
redatte secondo le modalità specificate nel bando integrale di concorso, 
scade il giorno 31 marzo 2022 alle ore 12,30. Il bando integrale è 
disponibile sul portale del Comune di Mantova - https://www.comune.
mantova.gov.it - sezione «Bandi di Concorso», nonché nell’albo    on-line    
dell’amministrazione comunale. 

 Responsabile del procedimento: dott.ssa Annamaria Sposito. 
 Informazioni presso il servizio gestione risorse umane e organizza-

zione (tel. 0376 338286/338283/338572/376889).   

  22E03090 

   COMUNE DI MOGLIANO VENETO

      Selezione pubblica, per soli esami, per la formazione di una 
graduatoria per la copertura di due posti di specialista in 
attività di vigilanza, istruttore direttivo di vigilanza, cate-
goria D, a tempo pieno ed indeterminato di cui un posto 
riservato ai volontari delle Forse armate.    

     Il dirigente rende noto che è indetta una selezione pubblica, per 
soli esami, finalizzata alla formazione di una graduatoria di merito per 
assumere due unità di personale con profilo professionale di specialista 
in attività di vigilanza/istruttore direttivo di vigilanza, categoria D, a 
tempo pieno ed indeterminato da assegnare al Corpo intercomunale di 
polizia locale Mogliano Veneto - Preganziol - Casier, una unità desti-
nata al Comune di Mogliano Veneto con riserva a militari volontari    ex    
articoli 1014 e 678, decreto legislativo n. 66/2010 ed una unità destinata 
al Comune di Casier. 

 Le domande di partecipazione dovranno essere presentate al 
Comune di Mogliano Veneto (Provincia di Treviso) entro il termine 
perentorio di trenta giorni successivi alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie 
speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando integrale, con esplicazione di tutti i requisiti e del fac-
simile di domanda di partecipazione, è reperibile sul sito    web     nella 
sezione bandi di concorso - selezioni attive:  

 https://www.comunemoglianoveneto.it/myportal/C_F269/
amministrazione/attipubblicazioni/bandidiconcorso 

 e all’albo pretorio    on-line   : http://www.comune.mogliano-veneto.
tv.it/AlboPretorio/home.html   

  22E02789 

   COMUNE DI MONFALCONE

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti 
di istruttore amministrativo, categoria C, a tempo pieno 
ed indeterminato, per i servizi demografici.    

     Il Comune di Monfalcone indice concorso pubblico, per esami, per 
l’assunzione di due istruttori amministrativi, a tempo pieno ed indeter-
minato - servizi demografici, categoria C. 

 Scadenza presentazione domande: 15 aprile 2022. 
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 Il testo integrale del bando è disponibile sul sito internet del 
Comune di Monfalcone all’indirizzo: www.comune.monfalcone.go.it 
alla sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso - Con-
corsi e selezioni.   

  22E02786 

   COMUNE DI MONTE PORZIO CATONE

      Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto 
di istruttore direttivo tecnico, categoria D, a tempo inde-
terminato e pieno.    

     Il Comune di Monte Porzio Catone indice una procedura selettiva 
pubblica, per esami per la copertura di un posto di istruttore direttivo tec-
nico, categoria D, posizione economica D.1, a tempo pieno ed indeter-
minato. Termine di scadenza per la presentazione delle domande: trenta 
giorni a decorrere dal giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    
Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando di selezione, con l’indicazione di tutti i 
requisiti e delle modalità di partecipazione alla procedura, sono pubbli-
cati sul sito internet del Comune di Monte Porzio Catone   www.comune.
monteporziocatone.rm.it   Sezione Bandi e Concorsi e Sezione «Ammi-
nistrazione Trasparente», sottosezione «Bandi di concorso».   

  22E02860 

       Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto 
di istruttore amministrativo, categoria C, a tempo inde-
terminato e pieno.    

     Il Comune di Monte Porzio Catone indice una procedura selettiva 
pubblica, per esami per la copertura di un posto di istruttore amministra-
tivo, categoria C, a tempo pieno ed indeterminato. Termine di scadenza 
per la presentazione delle domande: trenta giorni a decorrere dal giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Il testo integrale del bando di selezione, con l’indicazione di tutti i 
requisiti e delle modalità di partecipazione alla procedura, sono pubbli-
cati sul sito internet del Comune di Monte Porzio Catone   www.comune.
monteporziocatone.rm.it   Sezione Bandi e Concorsi e Sezione «Ammi-
nistrazione Trasparente», sottosezione «Bandi di concorso».   

  22E02861 

       Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto 
di istruttore tecnico, categoria C, a tempo indeterminato 
e pieno.    

     Il Comune di Monte Porzio Catone indice una procedura selettiva 
pubblica, per esami, per la copertura di un posto di istruttore tecnico, 
categoria C, a tempo indeterminato e pieno. Termine di scadenza per 
la presentazione delle domande: trenta giorni a decorrere dal giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Il testo integrale del bando di selezione, con l’indicazione di tutti i 
requisiti e delle modalità di partecipazione alla procedura, sono pubbli-
cati sul sito internet del Comune di Monte Porzio Catone www.comune.
monteporziocatone.rm.it - Sezione Bandi e Concorsi e Sezione «Ammi-
nistrazione Trasparente», sottosezione «Bandi di concorso».   

  22E02862 

   COMUNE DI MONTICHIARI
      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 

di agente di polizia locale, categoria C, a tempo indeter-
minato e pieno, riservato ai volontari delle Forze armate.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto, a tempo indeterminato e pieno, nel profilo professionale di agente 
di polizia locale, categoria C, posizione giuridica ed economica iniziale 
di accesso C1, subordinato all’esperimento, con esito negativo, della 
procedura di mobilità ai sensi dell’art. 34 e 34  -bis   del decreto legislativo 
n. 165/2001 e riservato ai volontari delle Forze armate ai sensi di quanto 
disposto dagli articoli 1014, comma 1, lettera   a)   e n. 678, comma 9 del 
decreto legislativo n. 66/2010. 

 Le domande devono pervenire entro il termine perentorio di giorni 
trenta successivi alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando integrale del concorso e lo schema di domanda possono 
essere scaricati dal sito web del Comune - www.montichiari.it - citta-
dino - lavoro - concorsi. 

 Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’ufficio risorse umane e 
organizzazione del Comune di Montichiari - tel. 030 9656294-9656287.   

  22E02871 

       Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di istruttore amministrativo, categoria C, a tempo inde-
terminato e pieno, riservato ai soggetti di cui all’art. 18, 
comma 2, della legge n. 68/1999.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di istruttore amministrativo, categoria C, posizione giuridica di accesso 
C1, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, subordinato 
all’esperimento, con esito negativo, della procedura di mobilità di cui 
all’art. 34 e 34  -bis   del decreto legislativo n. 165/2001 e riservato ai 
beneficiari di cui all’art. 18, comma 2, della legge n. 68/1999. 

 Le domande devono pervenire entro il termine perentorio di giorni 
trenta successivi alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

 Il bando integrale del concorso e lo schema di domanda possono 
essere scaricati dal sito web del Comune - www.montichiari.it - citta-
dino - lavoro - concorsi. 

 Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’ufficio personale del 
Comune di Montichiari - tel. 030 9656294 - 030 9656287.   

  22E02872 

   COMUNE DI MONTORIO AL VOMANO
      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 

posto di agente di polizia locale, categoria C1, a tempo 
pieno ed indeterminato,  per il Settore IV - polizia 
municipale.    

     È indetto bando di concorso pubblico, per soli esami, per un posto di 
agente di polizia locale, posizione giuridica categoria C1, a tempo pieno - 
trentasei ore ed indeterminato, da assegnare al settore IV - polizia municipale. 

 Termine di presentazione delle domande entro il ventesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando è pubblicato sul sito internet del 
comune: www.comune.montorio.te.it sezioni «Albo pretorio on-line» e 
«Amministrazione Trasparente» sottosezione «Bandi di concorso». 

 Per ulteriori informazioni e chiarimenti è possibile rivolgersi 
alla segreteria del Comune di Montorio al Vomano, tel. 0861/502234 
- 0861/502206.   

  22E02791 



—  30  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 2115-3-2022

   COMUNE DI NOCETO
      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di due 

posti di educatore asilo nido, categoria C, a tempo pieno 
ed indeterminato, di cui uno riservato ai volontari delle 
Forze armate.    

     È indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di due 
posti a tempo pieno ed indeterminato di educatore asilo nido, categoria 
giuridica C. Uno dei posti è riservato a volontari delle Forze armate in 
ferma breve o in ferma prefissata e i congedati senza demerito. Nel caso 
in cui non vi sia candidato idoneo appartenente a tale categoria sarà 
assegnato ad altro candidato utilmente collocato in graduatoria. 

 L’Amministrazione comunale sulla base del numero delle domande 
pervenute si riserva la possibilità di effettuare una preselezione. 

 Le domande dovranno essere presentate entro il termine peren-
torio, pena esclusione, di trenta giorni successivi alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando, comprensivo dei titoli di studio, è scaricabile sul sito 
internet del Comune di Noceto www.comune.noceto.pr.it oppure dispo-
nibile presso l’ufficio personale del Comune di Noceto, previo paga-
mento del costo copia. 

 Il calendario delle prove verrà fissato e sarà disponibile per i candi-
dati sul sito istituzionale del Comune (www.comune.noceto.pr.it). 

 Per informazioni rivolgersi al servizio risorse cultura e istruzione 
del Comune di Noceto, tel. 0521/622128 - 622121.   

  22E02771 

   COMUNE DI NONE
      Selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di un 

posto di istruttore direttivo tecnico, categoria D, a tempo 
indeterminato e pieno.    

     È indetta selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di un 
posto di istruttore direttivo tecnico categoria D, a tempo indeterminato 
e pieno. 

 Titolo di studio richiesto: laurea triennale o magistrale ingegneria/
architettura o titolo equipollente. 

 Scadenza per la presentazione della domanda: giorni trenta succes-
sivi alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando di concorso e il modello di domanda di 
ammissione alla selezione sono reperibili sul sito del Comune di None: 
https://www.comune.none.to.it e sono disponibili in comune. 

 Ulteriori informazioni sui requisiti, sul bando di concorso e sulla 
domanda potranno essere richiesti al Comune di None dal lunedì al 
venerdì dalle ore 9,00 alle ore 12,30.   

  22E02774 

   COMUNE DI OLEGGIO
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 

un posto di istruttore direttivo, categoria D, a tempo pieno 
ed indeterminato, per i servizi finanziari.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di istruttore direttivo, categoria D, a tempo pieno ed indeter-
minato, presso servizi finanziari. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di laurea breve triennale (I ciclo) 
attinente a: economia e commercio, giurisprudenza, scienze politiche 
(MUR - decreto ministeriale 16 marzo 2007 o precedente normativa) 
e/o altro diploma equipollente. 

 È richiesto altresì il possesso della patente B. 

 Le domande di partecipazione dovranno pervenire al Comune di 
Oleggio, secondo le modalità previste nel bando, entro e non oltre il 
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Per informazioni: dott. Maurizio Ruga, tel. 0321/969833.   

  22E02790 

   COMUNE DI ORTONA

      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 
posto di collaboratore amministrativo messo notificatore, 
categoria B3, riservato alle categorie protette di cui all’ar-
ticolo 18, comma 2, della legge n. 68/1999.    

     È indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura 
di un posto di categoria B3, profilo professionale collaboratore ammi-
nistrativo, con mansioni di messo notificatore, riservato alle categorie 
protette di cui all’art. 18, comma 2, della legge n. 68/99. 

 Termine presentazione domanda: trenta giorni    successivi alla pub-
blicazione del presente avviso nella      Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del relativo avviso, pubblicato all’albo pretorio 
dell’ente, è consultabile sul sito internet del Comune www.comuneor-
tona.ch.it - nella Sezione «amministrazione trasparente», voce «Bandi 
di concorso».   

  22E02783 

   COMUNE DI PAESE

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di istruttore direttivo amministrativo-contabile, categoria 
D, a tempo pieno ed indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per un posto, a tempo 
pieno ed indeterminato, di istruttore direttivo amministrativo-contabile, 
categoria giuridica D, del Comparto funzioni locali. 

 Le domande di partecipazione dovranno pervenire (anche quelle 
spedite via posta o    pec)    entro le ore 12,30 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale «Concorsi ed esami». 
Qualora l’ultimo giorno di scadenza sia festivo, il termine è prorogato 
al primo giorno feriale immediatamente successivo. 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione di tutti i requisiti e 
delle modalità di partecipazione alla procedura, nonché il fac-simile 
della domanda di partecipazione, sono reperibili sul sito www.comune.
paese.tv.it - sezione «amministrazione trasparente» - sottosezione 
«bandi di concorso». 

 Per informazioni i candidati possono rivolgersi al servizio perso-
nale, tel. 0422 457726, e-mail personale@comune.paese.tv.it   

  22E02793 

   COMUNE DI POZZOLEONE

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di operaio specializzato - messo, categoria B3, a tempo 
pieno ed indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto, a tempo pieno ed indeterminato, profilo professionale di operaio 
specializzato - messo categoria B3. 



—  31  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 2115-3-2022

 Presentazione delle domande: entro le ore 12,00 del trentesimo 
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

 Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale del Comune, tele-
fono 0444/462203, o sul sito internet www.comune.pozzoleone.vi.it   

  22E02782 

   COMUNE DI POZZOMAGGIORE

      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 
posto di istruttore direttivo assistente sociale, categoria D, 
a tempo pieno ed indeterminato per l’area amministrativa.    

     È indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 
posto di istruttore direttivo assistente sociale, categoria D, posizione 
economica D1, del C.C.N.L. comparto funzioni locali, da assegnare 
all’area amministrativa, a tempo pieno (trentasei ore settimanali) ed 
indeterminato. 

 Titolo di studio richiesto: laurea specialistica (LS) nella classe 
57/S «programmazione e gestione delle politiche e dei servizi sociali» 
o laurea magistrale (LM) nella classe LM-87 «Servizio sociale o poli-
tiche sociali» o diploma di laurea vecchio ordinamento (DL) in servizi 
sociali. Per i titoli di studio conseguiti all’estero è richiesto il possesso, 
entro i termini di scadenza del presente bando, dell’apposito provvedi-
mento di riconoscimento da parte delle autorità competenti (contestual-
mente alla domanda di ammissione). 

 Scadenza termine per la presentazione della domanda: entro le 
ore 18,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». Qualora il termine di scadenza 
per la presentazione delle domande coincida con un giorno festivo, il 
predetto termine si intende differito al primo giorno feriale immediata-
mente successivo, alla medesima ora sopraindicata. 

 Per informazioni rivolgersi al Comune di Pozzomaggiore - Via Sac. 
A. Fadda 10: ufficio amministrativo (telefono 079 - 9142401/801123). 

 Il bando integrale e il modulo di domanda sono reperibili sul sito 
istituzionale del Comune di Pozzomaggiore   https://comune.pozzomag-
giore.ss.it   all’albo pretorio on-line, nella sezione Amministrazione tra-
sparente - Bandi e concorsi e sulla home page del sito.   

  22E02780 

   COMUNE DI PRIERO

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di collaboratore professionale, categoria B3, a tempo 
pieno ed indeterminato, per l’area tecnica/manutentiva.    

     Si avvisa che il Comune di Priero (CN) ha indetto concorso pub-
blico, per esami, per la copertura di un posto di collaboratore professio-
nale, categoria B3, a tempo pieno ed indeterminato - area tecnica/manu-
tentiva. Le domande di partecipazione dovranno pervenire secondo 
quanto previsto dal bando di concorso, entro il termine perentorio di 
trenta giorni a decorrere dal giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
4   a    Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando integrale è scaricabile dal sito internet http://www.
comune.priero.cn.it /amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso 

 Per informazioni ufficio segreteria tel. 0174/79024 - e-mail: com.
priero@vallinrete.org   

  22E02788 

   COMUNE DI REGGIO EMILIA

      Concorso pubblico per la copertura di cinque posti di fun-
zionario tecnico, categoria D1, di cui un posto riservato ai 
volontari delle Forze armate.    

     È indetto concorso pubblico per la copertura di cinque posti di 
funzionario tecnico, categoria D1 presso il Comune di Reggio Emi-
lia di cui uno riservato, ai sensi di quanto disposto dagli articoli 
n. 1014 comma 1 - lettera   a)   e n. 678 comma 9 del decreto legislativo 
n. 66/2010, e successive modificazioni ed integrazioni (Forze armate) 
a favore dei soggetti ivi contemplati (  cfr.   Determinazione Dirigenziale 
n. 225 di R.U.A.D. dell’11 febbraio 2022). 

 Termine di scadenza del bando: trenta giorni dal giorno successivo 
a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 La domanda di partecipazione al concorso deve essere redatta 
unicamente, a pena d’esclusione, con le modalità previste sul bando 
di concorso. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione di tutti i requisiti e 
delle modalità di partecipazione al concorso sono pubblicati sul sito 
internet del Comune di Reggio Emilia all’indirizzo   www.comune.re.it/
concorsi   

  22E02777 

   COMUNE DI SAN BIAGIO DI CALLALTA

      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 
posto di collaboratore professionale tecnico - specializ-
zato, categoria B3, a tempo pieno ed indeterminato, per 
la 3^ Area - programmazione e gestione opere pubbliche 
e patrimonio.    

     Il Comune di San Biagio di Callalta (TV) indice un concorso pub-
blico, per soli esami, per l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato 
di un collaboratore professionale tecnico - specializzato, categoria B3, 
da assegnare alla 3   a    Area «Programmazione e gestione opere pubbliche 
e patrimonio». Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di II 
grado oppure diploma di istruzione secondaria di I grado e specializ-
zazione professionale o attestato di qualifica professionale rilasciato 
da una ditta privata o ente pubblico presso cui ha lavorato per almeno 
quattro anni ininterrottamente, patente di guida di tipo B. 

 Scadenza e termine improrogabile entro il quale vanno fatte perve-
nire le domande: trenta giorni successivi alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    
Serie speciale «Concorsi ed esami» - con proroga al giorno successivo 
qualora tale termine cada di giorno festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione di tutti i requisiti e 
delle modalità di presentazione relativi alla procedura selettiva, non-
ché il fac-simile di domanda, sono pubblicati all’albo pretorio e sul 
sito istituzionale del Comune di San Biagio di Callalta nella sezione 
Amministrazione Trasparente alla voce «Bandi di Concorso». Con le 
stesse modalità verranno pubblicate tutte le altre informazioni relative 
all’ammissione alle prove e all’esito delle stesse. Tale pubblicazione 
ha valore di notifica a tutti gli effetti e non sarà effettuata nessun’altra 
comunicazione scritta ai candidati. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio segreteria del Comune 
di San Biagio di Callalta, via Postumia centro 71, tel. 0422/894373.   

  22E02794 
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   COMUNE DI SAN MAURO TORINESE
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 

un posto di capo cuoco, categoria B3, a tempo pieno ed 
indeterminato, per il settore servizi alla persona.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo pieno ed indeterminato di un posto di capo cuoco (categoria 
B3) - settore servizi alla persona. 

 Scadenza presentazione domande: trenta giorni decorrenti dal 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando è disponibile sul sito: www.comune.
sanmaurotorinese.to.it nelle sezioni «Albo Pretorio» e «Amministra-
zione Trasparente - Bandi di concorso».   

  22E02792 

   COMUNE DI SARCEDO
      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 

posto di istruttore tecnico, categoria C1, a tempo pieno 
ed indeterminato, prioritariamente riservato ai volontari 
delle Forze armate.    

     È indetto presso il Comune di Sarcedo concorso pubblico, per soli 
esami, per la copertura di un posto di istruttore tecnico, categoria C1, a 
tempo pieno ed indeterminato, con riserva, se in graduatoria sia presente 
un soggetto avente i requisiti, di un posto ai sensi degli articoli 1014, 
comma 1, lettera   a)   e 678, comma 9, del decreto legislativo n. 66/2010, 
a favore dei volontari in ferma breve e ferma prefissata delle Forze 
armate, congedati senza demerito ovvero durante il periodo di rafferma 
nonché dei volontari in servizio permanente e degli ufficiali di comple-
mento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata che hanno 
completato senza demerito la ferma contratta. 

 Il titolo previsto per la partecipazione al concorso è il diploma 
quinquennale di geometra, ovvero del diploma di perito edile, ovvero 
di altro titolo previsto dal bando di concorso. I requisiti di ammissione 
sono meglio specificati e precisati nel bando pubblicato sul sito del 
Comune. 

 Le domande dovranno pervenire nel termine di trenta giorni dal 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami», salvo proroghe di cui sarà dato avviso sul sito dell’ente. 

 Il bando integrale è disponibile sul sito www.comune.sarcedo.vi.it 
e nella sezione Amministrazione Trasparente Sottosezione «Bandi di 
Concorso» del medesimo sito. 

 Sempre nella medesima sezione sono disponibili il calendario delle 
prove e la sede, nonché eventuali successivi rinvii della data delle prove 
e/o modifiche del luogo di svolgimento. 

 Per informazioni rivolgersi all’ufficio segreteria del Comune di 
Sarcedo al n. 0445884224 - e-mail info@comune.sarcedo.vi.it   

  22E03004 

   COMUNE DI SELVAZZANO DENTRO
      Concorsi pubblici, per esami, per la copertura di un posto di 

istruttore contabile, categoria C e di un posto di istruttore 
direttivo tecnico, categoria D, a tempo pieno.    

      Sono indetti i seguenti concorsi pubblici per esami:  
 un posto di «istruttore contabile», categoria giuridica C tempo 

pieno; 
 un posto di «istruttore direttivo tecnico», categoria giuridica D 

tempo pieno; 

 Le domande di partecipazione dovranno essere presentate o tra-
smesse al Comune di Selvazzano Dentro, secondo le modalità indicate 
dall’avviso di selezione, entro il trentesimo giorno successivo alla data 
di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 I requisiti richiesti e le modalità di partecipazione sono riportati 
nell’avviso pubblico integrale, disponibile, unitamente alla domanda 
per presentare la candidatura, sul sito del Comune di Selvazzano Dentro  
(  www.comune.selvazzano-dentro.pd.it   ) nella sezione accessibile dalla 
Home Page: «Albo on-line» e «Amministrazione Trasparente Bandi di 
Concorso».   

  22E02779 

   COMUNE DI SETTIMO MILANESE
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 

un posto di agente di polizia locale, categoria C, a tempo 
pieno ed indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato e pieno, di un agente di polizia locale, categoria C. 

 Titolo richiesto: diploma di scuola media superiore o equipollenti. 
 Scadenza avviso il giorno 6 aprile 2022. 
  Il calendario delle prove è il seguente:  

 preselezione: 21 aprile 2022, ore 10,00; 
 prova scritta: 21 aprile 2022, ore 14,00; 
 prova orale: 29 aprile 2022, ore 10,00. 

 Il testo integrale del bando è reperibile sul sito   http://www.comune.
settimomilanese.mi.it/   - sezione Amministrazione trasparente, sottose-
zione Bandi di concorso. 

 Per informazioni rivolgersi al servizio gestione risorse umane 
del Comune di Settimo Milanese, tel. 02 33509205, mail:   personale@
comune.settimomilanese.mi.it   

  22E02998 

   COMUNE DI SONDRIO
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 

un posto di assistente sociale, categoria D, a tempo inde-
terminato e pieno, riservato prioritariamente ai volontari 
delle Forze armate.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato e pieno di un assistente sociale, categoria contrat-
tuale D, posizione economica D1. 

 Ai sensi dell’art. 1014, comma 4 e dell’art. 678, comma 9, del 
decreto legislativo n. 66/2010 il posto a concorso è riservato prioritaria-
mente ai volontari delle Forze armate. 

  Requisiti per la partecipazione, salve le precisazioni contenute nel 
bando:  

 diploma di assistente sociale    ex    legge 23 marzo 1993, n. 84 o 
titolo universitario idoneo al conseguimento dell’abilitazione all’eserci-
zio della professione di assistente sociale; 

 iscrizione all’albo professionale    ex    legge 23 marzo 1993, n. 84 
(sezione A o sezione   B)  . 

 Scadenza del termine per la presentazione delle domande: 
31 marzo 2022. 

 Per consultare il bando ed inoltrare la domanda di partecipazione 
collegarsi allo sportello digitale del Comune di Sondrio accessibile dalla 
home page del sito   www.comune.sondrio.it 

 Per informazioni: servizio personale tel. 0342-526227 e-mail   per-
sonale@comune.sondrio.it   

  22E02764 
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   COMUNE DI TOCENO

      Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura di un posto di istruttore amministrativo, 
categoria C, a tempo pieno ed indeterminato, per l’area 
affari generali - servizi demografici - tributi.    

     Si comunica che sul portale internet   www.comune.toceno.vb.it   
- all’albo    on-line    ed alla voce amministrazione trasparente, sono pub-
blicate la graduatoria definitiva e gli atti del bando di concorso, per 
titoli ed esami, per la copertura di un posto di istruttore amministrativo 
- categoria C - posizione economica C1 - area affari generali - servizi 
demografici - tributi, a tempo pieno ed indeterminato svoltosi presso il 
Comune di Toceno (VB) e pubblicato, per estratto, nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
n. 102 del 24 dicembre 2021. 

 Bando approvato con determinazione dirigenziale servizio segre-
teria n. 36 de 22 novembre 2021 e graduatoria approvata con determi-
nazione dirigenziale Servizio segreteria n. 10 in data 8 febbraio 2022.   

  22E02784 

   COMUNE DI VALDOBBIADENE

      Concorsi pubblici, per esami, per la copertura di un posto di 
collaboratore tecnico-manutentivo, categoria B3 e di un 
posto di istruttore amministrativo-contabile, categoria C, 
a tempo pieno ed indeterminato.    

      Sono indetti due concorsi pubblici, per esami, per l’assunzione a 
tempo pieno ed indeterminato, Ccnl regioni ed autonomie locali di:  

 un collaboratore tecnico-manutentivo, categoria B3. È richiesto 
diploma di istruzione secondaria di primo grado e qualifica professio-
nale triennale inerente il posto messo a concorso (area tecnica manuten-
tiva e impiantistica) oppure diploma di istruzione secondaria di II grado 
attinente il posto messo a concorso; 

 un istruttore amministrativo-contabile, categoria C. È richie-
sto il requisito del diploma di istruzione secondaria di secondo grado 
quinquiennale. 

 Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale dei bandi e lo schema di domanda sono disponi-
bili sul sito: www.comune.valdobbiadene.tv.it nella sezione Ammini-
strazione trasparente - Bandi di concorso. 

 Ulteriori requisiti sono dettagliati all’interno dei bandi di concorso. 
 Per informazioni rivolgersi al servizio personale del Comune di 

Valdobbiadene (TV) tel. 0423 - 976963 negli orari d’ufficio.   

  22E02798 

   COMUNI DI FIDENZA
E SALSOMAGGIORE TERME

      Rettifica e proroga dei termini del concorso pubblico, per 
esami, per la copertura di un posto di istruttore addetto 
alla comunicazione, categoria C, a tempo pieno ed 
indeterminato.    

     Si comunica la rettifica e la proroga dei termini del bando di con-
corso pubblico, ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indetermi-
nato di un posto di «istruttore addetto alla comunicazione» categoria C 
per il Comune di Fidenza, pubblicato, per estratto, nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana  - 4ª Serie speciele «Concorsi ed esami» 
- n. 5 del 18 gennaio 2022. 

 Possesso titolo di studio: diploma di scuola media superiore e 
l’iscrizione all’Ordine nazionale dei giornalisti. 

 Termine di presentazione della domanda: entro il 15 aprile 2022 
ore 12,00. 

 Copia integrale del bando rettificato è disponibile all’Albo pretorio 
   on-line    e nella sezione Amministrazione trasparente/Bandi di concorso 
del sito    internet    del Comune di Fidenza.   

  22E02802 

   COMUNITÀ DI MONTAGNA DELLE PREALPI 
FRIULANE ORIENTALI DI MANIAGO

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di istruttore tecnico informatico, categoria C, a tempo 
pieno ed indeterminato, per il servizio sistemi informativi.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo 
pieno ed indeterminato di un posto di «Istruttore tecnico informatico» 
(categoria C - posizione economica C.1 - C.C.R.L. del Personale degli 
EE.LL. del Friuli-Venezia Giulia - Area non dirigenti), da assegnare al 
servizio sistemi informativi della Comunità di Montagna delle Prealpi 
Friulane Orientali. 

 Le domande di partecipazione al concorso pubblico devono 
pervenire alla Comunità di Montagna delle Prealpi Friulane Orien-
tali, seguendo le indicazioni riportate nel bando di concorso, entro le 
ore 23.59 del 1° aprile 2022. 

 La sede, la data e l’ora delle prove, l’attivazione dell’eventuale pre-
selezione o eventuali modifiche saranno rese note ai candidati mediante 
pubblicazione sul sito    internet    http://pfo.comunitafvg.it 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione di tutti i requisiti 
e delle modalità di partecipazione relativi alla procedura concorsuale, 
nonché il    fac-simile    di domanda, sono disponibili presso l’Ufficio 
gestione del personale della Comunità di Montagna delle Prealpi Friu-
lane Orientali - via Venezia 18/A, Maniago (PN) ed è scaricabile dal 
sito istituzionale (http://pfo.comunitafvg.it) e dal sito della Regione 
Friuli-Venezia Giulia www.regione.fvg.it alla sezione Concorsi degli 
enti pubblici. 

 Per ogni ulteriore informazione l’Ufficio gestione del personale è 
a disposizione negli orari di apertura al pubblico, al tel. 0427/86369 int. 
9 e tramite e-mail: personale@pfo.comunitafvg.it 

 Responsabile dell’Istruttoria a cui rivolgersi per ogni informa-
zione attinente alla selezione: responsabile del Servizio gestione del 
personale: dott.ssa Facca Elisabetta, tel. 0427/86369 e-mail: elisabetta.
facca@pfo.comunitafvg.it   

  22E02803 

   PROVINCIA DI MONZA E DELLA BRIANZA

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di assistente amministrativo contabile, categoria C1, a 
tempo pieno ed indeterminato, per la Centrale unica di 
committenza, con riserva a favore dei volontari delle 
Forze armate.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per l’assunzione, a tempo 
pieno ed indeterminato, di una unità di assistente amministrativo con-
tabile, categoria C1, con diritto di riserva a favore dei volontari delle 
Forze armate ai sensi degli articoli 1014 e 678 del decreto legislativo 
n. 66/2010, da assegnare alla Centrale unica di committenza della Pro-
vincia di Monza e della Brianza. 

 Requisiti richiesti: diploma di scuola secondaria di secondo grado 
(diploma di maturità). 
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 Scadenza presentazione domande: ore 12,00 del trentesimo giorno 
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami». 

 Il testo integrale del concorso ed il link per accedere direttamente 
alla procedura di registrazione e presentazione della domanda di ammis-
sione al concorso, sono disponibili sul sito internet della Provincia di 
Monza e della Brianza www.provincia.mb.it - per le relative informa-
zioni, rivolgersi all’ufficio concorsi - indirizzo e-mail: concorsi@pro-
vincia.mb.it.   

  22E02878 

       Concorso pubblico, per esami, per la copertura di undici 
posti di assistente amministrativo contabile, categoria C1, 
a tempo pieno ed indeterminato, di cui tre posti riservati 
ai volontari delle Forze armate.    

     La Provincia di Monza e della Brianza, in esecuzione della con-
venzione per l’esercizio della funzione di organizzazione dei concorsi e 
delle procedure selettive del personale (Legge n. 56 del 7 aprile 2014), 
stipulata con i comuni di Aicurzio, Albiate, Biassono, Roncello, Seveso, 
Triuggio e Vedano al Lambro, ha indetto un concorso pubblico per 
esami per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di undici posti 
di assistente amministrativo contabile, categoria C1, di cui n. tre posti 
con diritto di riserva a favore delle Forze armate ai sensi degli articoli 
1014 e 678 del decreto legislativo n. 66/2010. 

  Requisiti richiesti:  
 Diploma di scuola secondaria di secondo grado (diploma di 

maturità). Scadenza presentazione domande: ore 12,00 del trentesimo 
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando ed il    link    per accedere direttamente alla 
procedura di registrazione e presentazione della domanda di ammis-
sione al concorso, sono disponibili sul sito internet della Provincia 
di Monza e della Brianza www.provincia.mb.it, nell’apposita sezione 
Servizi ai cittadini - Avvisi, bandi ed inviti - Bandi CUCo; per le rela-
tive informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi – indirizzo email: con-
corsi@provincia.mb.it .   

  22E02879 

   PROVINCIA DI PARMA

      Selezione pubblica, per esami, per la formazione di un elenco 
di idonei per la copertura di posti di istruttore tecnico, 
categoria C, a tempo indeterminato o determinato.    

     È indetta selezione pubblica, per esami, per la predisposizione di 
un elenco di idonei dal quale attingere per assumere a tempo indeter-
minato o a tempo determinato, previo colloquio o altra prova selettiva, 
con la qualifica di istruttore tecnico, categoria C, presso la Provincia di 
Parma o presso gli enti locali che abbiano stipulato con essa apposito 
accordo. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

  L’avviso integrale è scaricabile dal sito internet:  
 http://www.provincia.parma.it/amministrazione-trasparente/

concorsi   

  22E02863 

       Selezione pubblica, per esami, per la formazione di un elenco 
di idonei per la copertura di posti di istruttore direttivo 
tecnico, categoria D, a tempo indeterminato o determinato.    

     È indetta selezione pubblica, per esami, per la predisposizione di 
un elenco di idonei dal quale attingere per assumere a tempo indeter-
minato o a tempo determinato, previo colloquio o altra prova selettiva, 
con la qualifica di istruttore direttivo tecnico, categoria D, presso la 
Provincia di Parma o presso gli enti locali che abbiano stipulato con 
essa apposito accordo. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

  L’avviso integrale è scaricabile dal sito internet:  
 http://www.provincia.parma.it/amministrazione-trasparente/

concorsi   

  22E02864 

   PROVINCIA DI TREVISO

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di responsabile tecnico, categoria D, a tempo pieno ed 
indeterminato, per il settore ambiente e pianificazione 
territoriale.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per un posto a tempo pieno 
e indeterminato di responsabile tecnico, categoria giuridica D, presso 
l’Ufficio bonifiche e discariche del settore ambiente e pianificazione 
territoriale. 

 I candidati dovranno presentare la domanda di partecipazione entro 
il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando di concorso, con indicazione dei requi-
siti, è pubblicato all’albo pretorio dell’Ente e nel sito    internet    www.pro-
vincia.treviso.it , al seguente percorso: «Amministrazione trasparente» 
- sottosezione «Bandi di concorso» – «Procedure selettive attive». 

 La domanda di partecipazione può essere compilata esclusiva-
mente tramite procedura telematica al seguente indirizzo: https://pro-
vinciatreviso.iscrizioneconcorsi.it . 

 Per informazioni rivolgersi a: Ufficio personale della Provincia 
di Treviso, tel. 0422- 656335, indirizzo    mail   : personale@provincia.
treviso.it .   

  22E02773 

   PROVINCIA DEL VERBANO CUSIO OSSOLA

      Avviamento a selezione per la copertura di un posto di appli-
cato, categoria B, a tempo pieno ed indeterminato, appar-
tenente alle categorie di cui all’articolo 18, comma 2 della 
legge n. 68/1999, per il Settore 1.    

     La Provincia del Verbano Cusio Ossola, al fine di assicurare il 
rispetto delle assunzioni obbligatorie previste dalla legge n. 68/1999, 
inoltrerà al competente servizio di collocamento mirato di Agenzia Pie-
monte lavoro, richiesta di avviamento a selezione di n. 1 «Applicato» 
– categoria B - a tempo pieno ed indeterminato, appartenente alle cate-
gorie di cui all’art. 18 comma 2 della suddetta Legge, da assegnare al 
Settore 1.   

  22E02775 
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   UFFICIO DI PIANO - AMBITO 
TERRITORIALE DI CONVERSANO

      Selezione pubblica, per titoli e colloqui, per la copertura 
di undici posti per vari profili professionali, a tempo pieno 
e determinato.    

      Il direttore Area 5 politiche sociali, nidi comunali, ufficio piano 
sociale di zona, politiche del lavoro rende noto che è indetta selezione 
pubblica, per titoli e colloqui, per l’assunzione con contratto di lavoro 
subordinato a tempo pieno e determinato per la copertura di:  

 sette assistenti sociali - categoria D; 
 un istruttore direttivo amministrativo - categoria D; 
 tre istruttore amministrativo - categoria C; 

 Le domande di partecipazione dovranno essere presentate al 
Comune di Conversano (BA), secondo le modalità indicate nel relativo 
bando di selezione, entro il quindicesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando di selezione integrale, per le diverse figure professionali, è 
disponibile sul sito del comune, www.comune.conversano.ba.it 

 La domanda di partecipazione in formato digitale deve essere 
inviata esclusivamente ed interamente per via telematica all’indirizzo 
pec dell’ufficio di piano:   ufficiodipiano.comune.conversano@pec.
rupar.puglia.it 

 Per la partecipazione al concorso il candidato deve essere in pos-
sesso di un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) intestata al 
candidato medesimo.   

  22E02781 

   UNIONE DI COMUNI VALDARNO
E VALDISIEVE DI RUFINA

      Modifica e riapertura dei termini del concorso pubblico, per 
esami, per la copertura di due posti di istruttore contabile 
amministrativo, categoria C, a tempo pieno ed indetermi-
nato, varie sedi, con riserva di un posto a favore dei volon-
tari delle Forze armate.    

      Si comunica di aver disposto la modifica e la riapertura dei termini 
del concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti, elevati 
ad otto, di istruttore contabile amministrativo, categoria C, posizione 
economica C1, a tempo pieno ed indeterminato, di cui sei posti da incar-
dinare nel seguente modo:  

 un posto (con riserva di un posto al personale Forze armate, 
presso Unione di Comuni - Area funzioni fondamentali Londa e San 
Godenzo - Servizi amministrativi; 

 per il Comune di Pelago - due posti; 
 per il Comune di Reggello - due posti (con riserva di un posto 

al personale Forze armate; 
 per il Comune di Rufina - un posto (con riserva di un posto al 

personale Forze armate; 
 per il Comune di Figline e Incisa Valdarno - due posti, pubbli-

cato, per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 102 del 24 dicembre 2021. 

 Il bando completo, approvato con determina n. 124 del 15 febbraio 
2022 è pubblicato all’Albo pretorio e sul sito    internet    dell’Unione di 
Comuni Valdarno e Valdisieve - Amministrazione trasparente - Bandi 
di concorso (http://www.uc-valdarnoevaldisieve.fi.it/). 

 Nuovo termine per la presentazione delle domande: entro il quin-
dicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-

ciale «Concorsi ed esami». Qualora tale giorno cada di sabato o giorno 
festivo il termine è prorogato automaticamente al primo giorno feriale 
successivo. 

 Per i requisiti e ogni altra informazione si veda il bando com-
pleto pubblicato sul sito www.uc-valdarnoevaldisieve.fi.it nella sezione 
«Amministrazione trasparente - sottosezione Bandi di concorso», ed 
all’interno dell’albo pretorio    on-line   . 

 Per informazioni rivolgersi al Servizio personale associato 
dell’Unione di Comuni Valdarno e Valdisieve: personale@uc-valdarno-
evaldisieve.fi.it  Unione Comune Valdarno e Valdisieve.   

  22E02800 

   UNIONE DEI COMUNI DELLA VAL D’ENZA
DI MONTECCHIO EMILIA

      Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto 
di istruttore tecnico, categoria C, a tempo indeterminato e 
pieno, per il settore assetto e uso del territorio - ambiente 
e sviluppo sostenibile del Comune di Cavriago.    

     È indetta selezione pubblica, per l’assunzione a tempo indetermi-
nato e pieno di un istruttore tecnico, categoria C, da assegnare al set-
tore «Assetto e uso del territorio - ambiente e sviluppo sostenibile» del 
Comune di Cavriago (RE). 

 Termine di presentazione delle domande: entro trenta giorni a 
decorrere dal giorno successivo alla pubblicazione nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
- del presente avviso. 

 Il bando è disponibile sul sito   www.unionevaldenza.it 

 Per informazioni: servizio unico del personale tel. 0522/243773.   

  22E02932 

   UNIONE MONTANA SPETTABILE REGGENZA 
DEI SETTE COMUNI DI ASIAGO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di istruttore tecnico geometra, categoria C, a 
tempo parziale diciotto ore settimanali.    

     Si comunica che l’Unione Montana Spettabile Reggenza dei Sette 
Comuni ha indetto un bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di un posto a tempo    part-time   , diciotto ore settimanali, 
con possibilità di conversione a tempo pieno, ed indeterminato di istrut-
tore tecnico geometra, categoria C1. 

 Le domande di partecipazione dovranno essere presentate 
all’Unione Montana Spettabile Reggenza dei Sette Comuni entro le 
ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Gli interessati possono prendere visione della copia integrale del 
bando sul sito http://www.reggenza.com o chiederne copia all’ufficio 
segreteria dell’Unione Montana Spettabile Reggenza dei Sette Comuni 
(tel. 0424 462502) - PEC: cmreggenza@legalmail.it   

  22E02801 
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   UNIONE RENO GALLIERA
DI SAN GIORGIO DI PIANO

      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 
posto di istruttore direttivo amministrativo, categoria D, 
a tempo pieno ed indeterminato, per il Comune di Castel 
Maggiore.    

     È indetto concorso pubblico per soli esami per la copertura di un 
posto di «istruttore direttivo amministrativo», categoria D, presso il 
Comune di Castel Maggiore, a tempo pieno ed indeterminato. 

 Scadenza del bando: trenta giorni dal giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando in formato integrale e modulo di domanda sono disponi-
bili sul sito www.renogalliera.it   

  22E02799 

   UNIONE TRESINARO SECCHIA
DI SCANDIANO

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti 
di istruttore direttivo amministrativo contabile, catego-
ria D, a tempo indeterminato e pieno, per il Comune di 
Rubiera.    

     É indetto concorso pubblico per esami per l’assunzione a tempo inde-
terminato e pieno di due unità di personale nel profilo di istruttore direttivo 
amministrativo contabile - categoria D, posizione economica di accesso D1 
(C.C.N.L. Funzioni locali) da assegnare al Comune di Rubiera. 

 Scadenza presentazione delle domande: trenta giorni successivi 
alla pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Tutte le informazioni relative al concorso, ivi compresi i requisiti 
richiesti per la partecipazione e le modalità per effettuare la domanda, 
sono contenute nel bando pubblicato sul sito    internet    dell’Unione Tre-
sinaro Secchia. 

 Copia integrale del bando è reperibile su http://www.tresinarosec-
chia.it/ 

 Per informazioni: concorsi@tresinarosecchia.it   

  22E02804  

 AZIENDE SANITARIE LOCALI ED 
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA OSPEDALIERA PUGLIESE 
CIACCIO DI CATANZARO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente psicologo, disciplina di psicologia, a 
tempo pieno ed indeterminato.    

     In esecuzione della deliberazione del commissario straordinario 
n. 86/2022 del 31 gennaio 2022 è indetto concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura presso l’Azienda ospedaliera «Pugliese - 
Ciaccio» di Catanzaro di un posto di dirigente psicologo, disciplina psi-
cologia tipologia di rapporto a tempo pieno ed indeterminato rapporto 
di lavoro esclusivo. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice secondo lo schema allegato al bando, corredate dai documenti pre-
scritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». Qualora detto giorno sia festivo, 
il termine è prorogato al giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando di concorso, con l’indicazione dei 
requisiti e delle modalità di partecipazione_è pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Calabria - n. 24 dell’8 febbraio 2022, parte III e 
sarà disponibile integralmente sul sito aziendale www.aocz.it 

 Le domande di partecipazione indirizzate al commissario stra-
ordinario dell’Azienda ospedaliera «Pugliese-Ciaccio» di Catanzaro 
dovranno pervenire secondo le modalità previste dal bando di concorso. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi 
dell’Azienda ospedaliera «Pugliese-Ciaccio» - via Vinicio Cortese n. 25 
- 88100 Catanzaro. 

 Telefono (0961/883584-883503) - dalle ore 10,00 alle ore 13,00.   

  22E02812 

   AZIENDA OSPEDALIERA REGIONALE
SAN CARLO DI POTENZA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
undici posti di dirigente medico, disciplina di ortopedia e 
traumatologia, per i presidi dell’AOR.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
undici posti di dirigente medico della disciplina di ortopedia e trauma-
tologia, da assegnare ai presidi dell’AOR. 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando integrale è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Basilicata e sul sito internet dell’Azienda www.ospedalesan-
carlo.it - Sezione «Amministrazione trasparente» - link «Concorsi». 

 Per informazioni telefoniche - U.O.C. Gestione risorse umane 
- tel. 0971/613032.   

  22E02822 

   AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIO-
NALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 
GARIBALDI DI CATANIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
cinque posti di dirigente medico di chirurgia pediatrica, a 
tempo indeterminato.    

     Il direttore generale rende noto che con deliberazione n. 1415 del 
20 dicembre 2021 è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura a tempo indeterminato di cinque posti di dirigente medico 
di chirurgia pediatrica. 
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 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione ai concorsi, è stato pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Regione Siciliana n. 4 del 2 febbraio 2022 - Serie spe-
ciale «Concorsi». 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore gestione risorse 
umane dell’ARNAS Garibaldi - piazza S. Maria di Gesù n. 5 - Catania.   

  22E02809 

   AZIENDA OSPEDALIERA S. CROCE E CARLE 
DI CUNEO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti di dirigente medico di varie discipline.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente medico di medicina fisica e riabilitazione, ad un posto di dirigente 
medico di medicina trasfusionale e di un dirigente medico di medicina 
del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Piemonte n. 5 del 3 febbraio 2022. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio personale presso 
la sede amministrativa dell’Azienda ospedaliera in Cuneo - corso Carlo 
Brunet, 19/A, tel. 0171/643353. Sito internet www.ospedale.cuneo.it .   

  22E02886 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di assistente amministrativo, categoria C.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di 
assistente amministrativo - categoria C. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Piemonte n. 51 del 27 novembre 2008. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio personale presso 
la sede amministrativa dell’Azienda ospedaliera in Cuneo - corso Carlo 
Brunet, 19/A, tel. 0171/643353. Sito    internet    www.ospedale.cuneo.it .   

  22E02887 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico di ortopedia e traumatologia.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di 
dirigente medico di ortopedia e traumatologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Piemonte n. 6 del 10 febbraio 2021. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio personale presso 
la sede amministrativa dell’Azienda ospedaliera in Cuneo - corso Carlo 
Brunet, 19/A, tel. 0171/643353. Sito    internet    www.ospedale.cuneo.it .   

  22E02888 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di dirigente medico di chirurgia plastica e 
ricostruttiva.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di 
dirigente medico di chirurgia plastica e ricostruttiva. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 51 del 23 dicembre 2021. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale presso la 
sede amministrativa dell’Azienda ospedaliera in Cuneo - Corso Carlo 
Brunet, 19/A, tel. 0171/643353. Sito internet: www.ospedale.cuneo.it   

  22E03035 

   AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 
INTEGRATA DI VERONA

      Conferimento, per titoli e colloquio, dell’incarico di diret-
tore della struttura complessa Neuroradiologia, disciplina 
di neuroradiologia.    

     È indetto avviso, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’in-
carico di dirigente medico, direttore della struttura complessa di neuro-
radiologia - disciplina di neuroradiologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Qualora il termine scada in un giorno festivo, lo stesso è prorogato 
al primo giorno non festivo. 

 Gli aspiranti all’assunzione di cui sopra dovranno far pervenire la 
domanda all’Ufficio protocollo dell’Azienda ospedaliera universitaria 
integrata - Verona p.le Aristide Stefani, 1 - 37126 Verona. 

 Il testo integrale dell’avviso di cui sopra, con l’indicazione dei 
requisiti e le modalità di partecipazione, è stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Veneto n. 8 del 21 gennaio 2022 e nel sito 
istituzionale dell’Azienda ospedaliera universitaria integrata - Verona 
www.aovr.veneto.it nella sezione «Concorsi».   

  22E02880 

       Conferimento, per titoli e colloquio, dell’incarico di direttore 
della struttura complessa Farmacia, disciplina di farma-
cia ospedaliera.    

     È indetto avviso, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’in-
carico di dirigente medico, direttore della struttura complessa di far-
macia - disciplina di farmacia ospedaliera, in sostituzione del titolare. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
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successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Qualora il termine scada in un giorno festivo, lo stesso è prorogato 
al primo giorno non festivo. 

 Gli aspiranti all’assunzione di cui sopra dovranno far pervenire la 
domanda all’Ufficio protocollo dell’Azienda ospedaliera universitaria 
integrata - Verona p.le Aristide Stefani, 1 - 37126 Verona. 

 Il testo integrale dell’avviso di cui sopra, con l’indicazione dei 
requisiti e le modalità di partecipazione, è stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Veneto n. 8 del 21 gennaio 2022 e nel sito 
istituzionale dell’Azienda ospedaliera universitaria integrata - Verona 
www.aovr.veneto.it nella sezione «Concorsi».   

  22E02881 

   AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA 
OSPEDALI RIUNITI UMBERTO I - G.M. 
LANCISI - G. SALESI DI ANCONA

      Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per la coper-
tura di cinque posti di dirigente medico a tempo pieno ed 
indeterminato, disciplina di ginecologia ed ostetricia.    

      È indetto il seguente concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per 
la copertura dei seguenti posti, a tempo pieno ed indeterminato:  

 concorso pubblico per cinque dirigenti medici di ginecologia ed 
ostetricia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta semplice 
e corredate della documentazione utile, scade alle ore 12,00 del trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami». 

 Il testo integrale del bando di concorso pubblico in parola sono pubbli-
cati nel Bollettino Ufficiale della Regione Marche n. 8 del 10 febbraio 2022. 

 Per informazioni rivolgersi alla S.O. gestione del personale - area reclu-
tamento risorse umane - dell’Azienda ospedaliero-universitaria Ospedali 
Riuniti «Umberto I - G. M. Lancisi - G. Salesi», - Via Conca n. 71, Ancona 
- (telefono 071/596.3875 - .3673 - .2164 - .3307 - .6502).   

  22E02893 

       Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per la 
copertura di tre posti di collaboratore professionale sani-
tario, dietista, a tempo pieno ed indeterminato.    

      È indetto il seguente concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, 
per la copertura dei seguenti posti, a tempo pieno ed indeterminato:  

 concorso pubblico per tre collaboratore professionale sanitario, 
dietista. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice e corredate della documentazione utile, scade alle ore 12,00 
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando di concorso pubblico in parola sono 
pubblicati nel Bollettino Ufficiale della Regione Marche n. 8 del 10 feb-
braio 2022. 

 Per informazioni rivolgersi alla S.O. gestione del personale - area 
reclutamento risorse umane - dell’Azienda ospedaliero-universitaria 
Ospedali Riuniti «Umberto I - G. M. Lancisi - G. Salesi», - Via Conca 
n. 71, Ancona - (telefono 071/596.3875 - .3673 - .2164 - .3307 - .6502).   

  22E02894 

   AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA 
POLICLINICO DI SANT’ORSOLA DI 
BOLOGNA

      Concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la 
copertura di tre posti di dirigente medico, disciplina di 
anatomia patologica, a tempo indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la 
copertura di tre posti, a tempo indeterminato, nel profilo professionale di 
dirigente medico della disciplina di anatomia patologica di cui un posto 
per le esigenze dell’IRCCS Azienda ospedaliera-universitaria di Bolo-
gna Policlinico di Sant’Orsola, un posto per le esigenze dell’Azienda 
USL di Bologna e un posto per le esigenze dell’Azienda USL di Imola. 

 La domanda di partecipazione al concorso pubblico va presentata, 
a pena di esclusione, unicamente tramite procedura telematica, connet-
tendosi al sito web aziendale ed accedendo al seguente indirizzo pre-
sente nella sezione dedicata ai bandi di concorso:   https://concorsi-gru.
progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxlogin-
conc_grurer90801.html 

 La domanda dovrà pervenire al sistema, a pena di esclusione, entro 
le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
4ª Serie speciale - «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia Romagna del 9 marzo 2022. 

 Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando del pub-
blico concorso congiunto, gli interessati potranno collegarsi ai siti isti-
tuzionali delle aziende coinvolte www.aosp.bo.it  www.ausl.bologna.
it e www.ausl.imola.bo.it nella sezione concorsi, dopo la pubblicazione 
del bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami».   

  22E03101 

   AZIENDA REGIONALE DI COORDINAMENTO 
PER LA SALUTE DI UDINE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di collaboratore tecnico professionale - ingegnere 
civile, categoria D, per le aziende del servizio sanitario 
regionale del Friuli Venezia Giulia.    

     È indetto presso l’Azienda regionale di coordinamento per la salute 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di 
collaboratore tecnico professionale - ingegnere civile - categoria D da 
assegnare alle aziende del SSR FVG. 

 Le domande di partecipazione al concorso vanno presentate esclu-
sivamente tramite procedura telematica entro il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Friuli-Venezia Giulia n. 4 del 26 gennaio 2022. 

 Per informazioni rivolgersi a SC Gestione risorse umane - tele-
fono 0432 1438049 -   ingcivile2022@arcs.sanita.fvg.it   

  22E02829 
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   AZIENDA SANITARIA FRIULI OCCIDENTALE 
DI PORDENONE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico, disciplina di anatomia pato-
logica, a tempo indeterminato.    

     In esecuzione del decreto n. 44 del 26 gennaio 2022 è indetto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indetermi-
nato, di un posto di dirigente medico - disciplina anatomia patologica 
presso l’Azienda sanitaria Friuli occidentale di Pordenone. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte tramite pro-
cedura telematica, scade il trentesimo giorno non festivo successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione e svolgimento della procedura selettiva, è 
pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione autonoma Friuli Vene-
zia Giulia n. 6 del 9 febbraio 2022. 

 Per informazioni e chiarimenti rivolgersi alla S.C. Gestione e svi-
luppo personale dipendente - Ufficio concorsi - dell’Azienda sanitaria 
Friuli occidentale, in Pordenone, via della Vecchia Ceramica n. 1, tutti i 
giorni feriali, sabato escluso (tel. 0434 369620 - 369316). 

 Il bando integrale sarà consultabile sul sito internet:   http://www.
asfo.sanita.fvg.it/   sezione Concorsi e Avvisi.   

  22E02808 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE 02 LANCIANO 
- VASTO - CHIETI

      Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di trenta posti di collaboratore professionale 
sanitario, infermiere, categoria D, a tempo indeterminato.    

     In esecuzione della deliberazione n. 142 del 2 febbraio 2022 del 
direttore generale della A.S.L. 02 Lanciano-Vasto-Chieti è revocato il 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di trenta posti di 
collaboratore professionale sanitario, infermiere (categoria D - livello 
economico   D)  , pubblicato per estratto sulla   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 35 del 
3 maggio 2019. 

 Il presente avviso ha valore di notifica agli interessati a tutti gli 
effetti di legge. 

 la deliberazione è consultabile sul sito internet dell’Azienda   www.
asl2abruzzo.it 

 Ulteriori informazioni potranno essere richieste all’U.O.C. ammi-
nistrazione e sviluppo delle risorse umane, ufficio concorsi, ai numeri 
telefonici 0871/358886-8854-7654.   

  22E02895 

       Concorso pubblico per la copertura di quarantacinque posti 
di collaboratore professionale sanitario, infermiere, cate-
goria D.    

     In esecuzione della deliberazione n. 144 del 2 febbraio 2022 presso 
la A.S.L. 02 Lanciano-Vasto-Chieti è indetto concorso pubblico per la 
copertura di quarantacinque posti di collaboratore professionale sanita-
rio - infermiere, categoria D, livello economico D, ai sensi del decreto-
legge n. 44/2021 convertito con modificazioni dalla legge 28 maggio 
2021, n. 76. 

 Il bando integrale con l’indicazione dei requisiti e delle modalità 
di partecipazione al concorso è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Abruzzo n. 16 del 11 febbraio 2022. 

 Il termine per la presentazione delle domande scadrà il trentesimo 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 In conformità alle disposizioni di cui all’art. 10, comma 3, del 
decreto-legge n. 44/2021, convertito con modificazioni dalla legge 
n. 76/2021, è previsto l’espletamento di una sola prova scritta, che 
si svolgerà il giorno giovedì 21 aprile 2022 presso la Nuova Fiera di 
Roma. Per ragioni organizzative, la prova scritta potrà essere svolta sud-
dividendo i partecipanti in più turni. 

 La presente pubblicazione costituisce convocazione alla prova 
medesima ai sensi dell’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica 
n. 220/2001, così come previsto nel bando. 

 Copia integrale del bando di concorso, le modalità di espletamento 
della prova ed ogni informazione relativa saranno pubblicati sul sito 
internet dell’Azienda   www.asl2abruzzo.it   - Area Avvisi e Concorsi. 

 Ulteriori informazioni potranno essere richieste all’U.O.C. ammi-
nistrazione e sviluppo delle risorse umane, ufficio concorsi, ai numeri 
telefonici 0871/358886-8854-7654.   

  22E02896 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE 4
DI CHIAVARI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
tre posti di dirigente medico, disciplina di radiodiagno-
stica, per la SC radiologia.    

     In esecuzione della deliberazione n. 733/2021 è indetto bando di 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre posti di 
dirigente medico - disciplina radiodiagnostica - da assegnare alla SC 
Radiologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 23.59.59 
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». Qualora detto giorno sia festivo o di sabato 
il termine sarà prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non 
festivo. I requisiti di ammissione al presente bando sono quelli previsti 
dal decreto del Presidente della Repubblica n. 483/97. Copia integrale 
del bando è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Liguria 
n. 4 del 26 gennaio 2022. Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. 
Gestione risorse umane dell’ASL 4 - via G.B. Ghio 9 - 16043 Chiavari 
- tel. 0185/329213-329300-329215.   

  22E02811 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE BI DI BIELLA

      Avviamento numerico a selezione riservato ai disabili per la 
copertura di quattro posti di coadiutore amministrativo, 
categoria B, a tempo pieno ed indeterminato.    

     Ai sensi dell’art. 9 della legge n. 68/1999, si rende noto che questa 
azienda, al fine di assicurare il rispetto della quota d’obbligo prevista 
dalla predetta legge, recante «Norme per il diritto al lavoro dei disabili», 
inoltrerà ai competenti Servizi di collocamento delle amministrazioni 
Provinciali richiesta di avviamento a selezione in convenzione art. 11, 
legge n. 68/1999, di quattro unità da assumere, con rapporto di lavoro a 
tempo pieno ed indeterminato, nel profilo di coadiutore amministrativo, 
categoria B, per la copertura dei posti vacanti. 

 Pertanto gli interessati sono invitati a rivolgersi all’Agenzia Pie-
monte Lavoro - Centro impiego di Biella.   

  22E02813 
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   AZIENDA SANITARIA LOCALE CITTÀ
DI TORINO

      Conferimento dell’incarico di supplenza di direttore della 
struttura complessa anatomia patologica    

      In esecuzione del provvedimento del direttore generale è indetto il 
seguente bando presso l’A.S.L. Città di Torino:  

 avviso pubblico per il conferimento di incarico di supplenza del 
direttore della struttura complessa anatomia patologica (SGB) 

 Il termine per la presentazione delle domande, esclusivamente 
tramite procedura telematica, secondo le modalità descritte nel bando, 
scade alle ore 23:59:59 del trentesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 La visione del testo integrale è anche possibile sul sito internet 
della Regione Piemonte indirizzo:   http://www.regione.piemonte.it   
- nonché sul sito web   http://www.aslcittaditorino.it 

 Per informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi, sito in via San 
Secondo n. 29 - 10128 Torino - tel. 011/6540425 - e-mail:   personale.
concorsi@aslcittaditorino.it   

  22E02831 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE CN1
DI CUNEO

      Avviamento a selezione per la copertura di un posto di coa-
diutore amministrativo, categoria B, ai sensi dell’arti-
colo 11, commi 4 e 7 della legge n. 68/1999.    

     Ai fini di pubblicità di cui all’art. 32 del decreto del Presidente 
della Repubblica n. 487/1994, si rende noto che l’ASL CN1 intende 
procedere alla richiesta di avviamento a selezione per l’inserimento 
lavorativo, ai sensi dell’art. 11, commi 4 e 7, legge n. 68/99, di una 
unità di personale nel profilo professionale di coadiutore amministra-
tivo - categoria B - presso i servizi/strutture dell’ASL CN1 situate nel 
territorio di competenza della stessa. 

 Si precisa che non si tratta di pubblico concorso, bensì di avvia-
mento numerico che avverrà a cura del competente Centro per l’im-
piego di Cuneo. 

 Pertanto, si invitano i soggetti interessati a non inoltrare domanda 
di partecipazione all’ASL CN1; eventuali domande inoltrate diretta-
mente all’ASL CN1 non saranno prese in alcuna considerazione.   

  22E02821 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
cinque posti di dirigente medico a tempo indeterminato, 
disciplina di medicina e chirurgia d’accettazione e d’ur-
genza o anestesia e rianimazione, per la S.C. Emergenza 
sanitaria territoriale 118.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di cinque dirigenti medici – disciplina di medicina 
e chirurgia d’accettazione e d’urgenza o anestesia e rianimazione da 
assegnare alla S.C. emergenza sanitaria territoriale 118. 

 Il termine per la presentazione delle domande, esclusivamente tra-
mite procedura telematica secondo le modalità descritte nel bando, scade il 
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

 Il testo del bando è pubblicato per estratto sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Piemonte n. 6 del 10 febbraio 2022 e in modo integrale 
sul sito www.aslcn1.it - sezione Concorsi e avvisi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ASL CN1 S.C. interazien-
dale gestione risorse umane - ufficio concorsi - Tel. 0171/450771.   

  22E02882 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di due posti di dirigente medico a tempo indeterminato, 
disciplina di direzione sanitaria di presidio ospedaliero.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione 
a tempo indeterminato di due dirigenti medici – disciplina di direzione 
sanitaria di presidio ospedaliero. 

 Il termine per la presentazione delle domande, esclusivamente 
tramite procedura telematica secondo le modalità descritte nel bando, 
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo del bando è pubblicato per estratto sul Bollettino ufficiale 
della Regione Piemonte n. 6 del 10 febbraio 2022 e in modo integrale 
sul sito www.aslcn1.it - sezione Concorsi e avvisi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ASL CN1 S.C. interazien-
dale gestione risorse umane - ufficio concorsi - Tel. 0171/450771.   

  22E02883 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE TO4
DI CHIVASSO

      Avviamento numerico a selezione per la copertura di due 
posti di operatore tecnico, categoria B, a tempo indeter-
minato e pieno.    

     Si rende noto che l’ASL TO4 ha inoltrato al competente centro 
per l’impiego richiesta di avviamento a selezione    ex    art. 16, legge 
n. 56/1987 e successive modificazioni ed integrazioni per l’assunzione 
a tempo indeterminato e prestazione lavorativa a tempo pieno presso i 
servizi/strutture dell’ASL TO4 situate nel Comune di Cuorgnè, di due 
unità di personale nel profilo di operatore tecnico, categoria B, C.C.N.L. 
comparto sanità. 

 Si precisa che non si tratta di concorso pubblico, bensì di avvia-
mento numerico che avverrà a cura del competente centro per l’impiego 
di Cuorgnè. 

 La presente comunicazione viene resa ai soli fini di pubblicità di 
cui all’art. 32 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994.   

  22E03037 

       Revoca del conferimento dell’incarico quinquennale di diri-
gente medico direttore, disciplina di geriatria, area medica 
e delle specialità mediche, della struttura complessa geria-
tria Cuorgnè.    

     Si rende noto che con deliberazione n. 80 del 3 febbraio 2022 
dell’ASL TO4 è stato revocato l’avviso pubblico per il conferimento 
di incarico quinquennale di dirigente medico direttore della struttura 
complessa geriatria Cuorgnè, approvato con deliberazione n. 377, del 
22 marzo 2019, pubblicato sul BURP n. 14 del 4 aprile 2019 e nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 29, del 12 aprile 2019, con scadenza presentazione 
domande il 13 maggio 2019. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Amm.ne del perso-
nale - settore concorsi - dell’ASL TO4 - via Po, 11 - 10034 Chivasso 
dal lunedì al venerdì dalle 9,00 alle 12,00 al numero tel. 011/9176299 
oppure consultare il sito internet della ASL TO4 all’indirizzo:   www.
aslto4.piemonte.it   

  22E03092 
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   AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI RAGUSA

      Conferimento, per titoli e colloquio, dell’incarico quinquen-
nale di direttore di struttura complessa, per l’UOC Tera-
pia intensiva Ragusa.    

     In esecuzione della delibera n. 2790 del 17 dicembre 2021 è indetto 
avviso pubblico per titoli, e colloquio, per l’attribuzione di incarico quin-
quennale di direttore struttura complessa UOC Terapia intensiva Ragusa. 

 Il termine della presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

 Il testo integrale del suddetto bando è pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Regione Sicilia n. 3 del 28 gennaio 2022. 

 È possibile accedere al testo integrale ed agli allegati a scopo 
conoscitivo sul sito aziendale   www.asp.rg.it   - Bandi e concorsi, già dal 
terzo giorno successivo alla pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Regione Sicilia.   

  22E02824 

   AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI TRAPANI

      Mobilità regionale ed interregionale, per titoli e collo-
quio, per la copertura di ottantotto posti di vari profili 
professionali.    

      In esecuzione della deliberazione del commissario straordinario 
n. 237 del 17 febbraio 2022 è indetto avviso pubblico di mobilità, regio-
nale ed interregionale, con priorità per la mobilità regionale, per titoli e 
colloquio, fra le aziende e gli enti del comparto e dell’area dirigenziale 
del Servizio sanitario nazionale, e con altre amministrazioni di comparti 
diversi per la copertura dei seguenti posti d’organico:  

 sette posti di collaboratore professionale sanitario ostetrica, 
categoria D; 

 dieci posti di collaboratore professionale sanitario infermiere 
pediatrico, categoria D; 

 diciotto posti di collaboratore professionale sanitario tecnico 
sanitario di radiologia medica, categoria D; 

 tre posti di collaboratore professionale assistente sociale, cate-
goria D; 

 quattordici posti di assistente amministrativo, categoria C; 
 due posti di coadiutore amministrativo    senior   , categoria BS; 
 diciassette posti di coadiutore amministrativo, categoria B; 
 tre posti di collaboratore tecnico professionale ingegnere civile, 

categoria D; 
 due posti di collaboratore tecnico professionale ingegnere indu-

striale, categoria D; 
 tre posti di collaboratore tecnico professionale statistico, categoria D; 
 due posti di operatore tecnico autista di ambulanza, categoria C; 

  dirigenza medica e sanitaria:  
 quattro posti di dirigente medico di medicina fisica e riabilitativa; 
 un posto di dirigente biologo con specifica e documentata espe-

rienza nella diagnostica citofluorimetrica, comprensiva di diagnostica 
oncoematologica; 

 due posti di dirigente farmacista. 
 Le domande, indirizzate al commissario straordinario dell’Azienda 

sanitaria provinciale di Trapani - via Mazzini n. 1 - 91100 Trapani, 
devono essere presentate utilizzando esclusivamente la piattaforma 
informatica all’indirizzo web https://asptrapani.selezionieconcorsi.it e 
seguendo le relative istruzioni. 

 Il termine per la presentazione delle domande di ammissione sca-
drà il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale dell’avviso è stato pubblicato nella G.U.R.S. n. 5 
del 25 febbraio 2022 ed è scaricabile dal sito internet dell’Azienda 
www.asptrapani.it 

 Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi presso 
l’U.O.C. Risorse umane dell’ASP di Trapani - via Mazzini n. 1 - Trapani - 
tel. n. 0923/805247 (nei giorni di lunedì e mercoledì dalle 9,30 alle 13,00).   

  22E03036 

   AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI VIBO VALENTIA

      Conferimento dell’incarico quinquennale di direttore della
struttura complessa Radiologia del P.O. Vibo Valentia    

     Con delibera n. 2001/CS/2021 è stato indetto avviso pubblico per 
la copertura dell’incarico quinquennale di dirigente medico - direttore 
della struttura complessa di radiologia - P.O. Vibo Valentia. 

 La domanda di partecipazione, redatta in conformità all’avviso 
dovrà pervenire entro e non oltre entro le ore 15,00 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

 L’avviso è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Cala-
bria n. 109 del 22 dicembre 2021. 

 L’avviso è disponibile presso la S.C. gestione e sviluppo risorse 
umane e formazione dell’Azienda sanitaria provinciale di Vibo Valentia 
e pubblicato sul sito aziendale www.aspvv.it  nella sezione Amministra-
zione trasparente – sezione bandi di concorso. 

 I partecipanti alla selezione pubblica sono tenuti ad accettare tutte 
le disposizioni contenute nell’avviso. 

 Per ulteriori informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi alla 
S.C. gestione e sviluppo risorse umane e formazione – Ufficio reclu-
tamento personale - dell’Azienda sanitaria provinciale di Vibo Valentia 
- Via Dante Alighieri ( pal.    ex    INAM) - tel. 0963/962629 - 962628, 
dalle ore 11,00 alle ore 12,00 nei giorni di martedì, mercoledi e venerdì.   

  22E02889 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
tre posti di dirigente medico, disciplina di medicina e chi-
rurgia d’accettazione e d’urgenza.    

     Con delibera n. 1965/CS/2021 è stato indetto concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per la copertura di tre posti di dirigente medico disci-
plina di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza. 

 La domanda di partecipazione, redatta in conformità al bando di 
concorso dovrà pervenire entro e non oltre il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana – 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando di concorso è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Calabria n. 104 del 17 dicembre 2021. 

 Il bando è disponibile presso la S.C. gestione e sviluppo risorse 
umane e formazione dell’Azienda sanitaria provinciale di Vibo Valentia 
e pubblicato sul sito aziendale www.aspvv.it nella sezione Amministra-
zione trasparente – sezione bandi di concorso. 

 I partecipanti alla selezione pubblica sono tenuti ad accettare tutte 
le disposizioni contenute nel bando di concorso. 

 Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla 
S.C. gestione e sviluppo risorse umane e formazione al recapito tele-
fonico: 0963962628-2629 dalle ore 11,00 alle ore 12,00 nei giorni di 
martedì, mercoledì e venerdì.   

  22E02890 
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       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico, disciplina di oncologia.    

     Con delibera n. 1997/CS/2021 è stato indetto concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente medico 
disciplina di oncologia. 

 La domanda di partecipazione, redatta in conformità al bando di 
concorso dovrà pervenire entro e non oltre il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando di concorso è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Calabria n. 109 del 22 dicembre 2021. 

 Il bando è disponibile presso la S.C. gestione e sviluppo risorse 
umane e formazione dell’Azienda sanitaria provinciale di Vibo Valentia 
e pubblicato sul sito aziendale www.aspvv.it nella sezione Amministra-
zione trasparente – sezione bandi di concorso. 

 I partecipanti alla selezione pubblica sono tenuti ad accettare tutte 
le disposizioni contenute nel bando di concorso. 

 Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla 
S.C. gestione e sviluppo risorse umane e formazione al recapito telefo-
nico: 0963962629 dalle ore 11,00 alle ore 12,00 nei giorni di martedì, 
mercoledì e venerdì.   

  22E02891 

       Mobilità volontaria, per titoli e colloquio, per la copertura 
di tre posti di dirigente medico a tempo indeterminato, 
disciplina di medicina interna.    

     Con delibera n. 34/CS/2022 è stato indetto avviso pubblico di 
mobilità volontaria, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo inde-
terminato di tre posti di dirigente medico disciplina medicina interna. 

 La domanda di partecipazione, redatta in conformità all’avviso 
dovrà pervenire entro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana – 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 L’avviso pubblico è disponibile presso la S.C. gestione e sviluppo 
risorse umane e formazione dell’Azienda sanitaria provinciale di Vibo 
Valentia e pubblicato sul sito aziendale www.aspvv.it  nella sezione 
Amministrazione trasparente – sezione bandi di concorso. 

 I partecipanti alla selezione pubblica sono tenuti ad accettare tutte 
le disposizioni contenute nell’avviso pubblico. 

 Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla 
S.C. gestione e sviluppo risorse umane e formazione al recapito telefo-
nico: 0963962629 dalle ore 11,00 alle ore 12,00 nei giorni di martedì, 
mercoledì e venerdì.   

  22E02892 

   AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA 
FRIULI CENTRALE DI UDINE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico, disciplina di ortopedia e 
traumatologia.    

      È indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed esami, a:  
 un posto di dirigente medico - disciplina ortopedia e 

traumatologia. 
 Il termine per la presentazione delle domande (con il consenso 

del trattamento di dati personali), redatte su apposito modulo    online    
e corredate dei documenti prescritti e della ricevuta di versamento di 
euro 10,33 effettuato sul conto corrente postale n. 1049064114 – IBAN 
IT06V0760112300001049064114 – intestato all’Azienda sanitaria uni-
versitaria Friuli Centrale – Servizio tesoreria, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è pubblicato sul Bollettino uffi-
ciale della Regione Friuli Venezia Giulia n. 6 del 9 febbraio 2022. 

 Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del bando, 
gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.O.C. Gestione risorse umane, 
Ufficio concorsi dell’Azienda sanitaria universitaria Friuli Centrale 
– reclutamento@asufc.sanita.fvg.it, oppure consultare il sito    internet    
www.asufc.sanita.fvg.it .   

  22E02884 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico, disciplina di 
radiodiagnostica.    

      È indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed esami, a:  
 un posto di dirigente medico - disciplina radiodiagnostica. 

 Il termine per la presentazione delle domande (con il consenso 
del trattamento di dati personali), redatte su apposito modulo    online    
e corredate dei documenti prescritti e della ricevuta di versamento di 
euro 10,33 effettuato sul conto corrente postale n. 1049064114 – IBAN 
IT06V0760112300001049064114 – intestato all’Azienda sanitaria uni-
versitaria Friuli Centrale – Servizio tesoreria, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Friuli Venezia Giulia n. 6 del 9 febbraio 2022. 

 Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del bando, 
gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.O.C. Gestione risorse umane, 
Ufficio concorsi dell’Azienda sanitaria universitaria Friuli Centrale 
– reclutamento@asufc.sanita.fvg.it , oppure consultare il sito    internet    
www.asufc.sanita.fvg.it .   

  22E02885 

   AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE 
CENTRO SPECIALISTICO ORTOPEDICO 
TRAUMATOLOGICO GAETANO PINI-CTO 
DI MILANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di collaboratore professionale sanitario infer-
miere, categoria D, a tempo pieno ed indeterminato.    

     In esecuzione della delibera n. 654 del 29 dicembre 2021, è indetto 
concorso pubblico per il conferimento di un posto a tempo indetermi-
nato e pieno di collaboratore professionale sanitario infermiere - cate-
goria D. 

 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione 
scade alle ore 23,59 del trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». Il testo integrale del 
bando è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia 
serie avvisi e concorsi n. 4 del 26 gennaio 2022 e sul sito dell’Azienda: 
  www.asst-pini-cto.it   (consultabile entrando nel portale, cliccando nella 
sezione concorsi). 

 I requisiti di ammissione sono previsti dal decreto del Presidente 
della Repubblica n. 220 del 27 marzo 2001. 

 I candidati dovranno allegare alla domanda di partecipazione la 
ricevuta comprovante l’avvenuto versamento di euro 15,00 non rimbor-
sabili da effettuarsi a favore dell’ASST Centro specialistico ortopedico 
traumatologico Gaetano Pini - CTO di Milano, con indicazione della 
causale «Tassa di partecipazione al concorso pubblico per un posto di 
CPS infermiere - categoria D», tramite: c/c bancario n. 100000046028 
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Intesa San Paolo - Filiale di Milano - corso Italia n. 20-22 - 20122 
Milano - intestato all’ASST Gaetano Pini CTO di Milano - Iban: IT20 
S030 6901 7911 0000 0046 028. 

 Per informazioni rivolgersi all’UOC Organizzazione risorse umane 
dell’ASST Centro specialistico ortopedico traumatologico Gaetano 
Pini-CTO - piazza Cardinal Ferrari n. 1 - Milano - tel. 02/58296.531 da 
lunedì a venerdì dalle ore 10,00 alle ore 12,00. 

 Tale pubblicazione assolve gli obblighi di pubblicazione di atti e 
provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicità legale, ai sensi 
del comma 1, dell’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69.   

  22E02828 

   AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE 
FATEBENEFRATELLI SACCO DI MILANO

      Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di un posto di collaboratore tecnico professio-
nale - laureato in farmacia o in chimica e tecnologie far-
maceutiche, categoria D, a tempo pieno ed indeterminato, 
per l’UOC ICPS Centro internazionale per gli antiparas-
sitari e la prevenzione sanitaria.    

     Si rende noto che in esecuzione della deliberazione n. 254 del 
15 febbraio 2022 è stata disposta la revoca, ai sensi dell’art. 21  -quin-
quies   della legge n. 241/1990 e successive modificazioni ed integra-
zioni, del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo pieno ed indeterminato, di un posto di collaboratore professio-
nale tecnico - laureato in Farmacia o in Chimica e Tecnologie farma-
ceutiche categoria D da assegnare all’UOC Centro internazionale per gli 
antiparassitari e la prevenzione sanitaria, il cui bando è stato approvato 
con deliberazione n. 1322 del 22 settembre 2021, pubblicato sul BURL 
Lombardia n. 40 del 6 ottobre 2021 e per estratto nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
n. 87 del 2 novembre 2021 - scadenza consegna candidature ore 16,00 
del giorno 2 dicembre 2021 

 Tale avviso è pubblicato sul sito    internet    aziendale, sezione con-
corsi, contestualmente alla pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Nessuna comunicazione verrà inviata ai singoli candidati, in quanto 
a seguito della pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   e sul sito istitu-
zionale, gli obblighi di comunicazione e pubblicità si ritengono assolti. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla 
UOS Formazione e concorsi della ASST Fatebenefratelli Sacco di 
Milano, mandando una    email    ufficio.concorsi@asst-fbf-sacco.it   

  22E02806 

       Stabilizzazione del personale precario del comparto
e della dirigenza medica e sanitaria non medica    

      In esecuzione della delibera n. 106 del 25 gennaio 2022 sono stati 
indetti:  

 avviso pubblico per la procedura di stabilizzazione di cui 
all’art. 20 del decreto legislativo n. 75/2017, così come integrato 
dall’art. 1 della legge n. 21 del 26 febbraio 2021 del personale precario 
del comparto; 

 avviso pubblico per la procedura di stabilizzazione di cui 
all’art. 20 del decreto legislativo n. 75/2017, così come integrato 
dall’art. 1 della legge n. 21 del 26 febbraio 2021 del personale precario 
della dirigenza medica e sanitaria non medica; 

 Il termine per l’iscrizione ai suddetti avvisi mediante procedura 
telematica, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Si precisa che il testo integrale dei bandi, con l’indicazione dei 
requisiti e delle modalità di partecipazione, è pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Lombardia - Serie avvisi e concorsi n. 6 del 

9 febbraio 2022, e sarà altresì consultabile sul sito istituzionale www.
asst-fbf-sacco.it - voce «concorsi» - cliccare «seleziona una categoria» 
- voce «concorsi e avvisi», dal giorno successivo alla pubblicazione del 
presente estratto. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla 
UOS formazione e concorsi della ASST Fatebenefratelli Sacco di 
Milano dalle ore 9,00 alle ore 12,00 e dalle ore 14,30 alle ore 15,30 di 
tutti i giorni feriali, escluso il sabato, tel. 02 6363. 2124 - 2149 - 2033 - 
email ufficio.   concorsi@asst-fbf-sacco.it   

  22E02823 

   AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE 
FRANCIACORTA DI CHIARI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di collaboratore professionale sanitario tecnico 
sanitario di laboratorio biomedico, categoria D.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di collaboratore professionale sanitario tecnico sanitario di 
laboratorio biomedico - categoria D. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

 Si precisa inoltre che il testo integrale del bando è pubblicato sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 5 - Serie avvisi e con-
corsi, in data 2 febbraio 2022. 

 Il suddetto bando sarà pubblicato sul sito dell’Ente:   www.asst-
franciacorta.it   - nella sezione «amministrazione trasparente - bandi di 
concorso - bandi di concorso pubblico». 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Gestione risorse 
umane - Segreteria e reclutamento del personale - in Chiari (BS) V.le 
Mazzini, 4 - tel. 030-7102422/722.   

  22E02825 

   AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE 
DI LODI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
dieci posti di collaboratore professionale sanitario - infer-
miere, categoria D, a tempo indeterminato, di cui quattro 
posti riservati ai volontari dalle Forze armate.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di dieci posti di collaboratore professionale sanita-
rio - infermiere - categoria D (di cui quattro posti riservati al personale 
in congedo dalle Forze armate). 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade alle ore 12,00 del trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». Il 
testo del relativo bando con l’indicazione dei requisiti e delle modalità 
di partecipazione ai concorsi è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Lombardia n. 8 del 23 febbraio 2022. 

 Per ogni informazione gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio 
concorsi dell’azienda socio sanitaria territoriale di Lodi - piazza Ospi-
tale n. 10 - Lodi (tel. 0371/372485 - 0371/376245 - 0371/376246) - ora-
rio al pubblico dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle ore 11,00 e/o 
visitare il sito internet   http://www.asst-lodi.it/   - pagina «Bandi e Con-
corsi» - «Bandi di Concorso».   

  22E02807 
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   AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE 
DI MANTOVA

      Conferimento dell’incarico quinquennale di dirigente 
medico, per varie discipline.    

     È indetto avviso pubblico per conferimento di incarico quinquennale 
di un posto di dirigente medico disciplina di ginecologia e ostetricia ovvero 
pediatria ovvero medicina interna ovvero igiene epidemiologia e sanità pub-
blica ovvero organizzazione dei servizi sanitari di base ovvero dirigente psi-
cologo disciplina di psicoterapia o psicologia - direttore della struttura com-
plessa consultori familiari. 

 Il termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione, 
redatta in carta libera e corredata dei documenti prescritti, scade il trentesimo 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami» qualora detto giorno sia sabato o festivo, il termine è proro-
gato al primo giorno lavorativo successivo escluso il sabato. 

 I candidati ammessi saranno convocati con un preavviso di almeno 
quindici giorni di calendario mediante invio di lettera raccomandata con 
avviso di ricevimento. La convocazione sarà altresì pubblicata sul portale 
internet aziendale nella sezione dedicata consultabile all’indirizzo:   www.
asst-mantova.it/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso   e notificata al 
candidato con e-mail all’indirizzo di posta elettronica dichiarato dallo stesso 
nella domanda di partecipazione. 

 Il testo integrale del bando di avviso è pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Lombardia - Serie avvisi e concorsi n. 7 del 16 febbraio 2022. 

 Il bando integrale, corredato della modulistica necessaria, è inoltre dispo-
nibile sul sito internet dell’Azienda socio sanitaria territoriale (ASST) di Man-
tova al predetto indirizzo:   www.asst-mantova.it/amministrazione-trasparente/
bandi-di-concorso 

  Per eventuali informazioni rivolgersi alla struttura risorse umane - Pro-
cedure assuntive e gestione dotazione organica dell’Azienda socio sanitaria 
territoriale di Mantova (0376/464911-387-030) nel rispetto degli orari di 
apertura al pubblico di seguito indicati:  

 fascia oraria mattutina: dal lunedì al venerdì dalle ore 11,00 alle 
ore 13,00; 

 fascia oraria pomeridiana: lunedì e mercoledì dalle ore 14,30 alle 
ore 16,30.   

  22E02826 

   AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE 
DI MONZA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di tre posti di assistente amministrativo, categoria C, a 
tempo indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di tre posti di assistente amministrativo - categoria 
C - (provvedimento del direttore generale n. 588 del 16 dicembre 2021). 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esame». 

 L’iscrizione alla procedura selettiva potrà avvenire esclusivamente 
tramite procedura telematica con le modalità dettagliate nel bando il 
cui testo integrale è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Lombardia n. 6 del 9 febbraio 2022 ed è disponibile sul sito    internet   : 
www.asst-monza.it 

 Per eventuali informazioni, rivolgersi al Settore concorsi della 
Struttura complessa gestione risorse umane dell’ASST di Monza, via 
Pergolesi n. 33, Monza, tel. 039/2339857.   

  22E02816 

   AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE 
RHODENSE DI GARBAGNATE MILANESE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di dirigente medico, disciplina di cure pallia-
tive, a tempo indeterminato, per l’UOC cure palliative - 
hospice e terapia del dolore.    

     È indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di due posti di dirigente medico disciplina di cure 
palliative - area della medicina diagnostica e dei servizi per UOC Cure pal-
liative -    Hospice    e terapia del dolore. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta semplice 
e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Lombardia Serie Avvisi e concorsi n. 6 del 9 febbraio 2022 ed è 
inoltre acquisibile dal sito    web    dell’azienda www.asst-rhodense.it - sezione 
concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi - dell’A.S.S.T. 
Rhodense, viale Forlanini n. 95 - 20024 Garbagnate Milanese (MI) - tel. 02 
994302515-994302755/2756.   

  22E02810 

   AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE 
DEI SETTE LAGHI DI VARESE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di coadiutore amministrativo senior, categoria B, 
a tempo indeterminato e pieno.    

     Questa amministrazione ha indetto concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per il conferimento a tempo indeterminato e pieno di un incarico 
nel profilo professionale di coadiutore amministrativo    senior    categoria 
B - livello economico BS da assegnare alle strutture aziendali (in esecu-
zione della deliberazione n. 794 del 23 dicembre 2021). 

 Il termine per la presentazione delle domande, tramite procedura 
telematica, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il relativo bando è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Lombardia n. 6 del 9 febbraio 2022 ed il testo del presente 
bando è disponibile sul sito: http://www.asst-settelaghi.it nella sezione 
«lavora con noi - personale - bandi di concorso». 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi dell’ASST 
Sette Laghi presso Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi - viale L. 
Borri, 57 - 21100 Varese - telefono 0332/278917 - 278918 - 278919.   

  22E02817 

       Conferimento, per titoli ed esami, dell’incarico di dirigente 
medico, disciplina di chirurgia generale, a tempo indeter-
minato e pieno.    

     Questa amministrazione ha indetto concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per il conferimento a tempo indeterminato e pieno di un incarico 
nel profilo di dirigente medico - disciplina di chirurgia generale da asse-
gnare alle strutture aziendali (in esecuzione della deliberazione n. 843 del 
31 dicembre 2021). 

 Il termine per la presentazione delle domande, tramite procedura 
telematica, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 
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 Il relativo bando è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Lombardia n. 6 del 9 febbraio 2022 ed il testo del presente bando è 
disponibile sul sito: http://www.asst-settelaghi.it nella sezione «lavora 
con noi - personale - bandi di concorso». 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi dell’ASST 
Sette Laghi presso Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi - viale L. 
Borri, 57 - 21100 Varese - telefono 0332/278917 - 278918 - 278919.   

  22E02820 

   AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE 
DELLA VALLE OLONA DI BUSTO ARSIZIO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di due posti di dirigente medico, disciplina di medicina 
interna, area medica e delle specialità mediche.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di dirigente medico, area medica e delle specialità mediche, 
disciplina di medicina interna. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, sono pubblicati nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lombardia S.I. del 16 febbraio 2022 e sul sito aziendale 
  www.asst-valleolona.it   - sezione «Lavora con noi/Procedure aperte». 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi 
all’ufficio concorsi telefono 0331/699209: dal lunedì al venerdì dalle 
ore 10,00 alle ore 12,30.   

  22E02900 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di quattro posti di dirigente medico, disciplina di orto-
pedia e traumatologia, area chirurgica e delle specialità 
chirurgiche.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di quattro posti di dirigente medico, area chirurgica e delle specialità 
chirurgiche, disciplina di ortopedia e traumatologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, sono pubblicati nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lombardia S.I. del 9 febbraio 2022 e sul sito aziendale 
  www.asst-valleolona.it   - sezione «Lavora con noi/Procedure aperte». 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi 
all’ufficio concorsi telefono 0331/699209: dal lunedì al venerdì dalle 
ore 10,00 alle ore 12,30.   

  22E02901 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
quattro posti di dirigente medico, disciplina di pediatria, 
area medica e delle specialità mediche.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
quattro posti di dirigente medico, area medica e delle specialità medi-
che, disciplina di pediatria. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, sono pubblicati nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lombardia S.I. del 9 febbraio 2022 e sul sito aziendale 
  www.asst-valleolona.it   - sezione «Lavora con noi/Procedure aperte». 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi 
all’ufficio concorsi telefono 0331/699209: dal lunedì al venerdì dalle 
ore 10,00 alle ore 12,30.   

  22E02902 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di dirigente medico, disciplina di dermatologia e 
venerologia, area medica e delle specialità mediche.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di dirigente medico, area medica e delle specialità mediche, 
disciplina di dermatologia e venerologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, sono pubblicati nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lombardia S.I. del 23 febbraio 2022 e sul sito aziendale 
  www.asst-valleolona.it   - sezione «Lavora con noi/Procedure aperte». 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi 
all’ufficio concorsi telefono 0331/699209: dal lunedì al venerdì dalle 
ore 10,00 alle ore 12,30.   

  22E02903 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
tre posti di dirigente medico, disciplina di cardiologia, 
area medica e delle specialità mediche.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di tre posti di dirigente medico, area medica e delle specialità mediche, 
disciplina di cardiologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, sono pubblicati nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lombardia S.I. del 23 febbraio 2022 e sul sito aziendale 
  www.asst-valleolona.it   - sezione «Lavora con noi/Procedure aperte». 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi 
all’ufficio concorsi telefono 0331/699209: dal lunedì al venerdì dalle 
ore 10,00 alle ore 12,30.   

  22E02904 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di dirigente farmacista, disciplina di farmacia 
ospedaliera, area di farmacia.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di due posti di dirigente farmacista dell’area di farmacia, disciplina di 
farmacia ospedaliera. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, sono pubblicati nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lombardia S.I. del 16 febbraio 2022 e sul sito aziendale 
  www.asst-valleolona.it   - sezione «Lavora con noi/Procedure aperte». 



—  46  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 2115-3-2022

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi 
all’ufficio concorsi telefono 0331/699209: dal lunedì al venerdì dalle 
ore 10,00 alle ore 12,30.   

  22E02905 

   AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE 
DELLA VALTELLINA E DELL’ALTO LARIO 
DI SONDRIO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente ingegnere/architetto, a tempo inde-
terminato, per la UOC gestione patrimonio immobiliare.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato, di un posto di dirigente ingegnere/architetto - da 
destinare alla UOC Gestione patrimonio immobiliare. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Lombardia, Serie Inserzioni concorsi in data 16 febbraio 
2022. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, indirizzate al direttore gene-
rale dell’ASST Valtellina e Alto Lario, via Stelvio 25 - 23100 Sondrio, 
scade il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando di concorso pubblico è disponibili sul sito aziendale 
www.asst-val.it - albo    on-line    - concorsi e avvisi - concorsi tempo 
indeterminato. 

 Per informazioni rivolgersi ufficio concorsi - Tel. 0342 521.083.   

  22E02819 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
DI FERRARA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di collaboratore professionale sanitario tecnico 
sanitario di laboratorio biomedico, categoria D, a tempo 
indeterminato, indetto in forma congiunta tra l’Azienda 
USL e l’Azienda ospedaliero-universitaria di Ferrara.    

     In attuazione alla determinazione del direttore del Servizio 
Comune gestione del personale n. 237 dell’8 febbraio 2022, esecutiva 
ai sensi di legge, è bandito concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di: due posti nel profilo professionale di collaboratore profes-
sionale sanitario tecnico sanitario di laboratorio biomedico - categoria 
D indetto in forma congiunta tra l’azienda usl e l’azienda ospedaliero-
universitaria di Ferrara. 

 La domanda dovrà essere presentata in forma telematica connet-
tendosi al seguente indirizzo https://ferrara-tecnicolaboratorio.ilmiotest.
it e compilando lo specifico modulo    on-line    seguendo le istruzioni per la 
compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1 comma 1, nonché 
degli articoli 64 e 65 del decreto legislativo n. 82/05. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 12,00 
del trentesimo giorno non festivo successivo alla pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami».. 

 Il testo integrale del bando di concorso relativo al posto di cui 
sopra è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Roma-
gna del 23 febbraio 2022. 

 Per acquisire copia del bando del pubblico concorso, gli interes-
sati potranno collegarsi ai siti delle Aziende coinvolte:   www.ausl.fe.it    e 
  www.ospfe.it 

 Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Azienda Unità Sanitaria 
Locale di Ferrara - Servizio comune gestione del personale - ufficio 

concorsi - C.so Giovecca 203 Ferrara Ospedale S. Anna di Ferrara - Set-
tore 15 - 1° piano internet: www.ausl.fe.it - tel. 0532-235673 - 235744 
- 235725 tutti i giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle ore 13,00.   

  22E02830 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
DI IMOLA

      Conferimento dell’incarico di direttore della struttura com-
plessa, disciplina di organizzazione dei servizi sanitari di 
base denominata U.O. Cure primarie, per il Dipartimento 
cure primarie.    

     È indetto avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di diret-
tore della struttura complessa della disciplina di organizzazione dei ser-
vizi sanitari di base denominata «U.O. Cure primarie» nell’ambito del 
Dipartimento cure primarie dell’Azienda USL di Imola. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al bando di concorso, è pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna del 9 marzo 2022. 

 Per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avviso pub-
blico, gli interessati potranno collegarsi al sito internet aziendale www.
ausl.imola.bo.it dopo la pubblicazione del bando nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami».   

  22E03084 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE 
DELLA ROMAGNA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di collaboratore professionale sanitario - oste-
trica, categoria D.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’Azienda 
unità sanitaria locale della Romagna a un posto di collaboratore profes-
sionale sanitario - ostetrica, categoria D. 

 Il termine per la presentazione delle domande, che dovranno essere 
presentate esclusivamente in forma telematica e corredate dai documenti 
prescritti, il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso è pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna - parte terza - del 9 marzo 2022. 

 Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspi-
ranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione giuridica risorse umane – uffi-
cio concorsi sede operativa di Cesena, nei giorni dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9,30 alle ore 12,00 e il giovedì anche dalle ore 15,00 alle ore 16,30 
- tel. 0547/394434 o collegarsi al sito internet: www.auslromagna.it > 
Informazione Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi 
e selezioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con 
riferimento al presente concorso, ove potranno reperire copia del bando, 
del    curriculum    e le istruzioni per la presentazione della domanda.   

  22E03082 
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       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico 
della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, 
categoria D.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’Azienda 
unità sanitaria locale della Romagna a un posto di collaboratore profes-
sionale sanitario - tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di 
lavoro, categoria D. 

 Il termine per la presentazione delle domande, che dovranno essere 
presentate esclusivamente in forma telematica e corredate dai documenti 
prescritti, il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso è pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna - parte terza - del 9 marzo 2022. 

 Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione giuridica risorse umane 
– ufficio concorsi sede operativa di Ravenna - nei giorni dal lunedì al 
venerdì dalle ore 9,30 alle ore 12,00 e il giovedì anche dalle ore 15,00 alle 
ore 16,30 - tel. 0544/286572 o collegarsi al sito www.auslromagna.it > 
Informazione Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi 
e selezioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con 
riferimento al presente concorso, ove potranno reperire copia del bando, 
del    curriculum    e le istruzioni per la presentazione della domanda.   

  22E03083 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE 
UMBRIA 1 DI PERUGIA

      Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura 
di quindici posti di dirigente medico, per varie discipline, 
a tempo indeterminato.    

      Con delibera del direttore generale n. 25 del 12 gennaio 2022, è 
stata disposta l’emanazione del bando dei concorsi pubblici, per titoli ed 
esami, per la copertura a tempo indeterminato di:  

 due posti di dirigente medico, area della medicina diagnostica e 
dei servizi, disciplina di «medicina trasfusionale»; 

 un posto di dirigente medico, area medica e delle specialità 
mediche, disciplina di «medicina fisica e riabilitazione»; 

 otto posti di dirigente medico, area medica e delle specia-
lità mediche, disciplina di «medicina e chirurgia d’accettazione e 
d’urgenza»; 

 quattro posti di dirigente medico, area della medicina diagno-
stica e dei servizi, disciplina di «radiodiagnostica». 

  Possono partecipare ai concorsi pubblici di cui trattasi coloro che 
siano in possesso dei seguenti requisiti specifici:  

   a)   laurea in medicina e chirurgia; 
   b)   specializzazione nella disciplina oggetto del concorso cui si 

intende partecipare o in una disciplina equipollente o affine, ovvero, 
regolare iscrizione a partire dal terzo anno del corso di formazione spe-
cialistica, ai sensi di quanto disposto dall’art. l, comma 547, della legge 
30 dicembre 2018, n. 145, legge di Bilancio 2019 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni; 

   c)   iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi. 
 La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, datata e 

firmata a pena di esclusione, deve essere indirizzata al direttore generale 
dell’Azienda USL Umbria n. 1 - via Guerra, 21 - 06127 Perugia. 

 Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione 
scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, unitamente al    fac-simile    della domanda, 
è stato pubblicato nel BUR della Regione Umbria n. 8 dell’8 febbraio 
2022 ed è disponibile presso l’Ufficio concorsi ed assunzioni, via Guerra 
21, Perugia e nel sito    web    istituzionale all’indirizzo www.uslumbria1.it 
nel    link    «Concorsi e mobilità». 

 Per eventuali informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi ed 
assunzioni - tel. 075/5412078 opp. 075/5412023, dalle ore 12,00 alle 
ore 13,30, dal lunedì al venerdì.   

  22E02815 

   AZIENDA ZERO DI PADOVA
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 

quattro posti di dirigente avvocato, a tempo indetermi-
nato, per varie aziende sanitarie.    

     Si rende noto che è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per quattro posti a tempo indeterminato di dirigente avvocato. 

  Il concorso viene svolto da Azienda Zero unitariamente, ai soli fini 
procedurali, ma con riferimento alle singole aziende sanitarie interes-
sate, di seguito indicate:  

 Azienda Ulss n. 6 Euganea: due posti; 
 Azienda Ulss n. 8 Berica: un posto; 
 Azienda ospedaliera universitaria integrata Verona: un posto. 

 Il termine di presentazione delle domande, che dovranno essere 
prodotte esclusivamente tramite procedura telematica, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Veneto - Sezione concorsi - del 25 febbraio 2022. 

 È possibile avere copia del bando consultando il sito    web    di 
Azienda Zero - sezione Concorsi e avvisi. 

 Per ulteriori informazioni telefoniche rivolgersi alla U.O.C. 
Gestione risorse umane - Ufficio programmazione delle risorse e proce-
dure selettive di Azienda Zero - tel. 049 877. 8128 - 8681 - 8313 - 8231 
- 8324 - 8191, il lunedì ed il giovedì dalle ore 10.00 alle ore 12.00.   

  22E02805 

   ESTAR
      Riapertura dei termini del conferimento dell’incarico quin-

quennale rinnovabile ad un dirigente medico, disciplina di 
geriatria, a tempo determinato e con rapporto esclusivo, per 
la direzione della struttura complessa geriatria - PP.OO. 
Area provinciale Aretina dell’Azienda USL Toscana Sud Est.    

     In esecuzione della delibera del direttore generale n. 85 del 9 febbraio 
2022, in merito alla selezione pubblica per il conferimento di un incarico di 
cinque anni rinnovabile, a tempo determinato e con rapporto esclusivo, ad un 
dirigente medico nella disciplina di geriatria (area medica e delle specialità 
mediche) per la direzione della struttura complessa «Geriatria - PP.OO. Area 
provinciale Aretina» (174/2021/SC) dell’Azienda Usl Toscana Sud Est, il 
cui avviso è pubblicato sul supplemento n. 193 del Bollettino Ufficiale della 
Regione Toscana parte III n. 46 del 17 novembre 2021 e per estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami» n. 95 del 30 novembre 2021 con termine per la presentazione delle 
domande 30 dicembre 2021, si rende noto che: sono riaperti i termini per la 
presentazione delle domande. 

 Sono fatte salve le domande già pervenute tramite procedura 
   on-line    entro il termine di scadenza fissato dal precedente bando, con 
facoltà, per coloro che hanno inoltrato domanda di partecipazione entro 
tale data, di ripresentarla. 

 Le domande di partecipazione all’avviso dovranno essere inviate al 
direttore generale di Estar solo tramite PEC personale all’indirizzo:   estar.
concorsi.sudest@postacert.toscana.it   - entro il trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». Qualora detto 
giorno sia festivo il termine è prorogato al primo giorno successivo non 
festivo. Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti, delle 
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modalità di partecipazione al concorso, è pubblicato sul supplemento n. 193 
del Bollettino Ufficiale della Regione Toscana parte III n. 46 del 17 novem-
bre 2021 e può essère consultato sul sito internet di Estar. 

 Per chiarimenti ed informazioni i candidati potranno rivolgersi 
all’ufficio concorsi di Estar tramite e-mail all’indirizzo:   concorsion-
line@estar.toscana.it      

  22E02827 

       Conferimento dell’incarico quinquennale, rinnovabile ad un 
dirigente medico, disciplina di anestesia e rianimazione, 
area della medicina diagnostica e dei servizi per la dire-
zione della struttura complessa UOC Anestesia e rianima-
zione Versilia dell’Azienda Usl Toscana Nord Ovest.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale di Estar n. 79 
del 7 febbraio 2022, esecutiva ai sensi di legge, è indetta selezione pubblica 
per il conferimento di un incarico quinquennale rinnovabile, a tempo deter-
minato e con rapporto esclusivo, ad un dirigente medico nella disciplina 
di anestesia e rianimazione (Area della medicina diagnostica e dei servizi) 
per la direzione della struttura complessa «UOC Anestesia e rianimazione 
Versilia» (15/2022/SC) dell’Azienda Usl Toscana Nord Ovest. 

 Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate 
esclusivamente in forma telematica connettendosi al sito Estar:   www.estar.
toscana.it    seguendo il percorso:  

 concorsi e selezioni ==> bandi aperti ==> strutture complesse e altri 
incarichi aziendali 

 e compilando lo specifico modulo on-line e seguendo le istruzioni ivi 
contenute, entro le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». Qualora detto giorno 
sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti, delle moda-
lità di partecipazione al concorso, è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Toscana - Parte III - n. 7 del 16 febbraio 2022 e potrà essere consul-
tato sul sito internet di Estar all’apertura termini di presentazione domande. 

 Per chiarimenti ed informazioni i candidati potranno rivolgersi all’uf-
ficio concorsi di Estar tramite e-mail all’indirizzo   concorsionline@estar.
toscana.it   

  22E02898 

       Conferimento dell’incarico quinquennale, rinnovabile ad un 
dirigente medico, disciplina di anestesia e rianimazione, 
area della medicina diagnostica e dei servizi per la dire-
zione della struttura complessa UOC Anestesia e rianima-
zione Lucca dell’Azienda USL Toscana Nord Ovest.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale di Estar 
n. 78 del 7 febbraio 2022, esecutiva ai sensi di legge, è indetta una 
selezione pubblica per il conferimento di un incarico quinquennale rin-
novabile, a tempo determinato e con rapporto esclusivo, ad un dirigente 
medico nella disciplina di anestesia e rianimazione (Area della medi-
cina diagnostica e dei servizi) per la direzione della struttura complessa 
«UOC Anestesia e rianimazione Lucca» (16/2022/SC) dell’Azienda Usl 
Toscana Nord Ovest. 

 Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere pre-
sentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al sito Estar: 
  www.estar.toscana.it    seguendo il percorso:  

 concorsi e selezioni ==> bandi aperti ==> strutture complesse e 
altri incarichi aziendali 

 e compilando lo specifico modulo on-line e seguendo le istruzioni 
ivi contenute, entro le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». Qualora 
detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno succes-
sivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti, delle 
modalità di partecipazione al concorso, è pubblicato nel Bollettino Uffi-

ciale della Regione Toscana - Parte III - n. 7 del 16 febbraio 2022 e 
potrà essere consultato sul sito internet di Estar all’apertura termini di 
presentazione domande. 

 Per chiarimenti ed informazioni i candidati potranno rivolgersi 
all’ufficio concorsi di Estar tramite e-mail all’indirizzo   concorsion-
line@estar.toscana.it   

  22E02899 

   IRCCS CENTRO DI RIFERIMENTO 
ONCOLOGICO DI AVIANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, la copertura di un 
posto di dirigente medico, disciplina di chirurgia plastica 
e ricostruttiva, a tempo indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico (disciplina: chirurgia plastica e ricostrut-
tiva) a tempo indeterminato. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle moda-
lità di partecipazione, è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Autonoma Friuli-Venezia Giulia - Parte terza - n. 1 del 5 gennaio 2022 (pp. 
511-522) e sul sito    web    dell’istituto all’indirizzo www.cro.sanita.fvg.it 

 Il termine per la presentazione delle domande, da redigere in carta 
semplice, corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 La partecipazione al concorso è gravata da una tassa di euro 10,33 
da versare sul C.C.P. n. 10585594 intestato al Tesoriere del Centro di 
riferimento oncologico di Aviano (PN) (va allegata alla domanda rice-
vuta originale del versamento). 

 Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del bando, 
rivolgersi dalle ore 11,00 alle ore 12,30 e dalle ore 14,30 alle ore 15,30 
di tutti i giorni feriali escluso il sabato all’Amministrazione del Centro 
di riferimento oncologico - via Franco Gallini, 2 - Aviano (PN) - S.O.C. 
Legale, affari generali e gestione risorse umane (Ufficio concorsi) tele-
fono 0434/659 465-186 - email: concorsi@cro.it -    web   : www.cro.sanita.
fvg.it   

  22E02818 

   ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARAT-
TERE SCIENTIFICO SAVERIO DE BELLIS 
DI CASTELLANA GROTTE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
sei posti di ricercatore sanitario e due posti di collabo-
ratore professionale di ricerca sanitaria, categoria D, a 
tempo determinato della durata di cinque anni.    

     In esecuzione della deliberazione n. 14 del 20 gennaio 2022, 
l’amministrazione dell’IRCCS «S. de Bellis», via Turi, 27 - Castellana 
Grotte - ha indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo determinato, della durata di cinque anni, di sei posti di 
ricercatore sanitario, categoria «D» - Livello DS, e due posti per col-
laboratore professionale di ricerca sanitaria, categoria «D» - Livello D. 
Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione scade 
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - qualora detto giorno sia festivo, il termine 
è prorogato al primo giorno successivo non festivo. Il testo integrale 
del bando è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia 
n. 11 del 27 gennaio 2022 ed è consultabile sul sito dell’Azienda https://
www.sanita.puglia.it/web/debellis nella Sezione «Concorsi». Per ulte-
riori informazioni rivolgersi alla Segreteria della Direzione scientifica 
tel. 080/4994181.   

  22E02814  
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 ALTRI ENTI 
  AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PER-

SONA ISTITUTO REGIONALE RITTME-
YER PER I CIECHI DI TRIESTE

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la formazione 
di una graduatoria preventiva per la copertura di posti 
di collaboratore amministrativo, categoria C, a tempo 
determinato, pieno e parziale.    

     Con determina n. 38/2022 del 24 gennaio 2022 è indetta selezione 
pubblica, per titoli ed esami, per la formazione di una graduatoria pre-
ventiva per il reclutamento di personale a tempo determinato - a tempo 
pieno e a tempo parziale - da adibire alle mansioni proprie di collabo-

ratore amministrativo - categoria C, posizione economica C1, del Con-
tratto collettivo nazionale del lavoro «funzioni locali», per le necessità 
dell’Istituto Regionale Rittmeyer per i Ciechi. 

 Il termine per la presentazione delle domande, presentate in via 
telematica, scade il quindicesimo giorno successivo dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando e l’indirizzo della piattaforma digitale per 
la presentazione della domanda sono pubblicati sul sito internet dell’Isti-
tuto:   http://www.istitutorittmeyer.it/?section=news&action=bandiegare     

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio personale dell’ente, 
viale Miramare n. 119 - 34136 Trieste -   rittmeyer@istitutorittmeyer.it    - 
  istitutorittmeyer@pec.istitutorittmeyer.it   

  22E02832  

 DIARI 
  AGENZIA ITALIANA DEL FARMACO

      Rinvio del diario delle prove d’esame del concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di diri-
gente chimico nel ruolo dei dirigenti di seconda fascia, a 
tempo indeterminato e pieno.    

     In riferimento alle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per il conferimento di un posto a tempo indeterminato e pieno nel profilo 
di dirigente chimico nel ruolo dei dirigenti di seconda fascia dell’Agenzia 
italiana del farmaco, pubblicato sul sito istituzionale dell’AIFA in data 
31 dicembre 2021, di cui è dato avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 1 del 
4 gennaio 2022, si comunica che la data ed il luogo di effettuazione delle 
stesse saranno pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica ita-
liana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 34 del 29 aprile 2022.   

  22E03289 

       Rinvio del diario delle prove d’esame del concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di diri-
gente economico nel ruolo dei dirigenti di seconda fascia, 
a tempo indeterminato e pieno.    

     In riferimento alle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per il conferimento di un posto a tempo indeterminato e pieno nel profilo 
di dirigente economico nel ruolo dei dirigenti di seconda fascia dell’Agen-
zia italiana del farmaco, pubblicato sul sito istituzionale dell’AIFA in 
data 31 dicembre 2021, di cui è dato avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 1 del 
4 gennaio 2022, si comunica che la data ed il luogo di effettuazione delle 
stesse saranno pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica ita-
liana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 34 del 29 aprile 2022.   

  22E03290 

       Rinvio del diario delle prove d’esame del concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per la copertura di due posti di diri-
gente farmacista nel ruolo dei dirigenti di seconda fascia, 
a tempo indeterminato e pieno.    

     In riferimento alle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per il conferimento di due posti a tempo indeterminato e pieno nel pro-
filo di dirigente farmacista nel ruolo dei dirigenti di seconda fascia 

dell’Agenzia italiana del farmaco, pubblicato sul sito istituzionale 
dell’AIFA in data 31 dicembre 2021, di cui è dato avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami» - n. 1 del 4 gennaio 2022, si comunica che la data ed il luogo 
di effettuazione delle stesse saranno pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 34 
del 29 aprile 2022.   

  22E03291 

       Rinvio del diario delle prove d’esame del concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per la copertura di tre posti di diri-
gente medico nel ruolo dei dirigenti di seconda fascia, a 
tempo indeterminato e pieno.    

     In riferimento alle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per il conferimento di tre posti a tempo indeterminato e pieno nel profilo 
di dirigente medico nel ruolo dei dirigenti di seconda fascia dell’Agenzia 
italiana del farmaco, pubblicato sul sito istituzionale dell’AIFA in data 
31 dicembre 2021, di cui è dato avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 1 del 
4 gennaio 2022, si comunica che la data ed il luogo di effettuazione delle 
stesse saranno pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica ita-
liana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 34 del 29 aprile 2022.   

  22E03292 

       Rinvio del diario delle prove d’esame del concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di diri-
gente statistico nel ruolo dei dirigenti di seconda fascia, a 
tempo indeterminato e pieno.    

     In riferimento alle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per il conferimento di un posto a tempo indeterminato e pieno nel profilo 
di dirigente statistico nel ruolo dei dirigenti di seconda fascia dell’Agen-
zia italiana del farmaco, pubblicato sul sito istituzionale dell’AIFA in 
data 31 dicembre 2021, di cui è dato avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 1 del 
4 gennaio 2022, si comunica che la data ed il luogo di effettuazione delle 
stesse saranno pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica ita-
liana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 34 del 29 aprile 2022.   

  22E03293 
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       Rinvio del diario delle prove d’esame del concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di diri-
gente sanitario medico - specializzazione in ematologia, 
nel ruolo dei dirigenti, a tempo indeterminato e pieno.    

     In riferimento alle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per il conferimento di un posto a tempo indeterminato e pieno nel profilo 
di dirigente sanitario medico (specializzazione in ematologia), nel ruolo dei 
dirigenti dell’Agenzia italiana del farmaco, pubblicato sul sito istituzionale 
dell’AIFA in data 31 dicembre 2021, di cui è dato avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - 
n. 1 del 4 gennaio 2022, si comunica che la data ed il luogo di effettuazione 
delle stesse saranno pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 34 del 29 aprile 2022.   

  22E03294 

       Rinvio del diario delle prove d’esame del concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di diri-
gente sanitario medico - specializzazione in neurologia, nel 
ruolo dei dirigenti, a tempo indeterminato e pieno.    

     In riferimento alle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per il conferimento di un posto a tempo indeterminato e pieno nel profilo 
di dirigente sanitario medico (specializzazione in neurologia), nel ruolo dei 
dirigenti dell’Agenzia italiana del farmaco, pubblicato sul sito istituzionale 
dell’AIFA in data 31 dicembre 2021, di cui è dato avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - 
n. 1 del 4 gennaio 2022, si comunica che la data ed il luogo di effettuazione 
delle stesse saranno pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 34 del 29 aprile 2022.   

  22E03295 

       Rinvio del diario delle prove d’esame del concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di funzio-
nario statistico, area III, a tempo indeterminato e pieno.    

     In riferimento alle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per il conferimento di un posto a tempo indeterminato e pieno nel profilo 
di funzionario statistico area III - posizione economica F1 - nel ruolo del 
personale dell’Agenzia italiana del farmaco, pubblicato sul sito istituzionale 
dell’AIFA in data 31 dicembre 2021, di cui è dato avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - 
n. 1 del 4 gennaio 2022, si comunica che la data ed il luogo di effettuazione 
delle stesse saranno pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 34 del 29 aprile 2022.   

  22E03296 

   AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE 
BERGAMO EST DI SERIATE

      Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura di sei posti di collaboratore pro-
fessionale sanitario - infermiere, categoria D.    

     L’ASST di Bergamo Est rende noto che, relativamente al concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di sei posti di collabora-
tore professionale sanitario - infermiere, categoria D, bandito con deli-
berazione n. 1124 del 4 novembre 2021 e pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale    della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami» - n. 101 del 21 dicembre 2021, il diario delle prove d’esame 
sarà il seguente:  

  la prova scritta e la prova pratica verrà effettuata il giorno lunedì 
4 aprile 2022 presso il «Cineteatro Gavazzeni» - via Marconi, 40/sn - 
24068, Seriate, secondo il seguente calendario:  

 alle ore 08,30 da Accursio Danilo a Loviglio Nunzia; 

 alle ore 11,00 da Lozza Valeria a Zupo Martina. 
 I candidati ammessi alle prove concorsuali dovranno presentarsi 

per l’espletamento delle prove scritta e pratica, muniti di un valido 
documento di identità personale in corso di validità, nel giorno, ora e 
sede sopra indicati. Si prega di rispettare l’orario di convocazione. 

 La mancata presentazione alle prove comporterà l’esclusione dal 
concorso qualunque ne sia la causa. 

 Secondo quanto previsto dai protocolli per lo svolgimento dei con-
corsi pubblici emanati dal Dipartimento della funzione pubblica, rece-
piti e pubblicati sul sito internet aziendale www.asst-bergamoest.it nella 
sezione «Amministrazione trasparente/ Bandi di concorso», i candidati 
ammessi alle prove sono tenuti a presentarsi presso la sede di concorso 
muniti di Green-Pass. 

 È necessario, inoltre, presentare una autocertificazione, il cui fac-
simile sarà pubblicato sul sito internet aziendale, nella quale dichiarare 
di non avere febbre, tosse, difficoltà respiratoria, perdita o alterazione 
dell’olfatto o del gusto, e di non essere in quarantena, isolamento fidu-
ciario o divieto di allontanamento dall’abitazione per misure anti Covid. 

 Prima dell’ingresso nell’area concorsuale l’azienda provvederà, 
oltre che al rilevamento della temperatura, a fornire adeguata masche-
rina FFP2 che dovrà essere indossata durante lo svolgimento della pro-
cedura e fino all’uscita dalla struttura. 

 Quanto sopra unitamente al rispetto delle altre regole di sicurezza 
anti contagio. 

 L’esito delle prove scritta e pratica, con la votazione e la conse-
guente dichiarazione di ammissione/non ammissione alla prova orale 
verrà comunicata esclusivamente tramite pubblicazione sul sito azien-
dale www.asst-bergamoest.it nella sezione «Amministrazione tra-
sparente/ Bandi di concorso/ Pubblicazioni/Comunicazioni» entro il 
giorno 7 aprile 2022. La pubblicazione sul sito vale come comunica-
zione a tuti gli effetti di legge. 

 Per coloro che hanno superato le prove scritta e pratica, la prova 
orale verrà effettuata dal giorno 8 aprile 2022, secondo un calendario 
che sarà reso pubblico contestualmente all’esito della prova scritta e 
pratica, esclusivamente tramite pubblicazione sul sito aziendale www.
asst-bergamoest.it nella sezione «Amministrazione trasparente/ Bandi 
di concorso/ Pubblicazioni/Comunicazioni». La pubblicazione sul sito 
vale come comunicazione a tuti gli effetti di legge. 

 Il presente avviso ha valore di notifica nei confronti di tutti i can-
didati ad ogni effetto di legge.   

  22E03033 

   AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE 
DEL GARDA DI DESENZANO DEL GARDA

      Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura di sette posti di collaboratore 
professionale sanitario - tecnico sanitario di laboratorio 
biomedico, a tempo indeterminato.    

     Si rende noto che il diario delle prove d’esame del concorso pub-
blico per collaboratore professionale sanitario - tecnico sanitario di 
laboratorio biomedico pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Lombardia n. 46 del 17 novembre 2021 e, per estratto, nella   Gazzetta 
Ufficiale    della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami» - n. 101 del 21 dicembre 2021 è fissato come segue:  

 prova scritta: la prova si svolgerà nella giornata di giovedì 
7 aprile 2022 presso il Palazzo dei Congressi di Sirmione (Bs) in piaz-
zale Europa n. 5: i candidati ammessi sono pertanto convocati all’ap-
pello fissato alle ore 8,30 della suddetta giornata; 

 prova pratica: per ragioni di economicità della procedura con-
corsuale, la prova pratica sarà somministrata ai candidati presenti nella 
medesima giornata di giovedì 7 aprile 2022 subito dopo lo svolgimento 
della precedente prova scritta. 

 La seconda prova si terrà senza che i candidati escano dalla 
struttura. Non si potrà pertanto abbandonare la propria postazione, se 
non in caso di ritiro dal concorso. 
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 Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di 
almeno 21/30; pertanto il mancato raggiungimento da parte del candi-
dato del predetto punteggio di sufficienza determinerà la nullità della 
prova pratica espletata e la conseguente esclusione dalla procedura 
concorsuale. 

 L’ammissione alla prova orale sarà subordinata al superamento 
della prova pratica con una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 14/20, nel rispetto di quanto previsto nel bando 
di concorso; 

 prova orale: le prove si svolgeranno nei giorni 4 - 5 - 6 maggio 
2022 presso l’aula magna dell’Ospedale di Leno (Bs) in via Donatori di 
Sangue n. 1 - fino a conclusione delle operazioni concorsuali. 

  Sul sito internet aziendale (www.asst-garda.it > bandi di gara e 
concorsi > bandi di concorso > bandi chiusi con procedura in corso > 
concorso pubblico per CPS Tecnico Sanitario di Laboratorio Biome-
dico) saranno pubblicati a partire da giovedì 14 aprile 2022:  

 gli esiti delle prove scritta e pratica; 

 l’elenco dei candidati ammessi alla prova orale, con indicato a 
fianco di ciascun nominativo il giorno e l’orario di convocazione. 

 Il presente avviso ha valore di convocazione a tutti gli effetti per 
tutti i candidati ammessi alla prova scritta ed alle successive prove pra-
tica ed orale come sopra individuate. 

 Ai candidati ammessi al concorso «con riserva» sarà richiesto - in 
occasione della prova scritta - di sanare, entro la data di espletamento 
della prova orale, le irregolarità riscontrate nella domanda. 

 Per ragioni organizzative si comunica che non sarà possibile 
richiedere alcuna variazione di data e orario di convocazione alle prove 
d’esame come preventivamente assegnata a ciascun candidato. 

 Non saranno ammessi alle prove d’esame i candidati che si pre-
senteranno in ritardo rispetto all’orario di convocazione prestabilito, 
indipendentemente da quale ne sia la causa. 

 Nel rispetto di quanto previsto dal Protocollo per lo svolgimento 
dei concorsi pubblici emanato dalla Presidenza del Consiglio dei mini-
stri - Dipartimento della funzione pubblica in data 15 aprile 2021, i 
candidati saranno ammessi alle prove concorsuali soltanto se muniti di 
mascherina FFP2 e dopo la rilevazione della temperatura corporea che 
non dovrà risultare superiore ai 37,5° gradi. 

  I candidati dovranno presentarsi alle prove d’esame nei giorni, 
orari e sede sopra specificati muniti di:  

 valido documento di riconoscimento; 

 dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà relativa all’insus-
sistenza di misure restrittive e sintomi riconducibili al Covid-19 com-
pilata e sottoscritta, disponibile sul sito internet aziendale (www.asst-
garda.it > bandi di gara e concorsi > bandi di concorso > bandi chiusi 
con procedura in corso > concorso pubblico per CPS - Tecnico Sanitario 
di Laboratorio Biomedico); 

 certificazione verde Covid-19 in corso di validità. 

 Le prove concorsuali saranno espletate nel rispetto del suddetto 
Protocollo: si invitano pertanto i candidati convocati ad attenersi scru-
polosamente ai comportamenti indicati nel piano operativo specifico del 
concorso pubblicato sul sito internet aziendale. 

 Gli assenti a qualsiasi titolo saranno considerati rinunciatari al 
concorso. 

 Eventuali modifiche alla data, orario e luogo di convocazione ver-
ranno comunicate ai candidati esclusivamente mediante pubblicazione 
sul sito web aziendale (www.asst-garda.it > bandi di gara e concorsi > 
bandi di concorso > bandi chiusi con procedura in corso > concorso 
pubblico per CPS - Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico). 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio gestione risorse 
umane - settore reclutamento e fabbisogno del personale presso la sede 
di Desenzano del Garda (tel. 030/9145882-498).   

  22E03114 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE 
UMBRIA 1 DI PERUGIA

      Diario della prova pratica del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura di novantaquattro posti di 
operatore socio-sanitario, categoria B, a tempo indeter-
minato, gestito congiuntamente dalle aziende sanitarie ed 
ospedaliere del Servizio sanitario regionale dell’Umbria.    

     Si rende noto che la prova pratica del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura a tempo indeterminato di complessivi novantaquat-
tro posti di operatore socio-sanitario, categoria B, livello economico super 
(Bs), gestito congiuntamente dalle aziende sanitarie ed ospedaliere del ser-
vizio sanitario regionale dell’Umbria, emanato con delibera del direttore 
generale n. 204 del 15 febbraio 2021, pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Umbria n. 12 del 2 marzo 2021, e, per estratto, nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
n. 28 del 9 aprile 2021, con scadenza per la presentazione delle domande 
per il giorno 10 maggio 2021 – si svolgerà nei giorni 13, 14 e 15 aprile 
2022, presso il The Space Cinema Perugia, Via Pierluigi Nervi, 06073 Cor-
ciano (PG), come dettagliatamente indicato nel diario sotto riportato. 

 I candidati ammessi dovranno presentarsi per sostenere la prova 
pratica nel giorno, nell’ora e nella sede indicati, muniti di documento di 
riconoscimento valido e di green pass base o rafforzato. La mancata pre-
sentazione o la presentazione in ritardo, qualunque sia la causa, anche 
se non dipendente dalla volontà del candidato, comporterà l’esclusione 
dalla procedura concorsuale. 

 A causa dell’elevato numero di candidati non saranno accolte 
richieste di espletamento della prova in date diverse da quelle prestabi-
lite per ciascun candidato. 

 L’elenco dei candidati ammessi a partecipare può essere consultato 
nel sito web istituzionale all’indirizzo   www.uslumbria1.it   nel link «con-
corsi e mobilità», nella pagina dedicata al presente concorso. 

 La prova pratica consisterà nell’esecuzione di test a risposta mul-
tipla, vertenti su tecniche specifiche connesse alla qualificazione pro-
fessionale richiesta. 

 L’esito della prova pratica sarà reso noto ai candidati mediante 
pubblicazione nel sito web istituzionale all’indirizzo sopra specificato. 

 La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge. 
 Per eventuali informazioni consultare il sito web o rivolgersi 

all’ufficio concorsi ed assunzioni - tel. 075 5412023 - 5412078, dalle 
ore 12,00 alle ore 13,30, dal lunedì al venerdì. 

  Diario della prova pratica:  
 13 aprile 2022 ore 9,00 da n. 1 Abascià Loredana Lucia a n. 1101 

Carluccio Caterina; 
 13 aprile 2022 ore 12,30 da n. 1102 Carnassale Alice a n. 2201 

Di Panfilo Luca; 
 14 aprile 2022 ore 9,00 da n. 2202 Di Paola Gian Paolo a n. 3294 

Jimenez Flores Gladys Pilar; 
 14 aprile 2022 ore 12,30 da n. 3295 Kafeja Flora a n. 4400 Net 

Cornelia; 
 15 aprile 2022 ore 9,00 da n. 4401 Nica Lucia a n. 5507 Ruvolo 

Andrea; 
 15 aprile 2022 ore 12,30 da n. 5508 Saavedra Castro Hanngy D. 

a n. 6597 Zurlo Alessandro.   

  22E03442 

   CORTE DEI CONTI

      Rinvio del diario delle prove scritte del concorso pubblico, 
per titoli ed esami, a settanta posti di referendario nel 
ruolo della carriera di magistratura della Corte dei conti.    

     Si rende noto che il diario delle prove scritte del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, a settanta posti di referendario nel ruolo della 
carriera di magistratura, indetto con D.P. n. 151 del 25 giugno 2021 
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e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami   »    - n. 51 del 29 giugno 2021 verrà pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 47 del 14 giugno 2022. 

 La presente comunicazione, resa ai sensi dell’articolo 10, comma 2, 
del bando di concorso, pubblicata anche sul portale di cui all’articolo 4 
comma 2, del bando di concorso, assume valore di notifica a tutti gli 
effetti di legge.   

  22E03444 

   ESTAR
      Diario delle prove scritta, pratica ed orale del concorso pub-

blico unificato, per titoli ed esami, per la copertura di tre 
posti di dirigente medico a tempo indeterminato, disciplina 
di farmacologia e tossicologia clinica, area della medicina 
diagnostica e dei servizi, di cui due posti per l’Azienda Usl 
Toscana Centro e uno per l’Azienda Usl Toscana Sud Est.    

     Si comunica che i candidati ammessi con determinazione dirigen-
ziale n. 268 del 17 febbraio 2021 al concorso pubblico unificato, per 
titoli ed esami, per la copertura di tre posti a tempo indeterminato di 
dirigente medico nella disciplina di farmacologia e tossicologia clinica, 
(area della medicina diagnostica e dei servizi) (183/2020/CON), indetto 
con deliberazione del direttore generale di Estar n. 522 dell’11 dicembre 
2020 (pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Toscana n. 52 
del 23 dicembre 2020 e nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica ita-
liana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 4 del 15 gennaio 2021) 
e i cui termini sono scaduti alle ore 12,00 del 15 febbraio 2021 - sono 
convocati per effettuare la prova scritta e, a seguire, la prova pratica 
presso «Arezzo Fiere e Congressi - via L. Spallanzani n. 23 - 52100 
Arezzo (AR)» secondo il seguente calendario:  

 il giorno 5 aprile 2022 alle ore 13,30 con accesso alla sede con-
sentito dalle ore 13,15 dal candidato Aringhieri Stefano al Candidato 
Zuccoli Maria Laura. 

 Non è consentita la modifica della data e dell’orario di convo-
cazione, i candidati che non si presenteranno a sostenere le prove nel 
giorno, ora e sede prestabiliti saranno considerati rinunciatari al con-
corso, quale che sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro 
volontà. 

 Non saranno prese in considerazione e-mail dove viene richiesta la 
modifica dell’orario di assegnazione. 

 L’elenco nominativo dei candidati ammessi alla prova scritta del 
concorso in oggetto è pubblicato sul sito internet www.estar.toscana.
it seguendo il seguente percorso: concorsi/concorsi e selezioni in atto/
concorsi pubblici/dirigenza. 

 Si ricorda che i telefoni cellulari,    smartphone    e ogni altro dispo-
sitivo elettronico dovranno rimanere rigorosamente spenti durante lo 
svolgimento della prova, pena l’immediata esclusione dal concorso 
stesso. 

 I candidati sono tenuti a presentarsi muniti di valido documento 
di identità personale e fotocopia del medesimo, nella data, ora e sede 
sopraindicata. 

 Ai sensi del decreto-legge n. 105 del 23 luglio 2021 possono acce-
dere ai locali sede del concorso coloro i quali siano in possesso di cer-
tificazione verde Covid-19 (   Green Pass   ). 

 Dal momento in cui il candidato è stato registrato nell’apposito 
elenco, non potrà uscire dall’edificio fino alla fine della prova, pena 
esclusione dalla prova stessa. 

 Sul sito internet di Estar   www.estar.toscana.it   nella pagina relativa 
al concorso seguendo il seguente percorso: concorsi → concorsi e sele-
zioni in atto → concorsi pubblici → dirigenza, saranno pubblicate le 
modalità di accesso ai locali del concorso, a partire da dieci giorni prima 
dell’effettuazione della prova. 

 La prova pratica verrà effettuata nella stessa giornata, successi-
vamente all’espletamento della prova scritta contestualmente da tutti 
i candidati. 

 I candidati che non supereranno la prova scritta verranno esclusi 
dalla partecipazione al concorso e l’aver effettuato ambedue le prove 
non costituirà per loro diritto ad essere ammessi alla prova orale. 

 I candidati che supereranno la prova scritta e la prova pratica, otte-
nendo una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di 
almeno 21/30 nella prova scritta e di almeno 21/30 nella prova pratica, 
saranno ammessi alla prova orale. 

 L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale sarà pubblicato sul 
sito internet dell’Estar www.estar.toscana.it seguendo il seguente per-
corso: concorsi/concorsi e selezioni in atto/concorsi pubblici/dirigenza 
entro il giorno 11 aprile 2022. 

 Le prove orali potranno avere inizio dal giorno 19 aprile 2022 e 
il relativo calendario, con indicata la sede delle prove e, a fianco di 
ciascun nominativo, la data e l’orario di convocazione, potrà essere pub-
blicato a partire dal giorno 11 aprile 2022 sul sito internet di Estar www.
estar.toscana.it nella pagina relativa al concorso seguendo il seguente 
percorso: concorsi → concorsi e selezioni in atto → concorsi pubblici 
→ dirigenza. 

 Non sarà possibile modificare la data e l’orario di convocazione 
assegnato, i candidati che non si presenteranno a sostenere la prova 
orale nel giorno, ora e sede prestabiliti saranno considerati rinunciatari 
al concorso, quale che sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà. 

 I candidati dovranno presentarsi alla prova orale muniti di valido 
documento di identità personale e fotocopia del medesimo. 

 Ai sensi del decreto-legge n. 105 del 23 luglio 2021 possono acce-
dere ai locali sede del concorso coloro i quali siano in possesso di cer-
tificazione verde Covid-19 (   Green Pass   ). 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati e sostituisce la comunicazione a mezzo let-
tera raccomandata con avviso di ricevimento. 

 Per informazioni i candidati potranno rivolgersi all’ufficio con-
corsi dell’Estar dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle ore 12,00 ai 
numeri telefonici 0577/769529.   

  22E03299  
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