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Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di esperto di fascia B per I’espletamento di attivi-
ta in materia informatica, categoria D, a tempo pieno ed
indeterminato. (22E12229)............. ...,

Comune di Misano Adriatico:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo contabile, categoria
C, atempo pieno ed indeterminato. (22E12225)......

Comune di Preganziol:

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo amministrativo, categoria D, a
tempo pieno ed indeterminato, per il Settore affari genera-
1i, istituzionali e associazionismo. (22E12227)..........

Comune di Saludecio:

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo amministrativo, ca-
tegoria D, a tempo indeterminato e parziale venti-
quattro ore settimanali, per il settore amministrativo
AAGG. (22E12211) ...

Comune di San Dona di Piave:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente amministrativo, a tempo
pieno ed indeterminato, per la direzione del settore 3
- istruzione, inclusione e benessere sociale. (22E12199)

Comune di San Giorgio delle Pertiche:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo, categoria C, a tempo
pieno ed indeterminato. (22E12209) . ..............

Comune di San Maurizio d’Opaglio:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di collaboratore operaio specializzato, categoria
B3, a tempo pieno ed indeterminato, per 1’area tecnica-
manutentiva. (22E12206). ... .............c.......
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Comune di Sansepolcro:

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo, categoria C, a tempo
pieno ed indeterminato, con riserva a favore delle cate-
gorie protette ai sensi dell’art. 18, comma 2, della legge
0. 68/1999. (22E12204) ... ..o

Comune di San Sperate:

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto di istruttore tecnico, categoria C1, a tempo
parziale al 50% ed indeterminato. (22E12228) .. ... ..

Comune di Settimo Milanese:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di
due posti di istruttore amministrativo contabile, catego-
ria C, a tempo pieno ed indeterminato. (22E12241). . . ...

Comune di Sorso:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore direttivo di vigilanza, cate-
goria D1, a tempo pieno ed indeterminato. (22E12244)

Comune di Toirano:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore tecnico, categoria C, a tempo pieno
ed indeterminato. (22E12208) .. ..................

Comune di Torremaggiore:

Mobilita per la copertura di due posti di agente di
polizia locale, categoria C, a tempo pieno ed indetermi-
nato. (22E12230) ... ..

Comune di Treviso:

Selezioni pubbliche, per titoli ed esami, per la co-
pertura di quattro posti di varie categorie e qualifiche, a
tempo pieno ed indeterminato. (22E12242)..........

Comune di Viggiu:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
diun posto di istruttore direttivo uffici finanziari, categoria
D, a tempo pieno ed indeterminato, per il settore risorse
economiche e finanziarie, con riserva di un posto in favore
dei volontari delle Forze armate. (22E12243)...........

Comune di Villanova Mondovi:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo, categoria C, a tempo
pieno ed indeterminato. (22E12177) ...............

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di collaboratore/operaio specializzato, categoria
B, a tempo pieno ed indeterminato, per il settore manu-
tentivo - messo notificatore. (22E12178)............
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Comune di Visco:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo tecnico, categoria D1, a
tempo pieno ed indeterminato, per 1’area tecnica e tec-
nico/manutentiva. (22E12220)....................

Provincia di Brescia:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di istruttore informatico, categoria C, a tempo
pieno ed indeterminato. (22E12179) .. .............

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo informatico, categoria D, a
tempo pieno ed indeterminato. (22E12180)..........

Provincia di Grosseto:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di sette posti di collaboratore tecnico, categoria B3,
a tempo indeterminato, di cui due posti prioritariamente
riservati ai volontari delle Forze armate. (22E12216). . . . .

Unione dei comuni della Bassa Romagna di Lugo:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo, categoria C, a tempo
pieno ed indeterminato, per I’area servizi finanziari del
Comune di Russi, riservato ai volontari delle Forze ar-
mate. (22E12198). ... oo

Unione dei comuni lombarda Terre di frontiera
di Uggiate Trevano:

Revoca del concorso pubblico, per soli esami, per la
copertura di un posto di agente di polizia locale, categoria
C, a tempo pieno ed indeterminato. (22E12197).........

Unione dei comuni della Trexenta di Senorbi:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo di vigilanza, catego-
ria C, a tempo pieno ed indeterminato. (22E12233) . ..

Unione di comuni Valdarno e Valdisieve di
Pontassieve:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un po-
sto di coordinatore pedagogico, categoria D, a tempo pie-
no ed indeterminato, per il comune di Rufina. (22E£72232)

Unione montana Feltrina di Feltre:

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertu-
ra di tre posti di collaboratore professionale operaio
- conducente, categoria B3, a tempo pieno ed indeter-
minato, di cui due posti per il Comune di Santa Giu-
stina ed un posto per il Comune di San Gregorio nelle
Alpi. (22E12231) ..o oo
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Unione Tresinaro Secchia di Scandiano:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di
due posti di istruttore direttivo tecnico, categoria D, a
tempo pieno ed indeterminato, per il Comune di Casal-
grande. (22E12235) .. .. ...

AZIENDE SANITARIE LOCALI ED ALTRE

ISTITUZIONI SANITARIE

Agenzia di tutela della salute di Brescia:

Conferimento dell’incarico quinquennale di diretto-
re della SC Percorsi di cura e assistenza, afferente al
Dipartimento PIPSS. (22E12183) .................

Concorso pubblico per la copertura di un posto di di-
rigente medico a tempo pieno ed indeterminato, disci-
plina di medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti
di lavoro, varie sedi. (22E12184)..................

Azienda ospedaliera A. Cardarelli di Napoli:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti di dirigente medico, disciplina di chi-
rurgia toracica, a tempo indeterminato. (22E12281) . . .

Azienda ospedaliera Ospedali riuniti Villa
Sofia-Cervello di Palermo:

Mobilita volontaria, per titoli ¢ colloquio, per la co-
pertura di un posto di dirigente medico, disciplina di
ginecologia e ostetricia, a tempo pieno ed indetermina-
10. (22E12294) . . o oo

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle di Cuneo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di assistente tecnico, servizi sanita-
01 (22E12292) . .o

Azienda ospedaliero-universitaria Sant’Andrea
di Roma:

Procedura di stabilizzazione del personale precario
del comparto e della dirigenza medica per la copertura
di nove posti di vari profili. (22E12185)............

Modifica e riapertura termini della procedura di sta-
bilizzazione per la copertura di un posto di dirigente
chimico (22E12277). .. ..ot

Azienda provinciale per i servizi sanitari della
Provincia autonoma di Trento:

Conferimento dell’incarico di direttore medico di strut-
tura complessa, disciplina di medicina interna, U.O. di
Medicina interna dell’Ospedale di Cles, per il Dipartimen-
to medico - servizio ospedaliero provinciale. (22E12286) Pag.
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Azienda regionale della salute della Sardegna
di Selargius:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di trentacinque posti di varie qualifiche e categorie,
a tempo indeterminato. (22E12282)................

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di posti di dirigente medico, varie discipline, e per
posti di dirigente nel ruolo professionale, per le aziende
del Sistema sanitario regionale. (22E12290) ... ......

Azienda di rilievo nazionale ad alta
specializzazione Ospedale Civico Di
Cristina Benfratelli di Palermo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di cinque posti di dirigente medico di anestesia e
rianimazione, a tempo indeterminato. (22E12278) . . ..

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di otto posti di dirigente medico in varie discipline
atempo indeterminato. (22E12279)................

Azienda sanitaria locale del Verbano Cusio
Ossola di Omegna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti di dirigente farmacista, farmacia ospe-
daliera, a tempo indeterminato. (22E12289) .........

Azienda sanitaria regionale del Molise di
Campobasso:

Stabilizzazione del personale della dirigenza vete-
rinaria e del comparto per la copertura di vari posti e
profili (22E12280) .. ... .. ... .. .. .. .. .. ... ...,

Azienda sanitaria universitaria Friuli centrale
di Udine:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di dirigente medico di reumatolo-
gia (22E12285) . . oo

Azienda socio-sanitaria ligure 5 di La Spezia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico, disciplina di igie-
ne, epidemiologia e sanita pubblica, per I’area di sanita
pubblica, a tempo indeterminato. (22E12287)........

Azienda socio-sanitaria territoriale della Brianza
di Vimercate:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico, disciplina di dire-
zione medica di presidio ospedaliero. (22E12291) . . . .
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Azienda socio-sanitaria territoriale Lariana
di Como:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico di medicina inter-
N8 (22E12366) .. oo

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di due posti di operatore tecnico specializzato -
idraulico impiantista manutentore, categoria B, a tempo
indeterminato. (22E12508). ... ...,

Azienda socio-sanitaria territoriale di Lecco:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico a tempo indetermi-
nato, disciplina di medicina interna. (22E12193)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico a tempo indeter-
minato, varie discipline, per la U.O.C. Rete dipenden-
Z€. (22EI12194) . . .o

Concorso pubblico per titoli, prova scritta e prova
orale, per la copertura di un posto di collaboratore pro-
fessionale sanitario, ostetrica, categoria D, a tempo in-
determinato. (22E12195) . ...,

Azienda socio-sanitaria territoriale di Lodi:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di quattro posti di operatore tecnico specializ-
zato - autista, categoria B, a tempo indeterminato, di
cui un posto riservato ai volontari delle Forze arma-
te. (22E12283) ..o

Azienda socio-sanitaria territoriale Ovest Milanese
di Legnano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti di dirigente medico - area chirurgica e
delle specialita chirurgiche, disciplina di chirurgia ge-
nerale. (22E12284). .. ... ... ... ... ...

Azienda socio-sanitaria territoriale
Giovanni XXIII di Bergamo:

Papa

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di
due posti di collaboratore tecnico professionale, cate-
goria D, a tempo indeterminato, per I’'UOC tecnico pa-
trimoniale. (22E12293) ........ ... ... ...

Azienda unita sanitaria locale Roma 3 di

Roma:

Mobilita, per titoli e colloquio, per la copertura di
dieci posti di dirigente medico a tempo pieno ed inde-
terminato, disciplina di anestesia e rianimazione, area
medicina diagnostica e dei servizi, per il P.O.U. G.B.
Grassi - C.P.O. (22E12186) ......................

Mobilita, per titoli e colloquio, per la copertura di tre
posti di dirigente medico a tempo pieno ed indetermi-
nato, disciplina di direzione medica di presidio ospeda-
liero. (22E12187). .. .. .. .
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Azienda unita sanitaria locale Roma 5 di Tivoli:

Conferimento dell’incarico quinquennale di diretto-
re di struttura complessa dell’unita operativa complessa
Chirurgia generale del P.O. Palestrina. (22E12188). . . .

Azienda Zero di Padova:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di due posti di collaboratore professionale sa-
nitario, tecnico audioprotesista, categoria D, a tempo
indeterminato, per varie aziende sanitarie. (22E12182).

Estar:

Revoca del conferimento dell’incarico quinquen-
nale, rinnovabile e con rapporto esclusivo, di diret-
tore della UOC Anestesia e rianimazione oncologica
dell’Azienda ospedaliero-universitaria Senese, disci-
plina di anestesia e rianimazione, area della medicina
diagnostica e dei servizi. (22E12189) ..............

Istituto tumori IRCCS Giovanni Paolo II di
Bari:

Modifica e riapertura dei termini del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
dirigente medico a tempo indeterminato, disciplina di
radiodiagnostica, per la struttura semplice dipartimen-
tale Radiologia senologica. (22E12307) ............

Regione Puglia:

Assegnazione delle sedi farmaceutiche istituite sulla
base dei dati ISTAT di popolazione residente al 2014
mediante interpello dei candidati risultati idonei al con-
corso pubblico indetto con DGR n. 61 del 3 febbraio
2009. (22E12276). ..o\

ALTRI ENTI

Azienda pubblica di servizi alla persona Casa
di riposo Giuseppe Sirch di San Pietro al
Natisone:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di collaboratore amministrativo professionale, ca-
tegoria D, a tempo pieno ed indeterminato. (22E£12296)

Azienda pubblica di servizi alla persona
Distretto di Fidenza:

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo educatore professio-
nale socio pedagogico, categoria D, a tempo pieno ed
indeterminato, riservato ai volontari delle Forze arma-
te. (22E12295) .. ... ..
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Azienda di servizi alla persona Istituti milanesi
Martinitt e Stelline e Pio Albergo Trivulzio
di Milano:

Stabilizzazione del personale precario dell’area sa-
NI (22E12273) .o oo

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti di assistente tecnico, categoria C, a
tempo pieno ed indeterminato, per 1’area tecnico patri-
moniale. (22E12274) .. ..o

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti di collaboratore tecnico professionale-
ingegnere civile/edile/meccanico, categoria D, a tempo
pieno ed indeterminato, per I’area tecnico patrimonia-
le. (22E12275) ... ... .. . . ... ..

Casa di riposo A. Penasa di Valli del Pasubio:

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto di infermiere professionale, categoria C, a
tempo pieno ed indeterminato, di cui un posto riservato
ai volontari delle Forze armate. (22E12196) .........

Opere Pie d’Onigo di Pederobba:

Mobilita volontaria per la copertura di tre posti di in-
fermiere, categoria D0, a tempo indeterminato e pieno,
per il Centro servizi area sanitaria e socio-sanitaria per
persone adulte anziane e con disabilita. (22£12297). ..

Concorso pubblico, per soli esami, per la forma-
zione di una graduatoria per la copertura di tre posti
di infermiere, categoria D0, a tempo indeterminato e
pieno, e per la copertura di ulteriori posti di infermiere,
categoria D0.0, a tempo determinato, per il Centro ser-
vizi area sanitaria e socio-sanitaria per persone adulte
anziane e con disabilita. (22E12482)...............
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DIARI

Agenzia di tutela della salute Val Padana di
Mantova:

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di due posti di di-
rigente medico a tempo pieno ed indeterminato, varie
discipline ed aree. (22E12308)....................

Azienda ospedaliero-universitaria di Parma:

Diario delle prove di esame del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di due po-
sti di dirigente medico, disciplina di neuroradiolo-
gia. (22E12449) ... .. ... ... .

Azienda socio-sanitaria territoriale Bergamo
Est di Seriate:

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per tito-
li ed esami, per la copertura di sette posti di collaboratore pro-
fessionale sanitario, infermiere, categoria D. (22E12309)
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Azienda socio-sanitaria territoriale Lariana di
Como:

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di diri-
gente medico di chirurgia vascolare, a tempo indeter-
minato. (22E12288) .. oo v

Consiglio di Stato:

Rinvio del diario delle prove scritte del concorso,
per titoli ed esami, a cinque posti di Consigliere di
Stato (22E12483)

Estar:

Diario delle prove scritta, pratica e orale del concor-
so pubblico unificato per titoli ed esami, per la coper-
tura di tre posti di dirigente medico a tempo indetermi-
nato, disciplina di medicina interna, area medica e delle
specialita mediche. (22E12190)...................
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Diario delle prove scritta, pratica e orale del con-
corso pubblico unificato, per titoli ed esami, per la
copertura di tre posti di dirigente medico a tempo in-
determinato, disciplina di medicina e chirurgia d’ac-
cettazione e d’urgenza, area medica e delle specialita
mediche. (22E12191).......... ... ... .. ... ... ...

Diario delle prove scritta, pratica e orale del con-
corso pubblico unificato, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico a tempo in-
determinato, disciplina di neuropsichiatria infantile,
area medica e delle specialita mediche, per 1’Azienda
ospedaliero-universitaria Senese. (22E12192)........

Ministero dell’interno:

Rinvio del diario della prova preselettiva e della
prova scritta del concorso pubblico, per esami, per la
copertura di mille allievi vice ispettori della Polizia di
Stato. (22E12571). ... ...
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELL’INTERNO

Concorso pubblico, per esame, per la copertura di millecen-
toottantotto posti di allievo agente della Polizia di Stato.

IL CAPO DELLA POLIZIA
DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, recante il «Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Statoy;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976,
n. 752, come modificato dal decreto legislativo 9 settembre 1997,
n. 354, recante «Norme di attuazione dello statuto speciale della
Regione Trentino-Alto Adige in materia di proporzionale negli uffici
statali siti nella Provincia di Bolzano e di conoscenza delle due lingue
nel pubblico impiego»;

Vista la legge 23 dicembre 1978, n. 833, recante «Istituzione del
servizio sanitario nazionaley;

Vista la legge 1° aprile 1981, n. 121, recante il «Nuovo ordina-
mento dell’Amministrazione della pubblica sicurezzay;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982,
n. 335, recante «Ordinamento del personale della Polizia di Stato che
espleta funzioni di polizian, e, in particolare, I’art. 6;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 18 luglio 1988,
n. 574, recante «Norme di attuazione dello statuto speciale per la
regione Trentino-Alto Adige in materia di uso della lingua tedesca e
della lingua ladina nei rapporti con la pubblica amministrazione e nei
procedimenti giudiziari» e, in particolare, I’art. 33, come modificato dal
decreto legislativo 21 gennaio 2011, n. 11;

Vista la legge 1° febbraio 1989, n. 53, recante «Modifiche alle
norme sullo stato giuridico degli appartenenti ai ruoli ispettori e appun-
tati e finanzieri del Corpo della Guardia di finanza nonché disposizioni
relative alla Polizia di Stato, alla Polizia penitenziaria e al Corpo fore-
stale dello Stato» e, in particolare, 1’art. 26, concernente le qualita di
condotta di cui devono essere in possesso i candidati ai concorsi per
I’accesso ai ruoli del personale della Polizia di Stato;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi» e, in particolare, gli articoli 22 e seguenti, in
materia di accesso ai documenti amministrativi e i relativi atti attuativi,

Visto l’art. 5 del decreto-legge 4 ottobre 1990, n. 276, conver-
tito, con modificazioni, dalla legge 30 novembre 1990, n. 359, recante
«Aumento dell’organico del personale appartenente alle Forze di
polizia, disposizioni per lo snellimento delle procedure di assunzione
e reclutamento e avvio di un piano di potenziamento delle sezioni di
polizia giudiziaria»;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante «Misure urgenti per
lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controlloy» e, in particolare, I’art. 3, comma 7;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, recante «Testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativay;

Visto il decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 53, contenente
«Disposizioni integrative e correttive del decreto legislativo 12 maggio
1995, n. 197, in materia di riordino delle carriere del personale non
direttivo della Polizia di Stato»;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente
«Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I’art. 35, comma 6, circa
le qualita di condotta che devono possedere i candidati ai concorsi
per I’accesso ai ruoli del personale della Polizia di Stato e I’art. 37,
comma I, come modificato dal decreto legislativo 25 maggio 2017,
n. 75, circa ’accertamento nei pubblici concorsi, della conoscenza da
parte dei candidati dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse e delle lingue straniere;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002,
n. 313, recante «Testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di casellario giudiziale, di casellario giudiziale europeo,
di anagrafe delle sanzioni amministrative dipendenti da reato e dei rela-
tivi carichi pendenti. (Testo A)»;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante
«Codice in materia di protezione dei dati personali, recante disposi-
zioni per 1’adeguamento dell’ordinamento nazionale al regolamento
(UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile
2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trat-
tamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e
che abroga la direttiva 95/46/CE», come modificato, in particolare, dal
decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101;

Visto il decreto legislativo del 7 marzo 2005, n. 82, recante il
«Codice dell’amministrazione digitale»;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, modificato dal
decreto legislativo 25 gennaio 2010, n. 5, recante il «Codice delle pari
opportunita tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge 28 novem-
bre 2005, n. 246»;

Visto il decreto legislativo del 25 gennaio 2010, n. 5, recante
«Attuazione della direttiva 2006/54/CE relativa al principio delle pari
opportunita e della parita di trattamento fra uomini e donne in materia
di occupazione e impiego»;

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante il «Codice
dell’ordinamento militare» e, in particolare I’art. 703, nel quale sono
determinate le riserve di posti per i volontari in ferma prefissata nei
concorsi relativi all’accesso nelle carriere iniziali nelle Forze di polizia
a ordinamento civile o militare;

Visto il decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5, convertito con modi-
ficazioni, dalla legge 4 aprile 2012, n. 35, recante «Disposizioni urgenti
in materia di semplificazione e di sviluppo» e, in particolare, I’art. 8,
concernente 1’invio, esclusivamente per via telematica, delle domande
per la partecipazione a selezioni e concorsi per 1’assunzione nelle pub-
bliche amministrazioni centrali;

Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino
della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pub-
bliche amministrazioni»,

Visto il regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e
del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento
generale sulla protezione dei dati);

Visto I’art. 1, commi 287 e seguenti, della legge 27 dicembre 2017,
n. 205, concernente «Bilancio di previsione dello Stato per ’anno finan-
ziario 2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020», I’art. 1,
commi 381 e seguenti, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, recante
«Bilancio di previsione dello Stato per I’anno finanziario 2019 e bilan-
cio pluriennale per il triennio 2019-2021», e I’art. 19 del decreto-legge
30 dicembre 2019, n. 162, convertito, con modificazioni, dalla legge
28 febbraio 2020, n. 8, recante «Disposizioni urgenti in materia di pro-
roga di termini legislativi, di organizzazione delle pubbliche ammini-
strazioni, nonché di innovazione tecnologica», recanti disposizioni per
I’assunzione straordinaria di allievi agenti;

Visto il decreto legislativo 5 ottobre 2018, n. 126, recante «Dispo-
sizioni integrative e correttive, a norma dell’art. 8, comma 6, della legge
7 agosto 2015, n. 124, al decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95,
recante: “Disposizioni in materia di revisione dei ruoli delle Forze di
polizia, ai sensi dell’art. 8, comma 1, lettera a), della legge 7 agosto
2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche”»;

Visto il decreto legislativo 27 dicembre 2019, n. 172, recante
«Disposizioni integrative e correttive, a norma dell’art. 1, commi 2 e 3,
della legge 1° dicembre 2018, n. 132, al decreto legislativo 29 maggio
2017, n. 95x»;
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Visto il decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modifi-
cazioni, dalla legge 11 settembre 2020, n. 120, recante «Misure urgenti
per la semplificazione e I’innovazione digitaley, e, in particolare, gli
articoli 12 e 24, che apportano modificazioni alla legge n. 241 del 1990
in materia di autocertificazione e al predetto Codice dell’amministra-
zione digitale in materia di identita digitale;

Visto il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con
modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, e, in particolare,
I’art. 16-quater, che autorizza ’assunzione di 500 allievi agenti della
Polizia di Stato, attingendo dall’elenco degli idonei alla prova scritta
di esame del concorso pubblico per I’assunzione di 1650 allievi agenti
della Polizia di Stato, bandito con decreto del Capo della Polizia - Diret-
tore generale della pubblica sicurezza, del 29 gennaio 2020, nei limiti di
quota parte delle facolta assunzionali non soggette alle riserve di posti
di cui all’art. 703, comma 1, lettera ¢), del Codice dell’ordinamento
militare, di cui al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, recante «Norme di esecuzione del testo unico delle disposizioni
sullo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica n. 3/1957»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 dicembre 1983,
n. 903, recante «Approvazione del regolamento per 1’accesso ai ruoli
del personale della Polizia di Stato che espleta funzioni di poliziay;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, di approvazione del «Regolamento recante norme sull’accesso
agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgi-
mento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione
nei pubblici impieghi»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006,
n. 184, di approvazione del «Regolamento recante disciplina in materia
di accesso ai documenti amministrativi»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 17 dicembre
2015, n. 207, recante il «Regolamento in materia di parametri fisici per
I’ammissione ai concorsi per il reclutamento nelle Forze armate, nelle
Forze di polizia a ordinamento militare e civile e nel Corpo nazionale
dei vigili del fuoco, a norma della legge 12 gennaio 2015, n. 2»;

Visto il decreto del Ministro dell’interno 28 aprile 2005, n. 129,
contenente «Regolamento recante le modalita di accesso alla qualifica
iniziale dei ruoli degli agenti ed assistenti, degli ispettori, degli opera-
tori e collaboratori tecnici, dei revisori tecnici e dei periti tecnici della
Polizia di Stato»;

Visto il decreto del Ministro dell’interno 13 luglio 2018, n. 103, di
approvazione del «Regolamento recante norme per I’individuazione dei
limiti di eta per la partecipazione ai concorsi pubblici per I’accesso a
ruoli e carriere del personale della Polizia di Stato»;

Attesa la necessita di assumere millecentoottantotto allievi agenti
della Polizia di Stato, in relazione alle esigenze previste per 1’anno
2022, nel rispetto delle aliquote previste dall’art. 703, comma 1, lettera
¢), del Codice dell’ordinamento militare;

Decreta:

Art. 1.
Posti a concorso

1. E indetto un concorso pubblico, per esame, a millecentoottan-
totto posti di allievo agente della Polizia di Stato, aperto ai cittadini
italiani in possesso dei requisiti di cui all’art. 3.

Art. 2.

Riserve dei posti per i bilingui

1. Nell’ambito dei posti di cui all’art. 1 del presente bando, tredici
posti sono riservati ai possessori dell’attestato di bilinguismo (lingue
italiana e tedesca) di livello di competenza B2 del Quadro comune
europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue del Consiglio
d’Europa, ai sensi dell’art. 33 del decreto del Presidente della Repub-
blica 15 luglio 1988, n. 574, dell’art. 4 del decreto del Presidente della
Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, e dell’art. 6, comma 1, lettera d), del
decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335.

2. I suddetti posti riservati, se non coperti per mancanza di aventi
titolo, saranno assegnati agli idonei, secondo 1’ordine decrescente della
graduatoria finale di merito, di cui all’art. 15 del presente bando.

Art. 3.

Requisiti di partecipazione e cause di esclusione

1. I requisiti di partecipazione sono i seguenti:
a) cittadinanza italiana;
b) godimento dei diritti civili e politici;

¢) diploma di scuola secondaria di II grado o equipollente che
consente 1’iscrizione ai corsi per il conseguimento del diploma univer-
sitario, fatta salva la possibilita di conseguirlo entro la data di svolgi-
mento della prova d’esame scritta di cui all’art. 8;

d) aver compiuto il 18° anno di eta e non aver compiuto il
26° anno di eta. Quest’ultimo limite ¢ elevato, fino ad un massimo di tre
anni, in relazione all’effettivo servizio militare prestato dai candidati;

e) possesso delle qualita di condotta previste dall’art. 35,
comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001;

/) efficienza fisica ¢ idoneita fisica, psichica ed attitudinale
all’espletamento dei compiti connessi alla qualifica. I requisiti di ido-
neita fisica, psichica ed attitudinale si considerano in possesso dei can-
didati esclusivamente qualora sussistenti integralmente al momento
dello svolgimento dei rispettivi accertamenti; 1’eventuale acquisizione
dei requisiti in un momento successivo non rileva ai fini dell’idoneita.

2. Non sono ammessi al concorso coloro che sono stati, per motivi
diversi dall’inidoneita psico-fisica, espulsi o prosciolti, d’autorita o d’uf-
ficio, da precedente arruolamento nelle Forze armate o nelle Forze di
polizia, ovvero destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall’impiego
in una pubblica amministrazione, licenziati dal lavoro alle dipendenze
di pubbliche amministrazioni a seguito di procedimento disciplinare,
nonché coloro che hanno riportato condanna anche non definitiva per
delitti non colposi, o che sono imputati in procedimenti penali per delitti
non colposi per i quali sono sottoposti a misura cautelare personale, o lo
sono stati senza successivo annullamento della misura, ovvero assolu-
zione o proscioglimento o archiviazione anche con provvedimenti non
definitivi.

3. I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine per la presentazione della domanda di partecipazione al concorso,
ad eccezione del diploma di scuola secondaria di II grado che, ai sensi
dell’art. 3, comma 6, lettera a), del decreto legislativo 29 maggio 2017,
n. 95, puo essere conseguito entro la data di svolgimento della prova
d’esame.

4. A pena di esclusione, i candidati devono mantenere i requisiti
di partecipazione fino al termine della procedura concorsuale, ad ecce-
zione di quello relativo ai limiti di eta.

5. L’amministrazione provvede d’ufficio ad accertare i requisiti
della condotta ¢ quelli dell’efficienza fisica e dell’idoneita fisica, psi-
chica e attitudinale al servizio, nonché le cause di risoluzione di pre-
cedenti rapporti di impiego presso la pubblica amministrazione e la
veridicita delle dichiarazioni rilasciate dai candidati. I controlli relativi
ai titoli indicati tra i requisiti di ammissibilita oggetto di dichiarazione
sostitutiva di certificazione o di atto di notorieta, per i dichiaranti non
gia assoggettati ai controlli a campione svolti durante 1’espletamento
delle procedure concorsuali, sono effettuati entro la data di conclusione
del prescritto corso di formazione. I controlli sono svolti dalle com-
petenti articolazioni dell’Amministrazione della pubblica sicurezza,
anche mediante richieste rivolte alle articolazioni centrali e territoriali
delle altre amministrazioni in possesso della documentazione oggetto
delle dichiarazioni. La decadenza dall’impiego con efficacia retroat-
tiva ¢ dichiarata, in conseguenza della mancata veridicita del contenuto
delle dichiarazioni emersa in occasione dei controlli, con decreto del
Capo della Polizia - direttore generale della pubblica sicurezza, ferma
restando la responsabilita penale.

6. L’esclusione del candidato dal concorso, per difetto di uno o piu
dei requisiti prescritti, ¢ disposta in qualsiasi momento con decreto del
Capo della Polizia - direttore generale della pubblica sicurezza.
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Art. 4.
Domanda di partecipazione - modalita telematiche

1. La domanda di partecipazione al concorso deve essere compilata
e trasmessa entro il termine perentorio di trenta giorni - che decorre dal
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami» - utilizzando esclusivamente la procedura informatica
disponibile all’indirizzo https://concorsionline.poliziadistato.it (dove si
dovra cliccare sull’icona «Concorso pubblico»). A quest’ultima proce-
dura informatica, il candidato potra accedere attraverso i seguenti stru-
menti di autenticazione:

a) Sistema pubblico di identita digitale (SPID), con le relative
credenziali (username e password), che dovra previamente ottenere
rivolgendosi a uno degli identity provider accreditati presso I’ Agenzia
per I'Italia Digitale (A.G.1.D.), come da informazioni presenti sul sito
istituzionale www.spid.gov.it

b) Sistema di identificazione digitale «Entra con CIE» con I’im-
piego della CIE (Carta di identita elettronica), rilasciata dal comune di
residenza.

Si potra accedere con tre modalita:

1. «Desktop» - si accede con pc a cui ¢ collegato un lettore di
smart card contactless per la lettura della CIE. Per abilitare il funzio-
namento della CIE sul proprio computer ¢ necessario installare prima
il «Software CIEy;

2. «Mobiley - si accede da smartphone dotato di interfaccia NFC
e dell’app «Cie ID» e con lo stesso si effettua la lettura della CIE;

3. «Desktop con smartphone» - si accede da pc e per la lettura
della CIE, in luogo del lettore di smart card contactless, I’utente potra
utilizzare il proprio smartphone dotato di interfaccia NFC e dell’app
«Cie ID».

2. Qualora il candidato voglia modificare o revocare la domanda
gia trasmessa, la deve annullare per inviarne una nuova versione, entro
il termine perentorio indicato al comma 1. In ogni caso, alla scadenza
del predetto termine, il sistema informatico non ricevera piu dati.

Art. 5.
Compilazione della domanda di partecipazione

1. Nella domanda di partecipazione, il candidato deve dichiarare:
a) il cognome e il nome;
b) la data e il luogo di nascita;

¢) laresidenza o il domicilio, precisando altresi il recapito e 1’in-
dirizzo di posta elettronica certificata (PEC), personalmente intestata,
da utilizzare per I’invio e la ricezione delle comunicazioni relative al
CONCOrso;

d) il codice fiscale;

e) se intende concorrere ai posti riservati di cui all’art. 2. A tal
fine, il candidato in possesso del prescritto attestato di bilinguismo
dovra specificare la lingua, italiana o tedesca, in cui intende sostenere
la prova scritta;

/) il titolo di studio richiesto, con I’indicazione dell’istituto che
lo ha rilasciato, della data di conseguimento e di tutte le altre informa-
zioni previste, in proposito, dalla procedura online;

2) il possesso della cittadinanza italiana;

h) I’iscrizione alle liste elettorali oppure il motivo della mancata
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

i) le eventuali condanne penali a proprio carico, anche ai sensi
dell’art. 444 c.p.p., e anche non definitive, per delitti non colposi, non-
ché le eventuali imputazioni in procedimenti penali per delitti non col-
posi per i quali € sottoposto a misura cautelare personale, o lo ¢ stato
senza successivo annullamento della misura, ovvero assoluzione o pro-
scioglimento o archiviazione anche con provvedimenti non definitivi.
In caso positivo, il candidato dovra precisare la data di ogni provve-
dimento e I’Autorita giudiziaria che lo ha emanato, o presso la quale
pende il procedimento;

) le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego per motivi diversi dall’inidoneita psico-fisica, spe-
cificando se sia stato espulso o prosciolto, d’autorita o d’ufficio, da
precedente arruolamento nelle Forze armate o nelle Forze di polizia,

ovvero destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego in una
pubblica amministrazione, licenziato dal lavoro alle dipendenze di pub-
bliche amministrazioni a seguito di procedimento disciplinare;

m) ’eventuale possesso dei titoli di preferenza compatibili, ai
sensi dell’art. 5, comma 4, del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni, nonché dell’art. 73,
comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con
modificazioni, dalla legge 20 agosto 2013, n. 98, o da altre disposizioni
normative;

n) di essere a conoscenza che la data e il luogo di svolgimento
della prova scritta del concorso saranno comunicati nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami»
n. 93 del 25 novembre 2022 e che tale comunicazione ha valore di noti-
fica a tutti gli effetti;

0) di essere a conoscenza delle responsabilita anche penali pre-
viste in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi degli articoli 75 e 76
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

2. Non saranno valutati i titoli di riserva né di preferenza di cui al
comma 1, lettere e) e m), che non siano stati dichiarati nella domanda di
partecipazione al concorso.

3. 1l candidato deve segnalare tempestivamente ogni eventuale
variazione di residenza, recapito e dell’indirizzo pec personale dichia-
rato nella domanda per le comunicazioni relative al concorso, nonché
qualsiasi variazione della sua posizione giudiziaria, successiva alla
dichiarazione di cui al comma 1, lettera i), con apposita comunicazione
al Servizio concorsi della Direzione centrale per gli affari generali e le
politiche del personale della Polizia di Stato del Dipartimento della pub-
blica sicurezza, da inviarsi all’indirizzo di posta elettronica certificata
dipps.333con@pecps.interno.it - unitamente a copia fronte/retro di un
valido documento d’identita, in formato PDF.

4. Tramite 1’accesso al portale «concorsi online», sezione «le mie
domande», il candidato puo scaricare, in versione PDF stampabile,
copia della domanda che ha trasmesso.

5. L’amministrazione non ¢ responsabile qualora il candidato non
riceva le comunicazioni inoltrategli a causa di inesatte o incomplete
indicazioni dell’indirizzo o recapito da lui fornito, oppure di mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo o recapito, anche
telematico.

Art. 6.
Fasi di svolgimento del concorso

1. Il concorso previsto dal presente bando si svolgera in base alle
seguenti fasi:

a) prova d’esame scritta;
b) prova di efficienza fisica;
¢) accertamenti dell’idoneita psico-fisica;
d) accertamenti dell’idoneita attitudinale.
2. 1l mancato superamento della prova d’esame scritta o di effi-

cienza fisica o di uno degli accertamenti elencati al comma 1 comporta
I’esclusione dal concorso.

3. I candidati, nelle more della verifica del possesso dei requisiti,
partecipano alle fasi concorsuali «con riservay.

4. Le candidate che si trovano in stato di gravidanza e non pos-
sono essere sottoposte alla prova di efficienza fisica e ai prescritti
accertamenti dei requisiti di idoneita fisica, psichica e attitudinale,
sono ammesse, d’ufficio, a sostenerli nell’ambito della prima sessione
concorsuale utile successiva alla cessazione di tale stato di temporaneo
impedimento, anche, per una sola volta, in deroga ai limiti di eta. Il
provvedimento di rinvio puo essere revocato su istanza di parte quando
tale stato di temporaneo impedimento cessa in data compatibile con i
tempi necessari per la definizione della graduatoria.

Art. 7.
Commissione esaminatrice

1. La commissione esaminatrice del concorso ¢ presieduta da un
funzionario della Polizia di Stato con qualifica non inferiore a dirigente
superiore, in servizio preferibilmente presso il Dipartimento della pub-
blica sicurezza, ed ¢ composta da:

a) due funzionari della Polizia di Stato con qualifica non infe-
riore a commissario capo;
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b) due docenti di scuola secondaria di II grado;
¢) un esperto in lingua inglese;
d) un funzionario tecnico della Polizia di Stato, appartenente al

ruolo dei fisici - settore telematica con qualifica non inferiore a com-
missario capo tecnico.

2. Per l’incarico di Presidente della commissione pud essere
nominato anche un funzionario della Polizia di Stato con qualifica non
inferiore a dirigente superiore, collocato in quiescenza da non oltre un
quinquennio dalla data del presente bando.

3. Almeno un terzo del numero dei componenti della commissione
esaminatrice, salva motivata impossibilita, ¢ riservato alle donne.

4. Un funzionario della Polizia di Stato con qualifica non superiore
a commissario capo, in servizio presso il Dipartimento della pubblica
sicurezza, svolge le funzioni di segretario della commissione.

5. Con il decreto di cui al comma 1 o con provvedimento suc-
cessivo sono designati i supplenti del Presidente, dei componenti e del
segretario, con qualifiche non inferiori a quelle previste per i titolari.

6. Alla commissione possono essere aggregati membri aggiunti
esperti per le finalita connesse allo svolgimento della prova scritta
d’esame in lingua tedesca.

Art. 8.
Prova d’esame scritta

1. La prova d’esame scritta consiste nel rispondere a un questio-
nario articolato in domande con risposta a scelta multipla. Il predetto
questionario verte su argomenti di cultura generale, sulle materie di
cui all’art. 13, comma 1, del decreto del Ministro dell’interno 28 aprile
2005, n. 129, nonché sull’accertamento di un sufficiente livello di cono-
scenza della lingua inglese e delle apparecchiature e applicazioni infor-
matiche piu diffuse, in linea con gli standard europei.

2. In sede d’esame a ciascun candidato viene consegnato un que-
stionario, predisposto casualmente (funzione c.d. «random») da un
apposito programma informatico, sulla base di una banca dati pub-
blicata sul sito istituzionale www.poliziadistato.it almeno venti giorni
prima che abbia inizio la fase della prova scritta.

3. La commissione esaminatrice stabilisce preventivamente i cri-
teri di valutazione degli elaborati e di attribuzione del relativo punteg-
gio, nonché la durata e le modalita di svolgimento della prova.

4. La correzione delle risposte ai questionari e I’attribuzione del
relativo punteggio sono effettuati tramite sistema informatico, utiliz-
zando apparecchiature a lettura ottica. La prova si intende superata se il
candidato riporta una votazione non inferiore a sei decimi (6/10). L’esito
provvisorio della prova scritta, non appena disponibile, ¢ consultabile
dai candidati interessati tramite 1’accesso al suddetto sito istituzionale.

5. Durante la prova non ¢ permesso ai concorrenti comunicare tra
loro verbalmente o per iscritto, oppure mettersi in relazione con altri,
salvo che con gli incaricati della vigilanza o con i componenti della
commissione esaminatrice. Non ¢ inoltre consentito usare telefoni cel-
lulari, apparati radio ricetrasmittenti, calcolatrici e qualsiasi altro stru-
mento elettronico, informatico o telematico. E vietato, altresi, copiare
le risposte, portare al seguito penne, matite, carta da scrivere, appunti,
libri e pubblicazioni di qualsiasi genere, nonché violare le prescrizioni
impartite dalla commissione esaminatrice prima dell’inizio della prova
scritta d’esame e quelle che saranno pubblicate sul sito istituzionale
prima dello svolgimento della prova stessa. L’inosservanza delle pre-
dette prescrizioni comporta 1’esclusione dal concorso.

6. Per sostenere la prova d’esame scritta i candidati dovranno pre-
sentarsi nella sede, nel giorno e nell’ora indicati nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 93
del 25 novembre 2022, muniti di un valido documento d’identita e, per
agevolare le procedure d’accesso, della tessera sanitaria su supporto
magnetico.

7. La pubblicazione di cui al comma 6 ha valore di notifica, a tutti
gli effetti, nei confronti dei candidati.

8. I candidati che non si presentano nel luogo, nel giorno e nell’ora
stabiliti per sostenere la prova d’esame sono esclusi di diritto dal
€oncorso.

9. La commissione esaminatrice o, nei casi di cui all’art. 53,
comma 4, del decreto del Ministro dell’interno n. 129 del 2005, il Comi-
tato di vigilanza cura I’osservanza delle disposizioni di cui al presente
articolo e adotta i provvedimenti conseguenti.

Art. 9.

Graduatoria della prova scritta

1. Terminata la fase della prova d’esame scritta, la commissione
esaminatrice forma una graduatoria che riporta, in ordine decrescente,
la votazione conseguita da ciascun candidato.

Art. 10.

Convocazioni all’accertamento dell efficienza fisica
ed agli accertamenti psico-fisici ed attitudinali

1. Saranno convocati all’accertamento dell’efficienza fisica, in
base all’ordine decrescente delle graduatorie di cui al precedente art. 9,
i primi 2.400 candidati risultati idonei alla prova d’esame scritta, tenuto
conto delle riserve di cui all’art. 2 del presente bando limitatamente ai
candidati bilingui risultati idonei alla medesima prova. Saranno inol-
tre convocati, in sovrannumero, tutti i candidati che, alla prova scritta,
abbiano riportato un punteggio uguale a quello dell’ultimo convocato.

2. Qualora il numero dei candidati dichiarati idonei durante la fase
degli accertamenti psico-fisici ed attitudinali prescritti si prospettasse
insufficiente a coprire il totale dei posti banditi, I’amministrazione potra
convocare all’accertamento dell’efficienza fisica e ai successivi accerta-
menti ulteriori aliquote di candidati idonei alla prova scritta, rispettando
I’ordine decrescente della graduatoria.

Art. 11.

Prova di efficienza fisica

1. I candidati indicati nell’art. 10 saranno convocati per essere
sottoposti alla prova di efficienza fisica ed al successivo accertamento
dell’idoneita fisica, psichica ed attitudinale, in base al calendario che
sara pubblicato sul sito istituzionale www.poliziadistato.it il 17 gennaio
2023. Tale pubblicazione ha valore di notifica, a tutti gli effetti, nei
confronti dei candidati interessati.

2. La commissione per le prove di efficienza fisica ¢ composta da
un dirigente della Polizia di Stato, che la presiede, da un appartenente
alla carriera dei medici della Polizia di Stato, nonché da un appartenente
ai gruppi sportivi della Polizia di Stato «Fiamme Oro» con qualifica
di coordinatore di settore sportivo o di direttore tecnico. Le funzioni
di segretario sono svolte da un appartenente al ruolo degli ispettori o
degli ispettori tecnici della Polizia di Stato oppure da un appartenente
ai ruoli dell’Amministrazione civile dell’interno, in servizio presso il
Dipartimento della pubblica sicurezza.

3. Al fini dello svolgimento della verifica dell’efficienza fisica, i
candidati convocati sono sottoposti agli esercizi ginnici, da superare in
sequenza, sotto specificati:

Prova Uomini Donne Note
Tempo max | Tempo max
Corsa 1000 m. 37557 455 /
Salto in alto 1,20 m 1,00 m Max 3 tentativi
Piegamenti 015 0 10 Tempo max 2°
sulle braccia senza interruzioni

4. 1l mancato superamento anche di uno solo dei suddetti esercizi
ginnici determina 1’esclusione dal concorso per inidoneita, disposta con
decreto motivato del Capo della Polizia - direttore generale della pub-
blica sicurezza.

5. 1 candidati devono presentarsi alle suddette prove di efficienza
fisica muniti di idoneo abbigliamento sportivo e di un documento di
riconoscimento valido e devono consegnare, a pena di esclusione dal
concorso, un certificato di idoneita sportiva agonistica per ’atletica leg-
gera, in doppio originale, conforme al decreto del Ministro della sanita
del 18 febbraio 1982, e successive modificazioni, rilasciato da medici
appartenenti alla Federazione medico sportiva italiana o, comunque, a
strutture sanitarie pubbliche o private convenzionate, in cui esercitino
medici specialisti in «medicina dello sport».
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6. I candidati che non si presentano nel luogo, nel giorno e nell’ora
stabiliti per la prova di efficienza fisica sono esclusi di diritto dal con-
corso, ad eccezione di coloro che, per gravi e documentati motivi, siano
stati impossibilitati. Questi ultimi candidati saranno ammessi ad una
seduta appositamente fissata nell’ambito del calendario concorsuale
previsto per lo svolgimento degli accertamenti stessi.

Art. 12.
Accertamenti psico-fisici

1. I concorrenti che abbiano superato la prova di efficienza fisica
sono sottoposti agli accertamenti fisici e psichici, a cura di una com-
missione composta da un Primo dirigente medico, che la presiede, e da
quattro medici principali della Polizia di Stato. Le funzioni di segreta-
rio della predetta commissione sono svolte da un appartenente al ruolo
degli ispettori o degli ispettori tecnici della Polizia di Stato o qualifica
equiparata o da un appartenente ai ruoli dell’Amministrazione civile
dell’interno con qualifica equiparata, in servizio presso il Dipartimento
della pubblica sicurezza.

2. I candidati interessati sono sottoposti ad un esame clinico, a
una valutazione psichica e ad accertamenti strumentali e di laboratorio.

3. All’atto della presentazione ai predetti accertamenti, i candidati
devono esibire un documento di riconoscimento in corso di validita e, a
pena di esclusione, la seguente documentazione sanitaria, recante data
non anteriore a tre mesi a quella della relativa presentazione:

a) certificato anamnestico, come da fac-simile in allegato (alle-
gato 1), sottoscritto dal medico di cui all’art. 25, comma 4, della legge
23 dicembre 1978, n. 833, e successive modificazioni, e dall’interes-
sato, con particolare riferimento alle infermita pregresse o attuali. In
proposito, il candidato potra produrre accertamenti clinici o strumentali
ritenuti utili ai fini della valutazione medico-legale;

b) esame audiometrico tonale ed E.C.G. con visita cardiologica,
da effettuarsi presso una struttura pubblica o accreditata con il S.S.N.,
con I’indicazione del codice identificativo regionale;

¢) esami ematochimici da effettuarsi presso una struttura pub-
blica o accreditata con il S.S.N., con I’indicazione del codice identifi-
cativo regionale:

1) esame emocromocitometrico con formula;
2) esame chimico e microscopico delle urine;
3) creatininemia;

4) gamma GT;

5) glicemia;

6) GOT (AST);

7) GPT (ALT);

8) HbsAg;

9) Anti HbsAg;

10) Anti Hbc;

11) Anti HCV;

12) uno tra i seguenti test: TINE test, intradermoreazione di
Mantoux, Quantiferon test.

4. La commissione puo inoltre disporre, ai fini di una pit completa
valutazione medico-legale, I’effettuazione di esami di laboratorio, o
indagini strumentali, nonché chiedere la produzione di certificati sani-
tari, ritenuti utili.

5. Per quanto attiene ai requisiti da accertare, al candidato sono
richiesti, a pena di inidoneita:

a) sana e robusta costituzione fisica;

b) composizione corporea: percentuale di massa grassa nell’or-
ganismo non inferiore al 7 per cento e non superiore al 22 per cento
per i candidati di sesso maschile, e non inferiore al 12 per cento e non
superiore al 30 per cento per le candidate di sesso femminile;

¢) forza muscolare: non inferiore a 40 kg per i candidati di sesso
maschile, e non inferiore a 20 kg per le candidate di sesso femminile;

d) massa metabolicamente attiva: percentuale di massa magra
teorica presente nell’organismo non inferiore al 40 per cento per i can-
didati di sesso maschile, e non inferiore al 28 per cento per le candidate
di sesso femminile;

e) senso cromatico e luminoso normale, campo visivo normale,
visione notturna sufficiente, visione binoculare e stereoscopica suffi-

ciente. Visus naturale non inferiore a 12/10 complessivi quale somma
del visus dei due occhi, con non meno di 5 decimi nell’occhio che vede
meno, ed un visus corretto a 10/10 per ciascun occhio per una corre-
zione massima complessiva di una diottria quale somma dei singoli vizi
di rifrazione.

6. Costituiscono altresi cause di inidoneita, per I’assunzione nella
Polizia di Stato, imperfezioni e infermita, nonché le alterazioni volon-
tarie dell’aspetto esteriore dei candidati, quali tatuaggi e altre altera-
zioni permanenti dell’aspetto fisico non conseguenti a interventi di
natura comunque sanitaria, se visibili, in tutto o in parte, con I’uniforme
indossata o se, avuto riguardo alla loro sede, estensione, natura o con-
tenuto, risultano deturpanti o indice di alterazioni psicologiche, ovvero
comunque non conformi al decoro della funzione degli appartenenti alla
Polizia di Stato; costituiscono, inoltre, cause di inidoneita I’uso anche
saltuario od occasionale di sostanze psicoattive (droghe naturali/sinteti-
che) e I’abuso di alcool, attuali o pregressi.

7. 1 giudizi della commissione per I’accertamento dei requisiti
psico-fisici sono definitivi e, in caso di non idoneita del candidato,
comportano ’esclusione dal concorso, disposta con decreto motivato
del Capo della Polizia - direttore generale della pubblica sicurezza. Si
applicano in proposito le disposizioni di cui all’art. 3, comma 7-bis, del
decreto legislativo n. 95 del 2017, e successive modificazioni.

8. I candidati che non si presentano nel luogo, nel giorno e nell’ora
stabiliti per i predetti accertamenti psico-fisici sono esclusi di diritto dal
concorso, ad eccezione di coloro che, per gravi e documentati motivi,
siano stati impossibilitati. Questi ultimi candidati saranno ammessi ad
una seduta appositamente fissata nell’ambito del calendario concorsuale
previsto per lo svolgimento degli accertamenti stessi.

Art. 13.
Accertamenti attitudinali

1. I candidati risultati idonei agli accertamenti psico-fisici di cui
all’art. 12 sono sottoposti agli accertamenti attitudinali da parte di una
commissione di selettori composta da un dirigente della carriera dei
funzionari tecnici della Polizia di Stato, appartenente al ruolo degli psi-
cologi, che la presiede, e da quattro funzionari della Polizia di Stato, con
qualifica non superiore a direttore tecnico superiore del ruolo psicologi
della carriera dei funzionari tecnici di polizia. Le funzioni di segretario
della commissione sono svolte da un appartenente al ruolo degli ispet-
tori o degli ispettori tecnici della Polizia di Stato o da un appartenente ai
ruoli dell’ Amministrazione civile dell’interno con qualifica equiparata,
in servizio presso il Dipartimento della pubblica sicurezza.

2. Gli accertamenti attitudinali sono diretti ad accertare 1’idoneita
del candidato allo svolgimento dei compiti connessi con I’attivita pro-
pria del ruolo e della qualifica da rivestire. Consistono in una serie di
test, predisposti da istituti pubblici o privati specializzati, sia collettivi
che individuali, approvati con decreto, nonché in un colloquio con un
componente della suddetta commissione. Su richiesta del selettore, o nel
caso in cui i fest siano risultati positivi ma il colloquio sia risultato nega-
tivo, quest’ultimo ¢ ripetuto in sede collegiale. All’esito delle prove, la
commissione si esprime sull’idoneita del candidato.

3.1 giudizi della commissione per I’accertamento delle qualita atti-
tudinali sono definitivi e comportano ’esclusione dal concorso, in caso
di inidoneita del candidato. Si applicano in proposito le disposizioni
di cui all’art. 3, comma 7-bis, del decreto legislativo n. 95 del 2017, e
successive modificazioni.

4.1 candidati che non si presentano nel luogo, nel giorno e nell’ora
stabiliti per i suddetti accertamenti attitudinali sono esclusi di diritto dal
concorso ad eccezione di coloro che, per gravi e documentati motivi,
siano stati impossibilitati. Questi ultimi candidati saranno ammessi ad
una seduta successiva fissata nell’ambito del calendario concorsuale
previsto per lo svolgimento degli accertamenti stessi.

Art. 14.

Produzione della documentazione inerente alle riserve di posti
e ai titoli di preferenza ai fini della graduatoria finale

1. Entro il termine perentorio di venti giorni dalla pubblicazione, sul
sito istituzionale www.poliziadistato.it - della graduatoria della prova scritta
di cui all’art. 9, i candidati riservatari dei posti per i bilingui dovranno far
pervenire al Servizio concorsi, a pena del mancato riconoscimento del titolo

e R
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di riserva, la dichiarazione sostitutiva resa in proposito ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, alla quale puo essere alle-
gato il prescritto attestato rilasciato dall’ente competente, eventualmente in
possesso dei candidati (allegato 2).

2. Al fini della formazione delle graduatorie finali di merito, i
candidati che hanno superato la prova scritta devono far pervenire al
Servizio concorsi, entro il termine perentorio di venti giorni dalla data
di pubblicazione sul sito www.poliziadistato.it - della graduatoria della
prova scritta, a pena del mancato riconoscimento di quei titoli, la docu-
mentazione attestante il possesso dei titoli di preferenza gia indicati
nella domanda di partecipazione al concorso, mediante dichiarazione
sostitutiva, in presenza dei presupposti di cui al decreto del Presidente
della Repubblica n. 445 del 2000, alla quale possono essere allegati i
documenti attestanti i titoli in copia dichiarata conforme all’originale,
come da fac-simile (allegato 3).

3. La documentazione ¢/o le dichiarazioni sostitutive indicate al
presente articolo dovranno essere trasmesse, entro i termini indicati,
via pec all’indirizzo dipps.333con@pecps.interno.it - secondo le istru-
zioni pubblicate sul sito, con copia fronte/retro di un valido documento
d’identita, in formato PDF.

4. La documentazione trasmessa oltre i termini previsti comportera
la mancata valutazione dei titoli.

Art. 15.
Graduatoria finale del concorso e dichiarazione dei vincitori

1. La commissione esaminatrice forma la graduatoria finale del
concorso sommando, per ciascun candidato risultato idoneo alle prove
e agli accertamenti di cui agli articoli precedenti, il punteggio conse-
guito alla prova scritta d’esame, fatte salve la riserva dei posti indicata
all’art. 2 e, a parita di punteggio, le preferenze previste dalle vigenti
disposizioni.

2. 1l decreto del Capo della Polizia - direttore generale della pub-
blica sicurezza di approvazione della graduatoria di merito e di dichia-
razione dei vincitori ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale del personale
del Ministero dell’interno, con avviso di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana ed ¢ altresi consultabile sul sito isti-
tuzionale www.poliziadistato.it

Art. 16.
Ammissione dei vincitori al corso di formazione

1. I vincitori che non si presentano, senza giustificato motivo, nella
sede e nel termine loro assegnato per la frequenza del prescritto corso
di formazione sono dichiarati decaduti dalla nomina ed al loro posto
sono chiamati altri candidati idonei, seguendo 1’ordine della graduatoria
finale del rispettivo concorso. Si applicano le disposizioni dell’art. 3,
comma 7-septies, del decreto legislativo n. 95 del 2017, e successive
modificazioni.

2. Gli allievi agenti della Polizia di Stato, al termine del corso di
formazione previsto, sono assegnati in sedi di servizio diverse dalla
regione di origine, da quella di residenza e da quelle limitrofe. A tal
fine, la Regione Siciliana ¢ considerata limitrofa alla Regione Calabria.

3. I candidati dichiarati vincitori dei posti riservati di cui all’art. 2
sono assegnati ad uffici della Provincia autonoma di Bolzano o
che comunque abbiano competenza sul territorio di detta provincia
autonoma.

Art. 17.
Trattamento dei dati personali

1. I dati personali dei candidati sono raccolti e trattati, mediante
una banca dati automatizzata presso il Ministero dell’interno - Diparti-
mento della pubblica sicurezza - Direzione centrale per gli affari gene-
rali e le politiche del personale della Polizia di Stato - servizio con-
corsi, per le ragioni di pubblico interesse sottese ai concorsi e ai relativi
adempimenti.

2. I medesimi dati possono essere comunicati ad amministrazioni o

enti pubblici interessati allo svolgimento del concorso, alla posizione giuri-
dico-economica dei candidati, o per altre finalita previste dalla legge.

3. I dati sanitari acquisiti potranno essere trattati dall’ Amministra-
zione della pubblica sicurezza ovvero oggetto di comunicazione ad altre
amministrazioni pubbliche competenti all’adozione di conseguenziali
provvedimenti, in conformita alle norme dell’ordinamento interno o al
diritto dell’Unione europea, ai sensi dell’art. 6, paragrafo 3, del rego-
lamento (UE) n. 2016/679 RGDP e dell’art. 2-fer, commi 1 e 3, del
decreto legislativo n. 196/2003.

4. Si applicano in materia le disposizioni del regolamento (UE)
n. 2016/679, nonché del decreto legislativo n. 196/2003, come modifi-
cato dal decreto legislativo n. 101/2018. Ogni candidato puo esercitare,
in merito ai propri dati personali, i diritti di accesso, rettifica, cancel-
lazione e opposizione, nei casi previsti rispettivamente dagli articoli
da 15 a 21 del citato regolamento (UE) n. 2016/679, nei confronti del
Ministero dell’interno - Dipartimento della pubblica sicurezza - Dire-
zione centrale per gli affari generali e le politiche del personale della
Polizia di Stato - servizio concorsi, con sede in Roma, via del Castro
Pretorio, n. 5.

Art. 18.

Diritto di accesso alla documentazione amministrativa

1. Eventuali richieste di accesso ai documenti amministrativi da
parte dei soggetti interessati, ai sensi della normativa vigente, possono
essere trasmesse - mediante posta elettronica certificata (PEC) personal-
mente intestata all’interessato - ai seguenti indirizzi pec:

dipps.333con@pecps.interno.it - per istanze attinenti alla pro-
cedura concorsuale, ai lavori della commissione esaminatrice e della
commissione per 1’accertamento dell’efficienza fisica;

dipps.socs.accessoatti@pecps.interno.it - per istanze attinenti ai
lavori della commissione per gli accertamenti psico-fisici;

dipps.333b.centropsicotecnico.rm@pecps.interno.it - per istanze
attinenti ai lavori della commissione per gli accertamenti attitudinali.

Art. 19.

Provvedimenti di autotutela

1. 11 Capo della Polizia - direttore generale della pubblica sicurezza,
per comprovate esigenze di interesse pubblico, puo revocare o annullare
il presente bando, sospendere o rinviare le prove concorsuali, modifi-
care il numero dei posti, nonché differire o contingentare I’ammissione
dei vincitori alla frequenza del prescritto corso di formazione. Di quanto
sopra si provvedera a dare comunicazione con avviso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami», nonché sul sito web istituzionale www.poliziadistato.it

Art. 20.

Avvertenze finali

1. Fatte salve le previste pubblicazioni nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami», ulte-
riori comunicazioni, provvedimenti e disposizioni inerenti al presente
bando di concorso sono pubblicati sul sito istituzionale www.poliziadi-
stato.it con valore di notifica ai candidati.

2. Il presente decreto e i suoi allegati, che ne sono parte integrante,
sono pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
Serie speciale «Concorsi ed esami».

3. Avverso il presente decreto ¢ esperibile ricorso giurisdizionale al
Tribunale amministrativo regionale competente, secondo le modalita di
cui al Codice del processo amministrativo di cui al decreto legislativo
2 luglio 2010, n. 104, o, alternativamente, ricorso straordinario al Presi-
dente della Repubblica, ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica 24 novembre 1971, n. 1199, entro il termine, rispettivamente, di
sessanta e di centoventi giorni decorrente dalla data della pubblicazione
del presente decreto.

Roma, 29 settembre 2022

1l Capo della Polizia
Direttore generale della pubblica sicurezza
GIANNINI
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ALLEGATO 1

Certificato anamnestico da compilare a cura del medico curante
ai sensi dell’art. 25 della legge 23 dicembre 1978, n. 833

Si certificano i seguenti dati anamnestici relativi a:

Cognome Nome
nato/a a . )i _ /7 residente in ( )
Via/Piazza n._ Tel Tipo documento
Numero Rilasciato da in data

(barrare la voce interessata)
Sussistono patologie dell'apparato cardiocircolatorio NO SI

Se SI quali?

Sussiste diabete? NO SI
Se SI specificare trattamento

Sussistono patologie della tiroide/surreni/pancreas/ipofisi? NO SI
Se SI quali?

Sussistono turbe e/o patologie psichiche gia note? NO SI
Se SI quali?

Soffre di patologie neurologiche? NO SI
Se SI quali?

Ha mai avuto crisi epilettiche (o convulsioni)? NO SI

Se SI, indicare la data dell’ultima crisi e la terapia eseguita

Assume o ha assunto farmaci psicotropi (ad es. antidepressivi, tranquillanti, barbiturici, altro)? NO SI
Se SI quali?
Fa uso o ha mai fatto uso di sostanze stupefacenti NO SI
Se SI di che tipo?
Sussistono malattie del sangue? NO SI

Se SI quali?

Sussistono malattie dell'apparato urogenitale? NO SI
Se SI quali?

Sussistono malattie ¢/o alterazioni dell’apparato visivo che comportino 1’uso di occhiali da vista
o lenti a contatto? NO SI
Se SI quali?

Elencare eventuali condizioni morbose pregresse:

II/La sottoscritto/a afferma di aver fornito al proprio medico dichiarazione veritiera in merito ai dati anamnestici di cui sopra,
consapevole delle sanzioni a cui va incontro in caso di infedele dichiarazione.
Firma dell’interessato/a

Firma del Medico di fiducia e codice regionale
(Nome e Cognome, timbro)

Luogo e data,
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ALLEGATO 2

i
h MINISTERO
o DELL'INTERNO

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI E/O DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO
DI NOTORIETA’ DI COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE
(artt. 19, 40, 46 e 47 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n.445)

11/1a sottoscritto/a nato/a il / /

a prov. residente
a prov.

via n. , Tel.

consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti (art. 76 del d.P.R. n. 445/2000):

DICHIARA

O Di aver conseguito, prima della data di scadenza del bando, I’attestato di bilinguismo di conoscenza
delle lingue italiana e tedesca di livello , riferito

al , 1In data / / s

rilasciato da

in data / /

(indicare il livello, I'attinenza al titolo di studio cui si riferisce [’attestato e la data di conseguimento, Ente e/o Dirigente che
lo ha concesso e la data di rilascio)

O Allego copia dell’atto e dichiaro, altresi, che & conforme all’originale in mio possesso.
O Non allego copia dell’atto.

Luogo e data , / Firma

Allegare: 1) copia della documentazione indicata se in possesso dell’originale;
2) copia fronte/retro del documento di identita.
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ALLEGATO 3

i
M MINISTERO
DELL INTEEN(

L)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI E/O DICHIARAZIONE
SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA’ DI COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE
(artt. 19, 46 e 47 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n.445)

Il/la  sottoscritto/a

nato/a il a prov.

IDdomanda , Tel. Cell.

consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti (art. 76 del
d.P.R. n. 445/2000):

DICHIARA

O di possedere il/i seguente/seguenti titolo/titoli di preferenza compatibili di cui all’articolo 5, comma 4,
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, nonché dall’articolo 73, comma
14, del decreto legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito in legge 20 agosto 2013, n. 98, indicato/i
nella domanda di partecipazione al concorso:

Gli insigniti di medaglia al valor militare

Gli orfani di guerra

Gli orfani dei caduti per fatto di guerra

Gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato
I feriti in combattimento

B R I

Gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra nonché i capi di
famiglia numerosa
I figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti

I figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra
I figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato

I .

I genitori ed i vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti di guerra

I genitori ed i vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra

I genitori ed i vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non

.

9

sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato
Coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti

17

Coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell’amministrazione che ha indetto il concorso
I coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico

I militari volontari delle forze armate congedati senza demerito al termine delle ferma o rafferma
L'aver svolto con esito positivo lo stage di cui all’art. 73 del decreto legge n. 69 del 21/06/2013

I .

Aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche
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Il/1a sottoscritto/a, in relazione alle categorie sopra indicate, dichiara, altresi, che la natura dei

provvedimenti che danno diritto alla preferenza sopraindicata sono:

Natura del provvedimento di concessione:

grado di parentela con il titolare della CONCESSIONE .......c.ouviuineiniiti e,
cognome, nome, luogo e data di nascita del titolare della concessione: .............covvviiiiiiiiiiiniennnn..

(indicare la natura dell attestazione o del provvedimento di concessione e gli estremi dell atto, Ente e/o Dirigente che ha

rilasciato la relativa attestazione/provvedimento)

O Allego copia dell’atto e dichiaro, altresi, che ¢ conforme all’originale in mio possesso.

O Non allego copia dell’atto.

Attestato di “lodevole Servizio” PreStato PIESSO .. .cuueetntint it iiiiiereeie ettt ettt et st et st et eteneeeeeseeens
N 110 & Prov (...)
810 7277« J PN
nel periodo compreso dal / / al / /

data € TUOZO el TIlaSCIO: ... et e

(indicare I’Amministrazione presso cui si é prestato il lodevole servizio, il periodo di riferimento, gli estremi dell’atto, Ente

e/o Dirigente che ha rilasciato la relativa formale attestazione)

O Allego copia dell’atto e dichiaro, altresi, che & conforme all’originale in mio possesso.
O Non allego copia dell’atto.

Attestazione di “Militare volontario delle Forze Armate congedato senza demerito al termine della ferma
0 rafferma’ rilasciata da: ..........oiitiniiieceee ettt et be e be e beenaenreens
FOrza ATmata: ... ... e e
(€T (oI 031 L (PR

Durata periodo di ferma o rafferma: dal ........................... al

(indicare la Forza Armata dove ha prestato la ferma, il periodo di riferimento, il grado militare, gli estremi dell’atto e il

Comando/Ente/ Dirigente che ha rilasciato la relativa formale attestazione)

O Allego copia dell’atto e dichiaro, altresi, che & conforme all’originale in mio possesso.
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O Non allego copia dell’atto.

Il/1a sottoscritto/a dichiara di aver indicato nella domanda di partecipazione al concorso il/i
seguente/i figlio/i a carico di cui fornisco generalita:

a1 €8 10 8 8 (S £ 10 818 PN .

[uogo € data NASCIta .......o.viuiieiii e Prov (......... ) 1il, / /

1u0go € data NASCItA .....ovenie it Prov (......... )1il, / /
0T 103 1 TS S 1T )31 L P
1uogo € data NASCIta .......euineitiii i Prov (......... ) 1l, / /

1u0go € data NASCItA ....vevnie it Prov (......... )1il, / /

Luogo e data

Firma

- Allegare: copia in PDF della documentazione indicata se in possesso dell’originale;

copia in PDF fronte/retro del documento di identita.

N.B. (In caso non siano sufficienti i campi precompilati potra essere utilizzato un secondo modulo)

22E12570

ENTI PUBBLICI

AGENZIA PER D’ITALIA DIGITALE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
sessantasette posti di funzionario, categoria III, a tempo
determinato e pieno per I’attuazione degli interventi pro-
gettuali previsti nell’ambito del PNRR..

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per il recluta-
mento di sessantasette funzionari, categoria III, posizione economica
F1 del C.C.N.L. 2016/2018 delle funzioni centrali, a tempo determinato
e pieno, presso I’AGID per I’attuazione degli interventi progettuali pre-
visti nell’ambito del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR).

11 testo integrale del bando, I’indicazione dei requisiti ¢ le moda-
lita di partecipazione sono pubblicati sul sito infernet istituzionale
dell’Agenzia per I’Italia digitale all’indirizzo: http://www.agid.gov.
it - Sezione bandi e concorsi, e sul «Portale del reclutamento inPA»
all’indirizzo: https://www.inpa.gov.it

11 termine per la presentazione della domanda di partecipazione
scade alle ore 18,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Ulteriori informazioni si potranno richiedere all’indirizzo di posta
elettronica certificata: protocollo@pec.agid.gov.it

22E12252

AGENZIA ITALIANA DEL FARMACO

Graduatoria generale di merito del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente
sanitario medico - specializzazione in neurologia, nel ruolo
dei dirigenti, a tempo indeterminato e pieno.

Si comunica che I’Agenzia italiana del farmaco (AIFA) con sede
in Roma, via del Tritone n. 181, ha pubblicato sul proprio sito istituzio-
nale all’indirizzo www.aifa.gov.it la graduatoria generale di merito del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di un posto
a tempo indeterminato e pieno nel profilo di dirigente sanitario medico
(specializzazione in neurologia) nel ruolo dei dirigenti dell’ Agenzia ita-
liana del farmaco, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami»
- n. 1 del 4 gennaio 2022.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami»
- decorrono i termini per le eventuali impugnative.

22E12304
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Graduatoria generale di merito del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente
sanitario medico - specializzazione in ematologia, nel
ruolo dei dirigenti, a tempo indeterminato e pieno.

Si comunica che I’Agenzia italiana del farmaco (AIFA) con sede
in Roma, via del Tritone n. 181, ha pubblicato sul proprio sito istituzio-
nale all’indirizzo www.aifa.gov.it la graduatoria generale di merito del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di un posto
a tempo indeterminato e pieno nel profilo di dirigente sanitario medico
(specializzazione in ematologia) nel ruolo dei dirigenti dell’Agenzia
italiana del farmaco, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 1 del 4 gennaio 2022.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami»
- decorrono i termini per le eventuali impugnative.

22E12305

Graduatoria generale di merito del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente
statistico nel ruolo dei dirigenti di seconda fascia, a tempo
indeterminato e pieno.

Si comunica che 1’Agenzia italiana del farmaco (AIFA) con sede
in Roma, via del Tritone 181, ha pubblicato sul proprio sito istituzio-
nale all’indirizzo www.aifa.gov.it/ la graduatoria generale di merito del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di un posto a
tempo indeterminato e pieno, nel profilo di dirigente statistico nel ruolo
dei dirigenti di seconda fascia dell’ Agenzia italiana del farmaco, di cui
¢ stato dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 1 del 4 gennaio 2022.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami»
decorrono i termini per le eventuali impugnative.

22E12306

AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE
AMBIENTALE DELLE MARCHE DI ANCONA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore tecnico professionale - geologo,
categoria D, a tempo indeterminato e pieno.

Si rende noto che ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di collaboratore tecnico professionale (cate-
goria D) - geologo - CCNL comparto sanita - con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e a tempo pieno.

11 testo integrale del bando di concorso € pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Marche n. 76 dell’8 settembre 2022.

11 termine per la presentazione delle domande, da presentare unica-
mente tramite procedura telematica, scade il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».
Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢ prorogato al primo giorno
non festivo.

Per informazioni rivolgersi alla U.O. Gestione risorse umane - via
Ruggeri n. 5 - 60131 Ancona (arpam.ufficiopersonale@ambiente.mar-
che.it) oppure consultare il sito internet www.arpa.marche.it - Agenzia
- Concorsi ed avvisi pubblici.

22E12249

AUTOMOBILE CLUB VERONA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di area B, a tempo pieno ed indeterminato

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto
nell’area B livello economico B1, per personale da assumere con con-
tratto a tempo pieno ed indeterminato da assegnare alla sede di Auto-
mobile Club Verona - via della Valverde n. 34 - Verona. La domanda di
ammissione deve essere indirizzata ad Automobile Club Verona con le
modalita indicate nel bando di concorso e deve pervenire entro e non
oltre il 7 novembre 2022.

11 testo integrale del bando ed il modulo che deve essere utilizzato
per la domanda di partecipazione al concorso, sono pubblicati sul sito
istituzione dell’ente www.verona.aci.it

22E12248

AUTORITA DI SISTEMA PORTUALE DEL MAR
TIRRENO SETTENTRIONALE DI LIVORNO

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di 3° livello, a tempo pieno ed indeterminato, per la
direzione bilancio, finanza e risorse umane - area bilancio
e contabilita.

L’Autorita di sistema portuale del Mar Tirreno Settentrionale
ricerca, attraverso un bando di selezione pubblica, per titoli ed esami,
una figura professionale - 3° livello professionale - profilo F3, da inse-
rire nel proprio organico con contratto di lavoro dipendente a tempo
pieno ed indeterminato, per la Direzione bilancio, finanza e risorse
umane - area bilancio e contabilita.

Il trattamento economico ¢ quello previsto dal vigente C.C.N.L.
dei lavoratori dei porti e dalla contrattazione integrativa del personale
impiegatizio e quadro.

Requisiti specifici obbligatori di ammissione:

diploma di maturita di ragioniere e perito commerciale o altro
diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata quinquen-
nale equipollente;

esperienza di lavoro maturata per almeno un anno nel settore
della contabilita relativamente alla tenuta e registrazione di documenti
contabili.

11 testo integrale del bando di selezione pubblica, con il fac-simile
di domanda, € visionabile e scaricabile dal sito istituzionale dell’ente al
seguente indirizzo: www.portialtotirreno.it - Sezione Amministrazione
Trasparente - Bandi di concorso - Profilo F3.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire, a pena esclu-
sione, entro ¢ non oltre le ore 13,00 del giorno 21 ottobre 2022.

22E12250

CONSIGLIO NAZIONALE
DELI’ORDINE DEI GIORNALISTI

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di collaboratore di amministrazione, area C

Si rende noto che, con deliberazione del comitato esecutivo
n. 193/2022, ¢ indetto concorso pubblico per la copertura di un posto
di collaboratore di amministrazione, area C, posizione economica Cl1,
del C.C.N.L. funzioni centrali presso il Consiglio nazionale dell’ordine
dei giornalisti.

Al concorso possono partecipare i candidati che abbiano i requisiti
di ammissione previsti nel bando, il cui testo integrale ¢ disponibile nel
sito internet istituzionale del Consiglio nazionale dell’ordine dei gior-
nalisti al seguente indirizzo: https://www.odg.it/
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La domanda di partecipazione dovra pervenire all’ente secondo le
modalita previste nel bando entro trenta giorni successivi alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

22E12251

ENTE DI GESTIONE DELLE AREE
PROTETTE DEL PO PIEMONTESE

Avviamento numerico a selezione, riservato ai disabili, per la
copertura di un posto di operatore polivalente, categoria
B1, a tempo pieno ed indeterminato.

At fini della pubblicita di cui all’art. 32 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 487/1994 si rende noto che I’Ente di gestione delle
aree protette del Po Piemontese, piazza Giovanni XXIII n. 6 - 15048
Valenza, al fine di assicurare il rispetto della quota d’obbligo prevista
dalla legge n. 68/1999 e successive modificazioni ed integrazioni, inol-
trera al competente servizio di collocamento mirato regionale richiesta
numerica di avviamento a selezione di un soggetto disabile da assumere
a tempo pieno ed indeterminato, con il profilo professionale di opera-
tore polivalente, categoria B1.

La selezione ¢ destinata a soggetti disabili, di cui all’art. 1,
comma 1 della legge n. 68/1999 e successive modificazioni ed integra-
zioni, iscritti nell’apposito elenco di cui all’art. 8 della medesima legge.

I soggetti interessati alla selezione di cui trattasi non dovranno
inoltrare la domanda di partecipazione direttamente all’Ente-Parco, in
quanto la procedura sara posta in essere, con apposito avviso, dall’ Agen-
zia Piemonte lavoro, la quale, al termine della procedura, comunichera i
nominativi collocati utilmente in graduatoria.

Non saranno, pertanto, prese in considerazione eventuali istanze
di partecipazione alla citata selezione trasmesse direttamente all’Ente-
Parco, in quanto presentate a soggetto non competente.

L’avviso integrale, comprensivo di modalita di candidatura e ter-
mini, ¢ pubblicato sul sito dell’Agenzia Piemonte Lavoro nella sezione
del collocamento mirato legge n. 68/1999.

La procedura di selezione (avviso di candidatura) ¢ di competenza
del Centro per I’impiego di Moncalieri (TO), a cui richiedere eventuali
informazioni.

22E12234

ISTITUTO NAZIONALE
DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
sessantadue posti di medico di seconda fascia.

Art. 1.

Posti a concorso

1. E indetto su base nazionale un concorso pubblico, per titoli
ed esami, per il reclutamento di sessantadue medici di seconda fascia
funzionale nei ruoli dell’Istituto nazionale della previdenza sociale
(ILN.P.S.).

2. E garantita pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al
lavoro cosi come previsto dal decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198
e dall’art. 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 esuccessive
modificazioni ed integrazioni.

Art. 2.

Requisiti per I’ammissione

1. Al concorso possono partecipare coloro che, alla data di sca-
denza del termine per la presentazione della domanda, sono in possesso
dei requisiti sottoindicati:

a) diploma di laurea in medicina e chirurgia conseguito presso
Universita o Istituti di istruzione universitaria equiparati. I diplomi di
laurea conseguiti all’estero saranno considerati utili purché riconosciuti
equivalenti al diploma di laurea in medicina e chirurgia conseguito in
Italia; a tal fine, nella domanda di partecipazione alla selezione devono
essere indicati, a pena di esclusione, gli estremi del provvedimento di
riconoscimento dell’equivalenza al corrispondente titolo di studio ita-
liano in base alla vigente normativa. Il candidato che non sia ancora
in possesso del provvedimento di equivalenza sara ammesso alla pro-
cedura selettiva con riserva, purché sia stata attivata la procedura di
cui alla normativa vigente, fermo restando che 1’equivalenza del titolo
di studio dovra essere presentata prima della stipula del contratto di
lavoro;

b) iscrizione all’albo professionale dei medici. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

c) essere dipendente di ruolo, in qualita di medico, presso
un’amministrazione pubblica tra quelle di cui agli articoli 1 e 3 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni
ed integrazioni, presso istituti di ricovero e cura a carattere scientifico,
istituti o cliniche universitarie e istituti zooprofilattici sperimentali;

d) anzianita di servizio in qualita di medico di ruolo alle dipen-
denze delle amministrazioni pubbliche di cui agli articoli 1 e 3 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni
ed integrazioni o presso istituti di ricovero e cura a carattere scientifico,
istituti o cliniche universitarie e istituti zooprofilattici sperimentali di
almeno sette anni, di cui almeno cinque nella disciplina della medicina
legale o in una disciplina equipollente ai sensi del decreto ministeriale
30 gennaio 1998 e successive modificazioni ed integrazioni, e specializ-
zazione nella disciplina della medicina legale o in una disciplina equi-
pollente ai sensi del decreto ministeriale 30 gennaio 1998 e successive
modificazioni ed integrazioni; ovvero anzianita di servizio, in qualita di
medico di ruolo alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche di cui
agli articoli 1 e 3 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni o presso istituti di ricovero e cura
a carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie e istituti zooprofi-
lattici sperimentali di almeno dieci anni nella disciplina della medicina
legale o in una disciplina equipollente ai sensi del decreto ministeriale
30 gennaio 1998 e successive modificazioni ed integrazioni I diplomi
conseguiti all’estero saranno considerati utili purché riconosciuti equi-
valenti al diploma di specializzazione in medicina legale o disciplina
equipollente conseguito in Italia; a tal fine, nella domanda di parteci-
pazione alla selezione devono essere indicati, a pena di esclusione, gli
estremi del provvedimento di riconoscimento dell’equivalenza al corri-
spondente titolo di studio italiano in base alla vigente normativa. Il can-
didato che non sia ancora in possesso del provvedimento di equivalenza
sara ammesso alla procedura concorsuale con riserva, purché sia stata
attivata la procedura di cui alla normativa vigente, fermo restando che
I’equivalenza del titolo di studio dovra essere presentata prima della
stipula del contratto di lavoro;

e) cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno degli Stati
membri dell’Unione europea ovvero appartenenza a una delle tipologie
previste dall’art. 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e
successive modificazioni ed integrazioni;

/) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
oppure non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego
statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3 e ai sensi delle corrispondenti disposizioni di legge e
dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari
comparti;

g) non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per
reati che comportano I’interdizione dai pubblici uffici;

e pa
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h) posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari laddove
previsti per legge;

i) godimento dei diritti politici e civili;

j) idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui il bando si
riferisce.

2. In ogni momento della procedura I’Istituto si riserva la facolta
di procedere, con atto motivato - da comunicarsi mediante PEC all’indi-
rizzo indicato nella domanda di partecipazione - all’esclusione dei can-
didati che non siano in possesso dei requisiti di ammissione previsti dal
presente bando o che siano destinatari di sentenze penali di condanna
ancorché non passate in giudicato.

Art. 3.
Presentazione della domanda - Termine e modalita

1. Il candidato deve produrre domanda di partecipazione alla sele-
zione esclusivamente in via telematica, mediante 1’utilizzo di SPID
(Sistema pubblico di identita digitale) oppure CNS (Carta nazionale dei
servizi) oppure CIE (carta identita elettronica), compilando 1’apposito
modulo ed utilizzando la specifica applicazione disponibile all’indirizzo
internet www.inps.it

2. D’invio on-line della domanda debitamente compilata deve
essere effettuato entro il termine perentorio delle ore 16,00 del tren-
tunesimo giorno decorrente dal giorno successivo a quello di pubbli-
cazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami». In caso di coincidenza
con un giorno festivo, il termine di scadenza si intende espressamente
prorogato al giorno successivo non festivo.

3. La data di presentazione on-line della domanda di partecipa-
zione alla selezione e la compilazione, a pena di inammissibilita, dei
campi obbligatori della predetta domanda sono certificate dal sistema
informatico che, allo scadere del termine utile per la presentazione, non
permette piu I’invio del modulo elettronico. Per effettuare variazioni
¢ possibile inviare una nuova domanda, che annulla e sostituisce la
precedente, esclusivamente entro il termine perentorio gia indicato al
comma 2 del presente articolo.

4. Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio della
domanda di partecipazione alla selezione.

5. 1l candidato, ove riconosciuto portatore di handicap ai sensi
della legge 5 febbraio 1992, n. 104 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, nella domanda on-line dovra comunicare quanto previsto dagli
articoli 20 e 21 della predetta legge n. 104/1992. L’interessato dovra
inviare a mezzo PEC all’indirizzo dc.risorseumane@postacert.inps.gov.
it - entro i quindici giorni successivi alla scadenza del termine di presen-
tazione della domanda di partecipazione alla presente selezione - copia
di documentazione attestante il riconoscimento dello stato di handicap
a norma dell’art. 3 della legge n. 104/92 corredata, ove non desumibile
dalla predetta documentazione, da idonea certificazione che specifichi
la natura dell’handicap ai fini della valutazione della richiesta di ausili e
di tempi aggiuntivi. La mancata dichiarazione nella domanda, ovvero il
mancato invio entro il suddetto termine, della documentazione attestante
lo stato di handicap, escludono il candidato dal beneficio, fatte salve le
posizioni per le quali lo stato di handicap risulti dichiarato amministra-
tivamente o giudizialmente nel periodo compreso tra la data di scadenza
del termine per la presentazione della domanda e la data di svolgimento
del colloquio. Il candidato ha comunque I’obbligo di comunicare a
mezzo PEC all’indirizzo dc.risorseumane@postacert.inps.gov.it succes-
sive eventuali variazioni rispetto a quanto dichiarato nella domanda. Ai
fini dell’attribuzione della sede di destinazione, il candidato in possesso
dei requisiti previsti dall’art. 21 della legge n. 104/92, dovra presentare
improrogabilmente entro gli stessi termini e con le medesime modalita
di cui al presente comma, il verbale attestante il prescritto riconosci-
mento di invalidita.

6. 11 candidato con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento
(DSA), nella domanda on-line, dovra comunicare la necessita di sosti-
tuire la prova a contenuto teorico-pratico con il solo colloquio orale
avente analogo contenuto disciplinare (in caso di grave e documentata
disgrafia e disortografia), ovvero di utilizzare strumenti compensativi
per le difficolta di lettura, scrittura e di calcolo, ovvero di usufruire
di tempi aggiuntivi per lo svolgimento della prova medesima. L’inte-
ressato dovra inviare - a mezzo PEC all’indirizzo dc.risorseumane@
postacert.inps.gov.it - entro i quindici giorni successivi alla scadenza del

termine di presentazione della domanda di partecipazione alla selezione
- copia di documentazione attestante il disturbo specifico dell’apprendi-
mento da cui ¢ affetto e apposita dichiarazione resa dalla commissione
medico-legale dell’ASL di riferimento o da equivalente struttura pub-
blica attestante la necessita di usufruire della misura dispensativa, dello
strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari in funzione
del proprio disturbo. La mancata dichiarazione nella domanda, ovvero
il mancato invio entro il predetto termine, della documentazione atte-
stante il disturbo specifico dell’apprendimento, escludono il candidato
dal/i beneficio/i, fatte salve le posizioni per le quali il disturbo specifico
dell’apprendimento risulti dichiarato amministrativamente o giudizial-
mente nel periodo compreso tra la data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda e la data di svolgimento della prova. Il
candidato ha comunque 1’obbligo di comunicare a mezzo PEC all’indi-
rizzo dc.risorseumane(@postacert.inps.gov.it successive eventuali varia-
zioni rispetto a quanto dichiarato nella domanda.

7. 11 candidato ha 1’obbligo di comunicare - a mezzo PEC all’in-
dirizzo dc.risorseumane@postacert.inps.gov.it - successive eventuali
variazioni di indirizzo di posta elettronica certificata.

8. L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte o incomplete indi-
cazioni dell’indirizzo di posta elettronica certificata da parte del con-
corrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo PEC indicato nella domanda.

9. Nella domanda di partecipazione alla selezione il candidato
deve dichiarare, sotto la propria responsabilita e consapevole delle con-
seguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 ¢
successive modifiche ed integrazioni, quanto segue:

a) il cognome, il nome e il codice fiscale;
b) la data e il luogo di nascita;

¢) lo stato civile;

d) I'indirizzo di residenza;

e) I’indirizzo di posta elettronica certificata presso il quale intende
ricevere ogni comunicazione inerente alla selezione (obbligatorio);

/) di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero di uno
degli Stati membri dell’Unione europea ovvero di appartenere a una
delle tipologie previste dall’art. 38 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

g) di godere dei diritti civili e politici, specificando il comune
nelle cui liste elettorali si ¢ iscritti ovvero i motivi della non iscrizione
o della cancellazione dalle liste medesime;

h) di essere in possesso dei titoli di studio previsti dall’art. 2,
comma 1, del presente bando, indicando presso quale Universita o Isti-
tuto ¢ stato conseguito, la data di conseguimento e la votazione finale
riportata. In caso di titolo conseguito all’estero, devono essere indicati
gli estremi del provvedimento di riconoscimento dell’equivalenza al
corrispondente titolo di studio italiano in base alla vigente normativa
ovvero |’attivazione della procedura tesa ad ottenere 1’equivalenza;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
oppure non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego
statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3 e ai sensi delle corrispondenti disposizioni di legge e
dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari
comparti;

j) dinon aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per
reati che comportano I’interdizione dai pubblici uffici, né procedimenti
penali pendenti ovvero di aver riportato condanne penali, ancorché non
passate in giudicato, anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale, applicazione della pena su richiesta ai
sensi dell’art. 444 c.p.p., specificandone la tipologia, o avere procedi-
menti penali pendenti, specificandone la tipologia;

k) ’amministrazione pubblica tra quelle di cui agli articoli 1 e
3 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifica-
zioni ed integrazioni o ’istituto di ricovero e cura a carattere scientifico,
I’istituto o la clinica universitaria e ’istituto zooprofilattico sperimen-
tale presso il quale presta servizio come medico di ruolo alla data di
scadenza del termine per la presentazione della domanda di partecipa-
zione alla selezione;
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1) il possesso dell’anzianita di servizio quale medico di ruolo alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche di cui agli articoli 1 e 3 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni
ed integrazioni o presso istituti di ricovero e cura a carattere scientifico,
istituti o cliniche universitarie e istituti zooprofilattici sperimentali di
almeno sette anni, di cui almeno cinque nella disciplina della medicina
legale o in una disciplina equipollente, ¢ il possesso della specializza-
zione nella disciplina della medicina legale o in una disciplina equi-
pollente ai sensi del decreto ministeriale 30 gennaio 1998 e successive
modificazioni ed integrazioni, indicando presso quale Scuola o Istituto ¢
stato conseguito il titolo, la data di conseguimento e la votazione finale
riportata; ovvero il possesso dell’anzianita di servizio quale medico di
ruolo alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche di cui agli arti-
coli 1 e 3 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni o presso istituti di ricovero e cura a carat-
tere scientifico, istituti o cliniche universitarie e istituti zooprofilattici
sperimentali di almeno dieci anni nella disciplina della medicina legale
o in una disciplina equipollente ai sensi del decreto ministeriale 30 gen-
naio 1998 e successive modificazioni ed integrazioni In caso di titolo
conseguito all’estero, devono essere indicati gli estremi del provvedi-
mento di riconoscimento dell’equivalenza al corrispondente titolo di
studio italiano in base alla vigente normativa ovvero I’attivazione della
procedura tesa ad ottenere 1’equivalenza;

m) 1’albo professionale dei medici cui si ¢ iscritti e la data di
iscrizione;

n) la posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari lad-
dove previsti per legge;

o) il possesso di eventuale diritto a riserva di posti con indi-
cazione della legge che prevede tale diritto, nonché il possesso di
eventuali titoli che, come previsto dall’art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 487/1994, danno diritto alla riserva ovvero a
parita di merito o a parita di merito e titoli danno diritto alla preferenza
all’assunzione;

p) nella fattispecie di cui all’art. 20 della legge n. 104/1992,
gli ausili eventualmente necessari per 1’espletamento delle prove e la
necessita di disporre di tempi aggiuntivi;

q) nei casi di DSA specificamente documentati ai sensi del
comma 6, la necessita di sostituire la prova a contenuto teorico-pratico
con il solo colloquio orale avente analogo contenuto disciplinare (in
caso di grave e documentata disgrafia e disortografia), ovvero gli stru-
menti compensativi per le difficolta di lettura, scrittura e di calcolo,
ovvero la necessita di usufruire di tempi aggiuntivi per lo svolgimento
della prova medesima;

r) il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita
e con le modalita di cui al regolamento europeo (UE) 2016/679 del
27 aprile 2016 e del decreto legislativo n. 196/2003;

s) di essere in possesso di tutti i requisiti previsti per I’ammis-
sione alla procedura selettiva, di essere a conoscenza di tutte le disposi-
zioni contenute nel bando e di accettarle senza riserva alcuna.

10. Non possono essere prodotte, oltre i termini stabiliti per la pre-
sentazione della domanda, eventuali regolarizzazioni.

11. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilita
civile e penale dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, qualora, dal controllo di cui al decreto stesso, emerga la
non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade
dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

12. Nella domanda di partecipazione alla selezione devono essere
dichiarati, compilando il modulo di cui al primo comma del presente
articolo:

a) i titoli di studio posseduti (ulteriori rispetto a quelli necessari
per I’accesso alla selezione, di cui all’art. 2, comma 1, del presente
bando di concorso) tra diploma di laurea, diploma di specializzazione,
dottorato di ricerca, master di primo livello, master di secondo livello,
Corso di perfezionamento universitario di durata annuale), indicando
presso quale universita, scuola o istituto ¢ stato conseguito il titolo, la
data di conseguimento e la votazione finale riportata;

b) i titoli di servizio posseduti (ulteriori rispetto a quelli neces-
sari per I’accesso alla selezione), specificando la tipologia delle strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto attivita professionale, la posi-
zione funzionale ricoperta e il periodo, che se superiore a sei mesi, sara
considerato equivalente ad un anno;

¢) le pubblicazioni scientifiche in ambito medico legale affe-
rente alla materia previdenziale e/o assistenziale, in qualita di autore
o coautore, allegando copia di ciascuna in formato pdf nella procedura
informatica per la presentazione della domanda di partecipazione alla
selezione e confermando ’elenco numerato generato dalla procedura.
Concluso I’inserimento delle singole pubblicazioni scientifiche, il can-
didato dovra confermare 1’elenco numerato delle pubblicazioni scienti-
fiche inserite e allegate. Non si terra conto di pubblicazioni non indicate
nel citato elenco o non allegate in formato pdf.

d) Iattivita didattica svolta quale docente in corsi di studio in
ambito medico legale afferente alla materia previdenziale e/o assisten-
ziale, per il conseguimento di diplomi universitari di laurea, di spe-
cializzazione, di master di primo livello, di master di secondo livello,
di corsi di perfezionamento universitario o di altri titoli universitari,
specificando la struttura presso la quale ¢ stata svolta la docenza, il
periodo e la disciplina oggetto della docenza medesima (senza allegare
documentazione);

e) la partecipazione, in qualita di relatore, a corsi, congressi,
convegni o seminari in ambito medico legale afferente alla materia pre-
videnziale e/o assistenziale, anche effettuati all’estero, specificando la
struttura presso la quale ¢ stata svolta 1’attivita, il periodo e I’ambito
dell’intervento quale relatore (senza allegare documentazione);

f) 1 titoli scientifici ed accademici non oggetto di valutazione
di cui al punto a), se di interesse istituzionale, indicando presso quale
universita, scuola o istituto ¢ stato conseguito il titolo, la data di conse-
guimento e la votazione finale riportata;

g) le esperienze lavorative non oggetto di valutazione di cui al
punto b), se di interesse istituzionale, specificando la struttura presso le
quali il candidato ha svolto attivita professionale, la posizione funzio-
nale ricoperta e il periodo.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

1. La Commissione esaminatrice, nominata con successivo prov-
vedimento, sara costituita in conformita alle disposizioni di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e
di cui all’art. 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come
successivamente modificati e integrati.

2. La Commissione ¢ integrata da membri aggiunti per la valuta-
zione della conoscenza della lingua inglese e delle competenze infor-
matiche. Per ciascun componente nominato ¢ previsto un componente
supplente.

3. Un terzo dei posti di componente della Commissione ¢ riservato
alle donne. Le funzioni di segretario saranno svolte da un funzionario
dell’Istituto appartenente all’area C.

4. La Commissione esaminatrice potra essere suddivisa in sot-
tocommissioni ai sensi dell’art. 35-quater, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, come introdotto dall’art. 3, comma 1, del
decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36.

Art. 5.

Procedura di selezione

1. La procedura di selezione prevede una valutazione dei titoli, una
prova a contenuto teorico-pratico ¢ una prova orale.

2. La Commissione esaminatrice, nella prima riunione, stabilisce
i criteri e le modalita di valutazione dei titoli e delle prove selettive, in
attuazione della previsione di cui all’art. 35-quater, del decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001, n. 165, come introdotto dall’art. 3, comma 1, del
decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36.

3. Per la valutazione dei titoli la Commissione esaminatrice ha a
disposizione un massimo di 30 punti, cosi ripartiti:
a) massimo 9 punti per i titoli di studio universitari posseduti,
cosi distinti:
diploma di specializzazione (max due specializzazioni):
5 punti per diploma di specializzazione in medicina legale

(sara valutata esclusivamente se non ¢ requisito di ammissione alla pre-
sente selezione);




4-10-2022

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 79

3 punti per diploma di specializzazione in branca medica
di interesse istituzionale o in disciplina equipollente ai sensi del decreto
ministeriale 30 gennaio 1998 e successive modificazioni ed integrazioni;

1,5 punto per diploma di specializzazione in branca medica
non di interesse istituzionale;

seconda laurea (ulteriore rispetto a quella in medicina e chi-
rurgia) max 2 punti:

2 punti per laurea di interesse istituzionale;
1 punto per laurea non di interesse istituzionale;
dottorato di ricerca:

3 punti per dottorato di ricerca in disciplina di interesse
istituzionale o equipollente ai sensi del decreto ministeriale 30 gennaio
1998 e successive modificazioni ed integrazioni;

1,5 punto per dottorato di ricerca in disciplina non di inte-
resse istituzionale;

master universitario di secondo livello:

1,5 punto per master universitario di secondo livello in
materia di interesse istituzionale;

1 punto per master universitario di secondo livello in mate-
ria non di interesse istituzionale;

master universitario di primo livello:

1 punto per master universitario di I livello in materia di
interesse istituzionale;

0,60 punti per master universitario di I livello in materia
non di interesse istituzionale;

corso di perfezionamento universitario di durata annuale:

0,80 punti per corso di perfezionamento universitario in
materia di interesse istituzionale;

0,40 punti per corso di perfezionamento universitario in
materia non di interesse istituzionale.

Sara, inoltre, valutata la votazione finale conseguita per il diploma
di laurea in medicina e chirurgia e per il diploma di specializzazione,
quest’ultima solo se conferita con lode, anche se requisiti d’accesso,
come di seguito specificato:

per la votazione finale conseguita per la laurea in medicina e
chirurgia:
0,60 punti per la votazione finale da 108 a 109;
1 punto per la votazione finale di 110;
1,5 punti per la votazione finale di 110 e lode;

il punteggio massimo attribuibile per la valutazione del pre-
detto titolo ¢ pari a 1,5 punti,

per la votazione con lode conseguita nella specializzazione, di
diretto o indiretto interesse istituzionale:

0,60 punti per la votazione finale con lode;

il punteggio massimo attribuibile per la valutazione del pre-
detto titolo ¢ pari a 0,60 punti;

b) massimo 14 punti per i titoli di servizio posseduti, di cui
all’art. 3, comma 12, lettera b) del presente bando, quale medico di
ruolo alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche di cui agli arti-
coli 1 e 3 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 o presso istituti
di ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie
e istituti zooprofilattici sperimentali, cosi distinti:

massimo 7 punti per gli anni di servizio ulteriori rispetto a
quelli necessari per I’accesso alla selezione, di cui all’art. 2, comma 1,
lettera d), ai quali saranno attribuiti i seguenti punteggi:

0,70 punti per ogni anno o frazione di anno (se superiore
a 6 mesi) per il servizio prestato alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche di cui agli articoli 1 e 3 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165 o presso istituti di ricovero e cura a carattere scientifico, istituti
o cliniche universitarie e istituti zooprofilattici sperimentali, nel ruolo
medico legale;

0,30 punti per ogni anno o frazione di anno (se superiore
a 6 mesi) per il servizio prestato alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche di cui agli articoli 1 e 3 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165 o presso istituti di ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o
cliniche universitarie e istituti zooprofilattici sperimentali;
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massimo 7 punti per incarichi affidati nella P.A., negli ultimi
10 anni, cosi suddivisi:

massimo 3 punti per incarico di responsabile di unita ope-
rativa Semplice medico legale cosi distribuiti:

0,15 punti per ogni anno o frazione di anno (se superiore
a sei mesi) per incarico medico legale in materia previdenziale;

0,15 punti per ogni anno o frazione di anno (se superiore a
sei mesi) per incarico medico legale in materia assistenziale;

0,30 punti per ogni anno o frazione di anno (se superiore
a sei mesi) per incarico medico legale in materia previdenziale e/o assi-
stenziale con valenza nazionale.

Le attivita medico legali, prestate nell’incarico in materia
previdenziale e assistenziale, saranno utili al punteggio anche se svolte
in periodi concomitanti;

massimo 4 punti per incarico di responsabile di unita ope-
rativa complessa medico legale o per specifici compiti gestionali dele-
gati dall’ Amministrazione di appartenenza nel ruolo medico legale con
assunzione di responsabilita cosi suddivisi:

0,20 punti per ogni anno o frazione di anno (se superiore
a sei mesi) per incarico medico legale in materia previdenziale;

0,20 punti per ogni anno o frazione di anno (se superiore
a sei mesi) per incarico medico legale in materia assistenziale;

0,40 punti per ogni anno o frazione di anno (se superiore
a sei mesi) per incarico medico legale in materia previdenziale e/o assi-
stenziale con valenza nazionale.

Le attivita medico legali, prestate nell’incarico in materia
previdenziale e assistenziale, saranno utili al punteggio anche se svolte
in periodi concomitanti;

¢) massimo 4 punti per i titoli di cui all’art. 3, comma 12, lettere
¢), d), ed e), del presente bando, cosi distinti:

massimo 4 punti per i titoli di cui all’art. 3, comma 12, lettera ¢);
massimo 3 punti per i titoli di cui all’art. 3, comma 12, lettera d);

massimo 1,5 punti per i titoli di cui all’art. 3, comma 12, let-
tera e);

d) massimo 3 punti per i titoli di cui all’art. 3, comma 12, lettere
1) e g) del presente bando.

4. La prova a contenuto teorico-pratico consistera nell’analisi
di casi clinici in ambito previdenziale e assistenziale con valutazione
medico legale. Verra messa a disposizione del candidato la documenta-
zione sanitaria utile per lo svolgimento della prova. La prova si intende
superata con punteggio di 21/30. Lo svolgimento della prova teorico-
pratica avverra mediante ’utilizzo di apposita strumentazione informa-
tica e digitale che I’Istituto mettera a disposizione dei candidati.

5. Durante la prova non ¢ permesso ai concorrenti di comunicare
tra loro verbalmente o per iscritto ovvero di mettersi in relazione con
altri, salvo che con gli incaricati della vigilanza o con i componenti della
Commissione esaminatrice. I candidati non possono portare penne,
matite, carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di
qualunque genere. I candidati non possono usare telefoni cellulari, let-
tori MP3, palmari, tablet, computer portatili o qualsiasi altro strumento
elettronico idoneo alla memorizzazione di informazioni o alla trasmis-
sione di dati. Il candidato che contravviene alle predette disposizioni ¢
escluso dal concorso.

6. Per essere ammessi a sostenere la prova, i candidati devono
essere muniti di un valido documento di riconoscimento, nonché della
copia firmata della domanda di partecipazione al concorso protocollata,
pena ’esclusione dal concorso.

7. La sede, il giorno e 1’ora di svolgimento della prova a contenuto
teorico-pratico sono pubblicati con valore di notifica a tutti gli effetti, sul
sito internet dell’INPS, all’indirizzo www.inps.it nella sezione «Avvisi,
bandi e fatturazione» sottosezione «Concorsi» e nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami»
n. 94 del 29 novembre 2022, almeno quindici giorni prima della data
di inizio. L’Istituto si riserva la possibilita di svolgere la prova presso
sedi decentrate e, ove necessario, prevedendone la non contestualita,
assicurando comunque la trasparenza e 1’omogeneita delle prove som-
ministrate in modo da garantire il medesimo grado di selettivita tra tutti
1 partecipanti. Il candidato che non si presenta nel giorno, luogo ed ora
stabiliti o si ritiri dalla prova scritta, qualunque ne sia la causa, ¢ escluso
dal concorso.
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8. Nel caso in cui, per circostanze straordinarie e imprevedibili,
si renda necessario, dopo la pubblicazione del calendario della prova a
contenuto teorico-pratico, rinviarne lo svolgimento, la notizia del rinvio
¢ il nuovo calendario saranno egualmente diffusi mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami» e sul sito internet dell’INPS, all’indirizzo www.inps.it
nella sezione «Avvisi, bandi e fatturazione» sottosezione «Concorsi».

9. La valutazione dei titoli ai sensi del comma 3 avverra dopo la
prova a contenuto teorico-pratico e prima della correzione della stessa.
11 punteggio riportato nella prova a contenuto teorico-pratico ¢ pubbli-
cato sul sito internet dell’INPS, all’indirizzo www.inps.it nella sezione
«Avvisi, bandi e fatturazione» sottosezione «Concorsi». Della data di
detta pubblicazione verra data comunicazione a tutti i candidati tramite
PEC.

10. Sono ammessi a partecipare alla prova orale i candidati che
riportano il punteggio di almeno 21/30 nella prova a contenuto teorico-
pratico. La prova orale, oltre che sulle materie indicate al comma 11,
¢ finalizzata ad accertare il possesso delle conoscenze, delle capacita
logico-tecniche e comportamentali del candidato. La prova orale si
intendera superata con un punteggio di 21/30.

11. Nel rispetto di quanto disposto dall’art. 12, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, la Commissione
esaminatrice determina i quesiti oggetto della prova orale di cui al
comma 10 del presente articolo. Ciascun candidato, in sede di collo-
quio, provvedera ad estrarre tre quesiti che riguarderanno:

la medicina legale generale, con particolare riferimento agli
ambiti previdenziali ed assistenziali;

la clinica medica e la clinica chirurgica;

le capacita e le conoscenze in ambito gestionale, organizzativo e
di management sanitario, nonché le capacita logico-tecniche e compor-
tamentali del candidato.

Nel corso della prova orale sara accertata la conoscenza da parte
dei candidati della lingua inglese e dell’uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse.

12. La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico. Al ter-
mine di ogni seduta, la Commissione esaminatrice formera 1’elenco dei
candidati esaminati nella seduta stessa, con 1’indicazione del punteggio
riportato da ciascuno all’esito della prova. Tale elenco, sottoscritto dal
presidente e dal segretario della Commissione esaminatrice, sara affisso
presso la sede ove si tiene la prova.

13. La sede, il giorno e I’ora di svolgimento della prova orale
sono pubblicati sul sito internet dell’INPS e comunicati mediante PEC,
almeno venti giorni prima della data della prova stessa. Il candidato
che non si presenta nel giorno, luogo ed ora stabiliti senza giustificato
motivo ¢ escluso dalla selezione.

Art. 6.
Graduatorie finali

1. La Commissione esaminatrice redige la graduatoria di merito
sulla base del punteggio complessivo ottenuto da ciascun candidato
costituito dalla somma tra il punteggio riportato nella valutazione dei
titoli, nella prova a contenuto teorico-pratico e nella prova orale, fino
ad un massimo di 90 punti.

2. A seguito della verifica formale, da parte della Direzione cen-
trale Risorse umane, della veridicita delle dichiarazioni sostitutive di
certificazione, della documentazione presentata da parte dei candidati
nonché dei titoli di studio dichiarati sara redatta la graduatoria finale e
quella dei vincitori.

3. In caso di parita di punteggio si applicano le disposizioni previ-
ste dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 ¢
successive modificazioni ed integrazioni.

4. Qualora, a conclusione delle operazioni di valutazione dei citati
tintoli preferenziali, due o piu candidati si classifichino nella stessa
posizione, ¢ preferito il candidato piu giovane di eta, ai sensi dell’art. 2,
comma 9, della legge n. 191/1998.

5. La graduatoria finale e quella dei vincitori sono sottoposte al
Consiglio di amministrazione dell’Istituto per la relativa approvazione
e sono pubblicate sul sito istituzionale dell’INPS al seguente indirizzo:
www.inps.it. Di tale pubblicazione ¢ data notizia mediante avviso inse-
rito nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale

«Concorsi ed esamiy». Dalla data di pubblicazione di detto avviso decor-
rono i termini per eventuali impugnative.

6. La graduatoria finale, ai sensi dell’art. 35, comma 5-ter, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni
ed integrazioni, rimane efficace per un termine di due anni dalla data
di approvazione.

7. 1 posti che si renderanno disponibili, a qualsiasi titolo, potranno
essere conferiti ai candidati utilmente collocati in graduatoria, entro i
termini di validita della stessa.

Art. 7.

Assunzione in servizio
Stipula del contratto individuale di lavoro

1. L’immissione in servizio dei vincitori ¢ disposta con riserva
di accertamento del possesso dei requisiti per I’ammissione prescritti
all’art. 2 del presente bando.

2. I candidati vincitori della selezione stipulano il contratto indivi-
duale di lavoro a tempo pieno ed indeterminato in qualita di professio-
nista medico di seconda fascia funzionale secondo quanto previsto dalla
normativa contrattuale vigente in materia.

3. Dalla data di sottoscrizione del contratto individuale decorrono
tutti gli effetti giuridici ed economici connessi all’instaurazione del rap-
porto di lavoro.

4. 11 vincitore della selezione che non si presenti, senza giustificato
motivo, per la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro e per
la conseguente assunzione in servizio, sara considerato rinunciatario e
dichiarato decaduto dalla nomina stessa.

Art. 8.

Periodo di prova

1. Dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro
decorre I’inizio del periodo di prova della durata di sei mesi di effettivo
servizio, ai sensi del vigente contratto collettivo di lavoro.

2. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto, il professionista medico si intende confermato in servizio
con il riconoscimento dell’anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti
gli effetti.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del
Regolamento UE n. 2016/679 e successivi provvedimenti attuativi, i
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso I’'INPS Dire-
zione centrale risorse umane per le finalita di gestione della selezione e
saranno trattati, manualmente e con modalita informatica, anche succes-
sivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro.

2. Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio.

3. 1I trattamento dei dati personali, anche mediante ’ausilio di
strumenti elettronici, avviene ad opera di dipendenti dell’Istituto, che
assumono la veste di incaricati del trattamento nei modi e nei limiti
necessari per perseguire le predette finalita, anche nel caso di eventuale
comunicazione a terzi.

4. Possono conoscere i dati dei candidati altri soggetti, che forni-
scono all’INPS servizi connessi alla selezione ed operano in qualita di
responsabili designati. Il loro elenco completo ed aggiornato ¢ disponi-
bile sul portale dell’Istituto http://www.inps.it

5. E facolta dei candidati esercitare i diritti previsti dall’art. 15 del
regolamento UE n. 2016/679 e successivi provvedimenti attuativi

6. Responsabile del trattamento dei dati ¢ il direttore centrale della
Direzione centrale risorse umane - via Ciro il Grande, 21 - 00144 Roma.




4-10-2022

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 79

Art. 10.

Precisazioni ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241
e successive modificazioni ed integrazioni

1. La struttura dell’Istituto incaricata dell’istruttoria delle domande
e dell’esecuzione degli adempimenti connessi ai diversi procedimenti
previsti dal presente bando ¢ la direzione centrale risorse umane, via
Ciro il Grande, n. 21 - 00144 Roma. Con apposito provvedimento sara
nominato il responsabile del procedimento che sara reso noto mediante
pubblicazione sul sito internet dell’INPS, all’indirizzo www.inps.it
nella sezione «Avvisi, bandi e fatturazione» sottosezione «Concorsi»,
entro la data di pubblicazione del bando.

Art. 11.
Norme di salvaguardia

1. Avverso il presente bando di concorso ¢ proponibile ricorso
straordinario al Capo dello Stato in via amministrativa entro centoventi
giorni dalla data di pubblicazione dello stesso o ricorso giurisdizionale
al Tribunale amministrativo regionale del Lazio entro sessanta giorni
dalla data di pubblicazione dello stesso.

2. 1l presente bando di concorso ¢ pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami»
e, inoltre, sul sito istituzionale dell’INPS all’indirizzo www.inps.it

22E12507

ENTI DI RICERCA

AGENZIA NAZIONALE PER LE NUOVE
TECNOLOGIE, L’ENERGIA E LO SVILUPPO
ECONOMICO SOSTENIBILE

Conferimento, per titoli ed esami, di dodici assegni di
ricerca per collaborazioni ad attivita tecnico-scientifiche

Si comunica che ’ENEA ha emesso avviso di selezione concor-
suale, per titoli ed esami, per il conferimento di dodici assegni di ricerca
per collaborazioni ad attivita tecnico-scientifiche dell’Agenzia ENEA
(rif. ASS/SSPT-RIPARTI/2022).

L’avviso di selezione in versione integrale, dove sono riportati le
condizioni generali di partecipazione, i requisiti di ammissione, i motivi
di esclusione, le modalita di assegnazione dei punteggi, ¢ completo della
tabella contenente le specifiche tecniche previste per le posizioni messe
a bando, 1 titoli di studio, le relative sedi di assegnazione e le materie
dell’esame colloquio, ¢ reperibile esclusivamente sui siti internet www.
enea.it sezione «Opportunita» - «Lavoro» ¢ https://pica.cineca.it/enea
ed ¢ I"unico testo definitivo che prevale in casi di discordanza.

Le candidate e i candidati sono tenuti a consultare costantemente
i siti internet suindicati, dove sara periodicamente possibile verificare
aggiornamenti relativi alla procedura concorsuale.

La candidatura completa di ogni riferimento, nonché i titoli pos-
seduti ¢ i documenti ritenuti utili per la partecipazione alla selezione,
devono essere inviati, a pena di esclusione, utilizzando ’applicazione
telematica dedicata alla pagina https://pica.cineca.it/enea entro il ter-
mine perentorio delle ore 11,30 del trentesimo giorno a partire dal
giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - del
presente estratto. Tale termine, qualora venga a cadere in giorno festivo,
si intendera protratto al primo giorno non festivo immediatamente
seguente.

22E12253

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI METODOLOGIE PER L’ANALISI AMBIENTALE DI TITO
ScaLo

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura di
un posto di tecnologo I1I livello, a tempo determinato della
durata di dodici mesi.

Si avvisa che D'Istituto di metodologic per 1’analisi ambientale
(IMAA) del CNR ha indetto selezione pubblica, per titoli e colloquio, ai
sensi dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le assunzioni di personale
con contratto di lavoro a tempo determinatoy, per I’assunzione, ai sensi
dell’art. 83 del C.C.N.L. del comparto istruzione e ricerca 2016-2018,
sottoscritto in data 19 aprile 2018, di una unita di personale con profilo

professionale di tecnologo III livello, presso I’Istituto di metodologie
per I’analisi ambientale del Consiglio nazionale delle ricerche (IMAA),
con sede in Contrada Santa Loja, Zona industriale s.n.c. - 85050 Tito
Scalo (PZ), nell’ambito del Progetto H2020 denominato «ACTRIS IMP
- Aerosol, Clouds and Trace Gases Research Infrastructure Implemen-
tation Project» (Bando n. 390.54 TEC IMAA).

1l contratto avra durata di mesi dodici.

Le domande dovranno essere compilate e presentate esclusiva-
mente via internet - utilizzando un’applicazione informatica disponibile
nell’area concorsi del sito CNR all’indirizzo: https://selezionionline.cnr.
it - seguendo le istruzioni specificate all’art. 4 del bando di cui in pre-
messa, entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami» - secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso. Non sono
ammesse altre forme di produzione o modalita di invio della domanda
di partecipazione, pena I’esclusione.

Copia integrale del bando ¢ affissa all’albo ufficiale dell’Istituto di
metodologie per I’analisi ambientale del CNR, ed ¢ altresi disponibile
sul sito internet del CNR www.urp.cnr.it (/ink lavoro e formazione).

22E12254

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, la copertura di un
posto di tecnologo III livello, a tempo determinato della
durata di dodici mesi, per la sede di Contrada Santa Loja.

Si avvisa che I’Istituto di metodologie per ’analisi ambientale
(IMAA) del CNR ha indetto selezione pubblica, per titoli e colloquio,
ai sensi dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le assunzioni di per-
sonale con contratto di lavoro a tempo determinato» per 1’assunzione,
con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 83 del
CCNL del comparto «Istruzione e ricerca» 2016-2018, sottoscritto in
data 19 aprile 2018, di una unita di personale con profilo professionale
di tecnologo - terzo livello, fascia stipendiale iniziale, presso I’Istituto
di metodologie per I’analisi ambientale del Consiglio nazionale delle
ricerche (IMAA), con sede in Contrada Santa Loja, zona industriale
s.n.c. - 85050 Tito Scalo (PZ), per lo svolgimento della seguente attivita
di ricerca tecnologica: «Studio e sviluppo di nuove procedure di accesso
a servizi pilota di qualita dell’aria per le citta offerti dalle infrastrut-
ture di ricerca europee in campo atmosferico», nell’ambito del progetto
H2020 denominato «RI-URBANS - Research Infrastructures Services
Reinforcing Air Quality Monitoring Capacities in European Urban &
Industrial AreaS» (Bando n. 390.55 TEC IMAA).

11 contratto avra durata di mesi dodici.

Le domande dovranno essere compilate e presentate esclusiva-
mente via Internet, utilizzando un’applicazione informatica disponibile
nell’area concorsi del sito CNR all’indirizzo https://selezionionline.cnr.
it seguendo le istruzioni specificate all’art. 4 del bando di cui in pre-
messa, entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
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Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami» - secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso. Non sono
ammesse altre forme di produzione o modalita di invio della domanda
di partecipazione, pena I’esclusione.

Copia integrale del bando ¢ affissa all’albo ufficiale dell’Istituto di
metodologie per I’analisi ambientale del CNR, ed ¢ altresi disponibile
sul sito internet del CNR www.urp.cnr.it (link lavoro e formazione).

22E12256

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

[STITUTO DI RICERCA SULLE ACQUE DI MONTELIBRETTI

Conferimento di una borsa di studio da usufruirsi presso la
sede secondaria di Brugherio.

Si avvisa che I’Istituto di ricerca sulle acque (IRSA) del C.N.R.
ha indetto selezione pubblica a una borsa di studio per laureati - bando
n. 126.114. BS.007/2022 BR - per la seguente tematica: «Analisi della
contaminazione ambientale ed effetti sugli organismi viventi, con parti-
colare riferimento agli ecosistemi d’acqua dolce», da usufruirsi presso
I’Istituto di ricerca sulle acque, sede secondaria di Brugherio.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo
schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
Serie speciale «Concorsi ed esami» - secondo quanto previsto dall’art. 4
del bando stesso.

Copia integrale del bando ¢ affissa all’albo ufficiale del C.N.R.
Istituto di ricerca sulle acque, sede di Brugherio, ed ¢ altresi disponibile
sul sito internet del CNR www.urp.cnr.it (/ink formazione).

22E12255

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per la coper-
tura di un posto di ricercatore, a tempo determinato, della
durata di due anni, per il Dipartimento di malattie cardio-
vascolari, endocrino metaboliche e dell’invecchiamento.

E indetta selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per 1’as-
sunzione, con contratto a tempo determinato, di una unita di personale
con il profilo di ricercatore presso il Dipartimento di malattie cardio-
vascolari, endocrino metaboliche e dell’invecchiamento della durata di
due anni, codice concorso: TD RIC MACA 2022 02.

Il bando della selezione sopra citata ¢ disponibile presso il sito
web dell’istituto all’indirizzo www.iss.it nell’area «Bandi di con-
corso» e nella piattaforma selezionionline.iss.it ove ¢ possibile presen-
tare domanda di partecipazione in formato elettronico compilando il
«modulo di domanday presente nell’applicazione stessa, con esclusione
di qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di giorni trenta che
decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

22E12247

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

POLITECNICO DI MILANO

Procedura di selezione, per esami, per la copertura di un
posto di categoria D, a tempo indeterminato e pieno, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per il Polo
territoriale di Cremona.

E indetta procedura di selezione pubblica per esami, d.d. n. 9204
del 22 settembre 2022, prot.n. 0217383, a un posto a tempo indetermi-
nato, di categoria e posizione economica D1, area professionale tecnica,
tecnico scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (trentasei ore set-
timanali) per il polo territoriale di Cremona del Politecnico di Milano,
2022_PTA_TI_D_PCR_1.

La domanda di ammissione alla procedura di selezione pubblica,
redatta in carta libera, secondo il modello allegato al bando, dovra
essere indirizzata e inviata, al direttore generale del Politecnico di
Milano - piazza Leonardo da Vinci n. 32 - 20133 Milano e dovra essere
presentata, pena esclusione, entro il termine perentorio di trenta giorni,
che decorrono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
Serie speciale «Concorsi ed esami». La domanda di ammissione alla
procedura di selezione pubblica si considera prodotta in tempo utile se
spedita entro il termine di scadenza sopracitato e se presentata secondo
una delle seguenti modalita:

a mano, entro il termine perentorio di trenta giorni dal giorno suc-
cessivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana, all’area sistema archivistico e bibliotecario -
servizio posta, protocollo e archivio / mail, registration office and archive
del Politecnico di Milano - piazza Leonardo da Vinci n. 32, dal lunedi al
venerdi dalle ore 9,30 alle ore 12,30 - dalle 13,30 alle ore 16,00;

a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il sud-
detto termine, indirizzandola al direttore generale del Politecnico di
Milano - piazza L. da Vinci n. 32 - 20133 Milano. A tal fine fa fede il
timbro portante la data dell’ufficio postale accettante. Tale modalita ¢
indispensabile qualora la scadenza del bando coincida con un giorno
non lavorativo;

a mezzo posta elettronica certificata (PEC), inviando dal proprio
indirizzo di PEC personale all’indirizzo pecateneo@cert.polimi.it entro
il suddetto termine. L’invio della domanda potra essere effettuato esclu-
sivamente da altra PEC: non sara ritenuta valida la domanda trasmessa
da un indirizzo di posta elettronica non certificata o se trasmessa da una
casella di posta elettronica certificata diversa dalla propria. La domanda
e gli allegati alla medesima dovranno essere inviati in formati portabili
statici non modificabili (es. PDF) che non possono contenere macroi-
struzioni o codici eseguibili e che non superino i 35 MB di dimensione.
La domanda debitamente sottoscritta, dovra essere comprensiva dei
relativi allegati e copia di un documento di identita in corso di vali-
dita. Il messaggio dovra riportare nell’oggetto la seguente dicitura: PEC
Domanda - Procedura di selezione pubblica 2022 PTA TI D PCR 1.

11 testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, verra reso pubblico all’albo ufficiale del Politecnico di Milano:

https://www.protocollo.polimi.it/albo/viewer?view=html
sara altresi disponibile in internet all’indirizzo:
http://www.polimi.it/bandi/tecniciamministrativi

e sara inoltre disponibile presso 1’area risorse umane e organizza-
zione - servizio gestione personale tecnico e amministrativo (tel. 02
23992271).

22E12365
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SAPIENZA UNIVERSITA DI ROMA

Procedura di selezione per la chiamata di un professore di
seconda fascia, settore concorsuale 13/B2, per il Diparti-
mento di comunicazione e ricerca sociale.

Si comunica che presso I’Universita di Roma «La Sapienza» ¢
indetta, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 30 dicembre 2010,
n. 240, procedura selettiva di chiamata per un posto di professore di
seconda fascia presso il Dipartimento sottoindicato:

Dipartimento di comunicazione e ricerca sociale - facolta di
scienze politiche, sociologia, comunicazione;

settore concorsuale 13/B2 - settore scientifico-disciplinare
SECS-P/08 - un posto -cod. concorso: 2022PAA005;

numero massimo di pubblicazioni selezionabili per la valuta-
zione di merito:
non superiore a dieci nell’arco temporale individuato con-
formemente a quanto previsto dall’allegato D del decreto ministeriale
7 giugno 2016, n. 120 e successive modificazioni ed integrazioni:
cinque anni, con decorrenza dal 1° gennaio, per gli articoli su riviste
scientifiche dotate di ISSN e i contributi in volumi dotati di ISBN (o
ISMN); dieci anni, con decorrenza dal 1° gennaio, per gli articoli su
riviste appartenenti alla classe A e per i libri (escluse le curatele) a uno o
pit autori dotati di ISBN (o ISMN). Resta fermo 1’obbligo di presentare,
a pena di esclusione dalla procedura, anche pubblicazioni relative agli
ultimi cinque anni a partire dal 1° gennaio del quinto anno anteriore
all’anno di pubblicazione del bando.

Sono ammessi alla procedura selettiva i ricercatori a tempo inde-
terminato in servizio presso I’Universita di Roma «La Sapienza» e
presso le altre istituzioni universitarie, ivi comprese quelle ad ordina-
mento speciale, in possesso dell’ Abilitazione scientifica nazionale per
la seconda o la prima fascia in corso di validita ai sensi dell’art. 16 della
legge n. 240/2010 per il settore concorsuale oggetto della procedura,
ovvero per uno dei settori concorsuali ricompresi nel medesimo macro-
settore, purché non gia titolari delle medesime funzioni o delle funzioni
superiori nello stesso SSD o SC o in SSD dello stesso MSC e comunque
in possesso dei requisiti curriculari minimi stabiliti dal bando.

Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte
secondo il modello disponibile nella pagina web del sito https://web.
uniromal.it/trasparenza/albo-pretorio relativa ai bandi di professore di
seconda fascia ex art. 18, comma 1, legge n. 240/2010, dovranno essere
inviate per via telematica al seguente indirizzo: protocollosapienza@
cert.uniromal.it entro il termine perentorio del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - del presente
avviso di indizione della selezione.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in un giorno festivo,
la scadenza viene posticipata al primo giorno feriale utile.

11 bando relativo alla procedura sara reso disponibile nella pagina
web del sito https://web.uniromal.it/trasparenza/albo-pretorio relativa
ai bandi di professore di seconda fascia ex art. 18, comma 1, legge
n. 240/2010.

Il bando sara inoltre disponibile sui siti web del Ministero dell’uni-
versita e della ricerca e dell’Unione europea.

22E12269

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di tecnico di laboratorio di robotica, bioingegneria e bio-
informatica, categoria D, a tempo indeterminato, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per il Dipar-
timento di ingegneria informatica, automatica e gestionale
«Antonio Ruberti».

E indetto concorso pubblico, per esami, a un posto di categoria
D, posizione economica D1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, a tempo indeterminato, per tecnico di laboratorio di
robotica, bioingegneria e bioinformatica, per le esigenze di Sapienza
Universita di Roma ed in particolare del Dipartimento di ingegneria
informatica, automatica e gestionale «A. Ruberti». Codice concorso:
1/D/DIPING-INF-AUT-GEST

— 20 —

La domanda di ammissione alla procedura concorsuale di cui
sopra, redatta secondo il modello allegato al bando, dovra essere inviata
secondo la modalita prevista dal bando stesso, entro il termine di trenta
giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 bando relativo al concorso pubblico, per esami, sara reso dispo-
nibile: per via telematica sul sito di questo Ateneo: https://web.uni-
romal.it/trasparenza/bandi_concorso_tab/80

22E12303

UNIVERSITA ALDO MORO DI BARI

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di avvocato, categoria D, a tempo indeterminato e pieno,
area amministrativa-gestionale, per I’Avvocatura.

L’Universita degli studi di Bari «Aldo Moro» ha indetto la seguente
procedura di selezione:

Denominazione

D.D.G. n. della selezione

Data

Concorso pubblico, per esami, ad un
posto di categoria D, posizione econo-
mica D1, area amministrativa-gestionale,
con rapporto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato, con regime di
impegno a tempo pieno, profilo avvocato
per le esigenze dell’ Avvocatura dell’Uni-
versita degli studi di Bari «Aldo Moro»

1491 13/09/2022

Dal giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni per la presentazione
delle domande di partecipazione secondo le modalita indicate nel bando.

Responsabile del procedimento: dott.ssa Marika Prudentino, tel.
+39 0805714652, e-mail: marika.prudentino@uniba.it funzionario
responsabile della U.O. Procedure concorsuali personale contrattualiz-
zato dell’Universita degli studi di Bari «Aldo Moro».

Il testo integrale del bando ¢ disponibile e consultabile tele-
maticamente sul sito web dell’Universita degli studi di Bari «Aldo
Moro» al seguente indirizzo https:/reclutamento.ict.uniba.it/
reclutamento-personale-tec-amm/personale-tecnico-amministrativo

22E12266

UNIVERSITA ALMA MATER STUDIORUM
DI BOLOGNA

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato della durata di trentasei mesi
e pieno, settore concorsuale 10/N3 - Culture dell’Asia cen-
trale e orientale, per il Dipartimento di lingue, letterature
e culture moderne.

Al sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da que-
sta universita con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, ¢ indetta procedura selettiva per
la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato di tipo b)
(senior) con regime di impegno a tempo pieno della durata di trentasei
mesi - settore concorsuale 10/N3 - Culture dell’Asia centrale e orientale
e per il settore scientifico-disciplinare L-OR/22 - Lingue e letterature
del Giappone e della Corea.
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I1 posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del
Dipartimento di lingue, letterature e culture moderne - LILEC.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine di trentacinque giorni per
la presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalita
indicate nel bando.

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione alla predetta procedura selettiva ¢ consulta-
bile al sito web dell’ Ateneo:

https://bandi.unibo.it/docenti/rtd?state=aperto
oppure sul sito del Miur all’indirizzo:
http://bandi.miur.it/
oppure sul sito web dell’Unione europea:

http://ec.europa.eu/euraxess/

22E12271

UNIVERSITA DI BRESCIA

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato e pieno, settore concorsuale
08/B3 - Tecnica delle costruzioni, per il Dipartimento di
Ingegneria civile, architettura, territorio, ambiente e di
matematica.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 24 della legge 30 dicem-
bre 2010 n. 240 e del correlato regolamento di Ateneo sul reclutamento
di ricercatori a tempo determinato (emanato da ultimo con decreto
del rettore n. 578 del 17 ottobre 2017 ed emendato con d.r. n. 106 del
14 febbraio 2020), si comunica che, con delibera del Senato accademico
del 12 settembre 2022, delibera del Consiglio di amministrazione del
13 settembre 2022 e delibera del Consiglio di Dipartimento di Inge-
gneria civile, architettura, territorio, ambiente e di matematica n. 23 del
18 luglio 2022, ¢ stata approvata I’indizione della seguente procedura
di selezione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determi-
nato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b), della legge n. 240/2010,
in regime di impegno a tempo pieno, nel settore concorsuale e settore
scientifico-disciplinare di cui alla tabella seguente:

Dipartimento Settore Settore N.
P concorsuale | scientifico-disciplinare | posti
Ingegneria
civile, architet- 08/B3 | ICAR/09 Tecnica delle
tura, territorio, Tecnica delle costruzioni 1
ambiente e di costruzioni
matematica

La domanda, debitamente firmata e indirizzata al magnifico rettore di
questo Ateneo, dovra pervenire, a pena di esclusione, entro il termine
perentorio delle ore 14,00 del trentesimo giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

La domanda di partecipazione alla selezione pubblica, nonché i
titoli posseduti, le pubblicazioni e ogni altro documento ritenuto utile
per la procedura devono essere presentati a pena di esclusione, unica-
mente per via telematica, utilizzando 1’applicazione informatica dedi-
cata sul sito: https:/pica.cineca.it al link specificato nel bando.

Non sono ammesse altre forme di invio della domanda.

L’applicazione informatica richiede necessariamente il possesso di
un indirizzo di posta elettronica per effettuare la registrazione al sistema.

11 candidato dovra inserire tutti i dati richiesti per la produzione
della domanda e allegare, in formato elettronico, i documenti richiesti
dal presente bando.

La ricevuta di ritorno viene inviata automaticamente dal gestore
di PEC.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando sul portale d’Ateneo: www.unibs.it e su quelli del Ministero
dell’universita e della ricerca e dell’Unione europea, oppure potranno
rivolgersi direttamente all’U.O.C. Reclutamento personale docente di
questa universita, tel. 030.2988.321-235 - e-mail: docenti-ricercatori(@
unibs.it

22E12163

Procedura di selezione per la chiamata di un professore
di prima fascia, settore concorsuale 05/E1 - Biochimica
generale, per il Dipartimento di medicina molecolare e
traslazionale.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 18, comma 1, della
legge 30 dicembre 2010, n. 240 e dal regolamento di Atenco per la
disciplina del procedimento di chiamata dei professori di prima e
di seconda fascia in attuazione dell’art. 18 della legge n. 240/2010
(emanato con d.r. n. 577 del 17 ottobre 2017 ed emendato con d.r.
138 del 10 febbraio 2021) si comunica che con delibera del Consiglio
di Dipartimento di medicina molecolare e traslazionale del 28 luglio
2022, del senato accademico del 12 settembre 2022 e del Consiglio
di amministrazione del 13 settembre 2022 ¢ stata indetta la procedura
di selezione per la chiamata di un professore di prima fascia presso il
Dipartimento e nel settore concorsuale e scientifico-disciplinare indicati
nella tabella seguente:

Divarti Settore Settore scientifico- | N.
ipartimento e .
concorsuale disciplinare posti
Medicina molecolare | 05/E1 - Biochi- BIO/10 1
e traslazionale mica generale - Biochimica

Le domande debitamente firmate, indirizzate al magnifico ret-
tore di questo Ateneo, dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro
il termine perentorio delle ore 14,00 del trentesimo giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Le domande di partecipazione alla selezione pubblica, nonché i
titoli posseduti, le pubblicazioni e ogni altro documento ritenuto utile
per la procedura devono essere presentati a pena di esclusione, unica-
mente per via telematica, utilizzando 1’applicazione informatica dedi-
cata sul sito https://pica.cineca.it al link specificato nel bando.

Non sono ammesse altre forme di invio della domanda.

L’applicazione informatica richiede necessariamente il possesso di
un indirizzo di posta elettronica per effettuare la registrazione al sistema.

Il candidato dovra inserire tutti i dati richiesti per la produzione
della domanda e allegare, in formato elettronico, i documenti richiesti
dal presente bando.

La ricevuta di ritorno viene inviata automaticamente dal gestore
di PEC.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando sul portale d’Ateneo: www.unibs.it e su quelli del Ministero
dell’istruzione e dell’Universita (M.I.LU.R.) e dell’Unione europea,
oppure potranno rivolgersi direttamente all’U.O.C. personale docente di
questa Universita tel. 030.2988.321-235, e.mail: docenti-ricercatori(@
unibs.it

22E12164
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UNIVERSITA CARLO BO DI URBINO

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto di
tecnico-amministrativo, categoria C, a tempo indetermi-
nato e pieno, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, per il Dipartimento di scienze pure e applicate.

L’Universita degli studi di Urbino Carlo Bo, con decreto del diret-
tore generale n. 504 del 14 settembre 2022, ha indetto una selezione
pubblica, per esami, finalizzata all’assunzione con contratto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato e pieno di una unita di personale
tecnico-amministrativo di categoria C, posizione economica Cl1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati presso il Dipartimento
di scienze pure e applicate (DiSPeA).

Per ’ammissione alla selezione ¢ richiesto il seguente titolo di stu-
dio che deve essere posseduto alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione della domanda di ammissione alla selezione:

diploma di istruzione secondaria di II grado di durata
quinquennale.

Il provvedimento ¢ pubblicato all’albo ufficiale dell’Universita
degli studi di Urbino Carlo Bo e sul predetto sito internet: http://www.
uniurb.it alla voce «Concorsi - personale tecnico amministrativoy. E
inoltre disponibile presso 1’ufficio amministrazione e reclutamento
personale tecnico amministrativo ¢ CEL del settore del personale - via
Puccinotti n. 25 - Urbino.

Le domande di partecipazione alla selezione dovranno pervenire
entro il termine perentorio delle ore 13,00 del trentesimo giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami» - esclusivamente per via telematica utilizzando 1’applicazione
informatica dedicata, reperibile alla pagina: https://pica.cineca.it/uniurb

I termine sopracitato, qualora venga a cadere in giorno festivo, ¢
prorogato al primo giorno feriale utile.

Per informazioni rivolgersi a: ufficio amministrazione e recluta-
mento personale tecnico amministrativo e CEL - settore del personale
ai seguenti recapiti:

tel. 0722/304480 - 304479 - 304481 - 304458 - e-mail ammini-
strazione.pta@uniurb.it

22E12263

UNIVERSITA FEDERICO II DI NAPOLI

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti
di categoria D, area tecnica, tecnico - scientifica ed ela-
borazione dati, per la Scuola politecnica e delle scienze
di base e del Dipartimento di ingegneria elettrica e delle
tecnologie dell’informazione, di cui un posto riservato ai
volontari delle Forze armate.

Con decreto del direttore generale n. 925 del 23 settembre 2022,
I’Universita degli studi di Napoli Federico II ha indetto concorso pub-
blico, per esami, a due unita di categoria D, area tecnica, tecnico - scien-
tifica ed elaborazione dati, per le esigenze della Scuola politecnica e
delle scienze di base e del Dipartimento di ingegneria elettrica e delle
tecnologie dell’informazione dell’Universita degli studi di Napoli Fede-
rico 11, di cui un posto riservato alle categorie di cui al decreto legisla-
tivo n. 66 del 15 marzo 2010, articoli 1014, comma 1, lettera a) ¢ 678,
comma 9 (COD. RIF. 2221), con contratto individuale di lavoro subor-
dinato a tempo indeterminato e con regime d’impegno a tempo pieno.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nella sezione informa-
tica dell’albo ufficiale di Ateneco, nonché sul sito web dell’Atenco al
seguente /ink: http://www.unina.it/ateneo/concorsi/concorsi-personale/
concorsi-pubblici

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere presen-
tata, a pena di esclusione, unicamente tramite procedura telematica,
mediante 1’utilizzo dell’applicazione informatica dedicata alla pagina:
https://pica.cineca.it/unina entro e non oltre quindici giorni decorrenti
dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami», secondo le modalita riportate nel bando.

Qualora tale termine cada in giorno festivo, ¢ prorogato di diritto
al giorno seguente non festivo.

22E12364

UNIVERSITA DI FIRENZE

Procedura di selezione per la copertura di cinquanta posti di
ricercatore a tempo determinato, per vari settori concor-
suali e Dipartimenti.

Presso I’Universita degli studi di Firenze sono indette selezioni
per la copertura di cinquanta posti di ricercatore a tempo determinato di
tipologia a), di cui all’art. 24, comma 3, della legge 30 dicembre 2010,
n. 240, secondo le modalita previste dal regolamento in materia di ricer-
catori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre
2010, n. 240, nell’ambito dei progetti finanziati dell’Unione europea in
relazione all’iniziativa NextGenerationUE, presso i Dipartimenti e per i
settori concorsuali e scientifico-disciplinari sotto indicati.
Progetti Ecosistema dell’innovazione: sedici posti.
THE - Tuscany Health Ecosystem - CUP B83C22003920001:
Dipartimento di chimica «Ugo Schiffy»: un posto:
settore concorsuale 03/B1 - Fondamenti delle scienze chimi-
che e sistemi inorganici, settore scientifico-disciplinare CHIM/03 - Chi-
mica generale ed inorganica;
Dipartimento di formazione, lingue, intercultura, letterature e
psicologia: un posto:
settore concorsuale 11/E3 - Psicologia sociale, del lavoro e
delle organizzazioni, settore scientifico-disciplinare M-PSI/06 - Psico-
logia del lavoro e delle organizzazioni;
Dipartimento di ingegneria industriale: due posti:
settore concorsuale 09/A3 - Progettazione industriale, costru-
zioni meccaniche e metallurgia, settore scientifico-disciplinare ING-
IND/15 - Disegno e metodi dell’ingegneria industriale;
settore concorsuale 09/G2 - Bioingegneria, settore scientifico-
disciplinare ING-IND/34 - Bioingegneria industriale;

Dipartimento di medicina sperimentale e clinica: quattro posti:

settore concorsuale 06/A2 - Patologia generale e patologia
clinica, settore scientifico-disciplinare MED/04 - Patologia generale;

settore concorsuale 06/B1 - Medicina interna, settore scienti-
fico-disciplinare MED/09 - Medicina interna;

settore concorsuale 06/M2 - Medicina legale e del lavoro, set-
tore scientifico-disciplinare MED/44 - Medicina del lavoro;

settore concorsuale 06/N1 - Scienze delle professioni sanita-
rie e delle tecnologie mediche applicate, settore scientifico-disciplinare
MED/46 - Scienze tecniche di medicina di laboratorio;

Dipartimento di neuroscienza, psicologia, area del farmaco e
salute del bambino: tre posti:

settore concorsuale 03/D1 - Chimica e tecnologie farmaceu-
tiche, tossicologiche e nutraceutico-alimentari, settore scientifico-disci-
plinare CHIM/08 - Chimica farmaceutica;

settore concorsuale 06/D6 - Neurologia, settore scientifico-
disciplinare MED/26 - Neurologia;

settore concorsuale 11/E1 - Psicologia generale, psicobiologia
e psicometria, settore scientifico-disciplinare M-PSI/02 - Psicobiologia
e psicologia fisiologica;




4-10-2022

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 79

Dipartimento di scienze biomediche, sperimentali e cliniche: due posti:
settore concorsuale 05/E1 - Biochimica generale, settore
scientifico-disciplinare BIO/10 - Biochimica;
settore concorsuale 06/N1 - Scienze delle professioni sanita-
rie e delle tecnologie mediche applicate, settore scientifico-disciplinare
MEDY/50 - Scienze tecniche mediche applicate;

Dipartimento di scienze della salute: due posti:

settore concorsuale 06/L1 - Anestesiologia, settore scienti-
fico-disciplinare MED/41 - Anestesiologia;

settore concorsuale 06/M1 - Igiene generale e applicata,
scienze infermieristiche e statistica medica, settore scientifico-discipli-
nare MED/45 - Scienze infermieristiche generali, cliniche e pediatriche;

Dipartimento di statistica, informatica,

Parenti»: un posto:

applicazioni «G.

settore concorsuale 06/M1 - Igiene generale e applicata,
scienze infermieristiche e statistica medica, settore scientifico-discipli-
nare MED/O1 - Statistica medica.
Progetti dei Centri nazionali: ventotto posti.
CNI1 - Centro nazionale di ricerca HPC, Big data e Quantum Com-
puting - CUP B83C22002830001:
Dipartimento di chimica «Ugo Schiff»: un posto:
settore concorsuale 03/A2 - Modelli e metodologie per le scienze
chimiche, settore scientifico-disciplinare CHIM/02 - Chimica fisica;
Dipartimento di fisica e astronomia: un posto:
settore concorsuale 02/A1 - Fisica sperimentale delle inte-
razioni fondamentali, settore scientifico-disciplinare FIS/04 - Fisica
nucleare e subnucleare;
Dipartimento di matematica e informatica «Ulisse Dini»: un posto:
settore concorsuale 01/A5 - Analisi Numerica, settore scienti-
fico-disciplinare MAT/08 - Analisi numerica;
informatica,

Dipartimento di statistica,

Parenti»: un posto:

applicazioni «G.

settore concorsuale 13/D1 - Statistica, settore scientifico-
disciplinare SECS-S/01 - Statistica.
CN2 - Centro nazionale di ricerca per le tecnologie dell’agricoltura
(Agritech) - CUP B13C22001020007:
Dipartimento di scienze e tecnologie agrarie, alimentari, ambien-
tali e forestali: quattro posti:
settore concorsuale 07/A1 - Economia agraria ed estimo, set-
tore scientifico-disciplinare AGR/01 - Economia ed estimo rurale;
settore concorsuale 07/B1 - Agronomia e sistemi colturali
erbacei ed ortofloricoli, settore scientifico-disciplinare AGR/02 - Agro-
nomia e coltivazioni erbacee;
settore concorsuale 07/F1 - Scienze e tecnologie alimen-
tari, settore scientifico-disciplinare AGR/15 - Scienze e tecnologie
alimentarti,
settore concorsuale 07/G1 - Scienze e tecnologie animali, set-
tore scientifico-disciplinare AGR/17 - Zootecnica generale e migliora-
mento genetico.

CN3 - Centro nazionale di ricerca e sviluppo di terapia genica e
farmaci con tecnologia a RNA - CUP B13C22001010001:

Dipartimento di medicina sperimentale e clinica: un posto:
settore concorsuale 06/A2 - Patologia generale e patologia cli-
nica, settore scientifico-disciplinare MED/05 - Patologia clinica;
Dipartimento di scienze biomediche, sperimentali e cliniche: un posto:
settore concorsuale 05/E1 - Biochimica generale, settore
scientifico-disciplinare BIO/10 - Biochimica;
Dipartimento di scienze della salute: due posti:
settore concorsuale 05/G1 - Farmacologia, farmacolo-
gia clinica e farmacognosia, settore scientifico-disciplinare BIO/14
- Farmacologia;
settore concorsuale 05/Gl1 - Farmacologia, farmacolo-
gia clinica e farmacognosia, settore scientifico-disciplinare BIO/14
- Farmacologia.

23 —

CN4 - Centro nazionale per la mobilita sostenibile - CUP
B13C22001000001:

Dipartimento di ingegneria dell’informazione: due posti:

settore concorsuale 09/E1 - Elettrotecnica, settore scientifico-
disciplinare ING-IND/31 - Elettrotecnica;

settore concorsuale 09/H1 - Sistemi di elaborazione delle
informazioni, settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di
elaborazione delle informazioni;

Dipartimento di ingegneria industriale: tre posti:

settore concorsuale 09/A2 - Meccanica applicata alle mac-
chine, settore scientifico-disciplinare ING-IND/13 - Meccanica appli-
cata alle macchine;

settore concorsuale 09/A3 - Progettazione industriale, costru-
zioni meccaniche e metallurgia, settore scientifico-disciplinare ING-
IND/14 - Progettazione meccanica e costruzione di macchine;

settore concorsuale 09/C1 - Macchine e sistemi per ’energia e I’'am-
biente, settore scientifico-disciplinare ING-IND/08 - Macchine a fluido.

CNS - National Biodiversity Future Center - NBFC - CUP
B83C22002910001:

Dipartimento di architettura: un posto:

settore concorsuale 08/C1 - Design e progettazione tecnolo-
gica dell’architettura, settore scientifico-disciplinare ICAR/12 - Tecno-
logia dell’architettura;

Dipartimento di biologia: tre posti:

settore concorsuale 05/A1 - Botanica, settore scientifico-
disciplinare BIO/03 - Botanica ambientale e applicata;

settore concorsuale 05/B1 - Zoologia e antropologia, settore
scientifico-disciplinare BIO/05 - Zoologia;

settore concorsuale 05/C1 - Ecologia, settore scientifico-
disciplinare BIO/07 - Ecologia;

Dipartimento di ingegneria civile e ambientale: un posto:

settore concorsuale 08/Al - Idraulica, idrologia, costru-
zioni idrauliche e marittime, settore scientifico-disciplinare ICAR/01
- Idraulica;

Dipartimento di scienze della terra: tre posti:

settore concorsuale 04/A1 - Geochimica, mineralogia, petro-
logia, vulcanologia, georisorse ed applicazioni, settore scientifico-disci-
plinare GEO/08 - Geochimica e vulcanologia;

settore concorsuale 04/A1 - Geochimica, mineralogia, petro-
logia, vulcanologia, georisorse ed applicazioni, settore scientifico-disci-
plinare GEO/09 - Georisorse minerarie e applicazioni mineralogico-
petrografiche per I’ambiente e i beni culturali;

settore concorsuale 04/A2 - Geologia strutturale, geologia
stratigrafica, sedimentologia e paleontologia, settore scientifico-disci-
plinare GEO/02 - Geologia stratigrafica e sedimentologica;

Dipartimento di scienze e tecnologie agrarie, alimentari, ambien-
tali e forestali: tre posti:

settore concorsuale 07/B2 - Scienze e tecnologie dei sistemi
arborei e forestali, settore scientifico-disciplinare AGR/03 - Arboricol-
tura generale e coltivazioni arboree;

settore concorsuale 07/B2 - Scienze e tecnologie dei sistemi
arborei e forestali, settore scientifico-disciplinare AGR/05 - Assesta-
mento forestale e selvicoltura;

settore concorsuale 07/B2 - Scienze e tecnologie dei sistemi
arborei e forestali, settore scientifico-disciplinare AGR/05 - Assesta-
mento forestale e selvicoltura.
Progetti Infrastrutture di ricerca e innovazione: sei posti.
ITACA - CUP: B53C22001790006:
Dipartimento di chimica «Ugo Schift»: tre posti:
settore concorsuale 03/B1 - Fondamenti delle scienze chimi-

che e sistemi inorganici, settore scientifico-disciplinare CHIM/03 - Chi-
mica generale ed inorganica;
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settore concorsuale 03/B1 - Fondamenti delle scienze chimi-
che e sistemi inorganici, settore scientifico-disciplinare CHIM/03 - Chi-
mica generale ed inorganica;

settore concorsuale 03/B1 - Fondamenti delle scienze chimi-
che e sistemi inorganici, settore scientifico-disciplinare CHIM/03 - Chi-
mica generale ed inorganica.

SEE-LIFE - CUP: B53C22001810006:
Dipartimento di fisica e astronomia: due posti:

settore concorsuale 02/B1 - Fisica sperimentale della materia,
settore scientifico-disciplinare FIS/03 - Fisica della materia;

settore concorsuale 02/B1 - Fisica sperimentale della materia,
settore scientifico-disciplinare FIS/03 - Fisica della materia.

E-BRAINS - CUP: B51E22000150006:
Dipartimento di scienze della salute: un posto:

settore concorsuale 05/G1 - Farmacologia, farmacolo-
gia clinica e farmacognosia, settore scientifico-disciplinare BIO/14
- Farmacologia.

La domanda di partecipazione dovra essere presentata esclusi-
vamente con procedura telematica, entro il termine perentorio delle
ore 13,00 (ora italiana) del quindicesimo giorno decorrente dal giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami».

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato sull’albo ufficiale di Ate-
neo http://www.unifli.it/albo-ufficiale.html e sul sito internet di Ateneo
http://www.unifi.it/vp-9901-selezioni-in-corso.html il giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Dell’avvenuta pubblicazione del bando ¢ data informazione sui siti
internet del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca e
dell’Unione europea.

22E12267

UNIVERSITA G. D’ANNUNZIO
DI CHIETI-PESCARA

Mobilita per la copertura di un posto di categoria D, a tempo
pieno ed indeterminato, per I’area amministrativa-gestio-
nale, riservato a soggetti disabili di cui all’articolo 1 della
legge n. 68/1999.

Si comunica che I’Universita «G. d’Annunzio» di Chieti-Pescara
ha indetto procedura di mobilita, ai sensi dell’art. 30 del decreto legisla-
tivo n. 165/2001 e dell’art. 57 CCNL comparto universita per la coper-
tura di un posto a tempo pieno ed indeterminato di categoria D - area
amministrativa-gestionale, riservato a soggetti disabili di cui all’art. 1
della legge n. 68/1999 - avviso codice: MOBIDAMMG-L.68/99.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni per la
presentazione delle domande di partecipazione secondo le modalita
indicate alle pagine 2 e 3 del predetto avviso.

Il testo integrale dell’avviso € pubblicato sull’albo on-/ine e sul sito
web dell’ateneo al percorso: http://www.unich.it/ateneo/concorsi-e-gare/
bandi-personale-ta

Per eventuali informazioni e/o chiarimenti in merito rivolgersi al
settore reclutamento personale TAB E CEL, e-mail: reclutamento.pta@
unich.it

22E12257

Approvazione atti e dichiarazione del vincitore per la proce-
dura comparativa per la copertura di un posto di ricerca-
tore a tempo determinato e pieno, settore concorsuale 10/
N1 - Culture del vicino oriente antico, del Medio Oriente
e dell’Africa, per il Dipartimento di lingue, letterature e
culture moderne.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione sull’albo
ufficiale on-line dell’ateneo ed inserimento sul sito internet dell’uni-
versita http://www.unich.it/concorsigelmini2021 il decreto rettorale
n. 1303/2022, prot. n. 56136 del 1° agosto 2022, con il quale sono stati
approvati gli atti e dichiarato il vincitore per la procedura compara-
tiva per la chiamata di un posto di ricercatore con rapporto di lavoro
a tempo determinato a tempo pieno - ai sensi dell’art. 24, comma 3,
lettera a), legge n. 240/2010 - settore concorsuale 10/N1 - Culture del
vicino Oriente antico, del Medio oriente e dell’Africa - settore scienti-
fico-disciplinare: L-OR/12 - Lingua e letteratura araba - per le esigenze
di studio e di ricerca del Dipartimento di lingue, letterature e culture
moderne (Decreto rettorale repertorio n. 1876/2021 - prot. n. 94815 del
29 novembre 2021 il cui avviso ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 99 del 14 dicembre 2021). Cod. Ud’A: 2021 - 204.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esamiy» - decorre il termine per eventuali impugnative.

22E12258

Approvazione atti e dichiarazione del vincitore della proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore a tempo determinato e pieno, settore
concorsuale 11/A4 - Scienze del libro e del documento e
scienze storico religiose, per il Dipartimento di lettere arti
e scienze sociali.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione sull’albo
ufficiale on-line dell’ateneo ed inserimento sul sito internet dell’uni-
versita http://www.unich.it/concorsigelmini2021 il decreto rettorale
n. 1151/2022, prot. n. 52600 del 19 luglio 2022, con il quale sono stati
approvati gli atti e dichiarato il vincitore per la procedura di valuta-
zione comparativa indetta con decreto rettorale repertorio n. 34/2022
- prot. n. 2201 del 17 gennaio 2022 per il reclutamento di un posto di
ricercatore a tempo determinato e a tempo pieno - ai sensi della legge
30 dicembre 2010, n. 240, art. 24, comma 3, lettera @) - settore con-
corsuale: 11/A4 - Scienze del libro e del documento e scienze storico
religiose: settore scientifico-disciplinare M-STO/09 - Paleografia presso
il Dipartimento di lettere arti e scienze sociali. Cod. Ud’A: 2021 - 208.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine per eventuali impugnative.

22E12259

Approvazione atti e dichiarazione del vincitore della proce-
dura comparativa per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato e pieno, settore concorsuale
10/D2 - Lingua e letteratura greca, per il Dipartimento di
lettere arti e scienze sociali.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione sull’albo
ufficiale on-line dell’ateneo ed inserimento sul sito internet dell’uni-
versita http://www.unich.it/concorsigelmini2021 il decreto rettorale
n. 1349/2022, prot. n. 58605 del 16 agosto 2022, con il quale sono stati
approvati gli atti e dichiarato il vincitore per la procedura comparativa
per la chiamata di un posto di ricercatore con rapporto di lavoro a tempo
determinato a tempo pieno - ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a),
legge n. 240/2010 - settore concorsuale 10/D2 - Lingua e letteratura
greca - settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/02 - Lingua e lette-
ratura greca - per le esigenze di studio e di ricerca del Dipartimento di
lettere arti e scienze sociali - Cod. Ud’A: 2021 - 202. (Decreto rettorale
rep. n. 1874/2021 - prot. n. 94812 del 29 novembre 2021 - Gazzetta
Ufficiale n. 99 del 14 dicembre 2021).
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Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine per eventuali impugnative.

22E12260

Approvazione atti e dichiarazione del candidato maggior-
mente qualificato della procedura di selezione per la chia-
mata di un professore di seconda fascia, settore concor-
suale 10/D2 - Lingua e letteratura greca, per il Diparti-
mento di lettere arti e scienze sociali.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante allocazione sull’albo
on-line dell’ Ateneo e sul sito internet dell’ Universita https://www.unich.
it/concorsigelmini2021 il d.r. n. 1427/2022 prot. n. 61726 del 5 settem-
bre 2022, con il quale sono stati approvati gli atti e dichiarato il candi-
dato pienamente qualificato rispetto al settore scientifico-disciplinare di
cui al Mod. 1 allegato al bando procedura selettiva per la chiamata di
un posto di professore di seconda fascia - ai sensi dell’art. 18, comma 1
della legge 30 dicembre 2010, n. 240 - settore concorsuale 10/D2 - Lin-
gua e letteratura greca - settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/02
- Lingua e letteratura greca - presso il Dipartimento di lettere arti e
scienze sociali - Piano straordinario progressione di carriera dei ricerca-
tori a tempo indeterminato in possesso di ASN (decreto ministeriale del
28 aprile 2021, n. 561) - (d.r. n. 448/2022 prot. n. 23782 del 30 marzo
2022 Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 29 del 12 aprile 2022 Cod. Ud’A: 2021 - 163).

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine per eventuali impugnative.

22E12261

UNIVERSITA DI MESSINA

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di quattro
posti di categoria C, a tempo indeterminato e pieno, area
amministrativa, per le strutture dell’Ateneo, riservata
esclusivamente ai soggetti appartenenti alle categorie di
cui all’articolo 1 della legge n. 68/1999.

E indetta selezione pubblica, per esami, per I’assunzione a tempo
indeterminato di quattro unita di personale di categoria C, posizione
economica C1, area amministrativa, con rapporto di lavoro subordinato
in regime di tempo pieno, per le esigenze delle strutture dell’ Ateneo,
riservata esclusivamente ai soggetti appartenenti alle categorie di cui
all’art. 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68, iscritti negli appositi elenchi
di cui all’art. 8 della medesima legge.

Il bando ¢ reperibile sul sito web istituzionale al seguente indirizzo:
https://www.unime.it/it/ateneo/bandi

La domanda di partecipazione, nonché i documenti ritenuti utili
per il concorso, devono essere presentati, a pena di esclusione, per via
telematica, utilizzando ’applicazione informatica PICA - Piattaforma
integrata concorsi atenei (https://pica.cineca.it/unimey/).

L’accesso alla piattaforma PICA ¢ consentito ESCLUSIVA-
MENTE tramite credenziali SPID (Sistema pubblico identita digi-
tale), che consentira, in base alla normativa vigente, di sottoscrivere la
domanda senza dover ricorrere a dispositivi di firma digitale.

Non sono ammesse altre forme di invio delle domande o di docu-
mentazione utile per la partecipazione alla procedura.

La procedura di compilazione e invio telematico della domanda
dovra essere completata entro il termine perentorio (pena esclusione)
delle ore 13,00 (ora italiana) del ventesimo giorno decorrente da quello
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami». Se tale termine viene a cadere in giorno festivo, slittera al primo
giorno utile successivo non festivo.

22E12270

UNIVERSITA DI MILANO - BICOCCA

Approvazione atti del concorso pubblico, per esami, per la
copertura di un posto di categoria C, a tempo indetermi-
nato e pieno, area amministrativa, per il settore fiscale
e previdenziale, prioritariamente riservato ai volontari
delle Forze armate.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comu-
nica che in data 20 settembre 2022 ¢ stato pubblicato, mediante affis-
sione all’albo ufficiale dell’Universita degli studi di Milano - Bicocca
nonché tramite il sito internet dell’ Ateneo: www.unimib.it/concorsi il
decreto di approvazione degli atti del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria C, posizione economica C1, area amministrativa,
con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno, per
le esigenze del settore fiscale e previdenziale prioritariamente riservato
alle categorie di volontari delle Forze armate di cui agli articoli 1014 e
678 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 (codice 22PTA025),
indetto con decreto n. 3884/2022 del 15 giugno 2022, di cui ¢ dato
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - n. 49 del 21 giugno 2022.

22E12268

UNIVERSITA DI PADOVA

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto
di tecnico di laboratorio biologico, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, categoria C, a tempo
indeterminato.

Viene indetta selezione pubblica n. 2022N40, per esami, per ’as-
sunzione a tempo indeterminato di una persona di categoria C, posi-
zione economica Cl, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, a tempo pieno, presso 1’Universita degli studi di Padova - tecnico
di laboratorio biologico.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere inviata
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami» - secondo le modalita stabilite nel decreto del direttore generale
di indizione della selezione pubblicato all’albo ufficiale dell’Ateneo
all’indirizzo https://protocollo.unipd.it/albo/viewer e disponibile nel
sito https://www.unipd.it/selezioni-personale-indeterminato

22E12168

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di tecnico di laboratorio di biologia clinica, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, categoria
D, a tempo indeterminato.

Viene indetta selezione pubblica n. 2022N42, per titoli ed esami,
per I’assunzione a tempo indeterminato di una persona di categoria D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, a tempo pieno, presso I’Universita degli studi di Padova.
Tecnico di laboratorio di biologia clinica - profilo convenzionato con
il S.S.N.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere inviata
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami» - secondo le modalita stabilite nel decreto del direttore generale
di indizione della selezione pubblicato all’albo ufficiale dell’Ateneo
all’indirizzo https://protocollo.unipd.it/albo/viewer e disponibile nel
sito https://www.unipd.it/selezioni-personale-indeterminato

22E12169
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UNIVERSITA DI PERUGIA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di categoria D, a tempo indeterminato e pieno,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per
la ripartizione tecnica.

Si rende noto che sono aperti i termini per la presentazione delle
domande di ammissione alla selezione pubblica, per titoli ed esami, per
il reclutamento di una unita di categoria D, posizione economica D1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato, con regime a tempo pieno, per le esi-
genze della ripartizione tecnica dell’Universita degli studi di Perugia.

11 termine per la presentazione delle domande scadra il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esamiy.

11 decreto di indizione della selezione, con I’indicazione dei requi-
siti e delle modalita di partecipazione alla selezione stessa, ¢ pubblicato
all’albo on-line dell’Universita degli studi di Perugia e sul sito web
dell’Ateneo all’indirizzo www.unipg.it alle voci concorsi - selezioni
personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato.

22E12262

UNIVERSITA DI SALERNO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di categoria D, a tempo indeterminato e pieno,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per il
Dipartimento di medicina, chirurgia e odontoiatria Scuola
medica Salernitana.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di cate-
goria D, posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeter-
minato, full-time, presso il Dipartimento di medicina, chirurgia e odon-
toiatria «Scuola medica salernitanay, per lo svolgimento delle attivita di
cura e realizzazione di procedure relative agli animali da esperimento
in ottemperanza alla normativa in materia di protezione degli animali
utilizzati a fini sperimentali e ad altri fini scientifici (decreto legislativo
n. 26/2014, art. 23, comma 2, lettera A e C) per le attivita dello Stabu-
lario LAMeTa dell’Universita degli studi di Salerno.

La domanda di partecipazione nonché i titoli posseduti e i docu-
menti ritenuti utili per il concorso devono essere presentati, a pena di
esclusione, per via telematica, utilizzando 1’applicazione informatica
dedicata alla pagina https://pica.cineca.unisa/ bando secondo le moda-
lita previste dall’art. 3 del bando di concorso stesso, entro il termine
di quindici giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando sara reso disponibile mediante pubbli-
cazione nell’albo ufficiale di Ateneo e sul sito web dell’Universita degli
studi di Salerno: http://www.unisa.it alla pagina Concorsi e Selezioni -
«Concorsi per il personale tecnico-amministrativo».

22E12264

UNIVERSITA DEGLI STUDI
INTERNAZIONALI DI ROMA

Procedura di selezione per la chiamata di un professore
di seconda fascia, settore concorsuale 09/H1 - Sistemi di
elaborazione delle informazioni, per la facolta di scienze
della politica e delle dinamiche psico-sociali.

E indetta procedura pubblica di chiamata per la copertura di un
professore universitario di ruolo di seconda fascia - settore concorsuale
09/H1 - Sistemi di elaborazione delle informazioni - settore scientifico-
disciplinare ING- INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni -
presso la facolta di scienze della politica e delle dinamiche psico-sociali
dell’Universita degli studi internazionali di Roma - UNINT.

Le domande di ammissione alla procedura, completate secondo le
modalita previste dal bando, devono essere inoltrate entro il termine
perentorio, di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami». Qualora
il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza ¢
posticipata al primo giorno feriale utile.

I testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti di
ammissione alla procedura e delle modalita di partecipazione al con-
corso ¢ disponibile sul sito web dell’Universita degli studi internazio-
nali di Roma - UNINT - www.unint.eu sezione concorsi e selezioni.

Cura il procedimento la dott.ssa Francesca Gabrielli dell’ufficio
concorsi, contattabile ai seguenti recapiti:

tel. 06.510777278 - PEO ufficio.concorsi@unint.eu - indirizzo
di posta certificata unint@pec.it

22E12265

UNIVERSITA DI TERAMO

Valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore a tempo determinato di durata triennale e
pieno, settore concorsuale 07/H3 - Malattie infettive e
parassitarie degli animali, per la facolta di medicina
veterinaria.

Con D.D.G. n. 348 del 6 settembre 2022 ¢ indetta una proce-
dura selettiva, tramite valutazione comparativa, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera b), legge n. 240/2010 e del relativo regolamento di
Ateneo, per I’assunzione di un ricercatore a tempo determinato, in
regime di tempo pieno, con contratto di durata triennale, nel settore
concorsuale 07/H3 - Malattie infettive e parassitarie degli animali, set-
tore scientifico-disciplinare VET/05 - Malattie infettive degli animali
domestici, presso la facolta di medicina veterinaria.

11 testo integrale del bando, con allegato il fac-simile di domanda
(allegato A4) e il modello delle autocertificazioni e delle dichiarazioni
sostitutive dell’atto di notorieta (allegato B) nonché I’informativa sul
trattamento dei dati personali (allegato C), ¢ consultabile sul sito web
di Ateneo: www.unite.it - al seguente link: http://www.unite.it/UniTE/
Engine/RAServePG.php/P/26241UTE0631 - nonché, per estratto, sul
sito del MIUR (http://bandi.miur.it/index.php) e dell’Unione europea
(http://ec.europa.eu/euraxess).

La domanda di partecipazione deve essere presentata, a pena di
esclusione, entro il termine perentorio di giorni trenta a decorrere dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami». Qualora detto termine cada in un giorno festivo, la
scadenza ¢ prorogata al primo giorno feriale utile.

22E12272
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UNIVERSITA DI TRENTO

Valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore a tempo determinato della durata di tre anni,
settore concorsuale 08/C1 - Design e progettazione tecno-
logica dell’architettura, per il Dipartimento di ingegneria
civile, ambientale e meccanica.

Al sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della legge 30 dicembre
2010 n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore della
legge 29 giugno 2022, n. 79, e del «Regolamento per il reclutamento e
la progressione di carriera di professori e ricercatori e per il conferimento
degli assegni di ricerca di cui all’art. 22, legge n. 240/2010» emanato con
d.r. 8 del 10 gennaio 2018, ¢ indetta la seguente procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato,
presso la struttura e per il settore concorsuale indicati nella seguente tabella:

Settore
Settore scientifico- | N.
D.R. Struttura concorsuale | discipli- posti
nare
DR DIpartimento | og,c; - pesign | ICAR/10
o0 .ngeg e progettazione | - Archi-
n. 899 dd. ria civile, tecnologica | tettura 1
14.09.2022 aﬁgéigﬁfae dell’architettura | tecnica

Le domande di ammissione dovranno essere presentate avvalen-
dosi della modalita di compilazione e presentazione on-line a tal fine
predisposta.

Le domande dovranno essere inviate entro trenta giorni, che decor-
rono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

Il giorno di scadenza dei termini del bando la procedura di iscri-
zione si chiudera alle ore 13,00. Qualora il termine di trenta giorni scada
in un giorno festivo, il termine di presentazione delle domande ¢ proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando e accedere al sistema predisposto per la presentazione della
domanda di ammissione alla pagina: http://www.unitn. it/ateneo/
bandi-dr-valcomp/attivi

oppure potranno rivolgersi all’ufficio personale docente e ricerca-
tore - via Verdi n. 6 - Trento - tel. 0461-283306-3052-3307-3348 - dal
lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 13,00 - recruitment@unitn.it

22E12162

Procedure di selezione per la chiamata di due professori di
prima fascia, per vari settori concorsuali e dipartimenti.

Ai sensi dell’art. 18, comma 1 della legge n. 240/2010 e del «Rego-
lamento per il reclutamento e la progressione di carriera di professori
e di ricercatori e per il conferimento degli assegni di ricerca di cui
all’art. 22, legge n. 240/2010» emanato con d.r. n. 8 del 10 gennaio
2018, sono indette le seguenti procedure selettive per il reclutamento di
due professori universitari di ruolo di prima fascia presso le strutture e
per i settori concorsuali indicati nella seguente tabella:

Settore Settore N

D.R. Struttura concorsuale scientifico- os.ti
u disciplinare p
. . 02/D1 - Fisica | FIS/08 -
5502 dd n?elg ?(I)Tgi applicata, didat- | Didattica e |
’ Y Pt tica e storia della | storia della

14.09.2022 Fisica . p

fisica fisica
DR. Facolta di | 12/F1 - Diritto | [So/15
n. 903 dd. Giurispru- processuale rocessuale 1
14.09.2022 denza civile D oile

Le domande di ammissione dovranno essere presentate avvalen-
dosi della modalita di compilazione e presentazione on-line a tal fine
predisposta.

Le domande dovranno essere inviate entro trenta giorni, che decor-
rono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

11 giorno di scadenza dei termini del bando la procedura di iscri-
zione si chiudera alle ore 13,00. Qualora il termine di trenta giorni scada
in un giorno festivo, il termine di presentazione delle domande ¢ proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando e accedere al sistema predisposto per la presentazione della
domanda di ammissione alla pagina: http://www.unitn. it/atenco/bandi-
dr-valcomp/attivi - oppure potranno rivolgersi all’ufficio personale
docente e ricercatore - via Verdi n. 6 - Trento - tel. 0461-282837-3006
- dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 13,00 - recruitment(@
unitn.it

22E12451

UNIVERSITA DI TRIESTE

Approvazione atti e graduatoria del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto di tecnico,
categoria D, a tempo indeterminato e pieno, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione, per il laboratorio di
risonanza magnetica nucleare.

Al sensi dell’art. 15, comma 6, del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni, si rende
noto che con decreto del direttore generale n. 541/2022, prot. n. 118098
del 22 agosto 2022 sono stati approvati gli atti e la graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione di una unita di per-
sonale a tempo indeterminato di categoria D, posizione economica D1,
full-time, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati con
profilo tecnico del laboratorio di Risonanza magnetica nucleare (NMR)
presso I’Universita degli studi di Trieste, indetto con decreto del diret-
tore generale n. 316/2022 di data 18 maggio 2022, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 46 del 10 giugno 2022.

Il provvedimento ¢ consultabile all’albo ufficiale dell’Universita
degli studi di Trieste all’indirizzo http://www.units.it/ateneo/albo

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami» - decorre il termine per eventuali impugnative.

22E12165

Approvazione atti e graduatoria del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente di
seconda fascia, a tempo indeterminato e pieno, per ’area
dei servizi istituzionali.

Ai sensi dell’art. 15, comma 6, del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni, si
rende noto che con decreto del direttore generale n. 570/2022, prot.
n. 121425 del 5 settembre 2022 sono stati approvati gli atti e la gra-
duatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione
di un dirigente di seconda fascia, con contratto di lavoro subordinato
a tempo indeterminato in regime di full time, presso ’area dei servizi
istituzionali dell’Universita degli studi di Trieste indetto con decreto
del direttore generale n. 66/2022, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4" Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 19
dell’8 marzo 2022.
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I1 provvedimento ¢ consultabile all’albo ufficiale dell’Universita
degli studi di Trieste all’indirizzo http://www.units.it/ateneo/albo

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami»
- decorre il termine per eventuali impugnative.

22E12166

Approvazione atti e graduatoria del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto di tecnico di
laboratorio prove materiali e strutture, categoria D, a
tempo indeterminato e pieno, area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati.

Al sensi dell’art. 15, comma 6, del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni, si rende
noto che con decreto del direttore generale n. 492/2022 prot. n. 109816
del 29 luglio 2022 sono stati approvati gli atti e la graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione di una unita di
personale a tempo indeterminato di categoria D, posizione economica
D1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, full-time
con profilo tecnico di laboratorio prove materiali e strutture dell’Uni-
versita degli studi di Trieste, indetto con decreto del direttore generale
n. 259/2022 di data 22 aprile 2022, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 41
del 24 maggio 2022.

Il provvedimento ¢ consultabile all’albo ufficiale dell’Universita
degli studi di Trieste all’indirizzo http://www.units.it/ateneo/albo

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-

ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami»
- decorre il termine per eventuali impugnative.

22E12167

UNIVERSITA DI VERONA

Procedure di selezione per la copertura di due posti di ricer-
catore a tempo determinato, per vari settori concorsuali e
Dipartimenti.

Ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b) della legge n. 240/2010, si
comunica I’indizione delle seguenti procedure di selezione per la coper-
tura di due posti di ricercatore a tempo determinato:

. . . Settore
Codice Diparti- Unita Settore scientifico-
bando menti concorsuale discipli

isciplinare
05/G1 Far-
Diagno- macologia,
stica e farmacolo- BIO/14
2022rtdb005 sanita ! gia clinica Farmacologia
pubblica e farmaco-
gnosia
Scienze 13/D2 SECS-S/03
2022rtdb006 | economi- 1 Statistica Statistica
che economica economica

Le domande di ammissione alla procedura di selezione dovranno essere
presentate esclusivamente con procedura telematica, secondo le moda-
lita previste nel bando, entro il termine perentorio delle ore 20,00 del
trentesimo giorno che decorre dal giorno successivo a quello di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4 Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando della procedura sopra indicata ¢ pubbli-
cato all’albo ufficiale dell’Universita di Verona, sul sito web di Ateneo
all’indirizzo: http://www.univr.it/it/concorsi sul sito web del M.I.LU.R. e
sul sito web dell’Unione europea.

22E12448

ENTI LOCALI

COMUNE DI ATRI

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di istruttore tecnico geometra, categoria C, a tempo
parziale diciotto ore settimanali ed indeterminato.

E indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a
tempo parziale 50% ed indeterminato di un posto di istruttore tecnico
geometra, categoria C, posizione economica Cl1.

Scadenza termine presentazione domande: trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana — 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami» secondo le indicazioni previste dal bando di concorso.

Le date delle prove di esame, ed eventuali rinvii, saranno resi
noti esclusivamente mediante pubblicazione sul sito istituzionale
dell’Ente. Non sara pertanto effettuata alcuna comunicazione personale
ai candidati.

Copia del bando di concorso ¢ consultabile sul sito web https://

www.comune.atri.te.it - Amministrazione trasparente - sezione bandi di
€oncorso.

22E12201

COMUNE DI AVEZZANO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di specialista area contabile, categoria D, a tempo pieno e
determinato, riservato prioritariamente ai volontari delle
Forze armate, per ’attuazione del progetto PNRR.

Si rende noto che ¢ indetto concorso pubblico, per esami, per il
reclutamento a tempo determinato e pieno di uno specialista, area con-
tabile, categoria D - posizione economica D1 - con riserva prioritaria a
favore di volontario delle Forze armate - attuazione progetto PNRR ex
art. 31-bis del decreto-legge n. 152/2021 convertito con modificazioni
dalla legge 29 dicembre 2021, n. 233.

Copia integrale dell’avviso ¢ pubblicata sul sito internet del comune
nella sezione «Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorsoy, all’albo
pretorio dell’ente ed ¢ disponibile presso il settore I - Servizio programma-
zione reclutamento e organizzazione risorse umane del Comune di Avez-
zano (Aq) - tel. 0863501272-247-271-277. Le domande devono essere
presentate esclusivamente utilizzando Pec personale all’indirizzo comune.
avezzano.aq@postecert.it del Comune di Avezzano e dovranno pervenire, a
pena di esclusione, entro i trenta giorni successivi alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4
Serie speciale «Concorsi ed esami».

22E12222
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Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti
di specialista area tecnica, categoria D, a tempo pieno e
determinato, per I’attuazione del progetto PNRR.

Si rende noto che ¢ indetto un concorso pubblico, per esami, per
il reclutamento a tempo determinato e pieno di due specialista - area
tecnica, categoria D, posizione economica D1 (un laureato in ingegneria
gestionale e un laureato in ingegneria edile - architettura) - Attuazione
del progetto PNRR ex art. 31-bis, decreto-legge n. 152/2021 convertito
con modificazioni dalla legge 29 dicembre 2021, n. 233.

Copia integrale dell’avviso ¢ pubblicata sul sito internet del
Comune nella sezione «Amministrazione trasparente - bandi di con-
corsoy, all’Albo pretorio dell’Ente ed ¢ disponibile presso il Settore I -
Servizio programmazione reclutamento e organizzazione risorse umane
del Comune di Avezzano (AQ) - tel. 0863501272-247-271-277. Le
domande devono essere presentate esclusivamente utilizzando PEC
personale all’indirizzo comune.avezzano.aq@postecert.it del Comune
di Avezzano e dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro i trenta
giorni successivi alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

22E12224

COMUNE DI BADESI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di operaio specializzato, categoria B3, a tempo
parziale ventiquattro ore settimanali ed indeterminato,
per ’area lavori pubblici, manutenzioni, ambiente, igiene
urbana e gestione dei rifiuti, con riserva ai volontari delle
Forze armate..

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di operaio specializzato, categoria B3, posizione economica
B3, a tempo parziale - ventiquattro ore settimanali - ed indeterminato
con riserva posto ai sensi degli articoli 1014 e 678 del decreto legisla-
tivo n. 66/2010 da destinare all’area tecnica lavori pubblici, manuten-
zioni, ambiente, igiene urbana e gestione rifiuti.

Il termine utile per la presentazione delle domande, da inoltrare
secondo le modalita indicate nel bando di concorso, scade alle ore 12,00
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». Il bando integrale ¢ reperibile sul sito web
del Comune di Badesi https://www.comunebadesi.ot.it/

Per informazioni rivolgersi al Comune di Badesi - tel. 079/684025
- int. 2 o int. 6.

22E12215

COMUNE DI BERCHIDDA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di operaio specializzato conduttore macchine opera-
trici complesse, categoria B3, a tempo parziale diciotto
ore settimanali ed indeterminato, per il servizio tecnico
manutentivo.

11 responsabile del settore tecnico rende noto che ¢ indetto con-
corso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di operaio spe-
cializzato conduttore macchine operatrici complesse a tempo parziale
(diciotto ore) ed indeterminato, categoria giuridica B3, posizione eco-
nomica iniziale B3 - C.C.N.L. funzioni locali, presso il servizio tecnico
manutentivo del Comune di Berchidda.

S, Yo Q.

Le domande di ammissione devono pervenire entro le ore 13,00
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» se presentate in formato cartaceo ed entro le
ore 23:59 stessa data se presentate a mezzo posta elettronica certificata.

11 bando integrale ¢ reperibile sul sito web del comune http:/www.
comune.berchidda.ot.it - «<Amministrazione trasparente - concorsi».

Per informazioni rivolgersi al Comune di Berchidda tel. 079/7039001.

22E12200

COMUNE DI BRESSO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di assistente sociale, categoria D, a tempo pieno ed inde-
terminato, con riserva ai volontari delle Forze armate.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di assistente sociale, categoria D, a tempo indeterminato e a
tempo pieno con riserva di un posto ai militari volontari delle Forze
armate (art. 1014, commi 1 e 4 e art. 678, comma 9 del decreto legisla-
tivo n. 66/2010) secondo quanto previsto nel bando.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire al Comune di
Bresso secondo le modalita ed i termini indicati nel bando e comunque
entro trenta giorni successivi alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando e lo schema di domanda di partecipa-
zione sono disponibili al sito internet www.bresso.net - nella sezione
«Amministrazione Trasparente» - Bandi di concorso.

Per informazioni rivolgersi al servizio personale del Comune di Bresso -
indirizzo e-mail: ufficio.personale@bresso.net - tel. 02/61455-211-313-337.

22E12217

Corso-concorso pubblico, per esami, per la copertura di due
posti di agente di polizia locale, categoria C, a tempo pieno
ed indeterminato, con riserva di un posto ai volontari delle
Forze armate.

E indetto corso-concorso pubblico, per esami, per la copertura di
due posti di agente di polizia locale, categoria C, a tempo indeterminato
e a tempo pieno con riserva di un posto ai militari volontari delle Forze
armate (art. 1014, commi 1 e 4 e art. 678, comma 9 del decreto legisla-
tivo n. 66/2010) secondo quanto previsto nel bando.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire al Comune di
Bresso secondo le modalita ed i termini indicati nel bando e comunque
entro i trenta giorni successivi alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando e lo schema di domanda di partecipa-
zione sono disponibili al sito internet: www.bresso.net - nella sezione
«Amministrazione Trasparente» - Bandi di concorso.

Per informazioni rivolgersi al servizio personale del Comune
ufficio.personale@bresso.net

di  Bresso - indirizzo e-mail:

- tel. 02/61455-211-313-337.

22E12218
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COMUNE DI CARIATI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo, comandante di polizia
municipale, categoria D, a tempo pieno ed indeterminato.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore direttivo, comandante di polizia munici-
pale, categoria D, posizione economica iniziale D1 - con rapporto di
lavoro a tempo pieno ed indeterminato.

Termine di presentazione delle domande: trentesimo giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami».

Per il diario delle prove d’esame ed ogni altra informazione ine-
rente al concorso si rimanda al bando integrale pubblicato sul sito
internet del Comune di Cariati al link www.comune.cariati.cs.it (Albo
pretorio online ed Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso).

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’area segreteria AA.GG. del
Comune di Cariati, contattabile ai seguenti indirizzi di posta elettro-
nica: e-mail: segreteria@comune.cariati.cs.it - pec: protocollo.cariati@
asmepec.it

22E12236

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di istruttore amministrativo, categoria C, a
tempo pieno ed indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di istruttore amministrativo - categoria C - Posizione econo-
mica iniziale C1 - con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato.

Termine di presentazione delle domande: trentesimo giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami».

Per il diario delle prove d’esame ed ogni altra informazione ine-
rente al concorso si rimanda al bando integrale pubblicato sul sito inter-
net del Comune di Cariati al /ink www.comune.cariati.cs.it (albo preto-
rio on-line ed amministrazione trasparente -Bandi di concorso).

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’area segreteria AA.GG. del
Comune di Cariati, contattabile ai seguenti indirizzi di posta elettronica:

e-mail: segreteria@comune.cariati.cs.it

pec: protocollo.cariati@asmepec.it

22E12237

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di istruttore contabile, categoria C, a tempo
pieno ed indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti d’istruttore contabile - categoria C - posizione economica
iniziale C1 - con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato.

Termine di presentazione delle domande: trentesimo giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami».

Per il diario delle prove d’esame ed ogni altra informazione ine-
rente al concorso si rimanda al bando integrale pubblicato sul sito inter-
net del Comune di Cariati al /ink www.comune.cariati.cs.it (albo preto-
rio on-line ed amministrazione trasparente - bandi di concorso).
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Per ulteriori informazioni rivolgersi all’area segreteria AA.GG. del
Comune di Cariati, contattatile ai seguenti indirizzi di posta elettronica:

e-mail: segreteria@comune.cariati.cs.it
pec: protocollo.cariati@asmepec.it

22E12238

COMUNE DI CARPENEDOLO

Proroga dei termini del concorso pubblico, per esami, per la
copertura di un posto di istruttore tecnico, categoria C, a
tempo pieno ed indeterminato, per ’area tecnica.

Il Comune di Carpenedolo (BS) in relazione al bando di concorso
pubblico, per esami, per la copertura di un posto, a tempo pieno ed indeter-
minato, di istruttore tecnico geometra, categoria C, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 59 del 26 luglio 2022 con scadenza il 25 agosto 2022, rende
noto che sono prorogati i termini di presentazione della domanda.

11 testo integrale del bando e lo schema di domanda sono consul-
tabili e scaricabili dal sito istituzionale dell’ente http://www.comune.
carpenedolo.bs.it

I termini di presentazione della domanda di partecipazione alla
procedura selettiva scadono il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

22E12205

COMUNE DI CASSANO ALLO IONIO

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di due posti di specialista di vigi-
lanza di polizia locale, categoria D, a tempo parziale ed
indeterminato.

Con la determinazione n. 478 del 2 settembre 2022 ¢ stato appro-
vato il bando relativo alla riapertura dei termini della selezione pub-
blica, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di due
posti di specialista di vigilanza di polizia locale, categoria D, posizione
economica D1, il cui avviso ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 100 del
20 dicembre 2019.

Il nuovo bando ha modificato il bando originario prevedendo la
copertura a tempo pieno e non piu parziale dei de posti di specialista di
vigilanza messi a concorso.

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta sem-
plice secondo il prospetto allegato, potranno essere consegnate all’uf-
ficio protocollo del Comune di Cassano All’lonio o fatta pervenire
mediante raccomandata con avviso di ricevimento o tramite posta cer-
tificata all’indirizzo: pers_certificazioni.comune.cassanoalloionio.cs@
asmepec.it entro il termine di trenta giorni successivi alla pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami» del presente avviso .

11 testo del nuovo bando ¢ disponibile consultando il sito www.
comune.cassanoalloionio.cs.it nella sezione « Amministrazione traspa-
rente - bandi e Concorsi» e all’ Albo pretorio.

Restano acquisite le domande di partecipazione gia pervenute
entro il termine di scadenza originariamente previsto, con facolta dei
medesimi candidati di trasmettere eventuale documentazione integra-
tiva nei termini del presente avviso.

Per informazioni gli interessati possono rivolgersi all’ufficio per-
sonale, tel. 0981/780218; e-mail: pers_certificazioni.comune.cassanoal-
loionio.cs@asmepec.it

22E12226
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Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di ingegnere, area tec-
nica, categoria D, a tempo pieno ed indeterminato.

E indetta la riapertura dei termini della selezione pubblica per
titoli ed esami per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di un
posto di ingegnere - categoria D posizione economica D1, pubblicata,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami» n. 80 dell’8 ottobre 2019.

Le domande di ammissione secondo il prospetto all’ufficio pro-
tocollo pervenire mediante raccomandata con avviso di ricevimento o
tramite posta certificata all’indirizzo: pers_certificazioni.comune.cassa-
noalloionio.cs@asmepec.it entro il termine di trenta giorni successivi
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana — 4" Serie speciale «Concorsi ed esami» del presente avviso.

11 testo del nuovo bando ¢ disponibile consultando il sito www.
comune.cassanoalloionio.cs.it nella sezione amministrazione traspa-
rente-bandi e concorsi-e all’albo pretorio.

Restano acquisite le domande di partecipazione gia pervenute
entro il termine di scadenza originariamente previsto, con facolta dei
medesimi candidati di trasmettere eventuale documentazione integra-
tiva nei termini del presente avviso.

Per informazioni gli interessati possono rivolgersi all’ufficio
personale.

Tel. 0981/780218 e-mail: pers_certificazioni.comune.cassanoallo-
ionio.cs@asmepec.it

22E12239

COMUNE DI CASTELFRANCO VENETO

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di cinque
posti di ufficiale amministrativo istruttore, categoria C, a
tempo pieno ed indeterminato, di cui due posti riservati ai
volontari delle Forze armate.

E indetta una procedura selettiva, per esami, per I’assunzione di
cinque ufficiali amministrativi istruttori, categoria C, di cui due posti
riservati ex articoli 1014 e 678, decreto legislativo n. 66/2010, a tempo
pieno ed indeterminato.

Le domande dovranno pervenire entro e non oltre quindici giorni
successivi alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami». Qualora il termine per la presentazione della domanda cadesse
in giorno festivo esso ¢ prorogato al primo giorno feriale successivo.

I requisiti per la partecipazione sono indicati nel bando integrale,
che puo essere scaricato dal sito www.comune.castelfranco-veneto.tv.it,
sezione «Amministrazione trasparente - bandi di concorso».

Calendario delle prove:

Il provvedimento relativo all’ammissione dei concorrenti alla
procedura selettiva e all’eventuale previsione della prova preselettiva
verra pubblicato nel sito internet www.comune.castelfranco-veneto.tv.it
entro il giorno 8 novembre 2022.

Le prove scritte avranno luogo il giorno 14 novembre 2022 in una
sede che verra comunicata entro il giorno 8 novembre 2022.

In caso si renda necessaria una preselezione, nella data fissata per
le prove scritte si svolgera la preselezione e le prove scritte si svolge-
ranno in data 21 novembre 2022, in una sede che verra pubblicata sul
sito web entro il giorno 8 novembre 2022.

L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale, nonché la sede e
la data della prova, verranno pubblicati nel sito internet www.comune.
castelfranco-veneto.tv.it almeno venti giorni prima dello svolgimento
della prova orale che potra essere svolta in presenza o in videoconfe-
renza, nel rispetto dei protocolli di svolgimento dei concorsi in vigore
al momento dell’effettuazione della prova.
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Per particolari esigenze istruttorie o organizzative, entro il
giorno 8 novembre 2022 potra essere pubblicato nel sito internet www.
comune.castelfranco-veneto.tv.it apposito avviso di differimento delle
prove d’esame.

Per informazioni: ufficio risorse umane ed organizzazione;
tel. 0423/735599 il lunedi - martedi - mercoledi dalle ore 9,00 alle
ore 13,00, il giovedi dalle ore 9,00 alle ore 13,00 e dalle 14,00 alle
ore 17,45, il venerdi 9,00 alle ore 12,45; e-mail: personale.paghe@
comune.castelfranco-veneto.tv.it

22E12203

COMUNE DI CATTOLICA

Selezione pubblica, per esami, per la formazione di una
graduatoria per la copertura di un posto di istruttore
direttivo archivista bibliotecario, categoria D1, a tempo
indeterminato.

E indetta selezione pubblica, per esami, per la formazione di una gra-
duatoria valida per 1’assunzione di personale a tempo indeterminato con la
qualifica di istruttore direttivo archivista bibliotecario, categoria D1.

Scadenza bando: trenta giorni successivi alla data di pubblicazione
nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami» del presente avviso.

Tutte le informazioni sono pubblicate sul sito internet: http://www.
cattolica.net alla voce Concorsi e nell’albo pretorio on-line.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio personale del
Comune di Cattolica (Rimini) telefono 0541 966787/536 nei seguenti
orari; dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00.

e.mail: buschinianna@cattolica.net; gasparininathascia@cattolica.net

22E12212

COMUNE DI CESENA

Selezione pubblica per la copertura di un posto di dirigente,
a tempo pieno ed indeterminato, da assegnare al settore
servizi amministrativi, partecipazione e patrimonio.

Si informa che ¢ in pubblicazione, sul sito internet del Comune
di Cesena www.comune.cesena.fc.it/concorsi, alla sezione Concorsi ed
nell’albo pretorio on-line del comune, 1’avviso di selezione pubblica per
I’assunzione a tempo indeterminato e pieno di un dirigente - area della
dirigenza comparto funzioni locali - da incaricare, in sede di prima asse-
gnazione, al settore servizi amministrativi, partecipazione ¢ patrimonio.

Tutte le informazioni relative alla selezione, ivi compresi i requisiti
richiesti per la partecipazione, sono contenute nell’avviso pubblicato.

Presentazione domande: la domanda di partecipazione alla selezione
deve essere presentata esclusivamente in via telematica, a pena di esclu-
sione, entro le ore 13,00 del trentesimo giorno successivo alla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ulficiale della Repubblica italiana
- 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - ovvero entro ’orario e la data
indicata dall’avviso qualora successiva al predetto termine. Non saranno
prese in considerazione le domande pervenute successivamente.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Comune di Cesena - Ufficio
personale e organizzazione - telefono 0547/356305-512-307-308-309.

22E12223
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COMUNE DI CHIGNOLO PO

Manifestazione d’interesse per scorrimento idonei in gra-
duatorie di concorsi pubblici, per l1a copertura di un posto
di collaboratore amministrativo tecnico, categoria B3, a
tempo pieno ed indeterminato, per il servizio tecnico.

E indetto avviso pubblico per manifestazioni di interesse per scorri-
mento idonei in graduatorie di concorsi pubblici per la copertura di un posto
di collaboratore amministrativo tecnico categoria B3 a tempo pieno ed
indeterminato da inquadrare nell’organico del servizio tecnico del Comune
di Chignolo Po (PV). La domanda di ammissione alla selezione deve essere
presentata esclusivamente, a pena di esclusione, in una delle modalita pre-
viste dall’avviso, entro le ore 12,30 del quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Il testo integrale del bando con allegato fac-simile di domanda
¢ disponibile sul sito internet del Comune di Chignolo Po al
seguente  indirizzo:  https://www.comune.chignolopo.pv.it/sezione/
bandi-di-concorso-bandi-di-concorso/

22E12210

COMUNE DI CUNEO

Avviamento numerico a selezione, riservata ai disabili di
cui all’art. 1 della legge n. 68/1999, per la copertura di un
posto di esecutore, categoria B1, a tempo indeterminato e
parziale ventidue ore settimanali.

Il Comune di Cuneo ha richiesto all’Agenzia Piemonte Lavoro -
Centro per I’impiego di Cuneo, 1’avviamento numerico a selezione, ai
sensi dell’art. 16 della legge 28 febbraio 1987, n. 56 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni «Norme sull’organizzazione del mercato del
lavoro», per 1’assunzione a tempo indeterminato e parziale (ventidue
ore settimanali) di un soggetto appartenente alle categorie dei soggetti
disabili di cui all’art. 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e successive
modificazioni ed integrazioni, con profilo professionale di esecutore,
categoria B1.

Copia integrale dell’avviso di avviamento a selezione tramite chia-
mata numerica, di competenza dell’Agenzia Piemonte Lavoro - Cen-
tro per I’impiego di Cuneo, ¢ reperibile, oltre che sul sito internet di
quest’ultimo ente, anche sul sito infernet istituzionale del Comune di
Cuneo, al seguente indirizzo:

http://www.comune.cuneo.it/contratti-e-personale/ufficio-per-
sonale/elenco-concorsi.html

22E12170

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
cinque posti di guardiaparco, agente di vigilanza, cate-
goria C, a tempo pieno ed indeterminato, per ’Ente di
gestione delle aree protette delle Alpi Marittime.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
cinque posti di guardiaparco - agente di vigilanza, categoria C, a tempo
pieno ed indeterminato presso I’Ente di gestione delle aree protette delle
Alpi Marittime.

Scadenza termine per la presentazione delle domande: entro le
ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4% Serie speciale «Concorsi ed esami».
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Copia integrale del bando e il /ink utile per presentare la domanda

sono reperibili sul sito internet del Comune di Cuneo:
http://www.comune.cuneo.it/contratti-e-personale/ufficio-per-

sonale/elenco-concorsi.html

Per informazioni ¢ possibile rivolgersi al Comune di Cuneo,
settore personale, socio-educativo e appalti - servizio personale e
organizzazione - ufficio programmazione, reclutamento e contrat-
tualizzazione del personale - via Roma n. 28 - 12100 Cuneo, tel.:
0171/444234-233-378-437-236.

22E12171

Corso-concorso pubbico, per esami, per la copertura di
tre posti di collaboratore amministrativo, categoria B3,
a tempo pieno ed indeterminato, esclusivamente riser-
vato alle categorie protette di cui all’art. 1 della legge
n. 68/1999,, di cui due posti per il Comune di Cuneo ed un
posto per il Comune di Saluzzo.

E indetto un corso-concorso pubblico, per esami, per la copertura
di tre posti di collaboratore amministrativo - categoria giuridica B3 a
tempo pieno ed indeterminato, esclusivamente riservati alle categorie
protette di cui all’art. 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68 successive
modificazioni ed integrazioni di cui due presso il Comune di Cuneo e
uno presso il Comune di Saluzzo.

Scadenza termine per la presentazione delle domande: entro le
ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana -
4% Serie speciale «Concorsi ed esami».

Requisiti per I’ammissione:

1. Appartenenza alle categorie protette di cui all’art. 1 della
legge 12 marzo 1999, n. 68 successive modificazioni ed integrazioni
con iscrizione nelle relative liste tenute dai Centri per 1’Impiego;

2. Iscrizione negli elenchi e graduatorie di cui all’art. 8 della
predetta legge, formate e tenute dai Centri per I’'Impiego;

3. Diploma o attestato di qualifica professionale di durata
almeno triennale;

4. Possesso della patente di guida di categoria B;

oltre 1 restanti requisiti previsti dal bando.

Copia integrale del bando e schema di domanda sono reperibili sul
sito internet del Comune di Cuneo:

http://www.comune.cuneo.it/contratti-e-personale/ufficio-per-
sonale/elenco-concorsi.html

Per informazioni ¢ possibile rivolgersi al Comune di Cuneo, Set-
tore personale, socio-educativo e appalti - Ufficio programmazione,

reclutamento e contrattualizzazione del personale - via Roma n. 28 -
12100 Cuneo - tel. 0171 444234-233-437-236.

22E12240

COMUNE DI FALCADE

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di operaio specializzato autista-muratore, categoria
B3, a tempo pieno ed indeterminato, per I’area tecnica.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per 1’assunzione, a
tempo pieno ed indeterminato, di un operaio specializzato autista-mura-
tore - area tecnica del Comune di Falcade (BL), categoria «B3», posi-
zione economica «B3» - CCNL Funzioni locali.
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Termine di presentazione delle domande: entro le ore 18,00 di
lunedi 7 novembre 2022.

Calendario e sede delle prove:

prova pratica-attitudinale: lunedi 21 novembre 2022, con inizio
alle ore 9,00, presso il magazzino comunale, sito a Falcade (BL) - via
Focobon n. 7;

prova orale: lunedi 21 novembre 2022, con inizio alle ore 15,30,
presso la sede del Comune di Falcade, a Falcade (BL) in piazza Muni-
cipio n. 1.

Eventuali differimenti o variazioni e comunque ulteriori infor-
mazioni verranno comunicati mediante apposito avviso da pubblicarsi
sul sito web del Comune (www.comune.falcade.bl.it) nella sezione
«Amministrazione Trasparente» sottosezione «Bandi di concorso».

11 bando di concorso ed il modello di domanda sono pubblicati sul
sito istituzionale del Comune di Falcade - (www.comune.falcade.bl.it),
sezione Amministrazione trasparente, link Bandi di concorso.

Per informazioni ¢ possibile rivolgersi ai seguenti recapiti:
tel. 0437/599735 interno 5 oppure n. cell. 347/1521259; posta elet-
tronica: segretario.falcade@agordino.bl.it oppure ragioneria.falcade@
agordino.bl.it

22E12214

COMUNE DI FERENTINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di funzionario tecnico, categoria D, a tempo
pieno ed indeterminato, area tecnica, per il settore n. 4
LL.PP., manutentivo e ambiente.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di un posto nel profilo professionale di
funzionario tecnico di elevata specializzazione tecnica, categoria giu-
ridica D, posizione di accesso D1, per il settore n. 4 Lavori pubblici,
manutentivo e ambiente - presso il Comune di Ferentino, da assegnare
all’area tecnica.

Scadenza di presentazione della domanda: entro le ore 23,59 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando indicante i requisiti di ammissione e
la modalita di partecipazione, sono pubblicati sul sito istituzionale del
Comune di Ferentino https://www.comune.ferentino.fr.it - nell’albo on-
line nonché nella sezione Amministrazione trasparente - sottosezione
«bandi di concorso».

22E12175

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di funzionario tecnico, categoria D, a tempo
pieno ed indeterminato, area tecnica, per il settore n. 5
Assetto del territorio.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di un posto nel profilo professionale di
funzionario tecnico di elevata specializzazione tecnica, categoria giuri-
dica D, posizione di accesso D1, per il settore n. 5 Assetto del territorio
- presso il Comune di Ferentino, da assegnare all’area tecnica.

Scadenza di presentazione della domanda: entro le ore 23,59 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».
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11 testo integrale del bando indicante i requisiti di ammissione e
la modalita di partecipazione, sono pubblicati sul sito istituzionale del
Comune di Ferentino https://www.comune.ferentino.ft.it - nell’albo on-
line nonché nella sezione Amministrazione trasparente - sottosezione
«bandi di concorso».

22E12176

COMUNE DI FONTANAFREDDA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di operaio, categoria B1, a tempo pieno ed indeterminato,
per ’Area 2 servizi territoriali.

Il Comune di Fontanafredda bandisce concorso pubblico per
esami, per 1’assunzione di un operaio a tempo pieno ed indeterminato,
categoria B1, C.C.R.L. vigente per il personale non dirigenziale degli
enti locali della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia da assegnare
all’Area 2 servizi territoriali.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire secondo le
modalita previste nel bando.

La copia integrale del bando di concorso contenente completa di
tutte le indicazioni relative alla presentazione della domanda ¢ scari-
cabile dal sito web www.comune.fontanafredda.pn.it - nella Sezione
Amministrazione trasparente, Bandi di concorso, alla voce relativa alla
presente selezione.

Per informazioni 0434.567642 o all’indirizzo mail ragioneria@
comune.fontanafredda.pn.it

Termine di scadenza per la presentazione delle domande: 7 novem-
bre 2022.

22E12221

COMUNE DI FORINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo di vigilanza, categoria D, a
tempo indeterminato, per ’ufficio polizia locale.

Si rende noto che il Comune di Forino (AV) ha indetto una pro-
cedura di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato per il profilo professionale di istruttore
direttivo di vigilanza - categoria D posizione economica D1 da asse-
gnare all’ufficio polizia locale.

11 bando di concorso nella sua versione integrale ¢ pubblicato sul
sito istituzionale del Comune di Forino (AV) https://comune.forino.
av.it nella Sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di Concorso e
all’Albo pretorio on-line dell’Ente.

Le istanze di partecipazione dovranno essere presentate esclusiva-
mente per via telematica secondo le modalita indicate nel citato bando
di concorso, entro il trentesimo giorno decorrente dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami»; se
il termine di scadenza per I’invio on-line della domanda cade in un
giorno festivo, il termine sara prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

22E12213
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COMUNE DI GALLIPOLI

Mobilita esterna volontaria per la copertura di un posto di
istruttore direttivo tecnico, categoria D, a tempo pieno ed
indeterminato.

E indetta una selezione pubblica per I’assunzione a tempo pieno ed
indeterminato mediante mobilita esterna volontaria, ai sensi dell’art. 30
del decreto legislativo n. 165/2001, di una unita con inquadramento in
categoria D e profilo professionale di istruttore direttivo tecnico.

Scadenza domande: ore 12,00 del 18 ottobre 2022

La prova colloquio si terra alle ore 10,00 del 3 novembre 2022
presso la sala riunioni (II piano) della sede municipale sita alla via Pavia.

Eventuali successive variazioni della data e/o del luogo di svolgi-
mento della prova saranno comunicate esclusivamente mediante avviso
pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente.

Per i requisiti richiesti si rinvia al bando disponibile sul sito isti-
tuzionale www.comune.gallipoli.le.it - Amministrazione trasparente -
Bandi di concorso e sull’Albo pretorio on-line dell’Ente, ove saranno
pubblicate tutte le comunicazioni inerenti alla selezione. Punti di
contatto per informazioni e/o chiarimenti: e-mail: emanuele.boellis@
comune.gallipoli.le.it; tel. 0833/275532-29.

22E12202

COMUNE DI GEROCARNE

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore amministrativo, categoria C, a tempo par-
ziale diciotto ore settimanali ed indeterminato, per I’area
amministrativa.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
parziale - diciotto ore settimanali - ed indeterminato di un posto nel
profilo professionale di istruttore amministrativo, categoria giuridica
C, posizione economica C1, presso il Comune di Gerocarne (VV), da
assegnare all’area amministrativa.

Scadenza di presentazione della domanda: entro le ore 23,59 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando indicante i requisiti di ammissione e
la modalita di partecipazione, ¢ pubblicato sul sito istituzionale del
Comune di Gerocarne http://www.comune.gerocarne.vv.it/ - nell’albo
on-line nonché nella sezione «Amministrazione trasparente» - sottose-
zione «Bandi di concorso.

22E12172

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore direttivo tecnico, categoria D, a tempo par-
ziale diciotto ore settimanali ed indeterminato, per I’area
tecnica.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
parziale - diciotto ore settimanali - ed indeterminato di un posto nel
profilo professionale di istruttore direttivo tecnico, categoria giuridica
D, posizione economica D1, presso il Comune di Gerocarne (VV), da
assegnare all’area tecnica.

Scadenza di presentazione della domanda: entro le ore 23,59 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».
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11 testo integrale del bando indicante i requisiti di ammissione e
la modalita di partecipazione, ¢ pubblicato sul sito istituzionale del
Comune di Gerocarne http://www.comune.gerocarne.vv.it/ - nell’albo
on-line nonché nella sezione «Amministrazione trasparente» - sottose-
zione «Bandi di concorso».

22E12173

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore direttivo contabile, categoria D, a tempo par-
ziale diciotto ore settimanali ed indeterminato, per I’area
economico-finanziaria e tributi.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
parziale - diciotto ore settimanali - ed indeterminato di un posto nel
profilo professionale di istruttore direttivo contabile, categoria giuridica
D, posizione economica D1, presso il Comune di Gerocarne (VV), da
assegnare all’area economico-finanziaria e tributi.

Scadenza di presentazione della domanda: entro le ore 23,59 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando indicante i requisiti di ammissione e
la modalita di partecipazione, ¢ pubblicato sul sito istituzionale del
Comune di Gerocarne http://www.comune.gerocarne.vv.it/ - nell’albo
on-line nonché nella sezione «Amministrazione trasparente» - sottose-
zione «Bandi di concorso».

22E12174

COMUNE DI LUCCA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
esperto di fascia B per ’espletamento di attivita in materia
informatica, categoria D, a tempo pieno ed indeterminato.

Si rende noto che ¢ indetto concorso pubblico, per esami, per I’as-
sunzione a tempo pieno ed indeterminato di una unita di categoria D,
posizione giuridico-economica D1, con profilo di esperto di fascia B per
I’espletamento di attivita in materia informatica.

Le domande di ammissione devono pervenire al Comune di Lucca
entro trenta giorni successivi alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando e il fac-simile di domanda sono pubbli-
cati sul sito internet istituzionale del Comune di Lucca www.comune.
lucca.it

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’ufficio ser-
vizi del personale del Comune di Lucca, contattando i seguenti numeri
telefonici: 0583/442083, 0583/442017, 0583/442552, 0583/442688.

22E12229

COMUNE DI MISANO ADRIATICO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore amministrativo contabile, categoria C, a
tempo pieno ed indeterminato.

Il Comune di Misano Adriatico indice concorso pubblico, per
esami, per assunzione a tempo indeterminato e pieno di un istruttore
amministrativo contabile, categoria C.
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Scadenza domanda: trenta giorni successivi alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Il bando ¢ disponibile sul sito internet https://www.comune.
misano-adriatico.rn.it (sezione «Amministrazione trasparente - bandi di
concorsoy) e presso 1’albo pretorio dell’Ente.

22E12225

COMUNE DI PREGANZIOL

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore direttivo amministrativo, categoria D, a tempo
pieno ed indeterminato, per il Settore affari generali, isti-
tuzionali e associazionismo.

E indetta una selezione pubblica, per esami, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di un posto di istruttore direttivo amministra-
tivo, categoria D, Settore affari generali, istituzionali e associazionismo.

Termine di presentazione della domanda: 3 novembre 2022.

11 testo integrale del bando, con le modalita di partecipazione e
requisiti, € disponibile sul sito istituzionale dell’ente all’indirizzo: www.
comune.preganziol.tv.it nella sezione «Bandi di concorso».

per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio risorse umane del
Comune di Preganziol (TV), tel. 0422-632292 dal lunedi al venerdi
dalle ore 9,00 alle ore 12,30.

22E12227

COMUNE DI SALUDECIO

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore direttivo amministrativo, categoria D, a tempo
indeterminato e parziale ventiquattro ore settimanali, per
il settore amministrativo AA.GG.

E indetto bando di selezione pubblica, per esami, per la copertura
con contratto a tempo indeterminato, part-time 2/3, ventiquattro ore
settimanali di un posto di istruttore direttivo amministrativo, categoria
D posizione economica di ingresso D/1, presso settore amministrativo
AA.GG. del Comune di Saludecio.

La selezione si svolgera per esami secondo il calendario da defi-
nirsi che sara pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Saludecio:
https://comunesaludecio.it/home

Sono previste due prove scritte ed una prova orale, nelle materie
previste dal bando.

Nel caso che i candidati per numero, non consentano lo svolgi-
mento agevole delle prove di esame, ¢ previsto I’eventuale svolgimento
di una prova preselettiva attraverso comunicazione sul sito del Comune
di Saludecio.

Presentazione domande: entro e non oltre le ore 24,00 del tren-
tesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

La domanda di ammissione al concorso pud essere presentata
o direttamente presso 1’ufficio protocollo del Comune di Saludecio
Comune di Saludecio, P.zza Santo Amato Ronconi, n. 1 - 47835 - Salu-
decio (RN) o inviata per posta raccomandata allo stesso indirizzo o
attraverso PEC, all’indirizzo di posta elettronica certificata: comune.
saludecio@legalmail.it.

In tutti i casi sulla busta o nell’oggetto della mail dovra essere
scritta la seguente causale: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI
PER n. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO-AMMINISTRA-
TIVO, CAT. “D” - POSIZIONE ECONOMICA “D1”.

Copia del presente bando con lo schema di domanda e ogni altra
informazione utile ¢ scaricabile sul sito internet all’indirizzo https://
comunesaludecio.it/home, nella sezione « Amministrazione trasparente»
— Bandi di concorso — link: SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI
PER LA COPERTURA CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMI-
NATO, PART-TIME 2/3, 24 ORE A SETTIMANA, DI N. 1 POSTO
DI ISTRUTTORE DIRETTIVO-AMMINISTRATIVO, CAT. D, POSI-
ZIONE ECONOMICA DI INGRESSO D/1, PRESSO SETTORE
AMMINISTRATIVO AA.GG.

Si procedera alla medesima pubblicazione nella sezione «notizie»
del sito dell’Ente.

Per qualsiasi informazione gli interessati potranno rivolgersi all’uf-
ficio segreteria del Comune di Saludecio - telefono 0541/869703-869735.

22E12211

COMUNE DI SAN DONA DI PIAVE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente amministrativo, a tempo pieno ed
indeterminato, per la direzione del settore 3 - istruzione,
inclusione e benessere sociale.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di un posto di dirigente amministrativo -
C.C.N.L. area funzioni locali, per la direzione del settore 3 - istruzione,
inclusione e benessere sociale.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni per la
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalita
indicate nel bando.

Il bando di selezione ¢ disponibile nel sito internet https:/www.
sandonadipiave.net/myportal/C_H823/home

per eventuali chiarimenti ed informazioni, gli aspi-
ranti potranno rivolgersi al servizio Risorse umane del comune
(tel. 0421-590741/590744).

22E12199

COMUNE DI SAN GIORGIO DELLE
PERTICHE

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore amministrativo, categoria C, a tempo pieno
ed indeterminato.

Il Comune di San Giorgio delle Pertiche (Provincia di Padova)
indice un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a
tempo pieno ed indeterminato, di «istruttore amministrativo» - categoria
giuridica C - posizione economica iniziale C1.

Data, orari e sede delle prove, nonché tutti i requisiti per I’ammis-
sione sono meglio e, piu specificatamente, indicati nel bando integrale
del concorso in oggetto pubblicato, sul sito internet dell’Ente: http://
www.comune.sangiorgiodellepertiche.pd.it/ - Amministrazione Traspa-
rente - Sezione Bandi di Concorso.

Termine per la presentazione delle domande: entro trenta giorni
naturali e consecutivi, decorrenti dal giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Per informazioni: Settore risorse umane del Comune di San Gior-
gio delle Pertiche: tel. 049/9374760 (dott. Michele Verzotto).

22E12209
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COMUNE DI SAN MAURIZIO D’OPAGLIO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
collaboratore operaio specializzato, categoria B3, a tempo
pieno ed indeterminato, per ’area tecnica-manutentiva.

In esecuzione della determinazione del responsabile dei servizi
generali n. 75 del 3 agosto 2022 si rende noto che ¢ indetto concorso
pubblico, per esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di
un posto di collaboratore operaio specializzato - area tecnica-manuten-
tiva, categoria B3, posizione economica B3.

Termine di presentazione delle domande: trenta giorni successivi
alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Il bando e la relativa domanda sono disponibili sul sito isti-
tuzionale del Comune di San Maurizio d’Opaglio - albo pretorio
on-line - oppure nella sezione «Bandi di concorso» al seguente link
https://www.comune.sanmauriziodopaglio.no.it/it-it/amministrazione/
atti-pubblicazioni/bandi-di-concorso

22E12206

COMUNE DI SANSEPOLCRO

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore amministrativo, categoria C, a tempo pieno
ed indeterminato, con riserva a favore delle categorie pro-
tette ai sensi dell’art. 18, comma 2, della legge n. 68/1999.

Si rende noto che ¢ indetta selezione pubblica, per esami, per
la copertura a tempo pieno ed indeterminato di un posto di istruttore
amministrativo, categoria C - C.C.N.L. 31 marzo 1999, con riserva alle
categorie protette di cui all’art. 18, comma 2, legge n. 68/1999.

Il termine per la presentazione della domanda scadra entro trenta
giorni dal giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami» del presente avviso.

I bando integrale e la relativa modulistica sono disponibili sul sito
www.comune.sansepolcro.ar.it - Albo pretorio on-line ed in «Ammini-
strazione trasparentey, sezione «Bandi di concorso».

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio segreteria - perso-
nale tel. 0575/7326809.

22E12204

COMUNE DI SAN SPERATE

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di istruttore tecnico, categoria C1, a tempo parziale
al 50% ed indeterminato.

E indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
tempo indeterminato e part-time 50% di un posto di istruttore tecnico,
categoria giuridica C1.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni successivi alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Il bando integrale puo essere scaricato dal sito www.sansperate.net

Per informazioni telefonare al n. 070/96040218 - 070/96040227
o mail: affarigenerali@sansperate.net o PEC: protocollo@pec.comune.
sansperate.ca.it

22E12228

COMUNE DI SETTIMO MILANESE

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti
di istruttore amministrativo contabile, categoria C, a
tempo pieno ed indeterminato.

E indetto concorso pubblico per esami, per 1’assunzione a tempo
indeterminato e pieno di due istruttori amministrativi contabili - cate-
goria C.

Titolo richiesto: diploma di scuola media superiore o equipollenti.

Scadenza avviso il giorno 29 ottobre 2022.

Il calendario delle prove ¢ il seguente: preselezione: 3 novembre
2022 - ore 10,00 prova scritta: 3 novembre 2022 - ore 14,00 prova orale:
10 novembre 2022 - ore 10,00.

11 testo integrale del bando ¢ reperibile sul sito http://www.comune.

settimomilanese.mi.it/ - Sezione amministrazione trasparente, sottose-
zione «Bandi di concorso».

Per informazioni rivolgersi al servizio gestione risorse umane
del Comune di Settimo Milanese tel. 02 33509205, mail: personale@
comune.settimomilanese.mi.it

22E12241

COMUNE DI SORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo di vigilanza, categoria D1,
a tempo pieno ed indeterminato.

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di
un posto a tempo pieno ed indeterminato 36 ore settimanali di istruttore
direttivo di vigilanza categoria D1.

La selezione ¢ subordinata alla non assegnazione di personale in
mobilita da parte della Direzione regionale del lavoro, della Direzione
provinciale del lavoro e del dipartimento della funzione pubblica - Uffi-
cio personale pubbliche amministrazioni - Servizio mobilita.

La domanda dovra essere presentata entro il termine di trenta
giorni successivi alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 bando integrale ¢ disponibile sul sito del comune www.comune.
S0rs0.ss.it

22E12244

COMUNE DI TOIRANO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore tecnico, categoria C, a tempo pieno ed
indeterminato.

Questo Comune bandisce un concorso pubblico per esami per il
seguente posto a tempo pieno ed indeterminato: un «istruttore tecnico»
- categoria C - posizione economica C1.

Si ricorda agli interessati che la scadenza delle istanze di parteci-
pazione ¢ fissata entro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» (con spostamento
del termine suddetto, se ricadente in giorno festivo o non lavorativo, al
primo giorno feriale utile).

Le prove si svolgeranno secondo il calendario che verra reso noto
mediante pubblicazione sul sito internet comunale: eventuali modifiche
verranno rese note esclusivamente tramite apposito avviso pubblicato
sul sito istituzionale del Comune di Toirano www.comune.toirano.sv.it
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Per eventuali informazioni, nonché per il ritiro del bando di con-
corso e dello schema di istanza per I’ammissione, visionabili e scari-
cabili gratuitamente dal sito www.comune.toirano.sv.it, gli interessati
potranno rivolgersi telefonicamente al n. 0182/989909 (quando parte il
disco digitare 9216) nella persona della dott.ssa Danesi Giovanna Paola,
dal lunedi al venerdi dalle 9,00 alle 12,00.

22E12208

COMUNE DI TORREMAGGIORE

Mobilita per la copertura di due posti di agente di polizia
locale, categoria C, a tempo pieno ed indeterminato.

Sono avviate le procedure di mobilita ex art. 30, del decreto legi-
slativo n. 165/2001, per la copertura di due unita di personale a tempo
pieno ed indeterminato nel profilo professionale di agente di polizia
locale, categoria giuridica di accesso C, del vigente CCNL comparto
delle regioni ed autonomie locali.

Alle procedure possono partecipare tutti coloro in possesso dei
requisiti indicati nel bando.

Il testo integrale del bando, con I’indicazione di tutti i requisiti
e delle modalita di partecipazione, nonché lo schema di domanda di
ammissione sono pubblicati sul sito internet: http://www.comune.tor-
remaggiore.fg.it sezione «Amministrazione Trasparente» - sottosezione
«Bandi di concorsi» - «Bandi di concorso - avvisi».

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere presen-
tata esclusivamente secondo le modalita indicate nel suddetto avviso, a
pena di esclusione, entro trenta giorni successivi alla pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
Serie speciale «Concorsi ed esami».

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio risorse umane del
Comune di Torremaggiore, tel. 0882-604991, e-mail filomena.valente@
comune.torremaggiore.fg.it

22E12230

COMUNE DI TREVISO

Selezioni pubbliche, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti di varie categorie e qualifiche, a tempo pieno
ed indeterminato.

Sono indette le seguenti selezioni pubbliche per titoli ed esami:

1) per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di un posto di
istruttore direttivo servizi culturali e museali (categoria D1);

2) per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di un posto
di istruttore direttivo servizi sociali - assistente sociale (categoria D1);

3) per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di due posti
di istruttore servizi tecnici (categoria C).

I requisiti per la partecipazione sono espressamente indicati nei
relativi avvisi di selezione reperibili nel sito www.comune.treviso.it

Scadenza bandi: trentesimo giorno successivo alla data della pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del pre-
sente avviso. Le date e le sedi delle prove d’esame saranno pubblicate
nel seguente sito internet www.comune.treviso.it

Per eventuali chiarimenti rivolgersi al Settore Affari generali,
risorse umane, contratti e appalti (tel. 0422/658434 - 658487 - 658626
- 658354);

22E12242

COMUNE DI VIGGIU

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo uffici finanziari, categoria
D, a tempo pieno ed indeterminato, per il settore risorse
economiche e finanziarie, con riserva di un posto in favore
dei volontari delle Forze armate.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto a tempo pieno ed indeterminato, di istruttore direttivo uffici
finanziari categoria D posizione economica D1, per il settore risorse
economiche e finanziarie.

Sul presente concorso opera, a parita di merito, la riserva di un
posto a favore dei militari delle Forze armate ai sensi del decreto legi-
slativo n. 66/2010.

Termine di presentazione delle domande: entro le ore 12.00 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

11 bando di concorso integrale e lo schema di domanda sono repe-
ribili sul sito istituzionale del Comune di Viggit www.comune.viggiu.
va.it nella sezione «Amministrazione trasparente» sottosezione «Bandi
di concorso».

Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale del Comune di
Viggiu rag. Roberta Bernasconi tel. 0332-486106 mail: bernasconi.
demografici@comune.viggiu.va.it

22E12243

COMUNE DI VILLANOVA MONDOVI

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore amministrativo, categoria C, a tempo pieno
ed indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
a tempo pieno ed indeterminato di istruttore amministrativo categoria C,
posizione economica C1, presso il comune di Villanova Mondovi (CN).

Scadenza termine per la presentazione delle domande: entro le
ore 13,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana -
4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione di tutti i requisiti
e delle modalita di partecipazione al concorso, nonché lo schema di
domanda di ammissione sono pubblicati sul sito internet del Comune
di Villanova Mondovi: https://www.comune.villanova-mondovi.cn.it
nella sezione «Amministrazione trasparente» sottosezione «Bandi di
CONCorsoy.

Per informazioni i concorrenti possono rivolgersi all’ufficio ragioneria
del Comune di Villanova Mondovi, viaA. Orsin.8, tel. 0174/698151, interno
7 - mail: ragioneria@comune.villanova-mondovi.cn.it

22E12177

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di collaboratore/operaio specializzato, categoria B, a
tempo pieno ed indeterminato, per il settore manutentivo
- messo notificatore.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
a tempo pieno ed indeterminato di collaboratore/operaio specializzato
categoria B, posizione economica di accesso B3 (settore manutentivo -
messo notificatore) presso il comune di Villanova Mondovi (CN).
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Scadenza termine per la presentazione delle domande: entro le
ore 13,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
42 Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione di tutti i requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, nonché lo schema di domanda di
ammissione sono pubblicati sul sito internet del Comune di Villanova Mon-
dovi: https://www.comune.villanova-mondovi.cn.it nella sezione «Ammi-
nistrazione trasparente» sottosezione «Bandi di concorso».

Per informazioni i concorrenti possono rivolgersi all’uffi-
cio ragioneria del Comune di Villanova Mondovi, via A. Orsi n.§,
tel. 0174/698151 interno 7 - mail: ragioneria@comune.villanova-mon-
dovi.cn.it

22E12178

COMUNE DI VISCO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore direttivo tecnico, categoria D1, a tempo pieno ed
indeterminato, per ’area tecnica e tecnico/manutentiva.

E indetto concorso pubblico, per esami, per I’assunzione a tempo
pieno ed indeterminato di un posto di istruttore direttivo tecnico, categoria
D1, presso I’area tecnica e tecnico/manutentiva del Comune di Visco (UD).

Il bando integrale ¢ disponibile sul sito internet istituzionale del
Comune di Visco (UD) www.comune.visco.ud.it. Le domande di parte-
cipazione dovranno essere presentate entro venerdi 4 novembre 2022.

Per eventuali informazioni ci si potra rivolgere durante 1’orario
d’ufficio all’ufficio segreteria - tel. 0432 997003 (int. 4) o via e-mail:
segreteria@comune.visco.ud.it

22E12220

PROVINCIA DI BRESCIA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore informatico, categoria C, a tempo pieno ed
indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore informatico, categoria C, a tempo pieno ed indeterminato,
in esecuzione dell’intesa sottoscritta con regione Lombardia, per il
reclutamento di personale aggiuntivo per i centri per I’impiego, tenuto
conto del piano regionale di potenziamento dei centri per 1’impiego
approvato con D.G.R. X1/2389 dell’11 novembre 2019 e aggiornato con
D.G.R. X1/3837 del 17 novembre 2020, D.G.R. XI/5101 del 26 luglio
2021 e D.G.R. XI/6765 del 25 luglio 2022, per la copertura di un posto
di istruttore informatico, categoria C - a tempo pieno ed indeterminato.

Il testo integrale del bando, contenenti i requisiti richiesti per la
partecipazione al concorso, le informazioni relative alle prove d’esame
e alle modalita di presentazione della domanda, sono pubblicati sul sito
internet della Provincia di Brescia www.provincia.brescia.it homepage:
«Concorsi e Mobilita» https://www.provincia.brescia.it/istituzionale/
concorsi) e all’albo pretorio on-line della Provincia.

Le domande di partecipazione al concorso devono essere presen-
tate entro il 3 novembre 2022.

22E12179

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore direttivo informatico, categoria D, a tempo
pieno ed indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo informatico, categoria D, a tempo pieno
ed indeterminato in esecuzione dell’intesa sottoscritta con regione
lombardia per il reclutamento di personale aggiuntivo per i centri per
I’impiego, tenuto conto del piano regionale di potenziamento dei centri
per I’impiego approvato con D.G.R. X1/2389 dell’11 novembre 2019 e
aggiornato con D.G.R. X1/3837 del 17 novembre 2020, D.G.R. XI/5101
del 26 luglio 2021 e D.G.R. XI/6765 del 25 luglio 2022.

I1 testo integrale del bando, contenente i requisiti richiesti per la
partecipazione al concorso, le informazioni relative alle prove d’esame
e alle modalita di presentazione della domanda, ¢ pubblicato sul sito
internet della Provincia di Brescia www.provincia.brescia.it homepage:
Concorsi e Mobilita https://www.provincia.brescia.it/istituzionale/con-
corsi e all’albo pretorio on-line della Provincia.

Le domande di partecipazione al concorso devono essere presen-
tate entro il 3 novembre 2022.

22E12180

PROVINCIA DI GROSSETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
sette posti di collaboratore tecnico, categoria B3, a tempo
indeterminato, di cui due posti prioritariamente riservati
ai volontari delle Forze armate.

La Provincia di Grosseto indice concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di sette posti di colla-
boratore tecnico, categoria B3, di cui due prioritariamente riservati a
volontari delle Forze armate (det. n. 1179 del 1° settembre 2022).

La partecipazione comporta il versamento di euro 10,00= (euro-
dieci) da effettuarsi sul c/c postale n. 114300000011479581 o sul c/c
bancario IT05T0103014300000003195950 BIC PASCITMMGRO inte-
stato alla Provincia di Grosseto. La domanda, redatta esclusivamente
sul modello allegato al bando, dovra essere trasmessa con le seguenti
modalita: posta certificata elettronica al seguente indirizzo: provincia.
grosseto@postacert.toscana.it - entro il trentesimo giorno successivo
alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Copia integrale dell’avviso e del modello di domanda sono dispo-
nibili sul sito internet della provincia sezione Amministrazione Traspa-
rente/Bandi di Concorso.

22E12216

UNIONE DEI COMUNI DELLA BASSA
ROMAGNA DI LUGO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore amministrativo, categoria C, a tempo pieno
ed indeterminato, per ’area servizi finanziari del Comune
di Russi, riservato ai volontari delle Forze armate.

Il dirigente dell’area risorse umane dell’Unione dei comuni della
Bassa Romagna rende noto che ¢ indetto concorso pubblico, per esami,
per la copertura con contratto a tempo pieno ed indeterminato di un
posto di istruttore amministrativo, categoria giuridica C, posizione eco-
nomica C/1, riservato ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4 e dell’art. 678,
comma 9, del decreto legislativo n. 66/2010, presso 1’area servizi finan-
ziari del Comune di Russi.
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~ Le domande possono essere presentate entro trenta giorni succes-
sivi alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».
Il bando integrale ¢ disponibile sul sito web dell’Unione dei
comuni della Bassa Romagna: www.labassaromagna.it

22E12198

UNIONE DEI COMUNI LOMBARDA TERRE
DI FRONTIERA DI UGGIATE TREVANO

Revoca del concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura di un posto di agente di polizia locale, categoria C, a
tempo pieno ed indeterminato.

Si porta a conoscenza che il bando di concorso pubblico, per soli
esami, per la copertura di un posto di agente di polizia locale, categoria
C, a tempo pieno ed indeterminato, indetto dall’Unione dei Comuni
Lombarda Terre di Frontiera con determinazione n. 604 del 29 agosto
2022 e pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 70 del 2 settembre
2022, € revocato.

L’avviso di revoca pud essere consultato sul sito internet
dell’Unione nella sezione Amministrazione trasparente - sottosezione
Bandi di concorso.

22E12197

UNIONE DEI COMUNI DELLA TREXENTA
DI SENORBI

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore amministrativo di vigilanza, categoria C, a
tempo pieno ed indeterminato.

L’Unione Comuni della Trexenta rende noto che ¢ indetto concorso
pubblico, per esami, per la copertura, a tempo pieno ed indeterminato,
di un posto di istruttore amministrativo di vigilanza, categoria C, posi-
zione economica CI.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

11 testo integrale dell’avviso con le modalita di presentazione della
domanda e I’indicazione dei requisiti per la partecipazione, ¢ consul-
tabile sul sito istituzionale dell’Unione Comuni della Trexenta: www.
unionecomunitrexenta.ca.it nella sezione Amministrazione trasparente
- Bandi di concorso.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Unione Trexenta alla
casella di posta elettronica: protocollo@unionecomunitrexenta.ca.it

22E12233

UNIONE DI COMUNI VALDARNO E
VALDISIEVE DI PONTASSIEVE

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di coordinatore pedagogico, categoria D, a tempo pieno ed
indeterminato, per il comune di Rufina.

Presso I’Unione di Comuni Valdarno e Valdisieve ¢ indetto concorso
pubblico per esame per la copertura di un posto a tempo pieno ed inde-
terminato nel profilo professionale di coordinatore pedagogico, categoria
giuridica D, destinato ad essere assunto presso il Comune di Rufina.

Il bando completo, approvato con determinazione n. 16/E del
31 agosto 2022 - numerazione di emergenza - ¢ pubblicato all’albo pre-
torio e sul sito internet dell’Unione di Comuni Valdarno e Valdisieve
- Amministrazione trasparente - Bandi di concorso http://www.ucval-
darnoevaldisieve.fi.it

Termine per la presentazione delle domande: entro il quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

Qualora tale giorno cada di sabato o giorno festivo il termine ¢
prorogato automaticamente al primo giorno feriale successivo.

Per i requisiti e ogni altra informazione si veda il bando com-
pleto pubblicato sul sito www.uc-valdarnoevaldisieve.fi.it nella sezione
«Amministrazione trasparente - sottosezione Bandi di concorso», ed
all’interno dell’albo pretorio on-line.

Per informazioni rivolgersi al servizio personale associato
dell’Unione di Comuni Valdarno e Valdisieve: personale@uc-valdarno-
evaldisieve.fi.it

22E12232

UNIONE MONTANA FELTRINA DI FELTRE

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di tre
posti di collaboratore professionale operaio - conducente,
categoria B3, a tempo pieno ed indeterminato, di cui due
posti per il Comune di Santa Giustina ed un posto per il
Comune di San Gregorio nelle Alpi.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per 1’assunzione a
tempo pieno ed indeterminato di tre collaboratori professionali operai -
conducenti, categoria di accesso B3, due presso il Comune di Santa
Giustina (BL) e uno presso il Comune di San Gregorio nelle Alpi (BL).

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate tramite
apposita piattaforma dell’Unione montana Feltrina secondo le modalita
e 1 termini indicati nel bando.

Le modalita e i requisiti di partecipazione sono disponibili presso
I’ufficio del personale dell’Unione montana Feltrina in via C. Rizzarda,
21 a Feltre (BL) (tel. 0439.310259) e sul sito istituzionale dell’ente
all’indirizzo: http://www.feltrino.bl.it/web/cmfeltrina nella sezione
«Bandi di Concorso».

Termine di scadenza per la presentazione delle domande ore 12,00
del quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami» - del presente avviso.

22E12231

UNIONE TRESINARO SECCHIA
DI SCANDIANO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti
di istruttore direttivo tecnico, categoria D, a tempo pieno
ed indeterminato, per il Comune di Casalgrande.

E indetto concorso pubblico per esami per I’assunzione a tempo
indeterminato e pieno di due unita di personale nel profilo di istrut-
tore direttivo tecnico, categoria D, posizione economica di accesso D1
(C.C.N.L. funzioni locali) da assegnare al Comune di Casalgrande.

Scadenza presentazione delle domande: trenta giorni successivi
alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Tutte le informazioni relative al concorso, ivi compresi i requisiti
richiesti per la partecipazione e le modalita per effettuare la domanda,
sono contenute nel bando pubblicato sul sito internet dell’Unione Tre-
sinaro Secchia.

Copia integrale del bando ¢ reperibile su http://www.tresinarosecchia.it

Per informazioni : concorsi@tresinarosecchia.it

22E12235
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AZIENDE SANITARIE LOCALI ED
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AGENZIA DI TUTELA DELLA SALUTE
DI BRESCIA

Conferimento dell’incarico quinquennale di direttore della SC
Percorsi di cura e assistenza, afferente al Dipartimento PIPSS.

Con decreto del direttore generale dell’A.T.S. di Brescia n. 516
del 6 settembre 2022 ¢ indetto 1’avviso pubblico per il conferimento
dell’incarico quinquennale di direzione della seguente struttura com-
plessa «SC Percorsi di cura e assistenzay, afferente al Dipartimento
PIPSS (Decreto D.G. n. 516 del 6 settembre 2022).

Possono essere ammessi all’avviso pubblico coloro che siano in
possesso dei requisiti generali e dei requisiti specifici come dettagliata-
mente descritto nel testo integrale dell’avviso.

La domanda di ammissione allo stesso dovra essere inoltrata esclu-
sivamente secondo la specifica modalita indicata nell’avviso, entro e
non oltre le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla pubblica-
zione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Qualora detto giorno sia festivo, il termine di scadenza ¢ prorogato
alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando dello stesso ¢ pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Lombardia - Serie avvisi e concorsi - n. 38 del
21 settembre 2022 e sara reso disponibile, a mero titolo di pubblicita -
notizia, sul sito internet dell’Agenzia www.ats-brescia.it nella sezione
«Amministrazione Trasparentey.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi al ser-
vizio gestione personale e sviluppo professionale dell’ Agenzia di tutela
della salute di Brescia, viale Duca degli Abruzzi, n. 15 - Brescia - Tele-
fono 030.383.8253-291 (orario di apertura al pubblico dal lunedi al
venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,00 - sabato escluso).

22E12183

Concorso pubblico per la copertura di un posto di dirigente
medico a tempo pieno ed indeterminato, disciplina di
medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro,
varie sedi.

Con decreto del direttore generale dell’A.T.S. di Brescia n. 508
del 2 settembre 2022 ¢ indetto il concorso pubblico, per la copertura di
un posto, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, nel
profilo di dirigente medico disciplina medicina del lavoro e sicurezza
degli ambienti di lavoro con sede presso le articolazioni dell’ Agenzia
(Decreto D.G. n. n. 508 del 2 settembre 2022).

Possono essere ammessi al concorso pubblico coloro che siano in
possesso dei requisiti generali e dei requisiti specifici come dettagliata-
mente descritto nel testo integrale del bando di concorso.

La domanda di ammissione al concorso pubblico dovra essere inol-
trata esclusivamente secondo la specifica modalita indicata nel bando di
concorso, entro e non oltre le ore 18,00 del trentesimo giorno successivo
alla pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando di concorso pubblico ¢ pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia - Serie avvisi e concorsi
- n. 38 del 21 settembre 2022 e sara reso disponibile, a mero titolo
di pubblicita - notizia, sul sito internet dell’ Agenzia www.ats-brescia.it
nella sezione «Amministrazione Trasparente».

— 40 —

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi al ser-
vizio gestione personale e sviluppo professionale dell’Agenzia di tutela
della salute di Brescia, viale Duca degli Abruzzi, n. 15 - Brescia - Tele-
fono 030.383.8291 - 8253 (orario di apertura al pubblico dal lunedi al
venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,00 - sabato escluso).

22E12184

AZIENDA OSPEDALIERA A. CARDARELLI
DI NAPOLI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente medico, disciplina di chirurgia tora-
cica, a tempo indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione
a tempo indeterminato di due dirigenti medici - disciplina chirurgia
toracica.

Il termine per la presentazione delle domande, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Campania n. 68 dell’8 agosto 2022 e potra essere
consultato sul sito dell’azienda: http://www.ospedalecardarelli.it/ -
nell’area concorsi, all’atto della pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O.C. Gestione risorse
umane - dell’A.O. Cardarelli in Napoli - via A. Cardarelli n. 9 (e-mail:
settore.concorsi@aocardarelli.it).

22E12281

AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI
VILLA SOFIA-CERVELLO DI PALERMO

Mobilita volontaria, per titoli e colloquio, per la copertura
di un posto di dirigente medico, disciplina di ginecologia e
ostetricia, a tempo pieno ed indeterminato.

Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione n. 1373
dell’11 agosto 2022, I’Azienda ospedaliera Ospedali riuniti Villa Sofia-
Cervello ha indetto avviso pubblico di mobilita volontaria, per titoli ¢ col-
loquio, per la copertura a tempo indeterminato ed a tempo pieno di un posto
di dirigente medico della disciplina di ginecologia e ostetricia. Il bando ¢
pubblicato per estratto nella G.U.R.S. - serie speciale concorsi n. 11 del
26 agosto 2022. Il termine per la presentazione delle domande di partecipa-
zione scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami». Qualora detto giorno sia festivo, il termine
¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo. Il testo integrale del
bando con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
selezione, sara pubblicato nel sito internet dell’Azienda www.ospedaliri-
unitipalermo.it sezione «concorsi» - «non scaduti». Per informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O.C. Risorse umane - viale Strasburgo
n. 233 - 90146 Palermo - tel. 091/7808791 - 8790 o tramite pec: risorseu-
mane.ospedaliriunitipalermo@postecert.it

22E1229%4
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AZIENDA OSPEDALIERA S. CROCE E CARLE
DI CUNEO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di assistente tecnico, servizi sanitari

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di assi-
stente tecnico - servizi sanitari.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 36 dell’8 settembre 2022.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio personale presso
la sede amministrativa dell’ Azienda ospedaliera in Cuneo - corso Carlo
Brunet n. 19/A - tel. 0171/643353. Sito internet: www.ospedale.cuneo.it

22E12292

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
SANT’ANDREA DI ROMA

Procedura di stabilizzazione del personale precario del com-
parto e della dirigenza medica per la copertura di nove
posti di vari profili.

In esecuzione alla deliberazione n. 754 del 23 giugno 2022, ¢
approvato il seguente avviso pubblico riservato ai dipendenti in pos-
sesso dei requisiti di cui all’art. 20 comma 1 del decreto legislativo
n. 75/2017 per la copertura a tempo indeterminato dei seguenti profili
presso 1’ Azienda ospedaliero universitaria Sant’Andrea:

Profili professionali

Profilo professionale Numero posti

Dirigente medico neuroradiologia 1

Dirigente medico medicina legale

CPS Tecnico di radiologia medica

1
CPS Tecnico di laboratorio biomedico 4
2
1

Operatore socio sanitario

Il testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Lazio n. 76 del 13 settembre 2022.

Il termine per la presentazione delle domande inviate online scade
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢
prorogato al giorno successivo non festivo.

La domanda di ammissione alla presente procedura dovra essere
esclusivamente prodotta tramite procedura telematica, secondo le istru-
zioni di cui al bando.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara
attiva a partire dal giorno di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
alla UOC politiche e gestione del personale dell’Azienda ospe-

daliero universitaria Sant’Andrea ai seguenti numeri di telefono:
0633775934-6807-6827-6871-6849.

22E12185

Modifica e riapertura termini della procedura di stabilizza-
zione per la copertura di un posto di dirigente chimico

In esecuzione alla deliberazione n. 757 del 23 giugno 2022, ¢ stata
approvata la modifica e riapertura termini dell’avviso pubblico per la
copertura di un posto a tempo indeterminato nel profilo professionale di
dirigente chimico dell’Azienda ospedaliero-universitaria Sant’Andrea,
avviso pubblico riservato ai dipendenti in possesso dei requisiti di cui
all’art. 20, comma 1 del decreto legislativo n. 75/2017, pubblicato, per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - n. 73 del 18 settembre 2020.

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Lazio n. 76 del 13 settembre 2022.

11 termine per la presentazione delle domande inviate on-line scade
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢
prorogato al giorno successivo non festivo.

La domanda di ammissione alla presente procedura dovra essere
esclusivamente prodotta tramite procedura telematica, secondo le istru-
zioni di cui al bando.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara
attiva a partire dal giorno di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Sono considerate salve le domande gia pervenute, ferma restando
la facolta per gli interessati di procedere all’eventuale integrazione della
documentazione gia presentata entro il nuovo termine di scadenza.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivol-
gersi alla U.O.C. Politiche e gestione del personale dell’Azienda
ospedaliero-universitaria Sant’Andrea ai seguenti numeri di tel.:
0633775934-6807-6827-6871-6849.

22E12277

AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI
SANITARI DELLA PROVINCIA AUTONOMA
DI TRENTO

Conferimento dell’incarico di direttore medico di struttura
complessa, disciplina di medicina interna, U.O. di Medi-
cina interna dell’Ospedale di Cles, per il Dipartimento
medico - servizio ospedaliero provinciale.

Si rende noto che ¢ indetta la seguente selezione pubblica:

selezione pubblica per il conferimento dell’incarico di direttore
medico di struttura complessa - disciplina di medicina interna - U.O.
di Medicina interna dell’Ospedale di Cles - Dipartimento medico -
Servizio ospedaliero provinciale (deliberazione del direttore generale
n. 504/2022 del 1° settembre 2022 - 1 10/22).

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte uti-
lizzando 1’apposito modello, scade alle ore 12,00 del 10 ottobre 2022.

Alla domanda deve essere allegata anche la ricevuta del versamento
della tassa pari a euro 25,00 da effettuarsi con la seguente modalita:

accedendo al link: http://pagopa.apss.tn.it/ - menu «Altre tipo-
logie di pagamento» la voce «TASSA CONCORSO A TEMPO INDE-
TERMINATO» o presso qualsiasi punto cassa APSS.

11 testo integrale dell’avviso, il profilo di ruolo e il modello di
domanda sono pubblicati sul sito internet: http:/www.apss.tn.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’amministrazione
dell’Azienda provinciale per i servizi sanitari - via Degasperi n. 79 -
38123 Trento, tel.: 0461/904084 - 904095 - 904085.

22E12286
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AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE
DELLA SARDEGNA DI SELARGIUS

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
trentacinque posti di varie qualifiche e categorie, a tempo
indeterminato.

Si comunica che presso la ARES - Sardegna, con determinazione
dirigenziale n. 2546 del 16 agosto 2022 parzialmente rettificata con
determinazione dirigenziale n. 2708 del 9 settembre 2022 sono indetti
bandi di pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di trentacinque posti nell’area del comparto:

quattro posti di assistente tecnico geometra - categoria C;

quattro posti di assistente tecnico apparecchiature biomediche
- categoria C;

quattro posti di assistente tecnico perito industriale elettrico -
categoria C;

quattro posti di assistente tecnico perito industriale meccanico
- categoria C;

sette posti di collaboratore tecnico professionale - ingegnere cli-
nico - categoria D;

quattro posti di collaboratore tecnico professionale - ingegnere
meccanico - categoria D;

quattro posti di collaboratore tecnico professionale - ingegnere
elettrico - categoria D;

quattro posti di collaboratore tecnico professionale - ingegnere
civile - categoria D.
La domanda di partecipazione al concorso dovra essere, a pena di
esclusione, prodotta esclusivamente tramite procedura telematica, pre-
sente nel sito: https://ares-sardegna.iscrizioneconcorsi.it

Il termine della presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esamiy.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara
attiva a partire dal giorno di pubblicazione del bando discusso sul sito
web aziendale: www.aressardegna.it - sezione «bandi di concorso e
selezioni».

11 termine sopra indicato ¢ perentorio.

Qualora la pubblicazione del bando, per estratto, nella Gazzetta
Ufficiale sia effettuata nella giornata di venerdi la procedura informatica
per la presentazione delle domande sara attiva dal giorno lavorativo
immediatamente successivo a quello di pubblicazione in Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti generali
e specifici e delle modalita di partecipazione, ¢ pubblicato sul sito azien-
dale: www.aressardegna.it - sezione «bandi di concorso e selezioni».

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla SC Ricerca e selezione
risorse umane dell’ATS Sardegna ai seguenti recapiti telefonici:
3398757410 - 070/6093274.

22E12282

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di
posti di dirigente medico, varie discipline, e per posti
di dirigente nel ruolo professionale, per le aziende del
Sistema sanitario regionale.

Si comunica che I’ARES Sardegna ha disposto, ’indizione dei
seguenti concorsi pubblici:
con determinazione dirigenziale n. 2385 del 1° agosto 2022,
rettificata parzialmente con determinazione dirigenziale n. 2686 del
7 settembre 2022, concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di posti di dirigente medico, da destinare
alle diverse aziende del Servizio sanitario regionale, per le seguenti
discipline:
dirigente medico di medicina legale;
dirigente medico di medicina del lavoro;
dirigente medico di neurologia;

dirigente medico di geriatria;
dirigente medico di ematologia;
dirigente medico di radioterapia;
dirigente medico di pediatria;
dirigente medico di dermatologia;
dirigente medico di malattie infettive;
dirigente medico di urologia.

Con determinazione dirigenziale n. 2460 del 3 agosto 2022, ret-
tificata con determinazione dirigenziale n. 2786 del 19 settembre 2022
ha indetto i concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato presso le aziende del SSR della Sardegna di posti
di dirigente per i seguenti profili del ruolo professionale:

Totale comples-
sivo di tutte le
aziende SSR

dirigente inge- > 0 1 3
gnere clinico

Profilo
professionale

AOU
Cagliari

ARNAS

ARES Brotzu

dirigente inge- 5 0 5 4
gnere meccanico

dirigente inge- 5 0 1 3
gnere elettrico

dirigente inge- > 1 0 3
gnere civile

dirigente inge- ) 0 0 P
gnere informatico

La domanda di partecipazione ai concorsi dovra essere, a pena di
esclusione, prodotta esclusivamente tramite procedura telematica, pre-
sente nel sito https://atssardegna.iscrizioneconcorsi.it/

I1 termine della presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara
attiva a partire dal giorno di pubblicazione del bando discusso sul sito
web aziendale www.aressardegna.it - sezione «Bandi di Concorso e
Selezioni».

1l termine sopra indicato & perentorio.

Qualora la pubblicazione del bando, per estratto, nella Gazzetta
Ufficiale sia effettuata nella giornata di venerdi la procedura informatica
per la presentazione delle domande sara attiva dal giorno lavorativo
immediatamente successivo a quello di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti generali
e specifici e delle modalita di partecipazione, ¢ pubblicato sul sito azien-
dale www.aressardegna.it - sezione «Bandi di Concorso e Selezioni».

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla SC ricerca e selezione
risorse umane dell’ARES Sardegna, servizio ricerca e selezione risorse
umane.

22E12290

AZIENDA DI RILIEVO NAZIONALE AD ALTA
SPECIALIZZAZIONE OSPEDALE CIVICO
DI CRISTINA BENFRATELLI DI PALERMO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
cinque posti di dirigente medico di anestesia e rianima-
zione, a tempo indeterminato.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 895 del
29 giugno 2022 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di cinque posti per il profilo di diri-
gente medico di anestesia e rianimazione del P.O. Civico.
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Le domande di partecipazione al concorso vanno inoltrate al diret-
tore generale dell’ARNAS e presentate a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - esclusivamente mediante posta elettronica
certificata (pec) personale all’indirizzo: ospedalecivicopa@pec.it Qua-
lora detto giorno fosse festivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno
successivo non festivo. A tal fine fara fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si fa
riferimento al bando integrale del concorso suddetto pubblicato sul sito
internet: www.arnascivico.it e nella GURS n. 11 del 26 agosto 2022.

22E12278

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
otto posti di dirigente medico in varie discipline a tempo
indeterminato.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 894 del
29 giugno 2022 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami per la
copertura a tempo indeterminato di:

due posti per il profilo di dirigente medico di anatomia patologia;
tre posti per il profilo di dirigente medico di radioterapia;

tre posti per il profilo di dirigente medico di Direzione medica
di presidio ospedaliero.

Le domande di partecipazione al concorso vanno inoltrate al diret-
tore generale dell’ARNAS e presentate a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - esclusivamente mediante posta elettronica
certificata (pec) personale all’indirizzo: ospedalecivicopa@pec.it - Qua-
lora detto giorno fosse festivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno
successivo non festivo. A tal fine fara fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si fa
riferimento al bando integrale del concorso suddetto pubblicato sul sito
internet: www.arnascivico.it e nella G.U.R.S. n. 11 del 26 agosto 2022.

22E12279

AZIENDA SANITARIA LOCALE DEL
VERBANO CUSIO OSSOLA DI OMEGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente farmacista, farmacia ospedaliera, a
tempo indeterminato.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 349 del
12 maggio 2022 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato dei seguenti posti: due posti di diri-
gente farmacista - farmacia ospedaliera.

I termine per la presentazione delle domande, da inviare tramite
procedura on-line, scade il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ai concorsi, ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 21 del 26 maggio 2022 e sara pubbli-
cato sul sito www.aslvco.it sezione concorsi e selezioni.

22E12289

AZIENDA SANITARIA REGIONALE DEL
MOLISE DI CAMPOBASSO

Stabilizzazione del personale della dirigenza veterinaria e
del comparto per la copertura di vari posti e profili

In attuazione di quanto stabilito dall’art. 20, comma 1 ¢ comma 11-
bis del decreto legislativo n. 75/2017 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, dalle circolari del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione n. 3/2017 e n. 1/2018, dal DCA n. 25 del 14 marzo
2019, nonché dai documenti della Conferenza delle regioni del 15 e
del 19 febbraio 2018, in tema di stabilizzazione del personale precario,
¢ emesso il presente avviso per la copertura a tempo indeterminato di
posti d’organico.

Profilo professionale N. posti | Anno
collaboratore amministrativo - categoria D 30 2022
assistente amministrativo - categoria C 20 2022
collaboratore tecnico professionale - categoria D 3 2022
infermiere - categoria D 79 2021
dirigente veterinario - area A 12 2022
dirigente veterinario - area B 7 2022
dirigente veterinario - area C 5 2022

Lo stato giuridico ed economico inerenti ai posti messi a selezione
¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti.

Le domande di partecipazione al presente concorso dovranno
essere redatte esclusivamente in forma telematica, connettendosi al sito
web aziendale https://www.asrem.molise.it/ ed accedendo alla piatta-
forma dalla sezione «Concorsi Smart» presente sulla pagina principale
compilando lo specifico modulo on-line e seguendo le istruzioni per la
compilazione ivi contenute.

Per la presentazione della domanda il candidato dovra seguire la
seguente procedura:

collegarsi al sito internet https://asrem.concorsismart.it/ ed accedere
alla piattaforma tramite il Sistema pubblico di identita digitale (SPID).

E esclusa ogni altra forma di presentazione e trasmissione. Per-
tanto, eventuali domande pervenute con altre modalita non verranno
prese in considerazione.

L’amministrazione si riserva la facolta di verificare la veridicita
delle dichiarazioni prodotte.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara
attiva a partire dalle ore 12,00 del giorno successivo alla data di pubbli-
cazione, del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4" Serie speciale «Concorsi ed esami».

La domanda dovra pervenire al sistema, a pena di esclusione, entro
e non oltre le ore 18,00 del trentesimo giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Qualora detto giorno sia festivo, il termine viene prorogato alle
ore 18,00 del primo giorno successivo non festivo.

I candidati dovranno obbligatoriamente inserire nella domanda
on-line un indirizzo di Posta elettronica certificata (PEC) a loro uni-
vocamente riconducibile alla quale potranno essere inviate le eventuali
comunicazioni relative al concorso.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime
ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione per evitare sovraccari-
chi del sistema, dei quali I’ASREM non si assume responsabilita alcuna.

Il candidato, attraverso la procedura telematica, dovra allegare
alla domanda ricevuta di versamento del contributo di segreteria pari
a euro 10,00 da effettuarsi sul conto corrente bancario ASREM Banca
Popolare dell’Emilia - IBAN IT03B0538703800000000536260 inte-
stato all’ASREM, indicando obbligatoriamente la causale: «Contributo
avviso pubblico per la procedura di stabilizzazione».

22E12280
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AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA
FRIULI CENTRALE DI UDINE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico di reumatologia

E indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed esami, a:
un posto di dirigente medico di reumatologia.

Il termine per la presentazione delle domande (con il consenso
del trattamento di dati personali), redatte su apposito modulo on-line
e corredate dei documenti prescritti ¢ della ricevuta di versamento di
euro 10,33 da versarsi con vaglia postale o con bollettino di c/c postale
n. 1049064114 - IBAN IT06V0760112300001049064114 - intestato
alla tesoreria dell’ Azienda sanitaria universitaria Friuli Centrale, scade
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esamiy.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Friuli-Venezia Giulia n. 36 del 7 settembre 2022.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del bando,
gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.0.C. Gestione risorse umane,
ufficio concorsi dell’Azienda sanitaria universitaria Friuli Centrale -
e-mail: reclutamento@asufc.sanita.fvg.it - oppure consultare il sito
internet www.asufc.sanita.fvg.it

22E12285

AZIENDA SOCIO-SANITARIA LIGURE 5
DI LA SPEZIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico, disciplina di igiene, epide-
miologia e sanita pubblica, per I’area di sanita pubblica, a
tempo indeterminato.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 693 del
28 luglio 2022 ¢ indetto, presso 1’ Azienda socio-sanitaria ligure 5 - La
Spezia, concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente medico, disciplina di igiene, epi-
demiologia e sanita pubblica - area di sanita pubblica.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Liguria n. 38 del 21 settembre 2022 ed ¢
reperibile sul sito internet dell’Azienda all’indirizzo: http://www.asl5.
liguria.it

Alla domanda di ammissione al concorso, oltre alla documen-
tazione richiesta, dovra essere allegata ’originale della ricevuta atte-
stante il versamento di 10,00 euro quale tassa di iscrizione al concorso,
da effettuarsi tramite conto corrente postale n. 11367190 intestato ad
Azienda socio-sanitaria ligure 5 - La Spezia (gia ASL n. 5 «Spezzino»)
- via B. Fazio n. 30 - 19121 La Spezia o bonifico bancario IBAN
1T7910623010727000040693215.

11 termine per la presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4 Serie speciale «Concorsi ed esami».

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi dal
lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12,00 all’Ufficio selezione del
personale dell’ Azienda - via B. Fazio n. 30 - La Spezia, tel. 0187/533519.

22E12287

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
DELLA BRIANZA DI VIMERCATE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico, disciplina di direzione medica
di presidio ospedaliero.

In esecuzione della deliberazione n. 472 del 30 maggio 2022 ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico della disciplina di direzione medica di pre-
sidio ospedaliero.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
scade alle ore 23,59 del trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Lombardia Serie Avvisi ¢ Concorsi n. 34 del 24 agosto
2022.

I candidati dovranno allegare alla domanda di partecipazione la
ricevuta comprovante 1’avvenuto versamento di euro 30,00=, non rim-
borsabili, da effettuarsi a mezzo bonifico bancario intestato a A.S.S.T.
BRIANZA - IBAN: IT08 P 05696 34070 000011000X62 - o pagoPA
seguendo il percorso dedicato all’interno del sito aziendale (pagoPA -
unica piattaforma on-line dedicata - altre tipologie di pagamento - tasse
concorsi) indicando come causale «Contributo spese partecipazione
concorso pubblico».

Per qualsiasi informazione rivolgersi all’ufficio concorsi

(tel. 0362/984703 - 4), oppure visitare il sito internet www.asst-brianza.
it su cui ¢ pubblicato il bando integrale.

22E12291

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
LARIANA DI COMO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico di medicina interna

Si avverte che ¢ bandito concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di un posto di area medica e delle
specialita mediche - dirigente medico di medicina interna.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - del pre-
sente avviso.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il bando integrale ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia n. 38 Serie avvisi e concorsi del 21 settembre 2022
ed ¢ disponibile anche sul sito internet aziendale indirizzo: http://www.
asst-lariana.it - Sezione «Visionare i concorsi» - Concorsi.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi (tel. 0315854726)
dell’ Azienda socio sanitaria territoriale Lariana - via Ravona n. 20 - San
Fermo della Battaglia (CO).

22E12366
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di operatore tecnico specializzato - idraulico impian-
tista manutentore, categoria B, a tempo indeterminato.

Si avverte che ¢ bandito concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di due posti di operatore tecnico
specializzato - idraulico impiantista manutentore - Categoria B - Livello
economico super (BS).

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami», del pre-
sente avviso.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il bando integrale ¢ pubblicato nel Bollettino Uftficiale della
Regione Lombardia n. 37 - Serie avvisi e concorsi del 14 settembre
2022 ed ¢ disponibile anche sul sito internet aziendale indirizzo: http://
www.asst-lariana.it - Sezione «Visionare i concorsi» - Concorsi.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi (tel. 0315854726)
dell’ Azienda Socio sanitaria territoriale Lariana - Via Ravona n. 20 -
San Fermo della Battaglia (CO).

22E12508

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
DI LECCO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico a tempo indeterminato, disci-
plina di medicina interna.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per il confe-
rimento di un incarico a tempo indeterminato in qualita di dirigente
medico, disciplina di medicina interna.

Il bando integrale ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia n. 38 del 21 settembre 2022 ed ¢ reperibile sul sito
www.asst-lecco.it nella sezione «concorsi».

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami» (qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno non festivo successivo al predetto).

I candidati saranno convocati per sostenere le prove (scritta, pra-
tica ed orale) almeno venti giorni prima del giorno fissato nel luogo e
nella data indicati nel diario delle prove d’esame che sara pubblicato
esclusivamente sul sito aziendale al seguente percorso: www.asst-lecco.
it > Concorsi > Comunicazioni.

La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti
nei confronti degli interessati.

per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O.C. gestione risorse
umane - settore concorsi - dell’Azienda socio-sanitaria territoriale di
lecco, via dell’Eremo n. 9/11 - Lecco (tel. 0341489055 - 03414894056 -
0341489408); e-mail: personale.concorsi@asst-lecco.it

22E12193

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico a tempo indeterminato, varie
discipline, per la U.O.C. Rete dipendenze.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per il confe-
rimento di un incarico a tempo indeterminato in qualita di dirigente
medico, disciplina di psichiatria ovvero medicina legale ovvero farma-
cologia e tossicologia clinica ovvero medicina interna ovvero igiene,
epidemiologia e sanita pubblica da assegnare alla U.O.C. Rete dipen-
denze dell’ASST di Lecco.
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11 bando integrale ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia n. 38 del 21 settembre 2022 ed ¢ reperibile sul sito
www.asst-lecco.it nella sezione «concorsi».

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami» (qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno non festivo successivo al predetto).

I candidati saranno convocati per sostenere le prove (scritta, pra-
tica ed orale) almeno venti giorni prima del giorno fissato nel luogo e
nella data indicati nel diario delle prove d’esame che sara pubblicato
esclusivamente sul sito aziendale al seguente percorso: www.asst-lecco.
it > Concorsi > Comunicazioni.

La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti
nei confronti degli interessati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O.C. gestione risorse
umane - settore concorsi - dell’Azienda socio-sanitaria territoriale di
Lecco, via dell’Eremo n. 9/11 - Lecco (tel. 0341489056 - 03414894055
- 0341489408); e-mail: personale.concorsi@asst-lecco.it

22E12194

Concorso pubblico per titoli, prova scritta e prova orale, per
la copertura di un posto di collaboratore professionale
sanitario, ostetrica, categoria D, a tempo indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli, prova scritta ¢ prova orale
per il conferimento di un incarico a tempo indeterminato in qualita di
collaboratore professionale sanitario, ostetrica, categoria D.

Il bando integrale ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia n. 38 del 21 settembre 2022 ed ¢ reperibile sul sito
www.asst-lecco.it nella sezione «concorsi».

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esamiy» (qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno non festivo successivo al predetto).

I candidati saranno convocati per sostenere le prove (scritta ed
orale) almeno venti giorni prima del giorno fissato nel luogo e nella
data indicati nel diario delle prove d’esame che sara pubblicato esclu-
sivamente sul sito aziendale al seguente percorso: www.asst-lecco.it >
Concorsi > Comunicazioni.

La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti
nei confronti degli interessati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O.C. gestione risorse
umane - settore concorsi - dell’Azienda socio-sanitaria territoriale di
Lecco, via dell’Eremo n. 9/11 - Lecco, e-mail: personale.concorsi@
asst-lecco.it

22E12195

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
DI LODI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti di operatore tecnico specializzato - autista,
categoria B, a tempo indeterminato, di cui un posto riser-
vato ai volontari delle Forze armate.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di quattro posti di operatore tecnico specializzato -
autista, categoria B, liv. BS (di cui: un posto riservato al personale in
congedo dalle Forze armate).
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11 termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade alle ore 12,00 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso di concorso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esamiy. Il testo del relativo bando con I’indicazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione ai concorsi ¢ pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Lombardia n. 37 del 14 settembre 2022.

Per ogni informazione gli interessati possono rivolgersi all’ufficio
concorsi dell’ Azienda socio sanitaria territoriale di Lodi - p.zza Ospitale
n. 10 - Lodi (tel. 0371/372485 - 0371/376245 - 0371/376246 - 0371-
376449) - orario al pubblico dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle
ore 11,00 e/o visitare il sito internet: www.asst-lodi.it - pagina «Bandi e
concorsi» - «Bandi di concorso».

22E12283

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
OVEST MILANESE DI LEGNANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente medico - area chirurgica e delle spe-
cialita chirurgiche, disciplina di chirurgia generale.

In esecuzione della deliberazione n. 344/22 dell’8 agosto 2022 ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico - area chirurgica e delle specialita chirurgiche
- disciplina di chirurgia generale.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

I requisiti prescritti per I’ammissione al concorso devono essere
posseduti alla data di scadenza del succitato termine.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Lombardia n. 34 del 24 agosto 2022 ed ¢
disponibile, entro il quinto giorno lavorativo dalla data di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, anche sul sito internet
aziendale www.asst-ovestmi.it - sezione: pubblicazioni - concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al’UOC Gestione risorse
umane - ufficio reclutamento - Azienda socio-sanitaria territoriale Ovest
Milanese, tel. 0331/449542-397, dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00
alle ore 12,00.

22E12284

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
PAPA GIOVANNI XXIII DI BERGAMO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti
di collaboratore tecnico professionale, categoria D, a
tempo indeterminato, per ’'UOC tecnico patrimoniale.

In esecuzione della deliberazione n. 1185 del 25 agosto 2022
I’ASST Papa Giovanni XXIII di Bergamo indice concorso pubblico,
per esami, per la copertura a tempo indeterminato di due posti di col-
laboratore tecnico professionale, categoria D, da assegnare all’'UOC
tecnico patrimoniale.

Il termine della presentazione della domanda scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami». Nel caso in cui la scadenza di tale bando cada in giorno
festivo, la stessa verra posticipata al primo giorno feriale successivo. Il
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testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle modalita
di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato sul BURL n. 36 del 7 set-
tembre 2022 - Serie Avvisi e Concorsi; inoltre, sara pubblicato sul sito
internet aziendale www.asst-pg23.it nella sezione concorsi.

22E12293

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE ROMA
3 DI ROMA

Mobilita, per titoli e colloquio, per la copertura di dieci posti
di dirigente medico a tempo pieno ed indeterminato, disci-
plina di anestesia e rianimazione, area medicina diagno-
stica e dei servizi, per il P.O.U. G.B. Grassi - C.P.O.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 471 del
17 maggio 2021, ¢ indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, di
mobilita nazionale tra aziende ed enti del Servizio sanitario nazionale, ai
sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni, per la copertura a tempo pieno e indetermi-
nato di dieci posti di dirigente medico - Area di medicina diagnostica e
dei servizi - Disciplina anestesia e rianimazione, presso il P.O.U. «G.B.
Grassi - C.P.O.» presso I’ASL Roma 3.

Possono partecipare i candidati in possesso dei requisiti generali
e specifici di ammissione previsti dal bando integralmente pubblicato
sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul sito istituzionale
aziendale.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

11 testo integrale del bando dell’avviso pubblico, di mobilita nazio-
nale, per titoli e colloquio, tra aziende ed enti del Servizio sanitario
nazionale, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, per la copertura a tempo pieno
¢ indeterminato di dieci posti di dirigente medico - Area di medicina
diagnostica e dei servizi - Disciplina anestesia e rianimazione presso
I’ASL Roma 3 ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
Lazio n. 76 del 13 settembre 2022.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio reclutamento della
U.O.C. Risorse umane dell’ Azienda U.S.L. Roma 3 - via Casal Bernoc-
chin. 73 - tel. 0656487521-32-51.

22E12186

Mobilita, per titoli e colloquio, per la copertura di tre posti
di dirigente medico a tempo pieno ed indeterminato, disci-
plina di direzione medica di presidio ospedaliero.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 351 del
21 giugno 2021, esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetto avviso pubblico,
per titoli e colloquio, di mobilita nazionale tra aziende ed enti del Ser-
vizio sanitario nazionale, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo
n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, per la copertura
a tempo pieno ed indeterminato di tre posti di dirigente medico - Disci-
plina direzione medica di presidio ospedaliero presso I’ASL Roma 3.

Possono partecipare i candidati in possesso dei requisiti generali
e specifici di ammissione previsti dal bando integralmente pubblicato
sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul sito istituzionale
aziendale.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».
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11 testo integrale del bando dell’avviso pubblico, di mobilita nazionale,
per titoli e colloquio, tra aziende ed enti del Servizio sanitario nazionale, ai
sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di tre
posti di dirigente medico - Disciplina direzione medica di presidio ospeda-
liero presso I’ASL Roma 3 ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Lazio n. 76 del 13 settembre 2022.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. Risorse
umane dell’Azienda U.S.L. Roma 3 - via Casal Bernocchi n. 73
- tel. 0656487521-32-51.

22E12187

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE ROMA
SDITIVOLI

Conferimento dell’incarico quinquennale di direttore di
struttura complessa dell’unita operativa complessa Chi-
rurgia generale del P.O. Palestrina.

In esecuzione della deliberazione n. 909 del 19 maggio 2022
I’Azienda sanitaria locale Roma 5 indice avviso pubblico per il con-
ferimento di un incarico quinquennale di dirigente medico direttore
Struttura complessa per 1’Unita operativa complessa chirurgia generale
P.O. Palestrina.

11 termine per la presentazione delle domande, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

11 testo integrale del bando, I’indicazione dei requisiti e le moda-
lita di partecipazione all’avviso, sono stati pubblicati nel Bollettino
Ufficiale della Regione Lazio n. 76 del 13 settembre 2022. Per even-
tuali chiarimenti gli interessati potranno inviare e-mail all’indirizzo
politichedelpersonaleequalita@aslromaS5.it oppure collegarsi al sito
dell’azienda http://www.aslroma5.info/ - Amministrazione trasparente
- Bandi di concorso - Avvisi.

22E12188

AZIENDA ZERO DI PADOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di collaboratore professionale sanitario, tecnico
audioprotesista, categoria D, a tempo indeterminato, per
varie aziende sanitarie.

Si rende noto che ¢ indetto concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura di due posti di collaboratore professionale sanitario,
tecnico audioprotesista, categoria D.

11 concorso viene svolto da Azienda zero unitariamente, ai soli fini
procedurali, ma con riferimento alle singole Aziende sanitarie interes-
sate, di seguito indicate:

Azienda Ulss n. 2 Marca Trevigiana: un posto;
Azienda Ulss n. § Berica: un posto.

Il termine di presentazione delle domande, che dovranno essere
prodotte esclusivamente tramite procedura telematica, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Veneto - sezione concorsi del 9 settembre 2022. E
possibile avere copia del bando consultando il sito www.azero.veneto.it
alla sezione «Concorsi e Avvisi».
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Per ulteriori informazioni telefoniche rivolgersi alla U.O.C.
gestione risorse umane - Ufficio programmazione delle risorse e pro-
cedure selettive di Azienda zero - Tel. 049 - 877.8146 - 8311 - 8105 -
8310 - 8175 - 8443 - 8442 - 8186 - 8444 - 8115 - 8407 - 8486 il lunedi
ed il giovedi dalle ore 10,00 alle ore 12,00.

22E12182

ESTAR

Revoca del conferimento dell’incarico quinquennale, rin-
novabile e con rapporto esclusivo, di direttore della UOC
Anestesia e rianimazione oncologica dell’Azienda ospeda-
liero-universitaria Senese, disciplina di anestesia e riani-
mazione, area della medicina diagnostica e dei servizi.

Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione del direttore
generale di Estar n. 387 del 24 agosto 2022 ¢ revocata la selezione
pubblica per il conferimento di un incarico quinquennale rinnovabile,
a tempo determinato, e con rapporto esclusivo, ad un dirigente medico
nella disciplina di anestesia e rianimazione (Area della medicina diagno-
stica e dei servizi), per la direzione della Struttura complessa «U.O.C.
Anestesia e rianimazione oncologica» dell’ Azienda ospedaliero-univer-
sitaria Senese» (10/2020/SC).

11 bando di cui trattasi ¢ pubblicato integralmente nel Supplemento
al Bollettino Ufficiale della Regione Toscana n. 34 del 26 febbraio 2020
e per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 25 del 27 marzo 2020 con termine per
la presentazione delle domande ore 12,00 del 27 aprile 2020.

22E12189

ISTITUTO TUMORI IRCCS GIOVANNI PAOLO
II DI BARI

Modifica e riapertura dei termini del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente
medico a tempo indeterminato, disciplina di radiodiagno-
stica, per la struttura semplice dipartimentale Radiologia
senologica.

Si rende noto che in esecuzione della deliberazione n. 472 del
14 settembre 2022 ¢ stata disposta la modifica del bando e la riapertura
dei termini del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico, disciplina di radiodiagnostica, indetto con
deliberazione n. 172 del 26 febbraio 2021, con elevazione del numero
dei posti da uno a quattro, di cui due posti da assegnare alla struttura
semplice dipartimentale Radiologia senologica, pubblicato, per estratto,
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 24 del 26 marzo 2021.

II testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione alla selezione pubblica, ¢ stato pubblicato
nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 104 del 22 settembre
2022.

Le domande di partecipazione devono essere inviate entro e non
oltre il termine perentorio di giorni trenta, decorrenti dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Qualora il termine di scadenza dovesse coincidere con un giorno
festivo, lo stesso ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’area gestione risorse umane, ufficio concorsi dell’Istituto tumori
«Giovanni Paolo II» di Bari, via Camillo Rosalba n. 47 /Z - 70124 Bari,
dal lunedi al venerdi, dalle ore 9,00 alle ore 12,00 ai seguenti recapiti:
tel. 080/5555147-148.

22E12307
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REGIONE PUGLIA

Assegnazione delle sedi farmaceutiche istituite sulla base
dei dati ISTAT di popolazione residente al 2014 mediante
interpello dei candidati risultati idonei al concorso pub-
blico indetto con DGR n. 61 del 3 febbraio 2009.

11 dirigente della sezione farmaci, dispositivi medici e assistenza
integrativa del Dipartimento promozione della salute e del benessere
animale, con determinazione dirigenziale n. 77 del 6 settembre 2022,

ha disposto I’assegnazione delle sedi farmaceutiche istituite sulla base
dei dati ISTAT di popolazione residente al 2014 a seguito di indizione
di interpello dei candidati risultati idonei al concorso pubblico indetto
con DGR n. 61 del 3 febbraio 2009.

Le sedi farmaceutiche assegnate sono quelle indicate nell’allegato
«A», parte integrante della succitata determinazione dirigenziale.

La determinazione in formato integrale ¢ disponibile sul sito:
https://www.regione.puglia.it/web/salute-sport-e-buona-vita

22E12276

ALTRI ENTI

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA
PERSONA CASA DI RIPOSO GIUSEPPE SIRCH
DI SAN PIETRO AL NATISONE

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di collaboratore amministrativo professionale, categoria
D, a tempo pieno ed indeterminato.

In esecuzione alla determinazione del direttore generale n. 81 del
23 agosto 2022 ¢ indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura
a tempo pieno ed indeterminato di un posto di collaboratore amministra-
tivo professionale, categoria D, livello economico iniziale - C.C.N.L.
comparto sanita per la dotazione organica dell’Azienda pubblica di
servizi alla persona «Casa di riposo G. Sirch» di San Pietro al Nati-
sone (UD). La graduatoria verra utilizzata anche dall’ASP Fondazione
E. Muner de Giudici di Pradamano (UD), giusta convenzione per la
gestione associata delle assunzioni stipulata fra le due ASP, per la coper-
tura di ulteriori posti che dovesse rendersi necessaria.

La domanda di ammissione dovra essere indirizzata all’ASP «Casa
di riposo G. Sirchy - via del Klancic n. 2 - 33049 San Pietro al Natisone
(UD) e presentata secondo le modalita indicate nel bando. Le domande
dovranno in ogni caso pervenire all’ufficio protocollo entro e non oltre
le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del
presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4* Serie speciale «Concorsi ed esami». Qualora la scadenza ricada in
giorno festivo (domenica), la scadenza sara posticipata al lunedi entro
le ore 12,00.

Il bando integrale, unitamente allo schema di domanda e ogni
comunicazione, variazione o altro, attinenti alla presente procedura,
saranno effettuate esclusivamente tramite pubblicazione sul sito internet
dell’ente www.aspsirch.it sezione «Concorsi e Avvisi». Per ogni infor-
mazione ¢ possibile rivolgersi all’indirizzo di posta elettronica: segrete-
ria@asp-sirch.regione.fvg.it

22E12296

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA
PERSONA DISTRETTO DI FIDENZA

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo educatore professionale socio
pedagogico, categoria D, a tempo pieno ed indeterminato,
riservato ai volontari delle Forze armate.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di un posto di istruttore direttivo edu-
catore professionale (socio pedagogico), categoria D, posizione econo-
mica D1, comparto funzioni locali.
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At sensi dell’art. 11, decreto legislativo n. 8/2014, e dell’art. 678,
comma 9, del decreto legislativo n. 66/2010 e successive modificazioni
ed integrazioni, essendosi determinato un cumulo di frazioni di riserva
superiore all’unita, il posto in concorso ¢ riservato a volontari delle
Forze armate e precisamente:

ai volontari in ferma breve (decreto legislativo n. 196/95 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni) o in ferma prefissata quadrien-
nale (legge n. 226/04) delle tre Forze armate, congedati senza demerito,
anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte;

gli ufficiali di completamento in ferma biennale e degli ufficiali
in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma con-
tratta (decreto legislativo n. 215/01, art. 26, comma 5-bis).

Nel caso in cui non vi siano candidati idonei appartenenti alla anzi-
detta categoria, verra assegnato ad altro candidato utilmente collocato
nella graduatoria finale di merito.

Termine per la presentazione della domanda di ammissione alla
selezione: ore 23,59,59 del trentesimo giorno dalla pubblicazione.

L’avviso integrale ¢ il modello della domanda di partecipazione
sono pubblicati sul sito istituzionale dell’azienda www.aspdistrettofi-
denza.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio risorse umane -
tel. 0524/202711 dal lunedi al venerdi dalle 9,00 alle 12,00.

22E12295

AZIENDA DI SERVIZI ALLA PERSONA
ISTITUTI MILANESI MARTINITT E
STELLINE E PIO ALBERGO TRIVULZIO
DI MILANO

Stabilizzazione del personale precario dell’area sanita

In ottemperanza della  determinazione dirigenziale n.
GeRUA/151/2022 dell’8 settembre 2022, ¢ indetto avviso pubblico
di stabilizzazione semplificata del personale precario dell’area sanita
(dirigente delle professioni sanitarie) in attuazione di quanto stabilito
dall’art. 20, comma 1 del decreto legislativo n. 75/2017 e dall’ art. 1,
comma 268, lettera b) della legge n. 234 del 30 dicembre 2021 (legge di
bilancio 2022) presso 1’Azienda di servizi alla persona Istituti milanesi
Martinitt e Stelline e Pio Albergo Trivulzio.

Le domande di partecipazione dovranno essere esclusivamente pro-
dotte tramite procedura telematica entro e non oltre il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».
Qualora il termine di scadenza del bando cada in un giorno festivo, il ter-
mine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.
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I testo integrale del bando ¢ consultabile anche nella sezione
«lavora con noi - bandi di concorso» del sito www.iltrivulzio.it

22E12273

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di assistente tecnico, categoria C, a tempo pieno
ed indeterminato, per I’area tecnico patrimoniale.

In ottemperanza della determinazione n. TAI-RU/131/2022
dell’11 agosto 2022 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per
due contratti a tempo indeterminato e pieno di assistente tecnico, cate-
goria C, presso I’area tecnico-patrimoniale dell’Azienda di servizi alla
persona Istituti milanesi Martinitt e Stelline e Pio Albergo Trivulzio.

Le domande di partecipazione dovranno essere esclusivamente
prodotte tramite procedura telematica entro ¢ non oltre il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami». Qualora il termine di scadenza del bando cada in un
giorno festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

11 testo integrale del bando ¢ consultabile sul sito www.iltrivulzio.
it nella sezione «lavora con noi - bandi di concorso».

22E12274

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di collaboratore tecnico professionale-ingegnere
civile/edile/meccanico, categoria D, a tempo pieno ed inde-
terminato, per ’area tecnico patrimoniale.

In ottemperanza della determinazione n. TAI-RU/131/2022
dell’11 agosto 2022 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per due contratti a tempo indeterminato e pieno di collaboratore tecnico
professionale - ingegnere civile/edile/meccanico, categoria D, presso
’area tecnico patrimoniale dell’Azienda di servizi alla persona Istituti
milanesi Martinitt e Stelline e Pio Albergo Trivulzio.

Le domande di partecipazione dovranno essere esclusivamente
prodotte tramite procedura telematica entro e non oltre il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». Qualora il termine di scadenza del bando
cada in un giorno festivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno suc-
cessivo non festivo.

11 testo integrale del bando ¢ consultabile sul sito www.iltrivulzio.
it nella sezione «lavora con noi - bandi di concorso».

22E12275

CASA DI RIPOSO A. PENASA DI VALLI
DEL PASUBIO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di infermiere professionale, categoria C, a tempo
pieno ed indeterminato, di cui un posto riservato ai volon-
tari delle Forze armate.

E indetto un concorso pubblico per soli esami per la copertura di
un posto di infermiere professionale - categoria C e posizione giuri-
dica C1 - con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, con
riserva di un posto a favore dei volontari delle Forze armate, ai sensi
dell’art. 1014, comma 3 ¢ 4, e dell’art. 678, comma 9, del decreto legi-
slativo n. 15 marzo 2010, n. 66.

L’assunzione sara subordinata all’esito negativo della procedura
prevista dall’art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001, in corso di
espletamento.

— 49

La domanda di partecipazione al concorso deve essere redatta uti-
lizzando obbligatoriamente il modello allegato all’avviso e reso dispo-
nibile nella sezione «Amministrazione trasparente - Bandi di concorso»
dell’Istituzione «A. Penasa», raggiungibile dal sito dell’Istituzione
http://www.istituzionepenasa.it

La domanda, debitamente sottoscritta (senza autenticazione della
firma), pena esclusione, dovra essere indirizzata all’Ufficio personale e
dovra pervenire entro le ore 12.00 del 3 novembre 2022.

Eventuali altre informazioni potranno essere richieste ai seguenti
recapiti telefonici dell’Ufficio personale: 0445-630955.

22E12196

OPERE PIE D’ONIGO DI PEDEROBBA

Mobilita volontaria per la copertura di tre posti di infer-
miere, categoria D0, a tempo indeterminato e pieno, per il
Centro servizi area sanitaria e socio-sanitaria per persone
adulte anziane e con disabilita.

L’istituzione pubblica di assistenza e beneficenza «Opere Pie
d’Onigo», con sede in Pederobba (TV), cap. 31040 - via Roma n. 77/a
- tel. 0423 694711, fax 0423 694710, e-mail: segreteria@operepiedio-
nigo.it - PEC protocollo@cert.operepiedionigo.it - indice avviso per
mobilita volontaria con passaggio diretto tra amministrazioni diverse,
per la copertura di tre posti, a tempo indeterminato e pieno, profilo di
infermiere presso Centro servizi area sanitaria e socio-sanitaria per per-
sone adulte anziane e con disabilita, CCNL «Sanita», categoria DO.

Valutato il piano dei fabbisogni, le assunzioni possono essere, su
domanda del vincitore, anche a tempo parziale di tipo orizzontale. Sca-
denza termini presentazione della domanda: ore 12,00 del 16 dicembre
2022. La data della prova sara pubblicata sul sito istituzionale.

I1 testo integrale dell’avviso di mobilita, con 1’indicazione dei
requisiti, dello schema di domanda e del calendario delle prove, ¢ dispo-
nibile sul sito istituzionale delle Opere Pie d’Onigo: https://www.opere-
piedionigo.it/ - all’indirizzo specifico nell’apposita sezione per concorsi
ed assunzioni.

22E12297

Concorso pubblico, per soli esami, per la formazione di una
graduatoria per la copertura di tre posti di infermiere,
categoria D0, a tempo indeterminato e pieno, e per la
copertura di ulteriori posti di infermiere, categoria D0.0,
a tempo determinato, per il Centro servizi area sanitaria e
socio-sanitaria per persone adulte anziane e con disabilita.

L’Istituzione pubblica di assistenza e beneficenza «Opere pie
d’Onigoy, con sede in Pederobba (TV), cap 31040, via Roma n. 77/a,
tel. 0423-694711, fax 0423-694710, e-mail segreteria@operepiedio-
nigo.it, Pec protocollo@cert.operepiedionigo.it indice concorso pub-
blico, per soli esami, per la formazione di una graduatoria per la coper-
tura di tre posti, a tempo indeterminato e pieno, (subordinati all’esito
dell’avviso pubblico di mobilita) e per assunzioni a tempo determinato
per il profilo di infermiere presso il Centro servizi area sanitaria e socio-
sanitaria per persone adulte anziane e con disabilita, CCNL «Sanitay,
categoria D0.0.

Valutato il piano dei fabbisogni, le assunzioni possono essere, su
domanda del vincitore, anche a tempo parziale di tipo orizzontale. Sca-
denza termini presentazione della domanda: ore 12,00 del 16 dicembre
2022. Le date delle prove saranno pubblicate sul sito istituzionale.

Il testo integrale del bando di concorso, con I’indicazione dei
requisiti, dello schema di domanda e del calendario delle prove, ¢ dispo-
nibile sul sito istituzionale delle Opere pie d’Onigo https://www.opere-
piedionigo.it/ all’indirizzo specifico nell’apposita sezione per concorsi
ed assunzioni.

22E12482
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DIARI

AGENZIA DI TUTELA DELLA SALUTE
VAL PADANA DI MANTOVA

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di due posti di dirigente medico
a tempo pieno ed indeterminato, varie discipline ed aree.

Con riferimento al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno ¢ a tempo indeterminato di due posti di diri-
gente medico, area medica e delle specialita mediche, area di sanita
pubblica ed area della medicina diagnostica e dei servizi - discipline
varie, indetto con decreto n. 327 del 26 maggio 2022 e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 58 del 22 luglio 2022, si comunica che le prove
concorsuali si terranno secondo il seguente calendario:

prova scritta, prova pratica e prova orale: mercoledi 26 ottobre
2022, ore 10,30, presso ATS Val Padana, sala conferenze - palazzina
n. 8, via dei Toscani n. 1 - Mantova.

La mancata presenza nel giorno, all’orario, nel luogo sopra indicati
sara considerata come rinuncia alla partecipazione al concorso, qualunque
sia la causa dell’assenza, anche se indipendente dalla volonta del candidato.

Eventuali modifiche alla data, orario e luogo di convocazione ver-
ranno comunicate ai candidati esclusivamente mediante pubblicazione
sul sito web istituzionale www.ats-valpadana.it/ - sezione Amministra-
zione trasparente - Bandi di concorso.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.

22E12308

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI PARMA

Diario delle prove di esame del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di due posti di dirigente medico,
disciplina di neuroradiologia.

Le prove di esame (previste dall’art. 26 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 483/1997) del concorso pubblico a due posti di diri-
gente medico disciplina neuroradiologia, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami»
- 1. 59 del 26 luglio 2022, con termine di scadenza per la presentazione
delle domande previsto per le ore 12,00 del giorno 25 agosto 2022, si
terranno secondo il seguente calendario:

prova scritta, pratica ed orale:

martedi 25 ottobre 2022 alle ore 9,30 - presso aula audiovisivi
- padiglione Rasori - piano secondo - Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Parma - strada Abbeveratoia - 43126 Parma.

La presente procedura verra svolta in ottemperanza alle misure di
sicurezza previste dalle vigenti disposizioni normative per far fronte alla
situazione emergenziale causata dal virus Covid-19. A tal proposito i
candidati sono invitati ad attenersi alle normative attualmente in vigore
ed in particolare:

si richiede di presentare, al momento dell’identificazione, il
modulo di autodichiarazione «Covid» debitamente compilato, scarica-
bile dalla sezione del sito web aziendale relativa alla presente procedura;

si raccomanda di indossare mascherina/facciale filtrante tipo FFP2.

Stante la situazione di carattere eccezionale in virtu del principio
di massima precauzione si fa riserva della possibilita di un eventuale
diversa modalita di organizzazione e gestione delle prove concorsuali
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e/o della possibilita di un eventuale ulteriore rinvio a seguito di soprav-
venute disposizioni normative/ordinanze che prevedano la sospensione
delle procedure concorsuali. In ragione di tale riserva, ogni ulteriore
e sopravvenuta comunicazione/informazione di carattere straordinario,
verra pubblicizzata esclusivamente tramite avviso sul sito web azien-
dale: www.ao.pr.it/lavoro e formazione/lavoro, nella sezione relativa
alla presente procedura.

I candidati che non abbiano ricevuto comunicazione scritta di
esclusione dal concorso da parte dell’azienda stessa, dovranno presen-
tarsi, senza alcun ulteriore preavviso, il giorno e I’ora stabiliti muniti
di un documento valido di riconoscimento. I candidati che non si pre-
senteranno nel giorno, nell’ora e nel luogo indicati saranno considerati
rinunciatari a tutti gli effetti.

Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Si precisa che per essere ammessi alla prova pratica occorre ripor-
tare nella prova scritta una valutazione di almeno 21/30. Per essere
ammessi alla prova orale occorre riportare nella prova pratica una valu-
tazione di almeno 21/30. L’esito delle prove scritta e pratica sara espo-
sto all’esterno del locale sede d’esame, secondo le tempistiche comu-
nicate in loco. Per essere ammessi in graduatoria ¢ necessario riportare
nella prova orale una valutazione di almeno 14/20. Si segnala che il
presente avviso, unitamente all’elenco dei candidati ammessi e alla
composizione della commissione giudicatrice, sara pubblicato anche
sul sito web aziendale: www.ao.pr.it/lavoro e formazione/lavoro, con
riferimento al presente concorso.

22E12449

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
BERGAMO EST DI SERIATE

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di sette posti di collaboratore
professionale sanitario, infermiere, categoria D.

L’ASST Bergamo Est rende noto che, relativamente al concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di sette posti di colla-
boratore professionale sanitario, infermiere, categoria D, bandito con
determinazione dirigenziale n. 1085 del 29 giugno 2022, pubblicato,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 66 del 19 agosto 2022, il diario delle
prove d’esame sara il seguente:

la prova scritta e la prova pratica verranno effettuate il giorno
martedi 25 ottobre 2022 alle ore 9,15 presso Cineteatro Gavazzeni, via
Marconi, 40/Sn - Seriate (Bg).

I candidati ammessi alle prove concorsuali dovranno presentarsi
per I’espletamento delle prove scritta e pratica, muniti di un valido
documento di identita personale in corso di validita, nel giorno, ora e
sede sopra indicata.

La mancata presentazione alle prove comportera 1’esclusione dal
concorso qualunque ne sia la causa.

E necessario, inoltre, presentare una autocertificazione, il cui fac
simile sara pubblicato sul sito internet aziendale, nella quale dichiarare di
non avere febbre, tosse, difficolta respiratoria, perdita o alterazione dell’ol-
fatto o del gusto, e di non essere in quarantena, isolamento fiduciario o
divieto di allontanamento dall’abitazione per misure anti COVID.

Prima dell’ingresso nell’area concorsuale 1’azienda provvedera, a
fornire adeguata mascherina FFP2 che dovra essere indossata durante lo
svolgimento della procedura e fino all’uscita dalla struttura.

Quanto sopra unitamente al rispetto delle altre regole di sicurezza
anticontagio.
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L’esito delle prove scritta e pratica, con la votazione e la conse-
guente dichiarazione di ammissione/non ammissione alla prova orale,
verra comunicato esclusivamente tramite pubblicazione sul sito azien-
dale www.asst-bergamoest.it/ nella sezione «Amministrazione tra-
sparente/ Bandi di concorso/ Pubblicazioni/Comunicazioni» entro il
giorno 26 ottobre 2022. La pubblicazione sul sito vale come comunica-
zione a tuti gli effetti di legge.

Per coloro che hanno superato le prove scritta e pratica, la prova
orale verra effettuata dal giorno 27 ottobre 2022, secondo un calendario
che sara reso pubblico contestualmente all’esito della prova scritta e
pratica, esclusivamente tramite pubblicazione sul sito aziendale www.
asst-bergamoest.it/ nella sezione «Amministrazione trasparente/ Bandi
di concorso/ Pubblicazioni/Comunicazioni».

La pubblicazione sul sito vale come comunicazione a tuti gli effetti
di legge.

22E12309

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
LARIANA DI COMO

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto di dirigente medico
di chirurgia vascolare, a tempo indeterminato.

Le prove d’esame relative al concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico
di chirurgia vascolare di cui al bando pubblicato, per estratto, nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami» - n. 51 del 28 giugno 2022, si svolgeranno nella giornata
di martedi 25 ottobre 2022 dalle ore 9,30 presso 1’Auditorium della
Palazzina uffici amministrativi dell’Azienda socio-sanitaria territoriale
Lariana - via Ravona n. 20 - San Fermo della Battaglia (CO).

I candidati sono convocati per I’espletamento delle prove succitate
nel giorno ed ora sopraindicati.

Per I’identificazione e per essere ammessi a sostenere le prove
d’esame, 1 candidati dovranno presentarsi muniti di un valido docu-
mento di riconoscimento.

Si precisa che:

durante lo svolgimento della prova scritta non sara permessa la con-
sultazione di libri, testi o appunti di qualsiasi genere né sara consentito di
porsi in comunicazione con ’esterno con telefoni cellulari o con qualsiasi
altro mezzo a pena di allontanamento e di annullamento della prova;

I’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al superamento
della prova scritta;

I’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al superamento
della prova pratica.

L’Azienda si riserva di provvedere all’accertamento dei requisiti
prescritti anche prima dello svolgimento della prova scritta.

In applicazione del «Protocollo per lo svolgimento dei concorsi
pubblici» del 25 maggio 2022 e delle misure previste dal piano opera-
tivo aziendale, i candidati dovranno:

1) presentarsi da soli e senza alcun tipo di bagaglio (salvo situa-
zioni eccezionali, da documentare);

2) non presentarsi presso la sede concorsuale se affetti da uno o
piu dei seguenti sintomi:
a) temperatura superiore a 37,5° C e brividi;
b) tosse di recente comparsa;
¢) difficolta respiratoria;
d) perdita improvvisa dell’olfatto;

3) non presentarsi presso la sede concorsuale se sottoposto
alla misura della quarantena o isolamento domiciliare fiduciario e/o al
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divieto di allontanamento della propria dimora/abitazione come misura
di prevenzione della diffusione del contagio da COVID-19;

4) esibire all’atto dell’ingresso nell’area concorsuale, ai sensi
dell’art. 3, comma 1, lettera i), del decreto-legge 23 luglio 2021, n. 105,
certificazione verde COVID-19 (green pass);

5) indossare obbligatoriamente, dal momento dell’accesso
all’area concorsuale sino all’uscita, i facciali filtranti FFP2 messi a
disposizione dall’amministrazione organizzatrice.

Gli obblighi di cui ai numeri 2 e 3 devono essere esplicitati nell’ap-
posita autodichiarazione da prodursi ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Il mancato rispetto delle indicazioni sopra fornite non consentira
I’ingresso del candidato nell’area concorsuale.

La mancata presentazione alle prove verra considerata rinuncia.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi (tel. 031/5854726)
dell’ Azienda socio-sanitaria territoriale Lariana - via Ravona n. 20 - San
Fermo della Battaglia (CO).

22E12288

CONSIGLIO DI STATO

Rinvio del diario delle prove scritte del concorso, per titoli
ed esami, a cinque posti di Consigliere di Stato

Il diario e la sede delle prove scritte del concorso, per titoli ed
esami, a cinque posti di Consigliere di Stato, bandito con decreto del
Presidente del Consiglio di Stato n. 214 del 22 aprile 2022 e pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - n. 35 del 3 maggio 2022, verranno resi noti
mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 83 del 18 ottobre 2022.

22E12483

ESTAR

Diario delle prove scritta, pratica e orale del concorso pubblico
unificato per titoli ed esami, per la copertura di tre posti di
dirigente medico a tempo indeterminato, disciplina di medi-
cina interna, area medica e delle specialita mediche.

Si comunica che i candidati ammessi con provvedimento dirigenziale
n. 1257 del 14 settembre 2022 al concorso pubblico unificato, per titoli ed
esami, per la copertura di tre posti a tempo indeterminato nel profilo di diri-
gente medico disciplina medicina interna (47/2022/CON) indetto da Estar
con deliberazioni del direttore generale n. 287 del 22 giugno 2022 e n. 292
del 27 giugno 2022 (pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
Toscana, parte 11, n. 26 del 29 giugno 2022, e per estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» -
n. 58 del 22 luglio 2022) ¢ i cui termini per la presentazione delle domande
sono scaduti alle ore 12,00 del giorno 22 agosto 2022 sono convocati per
effettuare la prova scritta e a seguire la prova pratica il giorno 27 ottobre
2022, alle ore 10,30, con accesso alla sede consentivo dalle ore 10,15 presso
«Arezzo fiere e congressi» - via Spallanzani n. 23 - 52100 - Arezzo secondo
il seguente calendario:

il giorno 27 ottobre 2022 alle ore 10,30 con accesso alla sede
consentito dalle ore 10,15 dal candidato Accioli Riccardo al candidato
De Stefano Margherita;
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il giorno 27 ottobre 2022 alle ore 10,45 con accesso alla sede
consentito dalle ore 10,30 dal candidato Del Cesta Roberta al candidato
Miranda Agrippino Grazia;

il giorno 27 ottobre 2022 alle ore 11,00 con accesso alla sede
consentito dalle ore 10,45 dal candidato Miscetti Alice al candidato
Zucchi Dina.

Non ¢ consentita la modifica della data e dell’orario di convo-
cazione, i candidati che non si presenteranno a sostenere le prove nel
giorno, ora e sede prestabiliti saranno considerati rinunciatari al con-
corso, quale che sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro
volonta.

Non saranno prese in considerazione e-mail dove viene richiesta la
modifica dell’orario di assegnazione.

L’elenco nominativo dei candidati ammessi alla prova scritta del
concorso in oggetto ¢ pubblicato sul sito internet http://www.estar.
toscana.it/ seguendo il seguente percorso: concorsi e selezioni/bandi
scaduti/concorsi in atto/concorsi in atto-dirigenza.

Si ricorda che i telefoni cellulari, smartphone e ogni altro dispo-
sitivo elettronico dovranno rimanere rigorosamente spenti durante lo
svolgimento della prova, pena I’immediata esclusione dal concorso
stesso.

I candidati sono tenuti a presentarsi muniti di valido documento
di identita personale e fotocopia dello stesso nella data, ora e sede
sopraindicata.

Dal momento in cui il candidato ¢ stato registrato nell’apposito
elenco, non potra uscire dall’edificio fino alla fine della prova, pena
esclusione dalla prova stessa.

La prova pratica verra effettuata nella stessa giornata, successi-
vamente all’espletamento della prova scritta contestualmente da tutti
i candidati.

I candidati che non supereranno la prova scritta verranno esclusi
dalla partecipazione al concorso e I’aver effettuato ambedue le prove
non costituira per loro diritto ad essere ammessi alla prova orale.

I candidati che supereranno la prova scritta e la prova pratica, otte-
nendo una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30 nella prova scritta e di 21/30 nella prova pratica, saranno
ammessi alla prova orale.

L’esito della prova scritta e della prova pratica potra essere pubbli-
cato sul sito internet di Estar http://www.estar.toscana.it/, nella pagina
del concorso, a partire dal giorno 7 novembre 2022.

La prova orale potra avere inizio, per coloro che avranno superato
sia la prova scritta che la prova pratica, a partire dal giorno 14 novem-
bre 2022, presso la sede Estar di Pisa sita in via Cocchi n. 7/9 Loc.
Ospedaletto - Pisa, nella data e agli orari che saranno comunicati dalla
commissione unitamente all’esito della prova pratica.

I candidati dovranno presentarsi alla prova orale muniti di valido
documento di identita e fotocopia del medesimo.

Non sara possibile modificare la data e 1’orario di convocazione
assegnato, i candidati che non si presenteranno a sostenere la prova
orale nel giorno, ora e sede prestabiliti saranno considerati rinunciatari
al concorso, quale che sia la causa dell’assenza, anche indipendente
dalla loro volonta.

Stante la situazione epidemiologica in atto, ¢ fatto obbligo al can-
didato di consultare il sito internet http://www.estar.toscana.it/ nella
pagina del concorso, per eventuali comunicazioni inerenti la documen-
tazione da presentare per ’accesso ai locali sede delle prove e per even-
tuali ulteriori comunicazioni.

Si fa presente che 1’unica fonte ufficiale per le comunicazioni ine-
renti il concorso ¢ il sito internet di Estar http://www.estar.toscana.it/,
nella pagina del concorso.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati e sostituisce la comunicazione a mezzo let-
tera raccomandata con avviso di ricevimento.

Per informazioni i candidati potranno rivolgersi al seguente indi-
rizzo e-mail: michela.masotti@uslnordovest.toscana.it

22E12190

Diario delle prove scritta, pratica e orale del concorso pub-
blico unificato, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di dirigente medico a tempo indeterminato, disci-
plina di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza,
area medica e delle specialita mediche.

Si comunica che i candidati ammessi e ammessi con riserva con
determinazione n. 1194 del 29 agosto 2022 e n. 1239 del 12 settembre
2022 al concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti a tempo indeterminato di dirigente medico nella disciplina di
medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza - Area medica e delle
specialita mediche (48/2022/CON), indetto da Estar con deliberazione
del direttore generale n. 288 del 22 giugno 2022 (pubblicato sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Toscana - parte II - Bollettino Ufficiale
della Regione Toscana n. 26 del 29 giugno 2022 e per estratto nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 58 del 22 luglio 2022) e i cui termini per la presentazione
delle domande sono scaduti alle ore 12,00 del giorno 22 agosto 2022,
sono convocati per effettuare la prova scritta e a seguire la prova pra-
tica presso «Arezzo fiere e congressi» - via Spallanzani n. 23 - 52100
- Arezzo secondo il seguente calendario:

il giorno 27 ottobre 2022 alle ore 10,30 con accesso alla sede
consentito dalle ore 10,15 dal candidato Addante Elisabetta al candidato
Guerra Federica;

il giorno 27 ottobre 2022 alle ore 10,45 con accesso alla sede
consentito dalle ore 10,30 dal candidato Lagomarsini Alessia al candi-
dato Pestelli Giulia;

il giorno 27 ottobre 2022 alle ore 11,00 con accesso alla sede
consentito dalle ore 10,45 dal candidato Petrucci Martina al candidato
Zavagli Martina.

Non ¢ consentita la modifica della data e dell’orario di convo-
cazione, i candidati che non si presenteranno a sostenere le prove nel
giorno, ora e sede prestabiliti saranno considerati rinunciatari al con-
corso, quale che sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro
volonta.

Non saranno prese in considerazione e-mail dove viene richiesta la
modifica dell’orario di assegnazione.

L’elenco nominativo dei candidati ammessi alla prova scritta del
concorso in oggetto ¢ pubblicato sul sito internet http://www.estar.
toscana.it/ seguendo il seguente percorso: concorsi e selezioni/bandi
scaduti/concorsi in atto/concorsi in atto-dirigenza.

Si ricorda che i telefoni cellulari, smartphone e ogni altro dispo-
sitivo elettronico dovranno rimanere rigorosamente spenti durante lo
svolgimento della prova, pena I’immediata esclusione dal concorso
stesso.

I candidati sono tenuti a presentarsi muniti di valido documento
di identita personale e fotocopia dello stesso nella data, ora e sede
sopraindicata.

Dal momento in cui il candidato ¢ stato registrato nell’apposito
elenco, non potra uscire dall’edificio fino alla fine della prova, pena
esclusione dalla prova stessa.

La prova pratica verra effettuata nella stessa giornata, successi-
vamente all’espletamento della prova scritta contestualmente da tutti
i candidati.

I candidati che non supereranno la prova scritta verranno esclusi
dalla partecipazione al concorso e I’aver effettuato ambedue le prove
non costituira per loro diritto ad essere ammessi alla prova orale.

I candidati che supereranno la prova scritta e la prova pratica, otte-
nendo una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30 nella prova scritta e di 21/30 nella prova pratica, saranno
ammessi alla prova orale.

L’esito della prova scritta e della prova pratica potra essere pub-
blicato sul sito internet di Estar http://www.estar.toscana.it/ nella pagina
del concorso, a partire dal giorno 2 novembre 2022.

La prova orale potra avere inizio, per coloro che avranno superato
sia la prova scritta che la prova pratica, a partire dal giorno 7 novembre
2022, presso la sede Estar di Siena sita in piazzale C. Rosselli n. 24
- 53100 - Siena, nella data e agli orari che saranno comunicati dalla
commissione unitamente all’esito della prova pratica.

A
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I candidati dovranno presentarsi alla prova orale muniti di valido
documento di identita e fotocopia del medesimo.

Non sara possibile modificare la data e I’orario di convocazione
assegnato, i candidati che non si presenteranno a sostenere la prova
orale nel giorno, ora e sede prestabiliti saranno considerati rinunciatari
al concorso, quale che sia la causa dell’assenza, anche indipendente
dalla loro volonta.

Stante la situazione epidemiologica in atto, ¢ fatto obbligo al can-
didato di consultare il sito internet http:/www.estar.toscana.it/ nella
pagina del concorso, per eventuali comunicazioni inerenti la documen-
tazione da presentare per I’accesso ai locali sede delle prove e per even-
tuali ulteriori comunicazioni.

Si fa presente che 1’unica fonte ufficiale per le comunicazioni ine-
renti il concorso ¢ il sito internet di Estar http://www.estar.toscana.it/
nella pagina del concorso.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati e sostituisce la comunicazione a mezzo let-
tera raccomandata con avviso di ricevimento.

Per informazioni i candidati potranno rivolgersi al seguente indi-
rizzo e-mail: concorsionline@estar.toscana.it

22E12191

Diario delle prove scritta, pratica e orale del concorso pubblico
unificato, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
dirigente medico a tempo indeterminato, disciplina di neu-
ropsichiatria infantile, area medica e delle specialita medi-
che, per ’Azienda ospedaliero-universitaria Senese.

Si comunica che i candidati ammessi con provvedimento dirigen-
ziale n. 888 del 16 giugno 2022 al concorso pubblico unificato, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato di dirigente
medico nella disciplina di neuropsichiatria infantile (area medica e delle
specialita mediche) per attivita inerenti i disturbi dello spettro Autistico
in ambito ospedaliero e la gestione di urgenze neuropsichiatriche in eta
evolutiva (22/2022/CON) indetto da Estar con deliberazione del diret-
tore generale n. 125 del 14 marzo 2022 (pubblicato nel Supplemento
n. 45 al Bollettino Ufficiale della Regione Toscana Parte III n. 12 del
23 marzo 2022 e per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 31 del 19 aprile
2022 e i cui termini di presentazione delle domande sono scaduti il
19 maggio 2022 sono convocati per effettuare la prova scritta e a seguire
la prova pratica presso «Arezzo Fiere e Congressi», via Spallanzani
n. 23 - 52100 Arezzo secondo il seguente calendario:

il giorno 26 ottobre 2022 alle ore 10,00 dal candidato Amador
Carolina Sofia al candidato Zaccaria Valerio.

Non ¢ consentita la modifica della data e dell’orario di convocazione,
i candidati che non si presenteranno a sostenere le prove nel giorno, ora e
sede prestabiliti saranno considerati rinunciatari al concorso, quale che sia
la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volonta.

Non saranno prese in considerazione e-mail dove viene richiesta la
modifica dell’orario di assegnazione.

L’elenco nominativo dei candidati ammessi alla prova scritta del
concorso in oggetto ¢ pubblicato sul sito internet www.estar.toscana.
it seguendo il seguente percorso: concorsi/concorsi e selezioni in atto/
concorsi pubblici/dirigenza.

Si ricorda che i telefoni cellulari, smartphone e ogni altro dispositivo
elettronico dovranno rimanere rigorosamente spenti durante lo svolgimento
della prova, pena I'immediata esclusione dal concorso stesso.

I candidati sono tenuti a presentarsi muniti di valido documento
di identita personale e fotocopia del medesimo, nella data, ora e sede
sopraindicata.

Dal momento in cui il candidato ¢ stato registrato nell’apposito
elenco, non potra uscire dall’edificio fino alla fine della prova, pena
esclusione dalla prova stessa.

La prova pratica verra effettuata nella stessa giornata, successi-
vamente all’espletamento della prova scritta contestualmente da tutti
i candidati.

I candidati che non supereranno la prova scritta verranno esclusi
dalla partecipazione al concorso e I’aver effettuato ambedue le prove
non costituira per loro diritto ad essere ammessi alla prova orale.

I candidati che supereranno la prova scritta e la prova pratica, otte-
nendo una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30 nella prova scritta e di almeno 21/30 nella prova pratica,
saranno ammessi alla prova orale.

L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale sara pubblicato
sul sito internet di Estar www.estar.toscana.it seguendo il seguente per-
corso: concorsi/concorsi e selezioni in atto/concorsi pubblici/dirigenza
entro il giorno 9 novembre 2022.

Le prove orali si svolgeranno presso Estar - Sezione territoriale
Sud Est, piazza C. Rosselli n. 24 - 53100 Siena e potranno avere inizio
a partire dal giorno 14 novembre 2022 e il relativo calendario, con indi-
cato a fianco di ciascun nominativo la data e I’orario di convocazione
potra essere pubblicato a partire dal giorno 9 novembre 2022 sul sito
internet di Estar www.estar.toscana.it nella pagina relativa al concorso.

Non sara possibile modificare la data e I’orario di convocazione
assegnato, 1 candidati che non si presenteranno a sostenere la prova
orale nel giorno, ora e sede prestabiliti saranno considerati rinunciatari
al concorso, quale che sia la causa dell’assenza, anche indipendente
dalla loro volonta.

I candidati dovranno presentarsi alla prova orale muniti di valido
documento di identita personale e fotocopia del medesimo.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati e sostituisce la comunicazione a mezzo let-
tera raccomandata con avviso di ricevimento.

Per informazioni i candidati potranno rivolgersi Estar dal
lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12,00 al numero telefonico:
0577/769529; email: concorsionline@estar.toscana.it

22E12192

MINISTERO DELI’INTERNO

Rinvio del diario della prova preselettiva e della prova scritta
del concorso pubblico, per esami, per la copertura di mille
allievi vice ispettori della Polizia di Stato.

Sul sito istituzionale della Polizia di Stato, in data 4 ottobre 2022,
¢ pubblicato I’avviso del rinvio alla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 87 del 4 ottobre
2022 del diario della prova preselettiva e della prova scritta del con-
corso pubblico, per esami, per I’assunzione di mille allievi vice ispettori
della Polizia di Stato, indetto con decreto del Capo della polizia - diret-
tore generale della pubblica sicurezza del 16 marzo 2022 e pubblicato
nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 23 del 22 marzo 2022.

Si comunica inoltre che in pari data ¢ stata pubblicata la banca dati
dei cinquemila quesiti oggetto della prova preselettiva.

22E12571
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