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DIRETTIVA (UE) 2023/970 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO
del 10 maggio 2023

volta a rafforzare 'applicazione del principio della parita di retribuzione tra uomini e donne per uno
stesso lavoro o per un lavoro di pari valore attraverso la trasparenza retributiva e i
relativi meccanismi di applicazione

(Testo rilevante ai fini del SEE)

IL PARLAMENTO EUROPEO E IL CONSIGLIO DELL'UNIONE EUROPEA,

visto il trattato sul funzionamento dell'Unione europea, in particolare l'articolo 157, paragrafo 3,

vista la proposta della Commissione europea,

previa trasmissione del progetto di atto legislativo ai parlamenti nazionali,

visto il parere del Comitato economico e sociale europeo ('),

deliberando secondo la procedura legislativa ordinaria (3),

considerando quanto segue:

1

L'articolo 11 della Convenzione delle Nazioni Unite, del 18 dicembre 1979, sull'eliminazione di ogni forma di
discriminazione nei confronti della donna, che tutti gli Stati membri hanno ratificato, sancisce che gli Stati parte
devono adottare tutte le misure appropriate per assicurare, tra l'altro, il diritto alla parita di retribuzione, anche per
quanto riguarda le prestazioni accessorie, e alla parita di trattamento per un lavoro di pari valore, nonché alla parita
di trattamento nella valutazione della qualita del lavoro.

L'articolo 2 e l'articolo 3, paragrafo 3, del trattato sull'Unione europea sanciscono il diritto alla parita tra donne e
uomini quale valore fondamentale dell’'Unione.

Conformemente all’articolo 8 e all'articolo 10 del trattato sul funzionamento dell'Unione europea (TFUE), 'Unione
mira ad eliminare le ineguaglianze, nonché a promuovere la parita tra uomini e donne e a combattere le
discriminazioni fondate sul sesso in tutte le sue politiche ed azioni.

Larticolo 157, paragrafo 1, TFUE pone l'obbligo per ciascuno Stato membro di assicurare I'applicazione del
principio della parita di retribuzione tra lavoratori di sesso maschile e quelli di sesso femminile per uno stesso
lavoro o per un lavoro di pari valore. L'articolo 157, paragrafo 3, TFUE prevede I'adozione da parte dell'Unione di
misure che assicurino l'applicazione del principio delle pari opportunita e della parita di trattamento tra uomini e
donne in materia di occupazione e impiego, ivi compreso il principio della parita delle retribuzioni per uno stesso
lavoro o per un lavoro di pari valore («principio della parita di retribuzione»).

La Corte di giustizia dell'Unione europea («Corte di giustizia») ha ritenuto che l'ambito d'applicazione del principio
della parita di trattamento tra uomini e donne non possa essere limitato alle discriminazioni basate sul fatto che una
persona appartenga all'uno o all'altro sesso (). Tale principio, considerato il suo scopo e data la natura dei diritti che
¢ inteso a salvaguardare, si applica anche alle discriminazioni derivanti da un cambiamento di sesso.
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Posizione del Parlamento europeo del 30 marzo 2023 (non ancora pubblicata nella Gazzetta ufficiale) e decisione del Consiglio del
24 aprile 2023.
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