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DECISIONE DEL COMITATO MISTO SEE n. 353/2022 

del 9 dicembre 2022

che modifica l'allegato XXI (Statistiche) dell'accordo SEE [2023/1295] 

IL COMITATO MISTO SEE,

visto l'accordo sullo Spazio economico europeo ("l'accordo SEE"), in particolare l'articolo 98,

considerando quanto segue:

(1) Occorre integrare nell'accordo SEE il regolamento delegato (UE) 2020/256 della Commissione, del 16 dicembre 
2019, che integra il regolamento (UE) 2019/1700 del Parlamento europeo e del Consiglio mediante l'adozione di 
una programmazione a rotazione pluriennale (1).

(2) Occorre integrare nell'accordo SEE il regolamento delegato (UE) 2020/257 della Commissione, del 16 dicembre 
2019, che integra il regolamento (UE) 2019/1700 del Parlamento europeo e del Consiglio specificando il numero e 
i titoli delle variabili per il dominio delle forze di lavoro (2).

(3) Occorre integrare nell'accordo SEE il regolamento delegato (UE) 2020/258 della Commissione, del 16 dicembre 
2019, che integra il regolamento (UE) 2019/1700 del Parlamento europeo e del Consiglio specificando il numero e 
i titoli delle variabili per il dominio del reddito e delle condizioni di vita (3).

(4) Occorre integrare nell'accordo SEE il regolamento delegato (UE) 2020/1432 della Commissione, del 14 luglio 2020, 
che integra il regolamento (UE) 2019/1700 del Parlamento europeo e del Consiglio specificando il numero e i titoli 
delle variabili per il dominio statistico "utilizzo delle tecnologie dell'informazione e della comunicazione" per l'anno 
di riferimento 2021 (4).

(5) Occorre integrare nell'accordo SEE il regolamento delegato (UE) 2020/1640 della Commissione, del 12 agosto 2020, 
che integra il regolamento (UE) 2019/1700 del Parlamento europeo e del Consiglio specificando il numero e il titolo 
delle variabili per il tema ad hoc del 2022 "competenze professionali" e delle variabili a cadenza di otto anni per la 
tematica dettagliata "pensione e partecipazione al mercato del lavoro" nel dominio delle forze di lavoro (5).

(6) Occorre integrare nell'accordo SEE il regolamento delegato (UE) 2022/29 della Commissione, del 28 ottobre 2021, 
che integra il regolamento (UE) 2019/1700 del Parlamento europeo e del Consiglio specificando il numero e il 
titolo delle variabili nel dominio del reddito e delle condizioni di vita per quanto riguarda le tematiche "mercato del 
lavoro e abitazione", "trasmissione intergenerazionale dei vantaggi e degli svantaggi", "difficoltà abitative" e il tema 
ad hoc del 2023 "efficienza energetica delle famiglie" (6).

(7) Occorre integrare nell'accordo SEE il regolamento di esecuzione (UE) 2019/2181 della Commissione, del 
16 dicembre 2019, che specifica le caratteristiche tecniche concernenti elementi comuni a vari set di dati a norma 
del regolamento (UE) 2019/1700 del Parlamento europeo e del Consiglio (7).

(8) Occorre integrare nell'accordo SEE il regolamento di esecuzione (UE) 2019/2240 della Commissione, del 
16 dicembre 2019, che precisa gli aspetti di carattere tecnico del set di dati, stabilisce i formati tecnici per la 
trasmissione di informazioni e specifica le modalità e il contenuto dettagliati delle relazioni sulla qualità per 
l'organizzazione di un'indagine per campione nel dominio delle forze di lavoro conformemente al regolamento 
(UE) 2019/1700 del Parlamento europeo e del Consiglio (8).
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