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ILEGGT E DECREIT

Il numero 417 della raécolta ufficiale delle leggi e deidecrens
del Regno contiene il seguente decroto :

VITTORIO EMANUELE IIi -

per grazia & Dio e per volonth della Nazione
RE D'ITALIA

Vista la legge 12 luglio 1906, n. 332;
Sulla proposta del Nostri ministri segretari di Stato
péi lavori pubblici e pel tesoro;
Sentito il Consiglio dei ministri.
Abbiamo decretato e decretiamo :
Articolo wnico.
Sono approvati gli annessi regolamenti del personale

delle ferrovie dello Stato e del personale addetto alla
navigazione sullo stretto di Messina, colle relative ta-
belle graduatorie, quadri di classificazione o di equipa-
razione, e disposizioni sulle competenze accessorie, visti
d’ordine Nostro dai ministri dei lavori pubblici o del
tesoro.

Ordiniamo che il presente decreto, munito del sigillo
dello Stato, sia inserto nella raccolta ufficiale delle leggi
e dei decretdel Regno d’Italia, mandando a chiunque
spetti di osservarlo e di farlo osservave.

Dato a Racconigi, addi 22 luglio 1906.
VITTORIO EMANUELE.
GIOLITTI.

GIANTURCO.
A. Masorana.

Vi’sto. n gm'zrdan‘gilli : GaLro.

Regolamento del personale - Tabelle graduatorie - Qua-
dri di classificazione e d’equiparazione - Disposizioni
sulle competenze accessorie

REGOLAMENTO DEL PERSONALE

TITOLO I.
Disposizionl generall.
Art. 1.

I1 personale dell’Amministraziono delle ferrovie dello Stato si
compone di agenti stabili, in prova od avventizi.

11 presente regolamento determina per gli agonti stabili ed in
prova le norme per 'ammissione, per gli avanzamenti, per la disci-
élina e per l'csonero, e le condizioni di servizio in genere; prov-
vede por gli avventizi solo in quanto & per essi esplicitamento
indicato.
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Art. 2,

Gli avventizi sono assunti in base a speciali convenzioni, an-
che soltanto verbali, senza altro obbligo in genere per l'Amnn-
nistrazione che quello di corrisponders loro la mercede pa.t-
tuita per il tempo durante il quale prestano effettivamente ser-
vizio,

Esst possono essere impiegati:

1° per {yniioni continuative di aiugante applicato, di capo
squadra operai, di operaio, di aiutante operuo. di manovale e di
cantoniere ;

29 per bisogni saltuari od ecgeszionali in ogm funzione di qua-
lungne ramo 'di mervizio ;

per Tosorcizio delle linee a regime eoonomxco. secondo le

norme vzgentl in materia;

4° per le costruzioni di nueve linee od altri lavori di carat-
tere tymporaneo o straordinario;

5° per le funzioni di scritturale, di telegrafista e di guardia,
affidate a donne.

Gli agenti indicati al paragrafo 1°, quiado abbiano compxuto
un servizio non interrotto di due annj ®d ove possiedano i requi-
siti voluti dall'art. 12, fanno uZ, gervizio di prova alle condizioni
di cui al titolo IIl, per nga pia di due anni; dopo di che, sempre
quando corrispondang alle condizioni di prova, sono nominati
atabili,

Questa disposizione non & applicabile qualora, prima della sca-
denza dej due anni di prova, gli agenti signo impiegati, dietro
lorg domanda o consenso, in altrg funzwnﬁ non contemplata nel
succxtato paragrafo 10, nel qlal casg per 1a dura.ta. del periodo
di prova. valgono lo disposizioni dell'art. i5.

Per 1a utilizzazione del personale avventizio, in ordine alla si-
eurezza dell'esercizio, sono da osservarsi le norme stabilite dagli
speciali regolamenti; ma la idoneith in geners all'ufficio cui sono
destinati viene constatata dai capi servizio e dai capi comparti-
mento o loro delegati, nei modi §a loro gmdlcatl convenienti.

Di regola gli avventizi devono assumersi sul luogo mnel quale
occorra l'opera loro,

Art. 3.

La matricola generale del personale registra per gli agenti sta-
bili ed in prova: il cognome, il nome, 1a paternitd, I'eta, il luogo
di nascita, gli studi fafti, l'eventuale servizio militare e gli an-
tecedenti; la data, la qualifica, lo stipendio o paga ed ogni altra
indicazione riguardante l'assunzione; l'iscrizione agli Istituti di

previdenza ; gn avanzamenti; l'aspettativa; la disponibilitd e le |

altrs assenze costituenti interruzione di servizio; le punizioni (ec-
cetto quelle dei primi due gradi); le indicazioni relative alla ces-
sazione dal servizio.

All'agente che cessa dal servizio od 3i suoi eredi viepe rila-
scxa.ta. Y rxchlesta, una copxa, della sua matricola senza aleuna
attestazione speciale sulla qualith del servizio prestato, salvo
per gli operai il disposto dell’art. 78 della legge di pubblica si-
curezza.

E poi compilato per ciasecun agente il foglio matricolare, com-
prendente, oltre ai dati che si riportano nella matricola gencrale,
le stato di famiglia, le gratificazioni, gli clogi, le punizioni anche
dei primi due gradi, i congedi straordinari, le malattic, i traslo-
chi ed in genere tutte le altre indieazioni che concernono lo stato
di servizio individuale.

Art, 4.

Tutti gli agenti stabili ed in prova somo qualificati e retri-
buiti a norma della tabella graduatoria allegata al presente ro-
golamento, Essi partecipano ad uno degli Istituti di previdenza
per il geraonale ferroviario, a norma e secondo le condizioni sta-
bulite dai nspetth statutl. "salvo il dmposto ell’ a.rt.7 della leggp
12 luglio 1906, n. 332.

Oltre lo stipendio o paga, agli agenti stabili ed in prova somno
assoegnate competenze accessorie sotto forma di premi, indennith,
assegni e soprassoldi vari, in conformithd delle speciali disposi=
zioni annesse al presente regolamento, e salvo quanto possa es-
sero diversamente stabilito dall’Amministrazione per l'esercizio
delle linee a regime economico.

L’Amministrazione prescrive quali categorie di agenti {debbono
in mervizio portare vestiario uniforme, e le norme e le condizioni
relative.

Art. 5.

L’Amministrazione ha la facolti, anche all'infuori dei casi di
avanzamenti o di misure disciplinari, di passare gli agenti da uno
ad altro servizio o ramo di servizio, purchd assegni loro un grade
equivalente,

I passaggi che portino seco cambiamento di mansioni sono de-
liberati dal Comitato d’amministrazione.

Nel caso di cambiamenti di qualifica, disposti in applicazione
del presente articolo, viene convertita in assegno personale, sot-
toposto a ritennta per gli Istituti di previdenzs, la parte di sti-
pendio o paga che superi il magsimo della nuova qualifica o la
pil vicina delle classi della qualifica stessa; e qualora tale nuova
qua.hﬁca. stabilisca per il primo aumento, da conferirsi dopo il
passaggio, un maggiore intervallo di tempo od un importe minore,
T'agentc conserverd il diritto ad ottenere l'aumento stesso nella
misura ed allo scadere del termine fissato nelle classificazioni per
la qualifica precedente, restando considerata come assegno perso-
nale I'eventuale eccedenza.

Gli agenti da passarsi a funzioni che interessano la sicurezza
dell’esercizio vengono sottopostl & visita sanitaria, per riconoscere
ge abbisno la voluta idoneith fisica, con le norme ed alle condi-
zioni stabilite dall’Amministrazione.

Art, 6.

Nelle localita malariche 'Amministrazione somministra gratui-
tamente a tutti gli agenti ed alle persone di famiglia conviventi
ed a carico i chinacei occorrenti per la prevenzione e per la cura
delle febbri palustri.

Art. 7.

Lo stipendio o paga vieue corrisposto agli agenti a mensualita
maturate, fatta eccezione per 1l personale operaio delle officine di
riparazione del materiale mobile e fisso, e delle squadre di rialzo
o dei depositi, che & pagato a quindicine maturate.

Gl agenti a paga gxornahera sono, di massima, retribuiti solo

- per il tempo in cui prestano effettivo servizio, salve le eccezioni

di cui nel presente regolamento e quelle che saranno stabilite con
speciali disposizioni dal Comitato d’amministrazione.

Gli agenti a stipendio hanno diritto al pagamento della intera
mesata nel corso della quale lasciano definitivamente il servizio,
salvo 1 casi di dimissione o di destituzione, nei quali viene pa-
gato lo stipendio soltanto fino all’ultimo giorno di effettivo ser~
vizio. .

In caso di morte di agenti a stipendio il pro-rata della mesata
1 corso fino al g.orno del decesso vienc corrisposto, come per

' legge. a1 loro erodt.

Esistendo eredi conviventi ed a carico, questi, cltre a quanto
pud loro spottare per diritto successorio su detto pro-rata, perce-
piscono in proprio, come diritto personale, l'altra parte della me-
sata.

Le disposizioni dei due precedenti alinea si applicano anche per
quanto riguarda la mesata dello atipendio ridotio degli agenti che
lasciano definitivamente il serv1zu) 0 vengoeno. a, manocare duragte
il congedo straordinario con stvpandlo ridotto o nello stato di
aspotiativa o di disponibilita.

Gli agenti retribuiti a giornata, quando cessano dal servizio per
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qualunquo motive, habno diritto alla sola paga corrispondeate ai
giorni pei quali sarebbe loro spettata, ed in caso di morte dogli
agenti stessi, egualo diritto spetta ai loro eredi.

Art. 8

Gli agentx non possono, neppure a mezzo di interposta persona,
osercitaro altri uffici, impieghi, commerei, professioni o mestieri,
senza averno avuto osplicito permesso dall’Amministrazione.

Art. O

Gli agenti, assumendo servizio, contraggono I'obbligo di osser-
varo tutti i regolamenti, gli ordini di servizio e le disposizioni vx-
gonti, 0 cho I"’Amministrazions mottosse in vigore.

Art. 10,

Qualsiasi istanza o reclamo deve esserd Fivolto al superiore.im-
mediato.

Qualora la risposta non sia ritonuta soddisfacenfs, 1 ."t““‘ od
il rdolamo pud essere rivolto all’ ufiicio superiors ed in 100
grado al direttore generale, ma lempre pel tramite del superiore
immediato.

8o trascorre un meso senza che sia stata data rlspostn.llstanza
od il rqolamo pud essero rinnovato direttamente all’ ufficic supe-
riore ed in ultimo grado al direttore generale, sempre perd infor-
mandone il superiore immediato, il quale ha l'obbligo di fornire
lo notizio necessario per porre 1'ufficio superiore in grado di de-
liberare.

TITOLO II.
Amamissioni in servizio.
Art. 11,

Salvo i casi indicati all’art. 2, lo assunzioni di nuovo persenale
vengono disposte per il servizio di prova di cui al titolo III del
presente regolamento, e gli agenti sono di regola ammessi in ser-
vizio col minimo dello stipendio o paga stabiliti dalla tabella gra-
duatoria per la qualifica che viene loro assegnata.

Qualora perd si richiedano requisiti necessari per speciali lavori
od uffici, possono essero aeccezionalmento fatte nomine in qualun-
quo qualifica, anche direttamento nel porsonalo stablle. con qual-
siasi delle olassi di stipendio o paga provuta per la qualifica
stossa.

Le nomine del personale in prova sono di competenza dol diret-

tore generale,
Lo nomine a stabile sono deliberate dal Comitato d'amministra-
zioue.

Art. 12,

Per 1'ammissione in servizio & necessario:
1° di essero cittadino italiano;
2° di avere superati i 18 anni di cta e non averne oltrepas-
sati 30 per chi abbia diritto all'esenzione o sia stato esentato dal-
I'obbligo del servizio militare in 1% categoria, o di non averne
superati 35 per chi abbia prestato servizio militare in 1® categoria
o oon fermia permanento; ammenochd il Comitato d’ amministra-
zione non credesse in casi speciali o per doterminate categorio di
personale di stabilire altrimenti ;
3% di aver tenuto sempro buona condotta e di non avere
addobiti penali;
4° di essero do‘t}to di sana e robusta costituzione fisica ¢ di
possedere l'attituding ed i requisiti fisici stabiliti dall’Ammini-
strazione per le funzioni a cui l'agento aspira.
Poreid tutti gli aspiranti sono tenuti a prosentare, in originale
o copia autentioa, la fode di naseita ed occorrendo anche il cer-
tificato di cittadinanza italiana; la fedina penale; il certi-
ficato di buona condotta; il certificato degli studi fatti e degli
impieghi eventualmento coperti; so hanno prestato servizio mili-

tare, il congedo da cui risulti la buona condotta sotto 1 armi, ed
in caso contrario, altro documento ufficiale comprovant ® 1 loro
posizione di fronte alla leggo sul reclutamento.

L'Ammigistrazione riconosce collo norme o lo formalith da’ 08sa
stabilite so glf aspiranti sono dotati di sana o robusta cost ttu-
zione fisica o s¢ possiedono i requisiti fisici, di cui al par W=
grafo 49,

Le attitudini degli .spjrmti sono aocertato mediante esami,
saggi prehmman, titoli od altri elementi di giudizio; e nella
scelta si ha specxale considerazione pei buoni agenti avventizi, in
qualunque fanzione essi abbianw prestato l'opera loro, o si tieno
poi conto delle migliori carattoristiche risultanti da attestati o
referenze.

Sono considorati come titoli di preferonza por 'ammissione nol
personale di prima assunzione nei gradi inferiori all'll® Yaver
prestato servizio militare di 1® eategoria, riportando all'atto del
congedo ottime annotazioni matricolari, o l'cssere figli di agenti
meritevoli di riguardo.

Art. 13.

5. disposizioni di cui agli articoli 11 o 12 si applicano sonza
pregmdlo ‘o delle morme spociali che regolano l'ammissiono in
sorvizio dei sottufficiali del R. esercito o della R. marina, por
posti che s¢mo lore risorvati a termino di leggo.

Art. 14.

Non pud essero ammessd 1D sorvizio cli sia stato destituito o
liconziato per motivi disciplinm? da altro Asministrazioni ferro-

viarie o pubbliche.

TITOLO IIL
Servizteo di prova.
Art. 15.

Gli agenti in prova sono obbligati ad acguistare gradataments
la idoneithd alle funzioni cui sond assegnati, od a soddisfare lode~
volmente agli esperimenti-prescritti, entro un conveniente periole
di tempo, che viene stabilito medianto atlo di sottomissione per
ogui qualifica di agenti, ma che non pud essero inferiore ad uno
nd superiore a quatiro anni, salvo quanto sia diversamento di-
sposto per i sottufficiali de! R. osercito o della R. marina, di cui

all'art. 13. .
Superata lodevolmente la prova, gli agenti sono nominati

stabili,
Art. 16.

Gli agenti in prova vengono esonerati dallservizio, con delibo-
razione insindacabile del direttoro gonerale:

a) qualora, nei limiti di tempo flssati dall’atto di sotto-
missione, e previ gli esperimenti in esso prescritti con speciali
disposizion: per ciascuns funzione, non abbiano conseguita la
voluta idoneita al posto cui sono assegnati;

b) se, duranto il periodo di esperimento, a giudizio inap-
pellabile del dirottore gonerale, abbiano dimostrato, per la natura
o la frequenza di mancanze anche lievi, o con altre manifesta-
zioni della loro indole, di non possedere qualitd soddisfacenti per
un regolare disimpegno del- servizio;

¢) per imperfezioni fisiche che, a giudizio insindacabile dei
sanitari dell’Amministrazione, li rendano inidones al disimpegno del
proprio sorvizio;

d) nei casi in cui le mutate condizioni dell’escroizio csigano
una diminuzione di personalo.

In dipondonza dell'esonero si corrisponde, nei casi sopraindicati,
un componso pari ad un mese di stipendio o paga per ogni anno
di servizio prestato, calcolando proporzionalmento lo frazioni di

anno.
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Gli agenti esoncrati a termini dei paragrafi a), 4), ¢) non pos-
seno ossero riammessi in servizio,

TITOLO IV.
|

Avanzamenti.

Art. 17,

Gli avanzamenti degli agenti si fanno mediante :
a) promozioni di grado;
) aumenti di stipendio o paga nello stesso grado.
Gli avanzamenti sono deliberati dal Comitato di amministrazione
per gli agenti stabili, dal direttore generale per quelli in prova,

Art. 18.

Le promozioni di grado si fanno a scelta fra gli agenti pit me-
ritevoli, tenuto conto anche dell'anzianitd, in quanto vi siano posti
chs lo esigenze del servizio richiedano di coprire; ed hanno luogo
in Dbise alla tabella graduatoria annessa al presente regola-
mento.

Si fanno pure a scelta coi suddetti criteri le promozioni di classe
nello stesso grado per gli operai.

L’Amministrazione pud adibire temporaneamente gli agenti a
funmoni di grado superiore a quello di cui sono provvisti; ma &
tenuta, dopo trascorso un anno di reggenza continuata, a delibe=
rare la promozionc effettiva, quando la reggenza siasi esercitata in
funzioni del servizio attivo inerenti alle qualifiche indicate nelle
disposizioni approvate col R. decreto 7 novembre 1902, n. 477 od
a qu-lle equiparate, nonché a quelle altre che fossero designate
dal Comitate d’amministrazione, e cosi pure quando un manovale
stabile d'officina abbia per un anno esercitato continuamente le
funzioni di operaio‘

Art. 19.

Gli aumenti di stipendio o paga sone conferiti aclla misura e
cogl tntervalli di tempo indicati per ciascuna qualifiea neiquadri
di classificazione annessi al presente regolamento, fino al raggiun-
gimonto del massimo assegnato alla qualifica stessa.

Per i gradi della tabella graduatoria superiori al 3° gli au-
menti sono conferiti nella misura ¢ cogli intervalli di tempo sta-
biliti volta per volta dal Comitato d’amministrazione.

Gli sumenti hanno normalmente decorrenza dal 1° gennaio di
ciascun anno, e quelli che eventualmente fossero deliberati in
tempo diverso si intendono decorrere, agli effetti dell’anzianith per
il successivo, dzl 1° gennaio precedente o seguento la data del
conferimento, secondo che questa cade nel primo o nel secondo
semestre dell’anno. Perd nel caso sia stata inflitta in via discipli-
nare la proroga per sei mesi del termine normale per l'aumento,
quelli successivi mantengono la decorrenza dal 1° luglio.

Le disposizioni suddette sono applicate senza pregiudizio di
quanto possa cssere diversamente stabilito negli atti di sottomis-
sione per gli agenti in prova.

Quando, per effetto di promozione di grado, venga a modificarsi
la durata dell'intervallo di tempo utile per il prossimo aumento,
questn viene conferito secondo l'anzianita stabilita per la nuova
qualifica. Qualora l'anzianity stessa siasi gia maturata, I'aumento
& contemporaneo alla promozione di grado.

Nel caso di promozione da una qualifica con retribuzione nor-
male a paga giornaliera ad altra con retribuzione a stipendio
annuo, il ragguaglioc si fa sulla base di 360 giornate; e se la
somma risultante non corrisponde ad alcuna classe di stipendio
del quadro di classificazione della qualifica, nella quale I'agente &
promosso, viene assegnato lo stipendio immediatamente superiore.
Questa assegnazione si considera aumento solo quando la differenza
fra: lo stipendio assegnato e la somma risultante dal ragguaglio
sia superiore alla meth dell’aumento nmormale occorrente per rag-
grungere nella nuova qualifica lo stipendio assegnato.

Art, 20,

Oltre agli aumenti normali, di cui all’articolo precedente, I'Am-
ministrazione concede, esclusivamente a scelta per mgqyito, au-
menti anticipati, in modo perd cho in ogni ramo di servizio, o
possibilmente per ogni qualifica, ne profitti almeno un decimo
degli agenti non compresi negli aumenti normali,senza computare
fra questi coloro che avessero gii raggiunto il massimo della loro
gualifica.

Art. 21

Nel caso di assenze dal servizio che superino complessivamente
la durata di tre mesi in ogni anno solare, e che non siano do-
vate a congedi ordinari, riposi periodici, malattie causate dal ser-
vizio o da infezione malarica per obbligatoria permanenza in lo-
calita malariche, il termine per il primo aumento viene proro-
gato di tanti trimestri quanti corrispondono alla durata dell’as-
senza, trascurando le frazioni di temjo di durata inferiore a quello
di un trimestre.

Detto aumento, agli effetti dell'anzianith per il successivo, si
intende decorrere dal 1° gennaio precedente la data del conferi-
mento se cade nel primo semestre dell’anno; altriment: si in-
tende decorrere dal 1° luglio, e tale decorrenza & mantenuta an-
che per i successivi.

. Art. 22,

In ogni caso di avanzamento, gli assegni personali di qua-
lunque natura somo, per regola, compenetrati nell’aumento di
stipendio o paga fino a concorrenza dell'aumento medesimo.

TITOLO V.

Traslochi ¢ missioni, congedl, assenze per ma-
lattia ed esoneri temporanci ¢ definitivi.

Art. 23.

Gli agenti stabili ed in prova sono obbligati a tenere o trasfe-
rire la propria residenza dovunque sia stabilito dall’Amministra-
zione, anche se fuor: della rete, sia all'interno che all’estero;
come pure a recarsi dovunque siano comandati in missione di
qualunque durata, sia all’interno che all’estero.

In caso di trasloco psr qualsiasi causa si accordano congedi con
stipendio o paga nella misura stabilita dalle annesse disposi-
zioni relative alle competenze accessorie, da non computarsi fra
quells, di cui net seguenti articoli 25 ¢ 20, no agli effetti dell’ar-
ticolo 21.

Art 24,

Nessun agente pud rimanere assente dal servizio senza regolare
autorizzazione dei superiori.

Ogni assenza non guustificata da luogo alla ritenuta delln sti-
pendio o paga per 1l tempo corrispondente alla sua durata, indi-
pendentemente dalle eventuali punizioni.

L’agento che per efletto di malattia st trovi nell’impossibilita di
attendere al servizio, ha l'obbligo di renderno senza indugio av-
visato 1l proprio superiore.

In mancanza non giustificata d. siffatto avyiso la sua assenza
& considerata come arbitrara.

Art. 25,

Gli agenti stabili ed in prova, dopo compiuio un anno di ser=
vizio - escluso quello eventualmente prestato come avventizi =
hanno diritto a fraire, a titolo di congedo ordinario, di un per-
messo di assenza con stipendio o paga, senza che nel richicderne
'autorizzazione debbano indicarne il motivo.
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Detto congedo pud avere, in ciascun anno solare, la durata di:

a) 20 o 15 giorni con paga per gli agenti compresi nei
gradi superiori al 129, nonché per i macchinisti o fuochisti;

b) R0 o 10 giorni con paga per gli agenti compresi nei gradi
12° (esclusi i macchinisti), 13° (osclusi i fuochisti) e 14° (esclusi
i capi squadra cantonieri, i capi squadra manovali d'officina e gli
operai) ;

¢) 10 o 7 giorni con paga per gli operai del grado 14°
(esclusi quelli delle officine di riparazione del materiale mobile e
fisso), per i capi squadra cantonieri, per i capi squadra manovali
d’officina o per gli agenti dei gradi inferiori al 14° (esclusi gli
operai e manovali delle officine del materiale mobile e fisso);

d) 20 o 15 giorni, di cui 5 con paga, per gli operai e ma-
novali delle officine di riparazione del materiale mobile e fisso,

per tutti indistintamente, & seconda che abbiano compiuto o no
10 anni di servizio computati dalla data dell'ammissione nel per~
sonale in prova o stabile.

I congedi sono accordati di massima in un numero intero di
giornate. Solo eccozionalmente si pud conteggiare la mezza gior~
nata, senza altra suddivisione.

L’Amministrazione ha la facolth, secondo le speciali esigenze
del servizio, di determinare il terapo in cui i congedi debbono es-
sere fruiti, di suddividerne il godimento in vari poriodi, salvo il
disposto dell’alinea precedente, o per quelli chiesti nell’nltimo tri-
mostre dell'anno di rimandarli al primo trimeéstre dell’ anno suc-
cessivo ; come pure di revocarli od interromperli, salvo il diritto
di fruirne in altra opoca. Gli agenti hanno pereid l'obbligo d' in-
dicare, prima di assentarsi, il luogo dove si possa comunicare loro,
occorrendo, 'ordine di richiamo. - ’

Art, 26,

Olire al congedo ordinario possono essere accordati, in casi spe-
ciali ed in seguito a motivata domanda, congedi straordinari senza
corresponsiono di stipendio o paga.

Pord durante il \congedo straordinario che sia accordato por
gravi e giustificate ragioni & concessa agli agenti, di cui ai comma
a) e b) del precedente articolo, la meta dello stipendio o paga per
i primi 30 giorni.

I congedi straordinari non possono, di regola, eccodero la durata
di tre mosi in ciascun anno solaro.

Art. 27,

Durante lo asscnzo per malaitia accertata dai sanitari dell’Am-
ministrazione e sempre quando i medesimi non le dichiarino do-
vute a colpa o sregolatezza, & conservato I’ intero stipendio fino al
limite di tre mesi. Qualora la malattia si prolunghi oltre questo
termine, se ne riferird al dirottore generale il quale pud, a se-
conda delle circostanze, prolupgare occezionalmente la conserva-
zione di tutto o di parte dello stipendio.

Questa disposizione non & applicabilo agli agenti ascritti alla
Cassa di mutio soccorso o alla 2% seziono dell’ Istituto di previ-
denza di cui nella legge 29 marzo 1900, n. 101 perd agli agenti
a stipendio ascritti alla Cassa di mutuo soccorso, finchd dura la
corresponsione del sussidio, ma non oltre tro mesi, & corrisposta
la differenza fra lo stipendio ed il susgidio stesso, salvo la facolth
riservata al dirottore generale a tormini del procedente alinea.

L'assonza per malattia non costituisco interruzione di servizio
fino a cho viene corrisposto in tutto od in parte lo stipendio od
il sussidio degli Istituti di previdenza, salvo il disposto del-
I'art. 21.

Art. 28.

Disponibilith & l'esenzione temporanea di un agento stabile dal ‘

servizio, por causa di soppressione d' ufficio o riduzione di posti.
Essa & sempre proposta d'ufficio e 'nel soloTcaso in cui, a giudizio
dell’Amministrazione, non siavi modo di conferire all’ agente at-
tribuzioni oquivalenti in altri rami di servizio,

La disponibilitd & deliberata dal Comitato d’ amministrazioae il
quale ne stabilisce la durata, e, tenuto anche conto dell’anzianith
di servizio dell’agente, flssa la misura dello stipendio che gli si
deve assegnare, e cho non potrd essere inferiore alla meta di
quello normale,

La disponibilita si pud prolungare fino a due anni, decorsi i
quali I'agente, quando non sia riammesso in servizio, viene eso-
nerato definitivamente e si cousidera collocato in quiesconza por
misura amministrativa, ammenochd non si trovi nelle condizioni
richieste dallo statuto dell'Istituto di previdenza cui & ascritto pol
conseguimento della pensione normale.

La disponibilith costituisce interruzione di servizio.

Art. 29.

Aspettativa & I'esenzione temporanca dal servizio degli agenti
stabili, per motivi di salute o per ragioni d'interesse privato o di
famiglia, che si concede in seguito a domanda dell’interossato.

Essa viene anche disposta d’ufficio noi casi di prolungata infer-
mith o di sopraggiunto impedimento all’ulteriore esercizio delle
funzioni proprie di ciascuna qualifica, quando I'Amministrazione
giudichi conveniente esperimentare l'esenzione stessa prima di de-
liberare 1'esoncro definitivo dal, servizio.

Laspettativa non pud dssero nogata quando sia domandata per
motivi di salute, ed, a giudizio di due¢ sanitari dell’Amministra=
zione, sia accertato che l'agente & affetto da malattia, 1a cura della
quale & incompatibile con la prestazione del servizia e che lascia
fondata speransa di guarigione entro il tempo per cui 'aspettativa
stessa & richiesta. Alle visite per tali accertamenti pud, d.tro do-
manda ed a spese dell'intercssato, assistere, in via iongultiva, un
medico di sua fiducia.

L'aspettativa deve essore in ogni cas”, deliberata dal Comitato
di Amministrazione, il quale ne detiemina la durata: questa pud
csgore prorogata, ma mon mai epcedere in complesso i due anni,

L'aspettativa pud essere revocata quando siano venute a cessare
le cause per cui fu disjosta.

Non compete alguna quota di stipendio a chi viene messo in
aspettativa_ per motiyi di interesse privato o di famiglia, o per
impediment; all'esercizio dolle proprie funzioni; né agli agenti
collocati in aspettativa per qualunque motivo, che siano ascritti
alla Cassa di mutuo soccorso o alla 2% sezione dell'Istituto di
previdenza, di cui nella legge 290 marzo 1901 n. 101, salvo il die
sposto del terzultimo alines.

Darante invece P'aspettativa deliberata per motivi di salato sia
in seguito a domanda, sia per disposizione d’'ufficio, a favore di
agenti ascritti alla Cassa pensioni od alla 1* sezione dell'Istituto
di previdenza, di cui nella legge suddetta, vengono corrisposti duo
terzi dello stipendio a chi conta 20 anni o pil di servizio, la
motk so il servizio & minore di 20 anni e maggiore od uguale a
10, ed il terzo se jl servizio & minore di 10 anni. A tale offetto
Vanzianith si computa dall'ammissione nel personalo in prova o
stabile.

In caso di aspettativa concessa al seguito di infortuni o ferite
riportata per cause di sorvizio, o di infermith contratte per insa-
lubrith del soggiorno - socmpre quando mnon siano attribuiti a
colpa o trascuratezza di colui che no vonne colpito = il trattae
mento viene regolato con speciale riguardo, fino anche alla con-
cessione dell'intero stipendio o paga, a giudizio del Comitato di
Amministrazione.

L'aspettativa costituisco sempre interruzione di servizio.

Allo scadere dell'aspettativa, ove perdurino le cause che la mo-
tivarono, si fa luogo all’'esonero definitivo dal servizio, salve di-
sposizioni eccezionali di competenza del Comitato d’amministrzzione.

Art. 30,

Oltre ai casi di cui alle disposizioni speciali relstive agli agonti
in prova ed agli avventizi, si pud far luogq 2!Vesonero definitivo
dal servizio:

a) per soppressione d'ufficio o riduzione di posti salvo il

disposto dell’art. 28;
:
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b) per il raggiungimento dei limiti di eth o di comparte-
cipazione, st abiliti per il collocamento in quiescenza dagli statuti
degli Istituti i di previdenza;

c) pec inabilith al scrvizio o alle funzioni proprie della
gualifica di ,cui & rivestito I'agente; o N

d) per inosservanza dello condizioni alle quali il servizio
dovo cssere p estato, sia in ocdine al presente regol.amen’oo, sia
in o-dine at py ‘tti speciali di assunzione, quando la inosservanza
non dipenda da forza maggioro; . _

€) per pal, se insufficienza nell'a.dempxm.en.to delle .fumfom
del proprio grado, quando l'agento non accetti -il grado inferiore
che gli pud esserer L a8segnato; . ) o

) quando agen ti prosciolti od assolti da.. 1mputa.zxom pre-
viste dall'art. 42-VI ge} Presente regolamento, in seguito a vers
' oppure con ordinanza o sentenza del-
ufficienza di indizi, per mon provata
nollente, non siano gindicati me-
ar essere conservati in servizio.
.collocato in quiescenza per
~n si trovi nelle condizioni,
videnza a cui & ascritto,

detto negativo dei giurati,
JYautorith giudiziaria per ins
wuiid, o con altra formula cgu.,
ritenoli della filucia necessaria p.
In guesto caso l'agente si considera’
misura amministrativa, ammenoché Do
richieste dello statuto dell’lstituto di pre
gel conseguimento della pensione normale. .

L'esonero definitivo per glt agenti stabili & deliporato d‘.l C°'_
witato di Ammimstrazione, cd abilita gli agenti inseritt, 3! Varu
_ *wi di previdenza a far valere i loro diritti, so e quali aa s
sti vergo gli Istituti stessi.
compe ton0 < 7.11a lettera c), ul'esoncro & disposto al seguito

Nel cast di e <o nelle forme e nei modi “stabiliti dallo
di giadizio medico, T8 .y i gi previdensa, a cui I'agente tro-
statuto di quello degli Isu. e lettere e) od f) & invece pro-

i i i i di cui a. Lt ar a1 . .
vasi ascrilto, If‘lel casi di cud o <iglio di disciplina di cui al-
voc:to da conforme parere de L aposte circa il grado in-

T'art. 50, al qualoe spetta pure fare le P i alla lettera €).
foricre che pubd essere assegnato nei casi, a. -

Art. 31,

alore nd cffetto, ﬁﬂihé

La dimissioni volontaric non hanno v ! o
l'accattazione ne & .

non sono accettate dall’Amministrazione :
liberata i massima entro un mese dalla presentazione, s.alvo che
il richiedcnte sia incorso in mancanze per cui sia passibile d.ella.
destituzione, nel qual caso I'Amministrazione ha la facoltd diso-

gpenderlo e di respingerle. ' N
L'agente dimissionario non pud cssere Tiammesso in. servizlo.

Art, 32.

nti aseritti al contingente militare di prima categoria,

Gl age ! . ’
che deb%onh\ abbandonare il scrvizio perché chiamati sotto le armi
‘ forma o per fare il volon-

e isfaca alla prima parte della ‘

f:ri:tood?ll?fun anw.psono riammessi, dopo otienuto il ?Ongedoo
nella posizionc che avevano in precedenza o in altra gquivalente,
semprechd ne facciano domanda entro un mese dal congedo, f.tpn-
servino la idoneitd fisica richiesta dal regolamento efl abbxz.ufo
riportata la dichiarazione di buona condotta durante il servizio

militare.

J1 tempo passato
terruzione di servizio,
di stipendio o paga. .

Agli agenti invece, che siano richiamati sotto le arfil gome \1?-
mini di truppa per esercitazioni o per altri motivi, \.rien? corri-
sposto I'intero stipendio o paga fino al limite d.l 4.0 gx'orn.l; oltre
i quali cessa ogni corresponsione, a meno chta i giorni c_ix assenza
non siano computati a diminuziono od esaurimento del congedo
ordinario non ancora fruito.

Talo trattamento non & applicabile agli agenti richiamati come
ufficiali, i quali sono copsiderati in congedo straordinario senza_
paga, anehe oltre il termine di tre mesi, salyo a profittare di
tutto o di parfe del congedo ordinario pon fruito.

per tale ntativo sotto le armi costituisce in=
o non da luogd ad alcuna corresponsione

Art. 33.

I3 corrisposto l'intero stipendio o paga per tutta la durata del-
I'assenza agli agenti che siano chiamati-a prestare servizio come
giurati, ed a quelli che sieno citati come testimoni :

a) a richiesta dell'’Amministrazione in cause civili;

b) a richiesta del pubblico ministero, dell'imputato o del-
I’Amministrazione in procedimenti penali, nei qualil'’Amministra-
zione sia citata come civilmente responsabile;

¢) a richiesta del pubblico ministero o dell’Amministrazione
m procedimenti penali per reati commessi in danno dell’Ammi-
nistrazione stessa, o ne1 quali essa sia comunque parte lesa, de-
nunciante, querelante o costituita parte civile;

d) nelle inchieste di cui alla legge relativa agli infortuni
sul lavoro avvenuti in occasiono del serviziojferroviario.

I pure corrisposto I'intero stipendio o paga per tutta la durata
dell’assenza : )

e) all'agento leso in un infortunio sul lavoro od a quelli
scelti dal pretore per rappresentarlo, quando sienocitati per I'in-
chiesta sull’infortunio: perd, qualora l'agente leso goda dell'in=-
dennita di legge, gli & soltanto corrisposta la differenza fra lo stis
pendio o paga e I''ndennita;

f) agli agenti sottoposti a giudizio penale siccome impatati
di infortunio sul lavoro in danno di altri agenti, quando sieno
citatt a comparire davani: all’autoritd giudiziaria e sempre quando
risultino irresponsabili dei fatti;

2) agli agenti che si recano alla pretura per asseverars
verbali di contravvenzione o per rondere testimonmianza nel rela-
tivo procedimento. '

Agli agenti citati come testimoni per cause non contemplate
net precedenti alinea ed anche non attinenti al servizio ferrovia-
rio, decide il dircttore generale caso per caso se, in quale misura
e per quanto tempo debba esser corrisposto lo stipendio o paga
durante 1'dswenza.

In ogni caso lo ragioni delle assenze stesse devono essere debi-
tamente comprovate.

Le assenze contemplate nel presente articolo, per le quali & cor«
risposto in tutto od in parte lo stipendio o paga, non sono come
putate fra 1 congedi, di cui agli articoli 25 ¢ 26, né agli effetti
dellart. 21,

TITOLO VI
Disposizioni diseiplinari.

(Art. 62 del regolamento approvato con R. decreto 31 dicembre
1873, n, 1687, scrie 22),

Art, 34,

Le punizioni che si possono infliggere agli agenti dell'Ammini~
strazione sono le seguenti:

I — la censura, che & una riprensione por iscritto;

II — la multa, chg & una ritenuta dello stipendio o della
paga, pud elevarsi fino all'importo di due giornate, ed & devoluta
a vantaggio degli Istituti di previdenza, secondo 1 relativi statuti s

III — la sospensione dal servizio, choe ha per effetto di pri-
vare dello stipendio o paga l'agente che ne & colpito, per una du-
rata che pud estendersi fino a 30 giorni; .

IV — la proroga del termine normale per l'aumento dello
gtipendio o della paga per la durata di sei mesi, un anno, o duo
anni;

V — La dogradazione ;

VI — la destituzione.

La multa & applicabile anche agli agenti ayventizi.

Agli agenti pud pure esserc irnflitto, come punizione accessoria,
nei casi previsti dal presente regolamento, il trasloco punitivo, che
priva P'agente delle indennith regolamentari nei modi previsti dalle
annesse disposizioni sulle competenze accessorie.
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Art. 35.

L'applidazione delle punizioni non pregiudica il diritto dell'Am-
ndinistrazions di procurarsi il risarcimento dei danni rigentiti pel
fatto dei suoi dipendenti, sia praticando adeguate ritenute suiloro
stipanii o paghe, sia esercitando le azioni che le competono a ter-
wini del diritto comune. :

Art. 30.

Indipendentementd dalle pumizioni di cui sopra, e dal disposto
dell'art. 5, gli agonti addetti alla scorta dei treni, nei quali fos-
goro state segnalate per tre volte sottrazioni o manomissioni di
bagdgli o merci, verranno adibiti ad altre attribuzioni, quando
anicho mon fossero imputabili che di poca diligenza nell'esercizio
dello loro funzioni.

Per l'applicazione di tale disposizione & tenuto conto delle sot-
trazioni o manomissioni verificatesi solo nel periodo di tre anni
precedente al tempo in cui si constatd 1'ultima sottrazione o ma-
nomissione,

A tale fine & fatta speciale annotazione:

a) di qualsiasi manomissione o sottrazione avvenuta in spe-
dizioni di bagagli o merci, tanto a lungo quanto a breve percorso,
quando I'intiero percorso siasi effettuato sotto la scorta dello stesso
personale ;

) delle manomissioni o sottrazioni verificatesi in spedi-
zioni di mereci o bagagli che nel loro percorso siano state soggetto
a riconsegna e giacenza nei tramsiti, e cosl pure delle sottrazioni
¢ manomissioni che in qualsiasi modo siansi constatate in occa-
sione di cccezionalo afluenza di merci mella ricorrenza di grandi
solennits, como le feste natalizie e di capo d’anno.

Ogni singola annotaziome di cui al predetto comma a) e ogni
due annotazioni di cui al predetto comma b) hanno rispettiva-
mente il valore di una nel computo delle manomissioni o sottra-
zioni, delle quali agli effetti della presento disposizione devesi tener

conto.
Art. 37.

Incorre nella eensnra:

I — chi non osserva l'orario di
diligenza al suo ufficio;

II — chi si contiene in modo sconveniento coi colleghi od i
subordinati;

I — chi non osserva
delle istanze o dei reclami; .

IV — chi per ubbriachezza fuori servizio o per altri motivi
manca al proprio decoro;

V — in genere chi commette altro licvi mancanze non spe-
cificate negli articoli successivi.

Art. 38,

servizio o0 non attende con

le Hisposizioni dell'art. 10 per l'inoltro

Si incorre nella multa:

1 — per contegno inurbano o scorretto verso il pubblico;

Il — per avere commesso aili irrispettosi verso i superiori o
I'Amministrazione, o per non avere altrimenti osservato i doveri
di subordinazione, quando le mancanze non assumanos una figura
pit grave;

IIl — per alterchi, ingiurie verbali o disordini nei locali del-
I'Amministrazione o dipendenze;

IV — per irregolaritd di servizio, abusi e'negligenze, quando
non abbiano carattere di gravith o non dipendano da proposito de-
liberato ;

V — per essersi presentato in istato di
sumere servizio in funzioni non interessanti
cizio;

VI — per assenzo arbitrario che non superino i due giorni,e
non abbiano recato danno al servizio;

VIl — per aver domandato mance o regali in qualsiasi caso,

ubbriachezza ad as-
la sicurezza dell'eser-

oppure per averne acceltato allo scopo di procurare vantaggi ad
estranei in ogni ramo del servizio, quando la mancanza non as-
suma figura pit grave:

VIII — per inosservanza delle misure di prevenzione contro
gli infortuni o la malaria, o di altre disposizioni congoneri, sia
che la mancanza abbia prodotto danno solo al colpevole, sia che
non abbia prodotto danno aleuno. o

Nei casi previsti dal paragrafo VI la punizione si applica indi=
pendentemente dalla perdita dello stipendio o della paga per la
durata dell’assénza.

Art. 39.

Si incorre nella sospensionc:

I — per aver mancato di trasferirsi, senza legittimo impedi~
mento, nel termine prefisso, dove fu ordinato dai superiori;

Il — per sotterfugi diretti a sottrarsi all'obbligo del seér-
vizio ;

Il — "per assenze arbitraric di durata maggiore i dué
giorni o non superiore a dicci, quando mon abbiano rocato danud
al servizio;

IV — per irrcgolarith nei viaggi o trasporti in genere, quan-
do non rivestano caratteri di frode;

V — per risse o violenze o per alire gravi causé di condotta
biasimevole fuori di servizio.

VI — per volontario inadempimento dei doveri d'ufficia, salvs
il caso previgto dal secondo comms, dell’art. 46, o pér négligenza
la quale abbia apportato danni al servizio o agli interessi del-
I’Amministrazione ;

VI — per non avers ossérvato o fatto osservare le misuro

| di prevenzione contro glinfortuni o la malaria, od altre disgosi~

zioni congeneri, quando la mancanza abbia prodotto danni ad
altre personc;

VII — per essere stalo sorpreso in istato di ubbrizchezza
nel disimpegno di funzioni non interessanti la sicurezga dell’e-
sereizio ;

IX — per essersi presentato in istato di ubbriachezza ad
assumere servizio in funzioni interessanti la sicurezza dell’ e~
gercizio ;

X — per rifiuto di risposte precive o categoriche da parte di

| chi & interrogato come testimome nei procedimenti ammiinistra~
- tivig

XI — per dimostrazioni di scherno o disprezzo ai supetiori

| od agli atti dell'Amministrazione;

XII — per’ alterchi con vie di fatto, risse o vinlenzo nei localt
del’Amministraziono o loro “dipendenze ;

XIII — per mancanze da cui siano derivate irregolarity nel-
I'esercizio o da cui avrebbe potuto derivare danno alla sicurezza
dell’esereizio ;

XIV — per ritardato versamento o consegna di valori od og-
getti, derivanti da negligenza o da altra causa non dolosa;

XV — per avere rivolto accuse inforidate, specialifivrto s¢ a
mezzo di scritti' anonimi, od ingiuric scritte contre altri agoenti
dell’Amministrazione ;

XVI — por avere eccedato nel valgr] della propria autorith
verso il personale dipendente.

Por'le mancanzo previstene’ paragraf II, V, VI, VIIL, IX, XI, XIF,
XII, XV e XVI puj eysere inflitto, come punizione acéessoris, il
trasloco punitivs,

Nel o%si previsti dal paragrafo III; la punizione si applicd indi-
peridentemonte dalla perdita dello stipendio o della paga pdr 1o’
giornate di assenza.

Art. 40.

Si incorre nella proroga del termine normale por l'aumento
dello stipendio o della paga:
I — per falso deposto o calcolata reticenza nelle risposte
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ai superiori, allo scopo di occultare la verith per giovare ad altri
agent! ;

II'— per assenze arbitrarie fino a 10 giorni se abbiano re-
cato danno alla regolaritd del servizio, o se siano avvenute nono-
stante divieto da parte dei’ superiori : ;

Il — per rifiatt di obbédienza, minacce od ingiurie gravi
verso superiori, od altre mancanze cohgeneri ;

1V — por calunnie o diffamazioni verso I'Amministraziono o
vorso altri agenti, benché non superiori di grado;

V — per contravvenzioni alle disposizioni dell'art. 8 o per
oceupazioni cho possano risultare int contrasto coi doveri d’ufficio;

VI —-eper abituale indolenza nell’adempimento delle propric
mansioni.

La proroga ha per effetto di ripercuotersi su tutti gli aumenti
dovuti all’'agente dopo quello che con tale punizione resta per
primo ritardato.

Ove perd I'agente ne sia riconoscinto meritevole, 'Amministra-
zione ha facolth di togliere l'effetto della ripercussione accorciando
di sei mesi, o di un anno, o di due anni, a seconda della proroga
inflitta, il periodo di tempo normale necessario per il raggiungi-
mento di ono degli aumenti successivi.

L’Amministrazione pud esercitare questa facolth in ogni tempo,
ma non mai prima che l'agente punito abbia avuto ritardato,
dopo V'applicazione della punizione, il primo aumento speitantegli,
salvo il caso che l'agente sia stato, prima di subire il ritardo,
promosso di grado.

Per gli agenti provvisti dello stipendio o paga massimi del loro
grado o per quelli che non hanno diritto ad aumenti a periodo
fisso, alla proroga & sostituita la sospensione estensibile fino a
30 giorni con o senza trasleco punitivo, perd cogli stessi effetti
della proroga quanto alla disposizione di cui all'art. 47.

Nei casi previsti dal paragrafo II, la punizione si applica indi-
peadentemente dalla perdita dello stipendio o della paga per le
giornte di assenza.

Art. 41.

Si incorre nella degradazions :

I — per falsp depesto o calcolata reticonza mnelle risposte ai
superiori, allo scopo di occultare la verits per nuocere ad altri
agenti; )

Il — por aver recato progiudizio alla sicurezza dell’esercizio
causando accidenti nella marcia dei treni con non grave danno
del materiale;

III — per trascuratezza nell’esercizio delle proprie mansioui,
quando ne siano derivati gravi danni all’Amministrazione ;

IV — per inabilith od incompatibilith all’esercizio del proprio
ufficio, sopraggiunta per motivi imputabili all’agente;

V — per contravvenzioni, commesse o facilitate in ragione
dell’ufficio, alle loggi e regolamenti in materia di dogane, daui,
posta, monopoli ¢ sanith pubblica.

Per effetto della degradazione gli agenti vengono retrocessi al
grado inimediatamente inJeriore ; perd, quando il provvedimento
stesso viene applicato a norma dell’art. 51, in sostituzione della
destituzione, pud essere eccezionalmente di due gradi; © quando
trattisi di togliere o non ridare le fumzioni nelle quali fu com-
messa la mancanza da punirsi, oppure di rimettere gli agenti
nelle funzioni escrcitate prima che siano stati promossi al grado
da cui debbano essere retrocessi, vieno assegnato quel grado che
risulta necessario, secondo la tabella graduatoria.

Agli agenti degradati che abbiano uno stipendio o paga sube-
rioee al massimo della qualifica a cui vengono retrocessi, o di-
verso da qualunque delle classi dello stipendio o paga di detta
qualifica, vieno conservata la differenza in piti come assegno per-
sonale.

Per gli operai ed aiutanti operai e per gli agenti aventi il
grado minimo stabilito dalla tabella graduatoria, alla degrada-
zione & sostituita la sospensione estensibile fino a 30 giorni con o

senza trasloco punitivo, cogli stessi effetti della degradazione per
quanto riguarda il disposto dell’art. 47 e dell'alinea seguente.

Alla degradazione va sempre aggiunta la proroga del termine
normale per l'aumento dello stipendio o paga, per la.durata di
sei mesi o di un anno, eccetto il caso che per 'eventuale mag-
giore periodo di tempo fissato nel quadro di classificazione per la
qualifica inferiore, I'agente venga gid a subire un ritardo nell’au-
mento stesso.

Dopo trascorso almeno un anno dalla degradazione, gli agenti
che ne sieno ritenuti meritevoli possono ottenere la reintegra-
zione; per effetto della quale & rostituita a ciascuno la qualifica
che prima rivestiva, foermi restando gli cffetti della pena acecesso-
ria della proroga, ¢ salva la facoltA nell’Amministrazione di farne
cessare la ripercussione a sensi del quartultimo e terzultimo ali=
noa dell’art. 40.

Art, 42,

Incorre nella destituzione:

I — chi simula aggressioni, attentati, contravvenzioni od aliri
fatti congeneri, o comunque adopera artifizi o si vale della pro-
pria condizione od autoritd per recar danno altrui o per procu-
rarsi o far lucrare ad altri, premi, compensi o vantaggi indebiti,
ancorché non ne siano derivati inconvesienti di servizio;

Il — chi abbia recato pregiudizio alla sicurezza dell’eserci-
zio, causando accidenti nella marcia dei treni con danno delle
persone o grave danno del materiale;

IIT — chi, nonostante restituzione, scientemente si appropri,
o contribuisca a che altri 8i appropri, somme, valori, materiale od
oggetti spettanti all’Amministrazione 0 ad essa affidati per qual-
siasi causa; o scientemente e nonostante restituzione, defraudi, o
contribuisea a che altri defraudi I’Amministrazione nei suoi averi,
diritti od interessi; anche se tali mancanze siano rimaste allo
stato di tentativo ;

IV — chi dolosamente percepisca somme indebite a carico
del pubblico;

V — chi, per azioni disonorevoli od immorali, ancorchd non

costituiscano reato e trattisi di cosa estranea al servizio, sirenda

indegno delia pubblica stimay

VI — chi sia incorso in condanna penale, sia pure condizio-
nale, per delitti, anche se mancati o solo tentati, contro la pub-
blica Amministrazione, 1'ordine pubblico, la fede pubblica, il buon
costume, la persona o la proprietd, o abbia altrimenti riportata la
pena dell'interdizione dai pubblici uffici;

VI[ — chi dolosamente rechi o tenti recar danno all’Ammi-
nistrazione nei contratti per lavori, provviste, accolli e vendite, o
in qualunque altro ramo del servizio;

VII — chi, scientemente e per qualsiasi motivo, altera o fal-

| sifica biglietti di viaggio o altri documenti di trasporto; altera,

falsifica, sottrae o distrugge documenti di servizio, registri od atti
qualsiasi appartenenti all’Amministrazione o che la possano co-
munque interessare; -

IX — chi, anche senza fine di lucro, viola un segreto d'uf-
ficio, la cui divulgazione possa riuscir di pregiudizio agli inte-
ressi dell’Amministrazione o di altri agenti comuoque interes-
sati;

X — chi si rende colpevole di vie di fatto contro superiori o
di altri atti di grave insubordinazione;

XI — chi, durante il servizio in funzioni attinenti alla sicu-
rezza dell’esercizio, & trovato in stato di ubbriachezza;

XII — chi trasgredisce sciontemente le istruziomi e le cau-
tele prescritte per il trasporto delle materic infiammabili, abben-
ché non ne sia derivato alecun danno;

XIII — chi, per mancanza di diligenza, & causa d’incoendi a
danno dell’Amministrazione ;

XIV — chi altera dolosamente i piombi doganali;
XV — chi sta arbitrariamente assente dal servizio oltre 10
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giorni; nel qual caso la destituzione decorre dal primo giorno del-
'assenza arbitraria;

XVI — chi, senza giustificazione di una causa di forza mag-
giore, non rostituisce o restituisce manomessi i gruppi, i bagagli,
le merci od i materiali in genere, avuti in consegna, custodia o
sorveglianza ;

XVII — chi, facendo parte del personale viaggiante, oppure
ossondo addetto al ricovimento, alla manipolazione od alla custo-
dia di bagagli, merci, valori o generi di magazzino, o anche alla
lavorazione o manipolazione di materiali, ricusi di assoggettarsi o
tenti di sottrarsi alle visite personali da eseguirsi sia da ufficiali
od agenti di pubblica sicurezza, sia, in qualunque localith del-
I'Amministrazione, da agenti ferroviari che ne siano incaricati da
oapi stazione, capi tecnici, capi deposito, capi magazzino, capi con-
duttori o da altri agenti di grado superiore;

XVIII — gli agenti indicati nel paragrafo precedentg, i quali
siano trovati muniti di ordigni od oggetti atii a perpetrare o ma-
scherarc manomissioni, come ad esempio recipienti di forma spe-
ciale, cacciaviti, trapani, succhielli, tele, aghi, filo e simili, e di
chiavi che non siano fra quelle di cui possa essere giustificato il
pos8esso ;

XIX — chi avendo avuto cognizione o conoscendo da chi siano
stati perpetrati furti o manomissioni di bagaglio merei, o di qual=
sivoglia altro oggetto di spettanza dell'Amministrazione o ad essa
afidato per qualsiasi causs, abbia deliberatamente occultato ai
superiori il loro nomo e le circostanze di fatto;

XX -~ chi si fa promotore od organizzatore, o si rende au-
tore di disordini, tumulti, violenze, in servizio e per causadi ser-

vizio.
Art. 43.

Gli agenti sottoposti a procedimento penale per uno dei roati
che danno luogo alla destituzione, o che comunque trovinsi in
stato d'arrosto, o siano implicati in fatti che possano dar luogo
alla degradazione od alla destituzione, possono, a giudizio insin-
dacabile di chi ne ha la facolth a termini dell’ alinea seguente,
e3sere sospesi in via preventiva dal soldo e dal servizio.

La sospensione preventiva & di massima disposta dai capi dei
servizi centrali, dai capi dei compartimenti o degli uffici distac-
oati; ed in casi di urgenza, pud ossere deliberata anche dai supe-
riori locali.

I capi degli uffici distaceati ed i superiori locali hanno I'obbligo
di riferirne subito al capo servizio od al capo compartimenfo da
cui dipende 1'agento sospeso, per la sanzione del provvedimento.

“La sospensione preventiva dura, di regola, finchd sia cessata o
risolta la causa che la motivo. .

Pord gli agenti sospesi in via preventiva possono in ogni tempd
¢ a giudizio de]’Amministrazione essere destinati-temporancamento
dictro loro domanda o consenso, finché dara il relativo procedi-
monte disciplinare, ad attribuzioni diverse od anche inferiori a
quello inerenti al proprio grado.

In ogni caso il direttore genorale giudica irrevocabilmente, a
saronda delle circostanzo, se ed in qual misura sia da rimborsarsi
lo stipendio o la paga trattenuta.

11 dirottors generale ha anche facolta di concedere all’ agente
sospeso in via proventiva, od alla sua famiglia, un assegno ali-
mentare non cccedente la meth dello stipendio o paga.

Art. 44,

Gli agenti in prova che incorrano in una delle mancanzo indi-
cate negli articolt 39, 40, 41, 42 del presente regolamento sono
licenziati in qualunque momento senza compenso alcuno.

La doliberazione del licenziamento & di competenza del direttoro
generale, e dovo esserc preceduta dalla sola constatazione delle
mancanze e loro contestazione agli incolpati, senza che sia neces-
saria Ueffettuazione di una formale inchiesta.

Gli agenti in prova licenziati non possono essere riammessi in
servizio.

Art. 45.

Ai colpevoli di pit mancanze, che vengano giudicate contempo-
raneamente, si applica la sanzione disciplinare comminata per Ia
mancanza pill grave.

Per le mancanze commesse da due o pil agenti in seguito a
concerto fra loro, l1a punizione sarh aumentata di due gradi a co-
loro che, oltre a prendervi parte, lo hanno promosse, e di un
grado a tufti gli altri.

Si applioa la punizione di grado immediatamente inferioro a
quello stabilito per la mancanza, quando la medesima sia rimasta
allo stato di tentativo, salvo i casi per cui & disposto diversa=
mente.

Art. 40,

Gli istigatori, gli ausiliatori od i complici in mancanzo pre-
viste dal presente regolamento sono puniti alla pari dogli autori
principali.

Soggiace parimente alla stessa punizione comminata pel solpe-
vole in primo grado chi, avendone l’obbligo, ometie deliberata-
mente di denunziare alla superiorith fatti costituenti mancanzo
gravi previste dal presente regolamento.

Art. 47,

La ricaduta, entro due anni, in mancanze provisto nello stesso
a}-ticolo o paragrafo, pud dar luogo all'applicazione di una pena
di grado immediatamente superiore a quella ultimamente inflitta.

Art. 48.

Le punizioni per le maneanze di ouni agli articoli 37 e 38, sono
inflitte dai capi dei servizi centrali, dai capi dei compartimenti o
dai capi degli uffiei locali e distaocati doi servizi ocentrali o delle
direzioni compartimentali agli agenti da loro dipendenti secondo
gli ordinamenti in vigore, senza spaciali formalith di procedura
ma sentito le giustificazioni degli incolpati.

Art. 49.

Le ponizioni per le mancarze di cui all'art. 39 sono inflitto,
provio accortamonto dei fatti costituenti la mancanza ¢ loto con-
testazione all'incolpato, dai capi dei sorvizi centrali o dei compar-
timonti nei casi previsti dal paragrafo I all'VII[ comproso, pei
quali la sospensione pud estondersi fino a 10 giorni; dal dirottore
gencralo quando, per i casi previsti dai paragrafi 1I, V, VI o VI,
vonga anche proposto il trasloco punitivo, o per tutti gli altri
casi previsti dal paragrafo IX al XVI compreso, pei quali la
sospensione pud ostondersi da 1 a 30 giorni,

Art. 50,

Le punizioni per le mancanze di cui agli artiooli 40, 41 o 42
wono inflitte dal Comitato di amministrazione su propssta di Con-
sigli di diseiplina, costituiti: :

da un membro dol Comitato di amministrazione o da un
membro dell'Ispettorato contrale designati dal Comitato d’ammi-
nistraziono stessa, colle funzioni di presidento

dal capo servizio del sogretariato o da un suo delegato;

dal eapo servizio del porsonale o da un suo delegato ;

"dal capo servizio legale o da un suo delegato;

da tro funzionari da scogliersi nei tre primi i -
bella graduatoria. primt gradi della ta

1 dott'i Consigli deliberano a maggioranza di voti, con I'inter~
vonto di almeno quattro membri oltre il presidente.

In caso di parith di voti s'intonde approvata la Jeliboraziono
pid favorevole all'incolpato.
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Le proposte dei Consigli stessi non vincolano la libertd di ap-
prezzamento e di decisione del Comitato di Amministrazione.

Art. 51,

Le autorith competenti a giudicare delle singole mancanzo pos-
sono, a seconda delle ecircostanze e nel loro prudente criterio,
applicare una punizione di grado inferiore a quella stabilita per
le mancanze stesse.

Quando per effetto di guesto articolo in luogo della destitu-
zione si infligge la degradazione, la proroga del termine normale
per 'aumento dello stipendio o della paga, o la sospensione dal
servizio, & tali provvedimenti pud essere aggiunto, come punizione
sccessoria, il trasloco punitivo.

Lo pusizioni inflitte possono essere condonate, commutate o
diminuite per deliberazione delle stesse autorith competenti a giu-
dicare delle mancanze relative.

Art, 52,

Per mettere i Consigli di disciplina in grado di fare le loro
proposte, i capi dei servizi centrali @ dei compartimenti e, in caso
di urgenza, i capi degli uffici distaccati, ed i superiori locali fanno
eseguire le indagini e lo constatazioni mecessarie per I'acterta-
mento dei fattl costituenti le mancanze a mezzo di uno o pit fun-
zionari di grado superiore a quello degli ircolpati, esclusi quelli
che colla prima denuncia abbiano provocato ii procedimento puni-

tivo. Delle responsabilita in tal modo emerse deve essere faita

contestazione agli incolpati per lo loro dichiarazioni da farsi ri-

sultare mecdiante verbale, ed il risnltato di tale’ procedura deve '

formare oggetto di una relazione mella quale siano riassunti i
fatti esaminati, siano esposti su di essi gli apprezzamenti ¢ le
considerazioni concernenti tutte la speciali circostanze a vantag-
gio od aggravio degli incolpati; e siano stabilite le conclusioni,
limitate a determinare, secondo il convincimento morale degli
inguirenti, le mancanze accertate ed i responsabili di esse.

Alla relazione devono essere allegati, oltre ai primi rapporti ed
agli altri documenti relativi alle mancanze in esame, i verbali
delle deposizioni firmati dai rispettivi deponenti od interrogati e
quelli delle contestazioni sottoscritti dagli incolpati. Quando
manchi qualeuna di tali firme, devo esserne indicato il motivo.

Qulora la relazione concluda per l'accertamento di una man-
canza per la quale sia nel regolamento prevista la destituzione,
il presidente del Consiglio di disciplina dispone perchd agli in-
colpati sia data visione dei relativi allegati, assegnando loro con-
temporaneamente un congruo termine per presentare, volendo, le
loro ulteriori osservazioni.

Art. 53.

I Consigli di disciplina, pel migliore adempimento del loro
mandato, possono in qualunque stadio del procedimento ordinare
od eseguire direttamente supplementi di indagini, interrogare gli
incolpati od ammetterli a presentare per iseritto ulteriori loro
difese,

Art. 54,

L'agento punito pud ricorrere contro la punizione inflittagli,
purchd presenti il ricorso entro 30 giorni da quello in cui gli fu
data partecipazione per iscritto del provvedimento relativo.

11 ricorso dov'essere indirizzato per la via gerarchica al Comi-
tato d’amministrazione per le punizioni inflitte dal Comitato stesso
e dal direttore generale; al direttore gemerale per le punizioni
inflitte dai capi servizio e dai capi compartimenio e per tutte
quelle relative al personale in prova che non siano state delibe-
rate dai capi degli Uffici locali o distaccati; ai capi servizio od
ai capi compartimento per lo punizioni inflitte dai capi degli
uffiei.

J'autorith competente stabilisco caso per caso se e quali nuove

indagini siano necessarie per pofer decidere con piena cognizione
di causa.

Il ricorso non sospende I'esecuzione del provvedimento.

TITOLO Vil.

Disposizionl (ransitorie.

Art. 53,

Salve le eccezioni di cui agli articoli seguenti, il presents re-
golamento andrk in vigore quindici giorni dopo la sua pubbli-
cazione nella Gazzetta ufficiale.

Art. 56.

Le disposizioni rolative alle compsterizo accessorie ayranno éf-
fetto dal 1° gennaio 1906.

La liquidazione delle maggiori somme da corrispondersi per
I'applicazions delle nuove disposizioni dal 1° gennaio 1906 fino
all'andata in vigore del presente regolamento potrd, per aleuni
titoli, essere fatta in base a speciali norme semplificative da sta=
bilirsi dal Comitato d'ammunistrazione, raggruppando anche quelle
indenniti, che devono essere considerate nel loro complesso e non
singolarmente.

Art, 57.

Le tabelle graduatorie ed i quadri delle classificazioni avratino
vigore dal 1° gennaio 1906.

Agli agenti provenienti dalle reti Mediterranea, Adriatica e Si-
cula ed a quelli gid appartenenti all’Amministrazione centrale
dei lavori pubblici ed al R. Ispeitorato generale sistemati in base
all'art. 5 della.leggs 12 luglio 1906, u. 332 che fossero rivestiti
di una qualifica non compresa nella tabelln graduatoria annossa
al presente regolamento, sars assegnata, a datare dal 1° gennaic

. 1906, la qualifica corrvispondents della- tabella stessa indicata nel-
'annesso quadro di equiparazione. -

Art. 58,

Per l'applicazione dei nuovi quadri di classificazione si adotto-
ranno le seguenti dispesizioni :

Per ciascuno dei quadri di classificazione, tanto dei cessati or-
dinamenti sociali quante del nuovo, si troverd il valore della po-
sizione in ogni anno di svolgimento della carriora normale, rap-
presentato dallammontare d'ogni singola classo di stipendio o
paga sommato, pgr gli anai di intervallo fra una classee l'altra,
colla quota d’aumento proporzionale agli anni di decorrenza; e si
assegnera a ciascun agente nel nuovo quadro della sua qualifica
o qualifica cquiparata la posizione di valore eguale a quella pos-
seduta dall’agente mnel vecchio quadro di classificazione, in base
allo stipendio o paga conferitogli dalla oessata Amministrazione
sociale o da quella dello Stato a norma di quello dei cossati or=
dinamenti, di cui all'art. 64, che gli era applicabile,

Le posizioni dei vecchi quadri che non trgvano nei ndovi la-
corrispondente di egual valore saranno equiparate a quelle diva=
lore immediatamente superiore,

A ciascun agente spetterh lo stipendio o paga colla relativa
decorrenza che corrisponde alla posizione assegnatagli, coi criteri
suddetti, nei nuovi quadri.

Gli agenti forniti di stipendio o paga mon conforme ai nuovi
tipi e di entita maggiore’ di quella a tipo che corrisponderebbe
alla posizione loro assegnata nei nuovi quadri, conserveranna 1l
proprio stipendio o paga finchd, partendo da quella posizione, nor
avranno raggiunto la classe di stipendio a pags immediatamentq
superiore socondo i nuovi quadri,
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Gli agenti, che si trovassero provvisti di uno stipendio o paga
inforiore a quello minimo stabilito dai nuovi quadri per la stessa
qualifica o qualifica equiparata, otterranno detto minimo, salvo
I'evontuale effetto dell’applicazione degli alinea precedenti qua~
lora il valore della loro posizione sia superiore al nuovo minimo,

Gli agonti provvisti dello stipendio o paga raassimi della loro
qualifica in baso ai vecchi quadri di classificazione, i quali al 1°
gonnaio 1906 abbiano compiuto o superata 'anzianith prevista dai
nuovi quadri pel conferimento dell’aumeanto successivo, lo conse-
guiranno con decorrenza da quella data.

In caso diverso consorveranno l'anzianith utile pel consegui-
mento di detto aumento.

Se lo stipeniio o paga massimo non & conforme ai tipi della
nuova classificazione, l'anzianith per conseguire lo stipendio o
paga immodiatamente superiore del nuove quadro, a sensi dei

due precedenti alinea, si computa, a partire dalla pasizione del.

nuovo quadro corrispondente allo stipendio o paga massimo sud-
dotto.

Eguali disposizioni si applicano. per gli agenti, i quali sieno
provvisti di paga egualo o superiore a quella, oltrg alla quale,in
base ai vocchi quadri della loro qualifiea, mon vi era pid diritto
ad aumenti normali.

Art. 59.

Agli ageuti, poi quali, a sensi doll'art. 1 delle normo approvate
con R. decreto 17 maggio 1906, n. 251, la sistemazione dell'ar-
retrato dello stipendio o paga viene completata ecol 1° gennaio
1907, lo stipendio o paga per l'apno 1906 sard determinato ap-
plicando lo disposizioni del precedente articolo sulla posizione ri-
sultanto al 1° gennaio 1903 per effetto dell'art. 1 e seguenti delle
norme suddette.

Lo stipendic o paga al 1° gennaio 1907 e la relativa decor-
renza agli effetti dei successivi aumenti saranno poi determinati
applicando le disposizioni del precedento articolo a partire dalla
posizione che sarebbe risultata al 1° gennaio 1906, se gli agenti
avessero avuto a quella data la sistemazione completa dell'ar-
retrato coi oriteri di cui all’ art. 2 e seguenti delle succitate

norme,

Art. 60.

Gli aumenti anticipati, che saranno conferiti nel triennio 1906-
1908 agli agenti provenienti dalle tre cessate Societd a titolo di
sistemazione delVarretrato, non saramno computati fra quelli di
cui all'art. 20 del presente regolamento.

Art. 61,

Gli agenti che alla data d'attuazione del presento regolamento
si trovassero retribuiti con stipendio aunnuo, lo conserveranno
colla stessa forma, anche se la tabella od i quadri di classifica~
zione portino per la loro qualifica la paga giornaliera come forma
normale di retribuzione. ]

Gli agenti stabili appartenenti ad una qualifica, per la quale
nella tabolla a nei quadri sia indicato, come forma normale di
retribuzione, lo stipendio, che si trovasserd retribuiti a paga gior-
naliera, potranno conservare tale forma di retribuziome, quando
pon facciano domanda di essere retribuiti a stipendio, Sarad perd
obbligatoria la retribuzione a stipendio in caso di promozione ad
una qualifies per la quale sia fissato lo stipendio come forma
normale di retribuzione.

: ~~anti tn prova sard obbligatoria la retribuzione a sti~
Por gli u * v+ marmale,
pendio quando gqnesta 8ia 1w ..

Per il cambiamento della retribuzions a pagd

giornaliera con
quella a stipendio nella stessa qualifica, il ragguaglio si farh sulla

baso di 360 giornate, e per I'assegnazione dello stipendio effettivo
o della relativa decorrenza si applicheranno lo disposizioni dello
articolo 58.

Qualora dal ragguaglio risultasse uno stipendio superiore a
quello massimo della qualifica nei nuovi-quadri, I'agente conser-
verh la diffsrenza como assegno personale.

Art. 02.

Gli agenti dei primi cinque gradi, ai quali in dipendenza del
nuovo assutto sia stata conferita, dal Comitate d’Amministrazione
la reggenza nel grado superiore, avranno il trattamenio inereate
alla qualifien di cui erano rivestiti all'atto del conferimento della
reggenza, per quanto riguarda l'intervallo di tempo pel conferi-
mento degli aumenti normali.

Nella prima applicazione dol presente ordinamento del perso-
nale il Comitato d’Amministraziono potch purs conferire ad agenti
dei, primi cinque gradi la reggenza nel grado superiore, formo-re-
stando il trattamento suddetto.

Per la promozione effettiva non & applicabile la disposiziono
dell’art, 18. ultimo alinea.

Art. 63,

Gli avventizi assunti dalle tre cessato Sociold nelle officine del
materiale mobile e fisso e dalla cessata Societh dolla rete Medi-
terranea nello squadre di rialzo o nelle officine dei dopositi per
le funzioni di capo squadra. operai, operaip, aiutanto operaio o
manovale, i quali al 1° gennaio 1906 abbiano raggiunto o supe-
rato quatiro, o tre, o due anni di servizio ininterrotto, passo-
ranno, da quella data, rispettivamente stabili, od in prova per un
anno, od in prova ger due anni, scmpreché possiedano i requisiti
necessari.

Art. 04

Coll'andata in vigore delle disposizioni del presente Regola-
mento, cesseranno di essere applicabili agli agenti dell’Ammini-~
strazione delle ferrovie dello Stato provenienti dallo reti Mediter-
ranea, Adriatica e Sicula ed a quelli provenienti dall’Amministra-
zione ocontrale dei lavori pubblici ¢ dal R. Ispettorato gonorale
sistemati in base all'art. 5 della legge 12 luglio 1906, n. 332, como
pure a quelli assunti dopo il 30 giugno 1903, i regolamenti, lo
tabelle ed i quadri di cui all'art. 1 delle convenzioni &dparata-
mente stipulate in data 1° agosto 1902 colle Societd esercenti lo
reti predette ed approvate col R. decreto 4 agosto 1802, n. 379, ¢
le successive aggiunte e modificazioni approvate coi RR. decroti
15 settembro 1904, n. 339 e 8 giugno 1905, n. 280, nonchs le di~
sposizioni per le competonze accessorie in vigore presso le cessato
Socista.

Per gli operai delle officine del materiale provenienti dalla rete
Meoditerranea rimangono provvisoriamente in vigore, in quanto
non sia stabilito diversamento col presente regolamento, lo ¢ Di=
sposizioni speciali » contenute nel regolamento por gli operai, al-
legato A’; alla convenzione stipulata colla dotta Sooietd, finchd
non siano stabilite dall’Amministrazione altro disposizioni al ri-
guardo.

Agli offetti della disposiziono dell'ultimo comma dell'art. 7 della
legge 12 luglio 1903, n. 332, gli articoli 43 o 44 del regolamento
sul personale della retoe Mediterranea sono sostituiti dagli arti-
coli 28 o 29 dol presente regolamento.

Visto, d'ordine di Sua Maesth :
Il ministro segretario di Stato pei lavori pubblici
GIANTURCO.

Il ministro segretario di Stato pel tesoro
A. MAJORANA.
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N. B. — Tuite le qualifiche inserit!

5»

Le qualifiche di un quadro s’intend

La qualifica d’ispettore e quelle supe

TABELLA GRADUATORIA ORGANICA

e in corrispondenza di ciascun numero di grado sono assolutamente equivaleunti di grado.
ono estensibili anche ad altri quadri ove cio sia richiesto da esigenze di servizio o da modific
riori sono riservate esclusivamente ad agenti wncaricati di funziom di concotto.

azioni nell’ordinamento amministrativo.?

re—r—— —— o mimprar————— A P—— - S
QUADRO 1 QUADRO II QUADRO IIT QUADRO 1V
irozi ; Depositi della traziene - Officine del ma-
U:.oﬁ.e ne wmnonﬁo - serviu oouﬁmr Ny f.? . . ﬂonm&o mobile, dei depositi della tra- Lo .. .
2 fici delle Direzioni compartimentali - Sorveglianza e lavori : - C . Stazioni - Gestioni e Treni
= Uffici distaccati - Magagzini zione, del materiale fisso - Squadre di
8 _ & rialzo - Squadre pontt in ferro
%)
Stipendio Stipendio Stipendie Stipendio
o paga o paga o paga o pagn
Qualifiche : Qualifiche — Quatifiche Qualifiche —
mi- | mas- mi- | mas- mi:- | mas- mi- | mas-
’ nimo | simo nimo | simo nimo | simo nimo | simo
Ispettori superiori . . . . . .
1 ! Capi servizio . . . .. . . .p 10000| 15000 — — — — — — —_ - -
| Capi compartimento . . . . .
2 | Sotto eapi servizio . . . . .| 9000{ 12000 — — — - — — — - -
3 | Capi divisione. . . . . . . .| 7200/ 11000 —_ — —_ - - - —_ — -
4 | Ispettori capi . . . . . . . .| 5400 8800 —_ —_ — — — — — — -
Cassieri'di 1° grado . . ..
5 ‘g 4500] 7200 - SE - — | - - - | -
Ispettori principali . ... .
Cassieri di 2° grado . . . .
6 & > 3000f 6000 — — — - — — —_ — —_—
Ispettori « . . . ... ...
Allievi ispettori (1) . . . . . | 1800} 3000
Capi magazzino di 1° grado . ]
pi magazzino di 1° grado 3000l 5400 . L
7 (Capi ufficio . . , . .. .. . —_ — - - — — | Capi stazione principali | 3600 | 5400
Sotto cassieri . . . . . . . .] 2700] 4500
Sotto ispettori @) . . . . . . | 2700; 5100
_ J

GW Esclusivamente per i laureati.

(2) I sotto ispettori laureati ex rete Mediterranoa saranno nominati ispettori quando raggiungeranno lo stipendio di L. 3000.
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QUADRO I QUADRO I1 QUADRO Il1 QUADRO 1V
- .. . Derositi della trazione - Officine del ma-
Dicezione generale - Servizi centrali - Uf- S . . ion
fici delle Direzioai compartimentali - Sorveglianza e lavori “w“n—.ro—o mM-oWhMohmo mmwnﬂnn— mﬂﬂﬁnwﬂm Stazioni ~ Gestioni e Treni
Uffici distaccati — Magazzini rialzo - Squadre ponti in ferro
= Stipend:o Stipendio Stipendio Stipendio
4 0 paga 0 paga 0 paga 0 paga
© Qualifiche Qualifiche - —_— Qualifiche Qualifiche
mi- | mas- mi- | mas- mi- | mas- mi- | mas-
nimo | simo nimo | simo nimo { simo nimo | sumo
Applicati tecnici principali . . ‘
Capi disegnatori. . . .., ..
Capi magazzino di 2° grado. .
1 i o - . . 3 . - . - 3 .
s oouh.uxﬂwnmw.. mmm WNMMQ.AMMW 2700 »oi _ 1 A Capi deposito di 1° grado . . | 3000 | 4800 [ECapi gestione principali | 3300] 4800
( viaggiatori, del telegrafo, Capi tecnici di 1°grado . . . { 3000 | 5100 | Capi stazionedi 1° grado | 3000| 4200
del materiale) , . . . ..
Segretari amministrativi . . .
Segretari di ragioneria . . .
7mo20 capi ufficio. . . . .. .| 2400] 4500
Applicati prineipali (3) . . \ BApplicati principali (3)
Applicati teenici. . . . . . .} 2100] 3600 ) ' Capi condutteri princi-
. . w pali di 1° grade . . 21001 3600
Capigestione ., ., . .. ... Cani d di 20 i G
i ito di .. ~Capi i e o 4w .
9 Controllori di 2° grado (del — — — apt doposito &1 grade 2400 | 3900 (- 2p! gostiona
movimento, del traffico, dei Capi tecnici di 2°grado , . . Capi stazione di 2° grado
viaggiatori, del telegrafo, . . 1 10 p 24001 3600
del materiale) ... . .| 2400 3600 Capi nmnow.;mw# di 1
_ grado . . ., ., .
Disegnatori principali . . . . 2100 3800
Sotto capi {magazzino . . . . v
Capi conduttori princi-
pali di 2°grado . . 1650| 27C0
. TR,
10 - — | - - — | — (Opideposito di B grado . | a0 ) Copi stazionedi3° grado | 1800| 3300
Capi tecnici di 3°grado . . . Capi tecnici di officina
telegrafica . . . . . | 2100] 3300
_ Capi telegrafisti di 2°
| . . ] grado. . ... 7.} 1e00! 3300

(3) Gli agenti gia archivisti «del ruolo org
al termine di ciascuno dei clue sessenni

anico del R. Ispotiorate Generale conservano il diritto al massimo di L. 427
susseguenti la decorrenza dello stipendio di L. 380),

0 raggiu- gibilo con due aumenti ¢i L. 300 da conferira:
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QUAIJRO I QUADRO II QUADRO I QUADRO 1V
.. - : ) Depositi della trazione - Officine del ma-
Direzione generale - Servizi ceatrali - Uf- posif . \ e
fiei mo_m_e Direzi(ri compartimentali - Sorveglhianza e lavori teriale B_oE_P @J_ vaom_: mmo:w s.w- Stazioni ~ Gestioni ¢ Treni
Uffici distaccati - Magazzini zione, del materiale fisso - Squadre di
rialzo - Squadre ponti in ferro
= Stipendio Stipend.o Stipendio Stipen lio
8 o paga o paga ‘ o paga o paga
© Qaalificho Qualificho Qualifiche Qualifiche
mi- | mas- mi- | mas- mi- | mas- mi- | mas-
nimo | Simo numo | sumo : mmo | sumo nimo | simo
_ | .
Applicati (4) . . . . .| 1200/ 3000
Applicati (4) . . . . . . .. woﬁ; fermata di 1° gtado -
1200] 3000| Assistenti dei lavori | 1200{ 3000| Applicati (4) . . . . . .. .| 1200{ 3000 1500|2700
£ Digegnatori . . .. .. .. ssistenti et favort rplicati (4) ! NOpE stazione di 4° grado
Controllori viaggianti , | 1350 2700
Alutanti applicati . . . 1030 2100
( Capi conduttori . . . .|
, Capi deviatori. . . . .| 1020] 1800
Aiutanti applicati . . . . . . 1080l 2100 Alutanti applicati . . . . . . 1080! 200 Guwm fermata di 2° grado 1080] 2100
Aiutanti disegnatori . . , . . Capi squadra operai. { 1500) 3000Y Capi squadraoperai . . . . .| 1500} 3000 Capi mamovra. . . .,
12. Capi uscieri. . . . . ... .| 1500 <210 moMMMw:wuﬁ della li- 1080 2100 Capi vorificatori . . . . . . .| 1650] 3000 Capi squadra operai . . | 1500} 3000
| Sorveglianti dei magazzini . . | 960] 1800 Tt Macchinisti . . . . . . .. .| 1500 2700] Guarda magazino. . .| 1020} 2100
Guidatori dirigenti di
treni elettrici . . . 1030 2100
Macchinisti di treni elet-
: . trici . « « v ... 1500{ 2700
| _ Capi squadra accenditori e ma-
novali (5) 3 —| 5 [ Capi frenatori. . . . .| 2.50] 4.—
Capi_squadra guardiani d'offi- Conduttori =00
Fuochisti conduttori cina on c. T 9c0p 150
! di motori a vapore 3.—| 5 _\Foochisti ... ....... o000l 1630 wconﬂwﬂhp Moﬂﬂ:ﬂ“._ di
13 | Ussieri...........| 1080 1800) Fuochisti di caldaio Fuochisti condutiori 4 . pore - (g | 5—
a vapore. . . . . a 3%2.»: uttort di motor: Fuochisti di caldaie a
. VAPOTE. o &+ « o .+ o
Sotto capi squadra s 4 3 . 3. -] 56—
operai . . .a. . .| 320 6.50] Fuochisti di caldaie a vapore. Sotto capi squadra ope-
Guardaportoni . . . . ... Tal . v 4 e e e e e 3.20; 6.50
Verificatori . , ., ., ... .| 3.40] 580

1) Gli ‘agenti gia_ufliciali d'ordine del ruolo organico del R. Ispettorato per effetto del disposto dell'art. 8 del R. decreto del 22 ottobre 1885, n. 3460, potramno arrivare
ad un massimo di L. 3600 raggiungihile con due aumenti di L. 300 da conferirsi al termine di clascuno dei due sessenni susseguenti la decorrenza dello stipendio di L. 3000
{5) Saranno capi sguadra anche dei pulitori finché vi saranno agenti con tale qualifica, la quale & conservata ad personam.
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A QUADRO 1 QUADRO II QUADRO Il QUADRO IV
.. . . . Deposito della traziore - Officine del ma-
Direzione generale - Servizi centrali - Uf- s : . irs
fiei momc Direzioni compartimentali - Sorvezlianza e lavori “Mw.wmho m”aﬂwoﬁ.mhmo nmmh.%_m_ mMM_u“M ..Q.Mu Stazioni - Gesti.ni e Treni
fici distaceati - Magazzini i lp b ec
Ufiic rialzo - Squadre ponti in ferro
= Stipendio St.pendio, , Stipend:o Stipendio
8 0 paga 0 paga 0 paga 0 paza
o Qualifiche Qualificke Qualifiche Qualificbe
mi- | mas- mi- | mas- mi- | mas- mi~ | mas-
nimo | simo nimo | 8imo nmo | sumo nimo | s.mo
. Capi squadra alle merci
Capi squadra deviatori R.50 4.—
Capi squadra dei magazaini . Capi squadra manovali ., . .| 2.50| 4.—| Capi squadra manovra-
P 8 2.50| 4.—}] Capi squadra canto- o Capi squadra ma li d&off tori . ......| 250 460
- L o -
14 Portie . ......... nieri + « « « .+ @ 2.20] 3.60 vombm. .—-. H.ucuaw<u.. —. .o. ) 3.—| 5.—¢ Guardafreni. . . . . . 900| 1200
. di 1* classe . . ] 2.70] 5.60 di I*classe | 2.70f 5. 60 ) (8) 780
Operai Operai . di~1* classe . . | 2.70[ 5.60 Guardie di .
i 2% classo . . | 2.60] 4.0 di2" classe | 2.60| 4.00{ Oporai (6) § =u 260 4.70 aardie di stazione . . | 2.—| 3.80
i 2% dlasss . | 2. . di 1* classe . | 2.70| 5.60
Operai
_ di 2% classe .| 2.60] 4.60
Accenditori . . . ... ...| 250 wwob.s. 2 10
v e e e e e X
Deviatori . ........| 210 3.20) °Vatert : o 320
e s Frematori . . . ... .| 2.30] 3.2
Aiutanti operai . .| 2,20 3.60 Guardiani d'officina . . . . . 220 3 00 ®)2.10 .
15 | Aintantioperai . . . ... . [§i220 w.aow Manovratori d’officina . . . . ) i
[ Deviatori 2.10! 3.20 . Manovratori. . . .. . 2.10] 3.60
Oporai di 3* classe (7). . . .| 2.40] 4. Aiutaati operai . . . . 2.201 3.60
Untor1 . . . .. ......] 230 38— :
| "
_ Cantonieri , . . , . Manowali . ., . . ... ... L8 38—
“ Guardiani . . .. .% 1.70] 2.50 Manovali . .....| L80| 3.~
i .
16 | Manovali . . ... .... ) L8 3=} Guardiani-cantonieri Manovali d'officina. . . . . .| 220 3.
Manovali .. .. .| 1.80] 3.— :
17 [ — _mg&pg:monaﬁgue 0.30] 0.75 — —_ — | Guarda barriere (donne) | 0.30] 0.75

(6) Sono operai esclusivamente di 1* classe: gli attrezzisti, gli elettricisti, i modellisti, . . . L
Sono esclusivamente di 2% classe: gli agginstatori molle, i cardatori, i carradori, i guidamacchine, i montatori raote, i tornitori ruote. .
Poasono essere di' 1* o di 2% classe i relazione alla capacitd da riconoscersi dall’Amministrazione : gli aggiustatori (anche quelli_adibiti a maochine speciali), i calderai, i fale-
gonami, i fonditori, i facinatori, i montatori locomotive; i montatori di materiale fisso, i montatori- di veicoli,. gli- stagnais i tappezzieri, i tornitori, i verniciatori.
@) Sono ova—.mm. dair w_n olasse: gli aintauti “.nomuus—.w gli aiutanti calderai, gli aintanti fonditori compresi gli sbavatori, i guidamagli,
smissioni, — (B), §ti io 0. minima. se 1'agente & in prova. -
. Stipon heg 8 P Visto, d’ordine-di Sua Maests :

i mesticatori, gli accudienti alle tra-
!
i
w Iv ministro di Stato per- i lavori pubdlic

Il ministro segretario di Stato per il tesoro
GIANTURCO.

A MAJORANA.
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TABELLA GRADUATORIA .
delle qualifiche che si lasciano ad personam agli agenii che ne sono provvisti alla data di pubblicazione del presente regolamento ma che non si con-
feriranno ad altri in avvenire.

N. w — Tutte le qualifiche inscritts in corrispondenza di ciascun pumero di grado son) assolutamente equivalenti di grado.

Le qualifiche di un quadro s'intendono estensibili ancha ad altri quadri ove cid sia riciiesto da esigrenze di servizio o da modificazioni nell'ordinamento amministrativo.
Abbreviasioni : M. equivale a ex Reto Mediterranea.

A, > > Adriatica.
' S. » > Sicula.
= ————————————————————— ———————————————————— —
P QUADRO [ QUADRO II QUADRO 1II QUADRO 1V
| IR . . Depositi della trazione - Officine del ma~ .
{ Direzione gemerale - Servizi centrali - Uf- posi] . ! el - o o .
fici delle Direzioni compartimentali - Sorveglianza e lavori M”w.o m%oﬁ._mm Smmo mmmmw_w mm%“wﬁnwuﬂm Stazioni - Gestioni e Treni
Utfici distaccati - Magazzind rialzo - Squadre ponti in ferro
i1
= Stipendio Stipendio § Stipendio Stipendio
M 0 paga 0 paga 0 paga ) 0 paga
< Qualifiche _— Qualifiche Qualifiche Qualifiche )
mi- | mas- mi- | mas- mi- | mas- mi- | mas-
nimo | simo nimo | simo nimo | stmo nimo | Simo
Direttori d’esercizio . . . . . ™ —_— - — — — — - - -
{ Capi servizio amministrativi
2 (A.8) . ... oo . .| 9000 12000 . _ - _ _ — _ — —
Ispettore sanitario centrale (S). | 3000} 5000
4 | Cassiere principale (M) . . . ] 5100 8800 — - - - - - - - -
’
7 | Controllori del matoriale (M). { 3000 5400 - - - - - - — - -
Capi sezione amministrativi
8 (A-8) wreeee et ) 2400 4500 — — | = — — | - - —- | -
Controllori di cassa (A. S) .
9 — - — — | Capi d'arte d’officina di manu-
tenzione (A) . . . . . . .| 2230{ 3000 — — —_
Capi gestione di 2° grado (S). | 1800 3000, Sotto capi deposito (M). . . . . Capi gostiono di 20 gra- o 300
10 3 Controllori viaggianti speciali - —_ — | Sotto eapi officina (M 2400] 3600 do (8). .+ . o .. - 180 0
_ M) ..o e ... .| 1350 3000 _o capi officina (M) . . . . _
|
>uu_¢8.=: tecnici (M) . . . . 1350] 3600 AQoBBammm & oficina (M) . . . 1200] 2400/ Contabili (M) . . . .». | 2100 3600
11 4 Contabili (M) . . . .. ... | 2100/ 3600 — -~ Mns_:z: M) ........| 2100] 3000\ Impiegati (M) . . . . .| 1200 3300
__meowwa M ... 12000 3300 _

(*) Conservano lo stipendio e le competenze accessorie che avevano al 30 giugno 1905,
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QUADRO I

QUADRO II

QUADRO III

QUADRO IV

Direzione

merale - Servizi centralim Uf-

fici delle Direzioni compartimentali -

Uffici distaceati - Magazini

Sorveglianza e lavori

Depositi  della trazione - Officine del ma-
teriale mobile, dei depositi della tra-
zione, del materiale fisso - Squadre di
rialzo ~ Squadre ponti in ferro

Stazioni - Gestioni e Treni

3 Stipendro Stipendio Stipendio Stipendio
s 0 paga o paga o paga 0 paga
S Qualifiche Qualifiche Qualifiche Qualifiche -
mi- | mas- ¢ mi- | mas- mi- | mas- mi- | mas-
nimo | simo nimo | simo nimo | simo nimo | stmo
Capi portieri (A. S). . . . . 1200f 1800 ; :
w. po . A. ) Capi squadra operai Assistenti (M). . . . . 780 1500
Capi sorveglianti (M). . . . .| 1200 wﬂoor MW ) manutenzione 1080 2100) Capi d'arte (M) 16500 3000, Assistenti alle merei (A). | 1080 2100
P > « s s s e o o ~ 3 ¢ e s e o o o
12 ( Fattorini M) . .. .....| 1020 1500 Cani sennd Capi squadra tecnici (M). | 1200] 2100
Gerenti .. 2 api squadra tecnici . .
ronti (M) Preee e 1R00) I00) ERNSMTE N | 1200 2100] Guarda deposito ry . . . . .| 900| 1500 Sorveglianti tecnici My, | 1350| 2400
Scrivani (M. A). . . ... .| 1020 1800 _
(&1 3 60 Guardamerci (A.S) . .| 2.30] 4.20
ttricisti “ e e e s e s o — 3
ottricisti (M) 5-60) perai meocanici ). . | 3.25] 6.—
13 _ — _ — — — 3§ Fuochisti accudienti locomo-~ So lianti del tel
i 2 egra-
motive (M). . .. ... .| 2.5 w.mo‘ NM%MMWB. .o. .o.m. i 12000 2100
Allievi conduttori (S). . | 2.25] —
) Guardafili (M). . . . .
14 | Stampatori biglietti (S). . . . | 2.—| 3.60 — — | = — - | - oottt ot as0] 4.20
INuminatori lampisti (M)
Operai lumai (A.S) , .| 250 5—
15 | Iuservienti (A.8) . . ... .| 22— 320 — — | — | Allievi fuochisti (S) . . . . .} 1.50| 2.25] Lumai (A.S§) . ... .| 2—] 3.20
16 — — — — — — | Pulitori (A.8). . ... ...| 2—| 3.~—| Guardabarriere(uomini).| 2.—| 2.60

N. B. - Le seguenti qualifiche di mestiers del

ranno ad altri in avvenire:

Il ministro segretario di Stato per i lavori pubblici

GIAN .

Visto, d'ordine di Sua Maesta:

porsonale operaio si lasciano pure-ad personam agli agenti cho al 31 dicembre 1905 ne erano provvisti, ma non si conferi-
Maochinista d'officina (ex operaio di 2% categoria M).
Fuochista d’officina (ex operaio di 3® categoria M. 8).
Accudiente ai forni (ex oporaio di 3* categoria M).

Il ministro segretario di Stato per il tesoro

A. MAJORANA.
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QUADRI DELLE CLASSIFICAZIONI PER LE
N. B. — Por lo qualifiche i cui avauzamenti sono indicati {anto a stipendio annuo quanto a paga giornaliera,

Quapro I. — Direzione generale - Servizi centrali - Uffici

Classi di stipendio o paga ed intervalli di tempo, in annij,
QUALIFICHE
3 o |1 )23 |s|5]|6|7]|8]9e|w|n
3 | Capi dwvisione . . , ... .,....[ 70 — | — [ 7800} — | —~ | 8400] — | — | 9000} — } —
4 | Ispettort capr . . . . . <+« ... | B400 5700} 6000} — | — | 6600 — | — f 7200 — | — | —
t
Cassieri di 1° grado . . . . .. ..
5 3 . o 4500 4860 — 5100 — 5400 — 5700 — 6000} — —
Ispettori principali . . . . . . . ..
o l
g | Cossion i grado ... ) 000l 3300 600 — | 3000 — | 4200 — | 4500 — | 4800, —
Ispettori . « . v o o o0 oo 0L
| Allievi ispettors . . . . .. ..., | 18001 R100] 2400 2700 30?0 - - - - - - -
. o M
Y v}
Capi magazzino di 1° grado. . . . . % 3000] — 33001 — 3600 — 3900 — —_ 4200 -- —
7 Capi ufficio . . . ... ... ...
Sotto cassieri. . . . . .. ... . .| R700) — | 3000 — } 3300} — | — | 3600] — | — | 3900| —
| Sotto wspettori . . . . ... ... .| 2700} 3000) — 3300 — 3600) — - 39001 — - 4200
Applicatt tecniei primsipalt . . , . .
Cap: disegnator: . . . . . . ... .
Controllort di 1° grado (del movi- :
mento, dul traffico, der viagg.a- , 2700 — 3000f — - 3300) — - 3600) — - -
8 tori, del telegrafo, del mater ale)
Segretart ammimstratvi . . . . . .
Segretar: di ragioneria . . . ., . .
Capi magazzino di 2° grado., . . . 2700 — 3000 — - 33001 — - 36001 — - 3000
Sotto capi ufficio . . . . ... ...,| 2400 — R100, — 3000f — — | 3300} — - 3600( —
]
Applicati peincipalt, . ., . . e
Applcati teentei . . . . ... .. e
Disegnator: principali. ., . . . . .. s 2100) 2250] 2400 — - R700| — - 3000, — - -
9 Sotto capi magazino . . . . . . . .
Capi gestione. . , . . . ... .. .| 2100; 2250 24C0| —- R700{ — - 3000 — - 3300 —
Controllori di 2° grado (del movi- 2400 — - 2700 — - 3000 — - - 3300 —
i mento, del traffico, dei viaggia-
\ tor1, del telegrafo, del materiale)
|
Applicati . . . . ... oL .y 1200 1350} — 1500 — 1650 — 1800 — 1930 — 2100
1 ) Disognatori . . . .. ... ... .| 325 350 3.75| 4.—| 450 — | 5.—| — | 550 — | 6.— —
I Awtanti applicat. . . . ... . L. | 1080] — 12000 — - 13501 — - - 1500 — -
Alutantt disegnatori . . . . . . .. 3.—| 3.20) 3.40} 3.60] — 3. 80 — 4~ = 4.200 — 4.40
12
Capiuscieri, . . . . . . . . . .. . 1500, — - 1650, — - 1800; — - . 19500 —
60{ — 1020 — 1080 — 1140} — 12000 — — —
Sorveglhiant: de: magazzini . . . . .
2.60f 2.70] 2.80] 2 90 3.—| — 3.20 — 3.40, — | 3.60] —
1080 — — 1200, — - 1300 — - — oWy,  —
13 Uscieri. « o v v ¢« ¢ ¢« v v v 0 0 o s
% 3.—) 3.20 340 — | 3600 — ) 38 — | 4 | 40 — |

(1) Nomina ad ispeitore.



GAZZETTA UFFICIALE DEL REGNO D'ITALIA

QUALIFICHE DELLA TABELLA ORGANICA
il tipo esposto pel primo & quello normale portato dalla tabella graduatoria del personale.

delle direzioni compartimentali - Uffici distaccati -~ Magazzini.

fra gli aumenti normali risultanti dalle differenze fra i numeri progressivi sottoindicati
LR

4319

w

12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 28 23 24 25 27 20 30
.

9600} — —_ —_— 10200f — — — | 11000 — —_ - — — _— —_ -
7800 — — —_ 8400 — — 8800} — —_ —_ — —_ - _ - -
— 6600} - — — — 7200 — — —_— — — —_— —_ —_— _— -— —
— 5100 — — 5400 — — 5700] - — 6000 — -—_— — —_— — —_
4500 — —_ —_ 4800 — —_ —_ 5100] — — — 5400, — — —_ _
— 4200 — —_ —_ 4500 — — — — — —_ — — —_ —_ —_
— —_— 4500 — — 4800 — —_ — 5100 — — —_ _— _ - —
3900 — - — 4200 — — — 4500 — — — — —_ — — —
— —_ _ 4200] — — _ 4500 — —_— - - — _— —_ _ —_
— — 3900 — — —_ 4200 — — —_ 4500 — _— — — — —_
330} — —_ — 3600 — —_ —_ —_— — —_ — —_ —_ — — —
p— . 3600 — —_ —_— —_— — — —_ — — — — — — —
—_ —_ 3600 — —_— —_— — — —_ — — —_ — — —_ —_ —

20| — 2400, — — —_ 2700 — _ — 3000; — — —_ —_ -—
6500 — | 7. — | — | 750 — | — s~ — | - | 880 — | — _ N
-— 1620 — — _— 1800] — —_ — 1050 — — — 2100 —_ —_— -—
— 4,60] — 4.80] — By —f — 5,200 — 5. 40| — 5.60] — 5. 80 — — —
—_— —_ 2100 — — _ —_ — — —_— -— — — — —_ — —_
1350 — -— —_— 1500 — —_ —_ 1630 — — — 1800 — — —_ —
3.80} — 4,—| — 4,20 — 4,40 — 4.60] — 4.80) — 5 =~ — — — —
- — 1650 — —_ —_ — 1800 — — —_— — —_ —_ — — —
440l — | 460l — a8l — | =P -1 ] -] =1]~1]— - _ | _
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Eamn e e
Classi di stipendio o paga ed intervalli di tempo, in anni,
QUALIFICHE
Q
a1
& 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ] 11
. 2.650] 2.60; 2.70] ~— 2.80 — 2.90] — .- — — 320
Capi squadra dei magazzini . . . . .
- 900 — 960 — — 1020| — — 1080] — — 1140
] 2.50] 2,60 2.70; 2.80] — 2.90 — 3.—| — 3.20p — 3.40
Portieri , . ., . .. ...... .
14 900] — 960{ — 120 — 4080 — 1140 — — 1200
2.70| 2.80f 2.90] 3.— — 3.20] — 3.40] — 3.60f — 3.80
Operai di 1% clasge. . . . . . ...
1020 — 1030 — 1140 — 1200 — — 1350 — —
I
2. .70] .80 2. 3~ - 20| — . - — .
Operai di 2* classe . . . . . . . .. 3 60) 2.70 2.90 3 340 360
960} — (020 — — 1080 — — 1140, — — 1200
. . . % 2.20| 2.30] — 2,40} — 2.50] — 2.60| 2.70 — 2.80
15 Aiutanti operai. . . . . . .. . .
l 780 840; — — 900 — —_ 930 — —_ 1020f —
) 1.0} — 1.90y — 2.~ — 2.10| — 2,20 — 2.30] —
16 Manovall..............
660] 690; — 720] — 750 — 780 — 810 — 840

Quabro II, —

U ———

Classi di stipendio o paga ed intervalli di tempo, in anni,
QUALIFICHE
°
3 o |12 |8 456|789 ]w0]|n
1200 1350 — 1500 — 1650 — 1800 — 1950 — 2100
11 Assistenti dei lavori . . . .. ...
3.25) 3.50; 3.75 4.—| 4.50{ — 5— — 5.50 — 6.—| —
1500 — 1650] — — 1800] — — 1950 — — 2100
Capi squadra operai . . . .. N
P P 5 4.201 4.40 4.60] 4.80] 5 —| b5.20| 5.40] 5.60] 5.80 — 6. — —
12
l 1080 — 1200f — —_ 1350 — — — 1500, — —
Sorveglianti della linea. . . . . . . z 3 320 340 360 3. 80 4 490 4,40
Fuochisti conduttori di motori a vapore. l 3.—| 3.20; — 3.40 — 3.60f — 3.80] — - 4.—} —
13} Fuochisti di caldaie a vapore . . . g 1080 1140 — | 12000 — | — | 1275) — | — | 1350 — | —
Sotto capi squadra operai. . . . . . 3.20] 3.40] 3.60] 3.80| 4.—| 4.20] — 4.40] — 4.60] — 4. 80
2 20] 2.30] 2.40] — 2,50 — 2.60] — 2.70) — .80 —
Capi squadra cantonieri. . . . . . . ; 780 810 900 960 1020
2.70] 2.80] 2.90] 3. —| ~ 3.20] — 3.400 — 3.60] — 3.80
14 Operai di 1* clasge. . . « o v o o &
| 1020f — | 1080f — [ 1140 — f 12000 — | — [ 1350] — | —
] 2.60] 2.70] 2,80 290 3.— — 3.20] — 3.40] — —_ 3.60
L ooa
Operai di 2* classe. . . . « . . . 3 060l — 1020 — _ 1080l — . ol — N 1200
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4321

fra gli aumenti normali risultanti dalle differenze fra i numeri progressivi sottoindicati

12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
— — 3.40| — - 3.60] — — —_ 3.800 — — —_ 4.~ — - — - -
— — 1200 — —_ 1295 — — 1350 — - 1425 —- —_ - 1500] — - —_
- — 3.60 — - 3.80, — —_ — 4.—| — - - — — - — - -
— — 1275 — - 1350 — — 1425 — - 1500 — - —_ —_ — — —-—
— 4, —| — 4.200 — 4.40; — 4.60] — 4.800 — 5. — — 5.30] — - 5.60f — -
1800 — — — 1650 — — — 1800 — — — 1950 — — - 2100 — -
- - 3.80] — — 4.— — - 4.20] — - 4.40 — — 4.60] — — - -
—_ — — — 1350, — — — — 1500] — — — — 16501 — -— — -
— 2.90 — 33— — — — 3.200 — — — 3.40f — —_ — 3.60, — - —
- 1080 — - | - 1140 — — — 1200 — — — 1275y — - - 1350 —
R.40) — 2.50) — - 260 — | — 2,70 — - 2.80( — — 2.90, — —_ -— 3 -
—_ 870 — 900 — 920) — 960] — 920l — — 1020 — - 1050 — - 1080
Sorveglianza e lavori.
fra gli aumenti normali risultanti dalle differenze fra i numeri progressivi sottoindicati
12 13 14 15 16 17 18 19 | 20 21 22 23 | 24 25 26 | 27 28 29 30
— 2250 — 24000 — | — | — | 2700 — | — | — 3000, — — - — — —_— -
6.50; — 7.— — | — 7.50] — — 8. — -- — 8.50] — —_ — — — - -
- — - 2400 — | — - — 2700 — - - - 3000 — — - - -
—_ 6.50] — — 7.— — - 7.50f — —_ 8.— — — 8.50 — - — - —
- 1650 — - | - 1800 — - — 1950, — — - 2100 — — — - -—
—_ 4.60] — 4,80 — 5~ — 5200 — | 5.40f — 5.60 — 5.80| — — - - _
-— 4.20 — — 440 — | — 4,60, — —_ 4,80 — - 5000 — —_ - —_— -
1425 — - 1500 — - - | - 1650} — - — — 1800 — - -— —_ —
— 5—] — — | 680 = | — | 6.— — | — | — 6.50, — —_ —_ — —_ —_ —_
2,90 — 3~ — - — | 3.20 — - — 3.40, — — — 3.60] — -— —_ —
— — 1080} — | — 1140 — — 12000 — | — - 1275 — - - 1350] — —
~ 4.00] — 4,200 — 4,40 — 4600 — | 4.80 — 5 — — 530, — - 560 — -—
150 — | — | — [ 1650 —~ | — | — [ 1800 — | — | =~ 1m0 — | — | — | 2100l — | _
— — 3.80p — | — 4.—| — | — 4200 — | — 4.40] — — 4.60] — - -— -
— —_ — - | 1350 — - | - — 1500; — —_ -] — 1650] — — - .
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T —

Classi di stipendio o paga ed interv;lli di tempo, in anni,
QUALIFICHE
(-]
g o | 1] e]|s|{a|s5fe|7]|s8]|9]w0|n
220 23] — | 2.400 — | 2500 — | 2.60] — | 270 — | 2.80
Aiutanti operai. . . . .. ... ..
15 780 840 — - 900 — — 960 — — 1020 —
o
2,10 2.20] 2.30[ 2.40] — 2,50 — 2.60f — 2.70 — 2. 80
Deviatori. . . . . . ... ... ..
J 780 — 840, — — 900f — — 960 — — 1020
Cantonieri . . . . . ¢ v ¢ s s o« .\ L70] — — 1.80] — —_— 1.90 — — 2 — — —
g Quardiani . . . .. ... “ e e
®16 { Guardiani cantonieri . . . . . ...\ 600 — 630, — 660| — 690 — | — 7200 — | —
( 1.80] — 1.90] — 2o— — 2.10] — 2,20 — 2.300 —
Manovali. . . . . e e e e e o
660} 690 — 7200 — 750 — 780 — 810} — 840
da 0.30
2075
17 Guarda barriere (domne). . . » » . . |in re-| — - —_— —_ —_ — - — — — —
lazione
al po-
sto
Quapro III. — Depositi della trazionec — Officine del materiale mobile, dei
T T T T e e T =
Classi di stipendio o paga el intervalli di tempo, in anni,
QUALIFICHE
o
E slol1]2]s3}als{elz]|8 |9 10]1
5’ Capi deposito di 1° grado. . . . . . a000| — | 3300 — | — | 3e00] — | — | s000] — | — | 4200
8 Capi tecnici di 1° grado. . . . . . . 3000] — 3300 — — 3600 — — 3900 — — 4200
Capi deposito di 2° grado. . . . . .
9 P dep g 2400 — | 2700 — —_ 30000 — — 33000 — | — | —
Capi tecnici di 2° grado. . . . . . .
' Capi deposito di 3° grado. ., . . . .
10 2250 — 2400 — —_ 2700} — — - 3000 - —_
Capi tecnici di 3° grado. . % . . . .
1200} 1350} — 15000 — 1650 — 1800 — 1950 — 2100
licati o . o v v o v v .
11 | Applicati 3 3.250 3.50| 3.75 4.—| 450 — | 500 - | 550 — | 6. —
, 1080 — 1200 — — 1350, — — — 1500 — —_
Aiutanti applicati. . . . . ... .. :
3.—| 3.20] 3.40] 3.60;] — 3.80] — 4, —| — 4.20f — 4.40
1500 — 1650 — —_ 1800} — — 1950 — — 2100
Capi d Lo o v v oo o
2Pl hquadra operat ] 4.20] 4.40] 4.60] 4.80; 5.— 5.20] 5.40{ 5.60; 5.80] —- 6.00] —
12
¢ 1650 — | 1800 — | — | 1950 — | — | 200 — | — | —
Capi verificatori . . . . . . .. . a5l — s | _ 550 _ o | — esol — | —
1500 — 1650 — 1800 — — 1950] — —_ 2100, —
...-t..--o.---.--?
\ Macchinisti \ 420 — | 450 — | 6.—] — | 550 — ] — ] 6. — | —
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srem— e ——————
fra gli aumonti normali risultanti dalle differenzo fra i numeri progressivi sottoindicati
12 13 it 15 16 17 18 19 20 21 22 23 21 25 26 27 20 30
-— 2,90 — 33— — —_ - 3.20, — - — 3.40 — — —_ 3.60 - -
—_ 1080} — - — 1140, — —_ — 1200 — — — 1275 — — 1350, —
— ]2 — |3~ — | —]|3820 —{ = -} =] =]~ ~|—=1]~-= _ | -
-~ | —~ 1080} — | — 1m0, — | —~ [ 12000 — | — | —| —| = —=1|— S
2.10f — — 2,200 — _— -_ 2.30] — — - 2.40] — - — 2.50 — _—
7500 — - 780, — — 810f — - 840 — — 870 — —_ 900 — -—
2.40] — 250 — - 2.60] — - .70, — — 2.80] — —_ 299 —_ 3. —-
—_— 870 — 900 — 930 — 960 — 990 — —_— 1020 — — 1050 _— 1080
— — — — — N — — — —— —_— — — — — P — —
depositi della {razione, del materiale flsso - Squadre di, rialzo - Squadre ponti in ferro.
fra gli aumenti normali risultanti dalle differenze fra i numeri progressivi sottoindicati )
12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 4 5 26 27 29 30
- | -} - {400} — | — | —|400 — | —| —]| =] =] =]~ | = U R
- | — | w00 — | — ] — | 4800 — | — ] —[53B100] -~ —| -] | — N
60 — | —§{ —1300 —} — | —|—-—|—}| -} -} —}—1]—=1- —- | -
~ 130 — | — | =} -] =] =] =] = =] ==|=}=1|-=1= - | =
— ] 250 — [ 24000 — | — | — | 200} — | — | — | 3000 — | — | — | — - | =
6.50 — b7— — — 7.50] — -— 8.—| — - 8.50f — —_ — —_ —_ —
_— 1650 — - —_ 1800 — — — 1950 — - —_ 2100] — — — -—
—_ 4.60; — 4.80, — 5 — — 5,20 — 5.400 — 560 — 5.80f — — —_ —
— ] -] -] 200l — | — | ~} —]ew0o —] —| —| —1{ 3000 —| — - | -
- {65 —~ | - |7~ — | —]]75] — ] — |8~ — |} ~ | 850 — | — —_ | -
4000 — | — | — [ 200 — | — | — | — 1300 —} —| — | =~ = -] -
Ti—=| -~ | =178 — | — |8~ — | —1850 — | — | — | — | — | — —_ | -
—_ =] 2400 — | — | — | 200 — | — | — | — | —}| =} —} — ] — - | -
6500 — | — | 7= — | — 7150 — | =] =l —| =~ | =) =1 < | — S
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O A A ————

Classi di stipendio o paga ed intervalli di tempo, in anni,

QUALIFICHE

©

;g ‘ ol 1lets|afls|e|7|s8|olw]|ln
Capi squadra accenditori e manovali. |
Capi squalra guardiani d’officina , . > 3.-1 3.200 — 3.40f — 3.60] — 3.80] — —_ 4. — —
Fuochisti conduttori di motori a vapore. ( 1080 1140} — 1200} — — 1275 — — 1350 — -
Fuochisti di caldaie a vapore . . . .

13 < Guarda portoni. . . . . . . 4 4 . .

' o0o| 960l — | 1020 — | 1080 — | 1140] — | 1200] — | —
Fuochisti , . ... .. ... ...
2.50] 2.60] 2.70] 2.80] 2.90] 3,—] — 3.20] — 3.40; — 3.60
\ .l 3.400 — | 360 — | s8] — | 4= — | 420 — | 440 —
Verificatori. . . . v v ¢« o v v o . . §
1200 — 1275 — 1350 — 1425] — 1500 — — —
Capi squadra manovali d'officina. . .| 3.— 3.20; — | 3.40] — | 38.60} — | 3.8 — | — | 4—] —
s 2.50| 2.60] 2i70] — 2.80] — 2.90] ~ 33— — — 3.20
Capi squadra manovali , . . .. ..

14 900 — 960 — —_ 1020] — —_ 1080 — — 1140
Operai di 1* classe. . . . .. . .. 2.70} 2.80] 2.90] 3.—| — 3.200 — 3.40) — 3.60] — 3.80
Operai di 2* classe. . . . . . . . .| 260 270 2.8 — 2.90] — 3= — — 3.20] — —_—
Operai di 3* classe. . . . . . .« .| 2.40] 2.50] 2.60 270 — .80 — 2,90 — 3= - —

2.50] 2.60| 2.70| — 2.80] — 2.90] — 3— — — 3.20
Accenditori. . . . . ... ... {
900 — 060 — - 1020 — — 1080 — — 1140
2.10] 2.20] 2,30} 2.40] — 2.50] — 2.60] — 2.70] — 2. 80,
15 Deviatori . . . . . . . o0 v o i
780 — 840 — — 900 — — 960] — — 1020
Quardiani d'officina. . . . .. ... 2920 230 240 — 250 — 2.60| — 2,70 — 2.80| —
Manovratori dofficina. . . . . . . . ] .
% 2.30 — 2.40] — 2.500 — —_— 2.60] — — 2.70, —
Untori. . . . . ¢« . v v v v v o ot
[ | 840 — — — 900 — — —_ —_ 960 — —
| .80, — | Lgo] — | 22— — | 2100 — | 2200 — | 230 —
Manovali .. . .... ... . . .
16 660 690 — 720 — 750 — 780 — 810, — 840y
Manovali d'officina . . . . . . . . . I 2.20] — — 2.30] — — 2.40] — — — 2.50] —
QuADRO IV. ~—
W
Classi di stipendio o paga ed intervalli di tempo, in anni,
QUALIFICHE

)

g o |1 )2 |s|afs]|e|7]|8]9|w0]un

7 | Capi stazione principali. . .. ...} 3600 — | 3800} — | — | 400, — | — | 45000 — { — | 4800
Capi_gestione prineipali . . ..., .| 3300 — — 3600 — - 3900 — | — — 4200 —

8
Capi stazione di 1° grado. . . . . .} 3000 — | 3300f — | — | 3600] — { — | — | 3900 — | —

4
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fra gli aumenti normali risultanii dalle differenzo fra i numeri progressivi sottoindicati

Stazioni, gestioni o treni.

12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2 23 24 25 26 27 28 29 30
_ 4.20] — _— 4.40 — — 4.60 — —_ 4.8 — — B—] — —_ — — —
1425 — — 1500 — —_ — - 1650 — —_— —_ — 1800 — —_ — - -—
- 3.80f — 4, = 4.20] ~ — 4,40 - — 4.60] — —_— —_ ~— —_— -— —
4,60 — 4,80 — - B} == — — 5,40 — - - 5,80 - - -— —_ -
1650} — —_ -4 1800] — — -— 1950 — —_— — — 2100} -~ — —_— — -
—_— 4,20 — - 4,40 — —_— 4.60] — - 480 — —_ 5, ] — - — - -
—_ —_ 3.40 — — 3.60} — — — 3.80 — - — 4| — — — - -—
— —_ 1200 — — 12751 — -— 1350 — —_ 1405 — — —_ 1500] — -— -
—_— 4 — — 420 — | 4.40] — | 4.60] — | 4.80| Poi esclusivamente a scelta

3,40 — — 3.60] - - 3.80] — — 4~ 1d.

3.20 — -~ 3.40 - - 3.60) — — — 3, 80! Id.

— —_ 3.40] — — — 3.60] — — — 3.80] — — - —_ - — — —_
—_— —_ 1200 — — —_ 1275 — -~ -— 1350] — — —_ —_ — — — —
—_ 2.90] - 3 - - 3.20 — -— — — — — — — — — — —_—
—_ — 1080 — — 1140 — — 1200 — — — — — — — —_ - —
290 — | 3. — | — |~ | 320 — | — | — 1340 — |} -~ | — | 360 = | — | — | —
—_ 2,80 — —_ 2.90] - -— S —| - -— -— — — - — — —_— -— -
—_— — 1020} ~— — — — 1080 — -_ -— - — — — — —_ — -
2.40] ~ 2.50] — —_— 2.60] — — | 2770 — —_— 2.80 — — 2.90] — — - 3, -
- 870] — 900] — 930] — 960] ~— 990| — —_ 1020 — —_ 1050 — -— 1080
—_— — 2.60) — —_ — 2.70] == — — 2.80] Poi esclusivamente a scelta.

M“'—'—_——————————_———-———

fra gli aumenti normali risultanti dalle differenze fra i numeri progressivi sottoindicati

12
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14

15

16

17
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23

24

20

5400
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Clasai di stipendio o paga ed intervalli di tempo, in anni,

QUALIFICHE
-]
g ol 112 |s|4]s|e6]7]se]oliw]|n
Applicati principali. . . . .. . . . 21000 2250 24000 — _ 2700 — 3000
Capi conduttori principali di 19 grado
9 § Capigestione ., ...4.....| 2100 200 2400 — 2700 — — 3000; — — 3300] —
Capi stazione di 2° grado . . . . . . 2400 2700 2000 9300
, Capi telegrafisti di 1° grado. . . . . - - - - - - -
Capi conduttori principali di 2° grado | 1650] — 1800 — 1950 — | 2100 — | 2250 — | 2400 —
Capi stazione di 3° grado. . . . . &
0 " Lo e ) 1800 1050 2100] — | 2250] — | 2600 — | — | =m0} — | —
Capi telegrafisti di 2° grado. , . . . (
Capi tecnici d’officina telegrafica . . | 2100] —- 2950 - 2400 — — 2700, — —_— —_ 3000
‘ Anolicati 1200} 1350 — 15000 — 1650 — 1800] — 1950 — 2100
ppc&-..‘..-c....-.4,
3.25] 3.50] 3.75| 4.—| 4.50} — | 5. — — 550 — | 6.— —
11 ¢ Capi fermata di 1° grado . . , . . .
{ 1500 — 1650 — 1800 — 1950 — 2100] — 2250 —
Capi staziono did4°grado . . + ¢ « «
Controllori viaggianti. . . . . . . . 1350 — 1500 — 1650 — 1800 — 1950] ~ 2100 —
Aiutanti applicati ., . . ... . ..
Capi conduttori. . . . . . + . + . . 1080 — 12000 — . 13500 — _ _ 1500 — _
Capi fermata di 2° grado . . . . . 3.—| s.20 340 360 — 3. 80 00 — s90 — 440
Ca.pimanovra........... ) ) ) ) ' ) i
Guidatori dirigenti di treni elettriei .
10200 — | 1080} — | — | 1200 — | — | 180, — | — | —
Ie < Capi deviatori . . . . . . ... .. 2.80] 2.90] 3.—| 3.20] 3.40, — 3.60] — 3.80] — 4. — _
{ 1500, — 1650 — — 1800 — —_ 1950] — —_ 2100
Capi squadra operai . . ... ... I 420 4.40] 460 4.80 5 — 520 540 560 58] — | 6.~ —
| 1200 — | 1080 — | 12000 — | — | 130, — | — | — | 1500
Guarda MAZAZZING ¢ & s o ¢ o o o o % 2.80 290 3.— 3.20 340 3. 60| — 3 800 — 4, -] — 4.20
-
Maechinisti di treni elettrici . . . . \ 1500, — | 1650, — | 1800} — | — | 1950, — | — | 2100} —
. | 2.50, 2.60] 2.70] 2.80 29| 3.—} — 3.200 — 3.40] — 3. 60
Capi frematori . . « o o v v o o o o ) 000l — 060l — 10200 — 1080 — _ 12000 — _
’ 960] — 1020, — | — 1080} — | — —_ 1200] — —_
13 conduttol'l * 5 o v 8 0 8 o 0 0 ame » 2.60 2.70 2_80 290 3.— _ 3.20 — 3'40 . 3.60 .
Fuochisti conduttori di tori & va-
: v;e.c?n.u. LR .‘.{ 3.—| s20 — | 340 — | 360y — | 38} — | — | 4~ —
Fuochisti di caldaie a vapore . . , . 1080| 1140 — 1200' —_ 1275, — — 1850 — —
Sotto capi squadra operai . . . . . .| 3.20f 3.40; 3.60; 3.80, 4 —| 4.20} — 4.40f — 4.60] — 4.80
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w

fra gli anmentl normali risultanti dalle differenze fra i numeri progressivi sottoindicati

5]
8
5
8
8
8

12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

380 — | — | —]80—|-|—-|-|—-|=-|-|=-|=]=}=}=]~|~

—_ [ 3600 — -_— — — —_— f— —_ — — — -— —— _— — f— —
3600 — —_ —_ — — —_— —_ -_ —_ — -_— — — — —_— —_ —_ —_—
— | =Jeoo] | = | ==} =}=]=<=|=|=|=|=|=]|=]=|=1|=
— 3000 — - — 3300 — -] - - — - -] - —_ - - — | -

65] — | 7. — | — {780 — | — |8 —| —}850] —] —| | -] | <] =

2400 — | — [ = 2o — | - | - | =| - =] -] =-|=-|—-|—-| -] -1} =

2250, — 2400 — - —_— 2700 — - — - — —_ - - — — — —_

- f1eso] — 1 — ] — 11800 — | — 1 — ] 1950 — | — | — 200 —| —|—=1| -]~
— | 4600 — | 48] — | 5. — | 52 — |54 — | 560 — |58 —| —| <] ~1| ~=

1500 — - — 1650 — -— —_ 1800 — — -—_ —_ - — — —_ — —
4.20] — 4.40} — 4.60] — 4.80] — 5= — — —_ — —_ — — —_ — —

- — | = | 200 — | =] — ] —{200 — )} — | — | — |00 —} —] = ~] =
e ] 7rd = ={2s = —Jed — | —sso | ~] =]}

— — — 1650 — —_ —_ 1800] — —_ — 1950, — — — 2100 — —_ —_
— 4.40f — 4.60] — 4,80 — 5. — 5.20f — 5.40 — 5.60 — 5.80f — —_—] -

— | — 200 —f —| =] =200 = | =] = -] =} -] =]=}=]|~-1=—=

—-188)) —} -4 - === =]=]==|=|=|=|=1]--1}=
— | -] =} =] =m0} — | =] =} -] ===~ =|~-|~=|—=
— w0 — | - = = wof —} ] | =] =]=|=-|=|-]=1=1=

380 — | — |4 — | =420 — |-~ - =|-]|=1-=

— | 420 — | — | 440 -~ | — | 460 — | — | 48] — | -}54 —-|3—1-=]|~-1]-—=
Me5) — | — | wsoo] — | — | — | — | 1680 — | — | =] — ]800 —| -] -1} ~]—
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2,70 2,80 2.90 3.— — 3.20] — 3.40 — 3.60f — 3.80
1020 — 1080] — 1140} — 1200 — — 1350] — —

2.60] 2.70] 2.80; 2.90] 3. — — 3.200 — 340 — — 3.60
960 — 1020, — - 1080 — —_ 1140} — - 1200

“ Operai di 1* classe. « . . . . . .
1

Operai di2* classe . ... ...

Clasai di stipendio o paga ed intervalli di tempo, in anni,
QUALIFICHE
[=]
:g; 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
2.50( 2.60| 2.70 — 2.80] — 2.90] — 3—] - - 3.20
Capi squadra allomerci . ... ..
900} — 960 — — 1020 — — 1080 — —_ 1140
250 2.60] 2.70] 2.80] 2.90 3.—| — 3.20] — — 3.40 —
Capi squadra deviatori . . . . ...
900 — 960} — 1020 — 1080 — 1140f — 1200 —
2.50] 2.60] 2.70] 2.80} 2.90] 3.—| — 3.20] — 3.400 — 3.60
Capi squadra manovratori. . . . . .
900} — 960] — 1020 — 1080 — 11400 — 1200f —
S 900 — — 960, — - 1020 — — - 1080 —
14/ Guardafreni . . . . ........ 5)80
‘<g — 2.60] — 2,70 — 2.80] — 2.90] — 3.~ —
2.—| 2,10 220/ 230 2.40; — 2.50 _f_ 2.60] — 2.70, —
Guardie di staziome. . . . . . .. . 3
720, — 780 — 840 — - 900} — — 960 —

2,20 230 — 2.40 — 2.500 — 2.60 — 2 i0) — 2. 80

Ajutanti operai . . s s o s o 0.
780 840 — — 900 — — 960 —- — 1020 —

2.10] 2.20f 2.30] 2.40; — | 2.50| — 2.60] — 2,70 — 2.80
780} — 840} = — 900| — - 960 — — 1020

Deviatori . o v ¢ o o ¢ 0 0 0 o o @

230 — | 2400 — | 250 — | 260 — | 270 — | — | 2.80
2.10
®
840 — | — 900, — | — | — | 90 — | — } — | 1020

FronatoFi o « o « o o o ¢ o o o o &

2,10 2.20] 2.30] 2.40{ 2.50] — 2.60f — [|32.70] — 2.80] —
780 — 840] — 900] — — 960] — — 1020] —

Manovratori o« « ¢ o ¢ ¢ o ¢ o o

1.80] — 1.9, — 2.— — .10 — .20 — 2.30 —
660] 690 — 720 — 750 — 780 — 810} — 840

16} Manovali . . . . ¢ o ¢« c o s o o

da
0.30
a
0.75
in
rela-
zione
al
posto

17 | Guarda barriere (donne) . . . . . .

(2) Paga minima se I'Agente & in prova.
Visto, d’ordine
I} ministro segretario di Stato per i lavori pubblici
GIANTURCO.
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e e e T e e ]

fea gli aumenti normali risultanti dalle differenze fra i numeri progressivi sottoindicati

12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 N 3 24 25 26 27 28 29 30

—_ -_— 3.40} — —_ 3.60] — - — 3.80] — — — 4. — — — — —
—_ —_ 1200 — — 1275 — —_ 1350 — - 1425 — — — 1500 — —_ -

- 1275; — —_ 1350, — - 1425, — — 1500 — — - —_ - — —_

—_ 3.80f — — 4. — — — 4.200 — — 4.40} — — 4.60f — — — -_— -
1275 — 1350 — - 1425] — - 1500} — —_ - — 1650 — —_ — —_— -

- =] =0 — | =] =) —=]=|=1~=|-=]=

3.20, — —_ 3.40) — — —_ — — —_ — — - —_ — —
34 — | — | — | 360 — | — | — | 380
— 1020 — | — [ 1080 — | — | 1140 — | — ] 1200 — | — ] — 1273l — [ — | — | 13%0
— | 4—| —~ | 42| — | 440 — | 460 — | 480 — | 500 — | 530 — | — | 5.60 — | —
150 — | — [ — ] 1650 — | — | — | 180 — | — [ — ] 1950, — | — | — | 2100 —
— | — |38 — | — ]| 4~ — | — |42 — | — | 440 —| -] 46 —| — | = | =
— = = — {180 — | =] =1 =150 — [ = = —1|1680] - | —~ | —

- 2.90] — S.— — - - 3.20] — - — 3.40 — - - 3.60] — — —_—
- 1080 — | — —_ 1140} — — — 1200 — — — 1275 — — - 1850 —

— | 290 — [g8.{ — | — |82 — | - | == ~-|=|—=-]=| <<=

-} = =108 —| — | =] 1m0 — | -~ —=11120 — | =~ =] —}| = | —

200 — | 3. — | — |32 — | — | 340 — | =] 360 — | = | -| | ~] - | =
— {1080 — | — | 140 — | — | 1200 — [ — [ 127 — | — 0] — | = <] | —

2.40f — 2,50 — — 2,600 — — 2.70] — - 2.80 — —_ 2,900 — — - 3 —
-— 870 — 900, — 930] — 960} — 990 — - 1020 — — 1050 — —_ 1080

di Sua Maosth Il ministro segretario di Stato pel tesoro
A. MAJORANA.
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.- .}

QUADRI DELLE CLASSIFICAZIONI per le qualifiche che si lasciano ad personam agli agenti che ne sono

Quapro I. — Direzione generale - Servizi centrali ~ Uffici

Classi di stipendio o paga ed intervalli di tempo, in anni,

QUALIFICHE
-
=
g 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
4 | Oassiere principale(M) . . . .. . .| 5400] 5700 6000 — — 6600] — — 72000 — —_ —_
7 Controllori del materiale (M) . . . . 3000 — 3300 — 3600, — 3900 — — 4200 — -
Capi sezi inistrativi .
8 api sezione amministrativi (AS) % 2400 — o700l — 3000 — _ 3300] — _ 3600 —
Controllore di cassa (3) . ... ..
|
10 Capi gestione di 2° grado(S) . . . . 1800 1950| 2100 — 2230 — 2400 — — 2700] — —
Controllori viaggianti speciali (M) . . | 1350} — 1500} — 1650 — 1800 — 1950, — 2100, —
} Assistenti tecnici M) . . . . . ... 1350f — | 1500 — | 1650 — | 1800] ~— | 1950 — | 2100, —
11 Comtabili (M) .. ... ...... 2100 — 2250 — 2400 — — —_ 2700 — - -
Impiegati (M) . . . ... .. ... 1200 — 1350 — 1500 — 1650, — 1800 — 19500 —
I 1020] — 1080 — 1200 — — 1350] -— — — 1500
{ Serivani (M. A) . .. ... .. ..
2.80] 2.80] 3.—| 3.20] 3.40[ 3.60] — 3.80] — 4 — — 4.20
Capi portieri (A.S) . ..., o 12000 — | — 1350 — — 1500 — — — 630, —
12 ¢ Capi sorveglianti (M) 1200 — - 1350 — — — 1500 — — — 1630
1020 — 1080 — 1140 — 1200 — —_ — 1350 —
Fattormni (M) . . .. .. .. RN
2.80] 2.90f 3. —| — 3.20] — 3.4 — 3.60] — 3.80, —
1200 — 1350] — —_ 1500 — — 1650 — — —_
Gerenti (M) ... ...... .
3.251 3f50{ 3.75 — 4 — — — 4,50 — — —_ 3. —
14 Stampatori bigliett1 (8) ) v e e e 2.~ 210 2.20[ 2,30 2.40] 2.50} — 2,60 — 2.70] — 2. 80
2~ 2N} 222 2,30 — 2.40, — 2,50 — 2 63 — 2.70
15 Iagervienti (A. S) .. ... ... )
) 720 — 780 — 840 — | — goc| — | — ) p—
Qrapro II. —
‘—9 ere—— g—— E_ w ettt —— e pe]
Classi di stipendio o paga ed intervalli di temno, 1n anns,
QUALIFICHE
] |
2 0 l 1 | 2| 3 ] 4 ‘ 5 l 6 l 7| 8 | 9 | 10 1
<]
Capi _squadra cperai di manuten- 1050, 1140} — 12000 — - 1350 — - 1500 — -
zione (&) 3.—| 3.20/ 3.40| 3.60/ 3.80( 4.— — | 4200 — | 440 — | w60
12 [
1200 — —_ 1350, — — 1500 — — 1630, — —
Capi squadra tecnici (M) . . . » . . 3
3.25] — 3.50; — 375 — 4, —| — — 4.50] — —_
1 | |
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r———

——

provvisti alla data di pubblicazione del presente regolamento, ma che non si conferiranno ad altri in avveniro.

delle- Direzioni compartimentali -~ Uffici distaccati - Magazzini.

R e ——

fra gli aumenti normali risultanti dalle differenze fra i numeri progressivi sottoindicati

12 13 14 15 16 17 18 19 20 2] 2 23 | 24 | 25 26 | 27 28 20 | 30
7800 — — — 8400 — - 8800f — | — | ~ | — - - - — -_ _— —
45000 — | — [ — | 4800] — | — | — [ 5100] — | — [ — [ 5400 — | — | = | — [ = | —
-_ —_ 300f — | — | — | 4200 — —_ -— 4300 — [ — - | - —_| = — —
- 4300 ~| —| -] =] =] =~ =-]=] ===} =] =1]=1=
2250 — 2400f — | — | -~ £2700] — — — 3000 — — e —_ —_ —_| -
250, — 2100 — —_ | = | 2700} — —_ — | 3000 — - —_ 3300 — —_ - 3600
3000 — -] - 3300 — | — | - 3600, — | — — —_ -] - — - —_] -
2100| — 20 — | 24000 — —_ — | 2700} — - - 3000 — — — 3300 — —
- - - 1650 — - — 1800 == — - - —_— - —_ - — —_ -—
—_ 4.40] — 4.60; — 480 — B — | — | — - -] -] - —_ —_ —_ —
— - 1800 — | — | — | — -_ —_ —_ - - | - — — -] - —_ —_
—_ - — 1800 = | — | — 1950 — — — 2100 — — —_ | - —_ _ -
4.— — 4200 — | — —_ - - -1 - —_ —_— - -1 - —_ - —_— -
1800; — — — 1950, —~ — - 2100f — | — | — - — - — — -— -
—_ —_ —_— 5.50, ~— — —_ —_— 6.—| — | — - —_ — — —_ — —_ | -
— 290 — 3.~} — - 3.20] — — 3.40] — -— —_ 3.60] — — -— —_ -
—_ 2.80] — 2.90] — 3~ — — 320 — —_ — - - — - —_ | - | -~
- 1020, — — 1080 — — 1140 — — 1200 — — — — — — —_ —_—
Sorveglianza e lavori.
et Ty SO SRS . " 3 ISR W T 5
fra gli aumenti normali risultanti dalle differenz: fra i numeri progressivi sottoindicati
12 13 14 15 16 ' 17 I 18 19 20 21 2 23 2t 25 26 , 7 28 29 30
_ 16.00 — —_ — 1800! - - - 1950{ — — -— 2100, — - — — e
-— 4.8 — | 5= — 5. ?.,0i — | 40y — | 560, — 5.80, — 6.~ — — — - —_—
— 1800; — - - 1950’ - - — | 2100 — - | - - | — —_ —_ —_ | —
—_— A —_— — 3. SOI —_ — - 6.— ~— — —_— | - - - — - —_—
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S A e e T

Quapro III. — Depositi della trazione - Officine del materiale mobile, dei

Classi di stipendio o paga ed intervalli di tempo, in anni,
QUALIFICHH
(-]
<~
tg 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
9 | Capi d'arte d'officina di manutenzio-
ne (A). . ... e e o e=s0] — | 24000 — | — | 2700 — | — | — | 3000, — | —
Sotto capi deposito(M) . . . . ..., R400} — | — | 2700 — | — | — | 3000 — } — | — | 3300
10 %
Sotto capi officina (M) . . . . . ..\ 650 — | 7.— — | 750 — | 8— — | 850 — | 9.—| —
l 0ol — | 130 — — | = | .0 — | — -
Commessi d'officina (M). . . . . . ’ 1 1350 1500 1650 1800
3.25| 3.50| 3.75| — 4 — — —_ 4,50 — — 5. —
1
|Contabili(M)........... 2100 — o950 — 24000 — — — 2700] — —_ —
!
l 1650 — 1800 — — 1950] — — 2100] — — —
Capi darte (M), . . ........)
4.50, — 5—| -- 5.50| — 6=~ — - 6.50] — —
12
) ( 90| — { 960 — | 1020 — | — | 1080 — | — | 1140] —
Guarda deposito (M) . . . . . oo )
‘ 2.50] 2.60] 2.70] 2.80| ~— 2.90] — 3~ — - 3.200 —
Elettricisti M) . . . . . ...+ ..} 3] = 3.20f — 3.40] — 3.60] - 3.80( — 4.~ =
13
. *
Fuochisti accudienti losomotive (M) { 2.50) 2.60 270, — | 2.80 — 290 — S — | — | 3%
9000 — | — | o0 — | — | 1020] — | — | 1080] — | —
15 Allievi fuochisti (S). . . . . . . . .| da 1.50 a 225 secrndo il merito.
2,—| — 2.10] — 2.20] - 2.30] - 2.40] — 2.50] —
16 | Pulitori (A.8). . .. ... .. .. '
T20] — — 780 - -— _ 840 — — —_— 900
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depositi della trazione, del materiale fisso = Squadre di rialzo = Squadre ponii

in fer.o.

T

fra gli aumenti normali risultanti dalle differenze fra i numeri progressivi sottoindicati
12 13 14 15 16 17 18 19 20 | .21 22 23 | 2 25 26 27 28 20 30
- 3300 — -— - 3600, — —_ e -_ - - — | - - -_ —_— —
— — -— 3600 — | — - | — e e - | — - ~ —_ - —_ -
9,50 — — 10—~ — - — - — - —_ — — - - — —_ e ~
— 1950 — — | 21000 — | — - 2400 — - —_ —_ - — —_ - — —
— 5.80 — — 6 — — | — — 6.50] — — — —_ — — — -_ — —
3000 — - | - 3300 — | — — 3600 — — — — — - — — - —
2400] — — — | 2700 — - —_ _ 3000f — — — —_ — — —_ - -_
7.— — —_ 7.50f ~ — 8.~ — - 8.50 — — - | - —_ — — — -
—_— 12000 — | — | 1275 — | — | 1350} — | — | 1438 —~ | — [ 1500 — S I S .
—_ 3,40 -~ —_ 3.60 — — 380 — | — 4 - — - 4,20, — e —_ - -
.20 — 4,40 — 4,060f — 4.80; — 5 — — 5.20] — g4y — 5.60] — — —_ —
— — 3.40] — - — | 360 — | — | — | 380 — — — — — - - —
140, — | — | 1200 — | — | Y — | — | — | I — } we | = | = | = | — | = | =
—_ 2.60; — —_ 2,70 — - 2.80) — | — | 2.90] ~ - —_ 3] - — - -
— —_] — - 960} — | — | — - 1020/ — - - - 1030] — — —_ —
L
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Quabro IV, —

Classi di stipendio o paga ed intervalli di tempo, in anni,
QUALIFICHE »
o
g
g 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
10 | Capi gestione di 2° grado (8) . . . .} 1800 1930] 2100 — 2250 2160 — - 2700 — —_
( Contabili (M). . . . .. ...... 2100 — | 220 — | 2400 — | — | — | R0} — } — | —
11
2 Impjegatt (M) . . . ... .....{ 12000 — 1350 — 1500 -~ 1650; — 1800] -— 1050 —
l 780 — 810 — 000 — 960 — 1020] ~- —_ 1080
CAssistenti M) L L. L L L L L L L, %
2.10] 2.20] 2.30] 2.40] 2.50] 2.60{ 2.70] — 2 80 — 2.90f —
\ Assistents alle merci (4) . . . . . .| 1080 — 1200f — | — 1330 — [ — 15000 — | — | —
(R 1200 — — 1350 — — 1500 — — 1620 — —
Capi squadra teeniet (M) . . . . . .
’ 3.25 — 3.80] — 3.7 — 4. —| — — 4.50] — —_
' 1350{ — | — | 1800} — [ — | 1650] — | — | 1800 — | —
! msorvegliantiteenci (M) . . . . . . .%
veg™ 40 3750 — | 4—| — | — | 450 — | — | 5| — | — | —
‘ 2.30] 2.40; 2.50] 2.60| — 2 70 — 2.80] — 2,90 — 3. —
Guarda merei (AL S) . .. .. .. .
( uarda merei (A. S) g0l — 900l — . 060] — — 1020 — — 1080
3
3.25 — 3.50 — 3.75] — — 4.— — — — 4.50
13°) ope e M .
perar mecenict (M) 12000 — _ 1350 — . _ 1500] — —_ — 1650,
\ Sorveglantt del telegrafo (A) . . . .| 1200 — — 1350 — —_ — 1500y — —_ —_ 1650
 Allievi conduttori (8). . . . ... .| 225 durante 1l periodo di prova — — — — —
\
V Guardaffi (M) . . . . oo ov .. 2.50] 2.60] — [ 270} — | 2.80] — | 290 — N3 —] — | —
1t .
i) Numinater: lampistt (M) . . . . . 900 — | — 960 — | — 10200 — | — 1080) — | —
Opora: lumai (A. 8y . .. .. ... 2.50] 2.60; 2.70] 2.80] 2.90] 3.—| — 3.20 — 3.40) — 3.60
2.— 2,10, 2.20{ 230 — 2 40 — 2.50] — 2.60] — 2,70
15§ Lumar (A.S). . . .. e e e e e 3 | — 7801 80| — _ 000l — _ ool —
| 2 — = — 2.100 — — 2.20f — — 2.30] — —
3 0 ATr.e. i M....
16 { Guarda barriese (uomint) (M) 3 720l — 50l ~80l —. sto] — i 10| _ .
| »

Visto, d’ordine
Il ministro segretario di Stato per i lavori pubblici

GIANTURCO.
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A——

T —

Stazioni, gestioni e treni.

fra gli aumenti normali risultanti dalle differenze fra i numeri progr ssivi sottoindicati
12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
— 3000 ~— — — —_ —_ _ — — — —_ —_ — —_ —_ — — —
3000 — — — }.38300] — - — 3600] — - - - — - - - —_ _
. 2100 — 2250 — 2400 — —_ — 700} — — — 3000 — -— — 33000 — —
— - 1140} — — 1200 — —_ 1275 — — 1350 — — 1425 — — 1500 —
3.—| — 3.200 — — 3.40] — — 3.60] — — 3.80] — — 4 — — —_ 4,20 --
1650 — — —_ 1800 — -— —_— 1950 — —_ - 2100 — — —_ — — —
_— 1800] — —_ — 1950 — - — 2100} — - — — — —_ — — —
— 5 —f — — — 550 — — —_ 6~ — —_— — — —_ — — —_ _-
1950 — — 2100 — -— _ — 2400 — — _ — — — — — — .
55 — | — | — 6] — | =1 =650} — | — | —| | | =1 _f{_1|_1_
— —_ 3.20] — — 3.40f — —_— 3.60] — 3.80] — — 4. — - — 4.20] —
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di Sua Maosts’:

Il ministro segretario di Stato pel tesoro
A. MAJORANA,
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QUADRO D'EQUIPARAZIONE per le qualifiche dei cessati ordinamenti delle Reti Mediterranea, Adriatica e

Sicula e per quelle conferite dal Comitato di amministrazione in esecuzione dell’art. 17 della legge 22 aprile
1905, n. 137, che non si corservano nella nuova tabella organica.

Qualifiche preesistenti che non si conservano nella tabella organica Qualifiche corrispondenti
della
r§ ex Mediterranee '§ ex Adriatiche '§ ex Sicule -§- tabella organica
& & % %o
Segretario capo della 1 Capo del segrotariato | — —
Direzione generale generalo
1 _ _ _ _ 1 | Capo servizio o capo
Consulente legale . . . compartimento p
kR.agioniere centrale . . — - — — i
4 | Ispettore principale capo 4 | Ispettore capo princi~ 1 | Ispettore capo princi- 4 | Ispettore capo
pale pale
- — 5 | Cassiere . ...... 5 | Cassiero . . ., ..., 5 | Cassiere di 1° grado
6 | Cassiore . ...... — - — - 6 | Cassiere di 2° grado
_ —_ 7 | Magazziniere . . . . .| — - 7 | Capo magazzino di 10
grado
g | Capodeposito . . . . . — -~ — — 8 | Capo deposito di 10
grado
8 | Gestore principale . . . - — — - 8 | Capo gostione prinei-
pale
g | Magazziniere . . . . . - - 8 | Magazziniere . . 8 | Capo magazzino di 2°
grado
8 | Capo officina . . . . . 8 | Capo d’arte di 1° grado 8 | Capo officina . . . . ,
. , 8 1 Capo tenico di 19 grado
- _ 8 | Capo officina elettricisti 8 | Capo d'arte . , . . . .
. . — —-— — ‘
Agenteripartitore . . . g 8 | Controllore di 1° grado
Revisore (dei veicoli, _— — — — (del materiale, del
delle merei) traffico, ecc.)
_ — 8 | Ragioniere , . .. . .| — — 8 | Segretario di ragioneria
_ - Segretario e e e — —_ 8 | Segretario amministra-
tivo
Capo conduttore princi- — — - - 8 | Capo conduttore princi-
9 ppa.le p pale di 1° grade
o | Gestore . . . ... .. —_ — 9 | Capo gestione di 1° 9 | Capo gestione
¢ grado
— Capo d'artc di 2° grade | — -—
- P _ & 9 | Canb tecnico di 2° grado
- — Sotto capo officina elet- | — — \
tricisti
_ _ — —_ 9 | Controllore centrale , , 9 | Controllore di 2° grado
(del movimento, del
g traffico, ece.)
o | Sotto magazziniere — - -~ — 9 | Sotto capo magazzino
— — 10 | Capo d'arte di 3° grado | — — ?
_ — 11 | Capo d'arte elettricisti | — — 10 1 Capo tecnico di 30 grado
— — 11 | Capo d'arte della tra-=| — _— g
zione
— — 11 | Capo d'arte d'officinate- | — - 10 } Capo tecnico d'officina
legrafica telegrafica
10 Sotto capo conduttore —_— — _ — 10 Capo conduttore princi-
principale pale di 2° grado
_ —_ 12 | Capo treno . . . . .. (2 | Capo tremo . . . ... 12 | Cap> conduttore
12 | Capo formata . . . . .| — — 12 | Capo formata . . . . . | 12 | Capo fermata di2° grado
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Qualifiche preesistenti che non si congervano nella tabella organica
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ﬁ—————-—-—____———.—-__-——_____——.————-__—‘————————_

Qualificho corrispondonti
della
tabella organica

12
12

14

14

Operaio di 1 categoria
(capo squadra operai
dei depositi e delle
squadre di rialzo) (1)

—

Guidatore dirigente . .

Sorvegliante . . . . .

Fuochista conduttoro di
macchine fisse

—

Brigadiere . . ... .

Capo squadra . ., . . .

Operaio di 4* categoria
(capo squadra mano-
vali d’officina) (1)

Guarda stazione.,., . . .

Operaio (quadri I, II e
IV della tabella gra-
duatoria)

Artiere . . .

Operaio di 2% categoria
della trazione e delle
officine (1)

’

Operaio di 2 bis cate-
goria della trazione
e delle officine (1)

12
12
12

13

13

13

13

15

15

15

15

Capo squadra eclettrici-
sti

Capo squadra operai di
offieina
Capo squadra visitatori

Guidatoro di treni elet-
trici

Capo squadra accendi-
tori e pulitori

Fuochista (dello officine)

Fuochista conduttoro di
macchine fisse

Visitatore

Capo sqaadra manovali

Oporaio elettricista (qua-
dro Il della tabella
graduatoria)

Oporaio di 1* catogoria
(di manutenzione e
doi quadri I e Vdella
tabella graduatoria)

Operaio di 2* categoria
(di manutenzione o
dei quadrile V della
tabella graduatoria)

Operaio di 1% categoria
delle officine del ma-
teriale mobile, della
trazione e dol mate-
riale fisso, squadre di
rialzo, squadre ponti
in ferro

Operaio di 2* categoria
delle officine del ma-
teriale mobile, della
trazione o del mate-
riale fisso, squadre di
rialzo, squadre ponti
in ferro

13

13
14
15

15

14
14
15

15

15
15

15

Capo squadra operai di
officina telegrafica

—

Fuochista com(luttore di
macchine fisse

Visitatore. . . . . . .
Portiere dello officine .

Capo squadra di manu-
tenzione

Capo squadra manovali.

Capo squadra pulitori .

Guardia alle stazioni. .
Guardia di vigilanza . .

Operaio di 2* categoria
(delle stazioni. ge-
stioni e treni)

Operaio di 2% bis f[cate-
goria (delle stazioni,
gestioni e treni)

Artiere di 2%bis categoria

Operaio di 2% categoria
delle officine del ma-
teriale, dei depositi e
delle officine della
trazione

Operaio di 2% bis cate-
goria delle officine del
materiale, dei depo-
siti e delle officine di
trazione

1
s

el e e e el a8 = P

(1) I1 personale operaio a tempo indeterminato ex Mediterraneo® acquista 1a condizione di stabile,
) La qualica di foochista conduttore di motori a vapore o di fuochista di caldaie a vapore sarh conferita agli attuali fuochisti
conduttori di macchine fisse ed ai fuochisti delle officine ex R. A. in baso alle loro effoitive attribuzioni.

13

13

13
13
14

14

14
14

14

14

14

14

14

Capo squadra operai. .

Capo verificatore. . .
Macchinista di treni elct-
trici

Guidatoro dirigente di
treni elettriei
Sorvegliante della linea.

Capo squadra accendi-
tori o manov

Fuochista conduttore di
motori a vapore (2)

Fuochista di caldaie a
vapore (2)

Verificatore « + . « « «
Guarda portone . . . .
Capo squadra cantonieri.

Capo squadra dei ma-
gazzini

Capo squadra manovali.

Capo squadra manovali
d'oécina

Guardia di stazione . .

Operaio di 1* classo
(quadri I, 11 e IV della
tabella organica)

Operaio di 2* classe (qua«
dri I, II o 1V della
tabolla organica)

Operaio di 12 classe (qua-
dro III della tabella
organica)

Operaio di 2* olasse (qua~
dro III della tabella
organioa)
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Qualifiche preesistenti cho non si conservano nella tabell i
abella organicy Qualifiche corrispondenti
. \od R della
3 ex Mediterrane iati g i
3 e = ex Adriatiche < ex Sicule —§ tabella organica
& & g 5
— — 16 | Guarda eccentriche. . .} — — 15 | Deviatore
— | Operaio di 5* categoria — — 16 ia d'officina ~; i "ofici
(Caards ofhans (1) Guardia d'officina~; . . | 15 | Guardiano d'officina
— | Operaio di 5* categoria —_ — —_ — ‘offici
(Manovratore) () ‘ 15 | Manovratore d'officina
- — 16 | Aiutante operaiodi ma- { 16 { Aiutante artiere. . . .
nutenzione. . . . .
. _ L , - | Aiutante operaio
— - 16 | Opersio di 3* eategoria 15
(delle stazioni, ge-
stioni e treni)
— | Operaio di 3* categoria 16 | Aiutante operaio delle | 16 | Operaio di 3* categoria | 15 | Operaio di 3* classe
della trazione ¢ delle officine (quadri 1l e IV della
officine (1) tabella graduatoria)
— - 18 | Manovale di manuten- | — — 16 .| Manovale
zione
— | Operaio di 5" categoria 18 | Manovale (delle officine | 18 | Manovale (delle officine | 16 Manovale d’officina
(Manovale d'officina) del materiale mobile del materiale)
)] ¢ del materialo fisso) . .
Applicato teenico
principale
Capo disegnatore
8 | Sotto ispett L — — — — o
iy ;spe ore ex R. I 8 (3) Segrp- strativo
tario ) di ragione-
ria
Sotto capo uffeio.

)] ll’ persoualo operaio a tempo indeterminato ex Mediterraneo acquista la condizione di stabile.
_(3) L'assegnazione della qualifica definitiva sarh fatta dal Comitato d'amministrazione.
Visto, d'ordine di Saa Maesth

Il ministro segretario di Stato per { lavori pubblici
GIANTURCO.

QUADRO D'EQUIPARAZIONE per
depositi _Slilla trazione, del mat

Il ministro segretario di Stato pel tesoro
A. MAJORANA,

le qualifiche di mesticre degli operai delle officine del materiale mobile, dei
oriale fisso - Squadre di rialzo — Squadre ponti in ferro.

QUALIFICHE DI MESTIERE SECONDO GLI ORDINAMENTI

MEDITERRANEO

ADRIATICO

SICULO

della

Qualifiche di mestiere

corrispondenti

nuova tabella organica

Categ.

Aggiustatori e aggiusta-
tori guida-macchine
Attrezzisti . . . . . .
Calderai, ramai . . . .
Elettricisti .
Falegnami (compresi i
modellatori)
Fonditori
Fucinatori . . .
Macchinisti d'officina .

« o o s

Montatori . . . . . .

Falegnami-carrozzai . .

Lattonieri + ¢ « ¢ o

Tornitori (esclusi quelli
delle ruote)

I Grado

15°

I Categ.

la.

Aggiustatori , . . . .

Attrezzisti . . . . . .
Calderai, ramai . . . .
Elettricisti . .+ + « « &

Fonditori .« « + « + o«
Fucinatori . . . « + «

Modellisti
Montatori locomotive .

Stagnai N

Tornitori (esclusi quelli
delle ruote)

s o o @ ¢ s =

| Grado

15°

l Categ.

2&

Aggiustatori da banco,
da bilancie

Attrezzisti . . . . . .

Calderai, ramai . . . .

Fonditori . . . « « . .
Fucinatori, « + « . . .

Falegnami modellisti. .
Aggiastatori montatori.

Stagnini + . ¢ ¢ 4.

Tornitori « « « + ¢ «

l Grado
l Classe

14°

Aggiustatori

Attrezzisti
Calderai

Elettricisti
Falegnami

Fonditori

Facinatori

() Macchin, d’officina (M)
Modellisti

Montatori di locomotive
Montatori di veicoli
Stagnai

Tappezzieri

Tornitori

Yerniciatori
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QUALIFICHE DI MESTIERE SECONDO GLI ORDINAMENTI Qualificho di mestiero
corrispondenti
MEDITFRRANEO ADRIATICO sSICULO della nuova tabella organica
80 ] v, S| ab S| wn
3 - HE HE
o G4 CY N3] & O
— — — Aggiustatori
b2_“ Aggiustatori molle . . — — Aggiustatori da mollo
is
Carratori . ..... —_ — Cardatori
- Carradori . . . ... - Carradori
—_ — S — Calderai
Guidaxacchine , . . . Guidamacchine . . . . [16° 3% | Guidamacchine. . . o . Guidamacchino
3 < da banco . .
- Falegnami. . . . . . , |!5°| 2% | Falegnam: Falegnami
bis carrozzai .
— — — Fonditor:
- 15°] o —_— — 140] 28 Fucinatori
\Fuoehmi d'officina . . - 16°| 3% | Fuochisti d'officina. . . ™ (l:iwgl)ﬂstl 4’ offic:na
— * — —_ Montator: locomotivo
Carrozzai (delle officine) Montatori veicoli, . . . Rialaatori. . . . ... 1L veicoli
Montatori ruote . . . . Montatoriruoie . . . . —_ I ruote
o8 - - — Stagnai
. (1] a .
bis \ Tappezziori . . . . . . Tappezaieri . . . . . . 15 %is Tappezzieri . . . . . . Tappezzieri
- — —_ Tornitort
Tornitori ruote . . . . Tornitori ruote . . . . —_ Tornitori ruote
IVernicia.tori. e Verniciatori. . . . . , Verniciatort. . . . . . Vern.ciatori
Aiutanti oporai . . . . {16°] —| Aiatanti operai . . . . — + Aiutanti operai
Accudienti al forno . . — = (*) Accudienti ai fornt (M)
Untori . . ...... - 16°| 3% | (Non sono indicate le |15°[ 5a Accudienti allo trasmis-
34 qualifiche) . . . . 3 |[* sioni
Guidamagli . ., . . .. —_ — Guidamaglt
- _ —_— Mosticator.

N. B. — Le qualifiche contrassegnate con (*) si lasciano ad

ma non si conferiranno ad altri in avvenire.

personam agli agenti cho ne erano provvistial 31 dicembre 1905

Visto, d'ordine di Sua Maesth:

Il ministro segretario di Stato pei lavori pubblici
GIANTURCO.

DISPOSIZIONI SULLE COMPETENZE ACCESSORIE

CAPITOLO I
Lavoro ordinario e straordinario.
PartE I. — Lavoro ordinario.
Art. 1.
Durata del lavoro ordinario.

La durata giornaliera del lavoro ordinario del personale & sta-
bilitas in base alle esigonze del servizio in ogni singola localith o
in relazione alla natura, intensitd e continuity delle attribuzioni
che sono affidate a ciascun agente, anche se tali attribuzioni non
aono quello inerenti alla sua qualifica e se gli sono assegnate in
via precaria.

Il ministro segretario di Stato per il tesoro
A. MAJORANA.

Essa comprende tanto i periodi di effeitivo lavoro quanto quelli
di semplica presenza obbligatoria in servizio.

Le interruzioni d'orario, durante le quali sia concesso agli agenti
di assentarsi dal luogo del lavoro, non sono comprese nella durata
del lavoro giornaliero,

. Art. 2,
Personale addetto a funsioni interessanti la sicuressa deli'eser=
eizio.

La darata del lavoro ordinario e dei riposi quotidiani o perio-
dici del pergonale dello locomotive, dei treni, delle stazioni o della
linea, che disimpegna attribuzioni interessanti direttamente la si-
ocurezza doll'esercizio, & regolata dalle disposizioni del RR. decroto
7 novembre 1902, n. 477; lo stesso, per analogia, per i guidatori,
dirigenti di treni elettrici o per i macchinisti di treni elotirici.
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Le presenti norme riguardano quindi detto personale solo in
quanto non contrastano con quelle di cui il R. decreto stesso.
Art. 3.
Personale addetto a funzioni non interessanti la sicuressa del-
Vesercizio, -

Per tutto il personale non considerato nell’articolo precedente,
la durata del lavoro ordinario giornaliero non deve, di regola, su-
perare le 12 ore nelle 24 e pud, nell'orario, essere fissata o in un
periodo unico continuato o in pilt periodi, da comprondersi perd
in quello massimo di 16 o di 17 ore a seconda della durata dei
riposi di cui all'art. 4.

11 servizio notturno il quale, tanto isolatamente quanto unito
col diurno, non supera la durata normale dell’orario giornaliero,
& da considerare come ordinario,

Art. 4,
Riposi

I'orario normale di servizio deve essere distribuito in modo da
Yasciare giornalmente ad ogni agente un riposo continuato di al-
meno 8 ore. 1l riposo minimo pud essere ridotto a 7 ore quando
I'abitazione dell'agente si irova nell’ambito degli impianti ferro-
viari o dista di un percorso non maggiore di 500 metri dal posto
ove I'agente stesso deve presentarsi per assumere servizio.

1t riposo minimo pud infine essere ulteriormente ridotto fino al
limite di 6 ore per servizi considerati, a giudizio della Direzione
generale, di limitata importanza e per circostanze reputate ecce-
zionali; ma in tal caso deve la differenza fra il riposo di 7 od 8
ore e quello ridotto essere compensata da maggiori riposi prima
0 d‘opo quello ridotto, ovvero da opportune interruzioni di ser-
vizio.

Quando Porario diurno & di 12 ore continuate, & accordata al
personale, darante I'orario medesimo, una interruziene di servizio
di un’ora per la refezione da prendersi sul posto.

Tale interruzione ha luogo, di regola, in ore prestabilite, ma
pud essere spostata o ancho ridotta di durata quando esigenze di
servizio lo richielano,

Art, 5,
Turni di servizio,

Cusndo, per provvedere pormanentemente ad un servizio di due
rata superiore a quella del lavoro grdinario d.i un agente, le pre-
stazioni degli agenti addettivi fossero distribuite in pit orari
compresi fra ore different:, gli agenti o gruppi di agenti devono
possibilmente essere avvicendati a turno negli orari medesimi.

Il turno & obbligatorio quando il servizio, essendo continuo per
le 24 ore, & coperto con due orari, uno diurno ed uno nottaurno.
In tal caso il personale non pud essere destinato al servizio not-
turno per un numero di notti superiore a 20 per ogni mese.

Il lavoro fatto dal personale in occasione del cambio di turno
¢ da considerare ordinario, ancorch® ecceda in qualche giorno la
durata dell’orario normale, a condizione che la durata media del
lavoro mnei vari giorni del periodo di cambio turne non superi
quella del predetto orario.

Il cambiamento di turno non ha luogo per il personale di guar-
dia della linea quando il relativo scrvizio & coperto in parte a
mezzo di donne guardabarriere colle limitazioni d’orario stabilite
dal R. decreto 7 novembre 1902, n. 477,

Art. 6.
Personale delle costrusioni e del mantenimento.

Per il personale addetto a lavori di costruzione e di manteni-
mento delle linee, il quale, per la natura delle sue occupazion,
deve, di niassima, avere orari rogolati in ogni stagione dell’anno
sacondo la durata del giorno solare, la durata del lavoro ordina-
rio & valatata, agli effetti dell’art. 3, sulla media durata giorna-
liera degli orari da seguirsi dagli agenti nei vari giorni del-
I'anno.

Art. 7.
Istrusioni per la formaszione degli orari,

Gli orari e i turni normali di servizio, che i singoli agenti o

gruppi di agenti devono osservare nelle varie localits, sono fissati
in base ad istruzioni che saranno emanate dal direttore generale
in applicazione delle presenti norme.
Art. 8.
Cottimi,

Per i lavori dei quali possa essere determinato preventivamente,
a corpo ovvero a misura, il costo delle prestazioni degli agenti,
potrh essere adottato il sistema dei cottimi ove I'Amministrazione
e gli agenti lo reputino di loro convenienza ¢ previa approvazione
del direttore generale.

Parte Il. — Lavoro straocdinario.
Art. 9.
Obbligo di prestazioni straordinarie.

Quando le esigenze del servizio lo richiedono, il personale & ob~-
bligato a prestars I'opera sua anche oltre l'orario normale stabi-
Lito, sia di giorno che di notte, pure riducendo maggiormente, al-
Poccorrenza, il riposo minimo continuo stabilito dall'art. 4.

In nessun caso il personale pud invocare il prolungamento delle
sue prestazioni per abbandonare 1l servizio.

Art. 10.
Lavoro che si considera straordinario.

I3 considerato lavoro straordinario e pud dar luogo ad un com-
penso oltre lo stipendio o la paga soltanto quello eccedente la du-
rata del lavoro giornaliero ordinario comandato a ciascun agente
o che sia richiesto ed effettivamente eseguito per motivi d'indole
temporanea ed eccezionale.

¥ pure considerato lavoro straordinario il lavoro che fosse or-
dinato nei giorni festivi a quegli agenti i quali nei giorni di fe-
sta, non essendo normalmente tenuti al lavoro, non sono pagati.

Il semplice spostamento dell’orario normale nella stessa gior-
nata, quando non si supera con esso la durata del lavoro ordi-
nario prescritta, non pud dare origine a lavoro straordinario, salvo
quanto & disposto dall’art. 14.

La maggiore durata dell’orario di servizio in occasione del cam-
bio di turno & considerata lavoro straordinario solo quando non si
verifichi 1a condizione di cui al 3° paragrafo dell’art. 5.

La maggiore durata, che in certe stagioni dell'anno l'orario de-
gli agenti, dei quali all'art. 6, ha in confronto della media an-
nuale stabilita, non si considera come lavoro straordirario quando
ossa sia compensata da corrispondenti diminuzioai d'orario in al-

tre stagioni.
Art. 11,

Il prolungamento dell'orario normale per gli agenti il cui ser-
vizio & collegato con larrivo e con la partenza dei treni non &
considerato come layoro straordinario quando dipende da ritardo
dei treni, salvo il caso di cui all'art. 14.

Se le esigenze del servizio lo consentono, potrd essere concesso,
agli agenti che sono stati obbligati per tale motivo a prolungare
la loro presenza in servizio, un aumento dei periodi di riposo in
altri momenti della giornata.

Art. 12,
_ Durata massima del lavoro stracrdinario.

In riguardo alla misura alla quale possono in via normale es-
sere messe a contributo le forze fisiche ed intellettuali del perso-
nale, il lavoro straordinario non deve, salvo casi eccezionali, ecce=
dere la durata di due ore per giornata di lavoro.

Art. 13,
Lavoro straordinario compensabile.

Il lavoro straordinario & retribuito in ragions delle ore cccedenti
la durata dell’orario normale a ciascun agente assegnato.

Per ogni giornata di lavoro, si trascurano agli effetti del com-
penso i singoli periodi di lavoro straordinario inferiori alla mez-
z'ora; e quelli di durata continuata eguali o superiori alla mezz’ora
o inferiori ad un’ora si computano come di un'ora intera.

It vietata la corresponsione di compensi sotto forma di retribu-
zione di ore di lavero straordinario quando ad essi non corrispon-
dano effettive prestazioni date dagli agenti oltre la durata del la-
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voro ordinario. I3 in particolare vietata quella forma di compenso
che & conosciuta sotto il nome di « cottimo a ore ».

L'assenza di agenti dal servizio non di lnogo alla correspon-
siane di alecon compenso per maggior lavoro a favore di quelli
che ne suppliscono 'opera se non quando sia necossario prolun-
gare la durata del loro lavoro ordinario; cosa oche, per quanto &
possibile, & da evitare dovendo tutti gli agenti collettivamente
prostarsi a vicenda nel disimpegno delle attribuzioni che sono loro
aflidate,

Art. 14,

Quando, per circostanze eccezionali, un ageate fosse privato di
uaa parte o di tutto il riposo minimo continuativo di eui all'art. 4,
lo ore tolte al riposo minimo per qualsiasi causa, non esclusa
quella di ritardo dei troni, sono rotribuite come ore di lavoro
straordinario anche nel caso che I'agente non le abbia per intero
occupate in lavoro effettivo, pur essendo in servizio.

Por un medesimo lavoro non possono essere cumulati i com~
pensi di cui al precedonte e al presento articolo e si accorda
quello soltanto che risulta pid favorevole all'agente,

Art. 15, .
Lavoro straordinario fuori residenza.

Ferme rostando le disposizioni del R. decroto 7 novembre 1902,
n. 477, per il personale oni esso riguarda, il lavoro ordinario o
straordinario degli agenti fuori residenza & regolato dalle norme

por esso vigenti nel luogo di missiome.
Le ore impiegate, sia nel viaggio di andata al luogo di mis-

sione o nel viaggio di ritorno, sia nell'attesa del pid prossimo
treno, dopo compiuto il lavoro, non sono considorate comoe ore di
“lavoro, nd come oro di mancato riposo (agli effetti dell’ art. 14)
ecoetivato il caso che durante il viaggio 1'agente compia un la-
voro offettivo, come la scorta dei treni, la sorveglianza di rotabili
in prova, eco.

Perd, quando le esigenzo del servizio lo consentano, agli agenti
che hanno fatto lunghi viaggi possono all'arrivo essere accordati
periodi supplementari di riposo senza ritenuta di paga o la cui
durata sard determinata, di volta in volta, .dal capo immediato,
tenendo conto del tempo impiegato e delle condizioni in cui si
effettud il viaggio, nonchd dei periodi precedenti di lavoro o di
riposo. ) :

x;‘Ion si fark luogo a trattesuta sulla paga normale, quando
I'agente abbia, durante 1a missione, lavorato effettivaments per un
tempo minore dell'orario che gli & prescritto in residenza, sem-
prechd la minoro prestazione abbia luogo per ragioni di servizio.

Se la missione fuori residenza ha avuto una durata complessiva
inferioro a quella del lavoro ordinario giornaliero, 1'agents & ob-
bligato a completare in residenza la giornata di lavoro.

Art, 16,
Personale escluso dalls retribuzione 'del lavoro straordinario.

Non compote rotribuzione per lavoro straordinario neppure nei
casi di oui all'art. 14:

a) al personale dei treni e di macchina, ogni eventuale
- compenso per siffatto titolo rimanendo compenetrato nella misura
dello varie particolari compotenze accessorie stabilite per detto

personalo ; . .
b) agli agenti i quali per le prestazioni dato ricevono, oltre

allo stipendio o alla paga, spoeciali competenze che abbiano per
issopo di compensarli anche dell'sventuale lavoro straordinario

fatto;
’ ¢) salvo circostanze ecoezionali il cui apprezzamento & ri-

soryato alla Direzione genorale, agli agenti i quali, per la natura
del servizio normale che prestano o per gli speciali incarichi loro
afkdatl, sono obbligati a rimanere abitualmente fuori di residenza

o percepiscono per questo la indennith di trasferta;

d) agli agenti di grado pari o superiore all’8°,

Art. 17,
Misura del compenso per lavoro straordinario.

Il compenso per lavoro straordinario, salvo le eccezioni di che
in appresso, 8, per ociascuna ora riconosciuta come retribuibMe

straordinariamente, flssato nella ragions di 1|8 della ordinaria ree
tribuzione giornaliera.

La retribuzione ordinaria giornaliera, per il personale a sif~
pendio annuo; & il quoziente che s ottiene dividendo il solo sti=
pendio, esclusi i soprassoldi o gli assegni di qualsiasi genere, per
360; per il personalo a paga giornaliers, & costituita dalla sola
paga medesima.

Il compenso per ora di lavoro straordimario negli uffici non pud
essere inferiore a L. 0.60 per gli applioati e disegnatori o a I:.0.50
per gli aintanti applicati o aiutanti disegnatori. .

Per il lavoro straordinario di cui non riuscisse agevole preci-
sare giognalmonte la durata e che dovesse avere per qualohe tempo
una certa continuitd, il compenso pud essere, di volta in volta,.
stabilito in misura fissa a corpo, anzichd in ragiono del numero

di ore.
Art. 18,

1l lavoro straordinario dal personale dei lavori e di linea qui
sotto indicato & retribuito per ogni ora come segue, in bose alla
qualifica dell'agente, indipendentemente dallo funzioni che' @Sar-

cita:

a) ai sorveglianti della linea ... ... L 0,40
b) ai capi squadra ocantonieri . . . . . . » 0.25
c) ai deviatori (di sorveglianza e lavori) ai
guardiani, guardiani-cantonieri, cantonieri ¢ ma- -
novali (di sorveglianza e lavori) . » . . . . « . » (()).il’.g
> 3

d) alle guardabarriere (donne)
Art, 19.

Lo ore di lavoro straordinario eventualmente fatto dopo le 22 &
prima delle 5, tanto nei giorni feriali che nei gioeni ttestivi, dal
personale dello officine di riparazione del mate.ri'ale mobile o flsso
e daglj operai ed aiutanti operai dei dopositi o dolle squadrg
rislzo sono compensato ciascuna con 04 della paga normale di
ot ok CAPITOLO 1I.

Trasferte o traslochi.
ParTE L — Indennith di trasferts.
Art. 20.

Indennitd di trasferta.

Ogni agente, che si reca fuori di rosidenza per incarichi di sere
vizio avuti dai suoi superiori ricove, subordinatamente alle norme
di cui al presente capitolo e salve le eccezioni previste nei se-
guenti articoli, una indennitd la quale si intitola ¢ indennith di
trasferta » o si compone di due parti:

Indennitd di diaria.
Indennitd di pernottazione. .

I diritto all'indennitd di trasferta pud essere riconosciuto an-
che se la missione fuori di residenza ha luogo senza preventivo
ordino del superiore dell’agente, quando questi, per l'indole delle
attribuzioni che disimpegna, & obbligato & percorrere la linea; in
tal caso pud essergli invece richiesto che dia ragione delle tra-
sferto mediante relazioni sui viaggi compiuti.

Art. 21,
Indennitd di diaria.

L'indennitis di diaria & corrisposta quando l'assenza dalla resi-
denza supera le sette ore. Por lo assenze superiori a quattro ore
e non maggiori di sette & corrisposta all'agento la meth di tale
indennitd, .

Nessuna indennith & concessa per assenze che hanno durata di

quattro ore o minore.
Art, 22,
Indennitd di pernottazione.

L'indennith di pernottazione & data quando l'agento rimane as-
sente dalla residenza, no parte o viritorna nell'intorvallo di tempo
dalle una alle 4 (quesie ore comprese) acquistando titolo alla in.
tera o alla mezza indennmith di diaria. .

Art. 23,
Computo della durata delle missiont.
La duarata dell'assenza si misura sulle ore di partenza e di are
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rivo dei treni in base all'orarioc normale senza temer conto de:
ritardi eventuali.

Qualora perd trattisi di ritardi per interruzioni di linee o di
anormalith della corsa dei treni che siano appunto la causa della
missione faori residenza, si considerano, agli effatti ‘della liguida-
zione delle indennith, le ore effettive di partenza o di arrivo.

Art. 24,

Non sono ammesse due indennith di diaria nd due indennith di
pernottazione in un solo periodo di 24 ore; quando un agente ef-
fettuasse in tal periodo pidl trasferte, le rispettive durate delle
assenzo, valutate come dall’art. 23, sono riunite e computate come
una sola trasferta non interrotta. In questo caso il periodo di 24
ore si computa dall'ora di partenza per la prima misstene.

Quando le assenze o ininterrotte o a periodi riuniti eccedono le
24 ore, si computa una trasfofta per ogni periodo di 24 ore dal-
T'ora di partenza per la prima missione e la rimanenza di tempo
come altra trasferta (con o senza pernottazione) se ed in quanto
sia ammesso«dalle disposizioni di cui all'art. 21.

Art. 25,
Misura delle indennitd normali e ridotte.

Salvo quanto & disposto nell'art. 40, le indenuitd di diaria e di
pernottazione sono liquidate nella misura stabilita dalle annesse
tabelle A e B per lo varie categorie in cui sono state ripartite le
qualifiche del personale, esclusa quolla del direttore generale al
quale le indennitd sono pagate nell'ammontare risultante dalla
nota delle spese che egli presenta in ogni caso.

La tabella A indica le basi normali di liquidazionc; la ta-
bella B si riferisce alle indennith ridotte.

Art. 26.
Indennitd ridotte.

Le indennita ridotte della tabella B si corrispondono:

a) agli agenti delle catogorie I, II e III addetti] agli Uffici
centrali delle Direzioni compartimentali o ai Servizi centrali, con
giurisdizione su una parte soltanto delle lines di una Direzione
compartimentalé, a quelli addetti alle Sezioni distaccate e ai Ri-
parti, quando si recano in missione entro il oircolo limitato di
loro giurisdizione ;

b) agli agenti dello categorio 11 e JIT addetti allo Direzioni
comppartimentali o ai Servizi centrali, qualunque sia la loro giu-
risdizione, agli agenti delle categorie 1V, V e VI, ai sorveglianti
tecnici, ai sorveglianti del telegrafo, agli operai ed aiutanti ope-
rai quando il servizio loro, per la natura sua e per gli speciali
incarichi dati agli agenti, si esplica abitualmente fuori di residenza ;

¢) ai sorveglianti della linea per le missioni inerenti al
loro servizio sui due tronchi finitimi a quello cui sovrainten-
dono, escluse le stazioni pil prossime al loro tromco nelle quali
non sono da considerare in missione ; ai capi squadra cantonieri
8 ai cantonieri, ai guardiani, ai guardiani cantonieri e alle guar~
dabarriere (donne) per qualunque missione di servizio in localith
poste oltre i duo cantoni finitimi a quello cui sono addetti e nei
limiti dei tronchi contigui al loro. L'indennith di trasferta in
questi casi & intende compensare I'sventuale lavoroe straordinario
fatto da questi agenti del mantenimento, salvo che, per le circo-
stanze eccezionali in cui esso sia stato dato, non si ammetta di
retribuirlo a parte, secondo le norme di cui al capitolo 1;

d) ai sorveglianti della linea ed ai capi squadra cantonieri
quando si recano fuori residenza per scortare treni notturni o
teeni a grande velocith a scopo di vigilanza e anche fuori del pro-
prio tronco, intendendosi pure in questo caso che l'indennita ri-
dotta di trasforta compensi l'agente anche dell'eventuale lavoro
straordinario prestato.

e) al personale tecnico delle costruzioni nei casi che sa-
ranno determinati dal Comitato d’Amministrazione e quando nen
siano applicate le disposizioni dell’art. 33.

Le indennita ridotte sono corrisposte agli agenti di eni sub a)
anche quando essi escono dalle linee di loro giurisdizione per
raggiungere lo stazioni limitrofe o per andare su tronchi di fer-

rovie secondarie allacciate alle linee stesse o in localith situate
fuori della ferrovia ma che possono conmsiderarsi compress nella
circoscrizione limitata.

L'indennith di trasferta nei casi di cui sub &), ¢) e d) & intesa
anche a compensare l'eventuale lavoro straordinario fatto fuori
residenza, salvo che per le condizioni eccezionali in ocui esso &
prestato non si ammetta, con autorizzazione del direitore generale,

di retribuirlo a parte.
Art. 27.

Indennité data in base alla qualifica.

L'indennity di trasferta & corrisposta all'agente sulla base della
qualifica effettiva di cui esso & rivestito, indipendentemente dalle
funzioni adempiute ancorchd di natura superiore a quelle della
rispettiva qualifica.

A tale disposizione si deroga :

a) a favore degli agenti che, in seguito ad espresso inoe-
rico dato con deliberazions dol Comitato d’Amministrazione, disim-
pegnano permanentemente funzioni superiori a quelle competenti
alla qualifiea di cui esercitano le funzioni;

) a favors dei membri dei Comitati degli istituti di pre-
videnza, sia elettivi, sia nominati dall'Amministrazione, quando
devono recarsi fuori di residenza o per intervenire a riunion: dei
Comitati o per disimpegnare incarichi che dai Comitati stessi fose
sero loro affidati; in questi casi l'indennith di trasferta da corri-
spondersi loro non pud essers inferiore a quella della 7* cate-
goria della tabella A, qualunque sia la qualifica dell’agente.

Art. 28.
Congedo durante la trasferta.

Nel caso di congedo durante la trasferta, le corrispondenti ore
di assenza dal servizio, compreso eventualmente anche il tempo
impiegato nei viaggi dal luogo della missione a quello di congedo
e viceversa, devono essere diffalcate dal periodo di trasferta.

Art. 29,
Trasferto ad agenti infortunati o malati fuori residenia.

All'agente colpito da infortunio sul lavero mentre si trovava a
prestare servizio fuori di residenza ed al quale riesca impossibile,
per giudizio dei sanitari dell’Amministrazione, di ritornarvi, ai
corrisponde I'indennith di trasferta fino a quando perdurano la con-
statata impossibilith di restituirsi in residenza e 'assenza dal ser-
vizio a causa dell'infortunio sofferto.

Analogo trattamento pud ossero concesso in casi giudicati dal-
I'Amministrazione eccezionali anche ad agenti che cadans malati
fuori residenza durante il loro servizio.

Art, 30.
Agenti incaricati della provvista viveri.

Pud essere, a giudizio delI’Amministrazione, accordata in tutto
o in parte la indennith di trasferta agli agenti incaricati della
provvista viveri allorquando sono obbligati a lungho assenze dalla
dimora o a spese di mantenimento.

Art, 31.
Agenti citati dall’autoritd giudisiaria.

Agli agenti che, citati in giudizio come testimoni, devono re-
carsi fuori residenza, & lasciata facolth di scegliere fra le inden-
nith di trasferta e quelle stabilite dalle tariffe giudiziarie, (restando
inibito il cumulo delle une e delle altre) quando sono chiamati a
deporre :

@) a richiesta dell’Ammiristrazione ferroviaria in cause
civili;

b) a richiesta del pubblico ministero, dell’imputato o del-
I'Amministrazione ferroviaria in procedimenti penali nei quali
PAmministrazione sia citata come civilmente responsibile;

¢) nelle inchieste di che alla legge relativa agli infortuni
sul Javoro avvenuti in occasione del servizio ferroviario.

Art, 32.

E concessa l'indennitd di trasferta in caso di missione fuori re-
sidenza :

a) all'agente leso in un infortunio sul lavore o a quelli
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seelti dal pretore per rappresentarlo, quando sono citati per I'in-
chiesta sull’infortunio;

b) agli agenti sotltoposti a procedimento penale siccome
imputati di infortuni sul lavoro in danno di altri agenti, quando
siano citati a comparire davanti all’autorith giudiziaria e sem-
prechd dal processo risultino irrosponsabili del fatto ;

c) agli agenti .che si recano alle preture per asseverare
verbali di contravvenzione o per rendere testimonianza - nel rela-
tivo prooedimento.

In, ogni aliro caso di uscita fuori residenza per corrispondere a
inviti o ad esigenze dell’'autorith giudiziaria, non & concessa al-
I'agonte l'indennitd di trasferta.

) Art. 33

Agenti chiamati ad esami, a visite mediche e ad inchieste.

L'agente che si reca fuori di residenza per premdere parto ad
esami ha diritto alla indennith di trasferta solo quando si tratta
di esami ordinati all’agente dall’Amministraziono per le abilita=
zioni che egli deve conseguire in ordine allo sviluppo nornale
dolla sua ocarriera; non & per conseguenza concessa per eosami di
concorso o simili, benchd indetti dall’Amministrazione, ai quali
T'agente partecipa di sua libera elezione.

In ocoasione di visito modiche compete all'agonte in missione
la indennitd di trasferta so la visita ha luogo per iniziativa e per
ordino dol’Amministrazione ; non spetta invoce quando la visita
& comurque derivata da iniziativa dell'agente.

L'agente cho si reca fuori di residenza per deporre in inchieste
amministrative ricove 'indennith di trasferta anche so dalle in-
chieste risultasse colpevole,

Art. 34.
Personale di macchina e dei treni.

Al personale di maochina e al personale dei treni, salvo i casi
di cui all’art. 35, non & corrisposta l'indennithd di trasferta per i
servizi inerenti alle loro funzioni ed effettuati nella giurisdizione
o per conto del deposito o della stazione cui sono addetti stabil-
meate, intendendosi essi, per tali servizi fuori residenza, compen-
sati con le indennitd e coi premi speciali stabiliti, per dette ca-
tegorio di personale, nei capitoli III e IV.

. Art.”35.

Al personalo di macchina o dei treni sono corrisposte le in-
dennith di trasforta, oltro cho nei casi di cui agli articoli 29, 31,
32, 83 o 39, ancho in quelli seguenti:

a) Personale di macchina.

1° quando & temporaneamente distaccato per il servizio di
macchina in altra localith sede o tno di deposito, restandovi in
suasidio ;

2° quando accompagna !locomotive [dirette o provenionti da
grande riparazione ;

3° quando accompagna da uno ad altro deposito locomotive
spento ovvero, se le locomotive scortate sono in regolare servizio
“di trazione, quando l'assenza dalla residenza & superiore a 24 ore;

40 quando presta servizio ai treni materiali e a quelli necas-
sari per lo sgombero della nove ;

5% quando presta servizio da pilota sulle locomotive al per-
sonale non pratico della linea, o quando viaggia come terzo in
macchina per istruzione;

6° quando, per causa di interruzione di linea, rimane faori
residenza almeno 48 ore oltre quella in cui avrebbe dovuto o per
il turno o per il servizio prestabilito, farvi ritorno; in tal caso
I'indonnith di trasferta si liquida a partire dall’'ora in cui il ri-
to:no in residenza avrobbe dovuto normalmento avere luogo. -

b) Personale dei treni.

1° quando & temporaneamente distaccato per il servizio dei
troni ad altra localith, sede o no di deposito, restandovi in sus-
sidio ;

2° quando presta servizio ai treni materiali e a quelli neces-
sari per lo sgombero della neve;

3° quando, per interruziono di linee, rimane fuori residenza

almeno per 48 oro olire quello in cui avrebve dovato, o per il
turno o per il servizio prestabilito, farvi ritorno; in tal caso Pin-
dennith di trasferta si liquida dall’ora in cui il ritorno in resi-
doenza avrebbe dovuto normalmente aver luogo.

Nei casi in eui al personale di maoochina e dei treni & corrispo-
sta la trasferta, sono liquidati ancho i promi o le indennitd loro
speciali, se od in quanto spettano secondo le norme ad essi rela-
tive; dello due forme o misuro di indennithd di pernottazione fis-
sate dal presento capitolo e da quelli III o 1V, si corrisponde
quella che risulta piu favorevole al personale.

Art. 386.

Gli agonti delle stazioni in sussidio ai freni ricevono il medo-
simo trattamento di trasferta stabilito per il personale dei treni
dai precedenti articoli 34 o 35, oltre quanto & provisto a loro ri-
guardo dalle disposizioni del capitolo 1V,

Al capi stazione, applicati, aiutanti applicati ed agenti in ge-
nere delle stazioni chiamati ad assumere eventualmente le fun-
zioni di capo conduttore o di conduttore & corrisposta la sola in-
dennithd di trasferta o non anche gli speciali compensi fissati dal
oapitolo IV per tali funzioni.

Art. 37.

Ai capi conduttori principali di 1° o di 2° grado, per i viaggi
di servizio che debbono fare nei limiti della loro giurisdizione, &
corrisposto, in lnogo della indennita di trasferta, un compenso
fissato nel capitolo IV,

At manovali trasbordatori che fanno parte dello squadre fisse
in servizio dei carri misti o dei quali tratta il capitelo IV sono
concessi, in luogo delle indennitd di trasferts, appositi com-

pensi.
Art. 38.

Compensi diversi in luogo delle indennitd di trasferta.

Al personale addetto alle costrazioni, so il trattamento di tra-
sferta normale o ridotta & giudicato non equo o non opportune in
rapporto alle condizioni particolari in cui il lavoro dogli agenti &
dato, possono essere assegnato per deliberaziono del Comitato di
amministrazione, indennith fisse mensili nella misura o con lo
modalith da determinarsi di volta in volta.

In dette indenuith fisso si considerano comprese quelle che sa-
rebbero dovute agli agenti in via normale per missione fuori ro=-
sidenza e pud anche, so cid & disposto esplicitamente, intendersi
con essc compensato I’eventuale lavoro straordinario. ‘

1l sistema dei componsi fissi di cui sopra in sostituzions dolle
normali indennithd di trasferta pud essere dall’Amministrazione se-
guito anche in altri casi in cui essa, per le difficolth di precisaro i
periodi di assenza dalla fesidenza, per l'indole speciale degli inca-
richi affidati all’agente, por il carattere continuativo della mis-
sione sia in Italia che all'estero o per altri motivi di simil ge-
pere, lo ritenesse opportuno.

Art. 30.
Indennitd parziale.

Gli agenti i quali, senza essere obbligati ad allontanarsi dalla
propria residenza, sono comandati a far servizio in luogo distante,
di regola, non meno di tre chilometri da quello dove normal-
mente prestano l'opera loro, ricevono, salvo quanto pud resultare
in contrario dall’art. 26, un compenso giornaliero pari alla metd
delle indennita di d:aria, subordinatamente alla condiziono che la
permanenza comandata sul luogo di missione durante 24 ore non
sia” inferiore a 7 ore.

L'elenco delle localita per le quali & accordata l'indennith di
cui al presento articolo & approvato dal direttore genecrale. ’
Art. 40.

Trasferte all’estero.

Por le missioni all'estero nel coatinente europeo sono corri~
sposte le seguenti indennith, computabili dall'ora di partenza da
una stazione internazionale di confine finn all'ora i arrive ad
una delle stazioni stesse ® riducibili alla metd per 1 periodi resi-
duali da 4 a 7 ore, dopo quelli liquidati di 24 ore.
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Gli eventuali periodi residuali eguali o inferiori a 4 ore si cu-~
mulano con gli altri succossivi per i quali spetta la trasferta or-

dinarig. )
Per gli ag&ntl della %: e 22 categoria (tab. 4) , . . L. 30 (oro)
. » » N 95
14, o5 - ¢
1d. 62 e 72 3 » e e »15 >
1d. B2 e 02 » « .. 212 >
14, 10* categoria ¢ oltre » s e . »10 »

. Ognuna di tali indennitd & aumentata di L. 5 per la trasferta
io Inghilterra ¢ per il tempo in cui l'agente vi soggiorna, ira-
scurando i periodi di quattro ore o inferiori.

Per le missioni fuori d’Europa I'indennity da assegnarsi & deli-
berata di volta in volta dal Comitato d amministrazione.

Le missioni in localith nelle quali si trovano le stazioni inter-
n_azwna.ll di confine e le missioni all’estero la cui durata, dall'ora
di partenza dalla stazione di confine all'ora d’arrive nel ritorno,
non superano le 24, sono compensate con le indennith di cur al-
Iart, 25.

Art. 41,

Per le trasforte dll'estero la cui durata supera i trents giorni
con assegnazione dell'agente ad una medesima localita, la misura
dell'indenvith stabilita dall’articolo precedente & ridotta di un
quinto per il periodo successivo ai primi trenta giorni, senza te-
ner conto delle condizioni di famiglia dell’agente, a meno che
I'Amministrazione non creda di assegnare un compenso fisso, a
norma dell’art. 38,

Non costituiscono interruzione di trasferta, agli effatti del pre-
sente articolo, le temporaneo brevi assenze dalla provvisoria di-
mora assegnata all’agento il quale mon pud quindi di nuovo ri-
cevere I'mdennitd intera di tirasferta, che quando muta stabil-
mente per ordine superiore, la sua residenza all'estero, o quando
ne devo rimanere lontane continuatamente pit d1 un mese.

Art. 42,

. Rimborsi di spesa.

_Oltre alle indennith di trasferta gli agenti in missione hanno
diritto a rimborso di spesa ne s:guenii casi:

10 quando sono obbligat: a portare pacchi voluminosi, istru-
menti geodetxcx. e simili, che siano attinenti alle incombenze da
cui furono motivate le trasferte e che giustifichino la spesa re-
lativa 3

2° per le spese di vettura dall’abitazione alla stazione prima
della partenza e viceversa al ritorno in residenza, occorrenti per
1} trasporto del bagaglio personale, quando per la durata del-
1nsse1_1za. 0 per le circostanze in cui (L missione ha luogo la spesa
apparisca giustificata ;

. 3° quando debbono viaggiare senza cssere muniti di permesso
di viaggio gratuito su ferrovie, tramvie, piroscafi, diligenze, ecc.,
nel qual caso debbono conservare e presentare le ricevute delle
spese fatte ogni qualvolta & possibile;

49 quando, mancando comunicazioni ferroviarie, debbono viag-
glare con vetture private o con altri mezzi, nel qual caso nella
relativa nota debbono indicare, oltre i paesi di partenza e di ar-
rivo, anche le ore impiegate nel viaggio;

5° quando, trovandos: all’estero, inecontranc spese per corri-
spondenza postale e telegrafica per ragioni di servizio.

Allinfuori dei casi sovramndicati non sono ammessi rimborsi
per spese di vetture e simili agli agenti m trasferta.

- In casi eccezionali & in facoltd del direttore generale di conce-
dere gli altri rimborsi di spese che giudicasse convenienti,

PartE II. — Indennita di trasloco.
Art. 43.
Cause dei traslochi.
I traslochi del personale possono aver luogo:
a) per iniziativa dell’Amministrazione, ossia d'ufficio;
b) in seguito a domanda dell’agente alla quale le esigenze
del gervizio permettano di. dare soddisfazione;
¢) per musura disciplinare.

Art. 44,
Trasporto sulle ferrovie o con altri meszsi,

Nei traslochi & sempre accordato, sulle ferrovie esercitate dal-

I"Amm:nistrazione, il trasporto gratuito dell’agente, delle persone
di famiglia secolui conviventi permanentemente, dei loro mobili,
masserizie e scorte di generi alimentari e di combustibili, limita-
tamente perd a quella quantith che pud ritenersi in armonia alle
condizioni dell’agente.

E anche accordato il trasporto gratuito o il rimborso delle re-
lative spese incontrate nel caso che il trasporto anzidetto debba
offettuarsi all'infuori delle strade ferrate esercitate dall’Ammini-
strazione.

Tale rimborso perd non & ammesso nei casi di cui all'art. 55.

i

et

Art. 45,
Traslochi d'ufficio.

Quarndo il trasloco abbia luogo d'ufficio ovvero in seguito a do-
manda motivata da malattia dell'agente che sia stata da lui con-
tratta per causa di servizio e sia giudicata dai sanitari dell’Am-
ministrazione tale da rendere necessario il trasferimento, sono ac-
cordate le indennith di cut gli articoli seguenti.

Art. 46.
Indennitd di trasferta.

All'agente traslocato d'ufficio da una residenza ad un’altra &
concesso un numero fisso di indeanity di trasferte pari a tre, pil
un numero variabile a seconda della distanza fra II; vecchia®e la
nuova residenza e precisamente una indennith per ogni distanza
di 300 chilometri indivisibile, salvo le eccezioni di eur all’art. 48.

Il pure assegnata la metia delle indenniti spettanti all'agente

per la moglie e per ciascuno dei figli, purché Y'una e gli altri con-
viventi, e un quarto delle indennita stesse per ciascun genitore
e per ciascun fratcllo e sorella dell'agente, purché tali congiunti
siano inscritti sullo stato di famiglia da pit di tre mesi come
conviventi ¢ a carico ¢ all’atto del trasloco siano sempre in que-
ste condizioni.
. La corresponsione delle indennita di trasferta in caso di trasloco
non & ammessa quando il trasloco ha luogo per locality situata
nel medesimo comune di quella lasciata salvo casi eccezionali per
i quali la decisiono & riservata al direttore generale.

Art. 47.
Indennitd percentuale.

In compenso delle spese di vettura o d'imballaggio e di altre
inerenti al trasporto dei mobili, delle masserizie, dello scorte e del
bagaglio & concessa una guota percentuale dello stipendio anauo
o della paga ragguagliata ad anno, in ragione di 365 giorni, nella
misura :

a) dell'uno per cento agli agenti celib! e vedovi senza prole
che non si trovano nelle condizioni di che in appresso;

b} del tre per cento agli agenti ammogliati e ai vedovi con
prole, nonché ai celibi e vedovi senza prole quando hanno geni-
tori, sorelle o fratelli iscritti nello stato di famiglia da pid di tre
raesi come conviventi ed a carico, con l'aggiunta del mezzo per
cento per ogni figlio a carico, esclusi gli altri congivnti.

La percentuale del ire pud anche essere concessa cccezional-
mente per decisione del direttore generale agli agenti di cui sub @)
quando abbiano mobilia propria da trasportare alla nuova resi-
denza.

L'indennith & eomputata in base al solo stipendio o alla sola
paga, escluso qualuanque altro assegno.

La percentuale complessiva di cui sopra & ridotta di 114 nel caso
di trasloco, con cambiamento di residenza, da uno ad altro allog-
gio dell’Amministrazione situati nel recinto delle stazioni. La per-
centuale invece & ridotta della metd agli agenti che, per ordine
dell’Amministrazione, devono trasferirsi, senza cambiare residenza
da un alloggio dell’ Amministrazione ad altro privato o viceversa
e a coloro che, per trasferimento da una ad altra stazione della
medesima citth o comune, fossero costretti a cambiare abitazione,
sempre quando, trattandosi di alloggi privati, 'Amministrazione
riconosea la necessith di tale cambiamento.

La meth della percentuale & data anche agli agenti i quali, in
occasione di restauri, 1i ampliamenti o di altri lavori, non da essi
domandati, ai fabbricati dell’Amministrazione in cui tengono l'al-
loggio gratuito per diritto derivante dalle disposizioni del capi-
tolo V, sono costretti ad abbandonare temporancamente 'alloggio
occupato e irasportare altrove tutto o parte del mobilio.

Art. 48.
Agenti del mantenimento.

Agli agenti del mantenimento, che siano traslocati da una ad
altra localith del medesimo tronco, non competono indenmitad di
sorta quando il trasporto der mobili, ecc. possa essere faito a
mezzo dei carrelli. In caso eontrario, nonché in quello che le lo-
calith siano su due tronchi diversi, ma il trasporto possa effet-
tuarsi 1n una giornata a mezzo di carrelli, cosl che gli agenti
abbiano modo di non pernottare fuori dell’abitazione loro, le 1n-
dennita di trasferta di cui ai due primi paragrafi dell’art. 46 sono
ridette alla meth o non & concessa l'indennita percentuale di cui
all’art. 47.

In ogni altro caso somo concesse a questo personale le inden-
nith stabilite per gli altri agentu.

Art. 49.

Per la corresponsione delle indennita di trasloco i figli adot-
tivi, 1 figli naturali legalmente riconosciuti e i figliastri sono
trattati come i figli legittimi.

Art. 50.

Agli agenti traslocati i quali non trasportano seco la famiglia
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nella nuova residenza, 8 usato il trattamento stabilito per i celibi,
salvo a corrispondere loro la differonza rispetto al trattamento
stabilito per gli ammogliati, se o quando la famiglia li raggiunga
nella nuova residenza.

Art, 51,

Trasporti delle masserizie dall’'abitazione alla stazione e vice-
versa.

Agli agenti che non hanno alloggio nei locali del’Amministra.
zione sono rimborsate le spese di trasporto dei mobili, masserizie
o scorto dall'abitazione alla stazione di partenza e da quella di ar-
rivo al nuovo domicilio per una quantith proporzionata alle con-
dizioni dell’agente. 11 rimborso & fatto in base al prezzo dei noli
stabiliti con ?e agenzie locali per la presa e consegna a domicilio;
noi luoghi ove le agenzie mancassero il rimborso & fatto in misura
conformo alle consuetudini locali. .

Lo stesso trattamento & fatto agli agenti di cui i due ultimi

aragrafl dell'art. 47. I ammesso pure il rimborso della tassa per
ra visita daziaria a domicilio. L. L

Agli agenti che hanno alloggio nei fabbricati del’Amministra-~
zione non si accorda alcun rimborso di spesa per il trasporto dei
mobili, eco., dai locali di abitazione ai carri e viceversa, dovendo
tale servizio cssere fatto gratuitamente dall’ amminstrazione a
mezzo del personale subalterno delle stazioni, depositi, oce.

Art. 52.
Rimborso della pigione.

1 ammesso il rimborso della pigione per alloggio non usufruito
nella vocchia dimora, anche nel caso di passaggio da un alloggio

rivato ad uno dell'Amministrazione nella stessa residenza, quando
r'agento traslocato non abbia potuto rescindere il contratto nd su-
baffittaro il quartiere, abbia ottemperato, prima di ricevere l'or-
dine di trasloco, a quanto & disposto nel successivo art. 53 e provi
di aver pagato o di dover pagaro la pigione per uno o pil mesi
successivi al trasloco stesso. o

Se l'agente fosso riuscito & subaffittare l'abitazione, ma ad un
prezzo inferiore a quella da lui stipulato col~locatore, gli sard ri-
fusa la differenza. ) .

La pigione & rimborsata por una durata di locazione non supe-
riore a quella stabilita dalle consuetudini lecali e non oltre a due
mosi se%ugente & celibe 0 vedovo senza prole e non ha coangiunti
conviventi e a carico, ¢ soi mesi so l'agente & ammogliato o ve-
dovo con prole o ha il padre, la madre, qorolle 0 f::a.tellg iseritti
sullo stato di famiglia da pit di tre mesi come conviventi e a ca-
ncﬁ;:cezionalmente pud, per decisione del .direttpr; gex:iergle. essere
i igione per un tempo superiore ai due ed ai sei mesi,
:::b:;:n:c‘i lﬁnpagl:no, qpuando .per%o con)muetudini locali, gli affitti
sono stipulati per una pit luoga durata. .

L'ammontare della pigione, ex:ché possa essere l_nte_gralm.on@e
rimborsato, dove essere in rolaziono alle condizieni di famiglia
dell’'agonte traslocato, tenuto conto delle esigenze locali. Quando
non sia giudicato tate dall'’Amministrazione, il rimborsé potri es-
sore fatto solo plrzialm.ente. o .

Agliagenti conviventi con congiunti o con altre persone le quali
contribaisgono al. pagamento della pigione & concesso il rimborso
parziale o proporzionale della relativa spesa.

Art. 53.

Per il rimborso di cui all'art, 52 gli sgenti banno I'obbligo,
appena stipulato il contratto di locazione, di comunicarlo al pro-
prio capo immediato o di notificar li:

) l'ubicazione del proprio alloggio; .
%) la durata del contratto di locazione con la indicazione se
il contratto siasi fatto verbalmente o per iscritto; .
¢) 'ammontare della pigione annua, semestrale, trimestrale
ensilo ;
om so il coutratto possa rescindersi prima della scadenza e,
in caso affermativo, quale sia I'ammontare dell'indennitd pattuita
la rescissione; )
per e) se nol contratto sia espressa la facoltik di subaﬂ,ittare;.
) tutto le variazioni che avvenissero riguardo all'alloggio
dopo la denunzia. . . .

15 pure necessario che I'agente traslocato consegni il quartiere
libero o le relative chiavi al proprio capo immediato, che terrd le
chiavi & disposizione dell'agente o le r'lmettorh. al locatore alla
scadenza del contratte so nel frattempo l'agente non abbia subaf-
fittato il quartiero o non abbia rescisso col locatore il contratto o
quando, beninteso. la scadenza avvenga ontro i periodi di tempo

eor i quali si fa luogo al rimborso della pigions, che altrimenti
gl termine di tale periodo il consegnatario delle chiavi le resti~

ira all’agente. o,
tulSri fa ecgcziono per gli agenti cho si trovano nolle condizioni di

eui all’ultimo capoverso dell’art. 52.

Art. 5t

Il rimborso dell’alloggio pagato e non usufruito decorro in ogni
caso dal giorno in cui venne effettuata la consegma delle chiavi,
anche se tale consegna ha luogo per ragioai plausibili, posterior-
mente alla data del trasloco.

Art. 55.
Traslochi in seguito a domanda dell'agente.

All'infaori del trasporto gratuito di cui all'art. 44, non si ac-
corda alcuna indennithd o rimborso di spesa a ohi & traslocato in
seguito a sua domanda, salvo quanto & previsto dall’art. 45; il
medesimo trattamonto & fatto all’agento che, riprendendo servizio
dopo un periodo di aspottativa accordata per interesse privato, &
destinato in localita diversa da quella ove risiedova quando 1'aspet-
tativa gli fu concessa.

Il direttore generale pué accordare, in tutto o in parto, le in=
dennith e i rimborsi di spesa all'agente che sia traslocato per do-
manda causeta da gravi ragioni di salute sua non dipendenti dal
servizio o di salute della famiglia, per le quali dai sanitari del-
I'Amministraziono sia stata riconosciuta la necessith del trasloco,
Tale facolth potrd dal direttore generale essoro osercitata in via
di eccezione anche a favore di agenti che, dopo l'aspettativa per
ragioni di salute, sono assegnati a residenza diversa da quella ove
si trovavano prima dell'aspettativa nonchd a favore di agenti che
risiedono almeno da tre anni in localith malariche di 1 ¢ di 2%
zona o domangdano di esserne o ne sono tolti, sia pure se non sh-
biano, essi o Ie loro famiglie, contratto malattio dalle quali la
domanda di trasloco possa essere dotex:minata.

Art. 56.
Traslochi di caratiere punitivo.

Nei traslochi di carattero punitivo si corrispondono, soltanto alla
famiglia, le indennith di trasforta stabilite dall'art. 46; la per~
centuale di stipendio di cui 1'articolo 47 non si corrisponde
so l'agente & celibe o vedovo senza prole e non ha congiunti con-
viventi o a carico, si riduce al 2 per conto se si trova nelle con-
dizioni nello quali egli dovrebbo normalmente percepiro il 3 per
cento ed & conservata nolla misura del mezzo per conto por ogni
figlio a oarico.

Sono pure ammessi il rimborso dells pigione di casa a forma
degli articoli 52 o 53 ed il rimborso della spesa por il trasporto
dei mobili, ece., di cui all'art. 51.

Art. 57,
Maggiori compensi,

II direttore gonerale pud, in via di squith o a normwa dolle cir-
stanze, accordare all'agente traslocato maggiori compensi per lo
spese cccezionali che, indipendentomente dalla propria volonti o
da sua negligenza o colpa, ogli avesse dovuto incontraro sia per
un'anormale durata dol viaggio, sia per ritardo nel trasporto doi
mobili, eco.,, sia (a coloro che abitano nei locali dell’Amministra-
zione) per aver dovuto abbandonare l'alloggio prima della par-
tenza o per non averlo potuto ocauparo al momento dell'arrive
sia por altre consimili cause.

Art. 58.
Congeds di trasloco.

Salvo circostanze di firza maggiore, il eongedo, che si accorda
a semsi dell’art. 23, titolo V, del regolamanto, anche se fruito in-
terrottamente per il trasloe) o per atti preparatori o conseoutivi
al tragloco, non pud eccedero i sei giorni per gli ammogliati o
assimilati o i tre giorni per i celibi o vedovi senza prolo non
aventi congiunti & carico, sa la distanza fra le due residenzo non
supera i 300 chilymetri, né auwentare piit di un giorno per ogni
pereorso in pilt non superiore a 300 chimetri.
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Tabella A. INDENNITA’ DI TRASFERTA PER LE QUALIFICHE
Distribuzione del personale in categorie agli effetti
(Art, 25 del
W
—-——-——————-———-————"T—__—_—___—'—————_Q——
Categoria 1* 28 3 4> 5o 68
Diaria L. 13 L. 1 L. 10 L. 38 L7 L.6
Pernott. » 5 » b » 5 » 4 > 3 » 2
Ispettori superiori | Sotto capi ser- | Capi divisione | Cassieri di1° | Allievi ispettori Applicati teenici | Controllori di 2°
vizio ) . grado . . . principali grado (del traf-
Capi servizio Ispettori capi .| Capi magazzino di - . fico, dei viag-
Ispettori princi- 1° grado Capi disegnatori giatori, del mo-
. tie A ! -
¢ allx)u;nf: i pali Capi ufficio Capi magazzino di ;’;mr‘;?;o’ d?eell nig-
Cassieri diR° . 20 grado tg'l '
grado Sotto cassieri ) ) crialc)
Sotto ispottori Sotto capi ufficio Disegnatori prin
i otto ispettori egna -
Ispottori Caniat peLte .| Controllori i 12| cipali
ap1 stazioni prig- rado (del traf- .
cipali gco, d(ei viag- SOt?: Capl magaz-
giatori, del mo- | *M°
vimento, del te- | Capi deposito di
legrafo, del ma- 20 grado
teriale)
. . | Capi teenmici di
o Segretari ammi- 20 grado
nistrativi
o Capi  conduttori
Segretari di ra- | principali di 1°
gloneria grado
Capi deposito di | Capi stazione di
° grado 2° grado
Capi tecnici di | Capi telegrafisti
1° grado di 1° grado
Capi gestione prin-
cipali -
Cap1 stazione di -
1° grado
Applicati princi-
pali
Applicati tecniei \
Capi gestione
Tabella B.
W ——

Categoria 12 II I v v
Diaria L. 8 L. 6.50 L6 L. 5— L. 4—
Pernottazione » 3 » 250 » 2 » 1.50 » 1.50
Ispettori capi Ispettori principali Allievi ispettori Applicati tecniei principali

[spettori Sotto ispettori Controllori di 1° grado (del traffico, dei viag-
giatori, del telegrafo, del movimento, del —
materiale)
Applicati tecnici .
Controllori di 2° grado (del traffico, ecc.)
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DELLA TABELLA GRADUATORIA ORGANICA
della liquidazione delle indennith di trasferta.

Capitolo II).

Capi deviatori

Capi fermata di 2°
grado

Capi manovra
Guarda magazzino

Guidatoridirigenti
dj treni elettri~
oi

Maocchinisti'di tre-
ni elettrici

operai
Guardaportoni
Verificatori
Capi frenatori
Conduttori

Capi squadra de-
viatori

Capi squadra ma-
novratori

Guardafreni

Guardie di stazio-
ne

™ 8* 9 10* 11* 12* 13+
L. 5.— L. 4— L. 3.— L. 275 L. 250 L. 225 L 17
» 2— » 2— » 2— » L.75 » 1.50 » 125 1—
Ca;i do%ouito di | Applicati Aiutanti applicati | Useieri Capi squadra dei | Operai di 3* | Manovali
grado Disegnatori Aiutanti disegna~ | Fuochisti condut- magazaial classe Cantoniori
Capi tecnict di 3° . . tori tori di motori a | Portieri Aiutanti opo- L.
grado Asnistenti dei la- . vaporo rai Guardiani
vori Capi uscieri Operai di 1% o di -
Capi conduttori . . ) . . | Faochisti di cal- 2% classe Deviatori Guardiani-can-
principali di 20 | Capi stazione di | Sorveglianti dei |  aje a vapere ) o tonieri
grado 4° grado magazzini Capisquadra can- | Accenditori . 2
] . . Capi nquadra ac- tonieri ey Manovali d'of-
Capi stazionodi 3° | Capi fermata di | Capi squadra ope- cenditori @ ma- . Guardiani d’of- ficina
grado 1° grado rai novali Capi squadra ma- ficina
., .. novali . .. | Guardabarriere
Capi toonioi di of- | Controllori viag- | Sorveglianti della | ca i squadra guar- . Manovratori di (donne)
ficina telegrafi- | gianti linea iani di offiei. ,Cavnvsqlgaér& ma-| officina
ca Capi verificatori na m.) Al dothelnd | tratori
Capi 20‘1;;’5“,‘;"“‘ Macchinisti Faochisti Capt squadra alle | o - atort
Capi conduttori | Sottocapi squadra Manovratori

Controllori viaggianti

Capi squadra cantonieri

VI YiI VIII IX X
L. 350 L. 275 L. 225 L. 1.75 L. 125
» L2 > 1.5 » l.— » 1.— » 075
Assistenti dei lavori Sorveglianti della linea | Operai di 1* e di 22 clas- | QOperai di 3* classe Cantonieri
ne Aiutanti operai Guardiani-cantonieri

Guardiani
Guardabarriero (donne)
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Tabellz A. INDENNITA’ DI TRASTERTA PER LE QUALIFICHE

Distribuzione del personale in categorie agli effetti

(Art. 25 del
wm
Categoria 12 Pd i 38 4> 5* 6
Diaria L. 13 L. 11 L. 10 L. 8 L7 L. 6
Pernott. » 5 » b » 5 » 4 » 3 » 2
Capi servizio ammini- | Cassiere princi- — Controlloridel ma-| Controllori di cassa
strativi pale teriale . . .
Capi sezione ammini-
Ispettore sanitario cen- strativi
trale s g . . .
Capi d’arte di officina di
manutenzione
Tabella EB.
———————se . g n—— are—— - e Mty ——
Categoria I 1 1 Iv v
Diaria L.8 L. 6.50 L. 6 L. 5— L, 4—
Peornottazione » 3 » 250 » 2 » 150 » 150
— —_ Controllori del materiale —_— Controllori  viaggianti
speciali

CAPITOLO IIL

Competense speciali al personale di macchina e ai capi deposito.

Art. 59,

11 personale di macchina. per il servizio inerente alle sue fnn-
gioni, riceve i compensi indicati negli articoli seguenti delle pre-
santi norme.

Art. 60.
Indennite per ora di lavoro.

Per ogni ora che si conside a como di lavoro & corrispesta una
inlennitd di L. 0.10 al macchinista e di L. 0.05 al fuochista.

Si coasidera lavoro:

@) il tompo impiegato nei viaggi in servizio ai treni, valu-
tato secondo l'orario e senza tener conto degli eventuali ritardi;

b) il tempo occorrente per le operazioni accessorie prima
della partenza e dopo I'arrivo (oltre quello per eventuali manovre
di cui al comma d), tempo che, per semplicith di valutazione e
senza pregiudizio di quanto dispone ad altri effetti il R. decreto,
n. 477 del 7 novembre 1902, rimane fissato in minuti 45 prima
della partenza ed altrettanti dopo I'arrivo per i treni viaggiatori
ed in minuti 60 prima della partenza e 60 dopo I'arrivo por i
treni merci. Tali periodi, per decisione della Direziore gonorale,
Potranno essere portati da 45 a GO minuti por i treni viaggiatori
in parienza o in arrivo in determinate grandi stazioni: sono ine
vece ridotti a 25 minuti per quei treni, esclusi i dirett{ o simili,
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LASCIATE AD PERSONAM
della liquidazione delle indennita di trasferta.
Calitolo II).
__—._ T - ——— _2
7 8 92 10* 11# 120 13+
L. 5.— L. 4— L. 3— L. 275 L. 250 L. 2.25 L. .75
» 2— » 2— » 2— » 175 » 1.50 » 1.25 » l.—
Controllori viag- | Assistenti tecniei | Scrivani Eletlricisti Stampatori bi- Inservienti Pulitori
gianti speciali . .. . glietti
Cavi zostions di | Contabili Capi portieri Fll(;)'(!hlts.tll accu- A Allicevi foochi- | Guarda barric-
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rai di manuten-
zione

mmm
T T\

per i quali la durata del visggio, secondo 1'orario, & inferiore a 45
minuti ; . .

¢) il tempo impiegato dal personale viaggiando in tremo
gonza prestare scrvizio per recarsi ad una data localith ondo as-
sumervi il servizio di macchina, o ritornare a lavoro compiuto ed
il tempo per i viaggi esoguiti accompagnando locomotive spente,
nei casi in cui non competo al personale I'indennita di tra-

sferta ; . ©a e -
d) il tempo impiegato in servizio di manovro o di rinforzo,

ad accezione dello manovro che sono eseguite dalle locomotive dei
treni col proprio personale nello stazioni di passaggio, e che non
saranno da caleolare essendo gid comprese nel tempo di viaggio

di cu al cuama @), nonohd delle manovre in partenza ed in ar-
rivo, se la durata loro non eccedo la mezza ora, poiché in tal caso

V1 viI vl IX X
L. 3.50 L. 275 L. 225 L, 1L.75 1. 125
» 1.25 » 125 » l.— » l— » 0.75
Assistenti teenici Sorveglianti tecniei Guardafili —_ —
. Sorveglianti del telo-
grafo

si considerano incluse nelle operazioni accessorie di cui al

comma b)_;
e) il tempo durante il quale & preseritta la presenza del

personale sulla locomotiva per tenorla pronta a partire in sorcorso
a determinati treni ;

7) la quarta parte dol tempo in cui ua agonte & coman=
dato come disponibile in deposito ovvero & di riserva semplico ;

) g) il tempo nel quale il personalo di maecchina a.ccudi;co
effettivamente alla lavatura delle locomotive, in ragione ditro ore
per volta, o allo manovre in deposito.

Art. 81,
Indennitd di percorrensa.
Per i percorsi fatti in servizio ai treni od allo mapgovre & ace
cordata al personale di macchina una indennit} in ragione di L. L
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ogni 100 chilometri reali per il macchinists, e di L. 0.50 pe# il
fuochista,

Ogni ora di manovra, agli ctfetti dell'indennith di "percorrenza,
& parificata a1 un percorso medio di 6 chilometri.

L’indennitd di percorrenza & corrisposta anche per i viaggi che
il personale di macchina effettua in treno o di cui al comma ¢)
dell’art. 60, nonchd per i viagzi esoguiti aceompagnando loco-
motive spente, nei casi in cui non gli competa I'indennith di tra-
sferta.

Art. 62.
Premi di interessamento al servizio.

Al personale di macchina sono concessi, subordinatamente alle

¢ondiz.oni in appresso indicate, i seguenti premi:

a) per cconomia di combustibile ;

b) per cconomia di labrificanti e di materie di illumina-
zione ;

¢) per ricupero di ritarli nella marcia dei troai.

Limporto det premi da determinarsi in conformith alle dispo-
sizioni di cui ai seguenti articoli, si ripartisce in ragione di due
torzi al maschinista e di un terzo al fuochista.

Per determinati tipi di macchine di grande potenza potrd perd,
a giudizio della Direzione gencrale, cssore acogrdato al fuochista
un supplemento di premio, sino alla meta dell'importo del premio
normale ad esso spettante per economie e ricuperi, restando in-
variato il premio spettante come sopra al macchinista.

Art. 63.
Prenio per economia di combustibile.

Per il consumo del combustibile sono prestabiliti opportuni as-
segni, da notificarsi al personale di mese in mese, entro la se-
conda meth dcl mese antecedente a quello al quale si riferi-
$C010.

In via di cccezione gli assegni potranno essere determinati e
notifizati al perscnale posteriormente al servizio effettuato quando
non si abliaro dati per prevedere l'entith dei comsumi corri-
spcndeati al genere del servizio e ad una razionale condotta delle
locHit o.ive, come pnd accadere ad esempio per locomotive di nuovo
tipo che entrano in servizio, ecc.

{1 risparmio di combustibile in confronto all’assegno d& luogo
al un premio a favore del personale di macchina, commisurato
alla somma di L. 6.00 per ogni tonnellata di combustibile rispar-
miato.

Aglt effetti della determinazione del premio, le quantitd di
coukustib.l: consumate sono ragguagliate, sccondo prestabiliti
eoofli io1ti, al carbone fossile Cardiff come combustibile tipo.

Art. 64
Assegni di combustibile.

(i ¢ssagni di combustibile sono fissati tencndo calcolo di tuite
le ewrcostanse che influiscono sul consumo e sono, di rezola, ri-
feriti:

«) alle tonnellate-chilometro virtuali trasportate, cho si
conputano in basc alle lunghezze virtuals delle linee e tenendo
conto anche del lavoro eseguito dalle locomotive per rimerchio
di so stosse ¢ dei loro tender, previa applicazione di cocfficienti
onde ragguagliarne il peso a quello dei veicoli in relazione alla
differento rosistenza che le locomotive presentano: le lunghezzo
virtuali poi sono fissate tencado conto dell’andamento altimetrico
o planimetrico delle linec;

b) alle ore di manovra;

¢) alle ore di risorva o di stazionamento;

) alle ore di riscaldamento a vapore dei treni;

e) agli accendimenti.

Pub essera accordato un sovrassegno per le tonnellate-chilo-
melro virtuali trasportate con treni direttissimi, diretti ed assi-
milati, se rimorchiati da locomotive che siano anche addette al

sorvizio dei treni di minore velocita.

Per i treni materiali nei tratti di lavoro e per i treni sparti=
nevo per i quali non pud aversi la precisa indicazione del peso e
del porcorso virtuale, pui essere applicato in sostituzione dei vari
assogni di cui sopra un assegno unico per chilometro reale.

Art, 65,

Premi ed assegni di lubrificanti e di materie d'tlluminazione.

Anche per i lubrificanti e per le materie d'illuminazione che si
impiegano nel servizio delle locomofive sono prestabiliti e notifi-
cati al personale, entro la seconda quindicina del mese antece-
dente a quello al quale si riferiscono, salva l'eccezione di cui al
gecondo paragrafo dell’art. (3, appositi assegni i quali si appli-
cano:

a) ai chilometri reali percorsi in viaggio;

b) alle ore di manovra;

c) alle ore di illuminazione di fanali, nel quale assegno &
compreso anche il consumo pel servizio dei fanali di coda, in
quanto sia di spettanza del personale di macchina.

Speciali sovrassegni sono accordati, per ogni locomotiva nuova
od uscente da grande riparazione, nel primo mese di servizio o
per ogni cambio od alternamento di assi montati eseguito in de-
posito.

Il risparmio di labrificanti e di materie d'illuminazione in con=-
fronto delle quantita assegnate di luogo al premio di L. 0.30 per
ogni chilogramma.

Agli effetti della determinazione del premio, le quantith di lu-
brificanti consumate somo, con appositi ccefficienti, ragguagliate
all’olio normale per cilindri, come materia tipo e le materie d'il-
luminazione al petrolio.

Art. G6.
Premio per minuti ricuperati.

Per ogni minuto di ritardo che il personale di macchina ricu-
pera nella corsa dei treni aumentando la velocith entro i limiti
consentiti, esso riceve :

a) per i treni direttissimi, diretti od assimilati. . L. 0 24
b) per gli aceclerati, omnibus, misti e per gli

altri treni viaggiatori . . ... ... ... »012
cyperitrenimerei , . . o . . ... ... »000

Senza pregiudizio delle sanzioni disciplinari applicabili per i
ricuperi ottcnuti oltrepassando i prescritti limiti di velocitd, ro-
sta stabilito che non danno lucgo a premio i ricuperi eseguiti nei
tratti che saranno designati dalla Direzione generale,

Per i treni di speciale importanza il premio per minuti ricupe-
rati potrd, coll’approvazione del Comitato d’'amministrazione, es-
sere aumentato sino ad una volta e mezzo la misura normale so-
praindicata.

Nel caso dei treni in doppia trazione, e dei tremi condotti da
tre locomotive, delle quali una o due in coda, il premio per ri-
cupero & assegnato nellintera misura di cui sopra al personale
di ciascuna delle locomotive.

Quando in testa ad un treno si fanno viaggiare insieme pit di
due locomotive accese, non & corrisposto premio per ricupero di
ritardi,

Art. 67,

Addebiti per maggiori consumi e per minuti perduti.

Del combustibile ¢ delle materie di ungimento che si consu-
mano in pit degli assegni, nonchd dei minuti perduti dai treni
in corsa e nolle stazioni per motivi non giustificati dipendenti dal
personale di macchina, si fanno a questo corrispondenti addebiti
nella stessa misura alla quale sono rispettivamente proporzionati
I premi per economie o per minuti ricuperati; l'importo ne sarh
trattenuto sulle competenze del mese nel quale ha luogo laliqui~
dazione.
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Art. 68.

Liguidasione dei premi e delle indennitd.

La liquidazione dei premi per risparmio di combustibile e di
materie d'ungimento e d'illuminazione e quella delle trattemute
per maggiori consumi & fatta mensilmente e per locomotiva. Del-
I'importo riferibile ai maochinisti e di quello riferibile ai fuochi-
sti, cho ne risulta por ogni locomotiva, compote a ciascuno degli
agenti choe con essa prestaronp servizio una parto proporzionale
alla rispettiva percorrenza realo in viaggio ed in manovra.

Inveeo lo indennith per oro di lavoro e poer percorrenze, i premi
por minuti ricuporati o gli addebiti per quelli perduti sono ligqui-
dati soparatamente a ciascun macchinista o fuochista.

Art. 69.
Servizi speciali.

Il porsonalo, che presta brevi servizi di cambio o di rilevo solo
per manovre o per operazioni accessorio sulle locomotive in arrivo
q in partenza ed a scopo di dare qualche ora di riposo al perso-
nale delle manovre permanenti od a quello addetto alle locomo-
tive dei treni, non concorre ai premi d'economia ma riceve solo
I'indennith di percorronza e quella per ore di lavoro.

Al personale di muta, distaccato {in localith dove esso presta
alternativamonte servizio con le locomotive di un turno, il pre-
mio di econowmia sari liguidato collo normo dell'articolo 68, ov-
vero, quando cid risulli pit semplice, sulla base del percorso
cho deito personale ha fatto e del risparmio medio per chilo-
metro realizzato dalle locomotive del gruppo abitualmente im-
piegato.

Perd al personale medesimo o a quello addetto a servizi locali,
quando speociali condizioni di servizio lo giustifichino, I'indennit
per lo ore di lavoro potrd essere aumontata nella misura cho sarhd
riconosciuta opportuna dalla Direzione genorale.

Per lo corse di prova delle locomotive nuove o riparate dalle
officine non sono corrisposte lo indennitkd di percorrenza e per ora
di lavoro, nd i premi per economie e minuti ricuperati. In loro
sostituzione si assegna uno speciale compenso di L. 4 al macchi-
pista o L. 2 al foochista per ogni 100 chilometri di percorso
realo e proporzionalmente per le frazioni, computando, in ogni
caso, un minimo percorso di 50 chilometri fra andata o ritorno.

Ancho al porsonale di macchina che fosse impegnato per spe-
ciali esperimonti e a quello addetto al servizio doi treni mate-
riali o spartineve potrh essero assegnato, in sostituzione delle in-
dennith ¢ dei promi.normali, un apposito compenso la cui misura
sarh, €aso por caso, determinata dalla Direzione generale,

Art. 70.

Treni con automotrici non elettriche.

Le indennith od i premi stabiliti con le disposizioni del presente
capitolo possono non ossero applicate al porsonale addetto alla
condotta delle automotrici non elettriche. In relszione allo svi-
luppo che il servizio con le automotrici sard por prendere, il Co-
mitato d'amministrazione determinerd, in caso, il gonere o la mi-
sura dolle competenze accessorie da corrispondersi al personale
di macchina che vi sard impiegato.

Art. 71.

Minimo smporto annuo dei premi e delle indennitd al perso-
nale di macchina.

La somma che I'Amministrazione orogherd annualmente per la
intera rete nello indonnith per ore di lavoro o per peroorrenza
o noi premi per economie e minuti ricuperati da corrispondersi
al personale di macchina, deduzione fatta degli addebiti di cui
all'art. 67, deve risultare non inferiore al prodotto della percor-
ronza reale fatta durante I'anno in viaggio ed in manovra da
tutto lo locomotive della reto per L. 0.0435.

4351

Art. 72,
d k3
Indennitd di pernottazione.

E assognata un'indennits di pernottazione di L. 2.40 al mac-
chinista e di L. 1.60 al fuochista quando restano per servizio
fuori di residenza dalla mezzanotte alle 5, queste orecomprese,
ovvero quando vi arrivano o ne partano in ora cadento in detto
intervallo di tempo.

La liquidazione & fatta in baso all'orario doi treni, sonza ri-
guardo agli oventuali ritardi. Per tener conto perd del servizio
prestato nelle oporazioni acoossorie, 1'ora di partonza o l'ora di
arrivo, agli effetti del computo della pernottazione, si conside-
rano rispettivamento antidipata e posticipata, rispatto all'orario,
di quantith uguali a quello indicato nel comma &) dell'art. 60.

Non sono ammesse duo indennith di pernottazione por il pe=
riodo dalla mezzanotte alle 5 di uno stesso giorno.

Art. 73.

L'indennita di pernottazione, nella misura” di L. 2 al macchi-
nista e di L. 1.50 al fuochista, & corrisposta al personale di mac-
china addotto alle manovre permanenti nella propria residenza
quando perd il servizio suo comprende pid di metd del periodo
dalla mezzanoito allo 5; quando invece il servizio medesimo com~
prende non pit di meth di talo periodo, & data al personals mezza
indennitd di pernottazione. .

I poriodi di lavoro accessorio non sono comsiderati, agli effetti
della liquidazione delle indennith di pernottazione, al personale
addetto alle manovre pormanenti.

Art. 74,
Indennitd per gallarie di montagna.

E accordata apposita indennith al personale di macchina in
servizio sulle locomotive dei treni transitanti in salita sui tratti
di linea indicati nolla tabella 4, la quale stabilisco i casi di ser-
vizio ai quali tale compenso si applica, nonché la misura del
compenso stesso, in relazione alla lunghozza ¢ difficoltd dello gal-
lerio ed alle altre condizioni locali.

L'indennith per gallerie di montagna spetia al solo personale
rosidente od in suesidio presso i dopositi che provveiono al ser-
vizio dei tratti indicati-nella tabella, e non al personale di altri
depositi clie eccezionalments percorre i tratti stessi con locomo=
tive di semplico transito.

Per deliberazione del Comitato d'amministrazions I'indennita por
gallerie di montagna potri essere concessa anche por altri tratti
di linea per i quali 'aumento di traffico o le mutate eondizioni
di aereazione delle gallerie avessero in seguito a giustificare si-
mile trattamento,

Analogamente l'indennith per gallerie di montagna potrh es-
sere diminuita o soppressa quando, per il personale che vi presta
sorvizio, avessero a diminuira o a cessare per qualsiasi causa i
disagi dai quali il conferimento della indennita & determinato.

Art, 75.

Trasferte.

11 personale di macchina riceve il trattamento di trasferta noi
casi previsti dal capitolo 1L
Esso, se considerato in trasferta e se pereepisco la relativa in-
dennith non ha titolo alle altre indennith o ai premi stabiliti dal
presento capitolo:
a) quando viaggia in treno per recarsi in missione o per
ritornare in residenza a missione compiuta;
b) quando accompagna locomotive spente;
¢) quando presta sulle locomotivo servizie da pilota al por-
sonale non pratico dello lince e quando viaggia come terzo in loe
comotiva per istruzione,
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Dollo due indennitd di pernottaziono eui pud avor titolo, quella
di cui al precedente art. 72 e guella inerente alla trasferta di
cui al capitolo II, & corrisposta al personale di macchina in tra-
sferta soltanto la pitt favorevole.

Art. 76.
Treni materiali.

Al personale di macchina in servizio a un treno materiali pud
esserc corrisposto, oltre Vindennith di trasferta, le indennith ed 1
premi ordinari stabiliti dalle presenti norme o il compenso di cui
all'art. 69, anche un premio per ogni ora di lavoro dopo le prime
quattro di ciascuna giornata, nella misura di

L. 0.20 al macchinista

L. 0.10 al fuochista
quando, a giudizio dell’Amministrazione, essi abbiano con partico-
lare impegno e diligenza contribuito al aumentare I'effotto utile

dei ireni stess:.
Art. 77.

Funszioni superiori al grado.

Al macchimista che & destinato a disimpegnare in modo per-
manente lo funziont di capo deposito, oltre 1'alloggio o il proal-
loggio e gli speciali assegnt inerenti a queste funziont e di cui
agli articoli seguenti, & corrisposto un soprassoldo pari alla dif-
forenza fra il mimimo stipendio di capo deposito @ quello che esso
gode. Se tali funzioni sono esercitate solo temporaneamente, in-
vece dt detto soprassoldo, & a lui corrisposto quello di L. 2.00 per
ogni giornata di servizio, oltre gli speciali assegni di cui agli
articoli seguenti ed escluso 1l proalloggio, o

I fuochistt incaricati di disimpegnare le funzioni di macchini-
sta, ancho se alle sole manovre, in via permanente o temporanea,
ricevano, oltre i premi e lo indenpitd stabilite a favore dei mac-
chinioti dalle presenti novme, un soprassoldo, per ogni giornata
di eflettivo servizio in tali funzioni, pari alla differenza fra 1l
minimo stipendio da macchinista e quello effettivo di cui frui-
seonc.

Anzlogo trattamento & usato agli agenti di altre qualifiche
dostinati allo fanzioni di fuochista cost in via permanente che

i temporaneamente.

Per la determinazionc di questi soprassoldi giornalieri, il rag-
guaglo degli stipendi annw a giornata & fatto in base a 360
giornate. .

I soprassoldi agli agenti che funzionano da capo deposito {sono
dati solo quando la funzione & stata esercitata almeno per una
gornata intera. Quelli agli agenti incaricati di fupzioni di mac-
ohinista e di fuochista sono corrisposti qualunque sia la durata
della prestazione nelle funzioni superiori, se in servizio ai treni;
dopo 4 ore di prestazione anche se date saltuariamente in 24 ore
comunque considerate, in tuttt gli altri casi di servizio,

Nei casi in cui spettano al personalo tali soprassoldi giornalieri,
ossi sono corrisposti integralmento qualunque sia la durata del
servizio fatto mella funzione superiore.

I g.orni di riposo di cui all’art. 6 dello disposizioni annesse al
. decreto n. 477, dol 7 novembre 1902 sono computati, agli ef-
fetti del soprassoldo, soltanto per gli agenti adibiti i via per~

.o alle funziomt di macchinista e di fyochista.

. Art, 78.

manen

Premio mensile ai capi deposito.

Ai capi deposito & accordato un premio mensile la f:ui eptitb.
& determinata n relazione alla importanza dei depositi cui so-
vraintendono ¢ all'ammontare complessivo delle indennita e dei
premi liquidati nel mese al personalo di macchina dipendente, I
coefficenti che servono a questa determinazione sono stabiliti dal
direttore generale. ' o )

Il premio non pub eccedere le L. 150 per i capi deposito tl.tolarf
der depositi che hanno dotazione di locomotive per servizio dei

GAZZETTA UFFICIALE DEL REGNO D'ITALIA

treni. Per i capi deposito aggiunti degli stessi depositi il premio
pud raggiungere al massimo gli 8/10 di quello percepito dal

titolare.
Art. 79,

Il premio mensile ai titolari dei depositi senza dotazione di
locomotive per il servizio di treni pud raggiungere al massimo
quello dei capi aggiunti del deposito con dotazione di locomotive
per servizio treni, nella giurisdizione del quale essi si trovano;
il premio agli aggiunti 1 9/10 di guello del titolare.

Art. 80,

Il premio ai capi deposito titolari ed aggiunti & pagato in ra-
gione di un trentesimo del premio mensile per ogni giorno di
effettivo servizio prestato in residenza e in ragione di metd di talo
quota per ogni giorno in cui essi si recano in temporaneca mis-
sione fuori residenza per incarichi inerenti al loro deposito, per-
cependo indennith di trasferta. Il capo deposito mandato in sussidio
ad un deposito diverso da quello cui appartiene, percepisce il pre-

mio spettante al posto che egli va a coprire.
Accadendo che in un deposito avento pil di un capo deposito

qualeuno di essi si assenti dal servizio el i rimanenti ne assa-
mano l'intero servizto, il premio che sarebbe spettato agli assent:
& ripartito fra quelli che avranno fatto servizio, corrispondente~
mente alle maggiori funzioni da ciascuno disimpegnate.
Art. 8L
Il premio da liquidare al macchinista che funziona da capo de-
posito & quello che sarecbbe stato dato all’agente che esso sosti-
tuisce, durante tl tempo tn cui avviene la sostituzione.
Art. 82,
Premi che si sopprimono.

Sono aboliti 1] premio annuo vigente presso la ex rete Madi-
terranea per il buon mantenimento delle locomotive in servizio
oltre 1l percorso normale ed i premi annui di buon servizio vi-
genti presso la ex rete Sicula a favore dei macchinisti ¢ dei fuo-
chjsti.

Ik conservato ai macchinisti di nomina ex Alta Italia prove-
nienti dalla ex rete Adriatica l'assegno di 12 liro mensili stabi-
lito in loro favore dall’art. 22 dell'ordine di servizio gencrale di
detta Amminmistrazione, n. 88-1888, fino a quando cssi presteranno,
come macchinisti, servizio sulle locomotive.

: Art. 83
Premio annuale di regolarita di servizio.

Agli agenti che hanno la qualifica di macchinisti e che funzio-
narono come tali I'intero anno, percorrendo moa meno di 20,000
chilometri in servizio ai treni e alle manovre, esclusi quelli di cui
all'articolo seguente, & assegnato un premio’ annuale di regolariti
di servizio, il cui massimo ammontare & di L. 120,

Secon®® coefficienti e norme che saranno stabilite dal direttore
generale, 'ammontare massimo di tale premio & diminuito pro-
porzionalmente ai giorni di assenza dal servizio dell’agente lungo
I'anno (esclusi i giorni di riposo pbriodico preseritto dal R. de-
croto n. 477 del 7 novembre 1902), o con ritenute per ogni gua-
sto di loocomotiva o per ogni anormaliti di funzionamente dej
suoi organi che abbia avuto conseguenze dannose alla regolarith
del servizio e per cui non sia provatala irresponsabilita del mae-
chinista.

I3 privato dell’ intero premio di regolarith di servizio il macchi-
nista al quale, per mancanze commesse durante I'anno, sia inflitta
una delle punizioni degli ultimi tre gradi: pud esserne privato in
tutto o in parte il macchinista cui sia inflitta la sospensione dal
servizio per mancanze di uma certa gravitd inerenti al servizig
di macchma.

Art. 81,

{1 premio annuale i regolarith di servizio non & concesso:

a) a1 macchinisti di nomina ex Alta Italia provenienti dalla
cx roto Adriatica che godono dell'assegno mensile di cui al 2° pa-
ragrafo dell’art, 82;

b) ai macchmisli addetti per piti di sei mesi alle manovre
permanent: ed ai servizi di muta.
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Art. 85.
Disposisioni transitorie.

Agli agenti cho, con la qualifica di macchinista o di fuochista,
appartenevano al 31 dicembre 1905 al deposito di Bussoleno sono
transitoriamenio mantenuto, per il servizio dei treni transitanti
nella galleria del Fréjus, in lhogo delle indennity di galleria di
oni la annessa tabella A, quelle delle quali prima fruivamo e

- pari a
L. 0.055 per k. percorso in galleria, al macchinista
» 0.040 id. id. id., al fuochista;
computandosi agli efletti della liquidazione il percorso di
km. 7 — dall'imbocco francesc al km. 7 della galleria
> 14 — » allo sbocco della galleria.

Tale concessione & loro conservata fino a quando resteranno adv
dotti con la qualifica posseduta al 31 dicombre 1905 al deposito
di Bussolono, o si vorificheranno le condizioni per le quali agli
altri agoenti di macchina sono concesse le indennith normali fls-"
salo dalla annessa tabella A per il servizio dei treni tramsitanti
nolla galleria dol Fréjus.

Cambiando essi qualifica 0 mutandosi, per qualaiasi causa, le
indennith normali, come pure nel caso che detti agenti, traslocati
altrove, ritornino poi al servizio della linea Bassoleno-Modane,
cessorh per loro il diritto al trattamento occezionale di cui sopra,
o sarh usato quello normale,

Allegato A.

Trattl di Ilinca e servizi per 1 quall si concede
Pindennita per gallerie di montagna al per-
sonalc di macchina.

(Art. 74 - Cap. III).

Tratti di linca Indennita

e direzione per ogni

.. corsa al

Gencero del sorvizio T

I

da a E-E 5%

Modanc |Bardonecchia Rimorchio in testa 0.5) | 0.30

Bardonecchia] Modane 1d. 0.50 | 0.30

1d. Chilom, 1 Spinta in coda 0.20 | 0.12

Modano Chilom. 7 Id, .0.80 | 0.50

Bussoleno | Salbertrdnd Id. 0.30 | 0.18

Savona Forrania Rimorchio in testa 020 0.12

14, 1d. Spinta in coda 0.40 { 0.25

1d. Id. Spinta con la 2* locomotival 0.60 | 0.35

di rinforzo

Ceva  [Salo Langko Spinta in coda 0.40 | 0.25

Pontedecimo Basalla Rimorchio in testa 020 | 0.12

Id. Id. Spinta in coda 0.40 | 025

1d. 1d. Spinta in coda 0.60 | 0.35

con 1a 2% locom. di rinforzo

Sampierda- Ronco Rimorchio in tosta 0.20 | 0,12
rena (via
Mignanogo)

Id. Id. Spinta in coda 0.40 | 0.25

Pistoia Praochia Rimorchio in testa 0.40 | 025

Id. Id. Spinta in coda 0.80 | 0.50

Borgo Galleria Id. 0.3) | 0.18

San Lorenzo [ Appennino
Marradi Crespino Id, 0.30 | 0.18

CAPITOLO 1V,

Competense speciali al personale dei treni, ai controllori viag=
gianti e al personale viaggiante delle linee esercitate « tra~
zione eletirica.

ParTE 1. — Personale dei treni ¢ coutrollorl viaggiaut!.

’
Art. 86.
Misure delle indennitad.

-

Il personale dei troni, in riguardo al genere delle sue atiribu-
zioni che lo obbligano ad assenze quasi continuo dalla residenza,
riceve, oltre lo stipendio o la paga, le indennith di cui la tabella
seguente, salvo le eccezioni previste dai successivi articoli del
presente capitolo :

Indennith
QUALIFICHE er perco‘rlxi-enza di
ora di lavoro} per 100 km, [pernottaziono
Capi condattori. . , . . 012 0 50 140
Conduttori . . . .. .. oI 0 40 120
Capi frenatoriy , . . . . 011 0 40 120
Guardafreni , . . . . . 010 035 110
Fromatori. . . . . . . . 008 030 100
Art. 87.

Indennitd per ora di lavoro.

Agli effetti della liquidazione dcllindennité oraria, si cousidora

lavoro:

a) il tempo impiegato nei viaggi in servizio ai treni valu-
tato sccondo I'orario o senza tener conto degli eventuali ritardi;

b) il tempo occorrente per le operazioni accessorie prima
della partenza o dopo I'arrivo, tempo che, per semplicitsy di vala-
tazione e senza pregiudizio di quanto dispone ad altri effettl il
R. decreio n. 477 del 7 novembre 1902, rimane fissato in minuti
30 avanti la partenza o in minati 15 dopo 'arrivo, salvo il caso
di troni di breve percorso su lineo secondarie o di treni leggori
con automotrici e simili, per 1 quali i periodi di lavdro accessorio,
quando il personalo effettni quattro o pill corse in una stessa
giornata, sono ridotti a minuti 20 o 10 per ogni partenza ~ per
ogni arrivo con un massimo rispettivamenie di 120 ¢ 60 minuti
in una giornata;

¢) il tempo in cui l'agente di riserva in stazioni & coman=
dato al servizio di spunta dei carri e delle merci ;

d) la quarta parte del tempo in eni I'agente, che non viag-
gia, rimane per bisogni eventuali comandato di riserva in stazione,
senza escguire il lavoro di cui al precedente paragrafo c).

Art. 88,
Indennitd di percorrensa.

-

Salvo le eccezioni previste dai successivi articoli del presente
capitolo, l'indennith di percorrenza & corrisposta in ragiono dei
chilometri complessivamente percorsi durante il mese da ogni
agente in servizio &i treni.

Nelle indicazioni dei chilometri percorsi per ogni viaggio lo
frazioni di chilometro superiori a 500 metri sono computate per
un chilometro, quelle inferiori si trascurano.

Art. 89.
Indennitd di pernottazione.

L'indennith di pernottazione & data quando gli agenti restano

| per servizio fuori di residenza dalla mezzanotte alle 5, queste ore
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comprese, ovvero quando vi arrivano o ne partono in ora cadente
in detto intervallo di tempo.

La liquidazione § fatta in base all'orario normale dei treni, senza
riguardo agli oventuali ritardi.

Per tener conto perd del servizio prestato nelle operazioni ac~
cessorie, l'ora di partenza e I'ora di arrive, agli effetti del com-
puto della pernottaziono, si considerano rispettivgmente anticipata
e posticipata, rispetto all'orario, di quantity eguali a quelle indicate
nel comma 3) dell'art. 87. .

Non sono ammesse” duo indennith di pernottazionoe per il pe-
riodo dalla mezzanotte alle 5 di uno stesso giorno.

Art. 90.
Viaggi senza servizio.

Le iniennita per ora di lavoro, di percorrenza e di pernotta-
ziono sono corrisposte anche per i viaggi che I'agente offettua senza
prestare servizio attivo allo scopo di recarsi altrove ad assumere
le proprie funzioni ad un treno o di ritornare in residenza dopo
compiuto un servizio di scorta.

In questo caso perd non & computato a nessun effetto il tempo

stabilito dal paragrafo &) dell'articolo 87 per le operazioni acces-
sorie.

Art. 91,
Cumulo di funzioni.

Per la scorta dei treni ordinari, per i quali il turno di ser-
vizio stabilisce specificatamente che il capo coniuttore o funzionante
come tale deve disimpegnare, oltre alle proprie, anche lo attribu-
zioni di conduttore e quando il cumulo di queste funzioni sia con-
siderato tale dall’Amminisirazione da giustificare un compenso
maggiore di quello dovuto alla sola funzione di capo conduttore,
sono corrisposte all'agente, in pit delle indennitd di percorrenza o
per ora di lavoro per le funzioni di capo conduttore, anche quelle
per le funzioni di conduitore.

Gli agenti di cui sopra ricevono in ogni caso soltanto I'inden-

nith di pernottaziono corrispondente alla qualifica di eapo con-
duttore,

Art. 92,
Trasferte.

Il personale dei ireni riceve il trattamento di trasferta nei casi
previsti dal capitolo II.

Esso, se considerato in trasferta e se percepisce la relativa in-
denrnitd, non ha titolo agli assogni di percorrenza e per ora di
lavoro di cui all’art. 86 del presente capitolo:

a) quando viaggia in treno senza prestare servizio per re-
carsi in missione o per ritornare in residenza a missione com-
piuta ;

b) quando viaggia in servizio ai treni spartineve e ai treni
materiali sui tratti di lavoro.

Delle due indennitd di pernottazione a cui pud avere titolo,
quella stabilita dall’art. 89 del presente capitolo e quella inerente
alla trasferta di cui al capitolo II, & corrisposta al personale dei
treni in trasferta soltanto la piu favorevole. -

Art. 93.
Treni materiali.

Al personale dei treni in servizio ai treni materiali pud essere
corrisposto, oltre le indennifh di trasferta, anche un premio per
ogni ora di lavoro, dopo le prime quattro di ciascuna giornata,
nella misura:

di lire 0.20 al capo conduttore e

di lire 0.17 ad ogni altro agente addetto ai freni;
quando, a giudizio dell'Amministrazione, egli abbia con particolare
impegno e diligenza contribuito ad aumentare l'effetto utile dei
treni stessi,

Art. 94,
Indennitd per gallerie di montagna.

E concessa apposita indennitd, detta indennitd per gallerie di
montagna, al personale addetto normalmente alla scorta dei treni
transitanti sui tratti indicati nella tabella alleg. A4, la quale sta-
bilisce anche la misura doi compensi.

Per deliberazione del Comitato d’amministrazione l'indennith
per gallerie di montagna potrh essere concessa anche per altri
tratti di linea per i quali I'aumento di traffico o le mutate con-
dizioni di aereazione delle gallerie avessero in seguito a giustifi~
care simile trattamento.

Analogamente l'indennith per gallerie di montagna potra es-
sere duminuita o soppressa quando, per 1l personale che vi presta
servizio, avessero a diminuire o a cessare per qualsiasi causa
i disagi dai quali 1l conferimento della indennith & determi-
nato.

Art. 95.
Servizio sui piani inclinati e sulle linee sccondarie.

Al complesso delle indennita per ora di lavore, di percorrenza,
di pernottazione e per galleric di montagna & fissato un limite
minimo individuale mensile :

a) di L. 45 per i capi frenatori, guardafreni e frenatori
addetti in permancnza al servizio dei treni sui piani incli-
nati ;

b) di L. 50 per i capi conduttori;

di L. 45 per i conduttori e capi frenatori; -

di L. 40 per i guardafreni;

di L. 35 per i frenatori
destinati a prestare servizio in permancnza su linee secondarie
percorse da un numero limitato di treni.

I tratti di linea cui la presente disposizione & applicabile sa-
ranno indicati dalla Direzione gererale.

I minimi assegni suindicati saranno ridotti, in caso di assenza
dal servizio, ad un importo proporzionale al numero dei giorni di
effettiva presenza in servizio e dei giorni di riposo periodico pre-
scritto dal R. decreto 7 novembre 1902, n. 477.

Art. 96.

Agenti addetti esclusivamente al servizio dei treni locali fra
stazioni della medesima localitd.

Agli agenti del personale dei treni addetti esclusivaments al
servizio dei treni locali fra le stazioni della medesima locality, o
considerate como tali, in luogo delle indennith di cui all’art. 1,
si corrisponde, proporzionalmente alle giornate di presenza in
servizio e a quelle di riposo preseritto, un compenso pari alla
media dell'importo mensile delle indennita di percorrenze, per ore
di lavoro ¢ di pernottazione liquidate agli agenti di pari qua-
lifica dello stesso loro deposito addefti al servizio degli altri
turni.

La media sard stabilita trascurando le competenze degli agenti
con assenze maggiori di 10 giorni nel mese.

Art. 97.
Servizio fatto a carri misti da squadre fisse durante il viaggio.

Se, per il carico, per lo scarico, per il trasbordo e per il rior=-
dino delle merci da eseguirsi duranie il viaggio nei carri mistis
I’Amministrazione crede di istituire apposite squadre fisse di per-
sonale, gli agenti che ne fanno parte e attendono a tale lavoro
ricevono, & seconda della loro qualifiea, le indennitd di percor-
renza ¢ di pernottazione fissati dall'art. 86 ed un’indennita per lo
cre di lavoro (computate a norma dell'art. 87) commisurata, in-
veco che sulla hase indicata nel predetto art. 86 su quello di:
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m e
lire 0.25 por i capi conduttori;
lire 0.23 por i conduttori;
lire 0.23 per i capi frenatori;
lire 0.20 per i guardafreni; °
lire 0.16 per i frenatori.

Ai manovali trasbordatori che fanno parte dello squadre fisso
8i corrispondono, in luogo delle indennitd di trasferta, gli asselgni
stabiliti per i frenatori ocoupati in questo speciale servizio.

Per i viaggi fuori servizio di cui all'art. 90, si corrispondono
lo indennith ivi indicate invece di quelle di oui il presente ar-
ticolo.

]I personalo non compreso nella squadra fissa, ma che viaggia
ool treno da questa servilo, percepisce gli ordinari assegni che gli
spettano,

Art. 908,
Funzioni superiori al grado.

Gli agenti del personalo dei tfomi i quali sono incarieati di
eserditare parmanentomonto le funzioni di capo conduttore, di con-
duttore, di capo frenatoro, avendo qualifica di grado inferiore, ri-
covono tutte le indennith dovuto alla funziono esercitata in base
allo disposizioni del prosonte capitolo.

Quolli cho sono comandati alle funzioni stesse solo temporanca-
mente ricovono lo indennits inerenti alla fanziono per i soli viaggi
compiuti in servizio di scorta ai treni, compresi i periodi por le
oporazioni accessoric ed esclusi quelli di pernottazione passati
senza prestar servizio nelle fanzioni superiori,-quelli di riserva e
quelli di viaggio fuori servizio.

I frenatori che funzionano da guardafreni percepiscono le ine
donnith ineronti alla loro qualifica,

Al capi conduttori comandati a sostituire temporaneamente i
controllofi viaggianti,.invece dogli assogni di cui all'irt. 86 &
data, per tutfo il tompo che dura la sostituzione, l'indennith di
trasforta relativa alla loro qualifica.

Art. 99.
Agenti distolti dalla scorta dei tren.

Agli agenti, che, por esigenze di morvizio, sono provvisoriamente
distolti dallo scortaro i treni od assegnati ad altre funzioni nella
loro residenza, & dato, per le giornate di loro presenza in servizio
in queste funzioni, un compenso uguale a due torzi del medio
ammontare mensile delle indennith di percorrenza, per ora di la-
voro o di pernottaziono liquidate agli agenti di pari qualifica del
loro stosso deposito.

L'ammontare medio delle indennith & computato trascurando le
competenze dogli agenti che nel mess furono assenti dal servizio
pit di dieci giorni,

Analogo trattamento & fatto agli agenti del personale dei treni
ocoupati in lavori di scritturazione nei depositi fino a quando
conservano una dollo qualifiche proprie di questo personale,

Quando occorra ridestinare, anche solo temporaneamente, al
servizio doi treni gli agenti che ne erano stati distolsi, si corri-
spondono loro, invece dello medio competenzo di oui sopra, le in-
donnith stabilite dall'articolo 86 in relazione alla durata del ser-
vizio nello fiormali loro attribuzioni.

Art. 100,
Agenti delle stasions in funzionsi proprie del personate dei treni.

Ai capi stazione, agli applicati, agli aiutanti applicati ed agli
aliri agenti in genere dello stazioni, che eventualmento assamono
lo funzioni di capo conduttore o di conduttore e ricevono per tali
missioni fuori di residonza 1'indonnith di trasferta, non sono con-
temporinoamento corrisposti anche gli assegni atabiliti dal pro-
sonto capitolo per le funzioni che disimpegnano.

Quante volto' l'assenza risulti inferioro al minimo di tempo stae
bilito per assegnare la trasferta, & corrisposto lire una agli agenti

L

che disimpegnano ls attribuzioni di capo conduttoreo ¢ L. 0.80 a
quelli che prestano servizio da~eonduttore, qualunque sia la gua-
lifica che rivestono. .

Agli agenti delle stazioni che prestano servizio in sussidio ai
freni sono corrisposti, nella medesima misura e con le stosse
norme di che al presente capitolo, le indennitd vario stabilite per
i frenatori.

Agli agenti dello stazioni comandati alla scorta delle locomo~
tive isolato potranno essere, per deliberazione del Comitato d'am~
ministraziono, assegnati appositi compensi flesi quando il servizio
si ripeta con continuitdh e la durata delle loro assenzo nella
giornata sia tale da non dare diritto alla indenwtd di trasforta

Aft. 101
Capi conduttori principali.

I capi conduttori principali titolari di depositi di personale def
treni, per i viaggi che sono tenuti a compiore nella circoscrizione
dei loro def)ositi a ssopo di sorveglianza o di istruzione degli
agenti dipendenti o per altri incarichi che fossero loro affidati, ri-
eovono, in luogo delle indennita di trasferta, compensi fissi men-
sili commisurati alla importanza che ha il deposito per numero
di agenti, per genere o frequenza di treni, per difficolth di locali, ece.
Tali compensi sono di tre categorie o sono flssati in:

lire 10O per la 12 categoria;
lire 85 por la 2% categoria;
lire 75 per la 3% categoria.

Essi sono ridotti di un trentesimo per ogni giornata di assenza
dal servizio, .

Se un deposito, oltre il capo conduttore principale dirigente, ha
un altro o altri capi conduttori priacipali suoi coadiutori, cia=
scuno di questi .riceve un compenso, cho sari determinato dal
direttoro generalo in misura non superiore a 8(10 di quello sta-
bilito per il dirigente.

La classificazione doi depositi, agli effetti dolla assegnaziono
dei compensi delle tro categorie, sari approvata dal direttore ge-
nerale,

or garantird I'eficacia della sorveglianta cui i capi conduttori
principali sono tenuti, sarh fissato un minimo di viaggi o di
chilometri cho ognuno di tali ageati dovrh compiere nel mese
onde aver diritto all'assegno intograle auddetto, il quale, in caso
cho i minimi stabiliti non siano raggiunti e non no sia data giu-
stificazione sufficiente, sard proporzionalmento ridotto,

All'agente cho sostituisco un capo conduttore principalo si di il
compenso che sarebbe a questo stato corrisposto durante il fempo
in cui avviene la sostituzione.

Art. 102,

Ai capi conduttori principali alla cui dirigenza sono sottoposti,
oltre il deposito della propria. sede anche depositi di altro sedi
privi di eapv conduttore principale o considerati, a giudizio del
direttore genorale, di qualche importanza, & concosso collottiva-
mento un assegno di 20 lire addizionali a quelli di cui 1'articolo
precedente, ripartibile fra il dirigente o i coadiutori del deposito.
principale nel medesimo rapporto degli assegni fissi di cui godono
e ridacibile, per giornate di assonza e por i minimi non raggiunti
di percorso e di viaggi, nella stessa misura di cui I'assogno faso
principale.

Art. 103.

Agenti addetti a lavori di scritturasione presso i deposit.

Agli agenti delle stazioni destinati presso i depositi di porso-
nale dei treni per lavori di scritturazione & accordato un compenso
di L. 1 al giorno, in ragione dello giornate di presenza ¢ di sore
vizio effotiivo in tali funzioni.

Art, 104.
Controllori viaggianti.
I controllori viaggianti, nei viaggi che eseguiscono per I'ademe
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pimento del loro servizio nella circoscrizione dolle lines affidate
alla loro sorveglianza, ricevono il trattamento di trasferta di cui
alla tabella B annessa al Cap. II, con le norme in esso capitolo
precisate,

Art. 105.
Disposizioni transitorie.

Ai capi conduttori di nomina ex Alta Italia provenienti dalla
ex reto Adriatica si continua a corrisponders un assegno mensile
di L. 8 liquidato in base alle giornate di servizio effettivamente
prestatn,

Ai frenatori di nomina ex Alta Italia provenienti dalla ex rete
Adristica gli assegni di percorrenza e di pernottazione sono li-
quidatr 1n base a quanto & stabilito dall'art. 86 per i guarda-
freni, - \

. Art. 106,

Aph agenti che, con le qualifiche di capo conduttore, condat-
tore, capo frenatore, guardafreni e frenatore, appartenevano al 31
dicembro 1905 ai depositi incaricati di provvedere alla scorta dei
ireni merei (ordinari ¢ facoltativi), e dei treni ghiaia transitanti
nella galleria del Fréjus, sono transitoriamente conservate per tale
scrvizio, in luego delle indennith di galleria di cui ’annessa ta-
bella A4, quello che prima godevano, e ciod per ogni km, percorso
nella galleria del Fréjus:

L. 0.055 ai capi condutiori, ai conduttori e ai capi frena-
tori;

L. 0.040 ai guardafreni e ai frenatori;
compuiandosi, agli effetti doella liquidazione, il percorso di:

km. 7 dall'imbocco francese al km. 7 della galleria;

k. 14 dall’imboceo alle sboczo della galleria.

Tale core2ssione éloro conservata fino a quando resteranne ad-
detti con la qualifica posseduta al 3l dicembre 1905, al deposito
cat appirienevano, e s1 verificheranno le condizioni per le quali
agls alf:i agenti del personale dei treni sono concesse lo inden-
nith normali fissate dalla citata tabella 4, per la linea Bussoleno~
Modane. ~

Cambianlo essi qualifica o mutandosi, per qualsiasi causa, le
prede’te indennita normali, coms pure nel caso che tali agenti,
traslocati altrove, ritornino poi al servizio dei treni merci ¢ dei
treni ghiaia della linea Buassoleno-Modane, cessera per loro il di-

ritto al trattamento cocezionale di cui sopra e sard loro usato quello
normale.

+Parte II. — Personale viaggiante delle linee esercitate
a trazione elettrica.

Art. 107,

In via provvisoria e salve lo definitive disposizioni che potranno
essere date in seguito, si corrispondono agli agenti cho vi sono
addetti le indennitd od i premi indicati nei seguenti articoli.

Art. 108.
Linee Varesine.

I guidatori dirigenti di treni elettrici, per i viaggi<he compiono
sulle linee Varesine, in servizio di guidatore, o in funzione di capo
conduttore di treno elettrico, ridevono una indennitd di percor-
renza eguale a L. 1 per ogni 100 km. di percorso e liquidata
colle medesime norme di cui all’art. 88 del presente capitolo.

Per ogni pernottazione, computata a forma dell’art. 89, deiti
agenti ricevono una indennithd pari a L. 1.40.

Tali indennitd sono concesse anche per i viaggi che l'agente
effettna senza prestare servizio allo scopo di recarsi alirove ad
assumere le proprie funzioni ad un treno elettrico o di ritornare
in residenza a servizio compiato.

Gli agenti che, pure non avendo la qualifica di guidatore diri-
gonte di treno clettrico, somo incaricati di disimpegnare alterna-
tivamento le funzioni di guidatore o di capo conduttore o quella

e e o

GAZZETTA UFFICIALE DEL REGNO DITALIA

e e e oo

sola di guidatore, ricevono le inlennith di percorreaza e di per=
nottazione di cui sopra.

Art. 109,

Gli agenti cho dirigono i depositi del personale viaggiante ad-
detto al servizio elettrico delle lines Varesine, ricevono compensi
fissi, che saranno determinati dal Comitato d'amministrazione in
analogia a quanto & stabilito dagli articoli 101 e 102 del presente
capitolo.

Agli agenti addetti a layori di scritturazione presso i depositi
di questo personale sarh usato il medesimo trattamento stabiht(f
dagli articoli 99 ¢ 103 per quelli dei depesiti di personale dei
treni.

Art. 110.
Linee Vealtellinesi.

Ai macchinisti di treni elettrici che prestano servizio sulle linee
Valtellinesi & concessa, con le norme di cui l'art. 88 del presente
capitolo, una indennita di percorrenza di L. 0.90 per ogni 100 km.
di percorso effettuato, in servizio di condotta del treno, o iu fun-
zioni di capo conduttore.

Essi, per ogni pernottazione, computata a forma dell’art. 89, ri-
cevono inolire una indennith di L. 1.40.

Tali indennitid sono corrisposte anche per i viaggi che Vagente
effettua senza prestare servizio attivo allo scopo di recarsi alirave
ad assumere servizio o di ritornarne a servizio compiuto.

Analogo trattamento & usato agli agenti che, pure non avendo
la qualifica di macchinista di treno elettrico, ne disimpegdano le
funzioni,

Art, 111,

Ai macchinisti dei treni elottrici cho prestano servizio sulle li-
nee Valtellinest o agli altri ageati che ne disimpegnano le fun-
zioni ¢ inoltre corrisposto un premioc per regolarita di servizio,
quando l'automotrice o la locomotiva elettrica da essi condott_a
compie, in servizio a treni o in manovra, un percorso di 100 chi-
lometri scnza subire guasti imputabili all'agente che la guida.
Tale premio & dato nella misura di L. 1 per ogni 100 chilometri
di percorso fatto con automotrice e di L. 3 per ogni percorso fatto
con locomotiva elettrica.

Sul premio mensile per regolarith di servizio & fatta, per ogni
guasto alla automotrice o alla locomotiva elettrica imputabile al-
I'agente che I'ha condotta, la trattenuta di L. 5 senza pregiudizio
delle misure disciplinari previste dal regolamento.

L'ammontare della somma che, dedotte lo trattenuto per guasti,
pud essere corrisposta all’agente a titolo di premio per regolarita
di servizio, non pud superare le L. 45 mensili.

Art, 112,

Ai Macchinisti dei treni elettrici che, in servizio a treni merei,

eseguiscono manovre nelle stazioni, sono corrisposti il premio di

percorrenza e quello per regolarith di servizio ragguagliande ogni
ora di manowa a sei chilometri di percorrenza.

Art. 113

Agli agenti che dirigono i depositi dei locomotori elottrici o lo
rimesse cui questi fanno capo dopo compiuto il servizio dei tremi,
é accordato un premio mensile la cui entitd & determinata in re-
lazione all’importanza dei depositi o delle rimesse cui sovrain-
tendono e all'ammontare complessivo delle indenniti e dei premi
liquidati nel mese ai macchinisti di treni elettrici da essi dipen-
denti. I coefficienti che servono a questa determinazione sono sta-
biliti dal direttore generale. .

Il premio per il titolare di deposito con dotazione di_locomotori
elettrici non pud eccedere le L. 120 mensili; quelli degli agenti
che lo coadiuvano nella dirigenza del deposito non possono ecce-
dere gli otto decimi del premio che a lui spetta.

I premi, infine, degli agenti preposti alla dirigenza delle ri-
messe possono raggiungere al massimo il premio dato agli agenti
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ohe coadiuvano il titolare del deposito con dotazione di locomo-
tori elottrici nella giurisdizione del quale ossi si trovano.

I premi di cui sopra sono corrisposti in ragione delle giornate
di effettivo servizio dato nello funzioni eui i premi stessi si rife-
riscono.

Per ogni guasto di automotrici o di locomotive clettriche impu-
tabili ai dirigenti, & fatta una ritenuta non inferiore a L. 5 sul
premio loro spottounte, e cid senza pregiudizio dolle misure disci-
plinari del caso.

L'ammontaro della ritenuta & ripartito fra i vari dirigenti in
rag.iloine dello rispettive quoto di premio, se diversisono i respon-
sabili,

Artall4.
Trasferte.

Il personale viaggiante addetto alla traziono clettrica sia sulle
lineo Varosine che sulle Valtsllinesi riceve il trattamento di tra-
sferta noi casi previsti dal capitolo I per il personale dei treni e
di maechina.

Esso, so considerato in trasfarta o so percepisce la relativa in-
dennith, nea ha titolo allo altre indennith o ai prem! stabiliti dal
presente capitolo : )

a) quando viaggia in treno per recarsi in missione o per
ritornare in residenza a missiono compiuta ;

b) quando accompagna aufomotrici o locomotive elettriche
inattivo;

¢) quando sulle automotrice o sulle locomotive elettriche
prosta servizio da pilota al personale non pratico delle lineo e
guando viaggia come secondo per istrazione nella condotta del
locomotore.

Delle due indennith di pernottazione, quella di cui gli articoli
108 o 110 e quella inerento alla trasferta di cui al capitolo II, &
corrisposta all'agente soltanto la pid favorevole,

Allegato A.

Tratdl di linea per 1 guall si conecedeo ad agentl
del personale del trent @ indennith per galle-
ric Al montagna,

(Art. 94 - Cap. 1IV)

Indennith
per
ogni corsa al

Tratti di linea e direzione

co . e e
Modano_ e s s o« « o .| Bardonecchia , . .. .| 060} 040
Bardoneochia. . . .. .| Modame .......| 080] 040

Id. Km.1() «.....|015] 010
Modame . .......[|Km7(QQ) ...% ..} 060] 040
Bassolepo . ., . . ... Salbertrand . . . . .} 020] 012
Savona ...,.....|Forrania .......{ 0R] 0I5
Pontedecimo . . .. .|Busalla .......} 02] 015
Sampierdarena (via Mi- | Roneo. , . . . ... .| 025 015

gnancgo).

Pistoia . .......]|Pracchia ... ....] 050 030
Borgo San Lorenzo , . . | Galleria Appennino ., ., | 0.20 | 0.12
Marradi .......{Crespino ... ... .| 0R0] 012

(1) Sulla locemotiva di spinta.

CAPITOLO V.
Alloggi e pro-alloggi.
Art. 115,
Alloggio gratuito.

Il personale rivestito dello qnalifiche in appresso indicate e che
esercita lo funzioni ad esse inerenti o quelle che, per taluno qua~
lifiche, sono specificato & tenuto ad alloggiare nei fabbricati che
I'Amministrazione mette a sua disposizione ovvero, in mancanza
di questi, a prendero abitaziono nelle vicinanze del laogo ove
presta abitualmente servizio; in corrispettivo di che, esso ha di -
ritto all'alloggio gratuito o, se non & possibile dargli alloggio nei
fabbricati del’Amministrazione, ad un compouso pecuniario sotto-
forma di pro-alloggio.

Hanno tali obblighi e tali dirit.i:

i eapi stazione principali;

i capi stazione di 19, 29, 3° e 4° grado;

i capi fermata di 1° e 2° grado;

gli applicati, gli impiegati o gli aiutanti applicati delle sta=-
staxioni addetti al servizio del movimento, compresi quelli di scorta
in numero non superiore al fabbisogno;
© i capi deviatori;

i capi squadra deviatori;

i deviatori (del movimento);

i manovali addetti ai posti di blooco ;

i capi deposito di 1°, 2° ¢ 3° grado;

i sotto capi deposito;

i sorveglianti della linea;

i capi squadra cantonieri ;

i guardiani;

i guardiani-cantonieri;

i cantonieri;

le guardabarriero (donne) anche so avventizie appartenenti a
famiglie nello quali non siano agenti aventi I'alloggio gratuito o
il pro-alloggio;

i guardabarriere (uomigi):

gli agenti addetti ai ventilatori delle gallerie.

Art. 116.

Agenti incaricati di disimpegnare permanentemente funsiond
per l& quali & ammesso Talloggio gratuito od il proalloggios

Gli agenti incaricati con regolaro autorizzazione di disimpe-
gnare permanontemente funzioni che sono inerenti alle qualifiche
di cui all'articolo precedento o quali somo in esso specificate,
hanno diritto all’alloggio gratuito, a norma dell'articolo steszo
od al pro-alloggio stabilito dall'art. 118 a cominciare dal giorno
in cui sono destinati in modo permanente a dette funzioni.

Art, 117,
Concessioni speciali di alloggio gratuito.

Quando rimangono disponibili alloggi nei fabbricati dell’ Am-
ministrazione, dopo che si sia provveduto al personale di oui agli
articoli precedenti, pud essere concesso l'alloggio gratuito ai so-
guenti agenti, per i quali non & perd ammeseo il diritto al pro-
alloggio in oaso che non sia fatta la concessiono dell'alloggio in
natura :

a) ai capi manovra, ai capi squadra fmanovratori, [ai ma-
novratori;

B) ai cantonieri avventizi, di oui al comma 1° dell'art. 2
del regolamento del personale ;

¢) ai fuochisti conduttori di motori a vapore dei rifornitor
d’acqua per le locomotive;

d) a quegli altri agenti, che {I'Amministrazione giudicasse
conveniente di far abitare nelle vicinanze del luogo ove prestano
servizio,
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Art. 118,
Pro-alloggio.

Quando, per mancanza di lacali 0 per altro circostanze, non si
renda possibile di dare alloggio gratuito néi fabbricati dell’ Am-
ministrazione al personale indiedto negli articoli 115 o 116 ed
edso fo lo sia procurato a proprie spese nelle vicinanze del luogo
ove presta servizio, come & stabilito dall'art. 115, I' Amministra-
zione corrisponde a titolo di pro-alloggio le seguenti indennith
nensili pagabili posticipatamente insieme allo stipendio od alla
paga:

Capi stazione principali e capi stazione di 1° grado, L. 50

Capi stazione di 2° grado, L. 40.

Capi stazione di 3° grado, L. 30.

Capi stazione di 4° grado e capi fermata di 1° grado, L. 25.

Capi fermata di 2° grado, L. 20.

Applicati delle stazioni addetti al servizio del movimento,
L. 15.

Impiegati id. id., L. 15,

Aiutanti applicati, id. id, L. 10.

Capi deviatori o eapi squadra deviatori, L. 8.

Deviatori f(del movimento) e manovali addetti ai posti di
bloeco, L. 5.

Capi deposito di 1° grado, L. 50.

Capi deposito di 2° grado e sottocapi deposito, L. 40.

Capi deposito di 3° grado, L. 30.

Agenti addetti ai ventilatori delle gallerie, L. 10.

Sorveglianti della linea, L. 15.

Capi squadra cantonieri, L. 8.

Guardiani, guardiani-cantonieri,
riere (uomini), L. 5

Guardabarriere (donne) anche se avventizie appartenenti a
famiglie nelle quali non siano agenti aventi l'alloggio gratuito o
il pro-alloggio, L. 5

cantonieri ¢ guarda-bar-

Art. 119,

Perdono il diritto al pro-alloggio gli agenti i quali, anzichd
acpottare l'abitazione lorc assognata nei fabbricati dell’ Ammini-
strazione, si recano ad alloggiare altrove, anche con autorizza-
ziome, e quelli che, senza motivi ritenuti dall’ Amministrazione
giustifieati, abitano lontano dal luogo ove debbono prestare ser-
vizio ordinariamente.

Art. 120,

Indennitd per insufficienza di alloggio.

Agli agentl, di oui all’art. 115, ai quali sono assegnati alloggi
riconoscluti dall’Amministrazione insufficienti per le loro famiglie,
cosicchd essi siano ocostretti, a complemento dei rispettivi bisogni,
di affittare a proprio spese locali in fabbricati non appartenenti
all' Amministrazione, pud essere concsssa, oltre 'alloggio gratuito,
una indennitd mensile che, in nessun caso, pud essere maggiore
di L. 15.

Art. 121,

Indennitd addizionali d'alloggio.

In casi affatto eccezionali il Comitato d’amministrazione pud
ooncedere, in aggiunta al proalloggio di cui 'art. 118, indennita
addizionali ad agenti pei quali I'indennith normale fosse ricono-
sciuta insufficiente.

Art. 122,

Indennitd per temporaneo sgombro parziale o completo duvl-
Ualloggio in fabbricati dell Amministrazione.

Agli agenti i quali, in occasione di restauri, di ampliamenii o
di altri lavori ai fabbricati dell’Amministrazione in ecui tengono

alloggio gratuito, sono oostretti ad abbandonare o completamente
o in parte V'alloggio occupato o a proourarsene altrove, & corri-
sposto, per tutto il tempo in cui durano tali condizioni e in pid
delle indennith di trasloco previste dalle spesiali norme:

a) il proalloggio di cui all'art. 118, se tutto l'alloggio oc-
cupato & stato dall'agento abbandonato e se egli ha avuto modo
di trovarne un altro nella medesima residenza; se invece, per ac-
certata impossibilitd di trovare &ltro alloggio nella medesima re-
gidenza, ’agente abbia dovuto mandare altrave la famiglia, il di-
rettore generale stabilird di volta in volta il compenso che dovra
essergli corrisposto;

b) una parte del proalloggio, in misura da definirsi di volta
in volta dal direttore generale, se l'agente ha dovato abbandonare
una parte soltanto degli ambienti da lui occupati e provvederseno
altri fuori dei fabbricati dell’Amministrazione.

Art, 123.
Agenti assenti dal servizio.

E mantenuto il diritto all'alloggio gratuito o al proalloggio, di
cui agli articoli 115 e 118, nei casi:

a) di congedo straordinario, fino a tre mesi;

b) di malattia, fino a quando & corrigposto in tutto o in
parte lo stipendio o la paga ovvero il sussidio di malattia da
parte degli istituti di previdenza, rimanendo percid inteso che tale
diritto cessa col cessare dello stipendio o della paga o del sus-
sidio ;

c) di sospensione punitiva, riserbandosi al direttore gene-
rale d: decidere di volta in volta nei casi di sospensione pre-
ventiva ;

d) di aspettativa per ragioni di salute. In questi casiil pro-
alloggio & ridotto nella stessa proporzione in cui & ridotto lo sti-
pendio o la paga; se invece l'agente fruiva dell’alloggio gratuito:
pud, in via eccezionale, essergli concesso di mantenerne 1'uso, so-
lamente se le esigenze del servizio lo consentono e se cgli ne pa-
gherd una pigione pari alla differenza fra il rapporto di cui so-
pra e l'intero ammontare del pro-alloggio.

Nei casi invece di aspettativa per ragioni private e di congedo
straordinario oltre i tre mesi, non si corrisponde all'agente il
pro-alloggio, nd si concade l'uso gratuito doll'alloggio; quando si
possa eccezionalmente permettergli di continuare a rimanere nel-
1'alloggio occupato, I'agente dovrd pagarne la pigione che sara
fissata dall’Amministrazione.

Art. 124,
Agenti cambiati di funszioni.

Gli agenti che hancmo diritto all'alloggio o al pro-alloggio,
quando sono destinati a funzioni per le quali la concessione non
¢ ammessa, continuano a fruirne per un periodo di tre mesi suc-
cessivo al cambiamento di funzioni, semprech® in tale‘occasione
non abbiano conseguilo un aumento di stipendio, nol qual caso
la concessione deve subito cessare.

Art, 125,

Facolta di disporre dei locali concessi gratuitamente od a pa-
gamento.

Le concessioni, di cui agli articoli 115 e 117, non vineolano
per un pericdo qualsiasi ’Amministrazione, la quale si riserva la
facoltd di disporre in ogni tempo dei locali concessi gratuita-
mente al personale, senza obbligo di corrispondere indennizzo di
sorta, salvo il pro-alloggio, se compete, e 1'adozione di quegli
altri provvedimenti che, in casi eccezionali, il Comitato d’ammi-
nistrazione credesse di prendere.

Art. 126.
O-ti e ginsding ~ Hlreina~iene ¢ #iscaldamenta.

La concossione dell'alloggio gratuito non da alcun diritto ale
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" I'uso ‘degli o-ti e doi giardini che fossero annessi ai fabbricati, a
meno che nel verbale di consegna non sia diversamente dichia-
rato; non di neppure diritto alla illuminazione ed al riscalda-
mento gratuiti con materiali dell’Amministrazione,

Art. 127,

Tasse sul valore locativo.

I concossionari di alloggi negli stabili dell’Amministrazione de-
vono provvedere direttamente al pagamento dello tagse sul valore
locativo.

Quando la tassa sul valore locativo dogli alloggi sia imposta
direttamente all’ Amministrazione, ossa, conformemento al die
ritto accordatole dalla logge, se ne rivalo sui concessionari.

Art. 128,
Istrusioni per Vapplicazione.

Con apposite istruzioni da emanarsi dal direttore generale sa-
ranno disciplinato tutte le modalith che possono avere relazione
alla concessione, alla consegna o all'uso degli alloggi dati gra-~
taitamento al personale, ‘

Art. 120.
Disposizioni transitorie.

In quello localith di malaria appartenenti allo linco della ces-
sata roto Mediterranca dalle quali, secondo lo disposizipni tran-
sitorie dol capitolo VI, I'’Amministrazione conodds, al personale
oho vi risiode, di trasportare durante il periodo estivo la propria
abitaziono a paesi vicini di aria migliore, & corrisposta agli agenti
cho hanno diritto all'alloggio gratuito o al pro-alloggio, ¢ flno a
quando la concossione di cui sopra & conservata, una indennith,
dotta di « estatatura »,1a quale & data in proporzione del tempo
che dura la lontananza dall'ordinaria dimora ed in misara paria
quella del pro-alloggio di cui all'art. 118, sia a coloro che godono
dell'alloggio gratuito, sia a quolli cho hanno.il pro-alloggio.

Agll agenti cho godono dollaindennith di estitatura, ai quali
I'Amministrazione permetta di recarsi giornalmente nella tompo-
ranea abitazione ostiva, e che, per cid fare, si trovano nella ne-

.cassith d'incontrare spese di trasporto, & conseryata, in via tran-
sitoria o flno a quando si conceda I'indonnita di estatatura per Ia
localith, V'indonnith detta di « cavalcatura », la cui misura, se-
condo le distanze o lo condizioni stradali, sarh fissata dal diret-
toro generale fra L. 0.50 e L. 1.30 por ogni giorno di effottivo
torvizio prestato.

Art. 130.

Gli agenti rivestiti delle ‘qualificho alle quali le disposizioni re-
golamentari dello cessate Amministrazioni riconoscevano tassati-
. vittents il diritto all'alloggio o al pro-alloggio e non considerati
nogli articoli 115 o 118 del presente capitolo:
a) consorvoranno per tro anni l'uso gratuito dell'alloggio
che occupano, a meno che nel frattempo non siano traslocati o
debbano per necessith di servizio abbandonare I'alloggio, nel qual
caio cossord per loro il diritto di oui fruiscono transitoriamente
senza per aliro acquistar titolo al pro-alloggio; allo scadere doi
tre anni 1'alloggio, se non sarh altrimenti utilizato, potrh essero
lassidto ancora in uso all'agente che lo tenova, ma soltanto die-
tro pagamento doll'affitto che sarh dall’Ammiinistraziona stabilito ;
b) comserveranno il pro-alloggio a fitolo di assegno perso-
nalo cho sard, & norma del regolamento, compenetrato negli au=
menti di stipendio o di paga; qualora lo stipendio o la paga
" avedsero raggiunto il massimo, la corresponsione del pro-alloggio
cesserh dopo tro anni dall’attuazione del presents regolamento.
Gli agenti clio per le disposizioni del prosente capitolo doves-
«a6ro ricevero una indennith d'alloggio inferiore a quella cho at-
tualmento percepiscono in base alle tassative disposizioni dei re-
golamenti delle cessate Amministrazioni riceveranno la difforenza

fra la precedento e la nuova indennith a titolo di assegno perso-
snale da compenetrare nei successivi aumenti di stipendio o di
paga.

La concessione di cui sub b) riguarda anche gli uscieri, gli in-
servienti ed i manovali gis addetti alla Direzione geneorale dolla.
Rete Adriatica i quali al 31 dicembre 1905 fruivano, a titolo di
pro-alloggio, dei compensi semestrali seguenti :

Uscieri ed inservienti , . . . ... L. 150
Manovali . . . ... .. » 7B

CAPITOLO VI.
Indennita di malaria.
Art. 131,

Agli agenti che risiedono e prestano sorvizio nelle localith ma-
lariche indicate con apposito elenco dall’Amtministrazione, & cor-
risposto,. a titolo d’indennith di malaria, un compenso giornaliero
noclle misura ¢ con le norme stabilite nel presente capitolo,

Non compete indennity di malaria agli agenti avventizi.

Art. 132,

Categorie di personale.

. Gli agonti, ai quali si corrisponde l'indennita di malaria, sond
quelli provvisti di stipendio non superiore a L. 3000 o di paga
non superiore a L. 8.50 o sono ripartiti nelle seguenti tro cate-

gorie:

Categoria A.

Ispottori

Cassieri di 2° grado
Alliovi ispottori

Capi magazz. di 1° grado

Capi ufficio

Sotto cassieri

Sotto ispettori

Capi deposito di 1° grado
Capi tecnici di 1° grado
Capi stazione di 1° grado

Applicati tecnici principali
Capi disegnatori

Capi magazzino di 2° grado
Sotto capi uffleio
Controllori di 1° grado
Segretari amministeativi
Segretari di ragioneria
Applicati prineipali
Applicati tecnioi

Capi gestione

Controllori di 2° grado
Disegnatori principali
Sotto capi magazzino

Capi doposito di 2° grado

Capi tecnici di 2° grado

Capi conduttori principali di 1°
grado

Capi stazione di 2° grado

Capi telografisti di 1° grado

Capi deposito di 3% grado

Capi tecnici di 39 grado

Capi conduttori principali di 29
grado

Capi stazione di 3° grado

Capi tecnici d'officina telegrafica

Capi telegrafisti di 2° grado
Applicati

Disegnatori

Assistenti dei lavori

Capi staziono di 4° grado
Capi fermata di 1° grado
Controllori viaggianti
Aiutanti applicati
Aiutanti disegnatori
Sorveglianti della linoa
Capi fermata di 2° grado

Controllori di gassa

Controllori del materiale

Capi seziono amministrativi

Capi d'arte di officina di manu-
tenziono

Capi gestidag di 2° grado
Controllori viaggianti speciali
Sotto capi doposito

Sotto capi officina

Assistenti teonici

Contabili
Impiegati
Commessi d'cfficina

Capi sorveglianti
Gerenti
Scrivani
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Categoria B.
Capi useieri
Sorveglianti dei magazzini
Capi squadra operai
Sotto capi squadra operai
Capi verificatori
Capi deviatori

Cap1 squadra deviatori
Capi squadra allo merci
Guardie di stazione
Capi squadra dei magazzini
Capi squadra manovali di offi-
cina

- Macchinisti
Macchinisti di treni elettrici
Capi conduttori

Capi manovra
Guarda magazzini

Uscieri Conduttori
Capi squadra accenditori e ma-
novali Guardafreni
Capi equadra guardiani di offi- Capi frenatori
cina

Quidatori dirigenti di treni clet-
trici

Capi squadra cantonieri
Capi squadra manovratori

Guarda merci

Capi portieri

Capi squadra tecnici
Allievi conduttori

Capi d'arte

Guarda deposito
Sorveglianti tecnici
Sorveglianti del telegrafo

Assistenti Capi squadra operai di manu-
Assistenti alle merel icnzione
Elettricisti
Fattorini
Categoria C.
Verificatori Guardiani d'officina
Acconditori Manovratori d'officina
Portieri Operai di 3% classe,

Guarda portoni
Operai di 1* classe

Guardiani cantonieri
Capi squadra manovali

Operai di 2% classe Manovali
Aiatanti operai Manovali d’officina
Fuochisti conduttori di motori a Guardiani

vapore Untori
Fuochisti di caldaie a vapore Cantonieri
Deviatori Fuochisti
Manovratori Frenatori

Fuochisti accudienti locomotive
Operai meccanici
Operai lumai

INluminatori lampistt
Accudienti ai forni
Pulitori

Lumai Fuochisti d'officina
Macchinisti d’officina Guardabarriere (uomini)
Inservienti Allievi fuochisti
Guardafili Stampatori biglietti

Art. 133.
Zone di melaria.

Le localita malariche della Rete, per le quali I'Amministrazione
corrisponde ai suci agenti l'indennitd, sono classificate in tre zone
per ordine decresconte d'intensith della malaria.

All'attuazione del presente regolamento I'’Amministrazione pub-
blicherd una prima classificazione delle lines in malaria per le
quali la concessione dell'indennitd si vuole provvisoriamente man-
tenuta con o senza variazione nell’assegnazione della zona. In se-
guito il direttore generale, tenendo per base i dati sanitari rela-
tivi a ciascuna localith, pubblicherd la classificazione definitiva, la
quale potrd poi ossere da lui comunque variata quando mutino le
condizioni sanitarie dei luoghi. In quest’'ultimo caso sono corri-

-mposte 2gli agenti le indennith dovute a norma della nuova clas-
sificazione da quando essa & stabilita.

t

Art. 134.
Misura delle indennita.

L'ammontare della indennitd giornaliera di malaria per ecia~
scuna zona, stagiono e categoria di personale & qualorisulta dalla
seguente tabolla:

Ammontare
dell'indennithd giornaliera

CATEGORIA Stagione per lo zone
12 28 3
§ Estate 1.20, 0.75 0.45
Aoeeeen Inverno 0. 60 0,35 —
| Estato 0.80 0.50 0. 30
Bevres ’ ? Inverno 0.40 0.25 _
| Estate 0. 60 0.30 0.20
Covene e 3 Inverno 0.30 0.15 —

Agli effetti dell'indennith di malaria, si considera estivo il pe-
riodo dal 1° luglio al 31 ottobre ed invernale il rimanente pe-
riodo dell'anno.

Alle guardabarriere (donns) sono corrisposte indennita di ma-
laria pari alla meth di quelle stabilite per la categoria C.

Art. 135,
Quando ¢ data Uindennitd.

L'indennith di malaria & data in Dbase alla qualifica cffettiva
dell'agente, indipendentemente dalle funzioni eventuali che esso
esercila, per i giorni di presenza in servizio nonché per quelli di
assenza che sia dovuta:

a) a constatata malattia o ad infortunio sul lavoro, fino a
quando & corrisposto in tutto o in parte lo stipendio o Ja paga
ovvero il sussidio di malattia dagli Istituti di previdenza, rima-
nendo fissato che I'indennitd cessa totalmente col cessare dello
stipendio o della paga o del sussidio anche se continuasse poi,
nei casi d'infortunio, la corresponsione della indennitd di legge;

) ad aspettativa per ragioni di salute, riducendo il com-
penso nella stessa proporzione in cui & ridotto lo stipendio o la
paga.

In entrambi i casi di cui ai paragrafi @ e b, non spetta pord
all'agente I'indennita di malaria quando egli, essendo affetto da
malattia non dipendente dircttamente dalla malaria, abbandonala
residenza malarica. Quando invece la malattia dipende diretta-
mente dalla malaria, Dl'indennith continua se cgli si allontana
temporancamente per cura.

Art. 1306.
Agenti in trasferta.

Agli agenti in missione in localith di malaria la relativa in-
dennith & data solamente quando la pérmanenza in esse ha avuto
una durata non minoce di cinque giorni o quando la missione &
ripetata per cinque giorni di seguito; la corresponsione dell'in~
dennith decorre in entrambi i casi dal primo giorno della mis-
sione. Nel computo si comprenderanno i giorni di arrivo e di par-
tenza, purchd in ciascuno di essi il soggiorno abbia avuto durata
superiore a sei ore.

Con le stesse norme, agli agenti rosidenti in localitd malari-
che, mandati in missione altrove, ¢ liquidata I'indennith della
loro residenza per i primi cinque giorni; ma se 'assenza & mag-
giore, l'indonnita della residenza cessa fino dal primo giorno e si,
corrisponde invece quella eventualmente assegnata nella locatith
di missione,

All'agente che, trovandosi in missione, passa da una ad altra



 GAZZETTA UFFICIALE DEL REGNO D’ ITALIA

4361

A————

loealitd si applicano, rizguardo all'indennitd di malaria, lo dispo-
sizioni di cui ai precedenti alinea como se egli passasse alla nuova
localitd dirottamente da quella di sua normalo rosidenza.

Art. 137,

Agli agenti che, dimorando in localitd salubre, vanno a pre-
stare servizio in localith di. malaria o che, dimorando in zona di
malaria, vanno a prestare servizio in zona di differente intensitd
malarica, eenza peraltro aver titolo ad indennith di trasferta, &
corrisposta l'indennitd relativa alla zona di maggiore intensita
nella quale sono classificate 1a loocalitd di dimora e quella in cui
ba prestato servizio.

Art. 138
In caso di trasloco.

Nei casi di trasloco l'agente perde il diritto allindennitd di
malaria corrispondente alla vecchia residenza dal giorno in cuj
ocesa di prostaro cold servizio od acquista diritto al trattamento
oventualmente assegnato alla nuova residenza dal giorno in cui
vi prende offattivo servizio. )

Art. 139,
Personale di macchina, dei treni, controllori viaggianti.

Agli agenti rivestiti delle qualifiche di:

Controllore viaggiante Macchinista dei treni elettrici

Capo conduttoroe Macchinista

Conduttore Fuochista ;
Capo frenatore Guidatore dirigento dei treni
Guardafreni clettrici

Frenatoro

noachd agli agenti che disimpegnano lo fanzioni di frenatore o di
fuochists sonza averne la qualifica, I'indennith giorpaliera di ma-
laria, quando essi prestano servizio ai tremi, & corrisposta in una
misura che dall’Amministrazione sard determinata col tenere in
debito conto lo condizioni di residenza, lo pernottazioni e il per-
corso fatto secondo i turni di servizio prostabiliti in localith ma-
lariche, o lo quote d'indennitd fissato dalle presenti normo per le
diverse zone e per le diverse categorie di personale.

Quando perd tali agenti permangono, in modo continuo o senza
viaggiare, nella modesima loealitd di malaria ricevono la inden-
nith per questa stabilita nei modi di oui ai precedenti articoli,

Art. 140.

Disposizioni transitorie.

Agli agenti che al 31 dicembro 1005 si trovavano in servizio in
lozalith malarica dolle lineo costituenti lo cossate reti Mediter-
ranes, Adriatica e Sicula od 2i quali, per offetio delle presenti
disposizioni o della prima classificazione che delle localith mala-
riche sarh fatta in applicazione dell'art. 133, cossa di competere
I'indennith di malaria o ne spetta una inferiore a quella cui ave-
vano titolo in forza dei regolamenti delle cessate Amministrazioni,
& conservata l'indennity di cui hanno fruito flno alla data sud-
dotta per tuito il texmpo che gli agenti stessi restano in servizio
in quelle localit,

Art, 141, .

Por le localita malariche gih appartenenii alle reti Mediter-
ranea o Sicula per le quali cra concesso all’agento di traspor-
tare, duranto il periodo estivo, la propria abitaziono a paesi
vicini di aria migliore, 1a concessione stessa & conservata aino
a quando non siano attuate tutte lo misure preventive ¢ profi-
lattiche prederitte dalla legge 2 mnovembre 1931, n. 46O, dopo
di ohe il diritto a tale concessione vieno definitivamente a cessare-

A questi agenti si continua a corcispondere I'indennith di ma-
laria inerente alla localith ove prestano l'opera loro, limitata-
mente ai giorni in cui sono in servizio effettivo,

La Direzioue generale, dopo 1'attuazione del presente rogolamente,
pubblicherh T'elenco delle localith choe fruivano della concession®
o notifichers in seguito quelle per lo quali essa vorrh man mano

& cessaré,

CAPITOLO VII
Soprassoldi di localita.
Art, 142,
Agli agenti ai quali sono assegnate le residenze inilicato nelle
tabelle allegate A, B, Ce D si concedono i soprassoldi di localith
che nelle tabelle stosso sono specificati, salvo le limitazioni o con

\le norme di cho ai seguenii articoli del prosente capitolo.

4 Art, 143,
I soprassoldi di localith sono dati al personale di tutti i mere

vizi addetto agli uflici, alle stazioni, ai depositi, alle officine, ai
magazzini ed agli altri impianti forroviari posti nelle localith inw

dicate nello tabelle. -
Sono pure comcessi al parsonale di mantenimento e sorveglianza

dolle lineo assegnato in modo fisso al servizio di quei tratti di li«
nee cho congiungono stazioni o impianti di una medesima fra le
localith considerate nelle tabelle. Al personale di mantenimento o
sorveglianza delle linee, assegnato in modo fisso al servizio dei tratti
di linea contigui alle Iocalith considerate nelle tabelle, ma non com«
presi fra stazioni o altri impianti di una localitd medesima, potri
essero esteso il trattamento stabilito per il personale residente nella
lacalith oui il tratto di linea & contiguo o esserne usato altro cho
sia giudicato pia rispondento alle condizioni locali ; cid per deli=
berazione del Comitato d'amministrazione, il quale stabiliry fino
a quale distanza dalle stazioni che godono il soprassoldo quesio
potra al personale della linca_essere dato.
Art. 144,

I soprassoldi di localith di 1* o di 2% categoria, quali risultano
dallo tabelle A e B, sono ridotti di un terzo per gli agenti dei
gradi fino al 13° che godono di alloggio gratmito noi fabbricati
del’Amministrazione ¢ per gli agenti dei medesimi gradi celibi
o vedovi senza prole che non hanno convivonti e a carico i geni-
tori o fratelli o sorelle; la riduzione non pud estendersi oliro il
minimo soprassoldo stabilito per la localith e per gli agonti dei

gradi suindicati. .
Per gli agenti che avrobbc{ﬁ diritto al soprassoldo massimg, la

riduzione di un terzo si fa sull’ammontare dello stesso soprassoldo
massimo, qualunque sia lo stipendio di cui esst sono provvisti.

Alle donne guardabarriere residenti in localith per lo quali &
previsto il soprassaldo di 12 e di 2* categoria si corrispondo un.
soprassolda pari alla metd di quelli spettanti agli agenti di gradi
14° a 16°; non no & corrisposto aleuno per lo loealith di 3* e di
4* categoria, .

. Art, 145.

11 soprassollo® di localith, & corrispbsto in base alla qualifica
dell'agente, indipendentomonte dalle funzioni che esercita.

Esso & liquidato in ragione del solo stipendio o della sola paga,
esclusi gli altri assegni di qualsiasi genere..

Compete agli agenti stabili e in prova, ma non agli avventisi.

Si corrisponde in quanto & dato all'agente lo stipendio o Ia
paga ovvero il sussidio di malattia a cura doglt Istituti Qi pre=

vidanza.
Consoguentemente, dal soprassold) mensile che spetterebbe al=

P'agento se fosse stato presente in servizio per I'intero meso, de~
vouo essere dedotto le quot® corrispondenti alle giornate di as-
senza dal servizio per le quali I'agente non abbia percepito lo sti-
pendio, la paga o il sussidio di malattia dagli Istituti di previ~
denza, escluse soltanto le giornate fustive non pagate per gli oparai,
aiutanti operai ed altri agenti addetti allo oficine. .

Durante le assenze dal servizio per la quali & ¢oneossa all’a-
gente soltanto una parte dello stipendio o della paga (non con=-
siderando fra esse quelle per malattia di agenti inseritii alla Cassa
soccorso o alla 2* sezione dell’ Istituto 4i. providenza) il sopras-
soldo di localith & ridatto nel medesimo rapporto in cur & state
ridatto lo stipendio o la paga.

11 soprassoldo di localith cossa di esser corrisposto all'agente
ohe, rostando assento dal servizio per qualsiasi causa, eon stipon-
dio o paga intera o parziale, non consarvi la sua res:denza nella
locality nella quale & stato dall'Awmministrazione assegnato o la
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trasporti altrove, qualunque sia la localith nella quale ha preso

dimora,
Art. 146.

Noi casi di trasloco l'agente perde il diritto al soprassoldo di
localith corrispondento al luogo che abbandona dal giorno in cui
cessa dal prestarvi servizio ed acquista diritto al soprassoldo even-
tualmente assegnato alla nuova residenza dal giormo in cui vi
prende effettivo servizio.

Art. 147,

Gli agenti, che al 31 dicombre 1905 fruivano, per effetio di di-
sposizioni vigenti presso le varie Amministrazioni da cui proven~
gono, di indennitd di residenza, per caro viveri, per coniro popo-
loso e per altri titoli assimilati, le conservano nel solo caso che
I'importo complessivo, in ragione di 360 giorni di presenza in
servizio, sia superiore a quello che, per effotto delle presenti di-

sposizioni e per lo stesso pericdo di tempa, lorc spetterebbe.
Tali indennith continuano ad essere loro corrisposte fino a

quando essi si trovano nello condizioni di localita, di qualifica, di
stipendio, ecc., alle quali le concessioni erano, per le disposizioni
vigenti presso le Amministrazioni medesime, subordinate e fino a
quando si verifica l'altra condizione di cuf al capoverso prace-

dente.
Se, posteriormente alla data suddetta, uno di tfali agenti per

qualsiasi motivo cessa di avere diritto alle iadennith di cui ha
continuato a fruire nella misura e sccondo le disposizioni vigenti
in passato, non pud piu riaverle anche se in seguito venga a
trovarsi di nuovo nelle condizioni nelle quali secondo le disposi-
zioni stesse, potevano le indennith essergli corrisposte.
Tabella A.
Soprassoldl di localits di 1* eategoria

Ad agenti dei gradi
1° a 13° incluso 14%a 16°
¢ soprassoldo mensile
RESIDENZE normale
) ma.s_s_imo Per;:g;xlt:ale mi'n_imo ﬁis:o
Lire stlpzndlo Lire Lire
sulla paga
(1) $))
Roma. . . .. .. 70 10 20 15
Genova e scali. . . ’ 50 8 12 19
Venezia. . « . . . I
Torino......\
Milano......\
Napoli (comprese le
officine di Gra-
nili)
Palermo. . . . . .
Sampierdarena . . 40 6 10 10
Rivarolo Ligure . .
Rogoredo . . . .
Bovisa . . . s -
Portonaccio . . . . J
.San Giovanni a Te-
duccio (compre-
se le officine di [
Pietrarsa)

(1) 11 soprassoldo & ridotto di un terzo per gli agonti di cui I'arti-
colo 144,

Tabella IB.
Soprassoldi di loealith in stazioni di confine
2* categoria.

Ad agenti dei gradi
1° a 13° incluso 14° a 16°
soprassoldo mensile
REIIDENZE
<
2%
massimo |2 29 ¥l minimo fisso
s 5.5 A
glggo
— ¥ 8 K — —
8 32 B
Lire Q"'_g‘ @ Lire Lire
() H
Modane . . .
Ala . . ... ..
Peri . .. .. . 50 15 15 15
Ventimiglia
Latte ... ...
[
Chiasso . . . . .
Pontebba . .
Cormons . . . . .
Gorizia . . .
Luino . . . .. .
. 40 10 10 10
Pino ... ...
Domodossola
Preglia ... ..
Varzo . .. ...
Iselle . . . . ..

(1) 11 soprassoldo & ridotto di un terzo per gli agenti di cui
Part. 144.

Tabella L.
Seprassoldi di locallta di 3* categoria.
Ad agenti dei gradi
SOPRASSOLDI

' 140 15° o 16°
con paga giornaliera di lire
0.30 2 — .70
0.30 2.10 1.80
0. 30 2.20 1.90
0.25 2.30 2. —
0.25 2,40 2.10
0.20 2.50 2,20
0.20 2.60 2,30
0.15 2,70 2.40
0.15 2,80 2.50
0.10 2,90 260
0.10 — 2.70
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Localita per le quall ¢ concesso il soprassoldo

Alassio
All:ssola
Arenzano
Avenza
Bardonecchia
Beaulard
Belluno
Bergamo
Bologna
Bolzaneto
Bordighera
Broscia
Caltanissetta
Canicattl
Carrara
Castollammare St.
Catania

Celle
Chiavenna
Civitavecchia
Cogoleto
Colico

Como

Cornigliano Lig.

di 3° categoria.
Firenze
Lambrato
Lecco
Lovanto
Livorno
Luni
Massa
Messina,
Mestre
Monza
Morbegao
Musocco
Nervi
Oneglia
O.s;;odaletti
Pegli
Portici
Porto Mautrizio
Potlenza di Basilicata
Pra
Pronestina
Quarto
Quinto
Rapallo

Reggio Calabria
Salerno
San Lorenzo al Mare

Santa Margherita Li-
gure

San Romo

Santo Stefane Riva
Ligure

Savona

Sestri Lovante
Sestri Pononte
Sondrio

Spezia

Sturla

Taggia

Taranto

Terni

Torre Annunziata
Torre del Greco

Vallecrosia
Yarazzo
Vareso
Voltri
Tabella 1.

Soprassoldl di localita di 4°* eategoria

Ad agenti dei gradi

SOPRASSOLDI 140 150 ; 180

cun paga giornaliera di lire
0.20 2, — 1.70
0,20 2.10 1. 80
0.20 2.20 1. 90
0.15 2.30 2 —
0.15 2.40 2.10
0.10 2.50 .20
0.10 260 2,30
0.10 2.70 2.40

Loealith per le quall & concesso 1l soprassoldo dl

4a* catcgoria.

Abbadis
Acireale
Acquasanta
Acqui
Acquicella

Alano Fener~Valdob-
biadene
Albate Trecallo

Albegna
Alessandria
Andord

Anzano del Parco
Arcola
Arcore
Ardenno Masino

Arona

Avezzano
Baveno
Belgirate
Bellano
Bergeggi

Beura

Bogliasco
Bonassola
Borghetto S.Spirito
Borgio Verczzi
Borzoli
Brenna-Alzate
Busalla

Busto Arsizio
Calolzio-Olginate
Camogli
Campiglia Maritt.
Campoligure
Caserta
Casletto-Rogeno
Cantu

Cavi

Ceriale
Cernusco-Merate
Cervio

Cesio Busche
Chiavari
Chiusaforte
Corniglia
Cosio-Traona
Ciampino =
Cremona
Cuzzago

Deiva

Delebio

Dervio

Diano Marina
Dogna

Dorio

Dubino
Fabriano

Feltre

Ferrania
Ferrara
Finalmarina
Fiumelatte
Framura

Frascati

Gallarate
Girgenti
Granara
Grosseto
Isernia
Laigueglia
Lavagna
Legnano
Lesa
Licata
Lierna
Loano
Maggianico
Manarola
Mandello-Tonzanico
Mantova
Meina

Moele
Mergozzo
Mignanego
Modena
Moggio Udinese
Mojana
Molteno
Monealieri
Moneglia
Monselice
Montanesi
Monterosso
Noli
Novara
Novate Mezzola

1 Oggiono

Oleio
Olgiato-Molgora
Ovada \
Padova
Pallanza-Fondo Tocoe
Paola

Parma
Perledo-Varenna
Pessione
Piacenza

Pietra Ligure
Pietrasanta
Pievo di Sori
Piombino

Piona

Pisa

Pontedecimo
Porto Empedocle
Porto Vecchio di Piom,
Premosello
Quero-Vas

Recco

Roggio Emilia
Regoledo
Resiutta

Rho

Riomaggioro
Riva Trigoso
Rossigliono
Rovigo

8ala al Barro Galb.
Samolaco

S. Giustina

S. Pietro Berbonno
S. Quirico
Santhia
Santuario
Sarzana

Sedico Bribano
Sella

Serravezza

Sesto S. Giovanni
Siracusa

Sori

Spotorno

Stazione per la Carnia
Strosa

Sulmona

Termini Imereso
Tivoli

Treviglio

Treviso

Udige
Usmato-Carnate
Vado

Valmadrora
Varigotti

Vernazza

Verona

Vezzano
Viareggio

Yilla 8. Giovanpi
Vogogna

Zoagli



4364

CAPITOLO VIIL
Premi e soprassoldi diverss.

Art, 148,

Il personale considerato nel presente capitolo fruisce, subordi-~
natamento alle condizioni indicate nei seguenti articoli, di premi
o di soprassoldi vari, istituiti allo scopo di riconoscere e di com-
pensare linteressamento al servizio o la specialith o l'entita delle
prestazioni che gli agenti di alcune categorie rendono nelle fun-
zioni della propria o di altre qualifiche,

Part 1. — Personale di movimento ¢ trafiico.
Art. 14,

DPersonale di manovra.

Al capl manovra, ai capi squadra manovratori, ai manovratori
gouo accordati i seguent: premi giornalieri:

Per servizio
a posti di categoria

I | | ou|oav
premio giornaliero di lire

QUALIFICHI

070060 | — —
060 (050|040 ] —
050{040 {030 | 020

Nelle stazioni ove sono impianti di smistamento a gravith, pos-
gono esserc corrispostt al personalo addeito alle manovre con que-
sto sistema premi p:it elevati, da approvarsi, caso per caso, dal
Comitato d'amministrazione.

11 riparto dei posti fra le diverse categcrio & fatto in base al-
Pimportanza relativa delle condizioni locali, & approvato dal di-
rettore generale e pud essere comungue modificato.

Nelle localith ove ai manovratori & assegnata con auntorizzazione
del dirottore genmerale anche la manovra dei deviatoi, si corri-
sponde, in aumento al premio di cui al presente articolo, quello
di L. 0.20 per ogni giorno di effettivo servizio melle doppio fun-

Capi manovra. . + « « o « « o »

Capi squadra manovratori . . . .

Manovratori. _.

e o & & o s o s e

zioni.
Art. 130,
DPersonale addetto ai deviatos.

Ai capi deviatori, ai capi squadra deviaiori, ai deviatori sono
accordati i seguenti premi giornalieri:

Per s:rvizio Premio
QUALIFICHE postidi deviatore gl%‘;nfilrl:ro
di categoria
Capi doviatori . . . « o« 0 - - 0 60
Capi squadra deviatari . . . . - 050
I 0 50
II 03
Deviatori. « o « o o o o o o »
I 020
v 010

La classificazione dei posti di deviatore nelle varie categorie &

approvata dal direttoro zenerale e pud essere comunque modi-

ficata. . o .
Gli agenti addetti a. posti di differenti catejorie riceveno 1

premio giornaliers corrispondente al posto di categoria pil elevata.
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Art, 131
Servizio notturno ai deviatoi.

12 aceordato un soprassoldo di L. 0.35 ai capi deviatori, ai capi
squadra deviatori ed ai deviatori per ogni motte di effettivo sor-
vizio prestato, o a deviatoi presi di punta da treni che, secondo
il loro orario normale, vi transitano tra la mezzanotte e le cin-
que, queste ore comprese, ovvero, nel meiesimo periodo di tempo,
a posti di stazione dove sono deviatoi di speciale importanza.

L’assegnazione del sop-assoldo per questo secondo gruppo di
posti deve essere approvata dal direttore generale.

Art. 152,
Apparati centrali di manovra.

Ai sottoindicati agenti delle stazioni, i quali hanno l'incarico
del servizio deglt apparati centrali di manovra sono corrisposti i
seguenti premi giornalieri:

Per apparati di categoria

QUALIFICHE 1 II I

premio giornaliero di

Capi stazione . . . . . . .. .. 0.70 0.50 0.40
Applicati, aiutamti applicati, capi

fermata . . . ... 60 .. 0.50 0.35 0.30
Deviatori . . . . . ... ... 0.50 035 0.20

I deviatori occupali esclusivamente nel servizio degli apparati
centrali di manovra fruiscono, oltre che del premio di cui sopra,
ancho di quello stabilito dall’art. 150 per posti di 22 categoria,
qualunque sia la categoria nella quale potrebbero essere classi-
ficati i deviatoi manovrati a mezzo degli apparati.

Ln stesso irattamento ricevono i deviatori che sono occupati
contemporaneamente nel servizio degli apparati centrali di ma-
novra e in quello di deviatoi manovrati a mano, qualunque sia
l'importanza di questi ultimi.

L’agente, al quale ¢ assegnato il servizio di un apparato cen-
trale solo per una parte del suo orario di lavoro, riceve una quota
del premio, spettante alla sua qualifica, proporzionalo al periodo
di tempo per il quale tale servizio & a lui affidato.

La classificazione degli apparati centrali nelle varie categorie,
agli effetti della corresponsione dei premi, & fatta dal direttore
generale ¢ pud essere comunque modificata,

Art. 133,

Al copi deviatori e capi squadra deviatori addetti a localita dive
il servizio degli scambi ¢ fatto quasi esclusivamente con apparati
centrali manovrati da deviatori posti alla loro dipendenza, & cor-
risposto, per ogni giornata di effettive servizio, il premio di L 0.50
in aggiunta agli altri premi per essi stabiliti.

I posti per i quali il premio & corrisposto sono stabiliti dal di=
rettoro generale,

Art. 154,
Premio di buon servizio agli agenti addetti agli scali merci.

Ai guardamagazzino, ai capi squadra alle merci, agli assistenti
alle mereci. ai guardamerei ed eventualmente alle gnardie di sta-
ziope incaricats della sorveglianza o della spetian re, ricovinienlo
e manipolazione delle merer neglt scalt picevla o graude velocita
delle stazieni nelle quali il movimento delle merci ha una no-
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t?v.ole importanza sono assagnati premi giornalieri di buon ser-
vizio:
ai 1* categoria, in . . . . . . L. 030
di 2% catogoria, in . . . . .. » 020
Il Comitato d’amministrazione determinerd i limiti che il mo-
viniento delle merci nelle stazioni dovrh raggiungere, affinchd il
porsonale suindicato possa essore ammesso a fruire di detti premi
di buon sorvizio. L'elenco detle stazioni ai cui agenti sono accor-
dati questt promi & annualmento stabilito in base 4l moviménto
dello merci dell'anno precodente, ed & approvato dal direttore ge-

nerale.
Art. 155,

Agenti in funszioni superiori relative alle manovre, ai deviatoi
ed agli scali merci.

Gli agenti di movimento e.di altri servizi che con qualifica di
grado inferiore disimpegnano, con regolare autorizzazione, le fun-
zioni di capo manovra, capo squadra manovratori, manovratore,
capo deviatore, capo squadra deviatori, deviatore, guarda-magaz-
zina o capo squadra alle merei, ricevono i premi ed i soprassoldi
stabiliti negli art. 149, 130, 151, 152, 153 ¢ 154 per lo funzioni
che offettivamente esercitano.

' Art. 156,

Premio di regolaritd di servizio ai dirigenti di movimento.

Ai dirigenti di movimento (capi stazione, applicati, impiegati ed
aiutanti applicati compresi quelli di scorta in numero non supe-
riore al fabbisogno), che funzionano come tali 'intero anno, & as-
segnato un premio annuale di regolaritd di servizio che pud al
massimo essere di L. 200, 150 o 100 per agonte a seconda della
importanza del ‘énovimento della stazione di loro residenza.

Sono csoluse dalla concessione del premio le stazioni intermedie
dollo linee esercitate a spola o tutte le furmate.

Secondo coefHicienti e normo che saranno stabiliti dal direttore
generale, I'ammontaro massimo di tale premio & diminuito in re-
iazione alle anormalith, alle irrogolarith ed ai ritardi ingiustifi-
cati nolla corsa dei treni verificatisi nella stazione, nomehd in pro-
porzione delle assenzo degli agenti dal servizio.

i pure ridotto opportunamente per gli agonti che prestano nor-
malmento servizio solo per una parte della giornats wnelle fun-
zioni di dirigenza di movimento.

i privato dell'inteco premio di regolarita di servizio I'agonte al
quale, por mancanze di qualsiasi genere commesse duranto 1'anno,
sia inflitta una dello punizioni degli ultimi tre gradi; pud esserve
privato in tutto o in parte quegli cui sia infitta la sospensione
dal servizio per mancanze di una certa gravith inerenti al servi-
zio di moviment).

Art. 157,
Capi stazione incaricati del servizio traszione o della gerenia
di depositi combustibili.

Ai capi stazione, che in talune localith hanno incarichi di qual-
che importanza relativi al servizio della trazione, o la gerenza di
depositi combustibili, sono assegnat: premi mensili di diverse ca-
togorie iadicati nella seguente tabella, a scconda dell’importanza
degli incarichi medesimi:

Premio mensie

PER INCARICHI RELATIV{ por postt di categoria

I I 11t v

al socvizio traziome . . . . . . 20 15 10 5

a-gerenza di dopositi &1 combusti-
bll“ ¢ 4 s 8 o 8 e s 8 4w B 20 15 10

34

La designazione delle localith per le quali questi promi sono
ammessi e I'assegnazione delle categorie di premio alle varie lo-
calita, per ciasouna delle due specie d'incarichi, sono approvate
dal direttore generale e possono essere comunque variate.

11 capo stazione che disimpegna contemporaneamonto incarichi
relativi al servizio trazione e alla gerenza dei depositi di com~
bustibile, riceve l'importo dei due premi rispettivi.

Se si riconosce che il capo stazione, per dover attenderc a uno
o ad entrambi gli incarichi in parola, oltre che a quelli inereati
alle proprie funzioni, abbia necessith di essere cosdiuvato da altri
agenti, il premio o i premi assognati sono ripartiti fra lat o gli
agenti medesimi in relazione alle prestazioni di ciascuno.

Ai capi stazione potranno anche essere concessi, con l'approva-
zione del direttore gemerale, appositi premi semestrali per la to-
nuta delle gestioni legnami di qualche importanza per conto del
servizio di mantenimento; i premi sarznno di massima proporzionati
al movimento dei legnami avvenuto nel semestre in ciascuna sta~
zione. ‘

Art, 158,

Surrogasione recipraca fra il capo stazione ed il suo coadiy=
tore nelle piccole stasioni.

Nelle stazioni in cui havvi un solo agente che coadiuva nor-
malmente nelle sue attribuzioni il capo stazione, so il servizio di
entrambi, per l'assenza dell'uno o dell'altro, & temporancamento
assunto da uno solo di ossi, questi riceve il soprassoldo di L. 1
al giorno,

Analogo trattamento spetta all’'agente ia trasferta melle sta-
zioni suddette che, per 1'assenza dol eapo e di chi normalmente
lo coadiuva, & incaricato di disimpegnare da solo il servizio di
entrambi.

Art. 159,

Prestazione di persone di famiglia dei capi stazione e dei capi
fermata.

Ai capi staumone e capi fermata, ai quali s concede di farsi
coadiuvare da persone di famiglia per operazioni di ordine ammi-
nistrativo o di manovalanza, escluse percid quello interessanti la
sicurezza dell'esersizio, 81 corrisponde un soprassoldo variabile da
L. 5 a L. 40 mensili.

L’ammontare del soprassoldo per ogni singolo caso & approvato
dal direttore generale.

Art. 160.

Premio di buon servizio ai capi gestione,

I capi gestione principali, i capi gestione ed i capi gestione di
20 grado addotti alle stazioni, in relazione all'importanza e
al buon andamento delle gestioni loro affidate, ricevono premi
mensili di:

L. 50 per posti di 1* categoria;
L. 40 > 28 »
L. 30 » 38 >

La designazione dclle stazioni per le quali i premi sono con=-
cessi @ la classificazione dei vari posti nelle tre categoric, agli
effetti di tali promi, sono fatte dal direttore generale e possono
essere comunque modificate.

I premi sono dati in una quota proporziomalo allo giornate
di effettivo servizio nelle gestioni sia agli ageuti rivestiti della
qualifishe suindicate, sia a coloro che li sostituiscono in caso di
assenza.

Art. 161
Servisio di lampisteria.
Gl Humitato i lampisti, gl operdi Iwmai, i Jumai ed i mano~
vali, clis nelle stazivni nelle quali il servizio di lampisteria ha

una hotévole iitijoctdnzs sorio &d ésso costadtemento addotti, ris
cevono un Sbprassdldo givrhaliero di L, 0.30.
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Per le primarie lampisterie, all'agents di lampistoria consegna-
tario dei vari materiali ed incaricato della distribuzione delle ma-
terie d'illuminaziono & corrisposto invece il soprassoldo giorna-
liero di L. 0.50.

L'elenco delle stazioni per le quali i compensi sono ammessi &
approvato dal direttore generale.

Art. 162,
Accertamento di irregolaritd e di abusi nei trasporti.

Ai controllori, al personale dei treni e a quello delle stazioni
che scoprono irregolarith cd abusi nel trasporto dei viaggiatori,
dei bagagli e delle merci & accordato in premio il 25 per cento
dell'importo delle somme che sono riscosse a titolo di sopratassa
a norma delle disposizioni vigenti nelle tariffe ¢ condizioni per i
trasporti.

Il premio & del 50 9/, sull’ importo medesime quando la con-
travvenzione & fatta su biglietti a tamffa in qualsiasi modo ri-
dotta, nonché sui bigliet:i gratuiti o di servizio.

I premi sono accordati an:he sulla parte di sopratasse che si
riscuotono per i percorsi in servizio cumulativo colle altre ferro-
vie quando sussista fra queste e I’Awministrazione delle ferrovie
dello Stato apposita convenzioue.

1l personale non pud reclamare alcun' premio nel casochel’Am-
ministrazione creda opportuno di abbandonare l'esazione della so-
pratassa: in tal caso perd I'agente che ha scoperta I’ irregolarita
o l'abuso riceve un compenso variabile da L. 1 a L. 20 per ogni
contravvenzione regolarmente accertata e constatata e a seconda
do!la sua importanza.

Parte 1. — Personale di trazione e¢ materiale,
Art. 163.
vain’o dei deviatoi nei depositi locomotive.

Ai deviatori del servizio trazione e ai manovali che ne disim-
pegnano le funzioni in quei depositi locomotive, la cui designa-
zione sarh approvata dal direttore generale, ¢ concesso un premio
giornaliero di L. 0.2).

Art. 164,

Soprassoldo agli operai dei depositi locomative e delle squadre
rialzo.

Agli agenti dei depositi locomotive e delle squadre rialzo che
hanno qualifica di operaio e di aiutante operaio & concesso un so-
prassuldo pari al 25 °/, della loro paga per ogni giornata e pro-
porzionalmente per ogui frazione di giornata di effettivo servizio
prestato nelle funzioni inerenti alla loro qualifica.

1! soprassoldo & dato per le sole ore dilavero ordinario e quindi
in bass alla sola paga ordinaria giornaliera, escluso qualsiasi al-
tro assegno.

S mo esclusi da tale concessione gli operai el aiutanti operai
che lavorano a cottimo e quelli che, in forza dei regolamenti an-
dati in vigore il 1° gennaio 1903 presso le cessate Societh, ebbero
assegnato un supplemento di paga del 25 ©/, a seguito del pas-
saggio loro dallo ofticine dol materiale ai depositi e alle squadre
rialzo.

La concessione, nella misura e con le limitazioni di che sopra,
¢ fatta auche agli operai ed aiutanti operai che dalle officine del
wateriale fosscro comand4ti a prestare temporaneamente servizio
ai depositi locomotive e alle squadre rialzo.

Art. 165.

Dirigenza e sorveglianza dei lavori di riparazione del materiale
mobile.

I capi teenici, i eapi squadra operai ed i capi squadra manovali
d'officina che hanno la dirigensa e la socrveglianza di reparti nelle
officine del materiale mobile, i capr tecnici, i capi verificatori e i
capi squadra opsrai del servizio traziome che dirigono e sorve-

gliano il lavoro degli operai dci depositi locomotive e delle squa-
dre rialzo, nonchd quelli di tali agenti che fossero incaricati della
sorveglianza di lavori al materiale mobile presso le officine di
ditte private, concorrono a premi trimestrali di importo variabile
da 25 a 125 lire, i quali sono dati per buona utilizzazione di ma-
terie di lavoro, per sollecita e buona riparazione del materiale,
per conveniente utilizzazione della mano d'opera e per efficace
sorveglianza.

Il numero e l'entita dei premi sono statiliti in relazione al nu-
mero di agenti che vi concorrono, al rendimento complessivo di
ciaseun centro di lavoro e all’attivitd individuale spiegata e sono
approvati dul direttore generale.

Art. 168,
Agenti delle officine del materiate adibiti a speciali funzioni.

Agli agenti delle officine del matdriale mobile che si adibiscono
a funzioni tichiedenti particolari attitudini od implicanti speciali
responsabilith possono essere assegnati soprassoldi o premi da sta-
bilirsi, caso per caso, dal Comitato d’amministrazione.

Essi, quando lavorano a cottim> non pissino fruire ¢)ntempo-
raneamente di tali compensi, i quali son> in ogni mod> concessi
per i soli periodi di effettivo servizio.

ParTE III. — Servizio di mantenimento e sorveglianza
della linea.

Art. 167.
Lavori importanti all'armamento.

Al sorvegliante deMa linea che, sul proprio tronco, attende al
rifacimento dell’armamento o al risanamento della massicciata
per tratti continui, oppure a lavori di ampliamento o di sistema-
zione a parti importanti dell'armamento i quali interessino la si.
curezza della circolazione dei treni oppure alla scorta dei treni
materiali, & dato un premio di L. 1.20 per ogm giornata di effet-
tivo servizio in tali incarichi, purch® questi siano disimpegnati
lodevolmente nel tempo strettamente indispensabile e richiedano
da lui un reale maggior lavoro.

I capi squadra cantonieri che, nmegli incarichi suaccennati, so-
stituiscono lodevolmente i sorveglianti della linea, oltre al so-
prassoldo per funzioni superiori di cui all'art. 175, ricevono un
premio giornaliero di L. 0.60.

Art. 168,
Deviatori del mantenimento.

I deviatori del servizio mantenimento che prestano servizio da
deviatore ai bivi in piena linea e gli agenti che li sostituiscono
ricevono i premi e i Soprassoldi fissati per i deviateri dipendenti
dal servizio movimento.

Quelli che fanno servizio alle diramazioni dei binari di cava
che si dipartono dal binario principale in piena linea ricevono i
premi ed i soprassoldi medesimi solamente par ogni giorno in cui
un trepo materiali cntra in cava.

Art. 169.
Operai delle officine e delle squadre ponti in ferro.

Agli operai delle officine del materiale fisso ed a quelli delle
squadre ponti in ferro & accordato un soprassoldo di L. 0.30 al
giorno, quando, lavorando fuori residenza, sono pure incaricati di
sorvegliare altri operai net lavor: di riparazione dei meccanismi
fisst e delle opere mectalliche.

Art. 170.
Servisio tn galleria.

Agli agenti della linea rivestiti delle qualifiche sotto indicate i
quali nelle rispettive giurisdizioni hanno uno o pit tratti in gal-
leria, si corrispondono, salvo le cceezioni di cui all’articolo se-
guente, i soprassoldi indicati nella tabella seguente, quando il
tratto coperto o la somma dei tratti coperti raggiunge la lun~

ghezza per ciascun soprassoldo spectficata e quando la linea @
servita con trazione a vapore:
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i Per 1lince Soprassoldo
sulle quali le tratte . .
QUALIFICHE ola som.maqdello tratte coperte giornaliero
raggiunge la lunghezza di lire
L { da m. 4000 a m. 6000 . . . 0.25
Sorveglianti . . |
oltre m.6000 . ., ... .. 0.35
dam 500 a m.800 ., .... 0.10
Guardiani , .,  {oltrem. 800 . .. ..... 0.15
dolla intera tratta . . . . . 0.25
Capi squadra can- da m, 1000 a m. 2500 . . , . 0.10
tonieri - Can- { da m. 2500 a m. 4000 . . . . 0.15
tonijeri
oltrem. 4000 . . ... ... 0.25

1 guardiani-cantoniori ricevono il soprassoldo assegnato ai
guardiani o ai cantonieri a seconda che disimpegnano le fun=-
zioni proprie della prima o della seconda qualifica e, quando esse
siano promiscue, il solo soprassoldo maggiore.

I cantonieri che sostituiscono temporaneamente o permanente-
monte i guardiani, ricovono il soprassoldo fissato per gli agenti di
quosta qualifica,

I soprassoldi di cui sopra, previa approvazione del direttore go-
nerale, possono essero aumentati fino a raggiungere il doppio
della misura stabilita quando il servizio degli agenti sicompia in
gallerio di eccozionale lunghezza o quando lo gallerie diano occa-
sione di particolare disagio per gli stillicidi o per le stalattiti che
8i formano in esse.

A causa di analoghe condizioni eccezionali i soprassoldi indicati
nella tabella possono, con approvazione del direitore generale,
essoro anche oconcessi quando le tratto coperte non raggiungono
le lunghezze minime sopra stabilite.

Qualora il sistema di trazione avesse a mutare, potranno essere ;
modificati e anche soppressi i soprassoldi smindicati.

Art. 171,

Al personale del servizio mantenimento addstto alle gallerie del
Frejus o dei Giovi, fino a quando l'esercizio & fatto modiante la
trazione a vapore, si corrispondono i seguenti soprassoldi:

SOPRASSOLDO GIORNALIERO
QUALIFICHE per servizio delle gallerie
del Fréjus dei Giovi
Sorveglianti . . . . .. . .. 1.25 1.00
Capi squadra cantonieri. . . . 1.00 0.50
Guardiani e cantonieri . . . . 0.75 0.50

Qualora il sistema di traziono avesse a cambiare, i soprassoldi
di cui sopra potranno essere modificati ed anche soppressi.

Art. 172,

Prestazioni alle fermate.

L'agente di linea dipendente dal servizio mantenimento, che ha
I'incarico del servizio alle fermate, riceve un soprassoldo giorna-
liero di L. 060 o di L. 040, quale sarh assegnato dal direttore
gonerzle, a secohda della importanza della fermata. Esso ricove
inoltre il soprassoldo giornaliero di L. 0.20 quando, non potendo
disimpegnare da solo il servizio della fermata, é sussidiato da
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persona di famiglia che non sia al servizio dell’ Amministra=
zione.
I poi concesso un soprassoldo giornaliero di L. 0.20:

a) all’agente destinato a sostituirg; durante il riposo pre~
scritto, quello che ha Yincarico del servizio della fermata, se in
questo intervallo la fermata fa servizio almeno per un trena:

b) ai guardiani incaricati di sussidiare i cap1 fermata di-
pondenti dal servizio del movimento o traffico in lavori di mano-
valanza. di pulizia, ritiro biglietti e simili.

Art. 173,
Supplensa di guardiani e di guardabarricra.

I cantonieri che sostituiscono i guardiani e i guardabarriera
ricevono un soprassoldo giornaliero di L. 030 se la prestazione
comprende un periodo inferiore a 4 ore cho cada fra il tramonto
e il levare del solo; so tale periodo & superioro a oro 4, il soprase
soldo & di L. 0.50.

In ambo i casi pud essere accordato all’agente un adeguato ri=
poso dopo il servizio di guardia.

Nessun soprassoldo compete all’agente quando la supplonza ave
viene fra il levare ed il tramontare del sole.

ParTE 1V, — Personale di servizi dlversi.

Art. 174.
Servizio di sopraintendensza.

Agli ispottori principali o agli ispettori incaricati di soprain-
tendere direttamonto al servizio del movimento o del trafico di
atazioni, di scali o di bivi posti nella modesima localith o in lo=
calita finitimo, nonchd agli ispettori principali e agli ispettori Di-
staccati dalle sezioni o incaricati di sopraintendere direttamento
al servizio di trazione nei depositi locomotive o al capo della di-
rezione speciale per la navigazione nello stretto di Measina pos-
sono essere assegnati soprassoldi il cui importo mensile non sard
superiore a 100 lirc nd inferiore a 50 o sarh determinato, in re-
lazione alla importanza del servizio nello singole localitd, dal di-
rettore gencrale insieme alla designaziono dei posti per i quali i
soprassoldi sono conferiti.

Anaioghi soprassoldi possono pure essere accordati in minore
misura agli ispettori principali, agli ispettori, agli alliovi ispet=
tori o ai sotto ispettori‘che coadiuvano i funzionari suindicati non«
ehd agli agenti delle stesse qualifiche appartonenti al servizio man«
tenimento i quali hanno, come normale incarico, la sorveglianza
sugli impianti in una medesima localith ove sono pilt stazioni o
pit impianti dell’Amministrazione.

Il soprassoldo sta a compensare 'agente anche delle spese ne-
cessarie per recarsi dall'una all’altra delle stazioni, degli scali e
degli impianti posti nelle localita per la quale & istituita la so=
vraintendenza, onde non si conferiranno per talo titolo indennith
di trasferta, rimborsi di spese di vettura e simili.

1 soprassoldi sono corrisposti in una quota proporzionale alle
giornate di eflettivo servizio in residenza sia agli agenti cui sono
assegnati, sia a coloro che li sostituiscono in caso di assenza. Essi
non si danno percid per le giornate in cui gli agenti percepiscono
indennith di trasferta, qualunque sia l'importo di essa.

Art, 175,

Servizio in alcune funsioni di grado superiore.

Agli agenti che disimpegnano temporancamente o saltuaria=
mente lo funzioni proprio alle qualifiche sottoindicate, essendo ri-
vestiti di qualifiche di grado inferiore, sono corrisposti i sopras-
soldi giornalieri fissati per ogni singola funzione cssrcitata:
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. . Soprassoldo

PER FUNZIONI DI giornaliero
di lire
Sorvegliante dolla linea . e e e e e 0.50
Capo squadra operai . . . ... ... ... 0.50
Capoverificatori . . . . . .. ....... 0.50
Capo squadra accenditori e manovali ., . . . 0.40
Fuochista conduttore di motori a vapore . . . 0.30
Fuochjsta di caldaie a vapore . . . .. ... 0.30
Verificatore . . .. ... ......... 0.50
Capo squadra manovali . . . . ....... 0.40
Capo squadra dei magazzini . . . . . ..., 0.30
Capo squadra cantonieri . . ... .. ... 0.30
Acoenditore . . . ... . ... ... .. 0.40
Untore . . . ... % ¢ v v v v v v v 020

Se di una delle funzioni di cui sopra & dato ad un agente in-
carico permanente, mediante regolare autorizzazione, si corrisponde
a lui, come soprassoldo giornaliero, la differenza fra la paga che
gli competerebbe se fosse subito regolarizzato nella qualifica di
cui esercita le funzioni e lo stipendio o la paga che ha.

Per gli agent: delle officine del materiale mobile, i soprassoldi
di cui sopra sono dati solo quando non siano dati i compensi pre-
visti dall’art. 168 del presente capitolo.

Salvo i casi di cui copra e gli altri specificatamente indicati ne)
presente o mnei precedenti capitoli, non & corrisposto soprassoldo
apposito ad agenti che sono incaricati di disimpegnare funzioni
competenti a gradi superiori a quello della loro qualifica.

Art. 176.

Posti di blocco.

Agli agenti di movimento e di mantenimento, che disimpegnano
il servizio dei posti di blocco, & dato il premio giornaliero di
L. 0.35; se perd il posto di blocco importa anche una manovra di
deviatoi, invece del premio per posto di blocco si danno quelli,
di cui all'art. 152, dei deviatori per servizio di apparato centrale
di manovra corrispondente all'importanza del posto.

Art. 177,
Servizio a dischi e a semafori.
I guardiani, i guardiani-cantionieri ed i cantonieri che hanno
I'incarico della pulizia, accensioue, sorveglianza e manovra dei

dischi e dei somafori e non godono del premio per posti di blocco,
ricevonn soprassoldi giornalieri stabiliti nelle seguenti misure:

soprassoldi di 12 categoria . . . . L 025
> 22 » . ... » 020
» 3 » ..o » 010

I'assegnazione della categoria del soprasseldo ad ogni singolo
. posto & fatta dalla. Direzione generale iu relazione alle varie ope-
. razioni e al percorso che gli agenti debbono compiere, nonché
alle condizion locali.

Se ua medesimo agente ha 1’ incarico di attendere contempora-
neamente a pit dischi o seafori egli, oltre al premio corrisyon-
dente al segnale fisso di magglore importanza, riceve gquello gior-
naliero di L. 0.05 per ciascuno degli altri segnali.

Art. 178
Passaggi a livello importanti

Agli agenti del servizio mantenimento ed a quelli dipendenti
.dal movimento o traffico che sono assognati alla sorveglianza di
passaggi a-livello posti su linece importanti ed eccezionalmente

=

frcquentati o con attrave-samento di ferrovie ezonomiche o di
tramvie, sono corrisposti soprassoldi gwrnahen di L. 040 o di
L. 0.30 a seconda della importanza de: passaggi a livello.

I passaggi a livello per i quali sono accordati i soprassoldi sono
designati dal direttore generale.

Art. 179,
Posti speciali di guardia.

Gl agenti assegnati a posti di guardia per i quali sia neces~
saria una vigilanza eccezionale (ponti girevoli, posti ove sussiste
il pericolo di caduta di massi, di frane, ecc) ricevono un premio
giornaliero di L. 0.30.

La designazione di tali posti é approvata dal direttore ge-
nerale.

Art. 130,

Servizio di guardia notturna.

Di massima e salvo le ecceziont di che in appresse, il servizio
di guardia notturna che occorre in via normale nelle stazioni, nei
depositi, nelle rquadre rialzo, nei magazzini deve essere disimpe-
gnato in base a un turno prestabilito fra vari agenti in modo che
sia lasciato a tutti il prescritto ripeso minimo; gli agenti occu-
pati nel servizio cosi disposto mnon ricevono alcun compenso ac-
cessorio alla paga.

Ove si riconosca necessario per speciali ragioni, di adibire al
servizio di guardia notturna permanentemente i medesimi agenti
si corrisponde a quest:, con autorizzazione del direttore generale,
un soprassoldo di L. 0.50 per ogni notte di effettivo servizio.

Eguale trattamento si fa ai guardiani d'officina quando fanno
servizio di notte.

Agli agenti che, dopo avere disimpegnato il completo servizio
ordinario inerente alla loro qualifi-a, sono eventualments coman-
dati a prestare servizi) ¢i guardia noiturna, & concesso un so-
prassoldo di L. 0.60 per notte oltre ad un vonveniente riposo do;0
il servizio di guardia.

Il servizio di guardia notturna in quegli uffici nei quali se ne
riconosca la nesessiti, & prestato, possib:lmente per turno, dagh
useieri, portieri, inservienti e manovali adletti all’ufficio i quali,
in base ad un apposito orario che permetta loro un conveniente
riposo, sono perd tenuti anche a prestazioni durante 1l giorno.
Per ogni notte di effettivo servizio di guardia notturna fatto da
detti agenti nella sorveglianza dei locali, provvedendo anche even-
tualmente al recapito di telegrammi o di corrispondenza, essi ri-
cevono un soprassoldo di L. L.

Art. 181
Prestazioni ai generatori fissi di vapore per motori.

Agli agenti che prestano servizio alla con’otla dei generatori
di vapore per motor1 é corrisposto un premio per economia di
combustibile, e di lubrificanti, sempre yuando il genere del ser-
vizto eui il generatore di vapore & assegnato sia tale, che pussa
con semplicith essere preventivamente determinato l'assegno di
combustibile per unitd del lavoro che si deve enmpiere

Il premio measile corrisponds al risparmio che, in confronto
dell'assegno, si realizza nel consumo delle materie; ¢ commisu-
rato a L. 6 per ogni tonnellata di combustibile economizzatr. preso
come tipo di combustibile il earbon fossile Cardiff ¢ a L. 0.30 per
chilogramma di lubrificants, preso come tipo Yolic normale per
cilindri, ed & ripartito, in ragione delle rispettive giornate di
servizio, fra gli agenti addetti durante il mese al medesimo ge-
neratore.

Art. 182.
Prestazioni per conto di altre Amministrasions.

Agli agenti che fanno scrvizio nelle stazioni comuni con altre
Amministrazioni ferroviarie, ma, ~gercite dalle ferrovie dello Stato,
quando prestane Vopera, lord in opecazioni cho sarebhero A1 eselg-
siva spettanza dell’Amministrazione non dirigente pud essere cor
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risposto un soprassoldo mensile od un compenso semestrale da
concordarsi fra le Amministrazioni interessate.

Art. 183,
Personale di raqioneria addetto alle Casse.

Agl agenti del servizio rogioneria addetti allo Casse sono cor-
risposti soprassold: giornaliert di L 0.20 per gli uscieri, portieri
ed imservient: o di L. 0.50 per l'altro personale di grado inferiore
all’ottavo.

Art. 184,
Contravvension: alle leygi e ai regolamenti di polizia ferro-
viaria.

Agli agonti che scoprono contravvenzioni alle leggi ed ai re-
golamenti sulla polizia ferroviaria, si concede il 25 per cento del
prodotto netto delle penv pecun:arie devolute od incassate effetti-
vamente dall’erario.

Tale premio spetta soltanto agli agenti di grade infériore al-
Pundecimo della tabella graduatoria annessa al regolamento del
personale, quando esst sieno gli scopritori delle contravvenzioni;
quelli di detto grado o dit gradi superiori mon possono parteci-
parvi anche se figurano come agenti giurati a sensi del regola-
mento sulla plizia delle strade ferrate.

Por conseguenza gli agenti del grado 11° o dei gradi superiori,
quando nello scoprire le coniravvenzioni siano stati goadiuvati da
altri di grado inferiore, indicheranno le generalith dei medesimi
nel relativo verbale affinchd questi possano godero del premio per
ensi stabilito dal presente articolo.

Qualora 'agente che ha diritto al premio non potesse ottenerlo
per qualsiasi motivo, I'’Amministrazione ai riserva di rimunerarlo
per proprio conto con un premio per ogni verbale di contravven=
gione o nella misura da 1 a 15 lire secondo l'importanza della
contravvenzione o le circostanze in cui fu fatta.

Art. 185,
Scoperta di furti e di contrabbando di generi di privativa,

Agli agonis che scoprono o concorrono efficacemonte a scoprire
gli autori di furti, di manomissioni o di altri fatti dolosi nei tra-
sporti delle merci ¢ dei bagagli, ¢ semprequando la roith degli
autori risulti provata, & concesso un compenso estensibile fino &
L. 500 e proporzionato allo zelo o alla oculatezza dagli agenti
stessi dimostrata, nonché all’importanza pecuniaria della sco-
perta.

Agli agenti che scoprono noi trasporti su ferrovia contrabbando
di tabacchi o di altri genori di Regia privativa & concesso un
premio che sarh di volta in volta determinato dalla Direzione ge-
norale delle gabelle sopra rapporto che 1’Amministrazione ferro-
viaria fard per ogni contravvenzione accertata.

Art. 186,
Evitate anormalitd nelln circolaszione dei treni.

Agli agenti di grado inferiore afl’ll® che contribuiscono ad
impedire fatti anormali nella circolazione dei treni, collo sco-
prire rotaie rotte o aitri guasti di qualche entjth nell’armamenio
o nelle opere d’arte, o coll'esporre e ripetere prontamente i se-
gnali in caso di pericolo, 0 con altri mezzi possono essers accor-
dati premi il cui importo mon pud perd eccedere le L.5, salve
easi eccezionali.

Possono parimenti esscre concessi premi non superiori a L. 5,
salvo casi eccezionall, al personale di visita dei treni quando ri-
lova allontamento o rottura di cerchioni delle ruote dei veicoli, o
altri guasti al matoriale rotabile che ayrebbero potuto pregindi-

ro gravemente la sicurezza della circolazione dei treni.

Act. 187,
ronta consggna di oggetti preziosi o valori rinvenuli.

genti che consegnano prontamente oggetti preziosi o va-~
iai rinvanuti nelle earrozze, nelle stazioni, lungo le lines

ed in altrt luoghi appartenenti al’Amministrazione ferroviaria, si
accorda un premio di entitd da stabilire di volta in wvolta a se-
conda del valore dell’oggetto rinvenuto.

Art. 188

Rimborso tasse pagate per esonero dalle prestasioni comunali,
Agli ag:nti inscritti sui ruoli delle prostazioni comunali ai
sensi della legge 30 agosto 1868, e chiamati a prestarp giornatoe,
di lavoro, s1 rimborsano le tasso pagate per l'esonero da tali pre
stazioni,
Art. 189.

Soprassoldi e premi per speciali condizions di servizio,

Agli agenti di tutti i servizi i quali, senza aver titolo, per la
funzione che esercitano, a compensi di alecun genere fra quell:
considerati nel presente e nei pracedenti capitoli, sono posti in
tali condizioni di lavoro da dover dare prestazioni considerate, &
giudizio dell’Amministrazione, notevolmente pil gravose o di mage~
giore responsabilith di quelle che potrebbero da loro esigersi per
la qualifica di oui sono rivestiti, o da dover sopportare disagi e
spese non compensabili altrimenti, il Comitato d’Amministrazione
potrd accordare gpeciali premi e soprassoldi.

Per decisione dello stesso Comitato d’Amministrazione potranno
pure essero concessi agli agenti dei premi diretti a cointeressarli
nelle economie dello materie di consumo o nel migliore rendi=
mento di determinati sorvizi ¢ di doterminati lavori.

Parrz V. — Disposizioni d’ordine gemerale e disposizioni tran-
sitorie.

Art, 190.

I premi e i soprassoldi stabiliti sa di una base giornaliera e di
cui tratta il presente ecapitolo, non sono corrisposti per i glorni
di completa assenza dal servizio dovata a qualsiasi cansa, cocete
tuata quella del cambio di turno,

Gli agenti adibiti permanentemente, con o senza la qualifica re-
lativa, alle fupzioni per le quali i compensi sono istitaiti, ricevono
il premio o soprassoldo:

a) intero se prestano servizio almeno per mezza giornats di
lavoro ;

b) pari alla moth se prestano servizio per meno di mezza
giornata di lavaro.

Gli agonti ohe sostituiscono eventualmente quelli di cui il pre-
cedento capoverso, ricevono il premio o soprassoldo;

¢) intero se la sostituzione ha luogo per un tempo supe-
riore alla mezza giornata di lavoro;

d) pari alla meth se la sostituzione ha luogo per mezza
giornata di lavoro o meno,

Gli agenti che sussidiano o surrogano tutti i giorni o & periodi
fissi per una parte della giornata di lavoro quelli addettt perma~
nenterente alle funzioni cui il compenso compete, lo ricevono in-
tegralmente o in misura pari alla meth, sacondo che si verifichino
lo circostanze di cui sub c) e d). :

Le disposizioni di cui sapra si applicano salvo che sia altri-
menti stabilito nei precedenti articoli del presente capitolo,

Art. 191,

Un medesimo agente, salvo quanto & stabilito nelle precedenti
disposizioni del presente capitolo, non pud, in una medesima gior-
nata o per lo stess» titolo fruire contemporaneamente di premi o
soprassoldi stabilit: per due o pit funzioni, ma riceve quelli della
sola fra le funzioni esercitato per la quale i premi e soprassoldi
risultano pilt rimunerativi.

Durante il periodo di istruzione di un agento in una detarmi=
nata funzione per la quale ¢ ammesso un soprassoldo o up pre~
mio, ciod fino a quando egli, per non avera superate lo prove di
idoneitd, fa sarvizio sotto la immediata sorveglianza e responsa-~



4370

GAZZETTA UFFICIALE DEL REGNO D'ITALIA

bilith di altri agenti idomei, il compenso non gli spetta. In tal
caso perd egli continua a fruire dei premi e dei soprassoldi che
fossero inorenti alle funzioni della qualifica di cui & rivestito.

Art. 192.

I compensi indicati nel presonte capitolo sotto la denominazione

di « promi» sono concessi solo agli agenti che hanno prestato un
buon servizio.

Conseguentemente gli agenti che commettono mancanze od er-
rori relativi al servizio per il quale il premio & istituito oppure
si rendono colpevoli di indisciplina, di ubbriachezza in servizio o
di altre consimili mancanze di ordine generale sono assoggettiati
alla perdita o alla riduzione del premio in una misura o per un
tempo dua determinarsi in relazione alla gravith delle mancanze,
in base a quelle disposizioni che per ciascun premio fossero date
e, in ogni caso, senza pregiudizio delle sanzioni disciplinari pre-
viste dal regolament> personale.

Art. 193,

Lavoro straordinorio compensato dai premi e soprassoldi.

1 premi e i soprassoldi di cui agli art. 157, 158, 165, 167, 173
179 e 180 (penultimo ed ultimo alinea) stanno a compensare an-
che l'eventuale lavoro echo si richiedesse dagli agenti in piu di
quello normalmente stabilito per la funzione esercitata. Non sard
quindi per tale lavoro straordinaric concesso il compenso fissato
nel capitolo 1, fatta cccezione del casoin cui, per il disimpegno del
servizio a cui il premio o il soprassoldo & conferito, venga a man-
care all'agente il prescritto riposo minimo.

Art. 194,

Disposizioni transitorie.

1 deviatori provenienti dalla rete Mediterranea, ecceziono fatta
per quelli di cui I'articolo seguente, conservano il trattamento
usato da questa Amministrazione in quanto riguarda la gratifica-
gione biennale in conformithd alle seguenti disposizioni:

« Oguni deviatore che abbia prestato servizio ad un deviatoio or-
dinario, classificato di prima categoria, o ad un apparecchio cen-
trale o che nel corso di due anoi non abbia mai perduta la gra-
tificazione normale (ossia il premio di eui all’art. 150 del presente
capitolo) riceve, alla fine del secondo anno, pér una volta tanto,
una gratificazione straordinaria sulla base della metd di un mese
dell’ultimo stipendio. Tale gratificazione & da liquidarsi pro-rate
del servizio cffettivamente prestato ».

Art. 195.

I deviatori provenienti dalla rete Mediterranea e gia apparie-
nenti alle Amministrazioni dell’Alta Italia, delle Meridionali, del-
1o Calabro-Sicule e delle Romane i quali eblbero dall'Amministra-
zione della rote Mediterranea riconosciuto il diritto alle gratifica-
zioni quadriennali e sessennali, continueranno a riceverle, a norma
delle seguenti disposizioni:

« Se durante quattro anni un deviatore addetto a deviatoi di
qualsiasi categoriamnon perde la gratificazione normale (essia il
premio di cui I'art. 150 del presente capitolo), egli riceve alla fine
del quarto anno, per una volta tanio, una gratificazione straor-
dinaria sulla base dell’ultimo stipendio liquidata pro-rata del
gervizio effettivamente prestato.

« Trascorsi sei anni senza che un deviatore abbia mai perduta
1a gratificazione normale (ossia il premio di cui all’art, 150 del
presente capitolo) egli riceve nel dodicesimo semostre ed in tutti i
somestri successivi una gratificazione straordinaria dell’ importo
dolla gratificazione normale ma in proporzione della categoria dei
deviatoi serviti nel sessennio maturatosi, senza peraltro tener
oconto delle assenze avute nel sessennio stesso.

< So un deviatore, dopo il sesto anno, viene a perdere la gra-
tificaziono mormale per sei mesi, gli cessa la doppia gratificazione

di cui trattasi o ricominciasi da capo a computargli il servizio
incensurato per le tre specie di gratificazioni stabilite dal rego-
lamento.

« La perdita della gratificazione normale inflitta per un periodo
inferiore a sei mesi toglierd che =i computi il semestre in corso
nel tempo occorrente per conseguire la gratificazione straordinaria
ma non impedird di computare i precedenti semestri di buon ser-
vizio gid prestati. Per i deviatori, aventi gid acquisita la gratifi-
cazione straordinaria sessennale, avrd per effatto di sospendere la
corresponsione di quest'ultima, nel semestre in corso, salvo a ri-
prenderla nel semestro succossivo ».

Art. 196.

Al deviatori provenienti dalla rete Adriatica e gih appertenenti
alle ferrovie ex-Alta Italia & mantenuto il trattamento di cui
transitoriamente fruivano sotto la cessata Amministrazione della
rete Adriatica in quanto riguarda le gratificazioni biennali, qua-
driennali e sessennali di conformitd alle disposizioni che qui di
seguito si riportano:

« Ogn: deviatore addetto a deviatoi di prima categoria che nel
corso di due anmi non avrd mai perduto la gratificazione normale
(ossia il premio di cui all'articolo 150 del presente capitolo) ricc-
verd alla fine del secondo anno una gratificazione straordinaria
eguale alla metd di un mese d: stipendio.

« Se durante quattro anni un deviatore addetto a deviatoi di
qualsiasi categoria non perderd la gratificazione normale (ossia il
premio di cui all'articolo 150 del presente capitolo) egl:i riceverh
nel quarto anno una gratificazione straordinaria eguale ad un
mese di stipendio.

« Finalmente trascors: sei anni senza che uno d: tali deviatori
abbia mai perduta la gratificazione normale, egli avra pel sesto
anno ¢ per gli anni seguent: raddoppiata la gratificazione nor-
male. Resta perd inteso che, se un deviatore dopy il sesto anno
dovesse perdere il premio normale, gli cesserd la doppia gratifica-
zione di cut trattas: ».

Art. 197, -

I premi bimestrali di buon servizio che la ex rete Sicula corri-
spondeva al personale di manutenzione per la piccola manuten-
zione della linea, in forza degli ordini di servizio generali 20-1806
o 23-19003, sono aboliti.

Agli agenti provonienti dalle ex-rete Sicula che al 31 rdicem-
bre 1905 erano in servizio con le qualifiche di sorvegliante della
linea, capo squadra cantonicre e guardiano-vantoniere, sono con-
cessi i seguenti assegni annui i quali saranno corrisposti a rate
bimestrali fino a quando detti agenti si troveranno a prestare
servizio in una delle mansioni inerenti alle qualifiche suindi-
cate :

ai sorveglianti della linea . . . . L. 60 —
ai capi-squadra cantonieri . . . . » 30 —
ai guardiani-cantonieri . . . . .» 21 —

L’assegno che sarh attribuito a ciascun agente in relazione alla
qualifica che possedeva al 31 dicembre 1805 non pud cssere va-
riato per l'eventuale passaggio suo da una ad altra delle tre
qualifiche suindicate.

L’ammontare di questi assegni sara dedotto dalle eventuali gra-
tificazioni o compeunsi che, in seguito a concessioni dell’Ammini-
strazione delle ferrovie dello Stato, spettassero al personale di
cui sopra per i medesimi titoli per i quali erano dati i promi
presso la ex-reto Sicula o per titoli equivalenti.

Art. 198,

I capi uscieri, gli uscieri, i portieri ed i manovali gia adde
ad alcuni uffiei della ex-rete Mediterranea i quali al 31 dic

bre 1905, fruivano dei compensi mensili sottoindicati per il
vizio di guardia notturna mnegli uffici centrali, continu
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goderne fino a quando ossi si troveranno a prestare servizio nelle
fanzioni inerenti ad una delle qualifiche predette presso gli uffiei
o saranno adibiti a servizio di guardia nottucna:

ai capi uscieri, compensi di L. 30, 20 o 10

agli uscieri . . . . .» 18e 15

ai portieri . . . ... ...>» l4deb

ai manovali (addetti aght uffioi

ecentrali) .......» 10eb

L'assegno, che ciascun agente fruiva alla data suindicata o che
gli si cunsorva, non pub essere variato per l'eventuale passaggio
dell'agonte medesimo dall'una all'altra delle qualifiche suindicate.

Agli agenti che gcdono di questi assegni non & corrisposto per
il servizio di guardia notturna, il soprassoldo di oui all'arti-
colo 180.

Visto, d'ordine di Sua Maests :
Il ministro segretario di Stato per i lavori pubblici
E. GIANTURCO. .
Il ministro segretario di Stato per il tesoro
A. MAJORANA.

Regolamento del persounale addetto al servizio di navi-
gazione sullo stretto di Messina ~ Quadro di clas-
siflcazione — Disposizioni sulle competenze accessorie

REGOLAMENTO DEL PERSONALE

TITOLO L

Disposizioni generali.
Art. 1.

Il personale adibito al servizio di navigazione sullo stretto di
Messina si compone di agenti di ruolo o di agenti avventizi.

11 prosente regolamento detormina per gli agenti di ruolo le
norme per lo ammissioni, per gli avanzamenti, per la disciplina
o per l'esonoro, o le condizioni di servizio in genere; provvede
per gli avventizi solo in quanto & per essi esplicitamcente in-

dicato.
Art. 2.

Tatto il personale imbarcato & arruolato a termini od agli of-
fotti del Codice della marina mercantile e del Codice di commer-
cio; od oltro ad cssere assoggottato alle disposizioni dei Codici
suddotti e dei relativi regolamenti, & pure sottoposto, come il
personale non imbarcato, a quelle del presente regolamento.

* La durata dell’srruolamento, se questo mnon vieno disdetto nel
termine utile, si protrae tacitamente d’anno in anno per un pe-

riodo indeterminto.
Art. 3.

Gli avventizt sono assunti senz'altro obbligo da parte dell’Am-
ministrazione che quello di corrispondere loro la mercede pattuita
per il tempo durants il quale prostano effettivamente servizio.

Essi possono essere impegati :

1° per servizi speciali di camera e di cucina, e di barca per
I'ormeggio dei piroscafl;

2° in tomporanca sostituziono del personale di ruolo, o per
bisogni saltuani od eccezionali in ogni ramo del servizio.

Art. 4.

La matricola generalo tenuta dall’Amministraziono registira per

il personale di ruolo il cognome, il nomo, la paternitd, I'eta, il
luogo di nascita, gli stadi fatti, l'oventualo servizio militare e
"gli antecodenti; la data, la qualifiea, lo stipendio o paga ed ogui
tra indicazione riguardante l'assunzione; I'isorizione agli Istituti
providenza ; gli avanzamenti; lo punizioni (ecceito quelle dei

i due gradi); lo indicazioni relative alla cessazione dal ser-

All'agente che cessa dal servizio od ai suoi eredi viene rila-
sciato, a richiesta, una copia della sua matricola senza alcuna
attestazione spocialo sulla qualith del servizio prestato.

E poi compilato per ciascun agente il foglio matricolare, com-
prendente, oltre ai dati riportati nella matricola, lo stato di fa-
migla, le gratificazioni, gli elogi, le punisioni anche dei primi
due gradi, i congedi straordinari, le malattio ed in genore tutie
le altre indicazioni che concernono lo stato di servizio indi-
viduale.

Art. 5.

11 personale di ruolo viene qualificato e retribaito a norma del
quadro di olassificazione allegato al presente regolamento.

Oltre allo stipendio o paga, al personale di ruolo somo asso-
gnate competenze accessorie secondo quanto & stabilito nelle spe-
ciali disposizioni annesse al presente regolamento.

L'Amministrazione prescrive quali categorie di agenti debbano
in servizio portare vestiario uniforme, e le norme e le condizioni
relative.

Art. 6.

Il personale di ruolo & issritto allIstituto di previdenza del
personale ferroviario, di cui nella legge 29 marzo 1900, n. 101
ma tale iscrizione ton impegna I'Amministrazione a considerarlo?
come personale ferroviario ed & ricondscergli maggiori diritti di
quelli stabiliti dal presente regolamento.

La contribuziono alla Cassa invalidi della marina mercantile &
a carico dell’Amministrazione.

Art, 7.

Lo stipendio o paga viene corrisposto agli agenti a mensualith
maturate. .

Qli agenti a paga giornaliera sono, di massima, retribuiti solo
per il tempo in cui prestano effettivo servizio, salve le ecc~zioni
di oui nel presento regolamento e quelle che saranno stab-lite
oon speciali disposizioni dal Comitato d’amministrazione.

Qualora non sia stabilito diversamente nella convenzione d'ar-
ruolamento, gli agenti a stipendio haano diritlo al pagamento
dell’intera mesata nel corso della quale lasciaao definitivamonte
il servizio, salvo i casi di dimissione o di licenziamento per mo-
tivi disciplinari, pei quali viene pagato lo stipendio soltanto fino
all'ultimo giorno di effettivo servizio.

In caso di morte di agenti a stipendio il pro-rata della mesata
in corso fino al giorno del decesso viene corrisposto, come per
legge, ai loro éredi.

Esistendo eredi conviventi ed a carico, questi, oltre quan‘o
pud loro spettare per diritto successorio su detto pro-rata, per-
cépiscono in proprio, come diritto personale, I'altra parte dclla
mesata.

Gli agenti retribuiti a giornata, quando cessano dal rervizio
per yualunque motivo, hanno diritio alla sola paga corrispon-
dente ai giorni pei quali sarebbe loro spettata; ol in caso di
morte degli agonti stessi, eguale diritto spetta ai loro eredi.

Art. 8,

Gli agenti non possono, neppure a mezzo di interposta persona,
esercitare altri uffici, impieghi, commerci, professioni o mestieri,
senza averne avuto espresso permesso dall’Amministrazione.

Art. 9.

Gli agenti. assumendo servizio, contraggono I'obbligo di osser-
vare tutti i regolamenti, gli ordini di servizio e le disposizioni
vigenti o che I’Amministrazione mettesse in vigore,

Gli obblighi del personale, per cid che cohcerne il servizio di
bordo in navigazione ed in porto e per cid che si riferisce al
wateriale, sono stabiliti con speciali disposizioni dell'’Amministra-
zione.
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Art. 10.

Qualsiasi istanza o reclamo deve essere rivolto al smperiors im-
mediato.

Qualora la risposta del medesimo non sia ritenuta moddisfa-
cente, I'istanza od il reclamo pud essere rivolto all' ufficio su-
periore od in ultimo al grado di direttore generale, ma sempre
pel tramite del superiore immediato.

Se trascorre un mese senza che sia stata data risposta, I'i-
stanza od il reclamo pud essere rinnovato direttamente all'ufficio
superioro ed in ultimo grado al direttore generale sempre perd
informandone il superiore immediato, il quale ha l'obbligo di for-

nire lo notizie necessarie per porre 1'ufficio superiore in grado di
deliberare.

TITOLO 1I.
Ammissionti in servizio.

Art. 11,
Per I'ammissione nel personale di ruolo & necessario :

1° di ossere cittadino italiano;

2° di aver superato i 18 anni di eth e non oltrepassati 30
per chi abbia diritto all'esenzione o sia stato esentato dall’ob-
bligo del servizio militare in prima categoria, ¢ di non averne
superati 35 per chi abbia prestato servizio militare in 1 cate-
goria o con ferma permanente; ammenochd il Comitato d’ammi-
nistrazione non credesse in casi spaciali stabilire altrimenti;

3° di aver tenuta sempre buona condotta e di non avere ad-
debiti penali ;

4° dt esser dotato di sana e robusta costituzione fisica e di
possedere i requisiti necessari per le funzioni a cui I’ agente
aspira.

Percié tutti gli aspiranti sono tenuti a presentare, in originale
0 copia autentica, la fede di nascita ed, occorrendo, anche il
certificato di cittadinanza italiana ; la fedina penale; il certificato
d. buona condotta; il certificato degli studi fatti, della naviga-
zione eseguita o dogli impieghi eventualmente coperti; se hanno
prestato servizio militare, il congedo da cui risulti la buona con-
dotta sotto le armi, ed in caso contrario, altro documento ufficiale
comprovante la loro posizione di fronte alfa legge sul recluta-
mento,

E necessario aver la patente di capitano di lungo corso o di
gran cabotaggio a seconda che si aspuri al posto di comandante o
di capitano in secondo; ¢ quella di macchinista in primo od in
se:condo per coloro che aspirano al corrispondente grado di mac-
chinista, Perd nei concorsi pei posti di capitano in secondo e di
macchinista in gecondo saranno preferiti quelli che fossero mu-
niti della patente di capitano di lungo corso o di macchinista in
primo.

L'Amministrazione riconosce colle norme e formaliti da cssa
stabilite se gli aspiranti sono dotati di sana e robusta costituzione
fisica e so possiedono i requisiti fisici di cui al paragrafo 4°.

Le disposizioni suddette si applicano, senza pregiudizio di qmnanto
al riguardo prescrive il Codice per la marina mercantile per la
gente di mare.

Le nomine nel personale di ruolo sono disposte dal Comitato di
amuwinistrazione,

Di regola gl agenti sono ammessi in servizio col minimo dello
- stipendio o paga stabilito dal quadro di classifieazione annesso al
presente regolamento per la qualifica, che viene loro assegnata.
salve la eccezioni autorizzate dal Comitato d'amministrazione,

Art. 12,

Non pud essere ammesso in servizio chi sia stato destituito o
licenziato per motivi di disciplina da altre Amministrazioni ferro-
viarie, pubbliche o di navigazione.

TITOLO IIL
Avanzamentli.
Art. 13

Gli aumenti di stipendio 0 paga agli agenti di ruolo sono con-

feriti nella misara e cogli intervalli di tempo indicati per cia-
souna qualifica nel quadro di classificazione annesso al presente
regolamento fino al raggiungimento dol massimo assegnato alla
qualifica stessa.

Poasono tuttavia essere accordati aumenti anticipati esclusiva-
mente a scelta per merito.

Gli aumenti sono deliberati dal Comitato d’amministrazione.

Gli aumenti hanno normalmente decorrenza dal 1° gennaio di
ciascun anno, e quelli che eventualmento fossero deliberati in
tempo divorso s’intendono decorrere, agli effotti dell’anziamiti per
il successivo, dal 1° gennaio precedente o seguente la data del
conferimento, secondo che questa cade mnel 1° o nel 2° semestre
dell'anno. Perb nel caso sia stata inflitta in via disciplinare la
proroga per sei mesi del termine normale per l'aumento, quelli
successivi manterranno la decorrenza del 1° luglio.

Art. 14.

Nel caso di assenze dal servizio che superino Ia durata di tre
mesi in ogni anno solare, & che non siano dovute a licenze ordi-
narie od a malattie causate dal servizio, il termine per il primo
aumento viene prorogato di tanti trimestri quanti corrispondono
alla durata dell’asscnza, trascurando le frazionmi di tampo di durata
inferiore.

Detto aumenty, agli effetti dell’anzianith per il suceessivo, 8'in-
tende decorrecre dal 1° gennaio precedente la data del conferi-
mento se cade nel primo semestre dell’anno; altrimenti s’intende
decorrere dal 1° luglio, e tale decorrenza & mantcnuta anche per
i successivi.

TITOLO 1V.
Licenze. assenze per malattia ed esonerl.
Art. 15,

Nessun agente pud rimancre assente dal servizio senza regalare
autorizzazione dei superiori.

Ogni assenza non giustificata dia luoge alla ritenuta dello sti-
pendio o paga per il tempo corrispondente alla sua durata, indi-
pendentemente dalle eventuali punizioni.

Speciali dispesizioni stabiliscono in quali casi, oltre quelli di
licenza e di malattia. viene corrisposto lo stipendio o paga du=
rante 1'assonza.

L'agente, che per effetto di malattia si trovi nell’ impossibilita
di attendere al servizio, ha I'obbligo di renderne senza indugio
avvisato il proprio [superiore.

In mancanza non giustificata di siffatto avviso, la sua assenza
é considerata come arbitraria.

Art. 16,

Gli agenti di ruolo hanno diritto di fruire di una licenza ordi-
naria con stipendio o paga, senza che nel richiodernc 1'autoriz~
zazione debbano indicarne il motivo.

Detta licenza pud avere, in ciascun anno solare, la durata di:

a) 20 o 15 giorni pei comandanti;

&) 15 o 10 giorni pei capitani in socondo, pei macchinisti e
pel controllore ;

c) 8 0 5 giorni pei nostromi o capi fuochisti;
per tutti indistintamente a seconda che abbiano compiuto o no
10 anni di servizio, computati dalla data di assunzione nel per-
sonale di ruolo;

d) 5 giorni per tutli gli aliri agenti.

Le licenzo sono accordate di massima in un numero intoro di
giornate; solo cccezionalmento si pud conteggiare la mezza giornata
senza altra suddivisione.

L'Amministrazione ha la facoltd, secondo le speciali esigenze
del servizio, di determinare il tempo 1in cui le licenzo debbon
wasere fruite, di suddividerne il godimento in vari periodi, salv
il disposto dell’alinea precedente, e per quelle chieste nell’ulti
trimestro dell'anno di rimandarle ai primi tre mesi dell’ann
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coasivo. come puro di revocarle od interromperle, salvo il diritto
di fruirne in altra epoca. .

Gli agonti hanno percid I'obbligo di indicare, prima d’assen-
tarsi, il luogo in cui 8i possa comunicare loro, occorrendo, l'oc-
dine di richiamo.

Art. 17.

Oltre alla licenza ordinaria possono essere accordate, in casi
spociali, ed in seguito a motivata domanda, licenze straordinarie
di durata complessiva, in ciascun anno solare, mon superiore a
quella ordinaria, senza corrosponsione di stipendio o paga.

Pord durante la licenza straordinaria choe sia accordata per
gravi e giustificats ragioni & concessa agli agenti, di cui al com-
ma a) o ) del precedento articolo, la metd dello stipendio o
paga.

Art. 18.

Durante le assenze per malattia accortata dai sanitari dell’Am--

ministrazione, o sompre quando i medesimi non le dichiarino do-~
vute a colpa o sregolatezza, & consarvato l'intero stipendio fino al
limito di tre mesi. Qualora la malattia si prolanghi oltre questo
limite, se ne rifarirh al direttore genorale, il quale pud, a seconda
dello circostanze, prolungare eccezionalmoute la corresponsione di
tutto o di parte dello stipendia.

Quosta disposizione non ¢ applicabile agli agenti aseritti alla
soconda sezione dell’istituto di pravidenza.

So la malattia & derivata da infortuni o ferite riportato per
causo di servizio, e sempre quando non siano attribuibili a colpa
o trasouratezza di colui cho no venne colpito e non si tratti di
inabilith permancnto che dia luogo all'esonero, vien corrisposto
all'agento, durante il Jperiodo della malattia stessa, l'intero sti-
pondio o la differenza fra la paga ed il sussidio corrisposio dal-
l'istituto di pravidenza o da altro sodalizio presso il quale I'agente
sia stato assicurato.

L'assenza per malattia non costituisce interruzione di servizio
finchd viene corrisposto in tutto od in parte lo stipendio od il
susaidio dall'istitute di providensa.

Art. 19,

Oltre il cazo della disdotta alla scadenza dell’arruolamento, si
pud far luogo all’ecsonero deflnitivo dal servizio:

a) per cossazione o riduzione del servizio di navig';.zione;

) per il raggiungimonto dei limiti di oth e di compartesi-
paziono stabiliti per il collocamento in guiescenza dallo statuto
dell'istituto di previdenza;

¢) per inabilith al sorvizio o alle funsioni proprie della
qualifios di cui & rivestito I'agente;

d) per inosservanza delle condizioni alle quali il servizio
devo essor prestato, sia in ordine al presente regolamento, sia ia
ordino ai patti speciali di assunzione, quando la inosservanza non
dipenda da forza maggiore;

e) per palese insufficienza nell'adempimento delle funzioni
della propria qualifica;

f) per incompatibilith all’esercizio del proprio ufficio soprag-
giunta por motivi imputabili all’agente;

g) quando agenti prosciolti od assolti da imputazioni pre-
visto dall’art. 28, paragrafo VIII, del presents ragolamento, in
seguilo a verdetto negativo dei giurati, oppure con ordinanza o
gontonza dell'autorith giudigiaria por inwuflicienza d'indizi, pér non
provata roith o con altra formula equipollente, non siano giudi-
cati moritovoli della fiducia necoessaria per essore conservati in
servizio. In questo caso I'agente si considora collocato in quie-
scenza per misura amministrativa, ammenoohd non si trovi nella
condizions richiesta dallo statuto dell'istituto di previdenza pel
conseguimonto dulla pensione normale,

L'esonero definitivo degli agenti di ruolo & deliberato dal Comi-
tato d'amministrazione ed abilita gli agenti a far valere i loro
diritti se e quali competono verso l'istituto di previdenza.

Nei casi dt cui alla lettora c) l'esonero & disposto a seguito di
giudizio medico reso nelle forme e nei modi stabiliti dallo atatuto
dell’istituto di providenza, Nei casi di cui slle lettero ), f), g), 0
iaveco provocato da conformo parerc del Consiglio di disciplina di
cui all'art. 35.

Art. 20,

Gli agent’ che intendono lasciare il servizio sono tenuti & darne
avvigo per iscritto e pel tramite gerarchioo al direttore generale,
con un mese di precedenza il comandante e gli ufficiali di bordo
o con otto giorni gli altri agenti.

In nessun caso l'agente arruclato ha diritto ad ottenere lo
sbarco prima del termine stabilito dalla convenzione.

TITOLO V.
Disposizioni disciplinart.
Art. 21.
Le punizioni che si possono infliggere agli agenti di ruolo sono
le seguenti: -

I — la censura, che & una riprensione per iscritto;

II — la multa, che & una ritenuta dello stipendio o della
paga, pud elevarsi fino all'importo di due giornate, ed & devoluta
a vantaggio dell'istituto di previdenza secondo il relativo statuto;

IIl — la sospensione dal servizio, cho ha per offetto” di pri-
varo dello stipendio o paga l'agente che no & colpito, per una du-
rata che pud estendersi fino a 30 giorni;

IV — la proroga del termine normale per I'aumento di sti-
pendio o paga per la durata di sei mesi, un anno o duo anni;

V — la destituzione,

La multa & applicabilo anche agli agenti avventizi,

Art. 22,

L’applicazione delle punizioni non progiulica il diritto dell'Am-
ministrazione di procurarsi il rifacimento dei danni risentiti pel
fatto dei suoi dipendenti, sia praticando adeguate ritenute sui
loro stipendi o paghe, sia esercitando le azioni che le competono
a termini del diritto comune.

Art. 23.

Le punizioni sono applicate indipendentemente da quanto sia,
disposto dal Codice per la marina mercantilo o rolativo regola-
monto, intendendosi che le presonti disposizioni riflettono i rap-
porti interni dell’Amministrazione con i propri agenti.

Art. 21
Incorre nella eensura:

I == chi manea di diligenza o di attivith nel servizio;

Il — chi si contiene in modo sconveniente coi colleghi od i
subordinati ;

III — chi non osserva le disposizioni dell’art. 10 per l'inoltro -
delle istanze o dei reclami;

IV — chi per ubbriachezza fuori servizio o per altri motivi
manca al proprio decoro;

V — in goners chi commette altre lievi mancanze non spe-
cificate negli articoli succossivi.

Art. 23,
Si incorre nella multa:

I — per contegno inurbano e scorretto verso il pubblico ;

Il — per aver commesso atli irrispettosi verso i superiori o
I’Amministrazione; o per non aver altrimenti osservato i doveri
di subordinazione, quando la mancanza non assumae una figura
pitt grave;

IIl — per alterchi, ingiurie verbali o disordini a terra noi lo-
cali dell’Amministrazione o dipendenze;

IV — per irregolarith di servizio, abusi o negligenze, quando
non abbiano carattere di gravith o mon dipendano da prpposito
deliberato ; -

V — per essersi prosentato in stato di ubbriachezza ad ag-
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sumere gervizio in funzioni non interessanti la sicuroiza dell’eser-
cizio ;

VI — per aver domandato mance o regali in qualsiasi caso,
oppure per averne accettato allo scopo di procurare vantaggi ad
estranci in ogni ramo del servizio, quando la mancanza non as-
suma figura piu grave;

VI — per inosservanza delle misure di prevenzione contro
gli infortuni o di altre disposizion: congenmeri, sia che la man-
canza abbia prodotty danno solo al colpevole, sia che non abbia
prodotto danno alcuno.

Art. 20,
Si incorre nella sospensions:

I — per sotterfugi diretti a sottrarsi all'obbligo del sarvizio;

II — per assenza arbitraria fino a cinque giorni, quando non
abbia recato danno al servizio;

III — per irr~golarita nei viaggi o trasporti in genere, quando
non rivestano carattere di frode;

IV — per risse o violenze o per altre gravi cause di con-
dotta b:asimevole, a terra, fuori servizio;

V — per alterchi senza vie di fatto & bordo;

VI — per volontario inadempimento dei propri doveri, salv)>
il caso previsto dal secondo comma dell’art. 31, o per negligenza,
la quale abbia portato danno al ssrvizio o agli interessi dell’Am-
ministrazione ;

VII — por non aver osservato o fatto osscrvare le misure di
prevenzione contro gli iafortuni, quando la mancanza abbia pro-
dotto danno ad altre persone;

VIII — per essere stato sorpreso in istato di ubbriachezza
nel disimpegno di funzioni non ianteressanti la sicurezza dell’eser-
cizio ;

IX — per essersi presentato in istato di ubbriachezza ad
assumere servizio in funzioni interessanti la sicurezza dello eser-
cizios

X — per rifiuto di risposte precise e categoriche da parte
di chi & interrogato come testimone nei procedimenti ammini-
strativi;

XI. — per dimostrazioni di scherno e di disprezzo ai supe-
riori od agli atti del’Amministrazione;

XII — per slterchi con vie di fatto, risse o violenze a terra
nei locali dell’Amministrazione o loro dipendenze;

XIII — per mancanze da cui siano derivate irregolariti nel-
Tesercizio o da cui avrebbe potuto derivare danno alla sicurezza
dell’esercizio ;

XIV — per il ritardato versamento o consegna di valori od
oggetti a chi di ragione, derivante da negligenza o da altra causa
non dolosa;

XV — per aver rivolto accuse infondate, specialmente se a
mezzo di scritti anonimi, od ingiurie scritte contro altri agenti
dell’Amministrazione ;

XVI — per avere ecceluto nel valersi della propria autorith
verso il personale dipendente.

Nei casi provisti dal paragrafo II, la punizione si applica indi-
pendentomente dalla perdita dello stipendio o della paga per le
giornate di assenza.

Art. 27.

Si incorre nclla proroga del termine normale per l'aumento di

stipendio o paga:

1 — per falso deposto o calcolata reticenza nelle risposte ai
superiori allo scopo di occultare la verith;

IL — per alterchi con vie di fatto, risse o violenze a bordo;

Il — per assenze arbitraric fino a cinque giorai, se abbiano
recato danno alla regolarita del servizio, o se siano avvenute no-
nostante divieto da parte dei superiori;

IV — per rifiuto d'obbedienza, minacsie od ingiurie gravi
vorso i superiori o altre mancanze congeneri, quando non ri-

vostano carattere di reato a sensi del Codice per la marina mer-
cantile ;

V — per calunnie o diffamazione verso 1’Amministrazione o
verso altri agenti, benché non superiori di grado ;

VI — per contravvenzioni al disposto dell’articolo 8 o per
occupazioni che possano risultare in contrasto coi doveri d’uf-
ficio;

VII — per abituale indolenza nell’adempimento delle proprie
funzioni.

La proroga ha per effetto di ripercuotersi su tutti gli aumenti
dovuti all'agentc dopo quello che con tale punizione resta per
primo ritardato.

Ove perd l'agente ne sia riconosciuto meritevole, ’Amministra-
zione ha facoltd di togliere 1'effotto della ripercussione accorciando
di sei mesi, o di un anno o di due anni, a seconda della proroga
inflitta, il periodo di tempo normale necessario per il raggiungi-
mento degli aument: successivi.

L’ Amwinistrazione pud esercitare questa facolth in ogni
tempo, ma non mai prima che l'agente abbia avuto ritardalo,
dopo l'applicazione della punizione, il primo aumento spettan-
tegli. '

Per gli agenti che abbiano conseguito il massimo dello sti-
pendio o paga del loro grado, e per quelli che non hanno diritto
ad aumenti a poriod: fissi. alla proroga & sostituita la sospen-
sione dal servizio estensibile’fino a trenta giorni, perd cogli stessi
effetti della proroga per quanto riguarda la disposizione dell’ar-
ticolo 32.

Art. 28,

Incorre nella destituzione:

I — chi simula aggressioni, attentati, contravvenzioni od
altri fatti congeneri, o comunque adopera artifizi o si vale della
propria condizione od autoritd per recar danmno altrui o per pro-
curarsi o far lucrare al altri premi o compensi o vantaggi inde-
biti, ancorchd non ne siano derivati incoanvenient: di servizio ;

II — chi per trascaratezza nell’esercizio delle proprie attri-
buzioni & causa di gravi danni all’Amministrazione;

IIl — chi abbia recato pregiudizio alla sicurezza dell’esercizio ;

1V — chi, nonostante restituzione, scientemente si appropri,
o contribuisca a che altri si appropri somme, valori materiali od
oggetti spettanti all’Amministrazione o ad essa affidati per qual-
siasi causa; o scientemente e nonostante restituzione defraudi o
contribuisea a che altri defraudi 'Amministrazione nei suoi averi,
diritti od interessi, anche se tali mancanze siano rimaste allo
stato di tentativo;

V — chi dolosamente percepisca somme indebite a carico del
pubblico ;

Vi — chi, in ragione dell'ufficio, commetta o faciliti contrav-
venzioni alle leggi e regolamentiin materia di dogane, dazi, posta,
monopoli e sanitd pubblica:

VII — chi per azioni disonorevoli od immorali, ancorché non
costituiseano reato e trattisi di cosa estranea al servizio, si renda
indegno della pubblica stima;

VII — chi sia incorso in condanna penale, sia pure condi-
zionale, por delitti, anche se mancat: o solo tentati, contro la
pubblica Afaministrazione, I'ordine pubblico, la feds pubblica, il
buon costume, la persona o la proprietd, oppure per diserzione,
disubbidienza, insubordinazione, ammutinamento, complotto, rivolta,
od abbia altrimenti riportata la pena dell'interdizione dai pubblici
uffiei ;

IX — chi dolosamente rechi o tenti di recar danno all’Am
ministrazione nei contratti per lavori, provviste, accolli o vendite,
o in qualunque altro ramo del servizio;

X — chi scientemente e per qualsiasi motivo altera o falsi-
fica biglietti di viaggio o altri documenti di trasporto; altera,
falsica, sottrac o distrugge documenti di servizio, registri o atti
qualsiansi appartznenti all'Awministrazione o che la possono co-
munque interessare;
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XI — chi, anche senza fine di lucro, viola un segreto d’uf-
ficio la cui divulgazione possa riuscire di pregiudizio agli inte-
ressi dell'amministrazione, o di altri agenti comunque interessati;

XII — chi si rende colpovole di grave insubordinazione;

XIII — chi, durante il servizio in funzioni attinenti alla si-
curezza dell'esercizio, & trovato in istato di ubbriachezza;

XIV — chi trasgredisce scientemento le istruzioni e le cau-
tele prescritte per il trasporto delle materie inflammabili, abbgnché
non ne sia derivato alecun danno;

XV — chi, per mancanza di diligenza, & causa di incendi a
danno dell'Amministrazione ;

XVI — chi altera dolosamente i piombi doganali;

XVI — chi sta arbitrariamente assente dal servizio por oltre
einque giorni: nel qual caso la destituzione decorre dal primo
giorno dell'assenza arbitraria ;

XVIII — chi, senza giustificazione di una causa di forza mag-
giore, non restituisce o restituisce manomessi i gruppi, i bagagli,
lo morei o i materiali in genera avuti in consegna, custodia o
sorveglianza ; .

XIX — chi, essendo addetto al ricevimento, alla manipolazione
o custodia di bagagli, merci, valori o generi di magazzino od anche
alla lavorazione o manipolazione di materiali, riousi di assogget~
tarsi o tonti di sottrarsi alle visile personali da esoguirsi sia da
ufficiali od agenti di pubblica sicurezza, sia, in qualunque loca-
lith doll’Amministrazion», anche da agenti che ne siano incari~
cati, da capi stazione, capi teonici, capi deposito, capi magazzino,
capi conduttori, capitani, macchinisti od altri agenti di grado su~
periore;

XX — gli agenti indicati nel paragrafo procedente i quali
siano trovati muniti di ordigni od oggefti atti a perpetrare o ma-
scherare manomissioni, come ad esempio recipienti di forma spe-
ociale, cacciaviti, trapani, succhielli, tele, aghi, filo e simili o di
chiavi cho non siano fra quelle, di cui possa essore giustificato il
PoSSesso ;

XXI — chi, avendo avuto cognizione o conoscendo da chi
siano stati perpetrati furti o manomissioni di bagagli o merci o
di qualsivoglia altro oggetto di spettanza dell’Aministrazione o ad
ossa afiidato per qualsiisi causa abbia deliberatamente occultato
ai superiori il nome loro e lo circostanzs di fatto;

XXI[ — chi si fa promotore od organizzatore, o si rende
autore di disordini, tumulti o violenze in survizio o per causa di
servizio,

Art. 20.

Gli agonti sottoposti a giudizio penale per uno dei reati che
danno luogo alla destituzione. o che comunque trovinsi in stato
d'arresto, o siano implicati in fatti cho possano dar luogo alla de-
stituzione, possono, a giudizio insindacabile di chi ne ha la facolta
a tormini dell'alinea seguento, essere sospesi in via preventiva dal
soldo o dal servizio.

La sospensione prevontiva & di massima disposta dal capo del
compartimento o della direzions speciale; quost’ yltimo ha I'ob
bligo di riferire subito al capo compartimento per la sanzione del
provvedimonto.

Il comandante o 1'ufficiale di bordo responsabile della nave nel
momento in cui la medesima & colpita da un avvenimento sini-
stro, vieno sospeso in via preventiva flao a che ’Amministrazione,
inteso il parere della Commissione inquirente nominata dall’auto-
rith di porto, od, in mancanza di essa, intesa una speciale Com-
missione @' inchiesta composta, occorrendo, di petsone in tutto od
in parto estrance all’Amministrazione e dal direttore generale no-
minata caso per caso, abbia accertato le cause dell’accidente e prese
1o suo deliberazioni.

In ogni caso il direttore generale giudica irrevocabilmente, a se-
conda delle circostanze, se ed in quale misura sia da rimborsarsi
lo stipendio o paga trattenuti.

11 direttore generale ha anche facolth di concedere sll'agente
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sospeso in via proventiva od alla sua famiglia un assegno alimen=
tare non eccedonte la methd dello stipendio o paga.

Art. 30.

Ai colpevuli di pid mancanzo, che vengono giudicate contempo-
raneamente, 8’ infligge la sanziono disciplinare comminata per la
mancanza pil' grave.

Per le mancanze commesse da ®due o pit agenti, in seguito a
concerto fra loro, la punizione sari aumentata di due gradi a co-
loro che, oltre a prendervi parte, loe abbiano promosse ¢ di un
grado a tutti gli altri.

Si applica la punizione di grado immediatamente icf.riore a
quello stabilito per la mancanza, quando la medesima sia rima=
sta allo stato di tentativo, salvo i casi per cui & disposto diversa-
mente.

Art. 31.

Qli istigatori, gli ausiliatori ed i complici in mancanze provi-
sto dal presente regolamento sono puniti alla pari degli autori
prinoipali.

Soggiaco parimenti alla stessa punizione comminata pel c.lpo-
vole in primo grado chi, avendone I'obbligo, omette deliberata=
mente di denunciare alla superiorith fatti costituenti mancanzo
gravi provisto dal presente regolamento.

Art. 32.

La ricaduta, entro due anni, in mancanze previste nello stesso
articolo ed alinea pud dar luogo all’applicazione di una pena
di grado immediatamente superiore a quella ult.mamente inflitta.

Art. 33.

Lo punizioni per le mancanze di cui agli articeli 24 e 25 sono
inflitte dal capo della direzione speciale di Messina, sonza speoiale
formalith di procedura, ma sentite le giustificazioni degli ineol=-
pati.

Art. 3%

Le punizioni per le mancanze di cui all’art. 26 sono inflitte,
previo accertamento dei fatti costituenti la mancanza e loro con-
testazione all’incolpato, dal capo compartimento nei casi previsti
dal paragrafo 1 all’ VI compreso, pei quali la sospensione pud
estondersi fino a dieci giorni, dal direttore generale negli altri
casi, pei quali la sospensione pud estendersi da uno a treata giorni,

Art. 35.

Le punizioni per le mancanze di cui agli articoli 27 o 28 sono
inflitte dal Comitato d’amministrazione su proposta di un Consi-
glio di disciplina. costituito:

da un membro del Comitato d'amministrazione o da um
membro dell'lspettorato centrale dosignati dal Comitato d’ammi-
nistrazione stesso, colle funzioni di presidente ;

dal capo servizio del segretariato o da un suo delegato;

dal capo servizio dol personale o da un suo delegato;

dal capo servizio legale o da un suo delegato ;

da tre funzionari da scegliersi mei primi tre gradi della ta-
bella graduatoria.

11 detto Consiglio delibera a maggioranza di voti con l'inter-
vento di almeno quattro membri, oltre il prasidente,

In caso di paritd di voli s'intonde approvata la deliberazione
piu favorevole all’incoipato.

Le proposte del Consiglio non vincolane la libsrta di apprezza-
mento o decisione del Comitato d’amministrazione.

Art, 36.

Lo autorits competenti a giudicare delle singols mancanze pos-
sono, a seconda delle circostanze e nel loro prudente criterio, ap-
plicare una punizione inferiore a quella stabilita per le mancanze
stesse,
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Le punizioni inflitte possono essere condonate, commutate o di-
minuite per deliberazione delle stesso autorita competenti a giu-
dicare delle mancanze relative.

Art. 37.

Per mettere il Consiglio di disdiplina in grado di fare ls sue
proposte, il capo compartimento ed in caso d'urgenza il capo della
direzione specia.le di Messina fango eseguire lo indagini e le con-
statazxom necessarie per l'accertamento dei fatti costituenti le
mancanze, & mezzo di uno o pid funzionari di grado superiore a
quello dell’ incolpato, esclusi quelli che colla prima denuncia ab-
biano provocato il provvedimento punitivo.

Delle responsability in tal modo emorse dovrd essere fatta con-
testazione agli incolpati, per le loro dichiarazioni da farsi risul-
tare mediante verbale, ed il risultato di tale procedura deve for-
mare oggetto di una relazione, nella quale siano riassunti i fatti
esaminati, siono esposti su di essi gli apprezzamenti e le consi~
derazioni concernenti tutie le speciali circostanze a vantaggio o
ad aggravio degli incolpati; e sieno stabilite le conclusioni, limi-
tate a determinare, secondo il convincimento morale degli inqui-
renti, lo mancanze accertate ed i responsabili di esse.

Alla relazione devono essere allegati, oltre i primi rapporti ed
agli altri documenti relativi alle mancanze in esame, i verbali
delle deposizioni firmate dai rispettivi deponenti od interrogati e

T N T T et

quelli delle contestazioni sottoscritte dagli incolpati Quando man-
chi qualeuna di tali firme, deve esserne indicato il motive.

Qualora la relazione concluda per V'accertamento di una man~
canza per la quale sia nel :egolamento prevxsta la destituzione,
il presidente del onslgho d: diseiplina dispone perchd agli in-
colpati sia data visione dei relativi allegati, assegnando loro com-
temporaneamento u: congruo termine per presentare, volendo, le
lIoro ulteriori osservazioni,

Quaddo pei casi, di cui al terzo comma dell’art. 29, la speciale
Commissione inquirente abbia accertpta una mancanza, per la
quale sia prevista la proroga o la destituzione a termini del pre-
sente regolamento, Ia relazione sard trasmessa al Consiglio di di-
sciplina per le sue proposte.

Art. 38.

11 Consiglio di disciplina, pel migliore adempimento del suo
mandato, pud in qualupque stadio del procedimento ordinare od
escguire direttamente supplementi d'indagini, interrogare gli in-
colpati od ammetterli a presentare per iscritto ulteriori loro di-
fose.

Art. 39.

L’agente punito pud ricorrere contro la punizione inflittagli,
purchd presenti il ricorso entro 30 giorni da guello in cui gli fu
data partecipazione per iscritto del provvedimento relativo.

11 ricorso deve essere inlirizzato per la via gerarchica al Co-

Quadro di
= ______ —— s , -
Stipendio Classi di stipendio o paga ed intervalli di tempo, in anni,
QUALIFICHE S Y
g | 2
g 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
8 g
Comandante. . . . . .. ... .. . 1800} 3300; 1950 2100, — 2400, — —_ 2700 — — —_ 3000
Capitano in secondo . . . . . . . .. 060| 2400f 1080 1200; — 1350 — 1500 — 1650 — 1800 —
Macchinista in primo ., . . . . .. 1800; 3300; 1930; 2100} — 2400, — — 2T00) — — 3040
Macchinista in secondo . . . . . . . 960j 2:00] 1089 1200, — 1350] — 1500 — 1650 — 1300 —
Controllore . . . . . . .. .. ... 1350; 2700f — 1500 — 165, — 18300 — 1930, — 2100 —
Capo fuochista . . . .. ... ... 2.80] 360 2.9) 3. —i — 3.2 — — 3.40, — — 3 680; —
Fuochista. . o o « o v v v vt .. 2= Bl — | aw — | o — | o260 — | o280 - | n _.{ -
Carbonaio. « « . « &« + « . o o o . 1.50| 2. | — 1.70; -- 1. Ry — ' 1.Ov  — 2 | —
Opersio di 1* classe . » . . . . .. | 2.70] §.60| 2.80] 290, 3.~ — 320 - | 340 — | 3.60 — | 380
Operaio di 2* classe . . . . . . . . . 2.60] 4.70f 2.70; 2.80] — 2,90 - 3.—| — — 3,200 — —-—
Aiutante operaio . . . . . . . . . | 290 3.60] 23] — | 2400 — | 250 — | 260 — | 27 — | 2.80
Nostromo . . . . . e e e e ae e e 2.80f 3.60} 2.90; 3.—; — 3.200 — —_ 3.40] — — 3.80] —
Maringio . . « « oo v oo v v oo | B2l 3~ — 2,200 — | 2.40; — 2.60, — 2,80} — 3.— —
MOZZO .+ « v o v v o v e v o .. s ) L20 LT0 1.3‘0l 1.40I 1.500 1,60 — | 170} — | — | — | — | —

Visto, d’ordine
It ministro segretario di Stato per i lavori pubblici
GIANTUKCO,
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mitato d’amministrazione per le punizioni inflitte dal Comitato

stosso e dal direttore generale; al direttore generale per le pu-
nizioni inflitto dal capo compartimento; al capo compartimento

per quelle inflitto dal capo della Direzione speciale.

. L'autorith competente stabilisce caso per caso, 86 e quali nuove

:lgd:fxnx 8iano nccessar:e per poter decidere con piena cogniiione
i causa.

Il ricorso non sospende 1'esecuzione del provvedimento.

Disposizioni transitorie.
Art, 40.

1 Ixiroagnto regolamento andrly in vigore 15 giorni dopo la =ua
pubblicazione nella Gaszetta ufficiale, salve lo eccezion:, di cui
nogli articoli soguenti.

Art. 41,

oLo disposizioni sulle competenzo accessorie avranno effetto dal
1° gennaio 1008. .
Art. 42,

Gli agenti di ruolo conserveranno ' anzianith dalla data del
conforimento dell'ultimo stipendio o paga sotto Ia cessata Soocieth
sicula o sotto I'Amministrazione delle ferrovie dello Stato per
conseguire, in base all'annosso quadro di oclassificazione, il suc~
0essiyo aumento.

Qualora lo stipendio o pags, di cui sono forniti, non sia con~
forme al tipo di_quolli dtS quadro di classificazione per la pro-
pria quilifica, gli agenti otterranno lo stipendio o paga imme-
dm_talixg&to superiore del quadro stesso con effetto del 1° gen-
naio .

classificazione

Art. 43,

Agl: agenu avventizi in servizio al 19 gennaio 1908, rivestitl
dells qualificho dell'annesso quadro di classificaziono el adibiti &
funzioni continuative, 1 quali non furono iscritti all’ Istituto di
previdenza o non posseno, per ragioni di etk ¢ per alt-o motivo,
appartenere al personale di ruolo, saranmo osteso lo dispesizioni
del presente regolamento applicabili al personalo di ruolo. Nei
casi di malattia, di cui alla prima parte dell'art, 18, agli agenti
a paga giornaliera sarh corrisposto un sussidio nclla misura o
nei limiti di tempo stabiliti dall'Istituto di providenza.

Agli agenti, di cui nel presente articolo, cho chiedessero d’es-
sero esomerati quando hanno raggiunto i limiti d’etd voluti dallo
statuto dell'lstituto di providenza pel collocamento in quicscepza
o fossero in qualunque tempo esonerati dall'Amministraziono, ed
in caso di morto alla vedova, purchd non sia stata ‘separata lo-
galmente per sua colpa, od ai figli minori sard corrisposta per
una volta tanto una indennith, pari ad un mese di stipendio o
paga per ogni anno di servizio per i primi dicei anni o per ogni
biennio di servizio per gli anni successivi.

Visto, d'ordine di Sua Maesth:
Il ministro segretario di Stato per i lavori pubblics
GIANTURCO.
Il ministro segretario di Stato pel tesoro
A. MAJORANA.

e R T e e e ]

‘ o L v
fra, gli aumenti normali risultanti dalle differenze fra i numeri progressivi sottoindicati

di Sua Maesth: ‘
Il ministro segretario di Stato per il tesoro

A. MAJORANA.

12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2 23 24 25 26 27 23 29 30
— — — 3300, — — —_ — — - - — — — - —_ —_ — -~
w30 — | 21000 — | 2m0| — |20l — | — | — | = | = | = | = { = | -1~ ~—|~-
—_ - - 3300, — — —_ —_ —_— — — — - — — — — - —
1950, — 21000 — 2250, — 2400, — — — —_ — — — - — — - -
. I
2250, — 2400, -~ — - 2700 — — — — — — i _ - _— —_— l —_
R |
— — — - — - — — — - — — — i = . — -
| | | ‘
- 4 —] - 4.20, — 1.40] — 460 — 4 80
340 - - 3.60] — | 5— 380, — — 4. --- poi esclusivamente a seelta
— ool - [ 38—~ — | — | — | 820 — '
|
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DISPOSIZIONI SULLE COMPETENZE ACCESSORIE

Indennitd di vitto.
Art. 1.
Agli agenti di ruolo & concessa un'indennitd giornaliera di vitto
nella misura stabilita nella seguente tabella :

28 sk
QUALIFICHE ESF QUALIFICHE §5%
b~ R = ]
g2 820
— %0 — %0
Comandante . . ., . . .| 3 —] Operaio di 1* classe . . | 0 80
Capitano in sccondo . . 3 3 Operaio di 2* classe . . 0 80
‘Macchinista in primo, . | 3 —] Nostromo . . . . . . . 1 —
Macechinista in seconlo | 3 —] Marinaio . . . . . . . 0 80
Capo fuochista , . 1] =YMozzo ... ..... 089
Fuochista. . . . ... .} O 801
Carboraio . . . . ... 0 80

L’indennita & corrisposta in tutti i oasi mei quali viene pure
corrisposto lo stipendio o pags, ma non durante la licenza .
o1 anche nei casi di malaitia degli agenti ascritti alla 2% sezione
déll'lstituto di previdenza, flnché viene corrispisto il sussidio dal-
I'lstituto stesso.

L'indennita di vitto pud anche osser corcrssa nella misura che
sari determinata dal Comitato di Amministrazione agli avventiz;
imbarcati.

Comgpenso per corse straordinarie,
Art. 2,

Agli agenti di ruole, chs nells 24 ore del giorno solare esegui-
scono complessivamonte piu di 3 corse di andata e ritorno per
qualunque s:alo dello due lines Messina-Reggio ¢ Messina-Villa
San Giovanni, & corrisposto per ogni corsa in pid di andata e ri-
torno il compenso stabilito nella seguente tabella:

22 28
8 =] o
b= - g
g g g3
2 E
QUALIFICHE gok QUALIFICHE 5ol
- 33 2
2T 2373
Sao g
Qﬂ-: a, s
g.~3 g -3
oT A oT
© 5]
Comandante . . . . . . 1.50 § Operaio di 12 classe. . | O 50
Capitano in secondo . . | 1.— § Operaio di 2% classe. , | 0.50
Macchinista in primo. . | 1.50 | Nostromo . . . . . . .| 0.30
Macchinista in seecondo | 1. — § Marinaio . . . . . . . 0.30
Controllore. . . . . . . l.—fMozzo. . . .. ... .[0.20
Capo fuochista . . . . .| 0.50
Fuochista. . . . . . .. 0. 40
Carbonsio . . . . . .. 0.725

Un compenso per le prestazioni, di cui nel presente articolo,
pud anche essere concesso, nella misura che sara detrminata dal
Comitato di Amministrazione, agli avventizi imbarcati.

Indennitd di trasferta.
Art. 3.

Agli agenti di ruolo regolarmente comandati ad wun servizio
temporaneo fuori della propria residenza, esclusi i servizi relativi
ai viaggi giornalieri fra Messina e Reggio e fra Messica e Villa
San Giovanuni, & accordata un’indenniti nella misura stabilita dalla
seguente tabella:

QUALIFICHE Diaria Pernottazione
Comandante . . . ... . 6. — 3. —
Capitano in secondo . . . . . S5, — 2.50
Macchinista in primo . . . . 6, — 3 —
Machinista in secondo . . . , 5. — 2.50
Controllore . . , . . . ... 3 — 2 —
Capo fuochista. . . . . . .. 2.50 1.50
Fuochista. . . . . . . . .. 2. — 1. —
Carbonaio. . . . ... ... 1.50 0.50
Operaio di 1* classe . .". . . 2.50 1.50
Operaio dI 2* clagse . ., . . . 2.50 1.50
Nostromo . . . . . .. ... 2.50 1.50
Marinaio . . . . ... ... R — I.—
Mozzo . . .. .. ... .. 1.50 0.50

Quando nelle 24 ore, comunque considerato, 1'assenza & di du-
rata non superiore a 4 ore, non compete indennith alcuna; se &
di durata superiore alle 4 ma non superiore alle 7, compete metd
della diaria; se & superiore alle 7, compete l'intera diaria. Oltre
a cid compete I''ndennitd di pernottazione quando I’assenza o parte
dell’agsenza si verifica nel periodo fra l'ora 1 e lo ore 5, queste
ore comprese,

Il computo dell’assenza & basato sulle ore di arrive ¢ di par-
tenza dei treni o dei piroscafi, in orario.

L’indennita di trasferta pud anche essere concessa nella misura
che sara determinata dal Comitato d’Amministrazione agli avven-
tizi.

Indennita di pernottazione in servizio normale
Art. 4.

Per i servizi relativi ai viaggi giornalieri fra Messina e Reggio
o fra Messina e Villa San Giovanni, al personale imbarcato che
parta od arrivi secondo l'orario normale delle corse o rimanga
fuori di residenza, fra la ora 1 e le ore 5, queste ore comprese,
& accordata lindennitd di pernottazione a termini dell’articolo
precedente.

Compenso per funsioni superiori al grado
Art. 5.

Al capitano in secondo ed al macchinista in secondo che eser-
citino le funzioni rispettivamente di comandante e di macchinista
in primo, spetta l'indennith giornaliera di L. 2,

Tutte lo altre competenze accessorie sono assegnate in base alla
qualitd effettiva.

Visto, d’ordine di Sua Maesta:
1l ministro segretario di Stato per i lavori pubblici
GIANTURCO.

1l ministro segretario di Stato pel tesoro
A. MAJORANA.
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Il numero 469 della raccolta ufficiale delle leggi e dei decreti
del Regno contiene il seguente decreto :

VITTORIO EMANUELE III

per grazia di Dio e per volontd delln Nazione
RE D'ITALIA

Veduty T'ait. 24 della legge 8 aprile 1906, n. 141,
sullo stato giuridico degli insegnanti delle scuole
medie ;

Riconosciuta I'opportunith di mandare anzitutto in
vigore le disposizioni ‘di detta legge che concerne gli
insegnanti delle scuole medie pareggiate ;

Sentito il Consiglio di Stato;

Sentito il Consiglio dei ministri;

Sulla proposta del Nostro ministro segretario di Stato
per la pubblica istruzione;

Abbiamo decretato e decretiamo :

Art. 1.

Le disposizioni della legge 8 aprile 1906, n. 141, che
riguardano gli insegnanti delle scuole medie pareggiate
avranno vigore dalla data del presente decreto.

Art. 2.

Sono approvate le disposizioni regolamentari annesse
al presente decreto per l'applicazione delle disposizioni
indicate nell'articolo precedente e firmate, d’ordine
Nostro, dal Nostro ministro segretario di Stato per la
pubblica istruzione.

Orlininmo che il presente decreto, munito del sigillo
dello Stato, sia inserto nella raceolta ufliciale delle legyi
o dei decreti del Regno d’Italia, mandando a chiunque
spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, 29 luglio 1906.
VITTORIO EMANUELE.
GRIOLITTI
G. FusivaTo.
Visto, Il guardasigilli : GaLro.

NORME regolamentari per l'applicazione delle dispo-
sizioni della legge 8 aprile 1906, n. 141 (articoli
1,7, 8 9, 10, 11, 12, 13, 14, 22) per le scuole
medie pareggiate.

L. — Nomina degli insegnanti delle scuole medie pareggiate.

Art. 1,
(Guur. ait, 13. = T. U. 21 ott. 1903, n. 431, art. 1 (¥).
Per essere eletto insegnante in una scuola media “pareggiata il
candidato deve essere munito degli stessi titoli che si richisfono

per la noraina a insegnante governativo in una cattedra corri-
spondente delle scuole di pari grado.

(*) Con l'abbreviazione Giur. seguita da art. s'intende di ri-
chiamare di volta in volia l'articolo della legge sullo stato giuri-
dico 8 aprile 1906, n. 141 a cui it specialmente si riferisce la
disposizione regolamentars cho scguo Cos! sono usate in seguito
le inuziali T. U. seguite da art. quando si tratta di estensioni
formali del testo unico 21 ottobre 1903, n. 431, pei maestri ele-
mentari.

Art. 2.
(T. U, art. 4).

Tatte le nomine degli insegaanti delle scuole medie pareggiate
debbono essere deliberate in seguito a concorso.

Da questa regola non sarh lecito derogare se mon nei casi ri-
conosoiuti volta per volta dal R. provvediture agli studi, net quali
sia necessario provveders d'urgonza alla nomina doll'insegaantoe
o per rifiuto di nominarlo da parte dell’Amministrazione dell’ento
che mantiene la scuola, o per esito sfavorevole del concorso ban-
dito, o per vacanza verificatasi dopo la scalenza dei termini del
concorso o durante 1'anno scolastico.

Nel caso della vacanza dopo la scadeanza dai termini del con-
corso o durante I'anno s:olastico, ove I’Amministrazione dell'ente
non provveda entro un mess dal giorno in cui la vacihza s'¢ vo-
rificata, disporrd il R. provveditore agli studi, il quale di ogni
nomina d'urgenza dard notizia al Consiglio provinciale scolastico
nella sua prima adunanza.

Qualunque nomina fatta senza concorio & provvisoria, nd pud
avere durata maggiore dell'anno scolastico per il quale fu noces-
gario in via eccezionale di provvedere, e col chiudersi di questo
I'insegnante s'intenderd di fatto licenz.ato, senza che occorra sia
deliberato e gli sia notifieato alcun atto di licenziamento.

Art. 3.

Lo Amministrazioni degli enti, che mantengono scuole pareg-
giate, hanno 1'obbligo di notificare al provveditore tutte lo va-
canze di posti di capi d'istituto o d'insegnante che in osse si ve-
rifichino, per qualunque causa siano avvenute.

art. 4,
(T. U, art. 5).

Il concorso & indetto dall’Amministrazione dell'ente non pid
tardi del 15 giugno, per titoli, oppure per titoli e per esame.

Se, trascorso quel termine, I'’Amministrazione noan abbia prov-
veduto, il Consiglio provinciale scolastico indirh esso 1l concorso,
salvi restando i diritti di quella alla nomina della Commissione
gludicatrice e dell'insegnante.

Art. 5.
(Giur., art. 14, penultimo §).

11 concorso per i posti vacanti in una scuola media pareggiata
pud anche essere ristretto fra i soli prof:ssori che inscgnano in
quella e nelle altre scuole medie pareggiate dello stesso grado o
di grado inferiore mantenute dal medesimo ente.

In tal caso il bando di concorso dovri espressamente dichia-
rarlo e i concorrenti dovranno aver consoguita la nomina per re-
golaro concorso fatto a norma del presente rogolamento o aver
avuto nomina approvata dal Consiglio scolastico provinciale (e non
per supplenza) anteriormente alla pubblicazione di esso, posse~
dendo per la cattedra messa a concorso il titolo d'abilitaziono ne~
cessario,

Il concorso interno si svolgerh ed esauriri con le identiche
norme e formalith stabilite per il concorso pubblico.

Ove esso vada deserto od abbia esito sfavorevole, si provvedera
con nomina proyvvisoria e per l'anno seguente sari bandito con-
corso pubblico.

Art, 6.

L'Amministrazione che deve bandire un concorso trasmette, in
duplice copia, entro il mese di maggio lo schema del relativo ma-
nifesto al provveditoro agli studi, il quale verifica se lo condizioni
del concorso siano conformi alla legge ed al presente regolamento
e in caso affermativo ne rimanda per la pubblicazione una copia
col suo nulla osta.

Art. 7.

L'avviso di concorso deve indicare la sede, il grado e la qualita
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della scuola, la materia d’insegnamento, I'ordine di ruolo e lo sti~

pendio dell''msegnanto e i docamenti e i titoli che si richiedono
ai concorrenti,

:'\l't. 8.

I termini per la presentazione delle domande o dei titoli dej
conocorrenti scadono il 31 luglio. Non sono ammessi, per qualsiasi
ragiono, domande o titoli presentati dopo quel termine.

Art. 9.

La domanda del concorrente deve essere scritta su carta da
bollo da cent. 60 ed ossere corredata dagli stessi documenti che
sono richiesti nei concorsi per le corrispondenti cattedre gover-
native.

Il candidato che concorre c cattedre di scuole mantenute dallo
stesso ente che provvede a quella dove egli insegna, & dispensato
dal presentare ’attestato di nascita, il certificato medico, la fede
penale, il certifizato di moralitd, il ccrtificato di cittadinanza ita-
liana.

Nella domauda il concorrente deve indicare con precisione il

proprio recapito.
Art. 10,

Al bando di concorso deve essere data ampia pubblicitdh anche
per meozzo della stampa periodica del capoluogo della provincia.

Le eventualt spese sono a carico dell’ente che mantienc la
scuola.

Quattro copie del bando devono essore depositate al provvedi-
torato agli studi, delle quali una sarhd affissa nell'ufficio e due 1n-
viate al Ministero dell’istruzione, che dcl concorso dari pronta
notizia nel Bollettino ufficiale,

Art. 11,
(T U, 6.

La Commissione giudicatrice dct concors: si compone dei se-

guenti membri:

del capo dell’amministrazione dell’ente che mantiene la s2uola
pareggiata, o di colui che ne fa le vect, presidente ;

d1 due membri nominati dalla Giunta municipale se quel-
I'ente & il Comune, dalla Deputazione provinciale se & la provin-
cia, dal Consiglio d'smainistrazione dell'snto neghi alt+i casi ™

di due memhri eletti dal Consiglis scolast.co provineiale.

L'ente che mantiene la scuola potrd volta per volta delegare
direttamente al Consiglio scolastico provinciale tutte o parte delle
sus attribuzioni eirca la nomina dei membri della Commissione
giulicatrice, la presidenza della stessy e la nomina dell'inse-
gnante,

Art. 12

Le Commissioni devono costituirsi non pia tardi del 31 lughio,
A tal fine l'ente che ha baniito il ¢oncorso notifichera al Consi-
glio s~olastico provinciale non pmua tardi del 15 luglio i nomi
delle persone che ha chiamate a far parte della Commissione giu-
dicatrice.

So entroal termine sopra indicato la notifica noun sia pervenuta
al Consiglio scolastico provinciale, questo provvede alla nomina
dell'intera Commissione, come pure provvele, ove occorra, a com-
pletarla, nonché a sostituire gli eletti che non risultassero idonei

Art. 13, .

Possono esserc elet!i membri delle Commissioni giudicatrici so=-
lamente i professori universitari ordinari, straordinari e liberi do-
conti della materia messa a concorso o di quelle strattamente af-
fini, e chi di quella materia sia insegnante ordinario da almeno
otto anni in iscuole medie governative di grado pari o superiore
a quello della scuola, cui appartiene la cattedra messa a con-
€orso.

Il Consiglio scolastico provinciale nelle nomine d: sua spettanza
dara la prefercnza a quelli che abitino nella provincia o 1n quelle
limitrofe.

Non pubd far parte della Commissione chi sia parente od affine
d’un concorrente fino al quarto grado civile, n& chi sia membro
del Cousiglio scolastico della stessa provincia in cui ¢ bandito il
concorso o del Consiglio superiore della pubblica istruzione.

In caso d'incompatibilita o di rinuncia di qualcuro dei commis-
sari, Pautorita che lo ba nominato provvedera immediatamento
alla sostituzione, ¢ in caso di non adempimento da parte dell'ento
provvedera il Consiglio scolastico provinciale.

Art. 14.

I commissari avranno diritto, a carico dell’ente cho mantiene la
scuola pareggiata, alla diaria ed eventualmente alle spese di viag-
gio in conformitd delle disposizioni dei RR. decreti 11 settembre
1862, n. 840 e 25 agosto 1863, n. 1446.

Art 15,

Se nou si presentino candidati al concorso o se nessuno dei
candidat: che si presentano risulti eleggibile, I'Ammimstrazione
dell’ente provvede con una nomina provvisoria entro il 15 sot-
tembre.

Trascorso questo termine senza ch’essa abbia partecipata al prov-
veditore agli studi la sua scelta, la nomina & fatta da questo a
norma dell’art. 2.

Anche tali nomine provvisorie dovranno cadero semprc su insce
segnanti che abbiano i requisiti di cui all’art. 1.

Art. 16,
(T. U, 7).

La valutazione dei titoli e gli esami, ove il concorso sia indetto
anche pe: esami, si faranno nei mod: indicati per i concorsi allo
cattedre governative.

Lo votazion1 sono palesi.

Art. 17.

Nessun vantaggio ne: concorsi, oltre I'cjua valutaz one del ser-
vizio prestato, pud essero accorlaty agll 1asegnanti provvisori o
supplenti.

Art. 18.

I verbali delle sedute della Commissione sono redatti dal com-
missario designato dalla medesima all'ufficio di segretario e fir-
mati in duplice copia da tuttt i commissari.

Dai verbali devono risultare la piena osservanza della procedura
o delle formalita prescritte dalla legge e dal pres:nte regola-
mento, l'elenco de: titoli di crascun concorrente, 1 voti ottenuti
per quelli, i voti ottenuti nelle varie prove di esamns se 1l coneorsn
era indetto anche per esame e il voto complessivo ¢ medio, ¢ 1n
fine I'clenco degli eleggitili, 1n ordine di merito.

Ogni commissario ha diritto che nei verbali s1 facca menzione
dei wotivi del su> voto e delle sue osservasont intorno ol voto
della maggioranza.

Art. 19

Formata la graduatoria, 11 presidente deila Commissione la co-
munica in doppio esemplare al provveditore agle stuli, acecrmpr-
gnaniola con una copia dei verbali e con una relazions rias-
suntiva. s

TUn altro esemplare der verbali ¢ della relazione sara depositato
nella segreteria dell'’Amministrazione dell'ente che mantieno la
scaola, con fac)lth ai concorrenti di prenderne vis:ono,

Art. 20|

Il Consiglio comunale, ove la scuola sia comunale, il Consiglio
provinciale oppure in sua vece la Deputaz:one provinciale, se essa
sia provinciale, il Consiglio d’amministrazione dell'ents che la
mantiene, neglt altri casi, con Dintervente, a pena di nullit,
della maggioranza assoluta dei consiglieri, procedera alla nomina,
scogliendo fra i primi tre della graduatoria compilata dalla Com-
missione.

Dove pid cattedre di eguale natura siano state messe insieme a
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concorso, 1a scolta del secondo eligendo sarh fatta tra i primi
quattro, del terzo tra i primi cinque, e cosl via di seguito.

Ovo la nomina non sia stata fatta secondo queste regole, il
- Consiglio scolastico provinciale, procederd esso alla nomina, e
questa sard considerata come nomina rogolare in seguito a con-
corso ed avrh tutti gli effetti derivanti dalla medesima.

Art. 21.

Quando per difetto di candidati eleggibili non si possa formare
la terna, 'Amministrazione eni compete la nomina deve scegliere
tra i compresi nella graduatoria a norma dell’articolo precedente,
o nominare 'unico concorrente eloggibile.

Anche questa nomina & considerata come avvenuta in seguito a
concorse o ne produce tutti gli effetti,

Art. 22,

In caso di rinunzia doll' olotto o di successive vacanze dolia
Stossa cattedra o di cattedra d'egual materia in isouola di ogual
grado verificatesi durante I'anno szolastico per il qualefa bandito
il concorso, I’Amministrazione dell’ ente provvede alla nomina,
entro 15 giorni dalla vacanza, scegliendo gli insegnanti nella
graduatoria secondo i modi indicati dall'art. 20,

Trasoorsi i 15 giorni provvedera alla nomina il Consiglio pro-
vinciale seolastico con lo stesse norme.

Tali nomine saranno ancor esse considorate come avvenute in
seguito a concorso o ne produrranno tatti gli effotti.

Art. 23.

In ogni caso la torna o graduatoria d'un concorso non potrh
avero durata ed efficacia se non per i posti di egual grado e na-
turs cho rimangono vacanti durante I'anno scolagtico per il quale
il concorso fu bandito,

Art. 24,

Ove, indotto il concorso, per causa della Commissione giudica=
trico o dell’Amministrazione del’ente che mantieno la scuola non
sia provveduto alla nomina dell'insegnante entro il 15 settembre,
vi provvederd il Consiglio scolastico provinciale, osservando ls di-
sposizioni dogli articoli 20 e 21.

Art. 25.

Quandd, indetto il concorso, la Commissione non abbia adem-
pinto il suo officio di formare la graduatoria degli eleggibili, o il
8uo0 aperato non sia stato riconosciuto regolare, il Consiglio pro-
vinciale scolastico provvederi alla valutazione dei titoli, allo even-
tuali prove d'esamo e alla formazione della graduatoria, a mezzo
di una Commissione composta del provveditore agli studi, presi-
dente, ¢ di quattro membri eletti dal Consiglio scolastico, dae dei
quali suoi membri e due porsono idones a norma dell'art. 13,

Art. 26,
(T. U, 8)

Nessuna nomina & valida, se I'insegnante non sia fornito doi
titoli di abilitaziono o di moralith e se l'atto difnomina non sia
approvato dal Consiglio provinciale scolastico, il quale dovrh esa-
minare i verbali delle Commissioni giudicatrici e gli eventuali
reclami dogli interessati o assicurarsi che tuttefle norme stabilite
dallo leggi e dal presente regolamento sono stato osservate.

Art. 27,
Nel deliberare sulle nomine, il Consiglio provinciale scolastico
deve oontemporaneamente provvedere sui ricorsi cho fossero stati

presentati dai concorrenti contro 'operato della Commissione gia-
dicatrice o del’Amministrazione dell'ente che mantiene la scuola.

Art. 28,

Una copia dei verbali della Commissione giudicatrico, con Ia
graduatoria del concorso e le deliberazioni di nomina e di appro-

vazione del Consiglio provinciale scolastico, sard trasmessa dal
provveditore agli studi al Ministero, che pubblichera la gudua-.
toria e l'esito del concorso nel Bollettino wufficiale. 1 concorrenti
o I'onte che mantiene la scuola avranno un mese di tempo, a.d?-
tare dalla pubblicazione dell'esito del concorso, per eventuali ri-
corsi alla ssziono della Giunta del Consiglio superiore per I'istru-

zione media.
Tali ricorsi non hanno officacia sospensiva.

II, — Durata in ufficio
e licensiamento degli insegnanti pareggiaii.

Art. 29.
(Giur, 13; T. U. 10 par. 19)
L'insegnante, che ha ottenuto il posto in seguito a concorso, &
nominato per un triennio di prova ool grado di straordinario.
Art. 30

Il triennio di prova si conta dal giorno dell'entrata in servi.l.io
o questo dovrd essere stato prestato senza inteuuz_ion?. Sara valido
perd anche il triennio di prova durante il quale l'msog:npmento
sia stato interrotto per malattia, purché il servizio effettivamonto
prestato non sia inferiore a due anni ¢ nove mesi.
Art, 31,

(T. U, 10, par. 2°).

Compiato il triennio, la nomina acquista carattere di stabil:th
e l'insegnante ha il grado di ordinario, salvo che prima della stas
denza del triennio egli sia stato licenziato dall'ente clie mantiena
la souola, per ragioni didattiche e in segaito a parere conforme
del R. provveditore agli studi.

Art. 32,

Nella prima quindicina di marzo dell'anno in eui scado il trien-
nio, il provveditore comunica all’Amministrazione dell’ente i ri-
sultati complessivi dollo ispezioni governative o il suo parere sulla
prova faita dall'insegnante,

Art. 33.
(T. U. 10, § 3).

La dolibcrazione del licenziamento deve contenere, a pena di
nullith, il parere motivato del provveditore o deve oaserc motifi-
cata giudizialmente all'insegnante e comunijcats, insiomo con I'av-
vonuta notifica, al Consiglio provineiale scolastico, il quale, nel
caso che da parte dell'ente la notifica sia stata omessa, si sosti-
tuisce ad osso per la notifica stessa entro 15 giorni.

Art. 34,

La notificazione del deliberato di licenziamento da parte del«
I'onte deve farsi non pit tardi del 15 aprile.

La notificazione si eseguisce da un usciere giudiziario, o dal
messo comunale addetto all'ufficio di conciliazione, mediante con=-
segna all'insegnante, o, in sua assenza, ad altra persona capaco
di ricevere l'atto, di una copia integrale della deliborazione con-
forme all'originale; il tutto nei modi o nelle forme stabilite per
le citazioni dal Codice di procedura civile.

L'originalo dell'atto di notificazione, con tutte lo eventuali anno-
tazioni del caso, & consegnato dall'usciere o dal messo, possi=
bilmente nello stesso giorno, al capo dell’Amministrazione, che lo
trasmetto subito al presidente del Consiglio scolastico provinciale,
accompagnandolo con una copia per uso amministrativo della de-
liberazione di licenziamento.

Quando Ia notificazione & fatta a cura del Consiglio scolastico
provinciale, il ttermine utile per la stessa & prorogato al 30
aprile.

Art, 35.
(T. U, 18).

L'insegnante, cho intende liconziarsi, deve darne avviso ale
FAmministrazione dell'ente non piu tardi del 15 aprile.
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_ Non uniformandosi a tale disposizione, nell'anno scolastico se-
guente ogli non sark ammesso ad insegnare nelle scucle governa-

tive nd in altra scuola pareggiata, salvo che per speciali ragioni
il ministro non ne dia autorizzazions,

Art. 36,

L’insegnante di scuola pareggiata, che intende di prendere parte
a concorsi a posti vacanti in ssuole pareggiate di altri enti o nelle
souole governative, deve, entro il mese di giugno, informare per
iseritto I"’Amministrazione dell'ente e jl R. provveditore agli studi
dj questa sua intenzione & della possibilith che il posto da lui oc-
cupato rimanga vacante ; se poi ottenga il posto cui aspirava, deve
rinunziare, entro 10 giorni dalla partecipazione, all’ufficio oceupato
od a quello al quale fu eletto. In caso diverso si applichers il
disposto del secondo comma dell’articolo precedente.

Art. 37.
(T. U., 11).

L'Amministrazioné dell'ente che mantiene la scuola pareggiaias
pud seimpre, in qualungque tempo, dispensare dal servizio, con de-
liberazione motivata, un insegnante per inettitudine didattica so-
pravvenuta per infermitd.

Art. 38,

Per la dispensa dal servizio occorre che la inettitudine, se Yin-
segnante esercita 1'ufficio, risulti da ispeziomi governative, o che
Ia iofermith che vi ha dato causa sia constatata da una visita col-
legiale di tre medici, tra i quali quello provinciale, per 1a quale
8i accerti che la malattia non presenta probabilith di guarigione
o che l'insegnante non sarebbe in grado di continu2ve o di riac=
sumere efficacemente il suo ufficio dopo il periodo di aspettativa
cui possa aver diritto. Le spese saranno a carico dell’ente da cui
dipende I'istituto pareggiato. N

Art. 39.

Prima di deliberare la dispensa, l'ente deve prsavvisare ' inse-
gnante comunicandogli copia dei docamenti che la giustificano e
prefiggendogli un congruo termine per presentare le sue deduzioni.
L’osservanza di questa formalita deve risultare dalla del:berazione,
nella quale saranno anche frascritte le eventuali deduzioni del-
1’ interessato.

Art. 40.

La deliberazione deve essere notificata all’ insegnante nei modl
o nelle forme prescritte dall’art. 34 e non sara esecutiva se non
dopo l'approvazione del Consiglio seolastico provineiale. Tale ap-
provazione non sarh pronunciata se mon siano trascorsi almeno 15
giorni dalla data della notificazione.

Art. 41.

Quando il Consiglio scolastico provineciale sia chiamato ad ap-
provare la dispensa deliberata dall’ente, il Consiglio stesso, ad
15tanza dell’ interessato o di propria iniziativa, potrd procedere a

nuove indagini e proporre che egli sia sottoposto a nuova visita
medjca oollegiale.

Art, 42,

Le precedenti disposizioni sulla durata del servizio ¢ sul licen-
cenziamento valgono anche per i presidi o diretfori di scuola pa-
reggiata,

1ll. — Trasferimenti degli insegnanti pareggiati.
Art. 43.
(Giur. 13 - T. U. 9)
Il trasferimento dell'insegnante da una scuola ad un’altra di

pari grado mantenuta dallo stesso ente e per una cattedra eguale
¢ deliberato dall'’Amministrazione dell’ente col consenso dell'inge-

gnante interessato. L’Amministrazione ne dara tosto notizia al
Consiglio scolastico provinciale,

Quando questo consenso manchi decide il Consiglio scelastico
provineciale su proposta motivata del'Amministrazione e sentito
I'insegnante.

La proposta deve essere fatta entro il mese d’agosto al Con-
siglio scolastico provinciale, il quale deciderd prima dell'apertura
delle scuole.

Art. 41,

Il Consiglio provinciale scolastico, col consenso delle Ammnini-
strazioni degli enti che mantengono le due scuole e dell'interes-
sato, pud trasferire un insegnante da una ad altra seucla pareg-
giata, di pari grado, della provincia, purchd si tratti della slessa
cattedra.

L'insegnante, in seguito a sua domanda, col consenso degli enti
interessati e 'approvazione dei rispettivi Consigli provideciali sco-
lastici pud anche essere trasferito dalla cattedra che occupa alla
cattedra stessa di una scuola pareggiata di egual grado in altra
provincia.

Art 45,

Nei trasferiment:, di cui a1 precedenti articoli 43 e 44, I'inse-
gnante non perdery i diritli acquisiti neppure se si trovi nel po-
riodo di prova.

IV. — Classi aggiunte.

Art. 46.
(Grur. 7).

Le classi aggiunte nelle scuole pareggiate si formeranno e si
assegneranno con le stesse norme sancite per lo scuole gover-
native.

Appena chiuse le iscrizioni, il preside o direttore ne invierd uno
specchio esatto al provveditore agli studi, con le sue proposte moti-
vate per la formazione delle classi aggiunte e le assegnazioni degli
insegnamenti. Verificata la regolarita delle proposte, il provvedi-
iore inviterd I'’Amministrazione dell'ente alla pronta attuazione
delle stesse. Ove il numero degli iseritti superi il massimo con-
sentito per le scuole governative o V'ente si rifiuti o ritardi a prov-
vedere alla formazione della classe aggiunta, il prefetto, su pro-
posta del provveditore, no promoverd la formaziono d'ufficio.

Contro le assegnazioni delle classi aggiunte & ammesso il ri-
corso alla sezione della Giunta del Consiglio superiore per l¢
scuole medie, che giudicherd con le forme e le guarentigie sta-
bilite per gl'insegnanti governativi.

Tuttavia prima di assegnare classi aggiunte con speciale com-
penso, I'ente che mantiene la scuola, con I'approvazione del prov-
veditore agli studi, potri assegnare insegnamenti in classi ag-«
giunte senza compenso ai professori per integramento d’orario nei
casi e con le norme volute dalla legge per gli insegnanti gover-
nativi.

Se si tratti d'Istituto teenico o nautico pareggiato le attribuzioni
del provveditore, quanto alle classi aggiunte, sono di compentenza
della Giunta di vigilanza.

Ove in una scuola pareggiata esista da tre anni un corso com=-
pleto aggiunto, I'ente potra provvedervi con cattedre di ruolo. In
caso di soppressione di esse l'insegnante o gli insegnanti del corso
soppresso, se nominati per concorso con le norme del presente
regolamento, saranno assunti in servizio dallo stesso ente, senza
nuovo concorso, per cattedre di egual materia in iscnole di eguale
grado, che fossero o si rendessero vacanti nel biennio seguente, e
avranno in ogni caso diritto al beneficio di cui all’articolo prece-
dente.

V. — Punizioni.
Art. 47.
(Giur. 8, 9).

I presidi, i direttori o gli insegnanti delle seuole pareggiate,
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cho trasgrediscano i doveri che a loro sono imposti dalle leggi e
dai regolamonti scolastici, o che siano colpevoli di negligenza o
di fatti onde sia compromessa }a loro riputazione ¢ la loro mora-
lith, sqno soggetii, sccondo la gravith dei casi, alle stesse puni-
zioni diseiplinari sancite per gli insegnanti governativi, dagli ar-
ticoli 8 o 9 della legge 8 aprile 1908, n. 141.
Art. 48,
(Giur. 10).

L'ammoniziono al preside o dircttore, ss d'istituto tecnico o nau-
tico, & data dal presidente della Giunta di vigilanza, altrimenti
dal provveditore agli studi; all'insegnante dal presido o direttore:
o in ogni oaso privatamente,

L’ammonizione, tanto al preside o direttore, quanto all'inse-
gnante, pud ossore data dal provveditore, o uegli istituti tecnici
o nautici dal prosidento della Giunta di vigilanza, ancho a nome
del ministro. Solo in quest'ultimo caso se ne tieno nota nello
stato di servizio.

Art. 49.

Salvo il disposto dell’art. 48 sull'ammonizione, le punizioni di-
sciplinari sono doliberate dalla sezione della Giunta del Copsiglio
suporioro per le scuole medie nei modi e con le forme sangiti per
gli insegnanti governatxvx, ed in seguito a rapporto del preside o
direttore o della presidenza dell’ento, inviato por mezzo del prov-
veditore agli studi, o so si tratti d'[stitutp tecnico o mautico per
mezzo della pregidenza della Giunta di vigilanza, ¢he vi aggiun-
gorh lo sup informazioni od il sup parere, o in saguito a rap- j
porto dirotto del provveditoro stosso o della presidonza della
Giunta di vigilanza.

Art. 50- i
(T. U, 17). i

Duranto 1a sosponsiono l'insegnante o capo d'istituto non pud !
prestarc sorvizio & nessun titalo in altra scuola. ,

Chi sia stato licenziato per causo di cui all'art. 37 sarh riam- i
mosso ai concarsi, se altro non osti, quando quella causa venisse
a cessare. ' '

Art, 5l
(T. U. 15, - Logge Casati 337). !

In caso d'urgenza & data facolth alla presidenza dell'ente, d’ac-.
cordo ool provveditoro agli studi, o al provveditore stesss, di so- .
spendero sent'altro, per modo di provvisione, dall’esercizio delle
funzioni quel capo d'istituto paroggiato, o insegnante,Johe non po-
trebbo senza gravi inconvenienti continuarlo, o che, per cause a.'
lui imputabili, sard divonuto, comecchessia, occasione di scandalo’
o di disordini gravi. '

Della sosponsione provvisoria sard tosto informato il ministro,:
che inviterh la sezione del Consiglio superiore per I'istruzione |
media & iniziare regolaro procedimento ed entro otto giorni con-:
formorh o ravocherh il provvedimento della sospensione provvisoria '
sonza progiudizio dell'azione disciplinare, dichiarando se alla so-.
spensione dell'uflicio debba aggiungersi anche quella dello sti-:
pendio. ‘

VI. — Pagamento degli sn‘peﬁdi.

Art. 52.
(Giur. 13-T. U, 29).

Se ontro dieci giorni dalla scadenza dello stipendio, I'’Ammini-
strazione comunale o provinciale che mantiene la scuola parog-
giata non avrh rilasciato a un insegnante di essa o capo dell'isti-
tuto il relativo mandato di pagamento, la Giunta provinciale am-
ministrativa, sul reclamo in carta libera dell'interessato, a norma
dell'art. 197 della leggo comunale o provinciale emetterd d'ufficio
i relativi mandati non ostante Vopposizione dell'ente,

Se l'esa.ttore o tesonere ritardasse il pagamento, la mulfa del!
4 por cento in cui incorre andrd a vantaggio dell'insegnante,

Quando I'esattoria comunale manchi di titolare, e sia gostitada
un sorvegliante, se non vi siano fondi di cassa il prefetto con 80
decreto ordinerd al tesoriers della Provincia di fare il plg&monto
del ma,ndato. salvo alla Provincia di ripeterne dal Comane i mp-
borso, insieme con l'interesse del 5 per cento, di cui nolla leggo
26 marzo 1893, n. 159, a mezzo di mandato d’ nﬂiclo nlascw.to
dalla Giunta provmcm.le amministrativa.

Quando I'ente non sia nd il Commune né la Provincia, il pre-
fetto curerd nei modi pili pronti ed efficaci consentiti dalle loggi,
che T'insognante o capo d'istituto sia pagato senza indugio, do-
correndo a vantaggio doll'insegnante I'interesso 'del 5 per ce!_lto
per i giorni di ritardo. '

I ritardi nel pagamento degli stipendi saranno notificati al Mi-
nistero ed ovo non siano giustificati da causa eccezionale o tran-
sitoria potranno dar luogo alla revoca del pareggiamento.

VII. - Conversione di scuole pareggiate in governative.
[
Art. 53.
(Giur., art. 1, § 2).

Soltanto nol caso di conversione in governativa di una scuola
regalarmente parcggista da non meno di un anno, gli insegnanti
straordinari di quella scuola, che insegnino da almeno un anno
scolastico compiuto, e gli insegnanti ordinari saranno assunt} al
gervizio dello Stato senza obbligo di concorso, purchd siano stati
nominati a insegnanti della scuola pareggiata in seguito a con-
corgo per titoli oppure per titoli ¢ per esame secondo le norme
del presente regolamento. Essi entreranno a far parte del perso-
nale governativo per la medesima cattedra, cni avevano avuta fi-
ritto nella scuola pareggiata per effetto del concorso; qualon pord
avesserp in quella. pilt insegnamenti, ché a norma della tabella H
anpessa alla logge 8 aprile 1906, n. 142, non posunq egsere ou-

| mulati, saranno assunti soltanto per quello di ess?, per il qunle

dichiarino di opta.re o siano riconosciuti 1dox'm

Se un insegnante governativo si trovi ad ocoupare una ocattedra
come straordinario od ordinarig In una scuola pareggiata che si
converte in governativa, egli potrh dal ruolo cui appartieno pas-
saro a quello corrispondente all'insegnamento ch’egli aveva nella
scuola pareggiata, se abbia ottenuta Ia nomina & insegnante di
questa’per titoli o por titoli e per esamo con lo norinb dol pre-
sente regolamento; in caso diverso egli potrd fare il jassaggio di
ruolo solo se si tratti di rucli dello stesso ordine, e purchd la sua
nomina abbia ottenuto l'approvazione del Consiglio provinoiale

scolastico o della Giunta di vigilanza ed egli abbia conseguitp lp.

eleggibilith in concorsi governativi por la stessa catte‘ira po’cr#
tuttavis, snohe se nop gi cratti di scuole dello stessa grado, con-
servare nella pareggiata, divenuta governativa, T mspgnmnento nha
vi impartiva, ma a titolo d'incarico con rimunerazione e se To
consentano lo norme che regolano nelle scuole governative la riu~
nione di pill insegnamenti.

Gli insegnamenti, che, secondo la tabella I della legge 8 aprile
1906, n. 142, debbono essere afiidati per incarico con rotribuzione
potranno essero conservati a tale txtolo, e con la retnbuznono cor-
rispondente, agli insegnanti stessi cui per incarico erano afidati
nella scuola pareggiata prima della conversione di essa, se siano
forniti del titolo di abilitazione e vi abbiano avuto nomina re-
golare.

Il numero degli insegnanti, cho per effetto della conversiono di
una souola pareggiata in governativa, lo Stato potrd assumere in
servizio, non dovrad superare mai quello che, a norma delle di-
sposizioni che regolano la formazione degli organici negli igtituti
governativi, & richiesto dall'organico delle scuole del medesima
ordine.

Art. 54.

Tanto linsognante straordinario quanto 'ordinariv, che da una
scuola pueggmta passi al sernzio deilo Stato avrk dalla data
della sua assunzione in servmo govornatwo il grado di’ straordi-
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nario ¢ lo stipendio stabilito dalla tabella B della legge 8 aprile VIII. — Disposisioni transitorie.
1008, n. 142, per lo straordinario dell'ordine di ruoli cui 1’ inse- Art. 60.

gnante appartiene, ma I'ordinario conserverh ad personam a titolo
di rimunerazione anche la differenza fra il detto stipendio di
straordinario e lo stipendio maggiore, che, compresi i sessenni
maturati, eventualmente percepiva come insegnante pareggiato por
quello degli insegnamenti per il quale viene assunto al servizio
governativo.

Dopo un anno di esperimento nella scuola governativa, se si
tratti di insegnante che nella scuola pareggiata aveva il grado di
ordinario, dopo due anni, se si tratti di straordinario, I'insegnante,
se l'ispezione cui sarh sottoposto gli sia riuscita favorevole, avra
il grado di ordinario. Per chi gii era ordinario nella scuola pa-
reggiata, cosserdh allora la retribuzione ad personam di cui al
comma precedente, e il suo nuovo stipendio di ordinario risultera
formato della somma dello stipendio iniziale di ordinario stabilito
dalla tabella B per l'ordine di ruoli cui appartiene e della even-
tuale differenza in pit che ancora risultasse fra questo e lo sti~
pendio che prima del suo passaggio al servizio governativo, com-
. presi i sessenni maturati, percepiva per l'ufficio per il quale fu
assanto nei ruoli dello Stato. Lo stipendio sarh poi via via au-
mentato con le norme dell’art. 33 della legge 8 aprile 1906, n, 142
e della annessa tabella J.

Art. 55,

I presidi o direttori degli istituti pareggiati che diventino go-
vernativi, saranro assunti ancor essi al servizio dello Stato, se
siano stati nominati con le norme del presente regolamento, pur-
ché abbiano anche un insegnamento.

issi avranno, come capi d’istituto, grado e retribuzione d'inca=~
ricall & il loro periodo di prova in tal grado dureri cinque anni,
senza comphtare il servizio prestato come capi d' istituti pareg-
giati. 1 loro obblighi e la loro carriera saranno regolati con le
stesse norme stabilite per gli altri capi d'istituti governativi.

Art. 56.

L'insegnanie, al quale la ispezione, di cui all'art. 54, risulti
sfavorevole, cessera dal servizio dello Stato.

11 ministro potrd perd concedergli di prolungare l'esperimento
per un altro anno, ma se la nuova ispezione alla fine di esso gli
risulti ancora sfavorevole, il licenziamento sard definitivo.

Art. 57.

I capt d'istituti o gli insegnanti che non potranno essere as-
sunti al servizio dello Stato a norma delle precedenti disposizioni,
saranno ammessi per un triennio ai concorsi cosi per le scuole
pareggiate come per lo governative senza riguardo a limiti d'eta,
purché forniti degli altri requisiti necessari.

Art. 58.

Gli insegnanti e capi d'istituto agsunti al servizio governativo
a norma de: precedenti articoli 53, 54 e 55 non avranno diritto di
rimaners nell'lstituto cui appartenevano o nella sede che occupa-
vano; potranno perd esservi confermati anche quando si tratti del-
le sedi di ewi all'art. 6 della legge 8 aprile 1906, n. 141.

Art. 59.

In easo di conversione in governativa di una scuola pareggiat2
esistente nelle provincie dove i segretari, i macchinisti, i bidelli e
gli inservient1 sono a carico del Governo, quelli che prestavano
da ire anni almeno effettivo servizio nella scuola pareggiata sa-
ranno assunti al servizio dello Stato, se ne facciano3 domanda ed
abbiano i requisiti necessari, escluso il limite d'eta.

Essi saranno assunti in esperimento per un biennio con stipen-
dio eguale a quello dei corrispondenti impiegati governativi del-
I'ultima classe, rimanendo salvi i loro eventuali diritti verso l'ente
che manteneva la scuola,

Dove l'esperimento riesea loro favorevole, 1a loro nomina diverra
dofinitiva e avranno successivamente gli aumenti di stipendio di
cui agli articoli 20 o 21 della legge 8 aprile 1906, n. 142.

(G. 13, capov. ° - T. U. 32).

Gli insegnanti in classi ordinaric delle seuole medie pareggiate*
che all’atto dell'assunzione in ufficio, comunque avvenuta, posse-
devano i requisiti legali, ¢ che nel giorno della promulgazione
della legge 8 aprile 1996, n. 141, avevano insegnato lodevolmente
per un triennio, ma non avevano ottenuta la stabiliti, s’inten-
dono confermati definitivamente, salve le disposizioni relative ai
liconziamenti, ¢ assumeranno titolo di ordinari.

Coloro invece che, pur possedendo i requisiti legali, avevano
fino a quel giorno insegnato per un tempo minore d'un triennio,
hanno diritto a compiere il triennio di prova, e assumono il titolo
di straordinari.

Compiuto il triennio, se la prova riusci lodevole, la nomina di-
verrd definitiva, salve le disposizioni relative ai licenziamenti, ed
essi assumeranno il titolo di ordinari.

A coloro cui l'ispezione finale riuscisse sfavorevole, potra essero
fatta la concessione di cui all'art. 56.

Il computo del triennio si fa a norma dell’art. 30, nd sarh te-
nuto conto del sérvizio prestato a titolo di supplenza.

Le stesse disposizioni si applicano ai presidi o direttori delle

scuole pareggiate.
Art. Gl

Per i concorsi indetti per l'anno scolastico 1906-907 i termini
di cui agli articoli 4 o G sono prorogati al 15 seitembre; quelli
di cur agli articoli 8 e 12 al 15 ottobre; quelli di cui agli artis
coli 15 o 24 al 30 ottobre.

Art, 62,

A deroga degli articoli 53, 54 ¢ 55 anche i capi d'Istitato o gli
insegnant{ di una scuola pareggiata che divicne governativa no-
minati anteriormente alla promulgazione della legge 8 aprile
1906, n. 141, ed ai quali siano applicabili le disposizioni dell’ar-
ticolo 60, potranno esser: assunti al servizio dello Stato senza
obbligo di concorso purché soddisfino alle seguenti condizioni :

a) che siano forniti della laurea o del diploma necessari
per la corrispondente cattedra governativa;

b) che la loro nomina sia avvenuta in seguito a regolaro
concorso approvato dal Consiglio scolastico provinciale o dalla
Giunta di vigilanza, o che, comunque eletti, ma con nomina ap-
provata dal Consiglio scolastico provineciale o dalla Gimnta di vie
gilanza, siano stati dichiarati eleggibili a posti di ruolo in con-
corsi governativi per cattedre di eguale materia in Istituti di
eguale grado.

Essi avranno nel periodo di csperimento lo stipendio di cui go-
devano nella seuola pareggiata, ottenendo la stabilith col grado e
lo stipendio di ordinart dopo compiuto un triennio di prova, ove
lispezione finale risult: loro faverevole.

Se il loro stipendio era superiore al mirimo legale di straord:-
nario od ordinario del ruolo rispettivo conserveranno anche la
differenza in pili, purché goduta da almeno due anni prima della
data della conversione della scuola.

Nel triennio di prova non sarid computato il servizio prestato
nelle scuole pareggiate.

Anche gli insegnanti di scuola pareggiata cosl assunti al ser-
vizio governativo non avranno diritto di rimancre nell'stituto cui
appartenevano né in quella sede.

VITTORIO EMANUELE I1I

per grazia di Dio e per volontd della Nazione
RE DITALIA
Veduto il rapporto del prefetto della provincia di
Venezia col quale si propone lo scioglimento dell’ammini-
strazione della Congregazione di caritd di Campagna
Lupia ; :
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Veduti gli atti ed il voto della Commissione provin-
ciale di beneficenza ;

Vedute le leggi 17 luglio 1890, n. 6972, 18 luglio
1904 n. 390, ed i regolamenti per la loro esecuzione ;

Udito il parere del Consiglio di Stato, del quale si
adottano i motivi, cho qui s’intendono integralmente
riprodotti ;

Sulla proposta del Nostro ministro segretario di Stato
per gli affari dell’ interno, presidente del Consiglio dei
ministri ;

Abbiamo decretato e decretiamo :

L’ amministrazione della Congregazione di caritd di
Campagna Lupia & sciolta e la temporanea gestione é
affidata, come per legge, alla Giunta municipale del luogo.

Il Nostro ministro proponente & incaricato della ese-
cuzione del presente decreto.

Dato a Sant’Anna di Valdieri, addi 21 agosto 1900.

VITTORIO EMANUELE.
GIoLITTI.

MINISTERO DEL TESORO
Direzione Generale del Debito Pabblico

AVVISO.

Si notifica cho nel giorno di lunedl 17 sottembre 1906 o giorni
successivi, alle ore 9, in una sala a pianterreno dol palazzo ove
ha sede questa direzione gonerale - via Goito n. 1 in Roma - con
libero accesso al pubblico, si procederid alle approsso indicate ope-
razioni sulle obbligazioni della cossata Societh delle ferrovie ro-
mano, passate a carico_dello Stato per effetto delle Convenzioni 17
novembre 1873 (col relativo atto addizionale 21 novembre 1877) ¢
26 aprilo 1879, approvate colla legge 20 genmaio 1880, n. 5249,
serie 2%, relativa al riscatto delle Strade ferrate romane, e
ciod:

10 alla 43* ostrazione a sorte delle obbligazioni perleStrade
forrate livornesi, rimborsabili dal 2 gennaio 1007 nella guantita
soguento :

Seric A n. 162
» B o B5;
» C n, 547:
» Din., 781;
> Dn. 1014;

20 alle estrazioni a sorte delle obbligazioni per 1a ferrovia

Lucoa-Pistoia, rimborsabili dal 1° marzo 1907 nella quantits se-

guente: L
51* estrazione - Emissione 1856 n. 108;

49% estrazione ~ Emissione 1858 n. 53;
47> estrazione - Emissione 1860 n. 124,

39 alla 422 estrazione a sorte delle obbligazioni della Ferrovia
contrale toscana ed Asciano-Grosseto, rimborsabili dal 2 gennaio
1907 nella quantith seguente:

Serie A n. 44;
» B n. 125;
» Cn 133
4° alla 31* estrazione a sorte delle obbligazioni comuni delle

Forrovie romane, rimborsabili dal 2 gennaio 1907 nella quantiia

di 6364. .
Con successiva notificazione si pubblicheranno i numeri delle

obbligazioni sorteggiate nelle suindicate estrazioni.
Roma, 29 agosto 1806.

Il direttore generale
MANCIOLL

Il direttore capo della divisione V
LUBRANO.

Dirczione generale del tesoro (Divisione portafoglio)

Il prezzo medio del cambio pei certificati di pagamento
dei dazi doganali d’importazione & fissato per oggi 1°
settembre, in lire 100.00.

AVVERTENZA

La media del cambio odierno essendo di I. 99,97
e, quindti, non superiore alla pari, pel rilascio det
certificati dei dazi doganali del giorno 1° settembre
occorre il versamento in valuta in ragione di L. 100
per 100.

MINISTERO
D’AGRICOLTURA, IND. E COMMERCIO

Ispettorato gencrale
delPindustria ¢ del commmercio

Media dei corsi dei consolidati negoziati a contanti
nelle varie Borse del Regno, determinata di accordo
fra il ministero d’agricoltura, industria e commercio e
il Ministero del tesoro (Dinisione portafoglio).

31 agosto 1906,

Con godimento Alnetto
CONSOLIDATI Sonza cedola | 9081 intorossi
ih corso matarati
a tutt’oggi
6 9, lordo.....| 102,59 40 100,59 40 101,92 01
4 % netto,....| 102,42 50 100,42 50 104,75 11
3 1/2 % netto .| 102,01 54 100,28 54 101,42 58
39% lordo..... 73,52 36 72,32 36 72,51 40
CONCORST
MINISTERO

DELLA ISTRUZIONE PUBBLICA
Concorso al promio, Stambuechi, astronomo

Seadensa 31 dicembre 1906, ore 15

PREMIO LIRE OTTOCENTO.

Il premio biennale Stambucechi, astronomo, sarh conferito ad
una Memoria di astronomia seritta in italiano o in latino, di au~
tore italiane, uscita mel biennio al quale il premio si riferisce, o
dall’autore inviata alla direzione del R. osservatorio di Brera, in
Milano, con esplicita dichiarazione cho con &ssa si intendo con=
correre al premio in discorso. Sono escluse dal concorso le Mo-
morie manoscritte, e inoltre lo Memorie stampate dello quali gli
autori sieno direttori di una specola governativa. 2

...................................

Barte non Ufficiale

DIARIO ESTIRO

Intorno alla situazione russa si ha la solita serqua di
notizie contraddittorie.

Si dice da una parte che il nuovo indirizzo del Go-
verno si atteggerd alle concessioni, alla clemenza; ma
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intanto la Corte marziale di Hélsinfors ha pronunciato
la sentenza contro i restanti imputati dell’ammutina-
mento di Sveaborg. Diciannove soldati e tre borghesi
sono stati condannati alla fucilazione, 33 soldati ai la-
vori forzati da 12 a 15 anni, 33 alla compagnia di di-
sciplina da 4 a 5 anni, 195 da 3 a 4 anni di carcere ¢
208 da tre a quattro mesi di carcere.

Daltra parte si sa che su prqposta dell'Imperatoro il
president> del Consiglio, Stolypin, e la sua famiglia si
stabiliraano nel Palazzo d’inverno.

Ma corre insistente la voce, malgrado le smentite uf-
ficiali, che Stolypin voglia dare le dimissioni, non solo
da presidente del Consiglio, ma anche da ministro del-
I'interno per ritiraisi a vita privata. I giornali inglesi
insistono a dire che il Witte ritornerebbe a prendere
le difficili e pericolose redini del governo russo.

Mentre si dd come certa la notizia della nomina del
gonerale Trepoff a governatore di Varsavia, un tele-
gramma da Vienna su notizia pervenuta da Pietroburgo
riferisce che il generale Trepoff sarebbe morto la sera
del 29 agosto, ma lo Czai avrebbe dato ordine di te-
nere nascosta la notizia.

La notizia telegrafata a Parigi & stata accolta con la
maggiore diffidenza, ¢ noi la riportiamo per solo debito
di cronaca.

La Gaszetta di Mosca, il noto organo della Bandea
nera, pubblica un indirizzo allo Czar eccitandolo alla
reazione, con un linguaggio oltremodo servile.

L'indirizzo si slancia contro gli ebrei, che vorrebbe
anche esclusi dal voto politico.

>
. .

Intorno alla costituzione del Montenegro, di cui si
parla_gid da parecchi giorni, telegrafano da Cettigne :

« I imminente una riforma della  costituzione del
Montenegro. Il progetto relativo stabilisce piu ampia la
responsabilith dei ministri, che potranno essere posti
sotto giudizio e che sono responsabili di fronte al prin-
cipe e alla nazione. ‘

« 1 ministri saranno giudicati da un tribunale spe-
ciale, composto di tre membri del Consiglio di Stato e
di tre membri della Corte di cassazione; se colpevoll,
potranno esseve condannati al carcere dai due ai dieci
anni e alla perdita dei diritti civili ».

I giornali inglesi hanno diverss notiziette che si ri-
foriscono o guerrillas di insorti cubani contro le guar-
die rurali o i pochi soldati del presidente della repub-
blica. A seconda della fonte donde provengono le noti-
zie, la vittoria ha arriso all'uno o all’altro partito.

Corto & perd che gli avvenimenti volgono alla fine.

La Legazione della repubblica di Cuba comunica al-
' Agenzia Stefani il seguente cablogramma ufficiale,
ricevuto dal suo Governo, circa lo stato 'attuale della
ribellione armata nelle sei provincie dell’isola:

« I gruppi di ribelli insorti nella provincia occiden=
tale di Pinar del Rio e nella provincia centrale di Santa
Clara sono frequentemente battuti dalle truppe del Go-
verno. Nella provincia della capitale L Avana i ribelli
sono pochissimo nunterosi e furono gis dispersi.

« La provincia centrale di Matanzas & quasi intera-
mente pacificata ¢ le due provincie orientali di Cama-
guey e Santiago di Cuba sono perfettamente tranquille ».

e s

NWOTIZIE V. ARIH

LAY A

S. M. il Re, ritornando ieri dal teatro delle manovre,
giunse in automobile alle 14.30 a Racconigi. Dopo una
breve fermata al Castello, prosegui per Valdieri.

S. M. ha elargito L. 10,000 al Comune di Savigliano-
Micca, in occasione delle feste del 2 settembre, mani-
festando il desiderio che vengano orogate a vantaggio
della pubblica istruzione.

S. A. il duea di Genova assistette ierscra, a Berlino,
ad un pranzo di circa venti coperti, dato in suo onore
dal generale Lanza, ambasciatore d’Italia presso il go-
verno germanico.

Vi assistevano, oltre il personale dell’ Ambasciata, il se=-
gretario di Stato per gli esteri, von Tschirschky, il ma-
stro delle cerimonie ¢ ciambellano di Corte, von Itzen-
plitz,V'incaricato d’affari di Baviera,conte Ortenburg, I'in-
caricato d’affari di Sassonia, conte Herder, i personaggi
del seguito e del servizio d’onore del Duca ed il con-
sole generale d’Italia a Colonia, Jona.

Nella mattinata di ieri, S. A. R. assistette a Potsdam
alla solenne incorporazione del principe Oscar nel primo
reggimento della Guardia. Erano presenti le LL. MM.
I'Imperatore ¢ I'Imperatrice, gli altri Principi ¢ i ge-
nerali. Quindi, nel nuovo palazzo, S. A. R. partecipd
alla colazione offerta dai Sovrani.

S. A. R. sedeva alla sinistra di S. M. I'Imperatrice.

S. . Martini in viaggio. — Il 30 u. s, il gaver-
natore dell’Eritrea, Martini, giunse a Gibuti, da dove riparti su-
bito per Massaua ed Asmara.

Per gli emigranti. — 11 Commissariato dell’emigra-
zione avvisa gli operai italiani che intendono recarsi a scopo di
lavoro nella Svizzera sulla necessiti assoluta di munirsi, prima
di partire, di regolare passaposto per l'estero. Senza questo do-
cumento essi nella vicina Confederazione vengono colpiti inesora-
bilmente di multa e poi di sfratto.

N3 devono credere che chiedendo subito, appena arrivati in
Svizzera, allo R. autorith consolari il passaporto per l'estero, essi
possano evitare multa e sfratto, perchd il tempo loro concesso
dalle autorithd svizzere per procurarsi il passaporto & cosl breve,
che, per quanto vengano affrettate le pratiche nccessarie con lo
autorith del Regno per otteperlo, non si arriva quasi mai in
tempo ad impedire danni e molestie agli opesai che ne sono
privi.

+* Un altro comunicato del Commissariato informa che non
esiste in Serbia richiesta di mano d’opera straniera, per cui sono
da sconsigliarsi 1 nostri operai dal recarsi in quello Stato, a
meno che abbiano stipulato, prima di partire, un regolare con=
tratto di lavoro, sul quale la nostra Legazione, cui davri essere
stato preventivamente comunicato, abbia espresso parere favoravole.

I nosiri operai debbono pure sapere che, mentre in Serbia, o
specialmento a Belgrado, la vila & assai cara, i salari vi si mana
tengono molto bassi e che emigrando in quello Stato essi davena
essere in possesso del denarp necessario pel vyiaggio di ritorno,
non potendo la R. legazione accogliere le numerose domande di
rimpatrio a spese dell'erario che le sonorivolte dai nostri connge
zionali,
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Campagne incendiate. — Lincendio delle macchie
di Castiglione della Pescaia (Grosseto), da noi di gid accennato
Taltra sera aveva guadagnato altri diciotto chilometri quadrati.

Alle 2.38 giunse a Follonica il generale Zuccari, comandante la
divisione militare di Livorno, e nella mattinata giunsero pure
coly, 400 soldati.

Mered 'opera loro si circoserisse I'incendio, continunando la calma
del vento,

Quatfrocento militari e delle squidro di popolazione sorvegliano
per evitaré che l'incendio si propaghi come potrebbe avvenire se
si risollevasse il vento.

St calcola che la zona distrutta abbia una cstensione di venti
chilontetri quadrati.

Méi-iq'xa. mercantile. — Ii giunto il 30 agosto a Porto
Rica il Montenideo, dolla T. B. proseguenda poi péf Colon. Da
New-York & partito per Genova il Sannio, della N. G. 1. Da Aden
ha prosegdito psr Bumbay il D. Balduind, della stessi Societh ;
o da Singapors ha proseguito per Hong-Kong 1'[schia, pure della
N.G I

*™ Un dispaccio ha Honolulu dico che il trasporto americano
Sheridan si & arenato sulla punta Barber.

*** L'incendio dei boschi di Baiordetta in comune di Pra (Ge-
nova) & stato completamento spento ieri.

I danni ascendono a cirea L. 10,600.

ESTRRO.

Il coinmercio austro-ungarieo mnel 1905.
— 11 console generale britannico a Vienna manda un rapporto al
Foreign Office sul commorcio ostero dell’Austria-Ungheria du-
rantoe il 1803. 11 totale di tale commercio salialla somma di ster~
line 180.260.000 delle quali sterline 90,300,000 speitano alla espor-
tazione o 80,900,000 alla importazione. Le importazioni si possono
compréndere in tro grandi categorie: materiale greggio, per un
valore di sterline 55,141,000; articoli semi-manufatturati, per un
importo di 10,440,400 sterline; articoli completamente manufattu-
rati, per un importo di sterline 24,320,000. Usando divisioni per
le esportazioni si ottiene: materiale greggio esportato, per un va-
lore di sterline 36,400,000; semi-manufatturati, per sterlino 13
milioni 500,000; articoli completamente manifatturati, per un va-
loro di_stdrline 40,400,000. Queste cifrc mettono in evidenza 1’e-
norma aumento nelle importazioni del materiale greggio che servo
allo industrie nazionali.

TELECGCGRAMMI

(Agonzin Stefani)

BERLIND, 3l. — La Norddeutsche Allgemeine Zeitung annun-
zia c¢ho il candelllere dell'lmpero, principe di Biilow, ha conferito
stamano langamente col direttore della sezione coloniale, principe
Hoheglbhe,

PARIGI, 31, — La Liberts ha da Varsavia: Il console spagnuolo
a Varsavia, Leuenberg, & stato ferito ieri con un colpo di fucile,
tirato da un soldato facontd parte di una pattuglia. Ly ferita &
grave, ina non mortale.

L'accidento ha cagiopato grande emozione nella Colonia stra-
niera.

SANTIAGO DEL CILE, 31. — CUa forto terrcmoto & stato avver-
tito ieri a Tacna ¢ al Arica; sono segnalato sedici scosse; la po-
polazione & allarmata. Essa ha passato la notte nelle vie.

A causa della voce fatta circolare cho il terremoto si ripete-
rebbe prossimamente, numerose famiglie di Valparaiso costruisco-
no hengars nelle vie, nello piazze o nelle avenues.

PARIG], 31. — 1 giornali hanno da Sofia: La calma sembra
quasi ristabilita, soprattutto mercé gli sforzi del Governo.
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MADRID, 31. — Un dispaccio da Molilla annunzia che lo forze
del pretendente eperana la loro concentrazione sulla sponda de-
stra del Mulaya ed aspettano una occasione favorevole per dare
una battaglia decisiva.

Gli effetiivi del pretendente suporano i scimila uomini.

Altri rinforzi sono attesi dal Riff.

Lo truppe imperiali comprendono quat{romila uomini bene ar-
mati.

MADRID, 31. — Le notizie da Santander ¢ da Bilbao sono con-
tradittorie.

Nei ecircoli ufficiali si dico che regna la calma in soguito allo
spiegamento di nutevoli forze; ma l'agitazione continua segreta-
mente, Il fatto che hanno ancora luogo meetings violenti fa te-
mero che la situazione sia ancora pericolosa.

BILBAO, 31. — La giornata di ieri & passata tranquills nella
citta. La ripresa del lavoro aumenta, ma la eoluziono del con-
flitto sembra difficile a causa della grando intransigenza, tanto da
parte dei padroni quanto da quella dogli operai.

Continuano a gianngere truppe.

Numerosi vapori attendono invano nel porto di potor caricare
le loro meroi.

I cantieri marittimi sono stati riaperti.

LONDRA, 31. — Il Daily Telegreph ha da Tokio: Il Governo
ha deciso di aprire una grande Esposizione semi-internazionale
nel 1912,

Le spose sono calcolate a dieci milioni di yens.

TOKIO, 31. — Quantunquo il fatto che il conte Hayashi abbia
ottenuto un congedo sia ufficiosamente dichiarato privo d'impor-
tanza politica, vi ha luogo a credere che gravi divergenze si sieno
prodotts fra il primo ministro o il contc Hayashi. B probabile
che questi si dimetterd da ministro degli affari esteri.

ZAGABRIA, 31, — Il Governo ha annullato Ia decisione del
Consiglio municipale di Zagabria tenlente a salutare I'lmpera-
tore, in occasione del suo viaggio a Trebinje, domandando I'uninno
della Bosnia colla Croazia. :

COSTANTINOPOL!, 31. — Oggi vi fu 11 Selamlik col consuecto
cerimoniale.

PARIGI, 31. — Il ministro dei culti, Briand, ha diretto ai pre-
fotti una importante circolare riguardo all'atiribuzione dei beni
agli onti ccolesiastici.

La circolare si riferisce esclusivamento all’attribuzione prevista
dagli articoli 4 e 7 della legge di separazione ed allo misure di
competenza dei Prefetti in questa materia.

Il ministro esamina successivamente le attribuzioni delle asso-
ciazioni cultuali e quella dei servizi ol istituti pubblici.

Briand dichiara che dae principi fondamentali regolano il ro-
gime delle associazioni di culto o si possono formulars in questi
termini :

1. Ogni associazione o sodalizio cho ha per iscopo diretto o
indiretto 1'esercizio pubblico di un culto, le sue spess o il suo
mantenimonto & un'associaztone di culto.

2. Un’associazione di culto non pud avere per iscopo diretto o
indiretto che I'esercizio pubblico di un culto, le sue npese o il suo
mantenimento.

Conseguentemente bisogna considerare come rientranti nelle
esclusive atiribuzioni delle associazioni di eculto, noa soltanto la
celebrazione del culto pubblico, ma anche la propaganda reli-
giosa quando é fatta pubblicamente con praticho di culto, come
pure le spese di qualsiast specio che si r.feriscono all'esarcizio
pubblico del culto.

Invece sfuggono al dominio dell'azione dello associazioni del
calto le opere anche confessionali dedicato all'ins>gaamento, alla
benefizenza ed all’assistenza pubblica.

Briand aggiunge, rivolgeniosi ai prefetti, chs non spetta a loro
risolvere la questione della logalith di un'asso.iaz.ons. Essi do-
vranno in ogni caso rilasc.are ricevuta della dicluarazione, salvo
ad avvisare poi il ministro dej culti e il giudice istruttore delle
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illegality cho si commetteranno affinchd siano iniziati processi in
conformith all’art. 20 della legge di scparasione.

Ma il ministro aggiunge che il controllo non deve oscreitarsi
soltanto sulle associazioni cultuali dichiarate come tali ma anche
sulle associazioni create in conformithd della legge 1° luglio 1901,
dichiarate o non dichiarate, sullc associazioni di soccorso, sui
sindacati professionali, sulle society civili o commerciali e su

tutti i sodalizi che serviranno a mascherare o dissimulara lo ag-
sociazioni cultual,

11 ministro dopo essersi lungamento intrattenuto su questioni .

di dettagli sollovate circa 'attribuzione det beni, termina dicendo
che fa assegnamento sulla vizilanza dei prefetti por eseguire pun-
tualmente queste istruzioni ¢ concorrerc con tlatlo ¢ fermezza
applicazione della legge di separazione delle chieso dallo Stato.

VARSAVIA, 1. — Iersera la polizia e lo truppe eseguirono un
vasto piano di arresti ¢ di perquisiziont. Furono perquisiti i tram,
le carrezse el i cittadini che passavano per le vio; furono arre-
state parecchie centinaia di personc.

La cittd press subito V'aspetto di una eitta morta,

Numeros: notabili 1stachtt hanno lasciato Bielostok emigrando
agh Siat1 Uniti.

YUSOVK.A (Ikaterinoslaw), 31. — Una bomba & stata getiata
ieri contro un corteo nuuale. Vi sono tre morti ¢ tredici fe~
Titi.

NEW-YORK, l. — Un digpaccio da 1lonolulu reca chosi ¢ ten-
tato invano di avvicinare a terra le imbarcazioni del Sheridan.
Una forte marea rende lo sbarco impossibile. La nave sembra
abbia urtato lo seoglio di traverso. Il principale tuby del vapore
& spozzato e la nave & paralizzata.

Il comandante dichiara che, se si potrd averas prontamentc una
quantitd di for/a motrice sufficiente, si riascirh a salvare la nave,
altriment non vi § aleuna speranza,

SANTANDER, 1. — In tuite 1o fabbriche si lavora. Pero la scio-
pero d-i mnator: s1 va estendendo.

BILB1O, 1. — La situazione dcllo sciopero perdura sompre
g av o,

LOXNDRA, 1. — Il Daily Mail ha da Gibuti:

Un secondo cielone si & scatcnato stasera sulla citta. Quasi

tutto lo case sono danneggiate. Fortunatamente non vt ¢ da la-
mentare alcuna vittima,

OSSERVAZIONI METEOROLOGICHE
<del B Osservatorio del Collegio BBomano
del 31 agosto 1996

1l barowetro & ridotto allo zero .......
L'altezza della stazione & di metri ....
Barometro & mezzodi . 76263

Umidita rolativa a mezzodl............ 29,
Vento a mezzodl.eeeeeecevenennannaans NE.
Siato del cielo a mezsodl .......... ... Soreno.
massimo 285
Termoratro centigrado ....vevenvennnn
minimo 16.0

Lioreia in 24 ore
21 agosto 1905,

In Buropa: pressione massima di 771 sull'\usiria, minima d1
757 sulla Russia centcale.

In Halia nelle 24 ore: barometro quasi stazionario all’estremo
sud el 1sole, disceso intorno a 1 mm. altrove; temperatura au-
mentata tranne sulls 1sole.

Barometro: minimo 707 sulla coste joniche, massimo a 769
al nord.

Probabilitd: cielo in gran parte sereno, veati deboli o moderati
settontrionali.

a

ROLLUETTINO METEORICO
dell'Ufficio centralo di meteorologia e di geodinamica

Roma, 31 agosto 1906,

TEMPERATURA
STATO STATO precedenti
STAZIONI del cielo del mare L
Massims } Minima
ore 7 ore 7 I

nelle 24 ore
Por izio... | serono mos80 26 8 19 ?
Genf)(:;y aurmo " | sereno calmo 27 0 20 2
Massa Carrara ... | 8ereno calmo 928 4 136
Cuneo .......... .| scrono —_ 237 13 4
Torino........... sereno - 227 158
Alessandria ...... sereno —_ 26 2 14 0
Novata ...o.vue porenod — 27 0 150
Domodossola ..... | coperto - 250 11
Pavia........... gereno — 23 0 10 0
Milano ......... *| sereno —_ 26 3 13 9
Sondrio ......... sereno —_ 24 8 155
Bergamo........ soreno —_ 22 3 14 4
Brescia .......... sereno - 24 8 130
Cremona........ . sereno - 25 2 139
Mantova......... | sereno — 23 4 14 8
Verona +,,.,...., | Sereno -_— 24 3 131
Bellano.......... goreno -— 23 4 11 4
Udine veu....... Rereno —_ 236 141
Treviso ....... .. | Berend - — ogt
Veuczia....... ... | 4/, coperto | calmo 23 0 153
Padova «......... sereno - 2% 8 121
Rovigo ........ .. | /4 coperto - 25 7 130
Piacenza ........, | ®ercno - 230 121
Parma........... acreno - B 0 135
Reggio Emilia.... | /4 coperio -_— 24 0 13 4
Modena.......... | sereno - 28 14 4
Ferrara ...... .... | sereno - 22 7 14 3
Bologna ..... v... | screno — 22 6 11 2'
Ravenna ........, | sereho —_ 22 6 10 5
Forll ...... .... .| sereno —_ 230 136
Pesaro..e.vv..... | BS6rONO calmo 24 2 110
ANCONA -, vvrvun.. 1/, coperto | legg. mosso | 27 5 15 8
Urbino.. ........ sereno —_ 18 9 13 3
Macerata ......,. | B8ereno - 22 B 150
Ascoli Piceno .... | sereno —_ 230 125
Perugia.......n.. serenc — 21 2 10 4
Camerino ........ sereno — 21 4 100
Luecea ........... sereno —_ 271 119
Pisa...... ceee... | BETEDO — 28 4 115
Livorno .......... | 8ereco calmo 27 4 16 5
Firenze ........., | 8eremno - 255 120
Arezz0 ........ ... | sercno - 240 13 8
Siena ...... veves. | 8ereno - 28 3 158
Grosseto ......... sereno _ 28 0 140
Roma vveses.. | BErTENo - 27 6 13 8
Teramo .....ce.,. sereno -— 241 11 4
Chieti ........... | scveno - 20 0 17 8
Aquila....... e... | eereno — 19 5 78
Agnone.......... soreno — 18 0 00
Foggia...oouunen. sereno - 232 150
Bari........... .| sereno calmo 237 14 4
lecce ..evuveees.. | serono _ 20 8 17 9
Caserta..... .... serepo -— 24 0 16 6
Napoli.....seera, | SOreno calmo 24 () 152
Benevento......., | B8oreno —_ 231 95
Avellino ...... ... | smereno —_ 20 3 10 0
Caggiano ......., sereno —_ 185 102
Potenza......... . | sereno — 17 4 96
Cosenza...v...... sereno — 25 5B 130
Tiri0lo....cevnnnn screno —_ N2 10 4
Reggio Calabria .. | seremo eslmo 270 223
Trapani.......... | {/4 coperto | calmo 26 2 18 6
Palermo ......... | coperto calmo 235 17 3
Porto Empedocle.. | sereno legg. mosso | 25 0 190
Caltanissetta ...., | sereno - 28 0 200
MesSina . eveveaes | S€reno calmo 27 0 20 1
Catania .o e.osses | 8€remo mosso 28 1 220
SITACUSA o...ae..0 | /4 COperto hmolto agitato] 25 2 21 0
Cagliari ......... | %/ coperto calmo 29 1 18 2
Sassari «..e0.0... | 8€FONO -— 20 0 16 8

Direttore : (5. B. BaLLEsI0.

Tipografia delle Mantellate,

Rarraxix TumiNo, Gerente responsabile.



