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1916-917.

Decreto Luogotenenziale n. 844 col quale lo stanziamento
del capitolo n. 60-1v dello stato di previsione del Ministero
degli affari esteri per Uesercizio finanziurio 1916-917 ¢é au-
mentato di L. 150,000.

Decreto Luogot>nenziale n.854 col quale lo stanziamento del
capitolo n. 57-1v dello stato di previsione della spesa del
Muntstero dei trasporti maritltimé e ferroviari per Uesercizio
finanziario 1916-917 ¢ aumentalo di L. 400.000,

Daocreto Luogotenenziale n. 859 recante una variante al re-
golamento sugli assegni speciali di bordo.

Dacreto Luogotensnziale n. 899 concernente provvediment: per

. § quadri degli ufficiali generali.

Regolamento riferentesi al decreto Luogotenenziale n. 799, pub-
bltcjaztg nella Gazzetta ufficiale di venerd: 25 majygis 1917,

Dacrato Luogotenenziale che classifica un tratlo di strada co-
munale nell’elenco delle provincs ¢li di Cuneo.

Decreto Luogotenenziale che approva lelenco suppletivo delle
acque pubbliche per la provincia di Salerno.

Relazion! ¢ decreti Luogotenenziali per lo scioglimenio dei
?‘obnsigli comunali di Belia (Potenza) e Varapodio (Reggio Ca-
ubria).

Disposixzioni AdAilveorsae.

Ministero delle poste e dei telegrafi: Awviso — Corta dei
oconti: Pensioni privilegiate di guerra Uquidale dallm se-
gione [V — Ministero del tesoro - Direzione generale del
debito pubblico: Retiéfiche d'intestazione — Direzione gene-
rale del tesoro: Prezzo del cambhio pet certificati di paga-
mento dei dasi doganali d*importazione — Ministero per
I'"industria, il commercio e il lavoro: Media dei cambi.

PARTE NON UFFICIALR

Oronaca della guerra — R. Accademia dei Lincei: Adu-

nanza del 20 maggio 1917 — Croanaoa Italiana — Telo-

grammi Stefani — (ngerzioni,

PARTE UFVFICTALE
LEGGI E DECRETI

Il numero 830 della raccoita uficicle delle leggs e dei decreti
del Regno contiene il seguania decrelo :

TOMASO DI SAVOIA DUCA DI GENOVA
Luogotenente Generale di Sua Maesti

VITTORIO EMANUELE III

per grazia di Dio e per volontd della Nazione
RE D’ ITALIA

In virth dell’autoritd a Noi delegata;

Visto I'art. 90 della legge 4 giugno 1911, n. 487;

Vista la legge 24 dicembre 1916, n. 1738;

Udito il Consiglio dei ministri ;

Sulla proposta del ministro segretario di Stato per
il tesoro, di concerto con quello per listruzione pub-
blica ; L.

Abbiamo decrotato e decretiamo :

Allo stanziamento di competenza del capitolo n. 67
« Spese per medaglie di benemerenza per listruzione
e 'educazione popolare » dello stato di previsione
della spesa del Ministero della istruzione pubblica per
Pesercizio finanziario 1916-917 & apportato I'aumento
di lire seicento (L. 600) e di corrispondente somma
sono diminuiti i residui del capitolo n. 308-b7s « Fondo
di riserva per le spese relative ai servizi dell'istru-
zione elementare e popolare » dello stato di previ-
gione predetto per l'esercizio medesimo. ‘

Questo decreto sari presentato al Parlamento per
essere convertito in legge.

Ordiniamo che il presente decreto, munito del sigilla
dello Stato, sia inserto nella raccolta ufficiale delle leggl
e dei decreti del Regno d’'Italia, mandando a chiunque
spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi {3 maggio 1917.
TOMASO DI SAVOIA.
BoseLLt — CarRcANO — RUFFINI,
Visto, Il guardasigilli : Saccur.
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Il numera 884 della raccolia ufficiale delle leggi e dei decreti
del Regno contiene il seguente decreto:

TOMASO DI SAVOIA DUCA DI GENOVA
Luogotenente Generale di Sua Maesta

VITTORIO EMANUELE III
per grazia di Dio ¢ per volonth della Naziome
RE D'ITALLA

In virth dell’autoritd a Noi delegata ;

Vista la legge 24 dicembre 1916, n. 1733 ;

Udito il Consiglio dei ministri;

Sulla proposta del ministro segretario di Stato per
il tesoro, di concerto con quello per I'industria, il
oommercio ed il lavoro;

Abbiamo decretato e decretiamo :

Lo stanziamento del capitolo n. 83 « Sussidi ed
incoraggiamenti a scuole industriali, ecc. », dello stato
di previsione della spesa del Ministero per l'indu-
stria, il commercio ed il lavoro per I'esercizio finan-
ziario 1916-917 & aumentato di lire cinquanta-
duemila (L. 52.000) e l'assegnazione per -corrispon-
dente importo del capitolo n. 107 « Rimborso alla
Oassa depositi e prestiti delle anticipazioni, ecc. » dello
stato di previsione predetto & eliminata restando il
capitolo medesimo istituito « per memoria ».

Questo decreto sard presentato al Parlamento per
essere convertito in legge.

Ordiniamo che il presente decreto, munito del sigillo
dello Stato, sia inserto nella raccolta ufficiale delle leggi
e dei decreti del: Regno ’Italia, mandando a chiunque
spetti di osservarlo e di farlo oszervare.

Dato a Roma, addl 17 maggio 1917.
TOMASO DI SAVOIA.

_ BoseLrl — CaArcANO — DE Nava,
] vuto, Il guardasigilli: SACCHI. |

It riwmero 897 della raccolia ufficiale delle leggi e dei decreti
del Regno contiene il séguente decreto:

TOMASO DI SAVOIA DTCA DI GENOYTA
Luogotenente Genorale di Sua Maesid

VITTORIO EMANUELE III

per grazia di Dio e por volonth della Naziome
' RE DITALIA

In.virth dell'autoritd a Noi delegata;

Vista la legge 24 dicembre 1916, n. 1738;

Udito il Consiglio dei ministri;

Sulla proposta del ministro sogretario di Stato per il
tesoro, di concerto con quello dell'interno;

Abbiamo decretato e decretiamo:

Articolo unico.

Nello stato di previsione della spesa del Ministero
dell'interno per l'esercizio finanziario 1816-917 sono
introdotte le maggiori e nuove assegnazioni e lo di-
minuzioni di stanziamento di cui alla tabella annessa

al presente decreto, firmata, d’ordine Nostro, dai mini~

stri proponenti.

Il presento decreto sard presentato al Parlamento
per essere convertito in legge.

Ordiniamo che il present: decrelo, munito del sigillo
dello Stato, sia inserto nella raccolta ufiiciale delle leggi
e dei decreti del Regno d'Italia, mandando a chiunque
spetti di osservarlo e di fario osservare.

Dato a Roma, addi 24 maggio 1917.
TOMASO DI SAVOIA,

BoseLLt — CarcANo — ORLANDO.
Visto, Il guardasigilii: Saccmr,

TABELLA di [maggiori e nuove assegnazioni e di diminuzioni di
stanziamento su taluni capitoli dello stato di previsione della
spesa del Ministero dell’interno per I'esercizio finanziario
1916-917,

Maggiori e nuove assegnazioni.

Cap. n. 1. Ministero ~ Personale (Spese fisse) . . 66,000 —

> 3. Ministero - Retribuzione agli serivani,

BCC. v v i et e e e e e e e e e 3,000 —
> 5. Spese per la copiatura a cottimo. . . . 12,000 —

7. Ministero - Spese d'ufficio . .. . .. 4500 —

0, Ministero - Manutenzione, riparazione

ed adattamento dei locali . . ... ... 5,000 —
» 10. Consiglio di Stato - Fersonale, ece. , . 8,000 =

2). Indennitd di missione al personale delle

varie Amministrazieni dell'interno, ecc. . . 25,000 —
» 23. Spese di stampa . .. .. ... . 33,060 —
» 24 Provvista di carta ed oggetti vari d1

caneelleria . , o v v v o v o 0 o v 0 0 0 500 —
»  26. Compensi ad impiegati, serivani e basso

personale dell’Amministrazioné centrale o

provinciale,ece. ., . ., . . . e 60,000 —
»  36. Archivi di Sfato - Personale, ccc. 1,500 —

42, Amministrazione provinciale - Perso=-

nale, 8CC.- . . v 4 s i s e 4 e e e e 400,000 —
»  43. Amministrazione provinciale - Perso-

nale - Indennitd di residenza in Roma, ecec.. 2,000 —
» 63. Cura ¢ mantenimento di ammalati cel-

tioi contawiosi negli ospedali , . . « . . & 350,000 —
> 64, Dispensari celtici — Spese e concorsi

per il funzionamento, ecc. . . . . . ., . 6,000 —
»  06. Indennith ai componenti il Consiglio su- '

periore di sanitd, esc. . . . . . . 7,000 —
> 106. Guardie di citth - Premi d’mgagglo, dl

Tafforma, €CC. . . v ¢ 4 b . e e e e e . 70,000 —
» 107, Spesa per trasferte ai funzionari, agli

ufficiali, alle guardie di cittd, ece. 130,000 —
» 110. Suscidi ai funzionari, agli impiegati ed ‘

uscieri di pubblica sicurezza, ecc. . » . . . 31,420 -~
» 113, Acquisto e manutenzione di biciclette

per gli uffiei di pubblica sicurezza. . . . . 5,000 —
» 119, Fitto di locali per easerme delle guardie

di citth,ece. . . o ... 00 . . oo e 15,000 —
» 121, Casermaggio per guardie ed allievi guar-

die di citth,ecc. . . . v o v v v 0 0o . 10,000 —
» 124. Manutenzione dei locali degli uffici di

questura e di pubblica sicurezza, ecc. . 25,000 -
» 122, Indennith di via e trasporto di indi-

genti per ragione di sicurezza pubblica, ece. 125,000 —
»  140. Carceri - Personals di direzione,di am-

ministrazione e tecnico, ece. . . . . . .. 20,000 ~
» 142, Personale di educazione e di sorve-

glianza dei riformatori governativi, ecc. . 6 000 —
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Cap. n. 150. Personale di custodia - Premi d’ingag~
gio, di rafferma e soprassoldo, cce. . . . .

» 153. Compensi per servizi prestati nell'inte.
resse della Amministrazione delle car-

CBPIy €CC.. o o o o o o ¢ 8 o + ¢ o o o o «

» 155. Sussidi al personale in servizio, dipen-
dente dalla Amministrazione delle carceri

e dei riformatori . , . . ... .. . e e .
> 157. Quota di concorso alla Commissione
penitenziaria internazionale, ecc. . . , . .
> 165. Servizio delle manifatture carcerarie
= Provviste di materie prime ed accesso-
TiB, BCC. v 4 ¢ v v u b e v e s e e e
> 168. Servizio delle manifatture carcerarie
- Carta, stampati, ece. . . . . . e s e e .
» 181, Assegnazioni vitalizie e sussidi alle

famiglie dei morti per la causa nazionale, ecc.
» 184, Assegnazioni vitalizie, indennitd e sus-
. sidi ai danneggiati politici del 1848 e 1849
delle Provincie siciliane, ece. . . . . . . .

Saldi di spese residuse.
Cap. n. 204-ter. Saldo di spese residue riguardanti
« Spese generali » dell’esercizio 1915-916 e

retro. . . . ... ... RN .

» 204-1v, Saldo di spese restdue mguardantl
gli « Archivi di Stato » dell’esercizio 1915~
1916 eretro . . . . ... .. ..

» 204-v. Saldo di spese residue rxguardantl
< P’Amministrazione provinciale » dell’ e~
sercizio 1915-916 eretro . . . . 4+, . . .

» 20{-v1, Saldo di spese residue riguardanti
Ia « Beneficenza pubbliea » dell’esercizio
1915-916 e retro o . , . . . ..

» 204.vIr. Saldo di spese residue mgum‘dantl
{a « Sanith pubblica » dell'esercizio 1915-916
OTCEI0. | ¢ o « 0 0 0 0 s s 0 0 vt 4w

% 20{-viil. Saldo di spese residue riguardanti
la « Sicurezza pubblica » dell’esercizio 1915~
1916 @ Tetr0 & 4o o o o o ¢« o s s o s o &

» 204-1x. Saldo di spese residue riguardanti
« I’ Amministrazione delle carceri e dei ri-
formatori » dell'esercizio 1915-916 e retro.

Totale . . . L.

Diminuzioni di stanziamento.

Cap. n. ' 2, Ministero = Personale - Indennita di

residenza in Roma, ece. . , + o ., . . .
> 4. Ministero - Personale straordinario -
Indennith di residenza in Roma, eco,
> 8. Ministero - Assegni ¢ indennitd di

missione per gli addetti ai gabinetti. . , ,
> 11. Consiglio di Stato - Personale = Inden-

nitd di residenza in Roma, ecc. . . . .
» 27, Sussidi ad impiegati, scrivani ed al

basso persanale. ecC. .., .+ o R
»  48. Indeunitd agli incaricati del servmo d1
leva. ecC. . . . v v v e oo 0. ‘e

» 61, Ispettori compartlmentah, mediei pro-
vinciali e medici provinciali aggiunti - Per-
sonale, €CC.. . v ¢ 4 v 4 44w e ... . s

»  65. Dispensari celtici - Personale straordi-
nario - Indennita di residenza in Roma, ecc.

»  G7. Laporatorl della samté, pubblica - Per-
ﬂonaleecc e e e s e s e e e .

> 72, Sussidi alle condotte mrmaceuhche, eu:

> 81, Servizio sanitario dei porti e delle sta-
zioni sanitarie - Personale, ecc. . . . . .

30,000 —

31,500 —

7,820 —

500 —

320,000 —
15,000 —

15,000 —

300 —

2,770 —

33 —

7,030 —

5,400 —

10,200 —

437,200 —

20,900 —

2,335,623 —

1,500 —
2,000 —
3,000 —
3,000 —

24,240 —

3,000 —

3,000 —
700 —

6,000 —
25,000 —

4,000 —

Cap. n. 82. Veterinari provinciali - Stipendi, ecc. . 4,000 —
» 83 Veterinari provinciali - Indennitd di
residenza in Roma, €6 + o « v ¢ o s « .. 700 —
» 84, Veterinari governativi di confine, di '
porto - Personale, €CC. . « « o o ¢ o . s o 6,000 =

»  90. Quota a carico dello Stato per pagamento
delle indenbith per abbattimento di ani-

11T | 10,000 —
»  91. Fitto di locali per gli utﬁci dei veteri-

nari di confine, ecc. ., . . . . . e e 4 o s 1,000 —
» 101. Corpo delle guardie di citth - Stipendi

o paghe al personale, €cc. o « o o o . o 200,000 —

» 132. Soprassoldo, trasporto cd altre spese per

le truppe comandate in servizio speciale di

sicurezza pubblica, ecc. . . . . . . 633,000 —
» 144, Personalc di custodia, delle carcerl, 82

nitario, religioso e d’istruzione delle carceri .

¢ dei riformator, ece. + . . 4 4 0 0 o 0 s 45,000 —
» 138. Mantenimento dei detenuti, dei corri-

gendi nei riformatori governativi e degli in-

servienti, ecc. ., . . . . . . . e o o e . 250,000 —
» 186-1v. Retribuzioni al personale avventizio

assunto presso I’Amministrazione dell’ in-

terno durante lo stato di guerra, ecc. , . 30,000 —

Totale ., . . L. 1,255,140 —

Visto, d’ordine di S. A. R. il Luogotenente Generale di S.M. il Re:

Il ministro del tesoro: CARCANO.
1l ministro dell’interno: ORLANDO.

1t numero 844 delia raccolta ufficiate delle leggi ¢ deé decreit. .
tel Regno contiene il seguente decreto:

TOMASO DI SAVOIA DUCA DI GENOVA
Luogotenents Generale di Sua Maestd

VITTORIO EMANUELE III

per grazia di Dio e per volonth delln Nazione
RIZ D'ITALIA

In virtli dell’autoritd a Noi delegata;

Vista la legge 22 maggio 1915, n. 671, sul conferi-
mento dei poteristraordinari al Governo per la guerra ;

Vista la legge 14 dicembre 1916, n. 1738;

Udito il Consiglio dei ministri;

Sulla proposta del ministro segretario di Stato per
il tesoro, di concerto con quello per gli affari esteri;

Abbiamo decretato e decretiamo : ,

Lo stanziamento del cap. n. 60-IV: « Spese varie
per la tutela all'estero dei connazionali affidati alla
protezione degli Stati neutri » dello stato di previsione
del Ministero degli affari esteri, per l'esercizio findin-
ziario 1916-917,  aumentato della somma di lire con-
tocinquantamila (L. 150.000).

Ordiniamo che il presente decreto, munito del slgilld
dello Stato, sia inserto nella raccolta ufficiale delle leggi
e dei decreti del Regno d'Italia, mandando a chiunque
spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roms, addl 17 maggio 1917.
TOMASO DI SAVOIA.

BoseLur — CarcaNo — SONNINO.

Visto, It guardasigilli: BACCHI, '
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Ti:numaro 854 dalla raccoua ufficiale delle leggi e dei decreti
dél. ragno contiene it seguente decreto:

TOMASO DI SAVOIA DUCA DI GENOVA
Luogotenente Generale di Sua Maesta

VITTORIO EMANUELE IIT

per grazia di Dio e per volontd della Nazione
RE D'ITALIA

In virtd dell’autoritd a Noi delegata;

Vista la legge 22 maggio 1915, n. 671, sul conferi-
“mento al Governo dei poteri straordinari per la guerra ;

Vista la legge 24 dicembre 1916, n. 17383;

Udito il Consiglio dei ministri;

_ Sulla proposta del ministro segretano dx Stato per
il: tesoro, di concerto con quello per i trasporti marit-
timi e ferroviari;

Abbiamo decretato e decretiamo :

Lo stanziamento del ecapitolo n. 57-iv « Premi di
asgiourazione contro i rischi di guerra dei piroscafi
viaggianti in servizio sovvenzionato » dello stato di
provisione della spesa del Ministero per i trasporti
marittimi e ferroviari per I'esercizio finanziario 1916-
1917 ¢ aumentato di lire quattrocentomila (L. 400.000)

Ordiniamo che il presente decreio, munito del sigillo

dello Stato, sia inserto nella raccolta ufficiale delle leggi
‘e dei decreti del Regno d'Italia, mandando a chiunque
gpetti di osservario e di farlo osservare.
Dato a Roma, addl 43 maggio 1917.
TOMASO DI SAVOIA.

BoseLit — Carcano — Boxomr
Visto, I guardasigilli: SaccHI.

y

- It numero 859 della raccolta ufficiale delle leggi e dei decreti
-del Regno contiene il seguente decreto:

- TOMASO DI SAVOIA DUCA DI GENOVA
Luogotenente Generale di. Sua Maesta

VITTORIO -EMANUELE III

per grazia di Dio e per volontd della Nazione
RE D’ ITALIA

In virth dell’autorita a Noi delegata ;

Visto il R. decreto 16 maggio 1907, n. 406, che ap-
prova il regolamento sugli assegni speciali di bordo
‘ed i successivi decreti che lo modificano;

Sentito il Consiglio superiore di marina ;

Sulla proposta del ministro della marina ;

Abbiamo decretato e decretiamo:

.. 11 comma 1° dell'art. 16 del regolamento sugli asse-
gm speciali di bordo ¢ abrogato e sostituito come ap-
-presso :

-+ Art. 16. — Miglioramenio witlo.

« 1° — A bordo di tutte le navi e siluranti, nelle acque d’lta-
1ia, ad ogni militare del corpo R. equipaggi, che fa parte della ta-
‘béllx’ A equipaggiamento od ¢ imbarcato dJi passaggio, o accaser-
mn’l:o ‘spetta per le sole giornate di effettiva presenza a borde, un
assegno glornaliero, quale complemento della razione viveri, di lire
0,13 invariabile per tutte le stagioni. Il detto assegno & stabilito in
rf 0,18 per le navi nelle nostre colonie mediterranee, nei porti

estari entro il Mediterraneo e nelle acque fuori del Mediterraneo,
in qualunque epoca dell’anno, osservate le norme dl decorrenza,
specificate nell’art. 15 ».

Art. 2,

Il presente decreto entrerd in v1gore dal 1° aprile
1917.

Orliniamo che il presente docreto, munito del sigillo
delio Sialo, sia insorio nella raceelta utficiale delle leggi
e dei decrett del Regno d' ituua mandando a chiunque
spefii «i os=~rvarvio e di fario osservara.

Dato a Roma, addi 17 maggio 1917.
TOMASO DI SAVOIA.

- Corsl.

Vigto, Il guardasigilli: SACCHI

i numero 899 delia raccolts ufficiale asils isgyt @ des aacresi
del Rigno contiene il seguente decreio :

TOMASO DI SAVOIA DUCA DI GENOVA
Luogotenente Generale di Sua Maestd

VITTORIO EMANUELE I

per grazia di Dio e per volontd della Nazions
RE D'ITALIA

In virth dell’autoritd a Noi delegata;

In virtd delle facoltd conferite al Governo del Re
con la legge 22 maggio 1915, n. 671;

Visto il testo unico delle leggi sull’ordinamento del
R. esercito e dei servizi dipendenti dall’ Amministra=
zione della guerra, approvato con R. decreto 14 luglio
1898, n. 525, e modificato con leggi successive;

Visto il R. decreto 7 febbraio 1915, n. 113, ed i No-
stri decreti 23 marzo 1916, n. 340, 7 dicembre 1916,
n. 1692, 29 dicembre 1916, n. 1778;

Udito il Consiglio dei ministri;

Sulla proposta del ministro segretario di Stato per
gli affari della guerra, di concerto con quello del te-
§OTO ;

Abbiamo decretato e decretiamo:

Articolo unico.

Per la durata della guerra e per due mesi suoces-
sivi, in corrispondenza dei tenenti generali che siano
fatti di mano in mano rientrare in organico giusta lo
art. 1° del R. decreto 7 febbraio 1915, n. 113, e dei’
Nostri decreti 23 marzo 1916, n. 340, e 7 dicembre 1916,
n. 1692, potranno essere tenuti a disposizione altret-
tanti maggiori generali in soprannumero all’organico,
in eccedenza a quelli previsti dai decreti medesimi.

11 presente decreto avri vigore dal giorno della sua
data.

Ordiniamo che il presente decreto, munito del sigillo
dello Stato, sia inserto nella raccolta ufficiale delie leggt
e dei decreti del Regno d’Italia, mandando a chiunque
spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 31 maggio 1917.
TOMASO DI SAVOIA.

Bosgrur — MorroNE — CARCANO.
Visto, Il guardasigilli : SACCHT,
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‘ REGOLAMENTO o
per il personale lavorante horghese delle. R. marina,
(D. L. n. 799, pubblicato nella Gazzetta ufficiale, n. 122
del 256 maggio 1917). . .

Art. 1.

Personale lavorante borghese — Mercedi
Mestieri — Gruppi — Goneralita.
§ 1. — Lavoranti.
11 personale lavorante borghese ¢ costituito:

a) da operai, che esercitano un mestiere oppure hanno spe-
ciali incarichi di servizio o di eustcdia;

b) da operaie, che esercitano un mestiere o che sono adibite
a lavori od incarichi di lieve fatica ;

c) da garzomi, ossia giovanetti, gid iniziati alla pratica di un
mesgtiere, i quali si perfezionano nel medesimo coadiuvando gli

operai nei loro lavori; ) .
d) da manovali addetti ai lavori di forza o di trasporto di

materiali, a terra o per mare.

I lavoranti indicati in «), b), ¢) @ d) sono di due specie: lavo-
ranti permanenti e lavoranti provvisori.

Appartengono alla prima specie i lavoranii assunti in servizio
per prestare l'opera loro in modo continuativo fino alla radiazione
dai ruoli, concorrendo. al diritto di liquidare la pensione a’ sensi di
legge ; appartengono alla seconda i lavoranti che, assuntiin servizio
per determinati temporanei bisogni, né cessano al cessare di questi
ultimi, senza acquisire aleun diritto ad assegno vitalizio o ad am-
missione in qualitd di lavoranti permanenti.

1 provvisgri sono assunti in servizio pel periodo di tempo che in-
tercede fra la data di ammissionc ed il 31 dicembre dell’anno stesso
(1° periodo). Permanendone oltre il bisogno, ecssi sono riconfermati
di anno in anno: mai per un periodo superiore ad un anno. Cio
non toglie perd che, in qualunque momento di questi successivi
periodi cessi il bisogno di mantenerli in scrvizio, essi possano essere

licenziati. o

Dai lavoranti indicati alla Iettera «) del presente paragrafo, purché
permanenti ed ascritti al I gruppo (§ 4) sono prelevati, mediante
esame di concorso, gli operai scelti. Questi ultimi perd possono, in
via eccezionale, essers reclutati anche da persomale estraneo ai
RR. arsenali e cantieri marittimi, sempre perd mediante esame di
concorso, quando I'esito del concorso esperito fra i lavoranti per-
manenti della stessa specialita o di specialitd afline del 1° gruppo,
non abbia consentito di coprire tutti i posti indicati nel bando.

Quando nel presente regolamento viene adoperata la parola la-
voranti, si intendono con essa genericamente indicati gli operai
scolti, gli operai, 1o operaie ed i manovali, siano permanenti che
provvisori, ammenoché quest’ultima distinzione non sia espressa-
mente accennata. ] .

§ 2. — Capi lavoranti.

Fanno anche partc del personale lavorante psrmanente i capi-
operai e i capi-manovali, 1 quali vengono_prelevati rispettivamente
fra gli operal scelti e gli operai dej primi due gruppi di mestieri
(§ 4) o fra i manovali del 1l gruppo, con la condizione di soddisfare
al requisiti specificati al § 53. )

1 capi-manova.l{ sono, & tutti gli effetti, da econsiderarsi coms capi-
operai della specialith manovali.

Le operaie, anche se permanenti, ed in gsnere i lavoranti prov-
visori non possono conseguire la nomina di eapo-operaio.

Quando nel presents regolamento viene adoperat: 1’espressione
capi-lavoranti, s’intendono con essa genericamente indieati tanto 1
capi-operai, quanto i capi-manovali. ) ,

I capi-lavoranti, pur condpcendo e sorvegliando i lavoranti, non
possono esimersi dal partecipare al lavoro manuale, quando cio oc-
corra per guida ol esempio al personale loro aflidato e non sia di
intralcio alle loro mansioni di sorveglianza.

§ 3. — Numero dei lavoranti.

1 numero complessivo massimo dei lavoranti permanenti & rego-
lato dalla legge 2 luglio 1911, n. 630; quello dei provvisori dalla
legge n. 1898 in data 23 dicembre 1915,

§ 4. — Gruppi o mercedi.

La seguente tabella riunisce i mestieri in gruppi, secondo Ia loro
relativa importunza, con la indicazione delle rispettive mercedi per
-i garzoni, i lavoranti, i Javoranti scelti ed i capi-lavoranti,

Mercedi giornaljere .

e oy

el .|..pel, coni,

T 1 lavordaty "”f&‘féﬂ&
mi- | mas- | mj-. | mas-

nima. | sitha | nima | sima
Lire | Lire '} Lite | ‘Life

200 | 6 00|

MESTIERT"

Gruppi

1° | Calderai (fucinatori, tracciatori),
Calderai — Garpentieri (traccia-
tori, da ferro, maestri d’ascra)
— Congeguatori (armaioli, elet-
tricisti, meccanicj di precisione,
montatori di macchine, motori-
sti, siluristi e torpedinisti) —
Elettricisti per aceumulatori —
Fabbri fucinatori — Fonditori e
Staffator1 — Fotogratt — Inci-
sori (di precisione su metalli,
litografi) — Lavoratori d1 mo-
bili in tferro — Modellatori (di
navi, di congegni di precisione
o di fonderia) — Montatori mec-
canici d1 aeronautica — Palom-
bari artefiect — Pirotecniei —
Ramieri (tubisti da vapore, tu-
bisti da silurl) — Specialisti
(per laboratori sperimentali, per
strumenti ottiei, per saldature
autogene) — Stipettai-ebanisti —
Tipografi (compositori,correttor:)
— Tornitori e fresatori da me-
tallo — Tracciatori por aero-
nautica

Operai scelti tratti dal procedente

gruppo

2° | Aggiustatori — Argentieri e Niche-
latori — Armaiuoli - Artefi-
cieri — Attrezzatori — Bandie-
rai — Bottai -— Bozzellai — Ca-
lafati (da ferro, da mazzuola)
— Conduttori (d1 macehine fisse,
di macehine utensili, di utensili
clettriei e pneumatiei) — Cordai
— Cuoiai — Elettrigisti — Fuo-
chisti  (per caldaie marine,
per forni fusori) — lueisori co-
muni su metallo — Legatori di
libri — Litografi (macchiisti e
torcoliery) — Misuratori e calco-
latori — Motoristi — Muratori
— Pittori da fino — Ramieri,
Ottonai e Lanternai — Remaj
~— Ribaditori (per navi, er cal-

daje) — Sarti per aeronautica
— Stipettal (lustratori di mobili,
tornitori da legno e falegnami)
— Tappezzieri — Tipografi mace
chinisti — Velai — Zincatori a
caldo

Lt

5650 8 00

5001|800

2001500 550|700

3° | Cianografi — Conduttori (di loco- | 2 00 | 4 50 6 50
mobili, gru, piccolt motori) —
Fabbri battimazza -~ Fuochisti
per caldaie fisse — Guide da
palombari — Inservienti — Ma-
gazzinieri d’offic.na — Manovali
(artefici, marinai, per ac:umula-
tori elettrici) — Pittori comuni
— Telefonisti — Trapanatori e

Scalpellatori a mano da metallo

5 00

1 50
0 €0

300 — -
100 ~— -—

4° | Operais , o . .

5% | Garzcni

Annotazioni, — Non sono ammesse qualifiche di mestieri diverse
da quelle indicate nella presente tabella. :
Lo denominazioni generiche dei mestieri che mei diversi gruppi
sono indieate fuori parentesi non saranno mai adoprate da sole per
qualificare i lavoranti, ai quali percid si dovrd sempre 4ssegnare
la denominazione generica seguita da quella specifica, entro parens
tesi, che identifica il mestiere effeitivamente esercitato. TR
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- § 6. = Norme per 1’aserizione ai vari gruppi.
- T garzoni sono avviati all’esercizio di uno dei mestieri compresi
Lael T'6 Il gruppo, ma cid non da luogo ad aleuna loro formale clas-
sificazione, potendo la loro applicazione essere variata a seconda
delle personali attitudini.
** Promossi lavoranti, essi vengono classificati nel mestiers corri-
~Spondente alla prova d’arte sostenuta con buon esito.

I lavoranti nuovi ammessi non possono essere classificati che nel
mestiere corrispondente alla prova d’arte sostenuta con buon esito.
§ 6. — Mestiere degli operai scelti.

I mestieri pei quali i lavoranti del I gruppo possono assumere la
qualifica di operai scelti sono i seguenti:

Calderai (fucinatori e traceiatorl) — Carpentieri (tracciatori) —
Congegnatori (armaiuoli, elettricisti, meccanici di precisione, monta-
tori di macchine, motoristi, siluristi e torpedinisti) — Elettricisti
per accumulatori — Fabbri fucingtori — Fonditori — Fotografi —
Incisori (di precisione su metallo, litografl) — Modellatori (di navi,
di congegni di precisione e da fonderia) — Montatori meccanici di
aeronautica — Palombari artefieci — Ramieri (tuhisti da vapore e
tubisti da silari) — Specialisti (per laboratori sperimentali, per
saldature autogene e per strumenti ottici) — Tipografi compositori
~— Tornitori da metallo — Tracciatori per aeronautica.

Gli operai scelti reclutati, in via eccezionale, da personale estraneo
ai RR. arsenali e cantieri marittimi debbono appartenere esclusi=-
vemente ai mestieri sopraindieati.

§ 7. — Misuratori e calcolatori.

I misuratori e caleolatori coadiuvano gli ufflciali, gli assistenti,
gli impiegati tecnici e gli economi delle officine nel collaudo dei
- lavori, ¢ propriamente nelle misurazioni e conteggi ad esso atti-
nentl, nonché nella tenuta dei registri di peso relativi alle nuove
costruzioni, nelle operazioni di accertamento della presenza dei la-
voranti nei RR, stabilimenti ed in tutte quelle altre, di carattere
analogo, di competenza dei funzionari suddetti.

Essi non possono, per nessupn motivo, lavorare a cottimo, salvo il
diritto al soprassoldo giornaliero previsto dal § 265.

§ 8. — Impiego dei lavoranti in mestieri afilni al proprio.

Ove ragioni di servizio lo esigano, le direzioni e sotto-direzioni
dei lavori hanno facolth di impiegare i lavoranti in lavori affini a
quelli di loro specialita.,

§ 9. — Numero dei garzoni, dei lavoranti e eapi-lavoranti.

I garzoni non debbono eccedere il 10 0j0 del numero complessivo
dei Javoranti, esclusi, cio®, i capi-lavoranti.

Il numero dei lavoranti da tenersi in servizio, per ciascun me-
stiere, & determinato eselusivamente dalle esigenzs dei lavori. Ve-

- rifigandosi in qualche mestiere deficienza di personale e non potendosi
ad gssa ovviare con ammissioni, specialmente di provvisori, deve esser
cara dei direttori e sotto-direttori di indirizzare nell’esercizio del me-
stiere medesimo tutti quei lavoranti che in mestieri aflini (non
ascritti a gruppi superiori) risultino in eccedenza ai bisogni del
seryizio.

In ciascuna direzione o sotto-direzione il numero degli operai
scelti & stabilito dal Ministero. Esso perd mon pud oltrepassare il
5 0{0 della forza totale dei lavoranti permanenti, aumentata dei
capi-lavoranti.

I namero dei capi-lavoranti, per ciascuna direzione o sotto-
direzione, & stabilito dal Ministero, su proposta dei rispettivi diret-
tori o sotto-direttori autonomi.

B pure davoluto al Mrnistero, sulla proposta dei direttori o sotto-

direttori autonomi, determinare, per ciascuna direzione o sotto
direzione, il numero dej lavoranti da ascriversi ai seguenti me-
stieri :
Fotografi — Litografi (I e Il gruppo) — Specialisti per labora-
torl sperimentali — Tipografi (I e Il gruppo) — Legatori di libri —
Misuratori e caleolatori — Cianografi — Inservienti — Magazzi=-
niéri di officina — Telefonisti.

§ 10. — Mestieri pei quali non sono ammessi provvisori. .
Non possono essere ammessi provvisori delle specialith di me«
stieri indicate nell’ultimo comma del paragrafo precedente.
§ 11. — Ripartizione dei provvisori fra le officines
I provvisori sono ripartiti fra le varie officine della direzione o
sotto-direzione che li ha assunti a lavoro, secondo le norme in vi=
gore per i lavoranti permanenti delle medesime loro specialita.
Art. 2.
Ammissioni — Riconferme.

§ 12. — Autoritd che dispone le ammissioni dei lavoranti
e lp riconferme dei provvisori,

Le ammissioni del personale lavorante e le r.conferme dei prov-
visori sono disposte dal Ministero, su proposta delle direzioni o
delle sotto-direzioni autonomi dei lavori, e sono nominalmente
pubblicate all'ordine del giorno della direzione o sotto-direzione.

§ 13. — Antorith competenti ad effettuare i coneorst,

Le ammissioni si effettuano mediante concorsi, con 1'osservanza
delle norme stabilite dal presente regolamento. Ai concorsi prov-
vedono le direzioni e sotto-direzioni autonome dei lavori e le cor-
rispondenti Direzioni generali del Ministero per le officine ivi esi-
stenti. Le sotto-direzioni non autonome vi provvedono per delega=
zione delle direzioni dalle quali dipendono.

§ 14. — Ammissipni fuori eoncorso. )

Se col concorso regolarmente bandito non si coprono tuttii posti
indicati nel bando, il Ministero pud autorizzare a riempire i posti
rimasti vacanti mercé ammissioni isolate di individui che rispon-
dono ai requisiti indicati"al § 16, con 1'osservanza delle preserizioni
stabilite nel presents articolo.

Eccezionalmente, ma sempre nei limiti dei posti vacanti, pud il
Ministero esonerare dall’obbligo del concorso:

a) le vedove, i figli o fratelli di individui del personale lavos
rante, militari ed impiegati della R. merina, morti o divenuti per~
manentemente inabili al lavoro per cause.di servizio;

b) per 'ammissione come provvisori i giovani che hanpo se«
guito gli interi corsi di studio presso le scuole « allievi operai » ’
esistenti nei RR. arsenali e cantieri marittimi, conseguendo la. li-
cenza finale;

¢) per I'ammissione come permanenti, i giovani che hanno
seguito gli interi eorsi di studio presso le scuole « allievi operai »
esistenti nei RR. arsenali e cantieri marittimi, conseguendo la licenza
finale con una media di punti non inferiore a 9 su 10,

E pero condizione imprescindibile per 'ammissione degli mdivxdul
indicati alle lettere a), b), ¢):

1° che abbiano i necessari requisiti di clttndmanza., eth, mora«
lith e idoneita fisica;

2° che siano riconosciuti idonei nella prova d’arte o nell’espe=
rimento pratico; :

3° e per gli individui, di cui alla lettera @): che risulti non
essere la famiglia superstite appoggiata ad altro valido sostegno.

Nel limite del 10 0;0 dei posti che si rendono disponibili e previa
autorizzazione Ministeriale, possono essere ammessi, fuori coneorso,
ma purché soddisfino ai requisiti specificati ai nn. 1 e 2 del presente
paragrafo, i giovani licenziati in un Istituto naatico (sezione mac~
chinisti, costruttori navali e capi-teenici), in una seuola industriale
di 2° grado o in una scuola di arti e mestieri del Regno.

Nell’applicazione della indicata percentuale, si dard sempre il va=
lore di unity alla frazione risultante sul prodotto.

§ 15. — Partecipazione dei provvisori ai coneorsi per lavoranti per=-
manenti e dei provvisori e permanenti a concorsi per ajtri
mestieri.

Ai concorsi per ammissioni di lavoranti permanenti possono pren=-
dere parte i lavoranti, ancorch® esercitanti mestieri differenti da
quell: messi a concorse, ehe in atto sono provvisori nello stesso ar=
senale o eantiere marittimo, e, sempre -nell’ambito dello stesso ar-
senale o cantiere marittimo, i lavoranti che in atto sono provvisori
possono prendere parte ai concorsi indetti per specialitd differente
dalla propria.

[ lavoranti permanenti banno il diritto di presemtarsi ai concorsi
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indetti, nallo stesso stabilimento o in altri stabilimenti militari ma-
rittimi, per specialith di mestieri differenti dalla propria.

8e i concorsi hanno luogo presso altri stabilimenti militari ma-
rittimi, l'esercizio di tale diritto (da esperivsi -mediante regolare
domanda presentata per via gerarchica) ¢ subordinato alla conces-
sione del necessario periodo di lisenza.

Le domande dei lavoranti provvisori e permanenti per ammissione
ai concorsi di cui & eenno nel presente paragrafo debbono essere
accompagnate dalla esplicita dichiarazione seritta che i concorrenti
rinunziano alla merzede per le giornate di prova d’arte e visita
medica, nel easo in cui non riuscissero vincitori del concorso.

I lavoranti di cui sopra, quando risultino vincitori dei concorsi,
sono licenziati e con la stessa data riassunti, dovendo essere con-
siderati come nuovi ammessi a tutli gli effotti, non escluso quello
dell’assegnazione della mercede.

Le spese di viaggio per caloro che avessero dovuto recaisi per
i concorsi in altri stabilimenti marittimi, saranno rimborsate ai soli
vineitori.

§ 18. — Requisiti per le ammissioni.

Possono essere aminessi nel personale lavorante soltanto coloro
che riuniscono i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana;

b) etd compiuta, al termine nltimo stabilito per la presenta-
zione della domanda, non minore di 15 anni per i garzoni, e di 18
per i lavoranti, e non maggiore di 17 pei garzoni, 35 per gli operai
in genere e le operaie, e 30 pei manovali, battimazza e fuoschisti.
1l limite minimo di eth, per 'ammissione in qualith di scelti, di
operai estranei ai Regi arsenali e cantieri marittimi é di anni 30.
1I' limite massimo di etd, nei concorsi ai posti di lavoranti perma-
nenti, compresi gli scelti, pud dai concorrenti essere oltrepassato di
quanto tempo essi contino in precedente servizio reso allo Stato ed
utile al conseguimento della pesnsione, non oltre perd il limite di
40 anovi di etd per gli operai ¢ 35 per i manovali, battimazza e
fuochisti,

Il limite massimo di etd, nei concorsi ai pusti di lavoranti prov-
visori, pud, dai concorrenti che abb:ano gia prestato servizio in tale
qualité, essere oltrepassato di quanto complessivamente sia durato
tale servizio, sempre perd nel iimite di 40 anni di eth per gli operai
o le operaie, e di 35> per i manovali, battimazza ¢ fuochisti.

Il detto limite pud finalmente essere oltrepassato, nei coneorsi ai
posti di lavoranti permanenti, dai concorrenti che siano stati o siano
in atto provvisori della R. marina, e puo essere oitrepassato, nel
primo caso, del tempo complessivo di servizio prestato, ma nci lie
miti di 40 anni e 35 anni, come sopra detio, e, nel secondo, fino al
limite di 48 anni per gli operai e le operaie, e di 43 per i mano-
vaii, battimazza e fuochisti;

¢) condotta incensurata ;

d) necessaria attitudine fisica in relazione al genere di lavoro
che devono compiere;

¢) conveniente grado di abilith nel mestiere da esercitare o
nel servizio da disimpegnarse ;

[) saper leggere e scrivere.

§ 17. — Motivi di esolusione dalle ammissioni.

Sono esclusi d:l’amnissione come permanenti:

a) coloro che risultino aver riportata una qualsiasi condanna,
anche condizionale, alla reclusione o alla detenzione (semprechd non
siano stati riabilitati), per delitti: contro la sicurezza dello Stato;
di peculato ; di violazioae di sigilli o sottrazione da luoghi di pub-
blico deposito; di calunnia; di falsityh in giudizio; di associazione a
delinquere; di-ccecitamento alla guerra civilo e dei eorpi armati; di
falsitd in monete e in earte di pubblico credito ; di falsitd in sigill,
holli e loro impronte: di falsitdh in atti; di falsith in passaporti,
licanze, certificati ¢d attestati; di incendie, inondazione e sommer-
sione ; contro la sicurezza dei mezzi di trasporto e di eomunicazione;
di violenza carnale e eorruzione di minorenni; di lenoeinio e contro
In proprietd ; oppura risultino di aver riportato, per qualsiasi reato,
condanne, anche condizionali, 2 pin di s¢i mest di reclusione od a

pit di un anno di detenzione  (anche essi nel caso che non siano
stati riabilitati), o, infine, risultino aver riportata la interdizigne
perpetua dai pubblici ufiici, o quella temporanea, quandv non sia
trascorso il tempo relanvo,

D) i renitenti e i disertori, latitanti o ooudannatl _

¢) colero clhie, avendo fatto parte del personale lavorante (pere
mazenute o provvisorio) della R. marina o di altre Amminjstrazioni
dello Stato, furono licenzisti per punizione, a meno.che tale punis
zione non sia stata revocata a mente del §184, e coloro che, avendo
fatto parte del personale lavorante provvisorio della R. marina,fu.
rono dichiarati volontariamente licenzialisi a tenore dei §§ 276, 277,
278 e 2790,
- Sono eselusi dall’ammissione in qualith di provvisori:

d) gli individui contemplati alle lettere a) ¢ &) del presente
paragrafo;

e) gli individui che comunque abbiano fatto parte del perso~
nale lavorante permanente della R. marina o di altre Amministrae
zioni dello Stato, nonché quelli ehe godano pensione od altro asse-
gno vitalizio a carico dello Stato;

/) eoloro che, facendo parte del personale lavorante provvie
sorio della R. marina o di altre Amministrazioni dello Stato, furopo
liesnziati per punizione, a meno che tale punizione non sia stata
revocata a mente del § 184.

§ 18. — Domande di ammissione.

A qualunque autoritd siano indirizzate, le domande di ammissione
nol personale laverante debbono essere trasmesse direttamente -al
dirottore o sotto-direttore competente.

Se il candidato aspira ad essere ammesso presso una qualsiasi
delle varie direzioni o sotto-direzioni, deve inviare a ofascuna:di
esse la sua domanda di ammissione; in caso contrario 1'istanza sard
tenuta presente soltanto da quella direzione alla gquale viene trae
smessa dall’interessato o dal Ministero.

Si risponde senz'altro negativamente alle domande di ammissigne
lo quali, ai termini dei precedenti §§ 16 e 17, non possono. essere
aceolte ; delle altrc & presa nota in apposito registro continuativo,
per tenerle presenti all’oecorrenza.

Non si tiene alcun conto delle domande che non contengono l’xu-
dicazione del domicilio del postulante o del mestiere nel quale egli
desidera di essere ammesso.

Al solo effetto della prenotazione, e fermo restando il disposto
del § 20, le domande d) ammissione possono essere provvisoriaments
accettate in carta somplice.

Al 31 dicembre dell’anno successivo a quello della registrazions,
tulte le istanze che non hanno potuto essere soddisfatte vengono di-
strutte. Di questa disposizione le direzioni o sotto-direzioni danno
comunicazione agli interessati, nel partecipasre loro lavvenutn. pre~
notaziene delle domande.

§ 19. — Registro delle domande di ammissione.

Il registro delle domande di ammissione dove essere tenuto in
manijera che, per ciascun aspirante, risultino da esso tutto le indi-
cazioni necessarie, e principalmente :

@) il cognome ¢ nome;

) la data di arrivo della domanda;
¢) il mestiere nel quale I’aspirante chiede di essere ammesso;
a) il suo domicilio,

Quando si debba procedere all’ammissione di Javoranti di una
determinata specialith di mestiere, deve, fra I’altro, indicarsi nella
relativa notificazione di coneorso, da inviarsi in copia al Ministero,
Ia data ultima stabilita per l'accettazione delle domande, data alla
quale si devono riferire le oth minime e massime di cui al prege=
dente paragrafo ed i periodi di 30 giorni e di un anno rispettiva=
menta indicati alle letters ¢), @) ed 1) del paragrafo seguente. :

Nel frattempo, devono esscre sollecitamente invitati tutti git
aspirarti prenotati a regolarizzare entro il termine preseritto le
lero domande, ove intendano concorrere.

§ %0. — Documenti prescritti per le ammissioni.

Gli aspiranti ai concorsi sono invitati a presentare i documentl

f

b
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appresso -indicati, oltre la domanda su carta da bollo, da sostituirsi
a quella gid eventualmente presentata su carta semplice:

e) certificato di cittadinanza italiana;

) atto o certificato di nascita legalizzato;

¢) certicato di penalitd, di data non anteriore a 30 giorni;

- . d) certificato di buona condotte, di data pure non anteriore
2 30 giorni;

e) certificati di lavoro dei capi degli stabilimenti e delle of-
ficine ove essi precedentements lavorarono, oppure stati di servizio
della pubblica Amministrazione alia quale essi prestarono la loro
opera in qualith di operai;

1) certificato municipale di vaecinazione, dal quale risulti
che 'ultima vaccinazione dell’aspirante non rimonti a piu di vn
anno. (Questo certificato pud anche essere presentato dopo la prova
d’arte, ma sempre prima dell’assunzione in servizio);

g) certificato di proscioglimento dall’istruzione elementare
inferiore, ai sensi dell’art. 2 della legge 15 luglio 1877, n. 3961, con
T’aggiunta, pei garzoni, del certificato di frequenza delle classi ob-
bligatorie del corso elementare superiore, ove queste esistono, ai
sensi dell’art. 1 della legge 8 luglio 1904, n. 182. (I candidati che
non siano in grado di presentare il certificato di proscioglimento dalla
istruzione elementare devono dichiarare nella loro domanda di sot-
toporsi all’esame di idoneitd di cui al § 27);

k) i candidati all’ammissione in qualitd di operaio o mano-
vale devono, inoltre, presentare il foglio @i congedo, se abbiano
prestato servizio militare; oppure il certificato di esito di leva, se
vi abbiano soltanto coneorso; o, infine, il certificato di iscrizione
nelle liste di Ieva, se ancora won vi abbiano concorso.

Pei militari congedati, il foglio di congedo tiene luogo del cer-
tificato di cittadinanza (lett. @), della copia autentiea deill'atto di
nascita (lett. ) e degli stati di servizio (lett. e): e, quando essi
siano ,stati eongedati da meno di un mese, il certificato di buona
condotta militare tiene luogo di quello di cui alla lett, 4).

Gli individui da ammettere in forza della lett. 3) e dell’ultimo
ecmma del § 14 dobbono inoltre presentare i titoli scolastici com-
provanti il possesso delle condizioni alle quali & subordinata la
loro ammissione.

§ 21. — Informazioni sulla condotta e sul mestiere dei candidati.

Indipendentemente dai certificati di cui alle lettere c), d) ed e)
del § 20, il direttore o sotto-direttore fa eseguire, possibilmente
prima dell’inizio delle prove ed in ogni caso prima di far luogo
alle ammissioni, rigoro'se indagini dall’arma dei RR. carabinieri
sulla condotta dei postulanti e sul mestiere da essi esercitato.

§ 22. — KEsonerazione dall’obbligo di presentare i documenti
in concorsi per ammissioni di permanenti o di provvisori.

Gli individui che, mentre sono provvisori, domandano di parteci-
pare a concorsi per ammissione in qualitd di permanenti o di prov-
visori di altro mestiers ed i lavoranti permanenti che domandano
di partecipare a concorsi indetti per altre speciality di mestieri,
sono esonerati dal presentare i documenti prescritti dal § 20 e ad
essi non si applicano le disposizioni di cui al § 21.

Qualora questi secondi concorsi abbiano luogo presso altre dire-
. zioni o sotto-direzioni, quelle da cui i candidati dipendono trasmet-
tono, a corredo delle domande, una copia dello stato di servizio e
1’estratto matricolare dei candidati medesimi.

§ 23. — Norme di precedenza nelle ammissioni.

In relazione al numero dei posti messi a concorsi ed al numero
noto o presunto degli aspiranti, i direttori e sotto-direttori sono
facoltati a limitare i concorrenti a quelli che appartengono ad una
o pid delle categorie sotto indicate, rispettando pero I'ordine di
successione di queste ultime, Ma nell'usare di tale facolta, essi do-
vranno evitare che i concorrenti si riducano ad un numero tale
da non riusciro poi possitile quella larga selezione che ¢ nell'in-
teresse dell’Ammiristrazione :

a) pei posti di operai di ciascun mestiere :

1° gli operai permanenti licenziati dagli stabilimenti della R. ma-

rina per diminuzione di lavoro o per infermith, quando siano
guariti; : o

20 gli operai degli- stabilimenti mafittimi chs hanno lasciato il:
loro posto per compiere mella R. marina o nel R. esercito il ser-:
vizio militare di leva, quando abbiang perduto il diritto alla riam- -
missione, per non averla chiesta entro il termine di tre mesi dal-
T'ottenuto congedo;

3° gli operai del corpo R. equipaggi, i fuochisti artefici, i can-
nonjeri classificati puntatori scelti, i cannonieri armaroli o arte-
ficieri ed i torpedinieri siluristi, sotto le armi o in congedo, i quali
abbiano prestato almeno dodici anni di servizio effettivo nel corpo
R. equipaggi;

4° j giovani che hanno sezuito gli interi corsi di studio presso
le scuole « allievi gperai » esistenti nei RR. arsenali e cantieri ma-
rittimi, riportando negli esami finali una media di almeno 8 punti
su 10; e che siano in atto o non siano provvisori in uno degli sta=~
bilimenti anzidetti, secondoche i conecorsi sono banditi per ammis-
sioni di soli permanenti oppure per ammissioni di permanenti o di
provvisori;

5° i lavoranti ehe sono in atto provvisori in uno dei RR. arse-
nali o eanticri marittimi (nel caso in cui i coucorsi siano indetti
per posti di Javoranti permanenti) o sono gid statialtra volta prov-
visori in uno dei RR. arsenali o canticri marittimi (tanto se i con-
corsi siano indetti per posti di lavoranti permanenti quanto per
posti di provvisori);

6° e 7° separatamente raggruppandoli, gli operai dei RR. sta-
bilimenti marittimi che si siano licenziati per arruolarsi volonta-
riamente nella R. marina o nel R. esercito;

8° gli operai licenziati dagli stabilimenti del R. esercito, per
dimiauzione di lavoro o di personale;

9° i giovani ehe hanno seguito gl'inferi corsi di studio presso
le scuole « allievi operai » esistenti nei RR. arsenali e cantieri ma-
rittimi, riportando negli esami finali una medis non inferiore a
7 punti;

10° e 11° separatamente raggruppandoli, gli altri congedati dal
servizio militare di mare o di terra. (Pei militari sotto le armi,
I’ammissione & subordinata al proscioglimento della ferma, che pud
anche non essere concesso);

12° gl'individui non contemplati nelle categorie precedenti;

) pei posti di operai secelti, da riempirsi con personale estra-
neo ai RR. arsenali e cantieri marittimi, le categorie sono quelle
indicate ai mumeri: 1°, 3°, 4°, 5° 6° e 79 8°, 10° o 119, 12° della
lettera @) nello stesso ordine;

c) pei posti di fuochisti: 1°, 2° e 3°: gl'individui indicati ai
numeri 1°, 2° e 5° della lettera a), nello stesso ordine; 4°: i gra-
duati e comuni congedati della categoria fuochisti che si arruola-
rono volontariamente o cle, essendo di leva, contrassero almeno
una rafferma; 5°:ifuochisti della marina mercantile di distinta abi-
lith; 6°, 7° 8° e 9°: glindividui rispettivamente indicati ai nu-
meri §° 10° ed 11° e 12° della lettera a);

d, pei posti di battimazza o di manovale, le categorie scno
quel'e rispettivamente indicate ai numeri 19, 29, 5°e 6°, 7°, 10° ed
11° ¢ 12° della lettera a) nello stesso ordine;

e) pei posti d’inserviente o di magazziniere di officina (quando
non vi siano lavoranti in condizioni di occuparli, a mente del § 61)
la prima categoria & costituita dai militari del ¢orpo R. equipaggi,
1 quali abbiano riportate lesioni o infermith per cause di servizio,
sempre che siano in grado di prestare ancora utile servizio; le al-
tre sono quelle rispertivamente indicate ai numeri 1°, 29, 5°, 6° e
7°, 8%, 9%, 10° ed 11° e 12° della lettera «);

7) pei posti di operaie:

19 lo vedove od orfane di lavoranti, militari ed impiegatidella
R. marina, lc quali siano sprovviste di pansione;

2% leo operaie che sono in atto provvisorie (se i concorsi sono
indetti per posti di operaie permancnti) o sono gia stute provvi-
sorie (tanto se i concorsi sono indetti per posti di operaie perma-
nenti quanto per posti di provvisorie);
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3¢ le donne non contemplate nelle categorie precedenti;
g) pei posti di garzone:

1° i figli d'individui del personale lavorante permanente, mili-
tari od impiegati della R. martha e del personale lavorante prov=-
visorio nel seguente ordine: coloro dei quali i genitori siano morti
o divenuti permanentemente inabili al lavoro per causa di servizio;
coloro dei quali i genitori siano morti non per causa di servizio:
coloro dei quali i genitori (permanenti, militari od impiegati) siano
stati collocati & riposo od in riforma; coloro dei quali i genitori
siano ancora in servizio;

2° i giovanetti non contemplati nelle categorie precedenti.

In ciascuno dei casi sopra indicati, il prescritto criterio di prece-
denza deve intendersi Iimitato unicamente agl’individui che aspi-
rano all'ammissione in un medesimo mestiere.

§ 24. — Candidati ammessi ai coneorsi.

La direzione o sotto-direzione pubblica 'elenco dei candidati am-
messi al concorso e ne di l'avviso direttamente a ciascuno di
essi eon la indicazione del giorno in cui dovrd presentarsi per la
visita medica.

§ 25. — Visita medica.

La idoneitd fisica (§ 16, lettera d) ¢ accertata mediante visita
eseguita da una Commissione presieduta da un ufficiale sanitario
della R. marina e costituita da un altro ufficiale sanitario e da un
ufficiale dirigente della competente direzione o sotto-direzione. La
Commissione & nominata dal comandante in capo del dipartimento
o comandante militare marittimo. .

Speciale cOmpito dell’ufficiale dirigente & quello di dare infor-
mazioni sui caratteri di ogni singolo mestiere e sulle condizioni
in cui esso pud essere esercitato; e cid perchd l'attitudine fisica
dei lavoranti sia vagliata con criteri non assoluti, ma relativi a
vari mestieri. )

La Commissione, riempiendo il certificato mod, n. 1 dichiara per
ciascun individuo se & fisicamente valido per I’esercizio del me-
stiere nel quale intende lavorare, descrivendo in ogni caso, parti-
colareggiatamente, le imperfezioni fisiche eventualmente riscontrate,
in modo che queste, in casi di ammissione, non possano in se-
guito essere attribuite a cause di servizio.

Le stesse norme si applicano per ’ammissione delle operaie, con
la sola variante che la visita ha luogo in un locale appartato,
senza il personale intervento dell’ufficiale dirigente, ed alla pre-
senza di una persona di famiglia delle aspiranti.

I lavoranti, dei quali al § 15, fatta eccezione per quelli che, es-
sendo in atto provvisori, concorrano per i posti di permanenti del
loro stesso mestiere, non sono esonerati dalla visita medica, do-
vendo la loro idoneitd e la loro attitudine fisica essere giudicate
in relatione al nuovo mestiere che intendono esercitare.

Neanehe ne sono esonerati gli individui che, essendo gid stati
provvisori, si presentano ai concorsi per nuove ammissioni.

§ 26. — Prova d’arte o esperimento pratico.

Per 'accertamento .dell’abilitd professionale ed attitudine al ser-
vizio (§ 16, lettera ¢) non & sufficiente la presentazione dei certi-
ficati di lavoro o stati di servizio di cui al § 20, lettera ¢), ma &
necessaria altresi una prova d’arte, nei casi in cui si esige la cono-
scenza di un mestiere, e, negli altri casi, un esperimento pratico o
tirocinio trimestrale.

La prova o l'esperimento vengono disposti e giudicati da una
Commissione, composta da due ufficiali dirigenti e, secondo il me-
stiere degli ammittendi, da un capo-tecnico od altro funzionario di
appropriata specialitd della competente direzione o sotto-direzione.

Pei garzoni la prova pratica verte sui primi elementi del me-
stiere che debbono esercitare.

La Commissione fa eseguire la prova o 1’esperimento sotto la sua
vigilanza, ed esprime il proprio giudizio sul risultato, riempiendo
il mod. n. 2 e proponendo la mercede che, a norma dei seguenti
paragrafl 29 e 30, essa ritiene che sia da assegnarsi al candidato.

I lavoranti estranei ai RR. arsenali e cantieri marittimi che sono
da ammetters in qualitd di operai scelti, debbono esporsi ad una

prova d’arte o esperimento pratico regolato, anche per quanto:
riguarda la composizione della Commissione esaminatrice ed il vote.
da riportare dai concorrenti, con le morme di emi all’art. 3. Ame.
che in questo caso, la Commissione esprime il proprio giudizio,
riempiendo il mod. n. 2 e proponendo la mercede di cui ritiene meée
ritevole ogni candidato.

§ 27, — Esame di idoneita,

L’esame di idoneitd prescritto dal § 20, lettera g), ha luogo die
nanzi alla stesse Commissioni di cui al precedente § 26, e consie
ste nell’accertare se il candidato sappia leggere e scrivere e sa
abbia conoscenza, almeno elementare, dell’aritmetica, limitata clod
alle quattro operazioni sui numeri interi.

Perd nei concorsi per ammissione di operai eongegnatori di quae
lunque sottospecie, di misuratori-calcolatori e di speoializzati per
laboratori sperimentali o per strumenti ottici, sard richiesta una
maggiore conosocenza dell’aritmetica, estesa ciod alle operazioni sulle
frazioni ordinarie decimali ed al sistema metrico decimale,

§ 28. — Graduatoria dei candidati idonei.

La graduatoria dei candidati riconosciuti idonei viene fatta in
base ai punti riportati nella prova d’arte o nell’esperimento pra-
tico o nel tirocinio trimestrale. A parith di punti di merito, pre~
vale la precedenza di categoria stabilita dal § 23 ; a pariti di puntd
di merito fra i candidati della stessa categoria, la precedenza &
stabilita dalla prioritd della domanda.

Stabilita la graduatoria generale dei candidati, vengono dichia-
rati vincitori del comeorso, nello stesso ordine, i primi, fine alla
concorrenza del numero dei posti pe’ quali il concorso & stato
indetto.

§ 9. — Assegnazione delle mercedi.

L’assegnazione delle mercedi ai vincitori del concorso é perd
indipendente dal loro ordine di classificazione nella graduatoria di
cui al precedente § 28, dovendo essa effettuarsi, di regola, in relae
zioue all’etd degli ammittendi ed a seconda dei gruppi di mestierd
conformemente alla seguente tabella 4:

Anni GRUPPI

compiati I
di etd

' ut f Operaie ] Garzoni

Lire | Lice | Lire | Lire

E —
ry —
[

15
16
17
18
19
20
2l
2
23
24
25
26
27
23
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

N. B. — A tutti gli effetti del presente regolamento, tranne che
per le ammissioni, la tabella A deve intendersi, per l'etd di 38,
39 e 40 anni, cosi modificaty:
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~Anni compiuti di etd : 1 I
) : : Lire Lire
?5 5 00 4 50
B L e e e e e 5 00 450
B0 L L s e e e e e e e 5 00 450

Non & in facoltd dei direttori o sotto-djcettori di assegnare agli
‘ammittendi mercedi inferiori a guelle corrispondenti alla loro eta.

Daye.essore ritenuto non idoneo per I'ammissicne il candidato
,ohe pop  risulti meritevole della mergede corrispondente alla
m oth ‘

‘Lia tabella di cui sopra_si appliea normalmente anche per l'asse-
gnnziono della mercode -ai lavoranti smmessi con ssonero dal con-
‘60rso.8 norms. del-§ 14,

.8 80. — Asgegnazione della mercede
nei casi di abilitd superiore alla pormale.

-Quando gli. md,mdul .da ammettersi nei mestieri dsl I gruppo
tisultino di u.b;ht& ed attitudine spperiore alla normale, 1a misura
della merceds da assegnarsi ai medesimi &, a seconda dell’etd, de-
€arminata’ dalia, seguente tabella B, nella quale  riportata anche
1@ misura ‘della inercede che, in rapporto all’ etd, & da assegnars
-aglk aimittendi 'in qualitd di operai seelti, i qua.lx provengano da

A g row

son‘ale estrnneo alla R. marina:

W
.- Anni Operal | Operai | Anni Operai | Operai
compiutd pcgﬁ I TUPPO || oompinti pcgl_u I gruppo
wdi etd di etd
o Lire Lire Lire Lire
18 - 2 — 30 5 00 500
%(9) - 2.50 31 5.50 5 00
§ — 300 32 6 00 500
2] — 3 00 83 6 00 5 00
22 —_ 3 60 34 6 00 6 00
- 23 - 380 35 6 50 6 00
24 - 40 36 6 50 6 00
25 — 4 00 37 6 50 6 00
26 - 4 00 33 7 00 6 00
27 — 450 39 7 00 6 00
28 —_ 4 50 40 7 00 6 00
- 29 -— 450

§ 31. — Relazione cirea i eoncorsi.

" Di tutti i procedimenti seguiti nei concorsi per ammissioni di Ia-
voranti deve essere fatta ‘relazione al Ministero, trasmettendogli
L) h dei verbali, la graduatoria degli idonei con l'indicazione del
visultato della prova d’arte o esperimento pratico e delle mercedi
spettanti agli ammittendi. In tali documenti dovrd essere accennato
‘all’avvenuta applxcazwne dei eriteri di precedenza stabiliti al § 23,
o dovrd pure xar:sx menzjone del meatiere esercitato da ciaseun
idoneo. della sua [data di nascita ed, occorrendo, della data della
domanda.

1 direttori e sotto-direttori dovranno attendere il bene-stare del
Ministero sulla relazione presentata, nel caso in cui essa conchiuda
peor I'applicazione della tabella B, prima di procedere alla ammis-
sione dei vincitori del concorso, In tal caso si dovra, nei verbali,
‘accennare molto dettagliatamente al modo come ciascun candidato
.sbbia sostenuta la prova d’arte e, se del caso, il tema assegnato per

Ia medesima.
§ 32. — Tirocinio trimestrale.

Pe1 manovah. inservienti di ufficio e magazzinieri di officina, non-
chd per i misuratori-caleolatori e gli specialisti per laboratori spe-
rimentali, I’animissione non & definitiva se non dopo un tirocinio
trimestrale, in cui essi abbiano fatto buona prova. Coloro che, du-
,rante questi tre mesi, si manifestino disadatti al proprio servizio
sgno senz’altro licepziati.

§ 33 — Gjornate di visita medica, esame e prova d’'arte.
‘In massima, I'ammissione deve effetfuarsi subito dopo 1’esperi-
_mento del concorso. Le giornate di visita medica, esate e prova

d’arte sono, per i lavoranti permanenti, iscritte in matricola gome
servizio regolare con regolare biglietto di variazione.

I candidati ammessi ricevono la mercede loro assegnata anche
per le giornate di esame, prova d’arte o esperimento pratico.

L'accertamento del numero delle suddette giornate ¢ fatto da.lla
Commissione esamipatrice e risulta dal foglio mod. n. 2.

Invece, azli aspiranti risultati non idonei ed a quelll d,ichmrau

idonei che non sono ammessi, perché classificati oltre il numero dei
posti pei quali fu bandito il concorso, non spetta retribuzions -od

indennitd di sorta.
§ 34. — Restituzione dei documenti.
Agli aspiranti ammessi si restituiscono i documenti subito dopo

le inscrizioni in matricola (§ 324), le quali debbono effeituarsi ap-

pena avvenuta 1’ammissione.

La restituzione dei documenti ai candidati non ammessi & invece
fatta subito, nello stesso giorno in eui venne loro verbalmente co-
municato Pesito negativo della visita medica o della prova d’arte.

§ 35. — Avvertimenti da farsi aghi ammessi

Agli individui ammessi ‘nel personale lavorante sono dati‘i se-
guenti avvertimenti:

a) che, sotto pena di essere licenziati senza aleun preévviso,
in caso di rifiuto o falsa dichiarazione, debbono inditare per iseritto,
riempiendo e sottoscrivendo apposito modulo, se ‘hanno gik lavo-
rato in altri stabilimenti della R. marina o del R. esereito e,in caso
affermativo, per qual motivo lasciarono il servizio; s inoltre, qua-
lora ammessi come permanentj, se godono aleuna pensione od:altro
assegno vitalizio a carico dello Stato;

b) che, quando la loro opera non & necessaria, possono essere
licenziati con la sola formalith di un preavviso non inferiore a
giorni venti per i permanenti e non inferiore & giorni dieci per i
provvisori;

¢) che debbono sottomettersi a tutte le regole stabilite o che
verranno stabilite pei lavoranti dei RR. stabilimenti marittimi;

d) che sono soggetti alle punizioni disciplinari stabilite da
questo regolamento ;

e) che non possono rifiutarsi a passare da una officina ad al-
tra, od a prestar servizio in un mestiere affine al proprio, od a la-
vorare straordinariamente od in giorni festivi, od a cottimo, o con
qualsiasi altro sistema di lavoro e di retribuzione, senza inecor-
rere, a seconda dei casi, nella sospensione o nell’immediato licen-
ziamento ;

/) che debbono sottomettersi alle dlsposmoru dei 8§ 229, 230
per ogni eventuale trasferimento.

La diehiarazione di cui alla lettera @) deve essere rilasciata dagli
ammessi subito dopo I’assunzione in servizio, e deve indicare, per
coloro che¢, ammessi come permanenti Sono provvisti di pensions o
assegno vitalizio a carico dello Stato, il relativo ammontare, nonchd

“la natura dei servizi pei quali furono pensionati.

§ 36. — Ammissione di individui provvisti di pensione
a carico dello Stato.

Quando i direttori o sotto-direttori ammettono nel personale Ja«
vorante permanente individui che gid godono una pensione od un
assegno vitalizio a carico dellp Stato, debbono informare il Mini-
stero, pei provvedimenti del caso, dovendo la pensione o I'assegho
cessare immediatamente, quando derivino da servizi prestati nel
personale lavorante bhorghese della R. marina (ai sensi dell’art. 6
della legge 26 dicembre 1910, n. 518), e dovendosi, negli altri casi,
applicare la legge 19 luglio 1862, n. 722, sul cumulo degli impieghi.

§ 37. — Nuova ammissione di lavoranti
volontariamente licenziatisi.

Gli individui del personale lavorante permanente o provvisorio
volontariamente licenziatisi dal Iavoro, o come tali considerati.dai
§§ 276, 277, 278 e 279 possono essera riassunti in servizio .rispetti-
vau ente nel persouale permaunente o provvisorio solo mediante re=-
golari coneorsi e con 1'osservauza delle norme stabilite per le nuove
ammissioni; perd essi non possono domandare di essere chiamati
al coneorsi se ron siano trascorsi dalla data del licenziamento sei
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mesi almeno, per colore che osservarono Ja prescrizione del preav- l In base' a tale dichiarazione ed agli elementi matricolari, per

.viso di quattro giorni (§ 276), ed un anno almeno, per tutti gli
altri.

§ 8. — Nuova ammissione di lavoranti licenziatisi
per servizio militare o che perdettero il diritto alla riammissione.

Coloro che si sono licenziati per compiere servizio militare, quando
non abbiano diritto alla riammissione a mente dei §§ 303, 304, pos-
sono concorrere alle nuove ammissioni, con le modalitd tutte sta-
bilite dal presente articolo, fruendo dei diritti di precedenza stabi-
liti dal § 23.

§ 39. — Nuova ammissione di lavoranti licenziati per diminuzione
di lavoro, imperizia o insufficiente attitudine al servizio.

Gli individui del personale lavorante licenziati: @) per diminu-
zione di lavoro, se permanenti; b) per infermitd; ¢) per imperizia
o insufficiente attitudine al servizio, possono essere riammessi al
lavoro quando siano cessate le cause che diedero luogo al hcenzxa-
mento.

Anche per essi devono osservarsi le norme tutte stabilite per le
nuove ammissioni, fra le quali sono da tenersi presenti i criteri di
precedenza. stabiliti dal §

§ 40. — Nuova ammxssxone di lavoranti licenziati per punizione.

Coloro che siano stati licenziati per punizione ed in seguito a
‘condanne non possono piu esserc riassunti im servizio, salvo che
non sia intervenuta Ia revoca del licenziamento, per riparazione
o0 attenuazione di punizione, ovvero la riabilitazione, pei condannati.

' § 41. — Assicurazione dei provvisori
contro gli infortuni sul lavoro.

I provvisorf, appsna ammessi, sono assicurati contro gli infortuni
sul lavoro, a spese dell’Amministrazione ed a cura della direzione
‘0 Sotto-direzione che ha proceduto alla loro ammissione. Ad ogni
riconferma 1'assicurazione & rinnovata, sempre a spese dell’Ammi-
‘nistrazione ed a cura delle citate autorita.

L’Amministrazione ha perd piena facoltd di non assicurare gli
operal provvisori ; ma in tal caso essa si assume verso glinfortu-
‘nati tutti gli obblighi che verso di loro avrebbe contratto la Cassa
nazionale di assicurazione per gli infortuni degli operai sul lavoro,
qualora l'assicurazione fosse stata regolarmente effettuata.

Art. 3,
Passaggio dei lavoranti a lavoranti scelti.
Retrocessione dei lavoranti scelti.
§ 42 - Mesi nei quali ha luogo il passaggio.

Alloreh® vi & luogo o passaggio di operai permanenti del 1° gruppo
ad operai scelti dei mestieri indicati al § 6, i direttori o sotto-di-
“rettori autonomi propongono al Ministero di bandire i relativi con-
icorsi per il numero di posti che essi ritengono di potersi coprire. Se
xl Midistero autorizza i concorsi, questi banno luogo nei mesi di
'g’lugno o di dicembre, in modo che il passaggio dei vincitori possa
avere effetto rispettivamente dal primo giorno dei successivi mesi
'di luglio o di gennaio.

§ 43. — Limitazioni pel passaggio.

Hanno facoltd di presentarsi ai concorsi soltanto i lavoranti per-
anenti del I gruppo ascritti ai mestieri indicati al § 6 od a me-
stierl affini, i quali rispondano alle seguenti condizioni:

' a) avere sempre serbata irrepreusibile condotta e dato prova
di encomiabile operositd;
b) dare affidamento di possedere I'elevata conoscenza dell’arte
che da essi si richiede;
¢) godere la mercede di L. 5, 5,50 o 6.
§ 44. — Ammissione ai concorsi ed esclusione dai medesimi.

I lavoranti che aspirano a prender parte ai coneorsi debbono ap-
pena quesn sono banditi, presentare gerarchicamente domanda in
‘carta libera ai rispéttivi direttori o sotto-direttori, non oltre il
giorno stabilito nel relativo bando.

Gli ufficiali dirigenti, dai quali direttamente dipendono gli aspi-
ranti, accompagnano le domande con una dichiarazione dalla quale
si dosumu. 8o gli aspiranti soddisfano o meno alle condizionia)e b)
del precedente paragrafo.

quanto rigusrda la condizione ¢), i direttori o sotto-direttori am-
niettono ai concorsi od escludono dai medesimi, inappellabilmente,
i vari aspiranti.

Possono essere esonerati dall’ obblico del concorso ed otionera
quindi il passaggio fra gli operai scelti gli operai permanenti che
ne facciano domanda in conformithd del 1° capoverso del presente
paragrafo, soddisfino ai requisiti di cui al procedente § 43 ed in
uno o piu precedenti concorsi abbiano conseguita la idoneitd per la
nomina a cape-tecnico della R. marina.

§ 45. — Commissione esaminatrice.

I concorsi si esplicano in rigorose prove d’arte, alle quali pre-
siede una Commissione composta del vice-direttore o sotto-diret-
tore, presidente (per tuttii mestieri), dell’uffieiale dirigente piu an-
ziano della direzione o sotto-direzione (per tutti i mestieri) e del capo-
tecnico, piti elevato in grado o pitt anziano, della categoria (o della
categoria pill prossima) corrispondente al mestiere dei vari candi-
dati. Alla Commissione sono aggregati altri capi-tecnici per coadiu.
varla nella scrupolosa vigilanza sui candidati durante la prova.

§ 46. — Cautele per la regolarith dei concorsi.

Tutte le precauzigni debbono essere prese dalla Commissione
perché i concorsi procedano econ la massima regolarith e corret-
tezza, st da potere in ultimo aversi pizna certezzi che i lavori con-
segnati dai eandidati siano stati eseguiti senza ajuti e senza, sug-
gerimenti.

§ 47. — Prova d’arte.

La prova d’arte, per la quale non possono assegnarsi pit di quat-
tro giornate lavorative, durante le quali non & consentito ai can-
didati di seguire un orario differente dal normsle, deve consistere
nella esecuzione di un lavoro strettamente atiinente al mestiere
dei posti messi a conecorso, ¢, per difiicoltd, proporzionato alla ca=
pacitd che & lecito richiedere o lavoranti destinati a conseguire
mercedi eccezionali.

Il tema della prova d'arte deve essere lo stesso per tutti i con-
correnti del medesimo mestiere che banno pari mercede; di mag-
giore difficolth @ misura che aumenta la mercede dei concorrenti.

§ 48. — Votazione e risultato dei concorsi.

A prova ultimata, la Commissione procede ali'esameo dei ln.vori e
quindi alla votazione sui medesimi.

Per la votazione, che deve essere segrota, ogni componente la
Commissione dispone di 30 punti, Il punto riportato da ogni candi-
dato & la media dei punti votati da ciascun membro della Commis-
sione.

I candidati che non riportano 24/30 o pid, sono dichiarati non
idoaei.

§ 49. — Graduatoria e verbale.

II verbale dettagliato di tutto ’andamento dei concorsi, corredato
delle graduatorie finali, deve essere rimosso al Ministero, al quale
ne & devoluto I’'esame e I'approvazione. :

Nello stabilire, per ciascun mestiere, la graduatoria degli idonei,
la Commissione deve, a paritd di punti di merito, tener conto dei
precedenti dei singoil candidati, giustificando nel verbale i criteri
di yprecedenza adottati.

§ 50 — Promozione dei vincitori.

I candidati che, giusta la classifica degl’idonei, hanno diritto di
occupare i posti inessi a conecorso, sono inimediatamente qualificati
lavoranti scelti, con biglietto di variaziono e relativa annotazione
matricolare, Essi inoltre sono promossi alla mercede superiors con
lIa data del 1° luglio o del 1° gennaio (secomndochd i concorsi hauno
avuto luogo in giugno od in dicembre), se gid contano l'anzianith
nella mercede indicata dalla tabella del § 204; in caso contrario
sono promossi alla merceds superiore con la data (1° Juglio o 1°
gennaio) che risulta pitt prossima a quella in cui raggiungono l’an- g
zianitd nella mercede indicata dalla tabella medesima.

§ 5l. — Esclusigne dai concorsi.

A meno di speciali disposizioni del Ministero, da provoearsi 0aso

per caso, sono esclusi dai concorsi per passaggio fra i lavoranti
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seolti banditi da una direzione o sotto-airezione 1 iavoranti che non
appartengono ad essa almeno da 6 mesi.

I comandati, i distaccati e quelli in missione, possono prendere
parte. soltanto ai concorsi banditi dalla direzione o sotto-direzione
allp_quale appartengono, e subordinatamente alla possibilith dirion-
trare ia sede alla data per la quale i concorsi sono stabiliti.

§ 52, — Trattenuta della mercede
al lavoranti che non conseguirono il passaggio.

.-Al candidati che non riescono vincitori dei concorsi non & corri-
sposta mercede per le giornate e frazioni di giornata che impiegano
nella prova d’arte.

Art. 4.
Capi lavoranii — Nomine ed esonerazioni.
§ 53. — Decorrenza della nomina.

Le nomine dei capi-lavoranti hanno sempre la decorrenza dal
1° gennaio o dal 1° luglio.

. § 54. — Provenienza dei capi-lavoranti.

1 capi-operai sono tratti esclusivamente da lavoranti scelti e da
lavorantl permanenti aseritti a mestieri del I e 1I gruppo; i capi~
‘manovali esclusivamente dai manovali-marinai permanenti.

' § 55. — Esclusione dalla nomina a capi-lavoranti
di lavoranti esercitanti determinati mestieri.

. Non possono conseguire la nomina a capi-operai i lavoranti ascritti
ai seguenti mestieri:

. I gruppo. — Fotografl. Incisori (di precxsione su metallo, lito-
grafl). Modellatori (di navi e di congegni di precisione). Palombari
‘arteflci. Specialisti (per laboratori sperimentali, per strumenti ot-
tici e per saldature autogene). Tipografi (compositori, correttori).

Il gruppo. — Botfai. Bozzellai. Conduttori (di macchine fisse
di macchine-utensili, di utensili elettrici e pneumatici), Cuoiai. Fuo-
chisti (per caldaie marine e per forni fusori). Ineisori comuni su
“metallo. Legatori di libri. Litografi (macchinisti e toreolieri). Misu~
"ratori e calcolatori. Motoristi. Muratori. Remai. Stipettai (lustratori
-di, mobili, tornitori e falegnami). Tipografi macchinisti. Zincatori a
caldo,

.. §56. — Condizione per la nomina di eapo-lavorante.

I lavoranti (permanenti) ed i lavoranti scelti, per essere nominati

capi-lavoranti,s debbono accoppiare ad una distinta abilitd profes-
-gionale, ottimi precedenti diseiplinari e soddistare inolire al requi-
“sito importantissimo di una spiccata energia morale, cosi da essere
‘in grado di esigere rispetto incondizionato dai lavoranti loro sotto-
,posti e di ottenere da questi ultimi, con la propria autoritd, la piu
dillgente, razionale ed economica esecuzione dei lavori.

Essi perd debbono trovarsi nelle seguenti coudizioni di mercede:

a) godere, almeno da un anno, la mercede da L. 5 in sopra,
se operai scelti;

b) godere, almeno da un anno, la mercede da L. 5 o0 4,50 in
sopra, se rispettivamente del I e II gruppo, e di L. 4 o 4,50 se
_manovali del III gruppo e, se operai del I o Il gruppo rispettiva-
"mente con mercede di L. 5 e 4,50 o manovali con mercedo di L. 4
avere ottenuta I'ultima mercede non per idoneitd, ma a scelta.

) § 57. — Preferenza pei lavoranti
g risultati idonei in coneorsi per posti di capo-tecnico.
" Di preferenza, quando riuniscanc tutti i requisiti richiesti, ven-
* §ono proposti per la nomina di capo-operaio, nella rispettiva spe-
“oialith, gli operai scelti e gli operai permanenti che, in uno o pit
precedentl concorsi, conseguirono la idoneitd per lanomina di capo-
tecnico della R, marina,
§ 58. — Procedimento per la nomina dei capi-lavoranti.

Le nomine dei capi-lavoranti sono di esclusiva competenza del
Ministero, al quale le singole direzioni o sotto-direzioni autonome
avanzano le loro proposte, motivandole nel duplice riguardo dei

" bisogni del servizio e dei requisiti individuali degli operai che ven-
" gono designati. Tali nomine non divengono definitive se non dopo
! fre mesi di favorevole esperimento.

All’atto della nomina d«finitiva & conresso ai capi-lavoranti l'au-

“ meqto di mercede di cui al § 209,

Le proposte, di cui & cenno nel presents paragrafo, debbono esw
sore avanzate nei mesi di dicembre o di giugno.

§ 59. — Autoritd dei capi-lavoranti sui provvisori.

I capi-lavoranti hanno sui provvisori la stessa autoritd che sui
lavoranti permanenti.

§ 60. — Esonerazione dei capi-lavoranti dalle loro funzioni. -

I capi-operai e capi-manovali che, per ragioni fisiche, per avan=
zata etd o per mancanza di energia, si rendano disadatii al disim-
pegno delle loro funzioni, ne sono esonerati, su proposta del diret-
tore o sotto-direttore competente, con 1'approvazione del Mini-
stero.

Essi, quando non sia il caso di collocarli a riposo o in riforma,
possono essere adibiti ai lavori (tranne che a cottimo) come sem-
plici operai o manovali, conservando perd cosl la qualifica di capo«
operaio o capo-manovale, come.la mersede conseguita.

Art. 5,

Passaggi dei lavoranti da un mestiere ad un altro
dello stesso gruppo o di gruppo differente.

§ 61. — Passaggi ai mestieri di un gruppo inferiore.

Allorché in un lavorante permanente si manifesta diminuzione
di attitudine fisica o professionale, i direttori e sotto-direttori au-
toncini, accertata mercé visita medica, prova d’arte od esperimento
pratico, potranno, qualora non concorrano gli estremi pel licenzia.
mento, disporre il passaggio del lavorante fra gli ascritti ad altro
mestiere dello stesso gruppo o di un gruppo inferiore, dopo avere,
pero, mediante una prova d’arte od un esperimento pratico, con=
statata la sua idoneitd a tale mestiere.

Lo stesso non pud praticarsi per i provvisori, i quali, quando
concorrono le circostanze sopra enunciate, debbono senz’altro es-
sere licenziati. ’

Allorché la diminuzione di attitudine professionale sia stata caus
sata da lesioni o infermitd riportate a causa di servizio, i Iavo-
ranti permanenti colpiti, subordinatamente alle disponibilith dei
posti (ultimo comma del § 9), sono, a preferenza, ascritti fra gli
inservienti di ufficio ed i magazzinieri di cfficina.

§ 62. — Passaggi ai mestieri di un gruppo superiore.

Verificandosi il bisogno di coprire uno o pit posti resisi vacanti
oppure di aumentare il numero di lavoranti in un determinato me-
stiere, i direttori e sotto-direttori porranno a coneorso, mediante
prova d’arte, i posti vacanti fra lavoranti di -altri mestieri dello
stesso gruppo o di gruppi inferiori, sempreché il numero di questi
ultimi consenta la corrispondente diminuzione. In caso contrario, i
direttori e sctto-direttori provocheranno dal Ministero 1’autorizza-
zione di coprire i vuoti con nuove ammissioni.

In nessun altro modo e per nessun altro motivo sard ammesso il
passaggio di lavoranti dal ,proprio ad altro mestiere di un gruppo
superiore.

1l provvedimento oggetto decl presente paragrafo non & estensibilo
ai provvisori,

§ 63. — Passaggio ai mestieri del gruppo inferiore
dei lavoranti seelti.

Ai lavoranti scelti non & consentito il passaggio dal proprio ad
altro mestiere. Verificandosi per essi la diminuzione di attitudine
fisica o professionale, possono far passaggio fra gli ascritti a me-
stieri affini del secondo gruppo con le modalith indicate al § 61.

§ 64. — Verbali delle prove d’arte e degli esperimenti pratici

nei passaggi dei lavoranti da un mestiere ad un altro,

Delle prove d’arte e degli esperimenti pratici, necessari ai fini
di quanto 6 contemplato nei §§ 61 e 62, dovrh sempre. essere re-
datto, dalla Commissione che li presiede e che sard all'uopo no-
minata dai direttori e sotto-direttori, un processo verbale secondo
il mod. n. 3.

§ 65. ~ Mercedi da assegnarsi nei passaggi
da un gruppo ad un altro.

I lavoranti che passano fra gli ascritti ad un mestiere di gruppo
infeviore conservano, in ogni caso, la loro mercede; quella invece,
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che passano fra gli ascritti ad un mestiere di gruppo superiore
acquistano la mercede alla quale avrebbero diritto, in relazione
all'eta ed al nuovo mestiere a norma della tabella di cui al § 29.

‘Quando tale mercede risulti superiore a quella precedentemente
goduta, la relativa decorrenza viene stabilita dal primo giorno della
quindicina successiva a quella della prova d'arte o dell’e:perlmento
pratico.

§ 86. — Caso nel quale & vietato il passaggio
ai mestieri di un gruppo superiore.

L vietato il passaggio fra gli ascritti nei mestieri di un gruppo
superiore a quei lavoranti che, dopo il conseguimento dell’ultima
mercede, siano incorsi in punizioni importanti la esclusione defini-
tiva dall’avanzamento; se essi siano incorsi nella esclusione tempo-
ranea, per uno o piu semestri, dall'avanzamento, la loro etd, agli
effetti dell’applicazione della tabella di cui al § 29, si eonsidera
come diminuita di altrettanti periodi semestrali, e, inoltre, nella
prima promozione per idoncitd saccessiva al passaggio di gruppo,
si osservano le disposizioni del § 201.

Art 6.
Orario dei lavori.
§ 67. — Durata media del lavoro del ye-sonale lavorante borghese,

La durata media del lavoro ordimario giornaliero effettivo del
personale lavorante, durante I’anno, ¢ di nove ore.

I lavoranti addetti ai laboratori sperimentali seguono anch’essi
Yorario del personale lavorante; perd la direz.one o la sotto-dire-
zione ha facoltd di concedere loro I'uscita al terminc dell’orario di
ufficio stabilito pei laboratori, senza perdita di mercede, formo re-
stando il diritto al maggior compenso pzr lavoro stravrdinario
quando l'orario dei laboratori si protragga clirc il termine di quello
normale delle maestranze.

Per i lavoranti indicati al § 320, se prestano stabilmente servizio
nei locali delle direzioni o sotto=-direzioni, pué stabilirsi che seguano,
all’uscita, 'orario degli uflici, quando c10 sia ritenuto opportuno dai
Consigli dei lavori.

§ 63. — Riposo meridiano.

11 lavoro giornaliero deve essere interrotto da un riposo (che pud
servire per la refezione) della durata di almeno trenta minuti. Le
operaie potranno avvalersi del disposto dell’art. 8 della legge 19
giugno 1902, n. 242,

I inoltre concesso un altro riposo suppletivo, di mezz’ora, alle
operaie che ailattano i propri figli in apposita came’a annessa ai
locali del lavoro, a mente dell’art. 10 della legge 19 gingno 1902,
n. 242. Ove manchi la camera per ’allattamento, i! riposo supple-
tivo sarda invece di un’ora, per consentire 1’uscita ds1lo stabilimento
alle operaie nutrici.

Salvo il caso sopraindicato,non é permesso al personale lavorante
di uscire dallo stalilimento durante il riposo.

Nel computo delle mercedi, i periodi di riposo non vengono de-
dotti dalla ordinaria‘\giornata di lavoro.

§ 69. — Orario regolamentare.

Le ore del principio e della fine del lavoro, la durata di questo
ed il periodo di riposo meridiano nei diversi mesi dell’anno sono
stabiliti dal Ministero, pei vari stabilimenti, su iproposta dei Con-
gigli dei lavori, in relazione alle condizioni locali.

Un esemplare dell’orario regolamentare deve trovarsi affisso in
tutte le officine.

§ 70. — Orario pel personale comandato,
distaceato, in missione, ecc.

Per 'orario del personale lavorante comandato o in missione o
comunque inviato fuori della propria sede ordinaria di lavoro, si
osservano le norme di eul al § 230, .

Art. 7,
Ingresso negli stabilimenti all'inizio dei lavori.
§ 71. — Segnale di entrata. Ritardatari.

I’ora per I’apertura dello stubilimento precedo di trenta minutj

auella dell’inizio del lavoro, ed ¢ annuaziata dal suono della cam-
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pana, il quale si ripete a frequenti intervalli, fino a quando il Javotd
ha prineipio.

Allora la porta dello stabilimento si chiude e si riapre dopo un
quarto d’ora, per faro entrare i ritardatari, chiudendosi di nuwd
immediatameate.

§ 72. — Ritiro dei bollettini metalliei all’entrata.

Gli individui del personale lavorante, a misura che entrano, stac.
cano i propri bollettini (§ 322) che trovansi appesi a tabelle fissate
alle pareti di apposito locale presso la porta d'ingresso, e li conse=-
gnano nelle rispettive officine ai contabili od ai misuratori-calcola
tori ospressamente delegati, i quali curano che vengano appesi ad -
altre tabelle esistenti nelle officine stesse.

Tanto le tabelle presso 'ingresso, quanto quelle nelle varie offi-
cine, sono distinte per i permanenti e per i provvisori.

§ 73. — Varianti dovuate all’uso di registratori automatici.

Le disposizioni di cui sopra saranno variate in conseguenza, qua.
lora si faccia uso, per controllare 'entrata e I'uscita del personale
lavorante, di speciali apparecchi auntomatici registratori.

§ 74. — Vigilanza per l'ordine all'entrata.

L ufficiale di servizio ed i militari, impiegati tecnici e capi-operai
destiqati a coadiuvarlo curano che I'iugresso del personale lavo-
raunts proeeda con ordine ¢ senza contusione, Essi invigilano perché -
noa st verishino inconvenienti nel ritiro dei bollettini @ special-
meuta perchd i bollettini stessi non vengano staccati da persone
alie quali non appartengono. I loro dovere pertanto trovarsi a
posio cinque minuti prima che si apra la porta per I'entrata delle
maestranze, ond» verificare la regolarith dells tabelle o degli ap=
pirecchi registratori.

§ 75. — Spoglio dei lavoranti assenti.

Terminato 1'ingresso e chiusa definitivamente la porta, l'ufliciale
di servizio cura personalmente che sui fogli mod. n. 4 (uno per
ciascuna direzione o sotto-direzione) e distintamente per i perma- :
penti ed i provvisori, siano scgnati i numeri di bollettino rimasti
appessi alle tabelle presso l'ingresso, e che indicano pereid gli as-
senti. I fogli, irmati dal predetto ufficiale, sono immediatamente
mandati all’ufficio amministrativo di ciascuna direzione o sotto-
direzione.

Contemporaneamente i contabili delle varie officine o i loro de-
legati segnano, ciascuno per la propria, sul foglio mod. n. 5 i nu~
meri dei boijettini che non si trovano appesi alle tabelle esistenti
neclls officiae stasse, ¢ li comunicano immediatamente all’ufficio am=
ministrativo dal quale dipendono.

§ 76. — Spoglio dei ritardatari

Sui fogli mod. n. 4 e su quelli mod. n. 5 sono segnati, nella co-
lonna « annotarzioni », i numeri di bollettino degli individui entrati
con ritardo, eioé alla seconda apertura della porta, dovendosi ad
essi applicare la multa di un decimo della loro mercede pel primo
ritardo in una quindicina e quella di due decimi pei successivi ri-
tardi nella quindicina stessa.

§ 77. — Contronti cartolari circa gli assenti.

It capo dell’ufficio amministrativo esegue immediatamente il cone
gronto dei fogli mod. n. 4 con i eorrispondenti mod. n. 5, facendo
subito rettiticare le evontuali inesattezzs, e, quando non havvi alcun
dubbio sulla esattezza dello eseguito spoglio degli assenti, resti-
tuisce ai contabili delle officine i fogli mod. n, 5 ed invia quelli
mod. n, 4 all’ufficio di ragioneria per la revisione che deve poi
farsi cold delle spese di mano d’opera. ‘

§ 78. — Tenuta giornaliera dei ruoli di presenza.

Tanto i contabili delle officine, quanto I'impiegato dell’'uficio ame’
ministrativo incaricato della tenuta del ruolo di eni al § 320, deb-
bono curare che, senza ritardo, ed in ogni caso nel corso della
giornata, vengano apposti nei ruoli i segni convenzionali di pre=;
senza e di a\senm, con la scorta dei sanindicati modelli. -~ PR

§ 79. — Punizione dei ritardatari recidivi, st

Quando un Jmlmduo del personale lavorante frequentemente rie
tarda a recarsi al lavoro, il direttore o sottodirettore, in luogo di
applicargli la multa stabilita dal § 78, puo disporre che esca dallo -
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stghilimento, con la perdita 'dell'intera mercede, od anche che sia
sospeso dal lavoro.
. §.80. — Tahelle dei bollettini di presenza.

Sulle tabelle i numeri non appartenenti ad individui inseritti nei
ruoli, sono coperti in modo che si distingmano facilmente dagli
altri,

I bollettini di coloro che sono sospesi dal lavoro non vengono ap-

plicati alle tabells presso I'ingresso.
- I.direttori o sotto-direttori fanno anche ritirare dalle rispettive
officine i bollettini degli ammalati, quando credono di doversi as-
sicuraro della loro guarigione prima di ammetterli a riprendere
lavoro.

I contabili delle officine, sotto la vigilanza dell’ufficiale dirigente
di servizio, debbono curare quotidianamente che vengano rimessi
a posto sulle tabelle, presso I'ingresso,i bollettini che ne sono stati
staceati al mattino.

§'81. - Locale peér la custodia delle tabelle dei bollettini all’entrata,

“L'uMeiale di servizio deve curare, ultimata tale operazione, che
lé ohiavi del localo ove sono deposti i bollettini siano consegnate
all’'ufiiciale di ispezione dello stabilimento, non dovendo detto locale
essere frequentato fino alla apertura della porta per I’ingresso del
personale lavorante nel giorno seguente.

Art. 8.

Uscita dagli stabilimenti durante le ore di lavoro.

§ 82, — Uscita dei lavoranti con perdita di mercede.
'Qu'mi'do un individuo del personale lavorante & sorpreso da indi-
posxzxone che gli impedisca di continuare a prestare 1'opera pro-

pria, ovvero deve allontanarsi dallo stabiliments per privati motivi,
il direttore o sotto-direttore ne dispone 1’uscita, con la perdita di
tanti decimi della sua mercede quante sono le ore e le frazioni di
ora stiperiori a 30 minuti che mauncano pel compimento della gior-
nnﬁ di lavoro, secondo 1'orario.

In’ questo caso non & permesso che l'uscito rientri per riprendere
'1a¥oro nello stesso giorno.

§ 83. — Limitazioni dei permessi di uscita.

Salvo casi eceezionali, la concessione delld licenze di wuscita per
pmvatx motivi & subordinata alla disposizione che l’uscita avvenga
s?ﬁtnnto durante il periodo di riposo stabilito dal § 63, con la per-
d'xfa d1 mezzh giornata di mercede,

8 "84, — Uscita senza perdlta di mercede per lesioni od infermitd
dovute a cause di servizio.

L'indiviluo del personale lavorante che esce dallo stabilimento
per ossere, so permanente, ricoverato all'ospedale o, se permanente
o ,ptpvvxsouo, per curarsi a domieilio, in seguito a lesioni o infer-
mith dérivanti da cause di servizio, non perde aleuna parte della
meri:ede, qualunque sia 1’ora della sua uscita.

' § 85. — Altri casi di uscita senza perdita di mercede.

"'L*ustita non importa perdita di mercede quando ha luogo per:’

‘motivi di servizio, o per chiamata dell’autorita giudiziaria relativa
a procedlmentl che interessino la R. marina, o per visita medica
disppsta di ufficio presso I'ospedale della R. marina, o infine per
visita medica in seguito a chiamata sotto le armi, per soddisfare
ob'bﬂghl di leva. In tali casi I'individuo uscito, appens. compiuto il
suo dovere ritorna allo stahilimento, presentandosi al capo della
propria’ officina.
§ 86. — Biglietti di uscita dei lavoranti.

Nessuno degli individui inseritti nei ruoli pué uscire dallo stabi-
limento durante il tempo del lavoro senza biglietto di uecita, mod,
n. 6, staccato da quaderno a madre-figlia e firmato ‘dal direttore o
sotto-dlrettore Le figlie di tali biglietti sono presentate al porti-
naio, dal quale quotidianamente le ritira 1'ufficiale di ispezione, per
conssgnarle all'ufficio amministrativo della divezione o sotto-dire-
zione. Questo ultirno ufMeio, eseguite le necessarie annotazioni sui
ruoll trasmette le detue ﬁgho dei b]o'lxeth dx uscita -111'umc1o d1

mano d’opera.
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§ 87. — Tessera di uscita per ragioni di servizio
degli inservienti di ufflcio.

E fatta eccezione pei soli inservienti di uflicio che esconmo per
ragioni di servizio, i quali, invece del biglietto, presentano al por-
tinaio una tessera, loro- rilasciata dalla direzione o sotto-direzions;

Questa tessera & consegnata all’uscita ed & restituita all’ inser
viente allorché rientra.

Art. 9.
Disciplina — Licenze.
§ 88.— Doveri generali.

Gli individui del personale lavorante, senza eccezione, hanno I’ob=~
bligo di conformarsi, per quanto li concerne, alle regole disciplinaii
stabilite da questo regolamento ed alle disposizioni impartite dallé
autorith per la sicurezza, I'igiene e I'ordine negli stabilimenti’ ma-
rittimi.

Devono osservare lo norme speciali per I’accertamento della loro
presenza e pel mantenimento dell’ordine alla loro entrata ed alla
uscita.

Non debbono tardare, oltre 1'ora stabilita, a metter mano al law
voro, tanto al mattino quanto alla ripresa meridiana, né devono
smettere di lavorare prima del momento stabilito per la sospensioné
o per la fine del lavore quotidiano; non possono allontanarsi dal
loro posto senza legittimo motivo e senza il permesso del fanzio«
nario dal quale dipendono immediatamente; non & loro consentito
di occuparsi, durante lo ore di lavoro, di cose estranee al servizio;
n¢ di adoperare senza licenza (neppure pel lavoro che debbono esés
guire) wateriali od oggetti appartenenti allo Stato che non siano
stati messi regolarmente a loro disposizione.

Debbono inoltre, durante la intera permanenza giornaliera  nel
posti dove sono assegnati, spiegare il massimo interesse peor ose-
guire bene ¢ sollecitamente i lavori che sono loro ordinati.

Nessun materiale od oggetto, neppure di tenue valore, pud df
essi essere portato fuori degli arsenali o stabilimenti marittimi senza
formale biglietto di uscita, munito del visto del competenie funzios’
nario, & norma delle disposizioni che regolano il servizio del mate«
riale nei predetti arsenali e stabilimenti,

§ 89, — Punizioni per la esecuzione di lavori
non regolarmente ordinati.

ijono severamente puniti con la sospensione, giusta il § 177 e, iit
caso di recidiva, col licanziamento eoloro che eseguort, nelle officine,

. o in-altri locali degli stabilimenti, o a bordo delle navi, lavori per

E=o

. ufficiali,

E

proprio conto o per conto di altri, che non siano stati ad essi re-
golarmente ordinati dai superiori dai quali dipendono.
§ 90. — Doveri verso i superiori.

Gli individui del personale lavorante, durante la loro prefenza
nei Regi stabilimenti marittimi e sulle Regie navi, debbono rispetto
agli ufflciali ed ai sottufficiali della R. marina e del R. esercito ed:
obbedienza, per tutto eid che riguarda il lavoro e la disciplina; agli
agli impiegati tecniei, agli assistenti del genio navalé, a
qualunque aliro sottufficiale o funzionario alla cui dipendenza sono
destinati a lavorare, ai capi-operai e capi-manovali ed agli altrila.
voranti cventualmente destinati a funzioni di sorveglianza.

§ 91. — Doveri verso i Reali carabinieri,

Hanno obbligo di deferenza verso i Reali carabinieri destmat!
allo stabilimento, ¢ debbono rispondere in modo conveniénte e con-
forme al vero alle domande che da essi vengono loro rivolte: pér
V'esercizio delle funzioni che disimpegnano nello stabilimento stesso.

§ 2. — Assiduithy al lavoro.

Debbeno essere assidui al lavoro, altrimenti incorrono nelle pu-
nizioni gpecificate all’art. 17.

§ 93. — Norme disciplinari per la presentazione di domande
o reelami.

Qualunque individuo del personale lavorante che intenda avane
zare domande o reclami, sia & voce che in iseritto, deve rivolgersi,
pel tramite del suo capo-officina, all’ufficiale dirigente, al quale
puo anche chiedere di essere presentato al vice-direttore o al direte
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tore, per esporrs verbalmente le sue ragioni. Qualora egli non
rimanga soddisfatto delle risposte avute, pué anche chieders di es-
sere inteso dal direttore generale dell’arsenale e, finalmente, dal
comandante in eapo o comandante militare marittimo.

Se neppure in questo caso rosti soddisfatto, il reclamante puo,
pel tramite delle autoritd loecali, far pervenire la sua istanza al ri-
stro.

Nel caso poi che pitt individui intendano esprimere voti od inol-
trare istanze o presentare reclami per uno stesso motivo, essi de-
vono incaricare di cid, per iscritto, una Commissione, composta di
due o tre delegati scelti fra essi, la quale Commissione ha I’'obbligo
di seguire anoh’essa il tramite gerarchico sopra indicato.

Indipendentemente dalle punizioni disciplinari che'sia il caso di
applicare, non saranno tenute in alcuna considerazione le domando
ed i reclami presentati senza osservare le precedenti disposizioni, o
redatti in forma disciplinarmente men che corretta.

§ 94. — Licenziamento dei lavoranti che esercitano pressioni
illegittime pel conseguimento di loro aspirazioni.

Durante il tempo intercedente fra la presentazione dei memorialj,
delle domando o dei reclami e la comunicazione delle determina~-
zioni prese in merito dalle autoritdh competenti, viene punita ecol
licenziamento, giusta il § 178, qualsiasi agitazione o arbitraria as-
senza dal lavoro con cui si miri ad esercitare illegittima pressione
per sollecitare la risposta od il provvedimento desiderato.

§ 95. — Aflissione delle norme disciplicari e tabelle delle punizioni,

Le norme-del presente articolo sono, assieme alla tabella delle
punizioni, di cui al § 179, tonute esposte in appositi quadri nelle va-
rie officine e negli uffiei delle direzioni o sotto-direzioni.

§ 96. = Certificati di servizio e di buona condotta. .

Le direzioni e sotto-direzioni sono autorizzate a rilaseiare agll
individui del personale lavorante che lo domandino, indicandone il
motivo, un attestato di servizio e certificato di buona condotta (mo-
dsllo n. 7). Per coloro che lasciarono il lavoro, tale certificato deve
indicare con precisione il motivo della cessazione dal servizio. Esso
deve essere munito di marca da bollo del valore previsto dalla legge
sul bollo, firmato dal vice-direttore e vistato dal direttore. Presso
le solto-direzioni viene firmato dall’'ufficiale dirigente che, per grado
o anzianitd, segue immediatamente il sotto-direttore, ed ¢ vistato
da quest’uitimo,

§ 97. — Licenze.

Gli individui del personale lavorante possono ottenere dal diret-
tore o sotto-direttore, quando dimostrino di averns bisogno per le-
gittimi motivi, licenza di rimanecre assenti dal lavoro per qualche
tempo, con perdita della mercede e di ogni altra competenzsa.

Ai permanenti la massima durata delle licenze ehe i direttori e
sotto-direttori possono concedere & di sessanta giorni in ciascun
anno solare: per piu lunghe licenze i dirsttori chiedono ordini al
ministro.

Ai provvisori non compete licenza nel 1° periodo (§ I): ad essi
perd, nei periodi successivi, possono i direttori e sotto-direttori
concedere licenze nel limite di 15 giorni per anno solare. Solo in
casi eccezionali pud essere oltrepassato tale limite, ma sempre con
I'autorizzazione del Ministero.

Pér i permanenti, perd, in nessun caso le licenze, comprese le
proroghie eventualmentc concesse, possono eccedere la durata di
séi mesi; e coloro che abbiano fruito, in un anno, di tale durata
cumulativa di licenze, non possono, nel periodo dei 12 mesi succes-
sivi, ricevere piit di 30 giorni di licenza.

§ 98. — Licenze al personale lavorante imbarcato.

Ai lavoranti comandati su RR. navi (§ 225), anche se con le fun-
zioni di assistente del genio navale, possono essere concesse dalle
autoritd di bordo, eonciliabilmente con le esigenze del servizio, li-
cenze, fino al limite massimo di trenta giorni in eiascun anno so-
lare (non compresi quelli occorenti pel viaggio), dei quali dieci pei
capi-lavoranti ed otto pei lavoranii, con diritto a riscuotere la
mercede ; inoltre, 8o essi sono provvisti di una mereeds di L. 3,50
o piu, conservano durante i predetfi dieci o otto giorni anche le

altre compstenze cui normalmente hanne diritto, compress la razions
(in coutanti), nella misura perd stabilita pel servizio a terra.

Straordinariamente, per gravi motivi, possono concedersl ai la=
voranti stessi proroghe di licenza, fino al limite massimo di altri
30 giorni, dandone perd informazione al Ministero.

§ 99. — Licenze al capi-lavoranti.

Le disposizioni, di cui ai §§ 97 e 93, si applicano anshe ai capf—
operai o capi-manovali; ad essi, moltre,i direttori e sotto-direttorf
possono concedere annualmente piccole licenze, senza perdita di. ‘
mercede, fino alla concorrenza di dodici giorni lavorativi, compaﬁ-
bilmente con le esigenze del servizio.

Queste licenze non sono cumulabili da un anno all’aliro.

Art. 10.
Vigilanza sui lavoranti.
§ 100. — Vigilanza all'inizio ed al termine del lavoro. ,

B dovere di tutti gli ufiiciali dirigenti, degli impiegati tecniel;
dei cap:-lavoranti e dei sottufficiali destinati alle direzioni o sotto
direzioni di procurare, con tutti i mezzi che sono a loro disposi=
zione, che gli individui del personale lavorante si conducano a}
luogo di lavoro e pongano mano alle opere che debbono eseguire
nel minor tempo possibile e che non cessino dal lavoro, all’ors
dell'uscita, prima del tempo stabilito.

§ 1¢], — Obbligo di vigilanza dell’afllciale di servizio.

In assenza degli ufficiali dirigenti, 'uficiale di servizio deve
efficacemente concorrere, con gli altri funzionari di cui & cenno
nel precedente paragrafo, perché il lavoro sia, al muttino, iniziato
senza ritardo e smesso, alla sera, senza anticipazione rispetio ul-b
Y'orario regolamentare.

§ 102, — Vigilanza durante il lavoro. .

Gli 1mpiegat1 tacnicd, i1 capi-lavoranti ed i sottufficiali, da cni di-
pendono individui del personale lavorante, hanno I'obbligo di assi-
curarsi della loro presenza al posto di lavoro durante la glornata
¢ d'informare la direzione o sotto-direzione ogni volta che qualw
cuno se ne allontani, ancorche temporaneamente.

§ 103. — Rassegno straordinarie. _

11 direttore o sotfo-direttore pud ordinare rassegne straordinarie -
con appello nominale, tutte le volte che lo creda necessario. Egse
possono esgere generali o limitate ad alcune officine. Nel ptimo
caso, o si passano separatamente in ciaseuna officina da ufflciali
delegati dal direttore o sotto-direttore, o si raccoglie tutto il pers
sonale lavorante in un determinato luogo, ove & passato in rase
segna dsl vice-direttore o dal sotto-direttore.

§ 104. — Rassegne gonerali.

Quando la rassegna dev’essere generals, il direttore o- sotto~
direttore da anticipato e riservato avviso della sua determinazione
rispettivamente al direttore generale o comandante militare matit«

+ timo, il quale emana gli ordini che sono necessari per agevolarae

la esecuzione.
§ 105, — Rassegne parziali.

L’ufficiale di servizio puo, se ne riconosce il bisogno, passaré
personalmente a rassegna il personale di qualche officinw; pren-
dendo gli ordini necessari dal direttore o sotto-direttore da cui la
officina dipende.

§ 103. — Risultati delle rassegne.

Dei risultamenti delle rassegne generali il direttore da conoscenz&
al direttoro generale o al comandante militare marittimo.

L'ufficiale di servizio riferisce al direttore o sotto-direttore sg
quelle parziali da lui eseguite.

Art, 11,
Lesioni riportate sul lavoro per cause di servizio.”

Malattie professionali.’
§ 107. — Visite e prime cure dei lavoranti feriti o infermi
per oause di servizio.
Quando un individuo del personale lavorante riporti, per ca,ns‘a,
di servizio, ferite o lesioni, siano pure di lieve entitd o, comunque,
gli si manifestino disturbi prodotti da malattie professional); cl6§
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ey

dinendenti dall'eserciziov del proprio mestiere, 1'ufficiale dirigente di
servizlo, avvertito dagli impiegati. tecniei, assistenti o capi-operai
sotto la vigilanza dei quali l'individuo lavorava, invita 1'ufficiale

‘samtarm dello stabilimento a visitarlo e ad apprestargli le prime

cure e compila un processo verbale del fatto, in unico esem-
plare, mod. n. 8, avendo l'obbligo di accertarsi se 11 danno debba
realmente attribuirsi a fatto accidentale, verificatosi per causa di

‘Iavoro, oppure a dolo o malizia.

Sempreché la natura della ferita, lesione, malaitia, ecc, lo con-
pente, I'individuo che la riporta ha I’obbligo di darne conoscenza
aj superiori immediati.

Anche quando ritenga che l'aceidente non porterd conseguenze,
I*ufiiciale sanitario deve prendere nota di esso e della visita fatta
nel suo registro giornaliero. '

§ 108, — Inchieste nei casi piu gravi.
8e il disgraziato accidente o la malattia professionale produce

morte o permanente inabilith al lavoro, ovvero se il caso & grave

e fa temere che possano derivarne tali conseguenze, la direzione o

-sotto-direzione riferisce alla direzione generale dell’arsenale o al
‘Comando militare marittimo, il quale fa eseguire una formale in-

obiesta e invita I’uficiale sanitario a redigere sul caso una parti-
colareggiata relazione da servire di base al rapporto che intorno

“all'accaduto deve essere subito spedito al Ministero.

Le sotto-direzioni non autonome informano subito del fatto anche
la direzione dalla quale dipendono.
. § 109. — Commissione per le inchieste.
- La Commissione che deve eseguire 1'inchiesta & composta di tre

funzionari scelti fra gli ufficiali dirigenti e gli impiegati tecnici

_della direzione o sotto-direzione dalla quale dipende I’infortunato.
Dei tre funzionari almeno uno deve appartenere al ruolo degli uf-

ficiali.
§ 110. — Cura all’ospedale militare o a domicilio.
© L'individuo del personale lavorante permanente, che riporta una

. lesione traumatica per causa di servizio o & colto dalle manifesta-

zioni di una malattia professionale, viene ricoverato nel locale ospe-

- dale militare marittimo, se esiste, salvo, in caso di suo rifiuto, ad

usargli il trattamento di cui al § 114.
11 direttore o sotto-direttore concede il permesso di curarsi a do-

- micilio, solo quando I'ufiiciale sanitario di servizio nello stabilimento

- riconosca che la lesione o infermitd sia di lieve importanza e pre-

“veda che la guarigione possa avvenire in un termine non superiore
a cinque giorni.

bltrepassato questo termine, se ’ammalato, per imprevisto aggra~
vamento, non pud recarsi nello stabilimento per farsi nuovamente

- wisitare dal medico di servizio, deve fare avvertire in tempo la di-
.rezione o sotto-direzione, perché provveda a farlo visitare a domi-

cilio. In mancanza di avviso, provvede di ufficio la direzione o

: sotto-direzione. In tal caso l'ufiiciale sanitario, ove effettivamente
.non sia intervenuta la guarigione, dichiara in quanto altro tempo

provede che essa possa avvenire; e, se occorrono ancora piu di

cinque giorni o se la natura del caso lo richiede, prescrive il rico-
“vero nell’ospedale, salvo sempre quanto prescrive il § 114.

[N

. Nel casi pill gravi, in cui le condizioni dell'ammalato non con=-
sentono di effettuarne il trasporto all’ospedale,la cura & continuata
a domicilio, pel tempo strettamente necessario, sotto la vigilanza
di un ufficiale medico.

A coloro che escono dall’ospedale la direzione di sanith assegna

~ un periodo di convalescenza.

1 provvisori che riportano lesioni per causa di servizio o sono

" oolti dalle manifestazioni di una malattia professionale debbono cu-

rarsi a domicilio o presso un ospedale civile, qualungue sia la pre-

* visione di tempo fatta per la guarigione dall'ufficiale sanitario che
] appresta i primi soecorsi.

§ 111. — Rinnovazione della visita medica.
Quando siano trascorsi tre mesi, il lavorante, se non si & ripre-

) sentato al lavoro, deve essere sottoposto a vigita medica collegiale,
+ 'allo scopo di accertare se sia o no in grado di riprendere servizio o

se siasi reso permanentemente inabile al medesimo. Tale visita deve

rinnovarsi di tre mesi in tre mesi.

Se il lavorante & permanente, trascorso un anno, senza che egli
siasi ristabilito o che si siano verificate le condizioni dell’inabilith
permanente, viene riferito al Ministero per i provvedimenti del caso,
allegando al rapporto tutti gli opportuni documenti. Se il lavorante
& provvisorio, trascorsi tre mesi senza che egli siasi ristabilito,
viene senz’altro licenziato.

§ 112. — Annotazioni relative alle lesioni o infermita
prodotte da cause di servizio.

Le lesioni o ferite riportate sul lavoro e per causa di servizio e
le manifestazioni di malattia professionale debitamente accertate,
debbono, per i permanenti, essere annotate in matricola, eccezione
fatta di quelle che, a giudizio degli ufficiali sanitari, siano indub-
biamente tali da non potere apportar danno ali’organismo o danon
poterlo predisporre a temibili conseguenze morbose.

Analoga annotazione & fatta, per i provvisori, nei registri; di cui
ai 8§ 326 e 327.

Nei casi dubbi, e limitatamente ai permanenti, per decidere se
sia 0 no il caso di procedere all’iscrizione matricolare, viene di-
sposta una visita collegiale.

§ 113. — Trattamento da farsi ai lavoranti feriti o infermi
per causa di servizio.

All’individao ferito o leso, lavorando, per causa du'etta ed im-
mediata di servizio, o colpito da malattia professionale, & corrisposta
I'intera mercede per la giornata in cui subi la ferita o lesione, o gli
si manifestd la malattia. Se egli in quel giorno lavorava a cottimo,
sono conteggiati a suo favore, oltra il cottimoe guadagnato, tanti de-
cimi de!la mercede giornaliera quante sono le ore di interruzione
del lavoro, computando la frazione di ora eome un’ora intera.

Se la sua uscita, per le cause anzidette, ha Iuogo durante il la-
voro straordinario, nulla gli & dovuto oltre la giornata di mercede
e la retribuzione straordinaria cffettivamente guadagnata, conside-
rando perd come intera qualsiasi frazione di ora di lavoro straor-
dinario effettivamente eseguito; e ¢id sia agli effetti del § n. 161
che del § 162. Successivamente, se & permanente, gli é concegsso un
sussidio giornaliero durante tutto il periodo assegnatogli per la cura

o la convalescenza e trascorso sia in ospedale che a domieilio, com-
presi i giorni festivi.
Scaduto 11 periodo della convaleseenza, il conteggio del sussidio

& sospeso, ancorehd egli non si sia presentato a riprendere il lavoro.
1l sussidio giornaliero per i provvisori eguaglia i 4[5 della mer-
cede ed & limitato ai primi cinque giorni di cura. Per i permanenti,
ha la stessa misura dei 4{5 della mercede per i giorni di eura tra-
scorsi & domicilio ed & pari alla intera mercede per i giorni trascorsi
all’ospedale ; per essi poi il sussidio & accordato per i primi 90 giorni
di cura, essendo ridotto a metad per i rimanenti.
§ 114. — Casi nei quali non si appliea il trattamento di cui sopra.
Il trattamento di cui al paragrafo precedente non si applica:
a) agli individui de] personale lavorante (permanente o prov-
visorio) che abbiano trascurato di far constatare la ferita o lesione
subito ai loro superiori immediati, nel giorno stesso dell'accidente

e prima dell’ascita dallo stabilimento ;
b) agli individui del personale lavorante permanente che rifiu-

tano di seguire la cura netl'ospedale, quando essa sia preseritta dal
regolamento o giudicata necessaria dagli ufficiali medici, o che, sca-

duto il periodo della convalescenze, non si presentano & riprendere
il lavoro.
I permanenti conjemplati in entrambi i casi @) e b) sono invece

considerati, a tulti gli efletti, come infermi per cause indipendenti
dal servizio, giusta le norme del § 120 e seguenti (art. 12).

I provvisori contemplati alla lettera @) o alla 2* parte della Jet-
tera ») sono considerati nello stesso modo soltanto se viene dimo-
strato che essi non si beneficiano di alcun sussidio per parte della
societd assicuratrice contro gli infortuni.

x 15, — Pagamento dei sussidi ai lavoranti predetti
o alle loro famiglie.
I sussidi 4i cui al presente articolo, vengono pagati quindicinal-
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mente, senza l'emissione di decreti di autorizzazione da parte del
Ministero, con mandati speciali, recanti a corredo i certificati mediei
e le copie dei processi verbali di disgraziato accidente.

Nel caso di morte di un individuo ferito o informo per causa di
servmo, le quote di sussidio che sisarebbero concesse al medesimo,
se non fosse deceduto, sono corrisposte alla vedova o, in mancanza,
ai figli o, in mancanza anche di essi, ai genitori o alls soreile nu-
bili, questi ultimi se gid conviventi col defunto ed a suo carico.

§ 116, — Arti ed occhi artificiali.

Coloro che, per lesioni riportate in servizio e per causs di servizio,
subiscono l’amputazione di qualche arto, 'asportazione dei globi
ooulari o altre simili operazioni, possono essere provvisti, previo il
parere della direzione di sanith ed a spese dell’Amministrazione
marittima, di arti meccanici, occhi artificiali, ecc. e possono otte-
nére la riparazions o sostituzione di quelli gid lore forniti, quando
siano guasti o diveauti inservibili.

§ 117. — Rette agli ospedali militari ed altre spese.

Per ciascun lavorante permamente ricoverato in un ospedale mi-
litare marittimo e per ogni giornata di cura, oltre il sussidio cui
egli ha diritto, viene conteggiata la retta di L. 1,75, a favore della
direzione di sanitd.

Le spese pel trasporto deglt individui di cui sopra all’ospedale o
pel loro ritorno a domieilio e quelle funebri eventualmente verifi-
catesi per coloro che muoiono all’ospedale sono a carico delle di-
rezioni o sotto-direzioni dei lavori.

Il pagamento delle rette di ospedale ed il rimborso delle Spese
di trasporto e di quelle funebri eventualmente sostenute dalle di-
rezioni di sanitd pel decesso di individui ricoverati negli ospedali
hanno luogo trimestralmente, mediante speciali mandati, recanti a
corredo 1 documenti di spesa {rasmessi dalle predette direzioni di
sanitd.

§ 118. — Convenzioni con ospedali eivili.

Quando speciali ragioni lo esigano, le direzioni di sanita possono,
di accordo con le direzioni generali degli arsenali, stipulare speciali
convenzioni cogli ospedali civili pel ricovero dei lavoranti perma-
nenti feriti o infermi per causa di servizio.

La stipulazione di tali convenzioni ¢ specialmente opportuna in
quelle sedi di lJavoro dove facciano parto del personale lavorante
delle operaie, non potendo queste essere ricoverate negli ospedali
militari.

Le predette convenzioni devono perd essere sottoposte alla pre-
ventiva approvazione del Ministero.

Anche in tali casi la retta ¢ a carico dell’Amministrazione, qua-
lunque ne sia la entiti.

§ 119. — Lesioni riportate a causa di servizio
da Javoranti comandati, distaccati, in missione, ecc.

Agli individui del personale lavorante che si feriscono in servizio
mentre sono comandati, distaccati od in missione, a terra o a
bordo, si applicano le disposizioni di cui nel § 271,

Art. 12,
Infermitd indipendenti da cause di servizio.
§ 120. — Trattamento da farsi
ai Javoranti infermi non per cause di servizio.

Agli individui del personale lavorante infermi per cause indi-
pendenti dal lavoro, quando ’infermitd abbia durata superiors a
cinque giorai, & concesso dalle direzioni o sotto-direzioni, in base
alle norme che seguono, un sussidio giornaliero, nella misura fissa
della metd della mercede, ¢ per un numero di giornate {(anche nel
caso in cui si tratti di piu infermith verificatesi in distiuti periodi)
non superiore a novanta, per i permanenti, ed a venticinque, per
i provvisori, in ciascun anno solare.

Soltanto in casi eccezionali pud il Ministero disporre, previa vi-
sita medica o su proposte motivate delle competenti direzioni o
sotto-direzioni, che sia prolungata la concessione del sussidio di
infermitd, fino a raggiungere complessivamente centottanta gior-
nate annuali per i permanenti (ammenoché non siane stati gid ini-
ziati per gli infermi i provvedimenti pel collocamento a riposo ed

in riforma, nel quale caso, con I'autorizzazione del Ministero, puby
essere prorogata la concessione fino all’espletamento delle pratiche
relative) e cinquanta giornate annuali per i provvisori.

Al 1° gennaio di ogni anno non si tiene piu conto delle giornau
di sussidio corrisposte nell’anno precedente, iniziandosi computi
nuovi agli effetti dei periodi di cui sopra, cicé di novanta e centot-
tanta giornate per i permanenti e di venticinque e cinquanta gior-
nate per i provvisori.

§ 121. — Casi nei quali pud non applicarsi il trattamento
di cui sopra.

Le dirvezioni e sotto-direzioni possono escludere dal beneficio di
cui nel precedente paragrafo coloro che abbiano contratte infer-
mitd per propria colpa, dandone informazione al Ministero, con la
indicazione del motivo di esclusione.

§ 122, — Lavoranti considerati come infermi
non per causa di servizio. '

Gl individui del personale lavorante ricoverati nei lazzaretti o
comunque isolati o tenuti in osservazione, per pubblico provvedi~
mento sanitario, sono considerati come infermi, agli effetti della
concessione del sussidio, il quale viene loro corrisposto anche nel -
caso che I'isolamento duri cinque giorni o meno.

Analogamente sono considerati gli individui ricoverati di autorith '
negli ospedali militari, giusta il § 130 per accertamenti di carattere
sanitario, disposti di ufficio dal Comando in capo o Comando mili=
tare marittimo; perd la misura del sussidio & in questo caso equi-
parata a quella della me -cede.

Per le operaioc viene considerato come periodo di infermitd, agli
effetti della concessione del sussidio, quelio di puerperio di cui al=
I'art. 6 del testo unico delle leggi sul lavoro delle donne e dei fan-
ciulli, approvato con R. decreto 10 novembre 1907, n. 818.

§ 123. — Operaie puerpere.

Le puerpere non possono essere reimpiegate nel lavoro se mon
dopo irascorso un mese da quollo de! parto. Solo in via eccezionale
pud consentirsi che esse riprendano servizio prima di questo ter-
mine, ma, in ogni caso, dopo tre settimane almeno, e sempre che
risulti da un certificato dell’'uflicio del Comune di loro dimora abi-
tuasle che le condizioni di salute consentano ad esse di riprendere
il lavoro.

§ 124. — Domande per la concessione del sussidio di infermita.

Per ottenere la concessione del sussidio, gl’infermi debbono farne
domanda alla direzione o sotto-direzione, indicando con precisione
il proprio domicilio, e se, pel loro genere di infermita, sono o no
in grado di recarsi essi stessi dall’ufficiale sanitario.

Cio deve aver luogo entro il terzo giorno di malatiia, in modo_
che questa possa essere constatata prima della guarigione. In caso
di ritardo nella presentazione della domanda, se essi all’atto della
visita sono gid guariti, non ricevono alcun sussidio, e se sono an-'
cora infermi, si deducono loro le giornate di sussidio corrispondenti
al ritardo ad ess: imputabile.

Non ¢ dovuto alcun sussidio agli infermi allorquando Ia visita
sanitaria non ha potuto aver luogo per loro colpa o negzligenza, sia
per errata od omessa indicazione del domicilio, sia per cssersi al-
lontanati per gqualsiasi motivo dall’ abitazione, anche se tali fatti
non siano da aseriversi a dolo.

Le domande di sussidio devono essere rinnovate di quindiei in
quiandici giorni,a partire dalla data della prima domanda avanzata.
§ 125. — Visite o certificati medici
per la concessione dei sussidi di infermita.

Punizioni per simulata infermita. .

Ricevuta ciascuna domanda, il direttore o sotto-direttore prov-
veds sollecitamente per la visita mediea, rivolgendosi, secondo i
casi, aila direzione di sanitd o all’ospedalo secondario ¢ all’autorith
militare del R. esercito. L'ufficiale sanitario incaricato della visita,
nell’accertare I'esistenza della malattia, deve indicarne la presumie
bile durata.

Quando si tratti di individui che non possono essere visitati per
mancanza di ufficiali medici disponibili, oppure si tratti di individui’



donﬂé}lmti ‘in Comuni diversi da quello ove risiede lo stabilimento
mant‘timo o in frazioni distaccato molto lontane da quest’ultimo,
possono teaer luogo dei certificati della visita sanitaria militare (e
sarh ‘cura degh infermi il procurarsele) delle dichiarazioni rilasciate
dal medici condotti e vistate dalle autorith comunali, oppure rila-

cinté ‘dai medici delle societh di mutuo soscorso fra operai, sov-
‘venzionate dalla R. marina, sempre che risulti da attestazioni dei
presidenti delle societd medesime che gli infermi ottennero da esse
dei sussidi per ls loro malattie, a norma dello statuto sociale.

In questi casi & lasciata al prudente apprezzamento dei direttori
e 'Sbt'tb-'-direttori dei lavori la facoltd di accertarsi, nel modo che
rltengono pitt opportuao, se veramente i predetti individui sono o
fu:ono mfermi. Analoga facoltiy essi hanno nei casi in cui I'infermo
abbia ripreso servizio subito dopo 1'avviso, e quindi la visita me-
dica non si sia potuta effettuare,

E inflitta la sospensione a coloro che abbiano simulate malattie,
allg scopo di ottenere un sussidio; se recidivi, essi possono essere
hconziatl.

l?er i lavoranti degenti in pubblici ospedali o in case di salute,
4 sufficiente un certificato medico del direttore dello stabilimento
.nel _quale essi trovansi rieoverati. Questo certificato & fatio perve-
nire a,llo. direzione o sotto-direzione, per cura degli infermi, ovvero
e chlésto d’ufficio, in seguitd a domanda degli interessati.

lere ai casi di cui sopra, non sono, per nessuna ragione, con-
oosst - sussidi agli infermi in bave alla esibizione di altri certificati
medici.

§ 126. -~ Proposte di proroga dei sussidi.

Quando le direzioni o sotto-direzioni propongono a favere di qual-
che infermo la continuazione del sussidio oltre le prime novanta o
venticingue giornate annuali, devono indicare nelle relative propo-
ste la presumibile ulteriore durata della infermitd, giusta parerc
medleo, {1l numero delle giornate di sussidio gid corrisposte nel-

‘anno e la data dell'ultima di tali giornate.

§ 127. — Pagamento dei sassidi di infermith ai lavoranti
od alle Ioro famiglie.

1 é‘u;ssidi agli infermi sono conteggiati pei soli giorni lavorativi,
e vengono pagati per quindicine, mediante mandati speciali, corre-
dati dai certificati medici, e senza 'emissione di alcun decreto di
approvazwne da parte del Ministero; quando, perd, i sussidi siano
stqn pagati per piu di novanta giornate ai permanenii e per piu
di ventlcmque glornate ai provvisori, si allegano ai mandati i di-
spacci ministerial autorizzanti le proroghe o, se ne & il easo, viene
citato il § 128.

: Nel caso di morte di un infermo, le quote di sussidio che si sa=

b’bero potute concedere al medesimo o che eglinonavesse ancora
msoosse sono corrisposte, su domanda, alle vedove o, in mancanza,
at ﬂgli o, in mancanza an.he di questi, ai genitori od alle sorelle
nubili, se gid conviventi col defunto ed a suo carico.

§ 128. — Lavoranti affetti da tubercolosi polmonare.

Quando da una visita medica collegiale sia accertato che qualehe
individuo del personale lavorante & affetto da tubercolosi polmo-
nare, devesi senz'altro allontanarlo dsl lavoro per un periodo di
treé mesi, trascorso il quale, lo si sottopone a nuova visita medica,
per. nammetterlo se guarito o, nel caso contrario, licenziarlo, se
provwsorlo, o, se permanente, confermarlo di tre mesi in tre mesj,
previo parere medico, nella posizione di assente per giustificata

- 4nfermitd, fino al limite di un anno, alla scadenza del quale, se
I'individuo non & guarito, deve essere licenziato, a morma del
-§ 283,

Durante 1’allontanamento di un anno per i permanenti e di tre
moesi per i provvisori, il sussidio giornaliero d’infermitid viene cor-
risp'osto fino al limite massimo, rispettivaments, di centottanta e
cinquanta giornate in eomplesso, tenuto conto di quelle gih perce-
pife nell’anno solare, senza che occorra di chiedere 'autorizzazione
«minjsteriale di eui al § 120.

§ 129. — Ricovero negli ospedali militari di lavoranti infermi.

Al lavorante permanente infermo per cause indipendenti dalser-
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vizio, pud, in via eccezionale, essere concessa l’ammisslone negﬁ"
ospedali militari marittimi, quando manchi I’0spedald “civile o noil
sia stato possibile all'infermo ottenere di esservi gratuitamento ri-
coverato, purché perd egli deleghi I’Amministrazione a ritenere sule
Pimporto delle mercedi o dei sussidi che gli sono o gli saTarifio do-"
vuti, 'ammontare delle rette di ospedale.

Nei easi pitt gravi ed urgenti, in cuoi I'infermo non sia in grado
di rilaszisre tale delegazione, pud il comando in capo o comindo
militare marittimo eccezionalmente autorizzérne il ricovero negli
ospedali militari pel tempo strettamente necessario, riferendone al
Ministero. La mancanza della delegazione non esonera, perd, il la~
vorante ricoverato dall’obbligo del pagumento delle rette dovute.

Se, per decesso dell’infermo o per altro motivo, il credito del-
I’ospedale non sia stato saldato, viene disposto il versamento a fa-
voro della direzione di sanitd delle somme spettantl all'inférmo
stesso per mercedi o sussidi da lui non riscossi, fino all’a.mmontare'
dovuto, e, qualora tali crediti non esistano o non siano all’uopo
sufiicienti, il versamento viene effettuato o completato a carico dei.
fondi per spese varie d» p ersonale lavorante, e riferendone, di’
volta in volta, al Miaistero.

§ 130. — Ricovero di lavoranti, di autorith,
presso ospedali militari,

Gli individui del persoaale lavorante possono ecc’ezlonn.linente o8-
sere ricoverati di autorith negli ospeduli militar], per acéertamonti’
disposti d’utticio dal comando in capo o comando militare ma.rii;--j
timo; ma questo provvedimento deve essere giustificato dal parere
preventivo di una Commissione medica.

Anche in questo caso il pagamento dells rette all’ospedale & ese=
guito a carico dei fondi per spese varie del personale’ lavota‘dfé,‘
come & stabilito nell’ultimo capoverso del precedente paragrafo, e
di cid viene data informazione al Ministero.

§ 131. — Lavoranti comandati, distaccati, in missione, ecc.,
infermi non per causa di servizio.

Agli individui del personale lavorante infermi non per causa di’
servizio, durante il tempo in cui sono comandati, distaccati od in
missione a terra o a borde, si applicano le disposizioni di cui'ag
§ 273.

Art, 13.
Lavoro a cottimo.
§ 132, — Lavoro a cottimo.

Tutte le volte choe conviene agli interessi teenici ed economici
del servizio, secondo il {giudizio dei direttori o sotto-dlrettorl, S
adottato pei lavori il sistema del cottimo od altra speciale foriha
di lavoro, come, per esempio, il lavoro a premio.

In quest’nltimo caso, la modalith del lavoro e le norme per la
relativa retribuzione vengono approvate dal Ministero.

§ 133. — Squadre di cottimisti. Loro mercede media.

Quando il lavoro a cottimo esige il concorso di piu persone,
queste sono riunite in squadre, sotto la guida di un lavorante pré-
vetto, che rappresenta la squadra ed & piu direttamente responsa-
bile della buona esecuzione dei lavori ad essa affidati.

La media delle mercedi degli individui componenti ciascuna squa«
dra o la mercede dell'unico individuo, nel caso di cottimo 1solato,
deve eguagliare quanto pitt & possibile quella indicata nella rela-
tiva tariffa, giusta il § 143.

Occorrendo individui di mestieri che non trovansi nell’ofﬂcma in-
caricata del lavoro, essi vi sono temporansaments aggrega.tl dalle
officine alle quali appartengono.

§ 131. — Divieto di lavoro a cottimo pei capi-lavoranti.
I capi-lavoranti noa pussono prendere parte ai lavori a cottimo.
§ 135, — Retribuzione del Javoro a cottimo.

Al cottimisti viene sospesa la corresponsione della mercede gior-
naliera, B fatta eccezione pei palombari e per le loro guide, ai quali
il lavoro subacqueo & pigato secondo la tariffa stabilita dal § 151
senza che cessino di godere la mercede giornaliera.

11 passaggio dal lavoro a mercede a quello & cottimo e viceversw
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non pud aver luogo nel corso della giornata di lavoro; sicehd non
pud uno stesso individuo essera tenuto a mercede per una parte
della giornata ed a cottimo per la rimanente.

§ 136. — Piastra metallica distintiva pei cottimisti,

I cottimisti portano, in modo che sia sempre visibile, una piastra
di metallo con le iniziali L. C., per essere distinti dai Javoranti a
giornata. Il cottimista ¢he non porta, nasconde o perde la sua pia-
stra, & passibile di punizione,

§ 137. — Punizioni per indebita partecipazione al lavoro a cottimo
o per rifiuto di eseguirlo.

B punito con la sospensione, & mente del § 177, il lavorante a
giornata che presta il suo concorso al lavoro a cottimo di altri la-
voranti, ed il lavorante u cottimo che sollecita I’ainto di quello a
giornata, o consente che tale ainto venga prestato.

Pure con la sospensione & punito, a norma dei§§ 35 lett. ) 0 177
il lavorante che si rifiuti di lavorare a cottimo od in quella qual-
siasi- altra forma di lavoro che gli sia stata ordinata.

Nei casi piu gravi pud ancho essere inflitto il licenziamento,

§ 138. — Buona ed esatta esecuzione dei lavori a cottimo,

I cottimisti debbono attenersi esattamente ai disegni, ai modelli
ed ai campioni approvati ed alle indicazioni che loro sono date dai
superiori.

Nessuna retribuzione 6 dyvuta ai cottimisti pei lavori non accu-
ratamentc eseguiti; il divettore o sotto-direttore pud anche inflige
gere loro un'adeguata punizione, quando ne creda il caso.

§ 139. — Cottimisti che non possono attendere al lavoro iniziato

per forza maggiore.

Se, oventualmente, per causa di forza maggiore, i cottimisti non
possono attendere al lavoro al quale sono destinati, i direttori o
sotto-direttori provvedono equaments porch® essi non restino dan-
neggiati per fatti indipendenti dalla loro volonta,

§ 140. — Anticipata useita dei cottimisti che terminano il-lavoro.

E permessa I'useita dallo stabilimento, prima dell’ora stabilita,
ai cottimisti che ultimano il lavoro nel eorso del giorno.

§ 141. — Sostituzione di cottimisti assenti nolie squadre.

Quando una squadra di cottimisti rimane disorganizzata od ina}
bile & continuare 'opera assegnatale, per I'assenza di uno o piu
degli individai cho la compongono, i direttori osotto-direttori fanno
sostituire gli assenti, punendo severamente questi ultimi, se sia‘ac.
certato ehe la loro mancanza derivi dall'intendimento di sottrarsi
al Iavoro a cottimo.

§ 142. — Valutazione del lavoro non terminato da qualche cottimista.

Oghi individuo che ha intrapreso un lavoro a cottimo deve com-
pierlo, Se ¢i¢ vietano ragioni indipendenti dalla sua volonta,si va-
luta sommariamente la retribuzione dovutagli per la parte esozuita,
ed il lavoro viene ultimato da a.ltto lavorante a cottimo o a gior-
nata, secondo il caso.

§ 143. — Compilazione delle tariffe.

Le tariffe mod. n. 9 sono com pilate dalle direzioni o sotto-dire-
zioni autonome.

Quelle compilate dalle sotto~direzioni non autonome debbono es-
sere approvate dai rispettivi direttori.

Nelle tariffe debbono figurare ben determinate la specie, I’osten-
sione e le modalith dei lavori, nonche gli obblighi dei cottimisti.

I prezzi debhono essere indicati per ogni oggetto o per ogni la-
vorazione che, per specie o dimensioni, formi un tipo a sé. Quando
si tratta di lavori complessi, si dovrda, sempreché possihile, consi-
derarli scissi nelle loro varie parti, assegnando nelle tariffe il prezzo
per ciascuna parte.

I prezzi debbono essere desunti da accurate esperienze, da com-
puli per paragome o, finalmente, da indagini fatte presso altrj
RR. arsenali o stabilimenti mariitimi, ed anche prosso stabilimentj
industriali, Essi debbono essere prefissati col criterio di rendere

probabile un guadagrio che non superi il 33 0[0 della mercede media
delle squadre e che sia in relazione con la maggiore o minore dif-

ficolth del lavoro.
Nello tariffe si-deve pure assegnare -la varjazione in pii od in

meno che subisce il prezze per effette di aumento o diminuzione
nella mercede media giornaliera (per tutta la durata del lavoro) .
della squadra di cottimisti o del lavorante adibito al cottimo isolato, -

§ 144. — Registro delle tariffe.

Le tariffe di eiascuna direzione sono racecolte in un registro. Lo --
modificazioni di prezzo o di condizioni dinno luogo ad una novells
tariffa, in sostituzione della primitiva, che deve portare nel regie -
stro un segno visibile di annullamento.

§ 145. — Rispilogo dei lavori a cottimo. Varianti alle tar:ﬂ'e.f

1 competenti funzionari deile direzioni o sotto-direzioni compilana
mensualmente un riepilogo dei lavori a cottimo, mod. n. 10, nel
quale, per ogni lavoro eseguito & cottino, indicano il guadagno dei
singoli cottiinisti.

Nel caso di troppo largo guadagno, i direttori o sotto—dxretton,
prima di riapplicare la tariffa che 1'ha originato, introducono in
essa opportune modificazioni, allo scopo di far rientrare il guadagno
nel limite fissato dal § 143.

Analogamente, se 1'esperienza dimostra con certezza che il prezzﬁ
di una tariffa non & suflicientemente rimuneratore, deve ossers dal
direttore o sotto-direttorc compilata altra tariffa, in sostituzione di
quella esistente. N

§ 146. — Ripartizione dell’'imparto del eottimo fra i cottimisti.

Salvo speciali disposizioni in contrario del Ministero, I'importo -
dei lavori a cottimo, calcolato a norma delle tariffe, previa detm-
zione dell’ammontare delle mercedi giornalisre di tutti i cottimisti
(con l'aumento, quando si tratti di lavoro prestato oltre 1’orario
normale, di un deeimo per ogni ora o frazione di ora superioro
30 minuti), viene ripartito fra gli stessi cottimisti in parti eguall
(mod. n. 11).

§ 147. — Compenso straordinario
pel lavoro a cottimo eseguito fuori oratio. P

Nel caso sopra considerato, di lavoro prestato al di f{uori delw
I'orario normale, si corrispondono inoltre, a ciascun -cottimista,
quattro centesimi della propria mercede, per ogni ora di lavoro
straordinario e per ogni frazione di ora superiore ai 30 minuti,
salvo l'eccezione contemplata al § 162 per le ultime 5 ore.

Tale spesa & considerata come lavoro straordinario, in aggiunts
o’ quella caleolata pel cottimo, a norma delle tariffe.

§ 148. — Casi nei quali I'importo del eottimo risulti inferiore

all’'ammontare delle mercedi & giornata:

Qualora Vimporto del cottimo sia inferiore al’ammontare delle
mercedi ehe avrebboro guadagnate i cottimisti se avessero lavorato
a giornata, esso si divide fra questi ultimi in proporzione delle
somme che sarebbero spettate a ciascuno pel lavoro a giornata.: .

Se pero risulti dimostrato che tale fatto sia occorso non per poce
operosith dei cottimisti, ma per difetto della tariffa o per altre rae
gioni indipendenti dalla volontd o attitudine dei cottimisti mede=
simi, sono ud essi pagate integralmente le giornate di mercede-or-
dinaria corrispondenti al tempo eflettivamente impiegato nel lavore
eseguito a cottimo, aumentando di altrettanto I'importare di questo
lavoro nel processo verbale di sindacato.

§ 149. — Acconti ai cottimisti.

Quando un lavoro a coftimo non ¢ compiuto nel eorso della quin-
dicina nella quale & stato iniziafo o continuato, s’inserive nel ruolo
di presenza o di marcedi, per ciascuno dei cottimisti, un acconto
eguale alle mercadi che egli avrebbe guadagnato se avesse lavoe
rato a giornata.

Nei cottimi "di lunga durata & in facolth dei direttori e sotto-
direttori dei lavori di elevare la misura dell’aceonto, corrispondendo
ai cottimistf, in aggiunta alla loro mercede, una parte del guadagno
effettivo che si prevede, la quale non pud in nessun cago  superare
il dieci per ccnto delle mercedi a giornal: Cid, beninteso, semprp
quando lo sviluppo graduale dei lavori assicuri in modo indubbio
che vi sia margine sufficiento per tale concessione,

& 150, — Ritenute per multe ai cottimisti,

Le ritenube per multe inflitte ai cottimisti sono praticate sulle rate

a saldo loro dovute,
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'8 151, — Tamffa.dl lavoro subacqueo pei palombari.

“La tariffa dei’ compens1 da corrispondersi ai-palombari e loro
guide pel lavoro subacqueo, in aggiunta alla loro mercede giorna-
Hera, & determma.ta come segue :

@) ai palombari, la cui mercede giornaliera & di L. 5 o piu,
sono corrisposte L. 5 per la prima ora di lavoro subacqueo e L. 2,50
per ogni ora successiva; a quelli, la cui mercede giornaliera é di
L. 450; 4,00; 3,50; 3,00; 2,50 e 2,00, & corrisposto un compenso, per
la prima ora di lavoro subacqueo, pari alla mercede stessa aumen-
tata rispettivamente del 10, 20, 30, 40, 50 e 60 0[0, e, per ogni ora
successiva, un compenso meti;

. D) per tutti i palombari & computata un’ora sole di prima im-
‘mersione, quando il numero delle ore di lavoro giornaliero sia mi-
nore di cinque ; se eguale o maggiore, si computano due ore di prima
immersione ;

¢) non si deduce il tempo che ogni volta il palombaro passa
fuori acqua, sia per prendere respiro, sia per attendere qumalche at-
trezzo occorrente pel sao lavoro, semprechd la durata non ecceda,
.per ogni singola volta, un quarto d'ora e complessivamente non
superi il quinto delle ore da lui impiegate nella giornata; la parte
eeocedente il detto quinto viene dedotta;

d) i compensi di cui sopra sono aumentati di un quarto, pei
lavori eseguiti a profondith comprese fra 15 e 20 metri, e della meta
per quelli eseguiti a profondith maggiori di 20 metri;

e) alle guide dei palombari & corrisposto un supplemento di
mereede, da considerarsi pure come cottimo,di centesimi venti, per
ogni ora di lavoro subacqueo del palombaro a cui sono addette, e
per ogni frazione supei‘iore a mezz’ora.

E in facoltd del Ministero, nei lavori subacquei di speciale im=
portanza, aumentare nella misura che riterrd opportuna, il numero
delle ore di prima immersione da corrispondersi durante la gior=

"nata lavorativa
Art, 14.

~Lavoro straordinario — Lavoro in giorni festivi.

§ 152, — Lavoro straordinario di carattere permanente.

1l lavoro straordinario e gquello mei giorni festivi sono, in via nor-
male, ammessi soltanto :

a) quello nei giorni lavorativi, per 1a produzione dell’ener;ia
© per 1’esercizio dei macchinari;

b) quello nei giorni festivi, per le manutenzioni e ripara=
zioni di macchinari, le quali non possono eseguirsi in giorni la\o-
rativi. '

Per esso, al principio di ogni esercizio finanziario, il Ministero fa
un assegno di fondi ad ogni direzione e sotto-direzione, che & se-
veramente proibito di oltrepassare.

§ 1563, — Lavoro straordinario od in giorni festivi
di earattere eventuale.

Per motivi diversi da quelli indicati al precedente paragrafo, il
lavoro straordinario di carattere continuativo o anche solo di una
certa durata, e quello in giorni festivi possono aver luogo sole
quando improroyabili ragioni di servizio lo esigano, e devono sem-
pre essere preventivamente autorizzati dal Ministero, al quale i di-
vettori e sotto-direttori autonomi dei lavori rivolgono direttamente
le loro proposte, ed i sotto-direttori non autonomi pel tramite delle
direzioni da cui dipendono.

§ 154, — Lavoro straordinario od in giorni festivi
di carattere eventuale nei casi d’urgenza.

1 direttori e sotto-direttori autonomi dei lavori possono eccezio-
nalmente autorizzare il lavoro straordinario e quello in giorni fe-
stivi, limitatamente al pit stretto bisogno, sclo quando questo si
manifesti improvvisamente e rivesta carattere di breve durata e di
impre-cindibile necessitd, inviando mensilmente al Ministero una
nota della spesa all’'uopo sostenuta.

Tale nota mensile i direttori devono inviare anche per la dipen-
denti sotto~direzioni.

Nei casi previdati dil presente paragrafo i sotfo-direttori non
autonemi fanno, se 10 tempo, le loro proposte ai direttori da cui di-

pendono; nei casi di maggiore urgenza dispongono senz’altro, salvo‘
a riferirne immediatamente ai direttori medesimi.
§ 155, — Assegno di fondi per lavoro straordinario
ol in giorni festivi avente carattere eventuale.

Indipendentemente dall’assegno pel lavoro straordinario perma-
nente di cui al § 152, al principio di ogni esercizio finanziario, viene
fatto alle direzioni e sotto-direzioni dei lavori un altro assegno pel
lavoro straordinario di carattere eventuale di cui ai §§ 153 e 154
sia esso autorizzato o no dal Ministero.

E assolutamente vietato di eccedere per qualsiasi ragione tale as-

segno. _
§ 156. — Nota del personale lavorante

coinandato al lavoro straordinario od in giorni festivi.

I direttori ed i sotto-direttori inviano rispettivamente alla dire-
zions generale ed al comandante mifitare marittimo una nota del
personale comandato al lavoro straordinario feriale o festivo, di-
stinto per officine e cid perché possano darsi in tempo gli ordini
relativi all’entrata, all'uscita ed alla vigilanza del personale stesso

§ 157. — Obbligatorietd del lavoro straordinario
od in giorni festivi.

Gli individui del personale lavorante non possono ricusare di la~
vorare stragrdinariamente o nei giorni festivi, sotto pena di essere
sospesi o licenziati, come & previsto dai §§ 35, lettera e),e¢ 177; ma
i direttori o sotto-direttori possono concedere I'esenzione per spe-
ciali e giustificati motivi.

§ 158. — Durata del lavoroe per le operaie.

Complessivamente, fra lavoro ordinario, straordinario e periodi di
riposo, le operaie non possono essere trattenute pit di 11 ore negli
stabilimenti marittimi.

Per le operaie il lavoro & vietato in modo assoluto, quando esso

‘siano intervenute al lavoro nei precedenti sei giorni consecutivi.

§ 159, — Natalizi delle LL. MM. e di S. A. R. il Principe ereditario
e giorni di feste popolari.

1 giorni natalizi delle LL. MM. il Re, la Regina ela Regina Madre
e di S. A. R. il Principe ereditario non sono festivi pel personale
lavorante horghese della R. marina, ammenoch® non cadano di do-
meniea,

I comandanti in capo 0 comandanti militari marittimi possono
essere autorizzati dal Ministero a disporre che non si lavori nei
gioeni di feste popolari o di uso locale, nei quali si prevede molto
scarso ’intetvento al lavero.

§ 160. — Retribuzione del lavoro in giorni festivi.

11 lavoro ordinario e straordinario nei giorni festivi & retribuito
come quello nei giorni feriali; perd quello eseguito in giornata di
domenica, ancorché eccedente 1'orario normale, & retribuito in ra-
gione della mercede giornaliera aumentata del 25 0j0.

Qualora debbansi conteggiare indennitd o competenze di qualsiasi
specie per le giornate domenicali o per numero di giorni che com-
prendano giornate domenicali, non sard conteggiato per esse 'au~-
mento del 25 0/0, essendo questo dovuto nei soli casi di lavoro ef-
fettivamente prestato. -

§ 161. — Retribuzione del lavoro straordinario.

11 lavoro straordinario effettuato nei giorni feriali e festivi (escluse
le domeniche) oltre i limiti stabiliti dall’orario normale & retribuito
in ragione di quattordici centesimi della mercede giornaliera, per
ogni ora o {razione di ora superiore a 30 minuti.

§ 162. — Intervallo fra la cessazione del lavoro straordinario

‘ ¢ il lavoro ordinario del giorno seguente.

Chi ¢ stato trattenuto nello stabilimento a bordo di una nave, per
lavoro oltre l'orario normale, tanto temypo che, dal momento mnel
quale & lasciato libero fino all’ora del principio del lavoro ordinario
nel giorno seguente, non iraseorrano almeno sei ore, nouémcevuto.
a lavorare in questo gioruo.

g 163, — Retribazione del lavoro straordinario notturno.

‘\o] caso prescritto dal paragrafo procedente, la retribuzione pel Ia-
vorooltre }'orario normaje sicomputa neclla misura oraria sopraindi-
cata di 14 cent. della mercede, tranne che per le ultime 5 ore, per le
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quali la detta misura oraria ¢ elevata a 34 cent. della mercede;
perd nelle giornate domenieali tale retribuzione oraria & quella
stabilita dal § 160, tranne che per le ultime 5 ore, per le quali &
pure elevata a 34 cent. della mercede.

§ 164. — Riposo pel lavoro eccedente ls 12 ore.

Quando, per causa di lavoro straordinario, la presenza di nn
individuo nello stabilimento o a bordo di una nave si protrae al di
14 di 12 ore, i direttori o sotto-direttori gli concedono un breve
periodo di riposo con o senza licenza di assentarsi dallo stabili-
mento o dalla nave. Questo breve riposo & computato come la-
voro straordinario e non pud, in gqualsiasi caso, eccedere la durata
di un’ora.

§ 165, — Divieto di lavoro notturno per le operaie.

11 lavoro notturno & vietato per le opcraie.

Art. 15,

Uscita dagli stabilimenti al termine del lavoro.
§ 166. — Segnali e norme per 'uscita.

All'ora stabilita, il suono della campana annunzia al personale
lavorante che deve smettere il lavoro e prepararsi per 1'uscita. Di-
sposizioni speciali sono date dalle direzioni generali o dai Co-
mandi militari marittimi circa I’ora alla quale debbono cessare i
lavori a bordo delle navi esistenti in rada e debbono essere spenti
i fuochi nelle caldaie delle macchine fisse e delle locomobili, quelli
dei forni, delle focine, ecc.

A misura che il personale lavorante & pronto, si riunisce per of-
ficine (i provvisori separatamente dai permanentl) e va a prender
posto nel gruppo al quale & assegnato dall’'ordine del direttore ge-
nerale o comandante militare marittimo.

In ogni gruppo ’ordine di precedenza varia quindicinalmente, in

modo da costituire un turno fra le varie officine, come pure, per

ogni officina, la precedenza si alterna quindicinalmente fra i per-
manenti ed i provvisori.

Ad un secondo suono di campana, corrispondente a quindiei
minuti dopo ’ora fissata per Ja fine del lavoro, ciascun gruppo, se-
condo il turno quindicinale di precedenza stabilito dalla predetta
autorith e accompagnato dai propri impiegati tecniei, si avvia alla
porta per uscire in buon ordine.

§ 167. — Vigita personale ai lavoranti uscenti.

Presso la porta di uscita e secondo le disposizioni di compe-
tenza della direzione generale o del Comando militare marittimo
ha luogo la visita personale degli uscenti, fatta dai portinai di ser-
vizio e dai Reali carabinieri. Per regola geperale, la visita si fa
giornalmente su di un limitato numero di individui, scelti a caso
durante 1’uscita.

La visita delle operaie puod essere fatta solamente da una donna

‘ed in Iuogo appartato.
Art. 186,

Gratificazioni.
§ 168. — Gratificazioni al personale lavorante.

Entro il limite di speciali assegni stabiliti dal Ministero, possono
essere concesse dai direttori o sotto-direttori dei lavori gratificazioni
agli individui del personale lavorante, per opere compiute in modo
eccezionalmente lodevole od in tempo assai piu breve del wormale
od in condizioni tutt’affatto speciali.

In nessun caso siffatte gratificazioni possono temer lungo di sus-
sidi e compensi determinati da ragioni differenti da quelle sopra
enunciate. -

§ 169. — Autoritdh competenti a concedere le gratificazioni.

Tali gratificazioni sono concesse dai direttori o sotto-direttori,
per un numero intero di decimi di giornata di mercede, fino al
limite massimo di due giornate in una quindicina, per ciascun in-
dividuo del personale lavorante. ~

Per somme eccedenti questo limite i direttori o sotto-direttori
debbono chiedere l'autorizzazione del Ministero.

§ 170. ~— Assegno annuale per le gratificazioni.

Non & consentito di oltrepassare trimestralmente il quarto del-

\’assegno annuale fatto dal Ministeéro, ammenochd la maggior somma

non trovi compenso in una equivalente minore entita dell’importo
delle gratificazioni concesse nei trimestri precedenti dello stesso
esercizio finanziario,
§ 171. — Approvazione ministeriale
delle gratificazioni concesse nei limiti dell’assegno.

Le gratificazioni di cui sopra vengono comprese mensilmente da
ciascuna direzione o sotto-direzione in un elenco in duplice ecopia,
da trasmettersi al Ministero, che, ove nulla osti, ne restituisce uns
munita del visto di approvazione.

§ 172. — Gratificazioni extra-assegno concedibili dal Ministero.

Le gratificazioni di importo superiore a lire 20 possono essere
concesse soltanto dal Ministero, al quale percid debbono esse rivolte
le proposte motivate. )

Esse, come pure quelle altre che eventualmente fossero concesse
dallo stesso Ministero per somme inferiori a lire 20, non sono im-
putabili all’assegno di cui al § 168.

§ 173, — Gratificazioni nei natalizi delle LL. MM.
e di 8. A. R. il Principe ereditario.

Nei giorni natalizi delle LL. MM. il Re, la Regina, la Regina
Madre e di S. A. R. il Principe ereditario, gli individui del perso=
nale lavorante, in qualsiasi destinazione si trovino, ricevono una
gratificazione pari a mezza giornata della loro mercede.

Da questa concessione sono esclusi coloro che nei detti giorni
siano sospesi, per qualsiasi motivo, dal lavoro, o siano assenti senza
giustificato motivo, o si trovino in licenza di durata superiore ad,
un niese, o infine chiedano di usecire dallo stabilimento per privatt
interessi.

Quando i predetti giorni natalizi sono festivi, ricevono il supples
mento di mezza giornata tutti gli individui del personale lavorante
che trovavansi nelle suddette condizioni il giorno feriale precedonte
a quello del genetliaco.

Art. 17.
Punizioni disciplinari.
§ 174. — Punizioni disciplinari.
Agli individui del personale lavorante possono essere inflitte le
seguenti punizioni disciplinari:
a) rimprovero;
b) multa;
¢) sospensione;
d) licenziamento.

La multa, anche pei cottimisti, & commisurata ad uno o pitt de=
cimi della mercede giorualiera, fino al limite massimo di due gior-
nate in una quindicina; essa non esonera dall’obblico del lavoro.

La sospensione va da un minimo di tre ad un massimo di ses=
santa giorni lavorativi, per i permanenti, e di venti giorni lavoraa
tivi per i provvisori. Essa importa l'esonerazione dal lavoro e la
conseguente perdita di mercede, '

La multa e la sospensione possono importare inoltre la esclusiong
dall’avanzamento, a mente del § 2186.

1l licenziamento per punizione importa la esclusione da ogni fu=
tura ammissione negli stabilimenti della R. marina, giusta il § 17,
ammenoch® tale punizione non sia revocata a mente del § 184,

§ 175. — Rimprovero.

11 rimprovero & inflitto per mancanze di lieve momento che non
alfbiano il carattere della recidivitd.

§ 176, — Multa.

La multa & applicata: per assenze ingiustificate, fino al limite di
quattro giorni, o per eguale ritardo ingiustificato nel raggiungere
una nuova destinazione; per ritardi non frequenti all’entrata; per
infermitd simulate, non seguite da domande di sussidi; per svoglia
tezza al lavoro od ubbriachezza; per negligenze o disubbidienze
non gravi; per inosservanza della prescritta via gerarchica nella
presentazione verbale o scritta di domande e reclami; per rifiuto
di dare ai oarabinieri le proprie generalita; per disperdimenti e
guasti di strumenti e oggetti, o spreco di materiali di lieve entita,
causati da incuria; infine per tutte le altre mancanze che non ri-
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vestono un carattere di gravith, o per recidiva in quelle che die-
dero luogo al rimprovero.
§ 177. — Sospensiono.

La sospensione & inflitta: per assenze ingiustificate da einque a
sette giorni, o per eguale ritardo ingiustificato nel raggiungere una
nuovd destinazione; per frequenti mtardi all’entrata; per simulate
infarmita, seguite da domande di sussidio; per abituale inoperositd
o. svogliatezia ; per .frequent: e gravi neghgenzo per gravi man-
canze dlsclplmam, per la esecuzione nei RR. stabilimenti di lavori
estranel al servizio; per aver facilitata Ia prova d’arte degli am-
‘mittendi; per aver preso parte abusivamente al lavoro a cottimo,
non essendo cottimisti, o per aver sollecitata o tbllera.ta. tale parte-
cipazione, se cottimisti; per essersi rifiutati di passare da un ‘officina
ed un’altra, o di prestare servizio in mestieri affini al proprio, o
di.lavorare straordinariamente, od in giorai. t’estlw od a cottimo o
eon altro sistema di lavoro e di ratribuzione; per insubordinazioni
e frequenti disubbidienze; per aver parteclpato a disordini; per
false generalith date ai carabinieri; per essere venuti a vie di fatto
in arsenale; per l'eséreizio dell'usura tra i lavoranti; per abituale
cattiva condotta; per sperdimenti, gussti o sprechi di materiali di
una certa entitd, causati da incuria; per qua.lsxasx manifestazione
collettiva che miri a fare iileglttxma. pressione sull’azione dei su-
periori od a diminuirne - l’autorxta, infine per tutte le altre man-
~canze che rivestono carattere dl gra\ntﬁ o per recidiva in quelte
che diedero- luogo a precedent1 malte,

::Quando le assenzé ingiustificate o gli ingiustificati ritardi nel
raggiungero una nuova destinazione si prolunghino oltre il settimo
glm:no, si ~applicano Je dlsposizxom di cui nei §§ 277 e 278.

§ 178, — Lloenzxamento

‘ Sono puniti col licenziamento: la neghlttomth incorreggibile; i
gravi atti di insubordinazione contro I’ Amministrazions ed i supe-
riori, commessi pubblicamente, con evidente offesa al principio dj
disciplina o di autorita; le vie di fatto contro i superiori, anche
fuori degli stabilimenti; 1l’eccitamento & gravi disordini; il coneer-
tato arbitrario abbandono del lavoro, o l'aver prestata 1'opera
propris in modo da interrompere o perturbare la contfinuith e re-
golarita del servizio; le perdite, i guasti o gli sprechi di materiale
che abbiano carattere doloso o che abbiano arrecato grave danno allo
Stato; I'aver fornito materiali alla R. marina o I'averne acquistati,
sia pure pel tramite di altre persone; l’assunzione della rappre-
sentanza di ditte aventi relazioni di affari con Jla R. marina; la
esibizione di documenti falsi; o I'aver contravvenuto alla disposi-
zione di cni al § 33, lett. @), pei nuovi ammessi; infine le stesse
mancanze punibili con la sospensione quando rivestano carattere di
eccezionale gravitd e la recidivitd nelle mancanze che diedero luogo
a .precedenti sospensioni.

§ 179. — Tabella delte punizioni.

“~ Per norma delle autorita chg devono applicare le varie sanzioni

digclplman, queste ultime sono ra gruppatp in apposita tabella che,

hymtx dei suaccennu.tl §§ 175, 176, 177 e 178, viene compilata

dhl ConSIgli dei lavon e trasmessa al Ministero per I'approvazione,

Analoga procedura viene so"uua per ogui eventuale modifica-
mone alla tabella.

“Guesta tabella, a norma del § 95, viene esposta in appositi quadri
nella officine @ negli uffici delle direzioni e sotto- direzioni.

L gra.duazmne delle dwerse infrazioni e I’ a.sqegnaaone dellc cor-
rupondentx sanzioni dlsuplmam nella tabella di cui al primo ca-
poverso del presente Ra.ragrafo, deve essere la stessa per gli individui
t‘fGI personale Iavorante permanente e per i provvisori.

hevgsl copservare, nella tabella, a parity di infrazioni, una wag-
giore accentuazwne delle punizioni per i lavoranti scelti e per i
capl_-lavorantl

- §180. — Limitazione delle sospensioni per i provvisori.

Ippovvisom che mcorrono in infrazioni punibili, a tenore della ta-
bella” delle pumzxom con sospensioni dal lavoro di durata supe-
riore ai 20 giorni, debbono essere licenziati,

§ 181. — Facolta di attenuare lo pumzxom

E nel potere discrezionale dell’autoritd chiamata ad mﬂxggere
una deferminata punizione ad uno o pid individui -di a.pphcare
quella immediatamente mono grave, quando particolari conmdem—
zioni o una graduazione diversa delle singole responsabilid lo con-
siglino.
§ 182. — Procedimento da osservarsi nei licenziamenti por punizione.

In nessun caso pud essere deliberato il licenziamento per pum-
zione di un individuo del personale lavorante, se non dopo regolare
procedimento disciplinare, nel quale il colpevole sia interrogato ed

amimesso a presentare, a voce o per iscritto, le sue giustificazioni e

difese, da consacrarsi in verbale.

Se pero gli individui passibili di licenziamento per uno st.esso
motivo sono pit di diecl, viene ad essi assegnato un termme, non
inferiore a due giorni, perché ciascuno possa esporre in iscritto lo
proprie ragioni. ‘

Quando il licenziamento viene inflitto in seguito a condanna, la
deliberazione pud essere presa in base alla seatenza dell'autorita
giudiziaria, omettendo le formalitd del procedimento disciplinare.

Se il caso lo esige, puo applicarsi la sospensione in.attesa. della
deliberazione del licenziamento.

§ 183. — Autoritd e funzionari competenti a punire,

Il rimprovero pud esser dato dagli ufiiciali dirigenti e dai capi
tecnici o sottufficiali preposti ai lavori od alla sorveglianza dei la-
voranti.

- La multa e la sospensione sono inflitte dai direttori o sotto-di-
rettori autonomi.

I sotto-direttori non autonomi si rivolgono ai direttori; nondi-
meno, quando Ia natura o gravitid della mancanza renda necessaria
I'immediata applicazione della sospensione, essi la infﬁggono di pro.
pria autoritdh e ne riferiscono ai direttori rispettivi, i quali ne de-
terminano la durata.

1l licenziamento per punizione & deliberato, per i lavoranti por-
manenti, dal Ministero su proposta del Consiglio dei lavori o di una
Commissione superiore di inchiesta, con 1'osservanza di quanto &
prescritto nel § 182, Perd, nel caso prescritto al § 35, lettera a), la
deliberazione del Consiglio dei lavori & senza altro esecutoria.

Il licenziamento per punizione &, per i provvisori, deliberato dal
Consiglio dei lavori.

Le punizioni pessono in ogni caso essere inflitte anche da auto-
ritd gerarchicamente superiori a quelle sopraindicate,

§ 184, — Riduzione o revoca delle punizioni.

In seguito a reclamo riconosciuto fondato, una punizione puo es-
sere ridotta o revocata dalla stessa autorith che la inflisse, 0 da una
autorith gerarchicamente superiore,.

La punizione revocata si intende, a tutti gli effetti, come non
data, salvo quanto & stabilito per le riammissioni dal § 307,

§ 185. — Condono di multe

Nelle feste nazionali e nei giorni nata]m delle Loro Maestd il Re,
la Regina e la Regina Madre e di S. A. R. il Prmcipe eredxtamo
possono essere condonate, enfro il limite di mezza glornata di mer-
cede, le multe inflitte durante la quindicing in corso, fino al glorno
della ricorrenza.

Tale condono di multe & produttivo di soli effetti economici, fer-
ma restando la eficacia delle multe stesse nei riguardi dell’avanza-
mento. e della reeidivita nelle mancanze.

§ 186. — Punizioni speciali pei capi- Ia.vorantl

Oltre alle punizioni di cui sopra, pogsono applicarsi ai capi-la-
voranti:

a) la sospensione dalle funzioni, fino a sessanta giorni ;
b) la revoca delle funzioni stesse.

La sospensione dalle funzioni é inflitta dai direttori o sotto-diret-
tori autonomi. I sotto-direttori non autonomi invece, con motivato
rapporto, la propongono ai rispettivi direttori, cui compete appro-
varla o meno ed, al caso, fissarne }a durata.

La revoea dalle funzioni ¢ deliberata dal Consu%llo dei lavori;
ma non ¢ esecutoria senza 'approvazione del Ministero. Essa im-
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porta la perdlta. della qnahﬁca di capo-operaio o capo~-manovale e la
rettocessmne alla mercede goduta precedentemente alla nomica.
§ 187. — Retrocessione dei lavorauti scelti.

Oltre alle punizioni di cui sopra, pud applicarsi ai lavoranti scelth
‘1a retrocessione, Essa importa il passaggio dei eolpiti a lavoranti del
I gruppo con la mercede da essi percepita allorché concorsero per
la nomina di lavoranti seelti.

La retrocessione contemplata nel presente paragrafo ¢ deliberata
dal Consiglio dei lavori ed & resa esecutoria solo con l'approvazione
del Ministero,

‘ § 188. — Ritenute sulle mercedi per risarcimento
di danni sli’erario.

Indipendentemente dalle suaccennate punizioni, i direttori e sotto-
direttor! applicano ritenute sulle mercedi, fino al massimo di un
‘quinto dél loro ammontare, in risarcimento degli sperdimenti, dei
danni e dello spreco di materiali ed oggetti, dovuti a malizia od a
‘manifesta negligenza.

La somma da ritenersi viene debitamente accertata da apposita
‘Commissione.

§ 189. -~ Pubblicazione delle punizioni all’ordine del giorno.

Eceezione fatta pel rimprovero, le punizioni vengono sempre an-
‘nunziate all’ordine del giorno della direzione o sotto-direzione,con
T'indieazione dei motivi ehe le hanno determinate.

Quando si tratti di licenziamenti, un estratto dell’ordine del
ziorno, firmato dal direttore o sotto-direttore autonomo, ¢ tra-
smesso per informazicne al direitore generale o al eomandante mi-
litare marittimo.

§ 190. — Annotszioni relative alle punizioni.

Delle multe, sospensioni e licenziamenti inflitti agli individui del
personale lavorante, & presa nota nei registri di officina di cui al
§ 326. Pel personale lavorante permanente poi le sospensioni ed i
licenziamenti sono iscritti nelle matricole e, pel personale provvi-
sorio, nel registro di cui al § 327.

§ 191, — Rapporto sulle mancanze commesse dai lavoranti,

1l direttore generale dell’arsenale trasmette ai direttori dei la-
vori i rapporti che gli pervengono dall’arma dei Reali carabinieri
gulle mancanze commesse dagli individui del personale lavorante

er l’applicazione delle prescritte sanzioni disciplinavi.

. Eguali eomunicazioni fanno i comandanti militari marittimi alle
dipendenti sotto-direzioni dei lavori,
Art. 18.

Promozioni.

§ 192. — Avanzamento e suoi sistemi.
" I’avanzamento del personale lavorante (garzoni, lavoranti, Javo-
rantx scelti e capi-lavoranti) ha luogo mediante promozioni per
esame di idoneitd, per idoneitd ed a scelta.
§ 193. — Misura delle promozioni.

" Le promozioni, di cui al precedente paragrafo, hanno sempre
Iuogo da una mercede a quella immediatamente superiore, quindi
nella misura di centesimi 50 pei lavoranti, lavoranti sceiti e capi-
lavoranti e di centesimi 20 pei garzoni.

Possono perd ottenere aumenti di mercede superiori a quelli so-
praindicati, i garzoni, all'atto della nomina di lavorante (§ 197), ed
i lavoranti, all’atto della nomina definiliva di capo-lavorante
(8 209).

Cosi pure sono eccettuate dalla regola di eui scpra le assegna-
zioni di nugva mercede contemplate dai §§ 65, 309 e 310 pei casi
di passaggio di categoria o di riammissione in servizio. ’

§ 194, — Decorrenza delle promozioni.

" Lo promozioui dei garzoni, Javoranti, lavoranti scelti e capi-la-
voranti hanno luogo semestralmente, eon le norme appresso indi-
cate, a decorrere dal 1° gennaio o 1° luglio.

§ .165. — Autorith competenti ad effettuare le promozioni.

‘Lo promozioni sono effettuate dal Ministero, pe! porsonale lavo-
rante comandato presso le officine autonome ad esso aggregate, e
da ciascuna direzione o soito-direzione sutonoma, pel personale che

trovasi iseritto nei rispettivi ruoli numerici mod. n. 15, al 1° mag-
gio o 1° novembre di eiascun anno, compreso guello comandato. &
bordo di Regie navi, indicato a parte nei prospetti stessi. -

La sotto-direzione autonoma dei lavori della Maddalena vi prov-
vede separatamente per ciascuno dei suoi due reparti. '

Le sotto direzioni dei lavori di Castellamiare di Stabia provve-
dono anch’esse direttamente alle promozioni del proprio personsale
lavorante: ma per delegazione delle direzioni da cui dipendond. -

In tal modo, ciascuna direzione e sotto-direzione dispone per le
promozioni del proprio personale lavorante che, alle date suindi-
cate, risulta presente alla sede dello stabilimento, oppure conian-
dato a bordo di Regie navi o presso uffiei tecnici o di vigilapza
della Regia marina, in Italia o all’estero, o comunque in misgione,
distaccato od in speciale destinazione di lavoro; ma non deve prov-
vedere alle promozioni del suo personale comaundato presso il Mi-
nistero o presso le altre direzioni o sotto-direzioni.

§ 196. — Avanzamento dei garzoni.
Le promozioni dei garzoni permanenti si effettuano per idoteith,

fino alla mercede di lira una inclusa, e ne hanno diritto i garzonl

che, trascorso un anno dalla nomina o dall'ultima promozioné con-
seguita, sono riconosciuti idonei all’avanzamento per buona t,on-
dotta, operositd e capacith.

La decorrenza di tali promozioni & al 1° luglio o 1° gennaio, se=
condoché 1'anno di anzianitd si compie nel periodo dal 1° aprile al
30 settembre oppure in quello dal 31 marzo al 1° ottobre dell’anno
precedente.

§ 197, — Esamo di idoneitd per la promozione dei garzoni
ad operai.

Nel mese precedente a quello in cui compiono il 18° anno di oth.
i garzoni permenenti, di qualsiasi mercede, che hanno serbata buons
condotta sono ammessi ad una prova d’arte nel loro mestiere, per
essere promossi lavoranti a L. 2; e, qualora la prova risulti soddl-
s‘acente, essi ottengono la promozione dal giorno successivo a quello
in cui compiono il 18° anno di eta. L

Coloro che non risultano idonei sono ammessi a ritentn.re la
prova d’arte dopo sei mesi, e se in questa seconda provas sono di-
chiarati ilonei vengono promossi a lavoranti a L. 2; in caso con-
trario sono senz’altro licenziati.

§ 198. — Mercede limite conseguibile per idoneith dai lavoranti

La mercede limite (che nei seguenti paragrafl siindichera con: la
sigla Mlid) alla quale, in massima, pervengono i lavoranti mediante
promozioni per idoneitd, & di L.5,00, 4,50, 4,00 e 2,50 rispettivamente
per i lavoranti di I, Il e IIl gruppo e per le operaie. Da tale mer=
cede limite alla massima (§ 4) le promozioni sono concesse esclu=
sivamente per merito (a scelta). ’

§ 199. — Promozioni per idoneita.

Conseguono la promozione per idoneith i lavoranti permanenti i
quali sono riconosciuti meritevoli, sotto il triplice aspetto della ca-
pacitd, operositd e condotta, della qualifica complessiva di « buoni
lavoranti », allorché compiono i seguenti periodi di servizio dalls
data deil’ultima promozione. Se quesi’ultima condizione & raggiunta
nell'intervallo dal I° aprile al 30 settembre, la promozione ha luogo
al 1° luglio, ed ha luogo invece al 1° gennaio se gli anzidetti pe-~
riodi di servizio sono completati fra il 31 marzo ed il 1° ottobre
dell’anno precedente.

GRUPPI

PROMOZIONI I I I Operaie

) anni |anni [enni [ ‘annd

Pa L.150alL.200 , .......[]— - - 4
» »200ay» 250 . .,...., 1 2 3 6
» »250a > 300 . .. ..... 2 3 3] —
» »30a» 350 ......" 3 4 4 —
» »350a-~ 4000 ., ...... 4 b 8 —
» »460a» 450 .. ... ... ] 6 | = —
» »450a>» 500 ., ... .,... 5 _— — el
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§ 200, = Promoziopi per idoneitd dei lavoranti nuovi ammessi o
riammessi in condizioni di mercedi pii vantaggiose di quelle
stabilite dal § 29.

11 eriterio di cui al precedente paragrafo si applica alla prima
promozione per idoneitd sunecessiva a nuove ammissioni di lavo-
ranti permanenti, verificatesi in base al § 30, oppure & riammis-
sioni' effettuatesi nelle condizioni indicate al § 310.

§ 201. — Promozione per idoneitdh di lavoranti nuovi ammessi,
riammessi o passati in altri gruppi nelle condizioni di mercedi
stabilite dal § 29 o in condizioni meno vantaggiose.

~ Quando, invece, si tratti della prima promozione per idoneitd
successiva a nuova ammissione verificatasi in base al § 29, oppure
a riammissione effettuatasi nelle condizioni indicate al § 309 o, in-
fine, a passaggio da un gruppo ad un altro (§ 65), i periodi di an-
zianitd indicati nel § 199 vengono ridotti di tanti anni di quanti,
all’atto dell'ammissione, della riammissione o del passaggio di gruppo
era stata oltrepassata l’etd minima stabilita dal § 29 pel consegui=
mento della mercede che tu allora assegnata.

Se, pero, ai lavoranti di cui sopra, all’atto della riammissione o
del passaggio da un gruppo ad un altro, fu assegnata la mercede
applicando 1a tabella del § 29 in base ad eth inferiori a quelle ef-
fettive, a causa di precedenti esclusioni dall'avanzamento o di so-
spensioni per rinvii a giudizio, seguiti da condanna, o ad espia-
ziom1 di pene (§§ 309 e 66), deve di cid tenersi conto nella prima
promozione per idoneitd da conferirsi a mente del presente paragrafo,
olod a dire i periodi di anzianith stabilitidal § 29 debbono essere, in
tali casi, per un verso, abbreviati come sopra & detto e, per con-
verso, protungati del tempo corrispondente alle esclusioni e sospen-
‘sloni subite ed alle pene espiate.

'§ 202, — Promozioni a scelta dei lavoranti permanenti.

Le promozioni a scelta si effettuano fra le operaie con qua-
lunque mercede ed i lavoranti permanenti, esclusi i lavoranti
scelti, che hanno mercedi dalle L. 2,50 in sopra, i quali tutti sotto
il triplice aspetto della capacitd, operosith e condotta, sono meri-
tevoll per 1o meno della qualifica complessiva di « buonissimi la-
voranti ». .

" Esse perd sono contenute :

a) perilavoranti ohe godono mercedi inferiori alla Mlid (§ 198),
entro il 5 0j0 del numero complessivo di tali lavoranti (compresi gii
operai con mercedi di lire 2,00);

b) per i lavoranti aseritti al I gruppo con mercede di lire 5,50
e per tutti i lavoranti dello stesso I gruppo e degli altri gruppi con
mercede Mlid (§ 198), entro il 10 010 del numero complessivo di tali
lavoranti.

I numeri somplessivi dei lavoranti permanenti, ai quali si deb-
bono applicare rispettivamente le percentuali di cui alle lettere a)
e b) sono desunti dal prospetto numerico mod. n. 15 (§ 220) e dai
rooli di anzianity (mod. n. 12 e § 219). Le percentuali sono poi,
volta per volta, stabilite dal Ministero su proposta dei direttori o
sotto-direttori autonomi, da avanzarsi nei mesi di maggio e di no-
vembre di ciascun anno.

Quando nel numero dei promovibili, ottenuto con la applicazione
delle percentuali sabilite dal Ministero, risulta una frazione, essa
‘viehe sempre considerata come un’unita.

§ 203, — Anzianitdh minima per le promozioni a scelta

dei lavoranti permanenti.

Concorrono alle promozioni a scelta indicate tanto alla lettera a)
quanto alla lettera ) del paragrafo precedente, i lavoranti perma-
nenti di tutti i mestieri che contano nslla propria mercede un’anzia-
nith non minore di quella ehe, a seconda dei vari gruppi, & deter-
minata dalla seguente tabella:

GRUPPI

anni | anni | anni anni
DaL150aL200.....c000] = | = | — 3
> »200a>» 250 , ., ., ... ., — — — 4
» »250a>» 300, .,...... 1 2 2 5
» »3002a» 350 ..., .4... 2 3 3 -—
> »350a>» 400 . P, 2 3 4 —
» »400a» 450 . ..., .. .. 2 3 4 —
» »450a» 500 ... ..... 2 3 - —
» »5MMa>» 550 ,,,....0. 2 — — —_—
’,5,50&’6,00.-..000. 2 - - -

Per il computo della scadenza dei periodi di anzianitd si segue il
criterio di cui all’ultima parte del § 196,

§ 204, — Promozioni dei lavoranti scelti.

Le promozioni dei lavoranti scelti si effettuano per idoneitd dalla
mercede di L. 5 a quella di L. 6 compresa; esclusivamente & scelta
quelle dei lavoranti scelti con mercedi superiori.

Il numero dei lavoranti scelti con mercedi da L. 6 a L. 7,50 da
promuovere alla mercede superiore ad ogni 1° luglio o 1° gennaig,
¢, su proposta dei direttori o sotto-direttori autonomi (da avanzarsi
rispettivamente nel mese di maggio o di novembre), stabilito dal Mi.
nistero. Esso perd non pud, per alcuna ragione, oltrepassare il 10 010
del numero complessivo dei lavoranti scelti, aventi mercedi dalle
L. 6 in sopra.

Qualora il numero dei promovibili sia assegnato dal Ministero a
mezzo di percentuali, si segue lo stesso procedimento di cui all’ul-
timo capoverso del § 202,

Conseguono la promozione per idoneith i lavoranti scelti che ne
sono dichiarati meritevoli per abilita, zelo e condotta, quando rage
giungono nella propria mercede un’anzianitd eguale a quella ripor~
tata nel seguente specehistto.

Concorrono poi alle promozioni a scelta quelli che maggiormente
si distinguono nella loro classe per abiliti, zelo e condotta e che
contano, nella propria mercede, una anzianith eguale o superiore a
quella riportata nel seguente specchietto :

PROMOZIONI Anni
DaL.300aL.550 ... ..¢eao0s oo 1
> »550a» 600 ,........... 1
» 260020 650 . 4L .0 0.0 2
» »650a» 7,00 ... .. ... .. 2
» 270a» 7,50 ... .., ... 2
)»7,503,8,00 s 0 » o 8 o 0 st 4 e 2

Per il computo della scadenze dei periodi dianzianitd si segue il
criterio di cui all’ultima parte del § 196.

§ 205. — Promozioni dei garzoni provvisori.
Loro passaggio ad operaio.

Al garzoni provvisori & concessa la promozione quando, per. ef-
fetto di riconferma, é trascorso un anno dalla data dell’ammissione,
o dell'ultima promozione e sono riconoseciuti idonei all*avanzamento
per buona condotta, operositd e capacita,

La decorrenza di tali promozioni si stebilisce conformemente a
quanto & prescritto al § 196 per i garzoni permanenti.

Al 1° luglio ed al i° gennaio di ciascun anno, i posti di lavoranti
provvisori di un determinato mestiere che risultino vacanti pos-
sono, con I'autorizzazione del Ministero, essere occupati in seguito
a favorevole risultato di prova d’arte, dai garzoni dello stesso me-.
stiere che compiono il 18° anno di etd rispettivamente fra il 1°
aprile ed il 30 settembre e fra il 31 marzo ed il 1° ottobre del-
Panno precedente, e che hanno durante il loro servizio serbato
buona coundotta.

Qualora il numero dei garzoni provvisori in siffatte condizioni di
eta e di un determinato mestiere superi quello dei posti vacanti di
lavoranti provvisori dello stesso mestiere, tali posti vacanti sono
messi a concorso e vengono occupati, mediante la corrispondente
promozione a lavoranti con mercede di L. 2, dei garzoniche risul-
tano vincitori del concorso. '

11 concorso verte in una prova d’arte comune a tutti i cane
didati. | ’

1 garzoni che non risultano idonei alla prova d’arte e quelli che,
pur risultando idonei, eccedono il numero dei posti messi a con-
corso, vengono licenziati.

§ 206. — Promozioni dei provvisori
provvisti di mercede infariore alla massima ordinaria.

Quando, per effetto di consecutive riconferme, i provvisori con
mercede dalla minima alla mercede immediatamente inferiore alla
Mlid (§ 193) vengono a trovar-i nelle condizioni di anzianith nella
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mercede indicata al § 199, ¢ ad essi concessa la promozione per ido-
neith sempreché ne siano riconosciuti meritevoli per capacitd, ope-
rosith e condotta all’istéssa stregua dei permanenti (§ 199).

Per la prima promozione successiva all’ammissione, quando que=
st'ultima ha avato luogo in base alla tabella del § 30, si applica‘lo
stesso procedimento che per i permanenti indicato al § 200.

Quando, invece, si tratti della prima promozione per idoneita suc-
cessiva & nuova ammissione verificatasi in base alla tabella del
§ 29, oppure a riammissione effettuatasi nelle coudizioni indi-
cate ai 8§ 307, 308 e 309 i periodi di anzianith stabiliti dalla ta-
bella del § 199 vengono ridotti con le norme preqcmtte per i per-
manentx dal § 201,

E beninteso che tali promozioni sono anche esse semestrali, ciod,
effettuate con decorrenza dal 1° gennaio o 1° luglio.

Fra i provvisori contemplati nel presente paragrafo eccettuati gli
operai, ma non le operaie, con 1a mercede di L.2, sono pure concesse
promozioni .a seelta nel numero determinato, volta per volta, dal Mi-
nistero su proposta dei direttorie sotto-direttori autonomi. Tale nu-

- mero non pud, ad ogni modo, oltrepassare il 5 0;0 del numero to-
ta'e dej provvisori con mercele dalla minima alla mercede infe-
rioré alla Mlid (§ 198) compresi gli operai con la mercede di L.2

. Per concorrere perd a queste promozioni, occorre avere un'anzia-
nitd nella merce:le per lo méno eguale a quella che si deduce dalla
tabella del §'203,

§ 207. — Promozxom di provvison con mercede eguale
o superiore alle massima ordinaria.

Possono concorrere, ‘esolusivamente alla promozione a scelta, ogni
-1° gennaio 0,1° luglo, i lavoranti provvisorj aseritti al I gruppo
con ‘mercode di L. 5,50 e quelli di tutti i gruppi con mercede Mlid
(S 193) che sono giudicati meritevoli, per capacita, operosltif e con-
dotta, della qualifica: complessiva di « buonissimi lavoranti », i

quali, per effetto di consecutive riconferme, abbiano acquistato una -

anzianitd nella mercede per lo meno eguale a quella della tabella.
del § 203.

Il numero di queste promozioni & pure, yolta per volta, stabilito
dal Ministero su proposta dei direttori e sotto-direttori autonomi;
~es3o perd non pud mat oltrepassare il 10 0j0 del numere comples-

~sivo dei provviseri di tutti i gruppi aventi Ja mercede Mlid (§ 198)
o 'del I gruppo aventi la mercede di L. 5,50.
§ 208. — Computo dell’anzianitd per le promozioni dei- provvisori.

Peor il computo delln scadenza dei periodi di anzianitd, tanto nel-

- caso delle -promozioni dei provvisori per idoneitd, quanto nel caso
- delle promozioni a scelta contemplate dai §§‘:206 e 907 si segue il
crlterio di cui a.ll’ultima parte del § 196.
§ 209. — Promozioni dei capi- lavorantx.
I capi-lavorant! di uova nomina che, dopo il prescritto esperi-
mento trimestrale, sono confermati in tale qualitd (§.58), vengono
. promossi, se gih non vi si trovano, alla minima mercede stabilita pei
- capi-lavoranti della tabella annessa al § 4, con decorrenza dalk pri-
- mo: ‘giorno della qumdicma successiva a quella in eui ha Iuogo la
. nomina definitiva. Con eguale decorrenza sono promossi alla mer-
ceds immediatamente superiore i eapi-lavoranti di nuova nomina,
dopo il favorevole risultato del tirocinio trimestrale di esperimento,
che, provenendo dagh operai scelti, godevano in tale qualitd una
mercede da lire 6,59 in sopra.

'Le ulteriori promozioni dei capi-lavoranti hanno luogo per 1do-
neith dopo la permanenza di tre anni in cfascuna mercede. Pel con-
-seguimento di tali promozioni é necessario che i eapi-lavoranti se-
gultino ad essere nel pieno possesso ‘di tutti 1 requisiti morali e

"profossionnh richiesti per Ia nomina dal § 56. In caso contrario le
loro promoziom sono rxtardate di uno o pitt anni o sospese defini-
tivamente. ‘

“Le promozxoni per idoneitd dei capi-lavoranti sono disposte di-
rattamonte dai direttori o soito-direttori autonomi.

" Pud dal Ministero, su proposta dei direttori o sotto-direttori au-
tonomi essere concesss 1’abbreviazione di un anno nel periodo di
anz_mmth sopra indicato, pei capi-lavoranti che dimostrino eccezio-

nale capacitd professionale e dlsunpegmno il loro servizio in modo
sotto tatti i rapporti inappuntabile. -
Per il computo della Scadenza dei periodi-di anzmmtb. nelle va-

‘rie mercedi, si segue il criterio di cui all’'ultima parte del § 196,

§ 210. — Promozioni eccezionali ad operai imbarcati su, navi
che partecipano ad operazioni di guerra.

Agli operai, agli operai scelti ed ai capi-operai che, essendo im-
bareati come facenti parte dell’equipaggio di navi da battaglia, si-
luranti, sommergibili, pirobarche ¢ motobarche, le quali prendono
parte attiva ad operazioni di guerra, siano dai rispettivi comandanti
segnalati pel Jodevole servizio, per capacith e contegno dimostrati
abitualmente od in qualche eccezionale circostanza, & in facolta del
Ministero di concedere promozioni da una mercede a quella imme-
diatamente superiore, ancorché essi non abbiano raggiunto I'anzia=
nith stabilita dal presente regolamento per le promozioni a scelta.
Tale facoltd potrd esercitarsi, paro, non oltre i limiti delle mercedi
massime, consentite per ciascun gruppo, dalla tabella del § 4, e le
promozioni (eccezionali) che ne conseguono oltre a potersi conce-
dere con qualsiasi data, saranno da considerarsi « fuori numero »
rispetto alle percentuali di cui ai §§ 202 e 204.

Per le promozioni normali successive a quelle eccezionali con-
template nell'alinea precedente, i period: di anzianith prescritti dal
presente regolamento avranno la decorrenza dal 1° luglio o dal 1°
gennaio, secondochd la ‘promozione eccezionale ha avuto luogo ri«
spettivamente con una data successiva al 31 marzo ed anteriore al
1° ottobre, oppure con una data compresa fra il 31 marzo ed il 1°
ottobre dell’'anuno precedente.

§ 211. — Nessuna insluenza dell’eta, delle hcenze ed mfermita.

sulla idoneitd all’avanzamento.

Le lunghe licenze e le infermitd temporanee, risolvendosi gid, a
mente del § 213, in una diminuzione di. anzianitd pel personale la-
vorante, non possono essere counsiderate, per se stesse, ‘come condi-
zioni di inidoneitd all’avanzamento per coloro che abbiano tutti i
requisiti richiesti, neppure quando esse perdarino nel momento in
cui si effettuano le promozioni.

Non possono neppure essere considerate per sé stesse, come con-
dizione di inidoueitd alle promozioni, 1'avanzata etd, né per i per-
manenti, le infermitd persistenti, amn’lenoché non sianoc gia in corso
provvedimenti di ufficio o su domanda, pel collocamento a riposo
od in riforma, nel qual caso non si fa luogo a promozioni.

+ § 212. — Avanzamento di lavoranti
sospesi per procedimenti penali od espiazione di pene.

Gli individui del personale lavorante permanente che, a mente
dei 8§ 312 e 313 siano sospesi dal lavoro durante procedimenti pe-
nali o espiazioni di pene, non possono, nel eorso di tale sospensione,
essere promossi; quindi essi, cessata la sospensione, riprendono il
lavoro con la stessa mercede che godevano precedentemente, salvo
a concorrere alle prime prossime promozioni semestrali, se trovansi
nelle prescritte condizioni, od alle promozioni successive, non ap=
peua vengono a trovarsi nelle condizioni predette,tenuto conto perd
delle eventuali deduzlom da praticarsi sulla loro anzmmtb. a mente

“del § 214.

Per quanto concerne questi individui, i fatti che diedero luogo
al procedimento penale od alla condanna non devono, per 38 stessi,
avere aleuna influenza nei riguardi del giudizio di idoneitd, ferme
restando. perd, le esclusioni dall’avanzamento, automaticamente ap-
plicabili a mente del § 216 per le sanzioni disciplinari (non revo-
cate) che fossero state eventualmente inflitte in conseguenza dei
fatti predetti.

La decorrenza delle promozioni a Scelta concesse agli individui
di oui sopra, non ha mai effetto retroattivo ; ha invece effetto retroat-
tivo la decorrenza delle promozioni per idoneitd, quando il periodo
di servizio preseritto per I’avanzamento (tenuto conto di ogni even.
tuale deduzione) sia stato compiuto in data anteriore a quella con
Ia quale le promozioni vengono pubblicate all’ordine del giorno.

In tal caso i riammessi, appena promossi, hanno diritto a riseuo-
tere gli arretrati loro dovuti a, titolo di dilferenza di mercedi, per
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tutti’i giorni di loro effettiva presenza. al lavoro e successivi alla.

Esclusloni temporanoe e definitive dalle promozioni

cessazione della sospensione, che siano intercorsi fra la decvrrenza |-Pupizionisubite | - ~a-seelta per
effettiva della promozione e la data della ‘relativa pubblicazione, dopo Pultimo - , - per al; di sopra.| . Fino'- | .. .
‘Analogo diritto essi hanno' per differenza di sussidi, se, dopo l& | - o mento - flidone\itﬁ. / della Calla i Javoranti
rlammissione al lavoro, sono. stati sovvenzionati, per infermith o avanzamento |- O Mllngl‘ce‘;gs M‘ﬁgmefigs- acelti
lesioni provementl o no da cause di servizio a mente dei §§ 107, | Mlid (5 198) 8 ! A
120 e seguenti, articoli ll e 12 Decimi
_ § 213. — Anzianith. < di muita.
Deduzioni di anzianitd per licenze od infermita. D,a J% : ,lzg - . —- . 1 seu;sﬁe
L'anzmmtb. Y determinata pel personale lavorante dalla decor- ’%‘;.“ '5;(5) oo 1 som tre lslemestre i }'aqno - éann? :
renm della’ nomina o promozione ad una qualsiasi mercede; a pa- | > 22 8 «++ |'] Scmestre anno- | 2 anno aan
rith di tale decorrenza fra pit individui T'anzianith & determinata "ollgea }88 e l 519'::;?9 é ::ﬁf - g :::% . Eefinitivn :
114 data con la quale fu da essi conseguita la mercede immedia~ A T B A e
tamente inferlore, anche non multipla di lire 0,50, e cosi di seguito, | 4 S‘g;oe','::am ' v : -
fino alla prima nomina; a parits anche di tale data, l'anzianita 8 | pg "3, 5 .. | — —_ © " 11 semestre -
determinatu dalla maggior durata degli altri servizi eventualmente | » 6 a 10 ... - }r semestge “1'anno '| -1 anmo ¢
prestatl in antecedenza allo Stato, e quindi dall’eta. . » 1l ax0, 1 semestre 1'ammo - | -2 anni | deflnitiva -
.. Perd, nel computare agli effetti dell’avanzamento I’anzianith di : 3} :gg 712 :ng;) %:‘;ﬂ dgﬂ:intliﬂv;‘ T
_qn individuo del personale lavorante permanente in una determi- oltre 60 ...| '3 a:m deﬂnmva denmtwa L= o

nata mercede, devesi dedurre dal servizio da lui prestato il tempo
duarante il quale, dopo il conseguimento della’ detta mercede, egli
restd assente per licenza di durata superiore,a due mesi, e, nel cago
di mfehmth non - dipendente da causa di servizio, di durata supe-
riore a sei mesi, Ia meta del tempo duranté il quale fu assente per
talo infermitd oltre il aesto mese..

“Le hcenze e, le assenze piu brevi non i deducono, neppure quando
pid di esse, msieme cumulate, raggiungano i periodi di tempo so-
praindicati.

. Peri provvison non si effettua alcuna deduzione, tranne quella
dovuta ad assenze di durata superiore ai 15 giorni.

'8 214 — Dednziom dx anzianith

per sospensiom deendenti da. cause giudiziarie o penali.-

~ Al individux del personale Iavorante - permanente, che, giusta i
-§8 312 e 313. furono ‘sospesi perchd sottoposti & giudizio sempre che
questo.sia- terminato con una condanna passata in gindicato e an-
comhé abbiano beneflelato della legge del perdono o di una amni-’
gtia., o perchd sottoposti alla espiazione di pene, sono soggetti alla
deduzione dell’intero periodo-della sospensione dalla loro anzianitd,
agli effotti dell'avanzamento. .

Questa disposizione non si riferisce agli dndmdm +che, in segmto
alla condanna, siano stati lieenziati e vengano poi riammessi, in
seguito a riabilitazione, a mente dél § 307 applicandosi ad essi, in-
vece, per.1a prima promozione : per idoneltd il capoverso del § 201.

"' .8 %I5. — Applicazione delle deduzioni di anzianita.

Le deduzioni' di anzianitd di cui ai-§§ 213 e 214 sono-disposte di
volta in volta dai direttori o sotto-direttori, con elenchi- di varia-
zioni (inod. n.-13), non appena sia cessata la licenza, I'infermitd o
la sospensione; e di esse & data comunicazione per iscritto aglt in-
teressati a mezzo dell’ordine del glorno della direzione o Sotto-di-

\rezione o viene prutxcata regolare . annotazione, per i permanentl
‘nelle matricole, e, per i provvisori, nel registro di cui al § 327, allo
_seopo di rettificare, per gli effetti dei futurl avanzamenti, ’anzia-
nl,tb. degli individui medesimi. .

Trasoorso il termine di glornl venti dalla pubbhcazione all’ordine
. del giorno, non & pit ammesso, siccome irricevibile, aleun reclamo in
proposito.

La formula della variazione & la seguente:

« Dedottogli dall'anzianitd nella mercede di-lire . .
di ., .per...»

-8.216. — Esolusione temporanea o definitiva dall’avanzamento.

-Le sospensioni per punizioni e le multe inflitte agli individui del
‘personale lavorante provvisti di mercedi inferiori alla massima im-
portano l'esclasione temporanea o definitiva dalle promozioni, a
norma della seguente tabellal:

La coesistenza’ d1 sospenslonl e, di multe ‘mﬂjtte ad un mdividuo ,
del personale*la.vomnte importa il cumulo del eorrispondenti pe--:
riodi 4i esolusione témporaned, ﬂno al limite di anni tre;. perb per-.
le promoziom s scelta dei Javoranti'e per’ quelle 1dei - ‘lavoranti, |
scelti, se il cumulo ecceda rispettivamente i- tre anni ed i due annl. i
la esclusione deve in massima intendersi' come deﬂnitlva S

Pei lavoraati scelti le sospensioni per 5 giorni o meno e le multe
fra 15 e 25 decimi si cumulano nel periodo di un anno per. Ta. esclu-
‘'sione temporanea dalla promozione, e le sospensioni. per 5 glormo
méno e le multe per 14 decimi o meno si cumulapo nel periodo di
un semestre. Per tutti gli altri lavoranti sono cumulabili fra loro
le sospensioni per 5 giofni 0 meno e e multe per, 25 decimi 0 meno, -
computandom i primi 15 declml di multa come 3 giorni K sospen-
sione, i decimi di multa da 16 a. 20 come 4 gIorni di- sospenslone,
ed infine i deeimi di multa da 21 a 25 come 5 giorni di soﬁpensxone, e
viceversa. )

Le buone caratteristiohe di condotta, abilita e zelo dei’ pumti la
natura non grave delle mancanze che diedero Iuogo alle, pumzioni_
e lo prove maniféste di un reale proposito di emendarsi-- ponono
benevolmente inflnire nella determmazione dolle. esclusiom. faoen-
done ridurre di un grado entita. :

Lresercizio di questa . facolth & aﬁldato al prudente apprezzamento
del direttore o sotto-ﬂlrettore, al quale eompete d1 pronunciare 1o
esolusioni; egli, perd, non pud avvalersene a favore di- indxvidui fre-
quentemente puoiti per assenze ingmstlﬂeate 0 a.bltunle inoperoma,
né a favore di coloro che gid furono a.ltra volta. eselusu dall'avan-
zamento.

§ 217, — Applieazione della esclusxone dn‘l’avanzamento

La esclusione dell’avunzamento Y disposta con-lo stesso“biglietto
di variazione (mod. n. 14) col: quale viene, mﬂltta ‘I punlzlone,
nendo conto delle altre eventuali ipumzlonl preoedentemente sublte
dopo il conseguimenio dell'ultxma. promozione Qualora .per.: eﬂ'etto
di tali precedenti punizioni, sia stata gih disposta la esclusione tempo-
ranea dall’avanzamento, il blglietto di vanazione col quale viehe
inflitta 1a nuova punizione determina anche il nuovo periodo di:
esclusione che, in luogo di quello gld dlsposto si .deve appuca.re
a norma del § 216, pel oumulo delle diverae punmoni. e ¢id anche.
nel caso che tale periodo resti mva.rlato _per. non; essersi ugtlunti
i limiti prescritti per l'applioazione di una; pm gra.ve esclusione Ed
in tal guisa suceessivamento si procede, in.modo che l'ulnma esclu-
sione disposta rappresenti sempre la sanzlone rlassnntlva. dl tutte
le punizioni inflitte ad un individuo del personale lavorante
che gli fu conferita 1'ultima promozione o

La formua di tali variazioni deve esnere concepitl come ab-
Ppresso: o .

. < Inflittagli la punmone L | e conle-

. un periodo .

l
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c e o . dal=
dall’avan-

nJentemente, la esclusione di . ., .
I’avanzamento per idoneitd e di . ., , . .
zamento a scelta, addi ., , , ., .

Per gli individui del personale lavorante d1 qualnam gruppo che
trovansi alla mereede Mlid (§ 193) e per quelli a L. 5,50 apparte-
nenti al I gruppo si omette, naturalmente, la indicazione della
esclusione dall’avanzamento per idoneita.

Le esclusioni dall’avanzamento sono pubblicate all’ordine del
giorno. Esse, inoltre, per gli individui del personale lavorante per-
manente, sono, insieme alle punizioni, annotate, mediante elenchi
di -variazioni (mod. n. 13) nelle matricole e per i provvisori nel re-
gistro di oui al § 327.

Trascorso il termine di venti giorni dalla pubblicazione all'ordine
“del giorno, non & piti ammesso, siccome irricevibile, qualsiasi re-
clamo in proposito.

Pel capi-lavoranti non si deliberano formali esclusioni, pur te-
nendo conto delle punizioni eventualmente loro inflitte agli effetti
dell'avanzamento.

§ 218, — Effetti delle esclusioni dall'avanzamento.

Le esclusioni femporanee si risolvono in un corrispoadente pro-
-lungamento dei periodi fissi o dei periodi minimi di permanenza
nelle mercedi stabiliti dal presente articolo per le promozxoni per
idoneitd od a scelta.

Trascorsi i periodi in tal modo prolungati, i lavoranti concorrono
senz'altro alle promozioni. Quelli con mercede inferiore alla Mlid
(S 198) che siano stati esclusi definitivamente dall’avanzamento a
scelta, possono a loro turno concorrere, ove nulla .osti, alle promo-
zioni per idoneitd, dopo traseorso il corrispondente periodo di tem-
poranea esclusione. Invece i lavoranti di qualsiasi gruppo provvisti

- della mercede Mlid (§ 198), quelli a lire 5,50 appartenti al I gruppo
ed 1 lavoranti scelti, i quali siano definitivamente esclusi dalle pro-
mozioni & scelta, non possono pii ottenere avanzamento, amme-
nochd le punizioni loro inflitte non siano revocate a mente del § 184.

Con la prmozione effettuata devono cons'derarsi deca tute. a tutti
gli effetti, le punizioni precedentemente inflitte e le esclusioni con-

- 8eguentemente disposte.
§ 219. — Ruoli di anzianita.

Presso ciascuna direzione o sotto-direzione il personale lavorante
¢ ripartito per gruppi e per mereedi, in ruoli di anzianitd (mo-
dello n. 12) mantenuti di mese in mese a corrente di ogni varia-
zione. Seopo precipuo di tali ruoli & quello di facilitare i lavori pre-
liminari delle promosgioni semestrali.

§ 220, — Dati statistici del personale lavorante,

L’intero personale lavorante viene, nei mesi di gennaio e luglio,

-raggruppato in una tabella numerica dei lavoranti ripartiti per
. gruppi, mercedi ed anzianitdh (mod. n. 16) desumendo i dati neces-
sari dai ruoli di anzianitd di cui al precedente paragrafo.

Questa tabella deve essere compilata eon la maggiore possibile
" esattezza, tenendo conto deile norme stampate sul relativo modello;
e i suoi dati devono coincidere con quelli risuttanti dai‘ meodelli
nn, 15 e 17.

Una copia di tale tabella, entro ciascuno dei due mesi predetii
- viene spedita’ al Ministero. Viene pure spedito al Ministero uns
mod. n. 15 riempito nei primi otto giorni di ciascun mese ed un
mod. n. 17 riempito nei mesi di gennaio e di luglio di ciaseun
anno,

® o o o o a & ¢
......

§ ). — Informazioni sui comandati.

Per gli individui del proprio personale lavorante comaudati a
-bordo di RR. navi o presso uffici teemueci o di vigilanza della R. tha-
rina, in Italia o all’estero, ogni direzione o sotto-direzione deve
procurarsi in tempo (non oltre il 1° giugno ed il 1° diceqabre) in-
formazioni sulla condotta, capacith ed operosity dalle autorith presso
-le quali essi trovansi temporaneamente destinati.

Tali informazioni debbono concludere con la esplicita dlchmra-
zione della qualifica di cattivo, mediocre, buono, buonissimo ed ot-
timo, di cui & meritevole ciascuno degli individui considerati nel
-presente -paragrafo.

Tale dichiarazione & trascritta, a cura degli uffisiali preposti alle
officine di origine dei singoli individui, nei rispettivi elenchi di cui
al paragrafo seguente.

§ 222, — Documenti per effettuare le promozioni.

Ogui anno, nella prima decade di giugno e di dicembre, sono, -
per ogni officina di ciascuna direzione o sotto-direzione compilati i

seguenti documenti (separati per i permanenti e i provvisori):

1° un elen~o (4) dei garzoni che, avendo compiuto o compiendo’

al termine del semestre in corso il periodo di un -anno ‘di servizio
nella rispettiva mercede, possono conseguire la promozione per ido-

neith a mente del § 196. In tale elenco, 1'ufficiale preposto all’offi= .

cina, tenendo conto della condotta serbata e del grado di capacitd
ed operosita spiegato da ciascun garzone, appone, in corrispondenza
del rispettivo nome e cognome, la dichiarazione di « idoneitd » o

.« non idoneitd » alla promozione, dando, all’occorrenza, ragione di

questa seconda;

2° un elenco (B), distinto per grupmi, dei lavoranti con mer=-
cede inferiore alla Mlid (§ 198) i quali, avendo compinto o com-
piendo al termine del semestre i periodi di permanenza nelle mer-
cedi prescritii dai §§ 199 e 200, possono conseguire la promozione
per idoneitd. In tale elenco, per ciascun lavorante, l'ufficiale pre-
posto all’officina appone la dichiarazione di « idoneitd » (specapcata
al § 199) o « non idoneita », dando, all'occorrenza., come pei gar-

-zonl, ragione di questa seconda;

3° un elenco (C) dei lavoranti non ancora provvisti della mer-
cede Mlid (§ 198), i quali abbiano compiuti o compiano, al termine
del semestre, i periodi di servizio preseritti per i vari grup'pi °
mercedi dal § 203;

4° un elenco (D) dei la.vorantx del I gruppo, i quali abbiauo
compiuto o compiano, come sopra, due anni di servizio con la mer- -

cede di L.550; )
5° un elenco (E), distinto per gruppt (non eseluso il I) dei la-

voranti tutti provvisti della mercede Mlid (§ 198) (esclusi gli scelti),
i quali abbiano compiuto o' compiano, come sopra, i periodi di ser-
vizio prescritti per i singoli gruppi e mercedi dal § 203.

Nei tre elenehi C, D ed E, ’ufficiale preposto all’otficina designa,
ge ne riconosce il caso, ma dandone ragione, i lavoranti che, per

condotta, operositd e capacitd, sono meritevoli della qualifica com-

plessiva specificata al § 202;
6° un clenco (F) dei lavoranti scelti con mercede di L. 5 e di

L. 5,50, i quali abbiano compiuto o compiano, come sopra,i periodi
di anzianith preseritti dalla tabella del § 2u4.

- In tale elenco I'ufficiale preposto all’officina appone la dichiara-

zione, per ugni individuo, come prescritta per I’elenco B; :

7° un elenco (¢;) dei Javoranti scelti con mercedi da L. 6 a
L. 7,50 incluse, i quali abbiano compiuto o compiano, come sopra,
i periodi di anzianith prescritti dal a tabella del § 204.

In questo elenco l'ufficiale preposto all’officina desjgna i lavo-
ranti scelti che maggiormente si sono distinti per condotta, abilitd
e zelo, clagsificandoli in ordine di merito.

Nel compilare gli elenchi di cui sopra, devesi tenrer presente
quanto é stabilito dai §§ 213, 214, 215 ¢ 216 pel computo dell’an-
zianith dei lavoranti, e dai §§ 2.6, 217 e 218 per le esclusioni dal-

I’avanzamento ;
8° un elenco dei lavoranti permanenti e lavoranti scelti che

hanno avanzata domanda di collocamento a riposo o che sono atatx
invitati a presentarla;

9° uno spoglio deile matricole e dei registri,dei quali ai §§, 324 :

326 e 327, per quanto si riferisce alle punizioni dei garzoni, lavo- -

ranti e lavoranti seelti;

10° uno stato da cui risultino, in ptena conformitd co’ deti del

prospetto numerico (mod. n.15) e dei ruoli di anzianita {mod, n.12)

aggiornati al 1° giugno ed al 1° dicembre:
@) il numero complessivo delr lavorant: che sono Jprovvisti di.

mereedi inferiori alla Mlid (§ 198) senza distinzione di gruppi e di )

mercedi;
b) il numero dei lavoranti provvisti della mercede Mlid (S 198)

(esclusi gli sgelti), distintamente per gruppi;
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) il numero degli operai dol I gruppo aventi la mercede di
'L, 5,50 (esclusi ghi seelti);
@) il numero dei . lavoranti scelti, con separazione perb da
quelh aventi mercedi inferiori a L. 6, di tutti gli altri.
‘Gli elenchi 4, B, C, D ed E debbono, separatamente, riferirsi ai
garzoni e lavoranti permanenti ¢ provvisori.
LA documento, di cui al n. G, deve essers pure compilato a parte
per i garzoni e lavoranti provvisori, e eosi pure il documento in-
dlca.to al n. 10. A

+§ 223. «~ Nota delle promozioni. e data della sua pubblicazione.

) Relazione sulle promozioni.

‘, In base ai documenti enunierati nel paragrafo precedente, alla per-
sonale conoscenza del dlpendente personale lavorante ed alle informa-
‘zioni che ecredera assumere dagll ufeiali, assistenti ed impiegati
,tecmm preposti ai lavori ed alle officine, il direttora o sotto-direttore
coinpila distinte note di promozioni, una per i permanenti e V'altra
~per i provvisori, ¢ lo fa pubbhca.re all’ordine del giorno 30 giugno
.0 31 dicembre.

“Del suo operato il direttore o sotto-direttore rende conto al Mi-
_nistero mediante una relazione, da inviarsi, unitamente agli clenchi
delle promozioni (uno per i permanenti ¢ 1’altro per i provvisori),
(mod. n, 18) non appena siano stati pubblicati.

Alla relazione debbono allegarsi i documenti di cui al § 222 con
JYavvertenza che negli elenchi 4, B, C, D ed E, riferibili tanto ai
permauenti ‘quanto al provvisori, 6 negli»elenéhi F e G ildirettore
o'sotto-direttore deve dar ragione della eventuale discordanza fra
il suo giudizio e quello dell’ufliciale prepusto all’officina a riguardo
di individui éontemplati negli elenchi stessi.

Nei dooumenti ed elenchi di cui sopra, per ciascun individuo del
“personale lavorante, devono essere indicati il gruppo, il mestiere,
lIa mercede e la data dell’ultimo avanzamento conseguito; peri gar-

“zoni e lavoranti permmenti, nonché per gli operai scelti, deve es-
sera a.ggiunto anche il numero di matricola.
. Art. 19,

Trasfemmentl, mlSSIODI, imbarchi ed altre destinazioni
. di lavoro — Trattamento- relativo — Speciali.so-
. prassoldi.
§ 224,-— Trasferimenti. Passaggi.
Il trasferimento ha 1lpogo, per gli individui del pereonale lavo-
rante permanente, quando essi cessano di appartenere ad una di-
rezione o sotto-direzione, passando definitivamente alla dipendenza
“di un’alira, sita in un divorso Comune; se quest’altra direzione o
* gotto-direzione trovasi-nel'o stesso stabilimento, si verifica invece
un semplice passaggio, qualunque sta la durata della destina-

zione'
I.provvisori non sono soggetti né a trasferimento né a passaggio

ad altra dlrezlone o sotto- direzione,
§ 225, — Comandati.

, Sono compresi sotto la qualifica di comandati coloro che, seunza
cessare di appartoncre alla propria direzione o sotto-direzione,
vengono destinati, pe’ mormali Iavori o servizi, presso un’altra di-
* rezione 'o- sotto-direzione o presso le officiné autonome del Mini-
storo o (soltanto se permanenti) presso uffici tecnici o di vigilanza
della R. marina, in Italia o all’estero, par pemodx di tempo pre-
_sumibilmente shperiori a sei.mesi, o (soltanto se psrmanenti) sono
\destinati ad imbarcare stabilmente su RR. navi, pel servizio delle
medesune od in qualita di istruttori, facendo parte dell’ equi-
pagglo

R

x

§ 226. — Missioal.

Se invece i predetti individui ricevono le destinazioni di cui nel
precedente paragrafo per speciali lavori od incarichi preventiva-
mente determinati o di durata prevedibilmente non suyperiore a sei
mesi, oppure se essi, per gualsiasi tempo ¢ ecoa qualsiasi mezzo,
sono inviati, per via di terra o di mare, in altra localith, distante
pit di 15 chilometri, nella quale non si trovino stabilimenti e uf-
fici della R. marina, vengono coasiderati in missione, anche non
pernottando fuori della propria residenza.

Sono considerati in missione di mgxo servizio, dal giorno della
partenza fino a quello del ritorno, i capi layoranti, i lavoranti scelti '
ed i lavoranti ammessi agli esa.ml di concorso per i posti di lmpie-
gato civile tecnico della R. marina o di assistente del genio navale,
solo quando essi si recano: fuori della propria residenza per- soste- ‘
nere i relativi esami. ;

I capi lavoranti, 1 lavoranti scelti ed i lavoranti inviati, per de-"
terminati lavori o servizi, a bordo di una R. nave o sopra quale °
siasi galleggiante, senza far parte dell'equipaggio, vengono consi-
derati in missione solo quando tali mezzi si discostino dal recinto

-dello.stabilimento, per stazionare in localjith non prossime ad esso,

in modo da obbligare gli imharcati a permt.tare fuori della Ioro re-
sidenza. '

Sussiste perd la missione, anche senza pernottamento a.bordo,
quando imbarcano su BR. navi o navimercantili in moto per prove
di qualsiasi specie,

Gli individui imbareati su RR. ‘navi nelle condizioni 1ndlcate negli
ultimi due capoversi sono considerati di passaggio a bordo.

§ 227. — Distaceati. .

Sono considerati come dlstaccat1 gli individui del personale lavo-
rante che vengono inviati a prestare temporaneamente servizio a
terra, in localith poste entro il raggio di 15 chilometri dalla .scde
dello stabilimento, quando il percorso, fra andata e ritorno, .superi

5 chilometri, sia che essi vi si rechino giornalmente, sia che videb-
bano pernottare.

§ 228, — Destjnazioni di lavoro. ,

Si ha infine una semplice destinazione diJavoro quando perrage
giungere la localith dove temporaneamente si esegue il lavore, non
devonsi percorrere, fra andata e ritorno, plu di 5 chilometri dalla
sede dello stabilimento.

Analogamente & considerata la condleone di coloro che si recano
a prestare comunque l’opera loro (anche pernottandovx) a bordo di
RR. navi o su rimorchiatorij, bette, pontom, barche, chiatte, draghe
ed altri galleggianti addetti ai servizi lo..all, quando tali mozzista-
zmnmo di notte nella sede o presso la sede dello stabilimento,: e
sempce che non ricorra il caso di missione m'hca.to nel penultimo
capoverso del § 226.

§ 229. — Norme da osservarsi nei movxmenti
del personale lavorante.

Quando, per ragioni di servizio, & necesario far luogo alle de-
stinazioni od ai movimenti di cui nei precedenti paragrafl, se' essi
implicano un mutamento di residenza o una permanenza lunga
fuori di essa, vengono a ci0 destinati di /preferenza coloro che,
appartenendo ai mestieri richjesti e possedendo i necessari requi-

| siti, accettano volontariamente la nuova destinazione; in ma.ncanza,

sono scelti di autorith (fra coloro che hanno le volute condizioni)'
prima gli individui Iiberi da “vincoli di famiglia, e poi i meno . an-f

‘ziani.

§ 230. — Facoltd di trasferu'o riservata al Ministero. ;

E in ogni caso riservatd al Ministero la facolty di trasferire di
autoritd qualsiasi individuo del personale lavorante permanente
dall’uno all’altro stabilimento, quandc ritenga cid neeessarior ed op-

portuno. . i
§ 231. — Diritto ul cambio di: destmaz'one o

rel personale della Maddalena.

Gli individui del persona'e lavorante, ammessi o trasferitl o co-ﬁ
munque destinati alla Maddalena, hanno. diritto, dopo una permas
nenza continua di dieci anni in detta localitd, alla destmazmne in
un R. arsenale o cantiere del continente.

§ 232, — Norme per I'imbarco su Regie navi
e per la destinazione su galleggianti.

Per gli individui da imbarcarsi stabilmente su Regie navi (co-
mandati), oltre le norme di cui al § 229, occorre tener presente
che essi debbono avere almeno la mercede di L. 2,50 se imbarcano
jn qualith di operai, di I.. 3 se imbarcang come sotto-maestri, ed
infine di L. 3,50 se imbarcano come seondi macstri, maestri o
gradi corispondenti. :



GAZZETTA UFFICIALE DEL REGNO D'ITALIA

2689

Gli individui del personale lavorante destinati in quality di pa-
droni, prodiéri, macchinisti o fuochisti soprd pontoni, barche,
chiatte, draghe, ecc. addetti ai servizi locali degli stabilimenti
marittimi, oppure come maechinisti ¢ fuochisti nel funzionamento
delle macchine dei pontoni destinati ad esperimenti di artiglieria,
debbono, di regola, goders mercedi non suaperiori a L. 5, salvo
quanto & stabilito dal successivo § 259. '

§ 233. — Autorith competenti a disporre i movimenti
del personale lavorante. '

Le varie destinazioni di cui ai §§ 220, 247, 228, i passaggi tem-’

poranei di individui del personale lavorante tra due dirczioni o
sotto-direzioni dello stesso stabilimento e di {rasferimenti da una
direziono ‘alls dipendente sotto-direzione e viceversa somo ordinati,
secondo 1 casi, dai direttori o sotto-direttori; tutti gli altri trasfe-
rimenti, i passaggi definitivi fra due direzioni o sotto direzioni di
uno stabilimento e le destinazioni dei comandati vengono ordinati
od autorizzati dal Ministero.
§ 234. — Dipendenza dei lavoranti trasferiti o passati
ad altre direzioni o sotto-direzioni.

Qualunque sia la durata del viaggio, gli individui trasferiti o
passati ad altre direzioni o sotto-direzioni e quelli dovunque co-
mandati si considerano, per tutti gli efletti, alla dipendenza delle
autoritd presso le quali si recano, dal giorno stesso della loro
partenzs. ‘

Pertanto le direzioni e sotto-direzioni si danno avviso reciproco
di tali sistemazioni, possibilmente qualche giorno prima della par-
tenza, ed in ogni easo non oltre il giorno stesso.

§ 235. — Mancato raggiungimento di una nuova destinazione
nel termine stabilito.

@lj individui del personale lavorante trasferiti o comunque al-
trove destinati che, senza giustificato motivo, non raggiungono la
nuova destinazione nel tempo loro prescritto sono, secondo i easi,
multatj, sospesi o considerati volontariamente licenziatisi, a norma
dei 88 116, 117 o 273

§ 236. — Foglio di via.

La direzione o sotto-direzione donde partono individui altrove
trasteriti o comandati, consegna :ai medesimi un fogho di via
(mod. n. 19), apponendovi il visto partire e la data relativa. Que-
sto documento pud anche essere collettivo, nel caso di cui al terzo
ultimo capoverso del paragrafo.

Sul foglio di via sono annofate le anticipazioni corrisposte ai par-
tenti sulle indennith ad essi dovute ¢ le eventuali licenze loro con-
cesse e da fruirsi durante il viaggio.

§ 237. — Documenti che seguono i lavoranti
altrove trasferiti o comandati.

Gli individui del personale laverante trasferiti e quelli coman-
dati presso altre direzioni o sot{o-direzioni, o presso le oflicine au-
tonomo del! Ministero sono seguiti nella nuova destinazione da un
estratto matricolare (mod. n. 20), pel nuovo impianto che deve
cold effettuarsi della loro matricola; perd, quando si tratta di
comandati, la direzione o sotto-direzione cui essi appartengono

seguita a tenerne la matricola comunicando ogni eventuale va-

riazione alla direzione, sotto-direzione od offlcina autonoma presso
la quale essi trovansi destinati a lavorare, ed inscrivendovi, a
loro volta, le variazioni di cui ricevono comunicazione,

E.Gli avventizi comandati sono seguiti nella nuova destinazione da
un estratto, per la parte che li riguarda, del reglstro contemplato
al § 327.

Assieme ai documenti di cui ora & cenno, i direttori o sotto-
direttori trasmettono alle autorita, presso le quali gli individai
sono trasferiti o comandati, un succinto rapporto sulla loro capacith
professionale, sulla loro solerzia e sulla loro condotta ed, in gene-
rale, sul modo comse si sono comportati durante il tempo pel quale
li hanno avuti ai loro ordini e sul vrado di considerazione in cui
sssi meritano di essere tenuti,

§ 238. — Classi e tariffe pei viagzi dei lavoranti.
viaggi nel Regno vengono effettuati in base alla tarifla militare,

in seconda classe, pei capil-avoranti e loro famiglie, ed in terza
classe pei lavoranti scelti, lavoranti, garzoni e loro famiglie ; quando
non & concessa la tariffa militare, i rimborsi vengono effettuati in
base alla tariffa ridotta in vigore, sc esiste.

In ogni caso, i predetti individui devono cssere muniti dei docu-
menti necessari per fruire delle tiduzioni. '

Quando pit individui sono inviati contemporaneamente in una.
stessa localité, non seguiti dalla famiglia, i documenti di viaggio
possono cssere collettivi, e sono allora affldati a colui che gulda. il
drappello.

Al capi-lavoranti e lavoranti che viaggiano all'cstero in [errovia
viene rimborsato il prezzo del biglietto di seconda classe, se sono
provvisti della mercede di lire 3,50 o pit, e quello di terza classe,
s¢ provvisti di una mercede inferiore. Con analogo criterio ¢ rim-
borsato il prezzo del biglistto ai membri delle loro famiglie, quando
essi hanno diritto a tale rimborso (% 242).

Salle linee nelle quali non esiste la terza classe, tanto nel Regno,
quanto all’estero, ¢ concesso il traspotto in seconda classe, anche ai
garzoni e lavoranti, qualunque sia la loro mercede, nonché alle ri-
spettive famiglie.

§ 239. — Tappe.

Pei viaggi, agli effetéi d1s01p11nar1, vengeno computate tante gior-
nate, quante sono le, tappe da percorrere, cd & considerato come una
tappa il percorso di 350 chilometri sulle ferrovie, di 50 chilometri
sui laghi e sulle vie ordinarie dove esistono servizi automobilistici
o tramvie a trazione meccanica ¢ di 25 chilometri sulle vie ordi=
naric dove manchino regolari servizi di trasporto a trazione mec-
canica.

Le frazioni di tappa si considerano come una tappa intera.

Sulle vie ordinarie le frazioni di chilometro di 500 metri o pidg,
risultanti nel percorso compléssivo di undata e ritorno,sono consi-
derate come un chilometro intero.

§ 240. — Trattamento ai trasteriti o comandati pei viaggi in Itdlia.

Gliindividui del personale lavorante trasferiti o comandati (3§ 224,
225) hanno diritto durante il viaggio:

a) alla mercede, anche pei giorni festivi;

) ad un soprassoldo di L. 4,00 se capi-lavoranti, lavoranti
seelti o lavoranti con mercedi giornaliere di L. 3,50 in sopra, di
L. 3,00 se capi-lavoranti, lavoranti scelti o lavoranti con mereedi
da L. 5 a L. 2 incluse e di L. 2 se garzoni, per ogni tappa.

Quando, perd, in una giornata si compia un percorso superiore
alla tappa, giusta il § 229, vengono computate due giornate di so-
prassoldo, gualunque sia la maggiore percorrenza ;

¢) se viaggiano sulle ferrovie, sulle tramvie, sulle automobili
o sui piroscafi, al rimborso della spesa di trasporto personale, a ta-
riffa militare od altra comunque ridotta (ammencché non vi sia ri-
dunzione) ed inoltre ad una indennithd corrispondente al trasporto, a
tariffa militare per ferrovia, di 40 chilogrammi di bagaglio, qua-
Iunque sia il peso di quello effettivamente trasportato ed anche che
il viaggio non sia compiuto per ferrovia.

(Non sono perd dovuti il rimborso della spesa di trasporto perso-
pale ¢ I'indennith di bagaglio pei viaggi o per le parti di viaggio
in cui i mezzi di trasporto siano stati forniti dallo Stato. L’inden-
niti. di bagaglio non & neppure dovuta pei viaggi sui piroscafl);

d) sc viaggiano sulle ferrovie ordinarie, o pei tratti che per-
corrono' sulle vie ordinarie, dove manchino regolari servizi di tra-
sporto a trazione meccanica, ad una indennith chilometrica di cen-~
tesimi 10, bagaglio compreso.

§ 24]1. — Trattamento ai trasferiti o comandati pei viaggi all’estero.

Se il viaggio dei comandati si compie all’estero, o per la parte
di esso viaggio compiuta all’estero, competono:

@) un soprassoldo giornaliero,in aggiunta alla mercede, anche:
nei giorni festivi, di [.. 14 ai eapi-lavoranti, lavoranti scelti e lavo-

ranti con mereedi dalle L. 5 in sopra e di [.. 10 ai capi-lavoranti,

lavoranti seelti e lavoranti con mercedi inferiori a L. 5;
b) nei viaggi in ferrovia, salle tramvie, sulle automobili e sui
piroscafi il rimborso della spesa effettivamente sostenuta pel bi-
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.glloi;to personale ed inoltre una, indenmta. comspondente al tra-
) sporto, per ferrovia, di 40 ohllogrammi di bag aglio, secondole ta-
iffe Jocali. (Sui piroscaﬂ, perb non compo e l'indennitd ,di ba-
sas fo) ;
¢) pei'viaggi sulle vie ordinarie ové munelnno regolarl servizi
ldi trasporto a traziona meccarnica, il rimborso a pie’ di lista, della
\spesa effettiva’ sostenuta pel. trasporto personale e del bagaglio, que-
“st'altimo nel limite di 40 chilogrammi.
8 242 — Trattamento per i viaggl delle famxglxe
del trasferiti o comandati.
' Se gli individoi trasferiti o comandati in altra destinazione a
terrs, in Italia o all’estero, hanno famiglia a IoTo carico, che 1i segue
nellu nuova residenza, sono ad essi accordati ‘per ciascun membro
: della famiglm i mezzl i traSporto personale ed & inoltre loro rim-
borsato sulla presentazione dei documenti di spedizione, il prezzo

_del .trasporto per ferrovia (a piccola velocitd), sulle tramvie o sui.

.plrésoaﬂ ‘delle masserizie, nel limite di kg. 5b0 Tale limite & au-

mentito df kg. 50 per ogni membro della famiglia in piu dei primi

quz\t‘r

Agh effetti del comma precedente, s’intendono come membri della
famiglia 1a moglie, i figi o figiiastri minorenni che contino 3 anni
0 piﬁ 1 genitori e le figlie o figliastre nubili o vedove, anche mag-

, giorenm, purchd conviventi col cap» di famiglm ed a suo carico.
§ 243, — Trasferimento in altro Comune
nel caso di collocamento a riposo od in riforma,

- *Gl individui del personale lavorante permanente collocati a ri-

‘poso od fn riforma e quelli licenziati per diminuzione di lavoro o

per infermitd, i quali i trasferiscono in aitro Comune, hanno di-.

ritto per 88 e per le loro famlglle alle indennith di cui ai §§ 240,
242, purehd il trasferimento abbia effettivamente luogo entro sei
‘mesi dalla data di cessazione dal servizio e purehd dentrolo stesso
termme essi me facciano_domanda.

n Mmlstero perb pub prorogare il termine soprmndlcato di altri
sei mesi al massimo..

. § 244, — Traitamento ai trasferiti o comandati
durante la nuova destinazione in Italia.

: Gli 1nd1vulu1 del personale Javorante trasferiti e quelli comandati
‘presso altre direzioni o sotto-direzioni (S8 224 e 225) hanno diritto
nspetﬁvamente nei primi 15 o 45 giorni di effettiva presenza al
lavoro, & partire da quello di arrivo, ad una indennitd giornaliers,
) non ridnoibile, di:
L. 1, per gli, ammoghati o vedovi con prole a carico;
v, L. 0,76, per gli ammogliati senza prole;
'L 0,60, pei vedovi senza prole e pei cehhi
- L.;0,40, pei.garzoni.

Trascorsi i periodi di oui sopra, la corresponslone della indennith
pub, per concessione del Ministero, e solo in casi eccezionali, essere
. -temporanea.mente ‘continuata a favore dei comandati.
§ 245, — Trattamento ai eomandati presso il Ministero od wuffici

{

. tecnici o di vigilanza della R. marina. Iodennith d1 disagiata

- residenza alla Maddalena.
’ Ll corresponsione della indennith di cui al precedente paragrafo
oontinua invece per tutta la durata della destinazione a favore del
personale comandato presso:
_ a) le officine autonome del Ministero;

~° b) gl uffici tesnici o di vigilanza della R. marina.

‘Le stesse indennitd, a-titolo di disagio di residenza, sono corri-

. six}s'te al personale lavorante dipendente dalla sotto-direzione aa-

' ‘tonoma dei lavori.della Madalena, sia che esso si trovicold perma-

) nentemente destinato, sia che &i trovi comandato, restando contem-
; poraneamente abolita 1a concessione di alloggi gratuiti,

", per le destinazioni di oui alle lettere a)e b) &, inoltre, corrisposta
Ia mereede anohe nei giorni festivi.

.- §8 — Computo delle indennita di cui ai §§ 244 e 245.

.. Le ifidennitd di cui ai §§ 244 e 245 competono anche pei giorni
festivi e durante le assenze per infermitd debitamente giustificate’
ma. non sono eorrisposte durante le missioni né durante le licenze
_sospensioni di darata superiore a d un mese.

_ 8 247 — Trattamento ai comandati
darante la nuova ddstinazione’ all’estero o nelle colonfe italiane. .

Al capi-lavoranti, lavoranti scelti e lavoranti comandati all’éstero
(8 225) & dovuta, durante la loro destinazione colk, oltre la mercede
(anche nei giurni festivi), un’indennitd giornaliera fsra di L. 10/ e
L. 8 secondoch® essi godano di mercede giornaliera superiore & L.5
o dalle L. 5 in sotto. Tale indennith non soggetta a riduziono,
qualanque sia la durata della destinazione all’estero; pud, anzi, dal
Ministero esserne elevata la misura, qnalora speciali ragioni lo
consiglino.

Invece, al personale lavorante comandato nelle colonie italianc
sono corrisposte:

a) la mercedé, anche nei giorni festivi;

b) un ‘indennita giornaliera fissa, irriducibile, di lire 806 se-
condoché trattasi di capi-lavoranti, lavoranti scelti ¢ lavoranti con-
mercede giornaliera superiore alle lire 5 o con mereede giornaliéra
dalle lire 5 in sotto;

c) un’ indennitd di eqmpaggiamonto per una volta. sola, di
lire 150.

§ 248. — Trattamento ai comandati su Regie navi.

Agli individui del personale lavorante comandati su Regie navi
(§ 225) spettano, anche nei giorni festivi, la mercede ed un’inden-
nitd di bordo (non riducibile) eguale alla metd della mercede stessa.

Essi hanno diritto alla razione di bordo ed al miglioramento vitto.
e, se provvisti di una mercede di L. 360 o pil, anche al tratta-
mento tavols, nel qual caso gli assegni di vitto sono. eorrisposti in
contanti, con le horme in vigore nelle mense di bordo. »

Coloro che sono provvisti di mercedi inferiori prendono di regola
i pasti con l'equipasgio; possono perd, su loro domanda, essere dal
comandante di bordo aggregati anch’essi alla mensa del sottuffi-
ciali, purchd si sottopongano ad una ritenuta .sulle mercedi, a.fa-
vore vi essa mensa, pari all'importo del trattamento tavola pei
sottofficiali. In tal caso, gh assegni di vitto vengono oorrisposti in
contanti.

§ 249, — Trattamento ai comandati sopra sottomarinx

o sommergibili,

Ai capi lavoranti, lavoranti secelti e lavoranti comandati sopra
sottomarini o sommergibili (§ 225), oltre all’indennita di cui al pre-
cedente § 248 & concesso un soprassoldo di L. 2 o L. 1,50 secondochd
hanno mercede giornaliera superiore a L. 5 o mercede giornaliera.
dalle L. 5 in sotto.

Questo soprassoldo mon & soggetto a riduzione, qualunque sia Ia
durata dell’imbarco.

§ 250, — Individui trasferiti o comandati su loro domanda.

Salvo contrarie disposizioni che in casi eccezionali siano date dal
Ministero, gli individui del.personale lavorante che chiedono e ot~
tengono di essere alirove trasferiti o0 comandati non hanno diritto,
durante il viaggio, nd alla mercede, nd ad alouna delle indenmtb.
considerate. nel presente articolo.

Quando 1 movimenti hanno luogo in seguito a domanda. degli ln-
teressati, deve esserne fatta menzione sul foglio di via. R

§ 251. — Trattamento per i viaggl di missione in Italia. . '

Nei viaggi per missione (§ 226) nel Regno, spetta lo stesso, tmL
tamento stabilito dal § 240 pel personale tmsferito o comanda.to
compresa I'indennith di bagaglio.

Perd nelle missioni di carattere giornaliero (che, ciod, non 1mpor-
tino pernottamento in altro Comune), compiute fra la sede dello sta-
bilimento e le localitd circostanti, sempre oltre il raggio d.l 16 chi-
lometri, vengono corrisposti:

a) la mercede, anche nei giorni festivi:

b) un soprassoldo giornalero di L. 1,50, 1,00 o 0,50 secondo-
ché trattasi di capi-lavoranti, lavoranti scelti e lavoranti con ‘mer-
cedi superiori a L. 5, di cap:-lavora.nti lavoranti seelti o lavorant
con mercedi dalle L. 5 in sotto o; Analmente, di garzoni;

¢) la spesa pel trasporto personale sulle ferrovie, sulle n.uto-
mobili, sulle tramvie o sui piroscafl come al § 240, letterl ¢); senza
indennith di bagagho, oppure una indennitd chilometmca. di ‘cente-



GAZZETTA UFFICIALE DEL REGNO D ITALIA

2691

dimi 6 nei. viaggl sulle vie ordinarie ove manchino regolari servizi
di trasporto a trazione meccanica.

Se perd, tra il momento della partenza e quello del ritorno, siano
trascorse piit di dieci ore, il' tempo eccedente le dicci ore viene con-
feggmto come lavoro straordinario, in luogo de!l soprassoldo di cui
alla lettera b), quando ne risulti un compenso maggiore.

Nulla compete per indennith di viaggio alle famiglie del perso-
nale lavorante In missionc.

§.252, — Trattamento per i viaggi di missione all’estero,

Se il viaggio per la missione (§ 226) si compie in tutto od in parte
all'estero, le indennith d )vute sono le stesse stabilite dal § 241 pei
viaggl dei comandati all’estero,

§ 253, — Trattamento durante le missioni in Italia od all’estero.

Durante le missioni nel Régno spettano agli individui del perso-
nale lavorante,anche nei giorni festivi, la mercede e il soprassolde
giornalioro stabilito dal § 240, lettera 1); perd il soprassoldo & ri-
dotto alla meth dopo trenta giorni di permanenza in ciascuna loca-
lita, salvo diverse disposizioni del Ministero, ‘

Se 1a missione si compie’ all’estero, il soprassoldo di permanenza
& quello stabilito dal § 247 a favore dei comandati e; com’ssso, non
¢ ridyeibile. - \

- § 254. — Trattamento per missioni sulle navi.

Durante le missioni su Regie navi anche fuori delle acque ter-
ritoriali, oppure su galloggianti (§ 226) vicae corrisposto, anche nei
giorni festivi, oltre la mercede I’indennitd di bordo di cui al § 248
metd della_mercerde), un soprassoldo giornaliero irriducibile, di L. 3
al caplclavoranti; lavoranti scelti e lavoranti con mercedi glorna=~
liere superiori a L. 5, di L. 2 ai capi-lavoranti, lavoranti scelti e
lavoranti con mercedi giornaliere di L. 5 in sotto e di L. 1 ai gar-
zoni, Sulle Regie navi sono corrisposti gli assegni di vitto di cui
allo stesso § 248, Eruale trattamento & fatto agli iudividai che, »n-
che senza pernottarvi, imbircano su navi da guerra o mereantili,
per prove in moto di qualsiasi spec e. )

§ 255. — Distriburioni straordinarie di vino e bevande.

Agli individui del personale lavorante comandati od in missione
su Regie navi in servizio da macchinisti o fuochisti spettano le di-
stribuzioni stedordinarie di vino e di altre bevande che sono concesse
al personale militare di macchina ¢ con lo stesse norme pel mede-
gimo stabilite.

§ 236. — Personale lavorante imbareato d1 passaggio.
. su Regle navi,

. Al personale lavorante imbarcato di passaggio su Regie navi ven-

gono concess1 g1l assegni di vitto stabiliti dal § 248."
. . § 257, — Trattamento ai distaccati.

Agll 1nd1v1dm distaccati del personsle lavorante (8 227) che si

recano giornalmente nelle localitd loro assegnate, quando non siano
apprestiati dalla R. marina i mezzi di trasporto, si corrisponde, in
piu della mercede giornaliera, la spesa pel trasporto personale in
ferrovia, sulle antomobili, sulle tramvie, o sui piroseafi, come al
§ 240, lettera c); oppure un’indennitd chilometrica di cent. 4, mel
caso di cai alla lettera d) dello stesso paragrafo,
. 11 tempo implegato nell’andata e nel ritorno & considerato come
lavoro ordinario, nel limite delle prescritte dieci ore di lavoro e
non da& diritto in tal caso ad aloun compenso in asgiunta alla mer-
cedo giornaliera; ma & computato come lavoro straordinario per le
ore eccedenti le prime.dieci.

La durata del percorso viene accertata dall'autoritdh competente,
8o .ha essa forniti i mezzi di trasporto, o viene calcolata in base
agli orari in vigore pel pubblico nei percorsi sulle. ferrovie, sui pi-
roscafi e sulle tramvie, o infine in ragione di un’ora per ogni tratto
di 4 chilometri o frazione complessiva di 2 chilometri o piu, fra
andata e ritorno, nei percorsi sulle vie ordinarie.

Quando il lavoro o servizio dei distaccati sia di una certa du-
rata, deve esaminarsi se non convenga all'Amministrazione, per ra-
gioni di spesa, disporré che essi pernottino nelle localith dove sono
inviati, Sia in tal caso, sia quando il pernottamento & disposto per
ragioni di servizio, viene corrisposto, oltre il rimborso della spesa

effettiva di trasporto personsle, per 'andata ed il ritorno, un so-
prassoldo giornaliero (che tiene luogo di indennity chilometrica) af
L. 250, 2 0 1,50 secondoché trattasi di capi-lavoranti, lavoranti
scelti e lavoranti con mercede giornaliera superiore a L. 5, o di
capi-lavoranti, lavoranti s-elti e lavoranti con mercede gxornalierl
dalle L. 5 in sotto, o finalmente di garzoni.

Nulla compete ai distaccati per le loro famiglie, neppure nel caso’
suaccennato di pernottamento.

Aij lavoranti distaceati presso il balipedio della Castagna si ap-
plicano le norme e si. concede il soprassoldo che sono stabiliti dal
regolamento approvato con R. decreto 9 marzo 1911, n. 370.

§ 258, — Trattamento per le temporanee destinazioni
su galleggianti,

Quando, nei casi previsti dai §§ ¥28 e 232, avvenga di dover ri-
correre alla temporanea destinazione di operai o manovali al ser-
vizio di galleggianti addetti agli stabilimenti marittimi, oppure ‘al
fanzionamento delle maschine dei pontoni destinati ad esperimenti
di artiglieria, viene ad essi corrisposta, anche nei giorni festivi in
eui lavoring, oltre la mercede, I'indennitd di cui al § 248 (metd
della mercede) e, nel caso di pernottamento, il soprassoldo di ecui
nella prima parte del § 254.

Agl individui del personale lavoraute destinati sui pomtoni per
esperimenti di artiglieria & inoltre concesso un soprassoldo di L. 1,
se in servizio di maechinisti, ¢ di L. 0,50 se in servizio di fuochi-

‘sti, e cid per ciascun giorno di effettivo funzionamento delle mac-

chine dei pontoni.
§ 259. — Limite massimo di guadagno per gli individui
desginati su galleggianti.

Ove, per mancanza di personale adatto che si trovi nella condi-
zinne di cui all’ultima parte del § 232, vengano addetti al servizio
dei galleggianti individui con merce le superiore a L. 5, I'indennith di
metd mercede, sopraindicata, deve essere ridotta, se ne & il caso, ’
in modo che, cumulata con la mercede, non ne risulti un guadagno
complessivo superiore a L. 8 giornaliere.

§ ¥60. — Supplementi ai fuochisti per prove di navi ferme
od in moto.

I fuochisti: che sono inviati (§ 228) a bordo di navi, per prove
sugli ormeggi o altre a nave ferma, sia che tali prove riguardino
I'intero apparato motors, sia che si riferiscano al solo apparato
evaporatore o ad apparecchi ausiliari, hanno diritto, per ogni ora
di accensione e governo dei tuochi, ad un supplemento che ¢ rx--‘
spettivamente di centesimi 50 o 25.

La frazione di ora superiore a 10 minuti si computa come un’ora
intera.

Nulla & perd loro dovuto se 1'accensione dei fuochi & fatta esclu-
sivamente a scopo di esercitazione od istruzione.

§ 261. — Trattamento ai manovali imbarcati su navi o galleggianti,
secondoch® addetti a servizi speciali, oppure funzionanti da
padroni o, prodieri.

Ai manovali o manovali marinai che, nel corso della giornata,
sono inviati su navi o galleggianti, a mare largo, in rada, e nel
porti aperti (escluse quindi le darsene), per seguenti determinati
lavori da marinaio, cannoniere, torpediniere 0 manovale marinaio: -

a) salpamento o affondamento di Ancore, catene, torpe-
dini, ezc.;

b) esperienze di tiro o di laneio;

¢) vuotatura di immondizie al largo;

& concesso un soprassoldo di centesimi 25, che viene taddoppmto

quando il lavoro in mare duri pi& di sei ore.

Si applicano invece le disposizioni del § 258 & gquei manovali
marinai o sémplici manovali che prestano vero ed esclusivo ser-
vizio da padrone o prodiere, anche se cid sia pel servizio dei gal--
leggianti di cul nel pre-ente paragrafo.

N 262 — Soprassoldi pei lavori sui sommergibili
o nei doppi fondi delle navi.
Al personale che lavora sui sommergibili & concesso un soprns- .

soldo giornaliero nella seguente misura:
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@) vei lavori compiati fra i due Scaﬂ ‘nelle casse-atagne ed
‘altri ambienti ristretti ai quali é necessario aceedere passando at-
traverso fori d’uomo, L. 13

" b) pei lavori eseguit1 negli altri locali interni di bordo,
‘L. 0,50,

Eguale sop-assoldo gmrnahero di L. 050 & concesso al porso-

‘nale che lavora per la raschiatura, piechiettatura e deintura nei
doppi fondi delle navi.

8§ 263 - SOpra.ssoldo al personale .addetto agh acoumulatom elettmx»

o alle manovre delle gru.

Agli elel;tmcistl e manovali per accumulatori elettrici é concesso
" un_ soprassoldo di. L. 0,50 per ogni giornata di lavoro effettiva-
- mente prostato a torra nella riparazione o manutenzione degli ac-

" cumulatori stessi. Se comandati su RR. na.vl sottomarini o som-
.Jnergibili, egsi hanno dmtto soltanto .al tratta.mento stablhto dai
§§ 248 o 249.-

Lo stesso soprassoldo, di cui sopra, 6 concesso agli mdwxdm del
‘personale lavorante addetti alle manovre delle gru e di altri mezzi
.di sollevamento a terra, per cxasoun giorno di effettivo esereizio
dei mezzi gtessi. :

. © § 264, — Soprassoldo’ per lavori al cannello autogeno.

- Agli specialisti per lavori autogeni & concesso un soprassoldo
d1 L. 0,70 per la prima ora, con I'aumento di L. 0,20 per ogni ora
‘successiva, di effettiva apphcazxone in lavori’ alla flamma ossi-
" drica. od ossiacetilenica. Per la concessione di tale aumento & me-

-cessaria una dwhmrazmne scritta dell’ufficiale dirxgente preposto ai

la.vorl.
§ 265, — Soprnssoldo al persona.le destinato ad operazioni
o di collaudo nei RR. stabilimenti.

.Ai misuratori e calcolatori, quando impiegati per coadiuvare uf-
ﬂciuh, assistenti, impiegati tecnici ed economi nel collaudo dei Ja-
vori & concesso il, soprassoldo giornaliero di L. 0,50.

§ 266, — Riduzione a meth dei sopmssoldl di cni ai §§ 262, 263 o 265.

- 1 soprassoldi gilornalieri di cui: al §§ 262, 263, 265 da concedersi
sompre in base a dichiarazione scritta degli uffieiali dirigenti, sone
ridotti a metd quando I'opera effettiva prestata nei suindicati la-
‘vori duri meno di quattro ore.

§ 267.— Soprassoldo al personale incaricato di funzioni di vxgllanza
y o di collaudo presso 1'industria privata.

Agh individui del personale lavorante incaricati di eséguire col-
laudi di materiali o di esercitare funzioni di sorveglianza presso
l’inﬂustrla. privata in Italia o all'estero (qualunque sia la posizione
in cui sf trovino: comandati, in missione’ o semplicemente desti-
nati) e concesso un soorassoldo fisso pari a tre decimi della mer-
cede, ma in ogni caso non superiore a L. 1,80, per ogni giornata
lavorativa effettivamente impiegata come sopra, anche quando tali
incarichi vengano eseguiti presso stabilimenti privati siti nello
-stagso ‘Comune ove i predettl individui trovansx destinati a prestare
"I'opera loro:

Tale soprassoldo & cumulablle con qunlsxam altro contemplato
" dal presente articolo.

. Per afiidare inearichi del genere sopraindicato a individui del

, personale lavorante, & necessaria sempre la preventiva autorizza-
"zione del Ministero.
" '§ 268, — Facoltd al Ministero di concedere speciali soprassoldi.

B riservata al Ministero la facolth di stabilire speciali sopras-
soldi & favore di individui del personale lavorante che prestino
‘Yopera loro in condizioni eccezionali.

§ 269. — Anticipazioni per spese di viaggio.

'Agli individui del personale lavorante trasferiti, comandati, in-
viati in missione, o infine distaccati, con obbligo di pernottamento,
fuori della loro residenza, puod, ove ne facciano esplicita domanda

. in’ iscritto, essere concessa sulle indennith loro spettanti un’anti-
. oipazione variabile, a giudizio del direttore o sotto-direttore, dai
*’due terzi ai quattro quinti di una somma che comprenda:
R @) le indennitd pel viaggio di andata;

b) quelle pel viaggio di ritorno. se questo presumxbllmentc
avra luogo prima della scadenza " della quindicina in 0TS0 ;

. ¢) 'indennit o il soprassoldo di permanonza nella. ,Auova
destinazione, per la.presumibile’ durata di essa ed in ognl caso, non
oltre la scadenza della quindicina in corso. -

Se perd essi si recano in localitd - dove non esxstono autoritb.
della R. marina, Ia parte di anticipazione corrlspondentee alla lot-
tera ¢) pud essere fatta fino al limite massimo di quindxcl gior-.
nate dalla partenza, in qualsiasi giorno ‘questa avvenga,' sampro
perd non oltre la presunta durata della destinazions fuori resi-
denze. In tal caso potranno essere comprese nel .computo - doll'nn-
ticipazione anche le indennitd pel viaggio di ritorno  che - si pre-
suma debba oﬂettuarsl prima di qumdicl glorni. dalla. data “dolla
partenza. -

Di regola non poOssOnO essere . antlclpate ai trasferltl 1o inden-
nitd pel  viaggio delle loro famlglie, perod,. quando osi abbmno
assunto servizio effettivo. nella nuova destinazione, pud essere loro
corrisposta un'antioipa.zmne, non eccedonte 1 due, torzi. di tali in-
denmta, purch® essi espressamente dlohiarino per 1soritto che si
faranno raggmngere dalla famiglia entro 15 giorni dalla ‘relative
riscossione.

Solo dal Ministero, e in casi eccezwnall, pub essere autorjzzata
I'anticipazione di somme superiori a quelle sopra indicate.

Delle antlclpaziom viene fatta annotazione sul 'foglio di via. .

Possono essere puniti gnche col licenziamento, osenzn “progiu-
dizio di eventuali azioni giudiziame, coloro che, avendo ‘chiesta,ed
ottenuta un‘anticipazione pel viaggio proprio o della’ fa.mlglla, non
raggiungano la destinazione loro assegnata nel termine presontto,
0 non comprovino 'che la fa.miglm 1i abbia raggiunti entro 15 ‘giorni-
dalla riscossione dell’anticipazione medesima. Se vi & soltanto un.
ritardo, oppure se l'anticipazione riscossa & subito restituita, viene,
¢aso per caso, determinato se e quale punizione o!’nvenn apvlicare
per la mancanza commessa.

8§ 0, — Ora.rlo e lavoro straordinario del personale comandato
" od in missione. : ‘

Gl individui del personale lavorante comandati; o in mnssmno,
o comunque inviati faori della loro sedo ordinaria di Javoro, ‘se-
guono I’orario della direzione, sotto-direzlone, oﬂloina.o dell’umclo
dove sono destmati o, in mancanza, I'orario’ che’ viene loro pre-
soritlo; quelli destinati su Regie navi o su galloggmntl mmori 8i.
uniformano in tutto alle norme del servizio di bordo e dei Regx
arsenali, nonchd agli speomh ordini che ricevono,

Se I'orario da seguirsi come sopra ¢ mferiore s dieci, ore, il la~.
voro prestato oltre di esso ‘non pud essere’ oonsxderato come straor-
dinario e non di quindi diritto a compenso, se non nel caso in
cui ‘sia stato ‘protratto.al di 14 delle dieci ore, -pel.che oecorre. in
ogni caso, 'autorizzazione del Ministero. .

Quest’ultima disposizione si applica nel soli . ‘casi di_destinazioni:
a terra; mai e per nessun motivo" possono ottenere _ compensi per
lavoro straordinario gli individul ‘del personale-Javorante. coman-"
dati ed in missione a bordo di KR. navi, o destinatl su galleg-
gianti, pel servizio dei medesimi.

Quando, per eccezionali evenienze, occorra -di “far- lavorare in
giorni festivi individui del personale lavorante oomandatx [) m “mis-:
sione, a terra o a bordo, oppure distaccati, mnessun. compenso &
loro dovuto se, per le disposizioni di cui nel presente artloolo, essi
hanno gibd, diritto alla mercede nei giorni festivi. . - '

§ 271. — Lesioni per cause di servizio riportate dal detto personale.

Agli 1ndiv1du1 del personale lavorante che nportano lesioni in;
servizio mentrd sono comandati od in missione o distaceati, si ap--
plicano, in qnanto & possibile, le norme stabilite pef feriti in ser-
vizio dal § 107 e seguenti dell’art. 11.

Se dove sono comandati od in missione evvi un ufliciale sanitario-
di servizio, ricevono da luj le prime cure e quindi, se appnrtengono
al ruolo dei permanenti, sono avviati all’ospedale mllltaro, ‘od, . in"
mancanza, ad un ospedale civile del luogo e, nel caso- che_la./cura,
si protragga per piit d'un mese, cessano dalla loro destinazione-e
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sono avviati all’ospedale militare della sede ordinaria di lavoro ap-
pena che le loro condizioni di salute e lo stato delle lesioni lo con-
sentano, salvo le diverse motivate proposte che, in tempo oppor-
tuno, le competenti autoritd reputassero di rivolgere al Ministero.
Se invece appartengono al ruolo dei provvisori, essi, ricevute le
yrime cure, si fanno ricoverare presso un ospedale civile del luogo,
avvertendone l'autoritd presso la quale furono comandati od av-
viati in missione. Dimessi dall’ospedale, quest’ultima li riammette
a lavoro se sono in grado di ripigliarlo; in easo coatrario, li avvia
alla loro sede ordinaria di.lavoro. Nell’'una -sede o nell’altra devesi
perd tener presente la prescrizione del § 283. per quanto riguarda
il licenziamento, trascorsi i tre mesi di infermita.

Se nella sede, dove sono comandati od in' missione gli individui
del personale lavorante, manca I'ufficiale sanitario di servizio, essi,
quando riportano lesjoni in servizio, sono fatti accompagnare, per le
prime cure, presso l'ospedale militare od, in manecanza, presso un
ospedale civile del luogo. Ricevute le prime cure, vale per tutto il
resto quanto innanzi & stabilito distintamente per i permanenti ed

1 provvisori. Gli individui del personale lavorante che, distaccati
per lavori a terra, riportano lesioni in servizio, si fanno prodigare
le prime cure presso un ospedale civile, oppure dall’ufficiale sani-
tario comunale, od, al caso, da un medico privato, facendosi rila-
sciare la relativa dichiarazione, dopo di che rientrano nslla sede
ordinaria di lavoro, restando assoggettati alle disposizioni che vi-
gono per i permanenti ed i provvisori che riportano lesioni nella
sede ordinaria di lavoro.

Per i permanenti comandati od in mmsmne a bordo, quando ri-
portano lesioni in servizio, valgono' le stesse preserizioni innanzi
stabilite per 1 comandati in. servizio a terra; 1'infermeria a bordo,
fino al giorno in cui sono in grado di lasciarla, tiene luogo all’ospe-
dale di terra.

I provvisori in missione a bordo ricevono, a bordo stesso, le prime
cure, ma, appena il loro stato lo consente, sono sbarcati ed avviati
alla sede ordinaria di lavoro, previa comunicazione da farsi dalle
autoritd di bordo alla direzione o sotto~direzione alla quale ap-
partengono. Allontanandosi, durante la cura, dalla sede ordinaria
di lavoro, essi hanno I’obbligo di mformarne lautorita da cul di-
pendono.

I lavoranti contemplatl nel presente paragrafo, dal giorno suc-
cessivo a quello della lesione fino al giorno della guarigione o di
ritorno alla propria sede di lavoro, perdono ogni diritto alla mer-
cede © ricevono, oltre al prescritto sussidio nella misura indicata
al § 113, le sole indennith ed i soprasséldi annessi alla loro desti-
nazione.

Perd gli sbarcati psrdono g11 assegni di vitto, e, se ricoverati
presso un ospedale militare o civile, sono inoltre sottoposti ad una
ritenuta sulle competenze corrispondente all’importo delle rette do-
vute ; invece i lavoranti ricoverati nelle infermerie di bordo per-
dono il trattamento tavola ed il miglioramento vitto e sulle loro
competenze vione praticata una ritenuta di centesimi quaranta, il
cui importo, insieme a quello della razione in contanti, & devoluto
alle infermerie, pel loro mantenimento, -

§ 272, — Estensione di quanto preecede

ai casi di manifestazioni in servizio di malattie professionali,

Quanto nel precedente paragrafo ¢ stabilito per i casi di. lesioni
riportate in servizio da individui del personale lavorante, vale an-
che per i disturbi prodotti in servizio manifestamente da -malattie
professionali. .

§ 273. — Infermitd del detto personale

non dipendenti da cause di servizio.

Agli individui del personale lavorante comandati, in missione o
distaccati perservizi a terra i quali siano temporaneamente inabili
al lavoro per infermitd non dipendenti da cause di servizio, 8i ap-
plicano, in quanto & possibile, 16 norme di cui nel § 120 e segucnti
dell’art. 12.

Essi, non appena il loro stato lo consenta, e, salvo il easo di in-
fermitd a breve decorso, sono rinviati alla loro sede di lavoro, salvo

oL a———]

Ie diverse motivate proposte che in tempo opportuno le competenti
autoritd credessero di avanzare al Ministero.

Analogamente, salvo i casi di urgenza, si procede quando si tratti
di infermi comandati od in missione su Regie navi, cosi nel caso
che trovinsi ricoverati presso l'infermeria di bordo come nel caso
che vengano sbarcati.

Questi individui, durante la loro infermitd, perdono ogai diritto
alla mercede e pereepiscono, oltre al prescritto sussidio nella mi-
sura e nei termini stabiliti dal § 120, le indennita ed i soprassoldi
annessi alla loro destinazione, meno, se imbarcati, gli assegnl di

‘vitto. Se sono ricoverati in una infrrmeria di bordo, le loro com-

petenze vengono sottoposte ad una ritenuta a favore di essa, cor-
rispondente all’importo della razione aumentata di centesimi qua-
ranta.

§ 274, — Liquidazione e pagamento delle competenze spettanti
al personale trasferito, comandato, distaccato, in missione, ccc.

Al conteggio e pagamento degli assegni di vitto che spettano al
personale lavorante imbarcato provvedono sempre le Regie navi,
con le stesse norme stabilite per gli equipaggi.

La liquidazione ed il pagamento di tutte le altre competenze con-
template nel presente articolo (mercedi, indennita, soprassoldi, sus-
sidi, spese di viaggio, ece,), sono effettuati a missione o servizio
compiuto oppure, quando la destinazione abbia carattere continna-
tivo, di quindicina in quindicina, insieme con le mercedi.

Per coloro che si trovino in missione in localith dove non esi-
stono autoritd della R. marina, oppure destinati a lavorare sunavi
o galleggianti deve, senza eccezione, provvedere ai contoggi ¢ di- ’
sporré i pagamenti la direzione o sotto-direzione da oui essi di-
pendono, pel tramite dell’ economato della direzione generale; pei
trasferiti, pei comandati, e per coloro che si trovino in'missione
presso altre autoritd della R. marina a terra o a bordo, queste ul-
time provvedono alle quindiecinali liquidazioni ¢ alle anticipazioni
per la prosecuzione del viaggio, ‘

§ 275. — Tabella degli assegnamenti di cui nel presente articolo.

Gli assegnamenti ed i rimborsi di spese di cui nel presente arti-
colo saranno raggruppati in apposita tabella da approvarsi con de-

creto Ministeriale,
Art. 20.

Licenziamenti.
§276. — Licenziamento volontario a richiesta esplicita dell’interessato,

Ogni individuo del personale lavorante pud licenziarsi volonta-.
riamente, senz’altra formalitd che un preavviso al capo-officina da.
darsi almeno quattro giorni prima di lasciare il lavoro.

In tal caso, al termine dei quattro giorni, I'individuo che si li~
cenzia pud riscuotere subito le sue competenze; mancando tale
preavviso, egli non puo esigere il proprio credito prima del tempo
dell’ordinario psgamento quindicinale, oltre a subire, se perma~
nente, nelle eventuali future ammissioni, le conseguenze di cui
al § 37. :

§ 277. — Licenziamento volontario presunto .
per prolungata assenza ingiustificata.

Gli individui del personale lavorante che, nel periodo di trenta
giorni consecutivi, per otto di essi, ancorché non consecutivi, non
si presentano al lavore, omettendo di far pervenire le loro giusti-
ficazioni, e che in tale omissione persistono, quantunque opporfu- .
namente sollecitati, sono0, con deliberazione del Consiglio dei ln.vori,
considerati come volontariamente licenziatisi, ammenochd non sia
riconosciuto che essi si trovavano impossibilitati a giustificarsi. Lo
stesso provvedimento & adottato. anche nel caso in cui le giusti--
ficazioni addotte o 'impedimento a presentarle non siano ritenuti
fondati dal Consiglio dei lavori. Qualora perd I'assenza o I'omissiono
delle giustificazioni siano dagli interessati attribuite ad infermita,
sulla validitd o meno di tale motivazione deve essere prima inteso
il competente parere dela direzione di sanitd. Queste dxsposmoom\sl ;
applicano anche a coloro che si presentano al lavoro oltre il tox‘-
mine della licenza loro concessa.

Per le assenze ingiustificate e le infermith simulates duno a
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" sette giorni vengono inﬂxtte adeguate punizioni a norma dei §§
176, & 177,
- § 218, — Altri-casi di volontano licenziamento presunto..

. Yengono anche ritenuti come volontariamente licenziatisi gli in-
‘dividui-del personale lavorante che, mentre sono in regolare licenza,
; Ovverp: assenti per dichiarata infermitd, o per altri motivi, accet-
tano lavoro in un altro Stabilimento dello Stato, ovvero presso
~ privati. .

Sono esenti da tale provvedlmento i lavoranti permanenti che,
mentre godono regolare licenza, accettano lavoro in altro stabili-
'mento-dello Stato,-ovvero- presso privati, avendone avato, in via
“tatt'affatto eccezionale, il consenso del proprio direttore o sotto-
direttore
" Inflne, si consxderano licenziati volontammente coloro che, es-
sendo trasferiti temporanea.mente o definitivamente da uno stabi-
limento-ad .un altro, ovvero dall’'una all’altra direzione dello stesso
-gtabilimento, o, essendo destinati ad imbarcare su R. nave, od &
lavorare per conto dell’Amministrazione marittima in luogoe diverso
dallo stabilimento al quale trovansi ascritti, non raggiungano la

nuova, destinazione nel termine di otto giorni, a contare da quello

nel guale avrebbero dovuto presentarvisi, giusta gli ordini ricevuti,
ammenochd  non gmstxﬂahmo il ritardo con, ragioni rloonosclute
"fondate dal Consiglio dei lavori.

. - A coloro che raggiungono In -destinazione con ritardo ingiusti-
ﬂcato da uno a sette giorni, si applicano le sanzioni disciplinari di
om nei 8§ 176 o 177.

§ 279. — Licenziamento per servizio militare.
Gl'individui del personale lavorante che si licenziano perché chia-

‘mati a soddisfare gli obblighi di leva, o perché intendono contrarre
.volontario arruolamento nella R. marina o nel R. esercito devono
daftie avviso preventivo, per iscritto, alla direzione o sotto-dire-
zlone da cui dipendono." .

Essi non possono perd licenziarsi dal lavoro con una anticipa-

zione maggiore di tre mesi, in relazione alla data dell’effettivo ar--

_ruolamento, se, essendo permanent!, intendono conservare il diritto
alla riammissionse o, se essendo provvisori, non intendono essere
oOnslderatl come volontariamente licenziatisi,
§ 280. — Parificazione dei lavoranti volontariamente hcenzlatm
aghi impiegati dimissionari.
La condizione degli individui del personale lavorante, che, a norma
dei §§ 276, 277, 278 e 270 sono considerati come volontariamente
;licenziatisi, corrisponde in tntto a quella degli impiegati dimissio-
*nari, qualungue sia il numero degli anni di servizio da essi prestato
allo Stato.
*Agli individui stessi, nel caso di nuova ammissione, sl applica
quanto & disposto dal § 37.
§ 231, — Licenziamento di autorita.
* Ogni eventuale riconfoerma dei provvisori posteriore al primo
"j)eriodo (§ 1) deve essere notificata agli interessati, al 1° dicembre,
a mezzo dell'ordine del giorno della direzione o sotto-direzione. In
\mancanm. di tale notifies, i provvisori debbono ritenersi licenziati
con la data del 3! dicembre successivo,
Cid nonpertanto, in qualunque momento, anche dopo Ia notifica
di cui al precedente capoverso, cessi il bisogno pel quale furono as-
spnti al/ lavoro, 1 provvisori possono essere licenziati col semplice
. preavviso di cui alla lettera b) del § 35.
I garzoni provvisori, al compimento del 18° anno di eta, sono li-
cenziati, ammenoché non ottengano la promozione a lavoranti prov-
_visori (§ 205).
Durante poi qualsiasi periodo di servizio, i laveranti provvisori
“‘possono essere licenziati per i seguenti motivi:
* @) infermita ;
' b) imperizia ed insufficiente attitudine al servizio;
.~ x¢) punizione.
. Per-gli stessi motivi, oltreché per diminuzione di lavoro, possono
- essere. licenziati di autoritd i lavoranti permanenti, salvi restando
gli eventuali Ioro diritti a pensione.

§ 282. — Licenziamento per-diminuzione di lavoro. :
I licenziamenti dei.lavoranti permanenti.per diminuzione di.la-
voro, hanno Juogo allorché in qualche specinlity’ di mestiere’ vi-sia

"eccedenza’di personale in confronto ai blsogni dei lavori,-e tale

eccedenza perduri dopo che abbiano avato corso, conformemente
alle esigenze del servizio, tutti i possibili : cambiamenti-.di clas-
sificazione di mestiere e dopo che siano stati iniziati i -provvedi-
menti pel collocamento a riposo od'in riforniadl ooloro che vi hanno ‘
diritto.

Questi licenziamenti, che sono disposti dal Minlstero, su pro-l
Posta o relazione dei direttori o sotto-direttori _autonomi, si.ef-
fettuano in massima per specialith di mestieri, osservando l'ordine
seguente :

a) individui che contino ‘meno di dieel anni' di servizio utilo -
a pensione, cominciando, fra essi, dagli mdmdm di minore abilitb.
e di condotta meno buona;

b) individui con dieei anni di servizio oplu, seguendo lo stosso
oriterio di cui alla lettera a). [

11 preavviso minimo di cui al § 35 & elevato, per gl indlvldm
contemplati alla lettera @) del presente paragrafo, a- morm 30.

§ 283, — Licenziamenti per infermita. -
Gli individui del personale lavorante permanente divenuti. defini-

-tivamente inabili al lavoro e quelli infermi da oltré un.anno de-

vono essere licenziati, ammenoché non: abbiano du'ltto al- colloca~
mento a riposo od in riforma, .

Tali licenziamenti sono proposti dal oompotente direttore o 8otto-
direttore antonomo, in seguito a visita medi~a, contro la quale &
ammesso il diritto di appello alla visita medica superiore, Essi ven-
gono deliberati dal Consiglio dai lavori e sono resi esecutori col
preavviso di cui al § 35.

Nel casi, perd, in cui i predetti individui contino piu di sedfoi
anni di servizto utile per. la pensione, occorre l'approvamone del Mi'..'
nistero per la esecutorietd della deliberazione di licenziamento. -

I provvisori divenuti permanentemente inabili al'lavoro-e- quelll
infermi da tre mesi debbond\essene liconziati. Tali licenziamenti
sono deliberati daj direttori o zotto-direttori autonomi, in seguito
a visitd medica o mvengono esecutori con lo stesso prea.vviso di
cui sopra.

,§, 284, — Licenziamenti per 1mpermn :
od insufficiente attitudine al servizi~, S

I licenziamenti per imperizia od insufiiciente attitudine al serv;-
zio sono per i lavoranti permanenti proposti dal direttore o sotto-
direttore autonomo o deliberati dal Consiglio dei lavori. Essi perd
non sono esecutori senzy la sanzione del Ministero ed hanno eﬂ'etto
con un preavviso di 15 giorni almeno, '

[ licenziamenti, per gli stessi motivi, dei provvisori sono dohbe-
rati dai direttori o sotto-direttori autonomi e resi esecutori con un
preavviso di 10 giorni almeno. : (- N

Appartengono a questa categoria i licenziamenti degli individui
del personale lavorante che non abbiano fatto buona prova negli
esperimenti o tirocini successivi all’assunzione- in servizio, nonché
quelli dei garzoni permanenti che a norma del § 197 siano defini-
tivamente dichiarati non idonei alla nomina di ]avoranti

§ 285. «— Licenziamenti per punizione. .

I licenziamenti per panizione sono regolati dalle disposizioni eon-
tenute nei §§ 174 e seguenti (art. 17). Essi sono esecutivi- senza al-
cun pI‘eB,VVlSO

Con decreto Ministeriale, gli individui del personale lavorante
permaneunte, licenziati per punizione, sono ammessi a liquidare la
pensione che loro pud competere, a mente dell’art, 187 dsl testo
unieo delle leggi sulle pensioni. '

§ 286. — Pubblicazione e preavviso del llcenziamento

I licenziamenti, qualunque ne sia il motivo, formano oggetto di '
ordine del giorno, dalla data del quale decorrono i preocnttl pe=-
riodi di preavviso.

Quando non si tratti di licenziamenti in massa di mdmdui del
personale lavorante, per provvedimenti di carattere generale, 11
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preavviso deve essere anche dato a ciascun interessato, mediante
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.
. § 287, — QGratificazione ai licenziati.

Agli individui del personale lavorante permanente che sono licen-
ziati per diminuzione di lavoro o per infermitd permanente o tem-
poranea, & concessa una gratificazione, corrispondente all’ importo
di trenta giornate di merdede, aumentate di tante altre giornate
quanti sono gli anni di servizio utile a pensione da essi prestato,
computandosi per un anno intero la frazione di anno superiore
a sel mesi.

Ai provvisori invece, licenziati per infermitd, & concessa la gra-
tidcazione solo se haano pr~stato 5 anni almeno di servizio continuo
(escluyi dal conteggio i giorni di assenze ingiustificate o di sospen-
sione’dal lavoro per punizione) e nella misura di dieci giornate di
mercede piu 1'aumento di tre giornate di mercede per ogni anno
di effettivo servizio prestato, computandosi per un anno intero la
frazione di anno superiore a 8 mesi.

" Per i provvisori che abbiano, benché a varie riprese, oltrepassati
i dieci anni di effettivo servizio, lIa misura del compenso & eguale
a quella innanzi stabilita per i permanenti..

Coloro invece che sono licenziati per imperizia o insufflciente at-

titudine al servizio, ricevono una gratificazione non minore di lire
dieci, n® maggiore di lire cinquanta, regolata con la misura di lire
cinque per ogni anno compiuto di effettivo servizio.

§ 288. — Comunicszione reciproca dei licenziamenti fra le direzioni.

Ciascuna direzione o sotto direzione autonoma & tenuta a comu-
nicare a tutte le altre i nomi degli individui del personale laverante
volontariamente licenziatisi o come tali considerati (§§ 276, 277, 278,
279), nonchd i nomi di quelli che essa abbia licenziati di autoritd,
per punizione od in seguito a condanne.

Ciascuna direzione o sotto-direzione prende nota in appoesito re-
gistro del personale licenziato dalle altre e dei motivi dei licenzia-
menti, e tiene conto di queste annotazioni quando prucede a nuove
ammissiohi, per gli effetti di quanto & disposto dai §§ 17, 37 e 40.

Le sotto-direzioni non autonome comunicano e ricevono tali in-
formazioni 4 mezzo della direzione dalla quale dipendono.

Art. 21.
Collocamenti a riposo od in riforma.
§ 289. — Visite sanitarie annuali pel collocamento di lavoranti
a riposo od in rforma.

Entro il mese di marzo di ogni anno, presso ciascuna direzione
o sotto-direzione, vengono sottoposti a visita sanitaria collegiale
tutti gli individui del personale lavorante permanente che al 30
giugno successivo avranno oltrepassati 17 annj e 6 mesi di servizio
o 65 anni di eta.

Coloro che, in seguito a questa. visita, sono dlchmratx non pid
atti a prestare la loro opera nel mestiere che esercitano, ove entro
il mese di aprile non presentino volontariamente la domanda di
collocamento a riposo o in riforma e la dishisrazione di oui aj
§ 204, vengono di ufficio proposti al Ministero, secondo i casi, pel
collncamento a riposo, in base all'art, 1, lettera ) o c¢) della legge
28 dicembre 1901, n. 518, oppure in riforma, in base all’art. 156
el testo unico delle leggi sulle pensioni, approvato col R, decreto
31 febbraio 18u5, n. 70.

§ 230. — Visite sanitarie isolate.

Indipendentemente dalle rassegne annuali indicate nel § 289, man

mano che se ne presenti il caso, vengono purs proposti pel collo-

camento a riposo od in riforma di uficio gli individui del perso-
nale lavorante permanente di qualsiasi etd, i quali, per lesioni ri-
portate a eausa di servizio, o, comunque, per motivi di salute, ac-
certati mediante visita - sanitaria collegiale, risultino non piu atti
ad esercitare il loro mestiere, quando contino pit di 17 anni e 6
mesi di servizio, e sempre che non avanzino volontariamente la re-
lativa domanda e la dichiarazione di cui al successivo § 294.
§ 201. — Comamissioni e criteri per le visite samitarie di cui sopra.
La visita sanitaria é eseguita da una Commissione nominata dal
comandafite in capo del dipartimento o comandante militare ma-

rittimo e costituita da un ufciale dirigente della direzione o sotto-

direzione e da due ufficiali sanitari, uno dei quali, di grado supe-

riore, assume Ia . presidenza. Della Commissione pud, eccezional-

mente, far parte anche un solo ufficiale sanitario, a norma dell’ar-

ticolo 47 del regolamento sulle pensioni, approvato col R. decreto:
5 settembre 1895, n. 603.

Le direzioni o sotto-direzioni comunicano alla Commissione, per
me2zo dell’ufficiale dirigente che ne fa parte, un elenco degli indi-
vidui da visitare, con la indicazione dei rispettivi mestieri, irmato
dal direttore o sotto-direttore. ,

Nella visita sanitaria, ’idoneith fisica dei singoli individui deve
essere giundicata in rapporto alla specialitd del loro mestiere o ser.
vizio.

§ 292, — the mediche supbériori.

La Commissione trasmette la sua dichiarazione al competente di-
rettore o sotto-direttore dei lavori, il quale, ove ne sia il caso, pro-
muove la visita superiore prevista dall’art. 68 del regolamento ap-
provato col citato R. decreto 3 settembre 1895 e poi trasmette gli
att1 al Ministero, pel parere dell’Ispettorato di sanita,

La visita superiore & sempre necessaria quando gli individuj da
collncarsi in riforma od a riposo per infermitd provenienti o no da
cause di servizio si rifiutino di presentare la relativa domanda ela
dichiarazione di cui al successivo § R94. )

Cosi-pure, la detta visita superiore & necessaria quando gli indi-
vidui da collocarsi a riposo per infermith o lesioni provenienti da
cause di servizio si rifiutino di dichiarare esplicitament. per iscritto
che nulla essi hanno da osservare circa Ia categoria alla quale la
Commissione medica ha ritenuto doversi asecrivere le loro infermith
o lesioni.

§ 203, — Iscrizione dei lavoranti nei ruoli fino alla data di cessazione
dal servizio.

Co»u gli individui predetti, come quelli che volontariamente ehie-
dono il collocamento a riposo per anzianith di servizio e per etd,
dopo presentata la relativa domanda, continuano a prestar servi=-
zio, oppure a percepire il sussidio prescritto dai §§ 120 e 113 se in-

‘fermi o feriti per causa di sarvizio, dovendo seguitare a figurare

nei ruoli, fino a quando per essi non viene stabilita dal Ministero
la data di cessazione dal servizio.
§ 204, — Domandé di collocamento a riposo e di pensione.
" Relativi documenti.

Insieme alla domanda di collocamento & riposo, i predettl il]dl- _
vidui devono presentare una dichiarazione in ¢arta semplice, dalla
quale risulti che tale domanda fu da essi avanzata volontariamente
e devono allegarvi pure la domanda di pensione. N

Le direzioni e sotto-direzioni curano sollecitamente la raccolta e
compilazione di tutti i documenti necessari pel collocamento a ri-
poso e per la liguidazione della pensione e, fra essi, le eventuali
proposte di variazioni o aggiunte matricolari, specie pei servizi pre-
stati sotto le armi o presso altre Amministrazioni dello Stato, e
inviano tali documenti al Ministero, insieme alle due domande e
alla dichiarazione di cui nel primo comma del presente paragrafo.

Per coloro che non prestarono servizio militare é necessario tra-
smettere al Ministero anshe il certificato di esito di leva.

Per coloro che, in seguito a visite mediche collegiali, siano stati
dichiarati inabili, i direttori e sotto-direttori allegano ai documenti
una dichiarazione conforme al seguente modulo, in data posteriore
a quella delle visite mediche :

« Si dichiara esplicitamente che . . . a lire
ed al n. . . di matricola, & inabile a proseguire il servizio nella
specialitd di . . nella quale & classificato »,

§ 295. — Data di cessazione dal servizio.

Deve mtendersi, per gli individui del personale lavorante, come
data di eessazione dal servizio quella stessa colla quale cessa ogni
vingolo fra essi e 1’Amministrazione, e quindi ogni diritto a mercede
o sussidio; con tale data essi cessano di essere inseritti mei ruoli,

§ 296, — Decorrenza del ecollocamento & riposo od in riforma.

La decorrenza del collocamento a riposo od in riforma viene sta-
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bilita dal giorno immediatamente successivo a quello della cessa-

ziono dal servizio; essa & determinata dal Ministero e comunicata”

" alle competenti direzioni, appena firmato il decreto di collocamento

o riposo.
‘ § 297. — Dichiarazione di cessazjone dal servizio
e dalla mercede o sussidio.

.1 direttori e sotto-direttori, appena conosciuta la data di cessa-
ziono dal servizio degli individui collocati a riposo, dispougono perchs,
_con 'la sera di quel giorno, siano lasoiati liberi senz’altro e cessi per
ess1 ogni'pagamento di mercede o sussidio, e in rclazione a tale
da.ta gottoscrivono personalmente la dichiaraziéne prescritta dall’ar-

“ticolo 113 del citato regolamento per I'esecuzione del testo unico.

" delle leggi sulle pensioni, Ia quale deve essere conforme al seguente
‘modulo :
« Si dichiara che . . . . . .alire. ... .ed aln.
. cessando

‘di matricola ha cessato dal servizip laseradel . . . -
puro 1a sera stessa ogni sua diritfo alla mercede e al sussidio »;
@ la trasmettono al Ministero insieme alla relativa proposta di ag-
‘glunta matricolare ed alla dichiarazione di esistenza o no di debiti
vorso l'erario df vincoli sulla mercede.
§ 203. — Divieto di laseiar liberi i lavoranti
prima della data di cessazione dal servizio.

Non & in facolth dei direttori o sotto-direttori di lasciare liberi

- dal servizio gli individui pei quali siano in corso pratiche di collo-
camento & riposo od in riforma, prima della sera in cui cessano dal
-gervizio, né di trattenerli oltre la sera stessa.

" Nei limiti delle loro facoltd possono, perd, i direttori o sotto-di-
rottori concedere licenze agli individui di cui sopra, facendo loro
‘ben comprendere che, per tutta la durata delle licenze medesime,
" essi non riceveranno nd.mercede, nd sussidio, né pensione.

Anche in questi casi di concessioni di licenze, la data che i di-

‘rettori o sotto-direttori devono indicare nella dichiarazione di cui
al precedente § 207 & quella ‘stabilita dal Ministero, a norma del

§ 296.
§ 299. — Acconto di pensjone.-

. Gh individui del personale lavorante permanente che avanzano
- domanda di coillocamento a riposq o di riforma devono, nella do-
manda stesss, dichiarare esplicitamente Se intendono che sia loro
,oornsposto un acconto sulln pensione,’a norma dell’art. 2 del R. de-

croto 11 luglio 1911, n. 886.
La stessa dxclnarazmne, in foglio a parte, viene fatta da coloro

che si siano rifiutati di presentare volontariamente la domanda di
" collocamento & riposo o in riforma.

§ 200. — Gratificazione ai lavoranti collocati a riposo
od in riforma.

Agh 1nd1V1du1 del personale lavorante permanente collocati a ri-
poso od’in riforma & concessa una gratificazione, corrispondente al-
I'importo di un numero di glornate delle rispettive mercedi, rion
inferiore a venti e non ‘superiore a trenta, misura che viene pro-
‘posta. al Ministero dai rispettivi direttori o soito-direttori, in rela-
zione al servizio prestato e alla condotta tenuta.

A coloro cho sono collocati a riposo o in riforma di ufficio o di
autorith I’anzidetta gratxﬁcaznone & concessa nella misura di dieca

. giornate di mercede.
Tali gratificazioni vengono proposte al Ministero dopo che da esso

sono state flssate Jo date di cessazione dal servizio.
§ 301. — Sussidio alle famiglie dei lavoranti morti
durante le pratiche di collocamento a riposo o in riforma.

Verificandosi il decesso di un individuo del personale lavorante
che abbia un numero di anni di servizio sufficiente per ottenere la
liquidazione della pensione, viene concesso alla vedova, o, in man-
canza, ai figli, o in mancanza anche di essi, ai genitori o sorelle
nubili (questi ultimi se gid conviventi col defunto ed a suo carico)
-un sussidio pari alla gratificazione che sarcbbe stata concessa in

base al § 300.
. Art, 22
Riammissioni.
. § 302. — Riammissioui.

- La riammissione di individui che hanno gid appartenuto al per-

sonale lavorante della R. marina si eflettua prescindondo dall'ob-
bligo del concorso e dalle altre modalitd stabilite per lo nuove am-
missioni dai §§ 12 e seguenii (art. ), nei casi considerati del pre-

sente articolo, nei quali la riassunzione in servizio coatltuisco il

riconoscimento di un diritto o implica I'annullamento di un pre-
cedente licenziamento.
§ 303. — Riammissione dei lavoraunti licenziatisi
per obblighi di leva.

Gli individui del personale lavorante permanente, i quali si siano
licenziati per soddisfare gli obblighi di leva, hanno diritto alla
riammissione nella stessa qualitd, purché ne facciano domanda nel
periodo di tre mesi dalla data del congedo, sempre che "abbiano
serbata buona condotta durante il tempo passato sotto le armi.

Tale diritto essi conservano anche se, [espletato il servizio obbli-
gatorio, abbiano contratta una o piu rafferme. )

E solo in facoltd del Ministero concedere, in relazione alla di-
sponibilitd dei posti di provvisori, 1a riammissione di provvisori che
si siano licenziati per soddisfare gli obblighi di leva, purché ne
faceiano domanda entro tre mesi dalla data del congedo ed'ab-
biano serbato buona condotta sotto le armi, ed ancorche, esplotato
il servizio obbligatorio, abbiano contratto una o pit rafferme,

§ 30+ — Riammissione di lavoranti volontariamente arruolatisi

in alcune categorice del corpoR equipaggi. )

Hanno pure diritto alla riammissione gii individui del personale
lavorante permanente i quali si siano licenziati per arruolarsi vo-
lontariamente nel corpo R. equipaggi, purchd perd abbiano prestato
servizio effettivo, per dodict anni almeno, nelle categorie canno-
nieri, torpedinieri o fuochisti, ottencndo'il certificato di buona cen-
dotta, o purchd avanzino la domanda di riammissione entro tro
mesi dalla data del congedo.

Tale diritto 6 conservato dagli individui di cui sopra anche nel
caso in cui, prima di aver compiuti i prescritti dodici anni di ser-
vizio, fossero stati congedati per riforma, o per aver- ottenuto il
passaggio alla 2% o 3% categoria.

§ 305. — Condizione necessaria per la riammissione
dei lavoranti licenziatisi per servizio militare.

I lavoranti di cui ai precodenti §§ 303, 304 non possono far va-
lere il loro diritto alla riammissione nel ¢aso in cui si slanolicen=
ziati dal lavoro pid di tre mesi prima dell’arruolamento,

8 306. — Modalitd per le riammissioni, ,

I lavoranti di cui sopra vengono riammessi senza essere sottoposti
né a visita medica, nd a prova d'arte; perd coloro che furono con~
gedati per riforma devono essere sottoposti a visita medica colle=
giale subito dopo I'ammissione, per accertare se siano ancora atti
a prestar servizio nel proprio mestiere; ove risulti la loro. inabi-
lith, essi vengono, sesondo i casi, mformatx o deﬂmtlvamente h-

cenziati,

La riammissioné ha lnogo presso la medesima dlrozlone 0 sotto-
direzione alla quale i lavoranti apparterevano primn del licenzm.
mento; & tale scopo essi vengono iseritti in. apposito elenco, figu- -
randovi fino alla riammissione o al deflnitivo licenziamento. '

§ 807.— Riammissioni di lavoranti. licenziati per punizione ’
o in seguito a condanna.

Possono soltanto esser concesse dal Ministero le nammissxonl 1n,
servizio di individui del persormle lavorante (permanente o provv1-
sorio) gid licenziati per punizione, quando quest'ultima . sia sta.m
revocata, o licenziati in seguito & condanna, quando siano statx
riabilitati.

Tali riammissioni, nelle rispettive categorie di permanentl' e di
provvisori, sono subordinate :

@) alla disponibilith dei posti per nuove ammissioni, a norma
di legge;

4) alla presentazione d.i certificati di penalith e buona con-
dotta di data non anteriore a 15 giorni;

) nel caso di riabilitazione, alla presentaznono della rolativ
sentenza dell’autorith giudiziaria ; .

d) al [avorevole risultato di una nuova visita medica; = ~-
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¢) al buon csito di una prova d'artc;

/) alla condizione inderogabile che nel perivdo intercorso ira
il eonseguimento dell’ultima mercede ed il licenziamento non siano
state inflitte ai predettl individui punizioni importanti la esclusione
definitiva dall’'avanzamento a norma del § 2186.

La facoltd del Ministero di consentire tah riammissioni ad indi-
vidui del personale lavorante provvisorio non pud esercitarsi oltre
la scadenza di un anno dalla data del licenziamento.

§ 308. — Casi di riammissioni di provvisori.
Possono, soltanto dal Ministero, esserc concesse le riammissioni

di provvisori licenziati:
1° per jnfermitd prolunga*em oltre i tre mesi ¢ non dovute a

motivi di servizio;
2° per lesioni o manifestazioni di malattie prot’essmnah pro-

dottesi in servizio e per cause di servizio ¢ non guarite entro i tre

mesi ;
30 per rinvio a gmdlzxo, sempreché la relativa sentenza sia

stata di assoluzione per inesistenza di reato o per mancata parte-
cipazjone al wedesimo.

Tali riammissioni sono subordinate alle condizioni @), b), d), €)
ed ), per gli individui contemplati ai nn. 1 e 2 del .preseate pa-
ragrafo, con I'avvertenza che per favorevole risultato della nuova
visita medica deve intendersi la esplicita dichiarazione di riaecqui-
stata eompleta attitudine fisica; ed alle condizioni a), b), d), ) ed
/) por gli individui contemplati al n. 3, pei quali dovrd inoltre
comprovarsi I’avvenuts assoluzione, richiedendosi, di ufficio, all’au-
torith giudiziaria un estratto della sentenza per cura della dire-
zione o sotto-direzione che procede alla riammissione,

I provvisori ehe furono licenziati pel motivo spaeificato al n, 1,
qualora ottengano la riammissione, debbono, all’atto. della meile-
sima, esibire un certificato, debitamente legalizzato, dal quale si
deduca la data alla quale guarirono co'mpletamente e sarebbero stati

in grado di riprendere lavoro.
§ 309. — Assegnazione della merecde ai riammessi.

Norme per la loro prima promozione par idoneita.

Agli individui del personale lavorante di cui ai precedenti§§ 303,
304, 307 e 308 i direttori e sotto-direttori assegnano, all’atto della
riammissione, e con eguale decorrenza, la mercede che, in rela-
zione alla loro etd ed al loro raestiere, ¢ indicata dalla tabella an-

nossa al § 20,
Ove essi perd, dopo il conseguimento dell’ultima merceds goduta

prima del licenziamento, siano incorsi in temporanee esclusioni di
uno o piu semsstri dall’avanzamento, la loro etd, agli effetti della
tabella per I'assegnazione delle mercedi, si considera, all'atto della
rinmmissione, come diminuita di altrettanti periodi semestrali.

Analogamente si procede:
a) pei periodi di tempo passati in atlesa di giudizio, sotto le
armi, dai lavoranti riammessi a norma dei §5 303 e 304, o trascorsi

nella sospensione, pure in attesa di giudizio, dai lavoranti perma-

nenti riammessi come tali a norma del § 307 quando per gli unie
gli altri siano seguvite condanne passate in ‘giudicato, ¢ amcorché
cssi abbiano beneficiato della legge del perdono;

) pei periodi di tempo trascorsi nella espiazione di pene da-
gli individui riammessi nelle condizioni di cui alla lettera a);

c¢) nel caso di riammissione di provvisori a norma del § 307,
pel periodi di tempo trascorsi fra la data del licenziamento e quella
con oui la sentenza passo in giudieato, nonché pei periodi di tempo
trascorsl nella eventuale espiazione di pene:

a) nel caso di riammissione di provvisori, a norma del n. 1
del § 308, per la metd del tempo durante il quale, oltre il 8° mese,
durd la malattia fino alla complela guarigione,.

Inolfre, per gli individui tutti di eui nel presenie paragrafo, si
osservano, nella prima promozione per idoneitdh successiva alla
riammissione, le disposizioni del § 201.

§ 310. — Assegnazione della mercede ai riammessi, quando essi pre-
starono servizio militare obbligatorio con rafferma in determi-
nate categorie del C. R. K.

Quande i lavoranti riammessi abbiano prestato il servizio militare

nbbligatorio in una delle calegarie cannonieri, torpedinieri ¢ tuo-
chisti, conlracndo, al termine di essa, una o pia raflerme (§ 303, ea-
poverso), la loro etd, agli effetti dell’applicazione della tabella sopra-
citata, si considera come accresciuta di tanti semestri (fino al limite
massimo di tre anni), quanti sonn i bienni di rafferma contratti,

§ 31l. — Limitazione nella facoltd di concelere
la riammissione ai provvisori.

La facoltd ministeriale di concedere a gid lavoranti provvisori le
riammissioni contemplate nei paragrafi precedenti non ha alcuna
limitazione sempreché si tratti di lavoranti che fruirono di ammis-
sioni isolate. Essa perd, quando si tratti di lavoranti che presero
partc ad ammissioni collettive, non puo esercitarsi nei casi in cui,
all’'atto delle riammissioni, siano gid stati licenziati, per cessato bi-
sogno, tutti o parte dei lavoranti provvigori che furono ammessi
contemporancaments ai riammitendi. '

Art, 23.
Rinvi a giudizio o condanne.

§ 312. — Lavoranti imputati di furto in danno della R. marina.

Gli individui del personale lavorante accusati di furto in danno
della R, marina, o anche s>ltanto del tentativo di questo reato,
qualunque sia il valore delle robe trafugate o che tentavano di tra-
fugare, sono immediatamente sospesi dal lavoro, se permanecnti, o
licenziati, se provvisori, e deferiti all’autoritd giudiziaria.

La sospensione inflitta ai permanenii, che in questo caso & illi-
mitata, cessa con la riammissions nel caso di assoluzione per ine-.
sistenza di reato o per non avervi partecipato, oppure eol licon-
ziamento, nel caso di condanna, quando la sentenza sia passata in
giudicato, anche se non venga scontata la pena, per 1'applicazione
della logge del perdono o di una amnistia, Se poi gli individui pre.
detti sono prosciolti per insufficienza di indizi, non provata reitd o
altri simili motivi, i Consigli dei lavori, esprimendo il proprio pa-
rere, provoeano, caso per oaso, disposizioni dal Ministero, con mo-
tivate relazioni corredate dalle copie delle sentenze.

In caso di assoluzione per inesistenza di reato o per non avervi
partecipato, i provvisori, gid licenziati, possono ottenere dal Mini-
stero la riammissione (§ 308).

§ 313. — Lavoranti imputati di altri reati.
Gli individui del personale lavorante permanente, contro i quali

slasi iniziato procedimento penale, perché indiziati autori di reati,

e quelli condannsati, sempre quando non siano da licenziarsi im-
mediatamente per punizione con le norme stabilite dal & 178 e se-
guenti devono essere sospesi dal lavoro sino a giudizio ultimato od
a pena espiata.

Se essi, perd, in attesa di giudizio non siano detenutl, i direttori
o sotto-direttori autonomi, tenuto presente, in relazione al § 17, let-
tera a), il genere dei reati imputat: e le circostanze che vi si con-
nettono, hanno facoltd, ove ritengano che non possano derivarnc
inconvenienti, di consentire che essi intervengano al lavero.

Espletattsi il giudizio e passata la sentenza in giudicato, i pre-
detti individui vengono senz’altro licenziati, se riportano (anche
senza scontarla, par efletto della legge del perdono .o di amnistia)
alcuna delle condanne elencate nel detto § 17, lettera a); ¢ cessa
invece per essi ]a sospensione se sono assolti per inesistenza di
reato, o per non aver partecipato al reato stesso. Ccssa pure, in
massima, la sospensione negli altri casi di condanna (dopo espiata
la pena relativa) e nei casi di proscioglimento o assoluzione per in-
sufficienza di indizi, non proiata reitd, o altri simili motivi, amme- -,
noeheé il Consiglio dei lavori, per speciali ragioni, non sia di diverso
parere, nel qual caso la decisionc ¢ riservata al Ministero.

Tanto pel licenziamento, quant» per la cessazione della sospen-
sione ¢ necessaria una deliberazione del Conmsiglio dei lavori, da ap-
provarsi dal Ministero.

Gli individui del personale lavorante provvisorie, coniro i gquall:
siasi iniziato procedimento penale perch¢ indiziati autori di reati
sono licenziati.
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Espletatosi il giudizio-e passata la sentenza in giudicato, se que-
sta & di assoluzione per inesistenza di reato o per mancata parte-
.cipazione al rea.to, essi POSSONO essere- riammessi in servizio dal
Ministero (§ 308),

‘8 314 - Amnistie
- Al Ministero é anche riservata la decisione, guando la sentenza
'di condanna ad uno dei reati. prevmti dal §17, lettera g), non sia
passata in gmdxcato, per easere intervenuta nel frattempo un’am-
nistia,
§ 315 - Sospenuone per motivi giudiziari o penali -
-e sospensioni dxscipllnari -
‘ La sospensmne eansata da, rinvio & giadizio o da espiazione di
pena a norma dei precedenti’ §§ 312 e 313, non ha nnlla di comune
-eon .quella di carattere punitivo, contemplata al § 177.
_ § 316. — Punizione o.trasferimento di lavoranti accusati di furti
* ! o di altri reati.
" In ogni easo, gli individni- eonsidera,ti ai 8§ 312, 313 dei quali
‘cessl la sospensione, possono dalla competente autority essere pu-
niti, ove, indipendentemente dal reato gid loro imputato, siano in-
corsi in- qualche mancanza disciplinare; e possono inoltre, nell’ inw
-teresse del servizio, essere proposti pel trasterimento ad altra sede,
\ove ragioni-di opportunita lo consiglino.
‘ Qualora i detti individui siano puniti con la sospensions, giusta

1l § 177, viene loro a tale titolo computata la sospensione eventual-
-mente subita in attesa del giudizio, oppure gih subita o da subire
-durante la espiazione della pena.
: La commutazione della sospensione in attesa di giudizio o per_
*espiazione di pena in sospensione per punizione viene effettuata al-"
Tatto della riammissione in servizio, mediante apposito biglietto di
.variazione,_

- § 817. — Anzianita e avanzamento dei lavoranti predetti.

‘Per I’ anzianith e 1’ avanzamento degli individui di cui sopra, si

osservano le dlsposlzioni dei §8 214 o 212
§ 818. — Assegno alimentare alle famiglie dei lavoranti
. sospesi quah imputati di reati.

Alle famiglie degli individuai del personale lavorante permaneute,
sospesi perché indiziati autori di reati, viene concesso dal direttore
o sotto~direttore autonomo un sussidio pari alla metd della mer-
cede, per ciascun giorno lavorativo e per non pid di trenta gior-
nate, sempre quando ne sis fatta' domanda dalla famiglia.

Qualora la sospensione dovesse protrarsi oltre un mese ed il di-
rettore o sotto-direttore autonomo .credesse il caso di prorogare
l’accennato heneficio, ne dovra 'chiedere Pautorizzazione al Mini-
stero irtoltrando au’uopo motivata proposta.
Art. 24,

Ruoli di presenza e di mercedi.
§ 319. — Ruoli di presenza e mercedi.

Gll individui del personale lavorante ‘sono iseritti in ruoli di pre-

senza e di mercedi, per 1’accertamento della loro presenza giorna-
‘liera e pel computo ‘delle mercedi. ad esse dovute.
.. Questi ruoli sono costituiti.da quaderni, in unico esemplare, con-
“formi ad un modulo stabilito dal Ministero, e distinti per officine o
per quindicine. Essi sono tenuti a corrente, giorno per glorno, dai
contabili delle s;ngole officine.

. T ruoli sono separati; ma identici, per i perma.nentl ed i provvi-
+sori ascritti alla stessa officina.

.+ ~8§ 30. — Ruolo separato per alcuni gruppi di operai.
- I tipografl, litografi,” telefonisti, legatori di libri, cianografi ed in-
‘servienti di ufficlo, nonohd gli individui di altri mestieri ehe non
siano aggregati ad alcuna delle officine esistenti, vengono iseritti in
un ruolo .separato, tenuto dali’ufficio amministrativo della direzione
0 sotto-dxrezxone

§ 321. — Computo quindicinale delle mercedi.

- Al termine di ogni quindicina{ viene eseguito il computo delle
Joercedi spettanti ai singoli individui; e ciascun ruolo firmato dal
contabile dell’oficina e dall'ufficiale dirigente, oppure (se trattasi

-
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del ruolo considerato al § 320) dall'impiegato incaricato e.dal capo
dell’ufficio . amministrativo, viene munito del visto del direttore o
sotto-direttore e trasmesso pel tramite dello stesso umcio ammini-
‘strativo, all’economato della direzione generale, per l’applicazione
(delle ritenute, pel conteggio delle competenze nette dovute a;cia-
seun indmduo ® per. la emissione del mandato di paga.mento
§ 322. — Bollettini metallici .
per l'accertamento della presenza al lavoro.

A ciaseun individuo del personale lavorante & assegnato un bol-
ettino di metdllo, di forma particolare, portante ineiso il mumero
col quale egli & iscritto mel' ruclo dell’officina alla quale ,appar-
tiene Questo bollettino & destinato ad accertare la presenza.al la-
voro dell’individuo. Su di esso il numero deve essere. preceduto
dalla lettera P od A, secondoch® appartenga ad un permanente 0

ad un a,vventmo
Art. 25,

Matricole.
. § 323. — Matricole.

Le matricole del personale lavorante permanente sono destinate
ad indicare, per ogni individuo che vi appartiene, I’etd, lo stato oi-
vile, i connotati personali, i servizi militari e eivili - effettivamente
resi in qualsiasi tempo ed utili pel conseguimento della.pensione e
qualsiasi altro fatto che sulla pensione possa avere influenza, la
carriera percorsa, le destinazioni avute, le azloni di merito ed ono-~
rificenze e le punizioni piut gravi.

Le matrieole sono riunite in due registri originalli (mod. n. 20)
dei quali uno tenuto dalla competente direzione o sotto-direzione e
I'altro dal Ministero.

Presso ciascuna direzione o sotto-direzione & responsabile della
esattezra delle matricole il capo dell’ ufficio amminfstrativo.

Le matricole sono numerate in ordine progressivo e oompletnte
da una rubrica alfabetica, per la rlcerca. dei s!ngoh lndlvidui del
personale lavorante permanente,

Quando nella corrispondenza od in qualsiasi documento sl fa
cenno di individui del personnle lavorante perma.nente, deve sempre
essere indicato il relativo numero di matricola.’

§ 324. — Inscrizioni matricolari e moduli per eseguirle.

Dinno liogo ad iscrizioni matricolari le indicazioni relative alla
nascita,i conaotati personali,.i matrimoni e le vedovanze, le ammis-
siori, le riammissioni, le promozioni (indicando esplicitamente quando
vengono concesse a scelta), i collocamenti a riposo o in riforma, le
Liquidazjoni di pensioni, i licenziamenti, i decessi. Sono pure inseritti
in matricola gli altri servizi resi allo Stato, anche quando sorgano
dubbi sulla loro validith agli effetti della pensione, la navigazione
compiuta in qualith di militare su RR. navi, quella compiuta da,
militari di- marina su navi di commercio, con retribuzione alle Casse!
invalidi della marina mercantile, i cambi di' offleina o di classifiea.;

“zione di mestiere, i trasferimenti; le missioni specinh compiute, le,

campagne di guerra, le ongrificenze e azioni di merito, le, sospen-'
sioni di qualsiasi durata, le licenze di durata superiore;a due mesx,
le lesioni riportate in servizio o per causa di lavoro (eccezione fatta:
di quelle che, a giudizio degli ufficiali sanitari, siano indubbia-!
mente’ tali da non potere arrecare danno.all’organismo.o da non:
poterlo predisporre a temibili econseguenze morbose), i periodi dr
tempo pei quali si é stati adibiti a lavori riconosciuti insalubrl dal.
I’apposito decreto, ece.

Le iscrizioni sono eﬁ'ettuate unieamente in base a .elenchi matn-
colari (mod. n. 20) o di variazioni (mod. n.13) ed a proposte di og-
giunte o rettifiche matricolari (mod. n. 21), che vengono.compilate
dalle direzioni o sotto-direzioni e irasmesse in duplice originale al
Ministero, per la verifica’ e approvazione; soltanto dopo tale &p-
provazione @ la restituzione di uno degli originali, le.inscrizioni
sono trasportate nei due registri matricolari (mod. n. 20) di cui al

§ 323.

Quando le proposte e gli elenchi di ecui sopra non sono originati,
da biglietti di variazione di ruolo (mod. n. 14), devono sempre es<
servi allegati i documenti autentici (atti di stato civile, fogli o
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estratii di matricola relativi a precedenti servizi prestati, fogli di
congedo o certificati di esito di leva, verbali di disgraziato acci-
dente o' certificati ‘di visita medica collegiale, brevetti di campagne
di guérra, diplumi o certificati di onorificenze, ecc.,),in base aiquali
essi vengono compilati,

Tali documenti vengono poi rinviati alle direzioni o sotto-dire-
zioni, le quali, in massima, restituiscono agli interessati soltanto i
fogli di congedo ed i brevetti, diplomi o certificati delle onorificenze
o campagne di guerra e trattengoro gli altri documenti personalis
salvo i casi di liquidazione di pensione.

§ 325. — Tenuta delle matrigole nei casi di trasferimento
' o lunghe destinazioni fuori residenza.

Nei casi di trasferimenti o lunghe destinazioni di individui del
‘personale Javorante permanente presso altre direzioni o sotto-dire-
zloni, o presso le officine autonome del Ministero, si osservano, per
I'impianto e la tenuta delle matricole, le norme di cui al § 237.

§ 326. — Registro delle licenze e punizioni, ecc., ecc.,
presso le varie officine.

Presso ogni direzione o sotto-direzione sono, .in appositi registri
(uno per ogni officina), annotate tutte le punizioni inflitte agli indi-
vidui del personale lavorante, le licenze di- qualunque durata di
cui essi hanno fruito e le lesioni di qualsiasi importanza da essi

riportate in servizio.
In tali registra deve essere tenuta nota degli ordini del giorno

della direzione o sotto-direzione, coi quali le punizioni’ furono in-

flitte o le licenze accordate.
Allorchd 8i verificano i casi di trasferimento o di lunghe desti-

nazioni, di cui sl § 237, agli estratti matricolari si accompagnano
gli elenchi delle punizioni e delle licenze desunte dai registri di
cui al precedente capoverso.

§ 327. — Registro dei provvisori.

Presso ogni direzione e sotto direzione & stabilito un registro,
nel quale sono annotate le paternitd e maternitd, il luogo e la
data d1 nascita, lo stato civile, i connotati personali dei lavoranti
provvisori, nonché le date di ammissione, di licemziamento, di
riammissione o decesso, le promozioni, i cambi di officina, le mis-
sioni speciali compiute, le sospensioni di qualsiasi durata e le le-
sioni riportate 1n servizio e per causa di lavoro che, per i la-
voranti permanentl, 1mp0rterebbero I'annotazione nelle matricole.

Art, 26,
Militari del corpo R. equipaggi aggregati alle officine.
Comandate militari.
' § 328. — Militari del corpo B. equipaggi aggregati.
. In seguito a richiesta o ad assentimento dei direttori o sotto-
direttori, possono essere temporaneamente aggregati al personale
lavorante, per lavoro effettivo nelle officine o per altri servizi
tecnicl ed economici di loro competenza, individui del corpo Reale
equipaggi, di qualsiasi categoria, purché non appartenenti agll
equipaggi di navi od all’armamento di imbarcazioni. Tale destina-

zione-di lavoro non esonera gli individui predettx dalle - eventuali

destinazioni 'd‘imbarco.
§ 320, — Comandate militari per lavori di manovalanza.
. Pei servizi di forza nelle officine 0 nei magazzini, ovvero per
altri lavori di manovalanza, le direzioni o sotto-direzioni possono
inoltre ottenere dal comandante in capo o dal comandante militare
marittimo comandate di individui del corpo R. equipaggi.
§ 330. — Dipendenza e disciplina dei mulitari
durante la loro presenza al lavoro.

Durante la presenza negli stabililenti e per tutto.cid ehe ri-
guarda i Iavori o servizi loro affidati, i militari di ecui nei prece-
denti 8§ 328, 320 sono sottoposti all'lmmedlata autorita degli uffi-
eiali della direzione o sotto-direzione e debbono rispetto a tutti i
fanzlona‘ri coi quali si trovano in -relazione, eseguendone gli ordini
per cid che concerne i lavori e la disciplina. )

§ 33l. — Accertamento della presenza dei militari al lavoro.

+ Loro ruolo di presenza e mercedi.
-Al.militari del corpo R. equipaggi, aggregati eome sopra alle

officine, non & assegnato bollettino; la loro presenza ¢ accertata,

mediante rasgsegna nominale, per cuva dell’ufliciale dirigente dl
servizio.

Essi sono inscricti in un dlstmto ruolo di presenza e di meroedi
da tenersi presso I'ufficio amministrativo della direzrone o sotto-
direzione. -

§ 332. — Note numinative delle comandate.

Per le comandate del corpo R. equipaggi tengono luogo dei.ruoli ‘

di presenza e di mercedi le note nominative con le quali il coman-

dante del corpo o del distaccamento accompagna quotidianamente .

le comandate stesse, essendo cbbligo della direzione o sotto-dire.
zione di aceeriarsi dell’effettiva presenza al lavoro degli mdwldui
indicati nelle note nominative, .
§ 333. — Soprassoldi giornalieri pei militari al lavoro.
I militari aggregati alle officine sono retribuiti sui fondi di ma.no,
d’opera coi seguenti soprassoldi giornalieri di Javoro:

Capi di 12 e R classe. ., ., .. .L 1,60
Secondicapi ., .........>» 1,30
Sottoeapi ., ...... .» 1,00
Comuni e e e s e e .» 080

Tali soprassoldi sono corrisposti ai mllxtam in aggiunta alla loro

paga.
§ 334. — Soprassoldi giornalieri per le comandate.

~

Tali soprassoldi giornalieri di lavoro sono invece stabiliti nella '
seguente misura, pei militari che fanno parte di eomandate e sono :

corrisposti ai militari in aggiunta alla loro paga:

Capi di12e2 clagse , ...,., L 1—
Secondi capi , .., ....... » 080
Sottoecapi ........... » 060
Comunmi o . , .+..000,.,.., » 050

§ 335. — Computo dei soprassoldi suindicati.
I soprassoldi di lavoro di cui nei precedenti §§ 333 o 334 sono
computati per le giornate e pei decimi di giornata di effettiva pre-
senza al lavoro, s~condo le norme stabilite pel personale lavorante

borghese, e seguendo I'orario adottato per questo. Per ogni ora di-

assenza, anche se causata da disposizioni superiori (necessitd di
prendere i pasti, esercitazioni militari, ecc.), si deduce un decim
del soprassoldo di lavoro, .
§ 336. — Lavoro a cottimo pei militari.
Compenso pel lavoro straordinario.

I militari del corpo R. equipaggi possono essere ammessi a lavo-

rare a8 cottimo. Possono anche lavorare straordinariamente, nel qual
vaso ricevono 20 centesimi del soprassoldo di lavoro, per ogni ora
di lavoro straordinario effettivamente prestato.
Tale soprassoldo & corrisposto ai militari in aggiunta alla loro
paga. ) :

§ 337. — Militari al lavoro sui sommergibili.

Al graduati del corpo R. equipaggi aggregati alle officine o
di comandata, i quali siano addetti a lavori sui sommergibili, ven-
gono corrisposti gh stessi soprassoldi stabiliti, secondo i casi, pei
lavoranti dal § 262, con le norme ivi indicate e con quelle di cui
al § 66,

Pei comuni questi soprassoldi sono rispettivamente di L. 0,80 e
L. 0,40.

Tali soprassoldi, che vengono imputati al capitolo spese varie del
personale lavorante, sono corrisposti in aggiunta ai soprassoldi di
lavoro stabiliti dai §§ 333 e 334, ma non sono cumulabili con quelli
fis~ati dal regolamento per gli assegni speclali di bordo, a favore
dei militari destinati ai doppi fondi.

§ 338, — Soprasoldo ai militari per lavori col cannello autogeno

Ai militari del ‘eorpo R. equipaggi comandati a prestar servizio
nelle officine compete, in aggiunta alla paga ed eventualmente,
soprassoldi di cui al § 338, il soprassoldo stabilito dal § 264 quando
siano incaricati di eseguire lavori col cannello ossidrico od ossiace-
tilenico.
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‘Parte applicabile agli attuah lavoranti a ruolo fisso
(permanenh)

§.:339. — Revisione delle matricole; Classificazione nei uuvvi gruppi.
. All’entratu in ‘vigore del preuente regolnmento, le direzioni e
sotto-dlrezlom de1 lavori procederanno ad una Trevisione generale
-delle . matricole, allo scopo di ‘uniformare le’ classificazioni di me-
stxere dei smgoh la,voranti a quello stabllite dalln. tabella del § 4.

In mancanza di va.hdi titoli di'abilitazione, -gli aspirantl alla clas-
slﬂcnzlone noi mestlerl di nuova istituzione dovranno, per ottenerla,
-supemre con buon eslto una prova, d’arte. ‘

I fa.bbri (capi-forno, capx-ma.gho, fucinatori di lamiete e verghe)
della ox-12 cutegorm, coi fabbri fucinatori della ex-2? categoria, co-
stituiranno 1 fabbrx-fucmntori del nuovo I gruppo I fonditori (capi-
forno e cupl-staﬂatom) della. ex~12 categoria coi fonditori e staffa-
‘ton della ex-2% categoria costituiranno rispettivamente i fonditori
“o.staffatori del nuove 1 grappo. Assumeranno la qualifica di pa-

_lomban artefiei nel nuovo I gruppo i palombari ‘artefici e per
grandi profonditd ‘della . .ex-24 categoria-ed i palombari della ex-3%
ca.tegoria. che, in; una prova d'arts, dimostreranno- di saper bene

. esegturo lavori subacquei. Quelli che non risulteranno idonei in tale

.prova o che dichiareranao di non volersi ad: essa ‘esporre, assu-.

.meranno la qualifica trausitorxa « di palombari ‘della ex-3% cate-
goria ». Nulla  vieta - ‘(e cid valga per- tutti ‘i .lavoranti perma-
"nenti degli altri mestieri -che rfalliscano nella prova d’arte pre-
‘Scritt,a. per la iscrizione in mestieri nuovi od in mestieri di gruppi
supenom) che, non oltre il termine di due anni dall’andata in vi-
-gore del presente regolamento, essi ripetano Ia prova d’arte, eonse-
-‘guendo, se dichiarati idonei, 1a classificazione conforme alla tabella
del § 4. I tornitori da metallo di preclswne della ex-12 categoria ed i
tornitori da.metallo della ex—2"l ‘categoria costituiranno i tornitori
‘da’ meta.llo del nuovo I gruppo Gli operai fresatorl da metallo della
‘ex-gu ‘categoria, saranno- iscritti al I gruppn quando dimostrino, me-
‘diante prova d’arte, di saper tracciare un pezzo e lavorarlo alla
‘fresa, Quelli che non’ supermo tale prova, saranno assegnati al Il
:gruppo’ con ia denominazione di conduttori di macchine utensili.
_ - Sotto la voce aggiustatori det nuovo Il gruppo si riuniranno: i
-congegna.ton della ex-2* categoria i quali non posseggono Ja capa-
cith (da. dlmostrarsi al caso, anche in una prova d’arte) per I'as-
nognazione in I gruppo quali congegnatom montatori di macchine,
i ‘fabbri aggiustatori. della ex=3% categoria. ed i'limatori e magnani
della ‘ox-42 categoria, questi ultimi perd, occorrendo, dietro favo-
revole risultato di prova. d’arte rimanendo, ove ta]lxscano nella
prova, _ _classificati hmutorl o magnam ‘della ex-42 categoria. Per
gli elettricisti da iscriversi al 1f gruppo si seguird un procedimento
analogo a quello ora presoritto per i congegnatori della ex-22 ca-
tegoria. Si iscriveranno fra gli arteficieri del nuove II gruppo gli
arteflcieri per caricamento proietti della ex-2* categoria e gli arte-
ficler! della ex- -32 categorla. Analogamente si procedera alla fusione
degli attrezza,torl per cavi metallici della ex-3* categoria con gii
attrezzatori della ex—4® categoria, dei bandierai e cuoiai tagliatori

‘della ex-Ba categoria coi handierm @ cuoiai eucitori della ex-4® ca- .

tegoria. dei cordai, conduttori di macchine utensili della ex-3* ca-
tegorm. coi cordai della ex-4% categoria, dei tappezzieri e velai ta-
ghaton dellu ox-28 ea.tegorm rispettivamente coi tappezzieri e velai
(cucitori e gunrmtorx della ex-3» categoria, per costituire gli attrez-
zatori, 1 bandierai, cuoiai, cordai, tappezzieri e velai del nuovo I grup-
po). Tra i conduttori (di macchine flsse, di macchine utensili, di
utensili elettrici e pneumatici) del nuovo II gruppo saranno incor-
porat1 tanto | macchinisti conduttori di macchine fisse della ex-22
nategorm quanto i conduttori (di macchine utensili, utensili elet-
tricl e pneumatici) della exZ3* categoria.

: Sdtto. Ia denominazione di legatori di libri del nuovo II gruppo
saranno compresi i legatori di libri doratori della ex-22 categoria
o i.legatori di libri della ex-3* eategoria. Assumeranno la denomi-
nazione di miguratori e calcolatori del nuovo II gruppo i lavoranti
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permanenti' che, aseritti a qualsiasi’ mestxere ‘delle.ox~categorie, sono,
in realth adibiti a lavori di serittura e di.contabilith nelle- officine,

magazzini, ecc. Gli operai classificati muratori per forni di,caldaie fa-.’

ranno parte, di diritto, del nuovo II' gruppo con la denominazione ge-

.nerica di muratori e con essi si fonderanno; previo favorevola rigul-

tato di prova d’arte, gli operai classifiéati muratori della ex-42 cate-
goria, nell'intelligenza che quelli i quali non rlsulterunno idonei,nella

prova d’arte od alla medesima flon si esporranno, coniserveranno la-
qua.hﬁca di muratori della ex-4% categoria, salvo il dintto di Eipetere '

'en~.
trata in vigore del: -presentd, regolamento. ' Saranno . classificat! pit-

la prova-ancora una.volta nel corso di due anni a partire

tori da fino del .nuovo II* gruppo, i. pittori ornamentisti ed irndora-

tori della cx-23: categorin assieme ai pittori e stuccatori della ex-3*

categoria, che nsnltera.nno idonei.in una prova d’arte, mentre per

i non idonei si seguirb. il procedimento innanzi ascennato ‘per imu- .
ratori. Sotto 1a voce di. in,s,ervienti‘samnno raggruppati - gli inser- -
vientl'capi della ex-3% ecategorfa e gli inservienti di uficio .della -

ox-42, [ Javoranti classificati lattai- (ex-4.a categoria) : saranno. am-

messi ‘ad una prova d’arte .pel passaggio fra i ramieri, ottonai e N

Janternai del nuove II gruppo, e 'per quelli-¢he non™ rlsulteranno

idonei valga quanto si & detto pet i muratori. Analogamente 8i pro- -

‘cedera per i classificati lavoratori di bossoli sparati (ex-82 catego-

ria), smerigliatori di armi (ex-3% categoria) ed arrotini;’ saldaseghe :
e limaseghe (ex-52 categoriu), che non risulteranno idonei . riella--

prova d’arte per la incorporazione in -uno dei mestieri del nuovo’

II gruppo, nonché per i manovali. ed i materassai dell’ex-5 cate~

goria i quali non superaranno un esamo pel passaggio rispetttvu-

mente fra i manovali (merinai od artefici) del nuovo III gruppo o‘ "

fra i tappezzieri del nuovo II gruppo.

§ 340. — Retroatlivitd nell’applicazione del nuovo raggruppamentoﬂ'_

di mestierf.

L’applicazione della nuova tabella dei mestieri, fatta col cnteri ’

di cui al precedente paragrafo, avrd effetto retroattivo dal’ 10 gen- _

naio 1916; il che jmporta-che con tale decorrenza dovranno’ asse~
gnarsi ai lavoranti permanenti, con mercede fino alla Mlid (§ 198),

le mercedi corrispondenti alla loro etd, a norma della tabella an-

nessa al § 29 ed-estendendo a questo caso quanto & prescritto dalh

§ 196, alinea 2°,
Questa concessione non & pero apphcablle ai lavoranti -che, non

sono ritenuti idonei a norma del § 199 o pei quali il ritardo di car- )

riera sia stato causato da precedenti esclusioni dall‘avanzamento
§ 341. — Limitazione nella riscossione degli arretrati.

Al personale lavorante che fruirh del provvedimento di cul al

‘precedente paragrafo, non sarh conteggiata alcuna variazione negll

emolumenti gid riscossi od eventuslmente ancora'da nscuotere, per

cottimo e lavoro straordinario da -esso compiuto nel periodo inter--
cedente fra il 1° gennaio 1916 e la dnta con la quule andrﬁ. in vi-"

gore il presente regolamento.
§ 342. «= Promozioni- retroattlve dei ca,px-lavorantr
I capi-lavoranti che, all’entrata in vigore del presente regolumento
si troveranno a godere mercedi inferiori alle minime ptescrltte pei
nuovi grappi ai quali vengono assegnati, - otterranno ‘queste ltime
mercedi corn decorrenza retroattiva dal-1° gennaio 1916 o dalla data

della loro nomina, secondoché questa sia a.nteriore o ' posterigre al -
1° gennaio 1916, percependo le relative spettanie arretrate; hmlta- .

tamente perd alla sola differenza di mercede ordinaria. .. - ~

I capi lavoranti che, in conseguenza dell'appllcamone di cui al
§ 4, risulteranno ascritti a mestieri per la cui tpeciallth il presente
regolamento non consente capi-lavoranti, taranno passaggio,‘ se'la

affinitd del mestiere o la capacita personale lo consentano, in me- =~

stieri per i quali sono ammessi capi-lavoranti; oppure, nel-caso che .

non possa farsi luogo a tale passaggio, conserveranno trausntoria-

mente, sino ad eliminazione, la qualifica di capi-operai, che avevano _-'

prima dell’applicazione del presente regolamento.

Con la stessa retroattiva decorrenza dal 1° gennaio 1916© con le .-

norme del § 209, avrd luogo la promozione per idoneitd ‘di quei -
capi lavoranti che, all’entrata in vigore del presente regolamento,..
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si troveranno ad aver raggiunta da tre anni o piu la rispettiva
mercede.

§ 343. — Sistemazione degli operai aventi mercedi eccezionali,

I lavoranti che, in forza del regolamento decadato, percepivano
mercedi eccezionali, saranno, sempreché il loro mestiere lo con-
senta, ascritti fra gli operai scelti, senza aleuna prova d’arte, con
decorrenza dal 1° gennaio 1916, percependo le relative compectenze
arretrate, limitatamente perd alla sola differenza di mercede or-

dinaria. | ‘ )
Quelli poi che, per ragione di mestiere, non possono conseguira il

passaggio fra gli scelti, ma che, in forza del mestiere che esercitano,
meritano la ascrizione nel I gruppo, seguiranno la sorte degli operai
che non godono mercedi eccezionali, sempreché la loro mercede &
nei limiti della massima stabilita per il I gruppo dalla tabella
del § 4.

Quelli finalmente che non possono ottenere il passaggio fra glj
scelti ed hanno gid una mercede che supera la massima stabilita pel
gruppo cui risultano ascritti, conserveranno la merccde che godono
fino alla radiazione dai ruoli, restando qualificati operai con ’abolita
mercede eccezicnale,

§ 344. — Promozioni da farsi al 1° luglio 1916.

Le promozioni del personale lavorante al 1° luglio 1916 si offet-
tueranno con le norme del presente regolamento, adottando le prr=
centuali del 5 e del 10 0[0 rispettivamente per le promozioni a scelta
dei lavoranti con mercedi inferiori alla Mlid (§193) e dei lavoranti
con mercedi dalla Mlid (3 193) in sopra.

I lavoranti che risulteranno qualificati scelti con decorrenza dal
1° gennaio 1916, potranno al 1° luglio 1916 conseguire la promo-
zione, se a quest*ultimr data conteranno 1’anzianitd nella mercede
stabilita dal presente regolamente.

§ 345, — Costituzione della classc « scelfa ».

Espletate 1e promozioni di luglio 1916, si procederd ai con:orsi
per completare il numero dezli operai scelti secondo la indicazioni
che dard il Ministero. La decorrenza dellec nomine, per ogni effetto,
avrh luogo dalla data eon la quale il Ministero approverd le gra-
duatorie dei relativi eoncorsi.

§ 346. — Conservazione delle preesistenti indenuitd giornaliere

se superiori alle nuove,

I lavoranti comandati presso gli utfici tecnici o di vigilanza della
R. marina o presso lo officine autonome del Miaistero, i quali alla
entrata in vigore delle presenti norme percepiscono indennita gior-
paliere superiori & quelle stabilite dal § 207, le coaserveranno « ad
personam », fino al giorno in cui casseranno da tali destinazioni.

§ 347. — Equiparazione delle mercedi con l'etd
nei semestri futuri,

Con le norme che detterd il Ministerce, sard successivamente ap-
plicata, di semestroe in semestre, fino a raggiungere, entro il limite
delle mercedi Mlid (§ 198) la completa perequazione delle mercedi
_astrazione fatta sempre dai lavoranti che non siano ricoanosciutiido-
nei a norma del § 19) o pel quali il ritardo di carriera debbasi at-
tribuire a precedenti temporanes esclusioni dall’avanzamento.

§ 348, — Promozioni agli operai
rimasti tranuitor:ainente ciassificati in mestieri seppressi.

Gli opecsi ch», in seguito all’applicazions del disposto al § 339,
restano detinitivamments elassiticati in mestiori soppressi del prece-
dense regolamoento possnno, gurlora beininteso ss ne siano dimostrati
meritevoli per operositi e buouna condotta, eonseguire promozioni,
con le norme di anzianitd stabilite al § 199, fino alla Mlid (§ 193)
corrispondente al mestiere ¢1 quale in forza del § 339 avrebbero
dovuto essere ascritti, ma scmpre dopo che tutti gli operai aventi
1a medesima loro mercede nel mestivre ora eitato siano stati pro-
mossi alla mercede superiore, fatta soltanto eccezione per quelli
che tale promozione non abbiano ottenuta ;per motivi di condotta
o. di operosit. )

Parte applicabile agli attuali lavoranti avventizi.
§ 2149, — Classificazione degli attuali avventizi nei vari gruppi.

All'entrata in vigore del presente regolamento, nulla sard mu-

tato per quanto si riferisce alle mercedi giornaliere che pereepis
scono i lavoranti, i quali sono in atto avventizi nei RR. arsenall
e cantieri marvittimi e che assumeranno la denominazione di prova
visori, a termini del presente regolamento. )

Espletate perd pel personale lavorante permauente le promos
zioni del luglio 1916, i direttori e sotto-direttori dolegheranno a
pitt Commissioni 'incarico di classificare gli avventizi nei mestieri
¢ nel gruppi contemplati al § 4.

Le Commissioni saranno composte di due ufficiali e di un capo-
teenico; uno degli uffieiali ed i1 capo-tecnico dovranmo apparte-
vere all’officina cui sono assegnati i vari avventizi. Esse si av-
varranno ail’uopo dei verbali di prova d’arte sostenuta dagli av-
ventizi all’atlo della loro ammissione proponendo ai rispattivi
direttori o sotfto-dicettori pel licenziamento quelli che, per eta
avanzata, per deficienfe capacild, o per condotta men che buons,
non meritino di secuitare ad essere mantenuti a lavoro.

5 350, — Caso nel quale ¢ ¢ nscntito il passaggio
da un mestiere ad un altro.

Gli avventizi che in atto esercilano un mestiere non piu aseritto
fra quelli del § 4 e gli avvenfizt che, in Dbase al mestiere eserei-
tato, sarebbero da ascriversi fra i lavoranti indicati nell’ultimo
comimadel & 9, potranno, in seguito a faverevole risultato di prova
d’arte, far passaguio in altro mesticre afline, nell’intesa che, qua-
lora la prova d’arte non abbia csito soddisfacente, dovranno essere
licenziati.

§¥ 25! — Data di ammissione nominale.

Gli avventizi che restano cosi classificati nei vari gruppi ed ai
quali viene determinata Ia mercede come appresso indicata, si in-
tenderanno ammessi 8 lavoro ai sensi del presente regolamento
con la denominazione generica di provvixori seguita da quella spe-
cifica del mestiere loro atfribhuito ¢ con la data del 1° ottobre 1916,
che, per brevith e chiarezza, sard denominata in prosieguo data
di ammissione noininale, per distingueria daila data con cui ebbe
Inogo la effettiva ammissione a lavoro in qualitdh di avventizi.

§ 382, — Criterl per In determinazione della mercede
spettante agli avventizi che risultano aseritti al I gruppo.

La Commiszione di cui sopra, in base ai verbali di prova d'arte
sostenuta dagli avventizi all’atto dell’ammissione cflcttiva, @ con
esclusione di qualsiasi altro accsrtamento, giudicheranno se quelli
che risultano ascritti come provvisori del I gruppo (§ 4) meritino
la, equiparazion~ della mercede con l'etd, seeondo la tabella A del
§ 29, oppure secondo la tabella B del § 30.

Applicandosi la tabella A, ai provvisori che al 1° ottobre 1916
conteranno fino a 40 anni di eth, sard elsvata la mercede fino al
limite che nella tabella ¢ stabilito pei lavoranti di pari etd, quaw -
lora percepiscano una mercede intericre, ma non si altererd Ia
mercedo qualora ne pereopiscano una superiore. Pero, in questo
secondo caso, agli effetti dei futuri avanzamenti, I data di decor-
renza dei perioli di anzian'td sara quella con cuiraggiungono I'std |
minima stabilita dallx tabella A per i laveranti della stessa mer-
cede attuale, se godono di mercedi dalle L. 5 in sotto, e,sc godono
la mercede di L. 550, la data di deeorcenza dei periodi di anzia-
nith, agli effetti del futuro avanzament», sard ancora di due anni
spostata oltre quella con la quale compiono I’etd minima che cor-
risaonde, neila tabella 4, alla mereede di L. 5, amamenoché non
contino od abbiann gia superata tale etd minima, nel qual caso la
data anzidet'a restera protratta fino alla scadenza di altri due anni
di maggiore eti,

Ai classificati provvisori del I gruppo, ai quali & da applicarsi la
tabella A4 e che contano dai 4] anno in sopra di etd, sarh asse-
gnuta la mercedn corrisponiente ai 40 anni, shuiprech godano
meorcedi inferiori e sara conservata l'sttuale mercede qualora ne
g#ndano una supariore.

Perd, qnalora abbiano la mercede di L. 5,50, nom prtranno con-
correre all'avanzamento se non allo spirare dei duc anai dalla data
di ammissione nominale.
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;s;pe:,risnlta po! applicabile la tabella B, ai provvisori che godono

una mercede inferiors a quella corrispondente all’etd che essi con-
teranno al 1(° otiobre 1916, verrd elevata Ja mercede a seconda
"delle indicazioni della tabella stessa, mentre non sara variata la
mercede cho gid godono, se tale mercede & superiore a quella che
cormponde all’etd da essi raggiunta alla data anzidetta. In questo
sacondo caso, perd, i periodi di anzianitd, agli effetti delle future
promozioni, decorreranno.dalla data con cui i provvisori raggiun-

gsrauno I'eth minima che, nella tabella B, corrispinde alla mercede
ti cui godono in atto.

% § 353. — Determinazione della mercede agli avventizi
eho risultano elassificati provvisori dal Il gruppo.

Agli avventizi classificati provvisori del II gruppo e chs con-
terapno al 1° ottobre 1916 dai 40 anni in sotto, competerd 1'au-
mento di mercede flco al limite stabilito per la loro etd dalia ta-
bella 4, sempreché godano di una mercedo inferiore a detto li-
mite, mentre, se godono di una mercede supericre, quest’ultima
non sard in aleun modo alterata. In questo secondo caso, agli ef-
fotti dei futuri avanzamenti, la decorrenza dei periodi di anzianitd
avrd principio dalla data con la quale essi raggiungeranno 1’ctd

minima corrispondente, nella tabolla A, alla mercede che in atto
percapiscono.
(Aght avventizi contemplati nel comma precedente, se conte-

rnnno al 1° ottobre 1916 un’etd supseriore ai 40 anni, sard elevata
la mercede fino al limite di L. 4,50 qualora godano una merceds
infemore e sarh conservata quella di L. 5,00 e gia ne sono prov-

vlstl.
§ 354, — Determinazions della mercede

agli avventizi assritti al Il gruppo ed alle opsraie avventizie,

Aunalogo trattamento a quello specificato nel paragrafo precedente
sard fatto agli avventizi che risulteranno aseritti al Il gruppo, nonehe
g;lle operaie avventizie, con I'eccezione che, qualora si veritichi 11
easo di doverne elevare la mercede, per equiparar.a all’ etd, Ja

nuova mercede non potra superare rispsttivamsnte quel'a di L. 4 ,00
e di L. 2,50.

8§ 335. — Trattamento da farsi ai garzoni avventizi
in aleuni casi particolari.

I garzoni avventizi, che al 1° ottobre 1916 avranno raggziunio od
oltrepassato il 18° anno di etd, saranno promossi operai a L. 2, 10,

qualora superino felicemonte la prova d’arte, e saraanno IICPDZIatl
in caso contrario.
‘I garzoni avventizi, che alla data suddetta non banno ra:ziunto

ancora l'etd per la promozione ad operaio e che godono i una mer-
cede non contemplata per i garzoni nel presente regolamento, con-
soguiranno, a seconda della loro etd, la mercede stabilira dalla ta-

"bella 4, ammenoché non godano di mercedi superiori a L. 1,00, nel .

qual caso conserveranno tale mercede fino al raggiungimento del
18° anno. Raggiunti 1 18 anui, cadranno sotto il disposto del § 205.
§ 3%6. — Avventizi gid provvisti di mercedi superiori alle massine.
- [ lavoranti avventizi che fossero provvisti di rcercedi superiori
alle massime consentite dal presente regolamento per i gruppi ai
quall saranno ascritti, conserveranno le mercedi che gia godono,
senza perd poter conseguire ulteriori avanzamenti.
§ 357. — Non retroattivitd delle presenti disposizioni.

1 miglioramenti di mercedi per i provvisori, che derivano dalla
applicazione delle presenti disposizioni transitorie, decorreranne,
senza alcuna retroastivita, dal 1° ottobre 1916.

§ 358. — Riconferma dei provvisori.

Gli avventizi non licenziati per effetto dell’applicazione delie pre-
senti norme transitorie ed ai qualit verranno -percid applicate le
disposizioni dei paragrafi precedenti, si intenderanno riconfermati
sulle quality di provvisori sino al 31 dicembre 1916. In caso di suc-

oessiva riconferma, questa sarid loro notifizata non oltre il 1° di-
cembre 1916. o )
. Resta. perd integra la facoltd faita a!l'Amministrazione dal § 281,

anche nel periodo che s’intercede fra 'entrata in vigore del presents
regolamento ed il 31 dicembre 1916,
Roma, 27 aprile 1917.

Yisto, d’ordine di S. A. R. il Lungotenente Genorale di S, M.
Il ministro delic maring : COLEL,

il Re:

TOMASO DI SAVOIA DUCA DY GENOVA
Luogotenente Generzle di Sua Maait_&-
VITTORIO KAMANULKLE IIY _

per grazia di Dio e per velonth della Nazione
R DITALLA ’

in virtll dell'autoritd a Noi delegata;

Vista la deliberazione 15 ottobre 1915, con eui il
Consiglio provinciale di Cuneo stabiliva d’inscrivere
neli’elenco delle proprie strade provinciali, quando ri-
suliasss sistemata, la strada comunale che da Gor-
zegno va alla provinciale Valle Bormida e, per essa,
alla stazione ferroviaria di Saliceto, della lunghezza di
metri 440 ;

Ritenuto che, in seguito all'avvenuta sistomazione
della strada, si procedette alla pubblicazione della pro-
posia di classificazione in tutti i Comuni della Pro-
vincia e non vennero prodotti reclami;

Considerato che la strada, di cui si tratta, costituisce
un’appendice della provinciale Valle Bormida, comple—
tandone le finalitd ed accrescendone l'importanza nei
riguardi commerciali, industriali ed agricoli della vasta
regiono da essa aitraversata, e che, per mezzo di detta
provinciaie, essa mette capo alla stazione ferroviaria
di Saliczto e ad Alba, eapolnogo di circondario, ri-
spondendo cosi ai requisiti voluti dall’art. 13 leitera d)
della vivente legge sulle opere pubbliche;

Sentito il Cousiglio superiore dei lavori pubblioi;

Visti gli articoli 13 e 14 della legge citata;

Sulla proposta del ministro segretario di Stato pei
lavori pubblici;

Aibismo decretato e decretiamo :

La sirada comunale Gorzegno-provinciale Valle Bor-
mida, della lunghezza di metri 410, & classificata tra le
provinziall di Cuneo. :

II minisiro proponente & incaricato della esecu-
zione del presente decreto che sara pubblicato nella
Gazzette ufficiale del Regno.

Dato a Roma, addi 26 aprile 1917.
TOMASO DI SAVOIA.

Boxowmr,

TOMASO DI SAVOIA DUCA DI GENOVA
Luogotenente Generale di Sud Maesta
VITTORIO EMANUELE III
por grazia di Die e por voloath della Nazione
RE D ITALIA

In virth dell’autorith a Noi delogata ;

Visto I'cienco delle acque pubbliche per la provincia
di Salerno, approvato con R. decreto 7 maggio 1899;

Ritenuto che a eura del Ministero dei lavori pub-
biici & sinio compilato un elenco suppletivo per la in-
clusione fra l9 acque pubbliche di quella provincia del
Canale San Mauro, dallo shoceo del fiume Sarno alle
sorgenil scito la strada provinciale Nocera-Sarno;
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Che su tzle elenco, debitamente pubblicato, senza
dar Jupgo ad opposizioni, hanno espresso parere fa-
vorevole la Deputazione provinciale di Salerno con
deliberazione d'urgenza 10 aprilo 19106 ratificata dal
Consiglio provinciale con delibsrazione 12 giugno 1916,

nonchdé il Ministero delle finanze con nota 16 novem-
bre 1916. n. 13379;
Considerato che nel Canale San Mauro si risecon-

trano i caratteri per essere classificato fra le acque
pubbliche ;
Che il carattere pubblico del Canale stesso fu an-

che riconosciuto dalla R. Corte di appello di Napoli
con sentenza 19 novembre-3 dicembre 1915 passata
allo stato di cosa giudicata, in una causa tra I’Ammi-
nistrazione dello Stato ed il rev. Achille Angrisani;

T ap—

mero 2644 o 39 e 40 del relatxvo regolamento 26 no-
vembre 1893, n. 710;
Udito il parere del Consiglio superiore dei lavori
prmb ici e deol Consiglio di Stato;
Sulla proposta del ministro segretario di Stato pei
Iavori pubblici ; :
Abbiamo decretato e decretiamo:
E approvato I'elenco suppletivo delle acque pub-
+ bliche per la provincia di Salerno, relativo al Canala
San Mauro, giusta I'unito esemplare, vistato, d’ordine
Nostro, dal ministro proponente, che resta incaricato
dell’esecuzione del presente decreto.
Dato a Roma, addi 28 gennaio 1917.
TOMASO DI SAVOIA.

Visti gli articoli 25 della legge 10 agosto 1884, nu-J Boxour.
Ministero dei lavori pubblici
PROVINCIA DI SALERNO
Elenco suppletivo.
e g . - ~ LIMITI
Egﬁ DENOM:NAZIONE FOCH COMUNI entro i quali siritiene pubblico ANNOTAZIONI
ig ,g (da valle verso monte) 0 sboceo toceati o attraversali il corso d’acqua
1 2 3 4 5 6
o Dallo shoceo nel fiume Sarno
1° | canale San Mauro , , | Sarno , ., . . Noce;‘gi Isf\af;?r{;’;]‘é*“tslao‘ alle sorgenti sotto la
%’ori(’) San Marzano strada  provinciale No-
sul S:iI'DO : cera-Sarno

Visto, d’ordine di S. A. R. il Luogotenente Generale di S. M. il Re (come da R. decreto 28 gennaio 1917):

1} ministro dei lavori pubblici:

BONOML

i
Relazione di S. E. il ministro segrelario di Siato pe- E
gli affars dell'interno, ¢ 8. A. R. Tomaso di Savoia,
Luogotonente Generale di 8. H. il Re, in wudierza
del 22 febbraio 1917, sul decreto che scioglie il Con-
siglio comunals di Bella (Polenza).

ALTEZZA!

Da una inchiesta eseguita sul funzionamento dell’ Amministrazione
comunale di Bella sono risultate gravi irregolariti.

L’'uficio comunale, privo di segretario, ¢ tenuto da un impicegato
d’ordine, il quale poco pud occuparsene essendo assorbito dal ser-
vizio di tesoreria, di cui ¢ assuntore il padre. Manca il registro di
popolazione e con esso vari importanti registri prescritti dalla legge.
L’archivio, tanto di deposito quanto per gli atti correnti, esiste solo
di nome, perché gli atti sono tenuti alla rinfusa senza alcun
ordine.

Anche irregolarmente procede il servizio di tesoreris, il quale
manca di un proprio ufficio: le operazioni vengono compiute in
casa del tesoriere e talvolta nell'uflicio comunale, dando luogn ad
una deplorevole confusione di atii e di attribuzioni che tolgono
la possibilith di qualsiasi controllo ¢ vigilanza. La finanza ¢ in cvi-
ticissime condizioni, Compromessa dapprima cyn riforme dei tributi
locali effettuate con criteri partigiani, si trova ora di fronto ad im-
pegni considerevoli dipendenti da importanti lavori pubblici che, male
iniziati e peggio proseguiti senza alcuua vigilanza, sono ora sospesi,
avendo gih sorpassato di gran lunga i preventivi e richiedendo per
I’ultimazione somme maggiori di quelle stesse che erano statecal-

colate nei progetti per l'integrale esocuzione di csse. Trattasi di

—

imp2zui per il rilevante importo di qualche centinaio di migliaia
di lire, per i guali sono stati git iniziati atti giudiziari a carico del
Comune,

Il dazio, riseosso in cconomia, ¢ gestito senza alcuna norma ed &
affidato ad nn inecaricato, al quale non si & richiesto neppure di
versare [a prescritia cauzione.

All'illuminazione pubblica si provvede pure in cconomia & mezzo
di due spazzini analfabeti che non fengono alcuna contabilith del
petrolio ehe ricevono e consumano ¢ sui quali viuna vigilanza vieno
esercitata. '

La frazione di San Cataldo & priva di strade di allaccismento con
11 capoluoro ed i paturali fanno capo per gli atti dello Stato eivile
ad altro comune vicino, al quale pertanto figurano di appartenere,
Non ostante essa conti 500 abitanti un solo di costoro ¢ eompreso
nelle liste elettorali di Bella ¢ nessuna famiglia nel ruolo per la
tassa focatico.

1l servizio sanitario non ha dato luogo a favorevoli constatazio-
ni, ¢ manea 1'elenco det poveri in modo che Ja cura gratuita & la=
seinta all’arbitrio dei medici,

1.'assistenza civile per le famiglie dei richiamati 6 quasi nega-
tiva., Poche somme raccolte sono slate distribuite dal sindaco g suo
talento sollevando vivaci critiche, mentre il Comitato appositamente
costituifo si ¢ riunito una sola volta. Anche la distribuzione dei
sussidi alle famiglie dei richiamati ¢ stuta oggetto di censure es=
sendosi constatate indebite larghezze e colpevoli esclusioni nelle
concessioni,

Sono stati inoltre constatati numerosi atti
partigiancria nei vari rami di servizio.

di favoritismo e di
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Le risultanze della inchiesta sono staje contestate all’Ammi-

trazlone comunale che non & riuscita a smentlrle e ad atte-
fiustle.

In tali condizioni, gmsta il parere del Consiglio dl Stato espresso
nella adunanza del 13 febbraio corrente, & necessario procedere
allo scioglimento del Congiglio comunale ed aflidare la gestione
dell’Amministrazione ad un R. commissario.

A ¢id provvede l'accluso schema di decreto che mi onoro sotto-
porre all’augusta firma di Vostra Altezza Reale.

TOMASO DI SAVOIA DUCA DI GENOVA
Luogotenente Generale di Sua Maesta

VITTORIO EMANUELE IIT

per grazia di Dio e per volontd della Nazione
_ RE D'ITALIA

In virtl dell'autoritd a Noi delegata ;

Sulla proposta de! ministro segretario di Stato per gli
affari dell’interno;

Visti gli articoli 323 e 324 deltesto unico della legge
comunale e provinciale, approvato col R. decreto 4
febbraio 1915, n. 148;

Abbiamo decretato e decretiamo:

Art. 1.
11 Consiglio comunale di Bella, in provincia di Po-

tenza, & sciolto.
Art. 2.

11 signor dott. Mario de Goyzueta & nominato com-
migsario straordinario per I’Amministrazione prov-
visoria di detto Comune, fino all’insediamento del
nuovo Consiglio comunale ai.termini di legge.

Il ministro predetto & incaricato della esecuzione
del presente decreto.

Dato a Roma, addi 22 febbraio 1917.

TOMASO DI SAVOIA.
ORLANDO.

Relazions di S. E. $l ministro segretario di Stato per
gl affard dell’ mtemo, 2 8. A. R. Tomaso di Sa-
voia, Luogotenente Generale di S. M. il Re, tn
udienza del 25 febbraio 1917, sul decreto che scioglie

- il Consiglio comunale di Varapodio (Reggio Ca-
labria).
. ALTEZZA'!

Oltre due terzi dei consiglieri comunali di Varapodio hanno ras-
sognato le dimissioni. La crisi & stata determinata dalla mancanza
di omogeneith negli elementi costituenti quella rappresentanza
elettiva,

. Il prefetto ha afidato la provvisoria gestione del Comune ad un

proprio commissario il quale ha provveduto alle piu urgenti ne-

cessit.

Oecorre ora provvedere a sistemare il servizio sanitario che ha
dato luogo a varie lagnanze da parte della popolazione, a discipli=
nare la esazione del dazio che non procede regolarmente, a rimuo-
vere gli inconvenienti che si verificano nel servizio delle baracche,
ad affrettare la realizzazione di vari credifi non ancora riscossi e
a ourare Ja definizione di numerose pratiche relative ad importanti
progetti di opere pubbliche di urgeate attuazionae.

Noa essendo per tali provvedimenti sufficienti i limitati poteri del
commissario prefettizio ¢ non potendosi d’altra parte far luogo alle
elezioni per la ricostituzione della normale rappresantanza, stante

il gran numero di elettori che trovansi a prestare servizio militare
d necessario addivenire allo scioglimenio del Consiglio comunale ed
alld nomina’di ui¥ 'R, commissarfo. = -

A cid provvede, sul conforme parere del Cousiglio di $tato, espressq
nella ordinanza 20 febbraio 1918, lo schema di decreto chemxonoro
sottoporre alla augusta firma di Vostra Altezza.

TOMASO DI SAVOIA DUCA DI (xENOVA
Luogotenente gemerale di Sua Maestad
VITTORIO EMANUELE IIT
per grazia di Dio e per volonth della Nazione
RE D’'ITALIA

In virtii dell’autoritya a Noi delegata ;

Sulla proposta del ministro segretario di Stato per gli
affari dell’interno;

Visti gli articoli 323 e 324 del testo unico della legge
comunale e provinciale approvato con R. decreto 4
febbraio 1915, n. 148, ed il testo unico delle leggi ema-
nate in conseguenza del terremoto 28 dicembre 1908, ap-
provato con decreto Luogotenenziale 5 novembre 1916,
n. 1526; .

Abbiamo decretato e decretiamo:

Art. 1,
11 Consiglio comunale di Varapodio, in provinecia di

Reggio Calabrla & sciolto.
Art. 2,

11 sig. avv. Fortunato Topa & nominato commissario
straordinario per I' amministrazione provvisoria di
detto Comune, fino all’insediamento del nuovo Consi-
glio comunale, ai termini di legge.

Art. 3.

Al predetto funzionario sono conferiti i poteri del
Consiglio comunale ai sensi dell'art. 1, n. 9, delle di-
sposizioni preliminari.del testo unico anzidetto.

1 ministro proponente 8 incaricato delia esecuzione
del presente decreto.

Dato a Roma, addi 25 febbraio 1917.

TOMASO DI SAVOIA.
ORLANDO.

MINISTERO
DELLE POSTE E DEI TELEGRAFI

AVVISO.
Il giorno 1° giugno 1917, in Marinella Salinunte, provineia di Tra- '
pani, ¢ stata attivata al servizio pubblico una ricevitoria telegrafica
di 3* classe, con orario limitato di giorno.

CORTE DEI CONTI

Pensioni privilegiate di guerra liquidate dalla se-

zione 1V della Corte dei conti.
Adunanza dei 22 gennaio 1917:

Bergonzoni Augusto, L. 612 -— Barberis Antonio, L. 612 — Pa-
sinetti Giovanni, L. 612 — Tulli Orlando, L. 1008 — Argiolas
Giuseppe, L. 812 — lacoetti Angelo, L. 1008 — Trotti Luigi,
I.. 1008 — chiabrand G. R., sergente, L. 912 — Bianciotto Paolo,
L. 612 — Dasti Clemente, sergente, L. 1792 — Gueli Amedeo,
L. 19338 — Annunziata Auntonio, L. 1008 — Di Lorenzo Salva-
tore, L. 612 — Ciecarelli Alfredo, L. 1008,
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Godxce af nommerc!o dedertato il giornn 4 gmgxio 1917,
da valere per il giorno 5 giugno 1917:

Fédnchi ., . ., . . 12326 12 Dollari ., ..., 70412
Lire sterline . . 33 57 Posos carta . , . 310
Franchi svizzeri. 139 94 lLire oro0 . .., 134 25

PARTE NON UFFICIALE

CRONACA DELLA GUERRA

Settore italiano.

L’Agenzia Stefant comunica :

g,:ando sapremo, £ giugno 1917 — (Bolicttino dl guerra
n. T

Ad orlente di Gorizia e sul Carso P’azione dell'artiglieria avver-
sarin, gid segnalata nei giorni precedenti, ¢ andata ieri crescendo
di intensith e si & estesa dalla Vertoibizza al-mare raggiungendo
particolare violenza sulle nostre posizioni del Moute San Marco,
sulle linee del Dosso Faiti e ad oriente di Flondar.

I nostro tiro ha countrobattuto quello avversario e contenuto i
tentativi di irruzione delle fanteris nemiche.

Salle pendici oceidentali del San Marco il nemico, dopo aver com- |

plétamente spianato col tiro dells sue artiglierie le difese della no-
stra nuova linea, riusci con un attacco in forze a penetrare in al_
cuni elementi avanzati. Arrestato dal pronto accorrere dei rincalz;
ventie, dd un successivo contrattacco, nettamente ricacciato econ
gravi perdxte sulle sus posizioni. Lascid nelle nostre mani 82 pri-
glonien di cui 3 ufficiali.

Su:tutta la fronte I’attivith aerea fu ieri notevole: presso Moate
Zebio un velivoio nemico fu abbatfuto dal nostro tiro. Un altro
preoipitd in fiamme presso Plava ed infine un terzo fu costretio dag
nostri aviatori ad atterrarc nelle sue linee.

_ Naella notte velivoli nemici gettarono bombe su Codigoro senza
produrre vittime né danni; nostre squadriglie bombardarono barac.
8amenti e ammassamenti di truppe nemiche a Santa Lucia di Tol-
‘mino e a Chiapovano e la stazione ferroviaria di Rifemberga.
Cadorna.

ROMA, 4. — Su tutta la fronte, anche durante la giornata di ieri,
wvelivoli nemici hanno tentato di oltrepassare le nostre linee a scopo
"di riocognizioni o di offesa. Particolarmente attivi sono stati gli
kaviatori iemici in Val d'Adige, in Val d’Astico, sull'altopiano dj
cAsiggo, sulle’ Alpi di Fiemme, nelle zone di Plava e di Gorizia. Do~
‘vurique le artiglierie contro aerei li hanno ricacciati o sviati coi
"loro tiri d’interdizione.

Uno degli aetoplani nemici & stato visto cadere sul roveseio di
monte Zebio, sull’altopiano di Asiago, indubbiamente per effetto del
nostro fuoeo di difesa. Nei combattimenti impegnati dai nostri ve.
livoli da caceia, gli apparecchi nemici hanno avuto senza ecoezioni
la peggio. Sono stati volti in fuga o abbattuti o costretti ad atter-
rare, Cosi ieri mattina, a nord-est di Plava, sotto i colpi del capi-
*4ano Baracea un apparecchio nemico & precipitato in flamme.
questo' il dedicesimo velivolo abbattuto dal capitano Baracca. Un
altro aeroplano & stato abbattuto dall’aspirante Baracchini a oriente
di Vertoiba. I il suo terzo. E finalmente, mercs il concorso del sot-
totenente Olivari e del sergente Poli, un velivolo & stato costretto
ad atterrare ad orieate di Gorizia sulle falde del San Daniole, Per
il sottotenente Olivari & questa 'undicesima vittoria aerea, per il
sergente Poli 1a seconda.

Settorl esteri.

Su pareochi punti del settore orientale, ma pit specialmente in
Valinida e nei Carpazi boscosi, ’attivith dei russi si manifesta da
qualche giorno con ricognizioni di esploratori, che danno luoge a
vivacissiini scontri.

Dalla Piccardia e dalla Champagne non sono segnalati ehe i soliti
" contrattacehi tedeschi; econtro le posizioni anglo-francesi sugli alti-
pianiodj Vauclere e di Californie e ad est del Téton.

Tl o,

‘18 Macedonla plecoli ‘combattimenti, con alte¥aa vicdhda, 81" sui=
seguono ad ovest del Vardar, sul lago di Doiran e nella pianux‘a
dello Struma. In Rumenia continua ancora la ‘calma. Nel settore
caucasico i russi sono sempre alle prese con le bande curde, che
attaccano le loro retrovie. Dopo un accenito combattimento, ossi
hanno occupato tre importanti alture nella regione di Sakkiz, te-
pacemente difese dai turchi, Da!la Mesopotamia e dalla Palestina:
non sono giunte notizie di altri fatti d’arme importanti.

Mandano da Madrii & da Copenaghen che sottomarini tedeschi
hanno affoadato un vapore spasgnuolo ed una goletta danese.

Sulla guerra nei vari settori I’Agenzia Stefari comunioa:
PIETROGRADO, 4. — Un comunicato del grande stato maggiore

dice: Fronte occidentale. — In direzione di Kovel, nella regione’ di
Novyi Mossor, nostri esploratori comandati dal tenente dei cosaccm
Rykovsky, dopo aver superato quattro Jinee di reticolati, hanno dis
sperso un posto da campagna tedesco. Nei Carpazi, nella regione di’
Vilde-Pnevi, nostre ricognizioni comandate dal sottotenente Odint-
zoff, malgrado un fuoco di mitragliatrici e di fucileria del nemico,
sono penetrate entro i reticolati di il di ferro ed hanno sloggiato
il nemico dalle trincee impadronendosi di una mitragliatrice. Du=
rante l'attacco il valoroso sottotenente Odintzoff & rimasto ucciso.

Fronti romeno e del Caucaso. — Situazione invariata.

Aviazione, — La nostra artiglieria- ha abbattuto un velivolo fﬁ

desco nella regione del lago di Nobel. L’apparecchio & caduto nello
posizioni nemiche.
PARIG, 4, — 1l comunicato ufficiale delle ore 15 dice: La lotts

di artiglieria & divenuta violenta ieri alla fine della giornata & nord=
ovest della fattoria di Froidmont. Verso le 22 un attdcco nexh{oz‘;
sferrato su un saliente della nostra linea riuscl a prender plede’ I’
qualche elemento avanzato. Sul fronte degli altopiani di Vausléfe
e di Californie, dopo il loro sanguinoso scacco di jerd, { tedeschf
non rinnovarono il loro tentativo e si limitarono a reagire sulle
nostre posizioni con un bombardamento piuttosto vivo. In Champs-
gne egeguimmo un colpo di mano sulle trincee nemiche ad est del

Téton. Prendemmo tre mitragliatrici e facemmo alcuni prigig-
nie i
Nelle giornate del 2 e del 3 giugno i nostri piloti abbatterono sel:

aeroplani tedeschi e un, pallone frenato. Inoltre i nosiri cannoil
speciali abbatterono tre apparecchi nemici,i cui aviatori, tra 1 qaalt
gsono tre ufflciali, furono fatti prigionieri. Aeroplani nemici bombak+

darono la regione di Naney e quella di Dunkergque. Si segna.la.no
parecchie vittime pella popolazione eivile di Dunkerque,
PARIGI, 4, — Il comunicato ufficiale delle ore 23 dice: la lotta dl

artiglieria si & mantenuta vivissima in tutta la regione ad ovest di
Braye-en-Laonnois, Pil ad est, nel settore Craonne-Chevreux.boms

bardamento intermittente delle nostre linee. Nessuna azione di fane
teria. Ovunque altrove giornata calma.
LONDRA, 4. — Il comunicato del maresciallo Hafg, del pomerigs

gio di oggi, dice: La notfe scorsa abbiamo rioccupato una posizlond

a sud~-ovest di Cherisy rimasta nelle mani del nemico al termine
del comb:ttimento della notte del 2,
Incursioni nemiche furono respinte a sud-ovest di Ls Bassde,

mentre ne compivamo noi una nelle trincee nemiche ad est di Ver-
meilles, nella regione di Neuve Chapelle.
LONDRA, 4. — 1l comunieato del mareseiallo Haig, in data di

stasera, dice : Durante la giornata siamo riusciti ad éffettuare ung
incursione a nord di Armentiéres e a sud di Wytschaete, Oltreé allé

perdit;a inflitte al nemico abbiamo fatto 37 prigionieri fra oul un
ufliciale,
A sud di Gouzeaucourt in vicinanza della eresta di Vichy. ngt:

settore di Ypres, le artiglierie di-ambe le partl hanno dimosirate
durante la giornata molta attivita,
I nostri aviatori lanciando mine hanno colpito in pleno’ duratits

Ia notte dal 2 al 3 giugno quattro treni nemiei, uno def quall & 3
masto completamente disteutte. Durante i oombattimenti asrél’ eks{
harino abbattuto sei aeroplani tedeschi o mne hanno costrettd™ dn
altro ad atterrare con danni. Quattro velivoll britarinici manbtano:

LONDRA, 4. — Un comunicdto dell’Ammiragliato dice: Il coman~
dante della flottiglia inglese di Dunkerque annuncia che 1 docks e

il canale di Bruges sono stati bombardati Ia scorsa notte con buon}
risultati.
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.MADRID, 4. — Un softomarino ha affondato, .senza preavviso, il

vapore spagnuolo Telesfora di quattromila tonnellate. L’equipaggio
& ineolume.
COPENAGHEN, 4 (Ufficiale). — La goletta danese Freden & stata

affondata nell’Atlantico.

X. ACCADEMIA DEI LINCElL

Classe di scienze morali, storiche e filologiche — Sedula del 20
maggio 1917 — Presidenza del senatore prof. F. D' Oviaso.

Approvato il verbale della seduta precedente, il segretario Guidi
presenta le pubblicazioni giunte in dono. II presidente D’Ovidio fa
omaggio, dandone notizia, della sua pubblicazione intitolata: « Del
sostantivo siépe in Dante e di una ignota forma congiuntivale del
bolognese antico ». Il socio Luzzatti presenta il libro di Celso Ul-
piani sulle « Georgiche », segnalando all’Accademia il valore del-
Pautore. II prof. Pais presenta le ultime dispense pubblicate del-
Popera del prof. Rossi. « L’Italia odierna », elogiandola.

Vengono poscia presentate, per la inserzione nei rendiconti, le
saguenti Note: Barnrabei. < Notizie sulle scoperte d’antichita per lo
scorso mese di aprile, comunicate alla R. Accademia per ordine del
ministro dell’istruzione pubblica ». Pasolini. ¢« Madama Lucrezia
(Lucrezia d’Alagno) ». Silvestrelli. « Le chiese e i feudi dell’Ordine
dei Templari e dell’Ordine di San Giovanni di Gerusalemme nella
regione romana ». Gabrieli. « Appunti deserittivi e critici su mss.
arabi inediti di contenuto storico o biografico, ecc. 2° gruppo ».
Levi Civita. « Realtd fisica di alcuni spazi normali del Bianchi ».
Andreoli. « Sopra una particolare classe di equazioni integrali sin-
" golari ». Chisini. « Sulla riiucibility dell’equiazione tangenziale di
una superficie dotata di curva doppia ». Cherubino. « Sulle omo-
grafie riemanniane di una matrice di Riemann ». Maggini, « Il Sole
emette radiazioni di altissima.frequenza ». Lepetit e Maimeri.
« Gruppi di basi Gttenute da amine aronatiche e formaldeide ».
Samsonofl-Aruffo Cateriua. ¢« Di alcune alghe calcaree provenienti
dall'isola di Malta ».

CRONACA ITALIANA

La Missione itallana In America. — Un telegramma
da Washington, 4, dice che la Missione italiana, per invito del Go-
verno nord-americano, doveva oggi partire per un viaggio in alcuni
grandi centri. Pord, per indisposizione del Principe di Udine, il
viaggio & stato rinviato. S. A. R. il Principe ¢ sofferente per febbre,
1l medico ha riconosciuto trattarsi di lievissima infermitd, ma che
richiedera alcuni giorni di riposo. Per invito di White, presidente
della Corte suprema, glii altri membri della Missione interverranno
oggi ad una seduta della Corte stessa.

visite di minis¢rl. — S, E. il ministro Bianchi ha conti-
nuato ieri le visite agli stabilimenti metallurgici toscani. Si recod

da [ivorno a Barca e a Bardalone Pistojese. . o
¥« Da Milane, ieri, S, E. il ministro della marina Corsi si & re-

eato a Vizzola Ticino a visitarvi le officine Caproni, dove sopra
un triplano Caproni fece un’escursione aerea guidata dal pilota
Emilio Pensuti, elevandosi ad una quota di 2000 metri, portandosi

su Milano e atterrando felicemente a Taliedo. L.
«¥¢ S, B il sottosegretario di Stato on. Canopa si & recato a

Piacenza, e ieri mattina, accompagnato dalle autoritd, visitd i
luoghi danneggiati dalla piena del Po. Dovunque ebbe calorose ae-
eoglienze.

La fondazione Carnegiec per 1la guerra. — Il Con-
sigiio d*amministrazione riunitosi, sotto la presidenza di S. E. 'am-
basciatore degli Stati Uniti a Roma, ha preso importanti delibera-
zioni, specie in riguardo agli effetti della guerra, e stabilito un primo
fondo di L. 100.000 per i non combattenti, ma pur danneggiati.

Per I'asecuzione di questo deliberato il Consiglio si rivolgerd di-
rettamente alle Associazioni e Comitati eretti in ente morale, che
sl propongono di sovvenire le varie categorie di non combattenti
plu gravemente colpite dalla guerra & loro famiglie, come orfani,
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R
d esaminerd quelle proposte e quei casi speciali
che detti enti saranno per segnalare, tenendo particolarmente pre~"
senti quegli infortuni pei quali I'opera riparatrice dello Stato o di
altre istituzioni non abbia potuto esplicarsi sufficientemente., Non
verranno esaminate lo domande direttamente inviate alla Fondaw
zione, la quale soltanto in base alle informazioni e proposte degli
enti suddetti pud valutare la misura e convenienza dei provvedi-
menti.

X1 Congresso della Lega navale. — Sotto la presidenza
dell’on. senatore Maggiorino Ferraris il Congresso ha iniziato ieri
mattina i suoi lavori. Esaurite le consuete pratiche e constatato che
sono rappresentaii al Congresso diciottomila soci, venne dal presi-
dente data partecipazione dei telesrammi di omaggio e di fervido
plauso inviati dalla presidenza della Lega navale a S. M. il Re, &
S. A. R. il duca d’Aosta, al generale Cadorna, all’ammiraglio Thaon
de Revel e al presidente del Consiglio dei ministri on. Boselli. La
lettura di questi telegrammi venne ascoltata in piedi dall’assemblea
plaudente. '

Dopo altre comunicazioni, il presidente consegnd, tra calorosi
applausi, la medaglia d’oro di benemerenza all’on. Tosti di Val-
minuta che, visibilmente commosso, pronuncid un discorso di
ringraziamento. Uguale medaglia fu per approvazione unanime
assegnata al poeta del mare Fausto. Salvatori, mentre il generale
Amadasi e I'onorevole conte Borromeo, il primo segretario gene-
rale della Lega, e I'altro presidente della sezione di Milano, fu=-
i‘onr? assal festeggiati dall’assemblea per le loro benemerenze verso

1 Lega.

Negcreloglo. — leri, a Napoli, sua cittd natale, & morto I'avvo-
cato Mario Magliano, deputato al Parlamento nazionale. Nato nel
1869 si laured nella Universitd partenopea e con 1'eletto ingegno °
la faconda parola si conquistd una brillante posizione nel foro. Alla
Camera, dove rappresentd per le due ultime legislature il eollegio

di Larino, prese parte attiva alle discussioni e faceva ora parte
della Giunta deile elezioni.
Come atto di sua ultima volontad dispose la massima semplicitd

nei suoi funerali, esprimendo il desiderio che le somme destinate

ai fiori ed alle altre spese fossero devolute al Comitato di organiz-
zazione civile,

TELEGRAMMI “ STEFANI,,

ARGIROCASTRO, 3. — Il proclama dell'unith ¢ dell’indipendenza
dell’Albania con l'amicizia e la protezione dell’Italia é stato pub-
blicato in mezzo a grande concorso di popolo ed ha provecato schietto
entusiasmo tradotto in calde espressioni patriottiche di viva grati-~
tudine ed acclamazioni alla Maesth del Re Vittorio Emanuele ¢ al-
I’Italia. Contemporaneamente il proclama venne pubblicato nelle
altre localitiy presidiate dall'ltalia, mentrs aviatori lo lanciavano
nei territori oltre la Vojussa. Ovunque {le popolazioni albanesi lo
hanno accolto col pitt vivo entusiasmo.

PARIG], 4. — La Camera dei deputati ha terminato Ia discussione
in comitato segreto dell’interpellanza sulla Conferenza di Stoccolma
ed ha approvato in seduta pubblica con 453 voti contro 55 un or-
dine del giorno Klotz di fiducia nel Governo.

NEW YORK, 4. — La guardia nazionale & stata requisita martedi,
per prevenire sommosse, in seguito alle méne eontro I'arruolamento.
Diecimila uomini si sono presentati per fare pattuglie a New York.

COPENAGHEN, 4. — Si ha da Pietrogrado che il granduca Nicola
& stato arrestato in seguito ad un movimento monarchico a Tiflis,

BUENOS AIRES, 4. — L’ex-ministro tedesco a Rio Janeiro, von Pauli,
ha avuto un salvacondotto e partirh domani col personale della
Legazione, diretto ad Amsterdam.

PIETROGRADO, 5. — 11 generaligsimo Alexeieff & stato messo a
disposizione del Governo provvisorio. Il generale Brussiloff & stato
nominato generalissimo ed & stato sostituito nel comando dell’esera
cito sul fronte sud-ovest dal generale Gourko.

PARIGL 5. — 1l deputato Noulens, ex-ministro, ¢ stato nominato
ambasciatore di Francia a Pietrogrado.
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