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PARTE UFFICLALE

L.eggl e decreoti.

~ RRBIO DECRETO 19 febbruio 1922, n.213, cheupprova il regola-

! ~mento per il personule sulartato delle manifutture dei tabuochi
e det magazzini di deposilo dei tabucchi greggi estert.

REGIO DECRETO-LEGGE 16 febbruio 1922, n. 207, recante norme
per gli esoneri, i collocamenti a riposo e in disponibilitd del
personale delle Ferrovie dello Stato.

REGIO DECRETO 5 febbraio 1922, n. 263, che approva e rende
esecutoria la convenzione 4 febbraio 1922, per la concessione
cella ferrovia a trazione a vapore Reggio Emilia-Brescello.

REGIO DECRETO 29 gennaio 1922, n. 293, concernente l'abolizio~
ne del conto corrente per le spese di acquisto e requisizione
del carboni e delle. attribuzioni del Comitato di revisione ine-
renti alla gestione di stralcio della soppressa Direzione gene~
rale dei combustibili. L

REGI DEGRETI nn. 148, 149, 183 o 2122 rifletfent!:.gpplicazione
tasse sulle aree fabbricabili e cdi esercizio, pussaggio di classe
nel riguardi di dazio consumo e trasferimento di Collegio di
probiviri,

RELAZIONE e REGIO DECRETO per lo scloglimento del Consi-
glio comunale ai Acquapendente (Roma).

Disposgizioni divense.

Amministrazione della Cassa depositi e prestiti : Elenco dei titoli
rappresentanti cartelle speciali 3,75 0{0 di créditd-‘comunale
a provinciale — Ministero del Tesoro: Avviso — Situazione
del Banco di Sicilia — Ministero della gmerra: Disposizioni
nel personale dipendente — Hinistero per Ulindustria e il
commercio: Corso medio dei camb! — Media dei conso-
lidati negoziatl a contanti. :

PFoglio dells inserzioni,

PARTE UFFIGIBLE

LESGY E DECRETI

Il numero 248 della raccolta nfficiale delle leggi e del deecreti
del Regno contiene il segnente decreto:

VITTORIO EMANUELE III
per grazia di Dio e per volontd della Nazjone
RE D’ITALIA

Visto il R. Decreto 14 seitembre 19004 n. 530 ehe ap-
prova il Regolamento del personale a mercede gior-
naliera delle Manifatture dei tabacehi:

Visti i RR. decreti: 12 agosto 1805 n. 486 - 4 niarzo
1906 n. 229 - 2 novembre 1908 n. 693 - 22 settembre
1908 n. 834 e 6 agosto 1914 n. 903;

Sulla proposta del Nostro ministro segretario di
Stato per le Finanze;

Sentito il Consiglio tecnico dei tabaechi ;

Sentito il Consiglio di Stato;

Sentito il Consiglio dei Ministri ;

Abbiamo decretato e decretiamo:

Art. 1,

E’ approvato I'annesso Regolamento del personale
salariato delle Manifatture dei tabacchi e dei Magaz-
zini di Deposito dei tabacchi greggi esteri, visto d’or-
dine Nostro, dal Ministro proponente.

Art. 2.

Le disposizioni contenute nel medesimo sostituiscono
quelle approvate coi precitati decreti. Sono estase al
personale sezlariato delle Manifatture tabacchi delle
nuove Provincie. Ed hanno effetto dal giorno della
loro pubblicazione, salve le eccezioni previste nei suc-
censivi articoli.

Art. 3.
Sono applicate con decorrenza 1° gennaio 1921 le
disposizioni contenute nel Capitolo VI dell'annesso
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regolamento concernenti : Ia - misura degli assegm gior-
nalieri di malattia, di allontanamento per misyre pro-
fﬂattlche, di gravidanza, di parto e di infortunio, la
loro: durata e le cond1z1om alle’ quali » subordinata
1aloro.concessione.

Al personale tuttavm in servizio effettivo alla data
della pubbhcazmne del presente decreto, colpito da
malattia: nel periodo 1° luglio - 31 dicembre 1920 con
diritto ad- assegno di infermitd o di allontanamento a
termine . def precitati decre.i sia a carico dello Stato
che delle Casse di Mutuo Soccorso, o colpito da in-
fortumo néllo stesso periodo, ® consentita la diffe~
renza fra e competenze assicurate dal surricordato
Gapltolo VI [ quelle effettivamente percette.

Art. 4.

Sono apphcate con decorrenza 1° luglio 1920 le di~
sposizioni contenute nel Capitolo V articolo 45 del-
Tannesso- regolamento.

Ordmlamo che il presente Decreto, munito del si-

glllo dello Stato, sia inserto nella raccolta ufficiale

delle leggx e dei decreti del Regno d'Italia, mandando
‘fch.lunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.
Dato a Roma addi 19 febbraio 1922,

VITTORIO EMANUELE

) , BONOMI — SOLERIL
Visto, il guardasigilli: RODINO.

REGOLAMENTO

del personale salariato delle Manifatture dei tabacchi e cei Ma-
gazzim di Deposito dei tabacchi greggz esteri.

CAPITOLO 1
Classificazione del personale.

3 Art. 1.

Nt personale salariato’ delle Manifatture dei tabacchi si divide
in due categoria
personale di verifica e di sorveghanzn ;
' personale di lavoro.
Art. 2.

Appartengono al personale di verifica e di sorveglianza :
le istruttrici, le verificatrici e le controllatrici effettive.
Appartengono al personale di lavoro:
gli- artien, gli operai comuni e le operaie.

CAPITOLO I
Ammissione, alunnato, iscrizione nei ruoli.

Art. 3.

', Le.lstrattrici, verificatrici e controllatrici effettive sono scelte,
in'relazione alle esigenze del servizio, fra quelle supplenti di
cui al successivo articalo, le quali abbiano disimpegnato le loro
funzioni in modo lodevole per non meno di 600 giorni lavorativi,

- anche se interrotti per esigenze di servizio.

"La loro nomina ¢é fatta dalla Direzione Generale, su proposia
deliberata in conferenza, dalla Commissione permante della Ma-

‘nifattura.

Art. 4.
. Le 1suruuricl, (e verncawici e le controllatrici supplenti sono

e e

scelte fra le operaie pil esperte nelle lavorazioni che hamno i
requisiti inerenti’ alla speciale funzione a cui sono chiamate, di
specchiata moralita e condotta, che sappiano leggere e scrivere,
che siano di sana costituzione fisica e non abbiano supbrato il
40° anno di eta.

L’incarico, ¢ revocabile quando ne cessi il bisogno, o quando
l'operaia se ne rende immeritevole.

Art. 5.

Gli operai artieri sono assunti per concorso, in base a saggio
professionale.

Gli aspu‘nntl devono :

a) essere cittadini italiani;

b) avere I'eta dai 22 ai 30 anni;

,©) essere di sana e regolare costituzione fisica da compro-
varsi con visita medico-collegiale presso le Manifatture.

d) possedere il certificato di proscioglimento dall'istruzione
elementare inferiore ;

¢) presentare la prova di avere esercitato lodevolmente
Iarte a cui sono chiamati;

n esibire il certificato di non incorsa penalit:\ e quello dj
buona condotta, rilasciato dal Sindaco del Comtme, di data non
anteriore a due mesi.

g) produrrs il certificato comprovante di aver soddisfatto
agli obblighi di leva

I posti messi a concorso sono conferih secondo la graduatoria
per ordine di abilita dimostrata nel saggio professionale.

A paritd di condizioni nella stessa graduatoria sono preferiti
coloro che hanno maggiori titoli di studi professionali, quindi
gli invalidi di guerra e quelli che hanno lodevolmente servito
nell’esercito e nell’armata, successivamente i figli degli addetti
alle Manifatture, poi gli aspiranti di maggiore etai.

Art. 6.

I vincitori del concorso sono assunti come artieri in esperi-
mento e sottoposti ad una prova della durata di 300 giorni lavo-
rativi, per accertare I'idoneitd al posto per abilita, operosita e
buona condotta.

Coloro che non soddisfano a, tutte le condizioni dell’esperi-
mento sono subito licenziati; gli altri, compinto I’ esperimento,
sono nominati artieri ed iscritti a ruolo.

Art. 7.

Gli operai comuni si assumono in servizio per concorso dain-
dirsi per un numero di posti determinato.

Gl aspiranti devono :

a) essere cittadini italiani;

b) avere l'etd dai 22 ai 26 anni; )

c) essere di sana e robusta costituzione fisica da comprovarsi
con visita medico-collegiale presso le Manifatture;

d) possedere il certificato di proscioglimento dall’istruzione
elementare inferiore;

¢) esibire il certificato di non incorsa penalitd e quello di
buona condotta, rilaseiato dal Sindaco Comunc, di data non an-
teriore a due mesi.

f) produrre il certificato comprovante di aver soddisfatto aglii
obblighi di leva.

I concorrenti sono chiamati alla visita medico~collegiale se-
condo l'ordine crescente di etd e nel numero preventxvamente
determinato nell’avviso di concorso.

I posti messi a concorso sono conferiti secondo la graduatoria
per ordine di robustezza fisica.

A paritd di condizioni nella stessa graduatoria sono preferiti
gli orfani di guerra e coloro che hanno lodevolmente servito
nell’esercito ¢ nell’armata, quindi i figli degli addetti alle Mani-
fatture, successivamente gli aspiranti di maggiore eta.

Art. 8 .
I vincitori del concorso sono assunti come operai in esperi-
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vmcnto e sottoposti ad una prova della durata di 300 giornl la-

'vorntivi per accertare I'idoneita al posto per attitudine fisica,

operosita e buona condotta.

Coloro che non soddisfano a tutte le condluonl dell’esperi-

mento sono subito licenziati; gli altri, compxuto l'espenmgnto,
sono nominati operai comuni e inscritti a ruolo.

Art. 9,
Le operaie si assumono in servizio per concorso da indu'si per

un numero determinato di posti.
" Le aspiranti devono :

a) essere cittadine italiane ;

b) avere l'etd dai 17 ai 2t anni; : /

c) essere di sana e robusta costituzione fisica da compro-
varsi con visita medico-collegiale presso le Manifatture;

d) possedere il certificato di proseloglimento dall 1struzlone
elementare inferiore;

e) esibire il certificato di ‘non incorsa penalita e quello di
buona condotta, rilasciato dal Sindaco del Comune, di data non
anteriore.ai due mesi. , '

Le concorrenti sono chiamate alla visita. medico-collegiale se-
condo l'ordine crescente di etd e nel numero preventivamente
determinato nell’avviso di concorso. '

Art. 10,

I posti messi a concorso sono conferiti in base a graduatoria
fatta per ordine di robustezza fisica e a parita di robustezza con
precedenza della minore eta. Perd fino alla meta dei posti messi
a-concorso le orfane di guerra, quindi e figlie di operai (uomin
o.donne) in servizio nelle Manifatture, o decessi, o collocati a
riposo, riconosciute idonee nella visita di cui al precedente ar-
“ticolo e percid comprese nell’anzidetta graduatoria, hanno la
precedenza nell’ordine ed alle condizioni su accennate, sulle altre
aspiranti.

Le aspiranti nubili le quali abbiano sorelle nubili ' gid in ser-
vizio nella stessa Manifattura possono essere assunte, se idonee,
solo quando non sia stato possibile coprire i posti messi a con-
. cOT80.

La grqduqtorip ¢ resa pubblica.

Art. 11.

Le vincitrtci del concorso sono assunte come operaiein espe-
rimento, previa presentazione del libretto di lavoro prescritto
dalla legge sul lavoro delle donne e dei fanciulli, e sottoposte a
300 giorni lavorativi di esperimento, durante il quale sono li-
cenziate quelle che non danno prova di attitudine al servizio,
diligenza. e buona condotta.

Alla fine dell’esperimento una nuova visita praticala dal Sani-
tario di Manifattura, riafferma I'idoneita fisica.

Quelle che superano la duplice prova sono nominate operaie
ed inscritte a ruolo. Le altre sono licenziate. Quest’ultime perd
possono richiedere di essere sottoposte a visita di medico di
loro fiducia, in contraddittorio del Sanitario di Manifattura, entro
quindici giorni dalla comunicazione del giudizio sfavorevole
'sulla loro idoneita fisica. In caso di divergenza giudica in_via
definitiva il Sanitario Provinciale.

Art. 12.

Le operaie con servizio effettivo non minore di 5 anni che
vengonho cancellate dai ruoli per dimissioni volontarie o per ef-
feito dello alinea 4 dell’art. 81 Cap. VII possono essere riam-
messe quando : .

a) a giudizio della Direzione Generale cid sia compatibile
con le esigenze di servizio; -

"~ b) dall’epoca della cessazione dal servizio alla domanda di
richiamo non siano decorsi pitt di 5 anni: oppure quando, com-
putato il servizio prestato, abbiano modo di raggiungere 25 anni

almeno di servizio prima del cinquantacinquesimo anno di etd;

. ¢) sjano riconosciute in condizioni fisiche tali da poter pre~

/stare regolare e ¢continuato servizio;

d) non abbiano lavorato in Manifatture estere dei tabacchi;
e) producano il certificalo di non incorsa penalitd e quello
di buona condotta, del Sindaco del Comune, di data non ante-
riore a due mesi. :
. Art. 13. .
Le visite mediche previste dagli art. 5, 7, 9 sono segolate -nei
modi e con le norme stabilite con disposizioni della Direzxone
Generale.” v
E in facolta delle aspiranti ai posti di operaia .di fare pre-

. senziare la visita da donna di loro fiducia.

Nelle visite collegiali fa sempre parte il medico . dell’opiﬁcio
ed un medico proposto dalla Commissionéinterna di cui all’ar-
ticolo 91 ed accettato da quella Permanente.

Quando la Commissione interna per qualsiasi causa non: sla
costituita o non funzioni, la proposta del medico ¢ fatta dai tre
artieri od operai piu anziani presenti in servizio. :

Della Commissione gindicatrice ai posti di artiere messi a con-
corso potra far parte un tecnico. insegnante in R. Scudla d’arte
e mestieri o Professionale, o, in difetto, un capotecnico di no-
toria capacitid designato dalla suddetta Commissione interna.

L’eventuale designazione dovra essere fatta non oltre 5 giorni
dalla data della chmsum del concorso. '

Art. 14

Nei concorsi per I'assunzione di personale a mercede giornn-
liera sono considerati dimissionari i vincitori che non assumano’
servizio nel termine prefisso dalla Direzione della Manifattura

che ha bandito il concorso 0 che presero parte al medesxmo
sero in condizioni di non poter assumere regolare servmo N

I posti che si rendono vacanti per tali cause o per rinuncie
avvenute nel termine di tre mesi dall’assunzione in servizio di
esperimento dei vincitori e quelli richiesti da nuovi o maggiori

.immediati bisogni, possono essere coperti con gli immediata-

mente inscritti nella graduatoria di merito degli idonei, entro il
termine massimo di un quadrimestre .dell’assunzione dei vin-
citori.
Art. 15. , .

Tutlo il personale all’atto dell’assunzione in servizio & ohbli—
gatoriamente inscritto alla Cassa Nazionale per le assicurazioni
sociali e quello femminile anche alla Cassa di Maternita di cui
al capitolo VI

11 personale che all'atto dell'assunzione in servizio trovasi gli
inseritto alla Cassa Nazionale, assicurazione obbligatoria o facol-
tativa, dovra produrre alla Direzione della Manifattura la tessern
o il llbretto di assicurazione.

CAPITOLO IIL
Attribuzioni.
"Art. 16.

Le istruttrici, verificatrici ¢ controllatrici dipendono diretla-
mente dai Capi di Riparto tecmco, dagh Applicati tecmci e dalle
nmaestre.

A seconda del loro incarico:

‘Verificano; collaudano e ricevono il lavoro delle operaie,
rifiutano i prodotti che si presentano difettosi sotto qualsiast
punto di vista, facendoli immediatamente sostituire.

-‘Mantenjono I'ordine e la_disciplina piﬁ specialmente nella
squadra cui sono preposte.

Esegaiscono tutte le altre incombenze di ordine per garan-

LN

"tire I'incolumita delie materie in lavoro.

Rispondono del lavoro da esse sccettato.
Istruiscono le -operale novizie insegnando la manualita delle
lavorazioni e l’'economico impiego delle materic



Controllano, l’esatteun del pesi-e delle contazioni dei pro-
dotti. :
Possono essere incaricate:delle funzioni di maestra.

Art. 17.

Le istruttrici verificatricl e controllatriei effettive in caso di
trasferimento da una ad altra:Manifgttura conservano le attribu-

zioni di cui sono investite ¢ conseguentemente s competenze di -

cui sono provviste. Qualora perd nglla nuova sede venissero ap-
plicate a diversa lavorazione compete loro l'obbligo di sotto-
porsi ad un conveniente periodo di addestramento per imprati-
chirsi della nuova lavorazione manuale. -

Analogamente in caso.di soppressione, di sostituzione di lavo-
razioni, o comunque, di modifica dei sistemi di rigevimento.e dj
controlio.

Art. 18

Gli artieri dipendono dire{tamente dal Capo meccanico o dal
Capo di officina o dal Gapo di Riparto tecnico o da chi ne fale
veci, nei limiti della loro rispettiva competenza.

Sono adibiti, secondo I'arte cul appartengono o per la quale
risultano idonei, a tutti i servizi di elettricita, di conduzione
macchine, di agginstatore, fabbro, fuochista, stagnaio, mura-
tore ecc.

Devono curare la conservazione, l'ordine ed il buon governo
delle macchine, utensili ed arnesi che hanno in consegna o in
semplice uso.

Devono disimpegnare in modo ineccezionabile qualunqu elavoro

dell’arte cui sono addetti.

Sono ritenuti responsabili della mancata denuncia degli incon-
venienti che. spguissero per loro causa.

Possono essere destinati allo condotta notturna dei fuochi.

Fanno passaggio nella categoria degli operai {(comuni gli ar-
tieri che, in seguito ad infortunio o ad infermita, fossero giu-
dicali inidonel al disimpegno delle funzioni di artiere.

Tale passaggio é deliberato dalia Direzione generale, su pro-
posta della Commissione permanente della Manifattura.

Art. 19.

Gli operai comuni dipendono direttamente dai capi di Riparto
tecnico o da chi ne fa le vecl e, quando siano distaccati presso
le officine, dal capo meccanico o dal capo di officina.

Devono curare la conservazione ed il buon governo delle mae-
chine e dei materiali che adoperano.

Sono tenuti-ad avvisare gli inconvenienti che avvertissero nelle
lavorazioni alle quali sono addetti.

Possono essere scelti dalle Direzioni per servizi di vigilanza
notiurna e condotta fuochi.

‘Possono far passaggio nella categoria degli artieri qualora rle-
scano vincitori nei concorsi previsti dall'art. 5; ai quali sono

ammessi qualunque sia la loro eta.

Art. 20.

Gli artieri e gli operai, sia inscritti 2 ruolo che in esperimento,
chiamati sotto 16 armi sono considerati in permesso di assenza
per la durata del servizio militare offettivamente prestato. Quelli
in esperimento devono, al loro ritorno, completare il servizio dj
esperimento.

Sono pero licenziati quando risultl cbe durante il servizio mi.
litare prestato abbiano commessi reati, che, a gludizio della Di-
rezione Generale, rendano incompatibile la loro uiteriore ap-
partenenza all’Amministrazione.

Ai richiamati sotto le armi, se capi di famiglja o con ascen-
denti a catico, & corrisposta per ogni giorno lavorativo la diffe.
renza tra la mercede stabilita per i lavori a glornata e le
competenze loro spettanti sotto le armi.

Art. 21.
Le operaie dipendono direttamente dal Capo di Riparto tecnico

0 da chi ne fa le veci, dalle maestre, nonche dalle verificatrici
istruttrict e controllatrici.

Devono curare la conservazione ed il buon governo degli og-
_gettl che hanpo in consegna od in semplice uso.

Devono eseguire tutte le operazioni inerenti ai lavori manuali
cul possono essere destinate, curandone la perfotta esecuzione
e I’economico impiego delle materie.

Tuatti i lavori pesanti e di fzcchinaggio saranno affidati escla-
sivamente agli nvomini.

Le donne minorenni non potranno essere applicate : nell'aper-
‘tura delle balle ; nella cernita delle foglie non preventivamente

-§ .inumidite ; nelle fermentazioni e nelle demolizioni dei cumoli di

-fermentazione ; nelle essicazioni nef locall chiusi; nelle maci-
nazioni e setacciature ; nella produzione degli estratti e nella
-trinciatura.

CAPITOLO IV.
Orario, ingresso, uscita, visita e permessi di assonza.
Art. 22,

I1 lavoro effettivo giornaliero nelle Manifatture ha la durata
di seite ore, interrotte dal riposo di un’ora.

L'ingresso e 'uscita dallo Stabilimento, nonché I'ingresso e
I'uscita dai laboratori per la refezione, sono regolati in modo da
non alterare la durate del lavoro efiettivo.

Un primo segnale avverte il principio dell’ingresso nell’ opi-
ficio, un secondo la sna fine, un terzo il principio del lavoro.

L’uscita é regolata con due segnhali: il primo determina la ces-
sazione del lavoro, I'altro il principio dell’uscita.

Gl'intervalli di tempo fra i vari segnali sono stabiliti, a se-
conda del numero degli operai, in modo che I'ingresso e 'uscita
dall'opificio possa avvenire ordinatamente.

Art. 23,

1! personale che si presenta all’opificio dopo il scgnale indi-
cante la fine dell'ingresso pud essere ammesso al lavoro solo
quando il ritardo non superi i venti minuti. In tal caso al ritar-
datarl é ridotta di un quattordicesimo la quota di !avoro o la
diaria. Ai recidivi nello stesso mese & altresi applicata una mults,
parl ad un quattordicesimo del guadagno normale stabilito dalle
tabelle di cui al Capitolo V, in relazione alla rispettiva anzianita
di servizio.

L’'importo delle multe ¢ versato alla Cassa di maternita di cui
all’art. 65.

Qualora il ritardo sia generale, per cause di forza maggiore,
Ja Direzione potra aulorizzare una conveniente protrazione del
termine dell'ingresso, possibilmente con corrispondente protra-
zione dell’uscita, onde non risulti pregiudicata la durata del la-
vo - effettivo.

Art. 24,

L’ora di riposo, durante la quale il personale senza uscire dal-
Ja Manifattura fa la refezione, é avvertita con un primo segnale
per Ia cessazione del lavoro e I'uscita dai laboratori. Cinque
minuti prima della fine dell’'ora, aliro segnale avverte l'uscita
dat locali di riposo.

Un terzo segnale indica la ripresa del lavoro.

Art. 25,

Le istruttrici, verificatrici ¢ controllatrici devono entrare al-
meno cinque minnti prima dell’ultimo segnale d’ingresso ed
uscire dopo il personale di lavoro del rispettivo laboratorio.

I1 personale. occorrendo, deve rispondere all’appello che ve-
nisse effettuato all'atto dell’ingresso e dell’uscita.

Art. 26.

Per esigenze di servizio I'orario normale pud temporaneamente
e per alcuni lavori essere spostato, purché la durata del lavoro
sia di sette ore diurne, ‘



' .Occorrendo un lavoro straordinario, il personale deve pre-
starsi anche oltre I'orario normale. Perd il lavoro straordinario
di caratfere generale ad uno o piu opifici non pud annualmente
superare le duecentoventicinque ore Di queste: settantacinque

sono obbligatorie, le rimanenti facoltative, prestabili cioé dal’

solo personale che spontaneamente vi aderisca.

I1 lavoro straordinario nei giorni lavorativi é compensato col
50 per cento d’aumento della misura normale. .

Quello delle istruttrici, verificatrici e controllatrici effettive é
liquidato con lo stesso aumento, calcolato sulle mercedi con-
cesse alle operaie a cottimo di pari anzianita di servizio.

In qualunque caso le donne sono sempre escluse dai lavori

. notturni.

Per lJavoro notturno si intende quello che si compie fra le ore
20 e le 6 dal 1° ottobre al 31 marzo; e dalle 21 alle 5 dal 1° a-
prile al 30 settembre.

Art. 27.

Salvo casi di assoluta necessita, nei giorni festivi i laboralori
devono rimanare chjusi al lavoro. '

Gli artieri e gli operai che intervenissero in servizio in giorno
doméenicale con orario di almeno cinque ore devono di regola
rimanere assenti il giorno successivo. Possono pero intervenirvi.
su loro richiesta, col consenso della Direzione.

11 personale femminile deve invece in ogni caso rimanere as-
sento in detio giorno.

11 lavoro diurno nej giorni festivi, quando sia richiesto dal-

rAmministrazione per esigenze di servizio, é considerato straor-
dinario e retribuito col 609, d’aumento della misura normale,

qualunque sia la durata della prestazione.

Art. 28.

Ii personale ogni qualvolta esce dall'opificio ¢ sottoposto alla
visitaed a saltuaria controvisita. Non pud pero esimersi dal sot-
toporsi a visita anche durante l'orario di lavoro quando in via
eccezionale questa fosse ordinata individualmente dalla Direzione
in:caso di sospetto di furto, anche in danno di compagni di
lavoro, o di distrazione di tabacchi o di maieriali dell’Ammini-
strazione. '

Dette visite devono essere praticate con modi decenti ed ur-
bani e presenziate se per nomini da un Capo Riparto tecnico o
da un Applicato tecnico, se per donne da una rhaestra.

Le visite sono fatte da persone di fiducia della Direzione, an-
che estranee al personale.

La visita alle istruttrici, verificatrici e controllatrici effettive ¢
oseghita in locali separalii.

Art. 29.

Non si accordano permessi di assenza durante I'orario per ra-
gioni esfranee a quelle della salute del richiedente, o all’allat-
tahento per le operaie nutrici, se non in casi eccezionali e per
motivi giustificati e urgenti.

Ad ogni assenza superiore a mezz'ora corrisponde una ridu-
zione proporzionale di diaria o di quota di lavoro.

Art. 30
I Tutto il personale ha l'obbligo di intervenire al lavoro ogni
qualvolta la Manifattura é aperta.

Chi, per eccezionali circostanze, fosse impedito di intervenire
al’' lavoro deve produrre giustificazione non pia tardi del giorno
scguente. ‘

I'e assenze non giustificate entro il termine predetto sono ri-
tenute arbitrarie.

Art. 31.

Senza godimento di mercede possono accordarsi dalle Dire-
loni di Manifattura permessi di assenza complessivamente di

| Mebe nel corso di clascun anno solare, da ripartirsi per turni

seconda delle esigenze del servizio.

\er ragioni meritevoll di speciale riguardo debitamente com-

e e e

provate, i] termine di cui sopra pud essere esteso dalla Dire-
zione Generale dei Monopoli fitio a 6 mesi ed eccezionalmente
ad un massimo di 12 mesi.

Art. 32,

Il personale di lavoro inscritto a ruolo pud godere nel corse
di ciascun anno solare di un permesso di assenza di dieci giorni
lavorativi, da usufruire anche in due turni, con godimento di
mercede pari al guadagno che gli interessati in relazione alla
rispettiva anzianitd di servizio possono conseguire a cottimo in
base alla produzione media di sette ore di lavoro, giusta le ta-
belle di cui al Cap. V.

La concessione dei congedi é regolata in modo da non per-
turbare il normale andamento del servizio.

Alle istruttrici, verificatricl e controllatrici effettive ‘potra es-
sere concesso, subordinatamente alle esigenze del servizio, un
ulteriore permesso di assenza di dieci giorni lavorativi con go-
dimento di mercede.

CAPITOLO V.
Retribugioni ed indennita.

Art. 33.

Le retriburioni degli artieri, degli operai e delle operaie sia
in esperimento che a ruolo nonché del personale di verifica e

] di sorvegdlianza sono rispettivamente stabilite dalle tabelle A B C

allegate al presente regolamento del quale formano parte inte-
grante,

Dette retribuzioni sono concesse secondo le norme ed slle
condizioni indicate nelle tabelle medesime. Le gnali possono es-
sere soltoposte a periodica revisione.

Art. 34.

I servizi di assistenza alle caldaie, di condotta fuochi e di vi-
gilanza allo stabilimento prestati da artieri e da operai all'in-
fuori dell’orario normszle di lavoro delle Manifatture, sono re-
tribuiti con assegni speciali stabiliti dalle tabelle di cui al pre-
cedente articolo ed alle condizioni indicate nelle medesime.

Le disposizioni contenute negli articoli 26 e % non sone
applicabili al detti assegni.

Art. 35.

La liquidazione dei conti relativi ai lavori a giornata ed a
cottimo ed i genere alle competenze tuite ordinarie e straor-
dinarie del personale di lavoro é fattx ogni decade, od al pit
‘tardi ogni quindicina.

I reclami per le eventuali inesattezze riscontrate nelle liqui-
dazioni devono essere rivoltl, pel tramite gerarchico, al Direttore,
superiore entro sette giorni da quello del pagamento.

La ligquidazione delle competenze dovute alle verificatrici
istrattrici controllatrici effettive puod essere effettuata a fine di
ogni mese.

Art. 36.

I salari ed in genere tutte le competenze ordiharie e straor-

. dinarie degli operai inscrittt alla Cassa Nazionale per le assicu.
‘'razioni sociali e delle operaie inscritte alla Cassa di Maternita

sono sottoposte alle prescritte ritenute.
Tali ritenute devono essere fatte anchie pel perfodi di assenza
dal lavoro, da qualunque causa questa sia occasfonata.

Art. 37.

Le istruttrici, verificatrici, controllatrici supplenti, pei giorni
nel quali disimpegnano I'incarico loro affidato, sono compen-
sate:

a) con la mercedes stabilita dalla tabella C per le operaie a
cottimo di pari anzianita di servizio ;
b) con un assegno giornaliero individuale di L. 2,
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- Art. 38.

Le istruttnci veriﬁcatricl, controllntmcn eﬁ‘etuva sono retri-
bulte: = }

" - a) con la mercede mensi]e stabilita dalln tabella C; ;

b .con un assegno fisso individuale, per le funzioni speclali

.che disimpegnano, di L. 60 mensili.

‘Tale assegno & corrisposto anche nei casi di asscnza, purché
questa non sia occasionata da sciopero, da assenza arbitraria o
. da sospensione superiore al cinque giorni, oppure da congedi
complessivamente superiorl ai due mesi in un anno.

Art. 39.

Tutto il personale ha Yobbligo di eseguire i lavori chefg]i
vengono ordinati e che sono propri alla categoria alla quale
appariiene, sia con retribuzione- di una mercede fissa,.sia con
retribuzione a cottimo o mista secondo speciali tariffe.

Alle operale che per esigenze di servizio dovessero far pas-
'saggio da‘'una lavorazione ad un’altra, nella quale non siano
state addestrate, ¢ assicurato il loro guadagno mediante corre-
sponsione di un soprassoldo gradualmente decrescente per il
tompo strettamente necessario, da determmnrsx Caso per caso
dalla Direzione Genlerale,

Gl operai, che a termini dell'art. 19 dovessero far passaggio
nella categoria degli artieri, percepiscono la retribuzione pre-
vista per gli artieri di pari anzianita di servizio,

Durante il periodo di esperimento continuzno a percepire la
loro retribuzione come operai, se questa risulii Jsuperiore a
quella degli artieri in esperimento.

Nel casi di interruzione totale dal lavoro, il personale deve,
se richiesto con invito individuale, prestarsi ad eseguire le ope-
‘razioni indispensabili ad evitare il deterioramento de! tabacchi
in corso di lavorazione.

Art. 40

Eccezionalmentc, agli artieri, agli operai ed alle operaie re-
tribuiti a giornata potra rssere concesso dalla Direzione: Gene-
rale, su proposta detle Dirczioni locali, soprassoldi integrativi
delle mercedi, quando i medesimi risultino giustifica}i da spe--

"clali meriti individuali o dalla natura del servizio.

Art. 41.

Costitnise®¥no interruzioni di anzianita agli effefti della deter—

minazione dei guadagni previsti dalle tabelle A B C:

le assenze arbitrarie superiori a quindici giorni, ed i con-
gedi superiori ad un mese;
e punizioni individuali o collettive superiori a dieci gxorm

le assenze per infermitd o per infortunfo per il penodo ce-
cedente l’anno;

i servizi prestati sotto le armi dagli artieri o dagll operai
in esperimento pel solo periodo corrispondente a quello neges-
sario a completare I'interrotto esperimento.

Art. 42,

Nei cast di trasferimento senza domanda dell'interessdato sy etta
al personale sia di verifica e di sorveslianza che a quello di
lavoro

" @) I'indennita cornspondente ad un biglietto di 2* classe per
Yoperaio e per tutti i membri della famiglia che lo seguono ;

b) 1] soprassoldo di cui al suceessivo articolo, pe1 giorni di
Vinggio ’

¢) le indenniti stablhte dall’art. 16 del D. L. 1311 dol 14 Set.
termbre 1919 per i membri della famiglia e per il trasporto del
bagaglio e del mobilio.

Alle operafs trasferite in seguito a loro domanda ed adibite,
nella nuova sede, a lavorazione diversa da quella nella quale
risullano addestrate, non competz alcun soprassoldo di adde-
stramento.

Art. 43

Nei casi di missione fuori dell’'ordinaria residenza ¢é accor-

dato al personale, olire il rimborso del biglietld di 2* classe e
Ia dlaria a giornata di cul & assistito, un soprassoldo giornaliero

‘da stabilirsi caso per caso dalla Direzione Generale a seconda
della natura e della durata della missione.

Art 44,

Nei genetliaci delle LL. MM. il Re e la Regina. quando ricor-
rano in giorno lavorativo, viene corrisposto al persomale che
pres{a effettivo servizio un soprassoldo pari alla meta della ri-
spettiva retribuzione a giornata prevista dalle tabelle di cui al
Cep. V.

Tale soprassoldo per le istruttrici, verificatrici e controllutrici
effettive € ragguagliato alla metd..della retribuzione a ‘giornata
delle operaie di pari anzianita di servizio.

Art 45.

Alla vedova ed in sua mancanza alla prole orfana dell'operaio
od artiere decesso in attivitd di servizio, spetta una gratifca-
zfone pari a L. 80 per ogni anno di servizio prestato quando :

a) il decesso sia avvenuto dopo 11 passaggio a ruolo e per
cause indipendenti da infortunio;

b) il servizio prestato dall’operaio od artiere non dia diritto
alla vedova, ed in sua mancanza alla prole orfana, ad alcun trat-
tamento di pensione;

¢) trattisi di figli orfani minori di 18 anni o inabil; al lavoro
per difetto di mente o di corpo o di figlie orfane minorennj
nubili.

Eguale gratifcazione sard concessa alla prole orfana de] per-
sonale femminile decesso in attivita di servizio quando:

d) il decesso sia avvenuto dopo il passaggio a ruulo e per
cause indipendenti da infortunio e mentre I'operaia si trovava
in istato di vedovanza.

e) il servizio prestato dalla defunta non dia diritto alla prole
orfana ad alcun trattamento di pensione;

f) gli orfani si trovino nelle condizioni previste dalla let-
tera c).

Agli effetti de: presente articolo ¢ considerato come anno in-
tero la frazione di un anro superiore a sei mesi, ed ¢ trascurata
Ia frazione inferiore.

CAPITOLO VL

Assegni di malattia, di allontanamento per misure pro-
filattiche, di gravidanza e di parto. - Infortuni.

Art, 46.

Agli artieri, agli operai ed alle operaie che a cause di malatiia
debitamente constatata, si {rovino nell’impossibilit4 di attendere
al lavoro per un determinato periodo di tempo & corrisposto un
assegno giornaliero di infermitd. Tale assegno ¢ ragguagliato a
cinque decimi del guadagno che, in relazione alle loro rispetiive
anzianitid di servizio, possono conseguire a cottimo in base zlla
produzione media di sette ore di lavoro, glusta le tabelle di cui
al Cap. V.

Art. 47,

L’assegno d'infermitd decorre dal terzo giorno di malattia de
nunciata e si corrisponde per tutta la ulteriore durata della

-malattia entro il periodo massimo:

di due anni, di cui al successivo articolo 51, per il personale
di ruolo che conti aimeno dieci anni di servizio;

di un anno per quello che ne conti meno di dieci ma almeno
cinque :

di sei mesi perjquello che conti meno di cinque anni di
servizio :

di due mesi per il personale in esperimento.

Decorre d:1 primo giorno so'o quande la malattia superi Iae

durata di quindici giorni consecutivi.
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Art. 48.

Affinché l'artiere, 'operaio e l'operaia abbia diritio all’ asse-
‘gno di infermitd occorre che quesla venga debitamente consta-
tata da] Sanitario gll’uopo delegato dalla Direzione della Mani-
fattura. Dovrad pertanto denunciare la malattia alla Direzione
entro la prima giornata di assenza, richiedendo la visita me-
dica.

Art. 49, .

Gli assegni di infermitd non si corrispondono al personale
che si ammala mentre irovasi da olire dieci giorni in congedo
non jndennizzato, ‘a quello sospeso del servizio o arbitraria-
mente assente dal lavoro.e cessano quando 'ammalalo si reca
fuori dell'ordinaria residenza. _

Nei soli casi indispensabili alla guarigione, e sopra analoga
proposta del Sanitario della Manifattura, pud essere accordato
V'assegno di infermitd con facolta di allontanarsi della resi-
~denza,

’ Art. 50.

Non si corrispondono del pari:
quando la malattia fu provocata, o profratta per deliberata
_ mancanza di cura; , :
., quando sia occasionata da disordini, vizi, ubbriachezza abi-
~ tuale o da fatti imputabili all’ operaio ;
quando l'operaio abbia presentato domanda di collocamento
- a viposo e dopo lasciato definitivamente il servizio ;
" nei casi d'inabilitd derivanti da infortunjo sul lavoro;
." 'nef casi di indisposizioni o di infermita ¢he non imporiino
. J’astensione totale dal lavoro.

Art. 51,

Gli artieri, gli operai e le operaie a ruolo e le appartenenti
al personele di verifica ¢ di sorveglianza che dopo due anni di
assenza continuata per malattia non riprendono regolare e con-
tinuato seryizio ed in seguitlo a visita medica del Sanitario della
Manifattura siano riconosciuti in tali condizioni da non poterlo
riprendere regolarmente e continuatamente, sono radiati dai
ruoli del personale ed ammessi a far valere i diritti che aves-
sero eventualmente conseguiti a termini della legge sulle pen~
sionl degli operai delle Manifatture cdei tabacchi. La radiazione
dai ruoli, che avra luogo sempre quando il giudizio del Sani-
tarin anzidetto sia stato confermato da quello del Medico Pro-
vinciale, datera dalla scadenza dei due anni anzidetii.

La presente disposizione ¢ cpplicata anche in caso di assenza
non continuata quando a giudizio del Sanitario i vari periodi
siano occasionali da ripresa della stessa infermitd che ha de-
terminato il primo periodo di malattia. Ad ogni mode si pre-
sume continuativa la malattia che abbia interruzione inferiore
ai trenta giorni.

“Art. 52.

Gli artieri, gli operai e le operaie a ruolo e le appartenenti
al personale di verifica e di sorveglianza i quali siano ricono-
scinti affetti da malattia contagiosa pericolosa all'igiene dell’ o-
pificio sono allontanati dal lavoro.

Art. 53.

Il personale di lavoro allontanalo percepisce per luiia la du-
.rata dell’allontanamento, non superiore in ogni caso al biennio
previsto dal successivo art. 55, un assegno giornaliero raggua-
gliato ai sei decimi del guadagno di cui all'art. 46.

L'allontanato ¢ mensilmente sotioposto a speciale visita del
Sanitario della Manifattura per l'accertamento del suo stato di
-salute, Ed & immediatamente richiamato in servizio colla simul-
‘tanea cessazione di ogni speciale trattamento, quando sia rico-
nosciuto in grado di riprenderlo senza danno dell’igiene dell’o-
pificio.

Arl. 54.

Cessa il pagamento dell'assegno di allontanamento: .

a chi trascura di assoggettarsi a cura &l fine di prolungara.
indebitamente il periodo di allontanamento ;

a chi si assenta dall’ordinaria residenza senza il praventivo
‘consenso della Direzione della Manifatiura da cui dipende: la
quale pud concederlo quando, su proposia del sanitario deil’o~
pificio, sla ricnnosciuto indispensabile per la guarigione'dell’am-
malato. : s

Art, 55.

Chi in una delle visite mediche periodiche sia riconosciuio
definitivamente inabile a continuare i! servizio e chi dopo due
anni di allontanamento non fosse dal Sanitario anzidetto rico-
nosciuto in grado di riprenderlo regolarmente e continuata-
mente é radiato dai ruoli del personale ed ammesso e far va-
lere i diritti che avesse eventualmente conseguiti a termini deila
legge sulle pensioni degli operai delle Manifatture dei-tabacchi. -

La radiazione dai ruoli, che avra luogo-sempre quando il giu-
dizio del Sanitario sia stato confermalo da quelo del Medico
Provinciale, data rispetiivamente dal giorno della visila. medica
nel primo caso, dalla scadenza dei due anni nel secondo.

Art. 56.

Le Direzioni di Manifattura -hanno facolta di fer esercitare
sugli ammalati 'un diligente servizio di controllo a mezzo di in-
caricati di propria fiducia o di commissioni speciali, con norme
che dovranno riportare la preventiva approvazione della Dire-~
zione Generale dei Monopoli Industriali. S

Art, 57.

L’accertamento delle condizioni di salute degli ammalati ed il
rilascio dei relativi certificati é affidato a medici prescelti dalla
Direzione Generale, su proposta della Commissione permanente
della Manifatiura, :

Art. 58.

Per 'assistenza medica e chirurgica degli ammalati e degli
allontanati lo Stato concorre con la concessione di un sussidio
giornaliero di lire una per ogni ammalato e per ogni giorno
di assenza con diritto ad assegno di malattia. ‘

Per l'assistenza farmaceutica degli ammalati ¢ degli allonta-
nati lo Stato concorre con la concessione di un sussidio gior-
naliero di L. 0,50 per ogni ammalato e per ogni giorno- di as-
senza con diritlo ad assegno di malattia. Tale sussidio per al-
cune infermita che determinano I'allontanamento dell'operaio e
richiedano speciali presidi ferapeutici potra essere elevata dalla
Direzione Generale a lire (.75 per Ogni giorno di malattia.

Art. 59.

Presso ls sala medica di ogni Manifaitura il personale biso-
gnevole, che ne faccia spontanea richiesta ¢ vi si assoggetti
volonfariamente, potra ricevere a spese dello Stato e a mezzo
di Sanitario delegato della Direzione della Manifatiura, eppor-
tune cure ipodermiche ricostituenti o depurative, da preaticarsi
dopo Y'orario di lavoro.

Art. 60,

Per il personale addetto all'esecuzione dei lavori inerenti al-
I'ordinario servizio, in caso di infortunio si provvede a 'norma
della legge concernente gli infortuni degli operai sul lavoro.

Perd, per il personale di lavoro, nei casi di inabilita tempo-

‘ranea assoluta riconosciuta dal Senitario di Manifattura e de-

terminata da vera e propria causa di servizio, I'indenniti gior-
naliera stabilita dalla legge ¢ elevata, se inferiore, ai sette yde~
qlml del guada.gno_ di cui al precedente articolo 46 per un pe-
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tiodo massimo di novantz giorni da quello dell avvenuto in-
fortunio.

Art. 61,

6li operai infortunati nei casi di inabilita temporanea asso-
luta fruiscono per un periodo non superiore a novanta glorni,
del sussidio di assistenza medica e chirurgica di cui atl'art. 58.
- Fruiscono di quella di essistenza farmaceutica solo quando
questa sla riconosciuta necessaria dsl Sanitario della Manifat-
tura.
Art. 62.

Le gestanti devono astenersi dal lavoro nelle ultime due set-
timane di gravidanza e le puerpere per tutto il periodo previsto
dalla legge sul lavoro delle donne e del fanciulll.

I'snddetti periodi di astensione potranno essere di maggior

- durata quando - caso per caso - questa venga riconosciuta ne-
cepsaria dal Sanitario della Msanifattura.

Art. 63.

Durante le suddette assenze le operaie™percepiscono un asse-
guo giornaliero pari al cinque decimi del guadagno di cui al-
I'articolo 46, dalla Cassa di maternita istituita in ogni Manifat-
turea.

Detto assegno non é cumuiabile con quello di malattia o di
infortunio.

Art. 64

Chi cadesse ammalato durante le assenze abbligatorie di cui
all"art. 62 ha diritto al sussidio di assistenza medica e farma-
ceutica a datare dal giorno dell’accertamento della malattia da
parte del Sanitario di Manifattura.

Perdurando la malattia oltre il termine dette assenze obbli-
gatoris ha diritto, dopo tale termine, anche all’ assegno di ma-
lattia.

Art, 65.

Le Casse di Mutuo Seccorso istituite dal Regolamento 14 Set-
tembre 1904 n. 530 assumono la denominazione o le funzionl di
Casse di Maternita.

Alle medesime sono trasferiti i fondi patrimoniali diele ri-
spettive Casse di Mutuo Soccorso esistenti all’entrafain vigore del
presente regolamento.

Art. 66.

La easea di maternita ¢ istituita in ogni Manifattura per la
concessione :

degli assegni di gravidanza e di puerperio alle operaie ge-
stenti e puerpere che si trovano nelle condizioni previste dal-
Fartico 62;

di un sassidio di L. 59 alle stesse operaie a titolo di con-
coreo nelle ‘spese di assistenza ostetrica;

di sussidi di baliatico a favore delle operaie madriche, per-
".acceriate condizionl flsiche, si trovino nelPimposstbilitx di proy-
“vedere all'allattamento dfretto dei loro bambini. La misura
del sussidio di ballatico & determinata dal Consiglio di Ammi-
nistrazione della Cassa in relazioné ai mezzi finanziari di cui
questn dlspone ed al disngio economico della madre;

di sussidi di-assistenza alle puerpere non operaie di Mani-
fattura, coniugate ad artieri od operai di Manifattura, e da pa-
garsi esclusivamente col ricavato delle multe di cui agli art. 23
¢ 78 applicate al personale maschile nella misura che sara con-
" sentils Qa queste ¢ determinata dal Consiglio di Amministrazione

della Cassa.
: Art. 67.

Alla Cassa di maternita sono inscriite tutte le operaie a ruolo
» gucje in esperimento finché rimangone 12 servizie delle Ma-

T

nifattare: non olirs pard il compimento del cinquanteximo anno
di eta.

Ogni cassa ha una gestione autonoma.

Le fonti di reddito della Cassa sono costituite :

a) dalla ritenuta da cent. 25 a 50 a2 carico delle inscritte, da
effettuarsi settimanalmente sui salarl od altri assegni;

b) dai contributi dello Stato in misura doppia delle ritenute
a carico delle inscritte;

¢) dal lasciti e dalle donazioni;

d) dal prodotto dell'impiego dei fondi; .

¢) dalle multe di cui agli art. 23 ¢ 78 applicate al personale
femmisile.

/) dalle multe di cui agli art. 23 e 78 applicate al personnle
maschile.

A norma dell'ammontare delle multe applicate sl personale
femminile, la ritenuta delle inscritfe potra essere ridotta oltre
il limite minimo di cent. 25 di cui al comma a). In tal casd perd
il contributo dello Siato rimane sempre stabilito sulla base della
ritenuta di cent. 25.

Art. 68.

Lo entrate delta Cassa vengono assegnate a tre fondi speciali :
A) Fondo per gli assegni di gravidénza e di puerperio e pei
sussidi dl assistenza ostetrica. A questo fundo viene assegnato
i1 909 delle ritenute delle inscritte e dei contributi dello Stato.
Al medesimo fanno carico gli assegni di cui all'art. 66 e i sus-

-sidi per I'assistenza osteirica;

B) Fondo di riserva. A questo fondo viene assegnato il 109,
delle ritenute delle inscritte ¢ dei contributi dello Stato; le do-
nazioni e i lasciti; il prodotto dell'impiego degli elemeni pa-
irimoniali assegnati ai fondi A) e B:i; le multe applicate al
persenale femminile; le riserve patrimoniali provenienti dalle
soppresse Casse di Mutuo Soccorso.

Serve per supplire all’eventusle insufficienza del Fondo asse-
gni di gravidanza e di puerperio e per il pagamento dei sussid!
di baliatico.

C) Fondo sussidi di assistenza alle puerpere non operale di
Manifattura coningate con artieri od operai di Manifattura.

Al medesimo affluiscono esclusivamente le multe di cui al-
I'art. 67 lettera /) ed il prodotto del loro impiego.

Art. 69

Il patrimonio della Cassa pud essere impiegato :

a) in titoli emessi o garantiti dallo Stato;

b) in cartelle di Istituti Italiani di credito fondiario, ricene-
gcinti per legge:

¢) in depositi presso le casse postali di nsparmio

La custodia dei titoli appartenenti alla Cassa é affidata al Se-’
gretario della Cassa di Maternita. II Presidente conserva una

.delle chiavi della cassa forte; la quale ¢ rinchiusa in que]la

della Manifattura.
Art. 70.

Il diritto all’assegno di gravidanza e di puerperio e ai sussidi
di cui all'art. 66 si conseguisce con l'iscrizione alla Cassa di ma-
ternita.

Per ottenere il pagamento degli assegni di gravidanza: e di
puerperio e del sussidio di assistenza ostetrlca Finscritta deve
produrre alla Cassa:

un atto rilasciato dall'ufficio di Stato civile da cui risnltilana-
scita e la maternitd del bambino, avvero un certificato rilasclato
da un medico condotto o da un’ ostetrica condotia e vidimato
dal sindaco attestante la nascita e la maternita;

un atto della Direzione della Manifattura comprovante i glorni
di astensione dal lavoro. ,

Per ottenere il pagamento dell'assegno di puerperio, nel caso
di aborto avvenuto dopo il $erzo mese di gravidanze, l'insgritta



deve produrre un certificaio di un medico condotto o di una
ostetirica condoita debitamente vidimato, di data non posteriore
di cinque giorni a quello in cul I'aborto é avvenuto.

Per ottenere il pagamento del sussidio ,di baliatico 'I'iscritia
deve produrre un certificato di un madico condotto comprovante
Pimpossibilita fisica di provvedere all’ allattamento del pro-
prio bambino. Nei casi dubbi la Cassa poird far accertare tale
impossibilitd a mezzo del Sanitario di Manifattura.

Le coniugate con artieri od operi di Manifattura - non ope-
raie di Manifattura - per ottenere il pagamento dei sussidi di
assistenza di cui all'art. 66 devono produrre i certificat! stabiliti
per le inscritte nei casi di parto o di aborte.

- Art. 1.

La Cassa é amministrata da un consiglio composto dal Diret-

. tore Superiore della Manifattura, o da chi ne fa le veel, con le
funzioni di presidente, e di 4 membri, dei quali- due nominati
dal Presidente fra gli implegati di Manifattura e due eletti fra

‘16 inscritte alla Cassa. Questi 4 membri durano in carica 3 anni, -

. ma possono essere riconfermati.

11 Consiglio d’Amministrazione nomina nel suo seno nn Segre-
tario.

L'elezione della rappresentanza operaia é fatta in giorno la-
vorativo designato dal Direttore della Manifattun con preavviso
‘dl diect giorni.

Hanno diritto all'eletitorato ed all’eleggxbxuté tutte Ie inscritfe
alla Cassa. Il diritto elettorale & personale. Sono elette quelle

:che hanno riportato il maggior numero di voti e, a paritd di
votl, ha la preferenza la maggiore di eta.

. L'adunanza elettorale é presieduta da un funzionario delegato
dal Direttore assistito dalle due operaie pil anziane inscritte
alla Cassa presentl in servizio.

Le votazione é fatta all'atto dell'uscita del personale dalla Ma-
nifattura,

- Art. 72

B I Conslgho delibera sull'impiego e sulla trasformazione d’im-
pxego dei capitall della Cassa; sull’ applicazione ed esecuzione
delle disposizioni che regolano il funzionamento della Cassa,
nonché sull’approvazlone dei bilanci annuali.

. Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione sono prese
a maggioranza di voti dei presenti. In caso d1 paritd di voti
.quelio del Presxdente ha la prevalenza.

Art. '73.

I verbali delle adnnanze del Consiglio di Amministrazione de-
'vono essere comunicati alla Direzione Generale dei Monopoli
Indusiriali e le deliberazioni che sccedono I'ordinaria ammini-
nistrazione non saranno esecutive che dopo ottenuta I'approva-

ziono della Dirczione stessa Fra queste, quelle riguardanti la

misura delle ritenute settimanali, dei sussidi di baliatico, e dei
“sussidi di assistenza alle puerpere non operaje di Manifattura.

Il Segretario é incaricato della regolare tenuta dei libri, della
corrispondenza e della compilazione dei verbali.

"1 ruoli di pagamento degli assegni e dei sussidi devono esseére
firmati dal Presidente e da una Consigliera di Amministrazioue
tra quelle clette dal personale.

La sorveglianza dell' Amministrazione & esercitata dai sindaci
ehe sono due: il Direttore amministrativo della Manifattura ed
una inscritta alla Cassa; quest'ultima & nominsata dalle iscrifte;
dura in carica un anno é pud essere riconfermata.

Le cariche di membro del Consiglio di Amministraziohe o di

Sindaco sono incompatibili tra loro.

1:Sindeci dsvono esaminare 1 libri Cassa, riconoscere V esis
stenza di tutti i valori appartenent] alla Casss, riveders § bil
annualf ¢ § resocenti. .

Intervéngono alle adunanze del Consiglio di Amminigtrasione
con voto cousultivo.

Art. 74.

Alle venﬁcatricl istruitrici, controllatrici effettive assenti per
malattia riconosciuta dal Sanitario di Mamfaﬂura,
allontanamento per misure igieniche;
gravidanza e parto nei limiti previsti dall'art. 62;
inabilitd temporanea assoluta al lavoro per tnfortunio &i du—
rata non superiore ai novanta giorni;

¢ conservaia la mercede mensile di cui sono asstsﬁte. ri-
dotta di un sessantesimo per ogni giorno di assenza, e l'assegno -
fisso individuale di cui all'art. 38.

Alle medesime ¢ inoltre corrisposto il sussidio giornaliero di
assistenza medica e farmaceutica di cui al precedente art 58
nei casi ed alle condizioni previste ne! medesimo ¢ nei succes-
sivi articoli.

CAPITOLO VIL
Punizioni.
Art. 75.

Le punizioni sono le seguenti:

1° 1l rimprovero (pel solo personale di lavoro);

2° la censura scritta (pel solo perlouale di verifica e di sor-
veglianza) ;

3° 1a sospensione per frazioni di g:ornnta dal lavoroe e dalla
paga ~ con effetto solo quando ammontano ad ana giomh nel
corso di sei mesi - oppure la multa;

4° la sospensione dal lavoro e dalla paga;

5° la retrocessione (pél solo personale di verifica e di sor-
veglianza); .

6° il licenziamento.

Art. 76,

Il rimprovero si applica per lievi mancanze ghe riguardane -
I'ordine e la manualita del lavoro.

Art. 77.

La censura scritta si applica par lievi mancanzs, purché non
vi sia recidiva nelle medesime.

Art. 78.

La sospensione per frazioni di giornata si infligge perle man-
canze riguardanti la diligente esecuzione dei propri incarichi, il
lavoro, I'ordine, il silenzio, la pulizia, le brevi assenze arbltrarie
quando debba cscludersi il dolo.

Detta sespensione pud essere sostitnita da una muita nella mi-
sura minima di 1714 e massima di 1{7 del guadagno giornaliero,
negli opifici presso i quall la maggioranza del personale :di- la~
voro si dichiari favorevole al sistema. L'importo di detu multo é
devolulo alla Cassa di Maternita.

Art. 79,

La sospensione dal lavoro e dalla paga si infligge nei casi:

1° di recidive nelle infrazioni di eui agli articoli 76 e 77;

2° di disubbidienza;

8° di turpiloquio o di atti sconvenienti in Manifattuta;

4° di simulazione di malattia o di infortunio o di aggrava—
mento doloso dello stato di salute;

5° di grave trascuranza nell'adenmipimento def propri doveri:

6° di insultl, minacce e vie di faito verso compagnl ih Ma-
nifatlura, ed anche fuori dello Stabilimento per cause inerenti
al servizio;

7° di cessazione arbitraria dal lavoro;

8° di eccitamento ad attl di indisciplina;

9° 4l insubordinasione ¢ di ingiuria ai swpeviori;



10° di guasti arrecatl per colpevole negligenza ai tabacchi,
al materiale mobile ed al. fabbrjcau. sonza- pregindlzlo del Ti~
sarcimento dei dannl. . -
Si applica ezlandio nei casi: ‘- .

11° in cui si' fumi nel locali della Manifattura o addetti alln-

Manifattura ;

' }
12° in cui si volgono a proprlo uso e €onsumo nell' inter}xo

dell’opificio generi del monopolio;
13° in cui si tentl:di.sottrarsi alle visite previsté dall'art. 28,
14° di recidiva in assenze arbltrarie,
15° di contegno sconvenlente verso il dipendente personule

e verso gli estranel che hanno rapporll colla Manifattura per
aﬂ‘arl di servizio;

16° di debitl contratti coi dlpendenﬂ [ -

17° di alterazione délle materie di lavoro, di impiego di ma-
terie diverse dalle prescritte, di introdnzione di sostanze etero-
genee, di distruzione di tabacchl o dl altri malerlall

Art. §0,

La retrocessione ad operaia ¢ inflitta nel casi:
1° di grave insubordinazione} - S
2° di eccitamento a’disordint ; ‘ ’
3°,di grave e ripetuta trascuranza ai propri doveri oppure
di condoita disciplinare o morale incompatibile con I' esercizio
delle funzioni di cui all" art, 16.

Ait. 81.
Il licenziamento si inﬂlgge nei casi:

1° di condotta abitualmente immorale che abbia caglonato
pubblico scandalo; X

2° di grave: :lnsubordinazlone, .
3° di assenza arbitraria che abbia carattere saltuarlo _per
4° di assenza arbitraria individuale oltre1 ventl giomi qnan—

do sia intervenufa diffida a riprendere servizio e dopo. scnduti
5% di contravvenzione qualificata per,contrabando

milata;

di ogni altro genere ed oggetio di pertinenza dell’ Amminlstra—
zione o di compagni di lavoro; f
senienza passata in.giudicato, quando il fatto che Ia produsse

_sia ritenuto tale daila Direzione Generale da rendere incompa—

propri particolari Interessi;
i termini della diffida;
Td assi-
6 di sottrazione o ientaia sottrazione dall’'opificio d abacco,
7° di condanna a pena restrittiva superiore ad un mese per
- tibile la ulteriore appartenenza dell'operain all'Ammimsirazione H

8° di manifesto eccitamento a disordini con attie vie.di

fatto ;

9° di guasti arrecati con proposito deliberato al materlale
mobile ed ai fabbricati;

10° di introduzione. nei prodotti di materie estmnee allo sco-
po di screditare lazienda;

11° di servizio prestato nelle Manifatture estere del labacchi
anche durante un congedo regolarmente oitenufo a termlnl del
precedente articolo 31. : |

Art. 82.°

La punizione del licenziamento inflitta ad operai che, abbiano
<ompiuti i limiti di eta previsti dalla legge sulle pensloni degli
operai Aei tabacehi, per aver diritto a pensione non;' pregiudica
tale diri{to, a meno che il licenziamenlo non sia slnto occasio-
nato da condanné che compnriino la Jperdita di tnle diritto a
termini dell’art. 183 del testo unico delle leggi sulle pensioni 21
.febbraio 1895, n. 70

Ari, 82,

Alle lrasgressiom non coniemplate negli arlicrli prece lenti
sono aoplicate per,analogia le punizioni in essi stabilite.

Art, 84.

Le sospensioni hanno Ia durata minima di un glorno ° masm—
ma dl, un mese.

Le sospensioni debbono essere. dal personale tecnico e dal Di-
retiore amministrativo proposte al Dlretlore superiore della Ma-
nlfaltnra con rapporto motivato.

11 Direttore tecnico od il Direttore Amministrativo debbono
sempre interrogare chi ha commesso Ja mancanza; cosi é obbligo
del Direttore superiore, quando la sospensione deve applicarsi,
di interrogare sempre gli opérai. .

Il Direttore superiore infligge la censura e le sospensioni sino
a dieci giorni.

Le sospensioni oltre i dieci glorni, la retrocessione ed il li-

.cenziamenlo sono deliberate dalla -Direzione Generale sopra

proposta collegiale del Direttore Superiore, del Direttore tecnico
e del Direttore amministrativo.

E in facolta dell'operaio di produrre le proprie giustificazioni
scritte, per essere allegate alla proposta, entro ventiquattro ore
dalla partecipazione del provvedimento punitivo proposto. Pen-
dente la proposia di sospensione, questa non pud avere corso,
per il periodo superiore ai diecl 'glorni, se non nei casi gravi e

quando a giudizio del Direttore: superiore, !’ allontanamento ri-
sulti indispensabile. j

Art. 85.

La sospensione dal semzm ‘e dalla mercede pud essere pro-
nunciita dalla Direzione Generale a tempo indeterminato quando
sia motivata da fatti che siano: oggetto di istruttoria penale.

Qualora in detti fatti I’ Amministrazione dei -monopoli indu-
strinli sia direttamente interessata quale parte lesa, ed il pro-
cedimento abbia termine con ordinanza o sentenza definitiva che
escluda 'esistenza dei fatti imputati, oppure ammettendola, e-
scluda che il sospeso vi abbia press parte, quesil- ‘ha diritto

‘alla meta della propria retribizicne a giornata per ognuno dei

a

giornt lavorativi compresi nel periodo di sospensione.

Dall'ammotare dovutogli viene dedotto Yimporto dei sussidi,
di cui in appresso, eventualmente concessi alla di lui famiglia.

* Alla famiglia degli operal’ capi di famiglia o con ascendenti a
carico sospesi a tempo indéterminato & concesso per ogni giorno
lavorativo e per non pid di trenta giornate, un sussidio non su-
periore ad una meta della retribuzione a giornata dell’operaio.

In casi eccezionali tale sussidio pud essere concesso per un
maggior periodo di tempo, da fissarsi dalla Direzione Generale
su proposta motivata della Direzione locale. *

Art 86.

Setlimanalmente nell’albo interno della Manifattura si pubbli-
cano i nomi dei puniti e le punizioni inflitte, ¢ mensilmente
Iimporto della multe versata alla Cassa di maternita,

CAPITOLO VIIL
Discipline diverse.

Art. 87.

In tulte le Manifatture sono istituite cucine economiche in-
terne e a chi di queste non intende profittare é consentito di portar
seco, per esclusivo uso individuale, la refezione,

In casispeciali pud essej-e concesso 1'acquisto o, il ricevimenio
della refezione alla porta’ della Manifattura.

Le spese di primo xmpianto e di rinnovazione del materiale
da cucina sono a carico dell’Ammimstmzione Le rimanenti spese
come quelle per provviste di stoviglie, posate, combustibili, per
mano d'opera ecc. sono sopporiate dai pariecipanti.

La cucina pud essere gestita o da apposito assuntore, a carico
del quale rimangeno tutte le spese di gestione, o dire{tamente

dagli operai con personale estranco a quello di Manifatlura, di
fiducia della Direzione.



603

b e~ LT )

Le norme per il funzionamento deile cucine eeonomiche de~
vo0 essere approvate dalla Direzione Generale.

Art. 88,

In tatte le Manifatture sono istituite ¢ mantenufe a spese del-

I'Amministrazione stanze di allattamento e di-custodia bambini
per accogliervi, durante I'orario di lavoro,.1 figli degli addetti
alle Manifatture dell’etd di un mese a quella massima di 24 mesi,
Subordinatamente ai posti disponibili, sard data la precedenza
a quelli di minore eta. '

Il servizio delle sale édisciplinato da apposite norme approvate
dalla Direzione Generale.

Il personale da adibirsi alle sale ¢ prescelto fra quello di
ruolo delle Manifattore, che abbia i requisiti all’uopo necessari.

i Art 89.

L’Amministrazione potra altresi sussidiare asili infantili che
raccolgano un conveniente numero difigli di operai e di operaie
di Manifattura. : ‘

Art. 90

In ogni Manifattura ¢ istituito apposito locale di pronto soc-
corso provvisto del materiale chirurgico e farmaceutico neces-
sario per le prime immediate cure di assistenza medica e fa*-
paceutica agli operai colpiti da infortunio o da infermita.

L Art. 91,

In.tptte le Manifatture ¢ istituita una Commissione interna per

v

rapprescniare a quella permanente dell’opiﬁp’io i desiderati del’

personale di lavoro nonché per discutere e possibilmente deri-
mers con la Commissione medesima le contzoversie di carattere
collettivo che possono sorgere circa I'applicazione del presente
regolamanto o che concerngno questioni generali di lavoro o di
salario. . ’

Art. 92. ,
La Commissione interna si compone di 5 delegati per-gli opi-
fiei clie occupano non piu di mille operai, di 7 delegati per quelli
che ne occupano oltre mille. :

Art. 93. .

L'elezione dei delegati si effeitua in giorno da fissarsi dalla
Direzione della Manifattura, ed ¢ fatta a scrutinio di lista con
rappresentanza proporzionale.

Hanno diritto all’elettorato tutti gli artieri, gli operai e Je,

operaie sia a ruolo che in esperimento ed alla eleggibilita i soi
in;critti a ruolo. ’

Le liste dei candidati, da scegliersi fra gli eleggibili, sono
presentate alla Direzione non pit tardi del decimo giorno an-
teriore a quello fissato dalla votazione da almeno cinquanta
elettori con la dichiarazione di accettazione della candidatura.

Ciascuna lista deve compreniere un numero di candidati non,

superiore a 5 od a 7 a seconda del numero dei delegati da no-
minarsi. _

Perché la votazione possa aver luogo occorregla [presenza in
servizio-di almeno il 60 9%, degli elettori. o )

Qualora nel giorno designato le presenze in servizio non rag-
giungano tale numero, la votazione verra effettuata otto. giorni
dopo e sari valida qualunque sia il numero degli intervenuti.

11 seggio elettorale & composto da un funzionario designato
dalla Direzione, che lo presiede, da due scrutatori. sorfeggiati
fra gli elettori che hanno presentato le liste. nonché da un se-
gretarlo nominato dalla Direzione medesima. -

La votazione & segreta e viene fatta dopo il termine dell’orario
di L.voro all'atto dell’uscita degli operai dalla Manifattura.

1! risultato delle elezioni é pubblicato nell’albo della Manifat-

tara. o . . - N

Art. 94,
I delegati elelti durano in carica un anno. Non godono alcun

| privilegio e sono rieleggibili. La loro opera & gratuits. -

In caso di dimissioni dell'intera Commissione si plro‘cede a
nuova elezione. I nuovi eletti durano in carica sino alla fine del
predetto anmo. = - - . 7

Lo stésso dicasi quando per qualsiasi causa i delegali della
Commissione fossero .ridotti a meno di 3 o di 5 rispettivamente -
per le Commissioni originariamente composte di 5 o di'7 de-
Jegati. »

Art. 95. -

La Direzions della Manifattura, consentendolo la disponibilifa
dei locali, mette a disposizione della Commissione hpposilo uf--
ficio, ddve questa potra ricevere, subito dopo I'orario di lavoro
e in giorni ed ore da stabilirsi, le comunicazioni del personale

Art. 96.

Quando la Commissione interna desideri trattare com ‘quella
permanente deve farne domanda alla Direzione, specificandorie

imotivi. -«

_ La Direzione indica il giorno della riunione. Questa ‘haq'luogo
sempre dopo l'orario di lavoro, e in caso d’urgenza nel giorno -,
stesso della richiesta. o
Le discugsioni devono svolgersi con serenita ed obbiettivita. .
Degli argomenti trattati é redatto apposito verbale debitamente
firmato. ' ‘ i

" Art. 97.

Esulano dalle competenze della’'Commissione interna i reclami
di carattere individuale, i quali devono essere presentati per Ia
conseguente risoluzione per via gerarchica e nelle forme.con-
sentite dal Regolamento. -

Sono invece esaminate e possibilmente risolute di comune ac-
cordo fra la Commissione permanente e quella interna le con-
troversie che possono sorgere in conseguenza di un fatto' spe-
cifico cha sia causa di reclamo collettivo delle parti che si credono
lese per deficiente, errata, o mancata applicazione 'delle"dispo-
sizioni regolamentari. L, '

Art, 98.° ,

Qualora sulle questioni portate in discussione non si rigéiunga
I'accordo, la controyersia ¢ deferita alla Direzione.Generale,

Le risoluzioni ancorché concordate che importino ﬁlterpreta-
zioni di regolamento e quelle che riguardano argomenti i quali
esorbitano dalle facolid delle Direzioni di Manifattura hanno
semplice valore consultivo: ognl determinazione ' definitiva al
riguardo essendo riservata alla Direzione Generale, '

Le deli‘perazionj, approvate dalla Direzione Genarale, ‘impor-
tantl aumenti di cottimi-hanno applicazione retroattiva dal giorno
in cui venne avanzata la richiesta di aumento, sempre -quando
la preesistente tarifta abbia occasionato una riduzione “perma-
nente nei limiti di guadagno concessi in via normale al personale
e sia da escludersi che la contrazione di guadagno proceda da
insufficlente attivita del personale medesimo. :

: : © Art: 99, - ' .
-Le deliberazioni accetlate dalla Commissione interm..jmpéﬁnano
le maestranze. Le quali si obbligano alfresi a non frustrare |'a—
zione ed il compito della Commissione medesima con sospensioni
parziali o totali del lavoro o con attt che possono perturbare in
qualsiasi modo il normale andamento dei servizi, )

_ : Art. 100.- o
I} personale’ deve presentarsi al lavoro in istato di normale
allivitd, vestito decentemente e pulito. p
‘Le donne devono essere pettinate in modo da impedire ¢ '
capelll vadano frammisti al tabacco. - P . ghe !

of T .



Art. 101.

11 personale ha il dovere di indossare gli indunienti dalavoro’
che fornisce la-Manifattura e di star costantemente calzato e
decente. :

Dei suddetti indumenti deve aver cura come di ogni altra cosa
di proprietd’ dell’Amministrazione.

~E abbligo alfresi del personale di denunziare alla Direzione il
proprio domicilio e di tenerla informata del successivi eventuali
-cambfament! di quesfo anche se temporanei.

Art. 102,

Il personale ha I'obbligo di fare immediata depuncia di qual-
siasi infortunio gli accada, anche di lieve entita, al funzionario
preposto alla vigilanza dell’officina, laboratorio, o locale in cui
Yinfortunio avviene. ’

Art. 103,

E vietato a tutlo il. personale di fumare in qualsiasi punto
della Manifattura.

E altrasi vietato di far prestiti contratti di compra vendita,
riscossione di qualsiasi genere, collette non autorizzate, lotterie
od altro, nonché di tehere nei cortili, od in qualslasi locale in-
ferno dell’oplficio rlunioni, assembramenti, comizi a scopo di

. propaganda economico, sociale, o politlca fra il persenale, o per
trattare interessi di classe o di organizzazione.

Art. 104,

E vietato a ciascuno di introduisi senza auiorizzazione nei la-
boratori cuil non & addetio o di-girare per la Manifattura senza
legittimi motivi e di fare dell’opificio recapito per la propria
ordinaria corrispondenza o per affari privati.

chiamare alla porta, sotto le prescritte cautele, chi abbla da ri-
covere comunicazioni dall’esterno durante Forario.

Art. 105

Le disposizioni che riguardano il personale devono essere af-
fisse nell’albo.interno della Manifattura.

Le diffide inerenti ai licenziamenti di cui all’art. 81 hanno va-
lore di notificazione agli interessati come se fatte a norma di
legge.

Dette diffide vengono fatte mediante pubblicazione nell'albo
esterno della Manifattura ogni qualvolta I'aperaio abbia trascu-
rato di notiflcare alla Direzione il proprio domicllio o si sla
reso irreperiblle al domicilio denunciato a terminj dell'arti-
colo 101.

Art. 106.

Chiunque si creda leso da qualche disposizione di servizio ha
diritto di preésentare reclamo al sno immediato superiore e oc-
correndo direttamente al Direttore superiore. ‘

Nessuno pud ostacolare o impedire P’esercizio di tale diritto,

Art. 107.

Il Minisiro delle Finanze per ragioni di servizio o di ordine
pubblico o di disciplina o di pubblica epidemia pud ordinare la
chiusura di una Manifaftura per un termine non eccedente un
mese.

Quando per i detti motivi si debba ordinare la chiusura o per
ub termine maggiore o-definitivamente occorre una delibérazione
del Consiglio dei ministri. '

Durante la chiusura nessuna retribuzione é dovuta al perso-
nale a meno che la chiusura non sia determinata in via tempo-

Art 108.

! Le disposizioni contenute nel presente regolamento sono estese
‘al personale salariato dei Magazzini di deposito del tabacchi
greggi esteri.

CAPITOLO IX.
Disposizioni transitorie.
Art. 109.

Gli artieri e gli operai avventizi che abbiano breslato servizio
i’al]e- dirette dipendenze dell’Amministrazione con carattere di
,cunﬁnuiu al lavori normall delle Manifatture per a'meno un
{biennlo al 1° Gennalo 1915 e che si trovino tuttavia in servizio

']!all'atto dell'applicazione del presente Regolamento potranno far

i passagglo a ruolo giando :
| a) producano i certificati di nascita, di cittadinanza italiana
'di non incorsa penalita e di buona condotta rispettivamente pre-

| visti daghi art. 5 e 7;

b) siano riconosciuti dal Sanitario di ‘Manifattura di sana e
regolare costituzione fisica:

¢) a gludizio della Commissione permanente della Manifat-
tura abbiano dato prova di idoneita al posto per attitudine fisica,
operositd e buona condotta;

d) dalla Commissione enzidetta sia confermata la loro abilita
professionale, se artieri;

e) computato il servizio prestato abbiano modo di raggiun-
gere 25 anni di servizio al compiere del sessantesimo anno
di eta;

1) si obblighino, con ritenute graduali sulle mercedi al ver-

Tl || samento alla Cassa Nazionale per le assi ioni i
Eccezionalmente per cause giustificate 1’Agente di controllo fa l P S razion! scciall dei

contributi fissati dall’art. 6 della legge 16 Giugno 1904 n. 259 per
il servizio prestato a tutto ii 30 Giugno 1920 e dei contributi
quindicinali obhligatori previsli dal Decreto Legge 21 Aprile 1919
per il servizio successivo a tale data: nell'intesa che eguali con-
tributi saranno versati dallo Stato nel loro interesse.

Gl artieri avventizi di cui non fosse confermata I'abilita pro-
fessionale potranno pero essere inscritti a ruolo fra gl operai
comuni. ’

Art. 110,

; Le operaie avventizie che abbiano prestato servizio alle dirette
dlpendenze del’Amministrazione con carattere di continuita ai
lhvori normali della Manifattura o nelle szle di maternita o nelle
infermerie delle Manifatture per almeno un biennio al 1° Gen-
‘nalo 1915 e che si trovino tuttavia in servizio alla promulga-
zione del presente Regolamento potranno far passaggio.a ruolo
quando :

a) producano i certificati di nascita, di cittadinanza italiona,
di non incorsa penalita e di buona condotta stabiliti dall’art. 9;

b) siano riconosciute del Sanitario di Manifattura di sana & -
regolare costituzione fisica; ‘

¢) a gludizio della Commissione permanente della Manifat-
tura abbiano dato prova di idoneita al posto per attitudine'fisica,
operosita e buona condotta:

d) computato il servizio prestato abbiano modo di raggiun-
-gere 25 anni di servizio al compiere del cinquantacinquesimo
anno di eta;

| €) si obblighino, con ritenute graduali sulle mercedi al ver-
samento alla Cassa Nazionale per le assicurazioni sociali dej

contributi fissali dall’art. 6 della legge 16 Giugno 1904 n 259 per

" ranea da ragioni di servizio o di pubblica epidemia, nei qudli ||il servizio prestaio a tutto il 30 Giugno 1920 e dei contributi

casl sard corrisposto al personale un assegno, non superiofe

quindicinali obbligatori previsti dal Decreto Legge 21 Aprile 1919

alla meta della rispettiva retribtzione n giornata, per ogit giorno’ |' per il servizio successivo a tale data: nell'intesa che egualj cop-

lavorativo,

tributi saranno versati dallo Stato ne] loro interesse.



Art. 111, S N

Per un qumquenmo dall’enfrata in vigore del presente rego-:

lemento :

a) ai concorsi per artieri e per operai comuni potranno pren-.
dere parte aspiranti con eti superiore a quella massima rispet- .
tivamente prevista dagli art. 5 e 7 purché abbiano prestato ser-

vizio nelle Manifatture dei tabacchi in qualita di avventizi ed il
periodo del quale hanno superato detto massimo di eia non ri-
sulti superiore al periodo di servizio, interrotto o continuativo,
effettivamente prestato nelle Manifatture medesime;

b) nei concorsi per operai comuni il limite massimo di eta
¢ elevato a 30 anni per gli ex combattenti; o

¢) potranno aprirsi concorsi con le modalitd previste per le
operaie comuni, fra sole aspiranti vedove di guerra che non
abbiano superato i 35 anni di eta. Con detti concorsi potranno
annualmente coprirsi non pit di un quinto dei posti presunti-
vamente disponibili.

d) potranno assumersi, all'infuori dei concorsi di cui agli
articoli 5.e¢ 7 e per determinati lavori da stabilirsi dalla Dire-
zione Generale, minorati di guerra che non abbiano superato i
35 anni di eta e che in seguito a visita collegiale da praticarsi
nelle Manifatture. siano riconosciuti in possesso dell’idoneita fi~
sica necessaria e sufficiente per poter esercitare utilmenie le
funzioni del posto al quale possono essere assegnati, ‘

.L’'assunzione ‘¢ disposta con appositi reclutamenti.

11 conferimento dei posti ¢ fatto seguendo 1’ordine della cate-
-gorla di infermitd alla quale gli aspiranti riconosciuti idonej
risultano, ascritti, a cominciare dalla prima e sino all’ottava in-
clusa, ¢ periogni categoria seguendo V'ordine della maggiore abi-
litd professionale per gli artieri, o della maggior attitudine fisica
per gli oporai comuni. A parita di condizioni fra aspiranti
della stessa categaria, seguendo 1'ordine del maggior disagio eco-
‘nomico. .

11 trattamento economico dei minorati & stabilito dalla Dire-
zione Generale in relazione alle attribuzioni, all’attitudine ed al-

. I’'operosita degli interessati.

Art. 112,

Entro sei mesi dall’applicazione del presente regolamenio, e
nei limiti consentiti dalle esigenze del servizio, la Direzione Ge-
nerale pud autorizzare il passaggio nella categoria degll artieri,
degli operai di ruolo i quali abbiano prestato servizio con attri-
buzionf di artiere e che dalla Commissione permanente della
Manifattura siano riconosciuti meritevoli di tale passaggio per
abilitd prefessionale. La loro retribuzione ¢ in tal caso stabilita
in base alla rispettiva anzianitd di servizio secondo la tabella
delle retribuzioni fissate per gli artieri.

- Art, 113,

Il numero massimo annuale di ore di servizio straordinario
fissato dall’art. 26 pud essere superato nel 1° biennjo dell’en-
trata 1n vigore del presente regolamento, per fronteggiare dif-
ficolia create dallo stato di guerra o che sono conseguenza di
questa, in tuttj gli opifici presso i quali la maggioranza del per-
sonale si pronunci favorevolmente per una maggior durata di
deito servizio straordinario. |

Art. 114.

In via transitoria, le liquidazioni di cui all'art. 35 potranno
essere fatte settimanalmente, nelle Manifatiure presso le quali il
personale in maggijoranza ne faccia richiesta.

Visto, d’ordine di S. M. 11 Re
Il Ministro Segretario di Stato per le Finanze
SOLERI

TABLLLA A.

Retribuzioni degli Artieri.
(Art, 33 del Regolamento).

Retribu-'|] Retribuzione per il Guadagno consegulbile a
zione a'} servizio notturno cottimo in base alla produzione
glornata alle caldaie media di 7 ore effett. di lavoro
PERIODI p(ei}-7ore @ Py
vigo || turno di | turpo ai | Tmoxte | Quols B84 0 b
Hettivo otto ore otto ore coltimo zianita
€ |] effettive | effettive
Esperimente . . . . . . . . . ... f 11|s] 20}—} 26 |- 9 |~ 5 =] 14—
1° ¢.2° anno di servizio dopo I'iscrizione | '
deﬂnitlvaaruolo. e e . 13 |80 25 | — 27 | —1 9 |— 7 |— 16 | —
3° e 4° id. id. 14 |80 25 50 27 |50 9 |— 7170 16 |70
5° e 6° ’ id. id. 15 | 80 26 |— 28 | — 9 |- 8 {50( . 17 |50
/ 7° e 8° id. id. 16 |80 26 |50 28 |50 9 |- 9 | 50 18 150
0° ¢ 10° id. id. 17 |80 27 | — 29 |— 9 |— 10 |— 19 |—
11° 12° i, id. 18 [0} 27 [50f 20 (s50] 9 |—| 10][50] 19 |60
dal 13° anno in poi s 18 |80] 28 |-=] 30 |— 9 |—] 1 |—] 20 |-

(a) Con la mercede compresa in deita colonna, s'intende retribuito anche l'onere di permanenza nell’Opificio

durante il 2° turno.

{b) Con la mercede compresa in detta colonna, s’intende retribuito anche lonera di permanenza nell'Opificio

Visto: d’'ordine di S M. il Re

11 Ministro Segretario di Stato per.le Finanze
F.to SOLERI

durante i1 1° turno.
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. . . ) TABELLA B.
Retribuzioni degli operai Comuni.

(Art. 33 &c;I‘Re‘golamcnto)

- || Retribuzione per il [ Guadagno - conséguibile a
1:;;;'2‘-;.' sc‘;hx:‘jizxoddlu\‘lgt!‘anzl‘;‘.e cottimo o in base alla produzione
] giornata co:o(t)tu;‘nauoc 1 1 media di 7 ore eftettive di lavoro
PERIODI per 7 ore [ 50 %

~ visio | turno di | tumo | Twporte JQuom Be-| Lo b

effettivo | otto ore | otto ore | . ... sa li?a-

. . . U | eftettive | effettive otlimo | zian
. - z , , i
Esperimento . . ’ e e e e 9 50 20 |80 22 10 | — 1 |80 11 {80
1° e 2° anno di servizio dopo la iscrizione

‘ deflnitiva a ruolo .. . . . . 11 150 21 80I 23 |80 10 | — 3 80| 13 |80
3% 0 4° . id. id. 12 1.0 22 140 24 | 40 10 |~ 4 |40 14 |40
'5° 0 6° id. i, 2lo] sl s{-] w{=| s|-| 1]|-
7°e8° id. id. 13 ;:-;o 23 160 25 |60 10 |— 5 {60 15 |60
9°- e 10° id. id. 13 90 24 |20 26 |20 10 {— 6 |20 16 120
11° e 12° id. id. 14 {50} 24-|s0] 26 {s0] 10 |— 6 {80] 16 |so0
13° e 14° id. id. 15 |- 25 130 27 {30 10 |— 7 |30 17 |80
dal 15° anno in poi 15 [50] 25 |s0! 27 |so] 10 |— 7 180 17 |80

"(a) Con la mercede compresa in dita colonna, s’intende retribuito anche l'onere di permanenza nell"Opificio
durante il 2° turno. ’

() Con la mercede compresa in detta colonna, s'intende retribuito anche I'onere di permanenza nell’ Opificio
~ durante il 1° turno.

Visto: d’ordine di S. M. il Re
Il Minjstro Segretario di Stato per le Finanze
F.to SOLERI

‘ ' . TABELLA C.
Retribuzioni delle Tstruttrici, Verificatrici e Controllatrici, e delle operaie
' (Art. 33, 37 e!38 del Regolamento)

i Personale
Istrattrici a giornata Personale a cottimo
Verifieatrici |_ tgib : :
e controlla- | Retribuzione ih s :
tiel  |per setteore| Gundagno conseguibile x cotimo -
PERIODI effettive d:;:{;ﬁ;o di 7 ore di effettivo lavoro
Retribuzione | Cottimanti { Importo l Quota
. adibite a la- fissa di TOTALE
mensile vori a gior. | cottimo | anzianiti
: ~
1° semestre - 3|50 3 |- 1 {50 4 | 50
2 s Esperimento | 30 **"{F - a| = 3 |50 1 |50 5| —
g Primo biennjo 122 semestre — 5 ;0 i -— g -— 6 g-o
. id. — 5 50 21— 6
.= [ diiscrizione a 2 30 i — 6| = 5l 9 |Z 7] —
ruolo 4° id. —_— 6| 90 6 | — 2 |- 8| —
3° - 4° e 5° anno dopo liscrizione o ruolo . - 7|.40 6 {—! 2150 8 | 50
6°-7%¢ 8° id. id. ‘ 284 | — 7190 6 | — 3 |- 9| —
9° - 10% e 11° id. id. 246 | — 8] 40 6 | — 3 {50 9| 50
da] 12° anno dopo l'iscrizione a ruolo in poi. 261 | — 8 6 ! — 41— 10 | —

: La retribuzione delle verificatrici, istrutirici e controllatrici supplenti é eguale a quella stabilita per il per-
sonale cottimante di gari anzianita di servizio.

Per il personale c!

della determinazione dei rispetjivi -guadagni, tutte le assenze dal servizio, da qualunque causa determinate.

Vistc: d’ordine di S. M. il Re
Il Ministro Segretario di Stafo per le le Finanze
F.to SOLERL

e compie il periodo di addestramento costiluiscono interruzioni di anzianita, agli effetti
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"numero_207 della raccolta ufficiale delle leggi e dei decrctl
Regrio contiene il seguente decreto:
VITTORI(Y BEMANUELE I

" por grazia di Dio o per volonth della Ra.ziom
’ RE DTTALIA
fisto l'articolo 13 dclla legge 13 agosto 1921, nu-
r0 1080, recant> provvedimenti per la riforura delle
ministrazioni dello Stato, la semplificazione dei ser-
izi e la riduzione del pevsonale;

Visto I'articolo 4 del Regic decreto 20 ottobre 1921,
. 1533 ;

Sentito il Consiglio dei ministri ;

Sulla proposta del Nostro ministro segretario di Stato
£'i lavori pubblici, e del ministro s gretario di Stato
{il tesoro, di concerto col Comitato interminist>-
.} costituito ai sensi della legg> medesima ;

Wbiamo decretato e decretiamo :

Art. 1.

surme restando per gli esoneri del personale ferro-
ario le disposizioni vigenti alla pubblicazione della
gge 13 agosto 1921, n. 1080, I’Amministrazione delle
srovie dello Stato, in applicazione della legge stéssas
E’porra entro sei mesi dalla pubblicazione del presente
ibreto, I'esonero dei funzionari ed agenti che non siano
Epnosciuti abili a disimpegnare il servizio inerente
«.funzioni proprie della qualifica loro assegnata:
' @) per motivi di salute ;
b) per incapacitd ;
¢) per scarso rendimento di lavoro.

Art. 2.

L'elenco dei funzionari ed agenti da esonerare aj
i del punti @), ), ¢), dell’articolo precedente sard
mpilato dal direttore generale in base ai precedentj
servizio ed ai rapporti scritti dei superiori.
‘inclusione negli elenchi per I'esonero con Dindica.
e dei motivi specifici della proposta sard notifi
i agli interessati nei modi stabiliti dall'art. 234 del
tolamento del personile, approvato con R. decreto
.agosto 1917, n. 1393.

Art. 3.

1 funzionario od agente, al quale sia fatta la notifi.
'1one di cui all’articolo precedente, ha il termine di
glorm dalla data dell’avvenuta notificazione per
sentare all'ufficio, cui & addetto, le proprie dedu.
E con i documenti che ritenga utile di asibire nej

rio interesse.

la designazione all’esonero abbia luogo per motivi
'salute, il funzionario od agente ha facoltd, entro
Jicato termine, di chiedere di essere sottoposto a
ta medica.
v . Art. 4.
ia visita fiscale sara eseguita da un ufficiale medico
lgnato, su richiesta dell’Amministrazione ferroviaria,

dalla Direzione dell’ospedale militare che trovasi nella
sede dell'ufficio o dell'Ispettorato sanitario nella cui

.glurisdizione risiede il funzionario od agente, in con-

corso di un medico di ruolo e di altro sanitario della
Amministrazione ferroviaria, i quali dovranno stabilire
se le condizioni di salute siano compatibili 0 meno con
un lavoro proficuo in rapporto alle attribuzioni di ser-
vizio del visitato.

Il motivo di salute si avra per accertato qualora,
nel termine stabilito, 1a visita medica non si verifichi
per un fatto da ascriversi al funzionario od agente.

Art. 5

Con decreto Ministeriale sard costituita per ognuno
dei seguenti servizi o gruppi di servizi od unita :
Movimento e traffico
Materiale e trazione
Lavori, costruzioni ed elettrificazione
Rimanenti servizi ed unitd
una Commissione eon l'incarico di formulare le pro-
poste definitive di esonero pei funzionari ed agenti di
grado dal 2° al 14°

Ogni Commissione sard composta di un consigliere di
Stato, designato dal presidente del Consiglio medesimo,
di tre funzionari di grado non inferiore al 3°, dei quali
uno appartenente al servizio ed unitd da cui dipende
il funzionario o I’agente, nonchd di un funzionario od
agente dello stesso grado di quelli da esonerare; i quat-
tro membri appartenenti al personale ferroviario sa-
ranno designati nel modo indicato dall’art. 4 del Rd e-
creto 20 ottobre 1921, n. 1411.

Le funzioni di precsidente saranno esercitate dal con-
sigliere di Stato.

La Commissione, esaminati gli atti ricevuti dall’Am-
ministrazione e quelli eventualmente forniti dallinte-
ressato, gli altri che ritenga mec:ssari richiedere ed il
risultato delle indagini che avrd creduto di ordinare,
manifesterd il proprio parere circa l’esonero del fun-
zionario o dell’agente, indicandone i motivi.

L’interessato dovri essere personalmente sentito, ua-
lora ne abbia fatto richiesta nel termine stabilito dal-
I'art. 3 del presente decreto.

Per la validitd delle deliberazioni basta la maggio-
ranza dei componenti la Commissione.

Art. 6.

I1 direttore generale, avuto il parere della Commis-
sione, si pronuncia definitivamente sulla proposta di
esonero e promuove la deliberazione del Consiglio di
amministrazione. _

Il motivo che ha determinato I'esonero deve essere
espresso nella relativa deliberazione.

Contro tale deliberazione non & ammesso altro ri-
corso che quello al Consiglio di Stato, previsto dal-
I'art. 57 della legge 7 luglio 1907, n. 429.



11 detto ricorso non sospende gli effetti della dslibe-
rutono -del Consiglio .di- amministrazione. i

» Art. 7. :
Pei funzmnan del pnmo grado- 'esonero, in sedmto ! tito il direttore generale, anche oltre il limite massimo

all’art 2 del presente decreto, sara deliberato dal Con-

Art. 11

I Pei funzionari del grado 1° & data facoltd al mini-

stro dei lavori pubblici di mantenerli in servizio, sen-

di etd stabilito dall’art. 168-f) del regolamento del per-

siglio del ministri, il quale deve sentire Epersonalmente I sonale, approvato con decreto Luogotenenziale 13 a-

il funzionario, ove questi 1o chieda.
~ Art. 8.

Nei limiti delle eventuali eccedenze i funzionari ed
agentl che ne facciano domanda entro otto mesi dalla
_pubblicazione del presente decreto sono collocati & ri-
poso quando concorra il consenso dell’Amministrazione.

Le deliberazione 3 presa dal Consiglio: d’Ammini-
strazione.

Art. 9.

I funzionari ed agenti esonerati dal servizio per i
motivi e con la procedura indicati nell’art’2 e. seguenti
.del presente decreto, nonchd quelli collocati a »nposo
~8u domenda come all'articolo precedente, che non si
trovino nelle condizioni per un normale esonero in base
alle disposizioni dei regolamenti {del personale ferro-
viario, si considerano, agli effetti del trattamento di
'pensione, di sussidio per una volta tanto o d'inden-
-nitd che possa loro spettare ai termini delle wgenin
‘disposizioni, come esonerati per inabilitd al servnzm
dovuta a cause comuni.

Ai medesimi viene altresi corrisposto un compenso
pari a dodici mensualitd dello stlpendlo goduto all’atto
.dell'esonero o del collocamento a - riposo.

Pei funzionari ed agenti con meno di cinque jenni di
servizio effettivo il compenso sara pari a tante men-
sualit}’ dell'ultimo etipendio quanti sono gli dnni di
servizio.

Art. 10.

Dopo attuati gli esoneri e i collocamenti a riposo,
"quulora il personale in servizio risulti ancora in ecco-
denza al numero dei posti che saranno fissati come
all'art. 1 del R. decreto 20 ottobre 1924, n. 1533, per
i diversi gradi e qualifiche, il Comsiglio di ammini-
strazione, su proposta del direttore generale, designeora,
.non oltre dieci mesi dalla data della pubblicazione del
. presente decre:o, per -ciascun grado e qualifica, i fun-
zionari ed agenti che, fino alla eliminazione dell'ecce-
denza, debbono essere collocati in disponibilita.

Il Gonsiglio di amministrazione: provvederd 'a tale
designazione con deliberazione motivata, tenuto conto
dei vari elementi indicati nel secondo comma dell'ar-
ticolo 7 della legge 13 agosto 1921, n. 1080.

Per i funzionari ed agenti collocati in disponibilith
in seguito al presente articolo, verrammno applicate le
disposizioni dell’art. 8 della legge 13 agosto 1921, nu-
mero 1080 sopra citata,

gosto 1917, n. 1393. Tale prolungamento di servizio.
verrd a cessare con deliberazione del ministro dei la-
vori pubblici da notificarsi all'interessato con un mese
di preavviso.

Ordiniamo che il presente decreto, munito del sigillo

dsllo Stato, sia inserto nella raccolta ufficiale delle leggl
e def decreti del Regno d’ Italia, mandando a chiunque

spettl di osservarlo e di farlé osservare.
Dato a Roma, addi 16 febbraio 1922.

VITTORIO EMANUELRE.
BONOMI — MICHELI — DE NAVA.
Visto, il guardasigilli : RODINO".

1
"

Il numero 263 della raccolta ufficiale delle leggi ¢ del decrett
del Regno contiene il seguente decreto :
VITTORIO EMANUELE II1
per grazia di Dio & per volontd della Nazione
RE D'ITALIA

Visto il testo unico delle disposizioni di legge per le
ferrovie concesse all'industria privata, le tramvie a
trazione meccanica e gli automobili approvato con No'
stro decreto 9 maggio 1912, n. 1447;

Visti i decreti-legge 23 febbraio 1919, n. 303, 8 Iu-
glio 1919, n. 1327, 23 gennaio 1921, n. 56 ¢ 31 agosto
1921, n. 1222;

Sentito il parere della Commissione istituita a sensi
dell'art. 7 del decreto-legge 23 febbraio 1919 su citato ;

Udito il Consiglio dei ministri ;

Sulla proposta dei Nostri ministri segretari di Stato
per i lavori pubblici e per il tesoro;

Abbiamo decretato e decretiamo :
~ E approvata e resa esecutoria la convenzione stipu-
lata il 4 febbraio 1922 fra il Nostro ministro dei lavori
pubblici ed il delegato del ministro del tesoro, in rap-
presentanza dello Stato, ed il presidente della Deputa-
zione provinciale di Reggio Emilia, in rappresentanza
della provincia di Reggio Emilia, per Ia concessione
della ferrovia a t azione a vapore ed a gezione nor-
male da Reggio Emilia a Brescello.:

Ordiniamo che il presente deecreto, munito del sigillo
dello Stato, sia inserto nefla racoolta ufficiale delle leggi -
e dei deoreti del Regno d’Ifalia, mandando a chiunque
speiti di osservarlo e di farlo osservare

Dato 2 Roma addi 5 febbraio 1922
YITTORIO EMANUELE.
BONOMI — MICHELI — DE NAVA.
Visto, i guardasigllli: RODINO.



Il namero 293 delia raccolta wfficiale delle leggi e dei decreli
del Regno contiene il sequente decrely:

VITTORIO EMAN UELE III

per grazia di Dio e per volontd dolla Nazione
RE D' ITALIA

Visti i Nostri decreti 9 dicembre 1920, n. 1817, 3 giu-
gno 1920, n. 1023, e 30 settembre 1920, n. 1389

Udito il Consiglio dei ministri ; -

Sulla proposta del Nostro ministro segretario di
Stato per il tesoro, di concerto col ministro dei lavori
pubb’ici’;

Abbiamo decretato e decretiamo :

Articolo unico.

A datare dal 1° gennaio 1022, il conto corrente per

le spese di acquisto e re luisizione dei carboni, nonché

- ser quelle di noleggio di navi estere e nazionali, isti-

- ‘uito con 'art. 6 del decret> Luogotenenziale 2 feb-
oraio 1917, n. 113, & abolito.

Dalla stessa data cessano lo attribuzioni del Comi-

i ,ato di revisione istituito con R. decreto 3 glugno 1920,
n. 1023 per quahto riguarda la geatloqe dl gtraleio
della soppressa Direzione generale per i combustlblh
(carboni [ossiJi).

Ordiniamo che il presento decreto muaito dol sigillo
dello Stato, sia inserto nella raccolia ufiiciale delle loggi
e dei decreti del Regno d'lialia, mandando a clnunqde
‘spetti di osservarlo o di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 29 gennaio 1922.

VITTORIO EMANULLIE.

BONOMI — DE NAVA — MICHELIL
Visto, il guardasigilli: RODINO. :

La roccolta ufitcinlo dello legzi‘e del deugpti clla[ nagno
contiene in sunto 1 soguantl decrefit

N. 148. Regio dooroto 26 gennaio 192~ col quale, sulla.
. proposta del. mlmstpo delle finanzo, & data facoltd

al comtune di Gastelvetro Placenﬁno (Placonza), di
applicare dal 1% ‘gemmgio al 31° dicembre” 1921 la
tassa di esercmo col limite massimo ﬁno a L 2000.

N. 119. Regio decreto 19 geunaio 1922, col quan, sulla-
proposta del ministro - delle finanz2, il’comume’ di

Martina Franca, in provincia.di ‘Lecce, viene di-
chlurato di seconda clasge n-i nguardl del ‘dazio
consumo, con: ehetto dal 1° dibembm 1991

N. 183. Rogio deoroto"’zs ganna;o 1922, col quale, sulla’
miiistro pb¥ il Javo*o e'Ta prewdenza‘

sociale, la}fsede del Colleglo di- probnnrl per le-

proposta del

industrie tessm d1 Lumo«vmne trasferlta a Varese.-

N. 2122, Reglo decreto’ 29, dlcembre 1921, col quale’
© sulla proposta del mestro del]e ﬁnanze, ir comune

di Reggio. Calabria 3 sutorizzato ad ..pphcare la /
tegsa sulle dree fabbricabil, el sensx deua le}_‘ge'

i

41 luglio 1907, n. 502, - - AR

o

Relazmne di 8. E. il ministro segretarid di Stato’ per
gli affari dell'interno, presidente del Consiglio dei
‘ministri, a 8. 3. il Re, in udienza del 24 novembre
1921 sul decreto cho scioglie il Consiglio comunale
di Acjuapendente (Roma). .

SIRE! '

Un'inchiesta disposta sul funzionamenio dell’ Ammlmstrazlone
cel comunc di Aequapendente ha posto in luce che tutta laul-
vita da cssa esplicata ¢ siala dannosa agli inleressi del Comune,
perché improntata a criteri partigiani ed arbitrari, ed ispirata'al
deliberato propositd di non osservare le leggi e le istituzioni
vigenti, \ s

Infatti, in materia di tasse il carico tributario veniva rovesciato
sui proprieiari terrieri e su le classi abbienti, con odiose esone~
rezioni di contadini, comunque in discrete condizieni economi-
che. E con lo stesso pretesto di non aggravare le condizioni ’della
classe lavoratrice, vyenne rifiutata la revisione della tarxﬂa da-
ziaria, anche dopo l'cntrata in vigore de! decreto-legge 7 aprile
1921, n. 374. A sistemi ugualmentie partigiani vennero inspirati i,
provvedimenti annonari, essendosi istituita una Cooperativa ad_
esclusivo vantaggio di determinata parts della po olazione, ‘o
creando cosi al Comuae una passivita di olire L. 20, 000 laddove
st era ereditato un utile di L. 15.000. '

Tali sistemi hanno portato il Comune in una disastrosa con-
dizione finanziaria, la quale si aggrava di giorno in giorno con
i continui ripieghi, cui si ¢ costreiti ricorrere per far fronie
alle csigenze di cassa. Senza la osservanza delle prescritte norme
contabili si creano mutui, si irmano cambiali, si eseguono an-
ticipazioni portando il debilo del Comune verso la locale Cassa
di risparmio a L. 250.0C0,

I lavori per l'arrcdamento cdelle aule scolastiche furono com-.
piuti sen a progetti, con la rilevante spesa di L. 15.000, cd affidati
a due assessori che vennero denunziati al magistrato pel reafo
di cui all’art, 176 C, P.

Né migliori risultati ha dato I'azione del’Amministrazione nei
riguardi del funzionsmento dei pubblici servizl; che sono del
tutto negletti: nessun provvedimento essendo stato adottato per”
migliorare la-viabilith, In pubblica illumilnazione, la not{ézin ur-
. bana, per fronteggiare Ia-crisi delle. abitazloni.\per risolvere 11.
problema dell'approvviglonamento ldnco. dell asslstonza medica
e farmacentica. = - . ey

Gl1 uffici sono tenuti.con grande dlsordine, mancando .moltl
-registri tassativamerite prescritti, ed irregolaritd ed inhdempfenze‘
si verificarono ncl servizio dello stato clvlle. Ed inoltre I'ammini~ -
slrazione non trascura occasione per offendere i senlimenti deila
« grande maggloranza della popolazione dal dinlego, da parte del
- Consiglio comunele, di un coniribuie -alle spese pel monumemo
ai cadnti in- guersa, al rifluto- del sindaco di cingere la s¢iarpa
trxcolore per la celebrazione qex mairimoni, ed agli atti di rap-~
presagl\a Yverso avvers.,ri‘ pcllﬂct 0 di compxacenza a favore de
.propel adercntl. .

I rlsullati dell’ tnchiesta :ono stati constatati all'Ammiinistra-
zione comnnalc, e soslanzhlmenfe non suno stati dn questa con-'
futatl: - : +

“Le Amminislrgzmnc st ¢ intanto’ resa invisn alla citta;llnanza e
nello rcccntl elezionl polmche é rimqsta in mlnornnza, ‘Pal mag-
go in poi; con ripclute man festaziom la popolazlonc ha ‘chie~
sto‘l¢ dimission! del Cons.iglto comunale,

{ L'eccitamento degli animi ‘condusse, anzl e piil volte, ad atti di

: fvlolen;a ¢ si ebhero cos! { dolorosi fattl della borgata di Tre~ -

. vignano, durantg* 1 quali dovettero-!amentarsi due vxtume umane,
olire | danni notevoli a propricta private, - - o

In lale situazlone estrema misura dello’ scloglimenta del Con-
‘siglio comunale, come anche’ 11 Conslgllo di-Stato ha ritenuto’

nell'adunanza del 5. ottobro u, §,°s} ren’e. indispensabile, ¢d
&,



a cio prowwede l'unito schema di decreto, che ho l'enore di
sottoporre alla augusta firma della Maestd Vostra.
 VITTORIO. EMANUELE III
per grazia di Div ¢ per volontd della Nazions
RE D'ITALIA

Sulia proposta del Nostro ministro gsegreiaric di Stato
per gli affari dell'interno, presidente el Cunsiglio dei
ministri ;

Visti gli articoli 323 e 324 del testo unico della legge
comunale e provinciale, approvato col R. decreto 4 fob-
braio 1915, n. 148;

Abbiamo decretato e deecretiamo ;

Art. 1.

I1 Consiglio comunale di Acjuspeadeate, in provin-
cia di Roma, & sciolto

Art 2.

Il signor cav. Amerigo Gubitosi & nomiuato cum-
missario straordinario per I’Amminisirazione provvi-
goria di detto Comune, fino all'insediamento del nuovo
Consiglio comunale gi termini di legge

11 Nostro ministro predetto & incaricato della esecu-
zione del presento decreto.

Dato o Roma, addi 24 novembre 1921

VITTORIO EMANUELE.
BONOMI.

" DISPOSIZION! DIVERSE

AMMINISTRAZIONE DELLA CASSA DEPOSITI E PRES'II_':ITI‘ )

E DEGLI ISTITUTI DI PREVIDENZA

~

Direzione Generale della Cassa Depositi ¢ Prestiti -

Sezione autonoma di- credito comunale e proﬂucia]c
(Leage 21 aprile 1843, n. 132, e decreto-legge 11 luglio 1904, n. 33/)

LELENCO dei tito]i rappresentanti cartelle speciali 3,75%, di eredi-
to comunale e provinciale, relativial prestito di L. 152,582,000
concesso al Comune di Roma con decrelo 11 fuglio 1904,
1. 337, stati sorteggiali neli'esirazione seguita in Roma nei
giorni 6, 7 ¢ 8 febbraio 1922,

(La decofrenza - e3li interessi cessa col 1° aprile 1922)

Titoli da una cartella

Numeri d’iscrizione:

75 437 668 726 711 831
849 908 1022 1487 1648 1844
1854 2120 2265 2290 2347 2180

2487 2633 2735 2741 2767 2801
-2049 2993 3089 3355 3422 3691
- 3807 3803 3898 4124 4217 4480
4521 4558 4564 4623 4768 4908
. 4036 4957 5114 5269 5505 5608 -
6613 5658 5675 5093 6008 6021,
6079 6568 6723 6796 6819 6240
693 7015 7033 708% 7167 7152
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8536
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9816

© 11050

11907

. 12781

13556

- 14297

15193
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17527
18145
19453
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20896
21552
23112
23417
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24467
25230
25971
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28883
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29313
30191
30974
32B77
32931

© 3387;
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34906
35592
36239
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37593
38182
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40368
41327
41597
42128
42626
43212
43780
44009
45102
45584
45784
46668
47104
47483
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52035
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17370
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18282
19539
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23116
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24476
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26003
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27413
28089
28906
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3259,
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36393
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37605
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39597
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41366
41627
42189
42654
43238
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44322
45131
45651
45978
46687
AT124
47498
47965
45535
49511
50209
51504
52068
53390
54482

277

8511
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9627
10117
11442
11959
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13960
14657
15385
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17457
17728
18600
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21870
23186
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21866
25579
26342

26974
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28456
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31733
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34:37
35062
35684
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37720
38560
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40604
41394
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42200
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43908
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45207
45698
46158
46719 ¢
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47542
48025
48801
49529
50224
51509
52097
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7404
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8813
. 9723

10357
11620
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14010
14856
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18150
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20692
21176
22433
23197
23502
24118
25045
25790
26386
27075
27561
28651
28960
29278
29762
30454
32326
32726
33283

' 31087

31537
85111
35763
36786
36973
37879
38827
40220
40679
41412
41913
42561

42833

43491
43927
44814

45262
45716
46376
46965
47207
47553
48083
48837
49842
50790
51711
52503
53504
54777

7604
8474

8936 -

9726
10461
11727
12102
13317

- 14011 -
14848

15705
16873
17450
17903
19254
19868

20786 .
21340

22593
23263
23687
21208
25080
25860
26512
27131
27892
28313
20013
20279
20840
30540
32452

32864
33586
34111
34733
35523
35919
36834
31017

38040

139010
40236
40971
41536
41930
42584
43012
43628
43966
41961
45300
45740
46481
40991

47251
47658

48222

4806

50005
50936
51838
52554
53960

55015



Ary-geey:

55098
55941
56449
57170
57474

58087
58749
59972
60871

61646
62544

63893
64976
65677

66717
67350
67762
68237

68736
84717
70253
71325

72180
73108
73824
71219
74878
75466
75809
76833
77621
78068
79135

79478

79714
80715

81232
81589

82136

82508
84374
84971
85306

86128 .

86650
87812
88268
89332

90240

30929
91184
92149
92793

93319 |

93722
94223
94805
95171
95786
96887
97320
98515
99921
100472
100917
101576

55420

56055
56651
5266
57477
53113
5830)
60218
60888
61683
62689
64265
64993
65713
66799
67474
67796
68265
68523
69861
70367
71735

- 72469

73288
73913
74386
74936
15470
75919
76961
77730
78203
749148
73614
79716
80720
81302
81695
82553
83025

84429

85003
85321
86187
86928
88019
88397

89647 -

90295
91093
91499
92150
92881
93425

93805

94273

94822

95412
95873
96914
97566
98751
100089
100535
100338
101697

e ey yeagewer T e Ty T - ——n
65429 " 55491 55583 . 1556862 102229.° . 102363 - 102381+ .102399 102423 - 102487
56078 . 56285 .- 56406. ' 56418 . 102552 - 102600 - 102769  102006" 105294  1033¢6
56730 56835 57118 - - 57129 - 103428, 103517 - 103782 104004 104005 104544 -
57275 57380 57386 . 57407 104597 -~ 104977 104984 105002 105060 1051381
57502 57515 57523 57656 105182 105438 105360 105593 105738 105807
51363 58515 58586 58718 105830 105998 106023  10.134  106:53 106487
55004 59797 59834 54853 106788 - 106985 107200 107248 107256 107303
60235 60511 . 60367 605..2 107398 107566 : 107705 - 107713.:. 107760 : 108218
616(5 61021 61218 t1.21 108117 - 108667 108788 104136 109301 ;. »1C9§§4
61512 62210 62376 62513 103627 103674 109755  10:588 109890 110014
62755 62855 62871 63611 110058 110337 110407 110517 110550 110630
64445 64644 64783 64758 110781 110949 111019 111035 111044 111276
65107 65322 65351 65484 111278 111419 111445 111719 111783 111863
66171 66298 66489 66508 112004 112223 - 112291 ~° 112301 112364 112365
66864 67126 67834 67344 112559 112880 112367 112984 112985 113107
67550 67635 67695 67:13 113137 113147 113163 113350 113428 113458
67307 67962 68117 (8167 113646 113673 113921 113951 114187 114227
8301 68499 68582 68591 114300 114375 114456 114590 114604 . 114621
68867 69183 69250 69457 114700 114794 114921 114926 114981 114987
69391 69981 70147 70198 114996 115180 110281 115638 115675 115695
70406 70764 70798 70888 115750 115767  115-37 115941 116012 116743
71743 71878 72070 72166 116095 116202 116241 116311 116344 116624
72618 72988 73007 73034 116743 116779 116817 117182 117494 117535
72292 73400 . 73410 - 73700 117563 117626 117760 117769 - 117962 117992
73425 74048 74118 74127 118087 118124 118283 118334  118¢25 118649
74523 74635 74734 74851 118704 118716 118807 118874 115891 118910
75008 75082 75125 75388 118934 118957 119037 119127 119197 1198832
75689 75718 75888 75862 119872 119937 120048 120239 120289 120417
75930 75988 7u393 76832 120455 120810
77087 77143 77374 7533 Tiloli da cinque cartelle :
77767 77802 77936 78022 124 250 268 585 590 G44
78311 75646 791% 79150 652 8§50 1120 1226 1430 1574
79318 79328 79417 79431 1602 1694 1814 1817 1843 1938
79625 79536 79682 79704 2031 2112 2159 2320 2704 2827
800414 80275 50364 80409 2842 2954 3154 5343 3399 3457
50314 80918 81096 81153 37117 3111 3861 4017 4134 4141
81395 81448 81459 81483 4206 4407 4657 4709 4718 4970
81776 81454 82951 89294 5121 5144 5347 5458 £549 5566
82654 82718 89830 89891 5574 5624 5662 751 5828 5917
83219 83480 83852 84984 5921 5998 6016 €408 6617 6769
84547 84771 £4800 81947 6914 7036 7076 7078 7118 7153
85089 85122 85205 859295 7385 7387 7570 7808 7836 7993
85527 85563 85583 85885 8129 8185 8190 8331 8334 8452 -
80521 86574 86603 86625 8676 8745 9189 9384 - 9462 . 9467
87035 87181 87302 87420 9947 10342 10409 10444 10827 © 10837 |
88037 $8178 88214 88231 10900 109831 11117 11291 11349 11464 .
88970 88475 88048 89316 11479 11529 11577 11156 11688 - 11838
83646 89821 89837 89852 11947 12076 12213 12240 12436 12530
90353 90496 90504 90823 12558 12571 12605 12637 12740. 12859

© 91125 91968 91356 91427 13214 13395 13528 13533 13793 13846 *
91710 91811 99087 92033 13871 13873 14006 14015 14281 14283
99967 92336 99595 92(80 14349 14556 14588 " 14681 1489¢ - 15216
930.3 95239 93947~ 93313 15297 . 15327 15401 16560 - 16660 - 15664
93485 93490 03504 935;;4 15673 15761 15766 16142 16198 16348

Bi 1.5(3 16669 16823 16947 7001 . 17045

32237 s aIst . D403 17067 17270 17054 17733 ig755 17888
19 94429 94765 94788 .

17931 18043 18171 18243 18394 18398

| 9185 96038 65047 gSind 8103 18434 18444 18502 15500 18679
95452 95479 95607 95680 1 : o ' p
96126 96310 96466 96871 18755 18,75 18866 18974 19021 19402
47076 97092 97290 97312 19435 19513 19549 19732 19811 19543
97925 98076 98237 08487 20032 20184 20249 20381 20491 20655
98903 98489 03198 99643 20672 20826 20819 20088 21007 21156

100173 100209 100222 100356 21693 21706 21772 2176 22368 22494
100565 100658 100737 100831 22557 - 2284 22870 23220 23457 25472

) 23656 23721 2.839 23977 24053 24080
100365 101127 101212 101863 U0 415 419 2477 A1 25079
101831 101980 102006 102205 2122 25125 »

611




612

Titoli da venti “éartelle

146 25 - 821 875 §52 601
796 852 867 1105 1168 1175
1372 1399
Titoli da quaranla “cartelle -
216 243 . 52 . 549 572

Quantita dei titoli rappresentanti feartelle specmh 3,750{¢ di
credito comunale © provinctnle,"lorteggiau i tatta la 18% estra-
zione (febbralo 1922) bruciau perché rxmborsah da questa Dire:
zione Generale,

Titoli nmgan e s e .. .n 8
» quintupi .....>» 182
> da20 cartelle . , . » 13
» dad0eartelle, .. > 5

‘{Totale n. 1041

Dalla Direzione Generale della Cassa Deposm e Prestiti.
Roma, 8 febbraio 192" =
’ Per il Du‘ettore Generale : DE GUBERNATIS
" 11 Direttore Capo della Ragionerm LOVECCHIO '
V. Per I Ufﬁcxo di r!scontro della Corte dei Conti
PASQUIN

MINISTERO DEL TESORO

LT hagal h

un——
[~

birézione' benc}éle. del tesoro

A'V'VI'SO

Cen R. decreto 2 marzo 1922 ll signor comm. avy, Giacinto
Ciamarra é stato nomlnnto consigliere . governntlvo presso il
Banco di Napoli, in surrogazione del signor ¢omm, conte Fran-
cesco Bonazzi, per il periodo di tempo nel quale questi avrebbe
dovuto rimanere in camca, e con R. decreto 2 marzo 1922 il si-
gnot comm. avv. Pletro Ciotd ¢ stato’ confermato per un qua-
dricnmo nella carica di conslgllere governativo presso il Banco

di Sicilia, con effetto dal giorno 16 malzo 1922,

BANGO .DI SICILIA
Sitoazione sommaria nl SI gennalo 41922

)
Cassa . . ... v ovea .|~ 170.117.000
‘ Portafoglio s/piazze ifalianc . . . . . . . ... 214.651.000
Anllcipaziom ordinarfe ". . . . . ... ... . 114,111,000
. Portul'ogllo ...... 15,699.000
Fondi'sull’cstero .. :

L Conto coljrente N 17.113.000
Circola.ione . . . . oo o v v v ne ... 725.034.000
B _( p/e/ del commercio . . 279.881.000
Cireolazione . . . .{ - T :

oo p{c/‘dello Stato . . .. 445.183.000
“Bebiia vista . . . ... ... 137.956.000
ll'oposiﬁ inc/c fruttifero . . . ... ... .. 92.652.000
Deposxﬁ della Cassa di risparmio del Bauco . 338.679.000
Rap orto della riserva metallica alla circola- 22,62 010

zione

[T I Aea s

. Il dlrctlosc DARIO PERUZY o

MINISTEIL{} DELLA GUE RRA

Dispesizioni nel persenale dipendente :
CORPO DI COMMISSARIATO M]LITARE
Ufficiali commrssari ‘ ‘

Capltani

_ Con R. decrcto del 18 dacembrc 1021
Cappelll Giacorto, capitane commissirio (R’ aspettallva per in-
“*fermitd temporanee non provenienti da cause di scrvizio.
- I'aspettaiiva stessa ¢ prorogata dal 15 novembre 1921

CORPO DI AMMINISTRAZIQNE
Magglori.

Con R. decreto del 1° dicembre 1921 :
Morelll cav. Oreste, maggiore ammmlstrazione in aspettshva per
infermita temporanee provententi da cause di servwo, Ti-
chiamato in servizio effettivo dal 25 otfobre 1921,

Capilani,

Con R. decreto del 18 dicembre 1921
Ragusa Ettore, capitano ammmistx‘azlone in aspettativa per in-
fermitd temporanee non px‘ovenicntl da cause'dl servizio,
I'aspettativa di cui sopra & prorogata di mesi sel 'dalla sca-
denzn.

CORPO VETERINARIQ MILITARE.
Tenenti.

COn R. decreto del 22 dicembre 1921 :
Ficola Giovanni, tenente veterinario, collocato, a sua domanda,
in aspettativa per motivi spec: alt

Mttt

Iihniataro per k’industlia e il commexem

' DIREZIONE Gl GENEHALB
dal Crellto, deila Cooperazione o dolla mwnradon! privais

CORSO MEDIO IPEI C‘AMBI
del glorno 16 marzo 1922,
(Art. 39 del Codice dl commerclo)

Madia Madia
Parigd ........17707 Dimard . ....... =
Londra. . ...... 804 ‘Corone jugaslave . . ., —
Svizera . .. ... .328t77 Belglo . .......160 —

Spagna. .......308— Olanda........-«

Tlpoalaﬁa delie

| Berlizo. . . ... .. laﬁ”‘ Pesosoro. ...... -
Vjonqn........ 040 Pegosearfa, . . ... —
Prage. . ....... 3% New York. . . ...,. 19 77
Oro . .... .38 45,
Bledia de! eunsciidau nsgoziatl a contanil.
cun gofimeiits |
CONSOLIDAT! AR Corsg ggm
3,50 9, metto (1505 . . . . . 7831 -
3,50 9, netto (1562). . . . . . - -
8% lordo. . ........ | - -
Beemetto. .. ....... 76 99 -
Maulellaie TUMINO RAFFAELE, gerente,



