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~ Nel R. decreto 12 tuglio 1923 relativo alle disposizioni per le carte
di libera circolazione sulle ferrovie dello Stato, ecc., ecc., pubblicato
nella Gazzefta n. 173 del 24 luglio 1923, alt’art. 6 e precisamente al-
I'Indicazione (2°), per errore tipograflco, venne stampato: « moglie,
fighi celibi di efd non superiore ai 25 anni, figlie nubili e inoltre ge-
nitori dell'agente, nutrice e una persona di servizio se convivente »,
mentre doveva dirsi « se conviventi », come & nel testo origindle e
come qui si rettifica.

.. ¥ nel R. decreto-legge 7 ottobre 1925 n 2283, sugli assegni circo-
"lari pubblicato nella Gazzelta Ufficiale n. 260 del 6 corr., per omis-
sione nella copia trasmessaci, non figura la firms @i S, E. i1 Ministro
per la: giustizia e gli affari di culto: OVIGLIO, come si legge nel de-
creto orlgiyale e come qui si rettifica.
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.LEGG] E DECRETI
REGI(; DECRETO 7 ottobre 1923, n. 2306.
Tralta'mento di quiescenza degli agenti di ruclo delle fere

rovie dello State non inscritti al Fondo pensioni ed esomerati
base al R. decreto 28 gennaio 1923, n. 143. '

. ~Vi'1‘_TORIO EMANUELE III
PEL GRAZIA DI DIO E PER VOLONTA DELLA NAZIOND
' RE D’'ITALIA

i

Vistatla, legge 3 dicembre 1922, n. 1601, che delega al Go-
verno del Re i pieni poteri;

Vistd il R. decreto 31 dicembre 1922, n. 1681;

Sentito il Cousiglio dei Ministri;

Sulla: proposta del Nostro Ministro Segretario di Stato
per i li"iwri pubblici, di concerto con quelld per le finanze;

Abb}gmo decretato e decretiamo:

Art, 1.

Per _éli agenti delle ferrovie dello Stato, non iscritti al
Fondo gpensi,oni. dispensati in applicazione del R. decreto
28 gennaio 1923, n. 143, valgono, per quanto riguarda il
trattaniento di quiescenza, le disposizioni di cui ai segnenti

articoli
B ' |
Art. 2.

Per quelli di detti agenti che provengono dai ruoli orga-
nici .dilaltre Amministrazioni dello Stato sard fatto luogo

al tratt,f;hlento di quiescenza previsto dal R. decreto 23 gen-
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naio 1928; n.. 87, appli(;aﬁl'do “alla spesa relativa le norme
«dell’art. 7 della legge 12 luglio 190G, n. 382.

Art. 3.

‘Agli agenti provenienti dal ruolo transitorio del perso-
nale aggmnto del cessato Regio ispeftorato gencrale dslie
‘strade ferrate sard liquidata esclusivamente l’mdenmt.), di
cui all’art, 11 della legge 4 marzo 1904, n. 66, modificato dal-
Jart. 12 della legge 5 ottobre 19"0, n. 1431, applicando alla
spesa relativa le norme dell’art 7 della legge 12 Iuglio 1906,
n. 332,

Art. 4.

Agli agenti iscritti al ruolo aggiunto di cui al relativo.

regohmento approvato con decreto Luogolencnziale 13 a-
‘mosto 1917, n. 1393, sard liquidata esclusivamente la inden-
nitd stabilita dall'art 17 del regolamento medesimo,

Per coloro i qunh abbiano stipulate con V'Istituto na-
“zionale delle assicurazioni un contratto di assicurazione a
,beneficio- proprio o della famiglia o di entrambi, secondo
Yart. 19 del citato regolamento. del personmale provvisorio
‘ed- aggiunto, la polizza di assicurazione viene ridotta alla
‘data di dispensa dal servizio, cessando per tal modo ogni
ulteriore obbligo dell’Amministrazione verso 1’Istituto na-
‘zionale, ed all’agente che all’atto della dispensa non aves-
sc compiuto i 60 anni di etd 1’ Amministrazione verserd ’'im-
porto globale del suo contributo del 9 9, sulP’ultimo sti-
-pendio percepito dalV’agente stesso per il periodo che inter-
‘eorre fra lp data della dispensa e il compimento dei 60 anni
-di .etd. AlPagente assicurato che avesse invece compiuto i
.60 anni di etd, YAmministrazione verserd Vimporto globale
del suo contubuto 9 % come sopra fino al compimento dei
65 anmi di eta,

‘Art. 5.

Per gli agenti iscritti a cassc di previdenza speeciali, isti-
tuite dalle aziende dalle quali provengono, sara liquidato il
irattamento stabilito nei casi di cessazione dal servizio dai
relativi statuti o regolamenti.

Art. 6.

Per gli agenti iscritti alla Cassa nazionale per le assi-
curazioni sociali sard liquidata 1’indennitd stabilita dal-
Part. 8 del R. decreto 143, per la durata del servizio pre-
stato alle ferrovie dello Stato.

Art. T,

Per gli agenti provenienti da Amministrazioni ferrovia-
rie dell’ex Impero ausiro-ungarico si fard luogo alla li-
quidazione della pensione secondo le disposizioni dei re-
golamenti di provenienza e sullo stipendio virtuale degli
organici del cessato regime, salvo i provvedimenti definitivi
che verranno emanati per regolare il trattamento di quie-
scenza del personale suddetto.

Nel caso che alla data della dispensa i predetti agenti
non avessero raggiunto entrambi i requisiti stabiliti dal-
Tart. 2 del R. decreto 27 novembre 1919, n. 2373, sard lovo
cdmsposta la indennitd di eui all’art. ¢ del R. decreto 28
gennalo 1923, n. 143.

lelom. perd a norma delle disposizioni richiamate al
primo comma del presente articolo, detti agenti non aves-
sero diritto a pensione, sard lore corrisp:»ta I'indennita
di- cui all’art. 8 del suddetto R. decreto 143.

Ordiniamo che il presente decreto, munito del sigillo del-
lo Stato, sia iunserto nella raccolta uffi-iale delle leggi ¢
dei decreti del Regno d’Italia, mandando a chiunque spetti
di osservarlo e di favlo osservare.

Dato & Raceonigi, addi 7 ottobre 1923.
VITTCRIO EMANUELE.

Canvazza — MussoriNnt — D’ SrtaeaNI.

Visto, il Guardasigilli: OvViGLID,
Regisrato alla Corte dei conti, addi 7 novembre 1923.
Atti del Governo, registro 218, foglio 26. — GRANATA.

REGIO DECRETO 27 settembro 1923, n. 2320.
Riordinaments dcile biblietecke pubbhche governative ¢ nucs
va tabella del petsonalc di ruolo addetto alle medesime.

VITTORIO EMANUELE TTI
PLR GRAZIA BI DIO I PER VOLONTA DELLA NAZIONE
RE D’'ITALIA

In virtd della delegazione dei poteri conferiti al Governo
con lu legge 3 dicembre 1922, n. 1601 ;

Udito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Nostro Ministro Segretario di Stato per
In pubbliea istruzione, di concerto con quello per le finanze;

Abbiamo decretato e decretiamo: :

Art. 1,

Nei Comuni in cul se ne ravvisi Popportunitd, saranné con
Regio decreto nominati ispettori bibliografici onorari, cor
P'ufticio di cooperare con Jle soprintendenze bibliografiche
per la pin efficace tutela dei codici, degli antichi mano-
scritti, degli incunabuli e delle stampe ed incisioni rare ¢ di
pregio, cd in genere per il pil sollecito e sicuro consegui-
mento dei vari fini assegnati alle suddette soprintendenze.

QGli ispettori onorari durano in ufficio up triennio e possono
essere confermati. Il loro ufficio ¢ gratuito: per le missioni
che siano loro affidate fuori della propria residenza, saranno
loro concesse indennitd di viaggio e di soggiorno da deter-
minarsi a norma delle vigenti disposizioni,

Art. 2

B in facoltd del Ministro per la pubblica istruzione di no-
minare per le biblioteche aperte al pubblico dipendenti da
Comuni, Provincie, od altri Enti legalmente riconosciuti
una Giunta di vigilanza, compesta di non piu di tre membri,
alla quale ¢ affidato il controllo e Palta direzione della bi-
blioteca stessa, per il migliore andamento del servizio.

La Giunta agisce di concerto con la soprintendenza biblio-
grafica competente. L’ufficio dei suoi componenti & gratuito.

Art. 3.

E’ in facoltd del Ministro per la pubblica istruzione di riu-
nire, neil’interesse degli studi, sentito il Consiglio superiore
della pubbliea istruzione, biblioteche pubbliche dello Stato ¢
biblioteche o raccolte librarie che appartengono ad altri Enti
in una stessa cittd, sempre che gli 1inti stessi lo consentano
secondo le forme di legge.

A tal fine i1 Ministro procederd ad accordi particolari con
eli Enti loeali per tutto ¢id che concerne la fusione dellz
varie biblietechie, con facoltd di moditicary, ove cocorr. con
decrete Reale, da emanarsi d’accordo c¢ol Ministre per le fie
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nanze, la tabella organica del personale delle blbhoteche go
vematlvc annessa al presente decreto. :

- L’onere derivante dalla creazione di-miovi postl m d1-
pendeuya della accennata fusione, .dovrd, in ogni easo, es-
sere interamente compensato da contributi degh Entl

Art. 4.

Alla tabella organica del personale delle biblidte’c]ne pub-
bliche governative (tabella I)
2 ottobre 1919, n. 2074, & sostitnita la.tabelln annessa al
presente decreto. ’ o ’

‘Art. 5.

Sono applicabili al personale delle biblioteclie pubbliche
gou,rn.ltlvc non escluso quello di concetto, gh articoli 1,
3,4, 5 ¢ 6 del R. decreto 25 gennaio 1923, n. 87.

Art. 6.

Dopo che abbia avuto applicazione 11 dzsposto dell’art. 9

 delln legge 13 agosto 1921, n. 1080, ed abliano ottenuto il
passaggio nella categoria superiore i custodi delle bibliote-
che, che vi hanno tltolo a norma dell’art. 35 del R.‘decreto-

“legge 2 ottobre 1919, n. 2074, e gli impiegati ed agenti di
cii agli articoli 47 e 48 del R decreto -30: settembre 1922,
n: 1290, potrd essere indetto un esame di idoneitd, con pro-
gramma da fissarsi con lo stesso decreto che indird Pesame,
per 14 nomina in ruolo, nella carriera di concetto o:di or
dine, degli avventizi in servizio nelle blbhoteche, assunti a
horma del decreto Luogotenenziale 9 aprile 191G, n.- 400.
7.~Potranno partecipare all’esame per la noming, nella, pmma
categona; gli avventizi provvisti della laurea in legge od“in
lettere, ed all’esame per la nomina nella categoris d’ordine
gh avventlzl muniti della licenza di una, scuola medm di
])1'1mo ‘grado; purché gli uni e gli &ltl'l non abbiano supe-
rato, alla data del decreto che indird Vesame, gli anni 45,
ed dbbiano dimostrato, a giudizio del Consiglio di ammini-
strazione, idoneita, dlhgenza e buona condotta.

. :Allcsame per la nomina nella prima categoria potranno
anche partecipare gli impiegati di ruolo delle Biblioteche for-
niti di una delle lauree suddette, ed all’esame per la nomina
nella categorin d’ordine i custodi di cui all’art, 49 del R. de.

‘ereto ‘30 settembre 1922, n. 1290; gli uni e gli altri, qualun-

que sig la lovo etd, ma purchu ricorra anche per essi, a giu--
dizio.‘del Consiglip di amministrazione, la condizione della

idoneitd, della diligenza e della buona condotta.

Art. 7. |

. Colord che conséguiranno 1’idoneitd di cui all’artlcolo pre-
ce'dente saranno nomman nel prlmo grado della categoria
cui- asplr'mo, a mano & mano che i postl si rendemnno di-
sponibill Avranno la precedenza gli impiegati di ruolo, da
nominarm secondo Pordine della rispettiva anzianitd di ser-
vizio; seguiranno gli av ventlm, neli’ordine determinato dal-
lu. data ‘del’assunzione in servizio ‘straordinario.

.Gl avventizi che abbiano superato’ Vesame saranno man-

tenutl in servizio come tali.fino a che non si renda possi-
Dbile: ln loro nomina in ruolu. salvo la- facoltd nell’ Ammini-
stmzlone i licenziare colui che, a giudizio:del Consiglio di
nmmimstmzmne. non continni & dar prova di 1done1tﬁ dili-
‘genzi-e buona condotta.
T GH xwventm che non siano stati nmmess1 all’esame, o non
1o abbidno, superato, saranno licenziati, ¢ sard loro fatto il
trattamento previsto dallart. 10, comma 6°, della, legge
13 d"osto ]9“], n. 1080.

annessa ‘al R. -decreto-legge.

" Art. 8.

Il decreto Luogotenenziale 15 febbraio 1917, n. 336, con-.

\cerneute la biblioteca centrale del Risorgimento di Romag,

¢ abrogato. La biblioteca rimanz a,utonoma, ed insieme con
11 museo ¢ Parchivio del Risorgimento & posta sotto la dire:
zione di un conservatore e la vigilanza del Comitato nazio-
nale istituito con R. decreto 17 maggio 1906, n. 212, -

Le spese inerenti ai fini della biblioteca, del museo ¢ del- ,
Parchivio del Rlsmglmenm graveranno sul fondo inscritto.
nel bilancio passivo del Mlmstero dellistruzione pubblica
a r]lsposunone del Comitato nazionale; e i mandati di anti--

_cipazione per le dette spese saranno emessi a favore del .coh-

servatore,
Art. 9.

I1 conservatore della biblioteca, del museo e dell’archivio
del Risorgiments in Roma ¢ nominato dal Ministro perla
pubblica, istruzione fra funzionari dell’ Amministrazione dello
Stato o tra estranei ad essa che per speciale preparazione e
capacitd siano ritenuti particolarmente idonei a tale ufficio.

11 trattamiento economico del conservatore ¢ quello sta;blr
lito per i bibliotecari @direttori.

Ove la persona nominata apparténga gid all’Ammlmstr:b-
zione dello Stato, le sard assegnato lo stipendm inizinle ine.
rente al nuovo:uficio, o quel maggiore stipendio di eui sin
gid in gbdlm(.nto, in quanto corisponda ad una delle mi-
sure di stipendio previste dalla tabella relativa al grado. di
bibliotecario-difettore. 8¢ tale corrispondenza manclu, e
sard assegnato lo stipendio immediatamente inferiore. del.
grado inzidetto e conservata la differenza come assegno-per-

sonale. da. assorbirsi negli eventuali successivi aumenti.

Art. 10,

I1 presente- decreto entrerd, in vigore il giorno delia sua,'
pubblicazione nells Gazzetta Ufficigle. Per qmnto concernc

“perd abollzlone dei posti di commesso ¢ Paumento dei po-'

sti di fattorino,’ 11 decreto stesso avrd effetto d:Ll 16 novem- .
bre 1923, ; o

Ordmmmo che-il presente decreto, munito del swﬂlo dcllo' .
Stato, sin ‘inserto nella raccolta ufiicinle delle leggl e dei de-
creti del Regno d’Italia, mandando a chmuque spettl di- ds
servarlo ¢ di furlo osservare. ‘

" Dato a Raccomgl, addi 27 settembre 1923. .
VITTORIO DMANUDLD

7 * MUSSOLINI — GENTILE — DE’ Sﬁcl?;_im.
Visto, il T;ttarcihsigiui:’ OVIGLIO. : :
Registrato alld Corie dei conti, addl 8 novembre 1023.
Alli del- Governo, registro 218, foglio 40. — GRANATA,

PERSONALE DI RUOLO
DELLE BIBLIOTECHE PUBBLICHE GOVLRNATIVE

Ca.tegona di concetlo:

CBibliotecari-direttor! . . ., . .-, ... .13
Bibliotecari . e e N

Calegoria d‘ordine B

Coadiutori -, ., , « . . . . .56
Assistenti . a . . 0w . . . . 84

Personale di servsio:

“Custodicopt ., . . ., . . . . .2
Custodi . . . . - 1
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PERSONALE SUSSIDIARIO (fuori ruolo).

Fattorini . -« . . » . . . . . 9%

INCARICHI.

Incarichi di soprinieitdenza bibliografica (con indennitd
iy, . @hnua di L. 2000) . . . . . . . .
Incarictii di direzione di biblioteca (con indennita annuo

di L. 1000) . . . o e e e e . 18

12

PERSONALE DI RUOLO.

Per la biblioteca, il museo. ¢ Varchivio del Risc:gimento in
Roma, categoria di conceito (1):
Conservatore . . . . O |

- (1) Gli impiegati d’ordine e gli agenti di servizio per la biblio-
teca, 1l museo, e Y'archivio del Risorgimento saranno tratti, nel nu-
mero richiesto dalle esigenze dei servizi, dalle corrispondenti cate-
gorie del personale delle biblioteche govermative.

Visto, d’ordine di Sua Maesta il Re:
Il Ministro per la pubblica istruzione:
' GENTILE,

RELAZIONE e REGIO DEOCRETO 15 ottobre 1923, n. 2317.
Norme per la prima applicazione dell’imposta sui redditi
dei-fabbricati e ‘di ricchezza mobile nei territori anuessi.

“Relazione di 8. E. il Ministro Segretario di Stato per le fi-

""nanze, a S, M. il Re, in udienza del 15 ottobre 1923, sul
decreto relativo alle norme per la prima applicazione del-
JLimposta sui redditi dei fabbricati e di riechezza mobile
"nei territori annessi.

SIRE,

~ Con il Reglo decreto 15 luglio 1923, n. 1535, allo scopo di raggiun-
gere fin dalla prima applicazione nelle nuove provincie la maggiore
-possibile perequazione, venne stabilito, a modifica dell’articolo 7 del-
Jallegato B, al Regio decreto 11 gennaio 1923, n. 148, che, per 1'anno
1924 e seguenti e fino a quando non si fosse compiuta nei territori an-
nessi la revisione generale prevista dall’art. 3 del decreto Reale teste
titato, I'imposta sui fabbricati dovesse essere applicata in base al red-
dito presunto pel 1922, quale esso risulta dalle ultime tabelle di com-
‘misurnzione divenute definitive, compilate per Yapplicazione della
cessata imposta casatico piglone,
: Senonche nella pratica applicazione si dovelte constatare che tale
reddito presunto pel 1922, a norma della legislazione ex austriaca, in-
-terpretata In combinato disposto eon il R. decreto 15 luglio 1923, nu-
_mero 1555, veniva a risultare uguale a quello effettivamente prodotto-
.8l neél’anno locativo 1920, pei fabbricati dei centrl piut agglomerati
ed importanti, e a quello effettivamente prodottosi nell’anno locativo
1921 pei fabbricatj dei centri suburbani o minori. Da cid derivava un
. maggior aggravio fiseale a carico di questi ultimi.

Per rimediare a tale inconveniente, st & riconosciuta opportuna
una modifica dell'articolo 1° del citato R. decreto 15 luglio 1923, nu-
mero 1553, nel senso che la prima applicazione dell’imposta sui fab-
“bricati venga cffettuata nei territori annessi sulla base del reddifo
- effettivo prodottosi nell’anmo 1920.

11 riferimento ad un anno alquanto arretrato, soddisfera, inoltre,
1 voti dei proprietari delle nuove provincie che temevano di dover
."sopportare un aggravio fiscale superiore s quello dei proprietari
~delle altre provincie del Regno, dove gli accertamenti dei redditi
- fondiari del genere somo in gran parte anteriori all’anno 1920.

. . L'emanazione del decreto & sembrata, altresi, occasione propizia
per stabilire che Pagénte delle imposte ha facolta di iscrivere provvi-
" goriamente net rucli pel 1924, I'imposta suj fabbricati liquidata In bu-
‘ge. al reddito denunciato dai contribuent!, salvo a procedere formal-
mente alla rettifica, delle dichiarazioni durante 'anno 1924, ed al con-
ruaglio e alleventnale iscrizione suppletiva dopo Paccertamento: defi-
.nitivo. :

"~ mTale disposizione che verrebbe adottata anche per quanto riguar-
dn'i redditi di ricchezza mobile, trova la sua ragione d’essere nel fat-
to che le agenzie non avrebbero il tempo materiale di rivedere, od
eventunlmente rettificare, in pochi mesi tutte le dichiarazioni presen-
tate dai contribuenti dei terrifori annessi. né d'altra parte avrebbe
corrisposio all’interesse sia dello Stato, sia dei contribuenti, temere

T

sospesn la riscossione dell'imposta, sia pure provvisoriamente liqui-
data, fin quando I'ampio lavoro di rettifica e di definitivo accerta-
mento hon fosse compiuto.

Con tall chiarimenti mi onoro presentare 1'unito schema di decre-
to all’Augusta Grma della Maestd Vostra.

VITTORIG EMANUELE I11
PER GRAZIA DI DIO B PER VOLONTA DELLA NAZIONB
RE D’ITALIA

In virta dei poteri conferiti al Governo con la legge 3 di-
cembre 1922, n. 1601;

Visto il R. decreto 11
allegato B;

Visto il R. decreto 15 luglio 1923,

Udito il Consiglio dei Ministri;

Su proposta del Nostro Miniztro Segretario di Stato per
le finanze;

Abbiamo decratato e decretiamo:

gennaio 1923, n.. 148, allegato 4 e

n, 1355;

Art. 1.

Al testo dell’art. 7 dell’allegato 12, al R. deereto 11 gen-
naio 1923, n. 148, é sostituito il testo seguente:

« Per Panno 1924, e fino a quando non si sia proceduto
nei territori annessi alla revisione generale prevista dall’ar-
ticolo 3 del presente allegato, il reddito da assoggettarsi al.
Pimposta sui fabbricati sard uguale a quello delP’anno 1920,
quale risulta dalle tabelle di commisurazione per Pimpesta
casatico pigioni per il biennio 1921-1922, o per il solo anno
1921 secondo che la commisurazione sia stata rispettivamente
biennale od annuale. Sopra tale reddito saranno accordate
le detrazioni previste dall’art. 3 della legge 26 agosto 1863,
n. 2136, nella misura ivi indieata.

« Quando manchi la conoscenza del reddito di cui al pre-
cedente comma o quando si tratti di parti di fabbricati sog-
getti all’imposta casatico-classi si osserveranno le norme
dei seguenti articoli 8 e 9. -

« Qualora il reddito dell'anno 1920 figuri espresso in corone
nelte predette tabelle di commisurazione, si provvedera alla
riduzione in lire italiane mediante ragguaglio di una co-
rona a cinquantacinque centesimi di lira italiana ».

Art. 2.

L'agente delle imposte ha facoltd di iscrivere in via prov-
visoria nei ruoli delle imposte sui redditi di ricchezza mobile
e dei fabbricati le cifre di reddito dichiarate dai contri-
buenti, ai seusi dell'art. 9 del R, decreto 11 gennaio 1923, nu-
mero 148, allegato A, e 'dell’'art. 8 dell’allegato B allo stesso
decreto, salvo il diritio di procedere alla eventuale rettifica
delle dichiarazioni dei contribuenti entro il 31 dicembre 1924,

Entro lo stesso termine ’agente delle iimposte potrd pro-
cedere alle dichiarazioni d’ufficio di cui alPart. 12 del R. de-
creto 11 gennaio 1923, n. 148, allegato ‘A,

Art. 3.

I’ abrogato 1'art. 1 del R. decreto 15 luglio 1923, n. 1535.

Ordiniamo che il presente decreto, munito del sigillo dello
Stato, sia inserto nella raccolta ufficiale delle leggi ¢ dei de-
creti del Regno d’'Ttalia, mandando a chiunque spetti di os-
servarlo e di farlo osservare.

Dato a Racconigi, addi 15 ottobre 1923.

VITTORIC EMANUELE.

MussoLiNnt — Di’ STEFANIL
Vistd, i Guardasigilli: OviGL1o.

Registrato alla Corte dei conti, addr 8 novembre 1923,

Atti del Goverrno, registro 218, foglio 37. — GRANATA.
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REGIO DECRETO 19 ottobre 1923, n. 2316.
Modificazioni all’ordinamento deﬂa giustizia mllitare.

VITTORIO EMANUELE II1
PER GRAZIA DI DIO E PER VOLONTA DELLA NAZIONE
RE D’ITALIA

Visto i1 R. decreto 22 dicembre 1872, n, 1210 sexies, che
approva. il regolamento organico per il servizio dei tribunali
militari;

Visto 11 deereto Luogotenenziale 2
personale della giustizia militare ;

Visto il deereto Luogotenenziale 3 gennaio 1918, n.-2, sui
tribunali militari;

Visto il decreto Luogotenenzmle 11 aprile 1918, n. 467, suI
Vordinamento del personale della gu]stlzm, niilitare;

- Visti gli articoli 4 e 35 del R. decreto 7 gennaio 1923, nu-
‘mero 12 e I'art. 2 del R, decreto 25 gennaio 1923, n. 142, sul.
lordinamento del Regio esercito;  °

In virtu dei poteri conferiti al Governo del Re con li legge
3 dicembre 1922, n. 1601 ;

Udito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Nostro Ministro Segretario di Stato per
Ia guerra, di concerto con i Ministri per le finanze, per la giu-
_8tizia ¢ per la marina;

' Abbiamo decretato ¢ decretiamo:

7 aprile 1916, n. 494, sul

Art. 1.

La giustizia Wnilitare in tompo di pace & ammmlstmta'
‘ @) dai tribunali militari territoriali di corpo d’armata
’comprese le sezioni di Cagliari e di Trento;
.. 'b) dai tribunali militari marittimi di Spezia, Taranto
‘e Venezia ;
3) ddl ’l‘mbunalo Sapremo di guerra ¢ marina..

Art. 2

- I tribunali militavi territoriali ed i tribunali militari ma-
vittimi gindicano con 1'intervento di cinque ~membri, dei
quali il presidente e altri ire membri sono ufficiali e il quinto
‘mémbro, con le funzioni di relatove, appartiene al personale
‘della’ giustizia militare. Le nomine dei membri militari pres-
801 smvoh tribunali sono fatte per decreto Reale.
Le funnom di segretario =ono esercitate” dal personal»
¢ di-caneellerin della giustizia militare.

Art. 3.

I tribunali speciali permanenti sono soppressi.

.~ Gl ufficiali sono giudicati da tribunali composti di quattee
membm nominati in base alle vigenti norme dei codici pe-
nuh per U'Esercito e per Ia Marina ¢ di un felatore del locale
tuburml(, militare territoriale o tribunale militare marit-
ﬁmu.,

& Le fanzioni di segretario sono esercitate da un funziona-
1‘10 di-eancelleria del locale tribunale militare territoriale
o 11‘1bmmle militare marittimo.

:'Con le norme. di attuazioné del presente decreto saranno
stnblhfo Te opportune varianti da apportare agli articoli 295,
296 ¢ 12 ‘del Codice per I’Esercito e corrispondenti del Co-
ulice per ‘la Marina in conseguenza della riduzione dei mem-
'brl. dei. ivibunali mjlitari tcrrllormh ¢ marittimi.

Art. 4.

‘Pn“@o mm tribunale militare territoriale o tribunaie i
¢ coztituitc un ufficio di istruzione.

\

“litnre: n.amtn 10

Per Yistruzione di procedimenti penali relativi a reati con-
sumati fuori dal luogo dove ha sede il tribunale militare, il
giudice istruttore ha facoltd, sia di recarsi sul posto, sia di
delegare con rogatorian i giundici istruttori delln magistra~
tura ordinaria, ovvero i pretori mandamentali.

Art, 5.

Salvo quante & disposto negli articoli precedenti nulla é~
innovato alle altre norme viguardanti la costituzione dei tri-
bunali militari territoriali e marittimi ed alle norme di pro-
dura attualmente in vigore. -

Nulla & innovato al funzionamento della giustizia a borde
delle Regie navi,

I funzionari della giustizia militare in servizio di udienza
indossano la toga con speciali distintivi, diversi da quelli
stabiliti per la magistratura ordinarvia, da determinarsi -
con le norme di attuazione,

Art. 6.

11 Consiglio di revisione pressc il Tribunale Supremo di
guerra e marina & soppresso.

Dall’entrata in vigove del presente decreto sono abrogate le
disposizioni dei deereti Luogotenenziali 11 aprile 1918, n. 459,
e 6 ottobre 1918, n. 1608 ¢ del R. decreto 8 aprile 1‘)"’0 nu-
mero. 458,

Art. 7,

11 corpo della- giustizia militare cessa di far parte del

" Regio esercito.

1) personale delia giustizia militare & costituito di magi. -
strati e di cancellieri. Esso dipende dal Ministero della guer- .
ra il quale provvederd a mettere a disposizione del Mlmstero
della marina, di concerto col medesimo, il personale neces-
sario al funzionamento dei tribunali militari marittimi,

Art. 8.

I1 ruolo dei magistrati ¢ quello risultante dalla tabella A
annessa al’ presente decreto, firmata, d'ordine Nostro, dai
Nostri Ministri Segretari di Stato per le finanze, per la giu.
stizia, per la guerra e per ia marina.

11 trattamento économico sard quello stabilito dal decreto
concernente il trattmnonto econemico di tutto il personale
dello Stato. - '

11 numero dei magistrati da destinarsi a ciascun tribunale
sard stabilito con dLereto Ministeriale. :

Per i tribunali militari marittimi sard provveduto di con-

~ certo fra i Ministri per la guerra e per la marina.

Art. 9.

cancellieri della giustizia militare & quello .
B annessa al presente deereto, fir-

11 ruolo dei
risultante dalla tabella

-mata, d’ordine Nostro, dai Nostri Ministri Segretari di Sta-

to per lé finanze, per la giustizia, per la guerra e per la ma.

rina.

11 trattamento economico sard quello stabilito dal decreto
concernente il tmthmonto economico di tutto il personale
dello Stato.

11 numero dei cancellieri da destinarsi a ciasenn tribuunale
sara stabilito con decreto Ministeriale.

Ter i tribunali militari marittimi sara provveduto di con-
cerio [ra i Ministri per la guerra ¢ per la marina.
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Art. 10,

Gl attuali, ufficiali generah in servizio attivo permanente
dellu glustizia ‘militave, i quali non siano chiamati a far
,‘pu‘rte -del nuovo personale di magistratura presso I’Avvaca-
tura generale militare, in base a deliberazmne del Consiglio
~dei: Mlmst.rl saranno collocati-a riposo col trattamento sta-
‘bilito dalle disposizioni in vigore per gli ufficiali in posizione
angilinria speciale.

‘Gl attuali ufficiali superiori e inferiori in 8. A. P. della
_giustizin militare, i quali non siano riconoscinti idonei alle
*funzioni della nmglsuatum, intesa una speciale Commissione
.»da nominarsi con decreto Mnlmtenale, saranno collocati «
,mposo col- trattamento economico di cui sopra. Coloro invece
-che’ siano ricorosciuti idofiei p1endemnno posto nel nuoveo
ruolo organico a cominciare dal grado di avvocato militare
-osservando Pordine’risultante dalla.loro: rispettiva posizione
attuale di graduatoria.

Art. 11,

La. nomina dell’avvocato generale militare e dei sostitunti
avvocatl genemh ha luogo per- déliberazione del Cousiglio
. dei Ministri, su proposta del Ministro per la guerra, di con-
“certo con quello per la marina.

Art. 12

.'T1 reclutamento’dei magistrati militari ha luogo mediante
concorso per titoli fra i magistrati ordinari di etd non supe-
‘f nore ai 36 anni.

-YPer coprire i post1 che risultassero scopertl dopo D’esito
~de1 concorso fra i maglstmtl ordinari, .si 'prOvvede mediante
.concdorso per esame fra i cittadini lum:eatx in gmmsprudenm
‘che abbiano compmto gli anni 21 e non superati gli anni 30
- e clhie risultino di buona condotta morale e civile.

"~ Le norme per i concorsi contemplati.nel presente articolo
saranno stabilite con decreto Ministeriale.

Art. 13.

Le funzioni giudiziaric non possono essere conferite se
‘non dopo un tirocinio di almeno sei mesi presso gli uffici giu-
. diziari militari.

"Sono dispensati-dal tirocinio i vincitori del concorso pro-
'ven‘ienti dalla magistratura ordinaria e che abbiano prestato
-gervizio presso ghi uffici giudiziari per un periodo di tempo
‘non inferiore a sei mesi.

Alla fine del tirocinio sard accertata dallg, Commissione
per il personale della giustizia militare 1’idoneitd dell’aspi-
rante.

Coloro che per due volte consecutive non siano dichiarati
idonei saranno senz’altro dispensati dal servizio.

Durante il periodo di tirocinio & corrisposta la metd degli
assegni del grado di giudice istruttore e sostituto avvocato

_ militare di terza closse.

Art. 14.

I cancellieri sono reclutati mediante concorso per esami
fra i cittadiri italiani muniti di licenza liceale o titolo equi-
pollente, che abbiano compiuto i 20 anni e non superati gli
anni 30 e che risultino di buona condotta morale e civile.

Con decreto Ministeriale saranno stabilite le norme del
€Oncorso.

Art. 15.
L’avvocato generale militare e i sostituti avvocati gene.
rali esercitano le fumzioni di Pubblico ministero presso il
Wribunale Supremo di guerra e marina. I magistrati degli

altri gradi esercitano le funzioni-di Pubblico ministero, di
gindice relatore ¢ di giudice istruttore presso i tribunali mi-
litari territoriali e marittimi, anche nei riguardi dei proce:
dimenti penali a carico di ufficiali.

Le assegnazioni alle singole funzioni ed alle sedi hanno
luogo con decreto Ministeriale — che, per i tribunali militari
marittimi sard emanato di concerto col Ministro per la ma-
rina — su designazione dell’avvocato generale militare.

In caro di necessiti di servizio, con disposizione ministe-
riale, su designazione delPavvocato generale militare, puod
cssere temporaneamente applicato presso il Tribunale Su-
premo di gnerra e marina un avvocato militare con le fun-
gioni di sostituto avvoecato generale.

Per urgenti ragioni di servizio i sostituti avvoecati militari
possono temporaneamente, per disposizione dell’avvocato ge-
nerale militare assumere le funzioni di giudice istruttore, e
viceversa; ma i detti magistrati non possono, con le nuove
funzioni, partecipare ai procedimenti per i quali abbiano
compiuto in precedenza atti del proprio ministero. La tem-
poranen assunzione delle funzioni non pud superare ln du-
rata di tre mesi; rendendosi necessarse una maggior durata,
deve provvedersi con decreto Ministeriale.

Art. 16.

11 personale della giustizia militare ¢ posto alla dipen-
denza disciplinare dell’avvocato generale militare, il quale
esercita su di esso la sorveglianza anche per il tramite de-
gli avvocati militari. n

Per quanto concernc la disciplina si applicano al perso-
nale- della gi@tizia militare le disposizioni della legge pe-
nale militarc e dei regolamenti in vigore con le varianti che
sarnnno apportate nelle norme di attuazione del presente
decreto e salvo il disposto dell’art. 17,

‘Art. 17,

Presso il Tribunale Supremo di guerra e marina ¢ costi-
tuita la Comunissione per il personale della: giustizia mili-
tare. Essa @ composta del presidente del Tribunale Supremo,
che la presiede, dell’avvocato generale militare, dei sostituti
avvocati generali e di un giudice del Tribunale Supremo
designati dal Ministero della guerra, di concerto con quello
della marina. .

La Commissione ¢ incaricata di procedere agli serutini
per le promozioni del personsle delly giustizia militare e
funziona da Consiglio di disciplina per il personale stesso.

Art. 18.

Le promozioni di grado cosl per i magistrati come per i
funzionari di cancelleria hanno luogo a scelta e per anzia.
nitd, congiunta ad operositd e diligenza.

Le promozioni al grado di avvocato militare, nonche a
quello di cancelliere capo del Tribunale Supremo hanno
luogo esclusivamente a scelta.

Con successivo Regio decreto sara stabilito il numero dei
posti da assegnarsi rispettivamente a scelta e per anzianitdy
e saranno emanate tutte le altre disposizioni per il rego-
lamento delle promozioni. ‘

Art. 19.

I magistrati cessano dal servizio per limiti di etd al
compimento del settantesimo anno, se rivestono grado non
inferiore a quello di avvocato militare, al compimento del
sessantacinquesimo per i gradi di giudice relatore e vice
avvocato militare ¢ inferiori. Gli stessi limiti di etd somo
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stabiliti, rispettivamente, per il cancelliere capo del ‘Iribu-
nale Supremo e per gli altri gradi del personale di caucel-
leria.

Art. 20,

La disposizione dell’art. 6 del decreto Luogotenenziale
11 aprile 1918, n. 457, & abrogata nei riguardi dei magi-
strati ordinari che in applicazione del presente decereto en-
treranno a far pavte del personale delln giustizia militare
ai sensi dell’art. 12,

Art. 21

Il corpo (i complemento della giustizia militave ¢ sop-
_presso. ,

Gli ufficiali appartenenti a tale corpo rientreraunno, su
loro domanda, nel ruolo degli ufficiali delle eategorie in con-
gedo delie rvispettive armi di provenienza, col grado che ave-
-vano all’atto del loro "passaggio nella giustizia militare,
* galvo il diritto a conseguire le promozioni che avrebbero
ottenute nelle dette armi. ’
~ La stessa disposizione si applica agli ufficiali della giu-
stiza militare in servizio attivo permancnte che abbiano gid
- appartenuto ‘alle categorie in congedo. ‘

. Gli ufficiali della giustizin inilitare che non abbiano chie-
sto di far parte di altri ruoli dell’Esercito, conservano il
. titolo onorario del grado attuale; quelli in servizio attivo per-
manente che enirano a far parte del rnolo delln magistra-
turs militare conservano il diritto all’attendente ed alle con-
cessioni ferroviaric militari fino a che rimarranno in servizio.

Disposizioni transitorie,
Art. 22,

* T tribunali militari territoriali, i tribunali militari ma-
rittimi e i tribunali speciali per i procedimenti contro gli
ufficiali, costituiti a norma del presente decreto, comince-
rmnne o funzionare col 1° maggio 1924, salve 'esaurimento
dei -dibattimenti in corse a quella data.
© Fino a tale epoca gli attuali ufficiali della giustizia mi-
litare indosserauno li divisa in udienza e saranno in con-
‘seguenza soggetti agli stessi obblighi disciplinari stabiliti
per gli ufiiciali delle eategoric in congedo quando indessano
la divisa.
' Art. 23.

T1 Consiglio i revisione rimarrd in funzioni soltante per
“‘giudicare dei procedimenti penali chiusi con sentenza dei
. tribunali militari, che all’attuazione del presente decrcto
‘piano gid stati ad esso sottoposti in conformity delle dispo-
- gizioni attualmente in vigore.

‘Art. 24,

~ Nella prima attuazione del presente deereto, per coprire
i posti che risulteranno vacanti nel ruolo dei wmagistrati,
sard bandito un eoncorso per titoli fra gli ufficiali di com-
plemento della giustizia militare e delle altre armi e corpi
.¢he abbiano esercitate funzioni giudiziarie in applicazione
det deercto Luogotenenziale 2 marzo 1919, n. 231, i quali
alln data del 81 maggio 1923 si trovavano o prestar ser-
'vizio da almeno un anno presso gli uffici giudiziari militari
o che, trovandosi ancora in servizio, compiano Panno al-
“Penteata in vigore del presente decreto. ‘
’a.i'Con decreto Ministeriale sard nominata la Commissione
“per lo scritinio di idoneitd e la elassifien di merito dei
concorrenti ¢ saranno siabilite le norme del concorso.
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I vincitori saranno dikpensati dall’obbligo di tirocinio.
Qualora” all’esito del concorse rimanessero scoperti dei
posti, si provvedera con le norme ordinarie di reclutamento,

Art. 25.

Nella prima attuazione del presente decreto il recluta~«
mento dei cancellieri avrd luogo mediante concorso per ti-
toli, al quale potranno partecipare i funzionari delle cans
cellerie e segreterie giudiziarie ordinarie, noncheé gli ufli-
ciali delle categorie in congedo che abbiano per ahneno sei
mesi prestate servizio presso i tribunali militari, ovvero
che siano laureati in giurisprudenza.

Con decreto Ministeriale sard nominata la Commissione
per lo scrutinio di idoneitd e la classifica di merito dei con-
correnti ¢ saranno stabilite le norme del concorso.

1 posti che dopo Vesito del concorso risultassero vacanti
saranno coperti con le norme ordinarie di reclutamnento.

Art. 26.

G1i ufficiali delle varie armi che prestano attualmente ser~
vizio presso gli uffiei giudiziari militari potranno continuare
ad esercitare le funzioni giudiziarie fino a che non saranno
gradualmente sostituiti col personale effettivo della giusti-
zia militare. )

Quelli appartenenti alle categorie in eongedo saranno pern
i primi sostituiti e ricollocati in congedo. '

Art. 27,

Gli applicati facenti parte del personale civile dipendentd
dal Ministero delln guerra e che prestano servizio presso i
tribunali militari, saranno, previo loro consenso, nominati
cancellieri. :

All’uopo, prima che sia bandito il concorse di cui all’afrs
ticolo 25, la Commissione del personale giudicherd della
categoria e del rispettivo posto di graduatoria che a cin-
scuno di essi, tenuto conto del merito e dell’anzianitd, do+
vrd essere attribnito.

Gli attuali segretari capi, provenienti dal vecchio ruolg
del personale civile della giustizia militare, saranno nomi-
nati, previo giudizio di idoneitd della Commissione del pers
sonale, cancellieri capi dei tribunali militari e collocati in
testa alla graduatoria. ‘

I medesimi perd potranno domandare di essere collocati
nel ruolo dei magistrati, con istanza diretta al Ministero
della guerra per via gerarchica, entro il termine che sardy
stabilito dallo stesso Ministero. La Commissione del per-
sonale giudicherd della loro idoneitd e del posto di gradua~
toria che, in caso affermativo, dovrd essere loro attribuitg
nel grado di giudice istruttore e parificato.

Qualora i predetti segretari siano dichiarati non idomef
anche alle funzioni che attualmente esercitano saranno col«
locati a riposo in conformitd delle disposizioni in vigore.

- Qualora il trattamentc cconomico spettante ai funzionari
della giustizia militare dopo Dlattuazione del presente de-
creto risultasse per alcuni inferiore a quello attuale, ess]
conserveranno la differenza o titolo di assegno personaleq

Art, 29.

Con successivo Regio decreto saranno emanate Ie norme ne+
cossarie allattunzione del presente decreto.
Con decreio del Ministro per le finanze saranno introdotte
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‘mello stato di prevmione della, spesa del Ministero della

guerrn e della marina le variazioni occorrenti in esecuzione
del presente decreto.

Art. 30,

E’ abrogata ogni dlsposuzmne contraria al preqcn’oe de-

-ereto, il quale ent rerx‘m in vigore il giorno successivo a2 quello”

“della sua publi’ azione nella Gazzetia Ufﬁczale del Regno.

Or(hmamo che il presente decreto, munito del sigillo dello
Sta.to; sia iiserto nella raccolta ufficinle delle leggi e dei
Id.ecretl del Regno d’Italia, mandando a chiunque spetti i
osservarlo ¢ di farlo osservare.

v

Dato a Racconml, addi 19 ottobre 1923.°
VITTORIO EMANUELE.

MussoLIST — A. Diaz — Dr’ STEFANI
-— Ovigrio — D1 REvEL.
Visto, il Guardasigilli: OviGLio.

< "Registralo alld Corte dei conti, addi 8 novembre 1923.
. ‘Attl del Governe, registro 218, foglio 36. -~ GRANATA.

TABELLA A.
'TABFLIA DEL PFRSOM\LE DELI A MAGISTRATURA MILITARE.
Regio avvocato generale rmhtare .preﬁo il Trlbunale Su-

" premo di guerra e marina . . N . 1
,Reglo sostituto avvocalo generale mlmare c e . 2
‘Regio avvocato militare presso-i tribunali militari . 13
TRegio vice avvocato militare ¢ giudice relatore di 1¢ classe 18
Regio vice avvocato militare e giudice relatore di 2 classe 19
‘Regio sostituto avvocato militare e giudice istruttore di

I» classe . 15
* Regio sostituto avvocato mlhtam e gmdlce Jstruttore dl

79 classe - . 10

Regio sostituto avvocato militare e gmmce mtrutwre (11
3% classe e e e e » e . . . . . 10
Totale . . . 88

Vlsto d’ordine di Sua Maesta il Re:

Il Ministro per la guerra:
A. Duz.

It Ministro per le finanze:
A. DE’ STLFAI\I

Il Ministro per la giustizia ¢ gli affarl di culto:
QVIGLIG.

Il Ministro per lu marina:
Dt REVEL.

TABEIIA B,

TABELLA DEI. PERSONALE

DELLE CANCELLERIE GIUDIZIARIE MILITARI.

Cancelliere capo presso il Tribunale Supremo di guerra
e marina . . . . . . e e . . 1
Cancelliere capo del tribunale militare . . . . . 13
Cancelliere di 1» classe . . . . . . . . . 14
Cancelliere di 2+ classe . , . ., . .+ .+ . . 2
Cancelliere di 3= classe . . . .+~ . . . . . %
Totale . . 8

Visto, d’ordine di Saa Maesta il Re:

Il Ministro per le finanze :
A. DE’ STEFANI. A

Il Ministro per la guerra:
Dz,

ll' Ministro pea la giustizia e oli affari &% cullo:
OVIGLIO.
I Ministro per Ly marina :
D1 ReveL,
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REGIO DECRETO LEGGE 19 ottobre 1923, n. 2311.

- Norme per l'equo trattamento del persomle addetto alle
ferrovie, tramvie e linee di navigazione interna esercxtate dalla
industrin privata, da Provincie o da Cowmuri.

VITTORIO EMANUELE 111
PER GRAZIA DY DIO E PER VOLONTA DELLA NAZIONE
RE D’ITALIA

Visto il testo unico di leggi 9 md.,glo 1912, n. 1447

Vista la legge 14 Iuglio 1912, n. 835;

Visto il decreto Luogotenenylale 25 marzo 1919, n. 467 ;

Visto il R. decreto-legge 29 gennaio 1922, n. 40;

Udito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Nostro Ministro Segretario di Stato
per i lavori pubblici, di conecerto col Presidente del Consigiio
dei Ministri, Ministro dell’interno, ¢ com i Ministri Segre-
tari di Stato per la giustizia e gli affari di culto, per le fi-

nanze ¢ per I’economin nazionale;

Abbiamo decretato e decretiamo:

Art. 1.

A decorrere dal 1° gennaio 1924, ’equo trattamento del

-pergonale dei pubblici servizi di trasporto su ferrovie, tram-

vie e linee di navigazione interna, esercitate dall’industria
privata, da Provincie o da €omuni, sard stabilito secondo le
norme contenute nel presente deereto e nell’annesso regola.
mento .(allegato 4), visto, d’ordine Nostro, dal Ministro per
i lavori pubblici.

Gli stipendi e le paghe, le competenze accessorie ed ogni
altra indennitd fissa o temporanea di qualunque natura, do-
vuti al personale a decorrere dal 1°¢ gennaio 1924, dovrannc
stabilirsi, entro il termine di cui all’articolo 2 — primo
comma — del presente decreto, d’accordo fra eiaseuna azien-
da ed il personale dipendente rappresentato da propri dele-
gati, in base alle norme stabilite dal Nostro Ministro Ne-
gretario di Stato per i lavori pubblici, a termini dell’art. 4
del presente decreto.

I concordati stipulati per effetto del presente articolo
hanno validitd per il tempo che sard convenuto ed in ogni

caso per un periodo non inferiore a cinque anni.

In caso di mancato accordo, la decisione delle controversie
deve essere deferita ai collegi arbitrali istituiti a norma del-
I’art. 3 del présente decreto, i quali, nel determinare il trat-
tamento del personale, dovranno tenere conto delle condi-
zioni economiche locali, di quelle {inanziarie del’azienda, dei
requisiti per 'ammissione del personale e del servizio che
esso deve prestare.

Il trattamento complessivo del personale per ciascuna
azienda, concordato o determinato entro il termine fissato,
in easo di mancato accordo, dai collegi arbitrali, non potra
essere pil oneroso di quello medio del quinquennio 1919-1923.

Non potra considerarsi diritto aequisito, agli effeiti del
presente decreto, 1'avere fatto parte, secondo l'ordinamento
vigente anteriormente al 1° gennaio 1924, del personale di

’ ruolo

Art, 2.

I concordati di cui al pradedente articolo dovranno essere
conclusi, firmati dalle parti, e trasmessi in originale a cur
della direzione delle aziende al Circolo ferroviario d’)apo
zione competente, tre iesi prima della scadenza del patto
di lavoro.

I concordati appena iirmati dovranne esscre intesralmente
comunieati dalla direzione dell'azienda al personale, me.
diante apposito ordine di serizio.
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'In caso di mancato accordo, i direttori delle aziende de-
‘vono trasmettere, non oltre i successivi dieci giorni, le pro-
poste per il trattainento del personale ai collegi arbitrali
istituiti ai sensi dell’art. 3.

1 collegi arbitrali devono decidere entro il termine peren-
torio di due mesi dalla comunicazione delle proposte di cui
al precedente comma.

Art. 3.

- Le controversic che sorgessero tra azienda e personale per
Papplicazione delle disporizioni contenute nel quarto comma
{Jell’art. 1 del presente decreto saranno decigse da un collegio
arbitrale composto, per ciascuna azienda, di cinque arbitri
per le aziende che Launo un numero di agenti stabili non gu-
periore a trecento, e di sette arbitri per le altre aziende.

. Dei collegi arbitrali fanno parte rispettivamente due o
tre rappresentanti del personale e due o tre rappresentanti
delle aziende secondo il numero degli agenti stabili presso
ciaseuna azienda.

- Gli arbitri, in rappresentanza del personale, sono nomi-
-nati con le norme stabilite dal Nostro Ministro Segretario di
Stato pei lavori pubblici, a termini delP’articolo 4-del pre-
sente decreto. Gli arbitri, in rappresentanza dell’azienda,
sono nominati da chi ha la legale rappresentanza di que-
- st'nltima.

‘T1 presendente del collegio ¢ nominato di accordo dagli ar-
Dbitri scelti dalle parti o, in mancanza e su istanza di una
“delle parti medesime, dal presidente della Corte. di appello
competente per territorio rispetto alla sede della direzione
~ delVazienda.

La nomina degli arbitri deve essere fatta entro i cinque
giorm successwl al termine stabilito dal primo comma del-
Vart. 2. Nel caso in cui, per qualsivoglia motivo, non sia
stato. provveduto entvo tale termine, alla nomina d(mh aAr-
bitri, il Ministro per i lavori pubbhm vi provvedera di ufficio
“entro i cingue giorni successivi.

‘11 collegio arbitrale deve essere costituito non oltre ii
quindicesimo giorno dalla scadenza del termine stabilito dal
primo comma del art. 2. Le mansioni di segretario dei col-
legio sono dlslmpegnau da un funzionario di ecanceller.a no-
‘minato dal presidente della Corte di appello.

I collegi arbitrali non sano tenuti all’osservanza di forme
.r«\e gh arbitri deeidono quali amichevoli compontm'

" Le decisioni sono valide se deliberate & maggioranza di voti
e sottoscmtte dal preaxdente' devono essere depositate in ori.
gmale, nel termine di cinque giorni dalla data. dal presi-
(lcnte stesso o da uno degli arbiiri, alla cancelleria della pre-
tura del mandamento in cui furono pronunziate. Le decisioni
sono rese esecutive ed inserite nei registri per decreto del
pretore, il quale deve pronunziarlo nel termine di giorni
_cinque dal deposito nella cancelleria.

Le decisioni dei co]legl arbitrali non sonc suscettibili di
nppello. né di opposizione :
soltunto il ricorso alic sezioni unite della Corte di eassa-
ziohe, a sensi dell’art. 3, n. 3, della legge 31 marzo 1877,
» n 3761, per incompetenza o eccesso i potere.

- Gli atti e le decisioni det Collegi arbitrali, le copie relative,
gll attie i docnmenti pr()dottl dalle parti sono esenti da tasse
“di bollo e di registro.

I collegi arbitrali hanno sede iegale presso il Circolo fer-
Croviario d’ispezione, dal quale dipendono le aziende eser-
cenh :

> Le decisioni dei collegi arbitrali, appena rese esecutive
Qal pratore, saranno comumcqte al personale a cura della
Jdivezione di esercizio delle rispettive: aziende, mediante ap-
posite ordine di servizio o trasmesse in copaa al diretiore
‘del compe[miu cireolo ferroviario d'ispezione,

contro tuli decisioni ¢ ammorso”
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Art. 4.

E’ data facoltd al Nostro Ministro Segretario di Stato per’
i lavori pubblici di stabilire con suo decreto le norme per la
elezione dei rappresentanti. legali del personale, delegati a
stipulare con le aziende -esercenti i concordati di cui al pre-
cedente articolo 1, nonché per la elezione dei rappresentanti
delegati a far parte, in caso di mancato accordo con le
aziende, dei collegi arbitrali di cui all’articolo stesso.

Per la prima applicazione del presente decreto, i rappres-
sentanti legali del personale, delegati a stipulfuw i concor-
dati o a far parte dei collegi arbitrali, ai sensi del precedeunte
comma, saranno nominati dal Nostro Ministro Segretario di
Stato per i lavori pubbliei.

Art. 5.

Per la prima applicazione del prescnie decreto, i termini
indicati ai precedenti articoli 2 e 3 sono stabiliti come
segue !

@) la conclusione dei concordati la firma delle parti, la
trasmissione dei concordati stessi ai Circoli ferroviari com-
retenti, devono avvenire non oltre il 30 novebre 1923;

b) entro il 80 novembre.1923 le aziende devono 'avere nn.
minato i rispettivi arbitri ; in manecanza di tale nomina, il
Ministro per i lavori pubblici deve provvederv1 d’uficio en-
tro il 3 dicembre 1933 ;

¢) i collegi arbltrah devono costituirsi entro il 6 .hc“m-
bre 1923;

d) l’mvio, in caso di maneato accordo, delle proposte
delle aziende esercenti ai collegi arbitrali deve esserc fitto
nowr oltre il 7 dicembre 1923;

¢) le decisioni dei collegi arbitrali devranno essere emes-
se non oltre il 20 dicembre 1923, ‘

Art. 6.

E’ approvato, secondo lo schema annesso (allegato B) al
presente decreto, lo statute per le casse di soccorso a favore
del personale addeito ai pubblici servizi di trasporto, di cui
al precedente art. 1, in sostituzione dello schema di statuto
tipo approvato col R. decreto 30 gennaio 1921, n. 215. Tale
schema. & visto, d’ordine Nostro, dal Ministro per i layori
pubblici.

Art. 7.

11 personale inerit‘o alla Cassa nazionale per le assicura-
zioni soeinli a norma dell’art. 6 del decreto Luogotenenziale
25 marzo 1919, n. 467, durante il periodo di inscrizione @&
esonerato .dall’obbligo di assicurazione per la invaliditd e
la vecchiaia a norma del decreto-legge 21 aprile 1919, n. 603
e del decreto-legge 27 ottobre 1922, n. 1479, Per il personale
inscritto alle Casse speciali istituite presso le aziende si ap-
plicano le disposizioni degli articoli 1, 196, 197 e 198 del re-
golammento 29 febbraio 1920, n. 245, per quanto si riferisce al-
Peventuale esonero dall’obbligo dell’assicurazione per la in-
validitd e la veechiaia.

Art. 8.

Per le aziende il ¢ui personale & inscritto alla Cassa nazio-
1iale per le assicurazioni sociali, I’intero contributo di cui al.
Part. 6 del decreto Luogotenenziale 25 marzo 1919, n. 467,
sard dalla Cassa nazionale assegnato ad un fondo speciale
denominato « Fondo per la previdenza del personale addetto
ai pnbbliei servizi di trasporto ». Per detto fondo la Cnsm‘
terri gestione separata da quella delle altre operazioni da
essn esereiiate,
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Sal fondo cost costitulto‘nﬂmtendbno trasferite tutte le at-
tivitd csistenti nei fondi costltmtl a norma delPart. 7 del
‘eitato decreto Luogotenenziale n. 467,

Art. 9.

- Sul. fondo d1 cui all’articolo precedente saranno assegnate
ugh -agenti inscritti alla Cassg nazionale le pensioni nei casi
di mvahdita o per raggmnto limite di eta e di servizio, e le
pensxom alle famiglie nei casi di morte, con le norme sta-
Jbilite dal regolumento per la prev1denm 30 settembre 1920,
21538, -

'ij«A decorrere dal 10 geunmo 1924, e per la durata di un quin-
quenmo, potranno esscre collocatl a r1poso ghi agenti insecritti
alla Cassu nazionale per le assicurazioni sociali:

. .8) se riconosciuti invalidi in modo permanente ed asso-
luto alle funzioni proprie delle quahﬁche di cui sono rive-
stitl, ,quanido’abbianoe almeno dieci anni- di seryizio e purche,
per mcapaclta\ fisica o per mancata (hspombihm di - posti,
non possano essere adibiti ad altri servizi dell’azienda;’
. 1) se abbiano" r&rrgmnto 60 anni di etd per gli addetti ai
gervizi-attivi e 65 anni per gh addetti ai servizi sedentori,
con alimeno 25 anni di servizio.

'L’importo delle pensioni decorrenti dal 1° gennaio 1924,
in relazione alle precedent1 lettere a) e b) e di quelle decor-
renti dalla stessa data; in cago di morte, a favore della fa-
miglin, 8 a carico del fondo di cui al precedente art. 8, fatta
deduzione. della pensmne corrispondente ai contributi ordi-

‘nari‘ e specm.lx versati in conformitd delle leggi 30 gingno

1906, n.-272,'e 14 lugho 1912, n. 835, o altrimenti versati dalle
aziende e relative quote di' concorso delln Cassa, e fatta
deduzione della pensione corrlspondente al capitale di ripar-
tizione per eventuald passa»gglo da casse speeiali alla Cassa
nazionale. Non' sono & carico del fondo le quote di concorso
‘'di- cui all’art. 11 capoverso 3 del regolamento per la previ-
denza 30 settembre 1920, n. 1538.

Art. 10.

_ Le: aziende hanno facoltd di collocare in qmescenzn gli
agentl anche se non si verifichino le condizioni di cui alle
lettere a) e b) dell’art. 9 del’ presente decreto, purchc essi
.abbiano superato 60 anni di etd, se addetti a servizi attivi,
0 05 anni se addetti a servizi sedentam a condizione che ab-
biano almeno 10 anni di servizio. In tal caso a favore del-
Tagente deve esserc costituita dall’azienda presso la Cassa
nazionale per le assicurazioni sociali una pensione nella mi-
sura che gli sarebbe assegnata qualora fosse riconosciuto
invalido. Di. tale pensione resterd a carico delln Cassa la
quota corrispondente ai contributi da essa ricevuti; per la
parte di pensione a‘carico dell’azienda, compresi gli oneri di
‘reversibilitd, questa dovrd versare alla Cassa nazionale il va-
lore capitale calcolato sulle tariffe della Cassa in vigore al
momento del collocamento a riposo.

Art. 11,

Per gli agenti di ruolo inscritti alla Cassa nazionale ¢ pas-
sati fra gli avventizi, pud essere continuata dalla azienda da
cui dipendono o dagli stessi agenti interessati, 1’inscrizione
‘alla Cassa medignte il versamento del 15 9, della retribu-
zione effettivamente corrisposta, purchc la inscrizione abbia
carattere continuativo; gli agenti in tal taso conservano
tutti i-diritti che derivano dal regolamento per la previdenza
30. settembre 1920, n. 1638. Nel Versamento suddetto si in-
tende compreso anche il contribnto per assicurazionc obbli-
g'atorm ‘eventualmente dovuto dalle aziende, a norma del
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decreto-legge 21 aprile 1919, n.
sono soggetti.

Agli agenti passati da servizi di ruolo ad avventizi-ed a fa-
vore dei quali non sian usata la facoltd indicata nel prece-
dente comma, s8i applicheranno le disposizioni del¥’art. 13 del
regolamento per la previdenza, come per il caso di riduzioni
@i posti. K :

603, per gli agenti che vi

Art. 12,

Con decreto Reale, sn proposta del Ministro per i lavori
pubbllcl, di concerto con quello per ’economia nanonale,-‘
sard provveduto al coordinnmento dei precedenti articoli 7,
8, 9, 10 ¢ 11 con le vigenti disposizioni del regolamento’
30°settembre 1920, n. 1538.

Art. 13.

Le controversic ehe, a decorrere dal 17 gennaio 1924, sor-
gessero tra aziende e personale in corso di apphcazione delle
norme di equo trattamento giy determinate ai sensi dei pre-
cedenti articoli, saranno de_clse da commissioni arbitrali in
terprovinciali, nomina-te dal Ministro per i lavori pubblict,
tra . rappresentanti delle aziende, rappresentanti del perso-
nale, e funzionari governativi, ai quali ultimi spetta la pre«
sidenza.

Il numero, In composizione delle commissioni arbitrali in:
terprovincinli, la circoscrizione di esse, la durata in carica
dei componenti, le norme per il funzionamento delle coms
missioni stesse, saranno stabiliti, entro il'31 dicembre 1928,
con decreto del Nostro Ministro Segretamo di Stato per i '
lavori pubblici. :

Art. 14.

Le controversie di indole collettiva rigunardanti direttas
mente il personale di diverse aziende e che gorgessero in corso
di applicazione delle norme di trattamernto, dovranne esscre
rimesse al giudizio del Ministro dei lavori pubblici, il quale,
sentite le parti, decide definitivamente quale arbitro amiche.
vole compositore,

Art. 15.

Contro le decisioni delle commissioni arbitrali interprovin.
eiali di cui alPart. 13 del presente decreto e contro quelle del
Ministro per i lavori pubblici ai sensi dell’art. 14, & ammesso
ricorso alla IV sezione del Consiglio di Stato per i motivi in-
dicati all’art. 22 del testo unico 17 agosto 1907, n. 638,

CArt. 16.

Sono abrogate le disposizioni del R. decreto-legge 29 gen- .

-naio 19...,, n. 40, ad cccezione — e nonostante qualsiasi di-

sposizione diversa o contraria — di quel]e contenute negli
artieoli 1, 5, 6, 7, 11 secondo comma, ai soli effetti del pre-
sente decreto e 16 primo e terzo comma.

Ogni qualvolta si renda necegsario per assicurare la conti.
nuitd dell’esercizio, ¢ data facoltd discreziomale al Prefetto,
sentiti gli Enti concedenti e i1 competente Circolo ferrovia-
rio d’ispezione, quando trattisi di aziende esercenti tramvie
urbane o linee che furono c¢onsiderate urbane, agli effetti
dello stesso R. decreto-legge n. 40, e al Ministro per i layori
pubblici, quando trattisi di aziende esercenti le altre linee,
di accordare: \

1° Modificazioni delle tarviffe e delle condizioni di tra-
sporto, nonché riduzioni di treni, sospensioni temporanee di
servizi, senza che gli Inti locali eventualmente inieressati
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possano esigere riduzlonl di sussidi, Caionl, SOVVeNzionl aa
‘essi u.nfenormente stabiliti a favore degli esercenti, quali che
‘siano-gli- obblighi .dei medesimi verso gh Enti predetti; .

o+ :2° Riduzioni dei canoni di manutenzione delle strade
eventuahnente sino al puro rimborso delle spese eﬁ'ettwe d1
ma.nutenzmne delle sedi occupate;

- 8 Riduzione o soppressione della partecipazione ai pro-
dottl lordi da parte degli Enti locali, anche sotto forma di
c&none fisso;

- 4° Deroghe nei soli riguardi tecnici al p‘\ttl di conces-
slone ‘relativi all’esercizio delle linee e non contemplate nei
_precedenti comma, che non costituiscano aggravio al bll&ncm
dello Stato, delle Provincie e dei Comuni;

> e Proroghe delle scadenze delle concessioni delle ferrov1e
e delle tramvie a trazione meccaniea per un pormdo che non
potn\ mai eccedere i dieci anni.

L&’conoessmno di tali proroghe sard fatta dal Ministro per
i’l'won _pubblici di accordo con il Ministro per le finanze
qlmlom trattisi di ferrovie o di tramvie sovvenzionate dallo
Stn.to di accordo con il Ministro dell’interno, e sentiti gli
Enti; locali interessati, quando trattisi di tmmv1e urbane b
linée. che furono consxdemto urbane agli effetti del citato
Ry decreto . 40.

- *La proroga della scadenza delle concessioni accordata qgfi‘

esercentl gervizi di trasporte urbani non modifica i termini
ps-r 'Fesercizio della facoltd di riscatto da parte dei Comunb
:dx cu1 alPart. 25 della legge 29 marzo 1903, n. 103.

Art. 17,

D’ pmut't con I'ommenda fino a L. 5000 quahniqne ‘con-

. trnvven7i011e da parte degli esercenti di pubblici mervizi -di

tmsporto alle disposizioni del presente decreto, e con am-

mendu fino a L. 2000 qualunque contravvenzione ‘alle norme

concprd’tte od alle decisioni emanate ai sensi degli arti-
coli 2, 5, 13 e 14.

Il prodotto delle pene pecuniarie comminate nel prece-
dento comma-¢ devoluto alla Cassa nazionale per le assmu-

anoni soclah o alla Cassa speciale.

* . Quando. gh esercenti non ottempemno nei termini loro pre-
ﬁssx allé ingiunzioni del Ministro per i lavori pubblici, questi
potra provvedere di ufficio, rivalendosi delle spese all’uopo
occorrenti sulle sovvenzioni dlsponlblll dello Stato e degh
Enti locali e sui prodotti dell’esercizio, con le forme e con i
;privilegi “stabiliti per la riscossione delle imposte dirette.

.- Le-note ‘delle spese sono rese esecutive dal Ministro per i
ln.yom- pubblici,

Art. 18,

‘Te dlsjpomnom in materia di equo trattamento non sono
applicabih H
. ..~ a)-alle aziende esercenti linee soltanto in alcune stwglom
dell’annO'

b) alle aziende esercenti ferrovie private autorizzate al

p}xbbhco servizio ;
- o). alle aziende esercenti linee per le quali, a gludlzlo del
Cirgolo ferrovidrio d’lspenone, sia sufficiente, per assicurare
In- 1eg'01ar1t.\. e la sicurezza dell’esercizio, un numero di
ngentl non superiore a. 25, . ‘

Art. 19,

TJA-décorrere dal 1° gennajo 1924, cessa qufn]mas1 conces-
sione di- pussidi stmordman di esercizio a carico dello Stato,
in dipéndenza di qualsivoglia titolo o causa, a favore delle
n.mendd esercenti pubblici servizi di trasporto su ferrovie,
tmmne ¢ linee di nawgazmne interna,

Art. 20.

Tutte le controversie in dipendenza dell’applicazione delle
norme di trattamento approvate per il quinquennio 1919-923,
le quali, al 31 dicembre 1923, non fossero state decise, in
prima istanza, dalle commissioni locali di equo trattamento
o in seconda istanza dalla commissione centrale, sono defe-
rite al giudizio delle commissioni arbitrali jnterprovinciali,

- di cui all’art. 13 del presente decreto, le quali decidono de-

finitivamente.
Art. 21,

Qualunque spesa o indennitd per il funzionamento dei col-
legi e delle commissioni arbitrali interprovinciali, di cui al
presente decreto, sono determinate dal Ministero per i lavori
pubblici. Le spese ed indennitd sono a carico del bilancio del
Ministero dei lavori pubblici e stabilite di anne in anno
nello stato di previsione della spesa dello stesso Ministero. -

E’ abrogata ogni altra disposizione diversa o contraria &
quella del presente decreto.

.Con decreto del Nostro Ministro Segretario di Stato per le
finanze saranno introdotte nello stato di prevmone della
spesa del Ministero dei lavori pubbliei le variazioni necessa-
rie, a decorrere dallesercizio corrente, per l’esecuzionc del
presente decreto, clie sard presentato al Parlamnto per esscre

- convertito in legge e che entrerd in vigore il giorno stesso

della sua pubblicazione nella Gazzette Ufficiale del Regno.

Ordiniamo che il presente decreto, munito del sigillo dello
State, sin inserto nella raccolta ufficiale delle leggi e dei de-
creti del Regno d’Italia, mandando a chiunque spetti di os-
servarlo e di farlo osservare.

Dato a Racconigi, addi 19 ottobre 1923.
VITTORIO EMANUELE.

" MUSSOLINI — OARNAZZA — OVIGLIO
— Dr’ STEFANT — CORBINO.

Visto, il Guardasigilli: Ovmmo
Registrato alla Corte dei, conti, con riserva, addi 7 novembre 1923,
Atti del Governo, regi;tro 218, foglic 31. ~— GRANATA.

ALLEGATO 4.

Regolamento contenente dlsposizlom sullo stato giuridico
el personale. v

TITOLO 1.

blsposizibni generali.
Art. 1.
11 personale che presta servizio per le funzioni normali del-
L’azienda sl distingue:
a) in personale di ruolo, le cui qualifiche sono comprese nella
tabella organicu-
b) in personnle avventizio assunto per le mansioni e con le

:modahté. di cui all’art. 2.

Il quantitativo di agenti occorrenti per ogni ozienda & determ.
mato dal capitolato di concessione o, eventualmente, dal disposto

‘dell'art, 9 del regolnmerdo approvate col R. decreto 31 ottobre 1873 |
in. 1687.

Il personale di cui alla.lettera a) del presente articolo ¢ in
prova o stabile.

Art. 2.

Olire al minimo di agenti richiesti per i bisogni continuativi e

‘costanti dell’esercizio come al precedente art. 1, le assunzioni di av-

ventizi potranno effettuarsi:
10 Per le ‘qualifiche di:
a) operai ed afuto operai;
b) cantonieri, guardiani. manrvali o cuardabarriere;
¢) scritturali, dattilografl ¢ fattorint di umc.o

6699
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20 Per bisogni. saltuari ed eccezionali:

a) durante le stagioni balneari ed in occasione di feste, fiere
e simili, disastri, franamenti, nevicate, inondazioni e simili, ed in
genere per lavori stagionali; .
: b) per eventuale sostituzionme di agen'a assenti pei congedi,
malattic od aspettativa;

¢) per la costruzione di nuove linee od altri lavori di ca-
rattere iemporaneo e straoordinario;

d) per la costruzione o ricostruzione del materiale mobile.

Gli avventizi potranno essere assunti in base a convenzioni
soltanto verbali, ma quando ei tratti di assunzioni di durata supe-
ziore o 15 giomi, gli avventizi dovranno essere assunti in base da
aiti di soltomissione, nei quali dovranmo essere indicati:

a) il motivo dell’assunzmne, in genere le mansioni relative
‘e la durata della provvissoria prestazione;

U) 1a mercede .pattuitn secondo i salari vigenii nella piazzo;

¢) le clausole relative all’evemtuale rescissione del contratto
ai provvisoria assunzione ¢ quelle di osservanza delle disposizioni
regolamentari- di servizio.

Nci cast di assunzione di agenti in prova avranno. a paritd di
titoli, una ragione di preferenza, in confronto degli altri richiedenti,
gli avventizi dopo 6 mesi di complessivo servizio, i quali, a .vendo i
necessari requisiti, ne facciano domanda. .

11 presente regolamento provvede per gli avventizi solo in guanto
& per cssi esplicitamente stabilito.

Art. 3.

11 personale. siabile e -quello in prova e nscritto nell'apposntn.
‘mairicola, dove per ciascun agente - sono registraii ‘il cognome, 1
nonie, 1o paternita, il luogo di nascita, gli studi fatti, l‘eventuale
servizio militare, la data, la qualifica, lo stipendio o paga ed ogni
‘altra indlcazmne riguardante l'assunzione, l'inscrizione allistituto
di previdenza, gli avarizamenti, le onorificenze, gli encomi, le gra-
tificazioni, i traslochi, le malattie, le aspettatnrc e le assenze co-
stituenti terruzione di servizio, le punizioni, le indieazioni che
concernono lo stato di servizio individuale e quelle relative alla
cessazione ddl servizio.

Con ordini @i servizio, saranno portati a conoscenza del per-
sonale tutti i provvedimenti in materia di nomine, promozioni,
esoneri, punizioni degli ultimi tre gradi, encomi, traslochi, ece.’

Al singoli interessati sara déta altresi comunicazione per iscritto
dei provvedimenti che personalmente h’ nguarda'no

All'agente che cessa dal servizio o, in caso di morte, agli eredi,
viene consegnato, a richiesta, un estratto della matricola, nel quale
non saranno indicate le punizioni dei primi due gradi,
e i traslochi. Tale cstratto sara rilasciato anche all‘ageme in ser-
vizie, che eccezionalmente lo richieda.

Art. 4.

L'azienda preserive quali categerie di agenti debbano portare
fn servizio il numero di matricola ¢ il veﬂtmrxo uniforme, nonche
glindumenti che lo costituiscono.

Art. 5

T'azienda ha la facoltd di passare gli agenti i ruolo da uno
ad aitro servizio o romo di servizio con la stessa qualifica o con alira
dello stasso grado, come dalle tabelle graduatorie che saranmo sta-
bilite- dall’azienda.

I passaggl che portino un cambianento di qualifica sono deli-

. berati dal. direttore dell’azienda, inteso 1'agente interessato, il quale

ha facoltd di. ricorrere contro il provvedimento al Circolo ferroviario.

d’ispezione, che decide in via defihitiva.
Nel raso di cambiamenti di qualifica disposti dall’azienda, viene

convertita in assegno personale, sottoposto a ritenuta per ln pre.

videnza, la parte di stipendio o paga che superi il massimo della
nuova qualifice o lo stipendio o paga della nuova qualifica.

© Nel casi di cambiamenti di qualifici a richiesta dell’agente od
-8 sua accettazione, in applicazione dell’art. 32, comma c) e d), pud
' essere mantenuta’ all'agente T'anzianitd corrispondente 1]1’anzmmt<
mdella vecehia qualifica,
. ‘Gli agenti da passarsi a funzioni che interessano la. sicurezza
'dc‘ll’eserciza vengono sottoposti a visita sanitaria, per riconoscere
se t)\bhlano lo. voluta 1doneit"m fisica, don le norme stabxhtc dall’ar-
tlco o 35

Art. 6.

Gli agenti, assumendo servizio, contragzono Yobbligo i osser-
vare h\(tl i regolament], gli ordini di servizio e ie disposizioni vi-
-gonti ‘o, che l'a?nendn meltesse in vigore, purch® non conirarie a
queuo del presente regolamento. ‘

le malattie’

Art. 7. .

Gli agenti non possono esercitare altri uffici, impieghi, com-
merci, professicni o estieri, senza averne avuio esplicita autoriz-
zazione scritta dal diretiore dell'azienda.

Art. .

E' vietato di ricorrere a raccomandazioni di estranci alla azienda
per ottencrc avanzamenti, miglioramenti di posizione, traslochi od
altro.

Art. 9.

Salvo il disposto degli articoli 13 e 14 del R. decreto 19 oitobre
1923, m. . qualsiasi istanza o reclamo deve essere rivoito al supe-
riore 1mmtd1ato

Qualora la risposta mon sia ritenuta soddisfacente, 'istanza od
il reclamo puo essere rivolto all'ufficio superiore ed in ultimo grado
al direttore, ma semypre pel tramite del superiore immediato.

Se trascorrono 15 giorni, senza che sta stata data risposta, 'istan-
za od il reclazno pud essere rinmovato diréttamente all’ufficio supe-
riore ed in ultimg grado al direffore, s soripre perd informandone il
superiore 1mmod1ato il gquale ha lobbhgo ‘di fornire le motizic nc-
cessarie per porre l'ufficio superiore in grado di deliberare,

Art, 10.

La risoluziene delle eventuali controversie che potessern sorgere
fra azienda e personale e che presenlino un evidenie caratterc d'in-
tefesse gencrale, sard deferita al:gindizio delle Commissioni arbi-
trali ilnPIplO\‘iH‘.‘ia]i, di cui all'art. 13 del R. de¢reio-legge 19 ot-
tobre 1923,

Art. 11

I’azienda puo obbligare alcune calegorie di agenti a prendere
domicilio nei tocali dell’azienda.

Le norme che Impongono alle aziende e at per sonale T'osservanza
delle prescrizioni di notura igienica’ debbono - essere stabilite nei
regolamenti speciali di ciascuna azienda.

Art. 12

Nelle localita designate come malariche dalia Direzione generain
di sanita, 'azienda somministra graluitamente a tuiti gli agenti
ed alle persone di famiglia, convivenii ed a carico, i ritinceei ed
adoita tutte le altre misure e difese prescriite dalla legge per la pre-
venzione € per ]a cura dele febbri pajustri.

TITOLO 1I.

Ammissioni in servizio.
Art. 13.

Le assunzioni del personale d1 cui all’art. 1 vengono (llsp'~to di
regola, per il servizio di prova di cut al titolo HI.

La noming, del pessonale in prova & di compeétenza dei direttore
dell'azienda, il qunle pud anche delegarla a funzionari do i desi-
gnati. La nomina del perso:nale stabile & pure di competenza del
diretlore, ma non pud essere delegata ad altri..

Salva T'osservanza delle- dlsposmom concernenti I'assegnazione
dai :postl agli invalidi di guerra ¢ agli ex-combattenti, avranno 1a
preferenza per-'assuzions di nuovo personale le ‘seguenti categerie
di persone, all’ordine cosl stabilito:

1} ex-agenti escnerati in seg'mto o riduzioni di posti per limi-
tazions o soppressione di sernzx o per esboberanza di personale;

by ex-combattent!. ed mvaluh di guerra;

¢) agenti avventizi® dovo sei mesx dx complessivo: scrwzro prosm
la stesso azienda;

d) figli di agenti mformnah con invaliGita ,perm:m ente per
cansa di servizio;

¢) orfani @i ex- '1frent1 o figh di agenti, pureho il posio cui
questi ultimi aspirano non sia moralmente o disciplinarmente in-
compatibile con la carica di cm €. nvest.ito il padre.

Art, 14

Per I'anumissione al servizio di prova & necesswrm
1o 4i essere citndino dello Stato itaiiaho, ‘oppure delle aitre
regioni italiane, anando anche 1 agenic mruchi deila natiraiita, saive
it disposio . dell'art. 133 dol tesio unico di leggi nnprov')m ol Regin
decreto § maggio 1912, n. Y447;
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20 di aver superato, al momento dell'assunzione In prova, il

- 18> anno di etd e non olirepassati i 30 anni per i servizi attivi ed i

35 per gli altri servizi, salvo le eccezioni che, eon T'approvazione
‘governativa, la Dlrezmne dell’azienda eredesse di ammetteré in casi
speciali o per determinate specialitd di personale;

.7 30di avere tenuto sempre buona condotta civile e militare e
.di’non trovarsi in alcuna delie condizioni previste dall'art. 103
(escluso il n. 3) della legge clettorale politica 2 settembre 1919, nu-
mero 1295;

4o di essere dotaio di sapa ¢ robusta costituzione fisico e di
.possedere 'attitudine ed i requisiti fisici stabiliti per le funzioni cui
I'agente aspira in relazione alle norme vigenti presso Yazienda.

- Tutti gli aspiranti sono temuiti a presentare il certificato di ma-
scitn ed occorrendo i documenti comprovanti la cittadinanza di
.cui -al eomma 1o, il certificato rilasciato dalt'ufficio del casellario
"gludiziario, i1 certificato di buona condotia, il certificato degli studi
fatti ¢ degli impieghi eventualmente coperti; se hanmno prestato ser-
v,lzlo militare, il congedo da cui risulti la buona condotta sotto le
arrni ovvero altro documento ufficiale coinprovante la loro posizione
‘@ fronte alla legge sul reclutamento.
" Le attitudini degli aspiranti sono accertate mediante esami,
snggi preliminari, titoli od altri elementi di giudizio; nelln scelta si
ha speciale considerazione per i buoni agenti avventizi, in qualun-
-que funzione essi abbiano prestato l’o,pera ioro, e si tiene poi conto
‘dello migliori caratteristiche risultanti du attcstati e referenze.

Art. 15.

Le assuzioni del personale vengono, di regola, fatte nei gradi
e classi di stipendio iniziali dei singoli ruoli, secondo gli. ordi-
namcnti “delle aziende.

Art. 16.

. Ogni agente all'atto dell’assunzione deve essere provveduto di
uns copia del presente regolamento e dei regolamenti di servizio,
che contengano le norme inerenti alte mansioni che esso deve eser-
citare. , <

TITOLO III.
Servizio di prova.
Art. 17.

g < GH agentl in prova sono obbligati ad acquistarc la idoneita
o,lle Iunzioni cui sono assegnati ed o soddisfare lodevolmente agli
~e3perimenti prescritti, entro un conveniente periodo di tcmpo.

 * +Tale periodo di tempo sard computato anche 'se prestato ante-
"rlormente al presente regolamento e non pud essere superiore nel

" complesso :
. @) per le ferrovie, a due anni di effetiivo servizio;
‘b) per le tramvie e per 1 servizi di mavigazione, ad un anno
dl .effettivo servizio.
;. L'azienda ha facoltd, in casi eccezionali, di prolungare di non
.\"oltrea metd la durata della prova. a richiesta dell’agente.
Superato i1 prescritto periodo di prova. il personale viene no-
7 nifnatd in pianta stabile con deliberazione del direttore dell’azienda,
du. comunicarsi agli interessati con regolare partecipazione scritta.
’Anuloga partecipazione dovrd essere fatta agli agenti che, per deli-
. herazione ‘del direttore stesso, siano yudmatl non idonei per il pas-
sngglo ln planta stabile.

Art. 18.

Nt agenti in prova possono venire esoncrati dal servizio, con
‘deliberazione motivata del direttore, da comunicarsi al Circolo fer-
rovlario di ispezione competente:

"‘_ a) qualora non abbiano conseguita la voluta idoneitd al posto
cui son0 assegnadti:

‘b) se, durante i1 periodo di prova, abbiano dimostrato, per

m nat.ura o la frequenza di mancanze anche lievi di non jpossedere
qualm\ soddisfacenti per un regolare disimpegno del servizio;
.« . ¢) per imperfezioni fisiche permanenti che, a giludizio del
‘sanitarl delt’azienda, i rendano inidonei al disimpegno del proprio
‘servizio, salva, all’agente, la facoiti di chiedere un nuovo accerta-
mento dell’inabilita, nei modi e termini stabiiiti dall’art. 35:

.'d) nei ‘casi in cui ie mutate condizioni del servizio esigano

una. diminuzione di personale, quando non siavi modo di conferire
all'agente altribuzioni equivalenti in altri ramt del servizie, o, con-
sensualmente, anche di grado inferiore.
Yo In qllpqndenza (1ell‘o<onero st corrmisponde, nef casi sopraindi-
catl, -um’ compenso pari ad un mese di slipendio o paga per ogni
anno m' servizio presiato, calcolando proporzionalmente le fraziont
dl anno. -~
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TITOLO 1V,
dvanzamenti,
Art. 19,
Gli speciali regolmnentl di ciascuna azienda stabilivanmo 1le

norme per le promozioni-e per gli avanzomenti del personale di
cui all'art. 1.

Art. 20.

In ogni caso di avanzamento, gli assegni personali di qualun-
que natura sonc compenetrati nell’aumento di stipendio o paga
ilno a concorrenza  dell’aumento medesimo.

Art. 21,

Sono corrisposti: lo stipendio a mensilitd maturate e la paga a
periodi non superiori a quindicine maturate.

;11 aganti hanno diritto al pagamento della intera mesata nel
corso della quale lasciano definitivaimente il servizio, salvo i casi di
dimissione o di destituzione, nei quaii vienc pagato lo stipendio o
paga soltanto fino all’ultime giorno di effettivo servizio. .

In caso di morte di agenti, il pro-rata della mesata in corso fino
al giorno del decesso viene corrisposto, come per legge, ai loro eredi.

I conviventi ed a carico, oltre a quanto pud loro spettare per
diritto successorio su detto pro-rata, percepiscono in proprio, come
diritto personale, l'alira parte della mesata.

Le disposizioni dei due precedenti alinea si applicano anche
per quanto riguarda il mese di stipendio o di paga ridotti.

Art. 22,

I’azienda . pud adibire temporaneamente gli agenti stabill a
funzioni di grado superiore a quello di cui sono provvisti, ma &
tenuta, dopo trascorsi sei mesi di reggenza in un anno, a deliberare
la promozione effettiva, sempre che vi sia la vacanza del posto.

Durante la reggenza & dovuta un'indennitd pari alla differenza
tra la paga o stipendio inerente alla qualifica del grado superiore
e la paga ¢ stipendio .effettivamente percepito dall'agente.

Non & considerata reggenza, agli effetti del presente articolo,
la sostituzione di agenti di grado superiori assenti per malattia.
od in aepettaﬁva

Per i posti da coprirsi mediante esame, la reggenza non da

"diritto alla nomina e deve essere limitata al periodo strettamente

necessario per 'espletamuento del concorso.

) Art. 23,

La gerarchia fra agenti & costitnita dal grado; a pari grado
dalla anzianitd nel grado. L’anzianita risulta dalla data dell'vltimo
provvedimento di nomina o di promozione. A pari anzianitd di no-
mina prevale Yanzianitd nel grado precedente; a pari anzianitd nel
grado precedente prevale I'anzianita di servizio; a pari anzianitd di
servizio la maggiore eta.

Le. qualifiche indicate sotto lo stesso numero di grado, a qua-
Jungue ruclo appartengano, somo fra loro equivalenti di grado.

L’eguaglianza di stipendic o paga non costituisce uguaglianza
di grado.

I gradi e le qualifiche rispettive saranno 'stabllite nel regola-
mento speciale di ciascuna 'azienda.

TITOLO V.

Traslochi, missiond, congedi, assenzc per malatiic,
cd esonert temporanei e difiniitvi.

Art. 24,

" Gli agenti sono obbligati a tenere o trasferire ia propria resl-
denza, dovunque sia stabilito dall’azienda, limitatamente perd alle
localitd ove hanmo sede scrvizi od uffici dell’azienda stessa.

I traslechi possono effettuarsi anche, previo sonsenso della
Direzione:
a) per cambio, su richiesta degli interessati;
b) per la vacanza di un posto che deve essere coperto da agenti
di pari grado a quello del richicdente;
¢) per cambio, su richiesta degli interessati, anche fra di.
verse anziedc e previo consenso di queste. )
In quest'ultimo caso l'agente assumerd nella nuova aziends
il posto &y orgunico lasciato likero dall’agentc al quale subentra.
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Per le residenze malariche si dovra procedere ad opvortuni av-
vicendamenti degli’ agentl, su richiesta di gquelli che non fossefo re-
frattnri ,allo infezioni mnalariche.

.In caso di trasioco per qualsiasi causa, si accordano congedi
slrdordinurl con stipendio o puga per il fempo necessario da sta-
- bilirsi nei speciali regolamenti dell’azienda.

" Gli agenti possono anche cssere obbligati a recarsi m missiont
di qualunque durata nell'interno del Regno; ad essi spettano in tal
caso le. indannita stabilite dalle disposizioni snlle competenze ac-
cessorie presso cinscama azienda.

Lo missioni all'estero formeranno oggetto di particolari accordi-

'fra azlendu ed agentl
Art. 25

Nessun agente pud rimancre assente dal servizio senza rego-
Iare autorizz*xztono del superiori.
. " Ogni assenza non’ glustificata dd luoge alla ritenuta dello sti-
pendio a paga e di qualsiasi altra compeienza, indenniti, o premio
ed gsspgno fisso, per il-tempo corrispondente alla sua durata, in-
dipendentemente dalle eventoall punizioni.

I’agente che, per effetto di mnnlattia, sf trovi nelln impovslblun
di attendere al servizio, - ‘ha l'obblign di rendernc senza indugio
aVvLsato 11 proprio superiare.

In ‘mancanza non: giustificata dx siffatto avviso, l’assenzn -]
considcraie come arbiiraria. ’

Art. 26.

Gli agenti stabili ed in prova dopo compiute 1n anno di servi- -
zlo” — oseluso quello .eventualmente prestato come avventizi —

hanno diritto a fruire, a- titole - di congedo ordinario, di un per-
messo' 31 assenza con stipendio o pagza ed indenniti fisse senza
.chi¢, hel richiederne l'autorizzazione. debbano indicarne il motivo.

_Detto corgedo ha, salvo le eccezioni di cui appresso, in cia-

Sscun . anno SOIare 1a durata seguente:
. 8glornl per gl agentl a paga glormliera che hanno ﬂno
r 5 anni di servizio ;
.10 giorni per gll agenti a stipendio mensile che hanno fino
anni 'di servizio::
.. 15 - giorni per gii nge:nti che hamno da oltre 5
anni- di servizio;
20 giorni per gli agenti che hanno pit di 10 anni di servmo

* 25 giornl per i funzionari superiori al grado di capo uffizio
od- altro equivalenie, questo compreso.

I congedi sono accordati di massima in un numero intero di
glornate. Solo si pud conteggidre eccezionalmente, o richiesta del-
I'agente, la mezza glorpata, senz’altra suddivisione,

I periodi di tempo in cui i congedi debbono essere fruiti sono
deterrainati dall’azicnda, secondo le speciali esigenze del servizio.

T, uzienda accorda i congedi individuali, tenuh presente i desi-
deri del persomale, ed ha facoltd. in casi eccezionali, di revocarli
od interromperll, salvo In tal caso allagente 11 diritto al rimborso

'-delle oventuali 'spese di viaggio effeitivameute sostenute per il ri-
torno ordinatogli e salvo il diritto di fruire in alira epoca dei
giorni di congedo perduto.

11 agenti hanro percid ’obbligo d’indicare, mprima di assen-
tarsl, il luogo dove sl possa comunicare loro, 0fcarrendo I'ordive
di richm’mo .

I congedi chiesti dall'agente durante T'annata, e non potuti
usufrnire per esigenze di servizio, saranno usufruiti entyo il primo
trimestre dell’anno successivo, e, qualora anche in questo periodo
I'azienda non possa accordare il congedo, spetterd di diritto all'a-

e ﬂno a 10

gente il pagamenio dello stipendio o paga ¢ delle indennithd flsse

delle equivalenti giornate.

Art. 27,

~ In casi speclali, potranno esscre dal direttore aceordatl congedi
- slraordinarl con o senza retribuzione.
“Al rappresentanti del personale chiamati dalle autorith, dovrd
essere concesso un congruo congedo straordinario.

Art. 28,

\ Jurante le assenze per malattia, accertata dai sanitari della
aziendn, agli agentl stablli od in prova verrii eorrisposto un sussidio
pari allo stipendio 0 paga e compefenze accessorie, sulle quali =i ef-
Tettua In ritenutn di cul appresso, per 180 glorni in un anno esclusi i
primi tre. ‘

© - - Al trattamento sard provveduto con 1 fondi delln Cassa soceorso,
_costitultl col contributo da parte dell'azienda nelln misura del 2 9,
‘degli stipendl o paghe ¢ competenze accessorie, sulle quali gia si ef-
tol.tua Ta 1ilenuta, ¢ dell’l 9 da partie del personale,

Agli eventuali disavanzi verrd provveduto con contributi sup-
pletivi da far carico in parti eguali ail’azienda ed agli agenti, men-
tre, in ciaso di utili, questi saranno ripartiti nella misura di u'n terzo
all’azienda e Qi due terzi al personale,

Ie norme per il versamento dei fondi e ogni altra, disposizione
concernente la correspousione dei sussidi e ]amministranane della
Cassa soccorso sarann:s determinate secondo lo schema di statuto
della Cassa soccorso (allegato B al Reale decreto-legge 19 ottobre
1923, n. . ... ... ).

Art. 29.

Aspettativa & Pesenzione temporamen dal servizio degli agenti
stabili, che «i concede in seguito a domanda dell’interessato per 1no-

tivi di salute, per servizio milltare obbligatorio, per blsogni privaii

od in seguito a provvedimentl preventivi giudiziari dipendenti da
cause di eervizio. Anche se disposta di ufficio, I’aspettativa dovra
:o'mpre essere notificatn per iscritto all’interessato.

" Bssa viene anche disposta d’uflicio nei casi di prolungata m-
fermitd o di sopraggiunto impedimento all’ulteriore esercizio delle
funzioni proprie @i ctascuna qualifica, quando I'azienda giudichi con-
veniente esperimentare l'esenzione etessa, prima di deliberare l'eso-
nero definitivo dal servizio.

L’aspettativa non pud essere negata quando sia domandata per
motivi di salute, ed a giudizio dei sanitari dell’azienda, salvo all’a-
gente la facoltd di ricorrere al:-collegio sanitario di cui all’art. 35, sia
accertato che l'agente & affetto da malattia, la cura della qucle @
incompatibile con la prestazione del servizio, ¢ che lascia fondata
speranza di guarigione, cntro i1 tempo per cul 'aspettativa stesea &
richiesta. : ' .

L’aspettativa & deliberata dal diretlore, i1 quale me determina
la duratn; questa pud esserd prorogata. ma non mal eccedere in com-
plesso i diclotto mesi, quando si tratti di aspettativa concessa per
motivi di salute,

I aspettativa per motivi di saluteé pud in ogni momento essere
revocata, e sl pud far luogo all’esonero, ove un gindizio medico, reso
con le forme dell’art. 33, stabilieca I’inutilith di continuare lflspetta-
tiva medesima.

I’aspettativa & revocaia quando siano venute a cessare le cause
per cui fu disposta.

Durante il periodo di aspettativa per motnu di salute, I’agente .

avra diritto, per la dirata d1 un anno sui fondl della Cassa soccorso
e dopo il trattamento di malattia di eui all’art. 28, alla meta dello
stipendio o della paga, se solo o con una o due persone di famijglia a
carico, e a due terzi se Ie rersone di famiglia a carico' superano le due.

Per gli agenti che honno meno di cinque anni di ﬂerviz*lo i1 trat-
tamento & ridotto di un quarto.

In caso di aspettativa per provvedimenti preventivi giudiziari
dipendenti da cause di servizio, il trattamento sard a carico dell’a-
zlenda e, qualunque sia VYanzianith di servizio dell’agente, corrispon-
derd alla metd dello stipendio o della paga, per gli agenti soli o con
meno di fre persone (i famiglin a carico ed ai due terzi quando le
persone di famiglia a carico siano tre o piiL.

Il tempo trascorso in aspettativa ¢ computato per intero agli
effetti dell’anziaritd quando sl tratti di asrettativa per motivi di
salute, per servizio militare obbligatorio o di aspeitativa in dipen-
denza di provvediment! preventivi giudiziari dipendenti da cause &
servizio. Costituisce invece interruzione di servizio quando Vaspet-
tativa & accordata per motivi privati,

Allo scadere dell’aspettativa, ove perdurino lg cause che Ia moti-
varono, si fa Iuogzo all’esonero definitive dal servizio, salvo disposi-
zionl eccezionall di competenza del direttore.

' victato all’agente In aspettativa per motivi di salute di occu-
parsi in altri impie"hl Iucrosi, senza il consenso scritto del direttore
dell’azienda.

I’agente in aspetw.tivu per motivi di snlute non pud cambinve i
residenza, se prima non ne avrh resa avvertita Vazienda, sotto pena

L dela perdita del sussidio di cui al presente articolo.

Art. 30.

T.e disnosizioni dell’art. 20 rclative all’aspettativa per servisio
militare ohbligatorio sono applicabili anche al personale in prova,
seaza pregiudizio perd delln durata complessiva dell’effettive periodo
di prova, come & stabilito all’art. 17,

ATt 31.

In caso di cessione delle linee ad altra azienda, verranno osser-
vate le disrosizioni che dall’autorith governativa saranno stabilite
nellatio di approvazione della cessione, pel passaggio del persoiale
dl ruolo alla nuova azienda, mantenendo, per quanto & possibile, al
personale wn trattamento non inferior~ a guello precedentemente go-
duto ed assicurando i diritti acquisiti.
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. In caso di mutamento nel sistema 41 esercizio, l’azienda dovri
utilizzare, in guanto sia dichiarato idoneo dall'autoritd governativa,
il personnle addetto ai vari servizl, rispettandone, Der quanto &
possibite, 1 diritti acquisiti.

In easo di riduzione Jdi posti per limitazione o soppressione di
servizi, debitamente autorizzatn dall’autorltd governativa, potra
T'azienda procedere al necessari escneri nelle qualifiche in cui risul-
tino le eccedenze.

L’azienda € tenuta a riprendere di preferenza gli agenti esone-
rati, che ne facessero domanda, a misura che s renderanno vacanti
i posti, cui quelll garebbero idonei, purché durante il servizio prece-
dentemente prestalo non siano incorsi in una detle mancanze previste
dagli articoli 49 a 51. 11 diritto alla preferenza si estingue dopo il
quinfo anno dal’esonero.

Nei casi considerati dal presente articolo, & accordata al per-
gonale esonerato una indenniti di buonuscita nella misura di un mceee
di stipendio o paga ultimi raggiunti per i primi cinque anni, e di 15
giorni per i successivi anni i servizio prestato, escluse quello in
condiuone di avventizio, per gli agenti di cui ala lett.. a) dell’art. 1.
i In ogni caso lindenmta non potrd essere minore di due mesi, nt
maggiore di dodici mesi dello stipendio o paga uitimi raggiunti.

) Perd nel caso di riduzione di posti per limitazione o soppressione
di servizi, se I'agente esoncrato non rifiuta Pindenniti entro due mesi
dalla notiﬂca fattagli perde i1 diritto alla preferenza.

11 comma precedenie non & anplicabile agli agenti esonerati a
norma del R. decreto 18 marzo 1923, n. 693.

Net cgrl di riunione di azieixde municipalizzate a norma dell arti-

lo 2, comma 2°, della legge 20 marzo 1903, restano ferme lc disposi-
zioni d*ll art. 152 del regolazicnto 10 marzo 1904, n. 108.

Art, 32

~_ Ollre ai casi di eni alle disposizioni speciali relative agli agenti
. In prova ed agli avventizi, si pud far luvgo all’esonero definitivo dul
servizio degli agenti stabili:

@) per riduzione i posti, dipendente da limitazione o soppres-
slone Qi servizi, debitamente autorizzata dall’autoriti governativa,
salvo il disposto dell’art., 31:

b) per 1aggiun"ln_ento dei limiti df eth di 55 anni per gl
agentl addetti ai servizi atltivi e di 60 anni per quelli addéetti agli altrl
sorvlzi, saivo:il disposto dell’art. 9 del R. decreto-legge 19 ottobre
1023, n.

s, 0) pcr tnabilita al servizio nelle funzloni proprie della qualifica
-t cul & rivestito V'agente, quando non accetti alire mansioni, compati-
bili con le sue attitudini o condizioni, in posti disponibili;

i ..d) per palese insufficienzna nell'ndempimento delle funzioni del
‘proprlo grado, quando Pagente non accetti il grado inferiore che gli
pud ‘esecre assegnato;

" 6) quando ght agenti, prosciolti od assolti da Imputazioni pre-
viste dalldart. 51, 6o del presente regolumento, in seguito a verdetto
negativo dei gluratf, oppure con ordinanza e senfenzs dell’autorith
gludiziarla per imcufficienza ¢i indlizi, per non provats reitd o con
altra formoka cquipollente, non siano gindicati meritev)l della fidu-
cla necessaria per essere conservati in servizio.

* Nef ¢asi a1 cui alla lettera ). Yesoncro & disposto in seguxto a

gludlﬂo medico, reso nelle form~ e nei modi stabiliti dall'art. 35.

Nei casi in cuj alle lettere d) ed ) & invece provocato sentito il
parere del consiglio di disciplina @i cui alt’art. 60, al quale spetta pure
di-fare le proposte cirea il grade inferiore, che pud esserc assegnato
nel casi di cui alla lettera ).

Art. 33.

) A"ll agenti in sorvizio al 24 nagglo 1913, ed ancora in servizio
¢ di ruolo al 1o gennaio 1924, che si tm\ ino nelle condizioni indicate
dall’art. 8 d6él R. decreto 18 marzo 1923, n, 693, sara computato un
biennio d1 maggiore anzinuitha aglt effetti del presente regolamento.

Art. 34.

Te indennith liguldate per I cast di inabilith permancate In
segtlto ad infortunio sul lavoro, qualora Tagente colpito da infortu-
nlo sla’ mantenuto In servizio, anche se destinato ad altra funzlone,
gono corrisposte sccondo le norme seguenti in deroga alle disposi-
‘zioni del testo unico 31 gennaio 1904, n. 51
- Se Yagente mantenuto in servizio continua a percepire uno sti-
1)cndlo o salario uguale a quello percepito prima dellinfortunio,
I'Indénnith sard versata a suo favore, o alla Cassn nazionale per le
assicurazioni sociali o alla Cassa 5})(’(‘1:1]@ di previdenza regolarmente
approvata a cui Pagente sia inscritto e gli sard corrisposta coi rela-
tivl interessi all’atto dell’esonero dal servizio in aggiunta al normale
trattamento 4! previdenza, in rendita o in capitale secondo }e¢ norvme
vigent{ .per Pordinario trattamento di previdenza.
~ S Pagente -mantenuto in servizio pereepisee uno stipendio o sa-
ldrfo' in misura inferfore a guelio percepito prima dell’infortunio,

sull’indennity lquidata sard prelevata la somma mnecessaria per cor-
rispondere all’agente una rendita wvitalizla equivalente alla effettiva
riduzione di stipendio o Ji salario:

mento della rendita predeitn. L’eventuale rimanenza sard versata
o alla Cassa nazionale per le aszicurazioni soclali o alla Cassa spes
ciale ai sensi e per glj efietti di cui nel precedente comma. .

Nel casi previsti dall’art. 15 del testo unico 31 gennaio 1904, n. 51,
Pindennith, sard versata alln Cassa nazionale per le assicurazioni
sociali secondo i1 disposto dello stesso articolo. J1 sussidio mensile

detta somma sard versata alla -
Cassa nazionale per le aswicniazioni sociali che provvedera al paga-,

di cui nel secondo comma dello stesso articclo sara perd corrisposto-

s0lo nel c¢aso di riduzione di stipendio o di salario, e solo fino g con-
correnza dell’effettiva diminuzione.

Scaduto il termine di due anni di cui nel precitato art. 15 l'as-
segpazione definitiva della indennith sard fatta secondo le norme
del 20 ¢ 30 comuma ddel presente articolo.

In caso di morte dellagente prima dell’esonero dal servizio.le
indennith o quote di indennita accantonate a suo favore presso la
Cassa nazionale per le assicurazioni sociali o presso la Cassa spe-
ciale, saranno, con gli interessi, devoluti secondo le norme dei rispet-
tivi ordinamenti di previdenza ¢, in mancanza degli aventi diritto
previsti dalle norme stesse, agli eredi testamentari o legittimi se-
condo le disposizioni del Codice civile,

Con decisione insindacabile del Ministero dei lavori pubblici,
P’indennitd o parte dell’indennitad, su richiesta dell’agente ed ove
sussistano giustificati motivi, pud essere corrisposta in cupitnle.

Dallindennitd & dedotto guanto sia stato cventualinente cor-
risposto all’agente, ai scnsi e per gli effetti di legge, dopo il 90° gior-
no dalYinforiunio.

Agli ageati lesi in infortunio sul lavoro lindenniti temporanea
legale corrisposta dallistituto assicuratore sard integrata dalla Cas-
sa soccorso fino a raggiungere lintero stipendic o paga con tutte
le indennitd fisse relative sulle quali si operino l¢ traltenutic per
Cassa S0Ccorso.

Art. 35.

L’accertamento dei requisiti fisici degli agent!, nei casl previsti
dal presente regolumento, & eseguito da medici di fidocia dell’uzienda,

[agente o chi abbia titolo dj preferenza, a termini dell'art. 13,
pud ottencre un nuovo accertamento della inabilitda, purché ne pre-
sentl domanda corredata da certifiento medico motivato, entro 30
giorni dnlla partecipazione del primo giudizio. Nel nuovo accerta-
mento Vagente ha facolth di farsi aseistere, a sue spese, da medicli
di sua fiducia, in numero pari a quelll dell’azlenda.

In caso di mancato accerdo, i1 giudizio & deferito al coll@"io
composto dai sanitari predetti, ai quali sard agginnto, in qualith di
presidente, un medico scelto dall’Utlicio sanitario provinclale.

Art. 36.

Le dimissioni volontarie devono essere presentate per.iscritto:
esse noll non hanno valore, finclié non sono accettate dall’aziends;
T'aceettazione
che il richicdente #la incorso in mancanze per cui sia passibile della
destituzione, nel qual caso l'azienda ha la facolta di sospenderle o
dl respingerle,

L’agente dimissionario, fino 2 quando le sue dimjsswni non .siapo

state accettate, ha Iobbligo dl continuare a prestare regolare ser- _

vizio.

I’azienda pofri ritenere di ufficio come  dimissionario l’agente
che rifiuti di raggiungere la’ residenza assegmatagli, o quello che ab-
bia perduota la cittadinanza italiana.

Art, 37.

Gli agenti collocati in aspettadiva per ragioni di servizio mill.
tare, o norma degli articoli 29 e 30, sono riamruessi, dopo ottenuto il
congedo, nelle posizione che avevano in precedenza o in altra equi-
valente, sewprecheé ne facciano domanda entro un mese dal congedo,
conservino la idoneita fisica richiestn dal regolamento ¢d abbiano
rlportata la dichiarazione di buona condolta durante il servizio
militare, ed esibiscano il foglio matricolare.

Per detti agentl, 11 tempo passato sotto le armi non dd luogo
ad alcuna corresponsione di stipendio o paga.

Agli agenti invece, che siano richiamati sotto le armi per qual-
siasi motivo, viene corrisposto lo stipendio o la paga, sotto dedu-
zione dello stiperdio o sussidio corrisposto dallo Stato al richiamato
od alla sua famiglia,

I disposiziont del precedente comma si anplicauno anche, nel
caso di richiamo, ai militari della Milizia volontaria per lu sicurczza,
nazionale,

& deliberata entro un mese dalla presentoziong snlvo )



‘6704 . 10-x1-1923 -

{TTA UFFICIALY DEL REGNO DITALTA —— X,

261

 Art. 38,

; E’ vorrisposto l'intero stipendio o6 paga, per tutta la necessaila
‘durata . dcll’assehza, agil ngentl che, slano. chinmatl a prestare ser-
<v.lzio gratulto .come giuratl ed ‘a qnelli che ' slano citati comre testi-
onl :

1‘,n -a) a: richiesta dell'azienda ‘in cause civili;

Vo b) a richiesta . del’ Pubblico ministero, dell’imputato o_dell'a-
‘glenda -in procediment} penali, nel guali V'azienda sla citata come o-
vilmente respongabile;

...+ 0) a Tichiestn del Pubblico mlnistem o dell'azienda in proce-
dlmentl penall, ‘per reatl commess] in danno dell’azienda stessn o nel
quali-cesa 'sin comunque Darte lesa, denunclante, querclante o costi-
tuitu. parte civile; - -

« @) nelleinchieste di cul nlla legge relativa ugll infortani sul
hvoro, avvenuti 4n ocmaslone de] servizio. - -
. 1’ pure corrisposto I’lntero stipendlo O pagn per tuttn la durata
necessarla dell’assenza; .
¢ o . 6) all’agente leso in . un infortunlo sul kavoro, ove gih come
inforhmnto non riceva Pintero supendio 0 paga od o quellt sceltl dal
pretore- per rappresentarlo quando siano citati per V'inchiesta sul-
l'jnfortun.lo,

7) agi .ugentl sottopostl a. gludlzlo Penale siccome fmputati
di infortunio sul lavoro in danno ai altri agent!, quando slano citati
a comparire davanfl all’autorith /gludiziaria e eempre quaklo risul-
. ting irresponsabill’ dei fatti; .
T gy g’ agent! che sl recano alla pretura per asseverare verball
d contmvvenzlone o per rendere testlmonianza nel relativo proce-
dimenbo :

-Agli agenti cltatl come bestimoni per cause non contemplate nel
pxecedenti alineg ed anche.non attinenti al servizio, decide i1 dfret-
:'tore caso 'per’ caso se, In quale misura e per quanto tempo debba es-
, sere corrisposto o -stipendlo o paga durante I’assenza.

7 TIn ogni cago le mgionl delle assenze stesse devono cssere debita-
mente comprovate.

Le assenze contemplnte nel presente articolo, per le quali & cor-

risposto in tutto’od In parte lo stipendio o pagn, non sono compu-
tnte fra 1 congedi dl cul agli artlcoli 26 e 27,

'Art 29.

n per«onalc che ha gestioné di. d.maro o di materiali potra essere
obbllg'nto al deposito 'dl una cayzione, i1 cul importo e le cul modaliti
i versnmento saranw stabilite dall’azienda, secondo l'importanza
delln gestione affidata all’agente,

Le cauzloni vereate in danaro o titoll o formate con trattenute
mensili sullo ", stipendio o salarlo, verranno depositate od investite
d’aceordo coll’ngcnte, a cul fnvore correranno gli interessi.
< - 'L'izienda ‘avrd la facoMi di prelevare direttnmente dalla cau-
zione I'lmmporto di qualunque, perd]ta, Tlmanenza, debito, anticipa-
zlone ¢ gl Ilndennizzi degll altrl danni i qualsiast natura, che l'a-
gente possa avere recato all’azienda,

Art. 40,
Azl! agent! e loro famiglie vengono concese! annualmente, sulle
Hnec csercitate dall’azienda, bigletti di viagglo ¢ buoni per trasporto
di ‘bagaglio gratuito od a prezzo ridotto.

In relazione alle speciali condizioni degl agenti e persone di

famiglin rispetto alle residenza od ai bisogni, l'azienda concede,
su um o pib delle linee dn essa esercitate, permanenti di viaggio per
provviste viveri, per istruzione, per ragioni di cara o per altre ra-
‘glont che ne giusti.ﬂchino la concesslone

Nelle azlende in cui per le particolari convenzioni con 1’Ammini-
strozione delle ferrovie delio Stato, sono concessl bigletti gratuitt
di servizio per un solo viaggio, saranno ripartiti tra gli agenti 1
Digliettl stesst, escluslone fatta di quelll occorrenti per le necessith
‘M servizio dell’aziénda. -
- Agll agent! delle tramvie urbane sono concessi bigliettt d1 -
bery circolazicne sulle linee urbane esercitate dall’azienda cni sono
addettl, Agli agentl addetti a servizi tramviarl di carattere promi-
scuo urbano ed intercomunale, sard concesso 1l biglietto di libera clr-
colazione sulla rete urbina quando essi dlmorano nella zona servita
dallo. -rete stessa; quando risiedono fuorl di tale zona sard invece
accordato ad- essl 11 libero transito sulla linea o sulle linee che con-
ducono alla ‘localiti (i dimora dell’agente.

L'azlenda. regolerit con” ordine generale di servizio, ostensibile
al pprsonale, le norme per le concessioni i cui al presente articolo.

Art. 41,

Gu omrl di servizio saranno approvati dalc competevti au-
tortd a morma delle disposizioni vigenti.

© asscnze arbitrarie,

" guenti:

Art. 42,

Durante le assenze dal servizio disciplinate daglt art. 20, 27,
28, 29, 30, 34, 37, 38, 18, 52 del presente regolamenio ¢ duranic lo
s'intendono assorbiti i giorni di riposo pa-
gato, che cadono nei predetti periodi di assenza, -

TITOLO VI

Dispostzioni disciplinari.

Art. 43.
Le punizioni che si possono mﬂlggere agli agenti sono le se-

1° la censura, che ¢ una riprensione per iscritto;

20 la multa, che & una ritenuta dello stipendio o della paga;
puod_ elevarsi fine all’importo di una giornata di mercede ed ¢ de-
voluts al fondo di riserva delia Cassa S0CCOTISO;

30 la sospensione dal servizio, che ha per effetto di privare
dello stipendio- o paga l'agente che ne & colpito, per una durata
clie pud estendersi fino a 15 giorni od in caso di recidiva entro

due rmesi, fino a 20 giorni;

4° Ja proroga del termine normale per l'aumento dello sti-

. pendio o della paga, per la duratn di tre-o sei mesi od un anno
.per le aziende presso le quali siano stabiliti aumenti periodici
dello stesso stipendio o paga;

59 la degradazione;
6o la destituzione.

La mulia & applicabile anche agli agenti avveniizi.

Con deliberazione del Consiglio di disclplina "di cui atl’art. 60,
agli agenti puo essere inflitio, come punizioné accessoriu, quendo
vi siano ragioni di incompatibilita. locali e nei casi previsti dal
presente regolamento. i1 trasloco punitivo, che priva l'agente delle
indennitd. regolamentari, salvo il rimborso delle spese vive.

Art. 44,

I’applicaziona delle punizioni non pregiudica 11 diritto delfas
zienda di procurarsi il risarcimento dei- danni risentiti per colps
del suoi dipendenti, sia praticando ritenute sui loro stipendi o
paghe nei limiti consentiti dalle leggi vigenti, sio esercitandp le
azioni che le competono a termine del diritto comune.

Tali trattenute shllo stipendio 0 ‘paga quando superino la
somma di lire 30 ron possono esseré effettuate senza il consenso
del Circolo ferroviario di ispezione, che delibera anche sulln mi. -
sura del risarcimento dopo aver inteso le parti, accertato chi fu
la causa del danno ed accertata l'entity del danno stesso. Qna.lora
esista sentenza passata in giudicato, con la quale venga ricono-
sciuta 1a responsablhta di-uno o piu agenti, le trattenute potran-
no essere senz’altro effettuate; cosl pure potranno essere somz’ale
tro effettuate le trattenute che si riferiscono a mancate o defi-
cienti esazioni o a differenze contabili,

Art. 45.

Indxpondentemente dalle punizioni & cui all’art. 43 e dal di-
sposto del¥'art. 5, gli agenti addetti alla scorta dei tremi, nei quali
fosserc state segnalate per tre volte sottrazioni o manomissioni di
bagagli o merci, verranno adibiti ad altre attribuzioni, gquando
anche non fossero rmputablli che di poca diligenza nell'esercizio
delle loro funziomi.

Per l'applicazicne di tali disposizioni & tenato conto delle sot
trazioni o manomissicni verificatesi solo. nel periodo di tre anmi,
precedente al tempo in cui si constatd lultima sottrazione o Ina-
nomissione. :

A tal fine & faita specim annotazione: )

a) di qualsiasi manomissione o sottrazione avvenuta in ipe-
dizioni di bagagh o merci, tanto a lungo quanto a breve percorso,
qualora l'intern percorso siasi effettuato sotto la scorta dello stesso
personale;

b) delle manomissionl o sottrazioni verificatesi in speduxonai
di merci o bagagh che nel loro percorso siano state soggette a
viconsegna e giacenza nei transiti, e cosl pure delle sottrazioni o
manomissioni, che in qualsiasi modo siansi constatate in cceca-
sione di eccezionale affluenza dl mercl nella ricorrenza di grandi
solennitd, come feste natalizie e di (‘a.po d’anno.

Ogni singola annotazione. di cui al predetto comma a) ¢ egni
due annotaziom dl cui al predetto comma b) hanno 1ispettiwa-
wente il valore di una mel computo delle nuanomissioni o sotirae

zioni, delle quali, aﬂh euem della . presente msposmmu., davesi
tener conto.
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Art. 46,

‘La censuara, ehe ha un camttere di preliminare richiamo, si

‘inmgge al’agente che commetite in servizio msancanze levi non
-specificate hegli articoli successivi, e nei casi di inadempienze
agll ordini superiori o alle disposizioni regolamentari commesse
senpza l'intenzione di offendere persone o cose dell’uzwnda

Art. 47,

Si incotre nella multa: .

‘1°'per la mon osservanza dell’orario di
_mancanzu di diligenza mel propric ufficio ;
%0 mer cml.tegno inurbano o %on'euo verso 11 pubbhco H

.3° per avere comimesso afiti irrispettosi verso i funzionari

’d,mendeml dall’Ispettorato generale ferrovie, tramvie ¢ servizi. au-

cervizio o per la

‘Mmoblllsﬁci verso i superiori o l'azienda o per non avere altri-’

menti OSServato i doveri di subordinazione, gquando le mancame
non assumano una figura pit grave ;

40 per alterchi, ingiurie verbali o disordini sui trem Tungo
le ]inee, nei locali della azienda e dipendenze ; -
' 5o per irregolaritd di servizio, abusi e Degligenze, quaudo

non abbiano carattere di gravitd, o non dipendano da xmoposno
dcl@bernto H
Lo per essersi preseniato in istato @i ubbriachezza ad assu-
mare gervizio in funzioni mon interessanti ia stcurezza dell’eser-
o ;
q!zj 70 per assenze arbiirarie, che mon superino un giorno e mon
‘abblano recato danno al servizio ;

8 per inosservanza declle misure di prevenzione contro ghi .
sia che.

intorumx 0 la malaria o di altre disposizioni congeneri,
Ia mancanza abbia prodotic danmo solo al colpevole, sia che mm
abbia. prodotto danno alcuno.

- Nel -casi previsti dal paragrafo 7, la punizione si applica in-
dipendentemente dalla perdita dello stipendio o della paga per
1a durata dell’assenza.

) . Art. 48.
Si fncorre nella sospensione:
o4 7. 1o mper avere mancato di trasferirsi, senza legitlimo impedi-
mento, nel  termine préfisso, dove fu ordinato dai superiori;
- 2o per simulazione di malattia o per sotterfugi diretti a
, softrarsi all'obbligo del servizio ;
‘' 3o per assenze arbitrarie d1 durata maggmre ai un giornn e
non soperiore a cingue ;
4700t 4o per irregolarith mei viaggi o trasporti m genere, guando
non rivestano caratiere di frode;
‘b per volontario mademplmento dei doveri di ufficio o per

negllgenza, la quale abhia 2pportato danni al servizio o agli iote-

ressl dell’azienda ;.
+60 per mon avere osservaio o fatto osservare le misure di

prevcnzione contro gli infortuni o la malaria od altre disposizioni

_‘congeneri, quando 1a mancanza abbia prodotto danni ad aitre

" persone

7 jper essere stato sorpreso in stato di ubbriachezza nel di-
slmpegno di funzioni mon interessanti la sicurezza dell'eserecizio ;
-+ .« go per assersi presentato in istato di ubbriachezza ad assu-

v

mere 1l servizio in funzioni interessanii la sicurezza dell'esercizio;.

1190 per rifiuto di risposte precise e calegoriche da parte di
chi-8 interrogoto come testimonio nei procedimenti amministra-
. tivi, sempre che le domande si riferiscano a question! di servizio;
’. 100 per dimostrazioni di scherno o di disprezzo ai superiori
‘od agli atti dell’'azienda, sia per iscritto che In presenza di testi-
monl ;
. 11° per alterchi con vie di faito, risse o violenze sui treni,

‘]u:ngo le linee, nei locali dell’azienda o loro dipendenze, quando
non ‘siavi stata grave provocaziome :

% . 1% per mancanze da cui siano derivaie irregolaritd nell’e-
sercizio o da cui avrebbe potuto derivare danmo alla sicurezza
dell'esercizlo H

13 per ritardato versamento o consegna di valori od oggbtti
dex'ivann da colpevole megligenza o da altra. causa non dolosa ;
: 140 per avere rivolto accuse infondate, specialmente se a
mezzo di scritti anomimi od ingiurie scritte, contro altri agenti

.dell'azienda ;

15° per avere ecceduto nel valersi della propria autoritd versa

i1 personalo dipendents;

360 per aver domandato mancie o regali in (ualsiasi caso, op-
pure .per averne accettati allo scopo di procurare vantaggi ad estra-
“-nei in ogni ramo del servlzio quando la mancanza non assuma figura
pit grave. . AP

Fud essere - -infiitto ° come punizione accessoria, a normsa, del-

Tart. 43, il trasloco punitive, quando siasi prodotta incompatibilita

dx pummnenza net luogo di residenza.

Nei casi previstl al paragrafl dal 1o al % compreso, la sospensions
pud estendersi fino a' 5 giorni e negli alfri casi fino a 15 giorni. Ve-
rificandosi recidiye entro sei mesi, la durata della sospensione pud
eossere aumentata di. un terzo rispettivamente sino a 8 e 20 giorni.

Nei -casi previsti dai paragrafi 30 ed 8, la punizione si applica
indipendeniemente dalla-perdita dello stipendio o della paga per le
giornate di assenza.

Art. 59,

Si incorre nella pyoroga del termmc normale per laumento dello

“stipendio o della paga:

1¢ per ‘falso:deposto o culcolata, reficenza nelle risposte,
caso d'inchiesta sw irregolaritd di servizio allo scopo di occultare
la_veritd per giovare ad aliri agenti; N
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20 per assenze arbilrarie {ino a cinque giorni, avvenute nono-‘

stante il divieto da parte dei superiori;
Jo per rifiuto di obbga(henza ad ordini attinenti. al servizio,

minaccie od ingiurie gravi verso 1 superiori od altre mancanze con-

generij;

do possa derivarne qualsiasi danno al servizio;

50 per contravvenzioni alle «isposizioni dell'art. 7 o per occu- '

pazioni che possano risultare in contrasto’ coi doveri d'ufficio.

4 per calunnie o diftamazioni verso l'azienda o verso altrl
agenti, benché non superiori di grado ed in questo ultimo caso quan-

La proroga ha per effetio di ripercuotersi su tutti gli aumentt .

dovuli all'agente dopo quello che con tale punizione resta per primo .

ritardato.
Ove pero I'agente ne sia riconosciuto meritevole, I'azienda ha
facoltda di togliere I'effetto della ripercussione, accorciando di tro

0 sei mesi o (11 un anmo, a seconda della proroga inflitta, il periodo-

di tempo normale necessario per il raggiungimento di uno’ deg]i au-
menti successivi.

L'azienda pud esercitare quesia facolty in ogni tempo, ma non’
mai prima che l'agente punité abbia avuto rltardato, dopo lappli...
cazione della ‘punizione, il primo aumento spettantegli, salvo il-

cas(()1 che YTagente sia stato, prima di subire il ritardo, promosso at
grado.

v

Per gli agenti prov» isti dello stipendio o,paga massima del loro \

arado e per quelli ¢he non, hanno diritto ad aumenti a. periodo fisso,
alla. proroga & sostituita la relrocessione dello stipendio o ‘paga a
quello immediataments inferiore, per un periodo di tempo nguale'a’

quello della proroga.
Nei casi previsti dal paragrafo 2°, la punizione si applica indl.

pendentemente dalla perdita dello stipendio o della paga per le

giornate di assenza.
Al personale dipendente da aziende presso le quali non siano

stabiliti aumentl periodiei- di stipendio .o paga, sard applicata, perlo-

mancanze previste dal presente articolo, la sespensione, la cui du-
rata potrd essere aumeniata fino a un terzo.

timo comma delVart. 48.

Art. 50.
Si incorre nella degradazione:
1s per falso deposto o calcolata reticenza nelle risposte .ai
shpenom allo scopo di occuliare la veriti per nuocere ad altri

“agenti;

20 per avere recalo pregmdlzm alla sicurezza dell’esercizio,
causando accidenti nella marcia dei treni, con non grave danno
del materiale, delle persone e deile cose;

3c per trascuratezza abituale nell'esercizio delle proprie man-
sioni che rechi danno all'azienda, o per trascuratezza che abbia
recato grave danno all’azienda:

4o per inabilitdh od incompatibilitdh all'esercizio del proprio
ufficio, sopraggiunte per motivi imputabili all'agente:

b per contravvenzioni commesse o facilitate, in ragione del-
T'ufficio, alle leggi ¢ ai regolamenti in materie di dogane, dazi, posta,
monopoli e sanita pubblica.

Per efietio della degradazione gli agenti vengono retrocessi al
grado immediatamente inferiore; perd quando il provvedimento
stesso viene applicato, & norma dell’art. 61, in sostituzione della
destituzione, pud -’ esserz eccezionalmente di due gradi; e quando

trattisi di togliere o non ridare le funzioni nelle quali fu commessa

la mancanza da punirsi. oppure di rimettere gli agenti nelle-fun.
zioni esercitate prima che siano statl promossi al grado da cui deb-
bano essere retrocessi, vienc assegnato quel grado che risulta ne-
cessario secondo la tabella graduatoria.

Per gli agenti per i quali la degradazione non & possibile, 8 50--
stituita. alla degradazione 1a sospensione estensibile fino a 30 giorni
con o senza trosloco punitivo cogli stessi efictti della degradazione:

per quanto riguarda il disposto dell’art. 56 ¢ dello aljnen sgguente.

, Nel .caso previsto al -
n. 2 del presente articolo si applica altresl la disposizione dell'ul:
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Aln degradazione va sempre aggiunia la proroga del termine
normale per.l'aumento dello stipendio o paga, per la durata di tre
o ¢i sel mesi.

Dopo trascorgo almeno un anno dalla degradazione, gli agenti
che ne stano ritenuti meritevoli possono ottenere la reimtegrazione,
per effetto della quale & restituita a ciascuno la qualifica che prima
rivestiva, fermi restando gli effeiti della pena accessoria della pro-
roga, o salva la facoltd nell'azienda di farne cessarc la ripercus-
sione, ai sensi del terzo e quarto comma dell’art. 49.

Art. 51,

Incorré nella destituzione:

1e chi simula ,aggressioni, attentati, contravvenzioni od altri
fatti congeneri o comunque adopera artefici o si vale della propria
condizione od autoritd per recar damno altrui, per procurarst o far
Iucrare ad altri premi, compensi o vantagg: . = ™ ', ancorché non
ne siano derivati inconvenienti di servizio;

2 chi nei casi previsti dall'art. 314 del Codice ieunale, abbia
recato pregiudizio alla sicurezza dell'esercizio, causendo accidenti
nella marcia dei treni con danno delle persone o grave danno del
materiale;

3¢ chi nonostante restituzione, scientemente si appropri o con-
tribuisca n che altri si appropri di sorane, valori, materiale od og-
getti spettanti allazienda o ad essa affidati per qualsiasi causa; o
scientemente, e nonostante restituzione, defrandr o coniribuisca a
che altri defraudi l'azienda nei suoi averi, diritti o interessi, anche
se tali mancanze siano rimaste allo stato di tentativo;

40 chi dolosamente percepisca somme indebite a carico del
pubblico;

%0 chi per azioni disonorevoli od immorali, ancorchd non co-
stituiscano reato o trattisi di cosa estranea al servizio, si renda in-
degno della pubblica stima;

6 chi s:a incorso in condanua penale, sia pure condizionale,
per delitti, anche mancat1 o solo tentati, o abbia altrimenti riportata
Ia pena della interdizione dai pubblici uffici:

70 chi dolosamente rechi o tenti di recar danno all’azienda nel
contratti per lavori, provviste, accolli e vendite o in qualunque altro
ramo del servizio;

8° chi scientemente e per qualsiasi motivo, altera o falsifica
biglietti di viaggio o altri documenti di trasporto, altera, {alsifica,
sottrae o distrugge documenti di servizio, registri od atii qualsiasi
appartenenti alla azienda o che la possano comungue interessare;

9% chi, anche senza fine di lucro, viola un segreto di ufficio, la
cui divulgaztone possa riuscir di pregiudizio agli interessi dell’a-
zienda o di altri agenti comunque interessati, qualora la notizia non
sia una denunzia di violazione dei regolamenti o delle leggi inerenti
al funzionamento dell’esercizio o ¢i fatti costituenti comunque un
reato. Le Comunissioni arbitrali interprovinciali investite della riso-
huzione delle controversie, interrogando il personale, possono pro-
scioglierlo dall’obbligo del segreto di ufficio;

100 chi si rende colpevole di vie di fatto contro superiori o di
altrl atti di grave insubordinazione;

110 chi, durante il servizio in funzioni attinenti alla sicurezza
dell’esercizio. & trovato in istato d4i ubriachezza; o chi, anche se
non addetto a tali funzioni, vemga trovato abitualmente in istato
di ubbriachezza,

120 chi trasgredisce scientemente le istruzioni e le cautele pre-
seritte per il trasporto delle materie inflammabili od esplodenti,
abbenché non ne sia derivato alcun danno,

130 chi per mancanza di diligenza & causa di incendi a danno
del’azienda;

140 chi altera dotosamente i piombi;

150 chi sta arbitrariamente assente dal servizio oltre cinque
giorni, nel qual caso la destituzione decorre dal primo giorno del-
I'assenza arbitraria;

160 chi, senza giustificazione di una causa di forza maggiore,
non restituisce o restituisce manomessi i gruppi, i bagagli, le merci
o i materiali in genere avuti in consegna, custodia o sorveglianza;

170 chi, facendo parte del personale viaggiante oppure es-
sendo addetto al ricevimento, alla manipolazione o custodia di ba-
gagli, merci, valori ¢ generi di magazzino o anche alla lavorazione
o manipolazione di materiali, ricusi di assoggettarsi o tenti di sot-
trarsi alle visite personali da eseguirsi sia da ufficiali od agenti
di pubblica sicurezza, sia, in gualunque luogo drpendente alYazienda,
anche da agenti di questa a cid incaricati.

180 gli agenti indicati nel paragrafo prec cdente, che siano tro-
vatl muniti di ordigni od oggetti atti a perpetrare o mascherare
manomissioni, 1 quali non siano fra quelli di cui possa essere giun-
stificato il possesso;

190 chi, avendo avuto cognizione o conoscendo da clii siano
stati perpetrati furti o manomissioni di hagagli o merei o di qual-
sivoglia altro oggetto, di spettanza dell'azienda o ad essa affidato
per qualsiasi causa, abbia deliberafariente occultatu ai supersori il
loro nome e.le circostanze di fatto.

Art. 52.

Gli agenti sottoposti a procedimento penale per uno del reati
che danno luogo alla destituzione o che comungue trovinsi in istato
dy arresto, o siano mnplicati in fatti che possano dar luogo alla de-
gradozione od alla desiituzione, possono., a giudizio insindacabile
di chi ne ha la facoltd a termini dell’alinea seguente, essere so-
gpesi 1n ‘via preventiva dal soldo e dal servizio.

La sospensione preventiva & di massima disposta dal direttore.

La sospensione preventiva dura, d: regola, finchd sia cessats o
risoita la camsa che la motivo.

Perd gli agenti sospesi in via preventiva possono in ogni tempo
e a giudizio dell’azienda cssere destinati temporaneamente, dietro
loro domnanda o consenso, finche dura il relativo procedunento di-
sciphnare, ad attribuzioni diverse od anche inferiori a quelle ine-
renti al proprio grado, conservando in tal caso lo stipendio o paga,
sempre che 1'agente non risulti tassativamente e scientemente col-
pevole.

Alla famigha dell’agente sogpeso dallo stipendio o paga in via
preventiva spetta un assegno alimentare corrispondente alla metd
dello stipendio o della paga per la dmnrata della sospensicne. com-
prese le indenmtd fisse. La concessione dell’assegno alitnentare &
facoltativa per 1'azienda, 1n caso di arresto non dovuto a causa di
servizio.

Nel caso di sospemsione disposta per m-ncedimento disciplinare
o per arresto dovuto a cause di servizio, 1'>gente, qualora non rti-
sulti eonlpevole, ha dirrtto all'indennizzo di quanto ha pcerduto per
effetto della sospensione.

Art. 53.

Gli agenti in prova, che incorrano in una delle mancanze indi-
cate negl articoli 48 a 51 del presente regolamento, possono essere
licenziati in gualunque momento senza compenso alcuno.

La deliberaziome el licenziamento & di competenza del diret-
tore e deve essere preceduta dalla constatazione delle mancanze e loro
contestazione agli incolpati, semza che sia necessaria l'effettuazione
di una formale inchiesta ng il parere consultivo del Comnsiglio di di-
sciplina.

Gli agenti in prova licenziali non possono essere riammessi in
servizio '

Art. 54

Al colpevole di phi mancanwe che vengomo giudicate contempo-
raneamente, si applrca la sanzione disciplinare comminata per la
mancanza pil grave.

Per le mancanze coimnesse da due o piut agenti in seguito a
comcerto fra loro, la punizione sara aumentata di un grado a tuiti
i colpevoli.

Si applica la punizione di grado immediatamente inferiore a
quello stabilito per la mancanza, quando la medesima sia rimasta
allo stato di tentativo, salvi i casi per cui & disposto diversamente.

Art. 55.

Gli istigatori, gt amsiliatori ed i complici 12 mancanze previste
dal presente regolamento somo puniti afla pari degli autonr prin-
crpall.

Soggiace parimenti alla stessa punizione, comminata pel colpe.
vole m primo grado, chi, avendone 1'cbbligo, omette deltherata-
mente d denunziare alla superiorita fatti costituenti mancanize gravi
previste dal presente regolamento.

Art. 56.

I.a recidiva ontro un anno in mancanze previste in uno stesso
paragrafo degli articoli 49 e 50 pud dar lmogo all’applicazione della
pena di grado immediatamenie superiore a quella ultimamente in-
fhtta.

Art. 57,

T.e punizioni per le mancanze di cui agli erticoli 46 e 47 sono
mmflitte dai superiori locali all’'uopo delegati dal direttore. sccondo
gli ordinamenti in vigore, senza spechali formalitd di procedura,
ma <eniite le¢ giustificazioni degli incolpati.

Art. 58.

Le punizioni per le mancanze di cw aWart. 48 sono inflitte,
previo accertamento dei fatti costiluenti 1o mancanza ¢ loro conte.
stazione all'incolpaio, dul direttore o da chi ne esercita le funzionl



Art. 59,

In base agli accertamenti o rapporti che perverranno alla dire-
ione od agli uffici incaricati del servizio disciplinare, il direftore
o chi da esso delegato, esprimerd per le punizioni di cui agli articoli
40 a 51 Vopinamento circa la punizione da infliggere.

Tale opinamento sard reso noto agli interessati con comunica-
zione seritta personale.

Gli agenti interessati avramno diritto, entro cingue giorni daila
detta notifica, di presentare a voce o per iscritto le loro glustifica-
zioni; in mamcanza di tali ghustificazioni, entro il detto termine, il
provvedimento disziplizany proposto diverrii definitivo ed esecutivo.

Nel ca~o i=vece in cul ’agente avesse presentato le sue giustifi-
cazioni nel t-rmaime prescritto, ma queste non fossero state accolte,
YT'agente avra diritto, ove lo creda, di chiedere che per le punizioni
_sulle quali, ai sensi del seguente articolo, deve giudicare il Con-
siglio di disciplina, si pronunci il Consiglio stesso. ‘ :

Thie richlesta sospende lapplicazione delle punizioni fino a
-che mon sia intervenuta la decisione del Consigiio stesso.

Nel caso in cul Pagente sia accusato di una mancanza, per la
quale sz prevista 1a degradazione o la destituzione, egli dovrh essere
chiamato subito a giustificarsi e gli verranno contestatl 1 fatti al
. cal & imputato.

.. Quante volte, dopo tali giustificazioni e contestazioni, il diret-
tore ritenga incompatibile, a termine dell’art, 52, la permanenza diel-
'T'agente iz servizio, potrk ad esso applicare la sospensione preventiva
/fino n che sia intervenuto il giudizio del Consiglio di disciplina.

Art. 60.

- Le punizioni per le mancanze di cui agli articoli 49, 50 e i1 sono
* inflitte con deliberazione del Conmsiglio di disciplina, costituito:
. . .10 da un presidente, nominato dal direttore del Circolo fer-
roviario fra i funzionari del Circolo stesso o fra estranei;

2 da un Tappresentante titolare e un supplente dell'azienda,
nomlnatl da chi ha la Tappresentanza legale dell’azienda stessa, fra i
consiglieri di amministrazicne, o fra i funzionari dell’azienda;

, 80 da un rappresentante titolare e un supplente del personale
clett! @ scrutinio segreto dagli appartenenti a clascuna qualifica.
I1: gludicabilz ha diritto di ricusare il rappresentante della propria
qualificn; in tnl caso prenderd parte al giudizio il membro eletio
‘dagli appari:nenti alla qualifica superiore.

" Nel caso in cui debbn essere sottoposto al giudizio del Cons
‘sigiio dl disciplina l'unico agente appartenente ad una qualifica,
questl potrd essere vappresentato in seno al Congiglio stesso dal
rappresentante della gualifica immediatamente superiore.

-~ Nel gludizi implicanti agenti di diverse qualifiche, fard parte
del.Collego giudicante il membro di qualifica pit elevata. Nei casi
in cul slano giudicabii il membro effettivo e quello supplente per
Ja stessa qualifica di agente, fa parte del Collegio il membro eletto
-dag appartenenti alla qualifica superiore nello stesso ruolo.

.~ 11 gludicabile, nel casi in cui @ chiamato a presentarsi innanzi
% ngslglio di disciplina, pud farsi assistere da altro agente di sua
uein, ) '
11 Consiglio di disciplina ai rinnova ogni anno.
La elezione & valida qualunque sia i1 numero dei votanti.
Nel caso di votazione deserta dei Tappresentanti del personale,
-'gluesﬁ.s;mmo nominati dal direitore del Circolo ferroviario d'ispe-

one." . .

Il Consigllo di disciplina & convocato dal presidente entro 15
- glorni dalla domanda; ove alla prima convocazione non si presentino
tuttt 1 suoi component], il .presidente indice una nuova riunione.
.0 Con'norme speciali stabilite dal Ministro per i lavori pubblici, sa-
ranno determinate le altme modalitd per la costituzione ed il fun-
. zlonamento del Cobsiglio di disciplina.

Art. 61,

I

.- Le autoritd competenti a giudicare delle singole mancanze pos-
sono, a seconda delle circostanze e del loro prudente criterio, appli-
: care una pumizione di grado inferiore a quella stabilita per le man-
canze stesse.

- Quando, per effetto dif questo articolo, in luogo della destitu-
zlone sl inflizge la degradazione, la proroga del termine nornale
per l'sumento dello stipendio o delln paga o la sospeusione dal ser-
- vizlo, a tali provvedimenti pnud essere aggiunto, come punizione ac-
.oessorla e con le norme dell’art. 43, il trasloco punitivo.
. "Le punizioni inflitte possono esesere condomate, commutate o di-
" minuite per deliberazione delle stesse autoriti competenti & giudi-
care delle maneanze relative,

Art. 62,
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__"“Per mettére 11 Conslglio di dlsciplina in grado di deliberare, il !
direttore fard eseguire le indaglhi ¢ le constatazioni :.ccessarie, per 1
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Vaccertamento dei fatti costituenti le mancanze, per mezzo di une
o pit funzionari. .

Iseguite le indagini ¢ constatazioni suddette dovrd essere fattn’
relazione scritta, nella quale sl riassumernnno i fattl emersi, si
esporranno su di essi gli apprezzamenti e le considernzioni concer-
nenti tutte- quelle speciali circostanze che possono influire, sia a
vantaggio sia ad aggravio degli incolpati, ¢ quindi stabiliranno le
conclusioni intese a determinare, secondo il convincimento morale
degli inquirenti, le mancanze accertate ed i regponsabili di esse.

Alla relazione saranno allegati tutti gli atti concermenti i1 fatto,
comprese le deposizioni firmate dal rispettivi deponenti ed interro-
gati. Se questi non possano o non vogliano firmare, dovrammo indi«
carne il motivo. i

Quando la relazione concluda per l'accertamento di una mancanza
passibile della destituzione, i1 direttore disporra perchd 1'Incolpato
possa prendere personalmente visione degli allegati alla relazione stes.
sa e stabilirda all’umopo, secondo le circostanze, il modo e i termini.
Contemporaneamente assegnerit all’incolpato il termine utile, non mag-
giore di giorni cingue, per presentare le sue ulteriori osservazionl,

Ar. 63,

11 Coasiglio di disciplina, pel migliore adempimento del suo man-
dato, pud in qualungue stadlo del procedimento ordinare od eseguire
direttamente supplementi d'indagini, interrogare gll incolpati od
ammetterli 4 presentare per iscritio ulteriori loro difese. :

Art. 04,

Le decisioni del Consiglio di disciplina sono definitive, dopo che
slano state rese esecutive, mediante notifica all’agente, da parte del-
Yorgano competente secondo gli ordinamenti di ciascuna azienda: in
caso di assoluzione la motifica deve eesere fatta entro cinque glorni
dalla data della decisione.

Contro le punizioni la cai decisione & di competenzn del direttore
o del capo servizio, I'agente punito pud ricorrere rispettivamente al
Comsiglio di amministrazione dell’azienda od al direttore, purche pre.
gent! il ricorso per la via gerarchica entro 15 glorni da quelle in cul
gli fu data partecipazione per iscritto del provvedimento relativo.
Nel casi previstl nei punti 8 a 16 dell’articolo 48 Yagente punito pud
ricorrere con le modalitd di cui sopra al Consiglio di disciplina.

I’autorith competente stabilisce caso per caso se e quali nuove
Indagini siano necessarie per poter decidere con plena cognizione di
causa,

11 ricorso non sospende 1'esecuzione del provvedimento.

TITOLO VIL,
Previdenza.

Art, 85.

I’azlenda provvede aila previdenza del personale con la inscrl-
zione degH agenti alla Cassa nazionale per le assicurazioni sociali o .
alla Cassa speclale di previdenza, purch® regolarmente approvata.

La Direzione & tenuta a pubblicare ogni principio di anno e nen .
oltre i1 31 marzo il prospetto delle trattenute e del versamenti fatti
per ciascun agente all'istitnto di previdenza, I versamenti debbono

_essere in regola fino al 31 dicembre dell'anno ‘precedente,

TITOLO VIII.
Disposizioni transitoric e¢ finali.

Art. 6.

Le disposizioni del presente regolamento non sl applicano:

a) al personale direitivo riconosciute tale dal Ministro per i
lavori pubblici: .

») al personale addetto al “servizi che, secondo I'ordinamento
dell’azienda e con lapprovazione dsl Governo, siano affidati a pri-
vati appaltatori, o addetto a servizi che siano soltanto sussidiari del
sorvizio dei trasportl. ’ .

. oo Art, 67,

Tutto il personale chie al 10 gennalo 1924 abbia compiuto i1 perio-
do di prova, 'sard considerato personale di ruclo come alla lettera a)
dell’art. 1; cosl pure il personale che alln stessa data stia com-
piendo i1 periodo-di prova, fermo rcstapdo Yobbligo di ultimarlo, glu-

sta 1o disposizioni dell’art. 17.
" Le gudrdabarriere saranno in ogni caso considerate avventizie.

Visto, d’ordine di Sua Maestd il Re:
Il Ministro nev 1 lovori pubblici:
CARNAZZA,
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ALLEGATO B.

Shemta di statuto tipo deille Casse di soccorso per gli addetti
al pubblici servizi di trasporto,

Art. 1.

E’ istitmita una Cassa 4i soccorro a favore del peisonale adds o
al servizio del ........, aventr glt scopt dt asseurdare sussudt In
caso di malattia e di aspettaiivae per motivi d1 »alute ¢ di integrare
le indennitd per cas: di nadbilitd tetaporanea per nforfumi -ut la-
VOTO,

Art. 2.

Partecipano alla Cassa tutt gl agenti siabiliti ed in prova, ec-
ectivalo 1 persomale direitivo d1 cui al regolamenta allegato .1)
annesso al R. decreto 19 ottobre 13, u. . ..

Axt. 3.

Le entrate della Cassa soccorso sono costituite.

1* da una ritenuta al personale nella misuia dell {+ dello
stipendio o paga, compresi gli asseghi personali e le compeienze as-
cessorie sulle qualhr st effetiva la ritenuta per la mvulidil o vee-
cheaia. La ritenuta si fa con le stesse nowne adoftare per 1o wnvall-
dita e la vecchiaa:

2> da un contributo dell'azienda nelln muswia del 20 dello
stipenidio o paga, compres: gl assegni personali e 1 compelenze ac-
cessorie sulle quall viene effetiuata’ la ritenata det nersonale.,

Jo dal rFicavo netto deglt oggetti frovali sui 1reny, nelie siazeoont
o lungo Je linec ¢ non reclomatl (i propricr m tempn nite (1.,

4° dai proveuii straordinari che lazienda nedessr di asse-
gnare in tutto od 1n parte in favore della Cassa e delle eveniuait
donazioni, lasgriti, ecc.;

50 dagli interessi sui fond.

Art. 4.

L’'imporio delle multe inflitte al personale ¢ deslinato al fonde
di riserva. Al fondo stesso deve essere versaio nimeno un terzo deglt
eventuall avanzi annuali, fino a che 11 fondo nou abbhia r12ggunto
i ammontare nguale al triplo della media der coniributy versati
nell'ultimo ¢uinguenmo, (omplessivamente dall’azienda ¢ dal per-
sonale.

La rimanente somma degli eventuali avanzi annuali, o lintera
somna nel caso che il fondo di riserva abbia raggiunto l'importo
massimo stabilito nel comma precedente, sard ripartita i ragione
di un terzo a favore dell’azienda e ai due terzi a favore del per-
sonale mnscritto alla Casse. 11 ripario fra il personale sara fatio,
m proporzione delle ritenute, non piu tardy i quaranta giorn: dai-
Yapprovazione del biancio.

Al fondo di riserva sono altresi devointi gli erventuall avanz
delle Casse di soccorso preesistentd

Qualora i proventi di cur all’articolo precedente mon 1isultas-
sero sufficzenti nell’anno, al disavanzo dovri provvedersi col fondo
di rnisetva, fino alla concorrenza delia meld dellamanontare del
fondo medesimo e per il resto con versanecull suppletavi uguali a
carico dell’azienda c del personale.

Art. 3.

Il servizio di contabiliti e cassa @ faho ciatmlamentie dili'a-
zienda, la quale contegaerd gli interessi siy auuvi che pasaivi sul
conto corrente nelln misura del 4o annuo. con decorrenza dal
pruno giorno del mese successivo o (quello deil’oporazione.

Art. 6.

Lo gestiome della Cassa ¢ affidata ad wna Comnmisgione 1 osti-
twita di n. ... commmssary offetiivi ¢ n ... <upplenti, nominati per
metd dagli insenitii alla Cassa fra gl iscutilh medesimi, e per metl
dall’azienda.

l.a Commissione nomina un presidente all’infuor: di essa e sce-
glie nel suo seno un vice presidente e un segretario.

Nel caso in cui, per gqualsivoglia motivo, Jo Commussione non
abbia nominato, eniro un mese dalla sua eleziong, 1l presidente,
questi sara nominato dal comnpetente Circolo ferroviario d’ispeziouc.

Tutti questi uffici sono gratuiti.

I commissari durano in carica tre amni e possono cseere ricon-
fermatf.

1) Quando gia non sia destinato all'invalidite e alla veochiaia
del personale,
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Art. 7.

La nomina dei commissary effeltivi e supplenti da elegger~i ln-
gl inscriti alla Cassa <i {a1a per volazione Regreta, mediante scheda
distribuitn dallf Direzione. »ulla scheda ciascun elettore sciiverd
oscluslvamente 1 notne e cocnoine degh agenti che intende nominare.

La scheda viene eonsegnaty 1 busta chwmsa a speciali mcarcate
della Drezione Lo spoglio delle schede ¢ fatto dal direitore o da un
suo delegain. alla prescnza 1 wn funzionario del competente Cir-
colp ferrovisnio dispezrone.

A parii.: di voti verrd dicinarafu eletto 1t pru anzinno di eta.

Hauno dwifto di voto tufly i partecipanti alla Cassa di soccorso

Le¢ cleziom -1 faranno nornialmente nel mese di dicembre. Nei
cinque grornt suceessivi lazienda procede alla nonina der commis-
sari di sna =relia

At 8.

La Comnmussione ha 1a su~ sede presso la Direz:one dell csercizio
e st runira almeno uiw volta ogni irimestre.

Art. 9.

T.a Comnus-tone del-beoa con Updemvento di almeno ., . .
COmMpanent).

Ricnira nelle sue altvibuzioni la compilazione e l'approvazionc
delle syimaziom ~emwestrall di cui all’art. 10 ¢ del rendiconto annuale,
nonché la noiruna der samtarr per 1 aceertamento delle malaitic ed
ogcezlonalmentie o quando le condizion: della Gassa 1o consentano,
per 1o virrn tegh agenn e delie per<one Iclla loro famvigha conviventy
e carco,

L retrsbuzion: deb samtarr sono a carico della Cassy soccorso

La Conmisstone dovra poi avere cura di raccoghere gli elementi
statisticy csrea la morbositd, secondo le istruzioni chie saranno 1mpat-
tite dal Ministero per 'economia nazionale.

Axt. 10.

Ogni semedire la situazione della Cassa. dopo essere slato ap-
prova‘s Jallv Conunisione anmnmustrativa, ¢ poriata a conoscenza
degli acenti. 11 1endiconio annuale <arn comuucato at Ministero
della economia nuzienale ¢ ol Mimistero der lavorr pubbliey,

Art, 11

I'agente el cade ammaiato dovri senza indugio darne avvicn
al superiore immediaio ¢ contemporaneamente far accertare it
propria matatan dnl wnedico della Cas-n soccorso, coile modatita che
saranho  stabiite dalla Commissione amiinistrairice della CTassa
PR3

Art. 12.

T mechiei della Cassa Qurante il corso delly malattia di un agenie
dovranno procederce ad 1spezioni alto scopo di sorvegliare 1a vora du-
1ata della molattin e rilasciare analoghi cortificaty

Qualora 1ali ispezioni doa parte dei mediei non siano pos<ihil
per nreperibiiti dell’agenmic nel luogo da i ndicato, cesserd da
parte deila Cassa. durante la irreperihlita, "obbligo di corrispondere
il snsadin di malattin

Purantc 1a mulattia agente uon deve cambiare 1e~s1donza, senzZa
darne avvizo alla Cominj~sione amministratrice.

Art 18
Salvo 11 disposto deli’art. 15, per ogni anno la Gassa orri-
sponde agli ageniy ammalatl, a  cowmninciare dal quarto ¢ fino

al centottantesumo grorao (i malafiia, 1intero stipendio o paga o
Timporta, caleolato sulla media dell’'ultimo anno., delle coupetonze
aecessorte, sulle qualt gia o efictiua la 1ilenuta; cecezionalmentie o
quando Je condizioni dela Cassa lo con<eniano. provvede alla <oni-
ministrazione dei medicwnili inerenti alle cura della Tnalattin stessa
La correspensione del sussidwe di malatua si effettua  <ollo

T'osservanza delle seguenti norme:

a) il sussidio per ogni vaolia che Tagenie ¢ dichiarato amma-
lato non & conce~so per i primi tre gioini di malaitia:

0) il sussidio non potri in oghi mModo essere concessn NPOrT piil
di 180 giorni comsecutivi (b malatftin, quando anche si tratii di mwn
periodo d'infermitd dovulo a malauie diverse;

r non potra 1) sussidio <tesso essere conecsso per pin dr 180
giorni v ogn. pericdo di 12 mesi. comungue calcolati:

) nel caso di ricadwia nella siesse mbiatfia, regoiurmente
accertata dai sanitari dell'azienda, il sussidio si corrisponderd o de-
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correre dal primo giorno della ricaduta stessa, sempré ‘quondo essa
evvenga entro il decimo giorno dalla ripresa del servizio. .

L’importo delle competenze accessorie sard determinato con il
metodo adottato per la deterrninazione delle ritenute, come gllart. 3.

« Per il 1924 il calcolo delle competenzo accessorie di “cut’ al
primo comma sara effettuato previa determinazione del rapporto
tra il complesso delle competenze accessorie in vigore al 31 di-
cembre 1923 e quello delle competenze stabilite per il periodo suc-
cessivo,

Art. 14.

. In caso di aspeitativa per motivi @i salute, salvo i1 digposto
dell’art. 15, la Cassa corrisponde per la durata di un anne, la meta
dello stipendio o paga agli agenti soli o con una o duc persone di
famiglia a carico e due terzi sc le persone di famiglia a carico su-
perano Ie due. Per gli agenti che hanno meno di cinque anni di ser-

vizio, tale tratismento & ridoito di un guarto.

Art. 15,

~ In caso di infortumio, la Cassa integrera 1'indennita per inabi-
-lith temporanea corrisposta all’istituto assicuratore, fino a raggiun-
gere 11 trattamento stabilito dagli articoli 13 e 14

. Net casi in cui la durata dell’infortunio sia inferiore ai sei giomni,
la.Cassa fard all'infortunato il trattamento di ¢ui all'art. 13, sempre
o cominciare dal quarto giorno dell'infortunio.

Art. 18.

Per la corresponsiono dei sussidi, i cui al precedenti artieoli,
agll agenti 2 stipendio mensile il ragguaglio a giornata sard fatfo
qgﬂdendo per trenta la retribuziome di ciascum agente.

Art. 17.

T %uoEsfli aon sono concessi che in base a certificati rilasciatl
iiul'medicl. della Cassa soccorso, comprovanti il decorso della ma-
lattia,’ ecceziome faita per coloro che, trovandosi eventualmente fuorl
della:loro residenza, siano coipiti da malattia per cui sia loro im-
possibile 11 ritorno in residenza. In tal caso 'agente dovra fare alla
Cassa_regolare denuncia, corredata da un certificato medico vidi-
mato dall'axitoritd comunale.

Art. 18

11 sussidio & ridotto alla meta per lagente affetto da malattia
she'i mediei della Cassa riconoscano dovuta a sua colpa.

Art. 19.

. - L'agente ammalato deve attenersi alle prescrizioni del proprio
‘medico curante ed osservare le disposizioni del presente statuto e
det regolamenti interni della Cassa e non potrda allontanarsi dalle
propria residenze senza 1’autorizzazione del medico curante.

+ ,All'agente che non osservasse le disposizioni statutarie e rego-
.Jamentari e non si atienesse alle prescrizioni mediche o che con
‘stmulata malaitia tentasse di nuocere alla Cassa soccorso, sard per
- deliberazione della Commissione amministrativa sospeso o ridotto il
-sussidio per tutta la durata della malattin o per parte di essa, e git
sard anche sospeso il diritio a percepire sussidi per un pericdo da
,uno a sel mesi, a seconda dei casi. e cid indipendentemente dagli
"eventuall provvedimenti disciplinari.

' ¥ Per gl infortumati e per gli agenti in aspettativa valgono 1o
norme d&i cui agli ultimi due capoversi dell’art. 29 del regolamento
" del personale (allegato 4 al R. decreto-legge 19 ottobre 1923, n. . . ).

Art. 20

Gli agentl che, per qualsiasi ragione, cessano di far parte del
personale dell’azienda, cessamo in pari tempo di far parie della
,,Cassa, senza che possuno far valere, in qualsiasi tempo, alcun di-

“ritto e rimborsi, indennitd o partecipazione sui fondi dells Cassa..

Art, 21,

~'Gli agenti che fossero chiamati o richiamati sotto le armi, du-
'rante' la lorc assenza continueranno a far parte della Cassa, fino a
cho .figureranno nei ruolo dell'azienda, ma non paghéranmo le ri-
spettive quote ¢ non avranno diritto ad alcun sussidio.
Nestano impregiudicate le disposizioni dell'art. 9, circa l'assi-
'stenza, ¢ 1a cura do prestarsi cventualmente ai componenti la fa-
' miglia dell'agente chiamato o richiamato alle armi.

del personale,

Disposizioni finali.
Art. 22.

Nessuna modificazione al presenie statuto potrd essere inftro-
dotta dalla Comanissione amministrairice, se non sia approvata con
Regio decreto, sentiti i1 Ministro per i lavori pubblici ed il Ministro
per l'economia nazionale.

Art. 23.

Le nomiune e e elezioni di cui all’art. 6 si faranno, per la primy
volta, entro il mese di gemmnaio 194,

Art. 24.

Ciascuna azienda redigerd, secondo le disposizioni del presenta
schema, lo statuto per la Cassa soccorso a favore del personale di-
pendente. Tale statuto dovra csserc approvato con le modality di
cui al precedente art. 22.

Visto, d'ordine di Sua Maesta il Re:;

Il Ministro ver i lavori pubblici:
CARNAZZA. :

REGIO DECRETO-LEGGE 19 ottobre 1923, n. 2328.

Disposizioni per la formazione degli orari e dei turni di ser-
vizio diel personale addetto ai- pubblici servizi di trasporti- in
concessione,

VITTORIO EMANUELE III
PER GRAZIA DI DIQ r PER VOLONT:\ DELLA NAZIONE
RE D'ITALIA

Visto il testo unico di leggi 9 maggio 1912 n. 1447;

Visto il R. decreto-legge 15 marzo 1923, n. 692;

Visto il R.-decreto-legge 29 marzo 1923 n. 1429;

Udito il Consiglio dei Ministri; '

Sulla proposta del Nostro Ministro Segretario di Stato
per i lavori pubblici, di concerto col Presidente del Consi-.
glio, Ministro dell’interno, e con i Ministri Segretari di
Stato per la giustizia e gli affari di culto e per Veconomia
nazionale; . '

Abbiamo decretato e decretiamo:

Art. 1.

Sono approvate le annesse disposzioni, visté d’ordine No-
stro dal Ministro pei lavori pubblici, ‘in base alle quali lo
aziende esercenti ferrovie concesse, tramvie a trazione mee-!
canica e linee di navigazione interna; debbono, a decorrere.
dal 1° gennaio 1924, formare gli orari e i turni di servizio

Art. 2.

Le annesge disposizioni si applicano alle categorie di per-
sonale specificate nelle ‘medesime, anche quando il personale
disimpegni altre funzioni oltre quelle interessanti diretta-
mente la sicurezza e 1o regolaritd dell’esercizio.

Le stesse disposizioni si applicano inoltre agli agenti di

-altre categorie. quando siano destinati ad esercitare fun.
'zioni proprie del personale delle categorie sopra indicate,

nonch¢ al personale adibito a servizi aventi analogia con
quelli specificatamente ‘previsti dalle annesse norme,

Art. 3.

Sono abrogati il R. decreto 10 giugnoe 1900, n. 264 ¢ l'ar-
ticolo 1 del decreto Luogotenenziale 15 maggio 1919, n. 775,
ed ogni altra disposizione diversa o contrarin a quella del
presente decreto.
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11 presente decreto sard presentato al Parlamento per la
fua conversiong in legge.

Ordiniamo che il presente decreto, munito del sigillo dello
Stato, sia inserto nella raccolta ufficiale delle leggi e dei de-
creti del Regno d’Italia, mandando & chinnque spetti di os-
gervarlo e di farlo osservare.

Dato a Raeconigi, addl 19 ottobre 1923.
F¥FITTORIO EMANUELE.

MussoraNy —- CaApNazza — OvinLio —
CorBINDO.:
" ¥isto, il ‘Guardasigilli: OvIGLIO.

Registrato alla Corte dei conti, con riserva, addi 9 novembre 1933,
Alti del Governo, registro 218, foglio 8. — GRANATA,

L — DISPOSIZIONI GENERALL
Tavoro effeftivo,
Art. 1.

Il lavoro, agl effetti delle presenti disposizioni, sl distingue in
effettivo ¢ non effettivo.

Si intende per lavoro effeitivo ogni lavoro che richieda una
applicaziome assidua e continuativa; per il lavoro non effetlivo,
quello discontinuo o che rifletta occupazioni di semplice attesa o
eustodia, e tutt’altro, qualunque mne sia la matura, chic non sia as-
siduo e continuo,

Art. 2.
Orario massimo normale di lavoro.

La durata media normale della giornata &i Javoro non pud
eccedere le 8 ore di lavoro effettivo.

Art. 3.
Lavoro straordinario.

E' aulorlzzata, quando vi sia accordo tra le paril, I'aggiunta
alla giornata normale di'lavoro, di cui all’ariicolo precedente, i
un periodo straordinario, che non superi le due ore al giorno o
una durata media equivalente entro un periodo determinato a con-
dizione, in ogni caso, che il lavoro siraordinario venga computato
a parte e remunerato con un aumento di paga su quella del la-
voro ordinario non inferiore al 10 o/ ¢ con un auniento corrispornt-
dente sul cottimai,

Art. 4.
Deroghe temporanee consensuali.

11 Miunistro per i lavori pubblici pud consentive per deteinunate
aziende, deroghe temporanee all’applicazione delie presentt lispo-
sizioni.

Art. 5.
Periodo lavoraliro,

La somma delle ore d&i lavoro effettivo, quelle reali di lavorn
non cffettivo, e di lavoro straordinario, costiiutscono la durata dei
periodo lavorative,

Art. 6.
Lavoro notiurno.

Si considera nottumo il servizio effettuato in tutlo o in parte
ira le ore zero ¢ le cingue.

Quando il servizio & coperto mediante due o pitt orari alter-
nati a turno tra i vari agenti, guesti non deveno di regola esseic
destinati al servizio nulttvmo per piu di ser notli consecutive

‘Art. 7,
Operazioni relative all’inizio e al termine del lavoro,

1 tempo occorrente per i1 cambio di obiti, pulizia personale,
consegve e verifiche per Iinizio del Iavorn nen viene computaio
come lavero effettivo, ma come periodo lavorativo,

10-x1-1923 —— GAZZETTA UFFICIALE DEL REGNO D’TFALIA —— N. 264

Art. 8.
Casi waprerdsii ed eccesionall.

In caso (i 1ntexoperie, accidenti e circostanze eccezionali tutto
il personale ¢ tenuto a prestare 'opera propria oltre i limiti di
tempo prescrith, purché mon si1 scenda al di sotto di 7 ore di Ti-
poso sulle 24 ore ed in tal easo il lavoro effettivo, che oltrepassa
ta media delle & orc giornaliere, deve esserc pagato come lavoro
straordinarin e compensaio con periodi equuvalenti di riposo.

Art, 9.
Casi @& forza maggiore e di imminente pericolo.

11 lavoro pud essere prolubgato al di 13 dei limuti indicati negli
articoli precedenti, mer casi di forza maggiore ed in quelli nei
quall la cessazionc del lavaro ad orario mormale costituirebbe un
pericolo o danno alle persome od alla simurezza e regolarita del-
l'esercizio. 11 prolungnmnenio deve essery denunziato dal direttore
dell'esercizio al Ministero del lemori pubblici, Ispettoraio generale
delle ferrovie ¢ tragnvie.

Art. 10
Pubblicite dei turnt.

I.e aziende esercenti deveno affiggere negli ufflci, nelle sta-
ziom, megli scaly, nei depositi e nelle officine i turni di servizio
In modo che il personale possa prenderne conoscenza.

Art. 11,
Ricorsi in via amministrativa,

Le disposizioni presenti non atiribuiscono al persemale the il
diritto al ricorso al direttore del competente Circolo ferroviario
d’ispezione, il quale sentite le parti, decide defintlivamente.

Le contravvenzioni alle disposizioni del presemnte decreto da
parte delle amminisirazioni esercenii sono passibili delle mulie
stabilite dall'art. 59 del regolamento 31 ottobre 1873, n. 1687, :nodi-
ficato ¢ol R. decreio 22 marzo 1900, m. 145, naonche dall’art. ¢ del
R. decreto-legge 15 marzo 1923, m. 692.

II. — PERSONALE DI MAGCHINA.

(macchinisti, fuochisti, guidatori dedle ferrovic
e delle tramvie extraurbane).

Art, 12,

Computo del lavoro cffettivo.

S1 computa come lavoro effettivo:

a) it tenpo occorrente all'effettuazione dei treni computato
dat momento in cwi il personale & obbligato a presentarsi in de-
posite od in stazione per premdere in consegna ed approntare la
macchina a quetio m cui & autorizzato a lasciarla, incluse le soste
di durata non superiore a mezz'ora;

b) i1 1fempo riclnesto per servizi di manovra o di rinforzo;

¢) i1 tempo impiegato in deposito per qualsiasi lavoro alia
maechina e quello im cui & richiesta la presenza del personale
sulla macchina per essere pronto a partire;

d) il tempo impiegato in prestazioni accessorie non deflnibili
sard computato agli effetti della valutaziome del lavoro effettivo
in quota parte da metd ad un gquarto con criteri che tengano conto
della natura ed entitd delle prestazioni medesime;

e) la metd del tempo impiegato senza prestare servizio per
recarsi con un mezzo gratuito di servizio, in viaggi comandati, da
una locahitd ad un’alira per prendere servizio o fare ritormo a ser-
vizio compiuto;

f} la quarta parte, tanto del tempo di riserva semplice in
deposito o in stazione, durante il guale il personale non & obbli-
gato a rimanere presso la macchina, quanto del tempo durante il
quale il personale deve rimanere disponibile in deposito;

Le prestazioni di cui alle lettere d), e), ). che si calcolamno in
misura ridottd mei riguard: del lavoro elfettivo, si calcolano invece
per intero mer riguard: del periodo lavorativo, di cui al succes-
sivo art. 1%

Art. 13.

Orario medic giornaliero ds lavoro effettivo.

La durata media pgiornaliera del lavoro eflettivo deferminatia
come sopra non «eve 1 un iurno, o 1 una serie di turni che com-
prenda non pitt di un riposo periodico intermedio, compresi i
giorm di riserva ¢ I riposi di cur appresso, superare le 8 ore.
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Art. 14.
Durata del periodo lavoralivo,

In ogni periodo di 24 ore comungue compreso nel corso di un
turno di servizio, la durata del perodo lavorativo, calcolato a
norma dell'art. 12, non deve superarc le 13 ore. Allorqguando perd
il periodo lavorativo supera le 12 -ore, ¢iascuno dei due riposi con-
tinuativi tra cui detto laveoro & compreso deve essere di 10 ore
almeno.

Art. 16,
Ripost giornalicerdi.

‘Al personale di macchina sono assegnati riposi continuati della
durata di 10 ore ciaseuno, se goduti in residenza, ¢ di 8 ore se
fuori, utilizzardo in gquesto secondo caso, s¢ occorra, i periodi re-
sidueli di riserva semplice o disponibilitda di cui ail’art. 12 com-
ma f).

Adlorche ragioni di servizio riconosciute dal competente Cir-
colo ferroviario d'ispezione impongamo una limitazione ulteriore
del riposo fuori di residenza, il Tiposo stesso potrd esscere di 7 orae
purchd sia compensato da maggiori riposi prima o dopo la de-
roga,. ¢ in ogni caso il riposo successivo sia in residenza, conti-
nuato e non inferiore a 11 ore.

T riposi continuatii devono essere separati da intervalil (lavoro
effettivo, mon effettivo, straordimario, brevi riposi, ecc.) di durata
non cuperiore a 14 ore, e debbono per ciascun turno essere in
numerc non inferiore a quello dei giorni del turno medesimo. 11
limite di 14 ore puod essere elevato fino a 16 ore, quando il lavoro
in esso limite compreso non superi le 8 ore, ovvero sia interrotto
da un riposo non imferiore a 4 ore.

. Quando non sia possibile accordare le 10 ore di riposo in re-
- sidenza, 1a differenza deve essere compensata da maggiori riposi
prima. o _dopo 1a deroga, od anche da intermittenze del servizio;
ma non si deve scendere al di sotto delle 8 ore.

Art. 16.
Ripost periodicl.

. Tra { riposi comtinwati in residenza, di cul all'articole prece-
,dente, -ve ne debbono essere 52 all'anno della durata di 24 ore
senza pregindizio del congedo regotamentare,

III. — PERSONALE DI SCORTA AI TRENI
E PERSONALE NAVIGANTE.

~ (Copl treno, capi scalo, piloti, conduttori, frenalori, controllori,
guidatori delle tramvie urbane, bigliettai).

Art. 17.
- Computo del lavoro effetlivo.

©{ computa come lavoro effetiivo:
. "'a) 1l tempo impiegato in servizio secondo l'orarlo dei treni
o delle corse ivi comprese le soste melle stazioni o scali intermedi,
-durante le quall, ove occorra, il personale di scorta ai treni o na-
" vigante deve attendere alle operazioni di manovra, di carico e di
scarico delle merci interessanti il suo treno o corsa:
b) 11 tempo occorrente per prestazioni accessorie da valutarsi
-in quota parte da metd acd un quarto con critert che tengano
‘conto della natura ed entita delle prestazioni medesime;
¢) loa metd del tempo impiegato per recarsi, senza prestare

“servizio, con un mezzo gratuito di servizio in viaggi comandati da
una localita da un’altra per prendere servizio o fare ritorno a se-
vizio compiuto;

' d) 1a quarta parte del tempo in cul 'agente. che mon viaggia,
rimane di riserva in stazione o in scalo a disposizione per bisogni
- eventuali.

. Le prestazioni di cui alle lettere b), ¢), d4) che sl calcolano in
“misura ridotta nei riguardi del lavoro effettivo, si calcolano invece
per intero nei riguardi del periodo lavorativo di cui al successivo
art. 19
Art. 18.
Orario medio giornaliero di lavoro effcttivo.

La durata media giornaliera del lavoro efleitivo determinata
-come sbpra non deve, in tumo o in una serie di turni che com-
prenda non pit di un giorno periodico infermedio, compresi i
glorni di riserva ¢ i ripesi di cul appresso, superare lc ore 8.

Art, 19.
Durata del periodo lavorativo.

In ogni periodo di 24 ore, comunque preso nel corso di un
turno di servizio, la durata del perlodo lavorativo computato nel
modo di cui all’art. 17, non dcve superare le 15 ore.

Allorquando perd il periodo lavorativo supera le 14 ore, cla-
scuno dei duc riposi continuati tra cui detto lavoro & compreso,
deve esserc di 10 ore almeno.

Art. 20.
Riposi giornalicri.

Al personale sono assegnati riposi continuati della durata mi-
nima di 10 ore ciascuno, se goduti in residenza e di 8 ore se fuori.

Allorche¢ ragioni di servizio riconosciute dal coumypetente Cir-
colo ferroviario d'ispezione, impongono una ulteriore limitazione
del riposo fuori residenza, il riposo stesso potrd essere di 7 ore
purché sia compcensato da maggiori riposi prima o dopo la deroga,
e in ogni caso il riposo successivo sia in residenza, conlinualo, e
non inferiore a 11 orec.

1 riposi continuati debbono esserc separatl da intervalli (lavoro
effettivo, non effettivo, straordinarlo, brevi riposi, ecc.) di durata
non superiore a 15 ore, e debhbono, per ciascun turno, essere in
numero non inferiore a quello dei giorni del turno medesimo.

Quando perd si tratta di una serie di prestazioni interroita
da uno o pii periodi d'inazione non inferiori complessivamente allo:
4 ore, lintervallo fra duc riposi continuati potrd prolugnarsi ec-
cezionalmente flno alle 16 orc. In questo caso, il riposo succes-
sivo sara di almeno 10 ore. :
) Quando mon sia possibile accordare le 10 ore di riposo in rost
denza, la differenza dovrd essere compensata da maggiori riposl
prima o dope la deroga, od anche da intermitlenze del servizio,
ma non si dovrd discendere al dl sotto delle 8 ore.

Art. 21,
Ripost periodict.

Tra 1 ripos! continuatl In resldenza di cui all’articolo precedents
ve ne dehbono essere 36 all'anno della durata di 24 ore, senza pre-
giudizio del congedo regolamentare.

1IV. — PERSONALE DELLE STAZIONI E DEGLI SCALI

(Capl stazione, capi scalo, capi gestione, personale del movi-
mento, delle gestioni e del magazzini, del telegrafo o tele.
fono, delle marovre, scambio o segnali, manovali ed operai).

Art, 22,
Computo del lavoro effeltivo.

Si computa come lavoro effettivo:
a) il servizio di manovra; \
b) il servizio di dirigenza delle stazioml, servizio manovre
scambi o segnali, servizio delle gestioni, magazzini merci, bigliettly
telegrafo. manovalanza delle stazioni o scali, quando si debba prov-
vedere ad arrivo o a partenze di treni o piroscafl o natanti ad in-
tervalli minori di 30 minuti; .
¢) il lavoro nelle officine di carica degli accumulatori e quello
delle macchine fisse di sollevamento;
d) 1a metd del rimanente tempo in cui & richiesto che I'agente
sia in servizio.
Agli effetti del computo del periodo lavorativo, di cui all'ar.
ticolo 24, i1 tempo di cui alla lettern d) si computa per intero.

Art, 23.
Orarip medio giornaliero i lavoro cffettivo.

La durata media giornaliera del lavoro effettivo, determinats
come sopra, mon deve in un tumo, o in una serie di turni, che
comprenda non pit di un riposo periodico intermedio, compresi
i giornt di riserva ed i riposi di cui oppresso, superarc le 8 ore in
condizioni di lavoro intenso, o il limite compreso da 10 a 12 ore
in condizione di lavoro iedio o leggiero, quando vi. siano inter-
mittenze di servizio complessive rispettivamente di 2 o 4 ore. ’

Art. 24,
Durata del penrindo lavoralivo.
In ogni periodo di 24 ore, comunque preso mel corso di un

turno di servizio, 1a durala del periodo lavorativo. cowmputaio nel
modo di cuj all'art. 22, non deve superarg le ore 16.
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Art. 25,
Ripust grornnitert

Tu orni perfodo & 2% vie ¢ assoghate al pov -onale U Yposo ot.-
tinnato dv 7 od & ore sesundo ~he Tabrtaziouc del persomale stess.
trovasi nell'ambito della stazione o fuorl.

Allorche ragiom di seivizio rconogcrute dal competense Gin oo
fervoviario «{'ispezione aapongano una Maggiore  Linutazione  det
THposu connuato, 1 upese stesso polra essere per 1w ndist -
tamernite . T ote purchc b maggior 1avora sta eomputata oo

lavora werdinario.
Art. 6.
Rapist prriodaed

Fra | ripost contimaiivy in jesuderze hocun o' proeo e e
ticolo, = ¢ e dobbonu eszere 36 allemnn detla dmata iy 2 o0~
pregrudizin (de! congerllo regolamentare,

V- PERSONALL DELLA TN
FAsastentn sorveghianty  capisgnadra canfong o vatdir

mmmdabarriere. Gpar e manes s

Art 27
Conpegptafey el Tuv oy effelta o,

Siconrpota come lavora effefirve
a 1l tempo occorrente per o lavori sh operate o mano vite L
touiere, addette alla onsermazione della huea, der fabbricatnt ¢ de
manufath con Jdecorrenza dadl'orn fissati pey 1 1o alta degn axent
mef puntt stabiliti, exluxo 1l tempo ner cambiamendn di abatr o
per refezione sul posto;
B Ta ancta det tempa prescruto per il pr csenzeoisnt o des
trery ab pasar a hvello o par verifica o sorveghanza dalla tinea
Le prestazioni @l eni alla lettera ) che si eomputane in misorn
ridoita n.i tiguardi del Javoro effettivae, < compatann jwveee per
intero nei rizuavdi del periedo lavorative @i cui all'art 2,

Art 28
Oiacio medio yiotnalicro dy Tayoroe «ffettico.

Ly Qe media stornadiera el Tavors o fteitine detornminat s
Com ~0pLa, Uod deve i turno o 1N ana soe dr e che com
prendu non pitt di un .iposo periodico iotermedio, compresi | oziorm
di riservee @ 1 uipost e appresso saperare e 8 ore

Qualora mtemperie, tatti mprevistt o mepossibithita dovan alle
stagroni impedissery otart di N o0 liveno cetuvo daine, e
ore di lavoro in WMo, VCrranno psegule SROSIIVAIMeNte ~enai
rimunerazioni snpplementariy pureh® noun si mpert il massimo pioina-
Hero i 10 gre di Btvoro effettivo

Art 2.

Thirala del periodo lat arateo,

’

T wrpd pevacdn g 20 are comungue pres s ael colso & un luan
di servizio, 1 durata del veriodo lavorative commitiata nel modo di
cut aght arhicolt 27 ¢ 2% non deve superare o 13 ore

sulle e ove 1 cuantoniert delle squadre eseraatano am e 11
<ervizio dr guardie. 11 periodo lavorativo compulato nel mado sud-
detto noun pngo eeeedere ad antervalls di grorm o G notte kb 1% ore.

Quaindo 11 servizio di sorveglianza ¢ n patie coperto a wexzo
di guarrdabairsr e donne, queste non fenmo ~etvzio nottarnoe, il
quale resta atfidato cselusivamente al personale maschile

I periodo lavarativo delle guardabariicte donne non deve es-
sere supeniors alwe 12 ore con un 1iposv confmuato nothiap s nop
inferivre alle 10 ore, riducibile a 9 nella staglone estive

At W

Haposi georntheri

Al personal & assegnalo gionpimente e riposo  conttnugto
della dinata muioa Jr 8 ore Per 1l personale chic eseredn anche il
servizio di guardia. il 13poso oanhinato non deve e<sere inferiore
a 9 Gre.

Allorche 1agiuni di servizio rivonoscwate dul competente Circolo
ferroviariu (d'ispesione, mpongano una  maggrore lhmiazione del
riposo coutimunto a1 riposo stesen poird essere rudotio 8 7 are,
purcte senga iotoglalo da albo pposo At 2 vle cenuauatine du-
rante o grornata.

At
R#post perindied,

tra 1 oSy o b uom remidenza ve ne o debbuno <o (2 3l
Lapuo delkn durare dr 2 are senza jregudeio del congedo rogolas
maentare

VT PLRSOXNALE VARIO.

tQuadristl, zunndatili. guardalinee, ov )

Art R

Campntlo del Favoro effethn e,

Aeltio gt cimdable d0Y elegnfo, dogle wmpianti
suamiaiines oo che per ravioni G gervizdo, 1 an inevdesdmo
Pettedo e alenhong recasy e veuge ocalid gl iempo ungie-
GO 1.0 VA T Do SeRZa Dieslat soevizio & consideratn solo per
nwig nel commnn et lavano odettiva, ed 1) pereorso a predr fatio
sulia fmea deve ossere ragzasgliato aoun’ora di lavoro effettive pe
nmt L chitoemenr d viaggto dr andati o roimo.

beodnati de' seevizo di ~emophies enstodia w4 yssistenza ‘come
quello dei quadrivii delle centeall ¢ sottastaziond eletiriche, dolie
guniriie notturne. der custodi. rortieri ¢ gmuardiani in penere anehe
notl e e consuderatia =olo per due etz nel rigaards del lavoro ef-
fitfivo

eleth o,

Visto dlordme i Sya Macstia 11 Re:

T Winwtro per £ lavori pubblici:
CARNAZZA.

REGIO DECRETO 15 scttembre 1923. n. 2261,

Soppressione del Regio consolato jn Washington e istituzio-
ne di alcuni consolati e vice consolati negli Stati Uniti de)l’ Ame-
rica del Nord.

X. 2291, Regio deerrto 15 settemabre 1923, col quale, snlla
proposta del Ministro per gli affari esteri, il Regio con-
=olato in Wa<hington viene zoppresso e vengono imstituiti
aleuni consolati ¢ viee eonsolati negli Stati Uniti dell’A-
merica del Nord. fissandosi gli assegni annui da corrispon-
dersi ai titolari deghi uffici stessi,

Vst Guadusigills . OVIGLIO

Rewestondo alln Corte dei cont, adde 5 povenbre 192

DISPOSIZIONI E COMUNICATI

MINISTERO DELLE FINANZE

DIRKLZIONE GENERALE DEL DEBITO DPUBBLICU

63' estrazione annuale delle obbligazioni
della ferrovia Maremmana.

Ri notifce che nel glorno di gioved! 20 covrente, alle ore 9, in un
<ala del palaszzo ove ha sede questa Mivezione generale In Worms, vie
Golto, n. 1, con accesso al pubblico, si procederd alla 63 estrazione
annuale delle obbhigazion: della ferrovia Marcmmanz, R, doeieto
10 febbruio 1861, n. +453 e 19 febbraio 1362, n  470.

Le obbligaziont da estrarsi, secondo la relativa tubelln 1 i
mnortamento, amomontano s 739 sulle 75049 aftuahnente igent:

Con ruccessivo avviso saranno pubbleatl § numeri delle obbli-
gaxioni sortegginte rimborsablli dal 2 gennaio 1921,

Roma, S novembre 1023,

Il direttore gencraie ' ARIEN/D

It direttore capo divisione  Bogoiy

Dario Peruzy, direttore -—- Tumino Raffaele, gmoilo

Roma — stabilimento Pohgrafico doilu Stdto.



