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LEGGI E DECRETI

LEGGE 13 novembre 1947, n. 1622,

Approvazione dell’Atto di emendamento della Costitu.
zione dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro e della
Convenzione per la revisione parziale delle Convenzioni
adottate dalla Conferenza Generale dell’Organizzazione In-
ternazionale del Lavoro nelle sue prime 28 sessiomi, per
assicurare I’esercizio futuro di alcune funzioni di cancelleria
affidate dalle predeite Convenzioni al Segretario generale
della Societd delle Nazioni e E)er apportarvi emmendamenti
complementari resisi necessari in seguito alla estinzione
della Societa delle Nazioni ed all’emendamento della Costi-
tuzione dell’Organizzazione del Lavoro.

IL CAPO PROVVISORIO DELLO STATO

Ha sanzionato e ‘promulga la seguente legge appro-
vata dall’Assemblea Costituente:

Art. 1,

Piena ed intera esecuzione & data ai seguenti Atti
internazionali adottati a Montréal dalla Conferenza
Internazionale del Lavoro nel corso della sua XXIX
sessione, il 9 ottobre 1946:

a) Atto di emendamento della Costituzione dell’Or-
ganizzazione Internazionale del Lavoro.

b) Convenzione per la revisione parziale delle Con-
venzioni adottate dalla Conferenza generale dell’Orga-
nizzazione Internazionale del Lavoro nelle sue prime
XXVIII sessioni, per assicurare P’esercizio futuro di
alcune funzioni di cancelleria affidate dalle predette
Convenzioni al Segretario generale della Societd delle
Nazioni e per, apportarvi emendamenti complementari
Tesi necessari in seguito alla estinzione della Societd
delle Nazioni, ed all’emendamento della Costituzione
dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro.

Art. 2,

La presente legge entra in vigore il giorno della sua
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

La presente legge, munita del sigillo dello Stato, sard
inserta nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei decreti
della, Repubblica italiana. E’ fatto obbligo a chiunque
spetti di osservarla e di farla osservare come legge dello
Stato.

Data a Roma,’addi 13 novembre 1947

DE NICOLA

Dr GASPERI — SForzA — PPBLLA
— DEL VECCHI0O — FANFANI

Visto, il Guardasigilli: GRrass)

AN DEN 7

CONTERENZA INTERNAZIONALE DEL LAVORO

A
Meontréal, 9 ottobre 1946

L’instrument pour Pamendement de la Constitution
de ’Organisation internationale du Travail et la con-
vention (n° 80) pour la revision partielle des conventions
adoptées par la Conférence générale de ’Organisation
internationale du Travail en ses vingt-huit premidres
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sessions, en vue d’assurer ’exercice futur de certaines
fonctions de chancellerie confiées par lesdites conven-
tions au Secrétaire général de la Société des Nations
et d’y apporter des amendements complémentaires né-
cessités par la dissolution de la Société des Nations et
par Pamendement de la Constitution de 1’Organisation
internationale du Travail, dont les textes sont repro-
duits ci-aprés, ont été adoptés par la Conférence gé-
nérale de I’Organisation internationale du Travail le
9 octobre 1946 au cours de sa vingt-néuviéme session,
tenue & Montréal du 19 septembre au 9 octobre 1946.

Les textes de l’instrument d’amendement et de la
convention présentés ici sont des ‘copies exactes des
textes authentiqués par les signatures du Président de
la Conférence et du Directeur général du Bureau inter-
national du Travail.

Copie certifiée conforme,

pour le Directeur général du Bureaw international
du Trevail :

C. W. JoNgs
Oonseiller juridique du Bureau international du Travail

Visto, d'ordine del Capo provvisorio dello Stato

Il Ministro per gli ajfari esteri
SFoRZA

Instrument pour I'amendement de la Constitution
de I’Organisation internationale du Travail

Ya Conférence générale de 1I’Organisation interna-
tionale du Travail,

Convoquée a Montréal par le Conseil d’administra-
tion du Bureau international du Travail, et 8’y étant
réunie, le 19 septembre 1946, en sa vingt-neuviéme ses-
sion,

Aprés avoir décidé d’adopter certaines propositions
d’amendement & la Constitution de 1’Organisation inter-
nationale du Travail, question qui est comprise dans le
deuxiéme point & ’ordre du jour de la session,

Adopte, ce neuviéme jour d’octobre mil neuf cent qua-
rante-six, ’instrument, ci-aprés pour I’amendement 3 la
Constitution de 1’Organisation internationale du Tra-
vail, instrument qui sera dénommé Instrument d’amen-
dement & la Constitution de P’Organisation interna-
tionale du Travaila 1946 :

Article T.

A partir de 1a date de V’entrée en vigueur du présent
instrument d’amendement, la Constitution de 1’Orga-
nisation internationale du Travail, dont le texte actuel-
lement en vigueur est reproduit dans la premiére ¢olon-
ne de Pannexe au présent instrument, aura effet dans
la forme amendée qui figure 4 la deuxiéme colonne de
ladite annexe.

Article 2.

Deux exemplaires authentiques du présent instrument
d’amendement seront signés par le Président de la Con-
férence et par le Directeur général du Bureau interna-
tional du Travail. L’un de ces exemplaires sera déposé
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aux archives du Bureau international du Travail, et
Vautre entre leg mains du Secrétaire général des Na-
tions Unies aux fins d’enregistrement conformément aux
termes de Yarticle 102 de la Charte des Nations Unies.
Le Directeur général communiquera une copie certifiée
conforme de cet instrument 3 chacun des Membres de
POrganisation internationale du Travail,

‘Article 3

1. Tes ratifications ou acceptations formelles du pré.
gsent instrument'd’amendement seront communiquées
au Directeur général du Bureau international du Tra-

vail. qui en informera les Membres de I’Organisation.

2. Le présent instrument d’amendement entrera en
vigueur dans les conditions prévues 3 ’article 36 de la
Constitution de I’Organisation internationale du Tra-
vail. '

. 3. D2 Ventrée en vigueur du présent instrument, le
Directeur général du Bureau international du Travail
en informera tous les Membres de 1’Organisation inter-
nationale du Travail, le Seerétaire général des Nations
Unies et tous les Etats signataires de la Charte des
Nations Unies.

Visto, d’ordine del Capo provvisorie dello Stato

Il Ministrao per gli affari estert
SFoRZA

ANNEXE
Constitution de I'Organisation internationale du Travail
TEXTE EN VIGUEUR LE 9 OCTOBRE 1946

SecrioN I, ~— ORGANISATION DU TRAVATL

‘Attendu que la Société des Nations a pour but d’éta
blir 1a paix universelle, et qu’une telle paix ne peut
étre fondée que sur la base de la justice sociale;

Attendu qu’il existe des conditions de travail impli-
quant pour un grand nombre de personnes l'injustice,
la misdre et les privations, ce qui engendre un tel mé-
contentement que la paix et ’harmonie universelles sont
mises en danger, et attendu qu’il est urgent d’améliorer
ces conditions: par exemple, en ce qui concerne la régle-
mentation des heures de travail, la fixation d’une durée
maximum de la journée et de la semaine de travail, le
recrutement de la main.d’ceuvre, 1a lutte contre le cho-
mage, la garantie d’un salaire assurant des conditions
d’existence convenables, la protection des travailleurs
contre les maladies générales ou professionnelles et les
‘accidents résultant du travail, la protection des en.
fants, des adolescents et des femmes, les pensions de
vieillesse et d’invalidité, la défense des intéréts des
travailleurs occupés i Pétranger, I'affirmation .du prin-
cipe de 1a liberté syndicale, ’organisation de I’enseigne-
ment professionnel et technique et autres mesures ana-
logues ;

‘Attendu que la non-adoption par une nation quel
conque d’un régime de travail réellement humain fait
obstacle aux efforts des autres nations désireuses d’amé-
liorer le sort des travailleurs dans leurs propres pays,

T.es Hautes Parties Contractantes, mues par des sen-
timents -de justice et d’humanité aussi bien que par le
désir d’gssurer une paix mondiale durable, approuvent
la présente Constitution de 1’Organisation internatio-.
nale du Travail:

CHAPITRE FREMIER. —~ Organisation

‘Article 1

1. T1 est fondé une organisation permanente chargée
de travailler 3 la réalisation du programme exposé dans

le préambule. j

AxNDXE
Coustitution de I'Organisation internationale du Travail
TEXTE AMENDE

PrEAMBULR

Attendu qu’une paix universelle et durable pe peut
8tre fondée que sur la base de la justice sociale;

Attendu qu’il existe des conditions de travail impli-
quant pour un grand nombre de personnes I’injustice,
la, misere et les privations, ce qui engendre un tel
mécontentement que la paix et ’harmonie universelles
sont mises en danger, et attendu qu’il est urgent
d’améliorer ces conditions: par exemple, en ¢e qui
concerne la réglementation des heures de travail, la
fixation d’une durée maximum de la journée et de la
semaine de travail, le recrutement de la main-d’ceuvre,
la lutte contre le chéomage, la garantie d’un salaire
assurant des conditions d’existence convenables, la
protection des travailleurs contre les maladies générales
ou professionnelles et les accidents résultant du travail,
la protection des enfants des adolescents et des femines,
les pensions de viellesse et d’invalidité, la défense des
intéréts des travailleurs occupés & 'étranger, Faffirmu-
tion du principe « ¢ travail égal, salaire égal », Paffir.
mation du principe de la liberté syndicale, 1’organisa-
tion de l’enseignement professionnel et technique et
autres mesures analogues; '

Attendu que la non-adoption par une nation quel-
conque d’un régime de travail réellement humain fait
obstacle aux efforts des autres nations désireuses
d’améliorer le sort des travailleurs dans leurs propres
pays;

Les Hauntes Parties Contractantes, mues par des
sentiments de justice et d’humanité aussi bien que par
le désir d’assurer une paix mondiale durable, et en vue
d’atteindre les buts énoncés dans ce préembule, ap-
prouvent la présente :Constitution de 1’Organisation
internationale du Travail:

CHAPITRE PREMIER. Organisation

‘Article 1

1. 11 est fondé une organisation permanente chargée
de travailler & la réalisation du programme exposé
dans le préambule de la présente Constitution et dans
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2. Les Membres de ’Organisation internationale du
Travail seront les Etats qui étaient Membres de 1'Orga-
nisation au ler novembre 18945 et tous autres Etats gui
deviendraient Membres conformément aux dispositions
des paragraphes 3 et 4 du présent article.

3. Tout Membre originaire des Nations Unies et tout
Etat admis en qualité de Membre des Nations Unies par
décision de 1’Assemblée générale conformément aux
dispositions de la Charte peut devenir Membre de ’Or-
ganisation internationale du Travail en communiquant
au Directeur du Bureau international du Travail son
acceptation formelle des obligations découlant de la
Constitution de 1’Organisation internationale du Tra-
vail.

4. La Conférence générale de I’Organisation interna-
tionale du Travail peut également admettre des Mem.
bres dans P’Organisation A la majorité des deux tiers
des déiégués présents 4 la session, y compris les deux
tiers des délégués gouvernementaux présents et votants,
Cette admission deviendra effective lorsque le gouverne-
ment du nouveau Membre aura communiqué au Direc-
teur du Bureau international du Travail son accepta-
tion formelle des obligations découlant de la Constitu-
tion de I’Organisation.

5. Aucun Membre de 1’Organisation internationale
du Travail ne pourra s’en retirer sans avoir donné
préavis de son intention au Directeur du Bureau inter-
national du Travail. Ce préavis portera effet deux ans
aprés la date de sa réception par le Directeur, sous
réserve que le Membre ait & cette date rempli toutes les
obligations financiéres résultant de sa qualité de Mem-
bre. Lorsqu’un Membre aura ratifié une convention in-
ternationale du travail, ce retrait n’affectera pas la
validité, pour la période prévue par la convention, des
obligations résultant de la convention ou y relatives.

6. Au cas ot un Etat aurait cessé d’étre Membre de
I’Organisation, sa réadmission en qualité de Membre
sera régie par les dispositions des paragraphes 3 ou
du présent article.

Article 2

L’Organisation permanente comprendra:
1) une Conférence générale des représentants des
Membress;
2) un Bureau international du Travail sous la di-
rection du Conseil d’administration prévu 3 Particle 7.

Article 3

1. La Conférence générale des représentants des Mem-
bres tiendra des sessions chaque fois que hesoin sera et,
an moins, une fois par an. Elle sera composée de qua-
tre représentants de chacun des Membres, dont deux se-
ront les délégués du gouvernement et dont les deux
autres représenteront respectivement, d’une part, les
employeurs, d’autre part, les travailleurs ressortissant
a chacun des Membres.

la Déclaration concernant les buts et objectifs de I’Or-
ganisation internationale du Travail qui a été adoptée
@ Philadelphie le 10 mai 1944 et dont le tezte figure en
anneze 4 la présente Constitution.

2. Les Membres de I’Organisation internationale du
Travail seront les Etats qui étaient Membres de I’Or-
ganisation au ler novembre 1945 et tous autres Etats
qui deviendraient Membres conformément aux disposi-
tions des paragraphes 3 et 4 du présent article,

3. Tout Membre originaire des Nations Unies et tout
Etat admis en qualité de Membre des Nations Unies
par décision de 1'Assemblée générale conformément aux
dispositions de la Charte peut devenir Membre de
I’Organisation internationale du Travail en communi-
quant au Directeur général du Bureau international du
Travail son acceptation formelle des obligations dé-
coulant de la Constitution de I’Organisation interna-
tionale du Travail.

4. La Conférence générale de ’Organisation interna-
tionale du Travail peut également admetire des Mem-
hres dans I'Organisation & la majorité des deux tiers
des délégués présents & la session, y compris les deux
tiers des délégnés gouvernementaux présents et votants.
Cette admission deviendra effective lorsque le gouver-
nement du nouveau Membre aura communiqué au Di-
recteur général du Bureau international du Travail son
aceeptation formelle des obligations découlant de la
Constitution de I'Organisation.

5. Aucun Membre de 1’Organisation internationale
du Travail ne pourra s’en retirer sans avoir donné
préavis de son intention au Directeur général du Bu-
reau international du Travail. Ce préavis portera effet
deux ans aprés la date de sa réception par le Directeur
géncéral, sous réserve que le Membre ait & cette date
rempli toutes les obligations financiéres résultant de
sa qualité de Membre. Lorsqu'un Membre aura ratitié
une convention internationale du travail, ce retrait
n'affectera pas la validité, pour la période prévué par
la convention, des obligations résultant de la conven-
tion on y relatives.

6. Au cas ol un Etat aurait cessé d’étre Membhre de
I’Organisation, sa réadmission en qualité de Membre
sera régie par les disposition des paragraphes 3 ou 4
du présent article.

Article 2

L’Organisation permanente comprendra:
a) une Conférence générale des représentants des
Membres ;
b) un Conseil d’administration composé comme il
est dit ¢ Particle T;
¢) un Bureau international du Travail sous la di-
rection du Conseil d’administration.

Article 3

1. La Conférence générale des représentants des Mem-
bres tiendra: des sessions chaque fois que besoin sera
et, au moins, une fois par an. Elle sera composée de
quatre représentants de chacun des Membres, dont
deux seront les délégués du gouvernement et dont les
deux autres représenteront respectivement, d’une part,
les employeurs, d’autre part, les travailleurs ressor-
tissant & chacun des Membres,
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2. Chaque délégué pourra étre accompagné par des|

conseillers techmques dont le nombre pourra étre de
deux aun plus pour chacune des matiéres distinctes
-inscrites & I'ordre du jour de la session. Quand des
questions intéressant spécialement des femmes doivent
venir en discussion A la Conférence, une an moins parmi
les personnes désignfes comme conseillers techniques
devra étre une femme.

3. Les Membres s’engagent 3 désigner les délégués ot
congeillers techniques non gouvernementaux & accord
avec les organisations professionnelles les plus représen-
tative soit des employeurs, soit des travailleurs du pays
considéré, sous la réserve que de telles organisations
existent.

4, Les conseillers techniques mne seront autorisés 2
prendre la parole que sur la demande faite par le délé-
gué auquel ils sont adjoints et avec Pautorisation spé.
ciale du Président de la Conférence, ils ne pourront
prendre part aux votes.

5. Un délégué peut, par une note écrite adressée an
Président, désigner I'un de ses conseillers techbuigues
comme son suppléant, et ledit suppléant, en cette qua-
lité, pourra prendre part aux délibérations et aux votes,

6. Les noms des d¢élégués et de leurs conseillers tech.
niques seront communiqués au. Bureau international
du Travail par le gouvernement de chacun des Membres.

7. Les pouvoirs des délégués et de leurs conseillers
techniques seront soumis & la vérification de la Confé
rence, laquelle pourra, par une majorité des deux tiers
des suffrages exprimés par les délégués présents, refu-
ser d’admettre tout délégué ou tout conseiller technique
qu’elle ne jugera pas avoir été désigné conformément
aux termes du présent article.

Article 4

1. Chaque délégué aura le droit de voter individuelle.
ment sur toutes les questions soumises aux délibérations
de 1a, Conférence.

2. Dans le cas oll 'un des Membres n’aurait pas dési-
crné I’un des délégués non gouvernementaux auquel il 4
dro1t Pautre délégué non gouvernemental aura le droit
de prendre part aux discussions de la Conférence, mais
n’aura pas le droit de voter.

3. Au cas op la Conférence, en vertu des pouvoirs que
lui confére Particle 3, refuserait d’admettre I’un des. dé-
légués d’un des Membres, les stipulations du présent ar-
tlcle seront appliquées comme si ledit délégué n’avait
pas été désigné,

|

2. Chaque délégué pourra étre accompagné par des
conseiliers techniques dont le nombre pourra étre de
denx aun plus pour chacune des matiéres distinctes
inserites & Vordre du jour de la session, Quand des
questions intéressant spécialement des femmes doivent
venir en discussion A la Conférence, une an moins parmi
les personnes désignées comme conseﬂlem techniques
devra étre une femme,

3. Tout Membre responsable des relations interna-
tionales de territoires mon métropolitaing powrra dé-
signer comme conseillers techniques, supplémentaires
pour accompagner chacun de ses délégués:

a) des perSonnes désignées par lui comme repré-
sentants d’un tel territoire pour certaines questions
entrant dans le cadre de la compétence propre des au-
torités dudit territoire;

b) des personnes clamgnées par lui polr assister ses
délégués au sujet des questions intércssant des terri-
toires qui ne se gouvernent pas eux-mémes.

‘4. 8%l $agit d’un territoire placé sous Vautorité
conjointe de deux ou plusieurs Membres, des personnes
pourront éire designies pour assister les délégués de
ces Membres.

5. Les Membres s’engagent & désigner les délégués et
conseillers techniques non gouvernementaux d’accord
avec les crganisations professionnelles les plus repré-
sentatives soit des employeurs, soit des travailleurs du
pays considéré, sous la réserve que de telles organisa-
tions existent.

6. Les conseillers techniques ne seront autorisés 2
prendre la parole que sur la demande faite par le dé-
légué aunquel ils sont adjoints et avec Vautorisation
spéciale du Président de la Conférence, ils ne pourrent
prendre part aux votes,

7. Un délégué peut, par une note écrite adressée au
Président, Jdésigner I'un de ses conseillers technigues
comime son suppléant, et ledit suppléant, en cette qua-
lité, pourra prendre part aux délibérations et aux votes.

8. Les noms des délégués et de leurs conseillers techni.
ques seront communiqués an Bureau international du
Travail par le gouvernement de chacun des Membres.

9. Les pouvoirs des délégués et de leurs conseillers
technigues seront soumis & la vérification de la Confé-
rence, laquelle pourra, par une majorité des deux tiers
des suffrages exprimés par les délégués présents, re-
fuser d’admettre tout délégué ou tout conseiller techni-
que qu’elle ne jugera pas avoir été désigné conformé-
ment gux termes du présent article,

Article 4

1. Chague délégué anra le droit de voter indivi-
luellement sur toutes les questions soumises aux déli-
bérations de la Conférence,

2. Dans le cas ou I'un des Membres n’aurait pas dé-
signé 'un des délégués mon gouvernementaux auquel
il a droit, ’autre délégué non gouvernemental aura le
droit de prendre part aux discussions de la Conférence,
mais n’aura pas le droit de voter.

3. Au cas ol la Conférence, en vertu des pouvoirs
gue lui confére 1’article 3, refuserait d’admettre 'un
des délégués d’un des Membres, les stipulations du pré-
sent article seront appliquées comme si ledit délégué
n’avait pas été désigné.
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Article §

T.os sessions de 1a Conférence se tiendront au siége-de
1a Société des Nations ou en tout autre lieu qui aura pu
étre fixé par la Conférence, dans une session antérieure,
a la majorité des deux tiers des suffrages exprimés par
les délégués présents.

'‘Article 6

Le Bureau international du Travail sera établi au
sidge de In Sociéts des Nations et fera partie de Vensem-
ble des institutions de la Société.

"Article 7

1. Le Bureau international du Travail sera placé sous
Ja direction d’un Conseil d’administration composé de
trente-denx personnes:

Seize représentant les gouvernements,
Huit représentant les patrons, et
Huit représentant les ouvriers,

2. Sur les seize personnes représentant les gouverne-
ments, huit seront nommées par les Membres dont I'im-
portance industrielle est la plus considérable et huit ge-
ront nommées par les Membres désignés & cet effet par
les délégués gouvernementaux i la Conférence, exclu-
sion faite des délégués des huit Membres susmentionnés,
Sur les seize Membres représentés, six devront étre des
Etats extra-européens.

3. Les contestations éventuelles sur 13 question de sa-
voir quels sont les Membres ayant 'importance indus-
trielle la plus considérable seront tranchées par le Con-
geil de la Société des Nations,

4. Les personnes représentant les patrons et les per-
sonnes représentant les ouvriers seront élues respecti-
vement par les délégués patronaux et les délégués ou-
vriers & 1la Conférence. Deux représentants des patrons
et deux représentants des ouvriers devront appartenir &
des Etats extra-européens.

B. Le Conseil sera renouvelé tous les trois ans.

6. La manidre de pourvbir aux sidges vacants, la dési.
gnation des suppléants ct les avtres uestions de mome
nature pourront &tre réglées par le Conseil sous réserve
de Yapprobation de la Conférence.

7. 1e Conseil d’administration élira un président dans
son sein et établira son réglement. 11 se réunira aux
époques qu’il fixers lui-méme. Une session spéciale de
vra &tre tenue chaque fois que douze personnes faisant

partie du Conseil auront formulé une demande écrite
cet effet.

Article B

Les session de la Conférence se tiendront, sous ré-
scrve de toute décision qu’aurait pu prendre la Confé-
rence -clle-méme au cours d’une session aniérieure, 4.
lieu fiwé par le Conseil d’administration.

Article 6

Tout changement du siége du Bureaw imternational
du Travail sera décidé par la Conférence a la majorité
des deux tiers des suffrages caprimés par les délégués
présents,

Article 7

1. Le Conseil d’admninistration sera composé de tren-
te-deux personnes.:
Seize représentant les gouvernements,
Huit représentant les employeurs et
Huit représentant les travaiileurs,

2. Sur les seize personnes représentant les gouverne-
ments, huit seront nommées par les Membres dont ’im.
portance industrielle est la plus- considérable et huiv
seront nommeées par les Membres désignés & cet effet
par les délégués gouvernementaux & la Conférence,
exclusion fzute des délecrués des huit Membres susmen-
tionnés. Sur les seize. Membres représentés, six de-
vront étre des Etats extra-européens.

3. Le Conseil &’administration déterminera, chaque
fois qu'il y aura lieu, quels sont les Membres ayant
Vimportance industrielle la plus considérable et éta-
blira des regles en vue d’assurer Uewamen, par un co-
mité impartial, de toutes questions relatives d la dési-
gnation des Membres ayant Uimportance industrielle
la plus considérable avant que le Conseil d’adminis-
tration ne prenne une décision @ cet égard. Tout appel
jormé par un Membre contre la déclaration du Conseil
@’ administration arrétant quels sont les Membres ayant
Uimportance indusirielle la plus considérable sera
tranché par la Conférence, mais un appel interjeté
devant la Conférence ne suspendra pas Uapplication de
lw déclaration tant que la Conférence ne se sera pas pro-
noneée,

4. Les personnes représentant les employeurs et les
personnes représentant les travailleurs seront élues
respectivement par les délégués des employeurs et les
délégués des travailleurs & la Conférence. Deux repré-
sentants des employeurs et deux représentants des tra-
vailleurs devront appartenir & des Etats extraeu-
ropéens.

5. Le Conseil sera renouvelé tous les trois ans. S
pour une raison gquelcongue, les élections au Conscil
d’administration n’ont pas liew d Vexpiration de cette
periode, le Conseil d’administration restere en fonction
jusqu’d ce qu’il soit procédé o ces élections,

6. La maniére de pourvoir aux sidges vacants, la dé-
zignation des suppléants et les autres questions ‘de
méme nature pourront étre régi€es par le Conseil sous
réserve de V’approbation de la Cenférence.

7. Le Conseil d’administration élira dens son sein
un président et deux vice-présidents. Parmi ces trois
personnes lune sera une personne représentant un
gouvernement, et les deuw autres seront respectivement
des personnes représentant les employeurs et les tra~
| vailleurs.
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memera

Article 8

1. Un Directeur sera placeé A la téte du Bureau inter-
national du Travail ; il sera désigné par le Conseil d’ad-
ministration de qui il recevra ses instructions et vig-d:
vis.de qui il sera responsable de la bonne marche du
Bureau ainsi que de ’exécution de toutes autres tiches
qui auront pu lui étre confiées.

2. Le Directeur ou son suppléant assisteront  toutes
les séances du Conseil d’administration.

Article 9

Le personnel du Bureau international da Travail sera
choisi par le Directeur. Le choix fait devra porter, dans
toute la mesure compatible avec le souci d’obtenir le
meilleur rendement, sur ‘des personnes de différentes
nationalités. Un certain nombre de ces personnes de-
vront étre des femmes.

Article 10

‘1. Les fonctions du Bureau international du Travail
comprendront la centralisation et la distribution de
toutes informations concernant la réglementation inter-
nationale de la condition des travailleurs et du régime
du travail et, en particulier, I’étude des questions qu’il
est proposé de soumettre aux discussions de la Confé-
rence en vue de la conclusion des conventions interna-
tionales, ainsi que I’exécution de toutes enquétes spécia-
les prescrites par la Conférence.

2. 11 sera chargé de préparer 'ordre du jour des ses-
sions de la Coniérence, '

8. Le Conseil d’administration établira son régle-
ment et se réunira aux époques qu’il fixera lui-mémes
Une session spéciale devra étre tenue chague fois que
douze personnes faisant partie du Conseil auront for-
mulé une demande écrite & cet effet.

Article 8.

1. Un Directeur général sera placé & la téte du Du-
reau intermational du Travail; il sera désigné par le
Conseil d’administration de qui il recevra ses instruc-
tions et vis-3-vis de qui il sera responsable de la bonne
marche du Bureau ainsi que de l’exécution de toutes
autres tiches qui auront pu lni étre confiées.

2. Le Directeur général ou son suppléant assisteront
d toutes les séances du Conseil d’administration.

Article 9,

1. Le personnel du Bureau international du Travail
sera choisi par le Directeur général conformément aud
regles approuvées par le Consecil d’adwinistration.

2. Le choix fait par le Directeur général devra
porter, dans toute la mesure compatible avee le souci
d’obtenir le meilleur rendement, sur des personnes de
différentes nationalités,

3. Un certain nombre de ces personnes devront étre
des femmes.

4. Les fonctions du Directeur général et du personnel
auront un caractere ewclusivement international. Dans
Uaccomplissement de leurs devoirs, le Directeur gé-
néral et le personnel ne solliciteront n’y n’accepteront
d’instructions d’aucun gouvernement ni d’aucune auto-
rité extérieure & UOrganisation. Ils s’abstiendront de
tout acte incompatible qvee leur situation de fonction-
naires internationaus qui me sont responsables qu’en-
vers U’ Organisation.

5. Chaque Membre de I’Organisation fengage & res-
pecter le ceractére exclusivement iniernational des
fonctions du Directeur général et du persommel et d
ne pas chercher 4 les influencer dans Uewécution de
leur tdche,

"Article 10

1. Les fonctions du Bureau international du Travail
comprendront la centralisation et la distribution de
toutes informations concernant la réglementation in-
ternationale de la condition des travailleurs et du ré-
gime du travail et, en particulier, ’étude des ques-
tions qu’il est proposé de soumettre aux discussions de
la. Conférence en vue de la conclusion des conventions
internationales, ainsi que Yexécuiion de toutes en-
quétes spéeiales prescrites par la Conférence ou par le
Conseil d administration.

2. Sous réserve des directives que pourrait lui donner.
le Conseil d’administration, le Bureaw :

a) préparera la documentation sur les divers points
& Pordre du jour des cssions de 1a Conférence;

b) fournira aux gouvernements, sur leur demande
et dans la mesure de ses moyens, toute aide appropriée
pour UVélaboration de la législation sur la base des
décisions de la Conférence, ainsi que pour Uamélio-
ration de la pratique administrative et des systémes

e L
| @ inspection;



8 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 27 del 3 febbraio 1948

3. Il gacquittera, en conformité des stipulations de la .

présente Partie du présent Traité, des devoirs qui lui
incombent en ce qui conecerne tous différends interna-
tionaux.

4. 1l rédigera et publiera en francais, en anglais et
dans telle autre langute que le Conseil d’administration
jugera convenable, un bulletin périodique consacré 2
VYétude des questions concernant l'industrie et le tra-
vail et présentant un intérét international.

5. D’une maniére générale il aura, en sus des fonc-
tions indiquées au présent article, tous autres pouvoirs
et fonctions que la Conférence jugera & propos de lui
attribuer.

Article 11

Les ministéres des Membres qni s’occupent des ques-
tions ouvrieres pourront ecommuniquer directement
avec le Directeur par l'intermédiaire du représentant
de leur gouvernement au Conseil d’administration du
Burean international du Travail, ou, a défaut de ce re-
présentant, par P’intermédiaire de tel autre fonction-
naire dfiment qualifié et désigné 2 cet effet par le gou-
vernement intéressé,

Article 12

Le Bureau international du Travail pourra deman-
der le concours du Secrétaire général de la Société des
Nations pour toutes questions a I’oceasion desquelles ce
concours pourra é&tre donné,

Article 13

1. L’Organisation internationale du Travail peut con:
elure avec les Nations Unies tels arrangements finan-
ciers et budgétaires qui paraitraient appropriés.

2. En attendant la conclusion de tels arrangements,
ou si, & un moment quelconque, il n’en est pas qui soient
en vigueur:

a) chacun des Membres paiera les frais de voyage et
de séjour de ses délégués et de leurs conseillers techni-
ques, ainsi que de ses représentants prenant part aux
sessions de la Conférence et du Conseil d’administra-
tion selon les cas;

b) tous autres frais du DBureau international du
Travail, des sessions de la Conférence oa de celles du
Consell d'adivistration seront payés par le Ulrecteur
du Bureau international du Travail sur le budget gé-
néral de 'Organisation internationale du Travail;

¢) les dispositions relatives 4 ’approbation du bud.
get de P’Organisation internationale du Travail, ainsi
qu’a l'assiette et au recouvrement des contributions,
seront arrétées par la Conférence § la majorité des deux
tiers des suffrages émis par les délégués présents et

PP gy

¢) sacquittera, en conformité des stipulations de
la présente Constitution des devoirs qui lui incombent
en ce qui concerne ['observation effective des conven-
tions;

d) rédigera et fera paraitre dans telles langucs
que le Conseil d’administration jugera appropriées
des pubblications traitant des questions concernant I’in-
dustrie et le travail qui présentent un intérét interna-
tional.

3. D’une maniére générale, il aura tous autres pou-
voirs et fonctions que la Conférence ou le Conseil
&’administration jugeront & propos de lui attribuer.

Article 11

Les ministéres des Membres qui s’occupent des ques-
tions ouvriéres pourront communiquer directement
avec le Directeur général par I'intermédiaire dw repré-
sentant de leur gouvernement au Conseil d’administra-
tion du Bureau international du Travail, ou, a dé-
faut de ce représentant, par ’intermédiaire de tel autre
fonctionnaire d0ment qualifié et désigné & cet eflet par
le gouvernement intéressé.

Article 12

1. L’Organisation internationale du Travail colla-
borera, dans le cadre de la présente Consiitution, avec
toute organisation internationale générale chargée de
coordonner les aclivités d’organizetions de droit in.
ternational public ayant des tdches spécialisées et avec
les organisations de droit international public ayant
des tdches spécialisées dans des domaines connezes.

2. L’Organisation internationale du Travail pourra
prendre des dispositions appropriées pour que les re-
présentants des organisations de droit international
public participent, sans droit de vote, d ses délibé-
rations.

3. L’Organisation internationale du Travaeil pourra
prendre toutes dispositions uliles pour consulter, selon
quw’il lui parattra désirable, des organisations interna-
tionales non gouvernementales reconnues, y compris
des organisations internationales d’employeurs, de tra-
vailleurs, d’agriculteurs et de coopérateurs,

Article 13

1. L’Organisation internationale du Travail peut
conclure avec les Nations Unies tels arrangements fi-
nanciers et budgétaires qui parajtraient appropriés.

2. En attendant la conclusion de tels arrangements,
ou si, & un moment quelconque, il n'en est pas fqui
soient en vigueur:

@) chacun des Membres paieta les frais de voyage
et de séjour de ses délégués et de leurs conseillers
techniques, ainsi que de ses représentants prenant part
aux sessions de la Conférence et du Conseil d’adminis-
tration selon les cas;

b) tous’ autres frais du Bureau international ‘du
Travail, des sessions de la Conférence ou de celles du
Conseil d’administration seront payés par le Directeur
général du Bureau international du Travail sur le
budget général de 1’Organisation internationale du
Travail ;

¢) les dispositions relatives a V’approbation du
budget de P’Organisation internationale du Travail,
ainsi qu’d l'assiette et au recouvrement des contribu-
tions, seront arrétées par la Conférence & la maiorité
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stipuleront que le budget et les arrangements concer-
nant la répartition des dépenses entre les Membres de
POrganisation seront approuvés par une commission de
représentants gouvernementaux.

3. Les frais de 1’Organisation internationale du Tra-
vail seront & la echarge des Membres, conformément aus
arrangements en vigueur en vertu du paragraphe 1 ou
du paragraphe 2, ¢) du présent article.

4. Un Membre de VOrganisation en retard dans fe
paiement de sa contribution aux dépenses de I’Organi-
sation ne peut participer au vote de la Conférence, au
Conseil d’administration ou & toute commission, ou
aux élections de membres du Conseil d’administration,

8i le montant de ses arriérés est égal on supérieur a la

contribution due par lui pour les deux années compleé-

. tes écoulées, La Conférence peut méanmoins autoriser

' ce Membre & participer au vote si elle constate gue le

- manquement est d@ 3 des circonstances indépendantes

de sa volonté.

5. Le Directeur du Bureau international du Travail
est responsable vis-d-vis du Conseil d’administration
pour l'emploi des fonds de I’Organisation internatio-
nale du Travail.

Caapimre II. — Fonctionnement

Article 14

Le Conseil d’administration établira ’ordre du jour
des sessions de la Conférence aprés avoir examiné tou-
tes propositions faites par le gouvernement d’un des
Membres ou par toute autre organisation visée a I’ar-
ticle 3 au sujet des matiéres & inscrire i cet ordre du
jour.

Article 15

Le Directeur remplira les fonctions de Secrétaire de
la Conférence, et devra faire g)arvenir Vordre du jour
de chaque session, quatre mois avant ’ouverture de
cette session, & chacun des Membres, et, par I'intermé-
diajre de ceux-ci, aux délégués non gouvernementausx,
losque ces derniers auront été désignés.

Article 16

1. Chacun des gouvernements des Membres aura le
droit de contester ’inscription, & ’ordre du jour de la
session, de 'un ou plusieurs des sujets prévus. Les
motifs justifiant cette opposition devront étre exposés
dans un mémoire explicatif adressé au Directeur, lequel
devra le communiquer aux Membres de 1’Organisation
permanente,

N

=

des deux tiers des suffrages émis par les délégués pré-
sents et stipuleront que le budget et les arrangemenis
concernant la répartition des dépenses entre les Mem-
bres de 1’Organisation seront approuvés par une com-
mission de représentants gonvernementaux.

3. Les frais de I’Organisation internationale du
Travai} seront a la charge des Membres, conformément
aux arrangements en vigueur en vertu du paragraphe 1
ou du paragraphe 2, ¢) du présent article.

4. Un Membre de I’Organisation en retard dans le
paiement de sa contributionaux dépenses de 1’Orga-
nisation ne peut participer au vote & la Conférence,
au. Conseil d’administration ou A toute commission,
ou aux 6lections de membres du Conseil d’administra-
tion, si le montant de ses arriérés est égal ou supérieur
a la contribution due par lui pour les deux années com-
pletes écoulées. La Conférence peut néanmoins par wn
vote d la- majorité des deux tiers des suffrages émis
par les délégués présents autoriser ce Membre A parti-
ciper au vote si elle constate que le manquement est do
4 des circonstances indépendantes de sa volonté.

B. Le Directeur général du Bureau international du
Travail est responsable vis-2-vis du Conseil d’adminis-
tration pour l’emploi des fonds de 1’Organisation
internationale du Travail.

CasritRE II. — Fonctionnement

Article 14

1. Le Conseil d’administration étallira ’ordre du
jour des sessions de la Conférence aprés avoir examiné
toutes propositions faites par le gouvernement d’un
des Membres, par tout organisation représentative vi-
sée 4 l’article 3, ou par toute organisation de droit
international public, au sujet des matiéres 3 inscrire
a cet ordre du jour.

2. Le Conseil d’administration établira des régles
pour assurer une sérieuse préparation technique et une
consultation appropriée des Membres principalement
intéressés, par une conférence préparatoire technique ou
par tout autre moyen, avant P’edoption d'une convention
ou d’une recommandation par la Conférence,

Article 15.

1. Le Directeur général remplira les fonctions de
Secrétaire général de la Conférence, et devra faire par-
venir Pordre du jour de chaque session, quatre mois
avant l'ouverture de cette session, & chacun des Mem-
bres, ét, par Yintermédiaire de ceux-ci, aux délégués
non gouvernementaux, lorsque ces derniers auront été
désignés.

2. Les rapports sur chacun des points 4 Vordre du
jour seront transmis de fagon a atteindre les Membres
a temps pour leur permettire de procéder & un examen
approprié de ces rapports gvant la Conférence: Le Con.
seil d’administration formulera les régles fatsant porter
effet d cette digposition,

Article 16

1. Chacun des gouvernements des Membres aura le
droit de contester I’inseription, a 'ordre du jour de la
session, de I’un ou plusieurs des sujets prévus. Les
motifs justifiant cette opposition devront étre exposés
dans un mémoire adressé au Directeur général, lequel
devra le communiquer aux Membres de I’Organisation,
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2, Les sujets auxquels il aura été fait opposition res-
teront néanmoins inclus & Pordre du jour si la Con-
férence en décide ainsi & la majorité des deux tiers des
suffrages exprimés par les déléguds présents.

3. Toute question au sujet de laquelle la Conférence
décide, & la méme majorité des deux tiers, qu’elle doit
&tre examinée (autrement que prévu dans l’alinéa pré-
cédent) sera portée & l'ordre du jour de la session sui-
vante,

Article 17

1. La Conférence formulera les régles de son fone-
tionnement, elle élira son Président, elle pourra nom-
mer des commissions chargées de présenter des rap-
ports sur toutes questions qu’elle estimera devoir met-
tre & ’étude,

2. La simple majorité des suffrages exprimés par les
membres présents & la Conférence décidera dans tous
les cas ol ume majorité plus forte n’est pas spéciale-
ment prévue par d’autres articles de la présente Partie
du présent Traité,

3. Aucun vote n’est acquis si le nombre des suffrages
exprimés est inférienr 3 la moitié du nombre des délé-
gués présents i la session,

Article 18

La Conférence pourra adjoindre aux commissions
qu’elle constitue des conseillers techniques qui auront
voix consultative mais non délibérative,

Article 19

1. Si la Conférence se prononce pour l’adoption de
propositions relatives & un objet & 'ordre du jour, elle
aura & déterminer si ces propositions devront prendre
la forme: a) d’une « recommandation » 4 soumettre 3
Pexamen des Membres, en vue de lui faire porter effet
sous forme de loi nationale ou autrement; b) ou bien
d’un projet de convention internationale & ratifier par
les Membres.

2. Dans les deux cas, pour qu’une recommandation
ou qu’un projet de convention soient adoptés au vote
final par la Conférence, une majorité des deux tiers
des voix des délégués présentis est requise,

3. En formant une recommandation ou un projet de
convention d’une application générale, la Conférence
devra avoir égard aux pays dans lesquels le climat,
le développement incomplet de Vorganisation indus-
trielle ou d’autres circonstances particuliéres rendent
les conditions de I’industrie essentiellement différen-
tes, et elle aura & suggérer telles modifications qu’elle
considérerait comme pouvant &tre nécessaires pour ré-
pondre aux conditions propres & ces pays.

4. Un exempiaire de la recommandation ou du projet
de convention sera signé par le Président de la Confé-
rence et le Directeur et sera déposé entre les mains du
Secrétail_'e général de la Société des Nations. Celui-ci
communiquera une copie certifiée conforme de la re-
commandation ou du projet de convention 3 chacun des
Membres,

2. Les 'sujets auxquely il aura été fait opposition
resteront néanmoins inclus & Pordre du jour si la Con-
férence en décide ainsi & la majorité des deux tiers des
suffrages exprimés par les délégués présents.

3. Toute question au sujet de laquelle la Conférence
décide, 3 la méme majorité des deux tiers, gu’elle doit
&tre examinée (autrement que prévu dans ’alinéa pré-
cédent) sera portée ) lordre du jour de la session
suivanfte,

Article 17

1. La Conférence élira un président et trois vice-pré-
sidents. Les trois vice-présidents seront respectivement
un délégué gowvernemental, un délégué des employeuis
et un délégué des travailleurs. La Conférence formulera
les régles de son fonctionnement; elle pourra nommer
des commissions chargées de présenter des rapports sur
toutes questions qu’elle estimera devoir mettre d 1’étude.,,

2. La simple majorité des suffrages exprimés par les
membres présents de la Conférence décidera dans tous
les cas on une majorité plus forie n’est pas spécialement.
prévue par d’autres articles de la présente Constitution
ou par toute convention ow autlre instrument conférant
des pouvoirs ¢ la Conférence ou par les arrangements
financiers ou budgétaires adoptés en vertu de lUarti-
clewi3.

3. Aucun vote n’est acquis si le nombre des suffrages
exprimés est inférieur A la moitié du nombre des délé-
gués présents ) la session.,

Article 18

La Conférence pourra adjoindre aux commissions
quw’elle constitue des conseillers tecniques qui n’auront
pas voix délibérative.

‘Article 19

1. 8i la Conférence se prononce pour ’adoption de
propositions relatives & un objet & ’ordre du jour, elle
aura i déterminer si ces propositions devront prendre
la forme: a) d’une convention internationale ; b) ou bien
d’une recommandation, lorsque Uobjet traité ou un de
ses aspecis me se préle pas 4 ladoption immidiate
d’une convention, ' )

2. Dans les deux cas, pour qu’une comvention ou
qu’ une recommandation s8ient adoptées au vote final par
la Conférenge, une majorité des deux tiers des voix des
délégués présents est requise. ’

3. En formant une convention ou une recommandation
d’une application générale, la Conférence devra avoir
égard aux pays dans lesquels le climat, le développe-
ment incomplet de Vorganisation industrielle ou d’au-
tres circonstances particuliéres rendent les conditions
de I'industrie essentiellement différentes, et elle aura &
suggérer telles modifications qu’elle considérerait com-
me pouvant étre nécsssaires pour répondre aux condi.
tions propres & ces pays.

4. Deux exemplaires de la convention ou de la recom-«
mandation seront signés par le Président de la Confé-
rence el par le Directeur général, L’un de ces exemplaie
res sera déposé aux archives du Bureau international
du Travail et Vautre entre les mains du Secrétaire
général des Nations Unies. Le Directeur général com-
mauniquera une copie certifiée conforme de la convention
ou de le recommandation & chacun des Membress
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5. Chacun des Membres s’engage 3 soumettre dans le
délai d’un an ) partir de la cloture de la session de la
Conférence (ou, si par suite de circonstances exception-
nelles, il est impossible de procéder dans un délai d’un
an, dés qu’il sera, possible, mais Jamaas plus de dix-
hmt mois apras la cloture de la session de la Confé-
rence} la recommandation ou le projet de convention
a Pautorité ou aux autorités dans la compétence des-
quelles rentre la matiére, en vue de la transformer en
loi ou de prendre des mesures d’un autre ordre.

6. ¥’il s’agit d’une recommandation, les Membres in-
formeront le Secrétaire général des mesures prises.

7. 8’1l d’agit d’un projet de convention, le Membre
qui aura obtenu le consentement de ’autorité ou des
autorités compétentes communiquera sa ratification
formelle de la convention au Secrétaire général et pren-
dra telles mesures qui seront nécessaires pour rendre
effectives les dispositions de ladite convention,

8. Si une recommandation n’est pas suivie d’un acte
législatif ou d’autres mesures de nature 3 rendre ef-
fective cette recommandation ou bien si un projet de
convention ne rencontre pas l’assentiment de 1’auto-
rité ou des autorités dans la compétence desquelles
rentre la matiere, le Membre ne sera soumis & aucune
autre obligation.

5. 8] s'agit d’une convention:

a) la convention sera communiquée &
bres en vue de sa ratification par ceux-ci;

b) chacun des Membres s’engage 3 soumettre dans
le délai d’un an & partir de la cloture de la session de Ia
Conférence (ou, si par suite de eirconstances exception-
nelles, il est impossible de proceder dans un délai d’un
an, dés qu’il sera possible, mais jamais plus de dix-huit
mois aprés la cléture de la session de la Conférence),
la convention & l’avtorité oun aux autorités dans la
compétence desguelles rentre la matiére, en vue de la
transformer en loi ou de prendre des mesures d’un
autre ordre;

c) les Membres informeront le Directeur général du
Bureau international du Travail des mesures prises, en
vertu du présent article, pour soumettre la convention
o Pautorité ou aux autorités compétentes, en lui com-
muniquant tous renseignements sur Pautorité ou les
autorités considérées comme compétentes et sur les dé-
cisions de celles-ci;

d) le Membre qui aura obtenu le consentement de
Pautorité ou des autorités compétentes communiquera
sa mtzf cation formelle de la comvention au Directeur
général et prendra telles mesures qui seront nécessaires
pour rendre effectives les dispositions de ladite con-
vention ;

e) si une convention n’obtient pas Uassentiment de
Pautorité ou des autorités dans la compétence desquel-
les rentre ia matiére, le Membre ne sera soumis d au-
cune autre obligation, si ce n’est qu’il devra faire rap-
port au Direcleur général du Bureaw international du
Trevail, & des périodes appropriées, selon ce que déci-
dera le Conseil d’administration, sur ’état de sa légis-
lation et sur sa pralique concernant la question qui
fait Pobjet de la convention, en précisant dans quelle
mesure Pon a donné suite ou I’on se propose de donner
suite ¢ toute disposition de la convention par voie
législative, par voie administrative, par voie de contrats
collectifs ou par toute qutre voie, et en expasant quel-
les difficultés empéchent ouw retardent la ratification
d’une telle convention. )

6. 8’il Sagit d’une recommandation: .

a) la recommandation sera communigquée & tous les
Membres pour examen, en vie de lui faire porter effet
sous forme de loi natwnale ou autrement ;

b) chacun des Membres s’ engage i soumettre dans
le délai d’un an A partir de la clOture de la session de
la Conférence (ou, si par suite de eirconstances excep-
tionnelles, il est impossible de procéder dans le délai
d’un an, dés qu’il sera possible, mais jamais plus de dix-
huit mois aprés la cloture de 1a session de Ia Conféren-
ce), la recommandation & Pautorité ou aux autorités
dans la compétence desquelles rentre la matidre, en vue
de la transformer en loi ou de prendre des mesures d’un
autre ordre;

¢} les Membres informeront le Directeur général du
Bureaw international du Travaeil des mesures prises, en
vertu du présent article, pour soumettre la recomman-
dation ¢ Pautorité ou eur autorités compétentes, en lui
communiquant tous renseignements sur Dautorité ou
les autorités cansidérées comme compétentes et sur les
décisions de celles-ci;

d) sauf Uobligation de soumettre la recommanda-
tion 4 Uautorité ou auz antorités compétentes, les Mem-

bres me seront soumis 4 aucune autre obligation, si ce

¢ tous les Mems

lwWest qu’ils devront faire rappoit au Directewr géméral
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9. Dans le cas ou il g’agit ’un Etat f6dératif dont
le pouvoir d’adhérer 4 une convention sur des objets
concernant le travail est soumis & certaines limita-
tions, le gouvernement aura le droit de considérer un
projet de convention auquel s’appliquent ces limita-
tions comme une simple recommandation et les dispo-
sitions du présent article en ce qui regarde les recom-
mandations s’appliqueront dans ce cas.

du Bureau international du Travail, @ des périodes ap-
propriées, selon ce que décidera le Conseil d’adminis-
tration, sur I'état de leur législation et sur leur pratigue
concernant la question qui fait Pobjet de la recomman-
dation en précisant dans quclle mesure Pon a donné
suite ou ’on se propose de donner suite & toutes dispo-
gitions de la recommandaetion et en indiquant les modi-
fications de ces dispositions qui semblent ou pourront
sembdler néccssaires pour leur permettre de Iadopier ou
de Pappliquer.

7. Dans le cas o il s’agit d’un Etat fédératif, les
dispositions suivantes scront appliquées:

a) @ Pégard des conventions et des recommandations
pour lesquelles le gouvernement fédéral considére que,
d’aprés son sysiéme constitutionnel, une action fédé-
rale est appropriée, les obligations de UEtat fédératif
seront les mémes que celles des Membres qui ne sont
pas des Blats fédératifs;

b) & Pégard des conventions et des recommanda-
tions pour lesquelles le gouvernement fédéral considére
que, d’aprés son systéme constitutionnel, une- action de
la part des Btats constitiants, des provinces ou des can-
tons est, sur tous les points ou sur certains potnts, plus
appropriée quw’une action fédérale, ledit gouvernement
devra ;

i) conclure, en conformité avec sa constitution et
les constitutions des Etlats constituanis, des provinces.
ou des cantons intéressés, des arrangements effectifs
-polr qite ces conventions ou recommandations soient, au
plus tard dans les diz-huit mois suivant la cléture de la
session de la Conférence, soumises aux autorités appro-
priées fédérales, ou 4 celles des Etats constituants, des
provinces ou des cantons en vie d’une action législative
ou de toute autre action;

i) prendre des mesures, sous réserve de Uaccord
des gowvernements des Htats constituants, des pro-
vinces ou des cantons intéressés, pour établir des con-
sultations périodiques, entre les autorités fédérales
d’une part et les autorités des Etats constituants, des
provinces ou des cantons d’autre part, en viue de déve-
lopper a Vintérieur de UElat fédératif une action coor-
donnée destinée d donner effet auwx dispositions de ces
conventions et recommandations;

iii) informer le Directeur général du Burequ in-
ternational du Travail des mesures prises en vertu du
présent article pour soumelire ces conventions et ve-
commandations aux autorités appropriées fédérales,
des Htats comstituanits, des provinces ou des canlons,
en lui communiquant tous rensetgnements sur les auto-
rités considérées comme autorités appropriées et sur les
décisions de celles-ci;

iv) au sujet de chacune de ces conventions qu’il
weure pas ratifiées, faire rapport au Directeur général
du Bureau international du Travail ¢ des intervalles
de temps appropriés, selon ce que décidera le Conseil
i’ administration, sur Vétat de la législation et de lu
pratique de la fédération et des Etats constituants, des
provinces ou des cantons concernant la question qui fait
Uobjet de la convention, en précisant dans quelle mesure
il @ été donné ou Uon se propose de donner effet auz
dispositions de la convention par voie législative, par
voie administrative, par voie de contrats collectifs ou
par toute autre voie;

v) au sujet de chacune de ces recommandations,
faire rapport aw Directeur général du Bureau interna-
tional du Travail, ¢ des intervdiies de temps appropriés,



Supplemento ordinario alla GAZZETTA! UFFICIALE n. 27 del 3 febbraio 1948

13

10. L’article ci-dessus sera interprété en conformité
du principe suivant :

11. En aucun cas il ne sera demandé a aucun des
Membres, comme conséquence de Vadoption par la
Conférence d’une recommandation ou d’un projet de
convention, de di..inuer la protection déja accordée par
sa législation aux travailleurs domnt il s’agit.

Article 20

Toute convention ainsi ratifiée sera enregistrée par
le Secrétaire général de la Societé des Nations, mais ne
liera qué les Membres qui ’ont ratifiée.

Article 21

1. Tout projet qui, dans le scrutin final sur ’ensem-
ble, ne recueillera pas la majorité des deux tiers des
suffrages exprimés par les Membres présents peut faire
I’objet d’une convention particuliére entre ceux des
Membres de 1’Organisation permanente qui en ont le
désir.

2. Toute convention particuli¢re che cette nature de-
vra étre communiquée par les gouvernements intéressés
au Secrétaire général de la Société des Natiouns, lequel
la fera enregistrer.

Article 22

Chacun des Membres s’engage 3 présenter au Bu-
reau international du Travail un rapport annuel sur
les mesures prises par lui pour mettre 3 exécution les
conventions auxquelles il a adhéré. Ces rapports se-
ront rédigés sous la forme indiquée par le Conseil d’ad-
ministration et devront contenir les précisions deman-
dées par ce dernier. Le Directeur présentera un résumé
de ces rapports & la plus prochaine session de la Con-
férence.

Article 23

Toute réclamation- adressée an Bureau international
du Travail par une organisation professionnelle ou
vritre ou patronale, et aux termes de laquelle 'un quel-
conque des Membres n’aurait pas assuré d’une maniére
satisfaisante l’exécution d’une convention & laquelie

selon ce que décidera le Conseil d’administration, sur
U'état de la légisiation ¢t de la pratique de la fédération
et de ses Etats constituants, de ses provinces ou de ses
cantons concernant la question qui fait 'objet de la
recommandation, en précisant dans quelle mesure il @
é1é donné ou Uon s¢ propose de donner effet auz dispo-
sitions de la recommandation et en indiquant quelles
modifications de ces dispositions semblent ou pourront
sembler nécessaires pour les adopter ou les appliquer.

8. En aqucun cas, U'odopltion d’une convention oU
d’une remmmandation par la Conférence, ou la rati-
fication d’une convention par un Membre ne devront
itre considérées comme affectant toute loi, toute sen
tence, toute coultume ow tout accord qui assurent des
conditions plus favorables auz travailleuwrs intéressés
qute celles prévies par la convention ow la recomman-
dation.

Article 20

Toute convention ainsi ratifiée sera communiquée par
le Directeur général du Bureau international du Tre-
vail au Seccrétaire général des Nations Unies, pour enre-
gistrement conformément auzx dispositions de Uarticle
102 de la Charte des Nations Unies, mais ne liera que
les Membres qui Pont ratifiée.

Article 21
1. Tout projet qui, dans le scrutin final sur ’ensemble,
ne recueillera pas la majorité des deux tiers des suf-
frages exprimés par les Membres présents peut faire
I’objet d’une convention partlcuhere entre ceux des
Membres de 1’Organisation qui en ont le désir.

2. Toute convention ginsi conclie sera communiquée
par les gouvernements intéressés au Direcleur général
du Bureau international du Travail et eu Secrétaire
général des Nations Unies, pour enregistrement confor-
mément aquz dispositions de Particle 102 dc la Charte
des Nations Unies.

Article 22

Chacun des Membres s’engage & présenter au Bureau
international du Travail un rapport annuel sur les me-
sures prises par lui pour mettre & exécution les conven-
tions auxquelles il a adhéré. Ces rapports seront rédi-
gés sous la forme indiquée paa‘ le Conseil d’administra-
tlon et devront contenir les précisions démandées par ce
dernier,

‘Article 23

1. Le Directeur général présentera a la plus prochaine
session de la Conférence un résumé des informations et
rapports qui lui auront été communiqués par les Mem-
bres en application des articles 19 et 22.

2. Chaque Membre communiquera au® organisations
représentatives reconnues telles qua fins de Particle 3,
copie des informations et rapports transmis au Direc-
teur général en application des articles 19 et 22,

Article 24

Toute réclamation adressée au Bureau international
du Travail par une organisation professionelle des tra-
vailleurs ou des employeurs, et aux termes de laquelle
I'un quelconque des Membres n’aurait pas assuré d’une
maniére satisfaisante l’exécution d’une convention &
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ledit Membre a adhéré, pourra étre transmise par le
Conseil d’administration au gouvernement mis en cau-
se et ce gouvernement pourra étre invité & faire sur la
maticére telle déclaration qu’il jugera convenable,

Article 24

Si aucune déclaration n’est recue du gouvernement
mis en cause dans un délai raisonnable, ou si la dé-
claration regue ne parait pas satisfaisante au Conseil
d’administration, ce dernier aura le droit de rendre
publique la réclamation regue et, le cas échéant, la
réponse faite. _

' Article 25

1. Chacun des Membres pourra déposer une plainte
au Bureau international du Travail contre un autre
Membre qui, & son avis, n’assurerait pas d’une ma-
niére satisfaisante l’exécution d’une convention que
Pun et lautre auraient ratifiée en vertu des articles
précédents.

2. Le Conseil d’administration peut, §'il le juge &
propos, et avant de saisir une Commission d’enquéte
selon la procédure indiquée ci-aprés, se mettre en rap-
port avec le gouvernement mis en cause de la maniére
indiquée & V’article 23.

3. 8i le Conseil d’administration ne juge pas néces-

saire de communiquer la plainte au gouvernement mis|

en cause, ou si cette communication ayant été faite,
aucune réponse ayant satisfait le Conseil d’administra-
tion 0’4 été regue dans un délai raisonnable, le Conseil
pourra provoquer la formation d’une Commission d‘en-
quéte qui aura mission d’étudier la question soulevée
et de déposer un rapport & ce sujet.

4. La méme procédure pourra étre engagée par le Con-
seil, soit d’office, soit sur la plainte d’un délégué 3 Ia
Conférence. ’

5. Lorsqu’une question soulevée par ’application des
articles 24 ou 25 viendra devant le Conseil d’adminis-
tration, le gouvernement mis en cause, s’il n’a pas
déja un représentant au sein du Conseil d’administra-
tion, aura le droit de désigner un délégué pour pren-
dre part aux délibérations du Conseil relatives & cette
affaire. La date 3 laquelle ces discussions doivent avoir
lieu sera notifiée en temps utile au gouvernement mis
en cause.

Article 26

1. La Commirsion d’enquéte sera constituée de la
maniére suivante:

2. Chacun des Membres s’engage & désigner, dans les
six mois qui suivront la date de mise en vigueur du
‘présent Traité, trois personnes compétentes en matidres
industrielles, la premitre représentant les patrons, la
deuxiéme représentant les travailleurs, et la troisidme
indépendante des uns et des autres. L’ensemble de ces
personnes formera une liste sur laquelle seront choisis
les membres de la Commission d'enquéte.

3. Le Conseil d’administration aura le droit de véri-
fier les titres desdites personnes et de refuser, 3 la
majorité des deux tiers de suffrages exprimés par les
représentants présents, la nomination de celles dont les
titrei ne satisferaient pas aux prescriptions du présent
-article.

4. Sur la demande du Conseil d’administration, 1e.

Sec_rétaire général de la Societé des Nations désignera
trois personnes respectivement choisies dans chacune

des trois catégories de la liste pour constituer la Com-|

laquelle ledit Membre a adhéré, pourra é&tre transmise
par le Conseil d’administration au gouvernement mis
en cause et ce gouvernement pourra étre invité & faire
sur la matiére telle déclaration qu’il jugera convenable,,

‘Article 25

Si aucune déclaration n’est recue du gouvernement
mis en cause dans un délai raisonnable, ou si la décla-
ration recue ne parait pas satisfaisante au Conseil
d’administration, ce dernier aura le droit de rendre
publique la réclamation regue et, le cas échéant, la
réponse faite,

Article 26

1. Chacun des Membres pourra déposer une plainte au
Bureau international du Travail contre un autre Mem-
bre qui, & so~ avis, n’assurerait pas d’une maniére satis-
faisante 1’exécution d’une convention que 1’un et lau-
tre auraient ratifiée en vertu des articles précédents,

2. Le Conseil d’administration peut, &’il le juge &
propos, et avant de saisir une Commission d’enquéte
selon la procédure indiquée ci-apreés, se mettre en rap-
port 4vec le gouvernement mis en cause de la maniére
indiquée 3 ’article 24.

3. 8i le Conseil d’administration ne juge pas néces-
saire de communiquer la plainte au gouvernement mis
en cause, ou si cette communication ayant été faite,
aucune réponse ayant satisfait le Conseil d’administra-
tion n’a été regue dans un délai raisonnable, le Conseil
pourra former une Commission d’enquéte qui aura pour
mission d’étudier la question soulevée et de déposer un
rapport 3 ce sujet.

4. La méme procédure pourra éire engagée par le
Conseil, soit d’office, soit sur la plainte d’un délégué 3
la Conférence.

5. Lorsqu’une question soulevée par ’application des
articles 25 ou 26 viendra devant le Conseil d’administra-
tion, le gouvernement mis en cause, §’il n’a pas déja
un représentant au sein du Conseil d’administration,
aura le droit de désigner un délégué pour prendre part
aux délibérations du Conseil relatives 3 cette affaire.
La date & laquelle ces discussions doivent avoir lieu sera
notifiée en temps utile au gouvernement mis en cause.
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mission d’enquéte et désignera, en outre, 'une le ces
trois personnes pour présider ladite Commission. Aun-
cune des trois personnes ainsi désignées ne pourra re-
lever d’un des Membres directement intéressés 3 la
plainte,,
Article 27

Dans le ¢as on une plainte serait renvoyée, en vertu
de Yarticle 25, devant une Commission d’enquéte, cha-
cun dés Membres, qu’il soit ou non directement inté-
ressé & la plainte, #’engage & mettre 3 la disposition de
la Commission toute ‘information qui se trouverait en
83 possession relativement 3 1’objet de la plainte,

‘Article 28 #

1. La Commission d’enquéte, aprés un examen appro-
fondi de la plainte, rédigera un rapport dans lequel elie
consignera ses constatations sur tous les points de fait
permettant de préciser la portée de la contestation,
ainsi que les recommandations qu’elle croira devoir for-
muler quant aux mesures 3 prendre pour donner satis-
faclion au gouvernement plaignant et quant aux délais
dans lesquels ces mesures devraient étre prises.

2. Ce rapport indiquera également, le cas échiéant, les
sanctions d’ordre économique contre le gouvernement
mis en cause que la Commission jugerait convenables et
dont D’application par les autres gouvernements lui
paraitrait justifiée.

Artiele 29

1. Le Secrétaire général de la Société des Nations
communiquera le rapport de la Commission d’enquéte
% chacun des gouvernements intéressés dans le différend
gt en assurera la publication.

2. Chacun des gouvernements intéressés devra signi-
fier au Secrétaire général de la Société des Nations,
dans le délai d’un mois, §’il accepte ou non les recom-
mandations contenues dans le rapport de la Commission,
et, au cas ol il ne les accepte pas, s’il désire soumettre
le différend & la Cour permanente de Jfstice interna-
tionale de la Société des Nations.

‘Article 30

Dans le cas ot I'un des Membres ne prendrait pas,

relativement 4 une recommandation ou 3 un projet de
convention, les mesures prescrites 3 DP’article 19, tout
autre Membre aura le droit d’en référer & la Cour per-
manente de Justice internationale,

Article 31

La décision de la Cour permanente de Justice interna-
tionale concernant une plainte ou une question qui lui
aurait été soumise conformément aux articles 29 ou 30
ne sera pas susceptible d’appel.

Article 32

Les conclusions ou recommandations éventuelles de la
Commission d’enquéte pourront étre confirmées, amen-
dées, ou annulées par la Cour permanente de Justice
internationale, laquelle devra, le cas échéant, indiquer
les sanctions d’ordre économique qu’elle croirait conve-
nable de prendre & l’encontre d’un gouvernement en
faute, et dont ’application par les autres gouverne-
ments lui paraitrait justifiée.

Article 27

Dans le cas oft une plainte serait renvoyée, en vertu
de Particle 26, devant une Commission d’enquéte, cha-
cun des Membres, qu’il soit ou non directement inté-
ressé & la plainte, s’engdge 3 mettre A la disposition de
la Commission toute information qui se trouverait en

| 52 possession relativement a 'objet de la plainte,

Article 28

La Commission d’enquéte, aprés un examen appro-
fondi de la plainte, rédigera un rapport dans lequel elle
consignera ses constatations sur tous les points de fait
permettant de préciser la portée de la contestation,
ainsi que les recommandations qu’elle croira devoir for-
muler quant aux mesures 4 prendre pour donner satis-
faction au gouvernement plaignant et quant aux dé-
lais dans lesquels ces mesures devraient étre prises.

Article 29

1. Le Directeur général du Bureaw international du
Travail communiquera le rapport de la Commission
d’enquéte au Conseil d’edministration et A chacun des
gouvernements intéressés dans le différend, et en as-
surera la publication.

2. Chacun des gouvernements intéressés devra signi-
fier au Directeur général du Bureau international du
Trevail, dans le délai de frois mois, 8’il accepte ou non
les recommandations contenues dans le rappeort de la
Commission et, au cas ou il ne les accepte pas, &'il
désire soumettre le différend a la Cour internationale
de Justice.

‘Article 30

Dans le cas ol 'un des Membres ne prendrait pas,
relativement d une convention ou d wune recommandg-
tion, les mesures prescrites aux paragraphes 5 b), 6 b)
ou 7 by i) de Varticle 19 tout autre Membre aura le
droit d’en référer au Conseil d’administration. Au cas
o le Conseil d’administration trowverait que le Mem.
bre n’a pas pris les mesures prescrites, il en fera rap-
port ¢ la Conférence,

Artiele 31

La décision de la Cour internationale de Justice con
cernant une plainte ou une question qui lui aurait ét¢
sonmise conformément & ’article 20 ne sera pas suscep
tible d’appel.

‘Article 32
Les conclusions ou recommandations éventuelles de
la Commission d’enquéte pourront étre confirmées,
amendées ou annulées par la Cour internationale de¢
Justice.
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Article 33

8i un Membre quelcongue ne se conforme pas dans le
délai prescrit aux recommandations éventuellement con-
tenues soit dans le rapport de la Commission d’enquéte,
s0it dans la décision de la Cour permanente de Justice
internationale, tout autre Membre pourra appliquer
audit Membre les sanctions d’ordre économique que 12
rapport de la Commission ou la décision de la Cour au-
ront déclarées applicables en Pespéce.

Article 34

Le gouvernement en faunte peut, 3 tout moment, infor-
mer le Conseil d’administratien qu’il a pris les mesu
res nécessaires pour se conformer soit aux recomman-
dations de la Commission d’enquéte, soit & celles con-
tenues dans la décision de la Cour permanente de Jus-
tice internationale, et peut demander au Conseil de
bien vouloir faire constituer par le Secrétaire général
de la Société des Nations une Commission d’enquéte
chargée de vérifier ses dires. Dans ce cas, les stipula.
tions des articles 26, 27, 28, 29 31 et 32 s’appliqueront,
et si le rapport de la Commission d’enquéte ou la déei-
sion de la Cour permanente de Justice internationale
sont favorables aun gouvernement en faute, les autres
gouvernements devront aussitét rapporter les mesures
d’ordre économique gqu’ils auront prises & Vencontre
dudit Etat.

CuaritRe III. — Prescriptions générales

Article 35

1. Les Membres s’engagent & appliquer les conven-
tions auxquelles ils auront adhéré conformément aux
stipulations de la présente Partle du présent Traité,
a celles de leurs colonies ou possessions et 3 ceux de
leurs protectorats qui ne se gouvernent pas pleinement
eux-mémes, cela sous les réserves suivantes:

1) que la convention ne soit pas rendue inapplicable
par les conditions locales,

2) que les modifications qui seraient nécessaires
pour adapter la convention aux conditions locales puis-
sent étre introduites dans celle-ci.

2. Chacun des Membres devra notifier au Burean in-
ternational du Travail la décision qu’il se propose de
prendre en ce qui concerne chacune de ses colonies ou
possessions ou chacun de ses prolectorats ne se gouver-
nant pas pleinement eux-mémes.

Article 33

8i un Membre quelconque ne se conforme pas dans le
délai prescrit aux recommandations éventuellement con-
tenues soit dans le rapport de la Commission d’enquéte,
soit dans la décision de la Cowr internationale de Jus-
tice, selon le cas, le Conseil d’administration pourra
recommander ¢ la Conférence telle mesure qui i pa-
rattra opportune pour assurer l'exécution de ces recom-
mandations.

Article 34

Le gouvernement en faute peut, & tout moment, infoy-
mer le Conseilyd’administration qu’il a pris les mesu-
res nécessaires pour se conformer, soit aux recomman-
dations de la Commission d’enquéte, soit & celles con-
tenues dans la décision de la Cour internalionale de
Justice, et peut lui demander de bien vouloir faire cons-
tituer une Commission d’enquéte chargée de vérifier
ses dires. Dans ce cas, les stipulations des articles 27,
28, 29, 31 et 32 s’appliqueront, et si le rapport de la
Commission d’enquéte ou la décision de la Cotr inter-
nationale de Justice sont favorables an gouvernement
qui était en faute, le Conseil d’administration devra
aussitot recommander que lcs meSures prises confors
mément @ Varticle 33 soient rapportées, i

III. — Prescriptions générales

Article 33

1. Les Membres s’engagent & appliquer les conven-
tions qu’ils auront ratifiées, conformément aux disposi-
tions de la présente Constitulion, aux territoires non
métropolitains dont ils assurent les relations interna-
tionales, y compris tous territoires sous tutelle pour
lesquels ils seraient qutorité chargée de I'administra-
tion, ¢ moins que les questions traitées par la conven-
ton ne renteent dans le cadre de la compétence propre
des autorités du territoire, ou que la convention ne soil
rendue inapplicable par les conditions localcs, 6w sous
réserve des modifications qui seratent mécessaires pour
edapter les conventions aux condilions locales.

2. Chaque Membre qui ratifie ume convention doit,
dans le plus bref délai possible aprés sa ratification,
communiquer au Directeur général du Bureau interna-
tionul du Travail une déclaration faisant connaitre, en
ce qui concerne les territoires autres que ceuw dont il
s’agit auw paragraphes 4 et 5 ci-dessous, dans quelle
mesure il s’engage @ ce que les dispositions de la con-
vention soient appliquées, et donnant tous les renseigne-
ments prescrits par ledite convention.

3. Chaque Membre qui aura communiqué une décla-
ration en vertu dy paragraphe précédent pourra périodi-
quement communiquer, conformément auzx termes de la
convention, une nowvelle déclaration modifiant les ter-
mes de toute déclaration antérieure ¢t faisant connai-
tre la situation concernant les territoires visés au pa~
ragraphe ci-dessus.

4. Lorsque les questions lraitées par la comvention
entrent dans le cadre de la compétence propre des auto-
rités d’un territoire non métropolitain, le Membre res-

CHAPITRE

| ponsable des relations internationales de ce terriloire

devra communiquer dens le.plus bref délai possible ia
convention au gouverneinent dudit territoire, afin que
ce gowvernement puisse promulguer. wne législation on
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Article 36
Les amendements ) la présente Constitution adoptés
par 1a° Conférence & la majorité des deux tiers des suf-
frages émis par les délégués présents entreront en vi-
gueur lorsqu’ils auront été ratifiés ou acceptés par les

deux tiers des Membres de 1’Organisation comprenant,

cing des huit Membres représentés an Conseil d’admi-
nistration en qualité de Membres ayant I’importance
industrielle la plus considérable, conformément aux
dispositions du paragraphe 3 de l’article 7 de la pré
sente Constitution,

Article 37

Toutes questions oun difficultés relatives 3 1’interpré-
tation de la présente Partie du présent Traité et des
conventions ultérieurement conclues par les Membres,
en vertu de ladite Partie, seront soumises & 'apprécia-
tion de la Cour permanente de Justice internationale,

prendre d’autres mesures. Par la suitc; le Membre, en
accord avec le gouvernement de ce territoire, pourra
communiquer au Directeur général du Bureaw interna-
tional du Travail unc déclaration d’acceptation des obli-
gations de la convention ai nom de ce territoire.

3. Une déclaration d’acceptation des obligations
d’une convention peut étre com muniquée au Directeur
général du Bureau international du Travail,

a) par deuw ou plusicurs Membres de I'Organisation
pour un territoire placé sous leur autorité conjointe;

b) par toute autorité internationale responsable
de Vadministration d’'un territoire en verty des dispo-
sitions de la Charte des Nations Unies ou de toute qutre
disposition en vigueur, & U'égard de ce territoire.

6. L’acceptation des obligations d’une convention en
vertu des peragraphes } et 5 devra comporter Uaccep-
tation, au nom du territoire inté ressé, des obligations
découlant des termes de la convention ot des obligations
qui, auw termes de la Constitution de I’Organisation,
s’appliquent aur conventions ratifiées. Toute déclara-
tion d’acceptation peut spécifier les modifications aue
dispositions de la convention qui seraient nécessaires
pour adapter la convention eux conditions locales.

7. Chaque Membdbre ou autorité internationale qut
aura communiqué une déclaration en vertu des paragra-
phes 4 ou 5 du présent article pourra périodiquement
communiquer, conformément auw termes de la conven-
tion, une nouvelle déclaration modifiant les termes de
toute déclaration antérieure ou dénongant Vacceplation
des obligations de toute convention au nom du territoire
intéressé.

8. Si les obligations d’une convention ne sont pas ac-
ceptées au nom &’ un territoire visé par les paragraphes
4 ou 5 du présent article, le Membre ou les Membres
ou Pautorité internationale feront rapport au Directeur
général du Bureagu international du Trevail sur lo légis-

lation et la pratique de ce territoire @ l'égard des

questions traitées dans la convention, et le rapport
montrera dans quelle mesure il aura été ou sera donné
effet & toute disposition de la convention, par la 1égis.
lation, les mesures administratives, les contmts col-
lectzfs ou toutes autres mesures, et le rapport décla-
rera de plus les difficultés qui empéchent ou retardent
Uacceptation de cette convention.

Article 36

Les amendements A la présente Constitution adoptés
par la Conférence & la majorité des deux tiers des suf-
frages émis par les délégués présents entreront en
vigueur lorsqu’ils auront été ratifiés ou acceptés par
les deux tiers des Membres de ’Organisation compre-
nant cing des huit Membres représentés au Conseil
d’administration en qualité de Membres ayant Iimpor-
tance industrielle la plus considérable, conformément
aux dispositions du paragraphe 3 de Varticle 7 de la
présente Constitution.

Article 37

1. Toutes questions ou difficultés relatives & Pinter.
prétation de la présente Constitution et des conventions
ultérieurement conclues par les Membres, en vertu de
ladite Constitution, seront soumises & 1’appréciation de
la Couvr internationale de Justice.

Nonobstant les dispositions du paragraphe 1 dy
pr ésent article, le Conseil &’administration pourra for-
mauler et soumettre ¢ lae Conférence pour approbation
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des régles pour Vinstitution d’un tribunal en vue du
prompt réglement de toute question ou difficulté rela-
tives & Uinterpretation d’une convention, qui pourront
étre poritées devant le (ribunal par le Conseil d’admi-
wistration ow conformément aux termes de ladite con-
vention. Tous arréls ou avis consullalifs de la Cour
internalionale de Justice lieront tout tridunal institué
en vertu duw présent paragraple. Toute sentence pro-
noncée par un tel tribunal sera communiquée aux Mem-

1bres de I'Organisation et toute observation de ceux-ct

sera présentée d la Conférence.

Article 38

1. I’Organisation internationale du Travail pourra
convoquer telles conférences régionales et établir telles
institutions régionales qui lui paraitront utiles pour
atteindre les buts et objectifs de I’Organisation.

2. Les pouwoirs, fonctions et procédure des confé-
rences régionales seront régis par des régles formulées

{par le Conseil d’administration et présentées par lui

¢ lo Conférence générale pour confirmation.

CuAPITRE IV. — Mesures diverses

‘Article 39
L’Organisation internationale du Travaeil doil possé-

der la personnalité juridique; elle a notamment, la
capacité :

a) de contracter;

b) d’acquérir des biens meudbles et immeubles, de
disposer de ces biens;

¢) d’ester en justice.

Article 40

1. L’Organisation internationale du Travail jouit, sur
le territoire de chacun de ses Membres, des priviléges et
tmmunités qui lui sont nécessaires pour atteindre ses
buts.

2. Les délégués a la Conférence, les membres du Con-
seil d’administration ainsi que le Directeur général et
les fonctionnaires du Burcau jowissent également des
priviléges et immunités qui leur sont nécessaires pour
exercer, en toule indépendance, leurs fonctions en rap-
port avec UOrganisation.

3. Ces priviléges et immunités seront précisés dans
un accord séparé qui sera préparé par UOrganisation
en vue de son acceptation par les Htats Membres.

ANNEXE

Déclaration concernaut les buts et objectiis
de P'Organisation internationale dun Travail

La Conférence générale de 1’Organisation internatio-
nale du Travail, réunie 3 Philadelphie en sa vingt-si-
xiéme session, adopte, ce dixiéme jour de mai 1944, la
présente Déclaration des buts et objectifs de 1’Organi-
sation internationale du Travail, ainsi que des prinei-
pes dont devrait §’inspirer la politique de ses Membres.

I

La Conférence affirme i nouveau les principes fon-
damentaux sur lesquels est fondée 1’Organisation, a
8avoir notamment :

a) le travail n’est pas une marchandise;
b) la liberté d’expression et d’association est une

icondition indispemsable @’un progrés soutenu;
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¢) la pauvreté, ou qu’elle existe, constitue un dan-
ger pour la prospérité de tous;

d) la lutte contre le besoin doit étre menée avee une
inlassable énergie au sein de chaque nation, et par un
effort international continu et concerté dans lequel les
représentants des travailleurs et des employeurs, coo-
perant sur un pied d’égalité avec ceux des gouverne-
ments, participent & de libres discussions et & des déci-
sions de caractére démocratique en vue de promouvoir
le bien commun. '

I

Convaincue que P’expérience a pleinement démontré
le bien-fondé de la déclaration contenue dans la, Consti-
tution de ’Organisation internationale du Travail, et
d’aprés laquelle une paix durable ne peut é&tre établie
que sur la base de la justice sociale, la Conférence af-
firme que:

a) tous les étres humains, quels que soient leur race,
leur croyance ou leur sexe, ont le droit de poursuivre
leur progrés matériel et leur développement spirituel
dans-la liberté et la, dignité, dans la sécurité économi-
que et avec des chances égales;

b) la réalisation des conditions permettant d’abou-
tir & ce résultat doit constituer le but central de toute
politique nationale et internationale;

c¢) tous les programmes d’action et mesures prises
sur le plan national et intermational, notamment dans
le domaine éconmomique et financier, doivent étre ap-
préciés de ce point de vue et aceceptés seulement dans la
mesure ou ils apparaissent de nature & favoriser, et non &
entraver, accomplissement de cet objectif fondamental ;

d) il incombe & I’Organisation internationale du
Travail d’examiner et de considérer & la lumiére de.cet
objectif fondamental, dans le domaine international,
tous les programmes d’action et mesures d’ordre écono-
mique et financier;

€) en s’acquittant des tAches qui lui sont confiées,
1’Organisation internationale du Travail, aprés avoir
tenu compte de tous les facteurs économigues et finan-
ciers pertinents, a qualité pour inclure dans ses déci-
sions et recommandations toutes dispositions qu’elle
juge appropriées,

It

La Conférence reconnait 1*obligation solennelle pour
’Organisasion internationale du Travail de seconder
la mise en ceuvre, parmi les différentes nations du mon-
de, de programmes propres 3 réaliser:

@) la plénitude de P’emploj et l’élévation des mi-
veaux de vie;-

b) Pemploi des travailleurs 4 des occupations oq ils
aient la satisfaction de donner toute la mesure de lenr
habilité et de leurs conpaissances et de contribuer la
mieux au bien-étre commun;

¢) pour atteindre ce but, la mise en ceuvre, moyen-
nant garanties adéquates pour tous les intéressés, de
possibilités de formation et de moyens propres & faci-
liter les transferts de travailleurs, y compris les migra.
tions de main-d’ceuvre et de colong;

d) la possibilité pour tous d’une participation
équitable aux fruits du progrés en matidre de salaires
et de gains, de durée du travail et autres conditions
de travail, et un salaire minimum vital pour tous ceux
qui ont un emploi et ont besoin d’une telle protection;

e) la reconnaissance effective du droit de négocia-
tion collective et la coopération des employeunrs et de la
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— Mesures itransitoirss

Article 38

1. La premiére session de la Conférence aura lieu au
mois d’octobre 1919. Le lieu et Yordre du jour de la
session sont arrétés dans ’annexe ci-jointe.

2. La convocation et ’organisation de cette premiere
session seront assurées par le gouvernement désigné a
cet effet dans Pannexe susmentionnée. Le gouvernement
sera assisté, en ce qui concerne la préparation des do-
cuments, par une commission internationale dont les
membres seront désignés 3 la méme annexe.

3 Les frais de cette premidre session et de toute ses-
sion uitérieure jusqu’au moment o les erédits .néces-
saires auront pu étre inscrits au budget de la Société
des Nations, & ’exception des frais de déplacement des
d¢éléguls et des conseillers techniques, seront répartis
entre les Membres dans les proportions établies pour le
Bureay international de I'Union postale universelle,

CraPITRE IV

main-d’eeuvre pour I’amélioration continue de ’organi-
sation de la production, ainsi que la collaboration des
travailleurs et des euniployeurs & ’élaboration et & I’ap-
plication de la politique sociale et économique ;

f) Uextension des mesures de sécurité sociale en
vue d’assurer un revenu de base 3 tous ceux qui ont
besoin d’une telle protection, ainsi que des soins médi-
caux complets; )

g) une protection adéquate de la vie et de la santé
des travailleurs dans toutes les occupations;

k) la protection de I’enfance et de la maternité;

i) un niveau adéquat d’alimentation, de logement,
et de moyens de récréation et de culture;

7) la garantie de chances égales dans le domaine
éducatif et professionnel.

iv

Convaincue qu’une utilisation plus compléte et plus
large des ressources productives du monde, nécessaire
4 l'accomplissement des objectifs énumérés dans la
présente Déclaration, peut étre assurée par une action
efficace sur le plan international et national, et notam-
ment par des mesures tendant 3 promouvoir ’expansion
de la production et de la consommation, & éviter des
fluctuations économiques graves, & réaliser 1’avance-
ment économique et social des régions dont la mise en
valeur est peu avancée, 4 assurer une plus grande sta-
bilité des prix mondiaux des matiéres premiéres et
denrées, et 3 promouvoir un commerce international
de volume élevé et constant, la Conférence promet
I’entiére collaboration de 1’Organisation internationale
du Travail avec tous organismes internationaux aux-
quels pourra étre confiée une partie de responsabilité
dans cette grande tAche, ainsi que dans Pamélioration
de la santé, de I’éducation et du bien-étre de tous les
peuples.

v

La Conférence affirme que les principes énoncés dans
la présente Déclaration sont pleinement applicables a
tous les peuples du monde, et que, si, dans les modali-
tés de leur application, il doit étre diment tenu compte
du degré de développement social et économique de cha-
que peuple, leur application progressive aux peuples
qui sont encore dépendants, aussi bien qu’d ceux qui
ont atteint le stade od ils se gouvernent eux-mémes,
intéresse 1’ensemble du monde ecivilisé.
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Article 89

Jusqu’d ce que la Société des Nations ait été consti-
tuée, toutes communications qui devraient étre adres-
sées, en vertu des articles précédents, au Secrétaire
général de la Société, seront conservées par le Direc-
teur du Bureau international du Travail, lequel en don-
nera connaissance au Secrétaire général.

Article 40

Jusqu’a la création de la Cour permanente de Justice
internationale, les différends qui doivent lui étre sou-
mis en vertu de la présente Partie du présent Traité
seront déférés 3 un tribunal formé de trois personnes
désignées par le. Conseil de la Société des Nations.

ANNEXE

PREMIERE SESSION DE LA CONFERENCE INTERNATIONALE
pu TravaiL, 1919

1. Le lieu de 1a Conférence sera Washington.

2. Le gouvernement des Etats-Unis d’Amérique sera
prié de convoquer la Cenférence,

3. Le Comité' international d’organisation sera com-
posé de sept personnes désignées respectivement par les
gouvernements des Etats-Unis, de la Grande-Bretagne,
de la France, de I’Italie, du Japon, de la Belgique et de
la Suisse. Le Comité pourra, s’il le juge nécessaire,
inviter d’autres Membres 3 se faire représenter dans
son sein.

4. I’ordre du jour sera le suivant:

1) Application du principe de la journée de 8 heu-
res ou de la semaine de 48 heures.

2) Questions relatives aux moyens de prévenir le
chomage et de remédier & ses conséquences,

3) Emploi des femmes:

a) avant ou aprés l’accouchement (y compris la
question de ’indemnité de maternité);
b) pendant la nuit;
¢) dans les travaux insalubres.
4) Emploi des enfants:
a) dge d’admission au travail;
) travaux de nuit;
¢) travaux insalubres.

5) Extension et application des conventions interna-
tionales adoptées 3 Berne en 1906 sur I'interdiction du
travail de nuit des femmes employées dans P’industrie
et 'interdiction de I’emploi du phosphore blanc (jaune)
dans Vindustrie des allumettes.

Section II. — PRINCIPES GENERAUX

‘Article 41

Les Hautes Parties Contractantes, reconnaissant que
le bien-8tre physique, moral et intellectuel des travail-
leurs salariés est d’une importance essentielle au point
de vue international, ont établi, pour parvenir & ce but
élevé, Vorganisme permanent prévu & la section I et
agsocié 3 celui de la Société des Nations.

Elles reconnaissent que les différences de climat, de
meurs et d’usages d’opportunité économique et de tradi-
tion industrielle rendent difficile & atteindre, d’une ma-
nit¢re immédiate, Vuniformité absolue dans les condi-
tions du travail. Mais, persuadées qu’elles sont que le
travail ne doit pas 8ire considéré simplement comme
un article de commerce, elles pensent qu’il y a des
méthodes et des principes pour la réglementation des
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conditions du travail que toutes les communautés indus.
trielles devraient s’efforcer d’appliquer, autant que les
circonstances spéciales dans lesquelles elles pourraient
se trouver le permettraient.

Parmi ces méthodes et principes, les suivants parais.
sent aux Hautes Parties Contractantes étre d’une im.
portance particulidre et urgente:

1) Le principe dirigeant ci-dessus énoncé que le
travail ne doit pas étre considéré simplement comme
une marchandise ou un article de commerce.

2) Le droit d’association en vue de tous objets non
contraires aux lois, aussi bien pour les salariés que
pour les employeurs.

3) Le paiement aux travailleurs d’un salaire leur
assurant un niveau de vie convenable tel qu’on le com-
prend dans leur temps et dans leur pays.

4) I’adoption de la jornée de 8 heures ou de la
semaine de 48 heures comme but & atteindre partout ou
il n’a pas encore été obtenu.

5) L’adoption d’un repos hebdomadaire de 24 heures
au minimam, qui devrait comprendre le dimanche tou- |
tes les fois que ce sera possible.

6) La suppression du travail des enfants et I’obli-
gation d’apporter au travail des jeunes gens des deux
sexes les limitations nécessaires pour leur permettre de
continuer leur éducation et d’assurer leur développe-
ment physique.

7) Le principe du salaire égal, sans distinction de
sexe, pour un travail de valeur égale.

8) Les regles édictées dans chaque pays au sujet
des conditions du travail devront assurer un traitement
économique équitable & tous les travailleurs résidant
légalement dans le pays.

. 9) Chaque Etat devra organiser un service d’ins-
pection qui comprendra des femmes, afin d’assurer ’ap-
plication des lois et réglements pour la protection des
travailleurs.

Sans proclamer que ces principes et ces méthodes
sont ou complets ou définitifs, les Hautes Parties Con-
tractantes sont d’avis qu’ils sont propres a guider la
politique de la Société. des Nations, et que, 8’ils sont
adoptés par les communautés industrielles qui sont
Membres de 1la Société des Nations, et s’ils sont mainte-
nus intacts dans la pratique par un corps approprit
d’inspecteurs, ils répandront des bienfaits permanents
sur les salariés du monde.

Le texte qui précéde est le texte authentique de ’ins.
trument d’amendement a la Constitution de 1’0Organisa-
tion internationale du Travail, 1946, dtment adopté
par la Conférence générale de 1’Organisation interna-
tionale du Travail le neuf octobre mil neuf cent quaran-
te-six, au cours de sa vingt-neuviéme session, qui s’est
tenue 2, Montréal.

Les versions francaise et anglaise du texte du présent
Jnstrument d’amendement font également foi.

En foi de quoi ont apposé leurs signatures, ce premier
jour de novembre 1946.

Le Président de 1o Conférence
Humparey MITCHELL

Le Directeur général du Burean international
du Travail
Ebwarp PHELAN

Visto, d’ordine del Capo provvisorio dello Stato

Il Ministro per gli affari esteri
SFORZA
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CONFERENCE INTERNATIONALE DU TRAVAIL

Convention (n. 80) pour la revision partielle des Con-
ventions adoptées par la Conférence générale de IV Or-
ganisation internationale du Travail en ses vingt-hwit
premiéres sessions, en vue d’assurer Vemercice futur
de certaines fonotions de chancellerie confiées par les-
dites Conventions au Secrétaire général de la Société
des Nations et d’y apporter des amendements complé-
mentaires nécessités par la dissolution de la Société
des Nations et par ’amendement de la constitution de
¥ Organisation internationale du Travail.

La Conférence générale de I’Organisation internatio-
nale du Travail,

Convoquée & Montréal par le Conseil d’administra-
tion du Bureau international du Travail, et s’y étant
réunie le 19 septembre 1946, en sa vingt-neuviéme
session,

Aprés avoir décidé d’adopter certaines propositions
relatives & la revision partielle des conventions adop-
tées par la Conférence en ses vingt-huit premidres ses-
sions, en vue d’assurer l’exercice futur de certaines fone-
tions de chancelletie confiées par lesdites conventions
au Secrétaire général de la Société des Nations et d’y
apporter certains amendements complémentaires néces-
sités par la dissolution de la Société des Nations, et
par Pamendement de la Constitution de I’Organisation
Internationale du Travail, question qui est comprise
dans le deuxiéme point & ’ordre du jour de la session,

Considérant que ces propositions doivent prendre la
forme d’une convention internationale,
adopte, ce neuviéme jour d’ectobre mil neuf cent gua-
rante-six; la convention ci-aprés, qui sera dénommée
Convention portant revision des articles finals, 1946.

Article 1

1. Dans le texte des conventions adoptées par la Con-
férence internationale du Travail au cours de ses vingt-
cing premiéres sessions, les mots « Secrétaire général
de la Société des Nations » sont remplacés par les mots
« Directeur général du Bureau international du Tra-
vail », les mots « Secrétaire général » par les mots
« Directeur général » et le mot « Secrétariat » par les
mots « Bureau international du Travail », dans tous
les passages ou figurent ces différentes expressions.

2. L’enregistrement par le Directeur général du Bu-
reau international du Travail des ratifications de con-
ventions et amendements, des actes de dénonciation et
des déclarations prévus dans les conventions adoptées
par la Conférence au cours de ses vingt-cing premiéres
sessions aura les mémes effets que Penregistrement des-
dites ratifications, desdits actes de dénonciation et
desdites déclarations qui aurait été effectué par le Se-
crétaire général de la Société des Nations conformément
aux dispositions des textes originaux desdites conven-
tions.

3. Le Directeur général du Bureau international du
Travail communiquera au Secrétaire général des Nations
Unies, pour enregistrement conformément & Yarticle
102 de 1a Charte des Nations Unies, fous renseignements

relatifs & ceg ratifications et A ces actes de dénoncia-T

tion et déclarations, enregistrés par lui conformément
aux dispositions des conventions adoptées par la
Conférence en ses vingt-cing premidres sessions, telles
qu’elles sont modifiées par les dispositions précédentes

du présent article,

Article 2

1. Les mots « de la Société des Nations » sont suppri-
més au premier alinéa du préambule de chacune des
conventions adoptées par la Conférence au cours de ses
dix-huit premidres sessions.

-2, Les mots « contormément aux dispositions de la
Partie X111 du Traité de Versailles et des Parties cor-
respondantes des autres Traités de Paix » et les va-
riantes de cette formule, figurant dans les préambuies
des conventions adoptées par la Conférence au cours de
ses dix-sept premiéres sessions, sont remplacés par les
mots -« conformément aux dispeésitious de la Constitu-
tion de ’Organisation internationale du Travail ».

3. Les mots ( dans les conditions prévues & la Partie
XIII du Traité de Versailles et aux Parties correspon-
dantes des autres Traités de Paix » et toutes variantes
de cette formule sont remplacés, dans tous les articles
des conventions adoptées par la Conférence au cours de
ses vingt-cinqg premidres sessions oy figurent ces mots
ou variantes par les mots « dans les conditions établies
par la Constitution de I’Organisation internationale du
Travail ».

4. Les mots « Varticle 408 du Traité de Versailles ¢t
les articles correspondants des autres Traités de Paix »
et toutes variantes de cette formule sont remplacés,
dans tous les articles des conventions adoptées par la
Conférence an cours de ses vingt-cing premiéres sessions
ou figurent ces mots ou variantes, par les mots « lar-
ticle 22 de la Constitution de 1’Organisation internatio-
nale du Travail »,

5. Les mots « I’article 421 du Traité de Versailles et
les articles correspondants des autres Traités de Paix »
et toutes variantes de cette formule sont remplacés ‘dans
tous les articles des conventions adoptées par la Confé.
rence au cours de ses vingt-cing premieres sessions od
figurent ces mots, par les mots « P’article 35 de la Cons-
titution de 1’Organisation internationale du Travail ».

6. Le mot « convention » est substitué aux mots
« projet de convention » dans le préambule des conven-
tions adoptées par la Conférence au cours de ses vingt-
cing premiéres sessions et dans tous les articles ol
figure cette expression.

T. Le titre de « Directeur général » sera substitus
au titre de « Directeur » dans tous les articles des con:
ventions adoptées par la Conférenee § sa vingt-huitiéme
session qui font mention du Directeur du Bureau inters
national dn Travail.

8. Dans toute convention adoptée par la Conférence
au cours de ses dix-sept premidéres sessions les mots
« qui sera dénommée » seront insérés au préambule et
suivis du titre abrégé employés par le Bureau interna-
tional du Travail pour désigner la convention dont
il s’agit.

9. Dans toute convention adoptée par la Cenférerice
au cours de ses quatorze premidres sessions tous les
paragraphes non numérotés d’articles contenant plus
d’un paragraphe seront numérotés. '

‘Article 3

Tout Membre de 1’Organisation qui, apras la date de
Pentrée en vigueur de la présente convention, communi-
quera au Directeur général du Bureau international dn
Travail sa ratification formelle d’une convention adop-
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tée par la Conférence au cours de ses vingt-huit pre-
miéres sessions sera censé avoir ratifié cette convention
telle qu’elle a été modifiée par la présente convention.

Article 4

Deux exemplaires de la présente convention seront
signés par le Président de la Conférence et par le
Directeur général du Bureau iMternational du Travail.
I’un de ces exemplaires sera déposé aux archives du
Bureau international du Travail, Yautre entre les mains
du Secrétaire général des Nations Unies pour enregis-
trement conformément A larticle 102 de la Charte des
Nations Unies. Le Directeur général communiquera une
copie certifiée conforme de la présente convention a
chacun des Membres de I’Organisation internationale
du Travail. ”

Article 5

1. Les ratifications formelles de la présente conven-
tion seront communiquées au Directeur général du
Bureau international du Travail.

2. La présente convention entrera en vigueur & Ia
date oa les ratifications de deux Membres de 1’Organi-
sation internationale du Travail auront été regues par
le Directeur général.

3. Dés la date d’entrée en vigueur de la présente con-
vention ainsi que dés la réception subséquente de nou-
velles ratifications de la présente convention, le Di-
recteur général du Bureau international du Travail
notifiera ce fait a tous les Membres de 1’Organisation
internationale du Travail et au Secrétaire général des
Nations Unies.

4. Tout Membre de I’Organisation qui ratifie la pré-
sente convention reconnait par cela méme la validité de
toute action entreprise en vertu de la présente conven-
tion dans Pintervalle compris entre la premidre entrée
en vigueur de la convention et la date de sa propre
ratification,

Article 6

Dés Yentrée en vigueur initiale de la présente con-
vention, le Directeur général du Bureau international
du Travail fera établir des textes officiels des conven:
tions adoptées par la Conférence au cours de ses vingt-
huit premiéres sessions, telles qu’elles ont été modifiées
par les dispositions de la présente convention, en deux
exemplaires originaux, diment signés par lui, dont ’un
sera déposé aux archives du Bureau international du
Travail et autre entre les mains du Secrétaire général
‘des Nations Unies pour enregistrement conformément
4 Varticle 102 de la Charte des Nations Unies; le Direc-
teur général communiquera des copies certifiées con-
formes de ces textes & chacun des Membres de 1’Orga-
nisation.

Article 7

Nonobstant toute disposition figurant dans unpe des
conventions adoptées par la Conférence au cours de ses
vingt-huit premiéres sessions, la ratification de la pré-
sente convention par un Membre n’entrainera pas de
plein droit la dénonciation d'une quelconque desdites
conventions, et 'entrée en vigueur de la présente con-
vention n’aura pas pour effet de fermer aucune desdites
conventions & de nouvelles ratifications.

Article 8

1. Au cas o la Conférence adopterait une nouvelle
convention portant revision totale ou partielle de la pré.
sente convention et 3 moins que la nouvelle convention
n’en dispose autrement:

a) la ratification par un Membre de la nouvelle con-
vention entrainerait de plein droit dénonciation de la
présente convention, sous réserve que la nouvelle con-
vention portant revision soit entrée en vigueur;

b) & partir de la date d’entrée en vigueur de la nou-
velle convention portant revision, la présente conven-
tion cesserait d’étre ouverte 2 la ratification des Mem-
bres.

2. La présente convention demeurerait en tout cas
en vigueur dans sa forme et teneur pour les Membres
qui Pauraient ratifiée et qui ne ratifieraient pasla con-
vention portant revision.

Article 9

Les versiony francaise et anglaise de la présente con-
vention font également foi.

Le texte qui précéde est le texte authentique de la
convention diment adoptée par la Conférence générale
de 1’Organisation internationale du Travail dans sa
vingt-neuviéme session qui s’est tenue 3 Montréal et qui
a été déclarée close le neuf octobre 1946.

En foi de quoi ont apposé leurs signatures, ce pre-
mier jour de novembre 1946.

Le Président de la Conférence
HumpaREY MITCHELL

Le Directeur général
du Bureau international du Traevail

Epwarp PHELAN

Visto, d'ordine el Capo provvisorio dello Stato

Il Ministro per gli affari esteri
SFORZA

e ——

GIOLITTI GIUSEPPE, direttore

SANTI RAFFAELE, gerenie
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