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LEGGI E DECRETI

DECRETO-LEGGE 11 gennaio 1956, n. 2.

Diritto fisso dovute all’Erario per la detenziene di appa-
recchi di accensione.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Part. 77, comma secondo, della Costituzione,

Ritenuta la straordinaria necessita e l’urgenza di
provvedere alla modilica del sistema d’imposizione fi-
scale degli apparecchi d’accensione;

Visto il regio decreto-legge 26 febbraio 1930, n. 105,
convertito nella legge 1° maggio 1930, n. 611;

Visto il regio decreto 11 marzo 1923, n. 560,

Bentito il Consiglio dei Ministri;

Bulla proposta del Ministro per le finanze;

Decreta:

Art. 1.

I1 diritto fisso dovuto all’Erario sugli apparecchi di
accensione & sul relativi pezzi @i ricambio a norma
dell’art. 1 del regio decreto-legge 26 febhraio 1930, nu-
mero 103, eonvertito nella legge 1° maggio 1930, n, 611,
¢ abolito,

B’ del pari abolito il sistema di riscossione mediante
punzonatura degli apparecchi previsto dal penultimo
comma dell’art. 1 del citato regio decreto-legge 26 feb-
braio 1930, n. 105.

Art. 2.

Per ia detenzione di apparecchi capaci di produrre
fiammella, scintilla od ineandescenza, c¢he nell’uso so-
stituiseano i fiammiferi, & dovuto all’Erario un diritto
annuale nella misura di L. 300 per ognuno degli appa-
recchi medesimi.

Art. 3,

La riscossione del diritto annuale si effettua a mezzo
di apposite marche contrassegno, che I'ntente pud ap-
porre sull'appavecchio ovvero su qualsiasi documento
di riconoscimento personale.

Fincheé restano in vigore le convenzioni con il Con-
sorzio Industrie Fiammiferi, annesse al regio decreto
t1 marzo 1923, n. 560, ed al regio decrcto-legge 26 feb-
lraio 1930, n. 105, successivamente rinnovate, la distii-
buzione primnaria delle marche ¢ affidata al predetio
Consorzio che & tenuto a prestare per tale servizio ido-
nea cauzione,

Le carattervistiche delle marche, le modalitd per la
distribuzione e riscossione del diritto, 'aggio da corvi-
spondere ai distributori e Pammontare della canzione
di eni al precedente commu suno stabilite con decreto
del Ministro per le finanze da pubblicare nella, Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Art. 4

La detenzione di appuvecehi di accengione senza il
simultaneo possesso delle cerrispondeuti marche atte-
stanti il pagamento del diritto annuale dovato & pa-
nita con la pena pecuniaria da un minimo ¢ cinque a
un massimo di cinquanta volte il diritio evaso, oltre il
pagamento del diritto annuale dovuto.

Art. 5.

I viaggiatori che entrano nello Stato ed i destinatari
41 pacchi postali provenicenti dall’estero possono intro-
durre in Italia non pia di un apparecchio a. condizione
che possegzano o si proyvedano presso la Dogana della
apposita marca contrassegno di cui all’art. 3.

Art. 6.
Le disposizioni dei precedenti articoli avranno ef-
fetto a partive dal novantesimo giorno dalla entrata in-
vigore del presente decreto.

Art. 7.

Per la durata di anni quattro dalla pubblicazione del
presente decreto ¢ consentita la detenzione in esenzione
dal pagamento del diritto annuale di cui all’art. 2, de-
gli apparecchi di accensione muniti del contrassegno
a punzone e gid estratti dalla fabbrica all’atto della
pubblicazione del presente decreto.

Per gli appareechi bollati non ancora estratti dalla
fabbrica e per gnelli detenuti dal Consorzio Industrie
Fiammiferi alla data suindicata & consentito il rimbor-
so entro il termine che sard fissato dall’Amministra-
zione finanziaria, del diritto fisso pagato, previo annul-
lamento del contrassegno, da farsi con le modalita e
le cautele che saranno stabilile dall’Amministrazione
stessa, nelle forme previste dall’art. 3 ultimo comma.

Art. 8.
Rimangono in vigore tutte le disposizioni sugli appa-
recchi di accensione non in contrasto eom il presente
decreto.
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Art. 9.

Il presente decreto che entrerd in vigore dalla data
della sua pubblicazione nelia Gazzetta Ufficiale della
Repubblica, sard presentato alle Camere per la con-
versione in legge,

Il presente decreto, che entrerd in vigore dalla data
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. X’ fatto obbligo-a
chiungue spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 11 gennaio 1956

GRONCHI

SEGNT — ANDREOTTI

Visto, il Guardasigilli: Moro
Registrato alla Corte dei conti, addi 13 gennaio 1956
Atti del- Governo, registro n. 95, foglio n. 60. — CARLOMAGNO

DECRETO-LEGGE 11 gennaio 1956, n. 3.

Aumento del prezzo dei contrassegni di Stato per reci-
pienti centenenti prodotti alcolici e disciplina della produ-
zione ¢ del commercio del vermuth e degli altri vini aroma-
tizzati.

1L, PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto I’art. 77, comma secondo, della Costituzione;

Visto il regio décreto-legge 9 novembre 1933, n. 1696,
convertito nella legge 25 gennaio 1934, n. 224, concer-
nente la disciplina della produzione e del commercio del
vermouth, e successive modificazioni;

Visto il regio decreto 8 aprile 1935, n. 745, riguar-
dante la disciplina della produzione e del commercio
degli aperitivi a base di vino, e successive modifica-
-2i0nis-

Visto il regio decreto 4 ottobre 1935, n. 2164, di ap-
provazione del regolamento per la esecuzione delle
leggi sul vermouth e sugli aperitivi a base di vino, e
successive modificazioni;

Visto il decreto Ministeriale 20 settembre 1950 che
determina le caratteristiche e il prezzo del contrassegno
di Stato per i condizionamenti per la minuta vendita
degti estratti per la preparazione di liquori;

Vista la legge 4 novembre 1950, n. 1069, recante nor-
me relative al territorio di produzione ed alle caratte-
Yistiche dei vini tipici denominati « marsala »;

Visto il decreto Ministeriale 30 dicembre 1952 che
modifica i tagli del contrassegno di Stato per 1 reei-
pienti contenenti liquori, spirito puro e acquaviti;

Visto il decreto-legge 3 dicembre 1933, n. 87Y.
convertito in legge con la legge 31 gennaio 1954, n. 3.
concernente modificazioni all’imposta di fabbricazione
e ai diritti erariali sugli alcoli;

Vista la legge 31 luglio 1954, n. 561, concernente la
difesa della genuinitd dei vini e dell’aceto;

Ritenuta la straordinaria necessitd e lurgenza di
emanare nuove norme concernenti 'aumento del prez-
zo dei contrassegni di Stato per recipienti contenenti
prodotti alcolici e la disciplina della produzione e del
commercio del vermouth e degli altri vini aromatizzati :

‘Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per P’agricoltura e per
le foreste, di concerto con i Ministri per il bilancio,

per il tesoro, per le finanze, per I’industria e commer-
¢io, per il commercio con 'estero e per la grazia e giu-
stizia;

Decreta ¢

Caro 1

Prezezo dei contrassegni di Stato
per- recipienti contenenti prodotii alcolicd,

Art, 1.

T prezzi dei contrassegni di Stato per i recipienti con-
tenenti spirito non dematurato, di cui all’art. 13 del
decreto-legge 3 dicembre 1953, n. 879, convertito
in legge con la legge 31 gennaio 1954, n. 3, sono modi-
ficati come segue:

finoalitri 0,100 . . . + ¢« « « » L. 20
da litri 0,250 . & ¢ & o & o o » B0
» 0,500 . . . & o &« s s+ » 100
» 0,750 . . 4 . o+ & « o » 130
» 1,000 e e s ®m N s ¥ ¢ B 200
» 1,500 . . . . ¢ . .« . » 300
» 2,000 . » 400

T prezzi dei contrassegni di Stato per i recipient!
contenenti liquori o acquaviti indicati nel decreto Mi-
nisteriale 30 dicembre 1952 sono stabiliti nelle seguenti
misure :

finoalitri 0,100 . . . &« « « « - L. 10
da litri 0,250 . . « & & « s « » 10
» 0500 . . . . 4 o . .« » 13
» 0,750 . . « . . - « . » 25
» 1,000 e o o 8 e e ® . » 30
» 1,500 e e s W ¥ e & o B 45
» 2,000 . » 60

11 prezzo dei contrassegni Stato per i recipientd
contenenti estratii ed essenze per liquori, anche se
non contenenti alcool, indicati nel decreto Ministeriale

1-20.settembre 1950, & stabilito in_L. 50 per ciascun .con:

trassegno.
Art. 2

Per i contrassegni di Stato in consegna al fabbri.
canti ed agli imbottigliatori che alla. data di entrata
in vigore del presente decreto non sono stati ancora
applicati ai recipienti contenenti spirito non denatu-
rato, lignori ed acquaviti, estratti ed essenze per Hi-
quori, & dovata la differenza fra il prezzo stabilito nel
precedente articolo e il prezzo gid corrisposto.

A tale vopo i fabbricanti e gli imbottigliatori devone
denunciare, al competente Utficio tecnico delle impo-
ste di fabbricazione, eutro quindici giorni dalla data
di entrata in vigore del presente decreto, I contrasse-
oni detenunti a tale data. Nella denuncia deve essers
indicato distintamente per tipo e taglio il numero del
contrassegni ancora non applicati,

I’ Ufficio tecnico delle imposte di fabbricazione ese-
onite le verifiche di competenza notifica ’ammontare
della somma dovuta che dovrd essere versata alla com.
petente Sezione provinciale di tesoreria entro ventd
giorni dalla data della notifica.

Art. 8,

Chiungne omette di. presentare o presenta oltre A
termine stabilito la denuncia di cui all’articolo prece-
Jdente & punito con la pena pecuniaria da due a dieci

volte 1a somma dovuta,
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La pena pecuniaria & ridotta ad un decimo quando
sia stata presentata denuncia riconosciuta regolare
entro i cinque giorni successivi ai quindici stabiliti
dall’art. 2,

Caro II

Disciplina della produgione e del commercio
det vind vermouth ¢ degli altri vind arcmulizzati,

Art. 4.

B’ vietata la vendita al pubblico di estratti ed es-
senze, anche se non contenenti alcole, atti alla prepa-
razione di vini vermouth ed altri vini aromatizzati.

I trasgressori sono puniti con la pena dell’ammenda
da L. 20.000 a L. 500.000 oltre la confisca del prodotto.

Art, 5.

Sono « vini aromatizzati » i vini speciali aventi un
contenuto in alcole inferiore al 21 ¢, in volume, co-
stituiti in prevalenza da vino addizionato o non di
alcole e di saccarosio nonché di sostanze permesse
dalle vigenti disposizioni peér la tutels delligiene e
della sanitd pubblica, atte a conferire al prodotto par-
ticolari odori e sapori estranei al vino.

Salva diversa disposizione le norme del presente de-
creto si applicano ai vini aromatizzati denominati
« marsale speciali» soltanto quando non contrastine
con le disposizioni della legge 4 novembre 1950, n. 1069.

Art, 6.

Nella preparazione dei vini aromatizzati deve essere
impiegatlo vino nazionale normale, di gradazione com-
plessiva, effettiva e potenzinle non inferiove al 10 9
in volume,

Esso deve essere presente nel prodotto finito in per-
centuale non inferiore al 75 9% in volume, fatta ecce-
zione per 1 vermouth qualificati secchi per i quali detta
percentuale é ridotta al 70 9.

Nella preparazione dei vini aromatizzati diversi dal
vermouth & ammesso l'impiego, come prodotto base,
di vermouth o di marsala non speciale purché in per
centuale rispettivamente non inferiore al 95 % ed al:
85 9 in volume,

Nella preparazione dei vini aromatizzati & permessa
Paggiunta di alcole etilico rettificato ad almeno 95°
o di acquavite di vino ad almeno 65°, di filtrato dolce,
di mosto muto, mosto concentrato, di saccarosio, di
caramello (saccarosio bruciato) nonché delle sostanze
permesse dalle vigenti disposizioni atte a conferirve
al prodotto odori e sapori estranei al vino, i quali
devono essere neftamente percepibili per via organo-
lettica.

Per i vinl aromatizzati messi in commercio con la
denominazione « aperitivo a base di vino» o « ameri-
cano » € consentita anche la colorazione con eoccini-
glia od oricello,

Art. T,

Nel vini aromatizzati 11 contenuto effettivo di aleole
deve cssere non inferiore al 16 9 in volume, ed il con-
tenuto in zuccheri complessivi, espressi come zucchero
invertito, non inferiore ai 14 grammi per 100 centi-
metri cubici. Nei vermouth qualificati secchi il conte-
nuto minimo di alcole & elevato al 18 94 e il contenuto
in zuccheri complessivi non pud eccedere i 4 grammj,

Nella preparazione del vermouth deve essere impie-
gata una quantitd di alcole etilico rettificato o di
acquavite di vino fruenti di regime agevolato di cui
all’art. 2 del decreto legislativo 6 ottobre 1948, n. 1200,
non inferiore a 5 e non superiore ad 8 litri anidri per
ettolitro di prodotto finito.

Nella. preparazione del vermouth secco i limiti pre-
detti sono elevati rispettivamente a 7 e a 10 litri anidri.

I vini aromatizzati all’uovo devono avere il conte-
nuto minimo in zuccheri complessivi espressi come
zucchero invertito di 25 grammi per cento centimetr]
cubici.

Art. 8.

Il nome di « vermouth » & riservato al vino la cui
tradizionale caratteristica aromatizzazione @ stata con-
segnita con ’impiego di ung miscela di sostanze tra le
quali deve ©essére sempre presente I’assenzio, tranne che
il prodotto non sia destinato alla esportazione verso
Paesi che non ne consentono ’impiego.

Tl nome di « aperitivo a base di vino » & riservato-ai
vini amaricati,

Il nome di « vino chinato » & riservato ai vini i cui
caratleri organolettici derivano in modo predominante
dalla corteccia di china.

Art. 9,

Chiunque produce o dctiene a scopo di commercio,
commercia o pone altrimenti in circolazione, vini avo-
matizzati non corrispondenti alle prescrizioni stabilite
nei precedenti articoli & punito con Vammenda di
L. 20.000 per ogni ettolitro di prodotto o frazione
dello stesso, e la pena nou pud essere inferiore alle
L. 50.000.

In caso di recidiva e di particolare gravitd si applica
anche Parresto da cingue a trenta giorni.

Quando P’infrazione consiste in uno searto delle gra-
dazioni prescritte non superiore ad un grado di alcole
ed un grammo di zucchero la pena & dell’ammenda da
L. 30.000 a L. 100.600.

Art, 10.

La produzione a scopo di vendita e I’imbottigliamento
per la vendita dei vini aromatizzati sono consentiti sol-
tanto a coloro che ne abbiano ricevuta licenza dal Mi-
nistero dell’agricoltura e foreste, di concerto con quelli
dell’industria ¢ commercio e delle finanze.

Il taglio fra vini aromatizzati é congiderato ad ogni
effetto come operazione di produzione.

La licenza per l’esercizio della produzione o dell’im-
bottigliamento & concessa ad ogni stabilimento a tempo
indeterminato ed € soggetta al pagamento a favore del-
I'Erario — secondo le modalitd, che verranno stabilite
con decreto del Ministro per le finanze di concerto con
gquello per 'agricolura e le foreste — per ogni anno
solare o sua frazione, di un diritto commisurato alla
potenziality di produzione o di imbottigliamento, nella
misura di L. 20.000 per quantity fino a 1000 ettolitri
annui, di L. 40.000 da oltrc 1000 fino & 2006, di
L. 80.000 da oltre 2000 fino a 5600, di L. 150.000 ol-
tre S5U00 ettolitri.

Il Ministero dell’agricoltura e foreste, di concerto
con quelli dell’industria e commercio e delle finanze,
pud sospendere per non pint di due mesi 0 revocare la
licenza nei casi di infrazione alle disposizioni del pre-
sente decreto senza pregiudizio delle altre penalitd.
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Contro il provvedimento di sospensione non & am-
messo alcun gravame,

Le disposizioni del presente articolo non si applicano
ai marsala speciali ad eccezione di quelli ad aromatiz-
zazione amara,

Con decreto del Ministro per Pagricoltura e per le
foreste, di concerto con i Ministri per le finanze e-per
I'industria e commercio saranno emanate le norme per
il rilascio delle licenze di cui al presente articolo.

Art. 11,

La preparazione dei vini aromatizzati di cui al prece-
dente articolo pud essere fatta anche in stabilimenti
dai quali si estraggono vini nella cui preparazione
non € consentito ’impiego del saccarosio e dell’aleole.
In tale caso la conservazione delPaleole e dello zue-
chero (Qeve avvenire in magazzino fiduciario e le ag-
giunte al vino devono essere effettnate sotto vigilanza,
contemporaneamente o .dopo la definitiva concia con
tutte le sostanze aromatiche ed amaricanti,

I produttori e gli imbottigliatori debbono tenere ag-
giornato, in ogni stabilimento, un registro di produ-
zione ed un registro di imbottigliamento.

Col decreto di cui all’art. 10 verranno stabilite anche
le norme per la vigilanza della preparazione dei vini
aromatizzati di cui al primo comma del presente arti-
colo ¢ per la tenuta dei registri di produzione e di
imbottigliamento,

Art. 12.

Chiunque, senza la prescritta licenza, produce o im-
bottiglia a scopo di vendita i prodotti di cui al presente
decreto ¢ punito con 'ammenda di L. 50.000 per ogni
quintale di prodotto, ma la pena non pud essere infe-
riore a L. 500.000.

Se la licenza-¢ stata negata, revocata o sospesa, la
pena & dell’arresto fino a tre mesi.

La stessa pena si applica per la evasione alle norme
di-cui al primo comma dell’art. 11.

La infrazione alle norme Gi cui al secondo comma
dell’art, 11 & punita con ’ammenda da L. 300.000 a
L. 1.000.000.

Art. 13.

Salvo le disposizioni di cui al successivo art. 14 i
vini aromatizzati possono essere conservati fuori dello
stabilimento di produzione o di imbottighiamento e cir-
colave soltanto se confezionati in recipienti di capacita:

1) di un litro;

2) di mezzo litro;

3) non superiore a un decilitro.

Per le capacitd dei recipienti & consentita la tolle-
ranza del 3 9, in pit o in meno, elevata al 5 9, per
i flaconcini non superiori a un decilitro.

I recipienti devono essere muniti di un contrassegno
di Stato applicalo in modo tale da impedire ¢ehe il con-
tenuto possa essere estratto senza la rottura del con-
trassegno stesso.

Sui recipienti dovrd essere applicata una etichetta
resistente, solidamente fissata, recante:

a) la. denominazione « vino aromatizzato », o « ver-
mouth », o «aperitivo a base di vino », 0 « vino chi-
nato », 0 « vino aromatizzato all’novo » a seconda dei
casi;

) la capacitd del recipiente e la gradazione alcoo-
lica e zuccherina del contenuto. E’ ammessa una tol-

feranza di mezzo grado in pid o in meno rispetto a
quella indicata, purché venga rispettata la gradazione
prescritta;

¢) nome o ragione sociale della ditta intestataria
della licenza dello stabilimento ove il prodotio € stato
imbottigliato e indirizzo di quest’ultimo.

L’imbottigliatore € responsabile a tutti gli effetti
della regolaritd del prodotto imbottigliato e della veri-
dicitd delle indicazioni contenute sulla -etichetta.

Le indicazioni obbligatorie prescritte nel presente
articolo debbono essere ben leggibili ed indelebili; sui
recipienti da un litro e da mezzo litro esse dovianno
apparire in caratteri di altezza non inferiore a cinque
millimetri e 2,5 di larghezza per quelle di eni alla let-
tera @); e di tre millimetri di altezza per 1,5 di lar-
ghezza quelle di cui alle lettere b) ¢ c).

Per i flaconcini di capacitd non superiore ad un de-
cilitro, una parte delle scritte obbligatorie potra figu-
rare anziché sulla etichetta, sulla capsula o sul tappo,
o comunque sulla chiusura.

In ogni caso le iscrizioni obbligatorie possono essere
smaltate, impresse, stampate o alfrimenti permanen-

{temente apposte sul recipiente.

Le disposizioni del presente articolo non si applicano
ai marsala speciali, diversi da quelli ad aromatizzazione
amara.

Art. 14,

I contrassegni di Stato di cui all’articolo precedente
saranno forniti dal Ministero delle finanze al prezzo di
lire 20 per i recipienti da an jitro e di lire 10 per quelli
da mezzo litro e di lire 5 per quelli di capacitd non
superiore a un decilitro.

Le caratteristiche dei contrassegni saraunno stabilite
con decreto del Ministro per le finanze,

Art. 15.

La spedizione ed il trasporto del prodotti di eui al-
Part. 13 possono essere éffettuati in recipienti di qual-
siasi eapacitd e tipo purché avvengano:

a) dagli stabilimenti di produzione o dalle dogane
di confine ai magazzini di impottigliamento;

by dagli stabilimenti di produzione ad altri stabi-
limenti di produzione per I’ultimazione della lavora-
zione e rilavorazione;

¢) dagli stabilimenti di produzione all’esportazione.

Bui recipienti dovranno tuttavia essere chiaramente
indicati il nome della ditta produttrice, I’indirizzo del-
lo stabilimento di produzicne ed il numero della sua
licenza, nonché il nome della ditta destinataria, I’in-
dirizzo ed il numero della licenza dello stabilimento di
destinazione.

Art 18.

I trasporti dei prodotti di cui all’articolo preceden-
te, comunque e da chiunque effettuati debbono essere
giustificati da apposita bolletta di legittimazione emes-
s2 sotto il controllo dell’autoritd finanziaria, che dary
diritto al ricevente di ritirare i contrassegni di Stato
per Vimbottigliamento. ,

La snddetta bolletta deve essere staccata dal bollet-
tario rilasciato dalla autoritd finanziaria che, una volta
esaurito, dovrd essere restitnito a quest’ultima,

La bolletta che ha seguito il carico deve essere con-
servata dal destinatario o documentazione del registro.
di imbottigliamento di cui al comma successivo,,
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Con il decreto di cui all’art. 10 verranmo stabilite
norme cirea la composizione, la distribuzione e la con-
servazione dei bollettari e delle bollette, e cirea. Vemis-
sione delle bollette medesime,

Le violazioni delle disposizioni di cui al presente
articolo ed a quello precedente sono punite con. lam-
menda. di L. 50.000 per ogni ettolitro o frazione di pro-
dorto e si applica inoltre la confisca a norma dell’arti-
colo 210 del Codice penale.

Nei casi pin gravi ed in quelli di recidiva si applica
Yarresto da cinque giorni a tre mesi,

Art. 17,

Negli esercizi per la vendita e nef locali annesst, an-
ehe se destinati ad abitazicne, i vini aromatizzati,
esclusi i marsala speciali ad aromatizzazione non ama-
ra, non possono essere <etenuti che mei recipienti pre-
scritti nell’art. 13.

Nei locali autorizzati alla mescita é consentito te-
nere aperti per ogni marea e tipo di prodotto non pin
di un recipiente do un litro o da wmezzo litro per ogni
banco di mescita.

Le violazioni alle disposizioni di c¢ni agli articoli 13
e 14 ed a quelle del presente articolo sono punite ron

Yammenda da L. 20.000 a L. 200.000, che viene raddop-.

non eacskitnigen

H
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piata in caso di reeidiva, sempre che
violazioni al successivo ari. 18.

Art. 18.

Chiunqne detenga vini aromatizzati, esclusi i mar-
sala speciali ad aromatizzazione non amara, non con
fezionati a norma del preseute deereto, in lnogo diver-
so dallo stabilimento aurorizzato alla loro produzione
od al loro imbottigliamento € punito con le pene stabi
lite dali’art. 16.

Art, 19.
Le disposizioni del presente decreto si applicano an.
¢he al prodotto importatoe dall’estero.
Suile bortiglie imporrate gid confezionate, che devo-

no rispondere a tutti i requisiti prescritti per quelle

nazionali devono essere apposri i contrassegni di Stato
da parte dell’impovtatore, sotto vigilanza della Do-
gana.

L’importatore deve essere munito di licenza di imbot-
tigliamento ed & considerato a tusti gli effetti come
imbottigliatore,

Le dogaue, prima di ammettere all’inyportazions par- |

tite di vini aromatizzati provenienti dalPestero, prele-
vano da esse dei campioni che sono sortoposti ad analisi
a cura del competente' Laborarorio chimico delle do
gane, allo scopo di accertare che rispondano alle dispo
sizioni de] preseute decrero ed a quelle generali sui vini

B’ esentato da tale formalitd il prodotro che venga
presentato alla importazione accompagnato da un cer-
tificato di origine attestante tale rispondenza, gradito

al Qavrarna 160
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Sulle etichette principali del vermouth tmportaro dat
Testero o su appositi talloncini posti sotto I’atichetta
principale, dev'essere riportato in earatieri ben leg-
gibili ed indelebili, di formato non inferiore a milli-
metri 5 di altezza e 2,5 di largheszza. V'indicazione
«vermouth estero » ed il nome e Pindirizzo dél pro-
duttore straniero.

Art. 20.

E’ in facolty del Ministero dell’agricoltura e foreste,
di concerto con quelli dell’industria e commercio, delle
finanze e del commercio con lestero di consentire la
preparazione di vini avomatizzati compresi i marsala
speciali destinati alla esportazione in difformitd delle
norme vigenti per il mercato interno, purché in modo
rispondente alla legislazione del Paese di destinazione.

La preparazione dei prodotti, in questo caso, pud
essere fatta soltanto sotto vigilanza finanziaria, con
aleole e saccarosio naziomali in cauzione o in tempo-
ranea importazione.

I prodotti cosi preparati devono essere spediti dagli
stabilimenti direttamente all’estero o ai depositl doga-
nali e non potranno essere nazionalizzati.

Le disposizioni del presente decreto si applicano
anche nei punti franchi e nelle zone franche.

Art. 21,
Sono abrogati:

1) la lettera D} dell’art. 50 del regio decreto 1° lu-
glio 1926, n. 1361, _

2) il regio decreto-leggé 9 novembre 1933, n. 1696,
convertito in legge 25 gennaio 1934, n. 224 portante
norme per la disciplina della preparazione e del com-
mercio del vermouth;

3) il regio decreto-legge 19 aprile 1934, n. 773,
recante disposizioni complementari del precedente;

4) il regio decreto 8 aprile 1935, n. 745, recante
norme per la disciplina della produzione e del com-
mercio degli aperitivi a base di vino;

5) il regio decreto 31 dicembre 1936, n. 2464, por-
tante disposizioni complementari al regio decreto pre-
cedente;

6) il regio decreto 4 ottobre 1933, n. 2164, portante
norme per la esecuzione delle norme precedenti,

T) il regio decreto 15 dicembre 1936, n. 2287, por-
tante modificazioni del precedente.

Art. 22,

Per quantio non ¢ espressamente previsto nel presente
decreto si applicano le disposizioni contenute nel regio
decreto-legge 15 otfobre 1925, n. 2033, convertito in
legge 18 marzo 1926, n. 562, e sueeessive modificazioni.

La misura delle ammende di cui agli articoli 4, 9,
12 e 17 & stabilita in deroga alle norme del Codice
penale e successive modificazioni.

Art. 23.

Per lo smaltimento dei vermouth e dei vini aroma-
lizzati gid in commercio o giacenti presso gli stabili-
menti di produrzione ¢ di imbotftigliamento alla data
di entrata in vigore del presente decreto, & concesso,
dalla suddetta data; un termine di giorni novanta ele-
vato a dodici mesi per quelli in bottiglia. &7 concessa
altresi una tolleranza di sei mesi per applicazione
delle nuove caratterisriche di ~omporxizione del pro-
dorto destinato all’estero e per attuazione deile nor-
me contenute negli artieoli 10, 13, 13, 16, 17, 18 e 19
del presente decreto.

Art. 24.

Per tutto f1 periodo in cui non hanno attuazione le
norme contenute nel presente decreto continuvano ad
avere efficacia le disposizioni corrispondenti abrogate
dall’art, 21,
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Art. 25.

Il presente decreto entra in vigore il giorno della
sia pubblicazione nella Gazzette Ufficiale della Repub-
blica Italiana e sard presentato alle Camere per la con-
versione in legge.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. 1’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 11 gennaio 1956

GRONCHI

SEGNI Co1.0MBO
VANONI Gava
ANDREOTTI — CORTESE —
MarrTareroa — Moro

Viste, il Guardasigilli: Moro
Registrato alla Corte dei conti, addi 13 gennaio 1956
Atti del Governo, regisiro n. 95, foglio n. 59. — CARLOMAGNO

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
11 gennaio 1956, n. 4.
Avanzamento del personale delle Amministrazioni deHo
Stato in particolari situazioni.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Viste Part. 87, comma quinto, della Costituzione;

Visti gli articoli 1 e 2 della legge 20 dicembre 1954,
n. 1181, concernente delega al Governo per emanazione
delle norme relative al nuovo statuto degli impiegati
civili e degli altri dipendenti dello Stato;

Udito il parere della Commissione parlamentare di
cui alPart. 3 della legge 20 dicembre 1954, n. 1181;

Sentito il Consiglio dei Ministri:

Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Mi-
nistri, di concerto con il Minisiro per il tesoro;

Decreta :

Art. 1.

Le promozioni ai gradi 8 di gruppo 4, 9° di grup-
po B e 11° di gruppo C del personale civile delle Am-
ministrazioni dello Stato, comprese quelle con ordina-
mento autonomo, sono conferite mediante concorso per
esame speciale nei casi previsti dalle disposizioni se-
guenti,

L’esame speciale consiste in un colloquio vertente sui
servizi di istituto dell’Amministrazione cui appartiene
il candidato.

Art. 2.

T concorsi per esame speciale di cui al precedente
articolo sono banditi semestralmente, a partire dal pri-
mo giorno del mese successivo a quello dell’entrata in
vigore del presente decreto e fino a tutto Panno 1957
per il gruppo 4, 1959 per il gruppo B e 1958 per il
gruppo C. :

Il numero dei posti da mettere a concorso sard de-
terminato di volta in volta sulla base delle disponibi-
litd dei posti di organico negli anzidetti gradi 8° di
gruppo 4, 9° di gruppo B e 11° di gruppo C, tenendo

conto del rapporto tra il numero degli impiegati che
hanno titolo per partecipare ai concorsi predetti ed il
restante personale che ha maturato l'anziauitd pre-
scritta dalle vigenti disposizioni per Pavanzamento ai
gradi medesimi mediante esami di conecorso per merito
distinto ed esami di idoneita per i gruppi 4 e B, e con-
corso per esame, nonché per anzianitd congiunta al
merito per il gruppo C.

Ai fini dell’applicazione della disposizione di cui al
precedente comma si tien conto anche dei posti relativi
a concorsi per la promozione ai predetti gradi banditi
anteriormente all’entrata in vigore del presente decreto
¢ le cui prove non siano ancora iniziate alla data stessa.
Tali concorsi saranne nuovamente handiti per il numero
di posti disponibili in applicazione del richiamato se-
condo comma.

Art. 3.

Oltre che per i posti determinati in applicazione del
precedente articolo, le promozioni agli anzidetti gradi
mediante esame speciale di concorso sono conferite, ove
accorra, anche in soprannumere, nel limite massimo 4!
15 9, della dotazione organica prevista per i gradi &,
9° e 11° dei ruoli appartenenti rispettivamente ai gruppi
4, B e C dalPordinamento gerarchico delle Ammini-
strazioni dello Stato.

Per gli impiegati ex combattenti, invalidi di guerra
di cui agli articoli 1 e 2 della legge 3 giugno 1950, nu-
mero 375, vedove di guerra non rimaritate ed orfani
di guerra che, per il posto occupato nella graduatoria
di merito degli esami di concorse speciale, non conse-
guano o promoziope ai posti stabiliti dal precedente
art. 2 e dal primo comma del presente articolo, € riser-
vata un’aliquota di posti in soprannumero in ragione
del 20 ¢4 dei posti di organico previsti per gli anzidetti
gradi.

In corrispondenza dei soprannumeri derivanti in ap-
plicazione del presente articolo, saranno lasciati sco-

perti altrettanti posti nel grado iniziale dei singoli

ruoli,
Art. 4,

Sono ammessi agli esami speciali di concorso di cni
al precedente art. 1:

a) gli impiegati nominati in ruolo organice entro il
31 dicembre 1951 che, alla data del bando di concorso,
hanno compiuto, nel ruolo di appartenenza, un servi-
zio effettivo, compreso quello di prova, pari a 2/3 del-
I’anzianitd di servizio che, a norma delle vigenti dispo-
sizioni, & richiesta per l'avanzamento mediacte esami
di idoneitd ai gradi 8 di gruppo A, 9° di gruppo B e
mediante scrutinio per anzianitd congiunta al merito
per Paccesso al grado 11° di gruppo C;

b) fermi i limiti di servizio di cui alla precedente
lettera a), gl’impiegati nominati in ronole dopo il 31 di-
cembre 1951 in base a concorsi banditi entro tale data;

¢) gPimpiegati nominati nel ruolo di appartenenza
anche dopo il 31 dicembre 1951 purché alla data di pub-
blicazione del decreto che indice 'esame abbiang matu-
rata Vanzianitd prescritta dagli articoli 21 e 23 del
regio decreto 30 dicembre 1923, n. 2960, e successive
modificazioni, per gli esami di merito distinto per le
promozioni ai gradi 8 di gruppo A e 9° di gruppo B e
per I'esame di concorso per la promozione al grado 11*
di gruppo C.

I periodi di servizio stabiliti dalla lettera ) del prece-
dente comma sono ridotti di due anni per gli impiegati
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che rivestono la qualifica dj ex combattente, invalido di |

guerra di cui agli articoli 1 e 2 della legge 3 giugno 1950,
n, 375, vedova di guerra non rimaritata e orfano di guer-
rg 0, per gl ex combattenti, del servizio militare pre-
stato in reparti combattenti, anteriormente alla nomina
in ruolo se pit favorevole,

Nell’applicazione dei precedenti commi si osservano
i limiti minimi di permanenza nel ruolo stabiliti dal-
Pavt. 6, ultimo comma, del regio decreto 2 maggio 1940,
n. 367,

Art. 5.

Ai soli fini della partecipazione ai predetti concorsi

per esame speciale & data facoltd agli impiegati non di
ruolo in servizio da data anteriore al 23 marzo 1939,
attualmente inquadrati nei ruoli specialt transitori in
applicazione dellart, 13, 1° comma, della legge 5 gin-
eno 1951, n. 376, di chiedere di essere ammessi nei gradi
iniziali dei ruoli organici, con la decorrenza, secondo
i limiti e alle condizioni stabiliti dal successivo terzo
comma, del citato art. 13.

Art. 6.

Le promozioni conferite in applicaz’one del presente
decreto saranno riportate, con esclusione degli effetti
economici, fino alla data in cui i promossi hanno com-
piuto Panzianitd minima richiesta dal precedente avt 4
per partecipare al concorso. La cennata retrodatazione,
fermo 'ordine di-gradnatoria del concorso, non pud es.
gere anteriore al 31 dicembre 1931, e, in ogni raso, alla
data di decorrenza delle promozioni agli anzidetti gra-
di 8 di gruppo 4, 9° di gruppo B e 11° di gruppo € con-
ferite dopo il 31 dicembre 1951 mediante esami o per
werito comparativo in applicazione della legge 1° di-
cembre 1949, n. 868.

Coloro i gunali conseguano la promozione con decor-
renza retroattiva in base alle disposizioni di cui al pre-
cedente comma non possono essere scrutinati per la
promozione al grado superiore sino a quando non avran-
no raggiunta Panzianird prescritta per la promozione
medesima i pari grado che 1i precedono nell’ordine di
ruolo.

Art, 7.

Le promozioni conseguite in applicazione del presente
decreto dagli impiegati in serviz'o di ruolo e non di
ruolo almeno al 23 marzo 1939 sono conferite con la
stessa decorrenza stabilita dall’art. 1 del decreto del
Presidente dells Repubblica 2 maggio 1935, n. 448, e
nei limiti ¢ alle condizioni ivi previsti.

Art, 8.

Coloro che, pur avendo i requisiti preseritti, non
prendono parte al primo concorso per esame speciale
cui avrebbero diritto di partecipare ai termini dei pre-
cedenti articoli o al eoncorso successivo quando sia
stato accertata 'impossibilitd per ragionj di salute di
partecipare al primo, oppure, partecipandovi, non con.
seguano la idoneitd, non possono ulteriormente avva-
lersi delle disposizioni del presente decreto,

Art. 9.

Glimpiegati che hanno conseguita la idoneitd in
un concorso per esame speciale hanneo titolo ad essere
inseriti nella graduatoria dei sueccessivi concorsi per
esawme speciale in base'alla votazione riportata nel con-
corso cui hunno partecipato.

Coloro che conseguono la promeozione agli anzidetti
gradi mediante concorso per esame speciale sono collo-
cati in ruolo dopo coloro che tale promozione conse-
guono quali vincitori di concorso- per merito distinto
espletato nello stesso anno, salvo che per effetto della
applicazione di cui ai precedenti articoli 6 e 7 la pro-
mozione per ¢same speciale venga riportata ad una data
anteriore all’anno in cui & stato espletato il concorso per
merito distinto.

Art. 10.

Gli impiegati che hanno conseguito Pidoneitd negli
esami per la promozione ai gradi 8" di gruppo 4, 9° di
egruppo B e 11° di gruppo C eventnalmente espletati
alla data di entrata in vigore del presente decreto,
saranuo promossi ai predetti gradi, anche in sopran-
nuwmero, con la stessa data di decorrenza dei vincitori
del primo coucorso per esame speciale e collocati in
ruolo prima dei vincitori stessi, purch¢ abbiano a tale
data matnrata Panzianitd di servizio stabilita dal pre-
cedente art. 4.

Gli eventuali soprannumeri risultanii dall’applica-
zione del precedente comma si intendono stabiliti in
aggiunta alle aliquote di soprannumero previste dal
precedente art. 3.

Per le promozioni conferite ai sensi del presente ar-
ticolo si osservano le disposizioni contenute nei prece-
denfi articoli 6 ¢ T

Art. 11

I periodi di permanenza evenualmente preseritti dalle
norme in vigore per 'aceesso ai gradi T° di gruppo 4,
80 di gruppo B e 10° di gruppo ¢ sono ridotti, nei con-
fronti degli impiegati che, per mancanza di posti di-
sponibili, non consegnirono, rispettivamente, il grado
immediatamente inferiore per merito comparativo in
applicazione della legge 1° dicembre 1949, n. 868, del
tempo intercorso tra il 1° gennaio 1952 e la data delle
promozioni ad essi conferite sucecessivamente mediante
esami di concorso.

La detta riduzione dei periodi di permanenza non
opera quando i predetti impiegati siano preceduti in
ruolo da coloro che hanno conseguito la promozione
agli stessi gradi mediante esami di merito distinto o
di idoneit) espletati successivamente al 1° gennaio 1952.

rﬁl‘t. 12,

Ferma restando 1'osservanza delle disposizioni vigenti
per Pavanzamento ai gradi 8° di gruppo 4, 9° di grup-
po B e 11° di gruppo € del personale che non si trova
nelle posizioni previste dal presente decreto, gli impie-
gati nei cui confronti il decreto medesimo trova appli-
cazione possono anche avvalersi delle richiamate dispo-
sizioni, per la promozione aj predetti gradi.

I concorsi per esame di merito distinto debbono essere
banditi annualmente,

Art. 13.

Le disposizioni del presente decreto si applicano an-
che per i passaggi dai gradi 9° e supeviore di gruppo B
al grado 8 di gruppo A, che i vigenti ordinamenti di
talnne Amministrazioni prevedono mediante esame di
concorso per il personale munito di laurea appartenente
ai dipendenti ruoli provinciali e che si trova nelle con-
dizioni previste dal precedente art, 4.
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Ai candidati cle rivestono la gualifica di ex combat
tente, invalido militare o civile per fatti di guerra,
vedova di guerra non rimaritata e orfano di guerra
sono estese le disposizioni di cui al precedente art_ 6.

Le disposizionj dei precedenti commi non si applicano
& coloro che hanno conseguito la. promozione al grado 9°
di gruppo B mediante ’esame speciale previsto dal
presente decréto,

Art. 14,

Per il procedimento degli esami di concorso previsti
dal presulte decreto si osservano, in quanto non modi-
ficate dai precedenti articoli, le altre disposizioni vigenti
per avanzamento mediante esami ai gradi 8°
po A4, 9° di gruppo B e 11° di gruppo C.

Art. 15.

Le disposizioni del presente decreto si applicano an-
che ai ruoli del personale delle Amministrazioni, i cui
vigenti ordinamenti stabiliscono I'avanzamento per esa-
me di concorso a gradi diversi da quelli menzionati nei
precedenti articoli, operando la riduzione di anzianita
prevista. dal precedente art, 4 sui periodi di anzianita
stabiliti dai predetti ordinamenti.

Art, 16.

In favore degli ex combattenti che conseguirono la
nomina in ruolo mediante concorsi riservati banditi ai
sensi dell’art 1 del regio decreto 6 gennaio 1942, n. 27
e dell’art. 1 del decreto legislativo 26 marzo 1946, n, 141,
che erano in possesso dei requisiti prescritti dall’art, 1
del predetto decreto n. 27 per la partecipazione ai con-
corsi orviginari, ¢ riconosciuto, ai soli fini del computo
del servizio utile per la pensione, il periodo di tempo
intercorrente tra la data di decorrenza della loro nomina
in ruolo e quella anteriore con la quale venne effettuata
la nomina in ruolo di coloro che parteciparone ai con-
corsi originari.

Art, 1T

Al so0li fini del computo del servizio utile per il trat-
tamento di quiescenza, & retrodatata al 26 luglio 1943
la decorrenza della nomina in ruolo degli impicgati
civili in servizio all’entrata in vigore del presente de-
creto avvenuta dopo la predetta data con graduatoria
di merito formate in sostitnzione di quelle giy approvate
alla data del 26 luglio 1943 e.successivamente annullate
per 1a eliminazione delle preferenze e del relativo pun.
teggio attribuito ad alcuni candidati per meriti fa
scisti e -demografici.

Art. 18.

11 presente decreto entra in vigore il giorno snccessivo
a quello della sua pubblicazione nella Gazzetia Ufficiale
della Repubblica Italiana,

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
gard inserto nella Raccolta nfficiale delle leggi e del
decreti della Repubblica Italiana. I3’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addl 11 gennaio 1956
GRONCHI

SEGNI — GAVA-— GONDLLA-

Visto, 41 Guardasigilli: Mono
Registrato alle Corte dej conti, addi 17 gennaio 1936
Aiti del Governo, registro n. 95, foglio n. 6l — CARLOMAGNO

di grup-

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBELICA
11 gennaio 1956, n

Compensi ai componenti delle Commissioni, Consigli,
Comitati o Collegi operanti nelle Amministrazioni statali,
anche con ordmamento antonomo ¢ delle Commlsmom giu-
dicatrici dei concorsi di ammissione e di promozione nelig
carriere statali,

II. PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto ’art. 87, comma guinto, della Costituzione;

Visti gli articoli 1, 2 e 3 della legge 20 dicembre
1954, n. 1181, concernente delega al Governg per le
emanazione delle norme relative al nuovo statuto deghi
impiegati civili e degli altri dipendenti® dello Stato:

Udito il parere della Commissione parlamentare di cui
all’art. 8 della legge 20 dicembre 1954, n. 1181,

‘Bentito il Consiglio déi Ministri;

Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Mi-
nistri, di concerto con il Ministro per il tesoro;

Decretas

Art. 1.

A ciascuno dei componenti o segretari di commis-
sioni, comsigli, comitati o collegi comunque denomi-
nati operanti nelle Amministrazioni dello Stato, anche
con ordinamente autonomo, pud essere corrisposto un

gettone di presenza di lire 1000 per ogni giornata di

partecipazione alle relative sedute, alle condizioni pre-
viste dagli articoli 2 e 3.

Art. 2.

Agli effetti delPattribuzione del gettone.di presenza
pl'ev1st0 dal precedente articolo, l'istituzione e la com-
posizione di commissioni, conslgh, comitati o collegi
non previste da disposizioni legislative o regolamen-
tari, deve aver luogo con decreto 1nterm1n1ster1ale da

! emanarsu d1=concerto -col-Ministro-per- il-tesoro.

Il decreto interministeriale di cui al pxecedente
comma deve indicare, fra P’altro, il capitole di bilancio
su cuni grava la spesa e il termine dei lavori della
commissione, del consiglio, del comitato o del collegio
clhe s’intende istituire. Qualora non sia indicato aleun
termine, questo s’intende senz’altro referito alla fine
dell’esercizio finanziarie nel corso del quale avviene
Pistituzione della commissione, del consiglio, del co-
mitato o del collegio. L’eventuale proroga deve seguire
la stessa procedum di cui al precedente comma.

T membri facenti parte di commissioni, consigli, co-
mitati o eollegi, collocati a riposo ovvero destinati ad
altro servizio decadono dall’avvenuta designazione an-
che prima del termine di cuni al precedente comma,
salvo conferma da parte delle Amministrazioni da cui
sono stati originariamente designati.

Art. 3.

Salvo quanto previsto dagli articoli 4 e seguenti per
i concorsi a carico del bilancio di ciascuna Ammini-
strazione non pud gravare, per un medesimo compo-
nente o segretario, anche se facente parte di pid com-
missioni, consigli, comitati o collegi, un numero di
gettoni superiore a dodici per ogni mese,

Il gettone di presenza retribuisce tutta I’opera co-
munque prestata, compreso il lavoro eventualmente
necessario in preparazione o a seguito delle sedute,
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Qualora il compenso per la partecipazione alle se-
dute sia regolato da norme particolari, ai segretari
compete il medesimo compenso previsto per i compo-
nenti, salvo che sia diversamente disposto dalle norme
stesse.

Se il compenso previsto da porme particolari risul-
tasse differenziato in rapporto alle funzioni o alla ca-
rica dei singoli membri, ai segretari compete il com-
penso meno elevato.

Nessun compenso spetta agli estranei alle Ammini-
strazioni dello Stato, anche con ordinamento .auto-
nomo, che partecipano a commissioni, consigli, comi-
tati o collegi per rappresentare interessi di soggetti
diversi dalla Amministrazione statale,

Art. 4,

A ciascun componente di commissioni giudicatrici
dei concorsi per esami per P’ammissione di personale
di gruppo A o equiparato nelle Amministrazioni dello
Stato, anche con ordinamento autonomo, & corrisposto
un compenso di lire 100 per ogni prova scritta o pra-
tica esaminata.

Per i concorsi di gruppo A per titoli ed esami &
corrisposto inoltre a ciascun componente, per Pesame
dei titoli di ogni concorrente che abbia sostenuto tutte
le prove, un compenso di lire 40, da elevare a lire 80
guando si tratti di concorso a caftedre di insegna.
mento nelle scuole medie. Lo stesso eompeuso é dovuio
anche quando i regolamenti delle singole Amminisira
zioni prevedono una valulazione dei titoli che preceda
una o pit prove.

Per i concorsi di gruppo A per soli titoli 2 corri.
sposto a ciascun componenie, per ogni vconcorrente
ammesso al concorso, un compenso di lire 80, da ele-
vare a lire 100 quando si tratti di concorso a cattedre
di insegnamento nelle scuole medie.

Per le prove orali & corrisposto a eiascun compo-
nente an compenso di lire 200 per ogni concorrente
che abbia sostenuto le prove stesse.

A ciascuno dei componenti aggregati per l’esame
delle prove su materie specifiche sono attribuiti i com-
pensi relativi alle sole prove per le quali sono chiamati.

Al segretario delle commissioni gindicatrici, anche
e scelto tra il personale amministrativo, compete lo
stesso trattamento economico previsto per i compo-
nenti,

La corresponsione dei ecompensi di cui al presente
articolo esclude per le stesse riunioni delle commis-
sioni giudicatrici la corresponsione di gettoni di pre-
senza.,

Art, 5.

I compensi di cui al precedente articolo sono ridotti
di un guarto quando trattasi di concorsi per ’ammis-
sione alle carriere di gruppo B o equiparati e della
metd quando trattasi di concorsi per I’ammissione
nelle carriere di gruppo O e in quelle dei sottufficiali
delle Forze armate dello Stato ovvero per Yammissione

| W g
i

salariatu od equiparato.

3 sholann o
di personale S‘ubimucruu,

Art, 6.

A ciasctun componente delle commissioni giudicatrici
dei concorsi a cattedre universitarie, & corrigposto, in
sostituzione dei compensi previsti dagli articoli 1 e 4,
un compenso fisso di L. 30.000,

Per i componenti delle commissioni giudicatrici del
concorsi a professore ordinario, nonche a quelli delle
commissioni gindicatrici dei concorsi per l’abilitazione
alla libera docenza, il compenso fisso di cui al comma
precedente ¢ ridotto a lire 20.000,

Art. T

A ciascun componente o segretario delle commissioni
giudicatrici dei concorsi per esami nonche al personale
addetto alla vigilanza spetta inoltre un’indennita di
lire 1500 per ogui giorno di presenza nelle aule dove
si svolgono le prove scritte o praticbe,

Non competono per tali giorni i gettoni di presenza.

Art, 8.

Le commissioni gindicatrici dei concorsi per esami
ovvero per titoli ed esami, possono essere integrate,
qualora i candidati che abbiano sostenuto le prove
scritte superino i 1000, di un numero di componenti
tale che permetra, unico restando il presidente, la
saddivisione in sottocommissioni, costituite ciaseuns
di un numero di componenti pari a quello delle com-
missioni- originarie e di un segretario aggiunto; a
ciascuna delie sottocommissioni non pud essere asse-
gnato un numero di candidati inferiore a 500,

Nella ipotesi prevista dal comma precedente i com-
pensi spettanti ai membri ed ai segretari aggiunti sono
caleolati in rapporte ai candidati assegnati alla sotto-
commissione rispeftiva,

Al presidente spettano i compensi caleolati sulla
base dei candidati assegnali alla sot{ocommissione che
abbia il maggior numero di ésaminandi e sul relativo
importo sono inoltre concesse tante maggiorazioni del
5% pari al numero delie altre sottoconitmissioni.

La costituzione delle sottocommissioni gindicatrici
di eui al primo comma del presente articelo & obbliga-
toria quando i candidati che hanno sostenuto le prove
serilte superino il nwnero di tremila,

Art. 9.

Ai componenti o segretari di commissioni, consigli,
comitati o collegi che non risiedano nel laogo ove si
tengono le adunanze ovvero dove si svolgono gli esami
di concorso, & dovuto — in aggiunta all’eventuale get-
tone di presenza od ai compensi previsti dagli arti-
coli 4, 5, 6 e 7 del presente decreto — il normale trat-
tamento economico di missione,

11 trattamento economico di missione per gli estra-
nei al’ Amministrazione dello Stato anche con ordina-
mento autonomo nonché per il personale a riposo la
cui designazione avvenga dopo la cessazione dellatti-
vitd di servizio, deve essere indicato nel decreto costi-
tutivo di cuai all’art. 2 del presente decreto,

Art. 10.

Gli articoli 4, 5, 7, 8 ¢ 9 si applicano anche alle
commissioni giudicatrici di -concorsi da qualunque
legge previsti per pr{)xr}ozion_i 0 per passaggi di ruolo
o gruppo nelle Amministrazioni dello Stato comprese
quelle con ordinamento autonomo.

Art. 11.

Ogni disposizione precedente incompatibile col pre-
sente decreto rimane abrogata.
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I1 presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta delle leggi e dei decreti
della Repubblica Ttaliana. B’ fatto obbligo a chiunque
spetti di osservarlo e di farlo osservare come legge
dello Stato.

Dato a Roma, addi 11 gennaio 1956

GRONCHI

SEGNI — (GAVA — GONELLA

Visto, il Guardasigilli: Moro

Registrato alla Corte det conti, addi 17 gennaio 1956
Atts del Governo, registro n. 95, foglio n. 62. -— CARLOMAGNO

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
11 gennailo 1956, n. 6.

Disposizieni suil’inquadramento dei direttori degli Osser-
vatori astronomici e dell’Osservatorio vesuviano,

IL, PRESIDENTE DBELLA REPUBBLICA

Visto I'art. 87, comma quinto, della Costituzione;

Visto 'art, 7 della legge 20 dicembre 1954, n, 1181,
concernente delega al Governo per I'emanazione delle
norme relative al nuovo statuto degli impiegati civili e
degli altri dipendenti dello Stato;

Udito il parere della Commissione parlamentare di
cui all’art. 3 della legge 20 dicembre 1954, n. 1181;

Sentito il Consiglio dei Ministii;

Sulla proposta del Ministro per la pubblica istru-
zione, di concerto con il Ministro per il tesoro;.

Decreta ¢

Art. 1.

Le funzioni di_direttore degli_Osservatori_astronomici
di Catania, IMirenze (Arcetri}, Milano, Napoli, Padova,
Roma, Torino (Pino Torinese) e Trieste sono rispcttt-
vamente devoiute al professere di ruolo, titolare della
cattedra di astronomia nella IFacolta di seienze mate-
matiche, fisiche e natnrali delle Universiti di Catania,
I'irenze, Milano, Napoli, Padova, Romu, Torino e Trie-
ste. Al professore di astronomia nella Facoltd di scienze
matematiche, fisiche ¢ naturali della University di
Napoli sono devolute anclie le funzioni di divettore
dell'Osservatorio astronomico di Teramo.

Il ruolo organico dei professori di ciascuna delle
Tacolta di scienze matematiche, fisiche e naturali delle
Universitd di Catania, Milano, Napoli, Padova, Torino

e Trieste & num('nrato di nn pn\’m che & asqmna,to allo
insegnamento di astronomia.

Restano, altresi, attribuiti stabilmente all’insegna.
mento di astronomia i due posti di rnolo in atto asse
gnati all’insegnamento stesso rispetfivamente presso
le Facoltd di scienze matematiche, fisiche @ natnrali
dell'Universitd di Roma e dell’ Universitd di Firenze.

Nessuna speciale retribuzione od assegno compete ai
professori predetti, in dipendenza dell’esercizio delle
funzioni di direttme dell’Osservatorio.

Art. 2.

Le funzioni di direttore dell’Osgervatorio vesuviano |n

sono devolute al professore titolare dell’insegnamento

della fisica terrestre nella Facolty di scienze matema-
tiche, fisiche e naturali della University di Napoli,

Art. 3.

Sono soppressi 1 cingue posti di ruolo di direttore
degli Osservatori astronomiri ed il posto di ruolo di
divettore dell’Osservatorio vesuviano, di cui alla ta-
bella A della legge 8 agosto 1942, n. 1145, modificata

dal deecreto lmlslatlvn 16 aprile 1948 n. 481

1 direttori di ruolo degli Osserv&tori astronomici in
servizio alla data di entrata in vigore del presente de-
creto sono inquadrati ai posti di nuova istitnzione pre-
visti al secondo comma del precedente art. 1 nello
organico dei professori di ruolo della Facoltd di scienze
matematiche, fisiche e naturali della rispettiva sede,
con il grado rivestito e con la anzianitd acquisita nel
grado stesso.

I1 presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. I&* fatto obbligo a
chiunque spetti di osservario e di farlo ogservare.

Dato a Roma, addi 11 gennaio 1956
GRONCHI

SecNI — Rossp — GAva —
GONELLA

Visto, 1 Guardasiyilli: Moro

Registrato alla Corte dei contt, add) 17 gennafo 1956
Atti del Governo, registro n. 93, foglio n. 63. — CARLOMAGNO

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
11 gennaio 195G, n. 7.

Modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
17 agosto 1955, n. 767, per Pintegrazione del conglobamento
parziale del trattamento economico del personale staiale,

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto I’art. 87, comma quinto, della Costituz'one;

Vigti gli articoli 1, 2 puntil2e 13 3e G della legge
20 dicembre 1954, n. 1181, concernente delega al Go-
verno per 'emanazione delle norme relative al nuovo
statuto degli impiegati eivili e degli altri dipendenti
dello Stato;

Vigro il decreto del Presidente della
17 agosto 1955, n. 767;

Udito il pavere della Commissione parlamentare di
cui all’art. 3 della legge 20 dicembre 1954, n. 1181;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Mi-
nistri, di concerto con i Ministri per il tesoro. per il bi-
lancio, per i trasporti e per le poste e telecomunica-

Repubblica

. | zioni;

Decretas

Art. L

Per 11 personale dell’ Amministrazione delle ferrovie
dello Stato e dell’ Amministrazione delle poste e delle
telecomunicazioni, le tabelle degli stipendi, paghe o
retribuzioni di cui agli allegati I, II, VI ¢ VII del
decreto del Preqldente della Repub‘nhoa 17 agosto 1955,
767, song sostituite da quelle annesse al presents
decreto,
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Art. 2.

T primi due commi dell’art. 2 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 17 agosto 1955, n. 767, sono
sostituiti dal seguente:

« Per i personali il cui trattamento per stipendi, pa-
ghe e retribuzioni e stabilito dalle tabelle allegate al
presente decreto sono soppressi:

a) Vindennitd di carovita - escluse le quote com-
plementari — di cui all’art. 2 del decreto legislativo
Iuogotenenziale 21 novembre 1945, n. 722, e successive
modificazioni;

b) Passegno integrativo di cui al decreto del Pre-
sidente della Repubblica 4 febbraio 1955, n. 23,

¢) il premio giornaliero di presenza di cui alP’art. 8
del decreto legislativo Presidenziale 27 giugno 1946,
n. 19, e successive modificazioni;

d) il premio di rendimento e d’interessamento al
servizio di cui al regio decreto-legge 7 aprile 1925,
n. 403, convertito nella legge 21 marzo 192G, n. b97, ¢
successive modificazioni ed aggiunte;

e) il premio d’interessamento di eni al decreto
legislativo del Capo provvisorio dello $Stato 20 novem-
bre 1946, n. 725, e successive modificazioni ».

Le maggiorazioni dei premi d’interessamento di cui
alle lettere d) ed ¢) del precedente comma rimangono

le 1
in vigore nei limi(i stabiliti dagli articoli segueunti.
Art, 3.

Gl agenti delle Ferrovie dello Stato continuano a
percepire per il rendimento e Pinteressamento al servi-
zio i soli importi corrispondenti alle maggiorazioni per-
ecentuali di cui all’art. 60 delle disposizioni sulie com-
petenze accessorie, computate sulle misure del sop-
presso premio previsto al 30 giugno 1955 dail’art. 59
delle disposizioni medesime e con esclusione dell’au-
mento previsto dall’art. 3, comma secondo, della legge
8 aprile 1952, n. 212,

Per i dirigenti esecutivi dei gradi 6°, 7°, 8, 9° e 10°,
per gli addetti alle manovre e per i verificatori. ’am-
montare delle maggiorazioni previste dal precedente
comma viene ridotto di un importo pari all’aumento
previsto dalle lettere ¢) e d) dell’art. 59 delle disposi-
zioni sulle competenze accessorie nonché dal decreto
interministeriale 12 febbrain 1953, n. 3041-bis, per i
giorni in cui, a norma delle disposizioni vigenti al
30 gingno 1955, non avrebbero avuto titolo all’aumento
stesso.

Per gli addetti all’accudienza locomotive, nonché per
gli operai e i manovali comandati in aiuto ai verifica-
tori e che non percepiscono il premio di maggior pro-
duzione nei giorni in cui, a norma delle disposizioni
vigenti al 30 giugno 1955, avrebbero avuto titolo al-
Yaumento di cui alla lettera d) in nota all’art. 59 delle
disposizioni sulle competenze accessorie, spetta, in ag-
giunta alla, maggiorazione percentuale dovuta a norma
del primo comma del presente articolo, una somma
pari all’aumento della predetta lettera ).

Per gli agenti utilizzati in mansioni superiori a
quelle della propria qualifica, la maggiorazione di cui
al primo comma & aumentata di un importo pari a
quello spettante, per differenza del premio di interes-
samento, in base alle disposizioni in vigore al 30 giu-
gno 1955,

Art, 4.

Al personale dell’Amministrazione delle poste e delle
telecomunicazioni continuano a corrispondersi, per I'in-
teressamento al servizio, i soli importi corrispondenti
alle maggiorazioni percentuali di coi al decreto legi-
slativo del Capo provvisorio dello Stato 4 ottobre 1947,
n. 1182, allegato 1, capo III, art. 11, comma secondo,
computate sulle misure del soppresso premio spettante
al 30 giugno 1955, ai sensi dell’art. 10, del predetto
decreto legislativo, con esclusione dell’aumento pre-
visto dall’art. 3 — comma secondo — della legge 8 apri-
le 1952, n. 212.

Art. 5.

Gli articoli 42, 50, 58 e 80 delle disposizioni sulle
competenze accessorie del personale ferroviario appro-
vate con regio decreto 7 aprile 1925, n. 405, convertite
nella legge 21 marzo 1926, n. 597, e successive modi-
ficazioni ed aggiunte, sono sostituiti dai seguenti:

Art. 42 (Premio per ora di lavoro). — Al personale
di condotta delle locomotive e delle automotrici viene
corrisposto un premio per ora di lavoro delle seguenti
misure :

macchinista T VR 11

aiuto macchinista , Coe » 27

Il premio viene corrisposto per ogni ora effetfiva-
mente impiegata nella condotta delle locomotive e della
automotrici € per le ore a disposizione del Movimento.

Agli effetti deila corresponsione del premio per ori
di ‘lavoro, si tiene conto anche:

a) delle operazioni accessorie, computate in ore 1,
sla in partenza che in arrivo, per i treni a vapore el
in 43 minuti per i treni elettrici e per le automotrici
ed elettromotrici. Per 1 casi di treni elettrici condotti
da nn solo agente, di automotrici od elettromotrici in
multiplo attacco con una sola unitd presenziata, di
treni bloccati, autotreni, elettrotreni, la durata del
periodo accessorio sary fissata dal direttore generale
su proposta del capo servizio;

b) del tempo impiegato nelle manovre eseguite fuori
della residenza, ma entro la eircoscrizione del deposifo
cui il personale appartienc; '

c) dei ritardi in arrivo di qualunque entitd, sem-
preché non siano imputabili agli agenti interessati.

11 premio per ora di lavoro viene inoltre corrisposto:

1) per 2/3 del tempo impiegato:

nelle manovre in residenza;

nell’esecuzione di lavori in deposito, inerenti al
servizio di macchina;

nei servizi locali, cioé quelli effettuati con treni
e locomotive isolate fra stazioni o scali della stessa
localitd o considerati tali per decisione del direttore
generale,

Per determinati servizi locali effettuati fra stazioni
o scali di particolare importanza, il direttore generale
ha perd la facoltd di autorizzare il pagamento del
premio in misura intera;

2) per metd del tempo impiegato nei viaggi coman-
dati fuori servizio e nella riserva presenziata;

3) per 1/3 del tempo impiegato nei periodi di ri-
serva jnattiva in deposito,

4) per 1/6 del tempo impiegato nei periodi di di-
sponibilita. ,

Le ore di disponibilitd sono quelle risultanti dalla
differenza fra il prodotto per otto del numero dei
giorni in cui agente & rimasto nel mese a disposizione
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della Amministrazione, escluse le giornate di assenza
per qualsiasi causa, ed il numero delle ore effettive di
lavoro prestato nel mese stesso,

Nel caso di servizio prestato ai treni materiali, si
considera tutto il tempo impiegato nella loro esecu-
zione, dall’ora di partenza con la prima corsa del treno
materiale, all’andata, all’ora di arrivo con lultima
corsa del treno stesso, al ritorno.

Art. 50 (Premio per ora di lavoro). — Per ogni ora
impiegata, secondo Poravio dei treni, in viaggio, nel
servizio di scorta aj treni stessi, & com;sposto un pre-
mio delle seguenti misure:

conduttore capo di 1* classe e conduttore

capo .+« « « « « L. 32
conduttore principale . . . . « + . » 16
conduttore T I K
frenatore . e .o» 12

¥l premio viene corrisposto per ogni ora effettiva-
mente impiegata nel servizio di scorta,

Agli effetti della corresponsione del premio per ora
di lavoro, si tiene conto anche:

a) deile operazioni accessorie, computate in mezza
ora sia in partenza che in arrivo, per ogni treno scor-
tato in servizio;

b) dei ritardi in arrivo di qualunque entitd, sem-
preché non siano imputabili agli agenti interessati,

Il premio per ora di lavoro viene inoltre corrisposto :

1) per due terzi del tempo impiegato nei servizi
locali, cio¢ quelli effettuati per scortare treni e loco-
ntotive isolate fra stazioni o scali della stessa residenza
o considerati come tali per decisione del direttore ge-
nerale.

Per determinati servizi locali effettuati fra stazioni
e scali di particolare importanza, il direttore gencrale
ha perd facoltd di autorizzare il pagamento del premio
in misury intera;

2} per meta del tempo impiegato nei viaggi coman-
dati fuori servizio

3) per un terzo del tempo impicgato nella riserva
inattiva in deposito;

4) per un sesto del tempo impiegaio neji periodi di
disponibilita,

Le ore di disponibilitd sono quelle risultanti dalla
differenza fra il prodotto per otto del numero dei giorni
in cui Pagente ¢ rimasto nel mese a dJspos1110ne della
Ammmlstmilone escluse le giornate di assenza per
qualsiasi causa, ed il numero (11 ore di effettivo’lavoro
prestato nel mese stesso.

Nel caso di servizio -prestato ai treni materiali, si
considera tutto il ‘tempo 1mp1egato nella, loro esecu-

zione, dall’ora di partenza con la prima corsa del treno.
all’andata, allora di arrivo con I’ultima.

materiali,
corsy del freno stesso, al ritorno,

Art. 58 (Premio di maggior preduzione), — Gli agenti
incaricati della esecuzione dei lavori che si prestano
ad una preventiva determinazione possono essere am-
messi a concorrere, individualmente o collettivamente
per gruppi, ad un premio di maggior produzione il eni
importo giornaliero in nessun caso pud essere superiore
alle seguenti misure:

operajo di1*classe . +» v « = = s «» L. BG4
operaio . . « ¢ w % & ¢ & € & D 51V
ajutante operaio . ., . . v s v o . P 481
manovale . &« 4 & &« s ¢ « £ 2 5 B 402}

Le norme sccondo le quali ¢ da effettuarsi la liquida-
zione del premio sono approvate dal direttore generale.
Art. 80 (Premio per ora di lavoro). — Al pel‘sonale
di equipaggio delle navi traghetto, in servizio nelio
stretto di Messina, viene corrisposto un premio per ord
di lavoro sulle seguentj misure
comandante di 1* e 2* classe ¢ capo mac-

chinista di 1* e 2* classe . . o L. 112
ufficiale navale di 1* classe e ufﬁcmle

macchinista di 1* classe . . . » 60
ufficiale navale di 2* classe, di 3EL c]asse

a.p. e di 3* classe, ufficiale macchinista di

28 classe, di 3* elasse a.p.edi3*classe . . » b4
primo e gecondo nostromo, capo motori.

sta, e motorista di 1* classe, capo elettricista

ed elettricista di 1° classe . . . » 40
motorista, elettricista e carpentiere di

1* classe e e e . ) 32
marinaio scelto fuochlsta e carpentler » 26
marinaio e carbonalo e e . . » 22

n premio viene liquidato per 0"‘111 ora d1 effettivo
servizio prestato giornalmente a bordo in navigazione
udlo stretfto e dulaute la sosta della nave {ra una corsa

‘altra.

Ag'li effetti della corresponsione del premio si tiene
conto anche delle operazioni accessorie, computate in
45 minuti prima dell’inizio ed in 30 minuti dopo il ter-
mine del servizio compiuto da ciascun turno di per-
sonale.

1l premio viene inolfre corrisposto:

1) per mety del tempo impiegato nella riserva pre-
senziaty ;

2) per un terzo del tempo impiegato nej periodi &i
riserva inattiva;

3) per un sesto del tempo impiegato nei periodi di
disponibilit,

Le ore di disponibilitd sono quelle risultan'i dalla
differenza’ fra il prodotto per otto del numero delle gior-
ate in cuj 1’agente ¢ rimasto 1nel mese a disposizione
(nell’Ammmlstrazwne, escluse le giornate di assenza per
qualsiasi causa, ed il numero delle ore di efiettivo
lavoro prestato nel mese stesso,

Art, 6.

Pér il periodo 1° lnglio 1955-30 giugno 1956 la rite-
nuta per la corresponsione, al personale delle Ferrovie
dello  Stato, dell’assegno di malattia previsto dal-
l'art. 7 del regio decreto- -legge 4 ottobre 1935, n. 1988,
convertito nella legge 9 gennaio 1936, n. 202, e suc-
cessive modificazioni, @ ,stabmto per ciascun grado
nella seguente misura mensile

G_rfdo Misura
10 Y e« v g ¢ & @ o ® L‘ 180
2 v v v e e s .y 125
3° 8 e e ¢ ¢ & e ¢ & P 105
4° s ® &« w ®» ¢ o ¢ o D 90
&5° A & ¥ % o & @ @ ¢ D 80
6° ® @« o w ¥V & 4 @ @ P 70
o « » o s v e w # e P 63
8 @ o s g o+ ¢ @ g & D 60
Ye " e @ S ¢ 8 &« q@ @g ) 5%
10° “« &« @ ® @ g w g e » 11
1J.° s » e @ ¢ & @ 5 P &5
1 20 « B & o s w 4 e D 40

30 " ¢ 4 & ¢ ¢« @« o w Y 35
d4° s & o 8 ¢ &« 5 & =5 D 30
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Art. 7.

11 terzo comma dell’art. 6 del decreto del Presidente
della Repubblica 17 agosto 1955, n. 767, & sostituito
dai seguenti:

« Per il periodo indicato nel primo comma, agli
cffetti del computo dei contributi dovuti per le forme
di previdenza e di assistenza sociale obbligatoria pre-
viste dalla legge 4 aprile 1952, n. 218, si considerano
¢li emolumenti, gid soggetti a contributo, in vigore
al 30 giugno 1955. Agli stessi effetti, P’indennita di
carovita si considera nella misura, in vigore alla data
medesima, relativa al personale con sede normale di
servizio nei Comuni con popolazione inferiore ai 600.000
abitanti.

« Per lo stesso periodo, ai fini dell’applicazione della
ritenuta tesoro, o altra analoga, sulla tredicesima
mensilitd del personale in servizio e ai fini del com-
puto del contributo per la costruzione delle case ai
lavovatori, si considerano gli stipendi, paghe o retri:
buzioni in vigore al 30 giugno 19556 e Iindennitd di
carovita nella misura prevista al precedente comma ».

Art. 8.

Nel primo comma dell’art. 7 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 17 agosto 1955, n. 767,
locuzione « le nuove misure delle competenze risul
tanti dall’attuazione del precedente art. 1 hanno ef
fetto, a decorrere dal 1° settembre 1955, sui compensi
per lavoro straordinario » & sostituita con la seguente:
« le nuove misure delle competenze rvisultanti dalla
attuazione del precedente art. 1 hanno effetto, a de-
corvere dal 1° luglio 1955 e¢ limitatamente al numero
delle ore consentite dai successivi articoli 10 e 12,
sui compensi per lavoro straordinario ».

1a

L1¢8

Art. 9.

L’art, 10 del decreto del Presidente della Repubblica
17 agosto 1955, n. 767, & sostituito dal segnente:

« A decorrere dal 1° settembre 1955, Part 2 del de-
creto legislativo Presidenziale 27 giugno 1946, n. 19,
e successive modificazioni, & cosi modificato:

« Le ore di lavoro straordinario da effettuarsi ai
sensi del precedente articolo non possono superare,
per ciascun impiegato, il numero di 48 ore mensili ed
il loro corrispettivo ¢ stabilito nell’imporro orario cor-
rispondente al’ammontare di 1/7 dello stipendio medio
lordo mensile raggnagliato a giornata. Nei riguardi
del personale dei ruoli speciali transitori e del perso-
nale civile non di ruolo, contemplati, rispettivamente,
dal decreto legislativo 7 aprile 1948, n. 262, e dal de-
creto legislativo del Capo provvisorio dello Stato
4 aprile 1947, n, 207, e snccessive modificazioni, la
retribuzione da compurtarsi ai fini della determina-
zione dei compensi per lavoro straordinario ¢ quella
in godimento in base allanzianitd di servizio. Ai fun
zionari dei gradi superiori ai 7 i compensi ner iavorn
straordinario possono venire corrisposti in misura
forfetaria mensile ragguagliata al corrispettivo di
48 ore, retribuite con le modalitd ed i eriteri predetti.

Per il personale subalterno, le ore di lavoro straordi-
nario non possono superare le 60 mensili, Il coefficiente
fisso di cui al precedente comma & ridotto ad 1/8 dello
stipendio medio lordo mensile ragguagliato & giornata.

Gli importi del compensi per lavoro straordinario
di eni aji precedenti commi sono aumentati del 15 per
cento per il lavoro straordinario prestato in orario
diurno, nei giorni feriali, e del 25 per cento per quello
prestato in orario notturno (dalle ore ventidue della
sera alle ore cinque del giorno successivv), e nei giorni
festivi, sempre che non $8i tratii di lavore compen-
sativo.

Solo ne! caso di accertate maggiori esigenze di scr-
vizio possono venire autorizzate eccezionalinente e per
brevi periodi di tempo — previo assenso del Ministro
per il tesoro — prestazioni straordinarie non ecce-
denti, in aleun caso, 60 ore e 75 ore mensili, rispetti-
vamente per i personali di cui ai precedenti primo e
secondo comma. Tali prestazioni vanno retribuite, in
ogni caso, secondo i criteri previsti dai precedenti
commi del presente articolo.

I compensi per lavoro a cottimo, reso oltre Yorario
normale di ufficio, comunque o da qualsiasi norma
previsti, non possono, in alcun caso, superare I'im-
porto massimo mensile risuitante dalla applicazione
dei precedenti commi,

Restano salve le disposizioni di cni all’art. 9 del-
Pallegato 1 al decreto legislativo del Capo provvisorio
dello Stato 4 ottobre 1947, n. 1182, ad eccezione di
quanto si riferisce ai limiti normali stabiliti dal pre-
sente decreto ».

Art. 10.

11 primo comma dell’art. 12 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 17 agosto 1955, n. 767, ¢ modi-
ficato come segue:

« I’art. 8 del decreto legislativo Presidenziale 27 giu-
ono 1946, n. 19, ¢ successive modificazioni, ¢ Part. 6,
secondo comma, del decreto legislativo del Capo prov-
visorio dello Stato 4 ottobre 1947, n. 1182, e successive
modificazioni, sono soppressi ».

Art, 11.

L’art. 13 del decreto del Presidente della Repubblica
17 agosto 1955, n. 767, & sostitnito dal seguente:

« Restano in vignre le aliquote di maggiorazione pre-
viste dallart. 4 del decreto legislativo del Capo prov-
visorio dello Stato 14 dicembre 1946, n. 585; per i com-
pensi del lavoro straordinario diurno, notturno o fe-
stivo, per il guadagno del cottimo e per i soprassoldi
di responsabilitd ».

Art. 12.

Per il personale dipendente dall’Amministrazione
delle ferrovie dello Stato, il lavoro straordinario viene
compensato a norma degli articoli 37, 38 e 39 delle
disposizioni sulle competenze accessorie approvate con
il regio decreto-legge 7 aprile 1925, n. 405, convertito
nella legge 21 marzo 1926, n. 597, modificato con il
regio derreto legislativo 24 maggio 1946, n. 454. Per
ii lavoro straordinario eseguito in giornata lavorativa
Paliquota del 10%, prevista dal primo comma del pre-
detto art. 39, & elevata al 159 Il secondo comma del
predetto art. 39 & sostituito dal seguente:

« La retribuzione media ordinaria é data per ciascun
grado dalla media degH stipendi attribuiti alle varie
qualifiche del grado stesso, con esclusione di ogni altra
competenza ».



18-1-1956 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA N. 14

183

La spesa mensile complessiva relativa al compensi
per il layoro straordinario da corrispondere al predetto
personale non pud eccedere la somma corrispo‘n.dente
a 24 ore mensili per ciascuno degli agenti in servizio.

All’art. 38 delle disposizioni. sulle competenze acces-
sorie del personale ferroviario, approvate con regio de.z-
creto 7 aprile 1825, n. 405, e successive modificaziond,
¢ ageiunto il seguente comma:

« Ai funzionari di grado pari o superiore al 3°, i
compensi per lavoro straordinario possono venire cor-
risposti in misura mensile forfetaria ».

Art. 13.

(1i stipendi, paghe e retribuzioni fissati con le ta-
belle previste dail’art. 1 del decreto del Presidente delia
Repubblica 17 agosto 1955, n. 767, hanno effetto, dal
1° luglio 1955 al 80 giuguo 1956, nella aliquota del-

1’809, ai fini della liquidazione dei trattamenti di pre-|

videnza.

Per il sopra indicato periode di tempo, i contributi
previdenziali stabiliti dalle disposizioni vigenti a fa-
vore dell’Opera di previdenza per i persounali civile e
militare dello Stato, incorporata nell’E.N.P.A.8., ed
a favore dell’Opera di previdenza del personaie delle
Ferrovie dello Stato, sono computati sull’80% degli sti-
pendi, paghe e retribuzioni di eui al precedente comma;;
la parte dei contributi stessi che deve far carico al
personale continua ad essere commisurata gugli sti-
pendi, paghe ¢ retribuzioni in vigore al 30 giugno 1955,
restando a carico delle Amministrazioni statali la rela-
tiva differenza.

Art. 14,

La locuzione « per il personale di grado 6° e supe-
riore » contenuta nell’art. 7, secondo comma, ¢ nel-
Part. 8, terzo comma, del decreto del Presidente della
Repubblica 11 luglio 1932, n. 767, € sostituita con
quella: « per il personale di grado 7° e superiore aei-
Pordinamento gerarchico delle Amministrazioni dello
Stato e di grado 5° o superiore delle Ierrovie dello
Stato n.

Le competenze previste dail’art. 8, primo comma,
del decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio
1952, n. 767, spettanti al persomale di grado 7° del-
Pordinamento gerarchico delle Amministrazioni dello
Stato e dei gradi 4° e 5° delle Ferrovie dello Stato sono
maggiorate del 4,66 per cento. Le misure dell’inden.
nitd di missione e di prima sistemazione previste, per
lo stesso personale, dalla legge 29 giugno 1951, n. 489,
¢ snceessive modificazioni, sono maggiorate dell’l, 75
per cento.

Sullimporto lordo risulfante dall’applicazione del
precedente comma, si applica Parrotondamento per
eccesso a lire 10 per le competenze mensili, a una lira
per le competenze giornaliere e a 10 centesimi per le
competenze orarie.

Art. 15.

Al personale previsto dal secondo comma dell’art, 14
della legge 5 giugno 1_95],,. n. 376, ¢ attribuito un asse-
gno personale, riassorbibile nei successivi aumenti di
retribuzione, di importo pari alla differenza tra l’am-
montare del premio di presenza spettante al 30 giu-
gno 1955 in base a 25 giornate-di presenza a norma del
predetto comma e I'importo del premio di presenza, cal-
colato per un uguale numere di giorni, previsto alla

stessa data per il personale dei ruoli speciali transi-
tori dello stesso gruppo e con la stessa anzianitd e per
il personale di ruolo organico di pari grado ed anzia-
uitd, a seconda che si tratti di personale inquadrato
nei ruoli speciali transitori ¢ nei ruoli organici,

Art. 16.

Gli articoli 8, 14 e 20 del decreto del Presidente della
Repubblica 17 agosto 1955, n, 767, sono soppressi.

Art. 17.

Il servizio prestato in reparti combattenti che, a
norma delle disposizioni vigenti, ¢ considerato utile
agli effetti della progressione economica in ciascun
grado o qualifica. dei dipendenti di ruolo, viene compu-
tato in favore del pevsonale dei ruoli speciali transitori
ai fini dell’anticipo del periodo di servizio, in corso di
maturazione, richiesto dall’art. 1 del decreto legisia-
tivo del Capo provvisorio dello Stato 4 aprile 1947,
n. 207, per Papplicazione degli aumenti quadriennali
previsti dallo stesso decreto.

Il diritto alla suddetta anticipazione & operante al-
tresi nel periodo successivo a quelic nel quale & sorto
il godimento, Iimitatamente al tempo non computato
nel periodo precedente,

Art. 18.

Agli impiegati delle Sezioni provinciali dell’alimen.
tazione di cui all’art. 4 — secondo comma — del decreto
del Presidente della Repubblica 4 febbraio 1955, n, 23,
sono attribuiti, in sostituzione dell’assegne perequa-
tivo stabilito con la legge 11 aprile 1950, n. 130, e suc-
cessive modificazioni, Vindennita di funzione o lasse-
gno perequativo previsti dalla stessa legge n. 130 ¢
successive modificazioni, nonehé ’assegno integratone
previsto dall’art, 2 della legge 2 marzo 1954, n. 19,
per i gradi iniziali del personale di ruolo cui i predetti
impiegati sono equiparati quanto al {rattamento econo-
mico in base al decreto Ministeriale 30 dicembre 1946.

Il miglioramento derivante dall’applicazione del pre-
cedente comma riassorbe, fino alla concorrenza del mi-
glioramento stessd, la eventuale eccedenza dello sti-
peudio in godimento su quello previsto per il grado del
personale di ruolo cui & parificato dal decreto Mini-
steriale 30 dicembre 1946 in attuazione delP’art. 13
del decreto legislativo 21 novembre 1945, n. 722,

Art. 19,

Al personale delle Ferrovie dello Stato che sia stato
promosso anteriormente al 1° Inglio 1955 e che venga a
trovarsi in una posizione dj stipendio inferiore a quella
spettante. al personale di pari qualifica ed anzianitd di
stipendio promosse in data successiva, va attribuito lo
stesso stipendio assegnato a quest’ultimo personale.'

Art. 20.

Gli importi delle quote di aggiunta di famiglia, — gia

quote complementari dell’indennity di carovita — di 1i-

re 3930 e.4;'.240, previsti dall’art. 6, primo comma, della
legge 8 aprile 1952, n. 212, sono elevati rispettivamente
a lire 5530 e 7440, Del pari, gli importi delle quote me-
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desime di lire 3090 e 3320, previsti dall’art. 7 della stes-
sa. legge 8 aprile 1952, n. 212, sono elevati, rispettiva.
mente, a lire 4690 e 6520,

I’assegno personale di sede di cuj all’art. 5 del de-
creto del Presidente della Repubblica 17 agosto 1955,
n. 767, non spetta al personale che gode di quote dis
aggiunta di famiglia per la moglie o per i figli a carico.

La lettera ¢) del secondo comma dell’art, 5 del decreto
del Presidente della Repubblica 17 agosto 1955, n, 767.
& sostituita dalla, seguente:

« €) cessa di essere corrisposto in caso di trasferi-
mento del beneficiario ad una sede di servizio nella qua.
le Passegno stesso non sarebbe spettato in applicazione
del precedente comma; & attyibuito nella misura previ:
sta nella nuova sede per il personale ivi in servizio al
30 giugno 1955, in caso di trasferimento ad una sede
nella quale I’assegno medesimo sarebbe spettato »,

Art. 21,

11 secondo comma dell’art. 17 del decreto del Presi-
dente deila Repubblica 17 agosto 1955, n. 767, & sosti-
tnito col seguente:

« Le locuzioni « ai due terzi» e « di due terzi » indi-
cate rispettivamente negli articoli 2, terzo comma, 4,
‘quinto comma, e 6, secondo comma, e nell’art, 3, primo
comma, del decreto legislative del Cape provviserie
dello State 3 settembre 1947, n. 1002, sone sostituite
dalle altre « alla metd » e « della metd ». Sono del pari
sostituite, nell’art, 10 dello stesso decreto legislativo
del Capo provvisorio dello Stato 3 settembre 1947 nu-
mero 1002, la locuzione, di cui alla letiera a), « ad un
decimo » con la locuzione « ad un dodicesimo »; alle let
tere b) e d) la locuzione « ad un quinto » con la locu-
zione « al quarantacinque per cento »; alle lettere ¢) ed
¢) la locuzione « ad un quarto » con la locuzione «al
cinguantacingue per cento ».

Art. 22.
Allgnere derivante dall’applicazione del presente
decreto per Vesercizio finanziario 1953-56 sard provve-
duto, fino alla concorrenza di milioni 4830, con una cor-

rispondente aliquota dei proventi derivanti dall’appli-
cazione dei decreti-legge 6 ottobre 1955, nn. 873, 874 e
875 — convertiti rispettivamente nelle leggi 3 dicem-
bre 1955, nn. 1110, 1111, 1112 — del decreto del Presi-
dente della Repubblica 7 ottobre 1955, n. 876, nonchd

-del provvedimento relativo allaumento delle tasse di

patenti automobilistiche, e, per 1’ulteriore fabbisogno,
con' il provento dei provvedimenti riguardanti il diritto
tisso dovuto all’Erario per la detenzione di apparecchi
di accensione, 'aumento del prezzo di vendita delle
banane e Paumento del prezzo dei contrassegni di Stato
per i prodotti alcoolici, nonché la disciplina della’ pro-
duzione e del commercio dei vini vermouth e degli altri
vini aromatizzati.

Il Ministro per il tesoro & autorizzato a provvedere
con propri decreti alle occorrenti variazioni di bilancio.

La facoltd di cui a] precedente comma si estende an-
che alle assegnazionj di fondi a favore delle Ammini-
strazioni statali con ordinamento autonomo, per sov-
venzioni in dipendenza dei maggiori oneri derivanti
dall’applicazione del prescnte decreto.

Art. 23,

I1 presente decreto entra in vigore il giorno suecessivo
a quello della sua pubblicazione nella Gazeetta Ufficiale
dells Repubblica Ttaliana ed ha effetto dal 1° lu-

olio 1933,

11 presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto mella Raccolta ufficiale delle leggi e del
deereti della Repnbblica Italiana. B’ fatto obbligo &
chiunque spetti di osservarlo ¢ di farlo osservare.

Date a Roma, addi 11 gennaio 1956

GRONCHI
SEGNT — Gava — VANONT —
ANGELINI — BRASCHI —
GONELLA

Visto, @1 Guardasigilli: MoRo

Registrato alla Corte dej conti, addi 17 gennaio 1956
Atli del Governo, registro n. 95, foglio n. 64. — CaRLOMAGNO
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AvrreGaro 1

PERSONALE DEI GRUPPI A, Be C
DEL MINISTERO DELLE POSTE E DELLE TELECOMUNICAZIONI

Tabella N. 1-lis

STIPENDI ANNUT ANNI RICHIESTI PER GLI AUMENTI PERIODICI
GRADO
Iniziali 1o auento | 20 aumento | 8 ausionto | 4 aumento | ©FUPP0 4 | Gruppo B | Gruppo 0

40 1.999.200{ 2.047.200{ 2.095.200 — — 4 —_ —

50 1.542.000f 1.578.000] 1.614.000 —_ — 4 — _—

Go 1.251.960; 1.287.960] 1.323.960 —_ — 4 4 -

70 1.016.760; 1.040.760{ '1.064.760 — — 4 4 -

§o 856.560 868. 560 | 880.560 — -— 4 4 4

go 719.760 731.760 743.760 755.760 — 4 4-4-5 4-5-5
100 606.960 618.960 630.960 642.960 -_ 3-34 44-5 4-5-6
110 505.560 517.560 529.560 541.560 _ 2 2-2-3 4
120 452.400 458.400 464 .400 470.400 476.400 -_— 2 3
130 421.560 427.560 433.560 439. 560 445.560 - —-_ 2
Arrecaro II Tabella N. 9

MINISTERO DELLE POSTE E DELLE TELECOMUNICAZIONI

STIPENDI AN NTE ,
ANN1 RICHTESTE
QUALIFICA Al a K A PER GLI
Iniziali 1° guinento 2¢ aumento 3% qumento L aun;ento AUMENTI PERIODICI

Commesso superiore . . 490.560 502,560 -— -— - 3
Messaggere di 12 classe

ed equiparato . . . 474.600 480.600 —_ — - 4
Messaggere di 28 classe |

ed equiparato . . 453.G00 465.000 471.000 477.000 — 4
Primo ccmmessoe ed equi-

parato. « « < ¢« @ . . 420.000 426.000 432.000 438.000 444.000 3
Commesso ed equiparato 387.060 399.000 405.000 417.000 429.000 2

8, — Gazs. Uff. n. 14
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ALLEGATO VI

STIPENDI DEL PERSONALE DI RUOLO DELL’AMMINISTRAZIONE
DELLE FERROVIE DELLO STATO

Tabella A

Grul.po

Grado

QUALIFICA

STIPENDI ANNUI

(Iniziali e supcessivi)

Annl richiesti
per gii anmenti
perviodioi

o »

=

1o

10

90

30

go

riJ

90

6o

70

8o

/Capo servizio principale -
Capo compartimento di 1a§

classe
 Capo servizio . . s . )
{Capo compartimento di 2 5

f classe

Ispettore capo superiore
(Ispettore capo :
ECassiere principale . .
Ispettore principale
Cassiere di 1@ classe

\Ispettore di 1* classe
iCaSSiere di 2* classe

——— o et

Allievo 1ispeitore
Segretario capo
Segretario tecnico capo
Disegnatore capo
Revisore capo
Assistente lavori capo

f
Segretario principale ad Per-\
sonanl
Segretario tecnico principale/
ad personam
Disegnatore principale ad per-
sonam
| Revisore principale
sonam /

ad per-

/Segretario principale \
SSegretario tecnico principale (
Disegnatore principale

Revisore principale s
Assistente lavori principale )

Segretario tecnico . . .
Disegnatore . e
Assistente lavori . . .

‘Applicato capo
l}\iutante disegnatore capo

Segretario . . ;
Aiutante assistente lavorl capo}

Applicato vprincipale ad per-
sonam

1 Applicato principale
Applicato  disegnatore princi-|
pale

Afutante assistente lavori prin-|
cipale

2.074.600

2.037.600

1.551. 900,

1.259.700

1.625.900
861.000

732.600
621,900

720,600

633.900

€06.600

512.700

720.600

633.900

606.600

PERSONALE DEGLI UFFICI

2.122.500

2.085. 600,

1.587.900

1.295.700)

1.047.900
873.000
744..600

633.900

732.600

€45.900

618.600

524.700
572.700

732.600

645.900

618.600

2.170.500

2.133.600

1.623.900

1.331.700

1.071.900

885.000

744.600

630.600

536.700

744.600

630.600

642.600

548.700

756.600

642.600

560.700

o

4,4,5

2,2,3,3,3

4,5,5

4,5,5

Nota. — Lo stipendio del direttore generale & quelle del grado III defle altre Amministrazioni statali.
Lo stipendio del vice direttore generale ¢ guello del capo servizio principale.
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Segue ALLEcaTO VI

Tabella A

QUALIFICA

Grupno
Grado

(Iniziali e successivi)

STIPENDI ANNUI

Anni richiosti
per gli aumenti
periodici

Segue PERSONALE DEGLI UFFICT

Applicafc T 8 e e !
C | 9 gAiutante disegnatore di 12 classe 512,700 524.700 §38.700) 548.700| 560.700| 4, 4, 4, 4,
tAiuLante assistente lavori 572.700 4
dord. | 90 | Scrivana principale . , 4 4 . 512.700 £24.700 536.700{ 548.700{ 560.700| 4, 4, 4, 4,
572.700 4
dord. | 100 | Alutante . 4 5 ¢ s w 8 o o 472,500,  478.500  484.500 490.500| .496.500 2, 2, 2, 2,
502. 500 603.500] 514.500] b20.500| 2, 2, 2,
Alunno d'ordine .« Ty 1 :
d'ord. | 100 ] Alutante disegnatore . . 466 . 500 472. 500 478.500, 484.500) 490.500| 2, 2, 2, 3,
Sorvegliante dei lavori. 5 s 5 496. 500, 502.500 3,3
dord. | 100 | SCTIVAna . 4 4 4 . % 2 & o 450.500 466. 500 72.500, 478.500! 4¢84.500: 2, 2, 2, 3,
490. 500 496.500 3, 3
gub. | 110 [JCOTMESSO v w s v s ; 453.000,  459.000  45.000] 471.000] 477.0002, 2, 2, 3,
Usciere capo . . + » 5 ¥ - 483,000 489.000 3,3
sub. | 120 | Usciere di 1 classe . 3 3 s -« 444 .000 450, 000! 456.000| 462.000{ 468.000; 2, 2, 2, 3,
474.G00 480.000 3,3
gub.| 13° | Usciere . . v s % 5 s 5 « » 423.900 429,900 435.9000 441.900| 447.900 2, 2, 2, 3,
: 453.900 459.900 3.8
sub. | 14° | Inserviente o+ &« & « & 5 & 414.300 420,300 426.4000 432,300; 438.300 2, 2, 2, 3,
444.300 450.300 3, 3
Segue Arregato V1
| STIPENDI ANNUI Anoi richiestl
Grado. . QUALIFICA . o L per gli anmentl
*(Iniziali-e-suceeszivi) ¥ .
’ periodici
PERSONALE DELLE STAZIONI
Lo Capo stazione superiore , . ’ 873.000 885.000 807.000; — 4,4
Capo stazione principale
6o Capo gestione principale 768.000 780.000 792.000, 804.000 816.000; 2, 2, 2, 3,
Interprete principale £28.000, 4
{Capo stazione di 1s classe ,
7° Capo gestione di i» classe 707.400 719.400 731.400| 743:400, 755.400 2, 2, 2, 3,
Capo telegrafista di 1» classe 767.400 , 3
7 Interprete di 1* classe . 693.900 705.909 717.900; 729.900; 741.900} 2, 2, 2, 3,
753.900 3
Capo stazione di 2» classe ,
go Capo gestione di 23 classe % 634.300 646 . 800, 658.800; 670.800{ 682.800, 2, 2, 2, 3,
Capo telegrafista di 2 classe | 694.800 706.800 3,3
8o Interprete di 2@ classe . . 618.600 630.600 642.600 654.600; 666.600 2, 2, 2, 3,
678.600 680.600, 3, 3
/Capo stazione di 32 classe ad
personam .
go |/Capo gestione di 3+ classe ad 555.000 567.000 579.000{ 591.000{ 603.000 2, 2, 2, 3,
personam - 615.000 627.000 3,3

Capo telegrafista di 3» classe
ad persondm , , ¢ o s
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Segue ALLEGATO VI

STIPENDI ANNUI Anni richiesti
Grado QUALIFICA e . per gli aumentt
(Iniziali e successivi) .
I periodici
Segue PERSONALE DELLE STAZIONI
go Interprete di 3» closss . . 536.700 548.709 560.700; 572.700; 584.700) 2, 2, 2, 3,
£86.700 608.700 3, 3
9o Sottocapo . . 4 % s ¥ & § - 543.000 555.000 567.000{ 579.000 (91.000; 2, 2, 2, 3,
603.000 615.000 3,3
100 Alutant®” . v & 1 % ¥ 0+ 478.500 484,500 490.500| 496.500] 502.500{ 2, 2, 2, 2,
508, 500 b514.500] 520.500; 526.500] 2, 2, 2, 2
100 Alunno dordine . . 4 ¢ 3 - 472.500 478.500 484.5000 490.500; 496.500| 2, 2, 2, 2,
' 502.500 508.500 3,3
100 Scrivana , . v e s e 466.500 472.500 478.5000 484..00| 490.500) 2, 2, 2, 3,
496 . 500 502,500 3, 3,
ile Manovrators ¢apo . ¢ 2 5 - 473.700 47%.700 485.700, 491.700, 497.700] 2, 2, 2, 2,
503.700, 509.700] 515.700 2,2, 3
110 Deviatora capo ¢ « « g « o - 453.000 459.000 465.000) 471.000) 477.000f 2, 2, 2, 2,
483,009 489.009( 495.000] 3, 3,3
110 Guardamerck . 4 £ & s 447.000 453.000 459.000( 465.000{ 471.000{ 2, 2, 2, 2,
477.000 483.000{ 489.000 2, 3,8
120 Capo squadra manovratori 462.600 468.€00 474.600] 480.600 486.600] 2, 2, 2, 2,
492.600 498.600{ 504.600 2,2,3
120 Cape squadra deviaiori 444000 450.000 456.000] 462.000] 468.000] 2, 2, 2, 2,
474.000 480.000! 488.000 3, 3,3
i2e Guardasala o« o « & 5 o o 438,000 444,000 450.000 456000 462.000 2, 2, 2, 2,
468 .000 474.000; 480.000 2,3,38
130 Manovratora . + ¢ + « o . 440.700 446.700 452.700] 458.700] 464.700| 2, 2, 2, 2,
470.700 476.700 3, 3
13¢ Deviatorea o & o & 4 » o s 423,900 429,900 435.900| 441.900] 447.900 2, 2, 3, 3,
453.900, 459.900 3, 3
PERSONALE DEI TRENI
7° Capo personals  viaggiante 683.400 689.409 701.400] 713.400] 725.400] 1, 2, 2, 2,
principale 737.400 749.400] 761.400F 773.400¢ 2, 2, 3, 3
70 Controllors viaggiante princi- 671.400 677.400 680.400| 701.400[ 713.400; 1, 2, 2, 2,
pale 725.400 737.403] 749.400] 761.400 2, 2, 3, 3
8 Capo personale viaggiante dl 616.800 622.800 634.800| 646.800! 658.800| 1, 2, 2, 2,
1a classa 670.800 682.800] 694.800| 706.800\ 2, 2, 3, 3
g0 Controllore viaggiante dl 1o 610.800 616.800 628.800| 640.800( 652.800{ 1, 2, 2, 2,
classe 6C4.800 676.800, 688.800 700.800!{ 2, 2, 3, 3
9o Capo personale viaggiante di 655. 000 561,000 573.000] 585.000| 597.000) 1, 2, 2, 2,
2 classe ad personam 6G09.0u0 621.000; 633.000; 645.000| 2, 2, 3, 3
9o Controllore viaggianta di 2¢ 549.000 555.000 567.0001 579.000 5891.000{ 1, 2, 2, 2,
classe ad personam 603.000 615.000] 627.000] 639.000] 2, 2, 3, 3
L Capo personals viaggiantes 749,000 555.0 0 567.000! 579.000; 591.000{ 1, 2, 2, 2,
603.000 613.0.0, 627.000] 639.000| 2, 2, 3, 3
0o Controllore viaggiante . . . -, 543.000 549.000 561.000{ 573.000[ 585.000] 1, 2, 2, 2,
£87.000 609 000 621.000] 633.000] 2, 2, 3, 3
go Conduttore capo di 1 classe 530.000 536,000 542.000] 554.000] 566.000) 1, 1, 2, 2,
578.000 590.0 0] GO..000 2, 3, 3
100 conduttore ¢apo ., s ¢ o o . 520.000 526.000 532.00) 638.000] 544.000; 2, 2, 2, 2,
£50.00) 556.000] 562.000 2, 3, 3"
1le Condutlors principule 4§ o . 482,000 488.000 494,000 500.000{ 506.000f 2, 2, 2, 2,
512.000 518.0001 524.000 2, 3,3
120 | Conduitore 5 4y 5y o o » o . 472,000 478.000 484.(00{ 490.000 496.000| 2, 2, 2, 2,
602.000 508.000 514.000 2, 3,3
130 i Frenaior® ¢ a s o » o s s 455,000 461,000 467.000 473.000] 479.000{ 2, 2, 2, 2,
' 485,000 493.000; 497.0600 2,3,3
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Segue ALLEGATO VI

Anni richiesti

STIPENDI ANNUI
Grado QUALIFICA o L per gli aumenti
(Iniziali e successivi) periodici
PERSONALE DI MACCHINA
50 Capo deposito superiora 873.000 885,000 897.000] — — |4,
ge Capo deposito principale . 780.000 792.000 804.000; 816.000] 828.000| 2, 2, 2, 4
70 Capo deposito di 1= classe 719.400 731.400 743.400{ 755.400, 767.400) 2, 2, 2, 3,
779.400 3
8 Capo deposito di 2* classe . 6:6.800 668.800 670.800| 682.800] 694.800 2, 2, 2, 3,
705.800 718.800 3, 3
9o Capo deposito di 38 classe ad 579.000 591.000 603.000; 615.000] 627.000 2, 2, 2, 3,
personam 639.000 651.000 3, 3
go Capo deposito di 3» clasce . 579.000 591.000 603.000] 615,000/ 627.000 2, 2, 2, 3,
639.000 651.000 3, 3
g0 Macchinista di 1& classe . . 570.000 574,000 532.000| 594.000] 608.000 1, 1, 2, 2,
618.000 630.000{ 642.000 2, 3,3
100 Macchinista di 2a classe 565.000 571.000 577.000| 583.000( 589.000| 2, 2, 2, 2,
§95. 000, 601.000] 607.000, 2, 3, &
110 Macchinista di 32 classe 520.000 526. 000 532.000f 538.000, 544.000; 2, 2, 2, 3,
550.000 556.000{ 562.000 3, 3,3
11° Aiuto macchinista 480,000 485. 000, 492.000{ 498.000] &504.000 2, 2, 2, 3,
510.000 516.000] 522.000 3, 3 3
120 Capo squadra accudienti e ma- 462,600 468.600 474.600{ 480.600| 486.600 2, 2, 2, 3,
novali ad personam 492,600 498.600 3, 3
130 Accudienti ad personam 440.700 446.700 452.700] 458.700, 464.700| 2, 2, 2, 3
470.700 476.700 3, 3
PERSONALE DELLA LINEA
9o Sorvegliante della linea di 1 507.000 513.000 519.000] 531.000! 543.000] 1, 1, 2, 2,
classe 555.009 567.000; 579.000] 6£591.000{ 2. 3, 3, 3
100 Sorvegliante della linea . . 492,900 498. 900 504.900] 510.900] 516.900{ 2, 2, 2, 2,
522.900 528.900| 534.900 540.900] 2, 3, 3, 3
120 Capo squadra cantonieri 44.1.000 450.000 456.000( 462.000] 468.000) 2, 2, 3, 3,
474.000 480,000 3, 3
14v Guardiano ad personam e can- 408.300 414.300 420.300 426.300, 432.300] 2, 2, 3, 3,
tonieri 438.300 444 .300 , &
PLRSONALE ADDETTO AL SERVIZIO DI VIGILANZA
100 Capo guardia ad personam 485.900 492.600 498.900f 504.900! 510.900] 2, 2, 2, 2,
_ 516.900 522.900, 528.900 3, 3,3
120 Sotto capo guardia ad personam 444.000 450.000 456.000] 462.000; 468.000; 2, 2, 3, 3,
474.000 480. 000, 3, 8
130 Guardia ad personam ., , . 423.900 429,900 435.900] 441.900; 447.900 2, 2, 3, 3,
453.900 459.900 3,3
PERSONALE TECNICO ED OPERAIO
50 Capo tecnico superiore , , . 873.000 $85.000 897.000] — —_ 14,
6o Capo tecnico principale . . . 768.000 780.000 792.000| 804.000] 816.000 2, 2, 2, 3,
828.000 4
7o Capo tecnico di 1s classe g . 707.400 719.400 731.400] 743.400| 755.400| 2, 2, 2, 3,
767.400 3
80 Capo tecnico di 2+ classe . . 634.800 646.800 658.800| 670.800| 682.800! 2, 2, 2, 3,
694.800 706. 800 3, 3
g0 Capo tecnico di 3% classe ad 567.000 679.000, £91.000 603.000; 615.000| 2, 2, 2, 3,
personam 627. 000, 639. 050 3,3
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Scque ALregato VI

STIPENDI ANNUIL Anni vichfestt
Qrado QUALIFICA per ghi sucenti
(Iniziali e succezsivi) . .
periodlet
Segue PERSONALE TECNICO ED OFPERAIO
go Capo tecnico di 3= classe 543.000 655.000 567.000] 579.000; 591.000] 2, 2, 2, 3,
603. 000 615.000 3, 3
100 Capo verificatori . . 5 5 s - 534.600 540,600 646.600] 552.600| 558.600] 2, 2, 2, 3
100 Sottocapotecnico : § s & 522,900 523. 900 634.900] 540.900, 546.900 2, 2, 2, 3
110 Verificatore « « » s« 1 & 496. 500 50%.500 503.500; 614.500{ 520.600{ 2, 2, 2, 2,
’ 626,500 532.500, 538.500 2, 3, 3
120 Operaio di 12 classe . 4 o s -« 450.000 456.000 462,000 463.000{ 474.000] 2, 2, 2, 2,
430,000, 485.000 49:.000 2, 3, 3
130 Operaio . . . & « PRI 429,900 435.900 441.400] 447.900] 453.900| 2, 2, 2, 2,
459,900 465.900{ 471.900 2, 3,3
140 Alutante operaio . 4 x s & 408.300 411.300 420.300] 426.300] 432,300 1, 2, 2, 2,
438. 300 444.3001 450.300 3 3 3
PERSONALE DI MANOVALANZA
12¢ Capo squadra manovait . 444.000 450,000 456.000] 462.000' 468.000 2, 2, 2, 2,
474.000 480.000; 485.000 492.000, 3, 3, 3, 3
140 Manovale . s & & « 5 & @ 408.300 414.300 420,300 426.300 432.3001 2, 2,38, 3,
438,300 444.300 13, 3
PERSONALE DELLE NAVI TRAGHETTO
{Comandante 41 1# classe . . =
b° {Capo macchinista di 1= classe§ 923.000 935.000 947.000 - - 4, 4
Comandante di 2 classe .
6° Capo macchinista di 2» classe| 830.000 842.000 854.000{ 866.000, 878.000| 2, 2, 2, 4
{Ufficiale navale di 1 classe =
70 | Utficiate macehinista di 1aclasse2 755.000 Z({'gggg 779.000; 791.000; 803.000 ?,, 2, 2,3,
iIIfficiale navale 4i 23 classe .
P [Ifficiale navale di 28 elasse | 9
hd iUfﬁciale macchinista di 2sclasse 660.000 32(2)888 Sg‘fggg 696.000) 708.000 g’ g’ 2,3
Ufficiale navale di 3» classe ad :
o personam 9 : 2 9
9 Hutnciale maceninista di 3 cls- 590000 602.0001  G14.000 626.000 638.0007 2, 2, 2, 3,
~ se ad personam . o ’
.}y Ufficiale navale di 38 classe y
9 ( Ufficiale macchinista di 32classey 590.000 22(2)888 gégggg 626.000, 638.000 g’ g’ 2,3,
{ Primo nostromo .. ]
100 Capo motorista, . T . . 560.000 566.000 572.000, 578.000, b584.000; 2, 2, 2, 3
(Capo elettricista g e e e -
\Secondo nostromo . . g
11° Motorista di 1= classe 6510.000 516.000 522,000} 528.000 534.000| 2, 2, 2, 2,
"Elettricista di 1 classe . 640,000 646.000; 552.000 2,3, 3
\Motorista . e R
120 {Clettricista . & 495.000 §01.000 507.000, 513.000] ©519.000| 2, 2, 2, 2,
‘Carpentiere di 1» classe & . . 525.000 531.000f 537.000, 2,3,38
Marinaio scelto . s e e
13° Fuochista e o s g 465.000 471.000 477.000, 483.000] 489.000; 2, 2, 2, 3,
Carpentiere e B s s s e ) 495.000 §01.000 3, 3
140 Marinalo . ¢ s« 5 s & & a 447.000 453.000 459.000] 465.000, 471.000| 1, 2, 2, 2;
477.000 483,000 489.000, 3, 3, 3
14° Carbonaio v s e s s = s » » 420.000 426.000 432.000] 438.000] 444.000| 2, 2, 3, 3,
450.000 456.000 3,3

Nota. — Le persone dj equipaggio del gradi 10¢ e 11¢ sono considerate soltufficiali,
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ALLEGATO VII

Tabella N. Y-bis

PERSONALE DE! RUOLI SPECIALI TRANSITORI E NCN DI RUOLO

DEL MINISTERO DELLE POSTE

E DELLE TELECOMUNICAZIONI

Iniziale

aumento

Anni
richicsti
per gii
aumenti
periouict

Al 1° Al 20 Al 3° Al 49 Al 5° Al 6

numonto | aumento ! aumento | aumento | aumento

CaTEGORIA I - Pergonale in possesso di di-
ploma di laurea :

1) se assunto per disimpegnare mansioni di
carattere essenzialmente tecnico proprie
dei ruoli di gruppe A con inizio di car-
riera al grado X o superiore

2) se assunto per disimpegnare mansioni pro-
prie dei ruoli di gruppo 4 con inizio di
carriera al grado XI

Carrcoria II - Personale in possesso di diplo-
ma di scuola media di 20 grado assunto per
mansionl esecutive di carattere tecnico, am-
ministrativo o contabile, proprie dei ruoli
di gruppo B

Carzcgoria IIT - Personsle in possesso di di-
ploma di scuola media di 1° grado assunto
per disimpegnare mansioni d’ordine o tecni-
che proprie dei ruoli di gruppo C e personale
a ferma temporanea assunto per sorvizio
di copia .

CaTeEcoriA IV - Personale assunto anche &
ferma temporanea per disimpegnare man-
sioni di fatica o comunque pertinenti ai
ruoli del personale subalterno .

43.280

39.480

37.700

34. 580,

31.900

Visto,

46.280 47.280] 49.280| 651.280| 53.280| 55.280

41.480| 43.480| 45.480, 47.480! 40.480 51.480

39.700{ 41.200] 43.200; 44.700; 46.700| 48.200

36.080; 37.580] 39.080 40.580] 42,080, 43.580

33.400 34.400 35.900] 36.900

38.400; 39.400

it Ministro per il lesoro

GAVA

PECGRETO PEL PRESIDENTE-DELELA REPEBBLICA-
i1 .gennaio 1956, n. §.

Conglobamentfo del trattamento economico del personale
incaricato temporaneo addetto al servizio del collocamento.

IL, PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Lart. 87, comma quinto, della Costituzione;

Visti gli articoli 1, 3 e 6 della legge 20 dicembre 1954,
n. 1181, concernente delega al Governo per ’emanazione
delle norme relative al nnovo statuto degli impiegati
civili e degli altri dipendenti dello Stato;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 27 apri-
Ie 1955, n. 381 e 17 agosto 1955, n. 767;

Udito il parere della Commissione parvlamentare di
cui all’'art. 3 della legge 20 dicembre 1954, n, 1181;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del presidente del Consiglio dei Mini-
stri, di concerto con il Ministro per il tesoro;

Decreta s
Art, 1.

La tabella di cui all’art, 1 della legge 20 luglio 1952,
n, 1015, & sostituita dalla seguente:

Misura-del-componso.
annuo lorde

Numero
degli incavicatl

L. 325.000 700
L. 364.000 500
L. 429.000 400

L’assegno integrativo di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 27 aprile 1955, n. 381, & soppresso.

Art, 2,

I1 presente decreto entra in vigore i1 giorno successiveo
a quello della sua pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana ed ha effetto dal 1° luglio 1955,

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle legri e dei
decreti della Repubblica Italiana. I’ fatto obbligo a
‘chiunque spetti di osservario e di farlo osservare,

Dato a Roma, addi 11 gennaio 1956
GRONCHI

SEGNI — GAvaA — (oNBLLA

Visto, i Guardasigillit: Moro
Registrato alla Corte dej conti, addi 17 gennaio 1036

Misura del compenso Numero
annuo lordo degli incaricati
L. 156.000 2.700
1. 221.000 1.000
L. 260.000 1.000
L. £99.000 1.000

Atti del Governo, registra n. 95, foglio n. 63, — CARLOMAGNG
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
11 gennaio 1956, n. 9.

Conglobamento del trattamente ecovomice dei graduati
e militari di truppa raffermati o viocolati a ferma speciale.

IL, PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Part. 87, comma quinto, della Costituzione;

Visti glt articoli 1, 2 punti 12 e 13 3 e 6 della
legge 20 dicembre 1954, n. 1181, concernente delega al
Governo per Pemanazione delle norme relative al nuovo
statuto degli impiegati civili e degli altri dipendenti
dello Stato;

Visto i} deereto del Presidente della Repubblica
27 aprile 1953, n. 384, concernente lattribuzione di
un assegno integrativo mensile ai graduati e militari

di truppa dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronau.

tica, raffermati o vincolati a ferme speciali;

Jdito il parere della Commissione parlamentare di
cui all’art. 3 della legge 20 dicembre 1954, n. 1181;

Sentito 11 Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Presidente ‘del Consiglio dei Mi-
Jistri, di concerto con il Ministro per il tesoro;

Decreta:

Art. 1.

”

Le paghe giornaliere ordinarie dei graduati e mili-
tari di truppa dell’Bsercito e dell’Aeronauiica vinco-
lati a ferme speciali o raffermati sono fissate nelle
seguenti misure nette:

1).dalla data di arruolamento fino al compi-

mento del primo anno di servizio L. 151
2) durante il secondo anne di servizio . . » 173
3) durante il terzo anno di servizio . .om 232
1) durante il qnarto anno di servizio . . » 203
5) durante il quinto anno di servizio . . . » 305
6)'durante il sesto apno di servizio . . . » 335

7) duraunte il settimo anno di servizio » T8
8) dopo sette anni di servizio e fino al compi-

mento dell'undicesimo anno di servizio » 430
9) dopo undici anni di servizio . . . . . 450

Art. 2.

Le paghe giornaliere dei sottocapi e comuni volon-

tari e raffermaji di leva. delly Marina militare sono

fissate nelle seguenti misure nette:

A) Sottocapr e comuni volontari q bordo e a terra:
1) dalla data di arruolamento fino alla clas-
sifica di comune di prima classe .
2) durante il primo anno di servizio decor-
rente dalla data di classifica a comune di

151

prima classe . . » 173
3) durante il secondo anno di servizio decor-

rente dalla data di classifico a comune di

prima classe » 232
4) durante il terzo anno di servizio decor-

rente dalla data di classifica a comune di

primaclasse. . . . . . o s - 2 o B 275

3) durante il quarto anno di servizio decor-
rente dalla data di classifica a comune di

prima classe . . . . L. 305
6) durante il quinto anno di servizio decor-

rente dalla data di classifica a comune di

prima classe fino alla promozione a ser-

gente ., ., » 355

B) Sottocapi e comuni raffermati di leve ¢ bordo

e a teria:

1) durante il primo vincolo annuale, . . . L. 232
2) durante i] secondo vincolo annuale » 25
3) durante il tevzo ed il quarto vincolo annuale » 303
4) durante il quinto vincolo annuale » 355
5) durante il sesto vincolo apnuale , . . . » 375

Art. 3.

I’assegno integrativo di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 27 aprile 1955, n. 384, conglobato
nelle paghe contemplate nei precedenti articoli, ¢ sop-
presso nei riguardi del precitato personale,

L’indennitd speciale e I'indennitd complementare pre-
viste, per 1o stesso personale, dalPart. 3, primo comma,
del decreto legislativo del Capo provvisorio dello Stato
10 ottobre 1947, n. 1387, sono fissate nella misura men-
sile lorda di L. 2000, L'indennitd speeiale & ridotin a
L. 1500 per i militari provvisti di alloggio gratnito, in
natura.

[’ soppressa, in quanto conglobata nell’indennitd
complementare di cui al precedente comma, 'indennitd
caropane dovuta al predetto personale in applicazione
delPart. 8, ultimo comma, del decreto legisiativo del
Capo provvisorio dello Stato 10 ottobre 1947, n. 1387.

Art. 4.

Le paghe giornaliere ordinarie dei primi avieri raf-
fermati dell’Arma aceronautica, ruolo servizi — cate-
goria governo — e ruolo speeialisti, che abbiano com-
pivto almeno sei anni di servizio effettivo, sono fissate
nelle seguenti misare nette:

1) dopo sei anni di servizio e fino al compi-
mento del settimo anuno di servizio
2) dopo sette anni di servizio e fino al compi-

L. 660

mento dell’undicesimo anno di servizio . » 700
3) dopo undici anni di servizio ..o 720

La differenza tra Pintera misura dell’indennitd caro-
vita dovuta, in applicazione dell’art. 1 del decreto
legislativo 7 maggio 1948, n. 850, al personale contem-
plato nel precedente comma in servizio effettivo negli
aeroporti dove siano regolarmente costituite mense
obbligatorie di servizio e¢ la misura ridotta della me-
desima indennitd prevista dall’art. 2, terzo comma,
del decreto legislativo 21 novembre 1945, n. 722, e suc-
cessive modifiche, & conservata al personale predetto
quale indennitd glornaliera lorda di L. 220.

Art. 5.

Per il personale indicato nel precedente art. 4, Yin-
dennitd di carovita — escluse le quote complementarl
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— di cui allart. 2 del decreto legislativo Inogotenen-
ziale 21 novembre 1945, n. 722, e successive modifica-
zioni, Passegno integrativo di cui al deereto del Pre-
sidente della Repubblica 27 aprile 1955, n. 384, ed il
premio giorraliero di presenza di cui all’art. 8 del
decreto legislativo Presidenziale 27 giugno 1946, n. 19,
e snccessive modificazioni, conglobati nelle paghe o
trasformati nell’indennitd giornaliera di cui all’art. 4,
sono soppressi.

Art. 6.

Le disposizioni contenute negli articoli 4, B, 6, 7
- secondo comma e 19 del decreto del Presidente
della Repubblica 17 agosto 1955, n. 767, sono estese,
in quanto applicabili, al personale indicato nel prece-
dente art. 4. A detto personale non competono le in-
dennitd di eui al secondo comma del precedente art. 3.

Art. 7.

Il Ministro per il tesoro é autorizzato a provvedere
con propri decreti alle variazioni di bilancio ocear-
renti per lattuazione del presente decreto.

Art. 8.

I presente decreto entra in vigore il giorno succes-
sivo a quello della sua pubblicazioné nella Gazzetta
Uffictale della Repubblica Italiana ed ba.effetto dal
I° Juglio 1955,

Il preésente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
deereti della Repubblica Italiana. 1P fatto obbligo a
chiungue spetti di osservarlo e di farlo osservare,

Dato-a Roma, -add-11-gennaio—1956:

GRONCHT

SEGNI — GAvA — GoONELLA
Visto, il Guardasigilli: Moro

Registrato alla Corte dei conti, addi 17 gennaio 1936
Atli del Governo, registro n. 95, foglio n. 66. — CARLOMAGNO

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
11 gennaio 1955, n. 10.

Cenglebamento parziale del trattamento ecomemico del
personale aggregato degli Istituti di prevenzione e di pena.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Part. 87, comma quinto, della Costituzione;

Visto gli articoli 1, 3 e 6 della legge 20 dicembre 1954,
n. 1181, concerneute delega al Governo per 'emana-
zione delle norme relative al nuovo statuto degli im-
piegati civili e degli aliri dipendenti dello Stato;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica
27 aprile 1955, n. 400;

Visto i1 decreto del Presidente della Repubblica
17 agosto 1935, n, 767, e suceessive aggiunte e modi-
ficazioni,

Udito il parere della Commissione parlamentare di
cui alt’art. 3 della legge 20 dicembre 1954, n. 1181;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta. del Presidente del Consiglio dei Mi-
nistri, di concerto con il Ministro per il tesoro;

Decreta:

Art, 1.

Le tabelle delle retribuzioni spettanti al personale
aggregato degli Istituti di prevenzione e di pena (sd-
nitari, cappellani, suore, maestri e insegnanti diversi,
farmac.sti e veterinari), disciplinato dal vegio decreto-
legge 30 ottobre 1924, n. 1758, e dal regio decreto 4 apri-
le 1935, n. 497, sono sostituite con quelle annesse al
presente decreto.

Art. 2.

Per i1 personale indicato nel precedente articolo,
Pindennitd di carovita — escluse le quote complemen-
tari — di cui ali'art. 2 del decreto legislativo luogo-
tenenziale 21 novembre 1945, n. 722, e successive mo-
dificazioni, Passegno integrativo di eui al decreto del
Presidente della Repubblica 27 aprile 1953, n. 400, ed
il ‘premio glornaliero di presenza di cui all’art. 8 del
decreto legislativo Presidenziale 27 giugno 1946, n. 19,
e sucuessive modificazioni, conglobati nelle retribuzioni
di cui al precedente art. 1, sono soppressi.

Art. 3.

Le disposizioni degli articoli 4, 5 e 6 del decreto del
Presidente della Repubblica 17 agosto 19535, n. 767, sono
estese, in quanto applicabili, al personale di cui al
presente decreto.

Restano ferme le norme dell’art. 8 dei decreti Mini-
steriali 6 luglio 1948 ¢ 23 giugno 1952, rispettivamente
pubblicati nella Gazzetta Ufficiale del 25 agosto 1948,

n. 197, e del 3 novembre 1952, n. 255.

Art. 4.

Gli assegni personali. compresi quelli derivanti dal-
Fappiicazione deli’art. 8 del decreto Ministeriale 23 giu-
gno 1952 richiamato nel precedente art. 3, che, ai sensi
delle vigenti disposizioni, siano riassorbibili con gli
aumenti di retribuzione, non vengono ridotti e rias-
sorbiti in sede di prima applicazione del presente de-
creto.

Art. 5.

11 presente decreto entra in vigore il giorno succes-
sivo & quello della sua pubblicazione nella Gazeetia
Ufficiale della Repubblicar Italiana ed ha effetto dal
1° luglio 1955,

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. I’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 11 gennaio 1956
GRONCHI
SEGNT — (#ava — GoXBLLA
Visto, il Guardasigilli: Moro

Registrato alla Corte dei conti, addi 17 geanaio 1936
Altj del Governo, regisitro m. $5, foglio m, §7. — CARLOMAGNG
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TaserLra I TaseLra 11T
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GRUPPI Retbribuzione annua GRUPPI Retribuzione annua
Live Lire
316.800 315.600
320.400 Lo . 319.200
10 324.000 324.000
= . $28.800
333.600 326.400
336.000 | % 3 332.400
337.260
339.600
345.600 338.400
22 351.600 Jo . g 344.400
: 356.400 361.600
361.200
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Tavrrna IT ! 358.800
CAPPELTANI
Visto, il Ministro per il tesoro
GAavA
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Live TapErLLA V
FARMACISTI E VETERINARI
204..000
10 . . 300.000
gizggg GRUPPIY Retribuzione annua
’ Lire
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Ro - . . 319.200
324.000 295.200
398800 s 312.000
o . . . . 319.200
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338_400 ( i
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60 & & * ® e 2 o s p e g 370.800 ) ) ' ' i " 398.4”0
3580400 418.800

Visto, il Ministro per il {esoro

Gava

Visto, il Ministro per il {esoro
Gava
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DECRETO DIL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
11 gennaio 1956, n 11,

Conglobamento parziale del trattamento economico dcl
personale straordinario gia apparteneste alle Amministra-
zio:x‘il guunicipaii dell’Africa Ilaliana ed iscritto im appositi
guadri.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto I’art. 87, comma quinto, della Coslituzione;

Visti gli arlicoli 1, 3 ¢ 6 della legge 20 dicembre 1954,
n, 1181, concerncnte delega al Governo per I'emanazione
delle norme relative al nuove statuto degli impiegati
civili e degli altri dipendenti dello Stato;

Visto il decrcto, del Presidente della Repubblica
30 novembre 1954, n, 1451,

Visto il deereto del DPresidente della Repubblica
8 agosto 1955, n. 749;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica
17 agosto 1955, n. T67;

Udito il parere della Commissione parlamentare di
cuj alPurt. 8 della legge 20 dicembre 1954, n, 1181;

Sentito 11 Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri, di concerto con il Ministro per il tesoro;

Decreta s

Art. 1,

Nei confronti del personale straordinario gid appar-
tencnte alle Amministrazioni municipali dell’Africa
Italiana, iscritto. in appositi quadri speciali a cura del
Ministero dell’interno, ai sensi dell’art. 5 del deereto

del Prosidente dcétta Répubblica 307 novembre 1954, 7

n. 1451, ed in servizio presso le Amministrazioni statali,
in applicazione della legge 16 settembre 1940, n, 14350,
del deereto legislativo 8 mageio 1948, n. 839, e dellarti.
colo 12 della legoe 29 aprile 1953, n. 430, il trattamento

economico a titolo di stipendio & fissato, con effetto |

dal 1° luglio 1955, nelle misure di cui alla annessa
tabella.

Art, 2,

Per il personale indicato nel precedente articolo Vin-
dennitd di carovita — escluse le quote complementari
— di-cui all’art. 2 del decreto legislative luogotenenziale
21 novembre 1945, n. 722, e successive modificazioni,
Passegno integrativo di cui all’art. 2 del decreto del
Presidente della Repubblica '8 agosto 1955, n. 749, il
premio giornaliero di presenza di cui all’art. 8 del de-
ereto legislativo Presidenziale 27 giugno 1946, n. 9.
e suceessive modificazioni, conglobati negii stipendi
indieati nella allegata tabella, sone soppressi a decor-
rere dal 1° luglio 1953, '

Art. 3.

Al personale indicato me! precedente art. 1 sono
estese, in gquanto applicabili, le norme contenute negli
articoli 4, 5, 6, 7, 10 e 19 del decreto del Presidente
della Repubblica 17 agosto 1955, n, 767,

Art. 4.

I1 Ministro per il tesoro & autorizzato a provvedere
con propri decreti alle variazioni di bilancig occorrenti
per Papplicazione del presente decreto,

Art. 5.

I1 presente decreto entrg in vigore il giorno sucees-
sivo a qucllo della sua pubblicazione nella Gazzetia
Ufficiale della Repubblica Italiana,

Il presente decreto, munito del sigillo dello Btate,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Ttaliana. I’ fatto obbligo &
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare,

Dato a Roma, addi 11 gennaio 1956

GRONCHI

BEGNI — GAVA — GONELLA

Visto, 41 Guardasigilli: Moro
Registrato alla Corte dei conti, addl 17 gennaio 1936
At del Governo, regisiro n. 95, foglio n. 68. — CARLOMAGNO

ArLecaro I

Stipendi per il personale straordinario ex municipale iscritto
nei quadri speciali presso il Ministero dell’interno ai
scensi dell’art, 5 e seguenti del decrete del Presidente
della Repubblica 30 novembre 1954, n. 1451, ed in servis
zio presso le Amministrazioni dello Stato.

CONGLOBAMENTO PARZIALE DAL 1° LUGLio 1933

Pcrsonale delle categorie 18 - 20 32,

Stipendio
ponuo=lordo
iniziale
GPRCTO Qe . T 5 € ¥ m & % L- 645030
Grado 10° . s 8 s & s ® % » 552.000
Grado 11° e« B % £ ®Z ¥ € » 474 000
Grado 120 « ® ¥ & = % w D} 426000
Grado 13° ., « + « @ v ® ¥ » 396000
Personale subalterno (categorig 4°) 3
Cl{lSS(’,‘ 1=, e ¥ & un & 8 = L. 444.000
Classe 2% | 5 « ¢ § s - » 434.000

01&85833.'@3';3;.1

® »  390.000

Visto, @ Mintstro per il tesoro
Gava

G

DIECRETO DUL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

11 gennaio 1956, n. 12,

Couglobamento del tratiamento ecenomico degli incaris
cati marittimi e dei delegati di spiaggia.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Part. 87, comma quninte, della Costitnzinone:

Visti gli articoli 1, 3 e 6 della legge 20 dicembre 1934,
n. 1181, concernente delega al Governo per la emana-
zione delle norme relative al nuovo statuto degli -impie-
gati civili e degli altri dipendenti dello Stato;
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Visti i decreti del Presidente della Repubblica 27 apri-
le 1955, n. 382, e 17 agosto 1955, n. 767;

Udito il parere della Commissione parlamentare di
cui all’art. 3 della legge 20 dicembre 1954, n. 1181;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Hnlla proposta del Pregidente del Consiglio dei Mini-
stri, di concerto con il Ministro per il tesoro;

1 Decretas

Art, 1.

Le misure delle retribuzioni annue spettanti agh
incaricati marittimi ed ai delegati di spiaggia sono
stabilite come segue:

incaricati marittimi di 1* classe . + .
incaricati marittimij di 2° classe. . . »

L. 182.400
165.600

delegati di spiageia di 1* classe . . » » 140.400
delegati di spinggia di 2* classe . . . » 130.800
delegati di spiaggia di 3* classe . . » 120.600

L’assegno integrativo di cui al decreto del Presidente
della, Repubblica 27 aprile 1955, n, 382, é soppresso.

Art. 2,

11 presente decreto entra in vigore i1 glorno suceces-
sivo a quello della sua pubblicazione nella Gazeetta
Ufficiule della Repubblica Italiana ed ha effetto dal
1° luglio 1955.

Il presente decrefo, munito del gigillo dello Stato,
sara inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. B’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 11 gennaio 1956

GRONCHI

SEGNI — GavAa — GONBLLA

Visto, 8 Guardasigilli: Moro
Registrato alle Corte dei contl, addi 17 gennaio 1936
Atii del Governo, registro n. 95, foglio n. 69, — CARLOMAGNO

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
11 gennaio 1956, n. 13.

Conglobamento parziale del trattamento ecenomico del
personale a contratto dell’ex Commissariato per 1'emigra:
zione e la celonizzazione,

II. PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Part. 87, comma quinto, della Costituzione;

Visti gli articoli 1, 3 e 6 della legge 20 dicembre 1954,
n. 1181, concernente delega al Governo per I’emana-
zione delle norme relative al nuovo statuto degli im-
piegati civili e degli altri dipendenti dello Stato;

Visto 11 decreto del Presidente della Repubblica
27 aprile 1955, n. 383;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica
17 agosto 1955, n. 767, e successive aggiunte e modi-
ficazioni;

Udito il parere della Commissione parlamentare di
cui all’art.’ 3 della legge 20 dicembre 1954, n. 1181;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Mi-
nistri, di concerto e¢on il Ministro per il tesoro;

Decretas

Art, 1,

Le misure degli stipendi per il personale a contratto
del’ex Commissariato per le migrazioni e la coloniz-
zazione, di cui al decreto del Capo del Governo 17 ago-
sto 1935, sono stabilite dalle tabelle A e B allegate
al presente decreto.

Art. 2.

I’indennitd di carovita — escluse le quote comple-
mentari — di ecui all’art. 2 del decreto legislative Juo-
gotenenziale 21 novembre 1945, n. 722, e successive
modificazioni, 1’assegno integrativo di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 27 aprile 1955, n. 383,
il premio giornaliero di presenza di eni alPart. 8 del
decreto legislativo Presidenziale 27 giugno 1946, n. 19,
e successive modificazioni, conglobati negh stipendi di
cui al precedente articole, sono soppressi.

Art. 3.

Al personale a coniratto dell’ex Commissariato per
le migrazioni e la colonizzazione di cui al decreto del
Capo del Governo 17 agosto 1935, sono estese, in quanto
applicabili, le disposizioni contenute negli articoli 4,
5,6, 7,10, 11, 12 e 19 del decreto del Presidente della
Repubblica 17 agosto 1953, n. 767, e successive aggiunte
e modificazioni.

Art. 4.

Il presente decreto entra in vigore il giorno succes-
sivo a quello delia sua pubblicazione nella Gazectio
Ufficiale della Repubblica Italiana ed ha effetto dal
1° Juglio 1955.

I1 presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi = dei
decreti della Repubblica Italiana. I’ fatto obbligo a
chinnque spetti di osservario e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 11 gennaio 1956

GRONCHI

SEGNI — GAVA — GONELLA
Visto, 11 Guardasigilll: Moro
Registrato alla Corte dei conli, addi 17 genndalo 1955
Atti del Governo, registro n. 95, foglio n. 70. — CARLOMAGNO
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TABELLA A

Tabella degli stipendi per il personale a contratto del’ex Commissariato per le migrazioni
e per la colonizzazione dei gruppi « A » ¢ « B » dal I° luglio 1355

{Decreto del Presidente della Repubblica 17 agosto 1935, n. 767)

QUALIFICOE Tniziale [ Al 1° sumento | Al 2° aumento | Al 8° aumento
Ispettore principale 984.000 992.000 1.003.000
Primo ispettore )
Segretario principale aggiunto 828.000 837.000 847.000
Ragioniere principale $
Ispettore
Primo segretario aggiunto 694.000 702.000 710.000
Primo ragioniere
Ispettore aggiunto ]
Segretario aggiunto 600.000 605.000 614,000
Ragioniere
Vice ispettore .
Vice seyretario aggiunto 2 492.000 498.000 504.000
Vice ragioniere + )

TABELLA DI

Tabella degli stipendi per il personale a contratto deil’ex Commissariato per le migrazioni
e la colonizzazione del gruppo « C» dal I° luglio 1955

wwecreto del Presidente della Repubblica 17 agosto 1955, n. 767)

QUALIFICHE

Iniziale

Al 1° aumento

Al 2° aumento

Al 3° aumento

Primo archivista

Archivisia S

Applicato o w o 3 s s .+ e

Alutp arcnivista . . . .

Alunne dordine « . . . . e

Datiograls  : s s ¢ x 2 v @

S

636.000

526.000

464.000

426.000

641.000

470.000

421.690

651.000

§40.000

423.000

oay

656.000

§50.000

483.020
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
11 gennaio 1956, n. I4,

Conglobamento parziale del trattamento ecemomico del
personale di commutaziene telefonica del Ministero del
lavoro e della previdenza sociale.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto I’art. 87, comma quinto, della Costituzione;

Visti gli articoli 1, 3 e G della legge 20 dicem:
bre 1954, n. 1181, concernente delega al Governo per
I'emanazione delle norme relative al nuovo statuto
degli impiegati civili e degli altri dipendenti dello
Stato;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica
27 aprile 1955, n. 391;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica
17 agosto 1955, n. T07;

Udito il parere della Commissione parlamentare di
cui all’art, 3 della legge 20 dicembre 1954, n. 11815

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Presidente del Comsiglio dei Mi.
nistri, di concerto con il Ministro per il tesoro;

Decreta:

Art. 1,

Ta paga lorda giornaliera del personale di commu-
tazione telefonica addetto al Ministero del lavoro e
della previdenza sociale, disciplinato dal regio decreto
26 gingno 1928, n. 1838, ¢ stabilito come appresso:

jniziale . . . . . . . . . . 1.200

al Iammento . . . . . .~ . » 1320
al 2° aumento . . . . . . . . » 1440
al 3° aumento . . . . . . . . » 1560
al 4 aumento , . . . . . . o« » 1680

Art. 2.

Per il personale indicato nel precedente articolo,
Pindennitd di carovita — escluse le quote complemen-
tari — di cui all’art. 2 del decreto legislativo luogo-
tenenziale 21 novembre 1943, n. 722, e successive mo-
dificazioni, I’assegno integrativo di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 17 agosto 1935, n. 391,
¢ il premio giornaliero di presenza di cui allart. 8
del decreto legislativo Presidenziale 27 giugno 1946,
1. 19, e successive modificazioni, conglobati nella paga
giornaliera di cui al precedente articolo, sono sop-
pressi.

Art. 3.

Al personale di cui al precedente art. 1 sono estese,
in quanto applicabili, le disposizioni contenute negli
articoli 4, 5, 6, 7, 10 e¢ 19 del decreto del Presidente
deila Repubblica 17 agosto 1955, n. 767, e successive ag.
giunte e modificazioni.

Art. 4.

- Il presente decreto entra in vigore il giorno succes-
8ivo a qucllo della sua pubblicazione nella Gazzetla
Ufficiale della Repubblica Italiana ed ha effetto dal
i° luglio 1955.

Il presente decreto, munito del sigillo delle Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repuobblica Ttaliana. T’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare,

Dato a Roma, addi 11 gennaio 1956

GRONCHI

SEGNI — (GAVA — GONBLLA

Visto, il Guardasigilii; Moro
Registrato alla Corie dej conii, addi 17 gennaio 1956
Atti del Governo, regisiro n. 93, foglio n. 71. — CARLOMAGNO

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
11 gennaio 1956, n. 13,

Determinazione della pianta organica degli operai per-
manenti del Ministero delle poste e delle telecomunicazioni
e disposizioni sull’assunziene, nomina, conierma, passaggio
a categoria superiore ed inquadramento professionale del
personale salariato del predetto Ministero.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto I’art. 87, comma quinto, della Costitnzione:

Vista la legge 26 febbraio 1952, n. 67;

Visti gli articoli 6, 9 e 11 della legge 20 dicembre
1954, n. 1181, concernente delega al Governg per Pema.
nazione delle norme relative al nuovo statuto degli im-
piegati e¢ivili e degli altri dipendenti dello Stato;

Udito il parere della Commissione parlunentare di
cui all’art, 3 della detta legge 20 dicembre 1934, n. 1181

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per le poste e le telecomu-
nicazioni e del Ministro per il tesoro;

Decreta

Art. 1,

La pianta organica del personale salariato di ruolo
del Ministero delle poste e delle telecomunicazioni &
fissata, per ciascun servizio e mestiere e per ciascuna
categoria, con le tabelle A e B allegate al presente
decreto,

Art, 2.

I’assunzione dei salariati di ruolo e non di runolo,
il passaggio dei medesimi a categorie superiori, nonche
le nomine dei capi operai, vengono disposti, per il
Ministero delle poste e delle telecomunicazioni, con
provvedimenti del direttore generale, con l’osservanza
delle norme contenute nella legge 26 febbraio 1952,
n. 67.

Le Commissioni esaminatrici di cui alla citata legge
n. 67, sono composte da un funzionario di qualifica non
inferiore a direttore di divisione, presidente, e da due
funzionari di qualifica non inferiore a direttore di se-
zione, membri.

Ha le funzioni dj segretario un funzionario di qua-
lifica non superiore a consigliere di 2* classe.

Nel bando di concorsp saranno stabilite le sedi alle
quali verranno assegnati i vincitori, nonché i ecriteri
di valutazione e le sedi di esame.

Art. 3.
La nomina degli operai permanenti del Ministero
delle poste e delle telecomunicazioni, Pinquadramento
professionale e Yimporto del salario o della paga €
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successivamente qualsiasi variazione dell’inquadramen.
to stesso o del salario o della paga, nonché la cessa-

zione del servizio, sono disposti con provvedimenti del

direttore generale da sottoporsi alla registrazione della
Corte dei conti, ferma restando ’osservanza deile altre
norme stahilite dalla legge 26 febbraio 1952, n. 67

‘assunzione, la conferma in servizio, e le variazioni
dell’inguadramento professionale e del salario o paga
degli operai temporanei sono disposte con contratii di
lavoro conformi agli allegati 1, 2 e 3 della legge 2§ feb-
braio 1952, n. 67.

Tali contratti sono approvati con proyvedimenti del
direttore generale da sottoporsi alla registrazione della
Corte dei conti,

L’inquadramento professionale e PI’importo della
paga spettante ai salariati temporanei in applicazione
delle norme transitorie -della legge 20 febbraio 1952,
n. 67, sono stabiliti con contratto di lavore approvato
con provvedimenti del direttore generale da sottoporsi
alla registrazione della Corte dei conti.

Art. 4.

Nella prima attuazione del presente decreto i sala-
riati non di ruolo, comunque assunti e denominati, in
servizio da almeno due anni e in possesso della pre-
scritta idoneitd fisica, sone Immessi in 1uolo,

Un’apposita Commissione, nominata dal Ministro,
stabilira Vinquadramento di elascun salariato, sulla
base delP’anzianitd, deila capacita professionale e delle
mangioni esercitate, risultanti dagli atti in possesso
dell’ Amministrazione.

Art. B.

Il personale salariato giornaliero, che, alla data del
1° marzo 1952, non trovavasi in servizio nella Ammi-

-nistrazione.delle poste_e delle telecomunicazioni, é_im-

messo nel contingente del personale temporaneco, pur-
ché, a partire dal 270° giorno anterioré allg predetta
data, abbia complessivamente effettuato almeno 90
giorni di servizio.

Ogni disposizione precedente incompatibile col pré-
sente decreto rimane abrogata,

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decretj della Repubblica Ttaliana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo ¢ di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 11 gennaio 1956

GRONCHI
SEGNI — Brascpr —
Gava — GONELLA
‘Visto, il Guardasigilli: Mono

Registrato alla Corte dei conti, addi 17 gennaio 1%6
Atti del Governo, registre n. 95, foglio n. 72. — CARLOMAGNO
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TanErnLs A
AMMINTSTRAZIONE DELLE POSTE
E DELLE TELECOMUNICAZIONI
23 OATEGORIE
o
33
& » 28 g 1
E g -y [+
SERVIZI Zn (3884 .
ao Nogpa o TOoTALE
E MESTIERI VARI | g8 [35Ss| g 3
35 |8zgs| 4 | &
8 2] L!:;J mig 03 al_ 8 ot
2%, lnER8!l % G
o5% BNl 83 | @ 5
2Rz [ig8E| 23 | 2 |
(6] ) <) ) =
Conduttori di auto-
mezzi ¢ di carretti
elettrici 600 950] 300 — | 2.000
Guardalinee TT., at-
frezzatori adi linee
elettriche ¢ di an- .
tenne R. T 750; 1.130] — — | 2.055
Operai comuni . — — 415( — 415
Altri mestieri . 250f 420 785} 1.000] 2.520
1.600| 2.500] 1.500;{ 1.000| 7.000
Visto, il Ministro per il tesoro
Gava
TapELrA B

AZIENDA DI STATO PER I SERVIZIL TELEFONICT

"‘é‘gj CATEGORIE
MESTIERI %"g“c.g TOTALE
BEo| o8 3 4s
03
Conduttorli di auto-
mezzi ... . 106 30| —_— 141
Attrezzatori di linee
elettriche ed anten-
ne R.T. . . 6 12| — —_ 20
Mestieri vari , s « 12 12 22 88 139
124 b4 22 ‘88 300

Visto, il Ministro per il tesoro

Gava
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
11 gennaio 1956, n. 16.

Ordinamento delle carriere degli impiegati civili deilo
Stato.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
Visto PPart. 87, comma. quinto, della Costituzione;
Visti gli articoli 1 e 2 della legge 20 dicembre 1954,

n, 1181, concernente delega al Governe per emana-
zione delle norme relative al nuovo statuto degli im-
piegati ¢ivili e degli altri dipendenti dello Stato;
Udito il parere della Commissione parlamentare di
cui all’art. 3 della legge 20 dicembre 1954, n. 1181;
Sentito il Consiglio dei Ministii;
Sulla proposta del Presidente del Ceonsiglio dei Mi-
nistri, di concerto con il Ministro per il tesoro;

Decreta:

TITOLO I

OCLASSIFICAZIONE DELLE CARRIERD
B AMMISSIONE AGLI IMPIEGHI

CAPO I

Classificazione

Art. 1.
{Distinzione delle carriere).

Le carrierc degli impiegati civili, amministrativi ¢

tecnici, delle Amministrazioui dello Stato sono distinte
come segue:

carviere direttive;

carriere di concetto;

carriere esecutive;

earriere del personale awsiliario.

Le singole carriere ¢ le relative qualifiche sono sta-

bilite per ciascuna Amministrazione nei quadri annessi
el preseunte decreto,

CAPO 11

Ammissione agli impicghi

Art. 2.
(Requisiti generali),

Possono accedere agli impieghi civili dello Stato
eoloro che posseggono i seguenti requigiti generali:

1) cittadinanza italiana;

2) etd von inferiore agli anni 18 e non superiore
al 32. GH ordinamenti delle singole Amministrazioni
pessono, tuttavix, ridurre il limite superiore. Per le
eaiocarie dj eandidati a cuj favore ]p,ggi spcciali preve-
dono deroghe, il limite wmassimo non pud suaperare,
anche in caso di cumulo di benefici, i quaranta anni
di etd o { quarantacinque per j mutilati e gli invalidi
di guerra;

3) buona condotta;

4) idoneitd fisica alPimpiego.

L’Amministrazione ha facolty di sottoporre a visita
medica dj controllo i vimcilorl del concorso.

Per Pammissione a particolari carriere, gli ordina-
menti delle singole Amministrazioni possono prescri-
vere anche altri requisiti.

Il titolo di stndio per ’accesso a ciascuna carriera
¢ stabilito dalle norme seguenti.

Nou posseno accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dalPelettorato attivo politico e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso unw
pubblica Amministrazione,

Salvo che i singoli ordinamenti non dispongano di-
versamente, sono equiparati ai cittadini gli italiani non
appartenenti alla Repubblieca.

I requisiti prescritti devono essere posseduti. alla
data di scadenza del termine stabilito nel bando di
concorso per la presentazione della domanda di am-
missione,

Art. 3.

{Cencorsi di ammissione),

Ferme restando le norme per le nomine di competenza,
del Cousiglio dei Ministri, I’assunzione aghi impieghi
¢ effettnata mediante pubblico coucorso per esami ai
gradi iniziali.

E’ Amministrazione stabilisce di volta in volta il nn.-
mero dei posti disponibili nel ruolo da mettere a eon.
corso nei gradi iniziali, previa valutazione delleffet-
tivo fabbisogno di personale in relazione alle accertate
esigeuze del servizio.

137 in facoltd dell’ Amiministrazione mettere a concor-
80, oltre i posti gid disponibili alla data del bando, anche
guelli che si faranno vacanti nei gradi superiori, in
dipendenza di-collocamento a riposo di ufficio, nel se-
mestre successivo al bando, Le nomine a tali posti in
cccedenza saranno conferite al verificarsi di ciascuna
vacanza,

Il concorso & indetto con decreto del Mirnistro da
pubblicarsi nella Gazzetta Ufficiale,

I1 termine per la presentazione delle domande non
puod esserc inferiore a trenta giornj dalla data di pub-
blicazione del decreto.

Art. 4.
(Esclusione dal concorso).

I’esclusione dal concorso pud essere disposta sol-
tanto per difetto dei requisiti prescritti ¢ con decreto
motivato del Ministro.

Art, b.
(Riserva dei posti).

Nei concorsi per ’ammissione alle carriere direttive
e di concetto le riserve di posti previste da leggi spe-
ciali in favore di particolari categorie di cittadini non
possono complessivamente superare la metd dei posti
messi a concorso.

Se, in relazione a tale limite, si imponga vwna ridu-
zione dei posti da viservare secondo legge, essa si at-
tua in misura proporzionale per ciascuna categorim

di aventi diritto a riserva.

Salvo quanto disposto dall’art. 66 i titoli che danno
luogo a riserva di posti o preferenze nell’ammissione
alle diverse carriere non sopo influenti ai fini dellw
progressione dj carricra.
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Art, 6.
{Svolgimento delle prove).

N diario delle prove scritte deve essere comunicato
ai candidati ammessi al concorso non meno di quin-
dici giorni prima dell’inizio di esso.

Del diario delle prove & dato avviso, nello stesso ter-
mine, nella Gazzetta Ufficiele,

Ai candidati che conseguone I’ammissione alle prove
orali.deve esserne data comunicazione con ’indicazione
del voto riportato in -ciascuna delle prove scritte. I’av-
viso per la presentazione alle prove orali deve essere

dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima

di quello in cui essi debbono sostenerle.

Al termine di ogni seduta dedicata alle prove orali
la Commissione gindicatrice forma I’elenco dei can-
didati esaminati, con la indicazione dei voti da cia-
scuno riportafti,

L’elenco, sottoscritto dal presidente e dal segretario
della. Commigsione, & affisso nel medesimo giorno nel-
Yalbo dell’ Amministrazione,

Art. 7.
(Graduatoria del concorso).

Espletate le prove di concorso, la Commissione for
ma la graduatoria di merito con indicazioné del pun-
teggio conseguito da ciascun candidato.

11 Ministro, con proprio decreto, riconosciuta la rego-
laritd del procedimento, approva la graduatoria e di-
chiara i vincitori del concorso.

La graduatoria dei vincitori del concorso ¢ quella
dej dichiarati idonei sono pubblicate nel bollettino nf
ficiale- de]l Ministero. Di tale pubblicazione si da noti.
zia medjante avviso da pubblicare nella Gezzefta Uff-
ciale della Repubblica. Dalla data della pubblicazione
dell’avviso neila Gazzetta Ujfficiale decorre il termine
‘per e eventuali impugnative. '

Art 8.
(Conferimento di posti disponibili agli idonei).

L’ Amministrazione ha facoliy di conferire, oltre i
posti mesgi a concorso, anclie quelli che risultino di-
sponibili alla.data di approvazione della graduatoria.

Detti posti, da conferire secondo 'ordine della gra
duatoria, non possono superare il decimo di quelli
mess] o concorso per le carriere direftive ed il quinto
per le altre carriere.

Nel! caso che alcuni dei posti messi a concorso restino
scoperti per rinuncia o per decadenza dei 'vincitori
P Amministrazione ha facolid di procedere nel termine
a1 gei mesi ad altrettante nomine secondo I’ordine della
graduatoria.

AI't-. 9.
(Nomina in prova).

T vincitori del eoncorso conseguono la nomina in
prova, che vigne disposta con decreto del Ministro,
salvo che Ja legge prescriva diversamente,

La nomina dell’impiegato che per giustificate motivo
assuma servizio con ritardo sul termine prefissogli de-
corre, agli effetti economici, dal giorno in cui prende
pervizio.

" Colui che ha conseguito la nomina, se non assume
yervizio senza giustificato motivo entro il termine sta-
bilito, decade dalla nomina,

Art. 10.
(Pericdo di prova).

I1 periodo di prova ha la durata di sei mesi,

L’impiegato in prova svolge le mansioni affidatepli
nei vari servizi ai quali viene applicato e frequenta i
corsi di formazione istituiti dall’Ainministrazione,

Compiuto- il periodo di prova, Uimpiegato consegua
la, nomina in ruolo con decreto del Ministro, previo giu-
dizio favorevole del Consiglio d’amministrazione, tom-
dato anche sulle relazioni dei capi dei servizi ai quali
¢ stato applicato e sull’esito dei corsi eventualments
frequentati, Nel caso di giudizio sfavorevole il periodo
di prova ¢& prorogato di altri sei mesi, al termine dei
quali, ove il giudizio sia ancora sfavorevole, il Ministro
dichiara la risoluzione del rapporto d'impiego con de-
creto motivato. In tal caso spetta all’impiegato una
indennita pari a dne mensilita del trattamento relativo
al periodo di prova,

Qualora entro tre mesi dallo seadere del periodo di
prova non sia intervennto un provvedimento di pro-
roga ovvero i giudizio stavorevole, la prova si intende
conclusa favorevolmente,

Sono esonerati dal periodo di prova soltanto i vinci-
tori del concorso che provengono da un ruolo di cor-
rispondente carriera della stessa o di altra Ammini-
strazione, presso la quale abbiano superato il periodo
di prova e disimpegnato mansioni analoghe a quelie
dei posti per i guali hanno concorso. L’Amministra-
zione ha facoltd di- obbligare tali vincitori a frequen-
tare i corsi di formazione,

Art.
(Nullita delle

11,
assunzioni).

T’assunzione di impiegati senza il concorso previsto
dal presente decreto per le singole carrieve & nulla di
diritto € non prodiice alcun etfefto a carico Jder”Ani-
minisirazione, salva la responsabilitd personale del-
Fimpiegato che vi ha provveduto,

TITOLO IT

CARRIERE DIRETTIVE

CAPO I

Qualifiche ed attribuzioni

Art, 12,
{Qualifichey.

Le carriere direttive del personale delle Amministra-
zioni dello Stato comprendono Je seguenti qualifiche:
direttore generale;
ispettore generale;
direttore di divisione;
direttore di sezione;
consigliere di 1* classe;
consigliere di 2* classe;
consigliere di 3» classe.
Per le carriere direttive che contemplano qualifiche

diverse, la equiparazione alle precedenti risulta, a tutti

gli effetti, dai quadri numeri da 1 a 19 annessi al
presente decreto.
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e

Le carriere divettive del personale tecnico per Pac-
cesso alle quali € richiesto il possesso di lauree per
il cui conseguimento & previsto un corso di studi uni-
versitario della durata di almeno cinque anni o di
altra laurea seguita da corsi di specializzazione atti-
nenti alla gpecifica’ carriera, hanno inizio dalla qua-
lifica di consigliere di 2* classe o equiparata.

Art. 13.
(Attribuzioni del perscnale direttivo).

11 personale delle carriere direttive con qualifica non
inferiore a direttore di sezione o equiparato svolge atti-
vitdy normativa in applicazione di legge e regolamenti;
di coordinamento; di propulsione e di controllo; eura
Porganizzazione tecnico-scientifica del lavoro degli uf-
fici e dei servizi anche per adegnarne Defficienza alle
esigenze sociali ed economiche; attende a compiti di
studio e ricerche; partecipa ad organi collegiali, com-
missioni o comitati operanti in seno all’Amministra-
zione; nei casi stabiliti dalla legge, rappresenta I’Am-
ministrazione e ne cura gli interessi presso gli enti
e le societd sottoposti alla vigilanza dello Stato; é
preposto alla direzione dei vari rami dell’ Amministra-

ala o dagli ares

zione centrale e dcbu Ulsunnl nrovineial

ljl ll\anlwli, 0 Cli
circoscrizione pil estesa, da essa dipendenti.

11 personale delle carricre direttive con qualifica infe-
riore a direttore di sezione collabora nella attivitd dei
dirigenti predetti ai sensi dell’art. 18.

s s
periferici

Art. 14,
(Attribuzioni dei direttori generali).

T direttori generali e i eapi degli uffici centrali equi-
parati alle Direzioni .generali eser¢itano le funzioni
che ad essi sono direttamente attribuite da leggi e re-
golamenti; provvedono nelle materie ad essi delegate
dai Minisiro; coadluvano il Minisire neilo svoigimenio
dell’azione amministrativa; propongono al Ministro i
provvedimenti di carattere generale nelle materie di
competenza degli uffici da essi diretti; predispongono
ghi elementi per la velazione al Parlamento sul bilancio
preventivo; dirigono e coordinano P'attivitd dei dipen-
denti uffici, assicurandone la legalitd, la imparzialitd
e la rispondenza al pubblico interesse; promuovono la
migliore organizzazione ed il perfezionamento dei ser-
vizi; provvedono direttamente agli atti vincolati di
competenza della Amministrazione centrale e dispon-
gono per quelli dovuti da organi inferiori qualora siano
stati da questi indebitamente omessi e non sia all’uopo
previsto dalla legge ’intervento di altri organi ammi-
nistrativi,

Art. 15.
{Attribuzioni degli ispettori generali).

Gli ispettori generali od equiparati provvedono, se-
condo le direttive del Ministro e del competente diret-
tore generale, alla vigilanza sugli organi ed uffici infe-
riori, nonché sugli enti soggetti alla vigilanza della
Amministrazione mediante ispezioni ed altri mezzi con-
sentiti dalla legge; riferiscono all’organo dal quale di-
pendono sull’esito delle ispezioni o inchieste ad essi
affidate; segnalano tutte le irregolaritd da essi accer-
tate formulando proposte sui provvedimenti da adot-

tare, ed adottano in caso di urgenza i provvedimenti
necessari, consentiti dalla legge, per eliminare gli
inconvenienti rilevati,

Il Ministro, con proprio decreto, pud conferire ad un
ispettore generale l’incarico di sostituire il direttore
generale in caso di assenza o impedimento, od altri
speciali incarichi.

Gli ispettori generali od equiparati possono egsere
preposti ad uffici dell’ Amministrazione ceatrale e peri-
ferici, particolarmente importanti. '

Art. 16.
(Attribuzioni dei direttori di divisione).

I direttori di divisione ed i capi.degli nffici od equi-
parati organizzano e dirigeno il servizio di competenza
e adottano tutti i provvedimenti sugli affari loro attri-
buiti dalla legge, dai regolamenti e, per delega, dal
Ministro o dal direttore generale; riferiscono periodi-
camente al direttore generale sull’andamento del loro
ramo di servizio, adottano o propongono i provvedi-
menti per ridurne il costo o migliorarne lefficienza
anche in relazione a nuove esigenze; promuovono il
perfezionamento dei metodi di lavoro e la semplifica-

zione dei procedimenti amministrativi.

Art. 17,

{Attribuzioni dei direttori di sezioney.

I direttori di sezione ed equiparati dirigono la se-
zione, Pufficio o il reparto cui sono preposti; provve-
dono agli affari di competenza e predispongono gli atti
preliminari ed istruttori negli affari di competenza del
superiori; dispongono per quelli di mera esecuzione ed
esercitano le altre attribuzioni ad essi deferite dagli
crgani superiori.

Art. 18,
{Attribuzioni del consiglieri).

T consiglieri di 13, 2* e 3* classe o equiparati, colla-
borano con i superiori gerarchici nell’ambito dei ser-
vizi ai quali sono addetti, Istruiscono le pratiche loro
affidate, provvedono anche agli adempimenti di carat-
tere interlocutorio, e riferiscono su di esse al direttore
di sezione ; comunicano agli interessati i provvedimenti
adottati dalla Amministrazione; rilasciano certifica-
zioni.

Il personale di cui al precedente comma, durante il
periodo di permanenza complessiva nelle gualifiche ivi
previste, deve essere adibito almeno a tre diversi settori
di attivitd. Tale reguisito & indispensabile ai fini della
ammissione agli esami di concorso e di idoneitd per
la promozione a direttore di sezione, salvo che non
sussista possibilitd -di avvicendamento o che 1’Ammi-
nistrazione non vi abbia provveduto.

Art, 19.

(Attribuzioni di funzicni particolari).

I singoli ordinamenti stabiliscono, in relazione alle
esigenze dei vari rami di servizio, le attribuzioni par-

ticolavi dei direttori generali, dei direttori di divisione,

dei direttori di sezione, dei consiglieri di 1°, 2* ¢ 3*
classe,
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CAPO 11

Accesso alle carriere direttive

Art. 20,
(Nomina alla qualifica iniziale.

YTa nomina in prova a consigliere di 3* classe, o a
consigliere di 2* classe per le carriere pueviste dal
terzo eomma delP’art. 12, si consegue mediante pub-
blico concorso per esami al quale possono partecipare
coloro che siano muniti di diploma di laurea e siano
in possesso dei requisiti stabiliti dall’art, 2.

Gli ordinamenti delle singole Amministrazioni sta-
biliscono lo specifico titolo di studio per ’ammissione
al concorso e le materie che formano oggetto degli
esami scritti ed orali.

Le prove scritte debbono essere almeno tre.

Possono partecipare al concorso predetto anche gli
impiegati delle carriere di concetio che non siano in
possesso del prescritto titolo di studio, purcheé rive-
gtano qualifica non inferiore a quelln di segretario
iggiunto, o equiparata, ed abbiano il diploma di istitito
di istruzione secoudaria di 2° grado. Va tenuto conto
della frequenza e dell’esito dei corsi di integrazione
previsti dallo statuto degli impiegati civili dello Stato.

Te disposizioni del precedente comma non si aypm'i-
cano per Vaccesso alle carviere direttive del personule
tecnico.

CAPO I

Bvolgimento della carricra

Art. 21.

{(Promozione a consigliere di 2= classe).

T.a-promeozione- a~consigliere di-22 classe_si-consegne.
a ruolo aperto mediante scrutinio per merito com-
parativo al quale sono ammessi i consiglieri di 3* classe
dello stesso ruolo che abbiano compinfo due anni di
effettivo servizio nella qualifica compreso il periodo di
prova,

Art. 22.

(Promozione a consiglicre di 1» classe).

La promozione a consigliere di 1* classe si consegue
mediante scrutinio per merito comparativo al quale
sono ammessi i consiglieri di 2* classe dello stesso ruolo
che abbiano compiuto tre anni di effettivo servizio nella
qualifica.

Art. 23.

(Promozione a direttore di sezione).

Y.a promozione a direttore di sezione si consegue me-
diante:

1) concorso per esami di merito distinto, nei limiti
di un quarto dei posti disponibili, al quale sono am-
messi a partecipare gli impiegati dello stesso ruolo
che, alla data di pubblicazione del decreto che indice
il concorso, abbiano compinto complessivamente nove
anni di effettivo servizio nella carriera;

2) esame di idoneitd, nel limite d91 restanti tre
quarti dei posti dlqponlbﬂl, al qunale sono ammessi a
partecipare gli impiegati dello stesso ruolo che, alla
data di pubblicazione del decreto che indice I’esame
abbiano compiuto complessivamente undici anni di
effettivo servizio nella carriera.

Per determinare Panzianitd di servizio agli effetti
considerati nei precedenti commi va computato anche
il periodo di prova.

Per gli impiegati provenienti dalle carriere di con-
cetto il servizio prestato con qualifica non inferiore &
segretario aggiunto & valutato per metd e per non piu
(11 quattro anni complessivi.

I concorsi per merito distinto e gli esami di idoneitd
sono indetti contemporaneamente ¢gni anno. L’ammis-
sione ad essi € snbordinata al giudizio favorevole del
Consiglio di amministrazione il quale, a tal fine, terra
conto “della qualitd del servizio prestato, delle attitu-
dini all’esercizio delle funzioni direttive e del profitto
tratto dalla frequenza dei corsi di aggiornamento pre-
visti dallo statuto degli impiegati civili dello Stato,

Art. 24.

(Concorso per merito distinto ed esame di idoneita).

Il concorso per merito distinto consiste in quattro
prove scritte e una prova orale. L’esame di idoneitd
consiste in tre prove scritte e una prova orale. Le
prove scritte sono a carattere teorico-pratico ed almeno
una deve avere particolare attinenza ai servizi d’istituto
della Amministrazione.

Le prove di esame devono tendere ad accertare la
cultura professionale, la capacitd organizzativa e l'at-
titudine dei concorrenti alla soluzioue di questioni di
carattere amministrativo ¢ tecnico,

Le materie delie prove scritte ed orali sono deter-
minate dai singoli ‘ordinamenti,

Negli esami di concorso per merito distinto sono
ammessi alla prova orale i candidati i quali abbiano
riportato una media @i almeno otto decimi nelle prove
seritte e non meno di sette decimi in ciascuna di esse.
La prova orale non si intende superata se il candidato
non ottenga almeno la votazione di otto decinii.

Negli esami d’idoneitd sono ammessi ‘alla prova orale
i C&ndlddtl i quali abbiano ripertato una media di
almeno sette decimi nelle prove scritte e non meno di
sei decimi in ciascuna di csse. La prova orale non si
intende superata se il eandidato non ottenga almeno
la votazione di sette decimi.

Ai soli effetti della eventunale promozione per idonei-
td, di cui al precedente comma, sono ammessi alla pro-
va orale dell’esame per merito distinto anche i can.
didati che abbiano riportato la media di almeno sette
decimi nelle prove scritte ¢ non meno di sei decimi in
ciascuna di esse,

I candidati del concorso per esame di merito distinto
che superino le prove d’esame, ma non sizno utilmente
collocati nella graduatoria del concurso per il conse-
guimento di uno dei posti per i quali esso & indetto,
qualora‘abbifmo I’anzianita richiests per la ammissione
agli éesami di idoneitd, sono collocati in unica gradua-
toria, in base alla votazione riportata, con gli impiegati
che abb1an0 superato Pesame di idoueita. A parity di

| votazione, costituisce titolo di preferenza ’aver supe-

rato la prova dell’esame .di concorso. Qualora i candi-
datj predetti non abbiano Panzianith prevista nel nu-
mero due del primo comma dell’art. 23 sono eollocati
netla gradunatoria unica formata per I’esame d’idoneiti
al qunale essi avrebbero dovuto parteecipare dopo aver
compiuto undici anni di servizio nella carriera.

La votazione complessiva, tanto negli esami di me-
rito distinto quanto in quelli di idoneita, & stabilita
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dalla somma della media dei punti riportati nelle prove
scritte e del punto ottenuto in quells orale. A paritd
di voto ha la preferenza il candidato collocato prima
nel ruolo di anzianitd.

Al concorso per amerito distinto e agli esami di ido-
neitd si applicano le disposizioni di cuni agli articoli 6
¢ T; le pubblicazioni ivi previste, pero, sono fatte sol-
tanto sul bollettino ufficiale dell’ Amministrazione.

I vincitori del concorso per merito distinto hanno la
precedenza sui promossi mediante esame di idoneita.

Art. 25,
(Promozione a direttore di divisione),

La promozione a divettore di divisione si consegue
mediante:

1) concorse speciale per esami, nel limite di un
quinto dei posti disponibili, al quale possonn parteci-
pare i direttori di sezione dello stessv ruolo che com-
piano entro ii 31 dicembre un anno di anzianitd nella
gqualifica. La frazione di posto superiore alla metd si
computa come posto intero;

2) serutinio per-merito comparativo, nel limite dei
restanti posti disponibili, al quale sono ammessi i
direttori di sezione dello stesso ruaolo che compiano
entro il 31 dicembre tre awnni di anzianita nella qua-
lifica.

Lo scratinio per merito comparativo deve essere te-
nuto, sempre che vi siano disponibilitd di posti, nel
mese di dicembre di.oguni anno. Entru lo stesso termine
devono essere effeituate almeno le prove scritte del
culeorso speciale.

Entro il .mese di settembre nel bollettino ufficiale del
Ministero deve essere pubblicato il bando del concorso
speciale nel quale vanno indicati il numero dei posti,
il termine di presentazione delle domande e le modalita
di partecipazione,.

Le promozioni avranno effetto dal primo pennaio
successivo. I vincitori del concorsu speciale precedono
nel ruolo i promossi in base allo scrutinio per merito
comparativo,

Art. 26.

(Concorso speciale e scrutinio per merito comparativo

per la promozione a direticre di divisionej.

L’esame del concorso speciale & costitnito da due
prove scritte e da un colloguio, al quale sono ammessi
i candidati che abbiano riportato non meno di otto
decimi in ciascuna delle prove scritte. Una di queste
deve essere diretta ad accertare 'attitudine dei con-
correnti alla soluzione di questioni connesse all’atti-
vitd dell’Amministrazione cui appartengono.

Nello scrutinio per merito comparative il Consiglio
di amministrazione forma la graduatoria dei promo-
vibili in base all’esame dei titoli e all’esito di un col-
loquio, al quale devono essere ammessi tutti gli scrati
nabili.

1 colloguio del concorso speciale e quello integrativo
dello scrutinio per merito comparativo devono concorre-
re con gli aliri elementi di giudizio ad una adeguata
valutazione della personalitd dell’impiegato, della di
lui preparazione professionale con particolare riguardo
ai se[:viz.i prestati, nonché all’attitudine alle funzioni
superiori.

Nel concorso speciale e nello scrutinio per merito

comparativo va tenuto conto del profitto tratto nei corsi
di perfezionamento,

Per il concorso speciale si applicano le disposizioni
di cui agli articoli 6 e 7; le pubblicazioni ivi previste,
perd, sono fatte soltanto sul bollettino ufficiale della
Amministrazione,

‘Art, 27,

(Promozione ad ispettore generale),

La promozione ad ispettore generale si consegue me-
diante scrutinio per merito comparativo al quale sono
ammessi I direttori di divisione che abbiano compiuto
tre anni di eflettivo servizio nella qualifica.

Art. 28.

(Norme generali sullo scrutinio per merito comparativo).

Nel procedere agli serutini per merito comparativo
il Consiglio di amministrazione deve preliminarmente
determinare, mediante coefficienti numerici, i criteri
di valutazione dei titoli in relazione alle esigenze delle
singole carriere; con riguardo alla qualitd di servizio
prestato, ai lavori origirali elaborati per il servizio stes-
s0, agli incarichi svolti, al profitto tratto dai corsi di
formazione, di aggiornamento e di perfezionamento pre.
visti dallo statuto degli impiegati civili dello Stato,
alPattitodine ad assolvere le funzioni delia qualifica
da confervire, alle evenluali pubblicazioni scientifiche
nonché alla culinra ed ai requisiti intellettuali e di pre-
parazione professionale. L’anzianitd nella qualifiea
immediatamente inferiore e Panzianitd di carriera pos-
song costituire titolo di preferenza solo in caso di paritd
ti merito. T titoli valutati per ogni scrutinio devono
risultave dalle schede personali, Ogni scrutinato ha
diritto di ottenere, a proprie spese, copia del provvedi.
mento con cui si sono predeterminati i criteri-di valu-
tazione, dei quaderni di scrutinio e della propria scheda
personale,
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I direttori generali e gli impiegati con qualifiche supe-
riori sono nomisati con decreto del presidente della
Repnbblica sa deliberazione del Consiglio dei Ministri.
Le nomine possono essere conferite anche ad impiegati
di altri ruoli o di altre Amministrazioni, ovvero a per-
sone estranee all’Amministrazione dello Stato.

TITOLO III

CARRIERE DI CONCEITO

CAPO I
Qualifiche ¢ attribuziond

Azxrt. 30.
(Qualifiche).

Le carriere di concetto comprendono le scguenti qua-
lifiche :
segretario capo;
segretario principale;
primo segretario;
gegretario;
segretario aggiunto;
vice segretario,
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Per le carriere di concetto che contemplano qua-
lifiche diverse, la equiparazione alle precedenti risulta
a tutti gli eifett] dai quadri nwneri da 20 a 37 annessi
al presente decreto,

Art, 3L

{Attribuzioni).

Il personale delle carriere di concetto addetto agli
uffici dell’Amministrazione centrale e periferica svolge
compiti di carattere amministrativo, contabile e tee-
uico previsti dai singoli ordinamenti e provvede agli
adempimenti che ad esso vengono affidati. Nell'esple-
tamento del proprio compito ha la responsabilitdy della
corretta applicazione delle legpi e dei regolamenti.

CAPO II

Accesso alle carriere

Art. 32.
(Nomina a vice segretario).

La nomina in prova a vice segrefario si consegue me-
diante pubblico concorso per esami al quale sono am-
messi o partecipare i cittadini italiani muniti di di-
ploma di istituto di istruzione secondaria di secondo
grado e in possesso degli aliri requisiti stabiliti dallo
art, 2. Le prove scritte devono essere almeno due.

Gli ordinamenti defle singole Amministrazioni sta-
biliseono lo specifico titolo di studio, nonche le materie
che formano oggetto degli esami scritti ed orali.

Possono partecipare al concorso predetto anche gli
impiegati delle carriere esecutive- che non siano in

Jossesso—del-prescritto—titolo=di- -studio, _purehda rive- |

stano qualifica non inferiore a quella di archivista, o
equiparata, ed abbiano il diploma di istitute di istru
zione secondaria. di primo grado.

La disposizione del comma precedente non si applica
per Paccesso alle carriere di concetto del personale
teenico,

CAPO III
Svolgimento delle carriere

Art. 33.

(Promozione a segretario aggiunto),

La promozione a segretario aggiunto si consegue,
a ruolo aperto, mediante scrutinio per merito compa-
rativo al quale sono ammessi i vice segretari dello stesso
ruolo che abbiano compiuto quatiro anni di effettivo
servizio nella qualifica, compreso il periodo di prova.

Art. 34.

(Promozione a segretario).

La promozione a segretario si consegue mediante
serutinio per merito comparativo al quale sono ammessi
i segretari aggiunti dello stesso ruolo che abbiano com-
piuto tre anni di effettivo servizio nella qualifica,

Art. 35.
(Premozione a primo segretario).

La promozione a primo segretario si consegue me-
diante:

1) concorso per esami di merito distinto, nel limite
di un quarto dei posti disponibili, al quale sono gmmessi
a partecipare gli impiegati dello stesso ruolo che, alla
data di pubblicazione del decreto che indice il con-
corso, abbiano compiuto nove anni di servizic nella
carriera ;

2) esami di idoneitd, nel limite dei restanti tre
quarti dedi posti disponibili, al quale sono ammessi a
partecipare gli impicgati dello stesso ruolo che, alla
data di pubblicazione del decreto che indice Vesame,
abbiane compiuto undici anni di servizio nella carriera,

Gli indicati periodi di anzianitd sono ridotti di due
anni per gli impiegati forniti di laorea e titoli equipol-
lenti,

Per determinare Panzianitd di servizio agli effetti
considerati nei precedenti cemmi va computato anche
il periodo di prova.

Per gli impiegati provenienti dalle carriere esecutive
il servizio prestato con qualifica non inferiore ad archi-
vista ¢ valutato per due terzi e per non pin di quattro
anni complessivi.

‘T concorsi per merito distinto e gli esami di idoneita
sono indetti contemporaneamente ogni anno. L’ammis-
sione ad essi & subordinata al giudizip favorevole del
Consiglio di amministrazione, il quale, a tule fine,
terrd conto della qualita del servizip prestato, delle
attitudini ad esercitare le funzioni della qualifica supe-
riore e del risultato conseguito nei corsi di formazione.

Art. 38.
(Esami per le promozion] 8 primo segretario).

I1 eoncorso per merito aistinto~consiste in—tre-prove
scritte e in una prova orale. L’esame di idoneitd @
costituita da due prove scritte e da una prova orale.
Le prove scritte sono a carattere prevalentemente pra-
tico e una dj esse deve avere particolare attinenza ai
servizi d’istituto della Amministrazione,

Le materie delle prove scritte ed orali sono determi-
nate daj singoli ordinamenti.

Al concorso per meritg distinto e all’esame di ido-
neitd si applicano le disposizioni di cui ai commi quar-
to e successivi dell’art. 24, ,

I vincitori del concorso per merito distinto hanno la
precedenza sui promossi mediante esami di idoneita.

Art. 37.
(Promozione alle qualifiche superiorl & primo segretarioy.

Le promozioni a segretario principale e a segretario
capo sono conferite mediante scrutinio per merito com.
parativo al quale sono ammessi gii impiegati dello stes-
so ruolo che, alla data dello scrutinio, abbiang com.
pinto tre anni di cffettivo servizio nella qualifica imme-
diatamente inferiore,

Art. 38.

(Procedimento dello scrutinioy.
Negli scrutini per merito comparative previsti dal

presente capo si osservano, in quanto applicabili, le
disposizioni di cui all’art. 28.
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TITOLO 1V

CARRIERE ESECUTIVE

CAPO 1
Qualifiche ed attribuziond

Ari. 30,
{Quatifiche).

Le carrlere esecutive comprendono le seguee*l qua-

lifiche:
archivista capo;
primno archivista;
archivista;
applicato;
applicato aggiunto.

Per le carriere esecutive che contemplano qualifiche
diverse equiparazione alle precedenti risulta a tutti
gli effettli dai quadri numeri da 38 a 7 annessi al
presente decreto,

Art. 40.

{Atwribuzioni).

N1 personale delle carriere esecutive, addetto agli
uffici dell’Amministrazione cenfrale e periferica, di-
simpegna mansioni di archivio, di protocollo, di regi-
gtrazione e di copia anche con l'utilizzazione di mac
chine, nouche quelle di collaborazioue contabile, tecnica
ed amministrativa previste nei regolamenti delle sin-
gole Amminisirazioni,

CAPO II
Accesso alle carriere

Art. 41,
Nomina ad applicato aggiuntoy.

Ta noming in prova ad applicato aggiunto si con-
segue mediante pubblico conecorso per esami, al quale
possono partecipare i ecittadini muniti di diploma di
istituto di istruzione secondaria. di primo grado e in
possesso degli altri requisiti stabiliti dall’art. 2.

Gli esami debbono comprendere, oltre a due prove
scritte ed una orvale, una prova obbligatoria di datti-
lografia o stenografia ed una facoltativa sull’impiego
di altri mezzi meccanici indicati nel bando di concorso.

Gli ordinamenti delle singole Amministrazioni stabi-
liscono lo specifico titolo di studio necessario per la
ammissione agli esami, nonché le materie che debbano
formare oggetto degli esami seritti ¢ orali.

CAPO III
Svolgimento delle carriere

Art, 42,
{Promozione ad applicato).

La promozione ad applieato si consegue, a ruolo
aperto, mediante scrutinio per merito comparativo al
quale sono ammessi gli applicati aggiunti dello stesso
ruolo che abbiano compiuto due anni di effettivo ser-
vizio nella qualifica compreso il periodo di prova.

| vizio nella qualifica.

Art. 43.
{Promozione ad archivista).

La promozione ad archivista si consegne mediante
scrutinio per merito comparativo al quale sono am-
messi gli applicati dello stesso ruolo che alla -data
dello scrntinio abbiano compiuto cinque anni di sem-

Art, 44,
(Promozione a primo archivistay.

La promozione a primo archivista si consegue me-
diante:

1) concorso per esami, nel limite di un terzo dei
posti disponibili, al quale sono ammessi a partecipare
gli archivisti e gli applicati dello stesso ruolo che,
alla data di pubblicazione del decreto che indice il
concorso, abbiano compiuto complessivamente undici
anni di effettivo servizio nelle qualifiche inferiori;

2) scrutinio per merito cemparativo, nel limite dei
restanti posti disponibili, al quale sono ammessi a par-
tecipure gli archivisti e gli applicati dello stesso ruolo
che, alla data dello scrutinio, abbiano compiuto com-
plessivamente trediei anni di effettivo servizio nelle
qualifiche inferiori,

Per gli impiegati provenienti dai sotfnfficiali delle
Forze armate, nominati all’impiego civile in base ai

diritti loro concessi dalle norme vigenti, T'anzianitd

di servizio richiesta dal precedente comma ¢ ridotta di
quattro anni,

Art. 45.

(Promozione ad archivista capo}.

La promozione ad archivista capo si consegiuie me-
diante serutinio per merito comparativo, al quale sone
ammessi i primi archivisti dello stesso ruolo che, alla
data dello secrutinio, abbiano compinto tre anni di
effettivo servizio nella qualifica.

Art, 46,

(Esami e scrutini per le promozioni).

Gl scrutini per merito comparative previsti dal-
Part. 44, n. 2), devono essere tenuti, sempre che vi sia
disponibilitd di posti, nel mese di giugno di ogni anno.
Entro lo stesso termine devono essere effettuate almeno
le prove scritte del concorso previsto dal n. 1) dei-
I'art. 44, .

Entro il mese di febbraio deve essere pubblicato nel
bollettino ufficiale del Ministero il bando di concorso,
nel quale sono indicati il numero dei posti, il termine
di presentazione delle domande ¢ le modalita di par-
tecipazione.

L’esame di concorso consta di due prove scritte a
carattere pratico sui servizi di istituto e di una prova
orale, alla quale sono ammessi i candidati che abbiano
riportato una media di almeno sette decimi nelle prove
seritte e non meno di sei decimi in eiascuna di esse.

La prova orale non §’intende superata se il candi-
dato non ottenga almeno la volazione di sette deeimi.

Le materie delle prove scritte e orali sono determi-
nate dai singoli ordinamenti. Si applicano al concorso
le disposizioni contenute negli articoli 6 e 7; le pub-

‘Dlicazioni ivi previste, perd, sono fatte soltanto sul

bollettino ufficiale dell’ Amministrazione,
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I vineitori del concorso per esame hanno la prece-
denza sui promossi per merito comparativo,

Negli serutini per merito comparativo previsti dal
presente capo si osservano in guanto applicabili le
disposizioni di cui all’art. 28.

TITOLO V

CARRIBRA DEL PERSONALE AUSILIARIO

CATO 1

Qualifiche ¢ mansioni

Art. 47
(Qualifiche),

Te carriere del personale ausiliario comprendono le
seguenti qualifiche:

COMINESIO0 Capo;

COMMESSo ;

usgiere ¢apo;

usciere;

inserviente.

Le carviere del personale ausiliario tecnico compren-
dono le seguenti qualifiche:

agente tecnico capo;
agente fecnico.

Per le carriere che contemplano qualifiche diverse la
equiparazione alle precedenti risulta, a tutti gli effetti,
dai quadri numeri dp 58 a T7 annessi al presente de-
creto,

Art. 48.

{Mansioni).

H-personale ansiliario pmvvode a mantenere 'ordine
e la puh/u degli uffici cui & addetto, =dizimpegua. 4l
servizip di anticamera, vigila I'accesso del pubblico agli
uffici, esegue il trasporto della enrta, dei fascicoli o
di altri oggetti dell’ufficio, ed adempie agli incarichi
di carattere materiale inerenti al servizio.

11 personale ausiliario tecnico ¢ addetto alla guida
degli automezzi, ne cura la pnlizia e la piceola mann-
tenzione : esplica le mansioni previste dagli ovdinament;
che contemplano qualifiche particolari,

CAPO 11

Accesso alle carriere

Art. 49,
(Nomina ad Inserviente ¢ ad agente tecnico).

Lo nomina ad inserviente in prova e quella ad agente
teenico in prova si conseguono mediante pubblico con-
corso, al quale sono ammessi a partecipare i cittadini
1taham che abbiano compiuto gli studi di istruzione
obbligatoria e siano in possesso degli altri requisiti
stabiliti dalPart. 2.

11 concorso ¢ per titoli ed & integrato da una prova
pratica di scrittura sotto dettato oltre ad una prova
di idoneitd tecnica per gli aspiranti a posti di agente
teenico.

T concorsi possono essere effettuati anche limitata-
mente agli nftici aventi sede in determinate regioni o
provincie, salvo per tutti i cittadini la facoltd di par-
teciparvi.

CAPO III
Svolgimento delle carriere

Art, 50.
(Promozione ad uscierey.

Gl inservienti che abbiano compiuto un anno di ef-
fettivo servizio nella qualifica conseguono la promozione
ad useiere mediante serutinio per merito assoluto.

Su tale serutinio il Consiglie di amministrazione de-
signa. sccondo l'ordine di ruolo gli impiegati che ab-
biano dimostrato diligenza e buona condotta.

Art. 51,
(Promozioni ad usciere capol.

La promozione ad usciere capo si consegue mediante
serutini per merito assoluto, al quale sono ammessi gli
uscieri dello stesso ruolo. $i applicane le disposiziond
di cui al secondo comma dell’articolo precedente.

Art. b2.

(Promozioni a commesso @ ¢OMMESSo .capoy.

Le promozioni a commesso e commesso capo sono
conferite a scelta, su designazione del Consiglio di am-
ministrazione, agli impiegati dello stesso ruolo che
abbiano compiuto nella qualifica immediatamente in-
feripre cingue anni di effettivo servizio.

Art. 53,
(Promozioni ad agente tecnleco eapo).

Le promozioni ad agente tecnico ¢apo sono conferite
a scelta, su designazione del Consiglio di amministra-
zione, aghi agenti teenici dello stesso ruolo cle, alla
_data dello scrutinio, abbiano compiuto dieci anni di
effettivo servizio.

TITOLO V1

CAKRIERR SPECIALI

CAPO 1

Ordinamento

Art. B4,
{Qualifiche).

Le carriere del personale degli uffici periferici ner i
quali sono attualmente btabllltl per le medesime fun-
zioni Tuoli di gruppo 4 e B si distinguono nelle car-
viere direttive e di concetto, secondo Pordinamento pre-
visto dagli allegati quadri numeri 78, 79 e 80.

Le carriere direttive comprendono le scguenti qua-
lifiche :

igpettore generale, compartimentale o equiparato;
direftore di 1* classe, o equiparato;

direttore di 2* clau,se 0 equiparato;

vice direttore, o eqmpamto

Le carriere di concetto comprendono le seguenti
qualifiche:

segretario o equiparato;
segretario aggiunto o equiparato;

vice segretario o equiparato.
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Al personale delle carriere direttive o di concetto di
cui ai precedenti commi sono estese le disposizioni sta-
bilite negli altri titoli del presente decreto in quanto
siano applicubili e non si sia provveduto nel presente
titolo.

CAPO IL

Accesso alle carriere direttize

Art. 55.
{Romina a vice direttore).

YLaccesso & clascuna delle carriere direttive istituite
per gli ufiiei periferici di cui al precedente articolo e
riservato agli impiegati appartenenti alle carriere di
eoncetto degli stessi uffici,

La nomina alla qualifica di vice direttore ed equipa-
rata si consegue mediante concorso per esami al quale
sono ammessi gli fwpiegati delle predette carriere di
concetto con qualifica di segretario ed equiparata che
abliano compiuto nove anui di complessivo servizio
nella carriera e siano in possesso di‘diploma di laurea
o titolo equipollente.

Allo stesso concorse sono ammessi anche i segretar:
ed equiparati, che non siano in possesso del titolo di
gtudio previsto dal comma precedente purché abbiano
il diploma di istituto di istruzione secondaria di 2° gra
do ed abbiano complessivamente compinto, alla data
di pubblicazione del decreto che indice il concorso, tre-
dici anni di effettivo servizio nella carriera.

L’ammissione al concorso é subordinata al giudizio
favorevole del Consiglio di amministrazione, il quale,
a tal fine, terrd conto della qualitd dei servizio pre-
-stato, delle attitudini ad esercitare le funzioni direttive
e del risultato consegnito nei corsi di formazione ¢
integrazioue previsti dallo statuto degli impiegati dello
Stato.

11 concorso consiste in tre prove scritte ed una orale.
Le prove scritte sono a caratiere teorico-pratico ed
" almeno una deve avere particolare attinenza ai servizi
d’istituto. Sono ammessi alia prova orale i candidati
i quali abbiano riportato una media di almeno sette
decimi nelle prove seritte e non meno di sei decimi in
ciascuna di esse. La prova orale non si intende superata
ge il candidato non ottenga almeno la votazione di sette
decimi.

Le materie delle prove seritie ed orali sono determi-
nate dai singoli ordinamenti.

Sono fatte salve le disposizioni contenute nel decreto
del Presidente della Republica in data 11 gennajo 1956.
n. 4, concernente ’avanzamento del personale delle
Amministrazioni dello Stato in particolari situazioni,

Art, 56.
fPromozione a direttore dl 2+ classey.

La promozione alla qualifica di direttore di 2* elasse,
ed equiparata, si consegue mediante scrutinio per me-
rito comparativo al quale sono ammessi i direttori di
8* classe, ed equiparati, dello stesso ruolo i quali ab-
biauno compiute quattro anni di servizio effettivo nella
guulifica,

Art. 57,
{Inquadramento).
Gli impiegati appartenenti ai ruoli di gruppo 4 ¢ B

previsti dal primo comma del precedente art. 54 sono
inquadrati, secondo 1'ordine di anzianitd di grado pos-.

seduta nel ruole @i provenienza, rispettivamente nella

qualifica a fianco di ciascun grado indicata:

Carricre direttive

Gruppo A Gruppo B Qualifica
Grado 5° —  ispettore generale, compartimentale
ed equiparato;

Grado 6° Ge direttore di 1* classe ed equiparato;

Grado 7° T direttore di 2* classe ed equiparato;

Grado & 8 vice direttore ed equiparato.
Carriere di concelto

Gruppo B

Grado 9° segretario ed equiparafo;

Grado 10° - segretario aggiunto ed equiparato;
Grado 11° vice segretario ed equiparato.

IZinquadramento previsto dal precedente comma per
gli impiegati provenienti dai gradi 8° e superiori di
gruppo B & efiettuato previo giudizio favoievole del
Consiglio di amministrazione in base alic funzioni eser-
‘itate ed ai precedenti di servizio. Gli impiegati cosi
inquadrati nelle carriere direttive non potranno essere
scyutinati per la promozione alla qualifica superiore
sino a quando non avranno maturato ’anzianitd pre-
seritta per la promozione medesima i pari grado pro-
venienti dal ruolo di gruppo 4.

Gli impiegati gid di gruppo B che siano stati ingua-
drati nel gruppo A e non vi abbiano potuto ottenere
la promozione al grado superiore per maneanza di posti
disponibili, mentre i pari grado rimasti &1 gruppo B
con uguale o minore anzianitd sono stati gid promossi
al grado supericre, potranno, previo giudizio del Con-
siglio di amministrazione, essere promossi, anche in
soprannumero, al grado superiore e inquadrati come
previsto al primo comma. I posti cosi conferiti in so-
prannumero saranno riassorbiti con le prime vacanze
che verranno a verificarsi.

Gli impiegati previsti dalla prima parte del prece-
dente secondo comma che non ettengano inquadramento
nelle carriere direttive comservano « ad personam » la
qualifica acquisita, Gli stessi possono essere scrutinafi
per la promozione ai gradi superiori previsti dal sop-
presso ruolo di provenienza in occasione e neila stessa
proporzione delle promozioni effettuate nella corrispon.
dente qualifica della carriera direttiva. Agli impiegati
promossi & attribuita « ad persvuam » la qualifica im-
mediatamente supeviore prevista dal precedente ordi-
namento.

Nella, qualifica di vice direttore ed equiparata della
carriera direttiva sono tenuti scoperti tanti posti
quanti sono gli impiegati che a norma del precedente
comma conservano « &d personam » la qualifica del
ruolo di provenienza,
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TITOLO VIIX

PASSAGGIO AD ALTRA AMMINISTRAZIONE

O AD ALTRA CARRIERA

CAPO I

Passaggio ad altra Amministrazions

Art. B8.
(Modalita del passaggio).

I’Amministrazione che, per speciali esigenze di de-
terminati servizi ritenga necessario avvalersi stabil-
mente delPspera di un impiegato appartenente alla
carriera direttiva di alira Amministrazione, in quanto
dotato di particolare competenza in tali servizi, puo
avanzarne motivata richiesta al Presidente del Con-
siglio dei Ministri che, sentiti I’Amministrazione cui
Pimpiegato appartiene e il Consiglio superiore della
pubblica amministrazione, ne dispone, eon il consenso
dell’interessato, il trasferimento nei ruoli dell’Ammi.
nistrazione richiedente.

Analoga richiesta puod essere avanzata dalle Ammi-
nistrazioni che, in relazione alla situazione di orga-
nico e alle esigenze di servizie, ritengono di poter|?
utilizzare contingenti di impiegati di altre Ammini-
strazioni, appartementi a carriere diverse da quelle
dircttive, tanto dei ruoli organiei che dei corrispon-
denti ruoli aggiunti.

I1 Presidente del Consiglio, sentita I’Amministra-
zione cui appartengono i contingenti richiesti e pre-
vio parere del Consiglio superiore della pubblica ammi.
mstrazmne ne dlspone il trasferimento con proprlo
_decreto.

con regolamento d'l esecuzione.

L’iniziativa di chiedere il trasferimento di contin-
genti di impiegati di carriere diverse da quelle diret-
tive dall’una alPaltra Amministrazione spetta altresi
al Consiglio superiore della pubblica amministrazione,

Gli impiegati che, ai sensi delle disposizioni prece-
denti, sono trasferiti ad altra Amministrazione sone
eollocati nei ruoli di questa, con la qualifica corri-
gpondente a quella di provenienza e con la relativa
anzianitd.

CAPO IT

Passaggio ad altre carriere

Art. B9.

per Pammissione agli esami di concorso e di idoneitd
per le promozioni a direttore di sezione o a primo
segretario nonché per Pammissione al concorso e agli
scrutini per la promozione a primo avchivista, il ser-
vizio prestato in carriere corrispondenti o supericri

& valutato per intero e per non pit di quattro anni
complessivi, ivi compresa la valutazione dell’anzianitd

eventualmente spettante ai sensi deil’art. 23, terzo
comma, e dell’art. 35, quarto comma.
In ogni caso la promozione a consigliere di 2* classe,

eﬂretarlo aggiunto o ‘lpphcwto non potrfb aver luogo
Be nella, nuova carriera non sia stato prestato servizio
effettivo, compreso leventuale periodo di prova, per
almeno un anro, se trattasi di carriera direttiva, e per
almeno due anni, per le altre carriere.

Art. 61.
{Assegno personale nei passaggl a1 carriera),

Nel caso di passaggio di carriera presso lu stessa
o diversa Amministrazione agli impiegati provenienti
da qualifica con stipendio superiore a quello spettante
nella nuova qualifica é attribuito un assegno personale,
utile 4 pensione, pari alla differenza fra lo shpandxu
2id goduto ed il nuovo, salvo riassorbimento mei sue.
cessivi aumenti ¢i stipendio per provressmn(. di car-
riera anche se semplicemente economggm.

TITOLO VIII

DisrosIZIONI COMUNI ALLE VARIE CARRIERE

CAPO I

it

T Attribuzioni-del-personale-di-pai ticolari_ ruoli

Art.-62,
{Attribuzion] del personale 1spettivo-e tecnlco).

Le attribuzioni del personale appartenente ai ruolis
ispettivi e del personale degli uffici tecnici speciaif
delle Amministrazioni centrali sono stabilite dai sin.
goli ordinamenti.

Art. 63,
TtAttribuzioni del personale degll ufficl locali).

I capi degli nffici locali delle Amministrazioni dello
Stato esercitano le funzioni attribuite dalla legge alla
competenza di detti uffiei,

I singoli ordinamenti stabilisecno i compiti specifici
del personale addetto agli uffici locali.

(Modalith del passaggio).

Gli impiegati dello Stato, che siano in possesso
degli  altri neeessar_i requisiti, possono partecipare
senza alcun limite di etd ai pubblici concorsi per ’ac-
cesso o qualsiasi carriera delle Amministrazionj dello
Stato.

Art. 60.
(Valutazione di anzianiti).

Aj fini del computo dell’anzianitd di servizio richie-
sta per ’ammissione agli scrutini di promozione a con-

CAPO 1T
Buvolgimento delle carricre

‘Art. 64,

(Requisito generale di ammissibilita agli esamf
o agli scrutini di premozione),

Non sono ammessi in ogni caso agli esami o agli scru-
tini per promozione gli impiegati che nell’ultimeo trien-

sigliere di 2* ciasse, segretario aggiunto o applicato;

nio abbiano riportate una qualifica inferiore a buono,
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Art. G5,
(Promozioni a posti disponipili).

Le promozioni non possono essere conferite se non
¢l sin disponibilitdh di posti nella qualifica cui si deve
accedere o in quella ad essa superiore.

Art. G6.
(Valutazione del servizio militars).

Ai fini del computo dell’anzianity di servizio richie-
sla per Pammissione al concorso per merito distinto
od agli esami (i idoneitd per le promozioni alle qualifi-
che di dirveitore di sezione o di primo segretario, o equi-
parati, nonché per l'ammissione al concorso per esami
o allo scrutinio per la promozione alla qualifica di
primo archivista o equipnrato, il servizio militare pre-
stato anferiormente alla nomina ad impiego di ruolo
in 1-enarﬂ{1 combattenti ¢ valutato per intero come ser-
vizio civile di ruelo.

il ser\mo valutalo ai sensi del precedente comma
2 cumulabile con quello valutato ai sensi degli articoli
23, commy terzo, 35 comma quarto e 69,

In ogni caso, ai fini della partecipazione agli esami
o agli scrutini suddetti, ¢ richiesta una permanenza
minima Ji quattro anni di efféttivo servizio nel ruolo.

T criteri stabiliti dad commi preeedenti per la valu-
tazione del servizio militare prestato in reparti combat-
tenti si osservano anche per 'ammissione al concorso
di cui aiVart. 55.

Le stesno disposizioni si applicano ai fini della am-
missione agli serntini per la pl’O'{lO’/iOIle alla qualifica
di commesso, o agente tecnico cape, con la perinauenzy
minima nel ruolo di due anni.

Le disposizioni dei precedenti commi si a‘pphmno
anche agli impiegati ai quali sono stati estesi i benefici

pcttmm ai combattenci per la progressione nella
carriera. .
Art. BT,
(Passaggio-promozione degli impiegati del ruoli aggiunii).

Gli impiegati collocati nei ruoli aggiunti di eui allo
art. 71 i quali abbiano compiuto in tali ruoli un’anzia-
nitd di servizio pari a quella richiesta dagli articoli 28,
35 e 44 sono ammessi & partecipare uspettlvamente al
concorso per merito distinto o agli esami di idoneitd
per le promozioni alle qualifiche dj direttore di sezione,
o equiparato, di primo segretario, o equiparato, ed agli
esami di concorso per la promozione alla qualifica di
primo archivista, o equiparato, nei ruoli corrispon-
denti, ove esistano.

Art, 68.

(Indennitd di missione
per partecipazione a esami di promozione).

Agli impiegati che debbano trasferirsi fuori della
zede ai inpiego per partecipare ad esami di promozione
spetta il rimborso delle spese di viaggio e la correspon-
sione della indennitd di missione dal giorno che pre-
cede gli esami fino al giorno successivo al loro esple-
tamento.

Perdono il diritto al rimborso e alla indennitd di cni
sopra coloro che non si siano presentati, senza giusti-

ficato motivo, ad nmna delle prove o siano stati espulm
da qualcuna d1 esse,

Art. 69,
(Ruoli organici).
Fino alla revisione prevista dalPart. 5 della legge

20 dicembre 1954, n. 1181, rimangono in vigore i ruoli
organici del personale d1sc1p11nat0 dal prcsente deereto,

4eon le medifiche derivanti dai quaﬂm annessi.

Rimangono alfresl in vigore i ruoli aggiunti ai ruoli
ordmau, concernenti il personale del soppresso Mini-
stero dell’Africa Italiana, istituiti alle dipendenze delle
Amministrazioni dello Stato con decreti del Presidente
della Repubblica 30 novembre 1954, n. 1496, e 16 set-
tembre 1955, n. 1304.

TITOLO IX

DisPOSIZIONI FINALI B TBANSITORIE

CAPO I

Inquadramento del personale nelle nuove carriere

Art. 70.
(Conferimento di speciali incarichi)

Der esigenze speciali 1 Ministri possono affidare 1o
studio e la soluzione di partieolari problemi attinenti
agli affari di loro competenza a professori universitari
ed a membri degli orguni consuitivi istiluiti presso le
singole Ammmlstr arzioni centrali.

In casi eccerionmali in c¢ni i problemi da studiare ri-
chiedano la particolare competenza tecnica di estranei
alle Amministrazioni, gli incarichi predetti possono
essere affidati a quesfi ultimi, qualora agli stessi sia
notoriamente riconoseciunta la specifica ¢
chiesta,

Gli inecarichi previsti dai precedenti commi sono con-
feriti a tempo determinato, con decreto del Ministro
interessato di concerto col Ministro per il tesoro. La
durata dellincarico non pud superare I’anno finan-
ziario e pud essere rinnovato per non piu di due volte.

Con lo stesso o con successivo decreto & determinato
il compenso globale da corrispondere in relazione al-
Pimportanza del lavoro affidato ed ai risultati con-
seguiti.

GIli incarichi gid conferifi in base alle precedenti di-
sposizioni cessano alla scadenza dell’esercizio finanzia-
rio in corso alla data di entrata-in vigore del presente
deereto e potranno essere rinnovati iu base alle norme
di cui aj precedenti commi.

ﬂ“_\ﬂet‘{:\nzn ri-

Art, 71.

(Ruoli aggiunti).

I ruoli speciali transitori istituiti con il decreto le-
gislativo 7 aprile 1948, n. 262, e successive modifica-
zioni, sono sostituiti da ruoli aggiunti che comprendono
le qualifiche seguenti:

per le carriere direttive: le qualifiche di consigliere
di 3> classe e di consigliere di 2* classe o equiparate;

per le carriere di concetto: le qualifiche di vice
segretario e segretario aggiunto o equiparate;
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per le carriere esecutive: le qualitiche di applicato
aggiunto ed applicato o equiparate;

per le carriere del personale ausiliario: le qualifi-
¢he di inserviente ed usciere o equiparate e per le car-
riere del personale ausiliario tecnice quella di agente
tecnico.

I dipendenti statali collocati negli attuali ruoli tran-
sitori e quelili che avendo maturato 'anzianits richiesta
per Yinquadramento in tali ruoli non abbiano ancora
ottenuto il relativo provvedimento furmale saranno in
quadrati nei corrispondenti ruoli aggiunti presso I’Am-
ministrazione di appartenenza.

Al compimento delPanzianitd complessiva nei ruoli
speciali transitori e nei ruoli aggiunti, rispettivamente
di anni cinque per le carriere direttive, di anni sej
per le carriere di concetto, di anni tre per le carriere
esecutive e di anni due per le carriere del personale
ausiliavio, gli impiegati sono collocati nelle gqualifiche
superiori all’iniziale previste nel primo comma.

GPimpiegati dei ruoli speciali transitori e quelli in
possesso dei requisiti per P’ingquadramento nei predetti
ruoli i quali abbiano ottenuto, nei ruoli speciali tran-
gitori, anteriormente alla data di entrata in vigore
del presente decrefo, la nomina in ruoclo organico, pos-
sono chiedere, entro due mesi dalla data predetta, il
collocamento nei ruoli aggiunti. In-tal caso, sard com-
putata per intero Panzianitd complessiva cui avevano
diritto per il collocamento nel ruolo transitorio e quel.
Ja maturata ne} ruolo organico, sempreché i ruoli ap-
partengano alla carriera corrispondente. 8Se i1 runli
appartengono a carriere diverse il servizio prestato nel-
la carriera immediatamente inferiore si calcola per
meta,

Art. 72.
(Inquadramento nei nuovi ruoli),

I1 personale dei ruoli di gruppo 4, B e U esistenti
alla data di entrata in vigore del presente decreto &
inquadrato nei ruoli rispettivamente delle carriere di-
rettive, di concetto ed esecutive, istituiti per i mede-
gimi servizi. Il personale subalterno & inquadrato nei
nuovi ruoli del personale ausiliario.

L’inquadraniento & effettuato secondo Panzianitd pos-
seduta nel ruolo.

Art. 73.

(Inquadramento del personale di gruppo 4
nelle carriere direttive).

Gli impiegati dei vari gradi dei soppressi ruoli di
gruppo A sono inquadrati, secondo ’ordine del raolo
di provenienza, rispettivamente nella quadifica a fianco
di ciascun grado indicata:

grado 4° direttore generale o equiparato;
» .5° ispettore generale o equiparato;
» 6 direttore di divisione o equiparato ;
» T° direttore di sezione o equiparato;
» 8 consigliere di 1° classe o equiparato;
» 9 consigliere di 2* classe o equiparato;
)): igz consigliere di 3* classe o equiparato.

Gli impiegati provenienti dal grado 11° dei ruoli di
gruppo 4 corrispendenti alle carriere previste dall’ar-
ticolo 12, ultimo comma, sone inquadrati nella qualifica
di consigliere di 2* classe o equiparato.

Art. 74,

(Ingnadramento nella qualifica di consigliere di 1» classe
in base ad esami espletati o in eorso di espletamento).

1 concorsi per merito distinto e gli esami di idoneitd
per la promozione al grado 8 di gruppo A in corso di
espletamento saranno portati a termine qualora, alla
data da cui ha effetto il presente decreto, le prove
scritte siano gid state iniziate.

Gli idonei dei concorsi precedentemente espletati,
collocati nella graduatoria unica di cui all’art. 42, com-
ma ultimo, del regio decreto 30 dicembre 1923, n. 2960,
i quali non abbiano ancora conseguito la promozione
alla data in cui ha effetto il presente decreto, nonclé
1 vineitori del concorso per merito distinto di eui al pre.
cedente comma e i candidati dichiarati idonei nello
stesso concorso o nell’esame d’idoneitd saranno collocati
nel corrispondente ruole della carriera direttiva con la
qualifica di consigliere di 1* classe, o equiparata, subito
dopo gli impiegati provenienti dal grado 8°, nell’ordine
segnente:

1) vinciteri nel concorso per merito distinto, di cui
al primo comma;

2) idonei collorati nella graduatoria unica pre-
detta;

8} idonei del concorso per merito distinto con otto
anni di. servizio complessivo nel gruppo A ed idonei

dell’esame di idoneitd, da portare a termine al sensi

del precedente primo comma, previo collocamento in
unica graduatoria da formare a norma dell’art. 42, ulti-
mo comma, del regio decreto 30 dicembre 1923, n. 2960,

4) idonei del concorso per merito distinto, che non
abbiano compiuto otto anni di servizio complessivo nel
gruppo A. '

Boto” fatte salvele-disposizioni-contenute-nel-decreto-
del Presidente della Repubblica in data 11 gennaio 1935,
n. 4, concernente lavanzamento del personale delle
Amministrazioni dello Stato in. particolari situazioni.

Art

(Promozione a direttore di sezione degli impiegati
inquadrati nella qualifica di cousigliere di 12 classe).

75.

Gli impiegati inquadrati nella qualifica di consigliera
di 1™ classe, o equiparata, in attuazione degli articoli
75 e T4 possono congeguire la promozione a direttore di
sezione mediante:

@) scrutinio per merito comparativo, quando abbia-
no compiuto complessivamente tre anni di effettivo ser.
vizio nel grado 8 del gruppo A e nella qualifica’ di con.
sigliere di 1° classe, salvo il disposto dell’art. 6, comma,
secondo, del decreto del Presidente della Repubblica
11 gennaio 1956, n. 4. Nel procedere agli scrutini se.
condo i criteri indicati nell’art. 28, il Consiglio di am.
ministrazione valutera come titolo di merito Vaver
conseguito la promozione al grado 8° o alla qualifica di
consigliere di 1* classe attraverso concorsi per merito di-
stinto, per esami di idoneitd o mediante ’esame speciale
previsto dall’art. 1 del decreto del Presidente delly
Repubblica indicato nell’ultimo ecomma dell’articolo
precedente, attribuendo per le tre differenti ipotesi di.
versi coefficienti;
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b) concorsi per merito distinto o esami di idoneitd
ai sensi dell’art. 23 quando abbiano compiuto rispetti-
vamente nove o undici anni di servizio complessivo nella
carriera, ovvero quando abbiano compiuto complessiva.
mente nel grado & o neila qualifica di consigliere di
12 classe tre anni di effettivo sevvizio,

Le stesse disposizioni si applicano anche agli impie-

peisivy

gati indicati nel secondo comma, numeri 1), 2}, 3) e 4},

del precedente articolo, decorrendo il periodo di tre anni
stabilito nelle lettere a) e 0) del precedente comma dalla
data di approvazione delle relative graduatorie.

Le promozioni a direttore di sezione da effettuare me-
diante lo serntinio per merito comparativo sono confe-
rite, entro il limite delle disponibilitd di organico, per
un numero di posti da determinare sulla base del rap
porto tra il numero degli impiegati che ai sensi del pre
cedente primo comma, lettera a), hanno titole a parte
cipare allo scrutinio stesso e il numero dei consiglieri
di 18, 2¢ e 8 classe dello stesso ruolo che abbiano
compiato neve anni di ecffettivo servizio nella carriera.

Art. 76.

(Premozione a direttore di divisione
degll Impiegati provenienti dal grado di capo sezioney.

Intro tre anni dalla data di efficacia del presente
decreto, gli impiegati inquadrati nella qualifica di diret
tore di sezione, od equiparata, in attvaziome del prece.
dente art. 73, possono conseguire In promozione a’ diret-
tore di divisione mediante scrutinio per merito compa-
rativo, senza eollognio, al quale sono ammessi gli im-
picgati dello stesso rolo al compimento di tre anni di
complessive ed effetlivo servizio nel grado T di grup-
po A e nella qualifica di diretiore di sezione o equi-
parata.

Art. 77.

{Inquadramento del personale di gruppo B
nclle carriere di concetto).

G impiegati dei vari gradi dei soppressi ruoli di
gruappo B sono inquadrati secondo P'ordine del ruolo
di provenienza, rispettivamente nella qualifica a fianco
di ciascun grado indicata:

grado (° - segretario capo o equiparato;
grado T segretario principale o egquiparato;
grado 8° - primo segretario o equiparato;
grado 9° - segretario o equiparato;

grado 10° segretario aggiunto o equiparato
grado 11° - vice segretario o equiparato.

Art. 8.

{Inqnadrarnento nella qualifica dl segretarle
In base ad esami espletati o in corso dj espletamentof.

I concorsi per merito distinto e gli esami di ido-
neitd per la promozione al grado 9° di gruppo B in
corso di esplelamento saranno portati a termine qua-
lora, alla data da cui ha effetto il presente decreto,
siano state gid iniziate le prove scritte.

Gli idonei di concorsi ad esami precedentemente
espletati, collocati nella graduatoria unica di cui al-
Vart. 42, ultimo comma, del regio decreto 80 dicem-
bre 1923, n. 2960, i quali alla data in cui ba effetto il

presente decreto non abbiano ancora consegnito la pro-

mozione nonché i vincitori del comcorso per merito

distinto previsto dal precedente comma e i candidati
dichiarati idonei nello stesso concorso o nell’esame di
idoneitd, saranno collocati el corrispondente ruoclo
della carriera di concetto, con la quralifica di segretario
vd equipurato, subito dopo gli impiegati provenienti
dal grado 9°, nell’ordine scguente:. -

1) vineitori del concorse per merito distinto, pre-
visto dal primo comma;

2) idonei collocatt nelln graduatoria wunica pre-
detta

3} idonei del concorse per merito distinto con otto
anni @i servizio complessivo nel gruppo B ed idonei
dell’esame di idoneitd, da portare a termipe ai sensi
del precedente primo comma, previo collocamento in
unica gradoatoria da formare a norma dellart. 432,
ultimo comma, del regio decreto 30 dicembre 1923,
n. 2969,

4) idonei del concorso per merite distinto, che non
abbiano compiuto otto anni di servizio complessivo nel
grappo B.

Sono fatte salve le digposiziomi contenute nel de-
creto del Presidente della Repubblica in data 11 gen-
naic 1956, n. 4, comcerneunfe Vavunzamento del per-
sonale delle Amininistrazioni dello Stato in particelart
situaztoni.

Art. 79.

{Promozicne a primo segretario
degli fmpiegati inquadratj nella gualifica di segretario).

Gli impiegati inquadrati nella qualifica di segretario
¢ equiparata, in attuvazione degli articoli 77 e 78 pos-
sono conscguire la promozione a primo segretario me-
diante scrniinio per merito comparative, salvo il di-
sposto dell’art. §, comma secondo, del decreto del Pre-

della Repubblica 11 gennaio 1856, n. 4. Nel
procedere agli scrutini seeondo i eriteri dell’art. 28, il
Consiglio di amministrazione valuterd come titolo di
merito Paver conseguito lo promozione al grado 9 o alla
qualifica di segretario attraverso concorsi per merito di.
stinto, per esami di idoneitd o mediante V’esame spe-
ciale previsto dalPart. 1 del decreto del Presidente
della Repubblica indicato npell’ultimo comma dell’arti-
colo precedente, attribuendo per le tre differenti ipo-
tesi diversi coefficienti.

Le promozioni a primo scgretarie d4 effettuare me-
diante serutinio per merito camparativo sono conferite,
entro il limite delle dispsnibilitd, di organico, per un
numero di posti da delerminare sulla base del rap-
porto tra il mumero dagli impiegati che ai sensi del
precedente comma hanno titolo a partecipare allo scru-
tinio stesso e il numero di vice segretari, segrefari
aggiunti e segretari. dello stesso ruolo, che abbiano

compiuto di cffettivo

aidnnta
AT ULG

nove annpi

servizio nella carriera.

Art. 80.

(Inquadramento del personale d{ gruppo ¢
nelle carriere esecutive).

Gli impiegaii dei vari gradi dei soppressi ruol di
gruppo C sono inquadrati, secondo Vordine di ruolo
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dei gradi di provenienza;, rispettivamente nella qualifica
a fanco di ciascun grado indicata:

grado 9° archivista capo o eguiparato;
grado 10° primo archivista o equiparato;
grado 11° archivista o equiparato;

grado 12° applicato o equiparato;

grado 13° applicato aggiunto o equiparato.

Art. 81.

(Esami per la promozione al grado 11¢ di gruppo C
in via di espletamento),

I concorsi per la promozione al grado 11° di grup-
po C in corso di' espletamento saranno portati a ter-
mine qualora, alla data da cui ha effetto il presente
decreto, siano state gia iniziate le prove scritte.

I vincitori del concorso saranne inquadrati nella
qualifica di archivista o equiparato secondo Pordine
di graduatoria, subito dopo gli impiegati provenienti
dal grado 11°, a decorrere dalla data di approvazione
delle rispettive graduatorie.

Gli impiegati provenienti dal grado 11° e i vincitori
dei concorsi di cui ai precedenti commi possono conse-
guire la promozione a primo archivista mediante:

a) scrutinio per merito assoluto ai sensi dell’arti-
colo 28 del regio decreto 30 dicembre 1928, n. 2560 ;

b) esami di concorso ai sensi del precedente art, 44
prescindendosi. dall’anzianitd ivi prevista,

Le promozioni a primo archivista da effettuare ai
sensi del precedente comma mediante scrutinio per me-
rito assoluto sono conferite, entro il limite delle dispo-
nibilita di organico, per un numero di posti da deter-

minare sulla base del rapporto tra il numero degli im- |

plegati di grado 11° di gruppo C che hanno titolo a
partecipare allo scritinio anzidetto e il numero degli

archivisti e degli applicati che abbiano compiuto undiei

anni di complessivo effettivo servizio,

Sono fatte salve le disposizioni contenute nel decreto
del Presidente della Repubblica in data 11 gennaio 1956
n. 4, concernente U'avanzamento del personale delle
Amministrazioni dello Stato in particolari situazioni.

Art, 82,

{Inquadramento del personale subalterno
nelle carriere del personale ausiliario),

G1i impiegati dei vari gradi dei soppressi ruoli del
personale subalterno sono inquadrati, secondo Iordine
del ruolo di provenienza, rispettivamente nella qualifica
a fianeo di eiascun grado indicata:

Grado Qualifica

commesso capo commesso capo

primo commesso commesso
usciere capo usciere capo
usciere usciere
inserviente inserviente

capo agente tecnico
agente tecnico

agente tecnico capo
agente tecnico

Art, 83
{Anzianitd acquisitef.

Gli impiegati in servizio alla data di entrata in vi-
gore del presente decreto conservano, a tutti gli effetti,
Panzianita complessiva di cui gid sono in possesso.

Conservano altresi, nella nuova qualifica, ’anzianitd
maturata nel grado di provenienza.

I consiglieri di 3* classe, gid appartenenti al gra-
do 10° di gruppo A, conservano, nella qualifica, Pan:
zianitd di servizio complessivamente posseduta nel
grado di provenienza e in quello inferiore dello stesso
ruole.

Art, 84,

(Norme sullo svolgimento degli esami).

Le norme sullo svolgimento degli esami di ammis-

‘sione alle carriere e sullo svolgimento dei concorsi ed

esami di promozione sono stabilite, in quanto non pre-
visto dal presente decreto, con regolamento di csecu-
zione,

I'ino a che tali norme non saranno emanate, ed in
quanto non sia diversamente disposio dal presente de-
creto, si continueranno ad applicare le disposizioui
sullo svolgimento degli esami di ammissione e di pro-
mozione contenute nel capo sesto del regio decreto
30 dicembre 1923, n. 2960.

Art. 85

(Determinazione del trattamento economico
del persunale in servizio),

A¢li impiegati in servizip alla data di entrata in
vigore del presente decreto sono attribuiti gli stipendi
delle qualifiche nelle quali essi vengono inquadrati,

At -fini-delle—attribuzioni- degh- awmenti—periodici-si-
computa 'anzianitd del grado di provenienza, Qualors
nel computo dell’anzianitd resti wna frazione di tempo
inferiore al numero degli anni richiesti per ciascun
aumento periodico, tale frazione & valutabile ai fini del
sucecessivo aumento,

Art. 86.

(Trattamento economico del personale dei ruoll aggiunti).

Al personale dei ruoli aggiunti di cui al precedente
art. 71 spetta il trattamento economico previsto per
la corrispondente qualifica del ruolo organice con la
relativa progressione economica. Ai fini dell’attribu-
zione degli aumenti periodici di stipendio si- computa
Panzianiid posseduta mnel ruolo speciale transitorio.
Qualora nel computo dell’anzianitd resti una frazione
di tempo inferiore al numero degli anni richiesti per
ciascun aumento periodico, tale frazione ¢ valutabile
ai {ini del successivo aumento.

Art, 87,

(Impiegati dei ruoli transitori della Corte dej contiy,

Gli impiegati collocati nel runolo speciale transitorio
di gruppo A della Corte dei conti a norma dell’art. 11
della legge 5 giugno 1951, n. 376, sono, ai scnsi ed agli
etfetti del’art. 67, ammessi a partecipare aghi esami
per la promozione alla qualifica di direttore di sezione
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nel ruolo transitorio di revisione della Corte, per un
namero di posti non superiore a quello previsto dal-
Particolo 9 del regio decreto 11 dicembre 1941, n. 1464,
modificato dallart. 10 del decreto legislativo 5 mag-
gio 1948, n, 489,

Art, 88.

___ lcarriere del personala
dipendente dal Ministero delle finanze).

Con legge ordinaria sarj provveduto all’unificazione
dei ruoli e delle carriere del personale dell’Ainministra-
zione centrale e provinciale dipendente dal Ministero
delle finanze ed all’inquadramento nei nuovi ruolj del
personale stesso,

Art. 89,
(Norme particolari per {1 personale del Ministero degli esteri).

Gli esami e i concorsi per Pavanzamento nclle car-
riere del personale dell’Amministrazione degli affari
esteri, che non svno disciplinati da ordinamenti spe-
ciali, sono limitati alle prove scritte. Le norme rela-
tive ai programmi, alla composizione delle Commis-
sioni gindicatrici, alle modalitdy ed allo svolgimento
delle prove, alla formazione delle graduatorie saranno
stabilite con regolamento,

Art. 90.
{Applicabilitd).

Le disposizioni del presente decreto si applicano a
tutti gli impiegati civili dello Stato salve gli ordina-
menti speciali, cle continuano ad essere applicati sino
a quando non sard provveduto al coordinamento pre-

{visto dall’art. 4 della legge 20 dicembre-1934; n. 1181,

Sono abrogate le disposizioni contrarie o incompatibili
con quelle del presente decreto.

Art. 9L
Il presente decreto ha effetto dal 12 luglio 1956.

Tl presente deereto, munito del sigillo dello State,
sara inserto nella Raccolta ufficiale delle legei e dei
decreti della Repubblica Italiana. 137 fatto obbligo a
chionque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 11 gennaio 1956

GRONCHI

SBENTI — (Gava — GONBLLA

Visto, 1 Guardasigilli: Moro
Registrato alla Corle dei Conti, addi 18 gennaio 1936

Alti del Governo, registro n. 95, foglio 1. 73. — CARLOMAGND
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CARRIERE DEL PERSONALE DIRETTIVQO
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QUADRO 1
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
D. Servizi spettacolo, informazioni e proprieta intellettuale

RuUoLO AMMINISTRATIVO

RUOLO TECNIOO (AD ESAURIMENTO}

Qualifica Organico Qualifica Organice
Direttore generale . .+ v ¢ v 4 v 0 a W 1 — —
Tspettori genezali o « o o o o 4 o 4 o 0 v o 4 |Esperto capo . + . . 1
Direttori di divisione . « « « o o ¢« 2 » 4+« 15 | Esperti superiori 2
Direttori di s6zIone « o« o « « ¢ o ¢« ¢ o v 18 | Esperto principale 1
Consiglieri dil?classe « « ¢ o ¢« ¢« ¢ o ¢ v o ¢ 23 | Esperti 2
Consiglieri di 22 ¢lasss 4 o o 0 o 0 ¢ o ¢ o - —
72
Gonsiglieri di 3“ classe s o s * e 8 o s o o - -
133 6
QUADRO 2
D. Commissariato per il turismo
RUOLO AMMINISTRATIVO
Qualifica Organico
Direttore gencrale. o v o o o o o v v o oo o 0 s e s s v vt b e e . 1
Ispetiore generale . o o v v 4 v v o v v 4 b v st s et e e et s e e s 1
Direttori di divisione . o v ¢« o o o s o s s 6o e s o 0 s s e s s o s a0 bt 5
Direttoridisezione.... s o s 9 8 5 s 8w L T T T T S S S T S S S S S 6
COnSiglieridilsclaSSG . . e v 2 ® 20 3 T @ 9 8 9 T W G P E e T E P B B e e 7
conSiglieri di 2& Cla‘sse - v ® & B © 5 vV P O W ¢ 9 VS T S & O s O " St s v s
(2]
2%

Consiglieri di 3% classe

44
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QUADRO 4
D. CONSIGLIO DI STATO
QUALIFIOA QRBANICO
Direttori di segreteria di I8 classe . . .o ce e 2
Direttori di segreteria di 23 classe 2
Vice direttori di segreteria. . . 3
Vice direttori di segreteria aggiunti. . . .o . .. . 4
11
QUADRO 3
D. CORTE DE! CONTY
Y UALIFI10A (Ruolo ad esaurimento) ORGANICO
Ispettori capi di revisione . . . 4
Direttori di divisione e v e e e 5
Direttori di sezione e e e e e e e . . 9
Begretario Capd o 4 4 s 6 o 0 a4 s .- .. 1
19
QUADRO 6
D, Consiglio nazionale declle ricerche
QUALIFIOA ORGANICO
Prosidente del Consiglio nazionale delle ricerch® « v o « o ¢« o v ¢ o 4 ¢ s s ¢ o o « o & 1
Sogretario generale « o o « ¢ o s 4 ¢ o 0 0 s s s e s e st b e e st 1
—— ——
2




22

N. 14

18-1-1956 GAZZETTA UFFICIALE DELLA RETUDDLICA ITALIANA

91

9S5T]0 of TP 11V[0SUOD LITSSIUTUOD

O8SB(0 52 [P ITB[OSUOD [TUSSITUTAO]

©S5T[0 4T IP 11B[OSUCD LIBSSITIIO))

rorredns WIB[OSUCD [IBSSTUTTIOL)

1dBo 1IB[OSUOY 1IESEIATHOY)

118708,
-U00 [JBSSIWITIOD ©p exojjeds]

omoeo1qIe

| ooguaSogquo orziazes ep oded

0011038 OTAR[OIC 1P 8I033334(T

oo[uediQ

BOYHEND

0vueELD

QLY

eogLend

021UBAID

woyend

(OjUoBTIINESd P Ojony)

THVIGSNOO 1UVEBINIKOO 1HA TTIVNOSHAJ

equmonq

0UBIIO :

03P RIA0I D O1MLAIDG

I

0Ol QAT

S
ITVIDHdS 1014d34/()

|

2 ogavad

|
MALsd VALV I3Hd OUAISINIG

:



14

N.

GAZZETTA UFFICIALE

Il >

18-1-19

222

DELLA REPURBLICA ITALTANA

suojzisodsip ¥ [e30tx 0I95sd ouwossod oqo [19Jead g1 exIo ()

1161 £91 LLT 8871
n LIBSSIUNUOD OOTA ' ottt t o03mIg 1P MSslalgary — - * 0SSB[O of TP MOYSIswo)
<66 w , 6L 08¢
uni8fe 1ressnuuIo) ~ Toe s vt osSE[O uf MOWOIT | $ZT . + 1ao9gedsy *  98SBIO ¢F 1p lIOTSISU0)
(U7 © e e - pESTIWWO) | 1g c e % s s gssBP (g WOPenq | 1z . 1aoyedsy Tunag ’ 9s8B[D ¢ TP WeYSsUC)
44
%83 1deo 1aBsSTUIO)) | 87 * ot e s s essBlo g] WOMONQT | BT L rrojaedns trotjedsy ~ © % 7 QUOIZey TP JI0IRII(Y
osSe[Y 5 TAVO 110790 T . orrehuss 610130ds] . .. o
orr 1rogsonb eo1A | 81 “p @ essB[0 o nuopusyurdog | of . *  1deo Eoﬁoawum oLt taoedst mzegerd oty
5580 y] iduwo a
1I03304TP © ORSBID [ 29USP )
orL ** oEENY | o -uojuiados ‘ejeioues eioyjedsy | 1 . B[OTNDg B[OP PIUBPUBWOD | 0L et 191eJ0ad @01
0381Q TP ores
P ideo peIeuwed 1103jedsy | 1 -ug0 OIATYAIY Bsjuopuerulidog — — 9 A L 1:3 (A |
8g (P){j = = ° essBO ] 1p 1330701g
— - — - — — 1 |+ emod vep odey
LIBT(31:3:4 7o} sgifend ooarAIO .ﬁou:u:O ouuiiQ gOgHBNDY oolaB3I0 BOPIBNY

§ ‘' VITId ANOIZVHISINIIUTY

OIVig 'd 1AIHOUY

IQNHONLLNY (ZIAUTEY

FAILVELSINIRNY YHITQUVD

v-g 0EaAVAd

ONYIINI (TTIA OYALSININ

a



223

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALTIANA N 14

5]

18-1-1%

9l 68 79
— — *c esse g Ip LRISISUOD * " ' essB[D uf 1P LIGHB[SUOY
91 0¢
g se e s e e e ueTunp eoip © et v essp[d g p mordisuc) *e ¢ ¢ ossE[o og Ip WENSiSUS)
2 o esSE[2 of 1P Muedug | 01 esse[y o 1p WONSIsuo) | g1 . esse[o 51 1p tondisuc)
¢ essB g Ip 1uedun( | 8 E.__ﬁ,,omsom 1p Wo03jeI( | o1 * QUOIZOS 1P 1I0}30a1T
€ osse[o o] Ip Muesnd | ¥ euOisTAIp 1P 1I0332IIT | 9 QUOISTAID 1P 1J03j811(T
1 orziazes [Fp ode) | I ejeaouaS a1034edsy | g jeacuod aoyjedsy
outue3i0 o 00 uedlQ oy und 02 UBIALQ /Y (RN

ojeadas]d 08i0ds 0jZ1AJOS

o 43 ded cpua)y

oo p uegy

OLNFTWNTITHOVET av 17004

¢-8 CraAvad

oAUy [Op oddisiaryy < onbag



14

.

TLLA REPUDBBLICA TTALTANA

GAZZTTTA UFTTCTALE

18-1-1950

201

|
8¢I G La 0%6
K LI0JBAJIOEUOD GDTA — e — — [| assBd og 1 130 B15U0) — —
Gl ™ Gel
e ¢+t yojearesuUO) | — —_ 0% . rreunad | 121payy assB 47 P Wl Sisuoy * *  sloynpval odrp
9z LIO}BAIOSWOD TUIIIJ — — g *  usIueI® 110Wex] | 0% GESV[D <[ 1P MoISisuo) oun133B BI0INPBIY,
nstu
%5 uroutadns  1I038AIESUO() . exedsy | & -a1f8 owadns 1oedi(] | ¥ QUOIZes 1P LI0399Xi(T ©* * + ezopnpeaj
4
el 1dea W0}BAIEBSUO)) oss8]0 o] Ip od093edsy | T v)siuoye oded a1033ea1(T | 81 QUOTSIAIP 1P NIOWPAII(Y odBo ax03npBIY,
g 1fesouald 1aoygedsy — — I ‘ operousd eJoyjadsy ! ¢ ¢« *  {viousd woyjedsy - —_
[}t iuirATe) °IYrend ootuedio eogrend oauesig BOYIIENY 021310 eoyrond oorresio sopnend
ouwige pa ’ 8 Dlons S
L A S O0O}1SIUI|B 00{UG3) oOjouy GATIRIISIUOULB 0100 JUOIZUpRI} OO
TTIMVION 1STHOUV .
YNIld 10 ¥ ENOIZNIATYJ 10 ILALLLSY TIVELNUO ENOTZVILSININNY
VIZIISOI9 T VIZVYI Id OWILSININ ‘a
6 odavapy



N 14

ANA

Iy

NBLICA TDATT

T

DELLA RI

D
7]

GAZZTTTA UFTFTCTALY

PP

18-1~19

Jed oxijeud e i (@) — -wauvuy

iiton 4 e:sw,,_.c 2101 24ip-a0tA 1D 070d un oeardwre)) (M — “IM0ATY) IBUL) 1P 2inIouad erojviismmug
T 1P Ratmo Bt gad ojsad TR 0zeIdWon (f) — 80297 RIPD 02 WO [P 01F0d un osarduray (3) — ‘CLIRNYIN ([ uggsd fia gsedduro) () 09 3313893 1p ofsed UA 0-grdwo) 9) — ‘ONO] BAUBW' P[P 1Z1AIE §

1P Y pLBLY) VPP Oyudoliod opuLUIo) [0 |AIJULISII WG (21AJ08 L U OUll © DD

i

1301 © U330 AP (440 | Jad oun ‘ONOYINQLIG OJIBUIBUIPIOOD [} 18d oun o (g @)

4 a4 S11 ozt L6 9811 889
— —_— — —_ — — essgly | 895®T0
— — — - - — , wun8Se ouyy | — - i P Rendisuoy| | eg 1P MeySisuop
(»
3¢/
0% 83L. 982
essr[d essalo
091 | - * woeudeBuplpg |+ ¢ v wouSeSup Crt Py — - Heg TP wWeyuBisuogyl Y 4z 1p weydsuo)
@ essu | (0) ossa[?
06 woufeSul 1uag lgg | -woeudeSur muuy gy | OMUIYO (U [Lg | [9F MOJRAIOSUOD 0T [of TP WONSISUO) |GOL | o1 TP MeN3Lkuo)
g | twouciSe yuedy
) 101 0TI euolz
¢8 |-odns  wouBodu] lgg -odus  wouBesu] |gz | wormdn: ooy (1g | 19l [H0jRAIesUO) |OLY 1quapueIUr 93T A (66 88 TP 1JO990dI(g
) , troryod @ euots
ug duo 110ufaluy (57 1deo 1eudeluy |pg * + deo oLy ez ‘DS 1I0GBAJSSUO)) (97 | '[D <F 13UIpUIUT (gL “IAID 1P 1I033041(T
‘1y3edst rorunye osvB[o
103 o DN 1409 “lep el 1USpUOIUL B [(n)
— — 0z | lfeasuad 1xo0g3edsy |p nerouad togedsy |y, 810GV 11073021C% |9 1ded riojeadasucy |+, | 11Beued woyodsT |1 rjezousl rojjedeg
s ,
— — —_ — — —_ —_ —_ — — —_ — 8 18I8udf 1103901(]
’
F:5{e} Ldifignity] “RiQ sagreud B840 pogend BIO woyrivnd ‘310 wognsudy ‘810 gopIIund il (] BIQBND
{(ojunuyLIYEs PR
BUOJIOD) BHOP MIBIZRI0D ouozentagquy ojsedul PIUIYO 1I0yesoqBry FANOULOAL-THV ALY
[O9L13800 R3 100q WD AUNIZ | Iy erqyay IDINONL IZIANES T U0 YL A VIDAR GLLUMIGN: BI80d WIVHLNID
~pIIsynuLe j Jod @ govly | ) | ‘ VZNVNLI 1@ MENTHONALN]T .
OLEVLVD SIWI W geEVL 8110 Q TIVIO ANGIZVHISINININY

B{OD OUIISINTY  [op |
L d ogRasEsiuwuo)
-dogreooppre IR o

ULEIAIANT TIBOANT &

ANVOOA ANOTZVHISINIRKKY

-N1AQUHd HNOVZVUHLSININY

oI 0Eavad

HZNVNII ATIZAd OMAISININ



14

v
7

JALE DI

C

TTA UTTY

hl{
4

GAZZY

18-1-19:6 ‘

226

LLA RETUBDLICA TDALTANA

o

1 ¥ GS0 809
— — —_ —_ , 0S80 B¢ 1P 10N JIsuc) m 98SB[O ‘g P 1ONSIsU0)
09% ‘ L9% \
— - —_ — \ oSSB[O o7 Ip MONSisuc) ~ * esSB[O ¢ Ip lienBisuo)
—_ — o1 9sse[0 I Ip 1IeIBIsuol) | 061 9S8B[0 ] TP 1F0Y3IsUO) | FIT @8ST[d ] TP WOILISU0)
—_ — ge motradns 1roygedsy | 08T ouolzes 1p oyalg | IT1 euoIZes Ip 11031ed1(T
. SUOISIAID
BnGepewt e[[ep Ip 1031e5p O 6SSBIO f 1P
1 0110, [op v|oNsg B]{ep 24010 | OF deo 1amgedsy | o6 LIS BLICUOISBI 1P W00 | S8 * ¢ QUOISIAIP Ip 1I0%310J1(T
esSB[D ol
P o[eIUD  elIOUCIZBI 1P
— —_ Sl ereusl woqjeds] | +g woyjeup O 1uasued lo03gedsy | 03 - fesousd 110g30dsy
- — I odso oeroucd exvjgedsy | ¢ ﬁ . ideo eieued 1wogqedsy | g rrerouss oo
- - - 09%1q o[[op ojeioued asviuoifey — -—
ootaediQ vognBud odIaLsSIQ woyend od{uB3IQ voyHund) ooniediQ eogend)

VITOVAUK ﬂﬂ‘wﬂﬂ ALAV,TIAA VIOAOS

ezULUY 1p o[LIcU0Sd 0jua03}odsy 8 JRIIU0D (71810

OLVIE OTTad WIVUUNED VIUINOIDYY

WIVULNTD INOILVHISININNKNY

1T 04avad

0¥0STlL TIA OUIILSININ



221

14

N.

L 4 9 83 44 €08
— — —_— —_ ' ryuni8Fe 1oy o rorTarg) — —_ * eEETO of TP IO BSUOY
&1 141
0o .
s e e prouseduy | g -rasejoryele exeuefuy oI5y © WYy | 9 ¢ = » puaBoed wouBolur * 058B[0 43 1P L0y Bwuc)
eyedioutad oo ) ed fedio .
2 + orediourad eaeuSsBuy | 1 -1u0e)oI13e[e eteuSaduy | A -rounad o185y © wiunyy | g -unad geaBoad 1eudodul | (g * G8EB[0 o[ 1P OSBU0)
axorzednrs 0o rovrodns 1018 exorzed
\ ozotzadns saoudeluy | [ -ruoegoajjele areudeduy | g -g @ wowedns iy | g -ug ywagoed siwud.Buy | oF * + QuUOIZas Ip 1I0330J1(Y
odwes oo des odso Bjopoon o od
_— — 1 -1u0030139018 ol uifeSuy 1 ¢ oIy o deo g | g -80 0jea8003 eioul.Buy | gz * euorsIAlp Ip woyend
— — — — —_ —_ — gl e o+ yeIUSSE 110990d8Y
— — _ — — — — Z + » + qpeseued wopen(y
!
ooruriIQO BvogIvnYy oNun210H wogHRUYd 021aREIO wogynd [l L+ 33+ (g} BOYIEND 00168810) . . coglond

18-1-195G GAZZETTA UFFICTALE DELLA REPUBDLICA ITALIANA

0BIIBSSIWWLY) [OP D|VUCSIB]

031U99} ITBUOII]

MAVLITIIN oINED

TAA OIZTANYR

HYVLITIW OOIRIIO OIZTAUHR

MAVLILIN 0J14VADCOHED OLALTLST

TTVULNEDS TIXOIZVELEININNY

D-Z1

0uAVAD

CLIDUISH - vSa4ld VIIGEd OWILSININ



14

N

QAZZETTA UFFICTIALE DELEA RETUBBLICA TTALTANA

18~1-1956

228

8T 4 63 951
S
w P yumidle garooeds | - — — — ossBp g 1Ip Sisuo)
el ~ £6
+oe e 0o pereioedg e1 ruoegegier” 120ul Sur o 10ISLT | g7 oy OSST[O g 1P 101 Sisuo))
nedowed (otmoegcagiope
e yedouad gsiperoedy q eugedur o iudpuad Iy | o yedwulad womy) | 1z * eesvp ol p nendisuo)
trouedns wrUvejoxN
I esotredns wysyeroedg | 3 -jele 1ougsSur o laotedns s | ¢ 1oodns 1wy | gz *° Touoizes Ip woyex(qg
odwo oomuoerom
1 . exoy3en(T | -39]0 exoufeSur o odud cosLy |z . deo oruny) | 91 . QUOISIAIP 1P HWojjonQ
- - — — 1 ootaiyo exoqjedsy | P * + cnpumued r1oyjedsy
- - o — —m — 2 * v yerouod wogjeany
—_ e e — _— — - —_
onuvdipn L: 378 (daty) oo1uedIO eagend coedIN cogHend ooruRSIO BorIIBUD
VIZHIS V1 foruoj01130te [IouSadid] po to1sTy 1w I

BIVINHNINEIS QINOLYUOUV] TI Ydd TIVNOSUHEJ

TIVAVN ILNIUINVIYV dd IWYV INOIZ¥uig

VALLVAIR NINKNY VHATHAVY)

¢-31 o¥avad

VNISVIN-VSHAIA VITEA OWILSININ



226

18-1-195 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA TPALTANA N, 14

1T 444
— — Cereetee st e e e ooy g 1p HOTBISUOY

g6l
1 “ s e s e s e w S T R ¥ Lol 10) L L R R R R Y * ©SSB[D T IP muozmmmﬂoo
¢ .. .. ce e e e v mpdouad PISYOeD 9L tetttrseesse 00 O8SBP o[ TP WONSSUOGY
5 . . I wowuedns 10187007y 1€ Tttt Tttt vt e e e QUOIZAS TP WIOWIOIIT
I . . ++ + + odeo comgosy oI Trtere et e e guomiAp [p HORON
— - Q . Ttre s e s e e e e e mrous (10730dS]
_ — I Ttttrcrer e e et omioual oI0430INT

oo?uw..o woynengy oNUBIIQ uogierH

0JUIUTIADEBEY PEB 0OjonY

OQIDOTONYAVY OIZIAYES I HHd OOINOUL ATVNOSUML, |

ATVULNGO INOIZVUISININIY

VILLAVNQUAV-VSEAId VTG OHALSININ

0-g1 odavad



N 14

ZETTEA UTTFICTALE DELLA REPUBDLICA TTATTANA

4

G/

o

18-1-19

230

LSt ogr 81 9 24 0Lg
—_ vruspusquadogy | —_— S —_—
Ip  uopelip ool o
© 01B30IqGIq 901 (| 953819 o 1p 120y B15UCD | — - — - - ~ (| 35582 og 1D WOnTISUO]
08 ¢ ossu[o - ' i v
o Ip wznopueswad  [0V6 8%1
-0g Ip 110198ds! o o8 ‘
SB[ ¢ P 11802301{qIE] 98EB]0 v Ip 1O BIsuoy | — —_ — —_ — —_ \| 25SB[0 7 Ip WAISIsuc)
osSR[D
el Ip rzuspuaguad
-0g 1P LI0438dst o o8
8¢ | -5®I0e11p LBoOjONIqIg lgg | 95580 oT Ip MONSISUO) | — — — - - — cg |9sSEID of 1P WedIsuo)
ezuapuayurrd
-0g I'p Iolledns 1109
-9odst @ esSB[O ¢ 1P
gI |°Uo2%01qiq 1309303 ¢} wonipoasoad 901 | — — — — —_ — 0g ouoyzaes [p rroyear
95 BJa T TP
oYj00101|qIq TP 110g OREB[D ¢F IP TPNIS 1dwo wotedst o
g1 |-%onpeideanojladsy oo |118e 1I10%3(posscly | gL [ossEld of TP 109geds] | p | 0SSBO oF Ip WOYRdS] | g | ossulo g 1P WO33RdST | gf [ oUOISIAP 1P L0330
oSBT
P eydasonlq 1P
Liogemp  gwadorjq O8SE[D ¢l IP IPNIS
g -1q 1eaoweld 1a043eds] igy  {1[8® 11091poAnclg |9 [OsEUO o TP Hoygedsy | g | oswB[o o 1p Wottedsy | o1 |ossero of 1p wogedsy | 3z |* ¢ TpIewed wogedsy
— — — —_ —_ _ — - — — g |* * memusd moyendg
*210 TT eopnund 810 eopIUND ‘810 rogend .m.uﬂ woyTIent) “810 woyIEIY -810 wEn
. . [ BIULD] O SIBISIITM ‘BOUTIUIINE
FATLY NMTADD puis [3e 1701091poasol] oaﬁﬁmﬂ%_% nm“m..w%»w% tod e aﬂwhammwwuﬂwﬂwwmw_ Ted “gJIssBI0 ‘TIPall suoznIsL) od BAIIBIISTATHR BINTLIBD)

WHOTIHANd HUJMLOITIIE

1243090 [10)70dST

ETVHIIXNXHO

ANOIZVIHILSINTITHNNY

p/eT 0davAdD

INOIZNYWIST VII'T94d VITHEd OYILLSININ



231

N. 14

TTA UFFTICIALE DELLA REPUBBLICA ITTALTANA

~
P

GAZ71

.4

v

18-1-19

LI (AN g Lut <3 _
1yums8e geqyere
0SSE[0 ¢ 1P wRUTisUNY- S88BD 4¢ 1P 1WISIsUe) o nuuiSe wopsdsy| ¥ Tttt T nuesesy
€01 Ve 08
0SSBI0 of Ip TIdYTisuc) OSSB[O Z TP LI9TS18U0) 193031oIe © I01pedsT
82 08880 5] Ip wendisuc) | ¥ osse[o §] Ip mendisuoy | 111 *ooisy o odrumy) [ ge @5SB[O g Ip 1I033II(f | — -—
03 ouoizag p 1I0430I(] € BLIOY0.T0s 11031041(] 12 8SB[0 ¢ Ip MOYgOII( | — —_—
GEELI0 +F IP 1A
o1 SGRIFTUILWR  10330aI(T | 1 msumwe edojgel ] — 8z 083R[0 g uspuejunrdog | T v asopenqg
O88RI0 o] TP 14
g SEMSIGIUIE [dojjea (Y | — —_ — ~ o1 asse[o o 1juspusyuadog —
: - 3
‘B10 eYIHURY ‘BIO °YIRRD ‘310 wuend ‘840 eoyLend 210 easirent;
VOILLYVHINVHA JLUY 1 vIRHNAVOIY an .
OJAVLEFT THA 119V #1789 | OUHATT 1A

VIOVIISUTAINQ 8N O.uNA&.umMZ HNNY

VOISO 1A [MOLYAMARNOD)
LMY AYTAd I HINNa VOOV

WIVALNEO OLALILSY]

YLIBOLINY Q71130 UNOIZVULSINIINNY

VIDOIOLYY [ OLALLLST,

g9/g1 ouavad

QUOIZNIAYS] ﬁumwﬁwﬁ& 2115p cuowmmnmuﬁ u»:@.e@

T °d o3 .



4

N

A TPALTANA

C

PURBLY

<
i

TTA VFT'TCIALT DELLA RE

GAZZL

ey
Sl

-
&

8-1-19

1

o
[

T 093
B — 1 — . . essBlo vg P TIUNISBE 110930 OOTA
A
— —_— ect . . 8sSB[0 og TP 1uNISSe w0301 801\
— —_ R sseBjo ] 1P BunidSe woyjer eor/
1 - e . ¢« .. owIonuoAde SICIIEITP SOTA 09 s s e . . 1103300 99IA
— — a¥ . 958R[0 o] IP [10130%]
0orIes10 ; vopieny oot eognend

ONdATIvVg Id

AIVINOTIOO OXIAUVIH

YIVEOIZVN [KLLIANOD

a/eT 03avaDd

euoiznnst worqqnd

e[[op oxsIUIy - anboy

‘d of



233

PUBBLICA TTALTANA- N. 14

A-RE

GAZZETTA UFFICIALE-DELL

1811956

IBPUGUINA 3UOIZRITFYL) 130 CADIDATP BIDKIITD BIAD 2JBIUSY 0A[ads; QORI [PU [990d 13uR3IAIIE [HLEORS [UUIY OIIE5E OUNRIACP NIsC00 1950d [v vZUepuodsiliod Ul (2)

g g 4 14 6

— s At — —— — a— —— —— P

-— — b 98S2[0 of 1P aeiSrsuo). | — — — —_— — -
1 8880 L1 1P o;o_,_wmmﬁo.o 1 aBSBO ] P Qcmﬂm_mﬁcb — — — —— —_— ——
z ouoizes Tp wxojer( | 1 QuO1Zes [P 8103M041(d - - — —_ — —_—
I OUOISIAID 1P exojaai(q | 1 2uOrS ATp Tp 11033031(q | & 11098310014]. | 3 JUOISIAID 1P LoV (0 § * v yeaues 110998y
1 8BI}U8s 23033ads] — - - — e + eyoued rroyjedsy ~— —_—

— s, — — — — — )
*BIp vagIuRY 410 woyund S0 eogriend ‘J10 Ledtashcrely B0 BORUOY

-G ¥IM
N VRVD

TZEAHNS 1 WAd OLVINY
I¥ QLLAHGAV YID

-JUS

SN EAIVA ALNAINAAOWS
HIVNOSHH Tad OIMOMSNVEL 0700y

TEOHAOIY ATIRA dIVYN
S012VN OFISIENOD TVd ALNHINTAOHL
UTVNOSUHY THd OTEOLISNVHL QoY

VALLVIIRINININY
VRATEEYO VIId 0O INVRHO 0100Y
AV OLRIIDUYV OMHOLIEXVHL 0104

HAVILNAWATH INOIZANIST
EIVHINID OLVHOLLIIST

p/e1 oEavad

ouo(znijsy wdlgqnd siEp ostuLly : Infoy

T 'd ob

5 — Gazz. Ufl. n. 1k,



N1

TDALTANA

A

£

GAZZTTTA UFFICTALE DETLLA REPURDLIC

56

18-1-19

934

1 93 866 oy rA2d
—— — —_ — _— — nuniS3e 1r0930ds] ’ STV ¢ 1p TIOUBIUOD
o8I -
roRsIueqIn ‘
- — eI weudoful o 133039IV | LGY woudeduy | 93 < 110330dsy Y| GSSU0 oF Fp TRSISUC)
nediaulrd
omMsuURqIn eudsiur
- — 9 o nudicunad 133034dIY 097 nedisurad  asuSaBuy redouad roygedsy | 09 "essR[o 3] Ip IILNS3IsUY)
rrorrodns
IHISIUCGIMN LIoUSaiuL
1 1214008 1p Cx0330a1(Y | ¢ o wouadns goysay | get wottadns wouefuy | zg worzodns raoygedsy | 09 BUOIZOS 1P 11093031(]
P i
— — — — OFI ideo wsuSafuy | 1y ey rxoggedsy | € SUOISIAID 1P 1109491}(]
—_ - — - PP rfeasuad 11093dsy | o, 1ferouss 1ro3gedsy | 1T . rpereuod 1xoypedsy
) ‘aaorzadns o1S1suo)
— - — — 9 @p x9S p lquopiseag — — 4 1eroued raoyjedg
‘I 1T 19p erotaadns
- - — — 1 O 81 000 |9p 9jUdpISIIF — — —_ —
oojaniIQ Londes ety oojaediQ Lodiaflaity) 0MurdiQ) wYeUYH oorarviiQ TOYIBNY 00120310 BIYHTND
OISTYIN 1930072V wensosay (o 280 DY)
i - OTUIRIIANTSD DY
IOINOTLOIGYY IZIA¥ES f3Q TTVNOSHI] LT T LOUI TWIVULNIO GXOIZYRISININNY
TTIAID orNx=an INCIZOUIEND HAOAN WITHa FIVNOSHTJ

F1 0IaAVAD)

DITddNd [E0AVT 130 OHAISINIW

d



pln]

N. 14

18-1+19% GAZZETTA UTTFTICTALE DELTA REPURBLICA TTALTANA

108 U ‘G141 0ZIBW 3T 0AJ}RPIES0] 030I00D [® RIVEOMG 7 BHOQE) BUB TIOW B MO 1D 03°0dF(D (0P vwlom ¥ STAIONSHLI BD O MFlAsId [rmInuneIdos 9P mprrer 1eod 1 oo (@)
*03:010) O[:0P O BULIUOWI BRZOUQOD,[SD {Z[AJ9¢ { Jod QUU DI JUGIZBIUSEU|R][OP j2EALeS | Jod OJQyISUT) OuR IO I (¥)

L6l og }0¥ 086 6¥g
10 o8 TP Hojejuourtieds * o+ + puniBde woedsy v * o yunisde wogedsy ossU of [P MONSEu0D
148} - 883 009 81T
10 oI Ip tojBjuOTIeds soe e e e e s paugyedsT ~ « » v 0 s s 1r0n0dsT © 98SE[D o7 Ip MONSISuCH
'\ "0 8% 1P LOjjeap ojnry Q8 © pedpwad menedsy | 078 ©» yedpund wojiedsT | e * ossBp ] Ip MenSIsuc)
% i
~ ‘10 = IP lOjIRIIP OfnIy ' LYBUIPIOBINS [I0330I1(T | 09 : 1oneduns 11033eds1 | 91T * « iowedns woggodsy | OF T * QUOIZAS Ip WOYeIq
© euIpIowass 12033 | o¥F ()1 ¢ ¢ ¢ ¢ 1dwo wojedsT | g1l - =+« «1deo wojjedsy | 8¢ © euwolSIAIp 1P MO0
0g
o
-edns uwUpIo O3] | @ -+ rquaoued woedsy | g3 * » + quroued uottedsy | 21 + * ¢ rrorredns rroygedsy
9989I0F
o mnypoorade eaotrad
* 1deo eUIpIo 110990 —_ -_— T -us of)Spuo) equepisesd | 4 (D) [+ ¢ ¢ Yuioued 103301
- ideo reuIpIO 130330310 — — — - — —
31 ©woyBL) “3iQ BOBLICUY B0 wgIend 810 eTYHTRD AT} wOWIBNY

HHOSSVIVEI B VIMYYDV *KIUAIS [d OLILIIST

edolmdns eO1u9sy ojouy
ALHHNOL RTTAQ W

VNVINON VHRONOOH /TTSA OIZIANAS

VUILLTODIYEY J1TEa
HAOTHILAS ODINDUL 0700

OAILVUISINIRNY 010049

2-¢1 ouavad

FIsFW0d 4 VEALTIOONMOV. TIId OWALSININ

a



N 14

230

18-1-1956 GAZZETTA UFTICIALE DELLA REPUBBLICA ITALTANA

9 ¥p 11 2t Pl
IHJ - l”... —_ o rprSSe naedsyy o L IIUSSISSY I.illr s+ * » puniB3z 1Bopoony
¥ L 9
- it L : , 130930057 1aadsyy ottt udsjoujy ~ AR+ e C |
— — a1 yedounad wronedst | rednuud predsy | z * wedpund rotasejousy | e « *» ¢+ nediousd Bojooqg
¥ s e s e e e s gomea] | 01 uewedns wojiedst | g uouedns rredsy | z * * ID[UDSI0UD MCHAN] | @ + « o ouedns @ujooy
1 * o v todec axomMeNl | 1 + » ¢ deo oyseds] | ¢ ideo maodsy | 1 *odgo *o010uUs eI01edN(] | T te T amnoaap 9IA
_— - 1 epsouel exo3gedsy | | epsrzuss sxojjedsy | — —_— I e e e S IPTNT
— — — — — — _ — —_ —
B0 ©ORIBIY *820 paiutiile .m,.w._.o keotesigudy) 30 BOGTOD =810 L ittty

00144l OLNARUUONI ILALLLET

(0JUPWIIINEBSO PV O[ONI)
ALSIVOL ATING 4

VNVLEON YIWONOOY /[T1IA 1ZIAYHES

YOsud OIZIARUS

ANVOIATNIWY LLIA

TFAIA IN0ILFUIQ 3 IDINDWLONN

VIGVHOV VIDOTONA H

VIDOTOAVTLAR 1 1ZIAUTG’

g-¢T 09avad

e15220] @ wamyeorde [op oxejstulpy :onbag

4



237

14

GAZZETTA UFTICTALE DELLA REPUDBLICA ITALIANA N

HAUMININ IT17dad odaod

AIVOLLATIAINS VIS NgDUg

-
21 13 621 L1 L 15
s * o WUNTR SOIA ¢ ¢+ 1Bojoed eory | — — LIO}BUIWEBES GOIA | — — BSSU[D v Ip 1IonSisuo)
(] 1T es
+ ‘rumiBSe 1OTRIY)) ¢ ‘rquniEle 1Bojoey | 6§ | nmumiSle weubeSuy \ * ° *wWogeuuBYy | — — 2SSO 57 1P ‘1401 S15T0)
|
|
|
cc e G |8 s focen | 38 s *t peudeluy | g WojBUIuIese iy | — e g5 |osss[0 o Ip LIONSISU0)
3
, red
» goedwund prayy | g ¢+ qediouad Bojoen | 63 | mmediound weuSeBuy | g -iouad wojBwIWwES | T - TE |° oNoIZes 1p 01NN
. ouors
* 0 rde punyy | op - ‘idwo (Bojoeyn | £z deo 1eufefu] | g ideo pojowrmesyy | € | (IAIP [P MOHRXIQ | 08 |ouosiap jp wo)en(y
107300TD 8101321P
‘operewed  eiogedsy | 1 ‘arerousd  exoyjodey | ¢ * 1exemed wrogjodsy | — —_— 4 . ‘_?.Sﬁom mopedsy | o1 |°  iuaeusd wopedsy
— —_ — — - - - —_ - — g [ TRIOURd LYY
— — - — —_ —_ —_— — .. — e
— — — —_ — - — — — - e
o o o S onm o ong . oora oma e
B dQ epgneny ) LD IR Y] unig BogrRend Y eogrend ~REI() wogI Ny “.du._c BT
OOIGI[ 2 0]Z{AJOS o0NA0]008 ClziAJeS 00TUYa]  ofonyy ONISUILINGES P o:.::w OWIBHUIPIO Ojon L]

WIVHINID ANOIZVHLSININITY

v/9T 0TAVAD

OIDEEIWOY 3 VIHLSNANITHHE OY¥ALSINIA



238

18-1-1956 GAZZTFTTA UFFICTALE DELLA REPUDDRLICA TDTALTANA N 14

\ QUADRO 16-b
20 I. C. Segue : Ministero delPindustria e commercio
Urrict [’ROV‘ING]ALI DELL INDUSTRIA E DEL COMMERCIO
STAZIONI EPERIMENTALI PER L'INDUSTRIA -
Dircttore ¢ sostitulo dfretiore Capi uffici statistica’
Qualifica Orga- Qualifica Cran- ‘Qualifica Orga- Quulifica Ovea”
nice ) nico nico i
Direttore superiore . —_ — — — — —
Direttori principali . — — | Ispettori, ganerali e 16 — -
[ direttore superiore
Dirottori ordinari . -— — | Irpottori capi e di-| 41 | Capi ufficio di 18 el. 3
rettori capi . . ]
Direttori straordinari Vice direttori + « . 8 i Direttori. . . . 45 | Capi ufficio di 22 ¢l. | 20
-— — | Aiuato direttori . . . 8 | Dirottori aggivnti . 45 ) Capi ufficio di 32 cl. 20
— ~— {Assistenti . . . .. Sostituti dircttori | ‘l Capi ufficio di 4% cl.
21 83 51
—_— ~— | Asgsistenti aggiunti . Bostituti  direttori § 1 Capi ufficie aggiuntt |
aggiungi
8 37 200 94
QuApro 17
D MINISTERO DEL LAVGRO E DELLA FREVIDENZA SGCIALE
AMMINISTRAZIONE CENTRALE ISPLETTORATI DEL LAVORO UFPiCt DEL LAVORO
Qualifica ?J'fg" Quzlifica ?:f«?- Qualifica ?]'f‘;'
Dirottori generali. « « ¢ o » - 5 - — — -
Ispettori li 11 | Ispettori generali oentrali 2 Ispettori 1i 3
. ¢ o & B> & 1 . . . . & & o .
pettori generali P g regionali g | Ispettori generali
. s ogs g o . . centrali 6 ) . )
Direttori di divisions o « « 40 | Ispettori capi . provinciali 40 Direttori capi « o« o o o o » 20.
Direttori di sezione , 4 o « » 45 | Ispettori superiori provinciali 63 | Direttori principali + « o« « & 75
Consiglieri di I* classe « + » » 48 | Ispettori principali . « . 60 | Dirottori « « o o o o« s o o « § 130
Consiglieri di 28 classe o 4 & o Ispettori di 1® classe . . . Consiglieri di 22 ¢l & o o &
110 181 380
Congiglieri di 38 classe , o & & Ispettori di 22 classe . . . Consiglieri di 32 clos o ¢ o o
259 351 608
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Quiapro 18
b, MINISTERO DELLA MARINA MERCANTILE
PERSNNALE AMMINISTRATIVO PERSONALE TECNICO
Quatifiea Org. Qualifica Org.
Direttori generali 4 - -
Ispettori generali 4 - —
Direttori di divisione 14 | Ingegnerc capo s v s e s e e e 1
Direttori di seziohi 19 | Tngegneri superiori e et s e e s 2
Consiglieri di 18 classe 22 | Ingegnori . e e s e e 2
Consiglieri di 22 classe ) — -
{ 7
Consiglier: di 3* classe } — —
134 5
D. QuADkro 19
MINISTERO DEL COMMERCIO CON I’ESTERO
QUALIFICA ORGANICO
Dircttori generali « s e e a 4
Tspettori generali L, 11
Direttori di divisione o s e e e 25
Direttori di sezions s e e e e e « s e e . 30
Consiglieri di 1* classe e s s s s e et s e e 34
Consiglieri di 28 classe c e et e e e e e e “ o e e e e e o s s ome
120
Consiglieri di 32 ¢lasse « v o v v v o o o 0 4 o a o o st s s s s e s e e e e
224
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CARRIERE DEL PERSONALE DI CONCETTO
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QUADRO 20
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
C. Servizi spettacolo, informazioni e proprieta intellettuale
RUOLO DI SEGRITERIA
Qualifica Organico
Segretari principali 9
Primi segretari 11
Segretari . . 13
Segretari aggiunti \
18
Vica segretari
61
<. uADRO 21
Commissariato per 1! tarismo
ROorno pI BEGRETERIA
Qualitca Organico
Segretari principali . 3
Primi scgretari 3
Segretari o . .. e i}
Segretari agLiunbl 4 4 4 4 v 4 4 e e e e e e s e e e e e e s s e e
6
Vice segretari o « v o « « 4 & 4 . ..

17
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C. Consiglio di Stato

QUuADRO 23

QUuaALirICA

Organico

Segretario capo di sezione .« v s 4 v et et i et e a e ..

Begretari principali di sezione . .. ... .. (:.....

Primi segretari di sezione . .. .. ... o0 .0 ..

Segretari di sezione , . . .« « . ., .

Begretari aggiunti di sezione di I clagse . . .. .. e

Segretari aggiunti di sezione di IT classe

C. Corte dei conti

14

QUuaDRO 24

QUALIFICA

Organico

Segrotari capi 0 revisori ¢ADI « v o 4 0 o 1t e e b s s s 00 e

Regrotari principali o revisori prineipali v o o v o o 0 s 0 0 0 » o

Primi sogretari o primi reviSOTl « o s o » 4 2 8 0 s s 0 s 6 0 s e

SGgI‘etariOl‘eV}SOfi....--o....na.-os...ooo

P Y
1 WELHLITl & o ¢ 8 8w 86 86 06 8 0 090 ¢ 0

ot

Vice segrotari o vice ToVISOFi o s s e ¢ s s 6 s o 0 e 0o e s o

73

83

108

(24
el
on
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QUADRO 31/c
P. 1. Segue ;: Ministero della Pubblica Istruzione

GABINETTO NAZIONALE DELLE B8TAMPE

Qualifica Organico

Direttore . . e s e s s e . e e a8 ¢ o s s e s e o ¢ % e 8 8 6 B & U B e 4 s s e . 1
— w———
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Quabro 37
C. MINISTERO DEL COMMERCIO CON L’ESTERO
QU ALIPFIGA Organico

Segretario capo, + . . . . 1
Segretari principali 5
Primi gegretari . . .« .. . L. 004 e .. . 6
Segl‘etal'i L N I I e R S T O I R T T S T S Y LR 2 N T R ) A e e 12
Segretari aggiunti. . . . . . . . . o e e s ans Ve

21

Vice segretari .

-------------------------

45
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CARRIERE DEL PERSONALE ESECUTIVO

7. — Gazz. Uff. n. 14
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Quipro 38
E. PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
QU ALITFTIOA Organico
Archivista superiore . 1
Archivista capo 1
Primi archivisti 2
Archivisti 2
Applicati |
]
Applicati aggiunti \ g
Agsistente alla vigilanza 1
9
QUADRO 39
E. Servizi spettacolo, informazioni e proprieta intellettuale
Rvoro ponixe PERe0NALE STASIBIARTO
Qualifica Organico Qualifica Organico
_— — Commissari tecnici . 2
Archivisti capi 8 Aiutanti tecnici capi 4
Primi Archivisti 22 Primi aiutanti tecnici e e e 4
Archivisti 37 Aiutanti tecnici . 2
Applicati | — —
' 77
Applicati aggiunti \ - —
144 12
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QUADRO 40
E. Commissariato per il turismo
Q U AL'IFTICA Organioco
Archivisti capi 2
Primi archivisti 8
Archivisti 13
Applicati
I

25
Applicati aggiunti ‘

48
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QUADRO 42
E. Consiglio d: Stato
QUALIFIOA Organico

Archivisti capi 7
Primi archivisti. 9
Archivisti 11
Applicati

14
Applicati aggiunti

41

QuADRO 43
E. Corte dei Conti
QUALIFICA Organico

Archivisti capi 20
Primi archivigti 50
Archivisti 75
Applicati

140
Applicati aggiunti

285
Assistente alla vigilanza 1

286
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QUADRO 44
E. Avvocatura generale dello Stato
QUALIFIOA Organico
Archivisti capi 7
Primi archivisti 21
Archivisti 31
Applicati
70
Applicati aggiunti
129
Assistente alla vigilanza 1
130
QUADRO 45

MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI

PERSONALE D’ORDINE

PERSONALE DEI CANCELLIERY
(ruolo ad esaurimento)

PERSONALE D'ORDINE
(ruolo ad esaurimento)

Qualifica Organico Qualifica Organico Qualifica Organico
— — Cancelliere — —_
Azxchivisti capi 20 —_ Archivisti capi 4
Primi archivisti 59 —_ Primi archivisti 14
Archivisti 61 —_ Archivisti 14
Applicati \
159 — —_ —
Applicati aggiunti )
299 32
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E. QUADRO 50-b
Scgue: Ministero della difesa-Esercito
PERSONALE DELLE COLOMBAIE MILITARI CENTRI RIFORNIMENTI QUADRUPEDI
Qualifica Qrganico Qualifica Organico
Capotecnico eolomboilo. 1 Agente capo 1
I

— — I Primi agenti 2
- — Agenti 2
- — Vice agenti 2
1 7

QuUADRO 50/c

E. MINISTERO DELLA DIFESA-MARINA
N AT D : PERSONALE DEGLI ATUTANTL PERSONALE DEGLI :;IUT;\NTI PrrSONALE CONTABILE
PERSONALE D’OKDINE TEQNICI v DISEGNATORI (ruolo ad csaurimento)
Qualifica Orga- Qualifica Orga- Qualifica Orga- Qualifica. Orga-
nmeo i nico nico nico
!
— — — - — — | Contabile capo )
Archivisti capi 36 | Aiutanti tecnici 6 | Aiutanti disegnatori 3 | Contabile superiore.
principali principali (1)
Primi Archivisti 108 | Primi aiutanti te- 11 | Primi ajutanti dise- 8 | Primo contabile
cnici gnatori
Archivigti 180 | Aiutanti tecniei 20 | Aiutanti disegnatori 12 | Contabile
Applicati Alutanti teenici ag- 40 | Aiutanti disegnatori 22 —
iunti aggiunti
36 g gg
Applicati aggiunti } —_ - —_ - —
720 76 45 |

(1) In relazione ai posti vacanti nei gradi dei contabili della carriera di concectio.
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CARRIERE DEL PERSONALE AUSILIARIO
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QUADRO 58
P. A. PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DE! MINISTRI
QU ALIFIOA Qrganioo
Commesso capo ; 1
Commesso 1
Uscieri capi 2
4
QUADRO 59
P. A. Servizi spettacolo, informazioni e proprietd intellettuale
= Lﬁﬁ'}nnsommf‘lnnmno AGL1 UFFIOI " PERSONALE {EONICO
Qualifica Organico Qualifica Organico
Commessi 3 | Agente tccnico capo . 1
Uscieri capi 24 | Agenti tecnici &

Uscieri

Inservienti \

60
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QUADRO 60
P .A. Commissariato per il Turismo
PERSONALE ADDETTO AGLI UFMIOL PERSONALE TEONJ0O
Qualifica Organico Qualifica Organico
Commesso . 1 | Agente tecnico capo . 1
Uscieri capi 8 | Agenti tecnici 2
Uscieri — -—
13
Inservienti — —_—
22 3
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QuUADRYD 62
P. A. Consiglio di Stato
alitioca Organico
Commesso capo 1
Commessi 3
Uscieri capi ] 8
Usecieri !
‘ 13
Inservienti ’
l
25
Quabpro 63
P: As Corte dei Conti
PERSONALE ADOETTO AGLI UFFIOL PERSBONALE TEONICO -
Qualitica Organico Qualifice Organice
Commesso capo 1 — -
Commessi 10 | Agente tecnico capo 1
Uscieri capo 50 | Agenti tecnici 3
Uscieri — -
78
Inservienti — —
139 4
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QUADRO 64
P. A, Avvocatura Generalo delle Stato
PERSONALE ADDETTO AGLI UFFICI PERSONALE TECNICO
Gualifica Organico Gualifica Organioo
Commesso capo 1 — _
Commessi 2 _— _
“Usciert capi . 29 | Agenti tecnici 3
Uscieri —_— —
48
‘\
Inservienti. ! - .
80 3
QQUADRO 65
P.A. MINISTERO DEGLI AFFART ESTERI
PERYONALE ADDETTO AGLI UFFIOL PRERIONALE TRONICO
Quailfica Organico Qualifica Organico
Commesso capo 1 —_ —_
Commessi 4 | Agente tecnico capo 1
Uscieri capi 29 | Agenti teeniei 6

Uscleri

Inservienti.

I
P g ————

56

97
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P.A.

MINISTERO DEL TESORO

QUADRO 69

AMMINISTERAZIONE OENTRALE

Personale addetto agli uffici

Personale tecnico

UPFICI PROVINCIALI DEL TESORO

Qualifica I Organico Qualifica Organico Qualifica Organico
Commesso capo. 1 — — — —
Commessi 16 | Agente tecnieco capo : 1 | Commessi 5
Uscieri capi 99 | Agenti tecnici 12 | Uscieri capi 65
Uscieri —_ — Uscieri ’

? 156 105
Inservienti \ — — Inservienti \
272 13 175
QUADRO 70/a
P.A. MINISTERO DELLA DIFESA-ESERCITO

PERSONALE
ADDETTO AGLI UFFICI

; PERSONALE TEONIOO

ALTRI SERVIZI DELL’AMMINISTRAZIONE OENTRALE

Personale dei legatori i libri Magazzinieri

Qualifica Org. Qualifica Org. Qualifica Org. Qualifica Org.

Commesso capo. 1 - — — — _ _

Commessi 3 | Agente tecnico capo 1 — —_ — —

Uscieri capi 63 | Agente tecnico 1 | Legatori fdi libri 2 | Commesso di ma- 1

gazzino

Uscien — — —_— — _— .
121

Ingervienti . ! _— — _— — — .

188 2 2 1
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MINISTERO DELLA DIFESA-MARINA

QUADRO 70/b

AMMINISTRAZIONE COENTRALE

Personale addetto agli uffici

Personale tecnico

PERSONALE PER IL BERVIZIO DEI
FARI E DEL SEGNALAMENTO MARITTIMO

v

Qualifica Orgahico Qualifica, Organico Qua'ifica Organico
Commesso capo. 1 — — —_ -
Commessi 3 Agente tecnico capo 1 — —
Uscieri capi e commessi di 51 + | Agenti tecnici '3 | Agenti capi 145

cassa
1
Uscieri ) — — Agenti 341
82
Inservienti . . s _— — —_ —
138 4 488
P.A. QUADRO 70/c
MINISTERO DELLA DIFESA-AERONAUTICA

PERSONALE ADDETTO AGLI UTFFIOI

PERSONALE TEONIOO

Qualifica Organico Qualifica Organico
Commesso capo 1 — —_
Commessi 2 | Agente tecnico capo 1
Uscieri capi 29 | Agenti tecnici 17

Uscieri

Inservicnti

66
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QUADRO 76
P.A. MINISTERO DELLA MARINA MERCANTILE
PERSONALE PROVENIENTE DALLA OESSATA
PERSONALE ADDETTO AGLI UFFIOL PERSONALE TECNICO AMMINISTRAZIONE AUSTRO-UNGARICA
(ruolo ad esaurimento)
Qualifica Organico Qualifica Organico Qualifica Organico
!
Commessi capi 2 — — —_ —
Commessi 2 | Agente tecnico capo 1 - —
Uscieri capi 20 | Agenti tecnici 3 | Uscieri capi 2
Usecieri ., a — _ — —_—
33
Inservienti S _ — — —
57 4 2
QUADRO 77
P.A. MINISTERO DEL COMMERCIO CON I1’ESTERO
ERSONALE ADDETTO AGLI UFFICI PERSONALE TECNIOO
Qualifica Organico Qualifica Organico
Commesso capo 1 —_ —
Commessi 3 | Agente tecnico capo 1
Uscieri capi 27 | Agenti tecnici 4
Uscieri ) —_ —_
. 57
Ingervienti \ —_ - —
88 b
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QUADRO 78
MINISTERO DELL’INTERNO
CARRIERA DI RAGIONERIA DELLE PREFETTURE
Qualifica Organico
CARRIERA DIRETTIVA
Ispettori generali 4
Direttori di ragioneria di 1% classe 24
Direttori di ragioneria di 2* classe 125
Vice direttori di ragioneria 180
333
CARRIERA DI CONCETTO
Ragionieri ( 300
Racioniori uni
tstglomer‘x a,.ggfun 1 ’l 390
Vice ragionieri §
\ 620
QUADRO 79

MINISTERO DELLE FINANZE

AMMINISTRAZIONE PROVINOIALE

DELLE IMPOSTE DIRETTE

AMMINISTRAZIONE PROVINO. DELLE TASSE
ED TMPORTE INDIRETTE SUGLI AFFARI

AMMINISTRAZIONE DELLE DOGANE

E DELLE IMPOSTE INDIRETTE

Registro
Qualifica Org. Qualifica Org. Qualifica Org.
CARRIERE DIRETTIVE
Ispettori compartimentali. 17 | Ispettori compartimentali 16 | Ispettori generali e comparti- 15
(@) mentali
Direttori di 12 classe e ispet-| 165 | Direttori di 1* classe e ispet-| 175 | Direttori di 1# classe e ispet:| 90
tori capi tori capi tori capi
Direttori di 2 classe e ispet-| 675 | Direttori di 2* classe e ispet-| 645 | Direttori di 2* classe e ispet-| 410
tori superiori tori superiori tori superiori
Vice direttori e ispettori 1136 | Vice direttori e ispettori 814 | Vice direttori e ispettori 500
1993 1650 1015
CARRIERE DI CONCRERTTO
Procuratori . 1170 | Procuratori 987 | Ispettori 710
Procuratori aggiunti . Procuratori aggiunti. Ispettori aggiunti l gox
. . 1294 | L. . 1255 e . 825
Vice procuratori Vice procuratori Vice ispettori .
2464 | 2242 1535

(a) Di cui 1 per i servizi dell’A. C.I. e della 8. I. A. E,
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QUADRO 80
MINISTERO DEL TESORO
RAGIONERIE DELLE INTENDENZE UFFIOI PROVINCIALI DEL TESORO
Qualitica Org. Qualitica Org.
CARRIERE DIRETTIVE
Ispettori generali 4 | Ispettori generali 5
Direttori di ragioneria di 1% classe 24 | Direttori degli uffici provineiali del Tesoro di
1# classe 32(1
Direttori di ragioneria di 2* classe 123 | Direttori degli uffici provinciali del Tesoro di
28 classe 144
Vice diretvori di ragioneria 178 | Vice direttori degli uffici provinciali del Tesoro 180
329 | 361
CARRIERE DI CONCETTO
Ragioneri c .. . | 300 | Segretari 320
Ragionieri aggiunti . c e ] 390 | Segretari aggiunti | 360
Vice ragionieri . . . | Vice segretari
| 620 680

(1) Nel numero del posti indicati sono compresi: 1 tesoriere centrale, 1 controllore capo della Tesoreria centrale, 1 agente con-
tabile dei titoli del debito pubblico, 1 controllore capo dell’Agenzia contabile dei titoli del debito pubblico, 1 cassiere sp-ciale per i
t_)iglietti digStato, 1 Controllore capo della Cassa speciale per i biglietti di Stato, 1 controllore capo della Zecea, 1 tesoriere della Zecoa
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QUADRO 81
MINISTERO DELI’AGRICOLTURA E DELLE FORESTE
SERVIZI DELL’ECONOMIA MONTANA E DELLE FORESTE
'Qualifica Organico

Marescialli maggiori 100
Marescialli capi

300
Marescialli ordinari
Brigadieri 350
Vice brigadieri 450
Guardie scelte

3000
Guardie e allievi guardie

4200

Visti: gli 81 quadri che precedono

1L Ministro per il tesoro
GAVA

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
11 gennaio 1956, n, 17.

Statute degli impiegati civili dello Stato.
IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Vart. 87, comma quinto, della Costitnzione;

Visti gli articoli 1 ¢ 2 della legge 20 dicembre 1954,
n. 1181, concernente delega al Governo per ’emana-
zione delle norme relative al nuovo statuto degli impie-
gati. civili e degli altri dipendenti dello Stato;

Udito il parere della Commissione parlamentare di
cui all’art. 3 della legge 20 dicembre 1954, n. 1181;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla: proposta del Presidente del Consiglio dei Mi-
nistri, di concerto con il Ministro per il tesoro;

Decreta.:

TITOLO I

DovErl RupsproNSABILITA  DIRITTI

CAPO 1
Doveri

Art. 1.
(Promessa solenne € giuramento).

L’impiegato, all’atto dell’assunzione in prova, deve
fare, davanti al capo dell’ufficio,—in presenza- di due:
testimoni, solenne promessa secondo la formula se-
guente:

« Prometto di essere fedele alla Repubblica, di osser-
vare lealmente la Costituzione e le leggi dello Stato,

di adempiere ai doveri del mio ufficio nell’interesse del-
P Amministrazione per il pubblico bene ».

Prima di assumere servizio di ruolo P’impiegate dev
prestare giuramento davanti al capo dell’ufficio, in
presenza di due testimoni, secondo la formula seguente :

« Giuro di essere fedele alla Repubblica, di osservare
lealmente la Costituzione e le leggi dello Stato, di adem-
piere ai doveri del mio ufficio nell’interesse dell’Ammi-
nistrazione per il pubblico bene ».

La promessa solenne e il giuramento non si ripetono
nel caso di passaggio ad altro impiego.

I rifiuto di prestare la promessa solenne o il giura-
mento importa la decadenza dall’impiego.

Art. 2.
(Obbligo della residenza).

L’impiegato deve risiedere nel luogo ove ha sede
Pufficio cui & destinato.

I capo dell’ufficio, per rilevanti ragioni, autorizza
Pimpiegato a risiedere altrove, quando cid sia concilia-
bile col pieno e regolare adempimento d’ogni altro suo
dovere; dell’eventuale diniego ¢ data comunicazione

seritts all’interessato.

Art. 3.

(Comportamento in servizio).

I’impiegato deve prestare tuita la sua opera nel
disimpegno delle mansioni che gli sono affidate curan-
do, in conformitd delle leggi, con diligenza e nel miglior
ll)nodo, Pinteresse dell’ Amministrazione per il pubblico

ene,
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L’impiegato deve conformare la sua condotta al do-
vere di servire esclusivamente la Nazione, di osservare
lealmente la Costituzione e le altre leggi; mon deve
svolgere attivitd incompatibili con I’anzidetto dovere.

Nei rapporti con i superiori e con i colleghi ’impie-
gato deve ispirarsi ad uno spirito di assidua e solerte
collaborazione; deve essere di guida e di esempio ai
dipendenti nello svolgimento delle loro mansioni, in
modo da assicurare il piu efficace rendimento del
servizio.

Nei rapporti col pubblico, il eomportamento dell’im-
piegato deve essere tale da stabilire completa fiducia
e sincera collaborazione fra i cittadini e ’Amministra-
zione.

Qualora non sussistano particolari ragioni, da sot-
toporre al capo dell’ufficio, I'impiegato deve, di regola,
trattare gli affari attribuiti alla sua competenza secondo
il loro ordine cronologico.

Fuori dell’ufficio, I'impiegato deve mantenere con-
dotta conforme alla dignitd delle proprie funzioni.

Art. 4.
(Orario d'ufficio).

L’orario giornaliero di servizio rimane regolate dalle
norme in vigore.

Quando le esigenze dell’ Amministrazione lo richie-
dono l’impiegato & tenuto a prestare servizio, con
diritto alla retribuzione per lavoro straordinario, anche
in ore non comprese nell’orario normale, salvo che sia

esonerato per giustificati motivi.

Art. 5.
(Segreto d’'ufficio).

L’impiegato deve mantenere il segreto d’ufficio; anche
se non si tratti di atti segreti, non pud dare a chi non

ne abbia diritto informazioni o comuimicazioni relative

a provvedimenti od operazioni amministrative di qual-
siasi natura, ed a notizie delle quali sia venuto a cono-
scenza a causa del suo ufficio quando possa derivarne
danno per I’Amministrazione o per terzi.

Nell’ambito delle proprie attribuzioni I’impiegato,
preposto ad un ufficio, rilascia a chi ne abbia interesse
copie ed estratti di atti e documenti di ufficio nei casi
non vietati dalle leggi, dai regolamenti o dal capo del
servizio.

Art. 6.
(Dovere verse il superiors).

L’impiegato deve eseguire gli ordini inerenti all’espli-
cazione delle proprie funzioni o mansioni che gli siano
impartite dal superiore gerarchico.

Quando, nell’esercizio delle sue funzioni, I’impiegato
rilevi difficoltd o inconvenienti, derivanti dalle dispo-
sizioni impartite dai superiori per ’organizzazione o lo
‘svolgimento dei servizi, deve riferire per via gerarchica,
formulando le proposte a suo ayviso opportune per
rimuovere la difficoltd o I’inconveniente,

Art. 7
(Limiti .al dovere verso il superiorse).

I’impiegato, al quale venga impartito un ordine che
egli ritenga palesamente illeggittimo, deve farne rimo-
stranza al superiore che ha impartito 1’ordine, dichia.
randone le ragioni.

Se Pordine é rinnovato per iscritto, I’impiegato ha il
dovere di darvi esecuzione,

L’impiegate non deve comunque eseguire ’ordine del
superiore, quando P'atto sia vietato dalla legge penale.

Caro 11

Responsabilitd

Art, 8.
(Responsabilita dej dipendenti verso ’Amministrazione).

L’impiegato de]le Amministrazioni dello Stato, ancor-
ché ad ordinamento autonomo, & tenuto a risarcire alle
Amministrazioni stesse i danni derivanti da violazioni
di obblighi di servizio.

Se I'impiegato ha agito per un ordine che era obbli-
gato ad eseguire, va esente da responsabilitd; salva la
responsabilitd del superiore che ha impartito 1’ordine.
L’impiegato risponde, invece, se ha agito per delega del
superiore,

Art. 9.
(Giurisdizione della Corte dei conti).

L’impiegato, per la, responsability di cui al prece-
dente articolo, & sottoposto alla giurisdizione della
Corte dei conti, nei modi previsti dalle leggi in materia.

La Corte, valutate le singole responsabilita, pué porre
a, carico dei responsabili tutto il danno accertato o par-
te di esso.

Il diritto al risarcimento si estingue con il decorso
del termine di prescrizione ordinario previsto dal Codi-
ce civile.

Art, 10, - -
(Obbligo di denuncia).

Il direttore generale e il capo del servizio che ven-
gano a conoscenza, direttamente o a seguito di rapporto
cui sono tenuti gli organi inferiori, di fatti che diano
luogo a responsabilitd ai sensi dell’art. 8 devono farne
denuncia al procuratore generale della. Corte dei conti
indicando tutti gli elementi raccolti per Vaccertamenta
della responsabilitd e la determinazione dei danni.

Qualora il fatto dannoso venga accertato da un im-
piegato con qualifica di ispettore generale, nel corso di
ispezione, questi ¢ tenuto a farne immediatamente de-
nuncia al procuratore generale della, Corte dei conti
informandone, nel contempo, il direttore generale o il

| capo del servizio competente.

Qualora il fatto dannoso sia imputabile al direttore
generale o al capo di un servizio posto alle dirette
dipendenze del Minisiro, la denuncia. ¢ fatta a cura del
Ministro,

Ove in sede di giudizio si accerti che la denuncia fu
omessa per dolg o colpa, la Corte pud condannare al
risarcimento anche i responsahili della. omissione.

Art, 11,
(Responsabilitd degli agenti contabili).

Resta, regolata dalle norme vigenti la speciale respon.
sabilitd degli agenti contabili,
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Art, 12,

(Responsabilitd verso i terzi).

L’impiegato che, nell’esercizio delle attribuzioni ad
esso conferite dalle leggi o dai regolamenti, cagioni
ad altri un danno ingiusto ai sensi dell’art. 18 & per-
sonalmente obbligato a risarcirlo.

L’azione di risarcimento nei suoi confronti pud essere
esercitata congiuntamente con 1’azione diretta nei con-
fronti dell’Amministrazione, qualora, in-base alle nor-
me ed ai principj vigenti dell’ordinamento giuridico,
sussista anche la responsabilitd dello Stato. Peraltro
I’ Amministrazione, che abbia risarcito il terzo del dan-
no cagionato dal dipendente, pud rivalersi contro que-
st’ultimo, secondo le leggi vigenti.

Per limpiegato addetto alla conduzione di autovei-
coli o di altri mezzi meccanici la rivalsa: dell’Ammini-
strazione prevista dal comma precedente ¢ ammessa
solo nel caso di danni arrecati per colpa grave.

Art, 13.
(Danno ingiusto).

E’ danno ingiusto, agli effetti previsti dall’art. 12,
primo comma, quello derivante da ogni violazione dei
diritti dei terzi, che l'impiegato abbia commesso per
dolo o per colpa grave; restano salve le responsabilita

it gravi previste dalle leggi vigenti.

La responsabilitd personale dell’impiegato sussiste,
tanto allorché la violazionme del diritto del terzo sia
cagionata dal compimento di atti od operazioni ammi-
nistrative, quanto allorche la detts violazione consista
nella omissione ¢ nel ritardo ingiustificato di atti od
operazioni, al cui compimento I’impiegato sia obbligato
ner legge o per regolamento.

Art, 14.
(Responsabilita negli organi collegiali).

Quande la violazione del diritto sia derivata da atti
od operazioni di collegi amministrativi deliberanti, so-
no responsabili, anche in solido, il presidente ed i mem-
bri del collegio che abbiano partecipato all’atto o alla
operazione, La responsabilitd é esclusa per coloro che
abbiano fatto constare nel verbale il proprio dissenso.

Art, 15,
(Diffida).

I’omissione di atti o di operazioni amministrative,
al cui compimento l’impiegato sia tenuto per legge
o per regolamento, deve essere fatta constare mediante
diffida notificata all’impiegato e all”’Amministrazione
a mezzo di ufficiale giudiziario.

Quando si tratti di atti o di operazioni da compiersi
ad istanza dell’interessato, la diffida & inefficace se
non siano trascorsi sessanta giorni dalla data di pre-
sentazione delia istanza.

Quando l’atto o operazione facciano parte di un
procedimento amministrativo, la diffida & inefficace se
non siano trascorsi sessanta giorni dalla data di com-
pimento dell’atto o -operazione ‘precedente, ~ovverd,
qualora si tratti di atti o di operazioni di competenza
di pin uffici, dalla data in cui ’atto precedente, op-
pure la relazione o il verbale della precedente opera-
zione, trasmessi dall’ufficio che ha provveduto, siano

pervenuti all’ufficio che deve attendere agli ulteriori
incombenti.

Se le leggi o i regolamenti amministrativi, ovvero i
capitolati generali o speciali o disciplinari di conces-
sione, stabiliscono per il compimento di determinati
atti od operazioni termini pid brevi o pid ampi di
quelli previsti nei commi precedenti, la diffida & effi-
cace se notificata dopo la scadenza del termine entro
il quale gli atti o le operazioni debbono essere com-
piuti, secondo la specifica norma che li concerne,

Decorsi inutilmente trenta giorni dalla notificazione
della diffida, 1’interessato pud proporre Pazione di
risarcimento, senza pregiundizio della riparazione dei
danni che si siano gid verificati in conseguenza della
omissione o del ritardo.

Art. 16.
{Inesecuzione del giudicato amministrativo).

Qualora il danno del terzo derivi dalla mancata
esecuzione del gindicato formatosi contro I’Ammini-
strazione, l'azione di risarcimento puo essere iniziata
soltanto dopo che siano trascorsi sessanta giorni dalla
notificazione, con diffida; a provvedere, della decisione
del Consiglio di Stato in sede giurisdizionale, che, ai
sensi dell’art. 27, n, 4, del testo unico 26 giugno 1924,
n, 1054, dichiara Pobbligo dell’autoritd amministra.
tiva di conformarsi al giudicato, salva la riparazione
dei danni che si siano gid verificati.

Art 17
(Comunicazione della diffida).

I’impiegato convenuto in giudizio ai sensi dell’art. 12
e quello cui sia stata notificata una delle diffide pre-
viste dagli articoli 15 e 16, ha il dovere di informare
senza, indugio il capo dell’nfficio dal quale dipende.

I capi di ufficio hanno il dovere di informare senza
indugio il Ministro degli atti di citazione e delle dif-
fide, che siano stati notificati loro, ovvero ad impiegati
dipendenti.

Debbono alfresi essere comunicate al .capo dell’uf-
ficio ed al Ministro, ai sensi del primo e secondo
comma del presente articolo, le sentenze, rinuncie e
transazioni intervenute nei detti giudizi.

La difesa dell’impiegato convenuto in gindizio pud
essere assunta dall’Avvocatura dello Stato, neéi casi
e con le forme previste dall’art. 44 del testo unico
30 ottobre 1933, n. 1611.

Art. 18,
(Esclusione della responsabilitd verso terzi).

Alla responsabilitd dell’impiegato verso i terzi si
applicano le disposizioni del secondo comma del-
I’art. 8.

Art. 19,
(Altri casi di esclusione della responsabilitd verso i terzi).

La responsabilitd personale verso i terzi ¢ esclusa
oltre che megli altri casi previsti dalle leggi, quando
Iimpiegato sia stato ‘costretto all’azione ‘od omissione
dannosa da violenza fisica esercitata sulla persona,
ovvero da minaceia di danno grave alla persona o agli
averi, propri o dei familiari, sempreché l’impiegato
abbia riferito ai superiori, circa la violenza o la mi-
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naccia subita, prima di essere convenuto in giudizio | condizioni & famiglia, di eventuali necessitd di stu'dio
per il risarcimento del ‘danno, o prima che gli siano |del dipendente e dei propri figli, nonche del servizio
notificate le diffide previste dagli articoli 15 e 16, gia prestato in sedi disagiate.

Nell’ipotesi prevista dal comma precedente, ’Am.-| Il trasferimento da una all’altra sede pud essere
ministrazione potrd sempre valutare se sussista re-|disposto anche quando la permanenza deli’impiegato
sponsabilitd disciplinare, civile o contabile dell’impie-|in una sede nuoce al prestigio dell’ufficio.

«gato, verso I’Amministrazione stessa. 1l Consiglio di amministrazione & competente a dec._i-
dere su eventuali ricorsi prodotti dall’impiegato in
Art. 20. materia di trasferimento.

(Giudizio disciplinare per fatti dannosi verso 1 terzi).

. - . .. . . rt. 24.

Il mancato esercizio dell’azione di risarcimento nei Art. 24

confronti dell’impiegato da parte del terzo danneg- (Trattamento economico

giato, la reiezione della domanda da parte del giudice Assistenza  Miglioramento professionale).

adito, come pure le rinuncie o transazioni, non esclu- e .. . . ) )
dono che il fatto, la omissione o il ritardo del’impie- | L’impiegato ha diritto allo stipendio e agli assegni
gato possano essere perseguiti dall’Amministrazione, | Per carichi di famiglia, nelle misure stabilite dalla
qualora concretino infrazioni disciplinari. ligg?a in relazione alla quantitd e qualita delle pre-
stazioni rese.

Per le ore di servizio effettivamente prestate oltre

CAPO TI il normale orario d’ufficio quando siano autorizzate
o prescritte dal superiore competente, I’impiegato ha

Diritti | diritto ad un compenso per il lavoro straordinario,
nella, misura stabilita dalla legge in base alla retribu-
zione per le prestazioni ordinarie integrata da un

Art. 2L coefficiente di maggiorazione.

{(Funzione). Allimpiegato della carriera direttiva avente quali-

fica non inferiore a direttore di divisione, od equipa-
rata, il compenso per il lavoro straordinario pud essere
attribuito in misura, forfetaria nel limite massimo con-
sentito dalla legge.

I’impiegato ha diritto all’esercizio delle funzioni
inerenti alla sua qualifica e non pud essere privato
del suo ufficio, tranne che nei casi previsti dalla legge.

Pud essere destinato a qualunque altra funzione Allimpiceato ch ! ioni di carattere discon-
purché corrispondente alla qualifica che riveste e al » 1mp19t,a)0 cl_e svoge majnsiiqnl ! i R
ruolo cui appartiene. inuo o di semplice attesa e di custodia puo essere

Tuttavia, quando speciali esigenze di servizio lo |COTCESSO @ titolo di retribuzione per lavoro straordi-

2 g " . .
richiedono, l'impiegato pud temporaneamente essere nf’lgf)l’. tmtfi cgmpgnso I}elll_a misura e con le modalitd
destinato a mansioni di altra qualifica della stegsa |S/A0VILe & l€ggL Speciall.

carriera. _Ai pill meritevoli fra gli impiegati qualificati «ot-
“timo» pud -essere-concesso;su—-proposta-—motivata._dal _

Art. 22, Consiglio di amministrazione, ’aumento periodico di

(Qualifica). stipendio con anticipazione di un anno del periodo

prescritto per conseguirlo.

I’impiegato pud fruire nella qualifica rivestita una
sola volta del beneficio previste dal precedente comma ;
il numero degli impiegati, ai quali pud essere attri-
buito il predetto beneficio, non pud superare il venti
per cento di coloro che rivestono la stessa-qualifica.

Alla cessazione dal servizio Vimpiegato ha diritto
al trattamento di quiescenza nei limiti e con le moda-
litd previsti dalla legge.

La cessione, il sequestro o il pignoramento del trat-
tamento economico spettante all’impiegato, in servi-
zio o in quiescenza, possono aver luogo solo nei casi
e nei limiti stabiliti dalle leggi in materia e non pos-
Art. 23 sono superare P’aliquota di un quinto dello stipendio.

B Le leggi stabiliscono, altresi, le forme e i limiti del-
Passistenza prestata dallo Stato ai propri impiegati

I’ Amministrazione deve dare, periodicamente, noti- { 2bche nella posizione di quiescenza, nonché le prov-
zia delle sedi vacanti nel proprio bollettino ufficiale, | videnze necessarie per assicurare agli stessi la- disponi-
qualora non abbia ritenuto di ricoprirle per esigenze | bilitd della casa.

di servizio. Lo Stato provvede alla formazione professionale degli

I trasferimenti dell’impiegato da una all’altra sede|impiegati in prova noncheé all’aggiornamento e al per-
possono essere disposti a domanda dell’interessato, | fezionamento di quelli gid in carriera, mediante appo-
ovvero per motivate esigenze di servizio. siti corsi organizzati dall’Amministrazione e fornisce

Nel disporre il trasferimento, I’Amministrazione deve | agli stessi le riviste e le altre pubblicazioni ail’uopo
tener conto, oltre che delle esigenze del servizio, delle | necessarie.

I’impiegato ha diritto @i essere qualificato, tanto
nei rapporti di servizio che nelle pubblicazioni uffi-
ciali, col titolo conferitogli nell’atto di nomina o di
ultima promozione. Egli pud usare il titolo ufficiale
anche nella vita privata.

All’atto del collocamento a riposo, pud essere con-
ferito all’impiegato il titolo ufficiale onorifico inerente
alla qualifica immediatamente superiore.

I’impiegato, dopo la cessazione dal servizio, purche
non determinata da un provvedimento disciplinare,
conserva il titolo che aveva al momento in cui ha
lasciato il servizio.

{Trasferimenti).
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Art. 25.

(Riposo settimanale).

L’impiegato ha diritto ad un giorno @i riposo set-
timanale che, di regola, deve coincidere con la dome-
nica e non presta servizio negli altri giorni ricono-
sciuti festivi.

Art. 26.
(Congedo ordinario},

[’impiegato ha diritto, in ogni anno di servizio, ad
un congedo ordinario retribuito di un mese da usu-
fruire in un solo periodo continuativo, compatibil-
mente con le esigenze di servizio. Egli pud chiedere di
distribuire il congedo in periodi di minore durata, che
non eccedano nel complesso la durata di un mese.

Il diritto al congedo matura dopo un anno di etfet-
tivo servizio.

L’impiegato non pud rinunciare al congedo.

Il godimento del congedo entro I’anno pud essere
rinviato o interrotto per eccezionali esigenze di ser-
vizio; in tal caso ’impiegato ha diritto al cumulo dei
congedi entro il primo semestre dsll’anno successivo,

Art. 27
(Congedo straordinario).

All’impiegato, oltre il congedo ordinario, possono
essere concessi per gravi motivi congedi straordinari,
non eccedenti complessivamente la durata di due mesi
nel corso dell’anno.

Il congedo straordinario compete di diritto quando lo
impiegato debba contrarre matrimorio o sostencre esa-
mi, o, qualora trattisi di mutilato o invalido di guerra
0 per servizio, debba attendere alle cure richieste dallo
stato di invalidita.

Il congedo straordinario é concesso, in base a moti-
vato rapporto del capo dell’ufficio, dall’organo compe-
tente secondo gli ordinamenti particolari delle singole
Amministrazioni.

Art. 28.

{Congedo straordinario per richiamo alle armi).

L’impiegato richiamato alle armi in tempo di pace
per istruzione o per altre esigenze di carattere tempo-
raneo & considerato in congedo straordinario per la du-
rata del richiamo, limitatamente, peraltro, ad un pe-
riodo massimo di due mesi.

Per i richiami alle armi in tempo di guerra si osser-
vano le disposizioni delle leggi speciali.

Art. 29.
(Congedo straordinario per gravidanza e puerperio).

All’impiegata che si trovi in stato di gravidanza o
puerperio si applicano le norme protettive stabilite dalla
legge per la tutela delle lavoratrici madri.

Per i periodi anteriore e successivo al parto, in cui,
a norma della legge richiamata nel precedente comma,
Pimpiegata ha diritto di astenersi dal lavoro,
considerata in congedo straordinario per maternita.

TSR

Art. 30.
(Cumulo di congedo ordinario e congedo straordinario)
I’impiegato che ha usufruito del congedo straordi:

nario previsto dagli articoli precedenti conserva il di-
ritto al congedo ordinario.

Art. 31
(Trattamento economico durante il congedo).

Durante il periodo di congedo ordinario e durante il
primo mese di congedo straordinario spettano all’im-
piegato tutti gli assegni, escluse le indennitd per i ser-
vizi e funzioni di carattere speciale o per prestazioni
di lavoro straordinario; per il secondo mese di congedo
straordinario gli assegni predetti sono ridotti di un
quinto,

AlPimpiegato in congedo straordinario per richiamo
alle armi sono corrisposti lo stipendio e gli assegni per-
sonali di eui sia provvisto, nonche Veventuale eccedenza
degli assegni per carichi di famiglia su quelli che risul-
tino dovuti dall’Amministrazione militare.

I periodi di congedo straordinario sono inoltre utili
a tutti gli altri effetti.

TITOLO II

RAPPORTI INFORMATIVI

ORGANI COMPRETENTI A COMPILARLI GRAVAMI

CAPO I

Rapporto informativo  Organi competenti
Art, 32.

{Rapporto informative e giudizio .complessivo).

Per ogni impiegato con qualifica inferiore a direttore
generale ed equiparato deve essere redatto entro il mese
di gennaio di ciascun anno un rapporto informativo che
si conclude con il giudizio complessivo di « ottimo »,
« distinto », « buono », « mediocre », « insufficiente »,

Il giudizio complessivo deve essere motivato.

All’impiegato al quale nell’anno cui sji riferisce il
rapporto informativo sia stata inflitta ona sanzione
disciplinare pit grave della censura non pud essere
attribuito un giudizio complessivo superiore a «buono»,

Art, 33.

(Rapporto informativo
per 'impiegato della carriera diretfiva).

Per Vimpiegato della carriera direttiva il rapporto
informativo deve essere redatto in base ai seguenti ele-
menti: doti intellettuali e di cultura; qualita morali e
di carattere; preparazione e capacitd professionale;
natura specifica delle attribuzioni; qualitd delle pre-
stazioni di servizio e rendimento; capacitd organizza-
tiva ed attitudine ad esercitare funzioni di maggiore
responsabilitd ; stima e prestigio goduti in ufficio
fuori.

Nei rapporti stessi deve essere tenuto, altresi, conto
della eventuale attivitd scientifica, nonché di ogni altro
elemento che possa concorrere a meglio delineare la
personalita dell’impiegato,

Art. 34.
(Rapporto informativo
per I'impiegato della carriera di concetto).

Per il rapporto informativo dell’impiegato della car-
riera di concetto si tiene conto degli elementi di giu-
dizio previsti dal primo comma, dell’articolo precedente
in relazione alle diverse funzioni svolte e relative re-
sponsabilita.
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Art. 35.

(Rapporio informativo
per l'impiegato della carriera esecutiva).

Per I'impiegato della carriera esecutiva il rapporto
informativo deve essere redatto in base ai seguenti
elementi: qualitd morali e di carattere; capacitd pro-
fessionale; mansioni disimpegnate e rendimento; at-
taccamento al servizio; comportamento in servizio e
fuori.

Art. 36.

(Rapporto informativo
per l'impiegato della carriera ausiliaria).

Per I’impiegato della carriera ausiliaria il rapporto
informativo deve essere redatto in base ai seguenti
elementi: qualitd morali e di carattere; mansioni di:
simpegnate e rendimento; attaccamento al servizio;
comportamento in servizio e fuori.

Art. 37

(Organi competenti alla compilazione del rapporto per il per-
sonale della carriera direttiva dell’Amministrazione cen-
tralej.

11 rapporto informativo di cui al precedente arti-
colo 32 & compilato:

@) per gli impiegati con gqualifica di ispettore ge-
nerale e direttore di divisione, dal direttore generale.

Il giudizio complessivo & espresso dal Consiglio di
amministrazione;

b) per gli impiegati con qualifica di direttore di
gezione ed equiparata, dal direttore di divisione. Il
rapporto é vistato dal direttore generale il quale lo
trasmette con le proprie osservazioni al Conkiglio di
amministrazione per il giudizio di cui alla lettera a);

¢) per gli impiegati con qualifica inferiore a di-
rettore di sezione ed equiparata, dal direttore di di-
visione.

Il giudizio complessivo & espresso dal direttore ge-|

nerale.
Art. 38.

(Organi competenti alla compilazione del rapporto per il

_.personale della carriera direttiva presso 1'Amministrazione

periferica),

Per ’impiegato appartenente alla carriera direttiva
in servizio presso I’Amministrazione periferica il rap-
porto & compilato dal capo dell’ufficio periferico cui
I’impiegato appartiene. Il capo dell’ufficio predetto
esprime anche il giudizio complessivo per l’impiegato
con qualifica inferjore a direttore di sezione.

Per Pimpiegato con qualifica non inferiore a direttore
di sezione il giudizio complessivo & dato dal Consiglio
di amministrazione.

Art. 39,

(Organi competenti alla compilazione del rapporto
per il personale della carriera di concetto).

Il rapporto informativo di cui all’art. 34 & compi-
1ato:

@) per I’impiegato con qualifica- non inferiore a se-
gretario principale, dal direttore di divisione. Il giu-
dizio complessivo & espresso dal direttore generale;

b) per I'impiegato con qualifica inferiore a segre-
tario principale, dal direttore di seziome. 11 giudizio
complessivo & espresso dal direttore di divisione.

Art. 40.

(Organi competenti alla compilazione del rapporto per il per-
sonale della carriera di concetto presso 'Amministrazione
periferica).

Per limpiegato appartenente alla carriera di con-
cetto in servizio presso 1’Amministrazione periferica
il rapporto & compilato:

@) per limpiegato con qualifica non inferiore &
segretario prinecipale, dal direttore di divisione. Il giu-
dizio complessivo & espresso dal capo del servizio che
secondo Pordinamento dell’organizzazione periferica é
preposto al ramo dell’ Amministrazione cui gli impiegati
stessi appartengono; qualora il capo dell’ufficio peri-
ferico sia lo stesso direttore di divisione, il giudizio
complessivo é espresso dal direttore generale;

b) per ’impiegato con qualifica inferiore a segre-
tario principale, dal direttore di sezione. Il giudizio
complessivo & espresso dal direttore di divisione.

Art. 41.

(Organi competenti alla compilazione del rapporto
per il personale della carriera esecutiva).

Per I'impiegato appartenente alla carriera esecutiva
che presti servizio presso I’Amministrazione centrale o
periferica il rapporto-é compilato dal direttore di se-
zione. Il gindizio complessivo & espresso dal direttore
di divisione.

Art. 42.

(Organi competenti alla compilazione del rapporto
per il personale della carriera ausiliaria od equiparata).

Per ’impiegato appartenente alla carriera ausiliaria.
ed equiparata che presti servizio presso I’Amministra-
zione centrale o periferica, il rapporto & ecompilato dal
direttore di sezione. Il giudizio coniplessivo é espresso
dal direttore di divisione.

CAPO-II--

Gravami

Art. 43.

(Ricorso gerarchico avverso il giudizio complessivo
espresso sul rapporto informativo),

Il giudizio complessivo & comunicate su apposito mo-
dulo all’impiegato che vi appone la data di comunica-
zione e la propria firma. Qualora ne faccia richiesta,
I'impiegato ha diritto di prendere visione del rapporto
informativo.

Entro trenta giorni dalla comunicazione I'impiegato
pud ricorrere al Consiglio di amministrazione, con fa-
coltd di inoltrare il ricorso in piego chiuso. I1 Consi-
glio, sentiti P’ufficio del personale e I’organo che ha
espresso il gindizio complessivo, formula il giudizio
definitivo.

La deliberazione del Consiglio di amministrazione
¢ provvedimento definitivo.

Art. 44.
(Impossibilitd di compilazione del rapporto informativo).

Qualora per uno o piu anni non sia stata possibile
la compilazione del rapporto informativo da parte degli
organi competenti, il giudizio complessivo ¢ formulato
dal Consiglio di amministrazione, valutati gli elementi
in possesso dell’ Amministrazione.
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Art. 45.
(Fascicolo personale e stato matricolare).

Per ogni impiegato, & tenuto, presse Puffieio det per
sonale dell’Amministrazione centrale, un fascicolo per-
sonale ed uno stato matricolare.

Il fascicolo personale deve contenere tutti i docu-
menti che possono interessare la carriera. Questi de-
vono essere registrati, numerati e classificati senza
discontinuita.

Nello stato matricolare devono essere indicati: i ser-
vizi di ruolo e non di ruolo eventualmente prestati in
precedenza allo Stato e ad altri enti pubblici; i prov-
vedimenti relativi alla nomina, allo stato, alla carriera
e al trattamento economico, i decreti di riseatto dei
servizi non di ruolo e le decisioni giurisdizionali sugli
atti predetti.

Nello stato matricolare devono essere inoltre anno-
tati tutti gli atti del fascicolo personale che possono
formare oggetto di valutazione per le promozioni. Deve

altresi essere indicato lo stato di famiglia con le rela-
tive variazioni.

TITOLO 1II
COMANDO B COLLOCAMENTO FUORI RUOLO

CAFO 1
Comandi

Art. 46.
(Comando presso altra Amminisirazione).

L’impiegato pud essere comandato a prestare ser-
vizio presso altra Amminisivazione statale o presso enti
pubblici, esclusi quelli sottoposti alla vigilanza della
Amministrazione cui I’impiegato stesso appartiene.

Il comando & disposto, per tempo determinato e in
via eccezionale, per riconosciute esigenze di servizio
0 quando sia richiesta una speciale competenza.

Al comando si provvede, con decreto dei Ministri com-
petenti di concerto con il Ministro per il tesoro, sentiti
Pinteressato ed il Consiglio di amministrazione.

Per Pimpiegato con qualifica non inferiore a diret-
tore generale si provvede con decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri, sentito il Consiglio dei Mi-
nistri, su proposta dei Ministri interessati di concerto
con quello per il tesoro.

Art. 47,
(Carico della spesa).

Alla spesa per il personale comandato provvede di-
rettamente ed a proprio carico I’ Amministrazione pres-
so cui detto personale va a prestare servizio.

Per il personale comandato presso enti pubblici, que-
sti sono altresi tenuti a versare all’Amministrazione
cui esso appartiene Yimporto dei contributi e delle ri-
tenute sul trattamento economico previsti dalla legge.

CAPO 11
Collocamento fuori ruplo

(Collocamento fueri ruocto)r - h

) Il.c'olloca-mento fuori ruolo pud essere disposto per
il dlS}mpegrx_o di funzioni dello Stato e di altri enti
pubblici attinenti agli interessi dell’Amministrazione

che lo dispone e che non rientrino nei compiti istitu-
zionali dell’Amministrazione stessa.

) mpieg: eoltocato fUOTT 1uol0 non occupa peste
nella qualifica del ruolo organico cui appartiene.

Al collocamento fuori ruolo si provvede con decrete
dei Ministri interessati di concerto con il Ministro
per il tesoro, sentiti I’interessato ed il Consglio di am-
ministrazione.

Al collocamento fuori ruolo dell’impiegato con qua-
lifica non inferiore a direttore gemnerale si provvede i
conformitd all’ultimo comma dell’art. 46.

Nell’organico cui appartengono gli impiegati fuork
ruclo saranno lasciati scoperti, nella qualifiea iniziale,
tanti posti quanti sono gli impiegati nell’identica po-
sizione.

Con regolamento saranno determinati i casi nei qual}
gli impiegati possono essere collocati fuori ruelo.

Alla spesa per il personale collocato fuori ruelo si
provvede a norma dellart. 47.

Art. 49.
(Promozione del personale fuori ruolo).

I’impiegato collocato fuori ruolo é scrutinato per la
promozione alla qualifica superiore in base alle nor-
mali disposizioni sull’avanzamento in carriera.

Ove promosso l’impiegato rientra in organice an-
dando ad occupare secondo ’ordine della graduateria
dei promossi, un posto di ruole.

Se in corrispondenza della qualifica conseguita con
la promozione sussista disponibilitd di colloeamento
fuori ruolo, il decreto di promozione pud disporre af
sensi del precedente art. 48, il collocamento fuori ruoln
anche nella nuova qualifica.

TITOLO IV
INCOMPATIBILITA E CUMULO DI IMPIEGHI
CAPO 1

Incompatibilita

Art, 50.
(Casi d’'incompatibilita).

L’impiegato non pud esercitare il commercio, I'in-

| dustria, né alcuna proféssione, o assumere altri impie-

ghi alle dipendenze di privati, o accettare cariche in
societd costituite a fine di lucro, tranne che si tratti
di cariche in societd o enti per le quali la nomina &
riservata allo State e sia all’uopo intervenuta I’auto-
rizzazione del Ministro competente.

Art. 51,
(Limiti d’incompatibilitd).

Il divielio di cui all’articolo precedente non si ap-
plica nei casi di societa cooperative fra impiegati dello
Stato.

Art, 52.
(Parfecipazione all'amministrazione di enti & soctetd).
Nei casi stabiliti dalla legge o quando ne sia auto-

rizzato con deliberazione del Consiglio dei Ministri,
Pimpiegato pud partecipare all’amministrazione o far
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parte di collegi sindacali in societd o enti ai quali lo
Stato partecipi o comunque contribuisca, in quelli che
siano concessionari dell’ Amministrazione di cui I’im-
piegato fa parte o che siano sottoposti alla vigilanza
di questa.

Art, 53.
{Provvedimento per casi d’incompatibilitd).

L’impiegato che contravvenga ai divieti posti dagli
articoli 50 e 52 viene diffidato dal Ministro, o dal Diret-
tore Generale competente, a cessare dalla situazione
d’incompatibilita.

La circostanza che ’impiegato abbia obbedito alla
diffida di cessare dalla situazione d’incompatibilitd non
preclude P’eventuale azione disciplinare.

Decorsi guindici giorni dalla diffida, senza che la
incompatibilitd sia cessata, ’impiegato decade dall’im-
piego.

La decadenza & dichiarata con decreto del Ministro
competente, sentito il Consiglio di ammijnistrazione.

Art. b4,
(Denuncia dej casi di incompatibilita).

Il capo del servizio & tenuto a denunciare al Ministro
o all’impiegato da questi delegato, i casi di incompa-
tibilitd dei quali sia venuto comunque a conoscenza,

Caro 11
Cumulo di impleghi.

Art. 55.
(Divieto di cumulo di impieghi pubblici).

Gli impieghi pubblici non sono cumulabili, salvo le
eccezioni stabilite da leggi speciali.

I capi di ufficio, di istituti, o di aziende e stabilimenti
pubblici sono tenuti, sotto la loro personale responsa-
bilita, a riferire al Ministero competente, 1l quale ne da
notizia alla Corte dei conti, i casi di cumulo di impieghi
riguardanti il dipendente personale.

L’assunzione di altro impiego nei casi in cui la legge
non consente il cumulo importa di diritto la cessazione
dal’impiego precedente, salva ’applicazione delle nor-
me relative al trattamento di quiescenza.

TITOLO V

A SPRTTATIVA B DISPONIBILITA

CAPO I
Aspettative

Art. 56.
(Cause dell'aspettativa).

I’impiegato pud essere collocato in aspettativa per
servizio militare, per infermitd o per motivi di famiglia.

I1 collocamento in aspettativa & disposto, su domanda
dell’impiegato, dall’organo cui tale competenza & at-
tribuita dagli ordinamenti particolari delle singole Am-
ministrazioni. Pud anche essere disposto d’ufficio, per
servizio militare o per infermitd; in tale caso 1’im-
piegato pud chiedere di usufruire dei congedi prima di
essere collocato in aspettativa.

Non pud in alcun caso disporsi del posto dell’impie-
gato collocato in aspettativa.

Art, 57
(Aspettativa per s_ervizio militare).

L’impiegato chiamato alle armi per adempiere agli
obblighi di leva o per anticipazione del servizio di
leva in seguito ad arruolamento volontario & collocato
in aspettativa per servizio militare.

L’impiegato richiamato alle armi in tempo di pace €
collocato in aspettativa per il periodo eccedente i primi
due mesi di richiamo; per il tempo eccedente tale pe-
riodo compete all’impiegato richiamato lo stipendio pit
favorevole tra quello civile ¢ quello militare, oltre gli
eventuali assegni personali di cui sia provvisto,

Il tempo trascorso in aspettativa & computato per
intero ai fini della progressione in carriera e dall’at-
tribuzione degli aumenti periodici di stipendio.

Art. 58.

(Aspettativa per infermita
contratta in servizio e per causa di servizio),

L’aspettativa per infermitd é disposta, d’ufficio o a
domanda, quando sia accertata, in base al giudizio di
un medico dell’Amministrazione, 1’esistenza di una ma-
lattia che impedisca temporaneamente la regolare pre-
stazione del servizio.

Alle visite per tale accertamento assiste un medico
di fiducia dell’impiegato, se questi ne fa domanda e si
assume la spesa relativa.

L’aspettativa per infermitd ba termine col cessare
della causa per la quale fu disposta; essa non pud pro-
trarsi per piu di diciotto mesi.

I’ Amministrazione pud, in ogni momento, procedere
agli opportuni accertamenti sanitari,

Durante l’aspettativa Vimpiegato ha diritto all’in.
tero stipendio per i primi dodici mesi ed alla metd di
esso per il restante periodo, conservando integralmente
gli assegn1 per—carichi di famiglia.

Qualora linfermitd che & motivo dell’aspettativa
sia riconosciuta dipendente da causa di servizio, per-
n:ane per tutto il periodo dell’aspettativa il diritto
delVimpiegato a tutti gli assegni escluse le indenniti
per prestazioni di lavoro straordinario: sono, inoltre,
a carico dell’Amministrazione le spese di cura, com-
prese quelle per ricoveri in istituti sanitari e per pro-
tesi, nonché un equo indennizzo per la perdita dell’in.
legritd fisica eventualmente subita dall’impiegato.

Il tempo trascorso in aspettativa & computato per
intero, ai fini delly progressione in carriera, dell’at-
tribuzione degli aumenti periodici di stipendio, ¢ del
trattamento di quiescenza e previdenza.

Art. 59.

(Aspettativa per motivi di famiglia).

I’impiegato che aspira ad ottenere ’aspettativa per
motivi di famiglia deve presentare motivata domanda
al capo del servizio.

L’ Amministrazione deve provvedere sulla domands
entro-un mese, ed ha facoltd, per ragioni di servizio
da enunciarsi nel provvedimento, di respingere la do-
manda, di ritardarne ’accoglimento, e di ridurre lg
durata dell’aspettativa richiesta.

L’aspettativa pué in qualunque momento essere re-
vocata per ragioni di servizio.
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I1 periodo di aspettativa non pud eccedere la durata
di un anno. L’impiegato non ha diritto ad alcun asse-
gno.

11 tempo trascorso in aspettativa non & utile nd ai’

fini dell’anzianitd, né ai fini della progressione nella
carriera e del trattamento economico.

L’impiegato che cessa da tale posizione prende nel
ruolo il posto di anzianitd che gli spetta, dedotto il
tempo passato in aspettativa.

Art, 60.
(Cumulo 4i aspettative).

Pia periodi di aspettativa per metivi di famiglia o
per infermity si sommano, agli effetti della determi-
naziope del limite massimo di durata dell’'una o del-
I’altra aspettativa, quando tra essi non interceda un
periodo di servizip attivo' superiore a sei mesi, qua-
lora, Dagpettativa per motivi di famiglia segua quella
per infermitd e a tre mesi nel caso inverso.

La durata di pit periodi di aspettativa per motivi di
famiglia o per infermifd non pud superare complessi-
vamente due anni e mezzo in un quinquennig.

Per motivi di particolare gravita il Consiglio di am-
ministrazione pud consentire all’impiegato, che abbia
raggiunto i limiti previsti dai commi precedenti e ne
faccia richiesta, un ulteriore periodo di aspettatlva
sengza assegni d] durata

.
non guperiore & sei mesi.

Art. 61,
(Dispensa dal servizio per infermita).

Seaduti i pericdi massimi previsti dagli articoli 58
¢ 60 Vimpiegato che risulti non idoneo per infermitd
a riprendere servizio ¢ dispensato dal servizio, ove non
sia possibile utilizzarlo, su domanda, in alfri compiti
attinenti alla sua qualifica.

Bi applicano al procedimento di dispensa le norme
di cui agli articoli 120 e 121,

CAPO 1I
Disponibilita

Art, 62.
(Motivi del collocamento in disponibilita).

I’impiegato & collocato in disponibilitd, per sop-
pressione di ufficio o per riduzione di ruoli organici,
qualora non si possa far luogo alla utilizzazione presso
altra Amministrazione statale g norma del successivo
art. 64.

L’ufficio si considera soppresso quando cessg l’eser-
cizio, da parte dello Stato, delle attivitd ad esso affi-
date. 11 semplice cambiamento di forma od il muta.
mento di denominazione non costituiscono soppressione
di ufficio.

Nei casi in cui occorre procedere a collocamenti in
digponibilitd, il Consiglio di amuministrazione designa, in
relazione ai gradi o quahﬁche, gli impiegati da porre in
tale posizione tenendo conto dei precedenti di carriera
e delle eventuali richieste degli interessati.

Se il collocamento in disponibilitd e deliberato neicon- |

fronti di impiegato che si trovi in aspettativa per infer-
mitd o per motivi di famiglia, l’aspettatwa cessa di
diritto alla data di colloca,mento in disponibilita.

Art. 63.
{Trattamento economico).

I’impiegato in disponibilitd & esonerato dal prestare
servizio.

Ad esso competono 1o stipendio e gli assegni per cari-
chi di famiglia con esclusione delle indennitd per servizi
e funzioni di carattere speciale e per prestazioni di
lavoro straordinario.

Art. '64.

(Trasferimento ad altre Amministrazioni).

Con decreto del Presidente del Consiglio I’'impiegato
collocato in disponibiitd pud essere trasferito, anche su
sna domanda, ad un posto vacante nei ruoli di altra
Amministrazione, sentiti i relativi Consigli d’ammini.
strazione.

Il trasferimento puo essere effettuato solo a carriere
¢ qualifiche corrispondenti a quelle dell’impiegato collo-
cato in disponibilita. 1l trasferimento ad altra carriera
o ad altra qualifica pud essere disposto soltanto col con-
senso dell’impiegato.

1l trasferimento non & consentito nei ruoli nei quali
si abbiano gid impiegati in disponibilitd che possano
essere richiamati in servizio ai sensi dell’art. 66. In ogni
caso Pimpiegato conserva l’anzianitd e il trattamento
economico di cui godeva, eventnalmente a titole di asse-
gno personale; nel nuove ruolo é peraltro collocato dopo
gli impiegati del suo grado gid appartenenti ad esso.

Art. 65.

(Servizio temporaneo presso altra Amministrazione).

Con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri,
di concerto con le Amministrazioni interessate, ’im-
piegato in disponibilitd pud essere destinato a prestare
servizio temporaneo presso altra Amministrazione con
funzioni adeguate alla sua qualifica.

In questo caso esso percepisce gli assegni di attivita
inerenti alla sua qualifica.

Ove per il servizio temporaneo I'impiegato sia: destina.
to a sede diversa da quella cui era assegnato gli com-
pete il trattamento di missione secondo le norme vigenti.

Art. 66,
(Richiamo in servizio).

L’impiegato in diponibilitd é richiamato in servizio
sentito il Consiglio di amministrazione, quando entro
due anni dalla data del collocamento in tale posizione
abbia luogo una vacanza nel medesimo grado del suo
ruolo.

L’impiegato riassunto in servizio prende posto nel
ruolo, in cui & richiamato, con 1’anzianitd che aveva
alla data del collocamento in disponibilifa e con lo sti-
pendio inerente quando non sia stato nel frattempo uti:

lizzato.
Art

[+71

7
(Dispensa dal servizio).

I’impiegato in disponibilitd & collocato a riposo ed
ammesso al trattamento di quiescenza cui-abbia diritto
ave, allo scadere di due anni dal collocamento in dispo-
nibilitd, non sia stato richiamato in servizio ai sensi
dell’art. 66 o trasferito ad altra Amministrazione a
sensi dell’art. 64.
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Esso & altresi collocato a riposo ed ammesso al trat
tamento di quiescenza cui abbia diritto qualora non
riassuma servizio nel posto cui sia stato richiamato a
sensi dell’art. 66 o rifiuti di assumere servizio nel posto
cui sia stato trasferito a sensi dell’art. 64 o al quale
sia stato destinato in servizio temporaneo ai sensi del-
I’art. 65.

La destinazione a servizio temporaneo prevista dallo
art. 65 sospende il decorso del termine di due anni sta-
bilito dal primo comma del presente articolo.

TITOLO VI

CAPO 1

Sangioni disciplinari

Art. 68.

(Sanzionj disciplinari).

I’impiegato che viola i suoi doveri & soggetto alle

seguenti sanzioni diseiplinari:

1) la censura;

2) la riduzione dello stipendio;

3) la sospensione dal grado;

4) la destituzione.

Per ’impiegato con qu=lifica non inferiore a diret-
tore generale si applica, invece, ’art. 113.

Art, 69,
(Censura),

La censura ¢ una dichiarazione di biasimo, seritta
e motivata. Essa ¢ inflitta per lievi trasgresisoni.

Art. 70.
(Riduzione dello. stipendio).

La riduzione dello stipendio non pud essere infe-
riore ad un decimo, né superiore ad un quinto d’una
mensilitd di stipendio e non pué avere durata superiore
a sei mexsi.

La riduzione dello stipendio determina il ritardo
di un anno nello scatto dello stipendio, a decorrere
dalla data in cui matura il primo scatto successivo
alla punizione.

La riduzione dellp stipendic é inflitta per grave ne-
gligenza in servizio; irregolarity nell’ordine di tratta-
zione degli affari; inosservanza dei doveri di ufficio;
contegno scorretto verso i superiori, i colleghi, i di-
pendenti ed il pubblico; comportamento non conforme
al decoro delle funzioni; violazione del segreto dj uf-
ficio, sempreché le infrazioni non presentino carattere
di particolare gravita.

Art. 71
{Sospensione dal grado).

E]

La sospensione dal grado consiste nell’allontana-
mento dal servizio con la privazione dello stipendio per
non meno di un mese e non pin di sei mesi.

La sospensione ¢ inflitta:

1) nei casi previsti dall’articolo precedente qualora
le infrazioni abbiano carattere di particolare gravita;

2) per denigrazione della Amministrazione o dei
superiori;

3) per uso dell’impiego a fini personali;

4) per violazione del segreto di ufficio che abbia
prodotto grave danno;

5) per comportamento che produca interruzione 0
turbamento nella regolarity o nella continuitd del ser-
vizio e per volontario abbandono del servizio, salvo
restando quanto & disposto dall’art. 4 della legge 20 di-
cembre 1954, n. 1181, in ordine alla tutela degli inte-
ressi collettivi ed individuali degli impiegati.

La sanzione & comminata altresi nel caso di tolle-
ranza di abusi commessi da impiegati dipendenti.

Art, 72.
(Assegno alimentare).

All’impiegato sospeso € concesso un assegno alimen-
tare in misura non superiore alla mety dello stipendio,
oltre gli assegni per carichi di famiglia.

Art. 73.
(Effetti della sospensione dal grado).

L’impiegato al quale sia stata inflitta la sospensione
per un periodo non superiore a tre mesi non pud fruire
dello scatto di stipendio e non pud essere promosso se
non siano decorsi due anni dalla data dell’infrazione.

Il periodo di ritardo di cui al precedente comma &
portato & tre anni se la sospensione dal grado sia
stata superiore a tre mesi.

Art. 74.
(Destituzione).

La, destituzione é inflitta -
@) per atti i quali rivelino mancanza del senso del.

T1’onore e-del-senso-morale; noncheé per quelli che giano

in grave contrasto con i doveri di fedeltd dell’impie-
gato;

b) per grave abusto di autoritd o di fiducia;

¢) per dolosa violazione dei doveri di ufficio che
abbiano portato grave pregiudizio allo Stato, ad enti
pubblici o a privati;

d) per illecito uso o distrazione di somme ammi-
nistrate o tenute in deposito, ¢ per connivente tolle-
ranza di abusi commessi da impiegati dipendenti;

¢) per richiesta o accettazione di compensi o bene-
fici in relazione ad affari trattati dall’impiegato per
ragioni d’ufficio;

f) per gravi atti d’insubordinazione commessi pub-
blicamente, o per eccitamento all’insubordinazione;

g) per istigazione agli atti di cui al numerg cinque
dell’art. 71.

Art. T5.

(Destituzione di diritto).

L’impiegato incorre nella destituzione, escluso il pro-
cedimento disciplinare :

a) per condanna, passata in giudicato, per delitti
contro la personalitd, dello Stato, esclusi quelli pre-
visti nel capo IV del titolo I del libro XI del! Codice
penale; ovvero per delitti di peculato, malversazione,
concussione, corruzione, per delitti contro la fede pub-
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blica, esclusi quelli di cui agli articoli 457, 495, 498
del Codice penale, per delitti contro la moralita pub-
blica e il buon costume previsti daglj articoli 519, 520,
521, 531, 537, 533, 534, 535, 536 e 537 del Codice penale,
e per i dehtt1 di rapina, estorsmne millantato credito,
furto, truffa e appropriazione ind.ebita,;

b) per condanna passata in giudicato, che importi
la, interdizione perpetua dai pubblici uffici, ovvero la
applicazione di una misura di sicurezza detentiva o
della libertd vigilata.

Nei casi previsti dal presente e dal precedente arti-
colo il diritto alla quiescenza & regolato dalle dispo-
gizioni vigenti.

Art. 76.
(Recidiva).

All’impiegato, che incorre in una infrazione disci-
plinare dopo essere stato punito per una infrazione
della stessa specie, pud essere inflitta la sanzione piu
grave dopo quella prevista per 1’infrazione stessa.

Art. 77
(Riabilitazione).

Trascorsi due anni dalla data dell’atto con cui fu
inflitta, 1a sanzione disciplinare e sempre che ’impie-
gato abbia riportato nei due anni la qualifica di « ot-
timo », possono esscre resi nulli gli effetti di essa,
«Ascmw ogni efficacia retroattiva; possono essere al-
tresl m0d1ﬁcati i giudizi complessivi riportati dall’im-
piegato dopo la sanzione ed in conseguenza di questa.

11 provvedimentfo & adottato con decreto Ministeriale,
gentiti il Congiglic di amministrazione e la Commis-
sione di disciplina.

Art. 78,

(Reintegrazione dell'impiegato
assolto in sede di giudizie penale di revisione).

Qualora a seguito di giudizio penale di revisione,
limpiegato destituito ai sensi dell’art. 75, sia assolto
con la formula prevista dall’art. 566, comma secondo,
del Codice di procedura penale, I’impiegato stesso ha
diritto ad ottenere la riammissione in servizio, dalla
data della sentenza di assoluzione, col medesimo grado
¢ la medesima anzianitd che aveva all’atto della desti-
tuzione, anche in soprannumero, salvo riassorbimento.

Se durante il periodo della destituzione 1’impiegato
non ha potuto partecipare ad esami di promozione,
partecipa alla. prima sessione successiva alla riammis-
gione in servizio; in tal caso si applicano le disposi-
zioni dell’art. 84 e la promozione viene conferita anche
in soprannumero, salvo riassorbimento.

Se durante il periodo della destituzione si siano svolti
scrutini di promozione, si procede ai sensi dell’art. 85
e la promozione eventuale ¢ conferita ai sensi del com-
ma precedente di questo articolo.

Allimpiegato assolto in seguito a giudizio di revi-
sione spettano, per il periodo di destituzione, In sti-
pendio e gii assegni per carichi di famiglia qualunque
sia la durata della destituzione stessa; detto periodo &
altresi utile ai fini del trattamento di quiescenza e di
previdenza. .

L’impiegato, gid destituito, “ed assolto in sede di
revisione, pud entro sessanta giorni dalla riammissione
in servizio, chiedere di essere collocato a riposo col
trattamento di quiescenza e previdenza spettantegli.

Art. 79,

{Reintegrazione dell’impiegato
prosciolto in- sede—di-revisione del procedimentd ‘alscipiinare).

Le disposizioni dell’articolo precedente si applicano
agli impiegati destituiti a seguito di procedimento di-
sciplinare e quelle del secondo, terzo e quarto comma
agli impiegati puniti con sanzioni superiori alla cen-
sura, quando, a seguito della revisione del procedimento
disciplinare, ’impiegato sia stato prosciolto da ogni
addebito, ed altresi mel caso di annullamento del prov-
vedimento disciplinare, o di estinzione del procedi-
mento disciplinare.

Art. 80.

(Premorienza dell’impiegafo
alla sentenza di assoluzione in sede di revisione).

Se Vimpiegato ¢ deceduto prima della sentenza di
assoluzione in sede di revisione del giudicato penale,
o prima del proscioglimento da ogni addebito in sede
di revisione del procedimento disciplinare, la vedova e
i figli minorenni hanno diritto agli assegni non corri-
sposti durante il periodo di sospensione, ovvero agli
assegni non corrisposti durante il periodo di destitu-
zione, in relazione alla qualifica rivestita dall’impiegato
al momento della sospensione o della destituzione, non-
ché agli aumenti periodici di stipendio m"‘ﬁmmvamﬂn‘te
maturati fino alla data in cui I'immpiegato avrebbe rag-
giunte i limiti massimi di etdh e di servizio per la per-
manenza nell’impiego, o fing a quella del decessn, o
anteriore,

CAPO 11

Sospensione cautelare ¢ sospensione per effetto
di condanna penale

Axrt. 81.
(Sospensione cautelare- obbligatoria).

L’impiega,to, sottoposto a procedimento penale e con-
tro il quale sia stato ewmesso mandato o ordine di cat-
tura, viene sospeso dal servizio dal eapo dell’ufficio.

La sospensione pud essere anche disposta con decreto
del Ministro negli altri casi, soltanto quando la natura
del reato sia particolarmente grave.

Il capo dell’ufficio che ha notizia dell’emissione di
un mandato o ordine di comparizione, o della convalida
del fermo, nei confronti d’un impiegato da lui dipen-
dente, deve riferirne immediatamente all’ufficio del
personale del Ministero.

Art. 82.
(Sospensione cautelare facoltativa).

I1 Mjnistro pud, per gravi motivi, ordinare la sospen-
sione dell’impiegato dal servizio anche prima che sia
esaurito o iniziato il procedimento disciplinare.

La sospensione disposta prima dell’inizio del proce-
dimente disciplinare & revocain e I'impiegato ha diritto
alla riammissione in servizio ed alla corresponsione
degli assegni non percepiti, se la contestazione degli
addebiti, ai sensi del secondo comma dell’art. 93 non

‘ha luogo entro quaranta giorni dalla-data in cui é stato

comunicato all’impiegato, nelle forme dell’art. 94, il
provvedimento di sospensione.

Allimpiegato sospeso ai sensi del presente e del pre-
cedente articolo si applicano le disposizioni dell’art. 72.
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Art. 83.
(Esclusione dagli esami e dagli scrutini).

I’impiegato sospeso ai sensi degli articoli 81 e 82 é
esciuso dagli esami o dagli scrutini di promozione,

Quando Iimpiegato & stato deferito al giudizic della
Commissione di disciplina, il Ministro, anche se non
ba disposto la sospensione cautelare, puo, sentito il
Consiglio d’amministrazione, escludere V’impiegato dal-
Pesame o dallo scrutinio.

Art. 84.

(Ammissione agli esami
dell'impiegato prosciolto da addebiti disciplinari).

L’impiegato escluso dall’esame che sia stato pro-
sciolto da ogni addebito disciplinare o punito con la
censura, € ammesso al primo esame successivo, e, qua-
lora, riporti una votazione in virti della, quale sarebhe
stato promovibile, se ottenuta nell’esame originario, &
collocato nella graduatoria di questo, tenuto conto
della votazione stessa, ed € promosso anche in sopran-
numero, salvo riassorbimento, con decorrenza, a tutti
gli effetti giuridici, con esclusione di quelli economici,
dalla stessa data con la quale sarebbe stata conferita
la, promozione in base al detto esame.

L’impiegato ammesso all’esame di cui al precedente
comma, qualora non abbia raggiunto una votazione tale
da consentirgli di essere promosso nella prima sessione
ma abbia conseguito una votazione superiore all’ultimo
dei promossi di una delle successive sessioni, viene
iscritto nella graduatoria nella quale pud trovare utile
collocazione ed & promosso con la medesima anzianitd
degli altri impiegati compresi nella graduatoria in cui
é collocato.

Art. 85.

) (Ammissione agli scrutini
dell'impiegatoprosciolto da--addebiti-disciplinari).

L’impiegato escluso dallo scrutinio quando sia pro-
sciolto dagli addebiti dedotti nel procedimento disci-
plinare, o questo si concluda con l’irrogazione della
censura, ¢ scrutinato per la promozione.

Se il Consiglio di amministrazione delibera che I’im.
piegato scrutinato sia maggiormente meritevole almeno
dell’ultimo promosso con lo scrutinio originario, lo
designa per la promozione, indicando il posto che deve
occupare in graduatoria.

La promozione & conferita, anche in soprannumero,
salvo riassorbimento, eon decorrenza dalla stessa data
delle promozioni disposte in base allo scrutinio origi-
nario.

Se durante il periodo di sospensione o esclusione si
siano svolti pit serutini di promozione, ai quali 1’im-
piegato avrebbe potuto essere sottoposto, il Consiglio
d’amministrazione deve valutare 1’impiegato per cia-
scuno dei successivi scrutini, e stabilire in quale di
questi avrebbe potuto essere promosso. La data di de-
correnza: della promozione ¢ quella dello scrutinio per
effetto del quale a giudizio del Consiglio d’amministra-
zione poteva conferirsi la promozione.

Art. 86.
(Durata della sospensione cautelare).

Qualora @ seguito del procedimento disciplinare,
venga inflitta all’impiegato la sospensione- dal grado,

il periodo di sospensione cautelare deve essere compu-
tato nella sanzione.

Se la sospensione dal grado viene inflitta per durata
inferiore alla sospensione cautelare sofferta. debbono
essere corrisposti gli stipendi per il tempo eccedente la
durata della punizione.

Se viene inflitta una sanzione minore, debbono essere
corrisposti all’impiegato gli stipendi non percepiti per
effetto della sospensione.

Se il procedimento si conclude con il proscioglimento
dell’impiegato, la sospensione & revocata, e 1'impiegato
riacquista il diritto agli stipendi non percepiti.

Sono dedotte in ogni caso le somme corrisposte a
titolo di assegno alimentare.

Art. 87.
(Revoca della sospensione).

Quando la sospensione cautelare sia stata disposta
in pendenza del procedimento penale, e questo si con-
cluda con sentenza di proscioglimento o di assoluzione
passata in gindicato perché il fatto non sussiste o per-
ché I"impiegato non lo ha commesso, la sospensione &
revocata e ’impiegato ha diritto a tutti gli assegni non
percepiti, escluse le indennitd per i servizi e funzioni
di carattere speciale o per prestazioni di lavoro straor-
dinario, e salva deduzione dell’assegno alimentare even-
tualmente corrisposto.

Se il procedimento penale si conclude con sentenza
di proscioglimento o di assoluzione passata in giudi-
cato per motivi diversi da quelli contemplati nel comma
precedente, la sospensione pud essere mantenuta qua-
lora sia iniziato a carico dell’impiegato procedimento
diseiplinare.

Il procedimento disciplinare deve avere inizio con la
contestazione degli addebiti, entro 180 giorni dallg data
in cui & divenuta irrevocabile la sentenza definitiva di

[ proscioglimento-o comunque non oltre 40 _giorni dalla

data in cui impiegato abbia notificato all’Ammini-
strazione la sentenza stessa.

La sospensione cessa se la contestazione degli adde-
biti non ha luogo entro il detto termine ed il procedi-
mento disciplinare, per i fatti che formarono oggetto
del procedimento penale, non pud pid essere iniziato.

Qualora il procedimento disciplinare sia stato so-
speso a seguito di denuncia all’autoritd giudiziaria, la
scadenza del termine predetto estingue altresi il pro-
cedimento disciplinare che non pud pit essere rinnovato.

Art. 88.
{Sospensione dal grado a seguito di condanna penale).

L’impiegato, condannato a pena debtentiva con sen-
tenza passata in giudicato, qualora non venga desti-
tuito & sospeso dalla qualifica fino a che noen abbia
geontata la pena.

Art. 89.
(Revoca di diritto della sospensione).

Quando, a seguito del giudizio penale di revisione,
I’impiegato, gid condannato, sia stato assolto ai sensi
dell’art. 566 del Codice di procedura penale, la sospen-
sione inflitta ai sensi dell’articolo precedente & revo-
cata di diritto, e si applicano le disposizioni dei pre-

cedenti articoli 84 e 85.
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CAPO III

Procedimento disciplinare

SezionE 1

Procedimento per Virrogazione della censure

Art. 90.
(Censura).

La censura é inflitta dal capo dell’ufficio che secondo
T’ordinamento dell’ Amministrazione centrale o delle
circoscrizioni locali é preposto ad un ramo dell’ Ammi-
nistrazione.

Ai capi di uffici locali, che dipendono direttamente
dalla autoritd centrale, la sanzione stessa é inflitta dal
Ministro.

Art. 91.

(Procedimento per la irrogazione della censura).

11 superiore competente ad intliggere la censura con-
testa 1’addebito per iscritto, nella forma prescritta dal
successivo art. 94 assegnando all’impiegato un termine
non maggiore di dieei giorni, per svolgere per iscritto
le proprie giustificazioni.

La sanzione deve essere motivata e comunicata al-
Pimpiegato per iscritto.

Copia della comunicazione & immediatamente rimesss
al cape del personale, insieme con le contestazioni
¢ le giustificazioni.

Art. 92.

Contro il provvedimento con cui viene inflitta la cen-
sura ¢ ammesso ricorso gerarchico al Ministro, che
provvede con decreto motivato.

Procedimento per Virrogazione della destituzione e
della sospensione dal grado ¢ della riduzione dello
stipendio.

Art. 93.
(Accertamenti).

Il capo del servizio che ha notizia di una infrazione
disciplinare commessa da un dipendente, deve com-
piere sollecitamente gli accertamenti del caso, e, quando
ritenga che sia da irrogare la sanzione piu grave della
censura, trasmette gli atti all’ufficio del personale.

L’ufficio del personale che riceve la comunicazione
0 abbia comunque notizia di una infrazione diseipli-
nare commessa da un impiegato, svolti gli opportuni
accertamenti preliminari, gli contesta subito gli adde-
biti invitandolo a presentare le giustificazioni.

Art, 94,
(Formalita per la conte.azione).

delle conte tazioul deve risultare
da dichiarazione -dell’impiegato, scritta sul foglio con-
tenente le contestazioni, copia de. quale gli deve essere
consegnata. L’eventuale rifiuto a vilasciare la dichia-

SLLICRALY

razione predetta deve risultare da- attestazione scritta|

del capo dell’ufficio.

Qualora la consegna personale non sia possi.ile, la
comunicazione delle contestazioni viene fatta ‘nediante
raccomandata con ricevuta di ritorno.

Se le comunicazioni relative al procedimento disel
plinare non possono effettuarsi nelle forme previgte

1331 die comina precedentl, sono ratte mediante pub-

blicazione nell’albo dell’ufficio cui I’impiegato appar-
tiene.
Art. 95.
(Giustificazioni dell’impiegato).

Le giustificazioni debbono essere presentate entro
venti giorni dalla comunicazione delle contestazioni,
all’ufficio del personale. Possono essere presentate an-
che al capo dell’ufficio presso il quale I'impiegato pre-
sta servizio, che deve apporvi la data di presentazione
e curarne ’immediata trasmissione all’utficio del per-
sonale. In tal caso Yimpiegate ha facoltd di consegnare
in piego chiuso le giustificazioni, perché siano cosi tra-
smesse all’ufficio del personale,

Il termine della presentazione delle giustificazioni
pud essere prorogato per gravi motivi, e, per non pin
di altri quindici giorni, dal eapo del personale,

Art, 96.

{Archiviazione degli atti).

Il capo del personale quando, in base alle indagini
preliminari ed alle giustificazioni deill’impiegato, ri.
tenga che non vi sia luogo a procedere disciplinarmente,
ordina l’archiviazione degli atti, dandone comunica-
zione all’interageato,

Qualora ritenga che l’infrazione sia punibile con la
ceusura trasmette gli atti al capo del servizio compe-
tente perché provveda alla irrogazione della punizione.

Art. 97

(Procedimento).

11 capo del personale, quando attraverso le indagini
preliminari e le giustificazioni dell’impiegato ritenga
che possa applicarsi una sanzione piu grave della cen-
sura e che il caso sia sufficientemente istruito, trasmette
gli atti alla Commissione di disciplina, ai sensi e per
gli effetti degli articoli 70 e seguenti, entro il quin-
dicesimo giorno da quello in cui sono pervenute le
giustificazioni,

Se, invece, ritenga opportuno ulteriori indagini, no-
mina, entro il termine indicato nel comma precedente,
un funzionario istruttore scegliendolo tra gli impie-
gati, di qualifica superiore a quella dell’impiegato.

Quando la natura delle indagini investe 1’esercizio
di mansioni tecniche, proprie della carriera cui ’im-
piegato appartiene, il capo del personale puo desi-
gnare altresi un funzionario della carriera stessa, di
qualifica, 0 di anzianitd superiore a quella dell’impie-
gato, per collaborare col funzionario istruttore, se que-
sti appartenga a carriera diversa, nello svolgimento
delle indagini con funzioni di consulente tecnico.

La nomina a funzionario istruttore o a consulente
non pud cseere affidata agli addetti ai Gabinetti e alle
Segreterie puaticclari.

- Art. 98. . -
(Funzionario istruttore e censulenis teenico).

Le nomine del funzionario istruttore e del cousulente
tecnico debhono essere comuricate all’impiegato entro
cinque giorni.
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Valgono, per il funzionario istruttore e il consulente
le norme circa la astensione ¢ la ricusazione dei com-
ponenti delle commissioni di disciplina.

I’istanza di ricusazione & proposta per iscritto al
capo del personale, che decide in via definitiva, sen-
tito il funzionario ricusato, anche sull’opportunita.
di rinnovare gli atti istruttori gid compiuti.

Il provvedimento che respinge P’istanza di ricusazione
pud essere impugnato soltanto insieme con il provve-
dimento che infligge la punizione disciplinare.

La mancata proposizione della ricusazione non pre-
clude la facoltd di far valere, in tale sede, i vizi del
provvedimento derivanti dall’incompatibilitd del fun-
zionario istruttore o del consulente.

Art. 99.
(Facoltd del funzionario istruttore e del consulente).

Il funzionario istruttore, nel corso delle indagini,
pud sentire senza giuramento testimoni e periti, com-
presi quelli indicati dall’impiegato; pud avvalersi ,a
tale scopo della cooperazione di altri uffici della stessa
o di altre Amministrazioni.

Il consulente, oltre a svolgere le particolari indagini
affidategli dall’istruttore, ha facoltd di assistere alla
assunzione di ogni mezzo di prova e di proporre al
funzionario istruttore domande da rivolgersi ai testi-
moni ed ai periti.

Art, 100.
{Termini per l’espletamento dell'inchiestay,

L’inchiesta disciplinare deve essere conclusa entro
novanta giorni dalla nomina del funzionario istruttore.:
Per gravi motivi, il funzionario istruttore, prima della
scadenza del detto termine, puo chiedere al capo del
personale la proroga del termine, per non oltre no-
vanta giorni.

Il funzionario istruttore e il consulente che, nel corse
delle indagini, siano collocati a riposo, le proseguono
fino al loro compimento.

Essi possono essere sostituiti, con decreto motivato
del Ministro, per destinazione, con il loro consenso,
ad altro ufficio che sia incompatibile con le funzioni
di istruttore o di consulente o che, per gravi esigenze
di servizio, sia inconciliabile con lo svolgimento di tali
funzioni.

I1 provvedimento di sostituzione del funzionario
istruttore pud essere impugnato dall’impiegato sols
tanto insieme con il provvedimento che infligge la pu-
nizione,.

Art. 101.
(Atti preliminari al giudizio disciplinare).

Terminate le indagini, ¢ comunque entro il termine
originario o prorogato di cui all’articolo precedente,
il funzionario istruttore riunisce gli atti in fascicoli,
numerandoli progressivamente in ordine cronologico
ed apponendo su ciascun foglio la propria firma; cor-
reda il fascicolo di un indice da lui sottoseritto, e
rimette il fascicolo stesso, entro dieci giorni dalla data
dell’ultimo atto compiuto, al capo del personale che
lo trasmette, con le sue eventuali osservazioni, nei
dieci giorni successivi alla Commissione di disciplina.

Entro dieci giorni successivi a quello in cui gli atti
sono pervenuti, il segretario della Commissione da

avviso all’impiegato nelle forme previste dall’art. 94
che nei venti giorni successivi egli ha facoltd di pren-
dere visione di tutti gli atti del procedimento e di
estrarne copia.

Trascorso tale termine il presidente della Commis-
sione stabilisce la data della trattazione orale, che
deve aver luogo entro trenta giorni dalla scadenza del
termine di cui al comma precedente e, quando non
ritenga di riferire personalmente, nomina un relatore
fra i membri della Commissione.

La data della seduta fissata per la trattazione orale
deve essere comunicata dal segretario all’ufficio del
personale, e, nelle forme previste dall’art. 94 all’im-
piegato, almeno venti giorni prima, con avvertenza che
egli ha facoltd di intervenirvi per svolgere oralmente
le proprie difese, e di far pervenire alla, Commissione,
almeno cinque giorni prima della seduta eventuali
scritti o memorie difensive.

Non possono partecipare alla deliberazione i membri
della Commissione, che abbiano riferito all’ufficio del
personale o svolto indagini ai sensi dell’art. 93 o che
abbiano partecipato come funzionari istruttori o con-
sulenti, all’inchiesta.

Art. 102,
(Deliberazione della Commissione di disciplina).

Nella seduta fissata per la trattazione orale, il rela-
tore riferisce, in presenza dell’impiegato, senza pren-
dere conclusioni in merito al provvedimento da adot-
tare.

L’impiegato pud svolgere oralmente la propria difesa
ed ha per ultimo la parola. Ii presidente o, previa sua
autorizzazione, i componenti della Commissione, pos-
sono rivolgergli domande in merito ai fatti ed alle
circostanze che risultano dagli atti del procedimento,
o chiedergli chiarimenti in merito agli assunti difensivi.

“Alla seduta pud intervenire il-capo ~del-personale-o
un funzionario da lui delegato.

Della trattazione orale si forma verbale, che viene
sottoscritto dal segretario, e vistato dal presidente.

Chiusa la trattazione orale, e ritiratisi il eapo del
personale, 'impiegato ed il segretario, 1a Commissione,
intese le osservazioni e le conclusioni del relatore,
delibera, a maggioranza di voti, osservate le norme
stabilite dall’art. 473 del Codice di procedura penale.

Art. 103,
(Poteri delle Commissioni di disciplina).

Se il procedimento é stato rimesso alla Commissione
ai sensi del primo comma dell’art. 97, e la Commis-
sione ritenga. necessarie ulteriori indagini, pud con
ordinanza rinviare gli atti all’ufficio del personale,
perché provveda ai sensi del secondo comma dell’art. 97,

Se il procedimento & stato rimesso alla Commissione,
ai sensi del primo comma delPart. 101, la Commissione,
che ritenga necessarie ulteriori indagini, pud con
ordinanza rinviare gli atti all’ufficio del personale,
indicando quali sono i fatti e le circostanze da chiarire
e quali le prove da assumere, e richiedendo, se del
easo, la nomina del consulente previsto dal terzo comma
dell’art. 97. La Commissione assegna il termine entro
il quale il funzionario istruttore deve espletare le ulte-
riori indagini, e restituire gli atti alla Commissione ai
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sensi e per gli effetti del’art, 101. 11 termine pud essere
prorogato, per gravi motivi, dal presidente della Com-
missione.

La Commissione pud sempre assumere direttamente
qualsiasi mezzo di prova, nel quale caso, stabilisce con
ordinanza la seduta, dando avviso, nelle forme e coi
termini di cui al quarto comma dell’art. 101, all’im-
piegato, che puo assistervi e svolgere le proprie dedu-
zioni,

Art, 104.
(Decisione della Commissione di disciplina).

Se la Commissione ritiene che nessun addebito possa
muoversi all’impiegato, lo dichiara nella deliberazione.

Se la Commissione ritiene che gli addebiti siano in
tutto o in parte sussistenti, propone la sanzione da
applicare.

La deliberazione motivata viene estesa dal relatore,
o da altro componente della Commissione, ed & firmata
dal presidente, dall’estensore e dal segretario,

Copia della deliberaszione, con gii atti del procedi-
mento e copia del verbale della trattazione orale, viene
trasmessa, entro venti giorni dalla deliberazione, al-
Pufficio del personale,

Il Ministro provvede con decreto motivato a dichia-
rare proscinlto l'impiegato da ogni addebito o ad
infliggere la sanzione in conformitd della deliberazione
della Commissione, salvo che egli non ritenga di di-
Apourre 1 mudo plu favorevole all’impiegato.

11 decreto deve essere comunicato all’impiegato entro
dieci giorni dalla suwa data, nei modi previsti dall’ar-
ticolo 94,

Art. 105.
(Rinvio della decisione).

Quando la trattazione orale non possa essere esau-
rita in una sola seduta, e nell’intervallo si sia fatto
Inogo alla rinnovazione totale o parziale dei compo-
nenti della Commissione, la trattazione econtinua,
innanzi alla Commissione quale era originariamente
costituita, fino alla deliberazione prevista dall’art. 102.

Se perd la Commissione abbia provveduto con ordi-
nanza, ai sensi del primo e del secondo comma del-
Part. 103, la trattazione orale in esito all’espleta-
mento delle ulteriori indagini, & rinnovata, con la
osservanza delle disposizioni degli articoli 101 e 102,
dinnanzi alla Commissione, quale & costituita al mo-
mento in cui si fa luogo alla rinnovazione,

Qualora, iniziata la trattazione orale, sopravvenga
una causa di incompatibilita, di ricusazione o di asten-
sione del presidente o di uno dei membri, ovvero taluno
di costoro, per impedimento fisico, non sia pin in grado
di intervenire, la trattazione orale deve essere rinno-
vata, con Dosservanza delle disposizioni degli arti-
coli 101 e 102,

Art. 106.

(Rimhorso spese all'impiegato prosciolto).

L’impiegato prosciolto ha diritto al rimborso delle
spese di viaggio sostenute per comparire innanzi

alla Commissione ed alle relative indennitd di mis-
sione.

Puo chiedere, altresi, che gli sia corrisposto il rim-
borso delle spese di viaggio e di soggiorno per il tempo

{ elrettamente indispensabile per—prendere visiciie degh

atti del procedimento ed estrarne copia. Il rimborso &
dovuto nella misura prevista dalla legge per I’indennita
di missione,.

La domanda prevista dal comma precedente deve
essere proposta entro trenta giorni dalla comunicazione
del decreto che proscioglie V'impiegato da ogni adde-
bito, e su di essa provvede il capo del personale,

Art. 107,

(Sospensione del procedimento disciplinare
in pendenza del giudizio penale).

Qualora per il fatto addebitato all’impiegato sia
stata iniziata l’azione penale, il procedimento disci-
plinare non pud essere promosso fino al termine di
quello penale e, se gid iniziato, deve essere sospeso.

Art, 108,

(Rapporti tra giudizio disciplinare
e cessazione del rapporto di impiego).

Qualora nel corso del procedimento disciplinare, il
rapporto di impiego dell’impiegato cessi anche per di-
missioni volontarie o per collocamento a riposo &
domanda il procedimento stesso prosegue agli effetti

detleventnale trattamento di quies

noidan—~o

CRZ& € previueinzd.

CLaw O

Art. 109.

(Rapporto tra procedimento disciplinare
€ giudicato amministrativo).

Quando il decreto del Ministro, che infligge la san-
zione disciplinare, sia annullato per ’accoglimento di
ricorso giurisdizionale o straordinario, e la decisione
non escluda la facoltd dell’Amministrazione di rinno-
vare in tutto o in parte il procedimento, il nuovo pro-
cedimento deve essere injziato a partire dal primo de-
gli atti annullati, entro 90 giorni dalla data in cui sia
pervenuta al Ministero la comunicazione della deci-
sione giurisdizionale ai sensi dell’art. 87 comma primo
de) regio decreto 17 agosto 1907, n. 642, ovvero dalla
data di registrazione alla Corte dei conti del decreto
che accoglie il ricorso straordinario e comunque entro
trenta giorni dalla data in cui Pimpiegato abbia noti-
ficato al Ministero la decisione giurisdizionale o lo
abbia costituito inh mora per la esecuzione del decreto
che accoglie il ricorso straordinario.

Decorso tale termine il procedimento disciplinare non
pud essere rinnovato.

Art. 110.

(Estinzione del procedimento).

|- Ii-procedimento disciplinare si estingue, quando sia-

no decorsi novanta giornj dall’ultimo atto, senza che
nessun ulteriore atto sia stato compiuto.
Il procedimento disciplinare estinto non pud essere

rinnovato.
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L’estinzione determina altresi la revoca della sospen-
sione cautelare e dell’esclusione dagli esami e dagli
scrutini, con gli effetti previsti dagli articoli 84 e 85.

Nello stato matricolare dell’impiegato non deve es-
sere fatta menzione del procedimento disciplinare
estinto,

Art. 111
(Riapertura del procedimento).

Il procedimento disciplinare pud essere riaperto, se
Pimpiegato cui fu inflitta la sanzione, ovvero la vedova
o i figli minorenni, che possono avere diritto al trat-
tamento di quiescenza, adducano nuove prove tali da
far ritenere che sia applicabile una samzione minore o
possa essere dichiarato il proscioglimento dall’addebito.

La riapertura del procedimento & disposta dal Mini-
stro, su relazione dell’ufficio del personale, ed il nuovo
procedimento si svolge nelle forme previste dagli arti-
coli 94 e seguenti.

Qualora il Ministro non ritenga di disporre la ria-
pertura del procedimento, provvede con decreto moti-
vato, sentito il Consiglio di amministrazione.

Art, 112,
(Effettj della riapertura del procedimento).

Nel caso previsto al primo comma dell’articolo pre-
cedente la riapertura del procedimento sospende gli
effetti della sanzione gid inflitta.

AlP’impiegato gid punito, a favore del quale sia stata
concessa su richiesta di lui o della vedova o dei figli
minorenni la riapertura del procedimento disciplinare,
non pud essere inflitta una sanzione piu grave di quella

—gid-applicata.. _ _ 7

Qualora egli venga prosciolto, o sia ritenuto passi-
bile di una sanzione meno grave, devono essergli re-
stituiti, in tutto o in parte, gli assegni, escluse le in-
dennitd per i servizi e funzioni di carattere speciale
0 per prestazioni di lavoro straordinario, non perce-
piti, salva deduzione dell’eventuale assegno alimentare.
Questa norma vale anche nel caso in cui la riapertura
del procedimento sia stata domandata dalla vedova o
dai figli minorenni.

Art. 113.
(Esonero del direttore generale).

Nel procedimento disciplinare a carico di impiegati
con qualifica mon inferiore a direttore generale, la
contestazione degli addebiti viene fatta con atto del
Ministro, al quale debbono essere dirette le giustifica-
zioni dell’impiegato.

8i osservano le disposizioni. degli articoli 94 e 95.

I1 Ministro qualora non accolga le giustificazioni ri-
terisce al Consiglio dei Ministrj il quale delibera sulla
incompatibilitd del funzionario ad essere mantenuto in
servizio e sul diritto al trattamento di quiescenza e
previdenza.

¢l impiegati di cui al primo comma, riconosciuti
incompatibili, sono dispensati dal servizio con decreto
del Presidente della Repubblica su proposta del Mini:
stro. competente.

11, — Gazz. Uff. n. 14

TITOLO VII

CHESSAZIONE DEL RAPPORTO D’IMPIRGO

RIAMMISSIONE IN SERVIZIC

CAPO 1

Dimissioni é collocamento &4 riposo

Art. 114.
(Dimissioni).

L’impiegato pud in qualunque tempo dimettersi dal-
Pufficio.

Le dimissioni debbono essere presentate per iscritto.

L’impiegato che ha presentato le dimissioni deve
proseguire nell’adempimento dei doveri d’ufficio finche
non gli venga comunicata l’accettazione delle dimis-
sioni.

L’accettazione pud essere rifiutata o ritardata per
motivi di servizio previo parere del Consiglio di ammi-
nistrazione o quando sia in corso procedimento disci-
plinare a carico dell’impiegato.

Agli effetti del comma precedente, s’intende che sia

‘in corso procedimento disciplinare; se al momento della
presentazione delle dimissioni abbia avuto luogo la

sospensione cautelare, non ancora seguita dalla con-
testazione degli addebiti, owvero se la sospensione cau-
telare sia stata disposta in attesa della definizione del
procedimento penale a carico dell’impiegato.

Se al momento in cui ’impiegato non sospeso caute-
larmente presenta le dimissioni, siano stati iniziati gli
accertamenti disciplinari preliminari, la contestazione
degli addebiti deve segnire entro trenta giorni dalla
data di presentazione delle dimissioni, ed jn mancanza
della contestazione entro tale termine, le dimissioni
debbono-essere-accettate.

Art. 115.
(Trattamento di quiescenza).

pensione qualora abbia raggiunto un’etd non inferiore
a quella prevista per il collocamento a riposo ridotta
di einque anni e conti almeno venti anni di servizio
effettivo, oppure, a qualunque etd, qualora abbia pre-
stato almeno venticinque anni di servizio effettivo. Ne-
gli altri casi I’impiegato dimissionario ha diritte all’in-
dennitd per una- sola volta in luogo di pensione, mella
misura prevista dalle vigenti disposizioni; purché abbia
prestato almeno un anno intero di servizio effettivo.

IYimpiegato dimissionario consegue il diritto alla

Art. 116.

(Dimissioni per matrimonio).

Le impiegate che abbiano contratto matrimonio pos-
sono presentare le dimissioni con il diritto al tratta-
mento di quiescenza eventunalmente spettante alla data
di risoluzione del rapporto d’impiego, secondo le dispo-
sizioni sulle pensioni di cui al testo unico 21 febbraio
1895, n. 70, e successive modificazioni.

Ai fini del compimento dell’anzianitd minima richie-
sta per la maturazione del diritto alla pensione, & con-
cesso alle impiegate predette un aumento del servizio

utile fino al massimo di c¢inque anni.
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Art, 117
(Collocamento a riposo).

¥l rapporto d’impiego, oltre che negli altri casi pre- P

visti dal presente decreto, cessa con il collocamento a
riposo, d’ufficio o a domanda, secondo le disposizioni
di cui al testo nnico 21 febbraio 1895, n. 70, e succes-
sive modificazioni.
CAPO I
Decadenza dall’impiego

Art. 118.
(Decadenza),

Oltre al caso previsto dal precedente art. 53, I’impie-

gato incorre nella decadenza dall’impiego:

a) quando perda la cittadinanza italiana;

b) quando accetti una missione o altro incarico da
una, autoritd straniera senza autorizzazione del Mini-
stro competente;

¢) quando, senza giustificato motivo, non assuma
o non riassuma servizio entro il termine prefissogli,
ovvero rimanga assente dall’ufficio per un periodo non
inferiore a quindici giorni, ove gli ordinamenti parti-
colari delle singole Amministrazioni non stabiliscano

un termine pit breve,

oo 11 coTico
Cgo

guito mediante la ploduzmne d1 docum nti fals; o vi-
ziati da invaliditd non sanabile,

La decadenza di cui alle lettere ¢) e d) & diaposta
sentito 1 Consigiio di amministrazione,

Art. 119,
(Effetti della decadenza).

La decadenza non comporta la perdita del diritto-al
trattamento di quiescenza secondo le norme vigenti
qualora non derivi da perdita della cittadinanza.

I’impiegato decaduto ai sensi della lettera d) del-
I’articolo precedente non pud concorrere ad altro im-
piego nell’amministrazione dello Stato.

CAPO III
Dispensa dal servizio
Art, 120.
(Dispensa).

Pud essere dispensato dal servizio V'impiegato dive-

nuto inabile per motivi di salute, salvo che non sia di-!

versamente utilizzato ai sensi del precedente art. 61,
nonche quello che abbia dato prova di incapacita o di
persistente insufficiente rendimento.

E’ considerato di insufficiente rendimento Yimpie-
gato che, previamente ammonito, riporti al termine
dell’anno nel quale & stato richiamato una qualifica
inferiore al buono.

All’impiegato proposto per la dispensa dal servizio
¢ assegnato un termine per pr
proprie osservazioni.

I’impiegato pud chiedere di essere sentito personal-
mente dal Consiglio di amministrazione,

ogantaro

CICA v Uy

novrn

ove <r cua, e

La dispensa € disposta_con decreto motivato -del-Mi-

‘nistro, sentito il Consxgllo di amministrazione.
E’ fatto in ogni caso salvo il diritto al trattamento

di quiescenza e previdenza spettante secondo le dispo-
sizioni vigenti.

Art, 121
(Accertamento sanitario per la dispensa).

Quando la dispensa debba avvenire per motivi di sa-
lute, si procede all’accertamento delle condizioni di
salute dell’impiegato mediante visita medica collegiale.

I’impiegato ha diritto di farsi assistere da un medico
di propria fiducia.

CAPO 1V
Riammissione in servizio

Art, 122.
(Riammissione).

L’impiegato di grado inferiore a direttore generale
cessato dal servizio per dimissioni o per collocamento
a riposo, o per decadenza dall’impiego mnei casi previ-
sti dalle lettere &) e ¢) dell’art. 118, pud essere riam-
messo in servizio, inteso il parere del Consiglio di am-
ministrazione.

Pud essere riammessa in servizio "impiegata dichia-
rata decaduta ai sensi della lettera @) dell’art, 118,
quando la perdita della cittadinanza italiana si sia
verificaty a seguito di matrimonio contratto con citta-
dino straniero, e 1’impiegata abbia riacquistata la cit-
tadinanza italiana per effetiv deil’annullamento o geio-
"l glimento del matrimonio.

I’impiegato riammesso ¢ collocato nel ruocle e nel
grado cui apparteneva al momento della cessazione dal
servizio, con decorrenza di anzianitd nel grado dalla
data del provvedimento di riammissione,

La riammissione in servizio ¢ subordinata alla va-
canza del posto, e non pud avere luogo, se la cessa-
zione dal servizio avvenne in applicazione di provvedi-
menti di carattere transitorio eccezionale,

TITOLO VIII

DISPOSIZIONI SPECIALI PER IL PERSONALE AUSILIARIO

Art. 123.
(Personale ausiliario).

Al personale ausiliario si applicano le disposizioni
dei titoli precedenti, in quanto non sia diversamente
provveduto dai seguenti articoli,

Art. 124.
(Uniforme).

Il personale ausiliario ¢ tenuto a portare 1’uniforme
secondo le disposizioni stabilite con decreto del Pre-
sidente del Consiglio dei Ministri.

La spesa dell’uniforme e del corredo’relativo, deter-
minato con le stesse modalitd di cui al precedente com-
ma, € a carico dell’Amministrazione,

Per speciali esigenze di servizio e per determinate
mansioni pud essere concesso, sentito il Ministro per
le finanze, I'uso gratuito dell’alloggio.

_ Art. 125.
{Sanzioni pecuniarie).

Salva I’applicazione delle sanzioni previste dalle di-
sposizioni del titolo VI, al personale ausiliario pud

essere inflitta, dal capo dell’ufficio dal quale dipende,
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Ia punizione della pena pecuniaria, determinata in mi-
sura non eccedente ung giornaty di stipendio, per una
delle seguenti infrazioni:

@) mancanzg di decoro nella persona;

b) trascuratezza nella pulizia dei locali e dei mo-
bili, 0 nella conservazione della divisa o degli oggetti
di corredo forniti dall’ Amministrazione;

c) negligenza nel vigilare sulla conservazione dei
locali, degli incartamenti e dei beni mobili ivi ési-
stenti, ovvero del materiale affidato.

Durante Panno, 'importo complessivo di pit pene
pecuniarie non pud eccedere mezza mensilita di sti.
pendio,

Della, pena pecuniaria di cui al presente articolo non
si fa menzione mnel foglio matricolare.

Art. 126.
(Consiglio di amministrazione per il personale ausiliario}.

11 Coensiglio di amministrazione per il personale ausi-
Hario € composto dal capo del personale, che lo presiede,
¢ da due impiegati con qualifica non inferiore a diret-
tore di sezione, ¢ da un rappresentante del personale
ausiliario, con qualifica non inferiore a commesso ho-
minato dal Ministro.

Le funzioni di segretario sono esercitate da un
impiegato con qualifica non superiore & direttore di
sezione.

TITOLO IX

ORGANI COLLEGIALI DRELL’AMMINISTRAZIONE PER IL FUN-
ZIONAMENTO DEI SERVIZI E I’ORDINAMENTO DEL PERSONALE.

CAPO I
Consiglio superiore della pubblica amministrazione.

Art. 127
(Istituzione),

Presso la. Presidenza del Consiglio dei Ministri e isti-
tuito il Consiglio superiore della pubblica amministra-
zione.

Art. 128,
(Composizione).

1T Consiglio, distinto in due sezioni, & presieduto dal
Presidente del Consiglio dei Ministri o da un Ministro
da lui delegato e si compone di membri ordinari e di
membri straordinari.

Art. 129,

(Nomina dei membri ordinari).

1 membri ordinari del Consiglio superiore della pub-
biica amministrazione sono nominati con decreto del
Presidente della Repubblica, su proposta del Presidente
del Consiglio dei Ministri.

Sono membri ordinari :

o) il Ragioniere generale dello Stato;

b) due magistrati del Consiglio di Stato e due
della; Corte dei conti con qualifica non inferiore & con-
sigliere, designati dai rispettivi presidenti;

c) quattro funzionari designati dal Presidente del
Consiglio dei Ministri eon qualifica non inferiore a

Leonneggi..

ispettore generale o equiparato, di cui almeno due pre-
posti ad uffici periferici;

d) un direttore generale per ciascun Ministero de-
gignato dal rispettivo Ministro:

€) due sostituti avvocati generali dello Stato de-
signati dall’Avvocato generale;

f) due professori ordinari di Universitd designati
dal Ministro per la pubblica istruzione;

¢ quindici dipendenti dello Stato di cui tre delle
carriere direttive, amministrative e tecniche, tre del
personale di concetto, tre del personale esecutivo, tre
del personale ausiliario e ire del personale salariato
eletti dagli appartenenti alle rispettive carriere con
sistema maggioritario mediante votazione di due can-
didati.

I membri ordinari del Consiglio superiore della pub-
blicay amministrazione, ad eccezione di quello di cui
alla lettera ) dell'articolo precedente, permangono in
carica tre annj e possono essere confermati.

Il Consiglio elegge in adunanza generale due pre-
sidenti di sezione da scegliersi tra i membri ordinari
di cui alle lettere b), ¢) e d).

Art, 130,
(Guarentigie).

I membri ordinari, durante l’esercizio di tale loro
ufficio, possono essere collocati a riposo solo a loro
domanda o per il raggiungimento dei limiti massimi di
etd o di servizio,

Gli stessi non possono essere collocati di ufficio in
aspettativa o a riposo per infermitd, né sottoposti a
procedimento disciplinare, se¢ non previo parere favo-
revole del Consiglio superiore della pubblica ammini-
strazione. Tale parere é altresi necessario perché possa
iniziarsi, dopo la cessazione dalla carica, proced.mento
per addebiti relativi all’esercizio di questa o ad essa

I membri di cuj al primo comma del precedente arti-
colo durante lo stesso periodo, non possono essere tra-
sferiti, se non a loro domanda o con il loro consenso,
8 sede di servizio diversa da quella in cuni si trovano
assegnati al momento della nomina.

Art, 131,
{Membri straordinari),

Sono membri straordinari del Consiglio superiore
della pubblica amministrazione e partecipano alle sue
adunanze con voto deliberativo :

a) il Capo dello Stato maggiore della Difesa per
le materie concernenti la militarizzazione del personale
civile, il riconoscimento di benefici al personale civile,
in rapporto ai servizi ed alle benemerenze di guerra,
la ammissione ad impieghj civili dei sottufficiali delle
Forze armate;

b) il Presidente del Consiglio dei lavori pubblici,
per le materie concernenti problemi tecnico-costruttivi
riguardanti la sistemazione di uffici e servizi statali;

¢) il Presidente del Consiglio superiore di sanitd,
quando si trattj di problemi igienico-sanitari relativi
alla sistemazione degli uffici, alla loro dislocazione ter-
ritoriale, alle condizioni in cui deve svolgersi il lavoro
del personale, alle cautele particolari da adottarsi in
caso di epidemis;

d) il Vice presidente del Consiglio superiore della
pubblica istruzione, per gli affari concernenti il per-

| sonale insegnante d’ogni ordine e grado, ed in genere
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per i problemi che interferiscono con l’organizzazione
degli studi;

ey il (_2 apo della polizia, il Comandante dell’Arma |

dei carabinieri, il Comandante generale della, Guardia
di finanza, in tuttl i casi in cui occorra disciplinare la
collaborazione o partecipazione delle Forze di polizia
a servizi amministrativi,

f) il Presidente dell’Ente nazionale di previdenza
ed assistenza per i dipendenti statali (E.N.P.A.S.) per
i problemi attinenti alla previdemza ed assistenza;

g) il Direttore generale degli Istituti di preven-
zione ¢ pena per gli affari attinenti all’ordinamento del
personale addetto a tali servizi,

h) i direttori generali delle Amministrazioni auto-
nome dello Stato, qualora non facciano parte come

membri ordinari, per gli affari attinenti agli ordina- |

menti particolari delle Amministrazioni stesse.

Art. 132,

(Attribuzioni del Consiglio superiore
della pubblica amministrazione).

I1 Cousiglio superiore della pubblica amministra-
zione ¢ organo di consulenza del Governo, sulle que-
stioni comuni a tutti i rami dell’ Amministrazione dello
Stato, in materia di ordinamento del personale civile,
organizzazione, funzionamento e perfezionamento tecni-
co del servizi,

11 Consiglic superiors & sentito in tutte ie questioni
di massima concernenti lo stato giuridico e il tratta-
mento economico del personale civile dello Stato, non-
ché organizzazione e il funzionamente delly I}duuhbd:
Amministrazione, Pud esserc sentito altresl su ogni
guestione comune interessantc I’Amministrazione dello
Stato.

I1 Consiglio superiore & convocato dal Presidente del
COonsiglio dei Ministri, che ne richiede il parere di pro-
pria iniziativa o su richiesta dei Ministri interessati.

Il Governo pud affidare al Consiglio superiore della
pubblica amministrazione, nelle materie predette, lo
studie di particclari questioni e la formulazione di pro-
poste.

Art. 133.

(Sezioni).

11 Presidente del Consiglio, con proprio decreto, sta-
bilisce entro il mese di gennaioc di ogni anno la desti-
nazione dei membri del Consiglio superiore a ciascuna
sezione, noncheé la ripartizione fra queste degli affari
di competenza del Consiglio stesso,

E’ pero, in facolta del Presidente del Consiglio supe-
riore deferire alle Sezioni riunite in adunanza generale
gli affari di particolare importanza,

Art. 134
(Segreteria).

T segretario del Consiglio superiore della pubblica
¢ & nominaty con decrelo del Presidente
del Cons1g110 de1 Ministri, di concerto col Ministro pre-
posto all’Ammlmstra,zmne cuj I'impiegato appartiene,
ed @ scelto tra gli impiegati delle Amministrazioni dello
Stato _con gualifica nen inferiore a direttore di divi-—
gione.

Con le stesse modality di cui al comma precedente
sono nominati due segretari di sezione scelti trg gli
impiegati delle Amministrazioni dello Stato.

Il segretario del Consiglio ed i segretari di sezione
sono collocati nella posizione di fuori ruolo.
Allufticio di segreteria sono comandati impiegati
dello Stato entro i limitj stabiliti con decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri di concerto con il Mini-
gtro per il tesoro.
Art, 1385,
(Adunanze).

Il Presidente del Consiglio. superiore della, pubblica
amministrazione distribuisce i singoli affari tra le Se-
zioni, secondo la competenza ad esse attribuite a norma
del precedente art. 133.

Il presidente di sezione nomina il relatore tra i mem-
bri ordinhari e fissa 1’adunanza per la discussione.

Le adunanze generali sono convocate e presiedute dal
Presidente del Consiglio e vi assiste il segretario del
Consiglio.

Le deliberazioni del’adunanza generale sono prese
a maggioranza di voti ¢ con la presenza di almeno la
meta dei membri ordinari del Comnsiglio superiore.

Le deliberazioni di ciascuna sezione sono prese a
maggioranza di voti e con la presenza di almeno la
metd dei propri membri ordinayi,

b
[t
Ar‘b
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36
della Commnissione per 'avventiziato).

La Commissione centrale per Pavventiziato istituita
ai sensi della legge 4 aprile 1947, n. 207, é soppressa €
le relalive attribuzionj sono devoiute alla competente
sezione del Consiglio superiore della pubblica ammini-
strazione.

CAPO 1T
Consiglio di amministrazione
Art. 137

(Composizione e competenza).

Presso ciascun Ministero é costituito un Consiglio di
amministrazione, presieduto dal Ministro o, per sua
delega, da un Sottosegretario di Stato o dall’impiegato
con qualifica, piu elevata ; ¢ composto dai direttori gene-
rali o da chi ne fa le veci, secondo i rispettivi ordina-
menti, nei casi di assenza, di legittimo impedimento
dei titolari o di vacanza, dei relativi posti, nonché da
due rappresentanti del personale scelti dagli altri mem-
bri del Consiglio di amministrazione e nominati dal
Ministro.

Il Consiglio di amministrazione esercita le attribu-
zioni stabilite dalla legge in materia di personale ed
esprime il proprio avviso sul coordinamento dell’atti-
vitd dei singoli uffici, sulle misure idonee ad evitare
interferenze o duplicazioni e ad ottenere l’efficienza, la
tempestivitd e la semplificazione dell’azione ammini
strativa nonché su tutte le altre questioni sulle quali
il Ministro ritenga di sentirlo.

Quando il Consiglio si ¢ pronunciato, il sun pavere
é unito alle proposte dei capi degli uffici negli affari
per i quali occorre la. decisione del Ministro.

Nelle Ammiristrazioni civilj il Consiglio viene altresi
seulito, con la partecipazione del direttore della Ragio-
neria centrale competente, sulle proposte annnali rela-
tive allo stato di previsione della spesa.

Per gli impiegati con qualifica non inferiore a diret-
tore generale le attribuzioni del Consiglio di ammini-
strazione sono esercitate dal Consiglio dei Ministri.
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Per i personalj regolati da disposizioni speciali il
Consiglio ¢ costituito nei modi previsti dai rispettivi
ordinamenti, ferma 1’applicazione delle norme del pre-
sente articolo in quanto gli ordinamenti medesimi non
stabiliscono diversamente.

Art. 138.
(Adunanze del Consiglio di amministrazione).

Il Consiglio di amministrazione si riunisce almeno
una volta al mese; almeno ogni trimestre delibera sul
conferimento in tutto o in parte dei posti disponibili
per promozioni e, in caso affermativo, procede agli
serutini.

Per la validitd delle deliberazioni del Consiglio di
amministrazione & necessaria la presenza di almeno due
terzi dei componenti, e, in ogni caso, di non meno di
tre membri.

Le deliberazionj si adottano a maggioranza assoluta
di voti; in caso di parita, prevale il voto del presidente,

Le funzioni di segretario del Consiglio di ammini-
strazione sono disimpegnate da un impiegato dell’uffi-
~jo del personale che rivesta qualifica. non inferiore a
quella di direttore di sezione.

CAPO 1IIT

Qornissione di discipling

Art. 139.
(Commissione di disciplina).

All’inizio di ogni biennio & costituita, con decreto
Ministeriale, una Commissione di disciplina presso cia
-fcuna Amministrazione centrale.

La Commissione & composta da un~direttore-generale,-

presidente, e da due impiegati con gqualifica di ispettore
generale,

Le funzioni di segretario sono esercitate da un impie.
gato della carriera direttiva con qualifica non inferjore
a direttore di sezione,

Per ogni componente della Commissione e per il segre-
tario é nominato un supplente con qualifica identica a
guella del titolare.

Per la validitd delle rinnioni e
di tutti i componenti.

Nessuno puod far parte della Commissione per piu di
quattro anni consecutivi.

necessaria la presenza

Art. 140.
(Ricusazione del giudice disciplinare).

I membri della Commissione di disciplina possono
essere ricusati nelle ipotesi previste dall’art. 64 del Codi-
ce di procedura penale, con dichiarazione notificata dal
giudicabile, comunicata al presidente della Commissione
prima dell’adunanza, o inserita ne}l verbale della seduta
in cui il giudicabile sia personalmente comparso.

Sulla istanza di ricusazione decide in via definitiva il
presidente, sentito il ricusato. Se sia stato ricusato il
presidente, questi trasmette al Ministro la dichiarazio.
ne, con le proposte controdeduzioni, e decide definitiva-
mente il Ministro stesso.

1l provvedimento che respinge 1'istanza di ricusazione
pud essere impugnato soltanto insieme col provvedimen.
to che infligge la punizione.

Il presidente e il membro della Commissione ricusa-
bili a termine del secondo comma di questo articolo
hanno il dovere di astenersi, anche quando non sia stata
proposta Pistanza di ricusazione.

1 vizi della composizione della Commigsione di disci-
plina possono essere denunciati col ricorso contro il
provvedimento definitivo che infligge la sanzione disci-
plinare, anche se il giudicabile non li abbia rilevati in
precedenza.

TITOLO X

FORMAZIONE E PERFEZIONAMENTO DEL PERSONALE
Scuwola superiore delle pubblica amminisirazione

Art, 141.
(Istituzione e finalita).

B’ istituita presso la Presidenza del Consiglio dei
Ministri la Scuola superiore della pubblica amministra-
zione, con il compito di attuare corsi di preparazione,
di formazione per impiegati in prova, di aggiornamento
per gli impiegati dei gradi inferiori a direttore di sezione
o equiparato, di perfezionamento per i direttori di
sezione ed equiparati, di integrazione per il passaggio,
nei casi previsti dalla legge, dalla carriera di concetto
a quella direttiva degli impiegati non provvisti del
diploma di laurea, di specmhzzazmne scientifica e di
qualificazione tecmca, per i servizi propri di ciascuna
carriera e Amministrazione.

La Scuola promuove e compie studi per il migliora-
mento tecnico amministrativo delle Amministrazioni
dello Stato, orgamizza presso ciascuna di esse corsi
dalla stessa uchlestl , sovraintende-agli-istituti;scuole—
¢ corsi exentua,lmente organizzati presso le smgole Am-
ministrazioni e ne coordina le attivitd.

Per il raggiungimento degli scopi di cui ai precedenti
commi, la scuola pud anche avvalersi delle Univergitd,
dei Ministeri, degli Enti pubblici, degli Istituti ed Enti
culturali.

Art. 142,
(Ordinamento).

Per l’insegnamento e per le attivita di studio si prov-
vede mediante professori titolari di Universitd e impie-
gati dello Stato, comandati presso la Scuola. Inoltre
possono essere affidati incarichi di insegnamento o di
studio, secondo le norme di legge per il conferimento
ai inecarichi e supplenze.

L’ammissione ai corsi per il personale avviene su
domanda dell’interessato in relazione all’anzianitd di
grado ed alle qualifiche riportate. La frequenza ai corsi
puo, perd, esserc obbligatoria.

L’esito favorevole degli esami per ogni tipo di corso
indicato nell’articolo precedentc costitunisce titolo di
merito per conseguire la promozione, sia per esame
che per scrutinio, alle qualifiche superiori.

Con decreto del Capo dello Stato, su proposta del
Presidente del Consiglio dei Ministri, di concerto con il
Ministro per il tesoro e con il thstlo per la pubblica
istruzione, sentito il Consiglio dei Ministri ed il Con-
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siglio di Stato, saranno stabiliti gli organi direttivi ed
esecutivi, ordinamento didattico ed amministrativo,
Porganizzazione ed il funzionamento della Scuola, non-
chd le norme di attunazione delle disposizioni del pre-
sente titolo.

TITOLO XI

DISPOSIZIONI FINALI B TRANSITORLE

Art. 143.
(Alboj.

Presso la Yresidenza del Consiglio dei Ministri ¢
istituito un albo dei dipendenti civili dello Stato, alla
cui tenuta provvede ’nfficio di segreteria del Consiglio.

All’atto dell’assunzione di ogni impiegato civile o
salariato dello Stato, anche da parte delle Ammini-
strazioni autonome, I'ufficio che vi provvede deve farne
segnalazione, con la indicazione del titolo dell’assun-
zione, alla segreteria del Consiglio superiore che, prov-
veduto all’iscrizione all’albo del dipendente assunto,
ne trasmette il numero di iscrizione all’ufficio predetto,
daudone contemporaneamente comunicazione, con gli
estremi del titolo di assunzione, alla Ragioneria cen-
trale competente ed alla Corte dei conti.

Debbono essere altresi comunicati alla segreteria del
Consiglio superiore i nomi di tutti gli impiegati e sala-
riait che cessano dal servizio per qualunque causa.

I’albo € suddivise in cingue quadri corrispondenti
rispettivamente alle diverse carriers degli impiegati e
ai galariati dello Stato.

Ciascun gquadro si suddivide in sezioni distinte per
le diverse Amministrazioni centrali da cul gli impie-
gati ¢ i salariati dipendono.

In ciascun quadro si inseriseono i numeri di iseri-
zione all’albo, progressivamente attribuiti ai dipen-
denti predetti.

I numeri di iscrizione, gid appartenenti agli impie-
gati o salariati cessati dal servizio, devono essere
attribuiti ai nuovi assunti.

Gli atti concernenti la destinazione di servizio degli
impiegati e salariati previsti dai commi precedenti non-
cheé i relativi titoli di pagamento degli assegni ad essi
spettanti non possono aver corso se non risulti da essi
anche il numero di iscrizione all’albo dei dipendenti
predetti.

Per gli impiegati civili e i salariati gid in servizio
all’entrata in vigore del presente decreto gli uffici
competenti anche delle Amministrazioni autonome fa-
ranno alla segreteria del Consiglio superiore della pub-
blica amministrazione le segnalazioni previste dai
commi precedenti entroc sei mesi dall’istituzione del-
Palbo.

Le segnalazioni predette saranno fatte mediante elen.
chi distinti per le carriere degli impiegati e per la
categoria dei salariatl.

Con apposito regolamento saranno emanate le norme
eventualmente necessarie per ’attuazione delPalbs.

Art. 144,
(Infrazioni disciplinari
commesse prina dell’entrata in vigore del presente decreto).
Alle infrazioni disciplinari, commesse prima della
entrata in vigore del presente decreto, si applicano
le sanzioni previste dal regio decreto 30 dicembre 1923,

n. 2960. Se il presente decreto prevede una samgione
meno grave, =i applica la norma piu favorevole all’im-
piegato.

Qualora linfrazione consista in un comportamento
o in una pluralitd di fatti connessi, in parte ante-
riori e in parte successivi all’entrata in vigore del
presente decreto, per i quali debba essere applicata una
sola sanzione, si applica in ogni caso la norma pia
tavorevole all’impiegato.

Art. 145,
(Procedimenti gia trasmessi alle Commissioni di disciplina).

I procedimenti disciplinari, gid trasmessi alle Com-
missioni di disciplina ai sensi dell’art. 69, ultimo
comma, del regio decreto 30 dicembre 1923, n. 2060,
e dei quali, alla data di entrata in vigore del presente
decreto, sia stata fissata nei modi previsti dall’ar-
ticolo 73 dello stesso regio decreto, la trattazione orale,
proseguiranno innanzi alle Commissioni predette, sulle
cui deliberazioni, adottate ai sensi dell’art 74 del
regio decreto 30 dicembre 1923, n. 2960, il Ministro
provvedera ai sensi dell’art. 104, quinto comma, del
presente decreto.

I procedimenti disciplinari dei quali, alla data di
entrata in vigore del presente decreto, non sia stata
ancora fissata la trattazione orale, debbono essere tra-
amessi alle Commissioni di cui all’art. 139 del pre-
sente decreto.

Nel caso previsto dal comma precedente, il proce-
dimento disciplinare si estingue, s¢ entro novanta
giorni dall’entrata in vigore del presente decreto, non
gia stata comunicata all’impiegato la data della trat-
tazione orale innanzi alla Commissione.

Art. 146.
(Procedimenti non trasmessi alle Commissioni).

Entro novanta giorni dalla data di entrata in vigore
del presente decreto, il capo del personale esamina i
procedimenti non ancora trasmessi alla Commissione
di disciplina, ed adotta i provvedimenti previsti dal-
Particolo 101 del presente decreto.

Trascorso tale termine senza che nessun provvedi-
mento sia stato comunicato all’impiegato, il procedi-
mento si estingue.

Art. 147
(Proroga dell’esodo volontario).

Le disposizioni di cui alla legge 27 febbraio 1955,
n. 53, concernente lesodo volontario dei dipendenti
civili dell’Amministrazione dello Stato, sono proro-
gate di due anni con effetto dal 24 marzo 1956.

Art. 148,
{Applicabilita).

Le disposizioni del presente decreto si applicano 2
tutti gli impiegati civili dello Stato per i quali non
§iano emanate disposizioni particolari diverse in base
alla legge 20 dicembre 1954, n. 1181.

Tutte le altre norme incompatibili con quelle del
presente decreto sono abrogate.
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Art, 149, ammessi soltanto i cittadini italiani, i quali siano for-
(Decorrenza). niti dei seguenti requisiti:

Il presente decreto ha effetto dal 1° luglio 1956,
salvo quanto disposto dall’art. 147.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sara inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 11 gennaio 1956

GRONCHI

SBGNI — (AVA — (GONBLLA

Visto, il Guardasigilli: MoRro
Registrato alla Corte dei conti, addi 18 gennaeio 1956
Atti del Governo, registro n. 95, foglio n. 74. — CARLOMAGNO

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
11 gennaio 1956, n. 18.

Carriere direttive del’ Amministrazione degli affari esteri
disciplinate da ordinamento speciale,

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Part. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vistl gli articoli 1 e 2 della legge 20 dicembre 1954,
n., 1181, concernente delega al Governo per 'emana-
zione delie norme relative al nuovo statuto degli im-
piegati civili e degli altri dipendenti dello Stato;

Udito il parere della Commissione parlamentare di
cui allart. 3 della legge 20 dicembre 1954, n. 1181;

Sentito i} Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Mi-
nistri, di concerto con il Ministro per il tesoro;

Decreta :

TITOLO I

Capro I. — Carriere ed ammissione.

Art, 1.

Il presente decreto stabilisce e disciplina le seguenti
carriere direttive dell’Amministrazione degli affari
esteri in relazione alla natura delle loro funzioni ed
alle esigenze dei rapporti con l'estero:

@) carriera diplomatico-consolare;
b) earriera per Pemigrazione;

¢) earriera commerciale;

d) carriera per I’Oriente;

€) carriera per la stampa.

Art. 2.

Al personale delle carriere stabilite nel precedente
articolo si applicano le norme dello statuto degli impie-
gati civili dello Stato di cui ai decreti del Presidente
della Repubblica 11 gennaio 1956, n. 16, e n. 17,
salve le diverse disposizioni stabilite dai successivi
artieoli,

Art. 3.

Alle carriere indicate nel precedente articolo si ac-
cede mediante esame di concorse, a cui possono essere

@) etd non minore di 21 anni né maggiore di 30,
salvo quanto & stabilito dalle vigenti disposizioni per
D’elevazione del limite massimo di etd che, anche nel
caso di cumulo di benefici, non pud comunque superare

40 anni;

t) godimento dei diritti politici;

¢) buona condotta;

d) costituzione fisica, che permetta di affrontare
qualsiasi clima ed assenza di imperfezioni fisiche, a me-
no che queste siano state contratte in guerra e per
causa di guerra e sempreché esse non siano di impedi-
mento all’esercizio delle funzioni proprie della carriera
cui il candidato aspira;

¢) diploma di laurea; con norme regolamentari
saranno indicati i titoli specifici di studio per I’ammis-
sione alle singole carriere;

f) attitudine professionale da accertarsi mediante
un colloquio vertente sui principali problemi interna-
zionali.

Art. 4.

Le norme relative ai programmi degli esami, alla
composizione delle Commissioni giudicatrici, alle moda-
litd ed allo svolgimento delle prove, alla. formazione
delle graduatorie sono stabilite con regolamenty per le
diverse carriere.

Nel bando di concorso per ia carriera per ’Oriente,
dovranno essere indicate le specializzazioni di volta in
volta ammesse, nonché i posti riservati a ciascuna di
esse, in relazione a quanto disposto dal successivo ar-
ticolo 10.

Art. 5.

I vincitori dei concorsi di ammissione alle singole
carriere sono nominati con decreto del Ministro per
gli affari esteri volontari e sono chiamati a prestare
servizio  per un periodo di prova.di dodici mesi, di cui
almeno sei presso I’Amministrazione centrale ed i Ti~
manenti eventualmente in missione all’estero.

Al termine del periodo di prova i volontari somo
nominati al grado iniziale delle carriere, previo giu-
dizio favorevole del Consiglio di amministrazione.

Nel caso di giudizio sfavorevole la risoluzione del
rapporto d’impiego é dichiarata con decreto del Mi.
nistro per gli affari esteri.

Caro I1. — Gradi, qualifiche, funzioni.
Art. 6.
I gradi della carriera diplomatico-consolare sono:
Ambasciatore .

Inviato straordinario e Ministro plenipotenziario di
12 classe;

Inviato straordinario e Ministro plenipotenziario
di 2* classe;

consigliere d’Ambasciata;

consigliere di Legazione;

primo segretario di Legazione;

secondo segretario di Legazione;

terzo segretario di Legazione;

addetto di Legazione.

I gradi della carriera per l'emigrazione sono:
consigliere per l’emigrazione di 1* classe;
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consigliere per l’emigrazione di 2* classe;

addetto per ’emigrazione di 1* classe;

addetto per lemigrazione di 2* classe;

addetto aggiunto per Vemigrazione di 1* classe;

addetto aggiunto per l’emigrazione di 2* classe.
[ gradi della carriera commerciale sono:

consigliere commerciale di 1* classe;

consigliere commerciale di 2* classe,

addetto commerciale di 1* classe ;

addetto commerciale di 2* classe;

addetto commerciale aggiunto di 1> classe;

addetto commerciale aggiunto di 2* classe.

gradi della carriera per 1’Oriente sono:
congigliere per I’Oriente di 1* classe;
consigliere per 1’Oriente di 2* classe:
primo segretario per 1’Oriente;

secondo segretario per ’Oriente;

terzo segretario per !’Oriente;

vice segretario per 1’Oriente.

I gradi della carriera per la stampa sono:
consigliere per la stampa @i 2+ classe:
addetto per la stampa di 1° classe;
addetto per la stampa di 2+ classe.

Art. T

In sede di revisione dei ruoli organici del personale
del Ministere degli affari esteri, in applicazione del-
Part. § della legge 20 dicembre 1954, n. 1181, lo svol-
gimento della carriera per la stampa sard uniformato
a quello delle altre carriere direttive indicate alle let-
tere b), ¢}, d) dell’art. 1 del presente decreto.

Art. 8.

In sede di revisione dei ruoli organici del personale
del Ministero degli affari esteri, in applicazione dell’ar-
ticolo 5 della legge 20 dicembre 1954, n. 1181, nell’or-
ganico del grado di Inviato straordinario e di Ministro
plenipotenziario di 2* classe sarj tenuto conto anche
dei due posti in soprannumero di cui alla nota (1) del-
Ia tabella I allegata al presente decreto.

Art. 9.

Il personale in servizio all’estero assume la qualifica
corrispondente alle funzioni delle quali ¢ incaricato.

Art. 10.

La carriera per 1’Oriente, pure essendo costituita da
un unico ruolo, comprenderd funzionari specializzati
in vari settori per I’Asia e per I’ Africa, secondo quanto
verrd determinato con norme regolamentari.

I funzionari della carriera per 1’Oriente possono es-
sere incaricati nei paesi dell’Asia e dell’Africa di fun
zioni consolari sia di direzione che in sottordine.

Caro TII. — Nomine e promozioni

Art, 11.

Le nomine ad Ambasciatore, Inviato straordinario e
Ministro plenipotenziario di 1° classe; Inviato straotdi.”
nario e Ministro plenipotenziario di 2* classe sono con-
ferite con decreto del Presidente della Repubblica su
deliberazione del Consiglio dei Ministri.

Art, 12.

Le promozioni nella carriera diplomatico-consolare
sono subordinate alla permanenza minima di due anni
nel grado e alla condizione che il funzionario non abbia
riportato qualifiche inferiori a quella di distinto nel
precedente triennio e di buono nei due anni anteriori
a tale triennio.

Le promozioni sfesse, ad eccezione di quelle previste
nel successivo art. 13, vengono effettuate per merito
comparativo, su designazione del Consiglio di ammini-
strazione, tra i funzionari del grado inferiore che si
trovino nelie condizioni previste dal precedente comma,

Art. 13.

Le promozioni al grado di consigliere di Legazione
sono effettuate mediante concorso per titoli. Al concorso
possono partecipare i primi segretari di Legazione che,
oltre ai requisiti di promovibilitd di cui al primo comma
del precedente articolo, abbiano prestato servizio nella
carriera per almeno dieci anni complessivi, compreso
il servizio di volontariato, e che abbiano compiuto al-
meno due anni di servizio presso I’ Amministrazione cen-
trale, due nelle rappresentanze diplomatiche o presso
organismi internazionali o in missione all’estero e due
negli uffici consolasi.

Le norme relative alla composizione della Commis-
sione giudicatrice, alle modality e allo svolgimento del
concorso, alla natura dei titoli, ai criteri per la valu.
tazione dei titoli stessi ¢ per la formazione della gradua-
toria sono stabilite con regolamento.

Art. 14.

Le promozioni nelle carriere per l’emigrazione, com-
merciale, per 1’Oriente e per la stampa sono subordi-
nate :

a) alla permanenza minima di tre anni nel grado,
ad eccezione delle promozioni ad addetto per Vemigra-
zione di 2* classe, ad addetto commerciale di 2* ciasse e
& secondo segretario per 1’Oriente per le quali @ richie-
sta upa permanenza minima di quattro anni nel grado
inferiore ;

b) alla condizione che il funzionario non abbia 1i-
portato qualifiche inferiori a quella di distinto nel pre-
cedente trennio e di buono nei due anni anteriori a tale
triennio.

Le promozioni stesse, ad eccezione di quelle previste
nel successivo art. 15, vengono effettuate per merito
comparativo, su designazione del Consiglio di ammini-
strazione, tra i funzionari del grado inferiore delle

‘carriere stesse che si trovino nelle condizioni previste

dal precedente comma.

Art. 15.

Le promozioni al grado di addetto per I’emigrazione
di 1* classe, di addetto commerciale di 1* classe, di
primo segretario per I’Griente e di addetto per la stam-
pa di 1* classe sono effettuate mediante concorso per
titoli. A tali concorsi sono ammessi i funzionari de!
grado inferiore delle rispettive carriere che, oltre ai
requisiti di promovibilitd di cui al precedente art. 14,
abbiano prestato almeno dieci anni di servizio comples-
sivo nella carriera, compreso il periodo di volontariato,
di cui almeno tre anni all’estero e tre presso I’ Ammini-
strazione centrale.
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Le norme relative alla composizione delle Commis-
sioni giudicatrici, alle modalita e allo svolgimento dei
concorsi, alla natura dei titoli, ai criteri per la valuta-
zione dei titoli stessi e per la formazione della gradua-
toria sono stabilite con regolamento.

Caro IV — Collocamenti ¢ disposizione ¢ a¢ riposo
per ragioni di servizio.

Art. 16.

GH Ambasciatori, gli Inviati straordinari e Ministri
plenipotenziari di 1* classe, gli Inviati straordinari e
Ministri plenipotenziari di 2* classe e i consiglieri di
Ambasciata possono, con decreto del Presidente della
Repubblica, previa deliberazione del Consiglio dei Mi-
nistri, essere collocati a disposizione de] Ministero,
quando cio sia richiesto dall’interesse del servizio.

Il periodo di tempo nel quale i medesimi possono ri-
manere in tale posizione non potra eccedere i due anni.
Trascorso questo periodo senza che si sia altrimenti
disposto, il funzionario & collocato a riposo.

I funzionari a disposizione per motivi di servizio
continuano a percepire lo stipendio e 1’eventuale ag-
giunta di famiglia. I} loro numero non pud essere su-
periore a dodici, oltre quello dei posti del ruolo orga-
nico.

Art. 17.

Gli Ambasciatori, gli Inviati straordinari e Ministri
plenipotenziari di 1* classe, gli Inviati straordinari e
Ministri plenipotenziari di 2* classe possono, con de-
creto del Presidente della Repubblica e previa delibera-
zione del Consiglio dei Ministri, essere collocati a
rinoso per motivi di servizio,

I predetti funzionari possono, con-decreto-del- Presi
dente della Repubblica, essere collocati a riposo dopo
dodici anni di permanenza nello stesso grado.

‘Possono altresi essere collocati a riposo con le stesse
modalitd di cui al comma precedente i funzionari degli
altri gradi della carriera diplomatico-consolare non-
ché i funzionari delle altre carriere direttive contem-
plate nel presente decreto rispettivamente dopo dieci o
dodici anni di permanenza nello stesso grado.

Ai funzionari collocati a riposo a mnorma del prece-
dente e del presente articolo si applicano le disposi-
zionj di cni agli articoli 6, secondo comma, e 52 del
testo unico sulle pensioni approvato con regio decreto
21 febbraio 1895, n. 70, e successive modificazioni, non-
ché il disposto dell’art, 10 del regio decreto 5 apri-
le 1925, n. 441.

TITOLO 1I

DISPOSIZIONI GENERALI

CAPO TONICO
Art. 18.

I1 Consiglio. di amministrazione del Ministero degli
affari esteri é composto:
a) del Ministro, che lo presiede;
b) del Segretario generale;

¢) del Capo del Cerimoniale diplomatico della
Repubblica;

d) dei funzionari preposti alle Direzioni generali
ed al Servizi alle dirette dipendenze del Ministro.

I funzionari di cui alle lettere c) e d) possono essere
sostituiti, in caso di assenza o impedimento, da chi ne
fa le veci purcheé di grado non inferiore a quello di con-
sigliere d’Ambasciata.

La presidenza del Consiglio di amministrazione puo
essere delegata dal Ministro al Sottosegretario di Stato
o al Segretario generale o, in assenza di questo, al fun-
zionario di grado piu elevato.

11 Consiglio di amministrazione si riunisce ogni qual-
volta sia richiesto dalle esigenze di servizio.

Per la validity delle deliberazioni del Consiglio di
amministrazione & necessaria la presenza di almeno due
terzi dei componenti. Le deliberazioni sono adottate a
maggioranza assoluta di voti; in caso di paritd, prevale
il voto del presidente.

Un funzionario dellg Direzione generale del personale
del Ministero di grado non inferiore a primo segretario
di Legazione esercita le mansioni di segretario del Con-
giglio di amministrazione.

Art 19.

La composizione della Commissione di disciplina per
il personale delle carriere dipendenti dal Ministero degli
affari esteri é quella stabilita dal regio decreto 27 otto-
bre 1932, n. 1473.

Art. 20,

Per il personale dipendente dall’ Amministrazione de-
gli affari esteri di grado non superiore a quello di con-
gigliere di Ambasciata. ed equiparati viene compilato
0gni “anno “un—rapporto- per--il--servizio.. effettivamente
prestato. B

Il regolamento determina, in relazione alle speciali
esigenze del servizio dell’ Amministrazione degli affari
esteri, le modalitd per la compilazione del rapporto »
per Pattribuzione del gindizio complessivo di « ottimo »,
« distinto », « buono », « mediocre » e « insufficiente ».

Art. 21.

Le disposizioni contenute nel regio decreto-legge
23 ottobre 1925, n. 2006, ad eccezione dell’art. 3 che &
abrogato, si applicano al personale delle carriere diret-
tive e di concetto dell’ Amministrazione degli affari
esteri.

Art, 22.

Non é consentito il passaggio nella carriera diplo-
matico-consolare da altre carriere o da altre Ammini.
strazioni.

E’ vietato il conferimento a titolo onorifico di qualifi-
che diplomatiche e consolari e di ogni altra qualifica
propria delle earriere dell’ Amministrazione degli affari
esteri,

Allatto della cessazione dal servizio, pud essere con.
ferito il titolo ufficiale onorifico del grado immediata.
mente superiore della carriera di appartenenza.
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E’ parimenti vietato il conferimento di incarichi di

qualsiasi genere, a titolo onorifico, presso le rappre-
sentanze diplomatiche e gli uffici consolari..

Art. 23.

Ai fini del trattamento di quiescenza ¢ aumentato di
guattro o sei dodicesimi il servizio prestato nelle resi-
denze all’cstero determinate con decreto del Ministro
per gli affari esteri di concerto con quello per il tesoro,
con riguardo alla distanza dal territorip nazionale, ai
disagi ed alle condizioni di clima o di vita che le resi-
denze stesse presentano.

Art, 24.

Per il personale dipendente dell’Amministrazione
degli affari esteri 1’esame speciale di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 11 gennaio 1956,
n. 4, & sostituito da un concorso per titoli.

(3li esami per P’avanzamento nelle carriere di con-
cetto ed esecutiva del personale dell’Amministrazione
degli affari esteri, sono limitati alle prove secritte.
Le norme relative ai programmi, alla composizione
delle Commissioni giudicatrici, alle modalitd ed allo
svolgimento delle prove, alla formazione delle gradua-
torie saranno stabilite con regolamento.

Il ruolo del personale dei Commissari comsolari &
ROppresso,

I istituito presso il Ministero degli affari esteri il
ruolo del personale direttivo per i servizi amministra-
tivi del’ Amministrazione centrale degli affari esteri.
Tale personale pud altresi essere destinato a prestare
servizio presso gli Uffici all’estero nel limite del 259
del totale dei posti previsti in organico.

Gli impiegati appartenenti al soppresso ruole dei
Commissari consolari sono inquadrati, secondo il grado
e I’anzianitd del ruolo di provenienza, nelle qualifiche
corrispondenti del ruolo del personale direttivo per i
servizi amministrativi dell’ Amministrazione centrale
degli affari esteri di cui alla tabella annessa.

Sono abrogate la legge 13 febbraio 1952, n. 106, e
le altre disposizioni incompatibili con le norme del
presente decreto.

TITOLO III

DISPOSIZIONI TRANSITORIE

Art. 25.

Fino alla revisione prevista dall’art. 5 della legge
20 dicembre 1954, n. 1181, rimangono in vigore i ruoli
organici del personale disciplinato dal presente decreto
con le modifiche derivanti dalle tabelle I 1T IIT IV
¢ V a questo annesse.

Art. 26.

Tl personale della -carriers diplomaftica, il personale
per i Servizi tecnici, il personale di gruppo A degli
Uffici commerciali all’estero, dei commissari tecnici per

POriente ¢ degli addetti stampa all’estero sono inqua-

drati nei ruoli delle carriere direttive, istituite per i
medesimi servizi, secondo le modality stabilite wel se-
guente articolo.

Art. 27

I funzionari di cui al precedente articolo sono inqua-
drati secondo l’ordine del ruolo di provenienza, nei
singeli gradi qui sotto indicati a fianco di quellk del
precedente ordinamento gerarchico:

@) nel ruolo della carriera diplomatico-consolare i

funzionari del ruolo diplomatico:

Grado 2° Ambasciatore;

Grado 3° Inviato straordinario e Ministro plenipo-
tenziario di 1* classe;

Grado 4° Inviato straordinario e Ministro plenipo-
tenziario di 2* classe;

Grado 5° Consigliere di Ambasciata;

Grado €° Consigliere di Legazione;

Grado T7° Primo segretario di Legazione;

Grado 8 Secondo segretario di Legazione;

Grado 9° Terzo segretario di Legazione;

gi_zgg i % Addetto di Tegasione,

i

Sono inoltre inquadrati nel ruole diplomatico-conso-
lare al grado di Imviato straordinario e Ministro ple-
nipotenziario di 2* classe i funziomari di grado 4°
(ispettori generali eapi) del ruole del personale per i
Servizi tecnici.

1 predetti sono iscritti, pur conservando la loro an
zianitd di grado, dopo i funzionari che si trovano nel
grado stesso al momento dell’entrata in vigore del pre-
sente decreto e sono collocati in posti in soprannumero
fino a quando la loro posizione di organico non sia
definitivamente regolata in relazione a quanto disposto
dal precedente art. 8;

b) nel ruolo della carriera per ’emigrazione i fun-
zionari di grado inferiore al 4° del ruolo del personale
per i Servizi teeniei:

Grado 5° Congigliere per 'emigrazione di 1* classe;
Grado 6° Consigliere per 'emigrazione di 2* classe;
Grado T7° Addetto per 'emigrazione di 1* classe;
Grado 8 Addetto per ’emigrazione di 2* classe;
Grado 9° Addetto aggiunto per DUemigrazione di
1# classe;
Grado 10°) Addetto aggiunto per Vemigrazione di
Grado 11°) 2* classe;

¢) nel ruolo della carriera commerciale il personale
di gruppo A degli Uffici commerciali all’estero:

Grado 5° Consigliere commerciale di 1* classe;
Grado 6° Consigliere commerciale di 2* classe;
Grado 7° Addetto commerciale di 1* classe;

-Grado -8° - Addétto commerciale di 2* classe;
Grado 9° Addetto commerciale aggiunto di 1* classe;
Grado 100?

Grado 11° | Addetto commerciale aggiunto di 2* classe;
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d) nel ruolo della carriera per 1’Oriente i funzio- TaBeLuA 1
nari del roolo dei commissari tecnici per 1’Oriente: . ; e
Grado 5° Consigliere per 1'Oriente di 1* classe; Ruolo organico de(:i:d’carriera dxplomatlco:cons;:;
Grado 6° Consigliere per ’Oriente di 2* classe; — -
Grado 7° Primo segretario per 1’Oriente; Ambasciatore 12
Grado 8 Secondo segretario per 1’Oriente; Inviato straordinario & Ministro plenipoten-
Grado 9° Terzo segretario per I’Oriente; ziario di 1* classe . 30
@Grado 10° . . . Inviato straordinario e Ministro plenlpoten
Grado 11° : Vice segretario per 'Orlente; ziario di 2* classe : 56
¢) nel ruolo della carriera per la stampa i funzio- | Consigliere di Ambasciata 60
nari del ruolo degli addetti stampa all’estero: Copsughere di _Lega}.mone ) 70
Grado 6° Consigliere per la stampa di 2# classe, Primo segretario di .Legamo.ne 85
Grado 7° Addetto per la stampa di 1* classe; Secondo segretario di Legazione 55
Grado 8 Addetto per la stampa di 2* classe. Terzo segretario di Legazione 55
Addetto di Legazione 89

Art, 28,

Le disposizioni previste dal primo comma dell’art. 12
circa la permanenza minima di due anni nel grado non
gl applicano, ai fini delle promozioni per merito com-
parativo, ai funzionari della carriera diplomatico-
consolare che si trovavano in servizio alla data di
entrata in vigore della legge 13 febbraio 1952, n. 106.
Ai funzionari stessi non si applicano le disposizioni
previste dall’art. 13 circa i termini di carriera e di
servizio per ’amimissione al coneorso di consigliere di
Legazione.

Le disposizioni previste dal primo comma dell’art 12
circa la permanenza minima di due anni nel grado,
nonché quelle previste dall’art. 13 circa i termini di
carriera e di servizio per I’ammissione al concorso a
consigliere di Legazione non si applicano ai funzionari
della carriera diplomatico-consolare che rivestono il
grado 7° alla data di entrata in vigore del presente
decreto.

Le promozioni al grado di addetto per I'emigrazione
di 1* classe, di addetto commerciale di 1* classe, di
“primo-segretario per-1’Oriente. e di_addetto stampa di
1» classe sono conferite per merito comparativo con le
modalitdy previste dall’art. 14 ai funzionari:

@) che alla data di entrata in vigore del presente
decreto rivestono il grado 8° nei ruoli del personale
per i Servizi tecnici, del personale di gruppo A degli
Uffici commerciali all’estero, dei commissari tecnici per
I’Oriente e degli addetti stampa all’estero,

b) che conseguano il grado di addetti per V’emi-
grazione di 2* classe, di addetto commerciale di 2* classe
¢ di secondo segretario per ’Oriente anche posterior-
mente alla data di entrata in vigore del presente
decreto a seguito di esami di promozione per il grado &
banditi prima di tale data.

Art. 29.
Il presente decreto enfra in vigore il 1° luglio 1956.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 11 gennaio 1956
GRONCHI

SEGXI — (GrAvA — GONALLA

~Vistoil-Guardasigilli: Mogo
Regzszrato alle Corte dei conti; addi 18 gennaio—1956
Atti del Governg, registro n. 90, foglio n. 75. — CARLOMAGNO

Ruolo aggiunto al ruolo orgamico
della carriera diplomatico-consolare

(Decreto del Presidente della Repubblica 30 novembre 1954, n. 1486}

Gradi Posti
Inviato straordinario e Ministro plenipoten-
ziario di 1* classe 1
Inviato straordinario e Ministro plenipoten-
ziario 4i 2* classe 1

Consigliere di Ambasciata 1

(1) Pia due posti provvisori in soprannumero per gli ispet-
tori generali capi del soppresso ruolo del personale per i
Servizi tecnici di cui alla lettera a) dell'art. 27.

Visto, 1 Ministro per il tesoro

Gava
TaserLra 11
Ruolo organico deila carriera per I'emigrazione
Gradi Pestl
Consigliere per 1’emigrazione di 1* classe 2
ConSIghere per Pemigrazione di 2* olasse 10
Addetto per I’emwrazmne di ¥ classe-— -~ 0.
Addetto per 1’em1o'ra,z10ne di 2 classe 10
Addetto avggiunto per Vemigrazione di
1®* classe i2
Addetto aggiunto per Iemigrazione di
2* classe 9

Ruolo aggi/umto al ruolo organico
della carriera per Uemigrazione
(Decretodel Presidente della Repubblica 30 novembre 1954, n. 1496}

Gradi Posti
Consigliere per l'emigrazione di 1* classe 2
Consigliere per Vemigrazione di 2* classe 1
Addetto per ’emigrazione di 1* classe 11
Addctto per Vemigrazione di 2* classe 1

Vvisto, il Ministro per il tesoro
GAvA

TasgLra ¥IT
Ruolo organico della carriera commerciale

Gradi Posti
Consigliere commerciale di 1* classe g
Consigliere commerciale di 2* classe T 1
Addetto commerciale di 1* classe 8
Addetto commerciale di 2* classe 10
Addetto commerciale aggiunto di 1* classe 10
| Addetto commerciale-aggiunto-di-2* classe 18
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Ruolo aggiunto al ruolo organico
della carriera commerciale

(Decreto del Presidente della Repubblica 30 novembre 1954, n. 1496)

Gradi Posti
Congigliere commerciale di 1* classe 2
Consigliere commerciale di 2* classe 6
Addetto commerciale di 1* classe 6
Addetto commerciale di 2¢ classe 7

(1) Pitt uno in soprannumero ai sensi dell’art. 5 del regio
decreto 4 marzo 1940, n. 153.

Visto, il Ministro per il tlesoro
Gava

TaBeLLae IV

Ruolo orgamico della carriera per P’Oriente

Grradi Posti
Gonsigliere per ’Oriente di 1* classe 1
Consigliere per 1’Oriente di 22 classe 3
Primo segretario per I’Oriente 4
Secondo segretaric per ’Oriente §
Terzo segretarin per ’Oriente 7
Vice segretario per 1’Oriente 9

Ruolo aggiunto al ruolo organico
della carriere per I’Oriente

(Decreto del Presidente della Repubblica 30 novembre 1954, n. 1496)

Gradi Posti
Consigliere per I’Oriente di 1% classe 5
Consigliere per Oriente di 2 classe 12
Primo segretario per ’Oriente 7
Secondo segretario per I’Oriente i1
Visto, il Ministro per il tesoro
GAva
TaseLLa V

Ruolo organico della carriera per la stampa

Gradi

Consigliere per la stampa di 2* classe
Addetto per la stampa di 1° classe
Addetto per la stampa di 2* classe

Ruolo aggiunto al ruolo organico
della carriera per la stampa

(Decreto del Presidente della Repubblica 36 novembre 1954, n. 1496)

Gra,di Posti
Consigliere per la stampa di 2* classe 1
Addetto per-la stampa di 1* classe 2
Addetto per la stampa di 2* classe 2

Visto, il Ministro per il tesoro
GAYA

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
11 gennaio 1956, n. 19,

Conglobamento totale del trattamento economico del per-
sonale statale.

1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto 'art. 87, comma quinto, della Costituzione;

Visti gli articoli 1, 2 punti 12,13 e 14 3 e 6 della
legge 20 dicembre 1954, n. 1181, concernente delega al
Governo per I’emanazione delle norme relative al nuovo
statuto degli impiegati civili e degli altri dipendenti
dello Stato;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 4 feb-
braio 1955, n. 23, 17 agosto 1955, n. 767, e successive
modificazioni;

Udito il parere della Commissione parlamentare di
cui all’art. 8 della legge 20 dicembre 1954, n. 1181,

Sentito i1 Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Mi-
nistri, di concerto con i Ministri per il tesoro, per il
bilancio, per la pubblica istruzione, per i trasporti e
per le poste e telecomunicazioni;

Decreta -

Art. 1

Le tabelle allegate ai decreti del Presidente dell
Repubbhca, 17 agosto 1955, n. 767, e successive moﬂ
ficazioni, sono sostituite con la tabella unica allegata
al preseute decreto.

T.a misura ragguagliata a mese o a giornata degli
stipendi, paghe e retribuzioni previsti nella tabella
unica di cui al primo comma, é pari, rispettivamente,
al dodicesimo ed al trecentosessantacinquesimo di quella
annua indicata nella tabella stessa. Per il personale
salariato dello Stato pagato per le sole giornate lavo-
rative, la misura ragguagliata a giornata é pari al tre-
centododicesimo di quella annua tabellare.

Le misure degli stipendi, delle paghe e delle retribu-
zioni, di cui alla tabella unica prevista nei precedenti
commi, si riferiscono alla posizione iniziale delle corri-
spondenti funzioni, categorie, gradi o qualifiche indi-
cate nella tabella medesima. Tali stipendi, paghe e re-
tribuzioni sono suscettibili di aumenti periodici co-
stanti, in numero illimitato, in ragione del 2,50 per
cento della misura iniziale per ogni biennio di perma-
nenza, senza demerito, del personale interessato, nella
stessa funzione, categoria, grado o qualifica.

In caso di promozione, al personale provvisto di sti-
pendio, paga o retribuzione, superiore a quello previsto
inizialmente nella nuova funzione, categoria, grado o
qualifica, sono attribuiti, nella nuova posizione, gli
aumenti periodici necessari per assicurare uno stipen-
dio, paga o retribuzione, d’importo immediatamente su-
periore a quello spettante al momento dell’avanzamento

Nella prima applicazione del presente decrets, ai
fini dell’attribuzione degli aumenti biennali di cnl
al terzo comma del presente articolo, si ha riguardo
all’anzianitd maturata nel grado, categoria o qualifica
del cessato ordinamento, corrispondenti alla. nuova
-funzione, ‘categoria, grado o qualifica rivestiti al
1° luglio 1956, ed alle altre eventuali pzuticolari cir-
costanze che a termini delle disposizioni in vigore
possono determinare Panticipo dell’aumento biennale

in eorso di maturazione alla stessa data.
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Qualora 'ammontare netto dello stipendio, paga o
retribuzione, derivante dalla prima applicazione del
presente articolo, risulti inferiore a quello netto spet-
tante al 30 giugno 1956 per stipendio, paga o retri-
buzione, e per indennitdy di funzione o assegno pere-
quativo, la differenza & conservata a titolo di assegno
personale non pensionabile e non assoggettabile a rite-
nuta alcuna, da riassorbirsi con i successivi aumenti
di stipendio, paga o retribuzione a qualsiasi titolo.

Art. 2.

Gli aumenti periodici costanti dello stipendio degli
ufficiali, degli aiutanti di battaglia e dei marescialli
dell’Esercito, della Marina, dell’Aeronautica e dei
Corpi della Guardia di finanza, delle Guardie di pub-
blica sicurezza e degli Agenti di custodia e dei mare-
scialli del Corpo forestale dello Stato sono concessi
considerando come periodo di permanenza nel grado,
se piu favorevole, P’anzianitd di servizio calcolata
secondo i criteri stabiliti dall’art. 166 del regio decreto
11 novembre 1923, n. 2395, modificato dall’art. 1 della
legge 26 ottobre 1949, n. 915, assimilando a tal fine
i marescialli dell’Aeronautica ai capi della Marina,
gli ufficiali ed i marescialli dei Corpi delle guardie di
pubblica sicurezza e degli Agenti di custodia, i mare-
scialli del Corpo forestale dello Stato ed i capi del
Corpo equipaggi militari marittimi, gategoria por-
tuali, di cui all’art. 102 del testo unico 18 giugno 1931,
n. 914, ai pari grado del’Arma dei carabinieri, e
gli aiutanti di battaglia dell’Esercito, dell’Aero-
nautica e della Guardia di finanza ai marescialli mag-
giort e gradi corrispondenti delle rispeitive Armi e
Corpi.

Gli aumenti periodici costanti dello stipendio dei
sergenti maggiort o della paga dei sergenti e gradi
corrispondenti “dell’Esercito -(esclusi- quelli _dell’ Arma,

dei carabinieri), della Marina e dell’Aeronautica sono

concessi considerando come periodo di permanenza
nel grado, se pid favorevole, la differenza tra gli anni
di effettivo servizio militare ed il numero di anni
appresso indicato:
sergenti maggiori e gradi corrispondenti anni 5
sergenti e gradi corrispondenti » 2
Gli aumenti periodici costanti dello stipendio dei
brigadieri e della paga dei vice-brigadieri, degli appun-
tati e dei carabinieri, e gradi corrispondenti dell’Arma
dei carabinieri e dei Corpi della Guardia di finanza,
delle Guardie di pubblica sicurezza, degli Agenti di
custodia e forestale dello Stato, nonché dello stipen-
dio dei secondi capi del Gmpo equipaggi militari
marittimi, categoria portuali, di cui all’art. 102 del
testo unico 18 giugno 1931, n. 914, sono concessi con-
giderando come periodo di permanenza nel grado gli
anni di effettivo servizio militare.

Art. 3.

I sottotenenti del Corpo equipaggi militari marittimi
e del ruolo specialisti dell’Arma Aeronautica ed i
maestri direttori di banda sono ammessi, dopo otto anni
di permahenza nel grado, ad un aumento di stipendio
pari alla differenza tra lo stipendio iniziale del grado
di tenente e lo stipendio del grado ricoperto al terzo
aumento; successivamente sono ammessi ad aumenti
costanti di stipendio pari a quelli previsti nel predettn
grado di tenente.

I tenenti del Corpo e del ruolo predetti sono am-
messi, dopo quattordici anni di permanenza nel grado,
ad un aumento di.stipendio pari alla differenza tra lo
stipendio del grado di capitano e lo stipendo del grado
ricoperto al sesto aumento; successivamente sono am-
messi ad aumenti costanti di stipendio pari a quelli
previsti nel predetto grado di capitano.

I capitani del Corpo e del ruolo predetfti sono am-
messi, dopo sedici anni di permanenza nel grado, ad
un aumento di stipendio pari alla differenza tra lo
stipendio del grado di maggiore e lo stipendio del grado
ricoperto al settimo aumento; successivamente sono
ammessi ad aumenti costanti di stipendio pari a quelli
previsti nel predetto grado di maggiore.

Art. 4

Per i personali il cui trattamento e previsto dalla
tabella allegata al presente decreto, sono soppressi:

Pindennitd di funzione e 1’assegno perequativo di
cui all’art. 10 della legge 11 aprile 1950, n. 130, e
successive modificazioni;

I'indennitd accademica di cui all’art. 1 del de-
creto legislativo 7 maggio 1948, n. 1003 = successive
modificazioni, nonché ’indennitd di studio ed il com-
penso di cui agli articoli 1 e 3 del decreto legislativo
11 marzo 1948, n. 240, e successive modificazioni ed
estensioni;

I’assegno integratore di cui alla legge 2 marzo 1954,
n. 19;

1’1ndennita giornaliera sostitutiva della razione vi-
veri, I’importo integrativo e 1’assegno suppletivo pre-
visti, rispettivamente, dagli articoli 4, 6 e 7 del decreto
del Presidente della Repubblica 11 settembre 1950,
n. 807, e successive modificazioni.

Art. 5

L’indennitd militare dovuta agli ufficiali dell’Eser-
‘cito, della Marina, dell’Aeronautica, del Corpo della
Guardia di ﬁnanza e del Corpo degh agenti di cu-

stodia & stabilita nelle seguenti misure mensili lorde:
Celibi Ammogliatf
Lire Lire
Generale di Corpo d’armata e
gradi corrispondenti 75.000 83.000
Generale di Divisione e gradi
corrispondenti 66.000 74.000
Generale di Brigata e gradi
corrisponder:ii 53.000 61.000
Colonnello e gradi corrispon-
denti 44.000 52.000
Tenente colonnello e gradi cor
rispondenti 28.000 36.000
Maggiore e gradi corrispon
denti 24.000 32.000
Capitano e gradi corrispon-
denti 18.500 27.700
Tenente e gradi corrispondenti 13,250 23.250
Sottotenente e gradi corrispon:
denti a carriera limitaty e
delle categorie del congedo
trattenuto o richiamato 9.700 19.500
Sottotenente e gradi corrispon-
denti 8.700 15.000
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L’indennitd speciale di pubblica sicurezza dovuta agli
ufficiali del Corpo delle guardie di pubblica sicurezza
& atabilita nelle seguenti misure mensili lorde:

Celibi Ammogliati

Lire Lire
Maggiore generale ispettore 53.000 61.000
Ool(g)nnello . “ 44.000 52.000
Henente colonnello 28.000 36.000
Maggiore 24.000 32.000
Capitano 18.500 27.700
Tenente 13.250 23.250
Sottotenente 8.700 15.000

Art. 6.

L’indennitd militare dovuta ai sottufficiali dell’Eser-
¢ito, della Marina, dell’Aeronautica, del Corpo del}e
guardie di finanza e del Corpo degli agenti di custodia
& stabilita nelle seguenti misore mensili lorde:

Celibi Ammogliati,
L—i;e L-i;e';a
Alutante di battaglia, mare-
sciallo maggiore, maresciallo
capo, marescialle ordinario,
sergentc maggiore ¢ gradi cor-
rispondenti 7.1060 11.250
Sergente e gradi corrispondenti 5.650 10.100

L’indennitd speciale di pubblica sicurezza dovuta ai
sottefficiali del Corpo delle gonardie di pubblica sicu-
rezza e del Corpo forestale dello Stato é stabilita nelle
seguenti misure mensili lorde:

Celibi Ammogligti
Lire Lire
Maresciallo di 1* classe, mare-
sciallo di 2* classe, mare-
sciallo di 3° classe, brigadiere
e gradi corrispondenti 7.100 11.250
Tice brigadiere 5.650 10.100

Art. 7

Le misure dell’indennitd militare e dell’indennitd
speciale di pubblica sicurezza stabilite nei precedenti
articoli 5 e 6 sono ridotte:

di un decimo per gli ufficiali ed i sottufficiali prov-
visti di alloggio in natura, gratuito, non di servizio;
di un ventesimo per gli ufficiali ed i sottufficiali
proyvisti di alloggio in natura, gratuito, di servizio.

Art. 8.

1’indennitd mensile dovuta agli appuntati, ai cara-
binferi ed ai carabinieri ausiliari dell’Arma dei cara-
binieri, nonché al personale di grado corrispondente del
Corno della, guavdia di finanza e del Corpo degli agenti
di custodia in applicazione dell’art. 6 del decreto legi-
slativo b maggio 1948, n. 814, e dell’art. 1 della legge
29 luglio 1949, n. 467, e successive modifiche, & stabi-
lita mella misura dorda "di"L. 3900. Nella stessa mi-
sura mensile lorda & stabilita I’indennitd speciale di
pubblica sicurezza dovuta alle guardie scelte ed alle
guardie del Corpo delle guardie di pubblica sicurezza
e del QCorpo forestale dello Stato.

Per coloro che siano ammogliati le indennita previste
dal precedente comma sono stabilite nella misura men-
sile lorda di lire 6100.

La misura prevista dal precedente comma, noncha le
misure previste per il personale ammogliato dagli arti-
coli 5 e 6 del presente decreto, sono dovute anche al
personale vedovo e celibe con figli legittimi o legitti-
mati o figliastri, minori o inabili al lavoro ed a carico,
ovvero con figli naturali legalmente riconosciuti o adot-
tivi o affiliati, minori o inabili al lavoro ed a carico.

Art. 9.

Salvo quanto disposto nel successivo comma, le
nuove misure delle competenze risultanti dall’attuazio-
ne del precedente art. 1 hanno effetto sui compensi per
lavoro straordinario, sul cottimi e sui soprassoldi per-
centuali di cui all’art. 4 del decreto del Capo prov-
visorio dello Stato 12 dicembre 1946, n. 585, e sulla
gratificazione a titolo di tredicesima mensilitd; non
hanno invece effetto sulle indennitd e assegni acces-
gori di attivitd di servizio, comunqgue denominati ed
ancorché utili a pensione, ragguagliati o graduati sulla
base degli stipendi, delle paghe e delle retribuzioni.

Aj fini della determinazione dei compensi per lavoro
straordinario, nei confronti del personale statale, di
ruolo e non di ruolo, compreso quello salariato, si con-
siderano gli stipendi, paghe o retrvibuzioni iniziali,
fermi restando gli altri criteri di eomputo dei com-
pensi medesimi previsti dalle vispettive disposizioni.

Art. 10.

Agli effetti della liquidazione dei trattamenti di pre-
videnza concessi dall’Opera di previdenza del perso-
nale civile e militare dello Stato, incorporata nell’Ente
nazionale di previdenza e assistenza per i dipendenti
statali, dal’Opera di previdenza del personale delle
Ferrovie dello Stato e da Enti, Casse e Fondi esistentt
per particolari categorie di dipendenti statali ed
aventi finalitdh previdenziali ed assistenziali, nonche
agli effetti della determinazione dei relativi contributi,
gli stipendi, paghe e retribuzioni si considerano in
ragione dell’ottants per cento.

Parimente, ai fini della liquidazione delle indennitd
di licenziamento e della partecipazione del personale
al Fondo per il credito ai dipendenti dello Stato e al
Fondo di garanzia delle cessioni per il personale
delle Ferrovie dello Stato, nonché ai fini della deter-
minazione dei contributi da versare ai predetti Fondi,
gli stipendi, paghe e retribuzioni sono computabili in
ragione dell’ottanta per cento.

I contributi per l’assistenza sanitaria previsti dagli
articoli 2, lettera b), e 3 della legge 30 ottobre 1953,
n, 841, sono calcolati esclusivamente sull’ottanta per
cento degli stipendi, paghe e retribuzioni, della tre-
dicesima mensilitd e delle quote di aggiunta di fami-
glia,

Ii contributo previsto dall’art. 2, secondo comma,
del decreto legislativo 12 febbraio 1948, n. 147, a fa-
vore dell’Ente nazionale di previdenza ed assistenza
per i dipendenti statali per il trattamento economico

'di- malattia ai salariati statali, va computato sull’ot.

tanta per cento della paga o retribuzione e dell’ag-
giunta di famiglia.

L’indennita giornaliera dovuta ai predetti salariafi
ai sensi dell’art. 8 della legge 30 ottobre 1953, n. 841,
¢ commisurata, in ciascun anno solare, per i primi
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60 giorni d’assenza per malattia all’ottanta per cento
della paga o retribuzione e dell’aggiunta di famfglia
ed al cinquanta per cento degli stessi assegni per gli
altri 120 giorni.

Nei confronti del personale previsto dal presente de-
creto la ritenuta per la costruzione delle Case ai lavo-
ratori (Gestione INA-Casa) é caleolata, quando dovuta,
esclusivamente sull’ottanta per cento dell’ammontare
netto degli stipendi, paghe e retribuzioni, con le ali-
quote indicate nell’art. 5, lettera b) e nell’art. 9, ultimo
comma, della legge 28 febbraio 1949, n. 43.

Art. 11,

Ai fini della determinazione degli scaglioni del trat-
tamento economico complessivo del personale statale
in attivitd di servizio da assoggettare, ai sensi dell’ar-
ticolo 28 della legge 8 aprile 1952, n. 212, e successive
modificazioni, alle corrispondenti aliquote di ritenuta
per imposte di ricchezza mobile e complementare, si
considerano, per ogni funzione, categoria, grado o qua-
lifica, contemplati nella tabella unica allegata al pre-
sente decreto, lo stipendio, la paga o la retribuzione
iniziali di cui alla tabella stessa e la corrispondente
tredicesima mensilitd, al netto delle ritenute previden-
ziali ed assistenziali.

L’incremento, per aumenti periodici, del trattamento
economico di cui al precedente comma, al netto delle
ritenute previdenziali ed assistenziali, & soggetto, per
ogni funzione, categoria, grado o qualifica, alle stesse
aliquote di ritenuta per imposte di ricchezza mobile
e complementare gravanti sull’ultimo scaglione del
corrispondente trattamento economico iniziale, deter-
minato in applicazione del precedente comma,

Le competenze di cui all’art. 8, primo comma, del
decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1952,
0. 767, che,~in-applicazione del presente decreto. siano
assoggettate a ritenute erariali con aliquote superiori
a quelle che incidevano al 30 giugno 1956, sono mag-
giorate dell’1,68 e del 4,66 per cento a seconda che
tale incidenza, alla stessa data, sia rispettivamente del
4,20 e del 5,775 per cento. Negli stessi casi, le inden-
nitd di missione e di prima sistemazione di cui alla
legge 29 giugno 1951, n. 489, sono invece maggiorate,
rispettivamente, dello 0,656 e dell’l,75 per cento.

Sull’importo lordo risultante dall’applicazione degli
aumenti previsti dal precedente comma si opera 1’ar-
rotondamento per eccesso, a dieci lire per le competenze
mensili, a una lira per le competenze giornaliere, a
dieci centesimi per le competenze orarie.

Art, 12,

Salvo il disposto del successivo art. 13 de] presente!

decreto, 1’assegno personale previsto dall’art. 4 del
regio decreto 11 novembre 1923, n, 2395, o da disposi-
zioni amnaloghe, e gli altri assegni personali che, ai
sensi delle vigenti disposizioni, siano riassorbibili con
gli aumenti di stipendio o di paga, o di retribuzione,
o competenze analoghe, non vengoro ridotti o rias-
gorbiti in sede di prima applicazione del precedente
art. 1.

Art. 13.

Nei confronti di tutti i personali, anche se non
fruenti di indennitd di funzione o di assegno perequa-
tivo, ai quali ¢ applicabile la tabella unica allegata al

presente decreto, tutti i diritti, proventi, assegni e
compensi in genere comunque denominati, che ai sensi
dell’art. 10 terzo comma della legge 11 aprile 1950,
n. 130, non sian¢ cumu.abili eon Vindennita di fun-
zione o con l’assegno perequativo di cui alla stessa
legge, nonche i diritti, proventi, assegni e compensi in
genere di cui ai decreti-legge 31 luglio 1954, nn, 533 e
534, convertti, rispettivamente, nelle leggi 26 settem-
bre 1954, nn. 869 e 870, sono ridotti mensilmente di
un importo pari alla indennita di funzione o all’asse-
gno perequativo previsti al 30 giugno 1951, con le mag-
giorazioni di cui all’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica 11 luglio 1952, n. 767.

Ai fini della riduzione di cui al precedente comma,
per il personale dei ruoli speciali transitori si consi-
derano le misure della indennitd di funzione e dell’as-
segno perequativo previste per il grado iniziale delle
corrispondenti carriere di ruolo ordinario.

Il presente articolo non si applica qualora i diritti,
i proventi, gli assegni ed i compensi di cui al primo
comma risultino gid determinati al netto dell’indennita
di funzione o dell’assegno perequativo di cui al comma.
medesimo.

Art. 14.

11 terzo comma delVart, 9 della legge 22 febbraio 1951,
n. 64, & soppresso.
Art. 15.

L’ammontare dell’assegno di sede, stabilito, per il
personale civile e militare in servizio all’estero, dalla
legge 4 gennaio 1951, n. 13, o da disposizioni analoghe,
determinato in applicazione dell’art. 2, ultimo comma,
del decreto del Presidente della Repubblica 17 agosto
1955, n. 767, & ridotto, mensilmente, di un importo pari
alla soppressa indennitd di funzione o assegno pere-
quativo previsti, al 30 giugno 1956, per il personale

.di gruppo e grado corrispondente.

Art. 16.

II Iimite di cui adl’art. 99 del regio decreto 30 dicem-
bre 1923, n. 2960, e successive modificazioni, concer-
nente il cumulo di stipendi, & elevato da lire 650.000 a
lire 750.000.

Art. 17

Ai finj dell’applicazione delle disposizioni concernenti
trattamenti accessori, nelle quali sia fatto riferimento
ai gradi gerarchici di cui al regio decreto 11 novembre
1923, n. 2395, valgono i riferimenti ai gradi stessi in
atto al 30 giugno 1956, salvo 'eventuale diversa classi-
ficazione derivante dalla tabella unica allegata al pre.
sente decreto.

Art. 18,

L’indennity di carica di cui all’art. 2 del decreto legi-
slativo 11 marzo 1948, n. 240, e successive modificazioni
ed estensioni, agsume la denominazione di indennity, di
direzione ed @ attribuita al seguente personale nelle
misure mensili lorde sotto indicate:

1) Presidi di 1° categoria degli Istituti di istru.
zione secondaria Direttori dei Conservatori di musica
Direttore dell’ Accademia nazionale d’arte drammatica

Direttore dell’Accademia di danza Direttori degli

Istituti di arte di Palermo, Napoli, Firenze e Venezia.
fino a 12 classi: L. 15.000;
da 13 8 24 classi: L. 20.000;
olire Ie 24 classi: L. 24.000;
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2) Direttori e Presidi di 2* categoria delle scuole
di istruzione secondaria Direttori delle scuole ed isti-
tuti d’axrte:
fino a 12 classi: L. 14.000,
da 13 & 24 classi: L. 16.000;
oltre le 24 classi: L. 20.080,

3) Rettori dei Convitti nazionali e Diretirici degli
Educandati femminili: L. 15.000;

4} Direttori delle Scuole di ostetricia di Venezia e
Trieste: L. 11.000;

5) Ispettori scolastici: L. 16.000;

6) Direttori didattiei, Direttori della Scuola sta-
tale di metodo « A. Romagnoli », Direttori degli Isti-
tuti statali dei sordomuti: L. 14.000.

Ai capi d’istituto incaricati e supplenti V'indennitd
di direzione & attribuita in ragione della metd della
misura prevista per il preside o direttore di istituto
o scuola con lo stesso numero di classi.

In nessun caso pud essere percepita piu di una
indennitd di direzione.

Yindennitd non é dovuta al personale comandato
o collocato in posizione che non comporti Veffettivo
esercizio della funzione.

Art. 19,

Agli insegnanti tecmici pratici, al personale tecni-
co delle senole e istituti d’istruzione tecnica e arti-
stica & attribuita una indennitd di laboratorio nelle
misure mensili lorde sottoindicate:

1) insegnanti tecnici pratici degli istituti teenici,
assistenti e maestri d’arte degli istituti di istruzione
Qi'.h'sfinn .

ALViDvivaw ¢

di ruolo: L. 5.000;
non di ruolo:- L. 5.000-

2) insegnanti tecnici pratici delle scuole tecniche e
delle scuole secondarie di avviamento professionale,
maestri d’arte delle scuole d’arte:

di ruolo: L. 5.000,
non di ruolo: L. 3.000.

3) personale assistente e tecnico delle scuole e degli
istituti di istruzione tecnica, aiuti maestri d’arte delle
scuole d’istruzione artistica :

di ruolo: L. 4.500;
non di ruolo: L. 2.000.

In nessun caso il suddetto personale potrd percepire
pit di una indennitd di laboratorio,

Art, 20.

Ai fini della retribuzione da corrispondere, a norma
delle vigenti disposizioni, ai professori incaricati e
supplenti degli isiituti e scuole d’istruzione secondaria
e artistica, si considerano gli stipendi iniziali spettanti
ai professori straordinari della stessa cattedra o equi-
parata.

Agli stessi fini, per-il” perSonale insegnante tecnico
pratico non di ruolo, si considerano gli stipendi ini-
ziali attribviti al corrispondente personale di ruolo.

Per il personale insegnante e insegnante tecnico pra-
tico non di ruolo, coningato, si considerano, altresi,

le quote di agginnta di famiglia spettanti al personale
di ruolo avente la stessa situazione di famiglia.

In ragione della metd della nuova misura oraria sono
determinati i compensi di cui all’art. 16 — terzo com-
ma — del decreto del Presidente della Repubblica
17 agosto 1955, n. 767. Tali compensi sono corrisposti
soltanto per le ore di insegnamento impartite oltre le
diciotto settimanali ¢ sono fissati, per gli insegnanti
di ruolo, avendo riguardo allo stipendio in godimento,
esclusi gli aumenti periodici costanti, e per gli inge-
gnanti non di ruolo, in relazione alla retribuzione di
cui i medesimi fraiscono.

Per il professore incaricato o supplente che rivesta
un jmpiego di ruolo o non di ruolo alle dipendenze
dello Stato o di Enti pubblici, ¢ ridotta alla metd la
misura oraria della retribuzione risultante dall’appli-
cazione del primo comma del presente articolo.

La, retribuzione del personale non insegnante non di
ruolo delle scuole ed jistituti d’istruzione seconduria
ed artistica ¢ fissata in misura pari allo stipendio ini-
ziale del corrispondente personale di ruolo gquale risulta
dalla tabella unica annessa.

Aj fini della determinazione degli anmenti periodici
della retribuzione del personate previsto nel precedente
comma, si applicano le disposizioni contenute nel terzo
comma dell’art 1 del presentc decreto.

Art, 21.

Ai professori e agli insegnanti tecnici pratici dei
ruoli speciali transitori degli Istituti di istruzione se-
condaria ed artistica & attribuito rispettivamente lo
stipendio iniziale dei professori e degli insegnanti te-
cnici pratici di ruolo ordinario, eui essi sono equiparati
ai sensi delle vigenti disposizioni.

Dopo dieci anni di anzianitd di servizio il predetto
personale acquisisce uno stipendio di misura pari a
quello del professore o dell’ingegnante tecnico- pratico
con due anni di anzianitd del ruolo corrispondente o
equiparato, nonche gli aumenti costanti propri di detto
stipendio.

Art. 22.

A decorrere dal 1° luglio 1956, a coloro ai quali ¢
conferito un incarico d’insegnamento presso le Univer-
sitd o Istituti d’istruzione superiore, quando non rico-
prano un ufficio con retribuzione a carico del bilancio
dello Stato o di Ente pubblico, ¢ attribuito un assegno
annuo corrispondente allo stipendio iniziale risultante
dalla annessa tabella unica al coefficiente 325, se V’inca-
ricato sia compreso nella terna o dichiarato maturo

in un concorso statale universitario o se l’incaricato

sia libero docente, al coefficiente 271, se V’incaricato
sia. cultore della materia,

Agli incaricati di cui al presente articolo sono attri-
buite, s¢ cd in quaunto dovute, le quote di aggiunta di
famiglia,

11 trattamento previsto dal presente articolo spetta
soltanto per un incarico d’insegnamento, Per gli altri
eventuali incarichi-conferiti @i professori di cui al pri-

 mo comma del presente articolo, la retribuzione do-

vuta per il secondo incarico & calcolata in ragione del
509, dello stipendio previsto dal medesimo comma e
quella inerente al terzo incarico & calcolata in ragione
del 259 dello stesso stipendio.
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Per gli incarichi d’insegnamento conferiti a coloro
che ricoprono un ufficio con retribuzione a earico del
bilancio dello Stato o di Ente pubblico, la retribuzione
¢ calcolata in ragione del 509, dello stipendio di cui
al primo comma del presente articolo, per il primo
incarico, ed in ragione del 259, dello stesso stipendio,
per il secondo incarico.

La retribuzione degli assistenti universitari non di
ruolo a carico deilo Stato ¢ fissata in misura paxi allo
stipendio previsto dalla tabella unica al coefficiente 229.

Art. 23.

Il personale civile al quale sia conferito un inca-
rico d’insegnamento presso 1’Accademia navale o la
Accademia aeronautica @ retribuito con le modalitd e
nelle misure stabilite dal precedente art. 22, ferma re-
stando Papplicazione delle disposizioni contenute nel
secondo comma -deil’art. 18 del decreto del Presidente
della Repubblica 17 agosto 1955, n. 767

Art, 24,

Qualora il trattamento annuo netto attribuito dal
1° luglio 1956 agli assistenti universitari di ruolo, agli
assistenti di ruolo delle scuole di ostetricia di Venezia
e di Trieste, al personale scientifico degli osservatori
astronomici e dell’Osservatorio vesuviano, ai profes-
sori di ruolo deglj istitutj e scuole d’istruzione secon-
daria e artistica, agli insegnanti ed alle maestre isti-
tutrici di ruolo degli istituti di educazione, nonché agli
insegnanti di ruolo delle scuole elementari, a titolo di
stipendio e 13* mensilita, risulti inferiore a quello an-
nuo netto percepito al 30 giugno 1956 a titolo di sti-
pendio, indennitd di studio o indennitd analoga, com-
_penso di cui al decreto de]l Presidente della Repubblica

6 dicembre 1955, 7, 1184, e 13* mensilitd,-la differenza

Fi .
sard conservata come assegno personale non utile u
pensione e riassorbibile con i successivi aumenti di
stipendio,

Art. 25.

Fermo restando il disposto dell’art, 17, secondo
comma, del decreto del Presidente della Repubblica

1( agosto 1955, n. 767, ai fini della—determinazione_

dei premi, delle indennitd, dei compensi e degli assegni
di cui agli articoli 1, 2, 3, 4, 5, 6 e 1¢ del decreto
legislativo del Capo provvisorio dello Stato 3 settem-
bre 1947, n. 1002, si considerano gli stipendi previsti
dalla tabella unica allegata al presente deereto,

Il quarto comma dell’art. 4 del decreto Jegislativo
del Capo provvisorio dello Stato 17 dicembre 1947,
n. 1599, & sostituito dal seguente:

« I1 compenso mensile agli insegnanti e ragguagliato,
per ogni ora settimanale di lezione, ad un venticinque-
simo dello stipendio dovuto all’insegnante elementare

di ruolo all’inizio della carriera; per gli insegnanti
provvisti di laurea, quando insegnino nei corsi di cui
alla lettera c) dell’art. 2, tale compenso mensile ¢
invece ragguagliato, per ogni ora settimanale di le-
zione, ad un venticinquesimo dello stipendio previste
per insegnante elementare di ruolo dopo tre anni».

Art, 26.

Le disposizioni di eui al presente decreto sono
estese, in quanto applicabili, al personale indicato
all’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica
4 febbraio 1955, n. 23, il cul trattamento ecotiomico
per stipendio, paga o retribuzione, conglobati in ap-
plicazione del decreto del Presidente della Repub
blica 17 agosto 19556, n, 767, per indennitd di funzione
0 per assegno perequative e per tredicesima mensilita,
sia commisurato al trattamento previsto, agli stessi
titoli, per il personale di ruolo contemplato dalle
tabelle allegate allo stesso decreto 17 agosto 1955,
n, 767.

Art. 27.

Ai maggiori oneri derivanti dall’applicazione del
presente decreto sard provveduto a carico del capitolo
dello stato di previsione della spesa del Ministero del
Tesoro, per lesercizio 1956-1957, corrispondente al
cap., 532 dello stato di previsione della spesa dello
stesso Ministero per D’esercizio 1955-1956.

Il Mipistro per il Tesoro & autorizzato & provvedere
con propri decreti alle variazioni di bilancio occorrenti
per la attuazione del presente decreto.

La facolta di cui al precedente comma si estende
anche alle assegnazioni di fondi a favore delle Ammi-
nistrazioni statali con ordinamento autonomo, per
sovvenzioni in dipendenza dei maggiori oneri derivanti
dalla applicazione del presente decreto.

ATt 287

Il presente decreto entra in vigore il giorno suecces-
sivo a quello della sua pubblicazione nella Gazzetia
Ufficiale della Repubblica Italiana ed ha effetto dal
1° luglio 1956.

11 presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti ‘della—Repubblica_Italiana, E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di fario osservare,

Dato a Roma, addi 11 gennaio 1956

GRONCHI1
SEGNI -— GAva — VANONI
— RosSI ~— ANGBLINI —
BrascHI — GONBLLA

visto, il Guardasigilli: Moro
Regisirato alla Corte dei conti, addl 18 gennaio 1956
Atti del Governo, registro n. 95, foglio n. 76. — CARLOMAGNO
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
11 gennalo 1956, n. 20.

Disposizioni sul trattamento di- quiescenza dei personalc
statale.

1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto lart. 87, comma guinto, della Costituzione,

Visto gli articoli 1, 2 punto 13 3 e 6 della legge
20 dicembre 1954, n. 1181, concernente delega al Go-
verno per Vemanazione delle norme relative al nuovo
statuto degli impiegati civili e degli altri dipendenti
deilo Stato;

Visto i decreti del Presidente delia Repubblica 4 feb-
braio 1955, n. 23 e 17 agosto 1955, n. 767,

Udito il parere della Commissione pariamentare di
cui all’art. 3 della, legge 20 dicembre 1954, n. 1181,

Sentito il Cousiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Mi-
nistri di eoncerto con il Ministro per il tesoro;

Decreta :

Caro I

Nuove disposizioni in materia di trattamento
di quiescenza

Art 1.

Alle norme che regolano il trattamento ordinario di
guiescenza, a carico dello Stato, del Fondo pensioni
delle Ferrovie dello Stato o dell’ Amministrazione fer-
roviaria, del Fondo per il culto, del Fondo di beneii-
cenza e di religione delia ¢ittd di Roma, della. Azienda
dei patrimoni riuniti ex economali e degli Archivi nota-
rili, a favore degli impiegati civili, dei militari, dei

salariati_e_delle loro_famiglie, sono apportate le modi-w

ficazioni di cui al presente c:

Art. 2.

Nella liquidazione dei trattamenti ordinari di quie-
sceiza, si considera, quale base pensionabile, 'ottanta
per cento dell’ultimo stipendio, paga o retribuzione
integralmente percepito, oitre agli altri eventuali asse-
gni utili a pensione,

Agli effetti della applicazione al personale in attivita
di servizio deila ritenuta in conto entrate Tesoro, o
altra analoga, nonché dei contributi di riscatto, gli sti-
pendi, paghe e retribuzioni si considerano in ragione
dell’ottanta, per cento,

Parimenti, ai fini dell’applicazione della suddetta
ritenuta Sulla tredicesima mensilitd del personale in
attivitdy di servizio, ai sensi del secondo comma del-
Part. 2 della legge 26 novembre 1953, n. 876, detta tre-
dicesima mensilitd si computa in ragione dell’ottanta
per cento.

La ritenuta del 6 per cento in conto entrate Tesoro
si applica anche sull’ottanta per cento dello stipendio
e della tredicesima mensilitd spettanti ai sergenti mag-
giori, e gradi corrispondenti, in servizio permanente o
vincolati a rafferma, dell’Esercito, della Marina e del-
I’ Aeronautica ed ai brigadieri vincolati a rafferma dei
Corpi della Guardia di finanza, delle Guardie di pub-
blica sicurezza, degli Agenti di custodia e Forestale
dello Stato.

Art. 3.

E’ abrogato I'art. 3 della legge 29 aprile 1949, n. 221,
e successive modificazioni,

Art. 4.

La pensione normale spettante agli impiegati civili
aventi venti anni di servizio effettivo-é pari al cinquanta
per cento della base pensionabile annua di cul al primo
comma del precedente art. 2. Per ogni anno di gservizio
utile oltre il ventesimo anno di servizio eifettivo la
pensione di cui sopra € aumentata del due per cento
della predetta base pensionabile, fino a raggiungere il
massimo di nove decimi della base stessa a quaranta
anni di servizio utile.

Art. 5.

Per la liquidazione della pensione normale agli uffi-
ciali, a qualunque Arma o Corpo appartengano, si
osserva la disposizione contenuta nel precedente arti-
colo. I’ fatta eccezione per quelli che rivestono un
grado per il quale si deve applicare uno dei limiti di
etd sotto indicati per ia cessazione dal servizio perma-
nente, nei cui confronti — fermi restando !’importo
della pensione a venti anni di servizio e ’importo mas-
simo previsti dal precedente articolo — la percentuale
di aumento per ogni anno di servizio successivo al
ventesimo & la seguente:

1. Ufficiali che transitano per la posizione ausiliaria
Limite di etd 45 anni: 3,10% della base pensionabile

» » » 46 » :290% » » »
» » » 47 » : 2,70% » » »
» » » 48 » :2,50% » » »
» » » 49 » :240% » » »
» » » B0 » : 2259% » » »
» » » BL  » : 2159% » » »

2. Ufficiali che non transitano per la posizione qusiliaria

Limite di eta 45 anni: 8 9 della base pensionabile
» » » 46 » :6,70% » » »
» » » 47 » :5,75% » » »
» » » 48 » 5 % » » »
» » » 49 » : 4,459% » » »
» » » B0 » 14 % » » »
» » » 6L » ;3,669 » » »
» » » 82 » : 8,35% » » »
» » » 83 » :3,10% » » »
» » » B4 » :2,90% » » »
» » » 55 » o 2,70% » » »
» » » 66 » : 2,50% » » »
» » » 8T » :240% » » »
» » » 88 » : 2,259 » » »
» » » 59 » : 2]i5% » » »

Art. 6.

Le norme contenute nel precedente articolo per la
liquidazione della pensione normale agli unfficiali che
non transitano per la posizione ausiliaria si applicano
anche per la liquidazione della pensione normale ai
sottufficiali dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronau-
tica, ai sottufficiali e militari di truppa dell’ Arma dei
carabinieri e della, Guardia di finanza, ai sottufficiali
e guuardie del Corpo delle guardie di pubblica sicurezza,
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del Corpo degli agenti di custodia delle carceri e del
Corpo forestale dello Stato.

Per i militari indicati al precedente comma: nei con-
tronti dei quali la cessazione dal servizio & prevista al
raggiungimento di determinati limiti di servizio, al
fine di stabilire la percentuale di cui all’art. 5, si de-
termina un limite di etd teorico aggiungendo il numero
fisso 20 al limite di servizio,

Nei casi in cui le disposizioni vigenti stabiliscono a
favore degli appartenenti alle categorie menzionate nel
presente articolo la liquidazione della pensione sulla
base di un’anzianitd inferiore a venti anni, tale pen-
sione é ragguagliata a tanti ventesimi di quella spet-
tante eon venti anni quanti sono gli anni di servizio
utile,

Art. T

La tabella di pensioni di cui all’allegato A al decreto
legistativo 30 gennaio 1945, n. 41, quale risulta modi-
ficata, per effetto delle successive disposizioni, & sosti-
tuita dalla tabella allegato A al presente decreto.

Art, 8,

La ritenuta in conto entrate del Tesoro, da applicarsi
sulle paghe e retribuzioni dei salariati statali di ruolo
ai sensi dell’art. 1 del regio decreto-legee 31 dicem.
bre 1925, n. 2383, convertito nella legge 31 maggio 1926,
n. 898, ¢ stabilita nella stessa misura del 6 per cento
vigente per gli impiegati civili e militari dello Stato.

I contributi per I'assicurazione invaliditd, vecchiaia
e superstiti dei salariati statali di ruolo sono assunti
a carico dello State anche per la parte che per legge
sarebbe dovuta dai salariati stessi.

Il presente articolo ha efficacia dal 1° maggio 1952.

Art. 9.

Per la liquidazione della. pensione normale a favore
dei salariali di ruolo si applicano le norme contenute
nel precedente art. ¢ per la pensione degli impiegati
civili,

E' abrogato il secondo comma dell’art. 15 del decreto
legislativo 25 ottobre 1946, n. 263.

Art. 10.

Nei confronti dei salariati statali di ruolo e dei loro
aventi diritto non si fa luogo ad alcuna detrazione dalla
pensione spettante a carico dello Stato delia pensione
loro dovuta per la assicurazione invaliditd, vecchiaia
e superstiti.

Lo Stato subentra nei diritti dei salariati e delle
loro vedove ed orfani alla pensione o quota di pensione
relativa alla assicurazione obbligatoria invalidita, vec-
chiaia e superstiti per i servizi resi dal 1° gennaio 1926
con iscrizione alla assicurazione predetta che sono va-
lutati anche per la pensione statale.

Per i suiariati statali in attivitd di servizio alla data
da cui ha effetto il presente decreto i qunali, anterior-
mente alla data stessa, abbiano aequisito il diritto

alla pensione per lassicurazione invaliditd, vecchiaia

e superstiti, il' disposto del precedente comma si ap-
plica a partire dalla data di cessazione dal servizio.

La disposizione contenuta nel secondo comma non
si applica nei confronti di coloro che alla data da cui

ha effetto il presente decreto sono titolari di una pen-
sione speciale liquidata ai sensi dell’art. 23 del regio
decreto-legge 31 dicembre 1925, n. 2383.

Art. 11.

Al salariati che abbiano ottenuto od ottengano lg no-
mina o il passaggio ad impiego civile o militare ed ai
loro aventi diritto, si applicano le disposizioni conte-
nute nel precedente articolo per i servizi resi allo Stato
in qualitd di salariato con iserizione all’assicurazione
per ’invalidita, la vecchiaia e superstiti valutati anche
per la pensione statale.

Art. 12.

I salariati statali nominati in ruolo a partire dal
1° luglio 1956 non sono assoggettati all’assicurazione

‘invaliditd, vecchiaia e superstiti.

Qualora i salariati di cui al precedente comma ces-.
sino dal servizio senza’ aver maturato diritto a pen-

.| sione e risultino iscritti in precedenza all’assicurazione

predetta, lo Stato provvede, a suo totale carico, al-
Paggiornamento della posizione assicurativa gia costi-
tuita, con decorrenza dalla data di assunzione in ser-
vizio di ruolo alle dipendenze dello Stato.

Art, 13,

Il servizio prestato in qualitd di operaio tempora-
neo o di incaricato provvisorio dai salariati stafali,
che ottengano la nomina a pousto di ruolo a partive
dal 1° laglio 1956 in poi, pud essere riscattato, ai fini
del trattamento di quiescenza, per I'intera effettiva
durata, alle condizioni e con le modalitd stabilite dalle
vigenti norme per il riscatto dei servizi resi in qualita
di impiegato civile non di ruolo.

Per 1 servizi riscattati ai sensi del precedente com-
ma si applicano gli ultimi due commi dell’art. 9 del
decreto legislativo 7 aprile 1948, n. 262,

Nulla ¢ innovato, anche per quanto concerne la mi-
sura della ritenuta in conto entrate del Tesoro, alle
norme sul riconoscimento, agli effetti del trattamento
di quiescenza, del servizio reso in qualitd di operaio
temporaneo o di incaricato provvisorio dai salariati
che abbiano ottenuto la nomina a posto di ruolo ante-
riormente alla predetta data del 1° luglio 1956.

Art, 14,

La pensione normale spettante al personale delle
Ferrovie dello Stato aven{e venti anni di servizio utile
¢ pari al cinquanta per cento della base pensionabile
annua di cui al primo comma del precedente art. 2.
Per ogni anno di servizio utile oltre il ventesimo la
pensione di cui sopra & aumentata del due per cento
della predetta base pensionabile. La pensione spettante
al personale che abhia ragoiunts
servizio utile & pari ai nove decimi della base pensio-
nabile, importo massimo che non puod in nessun caso
essere superato.

Nei casi in eui_la. pensione-spetta con anzianitd in-
feriore ai venti anni di servizio utile, la percentuale
del cinquanta per cento di cui al precedente comma €
ridotta di dvwe punti per ogni anno mancante al rag-
giungimento del ventesimo.

+ by i AS
trentasette anni Gi
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Art. 15.

Per il personale delle Ferrovie dello Stato le compe-
tenze accessorie da sottoporre a ritenuta per il Fondo
pensioni ai sensi del regio decreto-legge 19 luglio 1924,
n, 1322, e das computare nella liquidazione delle pensioni
sono commisurate in una somma uguale ad un decimo
dell’ottanta per cento dello stipendio, nonché ad un
decimo degli eventuali assegni personali nella misura
pensionabile e dei compensi per gli ex eombattenti, go-
duti dall’agente al momento in cui ha cessato di perce-
pire le competenze predette. Nel caso perd di interve-
nute modifiche nella misura del trattamento di attivita,
si computano i corrispondenti stipendi, assegni e com-
pensi risultanti dall’applicazione dell’ordinamento vi-
gente alla data di cessazione dal servizio.

I1 sussidio per una sola volta spettante alle vedove
dei pensionati delle Ferrovie dello Stato, non aventi
diritto alla riversibilitd della pensione per mancanza del
biennio di matrimonio, si liquida, nel caso di interve-
nute modifiche nella misura degli stipendi fra la data
di cessazione dal servizio e quella di morte del pensio-
nato, prendendo per base, in sostituzione dell’ultimo
stipendio integralmente goduto, ’ottanta per cento del
corrispondente stipendio contemplato dagli ordinamenti
in vigore alla data della morte.

Art, 16.

L’importo massimo delle pensioni ordinarie previsto
dall’art. 10, ultimo comma, del regio decreto 21 novem-
bre 1923, n. 2480 e dall’art. 6, ultimo comma, del regio
decreto 7 dicembre 1923, n. 2590, modificato dal secondo
comma dell’art. 3 della legge 29 aprile 1949, n. 221, &
stabilito nell’ottanta per cento dell’ultimo stipendio,
paga o retribuzione integralmente percepito, oltre agli
altri eventuali assegni utili a pensione.

Ai fini della determinazione del massimo di cui al

“precedente comima non-si-computano_le competenze ac- |

cessorie previste dal precedente articolo.

Art. 17,

Gli assegni di caroviveri previsti dal primoc comma
dell’art. 25 della legge 8 aprile 1952, n. 212, sono sta-
biliti nella misura unica di lire 24.060 annue lorde.

Nella stessa misura di lire 24.000 annue lorde é sta-
bilito Passegno di caroviveri annesso alle pensioni ta-
bellari dei graduati e militari di truppa di cui al terzo
comma dell’art. 6 del decreto legislativo luogotenenziale
30 gennaio 1945, n. 41, e successive modificazioni, fatta
eccezione per l'assegno di caroviveri annesso alle pen-
sioni tabellari privilegiate dirette dalla terza alla ottava
categoria che resta invariato nella misura di lire 11.040
annue lorde. '

Gli assegni di caroviveri di cui ai precedenti commi
sono concessi soltanto ai titolari di pensioni o assegni
diretti, di importo non superiore a lire 400.000 annue
lorde ed ai titolari di pensioni o assegni indiretti o di
riversibilith di importo non superiore a lire 300.000
annue lorde.

Ai titolari di pensioni o assegni diretti compresi fra
lire 400.000 e lire 424.000 annue lorde e ai titolari di
pensioni o assegni indiretti o di riversibility compresi
fra, lire 300.000 e lire 324.000 annue lorde, 1’assegno di
caroviveri & dovuto in misura pari alla differenza, ri-
spettivamente, fra lire 424.000 o lire 324.000 e la. pen-
sione od assegno.

Art. 18.

Ai fini della concessione dell’assegno integrativo
lemporaneo di cui all’art. 2 del decreto legislativo
26 gennaio 1948, n. T4, e della determinazione della sua
misura, gli importi di lire 354.240, lire 342.240 e lire
330.240 annue stabiliti dall’art. 25 della legge 8 aprile
1952, n. 212, sono elevati rispettivamente a lire 408.000,
lire 396.000 e lire 384.000 annue,

Art. 19,

L’indennitd speciale per 1’accompagnatore prevista
dall’art, 3 del decreto legislativo 26 gennaio 1948, n. 74,
e successive modificazioni, ¢ stabilita nelle seguenti
misure mensili -

1) per i superinvalidi residenti in Comuni aventi
una popolazione non inferiore a 100.000 abitanti:

lettera A L. 30.000
» A-bis »  27.000
» B »  24.000
» C »  22.000
» D »  20.000
» E »  15.000
» P »  15.000
» G »  12.000

2) per i superinvalidi residenti in Comuni aventi
una popolazione inferiore a 100.000 abitanti:

lettera A L. 27.000
» A-bis »  24.000
» B »  21.000
» C »  19.000
» D »  17.000
» B »  12.000
» F »  12.000
» G » 9.000

=Art- 20

Qualora 'invalido gid affetto da perdita anatomica o
funzionale di uno degli organi per causa estranea al
servizio, perda in tutto o in parte per causa di servizio
Porgano superstite, ha diritto al trattamento privile-
giato ordinario in base alla categoria. corrispondente
alla, invalidity complessiva risultante dalle lesioni dei
due organi.

Lo stesso trattamento compete all’invalido che, dopo
aver liquidato la pensione o P’assegno privilegiato ordi-
nario per la perdita anatomica o funzionale di uno degli
organi, venga a perdere per cause estranee al servizio,
in tutto o in parte, organg superstite.

Le indennitd non derivanti da atti di previdenza
facoltativi esistenti a favore dell’interessato dovute al-
Pinvalido da enti pubblici, da istituti o da privati per le
lesioni di cui ai commi precedenti non riportate per
causa di servizio sono detratte dail’importo della pen-
sione o delVassegno liquidati ai sensi dei commi pre-
detti.

Nel caso di indennitd liquidate in capitale, la somma,
per tale titolo corrisposta & considerata come capitaliz-
zazione di una quota parte della pensione o dell’assegno
privilegiato ordinario, e all’interessato spetta soltanto
la rimanente quota della pensione o dell’assegno. Il
~alcolo per la capitalizzazione viene fatto in base alla
tariffa dell’Istituto nazionale della previdenza sociale
per le rendite vitalizie immediate,
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Qualora trattisi invece di indennitd liquidate sotto
forma di rendita vitalizia, all'invalido spetta soltanto
la differenza fra la pensione o D’assegno privilegiato
ordinarie e la rendita stessa.

E’ in facoltd degli interessati di optare per la inden-
nitd di cni al precedente comma terzo in luoge del trat-
tamento privilegiato ordinario liquidato secondo le
norme di eui al presente articolo.

Nel caso di cui al secondo comma del presente articolo
il nuovo trattamento privilegiato avrd decorrenza dal
primo giorno del mese successivy alla presentazione del-
la domanda.

Il presente articolo st applica anche per le pensioni
speciali spettanti ai salariati statali e per le pensioni
eccezionali dovute agli agenti delle Ferrovie dello Stato.

Art. 21,

E’ ammesso il cumulo di una pensione diretta con
uha pensione vedovile, entrambe a carico dello Stato
o delle Amministrazioni indicate nell’art. 1.

B’ altresl ammesso il cumulo delle pensioni di river-
gibilitd eui gli orfani di padre e di madre abbiano di-
ritto da parte di entrambi gli ascendenti che siano stati

~dlpendenti dello Stato o delle Amministrazioni indi-
cate nell’art. 1,

Lrart. 12 del regio decreto 23 ottobre 1919, n. 1970,
. 18 del regio decreto 18 novemhre 1920, n. 1626,
28 dcl regio deereto-legge 31 dicembre 1925, nu-
‘)883, Fart. 4 della legge 11 aprile 1938, n, 420 ¢
14 del regio ﬂ(mxnto legge 27 novenbre 1919,
n. 2373, modiﬁcato e convertito in legge con Vart ﬂ
della, legge T aprile 1921, n, 369, sono ‘lbrogau

mero
Part

i

Art. 22

Per le liquidazioni di pensioni da effettuarsi su do-
manda, se questa & presentata oltre due anni dopo il
giorno in cui & sorto i1 diritto, il godimento della pen-
sione decorre dal primo giorno del mese successivo a
quello della presentazione della domanda o dei decu-
menti preseritti. T minori non emancipati e gli inter-
detti sono eccettunati da questa disposizione.

E’ abrogato I’art. 8 della legge 23 luglio 1914, n. 742.

Art. 23.

L’ultimo comma dell’art, 48 e I’art, 86 del testo unico
sulle pensioni ecivili e militari, a,pprovato con regio
decreto 21 febbraio 1895, n, 70, e successive modlﬁca
zioni, sono abrogati.

Caro IT
Riliguidazione delle pensiond.

Art. 24.

Le pensioni ordinarie e gli assegni vitalizi, tempo-
tainel e rinnovabiliy a carico dello Stato o delle Ammi-
nistrazioni indicate nell’art. 1, a favore degli impiegati,
dei militari, dei salariati e delle loro famiglie, liqui-

dati o da h(‘uld&lbl su stipendi, paghe o retribuzioni |a

vigenti-anteriormente al 1° Juglio 1056, devono essere
riliquidati d’ufficio dalle Ammlnlstranom competenti
con decreto Ministeriale, soggetto al preseritto riscontro
della Corte dei conti.

Art. 25.

La nuova liquidazione prevista dal precedente arti-
colo si effettua:

1) considerando, in sostituzione degli stipendi,
paghe, retribuzioni ed altri eventuali assegni ealco-
lati nella precedente liqnidazione, gli stipendi, paghe
o retribuzioni in vigore dal 1° Iuglio 1956 computati
in ragione dell’ottanta per cento e gli altri eventuali
assegni pensionabili in vigore alla data stessa:

2) applicando le disposizioni in vigore al 1° lu
glio 1956, comprese quelle di cui al capo I del pre-
sente decreto;

3) lasciando invariato il numero di anni di servi-
zio tenuto presente mnella precedente liquidazione,
fatta eccezione per 1 casi nei quali occorre conside-
rare anni di servizio valutabili senza alcuna Ccontri-
buzione da parte degli interessati che prima non erano
stati computati perché non influenti in dipendenza
dei limiti di servizio vigenti per la liquidazione della
pensione massima ;

4) tenendo presente nello stabilire la percentuale
della base pensionabile il limite di etd per la cessa-
zione dal servizio vigente al 1° luglio 1956 per il per-
sonale di pari grado e categoria;

5) mantenendo fermi il grudo o, in mancanza, la
qualifica, nonche la posizious gluridica rivestiti alla
data deila cessazione dal servizio;

6) attribuendo T'assegno di caroviveri nella misura
e con le norme stahilife dal precedente art. 17,

7) osservando le norme ed i criteri di riliquida-
zione stabiliti dalla legge 29 aprile 1949, n. 221, e
dalla legge 15 maggio 1954, n. 277, per guanto non
¢ diversamente disposto dal presente decreto.

Resta invariato Vimporto degli assegni persenali
pensionabili che furono considerati nella precedente
liquidazione qualora tali assegni derivino dall’appli-
cazione dell’art. 4 del regio decreto 11 novembre 1923,
n. 2395, o da altre analoghe disposizioni,; gli assegni
personali che derivano da altre disposizioni devone
invece essere soppressi.

Per il personale delle Ferrovie dello Stato le com-
petenze accessorie, da computarsi agh effetti della
nuova liquidazione, vanno commisurate al decimo del:
I’ottanta per cento dello stipendio nonché al decimo
degli assegni personali nella misura pensionabile e
dei compenst per gli ex combattenti in vigore al 1° lu-
glio 1956, corrispondenti allo stipendio, agli assegni
ed al compensi predetti goduti dall’agente al momento’
in cui ha cessato di percepire le competenze acces-
gorie.

Art. 26.

Nei casi di pensioni in parte a carico dello Stato
o delle Amministrazioni indicate nel precedente art. 1
e in parte a carico delle Casse pensioni amministrate
dalla Dirvegione generale degli Istituti &1 previdenza
del Ministero del tesoro o di Enti locali, relative o
cessazioni dal servizio avvenute alle dipendenze dello
Stato o delle Amministrazioni indicatc nel precedente
rt. 1, le_disposizioni decl presente capo si—applicano
avendo riguardo all’intera pensione e la nuova liqui-
dazione si effettua con le norme statali, mantenendo
per la determinazione delle nuove quote la proporzione
risultante dalla liguidazione originaria.
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La pensione derivante dalla riliquidazione prevista
dal precedente comma si considera a totale carico
dello Stato o delle Amministrazioni indicate nel pre-
cedente art. 1, salvo rivalsa della nuova quota di pen-
sione che dovrebbe far carico alle Casse pensioni o
agli Enti locali con le norme della legge 22 giugno 1954,
n. 523.

Nei casi contemplati dall’art. 14 del regio decreto
31 marzo 1925, n. 486, la nuova liquidazione si effet-
tua come se la pensione fosse interamente dovuta
dallo Stato e la pensione che ne risulfa si considera
a totale carico dello Stato, salvo rivalsa della quota
originariamente stabilita a carico dei Comuni con le
norme previste dalla legge 22 giugno 1954, n. 523.

Nella applicazione della citata legge 22 giugne 1954,
n. 523, si terra conto dell’etd del pensionato al 1° lu-
glio 1956.

Gli Enti locali che avevano & proprio carico le quote
di pensioni di cui al primo comma del presente arti-
colo concedono e corrispondono direttamente agli inte-
ressati le maggiori somme eventualmente spettanti a
norma dei propri regolamenti, in relazione ai servizi
resi con iscrizione ai regolamenti stessi gid valutati
in sede di liquidazione della pensione originaria.

Art. 27,

L’aumento di pensione del 50 per cemto di cui alla
legge 19 maggio 1954, n. 268, & esteso dalla data da
¢ui ha effetto il presente decreto:

1) alle pensioni spettanti ai cittadini italiani pro-
fughi gid gravanti sugli Enti locali o sugli Enti pub-
blici delle zone di confine passate sotto la sovranita
1i altri Stati, il cui pagamento & effettuato dallo Stato
ai sensi del regio decreto-legge 23 agosto 1943, n. 731,
lel decreto legislativo 18 gennaio 1947, n. 69 e della
legge 12 febbraio 1955, n. 44,
~2) alle pensiodi e agli--assegnicliquidati-secondo.
le norme dei cessati (Governi, preesistenti alla unifica-
zione dello Stato italiano;

3) alle pensioni liquidate in base agli articoli 112
2 113 del testo unico approvaio con regio decreto 21 feb-
braio 1895, n. 70.

Art. 28.

Le pensioni, le quote di pensioni e gli assegni indi-
cati nell’art. 20 della legge 29 aprile 1949, n. 221 e
nell’art. 10 della legge 12 febbraio 1955, n. 44, sono
aumentati del 40 per cento,

Per le categorie elencate nel precedente articolo, il
suddetto anmento del 40 per cento va calcolato sulla
pensione od assegno risultante dopo P’applicazione
della maggiorazione del 50 per cento prevista dall’arti.
colo medesimo.

Per le pensioni, quote di pensioni ed assegni di cui
al primo comma non si fa luogo alla riliquidazione pre-
vista dal presente capo.

Art. 29.

Per le pensioni ripartite fra Stato, Casse pensioni
amministrate dalla Direzione generale degli Istituti di
previdenza del Ministero del tesoro ed Enti locali, re-
lative a cessazioni dal servizio che non siano avvenute
alle dipendenze dello Stato o delle Amministrazioni
indicate nel precedente art. 1, la quota statale risul.
tante dopo I'applicazione dell’aumento del 40 per cento

di cui al precedente articolo vienc versata alle Casse
o agli Enti locali cui il titolare era iscritto o dai
quali dipendeva all’atto della cessazione dal servizio,
in valore capitale, applicando le norme contenute nella
legge 22 gingno 1954, n. 5Z3, tenuta presente ’etd del
titolare al 1° luglio 1956,

Art. 30.

Ai pensionati ex dipendenti dalle cessate gestioni
statali del dazio di consumo contemplati dalla legge
22 dicembre 1952, n. 3595, & concessa la riliguidazione
della, pensione prevista dal presente capo sulla totalita
del servizio prestato, in luogo dell’aumento del 40 per
cento stabilito dal precedente articolo 28.

Le pensioni risultanti dalla riliquidazione prevista
dal comma precedente sono ripartite fra gli enti che
sostengono attualmente la spesa delle singole quote,
nella stessa proporzione risultante dalla liquidazione
originaria.

Art, 31.

Nei riguardi dei titolari di pensioni o assegni, -
quidati o da liquidarsi, con una decorrenza anteviore
al 1° luglio 1956, viene conservata a titolo di assegno
personale, non riversibile, da riassorbire in occasione
di successivi miglioramenti, Peventuale differenza tra
I'importo complessivo mensile netto del trattamento
di’ quiescenza spettante al 30 giugno 1956, e quello
corrispondente risultante dopo 1’applicazione del pre-
sente decreto. Nel raffronto fra i due trattamenti non
si considera I’assegno personale di cui all’art. 26 della
legge 8 aprile 1952, n. 212,

Qualora al 30 giugno 1956 il pagamento delPassegno
di caroviveri e dell’assegno integrativo temporaneo di
cui al decreto del Presidente della Repubblica 4 feb-
brajo 1955, n. 23, risulti sospeso in dipendenza della

prestazione di opera retribuita da parte del titolare,

Passegno personale di cur a1 precedéiite conma a=de:
terminato senza tener conto dei predetti assegni ma
deve essere rideterminato considerando anche gli asse-
gni stessi allorché abbia termine la prestazione di opera
retribuita.

L’assegno personale di cui al primo comma & esente
da ogni ritenuta assistenziale ed erariale, compresa
quella per imposta di bollo, e su di esso non si applica
il contributo a favore delPE.N.P.A.S. per Vassistenza
sanitaria ai pensionati previsto dall’art. 2 della legge
30 ottobre 1953, n. 841,

Il suddetto assegno personale non va computato ai
fini della determinazione dell’importo della tredicesima
mensilitd spettante ai titolari di pensioni ordinarie ai
sensi della legge 26 novembre 1953, n. 876.

Art. 32.

I’assegno mensile di cui all’art. 26, ultimo comma,
della legge 8 aprile 1952, n. 212, fruito, in aggiunta
al trattamento di quiescenza, dagli ufficiali e sottuf-
ficiali ai guali ¢ dovuto il trattamento economico dj
stollamento, & riliquidato tenendo conto delle seguenti
competenze :

stipendio o paga in vigore dal 1° Tuglio 1956, ridotto
del 10 per cento; ) ’

quote di aggiunta di famiglia;

indennitd militare nelle misure vigenti al 30 gir
gno 1956;
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assegno personale di sede, per coloro che al 30 giu-
gno 1955 risiedevano in Comune avente una popolazione
superiore ai 700.000 abitanti.
Nella riliguidazione suddetta non va considerata la
soppressa indennitd di caropane.

Caro III
Disposizioni finali.

Art. 33.

Nei casi in cui il Comitato per le pensioni privilegiate
ordinarie abbia espresso parere favorevole al ricono-
scimento della dipendenza da causa di servizio di una
ferita, lesione o infermitd riportata dal dipendente ci-
vile o militare dello Stato, a richiesta dell’interessato
¢ concessa, nelle more della liquidazione della pensione
privilegiata ordinaria o del’assegno rinnovabile, un’an-
ticipazione pari alla pensione od assegno, con gli
eventuali assegni accessori, della categoria assegnata.
Qualora sia prevista la concessione dello agsegno rinno-
vabile, la durata dell’anticipazione non pud superare
guella dell’assegno stesso.

Detta anticipazione € concessa, & richiesta degli in-
teressati, anche nei casi di morte in servizio del dipen-
dente civile o militare dello Stato, quando il decesso
sia, stato riconosciuto dipendente da causa di servizio
dal Comitato di cui al precedente comma.
L’anticipazione prevista dai precedentj commi non ¢
cumnlabile con il trattamento di cui all’art. 9 del regio
decreto 28 gingno 1933, n. 704, né con quello stabilito
dall’art, 100 del regio decreto-legge 3 febbraio 1938,
n. 744, convertito nella legge 16 febbraio 1539, n. 468.

All’atto dell’ammissione a pagamento della pensione
privilegiata ordinaria o dell’assegno rinnovabile si fa
luogo al congunaglic con le somme corrisposte a titolo
di anticipazione.

Art, 34.

Sono abrogati il secondo comma dell’art. 68 del regio
decreto 28 giugno 1933, n. 704 e gli articoli 1, 2 e 3
della legge § waggio 1952, n. 521.

Art. 35.

Le pensioni spettanti ai cittadini italiani profughi,
gravanti sui Comuni, sulle Provincie, sulle Istituzioni
pubbliche di beneficenza e sugli altri Enti pubblici delle
zone di confine passate sotto la sovranitd di altri Stati,
il cui pagamento & effettuato dallo State in base al
regio decreto-legge 23 agosto 1943, n. 731, al decreto
legislativo 18 gennaio 1947, n. 69, ed alla legge 12 feb-
braio 1953, n. 44, sono assunte nel debito vitalizio dello
Stato a partire dalla data da cui ha effetto il presente
decreto.

La spesa relativa grava sul bilancio dei Ministeri ai
quali era affidata la vigilanza o la tutela degli Enti
che ebbero originariamente a liquidare le pensioni. Nei
casi in cui la competenza di un’Amministrazione cen-
trale non risulti ben definita, tale spesa grava sul
bilancio dei Ministero del Tesoro.

Detti Ministeri debbono provvedere alle necessarie
operazioni per la definitiva assunzione in carico delle
predette pensioni. In tale sede non si fard pit luogo
alla riduzione prevista dall’art. 4 del decreto legislativo
18 gennaio 1947, n. 69.

I dipendenti degli Enti sopra indicati, o loro aventi
causa, che non ottennero, pur avendone maturato il

diritto, la liquidazione della pensione dall’Ente di pro-
venienza possono farne richiesta alle Amministrazioni
centrali indicate nel secondo comma del presente arti-
colo, le quali provvedono alla concessione della pensione
spettante con 'osservanza dell’ordinamento vigente
presso I’Ente di appartenenza, ovvero, qualora cio non
sia possibile, con le norme previste per la liquidazione

delle pensioni agli impiegati stata

svili 1
CAVil Stataii.

CIV1iii

Art. 36.

I provvedimenti di riliquidazione delle pensioni adot-
tati dalla Amministrazione delle ferrovie dello Stato
possono essere comunicati agli interessati, ai fini del-
Vart. 22 del testo unico approvato con regio decreto
22 aprile 1909, n. 229, anche tramite il sindaco del
Comune di residenza.

Art. 37

Il presente decreto si applica anche ai titolari di
peunsioni a carico del Fondo per il trattamento di quie-
scenza al personale degli uffici locali, ai titolari di
agenzia, @i ricevitori ed ai porfalettere, di cui al-
Part. 77 del decreto del Presidente della Repubblica
5 giugno 1952, n. 656, nonché ai titolari di assegni
integrativi di carattere continuativo a carico delly
Cassa integrativa di previdenza per il personule iele-
fonico statale di cui al decreto legislativo 22 gen-
naio 1947, n. 134,

Art, 38.

11 presente decreto non si applica al personale in
attivitd ed in quiescenza di cui agli articoli 11 e 12
della; legge 24 maggio 1951, n. 392.

Art. 39.

Ai maggiori oneri derivanti dall’applicazione del pre-
sente decreto sard provveduto a carico del capitolo dello
stato di previsione della spesa del Ministero del tegorg
per Vesercizio 1956-1957, corrispondente al capitolo 532
dello stato di previsione della spesa dello stesso Mini-
stero per l'esercizio 1955-1956.

Il Ministro per il tesoro & autorizzato a provvedere
con propri decreti alle variazioni di bilancio occor-
renti per 'attuazione del presente decreto.

La facolta di cui al precedente comma si estende
anche alle assegnazioni di fondi a favore delle Ammi-
nistrazioni statali con ordinamento autonomo, per
sovvenzioni in dipendenza dei maggiori oneri derivanti
dall’applicazione del presente decreto.

Art. 40.
I1 presente decreto ha effetto dal 1° luglio 1956.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle laggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E' fatto obblico 2
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare,

Dato a Roma, addi 11 gennaio 1956

GRONCHI

SEGNI — (GAvA — GONBLLA
Visto, il Guardasigilli: Moro
Registrato alla Corle dei conti, addi 18 gennaio 1956
Atti del Governo, registro n. 95, foglio n. 77. — CARLOMAGNC
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ArregaTo A
PENSIONI DI RIPOSO DEI CAPORALI E SOLDATI DELL’ESERCITO
Minimo a 20 anni Aumento Massimo a 35 anni
GRADI di servizio dlpe ;&%S:Iﬁm ai secvizio utile
Caporale maggiore e caporale 70.000 1.200 88.000
Appuntato e soldato 60.000 1.200 78.000

PENSIONI DI RIPOSO DEI SOTTOCAPI E COMUNI DELLA MARINA
E DEGLI AVIERI DELL’AERONAUTICA

Minimo a 20 anni Aumento Massimo & 82 anni
GRADI di servizio d%"‘é;’,‘f;}:’_ﬁ’éﬁe di servizio utile
Sottocapo del C.E.M.M. - Primo aviere e aviere scelto 70.000 1.500 88.000
Comune di 1#, 2® e 3% classe del C.E.M.M. - Aviere 60.000 1.500 78.000

PENSIONI DI RIPOSO DEGLI ALLIEVI CARABINIERI, DEGLI ALLIEVI GUARDIE DI FINANZA,
DEGLI ALLIEVI GUARDIE DI PUBBLICA SICUREZZA, DEGLI ALLIEVI AGENTI DI CUSTO:-
DIA DELLE CARCERI E DEGLI ALLIEVI GUARDIE FORESTALI]

Minimo & 20 anni Aunento Massimo & 30 anni

GRADI di servizio & e o e di servizio utile
Allievo carabiniere, allievo guardia di finanza, allievo
guardia di pubblica sicurezza, allievo agente di cu-

stodia delle carceri e allievo guardia forestale 66.000 1.800 84.000
Visto, il Ministro per il tesoro
Gava
DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA | Art. 2.

11 gennaio 1956, n. 21.

Conglobamento del trattamento economico dei direttori
di aeroporto civile.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto ’art. 87, comma quinto, della Costituzione;

Visti gli articoli 1, 3 e 6 della legge 20 dicembre 1954,
n. 1181, concernente delega al Governo per I’emana-
zione delle norme relative al nuovo statuto degli im-
piegati civili e degli altri dipendenti dello Stato;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica
27 aprile 1955, n. 402;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica
17 agosto 1955, n. 767, e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica
11 gennaio 1956, n. 19;

Udito il parere della Commissione parlamentare di
cui all’art. 3 della legge 20 dicembre 1954, n. 1181 ;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Mi-
nistri, di concerto con il Ministro per il tesoro;

Decreta :

Art. 1.

Lo stipendio annuo lordo dei direttori di aeroporto
civile di 1, 2* e 3* classe, di cui alla legge 20 apri-
le 1933, n. 467, ed al regio decreto 23 agosto 1934,
n. 2366, & fissato con effetto dal 1° luglio 1955 rispet-
tivamente, in lire 780.000, 660.000 e 552.000.

Per il personale indicato nel precedente articolo,
Pindennity di carovita — escluse le quote complemen-
tari — di cui all’art. 2 del decreto legislativo luogo-
tenenziale 21 novembre 1945, n. 722, e successive mo-
dificazioni, I’assegno integrativo di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 27 aprile 1955, n. 402, ed
il premio giornaliero di presenza di cui all’art. 8 del
decreto legislativo Presidenziale 27 giugno 1946, n. 19,
e successive modificazioni, conglobati negli stipendi di.
cui all’art. 1, sono soppressi a decorrere dal 1° lu-
glio 1955.

Art. 3.

[Sono estese ai direttori di aeroporto civile — in
quanto applicabili — le disposizioni previste dagli arti-
coli 4, 5, 6, 7, 10, 11, 12 e 19 del decreto del Presi
dente della Repubblica 17 agosto 1955, n. 767, e quelle
delle successive modificazioni.

Art. 4,

Lo stipendio annuo lordo spettante ai direttori di
aeroporto civile di 1%, 2* e 3° classe & fissato, a decor-
rere dal 1° luglio 1956, rispettivamente nell’importo di
lire 900.000, 753.000 e 645.000.

Art. 5.

A decorrere dal 1° luglio 1956 l’indennitd di fun-
zione di cui alla legge 11 aprile 1950, n. 130, e succes-
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.sive modificazioni, conglobata nello stipendio indicato
nel precedente art. 4, & soppressa.

Art. 6.

A decorrere dal 1° luglio 1956, sono estese ai diret-
tori di aeroporto civile — in quanto applicabili —
le disposizioni contenute negli articoli 9, 10, 11, 12
del decreto del Presidente della Repubblica 11 gen-
naio 1956, n. 19.

Art. 1.

Fermo il disposto dell’art. 12 — secondo comma —
della legge 20 dicembre 1954, n. 1181, ai maggiori
oneri derivanti dall’applicazione del presente decreto
per lesercizio finanziario 1956-1957 si provvederd a
carico del capitolo dello stato di previsione della spe-
sa del Ministero del tesoro per tale esercizio, corri-
spondente al cap. 532 dello stato di previsione della
spesa dello stesso Ministero per P’esercizio 1955-1956.

I1 Ministro per il tesoro & autorizzato a provvedere
con propri decreti alle variazioni di bilancio occor-
renti per Dattuazione del presente decreto.

Art. 8.

11 presente decreto entra in vigore il giorno succes-
sivo & quello della sua pubblicazione nella Qazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 11 gennaio 1956

GRONCHI

SBGNI — GAvA — GONHLLA

Visto, il Guardasigilli: Moro
Registrato alla Corte dei conti, addi 18 gennaio 1956
Atti del Governo, registro n. 95, foglio n. 78, — CARLOMAGNG:

MOLA FELICE, diretiore

SANTI RAFFAELE, gerente

Roma

Istituto Poligrafico dello Stato G. C.



