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MINISTERO DELL'INTERNO

Ricompense zl valor civile

Il Presidente della Repubblica, con Suo decreio del
23 marzo 19386, su proposta del Ministro per Vinterno,
in seguito @ parere della Commissione prevista dal
regio decreto 30 aprile 1851, ha conferito la meda-
glia d’oro al valor civile alla memoria di:

VANONI on, prof. Ezio, con la seguente motivazione:

« Iniziata ancor giovanissimo la carriera univergitaria,
portd nella propria attivitd, interamente dedicata al progresso
della scienza ed al miglioramento sociale del popolo, tutto
I'impegno ed i1 fervore del Suo animo nobile,

« Enirato nella vita politica attiva, ricopri ininterrottamente
per tredici anni delicati incarichi di governo, tenendo alto il
prestigio dell'Italia anche in numerosi consessi internazionali,
con una intensitd ed una tenacia che dovevane portarle, nel
fiore delia maturita, a chiudere, al posto di lavoro, la propria
¢sistenza terrena.

« Da tenipo sofferente di un grave male, rifiutd ogni con-
siglio di riposo, facendo cosl olocausto della Sua ancor gio-
vane vita per compiere fino in fondo il Suo arduo dovere al
servizio deila Palria.

« Esemplo fulgidissimo di altissima dedizione alla Societd
ed al Paeseos.

(5550)
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LEGGI E DECRETI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
93 marzo 1956, n. 893.

Esecuzione dell’Accordo fra la Repubblica Italiana e la

- 1 1 T L 4 It gemd - 3% Lert + el
Repuublica ederale @) Germiamia por & siclutamentp i

il ceflocamento di manodopera italiama nella Repubblica
Federale di Germania, coociuso in Roma il 20 dicem-
bre 1855,

I, PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Part. 87 della Costituzione;

Sentito il Conxiglic dei Ministri,

Sulla proposta del Ministro per gli affari esteri, di
eoncerto con i Ministri per Pinternc, per il tesoro, per
il lavoro e la previdenza sociale e per il cominercio con
Vestero,;

Decreta:

Art. 1.

Pieng ed intera esecuzione & data al’Accordo ira la
Repubblica Italiana e 1z Repubblica Federale di Ger-
mania per il reclutamento ed il collocamento di mano-
dopers italiana nella Repubblica Federale di Germania,
eonciuso in Roma il 20 dicembre 1953,

Art. 2.

11 presente decreto entra in vigore il giorno succes-
give a quello dells sua pabblicazione nella Gazzelia
Ufficiale ed ha effetto dalla data della firma dell’Ae-
esorde indieate mellurticole orecsdente, in copformits
al disposto dell’art. 28 dell’Accordoe stesso.
i1 presente reto, munite del siglhll
sard inserto nella Raccolta uffic H zz
¢ecreti della Repubbiica Italiana, W fatto obbligo a
chinnque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addl 23 marzo 1956

s
U O

GRONCHI
SEGNTI — MARTINOG -~ TAMBRONI
~— MpeDICI — VIGORELLI —
MaTriemLLa

Visto, il Guardasigilii. Moo
Registrato alle Corte dei conti, addl 17 luglio 1956
Attt del Governo, registro n. 99, foglio n. 8. — CARLOMAGNO

Accordo fra il Governo deila Repubblica Italiama e {I Go-
verno delia Repubblica Federale ¢i Germania per il re-
clutamente ed it collocammenio della manedopera italiapa
nelia Repubblica Federale di Germaaia,

Il Governo della Repubblica Italiana e il Governo

della Repubblica Federale di Germania

oel desidevio di apprafoniive e i stEingere sempre
pil nell’interesse recipreeo le relazioni tra i loro popeli
neilo spirito della solidaiietd europea, nonche di con-
solidare 1 legami @’amicizia esistenti fra di loro,

nello sforzo 4i realizzare an alto liyello di oecu-
pazione delia manodopera ed un pieno sfrutiamento
delle possibilitd di produzione,

nella convinzivne che questi sforzi servono Pinte-
resse comune dei loro popeli e promuovono il loro pro-
Fresso economico e sociale
hanno concluso il seguente Accordo sul reclutawmento
ed il collocamento di manodopera italiana nella Re-
pubblica Federale di Germania.

e s AR I PO IR

CAPITOLO I
DisprosizioNI GENERALI

Articolo 1

(1) I1 Governo della Repubblica federale di Germanin
(qui appresso denominato Governo Federale), qualora
constati una penuria di-mano d’opera e desideri rime-
diarvi mediapte ammissione di lavoratori di cittadi-
nanza italiana eocmunica al Geoverno italiano le pro-
fessioni o gruppi di professioni nonché il fabbisogno
nuinerice approssimativo di mano d’opera,

(2 I1 Governo italiano informa il Governo federale
se in linea di massima, vede la possibilitd di soddisfare
tale fabbisogno.

(3) In base a queste comunicazioni i due Governi si
accordano sull’entita, sulle protessioni o gruppi di pro-
fessioni ed eventualmente suli’epoca in cui devono svol-
persi le operazioni di reclutamento ed il collocamento
dei lavoratori di ecittadinanza italiana nella Repub-
blica federale.

Articolo 2

(1) 11 reclutamento ed il collocamento di lavoeratori
per la Repubblica federale ¢ di competenza da parte
italiana del Ministero del Lavoro e della ['revidenza
Sociale (qui appresso denominate Ministero del Lavoro)
e da parte tedesca dells Bundcesanstalt fiir Arbeitsver-
mittlang uod Arbeitslosenversicherung (qui appresso
denominata’ Bundesanstalt).

{2) A guests fina o due Antaritd aglscons in eollabo-
razione; ease cercheranno di sollecitare, nouchd di sem-
plificare — ner guanto sembri opportung e possibile
nel quadro delle disposizioni del presente Accordo —
i pruceuura di reelutamento e di collocamento stabilita
nell’Accordo stesso,

Articolo 3
(1) Lo Bundesanstalt delega di volia in volte una
Commissione per UItalia (qui appresso denominata
Commissione tedesca) con i compiti relativi al reclu-
tamento ed al collocamento di lavoratori italiani, essa
stabilisce il luogo del sno lavoro e la durata di esso
d’accordo con il Ministero del Lavore,

2y 11 Ministero del Lavoroe mette grataitamente 2 di-
sposizione della Commissione tedesea i locali necessari,
con gli ordinari mobili d’ufficio. Gli Uffici proviociali
del Lavoro assisteranno efficacemente Ja Commissione
tedesca nell’espletamento dei auei compiti.

{3) 1l Governo italiano pud inviare di volin in volia
presso la Bundesanstalt una propria Commissione se
da ambo le parti se ne rayvisi opportunita.

CAPITOLO I1
RECLUTAMENTO ¥ COLLOCAMENTO

Articolo 4

(1) La Commissione tedesca porta g conoscenza del
Ministero del Lavoro le offerte di impiego dei datori di
lavoro tedeschi, al sensi degli accordi presi con larii-
colo 1 comma 3.

(& Le offerte di lavoro contengono precisazioni circa
il mestiere, il grade di qualificazione e le eventuali
altre richieste del datore di lavoro im merito al lavo-
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ratore, il genere di impiego e la sua prevista durata,
e caratteristiche del lavorc da compiere, le specifiche
condizioni di salario e di lavoro, noncheé le possibilitd
di alloggio, di vitto ed infine altre indicazioni essen-
ziali per il lavoratore,

Articolo B

‘() 11 Ministero del Lavoro prende le misure neces-
sarie per far conoscere le offerte di lavoro; raccoglie
Ie relative dominde degli aspiranti e si occupa delia
preselezione professionale e sanitaria,

(2) I Ministero del Lavoro presenta i candidati alla
Commissione itedesea. Non saranno presentati i can
didati per i quali il certificato penale indica condanne
diverse da quelle di lieve entitd ed i candidati noti
alle Autoritd di polizia per ripetuto comportamento
asociale.

(3) 11 Ministero del Lavoro rilaseia un attestato del
risultato dell’esame professionale ed un attestato del
risultato dell’esame medico secondo i modelli bilingui
figuranti agli allegati 1 e 2,

Articolo &

Al momento deils presentazione i candidati italiani
devono conseghare alla Commissigne tedesca 1 docu-
menti seguenti:

i dae aitestati di cui alPart, 5 sai risultati degli;
esami per I’'idoneitd professionale e sanitaria;

un documento d'identitd con fotograila;

i certificato di buona cbndotta rilasciato dal Sin-
daco;

il certificato relative allo stato di famiglia.

Articolo 7

‘(1) A suva volta la Commissicne tedesca constata che
gono state adempinte te condizioni previste nel presente
Accordo per Passunzione dei candidati italiani, in par-
tieolare per quanto riguarda la toro idoneitd profes-
sionale e sanitaria ai posti di lavoro da occupare.

(2) Le modalita e Pestensione dell’esame sanitario
sono indicate nell’allegato 3.

Articolo 8

(1) 1 datori di lavero tedeschi, che decidono sull’in-
gagegio dei candidati proposti dalla Commissione tede-
8ca, possono prendere la lore decisione anche nel luogo
ove la Comunissione tedesca svolge la sua attiviti.

(2) Lla Commissione iedesca comunica immediata-
mente al Ministero de) Lavore la decisione del datore
di lavoro, Nel case di una decisioue negativa la Com-
missione tedesca si adopererd a proporre il eandidato
per un altro posto di lavero adatte. La Commissione
tedesca informerd di eid il Ministere del Lavore. In
tutti i casi ii Ministero del Lavoro informa i candidati
della decisione che li riguarda.

Articolo 9

) La Commissicne tedesea rimette ai lavoratori ita-
Hlani prima della loro partenza un ceniratte di lavero
biiingue secondo il modellc di eni all’allegato 4, fir-
mato dai datore di lavore 0 €& un swo delegato debita-
mente antorizzato. Il contratto di lavore deve essere
firmato dal lavoratore e munifo del visto della Com-
missione tedesca.

(2) Le Autorita italiane provvederanno a che il lavo-
vatore ottenga un passaporto nazionale e si rechi al
piu presto possibile sul lnogo di partenza. Qualora sia
previsto un termine preciso di assunzione, il candidato
dovrd giungere al luogo di partenza & una data che,
tenuta presente la sosta e la durata del viaggio, assi-
curi Pinizio dell’occupazione in tempo utile,

{3) La Commissione tedesca provvede a munire gra-
tuitamente i passaporti dei laveratori del visto tedesco
di entrata se le Autoritd della Polizia degli strazieri
hanno garantito il rilascio del permesse di soggiorno.

{4) Inoltre la Commigsione tedesca rimette ai lavo-
ratori tn permesso di lavoro che vale allo stesso tempo
come autorizzazione al datore di lavoro per la loro as-
suuzione. Tale permesso di primo impiego & grataile
sia per il lavoratore che per il datore di lavoro; esso
& valido per la durata del contratto di lavoro e al mas-
simo per un anno,

(3) Terminato il periodo di validitd del permesso di
lavoro, o nel caso di un mutamento del datore di la-
voro, il lavoratore deve fare la domanda per un nuovo

jpermesso di lavoro che non & pin esente da tasse. La

sua occupazione unlteriore nella Repubblica federale ¢
disciplinata dalle disposizioni vigenti in wmateria di im-
piego di mano d’opera straniera.

Articolo 10

(1) La Commissione tedesca con Passistenza del Mi-
nistero del Lavoro organizza il trasporto dei lavoratori
&lle wedi degli Uffici del Tavore tedeschi competenti
per i lmoghi- di impiege; tali Uffici provvedono all’ul-
teriore inoltrc dei lavoratori ai rispettivi dateri di
iavoro, Be del caso, i lavoratori possono essere avviati
direttamente dal iwogo di partenza in Italia ad rispet-
tivi datori di lavore.

{2) I lavoratori ricevomo un vettevagliamento com-
misorato alla durats del viaggio ed vna somma in de-
naro per piccole spese; il vettovagliamento pud essere
sostituito da un’equivalente somma in denaro.

Articole 1T

T1 Ministero del Lavore informa i lavoratori italiani
che immediatamente dopo il loro ingresso uel territo-
rio delia Repubblica federale essi sono tenuti a noti-
ficare il loro arrivo alle Awntoritd della Polizia degli
stranierl incaricate di farne la repistrazione; inoltre
che entro i tre giorni dal loro arrive e comangue prima
di assumere Vimpiego, essi dovranno presentare alla
Autoritd inearicata della Polizia dezli stranieri do-
manda di rilascio del permesso di segziorno,

"CAPITOLO IIL

D1sPOSIZIONT SPECIALI PER II, RECLUTAMENTO ED TIL COL-
LOCAMENTO CON CONTRATTI DI LAVORO TEMPORANEI E PLR-
LA BICHIESTA NOMINATIVA DI LAVQRATORI

Articolo 12

(1) Per il reclutamento ed il collocamento di mane
d’opera, il cui impiego & limitato ad un determinate
periodo (al massimo 9 mesi), la preselezione e 1a sele-
zione degli aspirasti possono essere sempilificate di co-
mune aceordo tra il Ministero del Lavoro e o Commis.
sione tedesea.
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(2) Le disposizioni dell’articolo 8 noncheé deli’arti.
colo 9, comma 1 e comma 3-5 sono sostituite dalle di-
sposizioni seguenti:

@) la decisione circa l'ingaggio dei candidati verrd
presa dalla Commissiorie tedesca. Qualora siano pre-
senti i datori di lavoro, questi o i loro delegati auto-
rizzati, possono decidere essi stessi cirea I’assunzione
dei candidati che li interessano. La decisione verrd co-
municata immediatamente al Ministero del Lavoro il
quale provvederd ad informare i candidati;

b) in linea di principio vige 'articole 9, comma 1.
Nel caso in cui un contratto di lavoro non possa essere
consegnato, la Bundesanstalt provvedera al colloca-
mento immediato del lavoratore dopo la sua entrata nel
territorio della Repubblica federale. Il lavoratore ri-
ceve il contratto di lavoro dopo il collocamento;

¢) la Commissione tedesca rilascia gratuitamente
ung speciale documento (Legitimationskarte) qualora
non vengano sollevate obiezioni da parte del Ministero
Federale dell’Interno in materia di polizia per gli stra
nieri. Questo documento sostifuisce i permessi di la-
voro e di assunzione prescritti dalle disposizioni vi-
genti sulla occupazione di mano d’opera straniera ed
esenta il titolare dall’obbligo del visto di ingresso in
Germaunia per tutto il tempo in cui sard valido il docu-
mento stesso. La validitd di questo documento si estende
dal giorno dei rilascio fino al termine del rapporto di
lavoro.

Articolo 13

proccdiura per i1 reclulamento od 11 enllnecamsnta
stabilita nel presente Accordo viene applicatn aeche
quando nelle richieste 1 lavoro (articoio 4, comma 1)
i datori di lavoro tedeschi richiedono nominativamente
lavoratori italiani, in base a rapporti personali Per
comprovare l’idoneitd professionale & perd sufficiente
la presentazione alla Commissione tedesca dellattestato
della preselezione professionale ai sensi dell’articolo 5
del presente Accordo,

T

2ive

CAPITOLO IV
ASSISTENZA, RIMESSE E TRASFERIMENTO DELLE FAMIGLIE

Articolo 14

(1) Gli Uffici della Bundésanstalf assisteranno i lavo-
ratori italiani, particolarmente alV’inizio, durante it
1eriodo di adattamento, fornendo loro informazioni di
carattere generale,

(2) Le Autoritd competenti dei due Paesi esamine-
ranno benevolmente in quale misura assistenti di or-
ganizzazioni sociali ed ecclesiastiche italiane potranno
facilitare ai lavoratori italiani adattamento alle nuove
sondizioni di vita, in collaborazione con rappresentanti
delle corrispondenti organizzazioni tedesche,

Articolo 15
In conformitd con le disposizioni tedesche in vigore
in materia di valula estera, i lavoratori italiani pos-
sono trasferire le retribnzioni del loro lavoro fing al-
Pammontare totale del loro guadagno.

Articole 16

(1) T lavoratori italiani che desiderano farsi raggiun-
gere dai familiari, possonc inoltrare domanda, per ot-
tenere l'assicurazione del rilascio del permesso di sog-

viorno a favore dei loro familiari, presso le Autoritd
delia Polizia degli stranieri qualora esibiscano un atte-
stato ufficiale circa la disponibilitd di un alloggio ade-
guato alla composizione della famiglia. Tali Uffici esa-
mineranno benevolmente le domande e decideranno in
merito nel pid breve tempo possibile.

{2) Le suddeite disposizioni non trovano applica-
zione nei riguardi dei lavoratori menzionati nell’arti-
colo 12,

(3) La Commissione tedesca comunicherd al Ministero
del Lavoro i nomi dei familiavi cni le Autoritd della
Polizia degli strapieri hanno assicurato il rilascio del
perinesso di soggiorno,

CAPITOLO V

Sresn

Articolo 17

(1) I1 Governo italiano assumerd le spese per la
preselezione professionale e sanitaria, il vitto, I'allog-
gio e il viaggio dei lavoratori italiani su territorio
italiano,

(2) Le spese riguardanti la Commissione tedesca e
la sua attivita, le spese per il viaggio dei lavoratori
italiani dal confine italiano al iuogo di lavoro nonche
le prestazioni fornite ai sensi dell’articolo 10 comma 2
sono anticipate dalla Bundesanstalt e fanno carico ai
datori di lavoro interessati mediante pagumentlo di una
somma forfeitaria; in quesia -somma & eorpreso un
contribzte por gpese amnunisteafive corrispoudenie s

L T I mON 12 Alia A¥1n bl ey < I v
quello di 765 lire ¢lie allo siesso titelo versevd il lave-
NP i L § I FYPIN PN 1

ratore italianp ali’atio dells sua assunzione,

Articolo 18

11 carico delle spese per il viaggio di ritorno del la-
voratore & attribuito in base ail’accorde coneluso tra
il datore di lavoro e il lavoratore. Se il datore di lavoro
assume le spese per il viaggio di ritorno, le condizioni
e la misura di tale carico di spese devono essere fissate
nel contratto di lavoro.

CAPITOLO VI

IstrruzioNe b1 UNA CoMMISSIONE MISTA

Articolo 19

1) I due Governi istituiscono una Commissione Mista
composta al massimo di tre rappresentanti per ognuna
delie due parti. I rappresentanti possono essere assi-
sty dar esperti.

{2) La Commissione Mista ha il compito:

a) di esaminare e regolare questioni eventualmente
risultanti dail’esecuzione del presente Accordo; se ne-
cessario proporrd di meodificare il presente Accordo;

b) di prescrntare proposte per armonizzare le dispo-
sizioni del prescnte Accordo con gli impegni interna-
zionali che i due Governi assumeranno in avvenire su
base mullilaterale;

¢) di proporre una regolamentazione speciale per il
carico delle spese per il vianggio di rilorno dei lavora-
tori di cui all’articolo 12, qualora une dei due Governi
ne esprima il desiderio;
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d) di prendere in esame e apportare eventuali mo-
difiche al modello di contratto di lavoro di cui all’al
legato 4, se uno dei due Governi lo desideri.

(3) Le controversie relative all’applicazione o all’in-
terpretazione delle disposizioni del presente Accordoe
dovranno essere sottoposte alla Cownmissione Mista, che
8i pronunzierd in merito entro due mesi.

(4) La Commissione Mista si riunird su richiesta di
uno dei due Governi in Italia o nella Repubblica fe-
derale.

(5) Le disposizioni di cui al presente articolo non
escludono la possibilitd di intese dirette tra i Ministeri
italiani.competenti e il Ministero Federale del Lavoro,
in materia di interpretazione, esecuzione e modifica del
presente Accordo,

CAPITOLO VII

DiIsProsSIZIONI FINALL

Articolo 20

Il Governo italiano accoglierd in ogni momenio e
senza formaliid i laveoratori di cittadinanza italiana
con le loro famiglie, entrati nel territorio della Repub-
blica Federale in base al presente Acecordo,

Articolo 21

(1) Il Governo federale trosmefterd al Governo ita-
liano tutte le informazioni relative alle condizinni ge-
nerali di lavoro e di vita nella Repubblica federale,
occorrenti al fine di orientare i lavoratori.

9 Im particolare esso teasmetterd i dati indicativi
concernenti la retribvzione media e la duratas media

del lavoro nei vari settori produttivi, 'ammontare delle:

ritenute sul salario per tasse, contributi per le assi:
curazioni sociali e V'assicurazione contro la disoccupa-
zione, nonchd un riassurto delle prineipaii disposizi«mi
in materia di previdenza sociale, di prestazioni per le

assicurazioni sociali e contro la disoccupazione ed in--

fine notizie sui prezzi al dettaglio e sul costo della vita
in generale. Queste informazioni saranno, Ove neces-
sario, completate con dati pit recenti.

(3) Il Governo italiano provvederd alla divalgazione
delle informazioni messe a sua disposizione,

Articolo 22

Le disposizioni contenute nel presente Accordo non
pregiudicano Iapplicazione di quei regolamenti inte‘r-
nazionali che prevedano disposizioni in favore di un pid
libero movimento dei Iavoratori fra ghi Stati europei,
in quanto essi impegnino la Repubblica italiana e la
Repubblica federale di Germania.

Articolo 23

Il presente Accordo entra in vigore il giorno della
firma. Bsso rimane in vigore per un anno e sara proro-
gato tacitamente di anno in anno, salvo denunzia effet-
tuata da uno dei due Governi al pid tardi tre mesi
prima della sua scadenza,.

IPatto a Roma il 20 dicembre 1955 in doppio esem-
plare, in italiano e in tedesco. I due testi fanno egual-
meunte fede.

‘Per il Governo della Repubblica Italione
GARTANO MARTINO
Ministro per gli Affari Esteri
Per il Governo della Repudblica Federale di Germania
ANTON STORCH
Ministro per il lavoro
CLepeNs BRENTANO

Visto, d’ordine del Presidente della Repubblica

Il Ministro per gli affari ester}
MARTINOG

Vereinbarung zwischen der Regiervaug der Busdesrepublik
Deuntschland und der Regierung der Italienischen Re-
publik iiber die anwerbung und Vermittiung vom Italie-
nigclheg Arbeitskraiten nach der Buadesrepublik Deut-
schiand,

Die Regierung der Bundesrepublik Deutschbland und

die Regierung der Italienischen Repunblik

von dem Wunsch geleitet, die Beziehungen zwischen
ihren Volkern im Geiste europiischer Solidaritit zn
beiderseitigem Nutzen zu vertiefen und enger zu ges-
ialten sowie die zwischen ihnen bestehenden Bande der
Freundschaft zu festigen,

in dem Bestreben, einen hohen Beschiftigungsstand
der Arbeitskrifte zu erreichen und die Produktionsmé-
gliclikeiten voll auszunutzen,

in der Uberzeugung, dasy diese Bemithungen den
gemeinsamen Interessen ihrer Vilker dienen und ibren
wirtschaftlichen und sozialen Fortschritt forden,
Laben die folgende Vereinbarung iiber die Anwerbung
und Vermittlung von italienischen Arbeitskriften nach
der -Bundesrepublik Deutschland geschlossen:

ABSCHNITT 1

ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Artikel ¥

(1) Die Reglerung der Bundesrepublik Deutschland
(nachstehend Bundesregierung genannt) teiit, wenn sie
cinen Mangel an Arbeitskriiften feststellt, den sie durch
Hereinnahme von Arbeitern italienischer Staatsangeho-
rigkeit beheben will, der Italienischen Regierung mit,
in welchen Berufen oder Berufsgruppen und in wel-
chem annibernden Umfange Bedarf an Arbeitskrifien
bestekt.

(2) Die Italienische Regierung teilt der Bundesre-
gierung mit, ob sie grundsitzlich die Moglichkeit sieht,
diesen Bedarf zu decken.

(3) Auf Grund dieser Mitteilungen vereinbaren die
beiden Regierungen, in welchem Umfange, in welchen
Berufen oder Berufsgruppen und zu welcher Zeit die
Anwerbung und Vermittlung von Arbeitern italieni-
scher Staatsangehérigkeit nach der Bundesrepublik
durchgefiihrt werden sell.,
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Artikel 2

(1) Die Durchfihrung der Anwerbung und Vermit-
tluny der italienischen Arbeiter nach der Bundesrepu-
blik obliegt auf deutscher Seite der Bundesanstalt
fir Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung
(nachstehend Bundesanstalt genanni) und aunf italienis
cher Seite dem Ministero del Lavore e della Previdenza
Bociale inachstehend Ministero del Lavoro genannt).

(2) Die beiden Behirden arbeiten zu diesem Zweck
zusammen ; sie werden bemiiht sein, das in dieser Ve
reinbarung geregelte Anwerbe-und Vermittlungsver-
fahren zu beschleunigen und — soweit es zweckmissig
und im Rahmen der Destimmungen dieser Vereinbar-
ung moglich erscheint — zu vereinfachen.

Artikel 3

(1) Die Bundesanstalt entsendet jeweils fiir die mit
der Anwerbung und der Vermittlung der italienischen
Arbeiter verbundenen Aufgaben eine Kommission nach
Italien (nachstebhend deutsche pommission genannt),
die ihren Tatigkeitsori und ihre Titigkeitsduuer im
Einvernehmen mit dem Ministero del Lavoro festlegt.

{2) Das Ministero del Lavoro stelit der deutschen
FKominission die erforderlichen, it den {iblichen
Bitromébeln eingerichteten Réumlichkeiten kostenlos
gur Verfigung. Die Provinzialarbeitsiimier unterstiitzen
die deuische Kommission bei der DurchfBliung ilirer
wafzaben in geeigneter Weire.

(3) Die Italienische Regierung kann zu der Bundes-
gnsgtalt jewells elne eimene Kommission entsonden, fuils

2 T "y ) s .
dies vou beudes Seilen als zwenwmdssig erachter wird,
RITY W A
ABSCHNITT II

ANWERBUM UND VERMITILUNG

Artikel 4

{1) Die deutsche Kommissien gibt im Rahmen der
nach Artikel 1 Absatz (3) getrofiemen Vercinbarung
dem Ministero del Lavore die Stelienangebote deut-
scher Arbeitgeber bekannt.

(2) Die Stellenangebote enthalten Anpgaben uber
Beruf, Qualifikation und etwaige andere Wiinsche des
Arbeitgebers beziiglich der Arbeiter, iiber die Art der
Beschiftignng und ihre voraussichiliche Dauer, iiber
die Besonderheiten der vorgesehensn Arbeit, Gber die
massgebenden Lohn- und  Arbeitsbedingungen, {iber
die Moglichkeiten der Unterkun{t und der Verpflegung
gowie etwaige sonstige fir den Arbeiter wichtige
Arngaben.

Artikel 5

(1) Das Ministero del Lavoro trifft die notwendigen

Masenabmen fir die Rekanntgabe der Stellenangebote;

©-3 anmmanld

. . ey
i dacoatli
R LA R

cweiligen Qovuchs der Bewerher and
sorgt fir die berufliche und gesnndheitliche Voranslese.

(2) Das Ministero del Lavoro ibernimmt die Vorstel.
Inng der Bewerber bei der deutschen Kommission.
Bewerber, fir die im Strafregister andere asls gering-
figige Btrafen eingetragen sind, und Bewerber, die bei
den Polizeibehdrden wiederholt wegen asczialen Ver-

kaltens in Krscheinung geirsten sind, werden nicht

vorgestellt.

(3) Das Ministero del Lavoro stellt eine Bescheinigung
Gber das Ergebnis der berufiichen Priifung und eine
weitere {iber die #rztliche Untersuchung aus entsprec-
hend den zweisprachigen Mustern in Anlage 1 und 2.

Artikel 6

Die italienischen Bewerber haben der deutschen Kom-
nission bei der Vorstellung folgende Dokumente vor-
zulegen:

die in Artikel 5 genannten beiden Bescheinigungen
diber das Ergebuls der Pritung ihrer beruflichen uad

eactind
-

yEiinh s T YT g e
gesundheitiichen Eignung

[=20
einen mit Lichtbild versehenen Personalausweis;
ein vom Birgermeister ausgesteiltes IFibhrungseeu-
anis;
eine amtliche Bescheinigung ihres Familienstandes.

Artikel 7
(1) Die deutsche Kommission stellt jhrerseits fest, ob
die in dieser Vereinboruny festgelegten Voransseizungen
fir die Beschiftigang der italienischen Bewerber, ins-
besondere ibre berufliche und gesundheitliiche Eignung
far die zu besetzenden Arbeitsplitze, gegeben sind.
(%) Art und Umfang der gesundheitlichen Prifung
ergibt sich aus Anlage 3.
Artikel 8
(1) Die deutschen Arbeitgeber, die iiber die Einstel-
inng der von der deutschen Kommission vergeschilagenen
Bewesber eulschelden, konner ihre Entschecidung auch
su dems Ori treffen, sa dem die deutsche Kemnission
ihre Thatigieit anstibt,
(2) Die Emntscheidung des Arbeitgebers wird von der
dentgchen Kommission anverziizlich dem Ministere del
Lavore uidgeieill, Ist die Ealscneidung ablebuend, so

e ]
wird
Bewerber fitr ein anderes Stellenangebot, fir das er gich

PR

Dia deutsche

TS

wiyd

Y a3ta

, voryusehiagen,
Wity siuasteiry del Lavolo Lierven iy heoiguly getzen
Die Bowerber werden in allen Fillen dureh das Mini-
stero dei Lavoro iber die Entscheldang unterrichtet.

Woinmiscion
lggion

Rl al

Artikel 9

(1) Die deutsche Kommission hiindigt den italienischen
Arbeitern vor der Abreise einen von dem Arbeitgeber
oder einem bevollmiéchtigten Vertreter unterschriebenen
zweisprachigen Arbeitsvertrag entyprechend dem Muster
in Anlage 4+ aus. Der Arbeitsvertrag ist von dem Arbeiter
za unterschreiben und vom der deutschen Kommission
mit elnem Durchgangsvermerk zu versehen.

(2) Die italienischern Behdrden tragen dafiir Sorge,
dass der Arbeiter einen pationalen Pass erbdlt und sich
wdglichst bald zum Abreiseort begibt. Ist ein bestim-
mter Binstellungstermin vorgesehen, so soll der Arbei-
ter am Abreiseort zu einem Zeitpunkt eintreffen, der
unter Beriieksichtigung seines dortigen Aufenthalts und
der Qeisedaner awen techtzeitigen Antiitt der Deschidi-
tigung gewdbrleistet,

(3) Die deutsche Kommissien sorgt dafiir, dass die
Reisepiisse der Arbeiter kostenios mit dem deutschen
Einreisesichtvermerk versehen werden, wenn die Aus-
18nderpolizeibehérde die Erteilung der Aufenthaltser-
laubnis zugesichert hat,

(& Ferner hindigt die deutsche Kommission den
Arbeitern eine Arbeitserlaubnis aus, die zugleich als
Beschaftigungsgenehmigung fiir ded Arbeitgeber gilt.
Diiese Erlaabnis fir den ersten Arbeitsplatz ist kostenlos
far den Arbeiter und den Arbeitgeber; sie gilt tir die
Dauer des Arbeitsvertrages, 1Angstens ein Jahr,
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(5) Nach Ablauf der Arbeitserlaubnis oder im TIalle
eines Wechsels des Arbeitgebers muss der Arbeiter eine
neue Arbeitserlanbnis beantragen, die gebiihrenpilichtig
ist. Seine weitere Beschiftigung in der Bundesrepublik
richtet sich nach den geltenden Vorschritften iber die
Beschiftigung guslindischer Arbeitnehmer.

Artikel 19

(1) Die deutsche Kommission organisiert mit Unters-
tiiizung des Ministero del Lavoro den Transport der Ar-
beiter zu den fir die Arbeitsorte zustiindigen deutschen
Arbeitsgmtern ; diese sorgen fur die Weiterleitung der
Arbeiter zu den jeweiligen Arbeitgebern. Wenn es sweck-
missip erscheint, konnen die Arbeiter unmittelbar vou
itaiienischen Abreiseort zu den Arbeitgebern geleitet
werden,

(2) Die Arbeiter erhalten eine nach der Reisedauer
bemessene Reiseverpflegung und einen Betrag fir kleine
Ausgaben. Statt der Reiseverpfiegung kann ein entspre-
chender Barbetrag gewidbrt werden.

Artikel 11

Das Ministero del Lavoro unterrichfet die italieni-
schen Arbeiter, dass sie gich unverziglich nach ihrer
Rinreise in das Gebiet der Bundesrepublik bei der
6rilichen Meldebehdrde anzumelden und spitestens in-
nerhalb von 3 Tagen, jedoch mbglichst vor der Arbeit
saufnahme, bei der Auslinderpolizeibehdrde die Au-
fenthaltseriaubnis zu beantragen haben.

ABSCENITT 11T

BrsonDERy BISTIMMUNGEN BIR DB ANWHRRUNG UND
VERMITTLUNG IN BERTRISTHTE ARBRITSVERHALINTSSE UND
FUR DIE NAMENTLICRE ANFORDERDNG VON ARBEITERN

Artikel 12

(1) Fiir die Anwerbung und Vermittlung von Ar-
beitern, deren Beschiiftigung auf eine bestimmte Daner
(im Hochstfalle 9 Monate) beschriinkt ist, kann im
Eiaverrnchmen zwischen der dentschen Kommission und
dem Ministero del Lavoro die Vorauslese nnd .Auswahl
der Bewerber vereinfacht werden.

(2) An die Stelle der Bestimmungen des Artikels 8
wowie des Artikels § Absatz (1) vad Absatz (3) bis
(5) tritt folgende Regelung:

@) Die Entscheidong @iber die Annabme der Bewer-
ber wird von der-dentschen Kommission getroffen. Wenn
Avbeitgeber oder bevollmiichtigte Vertreter anwesend
pind, konnen diese selbst iiber die Einsteliung der fiir
sie in Frage kommenden Bewerber entscheiden. Die Ent-
echeifong wit ! dem Ministero dal Lavero unverziiglich
mitgeteilt, das die Bewerber unterrichtet.

b) For den Regelfall gilt Artikel 9 Absatz (1). Kann
ein Arbeitsvertrag nicht ausgehfindigt werden, so wird
die Bundesanstalt fiir die unverziigliche Vermittlung
des Arbeiters nach seiner Finreize in das Gebiet der
Bundesrepublik Sorge tragen; er erhilt den Arbeitsver-
trag nach der Vermittlung.

¢) Tie dentsche Kommission stellt den Arbeitern
kostenlos eine Legitimationskarte aus, wenn vom
Bundesministeriaom des Tnnern in auslinderpolizeilicher
Hinsicht Rinwendungen nicht erhoben werden., Die Le-
gitimationskarte ersetzt die mach den geltenden Vor-
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schriften iiber die Beschiiftigung auslindischer Arbeit-
nekmer vorgeschriebene Arbeitserlaubnis und Beschéifti-
gungsgenehmigung und befreit den Inhaber wihrend
ihrer QGeltungsdaver vom KEinreisesichtvermerkzwang.
iyie Legitimationskarte gilt vom Tage der Ausstellung
bis zum Ablauf des Beschiftigungsverhilinisses.

Artikel 13

Das in dieser Vereinbarung festgelegte Verfahren fiir
die Anwerbung und Vermittiung findet auch dann
Anwendung, wenn in den Stellenangeboten (Artikel 4
Absatz 1) deutsche Arbeitgeber itaulienisclie Arbeiter ant
Grund personlicher Beziehungen namentlich anfordern.
Fir den Nachweis der berufiichen Eignung geniigt in
diesem Falle die Vorlage der Bescheinigung tiber die
berufliche Vorauslese gemilss Artikel 4 dieser Verein-
barung bei der deutschen Kommission.

ABSCHNITT IV
BoreeuuNg, LOHNTRANSFER UND FAMILIENNACHFUHRUNG

Artikel 14

(1) Die Dienststellen der Bundesanstalt werden den
italienischen Arbeitern, besonders in der ersten Zeit
der Ringewihnuug, darch Erteilung von Auskinften
allgemeiner Art behilflich sein.

(2) Die zustindigen Beborden der beiden Linder
werden wohlwollend priifen, inwieweit Assistenten der
italienischen sozialen und kirehlichen Organisationen in
Zusammenarbeit mit Vertreiern entsprechender deut-
scher Organisationen die EingewOhnung der italieni-
schen Arbeiter in die neuen Lebensverhiilinisse fordera
kdnnen.

Artikel 15

Die italienischen Arbeiter konnen nach Massgabe der
jeweils geltenden deutschen devisenrechtlichen Bestim-
mungen ihre Arbeitsentgelte in voller Hohe des Arbeit-
gverdienstes transferieren.

Artikel 16

(1) Italienische Arbeiter, die ihre Familienangehori-
gen nachkommen lassen wollen, kénpen, wenn sie eine
behordliche Bescheinigung dariiber beibringen, dass fir
die Familienangehorigen .ausreichender Wohnranm zur
Verfiigung steht, einen Antrag auf Zusichermmg der
Anfenthaltserlavbnis fiir ihre Familienangeborigen bei
den Ausliitnderpolizeibehirden stellen. Diese werden die
Antriige wohlwollend priifen und sobald wie .moglich
dariiber entscheiden.

(2) Diz vorstehenden Bestimmungen finden aunf die
in Artikel 12 genannten Arbeiter keine Anwendung.

(3) Die dewntsche Kommnrssion wird -dem Ministero-del
Lavoro die Namen der Familienangehdrigen mittatlen,
denen die Auslinderpolizeibehdrden die Erteilung .der
Aufenthaltserlanbnis zugesichert haben,

ABSCHNITT V.
KosTeEN
Artikel 17

(1) Die Kosten -der berufiichen und gesundheiflichen
Vorauslese, der Verpilegung, der Unterbringung und
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die Reisekosten der italienischen Arbeiter auf italieni-
schem Gebiet werden von der italienischen Regierung
getragen,

(2) Die Kosten, die fiir die deutsche Kommission und
ihre Tatigkeit entstehen, die Reisekosten der Arbeiter
von der italienischen Grenze bis zum Arbeitsort
sowie die gesamten geméss Arfikel 10 Absatz (2) ge-
wihrten Leistungen werden von der Bundesanstait
vorgelegt und von den beteiligten Arbeitgebern durch
Zahlung einer allgemeinen Unkostenpauschale an die
Bundesanstalt getragen. Diese Pauschale enthilt einen
Verwaltungskostenbeitrag, dessen Hohe dem Verwal-
tungskostenbeitrag von 700 Lire entspricht, den der
italienische Arbeiter bei seiner Annahme an die deut-
sche Kommission entrichtet.

Artikel 18

Die Ubernahme der Riickreisekosten des italienischen
Arbeiters richtet sich nach der Vereinbarung zwischen
dem Arbeitgeber und dem Arbeiter. Falls der Arbeit-
geber Riickreisekosten trigt, sollen die Voraussetzungen
und der Umfang dieser Kosteniibernahme im Arbeit-
svertrag festgelegt werden.

ABSCHNITT VI
EINRICHTUNG EINER GEMISCHTEN KOMMISSION

Artikel 19

(1) Die beiden Regierungen errichten eine Gemischte
Kommission, die sich aus hdchstens je drei Vertretern
von beiden Seiten zusammensetzt. Die Vertreter kon-
nen von Sachverstindigen untersifitzt werden.

(2) Die Gemischte Kommission hat die Aufgabe:

a) Fragen, die sich aus der Durchifiihrung der
Vereinbarung ergeben sollten, zu priifen und zu regeln;
erforderlichenfalls wird sie eine Anderung der Verein.
harung vorschlagen;

b) Vorschlige zu unterbreiten, wie die Vorschrif-
ten dieser Vereinbarung mit den internationalen Ver-
pflichtungen, die kiinftig von den beiden Regierungen
auf mebhrseitiger Grundlage itibernommen werden, in
Ubereinstimmung zu bringen sind;

¢) eine besondere Regelung fiir die Ubernahme der
Rickreisckosten der in Artikel 12 genannten Arbeiter
vorzuschlagen, falls eine der beiden Regierungen es
wiinscht;

d) etwaige Anderungen des Arbeitsvertragsmusters
gemiss Anlage 4 zn beraten und vorzanehmen, falls
eine der beiden Regierungen es wiinscht.

(3) Meinungsverschiedenheiten iber die Anwendung
oder Auslegung der Bestimmungen dieser Vereinbarung
sind der Gemischten Kommission zu unterbreiten, die
gich hierzu innerkalb einer Frist von zwei Monaten zu
#ussern hat,

(4) Die Gemischte Kommission tritt auf Verlangen
einer der beiden Regierungen entweder in der Bundes-
republik oder in Italien zusammen. ‘

(5) Durch die vorstehenden Bestimmungen soll die
Moglichkeit einer unmittelbaren Verstindigung zwi-
schen dem Buondesministeriom fiir Arbeit und den
zustindigen ifalienischen Ministerien in Fragen der
Auslegung, Anwendung und Abinderung dieser Ve-
reinbarung nicht ausgeschlossen werden,
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ABSCHNITT VII
SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Artikel 20

Die TItalienische Regierung wird Arbeiter italieni-
scher Staatsangehorigkeit mit ihrer Familie, die auf
Grund dieser Vereinbarung in das Gebiet der Bundes-
republik eingereist sind, jederzeit formlos zuracki-
bernehmen.

Artike] 21

(1) Die Bundesregierung iibermittelt der Italieni.
schen Regierung alle zur Unterrichtung der Arbeiter
notwendigen Auskiinfie tber die allgemeinen Arbeits-
und Lebensbedingungen in der Bundesrepublik.

(2) Insbesondere wird sie Ubersichten Gbermitteln
tber die durchschnittlichen Arbeitsverdienste und dis
durchschnittliche Arbeitszeit in den verschiedenen
Wirtschaftszweigen, {iber die Hohe der Abziige vom
Arbeitslohn an Steuern und Sozialversicherungs- und
Arbeitslogenversicherungsbeitriigen, eine Zusammenfas-
sung der grundlegenden Vorschriften bezliglich der
sozialen Sicherung und der Leistungen der Sozialver-
sicherung wund der Arbeitslosenversicherung sowie
Ubersichten iiber die Kinzelhandelspreise und die Le-
benshaltungskosten im allgemeinen. Diese Unterlagen
werden, soweit erforderlich, nach dem neuesten Stand
erginzt., ’

(3) Die Italienische Regierung wird flir eine Verbrei.
tung der ihr tibermit telten Auskiinfte Sorge tragen.

Artikel 22

Die Bestimmungen dieser Vereinbarung stehen der
Anwendung der fiir eine freiere Bewegung der Arbeiter
zwischen den europiiischen Staaten gilinstigeren inter-
nationalen Regelungen nicht entgegen, soweit sie fiir
die Bundesrepublik Deutschland und die Italienische
Republik verbindlich sind.

Artikel 23

Diese Vereinbarung tritt mit dem Tage der Unter-
zeichnung in Kraft, Sie gilt fir ein Jahr und wird
stillschweigend jeweils um ein Jahr verlingert, falls
sie nicht von einer der beiden Regierungen spitestens
drei Monate vor Ablauf der Giiltigkeit gekiindigt wird.

Geschehen zu Rom am 20. Dezember 1955 in deut-
scher und italienischer Sprache in je zwei Ausferti-
gungen, wobei der Wortlaut in beiden Sprachen ver-
bindlich ist.

Fiir die Regierung der Bundesrepublik Deutschland
AxTON SBTORCH
Bundesminister fiir Arbeit
Cremens BRENTANO

Fiir die Regierung der Itelienischen Republi
GaeTano MarTINO
Minister fir suswirtige Angelegenheiten

Visto, d'ordine del Presidente della Repubblica

H Ministro per gli affari esteri
MARTINO



17-8-1956 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA N. 205

3011

ANLAGE 1
ALLEGATO 1

Bescheinigung iiber die berufliche Vorauslese
Attestato del risultato dell’esame proiessionale

nicht namentliche

| fir
Anwerbung namentliche

per

m
"
-
L}
>
to.
x
"
-

{(Wirtschaftszweig)
(settore produitivo)

Reclutamento anonimo Provinz . : s s
T T T — - 1 .
nominativo Provincia

n
to
*)

l. ANGABEN ZUR PERSON UND AUSKUNFIE
DATI ANAGBAFICI E INFORMAZIONI

Zuname v v i

Vorname , . s
Cognome

Nome
Geburtsdatum o

.
]

L]
0

Name des Vaters . & ¢

1o
ol
"

Paternita Data’ di nascita
Geburtsort . .z 8 ¢

Luogo di nascita

Familienstand s e v o Name der Ehefrau i %

Stato civile Nome della moglie

Geburtsjahr der unterhaltsberechtigten Kinder .
Anno di nascita dei figli a carico

.1
»
.

Anschrift c i e e e e
Indirizzo

* ¢ ¥ & £ & @ 8§ ¥ ®

-
.

Befinden sich Verwandte oder Bekannte in Deutschland 2.
Ha parenti o conoscenti in Germania ?

Wo? , s 8532 3 s = ¢ 4 e & & &R E E 8 % & e 5
Daove 7

Soll die Familie nachgeholt werden ?

La famiglia iniende trasferirsi successivamente in Ger- |

mania’?

{Der Arbeiter wurde darauf hingewiesen, dass bei einer
hefristeten Beschiftigung die Familienangehorigen nicht
nachgeholt und bei einer unbefristeten Beschiftugung nur
dann nachgeholt werden dirfen, wenn ihm die zustin-
dige deutsche Behdrde die Bereitstellung ausreichenden
Wohnraums f{Gr seine Familienangehorigen bescheinigt
hat),

(11 lavoratore & stato informato che, se 1a sua attivitd & limitata
nel tempo, i familiari non possono trasferirsi in Germania
e che,  sé la sua attivitd non & limitata nel tempo, essi
possono trasferirsi soltanto quando 1'ufficio tedesco compe-
tente abbia attestato la disponibilitad di locali sufficienti).

Kenntnis fremder Sprachen s s e e e e .
Lingue estere conosciute ?

Hat er schon im Ausland gearbeitet ? Wo?t. . .
Ha gia lavorato all’estero ? Dove ?

Als was ? e . . Zeitdauer . .
Con quale ¢ualifica ? Periodo

Ist er schon einmal ausgewihlt worden 7 .  Kommission.
E' giA stato sélezionato ? Commissione
Ergebnis der- Auslese c e e e e e

Esifo della selezione

2. GRAD DER ALLGEMEINBILDUNG
GRADG DI ISIRUZIONE GENERALE

Wenn der Arbeiter nicht in der Lage ist, ein Schulzeugnis
vorzulegen, so ist festzustellen, ob er u. a. Kenntnis der vier
Rechnungsarten entsprechend der angegebenen beruflichen
Fahigkeit besiwzt.

Se il lavoratore non & in grado di esibire un diploma sco-
lastico, accertare, fra l'altro, la econoscenza delle quatiro
operazioni, in relazione alla qualifica.

3. ANGABEN ZUR BERUFLICHEN AUSBILDUNG
ELEMENTI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE

Angegehener Beruf ., s s » o o
Qualifica dichiarata

Ist er z.Zt. beschaftigt? . ..

¥ 5 3 ¥ e @ & ¢ o s

Wo ? S 6 ® e a4 @ . o

E’ attualmente occupato ? Dove ?
Seit wann ? _
Da quando?
Als was? .- - 4 % ¥ s e e 8 83 8 s e & ¢ o o ®
Con guale qualifica ?
Alter beim ersten Arbeitsantritt P e e .

Eta di inizio del primo lavoro

Welche Schulen und Berufskurse wurden besucht ?
Quali scuole e corsi professionali ha frequentato ?

Schule, Firma uvnd Ort Jahre Monate Bezeichnung
des Diploms -

Scuola, Ditta e Luogo Anni  Mesi Estremi del
diploma,

Berufliche Tétigkeiten Jahre Monate

Attivitd lavoraiiva Anni Mesi
4. Scnrussrolgerungen . ..

Conclusioni

Urteil e e e . P Geeignef als

Giudizio Idoneo come

« + + den . . e

‘u

Der Vorauslesebeamie
H Pre-selezionatore

ANLAGE 2
ALLEGATO 2

Arztiicher Untersuchungsbogen
zir Anwerbung italienischer Arbeitskrifte fiir die
Bundesrepublik Deutschland
Questionario sanitario
per il reclutamento di mano d’opera italiana
verso la Repubblica Federale di Germania

1. PERSONALANGABEN

IDENTIFICAZIUNE

vorname « i 6 ® % & @ Name e % T T 5 & % e o
‘Nome Cognome

Ausweis-Nr. Geb. in am

No. della carta d’identitd Luogo di nascita Data di nasciia
Anschrift . ;

Indirizzo

Art und Dauerderzuletzi ausgeibten Erwerbstitigkeit
Genere e durata dell'ultima occupazione

Fir welche Arbeit haben Sie sich.beworben ?
Per quale lavoro aveie faita domanda

- L N N



II. AUSEUNFTE DES BEWEBBERS ANLESSLICH DER YORUNTERSUCHUNG ZUR
GESUNBDHEITLICHEN VORGESCHILHTE {Angabe des Zaitpunkts)
INFORMAZIONT FORNITE DAL CANDIBATO IN OCCASIONE DELL’ESAME

DI PRE-SELEZIONE CIRCA PRECEDENTI SANITARI (Indicare le date
se possibilé).

A) Persinliche Anamnese
Anamnesi personale
571, Wichtige durchgemachts oder bestehende Erkrankungen
oder Leiden
Malatitie importanti sofferte od in atto
2. Unfille
Inforiuni
3. Durehgemachte Operdtionen
Operazioni subite
4. Spezjells Angaben zu folgenden Fragen:
Informazioni dstiagliate circa ls questioni seguenti:
e) Leiden Sie an Krampisaiidllen oder Bewussiseins-
storungen ?
Scifrite di accessi 4l convulsione o di turbamenti &l
coscienza ?
b) Benodtigen Rie hei der Arbeit eine Brille t
Avete bisogno di cechiali per {1 lavero t
¢) Sind Sie zuckerkrank ?
Boffrite di diabeie meliito ?
d} Sind Sia Betinisser ?
Soffrite di incontinenza d’orina ?
e) Hahen Sie Arbeiten ausgefiihri, die Sie der Silikose-
gefdhrdung ausgessetzt haben {(Zeit, Art und Dauer
der Beschamgung} 1
Avete eseguito lavoeri comportanti il rischio di silicosi
(data, genere e duraia di questa occupazions) ?
B) Jeizige Beschwerdean.
Di quali disturbi soffrite aitval
C) Fomilienanamnese
Anaimnest di famiglig

Ich bestatige, dass ich die vom Arzt an mich gesteliten
Fragen wahrheitsgemiss und nach bestem Wissen vollstindig
beantwortet habe.

Dichiaro che ls risposte date alls domande postemi dal
medico sone complete ed esaite e date seconds quanto & 8
mia conoscenza 6 in buona fedse,

LGN . . s e s s

1

mente 7

{Unterschrift des Bewerbers
{Firma del candidaio}

II1. ARZTLICHER BEFUNB 4 B

Voruntersuchung Auswahluntersuchung
Esams di Esame di selezionse
preselezions

REFERTO MEDIOO

Name des untersvchenden Arzies
Nome del medico visitatore

Ort

Lucgs

Datumn

Dala

1. Karperlicher Allgemeinzusiand

Costituzione genezal\,
2. Geb
7

auf mwl«eﬁ nicht - ausreichend nicht - ausreichend
b\.x natara:

Masticazione non - sufficients non - sufficients
Zahl der schadhaften, unbehandelten Zahnse
Naomero del denti difeitosi non {rattati

3. Horvermdgen nich - ausreichend nicht - ausreichend

Ldito non - sufficiente non - suificienie
4. Sehvermdégen
Vigta
unkorrigiert re i 18 1
cder korrigierd re i 12 ii
senza correzione i3 8 ) &
ovvero con correzione U s D S

5. Lisgen krankhafte Verinderungen an folgenden Organ«
sysiemen vor?
{Falls krankhafte Verdnderungen festgestellt Werden, ist
der Befund unter Ziff, 7 dieses Abschniits niher zu erliutern)
Esistono alterazioni paiologiche dei seguenti aistemi
organiei 1
Qualora si accertino alterazioni patologiche i particolar!
del risultato devone essere spiegail al parsgrafo 7 di questa
parte),
@) Haut ja/nein ja/nein
Pelle sifno si/no
b) Atrmungsorgans » »
Organi respiratorl
¢} Herz und Kreislauf : » »
Cuore e cireojazionse
d) Bauch- ung Geschlecht sorgzans
Crgani addominali e organi gegitali
&) 8tiitz- und Bewegungsapparat » »
- Apparato di sostegno e locomotore
[} Nervensystem und Psyche » ®
Sistema nervoso € psiche
. Ergebnisse vop Spezigluntersuchungein
‘{sofern diese erforderlich):
Risultati di esami speciali
-(quando ritenuti necessari)s
Rontfrendurculeuchtung
Radioscopia
Urinuntersuchung
Esame dell'oring
Eiweiss ja/nein ja/nein
Albumina sifao sijno
_Zucgker > »
Zucchero

Serclogische Biutuntersuchung nach Wassermgand . a
Esaine sierelogico del sangue seconde Wassermann
Pulsfrequanz pro Minute

Fregquenza del polse per minule

Blutdruck in mm Hg

Pressione del sangue, in mm di mercuric
Blutkorperc henseuhunﬂsveachwmmgke# nach Vestar-

a

<

b

~—-

¢}

a

~—

)

i
green
Velocitd di precipitazione del globull di sangue se-
condo Westergreen
) Sonstige Spezialuntersuchungen
Aliri esami speciali
2. Bemerkungen zu in Abschnift %I Ziff. 5 fesigesteliien
krankhaften Veranderungen
Usservazioni cirea aiterazioni patciogiche df cul alla
parie I, punio 5
8. Vorlanfige Beuriellung
Giudizio provvisorio

Fiir die Anwerbung und
Vermittlung nach der
Bundesrepublik Deutschiand

Per il reclutamente

geeionet
nicht goeignet

. geejpnet
nicht gesignet

. idoneo idoneo
@ il colloeamento nells : .
Repubblica Fed. di Gerinania nen idones nen idones
{Unterschrift {Unterschrift

des Vorguiachiers)

(Firma del medics
dell'esame di selezione)

des Guiachiers)
{Firma dei medico
dell’esame di preselezione)

IV. Ergebnis der Rén@gez{untersuehugg anliissilch der Ausia.
seuntersuchung {falls erfordertich}
Risultato dell’esame radiografico effettusto in occasiona

gell'esame di selezione {quende riienutc necessario)
Schlussgutachten
Conclusions

1. Auswertung der Befunde
Valutaziona dei risuliati

2. Beurteilung

V.

Giudizio
. e .den . o e » {Unterschrift des Schlussguiachiars]
1 (Firma del medico deli’esaine finale)
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ALLEGATO 3

Principi relativi alla natura ed alla estensione del¥esame
medico da efiettuarsi conformemente all’art, 7 deil’ac-
cordo,

1. ScoPD B NATUBA DELL'ESAME MEDICO.

I’esame medico ha per scope di accertare lo stato ¢i
salute in generale e I'idoneitd fisica del candidato per il
Inestiere che deve esercilare.

L’esame medico si effettuerd secondo 1 principi qui ap-
presso stabhiliti:

II. PRINCIPI GENERALI
1. Ogni eandidato deve sottoporsi;

a) ad un esame iniziale (preselezione) effctiuato da me-}

dici italiani;
b)Y ad un esame finale (seleziome) effoituato da medick
incaricati galla Bundesanstalt,
L'intervallo fra 1 due esampi non dove essere supariore a
due rmesi.

2. Qualora il reclutamento si riferisca ad occupazioni che

richiadano particolari capucitd fisiche si stabiliraune in tempo |

uiile ¢ di accordo fra gli espertl Imedici delle due parfi, le
direttive spgelall, se necessario, tenendo conto delie dispo-
sizioni e regolamenti vigenti nella Repubblica Federale di
Germania per certi rami di attivitd:

3. In ogni caso sono ezcluse dal reclutamento le personek

che siano affetie da:

@) maletlie ed iraperfezioni che limitino c¢onsiderevol-
mente od annullino la idoneitd a} mestiere che devono eser-
citare;

b) malattie ed imperfezionl che ostacolino considerevol-}

mente la convivenza con alire persone;

¢) malatile che, se anche non limitano considerevol-
mente la idoneitd al imestiere, richiedano continue cure
mediche;

d) tubercolosi polmonare sotto tutte la sue forme anche
apparentements guarite, ad eccezione delle inodiche altera-
zioni del senc cost-diaframmatico e le piccole calcificazioni;

e! altre malatile infettive o parassitarie contagiose;

f) disturbt dell’apparaio digestive suseetlibili di un
gravamento che, per effetio del cambiamente del regime
mentare, deterinini una diminuziene considsrevole della
pacitd lavorativa o che richieda cure mediche continua;

=g} altre infermitd suscettibili di essere aggravate da wun
cambiamento delle condizioni climatiche con le conseguenze
indicate al punto f)

h) diminuzioni considerevoli della funzione degll organi
della vista e dell’udito;

i) carie ¢ paradentosi necessitantl cure mediche o den-
taturz, con insufficiente capacitd di masticazians; sono am-
messe perd le prolesi che assicurine una sufficiente capacitd
di masticazione.

ag-
ali-
ca-

1II. Precepura

1. Per ogni eandidaio sl deve compilare un guestionaric
medico bilingue in due esemplari (allegato 2 dell’Accordo}
che debbono essere consegnati alla Commissione tedesca.

a) 11 questionario & compilato inizialnente, per la pre-
selezione, a cura dei servizi medici {taliani:

13 parte II del questionario & compilata in base ad
un interrogatorio del medice al candidato e guest'ultimo deve
confermare g correitezza delie sue dichiarazioni sottoscri-
vendole sullo stessp questionaria alla presenza del medico;

nelia parte I, colonngs A del questionario, verrannc
aunnotati i risultati deila preselezione, II medico incaricato
deila preselezione dopo finita la visits ed espresso i1 suo
gludizio, firmera il referto alla fine di colonna 4.

b) la parte 1il, colonna B e le parti IV ¢ V sona com-
pilate dai medici incaricati dalla Bundesanstali.

2. L’esame di preselezione consiste in:,
a) visita generals,
b) esame udito 8 vista,
¢) radioscopia del torace,
d) esame urina (albumina e glucosio),
e) (R. W.) quando sard rienutc necessario.

3. L’'esame di preselezione si conclude con un giudizio
circa la attitudine flsica del candidato a svolgere il lavoro
per i1 quale viene reclutato € si esprime con « IDONEQ» o
&£ NON IDONEQ».

Un candidato pud essere dichiarato «idoneo» soltanto
se i} suo, stato, @i salute sia stato sufficientemente accertiato
all’esame. di preselezione.

4 Sino a quando non sard stabilito diversamente (ai sensi
dei punti 2 e 3 della parte II de! presente ailegato) l'accer-
tamento dell'idoneitd sard uniformato ai criteri generali cyi
si attieng per casi analoghi il Ministero, ¢el lavoro. e della
previdenza sociale.

5. 1 candidati trovati non idonel all’esame di preselezions
saranno esclusi dallesame finale,

6. L'esame finule (selezione) verrd effeituato in Italia dal
medici incaricati dalla Bundesanstalt. Questo esame si ba-
serd su referto della visita medica-di preselezions,

: 7. Un esemplare dei questionari medici relativi ai can-
- didati rifintaii all’esame finale (selezione) sard trasimesso
— a richissta — all'Ispeitorato medico del Mimistero del lavero
e della previdenza sociale.

8. Le questioni risultant]i dalta preselezione e dalla sele-
-zione sanitaria del lavoratori peiranno essere esaminaite @
risolte direttamente tra gli esperti dels dua parti,

8. GH organi italiant di emigrazione daranno !a lore
piena collaborazione ai medici incaricatj dalla Bundesanstall
per agevelare lo svolgimento dei rispetiivi compitl.

ANLAGE 3

 GrundsBize iiber Art npd Umiang der gesusdheitlichen
Pritfung gemiss Artikei 7 der Vereinbarung

I. ZwecKk uNp Fo’M DER GESUNDHEITLICHEN PpiUrunc

Die gesundheitliche Priafung verfolgt das Ziel, den Gos;
undbeitszusiand der Hewerber In allgemeginer Hinsicht und
ihre kédrperliche Eignung fir die von ihmen auszulithrenden
Téatigheiten festzustellen,

Die gesundheitlicha Prifung erfolgt nach den im folgen-
den angefuhrten Grundsitzen:

II. ALLGEMEINE GRUNDSATZE
1. Jeder Bewerber hat sich

@) elner Voruntersuchupg, die von italenischen Arzten
durchgefihri wird, und

b) einer Abschlnssuntersuchung durch von der Bundes-
anstatt beaufirazte Arzis
zu unterziehen. Die zwischen beiden Untersuchungen liegende
Zeit darf zwel Monate nicht @bersteigen.

2. Sofern die Anwerbung sich auf BRerufe ersireckt, dis
besondere gesundheitliche Apforderungen stellen, werden zu
gegehener Zeit im Einvernehrmen zwischen den belderssitigen
frzilichen Sachverstindigen besondere Richtlinien, gegebenen.
falls unter Beachtung der in der Bundesrepublik Deutschland
fir bestimmte Berufszweige gellenden gesetzlichen Bestim-
mungen und Verordnungen aufgesteli.

3. Aul jeden Fall sind von einer Anwerbung ausgeschlos.
sen, Personen, welche behaftst sind mit

a) Krankheiten oder Gesundheitsstdrungen, welche dis
Eignung fir die auszufithrenden Titigkeiten erheblich einsch-
rinken oder ausschliessen;

b) Krankheiien oder Gesundueitsstérungen, welche das
Zusaminenleben it anderen Personen erheblich beeinfrich-
tigen;

% ¢) Krankheiten oder Gesundheitsstdrungen, welche zwar
die Eignuang fir die auszufibrenden Téatigketfen nicht erhep-
lich beeintrichtigen, aber eine lsufends &rztliche Behandlung
erfordern;

&) Lungentuberkulose aller Formen, auch, wenn sis
augenscheinlich ausgeheilt ist, mit Ausnahme von Personen
mit geringfigigen Verdinderungen des Rippenzwerchfellwink-
els oder geringfiigigen Kalkherden:

e} anderen Ubertragbaren infektidsen oder
Erkrankungen;

f) Leiden des Verdauungsapparates, welche sich durch
Umstellung der Erndhrungsweise verschlimmern kénonen, so
dass entweder dle Arbeitsfihigkeit wesentlich heetbrichtigm
oder eine laufende &rztliche Behandlung erforderlich wird;

g} Leiden, welchs sich durch klimatische Umstellung im
unter /) genannten Sinne verscirlimmern koénnsn;

parasitdren

h) stark einschrinkenden Storungen des Ssh- und Horm
vermogens;
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t) Karies oder Paradentose, soweit behandlungsbedir!-
tig, bzw, nicht-ausreichend kaufihigem Gebiss. Die ausrei-
chende Kaufdhigkeit kann auch durch Prothesen erreicht
werden.

111. VERFAHREN

1. Fir jeden Bewerber ist ein zwelsprachiger #rztlicher
Befundbogen (siehe Anlags 2 der Vereinbarung) in zweifacher
Ausfertigung zu erstellen. Beide Ausfertigungen sind der
deutschen Kommission auszuhandigen.

a) Der Untersuchungsbogen wird bereits bel der Vorun-
tersuchung von den italienischen &rztlichen Dienststellen
verwandt,

Abschnitt II des Untersuchungsbegens ist auf Grund einer
arztlichen Befragung des Bewerberts auszufillen, der die
Richtigkeit seiner Angaben durch seine auf dem Unter-
suchunrrsbogen im Beisein des Arzies volizogene Unterschrift
bastatigt.

Die anldsslich der Voruntersuchung erhobenen BRefunde
werden in Abschnitt III Spalte 4 des Untersuchungshogens
eingetragen. Der Arzt, der die Voruntersuchung durchgefiihrt
hat, unterzeichnet nach Abschluss der Untersuchung und
Abgabe einer Beurteilung den Befundbericht unter Spalte 4.

b) Dies Spalte III B und die Abschnitte IV und V des
Untersuchungsbogens werden durch von der Bundesanstali
beanftragte Arzte ausgefillt,

z. Die Voruntersuchung erstreckt sich auf:

a) eins Allgemeinuntersuchung,

b) eine Prifung des Gehérs und der Sehschirfe,

¢) eine Rontgendurchleuchtung des Brustkorbes,

d) eine Urinuntersuchung auf Eiweiss und Zucker
und, sofern erforderlich,

e) eine.  serologische Blutuniersuchung mnach Wasser-
manmn.

3. Die Voruntersuchung schliesst mit einer Beurteilnng
der gesundheitlichen Eignung des Bewerbers fir die Titigkeit,
for die er angeworben werden soll. Die Beurteilung lautet
entweder « geeignet s oder = nicht geeignets.

s dirien nur solche Bewerber als « geeignet s bezeichnet
werden, deren Gesundheitszustand im Rahmen der Vorun-
tersuchung ausreichena gekldrs ist.

4. Die Beurleilung der Eignung erfolgt, sofern sich nicht
&vg Ahschnitt 1 Ziffer 2 und 3 dieser Grundsiize Abweichun-
gen ergeben, bis auf weiteres nacn den augemeineu ricuiil-
nien, nach deren sich das Ministero del Lavoro bereits in
gleichartigen Fillen richtet.

5. Bewerber, welche bei der Voruntersuchung als s nicht
geeignet » befunden wurden, sind von der Abschlussunter-
suchung ausgeschlossen.

6. Die Abschlussuntersuchung wird auf italienischem Ge-

iet von durch die Bundesanstalt beauftragten Arzten vorge-
nommen. Hierbei dienen die bei der Voruntersuchung erho-
benen arzilichen Befunde als Grundlage.

7. Eine Ausfertigung der Untersuchungsbogen solcher
Bewerber, die bei der Abschlussuntersuchung abgelehnt wur-
den, wird auf Wunsch dem é&rztlichen. Inspektorat des Mi-
nistero del Lavoro tberlassen,

8. Soweit sich aus der gesundheitlichen Prifung von
Arbeitnehmern Zweifelsfragen ergeben, kénnen diese von den
beiderseitigen arztlichen Sachversiindigen unmitteibar geprift
und geklirt werden.

9. Die italienischen Auswanderungsstellen werden den von

der Bundesanstalt beauftragten, Arzten volle Unterstatzung ‘

gewihren, um ihnen die Durchfuhrung ihrer Aufgaben su
erleichtern.
ANLAGE 4
ALLEGATO 4
Arbeitsvertrag
Contratto di lavero

Zwischen dem/der . ¢ « « o« o . (Arbeitgeber)
Tra ii/la (datore di lavoro)
vertreten durch , ., . ¢ o ¢« « 5 5 5 & « 5 e e
rappresentaio da

und dem/der s B s o o« s » &35 5 s s » (Arbelter)
o 1/la {lavoratore)
beb. am. « s e B OF e wohnhatt In . : . s . . - «
nato il abitante in

Familiensta.nd 2 & ¢ 2 @ & e 3 & & x 2 $ & ¥ 8 »

Stato civile

wird folgender Arbeiisvertrag geschlossen:
viene stipulato il seguente contratto di lavoro:

§1
Der Arbeitgeber verpflichtet sich, den Arbeiter
11 datore di lavoro si impegna ad assumere il lavoratore
als . . . « s s e “ e .
in quality a
(Bezeichnung der Titigkeit)
(speciiicazione dell’atiiviid)

meiellsétvom~!9!:r ab ¢+ ¢ 2 9§ 3 3
in dal in pol (*)
vom s« sws o DS o5 ()
dal al

zu beschéiftigen. Der Arbeiter verpflichtet sich — wihrend
der genannten Zeit (*) — bei dem Arbeitgeber eine Titigkeit
dieser Art auszuiiben,

11 lavoratore si impegna ad esplicare la predetta attivita
presso il datore di lavoro — durants il tempo sopraindicato (*).

§ 2
Der Arbeiter wird hinsichtlich des Arbeitsentgeltes, der
sonstigen Arbeitsbedingungen und des Arbeitsschutzes den
vergleichbaren deutschen Arbeitern — des Betriebes (%) —
gleichgestellt. Im einzelnen finden die Bestimmungen des
Tarifvertrages zwischen . . ..

. vom . . Anwendung ( ).
Il lavoratore v1ene parificato, per quanto riguarda la re-
tribuzione, tutte le altre condizioni di lavoro e la protezione
del lavoro, ai lavoratori tedeschi al quali & paragonabile
come grado di qualifica — dell’azienda (*) —. In particolare

si applicano le disposizioni del contratto collettivo tra
. del . (*).
Bruito ( ) — Lohn hetragt DM stundllch taglich,
Netto wochentlich, monatlich ()
lordo {*) @ i DM all’ora, al giorne

netto alla seitimana, al mese (°)
§ 3

Der Mindest- ———

Il salario minimo

Der Arbeigeber steiti uem Arbeiter eine angemecscne Un
tetkuntt gegen enfsprechende Vergiilung zur Verfigung

Il datore di l:woro mette & d*sposxzwne un allocgm con-

g 4
. Fitr das durch diesen Vertrag begriindete Arbeitsverhili-
nis gilt das deuische Recht. Fur alle sich aus diesem Vertrag
ergebenden Streitigkeiten sind die deutschen Gerichte fir
Arbeitssachen zustidndig.

11 rapporto di lavoro stabilito dal presente contratto & re-
golato dal diritto tedesco. Tutte ie controversie derivantl dal
presente contratto sono di competenza della Magistratura te-
desca del lavoro, (Gerichte fur Arbeitssachen),

$§5
(Hier folgen alle Sonderbestimmungen, die etwa von Fall
zu Fall getroffen werden).
{Seguono tutte le disposizioni speciall prese eventualmenie
di volta in volta)

. P . . . .
. . . . . . .

* s .
. e
.« ..
L Y

<
.

« o e e

« o o =

« s o @
.
.
.
.
.
.
.
.
s

Anaprilche aus diesem Vertrag kOnnen nlcht gegen dent

bevollmichtigten Vertreter des Arbeitgebers, sondern nur gegen
Arhmfn-nhnr selbst geltand gemacht werden.

Le r1vend1caz10n1 derivantl dal contratto non potranno
essere fatte valere contro il rappresentants autorizzato dal
datore di lavoro ma soltanto contro il datore di lavoro stesso.
Ort und Datum Ort und Datum .. . -
Luogo e data .- Luogo e data .
Unterschrift des Arbeitgebers  Unterschrift des Arbeitnehmers
Firma del datore di lavoro Firma del lavoratore

e e o o . ¢« ¢ 8§

don
v

burchgangsvermerk der deutschen Kommission
Visto della Commissione tedesca

- - . L4 . LA N ) s

(*) Nichtzutreffendes streichen
Cancellare la parte che non interessa
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Einzelangaben zu vorstechendem Arbeitsvertrag: \
Indicazioni pzn't'icolzu'ib relative al precedente contratto: D!SPGSEZEGNE E C@MUNEQA?E
1) Bezahlung von Uberstunden . v e e s e
Retribuzione del lavoro straordinario
Y s Eimo ERGTO OB
3) Besanter Urlauy DEL COMMERCIC CON L'ESTERO
Ferie pagate Comunicato

4) Yam Arbeiter zn zahlender Betrag fir die Unterkunft
Onere relative all'alioggio

5)

6)

7)

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
8 giugno 1956, n. 894.

Ricongscimento, agli effetti civili, dell’erezione della par-
rocchia dei SS. Ermagora e Fortunato MM., nel comune
di Savegna (Udine),

N. 894. Decreto del Presidente della Repubblica 8 giu-
gno 1956, col quale, sulla proposta del Ministro per
Pinterno, viene riconosciuto, agli effetti eivili, il
décreto delP’Ordinario diocesano di Udine in data
17 dicembre 1955, integrato con due dichiarazioni di
pari data, relativo alla erezione della parrocchia dei
88. Ermagora e Fortunato MM., nel comune di Savo-
gna (Udine).

Yisto, il Guardasigilli: Moro

Registrato alla Corle dei conti, addi 9 agosto 1956
At del Governo, registro n. 100, foglio n. 13. — RELLEVA

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
8 giugno 1956, n. 895.
Riconoescimento, agli effetti civili, dell’erezione della par-
recchia di §. Stanislao Keostka, ir riene Papireto:-Novi-
2iato del comune di Palermo,

N. 895. Decreto del Presidente della Repubblica 8 giu- |

gno 1956, col quale, sulla proposta del Ministro per
Yinterno, viene riconoscinto, agli effetti civili, il
decreto dell’Ordinario diocesano di Palermo in data
12 agosto 1953, integrato con postilia senza data e
con dichiarazione del 24 marzo 1956, relativo alla
erezione della parrocchia di 8. Stanislao Kostka, in
rione Papireto-Noviziato del comune di Palermo.
Visto, il Guardasigilli: Moo
Registrato alla Corte dei conii, addi 9 agosto 1956
Atli del Governo, registro n, 100, foglic n. 14, — RELLEVA

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
8 giugno 1956, n. 896.
Riconoscimento, agli effetti civili, deli’erezione della par-
rocchia della Madonna del Buon Counsiglio, in localita Pian
del Quercione del comune di Massarosa (Lncca).

N. 896. Decreto del Presidente della Repubblica 8 giu-
gno 1956, col quale,.sulla proposta del Ministro per
T’interno, viene riconosciuto, agli effetti eivili, il
decreto dell’Ordinario diocesanoc di Luceca in data
18 agosto 1954, integrato con postilla senza data e
con dichiarazione 15 settembre 1955, relativo alla
erezione della parrocchia della Madonna del Buon
Consiglio, in localitd Pian del Quercione del comune
di Massarosa (Lucea).

Visto, il Guardasigilli: Moro
Registrato alla Corte dei contl, addl 9 agosioc 155
Attt del Governo, registro n. 160, foglic n. 15, — RELLEVA

I1 Ministro per il commercio con 1'estero, al sensi del terzo
comma dell’art. 13 del decreto-legge 6 giugno 1956, n. 476, con-
vertito in-legge, con modificazioni, con la legge 25 luglio 1956,
n. 786, comunica che 1'Ufficio italiano dei cambi ha impartito
istruzioni alla Banca d'Italia ed alle banche autorizzate a fun-
gere da agenzie di questa, con la seguente circolare:

Circolare n. A-13 del 10 agosto 1956 concernente I’Accordo
di pagamento con I’Argentina (n. 17).

(3994)

MINISTERC DEI LAVORI PUBELICI

Ruoli di anzianita

Con decreto del Ministro per 1 lavori pubblici del 16 lu-
glio 1956 sono stati approvati ai sensi dell’art. 9 del regio
decreto 30 dicembre 1923, n. 2960, i « Ruoli di anzianitd degli
impiegati dell’Amministrazione centrale dei lavori pubblici»,
al 1o gennaio 1956.

(3051)

MINISTERO DEL TESCRO

DIREZIONE GENERALE DEL TESORO  JPORTAFOGLIO DELLO STATO

N. 186
UFFICIO ITALIANO DEI CAMBI
Cambi medi del 16 agosto 1956
1 Doliaro USA . e e e e e . 624,86
1Dollarccanadess . . . « . ¢« « + o « « - 637,75
1 Franco svizzero 1ib. . . « . « ¢ o o & o« o 145,812
1 Corona danese e e s s 8 s e e s v & e 90,30
1COrona MOTVEZESe .« -« 4 o o o o o s o o o 87,41
1Corona svedese . o « « » » o o o o o o - 121,265
1Fiorinoolandesea. o « « o o « o « o+ & . 164,16
TFranco belga . & ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ o ¢ o o o o 12,547
100 Franchi francesi. . . . « « « 2 « & » . 177,955
1 Franco SViZZero 8¢C. . « « s v « o « o 143,485
1Lira sterflina . . ¢ ¢ v o ¢ s o ¢ ¢ o 1746,937
1'Marco germanico « « « « + o o o o o . 149,335

Cambi di compensazione
valevoli ai sensi degli accordi esistenti

Austrla . . . . . . . Lit. 24035 per uno scellino
Egitto 1794,55 per una lira egiziana

MINISTERO DEL TESORO

DIREZIONE GENERALE DEL TESORO

Esito di ricorso

Con decreto del Presidents della Repubblica in data 4 Ilu-
glio 1956, registrato alla Corte dei conti il 1o agosto 1956, regi-
stro n. 19 Tesoro, foglio n. 146, & stato respinto il ricorso.
straordinario proposto dal sig. Seriechi Nestore per l'annul-
lamento della delibera del 16 ottobre 1954 del Comitato di-
rettivo del Banco di Napoli che 1o dichiard d’ufficio dimissio-
nario dall'impiego con effetto d-1I'11 ottobre stesso anno, in
applicazione dell’art. 96, terzo comma, del regolamenio del
personale,

(3930),
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MINISTERO DEL TESORO

DIREZIONE GENERALE DEL DEBITQ PURBLICO.

Rettifiche d@’intestazione di tifeli di reandita npompinafiva

(22 pubblicazioney.

Elenco n. 1,

Si dictiara che le rendite seguentl, per errore ogeorse nelie Indicazioni date dal richiedentl all’'Amminisirazione del
debito pubblico, vennsro intestate e wincolate coms alla colonna 4, mentre devevano intestarsi e vincolarsi cowe alla

colonna 3, essendo quelle ivi risultanti le vere indicazioni dei titolari delle rendite siesse:

Nuwmero tﬁ;‘;ﬂég?}a rirr
Debito F dUiseri- rondita INTESTAZIONE DA RETTIFICARE TENORE DELLA RETTIFICA
| Z10RQ PR—

1 2 8 | _ 7 4 ]

Cons. 3,509%, | 820772 724,80 | Vigltardl Paterfo fu Fellce, ipotacato & fa- | Vigliaydl Luigl Ignazio Peferio In TFelice,
(1908) vore di Cerutti Maddalena fu Luigl ipotecato a ifavore dr Cerutii Maddaleus
- fu Luigl
Red. 3,50 % ' 8856790 598,50 | Ludrinl Antonlefta fu Glovannt, mipore sot-: Ludrini Antonietta fu Giovanni, mingre 508
(1934) to la patria potesta della madre Masseriol to la patria potestd deila adre .M_azzano;
bone [u Davide ved. Ludrinl lone Bdlatilde Emilia ved. Ludrini.
1d, 401328 101,50 | Come sopra. Come sopra.
B.T, N, §% 1} 05733 | 8.600 — | Tedeschi Isabella fu Felice, moglia di Gon- | Tedeschi Isabella fu Felice, mnglie di Gen-
(1962} tili Adiberto, dom, in Toring, dotols. tili €esare 4lberto, dom in Torino, gotals.
Rendite 5%, | 62124 | 2.075 — | O. P. Albvergo dei Poverl In Genove, amm.te | Come contro, con usufrutte vitalizio ad Am-
{2438) dalla locale Coagregazione di caritd, con|  Lrosiond Gusigna Antonietta Marig Enwica
usairutio wvitalizio ad Assbrosioni Enri fu Fortunato, GoRx. 8 Genova.
chettq tu Foriunaio, dom. a senovea.,
1d, 139091 425 — | Come ‘sopra (intestazionse ed wusufruito) Ccome sopra (Inisstazione ed usufrutto)
Red. 3,609% | 28243 357 — | Celesia Pilut! Francesca Paolsr fn Lancel | Celesin Francesca Paola fu Lanceliotle, mo-
(1934) lotto, mog'ie di Fazio Giuseppe, dum. & olie di Fazio Giuseppe, dom. a Yalsrso,
Palermns, @niale, dotale.

id. 152783 178 — | Colesia Pilati Francsscg Poeole fn Eansal | Celesia Francesca Paole fu Lancelioilo, mo.
ictto, mogie 4f vaiw Furaus Giasepoe, | Clie di Fazio Gluseppe, dom. g Palsrmo,
gom. o Palermo dotage. L duoiaie

id, 1BUI0 oo - Celesia Pilef? Francesca Paola fu Lan ;Ce!esia' Francesca Panla fu Lanceliotlo, yvon.
cellotto, moglie di Giusepwe Fgzio Furnari glie di Giuscppre Faziz v Aulonino, do.
fu Antonine, dom. a Palermo, dotale. a Falerreo, dotale,

Cons. 3,509, | 870668 93,50 Celesia Francesca Paola di Loaceiietio, mo- | Celesia Frawceucd Paols d) Lanceliotio, mo-
(1906 glie di Failp Furneré Giuseppe, dom. | glie di Fazie Giuseppe, dom. a Palermo,
& Palermo,
Ik 870869 49 — | Come sopIa, Come sopra.

Al termini dell’art 167 del regnlamento genarale del Debite pubblico approvato eon reglo decrelo 19 febbraio 191%, n. 998,
st diffida chiungue possa avervi interesse che, rascorsy um mese daila data della prime pubbloaziope di queste avvise,
ove non siano state notificate opposizionj a questa Direzione generale, lo intestazioni suddetie saranno come sopra retiificata,

(3599) Roma, addl 21 luglio 1956

It direliore generale: SCPIONS

MINISTERO DEL TESORO

DIREZIONL GENEBALE DEd DIBITO PUBELIOD

Difida per smarrimento
#i merzo foglio compariimeanti semestrali

(8= »uhblicazions), Avviso n. %.

B’ stato denunciato lo smarrimento di mezzo foglio com-
poriimentl semestrall relative al cerilicato del Cons. 3,50 %
(1905) m. 753080 per Vanuua rendita di L. 3,50 a favore del
Conservatorio di Santa Maria i Costantinopoli in Napoli.

SI diffida cbinngue possa avervi interesss che, trascovsi
due mesi dalla data delis terza pubblicazions del presante
avviso bella Gezzella Uffleicle dalia Repubblica senza che
stano state notificate opposizioni, st procederda ai sansi del-
Yart. 169 de! regelamento gonerale 19 febbraio 19t1, p, 998,
alla richiests opsrazione,

Roms, addl 9 aprile 1956

(1723) Il direftore generale: SCIPIONR

s §

MINISTERO DEL LAVORO
E DELLA FPREVIDENZA SOCIALR

Avviso di rettifica conecernente la concessione di sussidl
straerdinan &i disoccupazione

Nella iabelia dei Corpuni allegala al decrefo Ministeriale
28 wriugno 1956, pubblicato neika Gazzelta Ufficiale 25 luglic 1938
n. 184, concernente la concessions 4l un sussiilio straordinario
31 disocoupaziine a favere el lavoratcri ipvoloutarialuenta
discccupati addetit ali’industria del tabacco in detenninati
Comuni delle” provincie dt Brindisi, Chietl, ecc. song stail
omessi involontariamente i seguentl Comunil della provincia
di Benevento: Benevento, San Giorglo det Sannio, Calvi San
Nazzaro, San Martino Sannifa, San Nicels Manfredi.

Detti Comuni debbono intendersi compresi neils tabelia
allegata al decreto Ministeriale 28 giugno 1936 ai fini della
concessions del sussidio straordinario di disoccupazione dispo-
sta col decreto medesimao,

(3550)
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CONCORSI ED ESAMIE

MINISTERC DEL LAVORO
E DELLA PREVIDFARZA 8S0CIALE
ENTE NAZIONALE DT PREVIDENZA
ED ASSISTENZA PER I DIPENDENTI STATALI

Cencorse per sessanta posti in coavitto
e per milfescitecento borse di studio

ASSISEENZA SUOLASTICA AGLI GSFANEI DEGEI ISCRIFTL
Convitli

I posti gratuiti in convitto ¢a conferirsi per 1".armo seo-
lastico 1956-1957 agli orfani deghi iscrixti sono complessiva
ments sessanta, dei quali quindici riservati agli orfani che
intendano seguire scuoie a Upu professicuale, indusiriale o
agrario e cinque ad orfani, soltanto di sesso measchils, che
intendano segulire corsi di musica (composizione, organd, pla
noforte, violino ed altri strumenii). I partecipanti a guest’ul
timo concorso saranno sottoposti ad esame per e attitodini
musicali.

Per Ia partecipazione al concorso occorre che gli orfant
abbiano ncn mens di setle anni di etd e non piu di dodici ab
30 setteribive 1936, Coloro che intendano seguire corsi di musica
debbono avere non meno di dieci anni e non pid 41 dodiei,
ed avere consegwito almeno la licenza elementare.

Per gli orfani ammessi in convitio 'Ents assuroe -lonere

della reua, delbuniforme, delle tasse scolastiche e del lbrs
Il coryedo personals preseritto dst convitto, le riparaziony
e le rinnmovazieni dello stesso sono a carico delle farniglie.

1 vincitort det concorso saranno ricoverati
‘dell’Ente in Spoleto (Perugiaj od in altri convittl eonr i gualt
I'Ente medesimo ha speciali convenziomi. &l orfani awviatih
aghi stndi musicalf saranno ricoverati nel Collegio &l musica
al Foro Italico in Roma.

Borse di studio
Le borse di studio da conferirsi per l'anno scolastico
1936-1967 agli orfani degli iscpitti sono distribuiie come ap-
puesso.

100 da . 20:000 per la 'scuola elementare;

200 da L. 40.000 per la scuola media o le scuole df avvia-
mento pruoiessionale;

200 da L. 65.600 per il ginnasic ed il liceo, l'isiituto te-
cnico, istituto magistrale, il liceo scientifice, le scuole pro.
fessionali superiori;

230 da L. -00.000 per l'universitd e gli aliri istitutl di
fstruzione superiore {(escluse le Accadomie militard)y

50 da L. 100.000 per-i corsi di specializzazione o di per-
fezionamento postuniversitario (la borsa avrd la durata mas
sima di tre anni).

Delle 266 borse per I'Universitd e delle 50 borse per i eorsig

di specializzazione n. 180 e n. 40 sono, rispettivamente. riser
vate a studenti che abbiano completato gli esami prescritti
nella sessione di noverbre 1936, le rimanenti a quelli che
abbiano completato gli esami stessi nella sessione di feb
braio 1957, con ja riserva — nel caso di disponibilita residue —
di ammettere al beneflcio gii studenti, in qualsiasi sessione
abbiano completato 1 prescritti esami, risultanti idonei.

Condizioni e modalita per Vaminissione ai concorsi

Possono aspirare ai suindicati benefiei gli orfani di padre,
e di madre, che sia stato dipendente statale iscritto all’eopera
di previdenza per il personale civile e militare dello Stato
(sono esclusi gli orfani di dipendenti dell’Amministrazione
delle ferrovie dello Stato, per i quail provvede. altra istituzione).

L’aspirante non deve essere in ritardo nella carriera sco
lastica di olire un anno se deve frequentare le scuole ele-
mentari o medie inferiori e di olire due anni se deve fre
quentare le scuole medie superiori o corsi universitari.

II concorrente gid iscritto all’Universitd deve aver supe-
rato gli esami di tuiti gli insegnaroenii fondamentali prescritii
dalia Facolta per gli anni frequentati.

I candidati a borse per corsi di perfezionamento postuni-
versitario devono aver conseguito la laurea da non oitre due
anni con una votazione di almeno &/110 e non devono essere
in ritardo negli studi per piu di due anai,
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Le domande devono pervenire alla Direzione generale del-
I'Ente nazionale di previdenza od assisienza per i dipendentt
statali, via Flavia n. 93 Roma, 0 ad uno degli Uffici provur
ciali deli’Ente stesso entro:

i1 15 settembre 1956 per gli aspiranti a posti in convitto,
ed a borse di studio per le scucle elementari, medie inferiori
e superiori;

il 31 dicembre 1956 per gli aspiranti a borse di studio.
universitarie ¢ postuniversitarie.

Detti termini sono improrogabill Saranno prese in con-
siderazione soltanto le domande pervenute in ilempo debitwo
e regolarmente documentate.

Nelle domaride deve essere precisato a guale beneflcig si
intenda concorrere ed il corso di studi ehs st voglia seguire.
Inoltre deve essere indicato con esatiezza il domicilio.

II comcorso € per titoli ed i concerrentd, orfani di ambedus
i genitori, orfani di padre impiegato, orfani di madre impie-
gata, saranno per ciascuna di dette categoris graduati fra di
loro in ragione di merito. i base at pisnltati scofastici. alla
corrispondenza tra l'etd e la classe frequentaia ed alla condi-
zione economica della famiglia, damrdo la precedenza agli or-
fani di guerra. Gl appartenenti a famiglie, che hanno gia
ottenuto un poesto in convitto od una horss di studio, sararno
collocati in graduaioria dopo tuttli gli oxiani le cud famiglie
non hanno avute alcun beneficio.

A seguito dell’attuale concorso potra essere: Concesss: pPer
ogni nucleo familiare sollanio un beneficio

Ad una famiglia che fruisce di um posto in cenvitto, peird
essgre CONEessq un secondo peste, seltante s la vwedova abbia
'cingue orfani minerenni a cazico oppure se tyvatkisé di faopigliz
con pid di ire orfani minorenni privi di entrambi i gsnitori.
i L'esito delle domande verra comunicato aglt interessat: non
 appena. espletato il concorso.

I documenti da produrre & corredo delle domands sono:
' 1) estraito dell’atto di nascita del eomecrrente;

2) estratto dell’aite. di morte dek gemitoze iseritte

3) estratto dell'asto di matrimonio det genitori;

iy startc 6@ servizie deli'iscritic rpilascisto dslla compes
tente Amministrazione. ceatrale;

5} documenti che comprovino se ii concorrente sia even-
tualmente orfeno di guerra;

6) certificato munigipale rilasciato in data posteriore al
presente bando di concorsd, su Ia conforme dichiarazione di
tre testimoni, ed in base alle risultanze anagrafiche e dello

| Stato civile, .dal guale .zisulti la situsziene di fowmizlie dui

- concorrente, se la famiglia medesims goda. di pensione ordi-
.naria, pensione di guerra o assegno vitalizio, la dasa &
'nascita  la professione di ciascun membro della stessa ancha
non convivente, e se iI concorrente, o qualcino dai suab
- fratelli, sia ricoverato in conviito o assisiito con barsa 4t
'studio o sussidl scolastici da (nralche Emnte;

7) atto di nomina del tutore se l'orfano & minorenne @
privo dit ambedus 1 genitorts

8) certificato dell’autoritd scolastica da end risultino §
votl riportati dal concorrente per la. promozione o lammis
 sione al corsc da frequentare nell'anno scolastico 1956-1957.

Se l"orfano trovasi gia iscritic all’Universita deve produrres

1} copla del piano completo d¢i studi consigliato dallz
Facolta frequentata;

?) certificato rilasciato dalla competente autorith con le
seguenti indicazioni:

a) Facoltd ed anno a cul 1o studente & iseritto;

b) esami superati durante gli anni gid percorsi con i1
voto conseguito in ciascuna materin;

c) se detti esami sono quelli di tutt! gli insegnamenti
fondamentali prescritti dalla Facoltd per 1 corsi frequentati,
precisando inoltre quali degli esami sostenuti siano comple-
raentari,

11 concorrente & borse di studio per corst di perfezionae
mento postuniversitario deve esibire un .certificato deila com-
petente autoritd universitaria dal quale risulti il voto ripor-
tato nell’esame di Jaurea e la data in cui questa & stata conses
guita; dovra inoltre, comprovare c¢he il corso che iniende se
guire ¢ un corso di specializzazione o perfezionamenic posiy-
niversitario regolarmenta riconosciute dallo statuip deli’iini-
versitd, al quale possono iscriversi esclusivamente { laureatt,
con la indicazione della durata di esso e la precisaziong che
sard tenuio nell’anno accademico 1956-1857; & corredo della
domanda non & perd necessario che sia prodotto il relaiive
certificato 4t istruzione. Qualora il candidato abbia invece giad
inizialo 11 corso di perfezionamento dovrd produrre un certi-

ficato aftestante che ha superato gli esami consigliati per gl
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anni gid frequentati, con le votazioni riportate. 11 concorrents
potrd infine esibire pubblicazioni e certificati ¢che reputasse
utile a dimostrare la sua attivitd scientifica.

1 documenti rilasciati dall’ufficio di stato civile devono
essere legalizzati dalla competente autorita.

I titoli di studio devono avere pieno valore legale; i certi-
ficati rilasciati da scuole parificate o legalmente riconosciute
devono essere autenticati dal competente Provveditorato agli
studi.

Le domande ed i documenti sono esenti dalle tasse di bollo,
giusta D'art. 25 della legge 19 gennaio 1942, n. 22.

NB. — Dei documenti indicati ai nn. 1), 2), 3), 4) e 7) potra
essere omessa la riproduzione qualora siano gl stati esibiti
all’Ente per conseguimento 4i altre borse di studio, indennitd
di buonusecita o assegno vitalizio, facendo richiamo all'istanza a
corredo della quale furono prodotii.

ASSISTENZA SCOLASTICA AY FIGLI DI 1SCRITTI IN SERVIZIO ATTIVO

Borse di studio

Le borse di studio da conferirsi per 1'anno scolastivo 1956-57
ai figli degli iscritli sono distribuite come appresso:

500 da L. 65.000 per il ginnasio e 1l liceo, l'istituto tec-
nico, l'istituto magistrale, il liceo scientifico, le scuole profes-
sionali superiori;

300 da L. 100.000 per I’'Universita e gli altri istituti di istru-
zione superiore (escluse le Accademie militari);

150 da L. 100.600 per i casi di specializzazione o perfezio-
namento postuniversitari (la borsa avrd la durata massima
ai tre anni).

Delle 300 borse per 1'Universita e delle 130 borse per i corsi
di specializzazione, n. 240 e n. 120 sono, rigpettivamente, riser-
vate a studenti che abbiano completato gli esami prescritii
nella sessicne di novembre 1936, le rimanenti a quelli che ab-
biano completato gli esami stessi nella sessione di febbraio 19537,
con la riserva — nel caso di disponibilitad residus — di ammet-
tere al beneficio gli studenti, in qualsiasi sessione abbiano com-
pletati i prescritii esami, risultauti idonei.

Condizioni e modalitd per U'ammissione @l coOncorso

Al LONCOrso possono partecipare i figli di dipendenti statali
in owvizZio Gitive icoritti on n"m"' a1 “T“"""‘P“v" ney il nNETEo-
nale civile € militare de‘lo Stato (sono esclusi i ﬂgh dai cupen-
dentl dell’Amministrazione delle ferrovie dello Stato, per i
gual provvede altra istituzione).

L’aspirante & borse di studic per scuole medie superiori o
wer 'inizio dell'Universitd non deve essere in ritardo negli
studi per pid di due anni e deve aver conseguito la promo-
zione o l'ammissione o il diploma nella sessione estiva del-
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I'anno scolastico 1955-1956 con media non inferiore ad 8710
(la media sard calcolata in base ai voti riportati netle materie
di insegnamento, comprese le facoltative, con esclusione del-
'educazione fisica & condotta).

1i concorrente giad studente universitario, oltre a non essers
in ritardo per pin di due anni nella carriera scolastica, deve
aver superato con media non inferiore a 24/30 gli esami ai
tutti gli insegnamenti fondamentali prescritti dalla Facolta
rer gli anni gid frequentati,

Gli aspiranti per borse di studio postuniversitarie debbouo
aver conseguito la laurea da non oltre due anni con votazione
non inferiore ad 88/110  non debbono essere in ritardo negli
studi per oltre due anni.

Le domande devono pervenire alla Direzione generale del-
I'Ente nazionale di previdenza ed assistenza per i dipendenti
dello Stato, via Flavia 93, Roma, o ad uno degli uffici provin-
ciali dell’Ente stessc entro.

il 15 settembre 1956 per gli aspiranti a borse di studio per
scuole medie superiori;

il 31 dicembre 1956 per gli aspiranti a borse di studio
universitarie o postuniversitarie.

Detti termini sono improreogabili. Saranno prese in consi-
derazione soltanto le domande pervenute in tempo debito o
regolarmente documentate.

Nelle domande deve essere precisato il corso di studi che
si iutende seguire e deve esscre indicato con esaitezza il do-
micilio.

7l concorso & per titoli ed i concorrenti, figli di padre o di
madre dipendente statale capo famiglia, figli di madre dipen-
dente statale non capo famiglia, saranno per ciascuna dells
due categerie graduati {ra di loro in ragione di merito in bass
ai risultati scolastici, alla corrispondenza tra 1’etd e la classe
frequentaia ed alia condizione economica della famiglia, dando
la precedenza agli orfani di guerra. Gli apparteneunti a famiglia
che hanno gid olienuto una borsa di stndio, saranno collocati
in graduatoria dopo tuiti i eandidati le cui famiglie non hanno
mai avuto alcun beneficio.

A seguito dell’attuale concorso potrd essere concesso per
ogni nuclzo familiare scltanto una boree di studio,

L’esite delle dnmande verrd comunicato agli interessat
non appena espletdiv il concorso.

1 documenti da produire a corredo dells domande sono
quelll indicati per i concorrenti ¢rfani ai nn. 1}, 3), 4), 6} ¢ &)
otire ad una dichiarasivue dell’Amministrazione, 4o e~ in
iscritto dipende, atiestante che lo stesso trovasi in ativity
di servizio.

Roma, addl 5 agosto 1956

Il presidente. NOTARIANNI
(4097)

MOLA FELICE, diretiore

SanNT1 BAFFAELE, gerente

Roma
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