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LEGGI E DECRETI

LEGGE 23 dicembre 1956, n. 1417.

Ordinaments delle carriere e statuto del personale del-
I’Amministrazione autonema dei monopoeli di Stato.

La Camera dei deputati ed il Senato della Repubblica
hanno approvato;

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
PROMULGA

la seguente legge:
CAPO I

ORDINAMENTO DELLE CARRIERE DEL PERSONALB
DELL’ AMMINISTTIAZIONE AUTONOMA DEI MONOPOLI DI STATO

Art. 1
Ruoli del personale dell Amministrazione autonoma
dei monopoli di Stato.

Le tabelle organichie del personale impiegato della
Ammiuisirazione sutonoma dei monopoii di Stato, aiie-
gate al decreto legislativo 22 aprile 1948, n. 723, sono
sostituite dalle tabelle 4, B, ¢, D, B, F, G, H, ], I,
M e ¥ annesse alla prescnie legge,

il ruclo speciale dei ricevitori di cui
ali’art 27 del regio decreto 14 gingno 1941, n. 577

Il ruolo delie maesire alte lavorazionl ¢ manienuto
fino ad eliminazione cd il perssnaic ehe ne fa parte con-
serva ia qualifica rivestita,

Al personale dell’ Amministrazione autonoma dei mo
nopoli di Stato si applicano le norme suli’ordinamento
delle carriere e lo statuto deoli impiegati civili dello
Stato, =alvo le diverse disposizioui di cui agli articoli
seguenti.

TR enmTagcn
)
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Art. 2.

Nomina del direttore generale, del vice direttore
generale ¢ dei direllor: centrali.

I1 direttore generale dei Monopoli di Stato & nomi-
nato con decrete del Presidente della Repubblica, sn
proposta del Ministro per le finanze, previa delibera-
zione del Consiglio dei Ministri,

il vice direllore gencrale ¢& scelto tra i diretiori cen-
trali dell’ Amministrazione autonoma dei monopoli di
Stato ed ¢ nominato con le modalitd di cui al primo
comma.

I direttori centrali sono nominati con decreto del
Ministro per le finanze sentito il Cousiglio di ammini.
strazione, tra i funzionari che rivestono la qualifica
immediatamente inferiore nelle carriere direttive di cui
alle tabelle C e D allegate alla presente legge.

Al direttore generale ¢ attribuito il trattamento eco-
nomico, di cui al coefficiente 970 della talella unica
annessa al decreto del Presidente della Tepubblica
11 gennaio 1936, n. 19. Al vice diretlore generale ed
ai dirvettori centrali & attribuito il tra‘tamento econo-
mico, di cui al coefficien({c 90¢ della medesima tabella,

Art 3.

Ammissione in carviera Titoli di studio.

’ammissione nelle qualifiche iniziali dei ruoli del-
I Amministrazione antonoma dei monopoli di State av.
viene esclusivamente mediante pubblico coneorso per
esami, salvo quanco disposto dali’art. 4,

Per la partecipazione ai concorsi sono richiesti, ol-
tre al possesso di tutti gli altri requisiti prescritti dalle

| vigenti disposizioni per D’accesso agli impieghi civili

dello Stato, i titoli di studio di cui appresso:
A) Per le carriere direttive :

1) ruolo del personale tecnico:

a) per la branca « Coltivazioni tabacchi»: lau-
rea in scienze agrarie;

b) per la branca
rea in ingegneria;

¢) per la bhranca « Sali e chinino » - laurea in
ingegneria o laurea in chimica od in chimica indu.
striale o laurea in ingegneria chimica;

2) ruolo del personale amministrativo: laurea in
giurisprudenza, o in economia e commercio, o in scienze
politiche, o in scienze economiche e marittime, o in
sciénze statistiche ed attuariali.

« Manifatture tabacchi » - lau-

B) Per le carriere di concetto -
1) ruolo del personale amministrativo: diploma di
ragioniere o perito commerciale;
2) ruolo del personale tecnico:

e} per la branca « Celtivazioni tabacchin» @di-
ploma di perito agrario, rilasciato dagli Istituti tee-
nici agrari;

by per le hranche « Manifatture tabacchi »
« Sali e chinino »: diploma di geometra o diploma q
perito industriale;

3) ruonlo del personale deoli interrreti-traduttori;
diploma di scuola media suj eriore,

e
i

CY Per Ie carricre esecutire:
1) tuolo del personale {ecnico :
a) ner la branca « Coltivazioni tabaeehi » - 1
di scuola di avviamento professionale a tipe agrario;
b ner le branche
« Sali e chinino » : licenza di scuola di avviamento pro-
fessionale a tipo indusiriale e artigiano;
2) ruolo del personale d’ordine  lieenza di scuola
media inferiove;
3y ruolo del personale di dattilografia: licenza di
seuola media inferiore e diploma di dattilografia o ste-
nodattilografia rilasciato anche da istituti privati.
Per ammissione ai concorsi di eni al presente arti.
colo sono ritenuli validi anche 1 titoli di studio corri-
spondenti a quelli richiesti. conseguiti ai términi dei
precedenti ordinamenti scolastici.

b
tabaechi &

n
« Manifotture acehioy

Art 4.

Ammissione nei ruoli delle carricre
del personale ausiliario.

I1 conferimento dei posti nella qualifica iniziale della
carriera del personale ausiliario di vigilanza, & effet.
tuato mediante eoncorso per titoli riservato:

a) nel limite di un terzo dei posti disponibili, ai
salariati di ruolo in servizio dell’ Amministrazioue au-
tonoma dei monopoli di Stato da almero cinque anni
alla data di scadenza del termine di presentazione delle
domande di partecipazione al concorso;

b) per gli aliri due terzi, ai congedati dell’Arma
dei carabinieri e del Corpo della guardia di finanza.

I1 conferimento dei posti disponibili nella qualitica
iniziale della carriera del personale ausiliario di anti-
camera, & effettuato mediante pubblico concorso per
titoli.
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Per 'ammissione ai concorsi suddetti € richiesto il
titolo comprovante il compimento degli studi di istru-
zione obbligatoria, nonché i1 possesso degli altri requi-
siti prescritti dalle vigenti disposizioni per I’accesso
agli impieghi civili dello Stato.

I concorsi per titoli di cui al precedenti commi sono
integrati da uma prova pratica di scrittura sotto det-
tato.

Art. 5.
Limiti di etd per Uammissione in carriera.

Per P’ammissione ai conecorsi di cui agli articoli 3
e 4, ¢li aspiranti debbono aver compiuto, alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione ai concorsi stessi, il 18° anno
di etd e non superato, alla medesima data:

A) Per le carriere direttive :

1) il 32° anno di etd, per il ruolo del personale
tecnico;

2) il 30° anno di etd, per il ruolo del personale
amministrativo.

B) Per le carriere di concetto:

1) il 25° anno di etd, per i ruoli del personale am-
ministrativo e tecnico;

2) il 32° anno di etd, per il ruolo del personale de-
gli interpreti-traduttori.

C) Per le carriere esecutive:

il 25° anno di etd, per i ruoli del personale tecnico,
d’ordine e per quello di dattilografia..

D) Per le carriere del personale austliario:

1) il 40° anno di etd, per il ruolo del personale di
vigilanza ;

2) il 25° anno di
anticamera,

Per le categorie di candidati a cui favore leggl spe-
ciali prevedono deroghe, il limite massimo non pud su-
perare, anche in caso di cumulo di benefici, i quaranta

etd, per il ruolo del personale di

anni di etd o i quarantacinque per i muiilati e gli in--

validi di guerra.
Art. 6.

Modalitd relative ai concorst per Paccesso im carriera.

I concorsi di ammissione di cui agli articoli 3 e 4,
sono- indetti con decreto del Ministro per le finanze.

I concorsi per esami comprendono :

tre prove scritte ed una orale per ’accesso alle car-
riere direttive;

due prove scritte ed una orale per 1’accesso alle
carriere di concetto nonché a quelle esecutive tecnica e
d’ordine;

una prova scritta ed una orale, nonché una prova
pratica di dattilografia o stenodattilografia per ’accesso
al ruolo del personale di dattilografia.

Nel bando di concorso di cui al presente articolo
I’Amministrazione indica lo speciale titolo di studio
necessario a- seconda delle esigenze del servizio, non-
ché i programmi di esame, in base a determinazione
adottata dal Consiglio di amministrazione.

Art, T
Corsi di addestramento.e aggiornamento professionale.
I corsi di addestramento e di aggiornamento profes-

sionale previsti dalle vigenti disposizioni, sono effet-
tuati per il personale appartenente ai ruofli delle car-

riere direttive e di concetto, tecnica ed amministrativa,
e per quello appartenente al ruolo tecnico della car.
riera esecutiva.

I corsi stessi, ai fini di fare acquisire pratica cono-
scenza del servizi dei vari settori dell’ Amministra-
zione, possono essere completati mediante la tempora-
nea destinazione del personale di nuova nomina presso
gli uffici dei vari opifici e stabilimenti,

Art. 8.

Promozioni nelle carriere direttive, tecnica
ed amministrativa.

Salvo quanto disposto all’art. 2, le promozioni nelle
carriere direttive sono conferite come segue:
1) Nel ruolo del personale tecnico :

@) quelle a vice direttore di stabilimento di
2* classe, mediante esame di concorso ai consiglieri tec-
nici i quali, alla data di pubblicazione del decreto che
indice I’esame, abbilano compiuto almeno quattro anni
di effettivo servizio in tale qualifica;

b) quelle a vice direttore di stabilimento di
1* classe, mediante scrutinio per merito comparativo,
ai vice direttori di stabilimento di 2* classe che abbiano
compiuto, in tale qualifica, almeno due anni di effet-
tivo servizio;

¢) quelle a ispettore superiore tecnico o diret-
tore di stabilimento di 2* classe mediante scrutinio per
merito comparativo, integrato da un colloquio su ma.
terie di servizio, ai vice direttori di stabilimento di
1= classe, quale sia la loro anzianitd in tale qualifica;

d) quelle a ispettore generale tecnico o direttore
di stabilimento di 1* classe mediante serutinio per me-
rito comparativo, agli ispettori superiori teenici o di-
rettori di stabilimento di 2* classe, che abbiano com.
piuto in tale qualifica, almeno tre anni di effettivo ser-
vizio.

2) Nel ruolo del personale amministrativo:

a) quelle a consigliere, a ruolo aperto, mediante
scrutinio per merito comparativo, ai vice consiglieri che
abbiano compiunto, in tale qualifica, due anni di effet-
tivo servizio, compreso il periodo di prova;

b) quella- a vice ispettore amministrativo, nel li-
mite di un quarto dei posti disponihili, mediante con-
corso per esame di merito distinto e per gli altri tre
quarti dei posti disponibili mediante esame di idoneitd
ai consiglieri che, alla data di pubblicazione del de-
creto che indice il concorso o I'esame, abbiano compiuto
rigpettivamente sei anni o otto anni di effettivo servizio
complessivamente nelle qualifiche di consigliere e di vice
consigliere. La frazione di posto superiore alla metd si
considera posto intero;

¢) quelle a ispettore amministrativo, mediante
scrutinio per merito comparativo, ai vice ispettori am-
ministrativi che abbiano compiuto, in tale qualifica, al-
meno tre anni di effettivo servizio;

d) quelle a ispettore superiore amministrativo,
mediante scrutinio per merito comparativo, integrato da
un colloquio su materie di servizio, agli ispettori am-
ministrativi che abbiano compiuto, in tale qualifica. al-
meno due anni di effettivo servizio;

e) quelle a igpettore generale amministrativo, me-
disnte scrutinio per merito comparativo, agli ispettori
superiori amministrativi, che abbiano compiuto, in
tale qualifica almeno tre anni di efféttivo servizio.
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Art. 9.
Promozioni nelle carriere di concetto,
amministrative ¢ tecnica.

Le promozioni nelle carriere di concetto, amministra-
tiva e tecnica, sono conferite come segue:

1) quelle a ragioniere e a perito aggiunto di 1° clas-
se, a ruolo aperto, mediante scrutinio per merito com-
parativo, rispettivamente ai vice ragionieri ed ai periti
aggiunti di 2* classe che abbiano compiuto, in tali qua-
lifiche, quattro anni di effettivo servizio, compreso il
periodo di prova;

2) quelle a primo ragioniere e a perito:

a) nel limite di un quarto dei posti disponibili,
mediante concorso per esame di merito distinto rispet-
tivamente ai ragionieri ed ai periti aggiunti di 1° classe
i quali, alla data di pubblicazione del decreto che in-
dice il concorso, abbiano compiuto, complessivamente,
almeno otto anni di effettivo, servizio nelle dette qua-
lifiche ed in quelle inferiori. La frazione di posto supe-
riore alla metd si considera posto intero,

by per gli altri tre quarti dei posti disponibili,

mediante esame di idoneitd rigpettivamente al ragio-
nieri ed ai periti aggiunti di 12 classe i quali, alla flut:

di pubblicazione del decreto che indice l’esame, abbia-
no compinto, complessivamente, almceno dieci anni di
effettive io nelle dette qualifiche ed in guelle in
feriori;

)] qmﬂjn a vevisore e 4 perito 'principalt ai 2 clas-
ge, mediante ser Atm o per mevito Luvupdl‘dll\’ : rispet-
tivamente ai primi ragionieri e 2i periti, guale sia la
lovo anzianitd in ’rﬁh qn‘{hhchn

4} guelle a primao revisore ed a perito principale di
1* classe, mediante serutinio per merito comparativo,
rispettivamente ai revisori ed ai periti principali di
2+ classe ehe abbiano compiunto, in tali qualifiche, al-
nieno tre anni di effettivo servizio;

5) quelle a revisore capo ed a perito capo, mediante
sorutinio per meritn sompartive, rispettivamente ai pri-
mi revisori ed ai peviti principali di 1* classe che ab-
biano compiuto in tuli qualifiche, almeno tre anni di
effettivo servizio.

T periodi di anzianitd indicati al precedente punto 2)
sono ridotti di due anni per gli impiegati forniti di
laurea o di titoli equipollenti.

Art, 10.
Promozioni nella carriera di concetto
degli interpreti-traduttori.

Le promozioni ad interprete-traduttore di 2* classe
sono conferite, mediante scrutinio per merito compara-
tivo, agli interpreti-traduttori di 3* classe che abbiano
compiuto, in tale qualifica, almeno cinque anni di ef-
fettivo servizio, compreso il periodo di prova.

Le promozioni ad interprete-traduttore di 1* classe
sono conferite, mediante scrutinio per merito compa-
rativo, agli interpreti-traduttori di 2* classe che abbiano
compiuto, in tale qualifica, almeno tre anni di effettivo
servizio.

serviz

Art. 11,
Promozioni nelle carriere esecutive,
tecnica e d’ordine.
Le promozioni nelle carriere esecutive, tecnica e d’or-
dine, sono conferite come segue :
1) quelle ad applicato, a ruolo aperto, mediante
scrutinio per merito comparativo, agli alunni d’ordine

che abbiano compiuto, in tale qualifica, almeno due
anni di effettivo servizio, compreso il periodo di prova;

2) quelle a capo ‘tecnico aggiunto e da primo ap-
plicato:

@) nel limite di un terzo dei posti disponibili
mediante concorso per esame, rispettivamente agli ap-
plicati tecniei ed agli applicati i quali, alla data di
pubblicazione del decreto che indice il concorso, abbia-
no complessivamente compiuto, in.dette qualifiche ¢ in
quelle inferiori, almeno sei anni di effettivo servizio. La
frazione di posto superiore alla meta, si considera po-
sto intero;

b) per gli altri due terzi dei posti disponibili
mediante scrutinio per merito comparativo rispettiva-
mente agli applicati tecnici ed agli applicati, che ab-
biano complessivamente compiuto, in dette qualifiche ed
in quelle inferiori, almeno otto anni di effettivo ser-
vizio;

3) quelle a capo tecnico di 2* classe ed a computi.
sta, mediante scrutinio per merito comparativo, rispet.
tivamente ai capi tecnici aggiunti ed ai primi appli-
cati, in tali gualificiie, almeno
tre anm di effetiivo servizio

4} quelle a capo tecnlco di 12
sta capo, mediante scrutinio per
lisr..\l‘..tnﬁ-—nu- ai capi lecniel 2= classe ed ai com-
putlstl che abhiano eompiuto, in -,ali qualifiche, almeno
tre anni di cdettivo ser 1zio;

5} quclle a capo tecuicu prmcipaie, mediante scru-

o i ai capi lecnici di
in tale qualifica, a
SETYIZI0.

N
c¢hae abhinng OCmpl‘ﬁw,

classe ed a computi.
merito comparativo,

t Luuqnuauvu,
1* classe che abbiano compiuto,
i

s RIS

tre suni di effettivo

Art- 12,

Promoziowi nel ruolo del persomale esgecutivo
di dattilografia.

Le promozioni nel ruolo del nersonale esecutive gi
dattilografia sono conferite come segue

1) quelle a dattilografo di 2* classe, per merito
comparativo ai dattilografi di 3> classe che abbiano com-
piuto, in tale qualifica, almeno cinque anni di effettivo
servizio, compreso il periodo di prova;

2) quelle a dattilografo di 1* classe, per merito
comparativo, ai dattilografi di 2* classe che abbiano
compiuto, in tale qualifica, almeno quattro amni di
effettivo servizio.

Art. 13.
Promozioni nelle carriere del personale ausiliario.

Le promozioni nelle carriere del personale ausiliario,
sono conferite come segue:
A) Nel ruolo del personale di vigilanza :

1) quelle ad agente di controllo di 1* classe, me-
diante scrutinio per merito comparativo, agli agenti
di controllo di 2* classe che abbiano compiutoe, in tale
qualifica, almeno cinque anni di effettivo servizio, com.
preso il periodo di prova;

2) quelle ad agente di custodia, mediante scrutinio
per merito comparativo, agli agenti di controllo di
1* classe che abbiano compiuto, in tale qualifica, al-
meno due anni di effettivo servizio;

B) Nel ruolo del personale di anticamera -

1) quelle a usciere, per merito assoluto agli in-
servienti che abbiano compiuto, in tale qualifica, aimeno
un anno di effettivo servizio;
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2) quelle a usciere capo, per merito assoluto,
agli uscieri quali sia la loro anzianitd in tale qualifica;

3) quelle a commesso, mediante scrutinio per me-
rito comparativo agli uscieri capo che abbiano com-
piuto, in tale qualifica, almeno cinque-anni di effettivo
Servizio,

Art, 14.
Modalitd di conferimento delle promorgioni.

I concorsi e gli esami previsti dagli articoli 8, 9 e 11.
sono indetti con decreto del Ministro per le finanze.

I concorsi per esame di merito distinto e gli esami
di idoneitd solio indetti contemporaneamente ogni anno.

Il concorso per esami previsto dall’art. 11, punto 2,
lettera a), € indetto entro il mese di Inglio di ogni anno
e lo scrutinio per merito comparativo di cui alla let.
tera b) dello stesso art. 11 é tenuto entro il successivo
mege di dicembre.

Le prove scritte del concorso debbhono aver luogo an-
teriormente al predetto scrutinio ed i vincitori del con-
corso hanno la precedenza sui promossi per merito com-
parativo.

11 colloquio previsto dall’art. 8, ai punti 1, lettera ¢),
e 2, lettera d), & sostenuto, prima che abbia luogo lo
scrutinio per merito comparativo, avanti ad apposita
Commissione nominata dal Ministro per le finanze e
deve concorrere, con gli altri elementi di giudizio, ad
una adeguata valutazione della personalitd dell’impie-
gate, della di lui preparazione professionale e dell’atti
tudine alle funzioni superiori.

L’ammissione ai concorsi ed agli esami di cui ai
commi precedenti, & subordinata al giudizio favorevole
del Consiglio di amministrazione il quale, a tale fine,
terrd conto della qualita del servizio prestato, delle
attitudini ad esercitare le funzioni della gqualifica supe-
riore e del profitto tratto dalla frequenza dei corsi di
addestramento o di aggiornamento professionale.

Art, 15.
Passaggi a carriere superiori

Gli impiegati che rivestono qualifica non inferiore a
quella di primo ragioniere in possesso di uno dei diplo-
mi di laurea indicati all’art. 3, lettera A), punto 2) i
quali siano ritenuti idonei dal Consiglio di amministra.
zione, per attitudine e particolari requisiti di capacitad
a svolgere Je attribuzioni della carriera direttiva, sono
ammessi a partecipare al concorso per esame di merito
distinto per la promozione alla qualifica di vice ispet-
tore amministrativo.

Gli impiegati che rivestono qualifica non inferiore a
quella di capo tecnico di 2* classe, in possesso di uno
dei diplomi indicati all’art. 3, lettera B), punto 2),
lettere @) e b), 1 quali siano ritenuti idonei dal Consi-
glio di amministrazione, per attitudine e particolari
requisiti di capacitd a svolgere le attribuzioni della
carriera di concetto — ruolo del personale tecnico —
sono ammessi a partecipare al concorso per esame di
merito distinto per la promozione alla qualifica di pe-
rito.

Colorg che rivestono la qualifica di capo tecnico di
seconda classe debbono aver compiuto in essa, alla data
del decreto che indice il concorso, una anzianitd di
almeno tre anni.

Agli impiegati-di cui ai commi precedenti, non pud
essere, in ogni caso, conferito piu di un terzo dei posti
per i quali é indetto il concorso.

La frazione di posto superiore ally metd si considera
posto intero.
L’eventuale idoneitd conseguita non & produttiva di
alcun eftetto. A
Art. 16.

Valutazione dell’anzianity
per gli avanzamenti di carriera

Ai fini del computo dell’anzianitd di servizio richie-
sta per Pammissione ai concorsi ed agli esami di cui
agli articoli-8, 9 e 11 e agli serutini di merito compa-
rativo per la promozione alle qualifiche di capo tecnico
aggiunto e di primoe applicato, valgono le disposizioni
sulla. valutazione del servizio di prova, del servizio pre-
stato in altre carriere e dei benefici ai combattenti e
categorie assimilate di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 11 gennaio 1956, n. 16.

Art, 17
Collocamento fuori ruolo

I’ Amministrazione autonoms dei monopoli di Stato
ha facoltd di collocare fuori ruolo, per le esigenze dei
servizi dell’Azienda tabacchi italiani, personale dei
propri ruoli nel numero massimo di cinque unitd di cui
non pin di due con qualifica. di ispettore generale.

Il collocamento fuori ruolo € disposto con decreto
del Ministro per le finanze di concerto con il Ministro
per il tesoro, su proposta del Consiglio ‘di amministra-
zione.

L’impiegato collocato fuori ruolo mon occupa posto
nella qualifica del ruolo organico cui appartiene ma &
scrutinato per la. promozione alla qualificg, superiore
in base alle normali disposizioni sull’avanzamento in
carriera. Ove promosso, I’impiegato rientra in organi.
co andando ad occupare, secondo l’ordine della gra-
duatoria dei promossi, un posto di ruolo. Se in corri-
spondenza della qualifica conseguita con la promozione
sussiste Ia possibility di collocamento fuori ruele, po--
tra disporsi, con le modalitd previste dal secondo com.
ma, il collocamento in detta posizione anche nella, nuo-
va qualifica.

L’Azienda tabacchi italiani rimborsera alla Ammi-
nistrazione dei monopoli di Stato Vimporto lordo del
trattamento economico de! personale collocato fuori
ruolo e verserd inoltre una somma pari al dieci per
cento dell’importo degli stipendi e degli eventuali as-
segni pensionabili, a titolo di contributo per il futuro
{rattamento di quiescenza.

Nella. qualifica iniziale dei ruoli cui appartengono
gli impiegati collocati fuori ruolo, sono lasciati scoper-
ti tanti posti quanti sono gli impiegati nell’indicata
posizione.

I1 regio decreto 21 luglio 1938, n. 1196, e le succes-
sive disposizioni modificative, sono abrogati.

Art. 18.
Ruoli aggiunti,

I ruoli speciali transitori istituiti presso 1’ Ammini-
strazione autonoma dei monopoli di Stato col decreto
del Presidente della. Repubblica 11 marzo 1953, n. 422,
sono soppressi.

In corrispondenza -dei ruoli organici di cui alle al-
legate tabelle C. B, ¥. H, I, M, ¢ N, sono istituiti i
ruoli aggiunti di cui alla tabella P annessa alla pre-
sente legge.
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Art. 19.
Posti aggiunti ai ruoli ordinari,

Le tabelle XIX e XX, allegato B, annesse al decreto
del Presidente della Repubblica 30 novembre 1954, nu-
mero 1496, relative ai posti aggiunti, ai sensi dell’art, 2
del decreto medesimo, ai ruoli ordinari dell’Ammini-
strazione autonoma dei monopoli di Stato, per il per-
sonale proveniente dal soppresso Ministero dell’ Africa
Italiana, sono sostituite dalla tabella O allegata alla
presente legge.

CAPO It
ATTRIBUZIONI DEL PERSONALE ADDETTO Al SERVIZI CENTRALI
B PERIFERICI DELL’ AMMINISTRAZIONE

Art. 20.
Personale tecmico delle carriera direttiva.

I direttori centrali tecnici dirigono tutti i servizi
che rientrano nella sfera di competenza delle singole
Direzioni cui sono preposti.

Gii ispe'i tori generali tecnici e i direttori di stabili-
ments di prima classe in servizio presso la Direzione ge-
nerale coadiuvano i direttori centrali, o sono preposti
ad uffici speciali, ovvero svolgono gli incarichi ad essi
affidati dal dircttore geuerale o «dui direttori centrali.

Possono inoltre essere posii a eapo di Direzioni com-
partimentali peir le coltivazioni tabacchi, manifatiure
tabacchi, saline o stabilimenti.

Q1 ispetiori superiori teenicl ed i direttori di stabili-
mento di seconda classe sone preposti ad uffici della Di-
rezione gencrale, o posti @ capo degii arg&m periferici
di cui al comma ancedentﬂ di minere importanza o del
depositi di tabacchi greggi.

I vice direttori di stabilim
classc sono preposti agli uffici tecnici dei suddetti or-
gani periferici, coadiuvano il direttore e lo sostitui-
&CONO i caso di temporanea assenza o impedimento,

I consiglieri tecnici coadiuvano il vice-direttore e,
in ordine di anzianitd, lo sostituiscono in caso di tem-
poranea assenza o impedimento.

entn i

PrIma € Seco

Art. 21.
Personale amministrativo della carriera direttiva.

I direttori centrali amministrativi dirigono tutti i
servizi che rientrano nella sfera di competenza delle
singole Direzioni cui sono preposti.

Gli ispettori generali amministrativi coadiuvano i
direltori centrali, .0 sono preposti ad uffici speciali del-
la Direzione generale, ovvero svolgono gli incarichi ad
essi affidati dal direttore generale o dai direttori cep-
trali,

G1i ispettori superiori amministrativi sono preposti
ad uffici della Direzione generale, o ad Ispettorati com-
partimentali per i servizi commerciali. Eseguono ve-
rifiche ordinarie o speciali od inchieste presso gli or-
gani periferici dell’Amministrazione e svolgono moltre
gli incarichi ad essi affidati.

Gli ispettori amministrativi, se non sono addetti agli
uffici della Direzione generale, dirigono i servizi ammi-
nistrativi e commerciali degli Ispettorati comparti-
mentali,

I vice ispettori, i consiglieri e i vice consiglieri col-
laborano con gli ispettori nell’ambito dei servizi ai
quali sono addefti.

Art. 22,
Personalg amministrativo dellg carrierg di concetto.

I revisori capi sono addetti alla Direzione generale
e svolgono funzioni di verifica contabile.

I primij revisori ed i revisori sono posti a capo dei
servizi amministrativi e di riscontro presso le Direzioni
compartimentali per le coltivazioni dei tabacchi, le
manifatture tabacchi, i depositi di tabacchi greggi, le
saline e gli stabilimenti, ovvero sono posti a capo di
depositi dei generi di monopolio.

I primi ragionieri sono preposti ai servizi di segre-
teria- e di contabilitd presso le manifatture tabacchi e
le saline ¢ coadiuvano, presso le Direzioni comparti-
mentali per le coltivazioni dei tabacchi e gli stabili-
menti, il funzionario che esercita le mansioni di cui al
precedente comma, ovvero sono addetti, come secondi
contabili, ai depositi dei generi di monopolio.

I ragionieri e i vice ragionieri somo destinati agli
utfici di cui ai commi precedenti e provvedono al disim-
pegno dei compiti che ad essi vengono affidati.

Art 23.
Personale tecnico della carriera di conccito.

I periti cupi eserciiano le mansioni e assolvono gli
incarichi ad essi affidati dally Direzione generale, In
paviicolare coadianvano gli ingegneri duraute i lavori
e le prove di collaudo delle opere murarie; possono
essere lncaricati di collaudi di impianti e macchine nei
casi in cuil non sia prescritto iniervento dell’inge
gnere, OVVere possono esscre mcaricati di classifiche
¢ perizie di tabacehi ¢ di coadinvate 1 fuuzionuri diret-
tivi incaricati degli aequisti di tab‘ echi,

T periti pr 111(:11.}31‘ di 10 e di 2 S
pObtl a capo:

nei servizi delle coltivazioni, delle agenzie e dei
gruppi di vigilanza;

nei servizi delle manifatture
reparti di lavorazione e delle officine;

nei servizi di depositi tabacchi greggi e negli stabi-
limenti per la lavorazione del sale, sono posti a capo
dei servizi tecnici qualora non siano incaricati della
dirigenza.

I periti ed i periti aggiunti di 1* e di 2= classe sono
assegnati:

nei servizi delle coltivazioni, ai servizi di agenzia
o di campagna come capi zona di vigilanza, Nei casi
in cui non siano addetti a tali mansioni o ad altri
incarichi specifici, sono assegnati ad uffici tecnici per
coadiuvare il capo degli uffici stessi;

nei servizi delle manifatture, saline e stabilimenti
per la lavorazione del sale, a reparti di lavorazione,
come capi di laboratorio qualora non siano utilizzati
per altre mansioni, inerenti al ruolo di appartenenza,
che siano ad essi attribuite dalla Direzione dell’opificio;

nei depositi tabacchi greggi e nei depositi generi
di monopolio, ai servizi di ricevimento e spedizione dei
generi.

di regola

delle saline, ‘dei

Art, 24,
Personale tecnico della carriera esccutiva.
I capi tecnici principali ed i capi tecniei di 1* classe,
nei servizi delle coltivazioni coadiuvano, nel campo
esecutivo, i capi gruppo, oppure sono addetti alle zone

di vigilanza, o destinati ai servizi tecnici delle Dire-
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zioni compartimentali o delle agenzie. Nei servizi delle
manifatture sono posti a capo dei magazzini oppure,
nelle manifatture e saline, sono assegnati ai servizi
tecnici per coadiuvare i funzionari preposti ai servizi
stessi. Nej depositi, sono addetti ai servizi di magaz-
zino.

I capi tecnici di 2* classe, i capi tecnici aggiunti e
gli applicati tecnici sono utilizzati per le mansioni di
carattere tecnico esecutivo ad essi attribuite dalla Dire-
zione dell’opificio, stabilimento, deposito od ufficio cui
sono assegnati e, nelle coltivazioni, sono destinati an-
che ai servizi di campagna.

Art. 25.
Personale d’ordine dellg carriera esecutiva.

I1 personale appartenente al ruolo d’ordine della
carrierg esecutiva, disimpegna mansioni di scrittura-
zione, di contabilitd e di archivie presso gli opifiei,
stabilimenti, depositi ed uffiei,

Art, 26.
Personale ausiliario di vigilanza.

Gli agenti di custodia sono addetti ai servizi di cu-
stodia e vigilanza delle manifatture tabacchi, saline,
stabilimenti e depositi e sono posti alla immediata
dipendenza del direttore.

Gli agenti di controlle di
gli agenti di custodia e H
‘assenza o impedimento.

L’agente di custodia pud essere autorizzato a farsi
coadiuvare, nella custodin e sorveglianza della porta,
dalla moglie, che non sia dipendente dell’opificio, sta-
bilimento o deposito, verso compenso da stabilirsi dalla
Direzione generale,

1* e 2* classe coadiuvano
sostituiscono in caso di

Art, 27.
Facolta dell’ Amministrazione
in materig di attribuzioni del personale.

Quando speciali egigenze di servizio lo richiedano,
Pimpiegato pud essere temporaneamente destinato a
mansioni di altra qualifica della stessp carriera oppure
di altra carriera dello stesso ordine.

Agli uffici della Direzione generale é assegnato per-
sonale dei vari ruoli e carriere, in relazione alle esi
genze di servizio.

CAPO III

Di1sproOSIZIONT SPECIALI SULLG STATUTO
DEL PERSONALE IMPIBGATO DELL’AMMINISTRAZIONE

Art. 28,
Rapporti gerarchict.

Lo gerarchia fra gli impiegati della stessa carriera é
determinata dalla qualifica rivestita e, neila stessa
qualifica, dall’anzianita.

Fra il personale appartenente a carriere diverse, la
gerarchia & costituita dall’ordine delle carriere.

Fra il personale amministrativo e teenico dello stesso
ordine di carriera, la gerarchiag & stabilita dalla fun.
zione secondo Vordinamento degli uffici e degli stabi-
limenti.

I’impiegato investito delle funzioni della qualifica
superiore ha Pautoritd, le facoltd ed i doveri inerenti

a questa qualifiea.

Art. 29,
Congedi

Il congedo ordinario ¢ accordato:

1) ai funzionari delle carrviere direttive che rive-
stong qualifica non inferiore a quella di ispettore supe-
riore tecnico o direttore di stabilimento di 2* classe od
a quella di ispettore superiore amministrativo, siano
essi in servizio presso la Direzione generalé o siano
posti a capo di organi periferici, dal direttore generale;

2) al restante personale ‘1 servizio pressg la Dire-
zione generale, daj direttori centrali:

3) ai funzionari che esercitano il riscontro ammi-
nistrativo presso gli organi periferici, dalla Direzione
generale su nulla osta del capo dello stabilimento,

‘opificio, ispettorato dal quale essi dipendono:

4) al restante personale in servizip presso gli or-
gani periferici, dalla Direzione dei singoli opifici ed
uffici.

I congedi straordinari, nei‘casi e nei limiti previsti
dalle disposizioni in vigore, sono accordati dal diret-
tore generale.

Art. 30.

Rapporti informativi ¢ giudizio complessivo

11 rapporto informativo annuale & redatto:
a) per il personale in servizio presso la Direzione
generale:

1) per i funzionari delle carriere direttive che
rivestone qualifica non inferiore a quelly di ispettore
superiore tecnico o direttore di stabilimento di 2* classe
ed a quella di ispettore superiore amministrativo, dal
direttore generale. Il giudizio complessive & espresso
dal Consiglio di amministrazione:

2) per il restante personale, dal funzionario’
preposto al rispettivo servizio od ufficio. I1 giudizio
complessivo ¢ espresso dai direttori centrali;

b) per il personale in servizio presso gli organi
periferici:

1) per i capi degli stabilimenti, opifici, ispetto-
rati, dal direttore centrale della rspettiva branca di
servizio. Il giudizio complessivo é espresso dal direttore
cenerale:

2) per il restante personale. dal capo dello sta-
bilimento, opificio, ispettorato. dal quale il personale
stesse dipende 11 giudizio complessivo & espresso dal
direttore centrale delly rispettivg branca di servizio.

Art. 31
Commissioni di discipling

La Commissione di disciplina & costituita di un diret

‘tore centrale che la presiede, di due funzionarji delle

carriere direttive che rivestono qualifiea di ispettore
generale e di due rappresentar*i del personale scelti
tra i dipendenti in attivitd di servizio fra terne pro-
poste dalle organizzazioni sindacali a carattere nazio-
nale del personale stesso.

Le funzioni di segretaric sono esereitate da un fun-
zionario della carriery direttiva che riveste qualifiea
non inferiore a quella di ispettore amministrativo.

Per ogni componente la Commissione ¢ per il segre
tario ¢ nominato un snpplente con qualifica non infe.
riore a quella del titolare.

Ter la validita delle riunioni € necessariy la pre
senza di tutti i componenti,
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Nessuno pud far parte della Commissione per pid
di quattro anni conseculivi.

La nomina dei componenti la Commissione e del se-
gretario é effettuata, all’inizio di ogni biennio, dal Mi-
nistro per le finanze.

Art. 32,
Hsercizig del polere disciplinare

Al personale che presta servizio presso la Direzione
gencerale, a qualbmsl carriera appartenga, avente qua-
lifica non superiore a quella di ispetiore generale tec-
nico ¢ direttore di stabilimento di 1® clasbe 0vvero a
quella di ispettore generale amministrativo, la puni.
zione della censurg ¢ inflitta con determinazione del
direttore gensrale su motivata proposta, a seconda dei
casi, del direttore centrale o del capo ufficio.

Il direttore generale applica, altresi, la detta puni-
zione su motivata proposta dei dlrettorl centrali, ai
capi degli stabilimenti, opifici ed ispettorati. Al re-
stante personale che presta servizio presso gli organi pe-
riferici dell’ Amministrazione, la punizione di cui sopra
& inflitta, su motivata proposta dei capi degli stabili-
menti, opifici ed ispettorati dai guali il personale me-
desimo dipende, dai direttori centrali con propria de-
ferminazione,

La contestazione degli addebiti all'incelpato
essere tatty dai funzionari tenuti,
precedenti, g formulare la proposta di punizione, Qua-
lora i medesimi funzionari ritengano che a seguito delle
difese prodotte, I'incolpato debba essere prosciolto du
gli addebiti eontegtatigli, debbono avanzare motivata
proposta di archivinzione delly pratiea.

Controe il provvedimenio con cui viene inflifta la
suras &

ifiea ione
his

deve
ai sensi dei commi

’3

ren
ot

3 l:

oti del provvedimento medesimo, ricorso ge-
archico al Minisiro elie provvede su di esso con decreto
molivato sentlta la Commissione di disciplina.

CAPO IV
NORME DI INQUGADRAMENTO

Art. 33,
Inquadramento del personale nelle nuove carriere

It personale appartenente ai vari gradi dei soppressi
ruoli dei gruppi 4, B, C, ed ausiliario & inquadrato,
secondo Pordine del ruole di provenienza, nelle qua-
lifiche indicate nei quadri di equiparazione annessi alla
presente legge.

L’inquadramento nelle branche « Coltivazioni tabac-
chi », « Manifatture tabacchi» e « Sali e chinino»
avviene in relazione alla branca di servizio cui gli stessi
impiegati appartengono.

Per gli impiegati appartenenti alla branca dei servizi
promiscui del soppresso ruolo del personale tecnico,
gruppo 4, ed al soppresso ruolg del personale tecnico
dei periti, gruppo B, assegnazione alle singole bran-
che nelle quali si suddivide il ruolo del personale tecni-
co della carriera direttiva e quello del personale tecnico
della carriera di concetto, ¢ deliberata dal Consiglio
d’amministrazione.

Gli impiegati che nel soppresso rnolo del personale
tecnico, grappo A, rivestono qualifica di ispettore su.
priore o di direttore, sono inquadrati rispettivamente
nella qualifica di ispettore superiore tecnico o di diret-
tore di stabilimento di 2* classe nella carriera direttiva

ainmesso, eniro trenta giorni dalla data della

teenica di cui all’annessa tabella, €. Nell’inqnadramen:
to anzidetto, gli ispettori superiori tecnici precedono
in ruolo i direttori di stabilimento di 2* classe, qua-
lunque sia Panzianity maturata nel grado di prove-
nienza.

Art 34,

Inquadramento degli impiegati del soppresso ruolo
det ricevitori e successive promozioni

Gli impiegati appartenenti -al soppressp ruolo spe-
ciale dei ricevitori sono inquadrati come segue, in so-
prannumero, fino ed eliminazione, nel ruolo del perso-
nale amministrativo della carriera di concetto:

nella gqualificy di primo revisore, i ricevitori di
1# classe (grado 7°);

nella qualifica di revisore, i ricevitori di 2* classe
(grado &);

nella, qualifica di primo ragioniere, i ricevitori di
3 classe (grado 99).

Il predetto personale dei ricevitori € mantenuto in
soprannumero anche nelle gnalifiche superiori cui ven-
ga promosso,

Le promozioni alla qualifica di revisore capo possono
essere conferite al personale medesimo, nel limite wmus-
simo di un decimo dei posti stabiliti in org
detta qualifica.

Nella gualifica iniziale del roolo del pnr:.onzm]e aumi-
nistrativo della carriera di concetfo, souo lasciuti sco-
perti tanti posti quanti sono gli impierati in soprwat-
nulero provenienti dal soppresso ruolo dei ricevitord.

.44(,\) 1.;\.,1.

Art 35.
Inquadramento nel ruolo dei

personale di anlicamera

"
in

deroga al disposto del primo comma dell’art. 33,
gli impiegati appartenenti al soppresso ruolo del per-
sonale ausiliarig, i alla dala di entrata in vigore
della presente legge, disimpegnano mansioni di antica-
merva, nel caso in cui essi rinuneino ad essere restituiti
aj servizi di vigilanza, sono inquadrati come segue, nel
ruolo del personale ausiliario di anticamera di cui alla
tabella ¥ allegata alla presente legge:
nella qualifica di commesso, gli agenti di custodia;
nella qualifica di usciere capo, gh agenti di con.
trollo ;
nella qualifica di useciere, i commessi,

quali

Art. 36.
Modalitd per Vattuasione dell’inguadranicnio

L’inquadramento di cui agli articoli 33, 34 e 35 &
effettuato con decreto del Ministro per le finanze,

Fermo il disposto del secondo comma dell’art. 34,
il personale che all’atto dell’inquadramento risultasse
eccedente il numero dei posti stabiliti per talune delle
qualifiche dell’ordinamento di cui alla presente legge,
& inquadrato in soprannumero salvo successivo riassor-
bimento.

Nei confronti degli impiegati che risultang collocati
con riserva di anzianitd nei gradi dei soppressi ruoli.
I’inquadramento di cui al primo comma €& disposte con
riservg di anzianitd.

Il personale in soprannumero dei soppressi ruoli, ai
termini del regio decreto 1° luglio 1926, n. 1228, del
regio decreto 20 giugno 1935, n. 1241, della legge
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6 giugno 1951, n, 376, del decreto del Presidente della
Repubblica 3 maggio 1955, n. 448, e del decreto del
Presidente della Repubblica 11 gennaio 1956, n, 4, &
mantenuto in soprannumero, agli effetti di dette dispo-
sizioni, nei ruoli di cui alle annesse tabelle, -nei quali
viene inquadrato ai sensi dei precedenti articoli.

Art. 37
Anzianitd acquisila

Gli impiegati inquadrati nelle qualifiche dei nuovi
ruoli dell’Amministrazione, conservano, nelle qualifi-
che medesime, ’anzianitd maturata nel grado di pro-
venienza.

Gli impiegati inquadrati nella qualifica di consigliere
tecnico del ruolo del personale direttivo tecnico, gid
appartenenti al grado 9° di gruppo 4, cohservano, nel-
la detta qualifica, Ianzianitd di servizio complessiva-
mente posseduta nel grado di provenienza ed in quello
inferiore (10°).

Gli impiegati inquadrati nella qualifica di viceconsi-
gliere del ruolo del personale direttivo amministrativo,
gid appartenenti al grado 10° di gruppo A, conservano,
nella detta qualifica, I’anzianity di servizio complessi-
vamente posseduta nel grado di provenienza ed in quel-
lo inferiore (11°).

Art 38,
Inquadramento degli impiegati nei ruoli aggiunti

Gli impiegati che, alla data da cui ha effetto la pre-
sente legge, appartengono ai ruoli speciali transitori
di cui al decreto del Presidente della Repubblica
11 marzo 1953, n. 422 sono inquadrati nei corrispon.
denti ruocli aggiunti istituiti ai sensi dell’art. 18 nel.
I’ordine in cui risultano collocati nei ruoli di prove-
nienza, conservando Panzianitad maturata in questi
ultimi.

L’assegnazione alle singote branche nelle quali si

suddivide il ruolo aggiunto del personale di concetto
tecnice & deliberata dal Consiglio di amministrazione.

L’inquadramento di cui al presente articolo & dispo-
sto con decreto del Ministro per le finanze.

CAPO V
D13rosSIZIONTI TRANSITORIE E FINALI

Art. 39.
Attribuzione di mansioni inerenti a carriere superiori

Al personale in servizio di ruolo il quale abbia svolto
prevalentemente nel triennio precedente al 1° luglio 1956
mansioni proprie della carriera superiore, I’Ammini-
strazione pud, in relazione alle esigenze di servizio ed
alla situazione dei ruoli, attribuire ’esercizio delle pre:
dette mansiont.

I1 personale'di cui al precedente comma conserva la

propria posizione nei ruoli di appartenenza, nei qualif

svolge Uulteriore carriera, secondo le norme previste
per i ruoli stessi.
Art. 40.
Modalite di conferimenio di alcune promozioni
nel primo triennio di efficacia della legge

Per la durata di un triennio, le promozioni a ispet-
tore superiore tecnico o direttore di stabilimento di
28 classe e quelle a ispettore superiore amministrativo,
nei ruoli del personale tecnico e amministrativo delle

carviere direttive, sono conferite mediante scrutinio
per merito comparativo senza colloquio.

Per la medesima durata di un triennio, le promozio-
ni a vicedirettore di stabilimento di 22 classe nel ruolo
del personale tecnico della carriera direttiva, sono con-
fevite, per la metd dei posti di volta in volta disponibili,
mediante scrutinio per merito comparativo, al quale
sono ammessi i consiglieri tecniei che c¢omseguirono la
promozione al grado 9° del soppresso ordinamento me-
diante concorso per esame, Lg frazione di posto supe-
riore alla meta, si considera posto intero.

La residnale metd dei posti & conferita mediante esa-
me di éoncorse secondo le modalitd previste dall’art. §,
punto 1), lettera a).

Art 41
Conferimento di posli nelle carriere di concetto
nellg prima attuasione dellg legge

I posti che risulteranno disponibili nei ruoli del per-
sonale amministrativo e teenico della carriera di con-
cetto, di cui alle annesse tabelle £ ed F, dopo Yinqua-
dramento di cui all'art. 33 e I’espletamento dei concorsi
di eui all’art. 50, esclusi, in ogni caso, quelli da riser-
vare per i concorsi previsti dall’art. 7 della legge 27 feb-
braio 1955, n. 53, cono conferiti nella qualifica iniziale
dei ruoli stessi, mediante esame consistente in un col-
loquio, vertente su materie di servizio, agli impiegati
dei ruoli organiei del personalc esecutivo tecnico e di
ordine ed agli impiegati dei ruoli aggiunti della car-

riera di concetto amministrativa e tecnica e di quella

executiva tecnica e d’ordine, che siano in possesso del
titolo di studio previsto daiPart 3.

Ai concorsi predetti é ammesso a partecipare il per-
sonale di altre Amministrazioni dello Stato, che si trovi
nelle condizioni di eui al commsa precedente e sia in
possesso del titolo di studio richiesto dal citato art. 3.
A: detto personale non pid eszere conferito piu di un
quinto dei posti messi a coueorso.

I posti disponibili nel ruolo del personale di concette
degli intepreti-traduttori di eui all’annessa tabella G,
sono conferiti, nella qualifica inizianle, mediante con-
corso per esami, agli impiegati appartenenti a qualsiasi
ruolo organico o aggiunto, di carriera non inferiore a
quella esecutiva, anche se sprovvisti del titolo di stu-
dio previsto dall’art. 3, lettera B}, punto 3), che siano
in servizio presso ’Amministrazione autonoma dei mo-
nopoli di Stato da almeno un quinquennio alla data di
entrata in vigore della presente legge e che svolgano
mansioni di interprete-traduttore,

I concorsi riservati previsti dai commi precedenti
possono essere banditi nella prima attuazione della pre-
sente legge, non oltre il termine di un anno dalla en-
trata in vigore della legge stessa.

Art 42,

Conferimento di posti nella carrierqg esecutiva tecnica
nella prima attuazione della legge

Fermo restando il disposto dell’art. 6, comma secon-
do, del decreto legislativo 7 aprile 1948, n. 262, i posti
che -risulteranno disponibili, in ciascung delle branche
del ruolo del personale tecnico della carriera esecutiva,
di cui allannessa tabella A dopo l’inquadramento di
cui all’art. 33 e l'espletamento dei concorsi di cui al-
P’art. 50, esclusi, in ogni caso, quelli da riservare per
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i coneorsi previsto dall’art. 7 della legge 27 febbraio
1955, n, 53, sono conferiti, nelly qualifica iniziale delle
singole branche del ruolo, mediante esame consistente
in un colloquio vertente su materie di servizio, al per-
sonale appartenente al ruolo organico ed al ruolo ag-
gianto del personale d’ordine della carrierg esecutiva,
che siag adibito a mansiowi di carattere tecnico, anche
se sprovvisto del titeolo di studig previsto dall’art. 3,
della, lettera C), punto 1).

Per I’esame previsto dal precedente comma vale la
disposizione dell’ultimo comma dell’art, 41,

Art. 43,

Conferimento di posti ncl ruolo del personale
éi dattilografia nella prima attuazione della legge

Nella primg attuazione della presente legge, i posti
Jisponibili nel ruolo del personale esecutivo di datti-
lografia di cui alPannessa tabella L, sone conferiti,
nella *qualifica iniziale, mediante concorso per esami
rigervato per metd al personale inquadrato nel ruolo
aggiunto del personale esecutivo d’ordine dell’
strazione, ancorché sprovvisto del diplowma richiesto
dall’art. 3, lettera (), punto 38), e per meta al personale
non di ruolo ed al personale salariato che alla datsa del
30 gingno 1956, svolgeva mansioni impiegatizie ancor
sprovvisto del predetto titolo di studio.

A v e

AN

Art. 4.
Conferimento di posti nei ruoli del personale ausiliario
di vigilanza e di quello di anlicamera

Nelly priva attuuzicone delia presente legge un terzo
dei posti disponibili nelly gualifica iniziale delle ear-
viere del personale ausiliuvio di vigilanza e del perso-
nale di anticamera & conferito mediante concurso per
Litoli riservato al personale dei corrispondenti ruoli
aggiunti, agli avventizi di quarta categoria, quale sia la
foro anzianitd di serviziv in detta qualifica e al perso-
nale salariato di ruolo dei monopoli, che svolga o abbin
svolto prevaientemente e lodevolmente le maunsioni pro-
prie del persouale ausiliario di vigilanzg o di antica-
mera,

G

e
v

Art. 15.
Valutazione di anzianitd nei casi di passaygio
ad altro ruolo

L’anzianitd maturata nei ruoli aggiunti e nei rooli
speciali transitori di provenienza dagli impiegati che
conseguono il passaggio alla qualifica iniziale dei ruoli
organici ai sensi degli articoli 42, 43 e 44, & computata
per intero ai fini della promozione alla qualifica su-
periore. Ai medesimi fini é computata per intero ’an
zinnitd maturata nel ruolo di provenienza dagli im-
piegati del ruolo organico del personale esecutivo d’or-
dine che conseguono il passaggio alla qualifica iniziale
de} ruolo del personale esecutivo tecnico, ai sensi del-
Part. 42,

Art. 46,
Modalita per Uindizione dei concorsi
previsti dagli articoli 41 42, 48 e¢ 44

I concorsi previsti dagli articoli 41, 42, 43 ¢ 44, sono
indetti con decreto del Ministro per le firanze ¢ sono
effettnati secondo le modalitd previste dall’art. 6, sal-
vo quanto disposte dal primo comma degli articoli 41
e 42 e dall’art. 44,

Art. 47

Inquadramento del personale distaccato presso
U A mmianistrazione autonoma dei monopoli di Stato

I1 personale delle carriere esecutive appartenente ad
altre Amministrazioni delld Stato, comunque distac-
cato o comandato in servizio presso I’Amministrazione
dei monopoli di Stato da almeno un biennio alla data
di entrata in vigore della presente legge, pud, sempre-
ché ne faecia domaunda entro trents giorni dalla data
anzidetta, essere inquadrato nei ruoli delle carriere ese-
cutive di cui alle annesse tabelle,

L’accettazione delle domande € subordinata al pa-
rere favorevole del Consiglio di amministrazione il
quale determina anche il ruolo in cui il personale an-
zidetto pud essere inquadrato, tenuto conto della di-
sponibilitd dei posti, delle esigenze dei servizi ¢ delle
specifiche attitudini dimostrate da ciascuno degli inte-
ressati.

Il personale precedenti assume, nel
1uolo assegnatogli, la qualifica corrispondente al grado
di provenienza, prendendovi posto in relazione all’an-
zianitd maturata nel grado stesso.

Aji fini della promozione allg qualifica superiore, det-
ta anzianitd é valutata per intero.

di eni ail commi

Art. 48,

Avanzamenio del personale femmintle inquadralo ncile
earviera ammintstrativg di concetio
31 persvnaie femminile appartencnte al soppresse ruo-
lo del persounale amministrativo, ruolo B, & inguad
ael corrispondente ruolo del persomale amministrativo
della carriera di concelto, ai sensi dell’art, 33 con la
gqualifica di primgs ragioniere.

Art 49,
Bsami di idoneita per impiegati in particolari situazioni

Lesame di idoneitd previsto dail’art. 1 del decrveto
del Presidente della Repubblica 3 maggio 1953, n, 148,
sard indetto, per il conferimento delle promozioni «lla
ynalifiea di perito nella earriera tecnica di concetto ed
a quelle di capo tecnico aggiunto e di prima applicato,
nelle carriere esecutive tecnica e d’ordine, entro due
mesi dalla data di entrata in vigore della presente
legge,

I programmi di ¢same e la composizicne delle Com-
missioni esaminatrici sono stabiliti con determinazione
del Consiglio di amministrazione.

Le disposizioni di cui all’art, 1 sopracitato sono este-
se agli impiegati delle carriere esecutive tecnicy e di
ordine, provenienti dal corrispondenti soppressi rnoli
di gruppo C dell’Amministrazione autonoma dei mono-
poli di Stato in servizip almeno dal 23 marze 1939,
che a tale data rivestivano la qualifica di salariati di
riolo e sono stati addetti in via continuativa a wan-
sioni impiegatizie. Tale servizio & considerato utile ai
fini del computo dell’anzianitd richiesta per I’ammis-
gsione anche al concorso per esame speciale di cui allar-
ticolo 1 del decreto del Presidente della Repubblica

11 gennaio 1956, n. 4.
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Art. 50.
Concorsi ed esami. in vig di espletamento

I concorsi per ’ammissione in carriera, nonché i con-
corsi e gli esamj intermedi di progressione di carriera
indetti, per gradi dei soppressi ruoli, anteriormente
alla data da cui ha effetio la presente legge, saranno
portati a termine, qualora, alla data predetta, siano
state iniziate le prove scritte.

In tal caso i concorsi e gli esami medesimi si inten-
dono banditi per le qualifiche che, nei ruoli di cui alle
annesse tabelle, corrispondono ai gradi predetti.

Art 51

Riconoscimento di servizio
@i fini del trattamento di quiescenza

Al personale in servizio, gid appartenente alla sop-
pressg. categoria dei commessi privati, il servizio pre-
stato in tale qualitd & riconosciuto interamente utile
ai soli fini del trattamento di quiescenza, ai sensi delle
disposizioni vigenti in materia.

Il riconoscimento, di cui al comma precedente, &
subordinato alle modalitd prescritte per il riscatto dei
servizi non di ruolo ed alla restituzione della indennitd
percepita a titolo di liquidazione per cessazione del
rapporto di impiego privato.

I1 contributo di riscatto & calcolato sulla retribu-
zione spettante alla data dej 1° maggio 1948.

Art. 52,

Applicazione dei benefici di cui all’art. 21 della legge
26 febbraio 1952, n. 67, ed art. 5 del decreto del Pre-
sidente dellg Repubblica 3 maggio 1955, n. 448, al
personale salariato adibito a mansioni di nalura im-
plegatizio.

11 personale profugo dai territori della Venezia Giu-
lia, in servizio nell’Amministrazione autonoma dei mo-
nopoli di Stato alla data di entrata in vigore della pre-
sente legge, il quale abbia svolto mansioni di natura
non salariale presso gli stabilimenti ed uffici dell’ Am-
ministrazione stessa, situati in detti territori, e che
abbia cessato da talj mansioni per effetto del rientro
in territoric nazionale, & ammesso a beneficiare delle
disposizioni di cui all’art. 21 della legge 26 febbraio
1952, n. 67, e all’art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica 3 maggio 1955, n. 448, sempreche ne faccia
domands entro sessanta giorni dalla data di entrata
in vigore della presente legge.

Il personale salariato adibito a mansioni di natura
non salariale da data anteriore al 1° maggio 1948, che,
per difetto o intempestivitd della domanda, non ’Lbbld
potuto avvalersi delle disposizioni di cui all’art. 21
della legge 26 febbraio 1952, n. 67, pud presentare do-
manda,. entro lo stesso termine di eui al comma pre-
cedente, per il passaggio nelle categorie del personale
avventizio.

Art 53.

Rinvio agli ordimamenti- dell’ Amministrazione

Restano in vigore le particolari norme degli ordina-

menti dell’Amministrazione non in contrasto con le

tlisposizioni della presente legge.

Art. B4.
Copertura della spesq

Alla spesa derivante dall’applicazione della presente
legge si provvede con gli stanziamenti del bilancio del-
P Amministrazione autonoma dei monopoli di Stato, a
cominciare dall’esercizio 1956-57.

Art. 55.

Le disposizioni della presente legge hanno effetto dal
1° luglio 1956.

La presente legge, munita del sigillo dello Stato, sara
inserta nella Raccolta nfficiale delle leggi e dei decreti
della, Repubblica Italiana, E’ fatto obbligo a chiunque
spetti di osservarla e di farla osservare come legge
dello Stato.

Data a Homa, addi 23 dicembre 1956

GRONCHI
SEGNI — ANDREOTTI — MEDICI
Visto, il Guardasigilli: Moro
TapELLA A
Numecro
QUALIFICA l dei posti
Direttore generale dei monopoli di Stato. ‘ 1
TABELLA B
RUALIFICA Numero
dei posti
Vice direttore generale - 1
Direttore centrale tecnico
Direttore centrale amministrativr . 3

TasELLa C

Carriera direttiva - Ruolo del personale tecnico

Numero dei posti
QUALIFICA Branca Branca Branca TOTALE
coltivazioni| manifatture cali
tabacchi tabacchi | e chinino

Ispettore generale te-

cnico o direttore di

stabilimento di 12

classe 5 11 3 19
Ispettore superiore te-

enico o direttore di

stabilimento di 22

classe 12 20 8 40
Viee direttore di stabi-

limento di 1* classe 8 15 6 29
Vice direttore di sta-

bilimento di 22 classe 12 20 8 40
! Consigliere tecnico. 12 20 8 40

49 86 33 168
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TaBeELLA D TasELLs G
. . Carriera di concetto - Ruolo del personale
Carriera direttiva - Ruolo del personale amministrativo degli interpreti-traduttori
Numero QUALIFICA Numero
QUALIFICA dei posti del posti
L . - i 18 cla
Ispettore generale amministrativo 8 Interprete-traduttore di 1 850
. .. . Interprete-traduttore di 22 classe 2
Ispettore superiore amministrativo 28 | L
- .. . te-tradutis di 3% classe 2
Ispettore amministrativo 36 Interprete-traduttore di
Vice ispettore amministrativo 40 6
.
Consigliere 88
Vice consigliere TipBLLA H
195 Carriera esecutiva - Ruclo del personale tecmico
Numero dei posti
QUALIFICA Branca Rrancs Draiwa TOTALE
coltivazioni| manifatture gali
tabacchi tabaechi | e chining
Tasprra 17 | —
Carriera di concetto - Ruole del personale amministrativo | Ca8po tecnico prinei- s . -
pale 22 45 8 75
' - Capotecnico dil%classe 60 112 17 182
QUALIFICA Numoro o 114 . .
dei posti Capotecnico di2aclasse 85 118 20 203
Capo teenieo aggiunto 8 128 21 225
Revisore capo 16 Applicato teenico , 93 212 35 ML
Primo revisore 40 _— 613 105 1.041
Revisore 55 TEE—
Pri gioni 5
F'rirvno ragionisre 8 TaBmLLa |
ihwagioniere - 94 Carriera esecutiva - Rugols dc! personaie d'ordine
Vice ragioniero i T
Numero
290 QUALIFICA dei posti
Computista capo 50
TaBpLLA F Computista 105
Carriera di cencetto - Ruolo del personale tecnico Primo applicato 160
Applicato
Numero dei posti s . 2856
Alunno d’ordine
QUALIFICA Branca Brancs, Branca ToTALE
coltivazionilmanifatture sali 600
tabacchi | tabacchi | e chinino
Perito capo 3 7 2 12 Tasprrs L
Perito principale di Carriera esecutiva - Ruolo del personale di dattilografia
1# classe 20 24 5 49
Perito principale di Numero
2 classe 43 58 11 109 QUALIFICA dei posti
Perito . e 68 80 13 161
Perito aggiunto di Dattilografo di 12 classe 60
1* classo 134 148 2 3
. . 28 10 ) Dattilografo di 28 clagse : 90
Perito aggiunto di &
28 classe Dattilografo di 3# classe 100
268 314 59 641 250.
= e ——"————————
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Carriera del personale ausiliario

di vigilanza

TABELLA M

Ruolo del personale

QUALIFICA fumero

dei posti

Agente di custodia 80
Agente di controllo di 1# classe 120
Agente di controllo di 23 classe 150
350

TABELLA N

Carriera del personale ausiliario - Ruolo del personale

di anticamera

TaBeLLa P
Ruoli aggiunti
CARRIERA RUOLO QUALIFICA
Direttiva Personale tecnico per la | Consigliere tecnico

Di concetto

branca « Manifatture
tabacchi »

Personale amministra-

\‘ tivo

Personale tecnico per le
branche «Coltivazioni
tabacchi» «Manifattu-

re tabacchi» e «Sali e
chinino »

Personale tecnico per le

Ragioniere
Vice ragionicre

Perito aggiunto di
12 classe

Perito aggiunto di
28 classe

Applicato tecnico

QUALIFICA Numoro
dai posti
Commesso . 10
Usciere capo 50
Usciere

180

Inserviente
240
TaBoLLA O

Posti aggiunti transitoriamente istituiti ai sensi del de-
creto del Presidente della Repubblica 30 novembre 1954,

n. 1496,

QUALIFICA Numero
dei posti

CARRIERA DIRETTIVA

Ruolo del personale amministrativo

Vice ispettore amministrativo. 1
1

CARRIERA ESECUTIVA

Ruole del personale &’ ordine

Computista capo 1
Computista. 3
4

Esecutiva

Del personale
ausiliario

branche «Coltivazioni
tabacchi» «Manifattu-
re tabacchi» e «Sali e
, chinino»

| Personale d’ordine.

Personale di vigilanza

Personale di anticamera

Applicato
Alunno d’ordine

Agente di controllo
di 28 classe

Usciere
Inserviente

Quadro di equiparazione fra le qualifiche delle
carriere direttive ed i gradi dei soppressi ruoli di gruppo A

(Trattamento economico relativo)

Tabella, dnica -
annessa al decreto Gradi
ddl?l PRresidgg{;_e dei
etla, epu 1ca
11 gennaiop1956, p. 19 [soppressi QUALIFICA
ruoli
Coeficiente| Stipendio
Ruolo del personale tecnico
670 |2.010.000 Vv Ispettore generale tecnico o diret-
tore di stabilimento di 1@ classe
500 }1.500.000 Ispettore superiore tecnico o di-
rettore di stabilimento di 28
classe
402 [1.206.000| VII Vice direttore di stabilimentn di
1a classe
325 975.000] VIIL | Vice direttore di stabilimenio di
) 2a classe
271 813.000; IX-X | Consigliere tecnico
Ruolo
del personale amministrativo
670 [2.010.000| V | Ispettore generale amministrativo
500 |[1.500.000{ VI Ispettore superiore amministra
: tivo
402 [1.206.000] VII | Ispettore amministrativo
325 975.000[ VIII | Vice ispettore amministrativo
271 813.000; IX | Consigliere
1 229 687.000] X-XT | Vice consigliere
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Quadro di equiparazione fra le qualifiche delle carriere
di concetto ed i gradi dei soppressi ruoli di gruppo B

(Trattamento economico relativo)

Tabells nnieca
annessa al decreto Gradi
ol Repubblica | doi
11 ggn;mopm%, n 19 |soppressi QUALIFIOA
ruoli
Coeﬁicientei Stipendio
Ruolo del personale amministrativo
500 |1.500.000 VT Revisore capo
402 |1.206.000( VII | Primo revisore
325 975.000{ VIII | Revisore
271 813.000; IX | Primo ragioniere
229 687.000f X | Ragioniere
202 606.000; XI | Vice ragioniere
Ruolo del personale tecnico
500 {1.500.000; VI Perito capo
402 11.206.000] V1L | Perito principale di 18 classe
325 975.000; VIII | Perito principale di 2 classe
271 813.000; IX Perito
220 687.000, X Perito aggiunto di 12 classe
202 808.006;, XI | Perito aggiunto di 2% classe
Ruolo del personale
degli interpreti-traduttort
271 813.000] TX | Interprete-traduttore di 12 classe
229 687.000 X Interprete-traduttoro di 2= classe
202 606.000; XTI Interprete-traduttore di 32 classe

Quadro di equiparazione ira le qualifiche delle carriere
esecutive ed i gradi dei soppressi ruoli di gruppo C

{Trattamenlo economico relativo)

Tabella unica
annessa al decreto Gradi
acha Repubbiie dei
1ca
11 genna.iopmse, n. 19 |Boppressi QUALIFICA
- ruoli
Coefﬂciente[ Stipendio e
|
Ruolo del personale teenico
325 975.000f VIII | Capo tecnico principale
271 813.000f IX Capo tecnico di 1% classe
229 687.000 X Capo tecnico di 2 classe
202 606.000] XI Capo tecnico aggiunto
180 540.000| XII | Applicato tecnico

Segue Ruoli di gruppo C

Tabella unica
annessa al decreto Gradi
ddﬁl Pgesidggfie dei
ella e ca.
11 gennaio l1056, n. 19 [soppressi QUALIFICA
ruoli
Coefficiente| Stipendio
Ruolo del personale d’ordine
271 813.000f IX | Computista capo
229 687.0000 X Computista
202 606.000| XI Primo applicato
180 540.000{ XII | Applicato
157 471.000] XIII | Alunno d’ordine
Ruolo del personale di dattilografia
229 687.000; X | Dattilografo di 1* classe
202 606.000; XI Dattilografo di 22 classe
180 540.000] XII | Dattilografo di 3s classe
Quadro di equiparazione fra lc Gualifiche deile carriere
del personale ausiliario e quelle dei soppressi ruoli del

personaie ausiliario.

(Trattamento economico relativo)

Tahella unica
annessa al decreto
del Presidente
deila Ropubblcn
11 geunaio 1954, n, 19

Qualifiche Qualificho

.
dei nuovi iaoli

dei soppressi ruoli

Coefficiente| Stipendio

Ruoio del personale
@i vigilanza
178 | 534.000 | Agente di custodia | Agente di custodia
163 | 489.000 | Agente di controlle | Agonte di controllo
di 12 classe
155 | 465.000 | Commesso Agente di controllo
di 23 classe
Ruolo del personale
di anticamera
173 | 519.000 - Commesso
159 | 477.000 — Usciere capo
151 | 453.000 — Usoiere
142 | 426,000 — Inserviente
157 | 471.000 | Maestra alle lavo- | Maestra alle lavora-
razioni (in via de zioni (tn via di eli-
eliminazione) minazione)

MOLA FELICE, direttore

SANTI RAFFAELE, gerente

(4106163) Roma

{stituto Poligraflco dello Stato

G. G
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