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LEGGI E DECRETI

LEGGE 31 luglio 1957, n. 685.

Modificazioni delle disposizioni sulle competenze acces:
sorie del personale delle Ferrovie dello Stato.

La Camera dei deputati ed il Seaato della Repubblica
hanno approvalo;

IL PRESIDENTE DILLA REPUBBLICA

ProMULGA
la seguente legge:.
Art. 1

Sono approvate le disposizioni sulle competenze ac-
cessorie del personale delle Ferrovie dello State di cui
all’allegato alla presente legge, in sostituzione delle di:
sposizioni sulle competenze accessorie del personale me
desimo approvate con regio decreto-legge 7 aprile 1925,
n. 405, e successive modificazioni.

Art 2,

All’onere di lire 7.400.000.000 annue derivante dal-
Papplicazione della presente legge, si fa fronte per lire
155.000.000, lire 3.210.000.000, live 65.000.000, lire 2 m-
Hardi e 400.000.000, lire 605.000.000, lire 590.000.000,
lire 23.000.000, lire 20.000.000, lire 20.000.000, lire 280

vvvvvvvv lire 2.000.000, Hre 4.000.000 «
lire 9.000. spettivamente & carico dei capitoli wu-
meri 1, 3, , 11, 13, 18, 22, 41, 99, 101, 103, 105 e 107
dello stato di previsione della spesa dell’ Amministra-
zione delle ferrovie dello Stato per ['esercizio 1956-57

¢ dei corrispondenti capitoli dell’esercizio 1957-58.
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Art. 3

et

La presente legge ha effeilo dal 1° iuglio 1956.

Ta presente legge, munita del sigillo dello Stato,
sard inserta nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreli della Repubblica Italiana. 122 fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarla e di farla osservare come
legge dello Stato.

Data a Roma, addi 31 luglio 1957

GRONCHI

7011 — ANGELINI -— MEDIC

Visto, it Guardasigillt: GONELLA

ALLEGATO
Capo 1.
INDENNITA* DI TRASFERTA

Art, 1.
Generalita Residenzg

L'indennitd di trasferta ¢ corrisposta ai dipendenti che si
recano in missione fuori residenza per incarichi di servizio
avuti dai loro superiori.

L'indennitd di trasferta & corrisposta anche se la mis
sione ha luogo senza il preventivo ordine del superiore
quando, per l'indole delle attribuzioni disimpegnate dal di-
pendente, questi & obbligato a raggiungere sollecitamenie la
localitd di lavoro.

La ragione della missione, la sua durata e le spese di
viaggio eventualmente sostenute saranno documentate secon-
do modalitd da stahilirsi dall’Azienda.

Per residenza si intende il centro abitato o .la localitd
isolata in cui hanno sede l'ufficio, la stazione o Y'impianto
al guale i1 dipendente appartiene.

Per residenza dei sorveglianti
sede dell'Ufficic del sorvegliante,

Per residenza dei capi squadra della linea, degli operai
delllarmamento, dei cantonleri e del rimanente personnie
della linea si intende 1l cantone al quale appartiene il perso-
nale stesso, ad cccezione dei cantonieri in servizio perma-
nente di guardalinea, per i quali la residenza & costituita
dalla tratta di linea normalmente affidata alla loro sorve-
glianza.

Il dipendente inviato in missione anche per incarichi di
lunga durata deve rientrare giornalmente in residenza qua-
lora la natura del servizio che esplica, riferita alle possibilitd
pratiche del rientro, lo consenta. ’

della linea si intende ‘la

- v .

Il trattamento di trasferta per missioni compiute all'estero
¢ disciplinato da apposite disposizioni di legge.

Art. 2.

Misura dell'indennita di trasferta c¢
criteri per la sua attribuzione

Al personale comandato in missione in localita distanti
almeno 10 chilometri dall’ordinaria residenza compete l'in-
dennitad di trasferta nelle misure orarie indicate come ap-
presso:

1} direttore centrale, direttore compartimentate
i 1> classe, direttore centrale aggiunto, dircttore com-
partimentale

2) ispettore superiore, ispatiore ecap

3) ispeftore principale, ispetitore, segretario su-
periore di 1* classe, segretario superiore e qualifiche °
equiparate;

capo stazione sovrintendente. capo slazione

superiore e gualifiche  corrispondenti »

4) segretario capo, segretario principale, segre:
tarie ¢ qualifiche eguiparate; archivisia capo. appli-
cato principale, applicato & gualifiche equiparate; capo
stazione principale. capo stazione di 12 classe, cape
stazione e qualifiche corrispondenti, sottocapotecnico
4. p.. capo verificatori, capo treno di 12 classe, mac-
chinista di 1* classe e sorvegliante principale della
tinca »

5) ailuto applicato e qualifiche equiparate, assi-
slente principale di stazione, assistente di stazione,
capo treno, conduttore principale a. p. conduttore,
macchinista, macchinista T M. aiuto macchinista, ve-
rificatore, operaio tecnico, sorvegliante della linea,
primo nostromo, capo motorista. gapo elettricista »

6) qualifiche non comprese nei raggruppamenti
1,2 3, 4 he? »

7) infermiere, usciere, inserviente, ausiliario di
stazione, manovratore, deviatore, frenatore, accudien-
te a. p. operaio dell'armamento, cantoniere, guardia-
no a. p. operaio qualificato, operaino comune, mano-
vale, marinaio, carbonaio ' » 8

Per le ore di missione comprese fra le ore 22 e le ore 6,
le suindicate misure orarie dell’indennitd di trasferta spet-
tante sono maggiorate del 50 %.

Per le missioni compiute in localitd distanti meno di
10 km. e almeno 3 km. dalla residenza, le suddette misurs
orarie dell’indennitd di trasferfa sono ridotte del 50 %.

L'indennitad di trasferta, nelle misare previste nei pre-
cedenti comma, spetta per ogni ora di assenza dalla resi-
denza, ivi compreso il tempo trascorso in viaggio; le frazioni
di ora superiori a 30 minuti si arrotondano all’ora e si tra-
scurano negli altri casi.

L'indennitd di trasferta non & dovuta per le missioni di
durata inferiore a cingue ore e per guelle compiuie nella
localita di abituale dimora, ove questa sia diversa dalla
localitd di residenza.

Agli effetti del raggiungimento del suddeito limite minimo
di 5 ore si considerano i periodi di effettiva durata delle
missioni interessanti il medesimo giorno solare.
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Per le ore di missione interessanti il periodo compresu
fra le ore 22 e le ore 6 compete 'indennita di trasferta anche
ge la durata complessiva della missione & inferiore a cinque
ore.

Art. 3.
Missioni continuuative

L’indennitd di trasferta & ridotta alla metd dopo i primi
novanta giorni e cessa dopo duecentoquaranta giorni di mis-
sione continuativa nella medesima localita.

Agli effetti del precedente comma si considera continua-
tiva la missione che si compie iella medesima localith anche
se interrotta per una durdta pari od inferiore a sessanta
giorni.

11 congedo ordinaric e stracrdinario nen
dell’interruzione

Le missioni saltuariamente ripetute 1n una medesima lo-
calitd non si consideranc continuative quando nel mese solare
non raggiungano complessivamente dieci periodi di 24 ore.

Il cambiamentc di localitd rinnova la missione agli effetti
del trattamento relativo, sempreché la 'distanza minima cal-
colata fra la vecchia ¢ la nuova localitda di lavoro sia di
almeno dieci chilcmetri.

Le disposizioni di cui al presente articolo non riguardano
le missioni di durata inferiore a 2% ore.

si considera ai
fini

ATE &,
Quualifiche e promozioni

L'indennitda di trasferta e corrisposta in base alla qua-
lifica effettiva deil dipendente o della qualifica superiore
della quale & incaricato di esercitare le funzioni quando sia
trascorso un mese di utilizzazione continativa nelle man-
sioni superiori. .

La decorrenza .retroattiva nelle promozioni o nelle siste-
mazioni a ruole non ha effeito per la determinazione delle
indennitd. da corrispondersi per miissioni compiute sia al-
1’interno della Repubblica, sia all'estero, e per periodi di
missione gid decorsi alla data di deliberazione della promo-
zione o della sistemazione.

Art. 5.
Computo delle distanze - Rippso dopn viaygi di lunga durgla

Il computo chilometrico della distanza fra la residenza
e la localitd di missione deve essere fatto fra le stazioni
ferroviarie di partenza e di arrivo, nel caso di percorso in
ferrovia, e fra le stazioni ferroviarie della residenza ¢ della
localitd di missione fra loro piu prossime in caso di percorso
per via ordinaria con un mezzo di trasporto in servizio di
linea .diverso dalla ferrovia.

Se l'ufficio o l'impianto si trovano in una localita isolata
si aggiunge la distanza intercorrente fra la stazione e ia sede
<dell'ufficio o impianto.

Per i viaggi compiuti con mezzi diversi da quelli di cui
sopra, le distanze si computano dalla casa municipale del
Comune dove & la sede dell'ufficio o impianto, o dalla sede
dell’ufficio o impianto se questo si trovi in una frazione o
localita isolata. .

Per i viaggi compiutli lungo la linea, in localitd non col-
legate con la residenza da un regolare servizio di linea, dal
personale che risiede presso le stazioni e presso i cantoni,
1le distanze si computano dal limite della stazione e del
.cantone di appartenza.

Se il dipendente viene comandato in missione in una loca-
lith compresa fra la residenza ¢ la localitd di dimora auto-
rizzata, le distanze di cui ai precedenti comma si computano
daila localita che risulta piu prossima al luogo @i missione.

Nel caso, invece, che la localitd di missione si trovi oltre
la localita di dimora, Ie distanze medesime si computano
da quest’ultima localitd.

Se la missione ha inizio e termine nella localitd di resi-
denza, senza sosta nella localitd di dimora, le distanze si
computano dalla residenza.

Al personale comandato in missione in localitd distanti
dalla residenza pit di 800 km., per raggiungere le quali
-occorra impiegare con treno diretto, almeno 12 ore, sono con-
sentite una sosta intermedia non superiore a 24 ore, con
titolo all’indennitd di trasferta, dopo i primi 800 chilometri,

ed altre soste, con pari trattamento, dopo ogni ulteriore traito
di 600 chilometri.

Agli effetti della liquidazione dei compensi, indennitd o
rimborsi commisurati alla distanza, le frazioni di chilometro
superiori a 300 metri si arrotondano al chilometro e si tra-
scurano negl altri casi.

Art. 6.
Computo della durata della missione

Se per raggiungere la localitd di missione e per rientrare
in residenza il dipendente fa wuso dei treni, la durata della
missione si misura sulle ore di partenza e di arrivo dei treni
in base all'orario normale, senza tener conto di eventuali
ritardi, eccettuati quelli derivanti da interruzione di linea.

Se il dipendente deve raggiungere la localitd di missione
per via ordinaria, servendosi di un mezzo di trasporto in ser-
vizio di linea diverso dalla ferrovia, la durata della missione
va calcolata sulla base delle ore effettive- di partenza e di
rientro.

Quest'ultimo criterio si applica anche per il calcolo della

durata della missione in caso di viaggi compiuti con mezzi

di locomozione forniti gratuitamente dall'Azienda o con mezzi
di trasporto noleggiati.

Per i viaggi compiuti a piedi o con mezzi propri, la durata
della missione va calcolata dali'ora di uscita dal perimetro o
dal limite della residenza all’ora in cui, al ritorno, viene ripas-
sato 11 penmem‘o o il limite della medesima

r le missioni svolte in localith compresa fra quella di
dimora autorizzata e la résidenza, o situata su una linea da
essa diramantesi, la durata della missione & quella compresa
fra I'ora d’arrivo nella localitd intermedia e T'ora di partenza
dalla medesima, a meno che la missione si effettui con. par-
tenza e rientro nella localitd di residenza, nel qual caso la
durata della missione & quella compresa fra l'ora di partenza
dalla residenza e Vora di rientro alla medesima.

Per le missioni svolte in localitd ubicata oltre quella di
dimora autorizzata, la durata Jella missione & quella compresa
fra Yora di partenza o di tran<ito dalla localitd di dimora e
I'ora di transiio o rientro nella medesima, salvo che la mis-
sione abbia inizio e termine nella localith di residenza, senza
sosta in quella di dimora, nel gual caso la durata della mis-
sione & quella compresa fra 1'ora di partenza dalla residenza
e 'ora. di rientro alla medesima.

Art. 7.

Riduzioni per missioni svolte in particolari condizioni — Mis-
sioni svolle presso le stazioni e le dogane iniernazioneli in
territorio estero di confine.

Per il personale addetto a servizi per il cui espletamento
occorra, di regola, compiere pin missioni al mese, la indennita
di trasferia & ridotta del 30 per cento per i giorni di missione
che nel mese eccedono i quindici.

Detta riduzione non si applica per i giorni di missione da
considerare agli effetti della riduzione prevista dal primo com-
ma dell’art. 3.

Ai fini -del primo comma si intendono per giorni di mis-
sione i giorni durante i quali il personale acquista comunque
titolo all'indennita di trasferta.

Al personale residente in territoric italiano che si rechi in
missione presso le stazioni ferroviarie di confine o presso le
dogane internazionali -situate in territorio estero l'indennitd
di trasferta compete nella misura e con le modalitd previste
per l'interno del Paese. Tuttavia per dette missioni compete
I'indennitd di trasferta nella misura prevista al terzo comma
dell’'art. 2 anche se la distanza intercorrente fra la residenza
e la localitd di missione & inferiore a 3 km.

Art. 8.

Congedo, infortunio, malattia durante la missione
o durante il servizio comunque svolio fuori residenza.

In caso di congedo durante la missione, lg corrispondenti
assenze dal servizio, computate a giornate intere o, eccezional-
mente, a mezze giornate, vengono dedofte dal periodo di
missione.

Se il dipendente in congedo & comandato in missione, la
durata di questa si computa dall’ora di partenza dal luogo @i
congedo a quella in cui viritorna, o ritorna in residenza.



4 Suppiemento ordinario n. 1 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 200 del 12 agosto 1957

 f, eSS e T syt mm—te R T

Al dipendente colpito da infortunio nell’esercizio delle pro-
prie attribuzioni mentre si trova a prestare serviz: tuori resi-
denza si corrisponde, indipendentemente da quanio pud spet-
tare per trattamento di inforiunio, Uindennitd di trasferta fno
a quando, a giudizio dei sanitari dell’Azienda. s1 wuovi nel}a
impossibilita di restituirsi in residenza, sempreché non sia
ricoverato in ospedale a spese dell’Azienda stessa, net gual
caso si cormisponde Pindennita dy rrasferta ridoiia ad un ierzo.

Il direttore generale puo concedere il tratramento previsto
nei 'preredenre coming. it casi uej quali ricorrano particolari
condizivni. anche ai dipendenti che cadano malati tuori resi-
denza durante il loro servizio, per causs ad essi non imputabili
e che, a giudizio dei sanitari dell’Azienda, si trovino nell'im
possibilita di restitudrsi in residenza: in gaesti casi il ricovero
in ospedale a carico dell’Ente Nazionale Previdenza Assisienza
Dipendenti Statali (E.N.P.A.S.; equivale a quello a carico della
Azienda previsto nel comia precedenie.

Art. 9.

Dipendenti che si recano fuori residenza
perché citati in giudizio come testimoni

Al dipendente che, citato in giuuizio come testimone, debba
recarsi fuori residenza, e corrisposta l'indennitd di {rasferta
quando sia chiamato a deporre:

a) a richiesta dell’Azienda ferroviaria, in cause civili:

h) a richiesta del Pubblico ministero, dell’imputato o
della Azienda ferroviaria, in procedimenti penali nei quali
I’Azienda sia citata o volontariamente intervenuta come civil-
mente responsabile;

¢} a richiesta de] Pubblico ministero o dell’Azienda ferro-
viaria, in procedimenti penali per reati eommessi in danno
dell’Azienda. 0 nei quali essa risulti parte lesa, deuunciante,
querelante o costituita parte civile;

dj a richiiesta dei Pubblico ministero o di una parie in
cause ¢ivili o in procedimenti penali, quando il dipendente sia
chiamato a testimoniare su fatti dei quali & a conoscenza a
causa delle mansioni svolte:

¢) nelle inchieste di cui alla legge sugli infortuni sul la-
voro per infortuni avvenutj in occasinne del servizio ferro-
viario.

Il dipendente & tenuto g riscuotere l'indennita siabilita
dalle tariffe giudiziarie ed a versarne il relative importo alla
Azienda.

il dipendente ha. inolire, I’obbligo di versare I'importo dei
viaggio in seconda classe, quando abbia viaggiato con biglietti
gratuitl, compresi quelli di concessione personale ordinaria, i
quali, nel caso speciale, sono considerati concessionj attinenti
il servizie.

Art. 10,
Altri casi in cul compete Vindennita di {rasferia.

I eoncessa indennitd di trasferta al dipeatente che si
rechi fuori residenza

a) percihie teso in infortunio sul lavoro., o perché scelto
dal pretore g rappresentare P'infortunato, quando 'tno e P'aliro
sianc citati per l'inchiesta sull'infortunio;

#) perché imputato di infertunio snj lavore in danno di
altri dipendenti o di terzi, quando sia citato a comparire da-
vanti allautorita  giudiziaria e sempreché venga mandato
esente da pena:

c) per recarsi alle preture onde asseverare verbali di
contravvenzione o deporre nel relativo procedimento:

d) per deporre in inchicste amministrative:

¢) per prendere parte ad esami o subire visite mediche
per le abilitazioni di servizic che @ obbligato a conseguire; @
concessa anchis per ssami di promozione o di passaggio di qua-
lifica ¢ per le relative visite mediche. semprecht risulti con-
segnita 'idoneita;

f) per visile e cure medichie ordinate dall’Azienda, salvo
che il dipendente sia ricoverato a spese di questa in appositi
istituti per cura od accertamento delle conseguenze di infor-

tunio sul lavoro, nel qual caso I'indennitd di trasferla compete’

nella m' 1ra ridotta ad un terzo:

g) r presentarsi al Consiglio di disciplina, al Comitato
di esercizio o alla Commissione disciplinave di servizio, quando
sia stato prosciolto da ogni addebito,

Art. 11.
Viaggi e rimborso delle spese di viaggio

Al personale comandato in missione compete, per i per-
corsi da compiere sulle ferrovie dello Stato, il biglietto gra-
tuito relativo atla 1» o alla 22 classe in relazione a quanto pre-
visto dal regolamento sulle concessioni di viaggio,

Per t viaggi effettuati ean 1 piroscafi compete il pimborse
del biglietto della classe in cui il dipendente & gimmesso a viag-
giare a norma delle disposizioni emanate dal direttore ge-
nerale.

Per i viaggi effettuati con altri mezzi di trasporto che com-
plono servizio di linea, yuando uso di questi consenta note-
vole risparmio di tempo e sia stato inolire autorizzato dal
superiore che ha disposio la missione, o s¢ manchi un collega-
mento ferroviario con la localitd in cuj la missione sia stata
compiuta. spetta il rimborso dell’intera spesa occorsa.

In ogni caso il rimborso delle spese di trasporto & limitato
all’importo di quelle effettivamente sostenute per l'acquisto dei
higlietti di viaggio.

Al personale direttivo con qualifica di ispettore superiore
o qualifiche piu elevate compete il rimhorso de] « diritto fisso »
spettante al conduttore. corrisposto per 'uso delle carrozze con
letti.

L’'uso dei trasporti marittimi, quando la destinazione possa
essere raggiunta anche per ferrovia, e 1’'uso dei trasporti aerei,
devono essere autorizzati dai direttori centrali per il personale
delle sedi centrali dei servizi e dai direttori compartimentali
per il rimanente personale.

Pud consentirsi dal capo dell’ufficio o impianto tuso di
mezzi di trasporto noleggiati, ¢ol rimborso della relativa spesa,
quando vi sia una particolare necessitd di raggiungere rapida-
mente il luogo dove la missione deve essere espletata.

Per i percorsi e-per le frazioni di percorso non serviti da.
ferrovia o da altri mezzi di trasporto in servizio di linea &
corrisposto, a titolo di rimborso delle spese di viaggio, un’in-
dennitd chilometrica di lire 36 e, per i percorsi effettuati a
niedi in zone prive di strade, un'indennitd chilomelrica di
lire 52.

Art. 12
I'ndennita chilomelrica Rirborst

Per i viaggi compluti gratuitamente o con mezzi propri,
limitatamente. per questi ultimi, al percorsi serviti da un rego-
lare servizip di linea, compsaie un'indennitd chilometrica nella
misura di cul appresso

dipendenti ammessi a viaggiare siile ferrovie

in 12 classe L. 12
dipendenti ammessi a viaggiare sulle ferrnvie
in 28 classe » 0,85

La medesima indennitd di cal sopra compeie per git even-
tuali viaggi compinti con mezzi di trasporto noleggiati ai senst
de) penuttimo comma del precedente articolo

In caso di revisione zenerale delle tariffs per il frasporto
delle persone sulle ferrovie dello Stato, lindennitd chilome-
trica suddetta viene variala nella stessa proporzione.

Int aggiunta alle spese di viaggio effettivamente sostenute
per I'uso di mezzi dj trasporto in servizio di linea diversi dalla
ferrovia & lignidata una somma pari <! 20 % delle spese stesse.

I rimborsi e le indennitd di cui al presente ed al prece-
dente articolo competono per tutti i servizj resi fuori residenza,
indipendentemente dal fatto che il personale interessato acqui-
st titolo 0 meno all'indennita di trasferta.

Non spetta alcun rimhorso delle spese di trasporto, né l'in-
1ennitd chilometrica, per i percorsi compiuti nella localitd di
missione per recarsj dat luogo dove 2 statn preso alloggio e
vengono consumadti i pasti al luogo di lavoro e viceversa, o per
nortarsi da uno ad altro hiogo di lavero nelY’ambito del mede-
simo centro abitato.

In casi eccezionali & facoltd del direttore generale conce-
dere gli altri rimborsi di spesa che fossero giustificati ¢ debi-
‘amente comprovati,

Art. 13.

Indennita di trasferta al personale di macching, dei trent
¢ delle navi lraghetto.

Al personale di macchina, dej treni e delle navi traghetto
non compete l'indennitd di trasferta per i servizi effettuati
‘nori residenza, per conto del deposito, della stazione o del
viparto navigazione cui & addetto stabiimente, intendendosi per
tali servizi compensato con le indennitd e con i premi speciali
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per esso stabiliti dai capi VIII, I1X e XIII, salvo il caso in cui,
per interruZione di linee, rimanga fuori residenza almeno 48
ore oltre l'ora nella quale, per il turno o per il servizio presta-
hilito, avrebbe dovutu farvi ritornoc; in tal caso l'indennitd di
wrasferta si liquida dall’ora in cui il ritorno avrebbe dovuto
aver luogo.

E’ pure congessa l'indennitd di trasferta, ma non le inden-
nitd ed i premi speciali di cui ai capi VIII e IX, al personale
di macchina e dei treni:

a) quando presta servizio sulle locomotive come pilota
0 viaggia su di esse per istruzione;

b) quando accompagna locomtive spente da un deposito
ad un altro, 0 da un deposito ad un’officina e viceversa;

¢) quando rientra in residenza fuori servizio a seguito
di un viaggio di andata, pure fuori servizio, senza aver pre-
‘stato, fra 'uno e l'aliro. alcun servizio di scorta;

d) quando ¢ adibito alla condotta di mezzi di trazione
attivi o trainanti se stessi, neji trasferimenti degli stessi da un
deposito ad un altro o tra depositi e officina, quando uno dei
due impianti interessatj al movimento venga a cadere fuori
delle linee sulle quali presti normalmente servizio con mezzi
dello stesso genere (locomotive a vapore, locomotive elettriche,
automotrici elettriche e termiche, ecc.), il personale del depo-
sito cui € assegnato I'agente.

Art, 14,
Indennita fisse mensili sostilutive dell’indennita d; trasferta.

In luogo delle indennitad di cui agli artico}j precedenti pos-
sono essere assegnate, con decreto Ministeriale, indennitd fisse
mensili, secondo modalitd da determinarsi di volta in volta,
quando cio si ritenga opportunc per la difficoltd di precisare
1 periodi di assenza dalla residenza, per I'indole speciale degli
incarichi affidati al dipendente, per il carattere continuativo
della. missione, sia-in Italia che all'estero, o per altri motivi
speciali.

Al personale singolarmente incaricato di sopraintendere di-
rettamente al servizio che si.svolge presso diversi impianti
(stazioni, scali, depositi, bivi, ecc.) considerati come facenti
parte della residenza pud essere concessa una speciale inden-
nitd mensile, la cui misura ¢ stabilita dal direttore generale,
entiro un massimo di lire 10.000, tenuto conto dei disagi e delle
spese ai quali gli interessati possonc andare incontro neilo
adempimento dell'incarico ad essi affidato. Lo stesso tratta-
mento, ma in misura minore, pud essere atiribuito al perso-
nale che coadiuva quello precedentemente indicato.

Le indennitd suddette sono ridotte di un trentesimo per
ogni giornata di assenza dal servizio od in cui gli interessati
abbiano titclo alla normale indennitd di trasferta.

Art. 15.
Rimborso delle spese per trasporlio materiali e strumenti

La liquidazione delle spese relative al trasporto del mate-
riale e degli strumenti occorrenti al personale tecnico per
disimpegnare il proprio servizio.eé effettuata in- base a tariffe
da stabilire con decreto Ministeriale, di concerto col Ministro
per il tesoro, avuto riguardo alle caratteristiche del percorso
nonch del materiale e degli stiumenti.

Capo I1.
INDENNITA! DI TRASLOCO

Art. 16.
Trasporto delle persone, dei-mobili e delle masserizie

Nei trastochi I'Azienda provvede al trasporto gratuito, sulle
ferrovie e sulle linee d1 navigazione da essa esercitate, del
dipendente e delle perscne di famiglia con lui conviventi
permanentemente, nonche al trasporte del loro mobilio e di
scorte di generi alimentari e di combustibili, limitatamente
alle guantitd che possono ritenersi proporzionate alla situa-
‘zione di famiglia del dipendente,

Art. 17
Traslochi che danno lilole allé indennitd ed ai rimborsi relativi

Sono accordate le indennitd ed i rimborsi previsti negli

articoli successivi quando il trasloco abbia luogo:
a) per ragioni di servizio, ¢ioé di iniziativa dell’Azienda;
b) su domanda del dipendente motivata da malatiia la
quale, a giudizio dei sanitari dell'Azienda, sia riconosciuta

contratta per cause di servizio e tale da rendere necessario
il trasloco;

¢) su domanda del dipendente, dopo una permanenza di
almeno 3 avui in localila dichiarate disagiate con deliberazione
del.Consiglic di anuninistrazione;

d) a seguito della vincita di un concorso per cambio di
qualifica o per assunzione in un nuovo ruolo, anche se traitasi
di provenienza da altra Amministrazione pubblica.

Le indennita ed i rimborsi suddetti sono pure accordati
dopo l'aspetiaiiva, sempreché questa sia stata motivata da
ragioni di salute o per servizio militare, quando il dipendents
sia destinato ad una residenza diversa da quella ove si trovava
prima dell'aspetialiva stessa.

Salvo quanto precede nessuna indennitd o rimborso di
spesa compete al dipendente trasferito a domanda, ma i diret-
tori centrali per il personale delle sedi centrati dei servizi
e 1 direttori compartimentali per il rimanenle personale pos-
s0no accordare, in tutto o in parte, le indennitd ed i rimabursi
di spesa al dipendente che sia traslocato per domanda causata
da gravi ragioni di saluie sua, non dipendenti dal servizio,
o dei familiari, per le guali dai sanitari dell’Azienda sia staia
riconosciuta la necessita del trasloco.

Art. 18.
Indennita e rimborsi relativi al trasloco

Al dipendente traslocato & corrisposta l'indennita di tra-
sferta, per il tempo impiegato nel viaggio di trasferiimernto,
anche se la durata del viaggio stesso é inferiore alle .cin-
que ore.

Analogo trattamento, nella misura prevista per la qualitica
rivestita dal dipendente alla data del trasloco. compete per
ciascuha persona-di famigiia,

Agli effetii del precedente comma si considerano come
facenti parte della famiglia, quando -siano abitualmente con-
viventi col capo famiglia trasferito ed a suo carico, la moglie,
1 figli e figliastri di etd non superiore a 25 anni, le fighe e
le figliastre nubili o vedove, i genitori, gli affinj in linea reita,
i fratelli minorenni e le sorelle nubili, nonché una persona
d1 servizio,

Nei viaggi per trasferimento alle persone di famiglia del
dipendente traslocato sono consentite una sosta intermedia non
ruperiore a.24 ore, con diritto al traitamento di trasferta, dopo
i primi 800 chilometri, ed altre soste, di uguale durata .mas-
sima e con pari trattamentc, dopo oghi ulleriope tratto di
600 chilometri quando il viaggio, effettuato con treno diretto,
abbia una durata non inferiore alle 12 ore.

Al dipendente traslocato spetta il rimborso delle spese
sosteriute per il trasporto delle persone previste nel terzo
comma, effettuato con mezzi in servizio di linea sui percorsi
non serviti dalle Ferrcovie dello Stato.

Se manchi ogni servizio di linea & corrisposta, a titolo di
rimborso delle spese di viaggio un’indennita chilometrica di
L. 36 per ciascuna persona.

" Le spese di trasporto 1el mobilio, masserizie e bagaglio sui
percorsi non serviti dalla ferrovia sono rimborsate con una
indennitd chilometrica di L.-26 per ciascun quintale o frazione
di quintale superiore a 50 chili. fino ad un massimo adi 40
quintaly, per 1 mobili e le masserizie e di un quintale'a persoua
per il bagaglio.

Se litinerario & costituito da pia tratti di ferrovia e piu
tratti di via ordinaria, alternativamente, e si rendano percio
recessarj pit trasbordi. il dipendente, previa autorizzazione
del superiore cha ha disposto il trasloco, potrd servirsi di
mezzi di trasporto diversi dalla ferrovia per l'intero percorso.
Inn tal caso l'indennitd chilometrica prevista nel precedente
comma, & rimborso delle spese di trasporto, compete limita-
tamente ai percorsi non serviii da ferrovia.

Nei casi ammessi di trasporto per via ordinaria il dipen-

'dente deve iar accertare il peso dei mobili e delle masserizie

da una pesa pubblica ricomosciuta, possibilmente del luogo di
arrivo, facendosi rilasciare regolare bolletta.

Se il trasporto dei mobili e delle massetizie viene effettuato
con mezzi forniti gratuitamente dall’Azienda non compete al-
cuna indennitd chilometrica.

Le spese di imballaggio per la presa e-resa a domicilio e
per il carico e lo scarico lungo Yitinerario sono rimborsate
rella misura di L. 2600 per quintale o frazione di quintals
superiore a 50 chili,-e di L. 3100 per trasferimenti dalla Sar-
degna in altre parti del territorio -nazionale e viceversa, fine

ad un massimo di 40 quintali.
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Per il carico e lo scarico dei mobili e delle masserizie di
dipendentt traslocati che abitano 0 vanno ad abitare in alloggi
dell’Azienda ubicati nel recinto delle stazioni iferroviarle o
lungo la linea, provvede di regola 'Azienda stessa con proprio
personale. In tali casi il rimborso previsto nel precedente
comina compete nella misura ridotta di due quinti. Se ’Azienda
provvede con proprio personale a detie operazioni in una sola
delle residenze, i rimborso medeésimo compete nclla misura
ridotta di un quinto.

Dal rimborso delle spese di imballaggio per la presa e
resa a dowmlclio e per il carico e lo searico lungo I'itinerariv
sono escluse le scorte di viveri e di combustibili, le automo
bili, 1 motocicli e quant'altro non sia da considerare faceute
parie deil’arredamento e dell’atirezzaiura deila casa di abl-
tazione,

Qualora la famiglia si trasterisca nella nuova residenza
da una localitd diversa dalla precedente residenza di servizio
del dipendenie traslocato, le indennild spettano in misura uon
eccedente 'importo che sarebbe dovuto qualora il movimento
fosse effettualo fra le due residenze.

Le indennitd ed i rimbors: relativi al trasloco della fami
glia, del mobilio e delle masserizie vengono corrisposti in
relazione alla situazione di famiglia del dipendente alla data
di etfettuazione del movimnento, e sempreche gqueslo risultl
completato entro tre anni dalia data di decorrenza del prov
vedimento di trasloco, '

Agli effetti della corresponsione di tali indennitd e rimbors:
il dipendente deve presentare una distinta dei pesi dei mobil:
e delle masserizie trasportati dalla precedente alla nuova
dimora.

Art, 19.
Indennita di prima sistemazione

Al personale traslocato spefta un indennitd di prima siste-

mazione nella seguente misura:

direttore centrale, direttore centrale aggiunto, di-
rettore compartimentale di 1* classe, direttore com-
partimentale

ispettore superiore, ispeitore capo, ispettore prin-
cipale, segretario superiore di 12 classe e qualifiche
equiparate, capo stazione sovrintendente e qualitiche
corrispondenti

rimanente personale direttivo e di concetto degti
ufflel e dirigente del persenale dell’esercizio; archivistu
¢apo e appiicaio principale, applicalto e qualifiche egul-
paraie; capo trenc di 10 classe, macchinista di 1& classe 51.000
restante personale 41.000

La suddeita indennitd e ridotta alla metd per il dlpendente
senza persone di famiglia conviventi ed a carico aila data
di decorrenza del provvedimento di trasloco.

Al dipendenie che uon abbia trasferito nella nuova res:
denza la famglia ed il mobilio & corrisposita la metd del
lindennitd d1 prima sistemazione, salvo la corresponsione
dell’altra metd dopo il trasferimento delle persone di famiglia
e del mobilio, purché questo sia compiluto entro un trieniio
dalla data di decorrenza del provvedimento di trasferimento

L'indeunitd medesima & ridotta ad un terzo, da coirputarsi
sull'indennitd 1n misura intera o sulla misura gid ridotta at

78.00u

62.000

termini dei precedenti comma, per il personale assegnatario,

nella nuova residenza, di un alloggio dell’Azienda.

L'indennitd di prima sistemazione ¢ attribuita nella misura
corrispondente alla qualifica rivestita dal dipendente alla data
di decorrenza del provvedimento d1 trasloco.

Nel caso di trasloco di un dipendente coniugato, non sepa
rato legalmente, in una residenza dove successivamente sia
trasferito il coniuge, pure dipendente statale, spetta a que
st'ultimo, a titolo di indennitd di prima sistemazione, solo
la eventuale eccedenza dell’indennitd stabilita per la sua qua-
lifica rispetto all'indennitd liquidata al coniuge,

Art, 20.
Trasloco della famniglia in Comune viciniore alla residenza

11 personale traslocato che, per riconosciuta impossibilita
di trovare l'abitazione wnella nuova residenza di servizio,
u;agft_erisca la famiglia, il mobilio e le masserizie in Comune
vicininre, ¢ ammesso ugualmente a fruire delle indennita e
rimbersi inerenti al trasferimento, purche la distanza fra la
casa municipale del detto Comune viciniore e la nuova resi-
denza di servizio non superi i 30 chilomeiri,

Per il personale che abita in alloggl dell’Azlenda ubicati
tungo la linea ferroviaria o nel recinto delle stazioni, lomani
Jal centro abitato del Comune, la distanza previsia nel prece-
dente comma si computa fra l'alloggio e la residenza di
servizio.

II successivo trasferimento nella residenza di servizio,
purcheé effettuato entro il termine previsto nel penultimo
cowmma del precedente art, 18, di dimtto al trasporio gratuito
per ferrovia delle persone di famiglia, del mobilio e delie
tasserizie oppure al rimporso deile relative spese documen-
tate gualora il trasporio dehba effetluarsi per via ordinaria.

Art. 21.
Indennild di trasloco al personale collocalo a riposo

Al personale collocato a ripuso ed alla tamiglia del dipen-
dente deceduio in atlivitd di servizip o0 dopo il collocamento
a riposo spettano le indennita ed t rimbors: previsti nei pre-
cedenti articoli 18 e 19 per il wasferumento dall'ultina sede di
~ervizio in aliro domucilio elette nel territorio nazionale.

II airitto st perde se, eniro due anni dalla data di cessa-
zlone dal servizio, non siano effettuati i relaiivi movunenti

Per coloru che siano in godimento di un alloggio defla
Azlenda la corresponsicne delle indennitd e dei rimbors: pre-
visti nel prinxo cununa e ammessa anche quando il movimento
si limiti al cambio di abitazione nell’ambito del medesino
Comune, purche 1l cambio stesso sia effettuato entro due anni
datla data di collocamento a riposo o di cessazione dal servizio
e gli interessati si siane sistemati in alloggio privato.

Art. 22.
Cambi di abilazione disposti dall’dzienda

Quando, conservandc la medesima residenza di servizio,
il dipendente passi, per ordine della Azienda, da uno ad un
altro alloggio dell’Azienda stessa, o da un atloguio dell’Azienda
ad aliro privato e viceversa, compeie, per ognit quintaie o
trazione di quintale superiore a 50 chili, fino ad un massino
di 40 quintali, di mobilio e masserizie trasportaii dalla prece
dente alla nuova abitazione, un'indennitd di L 870 a titolo di
rimborso deile spese di imballaggio per la presa e resa a
damicilio e per il carico ¢ lo scarico lungo itinerario.

Qualora 1’Azienda non fornisca il mezze per il lrasporto
¢ inoltre corrisposto, in tali casii un compense di L 26 al
chilometrs per oygui quiniale o frazione di guintale superiore
a 50 chili di mobilic e masserizie trasportati dalla vecchia
alla nuova abitazione. entro (i limite massimo di 4 quinain

Lo stessu trattamento compete guando il dipendente. ra-
sferito da uno ad alire impianto del medesimce centro abuato,
passi da on alloggio private ad altr. alloggio privato e VAzien-
da riccnosca ,a necessita del cambio, nonche nel caso the
I'aziennda, dovendo restaurare i propri fabbricatl, obbligin il
dipendente ivi allogglato a trasporiare altreve tutto il mobilio
u parie di esso.

In quest’ultimo caso l'indennitd e I'eventuale compenso
chilometrico sono dd ammetlere anche quando U dipendente
torni ad occupare l’alioggio restaurato.

Art. 23,
Rimborso della plgione

Quando 11 dipendente trasiocato non possa rescindere 11
contratio d'affitto né subaffitiare {’alioggio, e antecedente-
mente ail’ordine di trasloco abbia soddisfatto a quanto pre-
scrive 1’art. 24, & concesso il rimborso della pigione per il
tampo in cui l'alloggio resti disabitato, e cid anche nel caso
di1 passaggio da un alloggio privato ad altro dell’Azienda
neila slessa residenza.

Quando il contrafto non prestabilisca un’indennitd per
la rescissione il dipendente deve domandare all’Azienda a
quaii condizioni egii possa patiuiria.

Se il dipendente subaffitti ’alloggio ad un prezzo inve-
riore a quello da lui stipulato col locatore, gli & rifusa la
differenza, sempreché abbia otlenuto per il subaftitto il pre-
ventivo assenso del superiore locale.

A meno che le consuetudini focali od i! contratto stipulato
dal dipendente non stabiliscano una durata minore, il rim-
borso non pud essere superiore a due mesi di pigione per
le camere e gli alloggi ammobiliati e a sei mesi per gli
alloggi vuoti, I due o sei mesi decorrono dal giorno della
consegna declle chiavi dell’alloggio a norma dell’art. 2%.
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1 direttorl centrali per il personale delle sedl centrali
dei servizi e i direttori compartimentali per il rimanente
personale possono, eccezionalmente, autorizzare rimborsi dt
pigione per un tempo superiore a set mesi per gii alloggl
vuoti, ma in nessun caso superiore ad un anno, quando.
per le consuetudini locali, il dipendente abbia dovuto stipu
lare un contratto di locazione di lunga durata.

L’Azienda non riconosce un prezzo di ‘affitto che non
sia proporzionato al numero dei componenti la famiglia de!
dipendente conviventi ed a suo carico, ed alie sue condi
zioni economiche come dipendenie dell’Azienda. .

In tal caso la misura del fitto da rimborsare & stabilita
dalle autorita di cui al quinto comma.

Art. 24,
Prescrizioni relative al rimborso della pigione

Per il rimborso previsto dail’art. 23, il contratto deve
essere intestato al dipendente, il guale ha P’obbligo, appena
lo abbia stipulato, di .darne comunicazicone al proprio capo
innpediato e di compilare il moudulo-a tal fine istituito

I dipendente che abbia titolo al rimborso deve consegnare
Vappariamento {ibero e le chiavi di esso al proprio superiore
quando non abpia potuto rescindere la locazione o subaf-
htiare l'alloggio.

11 superiore provvede per la restituzione, a tempo debito,
delle chiavl al proprietario o al dipendente, rispettivamente
nel caso che il rimborso comprenda tutto il restante periodo
della locazione ¢ si limiti ad un tempo minore.

il rimborso della pigione decorre dalla data di consegna
delle chiavi, purche non anteriore di una settimana alla data
del trasloco.

Art. 25
Congedo per trasloco

Per gli atti preparatori e consecutivi al trasloco & con-
cesso. indipendentemente dal congedo regolamentare, il per
messo di assentarsi dal servizio, senza perdere lo stipendio,
per non olire sei giorni complessivamente, ail dipendenti
con famiglia e tre giorni agh altri, se la distanza fra le
due residenze non Ssupera i 300 chilometri, ed un giorno in
pia per ogni 300 chilometri, o frazione, successivi, quando
la distanza € maggiore.

Capo II1.
SOPRASSOLDO DI LOCALITA?

Art. 26.

Al personale che risiede presso le localitd di confine
appresso indicate, o in localitA comprese fra fe medesime
e il confine italiano, viene corrisposto un soprassoldo mensile
nefla misura indicata a fianco delle localith medesime:

Ainto applicato e qua-
lifiche eguipxrate;
perionaie ausitiario
dexli uftici porson-le| Rimanente
LOCALITA esecutivo dell’eser- .
cizio, escluso il eapo personale
treno di 1* classe e
il macchinista di 1*
classe '
Modane, Chiasso, Innsbruck, 3.500 4.500
Arnoldstein, Brennero, San -
Candido, Tarvisio
Ventimiglia, Domodossola, 1.750 2.250
Luino, Poggioreale Cam-
pagna, Poggioreale del
Carso
Art. 27.

Il soprassoldo di cui al precedente articolo & ridotto di
un terzo per i dipendenti che non hanno persone di famiglia
(coniuge, figli, genitori, fratelli, sorelle) conviventi ed a carico;
11 soprassoldo stesso & ridotto alla metd per il personale fem-
minile coniugato con dipendenti aventi titolo al soprassoldo.

Art. 28.

I1 soprassoldo di localita si corrisponde in quanto si
corrisponde lo stipendio.

Durante le assenze dal servizio per le quali ¢ concessc
al dipendente soltanto una parte dello stipendio, ii sopras-
soldo & ridotto nella stessa proporzione in cui & ridottd lo
stipendio.

Nei casi di trasferimento il personale perde il diritto al
soprasscldo di localita, previsto per la localita che abban-
dona, dal giorno in cui lascia definitivamente il servizio
nella localita stessa, ed acquista diritto, dalla data medesima,
a queilo eventualmente stabilito per la nuova residenza.

Capo 1V,
INDENNITA' DI MALARIA

Art, 29.

L’indennita di malaria & corrisposta ai dipendenti:

a) che risiedons nelle localitd dichiarate matariche con
decreto del Presidente della .Repubblica, in applicazione del
testo unico di legge 1° agosto 1907. n. 636;

b) che in dette localita debbono sostare, per ragioni di
servizio, per un periodo continuativo di almeno oito ore.

Art. 30.

I’indennitd di malaria & corrisposta nella misura di lire
26 giornaliere.
Art. 3L

L’indennita di malaria & corrisposta per i giorni di pre-
senza in servizio, nonché per quelli di assenza che sia
dovuta:

a) a constatata malattia o ad infortunio sul lavoro,
fino a quandv & corrisposto, per intero o in parte, lo sii-
pendio;

b) ad aspettativa per motivi di salute; ]

c) & riposo settimanale ed a festivita infrasettimanale:

d) a congedo ordinario.

Art. 32,

Nei casi di cui alle lettere a) e b) del precedente articolo
non spetta la indennitd di malaria quando ii dipendente,
essende affette da malatila non dipendenle dalla malalia,
abbandoni la residenza malarica.

Capo V.
ALLOGGI E COMPENSI PER ALLOGGI

Art. 33.

11 personale rivestito delle qualifiche appresso indicate €
che esercita permanentemente le tnansioni della propria quali-
fica & tenuto ad. alloggiare nei locali che 1I'Azienda mette a sua
disposizione cppure a prendere abitazione nelle vicinanze del
luogo ove presia abitualmente servizio,

Per giustificati motivi 1’Azienda pud consentire a detto
personale di rinunciare all’alloggio assegnatogli nei suoi fab-
bricati, ma 1n tal caso il medesimo perde il diritto.al tratia-
mento di cui al presente articolo.

11 personale di cui sopra che occupa gli alloggi. messi a
sua disposizione dall’Azienda nell’impianto dove viene uti-
lizzato o nelle imimediate vicinanze di esso, viene assogget-
tato al pagamento del canone mensile stabilito dall’Azienda
stessa in relazione alla categoria dell’alloggio occupato, ridotto
della percentuale indicata nella colonna 4. della tahella se-
guente.

Il personale delle anzidette qualifiche che &, invece, allog-
giato in locali dell’Azienda non compresi fra quelli di cui
sopra, ma ubicati a non pitg di guattro chilometri dal normale
posto” di lavoro, viene assoggettato al pagamento del canone
previsto nel precedente comma, ridotto della percentuale indi-
cata nella colonna B della tabella.

Al personale che prende abitazione in alloggio privato,
ubicato a non pitd di quattro chilometri dal normale posto
di lavoro, & concesso uno speciale compenso mensile neila
misura indicata nella colonna C della tabella.

La distanza di cui.ai precedenti comma si computa lungo
I'itinerario che deve essere normalmente seguito per raggiun-
gere dall’abitazione il posto di lavoro,
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QUALIFICHE A - ¢

v Stazioni

Capo stazione soviintendente, superiore, 359 0 % 3.500
principale, e di 1* classe ad personam
Capo stazione di 1* clusse e di 3* classe | 409,] 256 % | 2.500
ad personam
Capo stazione 4591 30 % | 2.000
Deviatore capo e capo squadra deviatori | 50 9,1 359, 1.700
Devialore 559, 40971 1.400
2) Depositi locomotive
Capo deposito sovrintendente, superiore, § 359, | 209, | 3.500
principale e di 1* classe ad personam i _
Capo deposito di 1= classe, capo deposito, | 409, % | 2.500
macchinista di 1@ classe e macchinista
assegnati permanentemente alle fun-
zioui di capo deposito
Consegnatario carri soccorso di 1 cate- | 509,11 359, 1.700
goria e suo sostituio
8) Squadre rialzo
Capo tecnico superiore, principale, @i 18 | 359, { 209, | 3.500
classe ad personam, di 12 classe e capo
tecnico, titolari di squadra rialzo in
sede compartxmentale o in localitd di
particolare intensita di traffico ]
Capo verificatori in sede compartimen- | 509, | 359, 1.700
tale
4) Linea
Sorve"hante prmcmqle della linea, sor- | 559, | 409, 1.400
\Lanuum deila linea & capo squadra
della linea )
Operaio dell’armamento, guardiano ad | 60%,| 4569 | 1.000

personam e cantoniere

5) Impianti elettrici e di segnalamento

Capo tecnico superiore, principale e di
1» classe ad persongm addetti alle sot-
tostazioni di trasformazione, alla ma-
nutenzione degli apparati centrali, di
seghalamento e di blocco, nonche delle
linee elettriche e di quelle di segnala-
mento, tclegrafiche, telefoniche e di
illuminazione

Capo tecriico di 1» classe, capo tecnico e
sottocapo tecnico ad personam addetll
come sopra

Operaio tecnico, operaio specializzato,
operaio qualificato di 1# classe, operaio
qualificato e operaio comune addetti
come sopra

359, | 209, | 3.500

2507 | 2.500

359, | 1.700

6) Capi reparti di esercizio

Capi reparto Movimento, Trazione, La- | 3591 209,| 3.500
vori, Impianti elettrici

Art. 34,

Quando rimangono disponibili alloggi nei fabbricati del-
1"Azienda dopo che si sia -provveduto al personale di cui _al-
I'art. 33, puod essere concesso l'alloggio ai seguenti. dipen-
denti

a) manovratori capi e capi squadra manovratori;

b\ manovratori
nella stessa mlsura plPVlata, rlspetmameute, per i devld.ton
capl e per i deviatori nel precedente art, 33.

Il dirigente delle centrali e sottocentrali termiche che ali-
mentano stazioni di particolare importanza, gli alunni d'or-
dine ad personam del Servizio movimento utilizzati perma-
nentemente in funzioni di movimentista, il persunale tecnico ed
operaio del Servizio impianti elettrici addetto alle centrali idro-
elettriche, i manovali delle squadre di pronto intervento di-
pendenti da quest'ultimo servizio, nonche l'altro personale.
non contemplato nel precedente articolo che, a giudizio del di-
rettore generale, fosse conveniente di far abitare nelle imme-

diate vicinanze del Iuogo ove presta abitualmente servizio,
sono assoggeltati al pagamento del canone ridoito nella mi-
sura previsia nella colonna 4 della tabella di cui allo stesso
art. 33 per i dipendenti di pari gruppo e qualifica corrispon-
dente.

Art 35.

{1 trattamento di ailoggio alie condizioni di cui ai comma
terzo, quarto e quinio deli’art. 33 & couservato nei casi:

@) di trasferimento ad altro imipianto ove il dipendente,
per le mansioni disimpegnate, conunua ad avere titolo al
trattamento previsto dall’art. 33, allorché, per mancanza di
alloggio nella nuova residenza o in prossimitd del nuovo
posto di lavoro, sia eccezionalmente aulorizzato a conservare
l'alloggio di servizio occupato prima Jel trasferimenlo;

b) di ecébngedo straordinario,

¢) di malattia o di aspettativa per ragioni di salute,
fino a quando ccmpete il relativo trattamento economico,;

d) di passaggio ad altre funzioni per le quali non sia
ammesso il trattamento suddetto, ma cid limitatamente ai
primi tre mesi successivi al cambiamento di funzioni e sems-
precheé il dipendente non abbia, nell'occasione, conseguito
un aumento di stipendio, nel qual caso la concessione deve
subito cessare

Alle stesse ceondizioni l'alloggio pud essere conservato,
per decisione del Comitato d'esercizio, qualora le esigenze
del servizio lo consentano, in caso Jdi sospensione dal ser-
vizio con privazione deklo stipendio, anche d'ufficio o in
via cautelare.

Art. 36.

L.a concessione del trattamento previsto dal presente capo
& subordinata all'osservanza dclle norme che disciplinano
I'uso degli alloggi di proprietd dell’Azienda.

Capo VI

COMPENSO PER LAVORD STRAORDINARIO E COTTIMI

Ari. 37,

E' considerato straordinario, ai tini della corresponsionse
del relativo compenso. il lavore ordinato ed eseguito, per mo-
tivi di indole temporanea ed eccezionale, olire la durata gior-
naliera del lavoro ordirariw prescritto

Tale lavore stravrdinario uon pud essere comandato, di
regola, per una durata superiore a due ore per giornata di la-
voro,

Il semplice spostamento dell’orario. normale in una o pid
giornate, quando non si supera ron esso la durata del lavoro
mdmano séttimanale, nor da lLoge a compenso per lavoro
straordinario. Le ore eccederti il normale servizio, quando non
compensate da minor lavoro entro i mese solare vengono
retribuite per intero ai sensi del primo e¢omma.

Al personale di condotta, di scorta ai treni e navigante,
il compenso per lavoro straordinaric viene corrisposto per il
tempo impiegato nei vari servizi, da computare nei modi in-
dicati rispettivamente negli articoli 42, 49 e 77, per la parte
eccedente in ciascun mese il numero di ore risultanti dal pro-
dotto delle giornate di presenza in servizio per otto, con un
massimo di 6 giorni lavorativi alla settimana. La correspon-
sione del compenso per lavoro straordinario al personale sud-
detto, da effettuare nella misura feriale diurna prevista dal
successivo art, 39 per la qualifica rivestita, esclude il paga-
mento, per le stesse ore, del premio per ora di lavoro di cui ai
predetti articoli 42, 49 e 77.

Art. 38

E’ vietato di corrispondere compensi sotto forma di retri-
buzione per lavoro straordinario quando ad essi non corri-
spondano effeltive prestazioni rese olire la durata del lavoro
ordinario.

Al personale direttivo con qualifica di Ispeftore capo e
qualifiche piu elevate il compenso per lavoro straordinario
puod essere corrisposto in misura mensile forfetaria,

Art. 39.

Per ciascuna ora di lavoro straordinario eseguito In gior-
nata lavorativa @ corrisposto un compenso la cui misura & data,
per ciascuna qualifica, dallo stipendio iniziale attribuitq alla
qualifica stessa ragguagliato ad ora e maggioraio del 15 per
cento.
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Detto compenso & aumentato del 20 per cento per le presta-
zioni straordinarie rese di notte, dalle ore 22 alle ore 6, e nel
giorni festivi. ‘ .

Non compete il compenso per lavoro straordinario:

aj ai dipendenti i quali, per prestazioni date, ricevono,
oltre allo stipendio, speciali competenze che stiano a. compen-
sare anche l'eventuale lavoro straordinario eseguito;

b) ai dipendenti in missione, salvo che si-tratti di presta-
zioni straordinarie espressamente comandate.

Art, 40.

Previa autorizzazione del direttore generale pud essere
adottato il sistema di lavoro a cottimo quando la sua applica-
zione risulti possibile ed opportuna. )

Le norme particolari per I'esecuzione del lavoro a cottimo
sono einanate dal direttore generale.

Caro VII
SOPRASSOLDO PER SERVIZIO NOTTURNO

Art. 41

Ai dipendenti comandati a prestare servizio fra le ore 22
e le ore 6 & corrisposto un soprassoldo nella misura oraria di
L. 7 per la pruna categoria e di lire 40 per la seconda cate-
goria. ) .

11 soprassoido compete nella misura di cui aua prima cate-
goria ai dipendenn addeuti alla circolazione df}l. Lr(‘em,. [s] cn_e
svolgono le loro mansioni all’aperto o in condizioni di parti-
colare disagio o respousabilita, secondo norme da approvarsi
dal -direttore generale.

Noun spetia il soprassoldo per servizio notturno al personale
in missione ed a quellu che per le prestazioni rese nel perivdo
compreso fra le ore 22 e le ore 6 percepisce il compenso per
lavoro straordinario )

Parimenti non spetta il soprassoldo al personale di con-
dorta e di scorta dei tréni ed al personale navigante quando
acquista titolo all'indennita di pernottazione prevista dagli
articoli 44, 51 e 79, rispeniivamente.

Capro VIIL
COMPETENZE SPECIALI PER 1L PERSONALE DI MACCHINA

Art. 42,
Premio per ora di lavoro

In luogo. del premio di operosita, previsto dall’art. 58, \_riene
corrisposto al personale di macchina un premio neila misura
appresso indicata per ogni ora impiegata in viaggio nella con-
dotta delle locomotive, delle elettromotrici e delle automotrici:

Macchinista L. 40
Aiutc macchinista » 27

Agli effetti della corresponsione di detto premio si tiene
anche conto:

@) delle operazioni accessorie, computate in ore una, sia
in partenza che in arrivo. per i treni a vapore, ed in 45 mi-
nuti per i treni elettrici, elettromotrici e automotrici. Per i
casi di treni elettrici condotti da un solo agente, di automo-
trici od elettromotrici’ in multiplo attacco con una sola unita
presenziata, di treni bloccati, autotreni, elettrotreni, la durata
del periodo accessorio sard fissata dal direttore generale, su
proposta de! capo del servizio; -

b) del tempo medio a disposizione del movimento, stabi-
lito per ogni impianto dal capo del servizio; )

¢) del tempo impiegato nelle’ manovre eseguité fuori re-
sidenza ma entro la circoscrizione del deposito al quale il per-
sonale appartiene;

d) dei ritardi in arrivo di qualunque entitd, sempreché
non imputabili al personale interessato.

1! premio viene inoltre corrisposto:

1) per tre quarti del tempo impiegato:

neile manovre in residenza;-

nei servizi locali, cioé quelli effettuati con treni o loco-
motive isolate fra stazioni o scali della stessa residenza o con-
siderati tali per decisione del direttore generale. Per deter-
minati servizi locali effettuati fra stazioni o scali di particolare
importanza, lo stesso direttore generale ha, perd, la facoltd di
autorizzare il pagamenio del premio per l'intero tempo im-
piegato,

2) per due terzi del tempo impiegato nella esecuzione di
lavori in deposito inerenti al servizio di macchina;

3} per metd del tempo impiegatg nei viaggi comandatl
fuori servizio o nella riserva presenziata:

4) per un terzo del tempo impiegato nei periodi 4di riserva
inatliva in deposito.

Nel caso di servizio al treni materiali si considera, agli
effetti della liguidazione del premio per ora di lavoro, tutto il
tempo impiegato nella loro esecuzione, dall'ora di parienza
con la prima corsa del treno materiali, a!l’andata, all'ora di
arrivo con l'ultima corsa del treno stesso, al ritorno.

Quando, a paritd di presenza in servizio nel mese solare,
I"importo complessivo del premio per ora di lavoro liguidabhile
nel mese stesso risulti inferiore all'importo liguidabile per
premio medio di operositd, il personale di condottg ha titolo
a quest'ultimo premio.

Art. 43.

Premio di percorrenza

Al personale di macchina addetto alla condotta dei mezzi
di trazione in viaggio, od in servizio alle tradotte o alle ma-
novre, si corrisponde, per ogni chilometro virtuale (o chilo-
metro reale per le manovre) un premio di percorrenza nella
seguente misura:
Aiuts
Macchinista macchinist.

Locomotive a vapore alimentate a car-

bone . L. 4,00 3,35
Locomotive a vapore alimentate a nafta » 3,80 2,85
Locomotive Diesel, Diesel elettriche e

locomotive elettriche a corrente al-

ternata .

Locomotive elettriche a corrente con-\ » 2,30 1,80
tinua

Automotrici ed autotreui .

Elettromntrici ed elettrotreni ..

Art. 4.
Indennits di pernottazione
Al personale che per tutto o parte del periodo dalle 22 al-

le 6, queste ore comprese, resta assente dalla residenza per ser-
vizio di macchina, viene corrisposta un'indennitd di pernotta-

| zione di lire 187.

Agli effetti della liquidazione di detta indennitd si computa
la durata dell'assenza considerando anticipata 1'ora di par-
tenza, secondo l'orario dei treni, e posticipata quella reale di
arrivo, del tempo occorrente per le operazioni accessorie,
calcolato come al comma secondo sub a) dell’art. 42, e del
tehpo medio a disposizione del movimento.

Al personale medesimo che presta effettivo servizio di
condotta viene inoltre corrisposto, con le stesse modalita, un
supplemento di lire 70 per ogni ora di servizio prestato nello
stesso periodo.

L’indennitad ed il compenso di cui al presente articolo non
competono quando. il dipendente ha titolo all’indennita di tra-
sferia.

Art. 45.
Compenso per assenza dalla residenza.

Al macchinista ed all’aiuto macchinista viene corrisposto
un compenso di lire 40 e lire 36, rispettivamente, per ogni ora
di assenza dalla residenza quando effeituano servizi per contn
del deposito o della stazione cui sono stabilmente addetti, che
comportino un’assenza continuata di durata superiore a sei ore.

Detto compenso & comulabile con Pindennitdh di pernoita-
zione di cui all'art. 44.

11 periodo di assenza & caleolato dall’ora di partenza del
treno, secondo l'orario stabilito, all’ora reale di arrivo in re-
sidenza. i

11 compenso di cui al presente articolo non compete quando
il dipendente ha titolo all’indennita di trasferta.

Art. 46.
Premio di economia

A) Trazione a vapore.

Al macchinisti e agli ajuto macchinisti addetti alla traziona
1 vapore € concesso un premjo di cointeressamento all’econo-
nia di comPustibile e delle materie lubrificanti e di illumnina-~
sione impiegati nel servizio delle locomotive.
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Il premio, variabile a seconda dei casi, pud al massimo
raggiungere i1 25 per cento dell’importo delle materie econo-
mizzate rispetto a quelle assegnate per 1l servizio disimpegnalto,
ed & ripartito per tre gquinti ai macchinisti e per due quinti
agli aiuto macchinisti.

Per determinati tipl di locomotive a vapore di grande
potenza, alimentate a carbone, pud perd, a giudizio dei capo
del servizio materiale a trazione, essere accerdato all’aiuto
macchinista un supplemenio di premio pari alla meia di guello
spettaniegli per economia.

Acti effetti della ligtidazione del premio per economia
combustibili si tiene conto dei minuti recuperari nella corsa
dei treni aumentando la velocitd nei limiti consentiti.

B) Tipi di trazione divérsi da quella a vapore.

Al macchinisti ed agli aiuto macchinisti dei mezzi di tra
zione elettrica e Diesel, o con altri tipi di motori endotermici,
e pure concesso un premio di cointeressamento alla economia
dell’energia elettrica, dei combustibili, dei carburanti e delle
materie lubrificanti e di illuminazione implegati nel servizio
del mezzi stessi,

Il premio, variabile a seconda dei casi, pud al massimo
raggiungere il 25 per cento dell'importo delle materie econo
mizzate rispetto a quelle assegnate per il servizio disiinpegnato
ed e ripartito per due terzi ai macchinisti € per un terzo agli
aiuto macchinisti

Agli etfetti della liguidazione del premio di economia sui
consuini di energia, combustibili e carburanti, si tiene conto
dei minuti recnperati netla corsa dei treni aumentando la
velocitd nei limiti consentiti.

LR

La misura degli assegni e le ulteriori norme per la deter-
minazione, liquidazione e ripartizione del premio sono appro-
vate dal direttore generale.

Una somma non superiore al 10 per cento dell’importo
suddetto pud essere erogata nell’assegnazione di premi a tutti
coloro che abbiano, con la loro opera e sorveglianza, contri-
buito alla economia del combustibile & delle altre materie
anzidette.

Art. 41,
Locomotive ed automolrici condolie da un solo agenle

Per 1 servizi ai treni di limitata durata ed importanza, nei
quali sia riconosciuta la possibilitd di impiego di un solo agente
i condoiia, € per i servizi di manovra in cui st attui o -on
douta a mezzo di un solo agente senza il sussidio di un secondo,
sono corrispusti all’unico agente di condotta, oltre alle com-
petenze previste dal presente capo VIII spettantigli per le
normali funzioni di guida, anche 1 premi di percorrenza di
cui all’art. 43 e di economia di cui all'ari. 46, che compete-
rebbero al secondo agente, noncheé un compenso integrativo
che verra determinato dal direttore generale, in relazione al
tipo di servizio effettuato.

Art, 48.
Servizi speciali
Al personale di macchina eventualmente impegnato in ser-
vizi speciali, ed in casi eccezionali, pud essere assegnato, in
sostituzione di tutti o di parte dei premi di cui al presente
€apo, un compenso globale, la cui misura & stabilita dal diret-

tore generale, su proposta del capo del servizio materiale e
trazione.

Capo IX.

COMPETENZE SPECIALI
PER IL PERSONALE DI SCORTA Al TRENI

Art. 49,
Premio per ora di lavoro

In luogo del premio di operositd previsto dall'art. 58,
viene corrisposto al personale di scorta ai treni un premio
neila misura appresso indicata per ogni ora impiegata, secon-
do Yorario dei treni, in viaggio per servizio di scorta:

Capo treno . e . L R
Conduttore . . . . . » 14
Assistente viaggiante , ¢ s . 3 o 13
Frenatora , . , 4 , + 3 35 » I

Per il, personale addetto alla scorta del treni sulle lines
esercitate a dirigenza unica, il premio per ora di lavoro,
rispetiivamente spettante, ¢ aumentato nella seguente misura.:

Capo treno e conduttore . L. 750

Assistente viaggiante e frenatore . » 5,00

Agli effetti della corresponsione di detto premio si tiene
conto anche:

a) delle operazioni accessorie, computate in mezza ora
sia in parienza che in arrive, per ogni treno scorwato, in
SErvizio;

by dei rurardi in arrive di qualunque entitd, semprechd
non imputabili al personale interessato.

I1 premio viene, inoltre, corrisposto: )

1) per tre quarti del tempo implegato nei servizi locali,
cioé quelli effetiuati per scortare ireni o locomouve isolale
fra stazioni o scali della stessa residenza o considerati talji per
decisione del direttore zenerale Per determinan servizi locali
effettuati fra stazioni e scali di particolare importanza lo stesso
direitore generuale ha pero la facoltd di autorizzare il paga-
mento del premiv per l'igtero tempo impiegato;

2) per due terzl del tempo implegatu in residenza, per
le operazioni di riordino delle merci e di spunta dei carri;

3} per metd del tempo mmpiegato nei viaggi comandati
fuori servizio;

4) per un terzo del tempo impiegato nei periodi di riserva
inattiva in deposito. ) '

Nel caso di servizio prestato ai treni materiali si considera,
agli effetti della tignidazione del premio per ora di lavoro,
tatto if tempo impiegato nella lore esecnzione, dall’ora di
partenza con la prima corsa del treno maiteriali, all’andata,
all’ora di arrivo con l'ultima corsa del treno stesso, al ritorno.

Quando, a paritd di presenza in servizio-nel mese solare,
I'importo complessive det premio per ora di lavoro liquidabile
nel mese stesso risulti inferiore all'tmporto liguidabhile per
premio medio @i opcrosita, il perscnale di scorta ai treni ha

titole o guesi’ultime premie,

Art. 50.
Premio di percorrenza
Al personale addetto alla scorta dei treni si corrisponde,

per ogni chilometro reale di percorso, un premio nella se-
guenle misura:

Treni
Vl:g:_}iutg?r Trem
erc: i fe
QUALIFICHE (esclusi omm- Igggcf' I"R)lg::%t
bus ¢ race »- glitori
gl ori
Capo treno e e e m e s 1,30 1,70
Conduttore, assistente viaggian- 0,90 1,20
te, Irenatore-

Art. 51,
Indennitg di perngltazione

Al personale di scorta ai treni che per tutto o parte del
1 eriodo dalle 22 alle 6, queste ore comnprese, resta assenie dalla
residenza per servizio di scorta ai treni, viene corrisposta
un’indennita di pernottazione di L. 187.

Agli effetti della liquidazione di detta indennitd si com-
puta l'assenza considerando anticipata l'ora di partenza, se-
condo l'orario dei ireni, e posticipata quella reale di arrivo
del tempo occorrente per le operazioni accessorie, calcolato
come al comma terzo sup a), dell’art. 49.

Al personale medesimo che presta effettivo servizio di
scorta ai treni fuori residenza viene inolire corrisposto, con
le stesse modalith, un supplemento di L. 70 per ogni ora di
servizio prestato nello stesso pericdo.

L’indennity ed i1 compenso di cui al presente ariicoln
non competono quando il dipendente ha titole all'indennita
di trasferta.

Art. 52.
Compenso per assenza dalla residenza
Al personale addetto alla scorta dei treni viene corrisposto

un compenso nelle misure di cui appresso per ogni ora di
assenza continuata dalla residenza quando effettua servizi per



Bupplemento ordinario n. 1 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 200 del 12 agosto 1957

11

conto del deposito o della stazione cui & stabilmente addetto,
che comportino ung assenza continuata di durata superiore
a sel ore:
Capo treno L. 40
Conduttore, assistente viaggiante, frenatore » 32
Detto compenso ¢ cumulabile con I'indennitd di pernotta-
zione prevista dal precedente articolo.

1l periodo di assenza e calcolato dall’ora di partenza del |

treno, secondo l'orario stabilito, all’ora reale di arrivo in
resudenza.

Il compenso di éni a] presente articolo non ¢compete quando |

il dipendente ha titolo all’indennitd di trasferta.

Art. 53.

Servizio fatlo con carri misti da squadre fisse durante il viaggio

Il personale di scorta ai treni che fa parte delle squadre
fisse trasbordatrici, incaricate cioe del carico, scarico. tra
sbordo e riordino delle merci nei carri misti, da eseguirsi
durante il viazgio, riceve, in aggiunta ai compensi previst
nej rrecedentd articoli ed a seconda delle mansioni espletate.
un premio addizivnale per ogni ora di lavoro prestato (com
putandosi le ove di lavoro a norma dei comma primo e secondo
deli’art 49) nelle seguenti misure:

Capo Ireno B L. 15
Conduttore, assistente viaggiante, frenatore » 9
I manovalr trasbordatori che fanno parte delle squadre
suddette ricevono, in luogo della indennita di trasferta, le
competenze previste dal presente capo per i frenatori occupati
in guesto speciale servizio.

i1 personale non apparienente alla squadra fissa che viag-

gia col treno da questa servito non ha titolo al premio di
cui sopra.

Art. 54

Soprassoldo per cumulo di funzioni.
Per la scoria dei trenl per 1 quali il turno di servizio
stabilisce specificaramente che il dipendente cui sono affidate
le funzioni di capo trenoc deve disimpegnare anche il servizio
del Conduttore o dell’assistente viaggiante e gquando il cumnlo
di queste funzioni sia dall Azienda considerato tale da giusti-
ficare un compensc maggiore di quello dovutc per la sola
funzione di cape itreno, sono corrisposti al dipendente stesso,
in aggionta alles allre competenze per esso previste dal pre-

seirte—capo, anche il premio d: percorrenza previsio per lej

funzioni di condntture o di assistente viaggiante, nonche un
compenso integrativo che verra determinato dal direttore ge-
nerale. 3

Lo stesso tratiamento compete al capo treno quando scorti,
senza ausilio di agenti addetti alle operazioni di {renatura, un
treno merei servito da [reno continno.

Art, 55.
Scorta sui treni senza bagagliaio.

I capi treno. conduttori principali ad personam, condnt-
tori ed assistenti viaggianti addetti alla scorta dei treni senza
bagagliaio su determinat iratti di linea e che prendono posto
nella garetta dy un freno coperto. ricevono un soprassoldo di
L. 18 e di' L. 12, per ogni ora di effettiva scorta. rispettivamente
per i treni a trazione a vapore e per j rimanenti.

| tratti di linea che danno titolo al detto soprassoldo sono
stabiliti dal directore generale,

1! soprassoldo stesso & da corrispondere in ogni caso al con
duttore ed all’assistente viaggiante quando, per risparmiare
un agente nella frenatura, prendono posto in una garetta da
frenatore per la manovra di un freno attivo.

Art. 56.

Agenti delle stazioni in funzioni proprie del personale di
scorta dei treni e personale di scorta dei treni incaricato
di servizj speciali.

Al personale in genere delle stazioni, eventualmente inca-
ricato delle funzioni di capo treno, conduttore, assistente viag-
giante e frenatore. sono corrisposte, nella misura e con le
norme di cui al preseinte capo le competenze varie stabilite
per i dipendenti di cui disimpegnano le funzioni, restando
con cid esclusi, per il servizio stesso, dalla coiresponsione
dell’indennita di trasferta.

Al personale di scorta ai treni eventualmente impegnato
in servizi speciali, ed in casi eccezionali, pud essere assegnaio,
in sostituzione di tutli o di parte dei premi di cui al pre-
sente capo, un compenso globale, la cui misura, caso per caso,

{ ¢ stabilita dal direttore generale su proposta del capo del

servizio movimento.

Capo X.
PREMI DI RENDIMENTO

Art. 57.
Premio di maggior produzione,

Gli agenti dell’esercizio, incaricati di compiere lavori che
si prestano ad una preventiva determinazione dei tempi da
assegnare per la loro esecuzione, poOsSSONO essere arnmessi a
concorrere, individualmente o collettivamente per gruppi, ad
un premio di maggior produzione, da corrispondere in sosti-
Luzione del premio di operositd previsto dal successivo art. 38,
il cul importo giornaliero in nessun caso pud essere superiore
al 40 per cento della trecentododicesima parte dello stipeudio
annuo iniziale, '

Qualora, a paritd di presenza in servizio nel mese solare,
l'importo liquidabile per premio di maggior produzione risulid
inferiore a quello medic liquidabile per premio . .di operosiia
ail pari qualifica che lavorano in economia, compete agli in-
teressati quest’ultimo premio,

Le norme in base alle quali & da effettuarsi la liguidazione
del premio d1 maggior produzione sono approvate dal direttore
generale,

Art. 58.
Premio di operosiid.

Al personale delle qualifiche indicate nella tabella appresso
riportata & corrisposto un premio di operosita, al fine di inte-
ressarlo alla regolaritd ed alla economia del servizio, noncheé
per aumentarne la produttivita,

Il premio viene atiribulto con le modalitd indicate nel
successivo art. 39,

T.e misure giornaliere minime e massime de! premio sono
mdicate a fianco di ciascuna qualifica.

Misura giornalicra
del prenuo
QUALIFICHE -
Minima Massima,
; L. L.
PERSONALE DIRETTIVO
Direttore centrale
1.2 .
Direttore compartimentale di 1a classe 00 2.200
Direttore centrale aggiunto 1.050 1:9G0
Direttore compartimentale
ispetiore superiore 850 1.600
Ispetibre capo
Cassiere principale ad personam 750 1.350
Ispettore principale i
Cassiere di 12 classe ad personam 650 1.150
Ispettore .
b5 ' .
Cassiere di 22 classe ad personam 0 1.000
PERSONALE DEGLI UFFICI
a) Personale di concetto
Segretario superiore di 18 classe € 400 670
qualifiche eguiparate
Segretario superiore e qualifiche equi- 320 500
parate
Segretario capo e qualifiche equipa- 250 430
rate )
Segretario principale & qualifiehe 200 350
equiparate
Segretario e qualifiche equiparate 170 300
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Misura giornatiera

Misura giornaliera

de! premio del premio
QUALIFICHE QUALIFICHE
Minima Massima Minim Massima
L. L. L. L.
b) Personale eseculivo ¢} ScaMpl
PLeTS ;
) . . an Deviatore capo e e e e 200 400
Archivisia capo e qualifiche equipa- 210 510 Capo squadra deviatori 150 300
rate . cot
Applicato principale & gualifiche equi- 180 310 Deviators . e e e 1256 250
parate
Applicato e qualifiche equiparate 140 230 d) AUSILIARI
Aiuto applicato e qualifiche equipa- 120 210 Aiutante assistente di stazione . . 90 180
rate Ausiliario di stazione . . .« o 70 140
c) Personale ausiliario Dirigenti dei demositt
. irigenti dei depos
Aiutante R 115 ?00 personale viaggianie
C'?rr.xmeszc? (;? ple rsont(zltrtz g.ssfizzzlcapo 23 lgg Capo personale viaggiante superiore 400 850
U.bc.lere ! classe P ’ "0 150 Capo personale ‘iaggiante principale 320 560
Usmerg Capo personale viaggiante di 1* classe 250 450
Inserviente vt 5 146 Capo- personale viaggiante . . + . 180 360
Infermiere di 1* classe e e e 85 175
Infermiere © o 0 160 Controllor viaggianti
PERSONALE DELL'ESERCIZIO Controllore viaggiante principale 160 300
. . . Controllore viaggiante di 1* classe . 120 240
- azi
Dirigenti delle staziont Controllore viaggiante e e 100 260
MOVIMENTISTI
Capo stazione sovrintendente . 550 859 Personale dei treni
Capo stazione superiore . 450 720 Capo treno di 1* classe P e e 170 280
Capo stazione principale 360 620 Capo treno 140 240
Capo stazione di 1» classe ad perso- 300 500 Conduttore principale ad personam 120 200
nam  Capo stazione di 1 classe Conduttore .-
Capo stazione di 3» classe ad perso- 230 430" | Assistente viaggiante . . . . . . 100 180
nam Capc stazione Frenatore c e s e s 80 150
) GESTIONISTI Dirigenti det depositi locomotive
Capo gestione sovrintendente. 450 7580 | Capo deposito soviintendente . 600 250
Capo’gestione superiore 350 609 | Capo deposito superiore . 650 910
Capo gestione prineipale 270 500 Capo deposito principaie 500 870
Capo gestione di 1s classe ad personam 220 400 Capo deposito di 1% classe ad per-
Capo gestione di 1# classe sonam 460 $30
Capo-gestione di 3» classe ad personam 170 340 Capo deposito di 1= classe . .
Capo gestione Capo deposito .. 430 800
TELEGRAFISTI Personale di macchina
Capo telegrafista principale £ 240 450 Macchinista di 1a classe . 210 360
Capo telggrafista di 1» classe ad per- Macchinista 180 310
sonam 190 0 o . o
Capo telegrafista di 1» classe 3 Macchinista T M..- Aiuto macchinista 150 250
Capo telegrafista . . . 140 290 Ajuto macchinista T. M. .. 120 220
] Accudiente ad personam « e e 90 180
INTERPRETI
Interprete principale Coe 200 450 Dirigenti della linea
Interprete di 1* classe ad personam - 170 350 Sorvegliante principale della linea . 230 430
Interprete di 1* classe Sorvegliante della litea .. 200 380
Interprete e 140 290
Pcrsonale eseculivo della linea
Persopale esecutivo delle staziond capo squadra della linea . 140 280
a) D'ORDINE Operaio dell'armamento 120 240
Alutanta ad personam Cantoniere  Guardiano ad personam 100 200
Alunno ad personam 150 270
Assistente principale di stazione Dirtgenti tecnict
Assistente di stazione 120 240 Capo tecnico sovrintendente 550 900
Capo tecnico superiore 500 860
b) Maxove o
) MaNovee _ Capo tecnico principale 450 820
Manovratore capo 200 400 Capo tecuico di 1» classe ad personam 410 7580
Capo squadra manovratori 178 350 Capo tecnico di 1* classe
Maugcvratore . 150 300 apo tecnico e e e e e e e 380 730
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— Art, 59,
Misura giornaliera
del premio Il premio di operositd, stabilito dall’articolo precedente,
QUALIFICHE ? ¢ attribuito nella misura mintma prevista quando il dipeu-
Minima Massima dente & utilizzato in un posto che presenta responsabilita,
1L L rischi e disagi pressoché normali e quando il rendimento
- - del dipendente medesimo ¢ pure da considerarsi normale.
Quando, invece, il posto occupato comporta responsabi-
ita, rischi e disagi superiori a quelli normali o quando il
Operat e verificatori ‘rendimento dell'interessate & particolarmente elevato, il premto
pud essere assegnato in misura superiore alla minima fino
Sottocapotecnico ad personam . . 350 790 a raggiungere il massimo previsto.
Capo verificatori . .. La valutazione del disagio deve essere fatta in relazione
Verificatore v e e e 300 660 all’incarico affidato al! dipendente e non in relazione alle
Operaio tecnico e . 230 430 c?ndizioni ;:’li disagio relative alla localita in cul I dipendeute
. o1s stesso presta servizio.
Opera%o speC}alxzzato- . 190 390 Durante il periodo di prova il premic di operosita & atiri-
Operaio gualificato @i 1» classe . . 160 350 buito nella misura minima prevista.
Operaio qualificato e e e e 140 320 I1 premio a ciascuno assegnato pud essere ridotto o sop-
Operaio comune e i e s s 100 280 presso per negligenza o scarso rendimento nel servizio. In
- C caso di riduzione dello stipendio, deliberato a seguito di
procedimento disciplinare, ii premio di operositd deve essere,
Manovall comungue, ridotio in uguale proporzione.
Al personale dell’esercizio utilizzato in mansioni del per-
Capo squadra manovali . . . . . 125 330 sonale degli uffici il premio di operositd compete, in ogni
Manovale . e e e e e 60 200 caso, nelle misure previste per il personale degll uffici di
- qualifica assimilata.
I1 premio assegnato in base alle norme che precedono
Ufficiali delle navi traghetlo spetta per le giornate di effettiva presenza in servizio e di
congedo ordinario.
Comandante di 18 classe . . o 550 I premio di operositd previsto dall'art. 58 per il per-
Direttore di macchina di 1* classe ) 850 sonale che fruisce delle competenze speciali 4i cui ai capi
Comandante Direttore di macchina 450 720 VIII, IX e XIII, & da corrispondere per le giornate di effettiva
Ufficiale navals di 18 classe ad per presenza in servizio durarite le qu&li il persoriale stesso non
sonam ’ percepisca le competenz_e medesime. ) ‘ ]
Ufficiale macchinista di 18 classe ad 360 620 Le altre norme relative alla determinazione della misura
personam : dfal premio ed alle modal}ta di applxcazx_ane delle eventuali
Ufficiale navale di 1® classe riduzioni o della soppressione del medesimo sono approvais
litficiale macchinista di 12 classe dal direttore generale,
Utficiale navale - Ufftciale macchi- 300 500
nista Capro XI
COMPENSI DIVERSI
Personale esecutivo di coperta e di
macching delle navi traghetto Art, €0.
Primo _nostromo. -_Capo_motorista 180 320 Soprassoldo per servizio in galleria
Capo elettricista 1 A} Personale di macching e dei {reni.
Secondo nostromo  Motorista di 12 150 280 Al personale addetto alla condotta ed alla scorta dei treni
classe Elettricista di 18 classe. con lrazione a vapore transitanti su tratti di linea con tungie
Carpentiere di 12 classe . . 120 250 ;;lsl:;ieé Cher pre;setmano Dar“COl%e tdit?algtio per il personals
. . » & corrisposto un soprassoldo tabilito, per ogni corsa e
Motorista  Eletiricista 100 -, 220 1 per ciascun agente, nella I?"_msur:‘:v. di L. 40. g
Marinaio scelto  Carpentiere Fuo- 90 180 1! soprassoldc pud essere diminuito © SOPpPresso quando
chista ad personam per il personale suddetto avessero a diminuire o cessare, per
Marinaio . e e e e e 70 150 qualsiasi causa. i disagi dai quali il conferimento del sopras-
Carbonaio .« . . & s 5 € 5 8 o « 50 100 soldo e stato determinato. ]
Il soprassoldc spetta solamente al personale Té¥idente o

Per il personale sottoindicato le misure massime del pre-
mio di operositd sono aumentate delle percemuan a flanco
indicate:

@) segretari superiori di 12 cl., segretari superiori
e personale rivestito di qualifiche equiparate del perso-
nate di concetto degli uffici, quando siano addetti in
via' continuativa alla dirigenza di reparti d’esercizio

b) segretari capi e personale rivestito di qualifiche
equiparate del personale di concetto degli uffici, quando
siano addetti, in via continuativa, alla dirigenza di re-

0%

parti di esercizio 35%
¢) movimentisti con funzioni di dirigenti centrali,

dirigenti’ unici, dirigenti regolatori delle manovre e mo-

vimentisti delle cabine apparati «centrali elettrici 259,

d) macchinisti istruttori . .

e) assistentl di stazione ed aiutanti assistenti di sta-
zlone che prestano servizio sui piazzali in mansioni di
veicolista

f) manovali adibiti a mansioni per le quali siano
prescritte dalle leggi e dai regolamenti specifiche abili-
tazioni che non siano proprie di determinate qualifiche

30%

20%

50%

in sussidio presso i depositi locomotive che provvedono al
servizio dei tratti di linea per i quali il sopraswldo-é‘stabll 10,
e non al personale di altro deposito che eccezionalmente per-
corre 1 tratti stessi con locomotive di semplice fransito.

B) Personale della linea.

Al personale della linea che presta servizio instronchi e
cantoni aventi tratti coperti da gallerie di lunr*hezza come-
plessiva non inferiore a 500 meiri, & corrisposto,, a.,seconda
della lunghezza complessiva del tratto coperto esistente nei
singoli cantoni, un soprassoldo giornaliero stabilite nelle se-
guenti misure:

Capi squadra, Operai del-
della linea l’armameunto

€ canton,
I) tratto coperto -fino al 15% della
lunghezza del cantone, con un minimo .
di meétri 500 L. 50 L. 4
II) tratto coperto da oltre il 15% e
fino al 30% della lunghezza del canione » 70 » 63
IIL) tratto coperto da oltre il 30% e
fino al 60% della lunghezza del cantone » 90. » 85
IV) tratto coperto oltre il 60% della
lunghezza del cantone « o« . » 113 » 110
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La misura del soprassoldo di cui al comma precedents &
aumentaty di L. 10-0 di L. 20 al giorno, rispettivamente,
quando per un solo o per tutti i cantoni limitrofi competa
il soprassoldo stesso.

Al sorvegliante della linea compete il soprassolde corri-
sposto al capo squadra della linea dello stesso tronco che
percepisce il soprassolde nella misura pin elevata, aumentato
di 15 lire.

Nel conteggio dei tratti coperti esistenti nei singoli cantoni
al fine della determinazione della lunghezza complessiva di
metri 300 di tratlo coperto da galleria non devono essere con
siderati i tratti coperti di lunghezza pari o 1nferiore a 50 ml

C) Personale del Servizio impianti eletirici, .

Al personale tecnico, operaio e di manovalanza del Ser-
vizio impianti elettrici tenuto a prestare servizie in galleria
per la manutenzione degli impianti su tratti di linee cppem‘
da gallerie di una lunghezza complessivamente non inferiore a
metri 500 2 corrisposto un soprassoldo giornaliero stabilito
nelle seguenti misure:

Lunghezza del tratio operto
rispetto af)’estensione del tronco
QUALIFICHRB Fino al 0% Oltre
con il 30% Oltre
un minimo, fino il 60%
di m. 500 al 60%
Capo tfeenicc supericre 30 42 2
Capo tecnico principale 28 38 43
Capo tecnico di 12 ¢l a.p. e 27 35 44
capo tecnico 12 cl
Capo tecnico S e . 23 30 38
Sotto capo tecnico a.p. .« . 21 28 35
Operaio teenico PPN 20 27 33
Opcraio specializzato 18 25 31
Operaio gualificato di 1a classe 17 23 20
& capo squadra manovali .
Operaio qualificato 16 21 26
Operaio comie “ .. 14 19 23
Manovale e e e e e 13 18 23

Nel conteggio dei tratti coperti esistenti nei singoli tronchi
al fine della determinazienc della lunghezza complessiva di
metri 300 di tratto coperto da galleria non devono essere
considerati i ftratti copertli di lunghezza pari o inferiore a
50 metri,

Art. 61,

Compenso a favore del perscnale addello a lavori che com-
portano conlatio o manipolazione di sostanze nocive o0
tossiche.

Al personale addetto a lavori per i quali vengono a veri-
ficarsi condizioni di reale disagio ed effettive gravosita per il
fatto che richiedano manipolazione di sostanze nocive ¢ tos-
siche od il continuo contafto con le stesse, & corrisposto un
compenso giornaliero di L. 3%

[l direttore generale, semtiti gli organi tecnici e sanitari
deil’Azienda, determina quali siano i lavori da considerare
nocivi agli effetti del presente articolo.

Art. 62.
Premi eccezionali

Nel bilancio di ¢iascun esercizio, in apposito capitolo dello
stato di previsione della spesa dell'Azienda, & stanziato, solto
la vace « p.remi eccezionali al personale», un fondo per cum-
pensi speciali per particolari benemerenze o per prestazion:
eccezionali rese oltre i) normale orario di servizio il cul
(:orr~?<_p~ttivn non possa esscre commisurato nella loro durata

Fivo al limite individuale di L. 50.000 i suddetti premi
80no cuiitessi dal direttore generale.

Art 63.
Premio per te sostituziond
Quando, per qualsiasi causa, si sia verificata 1'assenza
temporagea di un dirigente o di un agente dell’esercizio.
escluso il personale addetto alla condotta delle locomotive,

alla scorta dei treni e navigante, e non sia stato provveduto
alla sostituzione con altro dirigente o agente disponibile, pud
assere concesso, per ogni giornata di assenza, al dipendents
o ai dipendenti che, in pia dells foro normali attribuzioni,
abbiano disimpegnato il servizio spettante all’assente, ed in
aumnento al premio di operositi ad essi eventualmente dovuto,
un premio non superiore ai due terzi dell importo giornaliero

 dello stipendio minimo della qualifica del dipendente sosti-

tuito, da mparurs: in parti ugualli fra | dipendenti che in
ciascuna giornata effettitarono la sostituzione I premio =ta
a compensare anche l'eveniuale lavoro straordinario fatto
per la sostituzione medesima. Sono esclusi dal premio 1 dipen-
denti che abbiano scarsamente o malamente coucorso alla
sostituzione, restando la rispattiva guota devoluta agli altri
COTICOrrent.

Le norme particolari per la determinazione del premio e
ta sua liquidazione sono approvate dal direitore generals.

Art. 64,
Compensi per Ueffettuazione delle paghe

I dipendenti incaricati di corrispondere le paghe al per-
sonale ricevono un premio di L. 0,12 per ogni mille lire pagate
per competenze dovute al personale medesimo [l premio &
corrisposto mensilmente in base al totale delle somme pagate
nel mese, purché questo sia superiore a Lire 1.000.000,

A i
T

i

. 85,
Compensi per funzioni giudiziarie

Le competenze per onorari, poste a carico delle contro-
parti soccombeunti e riscosse dall’'Azienda nelle cause relative
a contratio di trasporto davanti ai giudici conciliaiori e da-
vantt ai pretori, sono ripartite, con norme da stabilirsi dal
direttore generale, fra i dipendent incaricati della difesa
dell’Azienda.

Art, 66,
Premi per la scoperta di irregolarita od abusi nei trasportf

Al personale dei treni, a quello delle stazion{ ed al per-
sonale in genere ncaricato deile comirollerie che scopra irre-
galarilda od ‘abusi nel traspurio der viaggiatori det barash s
delle mere: ¢ arcordata, in premio, una percentuale dell'imne
porto delle somme che sono riscosse a titolo di sopratiassa,
a2 nerma delle vigenty condizioui e tariffe per 1 trasporii

Detta percentuale, da fissarsi dal direttore generale. non
poird. in nessun easo superare i 2% del'imparts suddetio
e qualora venga stabilita 1n misura infeviore, la difterenza
fra i} 30% del ripetuto importo ed il premio effettivamenia
corrisposto al persnnate interessate sarda devoluta all'Opera
di previdenza a favore del personale delle terrovie dello Stato.

II premio & tirmtato al 10% per le irregolaritd riscontrate
nella dichiarazione det peso delle spedizioni

tn nessun caso i premi di cul ai precedenti comma possono
superare l'importo d: 1. 4000 per irregolaritd od abuso, )

Il premio 2 accordato anche sulla parte delle sopraitasse
che si riscuotono per 1 percors: in servizio cumulativo con
le altre ferrovie, quando sussista tra queste e I’Azienda auto-
noma delle ferrovie dello Srato apposita couvenzioune.

Ne! caso in cur 'Azienda creda opportuno di abbandonare
I'esazione, colut che ha scoperte 'irregolaritd o I'abuso riceve
un compenso. per ogni contravvenzione regolarmente accer-
tata, variabile. a seconda dell'ithportanza della contravven-
ziome medesima, da L. 50 a L. 1.000 per irregolaritd. In nessun
caso perd questo compenso pud superare il 20% della esazione
non riscossa o rimborsata. ,

Se T'Azienda abbandona soltanto una parte delle soprat-
tasse. il premio, nelle misure sopraindicate, viene computato
sulla restante parte effettivamente riscossa, fermo restando il
minimo di cui al comma precedente.

Le norme per la ripartizione de! premio fra { vari dipen-
denti che concorrono allaccertamento. nonché la quota da
addebitarsi ai responsabili della irregolare compilazione dei
verbali e degli erronei accertamenti per effetto dei quall
I'Azienda non potesse incassare la somma dovutale, sono sia-
hilite dal capo del servizio.

E’ corrisposto in premio il 5% di ogni sovrattassa per esa-
zioni suppletive dovute dal viaggiatore sull'importo dei bi-
glietti emessi dal personale nei casi in cui non siavi luogo
a premio contravvenzionale. Se perd la misura del premio
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contravvenzionale risulta- inferiore a quella del premio di
cui al presente comma, compete all’interessato quest'ultimo
premio,

Al personale dei treni che rilascia biglietti ai viaggiatori
in partenza da fermate impresenziate, da impianti non abili-
1ati o da stazioni di confine & corrisposto un premio pari al
2,50% dell'importo dei biglietti emessi.

Art. 67.

Premit per la scoperta di contravvenziont
alle leggi ed ar regolamenti sulla Polizia terroviaria

Ai dipendenti che scoprono contravvenzioni alle leggi ed
ai regolamenti sulla polizia terroviaria, € concesso il 25 % del
proidotto netto delle pene pecuniarie devolute ed incassate effet-
tivamente dalf’erario. .

Qualora il dipendente che ha diritto al premio non possa
ottenerlo, per qualsiasi motive {"Azienda si riserva di com
pensarlo per propric conto con un premio, per ogni verbale
di contravvenzione, nella misura da L. 50 a L. 500, secondo
I'importanza della contravvenzicne e le circostanze in cui &
stata elevata.

Art. 68.
Premi per evilare anormalita nella circolazione dei treni

Al dipendenti che contribuniscono ad impedire fatti anor-
mali nella circolazione dei treni, con lo scoprire rotaie rotre
od aliri guasti di qualche eniita pell’armamento e nelie opere
d'arte, con I'esporre e ripetere prontamente i segnali in caso
di pericolo. o con altri mezzi, posscno essere accordati premi
il cwm1 importc ¢ determinato, caso per caso, in ragione della
utilita del servizic reso.

Possono. parimenti, € con gli stessi criteri, essere concessi
premi al personale di visita del treni, quando delto personale
rilevi guasu al materiale rotabile che avrebbero potuto pre-
giudicare gravemente la sicurezza della cireolazione dei treni.

1 premi son¢ corrisposti, a seconda dei casi, dai capi delle
divisioni di esercizio fine al massimo di L. 5000 e dai direttori
compartimentali fino a L 10.000 nei riguardi di ogni anorma.
lita evitata 1 premn di maggiore entitd sono approvati dal
direttore generale fino ad un massimo, per ciascun premio,
di L. 20.000.

Art. 69.

Ccompenso per la scoperta di furti ed altri fatti dolosi
nei trasporti

Ai dipendenti, che scoprano o concorrano a scoprire gh
autori di furti, di manomissioni o di altri fatti dolosi nei
trasporti delle merci e dei bagagli, e sempre quando la reita
degli autori risulti provata, & concesso un compenso adeguato
allo zelo ed alla oculatezza dai dipendentr stessi dimostrati,
nonche all'importanza pecuniaria dell’evento scoperto.

Fino al limite di L 5000 il premio pud essere concesso dai
capi delle divisioni di esercizio e fino a L 10.000 dai direttori
compartimentali. I premi di tmporto superiore, fino al limite
massimo di L 20.000, sono approvati dat direttore generale.

Ai dipendenti che scoprano, nei trasporti su ferrovia, con-
trabbando di merci, di tabacchi o di aliri gener1 dr privativa
statale, puo essere concesso dal Ministero delle finanze, su
yapporto dell’Azienda ferroviaria, un premio speciale, oltre al
diritto di partecipare, a termini di legge, alla ripartizione della
merce oggetto deila confisca.

Art. 70,
Premio per consegna di oggelti rinvenuti

Ai dipendenti che consegnano prontamente oggetti preziosi
o valori da essi rinvenuti nelle carrozze, nelle siazioni, lungo
je linee o in altri luoghi appartenenti all'Azienda ferroviaria,
& accordato un premio di entitd da stabilire di volta in volta
a seconda del valore dell’oggetto rinvenuto.

Le norme secondo le quali & da effettuarsi la liquidazione
del premio sono approvate dal direttore generale,

ATt. T !

Soprassoldo per prestazioni di persone di famiglia
Al capi stazione, cui sia concesso di farsi coadiuvare da

persone di famniglia per operazioni di ordine amministrativo
o di manovalanza, ‘escluse percié¢ quelle interessanti la sicu-

rezza dell’esercizio, si corrisponde un soprassoldo variabile
da L. 200 a L. 600 per giornata.

L'ammontare del soprassoldo per ogni singolo caso ¢ sta-
bilito. dal capo del Servizio movimento.

Art. 72,
Rimborsi

Al personale incaricato di espletare un servizio nell'am-
bito del centro abiiato sede dell'ufficio o impianwo di appar-
tenenza compete 1l rimborso delle eventuali spese di tra-
sporto effettivamente sostenute e documentate.

Art. 73,
Premi e soprassoldi per speciali condizioni di servizio

Ai dipendenti di tutti i servizi i quali siano posti in con-
dizioni tali di lavoro da dover dare prestazioni considerate
notevolmente piu gravose o di maggiore responsabilith di
yuelle che potrebbero da loro esigersi per la ‘qualifica di cui
sono rivestiti, o da dover sopportare disagi e spese nou com-
pensabili altriment, possono essere accordati, con decreto
Ministeriale e finché durino le condizioni anzidetie, speciali
premi e soprassoldi.

Pure con decrefo Ministeriale possono essere concessi agli
agenti premi diretti a cointeressarli nelle economie delle
materie di consumo o nel miglior rendimento di delerminati
servizi ¢ di determinati }Yavori.

Capo XH.
DISPOSIZIONI GENERALJX

Art. 74

Tutti 1 compensi (premi, indennitd, ecc.) inerenti alle fun-
zioni disimpegnate e stabiliti su di una base giornaliera, non
sono corrisposti per i giorni di completa assenza dal servizio
dovuta a qualsiasi causa, eccettuato il cambio di turno.

I dipendenti adibiti alle funzioni-per le quali i compensi
sono istituiti ricevono il compenso:

a) intero, se prestano servizio per pilt di mezza giornata
di lavoro;
b) pari alla metd, se prestano servizio per mezza gior-

--nata di lavore- o meno.

Quelli dei suddetti compensi che sono stabiliti in misura
fissa mensile non vengono ridotti per le giornate di assenza
per riposo settimanale.

Per tutti i compensi (premi, indennitd, ecc.) che vengono
corrisposti su base oraria il computo delle ore viene effet-
rnato mensilmente e nel totale delle ore stesse viene trascu-
rata l’eventuale frazione di ora se pari od inferiore a mez-
z’ora, ed arrotondata ad un’ora la frazione superiore a mezza
ora,

I dipendenti che, avendo qualifica inferiore, sono coman-
dati a disimpegnare le funzioni proprie di gqualifica superiore,
ricevono i compensi di servizio stabiliti per la qualifica di
cu disimpegnano le funzioni. Il trattamento stesso & da usarsi
anche per i viaggi comandati fuofi servizio effettuati in di-
pendenza del servizio disimpegnato nelle funzioni di qualifica
superiore.

Le disposizioni dei precedenti comma si applicano salvo
che sia altrimenti stabilito dalle particolari disposizioni ri-
guardanti ciascun premio o soprassoldo.

Art. 75

Un medesimo dipendente, salvo quanto & stabilitd nef pre-
cedenti articoli, non pud, in una medesima giornaia e per
10 stesso titolo, fruire contemporaneamente di premi o sopras-
soldi stabiliti per due o piu funzioni, -ma riceve quelli della
sola fra le funzioni esercitate per la quale i premi o sopras-
soldi risultino piu remunerativi.

Durante il periodo di istruzione di un dipendente in una
determinata funzione per la quale & ammesso un soprassoldo
o un premio, cio¢ fino a quando egli, per non aver superato
le .prove di idoneitd, fa servizio sotto la immediata sorve-
glianza e responsabilitd di aliri dipendenti idonei, il com-
penso non gli spetta,

|




16

Supplemento ordinario n, 1alla GAZZETTA UFFICTALE n. 200 del 12 agosto 1957

In tal caso, perd, egli continua a fruire dei premi e dei
soprassoldi che fossero inerenti alle funzioni della qualifica
di cui & rivestito.

Art. 76.

1 soprassoldi, i premi, i compensi, le indennitd ed ogni
altro assegno o retribuzione ‘di gqualsiasi specie, temporanei
o periodici fissi od eventuali, ordinari o straordinari, liqui-
dabili su richiesta dell’interessato o d'ufficio, sotto qualungue
forma o per qualunque titolo a carico dell'Azienda delle fer-
rovie dello Stato, ove non siano domandati, si prescrivons
entro due annl dalla scadenza del mese in cui, secondo le
norme ¢ gli usi contabili vigenti, dovrebbero essere pagati.

Capo XIIE

COMPETENZE SPECIALI DEL PERSONALE
ADDETTO AL SERVIZIO DELLE NAVI TRAGHETTO

Art. 77
Premio per ora di lavoro
Alle persone di equipaggio delle navi traghetto in servizio
nello stretto di Messina, in luogo del premio di operositd

previsto dalb’art. 58, viene corrisposto un premio, nella mi-
sura appresso indicata, per ogni ora di effeitivo servizio:

Comandante di 1= classe, direttore di macchina

di 1> classe L. 140
Comandante, direttore di macchina » 140
Ufficiale navale di 1» classe a. p., ufficiale na-

vale di 1 classe, uifficiale macchinista di i» classe a. p.,

ufficiale macchinista di 1@ classe » B
Ufficiale navale, ufficiale macchinistia > 68
Primo nostromo, secondo nostromo, capo motori-

sta, motorisia di 1= classe, capo elettricista, eletiricista

di 1s classe 2 52
Carpentiere di 1* classe, motorista, elettricista » 42
Marinaio scelto, carpentiere, fuochista a. p. » 36
Marinaio » 30
Carbonaio 25

Per eftettivo servizio si iIntende quello prestate giornal

mente a bordo, in navigazione neilo Streito o durante la

sosta della nave fra una corsa e laltra.

Agli effetti della corresponsione del premio si tiene eonto
anche delle operazioni accessorie, computate in 45 minuti
prima delV’inizio ed in 30 minuili dupo il termine del servizio
compiunto da ciascun turno di personale,

II premio viene, inoltre, corrisposto:

1) per metd del tempo impiegato nella riserva presen
ziata; ' '

2) per un terzo del tempo impiegato nei periodi di ri-
serva inattiva.

Quando, a paritd di presenza in servizio nel mese solare,
I'importo complessivo del premio per ora di lavoro liguida
bile nel mese stesso risulti inferiore all’importo liquidabile
per premio medio di operositd, il personale addetto al ser-
vizio delle navi traghetto ha titolo a questo ultimo premio.

Art, 78.
Premio di percorrenza

Alle‘persone di equipaggio delle navi traghetto sl corri-

sponde, quando navigapo, per ogni chilometro reale, un pre
mmio di percorrenza rnrella seguente misura:
Comandante di 1* classe, direttore di macchina
di 12 classe L. 7,00
Comandante, direttore di macchina . » 550

Ufficiale navale di 1s classe ad personam, uffi-
ciale macchinista di 18 classe ad personam, ufticiale
navale di 12 classe, ufficiale macchinista di 1= classe »

Ufficiale navale, ufficiale macchinista »

4.00
2,30

Primo nostromo, capo motorisia, capo eletiri-

cista L. 2,30
Secondo nostromo, motorista di 1 classe, elet-

tricista di 1* classe, carpentiere di 1» classe » 2,10
Motorista, elettricista . e . o 2,00
Marinaio scelto, carpentiere, fuochista ad per-

senam . . v 1,90
Marinaisc ¢ - i . . - . . . » 1,80
Carbonaio .+ « « « « « » s s » 1,00

Art. 79.
Indennite di pernottazione

Alle persone di equipaggio delle nav: traghetto in servizio
nello stretto di Messina che partono od arrivino o rimangano
fuori residenza in tutto o in parte del periodo dalie 22 alle 6,
queste Ore comprese, & corrisposta una indennitd di peruot-
tazione di L. 187.

Agli effetti della liquidazione di detta indennitd si com-
puta l'assenza considerando anticipata l'ora di parienza deile
corse, secondo l'orario, e posticipata quella reale di arrivo
del tempo occorrente per le operazioni accessorie, calcolate
come previsto dal terzo comma dell’art. 77.

Alle persone medesime che prestano servizio effettivo in
navigazione & inoltre corrisposto un supplemento di L. 70
per ogni ora di servizio prestato nello stessu periodo.

L’indennitd di pernottazione di cul al presenie articolo
non compete quando i dipendente hy titele allindenniia di
trasferta.

Art, 80.
Premi giornalicri

Al personale addetto al servizio delle navi fraghetto, net
giorni in cui non naviga ed ¢ invece adibito a manutenzioni,
guardia ed altri servizi a bordo, od a laveri in resideuza,
2 corrisposto il premio di operositd previsto dall’art. 58.

Al personale ipedesimo, quando ¢ adibito a lavori di ri-
parazione a bordo & corrispcsto il premio di cui all'art. 77
per le ore di servizio effettivamente reso, con un massimo di
otto ore.

Spetta al direttore generale stabilire in quali casi debba
essere corrisposto quest’ultimo Lratiamento, che sostituisce il
premio di operositd previsto dall'art. 58.

Qualora le prestazioni predette avessere luogo fra le ore 22
e le ore 6, al personale é-corrisposto anche il soprassoldo per
servizio notturno di cui all'art. 41, con le modalitad ivi previste.

Art 81

Alle persone di equipaggio trattenute a bordo in servizio
di guardia senza veglia, dopo ultimato il turno di lavoro, non
spettano le coinpetenze speciali di cui al presente capo.

Art. 82,
Premio di economia

Al seguente personale addetto al servizio delle navi tra-
rhetto ¢ concesso un premio di cointeressamento all’econonua
del combustibile e delle materie grasse e cotone impiegati nel
servizio deile navi:

comandante di 1* classe, e comandante; direttore di
macchina di 12 classe e direttore di macchina; ufficiale mac-
chinista di 1= classe a. p., ufficiale macchinista di 12 classe
e ufficiale macchinista, ufficiale navale di 1* classe che presia
servizio come ufficiale di rotta; capo motorista e capo elettri-
cista; motorista di 1 classe ed eletiricista di 1% classe; moto-
rista, elettricista, fuochista ¢. p., carbonaio sceilo ¢ marinaio
che presta servizio come timoniere,

Detto premio, variabile a seconda dei casi, pud al massimo
raggiungere il 2 per cento dell'importo delle materie econo-
mizzate rispetto a quelle assegnate per il servizio disimpe-
anato.

Una somma non superiore al 10 per cento dell’importo
enddetto pud essere erogata per l'assegnazione di premi a
tutti coloro che con la loro opera o sorveglianza abbiano con-

tribuitv all’economia del combustibile e delle materie anzidette.
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Art. 83.

Alle persone di equipaggio delle navi traghetto, adibite
temporaneamnente a servizi fuori dello Stretto di Messina, viene
corrisposta un’indennita giornaliera, a rimborso delle spese
di vitto ed accessorie, nelia misura seguente:

comandante di 1s classe, difettore di macchina
di 1a classe, comandante, direttore di macchina

ufficiale navale di 12 classe a. p., ufficiale
macchinista di i2 classe a. p. ufficiale navale di
1a classe, ufﬁ_ciaie macchinista di 12 classe, ufnciale
navale, ufficiale maecchinista »

primo nostromo, carpentiere di 1» classe,
secondo nostromo, capo motorista, motorista di

L. 3.36U

2.6U¢

1 classe, capo elettricista, eletiricista di 1 classe » 2360
motorisla, elettricista, marinaic scelto, carpen-

tiere, fuochista a, p. .. e e« . 3 2130
marinalio, carbonaio .+ . 3 1YW

Al personale suddetto & perd fatto obbligo di prendere 1
pasti alla mensa di bordo cui ciascuno appartiene, sia quando

il servizio di camera e mensa ¢ fallto a cura e spese dell’equi -

paggio, sia quando & dato in appalto. In quest'ultimo caso,
verra praticata sui ruoli paga una ritenuta in ragione della
presenza alla mensa ed in base ai prezzi stabiliti nel contratio
di appalto.

Art, 84,

Oltre all’indennitd di éui all’art. 83, alle persone di ‘equi-
paggio delle navi traghetto temporaneaménte adihite a servizi
fuori dellc Stretto, vengono corrisposti, per l'effettivo servizio
prestato a bordo, le competenze previste dagli articoli 77,
e .

Per effettivo servizio si intende quello prestato giornal-
mente a bordo, secondo il turno stabilito, durante le traversate
fuori dello Stretto.

All'uificiale che ha il comando ed a quello che ha la
direzione di macclina della nave, lz indennita di cui all’art. 77
sopra citato sono corrisposte per l'intera durata delle traver-
sate compluie dalla nave,

Art, 85.

Durante i periodi di permanenza delle navi traghetto nei
porti fuori dello Stretto, aile persone di equipaggio spetta
bindennitad giornahera a rimborso delle spese di vitto ed
accessorie nella misura di cui all’art. 83 ed il trattamento
di cui all’art. 80.

Art. 86.

Al personale sharcato, comandato temporaneamente in ser-
vizic fuori deilo Stretto, spetta il trattamento di indennita
di trasferta.

Analogo trattamento spetta al personale imbarcato in ser-
vizic fuori dello Strelto guando manchi -eccezionalmente, in
via temporanea, la possibilita di alloggiare a bordo.

Art. 87.

Le indennitd da corrispondersi alle persone di equipaggio
delle navi traghetio adibite a servizi di carattere permanente
istituiti fuori delio Stretto di Mecssina sono stabilite dal Mini-
stro per i trasportl.

Tali indennitd non potranno superare, come entitd, quelle
di cui ai precedenti articoli 83, 84 e 85.

Art. 88.

Agli effefti delle ccmpetenze di cul al presente capo i limitl
dello Stretto di Messina sonc fissati come appresso:
a levante, dal meridiano passante per Capo Peloro;
a mezzogiorno, dal parallelo passante per Punia di

Pellaro.
Art. 89.

Al personale navigante eventualmente impegnato. per ser-
vizi speciali, ed in casi eccezionali, pud essere assegnato, in
sostituzione di tutti o parte dei premi di cui al presente
capo, un compenso globale la cui-misura & stabilita, caso per
caso, dal diretrore generale, su proposta del Capo del servizio.

Capo XIV
NORME TRANSITORIE
Art. 90,
Equiparazione delle qualifiche

Agli effetti della corresponsione delle competenze acces-

| sorie, in pendenza della ‘applicazione del nuovo stato giuridico

del personale delle Ferrovie dello Stato, le qualifiche contem-
plate dalle presenti disposizioni sono equiparalé a quelie
dell’ordinamento in vigore come dal seguente quadro:

Qualifiche contemp'ate
dalla presente legge

Qualifiche previste
dall’ordinamento m vigors

Personale direttivo

Direttore centrale .

Diretiore compartimentale di
1& classe

-Direttore centrale aggiunto

Capo servizio principale
Capo compartimento di 1@
classe

Capo servizio

-Cassiere di 2 classe ad per-
..sonam_

Capo compartimento di 28
classe

Direttore compartimentale . .

Ispettore superiore « 4 T e Ispettore capo superiore

Ispettore capo
Cassiere principale

Ispettore capo
Cassiere principale ad perso-

nam

Ispettore principale .« .. Ispettore principale

Cassiere di 1= classe ad perso- Cassiere di 12 classo
nam

Ispeftore di 12 classe
Ispettore di 2& classe
Allievo ispetiore

Ispettore & s s s s s s » »

Cassiere di 2= classe

PERSONALE DEGLI UFFICI
a) Personale di concetlo

Sggretario superiore di 1% clas-
se e qualifiche equiparate

Segretario superiors e qualifi-
che equiparate

Segretario capo
Segretario-tecnico capo

. Disegnatore capo
Revisore capo
Assistente lavori capo

Segretario capo e gqualifiche
equiparate

Segretario principale ad
personam

Segretario tecnico princi-
pale ad personam

Disegnatore principale ad
personam

Revisore principale ad
personam

Segretario principale

Segretario tecnico princi-
pale

Disegnatore principale

Revisore principale

Assistente lavori princl
pale

Segretario principale & qualifi-
che equiparate
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Qualitiche contemplate
dalia presente legge

Qualifiche previgte
dall’ordinamento in vigore

Qualifiche contemplate
daila presente iegge

Qualifiche previste
dall’ordinamento in vigore

Segretario e qualifiche equipa-
rate

b) Personale eseculivo

Archivista capo e qualifiche
eguiparate

Applicato principale e qualifl-
che equiparate

Applicato e qualifiche equipa-
rate

anplicato e qualifiche

¢} Personale ausiliario
Alutante
Comimesso ad personam
Usciere capo

Usciere di 18 classe ad perso-
namn

Usciere . . e
Inserviente I
Infermiere di 1* classe , . .

Infermiers . .

PERSONALE DELL’ESERCIZIO

DIRIGENTI DELLE STAZIONI

Movimenlisti

Capo stazione sovrintendents .
Capo stazione superiore . .
Capo stazione principale

Capn swazione di 12 classe ad
PErSOIUN

Capo stazione di 1= classe .

Capo stazione di 3* classe ad
personam

Capo stazione , ., . . . , .

o ——— gt ettt N\ _ ottt o ettt

!

Segretario
Segretario tecnico
Disegnatore
Assistente lavori

Applicato capo

Aiutante disegnatore capo

Alutante assistente lavori
capo

Applicato principale ad
personam

Applicato principale

Aiutante disegnatore
principale

Alutanie assistente lavori
principali

Applicato

Aiutante disegnatore di 12
classe

Aiulante assistente lavori
Scrivana principale

Ajutante

Alimno d'ordine
Alutante disegnalore
Sorvegliante dei lavori
Scrivana

Comiesso
Usclere capo

Usclere di 1 classe

Usciers

Inserviente

Capo stazione superiore
Capo staziene principale

Capo stazione di 1s classe

Capo stazione di 2 classe

Capo stazione di 3= classe
ad personam

Sottocapo

Gestionisti
Capo gestione sovrintendente
Capo gestione superiore
Capo gestione principale

Capo gestione di 1& classe ad
PETSONAm

Capo gestione di 1* classe

Capo gestione di 3» classe ad

personam

Capo gestione . e

Telegrafistt

Capo telegrafista principale

Capo telegrafista di 1= classe
ad personam

Capo telegrafista di 1s classe
Capo telegrafista v e e

Interprett

Interprete principale

interprete di 12 classe ad per-
sonaim

Interprete di 1®* classe .

Interprete v e e e

PERSONALE LSECUTIVO
DELLE STAZIONL

a) D'ordine
Aiatante ad personam , .

Alunno ad personam

Ascistente principale di sta-
zione
Assistente di stazione ..
b). Manovre
Manovratore capo .

Capo squadra manovratori , .

Manovratore « @ ® & %

.
.

¢) Scambi

Deviatore capo i

o

Capo squadra deviatori . & .

Deviatore e e s e 4 e s

d) Ausiliar{
Aiutante assistente di stazione

Augiliario di stazione . , .

Capo gestione principale

Capo gestione di 1» classe

Capo gestione di 2* classe

Capo gestione di 3» classe
ad personam

Sottocapo

Capo telegrafista di 1s
classe

Capo telegrafista di 28
classe

Sottocapo

Interprete principale

Interprete di 12 classe

Interprete di 2* classe

Interprete di 3= classe

Aiutante
Alunno d'ordine

Manovratore capo

Capo squadra manovra-
tori

Manovratore

Deviatore capo
Capo squadra deviatorl

Deviatore

Guardamercl
Guardasala
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Qualifiche contemplate
dalla presente legge

Qualifiche previste
dall’ordinamento in vigore

Qualifiche contemplate
dalla presente legge

Qualifiche previste
dall’ordinamento in vigore

DIRIGENTI DEI DEPOSITI
PERSONALE VIAGGIANTE

Capo. personale viaggiante su-
periore

Capo-personale viaggiante prin-
cipale

Capo personale. viaggiante di
1= classe

Capo personale viaggiante

CONTROISLORI VIAGGIANTI
Controllore viaggiante princt-
pale

Controllore viaggiante di 1@
classe

Controllore viaggianie . . & .

PERSONALE DEI TRENI

Capo treno di 1» classe , . .

Capo treno « o s e .

Conduttore principale ad per-
sonam

Conduttors . « e e
‘Assistente viaggiante . .

Frenatore « . 0s

DIRIGENTI DEI DEPOSITI
LOCOMOTIVE
Capo deposito sovrintendente
Cape deposito superiore .
Capo deposito principale

Capo deposito di 1® classe ad
personam

Capo deposito di 1# classe

Capo deposito « s » = s o o

PERSONALE DI MACCHINA

Macchinista di 1 classe
Macchinista e e e e e s
Macchinista TM. . v v 5 o »
Aiuto macchinista )
Aiuto macchinista T.M. . .

Accudiente ad personam . .

Capo personale viaggian-
te principale

. Capo personale viaggian-

te di 1= classe

Capo
giante

personale viag-

Controllore viaggiante
principale.

Controllore viaggiante
di 1= classe

Controllore viaggiante

Conduttore capo di 1a
classe

Coduttore capo

Conduttore principale

Conduttors

Frenatore

Capo deposito superiore
Capo deposito principale

Capo deposito di 1» classe

Capo deposito di 22 classe

Capo deposito di 3 classe

Macchinista di 1s classe
Macchinista di 2= classe
Macchinista di 3» classe
Aiuto macchinista

Accudiente ad personam

DIRIGENTI DELLA LINEA

Sbrvegliante principale della
‘linea

Sorvegliante della linea .

PERSONALE ESECUTIVO
DELLA LINEA
Capo squadra della linea
Operaio dell’armamento
Cantoniere .

Guardiano ad' personam . e

DIRIGENTI TECNICI

Capo tecnico soyrimendeme

Capo tecnico superiore . . o
Capo tecnico principale

Capo tecnico di 1= classe ad
personam

Capo tecnico di 12 classe . .

-| Capo tecnico s e s e e s

OPERAI E VERIFICATORI

Sottocapotecnico ad personam
Capo verificatori “ e s

Verificatore s e e s 0 s
Operaio tecnico .
Operaio specializzato . . .

Operaio qualificato di 1» classe
Operaio qualificato . o8

Operaio comune e i e w o

MANOVALI

Capo squadra manovali . . .

Manovale .« + « o ¢ o s a o

UFFICIALL
DELLE NAVI TRAGHETTO
Comandante di 1% classe

Di[rentore di macchina di 12
classe

Comandants . . . . =

Di’rettore di macchina . & « «

Ufﬁciale navale di 12 classe ad
personam

Sorvegliante della linea
di 12 classe

Sorvegliante della linea

Capo squadra cantonieri
Cantoniere

Guardiano ad personam

Capo tecnico superiore
Capo tecnico principale

Capo tecnico di 12 classe

Capo tecnico di 2 classe

Capo tecuico di 3» classs

Sottocapotecnico
Capo verificatori
Verificatore

_—
Operaio di 1s classe
Operaio

Aiutante operaio

Capo squadra manovali
Manovale

Comandante di 18 classe

Capo macchinista di 1=
classe

Comandante di 2 classe

Capo macchinista di 22
classe

Ufficiale navale di 1*
classe
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Qualifiche contemplate
dalla presente legge

Qualifiche previste
dall ordinamento in vigore

Ufficiale macchinista di 1= clas-
se ad personam

Ufficiale navale di 1s classe
Ufficiale macchinista di 1%
classe

Ufficiale navale s « « 5 « »

Ufficiale macchinista ¢ 5 « -«

PERSONALE ESECUTIVO
DI COPERTA E DI MACCHINA
DELLE NAVI TRAGHETTO

Primo nostromo + s o« «

Cape motorista ¢ ¢ o o o

Capo elettricista i e o 8
Secondo nostromo . « o
Motorista di 1» classe . .
Elettricista di 1» classe . .
Carpentiere di 12 classe . .
Motorista v v o v s o o s

Elettricista i & 5 e

”
.
.

Marinaio scelto , <« s s « &
Carpenticre « s e
Fuochista ad personam . . .
Marinaio . . . . . o . o

Carbonaio I I B

Ufficiale macchinista di
1s classe

Ufficiale npavale di 2*
classe

Ufficlale macchinista di
258 classe

Ufficiale navale di 3
classe

Ufficiale macchinista di
3+ classe

Primo nostromo

Capo motorista

Capo elettricista
Secondo mnostromo
Motorista di 1* classe
Elettricista di 1s classe
Carpenticre di 1» classe
Motorista

Elettricista

Marinaio scelto
Carpentiers

Fuochista,

Marinaio

Carbonaio

Art. 91,

In pendenza della applicazione del nuovo stato giuridico
del personale delle Ferrovie dello Stato le competenze speciali
spettanti al conduttore principale in base al Capo 1X delle
presenti disposizioni, e con le modalitd ivi previste, sono
stabilite nelle seguenti misure:

— Premio per ora di lavoro (art. 49)

— Aumento sul premio per ora di lavoere per il
personale addetto alla scorta der treni sulle
linee esercilate a dirigenza uuica (art. 49) L. 7350

L. 16 —

Treni viaggia-

tori e merci Treni merct

{esclusi omunibus omnihus e

e racooglitori)  racceglitori

— Premio di percorrenza (art. 50) L. 1.05 1,40
— Compenso per assenza dalla residenza (arti-

colo 52) L ¥%—
— Premio addizionale per servizio fatto con
carri misti da squadre fisse durante il viag-

gio (art, 53) . s+ s« e » L 1R—

Art. 92.

Nel riguardi de! personale di macchina, di scortg ai freni
e navigante, per il periodo dal 1° luglio 1956 al 30 giugno 1957,
il lavoro straordinario di cui all'art. 37 & retribuito col premio
per ora di lavoro di cui agli articoli 42, 49 e 77, rispettiva-
mente, maggiorato dell’8) per cento, in luogo del compenso
previsto dall’art. 39.
Art. 93.

Per i1 periodo dal 10 luglio 1636 al 30 giugno 1957 'importo
glornaliero massimo del premio di maggior produzione, di
cui all’art. 57, in nessun caso pud essere superiore al 40 per
cento della trecentossessantesima parte dello stipendio annuo
iniziale.

Art. 94

Fino alla data di entrata in vigore del nuovo stato gluri-
dico del personale ferroviario, durante le assenze dal servizio
per congedo ordinario dei dipendenti che lavorano col sistema
del premio di maggior produzione e di quelli che fruiscono
delle competenze spaciali previste dai eapi VIII, IX e XITT,
viene corrisposto un premio di operositd medio inerenie alla
qualifics rivestita, previste dal precedente art. 58,

Le disposizioni di cui ai capi I e II hanno effetto d;\l
primo giornc del mese successivo a quello dell'entrata in
vigore della presente legge.

MOLA FELICE, direttore

SANT1 RAFFAELE, gerente
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