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LEGGI E DECRETI

LEGGE 27 febbraro 1958, n. 119,

Disposizioni particelari sullo stato givridico e sull’ordi-
namento delie carriere del persounale dipendente deli’Am-
mnisiiazione delle poste e deile teiecemunicaziont e del-
P'Azienda di Staio per i servizi telefonici.

TLa Camera dei depulati ed il Senalo della Repubblica
hanno appiovaio;

IL PRESIDENTE DELLA REPUDBBLICA

ProuuLnca
1o, seguente legge:

DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1.
(Norme de applicabuiiu)

Aeli impiecati del Minisiero delle poste e delle tele-
comunicazionl s1 applicano, salvo quanto disposto dalla
presente legge, le norme contenute nel testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili
deilo Stato approvato con decrelo del Presidente della
Repubblica 18 gennaio 1937, n. 3,

Per il trattamento economico i osservano, per quan-
to non diver<amente disposio dalla presente legge, le
dispo~izioni di cui al decreto del Presidente della Re-
pubblica 11 gennaio 1956, n. 19.

Titero I
STATO GIURIDICO

Caro 1. — Amunssione agle Linpicghi
4l g

Art. 2,
(Lzmale massimo di cla)

11 timite massimo di etd per la partecipazione ai
concorsl per 1'accesso alle carriere esecutive del perso
nale specranizzato dei seivizr teieronic € fissato in
anni 30.

Art. 3.
(Valutabrlita di triol)

Nei concorsi per esami e per tifoli per 1'accesso alle
carriere direttive del personale tecnico si tiene conio,
come titolo valulabile, della idoneitd conseguita nella
sruola di telegrafia e telefonia presso ITstituto supe
roféodelle poste e delle telecomunicazioni,

Art. 4.
(Assunzione mralide ¢ mutilets dy guerrg e essimilaly)
Le disposizioni dell’art. 9 della legee 3 aiugno 1930,
n. 375, «i apphicano anche al personale delle carriere
ausiliarie, eccezione fatla per quello dei 1uoli degh
agenti di esercizio e degli agenti tecnici,

Art. 3.
(Irserva dy poste ncid conrorsi)

Ferme restnndo le disposiziori di cur al primo e se-
condo comma dell’art. § del testo unico approvato con
decreto del Presidente della Kepubblica 10 2envaio 1957,
n. 3, nei coucoisi per 'ammissione alle carriere del

personale dell’ Amministrazione delle poste e delle te-
lecomunicazioni puo essete 1iservata al personale degli
uffici locali ed agenzie postali e telegrafiche un’atiquota
di posti non superiore al ventesimo dei posti messi a
concorso per Paccesso alle cariiere direttive del perso-
nale amministiativo, al decimo per le eariiere di con-
cetto ed al guinto per le carriere esecutive.

Nei confionti d1 coloro che hanno titolo alle irseive
anzidette si prescinde dal limite wassuuwo Jdi etd.

Caro II. — Douvceri

Art. 6.
(Orario d’obbligo del personale
addetto alla commulazione telefornica)

L’orario giornaliero di servizio del personale addet-
to alla commutazione telefonica interurbana ed inter-
nazionale ¢ stabilito in sei ore, anchie non continuative,
salva Papplicazione dell’ait. 83, terzo comma, del testo
anico approvato con il deereto del Piesidente della
Repubblica 10 gennaio 19537, n. 3.

Art. 7.
(Orairio d’obbligo)

TPorario eimnaliero di servizio del personale delle
carrieze austliaile degli agenti di esercizio e degli agen-
i tecnied & stabilito in sette ore anche non continuatne,
salva Papplicazione dell’art. 33, terzo comma, del te-
»to unico approvato con il decieto del Presidenie della
Repubblica 10 gennaio 1357, n. .

Art. 8.

(Corst di addestiamento)

Gli impiegati della qualifica iniziale delle carrierg
ausiliarie degli agenti di eseicizio e degli agenti tecnici
sono tenuti a heguentare i coisi di addestramento p1o-
fessionale istituiti dall’. Amministrazione.

Art. 9.
(Corst praticy di.islruzione per @ servaze telefonict)

L’Istituto superiore delle postie e delle teiecomunica-
zioni puo istituire corsi pratici di istruzione per atlicvi
telefonisti e per allievi meccanici, presso 1 servizi tele-
tonici, per un numero di posti non supeiicie al cingue
per cento della dotazione organica stabilita per i ruoli
dele carriere esecutive del peisonate specializzato dei
servizi telefonici, delle stazioni amplificatiici, dei ponti
radio ¢ delle oificine {elefomche.

Tossono essere ammessi ai corsi predetti coloro che
abbiano un’ctd non inferiore agli anni diciotto e non
superiore agli anni ventidue.

Per Pammissione ai corsi stessi & altresi necessaiio
il possesso dei requisiti preseritti per ’accesso ai rvoli
delle carriere eseculive, previo esito favolevole di visita
medica, schermografica e peicofecnica.

I’ammissione ¢ disposta secondo Pordine di una erva-
duatoria distinta pcr provincie, compilata da apposiia
commissione nominata dal Ministio, m base alla valu-
tazione dei titoh posseduli.

I corsi @i cui al presente airticolo hanno la durata
di un anno; al termine di essi I’Istituto superiore dell:
poste e delle telecomunicazioni, su rappoito motivato
dei capi degli ispcttorati telefonici di zona, e previo
esame teorice pratico, 1.lascia un atleslato di ideneitd.
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Art. 10.
(Condiztone guwridica degli allreve)

Coloro che abbiano conseguito l'attestato di idoneita
possono essere ammesst ad un corso di pertezionamento
della durata massima di un anno.

Gl allievi possono essere dimessi dai coisi anche
prama del termine per motivi disciplinairi, per inido-
neild o per scarso piofitto.

Agli allievi ammessi ai corsi di istiuzione ¢ a quelli
di peifezionamento ¢ as<egnata dall Istituto superiore
delle poste e delle telecomunicazioni una borsa di stu
d10, 1l cvi ammontare & stabilito dal Ministio, sentito
il Consiglio di awministiazione,

Gli albievi non possono essere applicati in mansiom
proprie del peisouale d’esercizio, né di quello addetto
agli uthci amministiativi e teenici.

L’1doneitdy ner corsi di istiuzione e la fiequenza di
quelli di periezionamento possono essere valutate come
11tolo ner concorsi per {itoii ed esami di aceesso alle
catnzere esecutive dell’Azienda di Stato per i servizi
telefonici,

Caro III. — Rapporto mformetivo
Art. 11,

(Rappmto mformativo e qiudezio complessivo per i personale
delie carreeie duellive dell Arvraaesirazione cenliale e per o
capt deglt uffier pergjerar).

1l rapporio informativo di cui ail'art. 42 del testo
o oppioveto con 1l decieto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1937, n. 3, & compilato:

a) per gli impiegati dell’ Amministrazione centrale
con qualifica di 1spetiore generale, di dwrettole di divi-
s1one e di diretiore di sezijone o equiparata, dall’impie-
gato da cui essi ducttamente dipendono;

b) per gli implegati dell’ Amministrazione centrale
con qualifica infleriore a diretioie di sezione o equipa-
1ato, dal ditettore di divirione da cni dipendono;

¢) per gii impiegati con funzioni di dircttore pro-
vinciale e di direttore di circolo delle costruzioni tele-
grafiche e telefoniche, dal capo del personale dell’Am-
nunistraziene delle poste e delle telecomunicazioni ;

d) per gli impiegati con {unzioni di direttore di
centio automezzi e di direttore di sezione lavori, dal
capo del <eivizio centiale competente;

¢) per gli impiegati con funzioni di capo di ispet-
torato di zona dell’ Azienda di Stato per i servizi teletfo-
nic1 dal direttore dell’Azienda stessa.

Il gindizio complessivo ¢ espresso, per gli impiegati
di cui alle leitere a), ¢} ed ¢) del precedente comma,
dal Consiglio di amministiazione, per gli impiegati pre-
visti dalla lettera b) dal capo servizio principale o dal-
T'ispettore generale da cui essi dipendono, e per gli
impegati previsti dalla lettera d) dal direttore generale
d1 amministrazione.

Art. 12

(Rapporte wmformativo e grudizio complessio per 1l personale

delle carriere di concctio dell’ Ammunisirazione cenirale)

Per gli impiegati delle carrviere di concetto con qua-
lifica non inferiole a segretario principale o equiparata,
i servizio presso I’Amministiazione centrale, il rap-
poito informativo & compilato dal direttore di divisiohe
da cul dipendono; il giudizio complessivo & espresso
dal capo servizio principale o dail’ispettore generale
preposto 4l servizio cui sono applicati per gli impiegati

delV Amministrazione delle poste e delle telecomunica-
tioni e dal direttore dell’Azienda di Stato per 1 sei-
vizi telefonici per gli impiegati dalla medesima dipen-
denti,

Per gli impiegati delle carriere di concetto con qua-
lifica inferiore a segretario principale o equipaiata,
il rapporte informative & compilato dal direttore di
sezione, il giudizio complessivo ¢ formulato dal diret-
tore di divisione.

Art. 13.

(Rapporto wmformatwwo e quudizio complesstwo per il personale
delle cairiere dy concelto dell’ Amnanisirazione perifeiica)
Per gli impiegati delle carriere di concetto econ qua-

lifica non interigre a segretario principale o equipaiata,

I servizio presso I’Amministrazione perierica, il rap-

porto intormativo é compilaio dal capo dell’uificio pe-

(ifer1co ; il giudizio comiplessivo é formulato dal compe-

tente capo del personale.

Il 1appoito informativo per gli impicgati delle car-
tiete di concetto con quahifica inferiore a quelly di se-
givtario principale od equiparata, in servizio presso
P Amministrazione petiferica, é commliato dal eapo del-
I'uificio da cui direttamente dipendono; 1l giudizio
complessivo é formulato dal eapo dell’ . Amministrazione
peiiterica ovvero, nel caso che il rapporto informativo
sia stato compilato da questo ultimo, dal compeleute
capo del peisonale.

Art. 14.
(Rappoiio wnformalwo e giudizio complesero per tl personale
delle cartere esecuiive)

Per gli impiegali delle carriere esecutive il rappoito
informativo € compilato dal direttoie di sezione, dal
capo del 1eparto, dal capo dell’uificio telelonico inte
rurbano, dal capo dell’ufficio tecnico teletonico di zo
na, secondo le 1ispettive competenze. Il giudizio com
plessivo & formulato dal direttore di divisione o dal
capo del’ Amministrazione periferica.

Per gli impiegati alle dirette dipendenze del capo
dell’ Amministrazione periferica il rappoito infoirma
tivo é dal medesimo compilato ; il giudizio complessivo
& formulato dal competente capo del personale.

Art. 15.

(Rapporlo informativo e giudizio complessivo per 1l personale
delle cairiere ausrhiarie)

Per gli impiegatfi appartenenti alle cariiere ausilia
rie, il 1apporto ¢ compilato dall’impiegato da cui essj
direttamente dipendono.

Il giudizio complessivo & espresso dal direttore di
sezione o dal capo dell’ufficio periferico anche ne! caso
in cui il rappoito sia stato da lui stesso compilato.

Caro IV. — Sanzioni disciplinari

Art. 16.
(Censutra)

Al direttori provinciali ed ai direttori dei cirecli
delle costruzioni telegraficlie e telefoniche la censuia
& inflitta, dal direttore generade dell’Amministrazione
delle poste e delle telecomunicazioni; ai capi degii ispet-
torali telefonici di zona, dal direttore dell’Azienda di
Stato per i servizi telefonici; ai direttori di centii re
cionali antomerzi e ai direttori di wezione lavoii, dal
wvapo del se1vizlo centrale cumpeiente,
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Avt, 17

(Sanzioni pecuniaric)

Per lievi mancanze, per le quali non si ritenga appli-
cibile la censura, agli lnplegati delle carrieve esecu-
tive ed ausiliarie posseno essere inflitte dal superiore
dirvetto pene pecuniarie di importo da lire 25 a Iire 260.

Per le pene pecuniarie superiori alle lire 100 é am-
messo ricorso al capo dell’uificio periferico da eni Pim.
piegato dipende ovvero, per gli impiegati dell’ Ammi-
nistrazione centrale, al competente capo del personale.

Qurando la pena pecuniaria sia stata inflitta dal capo
d *li’utiu,lo periferico o dal capo del personale il ri-

¢orso € prodotto al direttore generale o al dirvettore)
della Agienda di Stato per i servizi telefonici per gli]

impiegati da essa dipendenti.
Delle pene pecuniarie von si fa menzione nello stato
matricolare.

Caro V — Disposizioni per il personale
csceilivo cd ausiliario

Art 18.
(Uniforme)

I Amministrazione fornisce a proprio carico i capi
di vestiario al personale postale, telegrafico e telefo-
nico, che in servizio ha Pobbligo di indossare Puanifor-
ue o particolari indumenti protettivi in rapporto aile
speciali mansioni disimpegnate.

Caro VI — Valutazione dei servizi

Art. 19.

(Rieonoscimento di servizio ai fint di quiescenza)

In caso di passaggio, senza zoluzione di continuita,
del personale deglt utnm locali ed agenzie nei ruoli
organici dei dipendenti del Ministero delle poste e delle
telecomunicazioni o di altve Amministrazioni dele
Stato, o viceversu, si applica, per il trattamento di
quiescenza e per Ia ripartizione del couseguente onere
in relazione ai serviai prestati con iscrizione al Foando
istituito presso VIstituto dei postelegrafonici e per
quelllt prestati come impiegato detlo Stato, la norma
dell’art. 48 del testo unico delle leggi sulle peunsioni
approvato con regio decreto 21 febbraio 1895, n. 70,
e successive modificazioni.

Ai fini delPapplicazione della disposizione di cui al
precedente comma, per i direttori di ufficio locale ed
i titolari di agenzia che si siano avvalsi della facoltd
prevista dallart. 112, comma secondo, del decreto del
Presidente della Repubblica 5 giugno 1952, n. 636, il
servizio riseattato a earico del I‘ondo per il trattamen-
to di quiescenza istitnito presso 1'Istituto dei postele-
grafonici si- congidera come prestato con iscrizione al
Fondo stesso.

Per i divettori di ufficio locale ed i titolari di agenzia
che non si stano avvalsi della facoltd prevista dal se-
condo comma dell’art. 112 del ecitato decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 giugno 1932, n. 636, ai fini
dell’applicazione del precedente comma primo, il ser-
vizio prestato in qualitd di ricevitore a decorrere dal
1° luglio 1936, pud essere riscatfato in base alle dispo-
sizioni vigenti in materia per gli impiegati civili dello
Stato.

Art 20.

(Valulazione del scrvizio di salariaio)

Agli operal permanenti o tempioranei dipendenti dal-
Ministero delle poste e delle telecomubiicazioui, che
abbiano ottenuto o vttengano la nomina o i passaggio
nei ruoli organici previsti dalie fa belle di cui agli atie-
zati T e IT alla presente legge, si applicano le (ii\*m)si-

#oni degli articoll & 9, 19, 11, ]’ e 13 dei n“ jpeto
del Presidente della Repubbliea 11 gennaio 1936, i 29,

Caro VII. — Owrgani colleyiali

Art. 21,

(Consiglio e Commissioni di disciplina)

Salvo quanto previsto in materia diseiplinare dal
testo mnico approvato eon decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1937, n. 3, rimangeno ferme le
disposizioni di cui al regio decreto-legge 19 luglio 1825
n, 1424, convertito nella legge 18 marzo 1926, n. 562,
¢ modificato dallart. 4 del regio decreto 5 gennaio 1928,

10, concernente il Consiglio centrale e il Consiglio
provineiale di disciplina,

I giudizi disciplinari relativi al personale telefonico
sono formulati da apposita Commissione centrale co-
stituita presso PAzienda di Stato per i servizi telefo-
nici, presieduta dal direttore dell’ Azienda stessa e com-
posta di due impiegati con qualifica di ispettore genec-
rale appartenenti all’Azienda medegima,

Art. 22,

(Consiglio di amminisirazione)

Il Consiglio di amministrazione ¢ presieduto dal Mi-
nistro per le poste e le telecomunicazieni ed ¢ cosi
cemposto :

«} dal Sottesesyetario di Stato che lo presiede In
saso di assenza del Ministro;
by Ax) direttore generale dell’ Amministrazione del-

le postu e telecomunicazioni;

o) daW’ispettore generale superiore delle felecomu-
nicazioni:

d) dal direttore dell’Azienda di Stato per i servizi
telefonici;

¢} da due funzionari scelti dal Ministro fra il per-
sonale del Ministero delle poste e teleccomunicazioni,

) da due funzionari del Ministero del tesoro;

9) da un rappresentante dell’Avvoecatura dello Sta-
to di grade non inferiore a vice-avvocato delio Stato;

1) dal presidente della Commissione centrale per
gli uffici locali;

7) dal ptealdnnte del Istituto postelegrafonicei;

Iy da tre rappresentanti del personale dexl’Ammi-
nistrazione delle poste e telecomunicazioni;

#r) da un rappresentante del personale dell’ Azienda
di Stato per i servizi telefonici.

I quattro rappresentanti del personale sono eletti n
serutinio divetto e segreto secondo le norme del regola-
mento c¢he sono approvate con decreto del Ministro per
le poste e le telecomunicazioni,

I componenti il Consigiio di amministrazione di cul
alle lettexe ), f); g3, N, =) Aurano in carica tre anni
¢ possono essere riconferinatl.
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Trroro IL
ORDINAMEXNTO DLELLE CARRIERE

Caro I. — Tabclle organiche
Art. 23,

(Ruoli organici e iraitamnenio cconomico)

Le tabelle organiche degli hwpiegati del Ministerc
delle poste ¢ dehe telecomunicazioni, allegate ai decreti
del Presidente della Repubblica 16 genuaio 1937, n. 862,
e 11 gennaio 1 ,“)37, n. Uu), sono sostituite dalle tabelic
oz'mnmho di cui agli allegati T e IT alia pregente legge.

I coefficienti di cui alle tabelle degli allegati I e 11
alla presente legge sostituiscono guelli stabiliti dalla
tabella unica allegata al uku-(\to del Presidente della
Repubblica 11 gennaio 19306, 1 ]9

La tabella (d premic ¢i ore produzione alle-
gata alla legae 8 agosto 1857, n. TTG, (‘, sostituita dalla
tabelin di cui ali’allegato 3l senie legge.

Cavo 11, — Carricve divetiive

Art, 24,

(ditrivuzioni del dirctiore generale di amminisirazione)
Le attvibuzieni del direttore genevale di amministra

zione seno quelle siabilite dul regio decreto Z3 aprile

825, 520, e dal regio decreto 2 lugiio 1923, n. 1196,
¢ suceessive modificazioni.

At 25,
(Adtribuziond dell’ispzitore genercle supariore
delle lelecomunicazionis.

Le attribuzioni delVispettore generale superiore del-
le telecomunicarzioni sono stabilite dallPart. 3 del de-
creto Jegislativo 2 apvile 1943, n.
legge 20 aprile 19390,

Art 26,
huzioni dei capi serpizio princivali e dol diretiore
dell’dzienda di Stato peyv @ seruizi telefonict)

ey

I eapi servizio principali esercitano le funzioni che
ad essi xono zl"ﬂmmenie attribuite da leggi e regolan-
menti. provvedono nella materia ad essi (‘LIGQ ita dal
direttorve generale di amministrazione e lo coadinvans
nelio gvelgimento delf’azione amministrativa: protfon-
geno al direttore generale di mmministrazione i prov-
vedimenti di carattere grnm-ﬂe nelle materie di con-
petenza degil uffici da essi divetti, predispongeno ghi
cleimmenti per la relazione al Parlamento sul bilancio
preventivo . dirigono e coordinano Patiivitd dei dipen-
denti uffici, assicnrandone la legalitd, Vimparzialita o
fa !z“!‘(‘l‘dt‘l‘ 22 al pubblico interesse: n"mnnovono la
migliore orgunizzazione ed il perfezionamento dei ser
vizi, provvedeno direttamente agli atti vincolati di com-
petenza delf’ Amministrazione centrale e dispongone per
quelli dovuti da organi inferiori qualora siano s‘ratl da
<v,ue;sh mdebz‘Mm!%nie omessi ¢ non sia all’uepo previ-
sto dalla legge Pintervenio di altri organi amministra-
tivi.

11 diretiore delP Azienda di Stato per i servizi telefo-
nici osercita le funzioni attribuitegli dal regioc decreto-
lagee 14 giugno 1025, n. 884, e suceessive modificazioni,
e coordina, ai fini previsti dal precedente comna, 'atti-

vitd degh lspettori gemerall dell’Azienda medesima,

a1

“demistndate dalle

432, e dall'nirt. 1 della |
deffe codruzioni & deglis

Art 27,
(ditribuzioni del personale delle carviere divellive
preposto agii uffici periferici)
impiegati delle carriere direttive prepoestl agii
1 eriferici sovraintendono alla organizzaszic
ivizio dei servizi secendo la competenza

Ha daila legze o per delega degli organi

r—
,-‘

Art. 28,
(Aetribuzioni del personale direiiivo con funzioni ispeilive)

G impiegatl delle
ispeitive (:\i reitano le

carrieve direttive con funzioni
atiribuzioni che sono ad essl
norme sul servizio di ispezione.

Le disposizioni relative agh ispettori generali, con-
fenute neil’art. 156 del testo unico approvate cen il
decreto del Presidente delia ].epual;ilu 10 genna.o
10537, n. 3, 81 applicano agli ispeifcri gemerali dei Adl-
aistero delfle puste e delle telecomunivarvioni.

Art 29,

(Titole di studio per Vaccessg alle carricre divetiipe)

Trer "aceesso alle carriere dirvettive ¢ preseritto il pos-
sesz0 di uno dei seguenti titoli di studio:

«y per le carriere diretlive del personale ammini-
strativo, diploma di laurea rilasciato dalle Facoltdy di
rurisprudenza, ecolomia e commercio, scienze éceno-
atiche e mwarittime, scienze politiche, politiche sociali,
politiche amministrative, scieitze statistiche, scienze
celoniali

by p

er la carriera divettiva del personale tseuico
delle telecomunicazioni, diploma di lawrea in ingegne-
rin indusirviale, sottosezione meccanica o ek “‘horu,nr*-
diploma di Iaurea in chimiea, in fisica,

¢} per la carriera divettiva del personale teenico
fmpianti feenologic, diploms
di hm"ezk in ingegneria civile, sottosezione edile, diple-
zia di laorea in ingegneria industriale sottosezione mec-
sanien, in archifetiura,

d) per la carriera divettiva del personale feenico
dei trasporti, diploma di laurea in ingegneria c¢ivile
sottosesione trasporti, in ingegneria industriale sotio-
sezione meceanica;

) per Ia unum'a divettiva del personale tecnico
dell’Azienda di State per i servizi telefounici, diploma
di lanren in ingegneria indusiriale sottosezione elst-
froteenisa,

Passono accedere alle carviere divettive di cui a!!e
iettere ) ed ¢) i laureati in ingegneria industidale di
altro tipo purche muniti del diploma di spscializza-
zipne in materia di telecomunicazioni.

L’ Amministrazione puo stabilire, con il decreto che
indice il conecorso, le alignote di posti da conferire ai
candidati forniti di determinati specifici titeli di studio
tra quelli suddetti.

Arvt 30.
) (Nomina dellisnetiore generale superiore

delle telecomunicazioni e del divetlore dell’Azienda di Stato

per i servizi telefonici).

L’ispettore generale superiore delle telecomunicazio-
ni e il diretiore delP’ Azienda di Stato per i servizi tele-
fonici sono nominati con deecreto del Presidente delly
Repubblica su deliberazione del Consiglio dei Ministid,
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Art, 31.
(Nomina del capo servizio principale)

I capi servizio principali amministrativi sono nomi-
nati con decreto del Ministro per le poste e le teleco-
muuicazionl, sentito il Consigho di ammnistrazione,
tra gli ispettori gemerali della corriera direttiva del
personale amministiativo.

I capi servizio principali tecnici sono nominati con
ie modalitd srabilite dal precedente comma, tra gli
ispettotri generali di cui alle tabelle €, D ed E dell’al-
legato I alla presente legge.

Art. 32.
(Carreera del personale nsegnante
dellIstatuto superiore delle poste ¢ delle lelecomunicazions)
La cairiera degli insegnanti e degli assistenti della
Scucla supetiore di telegrafia e teletonia rimane disci-
plinata dal regio decreto 19 agosto 1523, n. 2483, modi-
ficato dalla legge 3 giugno 1954, n. 317.

Ciro III. — Carriere di1 concetto

Art. 33,
(dtrebuom deda carniera dy concetlo
der daretlort e degly wspetior: dr ragioneria)

Cili impiegati della cariiera di concetto di cui alla
tabella # dell’allegato I alla presenie lepge, svolgono
tunzioni che comportano dirigenza di uihei e reparti
contabili; dirieenza, gestione e controllo 1 ulfici prin
c1pali; incalichi di ispezione contabile e di aiuto nella
aimnigenza di ulfici e reparti nonché di collaborazione
ammnistiativa contabile.

Gl1 mmpregaty delle cairiere di concetto di cui alle
tabelle G, H, I delP’allegato I svolgono ftunsioni di
collaborazione amministrativa e di caiattere contabile
e tecnico, connesse con servizi postali e telegrafici.

Gli impiegati delle eartiere di concetto di cui alle
tabelle D ed I del’allegato 1I, svolagono funzioni che
compottano dirigenza e gestione di uffici intermrbani
¢ di uffici tecniei; svolgono altresi funzioni di colla-
borazione ammamishiativa e di carattere contabile e
tecnico, connesse con i servizi telefonici.

e 1unzioni anzideite saranno specificate ed asse
gnate ai diverst ruoli e qualificke con decreto del Mi
nistio per le poste e le telecomunicazioni pievio parere
del Consiglio di amministrazione,

Tale decreto & soggetto alla registiazione della Corte
de1 conti.

A1it. 34,

(Tiolo di studuo per l'accesso alle cariere dir concetlo)

~

Per Paccesso alle carticie di concetio & preseritto il
possessordi uno dei seguenti titoli di studio:

¢) per le cariiere di concetto del peisonale ammi-
nistiativo contabile, diploma di matwiitd classica, di
matutitd scientifica, di ragioniere o perito commer-
ciale, di abilitazione magistrale;

b) per le carriere di concetto dei periti industriali,
diploma di perito industriale — edile, meccanico, elet-
trotecnico, eletironico, elettromeccanico, radiotecnico,
chimico — e di matuiitd scientifica ;

¢) per le carriere di concetto dei geometri, diploma
di geometra e di liceo artistico, ramo architeitura ;

d) per la cariieva i concetto del personale tecnico
dell’ Azienda di Stato per 1 servizi telefonici, diploma
di perito mdustriale eletirotecnico, eleitironico, elet-
tiomercanico e radiotecnico, e diploma di matwmita
scient.fica,

I’Amministrazione pud stabilire, con il decreto che
indice il concorso, le aliquote di posti da conferireiai
candidati forniti di speciliei titoli di studio t1a quelli
suddetti.

Art. 33.
(4ccesso alla carriera di concelto
dex derettors e espetion driGyioneria ed equipar aly - Promozioni)

I posti disponibili nella qualifica di divettore prin-
cipale e ispettore di ragioneria ed equipaiata sono con-
feriti mediante concorso al quale scno ammessi a par-
tecipare gli impiegati del ruolo organico della cariiery
di concetio del personale amministrativo contabile che,
alla data di pubblicazione del bando di concoiso, ab-
biano compiuto complessivamente nove anni di servizio
cffettivo nella carriera di appartenenza.

11 concorso previsto dal precedente comma consta di
tre prove scritte e di una prova orale. Sono ammessi
alla prova orale i candidati i quali abbiano riportato
una media di almeno otto decimi neclle prove scritie ¢
non meno di selte decimi in ciascuna di esse. La prova
orale non s’intende superata se il candidato non ottenga
almeno la votazione di otto decimi.

I’ammissione al concoiso & subordinata al giudizio
favorevole del Consigho di amministazione,

Le promozioni alla qualifica di primo direttore capo
e ispettore superiore di ragioneria ed equiparata, di
direttore capo ¢ ispettore capo di ragioneiia ed equipa-
rata, sono conterite con osservanza delle disposizioni
del testo unico approvato con decreto del Priesidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, concerneni le
promorzioni rispettivamente a segielaiio capo e a segre-
tario piincipale.

Art. 36.
(Magqrorazione del premio di maggrore produsione)

Al primi direttori capi e agli ispettori superiori di
ragioneria o equiparati di cui alla tabella I dell’alle-
gato I alla prescnte legge, & concessa, dopo tre amni
di permanenza in tale qualifica, senza demerito, ung
maggpiorazione del 50 per cento svil'importo del premio
di maggaiore produzione relativo alla qualifica medesima.

Caro IV. — Carricre esccutive

Art, 37.
(dttrtbuzrone del personale delle carriere esecutive)

Gli impiegati della carriera esecutiva dei capi di uffi-
cio di cui alla tabella L dell’allegato I svolgono fun-
zioni che compoitano dirigenza, gestione ¢ controllo di
uffici principali di minore importanza; di coadiuvanza
nella dirigenza di uffici e 1eparii, nonche di collabora-
zionc amministrativa contabile.

I capi ufhcio, i capi radiotelegrafisti o capi radioelet-
tricisti, i capi tecnici, i1 capi officina, gli assistenti e i
capituino di commutazione, i capi centrale di cui alle
tabelle M, N, O e P; dellallegato T e F e G dell’alle-
gato Il svolgono funzioni di piceola dirigenza e di
aiuto dirigenza negli uffici esecutlivi postali e telegrafici,
negli uffici telefonici interurbani, nelle stazioni 1adio-
telegrafiche, telefoniche e rvadioeletiriche, nelle officine
postelegratiche e teleioniche, nelle officine di posta
pneumatica urbana.

1l personale esecutivo svolge le sequenti mansioni:

quello di esercizio: di sportello, di trasmissione
ricezione lelegrafica, di movimento postale e di colla-
borazione conlabie;
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49 quello 1adiotelegrafista e radioelettricista: di ope
radto.e, di mieccanico e di eollaborasione tecnien;
quello delle ofncine telegiuiiche e di posta pnenma
tica urbana: d meccanico e d1 collaboiazione tecnica;
quello dei seivizi teletonici: di commutazione tele
fonica, di sportello e di collaborazione contalnle;
woquetlo delle stazioni amphficatizei, dei ponti ra
dig e delle officine telefoniche: di operatore, di mecca-

Nou possono essere aminessi allo serutinio per anzi-
nity conginnta al merito gli impiegati che nell’wit.mo
{1iennio abblare riporiato un giudisao complessivo -
teriore a « buono ».

At 42,
(Promozione alla qualifica wt capo u/licin prneiyale
¢ dr capo ufleio ed equepara’r)

La promesione a capo uiticio piincipale si consrgue

nigo, di elettricista e di 1adioelettricista e di collabora |mediante concoiso di merrto distmio al quile r0R0 a:i-

zione tecnica;

. quello di archivio: di archivio, di protocollo, di 1e-
gistrazione e di copra anche con I'utilizzazione di mac
cliine.

Le [unzionj anzidette sarannoe specificate ed assegnate
a1 diversi ruoli e qualifiche con decreto del Ministiro per
le poste e le telecomunicazioni previo paieie del Con
siglio di ammimistrazione.

Tale decieto ¢ soggetto alla registrazione della Coite
dei conti.

Art, 38.

(Tiolo drv studio per Uaccesso alle carriere eseculive)

Per T'aceesso alle catiieie e-ecutive & prescritto il
possesso di uno dei seguenti titoli dr studio:

@) per le cartiere degli opeiatori di eseicizio e del
personale specializzato dei servizi telefonici: diploma
di istituio di istruzione sccondaria di mimo grado;

b) per le carrieie degli operatori delle staziondi ra
dio, delle otficine postelegraiche ¢ di posta pneumatica
wibana e del personale speciahizzato delle staziont amph
ficatrici, ponti radio e oflicine telefoniche: diploma i
lieenza di scvola teenica o di scveola secondalia di av
viamento proiessionale,

At 39.
(Concoist per Pammiss.one alle caritere
ael personale eseculivo cd qusiliario)

I concorsi per i'accesso alle cairicie esecutine e del
personale ausiliario posssio cesere efteltuati anche 1i
mitatamente aghi ufiici avenli sede in determinate Re
g1on1 o Provincie e tutti i cittadini possone paiteupai vi.

I vincitori non possono coun-eguile trasteliment: a
domanda dalla sede di se1vizio eni sono statr assegnati,
£¢ Non slano trascorsi almeno tie anni dalia data di
assunzione.

Art 40.
{Picmoziont alle quelifiche di uffciale di 22 e 1= classe
ed equiparaic)

La promozione alle qualifiche di nfficinle di seconda
classe ed equivaiate si consegue, a tunolo aperto, e
diante scrotiniv di anzianitd congiunta al merito al
guale sono axmmessi gli vfiiciali di terza classe ed equi
parati dello stesso 1uclo che ablrano compiute quatiio
anny di effettiso servizio in questa ultima gualifica.

La promozione alle qualifiche di ufficiale di piima
classe ed equiparate & conlerita mcdiante sciutinio per
anzianttd congluntia al merito.

Arvt. 41,
(Norme sullo scrulinio per anzandla conguunia al mei o)
Le promozioni mediante scrutinio per anzizniti con-
giunta al merito sono conterite, previo parere del Con
siglio di amministrazione, nel limite dei posti disponi-
bili, agli implegati della qualifica immediatamente inte
riore nell’ordine 1isultante dal ruolo di anzianita.

mess: gh mmpregets della carricig esecutinva Jdeght opera-
toz1 d1 esereizio ele abbiuano maturato alia deta ad
elativo bando di concolso quatiro aimi di alsdiiid
nella carriera di appartencuza.

La promozione & capo uficio, a capo 1adictelegiansta
0 capo radiceletiricistia, a capo teenico, a capo ofliving,
ad assistente di commutazione e equiparata ed a capo
centrale ed equipmata si consegue wmecrante :

1) concoiso per esamy nel hmite di vn quarto dei
20sti dispontbili, al quale sono ammessi o partecipare
211 ampiegati dello stesso 1uwolo che, alia data di pub-
Micazione del deccelo che indice 1l concorco, abbiano
compiuto otlo anni di effeftive sesvizio nelin carviers
d1 appartenenza. L Drazione di posto supeiiore alla
weld si computa come posto intero; ove in base a tale
ripartizivne non sia possibile assegnoic almeno vu po-
sto al concorse, tuttl i posi dispombih sono contenti
U sensi del suneces<ivo n. 2);

2) seautinio per merito comparativeo, nel limite dei
restanti posti dispenibii, al quale sono ammessi 24 par
tecipare gh impiegali dello stesso 1uvslo che iihvestono
la qualifica di ufficia’e di 1" classe ed eqmijarata e che,
ia data delio scrutinio, abbiano compiuto in tale qua-
Hiiea cinque anai di servizio eftettno.

Ter oli impitgati provenienti dui sotiufficiali delle
Forze aimate, nomnati atPimpiceo eiviie m hase albe
aorme vigenti, Vanzianitd di setvizio di cui al n. 1) dcl
nrecedente comma & ridotta di quattro anal,

T concor=o ¢ io scrutinio previsti dal presente articoly
< effettuano con Poscervanza delle disposizioni del-
vart 187 del testo unieo apnrovato con dew:elo del Pie-
sidente della Repubblica 10 gennaio 1937, n. 3.

At 43,
(Promosione alle guelyf «a Ji capo wificio suprriore de 13 classe
ed cquepalata)

La promoezione a capo uilicio soperiore noncheé qguelia
v ocapo ufiicio di 1* clfasse, a capo radiotelegrafisia o
capo 1adioelcttizeista di 10 classe, a capo tocnico di
i* ¢lasse, a capo officing di 1* clasee, a caro turpo di
commuiazione d eguiparata e a cipo centrale di 1°
~lasse € conferita mediante serutinio per merito-com-
parativo al guale soro ammiesse gli impiegati ehe, alla
data dello serutinie. abhiano compinto ire anni di effer-
itvo <orvirio nella qualifica immediatamente inieilone.

Al 1L
(Y alutazione del seivizio ay comnulazione)

T perioli di seivizio pre<tati alla commuiazione tele-
teava posteticrmente alla data di entrata m vigme
della presente legge in qualitd di operatore, di assisiente
o di capo turno da parte del peisonale femminile ap-
paitenenie al ruolo organice di cui alla tabella F del-
Pallegato 11 seno maggiomati, in ragions &5 un ter-o
della loro effettiva dmiata, ai fini del trattamento di
quiescenza, dopo che il personale medesimo abbia com-
piulo venli anni di eifeltivo servizio.
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Ai fini del computo della maggiorazione suddetta
I'astegnazione e la dimissione del personale dalle anzi-
dette mansioni é disposta mediante ordinanza del com-
petente capo dell’Tepeltorato di zoma, sentito il diret-
tuie dell’Azienda di Stato per i servizi telefonici. La
ordinanzya & lrasmessa alla Corte dei conti per la 1egi-
stiazione ed ¢ inserita nello stato matiicolare degli in-
teressati.

Caro V. — Cariiere qusthiarie

Art, 45,
(Manswont del personale ausiliario)

Gli agenti di esercirio sono addetfti alla taceolta, tra-
spoito, scambio e recapito degli effeiti posiali ed alle
operazionl inteine inerenti ai detti seivizi ed a quelh
di bancoposta e telegrafici; svolgono altiesi mansions
di sorieglianza sul personale della cariiera ausiliatia:
gli agenti tecunici delle telecomnnicarioni e dei servisi
ielefonici sonc addetii alla cosiruzione e manutenzione
degli impianti di telecomunicazioni. con 11 compito
anche di eseguile elementari misurazioni elettriche,
petizie e contabilily in relazione ai servizi tecnici loio
aif1ibniti; quelli dei traspoiti attendono alla condu
zione degli antomezzi, con il compito di raccogliere,
traspoitare e consegnare gii efletli postali.

Gii agenti tecnici dei seivizi telefonici svolgono i
compiti i cni al primo comma anche con la conduzione
di aulomezzi.

Le mansioni anzidelte saranno specificate e asse
enate ai diversi ruoli e qualifiche con decreto del Mini-
stro per le pocte e Je telecomunicazioni previo paieie
del Consiglio di amministiazione.

Tale decieto & soggelto alla vegistrazione della Coite
dei conti.

Ait. 46.
(Mansionr der fatlorun)

I fattorini <ono addetti al seivizio di recapito dei
telegrammi, degli espressi e degli avvisi telefonici.

1 fattoiini possono essere anche upplicati al scivizio
di 1ecapito della corvispondenza.

Art. 47.

(dccesso alla qualifica wiziale della cariera
acl personale austiiaiio)

Per Vammissione ai concorsi per la nomina alla
qualifica iniziale della carriera ausiliavia degli agenti
di esercizio 1l limite massuno di etd & stabililo 1n
ann: 23,

I’ Amministrazione ha facolld di riservare un’ali
quota dei posti messi @ concorso per MPaccesso alle
carriere del personale ausiliario, non supeiiore al 20 per
cento, in favore dei figli di dipendenti o di ex dipen-
denti dell Amministrazione medesima.

Art. 48.

(Promozione allg qualifica di agente du esercizio
dr 43, 22 ¢ 1a classe ed equipal ate)

Ta promozione alle qualifiche di agente di esercizio
ai 4°, 2* e 1* classe e di agente tecnico di 47, 2° e 10
classe & coaferita per anziamitd congiunta al merito

cou la osservanza delle disposizionr di car all’art, 41.

Art, 49,
(Piomoziont alle qualifica d1 agente di esercizio
de 32 classe ed_cqueiparala)

La promozione alla qualifica di agenie di esercizio
di 3* classe e di agente tecnico di 8* classe e conferitp,
a ruolo aperto, previo parere favorevole del Consighin
di amministrazione, medianie scrutinio per anzianiid
conglunta ai merito al quale sono wimmessi gli agenti
che nella qualifica immediatamente inferiore dello
stesso ruolo, alla data dello scrutinio, abbrano com-
piulo un anno di seivizio effettivo.

Art, 50.
(Promozione alla qualhfica di agente di es€rcisio
superioie ed equiparala)

La promozione alla qualifica di agente di esercizio
supetiole e di agente lecnico superiore € conferiia, a
scella, agli impiegati dello siesso ruolo, ebe alla data
dello seiutinio, abbiano compiato nella qualifica inme-
dialamente inderiore tie anni di servizio effeltivo,

Tiroro III
DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

Caro I. — Disposizvioni finali

Art. 31.
{(Confertmenlto de junziont superioni)

L'incatrico di funzioni proprie della gualifica supe-
tiome ¢ attiibuito dalle stesse autoritd compitenti a
Jdeliberare ciica la promozione alla quahifica di cuoi si
Lratta.

Ai fini del conferimento dell’inearico, dovrd tenersi
conto dallordine della giaduatoiria, oltre il numere dei
promossi, formata per le pit recenti piomozioni di
qualifica.,

Al dipendente, incaricato dell’esercizio di funzioni
proprie della qualifica superiore, compete, dopo i prini
1re mesi e fino aila durata dell'incaiico, lo stesso trat-
tamento economico che gli sarebbe spettato qualoia
fosse stato promosso alla qualifica superiore. La diffe-
renza Lra gli stipendi, peraltro, viene considelata come
indennitd non pensionabile.

Art. 52,
(Ruoly aggunty)

In sostituzione dei 1uoli speciali transitori di coni
al decreto legislativo 7 aprile 1948, n. 262, e successive
modificazioni, sono istituiti ruoli agglunti che com-
prendono le qualifiche iniziali dei corrispondenti ruoli
organici secondo le norme contenute negli articoli 344
e succeszivi del testo unico approvalo con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1937, n. 3.

I1 personale dei ruoli speeiali transitori ¢ inguadrafo
nei ruoli aggiunti delle corvispondenti carriere con
riterimento al titolo di studio ed alle mansioni eser-
citate.

All’esame per la progressione nelle carrieve esecutive
sono ammessi anche gli impiegati dei corrispondenti
tuoli aggiunti in relazione alla qualifica rivesiia, i
quali, alla data di pubblicazione del decreto che indice
Vesame, abbiano compiuto nei ruoli aggiunti o nei
tuoli speciali transitori la stessa anzianitdy di seivizio
richiesta agli impiegati dei ruoli vi1ganies,
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Art. 53.
(Norma paiticolare per 1 porilaletlere e i ricevitoni)

I portalettere e i ricevitori effettivi, con almeno due
anni di servizio, e 1 portaletiere ed i 1icevitori provvi
5011 con almeno tie anni di servizio, addetii a zone
1mali nrbanizzate, possono, su domanda da presentarsi
entro sessanta gioran dalla wibanizzazione medesima o
entro sessania giorai dalla data di entiata in vigore
della presente legge per coloro che sono addetti a zone
gid wbanizzate, conseguire la nomina alla gualifica di
agente di eseicizio di 4* classe, sempreché siano in
possesso dei requmsili presciitti per Paccesso in car-
ricra, ad eecezione di quello dell’etd, e siano ricono-
semti meritevoli dal Consislio di amministrazione,

Per 1 porralettere e i 1icevitori effettivi il seivizio
1eso 1 qualita di peovvisori é valutato in i1agione di
tre quuti a1 fiai del raggiangimento dell’'anziarita
presciitia dal piccedente comma.

In 1elaziene al numeio delle zone uibanizzate viene
sumentato orpanico della gualifiea inizale del 1uolo
organico degli agenti di e<ercizio ¢ corrispondentemente
diminuilo il 1u0clo der poitalettere.

Art. 4.
(issunzione dv personale straordinairio)

Per esigenze i servizio di carattere eccezionale nella
11co1i0n2a delle feste nitalizie e pasquali ¢ durame i
mesy di luglio e agosto I’ Amministiazione pus proce
dere ad assanziont di nersonale stiaordinario per man
sionl esecutive ed avsiliaie,

Tale parsonale pud essere {ennto in servizio per un
periodo di teiapo non supe.icre a due mesi e cessa di
dititto dul <eivizio al complimento di tale pericdo.

Al personale assunto ai scusi del primo comma eom
pete per le gintnate di effeitivo servizio il trattamento
ceonomico imziale previsto per gli imprlegati non @
1t0lo di 3* ¢ 1* catecolld.

Il seivizio prestalo in qualitd di impiegato provii
50110 puo essere valutato come titolo nei concor«i per
titoli ed esami per Daccesso alle cariicie esecutlive e
per Taccesso alle carilere auwsiliaiie.

Art. 55.
(Organice del personale salarialo)

Le tabelle organiche del personale salaiiato del Mini
stero delle poste e delle telecomunicazioni allegate al
decrelo del Presidente della Repubblica 11 gennaic 193¢,
n 15, sono sostitaite dalle tahelle orpaniche di cal
ail'alicgato T1I1 alla piesente legge.

Ciro 11. — Disposizioni transitoiie
Ait. 56.

(Riwcostiuzione delle carriera)

Fermi restando i provvedimenti adostrali in sede di
prima applicazione del decreto del Presidente delia Re
pubblica 12 gennaio 1954, n, 128, la ricostruzione della
carrrera di cui all’art. 10 del decreio legislativo 22 mar-
z0 1948, n. 504, modificato in sede di ratifica con legee
11 apiile 1953, n. 328, € estesa al personale ivi previsto
che «i trovava alle dipendenze dell’Azienda di Stato per
1 servizi telefonici alla data del 1° giugno 1948 e che
non venne 1nquadrato ner ruoli alla dala anzidetia
in applicazione del citato decreto legislativo 22 mar-
zo 1948, n. 501,

Art. BT
(Indennita speciale)

Il direttore delP’Azienda di Stato per i servizi tele-
lonici nonche gli ispetloii generali nominafi capi ser-
viszio priacipali conservano a titolo di assegno ad per-
sonens la evenlnale differenza tra il 1rattamento econo-
mico goduto in base all'art. 4 della legge 29 aprile 1950,
n. 229, e quello spettante in applicazione della presente
legge.

Gli ispetiori generali che tfiuiscono dell’indenmitd
speciale prevista dullo stesso avt. 4 della legge 29 apri-
e 1650, n. 228, la conservano ad peisonam fino a guando
peirmangono nella qualiica.

Gli assegni ad personamr derivanti dall’applicazione
dei precedenti commi non sono penstonabili e vengono
riasgorditi con gli aumenti di stipendio conscguenly
a promocsioni o scatti peciodiei,

Art. 38.
(Sestemazione div pariicolary suvasions nelle cariicre duelfne)

Gli impiegali del Ministero delie poste e delle tele-
comenicazioni che, anteriormente alla data da cui ha
orefto il decieto del Piesidente deila Repubblica 11 gen-
nuaio 1235, n, 16, rivestivanoe il grado 11° dei ruoli du:et-
{61 amn.dinistrativi o il grado id° del ruolo degli inge-
eneri specializzati o del ruolo direttivo tecnico sono
inguadrati, con efteito dalla stessa data, 1ispettiva-
mente nelle qualiiiche equiparvate a quella di consigliere
Ji 8% classe dei ruol diirettivi amministrativi ed a
quella di consigliere di 2* classe del ruolo degli inge-
gne1i specializzati o del ruolo direttivo teenico. eon-
fervando a tutti gli effexti Panzianiid posseduta nei
gradi di prosenienza.

In applicazione delle disposizioni di eui al prece-
dente comma, le promozioni conferite ai sensi dell’arti-
colo 21 del decieto del Piresidente della Repubblica
11 gennaio 1956, n. 16, sono valide a tutti gli effetti.

Nei confronti degli impiegati nominati nei 1uoli del
personiale direltivo posteriormente al 30 gingne 19386,
Pinquadiamento di cul al precedentie primo comma ha
effetto dalla datla della nomina.

Alt. 39.

(Posty . soprannumer o)

Nel ruolo organico della cariera direttiva del per-
sonale teenico delle lelecomyunicazioni sono istituiti
cinqure posti in soprannumero di ispettore geneiale.
n cotlispondenza di tale sopiannumero sono mante-
noti vacanti altrettanti posti nella qualifica iniziale.

T, 'assorbimento dei posti in sopranunumero di cui al
precedente comma & effettuato a partire dal 31 dicem-
bre 1960 in ragione di un teizo delie vacanze che si
verificano nella qualifica di ispettoie generale delle
telecomunicazioni, computandosi per posto inteio la
frazione di posto superiore alla metd.

Art., 60.

(Modalita div confervmenlo drlle promozaai
a dueilore dy dwisione)

La met) dell’incremento dei posti dervivante con
cffetto dal 1° luglio 1958 dalY attuazione della tabella B
dell’allegato T e la metd di quelli deiivanti dalVattua-
zione della tabella € del medesimo allegato alla. pre-
senle legge nella qualifica di diretiore di divisione sono
conferite secondo le aliguote previste dalPavt. 166 del
testo unico appiovato con decieto del Presidente della
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Repubblica 10 gennaio 1957, n 3, mediante serutinio
per merito comparativo e mediante concorso speciale
per esame rispettivamente da eftettnarsi e da bandirsi
entro un mese dalla data di entrata m vigore della
presenie legge. I periodi di anziamia nella qualifiea
previsii dalio stesso witieolo 166 vanuo titeriti alla data
del 31 dicembre 1957 e si prescinde dal requisito da
cutr all’ultimo comma dell’art 9 dei regio decreto 15 ago
sto 1926, n. 1733, e successive modilicazioni.

Il concorso speciale per esame, di cui al precedente
comma, sl mteunde espletato alla stessa data dello seru
tinio per merito comparativo,

Art, 61.
(Inquadramento del personale duetlio proeni nte
dall’ex Miustero dell’dfrica THalwnt)

Nella prima attuazione del ruolo organico della ear
riera divettiva del personale delle costuinzioni e degh
mmpanti tecnologici di cui alla rahella D dell’allegato I
alla presente legge, il personale in serivizio da almeno
ire anni presso il Ministero delle poste ¢ delle teleco
mnnicaziont, provenlente datl’ex Munictero dell’ Afrvica
T{aliana, anche a contratto tipo, in relazione alle man
s1ont svolfe nell’ultimo bienunio ed in possesso dei re
quisiti richiesti per Uappartenenra al ruolo preletto,
puod, a domanda, essere inguadiato nella gqualifiea em
vispondente al grado di equiparazione posseduto, con-
sevvando, anche ai fini della carriera, I'anzianitd nel
grado di equiparazione possedvta,

Art, G2.
(Riserva dr posti per L'accesso alle cairierve it >liive del pei-
senale teenico e Litolo di studio Pper L ammisSione at (9 4141
per la quaufica musitale di tall reiti2 )

Nei primi concorsi per P'accesso aile caniere diretlive
di cui alle tabelle ¢, D, ed I dell'allegato T alla pre
sente leggoe, PAmmnistrazione deve 1iceivaue la metd
dei posti che risultano disponilili all’atto delP’entrata
in vigore della presente leggne:

1) al laureati in ingeguerin o in fisica o in chimica
o in matematica e fisica o in architettura ai gnali s
stato affidato un incarico ¢i studi nell’ Amnuaniste:
zione medesima, ar senst dell’art. 70 del decieto del
Presidente della Repubblica 11 gennaio 1936, n. 14, ¢
dell’art. 380 del testo umico approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1937, n. 3 o
a qualsiasi aliro tilolo;

2) ai laureati tecnici provvisti di diploma di laurea
anche diverso da quelli prescritli dalle nuove norme
per Paccesso alle cariiere diiettive del peisonale tec
nizosk quali, sotto qualsiasi rapporto di lavore con il
Ministero delle poste e delle telecomunicazioni, esph
ano da almeno un anno incarichi di studio per conto
Gel medesimo presso PIstituto superioie delle poste e
delle telecomunicazioni.

Per 1'ammissione al concorso degli avenii titolo alla
riseiva predetia il limite massimo di eld & stabilito n
anni 43.

At 63.
(Concorso 11scivato)

La mety dei posti che 1isultano disponibili all’atto
dell’entiata in vigore della prescnte legee nel ruolo
o1ganico della catriera dirveltiva del personale tecnico
della Azienda (i Stato per i servizi telefonici & 1iservata
agii implegati di 1uolo ¢ non di tuolo della Azienda

wedesima, agli allievi telefonisti e meccanici, nonghd
4 coloro cui siano «lati atfidati alla data suddotta
speciali incavicii nell’Azienda stessa ai sensi dell’aiti-
colo T0 dJel decieto del Presidente della TRepabblica
11 gernaio 1956, n. 16, e dellart. 380 del testo unico
approvato con decieto del Presidente della Repabblica
10 gennaio 1937, n. 3.

Per Paminissione al concorso degli aventi titolo alla
riserva predetta i limite massimo di etd & stabilito in
anni quuaniacinque ed & preseritio il possesso del
diplomae di laurea in ingegneiia.

Art, 64,
inguadramento nel 1uolo orqanico dellg cariiera dr roncello
dcy duettore e spettort di raguonciia ¢d cquiparati)

Gh imping‘aﬁ\ della carrvieca di concetto del ruole
amministiativo contabile che tivestono la quahfica d1
segretario capo, di segietario principale e di primo
segrelatio, sono collocati, su domanda da presentarsi
entio 60 giorni dalla data di entrata in vigure delln
presente legge, nelle corrispondenti quahfiche del 1velo
organico della eariiera e concetlo dei dirvetlori e ispet
tori di 1agionerin ed egquiparati, secondo ordine del
ruolo di proventenza e cobseriando — a tutti gli effeili
— Panzianita di ruole e di quabfica di cui sono prov-
visti.

Tale collocamento ¢ effetiuaio previo parere favore-
vole del Consiglio di amministiazione e va consideiato
titolo di prefeienza Pavere espletalo le funzioni di cui
alart, 33 della presente legge.

Il peisonale sistemato a norma dell'art. 87 potrd
essere serutinato alla qualiticn di direttore principale,
o ispettore di 1agioneria od equiparaia dopo I'nitimo
vinctore per esame di collogquio che avid luego alla
seadenza del 31 dicembie 1939,

Art

(Passaggro ner rucly dell 4zenda i Stato per 1 servizy telefocd
di paitecolarr calegorie di wmmegaty)

65.

Gli impiegatli, appartenenti all’Azienda di Stato per
i servizi telefonici in qualitd di dipendenti di ruoio e
non di ruolo, che abbiano continunato a fornire le loro
prestazioni presso PAzienda suddelia senza soluzione
di continuitd, posteilormente alla nomina nei 1ueii
organici dell’ Amministiazione delle poste e delle tele
cormunicazioni possono fare passaggio a domanda nei
ruoli dell’ Azienda slessa, da presentarsi entro 3% gioini
dalla entiata i vigore della presente legge.

Il passaggio € disposto, nei Jimiti della disponibilita
di organico, nella qualifica corrispondente a quella
rivestita e conservando le anzianita possedute.

Arl. 65.

(Piomozione alle qualifrea di direllore principale e 197)0110)01
di ragronenia ed equiparaia dzgh mmpreqaty nguaedials
nella qualifica di segiretaiio)

GH impiegati che rivestivano il grado nono di grup-
po B anteiiormente alla data di etficacia del decieto
del Presidente della Repubblica 11 gennaio 1956, n. 16,
nonche quells che siano peirvenuti o peivengano anche
succesyivamente alla delta dala ed entro il 31 dicem-
bre 1959 alla qualifica di segretaiio ed equiparata me-
diante concorso per merito distinto o esame di idoneita
o colloquio oppure in applicazione della legge 1T apri-
le 1937, n. 270, possono conseguire la promozione &
divettore piincipale e ispeltore di 1apioneria, a do-

manda, mediante scrutinio di meiito compartivo,
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Lat determinazione dei posti da conferire mediante
scrutinio di merito comparativo & effettnata tenendo
conto del rapporto tia il numero degli impiegati indi
catr mel precedente comma e quello degli impiegati della
carriera di concetto del personale amministiativo con-
tabile che pervengano alla qualifica di segretario in
applicazione deil’art. 175 del testo uniwico approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen
na1o 3537, n. 3, e che hanno titolo a paitecipare ai
concoisn d4i cui all'art. 85 della presente legge.

Art, 67,
(Collocamento nella qualifica dv segrelaiio)

I vice segretari ed i segietari aggiunty idonei nel
Pesame di concorso per nerito distinto, bandito con
decreto Ministerinle 21 dicembre 1836, sono collocaty
nella qualifica di segretaiio del raolo di appattenenza,
subito dopo 1 vincilo.i del concoiso medestmo,

Art. 68.

(Collocamento nellg carricra di concetéo del personale ammi-
nistrateco cortabile dell Ammoasirezione delle poste e delle
telecomunicasion: dv imptegais en particolart siiuesioni)

Sono cotlocali nella cairiera di concetio del pecso
nale ammiistiativeo contabile dell’Amministi azione
detle poste e delle telecomunicazioni, su domanda da
presentarsi entio sessanta gioini dalla data di entrata
in vigore detla presentie legee e previc parere favoieyvoie
det Consiglio di ammimistiazione, gli 1mplegati del
PAmminstivazione medesima provenienti dai gradi 8°,
O ¢ 10° dei quadii ¢, D, E e F della tabella n. 3 alle
gata alla legge 31 luglio 1951, n. 723, del soppresso
grappo C, 1 gquali abbiano appaitcnuto al gruppo B o
stano vincileri di concoiso per esame per il grado O
espletato ante.iormente al 22 magew 1948 o abbiano
conceguito la nomina a seguito dei concorsi per esam
mdicati nell’art. 121, letiera d), del regio deciero 11 no
vembie 1923, n, 23935, modifirato dalart. 57 del 1egio
decieto 30 dicembre 1923, n. 3334, ovvero del concorso
per esame previsto datPart. 15, n. 3, del regelamento
speciale per il personale postelegrafonico di prima e
seconda categoria approvalo con 1egio decreto 16 mag
e10 1969, n. 341,

Il beneficio i cui al precedente comina & e<teso a
coloro c¢he abbiano supeiato le prove scritte del con-
corso bandito con decreto Ministeriale 20 gennaio 1940
per direttore di officina (ex grado 9°, gruppo ) suc
cessivainente revocato con decreto Ministeriale 3 ieb
biraio 1943 il guale stabili T'ordine dei candidati che
upeiraiono tali prove.

il coliseamento si efleitua nella qualifica della car-
riera di concetto del personale amministiaiivo conta
hile per la quale eia previsto dalia tabella unica alle
gata al decreto del Presidente della Repubblica 11 gen
naio 1956, n, 19, un ceefficiente di stipendio pari a
quello stabilito per la qualifica del ruolo di provenien-
za, nell'ordine del ruolo stesso, conservando Panzianitld
di qualifica acquisita.

Agli effeiti di tale collocamento, ciascun avente titolo
& intercaiato, in ragione della predetta anzianita, dopo
I'nltimo imypicgato di pail anzianitd proveniente dal
guadro transitoiio del ruolo di gruppo B inquadrato
nelia caritiera di conccetto,

Nella qualifica di segretario i vincitori del concorso
per esame per direttore di officina, nonehé i vincitori
di concorso per esame per copo radiolelegrafista o cape

radioelettricista, si intercalano, con l'osservanza dei
criteri di cui ai precedenti commi, tra gli ex capi di
ufficio, I primi ufficiali meccaniei, radiotelegrafisti e
radicelettricisti sono intercalati tr1a aghi ex primi uff1-
ciali inquadrati ai sensi del decreto legislativo 18 marzo
1948, n. 376.

Con le stesse modalild indicate nei precedenti commi
sono collocatli nella catiiera di concetto de¢l personale
amministiativo contabile gii impiegati dell’’Ammini
slrazione delle poste e delle telecomunicazioni, gy ap
partenenti ai g1adi 8°, 9° e 10° del soppresso ruclo Gt
gruppo € e provenicnii dai gruppi € e ) della cessata
Amministrazione austroungarica,

Tl personale previsto dal presente articolo viene col
focato nella cairiera di concetto del personale ammi
nistrative contabile anche in sopiannumelo, 1iassor-
Libile con le piime vacanze.

Art. 69,

(Concorst riservati)

Possono essere collocati nella qualifica iniziale ddi
tuoli orpganici del personale delle caiiiere di contelio
dell’ Azienda di Stato per i se:rvizi teletonici di cui alle
tabelle D ed I delPallegato 11, su domanda da pre
seniarsi entio 60 giorni daila dala di entrain in vigove
della presente legee, oli impicgats appartenenty alle car
riete esecutive dellAzienda medesima che alla detla
data 1ivestano unna goalitica non inteiioie ad ufficiale
teletonico di prima closse ed cquipalata o di ufficiale
meceanivo di prima classe,

11 collocamento sunddetlo & effeltuato a sezuito di
concorso pei iitoli, al quale possono essere ammess: ght
impiegali che abbiano svolio da <etle anni lodevole
servizio, ¢on mansioni propiie della carriera di eon
retto, purchd lale servivio sia stato prestaio eon if pos
sesso di un dipioma di istitulo di istiazione d1 secondo
s1ado.

A noima dei precedenti commi possono essere atiri-
buiii solo 1 posti, compiesi nella aliguota stabilita dal
successivo art, 72, ebe 1isultino disponivilh dopo 'ap
plicazione dell’'aiticolo stlecso.

Art, 70.
(Csam specrale e concoisy per merito disiinto
per la Promozione a seqrelaito ea equ paralo)

Ai fini dell’ammissione ai concoisi per merito distinto
ed agli esami speciali mediante eolloguio da bandire
dal 80 giusno 1938 e fino al 31 dicembre 1939, in appli
cazione dell’arlicolo 362 del testo unico appiovato con
il decieto del Presidente della Repubbliea 10 gennaio
1957, n. 3, per la promozione alla quahifica di segretaiio
ed equipaiala, nel computo delle anzianita presciitte il
servizio 1eso nel gruppo € & valutato per inteio, ierino
restando il limite massimo previsto dall’art. 21, quarto
comma, del 1egio decrelo 30 dicembie 1923, n. 2940,

Art, T1.
(Valutazione der scrvizi prestaly nel gruppr wnferiory)

Ai finji delVammissione ai concorsi per meiito distin-
to e per idoneitd, nonché ai concorsi per merito distinto
o per esame speciale previgti dalla parte V, titolo IT,
capo I, del testo unico approvato con decreto del Pre
sidente della Repubblica 16 gennaio 1957, n 3, nel com-
puto delle anzianitd preseritte, il seivizio 1eso nej giur-
pi inferioii, auterioimente all’entiaty in vigore del de-
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creto del Presidente della Repubblica 11 gennaio 1955,
n. 16, & valutato nel limite stabilito nell’art. 21 dal
regio decreto 30 dicembre 1923, n. 2964, e suceessive
modificazioni. }
Avt T2
(Conferimento di posti ad idonei di concorso della carriere
di conceilo deil’dzienda di Stato per t servizi telefonici)
I posti disponibili alla data di entfrata in vigore della

presente legge nella gualifica iniziale deila carriera di

concetto dell’Azienda di Stato per i servizi telefonici
possono essere assegnati, nel limite del 50 pér cento,
apli idonei del concorso bandito .con decreto Ministe-
riale 4 aprile 1933, secondo Pordine stakilito dalla vela-
tiva grvaduatoria. La nomina ¢ disposta nella gualifica
iniziale della carviera di concetto del personale ammi-
nistrative contabile per gli idonei & posti di commis-
sarie agginnto amministrative o di capo ufiicio inte-
rurbano aggiunto ¢ nella qualifica iniziale della car
riera di concetto del personale tecnico per gli idonei
a posti di commissario aggiunto tecnico,

Art 73,
(Conferimento di posti ad idonei di concorsi delle carriere
di concello ed eseculive dellAmministrazivie delle poste
e delle telecomunicaszioni)

I posti disponibili, alla data di entrata in vigore
della presente legge, nella qualifica iniziale della car-
riera di concetto del personale amministrativo conta-
bile possono essere asseghati nel limite del 3§ per eento
agli idonei del concorso a posti di gruppo B bandito
con decreto Ministerinle 11 febbraio 1954, modificato
eon decreto Ministeriale 4 agosto 1954, seeondo Vordine
stabilito dalla: relativa graduatoria.

Dopo Pintegrale applicazione del suceessivo art. 78,
i posti che si renderanno vacanti nel triennio successivo
nella qualifica iniziale dela carriera degli operatori di
esercizio, possono essere assegnaii in numero non supe-
riore a 1660 awli idonei dei concorsi a posti di grappo ¢
banditi con decreto Alinisteriale Z8 dicembre 1931 e de-
eretey Ministeridde to—febbrato 1954, mediticato con de-
creto Ministerinle 4 agosto 1954, secondo 1'ordine di
graduatoria.

At T4

(Inquadramento nelle qualifiche di capo uwfficio superiore

¢ di capo ufficio principale)

GH impiegati che rivestono la qualilica di capo ufficio
i prima classe del ruclo organico delia carviera esecu:
tiva specializzata sono inquadrvati nella qualifica di
capo ufficio superiore de} ruolo di cui alla tabelin L
del’allegato I nell’ordine del ruole di provenienza con
gervando a tutti gli effetti Panzianitd di ruolo e di
qualifica di cid sono provvisti.

Gli impiegati che alla data del 30 gingno 1957 rive-
stivano la qualifica di capo ufficio — ex grado 9¢ di
gruppo ¢ — o che tale qualifica hanno conseguito anche
successivamente perché utilimente collocati nella gra-
duatoria dell’esame di idoneitd bandito con decreto Mi-
nisteriale 9 magegio 1953, sono inguadrati nella quali-
fica di capo ufficio principale del ruolo di eni alla ta
bella L deil’allegato 1 nell'erdine del rwolo 4i prove-
nienza, conservando a tutti gli effetti Panzianitd i
ruolo e di qualifica di cui sono provvisti,

Gli impiegati che hanmo pavtecipato al concorse per
m'm'ito distinto ai posti del grado di eapo ufficio, ban-
dilo con decreto Ministeriale 9 maggio ed hanne

B [

1855,

superato melle prove scritte e orali In votazionedepli
otto decimi, richiesta per risultare vineitori deb con-
corsp, seno ingquadrati nelln gualifica di capo ufficio

| principale delruolo-di cuiaila tabelter L delPallegato T

aceando Pordine di graduatoria e con i soli effetdd: giu-

ridici dai 19 aprile 1957
Art T3,

(Concorso per titoli per la nomina a cepo ufficio prindipale)

1 posti vacanti nella qualifica di eapo ufficio. prin-
cipale del ruclo dei capi ufficio dopo Pinguadramento
previsto dallPart 74, seno conferiti mediante concoiso
per titeli, per una volla soltants, al quale sono am-
messi su domanda da presentarsi entro sessanta giorni
dalla data di ehtrata in vigore della presente legge:

@) gli impiegati esecutivi nominati nel roole orga-
nico di gruppo ¢ guali provenienti dai coneorsi per
osami @ posti di inmplegato a contratto a termine ban-
diti ai sensi del regio decreto 18 cttobre 1927, n. 2023,
uonché quelli che conseguivono la nomina nel gruppo €
2 meguito del conecorso per esami bandito con decreto
Ministeriale 1° dicemlre 1937,

D) gli impiegati esecaiivi compresi nella gradua-
toria unica dellesame di idoneitd per le promozioni w
eapo ufficio bandito con decreto Ministeriale Y mag-
gio 1935,

¢) ¢li Implegati esecntivi idonei nei coucorsi per
merito distinio per la promozivne a capo uificio banditi
zon i decroii Ministeriali del 10 dicembre 1951 e del
9 magpio 1855,

d) gli impicgati esecutivi assunti nell’ Amministra-
zioue delle poste e del telegrafi ai seusi del regio de-
crefio 11 novembre 1919, n. 234

La Commissione esaminatrice del concorso previsto
dal presente articolo ¢ composta di un lmpiegato con
guailiica non inferiore a ispetfore generale, con fun-
zioni di presidente, di quattro impiegati con qualifica
non inferiove a divettore di divisiome, con funzioni @i
membri, e di un impiegato con qualifica non inferiore

o consigliere di 2* classe con funzioni di segretario,
Lol -

311 idonei sono collocati nella gualifica di capo ut-

ficio principale unsiordine delia graduatoria formatn
daila Commssione di eni al precedente comina, ove

oceorra, anche In sopraununiero fino ad un massimo
di 800.

In corrispondenza dei posti in soprannumero nella
gqualifiea di capo ufficie principaic sonc laseiali sco-
perti altrettanti posti nella qualifiea iniziale del ruolo
degli operatori di esercizio,

Art 76.
(Trattamenlo. economico dei capi radiotelegralisli,
diet capi radincleliricisti, dei capt leenict
¢ dei capi officina)

Agli impiegati che alla data di entrata in vigore della
presente legge rivestons la gualifica di capo radiotele-
vrafista o capo radieclettricista di 1* classe, di eapo
officina postelegrafica di 1° classe e di capo officing
di posta prneamatica wrbana di 12 classe & attribuito
ad personam lo stipendio di cui al coefficiente 357 pre-
visto dalla tabella I dell’allezato I alla presente legge.

Lo stesso stipendio ¢ attribuito ad personam agli
impiegati che, anleriormente alla data di efficacia del
decreto del Presidente delia Repubblica 11 gennaio 1957,
n. 263, rivestivano la quaiifica di capo radioteiegrafista
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o capo radioelettii ista. di capo officina posielegiaiic:
e di capo officing di posta pneumatica wibana, i gnali
hanuo consegnito o cons>2neno la promorsione alla qua
Iifica superiore an-he siecessivamente alla data di cui
al precedenic copmma,

woli an pregant non presisti dal precedente commn
che alla data di ent atr in vigore della presente legge
ineslono la qualitua di capo 1adweeleg.alista o erpo
adigelettiivista, di capo olfiana posiclegsatica ¢ ¢i
capo oificinn di posta pneamatica mbana, ¢ atuibuito
ad personam lo stipendo di cui at coetfi iente Z8& pre
vista'daila tabelia L, allegato T, di car ai primo comma,

Art. TV

(Tiattamento eraromc~o ey caywt centrale, deoi capiiano
e d2git Gosistendt W o nutazone ed equeptialy)

Acli fmpicgati ehe alla data di evtiata in vigote del'a
presente leage 1ivestono la qualinea di capo cntiale
di prinm classe e capotnrno di commutazione o gualifz
che eguipaiate ovvero irvestono Ja gualiica di capo
centrale ¢ assistente di commmtazione o qualifiche eqm
parate & attribwto ad personam ipetiivamente lo sti
pendio i cvpi a1 coefficientt 357 e 8L previsd dalla
wabella L dettalleaato T doetla procente legge.

Lo stesso stipendio é attitbuito ed posonen agh
1mpregali che, antericrmente alia entrata in vigore del
decreto del D1esidente dulla Repubblica 18 gepnaio
1957, n. 362, 1nvestivaro la qualines dir anigente o
assistente di commutasione, di duigente tecnico o qua
litiche equiparate, al momento m cur conseguono la
piomosicne alie qualiliche di cul al precedente comina.

Art 78,
(Conecorst riscrvall)

Salve guanto previsto dalle vieen’i dicposizioni m
mwatora A1 assunoae di iinvalidi di gaerra ed as-im
Ir’i, 1 posti duponibili alla dafa 4l entzata 1w vigoie
della presente leage e quelli che s1 1enderanno tali.
cnfro tre anal, ndhe quabdiche midali delia earticia
esecntivey doghli operateri di esercizio e della cariieia
austlicria gogle agenty di eseicizio, sararno conteridi:

1 per la nondne ad utlitiale di 3* classe mediante
concerso per {1ioli 11servato alle seguenti categoiie d
personale:

@) nplegati — compresi quelli <tineidina.i
se1visio alla data di pubblicaricae della presente lopee
— con 1l tradtawes {9 econoaico previsto per ia terza ca
tegoria del personile non di 1uele, anche s assuni
o rassunti dops il 1° maggio 1918, nonché gli impie
gati che <1 trovine a <voleere lavori ececuini a cot
timo aille direndensze del servizio dei 1isparmi postah,

LYy sappient: di ex aicestioria o di ufficio lecale
trasfosmate m ufticio prancipale rmasti m o servizio
piess0 uilivio medesimo:

¢) peiconale ausiliwio di ruslo o personale ausi
Herio mguadiato o avente titolo all’inguadramento ner
rueli ageiunti che, alla data del deciclo che indice il
econco1so, abbia dishiapegnate tie anni di eflettivo ser
vizio, anche se non r~ontinuativo, con mansioni propiie
della carrieia esecuiiva;

2) per la nomna ad allievo agente di esercizio,
medianie concoreo per titoli, 11servato alle seguenti
categotie di personale:

@) impiceaty, compresi quelli straordinari in ser
vicio aila data dr pubblheiaziene della presceate legge,

on 1l tiattamento economico previsto per la quarta
categoria del personale non di 1uolo, anche se assunti
o riassunii dopo il 1° magoio 1948:

b) incaricati giornalieni addetii al recapito dei
elegranimi ed espresst, 1 servizzo al 1° lughe 1957

¢) addetlii al 1ecajito dei teligrammi ed espressi
H ex iiceviteize o utfui locali Giastoraati an vl
srincipali, mantenvdi 0 se1vizio piesso i niedesimi
lopo la tiasformarione;

d) scortapieghi.

Ai fini previsti dal presente aiticolo si prescinde -1
aossasso del titole ¢i studio e dal limile massimo di
Ha previsti per accesso alie eairiere del personale
2secalivo e del personale auciliuin,

GH idonei dei conor< previsti dal me<ente articolo
<010 collocatn in 1uolo. 1n 1elazione cila dispenibility
41 posty, semestralmente.

GH impiegan indicadi alte Jettere ) dei punti 1) e 2)
he ail’aito della approvazione delle giaduaiorieo pon
o in possesen dedllanzianitia di dwe anni di se1v.710
fredivo, sono inguadiati in yuole dopo il compimeato
41 tale anzianita.

Ii personale di cul al n 1) lettera ¢) del precentie
atticolo che non ehiedy di parteupare al conorso 1i-
servato per la nomina ad uflwiale di 3* classe. o che,
nartecipandovi, non ecensegna Pidoneitd, & restituito
ille mansionr del personale ausiliario,

Art, 70,
(Concorse 1iscirals)

Nella prima attuazieiie della presenie legge i posii
Jisponibili nei 1uoli o1ganidi delle carriere eserutive di
cni alle tabelle /' e G allegnto IT1 della presente fogg-
~ono conleriti mediante concerso per titol ri-ervato
il pearsonale di ruolo e non di 1wolo dell’.Azienda di
Siato per i servizi telefonicy, nonché a coloro che ab-
hiano fiequentato con protitto i corsi pratici per athevi
eletoristi e mereaniei istitwili dalPIssituto supe.iome
lelle poste e delle tele-ommnicazioni presso i seriisi
fell’Azionda «nddetta sempreché siano in possesso i
m diploma di istilolt d'1stivzivne secondaida di 1°
w1ado,

Per 'amn.isstome &) con-or=n si prescinde dal limite
massimo di eld nonc bé dal possesso del titolo i siadio
wr celsto che disimpegnino, alla data del decieto che
indice il concorso, mansioni non interioii a quelle pio
s della catnwaa esecttiva, da almeno cinque auni.

I vincitoii sono intmessi in 1uolo secondo PPerdire di
araduatoria, con decorienza dalla data ¢i entiaia in
vigore del decieto del Presidenie della Repulblicy
10 gernio 1957, n. 862, o daolle succewsive date in euni
si ¢ determinata la dieponibilila di posti.

Art. 80.

Disposizione pariicolare per o personale & qruppo € dell’dm-
mimstrasione delle posic ¢ dielle telecomunizaziony in <eruisio
ar ruolo ¢ non di 1uolo da doie anterwie al 23 maizo 1939

Xl personale dell’Amministiazione delle poste e delle
telecomunicazion: in seivizio di rvelo e non & 1uclo
1lmeno dal 23 maizo 1939, che ablha ottenuto la no-
mina nel 1uelo di gruppo €, & attiibuita, ai fim delln
valntazione dell’anzanita previsia dail'oat, 42 delly
presente legge per la promozione a capo ufiicio o eam-
patato, per merito comparative, Ianzianitd conven.-
vionale di cni all'mit. 13, sesto comma, della legge
J giugno 1951, n. 3%,
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Il personale previsto dal precedente comma che ot
tenga la promozione alla qualitica di capo ufficio o
equiparata & collocato nella qualilica stessa in sopran-
numero

Il riassorbimente dei posti in soprannuinero in ap
plicazione del presente articolo avviene con Posservan-
zi delle modalita stabilite negli ultimi due commi del
T'art. 138 della legge 5 gingno 1951, n. 376.

Art 81.

(Concor st speciali medrante colloguio per la promozione alla
qualifica dir capo d'ufficio della carnera esccutwa degh
operatort di €serLizio)

Lz digposizioni dell’avt. 1 del decireto del Presidente
della Repubblica 11 gennaio 1936, n. 4, debbono inten-
dersi applicabili al personale della carricia esecutiva
cdipendente dal Ministeio delle poste e delle telecoma
nicaziont per le piomozioni alla qualilwea di capo ut
ficio od equiparata previste dal secondo comma n, 2
del piecedente art., 2,

[ concoisi per esame speciale, di cui al piecedente
comma, sono bandily semestialmente, a paitire dal 1°
grotno del mese saccessivo a quello dell’entiata
vigore delln presente legge ¢ fino a tutto Panno 1939.

Per il bando e I'espletaunento dei concorsi suddeili
vitleono, m quanto applicabili, le notme 1iferite alle
promoziont al grado 11° del giuppo € contennte necli
artieoli 2 e seguenti del decieto del Presideate della
Eepubblica 11 gennwio 1836, n. 4.

Asxt. 82,

Jiisposizione parficolary per tmypnegair delle carrirre eseculve
del peirsonale specializsato deledzienda de Stuto per @ servist
elefonict)

Le promozioni alle qualifiche di ufficiale telefonico
di seconda classe ‘o equiparata o di operatore teenico
di seconda classe delle cairiere esecutive del personale
specializzato dell’Azienda di Stato per i servizi tele
fonici, pud essere conseguita mediante:

@) concorso per esami a1 sehsi del regio decreto
S0 dicembre 1923, n 2900, e succescive modificazion:
ed integiazioni, puiehé Landito anteiriormente alla
data di entzata in vigole della presenie legge;

b) concoiso per esame speciale di cai all’art. 363
del testo unico approvalo con decieto del Presidente
cella Repubblica 10 gennaio 1957, n, 3, pwich¢é bandito
anteriormente alla data di entiata in vigore della pie
sente legge:

¢) scrutlinio per anzianild conginnta al merito ai
senst del piecedente art, 40.

Alle promozioni suddelie, si applicano i ciiteri sta-
biliti con le disposizioni di cui al comma secondo e
successivi dell’aiticolo 361 del citato teslo unico.

Allo serutimo per meitlo compatativo di ecm al
punto 2) dell’ait. 42 sono ammessi a partecipave ghi
implegati provvisti dellanzianitd i {re anni di effet
tivo servizio nella qualifica di ufficiale telefonico d1
riima classe ed equiparata o di operalore tecnico di
piima classe che 1ivestano le gualitiche stesse all’atto
della entrata in vigore della presente legge, o che pro
vengano dal giado 112 dei soppiessi r1uoli di gruppo 0O,
e che abbiano consegunito la promozione alle gualifiche
immediatamente inferiori alle anzidette mediante gh
e,atni previsti dall"art. 363 del citalo testo unico e dal
precedeute primo comma,

I posti disponibili alla data di entrata in vigore della
presente legge nelle qualifiche di assistente di commu-
tuazione e di capo centrale ed equipaiate possono essere
conferiti dalla data stessa, in misuia non superiore al
(re quarly, mediante scrutinio per merito comparativo,
al quale sono ammessi gli impiegati che abbiano com-
piuto tre anni di effettivo servizio nelle qualitiche du
ufficiale telefonico di prima classe ed eqmuparata o du
opetatore tecnico di prima classe,

Aitl. 83.
(Concessione ad petsonam de qualeiche)

Agli impiegati dell’Azienda di Stato per i servizi
telefonici che anteriormente alla data di entrata in
vigore del decreto del Presidente delia Repubblica
10 gennaio 1857, n. 362, 1ivestivano le quulifiche di
assistente di commuiazione di 1* e 2* eclasse, di dii-
gente tecnico e di dirigente tecnico aggiunto sono attii-
Lbuite ad personaem le qualifiche stesse, purché espii-
chino le relative mansioni, fino a8l consequimentio della
promozicne alle qualifiche di assistente di commuta-
zione o di capo centiale.

Art, KL
(Fnquadramcenlio nelle nuove cairierc)

Gli impiegati del Ministero delle poste e telecomu-
-]

nicazioni sono inquadiarl nelle nuove carriere ed assu-

inono le mineve qualifiche secondo i quadii di egupa-

lazione annessi alla piesente legge.

At 85

(Dsposizione concer nentr perconale
wn pariecolary suuasicne)

I1 piimo comma dell’art. 12 della legge 31 luglio 1954,
i, 723, é sostituito dal seguente:

« Al personale di 1uolo di giuppo € e di quello
qubalterno dipeandente dall’ Amministrazione delle po-
ste e delle telecomunicazioni, che m virtu deeli articoli
496 e 99 del 1egio decieto legge 2 oftobie 1819, n. 1858,
aveva acquisita 1l titelo alla, sistemazione di pianiuw
stabile e che, in base al regio decieto legge 23 ottobre
1924, n. 2028, al 1egio decreto 13 agosto 1926, n. 1733,
ed al decieto lepislativo lnogolerenziale 21 marzo 19446,
n. 3306, e successive modificazioni ed integiazion, ebbe
una sistemazione diversa, viene attiibuito il massimo
stipendio 1ispeltivamente del grado 10° e di messaz-
gere di £ classe, purché appartenente a tali giadi.
Patimenti agli impiegatii del giado 19¢ del gruppo €
che avendo a suo tempo sostenuto con esito favoievole
oli esami i idoneitd previsti dall’art, S2 del veglo
decreto legge 2 ottobre 1919, n. 18358, per la nomina
al grappo €, ottennero invece tale nomina soltaato in
forza del decieto legislativo luogotencnziale 4 nwagguo
1046, n, 481, viene attitbuito il massimo stipendio dello
stesso grado 10°,

Art, 86.
(Iiscatto di serv1s10)

I periodi di servizio prestaii dal personale ex dipen-
dente dalle agenzie di 1ecopito e successivamente -
guadrato in ruolo, possono esseie 1iscattati, a doman-
da, ai tini del trattamento di quiescenza, applicando
le vigenli disposizioni in materia per gli unpiegati
cavili dello Stato,
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4 Art 87.
(Collocamento nella quali,ica di segietaio di persorale
i pariicouare sHuasion)

Aidini della promocione alla qualifica di segretaiio
dellas carricra di concctro dell”Mmmmistrazione delle
poste & delle telecomumnicazioni Paver vinto 1 due con
corspfule cul graduaterie sono state appiovate con 1
decretd Ministeriali in data 1§ gennaio 1934 e 28 feb
braio 19514, sostituisce il colloguie previsto pei la pro
mozione a tale gualifica.

Gli impiegati appaitenenti alla carriera di concetto
c¢he si tiovano aneila posizione mdicata al precedente
comma vengono collocati nella qualitira di <egretaiio
conservindo, ai soli ni dela earnrlera, anzianita del
p:amo 1nguadiamento al grado 9.

Art, 88,
(Inquadramento nelle coriic.e austierie deglt agenly {ecnicy,

GH Impiegati aventi titolo al collocamento nel 1uelo
ausitiniio degli agenti di esercizio, che, da almeno un
anno, svolgona le manstoni tecniche di cal all'art. 43,
son0 mquadiati, secondo 'ordime del 1avlo di prove
menza, rispettivamente nella carrviera ausiliavia degh
agenti tecmici delle telecomunicazioni e rella cariiera
austliaria degli agenti teenici dei trasporti, nelia qua
Iitien eoriispondente a quella di provenienza e conser
vando Panzianita di cui svno provvisti. Con le stesse
condizioni e modaliia si effettns Uinquadiamento nclia
carrterd aunsthiaria degli agenti tecnicl dei servisi tele
fonici, nei riguardi degli impiegali appatenenti al 1m0
Io di cui alla wabella I deli’allegato 11 ala presente
legae.

Salvo quanto previstoe dal precedente comma, gh
operar di ruolo e gli operai tenperaneil aventi titoh
alla nomina 1n ruolo in appliraJone del decieto del
I'residente della RRepubblica 11 gennazo 1836, n. 193,
sene iuguadiati nei ruoli degli agenti teemici -di eul
alle takelle 8 e T dell’allegato I ed alla tabelia I del
Pallegato II alla presenie legge, su domanda da pie
sentarsi entro 00 gimni dalla data di entiata in vigole
della legge medesima.

Linquadiamento di eni al precedenle comma é b
sposlo, sulla base @i graduatorie compilate dal Cen
s1alio di amministvaz.one, nelle carricie corntispondents
alle mansioni espletate da almeno un anno ¢ nelie qua
lifiche a f{ianco di crascuna caicegorla salariale sotito
speciincate:
capo operaio e salaiiato

di 1* categétia
salariato di 2* categoriay agente tecnico di I* classe

Quando si iratti pei1o di salaiati che avevano titolo
alla sistemazione previsia dail’art. 1 del decreto legi
slativa del Capn proviisorio dello Stato 13 dicemine
1647, n. 17533, e che per la mancala applicazione del
suddetto articelo non poteiono pariecipaie al concorso
per titoli previsto dall’art. 3. purnto 2) del decreto
Jegistativo 13 apiile 1518, n 592, Pinquadiamento &
operato collocando il perconale interessato nella qua
lifica di agente tecnico di seconda classe e, dove oc
corre, tale ccllocamento & disposto anche in sopran
nUMere,

Nella gqualifiea iniziale della {abella S delPallegato I
sono lasciati eventualmenle vacanti i posti corrispon
donti al <oprannumero di cui al precedente comma e
fino a complelo riassoibimento,

agente teenico di 3 classe

Ai salariati provvisti di pnga superiore allo siipen-
dio iniziale della qualirica di ingunadiamento, scno ai-
{1ibuiti, nella naova posizione, gli aumenti’ peraodac
necessali per assicuraie uno stipendio di izapo to ugua-
le o immediatamente superiore alla paga speitant
alatto dell’inguadramento.

Nella prima attuazione dei ruoli di cui alle {abele
S e T deflallegato I ed alla tabella L deil’allegaio I1
i posti risatantd dispombili nelle qualifiche iniziely soro
conferiti mediante conco1so, 1iseivalo per una volta
soltanto, ai salariati di 1uolo e non di ruolo nonche
agll operai gioinalieri che « comungne assinti» &1 t10-
vano in seiivizio alla data di pubblicazione dal 1elativo
bando, rispellivamente presso UAmministiazione delle
poste e {clecomunicaziom e presso PAzienda di Siato
per 1 servizi lelefonier,

Per Pammissione al concorso si prescinde dal hmite
mwassimo di eta.

Art 89,
(Promozwont nel 1uolo della carriera del persorale ausiliaio
ad csaudr dninlo)

Le promorzioni alie qualifiche del ruolo organico del-
la caisera del personcle ausdilimio ad esanrviwenty di

cul alla tabetla £ allezato IT alla presente legge, sono
= futin Rt}

effettuate com le wodality previste, 1ispettivamente, dai
precedenti articoly 48, 49 e 30

Art. 99.

(Valuiablita ar fine de queescenia der periocy di fieqiuensa

der carst praticy de isitusiolee PEr 1 seildze tewefunini)

I periodi di frequenza dei corsi per allievi telefomsti
0 per allievi mcecandi {rascorsi, anteiiormente alla
adomina nei raoli orgoniwi, presso Arzienda di Stato
per i servizi telelonic: possone essere riscattaly, a1 tim
Jdel tratiamento i quiescen.y, apphicando le vigenti
disposizioni in matciia per gli impiegals ewili deho
Stato.

Ti possibilitd di 1iseatto -prevista dal precedente
comina ¢ consentity esclusivamente agli allievi ammes-
si ai corsi pratici snddetti in data antericie a quelia
4i entrata in vigoire della presenie legge.

Art 91,

(Riserva di posiian fovore di peiconale de qlire caiiiere

e tiolo de studio per Varcesso ade caricere docliite

del personale amnunisuaitvo ¢ lecicd)

Nel prinio concerso per 'accesso alle cairiere diret-
thve e di concetio, bandito dopo la dita di entrata in
visore della picsente legge, Amununisivazione pno sta-
pilite una aligquota di posti da riservaie al peisesale
delle altie cartiere dell’Ampnnis‘razione medesing,
fornito del presciitto titolo di siundio,

Nel concorso per Paccesso alle cairiere disettive del
personale amministiativo e tecnico di ¢ui al preceden.e
comnla, S$Ald ammesso a parlecipare il peisorale di
qualsinel qualifica e cairtera in pos<esso di uro dei
diplowa di lamea da cui al precedente art. 29, ovvero
di uno dei seguenti titoli di studro:

@) carrie a direttiva del personcle amministrais-
ve: diploma di lauiea delle facoltd di lelicie, o equi-
pollente;

b) cartiera direttiva del perssnale tecnico delle te-
lecomunicazioni: diploma di lauiea in matematica e
fisica,

Il cinguanta par cento dei po«ti disponibili allaite
dudi'entrata in vigore della prescnte legge rei juch
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o1ganicl delle cariiere di concetto dell’Azienda di Stato
per 1 servizi telefonici sono riservati nel primo con-
corso, da bandiisi per titoli e per esami, agli impiegati
di ruolo e non di ruolo delPAzienda medesima, non-
ché agli aliievi telefonisti e meccanici in servizio alla
data predetta. Per Pammissione al concorso, & pre-
seritto il possesso di un diploma di istituto d’istru-
zione secondalia di secondo grado.

Per gli aspiranti che non siano iaquadrat1 in ruolo
il limite massimo di etd & stabilito in 43 anni.

Art, 92,
(Concorst per titolr)

G1 impiegnti di ruolo e gli allievi telefonisti e mee-
canicl 1n possesso del diploma di laurea in ingegneria
o 1a chimica e idonei agli witimi concorsi per la car-
ricra divettiva del personale teenico banditi dall’Am-
manistiazione delle poste e telecomnunicazioni e dalla
Azienda di Stato per i servizi tclefonier saranno am-
messt a pattecipare ad un concorso per titoli a loro
nservato per i posti disponibili alla data di entiata in
vigore della presenfe legge nella qualitica iniziale delia
carriera direttiva del peisonale tecenico delle telecoma-
nicaziomr e dell’Azienda di Stato per 1 servizi tele
fonici,

Art, 93.
(Disporubilila da posti)

T posti disponibili nella carriera esecutiva del per-
sonale di archivio e nella carriera aunsiliaria del perso
rale dei servizi di anticameia possono essere utilizzati
ay tini dell’applicazione degli articoli 73, scecondo com-
ma, e T8 per Paccesso alla carriera esecutiva deghi
opeiratmi di esercizio ed alla carriera ausibaiia degh
agenti di esercizio. I posti niilizzati vengono restituiti
al ruoli deltla carriera esecutiva del personale di archi
vio e della carriera ausilimmia del personale di anti-
camera man mano che si 1enderannc vacanti per gnal-
S1a81 Ccausa,

Art. 9L,
(Inziantla acquistie v finz del {ratiamenio econom:co)

Per gl 1mpiegatn inquadratiy, nella prima applica-
zione deila presente legpe, nelle qualitiche pireviste dal
le (abeiie degly atlegati T e TI per le quali ¢ tissato un
coetficientie diveiso da quello 1elativo allo slipendio in
godimento, ai fini dell’attiibuzione degli aumenti bien-
nali di cai all’art, 1, terzo comma, del decreto del Pre-
sictente della Repubblica 11 gennaio 195G, n. 19, <i ba
1rguardo atPanzianita matmata nel girado e quabitica
1nvestiti alla data da cui ha effetio la legge stessa, te
nendo conto delle cause che hanno deteiminato acce
Ieramento o ritardo delP’assegnaczione degli aumenti nor
mali di stipendio.

Ai dipendent ai quali, nella prime applicazione della
presente legge, competia nelln qualifica rivestita alla
data da cui ha efietio la legge stessa uno stipendio in
ieriore a quello che sarchbe loro spettato qualora fosse-
10 stati promossi a tale qualifica soltanto a decorrere
dal giorno successivo alla date predetia, & atfitbuito, ¢
decoriere dalla medesima, quest’ultumo siipendio,

Qualora lo stipendio dovato in base al comma pre
cedente risultasse infeiiore a quello che sarebbe spet-
tato se il dipendente non avesse avuio alcuna promo-
zilone, viene attribuito dalla data da cui ha effetto la
presente legge, lo stipendio deila quahtfica rivestita
uguale o immediatamente superiore a quello che sareb-
be stato conseguito nella qualifica inizale.

Art. 95.
(Disposizioni pailrcolary concernenty le promoziont)

_ _Le pirime promozioni conferite mediante scrutinio di
merito posteriormente alla data di entrata in vigole
dei decreti del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 362, e 11 gennaio 1857, n. 363, nei Limiti dei
posti recati in aumento nelle singole qualifiche dai
decreli slessi sono riportate, ai soli effett1 grurididy, al
1° luglio 1957 od alla successiva data in cui i profnossi
abbiano maturato la presciitla anzianita.

Art, 86,
(Rrduzione mna tantwn del periodo di anianila
richeesia per le promoziont)

Per tie anni dall’entrata in vigore della presente leg-
ge, i periodi di anzianitd richiesti per conseguire 'avan-
zamento alla qualifica superiore sono ridotti della metd.
Ciascun dipendente non puo fruire del beneficio di cui
al presente articolo che una volta sola.

Nessuna 1iduzione si applica per le promorioni a di-
refioie «i divisione confeiiie @ nerma del punto 1) del-
Part. 166 del testo uuico approvato con decreto del
Presidente della Repubbliea 10 gennaio 1857, n. 3,

Per un tiriennio dalla data da cui ha effetto la pre-
sente legge gli impiegati che rivestano alla data stessa
la qualilica di direttoie di sezione possono consegulie
la promozione a dirvellore di divisione mediante scruti-
nio per meriw comparalivo senza colloguio. Gl seiuti-
ni possono essere effettuati in date diverse da quelle
previsle dal suddetto artieolo 166 nei liniti dei quaitio
quinti dei posti di volla in volia disponibili, accanto-
nando i 1estanti posti per il concorso speciale per esami
di cui al primo comiaa nuiaero 1, del ripetuto art. 166,

Art. 97.
(Consiglio di ammisustrazione)

Entro tre mesi dalla data di pubblicarione della pie-
cente legge sa1d emanato-il deaieto previsto dal prece-
denie art, 22.

Le prime clezioni dei rappresentanii del personale in
seno al Consiglio di amminisirazione saranno effetiuate
enfio 890 giorni dalla data del decieto di cui al prece-
dente comma.

Itino alla nomina dei predetti rappresentanti, ferma
restando la composizione del Consiglio di amministra-
sione prevista dal piecedente art. 22, i rappresentanti
del personale sono nominati con Posservanza delle di
sposizioni di cui al 1egio decrevo legge 23 aprile 1925,
. 320, e successive modificazioni,

Art. 98.
(Norme tncompatebulr)
Sono abrogati il 1egio decreto 15 agosto 1926, n. 1733,
e successive integrazioni ¢ modificazioni, nonché tutte
fe altre norme incompatibili con la presente legge,

Art. 99.
(Copertura della spesa)

All'onere derivantie dalPapplicazione della presente
fepoe, VAzienda di Stato per i servizi telefonici tuid
fronte con le disponibilild del proprio bilancio e I’Am-
ministrazione delle poste e delle telecomunicazioni
provvedeid con le disponibilitd provenienti dalle mag-

cioii entrate derivanti dal’atlwazione del decrelo del
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Presidente della Repubblica 5 settembre 1957, n, 833,
recante moditiche ad alcune voci delle tariffe postali e
telegrafiche.

11 Minisiro per il icsoro & autoiizzato ad appovtaie
le occorrenti variazioni di bilancio con proprio decieto.

Art, 100,

La presente legge, limitatamente agli effetti dell’in-
quadramento nei vuoli, delio sviluppo di carriera e del
tratiamento economico, ha effeito dal 81 dicembie 1957,
terme restando le promozioni gid deliberate,

La presente legge, muniia del sigillo dello State,
sard inseria nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreli della Repubblica Italiana. IV tatto obbligo 2
chivngue spelti di osservaila e di faila osservare come
legge dello Stato.

Data a Homa, addi 27 febbraio 1938

GRONCHI

ZoLY — MATTARCLLA — MEDICI
Visto, i Guardasigille. GONELLA

Arrceiro I

Ammizistrazione delle poste e delle telecomunicazioni
TapELLA A

Numero

Coefficiente der posti

Qualfica

800 (a¢) Direttore generale di amministiazione 1

900 () Ispettore generale superiore delle tele-
comuiicazioni . . . . . ., .

Capo servizio principale . . . . .

900

12} E’ mantenuta in vigore I'mdenmta di cm all’art 4 del
regio decreto lezge 23 aprile 1975, n 520, conveit.lo nella legpe
1 marro 192, n 397, che viene estesa aliispeliore generale
superiore delle teleconun cazioni

TABELLA B

Ruolo organico della cariiera direttoua
del personzle amnsinistrat.no

Numero Numero
de: post1 del postl
dal 1° lugho dali luglo
Coefficiente Qualifica 1957 1938
670 Ispettore generale o equi-
parato . 37 47
560 Direttore di divisione o
equiparato 14t 180
402 Direttore di sezione o
equiparato . N 180 230
340 Consigliere di 1* classe o
equipaiaio . 230 250
284 Consigliere di 2* classe o
equiparato RN - .
240 Consiglliere di 3 classe o | 74 585
equiparato ., . . .
1.085 1.292

17
TapELrLs €
Ruolo organico dclla carriere divettiva
del personalc teciico delle telecomunicasiont
Numero Numero
dex post1 der posti
dal 1° leghio  dal 1° luzuo
Coefficiente Qualifica, 1957 1938
670 Ispettore generale o equi-
parato . . . . . . 10 13
560 Direttore di divisione o
equiparato . . . . 28 34
402 Diieltore di sezione o
equiparato . . . . 37 50
340 Consigliere di 1* classe o
equiparaio . . . . 39 52
284 Consigliere di 2* classe o
equipaiato . . . . 62 61
176 210
Tapour s D

Ruolo organico delle carriera dwaettive del personcie
tecnico delle costruzion ¢ degle um prenty tecnologici

KNumnero
Coefficiente Qualifica del postL
670 Ispettore generale o equiparato . 4
500 Dietltore di divisione ¢ equipalato 12
402 Direttore di sezione o equipaiato 18

340 Consigleie di 1* classe o equipa-
1ato 19

284 Consiglieze di 2* classe o equipa-
1"110 . . . . L) . . . . . 22
—
tJ

TasoLra I
Ruolo o1gasnico della carvicra diyettiva
dol personale tecnmco dey traspol ty

Nums:o
Coefiiciente Quahifica der rost1
679 Ispettore generale o equiparato . 1
509 Diretioie di divisione o equiparato 4
402 Dirvettore di sezione o equipaiatg 6

310 Consigliere di 1* classe o equipa-
rato . . . . . . L L L. 8

284 Consighere di 2* classe o equipa-
b o 10
29

TispLrA F

Ruolo organico della carricra di concetto dei durcliori
0 18pcittory dy ragroneria ed equipaiaty

Numero

Coefficiente Qualifica del posty
500 Primo diretlore capo ed ispettore
superiole di ragioneiia o equi-

parato .« . . . 0 . . . 120
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Numero Maprr s
Cozfficiente Qualifica de1 posti Tagerza [
- - - > N . . . . 1.
402 (a) Direttore capo e spettore capo tuolp organico della carviera di concetto del gevued i
di ragioneria o equipaiato 330 Coelh Numero
310 (a) Direticre pincipale e ispettole di oetileiente Qualifica da posta
1aglonelia o equiparato . . . 530 500  Geometracapo . . . . . . . o
462 Geometra prmcipale . . . . . 27
1.000 340 Primo geometia . . . 53
281 Geomet1a ., . . . . . . . 108
— 240 Geometra aggiunto . . 12
9 16 s P “
(@) Viene concessa con le modalid dellart 36 una mag-| =+b  Vice geomewa ., . . . L.
grorazione del 50 per cente dell importo del piemuo di mag- ————
glore produzione relativo alle qualifiche 995
Nota — Dalta data di enfrata 1in vigore della presente legge ——
e fino al 30 gugno 1939 1 postt nella qualfica 1 aireliore |-
{ ol ipar g
gr%)glpale e 1spetiore di ragloneria o equiparaty sono ponaélrpum,g?‘,ln — Nella prima attuazione del ruolo d1 cur alla pro-
3 i 3 i
Conseguentemente nella qualifica corrispondente della fa-| 7> «abella, 1 postt misultantt disponibili sono conferrtr a

beila G dell'aliegalo I e ove occor:a nella qualifica mmzisle
defla tabella, ¢ cilata sono lasciatr vacanilt 1 posil ¢orrispon-
denti a:l eventuale sopranpumero di cur al piecedente comima
e fino a complete riassorbimento

Tapouua G

Fuolo oiganico ddlla carriera di concctio
del porsonale amnunestiubive contabile

Numero
Coeificients Qualifica dey postL
hoo Segretatio caps . . . . . . . Z0
402 Hegretario principale . . . 72
340 Primo segietario . . . 233
284 Segietalio .o .. 1.150
210 Segxl*talio ag.giuuto - . D 1575
211 Vice segletaio » « . . . . . §
: 3.050

Taporra H

Riuolg oigaiico dclla carvicia di concctto
der portbe industnali

Numero

Ceeffic.ente Qualifica det posti

599 Te1ito capo . e e e e 10

402 Perito principale . . . RN 39

310 Priuto perito . ", . . . 69

281 Pe1ito . e . 121

240 Perito ageiunto . l 119
21 Vice perito . . . .. §

370

Nnta — Nella prima attuazione del ruclo di cui alla pre-

sente tabella, 1 posti misaltantt dispouthili sono coufet.dl a
demanda da presentarst entio 00 grorm dalla dala di enirata
m vicore della presente lezge agh mmpiezaty dr r1uolo nelia
Ammninistrazioue autoucma aelle poste e delle telecomunics-
ziont dl cotrispondente carittera e qualifica 1n, relazione alle
manstont svolte nell ultimo bennio e al titolo dr »tudio pos-
seduw o,

domanda, da presentars: entio 60 giorni della data d1 enirata
10 vigore della presente legge, aglt 1mpiegali di ruolo ncila
Amnumstraszione delle poste e delle telecomunicazion: di cor-
rispoutente carricia e qgualifica m relazione alle mans.oni
svolte neli’ultiino bienn o ed al titolo di studio posseduto

Taveina L

Ruolo organico dclla carviera esccutiia
dey cap di ufjicio

Numero

Coefficiente Qualifica der posti
357 Capo ufficie saperiome . ., . . . 650
234 (@) Capo ufficio principale . . . ., 1.000
1.650

—

(a) T attribuita, con le modalita di cn a'l articolo %6, una
magyiorazione .parr al 20 per ecento del premio di magglorse
produzione 1elativo alla qualifica

- Tasouua A

Ruolo oraanico dilla carricra csccutive
deyly oporatore di cscicizio

Nuamero
Coefficiente Qualifica der postL
845  Capo ufficio di 1* classe . . . . 670
284 Capo ufficio . . . . . . . . 2.000
- 240 Ufficiale di 12 classe . . 4.300
211 TUfficiale di 22 classe . . . 11.200

193 Ulticlale di 3* classe . . . )
18.370

TacerLrs N

Ruolo organico della carriera csecutira degle operatori
dedle stazions radro

Numero

Coefficiente Qualifiea de1 posti

345 Capo radiotelegrafista e capo 1adio-

elettricista di 1+ classe . . . 20
284 Capo radiotelegmahsta e capo 1a-

digelettricista . . . . . . . GO
240 Ulheiale radiotelesafista e ufficiale

radiotelegraficta dr 1* claspe . . 60
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Numero

Coefficiente Qualifica dei post1
211 Ufficiale radiotelegrafista e ufficiale

radioelettricista di 2* classe . 60
193 Ufficiale 1adiotelegrafisia e ufficiale
radioelettricista di 8® classe . .

2090

Nota — Nella prima attuazione del rucle d: cul alla pre

sente tabella 1 posti risultant: <dispombili nella gualinea ini-
ziale sono conferinn medrante conco:so per titoll riservato per
una volta solanto al persona.e comunque assanto e denomi
nato che abbla prestato servizio alla data di pubblicazione de:
relalivo bando per almeno 180 giornate d1 effcitivo lavore
presso le stazicm radio con manciom proprie del personale
della carriera esecutiva.

Per I'ammissione al concorso si prescinde dal limite mas
simo di eta.

TapELLs O

Buolo organico della carriesa csccutiwae degly operatoit
delle officine postelegrafiche

Numero

Coefficiente Qualifica del poste
345 Capo tecnico di 1* classe . . . . 39
284 Capo tecnico . . N (5
240 Utiiciale tecnico di 12 closse . . . 123
211 Ufficiale tecnico di 2¢ classe . ] 970

193 Ufficiale tecnico di 32 classe . . . |} -

300

Mota — Nella prima atinazione del ruole dr cur alla pre

sente tabel'a 1 posti 11sulfanty disponib.i nella gushifica 1
z1ale sono confertt med:ante concorso per titoll riservato pet
una volta soltanto al personale comungue assunto e denonm
nato che abbia prestato serv.zio alla data di pubblirazione del
relativo ban-lo per almeno 180 giornate di effettivo lavoro
presso le officine postclecrafiche con mansiont pioprie del
perscnale della cariiera esecutiva

Per 'ammiss.one al concorso st prescinde dal hirite mas
simo di éeta.

TapELLA P

Ruolo oraeanico della caricra esccutiva degly oper gtor
delle ofjtcine di posta pueuratica uibanae

Numero

Coefficiente Qualifica del posty
3i3 Capo officina di 12 classe . . . . 3
281 Capo officina . . 5
210 Ufficiale meccanico di 12 classe ., T
211 Ufficiale meccanico a1 28 classe . 25

198 Ufirciale meccanico di 3% classe . .

40

Nota — \ella prima attuazione del ruole d1 em alla pre

sente tabhella 1 posti risultant: disponibili nella quabifica -
ziale sono conferiti mediante concorso per fitoll riservato per
una volta soltanto al personale comunque assunto e denomi
nato che abbla prestato servizio alla data di pubblicazione del
relativo bando per almeno 180 gloinate di effetfivo lavoro
presso le officine 41 posta pneumatica urbana con mansiom
proprie del personale della carriera esecutiva

Per I'ammissione al concorso si prescinde dal limite mas-
simo di eta

Nota — Gh ufficialy di 3» classe o equiparati, d1 cwm alle
tabelle M. N, O e P del presente allegato, fermo restando
l'ordine di r1uolo di provenienza, conservano nella guahifica
Panzianita dr servizio complessivamenle possedata ner gradi
120 e 130 del soppresso gruppo C,

TuoLLa @

Ruolo organico della carriera csccuring
del personale div airchivto

Numeio
Coefficionte Quzhfica del 0.0l
271 Archivista capo . . . . . . . (b}
229 Primoarchivista. . . . . . . 20+
202 Archivista . . . . . . . . . 343
180 Applicato . . . . . . . . o] 516
157  Applicato aggmunto . . . . . .
1.200

TapruiLa B

Ruolo orgamiro della cariicia qusidigra
degle cycnts di seivizo
Namero

Quanhfies da: posty

Coeffie ents

234

Agente di esercizio supeiiore . . 1.250

219 Agente d1 esercizio d11* clagse . . 4.600

190 Agente di esercizio di 2 classe . . 6.4C0

170 Agente di esercizio di " classe . . ¢ 700
165 Agente i esercizio di 4° clagse . .

150 Fatteiino . . . . . . . . . 3970

23 080

Tapprea S

uolo organico della carriere ausitliania
degly agents tocnioy delle lelecomunicazioni

Nurero
Coefficiente Qualifica der poatl
238 Agente tecnico superiore . . . . 94
210 Agente teenico di 1® classe . . . 431
190 Agente tecnico di 2* clarse |, ., . 71k
170 Agente tecnico di 3* classe . . 879
160  Agente tecnico @i 4 (lasse ., . |
150 Allievo agente tecnico . . ., 638
2 8090
TarpLoy 7
Ruolo orqanmico dclla cairiere eusiliar
degh agonty tecnwer Ao i asports
Numeio
Coefficiente Qualifica de1 posty
238 Agente tecnico snperiore . . , . 63
210 Agente tecnico di 1* classe , , . 293
190 Agente tecnico d1 2* classe , , . 460
170 Agente tecnico di 3* classe . . . 564
160  Agente tecnico di 4* classe . . . -
150 Allievo agente tecnico. . . . . 420
1.800
———— ey
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Teonra U

Ruolo organico della carnia e austharie
dol personale dor Serviit di antamor ¢

Nuamero
Coelficiente Qualifica del posty
10 Commesso capo . 1
173 Commesso £9
139 Usciere capo . 510
1;—)1_ T;b(_'/ie]":‘) . ) 900

142 Inserviente . . . . . . . )
1.500

Visto. 21 Maimistro per il tesoro

Mot

AvLcEgyro 1T
Azienda di Stato per i servizi telelenici
TapprLA A

Numero
Cnefficietite Qualifica dei postt
906 (¢) Direttore della Azienda di Stato
peL 1 seivinl telefonici . . . . 1
(@) T’ mantenuta i vieore Pirdenita di cw all'art 3 del

regio decreto-legse 14 gwugno 1423, n 83%, convertito neda legge
18 marzo 1926, n 562

TapeLua B

Ruolo orgenco dulla carricra duettiva
del peisonale ammnistiatieo

Namero

Coefficiente Qualifica del post1

670 (x) Ispetiore genet ale o equipatato . 7

500 Darettore (h divisione o equipaiato 23

402 Duetloie di sezione o eguipatato 35
S10 Cousiglieze di I* classe o equipa-

rato . . coe . . 33
28+ Consigliere di 2* classe ¢ equipa-
“af() .

2410 Consigliere di 3 classe o equipa- 47
1ak0 . . . . e e e

150

{a) All speftore cenerale preposto atla dueziene del ser
vi71o, compete indeniria speciale prevista dall art. 4 del.a
legee 22 apiile 1930, n 229

Tieenua €
Ruolo orgameo dedla carirera dretting
dol peisonele tecnico

Numero
Coefficiente Qualifica der post
670 (@) Ispetiore generale o egniparaio . 10
H00 Direttore di divisione o equiparato 27
402 Diitettore di sezicne o eqmpm ato 38
340 Cousigliere di 1 classe o equipa-
Jdalo . 40
284 Cousigliere di 22 classe o cquipa-
1ato . 45
160

(a) Allispettore generale, preposto alla direzione del ser
v'Z10, compete lmdpnvnu speciale prevista dall’art. 4 della
legge 20 aprile 1330, n 229,

TaseLra D

Ruolo organice delia carricra di concetto
dui personale aminstiatiie contabile

Numero
Coefficiente Qualifica del posti
300 Sepretatio capo - P1imo dueltore
capo di ufficio interuibano o
equiparato . e 10
402 Segretario principale - Direttore
capo di uflicip iteiurtbane o
equiparaio . . .o 25
340 Primg segretaiio - Duettore prin-
cipale di ufficio mterwrbano o
equiparato . . . 45
284 Segietario - Capo ufficio interui-
bano o equipaiato . 65
210 Segietatio aggiunto Capo ufficio
interurbane aggiunto o equipa- ) .
rato . . - .o 105
211 Vice segretarip - Vice capy ufiicio ‘

intermbano o equipatate . o .

TapeLua B

Raolo organico dedla carvierq s concetls

dul porsonale teciico

Numero
Coefficiente Qualifica det posti
500 Qsml'o’m]'io Capo o equip’n:\tn .. 10
402 Sepretatio principale o equiparato 25
340 1’1 imo segretaiio o equiparaio . . 48
284 Segietario o equipaiato . . . . 90
240 S'egremﬁo ag_giunto o equiparato 197
21 Vice segretario o equiparato . .
300

TapouLa I

Ruolo o ganico della cariierg escculua
del personale speciatizzato o servict telefonici

Numero
Coefficiente Qualifica dor postt
345 Capo turno di commutazione -
Aiulo contabile piincipale . . 159
284 Assistente di commutarzione - I'1i-
mo ufficiale teletonico - Primo
aiuto coniabile . . . . 5060
210 Uficiale teletonice di 1° (lasse -
Ainto contabile 1 1¥ classe . . 1.600
211 Tfliciale telefonico di 20 elasse -
Adiito contabile di 2¢ classe . )\ o an<
193 Uthiciale telefonico di % classe | 3.800
Aiuato contabile di 3" (lasse . . /

3,495
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TApcLLA G

Ruslo organico della cairica csecutina del peiconale
specializiato dolle stazione amplifican e, ponti 1adio
¢ officine telefoniche

R Numero
Coerficiente Qualifica der posty
313 Capo centrale di 1* classe . . 63
28t Capo centiule Cdpo tecnico 130
240 Operatore tecnico di 1* classe 250
211 Uperatoie tecnico di 2 classe 700
193 Operatoie tecnico di 3* classe

1.145

Meta — Gl ufficia’t 41 1 classe o equiperatt i cui alle

tabelle ¥ e G del presente allegato fermo iestando lord ne
del ruolo di provem.enza, conservano veilla quahfica lanz'g
niin dr servi7io complessivamente posseduia net gradi 120 e 13
ael soppresso Lruppo C

Tavorra H

Rolo o1 ganaco della criicra del persorale ausiliario

DNurero

Cozinciente Gaalifica, der po-t1

173 Commesso . . 16

159 Usciere capo St

3 Tseie -

151 U ciere 130
1i2 Inservicute . .

230

T\noLLA /

Ruelo organico della caviera del peisonale ausiliario
(ad esaurimento)

Nurmero
Coefficiente Quanfica det j ostL
238 Capo commesco | 1incipale . 16
210 Capo commes<o di 1° ¢lasse . 29
180 Capo commeswo di 29 clas~e . 37
170 P1imo comnies-o . ™
169 Commesso ce 23
180

Nota — In corrisnondenza der postfi coperit nel ruolo ad

pesautmento di ciu alla piresente tabella sa.anno lasc ati sco-
pertr altrettantl posti nel riolo d: cul alla precedente tabella H

TABELLA L

Ruolo organico della cariiera ausiaria

degli agents leonict des scrvie telofonici
Numero
Coefficiento Qualifica aer posti
238 Agente tecnico superiore . . G
210 Agente tecnico di 1°* ¢lasse 24
190 Agente tecnico di 2° classe 38
170 Agenle tecnico di 3* classe 47
160 Agente tecnico di 4 classe
150 Allievo agente tecnico . . .o 35
150

Visto: i Minestra per 1 tesoro
MEDICI

ALLpgaio 11T

TanerLrta A

Amministrazione delle poste e delle telecomunicazioni

g .51 5|82
g= | 2% g2 | ga £S5 =
5 Q [>] < oo o w =
. SRl 83| 82|85 185 «
MESTIERI ce 18513018888 o
= Q 28| 85| 8838 g < °
£E | %82 | -5 & &
S0 = = =R =
VEI=g | HE iz | A3
S| e {72 &
Cordnttort dr automezzl1 e di
carteill elettiicr . 15 G600 @5 S5O0 — | 200
Guardialinge telefoniche e tele-
grafiche attrezzatorl di linee
elettirene o Ju autenne 1adio
trasmuttentt . . . . . . 25] 170 1407 — § — | 265
Operar commnt . . . . . . —{ — | — 1 415 — | 415
Altrt mestierr , . . . . . 65] 250 420] 785 1.037,2.520
105 419, 635 1.239{1.003‘?.400
L

N\ella prima attfuazione deir ruohi @i cwm alla nresente ta-
belia 1 post1 risultanu disponibih nelle singele categor e soho
corferitl mediante concorso, iiservato per una volta soltanto
as . opcrar g ornallert che — comungue assuutt — abb.ano
prestato servizio alla data di pubblicazione del 1elat>vo bt do
per n 130 giornate di effettivo lavoio presso niinisiiizions
delle poste ¢ delle tetecomuor cazion:

Per 1 uinmuiss.one al coneorss st prescinde dal himite mas-
SIMo di ela.

Typorny B

Azienda di Stato per i servizi teleloumici
= f; =3 = =
g': g._ 52 £ 3
3 93 3 g2 =
Y= SR g g 4
gzt 28 ge | 32 o
831 83| €21 831 o
°E g | & & 2
L= -3 =8 78 N
< gy e Te
alestiers vari . ¢+ « . . - . 10 40; 1001 210, 3890

N\ella prima atiuazione der ruohi 1 cm alla nresente ta-
bella 1 posti nisultanu disponinh nelle singele catecor e sono
corferitl mediante concorso, tiservato per una volta soltanto
agli operar giornalier: che — comunqgue assunti — ahbiano
prestato servizio alla data dr pubblicaszione del 1elativo har do
per n 130 glornate di effettivo lavoio presso 1 \zienda di
Stato per 1 servizi telefonica

Per ! ammiss.0ne al ¢oncorso si prescinde dal limite maose-
simo di eid.

Visto: il Mmastro per 3 tesoro

MEDICI
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AriegaTo IV

Tabella del premio di maggiore produzione

Coofii- a IMPORTO

ciente QUALIFICHE ML \SILD

900 Direttore generale di amministrazione -
Tspeitore generale supcriore delie telcco-
municazioni - Dirctioie Azienda d1 Stato
per 1 servizi telefonicl - Capo servizio leIl-
cipale . e e e e e oo ] 180000

670 Ispettore generale . 15.000

500 Direttore di divisione ed ethpalatl - Seﬂle-
tario capo ed equiparatr, . . . 12.000

402 Direttore di sezione ed equiparafr - Seﬂrre-
tario principale ed equiparat: (@) 12.000

357-345| Consighere d1 1+ classe ed equiparair - Pri-

340 mo segretalio ed equiparatt - Capo ufficio
superiote - Capo ufficto di 1& classe ed
equ.paratt (a) . . e . .1 10.000

301 Consigliere d1 2+ classe ed ccmmaran - Se

284-271 gretario ed equiparafti - Capo ufficio ed
equiparall {a} . 10.000
240-229 | Consigliere di 3» classe ed ecmparan - Se-
gretario aggiunto ed equuparaty - Ulficrale
d1 1= classe ed eguiparat: (@) . 7.000
211-202 | Vice segretario - Ufficiale di 2@ classe ed
equiparatl - litolare dr agenzia ; Uffl-
clale {b) . .. 7.00C
103-3180 1 Ufficiale 1 38 classe ed emhpdmu - Tl[Oiilre
d1 agenzia - Ufficiale (&) ce . . 6.000
157 Applicato ageimnto .. 5.500
238-180] Agente diesercizio superiore ed eqruparaty
- Cominesso capo 10.000
210-173 | Agente d1 eserciz.o di1 12 classe ed eguipa-
ratr - Commesso 7 000
190-159 | Agente {1 esercizio di 2 classe ed eqmpa-
rat1 - Usclere capo . . . 6.000
170-160 | Agenti di esercizio d1 3% e 4* claase ed equi-
151-150 parati - Fattorino e alltevo agente tecnico
142 - Usciere - Inserviente (c) 5.000
Personale de1 ruoli aggiunt: (o del ruoh spe-
cialy transitosr sistemabile ner ruolr ag-
arunty)
284-240 Carllere personale direttivo . . 10 000
24211 Catriere personaie i concefto . . . 7 000
211-193+ Cariiere personale esecutivo . + . & . . 6.009
180-137
160-150 Carriere personale ausiliario . . . . 5.000
151-142
Personale non di ruolo-
— Implegaty avientizi e diurnsstt . ., 6 000
— Agentl avventizl e dwarnisty . . . . . 5.090
Altre calegorie:
—_ Operai permanent: e temporaner . . . 5.000
—_ Scortapleghy e procaccia a piedr (d) . 5.000

{ay Tra gl equiparatl sono compres: 1 direttorr di ufficio

lncale yprevish
Repubblica 3 guugno 1432, a

dallart 27 del

mtegrazion:t

(by I prermio d1 magglore produzione e atirbuito agh
ufficialt (ex supplenti 41 ufficio locale) nella misura corrispon-
dente — secondo il precente allegato — al coefficiente 1elativo
allo stipendio 1n godimento

()

aecreto del Presidente
656 e successive variazionl ed

della

Ira gh equiparatl sono compres: 1 ricevitor: ed 1 por-

talettere, cvi 1l prenano e costisposto proporzionalmente alle
ore d1 servizio

(d) Proporzionalmente alle ore di servizio.

Visto.
MLpicI

Wl Almstrao per il tesoro

Quadri di equiparazione delle nuove carriere

Carriere previste dal decreto
de)l P:iesidente della wepubblica
i1 geanalo 1957, n 363

Ruolo organeco della carrie-
ra di concetto de peitll in-
dustriali.

Segretario capo
Segretario principale
Primo scgretario
Segietario
Segretario aggunto
V.ce sggretario

Ruolo organtco della carrie-
ra di concetlo uct geome-
iri

Segretirio capo
Segzretario principale
Primo segretario
Segretario
Segretaiio agguunto
Vice segretaro

Ruolo organico della carrie-
Ta eserutiva specalizzala.

Qualifica

Capo uffieio di 1» classe
Capo ufncro

Ufticiale dr 1v classe
Ufficlale dr 22 classe
Uflciale di 32 classe

Ruolo organico della carrie-
ra csccutva del personale
specializzato delle staziomne
1adiv

Quaitfica

Gapo radiotelegrafista e capo
radloe.c tricista di 1a clas-
se

Capo radrotelegrafista e capo
radioelettr.cis'a

Utficlale radiotelegrafista e
ufficiale radioelettricista di
12 classe

Ufficiale radiotelegrafista e
ufficiale 1adioelettiicista di
2+ classe

Ufficiale radiotelegrafsta e
iffividle 1adioeletiricista di
3n classe

Ruolo organico della carrie-
ra esecutiva del personale
specralizzato delle officine
postelegrafiche

Qualifica

Capo oficina i 1a classe

Capo officina

Ufuclale meccanico eletiri-
cista d1 1 classe

Ufficiale meccanico eletiri-
¢rsta d1 R classe

Ufficiale meccanico eletfri-
cista d1 3t classe

Ruolo organico della carrie-
ra esccutiva del personale
specralizzalo delle officine
di posta pncumaltica  ur-
bana.

Qualifica

Capo officina d1 1t classe

Capo officina

Ufrciale meccanico di1 12
classe

Ufhciale meccanico di 2s
classe

Ufficrale meccanico di 3»
classe

Nuove cariiere

Ruolo orqganico della carrie-
ra di concellp dev perili
mdusiriale

Perito capo
Perito pr.ncipale
Primo perito
Perito

Perito aggiunto
Vice perito

Ruolo organico della carrie-
ra di concetlo de: geome-
12K}

Geometra capo
Geometra principale
Primo geometra
Geometra

Geometia aggranto
Vice geomeira

Ruolo organico della carrie-
ra esecnliva deglt opera-
tory di ¢sercisto,

Qualifira
Capo ufficio di 1= classe
Capo ufficio
Uffictale d1 12 classe
Ufficiale d1 2 clacse
Ufficiale di 3+ classe

Ruolo organico della carric-
ra ececutiva deglht opera-
to1 delle stazioni radio.

Qualifica

Capo radiotelecrafista e capo
radioelettricista di 1s clas-
se

Capo radiotelegrafista e capo
radioeletiricista

Ufficiale radotelegrafista e
ufficiale radioelettricista di
1a classe

Ufficrale radiotelegiqfista e
ufficale radioelettricista di
2> (lasse

Ufficrale radiotelegrafista e
ufficiale radioelettiicista i
31 classe

Ruolo organico della carrie-
ra esecutnna deqgli opera-
tore delle officine posiele-
grafiche

Qualifica
Capo tecnrco d1 1# classe
Capo tecntco
Ufficiale tecnico dr 1a classe

Ufficiale tecnico i 2* classe

Ufficiale tecnico di 2+ classe

Runlo organico della carrie-
ra esecutiva deglt opcia-
tor: delle officine dv posta
preumalica urbane,

Qualifica
Capo officina 1 1t classe
Capo officina
Ufficiale meccanico d1 12
classe
Ufficlale meccanico d1 22
classe
Ufficiale meccanico di 3#
classe
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Carriere previste dal decreto
del Presidente della Repnbblica
11 zennaio 1937, n, 363

Ruolo organico delia carrie-
ra del personale ausiliario
det servizi postali e tele-
grafiei.

Qualiflca

Messaggere superiore

Messaggere di 1» classe

NMessaggere di 2° classe
Messaggere di 3* classe
Messaggere di 4* classe

Fattorino delle poste e tele-
arafl
Carriere previcte
dall’allegato VII al decreto
del Presidente dzalla Loopublblica
10 gezmnaio 1957, n, 382

Direitore tecnico dell’4zien-
da di Stato per i scrvizi
telejonici.

Ruolo orgarico della carrie-
ra di concelio del perso-
nale amministrativo con-
tubile.

Segretario capo o equiparato

Segretario principale o equi-
parato

Primo segretario o egquipa-
rato

Segretario o equiparato

Segretario aggiunto o egui-
parato

Vice segretario o equiparato

Ruolo organico della carrie-
ra esecutiva del personale
specializzato  dei  servizt
telefonici.

Capoturno o equiparato

Assistente di commutazione
0 equiparato

Ufficiale telefonico di 12 clas-
se 0 eguiparato

Ufficiale telefonico di 22 clas-
se 0 equiparato

Ufficiale telefonico di 32 clas-
se 0 equiparato

Ruolo organico della carrie-
ra”esecutiva del personale
specializzeio delle stasioni
amplificatrici, ponti radio
e offlcine telefoniche.

Capo centrale di 1s classe
0 equiparato

Capo centrale o equiparato

Ufficiale meccanico di 13
classe
Ufficiale meccanico di 22
classe
Ufficiale meccanico di 3»
classe

Nuove carriere

Ruolo organico dellia carvic-
ra qusiliaria deglt agenli
di esercizio.

Qualifica

Ageute di esercizio di 12
classe

Agente di
classe

Agente  di
‘classe

Agente di
ciasse

Fatworino.

esercizio di 22
esercizio di 32

esercizio di 4#

Nuaove oarriere

Direttore dell’ Azienda di Sta-
o per i servizi telefonici.

Ruolo organico della carrie-
7a di conceito del perso-
nele amministrative con-
tabile.

Sagretario capo
retiore cago 41 ufdceio inle-
ruarbano o equiparato

Segretario principale Diret
tore capo di ufficio iute:
rurbano o equiparato

Primo Segratario Direttere
privcipale di ufficio inte-
rarbano o equiparaio

Segretario <Capo ufficio in-
terurbano o eguiparaio

Segrefario -aggiunto Capo
ufficio interurbano aggiun-
to o equiparato

Virce segretario  Vicer capo
ufficio interurbano o equi-
paraio

Ruolo organico della carrie-
ra esecutiva del personale
specializzato dei servizi te-
lefonici.

Capoturno di commutazione

Aiuto contabile princi-
pale

Assistente di commutazionse

frimo ufficiale teiefoni-
co  Prime aiuto coutabile

Ufficiale tcleforrico di 1a clas-
sg  Aiuto contabile di 12
classe

Ufficiale telefonico di 2» clas-
se  Aiuto contabile di 2»
classe

Ufficiale telefonico di 32 clas-
se Aiufo contabile di 3°
classe

Ruolo organico della carrie-
ra esecutiva del personale
specializzato delle stazioni
amplificatrict, ponti radio
e officine telefoniche.

Capo centrale di 12 classe

Capo cenirale Capo tecnico

Operatore tecnico di 18 clas-
se

Operatore tecnico di 2@ clas-
se

Operatore tecnico di 32 clas-
se.

Visto, il Ministro per il tesore: MEepict

Primo 4i- .

LEGGE 27 febbraio 1958, n. 1290.

Variazioni ed integrazioni al decreto del Presidente defla
Repubblica 5 gingno 1952, n. 656, in ingteria ¢i nfici lecali,
agenzie, recapiti, ricevitorie, seirvizi di porialciiere ¢ reia-
tivo personaie.

La Camera dei deputafi ed il Senato della Repub-

) - . 19lica hanno approvato ;
Agente di esercizio superiore ¢ 0 apl ?

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

PromuLca
la -seguente legge:
Art, 1.

GU articoli 2, 7, 9, 10, 13, 14, 15, 16, 17, 24, 28§,
27, 28 e 29 del testo unico approvato con decreto del
I'vesidente della Repubblica 5 giugno 1932, n. 636, sono
sostituiti dai seguenti:

Art, 2. — « Gli uffici locali sono distinti nei gruppi
4, B, ¢, D, E. Gl uffici di minore imporianza soio
dencminati agenzie, La distinzione tra agenzie ed uffici
focail e la classificazione di essi in gruppi sono fatlte
in base alla loro importanza da valutarsi con i criterd
stabiliti uel regolamento,

Gl uffici locali e le agenzie scno gestiti nei modi
previsti dulie disposizioni segunenti e dal regolamento ».

Art, T — « A cluscun ufficio locale & preposto un
direltore ceadiuvato in modo continuative da uno o
pia ufficiaii.

Nei casi di assenza o di impedimento del direttore
delPufficio, I'nfficinle delegato assume di divitto la reg-
genza dell’afficio previo accertamento dello stato di
cassl; nei casi di vacanza o qualera si preveda che la
assenza o Yimpedimentos debbano protravsi per oltre
sessanta giorni continuativi) la reggenza ¢ assunta pre-
vio passaggio di gestione,

Le disposizioni Ji cui al precedente comma si ap-
plicano anche quando impedimento derivi da incarvico,
previsto dalle norme vigenti, presso gli organi collegiali
dell’ Amministrazioie o presso it Consiclio dwmandnd-
strazione dell’Istitnto postelegrafonici,

A clascuna agenzin ¢ preposto un titolave, Per i casi
di assenza, impedimento o 4 altre necessita, il titolare
di agezia viene sostitnito o ceadinvate da un ceadiu-
tore da lui nominate, con 'approvazione del direttore
provinciale competente.

Durante 'assenza del titolare di agenzia per congedo
o aspettativa per infermitd o per incarichi o distaechi,
di cui al comma terzo del presente articolo, la reg-
genza, per i primi novanta giorni, & assunta dal eoun-
diutore il quale esplica il servizio sotto la responsalitity
diretta del titolare. A questi ¢ corrvisposta una juden-
nitd, per ogni giornaty di assenza, nella misiua di un
trentesimo del trattamento economico mensile iniziule
relative al coefficiente 153 della tabella uniea degli sti-

‘pendi annessa al decreto del Presidente delia Repub-

biica 11 gennaio 1956, n. 19. Tale indennitd & pagata
al coadintore. Durante i giorni in eni PAmminisira-
zione corrisponde al titolare I'indennitd, viene sospeso
il contributo per il coadiutore, ragguagliato in ore di
straordinario, previsto dall’art. 28, secondo comim:.

Dopo novanta giorni di assenza del titolare nei casi
previsti dal comma precedente, qualora si preveda che
il titolare non possa riassumere entro breve termine In
gestione dell’agenzia, la reggenza continua previo pas-
saggio di gestione. La reggenza ¢ altresi assunia di
diritto dal coadiuntore, previo passaggio di gestione, nei
casi di sospensione del titclare, di collocamenio iu
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aspettativa per motivi di famiglia ¢ di vacanza della
agenzia, salvo, per quest’ullimo caso, quanto & disposto
nell’art. 16, In tale eventualild spetta di diritto al
cocadiutore reggente, _dalla dala del passaggio di ge-
stione e per la durata di questa, il trattamento econo-
mico niziale di cui al coetficiente 153 della tabella
unica degli stipendi annessa al decreto del Presidente
della Repubblica 11 gennaio 1956, n. 19, oltre I’inden-
witd di cur all’art. 50 ed il compenso per 1 servizi
accessor: di cui all’ait. 28, primo comma.

11 coadiutore, che, previo passaggio di gestione, ab
bia compiuto almeno un anno di effettivo_servizio come
reggente dell’agenzia, pud assentarsi dallufficio per
non pit di trenta giorni complessivi con la preventiva
autorizzazione della direzione provinciale. Pud essere
consentita nna ulteriore assenza per malattia per un
periodo complessivo non superiore a (re mesi 1 un
anno, oltre il quale viene esonerato dalVincarico. Du-
rante le dette assenze, spettano al reggente il tratta
mento economico previsto dal sesto comma del pre
sente articolo, il compenso e il conliibuto di cui al
Part. 28.

Il 1eguente assente ¢ {enuto a farsi sostituire, sotlo
la sua diretta responsabilitd ed a sue spese, dal cea-
diutore.

Qualora la reggenza dell’agenzia sia assuntia dal co
ninge o dal figlio non coniugato o da un parente o da
un afiine entro il secondo grado del titolare con lui
convavente, le mndenuitd ed il tratiamento economico
dovuti al coadiutore resgente sono ridotti della metd,
sulvo 1 casi di assenza del titolare per aspeliativa per
motivi di famiglia o di vacanza dell’agenzia.

Quando si debba far luogo al passaggio di gestione,
ai senst dei precedenti commi, e non sussista la possi-
bilitd di provvedere in base alle disposizioni contenale
ner comml stessi, ovvero ricorrano particolari motivi
che giustifichino di provvedere diversamente, il diiet
tore provinciale ha facolta di afiidare la reggenza:

@) negli uffiei locali, ad un ufficiale o ad un im-
piegato di ruolo;

b) nelle agenzie, ad un coadintore cessalo dall’in
carico non per sua colpa, ed, in via subordinata, ad
un ufficiale o ad nn impiceato di 1auvlo.

Il provvedimento del diretiore provincuale deve es<ere
immediatamente comunicato al Ministero delle poste e
delle telecomunicazioni.

I recapiti sono concessi in base & convenzioni clie ne
stabiliscono le condizioni ¢ le modalitd.

Alle 1icevitorie & addetio un ricevitore e ai posti di
portalettere un portalettere, con le noime di cui alla
sezione VI del presente decreto ».

'A¥t. 9. — « I posti di divettore di ufficio locale sono
messl a concorso non oltre un anno dalla vacanza; i
P65t 1 tiolare di agenzia' e di ricevitoria ed i posti
di portalettere sono messi a concorso o ossegnati senza
concorso non oltie ’anno dall’acceitamento della di-
sponmibilitd di essi.

Il concorso & wnico per tutte le agenzie e per tutti
gli uffici locali @i ciascun gruppo ».

Art. 10, — « Per partecipaze ai concorsi di cui al-
Yart. 8 cecorre:

@) per gli uffici locali dei gruppi 4, B e C, che il
concorrente abbla da almeno cinque anni la divezione
di altro ufficio locale e 1ivesia la qualifica di direttove
di ufficio locale di gruppo pari o inferiore di non piu
di due giruppi;

b) per gli uffici locali di gruppo D, che il concor-
rente abbia la qualifica di dirvettore di ufficio locale ¢
sia stato titolare di ufficio locale o di agenzia almeno
per-tre anni complegsivamente ;

¢) per gli uffiei locali di gruppo I, che il concor-
rente abbia almeno tre anni di servizio, comunqué: pre-
stato, in qualitd di direltore di ufficio locale, di titolare
di agenzia o di ufficiale. Se il servizio é stato preptato
nella sola qualitd di ufficiale, i ire anni si compirtano
a decorrere dalla data di isciizione nell’albo nazionale
6 nel guadro di riserva;

d) per le agenzie, che il concerrente rivesta la-qua
lifiea di titolare di agenzia o di ufficiale o di coadiu
tore ed abbia una anzianily di almeno due anni come
lilolare di agenzia, ovvero di almeno tre anni comples
sivamente nelle altre gualifiche,

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito nel bando &
concorso per la presentazione della domanda di am
missione.

Non é ammessa la partecipazione di direttori i uf
ficio locale a conrolsi per uffici locali di gruppo inie
riole & quelli di cui siano iitolari »,

Art. 13, — « L’assegnazione agli uffici locali ed allc
agenzie dei vincitori dei concorsi di cui all’ait. 16, he
Inogo in ba<e alla giaduatoria di merito e seguende
Pordine di preferenza dclle sedi che ciascuno di essi ¢
tenuto ad indicare.

Coloro c¢he non accettino gli uffici richiesti e lorc
assegnati, o che siano dichiarati di ufficio 1inunciata:
per non avere raggiunte nel termine prefisso la sedc
accellata, uvil possono, per un triennio dalla data d
assegnarzione, partecipare ad altri concorsi,

11 concoriente che per due volte consecutive rinunec
all'ufficio assegnatogli o ne sia dichiarato rinunecia
tario, & escluso da successivi concorsi per la durat:
di un quinguennio »,

Art, 14, — « I posti di titolave di agenzia sono asse
gnati senza concoiso sentita la Commissione provin
dale per gh ufiici locali, con provvedimento del diret
tore provinciale:

@) al coninge o dei figli legittimi, legicti
mati, natuiali legalmente riconosciuti, o adottati d.
almeno quatiro anni, del titolave deceduto o dispensat
dal servizio per scpravienuta inabilitd fisica o cessats
dal servizio per limiti di eld ai sensi dell’mrt. 45. No1
ha titolo all’assegnazione il coninge che abbia raggiunte
Petd di sessantacinque anni. L’avente titolo all’asse
ghazione, oltre i requisiti general previsti dall’art. 8
deve avere 1ivestilo nell’ultimo decennio, per alment
due anni, presso uffici locali o agenvie le qualifiche
coadiutore, di ufliciale o di reggente, ovvero qualifich
equivalenti ai sensi del successivo ait. 97, adempiende
lodevolmente alle relative incombenze, Qualora ’avent:
diritto sia prive di sufficienti mezzi economici, il pe
riodo minimo di due anni & 1idotto ad un anno;

b) al coadiutore, o al coadiutore con funzioni @
teggente, che 1ivesta tali qualifiche nell’agenzia resas
vacante o che nell’agenzia mecdesima abbia 1ivestito
anche non continnativamente, le deite qualifiche, o qua
lifiche equivalenti ai sensi del successivo art. 97, pe
almeno sette anni complessivamenie nell’ultimo decen
nio, adempiendo lodevolmente alle relative incombenz
e che ne sia riconosciulo idoneo. Le assegnazieni pie
viste dalla presente lettera b) non si conteriscono ne
casi @i vacanza dell’agenzia conseguente a tliasfeil

ad uno

PERR
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mento a 1ichiesta e nei casi di dimissioni per matii-
monio con aumento del servizio utile a pensione ai sensi
dell'art. 126, comma secondo, del testo unico delle d1-
sposuaont concernenti lo statuto degli impiegati civili
dello Stato approvato con decreto del Presidente delly
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, qualora l’aspirante
sta conitge o figlio della titolare dimiysionaria, nonché
quando vi siano aventi litolo all’assegnazione in base
ala lettera a);

¢) al titolare di ricevitoria trasformata in agenzia
che abbia prestato almeno tre anni di effettivo e lode
vole servizio in tale qualitd e che sia in possesso della
licenza di scuola media di primo giado o titolo equipol
lente, Il titolare di ricevitoiria, che non sia in possesso
di detti requisiti, & assegnato ad altro posto di ricevi
tore o porialettere ai sensi dell’airt. 62, letlera d).

I provvedimenti di cui ai precedenti commi sono pub
blicati nel Bollettino ufficiile del Ministero ».

Ait. 15, — « Le domande deali aventi titolo all’as
segnazione di agenzie in base all’art. 14, lettere @),
e ¢), debbono esscre prodotte alla direzione piovineiale
compelente, a pena di decadenra, entre sessanta gioim
dalla data di pubblicazione della vacanza dell’agenzia o
dela trasformnzione della 11cevitoiia m egenzia sul
Bollettino ufficiale del Ministero, con la dichiarazione
che la condizioni richiesie per Ja nomina sassisiono al
momento della vacanza stessa, salvo che per il {itelo
di studio ove PVinteressato s1 rserva di conseguirlo
entro due anni dalla predetia data di pubblicazione ».

Art, 16, — « Agli aventi titolo all’assegnazione senza
concorso, 1iconoscivti idonei ed in possessoy del titolo
di studio, & conferita la reggenza dell’agenzia, in attesa
della nomina definttiva,.

La disposizione del comma precedente pud essere ap-
plicata anche agli aventi titolo all’asseanazione in base
alle lettere @), b) e ¢) dell’art. 14, i quali abbiano tem-
pestivamente chiesta, per il conseguimento del titolo
di studio, la proroga di due anni di eui al precedente
articolo, La reggenza cessa di diritlo alla scadenza
della proroga medesima ».

Aat, 17. — « Qualora in seguito a revisione gli uffici
locali o le agenzie vengano classificati m giuppo o
categoria superiore, 1 relativi titolaii rimangono ner
rispettivi uftici conseguendo subito il trattamento eco
nomico stabilito per il grupno immediatamente supe
riore a quello in cui eiano classificati, purché siano
in possesso del titolo di studio vichiesto per tale grup
po e nell’ultimo quingquennio abbiano ripoitato una qua-
litiea non inferiore a quelia di « bueno ».

Il trattamenio economico immediatamente superiore
a quello attribuito in applicazione del precedente com
ma, sia esso dipendcnte dalla classitica anzidetia sia
da una successiva classifica, viene concesso, con 1'0s-
servanza delle noime e condizioni suindicate, dopo il
decorso di almeno un biennio, sempre che a tale epoca
Tufficio conservi la classifica gid attiibuitagli,

Nej casi previsti dai precedenti commi, al personale
provvisto di stipendio superiore a quello iniziale spet
iante per il nuovo gruppo o categoria sono atiribuiti
nella nuova posizione gli anmenti periodici necessar:
per assicurare uno stipendio di importo immediaia-
mente supetriore a quello spettante all’atto della riclas-
sificazione,

I direttori di ufficio locale, che in relazione alle di-
sposizioni dei precedenti commi vengano ad avere il
tiattamento cconomico inferiore a quello corrisponden-

te al gruppo in cui 'ufficio & stato riclassificato, sono
considerati, ai fini dei trasferimenti, cambi o assegna-
zioni previsti dal presente decreto, come direitori di
ufficio del gruppo corrispondenie al coefficiente in base
al quale & delerminato il loro tratiamento economico.

Nell’ipotesi di eni al primo comma, il tilolare che
non sia in possesso del {itolo di studio vichiesto, ovveio
non sia ritenuto meritevole, & destinato, sentita in gue-
st’uliimo caso la Commissione cenirale per gli uilici
lpeali, ad altro ufficio lecale del gruppo eui apparte-
neva Pufficio prima della riclassificazione o ad agenzia
di pressocheé vguale mnportanza di quella da lui gestita.

Qualora Vufficio locale venga classinicato in gruppo
inferiove o irasformato in agenzia, il direitore c¢he non
chieda di rimanervi & destinato ad aitro ufiicio lecale
dello stesso gruppo cui apparteneva prima 17aficio pie-
deilo anche se di minore importanza, Ove 1imangy
nello stesso ufficio, passa nel quadro corrispondente al
nuovo gruppo o categoria in cwmr Vufficio stesso ¢ stav)
classificato ed ha diritlo al relativo iratiamento ccono-
inico con la computazione degli aumenti periodici ma-
{uiati dalla data di iscrizione nelP’albo, con un mas
simo non eccedenle il traittamenfo economico in atlo
godutn.

Qualora Pagenzia venga soppressa o trasformata in
ticevitoria ovvero Pufficio locale venga soppresso, il
titolare ¢ destinato ad altra agenzia di pressoehé aguale
impoiianza o ad altro ufficio locale dello stesso
aruppo ».

Art. 24, — « In materia di aspetiative e congedi «i
applicano ai direttori di uifficio locale ed ai titolari di
agenzia, in quanto non sia diversamente disposto dal
presente decieto, le norme vigenii per il personale di
inolo dipendente dall’ Amministrazione delle poste e
delle telecomunicazioni,

LZaspettativa per infermitd & disposta, d’ufficio o a
domanda, con piovvedimenio del competlente diietic.e
provinciale quando sia accertata Vesistenza di una ma-
lattia che impedisca temporaneamentle la regolare pre-
stazione del servizio ».

Art. 26, — « Gli uffici locali dei gruppi 4. B, ¢, D
ed Il restano aperti al pubblico nei giorni ferialy, di
1egola, per otlo ore al giorno; le agenzie restano aperte
sette o cinque ote secondo la loro importanza delernu
nata con i crite1i stabiliti dal regolamenio. Enuo i
limiti sopra previsti, gli orari di servizio sono stabilitl
dai direttori provineiali.

L’Amminisirazione, sentito il parere della Commis-
sinne centrale per gli uffici locali, pud disporre lumuti
di orario diversi da quelli normali.

L’orario di servizio del peisonale degli uffici locali ¢
normalmente di rette ore giornalicre che possono esseie
ripartite in piu tuini »,

Art, 27. — « Ai dirveltori di ufficio locale ed ai tito-
laii di agenzia & attiibuilo il trattamento economice di
cui ai segucnti coeflicienti previsti dalla tabella unica
degli slipendi annessa al decreto del Piesidenie della
Repubblica 11 gennaio 1956, n. 19, salvo quanto dispo-
sto nel prsimo comma delPaxt. 17:

1) Direttore di uflicio locale di gruppo A: coef-
ficiente 402;

2) Direttore di ufficio locale di gruppo B: coc!-
ficiente 340

3) Direttore di ufficio locale di gruppo C: coet-
ficiente 301;

4) Direttore di ufficic locale di gruppo D: ecoef-

ficiente 281;
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3) Direttore di ufficio locale di gruppo Z: coet-
ficiente 240;
6) Titolare di agenzia: coefficiente 211.

A. detto personale sono atiribuite le competenze ac-
cessorie previste per il personale di ruolo del Ministero
delle poste e delle telecomunicazioni nei casi e misule
stabiliti nella lesge 8 agosto 1957, n. 776, e successive
modificazioni.

Ai direttori Qi ufficio locale di gruppo A é concessa
una maggiorazione del cinquanta, per cento sull’importo
del premio di produzione di cui Qll’ irt. 15 detia sum-
menzionata legge 8 agosto 1957, n. 776. quando il lavoro
dell'uffidio, valutaio con 1 cnteri fissati nel regola
mentn, supeti i 25.000 punti.

in caso di passaggio a ufiici di gruppo o calegoiia
superiore. al personale provvisto di stipendio supe
11o1e a quello iniziale spettante per il nuove gruppo o

eategoria sono attribuiti nella nuova posizione gli au-
menti periodici necessari per assicuiare lo stipendio i
imporio immediatamente supetioie a quello spettante
al momento del passaggio.

Sono coucessi, con provvedimenlo del direftore pro
vineinie, gli anmenti periodici costanti di stipendio pre-
visti dall’art. 1 del decreto del Presidente della Repub
blica 11 gennaio 1956, n. 19, ai diretioni degli uffidi
loeali dei singoli gruppr ed w1 titolari delle agenzle
per ciascun biennio di permanenza nella stessa quahfic
senzq demerito »,

Art. 28, — « IAmministiazione ha facoltd di affi
dnre alle agenzie servizi acressorl di fracporio e ve
ecapito deali oggetti postali. In tal caso & dovuto al
titolare dell’agenzia un compenso agginntivo da deter
mNaIsL 1n x*em?ione all’entitd e alla durata delln pie
stazione nei modi pre;isti dal regolamenio.

Al titolaire dell’agenzia é dovuto, inolire, un contii
buto nella spe<a per il coadiuntore in misura corrispon
dente al compenso gioinaliero da una a guaitro ore di
lavoro straordinatio secondo la diversa importanza del
1'agenzia. uel modo stabilito dal regnlamento.

Per la determinazione del confizbuto della spesa per
il coadiutore si tiene (onto della misma pievista dalle
disposizioni vigenli per 1l compenso per servizio stra
ordinaiio al peisonale avente il tiattainento economico
di cui al coefficiente 193 della tabella unica degli sti
pendi annessa al decreto del Presidente della Repub
blica 11 gennaio 1936, n. 19,

Nessun contributo pe1 il coadintore é dovuto ai tito
fart di agenzia con oiazio al pubblico non supeiiore a
cluique ore »,

At 29 — « Al direttori e regoenti di ufficio locale
ed ai titolaii e reggenti di agenzia, I'Amministrazione
eoriisponde per le spese di gestione un assegno torfet
taric nella mismia e nei modi previsti dal regolamento.

Nei casi in cwm paiticolanr estgenze degli uffici 11
chiedano una integrazione dell’assegno di cni al pre-
cedenle comma, I’Amministrazione, a domanda degh
mieressati, sentita la Commissione centrafe per nh
uffici }ocqh, determina Ja magpior somma da rnnhm‘
saze. In tall eventnality, I’Ammuinistrazione pud con
cedere congrui anticipi.

Fanno parte delle spe<e di gestione quelle relative al
Parvedamento dei locali dell’agenzia, alla manutenzione
ordinatia dei locali e dei mobih, alla pulizia, ally illami
nazione, al riscaldamento, ai mateiiali di cancelleiia,
e a quanto altro occorra per la gestione dell’ulhcm

All’affitto dei locali e all’artedamento degh uffici lo
cali provvede Qirettumenie I’ Ammuisirazione.

Rimangoeno in vigore gli obblighi assunti dai Comuni
0 da qltr soggetti per plovvedere gratuitamente ai lo-
cali e ad altre prestazioni attment] ai servizi accessori.

Non-¢ dovuio il rimborso delle spese di-gestione per
1= agenzie con oravrio al pubblico non superiore a cingue
ore, eccezion futta per la spesa rvelativa al 1iscaldamen-
to de1 locali. A tale rimborso si provvede con i ciiteri
stabiliti dal regolamento.

Alle spese di gestione, I’Amministrazione, ove lo ri-
tenga, pud provvedere direttamente, in tutto o in partg,
tiducendo in equa misura V’assegno foifetiario di cui
al primo comma »,

Arvt. 2.

Dopo Part. 29 del tesio unico approvato con decreto
del Piesidente della Repubblica 5 gingno 1852, n. 656,
& inserito il segnente:

Art. 298-Dis. — « Al recapito dei telegrammi e degli
prpressi i ditettori e i reggenti di uflicio locale, i
titolari e i reggenti di agenzia provvedono con presta-
tori d’opera autonomi di volta in volta incarieali e
pagati ad opera nella misura ¢ con le modalitd previste
lal regolamento.

Negli nffici locali o agenzie nei quali i telegrammi ed
espre ~i da recapitare iaggiungano almeno la media
mensile di otiocento, I’ Ammmistiazione pud provvedere
al recapiio a mezzo @i apposito incaiicato in base a
cenlratie di diritto privato con un coriispetlivo rap-
presentato dal prodotio del compenso di cui al piece-
dente comma per il numero degli oggetti recapitati.
Tale covrcispettivo non purd essere, in ogni caso, infe-
riore 2 quello risultante dal recapito di seicento og-
,‘IOK“ ”,

Art. 3.

i articoli 30, 34, 35 e 42 del testo unice approvate
eon decielo del Presidente della Repubblica 5 gingno
1952, n. 636, sono sosiitaiti dai reguenti:

Art, 38, — « Al direttori di ufficio locale, agli uffi-
ciali e ai titolari o reggenti di agenzia pud essere con-
cesso un eompenso per lo speciale interessamento e la
propaganda per 'incremento dei seivizi a dan‘n'o

L’ammontare compleesn‘o del compenso € & stabilito, a
chinsura dell’ esereizio finunziario, previo parere deiln
Commissione centrale per gh uff]u locali, con decieto
del Ministio per Je poste e le telecomunicazioni di con-
cerlo con il Minisiro per il tesoro, sulla base dell’effet-
iivo inciemento verificatosi nei sexvizi a danaro du-
cante Yesercizio stesso, sempre clie detto incremento
sia lale da giustiticare un riconoscimento.

I criteri per Pattribuzione del compenso predetto sono
stabiliti dal 1egolamento.

Al pm‘&on‘xle predetio non competono gli ali:ii com-
pensi ed aggzi speciali previsti dalle legei o regolamenti
precedenti ».

Art, 3t. — « Per i divettori di ufficio locale e i lito-
lari di agenzia si osservano, in quanto applicabili, le
chsposumm stabilite nello .Aa‘futo per gli impiegati

civili dello Stato in materia di dimissioni, dispensa
dul servizio, decadenza e riammissione,

Ii parere del Consiglio di amministrazione, nei casi
in eui @ richiesto per gli impiegati civili dello Stato, &
~ostituito dal parere della Commissione centrale per gli
uffic locali ».

Art, 35, — « Al direttori di ufficio locale e ai titolari
di agenzia sono applicabili le disposizioni circa le san-
zioni disciplinali, La sospensione cautelare e la sospen-
sicne per effetlo di condaunna penale, stabilite dagli
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articoli da 78 a 99 e 120 del testo unico delle disposi-| Art. 45. — « 11 rapporto di servizio dei direttori di

zton1 concernenti lo statuto degli impiegati eivili dello
Siato approvato con decreto del Presidente della Re
pubblica 10 gennaio 1937, n. 3, salvo quanto diversa
menie disposto dal presente decreto.

Al personale predeito puo inoltre essere inflitta la
punizione della destinazione ad altro ufficio di cate-
goriy o gruppo inferiore, e per i titolari di agenzia in
ufficio di minere 1mmportanra, in seguito a dichiarazione
di incompatibilitd dovula a eolpa del personale stesso;
in tal caso per 1l trattamente econcmico st applica
quanto dispone il sesto comma delPart. 17.

Al personale medesimo possono essere applicate al-
tresi le winmends disciplinaii stabilite per il perscnale
di ruolo del Ministeio delle poste e delle telecomunica-
Z10D1 »

At 42, — « A 1ichiesta degli interessati pud essele
consentito il cambio di ufficio {ra titolaii di agensie di
pressoché uguale importanza o fra direttori di whici
Iocali dello stesso gruppo,

I direttori di ufficio locale possono essere trasferihy
a domanda in altro ufficio locale dello stesso gruppo, e
1 titolaii di agenzia possono essere tiasferili in altra
agenzia ¢i piessoche ugnale importanza. 11 frasterimento
non pud essere concesso a coloi1o che siano incorsi in una
pumzione superiore alla censuia nelP’ultuno biennio.

Gl interessati devono far pervenire al Ministero delle
poste e delle {elecomunicazioni la domanda di trasferi
mentio nel termine perentorio di quarvesnta giorni dalla
data di pnbblicazione nel Bollettino ufficiale della di-
spomibilitd, dell’ufficio cui aspirano.

Fra pli aventi titolo che hanuno chiesto il trasferi-
mentio nello stesso ufficio, & pireferito guello che ha
nmagglore anzianity di servizio quale 1itolare di ufficio.

I cambi rell'ambito della stessa provineia sono di
sposti con provvedimento del diiettore provinciale.

I cambi tra uflici situati in provincie diverse e i tra
sferimenti a domanda sono disposti dal direttore ge-
nerale,

Su richiesta motivata dell’inleressato, P’ Amministia
zlone, valatati i motivi addolti e sentita la Commnus
sione centrale per gli uffici loesli, pud consentiie, con
deereto del Ministio per le poste e le telecomunicazioni,
il tiasferimento in nfiicio di catego:ia o prappo infe
rore. In tal caso si applica, per guanto concerne il
trattamento economico 1l sesto comma delPait. 17.

I cambi di ufficio e i trasterimenti di cui al pre<ente
articolo non possono essere concessi a coloro che da
meno di un anno abbiane ottenute altro cambio o tra-
sterimento a domanda.

I delti movimenuti non possono essere concessi &
colore ¢he da menc di un triennio abbiano i1inunciato
al conseguito tiasferimento ».

Art L

Gli articoli +4, 43, 47, 50, 52, 53, 60, 61, 62, 63,
61, G6, 67, 68, TO, 80, 81, 82, 84, &7, 88, 92 ¢ 102
del testo unico approvalo con decreto del Piesidente
della Repubblica 5 giugno 1952, n. 656, sono sostituiti
dai seguenti:

Ait. 44, — « Se alla scadenza del termine perenio
rio previsto dall’art 42, terzo comma, nessuna domanda
di trasferimento & stata presentata, ovvero se il traste-
11ierimenio non ha avuto luogo per fatto dell’interes
sato " Amminisirazione provvede a mecttere a concorso
gli uffici vacanti e le agenzie disponibili nel termine di
cur all’ait. 9 ».

nfficio locale ¢ dei titolari di agenzia, oltre che per
le cause previste dagli articoli precedenti, cessa per:

1) direttc sopravvenuto di alcuno dei requisiti pre-
visti per la nomina;

2) motivi di salate, accertati dall’ Amministrazione,
e che deteiminano Yinidoneita al servizio per un pe-
riodo certamente superiore alla durata massuma delly
aspettativa;

3y scadenza, della durata massima della aspettaliva
per motivi di salute permanendo I'inidonertd fiszca ol
servizio;

4) compimento del 63° anno di eia.

La cessazione del rapporto di servizio nelle ipotesi
previste dai numeti 1) e 1) & dichiarata con proviedi
mento del direttore gencrale; nelle irolesi previste dai
vumell 2) e 3) viene provveduto nel modo stabilito per
la dispcnsa dal servizio ».

Ait. 47, — « La nomina degli ufficiali e la conse-
guenie iscrisione all'albo sono dispesie con decueto
del ¥Ministro per le poste e le telecomunicazionz, previo
coneo1so per ezaini e per titoli; tra 1 titoll vieae par-
ticolaimente valatato il servizio comungue prestato
presso gli uifici locali, le agenzie e le ricevitor.e.

I concorsi sono banditi ed espletati secondo le modn-
1y stabilite dal testo unico delle disposizioni concel-
nenti lo statlulo digh impiegati crvili dello Stato apa
prtovato con decielo del Prexidente della Repuiblicy
10 gennaio 1957, n. 3, salvo quanto diversamente dispo-
sto con il presente decrelo.

1 concoisi possono cast1e effettuati anche himitata-
mente agli uffici aventi <ede in determinate regioni o
provincie e tatii 1 cittadini possono parteciparvi I vin-
vitori nen possono conseguiie trasterimenti a domandy
dalla sede di seivizio eui- sono stati assegnati, se non
s'ano lia-~ctorsi almeno due anni dalla data di assun-
zione.

11 limite mas+imo di etd € elevato a quaranta anni
per cololo che abbiano presiato comunque seivizio
presso gl uifici locali, 1o agenzie e le ricevitorie, ed
a qualantacingue anni per i mutilaxi, gli invahdi d1
zuerra e per coloio at guali e esteso lo stesso bene-
ficio.

I vinditori sono nowinati in prova per il periodo 1
sel mesi che pud essere prorogato sino ad un anno.
[a romina diviene dehnitiva qualora la prova abbig
avuto esito favorevole »,

Art. 30 -— « I1 tratiamento economico deali ufficiali
& costiturtio dalle stipenuio coa i relativi aumenti pelio
dici e dalle competenze aceessorie, ove spettino, con
'ossers anza del secondo, qualto e quinto comma del-
Varticolo 27.

All’uficiale che assume la reggenza, previo passaggio
d1 gestione, di nun ufficio locale o di una agenzia, @
concessa, 1n aggiunta al trattamento predetto, duranta
la gestione, una indennitd corrispondente alla diffe-
rensa, diminuita di un quinto, tra lo stipendio im
ziale spettante al titolare o al direltore, ai sensi del-
Pait. 27, e quello in atto percepito ».

Art. 52. — « Con provvedimento del direttore gene-
rale gli ufficiali possono essere trasferiti a domanda
o per ragioni di seivizio in altro ufficio locale ed esseie
distaccati o inviati in missionc presso altro ufficio
locale o agenzia o ufficio principale. Per tali trasferi-
menti si osservano, in quanto applicabili, le disposi.
zioni vigenti per gli impiegati civili dello Stato.
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Nell’ambito della provinecia i trasferimenti a doman-

‘da o per ragioni di servizio, i distacchi e ie missioni
possono essete dispostl dal diretlorve provinciale »,
- Art. 53. — « Per la nomina del coeadiutore e la pre
scrirla  approvasicne da parte dell’ Amministrazione
4s0no necessarl 1 requasiii prescvitti dalle lettere a), b),
e), ¢) ed ) dell’a:i. 8 e la licenza di scuola media di
primo grado o altre titolo equipollente. Ai couadiutoi
s1 applicano le norme dell’art. 19 e dell’ail. 22, sccondo
Comma ».

Atxt. 60. — « I ricevitori ed i portalettere hanno 'ob
blio di esegmire il servizio personalmente e di desi-
gnate propri sostitutt che, sotto la lovo responsabilita
e a loro spese, 1i sestituiscane rel peiiodo di ripose di
el all'art. ¢ o in caso di malattia ¢ di altro legitiimo
uupedimento.

1 sosticuti debbono possedere i requisiti di cui all’ar
tirolo 38 ed essere aulosizzaty dalla  dwezione pro
vinclale.

In ecaso di vacanza e negli aliri casi di assenza non
pres--ri dal prime comma, 1 posti di riceviloie » poi
taletteie sonu athduty in 1eggenza ai sostituli, Ad esst
compete durante il periodo d1 regeenza il tizitamento
econoaico miaale che speita al rwevitore o poita
lettere ».

Art, 61. — « La nemina dei vicevitori e dei poitaiet
icie & disposta con decicto del Mmistio per lo posle
¢ le (elecomunicazioni previo concorse per titoli in base
4 graduatoria di menrto formata dalla Cominissione
centiale per gli uiuner locali, salvo 1 casi di asseana-
zione senza concolso previsti dal seguente art. 62
La goaltuaferia di merio ¢ pubblicata nel Boilettino
ttherale del Mindsteio.

Il concorso & unico per tutli 1 posti disponibili &
nicevitore e di portalettere. Possono essere eficttuati
concorsy anche lmittamente ai posti di dererminate
Tegionl o provincie e tutti i cittadinl possono p.atecs-
paivi. Per parucolari esigenze di servizio i candidaty
1653000 eswere sotroposii ad esami che ne accertmo I
conoscenra delle lingue stianicte specificate nel bando
d1 Loneo: Sso.

Lassegnuzione dei vintifori del enpeorse a1 7
ricevitore e portalettere ha Juogo in hase alla gradua
toria di merito e seguendo Pordine delie <edi che cia
scuno di essi & tenute ad indicare. I vineitori non pos
sono consegulie trasterimenti a domanda dalla sede em
sono stati a~segnati se non siano trastorsi almeno due
anni datla Jdata di wssegnazione,

| appiicano gl ultimi due commi dell’art. 13

Ney concorsi previstt dal presente articolo la tiserva
dei posti a favore degli invalidi non pud superare 1l
dieci per cento di quelli messi a concotso »n,

Atl. 62 — ¢ T po~ti di 1icevitore e di povtalettere
5010 4~s gnati senza concorso:

o) al conivge o ad uno dei figh legittinid, lecitti
mati. vataiali legalmente iiconosciuti, o adotta’: da
almeno quatiio anni, del titolare decedulo o dispen
£1to per sopravienata inabilitd fisica o cessato dal ser-
vizio per hnriti di ctd a1 senst dell’art. 45. Non ha
titoio all’assegnazione 11 conuge che abbia superato
I'eta di cinquantacingue annj ed abbia titolo alla pen-
swne di raversibilita. Llavionte titolo allaszegnazione
dese avere prestato nelP’ultimo decennio alineno ses
mes di effettivo e lodevole seivizio con la qualifica
¢ 1icevitore o portalettere, provvisorio, reggente o
elieltivo, o quahifiche eqmvalenti ai sensi deil’art, 97,

nos{i di

oppure deve avere rivestito nel medesimo periodoyper
almeno due anni la qualitd di sostituto con prestazione
di effettivo e lodevele_serivizio _per_almeno due_mgent.
I predetii periodi di anzianitd di qualitica e di servi-
zio sono 1idotti alla metd per gli aventi diritto che signo
privi di sufficienti mezzi economici; ,

b) al sostitulo, o al 1icevitore o portalettere neg-
aente, che rivesia una di tali qualifiche nel posto regosi
vacante e che inoltie nel posto medesimo abbia rive-
stito neil’ultimo decennio, anche non continvatiya-
mente, una delle dette qualifiche, o quaulifiche equiva-
tenti ai sensi detl’art. 97, per almeno cingue anni come
sostitato, o tre anni come ricevitoie o portalettere, reg-
gente o effettivo. Le assegnazioni non possono esscre
accordate nei easi di vacanza del posto conseguente a
trasterimentt & domanda e nei casi di dimissioni per
matiimonio con aumento del servizio utile a pensione
ai sensi dell’art. 126, sccondo conuma, del tesio unico
delle dispesixioni concernenti lo statuto degh impie-
vati envili dello Stato, appiovato con decreto del I're-
stlenie della Repubblica 10 gennalo 1957, 'm 3, gua-
lora P'aspicanle sia cooiuge 2 fighio dddla ticeviirice
o portaleitere dhwissiynaria, nonché guands vi siano
aventi titolo all’assegnazione in base alla lettaa pre-
cedente;

o) al tilolare deil'agenzia trasformata in 1iecvifo-
tia o in gervizio di portaletiere, gquuindo @'interessato
nen pletcilsea il trattawmento di cui alf’ultiiao comma
Jellatt, 17,

d) al ricevitore o portalettere titolore di posto sop-
D1eaan, ad 30310 pet il guaie @&
otabilda eguale duaiata della presiazione giovanaliera
0 aithe dututa minore se Pinteressalo ne iaccin
tichiesta

¢) of coadiutore o alla persona che, debitamente
autorizzati dalla diveziene piovineiele, abbiano e<e-
agito per almeno tre anni il servizio di recapito afh-
dato in aceessorio al litolare di agenzia o al direttore
L1 ufficio locale, quando in lwogo del servizio dccesso-
tie veng istituito un regolare posto di poitaletiere;

f) all'incarieato da almeno tre sinni del servizie di
recapito in quelle Iocality in cni il servizio & esepuito
a spese dei Comuni. quajora si provveda ad istituunie,
nelle locality medesime, un posto di poitaletiere a spese
dell’ Amminrsitazione

¢) al reggente da almeno tre anni di zona provii-
5011, quando venga tiastormata in debinitivas

k) al procaccia chie esegue il servizip di recapito
in accessorro da almeno tie anni quando, in luoge del
cervizio in aceessorlo, venga wstituito un regolaie ser-
vizie di portalettere.

Le assegnazioni senza concorso di cui alle letiere @),
). ¢), ), N, ¢g) ed k) sonov disposte con provvedimento
del direttore provinciale, sentita la competenie Com-
missione provinciale pev gli utfici Iocali previo accet-
tamenio del possesso @dei requisiti previsti dall’ait 583
quelle di cui alla letiera d), sono adottate, sentita la
detta Conmmissione, con provvedimenio del diretlore
generale La titolatitd del posto di ricevitore o di por-
talettere si acquista con il decreto del Ministro per le
poste € le telccomunicazioni di cui ail'art. 61 da pub-
blicarsi nel Bollettino ufficiale del Ministero »,

Att. 63. — « Ter le asseguazioni senza concoise di
cui al precedente articolo si applica la norma deli'ar-

limitatamente alts

alt»g

ticolo 13.
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Iittermine perentorio di sessanta giorni decorre dalla
data di pubblicazione, net Boll gtimo utiiciale del Mini-
sterd; delia vacanza o del provvedimento di trastorma
zioné o di soppressione del posto di ricevitore o di por-
taletteie ».

Art 64, — « Su domanda degli interessati puod esseve
congintito il cambiv tra due posti di ricevitore o di
portdlettere effettivi per i quali sin stabilita egaale
durata della prestazione giornalicra.

I ¢ambi tra posti di diversa provincia sone autoriz-
vati‘dal divettore generale, quelii tra pesti della stessa
provincia dal divettore provinciale.

I rvicevitori ed i portalettere effettivi possono essere
trasteriti a domanda in altra ricevitoria o posto di por
taletteve disponibile per il quale sia stabilita una pre-
stazione giornalicra di durata pressoché uguale, Al
trasferimento si provvede con Uosservanza Lexle nerme
stabilite dail’art. 42 ».

Art 66, — « Al ricevitori ed ai portaletteve effettivi
e regoenti, in servizio da alménro un anno, spetta un

periodo di riposo retribuito di trenta giorni che pud
essere usalruito anche in periodi fraziovnati comnpati
bilwente con lo esigense di servizio.

Durante tale periodo, il servizio deve essere <disim-

pegnito, sotto ia lovo 1« -:,ponsabi!ii'i‘a e i loro spese, dal|

sostituto.
L/ Amwinistrazione corrisponde ai ricevitori e ai poy
talettere effettivi o v :g,gaun, per il pagamento del sosti-

tuto, una indennitd pari a tanti trentesimi della retri- |

buzione mensile, quante sono le giornate di effettiva
assenza dal servizio entro il hm]te massimo stabilito
per la dorata del congedo.

Ly Amuninistrazione dorrisponde ai ricevitori e por
dlc‘tr"”, anche reggenti, in caso di eomprovata walat-
tia che I renda totglwente inabili al lavoro, a titolo
di lio, una somma per una volta tanto in un
anno, anche se si traifi di pit malTie,
cecedente la reivibuzione di un mese.

Per i casi in cui 'inabilita predetta superi i {renta
giorni, [’Istituto postelegrafonici provvede, dopo il
trentesiino giorno di assenza, alla concessione di sus-
sidl, in misura non cccedente Ja metd della vetribu-
zione e per un tempo non superiove a otto mesi, a favore
dei ricevitori e portaleticre elfettivi e dei reggenti aventi
titolo alla assegnazione del posto senza coucorso che
ne abbiano fatto domanda entro i termini stabiliti.
Al reggenti non aventj titolo all’assegnazione del poste
senza concorso, il sussidio & limitato a un periodo di
tempo non superiore a tre mesl. Alla scadenza del
quarto mese di asseuza pee malaftin cessa la erogazione
de! sussidio e il reggente decade dall’incarico.

Spetta al ricevitore e portalettere effettivo e provvi
gorie darante assenza per congedo e malattia il pre-
mio dit maggior produzione,

Trer Dassistenza prevista dal precedente commn ¢
dovuto all’fstituto, dai ricevitori e p01 t(uzttelc effet
tivi e reggenti, un countributo dello zero cinguanta per
cento sulla retribuzione mensile spettante e dal Am-
ministrazione un contributo di pari importo.

Negli altri casi di legittimo impedimento, per il pa-
gdmeulo del sostituto si applicano le disposizioni del
precedente commu terzo.

At ricevitori ed ai portaletterve effettivi pud essere
consentito di assentarsi dal sevvizio per motivi di fami-
glin senza retribuzicue per la durata massima di un
anno in un guinguennio. Durante tale assenza Ammwi-

IE]

in misury non-

nistrazione provvede a far eseguire 11 servizio da reg-
genti a norma dell’uitimo comima dcll art. 60.

Il periodo di assenza dal servizio per motivi di
famiglia non & computato a tutti gli effetti ».

Art. 67. — « La durata dell’effettiva prestazione gior-
naliera dei ricevitori ¢ dei portaletteve ¢ stabilita con
i criteri di cui all’art. 2 del decreto del Presidente
della Repubblica 12 maggio 1953, n. 543

Gl interessati possono chiedere la revisione della
durata delia prestazione entro un anno dalla scadenza
di ogoi quinguennio a decorrere dal 1° gennaio 19358, In
: ’.1 pgutx -olari, quulal a siano mtm Vﬂnme nmevoh ‘&-"

eu,{v,wnahucntu prevve de1e a Hd rev smnc inter qumquen-
nale sentita ja Commissione centrale per ghi uffiei locall.
Il trattamente economics dei ricevitori e dei por-

talettere ¢ attribuito nella misara intera al personale
per il quale la prestaziene giornaliera e determinata
in sette ove, e, in misura ridotta, in proporzione al
mumero deile ere stabilite, ol personale per il quale

la prestazione & determinata per una darata inferiere,

misure
176, e successive

Le competenze aceessorie spetlano nei casi e
previsti dalla legge 8 agosto 1957, n.
wodificaziond.

Hono concessi ai ricevilori e portalettere effettivi) con
provvedimenti del diretiore provinciale, gli avm' nti pe-
ricdici contanti di stipendio previsti dall'art. 1 del decye-
to del Presidente della }\epuuhhca 11 gennaio 1956, n. 19.

Rimangono in vigore, in guanto upphmbm, le norwe
contenute nella legwe 20 dicembre 1456, n. 1411 ».

Art. GS. « Per gquanto riguarda la cessiene, it
sequestro ed it pigporamento del]a reteibuzione ded
ricevitori e dei portaletters;, si osservano, in guanto
applicabili, le norme generall riguardanti gl impie-
gati dello Stato ».

Art. 70. « Le d

isposizioni di cui agli articoli ds

24 a #, 43 ¢ 45, i esservano, in quanto applicabili.
anche per 1 ricevitori ed i portalettere ».

Y

é corrvisposta al-
10 dopo venti anni di

Art 80. — « La peusione diretta
Piscritto che cessi dal serviz
iscrizione al Tondo:

@) per avere mggmnto il limite massimo di etd;

b) per inabilitd dsica a norms del nn. 2) ¢ 3 (LJ
Uartigelo 45, '

oy neghi altri casi analoghi a quelli previsti per
impiegati eivili dello Stato ».

Art. 81 — « La pensione di riversibilita & corrispo-
sta alln vedova od aghi orfani dell'iseritto deceduro:

@) in attivitd di servizio, dopo almeno venti anni
di iscrizione al Fondo :

b) dopo la cessazione dal servizio parehé ala‘duta
del decesso sia in godimenio di pensione diretta.

Per il conseguimento del diritto alla p«nwmn In
vedova e gli orfani devono trovarsi nelie condizioni sta.
bilite per le vedove e gli orfani degli impiegati civiid
dello Stato »,

Art. 82, — « Lindennitd una volta tanto & corrispo-

gh

Sz,

sta allViscritto che cessi dal servizio per una delle
cause indicate neli’art. 80, dopo un periodo @i iseri-

zione al Fondo minore di venti anni ma uon inferiore
ad un anno intero di servizio effettivo,

Qualora Ia cessazione dal servizio
iscrizione al Fondo indicati pel comma precedente av-
venga per morte delliseritto, lindennitd uha volis
tanto € corrisposta ai superstiti delliscritto stesso spe-
cificati nel precedeunte articolo ».

nei  termini i
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Art. 84. — « Gli iscritti al Tondo di euni ail'art. 77
gouo tenuti a versare al Fondo nmedesinmo un contirbuto
del sei per cento della retiibuzione e della tiedicesinu
mensilitd calcolato secondo le norme vigenti in mate-
113, per gii impiegati civili dello Stato,

Detto contributo ¢ tratienuto sulla retyibuzione e sulla
tredicesima mensilitd a ema dell’ Amministrazione ».

Ait. 87, — « In aggiunta alla pensione diretta o di
rversibilitdk & coriisposto al pensionato wn assegns
temporaneo mensile di carovita nclla stessa misura sca-
bilita per i pensionati civilj dello Stato o loio supeistit,

Tale assegno per i 1icevitori e i portaletieie, che
alla data della cessazione dal servizio piestavano la
loro opera per meno di sei ore al giorno, & concesso
nella misura di tanti sesti del normale assegno (uante
erano le ore di servizio.

Allassegno di carovila di cul sopra si applica art. 4
del regio demeto legge 15 ottobre 1934, n. 1670 ».

.A1L. 88. — «Ai Iml della valatazione dei servia,
detla nusuta delle pensiom e delle indennitd, deua
concessione ¢i peusione dipendente da infermitd o mor-
1e dovuly a cipsa di servizio, dei cvmull di pensiond,
dell’inizio, prescrizione, peidita, r:duzione. sospensio-
ne, ¢ fime del godimento della pensioune, per ogni altie
1-111&%0 sono applicaluli, per quanto non preiisto dal
pi esulu, decreto, le disposiziont generali vigenti per gli
impiegati civili (lello Stato.

Ter la valutezione dei 5€3 vizi milita1} resi dagli iscritti
al Fondo di cui ail’avt. 77, si applicano le dispo~izicni
vigenti in materia per gli mmpicgati civili dello Stato »,

At 92, - - « L’lshtuto posielegratomci cotiispon
de agli 1scatli o loto supastiti. i aappoito alle
compelenze considerate mnelPart, 83, uww’indernitd di
buonuscita od un assegno vitalizio secondo che la ces-
sazione dal servizio avvenga o non con diritto a pen-
sione; concede altresi graturfamente Passistenza scola-
stica o il ricovere in convitti agli oitani deghi iscritti.
A tale fine gli iscritti sono tenuli a versare all'lsti
talo posielegrafonici un contiibuto paii all’analogo con-
tributo dovulo dagli mmpiegati civili dello Sfato al-
TOpera di previdenza gestita dall’Bunte di previdenza
e di assistenzy per i dipendenti statali.

AWindennitd di buvnuscita ed all assegno vitalizio
s1 applicano le 1iduzion: di cui all’ait. 67.

Per le concessioni di cui al preseute aiticolo, si ap
plicano, in quanto pos «sibile, le moime vigenti per gi
mmpiegati civili dello Stato ».

Art. 102, — « Per gli iseritli al Fondo di cui all’ar-
iicolo 77 che siano titolari di pensioni o di assegm,
anche lemporanei novmah dietti, liquidati a carico
di un’ Amministrazione dello S8tiato anche con oudina-
mento autonomo o del Fondo pensioni delle Ilerrovie
dello Stato, viene sospeso il pagamento della punsmnp
o dell'agsegno. Qualora Ia pensione o I’assegno sia pil
thvorevole dello stipendio, la relativa differenza viene
eonservata a titolo di assegno personale da 1iassor
birsi nei successive aumenti di stipendio.

I1 ricevitore di cui al precedente comma, che per
conseguire la momina di titolare di ricevitoria abbia
lasciato il pesto di ruolo nel Ministero delle poste e
delle telecomunicazioni e lhiguidata la relativa pen-
stone, polra, gualora non abbia raggiunto Pela di ses-
samtacmque anni, essere riammesso in ruolo, a doman-
da con decieto del Ministro per le poste e le telecomu-
mcaziomi sentito il Consiglio di ammnistrazione, Il
seryizio prestiato come ricevitore potrd essere riscattato
agli efietti del futuro traltameno di gurescensza,

Al ricevitoie di cui al primo comma che chieda di
essere esonerato dal servizio, purché abbia compiuto
sessantacinque anni di eta, ovveio che debba essere di-
spensato per motivi di salate o per avere raggiunto
Pety di setianta anni, qualora non ricorra I'applicu-
zione della norma dell’art. 101, viene ripristinata la
pensione statale ed @ dovula, a cavico del Fondo di cui
alPait. 77, una integrazione del tiattamento di pen-
sione, gid liquidato a carico dello Stato, fino a rag-
giungele la pensione complessiva che spetterebbe in
base ai servizi 1esi allo Stoto, consideraii nella pre-
cedente liguidaziene e ai servizi resi con iserizione al
Tondo, ferma restaudo la disposizione di cui all’ar-
titolo 112 ».

Norme finali e transitorie

Art. 5.
, 48 e 83 del testo unico approvato

o8 lllgllO

Gli articoli 11, 25
con decieto del I3 emmﬁntu della Repubblica,
1952, n. 656, sono soppiessi.

Art. 6.

Per i direttori di ufficio lorale, per i titolari di agen-
7id, e per i reggenti, deve essere redatto, entro il mese
dd gennaio di ciascun anno, a cura del direttore pro-
vinciale, un rapporto informativo ehe si conclude con
il giudizio complessivo motivato di « ottimo », « di-
s{into », « buono », « mediocre» e « insufficiente »,
prendendo a bLise i seguenti elementi: qualitd morali
e di carattere, mansioni disimpegnate e rendimento,
attaccamento al servizio, attitudine a ricoprive il grado
supertole, comportamento in servizio e fuori.

Per gli ufﬁcmh, per 1 ricevitori ed i pmf.ﬂetter i
comlula'/lone del rapporio informativo devoluta ai
Jirettori di ufficio locale ed ai {iitolari (h agenwia, i
guali vi proviedono con le modalitd ed i criteri di cui
al comma piecedente. i giudizio complessivo é formu-
lato dal dir *ttore provinciale.

Al dipendente, a1 quale nell’anno in cui si riferisce
il rappo1io informativo, sia stata inflitta una sanzione
discaplinare pin grave della censura, non puo essere
attribmio un omdlmo complesswo superiore a buono.

11 giudizio wmpleﬁ'sno di eni ai precedenti commi
deve essere comunicato all’interessato.

Eniro treata giorni dalla comunicazione, il dipen-
dente pud ricorrere alla Commissione centrale per gli
nffici locali.

La Commissinne, sentito il Servizio competente e Yor-
oano che ha espresso il gindizio complessivo, foimula
il gindizio deﬁmtwo

L.L dcliberazione della Commissione centrale per gli
uffici locali & provvedimento definitivo

Avt. 7.

In tutte le disposizioni vigenti
vitore e portaletiere provvisoiio &
di ricevitore e portalettere regg

Art. 8.

La durata della prestanone giornaliera dei porta-
lettere degli uffici locali pud essere integrata, fino al
1aggiungimento delle seite ore 0101*n.111e1'e, con presta-
zioni manuali negli uffici medesimi.

Presso i pin importanti uffici locali, quando ve ne sid
riconosciuta la necessild, in 1elazione ali’assegno di per-
sonale stabilito dall’Amminisirazione e all& paitico-
late entitd dei lavori manuali da compiere, possono

la qualifica di rice-
¢ sostituita con quella
ente.
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essere istituiti posti di portalettere. con I'osservanza
Gelle norme detl'ait, 6 del decreto del Piesidente della
Repuvblica 9 giugno 1952, n. 636, esciusiiamente per
delte mansion:, cve sia uecessatla ula piesiazione di
sett& ore giornalicre.

I’ portalettere addetti allo slesso unificio, comprest
gueltl dr cui al precederie comma, con eguale presta
ziolre oraria gioinmaliera, posseno. con provvedimento
del diretlore provinciale, es<cie applicati, anche a tny
1o, nel medesimo nificio a posti di portalettere diverso
da duetlo per 1l quale sono stati nonunaii.

Art. 9

Nei 1iguardi degii ertianei all’ Amministrazione gid
avtorizeati a frequentaze oli utficl locali e le agenzie
rome appiendisti, ai sensi dell’avt 48 del testo univo
appiovato con decreto del PPicsidente della Repnbblica
5 ziuguno 1852, n. 656, & paiticolaiwente valutato ira
i titoli, mei concorsi per la nomina a supplente, il pe
r1odo di frequenza. Agii slessi efletti é purticolarmente
valulaio il seivizio prestato presso gh uifici locali con
mansioat di win aie a ravoie del personale comun
que- assunio dopo il 30 scltembre 1932,

Art. 10.

A paitite dal 1° loghio 1957, agli ufficiali ¢ attii
Laite lo supend.o ecir’ <pondente al coefheiente 193 e,
dopo ofto anm di effottive servizio senza demetito,
quailo cortispondente al coetficiente 211 della tabella
nuzea deghl siipendt annessa al decreto del Presidente
cella Repobblica 11 gernao 1936, n 19,

Ai fini previsti nel comma precedente 1l seivizio
presiato dopo il 39 seite.abie 1932 e con~iderato utile
per piguaidi dei sapplenti iscinti nell’alto nazicmale
di eui ail’ert. 36 del tcsto unico approyaro con decreto
del Presidente dolla Repubblica 5 grgno 1932, n. 636
Limtatawente a questi altisal il suddetio pediodo (a
servizio ¢ fissato in anni «ei-ai fini del consegniniento
acllo stipendio coitispondente al coetficiente 211.

Art. 11,

A partire dal 1o Inglio 1657 i 1irevitoii ed ai por
talettere ¢ attiibuzta la 1etiibuszione coviispondenie al
coefficiente 160 e, dopo otto anni di effettivo servizio
senza demeritlo, quella corrispondoente al coefticiente 174
della tabella unica deoh stipendi anuessa al decrveto del
DPresidente della Repubblica 11 gennaio 1936, n. 19,

A1 and previsti nel comina precedente il servizio pre
stalo dopo il 39 giugno 1933 ¢ counsiderato utile nei
rigumdi dei 1icevitori e portalettere in servizio a tale
data. Limitatamnte a questi ullimi il suddetto periodo
di seivizio € fissato in anni sei ai firi del conseguimento
della retiibuzione coirispondente al coetficiente 170,

Art, 12.

Per il personale giad in seivizio al 30 settembre 1952
con le qualifiche di cui ali’art. 97 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 5 gwugno 1952, n. 656, =1
applicano, simo alla data del 30 settembre 1962, pes
quanto riguarda i fitoll di studio 1ichiesti per il con-
terimento i posti di ditetiore di utficio loeale, di tito
lnre di agenzid, di 1icevitore e poitaletiere, le disposi
ziom vigenti anterioimente alla data di entrata in vi
gore del teosto unico approvalo con decreto del Presi-
dente della Repubblica 3 gingno 1952, n. 636, sui titoli
dr stndio prescritti per il conleiimente delle 1icevitorie
e del poslr da agenty 1urali,

La disposizione di cui al precedente comma si applicy
nell’ipotesi prevista dal primo comma dell’art. 17 ded
~uccitalo decreto; non si applica nell'ipotesi previsia
dall’art. 14, primo comma, lettera ¢) del decrelo mie-
desimo.

Art. 13,

Il servinio prestato negli uffici postali e telegra-
fii dell’ex Airiea oizentale italiana e nelle 1icevilorie
posiali e teleciafiche della Libia e delle Isole italiane
dell'geo nella quilitd di dirvigente, senza nomina a
fito'ate, ¢ valutato nei concorsi per gii uffici locall
¢ per le agenzie alla stregua del servizio d1 gerenie
di 1icevitoria metropolitana. 11 scrvizio prestato a se-
gdito di regolaie nomina quale titolare di ricevitoria
¢ valutato come servizio di titolaie delle ricevitorie
del tei1itoiio metropolitauo, nei concorst ¢ ai fini della
drterminazione dell’anziauita di servizio nei tiasteri-
menti di cai all’ait. 42,

Al fint del comma piecedente si considera come ser-
V1,10 pitstato anche i peiiodo di tempo trascorsv in
prigionia,

Art. 14

Nei conrorsi per ol uiiici locali di gruppo B e per le
genzie, che saianno vanditi entro un anuo dalla Jdata
1 entrata m vigore della presente ligze, vn gqaarto
ded posti @ 1ervato agh ex gerenli di 1icesitoric po-
stali e telepiafiche i quahi abbiano alla data piededia
i muguenti 1equisiti:

@) per i concot.i ad ufieci locaii di grunpo K siano
iscritti nell’albe nezomale dei supplent: di afficio lo-
gale di cui all’art. 16 del decreio del Pirosidente delia
Repubblicy 5 griugnoe 1932, n. 636, ed abliano una an-
daritd complessiva di sevvizio dr almeno diect ann: di
cai almeno tre prestati come gerente di iicesilorie
postall e telegrafiche

b) per i coneoiwi ad agenzie, siane insciitti al detto
Wbo o nel quadre di uvserva. di cui all’art. 108 dal
citato decreto ed abbiano una anzianita complessisa
Jdv almenn <ei anni di servizio di cui almeno due come
gerente di ricesntotie postali e telegiafiche,

Per ciascuno di detti concorsi sama formata unica
graduatoiia compiendente:

coloto che coucorrono in bhase alle norme ordinarie;

¢li ex geieuti che concoirono ai sensi del prescnte
aiticolo,

Le assegnazieni dei vineitori dei concorsi di oo
trattasi asli utsici locali ed alle agenzie, rispettiva-
mente quali direftori e tilolari, sono effettuate secondo
Pordine di graduatoiia e Pordine di prefercnza delle
=edi che ciastuno di essi € tenuto ad indicare.

IZsaurita Passegnazione della quota dei posti spettanti
ad nna delle categorie di cui al precedente comma, o
anche prima qualora non i siano pia gradaati appar-
tenenti alla categoria stessa, i 1imanenti posii sono
assegnuati  esclusivamente ai gradoati dell'altia cate-
golia.

Art. 15.

Nel primo cencorso per posti di ufficiale ehe sard
aidetto dopo Ventiata in vigore della piesente legue,
m'aliqueta non supetiole al ventieinque per cento dei
posti messi a concorso € riservata ai coadiutori o ieg-
genti di agenzia, gid gerenti o supplenti con contiatio
a tempo ndeterminato presso ricevitorie classilicate
agenzic 1i sensi dell’ait. 96 del testo unico approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 5 ginano
1832, n. 636, i quali dal 1° ottobie 1552 abbiano pie-
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slato servizio anche non continuativo come coadiutore
o reggente di agenzia per almeno {re anni, Per ’ammis-
sione al concorso dei predelti coadiutori e reggenti si
presciude dal limite di etd e dal litolo di studio.

Nel concorso di cui al precedente conma il limite mas-
simo di etd per partecipare al concorso stesso ¢ elevato
a quaranta anni per gli ex iitolari, gerenti e supplenti
di ricevitoria, i quali dopo il 1° luglio 1841 e anterior-
mente al 1° ottobre 1952, abbiano prestaio per almeno
due anni complessivamente effettivo e lodevole ser-
vizio quale titolare, gerente o supplente di 1icevitcaia.
Tale limite ¢ ulteriormente elevato a favore del pe-
detto personale, di tanti anni di servizio quanti sono
quelli prestati nel periodo considerato oltre i quattro
ann; in ogn: caso il limite massimo non pud supeirale
i quarantacinque anni.

Tale beneficio si applica anche al perconale non in
gervizio alla dala di entrata in vigore della piesente
legoe, purché nun cessato dal servizio per motivi disci-
plinaii o per dimissioni.

Per gli aumenti dei detti Hmiti di etd ¢ considerato
equipatato al servizio ai ufficiale, per non pin di die
ci anni, 1l servizio di ruolo in qualunque tempo pre-
stato alle dipendenze del Minictero delle poste e delle
telecomunicazioni dal guale non si sia cessato per mo
tivi disciplinari, e per 11 quale non s1a dovota Ia
pensione.

Art 16.

Ai greinalieri in servizio alla data di entrata in
vigore della presente legge, sard 11seavato apposto
concorso per titoli ed esami per il conferimentn di po-
sti di ufficiale. Per I'ammissione al concorso &i pre-
scinde dal limite massimo di etd,

Art, 17.

Coloro che gid supplenti di ricevitoria siano 1imasti,
a1 senst del prime conmma dell’art. 110 del testo unico
appiovato con decreto del I'vesidente della Repubblica
5 giugno 1952, n. 636, come coadiutori presso le agen
r1e, sono isciitti nell’albo dei supplenti di cui all’art. 46
dello stesso testo unico, qualora le agen:e stesse ven:
cano classiticate tra gli uftici locali in segnito a revi
£l01le OVVero vengano soppresse, Per tale isciizione &
necessarto che i coadintori abbiano continuativamente
1ivestito, iino alla data della riclassificazione o sop
pressione, tale qualifica o quella di reggente dell’agen
zia 11classificala o soppressa, vi abbiano prestato lode-
vole servizio, siano in possesso dei requisiti prescritti
e non abbiano raggiunta I'etd prevista per il colloca-
mento a riposo.

Per ottenere I’inquadramento nell’albo gli interessa
ti debbono, a pena di decadenza, presentare domanda
al Ministero entro tre mesi dalla data della viclassifi-
cazione o della soppressione.

Art, 18,

In relazione alla modifica apportata dalla presente
legge all’art, 53 del testo unico approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 5 giugno 1952, n. 656,
ner confronti dei coadiutori gia nominati alPaito del-
Yentrata in vigore della leage stessa, si prescinde dal
possesso del prescrillo titolo di studio limitatamente
al rapporto gid instauiato.

Art. 19.

I posti di ricevitore e di poitalcttere disponibili alla
data di entrata m vigore della presente legae possone

essere assegnati senza comncorso, entro un anno, ai rice-
vitori e poitalettere provyisori che alla data stessa pre-
stino servizio nel posto da almeno tre anni con detta
qualifica.

I posti non assegnati in applicazione del comma pre-
cedente sono conferiti, eniro un anno, mediante con-
corso per titoli riservato ai ricevitori e portaletiere
provvisori che abbiano prestato, con detta gqualitica, al-
meno un anno di servizio nell’ultimo quinquennioc.
I1 concorso viene espletaio con le norme ordinaiie;
nella io1mazione della graduatoria relativa a ciascun
posto, per 1 1icevitoii e portaletiere provvisori che alla
data 1 cui é indetto il coneorso vi prestino lodevole
servizio da data anteriore al 1° gennaio 1958, il periodo
di servizio prestato nel posio medesimo € valutato al
triplo.

I posti non coperti in applicazione dei commi prece-
denti sono considerati disponibili per il concorso se-
condo le noime oidinaiie,

Art. 20.

Il personale in scervizio alla data di cufrata in vicore
della presente lepge, pud 1estare in servizio anche olire
it 63° anno di eld limitatamente al periodo necessaiio
per 1l conseguimento del diritto al tiatlamento nuni-
mo di quie-cenza.

Ari. 21,

Entro il periodo di applicazione previsto dall'avt 399
del testo unico deile disposizioni cencernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato approveio con decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1937, n. 3,
le norme contenute nelly leosce 27 febbraio 1635, n, 58,
sono estese, con gli sfessi critell e modalitd, agli
iscritti al Iendo per il traitamento di quiescenza di
cui all’art, 77 fel texto unico appiovaio con decreto
del Piresidente della Repubblica 5 giugno 1952, n. G36.

Art. 22,

Il comma settimo deli'ut. 72 del decreto del Dre-
sidente della Repubblica n. 656, del 5 giugno 1952, é
sostituilo dal seguente:

« Le tunzioni di segretario della Commissione sono
disimpegnate da un impiegato dell’ Amministrazione cen-
trale con la gualifica non iuferiore a consigliere di 1*
¢laswe o segretario principale od equiparato; in caso di
assenza o di impedimento & sostituito da un segreiario
supplentie con la qualitica non inferiore a segretario ».

Art, 23,

All’onere derivante dallapplicazione deHa presenie
legoe I’Amministrazione delle poste e delle {elecomu-
nicazioni fard froite con le disponibilitd provenienti
dalle maggiomi entrate derivanii dall’attuazione del de-
creto del Presidente della Repubblica 5 settembre 1957,
n. 853, recanie modifiche ad alcune voci delle tarific
postali e telegralicle,

La presente legge, munita del sigillo dello Stato,
sard inserta nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. K’ fatto obbligo a
chiunque spetii di osseivarla e di farla osseivare come
legge dello Stato.

Data a Roma, addi 27 febbiaio 1938
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