Supplemento ordinario alla * Gazzetta Ufficiale ,, n. 111 dell’8 maggio 1958

J UFFICIALE

DELLA REPUBBLICA ITALTANA

PARTE PRIMA

. s . S1 PUBBLICA TUTT! 1 GIORRO
Roma - Giovedi, 8 maggio 1958 MENO 1 FESTIV

DIREZIONE € REDAZIONE PRESSO IL MINISTERO DI GRAZIA E GIUSTIZIA - UFFICID PuBBLICAZOWE DE.E LESS] - TEL. 550-139 551 235 551 654
ANMMINISTRAZIGRE PRESSO L iSTITUTO POLIGRAFICO DELLO STATO-LIBRERA DELLO STATO-PIAZZA 6 VERDI 10, ROMA-TEL 841-089 848 184 B41 737 8.9-144

LEGGE 3 aprile 1958, n. 469.

Stato giuridico ed avanzamento dei
sottufficiali del Corpo delle guardie d:

pubblica sicurezza.



2 Supplemento ordinaite alla GAZZLETTA UFFICIALE n. 111 dell’8 maggio 1958

LEGGI E DECRETI

LEGGE 3 apnrile 1958, n. 460,

Sitato giuridico ed avanzamento dei sottuificiali de]l Corpo
delle guardie di pubblica sicurezza.

ILa Camera dei deputati ed 11 Senato della Repubblica
hanno approvaio;

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

PromuLca
la seguente legge:
TITOLO 1
Dispesizioni generali
Art. 1.

=

Lo stato di sotenfhiaale & costituito dal complesso
dei doveri e dei diritd 1nerent1 al grado,

Lo stato di sottutnciale sorge col legittimo conter:-
mento del grade e cessa con la perdita del grado.

Ait. 2.

I1 sottufficiale, prima di assumere se1vizio, deve
prestare giulamento seconds le disposizioni vigentl per
I’Esercito.

Per 1l sottulliciale che non presti giuramento s1
fa luogo alla revoca della pomiuna con eftetto dala
data di decorienza della nomina stessa.

Ait. 3.

11 sottufficiale deve eseicitare le sue funzioni cu-
rando, in conformity alla legge, I'interesse dello Stato
per 1l pubblico bLene; serbare sciupolosamente 1l se-
greto d’uificio e contormaie la sua condotta, anche
privata, alle tradizionr del Corpo, alla dignita del
giado e ai doveri inerenti alla qualifica di uftiale di
polizia giudizraiia.

Art, 4.

I sottufficiali si distineuono in:
a) sottutheiali in setvizio permanente;
b) sottuthiciali 1 terma volontaria o in rafterma;
¢) sottulhcall 1n congedo;
d) sottutficiali m congedo assoluto.

I sottufficiali 1 servizio permanente hanno grado
di maresciallo di 12, 22 e 32 classe e di brigadiere,

[ sottulficiali in ferma volontaiia o 1afferma hanno
grado di vice biigadiere.

[ sottufficiali in congedo sono 1ipartiti in due cate-
gorie: sottuthiciali della 1iserva e sottuthelali di com-
plemento.

At 5.

I sottufficiali di cui alle lettere a) e b) dell’art. 4 e
queli nchiamit n servizio sono conswleratr in ogm
momento in attivitd Jdi seinvizio.

II sottutficiale non pud essere impiegato 1 servizi
diversi da quelli inerenti allo staio d1 sottutficiale.

Alt, 6.

Il grado & conferito secondo le norme sul recluta
mento e avanzamento,

I1 provvedimento 1elativeo &
Ministeriale,

adottato con decreto

Ait, 7.

L’anzianitd /i grado & asselnta e relativa,

Per anzianita assoluta si intende il tempo
dal sottuificiale nel propiio grado, salve gli
aumenti o detrazioni apportati a termini di legge.

Per anzanitd 1elativa si intende Pordine di prece-
denza del sottufiiciale fra i paii grado dello stesso
1uolo.

L’anzianitd assoluta & deteiminata dalla data del
provvedimento di nomina a di promozione, quando non
sia altiimenti disposto dal proviedimento stesso.

Ner trasterimenti da 1noio a 1uolo il sottutficiale con-
serva Panzianitd acquisita prima del trasferimento,
salve i casi diversamente regolaty dalla legge.

A panritd di anziamtd asseluta, nei trasferimenti di
cul al comma precedente, 'auzianitd relativa e deter-
minata dall’etd, salvo il caso di ~ottutheiali provenienti
da uno stesso ruolo per i quali si osserva Pardme di
precedenza acquisito nel comune r1uolo di provemenza.
A parrta anche di eta «1 rafliontano le anzianitd asso
lute successivamente nej gradi mterioni fino a guello in
ed non si riscuntra parita di anziamtia. Qualora < 11
scont’1 paritd anche nelP’anzianity di nomina a sottut-
ficiale ¢ considerato piu auziano colui che ha magglore
servizio effettivo da sottutficiale,

(rascorso
eventuali

Art, 8

Il soffutficiale in servizio permanente subisce una
detrazione di apziamtd paii al tempo trascorso m una
delle seguenti situnazioni:

1) detengzione per condanna a pena restrittiva della
libertd: person:le;

2) sospensione dell’impiego per motivi disciplinari;

3) aspettativa per motng privati;

4) aspettativa per inlermnid non proveniente da
cause di servizio, qualora in wn tirennio. in una o pin
volte e rimanendo nello stesso grado, il sotrufheiale
abbia fraccorso non meno di un anno in detta posi-
sione.

At 9.

11 sottufficiale delle categorie in congedo, detennto
pel condannta a pena restiittiva della liberid personale
di durata non interiore ad un mese 0 s0speso dalle
atiribuzioni del e¢rado per motivi disciplinan, subisee
nel ruelo una detrazione di anziamita parl alla dulata
della detenzione o della sospensione,

Art. 10.

I’anzianita assoluta del sottufficinle che, cessato
di essere iscrifto nei ruoll, v1 s1a 11ammesso ¢ ndotta
di un pertodo di tempo pari alla mterruzione.

Art. 11.

Nessuna rettitica di anziamta per errata assegna-
zione di posto nel ruolo pud dispoisi d’uthicio oltie il
ternmnne di sei mesi dalla data di pubblicazione del
proviedimento, tranne il caso di accoglimento i ri-
corso ginrisdizionale o di 11co150 straordinario al Pre-
sidente della Itepubblica.

Art. 12.

T sottnfficiali, ad ecrezione di quelli in congeldo as-
solute. sonu iscritli, in ordine di viado e di ansianity
in 1woli distinti.
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TITOLO 11
Settafficiali in servizie permanente

Caro I
Desposiziont goneials

Art. 13.

Il sottufficiale in servizio peimanente & vincolato
da rapporto di ampiego di caiattere stabile e conti-
nuative.

I1 sottufficiale in servizio permanente non pud eser-
citare aleuna protessione, mestiere, industria o cem-
merclo, né comunque attendere ad occupazioni o assu-
mere mearichi incompatibili con Padempimento dei suoi
doveri.

Art. 14,

11 sottufficiale in servizio permanente pud trovaisi
m uni delle scgueati posizioni:
selvizio effettivo;
aspettativa;
suspensione dall’impiego.

Capo 11

Nervizeg cffcttuo, aspettativa, sospenstone
dallvmpiego

Art. 13,

11 sottufficiazle 1n servizio effetlivo deve poseedere
Fidoneitad fisica a scivizio mmcondizionato per essere
mplecato doyvungue, presso 1eparti, comandi, specialitd
od utfrei.

Art. 16.

Il sottufficiale pud essere collocato in aspettativa

per una delle seguenti cause:

@) prigionia di guerta,

D) intermitd temporanea proveniente da causa di
Se111210

¢) mfermild tempotanea non proveniente da causa
di servizio;

d; motivi privati,

La prigioma di guerla importa di diritto il eolloca
mento in aspettativa.

I aspettatina per mfermitd proveniente o non da
cansa di servizio ¢ disposta a domanda o di autorita,
previ gli acceitamenti samitari stabibti dal regola-
mento, Prima del collocamenio in aspettativa al sot-
tutficialc sono concessl 1 period:r di licenza ammessd
dal regolamento e non ancoia fimt,

L’aspettativa per motivi privati é disposta a do-
manda, i motini devono essere giustificati dal sottut-
ficiale.

La concessione dell’aspettativa é subordinata alle
esigenze del servizio.

L’aspettativa € disposta con decreto Ministeriale e
decorre dalla data fissata nel decreto; neil’aspettativa
per prigionia di gnerra tale data corrisponde a quella
della catiuora.

Art. 17.

L’aspettativa non pud supervare Jdue anni in un quin-
quennio, tranne che per prigionia di guerra, e termina
col cessare della causa cbe I'ha deteiminata, salvo
1 casi previsti dalla legge.

Verificondosi vna causa diversa da quella che de
termind Paspettativa, 11 sottufticiale pud essere tra

sferito in altra aspettativa per questa nuoia ecausa,
ma la durata complessiva deil’aspettativa non pud
superare i due unni nel quinquennio, escluso Peventuale
petiodo di prigioma di gueria.

Fetmo il disposto del pirimo comma, Paspettativa
per motivi privati nen pud esscdere 1l periodo conti-
nuativo di un anno Il sottufficiale che sia gid stato
in aspettativa per motlvi privati non pud esservi ricol-
locatou se non siane trascorst almeno due anni dal suo
rientro m seivizio.

Art. 18,

Il sottuificiale in aspettativa pud, in caso di mobili-
tazioue o d1 eccezionall esigenze, essere lichiamate m
servizio effettivo purché idoueo aul servizio incondi-
zionato,

II soltufficiale in aspettativa per infermitd, il quale
debba essere valutato por Pavansamento o li1equentaie
corsi o sostenere esami ai fni delPavabnzamento, é
sottoposto, a domanda, 4 nuovl aceertamenti samtaii
e, se 1iconosciuto idenco, richiamato in servizio.

1l sot{uifiriale in aspettativa per motivi privati, che
venga a trovarsi nelle condizioni indicate nel comma
precedente, qualora ne tacdia domanda é richiamato
in seivizio.

Art. 19.

Al sottufficiile in aspettauva per infermitd dipen-
dente da causa di sceivizio compete I'intero tiattamento
gconomico goduto in attivitd di servizio,

Al sottufficiale in aspetiativa per infermitd non pio-
veniente da cau~a di <ervizio competono soltanto i tre
Juinti dello stipendio e degly altr1 assegni di carattere
fivso e continuativo,

Al sottulficiale in aspettativa per motivi privati non
compete lo stipendio, né altio assegno.

Agli effeiti della pensione, il tempeo trascorso dal
sottutficiale in aspetiativa per prigionia di guoerra o
per intermitd proveniente da causa di servizio e com-
putato per intero; il tempo trascorso in aspettatna
per infermitd nron piloveniente da causa di servizio €
computaio per meta: il tempo trascoiso in aspettativa,
per motni privati non € computato.

Art. 20.

La <ospensione dall’impiego pud avere carattere pre-
cauzionale, discphnare o penale.

La sospensione dall'impiego puod essere applicata an-
che al sottutficiale in aspettativa, trasterendolo daiPuna
all’altra posizione.

Salvo quanto pievisto dall’art. 21, comma secondo,
Ia sospensione dall’impiego é disposta con decreto M-
nisteriale, nel guale sono mdirati i motivi che Phanno
determinata, e, quando s1 tratti di sospensione disci-
plinare, inche la durata.

Art, 21,

Il sottufficiale che sia sottoposto a procedimento
penale per imputazione da cui pessa derivarve la per-
dita del grado. o che sia sottoposto a procedimento
disciplinare per fatti di notevole gravitd, pud essere
sospeso precauzionalmente dall’impiego a tempo inde-
terminato fino alPesito del procedimento penale o di-
sciplinare.

Tale provvedimento deve essere immediatamente adot-
tato nei confionti del sottufficiale a caiico del quale
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s1a stato emesso ordine o mandato di cattura e che si
irovi comunque 1 stito di carcerazione pieventiva; in
tal caso la so<pensione ¢ disposta con decreto del
prefetto.

Se il procedumento penale ha termine con sentenza
definitiva che dichiaii che il tatto non sussiste o che
Pimputato non lo ha commesso, la sospensione & reve-
cata a tutti gli effetti. In ogni altio caso di prosciogli-
menio, se il soltutiiciale non venga sottoposto a proce
dimento disciplimaie, la sospensione € ugualmente re-
vocata a tutti gli effetti.

Oltre che ne1 cast di cul al comma piecedente, ia
sospensione & ad ogni eflefto revocata quando il pro
cedimento disciphnare s1 esiutisce senza dai luogo
a4 provvedimento discipiinale di stato. Quando s1a i
fiitta al sottufficiale la sospenstone dall'impiego di
caratiere disciplinaie, nel periodo di tempo di tale
sospensione viene computato il periodo della sospen
s1one  precauzionale sofferta, 1evocandos: l'eventuale
eccedendd.

Art. 22,

La sospensione disciplinare dall’impiego & mflitfa
previa inchiest1 toimale; la sua durata non pud essere
inferiore a due mesi ne superiote a dodicl,

Art. 23.

Salvo i rasi in cui la condanna a pena deteniiva im
porti la pena eccessoria della sospensione dal grado
a1 senst della leege penaleé militare, la condanua allo
ditesto per tempo non nferiote ad un mese ha per
cHetto la sospeasione dali impiego durante 'espirazione
della pena.

Art. 24,

Al sottufficiale sospeso dall’impiego compete <oltanto
la meta delio stipendio e degli altri assegni di carat
tere fisso e covtinuativo.

Acli effetti della pensione, 11 tempo trascor<o dal
sottntficiale in sospenswone dall'impicgo ¢ computato
pet meta.

Caro ITI1

Cessazeone dal scivizio permanette

At 25,

Il sottufficiale cessa dal seivizio permanente per una
delle seeuenti cause:
) eld;
b) intermita;
«) non idoneita alle attiibuzioni del grado o scarso
1endimento;
d) domanda;
¢) inosservanza delle disposizioni sul matrimonio
dei sottufficiali;
7) nomina all’impiege civile;
) perdita del giado.
Il provvedimento di cessavione dal selvizio perma-

nente ¢ adottato con decreto Ministeriale,

Art. 26.

I1 sottufficiale cessa dal setvizio permanente al rag
guungimento del limite di etd indicato dalla tabella
annessa alla presente legee,

Il sottufficiale che cessa dal seivizio permanente per
eta ¢ collocato nella 1riserva.

Art. 27,

1l sottufficiale che cessa dal servizio peimanente ai

sensi dell’atticolo piecedente:

a) se ha venti o pru anni di servizio effettivo, con-
segue la pensione a noima delle vigenti disposizioni;

h) se ha meno di venti anni di seivizio effettivo,
ina quindici o piu anni di servizio utile per la pensione
dei quali dodicu di servizio effettivo, consegue la pen-
sione considerando come se avesse compiuto veunti anni
di seivizio effettivo;

¢) se ha meno di quindici anni di servizio ntile per
la pensione, ovvero quindicl o pru anni di servizio utiie
ma meno di dodici anni di servizio eflettivo, consegue
un’indennitd, per utna volta tanto, paii a tanti ottavi
degli assegni pensionabili quaunti sono gli anni di ser-
vizio utile per la pensione.

A1t. 28.

Il sottufficiale c¢he sia divenuto permancntemente
inabile al servizio o che non abbia riacguistato I'do-
neita fisica allo scadere del periodo massimo di aspet-
tativa o che, nel quinquennio, sia stato giudicato non
idoneo al servizio dopoe chie abbia fiunito del perwdo
massimo di aspettativa e gli siano state concesse le
licenze eventuaimente spettantigli. cessa dal sewvizio
peimanente ed e collocato nella 1iserva o in congedo
1ssoluto, a seconda della 1doneita.

Se {rattasi di inferwita provenienti da cause di <er
vizio o tiportate o aggtavate per causa di sermizio di
guerta o attincute alla guerra, il sottutficiale consegue
la pevsionz piivilegiata o di guerra o Passegno 11mno-
vabile ai sensi delle disposizioni 1 vigore.

Se trattasi di infermitd non proveniente da ravsa du
<ervizio, al sottufficiale i applicano le disposizioni delle
Iettere a), 0) ¢ ¢) dell’art, 27, a seconda della duiawa
del setvizio.

Dalla data di cessazione dal servizio permanente, e
per un perntodo di tre mesi, sono corrisposti al sottuf-
ficiale gli mtetr assegni spettanti al pari grado in ser-
vizio eftettivo; tali assegnti non sono cumulabili con
quellj di quiescenzu.

Art. 29.

Al sottufficiale in seivizio permancente, che cessi o
abhia cessato da tale servizio per ferite. lesioni o in-
term:ta tiportate o aggravale a causa di guerra ed
abbia conseguita una pensione vitalizia o un assegne
mnnoviatnle da aseriversi ad una delle otto categorie
previste dalla tabella A annessa alla legge 10 agosto
1930, n G648, & concesso, dalla data di cessazione dal
servizio, il cnmulo della pensione o dell’assegno rinno-

‘vabile di guerra con il trattamento ordinatio di quie-

scenza che gli spetta, per il gquale, in aggiunta al nu-
mero degli annt di servizio utile, & computato un pe-
tiodo di sei anni, s1a ai fim del compimento della neces-
satia anzianitd per conseguire il diritto a tale tiatta-
mento ordinario di quiescenza, sia ai fini della liqui-
dlazione del traltamento stesso.

Al sottufficiale suddetto, che all’atto della cessa-
zione dal servizio permanente non abbia 1aggmnto,
vemmeno con Paumento di cui al comma precedente,
il limite di an7ziamtd per conseguire il trattamento or-
dinario di quiescenza, sono corrisposti, dalla data in
cui cessi o ablua cessato dal servizio, in misura intera
la pensione vitalizia o Passegno rinnovabile di guetra
nonche un assegno integratore del tiattamento di guer-
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1a, liquidato dal Ministero del tesoro, corispondente
a tanti ventesimi della pensione mmima ordinaria cal-
colata sull’ultimo stipendio percepito, quanti sono gh
anm di servizio utile aumentati di sei anni.

11 benchicio di cui al presente articolo compete aunche
al sottufhciale che consegue o abbia conseguita la pen-
sione vitalizia o Iassegno 1innosabile di gneria dopo
aver cessato dal servizio permanente, in tal caso, pero.
testa escluso 'aumento di ser anni,

Art. 30.

Il sottufficiale in servizio permanente che, per ef
fetto i ferite,elesioni o intermita 1ipoitate o ageravale
pet causa di servizie di guerra o atunente alla gueira,
abbia conseguita nna pensione vitaliZia o un as<egno
pmnoyvabile da ascirversi ad una delle otto categorie
pmeviste dalla tabella A4 annes<a alla legge 10 agosto
1950, n 048, cessa dal servizio permanente, saho 1l
disposto del comma successivo, ed € collocato, a seconda
della idoneitd, nella 1iserva o in congedo assoluto dal
oo in cuni gl & concessa la penslone o 'assegno

1l sottuificiale pud, a domanda, continunare a tima
nere m seiviZo permanente qualora conservi 'idoneita
al senvizio incondizionafo. La domanda deve e~sete pre-
sentata entio un mese dalla data di concessione della
pensione o asseeno 1innoyvabile. Liidoneltd é accettafa
dal collegio mcduo legale.

1) <ottuthciale (e sia cessato dal servizio perma-
nente «i sensi del primo comma del presente aiticolo
ed af quale venza i segnito soppressa la pensione vita
Iizia o non sia 11mnovato 'assegno, sa1d 1iamimesso 1n
se1vizio permanente se, alla data del 1elatno accel
tamento santtdatio seguito dol giudizio positivo, non
siano trascotsi piu di dne anm dalla cessazione dal
senizio permanente o dal cotlocamento in aspettativa
seguito dalla cessazione dal seiviZzio permaneirte. e
sempie che non sia stato rawgiunto dal limite di eta.
TPer 1l perwodo trascorso fuorr dar 1noli del <ervizio
pertmanente 1l sottuliiciale sara considerato, a1 <oh
effett1 detla posizione di stato e sensza diritto ad aleun
assepno o mdennitd, in aspettativa per mfermitd pro
veniente da causa i servizio

Al sottutficiale, che per aver superato i linuti di ¢m
al precedente comina non possa otteneie la 1iammisaio
ne, s1 apphcano, a seconda della durata del servizio,
le disposizioni delle fettere @), b) e ¢} dell’ait. 27 della
presente legae, a decortere dal giotno suceessnyo alia
soppressione della pensions vitalizia o alla scadenza
dellassegno 11anovabile,

Atrt. 3L
Al sottutficiale che cessa dal servizio permanenie per
limiti di eta o per inletmita proveurente da causa i
selviz1o, spetty, im agguunta al trattamento di quie
<cenza, la seguente 1mdennita speciale annua loirda,
non 1nersibile.

mateseiallo di 1= chsse o . . . o L. 120000
maresciallo di 22 elasse . . . . . » 100000
warescilallo di 3* classe . . . . . » 85 000
brigadiere . . . S ) 60 000

1indenmiiad € corrisposta 1in 1elazione al giado 11
vestito dal sottutficiate all’atto della cessazione dal
serviz1o e compete fino al compunento del sessantacin
guesimo anno di eté

Limdennita stabilita dal piesente aiticolo compete,
fino al cempimento Jegli anni sessantacingue, al sot

tufficiale ehe si tiovi nelle condizioni di cui al primo
¢ secondo comma dell’art. 29 in aggiunta alla pensione
0 assegno 1inunovabile di gueria e al trattamento ordi
nario di quiescenza o assegno integratoie previsti dai
comm: suddettt ’er il sottutficiale che si trovi nelle
condizioni di cui al secondo comma dell’art. 29 1'inden
nitd & r1agguaghata a tanti ventesimi della somma an
nua ptevista dal primo comma del presente articolo
guanti sono gli anni di servizio utile a pensione au-
meutnti di sei anni; esta non puo, peird, 1 aicun caso
superate tale somina.

Art. 32.

1l sottutficiale non idoneo a disimpegnare le attii
buzioni del proptio giado per insutficienza delle qua
Litd necessarie €& dispensato dal servizio permanente
ed € collocato nella 11setva o in congedo assoluto,

L det pail dispensato dal servizio permanente, ed
¢ collocato nella riserva, il sottutiiciale che dia scarso
rendimento.

La dispensa dul servizio & dispusta con decieto del
Ministro previo parere della Comnnssione di avanza
mento, su proposta formulata al pretetto in base a
rappoito del Comandante di coipo, nonehé in base u
rappoito del questore o dei dirigenti gli utfici di pub
Llica sicurezza presso 1 compartimenty ferioviari o git
utfich di polizia di zona di frontiera ove si tiatti di
sottuificiali addetti at 1eparts provinciali o alle pre
dette specralita.

Al sottuiticiate che cessa dal servizio a noima del
presente articolo si applicano le disposizioni delle let
tere a). b) e ¢) dell’art. 27, a seconda deila durata dei
Se1vV1710.,

Dalla data di cessazione dal servizio e per un periodo
di tre mesi sono coriisposti al sottufhciale gh 1nte:d
aggeegni spettanti al pany grado del seivizio perma
nente; talt assegni non sono cumulabili con quelli d:
fuiescensa.

Arvt. 33.

Il sottutficiale che ha compinto venti anni di ser
vizio effetiivo pud, a domanda, cessare dal seivizio
perizanente per anzianitd di servizio, con diritio al
normale trattimento di quiescenza.

11 ~ottufficiile che non abbia 1aggianto il periodo
di seivizio ansidetto puo ugualmente cessare, a do
manda, dal seivizio permanente, ma non consegue al
cun trattamento di quiescenza.

11 Ministto ha tacoltd di non aceogliere la domand.
per motni penali o disciplinari, o 11tandarne 'accogh
mentc per gravi motivi di seivizio.

Il sottuflficiale che cessa dal servizio perminente a
domanda ¢ collocato nella 1ise1va o nel,complemento
a seconda che si tiovi nelle condizioni di cui al piimo
o al secondo comma del presente articolo.

L’apphicazione del piesente aiticolo ¢ sospesa in
tempo di guenia.

Art. 34.

I1 sottufficiale che non osservi le disposizioni di legge
sul matrimonio dei sottutficiali cessa dal servizio per
manente,

Al sottufficiale che cessa dal servizio ai sensi de!
comma precedente si applicano. a secouda della durata
del seivizio, le disposizioni delle letteie a), b) e ¢}
dell’art. 27.
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Il sottufficiale & colloeato nella 1iserva se ha rag-
evunto t limiti di servizio previsti dalla lettera ) dello
stesso art. 27; altrimenti e collocato nella categoria
dei sottufficiali di cemplemento.

L’applicazione del piresente articolo é
tempo di guerrd,

sospesa 1n

Art, 35.

I1 sottufficiale che consegue la nomina all’impiego
civile, ai sensi dell'art. 332 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1937, n. 3, cessa dal ser-
vizio permanente ed & collocato nella categoria dei sot-
tutficiali di complemento.

Art. 36.

11 sottufficiale, nei euni riguardi si verifichi una delle
cause di cessazione dal se1vizio permanente previste dal
presente capo, cessa dal servizio anche se si trovi sot-
toposto a procedimento penale o disciphinare.

Qualora il procedimento si eoncluda con una sentenza
e con un gwdizio della Commissione provinciale di
disciplina che importi la perdita del grado, la cessa-
zione del soltuificiale dal seivizio permanente si con-
sidera avvenuta, ad ogni effetto, per tale causa e con
la medesima decolrenza con la quale eiu stata disposta.

TITOLO 1II
Seottufficiali in ferma volontaria o rafferma

Art, 37,

1 sottufficiale in ferma volontaria o rafferma ¢ vin-
colato, per obbligo assunto, a plestare servizio per un
peiiodo di tempo determinato.

La durata della ferma volontaria e della rafferma &
stabilita dalle vigenti disposizioni.

Non puod, in ogni caso, essele concessa rafferma per
un periodo di tempo che comporti la permanenza 1
se1vizio del sottufficiale oltre il limite di etd indicato
nella tabella annessa alla presente legge.

Art. 38.

11 sottufficiale in ferma volontaria o in rafferma puo
essere sospeso dal servizio per motivi precauzionali

La sospensione precauzionale dal servizio é regolata
dalle stesse norme stabilite per la sospensione precau
zionale dall’impiego, in quanto applicalali.

Art. 39.

11 sottufficiale cessa dalla terma volontaria o dalla
rafferma, anche prima del termine stabhlito, per una
delle seguenti cause:

a) mfernmitd, quando sia riconosciuto non idoneo
al servizio incondizionato. Se traitasi ¢i non idoneita
temporanea, ‘fa cessazione dalla ferma volontaria o
dalla rafferma & disposta qualora il sottufficiale non
abbia riacquistato ’idoneitd fisica dopo aver fruito delle
licenze eventuaimente spettantigli;

b) mettitudine a disimpegnare le attribuzioni del
grado, scarso rendimento, oviero cattiva coundotta in
5€1'ViZ10 O 1n privato;

¢) motivi disciplinari;

d) condanna penale per la quale il sottufficiale deve
espiare unagypena restrittiva della liberta personale;

¢) domanday, per gravi comprovati motivi; la do-
manda pud_non essere accolta per ragioni di servizio;

F) inosservanza delle disposizioni d1 legge sul ma-
trimonio dei sottufficiali;

¢) applicazione delle disposizioni di legge sull’avan-
zamento ;

Iy nomina alb’impiego civile;

7) perdita del grado.

11 proviedimento di cessazione dalla ferma velontarin
o dalla rafferma ¢, in ogni caso, adottato dal Mimstro;
pievio parere della Commissione Jdi avanzamento ove
o tratii di cessazione per le cause di cui alla lettera b);
previa inchiesta formale e deliberazione della Commis-
sione provinciale di disciplina ove si tratti di cessazione
per le cause di cui alla lettera c¢).

Art. 40.

11 sottufficiale che cessa dal servizio al termine dellss
ferma volontaria o della rafferma, o prima di tale ter
mine per una delle cause previste dall’art. 39, eccet-
tuata la perdita del grado, é collocato nella categoiia
dei sottufficiali di complemento.

Nel caso di cessazione dal servizio per infermita, se
trattasi di non ideneitd permanente al seivizio incon-
dizionato, il sottufliciale é collocato in congedo assoluto.

Art. 41.

11 sottufficiale che cessa dal servizio al termine della
ferma volonta1ia o della rafferma ha diritto ad un
premio di congedamento nella misura stabilita dalle
disposizioni di legge, vigenti per i sottufiiciali dello
Esercito, salvo che non abbia acquisito titolo a pen-
sione vitalizia per anzianitd. di servizio.

Se il sottufficiale cessa dal servizio prima del ter-
mine della ferma volontaria o della rafferma per una
delle cause previste dalle lettere a), b), ¢), f), g) dello
art. 39 il premio di congedamento & coirisposto in pro-
porzione degli anni di servizio compiuti, caleolandosi
per anno intero la trazione di anno supeiriore a sei
mesi. Nessun premio compete al sottufficiale che cessa
dalla ferma volontaria e dalla rafferma per una delle
cause previste dalle lettere ¢), 4), h), 1), del predetio
art. 39.

Qualora la cessazione dal servizio sia determinata
da infermitd proveniente da causa di servizio ¢ ripor-
tata o aggravata per causa di servizio di guerra o atti-
nente alla gueira, il sottufficiale consegue la pensione
privilegiata o di guerra o I'assegno rinnovabile ai sensi
delle disposizioni in wvigore. La concessione della pen-
sione o assegno rinnovabile di guerra non fa peidere
1l diritto al premio di congedamento.

Art, 42,

Il sottlufficiale che al termine della ferma volantaria
o della rafferma contrae una ratferma ha diritte ad
un premio in conformitd a quanto previsto dalle appo-
site disposizioni di legge.

TITOLO 1V
Sottufliciali in congedo

Caro I
Disposizioni genei ali

Art. 43.
T sottufficiali in congedo non sono vineolati da alenn
rapporto di impiego. Essi sono soggetti agli obblighi
di servizio previsti dalla presente legge.
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At 44,

11 sottufficiale in eongedo pué trovarsi:
I Servizio temporaneo;
in congedo ijHmitate;
gospeso dalle attiibustoni del grade.

Art. 45.

J1 scttofticiale in congedo quando gi trovi in servizio
tempeolaneo, e soggetto alle leggi e ai 1egolamenti vt
genti per 1 sottufficiali in <ervizie permanente, in quan
to gli s1ano apphicabih.

I} sottufficiale in congedo illimitato & sogeetto alle
dispusizieni di legge 1itlettenti il grade, la disciplina
¢ 1} controllo della toiza m congedo.

Art, 10.

11 soitufriciale in congedov pud essere richiamato in
serv1z10 temporaneo d'autoritd o col suo consenso nei
cus1 previsti dalla presente Iegge.

I richiami Qautoritd sono disposti con decieto del
Presidente della Repubblica, su proposta del Mini-
stro per P'interno di conceito eon 1f Ministiv per 1l
tesoro; 1l sottutnciale, se myvitato con precetto per
sonale, & tenuto a presentarsi anche se non si. inter-
venuta la pubblicazione del decreto di 1ichiamo.

1 1ichiami col consenso del sottuthiciale sono disposti
con decreto del Ministro per I'interno, previa intesa
col Ministio per 1l tesovo.

Art, 47,

11 sottutficiale in congedo pud essele sospeso dalle
attribuzioni del giado per motivi precauzionali, disci-
phnary, penali.

La sospensione dalle attribusoni del grado, precau-
zonale e disciplinate, € regolata dalle stesse norme sta

Inlite per la sospensione dall’impiego, in quanto appli-|

cabih.

La condanna a pena detentiva per tempo non irferiore
a un mese, salvi i castn cui tuport1 la pena accessoria
della sospensione dal grado ai sensi della legge penale
milit:vne, ha per effetto la sospensione delle attiibuzioni
del grado durante la esprazione della pena.

Ciro II
Sottufficialy della riscrra

Art. 48,

La categoia della risetva comprende i sottufficinli
e¢he dal servizio permanente sono collocati nella cate-
potlia stessa in wpplicazione delle disposizioni detla pre-
sente legge.

Art. 49.

11 sottufficiale della riseiva puo, in tempo di pace,
essere  richiamdato m se1vizie temporaneo per speciali
esigenze.

In tempo di guerra, il sottufficiale della riserva ¢é
costantemente a disposiziona del Governo per essere,
alloceorrenza, richiamato i selvizio.

Art. 50.

Il settufficiale cessa di appartenere alla categoria
della riseiva ed & collocato 1 congedo assoluto al
raggrungimento del sessantaduesimo anno di eta.

11 sottufficiale & collocato in congedo assoluto anche
prima dell’etd indicata nel comma precedente quando
sia riconosciulo permarfentemente inabile al servizio
militare.

Casro IIX
Sottufficiali di complemcento

Art. 51,

La categoria di complemento comprende i sotfuflficiali
che, cessati dal servizio peimanente ovvero dalla ferma
volontaria o dalla 1afferma per una delle eause previste
dalla presente legge, hanno gli ebblighi di seivizie di
cui all’art. 52.

Airt. 32,

11 sottufficiale di complemento ha, in tempo di pace,
obblighi di se1vizio fino all’etd di anni 55.

Talh obblighi suno:

risponders ai irichiami in servizio per speciali esi-
genze o per 1stluzione;
rispondere alle chiamate di controllo.

In tempo di guerra, 1l sottutficiale di complemente,
ancorche abbie superato l'etd pirevista mel primo com-
ma, & costantemente a disposizione del Governo per
egsere, all’occorrenza, richiamato in servizo,

Art. 53.

Il sottufficiale cessa di appartenere alla categoria
di complemento ed € collovato m congedo assoluto al
tagerangimento del sessantesimo anno d1 etd.

11 sottuificiale & collocato in congedo aswluto an
che prima delPeta dicata nel comma pirecedente
quando <ia 1iconosciuto permanentemente inabile al
servizio militaie.

TITOLO V

Sottufficiali in congedo assoluto

Art. 4.

Il sottufficiale in congedo as-oluto non ha
di servizio.

11 sottuthiciale in congedo assvluto conserva il grado
e Ponore dell’unitoime ed é soggetto alle disposizion
di legge ritlertenti il grado e la disciphna.

obblighi

Art.

In ruole d’onore sono iscritti d'ufficio, previe col-
locamento in congedo assoluto, 1 sottutficiaiil del Corpo
delle guardie di pubblica sicurezza che siane 1leono-
sciuti permanentemente inabili al servizio per:

a) mutilazioni o mvaliditd, riportate o apgravate
per servizio di gueria, che abbiane date luogo a pen-
sione vitalizia o ad assegno rinnovabile da ascriveist ad
una delle otto categorie previste dalla tabella 4, an-
nessa alla legge 10 agosto 1950, n. (183

b) mutilazioni o 1nvaliditd riportatein semizio e
per causa di servizio che abbiano date luege a pensione
privilegiata ordinaria delle prime ottorcategaorie.

I sottufficiali del ruolo d’onore possono essere richia-
mati in servizio, col loro consenso, in tempo di guerra,
e in tempo @i pace soltanto in easi particelari, per
essere impiegati in incarichi o servizi eompatibili cen le

39.

loro condizioni tisiche.
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TITOLO VI

Passaggio all'impiego civile

Ait. 56.

Il sottufficiale che abbia compinto dodici anni di ef-
fettivo servizio sia nella posizione di seivizio perma-
nente che in quella di fetma volontaria o di ratterma
pud, entro un anno dal compimento del periodo di1 ser
vizio anzidetto, fare domanda di impiego civile e, se
11conosciuto idoneo e metitevole, acquista titolo a con
seguitlo con losservanza dell’art. 332 del testo unico
delle disposizioni conceinenti lo statuto deglt impiegati
avili dello Stato, apptovate con decreto del Presidente
della Ilepubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

L’ordine di precedenza per la nomina all’impiego ci
vile € determinato dalla data di presentasonce delle do-
mande.

Art. B7.

1! sottufficiale che abbia ces<ato dal servizio perma
nente o dalli feima volontaria o dalla ratfeima per
una delle cause previste rispettivamente, dall’airt. 25,
lettere ¢), d), e; e dall’art. 89, lettere b), ¢), d), e), f),
non pud fare domanda di impiego civile.

Teide titolo a conseguire I'implego civile il sottuf
ficiale che abbia acquisito diritto a penwione vitalizia
per anzianitd di servizio, che abbia cessato dal servizio
per una delle cause 1ndicate al comma piecedente o
comungue da pin di cinque anni, o che sia inco1so nella
perdita del girado.

TIIOIO VIO
Perdita del grado

Art. 58.

Il grado <i perde per una delle seguenti cause:

1) perdita della cittadinanza;

&) assunzione di seivizio, non auteirizzata, in Forze
armate di Stati esteri:

d) assunzione di servizio con qualsiasi grado in
altia l'oiza aimata;

4) interdizione giudiziale o inabilitazione;

H) i11eperibilita accertata;

G) vimozione, per violazione del cmuramento o per
allii molivi disciplinarvi, previo giudizio detla Comnas
stone provinclale di disciphna;

T} condanna:

a) nei casi in cui, ai sensi della legge penale mi
litaie, importi la pena accessoria della 11mozione;

b) per delitto non colposo tranne che si tratii
dei delitti di eni agli articoli 396 e 399 del Codice
Penale comune, quando la condanna importi interdi-
vione temporanea dai pubblici utfici, oppure una delle
altie pene accessorie previste ai nn 2 e 5 del pnimo
comma dell’art. 19 di detto Codice penale.

Il grado si merde altiesi per decisione del Ministio,
sentito 1l parere del Tiibunale supiemo mihtare,
quando il sottutficiale prosciolto dal giudice penale sta
stato sottoposto ad una delle misure di sicurezza per-
sonali previste dall’art. 213 del Codice penale comune,
oviero quando il sotrufficiale, condannato, sia stato ri
coverato, a cagione di mfermitd psichica, in una easa
di cura o di custodia. Nel caso che il sottufficiale, pio
sctollo, sia stato ticoverato in un manicomio ewdi
7iatto ar sensi dell’airt. 222 del Codice penale comune,

¢ nel caso che il sottufficiale condannato, sia stato ri-
coverato per infermitd psichica in una casa d1 cura
o di custodia ai sensi dell’art. 219 di detto Codice, la
decisione del Ministio ¢ presa quando il sottuthciale
ne viene dituesso.

Art. 59.

I.a perdita del grado ¢ disposta’ con decreto Mini-
steriale.

La perdita del grado decorie dalla data del decreto
nei casi di cui ai commi primo, nn. 1, 5 e G, e secondo
delf’art. 58, dalla data di assunzione del servizio nei
casi di cui al predetto primo comma, nn. 2 e 8, e datl
giotno di passaggio in gindicato della sentenza nei casi
di cui allo stesso ptimo comma, nn. 4 e 7.

Qualota 1icorra lapplicazione del sccondo comma
dell'art. 36, la peirdita del grado per le cause indicate
al ptimo comma, nn. ¢ e 7, dell’art. 58, decoire dalia
data in cui 1l sotiufficiale ha cessato dal servizio per-
manente.

Il sottufticiale che incorve nella perdita del grade &
iscritto al proprio distretto di leva come semplice sol-
dato.

Art. 60.

Pud essere reintegirato nel grado:

1) a domanda, il sottutficiale che sia incorse nelia
perdita del grado per una delle cause indicate al comma
primo, nn. 1, 4 e 5 dell’ait. 58, quando le cause stesse
siano venute a mancaie;

2) a domanda o d’utficio, il sottufficiale delle ca-
tegorie in coungedo incoiso nella peidita del giado ai
sensi del primo comma, n. 3, delPart. 58, quando cessi
di appairteneire alla Foiza aimata diveirsa da quelia
di proveniensa;

3) a domanda, e previo parere favorevole del tii-
bunale supremo militare 11 sottutficiale 11mosso dal
grado per motivi disciplinaii ai sensi del primo comma,
n. G, delt’art. 38, quando abhia conservato ottima con-
dotta morale e civile per almeno cingue anni dalla data
della rimozione Tale periodo é 1idotto alla metd per
il sottuthciale che, per atti di valore compiuti dopo (a
rimozione dal giado, abbia conseguito una promozione
per metito di guerra o altra rcompensa al valoie mi-
litare, Colui che abbia conseguito piu di una di dette
promozioni o 1icompense pud ottenere la r1eintegiazione
nel grado in qualsiasi tempo. Ove la rimozione dal
orado sia stata disposta in via disciplinare in conse
euensa d1 una condanna penale che non compeorti di
dititto la perdita del grado, la reintegrazione noun puo
avere luogo se non sia prima intervenuta sentenza di
riabilitazione;

4) a domanda, e pievio patere favorevole del tri-
bunale supremo militaie, il sottutficiale che sia 1in-
cotso nella perdita del grado per condanna ai senwi
del primo comma, n. 7, dell’art. 58, quando sia inter-
venuta sentenza di riabilitazione a norma della legge
penale comune e, nel caso di perdita, del g1ado ai sen-i
della lettera a) di detto n. 7, anche a norma della legce
penale militare.

La reintegizione nel grado & disposta con decteto
Ministeriale e decorre dalla data del decreto.

La remtegiazione nel grado del sottutficiale gid in
servizio permanente non impoita di diritto la reiseri-
zione del sottutficiale stesso nei ruoli del servizio per-
manente,
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TIIOLO VIII
Disciplina
Caro I
Sanziont disciplinair di stato

Art. G1.

Le sanzioni dieciplinmi”di stato sono:

n) la sospensione disciplinare dall'tmpiego, di cui
all’art. 20;

b) la cessazione dalla ferma volontaria o dalla raf-
fetma per motivi disciphinary, di cui all’art. 39, let-
tera ¢};

¢) la sospensione disciplinare dalle attribuzioni del
grado prevista dall’ait. 47;

d) la perdita del grado per rimozione, di cui al
'art. 58, comma primo, n. 6.

Caro 11
Procedimento disciplinare

Sezione 1 — [Inchiesta formale

Art. 62.

L’accertamento di un illecito disciplinare, per 1l
quale il sottutheiale pud essere passibile di una delle
canziont mdicate nell’art. 61, é effettuato mediante 1n
¢ hiesta formale.

L’inchiesta tormale comporta la contestazione degii
addebiti, con facolta al sottuthiciale di piresentare le
sue discolpe.

Art. 63,

I’inchiesta formale & disposta dal capo della polizia
o dal tenente generale ispettore del Coipo delle guardie
di pubblica sicurezza Pud esscre disposta anche dal
prefetto della Provincia nella cui citcosciizione il sot
tutticiale presta seivizio.

In caso di corresponsabilita tra sottufficiali in ser
vizio 1 provincie diverse, 'inchiesta & disposia dal
capo della polizia o dal tenente generale ispettore del
Corpo delle guardie di pubblica sicurezsa.

Il Ministip puo, in ogni caso, per qualsiasi sottuf
ficiale ordinare direttamente una inchiesta tormale.

Art. 64,

L’autorita che ha disposto Pinchiesta formale qua
Io1a, m base alle risultanze di essa, ritenga che al
sottuificiale sia da infliggere nuna delle sanzioni indi
cate dall’art. 61, dispone il deterimento alla Comnus
sione di disciplina.

Sezione I1 — Comnussione provincuale di disciplina

Art. 65.

Per i gindizi a carico dei sottuificiali ¢ competente
1o Commissione di disciplina costituita in ogni capo
luogo di provincia a1 sensi dell’art. 7 della legge 29
maizo 1956, n. 288.

Art. 66.

Non possono far paite della Commissione di disci-
plina:

«) il snperiore che abbia presentato rapporti o ese-
gwmto indagini sui fatti che determinarono il procedi-
mento disciplinare o che per ufficio abbia dato parere
m merito o che per ufficio tratti questioni inerenti alla
disciplica dei sottufficiali;

b) il supeiiore che in qualsiasi modo abbia avuto
parte in un precedente giudizio o commissione di di
sciplina per lo stesso fatto, ovvero <«1a stato sentito
come testimone nella questione disciplinare di cui »i
tratii;

¢) i parenti e gli alfini tra loro, sino al terzo gradv
incluso;

d) Pofleso o i1 danneggiato e i parenti o affini del
giudicando, dell’offeso o danneggiato, sino al quarto
grado incluso;

¢) gli utheiali frequentatori dei corsi di istruzione:

§) Pufficiale sottoposto a procedimento penale o
disciplinaie.

Art. 67.

11 sottuffiriale deferito alla Commissione di disci
plina ha diritfo a i1icusare per una sola volta un com
ponente della commissione,

La ricnsazione non deve essere motivala e deve es-
sere presentata entio due giorni dalla data in cui
sottufficiale ha 1icevuto comunicazione della comvoca
zione della Commissione di disciplina.

Il componente ricusato & sostituito.

Qualora, per efletto di quanto pievisto dal presente
e dal precedente articolo, non sia possibile provvedese
alla sostituzione del componente per il quale 1 sia
incompatibilitd o 1icusaziore, il sottufiiciale con prov
vedimento del Ministro & deferito alla Commissione Ji
disciplina di altra provincia.

Art. 68.

L.a Commissione di disciplina € comvocata dal pre
sidente

L'ordine di convocazione ¢ trasmesso ai componenit
della commissione.

BelPavvenuta convocazione & data comunicarzione ai
sottuthcelale deferito a commissione di disciphna.

Ait. G9.

TI sottulficiale pnod farsi assistere da un ufficiale in
se1vizio del Corpo delle guardie di pubblica sicurezsy
difensore, da Iui scelto o designato dal presidente delin
Commissione di disaplina. L’utbaale designato dol
presidente non puod rifiutarsi.

11 diten<o1e non deve tiovarsl in aleuna delle condi
zioni di cui. all’art. ¢6.

11 ditensore & vincolato al segieto di ufficio.

Ait. 70.

La Commissione di diseiplina <i rionisce nel lunoun
indicato nell’ordine di convocazione. 1} giorno e 'ora
sono fissati dal piresidente e comunieati al sottufficiale
deferito a commissione di disciplina. Se il sottufficiale
non si preseuta né ta constatare di essere legittima-
mente impedito, si procede in sua assenza: in tal caso
Pufficiale difensore che eventualmente assista il sot-
tufficiale non ¢ ammesso ad interyenire,

Apeita la seduta, il presidente richiama I'attenzione
dei membri della commissione sulla importanza del
giundizio che sono chiamati ad esprimere e invita cia-
scuno di essi a dichiarare di aver esaminato gli atfi
della inchiesta formale. Fatto, quindi, introdurie 1l
sottufficiale, il presidente:

legge I'ordine di convocazione;
fa legoere dal segretaiio la relazione riepilogativa
dell’inchiesta;
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chiede se i membri della Commissione, il giudi-
cando e l'ufficiale difensore vogliano che sia letto qual-
siasi atto deil’inchiesta e, se lo ritiene necessario, ne
autorizza la lettura.

Il presidente. anche su richiesta del difensore, e i
membri della Commissione previa autorizzazione del
presidente, possono chiedere al sottufficiale chiarimenti
sul fatti a lui addebitati.

Il giudicando pud presentare una memoria difensiva
preparata in precedenza, da lui firmata, e produrre
eventuali nuovi documenti; la memoria e i documenti
sono letti dal segretario e allegati agli atti.

Il giudicando & ammesso a esporie, anche a mezzo
dell'utficiale difersore, le ragioni a difesa.

Il presidente chiede al sottufficinle se ha altro da
ageiungere e quindi lo fa ritirare,

Qualora la Conimissione ritenga di non poter espri-
mere il preprio gindizio senza un supplemento di
istruttoria, 1l presidente sospende 1l procedimento e
rmvia gli atli all’agtoritd che ba disposto I'inchiesta
formale indicando i punti sui quali si ravvisano ne
cessarie ulteriori indagini.

Ne la Commissione ritiene di poter deliberare, essa
decide se al sottufficiale debba essere inflitta una delte
sanzwoni disciplinari di stato previste dail’art. 61 e.
nell’affermatisva, quale sanzione debba essere inflitta.

La votazione é segreta. Il giudizio della Commissione
¢ espresso a maggioranza assoluta. Il segretario com-
pila subito il verbale della seduta ripoitando in esso
1l gindizio della Commissione; il verbale viene letto e
tiumato dai vemponenti delln Commis<ione e unita-
mente ag't atti ¢ trasmessa dal presidente al Ministero.

I compornenti della Commissione di disciplina sono
vincolati al segreto d’ufficio.

Art. 71,
Il Ministro pud discestarsi dal gindizio della Com-
missione di disciplina a favore del sottutticiale e, sol-
tanto in casl di patticolare gravita, anche a sfavore.

Art. T2,

In case di corresponsabilitd tra ufficiali e sottutfi-
ciali per fatti che configurine nu iliecito disciplinare,
11 procedimento disciplinave ¢ unico e si svolge secondn
le noirme stabiiite per il procedimento a catico degli
ufficiali.

Il Ministre fino a guando non sia convocato il con-
siglio di disciplina  pud ordinare per ragioni di con-
venienza la separazione del procedimenti.

Sezione 1L — Disposizioni particolari ai sottufficiaii
1esudendty all’estero e per il tempo di guerra

Art. 73.

Agli effetti della presente legge, per il sottufficiale
residente all’estero s1 considera come residenza 1’ul-
tuna da lui avuta nel territorio della Repubblica.

Ul sottufficiale deferito a Commissione di disciplina,
che sia residente all’estero, qualora ritenga di non po-
tersi presentare alia Commissione e ne dia parteci-
jrazaone al presidente, pud far pervenire la memoria
dutensiva dicui all’art. 70.

Art. T4,

In tempo di enerra. nel caso di sottufficiale ingna-
drato in unifd di altta Forza aimata, i comandante

di tale unitd dispone l’inchiesta formale, adotta le de-
cisioni conseguenti alla inchiesta stessa e trasmette
gli atti al Ministero dell’interno per i provvedimenti
di competenza,

TITOLO IX

Avanzamento dei sottufficiali in servizio permaneate
od in ferma volontaria o in rafferma

Caro I
Disposizioni generali
Art. T3
Per il conferimento del grado di vicebrigadiere e
pet Pavanzamento ai gradi supetriori & 1ichiesto 1l pos-
sesso dei requisiti fisici. morali, di carattere intellet
tuali, di cultura e professionali necessari per bene
adempiere le funzioni del nuovo grado.
Aver disimpegnato bene le funzioni del proprio grad»
& condizione indispensabile ma non sutficiente per
Pavanzamento al giado supetiore.

Caro 11
Conferimento del grodo di viechrigadiere

Sezione I — IDusposizioni yeneralt

Art. 76.

Il conferimento del grado di vicebrigadiere ha luogo:

1) per i nove decimi dei posti disponibili alla data

de! bando mediante concorso per esam, al quale pos-

sono pattecipare gli appuntati e le guardie in possesso

dei requisiti di cui agli articoli 78 e 79 ed a seguito

di esito favorevole del corso allievi sottufficiali. La tra-
zione di posto € computata per posto intero;

2) per il restante decimo, mediante esame di ido
neitd, al quale possone paltecipare gli appuntati in
possesso dei requisiti previcti dall’art. 87. I posti non
coperti ai sensi del piecedente n. 1 sono portati in
anmento a quelli da conferire mediante esame d'ido-
neita.

Art. 77,

Il concorso e ’esame d’idoneitd di cuni all’art. 76 sono
indetti con decieto Ministeriale da pubblicaisi nel bol
lettino ufficiale del Corpo.

Il termine per la presentazione delle domande non
pud essere inferiore a tienta giorni dalla data di pub-
blicazione del decreto.

SezioNe II — Concorso per esami

Art. T8,

Per partecipare al concorso di cui alPart. 76 gli ap
puntati e le guardie debbono avere prestuto almeno tre
anni di servizio eflettivo nel Corpo e non aver superato
il 35° anno di eta.

Per gli appuntati e le guardie in possesso di diploma
di istituto di istruzione secondaria di primo grado
ovvero di istituto di istruzione secondaria di secondo
grado o titolo equipollente, Panzidetto periodo di ser-
vizio & rispettivamente ridotto ad anni due e ad
anni uno.

11 limite di etd di cui al primo comma & elevato ad
anni 87 per pli ex combattenti e categorie equipmrate
per legue.
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Art. 79.

Per essere ammess: al concorse gli aspiranti deb-
bono aver dato prova di adeguata capacita professio-
nale, diligenza ¢ buona condofta, avere ripertato, nel
biennio precedente o, se questo non sia tiascorso, per
quelli in possesso di diploma di istruzione secondaria
o egquipollente, nel primo anno di servizio, classifica
non inferiore a buono con tre e non trovarsi sottoposti
ad esperimento per rafterma.

Sono esclusi dal’ammissione :

a) coloro i guali per tre volte in precedenti con-
cors1 per laminissione al corso allievi sottuthciali o
negli esami finali del corso stesso non abbiano conse-
guito l'idoneitq ;

b) coloro i quali, nei due anni precedenti alla data
del bando o successivamente abbiano riportato puni-
zione (i rigore o altra piu grave.

Il gindizio sul possesso dei requisiti per 'ammissione
al concorso & demandato alla Commissione di avanza-
mento di cui all’art. 112,

Art. 80.

I’ esame di concorso consiste in due prove : una scrit-
ta su argomenti di cultura generale e d’indole profes
swnale; una orale su materie attinenti ai servizi di
1stituto.

La data della prova scritta deve essere comunicata
a1 candidati ammessi al concorso non meno di quin
dici giorni prima.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che ab
biano riportato una votazione di almeno 30,30.

La prova orale e superata se il candidato consegue
votarzione non interiore a 30/50.

Ai candidati che conseguano ’ammissione alla prova
orale & data comunicazione, con la indicazione del voto
riportato nella prova scritta.

Al candidato deve essere data comunicazione per 1a
presentazione alla prova orvale almeno venti glorm
prima di quello in cui detta prova avri luogo.

A pairitd di voti ha la precedenza il concorrente che
1ivesta il grado di appuntato; a paritd di grado il pin
anziano in vuclo.

Il giudizio sull’idoneitd e la formazione delle gra
duatorie sono demandati ad una Commissione giudi
catrice composta ai sensi dell’art. 113.

Art. 81.

I vincitori del concorso di cui all’art. 80 sono am-
mess1 a trequentare, nei limiti dei posti messi a con
corso e secondo Pordine di graduatoria risultante dalla
media dei voti riportati nelle due prove, il corso allievi
sottufficiali presso una scuola di polizia.

Non sono ammessi al corso coloro i quali, successi-
vamente alla ammissione al concorso, riportino puni
zione di rigore non inferiore a dieci giorni od altra
pia grave.

Art. 82.

Il corso allievi sottufficiali, a carattere strettamente
professionale, ba la durata di un anno.

Le materie ed i programmi Ji insegnamento e ogni
altra modalita di svelgimento del corso, sono stabiliti
dal regolamento.

Il Ministro, su proposta del comandante della scuola,
ha facolta di escludere dal coiso, rinviandoli alle ri

spettive sedi, gli allievi che per insufficienza di requi-
giti morali, hsici, intellettnali e attitudinali o per mo-
tivi disciplinavi, si dimostrino non idonei a disimpe-
gnare le tunzioni del grado di sottufficiale.

Sono esclusi dal coiso gli allievi che siano stati as
senti dal cotso stesso per piu di novanta giorni e coloro
che dumante il corso riportino punizione di rigere od
altra pin grave.

Art. 83.

Al termine del corso, gli allievi debbono sostenere
un esame finale, costituito da due prove scritte ed uni
orale. Possono, a domanda, essere ammessi a sostenere
prove tacoltative.

Per la pubblicita delle votazioni conseguite alle prove
seritte e orali si applicane le norme di cui all’art. 80
comma quinto.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che ab
Lbiano ripoirtate una votazione di almeno 42/70 nelle
prove sciitte.

La prova orale & superata se il candidato consegue
una votazione non inferiore a 42/70.

La graduatoirip ¢ stabilita dalla media dei voti i
portati nelle prove scritte e orali. Agli allievi che su
perino le prove facoltative, & attribuito, in aggiunta
alla media 1iportata, un punteggio, fino al massimo
di punti uno per ‘ogni materia.

A paritd di votazione ha la precedenza il conecorrente
che riveste il grado di appuntato; a paritd di grado
il pia anziano in ruolo.

Art. 84,

Il giudizio sugli esami finali e 1a formazione della
graduatoria definitiva ai fini del conferimento del grado
di vicebrigadiere sono demandati ad una commissione
nominata con decreto Ministeriale e costituita dal co
mandante della scuola, che la presiede, da tre ufficial
superiori del Corpo delle guardie di pubblica sicuiezza,
e da tre funzionari di pubblica sicurezza, con qualifica
non inferiore a commussario. Un ufliciale di grado non
superiore a capitano esercita le funzioni di segretario

Per le prove facoltative di cui al primo comma dello
art. 83, la Commissione puo essere integrata da esperti

Alla Commissione giudicatrice di cui sopra si appli
cano le disposizioni dell’art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 11 gennaio 1956, n. 5.

Art. 8.

Gli allievi che, per malattia o altra causa di forza
maggiore, non abbiano potuto partecipare agli esam
finalt sono ammessi ad una sescione straordinara di
esami, da tenersi secondo le stesse norme di cui agli
articoli precedenti entro trenta giorni dalla conclusione
degli esami finali del coiso.

Art. 86G.

Gli allievi risultati idonei negli esqami finali di cui
agli articoli 83 e 85 sono iscriuti in wna graduatorta
unica di nerito; la graduatoria ¢ comunicata al Mi-
nistero.

Il Ministro, riconosciuta la regolaritd del procedi
mento, con proprio decreto approva la graduatoria e
conlerisce la nomina al grado di vicebrighdiere.
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La nomina é conferita secondo 1'ordine della graduna
toria e con decorienza dalia data del decreto, salvo
quanto previsto dal sueccessivo art. 110,

Seziong III — HKsame di rdoneitd
Art. 87.

AlPesame di idoneitd per il conferimento del grady
di vicebrigadiere sono ammessi gli appuntati, in pos-
sesso dei requisiti previsti dalPart. 75 e con almeno
cinque ann1 di anzianitd di grado, i quali abbiano ri-
portato, nell’ultimo quinquennio, la qualifica di ottimo
¢ non siano sottoposti ad esperimento per iafterma.

Hono esclusi dall’ammissione :

@) coloro i quali per due volte in precedenti esami
di idoneitd pon siano risultati idonei;

b) coloro i quali nei dve anni precedenti la data
del bando o successivamente abbiano 1ipertato puni
zione di rigore o altra piu grave.

11 giudizio sul possesso dei requisiti per I'ammissione
al concorso ¢ demandato alla Commissione di avanza-
mento di cui all'art. 112.

Art. 8S8.

I’esame di idoneita consiste in una prova orale su
materie altinenti ai seivizi di 1stituto

Per lo svolgimento dell’esame si osserva la disposi-
zione di cui all’art. 80, comma sesto.

Bono dichiarati idonei coloro i quali nella prova di
esame conseguono una votazione non inferiore a 30/50.

A paritd di voti ha la precedenza il pit anziano in
ruolo.

11 giudizio sull'idoneitd e la tformazione della gra
duatoria sono demandati ad una Conimissione giudica
trice ecomposta ai sensi dell’art. 113.

Art. 89.

11 Ministro, riconosciuta la regolaritd del procedi-
mento, con proprio decrelo, approva la giaduatoria ¢
conferisce la nomina al grado di vicebrigadiere.

La nomina & conferita secondo I'oidine della gradua-
toria, con decorrenza dalla data del decreto, e, in ogni
caso, non anteriore alla data del decreto di cui all’u!-
timo comma dell’art. 86.

I vicebrigadieri nominati ai sensi del presente arti-
colo sono iscritti nel ruolo dopo l'ultimo pari giado
nominato ai sensi dell’art. 86.

Caro IT1
Avanzamento al grado di biigadicre

Art. 90.

L’avanzamento al grado di brigadiere ha luogo, nei
Bimiti dei posti disponibili, per anziamtd, seguendo
Yordine di ruolo.

All’avanzgiiento sono ammessi i vicebrigadieri in
possesso dei requisiti previsti dall’art. 75 e con almeno
tre anni diranzianitd di grado, i quali abbiano conse-
guito, nelllnltimo biennio, classifica non 1nferiore a
buono con tre, non abbiano riportato, nei due anni pre-
cedenti lo serutinio, punizione di 1igore o altre pia gravi
e non si tievino sottoposti ad espeirimento.

La promozione ¢ conferita con decreto del Ministro,
previo gindizio di idoneitd della Commissione di avan-
zamento di cui all’art. 112,

Caro IV
Avanzamcnto av girade di maiesciallo
Sezioas I — Avanzamento al giado di maicsciello
dv 3* classe
Atrt. 91.

I’avanzamento al grado di maresciallo di 3* classe
ha luogo, per un terzo dei posti dispombill alla data
del bando mediante concoiso per esame di melito, com-
putando per posto inlero la frazione di posto, e per
due terzi a scelta.

I posti eventualmente non conferiti nel concoiso per
esame di merito sono portati in aumento a quetll da
conterire a scelta.

Per lo svolgimento del concorso di cui al presente
articolo si osservano le disposizioni contenute neil’ar-
ticolo 7.

Ait. 92,

Al concorso per esame di melito per avanzamento
a matesciallo di 3* classe possono parteapare i briga-
dier1, 1 possesso dei lequisiti previsti dallart. 75 e
con aimeno due anni di1 anziamtd di grado, 1 quah
nell’ultimo guadrienmo abbilano conseguito classifica d
ottimo ¢ nei due anni precedenti alla data del bandn
che indice il concorso, non abbiano 1iportato punizione
di 11g0ore o altia pid girave.

Non possono pattecipare al concorso coloio i quah
per due volte in precedenti concorsi per esame di merito
non abbiano conseguito l'idoneitd. Sono esclusi dalla
ammissione coloro 1 quali, successivamente alla data
del bando, 1iportino punizione di 1rigoie o altia paa
grave.

I1 giudizio sul possesso del requisiti per I’ammissions
al concorso ¢ demandato alla Commissionte di1 avanza-
mento di cui all'art. 112,

Avt. 93,

L’esame di concorso per Pavanzamenio al grado di
maresciallo di 32 classe consiste in una prova seritin
e una otale su materle attinenti ai servizi di stituto.

I concoirenti possono a domanda essere ammesst A
sostenere piove iacoltative nelle materie che sartanno
indicate nel regolameirto.

T’er lo svolgimento degli esami e ia formazione della
graduatoria si osservano-.le norme di cni allart. 8,
commi secondo, terzo, quarto, quinto e sesto.

A partd di voti ha la precedenza 11 pia anziano di
ruolo.

Avt. 94,

Allavanzamento a scelta al grado di maresciallo dJdi
3# classe sono ammessi 1 brigadieri, con almeno quattio
annt di anzianitd di grado e in possesso dei requisiii
di cui alPart. 75, 1 quali nell’nltimo biennio abbiano
conseguito classifica di ottimo, siano stati impiegari
per almeno dne anni nel grado di brigadiere o vicebri-
gadiere in servizio di polizia attiva o in servizi tecnici
e non abbiano ripoirtato, nei-due anni precedenti la
data dello scrutinio, punizione di 1igore o altra piu
glave.

1l gindizio sull’avanzamento & espresso dalla Com-
missione di cui all’art. 112, la quale assegna un punto
di merito da 1 a 30 per ciascuna delle seguenti cate-
gorie di titoli:

1) anzianitd di servizio nel Corpo delle guardie
di pubblica sicurezza;
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2) qualitd fisiche, morali e di carattere;

3) titolo di studio;

4) covsi di istruzione e specializzazione e risultati
consegiti in precedenti esami di concorso;

3) esercizio del comando di 1epaito e qualitd pro
fessionali dimostiate dulante la cairiiera e specialmentce
nel grado rivestito;

G) benemerenze di servizio e di gueria.

Lo somma dei punti cosi assegnati & divisa per il
numeto dei votanty, calcolando il quoziente al cente
smo. Detto quoziente costituisce 11 punto di merito
attribuito al sottufficiale dalla Commissione,

Art. 95.

I1 Ministro, riconoscinta la regolaritd dei procedi
mentii di emn agli articoli’y2, 93 e 94, approva le gradua
torie degli idonei.

La piomozione é conferita nell’ordine della gradua
toria ed 1 vincitori del concorso per esame di merito
s0no 1se11tti nel ruolo dei marescialli di 3* classe prima
dl guelli promossi a scelta.

Sezionr: 11 — Avanzamento al grado
dr maicscrallo de 2* classe

Art. 96.

L avanzamento al grado di marescialle di 2* classe
I'a Juogo ad anzianitda. seguendo Merdine di ruelo. Mo
avanzamento sono ammesst 1 maiescialh di 3 classe
con almeno due anni di anzianitd di grado e in possesso
del requisiti previsti dall’art. 73, 1 quali abWwaneo con
seguito, nell’ultimo biennio, classinca non 1uteriore a
buono con tre e che non abbiano ripoitato, ner due
annm precedenti la data dello scrutinio, puuizicne i
11gore o altra pin grave.

La promozione & conteilta con decieto del Ministro,
previo grudizio di idomneirta della Commissione di avan
zamento di cui all'art. 112.

Spzione 111 — Aranzamento al grado
div maresciallo de 1* classe

Art. 97.

L’avanzamento al giado di maresciallo di 1* class»
ha luogo per un terzo dei posti disponilih alla data
del bando mediante concorse per esame di merito, com
putando per posto intero la tiazione di posto, e per 1
restanti due terzi a scelta.

I posti eventualmente non conferiti nel eoncorso per
esame di merito sono portati in aumento a quelli da
conferire a scelta.

Per lo svolgimento del concorso di cui al presente
articolo s1 osservano le disposizioni contenute nello
ait. 77.

Art. 98,

Al concorso per esame di melito per I’avanzamento
al grado di maresciallo di 1* classe possono partecipare
i marescialli di 2* classe, in possesso dei requisiti pre-
visti dall’art. 75 e con almeno due anni di anzianita
di grado, i quali nell’ultimo quadriennio abbiano conse-
guito classifica di ottimo e nei due anni precedenti la
data del bando che indice il concorso non abbiano ri-
portato punizione di rigore o altia piu grave,

Per I'ammissione al concorso di cui al presente arti-
colo sl osservano le disposizieni contenute nell’art. 92,
commi secondo e terzo.

Art. 99.

I’esame di concorso per Pavanzamento al grado i
maiesciallo @i 1* classe consiste in quattro prove: due
seritte, una orale e una pratica su materie altmenti
a1 se1vizi di istituto.

I concorrenti possono a domanda sostenere prove
facoltative nelle matelie che saranno indicate nel 1e
golamento.

Per lo svolgimento degli esami e per la formazione
della graduatoric st osseivano le norme di cui alP’arti
colo 80, commi secondo, terzo, quarto, quinto e sesto.

A paritd di voti ba la precedenza il piu anziano in
ruolo.

Art. 100.

Allavanzamento a scelta al grado di maresciallo
1% classe sono ammessi, nei limiti dei posti dispombili,
i marescialli di 2 classe in possesso dei requis.ti pre-
visti dalPart. 7 e con almeno tie anni di anzianit e
di grado, i quali neil’ultimo biennio abbiano conseguito
classifica di ottimo e nei due anm precedent: 'a daty
dello sciutinio non abbiano riportato punizione di 1igore
o altra pit grave.

Per I’'avanzamento di cui al presente articolo si os
seivano le disposizioni contenute nelllart. 94, commi
secondo e telrzo.

Art. 101.

Il Ministio, 1iconoscinta la regolaritd dei proceds
menti di cui acli a1tt. 98 e 100, appiova la zraduato
1ia degli idonei

La promozione & econferita nell’ordine della 2rva.lua
toria e i vincitori del concorso per esame di merio
sono iseritti nel 1uolo dei maiesaalli di 1* classe pii-
ma di quelli piomossi a scelia.

TITOTO X

Avanzamento dei sottufficiali in congedo

Art, 102,

I sottufficiali delle categolie di complemento o della
riserva possono conseguire avanzamento, nella cate
goria di appartenenza, qualora siano 1ichiamati :a
servizio.

L'avanzamento ha luogo ad anrzianitd per tutti i
aradi, salvo per quanto disposto nel titolo XI

Il sottutficiale in congedo puod conscguiie una sola
promozione.

Art. 103.

Il sottufficiale in congedo, per essere valutato per
Pavanzamento, deve essere in possesso di futti i requi-
siti 1ichiesti per 1'avanzamento dei sottufliciali in ser
vizio permanente o in rafferma.

I1 sottufficiale in coungedo, che sia gindicato idnneo,
pud essere promosso solo dopo che siano stati promossi
i sottufficiali in seivizio permanente o in raffermuv di
pari grado ed anzianitd.

Non costituisce ostacolo alla promoziope del softui-
ficiale in congedo Pesistenza, nel servizio permanente
o nella rafferma, di pari grado non idonei al’avanza-
mento o per i quali sia stata sospesa la pro:mozione,
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TITOLO XI

Avanzamento per merito straordinario
e promozione per merito di guerra

Art. 104,

I’avanzamento per meitto straordinario pud avere
Iuogo, per una sola volta, nei riguardi degli appun-
tati, vicebrigadieri, brigadieri e marescialli d1 3* e di
2+ classe, 1 quali, nell’esercizio delle loro funzioni,
abbiano compiuto operazioni di servizio di speciule
importanza, dando ptova di eccezionale capacitd, ed
abbizno corso grave pericolo di vita per tutelare Ia
sicurezza e la incolumita pubblica. dimostrando di pos-
sedere qualitd tali da dare sicuro atfidamento di adem-
piere lodevolinente le funzioni del grado superiore.

In tempo di gnerra non st fa luogo ad avanzamenti
per merito slraordinario.

Art. 105.

La proposta di avanzamento per merito straordina-
rio e formulata, non oltre sei mesi dal verificarsi dei
fatti, dal prefztto della Proviuneia in cui sono avve-
nuti, su rapporto del comandantie del Corpo. nonché
del questore o dei dirigenti gli uffici di pubblica sicu-
rezzi presso 1 compartumenti ferroviari e gli utfieji di
polizia di zona di frontiera, ove si tratti di sottutfi-
ciali addetti ai 1epaiti provinciali e alle predette spe-
cialita.

Sulla proposta decide il Ministro previo parere favo-
revole della Commissione di avanzamento di cui all’ar-
ticolo 112, espiesso ad unanimita di voti.

Per Pavanzamento di cui al piresente articolo si pre-
scinde dal requisito dell’anziamta di giado nonché
dalla frequenza del cor<o allievi sottuificiali e dagli
ecsami quando richiesti. La promozione e conferita an
che se non esistano vacauze nel grado superiove, salvo
1iassorbimento del soprannumero all’organico al ve-
rificarsi della prima vacanza.

Art, 106.

In tempn di gueria puo essere conferita la promeo-
zione per meiito di guerra agli appuntati, vicebrigadieri,
brigadieri, e marescialli di 3* e 2» classe i quali, in com-
battimento, 1 situazioni paiticolarmente complesse,
abbiano esercitato Pazione d1 comando m modo ecce-
zonale, dimostrando di possedere tutte le gnalitd neeces-
sar1e per bene adempicre le funzioni del grado supe-
riore.

Per la promozione per merito di gueria si osservano
le disposizioni contenute nell'art. 103, comina tervo.

La promozione decorre dalla data del fatto d’arme
che la determino ed é conferita dal Minictro dell’inter-
no, su proposta del Comandante di corpo, previo pa-
vere favorevole della Commissione d'avanzamento di
cui all’art. 112

Ls proposta deve essere trasmessa al Ministero non
oltre il termine di tre mesi dalla data del fatto d’arme.

TITOLO XII
Avanzamento in tempo di guerra e dei reduci dalla prigionia

Art. 107.

In tempo di guerra l'avanzamento ai gradi di mare-
sciallo di 3* classe e di 1* classe ha luogo a scelta per
tatti i posti dispouibili, con la osservanza delle dispo-
siziont contenute nell’art. 94, commi secondo e terzo

Art. 108.

Il militare prigioniero di guerra non pud conseguire
avanzamento durante la pirigionia.

La prigionia non interrompe il computo dell’an-
zianita.

Per il militare reduce dalla prigionia il Ministro,
accertata la posizione penale e disciplinare in rapportn
al fatto della cattura, dichiara se nulla osti accho
il militare stesso sia ammesso ail’avanzamento.

Ottenuta la dichiarazione di cui al precedente comma,
il militare, in possesso dei requisiti prescritti e rico-
noseinto idoreo dalla Commissione di avanzamento
prevista dall’art. 112, pud essere promosso secondo le
norme della presente legge vigenti per il tempo di
guerra.

La promozione del militare reduce dalla prigionia
¢ disposta attribuendogli I'anzianitd che gli sarebbe
speltata ove iosse stalo promosso a suo turno ed é
conterita anche se non esistano vacanze nel grado supe-
1iore, salvo 1iassorbimento del soprannumero al verifi-
carsi della prima vacanza.

Qualera. con 'anzianitd come sopra stabilita abbia
titolo ad ulteriore promozione, il militare, se grudi
cato idoneo, pud otlenere tale promozione solo e dopo
trascorsi sei mesi nel nuovo grado, conseguendo 1'an
zianitd che gli sarebbe spettata se fosse stato promosso
a suo turno, ai soli effetti giumdici.

TITOLO XIIK

Sospensione o esclusione .
dal conferimento del grado o dalla promozione

Art, 169,

Sono sospesi il conferimento del grado di vieebriga-
diere e la promozione ai gradi superiori di coloro che
siano sottoposti a procedimento disciplinare o penale,
sospest dall’impieco o dalle attribuzionj del grado,
ovvero in aspettativa per qualsiasi motivo.

i1 Ministro ha facoltd di adottare il provvedimentoe
d1 sospensione con propria determinazione per il per
sonale nei cuni riguaidi siano intervenuti fatti di note
vole gravita.

Della sospensione & data comunicazione all’interes
sato.

Art, 110.

Al militare nei cuni riguardi il procedimento penale
o disciplinaie si sin concluso in senso favorevole o per
il quale sia stata revocata la sospensione precauzionale
dall’impiego o dalle attribuzioni del grado o che sia
stato in aspettativa per infermitd dipendente da cau
sa di servizio, & applicano le disposizioni seguenti:

@) il militare appartenente a grado per il quale
Pavanzamento ha lhiogo nd anzianitd & promosso anche
se non esista vacanza nel grado superiore con I'anzia-
nitd che gli sarebbe spettata qualora la promozione
avesse avuto luogo a suo tempo;

b) il militare appartenente a grado per il guale
I’avanzamento ha luogo per esami o a scelta consegue
P’avanzamento anche se non esista vacanza nel prado
superiore, con l'anzianitd che gli sarebbe spetltata se
Pavanzamento avesse avuto luogo a suo tempo, an-
dandoe ad occupare il posto in ruolo che gli sarebbe
spettato.
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Le eventuali eccedenze che si possono determinare
in applicazione del precedente comma, sono riassorbite
con le prime vacanze.

Nel caso di aspettativa diversa da quella per infer-
nmutd dipendente da causa di servizio, 11 grado o la
promouzione sono conferiti, con decorrenza dal giorno
successivo a quello della cessazione della aspettativa
wvvero dal giorno successivo a quello in cui si tormu
la relativa vacanza, qualora tale vacanza non sussista
alla data predetta.

Non si fa luogo al conferimenio del grado e della
promozione quando 1l procedimento penale sia stato
concluso con sentenza definitiva di condanna per delitto
non colposo alla pena della reclusione o quando. 1n
dipendenza del procedimento disciplinare, sia stata
intlitta una punizione di rigore od altra pia grave.

Art. 111.

11 capo della polizia, di propiia iniziativa o su pro-
posta del tenente generale ispettore, qualora ritenga
che un militare dichiarato idoneo per il conferimento
del grado di vicebrigadiere o per la promozione abbia
perdutoe uno dei requisiti previsti dalla presente legue
per l'avanzamento, moltra ner nguaidi del militare
stesso proposta di cancellazione dalla graduatoria di
merito.

Sulla proposta decide il Ministro. sentita la Com-
missione di avanzamente di cui all’ait. 112 Tino a
quando non intervenga tale decisione, gli etfetti del
Tiscrizione del mulitare nella graduatoria di mertto
sono sospesi,

I1 militare cancellato dalla graduatoria di merito
non & idoneo per il conferimento del grado di vicebrige
drete o della promozione Allo stesso & data comuni-
cazione dell’avvenuta cancellazione e dei motivi che
TI'hanno determinata.

TITOLO X1V
Commiissione di avanzemento e Commissioni giudicatrici

Art, 112,

La ‘Commissione @i avanzamento & nominata con
decireto del Mimstro all'imizio di ogni anno, ed € costi
tuita come segue:

1) dal direttore della divisione Forze armate di
polizia, pre<id- nte:

2) da un qaestore in servizio al Ministero;

3) da un magglore gencrale ispettore del Corpo
delle gnarvdie di pubblwa sicurezid ;

4) da un funzionario dell’ Amministrazione civile
dell'interno o dell’ Amministrazione civile di pubblica
sieurezza con qualifica non inferiore a direttore di
sezione o commissaitlo capo di pubblica sieurezza:

5) da un ufficiale «aperiore del Corpo delle guar-
die di pubblica sicurezza di grado non infetriore a
tenente colonnello.

Esercita le tunzioni di segretario un funzionario
dell’ Amministrazione civile dell'interno o un funzio
pario di pubblica sicurezza con qualifica non supe
1o1e a consigliere di 1* classe o commissario di pub-
blica sicurezza o un ufficiale del Corpo di grado non
superiore a magglore.

Clon 10 stesso decreto, in sostituzione rispettivamente
der membri ¢i cui a1 nn. 1, 2 e 3, vengono nominan
quali membri supplenti un vice prefetio o un vice

prefetto ispettore, un vice questore, un colonnello del
Corpo delle guardie di pubblica sicurezza.

Per la validita dei gwdiz1 della Commissione ¢ neces
saria la presenza di almeno tre membri tra cui il pre-
sidente.

I componenti della Commissione si pronuncianoe con
volo palese, in ordine inverse di grado e di anzianita.

Art. 113.

Ralvo quanio disposto dall’art. 84 della presente
legge, le Commissioni gindicatiici dei concorsi e degii
esami di idoneitd ]ﬂe\'l&tl dalla piesente legze snno
nominate di volta ju volta, con decreto del \[Hllbtl‘
¢ sonc costituite:

. da un tunzionario dell’Amministrazione civile del
Iinterno con gnalifica non inferivie a vice prefetto
i~pettore, presidente;

da quattro membii scelti fra le seguenti catego-

rie: funzionari dell’Amministrazione civile dell’in-
terno, con qualifica non 1nferiore a consigliere di

1* classe: funzionari di pubblica sicurezza con qua-
lifica non inferiore a commissario: utficiali del Corpo
delle guardie di pubblica sicurezza di grado non infe-
riore a maggivte.

Esercita le funzioni di segretario un funzionario
dell’Amministrazione civile o di pubblica sicurerza con
gqualifica non supetiore a consigliere Jdi 1* classe o
commissatio od un uificiale del Corpo di grado non
superiote & maggiore.

TITOLO XV
Disposizioni transitorie e finali

L. 114.

Alla data di entrata in vigore della presente Jegpn
assuwmono la posizione di stato di sottutficiale in ser
vizio permanente i sottuificiali aventi grado da bri
sadi=1e a maresciallo di 1* classe, vincolati a ferma o
'“tﬁuma.

Art. 1135,

I sottulficiali che anteriormente alla data di entrata
in vigore della  presente legge, abbiano cessato dal
servizio con diritto a pensione vitalizia e che, alla data
predetta noun abbiano iaggiunto D'etd indicata nel
primo comma dell’art. 50. sono iscritti nella eategoria
dei sottufficiall della 11serva se 1iconosciuti fisica
mente idonei,

Le disposizioni del comma piecedente si applicano
anche ai sottuificiali di cui al primo comma che, alla
data di entrata in vigore della pre<ente legge, si tro-
vino richiamati in servizio temporaneo.

I sottufficiali indicati nel primo comma del presente
mtl. olo, che non siano riconosciuti fisicamente idonei,
sono collocati in congedo assoluto. Sono del pari collo-
dati in congedo assoluto i sottufficiali che, anterior
mente alla data di entrata in vigore della present»
legge, abbiano cessato dal servizio coun diritto a pensione
vitalizia e che alla data predetta abbiano compiuto U'efa
prevista dal primo comma del presente articolo.

Art. 116.

T sottufficiali che, anteriormente alla data di entratay
in vigore della presente legge, abbiano cessato dal
servizio senza diiitto a pensione vitulizia e che alla
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data predetta non abbiano raggiunto l'etd di anni cin-
gnantacinque, sono isc1itti nella categoria del comple-
mento, se 1iconosciuti fisicamente idonei; altiimenti,
sono collocati in congedo assoluto.

I softutficiali che, anteriormente alla data di entrata
m vigore della presentie legge, abbiano cessato dal ser-
vizio senza diritto 4 pensione vitalizia e che alla data
stessa abbiano compiuto Petd di anni canguantacinque
sono collocati in congedo assoluto.

Airt. 117,

Fino a qnando non sard provveduio con apposile
norme ¢ salho quanto previsto dar commi secondo e
ter¢o a1 sottulficiali del Corpo delle guardie di pub-
blica sicuiezza sono estese, 1 quanto applicabili, le
disposizioni di legge e di regolamento coucernenti gli
accertamenti medico legali, le licenze, i dornmenti ma
tiicolari e caiatteristici vigenii per i sottufficiali del-
IEsercito. La licenza ordinaria & concessa dalle auto
1ita di eni alla legge 29 marzo 1956, n. 288, artt. 5 e 6;
quella straordinaria é concessa, & domanda degli inte
1ess4ti, dal comandante di Corpo, previo nulla osta del
auestore o dei dirigenti gli uftici di pubblica <icurezza
Messo 1 Compartimenti ferroviari o gli Utlici di polizin
Gi hrontiera ove si tratti di sottufliciali addetti ai reparti
previneali o alle predette speeialita.

Al sottufficiali che, alla data di entrata in vigore
deila presente legge, si trovino in licenza straordinariz
cortinuano ad essere applicate le notme di cui al de
ereto del Presidente della Repubblica 27 maggio 1949,
n. 515.

Agli effetti dell’applicazione delle norme concernenti
i 1eqmsati per avanzamento, la classifica di distinto
ripottata anteriormente alla data di enfrata in vigore
della presente legge € equiparata a quella di « buone
con tre ».

Art. 118,

Al sottafficiali di grado sanperiore a vicebiigadiere
che, anteriorniente alla data di entiata 1n vigoie della
presente legge, abbiang cessato dal servizio in rafferma
con diritto a pensione per raggtunto limite di etd o
di survizio o per infermita dipendente da cansa di ser
vizio, e che alla data piredetta non abbiano compiunio
oli anni sessantacingue compete, a decorrere dal 1° gen
naio 1988, l'indennitd speciale prevista dall’art. 31.

At 119,

T ~oftufficiali, ehe assumanoe [a posizione di stato di
sottufficiale in servizio permanente ai sensi Jellarti-
colo 114, ed i quali, alla dara di entrata in vigore
della pre<enie legge, fruiscano di pensione vitalizia o
di asseeno 1innovabile di gnerra da aseriversi ad nna
delle otto caiegorie previste dalla tabella A annes<a
alla lecge 10 agosto 1950, n. G648, sono sottoposti ad
accertamenti sanitar e, se riconoscinti idonei, qualora
ciano 1 servizio alla data predeita, continuetanno a
1imanerst, conservando il grado e I'anzianitd acquisita.

I sottuificiali di cui al comma piinmo, chie non siano
11conosciuti idonei, cessano dal servizio dalla data di
entrata in vigore della presenie legge, conservando il

grado e Panzianitd acquisita e sono collocati, a seconda
dell’etd e della idoneitd tisica, nella riserva o nel cou-
gedo assoluto, con I'applicazione detle norme di cui
all’art. 29,

Art. 120,

Al concorsi e acli scratini in via di espletamento
alla data di erfrata in vigore della presente legge,
si applicano le noime in yigore anterivimente alla
data predetta.

Art. 121,

Ter i procedimenti disciplinari iniziati alla data di
entrata in vigore della presente legge continnano ad
applicarsi le norme vigentr anteriormente alla date
predetta, salvo per quanto concerne le sanzioni, per
le quali si applicano le norme della presente legge.

Art. 122,

I soltufficiali che alla data di entrata in vigore delia
presente legge abbiano compiunto il 13° e non snperato
1l 13 anno di servizio nel Corpo possono, entio sei
mesi dalla data di entrata in vigore della presenio
legege, presentare domanda di impiego civile ai sensi
del piecedente art. 56.

Art, 123,

Scuo abrogate le disposizioni conceinenti i sottut.
ficiali contenute nel regolamento del Coipo delle cua:-
die i pubblica sicirezza approvate con regio decreio
30 novembre 1930, n. 1629, e successive modificazioni,
nonché le alire norme di legge in contrasto o comun-
gue incompalibili con la presente legge.

Art. 124,

Alla copertura dell’onere di lire 100 000.000 dei-
vante dall’attuazione della presente legge, sard prov-
veduto, nell’esercizio finanziario 1957 1938, per lire
50 000.000 e lire 70.000.000 a carico, rispettivamente,
dei capitoli 38 ¢ 70 dello stato di previsione della spesa
del Ministero dell’inteino per 'esercizio medesimo

Il Ministro per il tesoro € autorizzato ad apportare,
con propii decreti, le oceorrenti variazioni di buancio.

Tabella dei limiti di etd per la cessazione dal servizio
permancnte, dalla ferma volontaria e dalla rafferma
(Legge 11 maizo 1935, n 83)

1T — Mareseialli v . . . . . . « & . anni GD
2, — Biigadieri e vice brigadieri . . . . » 58

La presente legge, munita del sigillo dello Stato, sar)
inserta nella Raccolta ufficiale delle legoi e dei decreri
della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a chiunque
spetti di osservarla e di farla osservare come legge
dello Stato.

Data a Roma, addi 3 apiile 1958
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