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LEGGI E DECRETI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
8 apnle 1958, n. 526.
Approvazione della tariffa delle prestaziomi professionali
dei dottori commercialisti.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visti Particolo unico della legge 28 dicembre 1952,
n. 3060, e lart. 47 dell’ordinamento della professione
di dottore commercialista approvato con decreto del
Piesidente della Repubblica 27 ottobre 1953, n. 1067;

Sentito 11 Consiglio nazionale dei dottori commer-
cialisti;

Sulla proposta del Ministro per la grazia e giustizia,
di concerto con i Mimstil per Pindustiia e il commer-
€10 ¢ per 1l tesoro;

Decreta:
Articolo unico.

E’ approvata la tariffa che stabilisee 1 eriteri per
la deteymanazione degli onoran e delle indennitd e per
la liguidazione delle spese spettanti ai dottori commer

cntlisti, nel testo allegato al presente decreto e vistato
dal Ministro per la grazia e giustizia.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard wserto nella Raccolta utficiale delle legei e dei
decreti della Repubblica Italiava. 1’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 8 aprile 1958

GRONCHI
GoOrNELLA — GAVA — MEDICI
Visto, il Guardasigilli GOMVELLA

neqistrato alla Corte dey contr, addi 24 maggio 1958
Aitr del Governo, registro n 112, fogiwo n. 116. — RELLEVA

Tariffa delle prestazioni professionali
dei dettori commercialisti

TITOLO I

Norme generali

Art. 1.
Caraltere nazwonale

La pre<ente tarifta ha carattere nazionale e determina
i compenst spettanti agli werrtty agli albi prefessionah
der dottorr eommercialisti.

Art. 2.
Classificazione dei compensi

¥ compensi spettanti al dottore commercialista ven-
gono distinti nei segunents tipis
gpese;
mdennitd
onuvlari,

Art. 8.

Criteri per Papplicazionc della tariffa
Compensy mintne € 1assinie

Per Vapplicazione della presente tariffa si deve sem-
pre far riterimento alla natura ed alla caratteristic:
dell’incarico, alla sua durata, al valore, all'importanza,
alla ditficoltd, alla complessity delle prestazioni. Si deve
tener conto altresi della <ede, dell’urgenza, dell’even-
tnale disagio, delle responsabilitd assunte dal dottore
commercialista e dei 1isultati conseguiti. Per questi
motivi, di regola, sono previsti dei compensi minimi e
dei compensi massimi,

Per gl incarichi di eccezionale importanza, com-
plessity e difficoltd tutti i compensi mas<imi possono
essere maggiorati fino al doppio,

Quando nella presente tariffa & indicata una sola
citra, questa corrisponde al compenso minimo. In tale
caso il compenso massimo e costituito dalla stessa (ifra,
anmentata di un terzo.

Art. 4.

Inderogabiita conrenzronale der compensi
Riduziony particolary

I compensi minimi stabiliti per le pre<tazioni del
dottore commercialista sono inderngabili.

Ogni convenzione contiaria & nulla.

Il dottore commercialista esercente la profecsione in
localitd il cui numero di abitanti sia infetioie a 500 000
puod ridurre i compensi fino ad un massimo del 1594.

11 dottore commercialista iscritto nell'albo da meno
di dieci anni pud 1iduiie 1l spo compenso fino ad un
massimo del 309,.

Art. 5.

Presentasione della parcelln
Imcarichi dv tunga duirata - Intervento dell’Oidine

Qualora l'incarico sia di langa durata, il dottore
commercialista puo presentaie la specifica del lavoro
svolto alla fine di ogni semestre (di zegola tine giagno
fine dicembre).

Il dottore commercialista per incarichi jmpoitanti
e di Junga dmata, & altresi antoirizzate a prelevate,
dalle somme in sao possesso. previo parere del Consiplio
dell’Ordine, acconti su quanto prudenzialmente possa
riteners: 1l suo compenso totale,

At 6.

Anticipi - Mancato pagamento degli anticipi

I1 dottore commercialicta ha diritto di richiedere un
anticipo per le spese occollenti, nouché un acconto sui
compensi.

Dette richieste potrannc essere ripetute allorquando
Pincarico si prolunghi nel tempe, oppme si accertino
nuove necessarie spese.

Il mancato pagamento dell’anticipo per le spese e
dell’acconto sui compensi, quando le spese siano dimo-
strate e gli acconti contenuti in limiti congrui, da ta-
coltd al dottore commercialista di declinare VPincarico
con comunicazione seritta da farsi alla parte ed even-
tualiente alle contropalti.
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Art. T,

Pluralitd di professionisti
Collegio dv dottoir commel cialisty - Concorso del clicnte

Quando un incarico & atfidato a. piu dottori commer-
walisti, o altri protessionisti, cascuno di essi ha di
ritto, nei confronti del cliente, al compenso per 'opera
prestata secondo la taritfa della 1ispettiva profles
stone.

Quando ’incarico é affidato a piu dottori commer
aalisti 1iuniti in collegio, il compenso globale dovuto
al ecollegio é quello spettante ad un dottore commer
aalista aumentato del 409, per ciascun membro del
collegio.

Nel easo 1 cwmr il clienfe svolga direttamente una
piatica, il dottore commercialista, mcaricato di assi
sterlo o di consigharlo, avrd divitto all’intero ammeon
tare delle spese, delle indennitd ed a non meno della
metd degli onorari.

Art. 8.
Incarico di pin clienti aventi 1dentitd d’interess:

Quando il dottore commercialista riceve da pia clienta
un mcearico, nel quale essi hanno identitd di posizione
¢ di mteressi, 11 compen<o, ealiolato secondo taiiffa,
¢ 11ducibile fino al 50% nei contionti di ciascun eliente.

Art. 9.
Ircarico non giunto a compumcnto

Per Pincarico iniziato ma non compiunto per evento
indipendente dalla volontd del dottore commercialista
o del cliente, oppure nel easo di revoca da paite del
cliente o di rinuncia per giusta causa del dottore com-
mercialista, questi ha divitto ai compensi corrispon-
denti all’opera prestata ed all’eventuale lavoro prepa
1atorio d’impostaziore, alla data della inteirruzione
dellincarico.

Nella 1potesi della rmunzia per giusta cansa del
dottore commercialista, 11 compenso per Popera pie-
stata € determinato con riguaido del 1isultato utile
che ne sia deiivato al cliente,

Art. 10.

Incarico gua miiato da altri professionisti

Per Pincatico gld iniziato da altr1 profes<ionisti, al
dottore commerciahsta competono 1 compens: coiri-
spondenti all’opera prestata, all’eventuale lavoio prepa-
yatorio per la nuova impostazione ed ai iisultati con
seguttl,

Art. 11,

Compimento dell’incarico
per sopravienuta sistemazione

Per gli ncarichi compruti per sopravvenuta siste
mazione al dottore commercialista spettano: le spese,
le indennita e gli onoran graduali relativi all'opera
prestata alla data dell’avvenuta sistemazione, oltre al
seguente onorario:

a) se la sistemazione & avvenuta per opera del dot-
tore commercialista, Pintero onorario stabilito dalla
presente tavifta;

b) se la sistemazione & avvenuta col concorso d-l
dottore commercialista, della parte o di altri, I'onuraiiv
di cui alla lettera precedente ridotto del 30% ;

¢) se la sistemazione € avvenuta senza concorso del
dottore commercialista, 'onorario per 'eventuale la-
voro di impostaziene della pratica e per l'opeia pie-
stata.

Art. 12,
Determinacione del valore dellinearico

I1 valore dell’incarico, ai fini del conteggio dei com-
pensi, se pon & specificatamente indicato nelle varie
voci della piesente tarifta o non & determinato di co-
mune accordo dal dottore commercialista e dal cliente,
viene determinato in base all’effettivo valore che € pos-
sibile connettere all’oggetto dell’imcarico.

Art. 13,
Applicazione analogica

Quando i eompensi non possono essere determinati
recondo una precisa disposizione di tarira sj ha :i-
guardo alle disposizioni delia tariia stessa che regolano
casi simili 0 materie analoghe.

Art. 14.
Collaboratori di concetto ¢ ausiliuri - Dipendenti

Qunando il dottore commercialista, per la migliore e
1in sollecita esecuzione dellincarico, s1 avvale, sotio
la propria direzione e respon<ahilita, deil’opera di sosti-
tuti e di awsiliari, a norma dell’art. 2232 del Codice
Civile, gli onorari per le prestazioni ‘dei collaboratori
di concetto sono a carico del dottore commercialista
«e l’incarico viene compensato a peicentunale o in via
discrezionale, restando tuttavia rimborsabili le spese,
le indennita e gli onorari graduali. Negii altii cast
sono a carico del cliente e sono commisnrati alle inden-
nitd, agli onorari graduali ed agli onorari a tempo.

Il lavoro dei dipendenti & in ogni caso a carico del
dottore commereialista, ed & tariffato come se <volto
direttamente dal dottore commercialista, se non diver-
samente specificato nella presente tariffa.

Art. 15.
Duspostztoni transitor ic

Le pratiche esaurite anterinimente all’entrata in vi-
gore della presente tariffa sa1anno regcolate dalla tarifiy
precedente ; quelle comnnque esantrite 11 epoca posterioge
all'entiata in vigore della presente tarifia saranno ie-
golate da quest'uliima.

TITOLO II

Spese - Indennita

Art. 16.
Delle spese, delle indennita

Le spese saranno rimborsate secondo la documenta-
zione; saranno rimborsate altresi quelle altre per le
quali non si puod e non si usa ripoitare ricevuta, quando
siano verosimili e ragioneyoli,
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Inoltre per ogni incarico affidato al dottore commer-
cialista verranno riconosciuli allo stesso, oltre agli ono
1ar1, di cm agli articolr che seguono, ed al rimborso
delle spese borsuall, le spese e le indenuitd seguenti:

Spese:
@) di scritturazione:

per ogur facciata dell’originale . . . L.
per ogmi copta . . . . . . . . . 0»

50
15

b) a titolo di rimborso delle altie spese di studio
il dottore commercialista ha dititto di aumentare I'im
porto totale der compensi risultanti in parcella del 1539,
se esercente la professione in cittd con piu di 500 60
athtantr; del 109, se escrcente 1 atta con meno
500.000 abitanti.

Indennita:

a) di accesso nel luoge di residenza da L. 500 a
L. 1000;
b) di viaggio e di trasterta:
1mmborso delle spese di viaggio in prima classe,
per tet1ovia, pet piroscafo, per aereo (1n caso di par
ticolare urgenza) o altro mezzo aumentate del 259, a
titolo du 1imborso delle spese accessotie,

2 puie dovuto il rimborso delle spese di soggiorno
(pernottamento e vitto) in base a quelle sostenute,
aumentate del 109, per le piccole spese non facilmente
precisabiti.

In mancanza o deficienza di servizi pubblici di tra
sporto la indennitd & di L. 100 per chilometio sulle
vie ordinatie, sempie con 'aumento del 259 ;

¢) per assenza dallo studio:
1) nella sede dello studio:
per mezza giotnata da L. 2000 a L. 4000 ;
per Pinteta gioinata da L 4000 a L. 8000;
2) tuoti della sede dello stadio-
per mezza gioinata da L. 3000 a L. 7000 :
per Pintera groinata da L. 6000 a L. 14.000.

La mesza gilornata o intera gioinata & quella che
corrisponde all’otario normale degl studi professwonali

Le spese, le indennitd e gli onoran graduali della
tabella 4. sono cumulabili fra loto, nonché con gli onv-
1ar giaduali della tabella B e con gli altri onorarl.

TITOLO III

Onorari

CAPO 1

CLASSIIICAZIONE

Art. 17.
Classtficazione degli onorari

GH onorari vengono distinti nei seguenti tipi:
a) onorari fissi;
b) onorari a tempo, ossia in ragione del comples
B1Vo tempo occorso;

c) onorari graduaali, ossia quelli determinati seconda
Ia divisione in gradi del valore della pratica. Essi si

distinguono in due sotto tipi: per prestazioni d’ordine,
e sono stabiliti analiticamente dalla tabella A; per
prestazioni di concelto e di esecuzione (in quanto
queste comportiano una 1esponsabilitda peisonale del
ptofessionista) e sono stabiliti analiticamente dallw
tabella B;

d) onovari a percentuale, ossia in ragione del valore
complessivo dell’incarico. liss1 possono esseie propor-
zionali e a scaglioni regressivi;

€) onorari a discrezione, ossia a equo ciiteiio del
protessionista.

2’ ammesso Ponoraiio preconcordato, che puo essere:
globale oppure a tempo prestabilito.

Di regola Vonorario é a percentuale.

Quando nel casi previsti dalla presente tariffa ’ono-
rarto a percentuale & iniegrato dagli onorari gradual
(tabelle A e B), questi vengono determinati ai sensi
deghi articoh 20 e 21 della tariffa stessa limitati pero
al valote massimo di T.. 1.000.000.

Quando uua prestazione ¢ 1ichiesta con speciale
urgenza, gl onorvari souno sempie aumentati del 209%.

Atrt. 18,
Onorary a tempo

Gli onorari a tempo sono liquidati in base alle ore
o frastone di ora occorsa,

L’onoratio per ogni oia in studio va da L. 1500 a
L. 4000 a seconda della sede del professionista e della
ditticolta o complessity del lavoro.

Qualota il dottore commercialista debba valersi i
collaboiatori, egli avrd diritto ad una maggiorazione
del 309 per ogui collaboratove.

Per le prestaziont compiute in condizioni di parti-
colare disagio e di uigenza detti compensi possono
essere ammentati fino al 509,.

Art. 19.
Onorar:y graduali

Le prestazioni professionali che non sono specificata-
mente indicate nel titolo IV della presente taiitta sono
retribunite con gli onorari graduali.

Gl onotari graduali si distinguono in due sotto-
tipi:

a) per prestazioni d’ordine e sono analiticamente
determinati dalla tabelln 4 (a1t. 20);

b) per prestaziont di concetto e di esecuzione e sono
analiticamente determinati dalla tabella B (art. 21).

Art. 20.

Onorari graduali per prestazioni d’ordine

TapeLra 4

Per le singole preslazioni d’ordine, come piu sotto
speciticate, spettano al dottore commnercialista i seguenti
onotari gradnali:

a) di scritturazione e di stampa per ogni facciata
di 25 lince degli originali e delle prime copie anche se
non completi e per i frontespizi, oltre al rimborso delle
spese borsuali di cui alla lettera a) delle spese:
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Relativamente agli onorari graduali di cui a 1) e 2)
del presente articolo, se il valole della prarica supera
17190 000.000 Ia eompetenza massima & raddoppiata, se
supeia 1 500 0600.000 € triphicata,

Art. 22,
Cumulo degl onorari

Gli onorari graduali per prestazioni d'ordine di cui
alla Tabella 4 (art. 20) sono sempre cumulabili con ogni
altra speecie di compensi; gli onoraai graduali per pre-
stazioni di concetto e di attuazione di cui alla Tabella B
fart, 21) sono cumulabili solo nei casi in cui Varticolo
d1 taritta 1o preveda espressamente.

Gli onorari graduali dei due tipj (aiticoli 20, 21) sono
cumulabili tra di loro.

TITOLO IV

Onorari per specifiche funzioni

CAPO 1

AMMINISTRAZIONE E LIQUIDAZIONE DI PATRIMONI
E “INGOL1 BLM]

Art, 23,
Amemunistracione in qenere

Per la determinazione degli ono1ari relativi alle ammi-
nistrazioni di aziende, patiimoni e beni di qualunque
tipo e in qualunque situazione giuridica si applicano i
sepuenti ei1iteri, <alve restando le disposizioni speciali
relative agli incarichi dr curatore fallimentare:

A) Amministrazione di aziende.

1. Per 'ammnistrazione che < protragea almeno
per un esercizio aziendale, il eompenso compiende:

@) un assegno fisso mensile commisniato ai eom-
pensi globali ragguaglhiati a mese del durigente di aziende
stmilari;

L) una maggiorazione di
al 23 %;

¢) un onoralio sul reddito netto di esercizio fino
al 7.50 9.

Qualora l'azienda mnon fosse 1edditizia al dottore
commel cialista compete, in aggranta agli assegni di cm1
alle lettere a) e b) del presente airticolo, un onorario
discrezionale basato sull’assegno di cui alla lettera a).

2. Per 'amministrazione che si limiti aid un periodo
inferiore ad un esercizio aziendale 1l compenso com-
ptende:

a) Passegno mensile come alle letteie a) e b) ai
cui sopra;

b) Ponorario previsto dall’nltimo comma del
numero precedente,

detto assegno fino

B) Amministrazione di immobili urbani,
1. In locazione:

diritto fisso minimo per ogni inquiline T.. 660, se
con affitto bloccato; L, 2000, se con afhitto libern,
Onorario sul provento loido degli affitti di ogui rumo.
bile commisurate in r1agione d’anno;
fino a L. 5.000.000 i1 3 2 ¢
per il di piu oltre L. 5.000.000 il 4 <,




8 Supplemenio ordinaro alla GAZZETTA UPFICIALL n. 129 del 30 maggro 1938

Per la riscossione di fitti arretrati o litigiosi comun-
que 1rcuperati il 10 94 della somma riscossa.
Compenso minimo per ogni casa, distinta con numero
cnvico, L. 20.000.
2. In condominio:

fino a 10 condomini:

da L. 50.000 a L. 100.000 annue;
da 11 a 20 condomini:

da L. 735.000 a L. 150.000 annue;
da 21 a 30 condomini:

da L. 100.000 a L. 200.000 annue;
da 3L a 50 condomini:

da L. 130.000 a L. 300.000 annue;
oltie i 50 condomini:

da L. 200.000 a L. 500.000 annue.

Al dottore commercialista compete inoltie una mag
glorazione da computaisi sui sopraelencati compensi in
1agione del 10 %, del 20 9 o del 30 9%, quando Pimmo-
bile in condominio comjrenda 1ispettivamente 1’ascen-
sore, 'ascensore e la poitineria o Vascensoie, la porti-
neria ed il riscaldamento centrale.

I1 dottore commercialista ha inoltre diritto ad unm
compenso minimo di L. 1000 per ogni condomino.

8e I'imamobile in condominio é totalmente o parzial-
mente lorato a terzi il compenso viene cumulato con
quello stabilito nel numero precedente,

C) Ammunstiazione di fondi rustici.

1. Tmmobili 1astici:

onorailo sul provento loido degli affitti di ogni
immobile, comppisuiato ad anno:

affittosfino a L. 1.000.000 il £ 9

pet 1t di pitt fino a L. 3.000.000 i1 3 94

peral di pid fino a L. 10 000.000 il 2 9

per 11 di pit oltte L. 10 600 000 1't 9
Compenso minimo per ogni immobile L. 20.000.

Bui terieni condotti a colonia, a mezzadiia, oltre le
percentuali suespuste aumentate del 30 9 da calcolarsi
sul réddito netto, spetterd un diritto fisso di L. 5000 per
ogni mezzadro; per quelli condotti a mezzadiia mista,
auwmento del 60 9, sempile da caleolarsi sul 1eddito
netto e diritto fisso di L. 4000 per ogni colono.

D) Ammuonstrasione dv beni mobili,

Onoraii sul reddito lordo:

1eddito fino a L. 1.000.000 il 2 o/

pet 1l di piu fino a L. 3.000.000 1’1 9

per 1l di pia fino a L. 10.000.000 lo 0,50 9%

per 1l di pia oltre L. 10.000.000 lo 0,25 %
~owmpenso minimo L. 20.000.

Per tutte le amministrazioni sullammontare delle
erogazionl 1nerenti all’ordinaria gestione e su quelle di
cavattere straordinario (esclusi i prelievi del proprie-
tavio) spetta al dottore commercialista un compenso
dall’l al 2 ¢,

Se le gestioni di cui sopra hanno durata inferiore ad
un anno le predette peicentuali devono essere aumen-
tate del 25 9.

I piedetti onorari sono aumentati del 20 9 e, se deri-
vanti da incarichi gindiziaii, del 25 9, qualora I’ammi-
ni-trazione si 1iterisca ad aziende o beni della cui pro-
prietd o possesso siano contitolari pid soggetti, oppure
1 merito ai quali pit soggetti vantino pretece; in tutti

i casi cio¢ in cui il dottore commercialista sia tenuto a
11spondete nei confronti di pitt soggett1, aventi interessi
convergenti o in contiasto f1a di loro.

Tutte le prestazioni non stietiamente riguardanii
I'ordinaiia amministiazione non sono comprese nel pre-
sente alticolo, e pertanto i compensi delle stesse sono
cumulabili.

E) Custodia e conservazione.

Olire a1 compensi predetti, al dottore commereia-
lista spetta, a titolo di cuslodia e conservazione dei beni
o delle aziende cadute sotto sequestio, un compenso fisso
in ragione di un anno o irazione di anno, commisurato
come segue sl valore dei beni o dell’aziends e senza
tenere conto dei rispettivi redditi:

fino a L. 1.000.000 :
da L. 5.000 a L. 20.000;

per il di p1a fino a L. 10.000.000:
da L. 10000 a L. 50.000;

pet il di piu fino a L. 50.000.000:
da L. 25.000 a L. 100.000;

per 1l di piun oltre L. 50 000.000:
da L, 50.000 a L. 250.000.

Compenso minimo L, 5000.

Art, 24
Liquidazione dv aziende windidualy e collefine

Valutazioue dell’azienda ai fini della liquidazione:
progetto di impostazione, inventari, bilanci, esecuzione
e assislenza per lo svolgimento delle pratiche necessarie
2l compimento dell’incarico.

Al dottore commercialista nella liquidazione a de-
corso normale, ditetta al 1ealizzo delle attivitd ed al
loto 11parto tra gli interessati, previa estinzione delle
passivita, sono dovuti i seguenti onorari:

a) sul 1ealizzo delle attivild le seguenti peicentuali:

satle prime L. 5.000.000 il 5 <,

per il di piu fino a L. 10.000.000 il 4 o/

per il'dr piu fino a L. 25.000.000 il 8 9

per il di pia fino a L. 50 000.000 il 2 o/

per 1l di pit oltre L. 50.004.000 'L

Nel caso di credili contestati o litigiosi i compensi
relativi al loro realizzo possono essere aumentati fino
al 10 < ;

b) per la liqnidazione ed estinzione del passivo con
pagamento di cieditori dell’azienda ed accollo ai soci,
sul totale definitivamente accertato:

dallo 9,50 9 all’1,50 9%

Nel caso di debiti contestati o litigiosi il compenso
pud essere aumentato fino al 25 9 ;

¢) nel caso di assegnazioni in natura ai soci, di
appotto in altre societd od aziende, al dottoie com-
meicialista spettano gli onmorari di cui sopra tidotty
del 20 <.

Gli onorari di cui alle lettere precedenti non sono
comprensivi degli onoraii relativi ad eventuali presia-
zioni specificatamente contemplate in altri articoli. In
particolare, nel caso di gestione temporanea, i coti-
pensi di cni sopra verranno cumulati con quelli di cui
all’art. 23, ridotti del 20 9.

Qualora il dottore commercialista agisca in una ligui-
dazione quale procuratore e quale mandatatio di fiducia
del cliente e di altro o di altri liquidatoii, gli onorari
di cui al presente articolo saranno 1idotti come previsto
dal terzo comma del'ait. 7.

Sono cumulabili gli onorari graduali della tabelia B.

R
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Art, 25,
Cessione di attende, di quote di pastecipazione, di uzioni

Per la cessione di aziende, di quote di paitecipazione
e di azioni, al dottore commercialista che negozi e port:
a compimento la cessione di azlenda <1 applicano 1
segueniti ono1ari sul corrispettivo pattuito:

sulle prime L. 5.000.000 i1 5 94

per 1l di pid fino a L. 10.000.000 il 4 9
per 1l di pia fino a L. 25.000.0600 il 3 9
per 1l di pia fino a L. 50.000 080 il 2 9
per 1l di pid oltre L. 50.0600.000 1'1 9

Questo aiticolo non si applica allorquando tiattisi di
cesstone di azioni quotate in Borsa e <i faccia 1iferi-
mento esclusivo alla relativa quotazione.

Art. 26.
Recesso ed esclusione di soci

Le prestazioni per il recesso ed esclusione di soci, sono
compensate cogli onorari di eui all’aiticolo precedente,
1iferiti alla quota lignidata,

CAPO II

PERIZIE B COMNSULEMZE TECMNCHB

Ait. 27,
Perizie e consulente tecniche di parte

Gli onoraii per le peiizie e consulenze tecniche di
paite, per le memotie di parte, avantii le anto1itd giu
dhziarie ed amministrative e ad arbitri o per1ti, in mate
118 di conti e di bilanci, 1n materza ammmstiativa,
finanziaria, economica, commnierciale e di ragioneiia, in
materia di tributi, in merito a consvetudini, ad us
baneali, mercantili, commerciali, industiiali, ma1ittimi,
agricoli, coloniali e congeneri, sono tariffabili a tempo.
La relazione ¢ altiesi tariffabile a tempo coll’aumento
del 50 <.

Sono. cumulabili le spese, le indennitd e gli onorari
graduali.

Qualora vi conrorrano speciali condizioni in oidine
alla 1mportanza, alla complessiti, al disagio, all’auto-
ritd ed esperienza del professionista, nonche al vantag
¢10 morale e materiale che 'opera di questi pud aver
procurato, i compensi suddetti possono essere aumentati
con 1l criterio della discrezionalita.

At 28.
Y alutazione di anende, dv patrunont,
di bene e dyv du ittty

Gli onorari relativi alla valutazione di aziende, o di
situazioni aziendall, di patrimoni, di beni, d1 avvia
mento, di dinitli aziendali, come ad esempio: maichi,
brevetti, concessioni, procedimenti industiiali, ece., non
ché alla valuiazione di capitali assicmati, di rendite
vitahizie, di censi, di livelli, di enfiteusi e di diritti
congenerj, sono commismiate al valole acceitato nel
modo seguente:

se mtertor a L. 5.000 000 da L. 25 0600 a L. 50.000:

se supertort a L. 5000.0060 ma infeiiori a li
re 10 0060 000 da L. 50.000 a I.. ¥5.000;

se super1o1r a L. 10 000.000 my nferiori a li

re 25.000.000 da L. 75.000 a L. 150.000;

se supetiori a L. 25.000.000 ma inferioi a li-
re 50.000.000 da L. 150.000 a L. 250.000;

se superioti a L. 50.000.000 ma inferiori a li-
re 100.000.000 da L. 250.000 a L. 410.000;

se superiori a L. 100.000.000 ma inferiori a li-
re 500.000.000 da L. 400 ¢00 a L. 750.000.

Oltre i 5060 milioni il compenso sa1d fissato caso per
caso, in relazione all’importanza ed alla complessitd
delV’azienda.

Nella valutazione di aziende e di patrimoni gli ono-
rari sono commisnrati all’ammontare complessivo delle
attivitd e delle passivita acceitate.

1 predetti onorari saranno 1idotti da metd ad un
te1zo se la prestazione considerata nel presente articolo
di tarifta 1ientia in altie piu ampie prevedute da altri
articoli. Gli stessi compensi non sono comprensivi degli
onorati spettanti per ’aggrornamento e la revisione del-
la contabilita.

Sono cumulabili gli onorari graduali della tabella B.

CAPO 1II

ISPEZIO,\I, REVISIONTI AMMINISTRATIVE
E LAVORI CONTABILI

Art. 29,
Ispevioni e revisioni amnunistrative e contabili

Gli onoraii per le ispezioni e le 1evisioni amministra-
tive e contabili o1dinate da clienti sono determinati con
il criterio della discrezionalitd in funzione della delica-
tezza, della difficoltd, della complessitd e dell’impor-
tanza dell’incarico, Nei casi in cui l’incaiico sia di
carattere oi1dinario gli onorari sono determinati a
tempo. In tali casi sono cumulabili le spese, le inden-
nity e gli onorari graduali, La relazione & altiesi tarif-
tabile a tempo con 'aumento del 40 9.

Ait. 39
Orgamzzamoni contabily - Impianti di contabilitd

Per le organizzazioni contabili, per gl impianti di
contahlitd ordinarie od a 1icalco in aziende private e
pubbliche, per I'attuazione del piano di o1ganizzazione
proposto, al dottore commercialista competono gh ono-
rati a tempo aumentabili fino al doppio.

Sono cumulabili gli onoraii graduali della tabella B.

Per gli impianti di contabilitd meccaniche, ad im-
pulsi elettiici ed elettroniche, nonché per impianti con-
tabili per i guali occoria una paiticolare specializza-
zione, gli onolaii sono disciezionali ed in funzione della
difficolta, della complessila e dell’impoitanza dell’in-
carico.

Art. 31.

Riordinamento di contabilita arretrate e confuse

Al dottore commercialista oltre agli onorari graduali
della tabella B spetterd l'onoraiio a tempo.

Per il personale di ainto i compensi vengono ridotti
dal teizo alla, meta.

Art. 32,
Inventari, rendiconts, situazioni contabili
Per la compilazione di inventari, di rendiconti, di

situazioni contabili, per le analisi e le rilevazioni i
costi, per la determinazione di profitti e di peidite, per



10 Supplemento ordinario alla GAZZETTA

UFFICIALE n. 129 del 30 maggio 1958

le rilevazioni in materia contabile, amministrativa,
finanzaria, per la redazione di conti colonici, i com-
pensi sono 1dentici a quelli stabiliti dall’articolo prece-
dente, aumentati dal 20 % al 40 9%,

La relazione & tariftabile a tempo coll’aumento
del 40 <.

Gli onorari graduali della tabella B sono cumulabili.

Art. 33.
Bilancio

La formazione del bilancio, con applicazione delle
noitme di legge, colla disamina delle valutazioni, colla
costiluzione di riserve e di fond1 di accantonamenti,
coila determinazione del reddito e della perdita, colla
relazione tecnica accompagnatoria, & compensata nel
modo seguente:

a) con un diritto fisso di L. 10.000;
b) sull’'ammontare complessivo delle attivita e delle
passivita:
se mferiori a L. 5.000.000 da L. 10.000 a L. 25.000;
se supetionn a L. 5.000.000 ma nferiori a li-
re 10.000.000 da L. 25.000 a L. 37.500;
se superiori a L, 10.000.000 ma inferiori a 1i-
re 25.000.600 da L. 37.500 a L. 75.000;
se superior1 a L. 25.000.000 ma inferiori a li
re 50.000.000 da L. 75.000 a L. 125.000;
se superiori a L. 50.000.000 ma wferiori a M-
re 100.000.000 da L. 125.000 a L. 200.000;
se superror:r a L, 100.000.600 ma infeiiori a l-
re 500.000.000 da L. 260.000 a L. 875.000.

Per ammontarve superiore a cinquecento milioni il
compenso veria fissato caso per caso, in relazione alla
comples<ita del lavoro ed alla importanza dell’azienda.

1 piedetti. cdmpensi saranno ridotti da meta ad un
terzo se la formazione del bilancio rientra in altre piu
ampie prestazioni prevedute da altri articoli.

L’aggiornamento e la revisione della contabilita &
tarffabile a parte.

Gli onoraii graduoali della tabella B sono ecumulabili

Art. 34.
Bitlanei tecnict

La formazione di bilanci tecnici colla caleolazione di
riserve matematiche, ¢ compensaia in via discrezionale
in relazione al tempo inipiegato, ed alla complessity ed
unportanza dell'incatico.

CAPO 1V

A M ECSTAZIONI

Art, 83.
Delle attestaziont

La vetrificazione ed ogni altra indagine in merito alla
attendibilitd di bilanci, di conti, di scritture e d’ogni
altio documento contabile dell'impresa, comporta un
onoraro ecalcolato cumulativamente a tempo e sul
valore deli‘inearico, tariffato come stabilito dagli aiti-
coli 32 e 33 della presente tariffa.

Gli onoraii graduali della tabella B sono cumulabili.

Per gli incarichi di eccezionale importanza o com-
plesaitd i compensit sono deteiminati con il criterio
dells disciezionalita,

CAPO V

RBGOLAMENTO B LIQUIDAZIONE DI AVARIR

Art. 36.
Sull ammontare complessivo delle somme ammesse

4) Avaria comune:

a) fino a L. 3.000.000 ¥ 6 9 ;

b) per il di pin fino a L. 5.000.000 il 5 o3

¢) per il di piu fino a L. 10.000.000 il 4 %;

d) per il di pia fino a L. 25.000.000 il 2 9;

e) per il di piu fino a L. 50.000.000 1’1 9;

f) per il di piu fino a L. 100.000.000 lo 0,50 o3
g) oltre L. 100.000.000 compenso da stabilirsi caso
€S0 3

h) compenso minimo L. 50.000;

i) qualora vi siano pid di venticinque polizze di
carico le percentuali di cui sopia vanno aumentate
del 25 9

1) al liquidatore cui venisse affidato il mandato di
eseguite il regolamento di avaria comuane tra le parti,
spetta un compenso pari allo 0,25 9 delle somme in-
cassate;

m) per la liquidazione -dei rapporti tra assicurato
ed assicuratore derivanti da liquidazione di avaria co-
mune, si applicano i compensi pievisti per le liquida-
zioni di avaria particolare.

B) Avaria particolare:

a) per le somme liquidate fino a I.. 3.000 000 il 4% ;

b) oltre e sino a L. 5.000.000 11 5 9 ;

¢) oltie e sino a L. 15.000.000 il 2 ¢ ;

d) oltre e sino a L. 30.000.000 I'1 9 ;

ey oltre e sino a L. 50.000.000 10 0.50 9 ;

f) oltre e sino a L. 100.000.000 lo 0,23 of;

g) oltre a L., 100.000.000 compenso da stabilirsi case
per caso.

Gli onorari di cui al presente articolo possono essers
maggiorati fino al 30 9, in casi di particolare comples-
«1td o che impoitino notevole dispendio di tempo.

per

CAPO VI

FunzioNE DI SINDACO MELLE SOCIBTL COMMBRCIALL

A1rt. 87,

La retribuzione annuale del dottore commercialista
sindaco in societd commerciali é determinato dall’am-
montule del capitale sociale dell’ente che & oggetto della
tunzione sindacale e precisamente:
fino a L. 1.000.000, L. 50.000;

oltre a L. 1000.000 e fino a L. 5.000.000 da
50.000 a 1. 100.000; N

oltre a L. 5000.000 e fino a L. 25 000.000 da
. 100.000 a L. 200.000;

oltte a L. 25.000.000 e fino a L. 50.0600.000 da
. 130.000 a L. 300.000;

oltre a L. 50.000 000 e fino a L. 100 000 000 da
. 200.600 a L. 400 000

oltre a L. 100.000 000 e fino a L. 500.000 000 da
. 250.000 a L. 500.000;

oltre a L. 500 000.000 da L. 400.000 a L. 1.000.000.

Qualora il dottore commercialista abbia la catica
di presidente del Collegio la 1etiibuzione di cui sopra

GRS

¢ aumentata del 50 %.
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CAPO VI

ARBITRALL

Art, 38,

Arbitrate ntuali ed writuali

Quando all’oggetto dell’aibitiato non emergono va-
lori e non sia possibile caleolarli al dottore commer-
cialista spetta un onorario discrezionale, 1 funzione
della dehicatezza, della complessitd e dell'importanza
del giudicato.

In caso diverso il valore dell’arbitrato, al fine del
calcolo degli onoraii, wviene determinato applicando
art. 12 della presente tarifia. Fanno eccezione a que-
sta regola i seguenti casi:

a) nuando le parti i contesa richiedono tutte
delle somme, il valore dell’aibitrato é determinato dalla
addizione delle saomme stesse;

b} quando Voggetto delParbitrato si riporta a cifre
anteriori al 31 dicembre 1946, vengono applicati 1 coet
ficienti di maggimazione previsti dalla legge 11 teb
braio 1952, n. T4,

Il calcole dellonorario ¢ {atte in base alle percen-
tuali indicate nella seguente

TABELLA

Impuagnabil
e
non impugpabih

VALORE DILLL’ ARBITRATO

finoa . . ... L. 500.000 1l 109,
per 1l di pit fino a . . . » 1.500.000 il 69
per il di pt finoa . . . » 5.000.000 il 59
por i dt pmifinoa . . . » 25.,000.000 il 49
per i di"pis fino & . . . . » 50.000.000 1 39,

Per valori saperiori ai 50.000.000 il compen<o verta
determinato in via discrezionale.

In ogni caso il compenso minimo & di L. 23.000 per
ogn1 arbhitrate.

Sono specificatamente apphweabili gli articoli: T, se
condo c¢ommma, 9, 11 ed eventualmnente alti1 della ne
sente tariffa quando si verifichino i eusi 1mn essa con
templati.

Sono cumulabili, eppertanto specificatamente tarmt
fabili, anche gli onorari graduali della tabella B e gh
altii onoraii per eventuali prestazioni accessolie per
Parbitrato.

Art, 29,

Arbitrati dei consulenti tecnici

Gli onorari dovuti al consulente teenico della parte,
nominato agli effetti delV’art. 455 C.P.C., sono quelli
contemplatii dall'art. 38, ridotti del 20 9.

Sono cumulabili gli onorari graduali della tabella B
e gli altri onorari per eventuali prestazioni accessorie
per l'arbitiato,

CAPO VIII

SISTEMAZIONI D’INTERESSI

Art. 40,
Declle sistemasiont dwnteresst

Sono cousiderate sistemaszioni d’interessi, agli effetti
della presente tarifta. 1l regolamento di rapporti ira
goc1, associati, consoclati, consorziati, ecc., fra debitori
e creditori, {ra ervedi, f1a familiari, tra titolari e dipen-
denti di aziende, ece.

SuzioNsg 1. — Sistemazioni sociali

Art. 41,
Costiturione di enti sociali

Per la costituzione di enti sociali e di associazioni
ivi comprese le pratiche preliminari, sessioni, congressi,
conierenze, progetti, preventivi, 1edazione di atti ese
cutivi e statuti, regolamenti interni fra i soci, assi-
stenza ed esecuzione delle pratiche per la regolare co-
stituzione dell’azienda in conformitd alle leggl e rego-
lamenti vigenti, sciitture integrative e collaterals,
esclusione fatta di ogni prestazione per la raccolta di
capitali, al doltore commeicialista compete ’onoratio
come dalla tabella che segue, basato sul valore cori-
spondente alle somme soltescritte dai soci, su quelle
velsate in conto coirente ed appoitate sotto qualungne
foima, a titolo di capitale, nel primo esercizio socrale:

tino a L. 3000000 dal 3¢, . al49
¢ hno a L. 3.000.000 dal 2 o4, al 89
e fino a L. 10 000.600 dal 1,50 ¢, al 2 %
e fino a L. 25 060.000 dal 1 ¢4, . al 1,50 %
e fino a L. 59.000.000 I’ 1 9.,
lo 0,50 9.
winime L.

per il di piu
per il di pit
per il di pu
per il di pii
per il di piu

Compeiso 30 000,

Per la costituzione di consorzi, di cartelli, di sinda-
cati, e di altie forme associative consimilt ’onorario
pud essele aumentato fino al doppilo con un minimo di
L. 50 600.

Per la costituzione dt cooperative 'onoraiio sard in-
vece diminuito del 30 %.

Qualora la costituzione non avvenisse per ragioni
indipendenti dal dottore commeicialista, i compensi
verranno 1idotti, come stabilito dall'art. 9 detla pre-
sente tariffa, per il pagamento degli onoraii graduali.

Art. 42.

Tarazionm di capitale

Per tutte Ie prestazioni preliminari e per le <neces-
sive occotienti per le vairiazioni di capitali socrali, sia
in aumento che in riduzione, al dottore commercialista
compete P'onoiario in base alle seguenti percentuali:

fino a L. 5.000.000 1" 1.00 <
per il di pia e fino a L. 25.000.000 lo 0,75 9
per il di pia e fino a L. 50.000.000 lo 0,50 <,

oltre L. 30.000.000 il compenso sard fissato case
per ¢aso.
Compense minimo L. 25.000.
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Art. 43.

Trasformazione di socictd

Per tuite le prestazioni preliminaii e per le succes-
give occorrenti per la regolare trastormazione di societa
da un tipo all’altro, sono dovuti al dottore commercia-
Jista i compensi previsti dall’art. 41 aumentati fino al
20 o/ computati sul valore del capitale reale, delle ri
serve e degli eventuali conti corventi dei soci.

Art. 44,

Fusione di societd ed impiese

Per tutte le prestazioni preliminari e per le succes
sive, per la fusione di societd e d1 imprese al dottore
commerclaiista compelono i compensi previsti dall’ar-
ticolo 42 ridotti dal 30 9 al 50 <.

L’onorario é computato sul valore del patrimonio so
ciale delle societd fuse, inteso mnel senso indicato ne'-
Yultima paite dell’articolo piecedente.

Sezione 11. — Sistemacione fia dcbitori e creditori

Art, 45.

€oncordati stragudiziali — Componiments amichevols

I componimenti amichevoli comprendono 11 concor-
dato stragiudiziale, la cessione dei bemi ed in genere
tutte le sistemazioni liberatorie del debitore.

1 compensi spettanti al dottore commercialisia per
questo geneie di incarichi sono:

@) diritto fisso per ciascun debitore

1) 500.000 L. 1 500
2) 2.000.000 L. 2.000
3) 5.000.000 L. 3 000
4) 9.000.000 L. 4.500

acceitato fino a L.
acceitato fing a L.
aceeilato fino a L.
aceelrtato oltie L.

b) un onorario sul passive definitivamente accertato

fino a L. 2.500 000 il 4,50 9
per 1l di pin fino a L. 12.500 000 11 2,50 ¢,
per 1l di pra bro a L. 23.000 000 I’ 1,50 9

oltre L. 23 000.000 I’ 1,00 9,

Se 11 dotlore commiercialista provvederd anche al
realizzo delle attivita gli competerd onorailo stablito
dalPart. 24 1ndotto alla metd,

Se la sistemazione ayvviene con percentuale tra il 259,
ed il 409 l'onorario di em alla lettera ) & 11dotto
dal 20 al 30%; se con percentuale inferiore al 259%, la
11dnzione sard dal 30 al 509,.

Se il componimento amichevole & limitato ad ottenere
una dilazione nei pagamenti i compensi saranno limitati
all’integrale dutitto fisso ed alla percentuale sul passivo
rudotea datl 309 al 609, e ¢ido in {unzione del periodo
di tempo della dilazione.

Se il compoununeuto amichevole non riesce al dottore
commercainlisty competono solo le spese, le indenmtd
{comprese guclle di eni alla letiera a), gli onorari e1a
duali e gli altri onovari per le altre prestazioni contem-
plate neila presente tariffa.

Art. 46,
Circditi contioversi o dv difficile realizzo

Per P'accertamento e la liquidazione di crediti con-
troversi o di difficile 1ealizzo, al dottore commercialisty
compete per ciascun credito, ’onorario sull’ammontare
dell’esatto, in base alle seguenti peicentuali:

fino a L. 300.000 dal 109 al 159
per il di pitt e hno a L. 750.000 dall’ 89% al 10%
per il di pui e fino a L. 3.000.000 dal 3% al 59
per il di piu il 29.

Ove l'esazione 1isujti paiticolazmente agevole gli
onorari saranno ridotti dal 25 al 50%.

Compenso minimo L. 6.000.

Sczione I1I. — Sistemazione fra credi

Art. 47.

Rientrano nelle sistemazioni fra eredi: le pratiche
1elative alla sucecessione, accertamento dell’asse eiedi-
tario, esecuzione di disposizioni testamentalie, denancia
di successione, liquidazione della imposta di succes-
sione, progettl di divisione e di assegnazione di quote
ereditarie, lottizzazione dell’asse ereditario, assegna-
zione parziale di beni, determinazione e sistemazione
di diritto di usulrutto con o senza aflrancazione, disin-
teressamento o sistemazione di eredi o piresunti tali,
rendiconto.

Si applicano i seguenti onorari: sulla massa attiva
ereditaria :

firo a L. 10.000.000 dal 29  al 494
per il di pit tno a L. 30 000 000 dall’19,  al 29

oltre L. 50.600.000 dal 0,509 all’12]
Compenso minimo L. 30.000.

Gli onorari cosi calcolati vengono aumentati del 10%)
per ogni erede, legataiio, usuiinttuario.

Per il realizzo i attivitd e liquidazione di pacsivitdy
si appliea Part. 24, e per 'amministrazione dei beni
cadnti in suecessione si applica ai1t. 23 della piesente
taritfa.

Sezione IV. — Sistemazione fra familian

Art, 48.

Per le sistemazioni tra familiari spetta al dottore
commetcialista un onorario discrezionale.

Sczione V. — Sisfemazione fra aziende e lnio collabo-
1atoie, dipendenty ed ausiliaiy

A1it. 49,

Per le sistemazioni fia aziende e loro collaberatori,
dipendenti ed ausihari al dottore commercalista spetta
un onorario come previsto dall’art. 38 relativo all’ap-
bitiato, ridolto d1 un teizo.

Seziose VI. — Sistemazioni patrimomali

Art, 36.

Al dottore commercialista incaricato di sistemazioni
patrimoniali, di divisione di patrimoni, di compilazione

dei relativi piogetti e piani di liquidazione, d1 gradua~
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z1oni, competono gli onorari commisurati al totale della
massa attiva acecertata dr cui all’art. 47, che possono
essere 11dotti fino al 309.

CAPO IX

CO\SULENZE ED ASSISTENZE VARID

Sezione I. — Consulenze aziendals

Art. 51.
Consulenze aziendali particolari

Le consulenze aziendali particolari riguardano:

a) progetti di costituzione di impre-e e di aziende;
formazione di preventivi d’impianto e d’esercizio;

b) orgamzzazione di aziende: patrimoniah, agir,
cole, immobiliari, finanziaiie, industizali, commeruah
e aitigilane, ecc.;

c) organizzazione di sei1vizi aziendali generali ed
amministrativi; .

d) organizzazioni commerciali di vendita, e di uffici
di vendita; :

e} studi statistici e di mercati;

f) piani pubblicitaii;

¢) sistemazione di aziende in crisi od in via di ram
modernamento.

Per le pirestazioni di cui sopia al dottore commercia
Jista compete un onorario discrezionale, in 1agione del
tempo 1mpiegato, della difficolta, della complessita,
della straorvdinarietd ed eccezionalita del lavoro, della
paiticolare specializzazione e dell’impoitanza dell’in
caieo.

Sono cumulabili gli onorari graduali della tabella 3
e gli altri onoiati per eventuali presiazioni accessorte
occorse per Pespletamento dell’inearico.

Atrt. 32
Conculenza aziendale continuata e gene ica

Al dottore commercialista per la consulenza azien-
dale continuata e genetica compete un onotario discie-
z:onale in relazione alla natura ed impoitanza della
arienda.

Il dottore commercialista puo preconcordare 1'ono
rario. comprendenie anche ogni pratica aziendale. Lo
onordarie pieconcordato vincola il doltore commercia-
lista per un peiiodo non supeliore a duoe anni.

Sezioag I1. ~ Consulenta economico finanziaria

Art. 33.

Al dottore commercialisia, oltre agli onorari graduali|,

della tabella B, spettera per quanto riguarda la prepa-
1azione ed elaborazione della documentazione, dei piani
di ammortamentio per Yassunzione di prestiti, per 1
ealcolo di rendite vitalizie, ed ogmi altro calcolo di
earattere economico-finanziario, un onoraiio calcolato
a tempo.

T.e memorie e le relazioni sono taiiffabili a tempo
eoll'aumento del 509%.

Qualora concorrano speciali condizioni in ordine alla
importanza, alla difficolta, alla complessita, al disagio,
nonché al vantaggio che Vopera del professionista pud
aver procurato o procurare, i compensi suddetti pos-
sono essere 1addoppiati.

SezioNe ITI. — Consulenza tecnico-contratiuale

Art. 54,

Per la consulenza ed assistenza nella trattazione e
nella stipulazione di contiatti, di 1edazione di atti, Ji
sciitture private, di compromessi, ecc., al dottore com-
metcialista spettano gli onorari in funzione dell’atti-
vitd da esso svolta e della 1esponsabilita assunta, e pie-
clsamente :

a) allorquando partecipa con il cliente alla forma-
zione sostanziale e tecnica del contratto:
tmo a L. 500.000 dal 5%
fino a L. 1.000.000 dal 2,65%
fino a L. 5 0060.000 dall’1,859%
fino a L. 10.000.000 dal 0,95%
per il di pit fino a L. 25.600.000 dal 0,65% ali’1,25%
per il di pw tmo a L. 50.000.000 dal 0,309 al 0,65%
oltie L. 30.000.000 Ponorario said determinato ca~o
per caso;

b) alloignando partecipa alla sola formazinne tec-
nica del contiatto: 1'onoirario di cui sopia 1idotio dal
159% al 309%;

¢) alloiquando il cliente lo incarica della semplice
stesura della convenzione sciitta: Vonoiario di cm alla
lettera a) 1idotto dal 259 al 509.

Gli onorari 1elativi a contratti di locazioni di immo-
Inli si calcolano sul canone del primeo anno d’affitto.
Ove la locazione sia plutiennale si computerd una mag-
aiorazione 1n 1agione del 3509%. L'onorario per i con-
tratti di locazioni di immobili urbani ad uso abitazione
é 1idotto del 6U% e quello per i tond1 rustici € 1idotto
di un tei1zo.

al 7,509%
al 6.257%
al 3,75%
all'1,859%

per
per
per

il di pia
il di pin
il di pia

Seztone IV. — Consvienta cd assistenza
1 procedur¢ concol suali

Art. 55.
Assistenza in proccdure concoisuali

Al dottore commercialista per ’assistensa del debi-
tore neile procedme talhimentari seguite da concordato,
dr concordato preventivo, di amministrazione contiol-
lata, di liquidazione coatta amwinistrativa, spettano i
compensi stabiliti dall’ait. 45 della piesente tarifiy
1idottt dal 40 all’809%. Per la sola assi~tenza precon-
corsuale e nelle procedure fallimentaii non seguite da
concordato spettanc al dottore commercialista le spese,
le indennitd e gli onorari graduali.

Sczione V. — Consulenza ed assisten:a
1 successiont ercditarie

Ait. 36.

Alorquando il dottore commercialista a<siste un coe-
rede, un legatario od. un usutruttuairio, gl spettano i
compensi stabiliti dall’art. 47 della piesente tarifia in
ragione della quota di spetianza del cliente, 1:1dotti
del 409%.

CAPO X

CONSUIEAZA B PATROCINIO TRIBUTARIO

Art. 57.
Onorari gradualy paiticolari
TirETLA
Per le pratiche tributarie, a parziale deroga degli
articoli 20 21, al dottoie commercialista spettano }
seguenti onoraii gradualr particolari:
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Ter la determinazione degli scaglioni si ha riguardo
alla imposta, tassa o contributo.

Le pratiche relative all’imposta di registro e succes-
sion1 sono aumentabili del 209,.

I ricorsi alla Commissione centrale comportano Y'au
mento fino al 50%.

Glii onorari graduali di cui sopra sono cumulabili,
oltre che con le spese, con le indennitd, anche con gh
onolari graduali degli articoli 20 e 21 della presente
tariffa, e con gli altri onorari per eventuali prestazioni
accessorie occorse per la pratica e contemplate dalla
presente tariffa, come ad esempio: la raccolta ed ela
borazione di dati, ecc.

Art. 58.

Onorare.

Al dottore commercialista oltre agli onorari graduali
della tabella (', sopra specificati, spettano i seguenti
onorari:

A) Sistemacioni <u prano non contenzioso.

I’onorario é determinato con riferimento al valore
della pratica, misurato sull'imposta o tassa o contri-
buto 1isparmiato per effetto della definizione:

fino a L. 500.000 dall’s§9, al 129
per il di pin fino a L. 1.000.000 dal 62, al 99,
per 1l di pin fine a L. 3000 000 dai 59 al 7,509
per 1l di pit fino & L. 5000000 dal 4% al 69
per 1l di pit fino a L. 10 000.000 dal 39 al 4,50%

per il di pin fino a L. 25.000.000 dal 29 al 3%
per il di pit fino a L. 50.000.000 dall’l9% all’ 1,50%
oltre L. 50.000.000 lo 0.50%.

Allorche la pratica sia chiusa con riduzione di oltre
il 509, di imposta, tassa o contributo, l'onorario sard
determinato caso per caso.

B) Decisioni dclle Commissioni amministrative.

8i applica PPonorario di cui ad 4) computato sull’im-
posta risparmiata conseguente alla decisione, maggio-
rato fino al 509%.

CAPO XI

FINANZIAMBNTL

Art. B9.

Per I'apporto di capitale ed in genere per operazioni
di finanziamento ottenuti mercé l'opera del dottore
commercialista, questi avra diritto ad un coinpenso
del 29, sull’ammmontare delle disponibilitd conseguite
a sue mezzo.

La percentuale di cui sopra pud essere ridotta fino
allo 0,50% allorché il finanziamento abbia durata inle-
riore all’'anno. In ogni caso il dottore commercialista
puod preconcordare l’onorario,

Visto, d’ordine del Presidente della Repubblica

Il Mumastro per la grazia e giustizia
GONELLA

MOIL.A FELICL, duettore

SANTI RAFFAELE, gerente

(5110438) Roma - Istituto Poligrafico deilo Stato - G. G
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