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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 28 luglio 1960, n. 1107.

Norme sul trattamento economico e normative der lavoratori
dipendenti dalle imprese degli estratti alimentari, dadi per brodo.
e prodotiti affini.

DIECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 14 luglio 1960, n. 1108.

Norme sul trattamento economico e normative degli operai e
degli i1mpiegati addetti alle aziende produttrici di manufatti in

cemento,.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 28 luglio 1960, n. 1109.

Norme sul trattamento economico e normative dei lavoratori
dipendenti dalle agenzie marittime raccomandatarie, agenzie aeree
e pubblici mediatori marittimi,
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LEGGI E DECRETI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
28 luglio 1960, n. 1107,

Norme sul trattamento economico e normativo dei lave-
ratori dipendenti dalle imprese degli estratti alimentari,
tladi per bredo e prodotti aifini.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto ’art. 87, comma.quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il ‘

‘Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minimi di trattamente economico e normativo ai lavo-
rateri;

Viste il contratte mazionale i lavoro 18 aprile 1938,
e relative tabelle, per i laveratori dell’industria degli
estratti alimentari, dadi per brodo e prodotti affini,
stipulato tra 1’Associazione Ttaliana Tndustriali Pro-
dotti Alimentari, con Passistenza della Confederazione
Generale dell'Tndustria Italiana, e la Federazione Ita-
ltana Lavoratori Industrie Alimentari, la Federazione
Unitavia Laveratori Prodotti Industrie Alimentari, la
Unione Ttaliana Lavoratori Industrie Alimentari; e, in
pari data, tra 1’ Associazione Italiana Industriali Pro-
dotti Alimentari, con Passistenza della Confederazione
Generale dell'ITndustria Italiana, e la Federazione Na-
zionale Laveratori dell’ Alimentazione;

Visti Paccordo per Vistituzione dei collegi tecniei
provinciali e nazionali per le assegnazioni di categoria
degli impiepati dell'industiria alimentare e per Iativi-
buzione della qualifica impiegatizia e Vaecordo 19 in-
glio 1947, relativo alle qualifiche professionali degli
«peral dell’industria delle conserve alimentari vegetali,
Jdella fabbricazione degli estratti e dadi per brodo di
«arigine vegetale e della conservazione del pesee, allegatt
al predetto contratto;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n., 54
del 17 marzo 1960, degli atti sopra indicati, depositati
presso il Ministero del lavoro e della previdenza sociale,
che ne ha accertato Vautenticitd;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

Pecreta:
Articolo unico.

I rapporti di lavero costituiti per le attivita per le
quali & stato stipulato il contratto collettivo nazionale
di lavoro 18 aprile 1958, relativo ai lavoratori addetti
all’industria degli estratti alimentari, dadi per brodo e
prodotti aftini, sono regolati da norme giuridiche uni-
formi alle clausole del eontratto collettivo anzidetto,
annesso al presente decreto, nonché alle elausole, dal
medesimo richiamate ed allo stesso allegate, degli ae-
cordi indieati nel preamholo,

I minimi di trattamenio economico e normativo eosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo-
ratori dipendenti dalle imprese dell’alimentazione dol-
ciaria.

I1 presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sardt inserio nelin Raceolia nfficiale delle legoi e el
decreti della Repubblica Tialiava, B’ fatlo obblige a
chiunque spetll di osservarlo e di farle osservare.

Dato a Roma, addi 28 luglio 1360

JRONCHT
FANFARY — SULLG
Visto, il Guaerdasigilli: GONELLA
Registrate alla Corte dei conli, addi 12 settembre 1950
Registro n. 129 Atti del Governo, . n. 74. — VILLA
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CONTRATTO NAZIONALE DI LAVORO DEL 18 APRILE 1958
PER GLI ADDETTI ALL’ INDUSTRIA DEGLI ESTRATTI
ALIMENTARI, DADI PER BRODO E PRODOTTI AFFINI

COSTITUZIONE DELLE PARTI
II CAMPO DI APPLICAZIONE DEL CONTRATTO

Addl, 18 aprile 193%, in Milano,
tra

I’ AssociazioNe TTariaxa INDUSTRIALI D’RODOTTI ALIMEN-
TaRl, rappresentata dai Co-Presidenti comm. Giuseppe
Fedele, comm. Giovanni Locatelli, comm. dott. Guruscp-
pe I’olli, noncheé dal Presidente del Gruppo comm.
rag. Morio Kognoni e, per delega, dal Divettore dotter
I'rancesco Massa, assistito dal Vice-Direttore dott. €i-

rolamo Gianni; eon Yassistenza della Confederazione

Generale dell’Industria Italiana, nella persona del dot-
tore Mario Binaghi: con Pintervento del dott. Givlio
fragiacomo, del dott, Gastone Carini, del dott. Giu-
scppe Braga e del dott. Ennio Delfitto

e

la FerErazioNe Itaniaxa Lavoratorr INDUSTRIE ALIMEN-
Tart, rappresentata dal Segretario Generale sig. Pep-
pino Dall’Aglio, e dai Segretari Nazionali dett. Viwu-
cenzo Anzenelli e sig. Orfeo Mannocci, assistiti dal
sig. Pdoardo Panini, dell’Esecutivo Nazionale, e dai
sigg. Jone Bagnoli, Luigi Baerbigri, Giusepping Nobili,
Agostino Rotelli e Armando Rossi

la I'rpErszioNe Untraria LavowaTorr ProborTl INDUSTRIE
ArLivENTARI, rappresentata dal Segretario Nazionale
sig. Ugo Zino, assistito dai V. Segretari Nazionali si-

snori Qiuseppe Motta e Ubaldo Biondi, nonché dalla,

sig.na Letizia Bedaloni e dal sig. Mario Bianchi

la Uxioxe ITaniaNa LavoraTorl INDUSTRIE ALIMENTARI,
rappresentata dal Segretario Nazionale responsabile
s1g. Ferruccio Bigi e dai sigg. Titano Bigi e Adolfo di
Marino,

Addi, 18 aprile 1958, in Milano,
tra

Y Associaziosn ITALIANA TIXDUSTRIALT PRODOTTI- ALIMEN-
2aR1, rappresentata dai Co-Presidenti comm. Giuseppe
Fedele, comm. Giovanni Locatcelli, comm. dott. Giuseppe
Polli, nonchd dal Presidente di Gruppo comm. ragio-
niere Marieo Begnondi e, per delega, dal Direttore dot-
tore F'rancesco Massg, assistito dal Vice-Direttore dot-
tore Girolamo Gianni; con Dassistenza dellan Confede-
razione Generale dell’Industria Italiana, nella persona

del dott. Mario Binaghi e con Vintervento del dottor
Gastone Carini, del dott. Giuseppe Braya e del dottor
Ennio Delfitto

e

la -T'EvERAZIONE NAZIONALE EANVORATORT DELL’ ALIMENTA-
zioxtd - CISNAL, rappresentata dal Segretario Nazio-
nale, sig. Verledo Guidi, assistite dal dott. Brune
Scheqgqi

¢ stato stipulato il presente contratte di lavere ehe di-
sciplina i rapporti fra le aziende esercenti le attivily
industriali deghi estratti alimentari, dadi per broedo e
prodotti afiini ed i lavorateri in esse eccupati.

Il presente contratto sostituisce il contratte merna-
tive nazienale @i lavoro I5 luglie 1955.

Pasnrn I
REGOLAMENTAZIONE PER GL.I APPARTENENTI
ALLA QUALIFICA OPLRALA

Art. 1.
AFFISSIONE DEL CONTRATTO

Copia del presente contratio dovrd essere affissa in
medo ben visibile.

Art, 2.
ASSUNZIONE

I’assunzione degli operal verrd effettuata tramite i
competenti Uffick di eollocamento in conformita delle
norme di legge.

Art. 3.
DOCUMENTI

Per cssere assunto Poperaio dovrd presentare, olire
a quelli richiesti per legge, i segnenti documenti:
1) documento di identificazione;
2) libretto di lavoro e certiticato di cui all’art. 6
della Parte IV, Comune;
3) tessere e libretti delle assicurazioni sociali ove
ne sia gij provvisto;
4) stato di famigla, se capo-famiglia.
Inolire & in facoltd dell’azienda di richiedere all’ope-
raio il .certificato penale di duata non anteriore a tre
mesi,
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L’operaio dovra pure dichiarare la sua residenza im-
pegnandosi a segnalare al datore di lavoro gli eventuali
cambiamenti,

Art. 4.
PERIODO DI PROVA

L’assunzione al lavoro é sempre fatta per un periodo
di prova di giorni 6 che potrd prolungarsi, d’accordo
fra le parti, non oltre, in ogni caso, dodici giorni lavo-
rativi,

Durante il periodo di prova la retribuzione non pud
essere 1nferiore al minimo stabilito per la categoria per
la quale Foperaio & stato assunto.

Durante il periodo di prova ciascuna delle parti puo
risolvere in qualsiasi momento il rapporto di lavoro
senza obbligo di preavviso né di indennita.

L’operaio che non venga confermato o che non creda
di acceitare le condizioni offertegli lascerd senz’altro
Yazienda ed avrd diritto al pagamento delle ore di la-
yoro compiuto.

I’operaio che, trascorso il periodo di prova, venga
confermato o comunque non venga disdetto, si inten-
derd assunte in servizio a lulli gii effeiii dai giorno 1n
eui ha iniziato il periodo di prova.

Saranno esenti dal periodo di prova gli operai che lo
abbiano gid superato presso la stessa azienda e per le
stesse mansioni nel quinquennio precedente.

Art. 5.
COMUNICAZIONE Di ASSUNZIONE

Al termine del periodo di prova il datore di lavoro
comutnicherd per iscritto agli operai confermati in ser-
vizlo :

1) la data di assunzione;
2) la categoria assegnata e le mansioni aftidategli;
3) il trattamento economico.

Analoga comunicazione sard fatta agli operai gid in
servizio alla data di entrata in vigore del presente c¢on-
tratto.

CHIARIMENTO A VERBALE

Le parti si danno atto che ’operaio non pud rifiutarsi
di disimpegnare mansioni diverse da quelle mdicate
nella lettera di assunzione e rientranti tra quelle della
stessa categoria, salvo quanto disposto dall’art. 20 (pas-
sagglo e cumulo di mansioni).

Art. 6.
VISITA MEDICA

L’asienda potrd, mm qualsiasi momento, sottoporre
'operaio a visita medica da parte del medico di tiducia
dell’azienda stessa.

Art. 7.
PRECEDENZE

Nelle assunzioni verrd data la precedenza, oltre che
nel cas1 determinati dalla legge in vigore, alla moglie

o ai figli dell’operaio deceduto durante il rapporto di
lavoro qualora lo richiedano particolari necessitd fami-
gliari e sempreché questi abbiano i requisiti e la ido-
neitd necessari.

L’esercizio di tale precedenza dovrd esserc richiesto
entro un anno dall’avvenuto decesso.

Art. 8.
DONNE E FANCIULL!I

I’ammissione al lavoro ed il lavoro delle donne e dei
fanciulli sono regolati dalle disposizioni di legge.

In particolare si richiamano le disposizioni legislative
contenute nell’art. 11 della legge 26 aprile 1934, n. 653,
sulla Tutela del lavoro delle donne e dei fanciuili, il
cui testo si riporta qui di seguito:

TRASPORTI ¥ SOLLEVAMENTO DI PESI

« I carichi di cui possono essere gravati i fanciulli,
i minori degli anni 17 ¢ le donne di qualunque etd adi-
biti ai lavori di trasporto e sollevamento di pesi, anche
se inerenti ai lavori agricoli, non possono superare i
seguenti limiti:

@) trasporto a braccia od a spalla;

maschi sotto i 15 anni, chilogrammi 15;
maschi dai 15 ai 17 anni, chilogrammi 25;
femmine sotto i 15 anni, chilogrammi 5;
femmine dai 15 ai 17 anni, chilogrammi 15;
femmine sopra i 15 anni, chilogrammi 29;

b) trasporto con carretti a tre od a quattro ruote
sn strada nianas: otto volte i pesi indicati alla lette
ra. @), compreso il peso del veicolo;

¢) trusporto con carretti su guide di ferro: 20 volte
i pesi indicati alla leitera ). compreso il peso del
veicolo.

Per quanto riguarda le donne in state di gravidanza
si appliea 1l divieto prescritto dell’art. 13 della legge
sulla tutela della maternitd delle lavoratrici ».

Arvt. 9.
ORARIO DI LAVORO

Per orario di lavero valgono le norme di legge con
un massimo di otto ore giornaliere o 48 settimanali con
Je eccezioni e le deroghe relative,

Per gli addetti ai lavori discontinui o di semplice
attesa o custodia, Yorario normale di lavoro & fissato
in 60 ore settimanali, ripartite in non pia di dieci ore
giornaliere, salvo per i discontinui con alloggio nello
stabilimento o nelle immediate adiacenze per i quali
valgono le norme interconfederali. L’orario di lavoro
sard affisso nello stabilimento in luogo visibile.

Art. 10.
RIPOSO PER 1 PASTI

Nelle aziende in eui ’orario normale di cui all’art, 9
viene effettnato in due riprese, dovrd essere concessa

non meno di un’ora di sosta per la consumagziene dei
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pasti. Agli operai che effettuino 1'orario continuato di
8 ore ¢ concesso di consumare il pasto sul luogo di
lavoro.

Art, 11,
RIPOSO SETTIMANALE

11 ripeso settimanale coincide normalmente con la

domenica, salvo le deroghe autorizzate dalla legge.

Art. 12.
LAVORO STRAORDINARIO E FESTIVO.

Per lavoro straordinario si intende il lavoro prestato

in ore eccedenti I’orario normale di cui all’art. 9,

Il lavoro straordinario non deve essere abitunale e
normalmente non potrd superare le due ore gioinaliere
e le dodici settimanali (vedi tabella delle maggiorazio-
ni, n. 1),

Nessun operaio potra esimirsi dall’effettuare, nei li-
miti di cui sopra, il lavore straordinario, notturno o
festivo. salvo giustificati motivi individuali & impedi-
mento.

_ Per le industrie a carattere stagionale, nei periodi di
intenso lavoro & ammesso di derogare alla norma di
cur al secondo comma,.

Per lavoro notturno si intende quello effettnato dalle
22 alle G (vedi tabella delle maggiorazioni, n. 5).

Nel caso in cui Poperaio che effettua il lavoro not-
turno -(dalle 22 alle 6) prosegua la prestazione in orario
straordinario, le ore di lavoro suecessive alle 6 antime-
ridiane, saranno retribuite come straordinario notturno
(vedi tabella delle maggiorazioni, n. 6).

Per lavoro festivo si intende quello effettuato nei gior-
m destinati al riposo settimanale (vedi tabella delle
magglorazioni, n. 2).

Non si considera festivo il lavoro prestato nei giorni
Gi domenica dagli operai che godono del riposo com-
pensativo in altro giorno della settimana a norma di
legge,

Il lavoro straordinario, notturno e festivo, doved
essere preventivamente autorizzato dalla Direzione.

Tabelle delle maggiorazioni:

1) Lavoro straordinario diurno . ...... 279
2) Lavoro festivo (domenica o giorno di

IpOSO COMPENsativo) . ............ 40 9%,
3} Lavoro straordinario festivo oltre le

ore otto . ................Lillll. B39
4} Lavoro eseguito nelle festivitd na-

zionali ...l 409
5) Lavoro notturno (lle 22 alle 6) non

compreso In turni . ..... N [ A
6) Lavoro straordimariv notturno .... 459,
7) Lavoro a turni netturni . ........ 129,
8) Lavoro straordinario dei turnisti in

aggiunta al lavoro notturno di 8§ ore

mmzato alle 22 ... ............ 8¢

Le dette percentuali di maggiorazione saranno eal
colate sugli elementi della paga di fatio (paga base,
pit eventuali aumenti di merito, pit. contingenza).

Le dette percentuali di maggiorazione non sono cu-
mulabili, la maggiore assorbe la minore,

Art. 13.

GIORNI FESTIVI E FESTIVITA INFRASETTIMANALI

Si considerano giorni festivi:
a) le domeniche oppure i giorni di riposo compen-
sativo di cui all’art. 12;
b) le seguenti festivitd infrasettimanali:
Capodanno-- 1° gennaio;
. Epifania - 6 gennaio;
8. Giuseppe - 19 marzo;
Lunedl di Pasqua  mobile;
. Ascensione - mobile;
. Corpus Domini - mobile;
8.8. Pietro e Paole - 29 giugne;
Assunzione - 15 agosto;
. Ognissanti - 1° novembre;
Immacolata Concezione - 8 dicembre;
Natale - 25 dicembre;
8. Stefano - 26 dicembre;
I1 giorno del Santo Patrono della localitd
ove ha sede lo stabilimento.

Per le festivitd infrasettimanali di cui al punto b)
sard corrisposta la normale paga di fatto (paga base
pit eventuali aumenti di merito, pid contingenza) in-
tendendosi per tale quella che gli operai avrebbera per-
cepito se avessero laverato secondo l'orario normale
giornaljero di stabilimente.

Per orario normale giornaliero si intende gquello
che sarebbe stato praticato secondo il prestabilito ora-
rio di lavoro. aziendale, qualora non fosse intervenuta
la festivitd infrasettimanale,

Limitatamente ad una delle festivitd infrasettima-
nali di cui al punto b), qualora essa coincida con la
domenica o con altra giornata festiva, le Associaziont
Territoriali degli Industriali ed i Sindacati Provinciali
di categoria dei Lavoratori determineranno, di comung
accordo, entro il mese di gennaio di ciascun anmno, la
sua sostituzione con altra. giornata.

In caso di prestazione di lavere in tali festivita in-
frasettimanali sard corrisposta, eltre la retribuzione
di cui al secondo comma, la intera paga di fatto (paga
base pitt eventuali aumenti di merito, pid contingenza)
per le ore lavorate come in giorno feriale (cioé senza
mageiorazione di lavoro festivo),

Nel solo caso di assenza dovuta a malattia o in-
‘fortunio, nei giorni festivi di eui al punto b) Pazienda
integrerd il trattamento ecorrisposto dagli istituti as-
sistenziali fino a raggiungere la retribuzione normale
che Poperaio avrebbe percepito se nmon fosse stato ma-
lato od infortunato.

Art, 14,
FESTIVITA NAZIONALI
8i considerano come festivitd nazionali quelle rico-

noseiute per tali dallo Stato. Per il trattamento eco-
nomice restano ferme le norme di legge e gli accordi

interconfederalt in materia.
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Art, 15.
SOSPENSIONE DEL LAVORO

I.a sospensione del lavoro per riduzione d’attivitd
guando non sia intervenuta la risoluzione del rapporto
d1 lavore, yon interrompe Panzianitd a tutti ghi effetri
ed entru i limiti del presente contratto.

Art. 16.
INTERRUZIONE DEL LAVORO

In caso di interruzione di breve durata a causa di
forza maggeiore ¢ comunque non dipendenti dalla vo-
Toutd dell’operaio, nel conteggio della paga non si
terra conto delle interruzioni stesse quando queste,
nel loro complesso, non superino 1 60 minuti nella
gornata. In caso di interruzioni di lavoro ehe supe-
1tno, nel loro complesso, 1 60 minuti nella giornata,
qualora 'azienda trattengn 'operaio nello stabilimento,
questi avry diritto alla corresponsione della paga per
tutte le ore di presenza. Lo stesso trattamento vale
anche per i cottimisti.

Art, 17,
RECUPERI

B’ ammesso 11 recupere a regime normale delle ore
di lavoro perdute a causa di forza maggiore e per lo
interruzioni di lavoro eoncordate fra le parti interes.
sate purchd esso sia contenuto nei limiti di un’ora al
giotno e si effertui entro G0 girrni immediataments
sueressivi a guello ln cui & avvenuta l'interruzione.

Art. 18.
DETERMINAZIONE CATEGORIE
Per 'csatta classificazione delle categorie degli ope-

rai le Associazioni stipulanti si riservano di provvedere
aila relativa regolamentazione.

Art. 19.
APPRENDISTATO"

Le Assoriazioni stipulanti si riservano di provve
dere alla eventnale regolamentazione dell’apprendistato
mediante successivo accordo.

Art, 20,
PASSAGGIO Di CATEGORIA E CUMULO DI MANSIONI

L’operaio pud essere assegnato a mansioni diverse
da quelle inerenti alla sua categoria purché cid oon
eomporti upa dimwinozione di salario. All'operaio che
s12 destinato a compere mansiond di categoria supe
riore alla propria dovra essere corrisposta la paga dells

categoria superiore per il tempo per il quale vi resta
adibito.

Traseorso il periodo di seil settimane lavorative e con-
tinuative nel disimpegno di mansioni &i categoria su-
periore, avverrd senz’altro il passaggio dell’operaio, a
tutti ghi effetti, alla categoria superiore salvo che si
tratti di sostituzione ¢i un altro operaio assente per
malattia, infortunio, ferie, hrevi richiami alle armi,
nei quali casi il compenso di cui sopra spetterd per
tutta Ja durata della sostituzione senza che ne de-
rivi il passageio di categoria.

Nel easo in cui la ditta ritenga necessario procedere
a passaggi di categoria di operai in servizio, I'effettivo
esercizio di mansioni superiori per un perivdo ecce-
dente le 6 settimane di ecui al comma precedente, co-
stituird, a paritd di meriti, titolo di precedenza.

I’operaio che sia assegnato {temporaneamente a man-
sioni di categoria inferiore conserverd la retribuzione
della categoria alla quale appartiene.

L’operaio che esplichi con carattere di continuita piu
mansioni corrispondenti a categorie -diverse verrd asse-
gnato alla categoria corrispondente alla mansione pre-
valente,

Art. 21.
DONNE ADIBITE A LAVORI MASCHIL!

Qualora le donne vengano destinate a compiere lavori
che tradizionalmente sono compiuti da maestranze ma-
schili a paritd di condizioni, di lavoro e di rendimento
gqualitativo e quantitativo, sard corrisposta la paga con-
trattuale prevista per uocmo,

Art. 22.
PREMI DI ANZIANITA

Agli operai all’atto del compimento del decimo ¢ del
ventesimo anno di anzianitd di servizio presso la stessy
azienda, ealcolato a partire dal 1.1 1944, verrd corvi-
sposto, una volta tanto, un premio di anzianitd nells
seguenti misure:

— al compimento del 10° anno: 125 ore di retribu-
zione globale;

— al compimento del 20° anno; 250 ore di retri-
buzione globale,

L’importo di detti premi & computato secondo la re-
tribuzione in vigore all’atto della waturazione del di-
ritto al premio.

At fini del computo delle anzianitd pregresse al 1° gen-
naio 1944, agli effetti della maturazione dei premi di
cni al presente articolo in armonia ¢on quanto previsto
dal precedente C.C.N. 12 marzo 1919, si stabilisce ehe
le anzianitd comungue risultanti residue alla data del
31 dicembre 1943 (intendendo come tali quelle che per
ion aver ragginnto i termnini previsti per la matwra-
zione dei premi non sono state liguidate) saranno com-
putate nella misura del 50 9 e si aggiungeranno alle
anzianitd che maturano successivamente al 1° gen-
naio 1944, (Vedi allegato prontuario per il pagamento
dei premi di anzianitd).

Comunque il cumulo del premi di anzianitd previsti
dal.presente articolo e di quelli di cul al 8° commu del-
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Part. 22 del Contratto Nazionale 12 marzo 1949 non
potra superare per ogui operaio le 375 Jre.

CHIARIMENTO A VERBALBD

Le parti danno atto che P’anzianitd valida agli effetti
del diritto al premio di anzianitd non deve essere sta-
ta interrotta da risoluzioni del rapporto di lavoro, salvo
naturalmente il caso che tale risoluzione sia stata re-
vocata dall’azienda, con riconoscimento di anzianity
pregressa.

Art. 23,

MODALITA DI CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE

11 pagamento delle retribuzioni sard effettuato se-
condo le consuetudini dell’azienda mediante buste o
altri stampati individuali, sui quali saranno speeificati
i singoli elementi di competenza e le eventuali ritenute,
indicando il periodo di paga cui si riferiscono.

Di eventuale cambiamento delle modalita consuetr
dinarie di pagamento l'azienda dard congruo preavviso.

Nel caso che il pagamento non avvenga settimanal-
mente, gli operai potranno richiedere un acconto set-
timanale corrispondente a circa il 90% della retribu
zione maturata,

Qualsiasi reclamo sulla corvispondenza della somma
pagata con guella indicata sulla busta, nonché sulla
qualita dellas meneta, dovra essere fatto all’atto del
pagamento.

Gl eventuali errori di pura contabilitd dovranno es-
sere contestati entre tre giorni da quello della corre-
sponsione della retribunzione, affinché il.competente Uf-
fieio pussa provvedere all’immediato conguaglio delle
differenze..

Trascorse tale periodo di tre giorni, le differenze sa-
arno  accreditate sul conto relative al perviodo sne-
€eS81VO,

In caso di contestazione sulla retribuzione o su taluni
elementi cestitutivi della stessa, alPoperaio dovrd essere-
corrisposta la parte di retribuzione non contestata.

Art. 24,
EER!E

L’operaio che abbia una anzianitd &i servizio di. 12
mesy consecutivi presso la stessa azienda ha diritto,
per ogni anno, ad un pericdo di ferie retribuito con la
retribuzione complessiva (paga base, pin aumenti di
merite, pin contingenza) nella wmisura di:

dal 1° al 7° anno compiuto di anzianitay: 12 gier-
n: (96 ere);

dall’& al 15° anno compiuto di anzianitd: 14 gior-
ni (112 ore);

“dal 16° al 19° anno compiuto di anzianitd : 16 gior-
ni (128 ore);

dal 20° anno compiuto di anzianitd in poi: 18 gior-
ni (144 ore).

Il diritto alle ferie per eiascun anno. feriale si in-
tende maturato quando sia decorso un anno: dall’epoca
in cui fu matorato il diritto alle ferie per ’anneo pre-
cedente.

L’epoca delle ferie sard stabilita di comune accordo,
gsecondo le esigenze del lavero,

Il periodo feriale deve avere normalmente caratiere
continuativo ed il relativo pagamento sard cffettuaio
in via anticipata a chi ne farj richiesta.

11 periodo di preavviso non potrid essere considerato
come periodo di ferie,

In caso di ferie collettive e in caso di licenziamento
o di dimissioni, alloperaio che non avrd maturato il
diritto alle ferie spetteranno tanti dodicesimi delle ferie
per quanti sono i mesi di anzianitd maturati,

Art. 25.
GRATIFICA NATALIZIA

In occasione del Natale gli operai avranno diritto alla
corresponsione. di una gratifica di. ammontare pari a
200 ove i retribuzione globale di fatto, da pagarsi qual-
che giorne prima della ricorrenza.

Per retribuzione globale di fatte deve intendersi la
paga base pin eventuali aumenti di merito pin la in-
dennitd di contingenza; per gli operai retribuiti ad in-
centivo si fard riferimento al guadagno medio dell’ul-
timo trimestre,

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di la-
voro nel corso dell’amno gli operai avranno diritio
alla corresponsione di un dedicesimo di gratifica per
ogni mese di servizie, arrotondando ad un mese le fra-
zioni superiori a 15 giorni.

Art. 26.
TRASFERTE

Agli operai temporaneamente incaricati di presta.
zioni Ji servizio fuori della circoscrizione del Comune
ove ha sede lo stabilimento presso il quale sono in
forza, sara rimborsato importo delle spese di viaggio,
di vitto e di alloggio, nei Iimiti della normalita, ligui-
dato in base a nota documentata, salvo, su richiesta
dell'operaio, accordi forfettari fra le parti interdssate.

Le ore di effettivo viaggio saranno compensate con
la- normale retribuzione fino ad un massimo di otto ore;
le ore di effettivo viaggio eccedenti le § ore, saranno
compensate con il 509, della retribuzione normale. AJ
fini di cui sopra non sono cumulabili le ore di. viaggie
compiute in giorni diversi.

Qualora il datore di lavore richieda esplicitamente
all’operaio delle prestazioni di lavore effettivo olire lar
durata dell’orario normale di lavoro- giornaliero, di eui
all’art. 9, tali prestazioni saranno retribuite come stra-
ordimario. '

L’importe approssimativo delle spese di cui al 1° com-
ma dovrd essere anticipato dal datore di lavoro all’o-
peraio salvo conguaglio alla fine della trasferta.

DICHIARAZIONT A VERBALR

Fl presente articolo non si applica al personale viag.
giante addetto ai trasporti e alle operazieni conse-
guenti, il eui trattamente sard concordato in sede
aziendale.
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Art. 27.
TRASFERIMENTI!

All'operaio che sia trasferito per ordine dell’azien-
da da uno stabilimento all’altro della stessa Ditta e
sito in diversa localitd, sempreché tale trasferimento
porti come conseguenza Ieffettivo cambio di residenza
o stabile dimora, verrd corrisposto Pimporto — pra
yiaumente concordato con Yaziendin — della spesa per
mezzi di trasporto per s¢ ¢ famigliari e per il trasloco
degli effetti (mobili, bagagli, ecc.).

Inoitre, guale indennitd di trasferimento gli verrd
corrisposta: se capo-famiglia, una somma pari a 200
ore di normale retribuzione; se senza congiunti a ca-
rico che lo seguano nel trasferimento, una somma pari
a 100 ore di normale retribuzicne.

Mel caso in coi Pazienda metta a disposizione nella
nuova residenza i’alloggio in condizioni di abitabilita,
dette indennitd saranno rvidotte alla metd,

Qualora in relazione al trasterimento, ’operaio, pvr
effetto dellanticipata risoluzione del contratto di :
fittn — sempre che questo sia stato regolarmente re;zi-
strato prima Jella comunicazione del trasferimento
stesso — o dei singoli contratti di fornitura domesti-
ca (gas, luce, ecc.) debba corrispondere indennizzi, que-
sti restano a carico dell’azienda.

L’operaio che non accetti il trasterimento ha diritto,
se licenziato, all’indennitd di licenziamento, al preav
viso o alla velativa mmdennitd sostitutiva, alle ferie
ed alla gratifica nataliziz maturate.

Art. 28,
INDENNITA DI BICICLETTA

11 datore di lavoro corrisponderd ail’operato clie, su
richiesta dell’azienda, usi 1a propria bicicletta per ser:
vizi deli’azienda stessa, una indeunity mensile da con-
cordarsi direttamente fra le parti interessate.

Art. 29.
PRESTITH

Quando Voperaio si trovi in condizioni di accertato
e giustificato bisvgno, potrd rivelgersi alla Direzione
dell’azienda per la concessione di wu prestito finanzia-
r10 ragionevele che, se concesso, dovrd essere restituito
con le modalitd concordate dalle parti interessate con
ritenute settimanali normalmente corrispondenti al
109, del prestito stesso.

Non & ammessa Ia richiesta di p:estiti o i antieipi
di gqualsiasi natura se prima non ¢ stato estinto il pre-
stito precedente.

Art. 30.
PERMESSI

11 datore di lavoro potrd concedere agli operai che
ne facciano richiesta per ginstificati motivi brevi per-
messy non retribuiti senza interruzione di anzianita.

Detti permessi potranno anche, su vichiesta dell’o-
peralo  essere considerati in conto ferie,

Art. 31.
CONGEDO MATRIMONIALE

In caso di matrimonio di operai di ambo i sessi, si
richiamano gli accordi interconfederali e le disposi-
zioni di legge.

Il congedo matrimoriale, retribuito in virta di tali
disposizioni, sard prorogato di due giorni di congedo
ancl’essi retribuiti ed eventualmente, dietro accordo
fra le parti ¢ semprechd le esigenze tecniche lo per-
meltano, di altri due giorni di congedo senza retribu-
zione. Tali maggiori concessioni saranno asserbite in
caso di eventuali miglioramenti delle disposizioni vi-
centi fino al pareggiamento.

Art, 32
MATERNITA

Per la tutela fisica ed economica. deller lavoratrici
madri si fa riferimento alla Legge 26 agosto 1530,
n. 860.

Art, 33.
MALATTIA ED INFORTUNI NON SUL LAVORO

L’assenza per malattia o per infortunio non sul la-
voro deve essere comunicata dall’operaio alla ditta en-
tro 24 ore, salvo casi di giustificato hepedimento. Alla
comuni¢azione fard certificato me-
dico di priina visita.

Lasienda potrd far controllare lo stato di malattia
in ogni sua fase da un medico di sua fiducia.

Per il periodo di assenza per malattia o per infor-
tunio non sul lavoro, Poperaio non in prova, ferma
restando la corresponsione degli assegni nella misura e
per la durata prevista dal competente Istituto e dalle
disposizioni vigenti per gli assegni famigliari avra il
diritto alla conservazione de! posto con riconoscimen-
to dell’anzianity relativa o tutti gli effetti fino ad un
termine massimo di:

mesi 6 per gli operai con anzianitd ininterrotta
fino a 5 anni compinti;

mesi 8§ per gli operai con anzianitd ininterrotta
da 5 a 15 anni compiuti;

mesi 10 per gli operai con anzianitd ininterrotta
oltre i 15 anni compiuti.

Trascorso il termine massimo sopra pumsnto qua-
lora 'operaio non possa 11p1ende1'e il lavoro per il per-
durare della infermitd o dei suoi postomi, it rapporio
di lavoro potrd essere risolto con la liquidazione delle
indennitd relative come in caso &i licenziamento (com-
preso il preavviso).

L’operaio che entro tre giorni dal termine del perio-
do di malattia, non si ripresenti al lavoro, sard con-
siderato dimissionario.

segiito Pinvie del

CHIARIMENTO A VERBALR

La conservazione del posto per gli operai stagionall
¢ limitata al periodo massimo di quattro mesi.

Ai fini di tale computo le assenze per malattia ¢ per
infortunio non sul lavoro sono cumulabili nell’anno
solare.
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Art, 34.
INFORTUNI SUL LAVORO

Ogni infortunio sul lavoro di natura anche leggera,
dovra esserc denunciato 1mmediatamente dall’operaio
al proprio capo diretto, il quale provvederd atfincheé
s1a cspletata la stesura della denuncia di legge, se
del caso.

Durante la degenza dovuta a causa di nforrunio
Voperaio avrd diritto. alla conservazione del posto per
i periodi previsti dalP’art. 33 (Malattia ed infortuni
non sal lavoro).

Resta peraliro convenuto che la conservazione del
posto sard esclusa per gli operai non ammessi a pre
stazioni da parte delP’Istituto assicuratore.

L'operaio che entro tre giorni dal rilascio del certi-
ficato di guarigione non si ripresenti al lavoro sarj con-
siderato dimissionario.

Nel caso in cui P'operaio infortunato non sia pin in
grado, a causa dei postumi invalidanti, di espletare le
sne normali mansioni. Pazienda esaminera lopportu-
nitd, tenuto anche conto d:lla posizione e delle attitu.
dini dell’interessato, di mantenerio in servizio adiben-
dolo a mansioni compatibili con le sue limitate capa-
c1ta lavorative, In tal caso Poperaio conservera I’an-
zlanttd maturata con diritto alla liguidazione immedia-
ta, limitatamente alla sola differenza fra la precedente
e la nuova retribuzione, per il periodo antecedente al
passageio di categoeria.

Gili operai infortunati mantenuti in servizio ai sensi
del comma  precedente saranno compresi nel numero
degli invalidi del lavoro da assumere a norma di legge.

CHIARIMENTO A VERBALE

La conservazione del posto per gli operai stagionali
eventualmente infortunati sul lavoro & limitata al pe-
riodo di quattro mesi,

Al fini di tale compnto le assenze per mmfortunio sul
lavoro sono cumaulabili nell’anno solare.

Art, 35.

CHIAMATA PER OBBLIGHI DI LEVA
E RICHIAMO ALLE ARMI

La chiamata alle armi per adempiere agli obblighi di
leva, per I'operaio che abbia almeno tre mesi di anzia
nitd, e il richiamo alle armi non risolvono il rapporto
di lavoro.

Il tempo trascorso in servizio militare ¢ computato
a1 soli effetti dell’indennitd di anzianita. Al termine
del servizio militare per congedamento o per rinvio
in licemza illimitata in attesa di congedo, operaio,
entro 30 giorni dal congedamento o dalPinvio 1n i
cenza, deve porsi a disposizione del datore di lavoro
per riprendere servizio; in caso contrario Poperaio si
intendery dimissionario dalla data dslla chiamata o del
richiamo alle armi.

Art. 36.
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO. E DI DIMISSIONI

11 Licenziamento dell’operaio noen in prova e non ai
seust dell’art. 44 o le sue dimissioni, potranno aver luo-

go in qualunque giorno della settimana con nn preav-
viso di:

giorni 6 (48 ore) per gli operal con anzianitd inin-

terrotta fino a quattro anni compiuti;
gicrni 12 (96 orej per gli operai con anzianitd inin-
terrotta oltre i 4 anni compiuti.

La parte che risolve il rapporto di lavoro senza Pos-
servanza dei predetti termini, deve corrispondere al-
Paltra una indennitd pari all’importo della paga nor-
male di fatto per il periodo di mancato preavviso,

Il datore di lavoro ha diritto di ritenere su gquanto
sia da lui dovuto all’operaio un importo corrispondente
alla paga normale di fatto per il periodo di preavviso
da questi non dato o non compiuto.

A tutti gli effetti del presente cuntratto il lavoro pre-
stato nel periodo di preavviso si computa nell’anzianita,

L’azienda potra esonerare I'operaio dalla prestazio-
ne del lavoro, corrispondendngli la paga normale di
fatto per le ore lavorative mancanti al compimento del
preavviso.

Art. 37.
INDENNITA DI LICENZIAMENTO

La risoluzione del rapporto di lavoro per licenzia
mento, esclusi i casi previsti dall’art, 44, da diritto
all’operaio di percepire una indennitd — ragguagliata
alla retribuzione globale di fatto — nella seguente
misura: ‘ o

@) giorni 6 (48 ore) per ogni anno di anzianita fino
at §5° anno compiuto;

b) giorni 10 (80 ore) dal 6° al 10° anno compiute;

c) giorni 12 (96 ore) dall’11° al 18° anno compiuto;

d) giorni 15 (120 ore) oltre il 18° anno compiuto.

I’indennitd di cui sopra si applica per ’anzianiti
maturata posteriormente al 31 dicembre 1947; 'anzia-
nitd giy maturata a tale data verrd, peraltro, caleolata
agli effetti della applicazione delle maggiori indennitdy
di cui ai punti @), b), ¢) e d) del presente articolo.

Per Panzianitd maturata al 31 dicembre 1947 si ag-
giungera al numero di giorni previsti dai contratti
precedenti a quello del 12 marzo 1949, mezza glornata
per ogni anno di anzianitd per i primi due scaglioni
ed una giornata per il terzo scaglione,

L’indennitd di Licenziamento ¢ frazionabile a mese,

Art. 38,
DIMISSIONI

In caso di dimissioni I’azienda & tenuta a corrispon-
dere all’operaio le aliguote sotto indirate della inden-
nita di licenziameato prevista dall’articolo prece-
dente:

1) i1 50 per cento per gl aventi anzianitd di ser-
vizio fino a 5 anni compiuti salvo quanto detto al sue-
cessivo comma;

2) il 75 per cento per gli aventi anzianitd di sep-
vizio fino a 10 anni compiuti;

3) il 100 per cento per gli aventi anzianitad di ser-
vizio oltre i 10 anni compinti.

Per poter aver diritto alle competenze di cui al pun-
to 1) Poperaio dimissionario deve aver compiuto il
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secondo anno di servizio; se apprendista deve aver com-
piuto il secondo anno dal giorno di ultimazione del
pertodo di apprendistato.

L’intero trattamento di cui al punto 3) & dovuto an
che ai dimissiorari per caysa ¢’infortunio sul lavero
o di malattia professionale, alle operaie dimissionarie
per causa di matrimonio o di gravidanza o di puerpe-
rio; lo stesso trattamento sard usato all’operaio che si
dimetta dopo il compumento del €4° apno di etd se
uomo, del 55° anno di etd se douna.

Art. 39.
CASC Di MQRTE

In case di morte dell’operaio- il datore di lavoro do-

vrd corrispondere agli- aventi diritto, a norma delle

disposizioni del Codice civile (articolo 2122) quantoe sa-
rchle spettato all’operaio in caso di licenziamento, com.
preso il preavviso.

Art. 40.
REGOLAMENTO Di FABBRICA

La disciplina del lavoro sard regolata oltre che
dagli articoli seguenti, da un eventuale regolamento
interno (Regolamento di Fabbricaj, che dovrd essere
affisso in luogo ben visibile a tutti gli opprai. Detto
regolamento non potra contenere morme in deroga od
in contrasto con gli articoli del presente contratto,

Avt. 41.
DISCIPLINA AZIENDALE

L’operaio, in tutte le manitestazioni del rapporto di
lavoro, dipende dai superiori, come previsto dallerga.
nmizzaziore aziendale,

Eyli deve conservare rapporti di educazione verso
f compagni di lavoro e di subordinazione verso i supe-
riori, gli ovdini dei quali & tenuto ad osservare,

In armonia con la dignitdy personale dell’operaie, i
superior:t mhpronteranno i rapperti col dipendente a
sens1 di collaborazione e di urbanita.

I’ Azienda avrd cnra di mettere gli operai in condi-
gione di evitare possibili equivoci circa le persone alle
quali, oltre che al superiore diretto, ciascun operaio
¢ tenuto ad ubbidire ed a rivolgersi in caso di necessita.

Art, 42,
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

Le mancanze degli operai saranno punite g seeonds
delln loro gravitd e della loro recidiviti.

[ provvedimenti disciplinari per le imfrazioni alle
noime del presente contratte: o alle altre norme di cui
all’art. 40 o alle disposizioni di volta in volta emanate
dalla Direzione saranno i seguenti:

@) ammonizione verbale o scritta;
b) mnulta fino a 3 ore di normale retribuzione;

¢) sospensione dal lavoro e dalla vetribuzione fino
a 3 giorni dj effettivo lavoro;
d) licenziamento aj sensi dell’art. 44.

Art. 43.
AMMONIZIONE - MULTA - SOSPENSIONE

Normalmente 1’ammonizione verbale o quella seritta
saranno infiitte nei casi di prima mancanza; la mul-
ta, nei casi di recidiva; la sospensione nei casi di reci-
diva: in mancanza gid punita con la multa nei sei mesi
precedenti., Quando, tuttavia, le mancanze rivestano
carattere di maggior gravitd, anche in relazione alle
maunsioni esplicate, potranno infliggersi la multa o l1a
sospensione anche in caso di prima mancanza.

In via esemplificativa, incorre nei provvedimenti del
I’ammonizione, della multa o della sospensione l'o-
peraio:

1°) che non.si presenti al lavoro senza giustificarne
il motivo, od abbandoni, anche temporaneamente, il
proprio pesto di lavoro senza autorizzazione, salvo il
caso di materiale impossibilita, a richiederla;

2%) che ritardi Vinizio del lavero o lo sospenda, o
ne anticipi la cessazione;

3°) che non esegua il lavoro seeondo le istrnzioni
ricevute, oppure lo esegua con negligenza;

4% che arrechi, per disattenzione, anche lievi dan-
ni alle macchine, agli impianti o ai materiali di lave-
razione, o che ometta di avvertire tempestivaments
il suo superiore diretto di eventuali guasti al macchi-
nario in genere ¢ della evidente "'rc"clamt(. delP’anda
mento del macchinario stesso

5°) che sia trovato addormentato;

6% che fumi nei loeali cve ne ¢ fatto espresso di-
vieto;

7°) che introduca, senza autorizzazione, hevande al.
cooliche nello stabilimento;

8°) che si presenti o si trovi sul lavoro in stato di
ubriachezza; in tal caso Poperaio verrd inoltre allon-
tanato;

9°) che si presti a diverbio litipioso, con o senza vie
di fatto, sempre che il litigio non assuma carattere
di rissa;

10°) che procede alla laverazione o allag costruzio-
ne, nell’interno dello stabilimento, senza autorizzazio-
ne della Direzione, di oggetti per proprio uso o per
conto di terzi, sempre che si tratti di lavorazione o di
costruzione di lieve rilevanza;

11°) che oceunlti searti di Javorazione

12°) che consumi abusivamente generi alimentari

.prodotti o di pertinenza dell’azienday

13° che in qualunque modo trasgredisca alle dispo-

“sizioni del presente contratto o del regolamento interno.

dell’azienda o che commetta qualunque atto che porti
pregiudizio alla morale, all’igiene, alla disciplina, sem-
pre che gli atti relativi non debbano essere puniti con
punizione pitt grave in relazione alle entitd o alla gra-
vitd o alla abituale recidivitd dell’infrazionc.

L’imperto delle multe, non costituenti rizarcimento
di danni, & devoluto alle esistenti istituzioni assisteu-
#ialt e previdenziali di carattere aziendale o, in man-
canza di queste, alla Cassa Mutua Malattia.
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Art, 44.
LICENZIAMENTO PER CAUSE DISCIPLINARL

Il licenziamento con jmmediata rvisoluzione del rap-
porto di lavero potrd cssere inflitto, per le mancanze
piu gravi, ed in via esempliticativa, nei seguenti casi:

A) con la perdita delP’indennitd di preavviso, ma
non della indennity di licenziamento:

1°) rissa o vie di fatto nello stabilimento;

2°) assenza ingiustiticata per tre giorni conseciu-
1ivi 6 per tre volte nell’anno nei giorni seguenti ai fe-
stivi o alle ferie;

3°) gravi offese verso i compagni di lavoro;

4°) laverazione o costruzione nell’interno delle
siabilimento, senza autorizzazione della Direzione, di
oggetti per proprio uso o per conto di terzi, allorche
81 tratti di lavorazione o costruzione di rilevanza :

5°) movimenti irrvegolari di medaglie, scrittura-
zienl e timbrature di schede:

(°) recidiva nella mancanza di cai al punto 12
delbart, 43,

7°) recidiva in una qualsiasi maneanza che abbia
dato luogo a due, sospensioni nei dodici mes: ante.
cedenti,

B) Senza preavviso e senza indennitd di licenzia
mento:

1°) furto;

2°) abbandono ingiustificato del posto di lavoro
da parte del guardiano o del custode dell’azienda;

3% danneggiamento volontario di impianti e di
materiali;

49) trafugamento o rilevazione di modelli, schiz-
z1, documenti, disegni o riproduzione degli stessi, for
mule, ricette, procedimenti partivolari di lavorazione,

5°) danneggiamento volontario o messa fuori
opera di disnesitivi antinfortunistiei:

6°) aiti implieanti dolo o colpa grave con danno
per 1'azienda ;

T alterazioni dolose dei sistemi
controllo di presenza;

8% concorrenza sleale;

9°) inosservanza del divieto di fumare quando
tale infrazione possa provocare gravi incidenti alle per-
sone o alle cose:

10° insubordinazione grave verso i superiori,

aziendali di

CHIARIMENTO A VERDRALE

Resta Inteso che le disposizioni di ewi al punto 12
deli’art. 43 e al punto 6 dell’art. 44, leftera 4) riguac
dano la consuniazione di prodotti o merci nei locali di
Iavorazione, confezione o custodia cuni 1l dipendente,
che commetta la maneanza, ¢ addetto,

L’asportazione dei prodotti o merci da parte di di
pendenti addetti ad un reparto diverso da quello in cui
viene effettwata la lavorazione, la confezione o la cn
stodin dei prodotti stessi rientra invece nella dispo-
sizione di cui al punto 1° dell’art, 44, lettera B),

Art, 45,
TUTELA IGIENICA DEI LAVORATORI

Per la tutela igienica dei laveratori le parti fanno
riferimento alle norme di legge presenti e future.

Art. 46.
ISTRUZIONE PROFESSIONALE

Le Organizzazioni contraenti considerano Vistruzie-
ne professivnale come uno dei lero principali doveri e
riconoscono la necessitd di dare ad essa il maggiore
impulso come mezzo essenziale per affinare le capaci’d
teeniche delle maestranze e per migliorare il loro ren-
dimento nella produzione,

Art. 47.
UTENSILI DI LAVORO

L’operaio ricevera dall’azienda gli utensili necessari
per il disimpegno delle sue mansioni. Esso sard respun-
sabile degli utensili che gli verranno consegnati e do-
vId essere messo in condizione di poterli conservare.

Qualora Poperaio dovesse usare utensili di swa pro-
prietd per il disimpegno delle sme mansioni neli*azien-
da, riceverd una indennitd da concordarsi direttamente
fra le parti,

Art. 48.
SPOGLIATOI

Nell’azienda dovrd essere adibito a spogliatoio un lo-
rale adatto,

Questo fvcale dovrd rimanere chiuso durante "orario
di lavoro. Le aziende, ove esigenze tecniche ed ambien-
tali lo permetftono, metteranno a disposizione degli
operai degli armadietti in cui gli operai stessi potranno
conservare, chiusi con lore mezzi, gli effettd,

Art. 49,
VISITE DI INVENTARIO E VISITE PERSONALI

Nessun operaio pud rifiutarsi a qualunque visita di
inventario che, per ordine superiore, venisse fatta acli
ogoetti affidatigli o a visita personale all’uscita dello
stapilimento,

Le visite personali devono essere effettuate da perso-
nale a ¢id debitamente inearicato e saranno esernite
individualmente in forma appartata; per le donne,
con P’intervento esclusivo di personale femminile,

Art. 50.
INSCINDIBILITA DELLE DISPOSIZION! DEL CONTRAYTO

Le disposizioni del presente contratto, nell’ambito di
vgni istitoto, sono correlative ed inscindibili fra loro
e non si cumulano con alcun altro trattamento.

Ferma la finscindibilitd di cui sopra, le parti, col
presente contratto, non hanno inteso sostituire le con-
dizioni individaali pid favorevoli, che dovranno essere
mantenute ad personam anche se derivanti da accordl
aziendali o locali; i quali vengono sostituiti dal pre-
sente contratto.
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ALLEGATO
PREM! DI ANZIANITA OPERAI
TABELLA DELLF SCADENZE
Data di pagamento dei premt seraordinan Data di pagamento dei prem: ordinari
Assunt,
a saldo di 375 ore
negli anni
83 ore 126 ore 125 ore 125 ore 187 ore 260 ors
Leg
<]
£y
1886 52°3
1887 o B 50 F "~
1883 o g oS8
1889 - a g B EY
1850 g §, E~ 2%
1802 2 E iallia
1803 : 8 " 2° Semestre 1948
1804 = =) 2 1° Semestre 1948
1895 r-] o™ 20 Semestre 1949
1898 = 59 1° Semestre 1950
1897 5 Y 2° Semestre 1950
1808 g a2 1° Semestre 1951
1899 g ol 20 Semestre 1951
1600 & © & 1° Semestre 1952
3001 =1 23 2° Semestre 1952
1002 8 S 1° Semestre 1953
1403 o £ 20 Semestre 1953
1904 = g 1° Semestr 1054
1905 & ° 2° Semestie 16564
1906 © K| 1° Semestre 1956
1907 H] 54 20 Semestre 1955
1908 - & 1° Semestre 1956
1909 < 2¢ Semestre 1956
1910 ) 1° Semestre 19567
1911 F] 20 Semestre 1957
1812 =] 1° Semeatre 1058
1813 2 2° Semestre 1948 2¢ Semestre 1458
1914 4 1° Semestre 1949 1° Semestre 1459
1915 = 2° Semestre 1944 20 Semestre 1969
1916 o 10 Semestre 1951 10 Semestre 1960
1917 E] 2° Semestre 195} 2° Semestre 1960
1918 @ 1° Semestre 1951 1° Semestre 1961
1919 & 20 Semestre 1951 20 Semestre 1961
1920 1° Seinestre 1052 1° Semestre 1962
1621 2° Semestre 1952 20 Semestre 1962
1922 1° Semestre 1953 1° Semestre 1963
1023 Z® Seinesure 1503 Z2* Semestre 1V03
1924 o <« 1°¢ Semestre 1949 1¢ Semestre 1859
1825 =t 3 2° Semestre 1040 26 Remestre 1159
1996 £g® 1° Semestre 1950 1° Semcstre 1960
1997 E_.39% 29 Semestre 1050 2° Semestre 1y60
1028 R 10 Bemnestre 1651 1° Sewestre JO§1
1929 Eg°7 2° Semestre 1951 20 Semostre 1961
1930 ® 58 & 1° Senicatre 1952 10 Semestre 1962
1031 g.8% 2¢ Semestre 1952 2¢ Semestre 1962
1932 g © a2 1° Semestre 1453 1° Semestre 1663
1933 £._ 8 20 Semestre 1953 20 Semostre 1903
1934 A 19 Semestre 1549 1° Semestre 1959
1935 2° Semestre 1949 20 Serestrs 059
1936 1° Semestre 1950 1° Semestie (*60
1937 22 Seimnestre 1950 20 Semesire 1960
1033 1° Semestre 1951 1° Semestre (961
1938 2¢ Semeatre 1951 20 Semestre (961
1940 1° Semestre 1852 1° Semestre 1962
194t 2¢ Semestre 1952 2° Semestre 1962
1942 1o Somestre 1953 1° Semostre 1963
1943 20 Semestre 1953 20 Semestse 1903
1044 Apne 1954 Aune 1464
1945 Anno 1955 Anno 1965
1948 Anno 1958 Anno ‘1966
1947 Anno 1957 Anno 1967
1948 Anno 1958 Anno L9638
1949 Anno 1959 Anno 1969
1950 Auno 1980 Anto 1970
1961 Axnno 1961 Anno 1971

N. B. — La data di pagamento dei premi di anzianitd per gli assunti durante Panno 1944 e scguenti sard quells
corrispondente al giorno e al mese dellassunzione dopo 10 e 20 anni. — La data di pagamento dei premi di anzia--
mitd per gli assunti durante Panno 1943 e precedenti dovrd cadere, previa consultazione’ della presente tabella, nei 1°
e net 2° semestre degli anni risultanti dafla tabella stessa. — Per ’csatta interpolazione della data di pagamento dei

prem n rapporto a quella di assunzione si riporta la seguente tdabolla esemplificativa:

Data
di assunaicne

Data di paghmento
del primo premio

Data
& assunzione

Data di pagamento
dael primo preriio

1 genailo
1 marzo

1 iuglio

1 ottobre
31 dicembwre

|

1963 | 1 uglio 1053
1043 | 15 agosto 1953
1943 + 1 ottobre 1953 ) 2° Sewmestre 1963

1943 | 156 novembre 1053
1043 ‘ 31 dicemhre 1953

1 gennalo
1 marzo
1 luglio
1 ottobre
81 dicembre

1942
1042
1942
1942
1042

1 getinajo 10563
15 {ebbraio 18563
1 aprile 1983
16 maggio 1963
30 giugno 1063

1° Semestre 1963



Supplemento ordinerio alla GAZZETTA UFICIALE n. 233 del 15 ottobre 1960 [

Parte II

REGOLAMENTAZIONE PER GLI APPARTENENTI
ALLE CATEGORIE INTERMEDIE
(ex equiparati)

Art. 1.
CAMPO DI APPLICAZIONE

Ai lavoratori intermedi definiti e ripartiti in cate-
gorie 1n base alle norme dei coneordati interconfederali
— art. 31 e art. 32, 1° e 2° comma del concordato 23
ottobre 1946 per 1’Italia centro-meridionale e art. 3
del concordato 27 ottobre 1946 per ’estensione alle pro-
vincie dell’Italia settentrionale dei criteri per la iden-
tificazione e classificazione degli appartenenti alle ca-
tegorie intermedie — gia chiamati equiparati — previsti
dal citato accorde 23 maggio 1946 — si applicano le
disposizioni della presente regolamentazione.

Art, 2.
ASSUNZIONE

L’assunzione degli intermedi ¢ regolata dalle dispo-
siziom di legge e dagli eventuali accordi interconfede-
rali e verrd comunieata all’interessato con la specifica-
zione della categoria a cui il lavoratore viene assegnato.

Art. 3.
CONTRATTO A TERMINE

L'assunzione puod essere fatta anche con prefissione di
termine, Tuttavia saranno applicabili in tal caso tutte
le disposizioni regolanti il rapporto a tempe indeter
minato quando I'aggiunzione del termine non 1sulti
pglustificata dalla specialitd del rapporto ed apparisca
invece fatia per eludere le disposizioni del presente
contratto.

Comunque, agli effetti della indennitd di cui al suc-
cessivo art. 16 si considererd come contratto a tempo
indeterminato 12 rinnovaziene o proroga di un contratto
a termine che venisse stipulata per un periodo non
superiore a tre anni, salvo perd quella prosecuzione
ehe, nella misura massima di due mesi, venisse coucor-
data per portare a termine Popera o il lavoro per cui il
lavoratore fu assunto in servizie, oppure il riferimento
alla pur protratta cessazicne dell’attivitd aziendale.

L’assunzione fatta con prefissione di termine dovra
risultare da atto scritto.

Le norme previste nel presente contratto si applicano,
fino alla scadenza del termine, anche ai confratti a tem-
po determinato, eccezion fatta di quelle relative al
preavviso ed alla indennita di licenziamento.

Art. 4.
PERIODC DI PROVA
L’assunzione in servizio del lavoratore & sempre fatta,

per un periedo di prova non supeviore a 3 mesi. Tale
periodo non @ proiraibile né rinnovabile,

Durante il periodo di prova sussistono tra le parti
tutti i diritti e gli obblighi previsti dalla presente re-
golamentazione. In tale periodeo la riseluzione del rap-
porto di lavoro pud essere richiesta da ciascuna delle
due parti, in qualsiasi momento, senza preavviso né in-
dennity e il lavoratore avry diritto alla retribuzione
per i giorni di lavoro effettivamente prestato.

Qualora alla scadenza del periedo di prova ’azienda
uon provveda alla disdetta del rapporto, il lavoratore
si intendera confermato in servizio ed il periodo stesso
sard computato agli effetti dell’anzianita.

Le norme concernenti le previdenze sociali si appli-
cano — trascorsi i termini previsti dalle relative di-
sposizioni — anche per il periodo di prova.

Art. 5.

RICHIAMC A DISPOSIZIONI
DELLA REGOLAMENTAZIONE OPERAIA

Per gli istituti che non sono previsti nella presente
regolamentazione si fa riferimento alle norme corri-
spondenti della regolamentazione operaia, in quanto
non contrastino con quelle contenute nella presente
regolamentazione,

In particolare per i seguenti istituti si intendono
integralmente richiamate le norme previste per gli isti-
tuti stessi dalla regolamentazione degli operai:

affissione contratto; documenti; visita medica;
donne e fanciulli; riposo per i pasti; riposo settima-
nale; giorni festivi e festivita infrasettimanali; festi-
vitd nazionali; recuperi; passaggi di categoria e cu-
mul¢ di mansioni; donne adibite a lavori maschili;
trasferte; trasferimenti; indenniti &i bicicletta; pre-
stiti permessi; maternitd ; chiamata alle armi per ob-
blighi di leva e richiamo alle armi; caso di morte;
regolamento di fabbrica; disciplina aziendale; prov-
vedimenti disciplinari; ammonizione, multa, sospen-
sione; licenziamento per cause disciplinari; tutela igie-
nica dei lavoratori; utensili di lavoro; istruzione pro-
fessionale; visite d’inventario e visite personali; inscin-
dibilitd delle disposizioni del contratto.

Art. 6.
CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE MENSILE

Per quanto riguarda la corresponsione della retri-
buzione mensile (ivi compresa Vindennitd di contin-
genza) si fa riferimento all’art, 15 della parte impiegati,

Art. T.
FERIE

11 lavoratore intermedio che abbia una anzianitd di
servizio di 12 mesi consecutivi presso la stessa aziends
ha diritto, per ogni anno, ad un periodo di ferie eon
decorrenza della retribuzione (paga mensile ¢ contin-
genza) non inferiore a:

in caso di anzianitd di servizio:
fino a 5 anni: giorni 13 lavorativi;
da oltre 5 fino a 14 anni: gioini 16 lavorativi;
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da oltre 14 anni e fino a 20 anni: giorni 18 la-
voratiyi;
oltre i 20 anni: giorni 22 lavorativi.

Il riposo annuale ha normalmente carattere conti-
nuanvo e non potrd avere 1mizie nel giornt festivi;
nel fissarne PVepoca sara tenuto conto, da parte del-
Pazienda, compatibilimente con le esigenze del lavoro,
degli eventuali desideri de] lavoratore.

Il periodo di ferie eccedente quo] o goduto dalle mae-
stranze potrd, a seconda delle esigenze del lavoro, es-
sere concesso anche in mods non continuativo.

La risoluzione del rapporto per qualsiasi motivo non
pregindica il diritto alle ferie maturate; in caso di ri-
soluzione nel corso dell’annata, 1l lavoratore non m
prova, ha diritto alle ferie stesse in proporzione dei
niest dl servizio prestato.

L’assegnazione delle ferie non potrda avere luogo
durante il periodo di preavviso.

Art. 8.
PASSAGCIO DA OPERAIO AD INTERMEDIO

In caso di passaggio da operaio ad intermedio, l'in
teressato avrd Giritto allindennitd di licenziamento
che gli compete in base alle norme della allegata re-
<f0!.unmta;'10ne operaia ¢ si considererd assunto ex no-
vo cun la neova gualifica.

Tuttavia, ai fini dell’applicazione dei vara istituti
contrattuali previsti dalla presente regolamentazione,
che graduano i benefici in rapporto alPanziunita del
lavoratore nell’azienda {con esclusionc di gquanto ri-
guavrda Pindennitd di anzianitd per la quale & prevista
apposita regolamentazione), all’intermedio sard com
putata una maggiore anzianitd convenzionale pari al
33 9, del servigio prestato presso la stessa azienda con
qualifiea di operaio.

Il passaggio i considererd anche iniziato ex novo
con la nuova qualifica di intermedio ai particolari ef
fetii decli aumenti periodici di anzianita.

Par oli operai che, successivamente al 1° marzo 1049
weng,ano passati alla qualifiea di intermedio, e nei ecui

confrenii si interrompa quindi il decorso del p1 imo o
del secendo decennio ¢4 continuato servizio come ope-
raio, necessario per la concessione del primo o del se-
condo promio di anzianitd, a norma deilart. 22 del-
Pallegata regolanientazione per gli operai, ma che abbia
compiuto, rispettivamente almeno 5 -anni di anzianita
quale operaio (agli effetti del primo prem%) e 15 anni
(per il secondo premio) si procederd come segue:

a) si determinerd Pentitd del premio alla data del
passaggin (i categoria calcolandeola in base alla retri
buzione percepita alla data dell’anzidetto passaggio ¢
in relazione agli anni di servizio prestato fino a tale
data

b) Pammontare come sopra determinato sara perd
Hquidato — in relazione alla natura specifica del)’isti
tuto del premio di anzianitd agli opcrai — al compi
menito del 10° o del 20° anno di anzianitd di servizio
complessivg nell’azienda sia in qualita, di operdio che
m quella di intermedio,

Norma traunsitoria per ’applicazione del presente ar
ticolo, — Ai lavoratori cha al 1° marzo 1949 sia gid
attribuita la qualifica di intermedio qualora abbiang
presso la stessa qzienda gcquisito une ansianite di ser-

vizio in quality di operai che ovrebbe dato loro diritto
allg concessione del premio di angignitqd previsto dal-
Part. 22 della regolamentezione operaia, Fanzianita
stessa sard calcolaiq ai fini della concessione del premio
con le stesse modalite aeanti stabilite per coloro che
passano alla categoriq di intermedio succcssivamonte al
1" marzo 19D49.

Resta csclusa da ogni calcolo relativo all’anzignild
i servizio ai fini della concessione del preomio di an-
ziawita, anzignitd di servizio per la quale il lavoratore
abbia dirttto agli aumenti periodici di ansianita previsti
dall’art. 22 della regolamentazione operaia.,

CHIAXIZIENTO A VERBALR

Resta inteso che in caso di risoluzione del rapporto
di lavoro prima del compimento del 10° 6 del 20° anno
di anzianitd Pindennitd di cui sopra non dovrd essers
corrisposta non essendesi maturata 'anzianitd neces-
saria per il diritto al premio.

Art, 9,
PASSAGGIO DA INTERMEDIO AD IMPIEGATO

Tu caso di suo passaggio ad impiegiato nella stessa
azienda Pintermedio avra diritto al trattamento che,
come tale, gl sarebbe spettato in caso di hcr—nz‘ampmo
e si considerer(‘z assunto ex novo con la nuova qualifica,
con il riconoscimento:

a) agli cffetti del preavviso e dell’indennitd di li-
cenziamento di una maggiore anzianitd convenzionale
come impiegato pari ad 1/3 della precedente anzianita
maturata presso 1'azienda;

by agli effettj delle feria e della malattia di una
maggeiore anzianitd convenzionale pari al 50 9, dels
Panzianitd maturata come intermedio

Art. 10.
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO

Per la regolamentazione del lavoro straordinario,

{ notturno e festivo valgono le disposizioni dell’arvt. 12 -

della collegata regolamentazione per gli appartenenti
alle categorie opcraie, salvo per quel che concerne il
calcolo della guota oraria di retribuzione (sulla quale
si applicano le maggiorazioni prev1ste dal citato art. 12
della regolamentazione operaii) che verrd effettuato
dividendo per 180 la retribuzione mensile (paga mensile
e contingenza).

Art. 11.
AUMENTI PERIODICI D1 ANZIANITA

Gli intermedi per ogni biennjo di anzianitd di ser-
vizio maturato, dopo il compimento del 20° anno di etd
presso la stessa azienda o gruppo aziendale (intenden-
dosi per tale il complesso industriale facente eapo alla
stessa Societd), e nella medesima eategoria di appar-
tenenza, avranno diritte, indipendentemente da qual
siasi aumento di merito individuale, ad una maggiora-

‘zione della paga mensile nella misura del:

@) 4 9 per il 1° e 2° biennio di anzianitd;
by 59 per ibienni dal3° all’8.
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Tali aliquote, per I’'anzianitd maturata fino al 14 gin-
gno 1952 sono calcolate sul minimo contrattuale di
stipendio mensile della categoria cui appartiene l'in-
termedio; per Panzianitd maturata dopo tale data in-
vece I'aliquota stessa € calcolata, oltre che sul minimo
contrattuale di stipendio mensile della categoria cui
appartiene Vintermedio, anche sull’indennitd di con-
tingenza in vigore al momento dello scatto.

I futuri aumenti periodici mon potranno comunque
essere assorbiti da precedenti e successivi aumenti di
merito, né i futuri avmenti di merito potranno essere
assorbiti da aumenti periodici maturati o da maturare.

Gl aumenti periodici decorreranno dal primo giorno
del mese immediatamente successivo a quello in cui si
compie 11 biennio di anzianiti.

Il ricalcolo degli aumenti periodici di anzianitd —
per quanto concerne le variazaomi della indennitd di
contingenza — si effettuerd al termine di ogni anno
solare ed avra applicazione dal 1° gennaio successivo.

Gli aumenti perodici di cur al presente articolo,
assorbone gli aumenti eventualmente gid concessi per
lo stesso titolo.

In caso di passaggio dall’intermedio di seconda ca-
tegoria o grado alla prima categoria o grade (passag-
gio che intervenga successivamente all’entrata in vi-
gore del presente contratto) la cifra corrispondente
agli aumenti periodici gid maturati nella precedente
categoria o grado sard riportata nella misura del 33 %
in aggiunta alla nuova retribuzione stabilita e ’anzia-
nita, ai fini degli aumenti periodici di anzianitd, non-
che il numero di essi, decorreranno nuovamente a par-
tire dal giorno di assegnazione alla nuova categoria o
grado.

Per guanto rigunarda le quote di rivalutazione sugli
scatti di anzianitd precedentemente al 1° gingno 1952
91 fa riferimento all’accordo interconfederale 14 giun-
gno 1952,

Art. 12,
‘GRATIFICA NATALIZIA

L’azienda corrisponderd una gratifiea pari alla retri-
buzione mensile (paga mensile e contingenza) perce-
pita dall’intermedio. La corresponsione di tale grati-
fica avverrd nermalmente alla vigilia di Natale.

Nel caso di mizio o di cessazione del rapporto di
lavoro nel corso del’anno il lavoratore, non in prova,
avrd diritte a tanti dodicesimi della gratifica natalizia
per quanti sono i mesi di servizio prestati presso la
azienda.

Le frazioni di mese non superiori ai 15 giorni non
saranno calcelate, mentre saranno considerate come
mese intero le frazioni superiori ai 15 giorni.

I pertodi di assenza per malattia, infortunio, gravi-
danza e puerperio, mei limiti della conservazione del
poste previsti dalla presente regolamentazione, saran-
no utilmente computati-ai fini della gratifica natalizia.

Art. 13.
MALATTIA E INFORTUNIO
In caso di interruzione del servizio doyuta a malat-

tia, il lavoratore, non in prova, avrd diritto al seguente
Trattamento :

@) in caso di anzianitd di servizio fino a 3 anni:
conservazione del posto per un periodo massimo di
3 mesi con l'intera retribuzione (paga mensile e con-
tingenza) per il primo mese e metd della retribuzione
anzidetta per gli ulteriori 2 mesi;

b) in caso di anzianitd di servizio da-oltre 3 anni
fino a 6: conservazione del posto per un periodo mas-
simo di 4 mesi con V’intera retribuzione (paga mensile
e contingenza) per un mese e mezzo € metd della re-
tribuzione anzidetta per gli ulteriori 2 mesi e mezzo;

¢) in caso di anzianitd di servizio da oltre § anni
e fino a 12 anni: conservazione del posto per un pe-
riodo massimo di 6 mesi con Iintera retribuzione (paga
mensile ¢ contingenza) per 2 mesi e metd delia retri-
buzione anzidetta per gli ulteriori 4 mesi;

d) in caso di anzianitd di servizio oltre i 12 anni:
conservazione del posto per un periodo massimo di
8 mesi con la intera rvetribuziene (paga mensile ¢ con-
tingenza) per 2 mesi e mezzo e metd della retribuzione
anzidetta per gli unlteriori 5 mesi e mezzo.

L’anzidetto trattamento economico verrd ecorrispo-
sto in ogni cas¢e con deduzione di quanto comunyue
percepito dal lavoratore da parte degli istituti previ-
denziali ed assistenziali, oppure per atti di previdenza
compiuti dall’azienda.

’azienda ha faeoltd di far controllare lu malatitia
da medici di sna fiducia.

Qualora la malattia perduri oltre il termine sopra
indicato & in facoltd del datore -di lavoro di risolvere
il rapporto corrispondendo al lavoratore quanto com-
pete in base alla presente regolamentazione, compresa
Pindennitd sostitutiva del preavviso.

Analegamente nel caso in cui, per il perdurare della
malattia olire il termine di ecui sopra, il lavoratore
non sia in condizione di riprendere il lavoro, il rap-
porto potrd essere risolto, su richiesta del lavoratore,
con la corresponsione della indennitd di licenziamenfo
di eui alPart. 16 della presente regolamentazione. Ove
cid non avvenga e l’azienda non proceda al licenzia-
mento, il rapporto rimane sospeso, salva la decorrenza
delP’anzianitd agli effetti del preavviso e dell’indennita
di licenziamento. Il trattamento avanti stabilito ces-
sera qualora il lavoratore, conm pin periodi di malat-
tia, raggiunga in complesso durante 12 mesi conse-
cutivi i limiti massimi rispettivamente sopra previsti
alle lettere a), b), ¢), e d).

T’anzianitd di servizio come operaio, per il periodo
precedente a quello di intermedio, & considerata utile
agli effetti del presente articolo, rella misura del 33 9.

Art. 14.
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI

I1 rapporto di lavore a tempo indeterminato mnon
pud essere risolto da nessuna delle due parti senza an
preavviso, i euni termini sono stabiliti come segue:

a) per i lavoratori che, avendo superato il periodo
di prova, non hanno superato i 5 anni di servizio:
20 giorni di calendario per i lavoratori di 12 ca-
tegoria intermedi;
15 giorni di calendario per i lavoratori di 2» ca-
tegoria intermedi;
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b) per i lavoratori che hanno superato i 5 anni di
servizio e fino a 10 anni compiuti:
45 giorni di calendario per i lavoratori di 1* ca-
tegoria intermedi;
30 giorni di ecalendario per i lavoratori di 2* ca-
tegoria intermedi;

¢) per i lavoratori che hanno superato i 10 anni di
servizio :
60 giorni di calendario per i lavoratori di 1° ca-
tegoria intermedi;
45 giorni di calendario per i lavoratori di 2* ca-
tegoria intermedi.

I’anzianitd di servizio come operaio, per il periodo
precedente a quello di intermedio, & considerata utile,
agli effetti del presente articolo, nella misuara del 33 %.

Iia parte che risolve il rapporto senza 1'osservanza
dei predetti termini di preavwviso, deve corrispondere
all’altra wna indennitd pari all’importo della retribu-
zione per 1} periodo di mancato preavviso.

I’azienda ha il diritto di ritenere su quanto sia da
essa dovuto al lavoratore un importo corrispondente
alla retribuzione per il periodo di preavviso da gnesti
eventualmente non dato o non completato.

Il périodo di preavviso, anche se sostituito dalla cor-
rispondente indennitd, sard computato nelPanzianitd
agli effetti della indennitd di licenziamento.

I in facoltd della parte che riceve la disdetta a sensi
del 1° comma di troncare il rapporto, sia dall’inizio
sin nel corso del preavviso, senza che da cid derivi
alecun obbligo di indennizzo per il periodo di preavviso
non compiuto.

Durante il compimento del periodo di preavviso ia
azienda concedera al lavoratore dei permessi per 1a
ricerca di nuova occupazione: la distribuzione e Ia
durata dei permessi stessi saranno stabilite datla azien-
da in rapporto alle esigenze della stessa.

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni saranno
normalmente comunicate per iscritto,

Art. 15.
INDENNITA DI ANZIANITA IN CASQO DI LICENZIAMENTO

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro da parte
dell’azienda, non ai sensi dell’art. 44 della regolamen-
tazione per gli operai, al lavoratore compete per I’an-
zianitd maturata successivamente all’assegnazione della
qualifica di intermedio (e in ogni caso con decorrenza
non anteriore a quella stabilita dagli accordi intercon-
federali del 30 marzo 19406 e 23 maggio 1946 rispettiva-
mente per 'Italia settentrionale e I’Italia centro-meri-
dionale), una indennitd di 15/20 (quindici trentesimi)
della retribuzione mensile per ogni anno di anzianitd
presso 1'azienda.

Per P'anzianitd svccessiva al 1° gennaio 1948 I'inden-
nd di licenziar.ento verrd liquidata per osni anno di
-anzianitd, nella misura di 20/30 (venti trentesimi) della
retribuzione mensile,

La liguidazione dell’indennitd verrd fatta sulla base
della retribuzione in curso al momento della risoluzio-
ne del rapporto, 1vi compresa Pindennitd di contin-
Zenza,

Trascorso il primo anno di servizio le frazioni ver-
ranno conteggiate per dodicesimi. Per gli elementi del-
la retribuzione da considerare agli effett! del computo
dellanzianitd si fa riferimento all’art. 2121 C. C.

Art. 18,
INDENNITA DI ANZIANITA IN CASO DI DIMISSIONI

Nel caso di dimissioni verranno corrisposte al lavo-
ratore, che abbia compiuto almeno un anno di anzia-
nitd ininterrotta, le sottoindicate aliquote deil’inden-
nitd di cui alV’art. 16:

fino a 5 anni di anzianitd . . " « B0%
oltre 1 5 anni e fino a-10 anni . . « Y
oltre i 10 anni di anzianitd . . . « 100 9%

Verrd corrisposta la intera indennitd di cui alParti-
colo 15 nel caso di dimissioni per malattia, infortunto,
matrimonie, maternitd o compimento dei 60 anni per
gli nomini e dei 55 per le donne, nonchd a segnito di
nomina alle cariche sindacali previste all’art. 3 delln
parte IV del presente contratto.

Art.

RICHIAMO A DISPOSIZIONI PARTICOLARI
DEGLI ACCORD! INTERCONFEDERALI

.y
1.

8i intendono integralmente richiamate le norme pre-
viste all’art. 6, per quel che coneerne lo stato ginridien,
il trattamenio ai fini fiscali, previdenziali e assicura-
tivi e le condizioni di miglior favoré di eni al 5° commu,
e all’art, 8 (conservazione delle condizioni individusali
di miglior favore) contenute nell’accordo interconfede-
rale 30 marzo 1946 per le aziende deil’Alta Ttalia e
rispettivamente all’art. 31, 1° comma, ¢ 33 dell’accordo
23 maggio 1946 per le aziende dell’Italia centro-meri-
dionale.

Pacte III

REGOLAMENTAZIONE PER GLI APPARTENEXNTI
ALLA QUALIFICA IMPIEGATIZIA

Art, 1.
ASSUNZIONE

L’assanzione verrd comunicata direttamente all’in-
teressato con lettera nella quale deve essere specifi-
cato:

1) la data di assunzione;

2) la categoria a cui 'impiegato viens assegnato
ai sensi dell’ari. 4 e, in modo sommarie, le mansioni
cui deve attendere;

3) il trattamento economico iniziale;

4) 1a durata dell’eventuale periodo di prova.

AlPatto dell’assunzione I'impiegato deve presentare:

1) la carta d’identitd;

2) il libretto di lavoro;
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3) le tessere per le assicurazioni sociali obbliga-
torie, in gquanto ne sia gid in possesso, e i documenti
richiesti da particolari disposizioni di legge,

XNelle assunzioni verra data la precedenza, oltre che
ner cast determinati dalle leggi in vigore, alla moglic
e a1 figli dell’impiegato deceduto durante il rapporto
di lavoro presso Pazienda, sempre che questi abbiano
Tidoneitd e i reguisiti necessari.

Lesercizio di tale precedenza dovid esscre richiesio
entro un anno dall’avvenuto decesso.

Art. 2,
VISITA MEDICA

I’azienda potrd in qualsiasi momento sottoporre
Vimpiegato a wvisita medica da parte del medico di
fiducia dellazienda stessa.

Art. 3.
CONTRATTO A TERMINE

I’assunzione pud essere fatta anche con prefissione
di termine; tuttavia saranno applicabili 1 tal caso
tutte le disposizioni regolanti il rapporte a tempo in-
determinato, quando la aggiunzione del termine non
risulti grustificata dalla specialitd del rapporto ed
appansen fatta per eludere le disposizioni del presente
contratto.

Comunque, agli effetti dell’indennitd di cui all’arti-
colo 32, si considererd come contratto a tempo inde-
terminato la rinnovazione o proroga di un termine che
venisse stipulata per un periodo non supeviore a tre
anni, salva perd quella prosecuzione che, nella misura
massima di tre mesi, venisse concordata per portare

a termine Popera o il lavoro per cui Pimpiegato fu.

assunto m servizio, oppure in riferimento alla pur
protratta cessazione dell’attivitd aziendale.

L’assunzione fatta con prefissione di termine dovrd
risultare da atto scritto.

Le norme previste nel presente contratto si appli-
cano, fino alla scadenza del termine, anche ai contratti
a tempo determinato, eccezion fatta di quelle relative
al preavviso e alla indennitd di licenziamento.

Non si applicano altresi le norme relative alla pre-
videnza, limitatamente ai contratti a termine che ab-
biano durata non superiore a tre mesi.

Art, 4,
CATEGORIE

Le categorie impiegatizie stabilite a tutti gli effetti
del presente contratto sono le seguenti:

1* categoria: impiegatt di conectto con funzioni
dirvettive (tecnici, ammumstrativi).

Svolgono tali funzioni gli impiegati di ambo 1 sessi,
s1a ammmistrativi che tecnici, che abbiano discrezio-
natitd di poteri e facolta di iniziativa per il buon anda
mento di determinate attivitd aziendali, nei limiti del-

le direttive generali impartite dai dirvigenti di azienda
o dai titolari della medesima.

2% categoria: impiegati di concetto (teemici, am-
ministrativi). ‘

Appartengono alla seconda categoria gli impiegati
di ambo i sessi che svolgono mansioni di concetto.

3 categoria: 1impiegati di ordine (suddivisi in
gruppo A e gruppo B) (teenici, amministrativi).

Appartengono al gruppo A della terza categoria gli
impiegati d'ordine di ambo i sessi, adibiti a mansioni
sia tecniche che amministrative le quali richiedano
particolare preparazione, esperienza o pratica di uf-
ficio.

Appartencono al gruppo B della terza categovia gli
impiegati d’ordine di ambo i sessi, adibiti a mansioni
sia tecniche che amministrative le quali non richiedano
in modo particolare preparazione, esperienza o pratica
d’ufficio,

Le eventuali divergenze relative all’appartenenza del
personale, in base alle mansioni svolte, alle diverse
categorie sopra indicate, nonché quelle eoncernenti lu
attribuzione deila qualifica impiegatizia, non delinite
in sede aziendale, sono demandate all’esame di un Col-
legio Tecnico disciplinato dalle norme previste dall’an-
nesso regolamento che fa parte integrante del- presente
contratto. '

Art. b.
LAUREATI E DIPLOMATI

I laureati (o i diplomati di scuole medie superiori)
in specialitd tecniche o amministrative inerenti all’in-
dustria, che vengono assunti in data successiva a quel-
la di stipulazione del presente contratto non potranno
esscre assegnati a categorie inferiovi alla 2%, sempre
che siano adibiti a mansioni inerenti alle loro specia-
litd professionali.

11 titolo di stndio deve essere denunciato per iscritto
alla azienda all’atto dell’assunzione.

11 presente articolo non intende modificare la cate-
goria che gli impiegati in servizio rivestono alla data
di stipulazione del presente contratto.

Art. 6.
PERIGDO D! PROVA

L’assunzione pud avvenire con un periodo di prova
non superiore a sei mesi per gli impiegati di 1* eate-
goria ed a tre mesi per quelli delle altre categorie.
Tale periodo di prova dovrd risultare dalla lettera di
assunzione di cui all’art. 1.

Non sono ammesse né la protrazione, né la rinnova-
zione del periodo di prova.

Durante il pertodo di prova sussistono tra le parti
tutti i diritti e gli obblighi del presente contrarto,
salvo quanto diversamente disposto dal contratto
stesso, '

Durante il periodo di prova la risoluzione del rap-
parto di impiego potrd aver luogo da cinscuna delle
due parti in qualsiasi momento senza preavviso nd
indennita.
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Qualora la 1soluzione avvenga per dimissioni n
qualunque tempo o per licenziamento durante i primi
diue mesi di prova per gli impiegati di 1* categoria e
durante il primo mese per gli impiegati di 2* e 3* ca-
tegoria. la retribuzione sard corrisposta per il solo
periodo di servizio prestato.

Qualora il licenziamento avvenga oltre i termini pre-
detti. all’impiegato sarda corrisposta la retribuzione
fino alla metd o alla fine del mese in corso, a seconda
che la risoluzione avvenga entro la prima o la seconda
quindicina del mese stesso.

Qualora alla scadenza del periodo di prova Pazienda
non proceda alla disdetta del rapporto, Yimpiegato si
intendera confermato in servizio.

Le norme relative alla previdenza non si applicano
duraunte il periodo di prova; superato tale periodo, le
norme stesse saranno perd applicate con decorrenza
dalla data di assunzione.

Per gli impiegati amministrativi @i 2* e 3* categoria
1 periodo di prova sard ridotto a due mesi, quando
impiegato abbia gid prestato servizio per un periodo
superiore a due anni nelle stesse mansion: 1m alire

aziende industriali.

Art. 7.
MUTAMENTC D! MANSIONI

Yimpiegato, in relazione alle esigenze aziendali, pud
essere assegnato temporaneamente a mansioni diverse
da quelle inerenti alla sua eategoria purché ¢id non
mmporti aleun peggiovamento economico né un muta-
mento sostanziale alla sua posizione.

AlPimpicgato che sia destinato a compiere mansioni
mentraiti nella categoria superiore alla sua, dovra
essere corrisposte un compensa di importe nen nfe-
rore ella diffevrenze fra la retribuzione percepiia e
quella minima della predetta categoria superiore.

Trascorso un periodo di set mesi nel disimpegno di
mansion: di 1* categorig o 4i 3 mesi nel disimpegno di
wansion: di altre categorie, avverra senz’altro il pas-
saggro dell’impiegato nella categoria superiore, salvo
che s1 tratti di sestituzioni a tutti gli effetti di altri
impiegati assenti per malattia, Terie, ecc., nel qual
gaso 1l compenso di cai sopra speiterd dopo 20 giorni
e per tutta la durata della sostituzione senza che ne
derivi il passaggio di categoria.

Agli effetti del passaggio di categoria previsto dal
comma precedente, 1l disimpegno delle mansion1 di
categoria superiore pué essere effettuato anche non
continuativamente, pnrché la somma dei singoli periodi
corrispondenti ai termini predetti sia compresa in un
massimo di mesi 12 per il passaggio alla prima cate-
govia e di mesi sei per il passaggio alle altre categorie.

Art. 8.
CUMULD DI MANSION!

AlVimpiegato al quale vengono affidate mansioni per-
tinenti a diverse categorie, & riconosciuta la categoria
ecrrispondente alla mansione superiore, sempre che
quest’'ultima abbia carattere di prevalenza e sia svolia
con continvitd.

Art. 9.

PASSAGGIO DALLA QUALIFICA DI OPERAIO
A QUELLA DI IMPIEGATO

In caso di passaggio ad impiegato nella stessa azien-
da, Yoperaio avrd diritto al trattamento che, come
tale, gli sarebbe spettato in caso di licenziamento e si
considerera assunto ex-novo con la nuova gualifica, con
riconoscimento, inoltre, agli effetti del preavviso e del
I’indennitd di licenziamento, di una maggiore anzia-
nitd convenzionale come impiegato pari a 9 mesi per
ogni 3 anni di anzianitd di servizio compiuta in qua-
litd di operaio.

Art. 10.
ORARIO DI LAVORO

Per orario di lavoro valgono le norme di legge, con
un massimo di 8 ore giornaliere o 48 settimanalf, con
le eccezioni e le deroghe relative.

Per gli addetti ai lavori discontinni o di semplice
attesa o custodia Vorarie normale di lavoro € fissate
in 69 ore settimanali, ripartito in nom piu di 10 ore
giornaliere, salvo per i discontinui con alloggio nello
stabilimento o nelle immediate adiacenze, per i guali
valgono le norme interconfederali.

L’orario di lavoru sard affisso
in luogo visibile. :

Per ogni ora di lavoro compiuta dall’impiegate oltre
le 44 e fino alle 48 settimanali, e per i discontinui
oitre le 3G e fino alle 60 settimanali, Pazienda corri-
sponderd all’impiegato stesso in aggiunta alla sua ve-
tribuzione, il 56 % Ji una guota oraria di stipendio
mensile, esclusa la coutingenza (e cioé stipendio mini-
mo tabellare, eventnale scatto di anzianita, eventuale
superminimo, eventuale awmenio di merito individuate
ed eventuale terzo elemenio), che verra deierminaia
dividendo lo stipendio mensile sopradetto per 180.

I’orario di lavoro e la relativa distribuzione sono
fissati dalla, Direzione dell’azienda.

Per il personale contemplato nella tabella delle la-
vorazioni stagionali (approvata con R. D, 10 settem-
bre 1923, n. 1957 e successivi) il compenso previsto dal
comma 4° del presente articolo non verrd corrisposte,
limitatamente ai periodi indicati dalla citata tahellz.

nelle stabilimento

Art, 11.
LAVORCO STRAORDINARIO, FESTIVO € NOTTURNO

B’ considerato lavoro straordinario quello eseguite
oltre Porario massimo di cui all’art. 10 della presente
regolamentazione e cioé otto ore giornaliere o guaran-
totto settimanali e di dieci ore giornaliere o sessanta
settimanali per i discontinui e per gli addetti al lavore
di semplice attesa o custodia. Sono fatte salve le dero-
ghe e le eccezioni di legge.

B’ considerato lavoro notturno quello effettuato dal-
le ore 22 alle 6.

¥’ considerato lavoro festivo- quello effettuato nel
giorni previsti dall’art, 12, ‘

Nessun impiegato potrd esimersi dall’effettuare,.
entro i limiti previsti dalla legge, il lavoro straordi-
nario, notturno e festivo, salvo. ginstificati motivi indi-
vidonali di impedimento.
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Restano ferme le disposizioni di legge cirea il divieto 18 giorni lavorativi In caso di anzianitd di servi-

di adibire al lavoro notturno le donne e i fanciulli,

Le percentuali di maggiorazione per lavoro straordi-
nario, notturno e festivo da corrispundersi, oltre la
normale retribuzione, sono le seguenti:

a) lavoro straordinario diurno . . . 40 %
b) lavoro festivo (domenica o giorno di ri-

poso compensattivo) . 60 %
¢) lavoro straordinario festivo (oltre le 8

m'e) . . . 90 %
d) lavoro festivo eseguito uelle festivita

infrasettimanali . . . . 65 9%
¢} lavoro festivo eseguito nelle festiviid

uazionali . 65 %
) Iavore notturno (dalle 22 alle 6) non com-

preso 1n turni . . . . 50 %
¢) lavoro straordinario feriale nottwrno . 65 %
h) lavoro straordinario festivoe notturno

{oltre le 8 ore) . . . . 100 %
7) Iavoro a turni notturni . . 12 %

.

Le dette percentuali di maggiorazione saranno appli-
cate sulla quota oraria di stipendio, ottenuta dividendo
per 180 lo stipendio mensile (e cio¢ il minimo tabellare
di stipendio, eventuali scatti di anzianitd, eventuale
superminimo, eventuale merito 1ndividuale ed even-
tuale terzo elemento), piu la contingenza.

Le dette percentuali di maggiorazione non sono cu-
mulabili: Ja maggiore assorbe la minore,

Art. 12,

FESTIVITA INFRASETTIMANALI E NAZIONALI,
RiPOSO SETTIMANALE

Sono considerati giorni festivi quelli riconosciuti co-
me tali dallo Stato agli effetti civili, la ricorrenza del
Yatrono del luogo ove PI’impiegato lavora, 11 giorno
successivo alla Pasqua e quello successivo al Natale.

Per il trattamento delle festivitd infrasettimanali e
nazionali 8i fa riferimento alle norme interconfederali
¢ legislative.

Limitatamente ad una delle festivitd infrasettima-
nali qualora coincida eon la domenica o altra giornata
festiva, essa sard sostituita con la giornata che allo
stesso titolo verrd stabilita per le categorie operaie.

Il riposo settimanale cadrd di domenica, salvo le
cccezioni di legge.

Ter eli impiegati il cui lavore & connesso con quello
dello stabilimento vale il calendario dei giorni festivi
adottato per gli operai dello stabilimento.

In caso di modificazione dei turni di riposo, ’impie-
-gato sard preavvisato entro il terzo giorno precedente
a quello fissato per 1l riposo stesso. con diritro, 1o
difetto — per il giorno 1n cm1 avrebbe dovute avere
1l riposv — ad una maggiorazione pari a quella fissata
per i} lavoro festivo,

Art, 13.
FERIE

L’impiegato ha diritto, ogni anno di servizio, ad un
periodo di ripuso, con decorrenza della reiribuzione
parm a:

15 glorni lavorativi in easo di anzianitd di servizio
fino a 4 anni;

zio da oltre 4 anni lino a 13 anni;
21 giorni lavorativi in easo di
zio da oltre 13 anni tino a 20 anni;
28 giorni lavorativi in caso di
zio oltre 20 anni.

11 riposo annuale ha normalmente carattere conti-
nuativo; necl fissarne 'epoca sard tenuto conto da
parte dell’azienda, compatibilmente con le esigenze del
servizio, degli eventnali desideri dell’impiegato.

La risoluzione del rapporto per qualsiasi motivo non
pregindica il diritto alle ferie maturate. In caso di
risoluzione nel corso dell’anno I'impiegato, non in pro-
va, ba il diritto alle ferie stesse in proporzione ai mesi
di servizio prestato.

L’assegnazione delle ferie non potrd aver luogo du-
rante il periodo di preavviso.

anzianitd di servi-

anzianitd 4di servi-

Art, 14,
PERMESS] - CONGEDI MATRIMONIALI

Le assenze debbono essere immedistamente giusti-
ficate all’azienda salvo casi di giustificato impedi-
mento.

All'impiegato che ne faccia domanda P’azienda pud
accordare, a suo esclusivo giudizio, permessi di breve
congedo, per giustiicati motivi, con faeoltd di non
corrispondere la retribuzione. Tali brevi congedi non
sono computabili in conto dell’annuale periodo di ri-
poso.

Agli impiegati sard concesso un permesso di 15 gior-
ni, con decorrenza della retribuzione, per confrarre ma-
trimonio. Tale permesso non sard computato nel pe-
riodo delle ferie annuali.

Art. 15.
RETRIBUZIONE

Lo stipendio sard corrisposto ad ogni fine mese con
la. specificazione degli altri elementi costitutivi della
retribuzione liquidabili mensilmente.

Qualora I'azienda ne ritardi di oltre 10 giorni il
pagamento, decorreranno di pieno diritto gli interessi,
nella misura del 2% in pit del tasso ufficiale di sconto
e con decorrenza dalla scadenza di cui al comma pre-
cedente; inoltre l'impiegato avrd facoltd di risolvere
il rapporto, con diritto alla corresponsione della.inden-
nitd di licenziamento e di mancato preavviso,

In caso di contestazione sullo stipendio e sugli altri
elementi costitutivi della retribuzione, alVimpiegato
dovrd essere intanto corrisposta L‘L parte di retriba-

‘zione non contestata.

Qualsiasi ritenuta per risarcimento di danni non
potrd superare i1 10% della retribuzione mensile, salvo
che non intervenga la risoluzione del rapporto.

Art. 16.
AUMENT! PERIODICE DI ANZIANITA

Gli impiegati per ogni biennio di anzianitd di ser-

vizio maturato dopo il compimento del 20° anno di evd
presso la stessa azienda o gruppo aziendale (intenden-
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dosi per tale il complesso industriale facente capo alla
s{pssa Societd) e nella medesima categoria di apparte-
nenza avranno dirvitto, indipendentemente da qualsiasi
aumento di merito, ad una maggiorazione della retri-
Luzione mensile nella misura del 5 %.

Tale aliquota, per 'anzianitd maturata fino al 14 giu-
gno 1952 & calcolata sul minimo contrattuale di stipen-
dio mensile della categoria cui appartience ’impiegato;
per Panzianitd maturata dopo tale data invece l'ali-
quota stessa & calcolata, oltre che sul minimo contrat-
tuale di stipendio mensile della categoria cui appar-
tiene I'impiegato, anche sulla indennitd di contingenza
in vigore al momento dello scatto.

Ai fini del computo degli aumenti periodici, si con-
sulera un massimo di 10 bienni per ogni categoria.

I faturi aumenti periodici non potranno comungue
essere assorbiti da precedenti o successivi awmenti di
merito, né i futuri anmenti di merito potranno essere
assorbiti dagli aumenti periodici maturati o da matu-
rare.

Gli aumenti periodici decorreranno dal primo giorno
del mese 1mmediatamente successivo a quello in cul
51 comnile 11 biennio di anzianita.

Il riealcolo degli aumenti periodici di anzianitdy —
per quanto concerne le variazioni della indennity di con-
tingenza — si effettuerd al termine di ogni anno solare
ed avra applicazione dal 1° gennaio successivo.

Agli impiegati in servizio al 1° gennaio 1948 verrd
riconosciuto, agli effetti degli aumenti periodici, I'an-
zianitd per 1l servizio prestato dal 1° genrnaio 1937
con esclusione in ogni easo di quella maturata prima
del compimento del 20° unno di eld o di quella matu-
rata antecedentemente all’ultimo passagglo di cate-
nuUL Lcts

Gli aumenti periodici di cm al presente articole,
assorbono gli aumenti eventualmente gid concessi per
lo stesso titolo.

In caso di passaggio degli impiegati a categoria su-
perore la cifra corrispondente agli aumenti periodici
oia matnrati sard riportata nella misura del 50% 1n
aggiunta alla nuova retribuzione stabilita e la anzia-
nitd, ai fini degli aumenti periodici di anzianitd, non-
ché 11 numero di essi, decorreranno nuovamente a
partire dal giorno di assegnazione alla nuova categoria.

II passaggio di gruppo nell’ambito della stessa cate-
goria (dal gruppo B al gruppo A della 3* categoria)
non costitnisce un passaggio di categoria agli effetti
del precedente comma,.

Per quanto riguarda le quote di rivalutazione sugli
scatti di anzianitd precedentemente al 1° gingno 1952,
s1 fa riferimento all’accordo interconfederale 14 giun-
guo 1952.

Art. 17.
INDENNITA MANEGGIO DENARO - CAUZIONE

Limpiegato, la cui normale mansione consiste nel
maneggio di denare per pagamenti e riscossioni, con
responsabilitd, per errori, anche finanziaria, ha diritto
ad una particolare indennitd mensile pari al 7% del
minimo di stipendio della categoria di appartenenza e
della indennitd di contingenza.

Le somme eventnalmente richieste all’irapiegato a
titolo di canzione dovranno essere depositate e vinco-

late a nome del garante e del garantito presso un Tsti-
tuto di Credito.

I relativi.interessi maturcranno a.favore dell’impie-
gato.
o

Art. 18.
INDENNITA DI BICICLETTA

I1 datore di lavoro corrisponderd all’impiegato che,
su richiesta dell’azienda, usi la biciletia per servizi del-
I'azienda stessa, una indennitdh mensile, da concor-
darsi direttamente fra le parti interessate.

Art. 19.
INDENNITA DI ZONA MALARICA

Le Associazioni Nazionali potranno stabilire una in-
dennitd, per gh impiegati che da loealitd non malarien
vengano destinati o trasferiti in zona riconosciuta ma-
larica.

Tale indennitd verra conservata anche nel caso di
successivo trasferimento in altra zona pure malarica
e spetterd anche all’impiegato che, originariament:
provenendo da zona malarica, abbia avuio la sede di
lavoro immediatamente precedente al trasferimento in
zona non malarica.

Le zoue du considerarsi maluriche, agli eiffeiii del
presente. articolo, saranno determinate in ciascuna pro-

OTi senlile le auto-
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ritd, sanitarie locali.

Art, 20,
PRESTITI

Quando D'impiegato si trovi in condizioni di accee-
tato e ginstificato bisagno, potrd rivolgersi alla dire-
zione dell’azienda per la concessione di un prestito
finanziario ragionevole che, se concesso, dovra, con ri-
tenute per ogni periodeo di paga normalmente corri-
spondenti al 10% del prestito stesso, essere restituito
con le modalitd concordate dalle parti interessate.

Non & ammessa 1a richiesta di prestiti o di antieipi
di qualsiasi natura se prima non ¢ stato estinto il
debito precedente.

Art. 21.
TREDICESIMA MENSILITA

L’asienda corrisponderd una tredicesima mensBitd
pari alla retribuzione mensile di fatte percepila dal-
Pimpiegato ; la corresponsione di tale meunsilitd avver-
rd normalmente alla vigilis di Natale.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto du-
rante i1 corso dell'anno, l'impiegato mom in prova
avrd diritto a tanti dodicesimi dell’ammontare della 13
mensilitd per quanti sono i mexi interi di servizio pre-
stato, :
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Art. 22,
TRASFERTE

All'impiegato in nussione per esigenze di servizio
spettera il rimborso delle spese effettive di viaggio cor-
rispondenti ai mezzi normali di trasporte e delle altre
spese vive necessarie per U'espletamento della missione.

Le ore di viaggio eccedenti le otto saranno retribuite
con 1l 50% della guota oraria di stipendio e di eontin-
genza, calcolata con la modalitd di cui al comma sette
dell’art. 11 della presente regolamentazione., Ai fini di
cui sopra non sono cumulabili le ore di viaggio com-
ptute in giorni diversi.

Spetterd inoltre il rimborso delle spese di vitto e di
alloggio, quando la durata del servizio obblighi Pimpie-
gato ad incontrare tali spese, o una diaria giornaliera
da stabilirsi d’accordo tra l'azienda e ’impiegato.

Qualora il datore di lavoro richieda esplicitamente
all'impiegato delle prestazioni di lavoro effettive oltre
la. durata dell’orario normale di lavoro giornaliero di
eu1 allart. 10, tali prestazioni saranno retribuite come
straovdinarie.

Art, 23,
TRASFERIMENTI

-L’impiegato trasferito conserva il trattamento eco-
nomico goduto precedentemente, escluse quelle inden-
nitd e competenze che siano inerenti alle condizioni
locali o alle particolari prestazioni presso lo stabili-
mento di origine e che non ricorrano nella nuova de-
stinazione.

I’impiegato che non accetti il trasferimento, se licen-
z1ate, avra diritto alla indennitd di licenziamento ¢ al
preavviso, salvo che per gli impiegati di 1 e 2¢ cate-
goria all’atto dell’assunzione sia stato espressamente
pattuito il diritto delVazienda di disporre il trasferi-
mento dell’impiegato o tale diritto risulti in base alla
gituazione di fatto vigente per gli impiegati attual-
mente m servizio. In tali casy Pimpiegato che non
accetta il trasferimento stfesso, verrd considerato di-
missionario. Qualora la mancata accettazione del tra-
sterimento dipenda da comprovata forza maggiore rico-
nosciuta dall’azienda, Pimpiegato avrd diritto alla in-
dennita di licenziamento, escluso il preavviso,

AlVimpiegato che venga trasferito sard corrisposto
1l rimborso delle spese di viaggio o di trasporto per
s¢, per le persone di famiglia e per gli effetti familiari
(mobilia, bagagli, ecc.), previ opportuni accordi da
prendersi con ’azienda.

B’ dovuta inoltre una indennitd pari a 14 mensilitd
all’impiegato celibe senza conglunti conviventi a ca-
rico, e una mensiitd all’impiegato con famiglia.

Qualora per effetto del trasferimento IV'impiegato
debba corrispondere un indennizzo per anticipata riso-

luzione dei contratti di affitto, luce, gas ed altri anale-

ghi, regolarmente registrati. o denunciati al datore i
lavoro precedentemente alla comunicazione del trasfe-
rimento, avrd diritto al rimborse di tali indennizzi.
I1 provvedimento di trasferimento dovrd essere co-
mumeato per iscritto tempestivamente all’impiegato.
AlVimpiegato che chieda 11 suo trasferimento non
competono le indennita di cui =opra.

Art. 24.
ALLOGEGI1O

Qualora nella localitd ove I’'impiegato svolge normal-
mente la sua attivitd non esistano possibilitd di allog-
gio, né adeguati mezzi pubblici di trasporto che colle-
ghino la localitd stessa con centri abitati, e il peri-
metro del pid vicino centro abitato distl eltre 5 chi-
lometri, Pazienda che non provveda in modo idonco
al trasporto, corrisponderd un adeguato indennizzo.

Art. 25.
TUTELA DELLA MATERNITA

Ferme restando le disposizioni di legge sulla tutela
delle lavoratrici durante lo'stato di gravidanza e puer-
perio, Pazienda deve conservare il posto alla impiegata
per un periodo di due mesi prima della dafa presunta
del parto e di 5 mesi dopo tale evento.

L’azienda cormsponderé; all’impiegata Pintera rPtr
buzione durante i primi 3 mesi di assenza, e mefd retrvi
buzione per i suecessivi 3 mesi, fatta dednzione di quan-
to essa percepisce per atti di previdenza compiuti dal
datore di lavoro per tale evenienza.

Qualora durante il periodo di cui al 1° comia inter
venga una malattia, si applicheranno le disposizioni
fissate dall’art. 26 della presente regolamentazione,
quando risultine pin favorevoli all’impiegata, a decor-
rere dal giorno in cui si manifesti la malattia stessa.

L’assenza per gravidanza o puerperio non interrom-
pe, a totti gli effetti, il decorso dell’anzianita di ser-
vizio per il periodo suddetto.

Art. 26.
TRATTAMENTO DI MALATTIA

T/assenza per malattia dovrd essere comunicata nelle
24 ore, salvo i casi di giustificato impedimento.
’azienda avrd facoltd di far controllare la malattia
dell’impiegato da un medico di sua fiducia.
AlVimpiegato non in prova che debba interrompere
il servizio a causa di infortunio o df malattia, sard
riservato il seguente trattamento:

Correspon-
Anni &l ininterrotta anzianith Conserva- gﬁgf sg;?; SIG"I;O-
presso Pazienda senza risoluzione deIZi;g:bo retribuzione m‘:g:};jﬁ%e
del rapperto di lavoro (in mesi) ﬂ“’g";“msi Imensile
per altri ;mesi
@) Fino & 3 anni compinti , . ... .. 4 % 114 3
b) Da oltre 3 anpl a 6 anni compiutf , . 8 2 4
¢) Da oltre ¢ anui a 12 anni compiuti. . 9 8 [}
d) Da oltre 12 annifn poi .. ..., . 12 4 &

Cesseranne per 'azienda gli obblighi della econserva-

‘zione del posio di cui alla precedente tabella, qualora

Vimpiegate raggiunga, in complesso, durante un anmo
di calendario, i limiti massimi previsti alle lettere @)
¢ b), durante un anno e mezzo per il caso previsto alla
lettera ¢) e durante un biennio per il caso previsto
dalla lettera &), anche in caso di diverse malattje,
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Eguale diritto spetterd all’impiegato nel periodo di
preavviso e fino alla scadenza del periodo stesso.

Alla scadenza dei termini soprawndicati 1’'azienda,
ove proceda al licenziamento dell’impiegato, gli corri-
sponderd il trattamento di licenziamento, ivi compresa
In indennitd sostitutiva del preavviso.

Qualora la prosecuzionc della malattia oltre i ter-
mini suddetti non consenta all’impiegato di riprendere
servizio, Pimpiegato stesso potrd risolvere il contratto
d’impiego con diritto alla sola indennitd di licenzia-
mento di cui all’art. 32. Ove c¢ido non avvenga ¢ la
azienda non procedsa al licenziamento, il rapporto ri-
mane sospeso, salva la decorrenza dell’anzianitd agli
effetti del preavviso e della indennity di licenziamento

Per Passistenza di malattia a favore dell’impiegato
o dei suoi famigliari, valgono le disposizioni contrat-
tuali o di legge vigenti.

Art. 27,
CHIAMATA PER OBBLIGH! DI LEVA E RICHIAMO ALLE ARMI

La chiamata alle armi per adempiere agli obblighi di
leva e il richiamo alle armi non riselvono il rapporto
di lavoro.

Il tempo trascorso in servizio militare & computato
ai soli effetti dellanzianita.

Al termine del servizio militare per congedamento o
per 1nvio in licenza illimitata in attesa di congedo,
Pimpiegato, entro trenta giorni dal congedamento o
dall’invio in licenza, deve porsi a dispoesizione del da-
tore di lavoro per viprendere servizio; in caso eontra-
rio imniegato si intendard, dimissionario alla data del-
la chiamata o del richiamo alle armi.

La conscrvazione del posto non spetta agli impiegati
assanti per lavori stagional.

Per il trattamento economico durante la chiamata
alle armi per obblight di leva o durante il richiamo alle
armi, valeono le norme di legge in vigore al momentio
del richiamo.

Art. 28.
DOVER! DELL'IMPIEGATO

L’impiegato deve tenere un contegno rispondente ai
doveri inerenti all’esplicazione delle mansioni affida-
tegli, e, in particolare:

1) rispettare Porvario d’ufficio ed adempiere alle
formalitd prescritte dall’azienda per il controllo delle
presenze ;

2) dedicare attivitd assidua e diligente al disbrigo
delle mansioni assegnategli, osservando le disposizioni
del presente contratto, nonché le istruzioni impartite
dai superiori;

3) conservare assoluta segretezza sngli interessi
dell’azienda, non trarre profitto, con danno dell’im-
prenditore, da guanto forma oggetto delle sne funzioni
nella azienda, né svolgere attivitd contraria agli inte-
ressi della produzione aziendale; non abusarve, in for-
ma di concorrenza sleale, dopo risolto il contratto di
imprego, delle notizie attinte durante il servizio, fermo
restando quanto disposto dall'ultimo comma dell’art. 8
del R.D.L. 13 novembre 1924 n. 1825;

4) aver cura dei lovali, dei mobdili, oggetti, mae-
chinari e strumenti o lui affidati,

Art. 29.
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

Le mancanze dell’impiegato potranno essere punite,
a seconda della loro gravita, econ:
a) rimprovero verbale;
b) rimprovero scritto;
o) multa non superiore all’importo di tre ore di
stipendio;
d) sospensione dal lavoro, o dallo stipendio ¢ dal
lavoro, per un periodo non superiore a tre giorni;
¢) licenziamento senza preavviso, ma con inden-
nitd di licenziamento;
f) Heenziamento senza preavviso e senza indennitd
di licenziamento.
La sospensione di cui alla lettera d) si puo applicare
a quelle mancanze, le quali, anche in considerazione

-delle circostanze speciali che le hanno accompagnate,

non siano cosi gravi da rendere applicabile una maggiore
punizione, ma abbiano tuttavia tale rilievo da non tro-
vare adeguata sanzione nel disposto delle lettere ),
L)y e ¢).

I provvedimenti di cui alle lettere ¢} ed f) potranno
essere adottate nei confronti dell’impiegato colpevole
di mancanze relative a doveri anche non particolar-
mente richiamati nel presente contratto, le quali siano
cost gravi da non consentire la prosecuzione nemmeno
provvisoria del rapporto d’impiego.

Il licenziamento & inoltre dipendente dalle even-
tuali responsabilitd nelle quali sia incorse impiegato.

Art. 30.

TRATTAMENTO IN CASC DI SOSPENSIONE
O DI RIDUZIONE DELL'CRARIO BRI LAVORO

In conformitd delle norme di eni agli accordi inter-
confederali 80 marzo 1946 per I'Italia Settentrionnle o
25 maggio 1646 per V'Italia Centrale, Meridionale o
Insulare, in caso di sospensione di lavoro o di riduzio-
ne della durata dell’orario di lavoro disposto dalla
azienda o dalle competenti autoritd, lo stipendio men-
sile, I'indennitd di contingenza e leventuale terzo ele-

mento non subiranno riduzioni.

Art, 31.
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI

Il contratto d’impiego a tempo indeterminato non
puod essere risolto. da nessuna delle due parti senza un
preavviso,

T termini di preavviso per il caso di licenziamento
sono stabiliti come segue:

a) per gli impiegati che, avendo superato il periodo
di prova non hanno raggiunto i quatiro anmi di ser-
vizio:
1) mesi due di
1* categoria;
2) mesi uno di
28 categoria
i giorni 15 di
3" categoria ;

preavviso per gli implegati di

preavviso per gli implegati di

preavviso per gli impiegati di
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b) per gli impiegati che hanno raggiunto i quattro
anmi di servizio e non i dieci:
1) mes1 tre di pieavviso per
1* categoria;

el wmplegati di

Z) gorm 45 ar preavviio per gli umpregati di
2« categoria;
3) mesi uno di preavviso per gli impiegati di

3¢ categoria

o) per gli impiegati che hanno raggiunto i 10 auni
di servizio:

1) mesi quattro di preavviso per gli impiegati di
categoria;

2) mes1 due di preavviso per gli
= eategoria;

3) giorm1 45 di preavviso per gli

cutegoria.
Per il caso di dimissioni 1 terminj anzidetti sono
ridotti della meta.

I termini di disdetta decorrono daila metd o dalla
fine di ciascun mese.

La parte che risolve il rapporto senza 1'osservanza
dei predetti termini di preavviso, deve corrispondere
all’altra una indennitd pari all’importo della retribu-
zone per 1l periodo di mancato preavviso.

11 datore di lavoro ha diritte di ritenere su quante
sia da lui dovuto all’impiegato un importo corrispon-
dente alla refribuzione per il periodo di preavviso da
questi eventualmente non dato.

I] periodo di preavviso, anche se sostituito dalla cor-
rispondente indennitd, sard computato nell’anzianitd
agli effetti della indennitd di licenziamento.

E’ facolta della parte che riceve la disdetta ai sensi
del primo comma di troncare il rapporto, sia all’inizio,
sia nel corso del preavviso, senza che da c¢io derivi
alcun obblige di indennizzo per il periodo di preavviso
1on compiuto.

Durante il compimento del periodo di preavviso il
datore di lavoro concedera all’impiegato dei permessi
per la ricerca di nuova occupazione; la distribuzione
e la durata dei permessi stessi saranno stabiliti dal
datore di lavoro in rapporto alle esigenze dell’azienda.

Tanto il licenziamento quanto le dimissjoni dovranno
essere comunteati per iscritto.

I’impiegato gid in servizio al 1° luglio 1937 manter-
rd ad personam 'eventuale maggior termine di preav-
viso a cui — in base ad usi, consuetudini, o contratti
individuali, anche se derivamti da regolamenti, con-
cordati o accordi stipulati precedentemente alla legge
3 aprile 1926 n. 563, o non giuridicamente perfetti ai
sensi della legge stessa e successive — avrebbe avuto
diritto in caso di licenziamento a tale data, scompu-
tando perd da esso i giorni corrispondenti a quanto in
relazione al’anzianitd successiva el 1° luglio 1937,
venga a percepire per 'indennitd di licenziamento di
cur all’art. 32 in piu della misura spettantegli in base
al precedenté trattamento.

mpilegati di

impiegati di

Art. 32.
INDENNITA DI ANZIANITA PER LICENZIAMENTO
In caso di risoluzione del rapporto di lavoro da parte

dell’azienda non ai sensi del punte f) dell’art. 29 si
applicano le seguenti novme:

@) per Panzianitd di servizio precedente al 1° lu-
glio 1937 la indennitd di licenziamento verra liguidata
al momento del licenziamento stesso in base alle nor-
me del R.D.Y. 13 novembre 1924 n, 1825 (quindici tren-
tesimi di retribuzione mensile, compresa Yindennita di
contingenza, per ogni anno di anzianita), oppure in
base alle piu tavovevoli disposizioni, eventualmeénte vi-
genti al 1° luglio 1937 o portate da usi, consuctudini e
contratti individuali pit favorevoli, anche se derivanti
da regolamenti o concordati o accordi stipulati prece-
dentemente alla legge 3 aprile 1926 n. 563 o non giuri-
dicamente perfetti ai sensi della legge stessa e succes-
sive;

b) per Yanzianitd di servizio dal 1° luglio 1937 al
31 dicembre 1947 ’indennitd di licenziamento verra li-
quidata nella misura dei venticinque trentesimi delia
retribuzione mensile, compresa l’indennitd di contin-
genza, per ogni anno di servizio. Tale misura sosti-
tuisee quella disposta in qualsiasi altro trattamento
vigente al 1° lnglio 1937 (anche se in forma previden-
ziale, quando questa comprenda 1’indennitd di licen-
ziamento) portata da usi, consuetudini o contratti in-
dividuali piu favorevoli, anche se derivanti da regola-
menti o accordi stipulati precedentemente alla legge
3 aprile 1926 n. 563 o non giuridicamente perfetti ai
sensi della legge stessa e successive, salvo il caso di
contratti individuali intuitu personas, per i quali la
previdenza e Vindennitd di anzianitd per licenziamento,
anche quando siano disgiunte, si considerano costi-
tuenti un unico istituto;

¢) per Panzianith di servizio dal 1* gennaio 1948
Tindennitd di licenziamento verrd liquidata nella mi-
sura di trenta trentesimi della retribuzione mensile
per ogni anno di servizio, ivi compresa I’indennita di
eontingenza.

In ogmi caso la liquidazione dell’indennitd verrd fat-
ta sulla base della vetribuzione in corso al momento
della risoluzione del rapporto, Trascorso il primo anno
di servizie le frazioni di anno verranne conteggiate per
dodicesimi. Le frazioni di mese di almeno 15 giorni
saranno considerate come mese intero.

Agli effetti del presente articolo sono compresi nella
retribuzione oltre le provvigioni, i premi di produzione,
le partecipazioni agli utili, anche gli altri elementi
costitutivi della retribuzione aventi cuarattere couti-
nuativo e che siano di ammontare determinato.

Se l'impiegato & rimunerato in tutte o in parte con
provvigioni, premi di produzione, partecipazione agli
utili, questi saranno commisurati sulla media deld’ul-
timo triennio, o, se I’impiegato non abbia compiuto
tre anni di servizio, sulla media del periodo da lui
passato in servizio.
~ Nel caso che la eventnali provvigioni, premi di pre-
duzione eca., di eud al commsa precedente, vengano li-
quidati mensilinente o eomungue & periodi inferiori al
semestre, il computo verrd effettuato sulla media del-
Tultimo anno.

Le provvigioni saranno eomputate sugl affari andati
a buon fine, conelusi prima della risoluzione del rap-
porte, anche se debbono avers esecuzione posterior-
mente.

I premi di produzione si intendono riferiti aila pro-
duzione gid effeftuata e le partecipazioni agli utili a
quelli degli esercizi gid chiusi al momento della riso-
luzione del rapporto.
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& in facoltd dell’azienda, salvo espresso .patto in
contrario, di dedurre dalla indennitd Ji licenziamento
quanto VYimpiegato percepisce in conseguenza del licen-
zlamento per eventuali attd di previdenza (Cassa pen-
sione, previdenza, assicurazioni varie) compiuti dalla
azienda. Nessuna detrazione & invece ammessa per il
trattamento di previdenza previsto dall’art. 35 della
presente regolamentazione.

Art. 33.
INDENNITA DI ANZIANITA IN CASO DI DIMISSIONI

Allimpiegato dimissionario verranno corrisposte le
sottoindicate percentuali dell’indennitd d’anzianitd di
cur alParticolo precedente:

50 % per anzianitd di servizio da 1 a 5 anni com-
pati;

100 % per anzianitd di servizio superiore a § anni
compurt.

Lintera indennitd di anzianitd ¢ dovota anche in
caso di dimissioni dopo il compimento del 60° anno di
¢td, per gli uwomini, e del 53° anno di etd per le donne,
o per malattia od infortunio ai sensi dell’art. 26, non-
cheé aile lpiegale dimissionarie per malirimonio, gra-
vidanza o puerperio.

Art, 34,
INDENNITA IN CASO DI MORTE

Nel caso di morte dell’impiegato le indennitd indi-
cate agli articoli 81 e 22 devono corrispondersi al co-
niuge, ai figli e, se viventi a carico del prestatore di
lavoro, ai parenti entro il terzo grado e agli affini en-

tro il secondo grado, fatta deduzione di quanto essi
percepiscono per gli eventuali atti di previdenza com-

piuti dall’azienda.

Non seno perd dedueibili le somme spettanti per la
previdenza prevista dall’art. 85 del presente contratto.

Ta vipartizione delle indennitd, se non vi & accordo
tra gli aventi diritto, deve farsi secondo il bisogno di
claseuno (art. 2122 del C. C.).

In mancanza delle persone indicate nel primo com-
ma, le indennitd sono attribuite secondo le norme
della successione legittima,.

I’ nullo ogni patto anteriore alla morte del presta-
tore di lavoro circa D'attribuzione e la ripartiziene del-
le indennitd,

Art, 35,
PREVIDENZA

Agli effetti della previdenza, Vazienda si atterrd alle
norme dell’art. 25 del contracto collettivo nazionale di
lavoro 5 agosto 1937 per gli impiegati dell'indnstria e
del eontratto collettivo 31 luglio 1938 contenente il re-
golamento della previdenza stessa, nonché a quelle
eventuali modificaziom che siano attnate mediante ac-
cordi interconfederali o dispusizioni di legge.

Art. 36.
INSCINDIBILITA DELLE DISPOSIZION! DEL CONTRATIO

Le disposizioni del presente contratto, nell’ambito di
ogni istituto, sono correlative e inseindibili tra di loro
e non sono cumulabili con aleun altro trattamento.

La previdenza e Vindennitd di licenziamento, anche
quando siano disgiunte, si considerano costitventi un
unico istituto.

Art. 37.
SOSTITUZIONI DEGLI USI

La presente regolamentazione, salvo quanto disposto
dalPart. 32 per lindennitd di licenziamento relativa
allanzianitd di servizio sino al 1° luglio 1937 e salvo
quanto disposto in via transitoria per il preavviso al-
Part. 31, sostitnisce ed assorbe tutti gl usi o consue-
tudini, anche se piu favorevoli agli impiegati, da con-
siderarsi pertanto incompatibili eon Yapplicazione di
qualsiasi delle norme poste dal contratto stesso,

Art. 38.
NORME SPECIALL

Oltre che al presente contratto collettivo di lavoro
Iimpiegato deve uniformarsi a tutte le altre norme che
potranno essere stabilite dalla Direzione dell’azienda,
purché non contengano modificazioni o limitazioni dei
diritti derivanti alVimpiegato dal presente contratto o
che pertanto rientrano nelle normali atiribuzioni del
datore di lavoro. Tali norine, in ogni caso, saranno
portate a conoscenza dell’impiegato.

Nelle aziende che ahbiano pin di 30 impiegati, copin
dei regolamenti interni che contengano nmorme di ca-
rattere generale sard consegnata, a curda dell’azienda,
g ciascun impiegato.

Art. 39.
CONDIZION! DI MIGLIOR FAVORE

Ferma la inscindibilitd di eni all’art. 36, le parti
col presente contratto non hanno inteso sostituire le
condizioni pid favorevoli all'impiegato, salvo quanto
disposto dagli articoli 31, 32, 37 della prescénte regola-
mentazione,

ALLEGATO N, 1

ACCORDO PER LISTITUZIONE DEI COLLEGI
TECNICI PROVINCIALI E NAZIONALI PER LB
ASSEGYNAZIONT DI CATEGORIA DEGLT IMPIE-
GAT1 DELL'TNDUSTRIA ALIMENTARE E PER
ATTRIBUZIONE DELLA QUALIFICA IMPIE-
GATIZIA

Art, 1,

Le divergenze relative all’appartenenza del personale,
in base alle mansioni svelte, alle diverse categorie pre-
viste dall’art, 4 del Conwratto Collettivo Nuzivnale df
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Lavoro per gli impiegati, nonche quelle concernenti la
attribuzione della qualifica impiegatizia, sono deman-
date all’esame di un Collegio Tecnico, disciplinato dalle
norme che seguono.

Art. 2.

In ogni provineia, nella quale si rende necessaria la
istituzione del predetto Collegio Tecnico, le rispettive
Associazioni Provinciali degli Industriali e le Organiz-
zaziom territoriali dei lavoratori designeranno eciascu-
na fino a § nominativi di esperti, fra i quali, di volta
in volta, 1’Associazione interessata indicherd la perso-
na prescelta a far parte del Collegio.

11 Collegio & presieduto da un Ispettore del Lavoro
designato dal Capo Circolo competente,

Art. 3.

L7intervento del Collegio Tecnico sard richiesto dal-
le Organizzazioni terrvitoriali di cui al precedente arti-
colo.

I/ Associazione che richiede I'intervento, ne d3) noti-
zia all’Associazione corrispondente a mezzo raccoman-
data, comunicando gli estremi della vertenza ed il no-
minativo della persona da essa prescelta a far parte
del Collegio Tecnico.

17 Associazione che riceve 1a richiesta provvederd, nel
termine di non oltre 15 giorni dalla comunicazione, alla
convocazione del Collegio, segnalando, a sua volta, il
nominativo da essa prescelto fra quelli designati ai
sens1 deli’art. 2.

Art, 4,

Comparse le parti avanti al Collegio Tecnico, que-
sto deve cercare anzitutto di indurle ad equo componi-
mento,

Se il componimento riesce, se ne forma verhale, sot-
toscritto dai Membri del Collegio e dalle parti. Esso
ha valore definitivo ¢ non & impugnabile.

Se il componimento non riesce, il Collegio Tecnico
dovra, sentite le parti ed eseguiti — d’accordo con la
azienda — quei sopraluoghi ¢ quegli accertamenti che
si rendessero opportuni, esprimere, in forma di verbale,
motivato parere scritto, indicando se esso sia stato
adottato a maggioranza o all’unanimit.

Del verbale dovrd essere comunicata dal Collegio co-
pia autentica alle parti a mezzo raccomandata con ri-
cevuta, di ritorno, e con lettera alle Associazioni Na-
zionali di categoria competenti.

Art, 5.

Ferme le risultanze di fatto emergenti daghi atti re-
lativi all’esame eseguito dal Collegio teenico provin-
ciale di cui al presente articolo, le parti potranno,
entro il perentorio termine di giorni trenta dalla data
«della raccomandata di cui all’art. 4, ultimo comma,
riweorrere per erronea ed incompleta valutazione da
parte del Collegio provinciale delle circostanze emerse
o per vizio di motivazione del parere emanato, al Col-
legio Tecnico Nazionale costituito a norma del seguente
articolo.

Art. 6.

Le Associazioni degli industriali alimentari e le con-
trapposte Associazioni di categoria rappresentanti i

lavoratori, designeranno ciascuna fino a dieci nemina-
tuvi di esperti fra i guali di volta in velta eciascuna
Associazione indicherd le due persone prescelte a far
parte del Collegio Nazionuale,

I1 Collegio Nazionale & presieduto da an Ispettore
del Lavoro designato dal Ministero del Lavoro e della
Previdenza Sociale.

Art. 7.

I/intervento del Collegio Tecnico Interfederale sard
richiesto dalle Associazioni di cui all’articolo prece-
dente.

1’ Associazione che richieda Vintervento ne dard mno-
tizia, nel termine di cui al presente articolo, al¥ Asso-
ciazione corrispondente, a mezzo raccomandata con ri-
cevuta di ritorno comunicando i motivi del gravame ed
i nomi delle due persone da essa prescelte a far parte
del Collegio Narzionale.

17 Associazione che riceve la richiesta provvederd, nel
termine di non oltre i quindici giorni dal riceviniento
della raccomandata di cui al precedente comma, & se-
gnalare a sua volta i due nominativi da essa preseelti
fra quelli designati ai sensi dell’art, 5 ed a far perve-
nire al Collegio le proprie deduzioni scritte sui motivi
di gravame addotti; copia di esse verrd comunicata al-
I’ Associazione che ha richiesto il nuovo esame.

Art, 8.

Sulle risultanze degli atti il Collegic Tecnico Nazio-
nale, esprimerd, in forma di verbale, motivato parere
seritto, indicando se la decisione sia stata adottata a
maggioranza o all’unanimita.

Del verbale potra essere rilasciata copia autentica a
richiesta delle parti.

Art. 9.

I1 presente aceordo, che & considerato parte inte-
grante del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
per gli impiegati del quale seguird le sorti, entrerd in
vigore nel giorno stesso della sua stipulazione,

Partp IV
PARTE COMUNE

Art. 1.
INDENNITA ISTRUZIONE FIGL!

Qualora il lavoratore capo famiglia, avente almeno
un anno di anzianita debba risiedere, per necessitd di
lavoro, in localitd dove non esistono scuole e si trovi
nella necessitd di avviare i figli dove abbiano sede le
scnole medesime, il datore di lavoro si assnmerd 'one-
re del pagamento dell’abbonamento di tipo scolastico
per scrvvizi ferrotramviari o per servizi automobili-
stici, sempre che anche questi offrano abbonamenti del
tipo seolastico.

Nel caso in cui tall servizl non applichino abbona-
menti a prezzo ridotte per agevolazioni scolastiche, il
contribnto di eui sopra, da parte del datore di lavora,
corrispondera al 50 per cento della spesa dell’abbona-
mente normale,
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11 trattamento di cui ai precedenti comma cessa in
ogni caso col compimcnto del 14 anno di etd di ciascun
ﬁ(rho e decade nel caso in cui Palunno sospenda la fre-
quenm alle scuole o non riporti nell’anno scolastico
la promozione alla classe superiore, salvo che cid sia
dipeso da causa di malattia-

11 riniborso di cui sopra avverrd a presentazione del
documento di abbonamento.

Art. 2.
PERMESS! SINDACALL

Al lavoratori che in rappresentanza della categoria,
sono membri di organi direttivi delle Organizzazioni
sindacali dei lavoratori, sia centrali che locali, saran-
no concessi brevi permessi non retribuiti per il disim-
pegno delle loro funzioni, quando Passenza dal lavoro
venga espressamente richiesta per iscritto dalle Orga-
nizzazioni predette e non ostino impedimenti di ordine
tecnico aziendale.

Le qualifiche sopra mensionate e le variazioni rela-
tive dovranno essere comunicate per iscritto all’azien-
da cui il lavoratore appartiene, dalle Organizzazioni
sindacali predette tramite le Associazioni territoriali
degli industriali.

Art. 3.
ASPETTATIVE PER CARICHE SOCIALI

Al lavoratore che dimostri di essere chiamato a ri-}

134 A
sindacali &

per la durats della
anni.

Uwauie uspeiiaiiva non compete retribuzione al-
cuna, mentre decorrve 'anzianitd ai soli {ini dell’in-
denitd di licenziamento e non agli effetti della gratitica
natalizia, del godimento deiie ferie, ecc.

3 O Min
coprire cariche

un’aspetiativa
carica fine ad un massimo di due

COLICessd

Art. 4.
MENSE AZIENDALI

Per le mense aziendali si fa riferimento alle situa-
zioni contratiuali o di fatto esistenti, salvo eventuall
accordi locali, per quanto riguarda la sostituzione del-
le mense esistenti, con particolari indennitd e la par
tecipazione dei lavoratori al costo delle menge in atto.

Art. B,
CESSIONE, TRASFORMAZIONE E TRAPASSO DI AZIENDA

La cessione, il trapasso e la trasformazione in qual-
siasi modo dell’aziends non risolve di diritto il rap-
porto di lavore cd in tale cas¢ il personale comserva
néi confronti del nuevo titolare i dirittl acquisiti e
gli obblighi derivanti dal presente contratto collettivo
di Iavoro.

In caso di fallimento seguito da licenziamento dei
lavoratore, o di cessazione delYazienda, il lavoratore
conserva, rei confronti della gestione liguidatrice, il

diritto al preavviso ed alla indennitd di anzianita, non-
che¢ alle altre eventuali spettanze dervivanti dal presente
contratto.

Art. 6.
CERTIFICATO DI LAVORO

It datore di lavoro all’atto della cessazione del rap-
j orto, oltre a registrare sul libretto di lavoro del lavo-
ratore gli estremi del rapporto intercorso, metterd a
disposizione del lavoratore che ne fara richiesta un
certificato contenente Pindicazione del periodo di ser-
vizio prestato, delle mansioni svolte e della categoria

nella quale il lavoratore stesso & stato inquadrato,

Art. T.
RESTITUZIONE DOCUMENTI DI LAVORO

11 datore Qi lavoro, entro 24 ore dalla liguidazione
delle competenze maturate all’atto della risocluzione
del rapporto di lavoro, metterd a disposizione del la-
voratore, il quale ne rilascerd ricevuta, il libretto di
lavoro, il certificato di cui al precedente articolo §,
le tessere di assicurazione sociale e ogni altro docu-
mento di pertinenza dell’interessato. '

Art. K.
RECLAMI E CONTROVERSIE

Qualera uell’interpretazione e nella applicaziene del
piesente copiratio o nello svolgimento del rapporto di
lavoro =zorga controversia, questa dovrd essere soite
posta, per csperimentare i1 tentativo di coneiliazione,
alle competenti locali Assceiazioni sindacali degli in-
dnstriali e dei lavoratori e, in caso di maneate ak-
cordo, priing di adire Pautoritd giudiziaria, aile com-
petenti Associazioni sindacali centrali.

Art. 9.
COMMISSION] INTERNE
I compiti delle Commissioni interne e del Fiduciario
delVazienda somo quelli previsti dagli accordi imter-
confederall,
Art. 10
NORME GENERALI
Per quanto non espressamente previsto nel presents
contraito valgono le norme degli accordi interconfede-
rali
Art, 11.
INDENNITA SPECIALE - OPERAI - INTERMED! - IMPIEGATI
In relazione alle richieste avanzate dai lavoratori

per la introduzione di premi di produzione ed a ren-
dimento, le parti, dopo aver tenuto presenti, d’altro
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canto, le particolari caratteristiche del settore, eon-
vengono la istituzione di una «indennitd speciale » ora-
ria nelle seguenti misuve :

TABELLA OPERAL
Uomini:

superory ar 20 anni

Operaio specializzato e L. 15,70
Operaio qualificato e <o 1400
Operaio comune . .............. R » 13,30
Manovale . |, .. ... ..ol » 12,54
dai I8 ai 20 anni
Operaio qualificato L. 13 —
Operaio comune ......... e » 12,40
Manovale . . ... ... ...l R » 11,45
dai 16 ai 18 anni
Operaio comune . . ................ L. 9,60
Manovale . . ....cooiiiai R » 8,95
inferiori ai 16 anni
Operaio comune . .....cvvinennn. . L. 6,15
Manovale . « ccv vt » 6,15
Donne:
superiori a1 18 anni
Operaia specializzata . ............. L. 12,50
Operaia qualificata » 11,90
Manovale . . ...l veee 0 11L,25
dai 16 ai 18 anni
Manovale - . ... L. 8,80
inferiore ai 16 anni
Manovale . . ................ Creeeeen .. L. 6,8
TABELLA EQUIPARATI
Tomint Donne
1° grado - superiori ai 21 anni L. 21,75 L. 20,20
2° grado - superiori ai 21 anni » 16,25 » 14,25
TABELLA IMPIEGATI
Uomini Donne
Categoria 1* super. ai 21 anni L. 31,10 L. 31,10
» 2% guper. at 21 anni » 2340 » 22,45
» 2* infer. ai 21 anni » 20,30 » 1945
» ‘3*-A super. ai 21 anni » 17,40 » 16,85
» 3% A dai 19 ai 21l anni » 16,50 » 15,8
» 32A dai 18 ai 19 anni » 14,60 » 13,10
» 3*~A dai 17 ai 18 anni » 12,60 » 12,05
» 3* A infer, ai 17 anni » 11,65 » 11,40
» 3B super. ai 21 anni » 14,75 » 11925
» 3B dai 19 ai 21 anni » 14,05 » 13,55
» 3»B dai 18 ai 19 anni » 12,65 » 11,20
» 3*>-B dai 17 ai 18 anni » 10,70 » 10,20
» 3*B infer. ai 17 anni » 10— » 9,65

Tale -Indennitd speciale verrd corrisposta per ogni
ora contrattuale retribuita e, pertanto, verra compu-
tata per ogm ora &i etfettivo lavoro prestato e agli
effetti del caleolo di tuttl gli istituti contrattnali pre-
visti dal C.N.N.L. fatta eccezione per Pistituto rela-
tivo alle maggiorazioni di cui agli art. 12, parte ope-

vai: 10, parte equiparati; 11, parte impiegati, Per le
prestazioni contemplate dai suddetti-articoli st intende
che verranno corrisposte le correlative quote orarie di
indennitd speciale senza maggiorazione.

Gli anticipi, gli anmenti concessi dalle aziende, at-
traverso accordi scritti o di fatto, verranno assorbiti
fino alla concorrenza dei miglioramenti apportati con
il presente istituto, nei casi in cui tali antieipi o aumen-
ti siano stati concessi in riterimento al rinnovo del
Contratto Nazionale di Lavoro.

Le somme eventualmente eccedenti saranno mante-
nute per il futuro come condizioni individuali di mi-
glior favore.

Per quanto riguarda gli operai addetti ai lavori di-
scontinni di semplice attesa o custodia, le quote orarie
d’indennitd speciale afferenti alla prestazione della 9*
e della 10* ora verranno computate secondo i criteri
stabiliti dall’Accordo interconfederale 23 maggio 1944,

Art. 12,
DECORRENZA E DURATA

Il presente contratto entra in vigore a partire dal
21 aprile 1958 ed avra la durata fino al 31 ottobre 1944,

Sara tacitamente rinnovato di anno in anno se nun
verry disdettato tre mesi prima della scadenza con let-
tera R.IR.

Parte V

ACCORDO AGGIUNTIVO ALLA REGOLAMENTA-
ZIONE PER GLI APPARTENENTI ALLA QUA-
LITFICA OPERAIA

Art. 1.

OPERAI ADDETTI A LAVORI DISCONTINUY
O A MANSIONI DI SEMPLICE ATTESA O CUSTODIA

E’ da considerarsi lavoro discontinuo lo svolgimento
di mansioni non aventi carattere di continnita.

Comunque per tali mansioni o per quella di semplice
attesa o custodia si fa riferimento alla tabella indicata
dalla legge 15 marzo 1923, n. 692.

Qualora con lo svolgimento di pit mansioni discon-
tinue venissero annullati i tempi intermedi di sosta co-
stituenti la condizione determinante la mansione di-
scontinua, orario di lavoro deil’operaio addettovi
rientra nelle limitazioni di legge previste in otto ors
giornaliere o quarantotto settimanali di cui all’art. 9
del presente contratto.

Agli effetti della contingenza sard riconaseiunta la
corresponsione dell’intera quota giornaliera per le pri-
me otto ore di prestazione e di mezza quota oraria per
ogni ora eccedente le otto fino al limite dell’orario nor-
male di cui all’art. 9 deél contratto operal, ferma rima-
nendo la corresponsione dell'intera quota oraria, mag-
giorata della relativa percentuale, per il lavoro stra-
ordinario. ‘

Per gll autist] ed § carrettiert, nel caso {n eni !
medesimi dovessero compiere operazioni di eavico e
searico, verrd a determinarsi fra le parvi npa indennic®
particolare, salvo che pel trattamento egongmico non
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ne sia gid tenuto conto anche attraverso particolari
condizioni di lavoro.

Le indennitd di cui al presente comma non verranno
corrisposte nel caso in cui si verificasse la condizione
prevista dal comma 4 del presente articolo.

Art. 2.
COTTIMO

Allo scopo di conseguire l’incremento della produ-
zione ¢ ammesso il lavoro a cottimo, sia collettivo che
individuale, secondo le possibilitd tecniche e gli aceor-
di intervenuti o che possono intervenire tra le parti,
direttamente interessate.

Nel caso si adottassero sistemi di
si applicherd la seguente disciplina:

Il guadagno minimo del eomplesso dei lavoratori la-
voranti a cottimo in un medesimo reparto, nei periodi
normalmente considerati, non dovra risultare inferiore
all’89 della paga contrattuale.

Nel caso in e¢ni un operaio, lavorando a cottimo, non
riesca a conseguire il minimo previsto dal precedente
comma, per raglont indipendenti dalla sua capacitd
o volontd, la retribuzione gli verra integrata fino al
raggiungimento di detto minimo.

Per i cottimi ~ di lunga durata il conteggio del gua-
dagno verra fatto a cottimo ultimato ripartendo il gua-
dagno complessive in parti ugunali nei periodi normali
di paga di cuni al 2° comma, ed al lavoratore saranno

lavoro a cottimo

riore alla paga base maggiorata dalla percentuale mi-
nima di cottimo.

Qualora 'operaio passi dul lavero a cettimo a guello
ad economia non avra diritto al mantenimento dell’uti-
le di cottimo.

Art. 3.
INDUMENT! D! LAVORO

Agli operai addetti alla, produzione verranno fornite
in uso, in quanto compatibile con il genere di lavoro
svolto dagli operai stessi:

— donne: grembiule a vestaglia e cuffia;

— uomini: calzoni e giacca oppure tuta.

Resta pero inteso che tutte Ie aziende che hanno at-
tualmente in uso indumenti diversi da quelli sopra de-
scritti, dovranno applicare il presente articolo solo
quando gli indumenti diversi predetti attualmente in
uso si renderanno inservibili,

Art. 4.
DECORRENZA

I1 presente accorde entra in vigore a partire dal 21
aprile 1958 ed avrd la durata fino al 31 ottobre 1969.
Sard tacitamente rinnovato di anno in anno se non
verry disdettato tre mesi prima della scadenza con let-

concessi acconti, sul presumibile guadagnoe, non infe-

tera 1t i3,
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OFERAI" ADDETTI- Al LAVORI DISCONTINUI DI SEM

|y —==
ZONA v ZONA 1- ZONA I1
.
5
ez
83 ¢
- = &
RAGGRUPPAMENTL Como =B A
Milano Torino Genova Firenze Varese g~ E Crema Sondrio Trieste Verbania
a -3
Roma Sef
-
I
£23
24 4
b
TOMINIG
Fazgeritpe, JENUG AL
Autistt per servizio fuori stabilimento,
motoacafisti, infermieri pateutati:
Suseriort ai 20 annk
Per B OTE .« u e n e e - 1.871,85 1.841,05 1.330,30 1.824,45 1.338,75 1.278,20 1.358,45 1.816 — 1.286,30 1.268,50
PEr 07OC « 4 e v s v s b a s 1.466,10 1.433,30 1.420,55 1.417,35 1.433,25 1.367,50 1.449,70 1.403,85 1.374,40 1.890,30
Per 10 CI8 .+ s v v v e s e 1.561,15 1.525,60 1.611,30 1.610,75 1.527,70 1.458,76 1.541 — 1.501,20 1.463,05 1.482,15
Das 18 2120 annt:
[ S 1 P N 1.338,85 1.802,20 1.290,50 1.284,70 1.209 — 1.238,55 1.818,10 1.277,25 1.248,05 1.259,75
Pr QUL o ¢ o 0 aamae s 1.422,85 1.391.35 1.378,60 1,875,435 1.396,30 1.827,15 1.405,75 1.366,95 1.333,50 1.348,90
NP I OTE Ly e e s e e 1.514,50 1.479,95 1.466,20 1.465.65 1.482,15 1.415,30 1.495,35 1.450,15 1.419,50 1.433,10
Pai 16 ai 18 anui
per B O . L L s e e e 1.169,60 1.144,10 1.133,50 1.128,75 1.141,45 1.087,90 1.158,40 1.121,85 1.086,35 1.106,45
Per D00 . i v 4 s eew oo 1.250 ~{ 122210} 1.211 —| 1.208,85| 1.222,10| 1.168,45| 1.235,90| 1.200,40| L1717} 1.185 —
POF 1T OB L L e e e 1.350,40 1.300,2¢ 1.458 ~— 1.237,40 1.302,30 1.243,45 1.813,95 1.278,08 1.247,15 1.263,05
tnferioet o 6 anni:
DOT R OPR L L. oL oo L. .. [ 46 80 $38,50 954,09 14,70 Q.10 58, 45 @28 90 07 — 616 —
PEr D OMC . v s 4 e meo oo e 1.034,55 161155 1.002,50 999,80 1.011 — 061.45 1.022,70 903,60 969,65 980,80
mer U 0P8 .\ 4 46 s s e .. 1.101,% 1.076,50 1.0668,20 1.065,70 1.u77,00 1.029,10 1.086,90 1.035,30 1,031,700 1.045,56
Ragpruppamento G,
Uinine avent: altre mauvsiond:
dupenort al 20 annl
PEF B OTE . . v e v ww ke s 1.218.35 1.191,85 1.181,90 1.175,60 1,188,782 1.2835,5¢ 1.265,15 1.188,50 i.142 — 1.152,80
PO D OM® o o v o v v s s 1.592,25 1.273,05 1.281,40 1.258,75 1.273,05 1.218,10 1.291,05 1.250,80 1,920 — 1.231,30
DT IO OT8 - & v 4 o o o s & - 1.885,65 1.351,85 1.341,55 1.842,05 1.367,45 1.292,70 1.376,05 1.833,05 1.298 — 1,516,10
Do 18 5 20 anni
P S OLC - v+« a e a . . 1.137,7! 1.112,85 1.103,25 1.097,95 1.110,15 1.038,20 1.126,60 1.091,05 1.066,10 | 1.076,20
PEr D UIE . . . e e e e . .. 1.218,95 1.191,90 1.150,75 1.178,65 1.191,35 1.135,15 1.203,35 1.170,65 1.142,05 1.155,30
Der 10 OTe . . . . ... . . . 1.300,70 1.270.45 1.258,25 1.258,80 1.273,10 1.212,65 1.290,60 1.245,75 1.217,05 1.234,85
Dat 16 al 18 aant: ‘
per B Ore . . v . v e b e . 900,10 850,45 872,55 863,25 877,85 837 — 891,05 862,95 843,35 851,30
per 9 Ore . . . ... e .. 961,15 939,15 930,35 028,80 939,45 894,85 952,65 922,45 800,15 910,75
por 10 OF¢ . . . . 4 s .. . . 1.022.75 903,85 988,80 859,35 1.000,45 952,70 1.014,25 081,90 857,50 870,20
luieriori ai 16 anni
Per B OT0 . . 4 4 4 v h o . . 626,40 613,10 607,80 605,20 611,55 583,40 620,55 600, 490 587,50 593 ~—
POr G OTC . . . s e e e e s s 668,35 653,50 847,70 646,10 653,50 622,70 662,50 841,30 626,45 633,30
por 10 0Ce . . 4 44 v e s 710,30 693,85 887,50 688,95 695,45 662,05 704,50 652,20 665,25 673,70
DONNR
Raggruppaments O,
infermiere patentate:
per 8 OT8 . . . s v 4 0 s 4 1.078,85 1.035 — 1.045 — 1.041,20 1.052,90 1.003.05 1.088,25 1.034,30 1.010,45 1.020,50
PET D OTB L v v v e e s .. 1.149,15 1.123,15 1.112,50 1.109,90 1.123,16 1.069,55 1.184,80 1.101,90 1.075,95 1.087,60
VEE 10 OF8 . o s o s o u o 4 s 1.219,95 1.190,80 1.179,40 1.178,10 1.193,40 1.136,15 1.201,40 1.168,— 1.140,95 1.154,70
Daggruppamento D,
Donne con aitre mansioni:
ner BLOM® . ., ... .., 1.012,55 990,25 081,25 976,50 987,85 040,90 1.002,45 970,65 948,40 957,40
por B Ore . ...l i ... 1.07%.15 1.054,15 1.084,15 1.042,55 1.054.15 1.003.50 1.056,85 1.035.10 1.009,60 1.021,35
perld Wb . e w s o v oo ws 1.145,70 1.118,65 1.106,95 1.103,05 1.120,75 1.066,70 1.128,15 1.100,05 1,070,490 1.086,30
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PLICE ATTESA O CUSTODIA - RETRIBUZION! MINIME

TABELLA 4.

.~ oot = mmp——
ZONA 111 Z0NA IV ZONA YV ZONA V1 ZéN.\ vII ZONA V111 Z0NA 1X ZONA X ZOXNA X1 ZONA X1t
P = & g g & & g d & B g8 LSS g o 2
358 Ef | 5 | £ £ £ = £55s | £3 2
N g 22 s d= ] S @ ~ £ g5, 5o it
s &&= ‘5“‘5 [ S .3 g5 CHEA o
- = - - = -~ -
o 84 o) s g 5 58 £ 2 8348 %53 g
3 8 &5 £S5 & 3 g3 -1 il . Z.880] £5§% a
SG o Biclla R i = S & & Valdarno | E 8 Ascol ttesd| £8% =
& 5~ 2 b & A g . - g s~,-;;° Piceno Ege=§ mi; .
- + — m <3
a2 g C g R g 32 g 8ga g8og8 | M £
.d 8 < g T od N a < 8 4 8 e e g N =2 _n [ s 3
aE B w8 g &g o o P ) Wl o 22 ¢ o ET < g 72 58
EgA £ 1225 | 5§ | 25| g° Eg- £88%7 1 8¥3 | =3
o a = . IS = - SR =t LIS < 3
g£84g ";é‘} 828 Tag S 8 g RS ©E533 T = A =3
& - = & < < S < < 8
1.252,35 1.839,320 1,231,063 1.201,40 1.188,20 1.162,15 1.137,7% 1.177 ~ 1.030,80 1.094,%5 1.052,320 1.015,20 981,60
1.842 — 1.432,20 1.819,75 1.237,95 1.273,60 1.246 — 1.220 — 1.262,45 1.186,45 1.173,85 1.129,80 1.000,60 1.031.70
1.431,20 1.525,6G0 1.403,40 1.374,95 1.357,03 1.329,85 1.301,80 1.347,00 1.246,65 1.252,45 1.207,85 1,166 — 1.103,75
1.215,20 1.299 — 1.195 — 1.165,80 1.153,65 1.127,15 1.103,.80 1.142 — 1.053,90 1.061,00 1.021,95 084,95 938 —
'1.301,70 1.890, 21 1.280,45 1.219,70 3.235,40 1.208,85 1.183,45 1.224,80 1.131,40 1.133,85 1.098,40 1.058,25 1.000,90
1.383,20 1.481,55 1.3653,95 1:334,10 1.317,15 1.200,10 1.263,05 1.307,60 1.208,95 1.215,30 1.171,80 1.131,45 1.043,00
1.067,70 1.141,45 1.050,2 1.023_,70 1.013,65 090,25 670,10 1.003,05 924,10 933 — 896,05 245,65 819,50
1.143,60 1.220,55 1.125,10 1.098 — 1.035,25 1.081,95 1.039,63 1.075,75 094,060 1.000,40 963,25 929,85 879,50
1.219,55 1.300,20 1.200,45 1.171,80 1.157,50 1.133,05 1.108,75 1.143,45 1.052,50 1.067,80 1.029,65 904,10 938,90
883,65 044,70 869,85 847,05 838,60 819,50 802,50 830,10 786,45 72,75 742,55 716,60 978,90
946,85 1.0109,40 031,45 w3,65 898 — 878,950 860,35 890,60 823,25 828,55 797,25 769,70 728 .30
1.009,45 1.076,3 993,50 069,70 057,50 037,90 918,25 951,10 879,55 833,756 852,45 822,80 ¥77,65
1.112,85 1.189,20 1.091,05 1.039,20 1.048,60 1.021,05 990,85 1.033,75 053,15 860,05 914,95 883,15 £38,45
1.189,75 1.272 — 1.167,50 1.134,60 1.121,30 1.093,25 1.039,90 1.103,10 1.021,60 1.029,60 051,30 947,35 896,40
1.267,80 1.853,35 1.243,95 1.209,45 1.194,10 1.165,40 1.140,50 3. 181,90 1.090,10 1.093,60 1.047,70 1.011,60 956,40
1.033,55 1.110,15 1.018,95 939,25 979,15 053,15 033,50 065,90 899,05 896,35 853,95 824,20 781,25
1.113,90 1.190,35 1.092,70 1.061,95 1.049,75 1.023,75 1.002 — 1.037,565 056,35 083,80 918,20 856,90 839.65
1.189,30 1.271 — 1.165,50 1.13+,G65 1.128,35 1.003,80 1.009,95 1.109,20 1.022,20 1.030,70 882,45 949,50 893,05
821,60 878,35 805,70 782,35 74,35 754,25 738,85 763,75 703,80 709,10 675,70 652,35 617,00
877,90 038,85 8§60.90 836,50 826,95 808,80 789,80 817,40 753,20 %59,60 723,50 699,15 660,80
031,15 083,85 016,10 801,15 880,05 859,35 840,30 870,60 802,10 809,50 71,85 ¥45,30 704,60
572,3 611,55 561,65 545,25 639,35 625,60 514,45 B32,45 490,60 494,55 471,50 454,50 481,15
610,55 653 — 590,35 531,85 575,55 561,20 549,50 569,15 524,60 628,50 504,45 436,40 46045
649,35 693,85 637,10 618,55 611,65 697,30 634,10 605,30 658,06 62,85 $37,95 818,25 400,20
933,90 1.052,00 0966 .95 940,40 930,30 908,60 889,45 020,80 848,10 854,50 817,90 789,25 747.38
1.043,85 1.123,60 1.030,30 1.002,70 891,60 963,80 047,55 870,40 804,60 912,05 872,80 842,565 706,08
1.113,35 1.101,83 1.093,70 1.065,10 1.052,90 1.029 — 1.000,15 1.037,50 961,10 69,60 $27.15 885,35 846,560
923,45 088,15 905,40 878,85 869,85 847,05 820 ~— 857,65 789,75 796,15 757,95 730,90 691,60
934 .20 1.053,65 864 — 937,45 920,85 903, — 883,90 912,55 842,55 849,95 812, 3 780,50 737 50
1.045,45 1.118,65 1.023,70 996,15 . 984,40 939,50 938,30 867,45 894,50 803,25 807,20 829,55 155,40
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[ e

ACCORDO DEL 19 LUGLIO

AvrrgaTo N,

1947 RELATIVO ALLE QUALIFICHE

PROFESSIONALI DEGLI OP£RA1 DELIVINDUSTRIA DELLE CONSERVE

ALIMENTARI VEGETALI, DELLA

ZIONE DEL PESCE, NEL

In Roma, addi 19 luglio 1947
tra

L AssoctazioNns ITALIANA INDUSTRIALT PRODOTTI ALIMEN-
TARL, GROUPPO MARMELLATE, CONSERVEE VEGETALI, ESTRATTI
B DADI VEGHTALI, mpprespntam dal l)m,ttore dottor
I'rancesco Alassa, assistito dal dott. Giulio Fragiacomo,
rag. Antonio Carretta, dott. Maerio Lulani;

P’Assoctazione NazioNarg [XpUSTRIALL CONSERVE ALL-
MENTARI VEGPTALI, rappresentata dal Direttore dottor
Deomenico Gattinarae, assistito dal rag, Giuseppe Vaovca,
dott, Bertoldi, avv. Lo Russo, avv. Carmine Cuomo;

P AssociazioNg NAZIONALE ARMATORI ED INDUSTRIALL DEL
1A .Prsca (Gruppo Conservieri Itticl), rappresentata dal
Direttore dott. Alberto Fidato, assistito dal dott. Giu-
lio Fragiacomo; con Yassistenza della Coxprprrazionm
‘ER DL’ INDTSTRIA ITaniaxNa, nella persona del

CENERALS
dott. Filippo Bezzenti;

e

la Feomuazionn ItaviaNa Lavoratowr INDUSTRIE A LIMBN-
TARY, rappresentata dai signori Giovenni Tabili, dottor

Paesquale Qiorgio, Fugenw Senterini, Albinv Baldo,
geowm. Vittorie Montuanc, dott. Bernardo I’Arezzo,

Carlo Bocchi, FEpeminonda Contavalle, Gennaro Torto-
ra, Carmine Salcano, Settimo Melani, Giovanni Qaem-
bing, Gactano Castellano ;

s1 conviene gquanto segue

Art. 1.

Le qualifiche professionali degli operai dell’Industria
delle Conserve Alimentari Vegetali, della fabbricazio-
ne degli estratti e dei dadi per brodo di origine vege-
tale e della conservazione del pesce, nel territorio n
zaonale, sono le seguenti:

QUALIFICHE :
A) Uomint.

1) Operwi Specializzati: Sono specializzati coloro
1 quali compiono lavori-la cui corretta e responsabile

esecuzione richiede specifica e non comune capacitd
tecnica.

2} Operai qualificati: Sono quahﬁcatl coloro i quali

compiono lavori la cui esecuzione richieda specifica e
normale capacitd.

FABBRICAZIONE
DEI DADI PER BRODO DI ORIGINE

DEGLI ESTRATTI L
VEGETALE. E DELLA CONSERVA-
TERRITORIO NAZIONALE

3) Manovelt specializzati: Sono manovali speeia-
lizzati coloro i quali, pur non avendo Speciﬁclr capacitd
tecniche, sono assegnati a particolari servizi che richie-
dono attltudlm e conoscenze tali da poter svolgere ca-
pace opera di collaborazione professionale con gli ope-
rai di classifica superiore.

Nono inoltre considerati manovali specializzali gli ad-
detti ai lavori pesanti, per i quali si richiedono corri-
spondenti attitudini, ed i carrettieri,

4) Manovali conmuni: Tutti gli aliri manovali sono
considerati comuni.

5Y Passuggio di categorie: L’operaio il quale abbia
raggiunto un grado di perfezionamento professionale che
lo renda idoneo al passaggio alla ecategoria superiore,
pud essere a sud domanda soiioposto ad un esperimento
dal cui esito tavorevole gli derivery il
Guesto si realizzeri mano a mano che se ne presenta
la possibilita per le esigenze dell” Azienda e dovid essere
preceduto da un periodo di effettivo ecercizio che non
potr superare una settimana di lavero pex il grappo
lavorazione e quatire scttimaune i lavoro per il gruppo
ausiliario.

AeRATTIO
p{" SRAZUI0,

6) Apprendista: Llapprendista il quale al termine
del periodo di apprendistato’ non abbia eompivto con
esito favorevole la prova ’avte per il passaggio ad ope-
rajo gualificato, rimarrd, a suw domanda, in servizio,
quale manovale specializzato,

T A titolo di esemplificazione si precisa che sono
considerati specializzati gli operai di prima categoria
come segue :

1) Meccanico: tornitore, aguiustatore, forgiatore,
formatore, o conduttore di macchine similari, tubista,
caldera’o, saldatore autogeno o elettrico, stagnino lat-
toniere, mececanico di macchine (per seatolificio, di lito-
grafia, di frigorifero, di turbine per dadi e di aggraf-
fatrici), antista meceanico.

2) Falegnome: 1operaio che costruisce e rico-
struisce mobilio, infissi, modellista, ece.

3) Bottain: LWoperaio con provetta capacitd lavo-
rativa che costruisce o ricostruisce botti.

4) Muratore: I’operaio di provetta capaeit) la-
vorativa che sappia condurre a termine in modo auto-
nomo qualsiast lavoro di muratura

5 Puochiste: 11 conduttore patentato di caldaie
8 vapore,
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6) Blettricista: Montatore, riparatore di motori,
impiantatore di linee interne ed csterne,

T) Imballatore: L'operaio che confeziona imbal-
laggi speciali di spedizioni complesse con diretta re-
sponsabilita.

8) Autoclavisla: L’operaio che visponde del fun-
zionamento relativo ad un numero di autoclavi da 4
(quattro) a 5 (cinque) & considerato operaio specializ-
zato.

Quaudo il numero delle autoclavi del cui funziona-
mento Poperaio risponde & di 6 (sei) fino a 9 (nove)
unita, Poperaio & considerato appartencente alla seconda
categoria specinle (gin equiparati) a tutti gli effettd,
dalle dieci (10) unitd ed oltre Poperaio & considerato
appartenente alla prima categoria speciale (gia chia-
mati equiparati) a tutti gli effetti.

By Bulliste: 1 operaio che visponde del funzio-
namento e della produzione relativi ad un nomero di
bulle ¢/o concentratori di una o due unity & conside-
rato operaio specializzato.

L’operaio che risponde del funzionamento e della
produzione relativi ad on numero di bulle ¢/o concen-
iratori corrispondenti a tre uniti € considerato appar:
tenente alla seconda categoria speciale (gia chiamati
equiparati) & tutti gli effetti: dalle 4 unitd ed oltre
Yoperaio ¢ considerato appartenente alla prima cate-
goria speciale (gia chiamati equiparati) a tatti gh
effetti.

1% Cuciniere: I/operaio che risponde del fun-
zionamento e della produzione del complesso delle ba-
cinelle & considerato specializzato, salvo restando le
posizien di fatto di migliore favore gia esistenti presso
le singole aziende.

11) Stagnini addetti alla lavorezione: I operaio,
stagnino a mano, ¢ considerato operaio specializzato
purché 1msponda ar requsiti di cui all’art. 1 (voce
specializzati).

19

12) MNacchinisti di macchine a legno (detii anche
operar di segheria o segantini: I/operaio dotato di par-
ticolari capacitd che gli consentono di lavorare indif
ferentemente presso tutte le macchine relative alla la-
vorazione del legno (e piu precisamente seghe, inchio-
datrici, foratrici, toupy, piallatrici, ece.) e che effetti-
vamente esplichi la sna attivita per diversi tipi di maec-
chine, almeno due, esistenti nel complesso aziendale,
e considerato specializzato.

Ferme restando le condizioni di miglior favore gia
esistenti presso le singole aziende.

13) Lawvoratori eddetti olla custodia: Le associa-
ziom contraenti precisano clie i lavoratori addetti alla
custodia (vigilanza e controllo delV’entrata e dell’uscita
del personale o delle merci) per la diversita dei compiti
e delle responsabilitd in relazione alla complessity de-
gli stabilimenti, non si prestano ad una classifica uni-
forme per tutti ¢li stabilimenti, grandi, medi e piccoli
delVindustria conserviera. Stabiliseono pertanto la at-
tribuzione della qualifica;

a) di equiparati di 2* categoria ni capl gnardiani
o cam custodi di grandi stabilimenti; ai subalterni o

sostituti il trattamento economico dell’operaio specia-
lizzato, se hanno cowmpiti di verifica; mnegli altri ca~i
infine il trattamento economico dell’operaio gualificato;

b) di equiparato di seconda categoria ai capi guar-
diani o eapi custodi dei medi stabilimenti; il tratta-
mento della categoria di qualificato ai subalterni o
sostituiti

¢) di salariato con il trattamento di operaio quali-
ficato ai eustodi di piccoli stabilimenti: il trattamento
della categoria inferiore agli eventuali sostituti.
Ferme rimangono le condizioni di miglior favore in
atto nei singéli stabilimenti.

14y Uscieri ¢ fattorini: Valgono le stesse norme
determinate per i lavoratori addetti alla custodia.
Peraltro i giovani fattorini non potranno avere il
trattamento di operaio qualificato prima del compimento
dei 20 anni.

15) Pesatore: Valgono le stesse norme deterni-
nate per il lavoratore addetto alla custodia.

16) Operai qualificati: A titolo riassuntivo si pre-
cisa che sono considerati operal qualificati tutti gli
addetti alle macchine e gli appartenenti alle eategorie
indicate nella esemplificazione per gli specializzati,
quando hanno le capacitd lavorative richieste alla
voee: qualificati.

Sono inoltre considerati operai qualificati i « cassai ».

B) Donvig:

1) Donwne specializzate: Sono considerate apparte-
nenti alla prima categoria (specializzate) le donne
preposte alle seguenti mansioni o ad altre equivalenti:

1) formatrici alla testata delle linee automatiche;

2) preposte alle presse automatiche o semiauto-
matiche di scatolificio;

3) preposte alle cesoie automatiche;

4) confezionatrici artistiche;

5) stagnine a mano;

6) mettifoglio di litografia.

2) Pelatrici: Avendo riguardo al particolare lavoro
disagiato cui le pelatrici sono adibite, alle stesse viene
riconosciuto il trattamento salariale stabilito per la
prima .categoria.

3) Donne qualificate : Sono considerate appartenen-
ti alla seconda categoria (qualificate) le donne preposte
alle seguenti mansioni o ad altre equivalenti:

1) bordatriei;

2) preposte alla cesoia a pedale;

3) preposte alle aggraffatrici a vuoto o a pieno;

4) preposte alle incartatrici automatiche per dadi
e pressiste;

D) cassaie;

6) addette alle bacinelley

T) mettigomme ;

8) formatrici semiautomatiche;

9) sbocciolatrici di pesche (a coltello e cucchiaino)
¢ dif ciliege o di amarene (a cucchiaino) tutte le altre
sono manovali comuni (terza categoria);
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10) etichettatrici a mano e/o a macchina (quando
hanno compiuto il 18° anno di etd);

4) Qualora le donne vengono destinate a compiere
lavori che tradizionalmente sono compinti da maestranze
maschili, a paritd di condizioni di lavoro e di rendi:
mento qualitativo e quantitativo, sard corrisposta la
paga contrattuale prevista per ’uomo,
Kelle lavorazioni a cottimo la condizione sopradetta
#’intender) soddisfatta con I’applicazione di una eguale
tariffa.

Art. 2,

Le qualifiche di cui all’art. 1 entranc in vigore dal
21 . (ventuno) luglio 1947 ed avranno la stessa durata
dello stipulando contratto nazionale generale normativo
per le categorie di cui alle premesse e di esso faranno
parte integrante.

Art. 8.

Le parti convengono che tutte le norme che faranno
parte dello stipulando contratto nazionale generale nor-
mative, costituiranno un complesso inscindibile ed en-
treranno in vigore (escluse le qualifiche professionali
di cui all’art. 1, per le quali & gid stabilita allart. 2
la data di decorrenza) dal giorno della sottoscrizione
deflnitiva delV’intero contratto nazionale medesimo.

Vistl i1 contratto. gli allegati e

Art. 4,

Le parti che hanno come obiettivo comune la pid
sollecita stipnlazione del detto contratto nazionale, si
impegnano a che le relative trattative si svolgano in
nna atmosfers di massima tranguiliit) e serenita per
la realizzazione di detti scopi & stato pertanto stabilito
di comune accordo che le trattative si svolgano secondo
il ealendario allegato.

Dichiarazione a verbale

I’ Associazione Italiana Prodotti Alimentari, rappre-
sentata dal suo dircttore dott. ¥rancesco Massa, oi-
chiara di non essere autorizzata a trattare la determi-
nazione delle qualifiche per gli addetti alla essiccazione
d1 frutta e verdura. Pertanto I’ Associazione medesima
intende lasciare insoluta la questione di che trattasi.

La Federazione Italiana Lavoratori Industrie Ali-
mentari, rappresentata dal sig. Giuwseppe Tabili, di-
chiara che non essendo ancora pervenuta la comunica-
zione relativa alla stipula delle qualifiche da parte
della organizzazione sindacale del gruppo essiccazione
frutta e verdura, la questione rimane solrmente in so-
speso, salvo quanto sary successivamente convenuto tra
ie parti.

6 le tahelle che precedone,

il Ministro per i lavoro e la previdenza sociale
SuLLo
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earm—

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
14 luglio 1960, n. 1108.

Norme sul trattamento economico e normative degll ope-
ra1 e degli impiegati addetti alle aziende produttrici di
manufatti in cemento.

I, PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Part. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
mininn di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro, e re-
lative tabelle, per gli operai addetti alle aziende pro-
duttrici dei manufatti i cemento, stipulato m data
18 luglio 1939 tra I’ Associazione Nazionale fra i Produt-
tori di Manufatti in Cemento e la Federazione Italiana
Lavoratori del Legno, Edilizia e Industrie Afiini (I".1.L.
L.E.A.), con Yassistenza della Confederazione Generale
italiana del Lavoro (C.G.L.L.); la Federazione Italiana
Lavoratori Costruttori e Atfini (¥.I.L.C.A.), con P'assi-
stenza della Confederazione Italiana Sindacati Lavora-
tori (C.1.8.1.); 1a Federazione Nazionale Edili, Affini
e del Legno (Fe.N.E.A.L.), con assistenza della Unio-
ne Italiana del Lavoro (U.L.L.); ed in pari data tra la
Asgociazione Nazionale fra i Produttori di Manufatti in
Cemento ¢ la Tederazione Nazionalé Lavoratori della
Edilizia ed Affini - C.I.S.N.A.L.y

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro, e re-
lative tabelle, per gli mmpiegati addetti alle aziende
produttrici di manufatti in cemento, stipulato in data
24 luglio 1959 tra le predette organizzazioni sindacali:

Vista Ia pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 2
dell’11 gennnio 1960, degli atti sopra indicati, deposi-

tati presso il Ministero del lavoro e della previdenza
sociale, che ne ha accertato 'autenticitd;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la pre-
videnza sociale;

Decreta:
Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per Vattivitd per 1a
quale sono stati stipulati i contratti collettivi nazionalii
di lavoro relativi agli operai ~d agli impiegati addeiti
alle aziende produttrici dei manufatti in cemento, del
18 luglio 1959 e del 24 luglio 1959, sono regolati da nor-
me giuridiche uniformi alle clausole dei contratti col:
lettivi anzidetti, annessi al presente decreto.

I minimi di trattamento economico e normative cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i
lavoratori dipendenti dalle aziende produttrici dei
manufatti in cemento.

I1 presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Ttaliana. E’ fatto obbligo a
chiunque speiti di osservarlo e di farlo osservare.

Dalo a Rowa, addl 14 luglio 1960

GRONCHI

TAMBRONI Z ACCAGNTINI

Visto, 11 Guardasigllli: GONELLA

Registrato alla Corte dei conti, addi 24 settembre 1960
Regisiro n. 129 Atti del Governo, f. n. 91, — VILL4



40

Supplenento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 253 del 135 ottobre 1560

CONTRATTO COLLETTIVO

NAZIONALE DI LAVORO

18 LUGLIO 1959 PER GLI OPERAI ADDETTI ALLE
AZIENDE PRODUTTRICI DEI MANUFATTI IN CEMENTO

Addi 18 Tuglio 1959 in Roma
tra

1’ AssocTAZIONEB NAZIONALE FRA 1 PRODUTTORI DI MANUFATTI
1Ny CEMENTO rappresentata dal proprio Presidente inge-
gnere Angelo Gardengli, assistito dagli industriali:
comm. Ovidio Vignoni, ing. Gianni Vignoni, ing. Ale-
rico Gorgoselice, ing. Valerio Avogadio, comm. Giu-
seppe Antinucci, ing. Ezio Micheloni; cav. Antoniazzi,
vag. Aldo Fumagalli, rag. Umberto Rosanelli, dottor
Guido Gelmi, ing. Annibale Apreda, dott. Giacomo
Tropee, dott. Blasco Rozus e dal Segretario dell’ Asso-
¢lazione stessa ;

e

la Frprrazione ITATIaNA EAvorarorr DEL Lecxo, Ebini-
g1a B Inpustrin ArriNi (F.IL.L.E.A.) rappresentata
dal suo Segretario Generale dotf. Elio Capodaglio, dai

Haoratari o Avrrodn Horni Oaslag prei
Beg

S ~ n TN n
rotar: siggo, Arveal I'or Wee VWit wWiriv © 110

lyl«\.l
Gueiri, assistiti dai sigg. Gastone Kaleressi, Sunle
Fanclli, Progresso Soldi, Bruno Romano, Otecllo Man-
cinti, Alfio Cutclluiti ¢ Bolcunello, con Vassistenza della
CoxreprrazioNg GENERALE ITAL1ANa pnr Lavoro (CG1L)
nelle persone degli On.li Vittorio Foa e Luciano Ro-

del sig. Lugenio Guidiy

A All A

magnae
€

Ja Feorrazioxm Iraviana LavonraTorRr  COSTRUZIONI B
Arrmaa (F1.L.C.A.) rappresentata dal Scgretario Ge-
nerale sig. Stelvio Revizza e dai Segretarii Nazionali
si1gg. Alfredo Mcessere e Luigi Sbarre, con la partecipa-
gione del sigg. Ferdinando Baini, . Giuseppe Buelli,
Sergio Ferotti, Vincenzo Lettera, Ferdinando Loca-
telii, Angelo Lusci, Raffaele Papa, Gianmaria Sartori,
Bilvio Sardi, Francesco Scuotto, Giuseppe Sivori, Cle-
mente Tiberti, Ivo Zonardi, con 1’assistenza della Cox-
FEDERAZIONB ITALIsNa Sixpacati Lavorarorr - C.I.S.L. -
nelle persone del dott. Peolo (avezzali, Segretario con-
federale, e sig. dlario Pinna;

e

1a Feperazioxe NazioNaLm ISoini, AFFINI B DBL LEGNO
(FENEAL), rappresentata dal Segretario Nazionale
dott. GHordano Gettamorta e dal dott. Natale Petitti
della Segreteria Nazionale con la partecipazione dei
g1eg. F'ranco Rossi di Ferrara e Di Nuzzo Antonio di
Milano - con Passistenza della UvNioNe ITALIANA DEL
Yavoro (U.LL.) nella persona del sig. Raffaclc Vanni,
fegretario Confederale;

Addi 18 luglio 1959,
tra

P AssociazioNe NAzZIONALE ¥kA I ProburTonr br Maxgu-
FATTI IN CEMENTO rappresentata dal proprid Presidente
dott, ing. Angelo Gardenghi, assistito dal Segretario
del’ Associazione stessa;

la FeperazioNp NAzZIONALE LAvorATorI DELL EDILIZIA ED
Aveint - CISNAL - rappresentata per delega dal signor

Bruno Scheggi delegato confederale per P’Alta ltalia;

& stato stipulato il presente Contratto Collettivo Nazio-
nale di Lavoro da valere per tutte le aziende produtirici
(i manufatti in cemento e per gli operai da esse dipen-
Py PR
acul,

Art. 1.
ASSUNZIONE

Qnna

2
e
et
<
]
)
2
3
=
P
]
2
4
ol

Vranno essere &
di Collocamento, secondo le norme di legge.
Allatto dell’assunzione Vazienda & tenuta a comuni-
care all’operaio, normalmente per iscritto, in quale
localitd ¢ destinato, la qualifica) la categoria alla quale
viene assegnato, nonché la relativa rvetribuzione.

Art. 2.
DOCUMENTI E RESIDENZA

Per V’assunzione, ’operaio dovrd presentare i se-

guenti documenti:

1) carta d’identitd o documento equipollente;

2) libretto di lavoro;

3) tessera e libretto di assicurazioni;

4) stato di famiglia per il capo famiglia;

5) documenti necessari per fruive degli assegni
familiari (per gli aventi diritto).

11 datore di lavoro potrd anche eventualmente richie-
dere il certificato penale in data non anteriore a tre
mesi e i certifieati di lavoro per le occupazioni antece-
denti a quelle risultanti dalle registrazioni del libretto
di lavoro, semprechd Pinteressato ne sin in possesso.

L’operaio dovra dichiarare all’azienda la sna resi-
denza e dimora ¢ notificare i successivi wutamenti,
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AlVatto della risoluzione del rapporto di lavoro —
sia questo dovato a licenziamento o a dimissioni —
Pazienda metterd a disposizione dell’operaio 1 docu-
menti dovutigli, regolarmente aggiornati, e Poperaio
dovrd ritirarhi rilasciando regolare ricevuta.

I’azienda esporra in luogo visibile da parte degli ope
rat copla del presente Contratto di Lavoro.

Art. 3.

VISIiTA MEDICA

L’operaio potrd essere sottoposto a visita medica da
parte del medico di fiducia dellazienda.

Art. 4.
AMM|SSIONE AL LAVORO DELLE DONNE E DE! FANCIULLL

Per Pammissione al lavoro delle donne e dei fanemmlli,
valgono le disposizioni di legge.

Qualora le donne vengano destinate a compiere lavori
che tradizionalmente nell’azienda sono compiuti da
maestranze maschili, a paritd di condizioni di lavoro
e di rendimento qualitativo e quantitativo, sard corri-
sposta per il tempo per il quale vi restano adibite, la
paga contrattuale prevista per Yuomo, per il lavoro
ad economia.

Nelle lavorazioni a cottimo la condizione sopradetta
st intenderd soddistatta con Vapplicazione di una
eguale tariffa.

Art. 5.
PERIODO D! PROVA

L’assunzione al lavoro delloperaio & subordinata ad
un periodo di prova di sei giorni .di lavoro, prorogabile
di comune accordo fino a 12 giorni.

Duarante il periodo di prova la retribuzione non potri
essere 1nferiore a quella minima stabilita per la cate-
gora per la quale 'operaio ¢ stato assunto.

Durante tale periodo ¢ reciproco il diritto alla riso-
luzione del rapporto di lavoro senza preavviso né in-
dennitd,.

L’operaio che non venga confermato o che per qual-
siast motivo non mmtenda esserlo; lascerd senz’altro
Pazienda la quale dovra corrispondergli la retribuzione
per le ore di lavoro compiuto; superato il periodo di

prova l'anzianitd decorrerd dal primo giorno dell’as-

sunzione. Saranno esenti- da tale periodo di prova gli
operal che abbiano prestato servizio presso la stessa
azienda e con le stesse mansioni nel’’anno precedente
Ia riassunzione.

Nel caso in cui il periodo di prova venga interrotto
per causa di infortunio sul lavoro, operaio sard am-
messo a completare il periodo di prova stesso qualora
s1a. in erado di riprendere il servizio entrvo 15 giorni
dall’inizio del’assenza.

Art. 6.
CLASSIFICHE OPERAL

Uonmixt - Specializzati. — Sono gli operai adibiti a
mansiont superiort a quelle degli opeirai qualificati, che

richiedono una particolare perizia ed una completa
conoscenzy dei mezzi di lavoro inerenti alla propria
specializzazione e, ove ¢ necessario, del disegno tecuico
e compiono a regola d’arte sempre nell’ambito delly
loro specializzazione tutti i lavori che necessitino di
speciale competenza tecnico-pratica conseguita con ade-
guato periodo di tirocinio.
A titolo di esemplificazione vi appartengono:

— Meceanici provetti che eseguono la riparazione
delle macchine (grue elettriche e semoventi, betoniere,
saldatrici, centrifughe, vibratori, antomezzi, ece.).

— Elettricisti che eseguono riparazioni di motori,
saldatrici e macchine elettriche in genere.

— Ifalegnami provetti clhe eseguono su disegno lavord
di particolare difficoltd.

— Fabbri che eseguono anche su disegno gualsiasi
favore di forgiatura e saldature di particolare difficolta.

— TFerraioli che esegnono e pongono in opera su di-
segno qualunque. tipo di armatura in ferro per manu-
fatti in cemento armato di non facile esecuzione.

— Modellisti che eseguono con gesso, legno o ce-
mento, su disegno architetionico, modelli @i particolare
rilievo.

— Formatori che eseguono, su modelli di non facile
riproduzione, forme in gesso, cemento, ece.

— Pavimentatori di particolari capacita.

~— Operaio preposto alla conduzione di maechine non
automatiche per la centrifugazione di pali o tubi.che
cura anche la manutenzione e provvede alla riparazione
delle stesse,

— Cementisti che eseguono getti per manufatti arti-
stiei di particolare complessita e finezza e ne curano la
rifinitura.

— Cementisti formatori che eseguono su modello o
disegno motivi di non facile riproduzione, di qualsiasi
tipo, forme in gesso e cemento.

Piastrellai che cseguono lavori a disegno a pin
colori con divisionali complessi.

Qualificati, — Sono coloro che compiono lavori od
operazioni che richiedono il possesso di una eapaciti
pratica e specifica di mestiere conseguita con adeguato
periodo di tirocinio.

A titolo di esemplificazione vi appartengono:

— Meccanied, elettricisti, falegnami, autisti, mura-
tori, fabbri di normale capacitd.

— Qperaio preposto alla conduzione di macchine non
automaticke per la centrifugazione di pali o tubi.

-— QOperaio preposto alla sformatura ed alla ripassa-
tura di pali o tubi centrifugati.

- Piastrellai addetti a stampi & mano e banchi sem-
plici che eseguono qualsiasi tipo di piastrelle.

— Cementisti che eseguono getti decorativi in ce-
mento armato e pietre artificiali curando i piani di
lavore.

— Martellinisti che eseguono lavori a martelling sa
pietre artificiali a forme e disegni ornamentali.

— Operaio preposto al caricamento e stivaggio di
pali o tubi centrifugati sui mezzi di trasporto.

— Ferraioli che eseguono lavori di armatura per ma-
nufatti in cemento armato esclusi gli addetti alla co-
struzione di armature per manufatti di serie.

-— Ferraioli preposti alla costruzione di gabbie per
Parmatura di pali, mensole, pensiline, tubi e d’altri
manufatti di serice.
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—- Preposti alla pesa in opera dei tubi e pali, chio-
schi e pensiline.
— Pavimentatori comuni.

Comuni {manovali specielizeali). — Sono coloro che
compiono lavori od operazioni che non richiedono spe-
cifiche capacitd, ma attitudini e conoscenze conseguibili
eon brevi periodi di assestamento,

A titolo di esemplificazione vi appartengono :

— Manovratori di macchine levigatrici e lucidatrici.

—- Addetti*alla conduzione di grue elettriche mobili
e grue semoventi,

— Motocarristi.

—- Manovratori di saldatrici automatiche.

—- Addetti alla conduzione di macchine avtomatiche
¢ semiautomatiche per la produzione di materiali da
pavimentazione.

— Addetti alla preparazione delle miscele per mate-
rrali da pavimentazione.

—- Operaio che cura la distribuzione del calcestruzzo
nelle forme per pali o tubi centrifugati. 1

— Uperaio che cura la formazione delle gabbie di ar-
matura dei pali o tubi centrifugati.

—— Operai addetti alla costruzione delle armature per|
manufatti in setie.

— Addetto alla misurazione ed al tagiio dei tondini. ]

—- Viece conduttore di macchine non gutomatiche per
1a centrifugazione di pali e tubi.

—— Manovratori di betoniere.

— Ainta ripassatord di pali e mannfatti semplici.

Aanovaii comuni., — Si intendono tutti ceoloro che
compiono lavori di manovalanza in genere o che comun-
aue song adibiii a Iavori od operazioni di eiementave
esecnzi pratica ¢
-onoscenza.

A titolo di csewmpliticazicue vi appartcnzono:

— Gabhbisti, tranciateri, spiralatori.

—— Vibratori, impastatori, frantoristi.

—— Serventl alle cenirifughe, agli argani elettrici,
alle grue.

—— Serventi al riempimento ed alla sformatura delle
forme di pali, tubi, ecc.

-— Addetti ai trasporti

~— Cavallanti.

-— Guardiani ¢ custedi.

e ¢ che non eomperiano parvticelare

e
O

in genere e pulizia.

Doxxe - Operaie di 1* Categoria. — Sono coloro che
compiono determinati lavori od operazioni che richie-
dono specifiche capacitd teenico-pratiche di mestiere
conseguite con adeguate tirocinio.

A titolo di esemplificazione vi appartengono:

-— Modelliste, mosaiciste ad intarsio, piastrellaie a
disegno con uso di divisionale e con impasti a pid
colori.

Operaie di 2* Categoria. — Sono coloro che compiono
lavori od operazioni che richiedono delle attitudini e
conoseenze di mestiere conseguite con breve tirocinio.

A titolo di esemplificazione vi appartengono:

-— Piastrellaie che eseguono lavori 2 mano o a mac-
china automatica e semi-automatica.

-— Levigatrici con macchine di vecchio tipo a disco.

Operaie di 3* Categoria. — Sono coloro che compiono
lavori od operazioni elementari che non comportano

particolare pratica o conoscenza di mestiere.

A titolo di esemplificazione vi appartengono:

— Stuccatrici a mano e macchina, lucidatrici e levi-
gatrici con macchine automatiche.

— Addette alla manovalanza in gencre (pulizia, tra-
sporti leggeri, nei limiti consentiti dalla legge 26 apri-
ie 1934, n. 633, ccc.).

Art, 7.
ABITI DA LAVORO

Agli eperai non in prova e per i gnali non sia gid
provveduto per disposizione di legge, verra dato dalla
azienda, gratuitamente, un indumento di lavoro.

L’azienda provvederd pure gratuitamente alla sosti-
tuzione, di anno in anwo, dell’indumento usato, chbe
Voperaio & tenuto a restituire,

Art. 8.
ORARIO B! LAVORO

JJorario di lavoro é regoulato dalle norme di legge con
un massimo di 8 ore giornaliere o di 48 settimanali,

tzalvo le deroghe previste dalla legge stessa.

Per gli operai addetti a lavori discontinui o d¢i sem-
plice attesa o eustodia, 'orarvio normale di lavore & di
nn massimo di 10 ore giornaliere o di G0 settimanali,
salvo per i guardiani, portieri e custodi con alloggio
nello stabilimento o nel cantiere o nel magazzino o
nalle vicinanze degh stessi, per i quali vigono le norme
di cul agli accordi inferconfederali.

I’azienda deve cesporre in luogo accessibile una ta-
bella indicante Uorario di javero (inizie. inlervalli e
termine).

Art, 9.
INIZIO E CESSAZIONE DEL LAVORO

L’entrata degli operai nello stabilimento sard rego-
lata come sague:

a) il primo segnale sara dato 13 minuti prima del-
I’ora fissata per Yinizio del lavoro ed a questo segnale
sard aperto P’accesso allo stabilimento;

b) il secondo segnale sard dato 5 minuti prima del-
Tora fissata per 'inizio del lavoro;

¢) il terzo segnale sard dato all’ora fissata per 'ini-
2io de! lavoro ed a questo seenale ogni operaio deve tro-
varsi al suo posto in condizioni di iniziare il lavoro.

Trascorsi 5 minnti dal segnale dell’inizio del lavoro,

resta in facoltd della Direzione di ammettere i ritar.

datari.

Al ritardatario, il contegeio delle ore di lavoro sara
effettnato a partive da mezz’ora dopo 'orario normale
di ingresso nell’azienda, sempreche i1 ritardo non su-
peri la mezz’orq stessa.

La cessazione del lavoro é indieata da due segnali;
il primo dato cinque minuti prima della cessazione stes-
sa, il secondo all’ora della cessazione.

Nessun operaio deve cessare il lavoro, né comunaue
laseiare il proprio posto, prima del segnale di cessa-
zione di lavoro,
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Art. 10.
PERMESSI
Alloperaio che ne faccia domanda, per giustifieati
motivi, verranno coneessi, compatibilinente con le esi-

genze di servizio, dei brevi permessi che 'azienda non
€ tenuta a retribuirve.

Art. 11.
SOSPENSIONI E INTERRUZIONI DI LAVORO

In caso di interruzioni di lavoro di breve durata, do-
vute a cause di forza maggiore, nel conteggio della paga

non si terrd conto delle interruzioni stesse, gquando

queste -— nel loro complesso — non superino i 60 mi-
nut: nella giornata.

In caso di interruzioni di laveoro che superino, nel
loro complesso i 60 minnti nella giornata, qualora la
azienda trattenga 'operaio nello stabilimento, questi
avrd diritto alla corresponsione della paga per tutte le
ore di presenza.

Restano ferme le norme sulla Cassa integrazione sa-
lari per quanto mguarda 1l rimborso da richiedersi
dalle aziende.

In caso di sospensione del lavoro che oltrepassi i
15 giorni, salvo eventunali accordi tra le organizzazioni
simndacali periferiche per il prolungamento di tale ter-
mnne, ’operaio pud chiedere il licenziamento con di-
rifto a tutte le indennitd compreso il preavviso.

Art. 12.
RECUPERO DELLE ORE DI LAVORO PERDUTE

E’ consentito il recupero. a regime normale, delle ore
di sospensione di lavoro regolate dall’art. 11 (sospen-
stoni e 1mterruzioni di lavoro) nonché di quelle relative
a sbspensiom concordate fra le parti interessate, pur-
ché il recupero stesso sia contenuto nel limite di un’ora
al giorno e st effettui entro i 12 giorni lavorativi susse-
guenti al periodo in cui é avvenuta Uinterruzione.

Art. 13.
PASSAGGI DI MANSIONI

L’operaio in relazione alle esigenze aziendali, pud
essere temporaneamente adibito a mansioni diverse da
quelle inerenti alla sua qualifica purché c¢id non com-
porti una diminnzione del suo salario.

Alloperaio che sia adibito a mansioni rientranti
nella qualifica superiore alla sna, dovrd essere corri-
sposto un compenso di importo non inferiore alla diffe-
renza fra la paga base individuale di fatto ed il minimo
di paga base della predetta qualifica superiore. In detto
compenso sari compresa la differenza per la quota di
contingenza prevista dagli accordi interconfederali.

Qualora il suddetto passaggio di mansioni superi i
45 giorni lavorativi entro due mesi e mezzo consecutivi,
Yoperaio acquista il diritto alla qualifica relativa alle
nuove mansioni salvo che Pesplicazione di tali man-
sioni avvenga per sostituzione di altro operaio assente

per malattia o infortunio, ferie, chiamata o richiame
alle armi, gravidanza e puelpuio, ece., nel qual caso
non avrd luogo il passaggio di qualifica per tutta la
durata della sostituzione, pur spettando nello stesso
periodo di tempo, ma con decorrenza dal sccondo gior-
no, il diritto al compenso di cui al capoverso prece-
dente.

In caso di temporaneo passaggio a mansioni inerenti
alla qualifica inferiore, all’operaio saranno mantenuti
tutti i diritti alla sua qualifica.

Qualora il passaggio a mansioni inferiori si prolun-
ghi oltre il periodo di due settimane, Voperaio avred Iy
facoltd di chiedere la risoluzione del rapporto con di-
ritto al trattamento cbe gli sarebbe spettato in easo di
licenziamento normale ivi compreso il pre cavviso.

Tutti i passaggi definitivi di categoria dovranno ri-
sultare da regolare registrazione sui libretti di lavore
con indicazione della decorrenza.

Art. 14,
MANSIONI PROMISCUE

I’operaio che sia adibito con ecarattere di continuitd
a mansioni relative a diverse qualifiche, sard classiti-
cato nella gnalifica superiore e ne percepird la retribu-
zione quando le mansioni inerenti a tale qualifiea ab-
biano carattere di prevalenza o almeno di equivalenza
di tempo rispetto al complesso delle altre mansioni,

In caso diverso se ne dovrd tenere obiettivamente
conto nella determinazione della paga.

Art, 15.
APPRENDISTATO

Te organizzazioni stipulanti si riservano di provve-
dere, entro il 28 febbraio 1960, alla regolamentazione
dell’apprendistato con successivo accordo che formerd
parte integrante di questo contratto.

Art, 16.

PASSAGGIO ALLA CATEGORIA SPECIALE
O A QUELLA IMPIEGATIZIA

Per il caso di passaggio dell’operaio alla categoria
speciale o a quella impiegatizia, si fa riferimento alle
norme contrattuali che regolamentano la materia.

Art. 17.
RIPOSO SETTIMANALE

I’operaio ha diritto ogni settimana ad un giorno di
riposo, che cadrd normalmente 'di domenica, salvo le
eccezioni e le deroghe di legge.

Nei casi in cui & ammessa la pres’m?ione di lavore
nel giorno domenicale, & dovuto il riposo compensatlv
in altri glornl della settlmana.

Gli operai ai quali venga richiesta la prestazione in
giorno domenicale dovranno essere preavvisati almeno
24 ore prima,



Supplemento ordinario alla GAZZETTA

UFFICIALE n. 253 del 15 otiobre 1960

Gualora il preavviso non avvenga nel termine anzi-
detto o lo spostamento della giornata di riposo com-
pensativo non sia comunicato almeno 24 ore prima,
agli operai sard corrisposta, per il lavoro prestato nel
giorno in cul avrcbbe dovulo godere il riposo, la mag-
Ziorasione prevista per il lavoro festivo.

Analogo trattamento dovid essere praticato agli ope-
rar addetti ai lavori discontinui o di semplice attesa o
custodia ed ai turnisti ai quali venga richiesta la pre-
stazione di lavoro nel giorno destinato al riposo com-
pensativo.

Art. 18.
CIORNI FESTIVI

Sono considerate festivitd quelle dichiarate tali
dalle disposizioni di legge, e pit precisamente:
a) le domenicbe oppure
sativo;
b) 1 glorni:
venibre;
c) le

i giorni di riposo compen-

25 aprile, 1° maggio, 2 gingno, 4 no-
seguenti feste infrasettimanali:

1) Capodanno: 1° gennaio;

2) Epifania: 6 gennaio;

8) San Giluseppe: 19 marzo;

4) Lunedi di Pasgua;

5) Ascensione;

6) Corpus Domini;

T) 88. Pietro e Panlo: 20 zingno

8) Assunzionc: 15 agosto;

9) Ognissanti: 1° novembre;

i0) Immacoiata Concezione:

11) S. Natale: 25 dicenibre;

12) 8. Stefano: 26 dicemhre;

13) La ricorrenza del Santo Patrono declla loca-
litd, ove ha sede 1o stabilimento.

8 dicembre;

Per il trattamento economico delle festivitd indieate
a1 punti B) ¢ ¢) si fa riferimento alle norme di legge
31 marzo 1954, n. 90.

19.
DEFINIZIONE DELLA RETRIBUZIONE

Art.

L retribuzione & composta dai seguenti elementi:

@) minimo di paga base;

b) eventuale superminimo attribuito ad personam;

¢) indennitd di contingenza e terzo elemento ove
esista;

d) per gli operai lavoranti a cottimo la percentuale
minima contrattnale di cottimo o V'utile medio di cot-
timo.

Art. 20.
LAVORC STRAORDINARIO, FESTIVO E NOTTURNO

11 lavoro straordinario é quello effettuato oltre gli
orari normali di cui all’art. 8 (orario di lavoro) del
presente Contratto.

I’ lavoro notturno quello effettuato dalle ore 22
alle 6.

E’ lavoro festivo quello effettuato di domenica o nei
giorni destinati al riposo compensativo oppure nelle
festivitd nazionali.

Non si considera feslivo il lavoro prestato nei giorni
di domenica dagli operai che godono del viposo com.-
pensativo in altro giorno della settimana, a norma di
legge, fermo restando quanto previgto nell’art. 17 (vi-
poso seitimanale).

I’operaio & tenuto a prestare — su richiesta della
azienda — nei limiti previsti dalla legge il lavoro stra-
ordinario, quello notturno e quello festivo, salve gin-
stificatl motivi individuali di impedimento.

Per il lavoro straordinario, notturno e festivo sono
corrisposte le seguenti maggiorazioni percentuali da
calcolarsi sulla retribuzione normale (paga base, inden-
nita di contingenza) maggiorata, per i lavoranti a cot-
timo, della percentuale minima contrattuale di cottimo:

1) lavero straordinario diurno . . . .20 9
2) Javoro notturno non compreso in Lm’m .25 9,
3 lavory festivo . . . . . . . . 35 9
4) iavoro straordinario notturno 40 o
5) lavoro straordinavio festivo 40 9
6) lavoro straordinario festivo notfumo . 50 9

Le percentuali di magglorazione sopradette non sono
cnmulabili, intendendosi che la maggiore assorbe la
minore.

Per il lavoro notturno delle donne e dei fanciulli si fa
riferimento alle norme di legge.

La prestazione dei guardiani notturni qualificati tali
non contporta la corresponsione della percentuale di
maggiovazione prevista per il lavoro notturno.

21.
LAYORO A TURND

Art.

L’azienda potrd stabilire dei turni @i lavoro.

Gl operai dovranno prestare opera loro mel furno
loro stabilito.

Essi potranno essere avvicendati in turni anche ad
evitare che le stesse persone siano addette permanen-
temente ai turni di notte.

Per il lavoro eseguito in ore notturne comprese in
turni periodici, non competono all’operaio le percen-
tuali di maggiorazione previste dall’art. 20 per il lavoro
notturnoe.

Considerato peraltro il disagio risentito dagli operai
che lavorano nei suddetti turni, sulla retribuzione de-
gli stessi sard applicata una nm.,gmr)zione in ragione
dell 89% per le ore lavorate di notte.

Restano ferme le norme previste dagli articoli 17 e 18
per quanto riguarda il riporo settimanale ed i giorni
festivi.

Art. 22,

CONTEGGIO DELLA PAGA

La paga sard cffettnata secondo le consuetudini azien-
dali a settimana, a quattordicina, a quindicina od &
mese, mediante buste od altri stampati individuali su
cui saranno specificati i singoli elementi che la comr-
pongono, nonché le eventuali trattenute clie gravano sn
di essa,
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Nel caso in cui la paga sia effettuata a quattordi-
c¢ina, qundicina o mese, su richiesta dell’operaio, a
secondo le consuetudini aziendali, dovranno essere
corrisposti congrui acconti non superiori al 90 9, della
retribuzione maturata.

La paga dovrd essere materialmente liguidata ai sin-
goli periodi non oltre 7 giorni di calendario dalla data
di scadenza dei periodi a cui si riferisce.

Xel caso in cui 'operaio presti la sua opera fuori
dello stabilimento, 1’azienda provvederd a che la paga
gli venga corrisposta regolarmente come per gli altii
operal, senza perdita di ore lavorative.

Qualsiasi reclamo sulla corrispondenza della somma
ricevuta con quella indicata sulla busta paga, nonché
sulla qualitd della moneta, dovrd essere fatto all’atto
del pagamento,

Gli errori di pura contabilitd dovranno essere conte-
stati dall’operaio entro 8 giorni da quello di paga affin-
ché I'azienda possa provvedere al pid presto al regola-
mento dell’eventuale differenza.

Le differenze segnalate dopo tale periodo, saranno
regolate con la paga del periodo successivo.

Art. 23.

CONSEGNA E CONSERVAZIONE DEGLI UTENSIL!
E DEL MATERIALE

L’operaio dovra conservare in buone stato il mate-
riale, le macchine, gli attrezzi, gli utensili, 1 disegni
ed in genere tutto quanto viene a lui affidato.

L’azienda da parte sua dovrd porre operaio in con-
dizioni di poter conservare guanto ha dato mn con-
segna.

L’operaio & responsabile degli utensili che riceve con
regolare consegna e risponderd delle perdite eventuali
e dei danni arrecati agli utensili stessi che non deri-
vino da uso e logorio e che siano a lui imputabili. Egli

dovra interessarsi di far segnare sul libretto di lavoro

i ferri di sua proprieta.

Nessuna modifica potrd essere apportata dall’operaio
agli oggetti a lui affidati senza P’autorizzazione della
Direzione dell’azienda o di chi per essa.

In caso di cessazione del rapporto di lavoro, 'operaio,
prima di lasciare lo stabilimento, dovra riconsegnare
tutto cido che gli era stato affidato. Qualora non lo re-
stitnisca tutto od in paste, "azienda tratterra 1’im-
porto corrispondente al valore degli oggetti non ricon-
segnati sui compensi e sulle indennitd spettanti all’ope-
raro a qualsiasi titolo.

Qualora Yoperaio lavorasse con utensili di sua pro-
prietd, 1’azienda dovrd corrispondergli una indennitd di
consumo ferri, la eut misura verrd concordata fra le
parti direttamente interessate.

L’azienda ha sempre facoltd di sostituire con propri
utensili quelli di proprietd dell’operaio e in tal caso
non corrisponderd pid ’indennitd ferri di cui al comma
precedente.

Art. 24,
RISARCIMENTO DANN!

T danni derivanti da colpa del lavoratore devono es-
sere contestati all’interessato, appena possibile,

I’ammontare del risarcimento sard determinato in
relazione alla entitd del danno arrecato ed alle circo-
stanze in cui si & verificato.

In mancanza di accordo si seguird la procedura sta-
bilita, dall’art. 55 (reclami e controversie).

Art. 25.
LAVORO A COTTIMO

Nel caso che Vazienda disponga il lavoro a cottimo,
sia individuale che collettivo, valgono le norme di cui
appresso.

Le tariffe di cottimo devono essere determinate in
modo da consentire all’operaio di normale capacitd ed
operositd, nei periodi normalmente considerati, il con-
seguimento di un utile non inferiore al 10 ¢, del minimo
di paga base.

Tale condizione si presume adempiuta quando un com-
plesso di operai lavoranti a cottimo, con la medesima
tariffa di cottiico riferita alla stessa lavorazione, nci
periodi sopra indicati, abbia realizzato un utile medio
di cottimo non inferiore al suddetto 10 9.

Nel caso in cui un operaio, lavorando a cottimo, non
riesca a conseguire il minimo contrattuale di cui sopra
per ragioni indipendenti dalle sue capacita o volonta,
il suo guadagno di cottimo verra integrato fino al rag-
giungimento di detto minimo.

Agli operai interessati dovranno essere comunicate
per affissione, all’inizio del lavoro, le relative tariffe di
cottimo.

La liguidazione e la ripartizione dei cottimi collettivi
sard fatta dall’azienda, agli operai che vi hanno lavo-
rato, in misura proporzionale ai rispettivi minimi di
paga base ed al numero complessivo delle ore singolar-
mente prestate nella esecuzione del lavoro a cottimo.

1.’operaio che lavora a cottimo alle dipendenze di una
azienda non pud assumere in proprie altri operai divet-
tamente da lni retribuiti.

Qnalora Poperaio passi dal lavoro a cottimo a guello
ad economia, non avrd diritto al mantenimento del-
Putlle di cottimo, salvo il caso in cui restando inalte-
rate le condizioni di lavoro Iazienda richieda il mante-
nimento della stessa produzione individuale.

Eventuali controversie nell’applicazione delle norme
contenute nel presente articolo, saranno esaminate se-.
condo la procedura per la risoluzione delle controversie
di lavoro di cui all’art. 55.

Art. 26,
TRATTAMENTO DI MALATTIA E DI INFORTUNIO

In caso di malattia od infortunie, l’operaio non in
prova, avra diritto alla conservazione del posto senzy
interruzione di anzianitd per un periodo massimo di
sei mesi.

Trascorso tale periodo V’azienda potrd risolvere il
rapporto di lavoro liguidando all’operaio le indennitd
previste dal presente contratto per il caso di risoluzione
non ai sensi dell’art. 43 (licenziamento per mancanze).

Nel caso in cui avvenga una menomazione fisica in
conseguenza di infortunio o malattia, Uazienda pot-d
esaminare 'opportunitd di occupare Vopeiaio con man-
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sioni adeguate alle sue nuove capacitd con il salario
proprio alle sue nuove mansioni.

In tal caso Poperaio conserverd 'anzianitd maturata
con diritto alla sola differenza fra la precedente e la
nuova retribuzione, per il periodo antecedente al pas-
gaguio di categoria.

Yrazienda avrd facoltd di far controllare la malattia
dell’operaio dal medico di sua fiducia.

Por il trattamento di malattia od infortunio valgono
le norme di legge e contrattuali vigenti in materia.

Art. 27.
CONGEDO MATRIMONIALE

Per il caso di matrimonio valgono le disposizioni di
cur al Concordato interconfederale 31 maggio 1941, in
hase al quale all’operaio eompete un congedo della du-
rata di 8 giorni consecutivi anche non lavorativi.

Si conviene peraltro che P’assegno che in tale occa-
sione deve essere anticipato dall’azienda all’operaio per
conto deii’Istituto Nazionale di Previdenza Sociale,
sard n)tegl ato dall’azienda stessa fino a ragginngere un
importo globale non infertore a 60 ore di retribuzione.

Art. 28.
GRAVIDANZA E PUERPERIO

Per le operaie in
,‘:_’Ullﬂ ie noriie ('i

Art. 29.
CHIAMATA E RICHIAMO ALLE ARMI

Nel caso di chiamata alle armi per adempiere agli
obblighi di leva si fa riferimento alle disposizioni di
legge vigenti,

Per I'operaio che abbia una anzianitd di servizio an-
tecedente alla chiamata non inferiore a sei mesi e sem-
preché Poperaio stesso non si dimetta prima dello sca-
dere di sei mesi dal giorno in cui ha ripreso il lavoro,
1l periodo da lui trascorso per servizio militare.di leva
sard considerato come anzianitd di servizio presso la
azienda ai soli effetti dell’indennitd di licenziamento.

Nel caso di ‘chiamata di leva, Poperaio & tenuto a
mettersi a disposizione dell’azienda entro un mese dalla
data di cessazione del servizio militare; in difetto di
che P'operaio sardy considerato dimissienario.

Per i richiamati alle armi si fa riferimento alla legge
o maggio 1953, n. 370.

Art. 30.
CARICHE SINDACALI

Agli operai che sono membri di organi direttivi nelle
Or(rfllnizzazioni sindacali npazionali o provinciali sa-

ranno concessi brevi permessi per il disimpegno delle

loro funzioni, quando I’assenza dal lavero venga espres-
samente richiesta per iscritto dalle Organizzazioni pre-
dette e non ostino impedimenti di ordine tecnico azien-
dale o comunque pregiudizievoli all’andamento el
lavoro.

Le qualifiche sopra menzionate e le variazioni rela-
tive, dovranno essere comunicate per iscritto, dalle
Organizzazioni predette tramite le Associazioni terri-
toriali degli industriali, all’azienda cui Poperaio ap-
particne.

Art, 31.
ASPETTATIVA PER CARICHE PUBBLICHE E SINDACALI

Agli operai che nel corso del rapporto di lavoro ven-
gono chiamati a ricoprire cariclie direttive sinda-
cali nelle Organizzazioni nazionali operaie del settore,
oppure la carica di sindaco nelle Amministrazioni co-
munali, verrd accordata una aspettativa per un periodo
minimo di 1 anno e massimo di 2 anni, senza diritto
alla corresponsione della retribuzione e senza decor-
renza dell’anzianitd a nessun effetto contrattuale.

L’aspettativa per cariche sindacali sard accordata
su richiesta scritta della Organizzazione sindacale in-
teressata.

IZ’ fatto obbligo agli operai cui & accordata l’aspet
tativa di mpr(,sentarm in servizio entro 7 giorni dalla
data di cessazione della carica che ha determmato JE
aspettativa. In caso contrario il rapporto di lavoro
si considererd risolto per dimissioni dell’operaio.

L’operaie che ha fruito di un periodo di aspettativa
non potrd chiedere una nuova aspettativa prima di due

ritorno in

anni fd

anni u_al aaverizd

PFULViILIU,

Art. 32,
FERIE

L’operaio che abbia wuna anzianitd} di servizio di un
anno presso Pazienda in cui & occupato, avrd diritto,
ogni anno, ad un periodo di ferie con la corresponsione
della retribuzione giornaliera nella misura di:

12 giorni (96 ore) per gli aventi anzianitdy di ser-
vizio da 1 2 5 anni compiuti;

14 giorni (112 ore) per gli aventi anzianitd di ser-
vizio da oltre 5 e sino a 12 anni compiuti;

15 giorni (120 ore) per gli aventi anzianitd di ser-
vizio olire gli anni 12.

Per i cottimisti la retribuzione sard ragguagliata
alla, paga base maggiorata della percentuale minima
contrattuale di cottimo piu indennitd di contingenza.

In caso di ferie collettive all’operaio che non abbia
maturato un anno di servizio spetterd il godimento
delle ferie in ragione di un giorno per ogni mese di
servizio prestato.

Nel primo anno di assunzione 'operaio che non ab-
bia maturato il diritto alle ferie intere all’epoca in
cui le ferie vengono normalmente usufruite dagli ope-
rai dell’azienda, potrd essere ammesso al godimento
delle ferie frazionate, in ragione di un dodicesimo per
ogni mese intero di servizio prestato; in caso diverso
le frazioni di c¢vi sopra si aggiungeranno alle ferie del-
Panno suecessivo.
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1’epoca delle ferie sard stabilita tenuto conto delle
esigenze del servizio e dell’interesse degli operai.

Qualora per esigenze aziendali non sia possibile il go-
dimento delle ferie annuali, verrd corrisposta all’ope-
ra10 Pequivalente indennitd sostitutiva.

Non & ammessa la rinuncia tacita od espressa alle
ferie.

In caso di licenziamento comunque avvenuto o di di-
missioni :

@) all'operaio che abbia maturato il diritto alle fe-
rie competerd ’indennitd sostitutiva delle ferie stesse;
b) all’operaio che non abbia rgggiunto 11 diritto
alle ferie competerd 'indennitd sostitutiva corrispon-
dente ad un dodicesimo delle ferie per ogni mese di ser-
vizio prestato.
A tale effetto la frazione di wese superiore ai 15 giorni
sard considerata come mese intero.
Il periodo di preavviso non pud essere considerato
periodo di ferie,

Art. 33.
GRATIFICA NATALIZIA

Ai sensi dell’accordo interconfederale 27 ottobre 1946,
in occasione della vicorrenza del Natale sard corrispo-
sta agli operai una gratifica natalizia nella misura di
200 ore di-retribuzione.

Per i cottimisti si fard riferimento al guadagno medio
delle due ultime quindicine o delle quattro ultime set-
timane,

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di ia-
voro dirante il corso dell’anno, all’operaio saranno con
cessl tantl dodicesimi” della gratifiea natalizia, per
guanti sono i mesi di servizio prestati presso P’azienda,

Art. 34.
TRASFERTE

Agli operwn temporaneamente incaricati di presta-
ziont di servizio fuori della circoscrizione del Comune
ove ha sede lo stabilimento presso il quale seno in forza,
sard rimborsato Vimporto delle spese di viaggio, di
vitto e di alloggio nei limiti della normalitd, liquidate
in base a nota documentata, salvo accordi forfetiari
tra le parti interessate, nei limiti della normalita.

Le ore di effettivo viaggio saranne compensate con
la normale retribuzicne fino ad un massimo di 8 ore
giornaliere.

Art. 35.
TRASFERIMENTI

All’operaio che venga trasferito da uneo stabilimento
ad altro della stessa azienda, situato in diversa loca-
litd e sempre che tale trasferimento porti come conse-
guenza Veffettivo cambio di residenza o stabile dimora,
sard corrisposto ’importo, previamente concordato con
V’azienda, delle spese di trasporto per s¢ e per i fami-
Yari, conviventi a carico, che con lui si trasferiscono,
nonché per le masserizie.

Limitatamente all’operaio Y’azienda riconoscerd una
speciale indennitd di trasferimento, nella misara di

100 ore di retribuzione di fatto se celibe e di 200 ore
se con familiari a carico.

Tale indennita sara ridotta alla metd se azienda
provvede a procurare la disponibilita di un alloggio nel
luogo di destinazione.

L’operaio ha inoltre diritto al rimborso delle even-
tuali spese effettivamente sopportate per anticipata ri-
soluzione del contratto di affitto, se dovute, pet il nias-
simo comunque di 3 mesi.

Nel caso in cui Doperaio non accetti il trasferimento
il rapporto di lavoro potrd essere risolto, previa perd
corresponsione della indennitd prevista dall’art. 435
{indennitd di anzianitd).

Se il Inogo di destinazione si trova in zona rieono-
sciuta malarica, accertati i motivi di salute che impe-
discono all’operaio- di trasferirsi in detta zona, i1 man-
cato raggiungimento della sede, non potrd in tul caso
costituire motivo di licenziamento.

Art. 36.
MENSE

Per le mense aziendali o indennitd sostitutiva, si fa
riferimento alle sitvazioni contrattuali o di faito esi-

‘stenti.

Art. 37.
ASSENZE

Tutte le assenze debbono essere giustificate entro il
giorno successivo, salvo i casi di provata impossibilita,

Ogni assenza ingiustificata potrd essere punite ai
sensi dell’art. 42.

Art. 38.
INTERRUZIONE D] ANZIANITA

Le assenze per malattia, infortunio, gravidanza e
puerperio, chiamata e richiamo alle armi, nel Mmiti
previsti dai rispettivi articoli per la conservazione del
nosto, nonche le assenze ginstificate ed i brevi permesei
non interrompono anzianitd di servizio agli effetti del
presente Contratto,

Art. 89,
VISITE D’INVENTARIO
Nessun operaio potra rifintarsi a qualsiasi visita di
inventario che, per ordine della ditta, venisse fatta

agli oggetti affidatigli e neppure ad eventuali visite pec-
sonali anche all’uscita dello stabilimento.

Art. 40.
RECOLAMENTO INTERNO DI AZIENDA
I regolamento interno di azienda non dovra conte-

nere norme in contrasto con quelle previste dal preseute
Contratto.
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Art. 41,
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARE

Le infrazioni al presente Contratto ed alle altre
NOIme potranno essere punite, a seconda della loro gra-

[SSTEeeY

Vltd), con i sey ucnii pPiov vegimenti:

1) richiamo verbuale o scritto;

2) mulia fino allimporto di tre ove di retribuzione;

3) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione fino
@ tre giorni;

4) licenziamento ai sensi dell’art. 43.

I provvedimenti disciplinari adottati nei confronti

dell’operaio dovranno esscre portati a conoscenza del-
Vinteressato.

Art. 42,
MULTE E SOSPENSIONI

Incorre nel provvedimento della multa o della sospen-
glone il lavoratore che:

@) non si presenti al lavoro senza giustificato mo-
tivo;

b) ritardi ’inizio del lavoro o lo sospenda o ne an-
ticipi la cessazione senza regolare permesso o giustifi-
cato motivo;

¢) non escgua il lavoro secondo le istruzioni rice-
vate (sempreché nella mancanza non si riscontri una
fnsubordinazione) o lo esegua con negligenza,;

d) arrechi per distrazione lievi danni al materiale
dello stabiliments o al materiale di laverazione od oce-

ealii scarti di lavorazione;

¢} non avverta il super ioze diretto dei aunascti o del
Pirregolaritd, di funzionamento delle macchine a lui

affidate 0 o cui & adibito;
f) sia trovato addormentato;
¢ in qualunque modo trasgredisea le norme del
presente Contratto di lavoro e dei regolamenti interni
o commetta mancanze che apportino pregiudizi alla
diseipling, alla morale e all’igienc e che non siano pas-
stbili di licenziamento ai sensi dell’art. 43.
La multa verrd applicata per le mancanze di minor
rilievo; la sospensione per quelle di maggior rilievo.
LI’importo delle multe per motivi disciplinari sard de-
voluto alle Istituzioni assistenziali e previdenziali in-
terne o in mancanza di queste alla Cassa Muotua di
AMalattia.

Art. 43,
LICENZIAMENTO PER MANCANZE

L’azienda potrd procedere al licenziamento senza pre-
&vviso né indennitd nei seguenti casi:

1) insubordinazione verso isuperiori e gravi offese,
verso i comp1g11i di lavoro;

2) reati per i quah sinno intervenute condanne pe-
nail definitive o per i quali, data la loro natura, si
renda impossibile la prosecuzione del rapporto di la-
YOoro;

3) rissa nell’interno dello stabilimento, furto, frodi
e danncggiamenti volohtari o con colpa grave di mate-

riali’ di sfdblhmento o di materiali di lavorazione;

4) recidiva in una qnalunque mancanza che abbm
dato luoge a pit sospensioni;

e

5) atti colposi che possono compromettere la. stabi.
litd delle opere anche provvisionali, Ia sicurezza dello
stabilimento e la incolumitd del personale o del pub:
blico;

6) trafugamento di schizzi, di utensili o di altri
oggetti di proprietd, dell’ancnda'

7) lavorazione e costruzione neli'inu,rno delio sia-
bilimento senza ’autorizzazione della Direzione, di og-
getli per proprio uso o per conto di terzi;

8) abbandono ingtustificato del posto da parte del
guardiano o custode dello stabilimento;

9) assenza ingiustificata per 4 giorni di seguito o
per 4 volte in uno dei giorni successivi al festivo nel
periodo di un anno.

Art. 44.
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI

11 licenziamente dell’operaio non in prova, attuato
non ai sensi dellart. 48 (licenziamentio per mancanze)
o le¢ sue dimissioni potranno ave Lluu}'ﬁﬁqdc
giorno della settimana con un preavviso di:

sei giorni lavorativi (48 ore) per anzianitd di
vizio da 1 a 8 anni compiuti-

otfo giorni lavorativi (G4 ore) per ansianitd
vizio oltre ¢li 8 anni compiuti.

La parte che risolve il rapporto di lavoro senza l'os
servanza del predetto termine, deve corrispondere al-
Yaltra una indennitd pari all’importo della. normale
retribuzione per il periodo di mancato preavviso.

Il datore di lavoro ha diritto di ritenere su quanto
sia da lui dovuto all’operaio un importo corrispondente
alla normale retribuzivue per il periodo di preavviso
da questi non dato o non compiuto.

I’azienda pud esonerare I'operaio dalla prestazione
del lavoro corrispondendo la normale retribuzione per
Ie ore lavorvalive mancanti al compimento del pericdo
di preavviso.

11 periodo di preavviso non pud essere considerato
come feric,

P IaY
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Art, 45.
INDENNITA DI LICENZIAMENTO

AlVoperaio licenziato non ai sensi dell’art. 43 sard
corrisposta per ogni anno compiuto di anzianitd inin-
terrotta presso 'azienda una indennitd nella seguente
misura :

ay giorni 5
compiuto;

b) giorni 7 (56 ore) di retribuzione dal 6° al 10° anno
compiuto,

c) giorni 9 (72 ore) di retribuzione dall’11° al 15*
anno compiuto;

d) giorni1l (88 ore) di retribuzione oltre il 15° anno
compiuto.

Trascorso il primo annoe di anzianit)
Pazienda, per la liquidazione di tale indennitd le fra:
zioni di anno si computeranno in dodicesimi con la
esclusione delle frazioni di mese.

Le indennitd di cui sopra non verranno corrisposte
per Panzianitd maturata pre(‘edentemente al 1° gennaio
1952 ; detta anzianitd sard perd utile per il calcolo delle

(40 ore) @i retribuzione dal 1° al 5° anno

di servizio presso

)
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maggiory indennity di cui sopra per il periodo di ser-
v1z10 sueceessivo alla anzidetta data del 1° gennaio 1952.

L’anzianitd precedente al 1° gennaio 1952 verrd liqui-
data in base a quanto previsto dall’art, 28 del Contratto
di lavoro 10 giugno 1837.

Per le aziende che interrompono totalmente il lavoro
o riducono parzialmente la loro normale attivitd non
consentendo agli operai di raggiungere 'anzianitd mi-
nima i un anno necessaria ai fini della maturazione
del diritto alla indennitd di licenziamento, questa sard
corrizposta anche per Danzianitd inferiore all’anno.
Essa sard pari a tanti dodicesimi di quattro giorni di
retribuzione quanti sono 1 mesi interi di servizio pre-
stato. 3

La misura dell’indennitd di cui al presente articolo
st determina seddividendo Panzianitd complessiva del-
T’operaio per ognuno degli scaglioni rispettivamente
mdicaii dai comma 1 e 8 od attribuendo separatamente
a ciascun gruppo di anni il numero di giornate fissate
per lo scaglione relativo.

Con Pasdozione delle misure progressive attribuite ai
singoli scaglioni s1 & inteso attenersi al principio di
proporzionality, sancito dall’art. 2120 del e. o. media-
mente favorendo le anzianitd pin elevate.

Art. 46.
INDENNITA DI ANZIANITA IN CASO DI DIMISSIONI

Alloperaio dimissionario sard corrisposta la sotto
Indicata percentuale dell’indennitd di licenziamento
di cni all’art, 45.

50 o, per gli aventi anziaritd da 1 ai 6 annl com-
piuti;

5 9% per gli aventl anzianitd da oltre 6 e fino ai
12 anvni compiuti;

100 94 per gli aventl anzianitd oltre i 12 anni com-
piuti.

L’intera indennitd sard corrisposta a chi st dimetta
dopo il compimento del 60° anno di etd, se nomo, ov-
vero del 55° anno di etd, se donna, come pure alle ope-
raie dimissionarie a causa di matrimonio (con le mo-
dalitd di cni alPart. 11 del Contratto nazionale di
lavoro 31 maggio 1941), di gravidanza e di puerperio
‘(in conformitd alle norme della legge 26 gingno 1950,
n. 866) ed ai dimissionnri per infortuunio sul lavoro o
per malattia professionale, quande sia trascorso il pe-
riodo di comservazione obbligatoria del posto di cui
all’art. 206.

Art, 47,

INDENNITA IN CASQO DI MORTE
DECESSO DELLU'OPERAIO IN TRASFERTA

In caso di morte dell’operaio-le indennitd di cul acli
articoli 41 e 45 (preavviso-licenziainento) saranno cor-
risposte grusta le disposizioni previste nell’art. 2122
Codice civile.

In caso di morte consegunente a malattia dell’operaio
che si trovi in trasferia, I'azienda assumerd a suo ca-

denza.

|

Art. 48.
COMMISSIONI] INTERNH

Per I compitl delle Commisstonf Interne e del Dele-
gati di Impresa, si richinma la diseiplina interconfede-
rale vigente in materia.

Art. 49.

TRAPASSO, TRASFORMAZIONE, FALLIMENTO
E CESSAZIONE DELL'AZIENDA

11 trapasso o trasferimento dell’azienda non risolve
il rapporto di lavoro e Voperaio ad essa addetto conserva
i suoi diritti e 1 suoi obblighi nei confronti del nuovo
titolare, salvo che il cedente non provveda all'integrale
liquidazione dell’operaio stesso.

La trasformazione in qualsiasi modo dell’azienda,
intendendosi-per tale il mutamento integrale del genere
di produzione, non risolve il contratto di lavoro e ope-
raio conserva i suoi diritti ed 1 suoi obLblighi nei con-
fronti dell’azienda stessa, salvo che questa non prov-
veda all’integrale liguidazione dell’operaio.

In caso di fallimento seguito da licenziamento del-
T'operaio od in caso di cessazione dell’azienda, 1’'operaio
avrd diritto, olire che al normale preavviso, all'inden-
nitd di licenziamento ed a quant’altro gli compete in
base al presente Contratto,

Art. 50.
{GIENE SUL LAVORO E PREVENZIONE INFORTUNI

Per l'igiene snl lavoro e la prevenzione infortuni sl
fa riferimento al regolamento generale e ai regolamenti
speciali che contemplano tale materia, le cui norme de-
vono essera strettamente osservate.

In particolare, per quanto concerne I’approvvigiona-
mento di acqua potabile, Vistituzione di bagni e doccie,
Iinstallazione di spogliatoi e la fornitura di mezzi pre-
visti per la protezione fisica dell’operaio, si fa riferi-
mento agli artt. 19, 25, 28 e 38 del Regolamento gene-
rale per Vigiene del lavoro.

Art. 51,
PREVIDENZIE SOCIALI

L’azienda provvederd alle previdenze di legge attual-
mente in vigore a favore degli operai, nonche a quelle
che venissero eventualmente istituite in seguito.

Art. 52.
PRONTO SOCCORSO

Le parti si richiamano alle disposizioni di legge e di
regolamento in materia, che dovranno essere rigorosa-

mente osservate.
rico le spese di trasporto della salma al comune di resi-|

In caso di infortunio sul lavoro, anche quando Pin
fortunio. consenra la continuazione dell’attivitd lavora-
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tiva, 'operaio dovra immediatamente avvertire il pro-
prio saperiore diretto il gnale provvederd a che vengano
prestate le cure di pronto soccorso.

Quando Pinfortunio sul lavoro accade all’operaio co-
mandato fuori stabilimento, la denuncia verrd estesa
al pit viewno posto di soceerse, producendo le dovute
testimonianze,

Il materiale sanitario in dotazione agli stabilimenti
sard dato in consegna ad un elemento scelto fra quelli
ayventi maggiori attltudml, che, all’occorrenza, sary in-
caricato di prestare il pronto soccorso. Al medesimo
sard fornito il testo delle istruzioni per I'uso del mate-
riale sanitario.

Art. 53.
ACCORD; INTERCONFEDERALI

Tutii gli accordi intercontederali, anche se non espli-
citamente richiamati, sl considerano parte integrante
del presente Contratto dove guesto non disponga espres-
samente,

Art. 54.

ABROGALZIONE DEI PRECEDENTI CONTRATT! -
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVQRE
presente Contratto nlla e sostituisce, dalla data
della sua apphwzwne, i contl‘a,ttl preeustvnu per le
categoric di operai cui si riferisce la regolamentazione
del Contratto stesso.

T.e disposizioni di cui al presente Contratto, nell’am-
hito di ciascuno degli istituti stessi sono correlative ed
mseindibili [ra loro e non sono cumulabili con alcun
altro trattamento.

Le parti si danne reciprocamente atto cbe stipulando
i} presente Contratto non hanno inteso modificare le
vondizioni pin favorevoli gid acquisite dall’operaio.

Per quanto non regolato dal presente Contratto val-
«ono le norme di legge ¢ gli accordi interconfederali.

T
i1

Art. B5.
RECLAMI E CONTROVERSIE

Qualora, nell’interpretazione e nell’applicazione del
presente contratto e nello svolgimento del rapporto di
lavorc serge controversia, qnesta dovrd essere sottopo-
sta per esperimentare il tentativo di conciliazione, alle
locall competenti Associazioni Sindacali degli Indu-
striali e dei Lavoratori e, in caso di mancato accordo,
prima di adire Pautoritd giudiziaria, alle competenti
Associazioni Sindaeali centrali.

Art. 56.
MINIMI SALARIAL] NAZIONALI

I minimi tabellari, per ciascuna categoria di operai
e per le varie zone, sono fissati nelle tabelle allegate
che fanno parte integrante a totti gli effetti della pre-
sente regolamentazione.

Art. 57.
DECORRENZA E DURATA

Il presente contratto deeorre dal 1° luglio 1959 ed
avrd durata fino al 30 settembre 1961 intendendosi sue-
cessivamente a tale data tacitamente rinnovato di anno
in anno salvo disdetta da ung delle parti due mesi
prima della sua scadenza, con lettera raccomandata
con K.k

T ly Sre grm gt
Dichisrasivice o verbale,

Quaiora le Organizzazioni sindacali dei lavoratori
firmatarie del presente contratto e le loro organizzazioni
perileriche dovessero stipulare, per il settore dei manu-
fatti in cemento, contratti di lavoro contenenti condi-
zioni normative meno onerose, queste s'intenderanno
estese alle aziende che applicano il presente contrafto,
previa comunicazione da parte dele Assoveiazioni dogli‘
industriali stipulanti il presente contratto, atle Org:
nizzazioni sindaenli dei lavoratori.
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

24 LUGLIO 1959 PER GLI

IMPIEGATI ADDETTI ALLE

AZIENDE PRODUTTRICI DEI MANUFATTI IN CEMENTO

In Firenze, addi 24 Tuglio 1959.
tra

I’ ASSOCIAZIONE NAZIONALB FrRa I ProbpuTrorr p1 MaNu-
FaTrI 1IN CpvmBnTo, rapprescntata dal proprio Presi-
dente ing. Angelo Gardenghi, assistito dai sigg.: com-
mendatore Ovidio Viynoni, iny. Gianni Vignoni, inge-
gnere Alarico Gorgosalice, wmg. Valerio Avogadro,
comm. Giuseppe Antinucci, ing. HEzio Micheloni, ragio-
niere Aldo Fumagalli, 1ng. Annibale Apreda, dotto-
re¢ Blasco Rozas, conite Nicolo Dong Delle Rose, avvo-
cato Palomba, rag. Umberto Rosanelli dott. Quido
Gelmi, cav. Antoniazzi ¢ dal Segretario dell’Associa-
zione stessa;

LA Froprazioxm YTALIANA LaAvorATorl peEL LpegNo, EDILI-
z1A B INDUSTRIE AFFINI (FWJ.L.L.E.A.), rappresentata
dal suo Segretario Generale dotf. Elio Capodaglio, dai
Segretari sigg.:4rvedo Forni, Carlo Cerri e Giorgio
Guerri, con la partecipazione dei sigs. Gastone Male
rassi e Cesare Martinelll, con assistenza della Cox-
FEDERAZIONE GENERaLE DEL Lavonro (C.G.[.L.), nelle per-
sone degli on.li Vittorio Foa e Luciano Romagnoli e
del sig. Kugenio Guidi;

LA 'eperazions Irvaziaxa Lavorarori COSTRUZIONI £ AF-
vixt (#.1.L.C.A.), rappresenteta dal Segretario Gene-
rale sig. Stelvio Ravizze e dai Segretari Nazionali si-
anori: Alfredo Messere e Luigi Sbarra, con la parteci-
pazione dei sigg.: Piero Russo e Nino Bonilauri con
I'assiatenza della CoxFEDERaZIONB ITALIANA SINDACATI
Lavoratort (C.I.8.L.), nelle persone del dott. Paolo
Cavezzali, Segretario Confederale, e sig. Mario Pinna;

LA TupBrAzIoNE NazioNALm EpiLi, AFFINI B DEL LEGNO
(Fe.N.E.A.L.), rappresentata dal Segretario Nazionale
dott. Giordano Guttamorta e dal dolt, Natale Petitti
della Segreteria Nazionale, con la partecipazione dei
sige.: Franco Rossi e Antonio Di Nuzzo, con 1l'assi-
stenzg, dell'Uxtoxe ITariaxa pern Lavore (U.I.L.), mella
persona del sig. Raffacle Vanni, Segretario Confederale;

Addi 24 uglio 1959.
tra

L’ ASSOCIAZIONE NAZIONALR FRA I PRODUTTORI DI MaNUD-
rarI IN CEMBNTO rappresentata dal proprio Presidente
dott. ing. Angelo Gardenghi, assistito dal Segretario
dell’ Associazione stessa;

[

LA FuDBRAZION® NAZIONALE LAVORATORI DELL'IIDILIZIA BD
ArFint (O.I.8.N.A.L.), rappresentata per delega dal
sig. Bruno Scheggi delegato confederale per I'Alta
Italia;

& stato stipulato il presente contratto collettivo nazio-
nale di lavoro da valere per tutte le aziende produtirici
di manufatti in cemento e per gli impiegati da esse
dipendenti.

Art. 1.
ASSUNZIONE

Gli Impiegati devono essere assunti secondo le nor
me di legge.
Il rapporto di impiego sl costituisce con la leitera
di assunzione nella quale Yazienda deve specificare:
Ia data di assunzione;
la categoria cui I'impiegato viene assegnato e, in
modo sommario, le mansioni cui deve attendere;
la durata dell’eventuale periodo di prova;
1a prefissione del termine in caso di assunzicne a
tempo determinato;
il trattamento iniziale.

Art. 2.
DOCUMENTI

All’atto delPassunzione 1’'impiegato deve presentare:
la carta di Identitd o altro documento equipol-
lente;
{1 Hbretto di lavoro;
{ docnmenti atti a comprovare eventuale diritto
agli assegni familiari;
Ia tessera per le assicuragioni socialli obbligatorie
ed jl libretto personale;
1 documenti comprovantl il diritto all’assistenza
malattia.
Nel corso del rapporto di laverc Pimpiegato deve do-
cumentare ogni variaziome agli effetti del suo diritto
agl assegni familiard,
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T azienda deve rilasciare ricevuta dei documenti che
traiticne.

L’impicgato & tenuto a dichiarare all’azienda la sua
resiclenzn ed il sno domicilio ed a notificarne i sucees-
aivi cambiamenti,

Cegsnto il rapporto 4l lavoro, l’azienda deve resti-
tuire all’impieguto che ne rilascierd ricevuta, tutti i
docamenti di sua spettanza.

Per quanto riguarda il libretto di lavoro
rimento alle vigenti disposizionj di legge,

si fa rife-

Art 3,
PERIODO Di PROVA

L’assunzione pud avvenire con un periodo di prova
non superiore & 5 mesi per gli impiegati di 1* catego-
ria, a 4 mesj per gli impiegati di 2* categoria ¢ a 2 mesi
per quelli di 3* calegoria.

Tale periodo di prova deve nsuiiare dalla
di assunzione.

Non sono ammesse nd la protrazione, né
gzione del periodo di prova.

lattia sospende il periodo di prova purché non

abbm ung durata superiorve al periodo di prova stesso;

1e] caso invece di infortunio sul lavoro o di malattia

professionale, il periodo di prova resta sospeso fino
alla guarigione clinica.

Saive quunto diversamente disposto dal presente
contratto, nel corso del periodo di prova sussistono
fra e parii i diritél e gli obblighi previefi dal contratto
stesso. La risoluzione del mppm to pud essere richiesta

la rinnova-

IJ(‘I! ma

ta

da ciascuna delle parti in qualsiasi mowmento, scuza
pieavviso nd indennird,

Limplegato ¢he, in epoca nrecedente di non oltre un!
enno, abbia prestato servizin nclla stessa aziends eon
le stesse mansioni per le gquali viene assunto & esone-
rato dad periodo di prova,

Qualdora alla scadenza del periodo di prova Pazienda
non proceda alla disdetta del rapporto, I'impiegaro, si
intenderd confermato in servizio con anziamtd dalla

ata di inizio de]l periodo di prova stesso,

Art, 4,
CATEGORIE E QUALIFICHE

Lrassegnazione delle eategorie e delle relative gqua-
lifiche ¢ fatta in base ai seguenti criteri:

Impiegati di 1* categoria (tecnici o ammdinistrativi).

~— Appartengono alla 1* categoria gli impicgati di con-
cetto di ambo { sessi, sia teumcx che amministrativi,
con funzioni dn’etuve o che richiedono una spegifica
preparazione e capacildy proflessionale, econ discrezio-
nalitd di poteri e con facolt) di decisione ed auntonomia
di iniziativa nei limiti delle sole direttive generali im-
partite dal titolare o dai dirigenti dell’azienda.

Impiegati di 2% categorie (tecnici o amministra-
tivi)., Appaxten"‘ono alla 2* categoria gli impiegati
di 'tmbo i <e~31, sia tecnici che amnunistrativi, che

assolyono mansioni di concetto.

o

Impicgati di 3~ calegorie (tecniel o amministrativi) e
Grurro A):I appartengono alla 8* categoria, grup-
po A), gli impiegati d’ordine di anbo i sessi, sia tecnicl
che amministrativi, aventi mansioni esecutive che ri-
chiedono una generica preparazione professionale.
Grurre I3): appariengono aila 3 categor
po B) eli impiegati d'ordine di ambo i sesu, sm tee-
nici che amministrativi, aventi mansioni che non vichie-
dono in modo particolare preparaziong, esperienza e
pratiea d’ufficio (accordi interconfederali 30 marzo
1946 e 23 maggio 1946).

Resta fermo che Dassegnarione degli impiegati alle
diverse categorie ¢ gruppl deve essere effettnata in base
alle mansioni degli stessi in concreto esercitate, indi-
pendentemente dalle denominazioni usate dalle parti.

aa

o ’ rn‘-nn.

Art. 5.
TRATTAMENTO LAUREATI O DIPLOMATI

I Taureati non possono essere assegnati a categorin
inferiore aila seconda ed i diplomati non possono
essere assegnati a categoria inferiore alla terza a,
secmpreche siano adibitl 2 mansioni inerenti al lovo ti-
tolo di studfo.

11 titolo di stndio deve essere documeniato all’atto
dell’assunzione o del conseguimento,

~

0.

MUTAMENTO DI MANSIONI

s
AL,

I’impiegato, in relazione alle esigenze aziendali, pud
essere asseonato temporancamente a mansiont diverss
da quelle inerenti aila sua cutegoria, [)‘Ui‘t,dt: ¢id non
comporti alcun pesgioraments eeonomico nd un muta-
mento sostanziale alla sua posizione.

All'impiegato destinato temporaneamente a compie-
re. mansioni rientranti nella categoria superiore alin
saa, deve essere corrisposio un compenso di importo
non inferiore nlla differenza tra il trattamento econo-
mico goduto e quello minimo contrattuale nella pre-
detta categoria superiore.

Trascorso un pericdo di 5 mesi continuativi nel di-
simpegno di mansioni di 1* categoria e di 8 miesi nel
disimpegno di mansioni delle altre categorie, avverrd
senz’altry il passaggio dell’impiegato, a tutti gli effetti
nella categoria superiore,

Tuttavia agli effetti del passaggio di categoria pre-
visto dal comma precedente, il disimpegno delle man-
sioni nella categoria superiore e presso la medesima
azienda puod essere effettnato anche non continuativa-
mente. In tale caso Ia somma dei singoli periodi, agli
effétti del passaggio a categoria superiore, deve rag-
giungere, entro un periodo di tre anni, rispettivamente
6 mesi nel disimpegno di mansioni di 1* categoria e
4 mesi nel disimpegno di mamsioni di altra categoria.

La esplicazione di mansioni di categoria superiore
in sostitnzione di altro impiegato assente per malattia,
infortunio, ferie, servizio militare, aspettativa, ecc.
non di luogo al passaggio di categoria, salvo il caso
lella mancata riammissione dell’impiegato sostituito
nelle sue precedentl mansioni.
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Art, 7.
PASSAGGIO DA OPERAIO AD IMPIEGATO

In caso di passaggio dell’operaio alla eategoria im-
piergatizia nella stessa azienda, l'operaio ha diritto al
trattamento che, come tale, gli sarebbe spettato in caso
di licenziamento e si considererd assunto « ex novo »
con la nuova qualifica e con il riconoscimento inolire
gli efferti del preavviso e dell’indennitd di licenzia-
mento, di una anzianitd convenzionale quale rmpie-
gato, pari a 6 mesi per ogni due anni di anzianitd con
Ja qualifica di operaio.

In ogni caso I'impiegato ha diritto o conservare il
trattamento economico goduto da operaio, qualora tale
trattamento risulti superiore a quello derivante dalla
applicazione del presente contratio.

Art. 8.

ELEMENTI DELLA RETRIBUZIONZ

La retribuzione dell’impiegato € costituita dai se-
guenti elementi:

a) stipendio (minimo contrattuale, aumenti pe-
odiei di anzianitd, eventuali aumenti di merito, even-
tuali altre eccedenze sul minuno contrattuale);

b) indennitd di contingenza .

¢) cyentuali indennitd continuative e di ammon-
tare deferminato;

¢) 12* mensilitd,

I/impiegato puo anche essere remunerato, in tutto
o 1 parte, con.provvigioni, con compartecipazione agli
utili nonché con premi di’ produzione ed in tali casi
gli sard garantito, come media annnale, 11 minimo di
retribuzione in vigore nella localitd ove avviene la pre-
stazione del lavoro a seconda del mezzo e dell’etd dello
ampiegato nonché del grado e della categoria di appar-
tenenza dello stesso. In questi casi la vetribuzione da
corrispondersi mensilmente all'impiegato von potrd es-
sere comunque inferiore all’importo del complesso de-
gli elementi vetributivi di cui ai punti a), b), ¢) del
primo comina del presente articolo,

Per trattamento retributivo complessivo mensile i
intende la dodicesima parte dell’ammontare globale
degli elementi retributivi di cui ai precedenti comma
del presente articolo corrisposti di fatto o comunque
spettanti all’impiegato nel corso dell’anno.

Per retribuzione si intende il complesso degli ele-
menti costitutivi della retribuzione di ent a1 punti
g}, 1) e ¢) del primo comma del presente articolo.

Art. 9.
PAGCAMENTO DELLA RETRIBUZIONE

Il pagamento della retribnzione ha Iuogo alla fine
di ogni mese; all'impiegato deve essere consegnato
all’atto del pagamento una busta paga o pruspetto
equivalente con le indicazioni previdte dalla legge.

Nel caso che Pazienda ritardi di oltre 10 giorni il
pagamento, 'impiegato ha facoltd di risolvere il con-
tratto col diritto alla corresponsione delle indennitd
di mancato preavviso o di anzianitd, come in caso di
licenziamento,

In caso di contestazione sugll elementl costitutivl
della retribuzione, 1'azienda deve comunque corrispvn-
dere In parte di retribuzione non contestata.

Qualsiasi ritennta per risarcimento di danni non
pud mai superarve il 10 % dello stipendio minimn men-
sile, salvo che non intervenga la risoluzione del rap-
porto di lavoro,

Art. 10.
SCATT! BIENNALI DI ANZIANITA

Gli impicegati, dopo i1 compimento del 21* anno di
etd. per 'anzianitd maturata presso una stessa azienda
o gruppo aziendale (intendendosi per tale il complesso
industriale facente capo alla stessa Societd) hanno di-
ritto per ogni biennio di anzianitd, indipendentements
da qualsiasi aumento di merito, ad una maggiorazivne
della retribuzione mensile nella misura del § % per
dodici bienni della lore carriera.

Tale aliquota & ealcolata sul minimo contrattuale di
stipendio e sull’indennity di contingenza mensile della
categoria cui appartiene I'impiegato. Gli aumenti pe-
riodici di anzianitd non possono comunque essere as-
sorbiti da precedenli o successivi assegni di ferito, ne
gli aomenti di merito possono essere assorbiti dagll
aumenti periodici maturati o da maturare.

Gli aumenti periodici di anzianitd decorrono dal pri-
mo giorno del mese immediatamente successivo a quel
lo in cui si compie il biennpio di anzianitd.

Gli aumenti di anzianitd gid matwrati devono essere
ricalcolati percentualmente sui minimi di stipendio
in atto alle singole scadenze mensili; salvo quanto di-
sposto nel penultimo comyrma del prescnte articolo per
il caso di passaggio di categoria.

Per quanto concerne le variazioni dell’indennitd di
contingenza il ricalcolo degli aumenti periodicj di an-
zianitd si effettuery al termine di ogni anno solare ed
avrd applicazione dal 1° gennaio successivo.

Agli impiegati attualmente in servizio verrd rico-
nosciuta, agli effetti degli aument! periodici, ’anzia-
nitd per il servizio prestato dal 1° gennaio 1937,

Gli aumenti periodicl di cul al presente articolo as-
sorbono gli aumenti gid concessi per lo stesso titolo.

In caso di passaggio a categoria superiore sard
mantenuto all’impiégato I"importo in cifra degli au-
menti periodied maturati nelle categorie di prove-
nienza. Tale importo, nel caso di variazione del minimti
tabellari delle categorie di provenienza, sard rivalutato
ricalcolando percentualmente su detti minimi tabellard
delle categori:;; di provenienza gli aumenti biennali che
lo compongono.

La frazione di biennio In corso al momento del Pas.
sageio di categoria sard considerata utile agli effertd
della maturazione del biennio della nnova categoria,
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Norma transitoria.

Gli aumenti peviodiei di anzianitd maturati antece-
dentemente al 1° giugno 1952 vengono fissati nelle se-
guenti quote globali, comprendenti anche le quote for-
fettarie di rivalutazione previste dall’accordo inter-
confederale 14 glugno 1932 e successivamente aumen-

DLU
tate:
ex 1* ZONA | ex 28 ZONA | ¢X 3% ZONA | ex 4% ZONA
comlni | donne | vominl | denne | wominl | donne | ooming | doune
18 CATEGORIA . « o« « o . | 2.655] 2.655] 2,580 2.580| 2.5620| 2.520| 2.470| 2.470
28 CATEGORIA @
superiori 21 anni . . .| 1.840] 1.560] 1.785} 1.520] 1.745| 1.490] 1.715| 1.460
3% CATEGQRIA 4:
superiori 21 annd . . . | 1.210{ 1.035; 1.175] 1.005] 1.150] 990} 1.125] 965
33 CATEGORIA B:
superiori 2L annf . 025 7051 000 780 8%5| 765| 805| V45

Nel easo di avvenuti passaggi di categoria la misura
delle pradette quote va riferita alla Late goria; cui ap-
parteneva il lavoratore alla maturazione dei singoli
anmenti periodici di anzianita.

Le quote di cui sopra vanno riferite alle zon= di re.
tribuzione esistenti anteriormente al giugno 1934.

Art. 11.
ORARIO DI LAVORO

o delPors

Lesal

< 3y nAaTm

Per lcb durata norm
ferimento alle norme d1 legg

i aooeciard
it UG LU,

ario di lavoro si fa ri-
e ed alle relative deroghe

al
$ei N

Art, 12,

LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURMO E FESTIV

Sonc considerate ore stracrdimarie quelie eseguite
oltre Porario normale di lavoro di eui alle vigenti nor-
e di legge.

Per lavoro notturno si intende quello effettuato tra
le ore 22 e le ore G del mattino.

Lavoro festivo & quello effettuato nelle giornate de-
stinate al riposo settimanale e negli altri giorni festivi
previsti dall’art. 13.

Nessun impiegato pud rifiutarsi dall’effettuare, nei
limiti previsti dalla legge, il lavoro straordinario, quel-
lo notturno. e quello festivo, salvo giustificati motivi
ndividuali di impedimento,

[1 lavoro straordinario e quello festivo devono essere
disposti e autorizzati.

Le percentuali di maggiorazione sulle quote orarie
della retribuzione mensile per le prestazioni anzidette,
sono le seguenti:

lavoro straordinario dfurno . . . . . 25 %
lavoro festivo . . . . . . . . . . 40 %
lavoro festivo straordinario (oltre le 8 ore) 50 %
lavoro nottnrno non compreso in turni pe-

riodici avvicendati . . . ., . . . 80 7
Iayoro notturno compreso in turni pes -io-

dici avvicendati . . . . e 6%
lavoro straordinario notturno ... 45 94
lavoro festivo notturno (escluso quello

compreso in turni periodict) . . . . BO 9
lavoro notturno festivo straordinavio . . 0 %

i

|

‘o dove h

Le percentuali di maggiorazione di cui sopra vanuo
calcolate sulla quota oraria di retribuzione meunsile.
La quota oraria di retribuzione si otterrd dividendo
per 180 lo stipendio mensile (minimo contrattuale di
categoria pit eventualj aumenti periodici di anzianita
¢ di merito, pid eventuali indennita continuative ¢ di
anunontare determinato) 8 Yindennitay giorna-
liera. di contingenza.

n

o mnoey

Hax

Art. 15,
GIORNI FESTIVI E RIPOSO SETTIMANALE

Agli effetti del presente contratto sono considerati
festivi:

a) le domeniehe ¢ i giorni di riposo settimanale
compensativo;

b) la festivitd nazionale del 2 giugno e le festivita
del 25 aprile, 1° mageio, 4 novembre

c) le seguenti festivitd infrasettimanali:
Capo d’auns: 1° gennalo;
Iipitania: 6 genualo;
S. Giuseppe: 19 marzo;
glorno successivo alla 8. Pasqua;
Ascensionc;
6) Corpus Domini;
7) 88, Pietvo e Paolo: 29 giugno;
8) Assunzione di Maria Vergine: 15 agosto;
9) Ognissanti+ 1° novembre;
10) Immmohﬂ Concezione:
1i) 8. Natale: 25 dicenibie;
12) Stefano: 26 dicembre;
13) 8. Pulrono della localitd ove ha
wra Pimplegato,

1)
2)
3)
4)

5)

S dicembre;

.m.v

i

Vufficio

Saranno aliresi counsiderate festive le giornate che
eventualnente, in sostituzione o in aggiunta venisscro
in seguito stabiliie.

Qualora la festivitd de} 8. Patrono coincida con wuna
delle festivita infrasettimanali di cui ai punli b) e ),
sard concordato dalle Associazioni Terrvitoriali un gior-
no sostitutivo.

In caso di coincidenza con la domenica di una delle
fesrivita di cni alla lettera ¢) si applicano le norme
delPaccordo intevconfederale 3 dicembre 1954,

Art. 14,
FERIE

L’impiegato ha diritto, dopo il primo anno compiuto
di servizio prestato e per ogni anno di servizio, ad un
periodo di 1riposo con decorrenza della retribuzione
pari a:

15 giorni lavorativi in caso di anzianitd da 1 fino
4 3 auni compinti;

18 giorni lavorativi in easo di anzianitd da oltre
3 anni fino a 10 auni compiuti;

22 giorni lavorativi in caso di anzianitd da eoltre
10 apni fino 2’18 anni eompiuti;

26 giorni lavorativi in caso di anzianitd oltre i
18 anni fino ai 25 anni compiuti;

28 giorni lavorativi in caso di anzianitd oltre i
23 anni compinti,
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I riposo annuale ha normalmnente carattere conti-
nuativo.

Nel fissare ’epoca delle ferie sard tenuto conto da
parte dell’azienda, compatibilmente con le esigenze del
servizio, degli eventuali desiderata delVimpiegato.

La risoluzione del rapporto di impiego per qualsiasi
motivo non pregiudica il diritto alle ferie maturate.

In c¢aso di risoluzione del rapporto di impiego nel
corso dell’anno, all’impiegato non 1n prova, saranno
corrisposti tanti dodicesimi dellindennitd sostitutiva
per 1l mancato godimento delle ferie, per quanti sono
i mesi inleri di servizio prestato presso l’azienda.

17assegnazione delle {ferié non potra aver luogo du-
rante il pericdo di preavriso.

Nel caso ¢he Vimpiegato venga richiamato in servizio
durante il periodo di ferie, ’azienda sard tenuta a rim-
borsargli le spese sostenute sia per il rientro in sede
come per 'eventuale ritorno nella localitd dove godeva
le ferie stesse. A tale effetto, Pimpiegato sard tenuto a
comprovare di essersi effettivamente recato nella loca-
1ita dichiarata.

Non & ammessa la rinuncia e la non concessione delle
ferie: in caso di guustificato impedimento il mancato
zodimenio delle ferie deve essere compensato con una
dennitd sostitutiva da caleolarsi snlla base della re-
tribuzione globale mensile e per i giorni di ferie non
goduti,

Art. 15.
TRATTAMENTO D! MALATTIA
Lazienda ha facoltd di far controllare la malattia

dell’impiegato da un medico di sua fiducia,
{/assenza per malattia deve essere comunicata nelle

24 ore, salve i easi di giustificats impedimento e lal
7 b

azienda deve rvicevere entro 3 giorni il relativo certiil-
cato medico.

XNel easo di interranzione di servizio dovuta a malat-
tia, all’impiegato non in prova, oltre alla conserva-
zione del posto per i periodi sotto indicati spetta 1l
seguente lrattamento economico ragguagliato alla re-
iribuzione mensile di fatlo perceprta dall’impiegato:

1y per Fanzianit) di servizio fino a 2 anni com-
piuti: conservazione del posto per mosi 5 e corvrespon-
s1one dell’intero trattamento economico per i primi due
mest e del 56% per gli altri tre mesi;

23 per Panzianitd di servizio da olire 2 e fino a
5 annt compiuti: conservazione'del posto per mesi 6 e
corresponsione dell’intero trattamento economico per
1 prima tre mesi e del 50% per gli altri tre mesi;

3) per anzianitd di servizio da oltre 5 anni e fino
a 10 anni compiuti: conscrvazione del posto per mesi 7
e corresponsione dell’intero trattamento economico per
1 primi tre mesi e mezzo e del 50 % per gli altri tre
mesi e mezzo;

4) per anzianitd di servizio superiore ai 10 anni:
conservazione del posto per mes1 9 e corresponsione
dell’intero trattamento economico per i primi 4 mesi
e merzo o del 30 % per gli altri 4 mesi e mezzo.

Uguale traftamento spetta all’impiegato in periodo
di preayviso e sino alla scadenza del preayvviso stesso.

Alla scadenza dei termini indicati, I'azicnda se pro-
cede al licenziamento dell'tmpicgato, gli deve eorri-
spondere 'indennitd sostitutiva del preavviso e quella
di anzianitd prevista dagli articoli 25 e 28.

Qualora la prosecuzione della malattia oltre i ter-
minl suddettl non cousenta all’impiegato di riprendere
servizio, I'impiegato stesso potrd risolvere il rapporto
di impiego con diritto alla sola indennitd di cai al-
Part. 26 del presente contratto.

Ove c¢id non avvenga e ’azienda non proceda al l-
cenziamento il rapporto rimane sospeso salva la de-
correnza dell’anzianity agli effetti del preavviso e del-
Iindennitd di anzianitd,

Allimpiegato in prova colpito da malattia non com-
pete il irattamenio di cui sopra.

Per I'assistenza di malattia a favora dell’impicgato
valgonou le norme e gli accordi vigenti.

Art, 16,

TRATTAMENTO IN CASO DI INFORTUNI(O
O DI MALATTIA PROFESSIONALE

In caso di infortunio sul lavoro o di malattia pro-
fessionale ’impiegato fruisce dello stesso trattamento
previsto in caso di malattia di cui alP’art. 15 del pre-
sente contratto, salvo per quanto riguarda la conser-
vazione del posto che dovrd essere mantenuto con gli
eventuali diritti derivantl dall’anzianitd fino alla data
di rilascio da parte dei competenti Istituti del certi-
ficato definitivo di abilitazione alla ripresa del lavoro
o di invaliditd permanente,

Nel caso in cui I'impiegato non sia pin in grado, &
causa di postumi invalidanti, di espletare le sue nor-
mali mansioni, I’Azienda esaminera l’opportunitd, te-
nuto conto della posizione e delle attitudini dell’in-
teressato, di mantenerlo in servizio, adibendolo a
mansioni compatibili con le sue limitate capacity Ia-
vorative, In tal caso Pimpiegato conserverd P'anzianitd
maturata con diritto alla liquidazione immediata, L-
mitatamente alla sola differenza fra il precedente ed
il nuovo trattamento econemico per il periodo antece-
dente al passaggio di categoria.

Per Dassistenza a favore dell’impiegato si provvede
a terminj delle vigenti disposizioni di legge e di con-
tratto collettivo.

Art. 17.
TREDICESIMA MENSILITA

L’azienda & tenuta a corrispondere all’impicgato, in
occasione della ricorrenza natalizia una 13* mensilita
di importo ragguagliato all'intera retribuzione men-
sile di fatto percepita dall’ilmplegato stesso.

La corresponsione deve avvenire normalmente non
oltre la vigilia di Natale.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di
lavoro nel corso dell’anno, devono essere corrisposti
tanti dodicesimni dell’ammontare della 13* mensilitd per
quanti sono i mesi di scrvizio prestato presso Pazienda.
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Ia frazione di mese non superiore ai guindiei giorni
non va consiwderata, mentre deve essere considerata
come mese wntero la frazione di mese superiore ai 15
grorni,

11 periodo di prova seguito da conferma ¢ considerato
utile per il calcolo dei dodicesimi di cui sopra.

Art, 18,
CONGEDO MATRIMONIALE

Agli Impiegati che contraggono matrimounio & con-
cesso un permesso di 15 giorni consecutivi di calen-
dario con diritto allan normale retribuzione.

Art. 19,
TUTELA DELLA MATERNITA

Per 1a tutela fisica ed economiea delle lavoratrici ma-
dri si fa riferimento alle norme di legge.

Art 20.
SERVIZIO MILITARE

Per i1 chiamati e i richiamati alle armi valgono le
norme di legge.

T Svami
A AAALlJlCa‘ ato chiamat mi

chiamato alle armi per obbigo di leva
ba diritto, qualora abbia maturato presso la stessa
Azienda una anyanitd di almeno un anno. al computo
del periodo trascorso in servizio di Ieva ai fini delia
indennitd 4di anzianiti.

Art, 21.
TRASFERTA

All'impiegato occasionalmente e temporancamente
comandato in missione per esigenze di servizio vanno
rimborsate, entro 1 limiti della normalitd, a pié di
lista, le spese che lo stesso ha incontrato per il tra-
sporto, vitto ed alloggio.

Inoltre all’impiegato deve essere corrisposto:

— nel easo di pernottamento fuori sede, una in-
dennitd giornaliera del quindici per cento sull’ammon-
tare delle spese di soggiorno (spese vitto ed alloggio);

— nel caso che non sia costretto a peruottare fuori
sede e la missione si protragga per Vintera giornata,
una indennitd del quindici per cento sull’ammontare
delle spese di vitto.

Nel caso in cut 1'azienda provveda all’alloggio elo
al vitto cormspondery all’impiegato 1n missione, in
Inego dell'indennitd del 15 % di eni sopra, un compenso
forfettario preventivamente convenuio con 'impiegato
stesso.

QQualora la permanenza fuori Sede per ragioni di ser-
vizio dovesse protrarsi o comunque riguardare langht
periodi, Pazienda, in sostituzione delle spese di vitto ¢
di alloggio, potrd convenire con Pimpiegato una diaria
gornaliera a titolo forfettario.

Art, 22,

TRASFERIMENTO

Il trasferimento deve essere comunnicato all’immpie-
gato per iscritto con un preavviso di venti giorni. L’in-
piegate trasferito, guando il trasferimento porta come
conseguenza ]’e!fettlvo cambio di residenza o stabile
dimora, conserva, se piu favorevole, il trattamento go-
duto precedentemente, escluse quelle competenze che
siano inerenti alle condizioni locali o alle particelari
prestazioni nella sede di origine, e che non ricorrano
nella nuova destinazione,

I’impiegato che non aceetta il trasferimento se li-
cenziato ha diritto al preavviso ed all’indennity di
anzianitd prevista dagli articoli 25 e 26 del presente
contratto.

Qualora Yimpiegato peraltro comprovi di non potersi
trasferire nella nuova localitd per seri motivi di salute,
Pazienda esaminerd la possibilitdh di continuare ad
oeeuparlo nella localitd, dalla guate intendeva. trasfe-
rirlo prima di procedere al suo licenziamento.

AlPinpicgato trasfevito, sempre che tfale trasferi-
mento comporti come conseguenza Peffettivo cambio di
residenza o stabile dimora, verrd corrisposto 1’importo.
previaments concordate eon VAzionda, delle apese per
it tmspmm delle masserizie e, hmlt‘ltamenie aﬂh an-
rata del viaggio per se e per i familiari conviven{i a
carico che con lui si trasferiscono, il rimborso, previa-
mente concordato nei limiti normali, delle spese di
viaggio (I classe per gli impiegati di prima e di seconda
categoria, II classe per gli impiegati di tcrza catego-
vig) di vitte e di cventnale alloggio, In i

SR AR ELE .l‘“'lllul,d) sl
aridy corrisposto:

=T

un’indennity i trasferimento commi-
giorni i retribuzione globale.

— Se celibe:
surata a dodieci

— Se capo famiglia: un’indennitd di trasferimento
commisnrata a venti giorni di retribuzione globale,

Verrd inoltre corrisposta dall’azienda una indennild
supplementare pari all’importe di due giornate di re-
tribuzione globale per ogni componente il nucleo fa-
miliare ¢he con lui si trasferisce.

Qualora, per effetto del trasferimento, Pimpicgato
debba corrvispondere un indennizzo per anticipata ri-
soluzione del contratto di locazione, avrd diritto al
rimborso di tale indemnizzo fino alla concorrenza di
un massimo di tre mesi di pigione.

Allimpiegato che viene trasferito per esigenze della
azienda e che entro quattro anni dalla data dell’avve-
nuto trasferimento venga lieenziato per motivi non di-
sciplinari, ove intenda rientrare nella localitd in cul
risiedeva, prima del trasferimento, € dovuto il rimborso
delle spese di viaggio per s¢ e i familiarj e delle spese
per il trasporto delle masserizie purche il rientro av-
venga entro tre mesi dalla risoluzione del rapporio Ji
impiego,

11 pagamento del sopra citato indennizzo sard effui-
tuato, da parte dell’azienda, a comprovata dimostra-
zione delPavvenuto rientro dell’ex impiegato nella sede
i origine entro tre mesi dalla risoluzione del rapporto
di impiego.
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Norma transitoria. — Tenuto eonto della situazione
contingente, qualora I'lmpiegato dovesse sostenere nel-
la nwova destinazione maggiori oneri per canoni di lo-
cazione, dovranno intervenire fra azienda ed impilegato
particolari accordi per Vindennizzo da corrispondere.

Art. 23.
ASSENZE E PERMESSI

Le assenze debbono essere tempestivamente giustifi
eate all’azienda salvo motivi di forza maggiore.

All’impiegato che ne faceia domanda l’azienda pud]
aceordare permessi di breve durata per l’espletamentu
di compiti inerenti a carviche sindacali o pubbliche o]
per altii giustificati motivi ed ha altresi facolta di non
corrispondergli durante tali permess: 1l trattamento
ceonomico spettante nel normale periodo di lavoro.

Tali brevi permessi non vanno computati nel periodo
feriale.

Art. 21,
ASPETTATIVA

Allimpiegato che ne faccia richiesta pud essere con-|
cessd una aspettativa senza retribuzione e senza decor-
renza deil’anzianita ad alteun effetto.

L’impiegato che alla scadenza del periodo di aspet-
tativa non si presenta per riprendere servizio & consi-
derato dimissionario,

L’azienda qualora accerti che durante Daspettativa
sono vennti mene i motivi che ne hanno giustificata la
concessione, pud invitare 'impiegato a riprendere ser-
vizio nel termine di 15 -giorni.

L’impiegato che men ottemperi all’invito si considera
dimissionarie.

Art. 25.
PREAVVIS® DI'LICENZIAMENTC E DI DIMISSIONI

11 contratte d*mpiego a tempo indeterminato non
Puo essere riselto da alcana delle parti senza un preav-
viso, i cui termini sono stabiliti come segue:

@) per gh impiegati che, avendo compiuto il perio-
do di preva, non hanmo superato i 5 anuni di servizio:
-— mes1 due per gli impiegati di 1* categoria;
-— Hres1 UNo-e mezzo per gli impiegati 4i 2° cate-
garia;
~— 1ees1 uno per gli impiegati di 3* categoria;
b) per gli impiegati che hanno superato i 5 anyi di
servizio e non t 10:
-— mes tre per gli impiegati di 1* categoria;
-— mesj due per gli impiegati di 2* categoria;
— qesj ano e mezzo per gli impiegati di 8* ca-
tegoria;
¢) per gli impiegati che hanno superate i 10 anni
i geryizio:
-— mesi quatiro per gli implegati di 1* categorie.;
~— mresi tre per gli impiegati di 2* categoria;
-— maeg1 dae per gli impiegati di 8 <ategoria.

I termini di cui sopra decorrono dalla metd o dal-
la fine di ciascun mese.

In mancanza di preavviso il recedente & tenuto verso
I'altra parte a ona indennitd equivalente all’importo
del trattamento economico che sarebbe spettato per il
preavviso du computarsi sugli stessi elementi conside-
vati per la liquidazione dell’indennitd di anzianita.

L’Azienda ha diritto di ritenere su quanto dovuto
all’impiegato I’importo dell’indennitd sostitutiva del
preavviso da questo eventualmente mon dato.

1l periodo di preavviso, anche se sostituito dalla cor-
rispondente indennitd, va computato nell’anzianitd
agli effetti della indennitd di anzianita.

La parte che riceve il preavviso pud troneare il rap-
porto sia all’inizio, sia nel corso del preavviso, senza
che da cid derivi alcun obbligo di indennizzo per il pe-
riodo di preavviso non compiuto.

Durante il periodo di preavviso I'azienda concederd
allimpiegato dei permessi per la ricerca di una nuova
occupazione; la distribuzione e la durata del permessi
stessi sono stabiliti dall’azienda in rapporto alle pro-
prie erigenze.

Tanto jl licenziamento quanto le dimissieni devono
essere comunicati per iscritto.

Art. 26.
INDENNITA DI ANZIANITA IN CASO DI LICENZIAMENTO

In caso di lcenziamento da parte dell’azienda non
ai sensi dell’art. 37 si applicano le seguenti norme:

) per l’anzianitd maturata precedentemente al
1° luglio 1937 Pindennitd di anzianitd verrd, al momen-
to del licenziamento, liquidata in base alla norma del
R.D.L. 13 novembre 1924, n. 1825, e cio¢ 15/30 della
retrihuzione, oppure in base alle pin favorevoli dispe-
sizioni eventualmente vigenti al 1° louglio 1937 e por-
tate da usi, consuetudini e contratti individuali pia
favorevoli anche se derivanti da regolamenti o concor-
dati o accordi stipulati precedentemente alla legge 3
aprile 1926, n. 563, e non giuridicamente perfetti ai
sensi della legge stessa e suceessive;

b) per P'anzianitd maturata dal 1° luglio 1937 al
31 dicembre 1949 indennitd di anzianitd verrd ligui-
data mella misura di 25/30 della retribuzione mensile
per ogni anno di anzianitd. Tale misura sostituisce
quella disposta da qualsiasi altro trattamento vigente
dal 1° luglio 1937 (anche se in forma previdenziale
quando questa comprende Pindennit) di anzianitd) por-
tato da usi, consuetudini e contratti individoali pit fa-
vorevoli anche se derivati da regolamenti, concordati
e accordi stipulati precedentemente alla legge 3 apri-
le 1926, n. 503, o non giuridicamente perfetti ai sensi
della legge stessa e successive;

¢) per ’anzianitd maturata sunccessivamente al 31
dicembre 1949 Pindennitd di ansianitd verra lignidata
nella misura di 30/30 della retribuzione mensile per
ogni anno di anzianita.

Agli effetti del presente articolo sono compresi nella
retribuzione, oltre le provvigioni, i premi di produzio-
ne, la compartecipazione agli utili, anche la 13* mensi-
litd e tutti gli altri elementi costitutivi della retribu-
zione aventi carattere continmativo e che siano di am-
montare determinato.
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Se 'impiegato & rimunerato in tutto o in parte con

provvigioni, premi di produzione o compartecipazione |

agli utili, questi saranno commisurati snlla media del-
Pultimo triennio e, se Vlmpiegato non abbia compiuto
tre anni di servizio, sulla media del periodo da lui pas-
sato in servisio.

Le provvigioni saranno computate sugli affari andati
a buon fine, conclusi priwaa della risoluzione del rap-
porto, anche se debbono avere esecuzione posterior-
mente,

I premi di produzione si intendono riferiti alla pro-
duzione gid effettuata e le compartecipazioni agli utili
a quelli degli escreizi gid chiusi al momento della riso-
luzione del rapporto di lavoro.

Trascorso il primo anno di anzianitd, le frazioni di
anno verranno conteggiate per. dodicesimi, trascuran-
dosi le frazioni di mese,

" in facoltd dell’azienda, salvo espresso patto in
contrario, di dedurre dall’indennitd di anzianitd.quan-
to I’impiegato percepisce in conseguenza del licenzia-
mento per eventuali att di previaenza (cassa pensioni,
previdenza, assicurazion: varie; compiutj liberamente
dall’azienda, nessuna detrazione & invece ammessa per
il trattamento di previdenza previsto dall’art. 40 del
presente cOunTratro.

Ta liquidazione dell’indennitd di anzianitd verrd fat-
ta sulla base del trattamento retributivo complessivo
mensile in corse al momento dells risoluzione del rap-
porto di lavoro.

Per la aziende che interrompono totalmente i1 la-
voro o mducono parzialmente la loro normale attivita
non consentendo aeli impiegati di raguiongere Vanzia-
nitd mimma di 1 anno necessaria ai fini della matura-
zione del divitto all’indennitd di licenziamento, questa
satd corrisposta anche per P'anzianitd inferiore all’an-
no: essn sard pari a tanti dodicesiini per quanti souno i
mesi interi di servizio prestato.

Art, 27.
INDENNITA DI ANZIANITA IN CASO Di DIMISSIONI

Nel easo &i risoluzione del rapporto di impiego in se-
guito a dimissioni, vanno corrisposte all’impicgato le
sotto indicate aliquote della indennitd di cui all’arti-
colo 26 del presente contratto:

a) cento per cento.
— ai dimissionari che abbiano compiuto 60 anni
dl etd se uomini e 55 anni di ety se donne;
- alle donne che si dimettono per contrarre ma-
trimonio;
— al dimissionari per malattia, infortunio o
maternita ;
— ai dimissionari che abbiano superato 1 5 anni
di nnzianitd ininterrotta presso ’azienda;
b) settantacinque per cento:
— ai dimissionari che abbiano compiuto tre anni
di anzianitd ininterrotta presso Pazienda;
0) clnqguanta per cento:

— ai dimissionari che abbiano compiuto 1 amno
@ non superato i tre anni di anzianita ininterrotta pres-
80 l'azienda.

Art. 28.
INDENNITA IN CASO DI MORTE

In caso di morte dell’impiegato speiterd al coniuge
ed ai congiunti non oltre i1 4° grado viventi a suo ca~
rico e, in difetto, ai testamentari, il trattamento pre-
visto per il caso di licenziamento (indennitd di licen.
ziamento e di preavviso) a termine degli artieoli 25 o
26, fatta deduzione di quanto essl percepiscono per
eventuall atii di previdenza compinti dall’azienda ; non
sono perd deducibili le somme spettanti per la previ-
denza dall’art. 40 del presente contratto.

Il datore di lavoro potrd chiedere che la vivenza a
carico sia comprovata mediante atto di notorietd, a
norma di legge.

Art. 29.
MENSE AZIENDALI

Per le mense aziendali o indennitd sostitutiva &1 fa
riferimento adle situazioni countrattuali o di fatto esis
stenti,

INDENNITA MANEGGIO DENARO - CAUZICNE

L’impiegato la cul mansione prevalente consista nel
nmanegeio di denaro per riscossioni e pagamenti e¢on
responsabilitdh per errore anche finanziario, ha diritto
ad una particolare indennita mensile pari al 7 9% del
minimo contrattuale di stipendio della categoria & ap-
partenenza e deila indennitd di contingenza.

T.e somme eventualmentle richieste all’impiegato a ti-

Itolo di canzione, dovranno essere depositate e vincolate

a nome del garante e dei garantito, presso an Tsiituro
di eredito di comune gradimento. I relalivi interessi
matureranno g favore dell’'impicgato.

Art. 31.
ALLOGGIO

Qualora nella localitd ove 'impiegato & comandato a
prestare Ja sua attivitd non esistano possibilita di allog-
gio né mezzi pubblici di trasporto che colleghino la lo-
calitd stessa con centri abitati ed il perimetro del pin
vicino centro abitato disti oltre cinque chilometri, la
azienda che non provveda in modo idoneo al trasportio
corrisponderd un adeguato indennizzo.

Art 32,
INDENNITA DI ZONA MALARICA

Gt accordi integrativi potranno stabilire una inden-
nitd per gli impiegail che da localitd non malarica ven-
gono destinati o trasferiti in zona riconosciuta malu-
rica,

Tale indennitd verrA conservata amche nel caso di
suecessivo trasferimento in altra zona pure malarica o
spettery anche all’impiegato che, originariamente proe
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veniente da zona malarica, abbia avuto la sede di la-
voro immediatamente precedente al trasferimento in
zona non malarica.

Le localitd da considerarsi zone malariche ed i pe-
riodi di infezione malarica sono quelli riconosciuti dal-
le competenti autorita sanitarie a norma delle dispo-
sizioni di legge.

Art, 33.
CESSIONE O TRASFORMAZIONE DELL’AZIENDA

La cessione o la trasformazione dell’azienda, in qual-
siasi momento avvenga, non risolve di per sé il con-
tratto di impiego ed il personale ad essa addetto con-
serva 1 suor diritti nei confronti del nuovo titolare.

Restano salve le norme dj cui all’art. 2122 del Codice
civile.

Arvt, 34.
CESSAZIONE DELL'ATTIVITA AZIENDALE

Nel caso di contratto di impiego a tempo indetermi-
nato, la cessazione dell’attivitd aziendale comporta la
risoluzione del rapporto di lavoro ed all*impiegato, non
in prova, é dovuto il trattamento di licenziamento sta-
bilite dagli articoli 25 e 26.

Art, 35.
COMMISSION] INTERNE

I compiti delle Commissioni Interne sono quedli sta-
biliti dagli accordi interconfederalj vigenti.

Art. 36.
DOVERI DELU'IMPIEGATC E DISCIPLINA AZIENDALE

Gli implegati devono osservare le disposizioni per la
esecnzione e la diseiplina del lavoro impartite dal ti-
tolare dell'azienda e dai collaboratori di questo dai
guali dipendono.

L’azienda avrd cura di mettere gli impiegati in grado
di conoscere le persone alle guali, oltre che al supe-
1ore diretto, sono tenuti a rivolgersi per aveie dispo-
sizionl e consigli inerenti al lavoro ed alla produzione.

Gli impiegati devono improntare i reciproci rapporti
a1 sens1 della buona educazione ed armonia necessarie
per 11 buono andamento aziendale,

Gli umpilegati devono rispettare Porario di lavoro.
adempiere alle formalitd prescritte per il controllo del-
le presenze ed aver cura degli oggetti, macchinari e
strumenti loro aftidati.

Essi devono conservare assoluta segretezza sugli in-
teressi dell’azienda, non trarre profitto, con danno del-
la stessa, di quanto forma oggetto delle loro funzioni e
non svolgere attivitd contraria agli interessi della
azienda.,

Risolto il contratto d’impiego essi non dovranno abu-
sare, 1p forma di concorrenza sleale, delle notizie at-
tinte durante il servizio.

Art. 87.
PROVVEDIMENT! DISCIPLINARI

Le mancanze dell’impiegato possono essere punite a
seconda della loro gravitd con:

a} rimprovero verbale;

b) rimprovero seritto;

¢) multa non superiore alP’importo di tre ore di
stipendio di fatto;

d) sospensione dal lavoro eon relativa decurtazio-
ne dello stipendio di fatto per un periodo non superiore
a cinque giorni;

¢) licenziameunto senza preavviso e senza indennitd
di anzianita.

La sospensione di eni alla lettera d) si pud applicare
per quelle mancanze le quali, anche in considerazione
delle circostanze speciali ehe le hanno accompagnate,
non siano cosi gravi da legittimare il provvedimento
di eui alla lettera e), ma abbiano tuttavia rilievo tale
da non trovare adeguata sanzione nel disposto delle let-
tere a), b), c).

I1 licenziamento senza preavviso e senza indennitd
di anzianitd pud essere adottato nei confronti degli im-
piegati colpevoli di mancanze relative a doveri auncéhe
non particolarmente richiamati nel presente eontratto,
le quali siano cosi gravi da non consentire la proseca-
zione nemmeno provvisoria del rapporto di implego.

Il provvedimento di licenziamento & indipendente
dalle eventuali responsability nelle quali sia incorso
Pimpiegato.

Art. 38.
CONTROVERSIE

La domanda gindiziale econcernente controversie che
dovessero sorgere nell’applicazione del presente con-
tratto e nello svolgimento del rapporte di lavoro & im-
procedibile se precedentemente la controversia stessa
non sia stata sottoposta all’esame delle competenti
Associazioni degli Industriali e dei lavoratori per espe-
rire il tentativo di conciliazione delle parti.

11 tentativo di concilazione dovrd essere esperito en-
tro 15 giorni dalla data di ricevimente della richiesta
avanzata dall’Associazione sindacale proponente.

Senza pregiudizio dell’obbligo del tentativo di con-
ciliazione di cui sopra, resta salva la facolty di espe-
rire, per le controversie individuali, il tentativo di con-
ciliazione tra la Direzione dell’azienda e la Commis-
sione interna.

Per le controversie collettive per Papplicazione del
presente contratto sard esperito un.tentutivo &i conci-
liazione da parte delle competenti Associazioni local
0, in caso di mancato accordo, da quelle nazionali.

Art. 39.
PREVIDENZE SOCIALI

Per le previdenze sociali valgono le norme di legge.
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Art. 40,
PREVIDENZA

Agl effetti della previdenza, aziendn si atterrd alle
norme dell’art. 25 del contratto collettivo nazionale
ai lavore B agoste 1927 per ¢li impiegati dell’industria
® del contratto collettivo 31 luglio 1938 contenente il
recolamento della previdenza stessa, nonché a quelle
eventuali modifiche che siano attuate mediante acconrdi
interconfederali o disposizioni di legge.

Art. 41.
NORMALIZZAZIONE DEI RAPPORTI SINDACALI

Le Organizzazioni stipulantl concordemente conven-
gono che qualsiasi accordo in materia di disciplina col-
lettiva dei rapporti di lavoro sia per quanto riguarda
gli elementi economici, sia per quanto atticne alle nor-
ma generall e regolamentari, deve essere concluso esclu-
sivaments tra le stesse Organizzazionj stipulanti,

Art. 42,
TRATTAMENTO ECONOMICO MINIMO

Lo stipendio minimo contrattuale, per ciascuna cate-
goria e per le varle zone, ¢ fissato nelle tabelle allegate
che fannoc parte integrante, a tutti gli effetti, della
presente regolamentazions.

Art, 43.

ABROGAZIONE DE| PRECEDENT! CONTRATTI «
CONDIZIONI Di MIGLIOR FAVORE

I1 presente contratto annully e sostituisce dalla data
della sna applicazione; 1 contratti preesistenti per le
categoris di impiegati eui si riferisce la regolamen-
tazione del contraito stesso.

Le disposizioni di cui al presente contratto, nell’am-
bito di ciascuno degli istituti stessi, sono correlative
ed inscindibili fra loro e non sono camulabili con alcun
altro trattamento.

Le parti si danno reciprocamente atto che stipulando
il presente contratto mon hanno inteso modificare lo
condizioni pia favorevoli gid acquisite dall’impiegato.

Per granto non regolato dal presente contratto val-
cono le norme di legge e gli accordi interconfederali.

Art. 44.
DECORRENZA E DURATA

Il presente contratto ha decorrenza dal 1° Inglis 1959
con validitd sino 2l 380 settembre 1961 e s’intenderd
tacitamente rinnovate di anno in anno se non verrd
disdetto da una delle parti contraenti tre mesi prima
dalla data dellp sua scardenza, con lettera raccoinan-
data con ricevuta di ritormo.
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
28 luglio 1960, n. 11409,

Norme sul trattamento econemico ¢ normative dei lavo-
ratori_dipendenti dalle agenzie marittime raccomandatarie,
agenzie aeree e pubblici mediatori marittimi.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto I'art. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista 1a legge 14 luglio 1939, n. 741, cle delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
mnimi di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori;

Visto 11 contratto collettivo nazionale di lavoro
30 maggio 1938, e relative tabelle, per il personale im-
plegatizio alle dipendenze delle agenzie marittime raec-
comandatarie, agenzie aeree e pubblici mediatori marit-
1imi, stipulate tra la Federazione Nazionale Agenti
Raceomandatari Marittimi, Agenti aerer e pubblici
mediatori marittimi, con Vintervento della Confedera-
zione Generale del Traflfico e dei Trasporti, e la Federa-
gione Italiana Autoferrotranvieri e Internavigatori,
la  Federazione Italiana Lavoratori Trasporti ed
Aasiliari del Traffico, assistitn dalla Confedeiazione
Ttaliana Sindacati Lavoratori; I'Unione Italiana Lavo-
ratori Portuali e Aggregati, con intervente deli’Unione
Italiana del Lavoro;

Visto il contratto collettive nazionale di lavoro
B0 maggio 1938, e relative tabelle, per il personale ope-
rato alle dipendenze delle agenzie marittime raccoman-
datarie, agenzie aeree e pubblici mediatori marittimi,
stipulato tra le medesime associazioni smdacalli sopra
mélicate;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 33
del 26 febbraie 1960, dei contratti sopra ndicati, depe-

sitati presso il Ministero del lavoro e della previdenza
sociale, che ne ha accertato autenticitd;

Bentito il Consiglio dei Ministri;

Bulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

Decreta s
Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituwiti per le attivitd per le
quali sono stati stipulati i contratti collettivi nazienali
di lavoro 30 maggio 1958, relativi al personale impiega-
tizio ed operaio alle dipendenze delle agenzie marittime
raccomandatarie, agenzie aeree e pubblici mediatori
marittimi, sono regolati da norme giuridiche uniformi
alle clausole dei contratti collettivi anzidetti, annessi al
presente decreto.

I minimi di trattamento economico e normativo cosl
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo-
ratori dipendenti dalle agenzie marittime raccomanda-
tarie, agenzie aeree e pubblici mediatori marittimi.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Racecolta ufficiale delle leggi e del
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato & Roma, addi 28 luglio 1960

GRONCHI
FaxraANTI — SULLO
Visto, 1 Guardasigilil: GONELLA
Registrato alla Corte det contt, eddi 12 seltembre 1960
Regitro n. 129 Attt del Governo, [. n. 72, — VILL4
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

DEL 30 MAGGIO 1958 PER IL PERSONALE IMPIEGATIZIO ALLE DIPENDENZE
DELLE AGENZIE MARITTIME RACCOMANDATARIE, AGENZIE AEREE
E PUBBLICI MEDIATORI MARITTIMI

L’enno 1958, il giorno 30 del mese di maggio in Roma,
nella sede della Confederazione generale del traifico
e dei trasporti

tra

la F'EDERAZIONE NAZIONALE AGENti RACCOMANDaTARI MA-
RYLTIMI, AGBNTI AERRI B Pussricz Mepiarort Mariv-
Ml « FEDERAGENTI » rappresentata, per delega
del suo Presidente comm. Gigcomo Clerici, dal cava-
liere Deavide Tonoio,

con [Pintervento della Confederazione Generale del
Traffico e dei Trasporti rappresentata dal cav. Aldo
Lalma

e

la Foporazions ITALIANA AUTOFERROTRAMVIERI B INTER-
NAVIGATORI rappresentata dai segretari nazionali si-
gnori: Guwo Anionigsi, Lamberte Mancint, Marig For-
riome, assistiti dal sig. Aldo MHeluoci;

e Lrelhie T

la Feserazioxs Irariava Lavomaront TrasrorTT wo AU-
striarl DEL Trawrrco (FLLL.T.A.T.) rapprescntata dal
segretario generale sig. Huzo Leolini ¢ dal segretario
nazienale sig. Lwigi Gatti, con la partecipazione dei
signori: rag. Marccllo Boni, Franceseo Cappellani e
dott. Alario Nirolini, assistila dalla Confederazione
Italiana S8indacati Lavorateri (C.1.8.L.) nelle per-
sone del segretario confederale dott. Paolo Caverzali
2 dell’ing. Satvatore Bruno;

I’Unione Ttaliana Laveratori Portuali
(U.I.L.-PORT), rappresentata dalla Segreteria nazio-

nale nelle persone del rag. Giulio Belli e Ilio Gasparri,.

con l'intervento dell’Uniome Italiana del Lavoro (U.I.
I..), rappresentata dal suo segretario nazionale dottore
Raffacle Vanni

si & stipulato il seguente contratto collettivo nazio-
nale, che regola il rapporto di lavoro del personale
impiegatizio alle dipendenze delle agenzie mariftime
raccomandatarie, agenzie aeree e pubblici mediatori
marittimi.

I1 presente contratto collettivo nazionale sostituisce
dal 1° maggio 1938 il eontratto collettivo nazionale sti-
bulato il 38 seitembre 1947 e successive modificaziond.

Con la stessa decorrenzs gl stipendi minimi nazio-

nali degli impiegati, dipendenti dalle aziende rappre-
sentate dalle orgamizzazioni stipulantl, sono fissat
nelle misure df cui alle tabelle allegate.

Per 11 personale in servizio alla data di stipula-
zione, gli aumenti derivanti dalle nuove tabelle, da
riportare in cifra sullo stipendio di fatto in vigore,

e Aggregati

non assorbomo gli eventuali aumentl di merits, gli
assegni ad personem ed i superminimi individuald
comunque denominati.

Nelle localitd. ove esistono accordt provinciali o fe
cali istitutivi della indennitd di mensa la stessa in-
dennitd va corrispesta, al personale im servizic alla
data di stipulazione, eon decorrenza da} I° maggio 1958
com Je stesse modality di ecorresponsione e nella stessa
misurg vigente per il personale dipendeate dalle im-
prese di spedizione, snche se demnominate transitarie e
doganali, dalle agenziz ¢fi eorrieri, dai corvieri ¢ dalle
imprese di autotrasporto, che esercitano promiscua-
mente attivitd di spediziene e di trasporto.

IMPIEGATI

Art. 1
ASSUNZIONE

L’assunzione veus comunicawia dircitamente all’jc-
teressato con lettera nella qusle deve essere specifi-
caty:

1) 1a data di assunzione;

2) la categoria a cui l'impiegato viemne assegnate
ai sensi dell’art. 5 o, in modo sorimario, le mansioni
cui deve attendere;

3) il trattamento ecconomico iniziatej

4) la durata delPeveniuale periodo df prova.

All’atto dellassunzione Vimpiegato deve presentare:

1) la carta d’identitd;

2) il libretto di lavoro;

3) il eertificato del casellario gewerale df &ata non
anterivre a tre mesi;

4) le tessere per le assicurazioni soclall obbliga-
torie in guanto ne sia gid in possesso e 1 doecsmenti
richiesti da particolarl disposizioni di legge.

Art. 2.
PERIODO D! PROVA

I’assunzione pud avvenire con um periodo di pirovi
non superiore & 4 mesi — prorogabile consensualinenta
di altri. due mesi — per gli impiegati df 1* categoria,
e con un periodo di prova non superiore & 2 mest —
prorogabile censensnalmente di un altro mese — per
egll impiegati di 2* e 3* categoria.

Tale periodo @i prova dovrd risultare dallas lettera
di assunzione di eui all’art. 1.
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Non sopo amiesse altre protrazioni né rinnova:
ziom del periodo di prova.

Durante il periede di prova sussistono tra le parti
tutti 1 diritti e gli obblighi del presente contratto,
salvo quanto diversamente disposte dal contratto
stesso.

Durante il periodo di prova la risoluzione del rap-
porto d'impilego potra avere luogo da ciascuna delle
due parti, in qualsiasi momento, senza preavviso neé in-
dennitd per la risoluzione stessa.

Qualora la risoluzione avvenga, per dimissioni, in
gnalunque tempo o, per licenziamento dorante i primi
due mesi di prova per gli mmpicgati di 1* categoria,
¢ durante il primo mese per gli impiegati di 2* e 3*
categoria, la retribuzione sara corrispesta per il solo
periodo di servizio prestato.

Qualcra 1l licenziamento avvenga oltre 1 termini
‘predetti, all’impiegato sard corrisposta la retribuzione
fino alla metd o alla fine del mese in corso, a seconda
ehe la risoluzione avvenga entro la prima o la seconda
quindicing del mese stesso.

Qualora, alla scadenza dcl periodo di prova, Pazienda
non proceda alla disdetta del rapporto, Vimpiegato si
mtenderd confermato in servizio e tale periodo sara
computato, a tutti gli effetti, nella determinazione del-
Panzianitd di servizio e ad ogni altrvo effetto contrat
tuale.

Le norme, relative al Fondo di previdenza, non s1
applicano durante il periodo di prova; superato tale
periodo, le norme stesse saranno perd applicate con
decorrenza dalla data di assunzicne.

Art. 3.
CONTRATTO A TERMINE

I’assunzione pud esscre fatta anche con prefissione

di termine; tuttavia saranno applicabili in tal caso!

tatte le disposizioni regolanti il rapporto a tempo in-
determinato quando la aggimzione del termine non
risnlti giustificata dalla specialitd del rapporto ed ap-

parisca 1nvece fatta per eludere le disposizioni del

presente countratto.

Comunque, agli effetti della indennitd di cui all’art-
colo 28, si considererd come contratto a tempo inde-
termminato, la rinnovazione o proroga di un centratto
a termine che venigse stipulata per an periodo non
superiore & tre anni, salve perd quella prosecozione che,
nella misura massima di tre mesi, venisse concordata
per portare a.termine Popera e il lavoro per cui Pim-
pregato fu assunto in servizio oppure in riferimento
alla pur protratta cessazione della attivitd azicndale.

L’assunzione fatta com prefissione di termine dovrd
risultare da atte scritto.

Le norme previste nel prezente contratto si appli-
cano, fino alla scadenza del termine, anche ai con-
iratti & tempo determinato, eccezione fatta di quelle
relative al preavviso e alla indennitd di licenziamento.

Non si applicano altresi le norme relative al Fondo
di previdenza, limitatamente ai contratti a termine
c¢he abbiano durata non superiore a tre mesi,

Nei contratti a, termine di nuoova stipulazione, eom-
presi gli eventunli monovi di contratti che vengano
a scadere dopo Ventrata in vigore del presente con-
tratto, si applicano i mumm: di stipendio in vigore
alla data della stipulazione o del rinnove, aumentati
del dieci per cento.

Art. 4.
PASSAGGIO DA OPERAIO A IMPIEGATO

In caso di suo passaggio ad impiegato nella stessa
azienda, Voperaio avray diritto al trattamento che
come tale gli sarebbe spettato in caso @i licenziamenuwo
e si considererd assunto ex novo con la nuova qua-
lifica, col riconoscimento, inoltre, agll effetti del pre-
avviso e della indennitd di licenziamento, di uvna mag-
giore anzianitd convenzionale, ecome impiegato, pari
a un quarto dell’anzianitd come operaio.

Qualora la retribuzione globale percepita come ope-
raio risultasse superiore a quella globale spettante
come impiegato, la differenza sard mantenuta coie
« assegno ad personam ».

Art. 5.
CATEGORIE IMPIEGATI
1* Categoria.

Appartengono alla 1* categoria i lavoratorl di con-
cetto di ambo i sessi, sia tecnici che amministrativi,
interno od esterni, che banno funzioni direttive, non-
ché quelli aventi mansioni di concetto o svolte in auto-
nomia — o0 con incarichi a carattere ispettivo — di
particolare importanza per ampiezza e natura e sem-
preché il grado di responsabilitd — o Vimportanza
delle funzioni o della azienda — mnon dia divitto alla
gualifica di dirigente, anche se posti alle dipendenze
di altri lavoratori con funzioni direttive.

Vengono classificati in questa categoriz, a titolo di
csempio:

a) capi servizio o capi reparto com mansioni di
analoga importanza;

b) capo contabile e comtabile incaricato di com-
pilare il bilancio di gestione;

¢) capo tariffista per trafficl internazionali marit-
timi e/o terrestri aventi alle dipendenze almeno due
impiegati;

d) reggenti autonomi di agenzie, docks, e sylos;

¢) produttori o acquisitori di trafficl internazio.
nali che svolgano, con specifiche conoscenzs tecunicle,
lavoro autonomo;

f) impiegati muniti di patente df spedizioniere do-
ganale, qualora la patente venga utilizzata per conto
dell’azienda;

g) impiegati contenziosisti e segretari di direzions
in quanto abbiano le funzioni specifiche in premessa;

h) cassiere principale avente alle proprie dipen-
denze almeno due cassieri nella stessa sede;

i) corrispondente in proprio in lingue estere con
assoluta padronanza di almeno dus lingune estere ¢
conoscenza teenica della materia.

2* Qategoria.

Appartengono alla 2* categoria i lavoratori a1 com-
cetto di ambo i sessi, sia tecniol che amministrativi,
interni od esterni, non classificati nella 1* eategoria.

Vengono classificati in questa categoria, s titole @i
esempio:
@) altri capi reparto;
b) contabili di concettoj
) reggenti non antonomi df agenzie, docks e sylosy
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d) procuratori di spedizionieri doganali patentati,
in quanto utilizzino la loro procura per conto della
azienda da cuil dipendono;

¢) tariffisti per traffici Internazionali marittimi
e/o terrestri;

fi capo tariffista per traffici interni;

g) acquisitori di traffici internazionali;

h) acquisitori per traffici interni con almeno 21
enni compiuti e 2 anni di anzianitd professionale;

1) altri segretari di direzione;

) cassieri;

m) capi reparto magazzino di deposito;

n) corrispondenti 1n lingua italiana;

o) corrispondenti in lingue estere;

p) altri contenziosisti,

g) capi fatturisti;

r) stenodattilografi in lingna estera;

§) impiegati con mansioni autonome incaricati del
servizio paghe e/o stipendi;

1) impiegati addetti alle spedizioni internazionali
con mansionl comportanti la conoscenza completa dedle
disposizioni valutarie, commerciali e doganali in vi-
gore.

3 Categoria A.

Appartengono alla 3* categoria A gli impiegati con
mansioni di ordine che richiedane una generica pre-
parazione professionale.

Vengono classificati in quoesta categoria, a titolo di
esemplo:
a) contabili d’ordine ed aiuti contabili;

0) impiegati addetti
e versamenti, con esclusione dei semplici portavalori;

&) agenti esterni consegnatari di merei con 1l
earico, searico e spedizione merci;

d) acquisiiori per traffici interni eon meno di due
ann1 di anzianitd professionale;

e) stenodattilografi;

) operatori doganali in sottordine;

¢) impiegati muniti di delega o di procura limi-
tata per le operazioni ferroviarie, postali, ecc.;

h) impicgati addetti al servizio di esazione, sem-
preché siano autorizzati a quietanzare e a versare;

1) capi del personale di magazzino o magazzinieri
unici con responsabilitd del earico e scarico del ma-
gazzino merel, sempreché mon compiano abitualmente
mansioni manuali;

I) fatturisti su tariffe gid stabilite;

m) compilatori di polizze di carico;

n) capi fattorini con mansiom1 impicgatizie;

0) fattorini con mansioni unpiegatizie che preva-
lentemente facciano prelevamenti o versamenti n
banca, pagamenti e/o incassi fatture, pagamento noli,
trasporti, ecc.;

p) archivisti;

q) telefonisti esclusivi e/o centralinisti.

P 4

8* Categoria B.

Appartengono alla 3* categoria B gli implegati &’or-
dine non classificabili nella 3* categoria A.
Vengeno elassificati In questa categoria a titolo di
esemplo:
a) copisti;
¥) dattilografi;

alla cassa o al preievamenti

¢) compilatori di lettere di vettura, Dollette di
spedizione, ecc.;

d) fattorini con mansioni impiegatizie non facenti
parte della categoria 3* A.

Dichiarazione u verbale.

Con decorrenza 1° maggio 1938 la I* categoria B esle
stente a Genova viene abolita. Gli impiegati attual-
mente assegnati a tale categoria passano jn I™categoria,

Art. 6.
MUTAMENTO DI MANSIONI

L’impiegato, in relazione alle esigenze aziendali, pud
cssere assegnato temporaneamente a mansioni diverse
da quelle inerenti alla sua categoria, purché cio non
comporti alecun peggioramento economico né wn muta-
mento sostanziale alla sna posizione.

Allimpiegato che sia destinate a compiere mansioni
rientranti nella categoria superiore alla sua, dovrd
essere corrisposto un compenso di importo non infe-
riore alla differenza tra la retribuzione pereepiia e
quella minima della predetta categoria soperiore.

Trascorso un periade cingne mesi nel disim-
pegno di mansioni di prima categoria e di due mesi
nel disimpegno di mansioni delle altre categorie, av-
verrd senz’altro il passaggio dell’impiegato, a tutti
gli effetti, nella categoria superiore, salvo c¢he si tratii
di sostituzione di altre iLmpiegato asscnte per malat-
tia, feric, richiamo alle armi, ecc., nel quul caso spet-
ters, all‘impiegate le stipendin (della categoria supe-
riore, senza che ne derivi il passaggio di culegoria,

di
a1

Iod

Art. 7.

CUMULO DI MANSIONI

I’impiegato che sia destinato a compiere con carat-
tere di continuitd mansioni rientranti in dne diverse
categorie, sard senz’altro attribuito alla categoria su-
periore, qualora le mansioni rientranti in quest*ultima
siano prevalenti.

Nel caso invece che ¢id non si verifichi, sard attri-
bnito alla categoria superiore dopo due anni di svol-
gimento delle mansioni rientranti nelle due categorie.

Art. 8.
ORARIO DI LAVORO

Ya dvurata dell’orario normale di lavore & di 44 ors
settimanali. Il prolungamento fino a 48 ore settimanall
dd Iuogo al pagamento delle ore prestate in pin com
la retribuzicne oraria maggiorata dal 20 °

Agli impiegati — ai quali sia consentita, in derogs
od eccezione alle norme di legge sulla limitazione del-
Porario di lavoro, la protrazione dell’vrario stesso ois
tre 1 normali limiti — {1 lavoro prestato in pid, fino
alla concorrenza delle ore 10 giornaliere o 60 settimas-
nali sard compensato con la normale retribuzione glos
bale mensile, senza maggiorazione di straordinario, di-
visa per 180.
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Gli umplegati addetti alle macchine contabili (per
le macchine elettro-contabili a schede perforate la pre-
sente norma si riferisce soltanto alle macchine di per-
forazione ¢ verifica delle schede) non potranno di regola
essere adibiti all'uso delle medesime per pitt di ¢ ore
grornaliere.

Restano ferme le condizioni di miglior favore non
derivanti da circostanze contingenti o di natura tran-
sitoria.

Per quanto non previsto dal presente articolo si fa
riferimento alle norme di legge sull’orario di lavoro
ed alle relative deroghe ed ecceezioni.

Dichiarazione a verbale.

Le parti si danno atto che, nello stabilire le norme
sulla disciplina della durata del lavoro ¢ del lavoro
straordinario, non hanno comunque inteso introdurre
alecuna modifica a quanto disposto dall’art. 1 del
reg10 decreto legae 15 marzo 1923, n. 692, il quale eselu-
de dalla limitazione dell’orario gli impiegati con fun-
zioni direttive,

A tale effetto ed ai sensi dell’art. 3 n. 2 del regio de-
creto 10 settembre 1923, n. 1955 (regolamento per Pap-
plicazione del regio decreto legge sopra eitato) si con-
ferma che & da considerare personale direttivo, eseluso
dalla limitazioue dell’orario di lavore, « guello prepo-
sto alla direzione tecnica o amministrativa dell’ Azienda
o di un veparto di essa con la diretta responsabilitd
dell’andamento dei servizi »; personale, quindi, da non
identificare necessariamente con quello avente la qua-
lifica di prima categoria.

Art, 9.
RIPOSO SETTIMANALE

T1 riposo settimanale cadrd di domenica salvo le
eccezioni di legge.

Per gli impiegati per i quali & ammesso il lavoro nei
giorm di domenica con riposo compensativo in un al-
tro gorno della settimana, la domenice sard conside-
rata giorno lavorativo, salvo Yapplicazione delle mag-
grorazaonl di cui all’art. 13, mentre sard considerato
festivo, a tutti gli effetti, il giorno fissate per il riposo
compensativo.

In caso di modificazioni dei turni di ripose, Yim-
piegato sard preavvisato entro il terzo giorno prece-
dente & quello fissato per il riposo stesso, con diritio,
in difetto — per il giorno in cui avrebbe dovuto avere
il riposo — ad una maggiorazione pari a quela fis-
sata per il lavoro festivo.

Art. 10.
GIORNI FESTIVI

Sono considerati giorni festivi:
¢) la domenica od i giorni di
di eui all’art. 9;
b) le seguenti festivitd nazionali infrasettimanali :
1) Capodanno (1 gennaio);
2) Epifania (6 gennaio);
3) 8. Giuseppe (19 marzo);
4) Lunedi dopo Pasqua (mobile);
5) Anniversario Liberazione (25 aprile);

riposo compensativo
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Festa del lavoro (1 maggio);
Asecensione (mobile);

Corpus Domini (mobile);
Proclamarzione Repubblica (2 givgno);
S3. Pietro e Paolo (29 giugno);
Assunzione (15 agosto);

Ognissanti (1 novembre);

Unita nazionale (4 novembre);
Inmacolata Concezione (8 dicembre};
S. Natale (25 dicembre);

S. Stefano (26 dicembre);

17) Festa del S. Patrono del luogo ove si trova
la sede, filiale o agenzia presso la quale Yimpiegato
presia la sua opera.

Fermo restando un minimo di 17 festivitd, qualsiasi
variazione, anche in aumento, stabilita dall’'autoritd
nell’elenco dei giorni festivi, si intenderd riportata
nell’elenco di cui al punto 3) di cui sopra.

In quelle localitd, in cui la festa del S. Patrons coin-
cide con altra festivitd, le Associazioni territoriali sta-
biliranno un’altra giornatd di festivitd in moedo da
mantenere invariato il numero complessivo delle me-
desime.

Per le festivity di cui al punto b) cadenti di dome-
nica o in altra festivitd & dovuta, in aggiunta alla
retribuzione mensile, la retribuzione globale di una
giornata, calcolata in base ad un ventiseiesimo di
quella mensile,

Uguale trattamento spetterd allimpiegato che in
tale festivitd coincidente con la domenica o con altra
festivitd sia ammalato, infortunato, o si trovi in ferie.

Lo stesso trattamento & dovuto, per le festiviid
coincidenti con la domenica o con altra festivita,
anche a coloro che lavorino di domenica godendo del
prescritto riposo compensativo in altro giorno della
settimana, fermo restando che non & dovuto alcun com-
penso nel caso di coincidenza della festivithd col giorno
“di ripeso compensativo,

Nel giorno di eoincidenza fra domenica e festivitd in-
frasettimanale, ’"impiegato di cui al precedente comma,
che normalmente lavora di domenica econ riposo com-
pensativo, in altro giorno, non sard tenuto ad alcuna
prestazione lavorativa. Le eventuali prestazioni sa-
sanno quindi compensate come straordinario festivo.

In case di prestazione d’opera nel glornl festivi,
oltre all’eventuale trattamento di cui al preecedenti
comma, sard corrisposta la retribuzione per le ore di
lavore prestate con la maggiorazione prevista dall’ar-
ticolo 14, per il lavoro straordinario festivo.

11)
12)
13)
14)
13)
16)

Art. 11.
RETRIBUZIONN

La retribuzione globale mensile degli impiegati & com-

posta da:

1) stipendlo minimo, come da allegate tabells,
in relazione alla categoria spettante;

2) eventuali aumenti o scatti dl anzianitd matu-
rati ai sensi dell’art. 15;

3) eventuali altri aomentl dello stipendio men
sile, comunque denominati;

4) indennitd di contingenza in misura corrispon-
dente a quella dei lavoratori delVindustria;

5) eventuale indennitd di mensa nelle localitd ove

esiste.
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Non fanno parte della retribuzione le indennitd di
cm aghli articoli 12, 23 e 26 e qualunque altra avente
ecome quelle carattere di indennizZo e non retributivo.

La retribuzione giornaliera si otticne dividendo Ta
retribuzione mensile per 26. La retribuzione oraria si
ottiene dividendo la retribuzione mensile per LS8D.

Ia retribuzione sard corrisposta agli impiegatn ad
ogni fine mese unitamente ad un prospetto compr-
lato a norma di legge.

In caso che l'azienda ne ritardi di oltre 10 giorni
fl pagamento, decorreranno di pieno diritto gli inte-
resst del 2 94 in pin del tasso ufficiale di sconto e con
decorrenza dalla scadenza di cur al comma prece-
dente: inoltre Yimpiegato avrd facoltd di risolvere il
rapporto con diritto alla corresponsione dell’indennitd
di licenziamento e di mancato preavviso.

In caso di contestazione sullo stipendio e sugli altri
elementi costitutivi della retribuzione, all’impiegato do-

vrd essere intanto corrisposta la parte di retribuzione-

non contestata.

Art. 12.
INDENNITA DI CASSA E DI MANEGGIO DENARO

Ajl’impiegato con qualifica 4i casciere verrd corri-
sposta una indennitd di rischio nella misura del 3
della retribuzione globale mensile.

Agli altri unmpiegati, che hanno normalmente ma-
negmo i denaro con oneri per errori, verrd corrisposta
un indennitdy di rischio mella misura det 3 9 della re-
tribuzione globale mensile.

Il ricalcolo delle suddetts indennitd di cassa e di
manegme denaro, per quanto concerne le variazioni
dell'indennitd di contingenza, si effettucrd al termine
di ogni anuo solare ed avrd applicazione Jal 1° gennaio
snrcessivo.

Gli interessi derivanti da eventuali cauzioni an-
dranpo & beneficio dell’impiegato.

Dichiarazione a verbale.

Agli impiegati non qualificati cassieri, & eni per
le loro mansioni sia o sia stata riconoscinta la mag-
giorazione del 594, tale indennizzo verrd mantenuto
e corrisposto sulla retribuzione globale fintantoche
gl stessi esplichino le mansioni suddette.

Art. 13.

LAVORO NOTTURNO E DOMENICALE CON RIPCSO
COMPENSATIVO

L’impiegato non pud rifintarsi, entro i limiti con-
gentiil dalla legge, di compiere, nell’ambito del pro-
prio orario normale, lavoro notturno e dowenicale con
riposo compensativo, salvo giustificati motivi d'impe-
dimento.

E’ considerato lavoro notturno guello compiuto dalle
ore 22 alle 6. &’ considerato compreso in turni avvi
cendati quello eseguito a turni regolari ed alternati.

B’ considerato lavoro domenicale con riposo com-
pensativo il lavoro compiuto la domenica dall’impie-
gato che goda del riposo settimanale in altro giorno
della settimana, stabilito con preavviso di almeno tre
glorni rispetto alla domenica lavorata.

Per il lavoro netturno e domenicale con fiposo com-
pensativo saranno corrisposte le seguenii maggiora-
zioni sulla retribuzione globale, determinata in base
alle voci previste dall’avt. 11:

laporo nolturno:
compresi 1n turni avvicendati: maggiorazione 15 9

Ll ]
non compreso in turni avvicendati:

lavoro domenicalc con riposo compensativo:

~ -J-

Magy Ziona

vy
razione

diurno: maggiorazione 20 9
notturno: maggiorazione 59 9

Art. 14.
LAVORO STRAORDINARIO

I’impiegato non pud rifintarsi, entre i limiti con-
sentiti dalla legge, di compiere il lavoro straordinario,
salvo giustificati motivi d’impedimento.

1’ considerato lavoro straordinario «
oltre Porario normale di cul all’art. 8.

&’ considerato lavoro ,straordinario festivo quello
eseguito nei gilorni festivi di cui all’art. 10 nonche
quello eseguito la domemm, salvo il caso f‘e{;h impie-
gati per i quali il riposo cade In aitro giorno, per i
quall ¢ lavore straordinario festivo qm,llo m’fxntu.ﬂ‘
mente compiuto nel giorno di riposo compensativo.

' considerato lavoro straordinario notturno gquello

compiuto dalle ore 22 alle 6.
Per il lavoro straordinario saranno corrisposie ls se-
ouenti maggmrazmm sulla retribuzionce globale detfcr-

minata in base alle voei previste dull’art. 311:
lavoro &traordinario ferialc

diurno: maygy iorazione
notturuno: ma,‘;glo“w ¢lie

A\ C“
/)

G
&¢

%
lavoro straordinario festivo:

diurno: maggioraziene 65 %;

notturno: wmaggiorazione 75 9%.

Le suddette percentuali, come pure quelle dell’arti-
colo 13 (lavoro notturno e domenicale eon ripeso com-
pensativo), non sono cumulabili intendendosi che la
maggiore assorbe la minore.

Agli effetti del presente articolo, nonche del prece-
decente articolo 13, per la determinazione della retri-
buzione oraria, si divide la retribuzione mensile per
180. Ove la retribuzione sia corrisposta in tutto o in
parte in base a provvigioni o commi‘ssioni, si prenderd
per base la parte fissa, col minimo in ogni caso della
retribuzione mensile di cui all’art, 11.

Art. 15.
SCATTI BIENNALI DI ANZIANITA

Gli impiegati, per 'anzianitd di servizio maturats
dopo il 21° anno di efd presso una stessa azienda o
gruppo aziendale (intendendosi per tale il complesse
industriale facente capo alla stessar societd), hanno
diritto, per ogni biennio di anzianitd, indipendente-
mente da qualsiasi anmento di merito, ad una maggio-
razione della retribuzione mensile nella misvra del b %
per 10 bienni della loro carriera.
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Tale aliquota & calcolata sul minimo contrattuale di
stipendio mensile della categoria o grado eur appar-
tiene I’impiegato, con Paggiunta dell’indennitd di con-
tingenza in vigore al momento dello scatto. Gli au-
menti pertodici di anzianitd non possono comungue
essere assorbiti da precedenti o successivi assegni @i
merito, né gli aumenti di merito possono essere assor-
bitt dagli aumenti periodici maturati o da maturare.

Gli aumenti periodici di anzianitd decorrono dal
primo giorno del mese immediatamente successivo a
quetlo in cui si compie il biennio di anzianita.

Gli aumenti di anzianitd gid maturati devono essere
ricalcolati pereentualmente sui minimi contrattuali di
stipendio in atto alle singole scadenze mensili, salvo
quanto disposto per ’anzianitd maturata fino alla data
del 1° giugno 1932 e per il caso di passaggio di cate-
goria. Il ricalcolo degli aumenti periodici di anzia-
nita, per guanto concerne le variazioni dell’indenniti
di contingenza, si effettuerd al termine di ogni anno
solare ed avrd applicazione dal 1° gennaio successivo.
In caso di licenziamento, 1l ricalcolo per variazione
delPindennitd di contingenza sard fatto sulla Dbase
dell’indennity in vigore al momento della cessizione
del rapporto.

Agli impiegati attualmente in servizio verrd rico-
noscrata, agli effetti degli aumenti periodici, 'anzia-
nitd per il servizio prestato dal 1° gennaio 1937.

Per Panzianitd maturata fino alla data del 1° giu-
gno 1952, Pimporto dei relativi- aumenti rimane con-
solidato nella cifra che risultava acquisita al 31 mag-
¢10 1954, ivi comprese, per ogni biennio di anzianitd
maturata al 31 maggio 1952, le seguenti aliguote for
fettarie di rivalutazione, aumentate del 4 %:

Uomint Donne
1* categoria . . . . . . . 459 450
2+ categoria . . . . . . . 375 339
3* categoria A e e e 325 I8
3> categorin B . . . . , , 300 265

Per evitare dubbi di interpretazione si preeisa che
in que1 casi in cul le aziende, ai fini di evitare spere-
quazioni, e quindi con trattamento piu favorevole per
il dipendente, abbiano conteggiato lo seatto maturato
tra il 1° luglio 1950 e il 31 maggio 1952 in base al 3 9
della contingenza anziché in base all’aliquota forlet-
faria di cu sopra, anche tale scatto rimane conso-
Jidato nella ecifra acquisita al 31 maggio 1954, con
raggiunta del 4 9, sulla quota forfetizzata di cui al
comma precedente.

Gli aumenti periodici di cui al presente articolo assor-
bono gli aumenti gid concessi per lo stesso titolo,

In caso di passagegio a categoria o grado superiore sard
mantenuto allimpiegato Pimporto in cifra degli aumenti
periodici maturati nelle categorie o gradi di provenienza,
Tale importo, nel caso di variazione dei minimi tabel-
lari delle categorie di provemnienza, sard rivalutato —
salvo Pimporto degli aumenti periodici relativi all’an-
zlanitd maturata fino al 1° giugno 1952, per quanto
sopra g13 detto — ricalcolando percentualmente sui detti
minim1 tabellari delle categorie di provemienza gli
auamenti biennali che lo compongono.

La frazione di biennio in corso al momento del pas-
sagoio di categoria, sard considerata utile agli effetti
della maturazione del biennio della nuova categoria.

Al fine di evitare sperequazioni, a paritd di categorie,
con il personale avente minore anztanitd, per il perso-

nale con anzianitd, utile per gli scatti, superiore ad
anni 20 si fard luogo ad un progressivo « scongelamen-
to» degli scatti consolidati in cifra fissa, in base al
contratto nazionale di lavoro del 14 giugno 1952, nel
senso che:

&l compimento del primo biennio snecessivo al de-
cimo biennio di anzianitd utile per la maturazione degli
scatti, lo scatto consolidato in cifra fissa relativo al
primo biennio di tale anzianitd verrd sostituito da uno
scatto, di pari categoria, calcolato nella misura percen-
tuale del 5% dello stipendio minimo e dell’indennitd di
contingenza in vigore alla data di « scongelamento »;

al compimento del secondo biennio, sempre sueces-
sivo al decimo, analoga sostituzione a paritd di cate-
goria avrd luogo per il primo scatto consolidato in eifra
fissa allora restante e cioé quello relativo al secondo
biennio di anzianitd utile per la maturazione degli scatti
e cosl di seguito al compimento di ciascun biennio sue-
cessivo per il primo degli seatti consolidati in cifra
fissa restanti, fino alla loro completa sostituzione.

11 ricalcolo di detti scatti « scongelati » (e cioé ripor-
tati come sopra alla misura percentuale), a seguito di
variazioni dei minimi tabellari o dell’indennitd di con-
tingenza, avverrd con le stesse modalitd previste, nel
contesto del presente articolo, per gli scatti maturati
dopo il 1° giugno 1952.

Art. 16.
TREDICESIMA MENSILITA

YT’azienda corrisponderd una tredicesima mensilitd
pari alla retribuzione globale mensile percepita dall’im-
piegato. La corresponsione di tale mensilita avverrd
normaimente il 16 dicembre.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto durante
il corso dell’anno, l'impiegato non in prova avrad di-
vitto a tanti dodicesimi dell’ammontare della tredicesi-
ma mensilitd per quanti sono t mesi di servizio prestato.
Le frazioni di mese non superiori ai 15 giorni non sa-
ranno calcolate, mentre saranno considerati come mese
intero se superiori ai 15 giorni.

Art. 17.
ASSENZE E PERMESS!

Le assenze debbono essere tempestivamente ginstificate
all’azienda.,

Allimpiegato che ne faccia domanda, I'azienda ha
facoltd di accordare permessi di breve congedo per giu-
stificati motivi, ed ha altresl facaltd di non corrispon-
dere la retribuzione. Tali brevi congedi non sono ¢om-
putati in conto dell’annuale periodo di riposo.

Agli impiegati sard concesso un permesso di giorni 15,
con decorrenza della retribuzione, per countrarre matri-
monio. Tale permesso non sard computato nel periodo
delle ferie annuall.

Agli impiegati, che sono membri def Comitati eseen.
tivi o direttivi delle Camere del Lavoro- o Camere sin-
dacalli o Unioni sindacall provinciali o comunali o dei
Comitati direttivi delle Sezioni territoriali delle Federa.
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ziom lavoratori della categoria, saranno concessi brevi
permessi non retribuiti per il disimpegno delle loro fan-
zioni, quando Vassenza dal lavoro venga espressamente
richiesta per iscritto dalle organizzazioni predette e non
egeezionali impedimenti di ordine tecnico azien-

Ll

naty
osting

dale.

Le qualifiche sopra meuzionate e le variazioni relative
dovranno essere comunicate per iscritto all’azienda, cul
Pimpiegato appartiene, dalle organizzazioni predette,
tramite le Associazioni territoriali competenti.

Per i segretari provinciali, regionali e nazionali del-
Vassociazione di categoria, che ne facciano richiesta
al momento della nomina, il rapporto di lavoro potra
esser2 sospeso sino ad un massimo di due anni fermo
naturalmnente che tale periodo non sard ritenuto utile
ad aleun effetto contrattuale e sempreche, in rapporto
alle mansion: esplicate, sia possibile, la sostituzione
temporanea per il tempo suddetto.

Art, 18,
FERIE

L’impiegato non in prova, ha diricto, per ogni anno
solare, ad un periodo di riposo retribuito di:

15 giorni di calendario per gli impregati fino a
due anni di anzianitd;

20 giorni di calendarie per gli impiegati con oltre
due finge a dieci anni di anzianiti :

25 grorn: di calendario per ¢li impiegati con oltre
dieci anni fine a quindici anni di anzianitd;

20 giorni di calendario per gli impicgati con olire
quindici anni di anzianita.

Nell’anno di assunzione, in guello di cessazione, come
pure wm qnelli di passaggio di- scaglione le frazioni di
anno saranno contegginte per dodicesimi. Le frazioni
di mese fino a 15 giorni non sarauno conteggiate mentre
saranno counsiderate mese intero quelle superiori.

Il periodo di prvova, una volta ultimato, va compu-
tato agli cffetti della determinazione delle giornate di
ferie spettanti.

La risoluzione del rapporto di lavoro, per qualsiasi
motivo, non pregiudica il diritto alle ferie e ’'impiegaro
avra diritto alle stesse od all'indennitd sostitutiva per
i giorni maturati e non goduti.

Qualora Pimpiegato abbia invece goduto un numero
di grorni di ferie superiore a quelli maturati, il datore
di Tavoro avra diritte di trattenere in sede di liquida-
zione P'importo corrispondente ai giorni di ferie goduti
e mon maturati,

Nel fissare 1’epoca delle ferie, sard tenuto conto, da
parte dell’azienda, compatibilmente con le esigenze del
servizio, degli eventuali desider! dell’impiegato.

Le ferie superiori a 15 giorni potranno essere divise
in dus periodi.

Le ferie non pessono essere fatte inizigre di domenica
¢ neppure, se non su richiesta del dipendente, di sa-
bato. Qualora tuttavia siano state suddivise in pin pe-
riodi, i periodi successivi al primo potranno essere fatti
decorrere anche dal sabato quando il periodo precedente
s1a terminato col venerdi.

In deroga alla norma del presente articolo che fisss
i periodi a giorni di calendario le festivitd nazionali e
infrasettimanali (di cui a! punio b) dell’art. 10 non ca-
Jdenti di domenica, comprese nei periodi individuali,
non saranno considerate come giorni di ferie.

L’assegnazione delle ferie non potrd avere lnogo du-
rante il periodo di preavviso, salve richiesta scritin del-
I'impiegato.

In caso di richiamo in servizio mel corso®del godi-
mento del periodov feriale o di spostamento del periodo
precedentemente fissato 'impiegato avra diritto al rim.
borso delle spese (comprovate documentariamente) de-
rivantigli dalVinterruzione o dalio spostamento.

Dichiarazione a verbalc.

Le aziende che per la loro organizzazione interna e
nell’interesse del personale, in accordo ¢on la comiuis-
sione interna o il delegato d’impresa oppure — in man-
canza — coi lavoratori interessati, preferissero cffet-
tuare il conteggio a giorni lavorativi, anziché di calen-
darie, potranno farlo tenendo presente che le decorren-
z¢ minime diventano rispettivamente, per gli scaglioni
di cui sopra, di 13, 18, 22 e 26 giorni lavorativi.

Art. 19.
TRATTAMENTO DI MALATTIA E Dl INFORTUNIO

L’assenza per malattia dovrd essere comunicata nelie
24 ore, salvo i casi di giustificato impedimento.

A richiesta deli’azienda Pimplegato @ tenuto ad esi-
bire il certiticato medico.

T azienda avrd facoltd ai far controllare la malattia
dell’impicgato dal medico di sua fiducia.

Nel caso di interruziene del servizio dovuta ad infor-
tunio o malattia, non determinati da eveunli gravemente
colposi imputabili all’impiegato, verrd accordato, allo
impiegato non in prova, il seguente trattamento:

1) per anzignita di servizio fino @ ¢éngque anni: con
servasione del posto per mesi sei e corresponsione della
intera rvetribuzione globale mensile per due mesi e
della metd di essa per gli altri quattro mesi;

2) per ancianitd di scrvizio de oltre cingue anni a
quindici gnni: conservazione del posto per mesi nove
e. corresponsione della intera retribuzione globale miet:
sile per tre mesi e della metd di essa per gli alui
sei mesi;

3) per anzianitd di servizio oltre i quindici enné:
conservazione del posto per dodiei mesi e correspon-
sione dell’intera retribuzione globale mensile per quat
tro mesi e della metd di essa per gli altri otto mesi.

Uguall diritti spetteranno all’impiegato uel periodo
di preavviso e sino alla scadenza del periodo stesso.

Il trattamento avanti stabilito cesserd qualora I'im-
plegato, con pin periodi di malattia raggiunga in eom-
plesso, durante 18 mesi consccutivi, i limiti massimi
rispeitivamente previsti nei diversi casi contemplati.

Alla scadenza dei termini avanti indicati, ove Vazlen-
da proceda al licenziamento dell’impiegato, gli eorri-
sponderd 11 trattamento di Hcenziamento ivi compresa
Pindennita sostitutiva del preavviso.

Qualora la presecuzione della malattia oltre i termini
suddetti non consenta all’impiegato di riprendere ser-
vizio, Pimpiegato stesso potrd risolvere il contratto
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d’impiego con diritto alla sola indennitd di anzianita
di cui all’art, 28. Ove cid non avvenga e 'azienda non
proceda al licenziamento, il rapporto rimane sospeso,
salvo la decorrenza della anzianitd agli effetti del preav-
viso e della indennitd di licenziamento.

Per l'assistenza di malattia a favore dell’impiegato
si provvede a termini delle disposizioni contenute nelle
leggi @ nei contratti collettivi vigenti alla data del pre-
sente contratto.

Il datore di lavoro @& tenuto ad assicurare a sue spese
contro gli infortuni sul lavoro tutto il personale ester-
no. B’ esterno, a questi effetti, il personale che abitual-
mente esplica le sue mansioni fuori dell’ufficio.

La misura dell’assicurazione dovrd essere la se-
guente:

por 2l caso di morte: 5 arnnualitd di
globale;

per il caso di invaliditda permancnte:
di retribuzione globale.

retribuzione

6 annualitd

Art. 20.
TUTELA DELLA MATERNITA

Ferme restando le disposizioni di legge sulla tutela
delle lavoratrici durante lo stato di gravidanza e puer-
perto, 'azienda deve, in tale evenienza:

a) conservare il posto alle lavoratrici per un periodo
di otto mesi di cui due prima del parto e sei dopo;

b) corrispendere la intera retribuzione globale men-
stle per i primi quattro mesi della sua assenza ed 1150 %
di essa nei due mesi successivi fatta deduzione di quanto
le lavoratrici percepiscono per atti di previdenza a cui
Pazienda ¢ tenuta per disposizioni di legge.

Inoltre le aziende non sono tenute al cumulo delle
eventuali previdenze aziendali con guelle previste dal
presente articolo e pertanto é in loro esclusiva facolta
di assorbirle da quelle di cui ai comma a) e D).

Ove, durante i} periodo di cui al punto a), intervenga
mna malattia, si applicheranno le disposizioni di cui
all’art. 19 del presente contratto, quando risultino pin
favorevoli alle lavoratriei e con decorrenza dal giorno
in cut st mamfesta la malattia stessa.

Liassenza per gravidanza e puerperio non interrompe
1 decorso dell’azianitd di servizio per il periodo di cui
al punto a).

Art. 21.
SERVIZIO MILITARE

La chiamata alle armi per servizio di leva, salvo per
gli impiegati in prova, non risolve il rapporto di lavore
ed il tempo passato sotto le armi sard considerato utile
agli effetti della sola indennitd di anzianitd.

In caso di richiamo alle armi si applicano le norme
della legge 3 maggio 1955, n, 370 ed il periodo passato
sotto le armi viene computato nella anziarnita di ser.
vizio.

Terminato il servizio militare, ’impiegato dovrd pre-
sentarsi, nel termine di 30 giorni, all’azienda per ripren-
dere 11 servizio: non presentandosi nel termine sud-
detto sard considerato dimissionario.

Quanto sopra salvo diverse disposizioni di legge spe-
elali pid favorevoli all'impiegato.

Art. 22,
DISCIPLINA DEL LAVORO : DIRITTI E DOVERI DELLE PARTI

Nello svolgimento del rapporto di lavoro, i diritti e
i doveri delle parti discendono dalla legge e dai prin-
cipi generali di divitto ove il presente contratto o il
regolaniento interno non dispongano..

L’impiegato deve, nell’espletamento delle sne man-
sioni, tenere contegno consono alla dignitd della sua
funzione, vale a dire:

1) usare Pattivitd e diligenza richiesta dalla natura
delly, prestazione dovuata;

2) osservare le disposizioni per Vesecuzione e la di-
seipling del lavoro impartitegli dall’imprenditore e dai
collaboratori di questi, dai quali gerarchicamente di-
pende;

3) non trattare affari per proprio cento o di terzi,
in concorrenza con Pimprenditore, non divulgare noti-
zie attinenti alla organizzazione e al metodi di lavoro
dell’azienda, non farne uso in modo di poter arvecare
ad essa pregiudizio;

4) rispettare 'orario di lavoro ad adempiere allo
formalitd prescritte dall’azienda per il controllo della
presenza;

5) rispettare il regolamento interno aziendale, por-
tato a sua conoscenza mediante DVaffissione nei loeali
di lavoro;

6) aver cura degli oggetti, macchinario e strumenti
o quanto altro a lui affidato.

Le mancanze dell’impiegato potranno esscre punite a

scconda della loro gravitd, con:

@) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto;

¢) multa non superiore all’importo di tre ore di
stipendio

d) sospensione dal lavoro, o dallo stipendio e dal
lavoro, per un periodo non superiore a cingne giorni;

¢€) licenziamento senza preavviso ma con indennitd
di licenziamento;

{3 licenziamento senza indennitd e senza preavviso.

La sospensione di cui-alla lettera d) s puod applicare
a quelle mancanze, le quali, anche in considerazione del-
le circostanze speciali che le hanno accompagnate, non
siano cosi gravi da rendere applicabile una maggiore
punizione, ma abbiano tuttavia tale rilievo da nen tro-
vare adeguata sanzione nel disposto delle lettere «),
b) e c).

Il licenziamento senza preavviso, ma con indennity
di licenziamento di cui alla lettera e) potrd essere adot-
tato nei riguardi dell’iinpiegato colpevole di infrazioni
alla disciplina ed agli altri doveri d’wfficio, anche non
particolarmente richiamati nel presente contratto, cost
gravi. da non consentire la prosecuzione, nemmeno in
via provvisoria, del rapporto d’impiego.

11 licenziamento scnza preavviso e senza Indennitd ai
Hcenziamento, di cul alla lettera f}, potrd infine essere
adottato ogni volta che le gravi infrazioni di cui al pun-
to precedente siano state tall da arrecare danno ma-
teriale o grave danno morale all’azienda.

Il Hcenziamento & inoltre indipendente dalle even-
toall responsabilitd in cuvi sia incorse Vimpiegato, le
quali potranno essere perseguite in ogni altra sede com-
petente,
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Art. 23.

TRASFERTE

Agli impiegati in missione, per esigenze di servizio,
lazienda corrisponderd:

@) il rimborso delie spese effettive di viaggio, cor-
rispondenti ai normali mezzi di trasporto (per i viaggi
in ferrovia in territorio nazionale & dovuto il rimborso
della prima classe per gli impiegati di 1* e 2 categoria
e per gli impiegati di 3* categoria quando il viaggio sia
diretto a Jocalita distanti oltre 200 chilometri, mentre
¢ dovuto il rimborso della seconda classe per gli impie
cati di 3* eategoria quando il viaggio sia diretto a loca-
{itd, distanti sino a 200 chilometri);

B) il rimborso delle spese di vitto e alloggio — nei
limiti della normalitd — quando la durata del servizio
obblighi Pimpiegato a incontrare tali spese;

¢) il rumborso delle altre eventuali spese vive ne-
cessarie per l’espletamento deila missione.

Art. 24,
TRASFERIMENT}

Irimpiegato trasferito conserva il trattamento econo-
mico goduto precedentemente, escluse quelle indennitd

e compntenze che sisno inerenti alle condizioni locali o

alle particolari prestazioni presso la sede di origine o
che non ricorramo nefla nueva destinazione, e salva la
applicazione dei nuovi minimi di stipendio della loca-
litd ove viene trasferito se pin favorevoli per Pimpie
gate, nonche it riconoscimento d¢i gquelle indennitd e
competenze che siano inerenti alle nuove condizioni lo-
eali e alle particolari nuove prestazioni.

L’indennitd di contingenza sard corrisposta nella my-
gura, anche se minore, prevista per la nuova localit?
in cni Pimpiegato prestera servizio.

L'impiegato che non accetti 11 trasferimento avrn
diritte alla indennitd di licenziamento e al preavviso
salvo che per gli impiegati di prima e seconda categorix
all’stto dell’assunzione sia stato espressamente pattuite
il diritto dell’azienda di disporre il trasferimento dello

implegato, nel gnale caso 'impiegato che non accetia |

il trasferimento stesso viene considerato dimissionario
AlVimpiegato che venga trasferito sard corrisposto il
rimborso delle gpese di viaggio e di trasporto per se,
per le persone di famiglia e per gli effetti familiari
(mobilia, bagagli, ecc.). Le modalitd ed i termini do-
vIanno essere previamente concordati coll’azienda.

E’ inoltre dovuta la diaria, « una tantum », nella
misura di due terzi della retribuzione globale mensile,
oltre, per gli impiegati con famiglia, ad un decimo della
retribnzione mensile per ogni familiare a carico che si
trasferisca con Yimpiegato.

Qualora per effetto del trasferimento I'impiegato deb-
ba cervispondere un indennizzo per anticipata risolu-
zione di contratto di aflitte, regolarmente registrato o
denunciato al datore di lavoro precedentemente alla
comunicazione del trasferimento, avia diritto al rim-
borso di tale indennizze fino alla concorrenza di un
massimo di quattro mesi di pigione.

Il provvedimento di trasferimento dovrd essere comu.
nicato all’impiegato per iscritto con il preavviso di vu
nese.

Allimpiegato che chieda il suo trasferimento non
competono le indennitd di cui sopra.

Art. 25.
INDENNITA DI ZONA MALARICA

Potrd essere stabilita, in aecordo integrativo da sti-
pulursi provincialmente, una indennitd per gli impie-
oali che da localitd non malarica vengano destinati o
(rasferitd in zona riconosciuta malarica.

Tale indennitd verrd conservatd anche nel caso di
successivo trasferimento in altra zona pure malarica
e spetterd anche all’impiegato che, originariamente pro-
venendo da zona malarica, abbia avuto la sede di lavoroe
immediatamente precedente al trasferimento in zona
non malarica.

Le zone da considerarsi agli effetti del
presente articolo, saranno determinate in ciascuna pro-
vincia dalle competenti associazioni, sentite le autoritd
sanitarie locali.

mal

ma:d riche

ne,

Art. 26.
ALLOGG!O

Qualora nella localitd ove P’impiegato svolge normal-
mente la sua attivitd non esistano possibilitd di allog-
gio, né adeguati mezzi pubblici di trasporto che colle-
ghine la luealith stessa con ceutri abitati, e il perimetro
Inl pin vieino centre abitato disti oltre tre chilomertri,
Mazienda ehe non provveda in modo idoneo al trasporto
vorrisponderd un adeguate indennizzo.

Art. 27,
PREAVVISO D! LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI

11 rapporto di lavoro a tempo indeterminato non pud
essere risulto da nessuna delle due parti senza un preav-
vigo, i cui termini sono stabiliti come segue:

A) Per gli impiegati che, avendo superato il periodo
di prova, non hanno superato i cingue annt di servizio:
1) mesi due e quindici giorni per gli impiegati

di 1* cateygoria;
2) mesi uno e gquindici giorni

di 2® categoria;
3) mesf uno per gli impiegati di 3* categoria.

per gli impiegati

B) Per gli impiegati ohe hanno superato i cingue
anni di servizio e non i dieci:
1) mesi tre e quindici giorni per gli imnpiegati di
1% categoria;
2} mesi due per gii implegati df 2* categoria;
8) mesi unoe e quindici giorni per gli impiegatl
df 3* categoria.
0) Per gli impiegati che hanno superato i dieci anni
di servizio :
1) mesi quattro e quindici giorni per gli impiegatd
di 1* categoria;
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2) mesi due e quindici giorni per gli impiegati di
2* categoria;
3) mesi due per gli impiegati di 3* categoria.

I termini di disdetta decorrono dalla meta o dalla
fine di ciascun mese.

La parte che risolve il rapporto senza 1 osservanza
dei predetti termini di preavviso, deve corrispoudere
all altra wna indennitd pari all'importe della retribu-
zione per 1l periodo di mancato preavviso.

Il datore di lavoro ha diritto di ritenere,-su quanto
s1a da lui dovuto all’impiegato, un importo corrispon-
dente alla retribuzione per il periodo di preavviso da
guesti eventualmente non dato.

11 periodo di preavviso, anche se sostituito dalla cor-
rispondente indennitd, sard computato nell’anzianita
agli effetti della indennitd di licenziamento.

E’> in facoltd della parte che riceve la disdetta ai
senst del primo comma, -di troncare il rapporto, sia allo
inizio, sia nel corso del preavviso, senza che da cio
derivi alcun obbligo di indennizzo per il periodo di
preavviso non compiuto.

Durante la decorrenza del preavviso l'impiegato bha
diritto di ottenere un permesso di due ore ogni giorno
per la ricerca di altra occupazione.

L’orario delle assenze sard concordato col datore di
lavoro.

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni saranno
pormalmente comunicate per iscritto.

Art, 28,
INDENNITA DI ANZIANITA

In caso di licenziamento da parte dell’azienda non
3l sensi dell’art. 22 (lettera f) Pindennitd di anzianitd
verrd liguidata come segue:

4) per le aziende le qual in relazione al proprio
thquadramento sindacale e previdenziale (settore com-
mereie agli effetti contributivii abbiano iscritto il pro-
prio personale impiegatizio, quando se ne slano verifi-
cate le comnlizioni contrattuali (superamento del periodo
di prova e compimento del 18° anno; al Fondo nazivnale
di previdenza per gli impiegati delle imprese di spedi-
zioue e delie agenzie marittime:

1) per Uanzignité maturate fino al 81 mag-
gto 1947 nelta misura di 15/30 della retribuzione men-
sile per ogni anno di anzianitd;

) per Vanzianitd matwrata dal 1¢ giugno 1947
al 30 eprile 1958 ; nella wisura di 25-30 della retribu-
zione mensile per ogni anno di anzianitd;

) per Panzianitd maturata dal 1° maggio 1938 :
nelly misura di 26/30 della retribuzione mensile per ogni
anno di anzianita.

B) Per le aziende le quali, in relazione al proprio
inquadramento sindacale e previdenziale (settore indu-
stria agli effetti contributivi} non abbiano iseritto il
proprio personale al Fondo sunddetio, anche nel caso in
cul abbiano fatto. fruire al personale di cui trattasi i
trattamento di previdenza di cui al C.C. 5 agosto 1937
(Fondo i previdenza industria):

1) per Panzianitd di servizie precedente al 1° lu-
glio 1987 I"indénnitd di Heenziamento verrd al momento
del licenziamento stesso, liguidata in base alle norme

del regio decreto-legge 13 novembre 1924, n. 182%
(15,30 della retribuzione mensile per ogui anno di
anzianitd) oppure in base alle pid favorevoli disposi-
zioni, eventualmente vigenti al 1° laglio 1937, e portate
da usi, consuetudini e contratti individuali piu favo-
revoli, anche se derivanti da regolamenti o concordati
o accordi stipulati precedentemente alla legge 8 aprle
1928, n. 563 o non giuridicamente perfetti ai sensi della
legge stessa e successive;

2) per Panzianitd sueecessiva al 1° luglio 1937 e
fino al 381 dicentbre 1944 Pindennitd verra liguidata nella
misura di 25,30 (venticinque trentesimi) della retribu-
zione mensile per ogni anno di servizio. Tale misura
sostitnisce quella dispesta in qualsiasi altro trattamea-
to vigente al 1° luglio 1937 (anche se in forma previden-
ziale quando guesta comprende Vindennitd di licenzia-
mento) portato da usi, eonsuetudini o contratti indi-
viduali piu favorevoli, anche se derivantl da regula-
wmenti, concordati o accordi stipulati precedentemente
alla legge 3 aprile 1926, n. 563 o non giuridicamente
perfetti ai sensi della legge stessa e suceessive, salvo
il caso di contratii individuall «intuitu personac » per
i guali varra la norma dell’art. 37;

3) per Panzianitd maturata dal 12 gennaio 1945
in poi Yindennitd verrd liquidata nella misura di 30:39
(trenta trentesimi) della retribuzione mensile per ogni
anne di servizio.

) Qualora in una stessa azienda il personale sia

 stato fatto fruire per un certo tempo del trattamento

previdenziale di cui al punto 4) e poi di quello di cud
al puuto B), ¢ viceversa, ’indennitd di anzianitd sard
conteggiuta secondo i due procedimenti sopra esposti
in relazione rispettivamente ai periodi di tewmpo in e¢ni
i due traftamenti previdenziali hanno avuto applica-
ziona.

In ogni easo la Hquidazione dell’indennitd verra fatta
sulla base della retribuzione globale in corso al momen-
to della risoluzione def rapporto.

Trascorso il primo anno di servizio, le frazioni di
anno verranno conteggiate per dodicesimi, trascuran-
dosi le frazioni di mese.

Agli effetti del presente articolo sono compresi nellas
retribuzione, oltre le provvigioni, i premi di produzioue,
le partecipazioni agli utili, apche tutti gli altrt elemenil
costitutivi della retribuzione aventi carattere continua-
tivo e che siano di ammontare determinato, nonch¢ ia
indennita di contingenza (scala mobile).

Se V'iwpiegato & remunerato in tutte o im parte con
provvigioni, premi di produzione o parteciparione, que-
sti saranno commisurati sulla media dell’ultimo trisn-
nio o, se I'impiegato non abbia compiuto tre anni ¢i
servizio, sulla media del periodo da Iui passate in sear-
vizie.

Le provvigioni saranno computate sugh affari andati
a buon fine, conclusi prima della risoluzione del rap-
porto, anche se debbono avere esecuzione posterior-
mente,

T premi di produzione el intendono riferiti alla pro-
duzlone gid effettnata e le partecipazioni agli utilt a
quelli degll esercizi gid chinsi al momento della risola-
zione del rapporto.

E' in facoltd dell’azienda, salvo espresso patto con-
trario, di dedurre dall’indennitd di licenziamento quan-
to Vimplegato percepisca in cobseguenza del licenzia-
mento per eventuali atti di previdenza (cassa peusioni,
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previdenza, assicurazioni varie) compiati dall’azienda:
nessuna detrazione & invece ammessa per il trattamento
di previdenza previsto dail'art. 29 del presente con-
tratto e per il trattamento di previdenza di cui al eon
tratto collettive & agosto 1937 (Fondu di previdenza

industriaj,

Art. 29.
PREVIDENZA

A favore degli impiegati dipendenti da aziende in-
quadrate come detto all’articolo precedente, agli effetti
contributivi nel settore commercio, € mantennto il trat-
tamento di previdenza istituito con il contratto collet-
tivo 23 gennaio 193G con le successive modifiche ed inte-
grazioni.

I contributi al Jondo di previdenza di cui al contrat-
to citato vengono calecolati sullo stipendio mensile 2
guila indennitd di contingenza, e precisamente sulle voei
1, 2, 8, 4 deli’art. 11, nonché sulla 13* mensilitdh anche
questa determinata in base alle voci sopra preeisafe.

Gli impiegati inferiori aj 18 anni di etd sono esclusi
dalls iscrizione al Fondo.

Per le aziende inveee ¢he in ralazione al lore inqua-
dramento sindacale e contributivo non applicavano, alla
data di stipulazione del presente contratto il tratta-
mento di previdenza di cui ai comma precedenti, e fer-
mo Uobblige di continuare il trattamento di previdenza
di em al C.C. § agosto 1937 (Fondo di previdenza in-
dustria) Pobbligo di iscrizione al Fondo nazionale di
Drevidenza per gll impregati della imprese di spedi-
gione nen sorge, intendendosi che 1 benefici relativi sono
surrogati da quelli inerenti al pil favorevole tratta-
mento previsto dal precedente art. 28, in sede di com-
puto della misura dell’indeanitd di anzianita,

Dichiarazione a verbale,

Fermo restando Pattuale costitozione denli ergani
del Fondo, le parti si impegnane di incontrarsi entre
31 mese di ottobre 1958 per un riesame degli scopi del
fendo medesimo.

Art. 30.

DIMISSION]

Nel caso di risoluzioni del rapporto di lavero im se-
guito a dimissioni verranne ecerrisposte all’tipiegato

le sottoindicate aliquote della indennitd di cur al-

Part. 28:

100 % agli womini che abbiano compinto cinquan-
tacinque anni di etd; alle donne che abbiano compiuto
cinquanta anni di etd; ai dimissionari per malattia,
maternitd, matrimonio, infortunio, trasferimento; ai
dimissionari che abbiano compiuto dieci anni di anzia-
aitd Ininterrotta presso Pazienda; a coloro che si di-
mettono & seguito di nomina alle cariche sindacali pre-
viste nell’ultimo comma dell’art. 17;

7 9% al dimissionari che abbiano compiuto cingue
annl di anzianitd ininterrotta presso lazienda;

50 9 al dimissionari che non abbiano compiuto
einqne anni di anzianitd ininterrotta presso Pazienda.

In caso di risoluzione del rapporto di’ impiego da
parte dell’impiegato per cause attribuibili all'impren-

et ]

ditore e cosl gravi da non consentire la presecuzione,
anche provvisoria, del rapporto stesso, & dovuto al-
I'impiegato un trattamento equivalente & quello che
gli sarebbe spettato in caso di licenziamento, compresa

Vindennitd gostitutiva del preavviso.

Art. 31.
INDENNITA IN CASC D! MORTE

Nel caso di morte dell’impiegato le indennitd indi-
cate agli articoli 27 e 28 devono corrispondersi al co-
ninge, ai figli e, se viventi a carico del prestatore di
lavoro, ai parenti entro il terzo grado ed agli affini
entro il secondo grado, fatta. deduzione di quanto essi
percepiscono per eventuali atti di previdenza compiuti
dalPazienda.

Non sono perd deducibili Je somme spettanti per il
Fondo di previdenza previsto dall’art. 29 del presente
confraito ed eventualmente anche per il trattamento-
di previdenza di cui al contratto collettivo 5 agosto 1937
‘Tondo previdenza industria),

La ripartizione delle indennitd, se non vi & accorde
tra gli aventi diritto, deve farsi secondo il bisogno di

asennQ,

asURIno

In maneanza delle persone indicate nel primo com-
ma, le indennitd sono atltribuite secondo le norme del-
la. successione legittima.

I’ nullo ogni patto anteriore alla morte del presta-
tore di lavoro cirea Pattribuzione e la ripartizione del«
l¢ indennitd.

Art. 32,

CESSAZIONE DEL RAPPORTO Di LAVORC E LIQUIDAZIONE

Cessato il rapporto di lavoro, 'azienda consegnerd
al lavoratore che ne rilascerd ricevuta, il libretto di
lavoro, le tessere di assicurazione ed -ogni altro docu-
menlo di pertinenza dell'interessate; ¢id sempre che
non ne sia impedita da cause di forzh maggiore,

L’azienda rilascerd inoltre al laveratore e nonostan-
te eventuali contestazioni in corse:

un certificato contenente linficazione del tempe
durante il quale il lavoratore ha svolto Ia sua atlivita
nell’azienda, la categoria in atto alla cessazione del
rapporto, nenché le mansioni svolte;

un prospetto con le caratteristiche previste dalla
legoe mer 1 prospetti di paga, con ’indicazione parti-
colareggiata delle indennitd spettanti al lavoratore in
consegnenza della cessazione del rapporto di lavoro.

Qualora esistano contestazioni sull’ammontare delle
indennitd di liquidazione, la ditta corrisponderd al
lavoratere ia parte nen contestata.

Art. 33.

CESSIONE O TRASFOGRMAZIONE DI AZIENDA

La cessione e la trasformazicne dell’azienda in
qualsiasi modo non risolve di per s¢ il contratto d'im-
piego ed 11 personale conserva i suol diritti nei con-
fronti del nuovo titolare, salvo la faceltd di elascun
impiegato di chiedere la liquidazione della indennitd
di licenziamento e d¢i iniziare ex novo un altre rapper-
L to di lavero,
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Art. 34.
COMMISSIONI INTERNE E DELEGATI D'AZIENDA

La costituzione, i1 funzionamento e i compiti delle
Commissioni interne e dei delegati d’azienda sono sta-
biliti dagli appusitn accordi interconfederali interve-
nuti e di quelli ehe interverranno successivamente.

Art. 35.
NORME SPECIALI

Oltre alle disposizioni del presente contralto collet-
tivo di lavoro gli impiegati dovranno osservare le di-
sposizionl speciali stabilite dalla azienda, sempreché
non modifichino e non siane 1 contrasto con quelle
del presente contratto.

Tali disposizioni qualora abbiano carattere generale,
dovranno essere affisse 1 luogo ben wisibile e dove
s1 effetfua il pagamhento della retvibuzione.

Art, 36.
NORME GENERALI

Yer quanto non regolato nel presente contratto si
spplicano le norme di legge e degli accordi intercon-
federali.

Art. 37.

INSCINDIBILITA BELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATTO

Le disposizioni del presente contratto, nell’ambito
di ciascun istituto, sono correlative ed inscindibill tra
loro. La previdenza e la indennitd di licenziamento,
anche quando smano disgiunte, s1 considerano costl-
tuenti un unico istitnto.

Ferma la inscindibilitd di cui sopra, le partl con il
presente eontratto non hanno inteso sostituire le con-
dizioni pu favorevoli in atto, che dovranno essere
mantenute in ogni singolo istituto.

Art. 38.

SOSTITUZIONE DEGLU USI

I1 presente contratto sostituisce ed assorbe tutti gli
usi o consuetudini anche se pid favorevoli agli impie-
gati, da considerarsi pertanto incompatibili con 1'ap-
plicazione di qualsiasi delle norme poste nel contratto
stesso.

Art. 39.
CONTROVERSIE

Le controversie individuali anche se plurime, che
sorgessero nello svolgimento del rapporto di lavoro,
in relazione all’applicazione del presente contratto,
qualora non venissero conciliate con la direzione del-
Yazienda, verranno sottoposte all’esame delle compe-
tenti organizzazioni sindacali ferme restando, in caso
di disaccordo, la facoltd di esperire 1’azione giudi-
ziaria.

Le controversie collettive sulla interpretazione del
presente contratto saranno esaminate dalle competenti
organizzazioni territoriali e, in caso di mancato ac-

icordo, da quelle nazionali.

Art. 40.

DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO

I1 presente contratto collettivo di lavore ha decor-
renza dal 1° maggio 1958 e durata sino al 30 aprile 1961,
rinnovabile tacitamente di 6 meai in 6 mesi, salvo dl-
sdetta di una delle due partl stipulanti da comuni-
carsi all’altra parte tre mesi prima dells scadenza con
lettera raccomandata con R.R.

Le tabelle degli stipend! minimi mensili allegate han-
no decorrenza dal 1° maggio 1958 e durata sino al
80 aprile 1960.
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YAZZTETT A UFFICIALL n. 253 “del 15 ottobre 1960

DEL 30 MAGGIO 1958 PER IL PERSONALE OPERAIO ALLE

NAZIONALE DI LAVORO
DIPENDENZE

DELLE AGENZIE MARITTIME RACCOMANDATARIE, AGENZIE AEREE
E PUBBLICI MEDJATORI MARITTIMI

I’anno 1958, il giorno 30 del mese di maggio in Roma,
nella sede della Confederazione generale del tratfico e
dei trasporti

tra

la FepERaZIONE NAZIONALE AGENTI RACCOMANDATARI MA-
RITTIMI, AGENTI Purericr MEDIATORT MARITTIMI
FEDERAGENTI), rappresentata, per delega del suo
Presidente comm. @Giacomo Clerict, dal cav. Davide
Tonolo, con Vintervento della Confederazione Generale
del Traffico e dei Trasporti rappresentata dal cavalicre
4ldo Palmu

Aty
HLBUEL B

1A FEDERAZIONE ITALIANA AUTOFERROTRAMVIERI E INTER-
NavigaTorr rappresentata dai segretari naziomali si-

onori: Quido Antoniezi, Lamberto Mancint, Mario Tor-
romd; assistiti dal sig. Aldo Melucci;

Ia FrppuazieNe ITALIANA LAVORATORI TRASPORTI ED AUSI-
r1anr pEr. Trarrrco (P.T.LLT.AUT.) rappresentata dal
segretario generale sig. Enzo Leolini ¢ dal segrefario
nasonale siy. Luigi Gatti, con la partecipazione dei
sigg.: rag. Marcello Bowi, Franccsco Cappellani e
dott, Mario Nicolini, assistita dalla Confederazione
Ttaliana Sindacati Lavoratori (C.1.8.1.) nelle persone
del segretario confederale dott. Paolo Cavezzali e del
1"ing. Salvatore Bruno;

PUxtone ITATIANA TAVORATORI PORTUALLI E AGGREGATL
(U.I.L.-PORT), rappresentata dalla Segreteria nazio-
nale nelle persone del rag. Giulio Belli e Ilio Gasparri,
con Pintervento dell’Unione Italiama del Lavoro (UIL)
rappresentata dal suo segretario nazionale dott. Ref-
faele Vanni

si & stipulato il seguente contratto collettivo nazionale,
che regola il rapporto di lavoro del personale operaio
alle dipendenze delle agenzie marittime raccomandata-
rie, agenzie aeree e pubblici mediatori marittimi.

I1 presente contratto collettivo nazionale sostituisce
dal 1° maggio 1958 il contratto collettivo nazionale sti-
pulate il 30 settenbre 1947 e successive modificazioni.

Con la stessa decorrenza le paghe minime nazionali
degli operai dipesdenti dalle aziende rappresentate dal-
le organizzazieni stipulanti, sono fissate nelle misure
di cui alle tabelle allegate.

Per il personale in servizio alla data di stipulazione,
gli aumenti derivanti dalle nuove tabelle, da riportare
mn cifra sulle paghe di fatto in vigore, non assorbono

¢l eventuali auwenti di’ merito, gli assegni @d perso-
nem ed i superminimi individuali comunque denomi-
nati.

Nelle localita ove esistono accordi provineiali o locali
istitutivi della indennitd di imensa la stessa indennita
va corrisposta, al personale in servizio alla data di
stipulazione, con decorrenza dal 1° maggio 1938 con
le stesse modalitd di corresponsione e nella stessa wmi-
sura vigente per il personale dipendente dalle imprese
di spedizione, anche se denominate transitarie e doga-
nali, dalle agenzie di corrieri, dai corrieri e dalle im-
prese di autotrasporto, che esercitano promiscuamente
attivita di spedizione e di trasporto.

0

P
Y

Art, 1.

ASSUNZIONE

L assunzione vienc effettuata dalla ditta e comuul
cata direttamente all’inferessato con apposita lettera,
salvo che per le assunzioni di ecarattere occasionale.
Nella lettera dovra essere specificato quanto segne:

1) la data di assunzione;

2) la categoria alla quale il lavoratore vienc asse-
gnato;

3) il trattamento economico;

4) la durata del periodo di prova.

La- Ditta deve inoltre presentare in visione al lavo-
ratore copia del presente contratto di lavoro.

All’atto dell’assunzione il lavoratore deve presen-
tare:

1) la ecarta d’identitd o documento equipollente;

2) il libretto di lavoro;

3) le tessere per le assicurazioni sociali ebbliga-
torie;

4) il certificato generale del casellario giudiziario
di data non anteriore a tre mesi;

5) lo stato di famiglia;

6) altri eventuali documenti richiesti da parik
lari disposizioni di legge.

All’atto dell’assunzione le aziende possono, per mez-
zo del proprio medico di fiducia e a proprie spese, sot-
toporre il lavoratore a visita medica.

20~
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Art.

FERIODO DI PROVA

I1 lavoratore assunto in servizio & soggetto a un
periodo di prova la eui durata non pud essere supe-
rore & 10 gg. lavorativi.

Durante il periodo di prova il compenso non pud
essere mferiore alla retribuzione globale in vigore per
la eategoria nclia quale il lavoratore lLia prestato ser-
V1£10,

Durante il periodo di prova, la risoluzione del rap-
porto di lavoro pud avere lnogo in qualsiasi momento,
per volontd &1 ciascuna delle due parti, senza preav-
viso, né indennitd. Qualora avvenga 11 licenziamento
durante il periodo di prova, al lavoratore verrd cor-
risposta la retribuzione globale contrattuale per Pel-
fettivo lavoro prestato.

Superato il periodo di prova, il lavoratore si inten-
derd confermato in servizio con decorrenza dal primo
ewrno dell’assunzione o tutti gli cffeili del presente
contratio, e pertanto il periodo di prova sard utilmente

considerato agli effetti dell’anzianita del dipendente. |

Non gono ammesse protrazioni del periodo di prova.
Saranno . csenti dal periodo di prova 1 lavoratori che
Jo abbiono gid superato presso la stessa Azienda e per
le stesse mansioni nei dodici mesi precedenti.

3.

Art.
PASSAGGIO DA OPERAIO A IMPIEGATO

In caso di sno passaggio ad impiegato nella stessa
eziendn, Poperaio aved diritto al trattamento che come
tale ¢li sarebbe spettato in caso di licenziamento e si
considererd assunto ex novo con la nuova qualifica, col
rieonosecimento, inoltre, agli effetti del preavviso e del-
In indennitd di licenziamento, di una maggiore anzia-

nitd convenzionale come impiegato, pari a un quarto

dell’anzianitd come operaio.

Qualora la retribuzione globale, percepita come ope-
raio, risultasse superiore a quella globale spettante
come unpiegato, la differenza sard mantenuta come
« assegno ad personam »,

Art. 4.

CLASSIFICAZIONE CATEGORIE OPERAIE
NOTIFICA DELLE QUALIFICHE E DEL TRATTAMENTO ECONOMICO

Il personale operaio addetto al traffico & classificato
come appresso:

Cat. A) . Operat specializzati. — Autisti condu-
centi di antotreni, conducenti di motobarche, eondu-
centi di natanti azionati a propulsione meccanica, trat-
toristi, conducenti autoarticolati superiori a 80 q.li di
portata, capisquadra normalmente addetti a traslochi
di mobilio ed ai trasporti eceezionali, addetti a grue se-
moventi e a grue a ponte cabinate.

Cat. B) - Operai qualificati. — Altri autisti esclusi
guelli indicati nella lett. C), altri capisquadra, magaz-
ZINICTI CON ansionl non uppregatizie,

Cat. C) - Operai comuni o manovali specializzeli, —
Autisti condueenti di auntocarri elettrici e motocar-
risti, conducenti di carrelli elettrici, chiattaioli, bar-
caioli, stivatori, conducenti di veicoli a trazione ani-
wmale, fattorini addetti alla presa e consegna, fattorini
di uificio, spuntatori.

Cat. D) - Manovali comuni. — Facchini, fattorini
di magazzino, guardiani, stallieri, vomo di garvage (la-
vaggio vetture, riparazione gomme, palizie locali), ma-
novali comuni, personale di custodia alla peorta.

11 personale operaio addetto alle officine ¢ classifi-
cato come appresso:

Cat. A) - Opcrai specializzati, — Complessivisti e
collaudatore, altri operai specializzati, compresi carrui
e sellai specializzati.

Cat. B) - Operai qualificati. — Operai qualificati,
compresi carrai e sellai qualificati.

Cat. C) - Opcrai comuni o manoveli specialiizati, —
Operai comuni o manovali specializzati, compresi cat-
rai, sellai e manisealchi.

Cat. D) - Manovali comuni. — Manovali commnni,

Le aziende dovranno comunicare per iscritto, al per-
sonale dipendente, la categoria alla quale viene asse-
gnato ¢ il trattamento economico relativo.

Art. B.

MUTAMENTO DI MANSIONI E PASSAGGIO DI CATEGORIA

I’operaio in rclazione alle esigenze aziendali, pud
essere assegnato o mansioni diverse da quelle inerenti
allay sna ecategoria, purché c¢io non comporti una dimi-
nuzione della retribuzione globale.

All’operaio che sia destinato a compiere mansioni
rientranti nella categoria superiore alla sua, dovrd es-
sere corrisposto un compenso di importo non inferiore
alla differenza tra la retribmziome globale pereepiia e
quella minima della predetta categeria superiove.

Trascorso un periodo di due mesi nél disimpegno di
mansioni superiori, avverrd senz’altro il passaggio del-
Voperaio a tutti gli effetti nella nuova categoria. salvo
che si tratti di sostituzione di altro operaio asseuite per
malattia, ferie, richiamo alle armi, ecc., nel qual caso
il compenso di cui sopra spetterd per tutta la duraia
della sostituzione senza che ne derivi il passagaio di
categoria.

In caso di passaggio definitivo a mansioni di catego-
ria inferiore, per giustificati motivi e col suo consense,
all’operaio verrd mantenuta la anzianitd matnrain
(data di assunzione) e sara provveduto alla liguidaziene
'della, indennitd, di anzianitd limitatamente alla diffe-
renza fra le retribuzioni globali delle due éategorie,

Art. 6.
CUMULO DI MANSIONI

I’operaio che sia destinato a compiere con carattere
di continunitd mansioni rientranti in due diverse cate-
gorie, sard senz’altro attribuito alla categoria supe-
riore . qualora le mansioni rientranti in quest’ultima
siano prevalenti.

Nel caso invece che ¢id non si verifichi, sard attribui-
to alla categoria superiore dopo due anni @i svolgimento

delle mansioni rientranti nelle due categorie.
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Art, 7.
ORARIO DI LAVORO

f.a durata normale di lavora ¢ di 48 ore settimanali
con un massimo di 8 ore giornaliere.

Per il personale addetto ai layori discontinui o di
semplice attesa o custudia, la durata normale di la-
voro & di:

G0 ore settimanali con un massimo di 10 ore gilor-
naliere per il personale viaggiante addetto al servizi
extraurbani, considerati tali quelli che comportano la
uscita dell’automezzo fuori dalia cinta daziaria e in
quanto il personale stesso goda di tutta o parte delln
indennitd di trasterta, custodi, guardiani, stallieri.

51 ore settimanali con wn massimo di ore 8,30
giornaliere per il rimanente personale.

Per coloro che effettnano Porarvio normale di lavoro
di 8 ore e 30 giornaliere, il compenso per il lavoro com-
piuto fino alla decima ora viene inaggiorate del 10 9.

L’orario di lavoro va conteggiato dall’ora preventi-
vomente fissata dall’azienda per Pentrata in rimessa,
scuderia, magazzino o comungue nel luogo di lavoro
per Pinizio della prestazione fino all’ora in eui il la-
voratore, ultimato il servizio, & iesso in libertd, eom-
prese le eventuali ore di inoperosita.

Durante la giornata e nelle ore di minor Iavoro il
iavoratore ha diritto almeno ad an’ora di liberta, non
retribuita, per la consumazione del pasto.

T’azienda, nel fissare i turni di lavoro e di riposo fra
il personale avenie le medesime qualifiche, curera che,
compatibilmente eon le- esigenze dell’azienda, siano
coordinaii in modo chie le domeniche e le ore notturne
siano equamente ripartite fra il personale stesso e ga-
rantendo a ciasenno, oltre il riposo giornaliero, 24 ore
di ininterrotto riposo per ogni settimana,

I’orario di lavore ed i turni devono cssere predispo-
sti dall’azienda in modo che il personale ne abbia tem-
pestiva cognizione,

Nel caso di lavoro a turno il personale del turno ces-
sante non pud lasciare il servizio se non quande sia
stato sostituito da quello del turno successivo.

Dichiarazione ¢ verbale.

Le orvganizzazioni dei lavoratori, richiamandosi a
quanto gia fatto presente nel corso delle trattative, si
riservano di perseguire la modifica dell’attuale rego-
lamentazione dell’orario di lavoro in sede non con-
trattuale,

Art. 8.

RIPOSO SETTIMANALE

Ii riposo settimanale deve essere concesso normal-
mente di domenica, salvo le eccezioni di legge.

Per i lavoratori per i quali @ ammesso il lavoro nei
giorni di domenica con riposo compensativo in un alrro
giorno della settimana, la domenica sard considerata
giorno lavorative, mentre sard considerato - festivo a
tutti gli effetti il giorno fissato per il ripose compen-
sativo.

Qualora, per csigenze di servizio, la giornata di ri-
poso compensativo dovesse essere spostata in altro gior-
no della settimana non previsto dal turno di servizio
prestabilito aleno tre giorni prima, il lavoratore avid
diritto ad una lndennxm pari al 20 9 della vetribuzione
giornaliera,

Art. 9.

GIORNI FESTIV

Sono considerati giorni festivi:

a) tutte le domeniche, oppure i giorni di riposo set-
timanale compensativo;

b) le seguenti festivitd nazionali e infrasettima-
nali:
1) Capodanno (1° gennaio);
2) Epifania (6 gennaio);
3) 8. Giuseppe (19 marzo);
4) 25 npriln (Anniverszu‘io liberazione) ;
5) 1° miaggio {Festa del lavoro);
6) Lunedi dopo Pasqua (mobile);
7) Ascensione {(mobile);
8) Corpus Domini (mobile);
5y 2 giugno (Proclamazione Repubblica);

i0) R&. Tietro e Puolo (£ glugno);

11) Assunzione (15 agosto);

12) Ognissanti (1° novembre);

13) 4 novembre (unitd nazionale);

14) Immacolata Concezione (8 dicembre);

15) 8. Natale (25 dicembre);

16) S. Stefano (26 dicembrey;

17) Testa del Patrono dei luogo ove il laverators
presta la sua opera.

Fermo restando un minimo di 17 festivitd, qualsiast
variazione anche in aumento, stabilita dall’awtoriid
nell’elenco dei giorni festivi, si intenderd riportata nel
Pelenco di cui al punto b) e dard luogo al trattamento
economico previsto dal presente articolo.

In quelle localitd in eui la festa del Patrono coincida
con la domeniea o altra festivifd, le Associazioni terri-
toriali competenti stabilirapno un’altra giornata di fe-
stivitd in medo da mantenere invariato il numero com-
plessivo delle medesime.

Per ciascuna delle festivitd di cui alla lett. b) goduta
dall’operaio_o caduta di donienica o nel giorno del ri-
poso compensativo o coincisa con altra festivitd, la
azienda con~r~1sponders‘» alloperaio la retribuzione glo-
bale giornaliera.

Tale trattamento competerd all’operaio anche se ri-
sulta assente dal lavoro per i seguenti motivi:

a) infortunio, malattia, gravidanza, puerperio e
pericdo di assenza facoltativa seguente al puerperio,
congedo matrimoniale, ferie, permessi ¢ assenze per
ginstificati motivi;

b) riduzione dell’orario normale giornaliero o set-
timanale di lavoro;

c) sospensione del lavoro, a qualungue causa do-
vata, indipendenteniente dalla volontd del lavoratore;

d) sospensione dal lavoro, dovuta a riposo compen-
sativo di lavoro domenicale e scspensione dal livoro
dovuta a coincidenza della festivitd con la domeniea

o altro giorno festivo.
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in caso di prestazione di lavoro in tali festivita, ol-
tre al trattamento di cui al precednle comma, sara eor-
risposta la retribuzione per le ore di lavoro prestate
eon la maggiorazione per il lavoro festivo (art. 12).

In caso di prestazione di lavoro nelle domeniche o
ner grornt di riposo compensativo, sard corrispusta la
retribuzione per le ore lavorate con le maggiorazioni
gtabilite dall’art. 12.

Art. 10.

RETRIBUZIONE

La relribuzione globale degli operai ¢ composta da:

@) paga minima come da allegate tabelle, in rela-
zione alla categoria spettante;

b) indennitd di contingenza nella misura corrispon-
dente o quella dei lavoratori dell’industria;

¢) eventuali aumenti comungue denominati;

d) eventuali indennitd di mensa nelle loealita ove
esiste;

e) eventuali altri compensi di natura continuativa
e su basi determinate, riferiti & prestazioni effettuate
rnel normale orario di lavoro, con escluione delle inden-
nitd di cui agli articoli 14, 31 e 32, nonché delle even-
tuali altre aventi carattere di puro indennizzo e non
retributivo.

La retribuzione oraria si ottiene dividendo la retri-
buzione giornaliera per le ore della durata normale di
lavoro delPoperaio e cioe per 3 o per 8,30 o per 10.

La corresponsione della retribuzione, sempreché la
prestazione non sia stata per un periodo inferiore, ver-
ra effettuata posticipatamente a settimana, a quattor-
dicina, a quindicina o mensile, secondo le consuetudini
aziendali.

Il pagamento deve essere comungue effettuato entro
setie giorni dalla scadenza dei periodi sopra indicati;
wel easo in cui Pazienda ritardi il pagamento oltre i
10 giorni dalla scadenza, decorreranno di pieno diritto
oli interessi, nella misura del 2 % 1n piu del tasso
ufficiale di sconto.

La consegna della retribuzione all’operaio deve es-
sere accompagnata da un prospetto compilato a norma
di legge.

L’operaio ha diritto di reclamo sulla rispondenza
della somma pagata o quella indicata sul predetto pro-
spetto, nonché sulla qualitd legale della moneta, a con-
rtizione che avanzi tale reclamo all’atto del pagamento
Tale diritto a reclamo- non é necessario che sia eserci
tato all’atto del pagamento per gli errori puramente
eontabill e di inquadramento.

Nota - Le paghe minime delle operaie e degli operal
inferiort ai 20 anni di erd si ottengono applicando i
seguentt searti di riduzione sui minimi tabellari:

Uomini Donne
superiori ai 20 anni . . — 16 9%
dal 18 » 20 » . . 6.60 9% 29,30 9
» 16 » 18 » . . 26,20 9% 36,90 9
sotto 1 16 annt . , . 48,70 % 49,50 9

Art. 11,

LAVORO NOTTURNO E DOMENICALE CON RIPO5S0
COMPENSATIVO

L’operaio non pud rifiutarsi, entro 1 limiti consen-
titi dalla legge, di compiere, nell’ambito del proprio
orario normale, lavoro notturno e domenicile cou riposo
compensativo, salvo giustificati motivi di impedimento.

E’ considerato lavoro notturno quello compiuto dal-
le ore 22 alle ove 6, E’ considerato compreso in tarni
avvicendati quello eseguito a turni regolari ed alternati,

I’ considerato lavoro doinenicale con riposo compen-
sativo il lavoro compiuto la domenica dall’operaio che
goda del riposo settimanale in altro giorno della setti-
mana, stabilito econ preavviso di almeno tre giorni ri-
spetto alla domenica lavorata.

Per il lavoro notturno e domenicale con riposo com-
pensativo, saranno corrisposte le seguenti maggiora-
zioni sulla retribuzione globale:

Lavoro notturno:
compiunto dal guardiano: maggiorazione 15 % ;
compreso in turni avvicendati: maggiorazione 15
per cento;

non compreso in turni avvicendati: maggiorazione
25 9,
25 9.

Lavoro domenicale con riposo compensativo:

diarno: maggiorazione 20 % ;
notturno: maggiorazione 50 9.

Art. 12.
LAYORO STRAORDINARIO

I’operaio non pud rifintarsi, entro i Himiti consentiti
dalla legge, di compiere il lavoro straordinario, salve
giustificati motivi d'impedimento. '

E’ cousiderato lavoro straordinario quelle eseguite
oltre Yorario normale di eui all’art. 7. E’ considerato
lavoro straordinario festivo quello eseguite nei giorni
festivi di cui all’art. 9 nonché quelto eseguito l1a dome-
nica, salvo il caso degli operai per i quali il riposo
cade in altro giorno, per i quali & lavoro straordinario
festivo quello eventualmente compiute nel giorno i
riposo compensativo.

B’ eonsiderato lavoro straordinario notturno quelle
compiuto dalle ore 22 alle ore 6. _

Per il lavoro straordinario saranno corrisposte le se-
guenti maggiorazioni sulla retribuzione globale:

Lavoro straordinerio feriale:

diurno: maggiorazione 25 9% ;
notturno: maggiorazione 50 %,

Lavoro straordinario festivo:

diurno : maggiorazione 65 9% ;
notturno: maggiorazione 73 9%.

Le suddette percentuali, come pure quelle dell’art. 11

(lavero notturno e domenicale con ripuso compensativo)

non seno cumulabili intendendosi che la maggiore as-
sorbe la minore,

Le ore straordinarie non possono superare le due ore
giornaliere e le ore 12 settimanali, ma il dipendente
non & tenuto a prestare pin di 10 ore giornaliere di
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gmda effettiva, senz’altra intermittenza che quella per

Ia consumazione del pasto. Se si deve superare il limite

delle 12 ore settimanali, il dipendente & tenuto a pre-
stare il lavoro straordinario purché la media per il
periodo di 5 seitimane sonsceutive non oltrepassi le
ore 12 settimanali di lavoro straordinario.

Art. 13.
INDENNITA DI TRASFERTA

Il personale viaggiante comandato & prestare servi-
z10 extraurbano (h cui all’art.. 7, oltre alla, normale
retribuzione globalé giornaliera, ha diritto ad un’in-
dennitd di trasferta nella seguente misura:

a) L. (30 per uw’asscnza da oltre ¢ ore fino ad
S ore;

b L.
ore;
¢) L. 1.600 per un’assenza da oltre 12 ore fino a
aie;

d) Ij. 215

800 per un’assenza da oltre 8 ore fino a
12

18
0 se 'assenza supera le 18 ore finc a 24
aie.
T.a suddetta indennita comprende ogni compenso per

1 disagi che la prestazione fuori sede comporta, il ser-
vizio notturno dalle ore 22 alle 6, nonché un eventuale
lavoro straordinario {ino alla concorrenza di:

1} un’ora per le assenze da oltre 8 a 12 ore;

2) un’ora e mezza per le assenze da oltre 12 a
18 ore;

3) due ore se assenza supera le ore 18 fino a 24.

It personale viaggiante che @bbia gid ;wvesiato la sua
invorsitva 1 sede e che successivimente s
comandato a servizi extraurbani, avrd diritto alla nor-
male retribuzione globale giornaliera per il servizio
pre itiizierd per esso dal momento
della ripresa del servizio un nuovo periodo lavorativo
con decorrenza della retribuzione e del trattamento di
trasferta calcolato come sopra.

Analogamente si procederd nei casi in ¢uni il perso-
nale rientrando in sede da servizi extraurbani venga
comandato ‘& servizi urbani,

Fermo restando quanto sopra, nel caso di un autista
solo, s1 devono avere nelle 24 ore di servizio. extra-
urbano 12 ore di riposo, compreso il tempo dei pasti;
ove I'autista venisse comandato a prestare la sua opera

N 1
R IR R L
e Mg haduinbd

-y 4 3 < ¥ e
stato in scde e si

nelle 12 ore di riposo avrd il diritto a percepire tante

quote orarie di retribuzione globale per. quante sono
le ore di maggior lavoro prestate.

Il personale che compie servizi extraurbani, anche
saltnariamente, non avrd diritto al trattamento di tra-
sferta qualora la durata del servizio non superi nel
complesso le sei ore continuative,

Nell’ipotesi di pia servizi extraurbani, anche inter-
mittenti, di durata ciascuno inferiore a 6 ore, si pro-
cederd ai fini di raggiungere il diritto alla trasferta,
alla somma delle rispettive durate, salvo il caso che al
lavoratore sia concessa un’ora di libertd in sede. per
consumare 11 pasto e sempre che tale sosta sia conte-
nuta per il pasto meridiano, dalle 11 alle 15 e per il
pasto serale dalle 18 alle 22,

Tlestano salve le condizioni
nuglior favore,

individuali e collettive di

Art, 14,
RIMBORSO SPESE

Al lavoratore non rientrante nella eategorvia di end
all’art. 13 e comandato a prestare servizio fueri della
sua normaile residenza e che per ragioni del servizio
stesso sia costretto a consumare pasti o a pernottare
fuori sede, saranno rimborsate le spese relative.

Al Iavoratore chiamato quale teste in cansa eivile o
penale per motivi inerenti al servizio, oltre alla retvi-
buzione sayranno rimborsate le eventuali spese soste-
nule peér viaggi, vitto e alloggio.

Art, 15,
GRATIFICA NATALIZIA

I’azienda corrisponderd, per ciascun. anne,. all’ope-
raio nna gratifica ragguagliata a 23 giorni lavorativi.
Per 1 ecottimisti s1 {ard riferimento al guadagno medio
delle due ultime quindicine o delle quattro ultime sot-
timane: La corresponsione di tale gratifica avverrd nor-
malmente entro il 16 dicembre.

Nel caso di inizio o di cessazione del ‘rapparto i
Iavoro nel corso dell’anno saranno corrisposti tanti do-
dicesimi della gratifica natalizia quanti sono i mesi di
servizio prestati presso 1'azienda.

La frazione di mese superiore ai 13 giorni si consi-
dera. ai fini della corresponsione dei dodicesimi della

‘gratifica natalizia, come un mese intero,

Art, 16,

aritang s 23=F3anrs
& Evsmivil MR hl\.i.u-u\ur(

Agli operai — all’atio del compimento del 10° e del
20° anno di anzianitd di servizio presso ln stessa azien-
da — verrd corrisposto una volta tanto un premio di
anzianitd nelle seguenti misure:

al compimento del 10° anno: 125 ore di xemlbu-
zione globale;

al compuuento del £0° anno: 250 ore di retribu-

‘zione globale.

1.’ nnporto di detti premi & computato secoxxdo la re-
tribuzione in vigore all’atto della maturazione del di-
ritto al premio.

Al fini della maturazione del diritto ai prenr di cul
al presente articolo, Ianzianitd di servizig del lavora-
tore sard calcolata per intero dalla data di assunzione.

Per i lavoratori in servizio al 1° ottobre 1933 e che
alla stessa data avessero giy compiuto 10 anni e 20 anni
di anzianitd di servizio presso la stessa azienda, il
premio verrd corrisposto in ragione del 50 ¢ (ossia di
63 ore e di 125 ore).

Per i lavoratori in servizio al 1° ottobre 1933 e che
alla stessa data non avesserc gid compinto 10 anni e
20 anni di anzianitd di servizio presso la stessa azien-
da, il premio verrd corrisposto in ragione del 50 %
(ossia di 63 ore e di 125 ore) per Vanzianitd anteriore
al 1° ottobre 1953 e nella misura intera per Vanzianitd
successiva,.

Comunque il cumulo dei premi di anzianitd previstd
dal presente articolo non potrd superare per ogni lavo-
ratore le 3735 ore.
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Chiarimento a verbale.

Le puarti danno atto clie Panzianitd, valida agli ef-
fetti del diritto al premio di anzianitd, non deve essere
stata interrotia da risoluzione del rapporto di lavero,
salve naturalmente il caso che tale risoluzicne sia statn
revocita dall’azienda e¢on riconoscimento di anzianits
pregressi.

Le parti, con l'istituzione del predetto istituto, han-
no wmtesu dare un riconuseimento ai lavoratori anziani.

In quelle aziende o localitd ove esistessero aluri si
stemi di tale riconoseimento (ad esempio aumenti pe-
riodici), le organizzazioni locali competenti s1 mc-on-
treranno per coordinare tali sistemi.

Art, 17,
PERMESS!

AlPoperaio ehe ne faccia domanda, 'azienda ha {a-
coltd di accordare permessi di breve congedo per giu-
stificati motivi, senza corrispondere la relativa retyi-
buzione. Se detti permessi vengouno richiesti per com-
provate motivo di esami relativi a regolari corsi pro-
fessionali, le aziende, salvo inderogahili necessitd di
Iavoro, sono tenute a concedere j permessi medesimi.

Tali permessi non sono computati in conto dell’an-
nuale periodo di ferie.

Agli operai, che sono membri dei comitati esecutivi
o direttivi delle Camere del lavoro o Camere sindacali
o Unioni sindacali provinciali o comunali o dei comi-
fati direttivi delle sezioni territoriali delle federazioni
dei lavoratori della categoria, saranno cobcessit brevi
permessi, non retribuiti, per il disimpegno delle loro
fanzioni, quando Passenza dal lavoro venga espressa-
nmente richiesta per iscritto dalle organizzazioni pre-
dette e non ostino eccezionali impedimenti di ordine
teenieco aziendale,

Le qualifiche sopra menzienate e le variazioni rela
tive dovranno essere comunicate per iscritto all’azien
da, cui Voperaio appartiene, dalle organizzazioni pre-
dette, tramite le associazioni territoriall competenti

Per i segretari provineiali, regionali e nazionali del
Passociazione di categoria, che ne facciano richietsa al
momento della nomina, il rapporto di lavore potri es-
sere sospeso sino ad un massimo di dne anni, senza
che tale periodo @i sospensinne s1a vitenuto utile ad
aleun effetto contrattuale e semprechd, in rapporto alle
mansiom esplicate, sia possibile la sostituzione tempo-
ranea per 1l tempo suddetto.

Art, 18.

ASSENZE

Tutte le assenze debbono essere ginstificate all’azien-
da del lavoratore al piu tardi nel mattino successive
al primo gilorno di assenza, salvo casi di forza mag-
gore.

L assenze non giustificate potranno essere punite
ai senst deli’art. 26.

In caso di malattia il lavoratore & obbligato, salvo
gistificati motiv1 di 1mpedimento, ad avvertire non
oltre le 48 ore P'azienda, la quale avra diritto di far
constatare la malattia dal medico di sua fiducia.

Art, 19.
INTERRUZION! E SOSPENSIONI DI LAVORO

In caso di interruzione della prestazione normale,
sard riservato agli operai il seguente trattamenio:

1} per le ore perdute, ma passate a disposizioue
dell’azienda, sard corrisposta la retribuzioue glohals,
con facoltd per Pazienda di adibire gli operai stessi ad
altri lavori;

2) per le ore perdute per le gunali gli operai neu
vengono trattenati a disposizione, non essendo stati
preavvisati in termine utile in relazione alla prevedi-
bilitd dell’evento, sard corrisposta la retribuzione glo-
bale per la prima giornata di sospensione;

3) per le ore perdute e per le quali gli operai siano
stati tempestivamente preavvisati, non sard dovuta al-
cuna retribuzione.

Restano ferme le norme sulla Cassa integrazioue sa-

lari per quanto riguarda il rimborso da richiedersi dal-

le aziende.

Nel caso di sospensione del lavoro per un periedo
maggiore di 15 giorni, Poperaio ha facoltd di dimet-
tersi con diritte alla indennitd sostitutiva del preav-
viso ed a quella di licenziamento.

Art, 20,
RECUPERI

E’ ammesso il recupero a salario normale delle ore
di lavoro perduote per le cause di cui all’articolo pre-
cedente e per le interruzioni di lavoro conenrdate fra
le parti, purche esso sia contenuto nei lumiti di un’ora
al giorno oltre Porario normale e in caso di giornata
libeva non festiva, trasferendo le ore perdute a tale
giornata e si effettui entro le due quindicine immedia-
tamente successive a quelle in cul & avvenuta Pinter-
ruzione.

Art. 21,
FERIE

L’operaio non in prova ha diritto, per ogni anno so-
lare, ad un periodo di ripeso retribuito di:

12 giorni lavorativi per gli operai fino a 4 anni
di anzianitdy;

15 giorni lavorativi per gli operai con oltre 4 anni
e fino a 10 anni di anzianitd;

18 giorni lavorativi per gli operai con oltre 19 anni
di anzianitd.

Nell’anno di assunzione, in quello di cessazione, co-
me pure in quelli di passaggio di scaglione, le frazioni
di anno saranno conteggiate per dodicesimi. Le fra-
zioni di mese fino a 15 giorni non saranno conteggiate,
mentre saranno considerate mese intero quelle supe-
riori.

Il periodo di prova, una volta ultimato, va compu-
tato agli effetti della determinazione delle giornate di
ferie spettanti.

La risoluzione del rapporto di lavoro per qualsiasi
motivo non pregiudica il diritto alle ferie e Poperaio
avra diritto alle stesse od all’indennitd sostitutiva per
i giorni maturati e non goduti.
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. Qualora Poperaio abbia invece goduto un numero di
giorni di ferie superiori a quelli-maturati, il datore di
Iavoro avrd diritto di trattenerd in sede di liquidazio-
ne importo corrispondente ai giorni di ferie goduti e
uon matarati,

11 mposo annuale ha normalmente carattere conti-
nusativo.

Nel fissare Pepoca delle ferie, sard tenuto conto, da
parte della azienda, compatibilmente con le esigenze
del seryizio, degli eventuali desideri dell’operaio.

I’assegnazione delle ferie non potrd aver luogo du-
rante il periodo di preavviso, salvo richiesm,scritta
aell’operaio.

In caso di richiamo in servizio nel corso del godi-
mento del periodo feriale o di spostamento del periodo
precedentemente fissato, P'operaio avrd diritto al rim-
borso delle spese, (comprovate documentariamente) de-
rivanti dall’interruzione o dallo spostamento.

Art. 22,
TRATTAMENTO DI MALATTIA O DI INFORTUNIO

In caso di malattia o di infortunio l’opemio nvrtx
diritto alia conservazione del posto per un
masstmo di sette mesi senza interruzione di anuanlt.i.

Trascorso tale periodo, qualora Yoperaio non possa
riprendere il lavoro per la persistenza della malattia
o delle sue conseguenze, il rapporto di lavoro potri
essere risolto di pieno diritto con la liguidazione delle
indennitd previste dal presente contratto per il caso di
risoipzione non ai seasi deilari. 20.

Il datore di lavoro ha diritto di
malattia o Vinfortnnio da parte di

far contrvollare la
un medico di sna
LigGaaa.

sie il pericds della malattia o infortunio supers i
15 giorni, la azienda corrisponderd all’operaio il 50 %
della retribuzione globale per i primi tre giorni di as-
senza (carenza INAM, INAIL).

AT 1

Art. 23.

CONGEDO MATRIMONIALE

Al lavoratore che contrae matrimonio e che ha com-
pivto presso lazienda un’anzianitd di 8 mes1, sard
coneesso un congedo retribuito come in appresso:

— anziamtd da 3 a 6 mesi: giorni 7;

-— anzianitd oltre i 6 mesi: giorni 12.
dedotto quanto eventualmente per tale titolo corri-
sposto dalPIstituto di previdenza sociale.

Tale congedo non si computa nell’annuale periodo di
ferie.

Art. 24,
TRATTAMENTO PERSONALE FEMMININLE

Alle operaie che fossero adibite a lavori compiuti tra-
dizionalmente da personale maschile, sard corrisposto
11 trattamento salariale previsto per il personale ma-
schile a paritd di lavoro ed a pavitd di capacitd e di
rendimento.

Per quanto rignarda il trattamento di gravidanza e
puerperio, si apphcano le norme di legge in vigore,

i

Art. 23.
SERVIZIO MILITARE

In caso di chiamata alle armi, per obblighi di leva,
si applicano le norme del D, I. 13 settembre 1944,
n. 303 e Poperaio ha diritto alla econservazione del
posto.

"In caso di richiamo alle armi si applicano le norme

della legge 3 maggio 1953, n. 370 e il periodo passato

sotto le armi viene computato nell’anzianitd di servizio.
Esaurito il servizio, I'opernio deve presentarsi in
azienda nel termine di 15 glorni; tale termine potrd
essere prorogZato sing al massimo di un mese nel caso
di comprovato e giustificato motivo,
In difeito viene considerato dimissionario.

Art. 26.

NORME DISCIPLINARI

11 lavoratore deve dichiarare alla ‘azienda la pro-
pria dimora e segnalare gli eventuali cambiamenti.
. Tutti i lavoratori, per qnanto riguarda i rapporti
inerenti al servizio, hipendc:‘.o dai rispettivi soperiori,

Clascun lavoratore deve mantenere un confegno ri-
spettoso verso 1 superiori anche indireiti ¢- corretto
verso la clientela, i colleghi di lavoro e dipendenti.
I superiori e coloro che hanno tali funzioni, debbono
usare con il laver distri-
buire il lavoro che per tutli gli altri mpporti derivanti
dalle uuunSiG'n‘u Iove “”"‘]““ dalla

11 Javoratore che commetta qualunque atto che porti
monmdum alil sicurezza dell’azienda, al wornmle o

. ﬁ] 1\1Vn1¢1\ o Comnnan niia, “‘H"ﬂ“\h’-

il [

+
atore modi educatid, sin nel

zionda .
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(3 all’ igu'iu" & g GLROIpIINnQY
evenluali respousabilita: penali’in cui incorra.

La motivazione, il genere di punizione e la durata
di essa devono essere comunicati per iscritto all'inte-

ressato.

Le sanzioni disciplinari sono:

T
At

1\
A4

inflitto al dlpuldente clic commetta, dmumtc il lavora,
mancanze disciplinari o morali di heve entitd non spe-
cificate nel presente articolo;
2) La multa fino ad un massimo di

giornalicra, .che pud essere inflitta:

¢) all’operiio che ritardi ad iniziare il lavoro, lo
sospenda o lo interrompa in anticipo, semnza giusti-
ficato motivo;

1) alloperaio che non. esegua il lavoro secondo
le istruzioni ricevute oppure lo esegua con negligenza;

¢) alluperaio che guasti per incuria il materiale
e la merce che deve trasportare o che comunque ab-
bia in consegna, oppure non avverta subito Vaziendw
degli eventuali guasti verificatisi;

@) all’operaio che sia sorpreso a fumare nei lo-
cali dove sia prescritto il divieto o durante il lavoro;

¢) all’operaio che tenga un contegno inurbano
e scorretto verso la clientela ed il pubblico;

f) all’operaio che commetta qualunque atto che
porti pregiudizio alla disciplina, alla morale, all’igie-
ne ed alla sicurczza della azienda;

provers verbale ¢ seritto che Dud essere

]

3 ore di paga
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¢) alPautista che consenta al fattorino i1 com-
portamento di cui al comma d), del suceessivo punto 3.
L’importo delle multe disciplinari verra versato alla
Cassa mutea malattia,
Nei easi di maggiore gravita o recidivita, i1 datore
di lavoro ha facoltd di infliggere la sospensione.
3) La sospensione fino ad un massimo di tre giorni
che pud essere inflitta:
a) all’operaio che si assenti simulando malattia
¢ con sotterfugi si sottragga agli obblighi di lavoro;

b) all’operaio che, per negligenza nel. servizio,

arrechi danni -non gravi al mafteriate e alle persone,
a1 quadrupedi e alle macchine;

¢) all’operaio che si presenti o si trovi in ser-
viz10 in stato di ubriachezza

d) al fattorino di veicoli non tofalmente chiusi,
che abbandoni la custodia delle merei durante la mar-
cia del veicolo e si affianchi.in cabina all’autista;

¢) all’eperaio che persista a commettere man-
canze g1 punite con la multa,

4) 11 licenziamento immediato, con la perdita del

preavviso e col diritto all’indennitd di licenziamento,
¢he pud essere inflitto:

a) all’operaio che rimanga assente senza giu-
stificato motivo: per tre giorni consecutivii

b) all’operaio che abbandoni il lavoro senza giu-
stificato motivo;

¢) recidivitd entro I'anno nelle .stessec maneanze
g1y punite con la sospensione,

0y 11 licenziamento immediato senza alcuna in-

dennitd che puo essere inflitto all’eperaio che:

@) st renda colpevole di grave insubordinaziune
o vie di fatto verso i superiori o clienti;

b) commetta fuirti o danncggiamenti dolosi ai
materiali o alle merci o alVazienda;

¢) vichieda ai clienti a scopo di Incro personale
compenst e premi superiorl alla tarifa;

d) provochi risse éon i compagni durante il ser-
vizio:

e) affidi la guida del veicolo a persona non auto-
rizzata a gnidare dallazienda;

f) ometta di fare il rapporto al rientro del carro
o del veicolo per qualsiasi incidente accaduto nel corsoe
del servizio o traseuri ¢i provvedere a raccoglicre le
testimonianze atte a suffragare ogni eventuale azione
di difesa.

In questo caso il conducente risponderd anche dei
danni causati da terzi, salvo le sanziom comminate
dai regolamenti di polizia urbana e dal Codice della
strada ;

¢) comandato alla guida ed alla scorta’ abban-
donino simultancamente, senza grave motivo, il vei-
colo carico di merce, lasciandolo incustodito.

Art. 27,
RESPONSABILITA DELL'AUTISTA E DEL PERSONALE DI SCORTA

I’autista non deve essere comandafo, né destinato
ad effettuaye operazionr di facchinaggio. Fermo re-
stando quanto sopra, 'autista deve collaborare a che
Ie operazioni di- carico e di scarico dell’auntomezzo affi-
datogli siano tecnicamente effettuate,

L’autista. @ responsabile del veicolo affidatogli; e,
unitamente al personale di scorta, di tutto il materiale
e delle merei che ricevono in consegna, rispondendo
degli eventuali smarrimenti e danni che siano ad essi
imputabili, esclusi i casi fortuiti o di forza maggiore.

L’autista & inoltre responsabile per le contravven-
zioni a lui imputabili per negligenza,

A scanso di ogni responsabilitd il conducente, pril-
ma di iniziare il servizio, deve assicurarsi che il vei-
colo stesso sia in perfetto stato-di funzionamento, che
non manchi del necessario ed in caso contrarie deve
darne immediatamente avviso all’azienda.

Art. 28,
RITIRO PATENTE

L’autista al quale sia dall’Autoritd, per motivi che
non- comportino il licenziamento- in tronco, ritirata la
patente per condurre autoveicoli, avrd diritto alla con-
servazione del posto per un periodo di sci mesi senzad
percepive refribuzione alcuna. L/autista durante que-
sto periodo potrd essere adibito ad altri lavori ed ip
questo caso, percepird il salario della categoria nella
quale viene a prestaie servizio.

Nelle aziende clie occupano piu di 15 dipendenti, oltre
alla conservazione del posto di cui sopra, Vazienda
dovrd, adibire Pautista a qualsiasi allro lavoro, corri-
spondendogli 1a retribuzione propria della categoria al-
la quale egli viene adibito.

Qualorn il rvitiro della patente si prolungasse oltre
i termini suddetti, oppure Pautista non accettasse di
eszere adibito al lavoro cui P'azienda lo destina, si fa
lnogo alla risoluzione del rapporto di lavoro. In tal
case alPautista verrd corrisposta Vindennitd di licen-
ziamento di cui all’art. 35, secondo la retribuzione
pereepita nella categoria cui il dipendente apparteneva
prima del ritire della patente.

Art. 29,
PULIZIA MACCHINE

I1 conducente deve curare la piceola manutenzione
del veicolo intesa questa a conservare lo stesso in buo-
no stato di funzionamento e nella dovuta pulizia. Det-
te operazioni rientrano nell’orario normale di lavoro.

Qualora siano ecfifettuate oltre Yorario normale di
lavoro, saranno considerate come prestazioni straor-
dinarie.

Restano ferme le norme - di cui sopra per dette mans
sioni aunche se eseguite da altro personale,

Art. 30.
TRASFERIMENTI

Alloperaio che sia trasferito, per disposizione del-
Yaziendna, da una sede all’altra della medesima, situatn
in localitd diversa che comporti come conseguenza
Veffettivo trasferimento del domicilio del lavoratore,
sard corrisposto Limporto, previamente concordato
con l'azienda, delle spese di trasporto per & e per
la famiglia, per le masserizie ¢ una speciale indennity
di trasferta nella misura corrispondente al -rimborso
| delle spese di vitto e alloggio limitatamente all'ope-
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rato, per la durata di 5 glorni se operaio celibe, di Art. 33,

7 glorni se ammogliato e inoltre di 1 giorno per ogni
perséna o carico.

{1 lavoratore ha diritto inoitre al
eventuali spese occorrenti per
del contratte di fitto, se regolarmente registrate, per
un assimo comunque di tre mesi.

I’operaio che non accetti il trasferimento ha diritto,
se licenziato, alla indennitd di licenziamento e alle
altre indennitd previste per la sua liguidazione.

Il lavoratore che abbia trasferito nella nuova resi-
denza anche persone a carico e che venga licenziato,
non per motivi che comporting il licenziameuto in
tronco, neir primi- sei mesi del trasferimento, ha diritto
al rimborso delle spese come sopra per ritrasferirsi al
Juogo di origine, purché ne faccia richiesta prima della
cessazione del servizio.

rimborso dcile

risolnzione

o e 3 1
ANUICIPATG risgiuzie

Art. 31.
INDENNITA VARIE

Indennitd di use mezzo di trasporto.

I’azienda corrisponderd al lavoratore che usa per
servizio la propria bicicletta o altro proprio mezzo di
trasporto, una indennitd mensile da concordarsi fra
le parti.

Indennila 2zone malarice,

I’operaic in zona malarica, riconosciuta tale dalle
Autorita sanitarie competenti, ha diritto ad nr’inden-
nitd di rischio, la cai entitd deve essere concordata
daile organizzazioni sindaeali -territoriali.

Tndennita di alta montagna.

By OPaLort iy idil o pacetand dd {610 upora
fietla foro normale sede di lavoro in Jocalitd di alta
montagna Vazienda corrigponderd un’equa indennira
da concordarsi fra le Associazioni sindacali territo-
riali competenti.

"
A AUlT

Indennitd di lontananza da centri abitati.

Qualora la sede dell’azienda disti dal perimetro del
pia vicino centro abitato oltre 3 Km., in mancanza di
mezz1- pubblici di trasporto, l’azienda che non provveda
direttamente al trasporto stesso, corrisponderd un in-
dennizzo da concordarsi fra le Associazioni territo-
riali competenti.

Indennitd per maneggio denaro.

Al personale, normalmente incarieato della riscossio-
ue con responsabilitd di bollette, fatture, note ece., di
mporto complessivo superiore a L. 3.000 giornaliere,
sard corrisposta una speciale indennitd nella misura
del 3 % sulla retribuzione globale. '

Quilora 'azienda richiesta cauzione a garanzia, la
medesima non potrd superare le L. 1.000 ¢ gli interessi
relativi andranno a beneficio del lavoratore.

Art. 32.

"ALLOGGIO AL PERSCNALE

Al personale cui, per esigenze di servizio, Pazienda
chieda di restare continuativamente a disposizione del-
Pazieuda stessa, la concessione dell’alloggio sara gra-
tuita.

IR
1

INDUMENT! DI LAVORO

Le aziende forniranno una volta all’anno, a proprie
pese, due tute o eiAseno
a tutte il personale operaio dipendente.

Qualora il rapporto di lavoro venisse comnnque a
cessare entro i primi tre mesi dall'assegnazione dell’in-
dumento, lo stesso resterd di proprieta del lavoratore
previo rimborso del 50 % del prezzo di acquisto.

IL’azienda térrd in dotazione impermeabili con rela-
tivo copricapo, a disposizione di quei lavoratori che
siano costretti a svolgere la loro aitivita sotto la piog-
gia. I lavoratori sono tenuti a curare la buona conser-
vazione degli indumenti a loro affidati.

Le amende che intendono far indossare al personale
una tenota di propria prescrizione sono obbkligate a
foruirla a loro spese ed il personale deve, durante il
servizio, vestire la tenuta fornitagli.

due nnvnr\hﬂ\ di dne {'_\F_\Zfl_.i

Ul

Art. 34,
PREAVVISO

11 licenziamento dell’operaio, non in prova ¢ non ai
sensi dell’art. 26, e le sue dimissioni, saranuno atiuati,
mediante comunicazione scritta diretta o affissa all'al-
bo dell’azienda, il giorno di sabato con un preavviso
di sei giorni lavorativi,

Durante la decorrenza del preavviso, Poperaio ha di-
ritte di ottencre un permesso di due ore ogni giornu,
per la ricerca di altra occupazione.

L’orario delle assenze sara concordato coi daiore di
lavoro, }
Per il porsonale viaggiante tali apa di permessa po-

tranno essere diversamenie disivivuwiie /0 cumulate iz
relazione alle esigenze del servizio.

Art. 35.
INDENNITA D! LICENZIAMENTO

AlVoperato licenziato non ai sensi dell’art. 26 punto &
del presente contratte, sard corrisposta ia
indennitd di licenziamento:

a) per Panzianitd, maturata dalla data di assun-
zione e fino al 31 dicembre 1950:
7 giorni per ogni anno di anzianitd;
b) per Panzianitd maturata o maturanda suecessi-’
vamente al 1° gennaio 1951:
7 giorni per ogni anno di anzianitd ai lavora-
tori aventi anzianitd fino a 5 anni
8 giorni per ogni anno di anzianitd ai
tori aventi anzianita fino a 10 anui
10 giorni per ogni anno di anzianitd ai
tori aventi anzianitd fino a 15 anni
12 gorni per ogni anno di anzianitd ai
tori aventi anzianitd oltre i 15 anni.

I’anzianitd maturata fino al 31 dicembre 1950 sard
computata agli effetti della maggiore indennitd spet-
tante per il periodo di servizio successivo alla data
stessa, nel senso che lo scaglione di giorni applicabile
per l'anzianitd successiva al 1° gennaio 1951 & quello
corrispondente all’intera anzianitd maturatasi daiia
data di assunzione compresa (uella eventualmente pre-
cedente al 31 dicembre 1950.

Negueiie

lavora-
lavora-

lavora-
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Aali cffetti della liquidazione di tale indennita, le
frazioni di anno si computano in dodicesimi.

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, qualora
Poperaio non abbia maturato un anno di anzianitd,
gli verra liquidata la frazione di indennita in propor-
zione a1 mest di anzianita.

Le sospensioni di lavoro, dovute a qualsiasi causa,
non 1nterrompono ’anzianitd.

L’indennitd di anzianitd & liquidata in base alla re-
tribuzione globale (maggiorata del rateo di gratifica
natalizia) in corso al momento della 1isoluzione del
rapporto.

I'indennityd sostitutiva del preavviso ¢
guudata sullay retribuzione globale,

anch’essa li-

Art. 36.
INDENNITA DI ANZIANITA IN CASO DI DIMISSIONI
Nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro in se-
guito a dimissioni, verranmo corrisposte all’operaio le
sottoindieate aliguote dell’indennita di cui all’art. 35:

100% agli vomini che abbiann ecompinto 53 anni di
etd: alle donne che abbiano compiuto 59 anni di etd;
a1 dimissionari per malattia, maternitd, matrimonio,
mfortunio, trasferimento, ai dimissionari che abbiano
compiuto 15 anni @l anzmanitd mmtérrotta presso
Tazienda; a coloro-che si dimettono a seguito di no-
mina alle cariche sindacali previste nell’ultimo com-
ma dellart, 17;

5% ai dimissionari che abbianoe compiuto 10 an-
ni di anzianitd ininterrotta presso azienda;
507% ai dimissionari che abbiano compiuto
anzianitd ininterrotta presso Pazienda;
257 ai dimissionari che abbiuno compiuto 2 auni
anzianitd ininterrotta presso l'azienda.

~

7 anni
di

di

Art. 37.
INDENNITA IN CASO DI MORTE

In caso di morte dejloperaio, Pindenniti di licen-
ziamento e quella sostitutiva del preavviso, devono
essere corrisposte al coniuge, a1 figli e, se vivevano
a carico del lavoratore, ai parenti entro il 3° grado
ed agli affini entro il 2° grado..

In maneanza delle persone indicate al primo comma,
le indeunity predette sono attribuite sccondo le norme
della successione legittima ai sensi dell’art. 2122 del
codice civile. Resta fermo che verranno liquidate agli
aventi diritto le ferie ¢ le trazioni di esse, la gratifica
natalizia o le frazioni di essa ed ogni altro diritto che
sarebbe spettato all’operaio defunto in caso di normale
Jicenziamento.

Raccomandazione a verbale,

In caso di morte dell’operaio, 11 datore di lavoro
valutera per le anzianitd inferiori ai 6 anni, la oppor-
tunitd ai integrare la indennitd di anzianitd dovuta
g termine di contratto, nell’ipotesi di sopravvivenza del
comuge o figli minori gid conviventi a carico dell’ope-
raio defunto ed in condizioni di particelare bisogno.

Art. 38,
CESSAZIONE DEL RAPPORTQO DI LAVORO E LIQUIDAZIONE

Cassato il rapporto di lavoro, lazienda, consegnerd
al lavoratore, che ne rilascera ricevuta, 11 libretto di
lavoro, le tessere di assicurazione ed ogni altro docu-

mento di pertinenza dell’interessato; c¢id scmpre che
non ne sia impedito da cause di forza maggiore.

L’azienda rilascerd inoltre al lavoratore e nonostante
eventuali contestazioni in corso:

— un certificato contenente Pindicazione del tempo
durante il quale il lavoratore ha svolto la sua attivitd
nelPazienda, la categoria in atto alla cessazione del
rapporto, nonché le mansioni svolte;

— un prospetto con le caratteristiche previste dalla
legge per i prospetti di paga, con l’indicazione parti-
colareggiata delle indennita spettanti al laveratore in
conseguenza della cessazione del rapporte di lavoro.

Qualora esistano contestazioni sull’ammontare dele
indennitd di liquidazione, la ditid corrisponders al la-
voratore la parte non contestata.

Art. 39.

CESSIONE, TRASFORMAZIONE, FALLIMENTO E CESSAZIONF
DELLA AZIENDA

In caso di cessione o trasformazione in qualsiasi mo-
do dell’azienda, non si risolve il rapporto di lavero cik
il personitle ad essa addetto conserva tutti i suoi dirvitte
nei confronti del nuovo proprietarie, & meno che non
sia avvenuta regolare liquidazione di ogni ragione di
credito ¢ di diritto da parte della ditta cedente,

In caso di fallimento della ditta, seguito da licenzia-
mento del lavoratore o in caso di cessazione dell’azienda,
il lavoratore avra dirvitto all’indennitd di preavviso e

'di auzianitd stabilite nel presente contratto come per

il caso di licenziamento.

Art, 40.
COMMISSION! INTERNE E DELEGATI D'AZIENDA

La costituzione, il funzionamento e i compiti delle
Commissioni interne e dei delegati d’azienda sono sta-
biliti dagli appositi accordi interconfederali intervenut:
¢ di quelli che interverranno successivamente,

Art, 41,
CONTROVERSIE

Le controversie individuali, anche se plurime, che

-sorgessero nello svolgimento del rapporto di lavoro, in

relazione all’applicazione del presente contratto, qualora
non venissero conciliate con la direziome dell’azienda,
verranno sottoposte all’esame delle competenti organiz-
zazioni sindacali, ferma restando, in caso di disaceordo,
la facoltd di esperire ’azione giudiziaria.

Le controversie collettive, sulla interpretazione del
presente contratto, saranno esaminate dalle competenti
organizzazioni territoriali e, in caso di maneato accor-
do, da quelle nazionali.

Art. 42.
INSCINDIBILITA DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATTO

Le disposizioni del presente contratto, nell’ambito df
ciascun istituto, sono correlative ed inscindibili tra loro.

Ferma la inscindibilitd di cui sopra, le parti, con ik
presente contratto, non hanno inteso sostituire le con-
dizioni piun favorevoli in atto, che dovranno essere man-
tenute in ogni singolo 1,stltuto.
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Art, 43.
CONDIZIONT D! MIGLIOR FAVORE

nafi

1litd wmalln
LU Yleiai,

Ler le Jjocatitd n
lavore, vi siano accordi sindacali locali per un tratta-
mento pid favorevole ai lavoratori di quello previsiog
dal nuovo contratto, le assucinzioni territoriall compe-
tenti si incontreranno per stabilive se debba essere man-
tenuta la situazione esistente
di lavoro, nonchd dello straordinario e de] salavio, op-

in materia di orario 4

pure debba essere applicato integralmente il nuove

contratto.

Rimarranno inoltre ferme le eondizioni individuali
complessive di miglior favore nelP’ambito di ogni isti-
tuto.

Art, 44,
NORME GENERALI
Per quanto non regolato nel presente contratto, si

applicano le norme di legge e degli accordi interconfe-
derali.

Per la esecuzione dei lavori di facchinaggio, si ri-|

chiamano le norme della legge 3 maggio 1955, n. 4967,
snlla disciplina dei lavori di faechinaggio.

Art. 435,
DECORRENZIA E DURATA

ii presente contratto collettizo di iavoro ha deeor
renza dal 19 maemeo 18938 ¢ durata smo al $4 aprile 18,
rinnovabile tacitamente di 6 mesi tu 6 mesi, salvo di-
sdetta di una delle due partd stipulanti da comunicarsi
all’altra parte tre mesi prima della seadenza con let-
tera raccomaudata con R.RX.

Le tabelle dei minimi di paga, allegate, hanno de-
correnza dal 1° maggio 1938 e durvata sino al 30 apri-

Ta 10OUN
48 0.

TRATTAMENTO ECONOMICO

La indennitd di contingenza (scala mobile) & corri-
sposta nella misura e con le modalita stabilite dalla Con
fetra per le alire Federazioni ad essa aderenti e che
msultano nguali a quelle vigenti per i lavoratori del-
Pindnstria.

SALAR! MINIMI UNIFICATI PER LE OPERAIE E PER GLI OPERAI
Di ETA INFERIORE Al 20 ANNI

8i ottengono applicande i seguenti scarti di riduzione,
rispetto ai minimi dell’operaio di ogni eategoria supe-
riore ai 20 anni.

[t}

nell’ambito dell’orario|

Uomint Donne
superiori ai 20 anni .,.... — 169%
da¥ 18 aj 20 anni ........ 6,60% 29,30%
dai 16 ai 18 anni ........ 26,209 36,90%
sotto 1 16 anni .......... 48,709 49,509,

SPEDIZ!ONIERI E CORRIER!
Personale di Officina

Paghe orarie mintme in vigore dal 1° muggio 1958
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Operai superiori ai 20 anni
ZONA O:
MIANIO &4 4 4 o e 0 o o 6 0o o e oe 219,95 | 103,70 | 185,00 | 178,85,
TOTINO 4 & ¢ s o 6 o « o o « o » o = 215,45 ; 189,70 182,10 | 175,05
GONOVA & 4 4 ¢ o 0 ¢ o o o o o o o o 213,69 | 188,10 180,60 | 173,60
ZONA I:
Como, Firenze, Roma . ., , . . o s 212,80 | 187,25 181,35 | 175 =
Situazione extra:
Varese et e e e e s e 214,05 | 189,65 182,55 | 178,10
ZONA 1I1:
Aosta, Bolzann, Cremona, Livorno, Massa
Carrara, Novara, Pavia, Pisa , , . . . 205,35 | 181,40 174,50 | 183,10
Situazloni extra;
Crema “ e e s e e se e 216,20 | 191,35 184,380 | 178,10
SoNdrio . v s 4 e e e e e e 209,40 | 186,65 179,35 | 172,70
Trieste , & v 0 o 0 o s 0 000w 203,15 | 181,55 174,30 | 167,55
Verbania, ., . ... ... ... 203,40 | 184,50 177,556 | 171,20
ZONA HI:
Bergamo, Brosefa, Qorlzin, Tmperia, Men-
falcone, Savona, Trento, Venezia, Vercelli 201,19 | 177 — 169,95 | 163,50
Situszione extras
Bicla. . o o0 0 e v o 6 v o oW 214,15 | 183,70 181 — | 174 =
ZUNA 1V
La Spezin, Man{ova, Padova, Ravenna,
Verona, Vieenza . . . . . . . . . . . 199,80 | 174.25 167,25 | 160,70
ZONA V:
Alessandrin, BeHuno, Bologna, Modens,
Napoli, Parma, Piacenza, R. Emifia, , 191,35 | 170,05 162,05 | 158,85
ZONA VI
Forl}, Grosscto, Lucca, Pistola, Udine . 101,70 | 104,40 161,05 | 154,25
ZONA VII:
| Ancoma, Asti, Cunco, Ferrara, Palermo
Rovigo, Sienay, Freviso . . . ., . . . 188,50 | 164,85 | 157,80 | 151,20
ZENA VIO:
Arezzo, Barl, Perugla, Pescara, Salerno,
Taranto, Ternf . . ¢ v o o o o o o 181,90 | 161,55 154,065 | 148,36
Situazione extra:
Valdarno . . o o 0o 6 6 6 ¢ o s 4 191,05 | 108,05 161,05 | 154,46
ZONA IX:
Cagliari, Catania, Frosinone, Lecce, Mes-
sina, Pesare, Rieti, Viserbo, . . . . . 178,20 | 155,70 148,80 | 142,50
Situnzione extra:
Ascoi Piceno . . v v v o v o o » 173,90 | 156,80 150,65 | 143,60
ZOXA X:
Avelling, Renevento, Campobasso, Caser”
ta, Catanzare, Chietl, Cosenza, Foggia.
L’'Aquita, Macerata, Nuoro, Sassarl,
TEramo . . . v v 4 4 e e v .. PN 178,40 | 156,90 144,10 | 157,75
ZONA X1:
Agrigente, Drindist, Latina, Matera, Po-
tenza, Ragnsa, Sirgcusa, Trapani 169,10 | 146,60 139,85 { 133440
ZOFA XII:
Caltanissetta, Enna, Reggio Calabrin, . 158 — | 137,30 131,75 | 126,15
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