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'LEGGI E DECRETI

LIEGGE 23 ottobre 1960, n. 1186,

Ordinamento del personale delle cancellerie e segreterie
giudiziaric e dei dattilografi,

La Camera dei deputati ed il Senato della Repubblica
hanno approvato:

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Proyxurca
- la segucnte legge:
(-] =1.]

TITOLO 1

Disposizioni preliminari e generali

CAPO 1

CLASSIFICAZIONE - ATUCRIBUZIONI
DISTRIDUZIONE DEL: PERSONALB

Art. 1.
Distinzione dellc carricre

T.e carriere del personale delle cancellerie e segreterie
arndiziarie sono distinte come segue:
carriera direftiva;
carriern di eoncetto,
Il personale delle cancellerie
fa parte dell’ordine giudizario.

0o
<

segreterie gindiziavie

Al Miuistero e agli uffici gindiziarl ¢ addeiio per-!
sultale di dattilografin,
Aru 2.
Qualifiche

La carriera dirvettiva cowprende le seguenti
lifiche:
cancelliere capo Corte supremh- di eassazione
e gegretario eapo della Procura gencrale presso la
tCorte suprema di cassazione;
cancelliere capo di Corte di appelle e segretario
capo di Procura generale presso la Corte di appello:
cancelliere capo di Tribunale e segretario capo di
Procura della Repubblica;
cancelliere capo di pretura.
La carriera di concetto comprende le seguenti qua-
litiche :
cancelliere e segretario di prima classe;
cancelliere e segretario di seconda classe;
vice cancelliere e vice segretario.

qua-

della

Art. 3.
Graduatoria del personale

Le carriere decl personale delle cancellerie e segrete-
re gludiziarie sono unificate nelle rispettive gradua-
torie, ma distinte nelle funzioni di cancelleria e se-
greteria.

Il numero dei funzionari e la suddivisione per qua-
lifiche sono stabiliti dalla tabella A, allegata al pre-
sente ordinamento,

Il numero dei dattilografi & stabilito dalla tabella B,
allegata sl presente ordinamento. ‘ .

Art, 4.

Attribuzioni del personalc diretliro

I fanzionari della carriera direttiva provvedono alla
organizzazione tecnica del lavoro degli uffici di can-
celleria e segreteria e dei servizi per adeguarne Veffi-
cienza alle esigenze funzionali dell’ Amminisirazione
gindiziaria; rappresentano I’Amministrazione ¢ ne cu-
rano gli interessi nei casi stabiliti dalla legge; parte-
cipano a Commissioni operanti in seno all’ Amministra.
zione; provvedono e vegliano all’osservanza delle di-
sposizioni tributarie concernenti le loro funzioni ed
accertano ed elevano le contravvenzioni relative nei
confronti delle parti e dei rispettivi patroni; vigilano
sni funzionari di cancelieria e segreteria e sul perso-
nale di dattilografia ed ausiliazio. Quando le esigenze
del servizio Jo richiedano o in casi di assenza o di hnpe.
dimento del personale di concetto mne esereitano le
attribuzioni.

Art. 5.
Attribuzioni del personale di concello

T funzionari della ecarvriera di conceito assistono i
magistrati nelle udicuze e nell’esercizio delle loro fun-
zioni e controfirmano gli atti nei qualj la legge pichiede
il loro intervento; ricevono gl afti-gindiziari e pub.
bMiei concernenti il lovo ufficio, esegnono le regmsira.
|zioni degli atn, li conservano in depesito e ne rila-
pselano le eopie, gl estratti ed i eerlificati, in osservanza
pdelle legei di procedura; collaborano eon i superiori
gerarchiel nellPambito dei servizi ai quali sono addetti
o preposti; istraiscono le pratiche lovo affidate e rife-
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jbile e teenice e provvedone aghi adempimenti che ad ossi
vengang aflidati dal superior gerarchici; possono,
femporaneameunte, nel golo raso di assenza o vaeanza,
fare le veel del funzionari detla carviera divetiiva.

Art 6.
Attrivuviong del personulc di dallilografia

I1 personale di dattilografia disimpegna esclusiva-
mente mansioni di copia, con i servizi ad essa inerenti.

I1 capo della eancelleria o segreteria puo affidare al
personale di dattilografin Padempiniento di mansioni
di mero ordine, con divieto assoluto di adibirlo, co-
mungue, 3l compimento di atti per i quali & richiesto
Pintervento o la partecipazione del cancelliere o se-
avetario.

At 7.

Distribuzione del personale

Alla divezione della cancelleria della Corte suprema
di cassazione e della segreteria della Procura generale
della stessa Corte sono assegnati rispettivamente il
cancelliere capo e il segretario capo di Corte di cassa-
zione.

Alla direzione della cancelleria del Tribunale supe-
riore delle acque pubbliche, delle cancellerie delle Corti
di appello e delle segreterie delle rispettive Procure
generali, delle cancellerie dei Tribunali di Bari, Bole-
gua, Catania, Firenze, Genova, Milans, Napoli, Pa-




Supplemento ordinario n. 1 alla GAZZETTA UFT{CIALE n. 266 del 29 ottebre 1960

lermo, Roma, Torino, Trieste e Venezia e delle segre-
terie delle rispettive Procure sono assegnati funzionari
aventi qualifica di cancelliere capo o segretario eapo di
Corte di appello.

Alla divezione delle cancellerie dei tribunali diversi
da quelli indicati nel precedente comma e delle segre-
terie delle Procure presso i detti Tribunali nonche
delle cancellerie delle Preture che hanno sede nelle
cittd indicate nel precedente commsa sono assegnati
funzionaxi aventi qualifica di cancelliere capo di tri-
bunale o di segretario capo di Procura della repubblica.

Alla direzione delle cancellerie delle Preture diverse
da quelle indicate nel precedente comma c¢on non meno
di quatirvo funzionari in pianta ovganica, sono asse-
gnati funzienari aventi qualifica di cancelliere capo di
Pretura.

Alle eancellerie delle altre preture sono destinati, di
regola, qualj dirigenti, funzionari di concetto aventi
qualifica non inferiore a cancellieve o segretario di
2* classe,

Agli uffici di cancelleria e di segreteria delle Corti,
delle Procure generali, dei Tribunali, delle Procure
della Repubblica e delle Preture sono assegnati, inoltie,
funzionari della carrviera direttiva e di concetto in con-
formitd deile tabelle che saranno stabilite con decreto
del Presidente della Repubblica.

Al Ministero di grazia e giustizia sono assegnati
funzionari <della carriera direttiva e di concetto in con-
formity della tabella ¢ allegata al presente ordina-
mento.

All'lspettorato generale presso il Ministero di gra-
z1a e glustizia sono assegnati, per il servizio ispettivo:
diect funzionari aventi la qualifica di caucelliere capo
di Corte di appello ¢ di segretario capo di Procura ge-
nerale di Corte di appello e quattordici funzionari
aventi gnalifica di cancelliere capo di Tribunale o di
segretario capo di Procura della Repubbliea in confor-
mita alla tabella D allegata al presente owdinamento.

I funzionari di cui al comma precedente prestano
servizio alle dipendenze dell’ispettors generale e hanno
al proprio ufficio nella sede capoluogo di distretto di
Corte di appello alla cui circoscrizione ispettiva sono
addetti.

Al Ministero e agli uffici giudiziari sono assegnati
dattilografi a norma delle tabelle che saranno approvate
dal Ministro per la grazia e ginstizia.

Agli utfiei di segreteria del Consiglio superiore della
Magistratura sono-addetti funzionari delle cancellerie
e segreterie gindiziarie in numero di sette.

Art. 8.
Destinazione dei funzionari in prova

I funzionari della carriera di econcetto per il pe:
riodo di prova sono, di vegola, destinati nelle Preturve,
ove devono prestare effettivo servizio per almeno due
anni,

Art. 9.

Sedi distaccate di Pretura
Nelle sedi distaceate di Pretura le funzioni di ean-

celliere sono esercitate dal dirigente della cancelleria
della Pretura o da s funzionario in sottordine.

CAPO 1I
NoMINA - GIURAMENTO - ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Art. 10,
Nomina

I funzionari della carriera direttiva sono nominati
con decreto del Pregidente della Repubblica su propo-
sta del Ministro per la grazia e giustizia; quelli della
carriera di concetto e i dattilografi con decreto del
Ministro per la grazia e giustizia.

Art. 11,
Givramento

I funzionari della carriera di concetto e i dattilo-
grafi, prima di assumere servizio in prova, devono pre-
stave ginramento, in pubblica udienza, secondo la for-
mula seguente:

« Givro @i essere fedele ally Repubblica, di osservare
lealmente la Costituzione e le leggl .dello Stato, di
adempiere ai doveri del mio ufficio nell’interesse del-
Pamministrazione per il pubblico bene ».

Il giuranmento non si ripete nei casi di cambiamento

(di funzioni, di trasferimento, di promozione o di pus-

saggio du altro impiego.

Art. 12.
Termine per Uassunzione in scivizio

I funzionari delle cancellerie e segreterie giudizia-
ie in caso di nomina, promozione, trasferimento o
riassanzione in servizio devono assumere FPeserciziv
deHe funzioni nel termine di giorni trenta dalla data
del bollettino ufficiale che pubblica la registrazione
del decreto da parte della Corte dei conti.

Tale termine non pud essere prorogato, ma pud es-
sere abbreviato dal Ministro per necessitd di servizio.

I1 Ministro pud anche ordinare, per ragioni di ser-
vizio, ¢he il funzionario trasferito o promosso continui
ad esercitarve il precedente ufficio per un periodo di
tempo non superiore a trenta giorni. In questo caso,
il termine stabilito nel primo comma decorre dal gior-
no in cui cessa tale esereizio, e pud essere abbreviato
per disposizione del Ministro.

Per esigenze di servizio il Ministro punod, altresi, di-
sporre che i funzionari delle cancellerie e segreterie
gindiziavie promossi ¢ trasferiti assumano servizio
presso il nuevo ufficio anche prima della registrazione
del decreto da parte della Corte dei conti. Nel caso di
revoca del decreto, per maneata registrazione, o di
annullamento, il funzionario @ considerato in missione
¢ ha diritto alla corrispondente indennitd per il tempo
in c¢ni ha prestato servizio in altra sede in esecuzione
del provvedimento revocato o annullato.

Le disposizioni del presente articolo si applicano
anche al personale 4i dattilografia.

Art. 13.
Decadenza dalla nomina

I vincitori del concorso a vice caneelliere e vice se-
gretario in prova. e i dattilografi che mon assumona
servizio senza giustificato motivo entro il termine sta-
bilito dal primo. comma del precedente articolo deca.
dane dalla nomina.
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TITOLO I1

Concorso, perisde di prova e svolgimento delte cdrriere
del persenale di cancelleria e segreteria

CAPO 1
CoxNconsy

Art. 14,
Concorsi di emntissione

La nomina & vice cancellicre e vice segretario In
prova s1 consegue mediante pubblico concorso per
esame.

Il concorso ¢ indetto con decreto del Ministro per
la grazia e giustizia da pubblicarsi nella Geszzetta UJ-
ficiale e nel Bollettino ufticiale del Ministero di grazia
e grstizia.

Il Ministro stabilisce, di volta in volta, 1l numero
dei posti, ¢ ha facoltdh di mettere & concorso oltre i
posti gid disponibili alla data del hando. quelli che
s1 faranno vacanii nelle qualiiiche superiori, in dipen-
denza di eollocamenti o riposo di uificio, nel semestre
suceessivo al bando. Le nowmine ai posti messi a con-
corso 1 eccedenza o quelli disponibili alla data del
decreto sono conferiti al verificarsi delle smgole va-
cauze.

Ii deereto che baudisce il cencorse deve contenere
Vindicazione del termine entro 11 guale gli aspiranti
devono presenfave le domande. Tale termine non puod
esserve mfertore a trenta giorni deik data di pubbliea

zione nela @aczetta Ufdciale del deereto ehie bandisce
il eoueorso,
Con lo stesso decreto o con altro suceessivo sono

stahiliti 1 giorni in el avranno luogo le prove scritie.

At 15,

Cancorsi distretinali

E’ in facoltdh del Ministro per la grazia e giustizia,
yualora le esigenze del servizio lo richiedano, di ban-
dire 11 concorso per uno o pit distretti distinti di
Corte di appello da indicarsi nel bando.

Nei casi mn cm 1l Minisiro si avvale della facolty
di cui al comma precedente; 11 decreto clie indiee il
concorso imdichera 11 distretto o 1 distretti di Corte
di appello per i quali il concorso ha luogo.

I vinciwor: del concorso non possono essere trasfe-
¥iti o applicati ad wuffici grudiziari diversi da quelli
dei distretti di Corte di appello per i quali il concorso
fu indetto, né possono essere comandati presso altre
Amministrazioni o Enti pubblici, nd ecollocati 1u0|1
ruolo se now abbiano prestato almeno tre anni di ser-
vizio effettivo dalla immissione in possesso.

Art. 16.

Concorsi - Riserva dei posti
Titoli di precedenze ¢ preferenia

Le riserve di posti previste da legei speciali in fa-
vore di particolari categorie di- cutftdmi Non possono
complessivamente superare la metd dei posti messi a
COLLCOLSO.

Se, n relazione a tale limite,
ztone dei posti da riservare
In misura proporzionale
aventi diritto a riserva.

s1 1mpone una ridu-
se(,ondo legge, essa si attua
per eciascuna categoria di

T titoli che danno ljuogd a riserva o preferenza nel

Pammissione non sono influenti ai fini della progres

gione in ecarrinra, salvo gquante disposto dall’art. 37

Art. 17
Reguisiti per lo namina

Per aLu,dme alla carriera delle cancellerie e segrete

'rie giudiziarie si richiedono i seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana;
2) etd non_inferiore agli anni diciotto e non supe
riore ai trentadue.
Per le categorie di candidati a cui favore leggi spe
ciali prevedono deroghe, il limite massimo non pu
superare, anche in caso di cnmulo i benefiei, 1 qua

‘ranta anni di etd, o i quarantaeingque per 1 mutilati e

invalidi di gnerra o del Javoro e pei coloro
¢ esfeso lo steswo beneticio;

3) buona condotia;

4) ideneitd fwsica alPimpiego;

5) avere conseguito il diploma di Istituto di istve
zisne seecondurin di secondeo eradoe,

Non possono acceders alla zm‘rim% (-0-101.'0 che son
esciusi dallo elettorato attive polit cotero ch
sono slati destitoiti o dispensati (iﬂ]i’l'mpiogo press
una pubblica Amministrazione.

Sono eguinarati ai eitiagding
tenenti alla Repubbliea,

Exelnsi i dattilogratt ehe non sinno in possessn de
titolo J4i studio di ecui al nnero cingne del second
comma del presente articolo, possono partecipare a
concorao anche gli np;c Ul “della carriera esecuiiv,
ST ipni che non eono in possesso de

pxtann qu,rhhe.

ai qual

o

i

di wltic A inig
preseritto tilole di purchd riv
pon mferiors a gquella dr arebivisian o eguipeanala o
abbiano il diploma i Istitato di istruziene secoudari
di primo grado.

I requisifi preseritti devono essere posseduti all

~ TR0,

data di scadenza del termine stabilito ned bﬂnd() d
coneorsoe per la presentazione delle domande di arm

missione.
2 Amminisirazione ha {acoltd di sottoporre a visté
medica di controllo i vincitori del concorss,

Art, 18,

Domanda di ammissione el coreorso

Taspirante per - essere ammesso al eoncorso dev
furne domanda al Ministro per la grazia .e ginslizi
e presentarla alla segreteria della Procura .della Re
pubblica nella cul ecircoscrizione territoriale dimora
Nella domanda deve dichiarare:

@) la data e il luogo di nascita;

b) il domicilio o la residenza;

¢} il possesso della cittadinanza italiamg avvero d
trovarsi nelle condizioni di cui al quarto .comma del
Particolo precedente;

d) i1 Comune ove & iscritto nelle liste eletlorali
ovvero 1 motivi della non iscrizione o dellw cancella
zione dalle liste medesime;

¢) le cventuali condaune p(nqh

f) it titolo di studio;

9 la posizione nei 11f-u.ndl degli @bhlighi nn]
tari;

riportate;
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Iy eli eventnali servizy prestati come impiegato
presso pubbliche Amministrazioni e le cause di risolu-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

1) i titoli ehe danno diritto ad elevazione del li-
mite massimo di etd per 'ammissione sl concorso.

La firma in ealce alla domanda deve esscre autenti-
cata da un notaio o dal segrelario comunale del luogo
di residenza dellaspirante. Per 1 dipendentt statali
¢ sufficiente 11 wisto del capo dell’ufficio presso 1l
quale prestano cervizio.

L’Amministrazione provvede di ufficio ad aecertare
1l requisito della buona condotta, nonché le ecause di
risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico -
Pregu.

Art. 19.
Esclusione dal concorso

Tl ditetto der regquisiti prescratti mmperta la esclu-
stone dal concorso. Essa ¢ digposta con decreto moli-
vato dai Ministre.

Art. 20.
Diario delle prove scritle

TI diavio delle prove scritte deve essere comunicato
a1 eandidati srmmessi al concorso non meno di quin-
dict giorni prima delPinizio di esse e pubblicato nef
medesimo termine nella Gazzette Ufficiale ¢ nel Bol-
fetiino ufficiale del Jiinistero di grazra e grustizia.

Art. 21
Concorsoe per Vammissione i carricre
Sede - Comunissione

L'esame di concorso ar posti di viee cancelliere e
vice segretario im prova ha lvogo in Roma. La Com-
missione, nommata di volta in volta con decreto del
Ministro per la grazia e giustizia, ¢ composta:

1) dal dircttore gemerale del personale del Mini-
stero di grazia e giustizia, presidente;

) da un magrstrato di Cassazione, con sede di
servizlo 1 Roma;

3) da un magistrato di Corte di appello addetto
all’Tspettorato gemerale;

4y dal divettore dell’nfficio del
canciellerie ¢ segreterie giundiziarie;

5) da un funzienarie con qualifica non inferiore
a quolla di cancelliere capo di Corte di appello o equi-
parata, con sede di servizio in Roma.
TS afficio di segreteria ¢ costituito, secondo Th ne-
cessitd, da nno o pint funzionari di cancelleria-e segre-
teria addetti al Ministere.

Con lo stesso decreto il Ministro nomina anche i com-
ponenti supplenti in numero nom feriorve  agli effet-
tivi. .

fiye ne ricorrano le condizioni 1l Ministro pud av-
valersi della facoltd di cut alVart. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica 11 gennaio 1956, n. 5.

personale delle

Art. 22,
Prove seritte - Pi sedi - Comilato di vigilunza

Guawedy 41 numvero det candidati & rilevante, ¥ Mi-
mstre per kv orazin e giustizia pno stabilire con de-
ereto cfie le prove scritte abbiano luogo presso deter-
minate sedi di Corte di appello, raggruppando piu
distretel specificamente indicatis

In tal caso, la vigilanza presso le simgole Corti di
appello & affidata ad appositi €Comitati, costitniti cia-
scuno di due magistrati nominati rispettivamente dal
presidente e dal procuratore genmerale dells Corte, del
cancelliere eapo della Corte e del segretario capo delln
Procurs generale; nonché di un magistrato di Cassa-
zione o di appello addetto al Ministero, che lo presicde
e riferisce at Ministro,

In easo di impedimento, i1 magistrato designato
dal Ministro & sostituito dal magistrato pi¥ anziano.

Le funzioni di segretario del Comitato sono eserci-
tate da un funzionario di cancelleria designato dal
presidente della Corte.

Art. 23.
Svolyimento delle prove

I’esame consiste in tre prove seritte ed una prova

orale e verte sulle seguenti materie:

1) noztoni di procedura civile;

2} nozioni di procednra penale;

3) ordinamento giudiziavio e servizi di eancelleria
e segreteria;

4) nozioni di diritto tributario con viguavdo alle
leggi che interessano i servizi giudiziari;

5) nozioni di diritto privato;

6) nozioni di dirftto penale;

7) nozioni di statistica in relaziene alle funzioni
giundiziarie,

Le prove scritte hanno luogo in tre distinti giormi
sulle materie indicate ai numeri 1), 2), 8 del presents
articolo.

La prova orale verte su tutte le materie del pro-
gramma.

La Commissione dispone di dieci punti per ciascuna
-delle prove scritte e per quella orale.

Sono ammessi alla prova orale i candidati ehe ab-
biano riportate Ia media di sette decimi neHe prove
seritte e nen meno di sel «decimi in eiascuna di csse.

La prova orale si intende superatd se i candidato
ottenga alineno la votazione di sei deeclmi.

La votazione complessiva ¢ stabilita dalla somma
della media dei votl riportaiti nelle prove scritie e del
voto ottenuto in quella orale.

Al candidati ehe comseguono Pammissiowe alia pro-
va orale deve esseine data comunicazione con }indics-
zione del voto riportato in eiaseuna delfe prove seritte.

T’avviso per Iz presentazione alla prova orale deve
essere dato ai singoli candidati almeno venti giorri
prima. di quello in coi essi devono sestenerla.

Al termine di ogni seduta dedicata alle prove orali
Ia Commissione giudicatrice forma VYelenco dei can-
didati esaminati, con Pindicazione dei voti da ciascuno
riportati, anche sulle materie facoltative.

L’elenco sottoseritto dal presidente e dal,segretario
della Comnissione & affisso nel medesimo giorno nel-
Palbo del Ministero di grazia e giustizia.

11 candidato eon la domanda di ammissione al con-
corso puo chiedere di essere ammesso a sostenere anche
Pesame in una o in entrambe le seguenti prove facol-
tative:

a) lingua francese 0 tedesca (breve esperimenta
rdi dettatura, di versione dallPitaliano ¢ di conversa-

zione);
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b) stenografia (esperimento di dettatura e di tra-
duzione mediante letture di scritti stenografici secon-
do 1 sistemi legalmente riconosciuti).

In tal caso il Ministro dispone che alla Commissione
esqmnatrice siano aggregati, limitatamente alle prove
facoltative, uno o pii commissari che abbiano parti-
colare conoscenza della materia.

11 concorrente non pud essere ammesso 2 sostenere
le prove facoltative se non ha conseguito la idoneitd in
quelle obbligatorie.

Alla somma dei puati riportati complessivamente
nelle prove scritte e in quella orale nelle materie ob-
bligatorie la Commissione dovrd aggiungere un altro
punto o frazione di punto per una o pin prove facol-
tative superate.

Art. 24.
Titoli @i precedenza e di preferenza

I concorrenti che abbiano superato la prova orale
debbone far pervenire al Ministero, nel termine stabi-
lito dal bando di concorso, i documenti prescritti per
dimostrare gli eventuali titoli di precedenza o di pre-
1erenza alla nomina.

Art, 25.
Graduatoria del concorso

Tspletate le prove del concorso, la Commissione for-
ma la graduatoria di merito con riguardo anche ai
titoli di-cui all’art. 24 con Vindicazione del punteggio
conseguita da ciascun candidato,

11 Ministro. con proprio decreto, riconosciuta la re-
solaritd del procedimento, approva la graduatoria e
dichiiara 1 vincitor: del concorso,

Lu graduvatoria dei vincitori e degli idonei & pubbli-
cata nel Bollettino ufficiale del Ministero di grazia
e giustizia., Di tale pubblieazione s1 A3 notizia me-
diante avviso nella Gaswvelia Ufficiale della Repubblica.

Dully datn 41 pubblicazione dell’avviso decorre il
termine per le impugnative.

Art. 26.
Conferimento di posti disponibili agli idone

11 Ministro ha facoltd di conferire, oltre i posti messi
a concorso, quelli che risultino disponibili alla data di
approvazione della graduatoria.

Detti posti, da conferire secondo l’ordine della gra-
duatoria, non possono superare il quinto di quelli messi
& concorso.

Nel caso che alcuni del posti messi a- concorso re-
sting scoperti per rinuncla o per decadenza dei vin-
citori, il Ministro ha facoltd di procedere, nel termine
di sel mesi dalla vacanza, ad altrettante nomine, se-
condo Pordine della. graduatoria.

CAPO II
PErIoDo DI PrOVA

Art, 27,
Nomina in prove

La nomina i prova decorre agli effetti cconomici
dal giorno dellassunzione del servizio.

Art, 28,

Periodo di prova

1) periodo di prova ha la duorate di sei mesi,

Il vice cancelliere o vice segretario in prova svolge
le mansioni affidategli nei vari servizi ai quali viene
destinato.

Compiuto il periodo di prova egli consegue 1g nomina
in ruolo con decreto del Ministro, su giudizio favore-
vole della Conmimissione di vigilanza, emesso previo pa-
rere del capo dell’ufficio giudiziavio, che sentird il capo
della cancelleria e segreteria.

Il giudizio della Commissione di vigilanza deve essere
comunicato per iscritto all’interessato, il quale pud
ricorrere alla Commissione centrale di serutinio nel ter-
mine di giorni trenta dalla comunicazione.

Nel caso di giudizio stavorevole il periodo di prova
¢ prorogato di sei mesi, al termine dei quali, ove tale
giudizio sia confermato, il Ministro dichiara, con de-
creto motivato, la risoluzione del rapporto d’impiego.
In tal caso spetta all’impiegato una indennitd pari 2
due mensilitd del trattamento relative al periodo di
prova.

Qualora entro tre mesi dallo scadere del periodo di
prova nou intervenga un provvedimento di proroga
ovvero un giudizio sfavorevole, la prova si intende con-
ciusa favorevoimente,

Sono esonerati dal periodo 4i prova soltante i vinci-
tori del coneorso che provengono da un rueclo di corri-
spondente carriera, nella quale abbiano superato il ser-
vizio di prova ¢ disimpegnato mansioni analoghe a quel-
Ie dei funzionari deile canceiievie ¢ segreierie giudi-
ziavie.

CAFO il

Dis1r0sizioNI GENERALT SULLE PROMOZIONI

Art. 29.
Parere sullc promozioni

Le promozioni del personale delle cancellerie e se-
greterie giudiziarie sono conferite per esami o per scru-

(tinio secondo le norme stabilite dagli articoli seguenti.

Nel caso di promozione per scrutinio esse sono con-
ferite su proposta delia Commissione centrale di seru-
tinio, previo parere delle Commissioni di vigilanza, per
i funzionari addetti agli uffici gindiziari, e, dei capi di
ufficio, per quelli addetti al Ministero o ad uffici di-
versi dai giudiziari.

Art. 30.

Norme generali
sullo scrutinio per merilo comparativo

Nel procedere allo scrutinio per merito comparativo
la Commissione centrale ‘determina preliminarmente i
criteri di valutazione delle seguenti categorie di titoliz

a) quaelite del screizio prestato, con rignardo alle
funzioni esercite; ai lavori originali elaborati per il
servizio, che il funzionario abbia svolti nell’esercizio
delle proprie attribuzioni; agli incarichi svolti che non
rientrino nelle normalj attribuzioni di ufficio o impor-
tino un rilevante aggravio di lavoro o che vertano su
problemi o questioni di particolare rilievo attinenti ai

[ servizi dell’amministrazione della giustizia
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b) cultura, desunta dai titoli di studie posseduti,
dalle pubblicazioni che rechino un contributo alla dot-
trina o alla pratica professionale; dall’esito degli esa-
m1 di concorso e di promozione e dal profitto tratto dai
corsi di formazione, di aggiornamento e di perfeziona-
mento ;

&) opcrosita, con riguardo al rendimento dato nei
servizi: allo zelg dimostrato e ai sefvizi prestati in con-
dizioni eccezionali, nonché al tempo trascorso in resi-
denze malsane o disagiate;

dy condotta, desunta dalle quality morali e di ca-
rattere del funzionaric; dal comportamento tenuto in
ufficio verso i superiori; i colleghi, i dipendenti e il
pubblico e nella vita privata: dalla stima e dal presti-
g1o goduti in ufficio e fuori;

el atbitudine ad assolvere le funziont della qualifice
superore, 1m base ad un gindizio complessivo sulla per-
sonality del funzionario. gquale risunlta dai precedenti
di carriera e da tntti gli clementi del fascicolo per-
sonale,

I titoli valutati per ogni scrutinio devono risultare
daltle schede personali.

La Commissione centrale dispone per ciascuni cate-
gora di titoli di una votazione massima di punti venti;
la. somma dei voti conseguiti in ciascuna, categoria di
titoli costituisee il voto complessivo.

La comparazicne tra gli scrutinati ¢ fatts sulla base

dei voti complessivi riportati da ciascun funzionario.

I’anzianitd nella qualifica immediatamente infericre
¢ anzianitd di carrviera costituiscono titolo di prefe-
renza solo a parita Jdi merito.

La graduatoria comprende un numero di funzionari
corrispondente ak nosti da coprire.

Ogni scrutinato ha diritto di ottenere, a proprie spe-
se, dopo la vegistrazione della graduatoria, copia de!
provvedimento con cui sono stati determinati i eriteri
di valutaziene, dei gnaderni di scrutinio e della pro-
pria scheda personale,

Art, 81
Computo dell’ anzianita
@ find dell’ammissione allo serutinio

Allo serutinio per merito comparativo sono ammessi,
a domanda, coloro che alla data del 31 dicembre del-
Yanno in cui lo serutinio ¢ indetto ragginngano la pre-
seritta anzianitd di servizio.

Arvt. 32,
Requisito generale di amniissione

Fermo restando quanto previsto dagli articoli 119,
120 e 121 della presente legge, non sono ammessi ai con-
corst, agli esami e agli scrutini di promozione, i fun-
zionarl che nell’ultimo triennio abbiano riportato, an-
che una sola volta, un giudizio complessivo inferiore a
« buono ».

Art. 33.
Chiamate agli scrutini ¢ agli esami
Gli serutini per il couferimento delle promozioni per
merito comparativo e gli esami di promozione sono jr-
detti eon decreto del Ministro per la grazia e giustizia
non oltre il 15 gennaio di ogni anno.

I funzionari che intendono partecipare agli scrubini
debbono trasmettere, per via gerarchica, ai Ministero
di grazia ¢ giustizia, entro un mese dalla data ¢i pub-
blicazione nel Bollettino nfficiale del decreto che indice
lo scrutinio, la relativa domanda corredata dei titoli ¢
dei documenti che ciascuno di essi creda di agginn-
gere. .

Nel caso di promozione da conferirsi per esami al-
meno le prove scritte devono essere espletate entro ii
30 giugno dello stesso anno.

Art. 34.
Pasti de conferive

Le promozioni sone conferite per il nnmere dei post!
vacanti nell’anno in corso alla. data del hando nella
qualifica cui si deve accedere e in quelle ad cssa supe
riovi.

Art, 33,
Decorieize delle promorion

Le promozioui alle gualificke superiori a quella di
cancelliere e segretario di seconda classe song confe-
rite, con decorrenza agh effetti ginridiei ed ceonomiel,
dal primo gennaio dell’anno successivo alla data dei
decreto ministeriale che bandisce lo serutinio o Pesame.

Le promozieni alla qualifica di eancelliere e segrets-
vio di seconda classe sono contferite con decorrenza aghl
effetti giuridici ed economici nen posteriore al 3t di-
cembre delPanno in cui i funzionari compiono la pre-
seritta anzianita dj servizio.

Art. 36.
Valutazione di anziaivita

Al fini del computo dell’anzianithy di sevvizio richiesta
per Iammissione agli scrutini di promozione a cancel
liers o segretario di seconda elasse e agli esami per o
accesso alla carriera dirvettiva, il servizio prestato in
carriere corrispondenti o superiori & valutato per in-
ters, ma per non pit di quattro apni complessivi,

In ogni caso la premozione a cancelliere o segretario
di seconda classe non pud essere conseguita se non sin
stato prestato servizio effettivo, compreso eventuale
periodo di prova, per almeno due anni.

Valutezione del servizio militare

Al fini del computo dell’anzianitd di servizio richiesta
per Pammissione agli esami per Paccesso alla carriera
direttiva, il servizio militare prestato anteriormente
alla nomina ad impiego di ruoloe, in .reparti combat-
tenti, & valutato per intero come servizio civile di ruolo.

11 servizio valutato ai sensi del precedente comma
¢ cumulabile con quello valutato ai sensi dell’articolo
precedente.

In ogni cago, ai fini dellar partecipazione agli esami
di cui al primo comma, é richiesto un periodo di ser-
vizio effettivo nel ruolo non inferiore a quattro anni.

Le disposizioni dei precedenti commi si applicano
anche ai funzionari ai qual sono stati estesi i bene-
fici spettanti ai combattenti per la progressione nella
carriera.



Supplemento ordinario n. I alla GAZZETTA UFFICIALE n. 266 del-29 ottcbre 1960

Art. 38.

Indennite di missiong per parlecipezione
ad esame di promogione

‘Ai funzionari che debbano trasferirsi fuori della sede
i impilego per partecipare ad esami di promozione
spetta il rimborso delle spese di wviaggio e la corre-
aponsione dell’indennitd di missione dal gilorno che
precede gl esami fino a quello successivo al loro esple-
tamento.

Perdono il dirvitto al rimborso ed alla indennitd co-
fore c¢he non s1 siano presentati, senza gruslificato
moii\o, ad almeno una delle prove o siano stati
'espulsi da gnalenna di esse.

CAPO 1V
CARRIEEA DI CONCETTO

Art. 39.

DPromozione a cancellicre o segrelario
di seconda classe

T.a promozione o cancelliere o a segretario di secon-
da classe, si consegue, a rnolo aperto, mediante seru-
tinio per merito mmpamm o al qua]e sono ammessi i
vice ecancellieri e i viee segretari che welPanno in em

viene 1ndetto lo scrutinic cowmpiano quatfro anni di
effettivo servizio nella qnalifien, compreso 11 periodo
i prova.

Nelle 1potesi r eviste dagli articoli 32, 119, 1"0

32:, della presente legge 1 funzionari conzeguono ia pl“o

mozione con decorrenza agli effetti gruradici ed eeo-
nomteil non nposteriore al 3t dicewmbre deltfanna in eni
sona sEatl woilonoril g seraninic ¢ prosciolti dagh G-

debiti disciplinari, ovvero sia mtervenuta la revocu
della sospensione.

I funzionari ritenuti non meritevoli della promozio-
ne sone sotteposti nuovamente a scrutinio dopo almeno
mn anuoe dal precedente gindizio. T ial cavo la promo.
zione €& conferita con dewmenza non posterlom al a1
dicembre dell'anno in cui hanno ottenuto il giudizio

di promovibilita,

Art. 40.
Promczione a cancelliere di-prima classe

La promozione a cancelliere o a segretario di prima
classe si consegue mediante serutinio per merito com-
parativo, al quale sono ammessi i funzionari che ab-
hiano compiuto tre anni di effettivo servizio nella qua-
lifica inferiove.

CAPO V
CARRIERA DIRETTIVA

Art, 41,
Accesso alla carricra dircttiva

T’accesso alla carriera direttiva @ riservato al per-
sonale di concetto delle cancellerie e segreterie giudi-
Zldarie,

La nomina alla qualifica di cancelliere capo di Pre-
tura si conségue mediante concorso per esame, al qua-
le sono ammessi i funzionari che abbiano compiuto
almeno nove anni ¢i complessivo servizio nella car-

riera di concetto, di cni due anni presso le preture e
siano in possesso del diploma di laurea-in giurispru-
denza o di titolo equipollente in materie affini. I fun-
zionari- che intendono essere destinati alle preture per
il compimento del biennio di servizio di cui innanzi,
devono presentare apposite domande,

Allo stesso concorso sono ammessi anche i funzio-
nari che non siano in possesso del titolo di studio
previsto dal precedente comma, purché abbiano il di-
ploma di Istituto di istruzione secondaria di seconde
grado ed abbiano compiuto complessivamente -almeno
tredici anni di effettivo servizio nelia carriera di con-
cetto, compreso il biennio di cui al precedente comma.

I’ammissione al concorso & subordinata al giudizio
favorevole della Commissione di vigilanza per i fun-
zionari addetti ad uffici giudiziari, o del Consiglio di
amministrazione per quelli addetti al Ministero o ad
nifici diversi dai giudiziari, Nel deliberare sull’am-
missions si deve tener conto dei 1'mporti dei superiori
gerarchici, dei precedenti di carriera, della qualitd del
servisio prestato, delle attitudini ad eserciture fun-
7ioni divettive ¢ di quanio aiiro possa dave prova deiiw
capac ita, della operositd e della condotta del funzio-
nario, nonché del risnltato conseguito nei corsi di for-
mazione ed integrazione,

Art, A
Conecorso per Uaccesse alla carviera direlliva

L’esame di concorso per la nomina a cancelliere capo
di Pretura ha luogo in Roma e consiste in fre prove’
scritte a carallere teorico-pratico ed una orale.

L piove sciitte 81 svolgono i tre disting giorm: e
veriono sulie seguenti mate

1) procedura civile ed elementi di diritio eivile;

) proeedura penale ed efementi di divitlo penale;

3) riseluzione di qhesiti di carattere teorico-pra-
tico concernenti le leggi tributarie che interessano i
servizi giudiziari, nonche i servizi delle cancellerie ¢
segreterie giudiziarie,

La prova orale verte sulle slesse materie delle prove

scritle ¢, inoltre, su mozioni di diritto amministrativo
¢ costituzionale; snlPordinamento giundiziavio; sulla sta-
tistica. giundiziavia.
" Sono ammessi alla prova orale i candidati i qunali
abbiano riportato una media di almeno sette decimi
nelle prove scritte e non meno di sei decimi in cia-
scuna di esse. La prova orale non si intende superata
se il ecandidato non ottenga almeno la votazione di
sette decimi.

La Commissione, nominata di volta in volta dal Mi-
nistro per la grazia e giustizia, ¢ composta:

1) del direttore generale del personale, presidente;

2y di tre magistrati di Cassazione con sede di ser-
vizio in Roma;

3) del direttore dell’ufticio delle cancellerie e se-
greterie gindiziarie;

4) del canccllieve capo della Corte df cassazione;

5) del segretario capo della Procura generale presso
la predetia Corte,

I utficio di segreteria & c¢ostituito, secondo le ne-
cessity, da uno o pin funzionari di cancelleria e se-
greteria addetti al Ministero aventi qualifica non infe-
riove o cancellieve capo di tribunale o a segretario
capo di procura,.

vins
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Per Ia regolare costituzione e funzionamento della
Conunissione devono essere presenti almeno quattro
componenti, oltre il presidente.

Falgono, i quanto applicabili, le disposizioni del
titolo I, capo I, della presente legge.

Art. 43.

Promozione a cancelliere capo di Tribunale
0 segretario capo di Procuirae

La promozione s cancelliere capo di tribunale o a
seoretario eapo di Procura & conferita mediante seru-
tinio per merito comparativo, al quale sono ammessi
i funzionari clhe abbiano compivto tre anni di effettivo
servizie nella qualifica immediatamente -inferiore.

Art. 44,

Promozione q cancelliere capo di Corte @'appcello
0 « scgretario capo di Procura gencrale

La promozicne a cancelliere capo di Corte di appelle
o u segretario capo di Procura generale s1 consegue
mediante:

1) concorso speciale per esami, nel limite di un
quinto dei posti disponibili, al guale possono pacteci-
pare i cancellieri capi di tribunale e i segretari capi
di Procura che abbiano compiuto almeno un anno di
anzianitd nella qualifica. La frazione .di posto supe-
riore alla metd si computa come posto intero;

2) serutinio

zionart di cui al precedente n. 1), che abbiano compiuto
tre anni di anzianity nella qualifica.

Al concorso speciale ed allo scrutinio di eui ai nu-
mevr1 precedenti non possono partecipare i funzionari
che non abbiano nella carriera direttiva prestato effet-
1ivo servizio per almenc due anni presso uffici giudi-
7111,

T vincitori del concorso precedono nel ruolo i pro-
moss1 1 base a serntinio ed i provvedimenti di pro-
mozione non POSSONO essere emanati se non dopo lo
espletamento del concorso.

Art. 45.

Concorso speciale per la promozione ¢ cancelliere capo
di Corte d’appello -0 segretario capo di Procure ge-
nerals.

I'esame di concorso previsto nell’articolo preceden-
te ha liogo in Roma e consiste in due prove scritte e
in una erale.

Le prove scritte si svolgono in due distinti giorni
e vertono sulle seguenti materie:

1) procedura civile e penale ed elementi di
civile e penale;

7 risolunione di questioni attinenti ai servizi- delle
cancellerie e segreterie giudiziarie.

La prova orale verte sulle stesse materie delle prove
scritte ed & diretta ad una -adeguata valutazione della
personalitd -del funzionario, della di lui preparazione
professionale e dell’attitndiné alle funzioni superiori.

Alla prova orale sono ammessi i soli candidati che
abbiano riportato in ciascuna delle prove scritte non
meno di otte decimi. Essa non si intende superata se
41 candidato non ofienga almeno la votazione di otto

decimi,

diritto

per merito comparativo, nel limite dei
restanti posti disponibili, al quale sono ammessi i fun-;
2 ’

I1 concorso ha luogo davanti ad una Commissione
nominata di velta in volta dal Ministro per la grazia
e giustizia,.

Per la composizione, la costituzione e il funziona-
mento della Commissione e dell’ufficio di segreteria si
applicano le disposizioni previste dall’art. 42.

Art. 46.

Scrutinio per merito comparativo per la promozione a
cancelliere capo di Corte di appello o segretario capo
ai Procura generale.

Nello sernlinio per merito comparativo la Commis-
sione centrale di scrutinio forma la graduatoria dei
promovibili in base all’esame dei titoli.

Art, 47.

Promozione a cancelliere capo della Corte suprema di
cassazione o a scqretario capo della Procura geneidale
presso la Corte suprema di cassazione.

La promozione a ecancelliere ecapo della Corte supre-
ma i cassazione o & segretario. capo della Procura
generale presso la stessa Corte & conferita mediante
serotinio per merito comparativo, al quale sono am-
messi i funzionari che abbiano compiuto cinque anni
di effettivo servizio nella gqualifica immediatamente
inferiore ed abbiano escrcitato nella medesima qua-
lifiea funzioni direttive o ispettive per almeno tre
anni.

Art. 48.

Concorst e scrutini, decreti e graduglorie -
Pubblicaziong e termine per le unpugnative

I decreti del Ministro per la grazia e giustizia che
bandiscono concorsi per esami e indicono scrutini,
nonché quelli che stabiliscono il diario delle prove
scritte e quelli di approvazione delle graduatorie sono
pubblicati sul Bollettino ufficiale del Ministero di
grazia ¢ giustizia.

Per le comunicazioni e la decorrenza def termini
delle eventuali impugnative si applicano le disposi-
zioni che regolano la carriera degli impiegati civili
dello Stato.

TITOLO IIT

Concorso, periodo di prova
e svoldimento deila carriera del personale di dattilografia

CAPO 1
CoNCORSI E PERIODO DI PROVA

Art. 49,
Concorsi di ammissione

I1 personale di dattilografia & assunto mediante
pubblico concorso per esami, al quale possono parte-
cipare i cittadini italiani e gli italiani nom apparte-
nenti alla Repubblica, muniti di diploma di Istituto
di istruzione secondaria di primo grado.e in possesso
degli altri requisiti richiesti per I'ammissione agli im-
pieghi civili dello Stato.

L’ecsame di concorso ha luogo in Noma,
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Art. 50.
Commissione giudicatrice

Lo Commissione giudicatrice del concorso & nomi-
nata dal Ministro per la grazia e giostizia ed ¢ com-
posta:

¢) dal direttore dellufficio del personale delie
cancellerie e segreterie giudiziarie;

b) da un magstratoe di tribunale;

¢) da un funzionario di cancelleria con qualifica
non inferiore a cancelliere capo di tribunale o g segre-
tario capo di Procura;

d) da due insegnanti abilitati all’inségnamento
della, dattilografia negli Istituti secondari di istruzione
tecnica.

Scno nominati -dal Ministro per la grazia e giustizia
componenti supplenti un magistrato di categoria
uguale a quella. del direttore dellufficio del personale
delle cancellerie e segreterie, un magistrato di tribu-
nale, un funzionario di cancelleria con qualifica non
inferiore a cancellicre eapo di tribunale o segretario
capo di procura e due insegnanti abilitati all’insegna-
mento della dattilografia negli istituti di 1struzione
teenica.

La Commissione ¢ presieduta dal direttore deil’uf-
ficio del personale delle cancellerie e segreterie, In caso
di sua assenza o 1mpedimento ne fa
strato supplente di unguale categoria.

Gl altri componenti della Commissione, in caso i
assenza o di impedimento, sono sostituiti con : sup-
plenti della medesima categoria.

Le funzioni di segretario sono esercitate da wno o
pitt funzionari di cancelleria in servizio al Ministero.

'y
A
Fa Y

5

el
i,

el

Swvolyanento delle prove
L’esame di concorso comprende:
@) una prova seritta;
b) una pruva pratica di dattilografia.

La prova scritta cousiste nello svolgimento di un:

tema di composizione italiana, con il quale i candidati
debbono dimostrare una conosecenza della linzua 1ta-
liana adeguata alle mansioni che saranno loro affi-
date.

La prova pratica di dattilografia consiste in un sag-
glo di copiatura, su carta uso bollo, con velocitd li-
bera. La durata della prova ¢ di quindici minuti. I
candidati che terminano la copiatura della parte di
brano stabilita in un tempo minore, possono, al fine
di dare prova della velocitd di cui sono capaci, pro-
seguire mnella copiatura fino allo scadere del tempo
assegnato.

Nel saggio non ¢ permesso 11 cambiamento di fo-
glio, né Puso delln gomma ; le eventuali correziouni so-
no eseguite con i mezzi forniti dalla macchifa.

Nella: valutazione del saggio, la Commissione tiene
conto della velocitd e della precisione dimostrate dal
candidato.

Per I'espletamento del saggio & utilizzato un brano,
prescelto di volta in volta, prima dell’inizio delle ope-
razionmt di esame, dalla Commissione, che lo stralcerd
dal testo di una sentenza, civile o penale, pubblicata
in wna rivista giuridica: una copia dattiloscritta del
brano prescelto & distribuita a ciascuno dei candidati
immediatamente prima dell’inizio del saggio.

le veeci il magi-:

Il brano deve essere, di volta in volta, diverso ¢ della
stessa lunghezza,

Sono applicabili alla, prova pratica di dattilografia
le disposizioni che regolano la carriera degli impiegati
civili dello Stato.

Ai candidati che conseguono Pammissione ally pro-
.va pratica deve esserne data comunicazione con 1a
indicazione del voto riportato nelia prova scritta.
L’avviso per la presentazione alla prova pratica deve
essere dato ai singoli candidati almeno venti giorni
prima di quello in cui essi devono sostenerla.

Art, 52.
Punicgyio

La Commissione gindicatrice dispone di venti punti
per ciascuna prova.

Non é& ammesso alla prova pratica il candidato che
non abbia riportato la votazione di almeno quattor-
diei ventesimi nella prova scritia,

Sono dichiarati idonei i candidali che abbiano wvi-
portato una vetazione di almeno quattordici ventesi-
mi nella prova pratica.

I concorrenti idonei sono collocati in gradustoria
secondo il totale dei voti riportati da ciaseuno, osser-
vate le disposizioni generali in vigore sulle preferenze
a paritd di wmerito.

:
|

| CAPO I
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i Qualora i numero dei eandidat rilevante,
rMinistro per la grazia e gustizia pud stabilire con
i decreln che la prova seritta abbia luogo presso deter-
minate sedi di Corte di appello, raggruppando pin di-
stretti specificatamente indicati.

© In tal caso, la vigilanza presso le singole Corte di
cappello & affidaia wd apposia Comitau, costitniti cla-

14 it

; senno da due magistrati di tribuuale, da un éancel-
fiere capo di tribunale ¢ da un segretario capo di Pro-
cura della Repubblica, nommati ¢’intesa dal pres:-
dente e dal procuratore generale della Corte, nonché
da un magistrato di appello addetto al Ministero, che
la presiede e riferisee al Ministro.

In caso d’impedimento il magistrato designato dal
Ministro ¢ sostituito dal magistrato pin anziano tra
i-due designati dai eapi della Corte.

Le funzioni di segreteria del Comitato sono eser-
citate da un funzionario di canceileria designato dal
presidente della Corte.

Art, 54,

Rinvio
Valgono per il personale di dattilografia, in quanto
applicabili, le disposizioni dettate per il personale delle

cancellerie e segreterie negli articoli 14, 15, 16, 18,
19, 20, 24, 25, 26, 27 e 28 del presente ordinamento.

Art. 55.
Inquadramento

I dattilografi sono iscritti mel ruolo di anzianitd
del personale dipendente dal Ministero di grazia e giu-
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stizia in quattro quadri di classificazione corrispon-
«denti agli stipendi indicati nella tabella B annessa al
Ppresente ordinamento.

I dattifografi in prova sono iscritti nel quadro
corrispondente allo stipendio iniziale, nell’ordine cro-
nologico dei decreti di nomina, ed osservato altresi
Yordine delia graduatoria del concorso di ammissione.

I dattilografi provvisti di stipendi successivi allo
iniziale sono iscritti nei relativi quadri di classifica-
zione secondo la data di decorrenza degli stipendi me-
desimi. i

Nei decreti collettivi, i dattilografi sono iscritti
nellordine in cni essi erano collocati nel precedente
quadro di classificazione,

Ai fini dell’applicazione delle disposizioni concer-
nenti il trattamento economico, anche accessorio, dei
dipendenti dello Stato, ai dattilografi sono attribuiti,
in relazione allo stipendio di cui sono provvisti se-
condo la tabella indicata mel primo comma ed esclu-
sivamente agli effetti particolari previsti dalle dispo-
s1zioni medesime, i coefficienti stabiliti in detta tabella.

Art. 56.
Attriduzione degli stipendi successivi

#li imtervalli di tempo richiesti per l’attribuzione
degli stipendi indicati nella tabella B annessa alla pre-
sente legge si computano dalla data di assegnazione
dello stipendio precedente.

Ciascuno degli stipendi anzidetti & suscettibile di
aumenti periodici, a norma dell’art. 1, terzo e quarto
comma, del decreto del Presidente della Repubbllica
11 gennaio 1956, n. 19.

#1i stipendi successivi a quello iniziale, previsti nella
tabella indicata nel primo comma, sono attribuiti con
decreto mimnisteriale, previo pavere della competente
Commissione di vigilanza o del Consiglic di ammini-
strazione per 1 dattilografi addetti al Ministero. Il
provvedimento difforme dal parere deve essere moti-
vato.

Quando ¢& dato parere o emesso provvedimento con-
trario alla attribuzione dello stipendio, il riesame del-
1a posizione del dattilografo pud aver luogo, anche di
ufficio, dopo almeno un anno dal parere della Commis-
sone di vigilanza o del Consiglio di amministrazione.
In tal caso il nuovo stipendio decorre dal primo giorno
de!l mese successivo alla data del decreto di attribu-
zione,

TITOLO IV.
Organi collegiali
CAPO 1
ORGANI CENTRALI
Art, 57.
Attribuzioni ‘del Consiglio di amministrazione
11 Consiglio di amministrazione costitnito presso il
Ministero di grazia e giustizia esercita nei confronti
dei funzionari gelle cancellerie e segreterie gindiziarie

e del personale di dattilografia le attribuzioni ad esso
demandate dal presente ordinamento.

Art. 58,
Commissione di discipling

La Commissione di disciplina costituita presso il
Ministero di grazia e giustizia esercita nei confronti
dei funzionari delle eancellerie e segreterie giudiziarie
e del personale di dattilografia le attribuzioni ad essa
demandate dal presente ordinamento.

Art. 59.
Ricusazione del giudice disciplinare

I1 componente della Commissione di disciplina puod
essere ricusato:

a) se ha interesse personale nel procedimento o
se I'impiegate giudicabile ¢ debitore o creditore di lui,
della moglie o dei figli;

b) se ha dato consigli o manifestato il suo parere
sull’oggetto del procedimento fuori dell’esercizio delle
sue funzioni;

¢) se vi é inimicizia grave tra lui od alcuno dei
snoi prossimi congiunti e impiegato sottoposto a pro-
cedimento ;

d) se alecuno dei prossimi congiunti dji luji o della
moglie ¢ offese dall’infrazione disciplinare o ne @
Pautore ;

¢) se & parente fino al secondo grado od affine in
primo grado del magistrato istruttore o del funzio-
nario assistente,

La ricusazione é proposta con dichiarazione notifi-
cata. al presidente della Commissione prima dell’adu-
nanza, o inserita nel verbale della seduta in cui il giu-
dicabile sia personalmente comparso.

Sull’istanza di ricusazione decide in via definitiva
il presidente, sentito il ricusato. Se sia stato ricusato
il presidente questi {rasmette al Ministro la dichiara-
zione con le proprie controdeduzioni. Il Ministro de-
cide definitivamente.

Il provvedimento che respinge I’istanza di ricusa-
zione puo essere impugnato soltanto insieme con il
provvedimento che infligge la punizione,

Il presidente e il membro della Commissione ricu-
sabili 2 norma del primo comma hanno il dovere di
astencrsi anche quando non sia stata proposta istanza
di ricusazione.

I vizi della composizione della Commissione di disci-
plina possono essere denunciati con il ricorso contro
il provvedimento definitivo che infligge la. sanzione di-
seiplinare, anche se il gindicabile pon 1i abbia rile-
vati in precedenza.

Art.. 60.
Commissione cenirale di scrutinio

La Commissione centrale di scrutinip ¢ nominata
con decreto del Ministro per la grazia e giustizia ed
¢ composta:

a) da un presidente di sezione della, Corte supre-
ma di cassazione, presidente;

b) dall’avvocato generale titolare presso la Corte
suprema di cassazione;

c) dal direttore generale del personale;

d) da un magistrato di Cassazione con sede di ser-
vizio in Rloma;
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¢) dal cancelliere capo della Corte suprema di cas- . Presso ogni’ Corte di appello & costituita wn C)om‘
gazione.- ‘missione ch vigilanza composta dal presidente, dal pro-

Con lo stesso decreto il Ministro nomina i supplenti
dei componenti di cui alle precedenti lettere a), b) e d)
scegliendoli tra i magistrati che esercitano Je mede-
gime fonziond dei titolari, con sede di servizio in
Rona.

Il capo del personale, in caso di assenza o impedi-
mento, € sostituito dal direttore dell’ufficio del perso-
nale delle cancellerie e segreterie giudiziarie o da chi
ne fa le veci,

T1 cancelliere capo della Corte suprema di cassa-
zione, in caso di assenza o impedimento, € sostituito
dal segretario capo della Procura generale.

Esercitano le funzioni di segretario due o pit magi-

strati di tribunale addetti all’ufficio personale del Mi- |

nistero.

1 componenti di cui alle lettere @) e d) durano in

carrca due anni.

Qualora si ravvisi necessario, per il tempestivo esple-
tamento delle operazioni di scr ntnuo, il presidente del-
in Commissione pud formare, con il concorso dei coimn-
ponenti supplenti, due Sottocommissioni di cinque
membri ciascuna affidando la presidenza di una di
esse al presidente supplente. In tal caso ogni Sotto-
commissione espleferd le operazioni di scrufinio per il
conferimento delle promozicni a determinate gualifiche,

lendo si deve procedere allo serutinio per il eonfe-
to delle promozioni a cancelliere cape delln Corte

pu'ma di cassazione o a segrelario capo della Pro-

ura generale presso 1a, stessn, Corvte, Ta
7- coslituita dai mmpmxenu di eui alle precedenti let-
tove @y, by, o) e o e dal maglisirato di Cassazione com-
pouentie b’”)nl(’n te.

At componenti la Commissione centrale di serutinio,
unche se membri di diritto, e ai segretari sono dovuli
1 compens: di cui al decreto presidenziale 11 gennaio
1956, n. b.

1i4

Coammiigsione

CAPO 11
O2GANI PERIFERICI

Art. G1.
Conunissione di vigilanza

Y

Presso la Corte suprema di eassazione & costituita
la Commissione di vigikanza composta dal. primo pre-
srlente, dal procuratore generale e dal caneelliere capo.

Il pramo prestdente e 1l procwratore. generale, 1n
caso di assenza o di impedimento, sono sostituiti da
chi ne fa le véci.

11 cancelliere capo, in caso di assenza o (i impedi-
mento, ¢ sostituito dal segretario capo della Precura
generale.

Quando la Commissione di wvigilanza deve provve-
dere su affari che comunque interessano il cancelliere
capo della Covte o il segretario capo della Procura ge-
nerale, in luogo di questi ultimi, partecipa alle riu-
nron1 il magistrato pit anziawvoe della Corte apparte-
nente alla categoria pit elevata.

Il primo presidente, sentito il procuratore generale,
nomna quale segretario un funzionario di cancelleria
della. carriera direttiva. Petto funzionario dura in ca:
rica due anni e non pud essere nuovamente nominato
prima che siano decorsi quattro anni.

curatore generale e dal cancelliere capo.

Il presidente della Corte e il procuratore generale,
in caso di assenza o impedimento, sono sostituiti dwa
chi ne fa le veci. Il cancelliere capu, in caso di assen-
za o impedimento, & sostituite dal segretario capo
della Procura genetrale.

Alle Commissioni di vigilanza distrettuali si appli-
cano le disposizioni di cui al quarta e quinto comma
del presente articolo. '

Art. 62,
Comanissioni di discipline

N

Presso la €Corte suprema di cassazione & coslituita
ta Commissione di disciplina eomposta dal primo pre-
sidente, da un presidente di seziome e dal cancelliers
capo dells Corte.

In easo di assenza o di impedimento, il primo pre-
sidente e il eancelliere capo sono sostitniti da chi ne
fa le veci.

Le funzioni di segretario sono esercitate da un fun-
zionario di oancelleua delle carriera direttiva nomi-
nato con ‘decreto del primo presidente. Detto funzio-
nario dura in carica due anni e non puod essere nuo-
vamente nominato prima LhL siano decorsi quattro
anni.

Presso ogni Corle di appello ¢ costituita uns
missione di disciplina eomposta dal presidente, da un
presidente di sezione e dal cancelliere cape della Corto.
In caso di assenza o impedimento, ii presidente e il
caneelliere capo seno sontituiti da Ie vecl.

Alle Commissioni distretluall di disciplina si apph-
cano le disposizioni a1 cui al quarto e gninlo comma
dol precedente articolo.

La competenza della Commissione di disciplina si
determina in base all’ufficio nel quale 1'impiegato pre-

Novein
AN

Jhi ne fa

stava servizio quando commise il fatto per cui si pro-

l'l)r]ﬂ
Per la ricusazione dei componenti delle Commissioni
di disciplina e 'astensione si applicano le disposizion:i

del precedente art. 59.

TITOLO V

Rapporti infermativi
£ organi competenti a compitarli - Gravami

CAPO I
RATPORTL INFORMATIVI - ORGANI COMPIZLENTIT

Art. 63,
Rapporto informativo ¢ giudizio complessico

Per ogni funzionario dellé carrviere divettiva e di
concetto e per ogni dattilografo deve essere redatlo
entro il mese di gennaio di ciascun anmo un rapporto
informativo che si conclude con il giudizio comples-
sivo di «ottimo », «distinto», « buono», « medio-
cre », « insufficiente ».

Il giudizio complessivo deve essere motivato. .

A colut al quale, nelanno e si riferisce il rap-
porto informativo, sia stata inflitta uha sawpizione di
sciplinare pitt grave delly cemstrad non pud essere at-
tribuito un gindizio complessivo superiore a « huono ».
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Art. 64,
Rapporto informativo per i funzionwri direttivi

Per 1l funzionario della ‘carriera direttiva 11 rap-
porto informativo deve essere redatto in base ai se-
guenti elementi: doti intellettmali e di cultura; qua-
lHi{d morali e di carattere; preparazione e capaeitd
professionali; natura specifica delle attribuzioni; qua-
}itd delle prestazioni di scrvizio e rendimento; capa-
citd organizzativa e attitudine ad esercitare funzioni
di maggiore responsabilitd; stima e’ prestigio goduti
in nfficio e fuori.

Nel rapporto slesso si deve, altresi, tener conto delle
risultanze delle relazioni ispettive — purché le man-
chevolezze e irregolarity rilevate siano state contesta.
te all’interessato — dell’eventuale attivita scientifica,
norehe di egni altro elemenio che possa concorrere a
meglio delinears la personalitd del fupzionario.

Art. 63.

Rapporto informativo per i funzionari di concetlo

carriers di concetto si tiene conto degli elementi di
gradizio previsti nell’articolo precedenle, 1n relazione
alle diverse funzioni svolte e relative responsabilita.

Art. 66,

Rapporto infornativo per il personale di dattilografia |

Per il dattilograto il rapporto informativo deve es-
sere redatto in base ai seguenti elementi: qualitd mo-
rali e di carattere; capaciliy professionali; mansiom
disimpegnate e rendimento; attaccamento al scrvizio;
comportamento in servizio e fuori.

Art. 67

Organi compelenti alia compilazione d=zl rapporto
informativo ¢ allattvibuzione del gludizio complessivo

Il zapporto infermative di cuwi a1 precedenti arti-
coli & compilato:

a) per 1 capr delle cancellerie e segreterie, dal
eapo dell’ufficio giudiziavio, che esprime anche il giun-
dizio complessivo;

D) per gli altri funzienari direttivi e
di conecetto, dal capo della cancelleria o
11 giudizio complessivo & espresso dal capo
gidiziario.

¢) per 1 dattilografi, dal capo della cancelleria o
della. segreteria. Il giudizio complessive & espresso dal
capo dell’ufficio giudizinrio;

dy per i funzionari ¢ i dattilografi addetti al Mi-
mistero di grazia e giustizia o fuori ruolo, dal direttore
delPufficio ove prestano servizio. Il giudizio eomples-

¢ espresso dal direttore generale o dal capo del

per guelli
segreteria,
dell’ufficio

sivo &
servizio
¢) per i funzionari deslinati al servizio ispettivo,
dall’ispettore generale, che esprime aneche i1 giudizie
complessivo.
Art. 68.
Tmpossibidita di compilazioie del rapporto informative

Qualors per uno o pit anni non sia stata possibile
Ja compilazione del rapporto infermative, il giudizio
complessivo & formnlate dalla Cosamisdioue centrale

i serutinio per i funzionari delle cancelleric e segre-
terie e dal Consiglio di amministrazione per i datti-
lografi.

Il rapporto & compilato valutando gli elementi in
possesso dell’ Amministrazione,

CAPO II
GRAVAMI

Art. 69
Ricorso gerarchico

11 giudizio complessivo & comunicato su apposito mo-
dulo all’interessato clie vi appone la data di comuni-
cazione e la firma. Qualora ne faccia richiesta, I'iu-
teressato ha diritto di prendere visione del rapporto
informativo.

Entro treata giorni dalla comunicazione Vinteres-
sato pud ricorvere alla Counmissione di vigilanza pei

icas1 di cui alle lettere @), b)-e ¢), dell’art. 67 e al Con-
'siglio di amministrazions wegli altri casi, con facelta

. « S N . ikt S e 5 - 3 3 1 . i B i:_
Per 11 rapporto mformativo del funzionario delia (di moltrare 1l ricorso im pl.cgo'c}n'nso La f‘omxfl s
'sione o il Consiglio di anuministrazione, sentito 1°or-

gano che la espresso il gindizie complessivo e Iuffi-
cio del personale, formula il giundizio, ehe deve essere
comunicato all'interessato. La deliberazione costituisce
provvedimento definitivo.

CAPO III
Pocusiintt - RUOLO DE ANZIANTTA
Avt. T0.

stato watricolare
ansianitae

Faseicolo pursoneic,
¢ ruoli di

Per ogni impiegato sono tenuti, presso l'ufficio del
personale del Ministero di grazia e giustizia, un fasei-
colo personale e uno stato matricolare.

Il fascicolo personale deve contenere tutti i doeu-
menti che possono interessuve la carriera. Questi de-
vono essere registrati, numeraii, e classificali senza
discontinuita.

Nello stafo malricolare devono essere indicati: 1
servizi di ruolo e non di ruolo eventualmente prestati
in precedenza allo Stato e ad altri Enti pubblici; i
provvedimenti relativi alla nomina, allo stato, alla car-
riera e al trattamento economico; i decreti di riseatto
dei servizi non di ruolo e le decisioni giurisdizionali
sugli atti predetti.

Nello stato matricelare devono essere, inoltre, anno-
tati tutti gli atti del fascicolo personale che possono
formare oggetto di valutazione per le promozioni.
Deve, altresi, essere indicato lo stato di famiglia con
le relative variazioni, che Pimpiegato ha Volbligo &i
comunicare allufficio.

I1 Ministero deve pubblicare a stampa, nel mese di
marzo di ogni anno, i rooli di anzianith dei propri
dipendenti, sccondo la sitnazione al primo gennalo,
dandone avviso nel Bollettino ufficiale.

Il ruolo di anzianitd é diviso in quadri, secondo le
carriere e le qualifiche previste dal presente ordina-
mento, ed indica, per ciascun impiegato, anche il nu-
mero di iserizione nell’albo dei dipendenti eivili dello
Stato, ai sensi delle disposizioni che regolano la caa-
riera degli Impiegati civili dello Stato.
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Nel termine di trenta giorni dalla ricezione da parte
dei singoli uffici del' Bollettino ufficiale nel quale &
stato pubblicato Pavviso di cui al quinto comma del
presente articolo gli impiegati possono ricorrere ai
Ministro per ottenere la rettifica della loro posizione
di ruolo o di anzianita.

TITOLO VI

Assegnazioni delle sedi - Applicazioni - Comandi

CAPO 1
ASSEGNAZIONI DELLE SEDI

Art. T71.
Norme per Passegnazione delle sedi

Al fini dell’assegnazione della sede, in via di tra-
sferimento, si osservano le norme seguenti.

I posti che si rendono vacanti sono pubblicati nel
Dollettino ufficiale del Ministero.

Possono aspirarvi coloro che, aila data di presenta-
zione della domanda, hanno la qualifica corrispon-
dente,

La domanda deve essere presentata entro 31 termine
di morm trenta dalla data del bollettino che nubblica
la vacanza.

Trascorsi due mesi dalla data del bollettino di cul
al comma precedente, si provvede alia assegnazione
della, sede secondo 1 eriteri indicati nell’articolo se-
cuente,

L'impiegato destinato, in via di tramntamento o di
promozione, ad una sede da 1ur richiesta, non puo otte-
niere 1t trasferimento ad altra sede prima che siano
decorgi dvie anni dal giorno in cuwi ha preso effettivo
possesso dell’ufficio, tranne che per comprovati motivi
di salute o per gravi ragioni di famiglia o di servizio.
All'impiegato trasferito a domanda non compete al-
cona mdennitd o assegno.

Ia domanda di trasferimento conserva validitd per’

la durata di au biennio.

Art,-72,
Assegnazioni delle sedi

Nel disporre P'assegnazione delle sedi, in seguito a
nomine, promozioni o trasferimenti, si deve tener conto,
oltre che delle esigenze di servizio, delle condizioni di
famiglia e di salute, di eventuali necessitd di studio
dell’limpiegato e dei figli, del serviio prestato in sedi
disagiate, del merito, dell’anzianitd di servizio e di
scde e delle attitudini dimostrate in relazione al posto
da ‘uasscgnare.

I trasferimenti di sede possono essere disposti a
domanda dell’interessato o per motivate esigenze di
servizio, o quando risulti che Ia presenza dell’impicgato
i una sede nuoce al prestigic dell’ufficio.

Sui ricorsi proposti in materia di trasferimento de-
cide il Consiglio di ammnistrazione. I1 ricorso deve
essere proposto, a pena di inammissibilitd, entro trenta
giorni dalla data del Bollettino ufficiale che pubblica
la registrazione del decreto con 11 quale la sede &
assegnata. La deliberazione costitnisce provvedimento
definitivo,

CAPO 11
APPLICAZIONI

Applicazions

Non sono consentite applicazioni di funzionari di
cancelleria, e segreterin e di dattilografi da uno ad
altre ufficio giudiziario, salvo quanto disposto neghl
articoli seguenti,

Art. .
Applicazione temporanca - Indennitd

In caso di mancanza o impedimento temporanei di
un funzionario di cancelleria o segreteria o di un
dattilografo, il capo dell’ufficio giudiziario superiore
in sede puo, per urgenti necessitd, disporre che ne
faccia le veci un funzionario o dattilografo addetto
ad altro ufficio giudiziavio del luogo da Iui dipendente.

In mancanza di cancelliere o segretario il capo del-
Pufficio dispone che me assuma Ie funzioni un notaio
esercente o il segretario o il vice segretario comunale.

Al nolaio, al segretario o al vice segretario comu-
nale, chiamati a sostituire i funzionari di cancelleria
e segreteria, per ogni giornata di effettivo servizio é
corrisposto un gettone di presenza di importo pari a
quello stubilito per i gettoni spettanti ai segrelari delle
Comnissioni operanti nelle Amministrazioni dello Sta-
to. Alla liquidazioue si provvede di uiiicio.

Art, 735.
Applicazione continucic

I1 Ministro pud disporre, per esigenze di servizio,
applicazioni di funzionari delle carriere direttiva e
di concetto o di dattilografi in posti vacanti per i
quali non sia possibile provvedere diversamente.

Tali applicazioni non possonc avere durata supe-
r10r¢ o sei mesi e possono essere prorogate una sols
volta e per unon pit di altri sei mesi, salvo il easo di
posti laseiati vacanti per aspettativa, a norma dell’ul-
timo comma delParticolo 8S.

Il presidente della Corte di appello, sentito il procu-
ratore generale, nei casi di particolare urgenza e per
assicurare il funzionamento di un ufficio, pud applicare
un funzionario o un dattilografo ad altro ufficio del
distretto per non pin di tre mesi.

11 provvedimento ¢ immediatamente comunicato al
Ministro, che ha la facoltd di revocarlo.

Per eccezionali ed inderogabili esigenze di servizio
il Ministro puo applicare agli uffici gindiziari, anche
in soprannumero, per non pia di tre mesi, funzionari
delln carviera dirvettiva o di concetto.

CAPO 111
CoaANDI
Art. 76.
Comandi

I funzionari delle cancellerie e segreterie giundiziavie
possono essere comandati a prestave servizio presso al-
tra Amministrazione statale o altre LEnte pubblico.
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I1 comando & disposto, per tempeo determinato e
in via eccezionale, per riconosciute esigenze di servizio
o0 quando sia richiesta una speciale competenza.

Al comando si provvede con decreto dei Ministri com-
petenti, di eoncerto con il Minis{ro per il tesoro, sen-
titi Vinteressato e il Consiglio di amministpazione.

Alla spesa per il personale comandato provvede diret- |

tamente ed a proprio carico I’ Amministrazione o I’Ente
pubblico presso cui detto personale va a prestare ser-

vizio. Per il personale comandato presso un Ente pub- |

blico questo ¢ altresi tenuto a versare all’ Amministra-
zione della giustizia Pimporto dei contributi e delle
1itenute sul trattamento economico previsti dalla legge.

11 periodo di tempo trascorso nella posizione di co-
mando ¢ gli stipendi che P Amministrazione della giu-
stizia avrebbe dovuto corrispondere sono computati agli
efietti (lel trattamento di quiescenza e di previdenza.

TITOLO VII
Incompatibilita e cunmulo degli impieghi

CAPO 1
INcodyrpamIBILITA

Art.-77,
Incompatibilita

I funzionari delle carriere direttiva e di concetto e
i dattilografi non possono esercitare il commercio, la
mdustria né alcuna professione, o assumere impieghi
alle dipendenze di privati o accettare cariche in societa
costituite a fine di lucro, tranne che si tratti di cariche
1n societd o enti per le quali Ia nomina € riservata allo
Stato e sian all’uopo intervenuta ’autorizzazione del
AMinistro per la grazia e giustizia.

Tale divieto non si applica nei casi di societd coope-
rative fra impiegati dello Stato.

I tunzionari delle carriere direttiva e di eoncetto non
possono esercitare le loro funzioni in uffici giudiziayi
davanti ai quali loro paventi od affini fino al secondc
grado esercitano abitualmente le professioni di avvo-
cato, di procuratore o di patvocinatore legale,

Art. 78,
Limiti delVincompatibilita

I funzionari della carriera direttiva o di concetto e
i datiilografi non pessono assumere le funzioni di pe-
rito, di consulente tecnico o di arbitro senza Pauto-
rzzaziene del Ministre per la grazian e giustizia.

Art. 9.
Provoedimenti per i casi di incompatibilita

Yimpiegato che contravvenga ai divieti pesti daglhi
articoli 77 e 78 € diffidate dal Ministre o dal capo del
personale a cessare dalla situazione d’incompatibilita.

La circostanza che 'impiegato abbia obbedito alla
diffida 43 cessare dalla situazione d’incompatibilitd: non
preclude Peventuale azione disciplinare.

Decorsi quindiei giorni dalla diffida senza che la in-:

compatibilitd sia cessata, il dipendente .decade dailo
fmpiego.

La decadenza ¢ dichiarata con decreto del Ministro,
sentito il Consiglio di amministrazione.

Art. 80.
Denuncia dei casi di incompatibilita

Il capo delVufficio deve denunciare al Ministro i casi
di incompatibilitd dei quali venga comunque i conw-
seenza,

Jiguale obblige ha il capo della cancelleria o segre-
terin nei riguardi del capo delP’nfficio giudiziavio, per
il personale dipendente.

CAPO 1I
CUMULG DEGLI IMVIEGHL

1,,\]'t,. 81

Dicieto di cumulo di upicghi pubblici

G1i impieghi pubblici non sono cumulabili, salvo jo
eccezioni stabilite da leggi speciali.

Il capo delPufficio giudiziario ¢ tenuto a. riferive al
Ministro, il quale ne da notizia alla Corte dei conti.
i casi di cumulo di impieghi viguardanti il personale
dipendente.

Eguale oblligo ha il caps della cancelleria o segre-
terin verso il capo dell'ufficio gindiziario per il cumiio

‘di impieghi riguardante il personale dipendente.

‘agsunzione di altro impiego, nei casi in eui la legye
non consente il eumulo, importa di dirvitte Ia cessa-
zione dall’impicgo precedente, salva Papplicazione del-
le norme relative al trattamente di quiecscenza,

TIPOLG VLI
Congedi - Aspettative - Disponibilita

CAPO 1

CONGEDI

Art. 82,
Congedo ordinaiio

L’impiegato ha diritto, in ogni anno di servizio, ad
un congedo ordinario retribuito di un mese, da usu-
fruire in un solo periodo continuative, compatibilmente
con le esigenze di servizio. Egli pud chiedere &i distri-
buire ii congedo in piu periodi.

1l diritto al congedo matury dopo un anno di effet-
tive servizio, e nen & rinunciabile.

I} godimento del congedo entro Janno pud essere
rinvinie o interrotto per eccezionali- esigenze di ser-
vizio; in tal caso Vimpiegato ha diritto al cumulo dei
congedi entro ’anno successivo,

Art. 83.
Congedo straordinario

Oltre il congedo ordinario possono essere concessi.
per gravi motivi, congedi straowiinari non eccedentd
complessivainente la durata i due mesi nel eorso del-
"anne.

Il congedo straordinario compete di dirvitio gquando
Timpicgato debba contrarre matrimonio o espletare

ser

S
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prove di esami o, trattandosi di mutilato o invalido di
guerra, o per servizlo, debba attendere alle cure richie- |t
ste dallo stato di invalidita.

Il cougedo straordinario & concesso dal Ministro,
che ne stabilisce la durata, in base a rapporto del capo
dell'ulficio.

Art, 81,
Congedo straordinario per richiamo alle armi

T’impiegato rvichiamato alle armi in tempo di pace
per 1struzioni o per altre esigenze di carattere tempo-
raceo & considerato in congedo straordinario per la
durata del richiamo, limitatamente ad un periodo mas-
simo di due mesi.

Per i richiami alle armi in tempo di guerra si osser-
vano le disposizioni delle leggi speciali,

Art. 85.
Cumulo di congedi ordinar; e straordinari

L’impiegato clie ha usufruito di congedi straordinari
conserva il diritto a quello ordinario.

Art. 8G.
Tratiamento economico durante i congedo

Durante il periodo di congedo ordinario e durante
§l primo mese di congedo straordinario spettano al-
limpiegato tutti gli assegni, escluse le-indennity e i
compensi per i servizi e le funzionj di carattere spe-
cale o per prestazioni di straordinario; per
al secondo mese di congedo straordinario gli assegni
KONO . 1'1(10tLi di un quinto.

in congedo straordinario per richiamo

corrioposti 1o »tipendio e gli assegni

nerspnali di eni sia provyisio, nonche !'v-erzﬁ:.:!r- pEOR-

Ulhaw degli assogul per earichi di famiglia su quelld
che risultino dovuti dall’ Amministrazione mititare,

I periodi di congedo straordinaric sono utili a tutti
gli altri effetti.

lavor

FreA)

al le armi sono

i

Art. RT.
Congedo straordinario per gravidanza e pucrperio

Alle impiegate che si trovino in stato di gravidanza
piierperio si applicano le norme protettive. stabilite
dalla legge per la tutela delle lavoratrici madri. Esse
hanno diritte al pagnmento di tutti gli assegni, escluse
le indennitd per servizi e funzioni di carattere speciale
O per preeffmom di lavoro straordinario.

Per i periodi anteviore e successivo al parto, in cui,
71 senst delle norme richiamate nel precedente comma.
lnnpleoaw ha dirilto di astenersi dal lavoro, essa &
considerata in congedo- straordinario per maternita.

Alle ipotesi previste nel presente articolo si applica
Ja disposizione di cmi all’nltimo comma dell’articolo
precadente,

~
v

CAPO I1
AsPErTATIVE

Art. 88,
Cause di aspettative
) % xmplegam pud essere collocato in aspettativa per
servizio militare, per infermitd e per motivi di famiglia.

I1 coliocamento in aspettativa & disposto, sn domand b
dell'inleressato, dal Ministro. Pud anche essere dispo-

sto di llﬂi"lo, per servizio militare o per infermitd; in
tal caso I'impiegato puo chiedere di usufruire dei con-
gedi prima di essere collocato in aspettativa.

Non pud in alcim caso disporsi del posto dell'impie-
gato collocato in aspettativa.

Art. 89.
Aspettativa per servizio militare
L’impiegato chiamato alle armi per adempiere agli
obblighi militari di leva o per anticipazione del servi-
zio di leva in seguito ad arrauolamento volontario ¢ col-
locato in aspettativa per servizio militare senza assegni.
L’impiegato richiamato alle armi’in tempo di pace
¢ -collocato in aspettativa per il periodo eccedente i
primi due mesi del richiamo ; per il tempo eccedente tale

,periodo compete 111’11111)1(,c< to richiamato lo stipendio

pit favorevole fra quello civile e quello militare, oltre
gli eventuali assegui personali di cui sia prov vr:to.

Il tempo trascorso in aspettativa ¢ computato per
intero ai fini della progressione in carriera e della at-
tribuzione degli aumenti periodici di stipendio, del trat-
tamento di guiescenza ¢ previdenza.

Nel easo di cm al pramo comma l'impiegato
essere trasferito ad altra sede.

pud

Art. 90.
Aspetlative per infermila

L’aspettativa per infermitd & disposta di nffielo 0 o
domanda, quando si ¢ accertata, in base al gindizio di
un medico scelto dalla Amministrazione, leslatenza di-
una malattia cbe impedisca tempomnmmentb la rego-
lare prestazione del scrvizio.

Alle visite per iale arcertameontc assiste

do

£ RERELE +
A1 fdneis dell'inpiveato,

un wedice
36 yuesid ne {4 dolauda e si
assume la spesa relativa, -

Lraspettativa per infermitd ha termine con il cessave
della causa per la gquale fu disposta ; essa non puo pro-
trarsi per pin di diciotto mesi.

Il Ministro puo, in oguni momento,
portuni accm-t'lmenti sanitari di controllo.

Durante mpeftdmva l’nnple gato ha diritto allin-
tero stipendio per i prnln dodici mesi ed alla meis di
esso per il restante periodo, conservando integralmente
eli assegni per carichi di famiglia, .

Il tempo trascorso in aspettativa & computato per
intero ai fini della progressione in carviera, dell’atiri-

Jonnnna ot
dlq‘uu I g

op-

ain

‘buzione degli aumenti periodici di stipendio e del trat-

tamento d1 quiescenza e previdenza.

Qualora 1’infermitd, che & motivo del’aspettativa,
sia. riconosciuta dipendente da causa di servizio, per-
mane, per tutte il periodo dell’aspettativa, il diritto
dell’irapiegato a tutti gli assegni, escluse le indennitd
per prestazioni di lavoro straordinario; sono, inelire,
a .earico dell’ Amministrazione le spese di cura, com-
prese quelle per ricovero in Istituti sanitari e per pro-
tesi, nonché un equo indennizzo per la perdita dell’in-
tegritd fisica eventualmente subita.

Avyerso le deliberazioni del Collegio medico e declle
Commissioni mediche ospedaliere, competenti in mate-
ria di pensioni civili e militari, adottate nei procedi-
menti di accertamento della (Lpendenm dell’infermitd
da causa di servizio e di determinazione dell’équo in-
denmuo, previsti dal presente articolo, gli impiegati
possono esperire ‘le impugnative stabilite dai decreu'
sopracitati,
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Art. 91.
Aspettativa per motivi di famiglia

L’impiegato che aspira ad ottenere laspettativa per
motivi di famiglia; deve presentare motivata domanda.

Il Ministro deve provvedere entro un mese, ed ha
facoltd, per ragioni di servizio, da indicarsi nel provve-
dimento, di respingere la domanda, di ritardarne Pae-
coglimento e di ridarre la durata dell’aspettativa ri-
chiesta,

L’aspettativa pud, in qualnngque momento, essere ve-
voeata per ragioni di servizio.

Il periodo di aspettativa non pud eccedere la durata
di un anno. I’impiegato non ha diritto ad alecun as-
segno,

Il tempo trascorso in aspettativa non é computato ai
fini della progressione in carriera, dell’attribuzione de-
gli aumenti periodici di stipendio e del trattamento di
qulescenza e previdenza.

L’impiegato che cessa da tale posizione prende nel
ruolo il posio di anzianitd che gli spetta, dedotto il
tempo passato in aspettativa.

Art. 92,
Cumulo di aspetltalive

Due periedi di aspettativa per motivi-di famiglia st
sommano, agli effetti della determinazione del limite
massimoe di durata previsto dall’articolo precedente,
quande tra essi non interceda. un periodo di servizio
attive superiore a sei mesi; due periodi di aspettativa
per motivi di salute si sommano, agli effetti della de-

terminazione del limite massimo di durata previsto dat

terzo comma dell’arf. 90, quando tra essi non inter-
ceda un periodo di servizio attivo superiore a tre mesi.

La durata complessiva dell’aspettativa per motivi di
famiglia e per mfermitd non pud superare, in ogm
caso, due anui e mezzo in un guinguennio.

Per motivi di particolare gravity il Consiglio di am-
mmistrazion? pud consentire all'impiegato, che abbia
raggiunto i limifi previsti. dai commi preéedenti e ne
faceia richiesta, un ulteriore periodo @i aspettativa
senza assegni i durata now superiore a sel mesi.

Art. 93,
Dispensa dal servizio per infermita

Beaduwti 1 periedi massimi previsti dagli articoli 90
e 92, Pimpiegato c¢he risulti non idoneo, per infermita,
a riassumere servizio, & dispensato ove non sia peossi-
bile utilizzarlo, su domanda, in altri eompiti attinenti
alla sua qualifica.

s1 applieano al procedimentoe di dispensa le norme di
e agli articoli 155 e 136.

CAPO III
DispPoNIBILITA
Art. 941
Irotivi del callocamento in disponililita
Limpiegate ¢ collocato in disponibilita per. soppres-
sione di uflicto o per riduzione di ruoli organiei, qua-

lora non sipessa Tar luogo alla utilizzazione presso al-
tra - Amministrazione stafale.

Nei casi in cui occorre procedere.a collocamenti in
disponibilitd, il Consiglio di amministrazione designa,
in relazione alle qualifiche, gli impiegati da porre in
tale posizione, tenendo conto dei precedenti di earriera
e delle eventuali richieste degli interessati.

Se il collocamento in disponibilitd é deliberato nei
confronti di impiegato che si trovi in aspettativa per
infermitd o per motivi di famiglia, ’aspettativa cessa
di diritto alla data. del collocamento in disponibilitd.

Art. 95.

Trattamento cconomico

Lfimpiegato in disponibilitd ¢ esonerato dal prestare
servizio.

Ad esso competono lo stipendio e gli assegni per ea-
richi di famiglia, con esclusione delle indennitd o com-
pensi per servizi e funzioni di carattere speciale e per
prestazioni di lavore straordinario.

Art. 96.

Trasferimento ad altra Amministrazione

Con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
I'impiegato collocato in disponibilitd. pud essere trasfe-
rito, anche a domanda, ad un posto vacanie nei ruoli
di altra Amministrazione, sentiti i rispettivi Consigli
di amministrazione,

Il trasferimento puo essere disposto soltanto in car-
riere e con qualifiche corrispondenti a quelle dell’im-
piegato collocato in disponibilitd. Il trasferimento in
altra carriera o eon altra qualifiea pud essere disposto
soltanto con il consenso dell’iiiteressato.

Il trasferimento non é consentito nei ruoli nei gquali.
si abbiano gid impiegati in disponibilitd che possano
essere ltehiamati in servizio ai sensi dell’articolo sune-
cessivo. In ogni easo I'impiegato conserva anzianitd
¢ il trattamento economico di cui godeva, eventual-
mente, a titolo di assegno personale’; nel nuovo ruolo &
collocato dopo gli impiegati della sua qualifica appar-
fenenti ad esso.

Art. 97.
Ricliiamo in scrvizio

I’impiegato in disponibilitd € richiamaio in servizio,
sentito il Consiglio di amministrazione, quando entro
due anni dalla data del eollocamento in tale posizione
abbia luego una vacanza nella medesima qualifica del suo
ruolo.

Llimpiegato riassunto in servizio prende posto nel
ruolo in cui & richiamato con I'anzianitd che aveva alla
data del collocamento in disponibilitd e con lo stipendio
inerente.

Art. 98.
Servizio temporanco -presso altre Amministrazioni’

Con decreto del presidente del Consiglio dei Ministri,
di concerto con le Amministrazioni eompetenti, I'impie-
gato in disponibilitd pud essere destinato a prestare
servizio temporaneo presso altra Amministrazione con
funzioni adegnate alla- sua gqualifica,



18

Suppleinento ordinario n. 1 alla GAZZETTA UIFICIALE n. 266 del 29 ‘ottobre 1960

In questo caso esso percepisce gli assegni di attivita
inerenti alla sua qualiﬁca:.

Ove, per il servizio temporaneo, I’impiegato sia de-
stinato a sede diversa da quella cui era assegnato, gh
compete il trattamento di missione secondo le leggi
vigenti,

Art. 99.
Dispensa dal servizio

I’impiegato in disponibilitd & collocato a riposo ed
ammesso al trattamento di quiescenza e previdenza cui
ha diritto:

1) qualora allo scadere di due anni dal colloca-
mento in. disponibilitd non sia stato richiamato in ser-
vizio ai sensi dell’art. 97 o trasferito ad altra Ammi-
mistrazione ai sensi dell’art. 96;

2) qualora non riassuma servizio nel posto in cui
512 stato richiamato ai sensi dellart. 97 o rifiuti di as-
sumere servizio nel posto cui sia stato trasferito ai sensi
dell’art. 96 o a1 quale sia stato destinato in servizio
temporaneo ai sensi dell’art. 98.

La destinazione a servizio temporaneo prevista dal-
Part, 98 sospende il decorso del termine di due anni
stabilito dal numero uno del presente articolo.

TITOLO IX
Disciplina

CAPO I
Y1GILANZA — DIREZIOND
B ORCANIZZAZIONE, DRI SERvVIZY

e
vus

S
fed

A
AT

Alta vigilanza del Ministro

11 Ministro esercita P’alta vigilanza su tutto il perso-
nale delle cancellerie e delle segreterie giudiziarie non-
ché sui dattilografi.

Art, 101,
Serveglianza det capi deqli uffici

I capi degli uffici giudiziari esercitano la sorveglianza
sul personale del proprio ufficio e degli uffici dipendenti.

Art. 102,
Dirvezione dei scrvizi

I capi delle cancellerie e delle segreterie gindiziarie
hanno la direzione dei rispettivi uffici, provvedono ad
assicurare il normale funzionamento dei servizi e ne
rispondono al capo dell’ufficio giudiziario, dal quale
sono sentiti in ordine a qualsiasi provvedimento che
abbia attinenza con i servizi di cancelleria e segreteria.

Axt. 103,
Organizzazione dei servizi

I capi delle cancellerie e delle segreterie giudiziarie
curano, sotto la sorveglianza. dei rispettivi capi degli
uffici- giudiziari, ’organizzazione degli uffici di cancel-
leria e segreteria dipendenti, ai fini del vegolare funzio-
namento dei servizi.

CAPO 11
ISANZIONI DISCIPLINARL

Art, 104,
Sanzioni disciplinari

Il funzionario delle carriere direttiva e di concette
e il dattilografo che violano i loro doveri sono soggetti

{alle seguenti sanzioni disciplinari:

1) la censura;

2} la riduzione dello stlpendlo'
3) la sospensione dalla qualifica;
4) la destituzione.

Art. 105.
Censura v
La censurg ¢ una dichiarazione di biasimo serilta e
motivata ed é inflitta per lievi trasgressioni,

Art

PG VY

166

e
Riduzione dello stipeadio

La riduzione dello stipendio non pud essere inferiore
a un decimo né superiore ad un guinto di una mensility
di stipendio e non pud avere durata superiore a sei mesi.

La riduzione dcllo stipendio determina il ritardo di
un anno nell’aumento periodico delln stipendio, & de-
correre dalla data in cul matura il primo ausento suc-
cessivo alla punizione. ’

T.a riduzione dello stipendio é inflitia;

a) ner grave negligenza in seiviziv;

B) per irresclarild neiPordine di teattyzions doold
aifari;

¢) per inosservauza dei doveri di ufficio;

d) per contegno secorretto versi i superiori, i colfe-

ghi, dipendenti ed il pubblico;

e) per comportamento non conforme al
delle funzioni; ‘

f) per viclazivne del segrete di ufficio.

decore

Art, 107.
Sospensione dalle quatifice

La sospensione dalla qualifica eonsiste nelf*aflonta-
namento dal servizio con la prwanone delle stxpemhn
per non meno di un mese e non pin di sei mesi.

- La sospensione & inflitta :

@) nei casi previsti dalParticole precedente, quoa-
lora le infrazioni abbiano: carattere di particelare gra-
vitd;

b) per denigrazione dell’ Amministruzione e dei su-
periori;

¢) per uso. dell’impiego a fini personali;

d) per violazione del segreto dr uﬂ"mm che abbiz
prodotto grave danno;

€) per comportamento- che produca interruzione o
turbamento nella regolaritd o nella. continuitd del ser-
vizio e per volontario abbandono dello stesso, salve le
norme relative alla tutela degli interessi: collettivi ed

individuali degli impiegati;

f) per toleranza di abusi commessi: da impieguti
dipendenti. '
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Art. 108.
Assegno alimentare

by

Allimpiegato sospeso & concesso un assegno alimen-
tare in misura non superiore alla metd dello stipendio,
oltre gli assegni per carichi di famiglia,

Art. 109.
Effetii della sospensione dalla qualifica

L’impiegato al quale & stata inflitta la sospensione
pud essere promosso. solo dopo che siano decorsi due
anni dalla data della infrazione e subisce un ritardo di
due anni nell’aumento periodico dello stipendio; tale
ritardo € portato a tre anni se la sospensione dalla qua-
lifica & superiore a tre mesi.

Il tempo durante il quale l'impiegato sia stato so-
speso dalla qualifica con privazione dello stipendio deve
essere dedotto dal computo della anzianitd.

Art. 110,
Destlituzione

La. destitvzione ¢ inflifta:

@) per atti i quali rivelino mancanza del senso del-
Ponore e del senso morale;

b) per atti che siano in grave contrasto con i do-
veri di fedeltd dell’impiegato;

¢). per grave abuso di autoritd o di fiducia;

d) per dolosa violazione dei doveri di ufficio, che
abbig, portato grave pregiudizio allo Stato, ad enti pub-
blici o a privati;

¢) per illecito uso o distrazione di somme ammini-
strate o tenute in deposito, o per connivente tolleranza
di abusi commessi da impiegati dipendenti;

§) per richiesta o accettazione di compensi o bene-
fici in relazione ad affari trattati dall’impiegato per
ragion: di ufficio;

¢) per gravi atti d’insubordinazione commessi
pubblicamente, o pex eccitamento all’insubordinazione;

k) per istigazione agli atti di cui alla lettera e)
dellart. 107.

Art. 111,
Destituzione di diritto

Tsimpiegato incorre nella destituzione, escluso il pro-
cedimento disciplimare; -

a) per condanna, passata in giudicato, per delitti
contro 1z personalitd delle Stato, esclusi quelli previsti
nel capo quarto del titolo primo del libro IT del Codice
penale; ovvero per delitti di peculato, malversazione,
eoncussione, corruzione, per delitti contro la-fede pub-
blica, esclusi quelli di ewi agli articoli 457, 495; 498 del
Codice. penale, per delitti contro la moralitd pubblica
e 11 buon costume previsti dagli articoli 519, 520, 521,
531, 532, 533, 534, 535, 536 e 537 del Codice penale, e
per 1 <lelitti di rapina, estorsione, millantato credito,
furto, truffa e appropriazione indebita;

1) per condanna, passata in giudicato, che importi
la interdizioiie perpetua dai pubblici uffici, ovvero la
applicazione di una misura -di sicurezza detentiva o
della Yibertd vigilata.

Nei casi previsti dal presente e dal precedente arti-
<olo il trattamento di quiescenza e previdenza & rego-
lato dalle disposizioni vigenti in materia,

Art. 112,
Recidiva

All’impiegato che incorre in una infrazione discipli-
nare dopo essere stato punito per una infrazione dells
stessa specie, pud essere inflitta la sanzione piu grave
dopo quella prevista per Pinfrazione stessa.

Art, 113.
Riabilitazione

Trascorsi due anni dalla data dell’atto con cui fu in-
flitta la sanzione disciplinave, e sempre che Pimpiegato
abbia riportato nei due anni la gnalifica di « ottimo »,
possono essere resi nulli gli effetti di essa, esclusa ogni
efficacia retroattiva; possono essere, altresi, modificati
i giudizi complessivi riportati dall’impiegato dopo la
sanzione ed in conseguenza di questa.

11 provvedimento & adottato con decreto del Ministro,
sentita la competente Commissione di diseiplina.

Art. 114,

Reintegrazione dell’impicgato  assolio
in sede di giudizio penale di revisione

L’impiegato destituito ai sensi dell’art. 111, e sue-
cessivamente assolto nel giudizio penale di revisione con
la formula prevista dall’art. 566, comma secondo, del
Codice di procedura penale, ha diritto alla riammis-
sione in servizio anche in soprannumero salvo rias-
sorbimento, dalla data della sentenza di assoluzione,
con la medesima qualifica ed anzianitd che aveva al-
Patto della destituzione.

Se durante il periodo della. destituzione Yimpiegato
non ha potuto partecipare ad esami di promozione, par-
tecipa alla primo sessione successiva alla riammissione
in servizio; in tal caso si applicano le disposizioni
delPart., 120 e la promozione viene conferita anche in
soprannumero, salvo riassorbimento.

Se durante il periodo della destituzione sia siano
svolti scrutini di promozione, si procede ai sensi del-
Part. 121 e la promozione eventuale é conferita ai sensi
del eomma precedente di questo articolo.

All’impiezato assolto in seguito a giudizio di revi-
sione speltano, per il periodo di destituzione, lo sti-
pendio e tutti gli assegni non perecepiti, escluse le in-
dennitd o compensi per servizi o funzioni di carattere
speciale o per presiazioni di earattere straordinarie,
(jua.lunqm% sia la durata della destituzione stessa; detto
periodo &, altresi, utile ai fini del trattamento di quie-
seenza e di previdenza.

L’impiegato, gii destitvito ed assolto in sede di revi-
sione, pud, entro sessanta giorni dalla riammnrissione in
servizio, chiedere di essere collocato a riposo col trat-
tamento di quiescenza e previdenza spettantegli.

Art. 115.

Reintegrazione dellimpiegato prosciallo
tn sede di revisione del procedimento disciplinare

Le disposizioni dell’articolo precedente si applicano
all’impiegato destituito a seguito di procedimento di-
seiplinare e quelle del secondo, terzo e quarto comma
dello stesso articélo all’impiegato punito con sanzione
superiore alla censura, quando, a seguito della revisione
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del procedimento disciplinare, egli sia stato prosciolto
da ngni addebito.

Il comma precedente & applicabile dinche nei casi di
annullamento del provvedimento disciplinare o di estin-
zione del rvelativo procedimento,

Art, 116.

Premorienca  dell’impiegalo alla sentcnza
di assoluzionc in sede di revisione

Se I'impiegato decede prima della sentenza di asso-
luzione in sede di revisione del giudicato penale o prima
del proscioglimento da ogni addebito in sede di revi-
sione del procedimento disciplinare, la vedova ed i figli
minorennl ‘hanno diritto a tutti gli assegni non perce-
piti durante il periodo di sospensione o di destituzione,
escluse le indennitd o compensi per servizi e funzioni
di carattere speciale o per prestazioni di carattere
straordinario, in relazione alla qualifica rivestita dal-
Pimpiegato al momento della sospensione o della desti-
tuzione, nonché agli aumenti periodici di stipendio sue-
cessivamente maturati fine alla data in cui Pimpiegato
stesso avrebbe raggiunto i limiti wmassim di etd ¢ af
servizio per la permanenza nell’impiego o fino a quella
del decesso se anteriorve,

CAPO II1
SOSPENSIONE CAUTBLALLE
T SOSIINSIONE PER EFFETTO T CONDANNA IENALE

Art, 117.
Sospensione cantelore ohbligatoria

T’impiegato nei confronti del quale «in sinto en
mandato od ordine di cattura, deve
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menie in oy Yedimcniio del Citfpnr
dell’ufficio, i qguale ne riferisce immediatamente al
Ministero.

Il capo dell’ufficio che ha notizia dell'emissione di
un mandato o erdine di comparizione, o della conva-
lida del fermo, nei confronti d'nn impicgato da lui di-

pendente, deve riferirne immediatamente all’ufficio del
personale del Ministero.

Art. 118.
Sospensione cautelarc facollatica
L’impiegato sottoposto a procedimento penale puod
essere, quando la natura del reato sia particolarmente
grave, sospeso dal servizio eon decreto del Ministro

I1 Ministro pud, altresl, per gravi motivi, ordinare

la sospensione dell’impiegato dal servizio anche prima

che sia esaurito o iniziato il procedimento disciplinare.,

La. sospensione disposta prima dell’inizio del proce-
dimento disciplinare & revocata e 'impiegato ha di-
ritto alla riammissione in servizio ed alla correspon:
stione degli assegni non percepiti, escluse le indennitd

0 compens: per servizi e funzioni di carattere speciale

0 per prestazioni di carattere straordinario, se la con-
testazione degli addebiti, ai sensi del secondo comma
dell’art. 129, non ha luogo entro sessanta giorni dalla

data in cui @& stato comunicato all’impiegato, nelle

forme dell’art. 130, il provvedimento di sospensione.

All'impiegato sospeso ai sensi del precedente e del
presente articolo si applicano le disposizioni dell’arti-
colo 108.

Art. 119.
Bsclusione dagli esami e dagli scrutini

Limpiegato SOsPeso ai sensi degli articoli 117 e 1R
¢ escluso dagli esami e dagli serutini di promozione.

L’impiegato che sia stato deferito al giudizio della
Commissione di disciplina, anche se non sia. stata di-
sposta nei suoi confronti la sospensione cautelare,- pud
con provvedimento del Ministro, sentito il parere del
Consiglio di amministrazione se traltasi di impiegato
addetto al Ministero o ad uffici diversi da quelli gindi-
ziari, o della Commissione di vigilanza presso le Corti
per gli impiegati addetti agli uffici gindiziari, essece
escluso dall’esame e dallo scrutinio.

Art, 120.

Ammisgione agli csami dell’ inpicgato
prosciolto da addebiti disciplinagri

L’impiegato escluso dall’esame, qualora sian stato
prosciolto dagli addebiti contestati nel procednnento
disciplinare o quando questo si sia concluso coii I'irre-
gazione della censura, ¢ ammesso al primo esame suc-
cessivo, Qualora riporti una votazione in virta delia
quale sarebbe stato promovibile, se ottenuta nell’esame
originario, € collocato nella graduatoria di questo, to-
nuto conto della votazione conseguita. Egli ¢ promosso,
anche in soprannumeroc salvo riassorbimento, con decor-
renza, a tutti gli effelti, esclusi quelli economici, nel
solo caso che sia stalo punito con la censura, dalla me-
desima data con la quale gli sarecbbe stata conferita la

A AaZInn o
pr omoziocnc.

Lrimpiegato ammesso all’esaime dAi eni o} precedentn
comma, qualora non abhis ragoinnte una votazisne tal
da conseniivell di conere Biofionav avl primo esume, i
abbia counseguito una votazione superiore all'nltimo
dei promossi di uno dei sucecessivi esami, & iscritto nelia
graduatoria nella quale pud trovara utile collocazione
ed & promosso con la medesima anzianity degli altri
impiegati compresi nella graduatoria in cui ¢ colloeato.

b
<
"S

Art. 121,
doemissione agti serutini dell impicgato
proscolto da addebiti disciplinari

L'impiegato eseluso dallo scrutinio quando sia stato
prosciolto dagli addebiti dedotti nel procedimento di-
sciplinare, o quando questo si sia concluso con irro-

gazione della censura, ¢ scrutinato per la promoziene.

Se la Commissione centrale di scrutinio delibera eche
Pimpiegato scrutinale sia pit meritevole. almeno del-
Vultimo promosso con lo scrutinio originario, lo desi-
gna per la promozione, indicando il posto che deve oc-
cupare in graduatoria,

La promozione & conferita, anche in soprammumero,
salvo riassorbimento, con decorrenza dalla stessa data
delle promozioni dlsposte in base allo scrutinio origi-
nario, escluso ogni effetto economico nel sole caso che
Vimpiegate sia stato punito con la censura.

Se durante il ]_)el’l()de di esclusione si siano svolti pit
scrutini di promozione, ai quali I'impiegato avrebbe po-
tuto essere sottoposto, Ja Commissione centrale di scru-
tinio deve valutare I’'impiegato per ciascuno dei succes-
sivi serutini, e stabilire in quale di questi avrebbe

‘potuto: essere proinosse. La data di decorvenmza dells
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promozione & quella dello scrutinio per effetto del quale,
a giudizio della Commissione centrale, poteva conferirsi
la promozione.

Art, 122.
Computo delle sospensione cautelare

Qualora a seguito del procedimento disciplinare sia
inflitta all’impiegato la sospensione dalla qualifica, il
periodo di sospensione cautelare deve essere computato
uella sanzione.

Se la sospensione dalla qualifica é inflitta per durata
inferiore alla sospensione cautelare sofferta o se viene
inflitta una sanzione minore o se 1l procedimento s1
conclude con il proscioglimento dell’impiegato, deb-
bono essere corrisposti allo stesso tutti gli assegni non
percepiti, escluse le indennitd o compensi per servizi e
funzioni di carattere speciale o per prestazioni di ca-
rattere straordinario, per il tempo eccedente la durata
della punizione o per effetto della sospensione.

Sono dedotite, in ogni caso, le somme corrisposte a
titolo di assegno alimentare.

Art. 123,
Revoca della sospensione

Quando la sospensione cautelare sia stata - disposta
1n dipendenza del procedimento penale e gquesto si con-
cluda con sentenza di proscioglimento o @i assoluzione
passata in giudicato perché il fatto non sussiste o per-
ché I'impiegato non lo ha commesso, la sospensione &
revocata e Pimpiegato ha diritto a tutti gli assegni non
percepiti, escluse le indennitd per servizi e funzioni di
carattere speciale o per prestazioni di lavoro straordi-
nario e salva deduzione dell’assegno alimentare even-
tualmente corrisposto.

Se il procedimento penale si conclude con sentenza
di proscioglimento o di assoluzione passata in giudicato
per motivi diversi da quelli contemplati nel comma pre-
cedente, la sospensione pud essere mantenuta qualora
nel termini previsti dal suvcecessivo comma venga 1ni-
z1ato a carico dell’impiegato procedimento disciplinare.

1l procedimento disciplinare deve avere inizio con la
contestazione degli addebiti, entro 180 giorni dalla data
m cul ¢ divenuta irrevocabile la sentenza definitiva di
proscioglimento o entro 40 grormi dalla data i cul
Pimpiegato abbia notificato all’ Amministrazione la
sentenzsa stessa.

Lz sospensione cessa se la contestazione degli adde-
biti non ha luogo entro il detto termine ed il procedi-
mento disciplinare, per i fatti che formarono oggetto
del procedimento penale, non pud essere iniziato. In
tal caso I’impiegato ha diritto agli assegni previsti nel
primo comma.

Qualora il procedimento disciplinare sia stato sospeso
@ segmiro di denuncia allautoritd giudiziaria, la sca-
denza del termine predetto estingue, altresi, il procedi-
mento disciplinare che non puoé piu essere rinnovato.

Art. 124,
Sospensione dalla qualifica
a sequito di condanna penale

L’impiegato condannato a pena detentiva con sen-
tenza passata in giudicato, qualora non venga desti-
tuito, & sospeso dalla qualifica, fino a che non abbia
scontato la pena o questa non sia rimasta comunque
estinta,

I’ altresi, sospeso dalla qualifica V'impiegato sotto-
posto a misura di sicurezza detentiva fino a quando
questa non sia éseguita, sospesa, revocata o trasfor-
mata.

Art. 125.
Reroce di diritto. della sospensione
Quando, a seguito del giudizio penale di revisione,
I’impiegato, gid condannato, sia stato assolto ai senxi
dell’art. 566 del Codice di procedura penale, la sospen-
sione inflitta'ai sensi dell’articolo precedente ¢ reyo-
cata; di diritto, e si applicano le disposizioni dei pre-
cedenti articoli 120, 121 e 123.

CAPO IV
PROCEDIMENTO DISCIIVLINARE

Sezione I
Censura

Art. 126.
Competenze

La censura & inflitta dal capo dell’ufficio giudiziario,
sentito il capo della cancelleria o della segreteria.

Per questi ultimi la censura é inflitta dal capo del-
Pufficio giudiziaric superiore su proposta del rispet-
tivo eapo dell’ufficio giudiziario, e, per i capi delle can-
cellerie delle Corti di appello e della Corte di cassazione,
dai capi dei rispettivi uffici giudiziari.

Per gli impiegati in servizio in uffici diversi da quetli
gindiziari la censura & inflitta dal direttore geucrale
o dal eape servizio.

Art. 127.
Procedimento

I1 magistrato o funzionario competente ad infliggere
la. censura contesta 1'addebito per iscriito, nella forma
prevista dal successivo art. 130 assegnando all’interes-
sato un termine non maggiore di dieci giorni, per svul-
gere per iscritto le sue osservazioni.

La sanzione deve essere motivata ed & applicata con
apposito processo verbale dal capo gerarchico imme-
diato.

Copia del processo verbale & immediatamente rimessa
al capo del personale, insieme con le contesiazioni e le
giustificazioni.

Art. 128.
Ricorse al Ministro

Contro il provvedimento con cui & inflifta la censura
¢ ammesso il ricorso gerarchico al Ministro per la gra-
zia e giustizia che provvede con decreto motivato.

Sezione II

Riduzione dello stipendio,
sospensione dalle qualifica, destituzione

Art. 129.
Accertaments

I1 capo delVufficio, per gli impiegati addetti al Mini-
stero o ad uffici diversi da quelli giudiziari, e i capi
degli uffici giudiziari che hanno notizig df nna infra-

zione disciplinare commessa da un impiegato dipen-
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dente, devono compiere sollecitamente gli accertamenti
del caso e, quando ritengono che sia da infliggere una
sanzione pit grave della censurs, trasmettono gli atti
rigpettivamente all’ufficio supcriore del personale e al
procuratore generale presso 'ufficio nel quale é istituita
1a, Commissione di disciplina competente a norma del-
Part. 62, il quale ne da comunicazione all’ufficio supe-
ricre del personale del Ministero di grazia e ginsiizia.

IZufficio superiore del personale o il procuratore ge-
nerale che riceve la comunicazione o ha comungque no-
tizia di una infrazione disciplinare commessa da un
mpiegato, svolti gli opportuni accertamenti prelimi-
pari, gli contesta subito gli addebiti invitandolo a pre-
sentare le giustificazioni.

[1 procedimento disciplinare pud anche essere dispo-
sto dal Ministro.

Art, 130,
Formalité per la contestazione

[La comunicazione delle contestazioni deve risultare
da dichiarazione dell’incolpato, scritta sul foglio con-
tenente le contestazioni, copia del quale gli deve cssere
consegnata.

L’eventuale riftuto di rilasciare la dichiarazione pre-
detia deve risultare da attestazione scritta del capo
dell’ufficio, incaricato della .consegna,

Qualora la consegna personale non sia possibile, la
comuniecazione delle contestazioni & fatta mediante rac-
conandata con avviso di ricevimento.

Se le comnnicazioni relative al procedimento discipli-
nare non possono aver Juogo nelle forme previste nei
due commi precedenti, sono fatte mediante pubblieca-
zicnc necll’albo dell’ufficio cui Vimpiegato & addetto.

Art, 12

Giuslificazioni dcllimpicgalo

Le giustificazioni debbono essere presentate, entro
venti giorni dalla comunicazione delle contestazioni,
all’ufficio del personale, dall’impiegato in servizio
presso ufiici diversi da quelli giudiziari, e al procura-
tore generale competente negli altri casi. Possouno es-
sere presentate anche al capo dell’ufficio presso il quale
Plmpiegato presta servizio, che deve apporvi la data
di presentazione e curarne la immediata trasmissione
all’ufficio competente. In tal caso l'interessato ha fa-
colth di consegnare le giustifieazioni in piego chiuso,
affinché siano cosi trasmesse all’ufficio competente.

Il termine per la presentazione delle giustificazioni
pud essere prorogato per gravi motivi, nia per non piu
di quindici- giorni, dall’ufiicio del personale o dal pro-
cnratore generale.

E’ in facolta dell’impiegato di rinunciare al termine,
purché lo dichiari espressamente per iscritto.

Art. 132,
Archiviazione degli atli

1 capo del personale o il procuratore generale com-
petente, quando in base alle indagini preliminari e
alle giustificazioni delPimpiegato ritenga non doversi
procedere disciplinarmente, ordina 1’arvchiviazione de-
gli atti, dandone comunicazione all’interessato, Tale
comunicazione, inoltre, & fatta dal procuratore gene-
rale al Ministro, che pud disporre cheé si proceda.

Qualcra il capo del personale o il procuratore gene-
rale ritenga che P’infrazione sia punibile con la cen-
sura, trasmette gli atti al capo dell’ufficio competente
affinché provveda alla irrogazione della punizione,

Art. 133.

Proccdimento a carico di impicgati
addctti al Ministero o ad uffici diversi
da quelli giudiziarg

Il capo del personale, quando in seguito alle indagini
preliminari e alle giustificazioni dell’interessato riteng:
applicabile una sanzione pin grave della censura, e che
il caso sia sufficientemente istruito, trasmette gli atti
alla Commissione di disciplina presso il Ministero, at
sensi e per gli effetti degli articoli 106 e seguenti, entro
il quindicesimo giorno da quello in cui sono pervenute
le giustificazioni.

Se, inveee, ritenga opportune ulteriori indagini, no-
mina, entro il termine indicato nel comma precedente,
un magistrato istruttore, scegliendolo fra quelli ad-
detti al Ministero. Qualora la natura delP’indagine lo
richieda, il capo del personaie pud disporre che i magi.
strato istruttora sia assistite da un funzionario di ean-
celleria in servizio al Ministero di grazia e giustizia con
qualifica non inferiore a quella dell’incolpato.

Le indagini di cui ai precedenti commi non possono
essere affidate a magistrati ¢ a funzionari addetti al
Gabinetto del Ministro e alle Segreteric particolari.

Art. 134,
Procedimento e carico di inpicyaii
addetti ad uffici giudiziari

11 procuraiore generaie presso la Corte di eassazione
o il procuratore generale presso la Corte di appelio,
quando in seguito alle indagini preliminari e alle gin-
stificazioni dell’interessato ritenga applicabile una san-
zione disciplinare pit grave della censura, e che il caso
sia sufficientemente istruito, trasmette gli atti alla Com-
missione di disciplina presso la rispettiva Corte, ai sensi
e per gli effetti degli articoli 106 ¢ seguenti, entro il
quindicesimo giorno da quello in cui sono pervenunte le
giustifieazioni.

Se, invece, ritenga opportune ulteriori indagini, pro-
cede agli accertamenti necessari.

Per le indagini di cui all’art. 129 e per quelle di cul
al precedente comms il procuratore generale pud richie-
dere un procuratore della Repubblica,

Qualora la natura delle indagini.lo richieda, il procu-
ratore generale e il procuratore della Repubblica pos-
sono farsi assistere da un funzionarie di segreteria
con qualifica non inferiore a quella dell’incolpato.

Art. 135,
Magistrat~ istruttore

La nomina del magistrato e del funzionario di cut
agli articoli 183 e 134 e la richiesta di cui al terzo
comma dell’articolo precedente debbono essere comus
nicate all’incolpato entro cinque giorni.

Valgono per il magistrato istruttore e per il fun
zionario chiamato ad assisterlo, le norme circa la asten-
sione e la ricusazione dei componenti delle Commis-
sioni di disciplina.
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E’istanza di ricusazione & proposta per iscritto:

@) al'capo del personale se sia stato ricusato il
magisttato istruttore o il funzionario di eui all’arti-
colo 133;

b) al Ministro se sia stato ricmsato il procuratore
generale presso la suprema Corte di cassazione o 1l
procuratore generale presso la Corte di appello;

¢) al procuratore generale presso la suprema Corte
di ¢assazione o al procuratore generale presso la Corte
di appello, se sia stato ricusato un procuratore delia
Repubbli¢a o un funzionario di cur all’articolo 134.

Il Ministro, 11 capo del personale e i procuratori
generali, sentito il magistrato o il funzionario ricusato,
decidono 1 via definitiva anche sull’opportunitd di
rimnovare gli atti istruttori gid compiuti.

11 provvedimento che respinge Pistanza di rieusa-
zone pud essere impugnato soltanto insieme col prov-
vedimento che infligge la pumzione disciplinare. La
maneata proposizione della ricasazione non preclude la
facolty di far valere, in tale sede, i vizi del provve-
dimento derivanti dall’incompatibilitd del magistrato
wstruttore o de]l funzionario assistente.

Avt. 126,
Facolte dcll'istrutiore

Il magistrato istruttore, nel corso delle indagini,
pud sentire senza giuramento testimoni e periti, com-
presi quelli indicati dall’incolpato.

Per Pistruzione si osservano, in quanto eompatibili,
le morme vrelative alla 1struzione dei procedimenti
penali.

Art, 137,
Termine per Uespletamento dell’inchicsta

L’inchiegta disciplinare deve essere conclusa entro
novanta giorni dalla nomina del magisirato istruttore,
nel caso di cui al secondo comma dell’articolo 133,
o dalla contestazione degli addebiti, negli altri casi.
Per gravi motivi il magistrato istruttore, prima della
scadenza di detto termine, pud chiederne al capo del
personale la proroga per non oltre novanta giorni,

Il magistrato 1struttore puo essere sostituito con
decreio motivato del Ministro, in caso di destinazione,
con il suo consenso, ad altro ufficio che sia incompa-
tibile con le funzioni di istruttore o che, per gravi
esigenze di servizio, si1a 1nconculiabile con lo svolgi-
mento di tale funzione.

Il provvedimento di sostituzione del magistrato istrut-
tore pud esserc 1mpugnato dall’interessato soltanto
insieme con 1l provvedimento che infligge la punizione..

Nel caso di cui all’articolo 134 se ’inchiesta diseci-
plinare non é conclusa entro novanta giorni dalla con-
testazione degli addebiti il procuratore generale rispet-
tivamente presso la Corte suprema di cassazione o la
Corte di appello-ne informa il Ministro, il quale pud
concedsre la proroga preveduta dal primo comma.

Art. 138.
Atti preliminari ol giudizio disciplinare

Terminate le indagini e comunque entro il termine
originario o prorogato di cui-all’articolo precedente,
il magistrato istruttore riunisce gli atti in fascicolo,
numerandoli progressivamente in ordine cronologico ed
apponendo su ciasenn foglio la propria firma; correda

il fascicolo di un indice da lui sottoscritto e rimette
il fascicolo stesso, entro dieci giorni dalla data del-
Pultimo atto compiuto, al capo dell’ufficio del perso-
nale, che lo trasmette, con le eventuali osservazioni,
nei dieci giorni successivi, alla Commissione di di-
sciplina.

11 procuratore generale presso la Corte suprema di
cassazione o il procuratore generale presso la Corte di
appello, terminate le indagini, con !’osservanza dei
termini e delle formality di cui al comma precedente,
rimette il fascicolo alla Commissione di disciplina
presso la rigpettiva Corte.

Entro dieci giorni successivi a quello in cui gli
atti sono pervenuti, il segretario della Commissione da
avviso all’interessato, nelle forme previste dall’arti-
colo 130, avvertendolo che nei. venti giorni successivi
egli ha facoltdy di prendere visione di tutti gli atti del
procedimento e di estrarne copia,

Trascorso tale termine il presidente della Commis-
sjone stabilisce la data della trattazione orale, che
deve aver luogo entro trenta giorni dalla scadenza del
terniine di cui al comma precedente, e, quando non
ritenga di riferire personalmente, nomina un relatore
tra 1 componenti della Commissione.

La data della seduta fissata per la trattazione orale
deve essere comunicata dal segretario al capo del per-
sonale o al procuratore generale e, nelle forme previste
dall’articolo 130, alPinteressato, almeno venti giorni
prima, con l'avvertenza che egli ha facoltd di inter-
venirvi per svolgere oralmente le proprie difese e di
far pervenire alla Commissione, almeno cingue giorni
prima della seduta, eventuali scritti o memorie di-
fensive.

Non possono partecipare alla deliberazione, a pena
di nullitd, i membri della Commissione che abbiano
riferito in ordine ai fatti oggetto del procedimento e
svolto indagini al sensi dell’articolo 129, oche abbiano
partecipato come magistrati istruttori all’inchiesta.

Il divieto di cul al comina precedente non si appiicn
al primo presidente della Corte suprema di cassazione
ed al presidenti di Corte di appello.

Art, 139,
Svolgimento del procedimento orale

Nella scduta fissata per la trattazione orale, ove
risulti la regolaritd della comunicazione di eui al quinto
comma dell’articolo precedente, il relatore riferisce, in
presenza dell’incolpato se comparso, senza prendere
conclusioni in merito al provvedimento da adottare.

L’incolpato puo svolgere oralmente la propria difesa
ed ha per ultimo la parola.

I1 presidente o, previa sua autorizzazione, 1 compo-
nenti la Commissione possono rivolgere all’incolpate
domande in merito ai fatti e alle circostanze che risul-
tano dagli atti del procedimento e chiedergli chiari-
menti in merito agli assunti difensivi.

Alla seduta. pud intervenire 11 capo del personale.
nel caso previsto dallarticolo 133, e il procuratore
generale nel caso dell’articolo 134, o nn magistrato da
essi delegato,

L’incolpato pud farsi assistere da un avvocato »
procuratore iseritto nell’albo professionale.

Della trattazione si forma processo verbale, che &
sottoscritto dal presidente e dal segretayio,
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Chiusa la trattazione orale e ritiratasi in Camera di
consiglio la Commissione, intese -le osservazioni e le
conclusioni del relatore, delibera a maggioranza di
voti, osservate le norme stabilite dail’articolo 473 del
Codiee di procedura penale,

La discussione ha luogo a porte chiuse.

Si asservano, in qnanto compatibili con la natura
del procedimento e con le disposizioni del presente ordi-
namento, le norme sui dibattimenti penali.

Art. 140.
Poteri della Commissione di discipling

Se il procedimento & stato rimesso alla Commissione
a1 sensi del primo comma dell’articolo 133 e del primo
comma dell’articolo 134, e la. Commissione ritenga neces-
sirde  alteriori ind'agini, pud con ordinanza rinviare
¢l atti rispettivamente all’ufiicio del personale, o alla
P'rocura generale, affinché provvedano ai sensi del se-
condo comma dell’articolo 133 e del secondo comma
delParticolo 134.

Se il procedimento & stato rimesso alla Commissione,
ai sensi del primo comma dell’articolo 138, la Commis-
sione, ove ritenga necessarie ulteriori indagini, puo,
con ordinanza, rinviare gli atti all’ufficio del personale
o alla Proenra generale, indicando i fatti e le circo-
stanze da chiarvire, e le prove da assumere. La Commis-
stonte assegna il termine entro il quale Vistruttore deve
espletare le ulteriori indagini e restituirve gli atti alla
Commissione medesima ai sensi e per gli effetti delP’ar-
ticolo 138. 1l termine pud essere prorogate, per gravi
motivi, dal presidente della Commissione.

La Commissiona pud sempre assumere direttamente
qualsiasi mezzo di prova. In tale caso stabilisce e¢on
ordinanzi la seduia, dundo avviso, nelie forme ¢ con i
termini di cni al quinto comma dell’articolo 138, all'in-
colpato, che pud assistervi e svelgere le proprie de-
duzioni.

Art. 141,
Decliberazione

Se la Commissione riticne che nessun addebito possa
muoversi all’incolpato lo dichiara nelia deliberazione.

Se Ia Commissione ritiene che gli addebiti siano
in tutio o in parte sussistenti, prepoune la sanzione
da applicare. -

La deliberazione motivata & estesa dal relatore o
da altro componente della Commissione, ed & firmata
dal presidente, dall’estensore e dal St,gl.‘et‘ll'].().

Copia della deliberazione, con gli atti del procedi-
mento e copia del verbale della trattazione orale, @
trasmessa, entro venti giorni dalla data della stessa
deliberazione, all’ufficio del personale,

Tl Ministro provvede con decreto motivato a dichia-
rare prosciolto Pimpiegato da ogni addebito o ad
miliggere la sanzione in conformitd della deliberazione
della Commissione, salvo che non ritenga di disporre
:n modo. pin favorevole.

Il decreto deve essere comunicato allimpiegato entro
dieci giorni dalla sua data, nei modi previsti dall’ar-
ticolo 130.

Art. 142,
Rinvio della decisione

Quando la trattazione orale non possa essere esaurita
in una sola sednta, e nell’intervallo si sia fatto luogo
alla rinnovazione totale o parziale dei componenti

della Commissione, la trattazione continua innanzi alla
Commissione quale era originariamente costituita fino
alla deliberazione prevista dall’art. 139.

Se pero la Commissione abbia provveduto con orvdi-
nanza, ai sensi del primo e del secondo comma dell’arti-
colo 140, Ia trattaziome orale in esito allPespletamento
delle ulteriori indagini, & rinnovata, con la osservanzm
delle disposizioni degli articoli 138 e 139, dinanzi alla
Commissione, quale & costituita al momento in eui si
fa luogo alla rinnovazione.

Qualora, iniziata la. trattazione orale, sopravvenga
una causa di incompatibilitd, di ricusazione o di asten-
sione del presidente o di uno dei componenti, ovvero
taluno di costoro, per impedimento fisico, non sia pin
in grado di intervenire, la trattazione orale deve essere
rinnovata con Vosservanza delle disposizioni degli ar-
ticoli 138 e 139,

Art. 143,
Rimborso spese all’impicgato prosciolto

L’impie gato prosciolto ha diritto al rimborso delle
spese di viaggio ¢ di soggiorno sostenute per comparire
innanzi alla Commissione.

Puod chiedere, aliresi, che gli sia corrispasto il rim-
borse delle spese di viaggio e di soggiorno per il tempo
strettamente indispensabile per prendere visione degli
atti del procedimento ed estrarne copin. Il rimborsoe
& dovoto nella misura prevista dalla legge per Pinden-
nita di missione.

La domands prevista dul comma precedents deve
essere proposta entro trenia giorni dalla comunicazione
del decretfo ehe proscioglie 'impiegato da ogni adidebito.

Art, 144,
Suspensivie del procedimento disciplinare
n pendenza del giudizio penale

Qualora per il fatto addebitato all’impiegato sia
stata iniziata P’azione penale, il procedimento disci-
plinare non pud essere promosso fino al termine di
quello penale e, se gid iniziato, deve essere sospeso.

Art. 143.
Rapporto tra giudizio disciplinare e cessacione
del rapporto d’impicgo

Qualora mnel corso del procedimento disciplinare j}
1.1ppovto d’impiego cessi anche per dimissioni volou-
taric o per collocamento a riposo a domanda, il pro-
cedimento stesso prosegue agli effetti dell’eventuale tra-
tamento di quiescenza o previdenza.

Art. 146.
Rapporto tra procedimento disciplinare
e giudicalo anvniinistralivo

Quando il decreto del Ministro, che infligge la san-
zione disciplinare, sia annullato per Yaccogiimento
di ricorso giurisdizionale o straordinario e la decisions
non escluda la facolty dell’ Amministrazione di rinno-
vare in tutto o in parte il procedimento, il nuovo pro-
cedimento deve essere iniziato a partlre dal prnno degli
atti annullati, entre sessanta giorni dalla data in cui
sia pervenuta al Ministero la comunicazione della deci-
sione giurisdizionale ai sensi delParticolo 87, comm
primo, del regio decreto 17 agosto 1907, n. 642, ovvero
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dalla data di registrazione alla Corte dei conti del
decreto ¢he accoglie il ricorso straordinario e comunqgue
entro sessanta giorni dalla data in cui Yimpiegato abbia
notificato al Ministero la decisione giurisdizionale o
lo abbia costituito in mora per la esecuzione del de-
creto che accoglie il ricorso straordinario.

Decorso tale termimne il procedimento disciplinare
non pud essere rinnovato.

Art, 147,
Estinzione del procedimento

11 procedimento disciplinare si estingue quando siano
decorsi novanta giorni dall’ultimo atto senza che nes-
sun ulteriore atto sia stato compinto,

Il procedimento disciplinare estinto non pud essere
rinnovato.

L’estinzione determina, altresi, la revoca della sospen-
sione cautelare e dell’esclusione dagli esami e daghi
scratini, con gli effetti previsti dagii articoli 120, 121
e 123.

Nello stato matricolare dell’impiegato non deve es-
sere fatta menzione del procedimento disciplinare
estinte,

Art. 148,
Riapertura del procedimento

11 procedimento disciplinare pud essere riaperto se
Pimpiegato cui fu inflitta la sanzione, ovvero la vedova
o 1 figli minorenni, che possano avere diritto al tratta-
mento di quescenza, adducano nuove prove tali da
far ritenere che 'sia applicabile una sanzione minore
0 possa essere dichiarato il proscioglimento dall’ad-
debito.

La riapertura del procedimento & disposta dal Mini-
stro su relazione dell’ufficio del perzonale ed il nuovo
procedimento si svolge nelle forme previste dagli arti-
coli 130 e seguenti.

Qunalora il Ministro non ritenga di disporre la. ria-
pertura del procedimento, provvede con decreto moti-
vate, sentite il Consiglio di amministrazione, per git
ampiegati in servizio al Ministero o ad uffici diversi da
quelli gmdiziari, ovvero la competente Commissione
di diseiplina presso la Corte, per gli implegati n
servizio negli ufiicl gindiziarvi,

Art, 149.
Effetti della riapertura del-proccdimento

Nel easo previsto dal primo comma dell’articolo pre-
cedente. la riapertura del procedimento sospende gli
elfetti della sanzione gia inflitta.

AlYimpiegato gia, punito, a favore del quale sia siata
concessa, a sua richiesta, o a richiesta della vedova o
dei figli* minorenni, la riapertura del procedimento di-
sciplinare, non puod essere inflitta una sanzione disci-
plinare pit grave di quella gid applicata.

Qualora egli sia prosciolto, o sia ritenuto passibile
di una sanzione meno grave, devono essergli corrisposti,
in tutto o in parte, gli assegni non percepiti, escluse
le indennita per i servizi e le funzieni di carattere
speciale o per prestazioni di lavoro straordinario, salva
Ja. deduzione dell’eventuale assegno alimentare.

La disposizione del comma precedente s applica
anche nel caso in cui la riapertura del procedimento
sta stata domandata dalla vedova o dai figli muno-
reani.

TITOLO X

Cessazione del rappeorto d’impiego
Riammissione in servizio

CAPO 1
CESSAZIONE DEL RAPPORTO D IMPIEGO

Art, 150.
Dimissiont

Y’impiegato pud in qualungue tempo dimettersi dal-
P’ufficio.

Le dimissioni debbono essere presentate per iscritto.

L’impiegato che ha presentato le dimissioni deve pro-
seguire nell’adempimento dei doveri di ufficio finché non
¢li sia comunicata I'accettazione delle dimissioni.

L’accettazione pud essere rifiutata o ritardata per
motivi di servizio, previo parere del Consiglio di ammi-
nistrazione, o quando sia in corso procedimento disei-
plinare 2 carico dell’inferessato,

Agli effetti del comma precedente, s’intende che sia
in corso procedimento disciplinare se al momento delia
presentazione delle dimissioni, pur non essendo avve-
nuta la contestazione degli addebiti, abbia avuto luogo
la sospensione cautelare dall’impiego,

Se 4l momento-in cui Pimpiegato non sospeso caute-
larmente presenta le dimissioni siano stati iniziati gli
accertamenti disciplinari preliminari, la contestazione
degli addebiti deve seguire entro quaranta giorni dalla
data di presentazione delle dimissioni, ed in maneanza
della contestazione entro tale termine, le dimissioni
devono essere accettale.

Art. 151.
Trettamento di quicscenza

L’impiegato dimissionario consegue il diritto ally
pensione qualora abbia raggiunto una etd non inferiore
a quella prevista per il collocamento a riposo, ridottay
di cinque anni, e conti almeno venti anni di servizio
effettivo, oppure a qualunque etd qualora abbia pre-
stato almeno venticinque anni di effettivo servizio.
Negli altri casi Pimpiegato dimissionario ha diritio
all’indennitd per una sola volta in lvogo di pensione,
nella misura prevista dalle vigenti disposizioni, purche
abbia prestato almeno un anno intero di servizio ef-
tettivo,

Art. 152.
Dimissioni della impicgata coniugala

I’impiegata che abbia contratto matrimonio, anche

' se sia rimasta successivamente vedova con prole w

carico, puQ presentare le dimissioni eon il diritto al
trattamento di quiescenza spettante alla data di riso-
luzione del rapporto d’impiego, secondo le disposizioni
di cui al testo unico 21 febbraio 18935, n. 70, e suceces-
sive modificazioni,

Ai fini del compimento dell’anzianitd minima 1i-
chiesta per la maturazione del diritto a pensione, &
concesso alla predetta impiegata un auvmento del ser-
vizio utile fino al massimo di cinque anni,

Art. 153.
Decadenza
Oltre al caso previsto dalPart. 79 Vimpiegato ine
corre nella decadenza dall’impiego:
@) quando perda la cittadinanza italiana;
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b) quando accetti una missione o altro incarico da
una autority straniera senza autorizzazione del Mini-
stro per la grazia e giustizia;

¢) quando, senza giustificato motivo, non assuma
o non riassuma servizio entro il termine prefissogli,
ovvero rimanga assente dall’ufficio per un periodo non
inferiore a mnndml giorni;

d) quando sia accertato che Yimpiego fu conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
"invaliditd non sanabile. :

La decadenza di cui alle lettere ¢) e d) & dlspost‘l
sentito il Consiglio di amministrazione.

Art. 154,
Effetti della decadenza

La decadenza non comporta la perdita del diritto
al trattamente di quiescenza jecondo le norme vigenti
guaalora non derivi da perdita della-cittadinanza,

LZimpiegato decaduto ai sensi della lettera d) del-
Yarticolo precedente non puo concorrere ad aliro im-
piego nell’ Amministrazione dello Stuto.

Art. 135.
Dispensa dal servizio

Pud essere dispensato dal servizio Pimpiegato dive-
nuto inabile per motivi di salute salvo che non sia di-
versamente utilizzato ai sensi dsll’art. 93, nonché quello
abbia di ineapacith o " persistente
msufficiente rendimento.

Al fini del precedente comma ¢ considerato di nevsi-
stente insufficiente mndlmemo I’nupm"dlo cle, prevn-
mente ammonity, 1iporit per Yuuuno nel goale ¢ slaio
ichizmailod una gualides inferiore 2« hnono ».

Al nnpiecutn preposto per la dispensa dal servizio
& assegunato un termine per presentare ove creda le
proprie osservazioni,

L’impiegato pud chiedere di essere sentito personal-
mente dal Cousiglio di amministrazione.

La dispensa ¢& disposta con decreto motivato del
Ministro, sentito il Consiglio di amminis(razione.

I’ fatto in ogpi caso salvo il diritto al trattamento
di quiescenza e previdenza spettante secondo le dispo-
sizloni vigenti.

che dato prova

=,

Ar{. 156.
Accertamento sanitario per la dispensa

Quando la dispensa debba avvenire per motivi di
salute, si procede all’accertamento delle condizioni di

salute dell'impiegato mediante visita medica collegiale. |

I/impiegato ha diritto di farsi assistere da un
medico di fiducia.

Avt. 157.
Colincamento a riposo

I funzionari delle carriere direftiva e di concetto

sono collocati a riposo di ufficio al compimento del

settantesimo anno di etd. )

I dattilografi sono collocati a riposo di ufficio al
compimento del sessantacinquesimo anno di eta.

Agli impiegati di cui ai commi precedenti si appll-
cano le disposizioni che regolano il trattamento di quie-
scenza degli implegati civili dello Stato.

CAPO 11
RIAMMISSIONE IN SERVIZIO

- Art, 158,

Rigmmissione in sereizio

Il funzionario di cancelleria e segreteria o il dafti
jografo cessato dal servizio per dimissioni o per collo-
camento a riposo o per decadenza dall’impiego nei
casi previsti dalle lettere D). e ¢) dell’art. 1563 puo essere
riammesso in servizio, sentito il parere del Consiglio
di amministrazione.

Pud essere riammessa in scrvizio "impiegata dichia-
rata decaduta ai sensi della lettera «) dell’art. 153,
quando la perdita della cittadinanza italiana si sia veri-
ficata a seguito di matrimonio contratfo con cittadino
straniero, e Pimpiegata abbia riacquistata la citta-
dinanza italiana per effetto dell’annullainento o deilo
scioglimento del matrimonio.

L’impiegato riammesso in servizio & ecollocato nd
ruolo e neclla qualifica cui apparteneva al momento
della cessazione del servizio, con decorrenza di anzia-
nitd nella qualifica
di riammissione.

La riamumissione in servizio & subordinata alla va-
canza del posto e non pud aver luogo se la cessazione
dal servizio avvenne in applicazione di disposizioni di
carattere transitorio o ecccezionali.

stessa uad& data del provvedimento
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159.

Segreto dufficio

Art.

Il funzionario di cancelleria e segreteria e i1 dalti-
lografo devono osservare il pit serupoloso segreto i
ufficio e non possono dare a chi non ne abbia diritlo,
anchie se non si tratti di atti segreti, informazioni o
comunicazioni relative & operazioni o provvedimenti
gindiziari o amministrativi di qualsiasi natura e dei
quali siano venuti comungue a COROSEENZA & causd del
loro ufficio.

Art, 160.
- Osservanzae della via gerarchica

I’impiegato ba il dovere di fare esclusivamente per
via gerarchica gualsiasi domanda, nonché le istanze e
le osservazioni che ritenga opportune sui servizi cui &
addetto, sui provvedimenti che ¢ chiamato ad applicare
e sugli inconvenienti eventualmente rilevati nella. ese-
cuzione degli incarichi affidatigli.

Art. 161.
Obbligo dclla residenza
I1 funzionario delle carriere dlrettwa e di concelto

e il dattilografo devono risiedere nel luogo ove ha sede
Pufficio cni & destinato.
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Tl presidente della Corte di appello, per il personale
addetto alle cancellerie, o il procuratore generale, per
quello addetto alle segreterie, per rilevanti ragioni pud
autorizzare il funzionario o il dattilografo a risiedere
altrove, quando c¢id sia conciliabile con §l pieno e
regolare adempimeno di ogni suo dovere; dell’eventuale
diniego & data comunicazione scritta all’interessato.

‘Per 11 personale addetto al Ministero, alla Corte
suprema di cassazione, alla Procura generale presso la
stessa Corte e al Tribunale superiore delle acque pub-
bliche provvedono i rispettivi capi nelle forme indicate
nel comma precedente,

Art. 162,
Oravio di ufficio

Le cancellevie e segreterie giudiziarie sono aperte al
pubblico cinque ore nei giorni feriali, secondo P’orarie
stabilito dai capi degli uffici giudiziari, sentiti i eapi
delle cancellerie e segreterie interessate,

L’orario giornaliero di servizio ha la durata di sei
ore 1 ewascun gorno feriale,

I1 presidente della Corte e il procuratore generale
possono stabilire che tale orario sia diviso m due
periodi.

Quando le esigenze dell’ufficio lo richiedano il fun-
zionario o l'impiegato & tenuto o prestare servizio,
con 1l @iritto alla retribuzione per lavoro straordinario,
anche in glorni o 1n ore non comprese nell’orario
normale, salvo che sia esonerato per giustificati motivi.

Art. 163.
Obbligo delle toga

I funzionari che partecipano alle udienze hanno 1’ob-
bligo di indeossare la toga.

Art, 164.
Titolo ufficiale

Il funzionario della carriera direttiva o di concetto
ha diritto di essere qualificato, netr rapporti di ser-
v1z10 e nelle pubblicazioni ufficiali, con il titolo confe-
ritogli nell’atto di nomina o dell’ultima promozione, e
puo usare il titolo ufficiaie anche nella vita privata.

I1 funzionario preposto con decreto alla -direzione
dellnfficio aggiunge alla propria gualifica quella di
« dirigente ». Gl altri funzionari della carriera diret-
tiva assumono la qualifica di « cancelliere capo sezione »
0 « segretario capo sezione» 1n relazione all’ufficio
giudiziario cui sono addetti,

All’atio del collocamento a riposo pud essere confe-
rito al funzionario il titolo ufficiale onorifico inerente
alla qualifica immediatamente superiore.

L’impiegato, dopo la cessazione dal servizio, purché
non determinata da un-provvedimento disciplinare, con-
serva il titolo che avevaal momento in cui ha lasciato
il servizio.

CAPO II
RINVIO AD ALTRE NORME
Art. 1635.
Norme di rincio

Sono applicabili le disposizioni contenute nello sta-
tuto degli impiegati civili dello Stato, e le altre dispo-
sizzom) vigenti in materia che, comungue, non contra-
stino con il presente ordinamento.

TITOLO XII
Disposizioni di attuazione e transitorie

CAPO I
DIsPOSIZIONI DI ATTUAZIONE

Art. 166,
Inquadramento nclle cerriere dircttiva
dellattuale personale di cancelleria ¢ scgreteria

Nella prima attuazione della presente legge il per-
sonale delle cancellerie ¢ segreterie giudiziarie & in-
quadrato nel ruolo direttivo previo giudizio favorevole
della Commissione di cui all’art. 169, preceduto dal
parere delia competente Commissione di vigilanza, per
i funzionari addetti agli uffici giudiziari e del eapo del
personale per i funzionari addetti al Ministero e ad nffici
diversi da quelli gindiziari.

Il personale da inquadrare & norma del precedente
comma & collocato nelle singole qualifiche come ap-
presso:

1) il cancelliere capo della Corte suprema di cas-
sazione e il segretario capo della Procura generale
presso la Corte di cassazione nelle corrispondenii qua-
lifiche;

2) 1 cancellieri e segretari eapi di prima classe
nella qualifica di cancelliere capo di Corte di appello
¢ segretario capo di Procura generale di Corte di ap-
pello;

3) 1 cancellieri e segretari eapi di seeonda classe
nella qualifica di cancelliere capo di Tribunale e segre-
tario capo di Procura della Repubblica;

4) 1 cancellieri e segretari capi di terza classe nella
qualifica di cancelliere capo di pretura.

Art, 167.
Cancellieri e scgretari
non inquadrati nelia carriera direttiva

- Il giudizio di cui al precedente articolo non pud essere
rinnovato e i cancellieri e segretari che non ottengono
Pinquadramento nella earriera direttiva conservano ad
personam la qualifieca acquisita. Gli stessi possono, a
seguito di scrutinio, consegnire la promozione alle gna-
fifiche superior: previste dail’attuale ruolo di coneetto
solo per un numero di posti da destinarsi, di volta
in volta, in relazione al numero dei cancorrenti che
partecipanc alle scrutinio e conseguono la -promozione
alla qualifica superiore della corrispondente carriery
direttiva., Per altro ai cancellieri e segretari promossi
la. nuova, qualifica é attribuita ed personam. Essi non
possono esercitare funzioni direttive previste dal pre-
sente ordinamento e sono destinati ai vari uffiei gindi-
ziari o al Ministero di grazia e giustizia indipenden-
temente dalla qualifica, anche in deroga alla distri-
buzione dei posti per qualifiche stabilita dalle piante
organiche. .

Nella qualifica di canecelliere capo di Pretura sono
tenuti scoperti tanti posti quanti sono i funzionari che
a norma del precedente comma conservano ad perseian
le gqualifiche del ruolo di provenienza.

Art. 168.

Inquadramento dei cancellieri e segretayi aventi quali-
fica inferiore a quelle di cancelliere e segretario capo
di terza classe
Il personale delle cancellerie e segreterie gindiziarie

delle qualifiche inferiori a quelle di cancelliere cape
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di terza classe & inquadrato nella carriera di concetto
ed & collocato nella qualifica corrispondente a quella
organicamente rivestita alla data di inquadramento
conservando Panzianitd maturata nella qualifica me-
desinu.

Art. 169,

Conumissione speciale di ingquudramcento
nelle carriere dircttiva

Nella prima attuazione del presente ordinamento, al-
Yinguadramento dei funzionari di cui al primo comma
dell’zrt. 166 nella carriera direttiva si provvede su
parere favorevole di una Commissione nominata dal
Ministro e composta:

@) da un presidente di sezione della Corte supre-
ma di cassazione, presidente ; ‘
U) dal direttore generale capo del personale;

¢) da due magistrati di cassazione con sede di ser-
v1710 in Roma;

d) da un sostituto procuratore generale presso la
Corte suprema di cassazione.

Con lo stesso. decreto il Ministro nomina i supplenti
fcticre @), ¢} ¢

Al ol

An3 ' +3 Al 7
Gl COMPONCHT G cul aud aj.

I1 componente di cui alla lettera b), in caso di assenza-

o mmpedimento, & sostituito dal direttore deli’aflicio del
personale delle cancellerie e segreterie giudiziarie o
da chi ne fa le veci.

Le funzioni di segrelario sono esercitate da magi-
strati di 7Tribunale addetti all’ufcio del personale
delle cancellerie e segreterie gindiziarie del Ministero
di grazia e giustizia.

La Commissione & nominata entro guattro mesi dalla
entria In vigore dei presente ordinamento e dovra
ultimare 1 lavori entro sei mesi dal deereto di costi-
tuzione.

TN ~ . . -
AT InAaNadmamantA Y mBannia

AMIMTIN 1A A
-4 pes ey T <

- iy
HILLQUL, LOE L

mat: gli serutini in corso,

Art. 179,

Criteri di ralutazione per Vingquadramento

nella carvicra dircttiva

Al fini dellinquadramento previsto dall’art. 166 sono

qualifica

superiore a cancelliere o segretario di prima classe

che ne faceiano domanda entro il termine di trenta

giorni dalla data di pubblicazione del bolletfino conte-

nente il decreto che indice lo scrutinio.

La Commissione esprime il giudizio sulla idoneita
del funzionario all’ingnadramento nella carriera diret-
tiva valutando le categorie di titoli indicate nell’arti-
colo 30 del presente ordinamento.

sottoposti a gludizic {utti 1 funzionari con

»CAPO 11
DisprostzioNt traNstrorin

Art. 171.
Applicazione di norme del precedente ordinamento

Per quanto previsto negli articoli 21 e 23 della
presente legge in materia di concorsi per 'accesso alla
carriera di concetto e per il conferimento delle promo-
ziony alle qualifiche superiori a quella di cancelliere
¢ segretario di prima classe, continuano ad applicarsi
le disposizioni di cui al regio decreto-legge 8 maggio

1924, n. 745, e successive modificazioni, fine a sei

mesi dopo "entrata in vigore della presente legge, entro
il quale termine devono essere ultimati gli scrutini
in corso.

Art. 172,
Promozioni dei funzionari non inquadrati
nella carriere direttiva

I funzionari di eui all’art. 167 sono, ai'fini della pro-
gressione in carriera, serutinati in conformitd delle
disposizioni del regio decreto-legge 8 maggio 1924,
n, 745, e lo scrutinio & espletato dalla Commissione
di cui all’art. 60 del presente -ordinamento.

Art, 173.
Servizio obbligatorio nelle Preture

La disposizione di cui all’art, 41 della presente legge,
relativo all’obbligo del biennio di servizio nelle preture
non si applica nei confronti dei funzionari che abbiano
gia maturato alla data di entrata in vigore della leg-
ge 13 marzo 1958, n, 249, o che maturino entro 4
anni dalla data predétta, la anzianity prescritta per
Pammissione allo scerutinio o wll’esame per la prowo-
zione ally quulifica di cancelliere capo di Pretura.

Art. 174,
Anzianite acquisita
I funzionavi di cui all’art, 166 in servizio alla data
di entrata in vigore della presente legge conservano la
anzianitd di cui sono in possesso. Conservano altresi
nella nuova qualifica Panzianity malarala nella cowm-
prendente qualifica di provenienza.

Art. 175.

Riemnio dq serpi~io presso pffici gindizigyl per 1y
mericne & Saallllicre Cups di Uurle de wppuiiv v e
segretario capo di Procura gencirale
La disposizione di cui al secondo comma dell’art. 44

¢ quella relativa al triennio di dirigenza di cui ali’ar-

ticolo 47 non si applicano per un quinquennio dalla
data di entrata in vigore della presente legge,

Art. 170.
Triennio di funzioni direttive per la promozione o can-
celliere capo della Corte di cussazione o a segretar:n
capo delle Procura gencrale presso la .stessa Corte

Ai fini del triennio di dirigenza di cui all’art, 47
del presente ordinamento & valido il servizio prestato
come dirigente nella qualifica corrispondente a quella
di cancelliere o segretario capo di seconda classe in
posti per i quali secondo I'attuale ordinamento & richie-
sta una qualifica superiore e sempre che Pincarico
direttivo sia stato conferito con decreto del Capo dello
Stato e, per i funzionari che hanno prestato servizio
fuori del territorio metropolitano, in conformitd degli
ordinamenti ir vigore all’epoca del conferimento i
dette funzioni. ‘

Art. 177.
Conferimento dei posti disponibili
nella qualifica di cancelliere capo di Prctura

Le disposizioni contenute nella legge 22 dicembre 1457,
n. 1234, e negli articoli 1 e 2 della legge 7 luglio 1959,
n. 469, si applicano al personale delle cancelleric a
segreterie giudiziarie fino a quando vi siano funzivnavi
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che nell’ultimo scrutinio siano stati giodicati idonei
alla promozlone, ma non siano stati compres: nella
graduatoria dej promossi,

Nello scrutinio per merito comparativo & titolo pre-
ferenziale la. conseguita promozione all’ex grado IX a
seguito di concorso per merito distinto o di esame di
1doneitd o di concorso per esame speciale.

Art. 178.
Conferimenlo dei posti aumentati

I sei posti aumentati nelle qualifiche di cancelliere
capo di Corte di appello e segretario capo di Procura
generale presso le Corti di appello sono conferiti per
una metd entro il 31 dicembre 1860 e per ’altra meta
entro il 31 dicembre 1961.

I sessantanove posti aumentati nelle qualifiche di can-
cefliere capo di Tribunale o di segretario capo di Procura
della Repubblica presso il Tribunale sono conferiti in
misura uguale negli anni 1960, 1961 e 1962.

I tredici posti aumentati nella qualiﬁca di cancel-
liere capo di pretura sono conferiti neil’anno 1960.

Art. 179,
Assegnazione dei funzionari in scrvizio
a posti corrispondenti alle rispettive qualifiche

I tunzionari che in applicazione degli articoli 3 della
Jegge 18 giugno 1939, n. 892, e 4 della legge 30 lu-
glio 1959, n. 680, occupano posti per i quali la pianta
organica prevede una qualifica diversa da quella da
essl rivestita, dovrahno essere assegnati a posti corri-
spondenti alle loro rispettive qualifiche entro 11 ter-
mimne di tre anni dalla scadeunza del biennio indicato
nel predetto art. 4.

Art. 180.
€ancorsi per dattilografi - Prova pralica
Amanuensi - Voto supplementare

Nei eoncorsi per la nomina a dattilograto ai candi-
dali che dimostrino, a mezzo di certificazione dei com-
petenti uffici giudiziari, di aver prestato servizio guali
amanuensy o dattilografi a norma dell’art. 99 del-
Tordinamento delle cancellerie e segreterie giudiziarie,
approvato con regio decreto-legge 8 maggio 1924, n. 745,
deve essere assegnato — in aggiunta ai voti mpormti
nella prova seritia e nella prova pratica — un veto sup-
plementare pari ad un guinto di punto per ogni anno
mrtero @ servizio,

La disposizione precedente si applica anche ai con-
¢orst 1 svolgimento, per i quali — alla data di entrata
in vigore della presente legee — non sia stata approvata
la graduatoria.

Se-alla data di entrata in vigore del presente ordina-
mento si trova in espletamento un concorso per datti-
lografo; e non sia stata ancora iniziata la prova pra-
tica, la- stessa sara effettuata con losservanza, delle
norme-del’ presente ordinamento.

Axrt, 181.
Personale del ruolo aggiunto.

Le digposizioni di cui agli articoli 4 e 5 della legge
17 febbraio 1958, n. 60, s1 applicano anche a favore
dei funzionari entrati nella carriera di concetto in se-
gmto a concorso.

1 funzionari di cui al precedente comma sono dispen-
sati dal periodo di prova.

CAPO 111
Nvuovo ORDINAMENTO - MAGGIORE SPESA

Art, 182,
Oncre finanziario

AlVonere derivante dall’applicazione della presenic
legge, valutato, per Yesercizio finanziario 1959-60,
lire 20 milioni, si provvedery mediante riduzione dello
stanziamento del capitolo dello stato di previsione del
Ministero di grazia e giustizia per P’esercizio medesimo,
corrispondente a quello n. 39 dell'esercizic 1958-53¢.

Il Ministro per il tesoro & autorizzato ad appceriare,
con propri decreti, le occorrenti variazioni di bilancio.

La presente legge, munita del sigillo dello Stato, sara
inserta nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei decreti
della Repubblica Italiana. I’ fatto obbligo a chinngue
spetti di osservarla e di farla osservare come legge
dello Stato,

Data a Roma, addi 23 ottobre 1960

GRONCHI

Faxrant — Goxprra —
TAVIANI

Visto, il Guardasigilli: GONELLA

TABELLA A
RUOLO ORGANICO DEL PERSONALE
DELLE CANCELLERIE E SEGRETERIE GIUDIZIARIE

QUuADRO A. — Personale delle carriere direttiva e di concello
Coeft.

Numers

Qualifica

CARRIERA DIRLTTIVA:

670 Cancelliere capo della Corte suprema di cas-
sazione e segretario capo della Procura
generale presso la stessa Corte . . . 2

500 Cancellieri capi di Corte d’appello e sefrletau
capi di Procura generale di Corte d'appello 97

402 Cancellieri capi di Tribunale e segretari capi
di Procura della Repubblica . . . . . . 330

325 Cancelliert capi di pretura . . . . . . ., L1110

CARRIERA DI CONCEITO:
271 Cancellieri e segretari di 1> classe . . . . 1733
(a)
229  Cancellieri e segretarl di 22 classe 92 976
202  Vice cancellieri e vice segretari ) s
6748

{a) Di cui 35 provenienti dal ruolo degli aiutanti di cancelleria.
(b) Di cui 648 provenienti dal ruolo degli aiutanti di cancelleria.

QUADRO B. — Personale della carriera esecutiva (aiutanti di
cancelleria): ruolo ad esaurimento secondo la legge 24 di-
cembre 1949, n. 983.

Coeft, Qualifica Numcero
2N Ajutanti principali . . . . . . . . . . . 21
229 Primi ajutanti . . . . . . . . ... .. 64
202 Afutanti . . . . . . . . . . .. . . 39
180  Ajutanti aggiunti . . . . . . . L oL L L. 237
361

Totale (Quadri 4 e ) . . ., 7109
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TABELLA B TspeELr.a D
JNZIONARI ADDETT1 AL SERVIZ ETTIV
RUOLO ORGANICO DEL PERSONALE DI DATTILOGRAFIA FUNZIONARI ADDETTL AL SERVIZIO ISPETTIVO
R ~ Numero
Dattilografi giudiziavi . . . . . . . . . . . . . N 1700 Sede Circoscrizione ispettiva degli ispettord
Stipendio | Bari - Distretti delle Corti d’appello di Bari e
Cocfl. annuo lordo Lecce . . Q
N Bologna - Distretti delle ‘corti d appeno di Ancona
157 Stipendio iniziale . . . . . L. 471.000 e Bologna o
180  Stipendio dopo 4 anni dal pl ecedente . » 510,000 |Cagliari - Distretto ella Corte @’ appello di Laﬂ'hau 1

202 Stipendio dopo 8 anni dal precedente . » 606.000 Catania - Distretti delle Corti d’appello di Catania

A . . . e Messina . . 1
%0 Stipendio dopo 10 anni dal precedente . » 687.000 | ~ys0n:0r0 - Distretti della Corte dappello di Catan

zaro e della sezione ¢i Reggio Calabria 2

Firenze - Distretto della Corte d’appello di Firenze 1
TABELLA | Milano - Distretti delle Corti d’appello di Brescia
e Milano . . 2
FUNZIONARI ADDETTI Napoli - Dxeeul;atttle delle Com dappel]o d1 T\apoh R
i NISTE G y > GIUST olenza . . .
AL MINISTERO DI GRAZIA E GIUSTIZIA Palermo -~ Distretti delle Com a@’ appello dx Caltams-
Cancellieri capi di Corte d’appello e segretari capi di setta ¢ Palermo . .. 2
Procura generale di Corte d’appello . . . . N. 10jRome - Distretti delle Corti dappello d1 \quna
o 4
Cancellieri eapi di Tribunale e segretari capi di Pro- Perugia e Roma . . t

cura. della Repubblica e cancelheu capi di pretura » 90 Torino N Dlstrem delle Corti d’ appello dl Genova

. . ¢ Torino . . 2
Cancellieri della carriera di concetio ed aiutanti di Venezia - Distretti deile Com dappe]lo dx '])mno

cancelleria . . . . . . . . 130 Trieste ¢ Venezia o o « + o 2 s & = 2
Totale . . . N. 280 Totale . . , 2%
PETTINARI UMBERTO, diretiore ' SANTI RAFFAELE, gerenle

—

(8151302 Roma, - Istituto Poligiafico dello Stato - G. C,
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