Supplemento ordinario alla ‘ Gazzetta Ufficiale,, n. 275 del 10 novembre 1960

UFFICIALE

Spedirione in abbonamento postale

GAZZETTA

NS

DELLA REPUBBLICA ITALIANA

) - G SI PUBBLICA TUTTI 1 GIORNT
PARTE PRIMA Roma - Giovedi, 10 novembre 1960 WENO T FESTIVI

WREZICNE € REDAZIONE PRESSD W MINMISTERC 2 GRAZIA t GIUSTIZIA. - UFFICI0 PUBBLICAZIONE OELLE (EGG: - TEL ©50-138 "650-B41 652-36)
AMMETID IBAZIURE FRESSD U'ISHTUTO POLIGRAFICO DELLO STATO- LIBRERIA DELLO STATO-PIAZZA 6. VERDI 10, AOMA - TEL. 841.0BY 848-134 841.737 866-144

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 11 settembre 1960, n. 1282,

Norme sul trattamento economico
e normativo dei lavoratori dipendenti

dalle imprese alimentari varie.



Supplemento ordinario alla GAZZETTA

UFFICIALE n. 275 del 10 novembre 1960

LEGGI E DECRETI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
11 settembre 1960, n. 1282,

Norme sul trattamento economico e normative dei lavo-
ratori dipendenti dalle imprese alimentari varie,

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Part. 87, comma qunto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, m. 741, che delega il
Governo ad emanarc norme transitorie per garanlire
minim; di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori ;

Visto 1l eontratto nazionale normativo di lavoro
18 aprile 1958, e rclative tabelle, per gli addetti alle
industrie alimentari varie (alimenti dietetici, surro-
gati del caffd, torrefazione del caffé¢, prodotti alimen-
tari vari), stipulato tra I’Associazione Italiana Indu-
striali Prodotti Alimentari, con I’assis{enza della Con-
federazione Generale della Industria [taliana, e la Ie-
derazione TItaliana Lavoratori Prodotfti Industrie Ali-
menlari, la Federazione Unitaria Lavoratori Industrie
Alimentari, ’Unione [taliana Tavoratori Indusirie
Alimentari; e, in pari data, tra I’Associazione Italiana
Industriali Prodotti Alimentari, con l'assistenza della
Confederazione Generale dell’Industria Italiana, e la
Fedsrazione Nawionale Lavoratori dell’Alimentazionce;

Visto Vaccordo per l'istituzione dei Collegi Teenici
provinciali e nazionali per le assegnazion! di categoria
degli 1mpregat1 dell’industria alimentarc ¢ per Patirl
buzione delle qualifiea implegatizia e Paccordo aggiun-
tivo alla regolamentazione per gli appartenenti alla
qualifica operaia, allegati al predetto contratto;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bolletting, n. 54
del 17 marzo 1960, degli atti sopra indicati, depositati

presso il Ministero del lavoro e della previdenza so-
ciale, che ne ha accertato l'autenticild;

Senlito i1 Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

Decreta:

Avrticolo unico.

1 rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
quali ¢ stato stipulato il contratto nazionale normativo
di lavoro 18 aprile 1958, relativo ai lavoratori addetti
alle industrie alimentari varie (alimenti dietetici, sur-
rogati del caffé, torrefazione del caffé, prodotti ali-
mentari vari), sono regolati da norme giuridiche uni-
formi alle clausole del contratte collettivo anzidetto,
annesso al presente decreto, nonché alle clausole, dal
medesimo richiamate, ed allo stesso allegate, degli
accordi indicali nel preambolo.

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo-
ratori dipendenti dalle imprese esercenti le industrie ali-
mentari varie.

11 presente decrelo, munito del sigillo dello Stato,

sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei

decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetli di osservarlo e di farlo ossarvare.

Dato a Dloma. addi 11 settembre 1068

GROXNCI
IFANFANT — SULLO

Visto, il Guardasigilli: GONELLA
Registrato alla Corte dei conti, addi 24 oltobre 1960
Attt del Governo, registro n. 130, foglio n. 147. — VILLA
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CONTRATTO NAZIONALE NORMATIVO DI LAVORO DEL 18 APRI-
LE 1958 PER GLI ADDETTI ALLE INDUSTRIE ALIMENTARI VARIE

(ALIMENTI DIETETICI -
TORREFAZIONE DEL CAFFE -

COSTITUZIONE DELLE PARTI
E CAMPO DI APPLICAZIONE DEL CONTRATTO

Addi, 18 aprile 1938, in Milano,
tra

P AssociazioNg IraniaNs INDGSTRIALI ProODOTTI ALIMEN-
TARL, rappresentata dai Co-Presidenti comm. Giuseppe
Fedele, comm. Giovaenni Locatelli., comm. dott. Giu-
seppe Polli, nonché dai Presidenti di Gruppo sigg.:
ing. Innocente Cova, ray. Leonida Malavasi, dotitore
Ernesto Piletti, rag. Ugo Romoli e, per delega, dal
Direttore dott. Francesco BMassa, assistito dal Vice-
Direttore dott. Girolamo Gianni; con 'assistenza della
Confederazione Generale dell’Industria Italiana, nella
persona del dott. Mario Binaghi; con lintervento del
dott. Giulio Fragiacoma, del dott. Qestone Carini, del
dott. Giuseppe Braga e del dott. Ennio Delfitto

e

1z FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI INDUSTRIE ALIMEN-
TARI, rappresentata dal Segretario Generale sig. Pep-
pino Dall’Aglio, e dai Segretari Nazionali dott. Vin-
cenzo Anzanelli e sig. Orfeo AManocci, assistiti dal
s1g. Fdoardo Panini, dell’Esecutivo Nazionale, e dai
sig.: Jone Bagnoli, Luigi Barbieri, Giuseppina Nobili,
Agostino Rotelli e Armando Rossi

1a FepprazioNe UNITARIA Lavorarori PropoTTl INDUSTRIE
Arimentari, rappresentata dal Segretario Nazionale
sig. Ugo Zino, assistito dai V. Segretari Nazionali si-
gnori: Giuseppe Motta e Ubaldo Biondi, nonché dalla
sig.na Letizia Badaloni e dal sig. Mario Bienchi

la Uxioxg ItALIANA TAVORATORI INDUSTRIE ALIMENTARI
rappresentata dal Segretario Nazionale responsabile
s1g. Ferruccio Bigi, e dai sigg.: Titano Bigi e Adolfo
di Marino.

Addi, 18 aprile 1958, in Milano,
tra

P AssociazioNp ITALIANA INpUsTRIALI PRODOTTI ALIMEN-
TARI, rappresentata dai Co-Presidenti comm. Giuseppe
Fedele, comm. Giovanni Locatelli, comm. dott. Giu-
seppe Polli, nonché dai Presidenti di Gruppo sigg.:
ing. Inmnocente Cova, rag. Leonide Malavasi, dottore

SURROGATI DEL CAFFE
PRODOTTI ALIMENTARI VARI)

Ernesto Piletti, rag. Ugo Romoli e, per delega, dal
Direttore dott. Francesco Massa, assistito dal Vice-
Direttore dott. Girolamo Gianni; con Yassistenza della
Confederazione Generale dell’Industria Italiana, nella
persona del dott. Mario Binaghi con l’intervento del
dott. Gastone Carini, del dott. Giuseppe Braga e del
dott. Enanio Delfitto;

e

la FEpERAzZIONE NAZIONALE LAVORATORI DELL’ALINMENTA-
zioNe (C.I.8.N.A.L.), rappresentata dal Segretario Na-
zionale, sig. Verledo Guidi, assistito dal dott. Bruno
Schegygi;

& stato stipulato il presente contratto di lavoro che
disciplina i rapporti fra le aziende esercenti le seguenti
attivitd industriali e i lavoratori in esse occupati:

a) dei prodotti dietetici (produzione di grissini,
fette biscottate, semolini di riso, avena, orzo, di ali-
menti dietetici generici);

b) dei prodotti alimentari vari (budini, creme, sur-
rogati di droghe, coni, cialde, ostie, polveri per bibite
analcoliche ecc.);

¢) dei surrogati del caffe;

d) della torrefazione del caffa.

Il contratto nazionale normativo di che trattasi si
applica ai lavoratori addetti alle industrie sopra elen-
cate, con la sola eccezione che laddove esistono ditte
che per tradizione, consuetudine, particolare configu-
razione aziendale, patti espressi, ecc. hanno prepon-
derante fisionomia commerciale, ai lavoratori occupati
presso tali ditte verranno applicati gli specifici accordi
normativi regolanti gli addetti alle aziende commer-
ciali.

Il presente contratto sostituisce il contratto norma-
tivo nazionale di lavoro 15 luglio 1955.

Parte I

REGOLAMENTAZIONE PER GLI APPARTENENTI
ALLA QUALIFICA OPERAIA

Art. 1.
AFFISSIONE DEL CONTRATTO

Copia del presente contratto dovrd essere affissa in
modo ben visibile.
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Art. 2.
ASSUNZIONE

L’assunzione degli operai verrd effeitnata tramite i
compatenti Uffiei di collocamento in conformila delle
norme di legge.

Art. 3.
DOCUMENTI

Per essere assunto l’operaio dovrd presentare, oltre

a quelli richiesti per legge, i seguenti documenti:

1) documento di identificazione;

2) libretto di lavoro e certificato di cni all’art. 6
della IParte IV, Comune,;

3) tessere e libretti delle assicurazioni sociali ove
ne s gy provvisto;

4) stato di famiglia se capo-famiglia.

Inoltre & in facoltd dell’azienda di richiedere all’ope-
raio 1l certificato penale di data non anteriore a fre
mes1.

L’operaio dovrd pure dichiarare la suna resudenza
impegnandosi a segnalare al datore di lavoro gli even-

FRN
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Art, 4,
PERICDO DI PROVA

I2assunzione al lavore ¢ sempre fatta per un periodo
di prova di giorni ¢ che potra prolungarsi, d'accordo
fra le parti, non oltre, in ogn: caso, dodici giorni lavo-
rativi.

Durante il periodo di prova la retribuzione non pud
essere 1nferiore al minimo stabilito per la categoria
per la quale Poperaio & stato assunto.
rtodo di prova ciaseuna delle parti
pud risolvere in qualsiasi momento il rapporte di la-
voro senza obbligo di preavviso né di indennita.

L’operaio che non venga confermato o che non creda
di accettare le condizioni offertegli lascerd senz’altro
Pazienda ed avra diritto al pagamento delle ore di
lavoro compiuto.

I’operaio che, trascorso il periodo di prova, venga

confermato o comunque non venga disdetto, si inten-
derd assunto in servizio a tutti gii effetti dal giorno
i cul ha iniziato il periodo di prova.

Saranno esenti dal periodo di prova gli operai che
lo abbiano gid superato presso la stessa azienda e per
le stesse mansioni nel guinguennio precedente.

11“3“"/1 1]
uraiiic i1
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Art. 5.

COMUNICAZIONE DI ASSUNZIONE

Al termine del periodo di prova il datore di lavoro
comunicherd per iscritto agli operai confermati in ser-
vizio :

1) la data di assunzione;
2) la categoria assegnata e le mansioni affidategli;
3) ii trattamento economico.

Analoga comunicazione sard fatta agli operar gmid
in servizio alla data di entrata in vigore del presente
contratto.

CHIAKIMENTO A VERBALE

Le parti si danno 2tto che Poperaio non puo rifm-
tarsi di disimpegnare mansioni diverse da quelle indi-
cate nella lettera di assunzione e rientranti tra quelle
della stessa categoria, salvo quanto disposto dall’arii-
colo 20 (passaggio e cumulo di mansioni).

Art. 6.
VISITA MEDICA

Lrazienda potrd, in qualsiasi momento, sottoporre
Uoperaio a visita medica da parte del medico di fidueia
dell’azienda stessa.

Art, 1.
PRECEDENZE

Nelle assunzioni verra data la precedenza, olire che
nei casi determinati dalla legge in vigore, alla moglie
o ai figli deil’operaio deceduto durante i rapporio di
lavoro qualora lo richiedane particolari necessiia fami-
plinri e sempreché questi abbiano i requisiti ¢ la ido-
neita necessari,

Lesercizio di tale precedenza dovrd essere richiesto
entro un anno dall’avvenuto decesso.

Art. 8,
DONNE E FANCIULLI

I7ammissione al lavoro ed il lavoro delle donnc e
dei fanciulli sono regolati dalle disposizioni di legge.

In particolare si richiamano le disposizioni legisla-
tive contenute nell’art. 11 della legge 26 aprile 1934,
n. 633, sulla Tutela del lavoro delle donne e dei fan-
ciulli, il cui testo si riporta qui di seguito:

TRASPORTI E SOLLEVAMENTO DI PESI

« I carichi di cui possono essere gravati i fanciulli,
i minori degli anni 17 e le donne di qualunque etd
adibiti ai lavori di trasporto e sollevamento di pesi,
anche se inerenti ai lavori agricoli, non possono supe-
rare i seguenti limiti:
a) trasporto a Dbraccia od a spalla:
maschi sotto i 15 anni, chilogrammi 15;
maschi dai 15 ai 17 anni, chilogrammi 25;
femmine sotto i 15 anni, chilogrammi 5;
femmine dai 15 ai 17 anni, chilogrammi 15;
femmine sopra i 15 anni, chilogrammi 20;
b) trasporto con carvetti a tre od a quattro ruote
su strada piana: otto volte i pesi indicati alla lett. a),
compreso il peso del veicolo;
¢) trasporto con carretti su guide di ferro: 20 vol-
te i pesi indicati alla lett. @), compreso il peso del
veicolo.
« Per quanto rignarda le donne in stato di gravi-
danza si applica il divieto prescritto dell’art. 13 della
legge sulla tutela della maternitd delle lavoratrici ».



Supplemento ordinario alla GAZZETTA

UFFICIALR

n. 273 de} 19 novembre 1963 5

Art. 9.
CRARIO D1 LAVORO

Per Porario di lavoro valgono le norme di legge con
un massimo di otto ore giornaliere o 48 settimanali
con le eccezioni e le deroghe relative,

Per gli addetti ai lavori discontinui o di semplice
attesa o custodia, I'orario normale di lavoro & fissato
in 60 ore settimanali, ripartite in non piu di dieci ore
giornaliere, salvo per i discontinui con alloggio nello
stabilimento o nelle immediate adiacenze per i quali
valgono le norme interconfederali. L'orario di lavoro
sara affisso nello stabilimento in luogo visibile.

Art. 10.
RIPOSO PER I PASTI

Nelle aziende in cui l’orario normale di cui alVart. 9
viene effettuato in due riprese, dovrd essere concessa
non meno di uwn’ora di sosta per la consumazione dei
pasti. Agli operai che effettnino Vorario continuato
di 8 ore & concesso di consumare il pasto sul luogo
di lavoro.

Art. 11.
RIPOSO SETTIMANMALE

Il riposo settimanale coincide normalmente con la
domenica, salvo le deroghe autorizzate dalla legge.

Art. 12,
LAYORO STRAORDINARIO E FESTIVO

Per lavoro straordinario si intende il lavoro prestato
in ore eccedenti Forario normale di cui all’art. 9.

Il lavoro straordinario non deve essere abituale e
normalmente non potra superare le due ore giornaliere
e le dodici settimanali (vedi tabella delle maggiora-
zioni, n. 1).

Nessun operaio potrd esimirsi dall’effettuare, nei li-
riii di cui sopra, il lavoro straordinario, notturno o
festivo, salvo giustificati motivi individuali @’impedi-
mento.

Per le industrie a carattere stagionale, nei periodi di
intenso lavoro € ammesso di derogare alla norma di
cur al secondo comma,

Per lavoro notturno si intende quello effettuato dal-
le 22 alle ¢ (vedi tabella delle maggiorazioni, n. 5).

Nel caso in cui "operaio che eﬁettua. il lavoro nof-
turno (dalle 22 alle 6) prosegua la prestazione in orario
straordinario, le ore di lavoro successive alle 6 anti-
meridiane, saranno retribunite come straordinario not-
turno (vedi tabella delle maggiorazioni, n. 6).

Per lavoro festivo s1 intende quello effettuato nei
aornt destinati al riposo settimanale (vedi tabella
delle maggiorazioni, n. 2).

Non si considera festivo il lavero prestato nei giorni
di domenica dagli operai che godono del riposo com-
pensativo in altro giorno della settimana a norma di
legge.

1l lavoro straordinario, notturno e festivo, dovri
essere preventivamente autorizzato dalla Direzione.

Tabella delle maggiorazioni:

1) Lavoro straordinario diurno . . . . 27 %
2) Lavoro festivo (domenica o giorno di ri-

poso compensativo) . . . 40 %
3) Lavoro straordinario festivo oltre le ore

otto . . . . . . . . . . . . 539
4) Lavoro eseguito nelle festivitd nazionali. 40 %
5) Lavoro notturno (dalle 22 alle 6} non

compreso in turni . . . . 35 9%
G) Lavoro straordinario nottmno . 45 %
7y Lavoro a turni notturni . . . i2%
8) Lavoro straordinario dei tuxnlqtl in ag-

giunta al lavoro notturno di 8 ore ini-

ziato alle 22 . . . . . . . . . . 35 %

Le dette percentuali di maggiorazione saranno cal-
colate sugli elementi delia paga di fatto (paga base,
piu eventuali aumenti di merito, pil contingenza).

Le dette perceutmli di maggiorazione non sono cu-
mulabili, la maggiore assorbe la- minore

Art. 13.
GIORNI FESTIVI E FESTIVITA INFRASETTIMANAL}

Si considerano giorni festivi:
@) le domeniche oppure i giorni di riposo.compen-
sativo di cui allPart. 12;
b) le seguenti festivitd infrasettimanali:
Capodanno - 1° gennaio
Epifania - ¢ gennaio
. 8. Giuseppe - 19 marzo
Lurnedi di Pasqua - mobile
Ascensione - mobile
Corpus Domini - mobile
. 8.8, Pietro e Paolo - 29 giugno
Assunzione - 15 agosto
Ognissanti - 1° novembre
Immacolata Concezione - 8 dicemlre
Natale - 25 dicembre
12. 8. Stefano - 26 dicembre
18. 11 giorno del Santo Patrono della loealitd do-
ve ha sede lo stabilimento.

Per le festivitd infrasettimanali di cui al punto )
sard corrisposta la normale paga di fatto (paga base
pilt eventuali aumenti di merito, pid contingenza) in-
tendendosi per tale quella che gli operai avrebbero per-
cepito se avessero lavorato secondo Vorario normale
giornaliero di stabilimento.

Per orario normale giornaliero si intende quello che
sarebbe stato praticato secondo il prestabilito orario
di lavoro aziendale, gqualora non fosse intervenuta Ia
festivitd infrasettimanale.

Limitatamente ad una delle festivitd infrasettima-
nali di cui al punto ?), qualora essa coincida con la
domenica o con altra g‘imnata, festiva, Ie Associazioni
Tervitoriali degli Industriali ed i Sindacati Provin-
ciali di categoria dei Lavoratori determineranno, di
comune accordo, entro il mese di gemnaio di ciascun
anno, la sostituzione con altra giornata.

In caso di prestazione di lavoro in tali festivitd in-
frasettimanali sard corrvisposta, oltre la retribuzione
di cui al secondo comma, la intera paga di fatto (pag:

© WD W o
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11.
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Lase pid evenfuali anmenti di mervito, pit contingenza)
per le ore lavorate come in giorno feriale (ciod senza
magamorazione di lavoro festivo).

Nel solo caso i assenza dovuta a malattia o infor-
tanio, ner grormn festivi di cur al punto b) Vazienda
integrerd il trattamento corrisposto dagli istituti assi-
stenziali fino a raggiungere la retribnzione normale che
Poperaio avrebbe percepito se non fosse stato malato
od infortunato.

Art. 14.
EESTIVITA NAZIONALI
Si considerano come festivitd nazionali quelle rico-
posciute per tali dallo Stato, Per il trattamento eco-

nomico restano ferme le norme di legge e gii accordi
mterconfederali in materia.

Art. 15.
SOSPENSIONE CEL LAVORO

La sospensione del lavoro per viduzione di attivitd
quando non s mtervenuta Ia risoluzione dvi rapporto
di lavore, non interrompe Vanziaunitd a vatu gn efietti
ed entro i limiti del presente contratfo.

Art. 16,

IRTERZUZIONE BEL LAVCRO

In caso di interruzioni di breve dnrata a causa di
forza maggiore e comunque non dipendenti dalla vo-
lontd dell’operaio, nel conteggio della paga non s1
terrd conto delle interruzioni stesse quando queste, nel
loro complesso, non superino i 60 minuti nelia gior-
nata. In caso di interruzioni di lavoro che supering,
el loro complesso, i 60 minuti nella giornata, qualora
Puzienda trattenga D'operaio nello stabilimento, questi
avrd, diritto alla corresponsione della paga per tutte
je ore di presenza. Lo stesso trattamento vale anche
per 1 cottimisti.

Art. 17.
RECUPERI

I ammesso il reeupero a regime normale delle ore
di lavore perdute a cansa di forza maggiore e per le
mterruzioni di lavoro concordate fra le parti interes-
sate purché esso sia contenuto nei limiti di un’ora al
giorno e s1 effettui entro 60 giormi 1mmediatamente
snccessivi a quello in cui & avvenuta Vintervuzione,

Art. 18
DETERMINAZIONE CATEGORIE
Per Vesatla classificazione delle categorie degli ope-

rar le Associazioni stipulanti si riservano di provve-
dere alla relativa regolamentazione.

Art. 19.
APPRENDISTATO

Le Associazioni stipulanti si riservano di provvedere
alla eventuale regolamentazione dell’apprendistato me-
diante successivo aceordo.

Art, 20.
PASSAGGIO DI CATEGORIA E CUMULO DI MANSIONI

L’operaio pud essere assegnato a mansioni diverse
da quelle inerenti alla sua categoria purché c¢ié non
comporti una diminuzione di salario. Alloperaio che
sia destinato a compiere mansioni di categoria supe-
riore alla propria dovrd essere corrisposta la paga del-
la categoria superiore per il tempo per il quale vi resty
adibito,

Trascorso il periodo di sei settimane lavorative ¢
continuative nel disimpeguo di mansioni di categoria
superiore, avverrd senz’altro il passaggio dell’operaio,
a tutti gli effetti, alla categoria superviore salvo che si
tratti di sostituzione di un altro operaio assente per
infortunio, ferie, brevi rvichiami alle armi,
quali casi il eompenso cul sopra, spetterd per
tutta ia duraia delln sostiluzione senza che ne derivi
il passaggio di c: tep;oria.

el caso in oud i lenga necessarie progedere
a passagei di categoria di [Ll’ in servizio, Peffettiva
esercizio di mansioni supenon per un peviodo acceden:
te 1o 6 settimane di eni al comma pl.(‘,(,(,dellt(, costitul:
A, a paritd di meriti, titolo di precedenza,

L operalo che £12 assegnato Temporaneaments i min-
siont di categoria iuferiorve comserverd la rotvibuzione
della categoria alla quale appartiene.

I’ operaio che esplichi con carattere di coutinnitd pin
mansioni corrispondenti a categorie diverse verrd asse-
gnato alla categoria corrispondente alla mansione pre-
valente.

POV TYR AT RN
idtd i,
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Art. 21.
DONNE ADIBITE A LAVOR! MASCHIiLL

Qualora le donne vengano destinate a compiere la:
vori cle tradizionalmente sono compiuti da maestran:
ze maschili a paritd di condizioni, di lavoro e di rendi
mento qualitativo e quantitativo, sard eorrisposta Ig
paga contrattuale prevista per I’uomo.

Art, 22,
PREMI DI ANZIANITA

Agli operai all’atto del compimento del decimo e del
ventesiio anno di anzianitd di servizio presso la stessa
azienda, caleolato a partire dal 1° gennaio 1944, verrd
corrisposto, una volta tanto, un premio -di anzianitd
relle segnenti misure

al compimento del 10° anno:
zione globale;

al compimento del 20° anno:
zione globale.

125 ove di retribu-

250 ore i retribu-
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Iimporto di detti premm & computato secondo la
retribuzione in vigore all'atto della maturazione del
diritto al premio.

Ai fini del computo delle anzianitd pregresse al
1° gennaio 1941, agli effetti della maturazione dei pre-
m1 di cui al presente articolo in armonia con gnanto
previsto dal precedente C.C.N. 12 marzo 1949, si stabi-
lisce che le unzianitd comunque risultanti residue alla

data del 31 dicembre 1948 (intendendo come tali quel-

le che per non aver raggiunto i termini previsti per
la maturazione dei premu non sono state liguidate)
saranno computate nella misura del 50 % e si aggiun-

geranno alle anzianitd che maturano successivamente

0l 10 manimain 1014 (¥7a32 —..

sennalc 1044, (Vedi pioniluariv per il puagamelty
dei premi di anziani'a - allegato).

Comungue il cumulo dei premi di anzianitd previsti
dal presente articolo e di quelli di cui al 8° comma del-
Yart. 22 del Contratto Nazionale 12 marzo 1949 non
potrd superare per ogni operaio le 375 ore,

CHIARIMENTO A VERBALE

Le parti danno atto che ’anzianitd valida agli ef-
fetti del diritto al premio di anzianitd non deve esse-
re stata interrotta da risoluzioni del rapporto di la-
voro, salvo naturalmente il caso che tale risoluzione
g1a stata revocata dall’azienda, con riconoscimento di
unzianitd pregressa.

Art. 23.
MODALITA DI CORRESPONSIONE DELLA' RETRIBUZIONE

1} pagamento delle retribuzioni sard effeftuato se-
eondo le consuetudini dell’azienda mediante buste o
altri stampati individuoali, sui guali savanne speecifi
eati 1 singoli elementi di competenza e le eventuali
ritenate, indicando 11 periodo di paga cwi si riferi-
SCOTG.

Di eventuale cambiamento delle modalitd counsnetu-
dinarie di pagamento Yaziewda dard congruo preav-
V150.

Nel easo che il pagamento non avvenga settimanal-
mente, gli operai potranno richiedere un acconto set-
timanale eorrispondente a circa il 80 % della retribu-
zione maturata,

Qualsiasi reclamo sulla corrispondenza della som-
ma pagata eon quella indicata sulla busta, nonché saul-
1a gualitd della moneta, dovrd essere fatto all’atto del
pagamento.

Gl evemtuali errori di pura contabilitd dovranme
essers comtestati entro tre giorni da quello della corre-
sponsione della retribuzione, affincheé il competente Ut-
ficio possa provvedere all’immediato conguaglio delie
differenze.

Trascorso. tate periodo di tre giorni, le differenze sa-

ranno accreditate sul conto relativo al periodo suc-
CeSSLVO.
" In caso di centestazione sulla retribuzione o su ta-
luni elementi costitutivi della stessa, all’eperaio de-
vrd essere coreisposta la parte di retribuzione non
contestata.

- Art. 24,
FERIE

L'operaie. clie abbia una anzanitd di servizio di

12 mesi consecudivi presso la stessa azienda ha diritto,

per ogni anno, ad un periodo di ferie retribuito con la
retribuzione complessiva (paga base, pit aumenti di
merito, piu contingenza) nella misura di:

dal 1° al 7° anno compiuto di anzianitd: 12 giorni
(95 ore); '

dall’$® al 15° anno compiuto di anzianita: 14 gior-
ni (112 ore);

dal 16 al 19° anno compiuto di anzianitd: 16 gior-
ni (128 ore); : _

dal 20° anno compiuto di anzianitd in poi: 18 gior-
ni (144 ore).

11 diritto alle ferie per ciascun anno feriale si inten-
de matarato anando sia decarca nn anna dall’ancca in
cui fu maturato il dirvitto alle ferie per l'anno prece-
dente.

L’epoca delle ferie sard stabilita di comune accordo,
secondo le esigenze del lavoro.

I1 periodo feriale deve avere normalmente carattere
continuativo ed il relativo pagamento sary effettuato
in via-anticipata a cbi ne fara richiesta,

Il periodo di preavviso non potrd essere considerato
come periodo di ferie.

In caso di ferie collettive e in caso di licenziamento
o di dimissioni, all’operaio che non avrd maturato il
diritto alle ferie spetteranno tanti dodicesimi delle fe-
rie per quanti sono i mesi di anzianitd maturati.

Art, 25.
GRATIFICA NATALIZIA

In occasione del. Natale gli operai avranno diritto
alla corresponsione di una gratifica di ammontare pari

a 200 ore d1 retribuzione globale di fatto, da pagarsi

qualche giorno prima della ricorrenza.

Per retribuzione globale di fatto deve intendersi la
paga base pin eventuali aumenti di merito pit la in-
dennitd di contingenza: per ghi operai retribmiti ad
incentivo si fara riferimento al guadagno medio del-
Paltimo trimestre.

Nel caso di injzio o di cessazione del rapporto di la-
voro nel corso dél’anno oli operai avranno diritto alla
corresponsione di un dodicesimo di gratifica per ogni
mese di servizio, arrotondando ad un mese le frazioni
superiori a 15 giorni.

Art. 26.
TRASFERTE

Agli operai temporaneamente incarvicati -di presta-
zioni di servizio fuori della circoscrizione del Comune
ove ha sede lo stabilimento presso il quale sono in
forza, sard vimborsato importo delle spese di viaggio,
di vitto e di alloggio, nei limiti della normalitd, ligui-
dato in base a nota documentata, salvo, su richiesta
dell’operaio, accordi forfefinri fra le parti interessale.

Le ore di effettivo viaggio saranno compensate con
la normale retribuzione fino ad un massimo di 8 ore;
le ore di effettivo viaggio eccedenti le 8 ore, saranno
compensate con il 50 % della retribuzione normale. Ai
fini di cui sopra non sono cumulabili le ore di viaggio
compiute in giorni diversi.

Qualora il datere di lavoro richieda: esplicitamente

all’operaio delle prestazioni di lavoro effettivo oltre la
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durata dell’orario normale di lavoro giornaliero, di
cumr all’art. 9, tali prestazioni saranno retribuite come
straordinario.

Limporto approssimativo delle spese di cui al pri-
mo comma dovrd essere anticipato dal datore di la-
vore all’operaio salvo conguaglio alla fine della tra-
sferta.

DICHAIARAZIONE A VERBALE

1I presente articolo non si applica al personale viag-
mante addetto ai trasporti e alle operaziom conse-
guenti, 11 cui trattamento sard concordato in sede
aziendale.

Art. 27.
TRASFERIMENTI

All’operaio che sia trasferito per ordine dell’azienda
da uno stabilimento all’altro della stessa Ditta e sito
m diversa localitd, sempreché tale irasferimento porti
come conseguenza l'effettivo cambio di residenza o sta-
bile dimora. verrd corrisposto 'importo — previamente
concordato con Yazienda — della spesa per mezzi di
trasporto per s6 e fmmghml e per 1l trasloco degli
effeiti {mop C
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Nel caso in cui Vazienda metta a disposizione nella
nuova residenza Pallogeio in condizioni di abitabilita,
dette indennitd saranno ridotte alla metd.

Qualox"l 1 relazione al rrasterimento, Poperaiov, per
effetto dell’anticipata rissluzione del contratte di af-
fitto — sempre che questo sia stato regolarmente re-
gistrato prima della comunicazione del trasferimento
stesso — o dei singeli contratti di fornitura domestica
(gas, luce, cce.) debba corrispondere indennizzi, questi
restano a carico dell’azienda.

L’operaio che non accetti il trasferimento ha di-
ritto, se licenziato, all’indennitd di licenziamento, al
preavviso o alla relativa indennitd sostitutiva, alle fe-
rie ed alla gratifica natalizia maturate.

(}

.y
(1%

Are. 28,
INDENNITA DI BICICLETTA
11 datore di lavoro corrisponderd all’operaio clhie, su
richiesta dell’azienda, usi la propria bicicletta per

servizi dell’azienda stessa, una indennitd mensile da
concordarsi direttamente fra le parti interessate.

Art.
PRESTITI

“(

Quando l'operaio si trovi in condizioni di aceertato
e giustiticato bisogno, potrd rivolgersi alla Direzione
deli’azienda per la concessione di nn prestito finanzia-
rio ragionevole che, se concesso, dovrd essere restituito
con le modalitd concordate dalle parti interessate con
ritenute settimanali porinalmente corrispondenti al 10
per cento del prestito stesso.

Non ¢ ammessa la richiesta di prestiti o di anticipi
di qualsiasi natura se prima non & stato estinto il
prestito precedente.

Axrt, 30.
PERMESS!

I1 datore di lavoro poird concedere agli operai che
ne faeciano richiesta per giustificati motivi brevi per-
messi non retribuiti senza interruzione di anzianitd.

Detti permessi potranno anche, su richiesta dell’ope:
raio, essere considerati in conto ferie.

Art. 31.
CONGEDRD MATRIMONIALE

In case di matrimonio di operai di ambo i sesst, si
richiamano gli accordi interconfederali e le disposizie-
ni di legge.

Il congedo matrimoniale, retribuito in viria di tali
disposizioni, sard prorogato di due giorni di eongedo
anch’essi retribuiti ed eventualmente, dietro accordo
fra le parti e sempreché le esigenze tecniche }o permet-
tano, di altri due giorni di congedo senza retribuzione.
Tall mds:gmn coneessionl saranio a
eventuall miglioramenti delle dispos

wl paregyiaento.
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Art. 32,
MATERWNITA

Per la tutela fisica cd cconomica delle lavor:
madri st fa riferimento alle Lewwe
n. 860,

Art. 33,
MALATTIA ED INFORTUN! NONM SUL LAVORO

I’assenza per malattia o per infortunio non sul Ia-.
voro deve essere comunicata dall’operale alla ditty
entro 24 ove, salvo casi di giustificato impedimento.
Alla comunieazione fard seguito Vinvie del certificata
medico di prima visita.

I’azienda potrd far controllare lo stato di malattia
in ogni sua fase da un medico di suva fiduncia.

Per il periodo di assenza per malattia o per infor-
tunio non sul lavoro, Voperaio noen in prova, ferma
restando la corresponsione degli assegni nella misura
e per la durata prevista dal competente Istituto e dal-
le disposizioni vigenti per gli assegni famigliari, avrl
i} diritto alla conservazione del posto con riconosci-
mento dell’anzianitd relativa a tutti gli effetti fino ad
un termine massimo di:

mesi 6 per gli operai con anzianitd ininterrotta
finy a 5 anni compiuti;

mesi 8 per gli operai con anzianitd ininlerrotta da
5 a 15 anni compiuti;

mesi 10 per gli operai con anzianitd ininterrotta
oltre i 15 anni compiuti.

Trascorso il termine massimo sopra precisato, qua-
lora Poperaio non possa riprendere il lavero per il per-
durare della infermitd o dei sunoi postumi, il rapporto
di lavoro potrd essere risolto con la liguittazione delle
indennitd relative come in caso di licenzismento (com

preso il preavviso).
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L’operaio che entro tre giorni dal termine del pe-
riodo di malattia, non si ripresenti al lavoro, sard con-
siderato dimissionario.

CHIARIMENTO A VERBALE

-La conservazione del posto per gli operai stagionali
é limitata al periodo massimo di quattro mesi.

Al fini di tale compnto le assenze per malattia o per
mfortunio non sul lavoro sono cumulabili nell’anno
solare.

Art, 34,
EIMFORTUR SUL LAVORO

Ogni infortunio sul lavoro di natura anche leggera,
dovrd essere denunciato mmmediatamente dall’operaio
al proprio capo diretto, 11 quale provvedera affinché
s1a espletata la stesura della denuncia di legge, se del
€aso.

Durante la degenza dovuta a causa di infortunio lo
operaro avrad diritto alla conservazione del posto per i
periodi previsti dall’art. 33 (Malattia ed infortuni non
sul lavoro).

Resta peraltro convenuto che la conservazione del
posto sard esclusa per gli operai non ammessi a presta-
ziomi da parte dell’Istituto assicuratore.

IZoperaio che entro tre giorni dal rilascio del certi-
ficato di guarigione non si ripresenti al lavoro sard
considerato dimissionario.

Nel caso in cui Voperaio infortunato non sia pin in
grado, a causa dei postumi-invalidanti, di espletare le
sue normali mansioni, l'azienda esaminerd l'opportu-
nitd, tenuto anche conto deila posizione e delle attitu-
dini delVinteressato, di mantenerlo in servizio adiben-
dolo a mansioni compatibili con le sue limitate capa-
citd lavorative. In tal caso Voperaio conserverd l'an-
ziamtd maturata con diritto alla liguidazione imme-
diata, limitatamente alla sola differenza fra la prece-
dente e la nuova retribuzione, per il periodo antece-
dente al passaggio di categoria.

Gli operai infortunati mantenuti in servizio ai sensi
del comma precedente saranno compresi nel numero de-
eli invalidi del lavoro da assumere & norma di legge.

CHIARIMENTO A VERBALE

La conservazione del posto per gli operai stagionali
eventnalmente infortunati sul lavoro & limitata al pe-
riodo di quattro mesi.

Ai fini di tale computo e assenze per infortunio sul
lavoro sono cumulabili nell’annc solare.

Art. 35.
CHIAMATA PER OBBLIGHI DI LEVA E RICHIAMO ALLE ARMI

La chiamata alle armi per adempiere agli obblighi
di leva, per Poperaio she abbia almeno tre mes: di
anzianitd, e il richiamo alle armi non risolvono il rap-
porto di lavoro.

Tl tempo trascorso in-servizio militare & computato
a1 soli effetti dell’indennitd -di anzianita. Al termine
del servizio militare per congedamento o per rinvio in
licenza illimitata in attesa di congedo, Toperaio, en-
tro 30 giorni dal congedamento ¢ dallinvio in licenza,
deve porsi a disposizione del datore di lavoro per ri-

prendere servizio; in caso contrario I'operaio si inten-
derd dimissionario dalla data della chiamata o del
richiamo alle armi.

Axt. 36.
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E D! DIMISSIONI

II licenzimunento dell’operaio non in prova e non ai
sensi dell’art. 44 o le sue dimissioni, potranno aver
luogo in qualunque giorno della settimana con un pre-
avviso di:

giorni 6 (48 ore) per gli operai con anzianitd inin-
lerrotta fino a quattro mesi compiunti;

giorni 12 {06 ore) per gli operai con anzianitd inin-
terrotta oltre i 4 anni compiuti.

La parte che risolve il rapporto di lavoro senza l’os-
servanza dei predetti termini, deve corrispondere al-
Paltra una indennitd pari allimporto della paga nor-
male di fatto per il periodo di mancato preavviso.

Il datore di lavoro ha diritto di ritenere su quanto
gia da lui dovuto all’operaio un importo corrispon
dente alla paga normale di fatto per il periodo di pre-
avviso da questi non dato o non compiuto.

A tutti gli effetti del presente contratto il lavoro
prestato nel perviodo di preavviso si computa nellan-
Zianitd.

L’azienda potrd esonerare l’operaio dalla presta-
zione del lavoro, corrigspondendogli la paga normale di
fatto per le ore lavorative mancanti al compimento del
preavviso.

Art. 37.
INDENNITA Di LICENZIAMENTO

La risoluzione del rapporto di lavoro per licenzia-
nmento, esclusi i casi previsti dall’art. 44, da diritto
all’operaio di percepire una indennitd — ragguagliata
alla vetribuzione globale di fatto — nella seguente mi-
sura:

@) giorni 6 (48 ore) per ogni anno di anzianitd fino
al 3° anno compiuto;

b) giorni 10 (80 ore) dal 6° al 106° anno compiuto;

¢) giorni 12 (96 ore) dall’11® al 18° anno compiuto;

@) giorni 15 (120 ore) oltre il 18° anno compiuto.

L’indennitd di cui sopra si applica per Panzianitd
niaturata posteriormente al 31 dicembre 1947; Panzia-
nitd gid maturata a tale. data verrd, peraltro, calco-
lata’ agli effetti della applicazione delle maggiori in-
dennita di cui ai punti- @), b), ¢) e d) del presente
articolo.

Per Vanzianitd maturata al 31 dicembre 1947 si ag-
ginngera al numero di giorni previsti dai contrafti
precedenti a quello del 12 marzo 1949, mezza giornata
per ogni anno di anzianitd per i primi due scaglioni
ed una giornata per il terzo scaglione,

I/indennitd di licenziamento ¢ frazionabile a mese,

Art. 38.
DIMISSIQNI

In casd di dimissioni I'azienda & tenuta a corrispon-
dere all’operaio le aliquote sottuv indicate della inden-
nitd di licenziamento prevista dall’articolo precedente:

1) il 50 per cento per gli aventi anzianitd di ser-
vizio fino a 3 anni compiuti salvo quanto detto al suc-
cessivo comina |
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2) il 75 per cento per gli aventi anzianitd di servi-
z10 lino a 10 anni compiuti; .

3) il 100 per cento per gli aventi anzianitd di ser-
viz10 oltre 1 10 anni compiuti.

Ter poter aver diritto alle competenze di cui al pun-
to 1) Poperaio dimissionario deve aver compiuto il sc-
condo anno di servizio; se apprendista deve aver com-
puato 1l secondo anno dal giorno di ultimazione del
periodo di apprendistato.

I’intero trattamento di cui al punto 3) & dovuto
anche ai dimissionari per causa ¢’infortunio sul lavore
o di malattia professionale, alle operaie dimissionarie
per causa di matrimonio o di gravidanza o di puer-
perio; 'lo stesso trattamento sard usato all’operaio che
s1 dimetta dopo il compimento del 60° anno di etd se
uomo. del 35° anno di etd se donna,.

Art, 39.
CASO D! MORIE

In caso di morte dell’operaio il datore di lavoro
dovrd corrispondere agli aventi diritto, a norma delle
disposizion: del Codice Civile (art. 21 "‘) qnﬂnfn 8a-
rebbe spettato all’operaio 1n ecaso di
rompreso il preavyviso,

l u,eu/,uuutu LU.

RECOLAMEMTO D! FABBRICA

La disciplina del lavoro sard regolata oltre che dagli
articoli seguenti. da un r-"nnhmle regolamento interno

Arrann e fEjeca In
\.’J\JL\J ALLAMN\} idd

lnngo hen visibile a tntti oli operai. Detto regolamento
non potrd coutenere norme in deroga od in contrasto
con gli articeli del presente contratto.

el ] P [N .1 ah
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Art. 41,
DISCIPLINA AZIENDALE

I’eperaio, in tntte le manifestazioni del rapporto di
lavoro, dipende dai supeviori, come previsto dail’orga-
nizzazione aziendale.

Iigli deve consevvare vapporti di educazione verso i
compagni di lavoro e di subordinazione verso i supe-
riort, gli ordini dei quali & tenuto ad osservare.

In armonia con la dignitd personale dell’operaio, i
superior1 impronteranno 1 rapporti col dipendente a
sens1 di collaborazione e di urbanitd.

17 Azienda avrd eara di mettere gli operai in condi-
zione di- evitare possibili equivoci circa le persone alle
quali, oltre che al superiore diretto, ciasenn operaio
¢ tenuto ad ubbidire ed a rivolgersi in caso di necessita.

Art. 42.
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

Le mancanze degli operai saranno punite a seconda
della loro gravitd e della loro recidiviti.

I provvedimenti disciplinari -per le infrazioni alle
norme del presente contralto o alle altre norme di cui
all’articolo 400 alle disposizioni di volta in volta ema-
nate dalla Direzione sarauno i seguenti:.

a) ammonizione verbale o seritta;

L) multa tino a 3 ore di normale rvetribuzione;

) sospensione dal lavoro e dalla réetribuzione fino
a 3 giorni di effettivo lavovo;

rl) licenziamento ai sensi dell’art. 44,

Arvt, 43.
AMMONIZIONE - MULTA - SOSPENSIONE

Normalmente I'ammonizione verbale o quella scritta
saranno inflitte nei casi di prima mancanza; la multa
nei casi di recidiva; la sospensione nei casi di recidiva
in mancanza gid punita con la multa nei sei mesi pre-
cedenti. Quande, tuttavia, le mancanze rivestano carat-
tere di maggior gravitd, anche in relazione alle man-
sioni esplicate, potranno infliggersi la multa o la so-
spensione anche in caso di prima mancanza,

In via esemplificativa, incorre nei provvedimenti del-
'ammonizione, della multa .o della  sospensione
Poperaio :

1°) che non &i presenti al lavoro senza giustificarne
il motivo od abbandoni, anche temporaneamente, il

nronrio }.ndr. rh lavore senza antfor zione, salvo il

1]1("1‘]}']:!” 11]1111)\\11)111[@ d rie !ll( Ui'i'l(l:

1\.: I n del lavoro o lr\ t\nuiulnuly, 7

oy
:) \,ue it

ne anticipi la cessazione;
3% che non esepnn 11 Invoro secondo le istruzioni

113
13312

ricaviie, oppure lo esegua con negligenza ;

1°) che dI'l(‘Chl per disaltesz umo, “anche lievi danni
alle macchine, aghi impianti o ai materiali di lavora-
zione, o che ometta i avvertice tempestivamente il suo
superiore Giretto di eventuati guastd o} ssacchinario in
zenere o della evidente irregolarvitd dell’andamento del
macchinario stesso; .

5°) che sia trovato addormentato;

6°) che fumi nei locali ove ne & fatto espresso di-
vieto;

7°) che introduea, senza autorizzazione,
aleooliche nello stabilimento;

) che si presenti o si trovi sul lavoro in slato di
nbriachezza; in tal caso Voperaio verrd inoltre allon-
tanato;

9°) che si presti a diverbio litigioso, con o senza
vie di fatto, sempre che il litigio noén assuma carattere
di rissa;

10°) che procede alla lavorazione o alla costruzio-
ne, nell’interno dello stabilimento, seuza autorizzazio-
ne della Direzione, di -oggetti per proprio uso o per
conto di terzi, sempre che si tratti di ]avommone o di
costruzione di lieve rilevanza;

11°) che occulti scarti di lavoraz-ione;

129) che consumi abusivamente generi
prodotti o di pertinenza dell’azienda;

13°) ehe in qualunque modo trasgredisca alle di-
sposizioni del presente contratto o del regolamento in-
terno dell’azienda o che commetta qualunqne atto che
porti pregpiudizio alla morale, all’igiene, alla diseipli-
na, sempre che gli atti velativi non debbano essere pu-
niti con punizmne pit grave in relazione alle entitd o
alla gravitd o alla'abituale recidivitd dell’infrazione.

L'importo delle multe, non costituenti risarcimento
di danni, & devoluto alle esistenti istituzioni assisten-
ziali e previdenziali di ecarattere aziendale o, in man-
canza di queste, alla Cassa Matua Malattia.

bevande

alimentari
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Art. 4L
LICENZIAMENTO FER CAUSE DiSCIPLINARI

Il licenziamento con immediata risoluzione del rap-
porto di lavoro potrd essere inflitto, per le mancanze
piu gravi, ed in via esemplificativa, nei seguenti casi:

4) con la perdita deil’indennitdy di preavviso, ma non

della indennitd di licenziamento:

1°) rissa o vie di fatto nello stabilimento;

2°) assenza ingiustificata per tre giorni consecu-
tivi o per tre volte nell’anno nei giorni seguenti ai fe-
stivi o alle ferie;

3% gravi offese verso i compagii di lavoro;

4°9) lavorazione o costruzione nell’interno dello sta-
bilimento, senza autorizzazione della Direzione, di og-
getti per proprio uso o per conto di terzi, allorche si
tratti di lavorazione o costruzione di rilevanza,

5°) movimenti irregolari di medaglie, seritturazio-
nt e timbrature di schede;

G° recidiva nella mancanza di cui al punto 12° del-
rart. 43;

79 recidiva in una qualsiasi mancanza che abbia
dato lnogo a due sospensioni nei dodici mesi antece-
denti.

ks

B) Senza preavviso e senza mdennitd di licenzia-
nento:

1°) furto;

2y abbandono 1ngwstificato del posto di lavoro
da parte del guardiano o del custode dell’azienda;

3°) danneggiamento volontario di 1impianti e di
materiali:

19) trafugamento o rilevazione di modelli, schizzi,
documenti, disegni ¢ riproduzione degli stessi, formu-
le, ricette, procedimenti particolari di lavorazione;

5°) danmneggiamento volontaric o messa fuori ope-
ra di dispositivi antinfortunistici;

6% atti mmplicanti doio o colpa
per ’azienda;

7% alterazioni dolose dei sistemi aziendali di con-
- trollo di presenza

8°) concorrenza sleale;

9°) inosservanza del divieto di fumare quando tale
mnfrazione possa provocare gravi incidenti alle perscone
o alle cose;

10°) insubordinazione grave verso i superiori,

grave con danno

CHIARIMENTO A VERBALE

Resta inteso che le disposizioni di cui al punto 12
dell’arvt. 43 e al punto 6 dell’art. 44, lettera A) riguar-
dano la consumazione di prodotti o mercr ner loeali
di lavorazione, confezione ¢ custodia cui il dipendente,
che commetta la maneanza, é addetto.

L'asportazione dei prodotti o merci da parte di di-
pendenti addettl ad nn reparto diverso di quello in
cur viene effettvata la lavorazione, la confezione o la
custodia dei prodotti stessi rientra invece nella dispo-
siziope di eni al punto 1° dell’art. 44, lettera B).

Art. 45,
TUTELA IGIENICA DEI LAVORATOR!

Per la tutela igienica dei lavoratori le parti fanno
riferimento alle norme di legge presenti e future.

5
( Art. 46.

ISTRUZIGINE PROFESSIONALE

Le Qrganizzazioni contraenti considerano 1’istruzione
professionale come uno dei loro principali doveri e
riconoscono la necessitd di dare ad essa il maggiore
impulso come mezzo essenziale per affinare le capa-
¢itd tecniche delle maestranze e per migliorare il loro
rendimento nella produzione.

Arvt. 47.
UTENSILI DI LAVORO

L’operaio riceverd dall'azienda gli niensili necessari
per il disimpegno delle sue mansioni. Esso sard respon-
sabile degli utensili che gli verranno consegnati e do-
vrd essere messo in condizione di poterli conservare,

Qualora Doperaio dovesse usare utensili di sua pro-
prietd per il disimpegno delle sue mansioni nell’azien-
da, riceverd una indennitd da concordarsi direttamen-
te fra le parti.

Art. 48,
SPOGLIATOI

NelVazienda dovrd essere adibito a spogliatoio un
locale adatto.

Questo locale dovra rimanere chiuso durante Yorario
di lavoro. Le aziende, ove esigenze tecniche ed ambien-
tali lo permettono, metteranno a disposizione degli
operai degli armadietti in cui gli operai stessi potran-
no conservare, chiusi con loro mezzi, gli effetti.

Art. 49.
VISITE DI INVENTARIO E VISITE PERSONALI

Nessun operaio pud rifintarsi a qualunque visita di
inventario che, per ordine superiore, venisse fatta agli
oggetti affidatigli o a visita personale all’uscita dello
stabilimento.

Le visite personali devono essere effettuate da perso-
nale a cid debitamente incaricato e saranne eseguite
individualmente in forma appartata; per le donne, con
Pintervento esclusivo di personale femminile,

Art, 50.
INSCINDIBILITA DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATTO

Le disposizioni del presente contratto, nell’ambito
di ogni istituto, sono covrelative ed inscindibili fra
loro ¢ non si cumulano con alcun altro trattamento.

Ferma la inscindibilitd di cui sopra, le parti, col
presente contratto, non hanno inteso sostituire le con-
dizioni individuali pid favorevoli, che dovranno essere
mantenute ad personam anche se derivanti da accordi
aziendali o loeali, i quali vengono sostituiti dal pre-
sente contratto.
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ALLEOATO
PREMI DI ANZIANITA OPERAL
TABELLA DELLE SCADENZE
Dats di pagamento det prems straordinar Data i puganento det prem ordinarf
Assunt. .
a satdo di 75 uvre
negll anni .
63 ore 125 vre 126 ore 123 ore 147 ore 231 ot3
1 =R~
[ = D
,zsga 3383
1587 © K cgE
15 2 2 2223
183y - 3 = S
& g g3
1849 2 & ST 2
1891 2 3 -2
1592 k™, s
2803 : g o 2% Semestre 1943
1804 « 3 ; 19 Scinesire 1949
1805 ] P 20 Semestre 1049
18u8 = g g 12 Semestee 1959
1507 4 o 2° Semestre 1950
1898 = o a 17 Semnestre 1951
1849 84 = 20 Senestre 1451
1900 2 <3 1° Semestre 19562 '
1001 [~ 23 20 Semestie 1953
1902 g. E] 1¢ Semestre 1953
1933 ] _-i- 20 Semestre 1953
1004 = 5 1® Semestr 1954
005 2 ° 20 Sejnestre
10 © y Semestre
14907 b 5 2% Semestre
1008 o = 10 Semestie
10609 Ry 20 Semestre
1647 H £ 10 Sepestie
1611 S 20 Requesire
1012 £ 12 Seiuestre
1618 = re 1943 a0 nemestre
1t 2 1° Semestoe lugld 10 Semastre
1915 3 2° Sewmestre 1940 20 Semwestie
pity < 1° Semestre 195 12 Semeastre
1m7 E| 2° Semostre 195) 20 Semestre
193 © 1° Semestre 1951 1° Semestre
1919 & 20 Somestre 1081 20 Somestie
N 1° Sumeatre 1352 19 Bumestre 1062
2° Semestre 1032 90 Kamasrra 1862
1¢ Senmeatre 1953 1 Scertie 1083
20 Semeatro 10563 20 Sewmestre 1963
{ o - - 1° semestie 1949 10 Semestre 1059
T E 2 29 Serestre 1849 20 Kwestie #1950
gg™ 1° Semestre 1930 1" Semestre 1069
T .82 20 Semestre 1930 2° Sewestre 160
1823 ERCER= 1° Semestre (051 1° Semesire )61
1929 £a < 2° Semestre 1051 29 Semestre 1961
1030 - 1° Semestre 1952 3° Semestre 162
1931 2 z ® 2% Semestre 19562 90 Rameatre 1N6Y
1232 g° g ] 1° Semestre 1953 1° Semaestre 1963
1653 = = 2 2¢ Semestre 1953 2° Semestre 1963
T —o = 1* Semestre 1949 10 Semestre 1859
L° Semestre 1949 20 Lpmexive 1959
1° Semestre 1950 1° Remesyre 14
2° Semestre 114) 20 scmesire 1961
1° Semestre 1651 10 Semestre 1961
20 Serpestre 14851 20 Semesire JOGL
1° Seracstre 1952 10 Semestice 1962
20 Semuestre 1952 20 temuestre 1962
1° Semestre 1953 1¢ Semestre 1963
20 Semestre 19053 2° Semestre 1463
Auno 195% Anno 1964
Anno 1055 Anno LY63
Anuno 1950 Anno t066-
Anno 1947 Anno 1067
Auno 1953 Anno 1963
Anno 1959 Anno 1568
Anno 1969 Anuno 10790
Angpo 1961 Anno 1971

N. B. — La data di pagamen'o dei premi di anzianith per gii assunti durante 'anno 1944 e seguenti sard quella
cenrmspondente al giorno e al mese dell’assunzicne dopo 10 ¢ 20 anny. — La data di pagamento dei premi di anzia-
mta per gli assunti durante 'anno 1943 e precedenti dovrd cadere, previa consultazione delia presente tabella, nel 19
G nel 20 semestre degli anni risultanti dalla tabella siessa. — Per Pcsatta interpolazions della data di pagamento dei
premi n rapporto a quella di assunziono si riporta la seguente tabella esemplificativa:

Daca
di ussuuzione

Pata di pagamento
del prinv premio

Data
di assunzione

Datu d pagamento
del primo ptemio

‘

I gennaso
1 matan

1 tagho

1 vitoheo

$1 dicembre

1943
1gs
1943
s
1943

l

1 juglio

15 agosto

15 rovembre

B
<

1 oillobre

1 dicemire

1053
1953
1053
1953
1963

2% Semesire 1953

L gennaio
1 marzo
1 wglio
1 ortobre

81 uicembre

1042
1042
1042
1942
1942

1 gennalo 1053
15 tebbraio 1953
1 aprile 1063
15 maggio 145638
30 giugno 1963

10 Semestre 1923
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Parre IT

LEGOLAMEXNTAZIONE PER GLI APPARTENENTI
ALLE CATEGORIE INTERMEDIE
(ex equiparati)

Art. 1.
CAMPO DI APPLICAZIONE

Aj lavoratori intermedi definiti e ripartiti in cafe-
gorie 11 base alle norme dei concordati interconfederali
— art. 81 e art. 82, 1° e 2° comma del concordato
23 ottobre 1946 per V'Italia centro-meridionale e art. 3
del concordato 27 ottobre 1946 per Destensione alle
provincie dell’Italia settentrionale dei criteri per la
identificazione e classificazione degli appartenenti alle
categorie intermedie — gid chiamati equiparati — pre-
visti dal citato accordo 28 maggio 1946 — si applicano
le disposizioni della presente regolamentazione.

Art. 2.
ASSUNZIONE

I’assunzione degli intermedi & regolata dalle dispo-

siziont di legge e dagli eventuali accordi interconfede-.

rali e verra comunicata all’interessato con la specifi-
cazione delia categoria a cui il lavoratore viene asse-
gnato.

Art. 3.
CONTRATTO A TERMINE

L’assunzione pud essere fatta anche con prefissione
di termine. Tuttavia saranno applicabili in tal caso
tatte le disposizioni regolanti il rapporto a tempo in-
determinato quando Vaggiunzione del termine non ri-
sulti giustificata dalla specialitd del rapporto ed appa-
risca 1nvece fatta per eludere le disposizioni del pre-
sente contratto.

Comunque, agli effetti della indennitd di cui al sue-
cessivo art. 16 «i considererd come contratto a tempo
indetermainato la rinnovazione o proroga di un contrat-
to a termine che venisse stipulata per un periodo non
superiore a tre anni, salvo perd quella prosecuzione
che, nella misura massima di due mesi, venisse concor-
data per portare a termine I'opera o il lavoro per cui
il lavoratore fu assunto in servizio, oppure il riferi-
mento alla pur protratta cessazione dell’attivitd azien-
dale,

L’assunzione falta con prefissione di termine dovra
risnitare da atfo scritto.

Le norme previste nel presente contratto si applica-
no, fino alla scadenza del termine, anche ai contratti
a tempo determinato, eccezion fatta di quelle relative

al preavviso od alla indennitad di licenziamento.

Art. 4.
PERIODO Dt PROVA
T’assunzione in servizio del lavoratore & sempre fat-

ta per un periodo di prova non superiore a 3 mesi. Tale
periodo non & protraibile né rinnovabile.

Durante il periodo di prova sussistono tra le parti
tutti i diritti e gli obblighi previsti dalla presente re-
golamentazione. In tale periodo la risoluzione del raf
porto di lavere pud essere richiesta da ciascuna delle
due parti, in qualsiasi momento, senza preavviso nc
indennitid e il lavoratore avrd diritto alla retribuzione
per 1 giorni di lavoro effettivamente prestato.

Qualora alla scadenza del periodo di prova 1'azienda
non provveda alla disdetta del rapporto, il lavoratore
si intendera confermato in servizio ed il periodo stesso
sard computato agli effetti dell’anzianitd.

Le norme concernenti le previdenze sociali si appli-
cano — trascorsi i termini previsti dalle relative dispo-
sizioni — aunchie per i1 periodo di prova.

Art. 5.

RICHIAMO A DISPOSIZIONI
DELLA REGOLAMENTAZIONE OPERAIA

Per gli istituti che non sono previsti nella presente
regoiamentazione si fa riferimento alle norme eorri-
spondenti della regolamentazione operaia, in quanto
non contrastine con guelle contenute nella presente re-
golamentazione.

In particolare per i seguenti istituti si intendono in-
tegralmente richiamate-le norme previste per gli isti-
tuti stessi dalla regolamentazione degli operai:

affissione contratto; documenti; visita medieca;
doune ¢ fanciulli; riposo per i pasti; riposo settima-
nale; giorni festivi e festivitd infrasettimanali; festi-
vitd nazionali; recuperi; passaggi di categoria ¢ cumu-
In di mansioni; donne adibite a lavori maschili; tra-
sferte; trasferimenti; indennith di bicieletta; prestiti:
permessi; maternitd: chiamata alle armi per obblighi
di leva e richiamo alle armi; caso di morte; regola-
mento di fabbrica; disciplina aziendale; provvedimenti
disciplinari: ammonizione, multa, sospensione; licen-
ziamento per cause disciplinari; tutela igienica dei la-
voratori; ntensili di lavoro; istruzione professionale:
visite d’inventario e visite personali; inscindibilita del-
le disposizioni del contratto.

Art. 6.
CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE MENSLE

Per quanto riguarda la corresponsione della retribu-
zione mensile (ivi compresa 'indennita di contingenza)
si fa riferimento all’art. 15 della parte impiegati.,

Art. T,
FERIE-

Il lavoratore intermedio che abbia una anzianitd di
servizio di 12 mesi consecutivi presso Ia stessa azienda
ha diritto, per ogni anno, ad un periodo di ferie con
decorrenza della retribuzione (paga mensile a contin-
genza) non inferiore a:

in caso di anzianitd di servizio
— fiho a 5 anni: giorni 13 lavorativi;
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— da oltre 5 fino a 14 anni: giorni 16 lavorativi;
da olire 14 anni e fino a 20 anni: giorni 18 la

— oltre i 20 anni: giorni 22 lavorativi.

Il riposo annuale ha normalmente carattere conti-
nuativo e non potra avere inizio nei giorni festivi; nel
fissarne 'epoca sard tenuto conto, da parte dell’azien-
da, compatibilmente con le esigenze del lavoro, degli
eventuali desideri del lavoratore.

I1 periodo di ferie eccedente quello goduto dalle mae-
sttanze potrd, a seconda delle esigenze del lavoro, es-
serre concesso anche in modo non continuativo.

La risoluzione del rapporto per qualsiasi motivo non
pregiundica 1l diritto alle ferie maturate; m caso di
rigoluzione nel corso dell’annata, il lavoratore non in
prova, ha diritto alle ferie stesse in proporzione dei
mes1 di servizio prestato.

T’assegnazione delle ferie non potrd avere luogo du-
rante il periodo di preavviso.

Art. 8.
PASSAGGIO DA OPERAIO AD INTERMEDIO

In caso di passaggio da operalo ad intermedio, Vinte-
ressato avrd diritto allindenniid di licenziamento che
i compete in vase ane norme della allegata regola-
mentazione operaia e si considerera assunto er nnve

L0y
URsas

la uuova gualifica,

Tnttavia, fini dellapplicazwne del var sttt
contrattnali previsti dalla presente regolamentazione,
che gradnano i Dbenefici n rapporto allanziamita del
favoratore {con esclusicne i nuanto vr
guarda indennitd di anzianiia per la quale ¢ prevista
apposits regoluweniazione), allVintermedio sard com-
putata una maggore anziamtd convenzionale pari al
33 % del servizio prestato presso la stessa azienda con
qualifica di operaio,

11 passageio si consuderery anche iniziato ex novo
eon la nuova qualifica di intermedio ai particolari ef-
fetti degli aumenti periodiei di anzianiti.

Per gli operai che, successivamente al 1° marzo 1949
vengano passati alla qualifica di intermedio, ¢ nei eui
confronti’si interrompa quindi il decorso del primo o
del secondo decennio di continuato servizio come ope-
rai0, necessarlo per la concessione del primo o del se-
condo premio di anzianitd, a norma dell’art. 22 della
allegata regolamentazione per gli operai, ma che abbia
compiuto, rvispettivamente almeno 5 anni di anzianita
quale operaio (agli effetti del primo premio) e 15 anni
(per il secondo premio) si procederd come segue:

@) si determinerd entitd del premio alla data del
passagewo di categoria calcolandola in base alla retri-
hazione percepita alla data detl’anzidetto passaggio e
in relazione agli anni Ai servizio prestato fino a tale
data

b) Pammontare come sopra determinato satd perd
liquidato — in relazione alla natuva specifica dell’isti-
tuto del premio di anzianitd agli operai — al compi-
mento del 10° o del 20° anno di anzianitd di servizio
complessivo nell’azienda sia in gualitd di operaio che
in quella di intermedio.

o
@

Yl
poetl’azienda

Norme transitoria per Vapplicazione del presente
articolo. — Ai lavoratori che al 1° marzo 1949 sia gia

attribuira la qualifica di intermedio gualora abbiano
presso la stessa azienda acqnisito una anzianitd di ser-
vizio in qualitd di operai che avrebbe dato lero di-
ritto alla concessione del premio di anzianitd previsto
dall’art., 22 della regolamentazione operaia, Vanzianitd
stessa sard calcolata ai fini della concessione del pre-
mio con le stesse modalitd avanti stabilite per coloro
che passano alla categoria di intermedio successiva-
mente al 1° marzo 1949,

Resta esclusa da ogni calcolo relativo all’anzianitd
di servizio ai fini della concessione del premio di anzia-
nitd, Vanzianitd di servizio per la quale il lavoratore
abbia diritto agli aumenti periodici Ai anzianity pre-
visti dall’art. 22 della regolamentazione operaia.

CHIARIMENTO A VERBALE

Resta infeso che in caso di risoluzione del rapporto
di lavoro prima del compimento del 10° o del 20° anno
di anzianitd Pindennitd di cui sopra non doved essere
corrisposta non essendosi maturata Panzianitd neces-
saria per il diritto al premiio.

Art, 9,

PASSAGGIO DA INTERMEDIC AD IMPIEGATO

In case di suo passaggio

azienda Pintermedio avra diritto al (rattamento che,
come tale, gli sarebbe spetiato in caso di licenziumento
¢ si considereri assunto ek note con la nnava aualifica,

con 1 riconoscimento :

a) agli effetti del preavviso e dell’indennita di li-
cenziamento di una maggiore anzianitd convenzionale
come impiegato pari ad 1/5 della precedente anzianits
maturata presso l'azienda;

b) aghi effetti delle ferie e della malattia di una
maggiore anzianitd convenzienale pari al 30 9% delia
anzianitd maturata come intermedio.

Art, 10.
LAVORO STRAGRDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO

Per la regolamentazione del lavoro straordinario,
notturno e festivo valgono le disposizioni dell’art. 12
della collegata regolamentazione per gli appartenenti
alle categorie operaie, salvo per quel- che concerne il
calcolo della quota oraria di retribuzione (sulla quale
si applicano le maggiorazioni previste dal citato art. 12
della regolamentazione operaia) che verrd effettuato di-
videndo per 180 la retribuzione mensile (paga mensiie
¢ contingenza).

Art, 11,
AUMENT! PERIODICI DI ANZJANITA
Gli intermedi per ogni biennio di anzianita di servi-

zio maturato, dopo il compimento del 20° anno di etd
presso la stessa azienda o gruppo aziendale (intenden-
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dosi per tale il complesso industriale facente capo alla
stessa Societd), e nella medesima categoria di appar-
tenenza, avranno diritto, indipendentemente da qual-
s1as1 aumento di merito-individuale, ad una maggiora-
zone della paga mensile nella misura del:

) 4 % per il 1° e 2° biennio di ahzianita ;

D) 5 % per i bienni dal 3° all’8°.

Tali aliguote, per I'anzianitd maturata fino al 14 giu-
gno 1952 sono caleolate sul minimo contrattuale di
stipendio mensile della categoria cui appartiene 1’in-
termedio ; per I'anzianitd maturata dopo tale data in-
veee Valiquota stessa ¢ calcolata, oltre che sul mini-
mo conirattuale di stipendio mensile della categoria
cmt appartiene Dintermedio, anche sull’indennitd di
contingenza in vigore al momento dello’ scatto.

I futuri aumenti periodici non potranno comungue
essere assorbiti da precedenti e successivi aumenti di
merito, né i futuri aumenti di merito potranno essere
assorbiti da aumenti periodici maturati o da matu-
rare.

Gli aumenti periodici decorreranno dal primo gior-
no del mese immediatamente successivo a quello in cui
si compie 1l biennio di anzianita.

Il ricaleolo degli anmenti periodici di anzianitd — per
quanto concerne le variazioni della indennitd di con-
tingenza — si effettuerd al termine di ogni anno solare
edd avrd applicazione dal 1° gennaio successivo.

Gl auvmenti permodici di cur al presente articolo,
assorbono gli aumenti eventualmente gid concessi per
lo stesso titolo.

In caso di passaggio dall’intermedio i seconda cate-
gorin o grado alla prima categoria o grado (passaggio
che mtervenga successivamente all’entrata in vigore
del presente contratto) la cifra corrispondente agli
aumenti periodici gia maturati nella precedente cate-
gora o grado sard riportata nella misura del 33 % in
agewunta alla nnova retribuzione stabilita e anzia-
nitd. ai fini degli anmenti periodici di anzianitd, non-
¢hé il namero di essi, decorreranno nuovamente a par-
tire dal giorno di assegnazione alla nuova categoria o
grado.

Per quanto riguarda le quote di rivalutazione sugli
scafti @i anzianitd precedentemente al 1° gingno 1952
s1 fa riferimento all’accordo intcrconfederale 14 giu-
gno 1852.

Art, 12,
GRATIFICA NATALIZIA

I, 'azienda corrisponderd una gratifica pari alla re-
tribuzione meunsile (paga mensile e contingenza) perce-
pita dallintermedio. La corresponsione di tale grati-
fica avverrd normalmente alla vigilia di Natale,

Xel caso di inizio o di cessazione ‘del rapporto di la-
voro nel corso dellanno il lavoratore, non in prova,
avrd diritto a tanti dodicesimi della gratifica natalizia

masi
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Le frazioni di mese non superiori ai 15 giorni non
saranno caleolate, mentre saranno considerate come
mese intero le frazioni superiori ai 15 giorni.

1 periodi di assenza per malattia, infortunio, gravi-
danza e puerperio, nei limiti della conservazione del
posto previsti dalla presente regolamentazione, saran-
no utilmente computati ai fini della gratifica natalizia.
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Art, 13.
MALATTIA E INFORTUN!IO

In caso di interruzione del servizio dovuta a malat-
tia, il lavoratore, non in prova, avra diritto al se-
guente trattamento:

a) in caso di anzianitd di servizio fino a 3 anni:
conservazione del posto per un periodo massimo di 3
mesi con Pintera retribuzione (paga miensile e contin-
genza) per il primo mese e metd della retribuzione an-
zidetta per ghli ulteriori 2 mesi;

b) in caso di anzianitd di servizio da oltre 3 anni
fino a 6. conservazione del posto per un periodo was-
simo di 4 mesi con DPintera retribnzione (paga mensile
e contingenza) per un mese e mezzo ¢ metd della retri-
buzione anzidetta per gli ulteriori 2 mesi e mezzo;

¢) in caso di anzianitd di servizio da oltre 6 anni
¢ fino a 12 anni: conservazione del posto per un pe-
riodo massimo i 6 mesi con intera retribuzione (paga
mensile e contingenza) per 2 mesi e meta della retribu-
zione anzidetta per gli ulteriori 4 mesi;

d) in caso di anzianitd di servizio oltre i 12 anni:
conservazione del posto per un periodo massimo di 8
mesi eon la intera retribuzione (paga mensile e contin-
genza) per 2 moesi e mezzo e metd della retribuzione
anzidetta per gli uvlietiori 5 mesi e mezzo.

L’anzidetto trattamento eéconomico verrd corrisposto
in ogni caso con deduzione di quanto comunque perce-
pito dal lavoratore da parte deghi istituti previdenziali
ed assistenziali, oppure per atti di previdenza compiu-
ti dall’azienda,

L'azienda ba facoltd di far controllare la malattia
da medici di sua fidacia.

Qualora la malattia perduri oltre il termine sopra
indicato ¢ in facolta del datore di lavoro di risolvere
il rapporto corvispondendo al lavoratore gquanto com-
pete in base alla presente regolamentazione, compresa
Pindennitd sostitntiva del preavviso.

Annlognmente nel caso in cui, per il perdurare della
malattia oltre il termine di cui sopra, il lavoratore non
sia in condizione di riprendere il lavoro, il vapporto
potra essere risolto, su richiesta de! lavoratore, con la
corresponsione della indennitd di licenziamento di eui
alPart. 16 della presente regolamentazione, Ove ¢ido non
avvenga e 'azienda non proceda al licenziamento, il
rapporto rimane sospeso, salva la decorrenza deil’an-
zianitd agli effetti del preavviso e delPindennitd di 1i-
cenziamento. Il trattamento avanti stabilito cesserd
qualora il lavoratore, con pid periodi di malattia, rag-
giunga in complesso durante 12 mesi consecutivi i li-
miti massimi rispettivamente sopra previsti alle let-
tere @), ), ¢) e d).

Lanzianitd di servizio come operaio, per il periodo
precedente a quello di intermedio, & considerata utile
agli effetti del presente articolo, nella misura del 33 %.

Art. 14,
PREAVVISO DI LICENZIAMENTYO E DI DIMISSION!

II rapporto di lavoro a tempo indeterminato non pud
essere rigolto da nessuna delle due parti senza un preav-
viso, i cui termini sono stabiliti come segue:

@) per i lavoratori che, avendo superato il periodo
di prova, non hanno superato i 5 anni di servizio:
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— 20 giorni di calendario per i
goria mtermedi;

— 15 giorni di calendario per i
goria ntermedi;

lavoratori di 2* cate-

b) per i lavoratori che hanno superato i 5 anni di
servizio e fino a 10 anni compiuti:
— 45 giorni di calendario per i lavoratori di 1* cate-
goria intermedi;
— 30 giorni di calendario per i lavoratori di 2* cate-
goria 1ntermedi;
¢) per i lavoratori che hanno superato i 10 anni di
Servizio:
— 60 giorni di calendario per i
goria mtermedi;
— 45 giorni di calendario per i
goria mtermedi.

lavoratort di 1* cate-
lavoratori di 2 cate-

I’anzianitd di servizio come operaio, per il periodo
precedente a quello di intermedio, & considerata utile,
agli effetti del presente articolo, nella misura del 33%.

La parte chie risolve il rapporto senza osservanza
dei predetti termini di preavviso, deve corrispondere
allaltra una indc nnitd pard all’lmporto della retribu-

P 3 £
Zi08e per ii lrcxxuuu i mantaco PA i*uvvxav

Loazends if diritto di ritenerc su quanteo sia da
ut iuipoilo coreispondente

il periodo di preavviso da questi
dato o nen completato.

di prea VVIUQ

mdennitd, sard eomputato nell’anzianitd

»L vf'f ttx della indennita di licenziamento.

E' m fucoltd della puarte che ~iceve la disdetta a
sensi dei v comma di tronecare 1 rapporto, sia dali’ini-
216 3ia nel derivi
alcun obbligo di indennizzo per il periodo di preavviso
non compitto.

Durante il compimento del periodo di preavviso la
anzenda concederd al lavoratore dei permessi per la
rieereq di nuova occupazione: la distribuzione e la
durata Jei permessi stessi saranno stabiliti dalla azien-
da in rapporto alle csigenze della stessa.

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni saranno
normalmente comunicate per iscritto.
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Art, 15,
INDENNITA DI ANZIANITA IN CASO Di LICENZIAMENTO

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro da parte
dell’azienda, non ai sensi dell’art. 44 della regolamen-
tazione per gli operai,.al lavoratore compete, per 'an-
z1an1td maturata successivamente all’assegnazione del-
Ia qualifica di intermedio (e in ogni caso con decor-
renza non anteriore a quella_stabilita dagli accordi
mterconfederali del 30 marzo 1946 e 23 maggio 1916
rispettivamente per YItalia settentrionale e 1'Italia
centro-meridionale), vna mdeunitd di 15/30 (quindici
trentesimi) della rvetribuzione mensile per ogm anno
di anzianitd presso Pazienda.

Per Panzianitd successiva al 1° gennaio 1948 Yinden- |

mtd di licenziamento verrd liquidata per ogm: anno
di anzianita, nelln snisurva di 20/3¢8 (venti trentesimi)
deila retribnzione mensile.

lavoratori di 1* cate- |

La liquidazione dell’indennitd verra fatta sulla base
della retribuzione in corso al momento della risoluzione
del rapporto, ivi compresa 1’indennitd di contingenza.

Trascorso il primo anno di servizio le frazioni ver-
ranno conteggiate per dodicesimi. Per gli elementi del-
la retribuzione da consideraré agli effetti del computo
dell’anzianitd si fa riferimento all’art. 2121 C. C.

Art, 16.
INDENNITA DI ANZIANITA IN CASO DI DIMISSIONI

Nel caso di dimissioni verranno corrisposte al lavo-
ratore, che abbia compiuto almeno un anno di anzia-
nitd ininterrotta, le sottoindicate aliquote dell’inden-
nitd di cui all’art, 16:

fino a 5 anni di anzianitd . . . . 0%
‘oltre 1 5 anni e fino a 10 anni ., . . B%
oltre 1 10 anni di anzianitd . 100 %

Verra corrisposta la intera indennitd di cui ail’arti-
colo 15 nel caso di dimissioni per malattia, infortunio,
matrimonio, maternitd o compimento dei 60 anni per
gli nomini e det B3 per le donnpe, nonché a scgnito di
nomina alle cariche sindacali previste all’art. 3 della
parte IV del presente contratto.

Art, 17,
AMO A DISPOSIZIONI PARTICOLARI
DEC‘.! ACCORDI INTERCONFEDERALL

Si intendono intepralmente richiamate le norme pre-
viste ali’art. 6, per quel che concerne 1o stato giuri-
dico, il trattamento ai fini fiscali, previdenziali e assi-
curativi e le condizioni di wiglior favore di cui al
5 eomma, e all’art. 8 (conservazione delle condizioni
individuali di miglior favore) contenute nell'accordo
interconfederale 30 marzo 1946 per le aziende dell’ Alta
Ttalia e rispettivamente alPart. 81, 1° comma, e 3
dellaccordo 23 maggio 1946 per le aziende dell’Italia
centro-meridionale.

Parte I1X

REGOLAMENTAZIONE PER GLI APPARTENENTI
ALLA QUALIFICA IMPIEGATIZIA

Art. 1.
ASSUNZIONE

L’assunzione verrd tomunicata direttamente all’in-
teressato con lettera nelia quale deve essere specificato:
1) la data di assunzione;

2) la categoria a cui l'impiegato viene assegnato
ai sensi dell’art, 4 e, in modo sommario, le mansioni
cni deve attendere

3) il trattamento economico iniziale

4) la durata dell’eventuale periodo di prova.

All'atto dell’assunzione Pimpiegato deve presentare:

1) Ja carta d'identiti:
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2) il libretto di lavoro

3) le tessere per le assicurazioni sociali obbliga-
torie, in gquanto ne sia gid in possesso, e i documenti
richiesti da particolari disposizioni di legge.

Nelle assunzioni verrd data la precedenza, oltre che
nei casi determinati dalle leggi in vigore, alla moglie
¢ a1 figli dell’impiegato decednto durante il rapporto
di lavoro presso I'azienda, sempre che questi abbiano
Iidoneitd e i requisiti necessari.

L’esercizio di tale precedenza dovrd essere richiesto
entro un anno dall’avvenuto decesso.

Art. 2.

VISITA MEDICA

L’azienda polrad 1 qualsisasi momento. sottoporre
Pimpiegato a visita medica da parte del. medico di
fiduecia delPazienda stessa.

Art, 3.

CONTRATTO A TERMINE

Llassunziowe pud essere fatta anche con prefissione
di termine; tuttavia sarvanno applicabili m tal caso
tatte le disposizioni regolanti 11 rapporto a tempo
indetermimato, quando la aggiunzione del termine non
risulti grastificata dalla speciality del rapporto ed ap-
‘parisca fatta per eludere le disposizioni del presente
<contraito,

Comvangue, agli effetti dell’indennita di cui all’arti-
colo 32, s1 conslderera, come confratio a tempo inde
‘terminato la rinnovazione o proroga «di un contratto

a termine che venisse stipulata per un periedo nen

superiore a tre auni, salva perd quella prosecuzione
¢he, nella misara massima di tre mesi, venisse concor-
data per portare a termire l’opera 0 11 lavero per cui

Pimpiegato fu assante in serwzm, oppure 1in mfem-;

‘mento alla pur protratte cessaziene dell’attivitd azien-
wdale.

L’assunzione fatta .cen 'prefissione di termine dovrd.

wisultare da atte scritto.

Le norme previste mel presente contraito si -appli-
cano, lino alla scadenza del ‘termine, anche ai contratti
8 tempo determinate, -eccezion fatta di quelle refative
#1 preavviso e alla indennitd ¢i licenziamento.

Non si applicano altresi Te norme relative alla previ-
denza, limitatamente ai cortratti a termine che abbia-
-no durata wemn supsriore ‘o #re mesi.

Art. 4.
CTATEGORYE

Le caiegorie implegatisie -stabilite .a tuiti gii cffetri
del presente ‘contratto -sono‘le -seguenti:
1* Celegorinz 'impiegati -di coneetto
direttive (teenici, amministrativi).
Svolgone tali funzioni-gli ‘impiegati di-
s amministrativi c¢he fbzenici,
nalitd di pathad e

“egm fTunzioni

ambo i sessi,
-¢he -abbiame - discrezio-
e faccligidiiintzintiva  perilbron anda-

- Tale -

mento di determinate attivitd aziendali, nei limiti delle
direttive gencrali impartite dai dirigenti di azienda
o dai titolari della medesima.
28 Categoria :
ministrativi).
Appartengono alla seconda categoria gli impiegati
di ambo i sessi che svolgono mansioni di concetto.

impiegati di concetto (tecniei, am-

3* Categoria: impiegati di ordine (suddivisi in
gruppo A e gruppo B) (tecniei, amministrativi).
Appartengono al gruppo A della terza categoria gli
impiegati d’ordine di ambo i sessi, adibiti a mansioni
sia tecniche che amministrative le quali richiedano par-
ticolare preparazione, esperiema o.pratica di ufficio.
Appartengono ai gruppu 1 della torza categoria oli
impiegati di ovdine di ambo i sessi, adibiti a mansioni
sia tecniche che amministrative le quali non richiedano
in modo particolare preparazione, esperienza o pratica
*ufficio.

Le eventuali divergenze relative all’appartenenza del
personale, in base alle mansioni svolte, alle diverse
categorie sopra indicate, nonché quelle concernenti la
attribuzione della qualifica impiegatizia, non definite
in sede aziendale, somo demandate all’esame di un
Collegio Teenico disciplinato dalle norme previste dal-
I’annesso regolamento che fa parte integrante del pre-
sente contratto.

Art. 5.
LAUREAT! E DIPLOMATI

I laureati (6 i diplomati di scuole medie superiori)
in specialitd tecniche o amministrative inerenti all’in-
dustria, che vengono assunti in data successiva a guel-
la di stipulazione del presente contratto non potranno
essere assegnati a categorie inferiori alla 2*,. sempre
che siano adibiti a mansioni inerenti alle loro specia-
iitd professionali.

Il titolo di studio deve essere denunciato per isecritto
alla azienda al’atto dell’assunzione.

11 presente articolo non intende modificare la catego-
ria che gli impiegati in servizio rivestono alla data di
shpnhnone del presente contratto.

Art. 6.
PERIODO DI PROVA

I’assunzione puéd asvenire con un periodo di prova

non -smperiore a seil mesi per gli impiegati di 1* cate-

goria -ed 'a tre mesi per quelli delle altre categorie.
periodo .di prova dovrd risultare dalla lettera di

-gssuszione di‘cul all’art. 1.

Non sono -ammesse né la protrazione, né la rinno-

‘vazione - del periodo di prova.

‘Durante ‘il periodo di prova sussistono tra le parti

‘tutfi i divitti-e gli obblighi del presente contratto, sal-

vo quanto.diversamente disposto dal contratto stesso.

Burante il periolle di prova la risoluzione del rap-
porio di .impiego potrd aver luogo da ciascuna delle
due ‘parti 'in qual<diasi momento senza preéavviso né

‘indennitl.
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Qualora la risoluzione avvenga per dimissioni in qua-
lunque tempo o per licenziamento durante i primi due
mes1 di prova per gli impiegati di 1* categoria e du-
rante il primo mese per gli impiegati di 2* e 3* cate-
gorw. la retribuzione sard corrisposta per il solo pe-
riodo di servizio prestato.

Qualora 11 licenziamento ayvenga oltre 1 termini
predetti, all’impiegato sard corrisposta la retribuzione
fino alla metd o alla fine del mege in corso, a seconda
che la risoluzione avvenga entro la prima o la seconda
guimndicina del mese stesso.

Rualora alla scadenza del periodo di prova Vazienda
non proceda alla disdetta del rapporto, 1'impiegato si
intenderd confermato in servizio,

Le norme relative alla previdenza non si applicano
durante il periodo di prova; superato tale periodo, le
norme stesse savanno perd applicate con decorrenza
dalla data di assunzione,

Per gli impiegati amministrativi di 2* e 3* categoria

il periodo di prova sard ridotto a due mesi, quando
I'impiegato abbia gid prestato servizio per un periodo
superiore a due anni nelle stesse mansioni m altre
aziende induostriali.

Art,

1.

FUTAMENTO DI MANSIGNI

Irimpiegato, in relazione alle esigenze azi

sig endali, pud

essere assepnato temporaneamente a mansioni diverse
da quoelle inerenti alla sua cutegoria, purché cid non

mmporti alcun peggioramento economico nd un muta-

mento sostanziale alla posizione.
Allimpiesoto che sin destinato a comniers mon

iemrantl nella categoria superiore

euEere

Crrey
Friiar

alla

sua, Aovrd
eorrisposto un compenso di importo non infe-
-1iore alla differenza fra la retribuzione percepita e
quella minima della predetta categoria superiore.

Trascorso un periodo di 6 mes: nel disimpegno di
mansiont di 1* categoria o di 3 mesi nel disimpegno
di mansiom di altre categorie, avverrd senz’altro il
pass dall'impiegato nella categoria superiore, sal-
vo che si tratti di sostituzioni a tutti gli effetti di altri
impiegali assenti per malattia, ferie, ecc., nel qual
caso 11 compenso di cui sopra spetterd dopo 20 giorni
e per tutta la durata della sostituzione senza che ne
derivi 1l passaggio di categoria.

Agli effetti del passaggio di categoria previsto dal

o
ﬂg;,u'

cornma precedente, 11 disimpegne delle mansiom di|
categoria superiore puod essere effettuato anche non |

continuativamente, purchg la somma dei singoli perio-

di corrispondenti ai termini predetti sia compresa in!

un massimo di mesi 12 per il passaggio alla prima cate-
goria e di mesi sei per il passaggio alle altre categorie.

Art. 8,
CUMULO DI MANSION!
AlPimpiegato al quale vengono affidate mansrony

pertinenti a diverse categorie, & riconoscinta la cate-
goria corrispondente alla mansione superiore, sempre

che quest’ultima abbia cavattere di prevalenza e sia|

gvolta con continuits.

Art. 9.

PASSAGGIO DALLA QUALIFICA DI OPERAIO
A QUELLA DI IMPIEGATO

In caso di passaggio ad impiegato nella stessa azien-
da, Doperaio avrd dirilto al trattamento che, come
tale, gli sarebbe spettato in caso di licenziamento e
si considererd assunto ex-novo con la nuova qualifica,
con riconoscimento, inoltre, agli effetti del preavviso
e dell’indennitd i licenziamento, di una maggiore an-
zianitd convenzionale come impiegato pari a 9 mesi
per ogni 3 anni di anzianitd di servizio compiuta in
qualitd di operaio.

Art., 10,
ORAR!O D! LAVORO

Per Vorario di lavoro valgono le norme di legge, con
un massimo di 8 ore giornalicre o 48 settimanali, eon
le eccezioni e le deroghe relative. '

Per gli addetti ai lavori discontinai o i sempliee
attesa o custodiz Vorario normale di Iavoro & fissafa
in 60 ove settimamali, ripariito in non pid @ 10 ore
giornaticre, salve per i discontinul con =loggio nelis
stabilimento o neile immediate adiacenze, per i quali
valgono le norme intereonfederali.

1orario di lavoro sard afiisso nello stabifento in
inogo visibile.

Per ogni ora di lavoro compiuta dall’impiegwto oltre
le 4t e fino aiie 48 settimanaii, e per i discontinzi oltre
Ia 56 e {ino alle 40 setdimung
all’impicgato stesso in agginnta alla sua refribrviane.
il 509 di una quota ovaria di stipendio mensile, eschusn
1a contingenza (e cioé stipendio mininw tabellare, even-
tuale scatto di anzianitd, eventuale superminimo, even-
tuale aumento di merito individuafe ed eventuale terzo
elemento), che verrd determinata dividendo lo stipem-
dio mensile sopradetto per 180. _

Trorario di lavoro e la relativar distribuzione sono
fissati dalla Direzione dell’azienda.

Per il personale contemplato nella: talielle delle lavo-
razioni stagionali (approvata con R. I 10 settem-
bre 1923, n. 1957 e successivi) il compenso: previsto dadi
comng 4° del presente articolo non verrdl corrispostoy
limitatamente ai periodi indicati dalli: citata tabellas.

S P S S
Pazienda coi Vinpredingia

\ Art. 11.
LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO E NOTIURNO

£’ ¢onsiderate lavore straordinario quello- eseguito-
oltre Porario massimeo di cui all’art. 10 della presente:
‘regolamentazione ¢ elod otto ore giornaliére-o:quaran-
‘totto settimamali e di dieci ore giornaliere:o:sessanta
settimanali per i discontinui e per gli addetti.al’lavoro:
‘di semplice attesa o custodia. Sono fatte salve-l& dero-
.ghe e le eccezioni di legge.
" I considerato Izvoro motturno quello eftettnator dat-
le ore 22 alle 6.

I considerato lavero festivo quello effettuato ned:

giorni previsti dallart. 12.
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Nessun mmplegato potrd esimerst dall’effettnare,
entro i Mmiti previsti dalla legge, il lavoro straordi-
harw, notturno e festivo, salvo giustificati motivi indi-
vidnali di impedimento.

Restano ferme le disposizioni di legge cirea il divieto
di adibire al lavoro notturno le donne e i fanciulli,

Le percentuali di maggiorazione per lavoro straor-
dinario, notturno e festivo da corrispondersi, oltre
a. normale retribuzione, sono le seguenti:

«) lavoro straordinario diurno . 40%
b) lavorc festivo (domenica o giorno di ri-

Doso compensativo) 65 9,
a) lavoro straordinario festivo (oltre le

8 ore} . . 80 %
d) lavoro festivo eseguito nelle festivitd

mfrasettimanali 65 %
e) lavoro festivo eseguito nelle festivitd

nazionali 65°%
7) lavoro notturno (dalle 22 alle 6) non

ecompreso 1 turni 50 %
9) lavoro straordinario feriale notturno 65 %
k) lavoro straordinario festivo mnotturno

(oltre le 8 ore) . . 109 %
1) lavoro a turni notturni 12%

Le dette percentuali di maggiorazione saranno appli-
cate sulla quota oraria di stipendio, ottenuta dividendo
per 180 lo stipendio mensile (e cioé il minimo talsellare
di stipendio, eventuali secatti di anzanitd, eventuale
supermimimo, eventuale merito individuale ed eventua-
le terzo elemento), pid la contingenza.

Le dette percentuali di maggiorazione non sono cu-
mulabili: la maggiore assorbe Ia minore.

Art. 12.

FESTIVITA INFRASETTIMANALI E NAZIONALL
RIPOSO SETTIMANALE

Song considerati grorm festivi quelli rconosciuti
come tali dallo Stato agli effetti civili, la ricorrenza
del Patrono del luogo ove Vimpiegato lavora, il giorno
successivo alla Pasqua e quello successivo. al Natale.

Per il trattamento delle festivitd infrasettimanali e

nazwonali si fa riferimento alle norme interconfederali

e legislative,

Limitatamente ad una delle festivitd infrasettima-
nali qualora coincida con la domenica o altra giornata
festiva, essa sard sostitnita con la gilormata che allo
stesso titolo werrd stabilita per le eategorie operaie.

Il riposo settimanale cadra di domenica, salve le
eecezioni di legge.

Per ¢li impiegati il cui lavoro @ connesso con quello
delle stabilimento wvale il calendario dei giorni festivi
adottate per gli -operai dello stabilimento.

In caso di medificazione dei turni di riposo, Timpie-
Fato sard preavvisate -entro il terze gierno precedente
a quelle fissato per il riposo stesso, con diritto, in di-
fetto -- per il giorro in cui avrebbe dovute avere il
ripeso — ad wna maggierazione pari a quella fissata
per # lavoere festivo.

Art. 13.
FERIE

L’impiegato ha diritto, ogni anno di servizio, ad un
periodo di riposo, com decorrenza della retribuzione
pari a:

15 giorni lavorativi in ecaso di anzianitd di servi-
zio fino a 4 anni;

18 giorni lavorativi in caso di anzianitd di servizio
da oltre 4 anni fino a 13 anni;

24 giorni lavorativi in case di anzianita di servizio
da oltre 13 anni fino a 20 anni;

28 giorni lavorativi in caso di anzianitd di servizio
oltre 20 anni.

Il riposo annuale ha normalmente carattere conti-
nuativo; nel fissarne 1’epoca sard tennto conto da parte
dell’azienda, compatibilinente con le esigenze del ser-
vizio, degli L\'entuarh desideri dell’impiegato.

La 11.~_aolumone del rapporto per gualsiasi motivo non
pregiudica il diritto alle ferie maturate. In caso di
risoluzione nel corso dell’anno I'impiegato, non in pro-
va, ha il diritto alle ferie stesse in proporzione ai mesi
di servizio prestato.

I’assegnazione delle ferie non potrd aver luogo du-
rante il periodo di preavviso.

Art. 14,
PERMESSI - CONGEDI MATRIMONIALI

Le assenze debbono essere immediatamente giustifi-
cate all’azienda salvo casi di giustificato impedimento.

All’impiegato che ne faccia domanda azienda puo
accordare, a suo esclusivo giudizio, permessi di breve
congedo, per giustificati motivi, con facoltd di non
corrispondere la retribuzione. Tali brevi congedi non
sono computabili in conto dell’annuale periodo di ri-
poso.

Agli impiegati sard concesso un permesso di 15 gior-
ni, con decorrenza della retribuzione, per conirarre
matrimonio. Tale permesso non sara computato nel
peviodo delle ferie annuali.

Art. 15.
RETRIBUZIONE

Lo stipendio sard corrisposto ad ogni nne mese con
la specificazione degli altri elementi costitutivi della
retribozione liquidabili mensilmente.

Qualora Pazienda ne ritardi di oltre 10 giorni il
pagamento, decorreranno di pieno diritto gli interessi,
nella misura del 2% in pia del tasso ufficiale di sconto
¢ con decorrenza dalla scadenza di cui al comma pre-
cedente : inolire Pimpiegato avra facoltd di risolvere
il rapporto, con diritto alla corresponsione della in-
dennitd di licenziamento e di mancato preavviso.

In case di contestazione sullo stipendio e sugli aitri
elementi costitutivi della retribuzione, all'impiegato
dovrda essere intanto corrisposta la parte di retribu-
zione non contestata.

Qualsiasi ritennta per risarcimento di danai non
potrd superare il 10% della retribuzione mensite, salvo
che noen intervenga la risoluzione del rapporto.
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Art. 16.
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITA

Gli impiegati per ogni biennio di anzianitd di ser-
vizio maturato dopo il compimento del 20° anno di etd
presso la stessa azienda o gruppo aziendale (intenden-
dost per lale il complesso industriale facente capo alla
stessa Societd) e nella medesima categoria di appar-
tenenza avranno diritto, i1ndipendentemente da qual-
sus1 anmento di merito, ad una maggiorazione della
retribuzione mensile nella misura del 5%.

Tale aliquota, per Panzianitd maturata fino al 14 giu-
gno 1952 & calcolata sul minimo contrattuale di sti-
pendlo mensﬂe della categoria cui appartiene l’1mp1e-
gato: per I'anzianitd maturata dopo tale data invece
T'aliquota stessa & calcolata, oltre clie sul minimo con-
tratinale di stipendio mensile della categoria cui ap-
partiene l'impicgato, anche sulla indennitd di contin-
genza 1n vigore al momento dello scatto.

Ai fini del computo degli aumenti periodici, si con-
siclera un massimo di 10 bienni per ogni categoria.

I futuri aumenti periodici non pbdtranno comunque
essere assorbiti da precedenti o successivi aumenti di
merito, né i futuri aumenti di merito potranno essere
assorbiti dagli aumenti periodici maturati o da matu-
rare,

GH aunenti periodici decorreranno dal primo giorno
dal mese immedintameitle successivo a quello 1n cul
s1 compte 1l biennio di anzianita.

I1 ricalcolo degli anmenti periodici di anzianitd —
per quanto concerne le variazioni della indennity di eon-
ting — si cffettuerd al termine di ogni anno solare
ed avrd applicazione dal 1° gennaio successivo.

Aot impiegati in servizio al 1° gennaio 1948 verrd

QI VA

PRV S AL

PICATIOSCINTG ””7‘ affetti dC;L aiidiieiitt per H,N,u(_i 'un-
zianitd per il servizio prestatn dal 1° gﬂnnnm 1637

con esclusione in ogni caso di quella maturata prima
del compimento del 20° anno di etd o di quella matu-
rata antecedentemente all’ ulumo passaggio di cate-
00[],1,

(#li aumenti periodici di cui al presente articolo,
assorbono gli aumenti erentunalmente gid concessi per
lo stesso titolo.

In caso di passaggio degli impiegati a categoria su-
pertore la cifra corrispondente agli aumenti periodici
giz maturati sard riportata nella misura del 50% 1n
agpiunta alla nuova retribuzione stabilita e la anzia-
nita, ai fini degli aumenti periodici di anzianitd, non-
ché il numero di essi, decorreranno nuovamente a par-
tire dal ‘giorno di assegnazione alla nuova categoria.

8 passag eio di gruppo nell’ambito della stessm cate-
goria {dal gruppo B al gruppo A della 3* categoria)
non costitnisce un passaggio. di categoria agli effetti
del precedente comma.

Per quanto riguarda le quote di rivalutazione sugli
scatlti di anzianitd precedentemente al 1° giugno 1952,
st fa riferimento all’accordo interconfederale 14 giu-
gno 1952,

Art. 17.
INDENNITA MANEGGIO DENARO - CAUZIONE
L’impjegato, la cui normale mansione consiste nel

maneggio- di denaro per pagamenti e riscossioni, con
responsabilitd, per errori , anche finanziaria, ha diritto

ad una particolare indennitd mensile pari al 7% del
minimo di stipendio della categoria di appartenenza
e della indennitd di contingenza.

Le somme ecventualmente richieste all’impiegato a
titolo di cauzione dovranne essere depositate ¢ vinco-
late a nome del garante e del garantito presso un, Isti-
tuto di Credito.

I relativi interessi matureranno a favore dell’impie-
gato.

Art, 18,
INDENN!TA’ D1 BICICLETTA

Il datore di lavoro corrisponderd al¥’impiegato che,
su richiesta dell’azienda, usi la bicicletta per servizi
dell’azienda stessa, una indennitd mensile, da concor-
darsi direttamente fra le parti interessate.

Art. 19.
INDENNMITA DI ZONA MALARICA

Le Associazioni Nazionali potranno stabilire una
indennitd per gli iwmpiegati che da localitd non a-
farica vengano destinati o trasferiti in zonn vicomo-
scinta malariea.

Tule indennitd verrd conservata anche nel caso di
successivo trasferimento in altra zona pure malarica
e spettera anche all’impiegato che, ovigimarients
provenendo da zone waiarice, abbia avnro la sede di
lavoro immediatamente precedente al trasierimento in

(3 1“' Ilin
IRIATICE

Le zone da (,Olluld(.‘l'al‘Si maiarviche, apli efiviti
presente articolo, saranno determinate in ciascuna pro-
vincia dalle competenti Associazioni, sentite le auto-
ritd sanitarie locali.

7078 Non

dei

Art. 20.
PRESTIT!

Quando Vimpiegato si trovi in condizioni di accer-
tato e giustificato bisogno, potra rivolgersi alla dire-
zione dell’azienda per la concessione di un prestito
finanziario ragionevole che, se concesso, dovrd, con
ritenute per ogni periodo di paga normalmente corri-

 spondenti al 10% del. prestito stesso, essere restituito

con le modalitd concordate dalle parti interessate.
Non & ammessa la richiesta di prestiti o di anticipi

di qualsiasi natura se prima non & stato estinto il
debito precedente.

Art. 21.
TREDICESIMA MENSILITA

I’azienda corrisponderd una tredicesima mensilitd
pari alla retribuzione mensile di fatto percepita dallo
impiegato; la corresponsione di tale mensilita avverrd
normalmente alla vigilia di Natale.

Nel caso di inizio o di cessazione del m'pporto du-
rante il corso dell’anno, 'impiegato non in prova avrd
diritto. a tanti dodicesimi dell’ammontare della 13*
mensilitd per quanti sono i niesi interi di servizio pre-
stato.
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Art. 22,
TRASFERTE

Allimpiegato m missione per esigenze di servizio
spetterd il rimborso delle spese effettive di viaggio cor-
rispondenti ai mezzi normali di trasporto e delle altre
spese vive necessarie per Iespletamento della missione.

fie ore di viaggio eccedenti le otto saranno retri-
buite con il 50% della quota oraria di stipendio e di
contingenza, calcolatia con la modalitd di cui al comma
sette delP’art. 11 della presente regolamentazione. Ai
fini di cui sopra non sono cumulabili le ore di viaggio
comprate in giorni diversi.

Spettery inoltre il rimborso delle spese di vitto e
di alloggio, quando la durata del servizio obblighi Iim-
piegato ad incontrare tali spese, o una diaria giorna-
lieva da stabilivsi d’accordo tra azienda e Vimpie-
gato,

Qualora il datore di lavoro richieda esplicitamente
all’impiegato delle prestazioni di lavoro effettive oltre
la dnrata delforarvio normale di Javero giornaliero di
cur all’art, 10, tali prestazioni saranno retribuite come
straordinarie,

Art, 23.
TRASFERIMENTI

L'impiegato trasferito conserva il trattamento eco-
nemico goduto precedentemente, escluse quelle inden-
nita e competenze ehe siano inerenti alle condizioni
locali o alle particolari prestazioni presso lo stabili-
mento di origine e che non ricorrano nella nuova desti-
nazione.

[impiegato che non accetti il trasterimento, se 11-
cenziato, aved diritto alla indennitd di licenziamento
e al preavviso, salvo che per gli mpiegati di 1* e 2»
categoria all’atto dell’assunzione sia stato espressa-
mente pattuito 1l diritto dell’azienda di disporre 1l
frasferimento dell’impiegato o tale diritto rrsulti n
base alla situazione di fatte vigente per gli impiegati
attualmente m servizio. In tali casi Pimpiegato che
non accetta il trasferimento stesso, verrd considerato
dimissionario.

Qualora la mancata accettazione del trasferimento
dipenda. da comprevata forza maggiore riconosciita
dall’azienda, Yimpiegato aved diritto alla indennitd
di licenziamento, escluso il preavviso.

All’impiegato che wvenga trasferito sard.corrisposto
1l rimborso delle spese di viaggio o di trasporto jper
s&, per le persone di famiglin e per gli effetti familiari
¢mobiliay  bagagli, ecc.), previ opportuni accordi da
prendersi con l'azienda,

E' dovuta inoltre una indennitd pari a 14 mensilitd
all'impiegato ecelibe senza congiunti conviventi a ca-
rieo, e una wmensilitd all'impiegato con famiglia.

Qualora per effetto del trasterimento Yimpiegato
debba. corrispondere un indennizze per antieipata riso-

azione dei contratti Jdi atfitto,

1
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ehi, regolarmente registrati o denunciati al datore di
lavoro precedentemente alla comunicazione del trasfe-
rimento, avrd diritto al rimborso di tali indennizzi.
It provvedimento di trasferimento dovrd essere co-
municato per iseritto tempestivamente all’impiegato.
Allimpiegato che chieda il suo trasferimento non
competono le indennitd di cui sopra.

luce, gas ed altri analo-

Art, 24,
ALLOGGIO

Qualora nella localitd ove ’impiegato svolge nor-
malmente la sua attivitd non esistano possibilitd di
alloggio, né adeguati mezzi pubblici di trasporto che
colleghino la localitd stessa con centri abitati, e il
perimetro del pia vieino centro abitato disti oltre
3 chilometri, .P’azienda che non provveda in modo ido-
neo al trasporto, corrisponderd un adeguato inden-
N1ZZ0.

Art, 25,
TUTELA DELLA MATERNITA

Ferme restando le disposizioni di legge sulla tutela
delle lavoratrici durante lo stato di gravidanza e puer-
perio, I'azienda deve conservare il posto alla impiegata
per un periodo di due mesi prima della data presunta
del parto e di 5 mesi dopo tale evento.

’azienda corrispondera all’impiegata Yintera retri-
buzione durante i primi 3 mesi di assenza, e metd retri-
buzione per i successivi 3 mesi, fatta deduzione di
quanto essa percepisce per atti di previdenza compiuti
dal datore di lavoro per tale evenienza.

Qualora durante il perviodo di cui al 1° comma inter-
venga una malattia, si applicheranno le disposizioni
fissate dall’art. 26 della presente regolanentazione,
quando risultino piu favorevoli all’impiegata, a decor-
rere dal giorno in cui si manifesti la malattia stessa.

L assenza per gravidanza o puerperio non interrompe,
a tuttt pli effetti, 11 decorso dell’anzianitd di servizio
per il periodo suddetto. '

Art. 26.
TRATTAMENTO D! MALATTIA

L’assenza per malattia dovra essere comunicata nelle
21 ore, salvo i casi di giustificato impedimento.

L'azienda avrd facolty di far controllare la malattia
dell’impiegato da un medico di sua fiducia.

All'impiegato non in prova che debba interrompere
il servizio a causa di infortunio o di malattia, sard
riservato il seguente trattamento:

Currespon-
rrespon- A
Anmt di ininterrotta anzianitd ConAserva- gg‘(:’gg““ sione
presso l'azienda senza risoluzione #one retribuzione ‘d".mw.‘m
) del posto sile retribuzi me
del rapporto di lavoro (in mesi) | o menshe | ensile
N0 & WO Ly Lbtri mesi
a) Fino da 3 anni compiudd . . . . .. . 41 1% 3
0} Da olire 3 anni & 6 anni compiati . . [ 2 4
¢) Da oltre 6 anni a 12 anni compiuti, . 9 3 )
d) Da oltre 12 anpi in poi . . .. ... 12 4 8

Cesseranno per Vazienda gli obblighi della conser-
vazione del posto di cui alla precedente tabella, qualora
I’impiegato raggiunga, in complesso, durante un anno
di calendario, i limiti massimi previsti alle lettere a)
e b), durante un anno e mezzo per il caso previsto alla
lettera: ¢) e durante un kiennio per il caso previstog
dalla lettera d), anche in caso di diverse malattie,
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Eguale diritto spetterd all’impiegato nel periodo di
preavviso e fino alla scadenza del periodo stesso.

Alla scadenza dei termini sopraindicati Vazienda, ove
proceda al lieen/i%mento dell‘impie"ato, gli corrispon-
derd il trattamento di licenziamento, ivi compresa la
indennita soshtuhva del preavviso.

Onalora la prosecuzione della malattis oltre i termini
suddetti non consenta all’impiegato di riprendere ser-
vizio, Pimpiegato stesso potrd risolvere 1l contratto
d’'impiego con diritto alla sola indennitd di licenzia-
niento di cui all’art. 32. Ove ¢io non avvenga e I’azienda
non proceda al licenziamento, il rapporto rimane sospe-
g0, salva la decorrenza dell’anzianitd agli effetti del
preavviso e della indennitd di licenziamento.

Per I’assistenza di malattia a favore dell’impiegato o
dei sunoi famigliari, valgono le disposizioni contrattuali
o di legge vigenti.

Art. 27.
CHIAMATA PER OBBLIGH! DI LEVA E RICHIAMO ALLE ARMI

La chiamata alle armi per adempiere agli obblighi di
leva e il richiamo alle armi non risolvono il rapporto
di lavoro.

1l tempo trascorso m servizo
a1 soli efelti dellPanzianita,

Al tevmine del servizio militare per congedamento o
per invio 1n licenza illimitata in attesa di congedo, To
impiegato, entro trenta giotni dal congedamento o dal-
Pinvio in licenza, deve porsi a disposizione del dalore
di lavore per riprendere servizio: in caso contrario
l’lmple gato 81 intenderd dimissionario alla data della
chiamata o del richiamo alle armi.

La conservazione del poste non spetts agli impiegati
assunti per laveri stagionali,

Per il tratlamento economico durante la chiamata
alle armi per obblighi di leva o durante il richiamo
alle armi, valgono le norine di legge in vigore al mo-
mento del richiamo.

militare & comnutato

SR LN

[n]

Art, 28,
DOVERI DELL'IMPIEGATO

L’impiegato deve tenere un contegno rispondente ai
doveri inerenti all’esplicazione delle mansioni aftidate-
gli, e, in particolare

1) rspettare Vorario d’ufficio ed adempiere alle
formalitd prescritte dall’azienda per il controllo delle
presenze ;

2) dedicare attivitd assidna e diligente al disbrigo
delle mansioni assegnategli, osservando le disposizioni
del presente contratto, nonché le istruzioni impartite
dai superiori;

3) conservare assoluta segretezza sugli interessi del-
Vazienda, non trarre profitto, con danno deil’impren-
ditore; da quanto forma oggetto delle sue funzioni nel-
la azienda, neé svolgere attivitd contraria agli interessi
della produzione aziendale; non abusare, in forma di
concorrenza sleale, dopo risolto il contratto d’impiego,
delle notizie attinte durante il servizio, fermo restando
quanto.disposto dallultimo comma dell’art. 8 del regio
decreto-legge 13 novembre 1924, n. 1825:

4) aver cura dei locali, dei mobili, oggetti, mac-
chinari e strumenti a Iui affidati.

-puod essere risolto da

Art, 29.
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

Le mancanze dell’impiegato potranno esserc punite,

a seconda della loro gravitd, con:

a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto;

¢) multa non superiore all’importo di tre ore di
stipendio ;

d) sospensione dal lavoro, o dallo stipendio e dal
lavoro, per un periodo non superiore a tre giorni;

¢) licenziamento senza preavviso, ma con indenni-
ta di licenziamento;

§) licenziamento
di licenziamento.

La sospensione di cui alla lettera d) si pud applicare
a quelle mancanze, le quali, anche in considerazione
delle circostanze speciali che le hanno accompagnate,
non siano cosi gravi da rendere applicabile una mag-
giore punizioue, ma abbiano tuttavia tale rilievo da
non trovare adeguata sanzione nel disposto delle let-
tere @), b) e c).

I provvedimenti di cui alle lettere ¢) ed f) potranno
essere adottate nci confrontl de]l’xmplegqto colpevole
mancanze relative o doverd
mente richiamati nel pres ente contratto, Te quali
gosl gravi da non cousenlire la prosecuzion
provvisoria del rapporto d’impicgo.

senza preavviso e senza indennitd

mtd
di ma anchie mon partic
i
X

11 licenziamento & inoltre dipendente dalle eventuali
regponsabilitd nelle gquali sia incerse Vimplegaio.
Art. 30.
TRATTAMINTO N CASO Di SOSPENSIONE
O DI RIDUZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO

In conformitd delle norme di cui agli accordi inter-
contederali 30 marzo 1946 per I'Italia Settentrionale ¢
23 maggio 1946 per I'Ttalia Centrale, Meridionale e In-
sulare, in caso di sospensione di lavoro o di riduziene
della durata dell’orario di lavoro disposto dall'aziends
o dalle competenti autorita, lo stipendio mensile, I'in-
dennitd di contingenza e Feventuale terzo elemento non
subiranne riduzioni.

Art, 31
PREAVVISO DF LICENZTAMENTO E DI DIMISSION!

Il contratto d’impiego a tempo imdetermimato non
nessunay delle dwe parti semza un
preavviso.

I termini di preavviso per il casor di licenziamento
sono stabiliti come segue:

@) per gli impiegati clie, avendo. superato il periodo

di prova, non hanno raggiunto i quattre: anni di ser-
vizio:

1) mesi due di preavviso: per gli impiegati di
1* categoria;

2) mesi uno di preavviso per gl impiegati di
¢ categoria;

3) giorni 15 di preavviso: per gli impiegati di

3* categoria;
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b) per gli impiegati che hanno raggiunto i quattro
anni di servizio e non i dieci:

1) mesi tre di preavviso per
categoria;

=) gornl 43 di preavviso per
2* categoria ;

3) mesi uno di
categoria ;

o1 impiegati di

gli impiegati di

—

preavviso per gli mmpiegati di

33
¢) per gli impiegati che hanno raggiunto i 10 anni
servizio:

1) mesi quattro di preavviso per gli impiegati di
categoria ;

2) mest due di preavviso per gli impiegati di
categoria ;

3 gorm 45 di preavviso per gli mmpiegati
3* categoria.

Per il caso di dimissioni 1 termini anzidetti sono
1ndotti della meta.

I termini di disdetta decorrono dalla metd o dalla
fine di ciascun mese,

Ta parte che risolve il rapporto senza losservanza
dei predetti termini di preavviso, deve corrispondere
all’altra una indennitd pari all’importo della retribu-
zone per il periodo di mancate preavviso.

Il datore di lavoro ha diritto di ritenere su quanto
sta da Ini dovato all’impiegato un importo corrispon-
dente alla retribuzione per il periodo di preavviso da
questi eventualmente non dato.

11 periodo di preavviso, anche se sostituito dalla cov-
rispondente 1ndennitd, sard computato nell’anzianitd
agli effetti della indennita di licenziamento.

I’ facolta della parte che riceve la disdetta ai sensi
del primo comma di froncare il rapporto, sia all’inizio,
sw nel corse del preavviso, senza. che da cid derivi
aleun obblizo di indennizzo per il periodo di preavviso
non compiuato.

Durante il compimento del periodo di preavviso 1l
datore di lavere concederd all’impiegato dei permessi
per la ricerca di nuova occupazione: la distribuzione
e la durata del permessi stessi saranno stabiliti dal da-
tore di lavoro in rapporto alle esigenze dell’azienda.

Tanto i1 licenziamento quanto le dimissioni dovran-
0 essere commnicati per iseritto.

L’impiegato gid in servizio al 1° lnglio 1937 manter-
ra ad personam Peventuale magegior termine di preav-
viso a c¢m — 1 base ad usi, consuetudini, 0 contratti
individaali, anche se derivanti da regolamenti, eoncor-
fati o accordi stipulati precedentemente alla legge
3 aprile 1926, n. 563, o non ginridicamente perfetti ai
sensy delta legze stessa e successive — avrebbe avuto
diritte in caso di licenziamento a tale data, scompu-
tando perd da esso i giorni corrispondenti a qnanto in
rélazione all’anzianitd successiva al 1° luglio 1937, ven-
ga a percepire per Pindennita di licenziamento di ecui
afl’art. 32 in pia della misura spettantegli in base al
precedente trdttamento.

di
12

23
di

Art. 32,
INDENRNITA DI ANZIANITA PER LICENZIAMENTO
Tn caso di risoluzione del rapporto di lavoro da parte

ddll'nzienda non ai sensi del punto f) dell’azt. 29 si
applicano le seguenti norme:

a) per l'anzianitd di servizio precedente al 1° Iu
glio 1937 la indennitd di licenziamento verrd liguidata
2l momento del licenziamento stesso in base alle norme
del R.D.L. 13 novembre 1924 n. 1825 (quindici treute-
simi di retribuzione mensile, compresa l'indennitd di
contingenza, per ogni anno di anzianitd), oppure in
base alle pidi favorevoli disposizioni, eventualmente vi-
genti al 1° laglio 1937 o portate da usi, consuetndini e
contratti individuali pid favoreveli, anche se derivanti
da regolamenti o concordati o accordi stipulati prece-
dentemente ailla legge 3 aprile 1926 n. 363 o non giuridi-
camente perfetti ai sensi della legge stessa e succes-
sive;

b) per Panzianitd di servizio dal 1° luglio 1937 al
31 dicembre 1947 rindennita di licenziamento verra
guidata nella misura dei venticingue trentesimi della
retribuzione mensile, compresa ’indennitd di contin-
genza, per ogni anno di servizio. Tale misura sostituni-
sce quella disposta in gualsiasi altre trattamento vi-
gente al 1° luglio 1937 (anche se in forma previdenziale,
quando questa comprenda Vindennitd di licenziamento)
portata da usi, consuetudini o contratti individnali pin
tavorevoli, anche se derivanti da regolamenti o accordti
stipulati precedentemente alla legge 3 aprile 1926 n. 565
o non giuridicamente perfetti ai sensi della legge stessa
e successive, salvo il caso di contratti individuali in-
tuit personae, per i quali la previdenza e I'indennitd
di anzianitd per licenziamento, anche quando siano di-
sgiunte, si considerano costituenti un uanico istituto:

¢) per Panzianitd di servizio dal 1° gennaio 1948
I'indennita di licenziamento verry lquidata nella mi-
sura di trenta trentesimi della retribuzione mensile per
ogni anno di servizio, ivi compresa Pindennitd di con-
tingenza.

In ogni caso la liquidazione deli’indennitd verra
fatta sulla base della retribuzione in corso al momento
della risoluzione del rapporto. Trascorso il primo anno
di servizio le frazioni di anno verranno conteggiate per
dodicesimi. Le frazioni di mese di almeno 15 giorni
saranno considerate come mese intero.

Agli effetti del presente articolo sono compresi nella
retribuzione oltre le provvigioni, i premi di prodnzione,
le partecipazioni agli utili, anche gli altri elementi co-
stitutivi della retribuzione aventi carattere continua-
tivo e che siano di ammontare determinato.

Se Pimpiegato & rimunerato in tatto o in parte con
provvigioni, premi di produzione, partecipazione agli
utili, questi saranno commisnrati sulla media dell’ul-
timo triennio, o, se ’impiegato non abbia compiuto tre
anni di servizio, sulla media del periodo da lui passato
in servizio,

Nel caso che le eventuali provvigioni, premi di pro-
duzione ecc., di cui al comma precedente, vengano li-
gquidati mensilmente o comungue a periodi inferiori al
semestre, il comptito verrd effettuato sulla media del-
I’'ultimo anno.

Le provvigioni saranno computate sugli affari -andati
a, buon fine, conclusi prima della risoluzione del rap-
porte, anche se debbono avere esecuzione posteriov-
mente.

I premi di produzione si intendono riferiti alla pro-
duzione gid effettuata e le partecipazioni agli utili a
quelli degli esercizi gid chiusi al momento della risolu-

.zione del rapporto.

T2’ in facoltd dell’azienda, salvo espresso patto in eon-

| trario, di dedurre dalla indennitd di licenziarento
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quanto Pimpiegato percepisce in conseguenza del licen-
ziamento per eventuali atti di previdenza (Cassa pen-
sione, prevnidenza, assicurazion: varie) compiuti dalla
azienda. Nessuna detrazione ¢ invece ammessa per il
irattamente Ai previdenza previsto dalPart. 35 della

presente regolamentazione.

v/
17

Art. 33.
INGENMITA DI ANZIANITA IN CASO DI DIMISSIONI

All’impiegato dimissionario verranno corrisposte le
sottoindicate percentuali dell’indennitd d’anzianitd di
cui all’articolo precedente:

50 9% per anzianitd di servizio da 1a b
puati;

160 % per anzianitd di servizio superiore
compiuti.

Y’intera indennitd di anziamitd ¢ dovuta anche in
caso di dimissioni dopo il compimento del G0° anno di
etd, per gli uomini, e del 55° anno di etd per le donne,
o per malattia od infortunio ai sensi dell’art. 26, non-
ché alle impiorrate dimissionarie per matrimonio, gra-
vidanzy o puerperio.

anni com-

—

a 5 anni

34.
INDENMITA IN CASO DIi#iORTE

AT,

Nel caso di morte dellimpiegato le indennitd indi- |
cate agli articoli 31 ¢ 32 devono corrispondersi al co-
niuge, a1 figli ¢, se viventi a carico del presiatorve di la-
vorn, a1 parenti entro il terzo grado e 2gli affini entro
il seeoudo grado, fatta deduzione di quanto esai perce-
piscano per oli even{unli utti di previdenza compinti
dall’azienda.

. N FO, . )
Non sono perd deducibili le somme spettanti per la

previdenza prevista dall’art. 35 del presente contratto.

La ripartizione delle indennit, se non vi ¢ accordo
tra gli aventi diritto, deve farsi secondo il bisogno di
ciascuno (art. 2122 del C. C.).

In mancanza delle persone indicate nel primo comma,
le indennitd sono attribuite secondo le norme della suc-
cessione legittima.

&’ nullo ogni patte anteriore alla morte del presta-
tore di lavoro circa attribuzione e la ripartizione del-
le indenniti.

Art. 35.
PREVIDENZA

Agli effetti della previdenza, Yazienda si atterrd alle
norme dell’art. 25 del contratto collettivo nazionale di
lavoro 5 agosto 1937 per gli impiegati delPindustria e
del contratto collettivo 31 luglio 1938 contenente il
regolamento della previdenza stessa, nonché a quelle
eventuali modificazioni che siano attuate mediante
accordi interconfederali o disposizioni di legge.

)
az

Art, 36.
INSCINDIBILITA DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATTO

Le disposizioni del presente contratto, nell’ambite di
ogui istituto, sono correlative e imscindibili tra di love:

e non sono cumulabili con aleurm altro trattamento.

La previdenza e ’indennitd di licenziamento, anche
guando siano disgiunte, si considerano costituenti un
unico istituto.

-

Art, 37

SOSTITUZION) DEGLI USI

La presente regolamentazione, salvo quanto disposto
dail’art. 32 per lindennitd di licenziamento relativa
all’snzianitd di servizio sino al 1° luglio 1937 e salvo
guanto disposto in via transitoria per il preavviso al-
Tart. 81, sostituisce ed assorbe tutti gli usi o consue-
tudini, anche se pit favorevoli agli impiegati, da con-
siderarsi pertanto incompatibili con Yapplicazione di
qualsiasi delle norme poste dal contratto stesso.

Art, 38,
NORME SPECIALS

Oltre che al presente comtratto collettivo i lavore
Pimpiegato deve uniformarsi a tatte le altre sormne
i che poiranno essere stabilite dalla Direzione dcliiszien.
|da, purché non contengane modificazioni o limitazieni
Ldei diritti derivanti all’impiegato dal presente vonlbisi-
to 0 che pertanto rientrano nelle normali attribuziont
del datore di lavoro. Tali norme, in egni caso, suranme
{ poriate a conoscenza dell’impicgato.

Nelie aziende che abbiano pid di 30 Lmviegati, copia
dei regolamenti interni che contengano norme di carat-
ivre generale sard consegnata, a cura dell’azicnda, a
ciaseun impiesato,

T
o8

t

Art. 39,
.CONDIZIONi DI MIGLIOR FAVORE

Ferma l: nscindibilitd di em all’art. 36, le parti
col presente contratto non hanno inteso sostibiive le
condizioni pit favorevoli all’impiegato, salvo quanto
disposto dagli avticoli 31, 32, 37 della presente rego-
lamentazione.

ALLEgaTo 1

ACCORPO PER I ISTITUZIONE DEI COLLEGX
TECNICEI PROVINCIALY E NAZIONALL PER LE!
ASSEGNAZIONI DEF CATEGORIA DEGLI IMPIE--
GATI DELL’INDUSTRIA ALIMENTARE E PER’
I’ATTRIBUZIONE DELLA QUALIFICA IMPIE-
GATIZTA.

Avt. 1.

Le divergenze relative-all’appartenenzw del personale,
in base alle mansioni svolte, alle diverse eategorie pre-
‘viste dall’art. 4 del Contratte Collettive: Nazionale di
Lavoro per ghi impiegati;. nonchi¢: quetie concernenti la
attribuzione- dellay qualifica impiegatiziay. seno deman-
date allesame di un: Collegio Peenitos. disciplinato dalle,
motme c¢he- segnono..
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Art. 2.

In ogm provincia, nella quale s1 rende necessaria
Pistituzione del predetto Collegio Tecnico, le rispettive
Associazioni Provinciali degli Industriali ¢ le Organiz-
zazion1 tevritoriali dei lavoratori designeranno ciascu-
na fino a 5 nominativi di esperti, fra i quali, di volta
in volta, I’Associazione interessata imdicherd la per-
sona prescelta a far parte del Collegio.

I1 Collegio & presieduto da un Ispettore del Lavoro
designato dal Capo Cirecolo competente.

Art, 3.

L’intervento del Collegio Tecnico sard richiesto dal-
ie Organizzaziom territoriali di cui al precedente arti-
colo.

I’ Associazione che richiede P’intervento, ne da noti-
z1a all’ Associazione corrispondente a mezzo raccoman-
data, comunicando gli estremi della vertenza ed il no-
minative della persona da essa prescelta a far parte
del Collegio Tecnico.

I’Associazione che riceve la richiesta provvederd,
nel termine di non oltre 15 giorri dalla comunicazione,
alla convocazione del Collegio, segnalando, a sua volta,
1l nominativo da essa preseelto fra guelli designati ai
sens1 dell’art. 2.

Art, 4.

Comparse le parti avanti al Collegio Tecnico, questo
deve cercare anzitutto di indurle ad equo componi-
mento.

Se il componimento riesce, se ne forma verbale, sot-
toscritto dai Membri del Collegio e dalle parti. Tsso
ha valore definitivo e non & impugnabile.

Se il componimento non riesce, il Collegio Tecnico
dovra, sentite le parti ed eseguiti d’aceordo con
Vazienda — quei sopraluoghi e quegli accertamenti che
s1 rendessero opportuni, espriumere, i forma di ver-
bale, motivato parere scritto, imdicando se esso sia
stato adottato a maggioranza o all’unanimita.

Del verbale dovra essere comunicata dal Collegio co-
pia autentica alle parti a mezzo raccomandata con
ricevuta di ritorno, e con lettera alle Associazioni Na-
zionali di categoria competenti.

Art. 5.

TFerme le risultanze di fatto emergenti daghi atti rela-
tivi all'esame eseguito dal Collegio tecnico provinciale
di cui al presente articolo, le parti potranno, entro
1l perentorio termine di giorni trenta dalla data della
raccomandata di cui all’art. 4, ultimo comma, ricor-
rere per erronea ed 1ncompleta valutazione da parte
del Collegio provinciale delle circostanze emerse o per
vizio di motivazione del parere emanato, al Collegio
Tecnico Nazionale costituito a norma del seguente
articolo.

Art. G,

Le Associazioni degli industriali alimentari e le
contrapposte Assoeiazioni di categoria rappresentanti
1 lavoratori, designeranno ciascuna fino a dieci nomi-
nativi di esperti fra i quali di volta in volta ciascuna
Associnzione indicherd le due persone prescelte a far
parte del Collegic Nazionale,

I1 Collegio Nazionale & presieduto da un Ispettore
del Lavoro designato dal Ministero del Lavoro e della
Previdenza Sociale.

Art, 7.

L’intervento del Collegio Tecnico Interfederale sari
richiesto dalle Associazioni di cui all’articolo pre-
cedente.

I’ Associazione che richieda intervento ne dara no-
tizia, nel termine di cui al presente articolo, all’Asso-
ciazione corrispondente, a mezzo raccomandata con
ricevuta di ritorno comunicando i motivi del gravame
ed i nomi delle due persone da essa prescelte a far
parte del Collegio Nazionale.

I’ Associazione che riceve la richiesta provvederd, nel
termine di non oitre i quindiei giorni dal ricevimento
della, raccomandata di cui al precedente comma, a
segnalave a sua volta i due nominativi da essa prescelti
fra quelli designati ai sensi dell’art. 5 ed a far perve-
nire al Collegio le proprie deduzioni scritte sui motivi
di gravame addotti; copia di esse verrd comunicata
all’Associazione che ha richiesto il nuovo esame.

Art, 8.

Sulle risultanze degli atti il Collegio Tecnico Nazio-
nale, esprimerd, in forma di verbale, motivato pavere
scritto, indicando se la decisione sia stata adottata a
maggioranza o all’'unanimita.

Del verbale potra essere rilasciata copia autentica a
richiesta delle parti.

Art. 9.

11 presente accordo, che & considerato parte inte-
grante del Contratto Collettivo Nazicnale di Luavoro
per gli impiegali del quale seguira le sorti, entrerd in
vigore nel giorno stesso della sua stipulazione.

Pavre 1V

PARTE COMUNE

Art, 1.
INDENNITA ISTRUZIONE FIGL]

Qualora il lavoratore capo famiglia, avente almeno
tun anno di anzianitd debba risiedere, per necessita di
lavoro, in localitd dove non esistono scuole e si trovi
nella necessitd di avviare i figli dove abbiano sede le
scuole medesime, il datore di lavoro si assumersy 'one-
re del pagamento dell’abbounamento di tipo scolastico
per servizi ferrotramviari o per servizi automobilistici,
sempre che anche questi offrano abbonamenti del tipo
scolastico.

Nel caso in cui tali servizi non applichino abbona-
menti a prezzo ridotto per agevolazioni scolastiche, il
contributo di cui sopra, da parte del datore di lavoro,
corrispondera al 50 per cento della spesa deil’abibona
mento normale.

Il trattamento di cui ai precedenti comina cessa. in
ogni caso col compimento del 14° anno di etd di ciascun
figlio e decade nel caso in cui I’alunno sospenda lu
frequenza alle scuole o non viporti nell’anno scolastice
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la promozione alla classe superiore, salvo che cio sia
dipeso da causa di malattia.

Il rimborso di cui sopra .avverrd a presentazione del
documento di abbonamento.

Art. 2.
PERMESSI SINDACAL}

Ai lavoratori che in rappresentanza della categoria,
sono membri di organi direttivi delle Organizzazioni
sindacali dei lavoratoii, sia centrali che locali, saran-
no concessi brevi permessi non retribuiti per il disim-
pegno delle loro funzioni, quando l'assenza dal lavoro
venga espressamente riehiesta per iscritto dalle Orga-
nizzazien: predette e non ostino impedimenti di ordine
teenico aziendale.

Le qualifiche sopra menzionate e le variazioni rela-
tive dovranno essere comunicate per iseritto all’azien-
da cui 1l lavoratore appartiene, dalle Organizzazioni
sindacali predette tramite le Associazioni territoriali
degli industriali.

Art,

9
3

ASFETTATIVE PER CARICHE SINDACALL

Al lavoratore che dimostri di essere chiamato o rico-
prire cariche sindacali & concessa nn’aspettativa per
in durata della carica fino ad un massimo di due anni.

Durante Paspettativa non compete retribuzione alcu-
na, mentre decorre Vanzmanitd ar soli fini dell’inden-
nitd di licenzmiamento e non aeli effetti della gratifie:
natalizia, del godimento delle ferie, cce.

Art. 4.
MEN'E AZIENDAL]

Per le mense aziendali si fa riferimento alle situa-
zionl contrattuali o di fatto esistenti, salvo eventuali
accordi locali, per quanto riguarda la sostituzione delle
mense esistenti, con particolari indennitd e la parteci-
razione dei lavoratori al costo delle mense in atto.

Art. o.
CESSIONE, TRASFORMAZIONE E TRAPASSO D1 AZIENDA

La cessione, il trapasso e la trasformazione in qual-
siast modo dell’azienda non risolve di diritto il rap-
porto di lavoro ed in tale caso il personale conserva
ner confronti del nuovo titelare i diritti acquisiti e
gli obblighi derivanti dal presente contratto collettivo
di lavoro.

In caso di fallimento seguito da licenziamento del
lavoralore, ¢ di cessazione dell’azienda, il lavoratore
conserva, net confronti della gestione liguidatrice, 1l
diritto al preavviso ed alla.indennitd di anzianitd, non-
chie alle altre eventuali spettanze derivanti dal pre-
seute contratto.

Art, 6.
-CERTIFICATO DI LAVORD

I1 datore di lavoro all’atto della cessazione del rap-
porto, oltre o registrare sul libretto di lavoro del lavo-
ratore gli estremi del rapporto intercorsc, metterd a
disposizione del lavoratore che ne fard richiesta un
certificato contenente I'indicazione del periodo di ser-
vizio prestato, delle mansioni svolte e della categoria

nella quale il lavoratore stesso & stato inquadratfo.

Art. 7.
RESTITUZIONE DOCUMENT! D! LAVCRO

Il datore di lavoro, entro 24 ore dalla liquidazione
delle competenze maturate all’atto della risoluzione del
rapporto di lavoro, metterd a disposizione del lavora-
tore, il quale ne rilascera ricevuta, il libretto di lavoro,
il certifieato di cui al precedente art. G, le tessere i
assicnrazione sociale e ogni altro documento di perti-
nenza dell’interessato.

Art. 8.
RECLAM! E CONTROVERSIE

Ay

Qualora nell’interpretazione e nella applic i
presente contratto o nello svolgimento del rapporto di
lavoro sorga controversia, aquesfa dovid essere softo-
posta, ner esperimentare il tentative di couciliazivne,
alle compelenti locali Associazioni sindacali degli in-
dustriali e dei lavoratori e, in ¢aso di mancatle aceordo,
prima di adire Vautoritd gindiziaria, alle competenti
Associazioni sindacali eentrali.

o+
™
[+
=]

Art, 9.
COMMISSIONI INTERNE -
I compiti delle Commissioni interne e del Fiduciario

dell’azienda sono quelli previsti dagli accordi intercon-
federali.

Art. 10,
NORME GENERALI
Per quanto non espressamente previsto nel presente
contratto valgono le norme degli accordi interconfede-
rali.
Art. 11.
INDENNITA SPECIALE - OPERAI - INTERMED] - IMPIEGATI
In relazione alle richieste avanzate dai lavoratori
per la introduzione di premi di produzione ed a rendi-

mento, le parti, dopo aver tennte presenti, d’altro can-
1o, le particolari caratteristiche del settore, comven-
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gono la istituzione di una « indennita
nelle seguenti misure:

speciale » oraria

TABELLA OPLRAL
LOMINI:
superior: ai 20 anni:
Operaio specializzato . . . L. 15,70
Operaio gqualificato . . . . .o 105
Operaio comune . . .o» 1335
Manovale . . .o 1250
dai 18 ai 20 anni:
Operaio qualificato . . » 13,00
Operaio comune . » 12,40
Manovale . . . » 11,45
dai 16 ai 18 anui:
Operaio comune . » 9,60
Manovale . . » 8,95
inferiore ai 16 anni:
Operaio comune . . . ) 6,15
Manovale ) 6,15
DONNE:
superior: al 18 anni:
Operaia specializzata . L. 12,50
Operaia qualificata » 11,90
Manovale . . » 11,25
dai 16 ai 18 anni:
Manovale . . . » 8,80
inferiori ai 16 anni:
Manovale . . » 6.85
TAGELLA EQUIPARATIL
Uomini Donne
1° grado - superiori ai 21 anni L. 21,75 L. 20,20
2° grado - superiori ai 21 anni » 16,25 » 14,25
TABELLA IMPIEGATI
Uomini Donne
Categoria 1* supertori a1 21 anni L. 31,10 L. 31,10
» 2 superiori a1 21 anni » 23,40 » 22,45
» 2 1nferiori ai 21 anni » 20,30 » 19,45
» 3*A superiori ai 21 anni » 17,40 » 16,83
» 3*A dai 19 ai 21 anni » 16,50 » 15,85
» 3*A dat 18 ai 19 anni » 14,60 » 13,10
» 3%A dai 17 ai 18 anni » 1260 » 12,05
» 3*A infericri ai 17 anni » 11,65 » 11.40
» 3*B superiori ai 21 anni » 14,75 » 14,25
» 3B dai 19 ai 21 anni » 14,06 » 13,55
» 3*B dai 18 ai 19 anni » 12,65 » 11,20
» 3B dai 17 ai 18 anni » 10,70 » 10.20
» 3*B +dnferiori ai 17 anni » 10— » 9,65

Tale mdennita speciale verra corrisposta per ogm
ora contrattuale retribuita e. pertanto, verra compu-
tata per ognmi ora di effettivo lavoro prestato e agli
effetti del calcolo di tutti gli istituti contrattuali pre-
visti dal C.X.N.I. fatta cccezione per 'istituto relativo
alle maggiorazioni di cui agli artt. 12, parte operai:
10; parte equiparati; 11, parte impiegati. Per le pre-
stazioni contemplate dai suddetti articoli si intende

che verranno corrisposte le correlative quote orarie di
indennitd speciale senza maggiorazione.

Gli anticipi, gli aumenti concessi dalle aziende, at-
traverso accordi scritti o di fatto, verranno assorbiti
fino alla concorrenza dei miglioramenti apportati con
il presente istituto, nei casi in cui tali anticipi o aumen-
ti siano stati concessi in riferimento al rinnovo del
Contratto Nazionale di Lavoro.

Le somme eventualmente eccedenti saranno mante-
nute per il futuro come condizioni individuali di mi-
glior favore.

Per quanto riguarda gli operai addetti ai lavori di-
scontinui di semplice attesa o custodia, le quote orarie
d’indennitd speciale afferenti alla prestazione della
9% ¢ della 10* ora verranno computate secondo i criteri
staliiii dall’Accorde intereonfedorale 22 maggio 1944.

Art, 12.
DECORRENZA E DURATA

Il presente contratto entra in vigore a partire dal
21 aprile 1958 ed avra la durata fino al 31 ottobre 1960.

Sard tacitamente rinnovato di anno in anno se non
verry disdettato tre mesi prima della scadenza con let-
tera R. IR,

ALLEGATO 2

ACCORDO AGGIUNTIVO ALLA REGOLA-
MENTAZIONE PER GLI APPARTENENTI
ALLA QUALIFICA OPLRATIA

Avt. 1.

OPERAI ADDETTI A LAVORI DISCONTINUI
O A MANSIONI Di SEMPLICE ATTESA O CUSTODIA

12 da considerarsi lavoro discontinuo lo svolgimento
di mansioni non aventi carattere di continuita.

Comungue per tali mansioni o per quella di semplice
attesa o custodia si fa-riferimento alla tabella indicata
dalla legge 15 marzo 1923, n. 692.

Qualora con lo svolgimento di piu mansioni discon-
tinue venissero annullati i tempi intermedi di sosta
costituenti la coundizione determinante la mansione di-
scontinua, ’orario di lavoro dell’operaio addettovi rien-
tra nelle limitazioni di legge previste in otto ore gior-
naliere o quarantotto settimanali di cui all’art. 9 del
presente contratto.

Agli effetti della contingenza sard riconosciuta la
corresponsione dell’intera quota giovnaliera per le pri-
me otto ore di prestazione e di mezza quota oraria per
ogni ora eccedente Je otto fino al limite dell’orario nor-

male di cui all’axt. 9 del contratto operai, ferma rima-

nendo la corresponsione dell’intera quota oraria, mag-
giorata della relativa percentuale, per il lavoro straor-
dinario.

Per gli autisti ed i carrettieri, nel caso in cui i me-
desimi dovessero compiere operazioni di carico e sca-
rico, verrd a determinavsi fra le parti una indennitd
particolare, salvo che nel trattamento ezonomico non
ne sia gia tenuto conto anche attraverso particolari
condizioni di lavoro.
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Le indennity di cui al presente comma non ver-
«anno corrisposte nel caso in cui si verificasse la condi-
zione prevista dal comma 4 del presente articolo.

Art. 2.
COTTIMO

Allo scopo di conseguire lincremento della produ-
zione ¢ ammesso il lavoro a cottimo, sia collettivo che
mdividuale, secondo le possibilitd tecniche e gli accordi
intervenuti o clie possono intervenire tra le parti, di-
rettamente nteressate.

Nel caso si adottassero sistemi di lavoro a cottimo
si applicherd la seguente disciplina:

Il guadagno minimo del complesso dei lavoratori la-
voranti a cottimo in un medesimo reparto, nei periodi
normalmente considerati, non dovrd risultare inferio-
re all’8% della paga contrattuale.

Nel caso in cui un operaio, lavorando a cottimo, non
ries¢a a conseguire 1l minimo previsto dal precedente
comma, per ragioni mdipendenti dalla sua capacitd o
volonta, la retribuzione gli verrd integrata fino al rag-
gmngimento di detto minimo.

Per i cottimi di lunga durata il conteggio del gna-
u..b,.o verra fallo a cottimo nltimato 1ipartende il
gnadagno complessivo in parti nguali nei periodi nor-
wmali di paga di eni al 2° comma, ed al lavoratore sa-
ranng concesst acconti, sul presumibile guadagno, non
inferiori alla paga base maggiorata dalia percentuale
nunima di cotdimo.

Qualora I'operaio passi dal lavoro a eottimo a guello
ad economia non avrd diritto al mantenimento deli’u-
tile di cottimo.

Art. 3.
INDUMENTI DI LAVORO

Agli operai addetti alla produzione verranno fornite
in uso, in quanto compatibile con il genere di lavoro
svolto dagli operai stessi:

— donne: grembiule a vestaglia e euffia;

— uomini: calzoni e giacca oppure tuta.

Resta pero inteso che tutte le aziende che hanno
attualmente in uso indumenti diversi da quelli sopra
descritti, dovranno applicare il presente articolo solo
quando gli indumenti diversi predetti attnalmente iu
uso si renderanno inservibili.

Art. 4.
DECORRENZA

TI presente accordo entra in vigoré a partire dal
21 aprile 1958 ed avred 1o durata fino al 31 otiobre 18460.

Sard tacitamente rinnovato di anno in anno se non
verrd, disdettato tre mesi prima della
tera 1\. -
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24 Supplemento ordinarvio alla GAZZETYA UFFICIALE n. 275 del 10 novembre 1960

OPERAI ADDETTI Al LAVOR! DISCONTINUI DI SEM

ZONA v CLONA L ZUNA 4
o g'.
s = 4
v oo B
RAGGRUPPAMENTI Couno SE=
Milano Turino Genova Firenze Varese g" = E Crema Sondrio Trieste Verbania
3 .0
Roma T .
. ]
©35
£v 2
)
Z
DOMIN)
Ragcruppamento A.
Autisti per servizio Imon stabilimento,
motoscafisti, infernneri patentati:
Superiori ai 20 annt
per 8ore . . ... .. .. 1.871,65 1.341,95 1.330,30 1.324,45 1.238,75 1.276,20 1.358,45 1.316 — 1.286,30 1.208,50
per fore. . . ... . 1.468,10 1.433,80 1.420,55 1.417,35 1.433,25 1.867,50 1.440,70 1.403,35 1.374,40 1.390,30
per W ore . ... ., ., 1.56%,15 1.525,00 L.511,30 1.510,75 1.527,70 1.45%,75 1,541 — 1.501,20 1.463,05 1.432,15
|
Dai 18 a1 20 anane . -
per B OTe . . v .ty e 1.330,85 1.302,20 1.290,50 1.234,70 1.209 — 1.238,55 1.318,10 1.277,%5 1.248,05 1.259,75 |
per Sore . ... .. .. 1.422,65 1.301,35 1.873,60 1.375,45 1.390,3¢0 1.327,15 1.406,75 1.366,95 1.333,50 1.848,00
wer 10 ore . .o ... L. 1.514,50 §  1.479,95 1.466,20 1.485.83 1.432,15 1.413,30 1.495,35 1.450,15 1 3.418,50 | 1.433,10
.. L.169,00 i.144,10 1.133,50 1.128,75 1,141,435 1.057,%0 1.158,40 1.121.85 1.096,33 1.108,45
.. 1.253 — 1.222, 10 1.2k — 1.268,35 e 1.183,45 1.235,60 1.000, 40 1.171,75 1.155 —
P 1.330,40 1.304,20 1289 - . 1.237,40 1.562,30 1.243,45 1.313,43 1.273,95 1.247,10 1.263,05 |
Suferiory ai 16 anni:
per Sore . . L. . ... 068 — 16,29 938,48 934,45 144,70 &, 16 953,43 933,30 ugr 916 —
per O ore . . . .. ... 1.034,385 1.0#1,55 1.062,50 49,96 1.011 — 964,35 1.022,70 993,50 004,85 930, R0
por A0 ure L. . e . . e 1,401,25 1.076,39 1.066,20 1.065,70 1.077,%0 1,020, 10 1.036,90 1.033,3 1.031,75 1.043,00
Bagruppaincnto B,
Uomim aventi alire
Buperieri ai 2 anni ;
per dara 1.218,33 1,101,853 3.331.20 1.375,5 1.189,00 1.133,50 1.206,16 1.163,50 1.132 — 1.152,60
POF 9 000 . o v 4 v uw s 1.802,25 1.273,05 1.261,40 1.258,75 1.273,05 1.213,10 1.291,05 1.250,80 1.220 — 1.234,30
per W ore . ... ..., 1.836,¢5 1.354,85 1.341,55 1.842,05 1.357,45 1.292,70 1.376,03 1.333,05 1.2u3 — 1.316,10
Dai 18 al 20 anak
per Bote ... ..., 1.187,75 1.112,85 1.103,25 | 1.997,905 1.110,15 1.038,20 1.126,60 1.091,05 1.088,i0 1.078,20
PEr 9 Ofe . . . 4.4 .. 123,05 ] LA9L,90 1 3 348,75 1.278,65 | 1.191,35 1.135,15 1.203,35 1.170,65 | 1.t42,05 1,155,308
per 10 ofe . . . . ... . 1.308,70 | 1.270,45 1.253,25 1.253,89 1.273,10 1.212,65 1.200,60 | 1.249,75 1.247,95 | 1.234,35
Hai 16 al 18 anni:
Por S OrE . o e e e 000,10 880,45 872,55 863,25 877,85 837 — 891,05 862,95 843,85 851,30
per v ere . ... ... . 961,15 - 939,45 830,35 923,90 939,45 894,85 952,65 922,45 900,15 010,75
per 10 ore | L, L, ... 1.022,75 098,85 083,50 959,35 1.000,45 952,70 1.014,23 981,90 | 857,50 970,21
tuferiori w16 anmi; |
per 8ore . ... ... . 626,40 613,40 807,80 095,20 611,55 583,40 620,55 600,90 ] 587,70 593 - |
per Y ore . . ... ... 663,35 653,50 647,79 646,10 853,50 622,70 662,50 641,80 428,45 633,30
per 10 ore . .. ., ... 710,30 693,85 687,50 686,95 695,45 662,03 704,50 682,20 | 665,25 673,70
: i
VONNE )
Baggruppamento ©, H
Iuferiniere patentate: t
Soper Bore . ... ..., 1.078,85 1.055 — 1.048- — 1.611,20 1.052,00 1.008,05 1.068,25 1.034.39% 1:01045{ ' 1.020,50
per wore ... ... .. 1.140,15 1.123,15 1.112,50 1.109,80 1.123,15 1.089,55 1.134,80 1.101,90 5 1.:075;95 1.U87,60
per 10 ore . . . ., ., . 1.219,95 1.140,80 1.179,60 1.173,10 1.193,40 1.136,15 1.201,40 1.169 — i 1.140,95 1.154,70
; !
dgyruppamento D, ;
Dounc con aitre mansioni: : ‘
per 8 ore . . . ., e 1.012,55 000,25 081,25 976,50 087,65 940,90 1.002,45 970,65 - 948,40 057,40
per Sore . . ..., .., 1.079,15 1.054,15 1.044,15 1.042,55 1.054,13 1.003,50 1.056,85 1.035,16.)  1:009,60 1:021,45
per W0 ore . ... L. L. 1.145,70 1,118,065 1.106,95 1.108,05 1.120,75 1.066,70 1.123,15 x.mo,ea} 11,070,490 1.983,30
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PLICE ATTESA O CUSTODRIA - RETRIEUZIONI MINIME TABELLA 4.
ZONA I11I ZONA IV | ZONA V | ZONA VI | ZONA VII ZONA VIII ZONA IX ZONA X | ZONA XI | ZONA XIt
- i e . @ . - - A - . . - -
] Q= [ R =1 k] e o e 8 < D ccdo & o =
5 gn £ | 358 | = g% s g g sg&= | A4 =
8 & Son .~ H o ~ & 8 5 =3 - . -~
a3t |35 | ¢ | f% | EE S A 948 | 95 | £
£8 8 g E2B a £ 3 53 g q ascoli | E4=881 T A 2
H 2 Biella K 3 = g p 8 H s © Valdarno | § & Pione gt gé 2| £ 22 .
- = <] PO . B =1 o -
228 = & 3 e =g 589 Sao™a A3 &
-] - - @ s O |7~ c3 2 =3 o N s
iy g | g8 | 2sg ) 2E ook o] £41 | i
= @« T » = - 3y ] =
£34 z g 528 | SF get g R EgEed| £8% g2
W H o w 4 R ] = g g & & N & = 8 . S 4578 o8 o a8z
o= 2 s = =& R RN o & ERSIR] 220w FRCE g%
[ = = = - < 3 < < 5
]
1.9252,35 1.339,30 | 1.231,65 1.201,40 1.189,20 1.162,15 1.137,75 1.177 — 1.038,80 1.094,75 1.052,30 1.015,20 961,60
1.342 — 1.432,20 1.819,75 1.287,95 1.273,00 1.246 — 1.220 — 1.262,45 1.166,45 1.173,85 1.129,80 1.000,60 1.031,70
1.431,20 1.525,60 1.408,40 1.374,95 1.857,95 1.329,85 1.301,80 1.347,90 1.246,55 1.252,45 1.207,85 1.166 — 1.101,75
1.215,20 1.299 — 1.195 — 1.165,30 1.153,65 1.127,15 1.103,30 1,142 — 1.053,%0 1.061,90 1.021,05 934,95 933 —
1.801,70 1.390,30 1.280,45 | 1.249,70 1.235,40 1.208,85 1.133,45 1.224,80 1.131,40 1.138,85 1.096,40 1.058,25 1.000,90
1.388,20 1.481,55 1.365,85 1.334,10 1.317,15 1.290,10 1.263,05 1.307,60 1.208,95 1.215,30 1.171,80 1.131,45 1.063,90
1.067,70 1.141,45 1.050,20 1.023,70 1.013,85 990,25 v70,10 1.003,05 926,10 938 ~— 896,95 865,65 819,50
1.143,80 1.220,65 1.125,10 1.098 — 1.085,25 1.061,95 1.039,65 1.075,75 994,60 1.000,40 903,25 929,85 879,50
1.219,56 1.800,20 1.200,45 1.171,80 1.157,50 1.133,05 1.109,75 1.148,45 1.082,50 1.067,80 1.029,66 994,10 933,90
883,05 944,70 360,35 847,06 338,60 819,50 302,50 330,10 766,45 772,76 742,55 716,60 678,00
946,85 1.009,40 931,45 908,65 808 — 378,90 860,35 390,60 823,25 828,55 797,25 769,70 728,30
1.009,45 1.076,80 993,55 960,70 957,50 937,40 918,25 951,10 879,55 883,75 852,45 822,30 777,65
1.112,85 1.150,20 1.091,05 1.059,20 1.018,60 102,05 999,85 1.083,75 953,15 960,05 914,95 883,15 838,45
1.189,75 1.272 — | 1.167,50 1.134,60 1.121,30 1.003,25 1.089,00 1.108,10 1.021,60 1.029,60 981,30 947,35 808,40
1.267,80 1.355,35 1.243,95 1.209,45 1.194,10 1.165,40 1.140,50 1.181,90 1.090,10 1.088,60 1.047,70 1.011,60 056,40
1.038,55 1.110,15 1.018.95 984,25 479,16 953,15 633,50 965,90 300,05 896,85 353,95 824,20 781,25
1.113,00 |  1.190,85 1.002,70 1.061,95 1.049,75 1.023,75 1.002 — 1.037,55 936,85 963,80 018,20 886,90 839,65
1.189,30 [ 1.271 — 1.166,50 1.134,65 1.120,35 1.063,80 1.069,95 1.106,20 1.022,20 1.030,70 932,45 949,50 808,05
821,60 878,35 805,70 782,35 774,35 751,25 733,85 763,75 703,80 709,10 675,70 852,35 617,00
877,90 938,85 1 860,90 836,50 826,05 806,30 789,80 517,40 753,20 759,60 723,50 699,15 860,90
934,15 998,85 916,10 801,15 880,05 359,35 840,30 370,50 302,10 809,50 771,85 745,30 | 704,50
572,30 611,55 561,65 645,25 539,35 525,60 514,45 532,46 490,60 194,85 471,50 454,50 |~ 481,15
610,55 653 -— 599,35 581,85 575,55 561,20 549,50 569,16 524,60 528,80 504,45 486,40 460,45
649,35 603,85 637,10 618,55 611,65 507,50 584,10 605,30 558,05 562,85 537,95 518,25 490,20
083,90 1.052,00 966,95 940,40 930,30 903,60 839,45 920,80 848,10 854,50 817,90 789,25 747,35
1.048,85 1.122,60 1.030,30 1.002,70 991,60 988,80 947,55 979,40 004,60 012,05 872,80 842,55. 796,95
1.118,35 1.161,85 1.083,70 1.065,10 1.052,80 1.029 — 1.006,15 1.057,50 961,10 969,60 927,15 895,85 846,50
923,45 988,15 905,40 878,85 869,85 347,05 829 — 857,65 789,75 796,15 757,95 730,90 - 601,60
984,20 1.053,65 964 — 937,45 926,85 903,— 883,90 912,55 842,55 849,95 812,30 780,50 737,50
1.045,45 1.118,65 1.023,70 996,15 934,45 959,50 938,30 967,45 804,80 903.25 867,20 829,55, 783,40
Visti il contratto, gli accordi allegati e le tabelle da 1 a 4 che precedono,
Il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale
STULLO
PETTINARL UMBERTO, direitore SaNTI RAFFAZLE, gerente

(8151327) Roma - Istituto Poligrafico deilo Stato - G. C.
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