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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 28 agosto 1960, n. 1312.

Norme sul trattamento economico e normativo
dei lavorator: dipendenti dalle imprese produttrici

di articoli dattilografici, inchiostri e colle per can-
elleria.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 28 agosto 1960, n. 1313.

Norme sul trattamento economico € normativo
degli operai dipendenti dalle imprese produttrici di
occhiali o di articoli inerenti all’occchialeria.
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LEGG]I E DECRETI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
28 agosto 1960, n. 1312

Norme sui traftamento ecenomico e nermative det lave-
ratori dipendenti dalle imprese produttrici di articoli datti-
lografici, inchiestri e colle per cancelleria.

JL. PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto I’art. 87, comma quinto, della Costitrzione;

Vista Ia legge 14 Inglio 1959, n. 741, <he delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
miunm di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori;

Visto il contratto collettivo nazionale di iavoro 23 ot-
tobre 1938, e relative tabelle, per 1 lavoratori dipen-
denti dalle aziende produttrici di articoli dattilografici,
mchiostri e colle per cancelleria, stipulato tra la Fede-
razione Italiana Indusirie Varie, con I'assistenza della
Confederazione Generale dell’Indnstria Italiana, e la
Federazione Ttaliana Tavoratori Clhimieci, con I'assi-
stenza della Confedevazione Generale Ttaiiana del La-
voro, P{rgan

AL

R

izzazione Sindaeaie {ra i Lavoratori C

Yio
(431

o

ol eon Vascisionza della Confederazione Tta-

321 el
|3 995 bOa &4 S

liana Sindacati Lavoratori, V’Unione Italiana Lavora-

tori Chinmdel; e, in pari fdata; e la Federazione Italianal
industiie Vavie ¢ la Federazione Nazionale Lavoratori

Sentito il Consiglio dei Ministri;
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale ;

Decreta:
CArticoto unieco

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
| quali ¢ stato stipulato il contratto collettivo nazionale
di lavoro 23 ottcbre 1958, relativo ai ravoratori dipen-
denti dalle aziende produttrici di articoli daltilografici,
inchiostri e colle per cancelleria, sono regolati da norme
giuridiche uniformi alle clausole del contratto collet-
tivo anzidetto, annesso al presente decreto.

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo-
ratori dipendenti dalle imprese produttrici @i articoli
dattilografici, inchiostri e colle per cancelleria.

I} presente decreto, munito del sigillo dello Statd,

sard inserto nella Raccolta ufiiciale delle leggi e dei
decreti delln Repubblica Italiana. ¥’ fatto obbligo a

. chinnque spetii di osservarleo e di farlo osscrvare.

Chimici;

Vista la pubblieazione nelPapposito Bolletiine, n. T4,
del 15 aprile 1944, del coutratto sopra indivuto, denﬂsi-i
tato presso il Ministero del lavoro e della previdenza so-
clale, che me ha accertato Vautenticity;

Dats o Rome, addi 2R agosto 1966
GHONCHI
FanFaN: — Suviae
Visto, & Guardesigilli: GONriTA

Registrato alla Corte dot contd, addi 24 ollobre 1960

Atti del Governo, regisiro n. 130, foglio n. 145, — VILLA
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
DEL 23 OTTOBRE 1958 PER I LAVORATORI DIPENDENTI
DALLE AZIENDE PRODUTTRICI DI ARTICOLI DATTILO-
GRAFICI INCHIOSTRI E COLLE PER CANCELLERIA

Addi 23 ottobre 1958 in Milano,
wa

la. Feperazione ITaLiana InpustriE VARIE nella per-
- sona del suo Presidente Conte Lorenzo Porro Schiaf-
finati, rappresentato per delega dal Segretario della
Federazione stessa, assistito da una delegazione di
mdustriali del settore e dal sig. Luigi Zenzole in rap-
presentanza dell’Associazione Industriale Lombarda;
con I'assistenza della CoNFEDERAZIONE GENERALE DELL’IN-
pusTriA ITaLiana rappresentata dal dott, Mario Bina-
gli;

e

la FeperazioNe ITavniaNa Lavoratorr Caimicr (F.I.
Y..C.), rappresentata dai Segretari Nazionali rag. Egi-
dio Roncaglione e sig. Silvano Verzelli; con la parteci-
pazione di una delegazione di lavoratori; e con V'assi-
stenza (della CONFEDERAZIONE (GENERALE ITALIANA DEL
Lavoro (C.G.I.L.), rappresentata dai Segretari Ono-
revole Luciano Romagnoli e On.le Vitétorio Foe, assi-
stiti dal dott. Eugenio Giambarba;

1a, ORGANIZZAZIONE SINDACALE TRA 1 Lavoratonrr CHi-
MICl Ep AFFINI (I'EDERCHIMICI), rappresentata dal Se-
gretario Generale sig. Giuseppe Reggio e dai Segretari
Nazionali signovi: Quaglia Egidio, Vera Acutis, Mario
Zanette, assistiti dal sig. Giuseppe Ulivi, con la par-
tecipazione di una delegazione di lavoratori composta
dai signorvi: Basso, Beretta, Caccia, Giacco, Nitti, Pa-
rozzt, Riverso, Valle; e con Vassistenza della Conre-
DPERAZIONE ITantaxa Sinpacarr Lavoraront (C.I.8.L.) nel-
la persona del Segretario Confederale dott. Dionigi
Coppo, assistito dal dott. Ettore Azeis;

la U~ione Irtaniana LavoraTorr Cmnvicr (U.I.L.C.),
rappresentata dalla Segreteria Nazionale composta dai
signori: Lino Ravecca, Ernesto Cornelli, Giulio Po-
lotti, Domenico Tardioli, Leo Biggi e con la parteci-
pazione di una delegazione di lavoratori;

Addi 23 ottobre 1958 in Milano
tra

la. FepErazIONE ITALIANA INDUSTRIE VARIE nella per-
sona del suo Presidente Conte Lorenzo Porro Schiaf-
Jinati rappresentato per delega dal Segretario della Fe-
derazione stassa;
e

la I'EperazioNE NazioNaLB LavoraTorr CHIMICT -
C.IS.N.AL. - rappresentata per delega dal sig. Bruno
Scleggi delegato confederale per 1'Alta Italia;

!

¢ stato stipulato ’allegato contratto collettive na-
zivnale di lavoro da valere per le aziende produttiici di
articoli dattilografici {carta carbone, nastri dattilogra-
tici, cliché infrangibili, ecc.) inchiostri e colle per can-
celleria, ¢ per tutti i lavoratori (operai, categorie spe-
ciali, impiegati) da esse dipendenti.

OPERAI

Art, 1.
ASSUNZIONE

L’assunzione degli operai verra fatta in conformitd
delle norme di legge.

All’atto dell’assunzione Pazienda comunicherd al-
P’operaio, normalmente per iscritto, la qualifica asse-
gnatagli e la retribuzione relativa.

Per 'assunzione e per il lavoro delle donne e dei fan-
ciulli, valgono le norme di legge.

Art. 2.
DOCUMENTI E RESIDENZA

Per essere ammesso al lavoro, Poperaio & tenuto alla
presentazione dei seguenti documenti:

1) libretto di lavoro;

2) tessere e libretti delle assicurazioni sociali ¢
della assicurazione malattia, in guanto ne sia in pos-
SCSS0 ; : _ '
3) carta di identitd o documento equivalente.

E’ in facoltd dell’azienda di chiedere all’operaio la
presentazione del certificato penale di data non ante-
riore a tre mesi, nonché il certificato di lavoro relativo
alle occupazioni antecedenti.

L’azienda rilascerd ricevuta dei documenti che trat-
tiene. . _

L’operaio & tenuto a- dichiarare all’azienda la resi-
denza ed il suo domicilio, a notificare i successivi mn-
tamenti e, se capo famiglia, a consegnare allo scadere
del periodo di prova lo stato di famiglia, per poter
beneficiare degli assegni familiari.

Art. 3.
PERIGDO DI PROVA
Normalmente P’eventuale periodo di prova non pud
superare sei giornate lavorative, con reciproca facolty
di rescindere, entro il detto termine, il rapporto di la-
voro senza preavvise né indennitd. Il periodo di prova
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puod esscre prorogato di comune accordo a 15 giornate
lavorative.

L’operaio mantenuto al lavoro oltre la scadenza del
perrodo di prova si intende confermato in servizio.

TL’operaio che non sia confermato in servizio e si di-
metta ha diritto al pagamento delle ore di lavoro com-
plute, contegglate sulla base della paga fissata all’atto
dell’assunzione ; comunqgue la paga base non puod essere
mmferiore al minimo della categoria nella quale ha pre-
stato la propria opera.

Nei confronti delPoperaio confermato in servizie il
perrodo di prova va computato a tutti gl effetti con-
trattuali.

Art. 4.
CLASSIFICAZIONE DEGLI OPERAI

La classificazione deghli operar verrd fatta in base
alle categorie sottoelencate:

Gperai specializeati. — Sono colory che compiono la-
vort od operazioni di notevoli difficoltd, delicatezza o
complessita, la cui corretta esecuzione richiede specifiche
e non comuni capacitd tecnico-pratiche conseguite con
adegunato tirocinio.

Opera; qu,{_r,lifim,tl, —
vorl od nppra'/,uuu che ri
e specifiche cupac
adeguato tuouulu,

che compionu la-
he possesso di normaii
REl enseguiie don
Onerar comunt. -~ Sono coloro che compionv l(iVUP_l
od operazionm che non vichiedono specifichu
ila ~olamente attitodint e econuscensdy couseguibili
un breve tirocinio, anche se, rispondendo alle caratte-
ristacie indicate, sonoa i ainto ad operat i cutegoria
supergre, partecipando direttamente alla lavorvazione,

Junorali. -- Xono coloro ¢be compliono lavori di tra-
sporto, di carico, di scarico e di puLiLia. o analoghi fa-
vort di faiica anehe se compiuti nei reparti di plodu-
zione e purchd non partecipino direttamente alla lavo-
razione.

Donne di 1* categorie — Sono roloro che eompiono
lavori od operazioni di paruveolare delicatezza o ecom-
piessita chie richiedono specifiche capacitd tecnico-pra-
tiche conseguite con adeguato firocinio.

Donne di 2* categoria. — Sono colore che compiono
lavori od operazioni che rvichiedono attitudini o eono-
scenze consegulte con breve tirocinio,

Donne di 3* categoria. — Sono coloro clie compiono
favori di pulizia, trasporti leggeri, e comunqgue lavori
che non richiedono periodo di tiroeinio.

11 passaggio dell’operaio alla categoria superiore
ron consente la risoluzione del rapporto di lavoro.

Art. 5.
CUMBLE DI MAMSIOM]

AlPoperaic al quale vengono affidate mansioni per-
tinenti a categorie differenti, & riconosciota la eategoria
corrispondente alla mansione superiore, sempreché
quest’nitima sia svolta con normale continumitd,.

Art. 6.
PASSAGGIO DI MANSIONI

La categoria attribuita all’opemxo non lo esime dal
prestare temporvaneamente fa propria opera in mansioni
diverse da quelle alle quali & normalmente adibito; la
ielativa disposizione deve lener conte, possibilmente,
della di lui categoria, capacitd ed attitudine.

In detta ipotesi, all’operaio sard corrvisposta la retri-
buzione relativa alila nuova mansione se questa & affe-
rente g categoria superiore, mentre I"operaio continue-
id @ percepire la propria uormale vetribuzione se la
nuova mansione ¢ afferente a categoria inferiore.

Non si adotterd la misura afferente alla categoria su-
periore nel caso che il passaggio di mansioni, cansato
da sostituzioni dell’operaio assente per malattia, in-
fortunio o permesso, abbia dorata fino a 2 giorni.

L'operaio che per almeno 30 giorni continuativi Ji-
simpegni mansioni superiori alla propria calegori
— sempre che non si fratti di sostituzione temporanea
per malattia, infortunio, permesso, richiamo alle armi
non superiore a sei mesi e gravidanza e puerperio per
it periodo di assenza obbligatoria dal lavoro — passa
definitivamente nella categoria superiore.

Art, %.
DISCIPLINA DELL'APPRENDISTATO
Le organizzazioni stipuianti si riservapo di provve-
dere alla disciplina dell’apprendistato ¢omn sucvessivo
aceordo.
Art. 8.

ISTRUZIONE PROFTSSIOMNALE

Aglt operai che comprovino la frequemng a scaole
professionali, compatibihinente con le esigenze azien-
dadi saranno concessi { necessari permessi e facilita-
ziont nell’orario di lavere, per la frequengy del sad-
datti corsi e per la partecipazione agli eventuali esani.

Art. 9.
ABIT¢ DA LAVORO
Ogni anne le aziende forniranno agll operat un inda.

mento di lavoro, sostenendo la relativa_spesa mells mi-
sura dell’80 94, a meno che Foperaio non vi rinunei.

Art. 10.
ORARIO NORMALE DI LAVORO
La durata dell’orario di lavoro ¢ quella fissata dalla

legge ¢ cioé 8 ore giornaliere o 48 settimanali, salve
li: eceezioni e le deroghe previste dalle relative disposi-

L zioni.

Per le eventuali ore non lavorate nella giornata del
sabato la ripartizione dell'orario settimanale potrd
avvenire, a regime normale, negli altri giorni della set-
timana con il prolungamento delle atto ore lavorative
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gwrnaliere nella misura massima di un’ora al giorno,
salvo diretti accordi fra le parti per il superamento di
detto limite.

Lorario giornaliero di lavoro é fissato dall’azienda
e disposto in apposita tabella da atfiggersi secondo le
norme di legge.

Ove esistono orologi di stabilimento, le ore di lavoro
saranno contate in base ad un wnico orario.

Gli operai non possono esimersi, tranne nei casi di
forza maggiore, dall’effettuare turni avvicendati gior-
nalieri e dovranno prestare la lovo opera nel turno sia-
bilito dall’azienda.

Nei turni regolari periodici Poperaio del tuino smen-
tante non pud abbandonare il lavoro senza prima aver
avuto la sostituzione dell’operaio del turno montante,
ferma restando la competenza delle maggiorazioni sta-
hilita dgall’art. 1€ peril lavoro straordinario.

Per i lavori discontinui o di semplice attesa e custo-
dia, 'oraiio normale di lavoro non pud superare le G0
ore settimanali con un massimo di 10 ore giornaliere,
exclusi gli addetti ai trasporti, i guardiani e i portieri
con alloggio nello stabilimento o nelle immediate vici-
nanze di esso, per i quali valgono le disposizioni di
legge.

Dicliiarazione a verbale

Conformemente al disposto dell’art. 18 coma 2° del-
la legge 26 aprile 1934, n. 653, sulla tutela delle donne
¢ dei fanciulli, si conviene che il riposo ntermedio
del personale femminile e minorile potrd essere 1idot-
to ad un’ora al giorno nei casi di prestazioni snperiort
alle 8 ore giornaliere ad esclusione del personale adi-
bito alle lavorazioni indicate nelle tabelle A ¢ B di cui
al regio decreto 7 agosto 1936, n. 1720,

Art. 11,
SOSPENSIONE ED INYERRUZICONE DEL LAVORO

In easo di interruzioni di lavoro di breve durata,
dovuta a causa di forza maggiore, nel conteggio della
retribuzione non si terrd conto delle interruzioni stesse
quando queste, neila giornata r.on superino i 60 minuti,

In caso di intevruzioni di lavoro che nella giornata
supermo 1 60 minuti, se VYazienda trattiene 1’operalo
nello stabilimento, guesti ha diritto alla corresponsione
della retribuzione per tutte le ore di presenza.

Lo stesso trattamento deve essere usato all’operaio

cottimista, quando rimanga inoperoso per ragioni indi- |

pendenti dalla sua volonta.

In caso di sospensione di lavoro ehe oltrepassi i 15
giorni, salvo eventuale accorde fra le Organizzazioni
sindacali perifericlie di categoria, per il prolungamento
di tale termine, Poperaio pud chiedere il licenziamento
con diritto a tutte le indennitd compreso il preavviso.

Art, 12,

EECUPERO DELEE ORE D! LAVORO PERDUTE

E’ ammesso il recupero a vegime normale delle ors
di lavore perdute per causa di forza maggiore e per le
mterruzioni di lavoro concordate tra le Organizzazioni
smdacali periferiche di categoria, ptirché esso sia con-

tenuto nel limite di un’ora al giorno e si effettui entro
1 30 giorni immediatamente successivi a quello in cui ¢
avvenuta ’interruzione.

Art. 13.
RIPOSO SETTIMANALE

11 riposo settimanale dovrd cadere normalmente di
domenica, salvo le eccezioni e deroghe di legge.

11 personale ammesso a non fruire del riposo setti-
manale in coincidenza della domenica, come ad esempio
il persunale addetto a lavori discontinui o di semplice
attesa e custodia, dovrd usufruire del riposo compen-
sativo in altro giorno della settimana.

Art. 14.
LAVORO DELLE DONNE E DEI FANCIULLI

Per il lavoro delle donne e dei mivori si fa rimando
alle disposizioni della relativa legge (n. 633, del 26 apri-
te 19534,

Art. 15.
FESTIVITA

Sono considerate testivitd:
@) le domeniche oppure i giorni di riposo compen-
sativo:
h) Panniversario della liberazione: 25 aprile;
la festa del lavoro: 1° maggio;
la fondazione della Repubblica: 2 giugno;
il giorno dell’unitd nazionale: 4 novembre;
¢) Capo d’anno: 1° gennaio;
Spifania: ¢ gennaio;
S. Giuseppe: 19 marzo;
Lunedi di Pasqua: mobile;
Ascensione: mobile;
Corpus Domini: mobile;
85, Pietro e Paolo: 29 gingno;
Assunzione: 15 agosto;
Ognissanti: 1° novembre;
Immacolata Concezione: 8 dicembre;
Natale: 25 dicembre;
S. Stefano: 26 dicembre;
d) la ricorrenza del 8. Patrono della localitd ove
ha sede lo stabilimento.

Per il trattamento economico, limiti ed aventi di-
ritto alle festivitd di cui ai punti b) e ¢) si fa viferi.
mento alle disposizioni di legge vigenti in materia;
uguali norme e trattamento economico saranno osser-
vati per la festivitdy del S. Patrono di cui al punto d).

Art. 16.
LAVORD STRAORDINARIO, NOTTURMNO B FESTIVO

E’ considerato lavoroe straordinario gquells effettuate
oltre il limite di cui all’art. 10 ossia le ore 8 giornaliere
o le 48 settimanali, per i lavoratori a regime normale
di orario, ed oltre le 10 giornaliere ¢ le 60 settimanali
per i lavoratori addetti a lavori discontinui, salvo le
deroghe previste,
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Nessun operaio potrd esimersi dall’efiettuare il la-
voro straordinario, nofturno o festivo, salvo giusifi-
cati motivi individuali di impedimento.

Per lavoro notturno si intende quello effettuato dalle
ore 22 alle 6 del mattino.

Per lavoro festivo s’intende quello effettuato nelle
domeniche o, nei giorni di riposo compensativo, o nelle
festivitd di cui allart. 15.

Non si considera festivo il lavoro prestato nei giorni
di domenica dagli operai che godono del riposo com-
pensativo in altro giorno della settimana a norma di
legge.

TPer il lavoro straordinario, notturno e festivo e per
il lavoro effeltuato in turni avvicendati sono corrisposte
le seguenti maggiorazioni percentuali da calcolarsi sul-
la retribuzione normale (paga base pint contingenza).

Per i cottimisti le percentuali di maggiorazione per
1l lavoro straordinario, notturno e {estivs, saranno cal-
colate sul minimo di paga della categoria, maggiorate
della percentuale contrattuale di cottimo, di cui al-
Part. 19 e sulla contingenza.

1) Lavoro straovdinario diurno: per le pri-

me due ore C e e e e e e .. 209

per le ore successive . . . . . . . 259
2) Lavoro festivo . .. . A
]) Lavoro notturno (dalle 22 alle 6) . . . 80 %
4) Lavoro ceffeltuato 1 iurm avvicendati:

turni dinrni . . . - . A

wrar nodlarni L L, . e e . 15 %

La prestazione dei guardiani notturni non comporta

corresponsione della pereenfuale di maegiorazione
ottmrno,

i di eni sopra non sono cumulabili

tendendosi chie la maggiore assorbe la minore.

p 1ii-

Art. 17.
TRATTAMENTO SALARIALE MINIMO

La paga base oraria minima aiferente a eiascuna ca-

tegoria di operai ¢ riportata in allegato alla presente
regolanentazione,

Art. 18.

DONNE ADIBITE A MANSION! CARATTERISTICHE
DELLE PRESTAZIONI D'OPERA MASCHILI

Alla donna destinata a compiere mansioni caratteri-
stiche delle prestazioni d’opera maschili, compete a
paritd di condizioni di lavoro e di rendimento qualita-
tivo e quantitativo, la paga contrattuale prevista per
Ia categoria maschile operaia corrispondente alle man-
sion1 di cui trattasi.

Nella lavorazione a cottimo la condizione sopra detta
st intenderd soddisfatta con ’adozione della tariffa pre-
vista per la categoria maschile.

Art. 19.
LAVORO A COTTIMO

Allo scopo di conseguire Vincremento della produ-

zione & ammesso il lavoro a cottimo, sia collettivo che
wdividuale, secondo le possibilitd tecniche e gli accordi

intervenuti o che possano intervenire fra le parti diret-
tamente interessate.

Le tariffe di cottimo devono essere fissate dall’azien-
da in modo da consentire alla generalitd degli operai
di normale capacitd e operositd lavoranti a cottimo in
un medesimo reparto, nel periodi di paga normalmente
considerati, un guadagno che sia di almeno I'S 9 supe-
riore al minimo di paga della propria categoria.

Nel easo in cuni un operaio lavorante a cottimo non
riesca a conseguire il minimo previsto dal precedente
comma per cause indipendenti dalla sua capacitd e vo-
lonta, la retribuzione gli verrd integrata fino al rag-
ginngimento di detto minimo.

Eventuali contestazioni circa la valutazione delle
cause di cui al comma precedente saranno esaminale
dalla Direzione e dalla Commissione interna aziendale.

Quando gli operai siano vincolati nel loro lavoro al
ritmo di altri operai retribuiti 2 cottimo sard ad essi
corrisposta, in aggiunta alla paga base, la percentuale
minima Ji cotiimo,

Nel caso in cui la valutazione del lavoro richiesto
all’operaio sin il risultato della misurazione dei tempi
di lavorazione e sia richiesta uvna resa di produzione
superiore a quella normale ad economia, all’operaio
dovrd essere corrisposta la percentuvale minima di cot-
timo.

Yer i cottimi di lunga durata il conteggio del guada-
ane deve esgere fatto a cottime ultimato ed al¥operaio
devono essere concessi acconti di circa it 90 9 sul pre-
swinibile guadagno.

Quando P'operaio passa dal lavoro a cottimo a quetls
ad economia nelln medesima luvorazione ha diritto alla
conservazione dell'ulile di cottinio sempreché riman-
gano inalterate l¢ condirioni di lavors ¢ la
individuale.

iy

produzione

Art. 20.
GRATIFICA NATALIZIA

A norma di quanto stabilito dall’art. 17 dell’accordo
interconfaderale 27 ottobre 1946, 'azienda @& tenuta a
corrispondere all’operaio considerato in servizio, in oc-
casione della ricorrenza natalizia, una gratifiea rag-
guagliata a 200 ore di retribuzione globale di fatto, che
per i cottimisti si intende riferita al guadagno medio
aelle due ultime quindicine o delle ultime quattro set-
timane. :

Nel caso (i inizio o di cessazione del rapporto di la-
voro durante il corso dell’anno, il lavoratore hg diritto
a tanti dodicesimi della gratifica natalizia quanti sono
i mesi di servizio prestato presso ’azienda.

Art. 21.
CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE

I1 pagamento della retribuzione verrd effettnato a set-
timana, a quattordicina, a quindicina, o a mese, se-
condo le consuetudini dell’azienda.

Quando la retribuzione viene effettuata a mese, do-
vrd essere concesso un acconto quindicinale fino al
§0 9% della retribuzione stessa.

Allatto del pagamento della retribuzione verrd con-
segnata una busta o prospetto equivalente, in cui do-
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vranne essere distintamente specitficate: 1l nome del-
Fopergio, il periodo di paga a coi la retribuzione si
riferisce, nonchs le singole voci ed 1 vispettivi importi
costituenti la retribuzione stessa (paga, cottimo, con-
tingenuza, ecc.} ¢ Pelencazione delle trattenute.

Tauto in pendenza del rapperto di lavoro, quanto
alla fine di esso, in easo di contestazione su uno o piu
clementi costitulivi della retribuzione, dovrd essere
intanto corrisposta all’operaio la parte della vetribu-
z1omne non contestata, contro rilascio da parte dell’ope-
110 stesso della quietanza per la somma corrisposta.

Are. 22,

RECLAMI SULLA PAGA

Qualsiasi reclamo sulla corvispondenza della somma
pagata e quella indicata sulla busta paga o documento
eqquivalente, nonché sulla gualitd della moneta, dovrd
essere fatto all’atto del pagamento; Voperaio che non
vi provvede, perde ogni diritto per cid che riguarda il
denaro contenuto nella busta stessa.

Gli errori di pura eontability dovranno essere conte-
stati dall’eperaic entro tre mesi dal giorne del paga-
mento affinché il competente vflicio dell’azienda possa
provvedere al regolamento delle eventuali diffevenze.

Art.
FERIE

g
— 3

Nel corso di ogni anno feriale 'eperaio ba diritto ad
un periodo di riposo (ferie) con decorrenza della retri-
buzione giornaliera di fatto percepita in servizio, se-
condo i termini sotto indieati:

gorny 12 (pari o 96 ore) per gli aventi anzianitd
di servizio da 1 & 7 anni cempinti:

gornt 14 (pari a 112 ore) per gli aventi anzianitd
‘di servizio oltre i 7 e fine a 15 anni compiuti;

giornt 16 (pari a 128 ore) per gii aventi anzianitd
di servizio oltre i 15 e fino a 20 anni compiuti;

giorny 18 (pari a 144 ore) per gli aventi anzianitd
di servizio oltre t 26 anni compiuti.

Il riposo annuale ha normalmente carattere conti-
nuative e il relativo pagamento dovrd essere fatto in
via anticipata a chi ne fard richiesta.

Le festivitd previste dal precedente art. 15 che ca-
dono in tale pericdo non seno computabili agli effetti
delle ferie, mentre & consentito che si faceia luogo o
ad un corrispondente prolungamento delle ferie stesse
o al pagamento dell’indennitd come specificato al sue.
cessive commb 9°. La seelta dell’epoca sara fatta di
comune accordo compatibilinente con le esigenze del
SErV1Z10.

T’operaio pud chiedere il godimento delle ferie nel-
anno feriale di maturazione.

Non & ammessa la rinuncia o la non concessione del-
le ferie ed in caso di giustificato impedimento il godi-
mento delle ferte deve esseré compensato eon una in-
dennit) rostitutiva corrispondente alla retribuziones do-
vuta per le giornate di ferie non godute, calcolate nella
rnsura della retribuzione in atto al momento della
lianidazione.

In caso di licenziamento il periodo di ferie non pud
coincidere con la decorrenza del periodo di preavviso,
mentre Voperaio ha diritte alla liquidazione dei dodi
cesimi di ferie coirispondenti alla frazione di un auae
feriale incompiuto, semprecheé non abbia gia usufruito
del relativo periodo di ferie, nel qual caso sara tenuto
a rimborsare il corrispondente indennizzo per le [erie
godute in pit dei dodicesimi maturati.

Qualora Poperaio venga richiamato in servizio du-

'rante i} periodo di ferie Pazienda ¢ tenuta ad nsargli,
‘wia per il vientro in sede, che per il ritorno nella loca

1ita ove trascorreva le ferie, il trattamento di trasferts
previste dall’art. 26.
A norma del 20 comma dell’art. 12 dell’accordo inter-

confederale 27 otlobre 1946, perdurando la situazione
prevista da detto aceordo

N

& consentita la sostituzione
del godimento delle ferie con il corrispondente inden-
nizzo fino ad wnr massimo di 6 giorni.

Avt. 24
CONGEDO MATRIMONIALE

Per il caso di matrimonio si fa rimanrde alle norme
dell’accordo ‘interconfederale del 31 maggio 1941, snla
disciplina della materia.

In tal modo Poperaio usufrunird di un congedo di
giorni 8, peraltro elevabile a sua richiesta fino a glor-
ni 10.

Il trattamento econsmico di cui il contraito intercon-
fedcrale predetto viene integrato fino aliy misura di
10 giornt di Intera retribuzione (indennitdy di contin-
genza compresa) qualungue sia la durata del congeds.

Nel easo in cui Pistituto in questione subisea varia-
zioni per nuovi accordi interconfederali, sia in rap-

{poste alla durata del permesso che in mappoerto al trat-

tamento economies, il trattamento previsto dal pre-
seitte articolo si intenderd sostituite, fine a concor-
renza, dal nuove trattamento interconfederale.

Art. 25.

SERVIZIO MHEITARE

Il caso di interruzione del servizio per chiamain alie
armi per adempiere agli obblighi di leva & disciplinato
dal decrcto-legge 13 settembre 1946, n. 303, a nerma
del quale il rapporto di lavore rimane sospeso per tutto
il periodo di servizio militare e 'operaio ha diritto alla
conservazione del posto. Detto periodo & considerato
utile come anzianitd di servizio presso azienda ai soli
effetti dell’art. 41 sulla indennitd di licenziamento e
sempreché Uoperaio non si dimefta prima dello sca-
dere dei 6 mesi dal giorno in cui ha ripreso il lavoro.

I1 richiamo alle armi mon risolve il rapporto di la-
voro e V'operaio ha diritto, eltreché alla conservazione
del posto, al trattamenio previsto dalle disposizioni in
vigore all’atto del richiamo.

Tanto nel caso di chiamata di leva quanto in quello
di richiamo, Poperaio & tenuto a presentarsi alla IH-

 rezione dello stabilimento entro un mese dalla data di

cessazione del servizio militare; in difetto Voperaio
pud essere considerato dimissionario.
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Art. 26.
TRASFERTA

All’operaio in missione per esigenze di servizio, la
azienda corrisponderi :

a) 1l rimborso delle spese effettive di viagg
rispondenti ai normali mezzi di trasporto;

b) il rimborso delle spese di vitto ed alloggio — nei
limiti della normalitd — quando la durata del servizio
obblighi Poperaio ad incontrare tali spese;

¢) i rimborso delle altre eventuali spese vive ne-
eessarie per ’espletamento della missione.

i0, cor-

Art. 27.

IGIENE E SICUREZZA DEL LAVORO
PREVENZICNE DEGLI INFORTUN!
E DELLE MALATTIE PROFESSIONALL

Le prevenzioni degli infortuni e delle malattie pro-
fessionali ed il rispetto delle relative norme di legge e
di quelle a tal fine emanate dagli organi® competenti
costitniscono un preciso dovere dellazienda e dei la-
voratori.

Art, 28,

INFORTUNIO E MALATTIE PROFESSIONALI

In materia s1 richiamano le disposizioni s_h }egge, sia
per guanto concerne gli obblighi adell assistenza e soc-

COTs0 che per quanto concerne gli obblighi asmcurativi.

L’infortunio sul lavoro, anche se consente la conti-
dellattivitd, lavorativa, deve essere denun-
c1ato umnedi:zt;uuente dal lavoralore al proprio supe-
riore diretto perché possano essere prestate le previste
cure i pronto soccorse ed effettuate le denunce di
legge.

Al termine del periode delVinvaliditdy temporanea,
come anche al termine del periodo di degenza o conva-
lescenza per malattia professionale, entro 48 ore dal
rilascio del certificato di gnarigione Poperaio deve pre-
sentarsi alla Direzione dello stabilimento per ricevere
le disposizioni relative alla ripresa del lavoro.

Gli operai, trattennti oltre 1 normale orario per pre-
stare la loro opera di assistenza o soccorso nel caso di
infortunio di altri operai, devono essere retribuiti per
1l tempo rrascorso a tal fine nello stabilimento.

Art, 29.
TRATTAMENTO IN CASO DI MALATTIA O D! INFORTUNIO

L’assenza per malattia o per infortunio, possibil-
mente, deve essere comunicata all’azienda entro il nor-
male orario di lavoro della giornata in cui si verifica
I'assenza stessa, in mancanza della comunicazione, sal-
vo 11 caso di umst]ﬁc&to impedimento, Vassenza verrd
congiderata ingiustificata.

Inoltre 1’0pemi0 deve consegnare o far pervenire al-
Pazienda non oltre il terzo giorno dall’inizio dellas-
senza, 1l certificato medico attestante la malattia o
Tinfortunio.

Nell’occasione e nel prosieguo dell’assenza, ’azienda
ha, facoltd di far accertare lo stato 'di salute del dipen-
dente mediante visita sanitaria di un medico di sua
fiducia.

Avvenendo la interruzione del servizio per malattia
od infortunio, sempreché non siano causati da eventi
gravemente colposi a lui imputabili (es. ferimento in
rissa da lui provocata, ubriachezza, ecc.) I’operaio non
in prova ha diritto alla conservazione del posto secondo
i seguenti termini:

1) mesi 6 per gli aventi anzianitd di servizio fino a
8§ anni;

2) mesi 8 per gli aventi anzianitd di servizio olire
gli 8 anni.

L’operaio posto in preavviso -di licenziamento usu-
fruira del trattamento sopra indicato fino alla scadrnza
del preavviso stesso.

Superato il termine di conservazione del posto ove
I'azienda risolva il rapporto di lavoro dovrd corrispon-
dere all’operaio le normali indennitd previste dalla
presente regolamentazione per i caso di licenziamento.

Per quanto concerne assistenza e il trattamento in
caso di malattia od infortunio nonché i doveri dell’ope-
raio durante linterruzione del servizio si rimanda alle
esistenti disposizioni di legge o contrattuali in materia.

Art. 30.
TRATTAMENTO IN CASO DI MATERNITA

Per la tuteln fisica od cconomica dell’operaia durante
lo stato di gravidanza e puerperio, si fa riferimento
alle norme di legge.

Art. 31.
DISCIPLINA AZIENDALE

I’operaio in tutte le manifestazioni del rapporto di
lavoro, dipende dai superiori, come previsto dall’orga-
nizzazione aziendale.

Egli deve conservare rapporti di educazione verso i
compagni di lavoro e di subordinazione verso i superiori
gli ordini dei quali & tenuto ad osservare.

In armonia con la dignitd personale dell’operaio, i
superiori impronteranno i rapporti col dipendente ai
sensi di collaborazione e di urbanita.

Art. 32.
PERMESSI DI ENTRATA E Dl USCITA

A meno che non vi sia un esplicito permesso, non
¢ consentito che un operaio ertri o si trattenga nello
stabilimento in ore non comprese nel suo orario di
lavoro.

L’operaio licenziato o sospeso non pud entrare nello
stabilimento se non & autorizzato dalla Direzione.

Durante le ore di lavoro nessun operaio pud lasciare
lo stabilimento se non abbia avuto apposita auntorizza-
zione, che deve richiedere al cuo capo immediatamente
nella prima mezz’ora di lavoro.
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Il permesso richiesto ed ottenuto per l’uscita nella
prima mezz’ora di lavoro non consente la decorrenza
della retribuzione per la prestata frazione di ora di
lavoro.

In via eccezionale il permesso di uscita pud essere
richiesto in qualsiasi momento dell’orario di lavoro;
in tal easo all’operaio compete la vetribuzione della
durata del lavoro etfettivamente prestato.

Art. 33.
ASSENZE

Le assenze debbono essere giustificate entro il giorno
successivo 4 quello dell’lnmo Gell’assenza stessa, saivo
1l caso di impedimento giustificato.

T’assenza lnomsuﬁmtd pud essere punita con una
multa variabile dal 5 al 20 9 della paga corrispondente
alle ore non lavorate.

Prolungandosi 1'assenza ingiustificata e ripetendosi,
Poperaio puo essere punito a termine degli articoli 37
e S8.

L’assenza ancorché giustificata e autorizzata, non da
diritto alla retribuzione.

L’operaio che non avesse fatto il regolare movimento
della scheda {o della medaglia), & cons1derato assente,
a meno che possa far risultare in modo sicuro o prima
dell’uscita la sua presenza nello stabilimento; in tal
caso perd, sara considerato ritardatario.

Art. 34,

CONSEGNA E COMSERVAZIONE UTENSIL! E MATERIALIL

Per provvedersi degli utensili ¢ del materiale occor-
rente, Voperaio deve fare richiesta al suo superiore
diretto.

Egli @ responsabile degli utensili che riceve in rego-
lare comsegna ed in caso di licenziamento o di dimis-
s1oni deve restitnirli prima di lasciare il servizio.

Qualora non vi provvedesse pud essergli addebitato,
sulla ligqnidazione, Pimporto relativo alle cose hon con-
segnate.

? preciso obbligo dell’operaio di conservare in buono
stato le macchine e gli attrezzi, gli utensili, gli arma-
dietti, 1 disegni. ed 1 genere tutto quanto é a lui
affidato.

D’altra parte Voperaio deve essere messo in grado di
conservare quanto counsegnatogli; in caso contrario ha
diritto di declinare la propria responsabilitd informan-
done tempestivamente, perd, la Direzione dell’azienda.

I’operaio risponderd delle perdite e degli eventuali
danni agli oggetti in questione che siano imputabili a
sua colpa e negligenza.

I’operaio. non puo apportare alcuna modifica agli
oggetti affidatigli senza.l’autorizzazione del superiore
diretto. Qualungue variazione da lul fatta arbitraria-
mente di diritto all’azienda di rivalersi per i danni
di tempo e di materiale subiti.

L’operaio deve interesseasi per fare elencare per
iscritio gli attrezzi di sua proprietd, onde poterli aspor-
tare.

Art. 35.
VISiTA DI INVENTARIO E D! CONTROLLO

L’operaio non pud rifiutare la visita d’inventario e
la visita personale di controllo che, per ordine della
Direzione, venisse fatta a verifica de"h oggetti, degli
strumenti o utensili affidatigli, nonchL la visita perso-
nale di controllo all’uscita dello stabilimento.

Alle operaie la visita sulla persona non pud essere
compiuta se non in locale appartato e con Yinterveuto
esclusivamente di personale femminile alsuopo inca-
ricato.

Art. 30.
PROVVELIMENTI DidCIirLiteAR:

Le infrazioni disciplinari alle norme della presente
regolamentazione o alle altre norme speciali, potranno
essere punite, a seconda della gravita delle mancanze
con i provvedimenti seguenti:

1) richiamo verbale;

2) multa fino allimporto di 3 ore di paga e della
eventuale contingenza;

3) ammonizione scritta;

4) sospensione dal lavoro fino a 3 giornij;

5) licenziamento. '

Le organizzazioni sindacali periferiche di categoria,
possono stipulare, su richiesta delle singole aziende,
accordi modificativi del presente articolo al fine di ele-
vare il minimo di durata della sospensione previsto
al punto 4).

I provvedimenti diseiplinari adottati nei confronti
dell’operaio, devono essere portati a conoscenza del-
Yinteressato.

Art. 37.
MULTE E SOSPENSIONI

Incorre nei provvedimenti della multa e della sospen-
sione l'operaio:

a) che non si presenti al lavoro come previsto dal
regolamento interno aziendale o abbandoni il proprie
posto di lavoro senza ginstificato motivo;

b) che ritardi Vinizio del lavoro o lo sospenda, o
ne anticipi la cessazione senza preavvertire il superiore
diretto o senza giustificato motivo;

¢) che eseguisca con negligenza il lavoro afiidatogli;

d) che contravvenga al divieto di fumare, espressa-
mente avvertito con apposito cartello, laddove ragioni
tecniche e di sicurezza consiglino tale divieto;

¢) che costruisca entro le officine dell’azienda og-
getti per proprio uso; con lieve danno delVazienda
stessa;

f) che-per disattenzione, procuri guasti non gravi o
sperpero non grave di materiale dell’azienda; che non
avverta subito i superiori diretti di eventuali guasti al
macchinario o di eventuali irregolarity np]l’nn(]nmPnfo
del lavoro

9) che in qualunque modo trasgredisca alle norme
della presente regolamentaziene, dei regolamenti interni
o che commetta mancanze recanti pregiudizio alla disci-
plina, alla morale o all’igiene.
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La multa verrd applicata per le mancanze di minor
rlievo ; la sospensione per quelle di maggior rilievo.

L’imporfo delle multe, non costituenft risarcimento
di danni, & devoluto alle esistenti istituzioni assisten-
z1all e previdenziali di caratiere aziendale o, in man-
canza di queste, alla Cassa muina.

Art. 38,
LICENZIAMENTO FER MANCANIE

A) Licenziamento senza preavviso ¢ con indennitd di
anzianitd, come in caso di lceenziamento.

In tale provvedimento incorre I'operaio che commetta |

mnfrazioni alla disciplina ed alla diligenza del lavoro
che pur essendo di maggior rilievo di quelle contem-
plate nell’art. 37 (multe e sospensioni) non siano cosi
gravi da rendere applicabile la sanzione di cui alla
leitera B).

A titolo indicativo rientrano nelle infrazioni di cui
sopra:

@) abbandono del posto di lavore da pavte del per-
sonale a eui siano specificumente aflidate mansioni di
sorveglianza, custodia, controllo, tuori dei casi previsti
al punto ¢) della seguente lettera B);

b) gravi guasti provocati per negligenza al mate-
riale dell’azienda ;

¢y rissa nello stabilimento fuori dei reparti di lave-
razione:

7y
S0 proprio;

¢) recidiva in qualunque defle mancanze contem.-
plate mell’art. 3¢ (multe e sospensioni) quando sianc
stati commnati provvedimenii 4. suspeisione i
cul allo stesso art. 37.

ostriuiove onfto briimenio di uggeltl per
o

divan
Leaiil

B} Ydcenziamenlo senza preavvixa e senza indennita
di licenziamenio.

In tale provvedimento incorre Poperuic che provochi
all’azienda grave nocumento morale ¢ materiale o che
compa 11 counnessione con lo svolgimento de! rapporto
di lavoro azioni che costituizeono delitfo a termine di
Jegee.

A titolo indicativo rienfrane nelle infrazioni ¢ cui
s0pTa

@) insubordinazione verso i superiori;

U) furto nello stabilimento;

o) trafugamento di schizzi o di diseeni di macchine
e di utensili e di altvi oggetti o doramenti dello stabi-
limento ;

d) danneggiamento volontario al materiale dello
stabiimento o al materiale di lavorazione;

€) abbandono del posto di lavoro da cui possa de-
rivare preguudizio alla incolumitd delle persone od alla
sicurezza degli impianti o comunque compimento di
azioni che implichino gli stevsi pregrudizi;
X f) inosservanza al divieto di fnmare nei reparti ove
¢ egpressamente proibito:

g) rissa nei reparti di laverazione.

Art. 39.
PREAVVISO Di LICEMZIAMENTO © B} DirRISSIONI

B licenziamento delleperaio non in prova, aitwvato
non a1 senst dell’art. 38, o le dimissioni dell’operaio

mana, con un preavvise di 6 giovni (48 ore) per anzia-
nitd interrotta fine a 3 anni e di 12 giorni (96 ore) per
anzianitd superiore.

Lazienda pud esonerare Voperaio dal prestare il la-
voro nel periodo di preavviso, coriispondendogli perd
Pintera retvibuziene per le ore mancanti al compimento
del periodo stesso.

11 periodo di preavviso non pud ceincidere con il pe-
riodo delle ferie.

Art, 46. '
INDENKITA DI ANZIANITA IN CASC DI LICENZIAMENTO

All’operaio licenziato non -ai sensi dellart. 38 sarad
corrisposta, per ogni anno compiuto di anzianitd inin-

' terrotta di servizio presso P'azienda, nna indennitd di

licenziamento pari a:

+ giorni {32 ore) di normale retribuzione per ogni
anno di anzianitd dal 1° al 3 anno compiuto;

6 giorni (48 ove) di normale refribuzione per ogni

fanno di anzianitd oltre il 8° e fino al 7° anno compiuto;

7 giorni (56 ore) di normale retribuzione per ogni
anno di anzianitd oltre il 7° e fino al 12° anno compiuto;

9 giorni (72 ore} di normale retribuziene per egni
anno di anzianitd oltre il 12° e fino al 26° anno com-
piuto:

12 olovni (45 ore} (i normale retribuzione per ogni

Vanno di anzianitd olfre il 20 anno compiuto.

Trascorso il primo anno di anzianitd inintervotta
presso Vazienda, per la liquidazione di {ale indennita,
Ie frazioni di anno si computeranno in deodicesimi con
Vesclusione delle {razioni di uiese.

Per Panzianitd i servizio anteriore a tutto il 1° lu-
olio 1919, sara dovuta all’operaio, all’atto del licen-
ziamento. una wdennitd in razione di 3 glorni (2% ore)
per ognt anno di servizio prestato.

Per FPanzianitd maturata suececessivamente alla data
predetta sard dovata 'indennita nella misura pit sopra
riportaia, tenendo conto perd dell’anzianitd maturata
antecedentemente al 1° luglio 1949.

Ai-fini del caleolo della indennitd di anzianitd st
terrd conto della gratifica natalizia maggiorando le in-
dennitd di eni sopra della percentnale dell’8 9.

At 41,
INDENNITA IN CASO DI DIMISSION!?

In caso di dimissioni Vazienda é tenuta a corvispon-
dere all’operaio le aliquote sotto indieate della inden-
nitd di licenziamento prevista dall’articolo precedente:

1° il 50 per cento per gli aventi anzianitd di ser-
vizio fino a 5 anni, salvo quanto detto al successivo
comma

20 il 75 per cento per gli aventi anzianitd di servi-
zio tino a 10 anni;

3> il 100 per cento per gli aventi anzianitd di ser-
vizio oltre i 10 anni.

Per poter aver diritto alla competenza, d4i cui al
punto 1° Poperaio dimissionario deve aver ecompiuto il
secondo anno di servizio; se apprendista deve aver eom-
piate il seeondo anno dal giorno @i ultimazione del

possono aver luogo in gualanene oi0vno della setti-[perindn di apprendistato.
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I’intero trattamento di cui al punto 3* & dovuto an-
che ai dimissionari per causa di infortunio sul lavoro
o di malattia professionale, alle operaie dimissionarie
per causa di matrimonio o di gravidanza o di puerpe-
110; lo siesso trattamento sard usato all’operaio che si
dimetta dopo il compimento del 60° anno di etd se
uomo, del 53° anno di etd se donna.

Art. 42,

CESSIONE, TRASFORMAZIONE E TRAPASED D! AZIENDA

La cessione o trasformazione dell’azienda non deter-
mina normalmente la risoluzione dei rapporti di lavoro
eqd in tal caso il lavoratore conserva, nei confronti del
nuovo titolare, 1 diritti acquisiti (anzianitd di servizio,
categoria, mansiont ece.) e gli obblighi dervivanti dal
presente contralto di lavoro.

Art. 43.
CONDIZIONI D! MIGLIOR FAVORE

Le parti si danno atto che col presente contratfo non
hanno inteso modificare le condizioni individuali e rol-
lettive pia favorevoli al lavoratore vigenti presso i
singole aziende all’entrata in vigore del presenie con-
tratto.

Art. 44.
DECORRENZA E DURATA

Il presente contratto collettivo nazionale di lavaro
ha decorrenza dal 1° ottobre 1953 con validitd sino al
50 settembre 1961 e s’intenderd tacitamente rinnovato
di anno in anno qualora non venga disdettato da una
delle due parti contraenti con lettera raccomandata,
con ricevuta di ritorno, almeno tre mesi prima della
scadenza.
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CATEGORIE SPECIALI

Art. 1.

CRITER! DI APPARTENENZA

Quando la natura del lavoro sia tale che, pur nen
potendo dar luogo al.riconoscimento della guaiifica di
impilegato, comporti tuttavia per il lavoratore Vespli-
cazione di mansiom di particolare rilievo rispetto a
quelle attribuite agli operai a norma delle declaratorie
e delle classificazioni operaie, si applicherd il tratta-
mento previsto dalla presente regolamentazione,

Sono da considerare, agli effetti del precedente com-
ma: 1 lavoratori che esplichino mansioni di specifica
e particolare importanza rispetto a quelle degli operai
classificati nella categoria massima operaia oppure co-
loro che gunidino e controllino il lavoro di un gruppo
di operai con apporto di particolare competenza tecni-
co-pratica, semprechd non partecipino con ininterrotta
continuitd al lavoro manuale.

Restano pertanto escluse le mansioni di ordinaria vi-
gilanza, assistenza, custodia e simili, gid regolate dalle
classificazioni operuaie.

Art, 2.

CRITER]I PER L’ASSEGNAZIONE ALLE CATEGORIE

I lavoratori di cui trattasi sono distinti in due ea-
tezorie, Appartengono alla prima categoria i lavoratori
per 1 guali lo svolginenlv delle mansioni avanti speei-
ficate comporti il necessario esercizio di un certo po-
tere di iniziativa in rapporto alla condotta ed ai risul-
tati della lavorazione, noneché coloro i qual esplichino
manstont di particolare rilievo e complessitd rispetto a
quelle che sono comuni alla generalitd dei lavoratori
appartenenti alle categorie sopra indicate e ne cogsti-
tuiscono le fondamentali caratteristiche per la loro
attribuzione alle categorie stesse.

Appartengono alla seconda categoria gli altri lavo-
ratori aventi diritto alla qualifica speciale.

Arxt. 3.
PERIODO D! PROVA

11 periodo di prova non pud essere superiore ad un
mese,

Durante il periodo di prova sussistono fra le parti
tutti i diritti e gli obblighi dclla presente regolamenta-
zione,

La risoluzione del rapporto pud aver luogo ad inizia-
tiva di ciascuna parte, in qualsiasi momento del pe-
110do @i prova, senza preavviso né indennita.

Qualora alla scadenza del periodo di prova 1’azienda
non proceda alla disdetta del rapporte di lavoro, il
lavoratore si intenderd confermato in servizio.

Art. 4,

RICHIAMO A DIiSPOSIZIONI VARIE
DELLA REGOLAMENTAZIONE DEGLI OPERAL

Per gli istituti non previsti nella presente regoiamen-
tazione si intendono rvichiamale le nmorme contenute
nella parte distinta della regolamentazione per gli ope-
rai, ad eccezione delle norme relative agli artt. 7, 19.

Art. 5.
PASSAGG!O DALLA QUALIFICA OPERAIA A QUELLA SPECIALE

Il passaggio dalla qualifica operaia a quella speciale
non costituisce di per s& motivo per la risoluzione del
rapporto di lavoro. Tuttavia, anzianitd di sevvizio
prestato come operaic si considera utile nella misura
prevista dai singoli istituti della prescnte regolamen-
tazione.

Art. 6.
PASSAGGIO DI MANSIONI

La particolare qualifica attribuita al lavoratore non
lo esime dalla osservanza di cventuali disposizioni di
prestarve temporanenmente la
diverse da quelle alle quali @ normalmente adibito; pos.
sibilmente la disposizione deve tener conto della di lui
qualifica, capacitd ed attitudine o comunguc non deve
recare menomazione e pregiudizio grave alla posizione
inerente alla sua qualifiea,

Neil’ipotesi, al lavoratore sard corrisposta la retri.
buzione relativa alle nuove mansioni se queste afferi.
scono al grade superiore, mentre continuerd a peree-
pire la vetribuzione propria normale se le mansioni
afferiscono al grado inferiore,

11 lavoratore chie, per almeno 60 giorni continuaiivi,
disimpegni mansioni afferenti al grado superiore, ha
diritto al passaggio a detto grado, tranne che nel caso
di sostituzione temporanea per malattia, permesso e fe-
rie, infortunio, richiamo alle armi, aspetlativa.

Ovviamente 1 passaggl di mansione non interrom-
pono i rapporti di lavore e le relative anzianitd.

PO

: . .
Propria Opersd in mansionl

Art. 7.
LAVORO DELLE DONNE E DEl MINORI

Per il lavoro delle donne e dei minori si rimanda
alle disposizioni della relativa legge (L. 26 aprile 1934,
n. 633) mentre in particolare si' richiama il divieto di
cui alla legoe stessa di far lavorare di notte i giovani
inferiori ai 18 anni e le donne di qualungie etd, salvo
le eccezioni e le deroghe previste dalla legge.

Art. 8.
RIPOSC SETTIMANALE

Come previsto dalla relativa legge (L. 26 aprile 1954,
n. 370j il riposo settimanale cade normalmente di do-
menica, potendosi far cadere il riposo in altro giorno
della settimana soltanto nei casi previsti dalla legge
stessa.
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Nei casi in eui, disposizioni di legg
il riposo settimanale mon sia concesso nel giorno sta-

bilito, resta fermo ehe al personale compete i riposo |

compensativo.

Art. 0.

GIORN! FESTIVI

Agli effetti del presente coutratto sono considerati;

festivi:
a) le domeniche o i glorni di riposo scttimanale
compensative di cai alart. 8 (ripeso settimanale);

b) la festivity nazionale del 2 giugno e le festivitd,

del 25 aprile, 1° maggio, 4 novembre;
¢) le festivity infrasettimanali di eni appresso
1) 1° gennais (Capodanno)
2) 6 gennaio (Lpifania)
3) 19 marzo (8. Giuseppe)
4) (Ascensione)
5) ... . (Corpus Domini)
6) ‘79 gingno (8.8, Pietro e I’aolo)
T) 15 agosto (Assunzione)
8) 1° novembre {Ognissanti)
9) § dicembre (Immacolata Concezione)
10) 25 dicembre (8. Natale)
11 .. .. (Ia ricorrenza del Patrono della le-
cality ove ha sede lo gtabilimento)
12) 26 dicembre (S. Stefano)
13) (lunedt di Pazqua).

Le ore di lavoro nei giorni festivi saranno compen-
sate in aggiunta alla normale retribuzione mensile con
la retribuzione oraria aumentata delle maggiorazion
per lavoro festivo,

Per le festivitd cadenti in domenica o in giorno di
riposo compensativo & dovata all’impiegato una gior-
nata di retribazione, in aggiunta alla retribuzione
mensile.

Are. 10.

LAYORO SIRAORDIMARIQ, NCTTURNO E FESTIVO

B’ comsiderate kavoro straovdinario quello effettuato
oltre i limiti dell’art. 16 della regolamentazione ope-
raia e comungue oitre le ore § giornalicre o le 48 setti-
manali, per i lavoratori a regime normale di orario;
oltre le 10 ore giornaliere o le 60 settimanali per 1
lavoratori compresi nelle deroghe ed eccezioni di legge
o coutrattuali in vigore, fermo restando quanto dispo-
sto dalPart. 10 delia regolamentazione operaia sul re-
cupero delle ore non compinte nel sabato.

E’ considerato lavoro notturno quello effettuato tra
le ore 22 e le 6 antimeridiane

Nessun lavoritore puno esumers: dall’effettnare, mer
limiti previsti dalla legge, il lavoro straordinario, quel-
lo notturno ¢ quello festivo, salvo giustificati motivi
individuali di impedimento.

Il lavoro straordinario e quello festivo devono es-
sere disposti ed auterizzati.

Le percentoali di maggiorazione per retribnire le
prestazioni anzidette sono le seguenti:

1) lavoro straordinario diurno e feriale, 25 %;

2) lavoro mnon Straordinfu‘io compiute ner giorn,

considerati festivi, 40 %

e permettendolo, |

3) laveore notturno non cempreso inm turni avvicen-
dati, 30 9% ;

4) lavero effettuato in turni avvicendati - turni
diweni 4% - turni notturni 159% ;

5) lavoro straordinario festive, 50 9% ;

6) lavoro straordinario notturno (compreso e non
compreso in torni avvicendati), 50 9.

Le pereentuali ¢i cwi sopra vanno ealcolate sulle
guota oraria di retribuzione di cwi alPart. 12 e non
sono cumulabili devendosi intendere che la maggiore
assoibe la minore.

Netl easo di lavoro straordinario o festive al lavora-
tore competono, per le ore di lavore prestate ed &
parte deHa retribuzione mensile, le corrispondenti (ao-
te di retvibuzione oraria debitamente maggiorate ge-

‘conddo fe percentuali di cni sopra.

AfTie donne ed ai minori che lavorane in squadre av-
vicendate dalle ove § alle ore 22, la mezz'ora di ripose
(prevista dulba legoe n. 633 del 26 aprile 1934 sulfla
tutela el lavero delle donne e dei fanciulli), mentre
non pud dar luoga alla riduzione della retribnzione

- menstle, d’altira parte si deve intendere esclusa dal

computo afferente alla maggiorazione previsia al

panto 4) del presente articolo per 1 turni diurni.

Art, 11,
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITA

cui si applica la presente resuvlamen-
tazione, per la anzianiti di servizie matnrata dopo il
20¢ anno di etd presso la stessa azienda, ha diritte nel
corso della carriera, indipendentemente da egni au-
nento di merito, a 10 aumenti biennali, nella misura
del 5 %. E

Tale aliquota ¢ ealcolata sul minnbmo contrattuale e
sella indennitd di contingenza mensitle del grade eui
appartiene il lavoratore.

Git aumenti periodiet (i

Il iavoratore

anzianitd, g maturati o
da maturare, NON DOESONO coOMMQue essere assorbili
da precedentt o suceessivi assegni di merito, ne gli
anmenti di merito possono essere assorbiti dagli au-
menti periodici matnrati o da maturare. Perd gli an-
menti periodici di cui al presente articolo assorbono
¢li aumenti gid concessi per o stesso titolo.

In easo di passaggio alla qualifica speciale di vn Ia-
voratore proveniente dalle categorie operaie, agli ef-
fetti degli scatti il rapporto si considera come iniziato
ex novo, e pertanto la maturazione degli seatti decor-
rerd dalla data del riconosecimento di tale nueova gua-
lifiea.

Gli aumenti di anzianitd gid maturafi devono es-
sere ricaleolati percentualmente sui minimi countrat-
tuali in atto alle singole seadenze mensili, salvo quan-
to disposto nel penultimo e nell’ultimo comma del pre-
sente articolo per il caso di passaggio di grado.

Per quanto concerne Pindennitd di eontingenza il
ricalcolo verry effettuato alla. fine di ogni anno seclare
edd avra effetti a partire dal 1° gennaio suceessivo.

In caso di passaggio al grado superiore, sard mante-
nuto al lavoratere ’imperto in eifra degli aumenti
periodici gidh maturati nel grade di provenienza.

Net caso di variazione del minimo contrattnale men-
stle di tale grado limporto predette sard rivalutato
ricalcolando percentualmente sul nuovo minimo con-
trattuale. Sempre nel caso di passaggio al grade supe-
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riore, la frazione di biennio in corso al momento del
passagelo stesso sard considerata utile agli effetti del-
la maturazione del primo biennio di anzianitd del nuo-
vo grado,

Norme transitorie all’art. 11,

1) Ai lavoratori appartenenti alla qualifica speciale
attualmente in servizio, ai quali sia stata riconosciuta,
ai sens1 degli accordi interconfederali, tale qualifica
antecedentemente all’entrata 1m vigore del Presente
contratto, a1 soli fini degli scatti di anzianitd, sard
tenuto conto del servizio prestate con le anzideite
mansion1 risalendo come massimo al 1° gennalo 1937,
con esclusione in ogni caso di quella maturata prima
del compimento del 20° anno di etd.

2) Gli aumenti periodici di anzianitd maturati ante-
cedentemente al 1° giugno 1952 vengono fissati nelle
seguenti quote globali, comprendenti anche le quote
forfettarie di rivalutazione previste dall’accordo m-
terconfederale 14 gilugno 1952 e successivamente au-
mentate:

wominy  -donne

ex 1° zona:
1° grado sup. 2L anni , . . . 1.700 1.450
2° grado sup, 2L anni , . . . 1.150 1.000

er 2* zona:
1° grado sup. 21 anni , , . . 1.650 1.450
20 grado sup. 2i anni  , . . . 1.130 1.600

2o 3 RORG:
1° grado sup, 2L anni . . . . 1.650 1.490
2 erado sup, 20 anni ., . . . 1.100 450

e 4* 20N
1° grado sup. 2L anni . . . . 1.600 1.400
20 orado sup. 2L anni . . . . 1.100 450

Nel caso di avvenuto passaggio di grado la misura
delle predette quote va riferita al grado cui apparte-
neva il lavoratore alla maturazione dei singoli au-
menti periodici di anzianiti.

Le quote di cui sopra vanno riferite alle zone di re-
tribuzione esistenti anteriormente al giugno 1954.

Art. 12,
RETRIBUZIONE ORARIA E GIORNALIERA

La retribuzione oraria si ottiene dividendo la retri-
buzione mensile, ivi compresa la contingenza, per 180.

La retribuzione giornaliera si ottiene dividendo la
retribuzione mensile di cui sopra per 25.

Art. 13.
GRATIFICA NATALIZIA

La gratifica natalizia di cui ai vigenti accordi inter-
confederali verid corrisposta n misura raggnagliata
ad una mensilita, di retribuzione globale di fatto per-
cepita dal lavoratore.

Nel easo di inizio o di cessazione del rapporto di
lavoro nel corso dell’anno, al lavoratore non in prova
saranno corrisposti tanti dodicesimi dell’amimontare
della gratifica per quanti sono i mesi interi di servizio
prestato presso ’azienda.

Pero il periodo di prova seguito da conferma & con-
siderato utile per il calcolo dei dodicesimi di cei sopra.

La corresponsione della gratifica natalizia deve nor-
malmente avvenire alla vigilia 4i Natale.

Art. 14,

TRATTAMENTO IN CASO DI SOSPENSIONE
O DI RIDUZIONE Pi LAVORO

In caso di sospensione di lavoro o di riduzione della
durata dell’orario di lavoro di cui all’arvt. 10 della
regolamentazione operaia, disposta dall’azienda o dal-
le competenti autoritd, Ila retribuzione mensile (paga
mensile e contingenza) non subird riduzioni,

Arvt. 15.

PAGAMENTO DEiLA RETRIBUZIONE

La retribuzione deve essere corrisposta non oltre la
fine del mese, con la specificazione degli elementi costi-
tutivi della retribuzione mensilmente liquidabili,

Nel caso di contestazione su taluno degli elementi
della retribuzione, al lavoratore dovrd essere regolar-
mente corrisposta la parte di retribuzione nou conte-
stata.

Art. 16.

@

FERIE

11 lavoratore clie abbia una anzianitd di 12 mesi con-
secutivi presso la stessa azienda ha diritto, per ogni
anno, ad un periode di riposo con decorrenza della re-
tribuzione (paga mensile e contingenza) non inferiore a:

13 giorni lavorativi per gli aventi anzianitd di ser-
vizio da 1 a 5 anni compiuti;

16 giorni lavorativi per gli aventi anzianitd di
vizio oltre 1 5 e fino ai 10 anni compiuti;

20 giorni lavorativi per gli aventi anzianity di
vizio oltre 1 10 e fino ai 22 anni compiuti;

26 giorni lavorativi per gli aventi anzianitd di
vizio oltre i 22 anni compiuti.

Come anzianitd convenzionale, agli effetti della con-
cessione delle ferie, Vanzianitd maturata dal dipendente
in qualitd di operaio presso la stessa azienda viene ri-
conosciuta al 50 %.

L’epoca delle ferie sard stabilita di comune accordo,
secondo le esigenze di lavoro dello stabilimento.

Il periodo feriale deve avere normalmente carattere
continuativo ed il relativo pagamento dovrd essere fat-
to in via anticipata a chi ne fard richiesta.

Non ¢ amunessa la rinuncia tacita od espressa delle
ferie.

11 periodo di preavviso non potrd essere considerato
come periodo di ferie.

11 personale assunto nel corso dell’anno, in caso di
ferie collettive, avra diritto alle ferie per I’anno stesso
in rapporto ai mesi interi di servizio prestato.

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro nel corso
dell’anno, il lavoratore non in prova avrd diritto a
tanti dodicesimi delle ferie quanti sono i mesi interi
di servizio prestato.

ser-

Ser-

ser-
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Chiarimento a verbale.

I’ eonsentita la sostituzione del godimento delle fe-
rie fino ad un massimo di 6 giorni corrispondendo una
giornata di retribuzionme, calcolata nella misura pre-
vista dall’art. 12, per ogni giorno di ferie non godute.

Art. 17.

PERMESSIH

Sempreche vi sano giustificati motivi e compati-
bilmente con le esigenze del servizio, 'azienda potra
concedere al lavoratore, che ne faccia richiesta, di
assentarsi dal lavoro per Lreve permesso e per sui
esigenza,

I permessi concessi in occasione di decesso dei fa-
nuliari del lavoratore non possono essere comunque
computati come ferie.

Art. 18.
CONGERO MATRIMONIALE

Per il caso di matrimonio sara concesso al lavora-
tore un permesso di giorni 14, con decorrenza della
retribuzione che sara corrisposta, da parte dell’azien-
da, mtegrando 11 trattamento che allo stesso titolo
viene erogato dall’Istituto di Previdenza Sociale.

Art. 19,

CERVIZIO NULITARE

Il caso di interruzione del servizio per chiamata
alle armi per adempiere agli obblighi di leva & disci-
plinato dal D.L. del C.P.8. 13 settembre 1946, n. 303,
a norma del quale il rapporto di lavoro rimane so-
speso per tutto il periodo di servizio militare ed 1l
Iavoraiore La dirvitto alla conservazione del posto.
Detto periodo & considerato utile come anziamitd di
servizio presso P'azienda ai soli effetti dell’indennitd
di licenziamento e sempreché il lavoratore non si di-
metta prima dello scadere dei sei mesi dal giorno. in
cur ha ripreso il lavoro.

Il richiamo alle armi non risolve il rapporto di la-
voro ed il lavoratore ha diritto, oltreché alla conser-
vazione del posto, al trattamento previsto dalle dispo-
sizionl 1n vigore all’atto del richiamo.

Tanto nel caso di chiamata di leva quanto in quel-
In di richiamo, il lavoratore ¢ tenuto a presentarsi alla
Direzione dello stabilimento entro un mese dalla data
di cessazione del servizio militare; in difetto il lavo-
ratore puo essere considerato dimissionario.

Art. 20.

-0 A
LN~

SFERTA
Al lavoratore inviato in missione per esigenze di
servizio, 1’azienda corrispondera, oltre alla normale
retribuzione mensile:
a) rimborso delle spese effettive di viaggio corri-
spondenti ai normali mezzi di trasporto impiegati,

b) rimhorso delle spese di vitto ed alloggio, nei
limiti della normalita, quando la durata delln missio-
ne obblighi il lavoratore ad incontrare tali spese;

¢) rimborso delle altre eventuali spese sostenute
per Pespletamento della missione, sempreché siano
autorizzate e comprovate;

d) una indennitd di trasferta pari al 30 9 delia
retribuzione giornaliera (stipendio di fatto e di con-
tingenza).

I’indennitd di cui al punto d) non sara dovata nel
caso che Passenza dalla sede per missione non superi
ie 24 ore.

Quando la missione abbia una durata superiore alle
24 ore, tale indennitd verrd corrisposta per tutta la
durata della missione stessa.

Nel caso in eni il lavoratore venga inviato in mis-
sione fuori sede, per incarichi che richiedono la sua
permanenza con pernoftamento fuori della mnormale
vesidenza per periodi superiori ad un mese, 1’indenni.
td di eni alla lettera d), dopo il primo mese verrd cor-
risposta nella misura del 20 9.

Nel caso, che la frequenza dei viaggi costituisca ca-
ratteristica propria e prevalente del lavoratore, ’even-
tuale indennitd 41 missione potrd essere concordata
direttamente con I’azienda.

Iindennitd di cui alla lettera d) non fa parte della
retribuzione a nessun effetto del rapporto di lavoro e
non si cumulerd con eventuali trattamenti aziendali
o individuali in atto a tale titolo, rieconoscendosi al
lavoratore la facoltd di optare per il trattamento da
esso ritenuto piu favorevole.

Art. 21,

TRASFERIMENTI

Al lavoratore che venga trasferito da uno stabili-
mento all’altro della stessa ditta, sempreché tale tra-
sferimento porti come conseguenza Veffettivo cambio
di residenza o stabile dimora, verrd corrisposto I'im-
porto, previamente concordato con l’azienda, della
spesa per i mezzi di trasporto per sé e familiari e
per il trasloco degli effetti (mobili, bagagli, ecc.), Inol-
tre quale indennita di trasferimento gli verrd corri-
sposto, se capo famiglia, nna somma pari ad una men-
silitd, di retribnzione (stipendio di fatto e contingen-
za), se senza congiunti a carico, una somma pari a
mezza mensilitd di retribuzione (stipendio di fatto e
contingenza),

Nel caso in cui 1’azienda metta a disposizione del
lavoratore nella nuova residenza l’alloggio in condi-
zioni di abitabilitd, dette indennitd saranno ridotte
alla meta.

Qualora in relazione al trasferimento il lavoratore,
per effetto dell’anticipata risoluzione del contratto di
fitto, sempreché questo sia denunciato all’atto della
comunicazione di trasferimento stesso, o dei singoli
contratti di fornitura domestica (gas, luce, ecc.), debla
corrispondere indennizzi, questi vesteranno a carico
dell’azienda.

I1 lavoratore che non accetta il trasferimento ha
dirvitto, se licenziato, all’indennitd di anzianitd, al
preavviso o alla relativa indennitd sostitutiva, ed aj
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ratei maturati delle ferie e della 13* mensilitd, diver-
samente il tiasferimento si intende revocato.

Al lavoratore che chieda il trasferimento per sue
necessitd, non competono le indennitd di cuwi sopra.

Art. 22,
TRATTAMENTO DI MALATTIA E INFORTUNIO

In caso di malattia il lavoratore deve avvertire lai
azienda entro il giorno successivo ’assenza e inviare!
all’azienda stessa entro tre giorni dall’inizio gell’as-|
senza il certificato medico attestante la malaitia. In|
mancanza di nna delle comunicazioni snddette, salvo,
11 caso di giustificato 1mpedimento, Passenza verri|
conmderata ingiustificata.

IYazienda ha facoltd di far controllare la malattia
del lavoratore da un medico di fiducia. |

In caso di interruzione di servizio, dovuta a malat-.
tia ed infortunio, i lavoratore non in prova ha diritto]
alla conservazione del posto per un periodo di: ‘

@) 6 mesi per anzianitd di servizio fino a 5 anni.
compiuti;

b) 8 mesi per anzianitd di servizio oltre 5 e fino
a 8 anni compinti;

£} 10 megi per anzianitd di servizio oltre gii 8
anni,
I1 lavoratore ha moltre diritio al seguente tratta-
mento:

per Ie anzianitd di euni al punto ¢), intera retri-
buzione globale per i primi ? mesi, metd retribuzione
¢lobale per 1 4 mes: successivy;

per le anzianita di cui al punto b), mtera retribu-
sione globale per i primi 3 mesi, metd retribuzione
globale per i § mesi successivi;

per le anzianitd di cui al punto ¢), mtera retri-
buzione globale per i primi 4 mesi, metd retribuzione
globale per i 6 mesi successivi.

11 lavoratore posto in preavviso di licenziamento
usufroird del trattamento sopra indicato, fino alla
scadenza del preavviso stesso.

Superato il fermine di comservazione del posto, ove
V'azienda risolva il rapporto di lavoro corrisponderd
al lavoratore il trattamento completo previsto dal pre-
sente contratto per il caso di licenziamento ivi com-
presa Vindennitd sostitutiva del preavviso.

Qualora la prosecuzione della malattia, oltre i ter-
mini suddetti, non consenta al lavoratore di ripren-
dere servizio, il lavoratore stesso pud risolvere il rap-
porto di lavoro con diritto alla sola indennitd di
anzianitd per licenziamento.

Ove c¢id non avvenga e ’azienda non proceda al li-
cenziamento il rapporto di lavoro rimane sospeso a
tutti gli effetti contrattuali.

PYer Vassistenza e il trattamento in caso di malat-
tia o wfortunie valgono le norme regolanti la ma-
teria.

Agli effetti del presente articolo & considerata ma-
lattia anche D’infermitd derivante da infortunio non
coperta da assicurazione obbliratoria.

I’assenza per malattia od infortunio, nei limiti dei
periodi fissati per la conservazione del posto, non in-
terrompe la maturazione dell’anzianitd di servizio a
tutti gli effetti (indennitd di anzianitd per licenzia-

mento, dimissioni, ferie, tredicesima mensilitd, ecc.).

Art. 23.
TRATTAMENTO IN CASO DI GRAVIDANZA E PUERPERIO

Per quanto riguarda il trattamento in caso di gra-
vidanza e puerperio, si fa riferimentsy alla legge 26 ago-

| sto 1950, n. 866, sulla tutela fisica ed economica delle
}lavoratrici madri e successive disposizioni legislative.

Art. 2%,
VISITE DI INVENTARIO E DI CONTROLLO
11 lavoratore non puo rifiutare la visita dell’tnven-

tario e di controllo disposta dalla Direzione dello Sta-
bilimento per gli oggetti, gli strumenti, gli utensili e

| per i materiali affidatigli.

Art. 25.
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI

11 rapporto di lavoro a tempo indeterminato non
pud essere risolto da nessuna delle due parti senza
previa disdetta, che decorre dalla metd o dalla fine di
ciuscun mese e deve essere comunicata per iscritto.

Il lavoratore ha diritto ai seguenti termini di pre-
avviso e di licenziamento:

ANNI DI SERVIZIO 1* Categoria 22 Categoria
Finoa 5 annicompinti . . . . ., ., ... Mesi 1 Mezzo mese
Olire i 5 anni ¢ fino a 10 anni compiuti. . . Mesi L e mezzo | Mesi 2
Olitet 0 anni . . . . . ... ... .... Mesi 2 Mesi 1 e mezzo

Il Javoratore dimissionario & tenuto a dare un pre-
avviso di dimissioni nei termini ridotti del 50 % ri-
spetto a quelli previsti per le varie anzianitd nel caso

‘di licenziamento.

L’anzianitd di servizio afferente al periodo antece-
dente alla data di assegnazione alla qualifica speciale
od alle ex categoric spaciali di cui ai preesistenti ac-
cordi interconfederali {30 marzo 1946 e 27 otiobre 1946
per il Nord, 23 maggio 1946 per il Centro-Sud) & consi-
derata utile, agli effetti del presente articolo, per il
50 % della sua entitd,

La parte che risolve il rapporto senza Vosservanza
dei predetti termini di preavviso deve corrispondere
all’altra una indennitd pari alla retribuzione corrispon-
dente al periode di mancaio preavviso. 11 datore di
lavoro ha diritto di ritenere I’indennizzo spettantegli,
a norma di quanto sopradetto, sulle competenze dovute
al lavoratore.

E’ in facoltd della parte che riceve la disdetta, ai
sensi del 1° comma, di troncare il rapporto, sia allo
inizio, sia nel corso del preavviso, senza che da cid
derivi alcun obbligo di indennizzo per il periodo di
preavviso non compiuto.

Il periodo di preavviso nen pud coincidere con il
periodo delle ferie ed é considerato anzianitd utile agli
effetti del computo della indennitd di licenziamento.

Durante il periodo di preavviso il datore di lavoroe
deve concedere al lavoratore dei permessi per la ri-
cerca di una nuova occupazione; la distribuzione e la
durata dei permessi stessi sono stabilite da) datore di
lavoro in rapporto alle esigenze dell’azienda.
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Art. 26.
INDENNITA D! LICENZIAMENTO

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro da
parte dell’azienda non causata da provvedimenti di-
sciplinari ai sensi dell’art. 37 della regolamentazione
operail, per 'anzianitd derivante dall’applicazione de-
gli accordi interconfederali (30 marzo 1946 e 27 otto-
bre 1946 per il Nord, 23 maggio 1946 per il Centro-
Sud), oppure per Panzianitd maturata nella qualifica
speciale per effetto del presente contratto, al lavora-
tore compete, una indennita di licenziamento pari a
15/30 della retribuzione per ogni anno compiuto di
anzianitd sino a tutto il 81 dicembre 1958.

A decorvere dal 1° gennaio 1959 P’indennita verrd li-
qudata nella misura di 20/30 (venti trentesimi) della
retribuzione mensiie, per ogni anno di servizio com-
piuio.

Trascorso il 1° anno di servizio, le frazioni di anno
sono conteggiate per dodicesimi, con esclusione delle
frazioni @i mese.

I’indennitd di anzianitd di eui sopra comunque ri-
conosciuta nella qualifica speciale non pud risalire
oltre il 1° gennaio 19435.

Y’indennitd di anziamtd in caso di licenziamento
sard liquidata secondo le misure e le modalitd tutte
previste dall’art. 41 del contratto operai, per il pe-
riodo in cui il lavoratore ha appartenuto a tale cate-
goria, ed in base alla norma di cui al 1° comma del
presente articolo per il periodo in cui il lavoratore ha
assunto la qualifica speciale.

La liguidazione' dell’indennitd determinata ai sensi
dei comma precedenti, deve essere fatta sulla retribu-
zione in atto al momento della risoluzione del rap-
porto di lavoro.

Agli effetti del presente articolo sono compresi nella
retribuzione, oltre agli eventuali premi di produzione,
partecipazione agli utili e provvigioni, anche tutti gli
altri elementi retributivi aventi carattere continuativo
o che siano di ammontare determinato, nonché I’in-
dennitd di contingenza.

Art. 27,
INDENNITA IN CASO D] DIMISSIONI
Nel caso di risoluzione di rapporto di lavoro, in se-

guito a dimissioni, devono essere corrisposte al lavo-
ratore le aliquote sottoindicate dell’indennitd di li-

cenziamento prevista dall’art. 26 della presente rego-
lamentazione :

il 50 % quando il lavoratore, all’atto delle dimis-
sioni, non abbia superato i 6 anni di servizio;

Pintero trattamento quando il lavoratore, all’atto
delle dimissioni, abbia superato i 6 anni di servizio.

L’anzianitd di servizio afferente al periodo antece-
dente alla data di assegnazione alla qualifica speciale
od alle ex categorie speciali di cui ai precedenti aec-
cordi interconfederali (30 marzo 1946 e 27 ottobre 1946
per il Nord, 23 maggio 1946 per il Centro-Sud) & con-
siderata utile al 50 % ai soli effetti della determina-
zione delle aliquote dell’indennitd di licenziamento di
cui sopra.

L’intero trattamento verrd pure usato ai lavoratori
che diano le dimissioni dopo aver superato, se nomini
gli anni 60, se donne gli anni 55, nonché alle donne
che si dimettano per causa di matrimonio e di gravi-
danza.

E’ altresi dovuto lintero trattamento ai dipendenti
che si dimettano in caso di malattia od infortunio,
dopo aver superato il periodo stabilito per la conser-
vazione del posto.

Art. 28.

TRATTAMENTO ECONOMICO MINIMO

La retribuzione minima mensile contrattuale per cia-
scuno dei due gradi stabiliti per i lavoratori aventi la
qualifica speciale e per le varie zone, & fissata nelle
tabelle allegate che fanno parte integrante, a tutti gli
effetti, della presente regolamentazione.

Art. 29.
DECORRENZA E DURATA

Il presente contratto ha decorrenza dal 1° ottobre
1958 con validitad di 3 anni da detta data e ciod sino
al 30 settembre 1961, e si intenderd rinnovato tacita-
mente di anno in anno, se non verrd disdetto da una
delle parti contraenti almeno tre mesi prima dalla
data della scadenza con lettera raccomandata con ri-
cevuta di ritorno,
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IMPIEGATI

Art. 1.
ASSUNZIONE

L’assunzione verrd comunicata direttamente all’in-
teregsato con lettera nella quale sard specificato:

1) la data di assunzione;

2) la categoria e, in modo sommario, le mansioni
cur deve attendere;

3) il trattamento economico relativo;

4) la durata del periodo di prova.

Per il collocamento si seguono le norme di legge
sulla domanda ed otferta di lavoro relative agli im-
piegati.

All’atto dell’assunzione l’impiegato dovrd presenta-
re 1 seguenti documenti:

1) carta di identitd o documento equivalente;

2) libretto di lavoro;

3) tessere e librefto per le assicurazioni sociali e
dellassicurazione malattia 1n quanto pe sia g n
POSSesso ;

4) stato di famiglia ed altri documenti richiesti da
particolari disposizioni;

5) il certificato penale ove richiesto dalla ditta.

L’impiegato ¢ tenuto a dichiarare all’azienda la sua
residenza e il suo domicilio e a notificarne i suceces-
s1v1 muotamenti.

L’azienda, 1noltre, potrd, prima dell’assunzione,
fare sottoporre l'impiegato a visita medica da parte
di un proprio medico di fiducia.

Art, 2,
PERICDO D! PROVA

IL’assunzione pudé avvenire con periodo di prova non
supertore a ser mesy per gli impiegati di 1* categoria
e a tre mesi per quelli delle altre categorie. Il periodo
di prova ¢ ridotto rispettivamente a tre mesi e a due
per 1 seguenti impiegati:

a) per gli amministrativi che, con analoghe man-
sioni, abbiano prestato servizio per almeno un biennio
presso altre aziende;

b) per i tecnici che, con analoghe mansioni, abbia-
no prestato servizio per almeno un biennic presso altre
aziende che esercitano la stessa attivita.

I’obbligo del periodo di prova deve risultare dalla
lettera di assunzione di cui all’arf. 1 e non & ammessa
né la protrazione, né la rinnovazione.

Nel corso del periodo di prova la risoluzione del rap-
porto di impiego pud avere luogo in qualsiasi momen-
te ad iniziativa di ciaseuna delle due parti e non fa
ricorrere 11 reciproco obbligo del preavviso né l’ob-
bligo dell’indennitd di anzianitd.

Scaduto il periodo di prova senza che sia interve-
nuta la disdetta, ’assunzione dell’impiegato diviene
definitiva, e I'anzianitd di servizio decorrerd dal giox-
no dell’assunzione stessa.

Durante il periodo di prova sussistono fra le parti
gli obblighi e i diritti previsti dalla presente regola-
mentazione, salvo che non sia diversamente disposto e
comungue ad eccezione dei diritti ed obblighi relativi
alle norme sulla previdenza le quali perd dope il supe-
ramento del periodo stesso, devono essere applicate a
decorrere dal giorno dell’assunzione,

Per quanto concerne il compenso afferente al perio-
do di prova interrotto, azienda & tenuta a retribuire
il solo periodo di servizio prestato gqualora la risolu-
zione sia avvenuta per dimissioni o qualora essa sia
avvenuta per licenziamento durante i primi due mesi
nel caso dell’impiegato di 1* categoria o durante il
primo mese nel caso dell’impiegato di 2* e 3* cate-
goria,.

Qualora il licenziamento avvenga oltre i termini pre-
detti, all’impiegato sara corrisposta la retribuzione fino
alla metd o alla fine del mese in corso, a seconda che
la risoluzione avvenga entro la prima o la seconda
gquindicina del mese stesso.

Art. 3.
CATEGORIE

Le categorie impiegatizie stabilite a tutti gli effetti
del presente contratto sono le seguenti:

I* categoria: impiegati di concetto con funzioni dirct-
tive (tecnici, amministrativi).

Appartengono alla prima categoria gli impiegati di
ambo i sessi, sia amministrativi che tecnici che abbia-
no discrezionalitd di poteri e facolty di iniziativa per
il buon andamento di determinate attivitd aziendali,
nei limiti delle direttive generali impartite dai diri-
genti di azienda o da titolari della medesima.

% categoria: impiegat! di concetto (tecnici, ammini-
strativi).

Appartengono alla seconda categoria gli impiegati di
ambo i sessi che svolgono mansioni di concetto,

3 categora: mmpiegati di ordine (suddivisi in grup-
po A e gruppo B - tecnici amministrativi).

Appartengono al gruppo A della terza categoria gli
impiegati d’ordine di ambo i sessi, adibiti a mansioni
sia tecniche che amministrative, le quali richiedono
particolare preparazione, esperienza e pratica d’uf-
ficio.

Appartengeno al gruppo B della terza categoria ghi
impiegati d’ordine di ambo i sessi, adibiti a mansioni,
sia tecniche che amministrative, le quali non richie-
dono in wmodo particolare, preparazione, esperienza e
pratica d’ufficio.

Art. 4.
CUMULO DI MANSIONI

Agli impiegati ai quali vengono affidate, con carat-
tere di continuitd, mansioni pertinenti a diverse cate-
gorie 0 gruppi, sard attribuita la categoria o il grup-
po corrispondente alla mansione superiore, semprechd
quest’ultima abbia carattere di prevalenza o almeno
carattere di equivalenza di tempo.

Art, 5.
MUTAMENTO D1 MANSIONI
L’impiegato, in relazione alle esigenze aziendali, pud

essere assegnato temporaneamente a mansioni diverse
da quelle inerenti alla sua categoria o gruppo, purch¢
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¢id non comporti alecun peggioramento economico, né
alcun mutamento sostanziale della sua posizione.

All’impiegato che sia destinato a compiere mansioni
rientranti nella categoria superiore alla sna, dovrd es-
sere corrisposto un compenso non inferiore alla difte-
renza tra la retribuzione percepita e quella minima
della predetta calegoria superiore,

Trascorso un periodo di sei mesi nel disimpegno.di
mansion1 di 1* categoria e di tre mesi nel disimpegno
di mansioni di 2% categoria, avverrd senz'altro il pas-
saggio dell’impiegato, a tuiti gli cffetti, nella cate-
goria superiore, salvo che si tratti di sostituzione di
altro impiegato assente per malattia, infortunio, gra-
vidanza, puerperio, chiamata o richiamo alle armi ecc.,
nel qual caso il compenso di cui sopra spetterd dopo
15 giorni e per tutta la darata della sostituzione, sen-
za, che ne derivi il passaggio éi categoria.

Art. 6.

PASSAGGIO DALLA QUALIFICA DI OPERAIO
A QUELLA DI IMPIEGATO

In caso di passaggio dell’operaio alla categoria im-
piegatizia nella stessa azienda, Voperaio avrd diritte
al trattamento che, come tale, gli sarebbe spettato in
caso di licenziamento e si considererd assunto ¢z novo
con la. nuova qualifica, eon il riconoscimento inoltre,
agli effetti del preavviso e della indennitd di licenzia-
mento, di una maggiore anzianitd convenzionale come
mmpiegato, pari ad un anno per ogni 3 anni compiuti
di anzianitd con la qualifica di operaio.

Art. 7.

PASSAGCIO DALLA QUALIFICA SPECIALE (EQUIPARATI)
ALLA QUALIFICA IMPIEGATIZIA

In caso di passaggio dell’equiparato alla categoria
impiegatizia nella stessa azienda, equiparato avrd
diritto al trattamento che, come tale, gli sarebbe spet-
tato in caso di licenziamento e si considererd assunto
e novo con la nuova qualifica, con il riconoscimento
inoitre, agli effetti del preavviso e della indennitd di
licenziamento di una maggiore anzianitd convenzionale
come impiegato, pari a 8 mesi per ogni due anni com-
piuti di anzianitd con la qualifica di equiparato.

Art, 8.
BENEMERENZE NAZIONALI

Agli impiegati che s1 trovino nelle condizioni ap-
presso indicate e che non abbiano goduto della conces-
sione, verrd riconosciuta agli effetti del preavviso e
della indennitd di licenziamento, una magglore an-
zianitd convenzionale nella seguente misnva:

1) mutilati od invalidi di guerra: 1 anno;
2) decorati al valore, promossi per merito di guer-
ra, feriti di guerra: ¢ mesi.

ILe predette anzianitd sono cumulabili.

La richiesta per ottenere le suddette maggiorazioni
di anzianitd deve essere corredata dalla prescritta do-
cumentazione rlasciata dall’Autoritd militare, non-
che integrata dalla prova del mancato godimento pre-
cedente,

Art. 9.
ORARIO DI LAVORO

Per la durata del lavoro si fa riferimento alle nor-
me di legge, in base alle guali P’orario massimo di
lavoro non potrd eccedere le ore 8§ giornaliere o le 48
settimanali per ghi impiegati a regime normale di la-
voro. Restano salve le deroghe per P'orario di lavoro,
previste dalla legge.

Per i easi in cui per il sabato sia praticato un orvario
inferiore alle 8 ore, le ore in tale modo non lavorate
in detto giorno, possono essere reecuperate a regime
normale negli altri giorni della settimana, con un
massimo di un’ora al giorno.

Art. 10.
RIPOSO SETTIMANALE

L’impiegato ha diritto ad un riposo settimanale.

Il riposo settimanale coincide con la domenica.

Sono fatte salve le deroghe e disposizioni di legge.
Gliimpiegati che, nei casi consentiti dalla legge, lavo-
rino, la domeniea, godranno il prescritto riposo in
aliro giorno delln settimana, che deve essere prefis-
sato.

In caso di spostamento eccezionale del giorno di ri-
poso prestabilite, I'impiegato avrd diritto per il la-
voro prestato nel giorno in cui avrebbe dovuto godere
del riposo, alla maggiorazione stabilita nell’art. 12 per
il lavoro festivo sempreché non sia stato preavvisato
entro il terzo giorno precedente.

Art. 11,
FESTIVITA

Agli effetti del presente contratto sono considerati

festivi:
a) le domeniche o 1 giorni di riposo settimanale
compensativo di eui all’art, 10 (riposo settimanale);
b) la festivitd nazionale del 2 giugno e le festi-
vitd del 25 aprile; 1° maggio; 4 novembre;
¢) le festivitd infrasettimanali di cui.appresso:
1° gennaio (Capodanno);
6 gennaip (Epifania);
19 marzo (S. Giuseppe);
(Ascensione) ;
(Corpus Domini);
29 gingno (88. Pietro e Paolo);
15 agosto. (Assunzione); ‘
1° novembre (Ognissanti);
8 dicembre (Immacolata Concezione);
25 dicembre (8. Natale);
la ricorrenza del Patrono della localitd ove
ha sede lo stabilimento;
12) 26 dicembre (S. Stefano);
13) (Lunedi di Pasqua).

Le ore di lavoro compiute nei giorni festivi saranno
compensate in agginnta alla normale retribuzione men-
sile con la rvetribuzione oraria aumentata della mag-
giorazione per lavoro festivo.

Per le festivitd cadenti in domenica o in giorno di
riposo compensativo & dovuto all’impiegato una gior-
nata di rvetribuzione, in aggiunta alla retribuzivne
mensile,
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Art. 12,
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO

T’ considerato lavoro straordinario quello eiffettuato
oltre i limiti di cai al primo comma dell’art. 9.

Per lavoro notturno s’intende quello effettuato tra
le ore 22 e le ore 6 del mattino,

Lavoro festivo e quello effettuato nelle giornate de-|

stinate al riposo settimanale o negli altri giorni festivi
previst1 dall’art. 11,

Nessun impiegato pud rifintarsi dall’effettuare, nei
timiti prevasti dalla legge, 1l lavoro straordinario,
quello notturno e quello festivo, salvo giustificati mo-
tivi individuali di impedimento.

I} lavoro straordinario e quello festivo devono essere
disposti o autorizzati.

Le percentuali di maggiorazione suile quote orarie
di retribuzione per le prestazioni anzidette sono le se-

guenti:
Lavoro straordinarvio diarno . 25 %
Lavoro notturno . . 30 %
Lavoro in giorni festivi . . .. 40 %
Lavoro straordinarie notturno . . 50 %
Lavoro straordinario festivo 50 %

Le percentuali di maggiorazione di cui sopra vanno
caleolate sulla quota oraria di retribuzione e non sono
cumulabili dovendosi intendere che la maggiore assor-
be la minore,

La dquota oraria di retribuzione si otterrd dividende
per 130 lo stipendio mensile (minimo contrattunale di
categoria pin eventuali aumenti periodici di anzianita
e di mervito, pilt eventunali indennitd continunative e di
ammontare determinato) e per 8 'indennitd giornalie-
ra di contingenza.

Art, 13.
RETRIBUZIONE

La retribuzione sara corrisposta ad ooni fine mese
con la specificazione di tutti gli elementi costitutivi
della retribugzione liguidabili mensilinente.

Nel caso di contestazione sullo stipendio o sugli ele-
menti costitutivi della retribuzione, all’impiegato do-
vrd essere subito corrisposta la parte di retribuzione
non contestata mentre l'azienda é& tenuta a rilasciare
all’interessato dichiarazione relativa alla differenza in
contestazione.

Nel caso che azienda ritardi di oltre 10 giormni il
pagamento della retribuzione, decorreranno di pieno
diritto gli interessi nells misura del 2% 1n pid del
tasso ufficiale di sconto e con decorrenza dalla sca-
denza di cui al comma precedente. Inoltre I’impiegato
avrd facoltd, volendolo, di risolvere il rapporto di la-
voro con diritto alla corresponsione dell’indennitd di
licenziamento e 4i mancato preavviso.

Qualsiasi mtenuta per risarcimento di danni, non
potra mai superare il 10 % della retribuzione meansile,
salvo che non intervenga la risoluzione del rapporto
di lavoro.

Art. 14,
ELEMENTI DELLA RETRIBUZIONE

La retribuzione dell’impiegato & costituita dai se-
guenti elementi:

a) stipendio {minimo contrattuale di cui alle ta-
belle allegate - aumenti periodici di anzianita - even-

tuali aumenti di merito - eventuali altre eccedenze sul
minimo contrattuale) ;

b) indennitd di contingenza ;

¢) eventuali indennita continuative e di ammonta-
ve determinato;

d) 13* mensilita.

Per trattamento retributivo complessivo mensile si
intende la dodicesima parte dell’aumento globale de-
gli elementi retributivi di cui ai precedenti comma del
presente articolo corrisposti di fatto o comunque spet-

{tanti all’impiegato nel corso dell’anno.

Per retribuzione mensile si intende il complesso de-
eli elementi costitutivi della retribuzione di cui ai pun-
ti @), b) e ¢) del primo comina del presente articolo.

Art, 15.

SCATTI BIENNALl DI ANZIANITA

Gli impiegati, per 'anzianitd di servizio maturata
dopo il 20° anno di etd, presso una stessa azienda o
gruppo aziendale (infendendosi per tale il complesso
industriale facente capo alla stessa Societd) hanno di-
ritto per ogni bicnnio di anzianitd indipendentemente
da gualsiasi aumeunto di merito, ad una maggiorazione
della retribuzione mensile nella misura del 5 % per 10
bienni della loro carriera.

Tale aliquota & caleolata sul minimo contrattuale di
stipendio e wulla indennitd di contingenza mensile del-
la categoria cul appartiene P'impiegato. Gli anmenti
periodici di anzianitd non possono comungue essere
assorbiti da precedenfi o successivi assegni di merito,
ne gli aumenti di mervito possono essere assorbiti daghi
aumenti periodici maiurati o da maturare.

Gli aumenti periodici di anzianitd decorrono dal
primo gicrno del mese iinmediatamente successivo a
quello in cui si compie il biennio di anzianita.

Gli aumenti di anzianitd gid matuorati devono essere
ricaleolati percentunlmente sui minimi di stipendio in
atto alle singole scadenze mensili, salvo quanto dispo-
sto nel penultimo comma del presente articolo per il
caso di passaggio di categoria.

Per quanto concerne le variazioni dell’indennitd di
contingenza il ricalcolo degli aumenti periodici di an-
zianitd si effettuerd al termine di ogni anno solare ed
avrd applicazione dal 1° gennaio successivo.

Agli impiegati attualmente in sevvizio verrd ricono-
sciuta, agli effetti degli aumenti periodici, I’anzianitd
per il servizio prestato dal 1° gennaio 1937, con esclu-
sione in ogni caso di quella maturata prima del com-
pimento del 20° anno di eta.

Gli aumenti periodici di cui al presente articolo as-
sorbono gli aumenti gid concessi per lo stesso titolo.

In caso di passaggio a categoria superiore sard man-
tenuto all’impiegato I'importo in eifra degli aumenti
periodici maturati nelle categorie di provenienza. Tale
importo, nel caso di variazione dei minimi tabellari
delle categoric di provenienza, sard rivalutato ricalco-
lando percentualmente sui detti minimi tabellari delle
categorie di provenienza gli aumenti biennali che lo
compongono.

La frazione di biennio in corso al momento del pas-
saggio di categoria sard considerata utile agli effetti
della maturazione del biennio della nuova categoria.
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Norma transitoria.

Gli aumenti periodici di anzianitd maturati antece-
dentemente al 1° gingno 1952 vengono fissati nelle se-
guenti quote globali, comprendenti anche le quote for-
fettarie di rivalutazione previste dall’accordo 1inter-
confederale 14 giugno 1932 e successivamente aumen-
tate,

ex 1* zona: Uomini Donne
1 Categoria . . . . . . . 2.680 2.680
2% Categoria sup. 21 anni . . 1.83 1.570
3* Categoria A sup. 21 anni. 1.215 1.050
3* Categoria B sup. 21 anni. 940 810
er 2* zona:
1* Categoria . . . . . . . 2400 2.600
2* Categoria sup. 21 anni . . 1.805 1.545
3* Categoria A sup. 21 anni. 1.185 1.020
3* Categoria B sup. 21 anni. 915 790
ex 3* zona:
1* Categoria . . . . . . . 252 2.525
2* Categoria sup. 21 anni . . 1.805 1.493
32 Categoria A sup. 21 anni. 1.160 1.000
3* Categoria B sup. 21 anni. 890 775
er 4* zona:
1* Categoria . . - - - . 2473 2475
2* Categorig sup. 21 anni . . 1.725 1.500
3* Categoria A sup. 21 anni. 1.135 486
3* Categoria B sup. 21 anni. 875 760

Nel caso di avvenuti passaggi di categoria la misura
delle predette quote va riferita alla categoria cui ap-
parteneva 11 lavoratore alla maturazione dei smgoli
aumenti periodici di anzianita,

Le quote di cui sopra vanno riferite alle zone di re-
tribuzione esistenti anteriormente al giugno 1954,

Art. 16.
SOSPENSIONI D1 LAVORO

Le sospensioni di lavoro, i permessi, le assenze per
malattia e infortunio — nei limiti previsti dai rispet-
tivi articoli — non interrompono Panzianitd di servi-
zi0 agli effetti e nei limiti del presente contratto.

Art, 17.

TRATTAMENTO IN CASO DI SOSPENS!ONE
O DI RIDUZIONE DI LAVORO

In caso di sospensione di lavoro o di riduzione della
durata delVorario di lavoro di cui all’art. 9 del pre-
sente contratto, disposto dall’azienda o dalle compe-
tenti Autoritd, lo stipendio mensile, la contingenza o
Yeventuale terzo elemento non subiranno riduzioni,

Art. 18,
TREDICESIMA MENSILITA

A norma di quanto stabilito, dalV’art. 17 dell’accordo
interconfederale 27 ottobre 1946, Pazienda & tenuta a
cormspondere allimpiegato, in occasione della ricor-
renza natalizia, una tredicesima mensilitd di importo

ragoguagliato all’intera retribuzione di fatto percepita
dalPimpiegato stesso.

La corresponsione deve avvenire normalmente, alla
vigilia di Natale.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto -di
impiego, durante il corso dell’anno, Pimpiegato non
in prova ha diritto a tanti dodicesimi dell’ammontare
della 13* muensilitdh quanti sono i mesi di servizio pre-
stato presso I'azienda.

Il periodo di prova seguito da conferma & considerato
utile per il calcolo dei dodicesimi di cui sopra.

Art. 19.
MENSE AZIENDALL

In relazione alla sitnazionc contingente, per le men-
se aziendali o indennitd sostitutiva, si fa riferimento
alle situnzioni contrattuali o di fatto esistenti,

Art. 20,
ALLOGGIO

Qualora nella localitd ove limpiegato svolga nor-
malmente la sua attivitdh non esistano possibilitd di
alloggio né adeguati mezzi pubblici di trasporto che
colleghino la loealitd stessa con centri abitati e il pe-
rimetro del pit vicino centro disti oltre b Km., Pazien-
da che non provveda in modo idoneo al trasporte cor-
rispondera un adeguato indennizzo.

Art. 21,
INDENNITA MANEGGIO DENARO - CAUZIONE

T’impiegato la cui mansione prevalente consista nel
manegeio di denaro per riscossioni e pagamenti con
responsabilitd per errore anche finanziario, ha diritto
ad una particolare indennitd mensile pari al 5 % del
minimo contrattuale di stipendio mensile della cate-
goria di appartenenza e della indennitd di contingenza.

Le somme eventualmente richieste all’impiegato a
titolo di ecavzione dovranno essere depositate e vinco-
late a norma del garante e del garantito, presso un
Istituto di credito di comune gradimento.

I relativi intevessi matureranno a favore dell’impie-
gato.

Art, 22,
FERIE

L’impiegato ba diritto, dopo il primo anno compiato
di servizio prestato e per ogni anno di servizio ad un
periodo di riposo, con decorrenza della retribuzione
pari a:

giorni 15 per gli aventi anzianitd di servizie fino
a due anni;

giorni 20 per gli aventi
i 2 e fino ai 10 anni;

giorni 23 per gli aventi
i 10 e fino ai 18 anni;

giorni 30 per gli aventi
i 18 anni.

Il riposo annuale ha normalmente carattere eonti-
nuativo e non potra avere inizio in giorno festivo,

anzianitd di servizio oltre
anzianitd di servizio oltre

anzianitd di servizio oltre
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Nel fissare P'epoea delle ferie sard tenuto conto da
parte dell’azienda compatibilmente con le esigenze del
servizio, degli eventuali desideri dell’impiegato.

La risoluzione del rapporto di impiego per qualsiasi
motivo non pregiudica 11 diritto alle ferie maturate.

In caso di risoluzione del rapporto d’impiego nel
corso dell’anno all’impiegato non 1n prova saranno
corrisposti tanti dodicesimi dell’indennitd sostitutiva
per 11 mancato godimento delle ferie per quanti sono
1 mesi nteri di servizio prestati presso ’azienda.

L’assegnazione delle ferie non potrd aver luogo du-
rante il periodo di preavviso.

Nel caso che Pimpiegato venga richiamato in servi-
z1o durante il periodo di ferie, I’azienda sard tenuta
a rimborsareli le spese sostenute sia per il rientro in
sede come per leventuale ritorno nella localitd dove
godeva le ferie stesse.

A tale effetto impiegato sard tenuto a comprovare
di esserst effettivamente recato nella localitd dichia-
rata.

Non ¢ ammessa Ja rinuncia e la non concessione del-
le ferie; in caso di giustificato impedimento il man-
cato godimento delle ferie deve essere compensato con
una indennitd sostitutiva da calcolarsi sulla base della
retribuzione globale mensile e per i giorni di ferie non
goduti,

Art. 23,
ASSENZE E PERMESS!

Le assenze debhono essere ginstificate al pia tardi
entro il giorno successivo a quello dell’inizio dell’as-
senza stessa, salvo il caso di impedimento giustificato.

Sempreché ricorrano giustificati motivi e compati-
bilmente con le esigenze del servizio, I’azienda consen-
tird all’impiegato, che ne faccia richiesta, di assen
tarsi dal lavoro per breve petrmesso.

Tali brevi permessi non saranno computati in conto
ferie.

Art., 24,
CONGERO MATRIMONIALE

AlVimpiegato che contrae matrimonio sard concesso
un permesse di 15 giorni 4i calendario con decorrenza
della normale retribuzione.

Tale permesso non sard computato quale periodo di
ferie annuali, né potra essere considerato come periodo
di preavviso.

Art. 25.
PERMESS! PER CARICHE SINDACALL

Agli impiegati che sono membri di Organi Direttivi
Confederali, o delle Federazioni Nazionali di categoria
o dei Sindacati Provinciali o Comunali, saranno con-
cess1 brevi permessi per il disimpegno delle loro fun-
zoni, quando Passenza. dal lavoro venga espressamente
richiesta per iscritto dalie Organizzazioni predette e
non osting impedimenti di ordine tecnico aziendale.

Le qualifiche sopra menzionate e le variazioni re-
lative dovranno essere comunicate per iscritto dalle
g1) citate Organizzazioni, tramite le Associazioni Ter-
ritoriali degli industriali, all’azienda cui Pimpiegato
appartiene.

Art. 26.
ASPETTATIVA PER CARICHE SINDACALL

All’impiegato che dimostri di essere chiamato a ri-
coprire cariche pubbliche o sindacali verrd concessa,
se richiesta, una aspettativa per la durata della carica
fino ad un massimo di due anni complessivamente.

Durante tale aspettativa non compete all’impiegato
retribuzione alcuna e il rapporto di lavoro verra so-
gpeso con la sola conservazione del posto senza peral-
tro, che tale periodo @i sospensione sia computato ad
alcun effetto contrattuale.

Art. 27.
SERVIZIO MILITARE

La chiamata di leva o il richiamo alle armi non ri-
solve il rapporto di lavoro. I’impiegato chiamato alle
armi per servizio di leva o richiamato alle armi, ha
diritto alla conservazione del posto fino ad un mese
dopo Ia cessazione del servizio militare.

L’impiegato chiamato alle armi per servizio di leva,
che all’atto della chiamata risulti in forza presso la
azienda da almeno un anno, ha diritto alla decorrenza
dell’anzianitd. Ai fini del computo dell’indennitd di
anzianitd e dellanzianitd utile per raggiungere i mag-
giori scaglioni previsti dal presente contratto per la
misara delle ferie e del trattamento di malattia, il
periodo di tempo trascorso sotto le armi sardy compu-
talo come anzianitd di servizio, sempreché I"impiegato
chiamato alle armi presti’almeno 6 mesi di servizio
dopo il rientro nell’azienda senza dimettersi.

Se VPimpiegato chiamato o richiamato alle armi vi-
solve il rapporto di lavoro. ha diritto a tutte le inden-
nitd clhe gli competono a norma delle disposizioni vi-
genti all’atto della chiamata, ma in tal caso non ricor-
re Vobbligo del preavviso né il diritto alla relativa
indennitd, sostitutiva.

Sia per quanto riguarda il richiamo alle armi, sia
per la chiamata per adempiere gli obblighi di leva, le
norme stabilite col presente articolo si intendono com-
pletate con quelle previste dalle vigenti leggi in ma-
teria.

Per il trattamento in caso di richiamo alle armi si
fa riferimento all’art. 1 dclla legge vigente 10 gin-
gno 1940.

Art. 28.
TRASFERTA

AlPimpiegato inviato in missione per esigenze di
servizio, Pazienda corrispondera, oltre alla normale
retribuzione mensile:

@) rimborso delle spese effettive di viaggio corri-

'sponidenti ai normali mezzi di trasporto impiegati;

b) rimborso delle spese di vitto ed alloggio, nei
limiti della normalitd quando la durata della missione
obblighi Pimpiegato ad incontrare tali spese;

¢) rimborso delle altre eventuali spese sostenute
per Yespletamento della missione, sempreché siano
autorizzate e comprovate;

d) una indennitd di trasferta pari al 30 % della
retribuzione giornaliera (stipendio di fatto e contin-
genza),
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L'indennity di eui al punto d) non sard dovuta nel
caso che Vassenza dalla sede per missione non superi
le 24 ore.

Quando la missione abbia una durata superiore alle
24 ore, tale indennitd verra corrisposta per tutta la
durata della missione stessa.

Nel caso in cui impiegato venga inviato in missio-
ne fuori sede, per incarichi che richiedono la sua per-
manenza con pernottamente fuori della normale vesi-
denza per periodi superiori ad un mese, Vindennitd di
cur alla lettera d), dopo il primo mese verrd corri-
sposta nella misura del 20 %.

Nel caso che la frequenza dei viaggi costituisca ca-
ratteristica propria e prevalente dell’impiegato, I’even-’
tuale indennitd di missione potrd essere concordata]
direttamente con V'azienda. j

L’indennitd di cui alla lettera d) non fa parte delln
relribuzione a nessun effetto del rapporto di lavoro e
non s1 cumulerd con eventuali trattamenti aziendali]
o individuali in atto a tale titolo, riconoscendosi al-
Vimpiegato 1a facoltd di optare per il tratfamento da
esse ritennto pin favorevole,

Art, 29,
TRASFER'MENT!

Allimpiegato che venga trasferito da uno stabili-
mento all’altro della stessa ditta, sempreché tale tra-
sferimento porti come conseguenza Pcffettivo cambio
di residenza o stabile dimora. verrd corrisposto 1'im-
porto, previamente concordato con Vazienda della. spe-
sa per 1 mezz di trasporto per sé e familiari e per il
trasloco degli effetti (mobili, bagagli, ece.). Inoltre
gquale ndennitd di trasferimento gli verrd corrispo-
sto, se eapo famiglin, una somma pari ad una mensi-
Lty di retribuzione {(stipendio di fatto e contingenza),
se senza congmmunti 2 carico, una somma pari a mezza
mensilith di refribuzione (stipendio di fatto e contin-
genza).

Nel caso in cfii Pazienda meita a disposizione del-
Pimpiegato nella nuova residenza P'alloggio in condi-
zioni di abitabilitd, dette indennitd saranno ridoile
alla meti.

Qualora 1n relazione al trasferimento l’impiegato,
per Veffetto dell’anticipata risoluzione del contratto
di fitto, sempreché guesto sia denunciato alVatto della
comunicazione di trasferimento stesso, o dei singoli
contratti di fornitura domestiea (gas, luce, ecc.) debba
corrispondere indennizzi, questi resteranno a carico
dell’azienda.

L’impiegato che non accetta il trasferimento ha di-
ritto, se licenziato, all’indennitd di anzianitd, al pre-
avviso o alla relativa indennitd sostitutiva, ed ai ratei
maturati delle ferie e della 13* mensilitd, diversamente
1 trasferimento si intende revocato.

All’impiegato che chieda 1l trasferimento per sue
necessitd, non competono le indeanitd di cui sopra.

”

Art. 30.
TRATTAMENTO DI MALATTIA E INFORTUNIO

In caso di malattia Iimpiegato deve avvertire la
azienda entro il giorno successivo V’assenza e inviare

all’azienda stessa entro tre giorni dall’inizio dell’as-

senza il certificato medico attestante la malattia. In
mancanza di una delle comunicazioni suddette, salvo
il caso di glustificato impedimento, l’assenza verrd
considerata inginstificata.

I’azienda ha facoltd di far controllare la malattia
dell’impiegato da un medico di fiducia.

In caso di interruzione di servizio, dovuta a ma-
lattia od infortunio, I'impiegato non in prova ha di-
ritto alla conservazione del posto per un periodo di:

a) 6 mesi per anzianitd di
compiuti;

b) 8 mesi per anzianitd di
4 8 anni compiuti;

¢) 10 mesi per anzianitd di servizio oltre gli 8

servizio fino a 5 anni

servizio oltre 5 e fino

{anni,

Eimpiegato ha inoltre diritto al seguente tratta-
mento:
per le anzianitd di cui al punto @), intera retri-
buzione globale per i primi 2 mesi, metd retribuzione
globale per i 4 mesi successivi;
per le anzianith di cui al punto b), intera retri-
buzione globale per i primi 8 mesi, metd retribuzions
globale per i 5 mesi successivi;
per le anzianitd di eui al pnuto o), intera retri-
buzione globale per i primi 4 mesi, metd retribuzione
globale per i ¢ mesi successivi.

L’impiegato posto in preavvise di licenziamento usu-
fruiva del trattamento sopra indicale, fino alla sca-
denza del preavviso stesso.

Ruperato il termine di conservazione del posto, ove
Pazienda wvisolva 1 rapporto di lavoro corrisponderi
allimpiegato il trattamento completo previsto dal pre-
sente contratte per il caso di licemziamento ivi com-
presa indennitd sostitutiva del preavviso.

Qualora la prosecuzione della malattia, oltre i ter-
mini suddetti, non consenta all’impiegato di ripren-
dere sevvizio, Vimpiegato stesso pud risolvere il rap-
porto d’impiego con diritto alla sola indennitd per Li-
cenziamento.

Ove ¢id non avvenga e l'aziendw non proceda al 1i-
cenziamento il rapporto di lavoro rimane sospeso a
tutti gli effetti contrattuali.

Per PPassistenza e il trattamento in caso di malattia
o di infortunio per gli impiegati valgono le norme
regolanti la materia.

Agli effetti del presente articolo & considerata ma-
lattia anche la infermitd derivante da infortunio non
coperta da assicurazione obbligateria.

I’assenza per malattia od infortunio, nei limiti dei
periodi fissati per la conservazione del posto, non in-
terrompe Ia maturazione dell’anzianita di servizio a
tutti gli effetti (indennitd di anzianitd per licenzia-
mento, dimissioni, ferie, tredicesima mensilitd, ece.).

Art. 31.
TRATTAMENTG IN CASO DI MATERNITA

Per la tutela dell’impiegata durante lo stato di gra-
vidanza e puerperio, si fa riferimento alle norme, al
trattamento economico ed alle disposizioni particolari
e varie della lepoe 26 agosto 1950 n. 860 e relative rego-
lamento.



Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 279 del 15 novembre 1960

27

Art, 32.
DOVER! DELL'IMPIEGATO

L’impiegato deve tenere un contegno rispondente ai
doveri inerenti all’esplicazione delle mansioni affida-
tegli e, in particolare:

1) rispettare Porario d’ufficio ed adempiere alle
formalitd prescritte dall’azienda per il controllo delle
presenze;

2) dedicare attivitd assidua e diligente al disbrigo
delle mansioni assegnategli osservando le norme del
presente contratto, nonché le disposizioni impartite
dai superiori;

3) conservare assoluta segretezza sugli interessi
dell’azienda, non trarre profitto con danno dell’im-
prenditore, da quanto forma. oggetto delle sue funzio-
m nell’azienda, né svolgere attivitd contraria agli in-
teressi della produzione aziendale, non abusare in for-
ma di concorrenza sleale, dopo risolto il contratto di
umpiego, delle notizie attinte durante il servizio.

I’imprenditore, a sua volta, non potrd con speciali
convenzionl, restringere la ulteriore attivitd profes-
sionale del suo impiegato, dopo cessato 1l rapporto
contrattnale, al di 1a dei limiti segnati nel precedente
comn.

4) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinari
e strumenti a lui affidati.

Art. 33.
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARIE

Le infrazioni disciplinari delle norme della presente
regolamentazione possono essere punite, a seconda del-
la gravitd della mancanza, con i provvedimenti se-
guenti:

1) richiamo verbale;

2) ammonizione scritta ;.

3) sospensione dal lavoro fino a 5 glorni;
4) licenziamento.

Le Organizzazioni Sindacali periferiche di categoria
possono stipulare, su richiesta delle singole aziende,
accordi modificativi del presente airticolo al fine di
elevare il limite di durata della sospensione prevista
dal punto 3).

I provvedimenti disciplinari adottati nei confronti
dell’impiegato devono essere portati a conoscenza del-
Yinteressato.

Art. 34
SOSPENSIONI

Incorre ncl provvedimento della sospensione, 1'im-
piegato:

a) che non si presenti al lavoro come previsto dal-
Yart. 32 o abbandoni il proprio posto di lavoro senza
giastificato motivo;

b) che ritardi l'inizio del lavoro o lo sospenda o
ne anticipi la cessazione senza preavvertire il superiore
diretto e senza giustificato motivo;

¢) che esegua con negligenza il lavoro affidatogli;

d) che contravvenga al divieto di fumare, espres-
samente avvertito con apposito cartello, laddove ra-
giom tecniche o di sicurezza comsiglino tale divieto.

Art.

35.
LICENZIAMENTO PER MANCANZE

11 licenziamento con immediata rescissione del rap-
porto di lavoro pud essere inflitto:

1) con la perdita dell’indennitd di preavviso ma
non delle altre indennita,.

In tale provvedimento incorre I’impiegato che com
metta gravi infrazioni alla disciplina ed alla diligenza
del lavoro; in via esemplificativa ricadono sotto que-
sto provvedimento le seguenti infrazioni:

a) assenze ingiustificate prolungate oltre 5 giorni
consecutivi o le assenze ripetute per cinque veolte in
un anno nei giorni seguenti ai festivi o seguenti alle
ferie;

b) recidiva nel divieto di fumare di euni al punto )
dell’art. 34 sempreché la infrazione non costituisca
pregiudizio gravemente colposo al verificarsi di inci-
denti;

¢) condanna ad una pena detentiva comminata al-
Pimpiegato, con sentenza passata in giadicato, per
azione commessa non in connessione con lo svolgi-
mento del rapporto di lavoro;

d) abbandono del posto di lavoro che implichi pre-
giudizio alla incolumitd delle persone od alla sicurez-
za degli impianti o comungque al compimento di azione
che implichi gli stessi pregiudizi;

¢) gravi guasti provocati per negligenza al
riale dell’azienda;

f) diverbio litigioso seguito da vie di fatto,
nuto nel recinto dello stabilimento o che rechi
perturbamento alla vita aziendale;

¢) recidiva nelle mancanze di cui al punto ¢) del-
Part. 34 sempreché non si riseontri nella mancanza
stessa il dolo;

h) trascuratezza nell’adempimento agli obblighi
contrattuali o di regolamentazione interna, quando sia
gid stato comminato il provvedimento disciplinare di
cui allart. 34,

mate-

avve-
grave

2) Senza preavviso e senza indennitd di licenzia-
mento.

In tale provvedimento incorre I'impiegato che pro-
voehi all’azienda grave nocumento morale e materiale,
che compia azioni delittuose in connessione con lo svol-
g¢imento del rapporto di lavoro; in via esemplificativa
ricadono sotto questo provvedimento le seguenti in-
{razioni:

g) inosservanza al divieto di fumare quando tale
infrazione sia gravemente colposa perché suscettibile
di provoecare incidenti alle persone, agli impianti ai
materiali;

b) furto o danneggiamento volontario al materiale
dell’azienda ;

¢) trafugamento di schede, di disegni, di macchine
di utensili, comunque di materiale illustrativo, di bre-
vetti e procedimenti di javorazione ed equivalenti vio-
lazioni del segreto d’ufficio;

d) insubordinazione verso i superiori accompagnata
con atti delittuosi;

e) recidiva nella colpa di cui al punto ¢) dell’arti.
colo precedente qualora vi sia dolo.
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Art. 36.
PREAVVISO D] LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI

11 rapporto d’impiego a tempo wndeterminato non
pud essere risolto da nessuna delle due parti senza
preavvigo, i cui termini sono stabiliti come segue per
I'impiegato che abbia superato :1 periodo di prova:

BTES] DI PREAVVISO
ANNI DI SERVIZIO
3% categ. |.2* categ. | 1* coteg.
Finoa 5anni mon compiuti . ., .« . .« .. 1 1% 2
Da 5a 10 anni non compiuti. . . . . .. .. 1% 2 3
Olire 10 anMi » . 4 4 & 4 ¢ 6 o o+ v o = o 0 o 2 2% 4
I termini di disdetta decorrono dalla metd o dalla

fine di ciascun mese,

La parte che risolve il rapporto di impiego senza la
osservanza dei predetti termini di preavviso, deve cor-
rispondere all’altra una indennitd pari all’importo del-
la retribuzione per il periodo di mancato preavviso.

i datore di lavoro ha diritto di ritenere su gquanto
sia da iui dovuto all’impicgato un impovto corrispon-
dente alla retribuzione, per il periodo di preavviso «n
questi eventualmente non duaio.

11 periodo di preavviso compiulo in servizio sara
computato a tutti gli effetti contrattuali; qualora sia
sostituito dalla corrispondente indennitd, sard compu-
tato ai soli effetti dell’ indennitd di anzianitd.

' lu aacoltd delia parte che riceve la disdetta di
troncare il rapporto, sia all’inizio sia nel covso del pre-
avviso, senza che da cid derivi alenn obblire di inden-
nizzo pev i periodo Jdi preavviso non compiuto.

Duvante il compimenio del periode di preavviso, il
datore di lavoro concederd all’impiegato dei permessi
per la ricerca di nneva occupazione; la distribuzione e
1a durata dei permessi stessi saranno stabilite dal da-
tore di lavoro in rapporto alle esigenze dellP’azienda.

‘anto il licenziamento quanto le dimissioni saranno
normalmente comunicate per iscritto.

Irimpiegato gid in servizie al 1° luglio 1937, man-
terrd ad personam Yeventuale maggilor termine di
preavviso di cui — in base ad usi, consuetudini o
contratto individuali, anche se derivanti da regola-
menti oconcordati o accordi stipulati precedentemente
alla. legge 8 aprile 1926, n. 563, e non giuridicamente
perfetti a1 sensi della legge stessa e successive —
avrebbe avato diritto in caso di licenziamento a tale
data, scomputando perd da esst 1 giorni corrispon-
denti a quanto in relazione alla anzianitd successiva
al 1° luglio 1937, venga a percepire per indennitd di
anzanitd, in piu della misnra spettantegli in base al
trattamento in vigore al 30 gingno 1937 e sino al limite
di 23/30 (venticingue trentesimi).

Art. 37,
INDENNMITA D! ANZIANITA IN CASO Di LICENZIAMENTO

In caso di licenziamento da parte dell’azienda non
a1 senst dell’art. 33, si applicano le seguenti norme:

@) per Vanzianitd maturata precedentemente al

I° luglio 1937, Pindennitd di anzianitd verra, al mo-.

mento del licenziamento, liquidata in base alle norme
del R.D.L. 13 novembre 1924, n. 1825, oppure in base
alle pin favorevoli disposizioni eventualmente vigenti
al 1° luglio 1937 e portate da usi, consuetudini e con-
tratti individuali pin favorevoll anche se derivanti da

-regolamenti o concordati o accordi stipulati preceden-

temente alla legge 3 aprile 1926, n. 563, e non giuridi-
camente perfetti, ai sensi della legge stessa e succes-
sive;

b) per Panzianitd maturata dal 1° laglio al 31 di-
cembre 1948 lindennitd di anzianitd verrd liquidata
nella misura di 25/30 della retribuzione mensile, per
ogni anno di anzianitd. Tale misura sostituisce quella
disposta da qualsiasi altro trattamento vigente dal
1* luglio 1937 (anche se in forma previdenziale, quando
questa comprende la indennitd di anzianitd) portato
da usi, consuetudini e contratti individuali piu favo-
revoli anche se derivanti da regolamenti, concordati ¢
accordi stipulati precedentemente alla legge stessa e
Successive :

¢) per DPanzianitd wmaturala successivamente al
31 dicembre 1948 lindennitd di anzianitd verrd liqui-
data nella misara di 30/30 della retrvibuzione mensile
per ogni anno di anziapitd,

Agli effetti del presente articols sonoe compresi nella
retribuzione, cltre le provvigioni, 1 premi di produzione,
Ia compariecipazione asli atili, zuchic la 13° mensilita
e tutti gli altri elementi costitutivi della retribuzione
aventi caratterc continuativo e che siano di ammontare
determninuto.

1
1

e Uimpiegaio ¢ rimunerato in tutto o in parie con
provvigioni, premu di produvzione e compariecipazione
agli util, questt saranno commisurati suls  media
dell’ultime triennio e, se Pimpicgato non abbia com-
piuto tre anni di servizio, sulla media del periodo da
lui passato in servizio.

Le provvigioni saranno computate sugli affari an-
dati a bnon fine, esciusi prima della risoluzione del
rapporto, anche se debbono avere esecuzione posterior-

mente.

I premi di produzione si intendono riferiti alla pro-
duzione gid eifettuata e le compartecipazioni asl wtili
a quelli degli esercizi gid chiusi al momenio della ri-
soluzione del rapporto di lavoro.

Trascorso il primo anno di anzianitd. le {razioni ai
anno verranno conteggiate per dodicesimi trascuran-
dosi le frazioni di mese.

E’ in facoltd dell’azienda, salvo esprésso patto in
contrario, di dedurre dall’indennitd di anzianitd quan-
to Pimpiegato percepisca in conseguenza del licenzia-
mento per eventuali atti di previdenza (cassa pensioni,
previdenza, assicurazioni varie) compiuti liberamente
dall’azienda ; nessuna detrazione & invece ammessa per
il trattamento di previdenza previsto dall’art. 40 del
presente contratto.

La liquidazione dell’indennitd di anzianity verr?
fatta sulla base del trattamento retributivo comples-
sivo mensile in corso al momento della risoluzione del
rapporto di lavero.

Per il calcolo dell’indennitd di licenziamento di cui
sopra, 'indennitd di contingenza sard computata o
partire dal 1° gennaio 1945 e comunque per un periodo
non inferiore agli ultimi 8 anni o per Peventuale minor
periodo di servizio prestato.
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Art, 38.
INDENNITA DI ANZIANITA IN CASO DI DIMISSIONI

Nel caso di risoluzione del rapporto di impiego in
seguito a dimissioni, dopo compiuto un intero anno di
servizio, verranno corrisposte all’impiegato le sotto in-
dicate aliquote della indennitd di anzianitd, di cui al-
Part. 37 del presente contratto:

a) 50 % ai dimissionari che abbiano una anzianita
di servizio oltre un anno e fino a 5 anni compiuti;

b) 100 % a1 dimissionari che abbiano una anzia-
nita di servizio da oltre 5 anni.

L’intera indennitd di anzianitd & dovuta all’impie-
gato, anche in caso di dimissioni, dopo il compimento
del 60° anpno di etd, se uomo, e H55* anno di eta se
donne, nonché alle impiegate dimissionarie per matri-
monio, gravidanza e puerperio ed ai dimissionari per
causa di infortunio sul lavoro o di malattia professio-
nale.

Art. 39.
INDERMITA !N CASO D! MORTE E DI INVALIDITA PERMANENTE

In caso di morte dell’impiegato spetterd al coniuge
ed ai congiunti non oltre il 4° grado viventi a suo ca-
rico, o, 1 difetto, ai testamentari, il trattamento pre-
visto per il caso di licenziamento (indenni{d di licen-
ziamento e di preavviso) a termine degli articoli 36 e
87 fatta dedunzione di quanto essi percepiscono per
eventuali atti di previdenza compwti dall’azienda
{casse pensioni, previdenze, assicurazioni varie); non
sono perd deducibili le somme spettanti per la previ-
denza previste dal¥art. 40 del presente contratto.

It datore di lavoro potrd chiedere cthe la vivenza a

carfco, siw comprovata mediante atto di notorietd a

porma di legge.

In caso di morte o di licenziamento dell’impiegato
i dipendenza di sopraggiunta invaliditd permanente,
per gli impiegati che non abbiano raggiunto il 10° anno
di serwvzio, si applicano le disposizioni del D.L.IL.
1° agosto 1943, n. 708, ed eventuali snceessive modifica-
zioni.

Art. 40.
PREVIDENZA

Agli effetti della previdenza, Pazienda si atterrd alle
norme dell’art. 25 del contratto collettivo nazionale
di lavoro 5 agosto 1937 per gli impiegati dell’industria
¢ del contratto collettivo 31 luglio 1938 contenente il
regolamento della previdenza stessa, nonché a quelle
eventuali modifiche che siano attuate mediante accordi
interconfederali o disposizioni di legge.

Art. 41.

TRASFORMAZIOME, TRAPASSO, CESSAZIONE
E FALLIMENTO DELL’AZIENDA

Nel trapasso e nella trasformazione dell’aziendg,
I'impiegato che resta alle dipendenze della ditta su-
bentrante, conserva tutti i diritti acquisiti presso la
ditta uscente, qualora non venga liquidato di tutto
quanto gli compete.

Se il licenziamento & causato da fallimento o da ces-
sazione dell’azienda, 1’impiegato conserva, nei con-
fronti della gestione liquidatrice il diritto al preavviso

e all’indennitd di anzianitd, nonché alle eventunali altre
spettanze derivanti dalla presente regolamentazione.

Nelle occasioni suddette all’impiegato che chiede, con
il dovuto preavviso, di rescindere il rapporto di la-
voro, sard usato Vintero trattamento di liquidazione
previsto dall’art. 38; nel caso perd che le richieste di
rescissione del contratto d’impiego assumessero carat-
tere di generalitd tale da compromettere il normale an-
damento aziendale, tale facoltd & temporaneamente so-
spesa e le Organizzazioni sindacali periferiche di ca-
tegoria interverranno per la regolazione della que-
stione.

Art. 42.

CERTIFICATI DI LAVCRO
E RESTITUZIONE DOCUMENTI DI LAVORO

Intro il giorno successivo alla effettiva cessazione
del rapporto di lavoro, 1’azienda dovrd consegnare al-
Pimpiegato che ne rilascerd ricevuta, i documenti di
lavoro regolarmente aggiornati.

Ai sensi dell’art. 2124 del Codice civile ’azienda
dovrd rilasciare all’impiegato all’atte della risoluzione
del rapporto di lavoro, qualunque ne sia la causa, ed
in mancanza del libretto di lavore, un certificato con
Pindicazione del tempo durante il quale ’impiegato
stesso & stato oceupato alle sue dipendenze e delle man-
sioni da esso esercitate.

Nel caso in cui 'azienda non fosse momentaneamente
in grado di consegnare i documenti, dovrd rilasciare.
all’impiegato una dichiarazione seritta che serva allo
stesso di giustificazione.

Art. 43.
RECLAMI E CONTROVERS!E

Ferme restando le possibilith di  intervento delle
Commissioni interne previste dagli accordi -intercon-
federali, per la composizione dei reclami e delle con-
troversie di carattere individuale, si seguiranno le con-
suetudinarie norme di stabilimento, ricorrendo a trat-
tative dirette fra le parti o tra i rispettivi rappresen-
tanti.

In caso di mancato accordo fra le parti, il reclamo
o la controversia sara sottoposta all’esame delle com-
petenti Associazioni sindacali territorviali per il tenta-
tivo di conciliazione.

A seconda della natura, le controversie collettive per
Vinterpretazione e Yapplicazione del presente con-
tratto saranno deferite all’esame delle competenti Or-
ganizzazioni sindacali provinciali o nazionali dei da-
tori di lavoro e dei lavoratori, per la loro definizione.

Art, 44,

COMMISSIONI INTERNE

Per i compiti delle Commissioni interne e dei dele-
gati di impresa, si fa riferimento agli aceordi inter-
confederadi.

Art. 45,
INSCINDIBILITA DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATIO

Le disposizioni del presente contratto, nell’ambito
di ogni istituto, sone correlative ed inscindibili fra di
loro e non sono cumulabili eon alcun altre trattamento.



30 Suppiemento ordinario alla GAZZETTA

UFFICIALE n. 279 del 15 novemhre 1860

La previdenza e Uindennitd di licenziamento, anche
quando siano disgiunte, si considerano costituenti un
unico 1stituto.

Art. 490.
CONDIZION! DI MIGLIOR FAVORE

Le parti si danno reciprocamente atto che stipulan-
do il presente contratto non hanno inteso modificare le
condisioni pid favorevoli acquisite dall’impiegato.

Art. 47.
NORME GENERALI E SPECIALI

Per quanlo non disposto dal presente conlratto vai-
gono le disposizioni di legge vigenti in materia di
mnpiego privato.

Oltre che al presente contratto collettive di lavoro,
Pimpiegato deve uniformarsi & tutte e altre norme che

poiranno esscre stabilite dalla Direzione dell’azienda

e dagli accordi sindacali, purché non contengano ma-
dificazioni o limitazioni dei diritti derivanti agli imnpie-
gati dal presente contratto e che pertanto rientrano
nelle normali attribuzioni del datore di lavore, Mali
norme, in ogni caso, saranno poriate a conoscenza del-
I'impiegato.

Nelle aziende che abbilano pitt di 20 impiegati, co-
pia dei regolamenti interni che contengono norme di
carattere generale, sard consegnata, a cira dell’nzien-
da, a ciascun impiegato.

Art. 48,
DECORRENZA E DURATA

Il presente contratto collettivo nazionale di lavoro
ha decorvenza dal 1° ottobre 1958 con validitd sino al
30 settembre 1961 e s’intenderd tacitamente rinnovato
di anno in anno qualora nou venga disdettaio da una
delle due parti contraenti con lettera raccomandata,
con ricevuta di ritorno, almeno tre mesi prima della
scadenza.
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
23 agosto 1860, n. 1313,

Norme sul trattamento ecenomico e normative degii
operai dipendenti dalle imprese preduttrici ¢i occhiali o
di articoli inerenti all’occhiaieria.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Part. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
nmmimi di trattamento econoinico e normativo ai lavo-
ratori.

Visto il contratto collettivo 3 dicembre 1958, e rela-
tive tabelle, per le indusirie deli’occhialeria, stipulate
tra la Federazione Italiana Industrie Varie e la FFede-
razione Italiana Lavoratori Abbigliamento, con 1'assi-
stenza della Confederazione Generale Italiana del La-
voro, la Federazione Unitaria Italiana Lavoratori Ab-
bigliamento, della  Confederazione
Italiana Sindacati Lavoratori, P’Unione Italiana Lavo-
ratori Abbigliamento; e, in pari data, tra la Federazione
Italiana Industrie Varie e la Federazione Nazionale
Lavoratori del Vetro e della Ceramica;

Vista la pubblicazione nell’apposito -Bollettine, n. 51
delV11 marzo 1960, del contratto sopra indicato, depo-
sitato presso il Ministero del lavoro e della previdenza
ssociale, che ne La accertato Pautenticity;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

con DPassistenza

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

Decreta:

Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
quali & stato stipulato il contratto eollertivo 3 dicem-
bre 1958 relativo alle Industrie dell’occhialeria sono re-
golati da norme giuridiche uniformi alle clausole del con-
tratto collettivo anzidetto, annesso al presente decieto.

1 minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabiii nei conironti di tutti gli ope-
rai dipendenti dalle imprese produttrici di occhiali o di
articoli inerenti all’occhialeria.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserfto nella Raccolta ufficiale delle legei e dei
deereti della Repubblica Italiana. E’ fatto obblizo a
chiiunque spetti di osservarlo e di {arlo osservare.

Dato a Roma, addi 28 agosto 1960

GRONCHI

Faxran1t — Sorro

Visto, {1 Guardasigilli;: GONELLA

Registrato alla Corte dei contl, addl 24 oflobre 1950
Atti del Governo, registro n. 130, foglio n. 144. — VILIA
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CONTRATTO 3

Addi 3 dicembre 1958 in Miluno,

tra

la Feogkazione ITatisxa Ixpustrie Varreg nella persona
del suwo Presidente Coute Lorenzo Porro Schiaffinaii,
rappresentato per delega dal Segretario della Federa-
zione stessa, assistito dai Sige.: Virgilio IPedon,

Rayg. Mario Loz:a, Sig. Tabacchi, Sig. Raimondo So-
revig e dal Sig. Enrico Paradisi Segretario dell’Asso-

ciazione degli Industriali deila provincia di Belluno,
dal Sig. Luigi Zanzole in rvappresentanza dell’ Associa-
zione Indastrinle Lonbarda ¢ dal 8ig. Zmanucle Lerato
in rappresentansza dell’Unione Industriale del Verbano
Cusio Ossola;

la Froperaziong ITanzaxa  Lavoraronrr ABBIGLIAMGNiL -
I LALA,, rappresentala dal suo Segretario Generale
Sig. Remo Suvio e dai Segrefari On.le Pina Palumbo ¢

Bigg.: Angelo Massoni ¢ Carlo Iolliotti, con Vintorven.
io, 1n vappresentanza dei Sindacati Provineiali, det 81
gnori: Arsiero Blesi, Maria Guerra, Aless audr Shuk,

~

Gigrgio .”mﬁum, Aldo ;znlamieiv, Angole Guazioni, Apita
Mala.as: ¢ Gei lavoratori: Fiori Fausio e Penlano 1'er-
ruccio, Genova Antonio, con Uassistenza delia Confede-
razione Generale Italiana del Lavoro nella persona del
dott. Giambarba FKugenio;

Ia I'epERAZIONE UNITARIA TTALIANA LAVORATORI ARBIGLIA-
MENTO - F.U.LL.A., mppreqentqta dal Segretario Ge-
rerale Ascari Cav. Uff. Silvio, e dai Segretari Fossati
(Aw Giuseppe e Big. Favcrio Carlo, con Iintervento in
rappresentanza del Sindacati Provinciali del Sig. Ze¢-
none Mario, Cecchini Francesco e i lavoratori Della Li-
tera Bruno, Bertagnin Norberto, con Passistenza della
>onfederazione Italiana Sindacati Lavoratori nella per-
sona del suo Segretario Generale dott. Bruno Storti;

ln UN1ONE ITALIANA TiavoraTorr ABpigLIsMENTO - U.L.
L.A., rappresentain dal suo Segretario vespousabile
Big. Adolfo Di Marino e dai Segretari Fantinclli Iy
mio ¢ De Jesu Gactano;

¢ stato stipulato il presenie contratto nazionale collet-
tivo di lavoro da valere per le aziende che producono,
in prevalenza, occhiali od articoli inerenti Pocchialeria
(montature, lenti, astucei, minuterie, ecc.) e per tutti
gli operai da esse dipendenti.

DICEMBRE 1958 INDUSTRIE OCCHIALERIA

Addi 3 dicewnbive 1958 in Uileno
tra

la Feperazione Itaniaxa Inpustoim Varic nella persona
del suo Presidente Conte Lorenzo Porro Schiaffinati,
rappresentato per delega dal Segretario della Federa-
zione stessa,

o

1a TEDERAZIONE NAZIONALE IAVORATORI DET VETHO © DEL-
va Cepamica - C.I.B.N:A.L., rappresentata per delega

dal Sig. Brano Schegyi Delegato Conlederale per 'Alia

1talin;

& stato stipniato Vallemato conirafto colieitivo nazio

nale di lavore 3 dicembre 1£:8,

Art 1.
ASSUNZIONE E DOCUMENTE DI LAYOROD
1'assunzione del lavoratore deve essere fatta in coui-

formitd alle norme di legge sul cellocamento,
L assunzione verrd comunicata all’interessato normal-

L mente per iscritto e dovrd specificave

@) la data dell’assunzione;

b) la categoria alla quale I'assunto viene assegbato
¢ la paga relativa;

¢) la localitd in eni il lavoro viene prestato.

Il nuovo assunto & tenuto a presentare alla Direzio-

ne dell’Azienda i seguenti documenti:

1) carta d’identitd o documento equipollente;

2) libretto di lavoro;

3) tessera per Vassicurazione sociale obbligatoria
in quanto ne sia in possesso;

4) libretto per l'assistenza di malattia in quanto
ne sia in possesso,

11 datore di lavoro in casi di mancanza o di irrego-
laritd dei documenti di cui ai punti 3) e 4) é tenuto a
regolavizzare la posizione del lavoratore dal giorno
dell’assunzione;

5) titoli di preparazione professionale con specifico
riferimento al rapporto di lavoro;

6) certificato penale rilasciato da non piu di tre
mesi ove la Azienda lo richieda.

Dei documenti che trattiene, I’Azienda rilascerd ri-
cevita all’interessato. _

I1 nuovo assunto ha 1'obbligo di comunicare alla
Azienda che lo impiega il proprio domiceilio, e, ove in-
tervengano, i mutamenti successivi.

La Dn‘enonp nel’assumerlo, lo metterd in grado di
conoscere Pesistenza ed il contenuto del presente con-
tratto e di eventuali regolamenti interni.
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I membri delle Commissioni interne od il Delegato
di fabbrica dovranno essere provveduti di una copia
del contratto a cura e spese del datore di lavoro.

All’atto della cessazione del rapporto di lavoro la
Ditta ¢ tenuta a restituire al lavoratore i documenti
di lavoro debitamente aggiornati.

Art. 2.
AMMISSIONE E LAYORO DZLLE DONNE E DE! FAMCIULL

Per I’assunzione al lavoro delle donne ¢ dei fanciuili
valgono le norme di legge. Per Passunzione al lavoro
dei fanciulli vale il limite minimo &1 14 anni,

Per il lavoro delle donne ¢ dei fanciulli valgono le
norme della legge 2§ aprile 1934, n. (53 e successive,
nonché le disposizioni contenute nel R. D. 7 agosto 1936,
1, 1720 relative alle operazioni inerenti alla manipola-
zionte di colori, vernici e solventi pericolosi alla salute,
gualora rreorrano gli estremi dell’applicazione della
legge stessa.

Art. 3.
FERIODO Bl PROVA

I’operaio puo essere assnnto per un periodo di pro-
va di 6 giornate lavorative. (uesto limite potrd, d’ac-
cordo fra le parti, essere aumentato a 15 giornate la-
vorative.

Durante il periodo di prova & ammessa, in qualsiasi
momente, da entrambe le parti, la rescissione del rap-
porto ¢i lavoro senza aleun preavviso e indennitad.

Scadato il pericdo di prova, Doperaio §’intende as-
sunto definitivamente. ~

In caso di rescissione del rapporto di lavoro durantef
DT

1l periodo di prova, spetta all’operaio il compenso per
1l lavoro prestato in base al contratto vigente, compen-
s¢ non anteriore, comungue, al minumno contrattuale
previsto per la categoria cui Poperaio ¢ stato assegnato
dorante il periodo di prova, sempreche non sia stuto
prestabilito un salario maggiore,

Per Voperaio assunto definitivamente, il periedo di
prova entra nel computo complessivo del servizio pre-

stato, a tutti gli effetti contrattuali.

Art. 4,
QUALIFICHE OPERAI
Per quanto riguarda le declaratorie e classificazioni

degli operai, restano ferme le situnazioni contrattuali
esistenti in ciascuna provincia,

Art. 5.
DISCIPLINA DELL'APPRENDISTATO

Possono essere assunti come apprendisti i giovani,
che abblano superato il 14° anno di eta e non oltrepas-
sato il 20°, allo scopo di acquisire la capacitd neces-
saria per diventare lavoratori qualificati mediante un
addestramento teorico-pratico.

Pud essere convenuto fra le parti un periodo di pro-
va di durata non superiore a 18 giorni lavorativi.

La durata massia del periodo di apprendistato &
quella fissata alPart. 4 del presente contratto.

La durata massima di cui & detto pin sopra sard
ridotta di 2/3 per i licenziati da scuole tecniche indu-
strinli ad indirizzo didattico specitico rispetto ali'at-
tivitd che Vapprendista & chiamato a svolgere; della
metd per chi sia in possesso di licenza di una scuola
secondaria di avviamento professionale, sempre ad in-
dirizzo didattico corrispondente all’attivitd dell’ap-
prendista.

Il servizio prestato, antecedentemente all’assunzio-
ne, presso altre aziende dello stesso ramo, sard intera-
mente computato ai fini del compimento del periodo di
apprendistato, purche effettuato nella stessa fase di
lavorazione e non siano trascorsi pin di diciotto mest
tra la fine di un periodo e 1’inizio del successivo.

Nel libretto di lavoro dell’interessato e nei certifi-
cati relativi al servizio prestato, saranno indicati a
cura del datore di lavoro i periodi di tirocinio e gli
scatti di paga conseguiti.

L’apprendista non potrd essere adibito o lavori fati-
cost o nocivi, che possono comungue minarne la rvesi-
stenza fisica, né adibito a lavori diversi da quelli atti-
nenti alla speciality professionale a cni si riferisce i
tirocinio.

Durante il periodo di apprendistato, I'apprendisia
deve lavorare a giornata; nel easo in cui venga adibito
a4 lavoro a cottimo egli sara censiderato operaio guali-
ficato ancorché non giano trascorsi i termini di duratn
massima dellapprendistato, e gli devono essere appli-
cate le relative tariffe di cottimo.

L’apprendista che rvagginuto il 17° anno di eth e tra-
scorsa la metd del periodo di tirocinio, chieda di essere
ammesso e superi una prova tendente ad accertare la
sua, idoneitd, sard considerato operaio qualificato o tut-
ti ¢li effetti retributivi e normativi.

Per quanto riguarda la frequenza obbligatoria del
corsi di insegnamento complementare e del relativo
trattamento economico, si rimanda alle disposizioni di
legge in materia.

Per gquanto non espressamente previsto dal presente
articolo, valgono le norme del presente contriito e del-
la legge 19 gennaio 1955, n. 25 e relativo regolamento.

Le retribuzioni iniziali (minimi di. paga base) sono
stabilite sugli accordi salariali.

GHi aumenti successivi sono fissati in secatti seme-
strali,

St conviene che Pentitd di ogni scatto si ottiene divi-
dendo la differenza tra il minimo della paga bise del-
Poperaio qualificato ed il minimo della paga dell’ap-
prendista nel 1° semestre di tivocinio, per il numero di
semestri che compongono il periodo di apprendistato.

Art, 6.
MUTAMENTO DI MANSION}

Se la direzione deli*Azienda adibisce ’operaio a
mansioni di categoria inferiore, & tenuta a conservargli
la retribuzione della sua categoria od' il miglior trat-
tamento. Se gli affida invece temporancamente man-
sioni di categoria superiore dovrd corrispondere il com-
penso stabilito per la categoria stessa. Tale norma po-
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trd non essere osservata gualora il mutamento di man-
siom s1a origimato da fatto di natura occasionale (qua-
le ad esempio, la sostituzione di operaio assente o am-
malato) e non si protragga per un periodo superiore a
due giornate lavorative.

Lo atilizzazione aeiloperaio in lavori di categoria su-
pericre per un pericdo superiore a tre mesi, ove non
sia grastificata dadla necessitd di sostituire altro lavo-
ratore assente per malattia, infortunio, o permesso,
comporta di divitto il trasferimento alla categoria su-
periore.

Quando il lavoratore sia contemporancamente e con

carattere di continnitd adibito a mansioni di catego-

rie diverse, percepird la paga fissata per la categoria
superiore. Avvenendo che le mansioni della sua cate-
goria s1ano0 nettamente prevalenti rispetto a quella del-
la categoria superiore ed abbiano, queste, carattere
saltuavio, sard corrisposta una retribuzione intermedia
conservando al lavoratore ogmi precsistente paga di
fatto o di merito.

Art.
ISYRUZIONI PR

1.

FISSIONALL

dure uupuiso alla struzione proicssionalc
v offinuie le capaeils feeniohe delle nrie.
stranze e per migliorare ed aumentare il loro readi-
mento produttivo.

T.e Associazioni territeriali cureranno Vattuazione
pratica 4i tale prineipio addivenendo, quando ve ne sia

D1
1a possibilitd, alla istituzione di corsi di istruzione pro-
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Exisienvi,

Art. 8.
ORARIO DI LAYORO

La durata aoringle del lavoro seltimanale ¢ deter-
minata dalla legge, con_un massimo di 8 ore gior-
naliere, salvo lc deroghe previste dalla legge stessa, o
da norme contrattuali.

La tabella indicante lorario di lavoro predetermi-
nato, dovrd essere esposta in luogo visibile a tutti i
lavoratori.

Per gli addetti ai lavori discountinui o di semplice
attesa o di custodia non connessi o non strettamente
attinenti alla produzione, ’orario normale di lavoro &

" determinato in 60 ore settimanali con un massimo di
10 ore gmornaliere, salvo le ecccezion1 previste dagh
accordi interconfederali in materia.

Art. 9,
ORARIO SETTIMANALE (POMERIGGIO DE!. SABATO)

Normalmente ed ove non ostino ragioni particolari,
Vorario di lavoro del sabato di ogn: settimana non
.dovra protrarsi oltre le ore 14,

Per completare Vorario settimanale potra farsi luogo
al ricupero in normale di regime di retribuzione, pro-
lungando Yorario negli altri giorni della settimana.

Art. 10.
INIZIO E FINE DEL LAVORO

Al segnale di inizio del lavoro l'operaio dovry tro-
varsi al proprio posto pronto a svolgere 1a sun attivitd,

Sara counsiderato ritardatario chi, al segnale di eui
¢ detto piu sopra, risulterd non entrato nello stabili-
mento. L’operaio che si presenti successivumente e con
un ritardo non superiore a mezz’ora, sard considerato
presente aghi efietii del computo delle ove, a partive
dalla mezz'ora successiva a quella in cui ha avuto inizio
il lavoro.

Nessun operaio potrd cessare il lavoro ed abbando-
nare il proprio posto prima del segnale di cessazione.

La pulizia del posto, delle macchine o degli atensili
di lavoro, con le modalitd indicate dalluy Dirczione della
Azienda sard fatta novrmuimente prima deif’anzidetto
segnale di cessazione. Ove venisse compinia oltre Fora-
vio normale di cui all’art. 8 sard consideraia presia-
zione straovdinaria,

Art, 11,
SOSPErSION! ED INTERRUZIOM] DEL LAVGRO

In caso di interruzioni del iavoro di breve duorata
dovuta o causa di forza magoiore, nel conlegzio delln
pa i non s1terrd conio deile interrazioni slesse, quando
quuste, nulln gloroaly, non SUPCFIRS i G0 aluiuii.

In caso di interruzioni del lavoro che nella giornata
superino i 60 minuti, se Pazienda fraffiene 1 lavoratori
nello stabilimento, questi hanno divitto alia covrespon-
sagne deila recribuzione globale per tatre le ore (1 pre-
senza con facold per Vazienda di adibire gli operal
stessi ad allei Lvori. Lo 'slesso tratfamenio deve essere
usato al laveratore coltimista guando rimanga inope-
roso per ragioni indipendenti dalla sua volonta,

In caso di sospensione del lavoro che oltrepassi i 15
siorni, salvo eventuale accordo tra le Organirzazioni
sindacali periferiche per il prolangamento di tale ter-
mine, il lavoratore pud richiedere il licenziamento con
diritto a tutte le indennitd compreso il preavviso.

Sospensioni, interrazioni, perinessi, assenze per ma-
lattia, infortunio, gravidanza e puerperio non inter-
rompono Paunzianitd dell’operaio in ordine ai divitti che
dallanzianitd derivano per legge o contrattualmente,

Art, 12.
RECUPERO DELLE ORE PERDUTE

Potranno essere recuperate, in normale regime di
retribuzione, le ore di lavoro perdute per causa di
forza maggiore, o per temporanee soste dell’attivity
lavorativa, convenute preventivamente, purché il recu-
‘pero avvenga nei 24 giorni lavorativi susseguenti al-
’interruzione e sia contenuto nel limite massimo di,
un‘ora al giorno.

Art. 13
RIPCSO SETTIMANALE

11 riposo settimanale cade di domenica, come stabi-
lito dalia legge. Ogni eventuale deroga a guesto prin-
cipio, purché sia consentita dalla legge stessa, comporta

Pobbligo per il datore di lavoro, di corrispondere, per
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11 lavoro prestato nella domenica, oltre alla paga glo-
bale la mageiorazione prevista per il lavoro festivo e di
concedere all’operaio un’altra giornata di riposo nel
corso deila settimana.

Le disposizioni concernenti le maggiorazioni per il
Iavoro compiuto in domenica non si applicano agli ope-
rai addetti a mansioni discontinue di semplice attesa
e di custodia che prestano, legge consentendo, la loro
opera in domenica, usufruendo (lel prescritto riposo in
altro giorno della settimana.

Quando gli operar anzdetti lavorassero nel glorno
fissato per 11 riposo, avranpo diritto alla maggiorazione
per 1l lavoro festivo, meuntre un altro glorno della stessn
settimana sard fissato per il riposo compensativo.

FESTIVITA
Sono considerate festivita:

@) le domeniche oppure i giorni di riposo compen-
sativo;

b) Yanniversario della liberazione: 25 aprile;
la festa del lavoro: 1° maggio;
la fondazione della Repubblica: 2 gingno;
1l giorno dell’unitd nazionale: 4 novembre;
Capo d’anno: 1° gennaio;
Epifania: § gennaio;
S. Giuseppe: 19 marzo;
Lunedi di Pasqua: mobile;
Ascensione: mobile;
Corpus Domini: mobile;
58. Pietro e Paolo: 29 giugno;
Assunzione: 135 agosto;
Ognissanti: 1° novembre;
Immacolata Concezione: 8 dicembre;
Natale: 25 dicembre;
8. Btefano: 26 dicembre;

a) la ricorrenza del S. Patrono della localitd ove
ha sede lo stabilimento.

€)

Per il trattamento economico, limiti ed aventi di-
ritto alle festivitd di cui ai punti ) e ¢) si fa riferi-
mento alle disposizioni di legge wvigenti in materia;
uguali norme e trattamento economico saranno osser-
vati per la festivitd del 8. Patrono di eni al punto d).

Quest’ultima festivitd potra essere sostituita, d’ac-
cordo tra le Organizzazioni territoriali, tenuto conto
delle consuetudini locali.

Art. 15,

LAYORO STRACRDINARIO NOTTURNO E FESTIVO
MAGGIORAZIOMI

E’ lavoro straordinario quello effettuato oltre i li-
miti dell’art. 8, ossia oltre le 8 ore giornaliere o le 48
settimanali per i lavoratori u regime normale di orario,
ed oltre le 10 ore gilornaliere o le G0 ore settimanali per
1 lavoratori indicati nel 2° comma dell’articolo stesso.

T’ considerato lavoro festivo quello effettuato nella
domenica, ner giorni di riposo compensativo e delle
festivity elencate nell’art. 14.

I’ considerato lavoro notturno quello effettuato tra
le 22 e le 6.

Il lavoro straordinario notturno e festivo potri es-
sere effettuato solo nei casi e nei limiti previsti dalle
leggi vigenti in materia. Sono ugualmente richiamate
le leggi che vietano il lavoro notturno delle donne ¢
dei fanciulli.

I1 lavoratore che dimostri di frequentare sciiole se-
rali o festive sara, a sua richiesta, esonerato dal lavoro
straordinario o festivo, ove ne derivi impedimente a
fragquentare le scuole stesse.

Per il lavoro straordinario, notturno e festivo saram-
no corrisposte al lavoratore, oltre la normale retribu-
zione, le maggiorazioni indicate in appresso:

lavoro straordinario diurno . . . . . . 207
lavore stiaordinario notturno . . . . . 33 %
lavoro notturno Sl e e RN
lavero festivo . . e e B30%
lavoro festivo stmordmfwm (oltl le 8 ove) 45 %
lavoro festivo notturno . 50 %
lavoro festivo notturno straordm%mo (Olhe
le8ore)y . . . . . . . G0 %
Le percentuali di maggiorazione sopra indicate si

calcoleranno:

@) salla paga base di fatto comprensiva delle inden-
nitd di contingenza per gli operai ad economia;

b) sulla paga base di fatto maggiorata della percen-
tuale di cottimo pin ’indennitd di contingenza, per i
lavoratori a cottimo.

Dette percentaali di maggiorazione non sono cumu-

lakili, con cid intendendosi che la maggiore assorbe ia
‘minore.
Art. 16.
LAVORD A COTTIMO
@) Tutti gli operai dovranno essere retribuiti ad

economia oppure a cottimo.

11 cottimo potra essere sia collettivo che individunale,
a seconda delle possibilitd tecniche ed a seconda degli
accordi che potranno intercorrere fra le parti diret-
tamente interessate.

b) Ogni tariffa di cottimo deve garantirve all’operaio
di normale capacitd ed operosité, il conseguimento di
un guadagno non inferiore al minimo di paga base di
catenol ia mdgglorato della percentuale del 7 %.

Tale condizione si presume adempiuta quando — quia-
lora vi siano piu operai lavoranti con la medesima
tariffa di cottimo — detti operai abbiano realizzato un
utile medio di cottimo non interiore al 7 9.

Nel caso in cui un operaio lavorante a cottimo non
riesca a conseguire il minimo previsto dal precedente
comma per cause indipendenti dalla sua capacitd e
volontd, la retribuzione gli verrd integrata fino al rag-
giungimento del detto minimo.

¢) Agli operai interessati dovranno essere comuni-
cati per iscritto, o per affissione, all’inizio del lavoro,
le indicazioni del lavoro da eseguire e del compenso uni-
tario (tariffa di cottimo) corrispondente. Dovrd poi
essere comunicata agli operai per i diversi cottimi, la
quantitd del lavoro eseguito ed il tempo impiegato.

Tali comunicazioni dovranno essere in possessc degli
operai perché essi possano sempre computare con fa
cilitd ed esattezza la propria retribuzione.

I.e tariffe cosi stabilite una volta superato il periodo
di assestamento non potranno essere variate.

Solo quando siano attuate modifiche nelle condizioni

di esecuzione del lavoro si potrd procedere 4lld varia-
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zione delle tariffe di cottimo in proporzione delle varia-
ziorn di tempo che le modifiche stesse avranno deter-
minato.

Le variazioni di tariffe.in tal caso dovranno interve-
nire entro un periodo di assestamento ugunale a guello
stabilito dal seguente capoverso.

d) 11 periodo di assestamento di cui sopra &, per i
collimi di lavorazione in serie, di un mese, Nei casi
di nuove lavorazioni speeiali il periodo di assestamento
— da accordarsi fra le parti — potrd avere la durata
massima di 4 mesi, alla condizione che per il periodo
oltre il secondo mese venga garantita agli operai una
retribuzione non inferiore all’8% % del guadagno medio
di cottimo redlizzato nel trimestre precedente all’en-
trata in vigore delle tariffe provvisorie.

Ter i cottimi di breve durata dovrd intendersi per
periodo di assestamento quel lasso di tempo stretta-
mente necessario perché il cottimo si normalizzi.

Per i cottimi ricorrenti s’intende che il periodo di
assestamento é solo quello iniziale della prima introdu-
z1one.

¢) Qualora gli operai interessati nell’ambito di una
tariffa di cottimo subiscano nel complesso del guada-
eno medio orvario di due quindicine — determinato in
base a quanto fissato dal comma 1) del paragrafo b)) —
ung diminuzione in confronto del gnadagno medio ora-
rio reanzzato nel quadrimestre precedente, le paria
inieressato ne accerteranno le cause.

Se risulterd che la discesa del gnadagno sia stata
determinata in tutto od in parte da cause non impuia-
biti agli operai, si determinerd la quota di guadagno

lie dovid ventre remmtegrata e la ditta dovrad atluare
1i opportuni provvedimenti per eliminarce successiva-
mente la discesa verlfieniasi.

Non daranno luogo ul provevedimenti di cui sopra
le variazioni di guadagno che derivassero dallPapplica-
zione di nuove tariffe durante il periodo di assesta-
mento, ai sensi del paragrafo precedente.

) Yer grnadagno medio orario complessivo di cot-
timo s’intende il totale delle somme pagate per lavoro
a cottimo nel periodo preso in esame, diviso per il totale
delle ore di lavoro a cottimo compiuto nello stesso
periodo,

¢) Nel caso in cui la valutazione del lavoro richiesto
all’operaio sia il risultato della misurazione dei tempi
di Javorazione e sia richiesta una resa di produzione
superiore a quella normale ad economia, all’operaio
dovra essere corrisposta una percentuale non inferiore
a quella minima di cottimo.

h) Leffettuazione del passageio dal sistema di cot-
timo a quello di economia non doved, rimanendo inal-
terate le condizioni di lavoro e la produzione indivi-
duale, portare diminuzione di retribuzione.

1) I’ proibito alle aziende di servirsi di cottimisti
i quali abbiano alle loro dipendenze altri operai da essi
direttamente retribuiti, dovendosi intendere il rapporto
di lavoro sempre intercorrente tra l'operaio e Vazienda
e la. dipendenza di un operaio da un altro unicamente
possibile agli effetti tecnici e disciplinari.

I Qualungue contestazione non risolvibile nell’am-
bito aziendale 1n materia di cottimo riguardante la
precisazione di elementi tecnici e Vaccertamento di fatti
determinanti la tariffa di cottimo & rimessa all’esame
di un organo tecnico paritetico composto dai rappre-
sentanti delle Organizzazioni sindacali interessate e

C
o
b

presieduto da un funzionario dell’Ispettorato del La-
voro. Tale Organo ha facoltd di eseguire i sopraluoghi
e gli accertamenti necessari ai fini dell’esame della
controversia.

Contro le decisioni del predetto organo tecnico &
ammesso ricorso entro 15 giorni alle superiori organiz-
zazioni,

Art. 17.
CONTEGGIO DELLA RETRIBUZIONE

All’operaio compete la retribuzione stabilita per la
categoria nella quale presta la sua operd od il miglior
trattamento salariale concordato.

La retribuzione sard corrisposta a settimana, a quat-
tordicina, a quindicina o a mese, secondo le consuetu-
dini dell’azienda. Quando la retribuzione sia pagata
mensilmente, allo scadere della prima quindicina dovra
essere corrisposta all’operaio, a titolo di acconto, una
somma corrispondente all’inecirea al 90 % di quanto
egli avrebbe percepito se la paga fosse stata eseguita
quindicinalmente, salvo conguaglio da eseguirsi allo
scadere del mese.

Ogni versamento di retribuzione a titolo definitivo
sard accompagnato dalle busta paga o da un documento
equipollente con l'indicazione del nome e cognome del-
Voperaiv, della qualifica, del periodo di paga eni il
versamento st riferisea, nonehé del vari elewenti com-
ponenti la retribuzione (paga base, cottime, contin-
genza, ecc.) ¢ delle evenluali trattennte.

Qualsiasi reclamo sulla corrispondenza fra ly somma
pagata ¢ quclla indicata sulla busta paga, nounchd
sulla qualitd della moneta, dovrd essere fatto all’atto
del pagamentio,

Le buste puga devono esscre inteslute con la denomi-
nazione dellazienda.

Qualora sorgano contestazioni cirea la misura della
vetribuzione od il modo di caleolarla, all’operaio sard
corrisposta la parte mon contestata, in attesa che Ia
contestazione sia risolta in sede competente.

Lo stesso criterio si applica a quelia parte della
tribuzione che viene corrisposta, nel corso dell’anno, in
determinate occasioni (ferie, gratifica natalizia, ecc.).

e

o,
LA™

Art. 18.
DONNE ADIBITE A LAVORI MASCHIL

Ove siano affidati alle donne lavori che tradizional-
mente sono compiuti da maestranze maschili, a parita
di condizioni e di rendimento qualitativo e quantitativo,
sard corrisposta la paga contrattuale prevista peor
I’nomo. Nelle lavorazioni a cottimo la paritd di cui
sopra si intenderd raggiunta con la applicazione dj uny
uguale tariffa.

Art. 19.
GRATIFICA NATALIZIA

Irazienda & tenuta a corrispondere per ciascun anuno
all’operaio, in occasione della ricorrenza natalizia, una
gratifica ragguagliata a 200 ore di retribuzione globale
di fatto.

Per i cottimisti si fara riferimento al gradagno medio
delle ultime due guindicine o delle ultime quattro set-
timane,
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Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di la-
voro daranie il corso dell’anno, I'operaio ha diritto a
tantt dodicesimi della gratifica natalizia quanti sono
1 mesi di anzianitd presso 'azienda.

La frazione di inexe superiorve ai 14 giorni viene con-
siderata, a questi effetti, come mese intero.

Art. 20.
FERIE

L’operaio che abbia wna anzianiti di 12 mesi con-
secutivi neesso PAzienda e ¢ occupato, avrd di-
ritto, ogni anno, ad un periodo di ferie con l1a corre
sponsione della vetribuzione giornaliera globale 4 fatto
percepita — che, per i cottimisti, si intende riferita al
guadagno medio delle due ultime quindicine o delle
ultime quattro settimane — in ragione di:

a) 12 giorni lavorativi (pari a $6 ore) per gli aventi
anziamitd da 1 a 7 anni compiuti;

b) 14 gilorni lavorativi (pari a 112 ore) per gli
aventi una anzianitd superiore ai 7 anni compiuti.

Nel caso in cui le ferie siano contemporaneamente
concesse a tutti i dipendenti od a scaglioni, a colore che
non avessero compiuto il prescritto anno di' anzianitd
sard concesso un periodo di ferie ridotto, in ragione
di un giorno (8 ore) per ogni mese di servizio prestato
e retribuito nel modo indicato nel primo capoverso.

L’operaio dimissionario o licenziato per qualsiasi
causa, senza che egli abbia beneficiato del periodo di
ferie pur avendore maturato il diritto, avra titolo al
godimento delle ferie stesse che dovranno essere con-
cesse prima della rescissione del rapporto di lavoro.
Qualora all’atto delle dimissioni o del licenziamenta
Poperaio non abbia raggiunto Yanno di anzianitd o non
sta trascorso un anno dall’ultimo perrodo di ferie,
saranno concessi in godimento tanti dodicesimi di ferie
retribuite, quanti sono i1 mesi trascorsi dal giorno della
assunzione oppure dall’uitimo periodo di ferie effetti-
vamente goduto.

In ambedue i casi indieati al precedente comma, qua-
lora vi sia impedimento al godimento delle ferie, ¢ am-
messa, a titolo di indennitad sostitutiva delle stesse, la
corresponsione all’operaio di quanto gli sarebbe spet-
tato se effettivamente avesse goduto delle ferie.

Normalmente 'intero periodo di ferie spettante al-
I'operaio dovr} essere concesso in una sola volta. La
epoca sard stabilita tenendo conto delle esigenze delia
Azienda e delle necessita degli operai. A chi ne facesse
richiesta e qualora 1'Azienda non disponga per tutti
in tale senso, 'importo della retribuzione per il periodo
di ferie dovrd essere anticipato. Non & ammessa la ri-
nuncia tacita o espressa alle ferie.

In caso di dimissioni o licenziamento, il periodo di
preavviso nou pud essere considerato periodo di ferie.
Lo stesso periodo di preavviso si computa, perd agli
effetti della maturazione delle ferie.

Le festivitd infrasettimanali o nazionali cadenti nel
corso delle ferie danno luogo al relative trattamento
economico, senza prolungamento del periodo feriale.

QQuando l'operaio venga richiamato in servizio du-
rante il periodo delle ferie, I’ Azienda ¢ tenuta a usargli
1l trattamento previsto dall’art. 36, sia per il rientro

1n sede che per il ritorno alla localitd dove trascorreva |

Je ferie.

Art, 21.
CONGEDDO MATRIMONIALE

In base all'accordo interconfederale del 31 maggio
1941 e successivi agglornamenti, ai quali ¢ fatto espli-
cito richiamo, compete all’operaio che contragga matri-
monio un permesso della durata di 8 giorni consecutivi.

L’assegno che, in tale occasione, sara anticipato al-
Poperaio per conto dell’Istituto Nazionale della Previ-
denza non potrd comunque essere inferiore a 56 ore di
retribuzione globale di fatto.

Resta inteso che la celebrazione del mairimonio dovri
essere documentata entro i 30 giorni successivi all’ini-
zio del periodo di congedo.

)

iy

Art.
TRATTAMENTO NE! CASI DI MALATTIA OD INFORTUNIO

Terme restando le norme @ legge e contrattuali in
vigore in materia di malattia ed infortunio, si conviene
che all’operaio — non in prova — che debba lasciare il
lavore per infortunic o malattia, sard conservato il
posto:

@) per un periodo di mesi § se non abbia raggiunto
nell'azienda un’anzianitd di 5 anni compiuti;

by per un neriodo di mesi & ove Panzianita predeita
gia supericve ai 3 anni compiunti.

Trascorsi i termnini anzidetti ove 1’Azienda proceda
al licenziamento, dovia corrispondere al lavoratore il
trattamento previsto per i licenziamenti, eompresa la
indennitd sostitutiva del preavviso. Se Voperaic tra-
scorsi 1 termini massimi indicati pit sopra, non possa
riprendere il lavoro per il perdurarve della malattia o
delle conseguenze 4i essa, esso potrd risolvere il rap-
porto di lavoro conservando il diritte all’indennita di
anzianitd, quale gli savebbe spetfata in caso di licen-
ziamento, escluso invece il preavviso.

Mancando tanto il licenziamento quanto le dimis-
sioni, il rapporto si intenderd sospeso.

I periodi di assenza per. la malattia od infortunio e
gli eventuali periodi di sospensioni indicati piu sopra
si computano agli effetti dell’anzianita.

L’operaio che al lermine del periodo di malattia o di
infortunio non si ripresenti al lavoro, entro i 5 giorni

1dal termine steaso, sard considerato dimissionarie salvo

siastificato motivo di impedimento.

Art. 23.
TRATTAPAENTO 1N CASC DI GRAVIDANZA E PUERPERIO
Per la tutela fisica ed economica deli’eperaia durante

lo-stato di gravidanza e pucerperio, si fa riferimento alie
norme di legge e relativo regolamento.

Art. 24,
SERVIZIO MILITARE
I/interruzione del rapporto di lavoro per adempiere

agli obblighi di leva, & disciplinata dal D. L. del C.P.8.
18 settembre 1946, n. 303, che considera il rapporio
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stesso come « sospeso » e riconosce al lavoratore il di-
ritto alla conservazione del posto.

Agli effetti dell’indennitd di anzianitd di eni allarti-
colo 39 il periodo di cui sopra entra nel computo del
servizio prestato, sempreché ’operaio, ripreso il posto
nella azienda, a servizio militare compiuto, non =1
dimetta avanti che siano scaduti sei mesi dal rientro
in servizio.

11 richiamo alle armi, non risolve il rapporto di la-
voro. Oltre alla conservazione del posto, Poperato avrd
diritto alle provvidenze che risulteranno in atto al
momento del richiamo,

Sis in caso di chiamata alle armi per il servizio di
leva, che di richiamo, Poperaio che intenda riassumere
il suo posto, dovrd presentarsi alla Direzione della
Azienda entro un mese dalla data di cessazione del ser-
v1z10 stesso.

I’operaio che, salvo casi di comprovato impedimento,
non s1 metta a disposizione dell’azienda entro detto
termine, potrd essere considerato dimissionario e come
tale liquidato.

Art, 25,
DISCIPLINA AZIENDALE

i’ ~
Mell’esse

ad os-
epe-

uzione del lavoro Poperaio é tenuto
servare le istruzioni ricevute, svolgends lu propria
ra coun la dovuta diligenza.

I/ azienda pnrtera. a conoscenza delloperaio le per-
sone dalle qunali dipende ed alle guali rivolgersi in caso
di necoggitl,

In tulte le manifestazioni del rapporto di lavoro
lopemlo dipende dai suoi superiori, comie previsto dal-

Voreamzzazione interna aziendale.

L'uperaio deve osservare l'apporti di urbanitd e di
subordinazione verso i superiori nonché di cordialita e
correttezza verso i compz gm di lavoro.

Sard cura dei superiori improntare i rapporti con i
dipendenti a sensi di urbanitd, avendo riguardo alla
diguitd e alla personalitd del lavoratore.

Art. 26,
COMMISSIONI INTERNE
Per i compiti delle Commissioni interne e dei Dele-
gati di impresa, si richiama la disciplina interconfede-
rale vigente in materia.
Art, 27,
REGOLAMENTO INTERNO £l AZIENDA
Il regolamento interno di azienda non dovrd conte-
nere norme m contrasto con quelle previste dal pre-
sente contratto.
Art. 28.
PERMESS! D! ENTRATA E DI USCITA
Durante Vorario di lavoro Y’operaio non potrd la-
sciare 1l proprio posto senza motivo legittimo e non

potrd usecire dallo stabilimento senza esserne stato
autorizzato.

Brevi permessi, da richiedersi normalmente nella
prima ora di lavoro, saranno concessi a coloro-che ne
dimostrino la inderogabile necessita.

Non & consentito ad alcuno di entrare e trattencrsi
nello stabilimento nelle ore non destinateé al lavoro, ove
non ne sia autorizzato da specia]e permesso. La stessa
disposizione vale per gii operai sospesi o licenziati nelle
more del liceuziamento.

Art. 29.
ASSENZE

Ogni assenza dal lavoro deve essere giustificata. La
giustificazione dovrd essere presentata nel mattino sue-
cessivo al primo giorno di assenza ove non esista motivo
di impedimento legittimo e dimostrafo,

Le assenze non giustificate sono passibili di sanzioni
disciplinari previste dall’art. 42 del presente contratto.

Trattandosi di assenza per malattia, operaio dovrd
darne partecipazione alla Direzione dell’azienda entro
Hl secondo giorno, ove non vi sia impedito da legittima
causa, La Direzione avrd facoltd di iare visitare Pope-
raio dichiaratosl ammalato, da un medico di sua fi-
ducia.

Art. 30.

ASPETTATIVE PER CARICHE PUBBLICHE E SINDACALL

Ailoperaio che dimostri di essere chiamato a rico-
prire cariche pubbliche o sindacali & concessa una
aspetiativa per la dnratny della carica lino ad un mas-
simmo di due anni complessivamente.

Per il periodo di aspetiativa non compete all’operaio
compenso alenno. 1l periodo stesso entra nel computo
del servizio prestato soltanto agli effetti dell’indennitd
di anzianitd.

Art. 31.
PERMESS! PER CARICHE SINDACALL

Agli operai membri di organi direttivi delle Organiz-
zazioni sindacali di categoria, saranno concessi, perchd
possano esercitare le loro funzioni presso gli organi
predetti, dei brevi permessi, quando ¢io sia richiesto
per iscritto a cura delle stesse Organizzazioni e non
esistano, per I’Azienda, impedimenti di ordine tecnico.

L’appartenenza agli organi direttivi di cui sopra, la
funzione esercitata e le variazioni successive, dovranno
essere comunicate alle Aziende, per ogni operaio inte-
ressato, tramite le Associazioni Industriali Territoriali.

Art. 32,

CONSEGNA E CONSERVAZIONE DELLE MACCKINE
DEGLI UTENSILI E DEL MATERIALE

Quanto affidato all’operaio per lo svolgimento del
lavoro (macchine, utensili, parti di ricambio, modelli,
disegni, ecc.) dovrd essere usato con la cura e gli accor-
gimenti tecnici necessari ad evitarve rotture e deterio-
ramenti. Per garantire la conservazione del predetto
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materiale Yoperaio dovrd disporre di mezzi adatti, in
difetto dei quali egli potrd declinare la propria respon-
sabilitd, mediante tempestiva dichiarazione alla Dire-
zione dell’azienda.

Di rotture, guasti o deterioramenti dovuti a colpa
¢ a negligenza Doperaio potrd essere richiamato a ri-
spondere nei limiti del danno accertato, Parimenti egli
risponderd dello smarrvimento degli oggetti e del mate-
riale avuto in comnsegna, sia che lo smarrimento venga
constatato durante il rapporto di lavoro oppure nel
momento della riconsegna, in caso di dimissioni o di
licenziamento.

Gli utensili da impiegare nella lavorazione all’interno
della, fabbrica dovrianno essere forniti dal datore di
lavoro.

Nel caso che, avendone ottenuta Yautorizzazione,
Yoperaio impieghi nell’interno della fabbrica strumenti
di sua proprietd avrd diritto ad una indennitd da con-
cordarsi fra le parti e dovrd interessarsi di far elencave
per iscriito gii attrezzi di sua proprietd onde poterh
asportare dallo stabilimento.

Delle macchine, utensili, strumenti, materiali che
gli sono affidati per il suo lavoro, Voperaio non potrd
fare nso diverso da quello che gli-& indieato per la
esccuzione del lavoro stesso.

A maggior ragione egli non potrd asportarli dallo
stabilimento nd assoggettarli a modifiche ed a trasfor-
mazioni se non esplicitamente autorizzato.

Espressamente vietati, salve le pin gravi sanzioni pre-
viste dalle legal, asportazione, 1’uso per scepit diversi
da quelli insiti nel rapporto di lavoro, di modelli e di-
segn1 anche in copia, ed anche se i diritti dell’ Azienda
non stano specialmente salvaguardati da brevetti o de-
positi.

Art. 33.
TRATTEMNUTE PER RISARCIMENTO DANNI

Il danno clie comporta risarcimento, verificatosi per
colpa dell’operaio, non appena venuto a conoscenza
del datore di lavoro dovid da questi essere contestato
all’operaio che lo ha causato, con Vindicazione del
relativo importo di cui si chiede il risarcimento.

L’ammontare del risarcimento sard determinato in
relazione alla entitd del danno arrecato e alle circo-
stanze in cul si & verificato.

Qualora vi sia contestazione da parte dell’operaio, si
segulrd la procedura prevista dall’art. 47.

Le trattenate per Pammontare accertato per risarci-
mente danni devono essere rateizzate in modo clie la
retribuzione non subisea riduzione superiore al 12 %
del suo importo, salvo ehe il easo di risoluzione del
rapporto di lavoro nella quale ipotesi s1 scguono le
disposizioni di legge in materia.

Art. 34.
IGIENE E SICUREZZA DEL LAVCRO

Tanto I’Azienda come ’operaio sono tenuti all’osser-
vanza delle norme di legee e delle disposizioni emanate
dagli organi competenti per la tutela deil’igiene, della
prevenzione degli infortuni e delle malattie nel campo
del lavoro.

A titolo esemplificativo, le macchine devono essera
provviste dei necessari dispositivi di protezione: queclle
adibite a lavorazione producente polvere, delle bocche
di aspirazione; i locali devono essere in normali condi-
zioni di aereazione, pulizia, illuminazione e riscalda-
mento.

I locali ove si svolgono le lavorazioni dovranno avere
inoltre la capienza prevista dalle vigenti disposizioni
di legoe. '

Art. 35.
ABITI DA LAVORO

L’operaio deve presentarsi provvisto del proprio in-
dumento o abito da lavoro. Se il carattere delle lavora-
zioni accelera Pusura dell’abito di lavoro o di parte di
ess0, P’Azienda concorrerd in ragione del 40 9 delly
spesa necessaria per il rinnovamento dell’abito stesso
o delle parti logore.

Ove la Direzione dell’azienda prescrivesse ’adozione
uniforme di un abito da lavoro, dovra fornirio gratui-
tamente la prima volta, successivamente, presentandosi
Ia necessitd di rinnovarlo, Yoperaio concorrerd in ra-
cione del 40 % della spesa effettiva,

L’abito da lavoro fornito dall’Azienda rimane di pro-
prietd di essa e non potra essere usato fuori dallo sta-
bilimento se non nei casi previsti dal regolamento even-
tuale o dalle consuetudini.

Art. 36.

TRASFERTE

Gl operai che, per ragioni di lavoro, siano inviati
fuori dei limiti del Comune in eui ha sede lo stabili-
mento, avranno diritto al rimborso delle spese di viag-
gio, vitto ed alloggio, in base a nota documentata e
comungue nei limiti della normalitd, oppure in misurs
da convenirsi preventivamente fra le parti.

Art. 37.
TRASFERIMENTI

I’operaio che, per disposizioni delV’ Azienda, sia tra-
sferito ad un altro stabilimento della stessa ditta, situa-
to in diversa localitd, ove tale trasferimento renda ne-
cessario il mutamento di residenza avrd diritto al rim-
borso delle spese di trasloco (mobili, bagagli, ecc.) per
sé¢ e i faumiliari a carico. Oltre al rimborso dianzi
indicato, Voperaio avrd diritto ad una indennita di
trasferimento pari a 200 ore di normale retribuzione se
capo famiglia, e a 190 ore di normale retribuzione se
nont debbono seguirlo mel trasferimento congiunti a
carico. )

Le predette indennitd saranno ridotte alla metd
quando ’Azienda metia a disposizione dell’operaio, nel-
Ia nuova localitd, un alloggio in condizioni di abita-
biJita.

Quando, per causa di trasferimento Yoperaio debba
risolvere anticipatamente il contratto d’affitto (purchd
quest’ultimo risulti registrato prima della comunicazio-
ne del tegsferimento) od altri contratti di foimitura &i
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e per quiesta rsoluzione anticipala deb-
questi saranno a;

gas, luce, ecc.
bano essere corrisposti mdennizzi,
earwco dell’ Azienda.

Nella ipotesi che Poperaio ritenga di non poter ac-
cettare il trasferimento ha diritto — se il trasferimento
viene mantenuto — di risolvere il rapporto di lavoro
con la indennitd di aunzianitd di cui all’art. 39, nonche
econ Veventuale indennitd sostitutiva del preavviso, se
il datore di lavoro esentn Poperaio stesso dal coinplere
11 periodo di preavviso.

Art. 28,
PREAVVISC DI LICENZIAMENTO O DIMISSIONI

1i licenziamento dell’operaio non in prova attuato
non at sensi deli’'art. 42 (Licenziamento per mancanze)
o le dumssiom dell’operaio stesso, possono aver luogo
1 gqualungue giorno della scttimana con un preavviso
di sei giorni (48 ore).

La parte che risolve il rapporto senza Yosservanza
dei predetti termini di preavviso deve corrisponderc
all’altra una indennitd pari all’importo della retribu-
#zione per il periodo di maneato preavviso
1l periodo di preavvise non nud
1do delle fcrie.

Por vewwt chie vellesero richilesti dall’operaio
preavy 15%0, per la ricerca di nuova uocdpanone inler-
verranno accordi tra Voperain e Paziends in base ul
criteri normalmente segniti nelPazienda stessa.

Ui prriode di preaviiso reiribuito spetia in ogni caso
all’gperaio che all’atto del licenziamento si trovi in

coincidere con il pe-

L g
H

1 Yn"

ctnaen

Ql‘\.’}'){xlnu

i1 l,x..mm Ji nreavviso st comprende nel computo
nteso a stabilive, a tutti gli effetti, Panzianitdy del-
V'eperaio.

Art. 39.
INDENNITA Dl ANTIANITA IN CASO DI LICENZIAMENTO

In caso di licenziamento, non ai sensi dellart. 42,
all’operaio & dovuta una indennitd nella misura di:

— 6 giorni (ore 48) per ogni anno di anzianity dal
1° al 5° anno compiuto,

— T giorni (ore 56) per ogni anno di anzianitd oltre
1 5 e fino al 12° anno compiuto.

— 8 giorni {ore (4) per ogni anno di anzianitd oltre
11 12° e fino al 20° Ahno compiato.

— 10 giorni (ore 80) per ogni anno di anzianitd olire
11 20° anno.

Le indennitd di cni sopra devono essere conteggiate
per le anzianitd maturate mcce»wmnente al 1° dicem-
bre 1948.

Agli operai gid in servizio al 1° dicembre 1948 saranno
applicate le alignote degli scaglioni sopra indicati te-
nendo perd conto anche dell’anzianitd maturata pre-
cedentemente a tale data con Vapplicazione del mag-
gior seaglione di competenza (vedi esempi aliegati).

Agli operai gid in servizio al 1° dicembre 1948 il com-
puto dell’anzianitd maturata sino a tale data verrd
conteggiata secondo le seguenti misure:

2 giormi (ore 1(‘} di retribuzione per ogmi unno
compmso dal 1° al 3° anno compiuto;

10
ice

3 gorni (ore 24) di retribuzione per ogm
oltre il 5°

Le frazioni di anno si computeranno in dodicesimi,
con esclusione dcelle frazioni di mese.

Le indennitd di cui sopra saranno conteggure in
base alla retribuzione globale di {atto percepita dalle
operaio ail’atto della risoluzione dcl rapporto di lavoro.

Per gli operai retribuitl normalmente a cottimo si
prenderd per base del computo oltre agli elementi pre-
visti nel comma precedente, anche la media del gua-
dagno di cottimo realizzato nelle ultime quattro set-
timane (o due qum(hcme)

Ai fini del calcolo della indennitd di anzianitd si
terrd conto della gratifica natalizia maggiorando le
indennitdy di cui sopra della percentuale dell’8 %.

Allatto del licenziamento all’operaio spetteranno
inoltre il preavviso, in quanto dovuto, il godimento
delle ferie maturate o la relativa indennitd sostitutiva,
la gratifica natalizia per i ratei maturati, come pre-
visto dai relativi articoli del] presentr contratio e guan-
t’altro dovuto per diritto all’operaio.

anno

LESEMPI DI GALCOLO
Nn

DELLINDWNNITA® DI

Dichiurazione a rverbale.

Hh

Le parti confermano che le misn
indennitd di anzianitd da applicarsi nclP’ambile d
singoli seaglioni Ji anzianitd, sopo state stabilite nel
concorde intento di attuare un sistema afte a realiz-
vare, con la media risultante in sede di app“cauvxc
dei singoli casi, la misura proporzionale agli anni di
anzianitd maturati da eiascun operaio al momento dei
licenziamento.

pmgrcssive della
QT\I’\]l pravei wA1Po L ‘(l]

1° Hsempio. — Operaio assunte il 1°1-1926,
licenziato il 31-12-1958:

Anzianifd: anni 33

{— Dal 1°1-1826 al 30-11-1948: anni 22, mesi 11

anni 5 x giorni 2 = giorni 10 = ore 56

anni 17 x giorni 8 = giorni 51 » 408

mesi 11 » 22
— Dal 1°-12-1948 al 31-12-1958: anni 10 mesi 1

anni 10 x giorni 10 = giorni 100 = » 800

mesi 1 = » 6,66

Totale ore 1.316,66

20 Hsempio. — Operaio assunto il 1°-1-1934,
licenziato il 31-12-1958:
Anzianitd: anni 25
— Dal 1°-1-1934 al 30-11-1948: anni 14, mesi 11

anui 5 x giorni 2 = giorni 10 = ore 80

anni 9 x giorni 3 = giorni 27 = » 216

mesi 11 = 22
— Dal 1°-12-1948 al 31-12-1958 : anni 10, mesi 1

anni 5 x giorni 8 = giorni 40 = » 32

mesi 1 = » 5,33

anni 5 x giorni 10 = gioni 50 = » 400

—

Totale ore 1. 04“
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3° Hsempio. — Operaio assunto il 1°-1-1940,
licenziato il 31-12-1958:

Anzianitd: anni 19,
~— Dal 1°-1-1940 al 30-11-1948: anni 8, mesi 11

annit 5 x giornl 2 = glornl 10 = ore &9

anni 3 x glornt 3 = glom1 9 = » T2

mes1 11 = » 22
— Dal 1°-12-148 al 31-12-1958: anni 10, mesi 1

anmi 3 x glornt T = giornl 21 = » 168

mes1 1 = » 4,66

anm 7 x giornt 8 = glorni 56 =  » 448

Totale ore 794,65

4° Esempio. — Operaio assunto il 1°-12-1948,
licenziato il 31-12-1938:

Anzianitd: anni 10, mesi 1
— Dal 1°-12-1948 al 831-12-1958: anni 10, mesi 1

anni 5 x giormt 6 = giormi 30 = ore 240
anni1 5 x glorml 7 = glorni 35 = » 280
mesit 1 = » 4,66
Totale ore 524,60
Art. 40.
INDENNITA D! ANZIANITA IN CASO DI DIMISSIONI

JIn caso di dimissioni Pazienda & tenuta a corrispon-
dere all’operaio le aliquote softo indicate della inden
mtd di anzianitd prevista dall’art. 39:

1) 11 56 % per gli aventi un’anzianita presso la
J >

stessa azienda dai 2 ai 5 anni compiuti;
2y 11 60 % per gli aventi un’anzianitd presso la
stessa, azienda da oltre 5 ai 10 anni compiuti;

3) 1'80 % per gli aventi un’anzianitd presso la
stessa azienda da oltre 10 ai 12 anni compiuti;

4) il 100 % per gli aventi un’anzianitd presso la
stessa azienda oltre 12 anni compiunti.

Il periodo di apprendistato sard computato nell’an:
zianitd, agli effetti del trattamento di cui sopra, dopo
che sia trascorso un anno dalla ultimazione del pe-
riodo delPapprendistato stesso.

L’intero trattamento di cui al punto 4) del primo
comma del presente articolo, & dovuto anche ai dimis-
sionari :

— per causa di malattia professionale;

— per causa d’infortunio sul lavoro o di malattia
non professionale dopo superati i termini previsti dal-
Yart. 22;

— per dall’art. 11;

— per entrare in ordini religiosi;

— per le operaie in caso di matrimonio o di gravi-
danza o di puerperio.

Lo stesso trattamento compete all’operaio che si di-
metta dopo il compimento del 6J° anno di etd, se uomo,
ovvero del 35° anno di etd, se donna,

roviat]

i casi previsa

Art. 41,
INDENNITA IN CASO DI MORTE

Intervenendo la morte dell’operaio durante il rap-
porto di lavoro tutte le indeunnitd che gli sarebbero
normalmente spettate, in caso di licenziamento, com-
presa l’indennitd sostitutiva del preavviso, i ratei ma-
turati dalle ferie annuali e della gratifica natalizia e
di eventuali altre spettanze, saranno versate al coniu-
ge, ai figli od ai parenti secondo le vigenti norme di

legge.

Art. 42,
P2OVVEDIMENTI DiSCIPLINARI

Quando la condotta del lavoratore nell’interno della
fabbrica, risulti censurabile dal punto di vista disci-
plinare, sarauno in diversa misura, a seconda delln
gravitd della infrazione, adottati nei suoi confronti
provvedimenti che avranno, in un prime tempo lo sco-
po di richiamarlo al compimento dei suoi doveri, e,
successivamente, ove 'ammonizione rvisultasse ineffi-
cace, lo scopo essenziale di ripristinare con la sanzione
punitiva e con Pesempio che da essa deriva, Pordine
disciplinare nella sua sostanza e neclia sua forma.

I provvedimenti che si indicano in appresso, costi-
tuiscono soltanto una obiettiva indicazione, nel senso
di garantire, nell’adozione della sanzione punitiva un
rapporto pio possibile definito tra sanzione e man-
canza.

1. I’ammonizione verbale, che potrd avere, a seconda
dei casi, carattere di appunto o di rimprovero, inter-
verrd gquando nell’osservanza degli orari, nel coutegno
verso 1 superiori ed i compagni di lavorve, nella dili-
genza del lavoratore, siano riscontvate lacune non im-
putabili a deliberata volontd di manecare al proprio do-
vere. All’ammonizione scritta, ehe avra pin specifico
carattere ammonitorio, si ricorrerd quando le muncan-
ze, anche se lievi, tenderanno a ripetersi e sia quindi
necessario preavvisare in forma meno labile del rim-
provero verbale pit gravi sanzioni.

2. Ove Pammonizicne verbale o scritta non ablbia
sortito D'efietto voluto o la mancanza abbia tale cavat-
tere da fare ritenere il rimprovero inadeguato, potran-
no essere inflitte al lavoratore o una multa, fino ad un
importe equivalente a due ore di paga compresa la
indennitd di contingenza, oppure nei casi di maggior
gravitd o di recidiva, la sospensione dal lavoro per un
massimo di tre giorni.

A titolo di indicazione, si stabilisce che la multa o
la sospensione potranno essere inflitte al lavoratore
che:

a) non si preseati al lavoro o non giustifichi 1'as-
senza

b) che, senza legittima giastificazione, ritardi lo
inizio del lavoro, o lo sospenda o ne anticipi la cessa-
zione od abvandoni il proprio posto di lavoro, non
avendone ottenuta autorizzazione dal diretto supe-
riore;,

¢) che, per negligenza, eseguisca male il lavoro af-
fidatogli;

d) che, nell’interno della fabbrica, esegnisca la-

T
£y

voro per suo conto, senza tuttavia recare grave pre-
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grudizio all’azienda per la poca entitd del lavoro stes-
s0; e del materinle eventualmente impiegato;

¢) che, per disattenzione, provochi danni alle mac-
chine od al materiale o determini sprechi oppure ri-
tardi Vesecuzione del lavoro o ne pregiudichi la riu-
scita

f) che, a conoscenza di Zuasti alle macciine o @i
irregolaritd: nell’andammento del lavoro, non ne avverin
1l proprio superiore diretto;

g) che, per negligenza effettul nregolare niovi-
mento di medaglie, irregolave scritturazione o timbra-
tuine di schede di presenza.

Iimporto delle multe, dovrd essere devoluto all’ Isti-
tuto di Assicurazione Malattie Lavoratori.

3. La particolare gravitd o la recidiva delle man-
canze potrd infine determinare il licenziamento del la-
voratore, nei casi meno gravi con la perdita dell’inden-
nitd di prewvviso, ma non della indennitd di anzianitd,
¢ ner cas1 piv gravi: di ambedue le citate indennita.

§i conviene che costituiscono legittimo motive di li-
cenziamento, con la perdita della indennitd di preav-
viso. ma non della indennitd di anzianitd, le mancanze
di cui in appresso:

@) assenze wguusrificate per olfre cinque giorn:
conzecutivi, oppure assenze per voitle
41 4 4nno, nei glornl megaentl a yuelli fesiivi od

P
At forip
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b) abbandono del proprio posto di lavero o grave
negligenza nell’esecuzione i .s.uri Y] cne
muplichino pregindizio all’incelumitad delle paiaone o
sieurezza degty nnpianti;

di ordini,

aila
ravitd
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¢y litigi di particolare g ida

fatto, entrn il recinto dells auiido mo-
irino o confermino ana ten(lenm fmh atti violenti; H

dj) condanna a pena defentiva, comminata con sen-
tenrza passata in giudicato per azione non connessa col
rupporto di lavoro -

e) in generale Ia recidivitd ostinata nelle mancan-
ze che abbiano gid dato luogo alle sanzioni previste dal
capilolo precedenle (mulfe o sospensioni) o, comungue
abbiano arrecato un danno rilevante all’azienda.

Al licenziamento con perdita dell’indennitd di preav:
viso ¢ del 50 o dell’indennite dollanzignita si fard
luogo :

Quando il lavoratore contravvenga al divicto di fu-
mare nell’interno dello stabilimento allorché detto di-
vieto sia chiaramente espresso mediante affissione di
apposito cartello (cio in considerazione alle particolari
caratteristiche dell’industria cui si riferisce il presen-
te contratto rilevato che il materiale usato per la pro-
duzione & di particolare infiammabilitd).

Al licenziamento con perdita dell’indewnite di preaw-
veso € di anzignitd si fard twogo:

@) in caso di furto, di trafugamento di materiale,
di modelli, di disegni, purché il fatto sia provato an-
che se non esista danno rilevante ¢ non sia intervenuta
Y Autoritd giudiziaria ;

b) quando il lavoratore accetti di produrre o con-
tribuisca a produrre per conto di terze persone fuori
dello stabilimento articoli o parti di essi, analoghi a
quelli prodotti dail’azienda ;

¢) quando lavorando solo o in comunione con altri
operai nell’interno dello stabilimento, per proprio tov-
naconto, ed introducendo od asportando materiali an-
che di sua proprietd, abbia, per il carattere continua-
tivo di questa attivitd e per la estensione delia stessa,
recato rilevaute nocumento all’azienda;

_d) in caso di grave insubordinazione nei confronti
dei propri superiori;

¢) in generale, quando la gravitd della mancanza
o delle mancanze, esistenza del dolo o del danno rvile-
vante rendano impossibile per colpa esclusiva del lavo-
ratore, la prosecuzione del rapporto e risulti moral-
mente giustificato per il complesso dei fatti e delle
circostanze, la decadenza del diritto alle indennitd di
preavviso e di anzianita.

Art. 43.

TRASFORMAZIONE, TRAPASSO E CESSAZIONT DIIUATIIMDA

La cessazione, il trapasso o la trastorvmazicne, in
qualsiasi modo della Azienda, non risolvono di per sé
il rapporto di lavero e, ove non si addivenga d'accor-
do fra le poarel ally risoluzione del rapporte di
ed alla Hquidazione delle spettanze ol personal
denie, T'operaio couserva nei confronti del nuove rito-
lare, i diritti acquisiti e gli obbligli derivanii dalla
presente vegolamentazione.

Re il ii(*en'/mmmﬂn & causats da fallinienio o du ces-
auzione della aziends Poperaio conserva nei confrouti
delln gestione 11(1111(Lm1( e il diritio al preavyis
fudenaita di anzianiid, nonchd dalle niugli
spettaanze dJderivanti dalia presente regolnmentuzione.
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Art. 44,

OPERAt ADDETTI A LAVOR! DISCONTINY
O DI SEMPLICE ATTESA O CUSTODIA

I’indennitd giornaliera di contingenza stabilita da-
gli appositi accordl ¢ ragguagliata, per gli operai i
cui al titolo del presente articolo, ad un orario di
dieci ore od a quel maggiore orario previsto dal 3°
gomma delPart. 8.

Tuttavia, allorquando tali operai effettnino vn crario
giornaliero non inferiore ad otto ore, la indennitd di
contingenza sard corrisposta mnellintera misura gior-
nfthem.

Per il lavoro straordinario prestato deve cssere pa-
gato all’operaio, come quota oraria dell’indennitd i
contingenza, un ottavo della misura giorsaliera della
indennitd stessa.

Per gli addetti ai lavori discontinui o a mansioni di
semplice attesa o di custodia (autisti, motoscafisti,
o wdmm diurni e notturni, fattorini, custodi, ecc.)
n‘ssunti per un orario giornaliero di 9 o di 10 ore, 1'ora
o le dne ore eifetiunate oltre le 8 giorualicre saranno
retribuite con la paga oraria prevista dai minimi ta-
bellari ridotta al 59 9%. Per il lavoro straordinario com-
piuto oltre Vottava, Ja nona e la decima ora (a secon-
da dell’orario di lavoro per il quale loperaio & stato
assunto) valgono le norme e le percentuali di maggio-
razione stabilite contrattualmente.
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Art. 45.
LAVORO A DOMICILIO

TFerme restando le norme di cui alla legge 13 mar-
zo 1958, n. 264 sulla tutela del lavoro a domieilio, le
parti hanno concordato:

a) il lavoro a domicilio dovrad essere eseguito con
Vosservanza a favore del lavoratori, delle norme del
presente contratto;

b) il compenso per ferie, festivitd e gratifica nata-
lizia sard corrisposto nella misura del 18 % della re-
tribuzione;

¢) 11 compenso — in sostituzione del preavviso e
delia mmdennitd i anzianitd — verrd. corrisposto nella
misura del 5 % della vetribuzione;

d) il lavoro retribuito forfettariamente o a pezzo
segue le norme del lavoro a cottimo e pertanto deve
comprendere in ogni caso una percentuale di aumento
non nderiore a quella prevista dallart. 16.

Art, 46.
CERTIFICATO DI LAVCRO

Cessato il rapporto di lavoro, Pazienda consegnera
all’operaio che ne rilascerd ricevuta, il libretto di la-
voro; nel caso in cui V’azienda non fosse momentanea-
mente in grado di consegnarglielo, dovrd rilasciare al-
DVoperaio un certificato con indicazione del tempo
durante il quale il prestatore di lavoro & stato occu-
pato alle sue dipendenze e delle mansioni esercitate.

Art. 47,
RECLAMI E CONTROVERSIE

Ferme restando le possibilitdh di intervento delle
Commissioni interne o dei Delegati d’impresa, previste
dal relativo accovdo interconfederale, per la composi-
zione dei reclami e delle controversie di carattere in-
dividuale s1 segmiranno le consuetudinarie norme di
stabilimento, ricorrendo a trattative dirette fra Ie
parti o fra i rispettivi rappresentanti.

In caso (i mancato accordo fra le parti il reclamo
o la controversia sara sottoposto all’esame delle com-

petenti associnzioni sindacali territoriali per il tenta-
tivo di conciliazione.

A seconda della natura, le controversie collettive per
Vinterpretazione e l'applicazione del presente contrat-
to saranno deferite all’esame delle competenti orga-
pizzazioni gindacali provinciali o nazionali dei dutori
di lavoro e dei lavoratori per la loro definizione.

Art. 48.
MORME GENERALI

Le disposizioni del presente contratto, nell’ambito di
ogn1 1stitute, sono correlative ed inscindibili fra loro
Ferma la inscindibilitd di cui sopra, le parti col pre-
sente contratto non intendono sostituire le condizioni
individuali pin favorevoli in atto che dovranno di con-
seguenza essere mantenute.

Per quanto non regolato dal presente contratto, si
applicano le norme di legge e gli accordi interconte-
derali.

Art. 49,
DECORRENZA E DURATA

11 presente contratto collettivo nazionale di lavoro
entra in vigore dal 1° dicembre 1958 ed avra validita
di tre anni, cio2 fino al 30 novembre 1961 e si inten-
derd successivamente rinnovato di anno in anno gqualo-
ra non venga disdettato da una delle parti contraen-
ti con lettera raccomandata, con ricevuta di ritorno,
almeno tre mesi prima della scadenza,

Disposizione finale.

Qualora le sottoscritte Organizzazioni dei lavorato-
ri dovessero, con altre Associazioni di datori di lavoro
o di artigiani, concordare condizioni meno onerose di
quelle previste dal presente contratto, tali econdizioni,
dopo che siano accertate nella loro sfera di applica-
zione con verbale redatto fra le Organizzazioni inte-
ressate, si intendono estese alle aziende che abbiano le
medesime caratteristiche e che siano associate presso
organizzazioni aderenti alla Confederazione Generale
dell’Industria Italiana.
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