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LEGG] E DECRETI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
11 settembre 1960, n. 1318.

Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo-
ratori dipendenti da imprese esercenti la lavorazione,
'imbidonamento e la vendita dei gas liquefatti butani,
propani e loro miscele.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto I’art. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, m. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
nunimj di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 31 gen-
naio 1958, e relative tabelle, per gli addetti ad imprese
mndustriali esercenti la lavorazione, Pimbidonamento e
Ja vendita dei gas liquefatti butani, propani e loro mi-
scele, slipulato tra 1I’Associazione Nazionale dell’Indu-
stria Chimica e il Sindacato Italiano Lavoratori del Pe-
trolio, il Sindacato Petrolieri e Metanieri, ’'Unione Ita-
liana Lavoratori Petrolieri e Metanieri; e, in pari data,
tra 1’Associazione Nazionale dell’Industria Chimica ed
11 Sindacato Nazionale Tavoratori Petrolieri e Meta-
nieri;

Vista la pubblicazione mell’apposito Bollettino, n. 45

del 7 marzo 1080

del 7 ma 980,
presso il Ministero del lavoro e della previdenza so-
ciale; che no ha accertato Vanutentieitad:

del’atto gopra indicato, depositato

Bentito il Consiglio dei Ministri;
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

Decreta :

Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
quali é stato stipulato il contratto collettivo nazionale
di lavoro 31 gennaio 1958, relativo agli addetti alle im-
prese industriali esercenti la lavorazione, Pimbidona-
mento e la vendita dei gas liquefatti butani, propani e
loro miscele, sono regolati da norme giuridiche uni-
formi alle clausole del contratto anzidetto, annesso al
presente decreto.

I minimi di (rattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo-
ratori dipendenti dalle imprese esercenti la lavorazione,
I'imbidonamento ¢ la vendita dei gas liquefatti butani,
propani e loro miscele.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a ltoma, addi 11 settembre 1960

GRONCHT

FanrFant — Sunio
Visto, il Guardasigilli. GoNCLLA
Registrato alla Corie det conti, addl 24 ottobre 1960
A1 de} Governo, registro n. 130, foglio n. 146, — VILLa
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
DEL 31 GENNAIO 1958
PER GLI ADDETTI AD IMPRESE INDUSTRIALI ESERCENTI
LA LAVORAZIONE, L’IMBIDONAMENTO E LA VENDITA DEI GAS
LIQUEFATTI BUTANI, PROPANI E LORO MISCELE

Addi 31 gennaio 1958, in Milano,

Presso la Sede dell’Associazione Nazionale dell’In-
dustria Chimiea,

tra

P Associazione NazroNaLe DerL’INDUsTRIA CHIMICA, per
1l suo Gruppo Azienda Gas di Petrolio Liquefatti, in
persona del presidente del Gruppo, dott. Raffaele Vi-
smara, assistito dall’avv. Giovenni Mascini, con la
partecipazione di una Delegazione industriale composta
dai signori: dott. Dante Colombo, avv. Amedeo Pela,
dott. Gilberto Provenzali, avv. Franco Sabaini, dottor
Amilcare Silvestri, amm. Mario Zambon,

e

il Sivpacaro ITALIANO LAvoraToRI DEL Pprronio (S.I.L.
P.), rappresentato dal segretario responsabile dott. G.
B. Aldo Trespidi e dai segretari generali rag. Claudio
Pontacolone e sig. Egidio Bruno;

il Sinpacaro PETROLIEKI E MeTmanierl (S.P.E.M.), rap-
presentato dal segretario nazionale sig. Franco Cottini,
dai segretari nazionali aggiunti signori Adelberto Baz-
zom e Adelio Bernardi ¢ dal consigliere nazionale si-
gnor Gliuseppe Brivio;

PUniove ITaLisNa LavoraTor: PETROLIERI B MBTANIBRI,
rappresentata dai signori Renato Gaia, Armando Gna-
nt e Nino Telara, assistiti dal dott. Tullio Repetto e
dal dott. Raffaele Vanni.

Addl 31 gennaio 1958, in Milano,

Presso la sede dell’Associazione Nazionale dell’In-
dustria Chimica,

tra

Y’ Associazionn NAZIONALE DELL’INDUSTRIA CHIMICA, per
1l suo Gruppo Aziende Gas di Petrolio Liquefatti, in
persons, del Presidente del Gruppo, dott. Reffaele Vis-
mara, assistito dall’avv. GHovanni Mascini, con la par-

tecipazione di una Delegazione industriale cemposta|

dai signori: dott. Dante Colombo, avv. Amedeo Peld,
dott. Gilberto Provenzali, avv. Franco Sabaini, dottor
Amilcare Silpestri, amm. Mario Zambon;

e

il Sinpacato NazioNaLp LavoraTori Perrorimrr B MBra-
NIERI, rappresentato, per delega del suo Segretario
sig. Verledo Guidi, dal sig. Orlando Owlandini, assi-
stito dal sig. Mario Amendola;

si é stipulato il presente Contratto nazionale di lavoro
per i lavoratori delle imprese industriali esercenti la
lavorazione, I’imbidonamento e la vendita dei gas lique-
fatti butani, propani e loro miscele, a valere dal 1° gen-
naio 1958.

PARTE COMUNE

Art. 1.

ASSUNZIONE

Per lassunzione il lavoratore & tenuto alla presen-
tazione dei seguenti documenti:

1) libretto di lavoro;

2) tessera e libretto delle Assicurazioni Sociali in
quanto ne sia in possesso;

3) carta di identita o documento equipollente;

4) certificato di nascita;

5) stato di famiglia.

I’azienda potra imoltre chiedere i seguenti docu-
menti :

1) certificato penale di data non anteriore ai tre
mesi ;

2) certificato di lavoro relativo alle occupazioni pre-
cedenti, sempre che il lavoratore ne sia in possesso, ed
ogni altro documento che riterrd opportuno in rela-
zione alla categoria di assegnazione.

L’azienda rilascerd ricevuta dei documenti che trat-
tiene.

Tali documenti saranno restituiti al lavoratore allo
atto della risoluzione del rapporto di lavoro.

L’assunzione & subordinata alVesito favorevole della
visita medica.

Per I’assunzione delle donne e dei minori valgono le
disposizioni di legge.

I’ Azienda comunicherd normalmente per iscritto al
lavoratore la categoria alla quale & assegnato ed il
relativo trattamento economico, la data di presenia-
zione in servizio e la localitd cui & destinato.



Supplemento ordinario alla GAZZETTA

UFFICIALE n, 280 del 16 novembre 1960

N

11 lavoratore ¢ tenuto a comunicare all’azienda la
propra abitazione ed a notificarne i successivi muta-
menti,

Art. 2.
RAPPORTO DI LAVORO

11 contratto di lavoro si reputa a tempo indetermi-
nato se il termine non risulti dalla specialita del rap-
porto o da atto scritto,

I} rapporto di lavoro a tempo determinato & disei-
plinato dall’art. 2097 del Codice civile.

Le norme previste nel presente contratto nazionale
st applicano sino alla scadenza del termine anche ai
contratti a tempo determinato in quanto compatibili
con la matura del rapporto, eccezione fatta per quello
relative al preavviso ed alVindennitd di licenziamento.

Comunque, agli effetti dell’indennitd di licenziamento,
s1 considererd come contratto & tempo indeterminato la
rinnovazione o prorvoga di un contratto a termine che
venisse stipulata per un pericdo non superiore a tre
anm, salva perd quella prosecuzione che, nella misura
massima di 5 mesi, venisse concordata per portare a
termine Popera o il lavoro per cui il lavoratore fu as-
sunto in servizio.

Art. 3.

ACCORDiI INTERCONFEDERALI
Gli accordi stipulati

, .
dell’Tndugtria

tra la Confederazione Generale
Italiana e le corrispondenti Confedera
zioni dei Lavoratori, anche se non esplicitamente ri-
chiamati nelle singole dispusizioni, si considerano parte
integrante del presente coniraitv, quando non siano
m contrasto con le norme del contratto stesso.

Art. 4,
RIPOSO SETTIMANALE

Ai lavoratori & dovuto un riposo settimanale che
dovra normalmente coincidere con la domenica.

La concessione del riposo settimanale in giorno di-
verso dalla domenica & consentita nei soli casi stabi-
liti dalle norme legislative. In tali casi il giorno desti-
nato al riposo settimanale dovra in via normale essere
preventivamente stabilito.

Restano ferme le deroghe e le eccezioni di legge.

Art. 5.
TRASFERTE

I’azienda, in relazione alle esigenze di servizio, po-
tra inviare il personale in missione fuori della sua
abituale sede di lavoro.

Al personale in missione spettera il rimborso delle
effective spese di viaggio con gli ordinari mezzi di tra-
sporto, di vitto ed alloggio uei limiti della normalitd,
quando la durata della missione obblighi il lavoratore
a sostenere tali spese.

I lavoratori sono tenuti ad esibire nei limiti del pos-
sibile la documentazione relativa alle spese medesime,

I’ in facolta dell’azienda sostituire il rimborso delle
spese di vitto ed alloggio con la corresponsione di mas-
simali giornalieri, da determinarsi aziendalmente con
accordi tra i rappresentanti delle parti interessate, te-
nuto conto delle varie categorie di lavoratori ¢ del re-
lativo trattaménto economico, della durata della mis-
sione e delle localitd in ecui il lavoratore viene inviato
in missione.

Al lavoratore saranno inoltre rimborsate le altre
eventuali spese vive effettivamente sostenute e docu-
mentate, necessarie per l'espletamento della missione.

Quando la natura della missione sia tale che per il
suo espletamento richieda la continuativa presenza nel
luogo di lavoro secondo Vorario normalmente-praticato
presso la sede ove la missione stessa si svolge, in modo
da. consentire l’autorizzazione ed 1l controllo delle
eventuali ore di lavoro straordinario, queste verranno
compensate, in aggiunta alla retribuzione normale, ai
sensi dell’art. 11 della regolamentazione operai, dello
art. 9 della regolamentazione intermedi, degli articoli
7 e 9 della regolamentazione impiegati. Nei confronti
dei lavoratori compresi nelle deroghe ed eccezioni di
legge, verranno applicate le relative disposizioni di
legge e contrattuali.

I trattamenti di rimborso spese ed i massimali
siderati nel presenfe articolo non fanno parts, a
sun effetto della retribuzione ed assorbono, fino a
correnza, gii eventuaii analoghi trattamenti gid in
per lo stesso titolo.

Der tutto il corso della missione, al lavoratorc non
verranno corrisposte le proporzionali quote giornaliere
della indennita di mensa.

con-
nes-
con-
atto

Art. 6.
CHIAMATA E RICHIAMO ALLE ARMI

Per il trattamento spettante ai lavoratori in caso di
servizio militare di leva o di richiamo alle armi, si fa
riferimento alle disposizioni generali vigenti in materia.

11 periodo trascorso alle armi per servizio di leva del
lavoratore, che all’atto della chiamata risulti in forza
presso ’azienda da almeno un anno, ¢é considerato utile
come anzianitd di servizio ai fini dell’indennitd di li-
cenziamento, sempreché il lavoratore in questione presti
servizio per almeno sei mesi dopo il rientro nell’azienda
senza dimettersi.

Trascorso un periodo di 30 giorni dal collocamento in
congedo, il lavoratore che non si sia ripresentato in
servizio presso 1’azienda sard considerato dimissionario.

Art. T.
INDENNITA SOSTITUTIVA DI MENSA

Le aziende corrisponderanno a ciascun lavoratore ung
indennitd sostitutiva di mensa nella misura di L. 50
per ogni giornata di presenza effettiva al lavoro.

Di essa si terrd conto nella retribuzione agli effetti
della 138* e 14 mensilitd per gli impiegati ed intermedi,
delle gratifiche per gli operai, delle ferie, delle festivita
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dell’indennity sostitutiva di preavviso e della indennita
di anzianitd per licenziamento o dimissioni.

Agli effetti delle mensilitd aggiuntive per impiegati
ed intermedi si terra conto di 26 quote giornaliere per
clascuna mensilitd ; analoghi criteri saranno seguiti per
Pindennita di licenziamento o dimissioni degli impie-
gati e intermedi.

Art. 8.
INDENNITA DI TRASPORTO

Qualora la localitd dove il lavoratore presta normal-
mente la sua opera disti almeno 5 km. dal perimetro
del pitt vicino centrc abitato e mon esistano possibilita
di alloggio né adeguati mezzi pubblici di trasporto che
colleghino la localita stessa col predetto centro, talché
1l lavoratore debba recarsi al luogo di lavoro con propri
mezzl, 1 rappresentanti delle parti direttamente inte-
ressate esamineranno la situazione ai fini della even-
tuale cleterminazione di una particolare indennita.

. Art. 9.
INDENNITA DI ZONA MALARICA

Ai lavoratori che, per ragioni di lavoro, da localitd
non malarica vengono destinati o trasferiti in zona ri-
conosciuta malarica, verra corrisposta una speciale in-
dennitd, pro tempore, in lire 40 per ogni giornata la-
vorativa.

La predetta indennitd verrd corrisposta per un mese
anche al lavoratore che, avendo prestato servizio alle
dipendenze della stessa azienda in zona malariea conm
diritto all’indennitd medesimg ai sensi del precedente
comma, venga trasferito in zona non malarica.

Le parti si_riservano di_determinare. con sueccessivo.,

accordo le localitd da considerarsi malariche agli effetti
del presente articolo.

Art, 10.
INDENNITA DI REPERIBILITA

Al lavoratore, cui venga richiesto di essere sempre
reperibile per eventuali immediate prestazioni oltre il
normale orario di lavoro, spetterd un compenso da con-
cordarsi tra i rappresentanti delle parti interessate e
da corrispondersi per la durata dell’impegmno di repe-
ribilitd.

I’obbligo della immediata reperibilitd dovra risultare
per iseritto.

11 compenso suddetto non fa parte, a nessun effetto,
della retribuzione.

Art. 11.
INDENNITA PER LAVORO IN TURNI AVVICENDATI

Per i lavoratori che prestano normalmente la loro
opers in turni avvicendati, le relative maggiorazioni
(4% per le ore diurne e 259 per le ore notturne) sa-
ranno computate nella retribuzione agli effetti delle
festivitd, delle ferie, delle doppie mensilitd e della in-
dennitd di anzianitd per licenziamento o dimissioni sul-
1la base della maggiorazione media relativa al ciclo com-

\
pleto dei turni al quale il lavoratore partecipa e secondo
i seguenti criteri:

1) ferie e ricnrrenze festive: quando il lavoratore
interessato risulti assegnato continuativamente alle la-
vorazioni a turni all’atto del godimento del relativo
trattamento contrattuale;

2) 13* e 14* mensilitd per gli intermedi ed impiegati;
gratifiche natalizia e di fine giugno per gli operai: le
maggiorazioni di turno saranno computate nella retri-
buzione in proporzione ai dodicesimi interi di perma-
nenza ai turni nell’anno di riferimento;

3) indennita di anzianitd: quando‘il personale in-
teressato risulti assegnato continuativamente alle lavo-
razioni in turni alla data di risoluzione del rapporto
di lavoro, Tuttavia qualora il lavoratore pur non ri-
sultando assegnato continuativamente alle lavorazioni
1 turhiv alia deita daia, vi sin rimasto assegnato per
almeno meta dell’intera sua carriera, avra diritto al
computo delle maggiorazioni in parola nella retribu-
zione agli effetti della indennitd di anzianita,

Art, 12,
ASPETTATIVA PER CARICHE PUBBLICHE O SINDACALI

Al lavoratore chiamato a ricoprire cariche pubbliche
o sindacali & concessa una aspettativa per la durata
della carica fine ad un massimo di due anni.

Durante Daspettativa non compete aleun elemento
della, retribuzione né emolumento, mentre ’anzianity
continuerd a decorrere, salvo che agli effetti della cor-
responsione delle doppie mensilitd per gli impiegati e
gli intermedi, delle gratifiche natalizia e di fine giugno
per gli operai e del godimento delle ferie.

Art. 13.
PERMESS]I PER CARICHE SINDACALI

Ai lavoratori che sono membri di organi direttivi di.
Organizzazioni sindacali potranno essere concessi brevi
permessi per il disimpegno delle loro funzioni, quando
i permessi stessi vengano espressamente richiesti per
iseritto dalle Organizzazioni predette e siano compati.
bili, a giudizio dell’azienda, con le esigenze di servizio.

Le qualifiche sopra menzionate e le variazioni relative
dovranno essere comunicate per iscritto dalle Orgamiz-
zazioni predette, tramite le Associazioni' territoriali
degli industriali, all’azienda cui il lavoratore appar-
tiene. o

Art. 14,
REGOLAMENTO INTERNO
11 regolamento interno, da attuarsi con i modi pre-
visti dal vigente accordo interconfederale sulle Com-

missioni Interne, deve essere esposto in luogo chiara-
mente visibile.

Art. 15.
PATTO DI NON CONCORRENZA
Eventuali pattuizioni per la restrizione dell’attivity

professionale del lavoratore successiva alla risoluzione
del rapporto di lavoro saranno regolate ai sensi di legge.
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Art. 16.
PROPRIETA INTELLETTUALE

Per quanto riguarda la proprietd inteliettuale, le
parti si richiamano alle disposizioni di legge in ma-
teria.

Art. 17,
TUTELA DELLE LAVORATRICI MADRI

Per la tutela fisica ed economica delle lavoratrici
madri si applicano le relative norme di legge.

Art. 18.
CONTESTAZION! SULLA RETRIBUZIONE

Tanto in pendenza di rapporto quanto alla fine di
esso, 1n caso di contestazione su uno o piu elementi
costitutivi della retribuzione, dovra essere intanto cor-
risposta al lavoratore la parte della retribuzione non
contestata.

Art. 19.
CESSIONE O TRASFORMAZIONE DELL'AZIENDA

La cessione 0 la trasformazione in gqualsiasi modo
dell’azienda non risolve di per sé il contratto di la-
voro ed il personale ad essa addetto conserva i suoi
diritti nei confronti del nuovo titolare.

Art. 20.
DISPOSIZIONI VARIE

Per quanto riguarda la disciplina dell’entrata e uscita
dai luoghi di lavoro, le modalitd di corresponsione della
retribuzione e i reclami sul relativo conteggio, i con-
trolli di presenza, la consegna e la conservazione degli
utensili e dei materiali, nonché le visite di inventario e
di controllo, varranno le disposizioni dei regolamenti
Interni aziendali.

Art. 21.

ABROGAZIONE DEL PRECEDENTE CONTRATTO
CONDIZIONI D1 MIGLIOR FAVORE

Il presente contratto, dalla data della sua entrata in
vigore, sostituisce il Contratto Nazionale di Lavoro
1° novembre 1953. Le disposizioni del presente contraito
nell’ambito di ciascun istituto sono correlative ed in-
scindibili fra loro e non sono cumulabili con altri trat-
tamenti.

Le parti si danno reciprocamente atto che stipulando
il presente contratto non hanno inteso modificare le
condizioni pid favorevoli acquisite dal lavoratore.

Art. 22,
DECORRENZA E DURATA

Il presente contratto decorre dal 1° gennaio 1958 e
sard valido fino al 31 dicembre 1959,

Buccessivamente esso si considererd tacitamente rin-
novato di anne in anno qualora non venga disdettato
da una delle parti contraenti con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento almeno 6 mesi prima della
scadenza,

CHIARIMBENTO A VERBALE

Il presente contratto, nel corso del periodo di durata
sopra indicato, potrd subire variazioni, oltre che a
seguito di norme di legge, a seguito di norme modifi-
catrici contenute in quegli accordi interconfederali che
dovessero nel frattempo essere stipulati ed esclusiva-
mente in relazione ad esse.

REGOLAMENTAZIONE PER GLI OPERAIL

Art, 1.
PERIODO D! PROVA

L’assunzione dell’operaio ha luoge con un periede 4i
i prova che non sard snperiore a 12 giorni di effettivo
lavoro per gli operai specializzati e qualificati ed 2
8 giorni di effettivo lavoro per gli operai delle altre
categorie. _

Durante il periodo di prova la retribuzione non potra
essere inferiore al minimo stabilito dal presente con-
tratto per la categoria a cui i} lavoratore viene asse-
gnato e verra corrisposta per il periodo di lavoro efiet
tivamente prestato.

Durante il periodo di prova ciascuna delle due parti
potra recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza
preavviso né indennita.

Qualora alla scadenza del periodo di prova l'azienda
non receda dal rapporto, ’operaio si intendery confer-
mato in servizio e la sua azianity decorrera dalla data
di assunzione in prova.

Art. 2,
CLASSIFICAZIONE DEGLI OPERAI

La classificazione degli operai di ambo i sessi verrad
fatta in base alle categorie sottoindicate:

OPERAI SPECIALIZZATI.

Sono i lavoratori che compiono lavori od operazioni
di notevole difficoltd, delicatezza o complessitd la cui
corretta esecuzione richiede specifica capacitd tecmico-
pratica conseguente ad adeguato tirocinio e che ese-
guono a regola d’arte tutti i lavori inerenti alla loro
specialita.

A titolo di esempio vengono assegnati a tale categoria
gli operai aventi mansioni di:

— Operai analisti di laboratorio esecutori di un
gruppo determinato e ricorrente di analisi anche con
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eventuali pesate di precisione; Conduttori patentati di
unportanti impianti di caldale a vapore; Conduttori
di importanti impianti di compressione ad alta pres-
slone cui ¢ affidata la manutenzione ordinaria e straor-
dinaria delle macchine in consegna; Addetti alla

preparazione delle operazioni di ricollaudo di bidoni
vuoti;

— Elettricisti, quadristi, bobinatori provetti, addetti
a mansioni che richiedono provate capacity ed espe-
rienza tecnico-pratica; Muratori specializzati addetti
alla esecuzione di murature a vista; Attrezzisti pro-
vetti; Carpentieri in legno ed in ferro con adeguate
capacitd di interpretazione pratica del disegno; Torni-
tori di precisione; Aggiustatori meccanici di preei-
sione; Meccanici provetti; Montatori di macchine ed
apparecchi cui si richiede adeguata capacity di inter-
pretazione pratica del disegno; Motoristi meccanici
provetti; Tubisti provetti con adeguata capacitd di
Interpretazione pratica del disegno; Fucinatori non a
stampo provetti; Operai addetti al montaggio e ripa-
razione di apparecchi di precisione di controllo ; Salda-
tori addetti a saldare sia alluminio e sue leghe, sia
acclalo inossidabile, ecc.

OPERAYI QUALIFICATI

Sono i lavoratori che compiono lavori od operazioni
la, cui esecuzione richiede una normale specifica capa-
citd tecnico-pratica conseguita attraverso un adeguato
tirocinio.

A titolo di esempio vengono assegnati a tale categoria
gli operai aventi mansioni di:

— Fuochisti patentati di caldaie a vapore; Condut-
tori di macchine importanti in genere {pompisti, tur-
binisti, compressoristi, ecc.); Misuratori addetti alla
esecuzione delle operazioni di misura dei serbatoi.
gasometri e relativa lettura; Travasatori di liquefatto;
Addetti alla depurazione; Bilancisti provetti; Operai
addetti a semplici controlli di lavorazione e determi-
naziom di laboratorio e che eseguono eventualmente
anche il montaggio delle relative apparecchiature;

— Carpentieri in legno ed in ferro, tornitori, aggiu-
statori meccanici, attrezzisti, fresatori, piallatori in
ferro, meccanici, fabbri, forgiatori, montatori, elettri-
cisti, quadristi, bobinatori, muratori, saldatori a
fiamma ossiacetilenica o ad arco elettrico, fucinatori,
tubisti, verniciatori, ecc.

OPPRAI COMUNI

Sono coloro clie compiono lavori od operazioni che
non richiedono specifiche capacitd, ma solamente atti-
tudini o conoscenze conseguibili con un breve periodo
di pratica, anche se, rispondendo a tali caratteristiche,
sono di aiuto ad operai di categorie superiori, parteci-
pando direttamente alla lavorazione,

A titolo di esempio vengono assegnati a tale catego-
ria gli operai aventi le mansioni di:

— Prelevatori di campioni; Bilancisti; Addetti alla
prova di tenuta dei bidoni pieni; Addetti al travaso
dei bidoni difettosi; Addetti alia cernita dei bidoni;
Addetti ai sigilli e allo svitameto e avvitamento dei
cappellotti dei rubinetti e alla applicazione del mate-
riale di tenuta dei bidoni; Aiutanti di operai specializ-
zati e qualificati, ecc.

MaNovAL

Sono coloro che svolgono lavori prevalentemente di
fatica e che non appartengono alle categorie precedenti.

Verranno assegnati a tale categoria coloro che com-
piono lavori di trasporto, di carico, di scarico e di puli-
zia od analoghi lavori di fatica anche se compiuti nei
reparti di produzione.

APPRENDISTI

Sono coloro che eseguono nell’azienda un tirocinio
per conseguire una particolare capacitd tecnico-pra-
tica (vedi art. 3).

Operai addetti a lavori discontinui o di semplice attesa o custodia

Gli operai addetti a lavori discontinui e di semplice
attesa o custodia vengono classificati nei seguenti
gruppi:

GRrRUPPO A (operai specializzati)

A titolo di esempio vengono assegnati a tale gruppo
gli operai aventi mansioni di:

— Autisti destinati alla guida di autotreni; Autisti
meccanici provetti con mansioni relative; Motoscafisti
meceanici ; Infermieri diplomati, ecc.

Grupro B (operai qualificati)

A titolo di esempio vengono assegnati a tale gruppo
gli operai aventi mansioni di:

— Gruisti; Carrellisti; Trattoristi; Guardiano o
custode con brevetto di guardia giurata; Conduttori di
locomotori; Autisti: Addetti permanentemente ai ser-
vizi antincendi ai quali sia affidata anche la normale
manutenzione dei relativi impianti e attrezzi; Distri-
butori di magazzini principali o di grandi impianti con
conoscenza tecnicopratica dei materiali in dotazione ed
eventualmente incaricati delle relative annotazioni di
carico e scarico, ecc.

GRrUPPO C (operai comuni)

A titolo di esempio vengono assegnati a tale gruppo
gli operai aventi mansioni di:

— Distributori di magazzino; fattorini in quanto
addetti a mansioni discontinue; Uscieri, guardiani,
custodi, portieri; Pompieri ausiliari, ecc.

GRUPPO D (manovali)

A titolo di esempio vengono assegnati a tale gruppo
gli operai aventi mansioni di:

— custodi addetti agli spogliatoi o ai depositi di
biciclette, ecc.; Addetti alla pulizia degli impianti igie-
nici, refettori, ecc.; Inservienti; Manovali addetti ai
servizi antincendio; Manovali di magazzino, ecc.

CHIARIMENTO A VERBALE

Per « bilancista provetto » si intende il laveratore
compiutamente esperto del lavoro e delle macchine affi-
dategli, che abbia acquisito, attraverso un tirocinio di
almeno un anno, una completa e specifica capacitd tec-
nico-pratica.
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Art. 3.
DiSCIPLINA DELL’APPRENDISTATO

Le parti provvederanno con separato accordo a diseci-
plinare Papprendistato sulla base delle vigenti dispo-
sizioni di legge, entro 90 giorni dalla data di sottoseri-
zione del presente contratto.

NORMA TRANSITORIA

Fino a quando non sara stato concluso ’accordo di
cu1 gopra, continueranno ad essere applicate le seguenti
norme:

L’apprendista di ety superiore ai 18 anni che abbia
compiuto la metd del periodo di apprendistato ma che
non sia in grado di compiere il capolavoro, ricevery la
paga dell’operaio qualificato con la riduzione del 109,
finché non avrd superato con esito positivo la prova
prescritta.

Egli perd non potra essere sottoposto a pia di 2 pro-
ve e qualora non superi favorevolmente neanche la
geconda, sard definitivamente assegnalo alla categoria
operai comuni e gli verra corrisposto il minimo di
paga di tale categoria.

Art. 4.

DISPOSIZION! SUL TRATTAMENTO DEGLI OPERA!
ADDETTI A MANSIONI DISCONTINUE
O DY SEMPLICE ATTESA O CUSTGDIA

Per quanto riguarda il trattamento economico degli
operai addetti o mansioni discontinue o di semplice
attesa o custodia, viene stabilito che le prime § ore
di lavoro sono compensate con una paga ragguagliata
a quella degli operai di produzione aventi uguale base
=alariale; la nona e la decima ora suranuv retribuite
con la paga oraria ridotta del 639,.

L’indennitd gionaliera di contingenza determinata
provincialmente, verra corrisposta agli operai regolati
dal presente articolo per una giornata lavorativa di
10 ore.

I1 lavoro prestato oltre la decima ora sarj compen-
sato in base alla paga oraria e ad un ottavo della ini-
sura giornaliera della indennita di contingenza, il tutto
maggiorato della percentuale di lavoro straordinario.

Art. 5.
PASSAGGIO TEMPORANEO DI MANSIONI

I’operaio, in relazione alle esigenze aziendali, puo
esscre assegnato temporaneamente a mansioni diverse
da quelle inerenti alla sua categoria, purché cio non
comporti una diminuzione di salario nd un mutamento
sostanziale della sua posizione,

Alloperaio che sia destinato, per un periodo supe-
riore a 2 giorni, a compiere mansioni inerenti alla cate-
goria superiore, dovra essere corrisposto fin dal primo
giorno un compenso di importo non inferiore alla even-
tuale eccedenza del minimo di paga relativo alla pre-
detta categoria superiore sul salario di fatto percepito.

Trascorso un periodo di 45 giorni nel disimpegno di
mansioni superiori, avverrd senz’altro il passaggio del-
Foperaio, a tutti gli effetti, nella nuova categoria, salvo

che si tratti di sostituzione di altro operaio assente
per malattia, ferie, o per altre cause che comportino
per lazienda l’obbligo della conservazione del posto,
sempreché il periodo di sostituzione non si protragga
oltre i 5 mesi,

Ferme restando le eccezioni di cui sopra, gli operai
che in un periodo di 18 mesi hanno disimpegnato man-
sioni di categoria superiore, anche non continuamente,
per una durata complessiva minima non inferiore a 90
giorni, purché a periodi continuativi di 15 giorni lavo-
rativi ciascuno, passeranno, a tutti gli effetti, alla
categoria superiore dall’inizio del periodo di paga sue-
cessivo al compimento dei predetti 90 giorni.

Art. G.
ISTRUZIONE PROFESSIONALE

Le parti stipulanti riconoscono nell’attuazione dei
corsi di istruzione professionale, in quanto realizzabili
in relazione alle caratteristiche proprie del settore, un
mezzo per affinare le capacitd tecniche delle maestranze
e per migliorare il loro rendimento nella produzione.

Per la disciplina della materia le parti fanno riferi-
mento alle disposizioni generali in vigore, ed in parti-
colare al punto 5) dell’art. 2 del vigente accordo 1nter-
confederale sulle Commissioni interne.

Art. 7.
ABIT! DA LAVORO

Aji lavoratori che non rientrinu nei casi previsti nei
comma successivi le aziende fornirunno gratuitamente
in uso una tuta da lavoro ogni 12 mesi.

Sono esclusi dalla concessione di cui sopra i iavo-
ratori in prova e quelli assunti 4 lempo determinate
per un periodo inferiore ai ¢ mesi.

Allo scopo di assicurarne la normale manutenzione
(lavaggio, riparazione, ecc.) le aziende forniranno una
tantum una seconda tuta all’atto della conferma in
servizio,

Ogni 12 mesi verrd rinnovata una tuta da lavoro;
qualora la sostituzionc dovesse essere effettuata prima
di detto termine per cause attribuibili al lavoratore,
quest’ultimo sard tenuto a risarcire P’azienda del rela-
tivo danno.

Ai lavoratori addetti a lavorazioni che arrechino
tacile deterioramento al vestiario o che ne compertino
uno speciale, sara fornito in uso l’abito da lavoro,
tenendo presente la necessitd di assicurare ’efficienza
di detto abito agli effetti della sicurezza e dell® igiene
del lavoro.

Ai lavoratori che esplichino continuamente la loro
attivitd in condizioni del tutto particolari o esposti
alle intemperie dovranno csserc forniti quegli indu-
menti speciali che saranno pit appropriati alle speci-
fiche condizioni di lavoro,

Ai lavoratori addetti a lavori particolarmente im-
prattanti I’azienda assicurerd la possibilitdy del ricam-
bio dell’abito durante il lavoro.

Alla fornitura degli abiti da lavoro, di cui ai tre
precedenti comma, potrd essere provveduto mediante
dotazione di reparto, facendo salve le opportune esi-
genze igieniche,
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Qualora Yazienda richieda che i lavoratori indossino
abiti speciali o divise provvederd alla relativa forni-
tura.

Le aziende inoltre doteranno i lavoratori dei mezzi
protettivi previsti dalle vigenti norme sulPigiene e la
sicurezza del lavoro ed il lavoratore sary responsabile
della buona censervazione di detti mezzi.

Le modality concernenti la distribuzione, P'uso, il
rinnovo ed il controllo degli ahiti e degli indumenti
speciali di lavoro formeranno oggetto di intese in sede
aziendale fra i rappresentanti delle parti interessate.

NORMA TRANSITORIA

La concessione della seconda tuta di cui al 3° comma
dell’art. 7 avra luogo. nei confronti dei lavoratori in
servizio alla data di sottoscrizione del presente con-
tratte, entro 90 giorni dalla data suindicata.

Art, 8.
ORARIO DI LAVORO

LYorario normale di lavoro non potra eccedere le
8 ore giornaliere o le 48 settimanali, sulvo le deroghe
e le eccezioni previste dalle disposizioni di legge in
vigore.

L’orario normale di lavoro per gli addetti a lavori
discontinui o di semplice attesa o custodia, non potrd
eccedere le 10 ore giornaliere o le GO ore settimanali.

Per la determinazione degli ovari normali varranno
Je disposizioni di cui all’art, 12 del regio decreto-legge
10 settembre 1923, n. 1935.

I Javoratori non possono esimersi, salvo giustificati
motivi individuali di 1mpedimento, dall’effettuare 1
lavori a turni e sono tenuti a prestare la loro opera
nei turni prestabiliti per i lavori cui sono adibiti.

Le ore di Javoro vengono contate con I'orologio dello
stabilimento.

L’orario di lavoro verrd esposto in apposita tabella
da affigzere a norma di legge.

Art. 9,
DISCIPLINA DEL LAVORO NEL POMERIGGIO DEL SABATO

Nella giornata del sabato il lavoro dovrd cessare non
oltre-le ore 13, salvo le esclusioni e le eccezioni appres-
so 1ndicate.

I1 recupero delle ore mancanti al limite dell’orario
normale di lavore, in quanto non effettuate nel pome-
riggio del sabato, non potrd superare la misura mas-
smma di un’ora gilornaliera negli altri giorni della set-
timana in corso o di quella successiva. Le ore come
sopra recuperate saranno comungue compensate a Te-
tribuzione normale.

Restano esclusi dalla discipling di cui ai precedenti
commg 1 seguenti lavoratori:

1) lavoratori addetti a lavorazioni eseguite a turni
continuativi o avvicendati;

2) lavoratori addetti ad attivity di cul agli artt. 5,
10, 11 e 16 della legge 22 febbraio 1934, n. 370, ed alle
tabelle approvate con D. M. 22 giugno 1935;

3) lavoratori aventi mansioni che, pur non rien-
trando in quelle di cui al punto 2), vi sono connesse
in modo tale che la sospensione nel pomeriggio del sa-

bato pregiudicherebbe il normale andamento del la-
Yoro e ciod:

— mansioni inerenti alle operazioni di scarico, ca-
rico e spedizione, qualora la sospensione del lavoro nel
pomeriggio del sabato intralei il mormale svolgimento
dellattivitd dell’azienda;

— mansioni -svolte dal personale addetto a prove
di laboratorio, qualora la sospensione pregiudichi le
prove in corso;

4) lavoratori addetti a lavorazioni non continua-
tive a pin squadre;

5) lavoratori svolgenti lavorazioni discontinue o di
semplice attesa o custodia ai sensi di legge.

Art. 10.
GIORNI FESTIVI

I - Agli effetti del presente contratto sono -considerati
giorni festivi:

a) le domeniche oppure i giorni destinati al riposo
compensativo;

b) le seguenti festivitd:

2 giugno: I'ondazione della Repubblica ;

25 aprile: Anniversario della Liberazione;

1° maggio: I'esta del Lavoro;

4 novembre: Giorno dell’Unitd Nazionale;
¢) le seguenti festivitdy infrasettimanali:

1° gennaio: Capodanno;

6 gennalo: Lipifania;

19 marzo: 8. Giuseppe;

Lunedi di Tasqua;

Ascensione;

Corpus Domini;

29 giggno: SS. Pietro e Paolo;

15 agosto: Assunzione;

1° novembre : Ognissanti;

8 dicembre: Immacolata Concezione;

25 dicembre : 8. Natale;

26 dicembre: S. Stefano;

d) il giorno del 8. Patrono del luogo dove trovasi
la sede di lavoro, presso cui il lavoratore presta nor-
malmente la sua opera, fatta eccezione per le citti di
Roma e Venezia, per le quali valgono le giornate sosti-
tutive concordate aziendalmente,

Le festivitdh di cui alle lettere d) e ¢) saranno inte-
grate o sostituite con quelle che verranno eventual-
mente riconosciute a norma di legge.

Nelle ricorrenze di cui alle sopra indicate lettere &)
e 0) agli operai sard praticato il trattamento economico
previsto dalla legge 31 marzo 1934, n. 90.

Lo stesso trattamento verrd praticato anche nella fe--
stivity del S. Patrono.

Nel caso di assenza dovuta a malattia o infortunio,
nella festivita del 8. Patrono 'azienda integrera il trat-
tamento corrisposto dagli Istituti Assistenziali e Pre-
videnziali fino a raggiungere la refribuzione normale
che Voperalo avrebbe percepito se non fosse stato
ammalato o infortunato.

II - Nelle giornate di Giovedl 8anto, 2 novembre, 24
dicembre e 31 dicembre V'orario di lavoro sard di so-
lito limitato alla parte di orario normale precedente
alle ore 13.

In dette giornate agli operai che non siano shiamati
a prestave servizio per la parte di orario normale suc-
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cessiva, alle ove 13 sard ugualmente corrisposta la ve-
tribuzione che avreblero percepito se avessero lavorato
secondo il predetto orario. Agli operai che, invece, sa-
ranno trattenuti in servizio dopo le ore 13, sard corri-
sposta la retribuzione predetta piu tante ore di retvi-
buzione oraria (esclusa la indennitd di contingenza)
senza alcupna maggiorazione, yuante saranno state le
ore di lavoro effettivamete prestate.

11 lavoro prestato nelle suddetie giornate oltre i li-
miti dell’intero orario normale giornaliero sard retri-
buite a norma dell’art. 11 punto 1),

Qualora le giornate del 2 novembre, 21 dicembre e
31 clicembre coincidano col sabato, ai lavoratori non
trattenuti in servizio dopo le ore 13 sardy corrisposto
un trattamento economico equivalente alla retribuzione
{(compresa la contingenza) relativa alle ore non lavo-
rate fino al ragpiungimento di un sesto dell’orario
normale settimanale.

In aggiunta al! trattamen{o sopra previsto:

a) ai lavoratori che effettuino il recupero ai sensi
delP’art. 9, e che vengano trattenuti in servizio oltre le
ore 13, il lavoro prestato dopo detta ora sard retribuito
con la paga oraria maggiorata della percentuale pre-
vista dall’art. 11 punto 1);

&) ai lavoratori che non effettuino detto recupero,
le ore di lavoro eventualmente prestate oltie le ore 13
verranno compensate con la retribuzione normale senza
alcuna maggiorazione.

Art, 11,

LAVORO STRAORDINARIO - LAVORO FESTIVO
LAVORO NOTTURNO - LAVORO IN TUKNI

' considerato lavorostraordinario quello effettuato
eltve 1 limiti degli orari nermali di cui all’art. 8.

E' eonsiderato lavore notturno quello effettuato tra
le ore 22 e le ore 6.

1 considerato lavoro festivo quello prestato mneile
gornate destinate al riposo settimanale, nonché il la-
vore effettuato nei giorni di festivitd di cul alla lette-
ra b dell’act. 10.

Poer gquante concerne il lavoro prestato nelle festivitd
infrasettimanali, il trattamento viene regolato con lo
articolo 10.

Nessun lavoratore pud esimersi dalVeffettuare nei bi-
miti previsti dalla legge il lavoro straordinario, quello
fustivo e quello notturno, salvo giustificati motivi indi-
viduali di impedimento.

1 lavoro straordinario e quello festivo dovranno es-
sere espressamente disposti ed autorizzati.

Le percentuali di maggiorazione per le prestazieni
sopraindicate so- o le seguenti:

1) lavoro straordinario diurno e feriale . . 309,
2) lavoro effettuato nei giorni festivi di eni

al 3° comma, fino a concorrenza degli

orart massimi glornaliepi di cul all’art, 8 509
8) Tavoro straordinario festivo 69%
4) lavoro notturno festivo . 6O,
$) lavoro straordinario notiurno festivo . . 70%
6) lavero notturno non compresn in turni 309,
T) lavoro stracrdinario notturno 659
8) lavoro effettunato in turni avviecendati:

turni diurni . . B A

tarno notturno . a5

Per lavoro straordinario festivo si intende quello
effettuato in giorni festivi oltre i limiti di cui al
punto 2).

Le percentuali di cui sopra verranno applicate sulla
paga orarvia e sulla quota oraria di indennitd di con-
tingenza.

Le percentuali di cui sopra non sono cumulabili, do-
vendosi intenderve che 1a maggiore assorbe la minore.

SOSPENSIONE E INTERRUZION! DI LAVORO

In caso di interruzioni di lavoro di breve durata,
dovute o cause di forza maggiore, nel conteggio delln
paga non si terrd conto delle interruzioni stesse, quan-
do gueste, nella giornata, non superino 1 60 minuti.

In caso di interruzioni di lavoro che neila glornata
superino i 60 minuti, se azienda trattiene il lavoratore
sul luogo di lavoro, questi ha diritto alla correspon-
sione della paga per tuite le ore di presenza,

Axrt. 13,
RECYPERI

K’ ammesso il recupero a regime normale defte ore
di Iavore perdute a causa di forza maggiore e per in-
terruzioni di Iavoro cencordate tra le aziende e i lavo-
atori, purcheé esso s contenuto nei Bmiti di un'oa-
al giorno ¢ st effettut entro i 80 giorni immediatamente
sueeessivi alla settimana in eui & avvennta Pinterru
zione.

Art, 14,
LAVORO A COTTIMO

Per il lavoro a cottimo, in quanto si verifichino le
condizioni necessarie per Vapplicazione di questo si-
stema di retribuzione, si fa riferiiento alle norme di
legpe.

Le tariffe di cottimo devono esseve fissile dall'azien.
da in modo da consentire alla generalita degli operai
di normale capacitd ed operosity lavoranti a cottiino
in un wmedesimo reparto, nei periodi di paga normal-
mente considerati, un gnadagno che sia di almeno il
129/ superiore al minimo di paga della propria cate-
goria.

Nel caso in cul un operaio lavorante a cottimo non
riesca a conseguire il minimo previsto dal precedente
comma, per cause indipendenti dalla sua eapacita e
volontd, la retribuzione gli verra integrata fino al rag-
ginngimento di detto minimo.

do

ue

Art, 15.
RETRIRUZIONE

4) Elementi della retribuzione:

1) salario (minimo tabellare, aumenti periodici di
anzianitd, eventuali avmenti di merito, eventuali alire
eccedenze sul minimo tabellare) ;

2) indennita di contingenza.

-
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B) Competenze aggiuntive:
1) gratifica natalizia e gratifica di fine giugno;
2) eventuali indennita attribuite per specifiche cir-
costanze e condizioni (indennitd di zona malarica, ecc.) ;
3) eventuali cottimi;
4) indennitd sostitutiva di mensa,
Gli elementi di cui alle precedenti lettere A) e B)
engono corrisposti con le modalitd indicate nei rela-
tivi articoli della presente regolamentazione.

Art, 16,
MINIMI DI PAGA

T

I minimi tabellari di paga afferent1 alle categorie di
operai previste allart. 2 della presente regolamenta-
zione sono quelli indicati nelle tabelle allegate aila
regolamentazione stessa.

Tali tabelle sono previste per womini e donne capo
famiglia e per donna non capo famiglia. La retribu-
zione dei lavoratori inferiori a 18 anni non eapo fami-
glia & quella indicata nella tabella allegata, diminuita
del 109. Tale riduzione, peraltro, risulia gid calcolaia
nelle tabelle allegate che si riferiscono alle operaie non
capo famiglia. A tale effetto la condizione di capo fa-
miglia sarad determinata con riferimento alle vigenii
disposizioni sogli assegni familiari,

Art, 17,
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITA

Loperaio lha diritto, per ogni triennio di effettivo
servizio, ad una maggiorazione del 29, sul minimo ta-
bellare e sulla indennitd di eontingenza della eatego-
ria di appartenenza fino a ragginngere la percentuale
massima complessiva del 169.

Agli effetti della norma di cui sopra viene ricono-
sciuta come anzianitd massima utile quella maturata
dal 1° novembre 1949.

Gli aumenti periodieci decorreranno dal prime giorno
del periodo di paga immediatamente successive a quello
m cui st comple 1l triennio di servizio.

Nei passaggi di categoria Poperaio manterrd, in ag-
gunta al minimo della nuova categoria di assegnazio-
ne ed alla relativa indennita di contingenza, Vimporto
in cifra degli aumenti periodici maturati nella cate-
gora di provenienza. Tale importo, ai fini del raggiun-
gimento della percentuale massima del 169, sard tra-
dotto nella percentuale corrispondente all’ammeontare
complessivo del minimo tabellare della nuova catego-
ria di assegnazione e della relativa indennitd di con-
tingenza in atto alla data del passaggio di categoria.

L’operaio avrd successivamente diritto a maturave
tanti avmenti periodici residui del 29 quanti ne occor-
reranno per raggiungere la percentuale complessiva del
169, del minimo tabellare della nuova categoria e della
relativa indennitd di contingenza. L.a frazione di trien-
n1o 1 corso al momento del passaggio di categoria

sard utile agli effetti della maturazione del successive

aumento periodico della nuova eategoria.
Le frazioni di aumento periodico (in percentuale),
che verranno eventualmente a determinarsi in occasione

dei suddetti passaggi di categoria, saranno congua- |

gliate con Pultimo aumento periodico.

Gli aumenti periodici non potranno essere assorbiti
da eventuali aumenti di merito, né questi potranno
essere assorbiti dagli aumenti periodici maturati o da
maturare,

In caso di variazione dei minimi tabellari, la percen-
tuale complessiva corrispondente agli aumenti perio-
dici gid maturati verra applicata sulla somma del
nuovo minimo della categoria di assegnazione e della
relativa indennitd di contingenza in atto al 31 dicem-
bre dsll’anno precedente, con la stessa decorrenza della
ariazione. Viceversa il ricalcolo degli aumenti perio-
dici di anzlanitd, per quanto concerne le variazioni
della indennita di contingenza, verrd effettuato al ter-
mine di ogni anno solare sulla contingenza in atto al
31 dicembre ed avrh applicazione dal 1° gennaio suc-
CessIvo,

In caso di trasferimento dell’operaio, la percentuale
complessiva corrispondente agli aumenti periodiei gia
matarati verra applicata sul minimo tabellare della
categoria di appartenenza e sulla relativa indennitd
di contingenza in vigore nel luogo di nuova destina-
zione.

La frazione di triennio in corso alla data di sotto-
scrizione del presente contratto sary utile agli effetti
della maturazione dell’aumento triennale.

Norma transitoria

Con Vapplicazione dell’art, 17 del presente contrattoe
cessa la corresponsione dei premi di anzianity disei-
plinati dall’art, 24 del Contratto Nazionale per gli
addettl all’industria chimica 16 settembre 1947 ed il
diritto al trattamento relativo st intende cessato, a
tutti gli effetti, col 31 ottobre 1949.

Le aziende accerteranno i ratei annuali del premio
in corso di maturazione al 31 ottobre 1949 afferente
all’anzianitd di servizio maturata a tale data da cia-
scun operaio e ne corrisponderanno il 759, del relative
importo sulla base convenzionale della retribuzione
coduta (salarvic di fatto e indennitd di contingenza)
da clascun lavoratore dal 1° novembre 1933.

Agli effetti di eni sopra se Poperaio al 31 ottobre 1549
aveva una anzianit) inferiore a 10 anni. o compresa fra
10 e 20 anni, si terrd conto rispettivamente del solo
premio decennale o del sclo premio ventennale.

Il premio decennale sard liquidato nella misura di
un decimo di 125 ore di retribuzione per ogni rateo
annuale relativo all’anzianitd precedente al compi-

' mento di 10 anni di anzianita; il premio ventennale

sard, liquidato nella misura di un decimo di 250 ore
di retribuzione per ogni rateo annuale relativo alla
anzianitd suecessiva ai 10 anni di anzianitd.

Nell’applicazione della presente norma transitoria le
frazioni di anno, pari o superiori al semestre, saranno
considerate come anni interi mentre quelle inferiori al
semestre verranno trascurate.

L’operaio ehe ha compinto 12 mesi di servizio presso
Yaztenda, ha diritte ad un periodo annuale di ferie, con
decorrenza della normale retribuzione, pari a:

12 giorni laverativi, da 1 a 7 anni compiuti di
servizio ;
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16 giorni lavorativi, da 7 a 16 anni compiuti di
SErviZ1io ;

i8 giorni lavorativi, da 16 a 20 anni compiuti di
SETVIZIO0 ;

22 giorni lavorativi, da oltre 20 anni compiuti di
servizio.

Nei confronti degli operai addetti 2 mansioni discon-
tinne o di semplice attesa o castodia, la normale retri-
buzione ai suddetti fini verry determinata sulla base
dell’orario di lavoro effettivamente prestato dai singoli
Iavoratori interessati, calcolato sulla media delle ultime
X settimane.

1 giorni festivi di cui all’art. 10 rvicorrenti nel periodo
di godimento delle ferie non sono computabili come
ferie e pertanto o si fard lnogo ad un corrispondeite
prolungamento del periodo {feriale oppure al paga-
mento della relativa indennitd per le giornate di ferie
non godute,

In caso di ferie collettive, all’operaio che non abbia
maturato il dirvitto alle intere ferie annuali, competerd
il godimento delle ferie in proporziene ai dodicesimi
corrispondent1 ai mest di servizio effettivamente com-
piuti.

I’epoca delle ferie sara stabilita dall’azienda secondo
le esigenze di servizio e, compatibilmente con dette esi-
genze, tenendo conto dei desideri degli operai.

11 periodo feriale ha normalmente caratifere continna-
tiva. Il pagamento delle compelenze relative ai periodi
di pags che vengono a seadere durante le ferie sard
effettnato, se richiesto dal lavoratore. all’inizio del
periodo di ferie.

Mon ¢ ammessa la rinnneia o la non eoncessione delle
ferie, In caso di giastificato impedimento, il mancato
godimento delle ferieverry risarcito con wna indennita
sostitutiva corrispondente alla retribuzione dovuta per
le giornate di ferie non godute.

Qualora Poperaio venga richiamato in servizio du-
rante il periodo di ferie, 'azienda sarj tenuta a rim-
borsagli le spese effettivamente sostenute e documen-
late, sia per il rientro in sede che per Peventuale
ritorno nella localitd ove godeva le ferie stesse.

In caso di licenziamento ¢ di dimissioni, all’operaio
spetterd il pagamento delle ferie in proporzione ai dodi-
cesimni maturati.

Qualora il licenziamento avvenga nel corso del primo
anno di servizio, i dudicesimi di ferie verranno corvi-
sposti, purché 11 lavoratore abbia compiuto almeno
6 mesi di servizio.

Le frazioni di mese superiori ai 15 giorni saranno
considerate, a questi effetti, come mese intero. Le fra-
zion1 infeviori a 15 giorni sarannpo trascurate.

Il periodo di preavviso non pud essere considerato
periodo di ferie.

Art, 19.
GRATIFICA NATALIZIA E GRATIFICA DI FINE GIUGNO

Le aziende corrisponderanno in occasione del §., Na-
tale una gratifica pari all’importo di 200 ore ed alla
fine del mese di gingo una gratifica pari all’importo
di 209 ore calcolate sulla base della normale retribu-
zione perceprta da ciascun operaio alle rispettive date
di maturazione.

Agli effetti delle predette corresponsioni saranno con-

e Peventuale indennitd di turno, esclusa ogni altra
competenza aggiuntiva.

Nel caso di iniziv o di cessazione del rapporto di
lavoro durante il corso dell’anno, all’operaio non in
prova saranno corrisposti tanti dodicesimi delle gra-
titiche di cui sopra, quanti risulteranno i mesi passati
in servizio unel periodo annoale eui ciascuna di esse si
riferisce, La frazione di mese superiore alle 2 setiimane
verry considerata a questi effetti come un dodicesimo,
Le frazioni inferiori saranno trascurate.

Le gratifiche di cui sopra sostituiscono ed assorhono,
fino a concorrenza, le eventuali gratifiche corrisposte
aziendalmente alla data di sottoscrizione del presente
contratto ¢ comunque allo stesso titolo delle corre.
sponsioni di cui al presente articolo.

La gratifica natalizia si intende riferita al periodo
dal 1° gennaio al 31 dicembre; la gratifica di fine gin-
eno si intende riferita al pericdo dal 1° lkuglio al
30 giugno.

Art. 20.
INDENMNITA SPECIALE
Le aziende corrisponderanno alla fine del mese di

settembre di ogni anno una « indennitd speciale » nelly
seguente misura:

Operaio specializzalo . ; L. 34.000
Operaio gualificato . .. w3180
Operaio comune . » 28000
Manovale » 20000
Apprendisti w2000

Detta mmdennitd si mtende riferita al periodo dal
1° ottobre al 30 settembre.

Nel caso i irizio o di cessozione del rapporto di
lavoro durante il corso dell’annc. atl’operaio mon in
prova saranno corrvisposti tanti dodicesimi deli’inden-
nite stessa, quapli risnitzranno i mesi passati in see-
vizio nel suindicato periodo annuale di riferimento.
La frazione di mese superiore alle due settimane verrd
considerata a questi effetti come un dodicesimo; la fra-
zione inferiore alle due settimane verrd invece trascu-
rata.

La suddetta indennitd, che, per espressa determina-
zione delle parti stipulanti e per la sua intrinseca na-
tura, costituisce un forfettario rimborso di spese, non
ta parte della retribuzione a nessun effetto.

L’indennitd medesima sostituisce ed assorbe, fino a
concorrenza, i trattamenti eventualmente gid corrispo-
sti dalle aziende allo stesso titolo o con analoghe fina-
litd.

Art. 21.
CONGEDG MATRIMONIALE

-

Al lavoratori di ambo i sessi aventi almeno 3 mesi
di anziapitd verrd concesso, in occasione del loro ma-
trimonio, un periodo di congedo, della durvata di
10 giornt consecutivi di calendarvio, con decorrenza del-
la retribuzione per i glorni lavorativi cadenti nel pre-
detto periodo.

II congedv non potrd essere computato sul periodo
i ferie annuali nd potrd essere considerato quale pe-
rindo di preavviso di licenziamento.

La richiesta del congedo matrimoniale deve essere

siderati retribnzione normale il salario di fatto, Pin- | avanzata dal lavoratore con un preavviso di almene

dennitd di contingenza, Pindennity sostitutiva di mensa

16 giorni dal suo inizio e dovra essere doeumentata.
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Per quanto non previsto nel presente articolo si fa
richiamo al contratto collettivo di lavoro interconfe-
derale 21 maggio 1941.

Il trattamento come sopra corrisposto dall’azienda
assorbe, tino a concorrenza dello stesso, quello pre-
visto dal contratto collettivo di lavoro wmterconfede-
rale sopra richiamato.

Qualora intervenissero in avvenire norme di carat-
tere generale per la disciplina della stessa materia, il
trmtamuln‘to stabilito dal presonte arvticolo sard assor-
hito e sostituito, fino a concorrenza, dal trattamento
che sars disposto con dette norme.

Art. 22,

TRATTAMENTO IN CASO DI MALATTIA
OD INFCRTUNIO NON FROFESSICNALE

Lassenza per malattia o infortunio non professio-
nale deve. essere comunicata all’azienda possibilmente
entro il noimale orario di lavoro della gicimata in eui
81 verifica 'assenza stessa e comunque non oltre il se-
condo giorno di assenza.

Inoltre il lavoratore deve consegnare o far pervenire
allazienda non oltre il terzo giorno dall’inizio delia
assenza 1l certificato medico attestante la malattia o
Pinfortunio.

In mancanza di tali comunicazioni, salvo il caso di
grustiticato impedimento, ’assenza verrd considerata
mgiustificata.

Avvenendo la sospensione del servizio per malattia
od infortunio non professionale, per cui il lavoratore
sia, ammesso a godere le prestazioni mutualistiche, 1l
lavoratore non in prova ha diritte alla conservazione
del posto per un periodo di:

1) mesi 6 Per gli aventi anzianitd di effettivo scr-
vizio sino a 5 anni compiuti;

2) mesi 8 per gli aventi anzianitd di effettivo ser-
vizio oltre i 5 e fino a 10 anni compiuti;

3y mesi 10 per gli aventi anzianitd di effettivo ser-
vizio olrre 1 10 anni.

Comungue non potranno essere superati i se;l;uenti
pertodi massimi complessivi di conservazione del posto:

a) mesi 9 in un periodo di 1} anno per gli aventi
anzianitd di cai al punto 1

b) mesi 12 in un periodo di 18 mesi per
anziamitd di cui al punto 2);

¢) mesi 15 in un periodo di 2 anni per
anzianitd di cui al punto 3},

11 lavoratore che si ammala o si infortuna dopo es-
scre stato preavvisato di licenziamento usufruird del
trattamento sopra 1ndicato fino alla scadenza del pre-
avviso stesso.

gli aventil?

gli aventi

Superatlo il ternune di conservazione del polto, -ove.
Yazienda risolva il rapporto di lavoro, dovra eorri-’
al lavoratore Pindennitd di anzianitd per li- e
| ati*art

spondere
ecenziamento e 'indennitd sustitutiva del px-eavviso.

Qualora la prosecuzione della malattia olire 1 ter-
mim suddetti non consenta al laveratore di riprendere
servizio, 1l lavoratore stesso potra risolvere il rappor-
to i lavoro con diritto alla indennita di anzianitd per
licenziamento e Senza preavviso,

Ove ¢10 non,

Heenziamento, 11 rapperto rimane sospeso, salvo la

avvenga e l’azienda non provveda al|

decorrenza dell’anzianita agli effetti del preavviso e
della indennitd di anzianitd per licenziamento.

In casi di malattia o infortunio di seria entitd, so-
praggiunti durante il godimento delle ferie, Yazienda
valuterd, caso per caso, se computare o meno il pe-
riodo di malattia o di infortunio nel numero di giorni
di ferie fruiti.

Lrazienda ha facoltd di accertare in tutti i easi di
applicazione del presente articolo, lo stato di salute
del lavoratore, mediante visita sanitaria di un medico
di sna fiducia.

Ogni qualvolta si verlﬁchmo divergenze tra i rispet-
tivi rete 'ti del medico di fiducia dell’azienda e quello

| del lavoratore, verrd designato di comune aceordo un

terzo medico. In difetto di accordo, 1’accertamento
verrd demandato al madico pm"‘“c:alc

Per quanto concerne l'assistenza ed il trattamento
in caso di malattia od infortunio non professionale,
nonché i doveri del lavoratore durante la sospensioue-
del servizio e per quanto rignarda il trattamento in
raso di t.b.c., si rimanda alle disposizioni vigenti in
materia. Per quanto riguarda particolarmente il frat-
tamento economico si fa rinvio allart. 24.

Art. 23.
INFORTUN! E MALATTIE PROFESSICNALI

Per il caso di infortunio o malattia professionale,
intendendosi per tali quelli disciplinati dal regio de-
creto 17 agosto 1935, n. 1765, e dal regio decreto 15 di-
cembre 1936, n. 2276, e successive norme regolamentari
e integratzve, si fa richiamo a quanto plevmto neile
predette norme.

I/infortunio sul lavoro, anclie se consente la conti-

nazione. dell’attivita - laverativa, deve—essere “demun- -
einto immediatamente dall’operaio al proprio superiore
" otto perché possano essere prestate le previste cure
di pronto soccorso ed effettuare le denunce di legge,

Nelle evenienze di enl sopra Pazienda conservers
il posto all’operaio per tutto il pericdo di inabilita

jtemporanea sussidiata dall’T.N.A.I.L.

Per guanto rviguarda il trattamento economico a ca-
rico della azienda, varranno le disposizioni di cui al-
Part. 24,

Per quanto non previsto nel presente articolo val-

gono, in quanio applicabili, le (hsposxzwm stabilite
nell’art.

Art. 24.

. TRATTAMENTO ECONOMICO
iN RELAZIONE AGLI ARTT. 22 E 23

In caso di assenza per malattia o infortunio non
professionali soggetti all’assistenza dell’I.N.AM. ed
in caso di infortunio o malattia professionale di cui
23 soggetti all’assistenza dell’I.N.A.1.L., le
M,xende integreranno il trattamento economico corri-
sposto allo stesso titolo dal predetti istituti, fino a
concorrenza delle seguenti aliquote di retribuzione nor-
male (salario di fatto e indennitd di eontingenza):

1) 50 % della retribuzione come sopra per i primi
3 giorni di inabilitd riconovsciuta dall’I:N.A M. o dal-

=

PFIN.ALL.;
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2) 80 % della retribuzione come sopra per i giorni
di -inabilitd sussidiata dall’I.N.A.M. o per giorni di
inabilitd, temporanea sussidiata dall’I.N.A.I.L.

In caso di assenza per malattia per 1a quale sia stato
disposto dalP’I.N.A.M. 1l ricovero ospedaliero e 1n
caso di asseliza per malattia tubercolare assistita dal-
PI.N.P.8., Plazienda corrisponderd un sussidio per
ogm giornata feriale lavorativa ragguagliata al 206 %
della retribuzione normale giornaliera (salario di fatto
e mdennitd di contingenza). Tale trattamento, che, nel
prumo dei suddetti casi, sard limitato al periodo di
degenza in ospedale, sard corrisposto fino al termine
massimo del 150° giorno dall’inizio della malattia ed
escludera il trattamento di cui ai numeri 1) e 2).

Qualora il trattamento economico corrisposto dagli
Inti sopra indicati subisca sueccessivi aumenti, tfali
aumenti assorbiranno, fino a concorrenza, 1l tratta-
mento stabilito dal presente articolo a carico delle
aziende. Tl trattamento di cui sopra assorbe e sostitui-
sce qualsiasi altro trattamento in vigore.

Art. 25.
TRASFERIMENTI

Ii trasferimento deve essere cemunicato al lavora-
tore per iscritto normalmente con congruo preavvise.

11 lavoralore trasferito, quando il trasfcrimento por-
ti come conseguenza Veffettivo cambio di residenza o
di domicilio, conserva il trattumenio goduto preceden-
temente, escluse quelle indennitd € competenze che
siano inerenti alle condizioni locali o alle particolari
prestazioni presso la sede di origine e che non ricor-
rono nella nuova destinazione, Presso la localitd &
nnova destinazione il lavoratore acquisisce invece quel-
le dennitd e competenze che sino i alio per la
gencerality dei lavoratori o inerenti alle sue specifiche
prestazioni.

I1 lavoratore licenziato per la maneata accettazione
del trasferimento ha diritto alla indennitd i lMcenzia-
weuto e di preavviso,

Al lavoratore trasferito deve essere corrsposto i
rimborso delle spese di viageio céon i normali mezzi di
trasporto e, per la durata del viaggmo medesimo, 1l
rumborso delle spese di vitto ed eventuale alloggio per
s¢ e per 1 familiari conviventi seco lui ed a di lui ca-
rico (coniuge, figli, parenti entro il 3° grado e affini
entro il 2° grado), che lo seguono nel trasferimento,
nonche il rimborse delle spese di trasporto per effetti
familiari (mobilia, bagaglio, ece.), il tutto nei limiti
della normalita e previ opportuni accordi da prendersi
con Vazienda.

All’atto del trasferimento verrd corrisposta al lavo-
ratore una 1ndennitd commisurata all’importeo di 20
gornate di retribuzione (compresa ’indennitd di con-
tingenza) p1d Vimporto di 5 giornate di retribuzione
(compresa Vindennitd di contingenza) per ogmi fami-
liare come sopra indicato che lo segua nel trasferi-
mento.

Qualora per effetto del trasferimento il lavoratore
debba corrispondere un indennizzo per anticipata riso-
luzione del contratto di affitto regolarmente registrato
o denunciato al datore di lavoro precedentemente alla
comunicazione del trasferimento, il lavoratore stesso
ha diritto al rimborso di detto indennizzo, su presen-

tazione di adeguata documentazione, fino all’importe
massimo di 11 mensilitd di affitto,

Al lavoratore che venga trasferito a saa domanda
compete solo il rimborso delle spese di viaggio e di
trasporto.

Normna transitoria

In relazione all’attuale situazione contingente, con-
seguente al regime vincolistico dei fitti e per la sola
durata di detto regime, qualora il lavoratore trasfe-
rito dovesse sostenere, nella nuova destinazione, mag-
giori oneri per canone di locazione, fra l’azienda ed il
lavoratore interessato saranno presi opportuni accordi
per I'eventuale adozione di provvedimenti economici
atti a facilitare, agli effetti di cui sopra, la sistema-
zione, nei limiti della normalita, del lavoratore stesso
nella nnova residenza,

Arvt. 26.
PARTE DISCIPLINARE

I - Dusciplina aziendale

L'operaio, in tulte le manifestazioni del rapporio di
Iavoro, dipende dai superiori, come previsto dall'vroa-
nizzazione aziendale,

Egli deve osservare rappovti di correttezza verso i
compagni di lavoro e di subordinazione verso i supe-
riori,

T superiori deveno improntare i rapporti coi dipen-
dente a sensi di collaborazione e di urbanivi,

Tn particolare Poperaio & tenuto a: 1Y gurare con
zeio gli interessi deii’azienda neif rapporti tanto inter-
ni quanio con il pubblico; 2) conservare assoluta se-
gretezza sugli interessi e sull'attivitd dell’azienda e
non trarre profitto da quantd eventnalmente a sua co-
noscenza in relazione con lo svolgimento del rapporto
di lavoro, na esplicare attivitd contrarie agli inte-
ressi aziendali; 8) avere cura dei locali, mobili, oggetti,
macchinari e strumenti a lui affidati,

1I - Provecdimenti disciplinari

Le mancanze degli operai saranno puniie, a seconda
delia loro gravitd o della loro recidivitd, senza vi-
guardo all’ordine con cui i provvediinenti disciplinari
sono di seguito elencati.

TI.e mancanze devono esscre contestate al lavoratore
in modo che a questi sia consentito di giustificarsi.

I provvedimenti disciplinari per le infrazioni alla
norme del presente contratto o all’eventuale regola-
mento interno aziendale o alle altre disposizioni di
volta in volta emanate dalla Direzione, saranno i
seguenti:

a) richiamo verbale;
b) ammonizione scritta;
¢) multa fino a 3 ore di refribuzione;
d) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione sino
a 3 giorni lavorativi;
¢) licenziamento ai sensi della successiva parte IV.
I provvedimenti disciplinari di cui alle lettere ¢), o),

¢) verranno portati a conoscenza dell'interessato per
iscritto.



IIL -
Normalmente, e salvo i casi di particolare gravita o
di recidivitd, Pammonizione scritta, la mults e la so-

spensiope verrauno inflitte per le seguenti mancanze
all’operaio che:

Ammonizione, multa, sospensione

@) non osservi Porario di lavoro o non adempia alle
formalita preseritte dall’azienda per il controllo delle
plesenze ;. '

b) senza autorizzazione del proprio diretfo supe-
riore 0 senza giustificato motivo, non si presenti al
lavoro o ne ritardi Pinizio o ne anticipi la cessazione
o lo sospenda o io protragee o Abbandoni il posto di
lavoro; _

¢) non esegua il lavoro con assiduitd e secondo e
istruzioni ricevute oppure lo esegua con negligenza, o
essguaiavorl non ordinatigli;

d) per disattenzione arrechi danni, anche se lievi,
alle macchine, agli impianti o ai materiali, o ometta di
avvertire *empestlmmente il suo superiore dicetto di
eventuali guasti al macchinario in generale o @i irre-
golaritd nell’m{la,mento del lavore;

e) costruisca o facéia costruire oggetti o comunqgue
taceia lavori, in luoghi di pertimenza dell’azienda, per

econto proprio o di terzi con lieve dannoé per Vazienda;
) promuova o effettui nelle sedi di lavoro collette,

vendita di biglietti o di oggetti, esazione di rate senza

autorizzazione della Direzione;

" 9) commetta atti i quali portino pregiudizio alla

preduzione, alla disciplina, alla morale, all’igicne, ed

alla sicurezza delle persone e degli impianti.

IYimporto delle multe non costitwenti risarcimento
1i-danni & devolute alle eventuali istituzioni assisten-
siali ¢ previdenziali di carettere aziendale o, in muan-
:anza di queste, alla Cassa Mutua- Malattie,

v
Il Heenziamento con immediaty rescissione del rap-

porto di lavoro per motivi disciplinart potrd essere iu-
flitto in tutti qunei casi in cai 'operaio commetta man-

_Licenziamento per

motivi discipbnori

canze cosi gravi da non cousentire la prosecuzione,i

neanche provvisoria, del rapporto stesso.
Detto licenziamento pud essere inflitto:

a) senza preavviso ma con la corresponsione della
indennitd di anzianitd per licenziamento.

-1In tale provvedimento incorre Voperaio che commet:
ta gravi infrazioni alla disciplina e alla diligenza nel
lavoro.

In via esemplificativa ricadono normalmente sotto
tale provvedimento le seguenti infrazioni:

1) assenze ingiustificate prolungate per oltre 3 gior-
ni consecutivi o assenze ripetute per 5 volte in un anno
nei giorni seguenti ai festivi-o segtientt alle ferie;

2) diverbio litigiose seguito da vie di fatto, avve-
nuto in luogo di pertinenza dell’azienda e che perturbi
il normale andamentc del lavoro;

3) recidiva nelle mancanze di cui alla precédente
parte TIT o inadempimento degli obblighi cortraftiali

o derivanti da evenfuale regolamento interno o da axu‘e:

norme aziendali; quando siano giad stati coinminail i
provvuhmmtl disciplinari di minore gravitad o quando
14 gravitd dell’inadempimento comporti 'applicazione
diretta della sanzione prevista nel punto a) delia pre-

sente parte IV, semprech¢ negli inadempimenti non si|,

riscontri il dolo;
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b) senza preavviso e senza indennitd di anzianitd
‘ver licenziamento,

In tale provvedimento incorre V'operaio ehe provechi
alPazienda grave nocumento morale o materialé o che
compia azioni che siano considerate delittuose a ter-
mini di legge.

In via esemplificativa tale provvedimento si appli-
twerd nei seguenti casi;

1) contravvenzioni al dlweto di fumare o di accen-
dere fuoehi uellé sedi di lavoro, ove cid sia espressa-
nente vietato mediante apposito avviso;

2) riprodazione o asportazione di schizzi o disegn
il macchine o di utensili o di altri oggetti o documenti
dell’azienda o comunque asportazione di madieriale del-
Vazienda o danneggiamento volontario al materiale
SISV .

3) volontaria effettuazione di irregolare movimenio
di medaglie, irregolare scritturazione o timbratura
schede o altra alterazione dei sistemi aziendali di cou-
‘trollo delle preseénze ;

4} rvecidiva nelle mancanze di eni alla precedente
parte IIT o concorso di particolare gravitd neile mau-
canze stesse, quando in essze si riscontri il delo;

5) grave insubordinazione verso i superiori.

E’applicazione delle sanzieni previste nel presente
articolo prescinde dal divitto dell’azienda al risavtd
mento dei danni,

A4
¥

Art.
FREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI

27.

II licenzigmento dell'operaio non in prova, salve i
| caso di risoluzione del rapporto ai sensi dell’art, 26,
parte IV, della presente regolamentazione, potrd aver
i lnoge: i quatungwe giorno delf setftimzany con an pre
avviso di:

giovni 10 per gl operal coun anzianitd di servizio
ininterrotta fine ad 1 anno compiuto;

giorni 18 per gli operai con anzianitd di servizio
ininterrotta da oltre 1 anno fino a 5 anni compiuti;

giorni 22 per gli operai con amzianitd di servizio
ininterrotta da oltre B ahni fino a 12 anni compiuti;

giorni 30 per gli opelm con anzianitd di servizio
inintétrotta di altre 12 anni compiuti.

In caso di dimissioni dopo il primo anno compiuto
di servizio; 1 snddetti termind di preavviso soho ridotti
alla meta.

.La parte che msolve il lapporfo di lavoro senza Ia
osservanza dei predetti termini deve corrispondere sl
Paltra una indennitd pari all’importo della retribuzio-
ne per il periode di mancato preavviso.

Il datore.di lavore ha diritto di ritenere, su quanto
sia da lui dovuto al lavoratore, un importo corcispon-
dente alla retribuzione per il perwdo di plelVViSO a
questi eventualmente non dato.

It periodo di preavviso non pud coincidere con il pe-
riodo delle ferie. ‘

E’ in facoltd dells parte che riceve Ia disde
troncare il ra pporto di lavoro, sia all'inizie:che nel
corsn del preavviso, senza che :la cid derivi alenn ob-
bligo di indennizzo per il periodo di preavviso non comn-
pluto.

La concessione di eventuali permessi ehe venissero
richiesti dall’operaio preavvisato di licenziamento per
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la ricerca di nuova occupazione, sard regolata me-
diante diretti accordi fra 1'operaio e la azienda secondo
i eriteri normalmente seguiti nell’azienda stessa,

Art, 28,
INDENNITA D! ANZIANITA PER LICENZIAMENTO O DIMISSIONI

Salvo il caso di risoluzione del rapporto di lavoro
effettuata ai sensi dell’art. 26, parte 1V, lett. b), Vope-
ra1o ciie abbin compiuté almeno un anno ntero di
servizio e che venga licenziato ha diritto ad una in-
dennits di anzianitd pari a:

a) glornt 6 (48 ore) di retribuzione normale per
clascano dei primi 5 anni interi di effettiva ed ininter-
rotta anzianita di servizio:

b) giorni 12 (96 ore) di retribuzione normale per
ciascuno dei successivi anni interi di effettiva ed inin-
terrotta anzianitd di servizio dal G° al 10° anno com-
preso.

c) glorni 16 (128 ore) di retribuzione normale per
ciascuno dei successivi anni interi di effettiva ed inin-
terrotta anzianita di servizio dall’11°® al 16° compreso;

d) eiorni 20 (160 ore) di retribuzione normale per
ciascuno degli anni interi di effettiva ed ininterrotta
anzianitd di servizio successivi al 16°.

Trascorse i primo anno di servizio le frazioni di
anno vengono conteggiate per dodicesimi trascurando
1z frazioni di mese,

agli effetti del presente arlicolo sono compresi nella
retribuzione ii salario di fatfo, Pindennitd i contin-
genza 1 atto alla data della risoluzione del rapporto,
Vindennitd sostitntiva di mensa la eventuale inden-
nitd i tarno ed il rateco di gratifica natalizia e di
gratifica di fine gingno.

Per i Javoratori normalmente retribuill a cottimo si
contegria la paga ad economia maggiorata della per-
centuale minima contrattuale di eottimo.

Lie misure dell’indennitd di cui al ecomma primo si
adottano per le anzianitd maturate dal lavoratore a
paruire dalla data di decorrenza del presente contratto.
Per qnanfo rignarda Vanzianitd maturata dal lavora-
tore anteriormente alla data di cui sopra, le misure
dell’indennitdy di anzianitd per licenziamento vengono
fissate come segue:

A4) per le anzianitd dal 1° gennaio 1947 alla data
di entrata in vigore del presente contratto;
@) giorni 6 (48 ove), per ciascuno dei primi 5 anni
interi di effettiva ed inintervotta anzianitd di servizio;
b) giorni 10 (80 ore), per ciascuno dei successivi
anii nteri di effettiva ed ininterrotta anmanitd di
servizio olire i 5 e fino ai 10 anni;
¢) giorni 12 (96 ore), per ciascuno dei successivi
anni anteri di- effetfiva ed imnterrotta anzianitd di
servizio olire i 10 e fino ai 18 anni:

@) giorni 15 (120 ore), per ciascuno dei successivi

anni interi di effettiva ed ininterrotta anzianitd di ser-
v1z1o oltre i 18 anni.

B} per le anzianitd precedenti al 1° gennaio 1947:

@) giorni 4 (32 ore) di retribuzione normale per
ciascuno dei primi 4 anni interi di effettiva ed ininter-
rotta anzianitd di servizio;

b) ziorni 6 (48 ore) di refribuzione normale per
ciascuno dei successivi anni interi di effettiva ed inin-
tervotta anzianiti di servizio dal 5° al 15°;

¢) giorni 8 (64 ore) di retribuzione normale per
clascuno degli anni interi di effettiva ed ininterrotta
anzianitd di servizio successivi al 15°.

Tuttavia, agli effetti deila determinazione del mag-
gior trattamento, le indennitd di cui ai vari punti b},
¢) e d) del presente arficolo, nonché agli stessi punti
del comma A) relativamente all’anzianitd maturata do-
po il 1° gennaio 1947, si terrd conto dell’intera anzia-
nitd ininterrotta successiva alla data di assunzione.

In easo di riseluzione del rapporto di lavoro in se.
guito & dimissioni, al lavoratore saranno corrisposte le
seguenti aliquote della indennitd di anzianitd per -
cenziamento sopra indicata:

1) il 50 % quando il lavoratore non abbia superato
all’atto deile dimissioni i 5 anni di anzianitd effettiva
ed ininterrotta di servizio;

2) Pintera indennitd di anzianitd quando il lavora-
tore all’atto delle dimissioni abbia superato i § anni
di anzianitd eome sopra,

Par poter aver diritto al trattamento di eui al pun-
to 1) il lavoratore dimissionario deve avere compiuto
il secondo anno di servizio: se proveniente dagli ap-
prendisfi deve aver compiufo il secondo anno dai gior-
ne di uitimazione dei periode di apprendistato.

Lintera indennitd di gnzianitd & pure dovuta alle
donne dimissionaric per matrimonio gravidanza a
puerperio.

La stessa intera indennitd di anzianitd verrd corri-
sposta ai lavoratori clie, qualunque siz Panzianitd di
servizio, diano le dimissioni dopo aver superato, se no-
mini, gli anni G0 e, se donne, gli anni 55 di eta.

11 trattamento sopra stabilito per i dimissionari non
& dovuto al lavoratore che si dimetta essendo in corse,
a suo carico, un provvedimento o un’inchiesta di carat-
tere disciplinare,

Per guanto riguarda il trattamento in caso di morte
si fa richiamo al disposto dell’art. 2122 del Codice
Civile.

(Art. 16 della regolamentazione per gli operai)

TABELLE DEI MINIMI DI PAGA
PER GLI OPERAI

I minimi di paga si intendono a tutti gli effetti rap-
portabili ad ore e riferiti a 200 ore i lavoro ed avran-
no vigore per il periodo di validitd dell’accordo 31 gea-
naio 1958,
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REGOLAMENTO PER GLI APPARTENENTI
ALLE CATEGORIE INTERMEDIE

Art. 1.

CRITER! D! APPARTEMNENZA
CRITERI PER L'ASSEGNAZIONE Al GRABDBI

wuando il compito affidato al lavoratore sia tale che,
pur non potendo dar luogo al riconoscimento della qua-
lifica di impiegato, comporti tuttavia Pesplicazione Adi
manston1 di particolare rilievo rispetto a quelle attri-
buite agli operai, a norma delle declaratorie delle clas-
sificazioni operare, s1 applichera 11 trattamento spe-
ciale previsto dalla presente regolamentazione.

Sono da considerarsi agli effetti del comma prece-
dente:

@) Ye mansioni di guida e eontrolio nel coordina
mento ed indirizzo di an gruppo di operai, anche se
esplicanti compiti di manovalanza, sempre che in que-
sto caso dette mansioni rivestano carattere di pavti
colare rilievo;

b le mansioni che, non essendo di guida e control-
o, rivestono un carattere di specifica e particolare im-
portanza rispetto a quella insita nelle mansioni atiri-
buite agli operai a norma delle declaratorie delle re-
Intive Chﬁ@xﬁu.,.mni, oppure le mansioni che compor-
tano fiducia e responsabilitd tali da farvle ritenere, per
analogin, eguvalenti a quelle della prima parte del
presente punto b).

Restano pertanto escluse le mansioni di ordinaria vi-
gilanzn, costodia e simili, regolate dalle classificazioni
operare.

1 lavorateri di cui sopra sono suddivisi in due gradi.

Appartengono al 1° grado, i lavoratori per i quuki
Iesereizio delle mansioni sopra specificate comporti:

per 1l punto a} una specifica competenza ai fini del-
la condotta delle operazioni inerenti agli impianti ¢
servizr ¢ul sono preposti e le cui mansioni rivestono
carattere di particolare importanza per la lore natura
¢ per la lovo difticoltd o delicatezza;

per i puuto b) un grado di obiettiva equivalenza
alle mansioni di cui al punto precedente per competen-
za, respousability e fiducia,

Appartengono al 2° grado tutti gli altri lavoratori
avenli diritto alla categoria intermedia.

A titolo di esempio verranno assegnati al 1° grado i
lavoratori aventi mansioni di:

cap1r operal operatori di turno negli mmpuanti di
produzione; capi operai di laboratorio chimico; capi
opera1 di 1mportante stabilimento con coor hnanono
e contvolio del lavoro della squadra di operai addetti
al carico e scarico alla sala pompe e travaso, al riem.
pimento e spedizione di carri cisterne, di autotreni,
ecc. ; capr operal di officina, ecc.

A titolo di esempio verranno assegnati al 2° grado
i lavoratori aventi mansioni di:

portieri principali di sede centrale e di grande
stabilimento, quando svolgano mansioni di natura ecom-
plessa di particolare responsabilitd e fiducia; fattorini
di sede centrale con mansioni di particolare responsa-
bilita e fiducia; capi di gnardie giurate preposti alla

distribuzione dei turni di servizio con funzioni di con-
trollo e non partecipanti ai turni di guardiania; capi
operai addetti al servizio antincendi, ecc,

Avt, 2.
PERICBO DJ PROVA

L’assunzione pud avvenire con un periodo di prova
che dovra risultare da comunicazione scritta e che non
sard superiore a mesi 1,

Durante il periodo di prova la retribuzione non potra

ssere inferiore al minimo stahilite dal presente con-
tratto per la categoria a euni il lavoratore viene asse-
gnato ¢ verrd corrisposta per il periodo di lavoro effet-
tivamente prestato.

Durante il periodo di prova ciascuna delle due parti
potrd recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza
preayviso neé indennita.

Nel caso in cui il periodo di prova venga interrotfo
per causa di malattia o infortunio, intervenuti dopo il
compimento della metd del periodo di cui al primo com-
ma, il periodo di prova riprenderd il suo decorso —
escludendosi dalla sua durata complessiva Passenza per
malattia o infortunio e ferma restando la reciproca
facoltdh di recesso come al comma 8° — purche, a se-
guito di accertata guarigione, il lavoratore riprenda il
lavoro entro un periodo massimo di giorni 15 dall’inizio
dell’intevruzione,

I’applicazione di tale norma potrd essere richiesta
dal lavoratore in prova per una volta sola.

Qualora alla scadenza del periodo di prova Vazienda
non receda dal rapporto, il lavoratore si intendera con-
fermate in servizio e la sua anzianitd decorrerd dalla
data di assunzione in prava.

Art. 3.
PASSAGGIO TEMPORANED DI MANSIONI

11 Tavoratore, in relazione alle esigenze aziendali, puo
essere assegnato temporaneamente a mansioni diverse
da quelle inerenti alla sua categoria, purché c¢id non
comporti una diminuzione di retribuzioue, né un muta-
mento sostanziale della sua posizione.

Allintermedio di 2° grado, che sia destinato a com-
piere mansioni inerenti al 1° grado, dovra essere cor-
risposto un compenso di importo non inferiore alla dit-
ferenza tra lo stlpendlo di fatto goduto e lo stipendio
che avrebbe perceplto in caso di passaggio definitivo al
grado superiore.

Trascorso un penodo di 2 mesi nel dlqmpeg'no di
mansioni superiori, avverrd senz’altro il passaggio del
lavoratore, a tutti gli effetti, al grado superiore, salvo
che si tratti di sostituzione di altm lavoratore assente
per malattia, ferie o per altre cause che comportino
per lallenda I’obbligo della conservazione del posto,
nel grale caso il compenso di eni sopra spetterd dopo
15 giorni e per tutta 1a durata successiva della sostita-
zione senza che ne derivi il passaggio di grado, sempre
che il periodo di sostituzione non si protragga, oltra
i 5 mesi.

Tuttavia non si fard luogo al passaggio definitivo al
grado superiore, anche dopo trascorso tale pericdo, nei
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confronti del lavoratore che sostituisce altro lavoratore
ehiamatc alle armi per servizio di leva o richiamato
alle armi.

Ferme restando le eccezioni di eui al terzo comma,
gli intermedi di 2° grado che, in un periodo di 2 anni,
hanno disimpegnato mansioni di 1° grado, anche non
continuativamente, per una durata complessiva 'minil}lg
non nferiore ai 4 mesi, purché a periodi contingativi
di 20 giorni lavorativi ciascuno, passeranno a tu.tii gli
effetti al grado superiore all’inizio del periodo di paga
successivo al compimento dei predetti 4 mesi.

Art. 4.
PASSAGGCIO DA OPERAIO ALLA CATEGORIA DEGLI INTERMEDI

Il passaggio da operaio alla categoria degli inter-
medi non comporta la risoluzione del rapporto di la
voro.

L’anzianity di servizio prestata come operaio ¢ utile
agli effetti dei sottoelencati istituti della regolamenta-
zione rigunardante gli appartenenti alla categoria inter-
media, nei limiti e con le norme appresso specificate:
1. — Aumenti periodici di anzianita.

T’importo in eifra degli aumenti periodici fruiti
dal lavoratore, ai sensi dell’art. 17 della regolamen-

tazione operai, aivatio del suo passagzio alla catego

riz miermedia verrd rportato sul minimmo tabellare
e relativa indennity di contigenza della categoria m
termedia alla quale viene assegnato, Tale importe, ai
1ai del rageiungimento della percentuaie mussima el

nel numero di

3201 Lt

70 o, prevista nell’art. 14, sard bradotts
aunmenti periodiei e corrispondente percentuale rife-
witi al minima tahellare o relativa indennitd di contin-

N areedetta eateroria deoll infernedi,
i = 0y 4Tt e :

FICS:
JEERS

Il lavoratore avrd successivamente diritto a matu
rare tanti awmenti pericdiei residui, quanti ne oceor:
rono per ragguungere la percentuale complessiva del
70 9, del minmmo tabellare mensile della sna nuoeva
categoria e della relativa indenpity di contineenza.

Le frazioni di aumento periodico (in percentuale)
che verrannc cventunalmente s determinarsi in oceasione
del suddetto passaggio di categoria saranno couguaglia-
te con Uuitimo aumento perindico.

La frazione di triennio in corso al momento del pas
sagglo dalla categoria operai a quella degli intermedi
sard utile nella misura del 50 9 agli effetti della ma -
turazione del successivo. aumento pericdico bienmale
di anzianita.

b3

2. — Ferie, malatiia e preavvise.

T servizio compiuto come operaio prima dell’asse-
gnazione aila categoria mtermedia verrd computato
nella misara del 50 % agli effetti della determinazio-,
ne del trattamento di ferie e malattia, nonché del]
termine di preavviso.

8. — Indenwnitd di licenziamento,

Per i1 lavoratore ga operaio indennitd di Jicen-
ziamento calcolita secondo i eriteri e le misure pre
viste all’art. 28 della regolamentazione per gli ope |
ea1, relativa all’anzianitd di servizip prestata in tale;
qualifica prima dell’assegnazione alla categoria iuter-
media, verrd trasformata, all’atto di detta assegna-
zione, dal computo di giorni a quello in trentesimi sulla
base del ranporte 30:25, I’indennitd di Licenziamento

espressa in trentesimi, derivante dalla trasformazione
di cul scpra, verrd liquidata al lavoratere al momento
della risoluzione del rapporto di lavoro, in aggiunta
allindennitd di licenziamento rela.iva al periodo di
effettivo servizio trascorso nella categoria intcrmedia
secondo le misure di cui all’art. 24 della presente re-
golamentazione e liguidata sulia base della retribuzione
di fatto goduta all’atto del licenziamento stesso.

Qualora all’atto del passaggio alla categoria inter-
media, il lavoratore, in relazivne al periodo di effettivo
servizio prestato come operaio, abbia maturato, i
sensi defl’art. 28 della relativa regolamentazione, il
diritto ad uno seaglione di indennity di anzianitd che,
tradotto in trentesimi secondo il rapporto indicato nel
precedente comma, rvisnlti superiore a quello previsto
nell’art. 24, comma 1° leitera a), della presente rego-
lamentazione, conserverd il predetto trattamento ma-
turato come operaio fino a che non avrd ragginnto,
come intermedio, anzianitd necessaria per aver diritto,
ai sensi del citato art. 24, allo scaglione che prevede
un trattamento in trentfesimi superiore a gnello goduto
come operaio.

Art. 5.
ABITI DA LAVORS

Al lavoratori che non vientrino nei caxi
rOTMY sneceessivi e ariemde {arniva
in uxo nna tuta da lavoro ogni 12 mesi.

Sono esclusi dalla concessione di cui sopra i lavora-
tori in prova e quelli assunti a tempo determinato per
un periodo inferiere ai ¢ mesi.

Alle scopo 41 assicurarne v normale
(lavapgio, ripavazione, ece.) le aziepde forniranno una
tantnm wna seconda tuta all’atto della confcrma in

— gy dea d
POy O Liil

manntanzinno
WG uTenzZIene

ALaMIey Ty
Py ivin

Cani 12 mesi verid rinnovaia wana tuta da lavoro:
gunlora Ia sostituzione dovesse egsere effetivata prima
di detto termine per cause attribuibili al lavoratore,
quest’ultinto sard tenuto a risarcire Pazienda de!l rela-
fivo danno. ;

Al lavoratori addetti a lavorazioni che avrechino
facile deterioramento al vestiario o che me comporiino
uno speciale sard fornito in uso Uabito da lavoro, ie-
nendo presente la necessitd di assicurare Pefficienza di
detto abito agli effetti della sicurezza e dell’igiene del
lavoro, -

Ai lavoratori che esplichino continuamente Ja loro
attivity in condizioni del tutto particolari o esposti
alle intemperie dovranno essere forniti quegli indu-
menti speciali che saranno pia appropriati alle specifi-
c¢he condizioni di lavoro,

Al lavoratori addetti a lavori particolarmente im-
Irattanti Pazienda assicurerd la possibilitd del ricam-
Bio dell’abito darante il lavoro.

Alla fornitura degli abiti da lavore, di cui ai 3 pre-

1 eedenti comma, potry cssere provveduto mediante do-

tazione di reparto, facendo salve le opportune esi-
penze igieniche.

Qualora Pazienda rvichieda che i lavoratori indossino
abiti speciali o divise, provvederd alla relativa forni-
tura.

Le aziende inoltre doteranno i lavoratori dei mezzi
protettivi previsti dalle vigenti norme sull’igiene e la
sicurezza del lavoro ed il lavoratore sard responsabile
delln buona conservazione di detti mezzi.
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Le modalitdy concernenti la distribuzione, 1’uso, il
rinnovo ed il controllo degli abiti e degli indumenti
Speciali di lavoro formeranno oggetto di intese in sede
aziendale tra i rappresentanti delle parti interessate.

Art. 6.
ORARIO DI LAVORO

L’orario normale di lavoro non potra eccedere le 8
ore giornaliere o Ie 48 settimanali, salvo le deroghe e
le eccezioni previste dalle disposizioni di legge in vigore.

L’orario normale di lavoro per gli addetti ai lavori
discontinui o di semplice attesa o custodia non potrd
eccedere le 10 ore giornaliere o le (0 settimanali.

Per la determinazione degli ovari normali varranno
le disposizioni di cui all’art. 12 del regic decreto-legge
10 settembre 1923, n. 1955,

I lavoratori non possono esimersi, salvo giustificati
motivi 1ndividuali di impedimento, dall’effettuare i
laveri a turni e sono tenuti a prestare la loro opera nei
turni prestabiliti per | lavori cui sono adibiti,

Le ore di lavoro vengono contate con orologio dello
stabilimento.

L’orario di lavoro verra esposto in apposita tabella
da affiggere a norma di legge.

Art. 7.
DiSCIPLINA DEL LAVORO NEL POMERIGGIO DEL SABATO

Nella giornata del sabato il lavoro dovrd cessare non
oltre le ore 13, salvo le esclusioni e le eccerloni appresso
indicate,

I1 recupero delle ore mancanti al limite dell’orario
normale di lavore, in quanto non effettuate nel pome
riggio del sabato, mon potrd superare la misura mas.
sima di un’ora giornaliera negli altri giorni della setti-
mana in corso o di quella successiva. Le ore come sopra
Teeuperate saranno comungue compensate a retribu-
zivne normale.

Restano esclusi dalla disciplina di eui ai precedenti
comma 1 seguenti lavoratori:

1) lavoratori addetti a lavorazioni eseguite a turni
continuativi 0 avvicendati;

2) lavoratori addetti ad attivitd di cui agli arti-
coli 5, 10, 11 e 16 della legge 22 febbraio 1934, n. 370,
ed alle tabelle approvate con decreto ministeriale 22 giu-
gno 1935,

3) lavoratori aventi mansioni che, pur non ren-
trando in quelle di cui al punto 2), vi sono connesse
in modo tale che la sospensione nel pomeriggio del sa-
bate pregiudicherebbe 11 normale andamento del la-
voro, e cloé;

mansioni inereiiti alle operazioni di scarico carico
e spedizione, qualera la sospensione del lavoro nel po-
meriggio del sabato intralei il normale svolgimento
dellattivita dell’azienda;

mansioni svelte da personale addetto a prove di
fakhoratorio, qualora lu sespenstone pregiadichi ie pro-
we in corso;

4) lavoratori addetti a lavorazioni nen eontinunative
a pid squadre;

5) lavoratori svolgenti lavorazioni diseontinue o
di semplive attesa e custodia ai semsi di legge.
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Art. 8.
GiORNI FESTiVI
I. — Agli effetti del presente contratte socno consi-

derati giorni festivi:

a) le domeniche oppure i
compensativo & norma di legg

b) le seguenti festivitd:

2 giogno: Fondazione della Repubblica;

25 aprile: Anniversario della Liberazione;

1° maggio: Testa del Lavoro;

4 novembre: Giorno dell'nnitd nazionale;
¢) le seguenti festivitd infrasettimanali:

1° gennaio: Capodanno;

6 gennaig: Epifania;

i9 marzu: S. Giuseppe;

Lunedi di Pasqua;

Ascensione;

Corpus Domini;

29 giugno: SS. Pietro e Paolo;

15 agosto: Assunzione;

1° novembre: Ognissanti;

8 dicembre: Immacolata Concezione;

25 dicembre: S. Natale;

26 dicembre: 8. Stefano;

d) il giorno del S. Patrono del luoge ove trovasi la
sede di lavoro, presso cui il lavoratore presta normal-
wenie la sua opera, fatta eccezione per le cittd i
Roma e Venezia, per le quali valgono le giornate azien-
dalmente concordate.

Le festivitd di cni alle lettere b) e ¢) saranno inte-
grate e sostituite con quelle che verranno eventualments
riconosciute a norma di legge.

Nelle vicorrenze sopra indicate, ai lavoratori sard
praticato il seguente trattamento economico:

Quando in occasione della festivitd di cul alle leftere
I, c) e d) il lavoratore non presti la sua opera, nessun
particolare trattamento spetterd al medesimo oltre la
sua normale rvetribuzione, Tuttavia qualora una festi
vitd di cui alle lettere B), ¢) e d) coincida con la do-
menica, al lavoratore verrd corrisposto, in aggiunta o
tale retribuzione, I'importe di una quota giornaliera
¢i retribuzione (ivi compresa la indennitd di mensa e
I'eventuale indennita di turno) eomputata con i eriteri
indicati all’art. 13 della presente regolamentaziune.

Il lavoro prestato nei giorni festivi di cui alle let-
tere b), ¢) e d) verrd compensato secondo le norme pre-
viste all’art. 9 per il lavoro festivo.

Il trattamento di cui sopra verrd praticato anche ai
lavoratori che, nei easi consentiti dalla legge, lavorino
di domenica godendo i} preseritto riposo compensativo
in altro giorno della settimana, fermo restando che non
& dovuto aleun eompenso nel caso di coincidenza di nna
delle festivitd di cui alle lettere b), ¢} e d) con il giorno
ti riposo compensativo.

giorni destinati al riposo
e

>

II. — Nelle giornate di Giovedi Santo, 2 novembre,
24 dicembre e 31 dicembre, V'orario di lavoro sard di
solite limitato alla parte di orario normale precedente
alle ore 13.

Nejie giornate predette, sard praticato il seguente
trattamento :

@) ai lavoratori che saranno chiamati a prestars
servizio per la parte di onario nermale suecessiva alle
ore 13, sard corrisposta la retribuzione oraria ivi com-
presa Veventuale indennitd di turno {esclusa inden-
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nitd di contingenza) senza alcuna maggiorazione per
le ore di lavoro effettivamente prestato;

b) nulla spetterd, oltre alla normale retribuzione,
a1 lavoratori che non verranno chiamati in servizio
dopo le ore 13;

¢) lo stesso trattamento di cui alla lettera a) sard
usato ai lavoratori per le ore di recupero effettuato
ai sens1 delPart, 7 della presente regolamentazione,
quando le ricorrenze del 2 novembre,
81 dicembre coincidono col sabato.

I1 lavoro prestato nelle suddette 4 ricorrenze oltre i
limiti deli’intero orario normale giornaliero sard retri-
buito a norma dell’art. 9, punto 1).

Art. 9.

LAVORO STRAORDINARIO - LAVORO FESTIVO
LAVORO NOTTURNO - LAVORD IN TURN!

E’ considerato lavoro straordinario quello effettuato

oltre i limiti degli orari normali di cui all’art, 6 della
- presente regolamentazione,

E’ considerato lavoro notturno quello effettuato fra
le ore 22 e le ore 6.

' cousideruto lavoro fesuvo quello prestato nelle
glornate destinate al riposo setfimanale, nonché il
Lwoxo eﬁettuato nei giorni di cui alle l(,ttc e D) ey
dellart, 8 ¢ pre"m’ce regolamentazionce,

Nussun lavoratore pud esimersi dall’effetiuare nei li-
miti previsti dalla legge il lavoro straordinario, quello
notturno e quello festivo, salvo giustificati motivi indi-
viduali di impedimento,.

11 iavoro straordinario e queiio fesrivo dovranno
ossere espresmmente dl&p03t1 ed antorizzati.
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1) lavore straordinario diurno feriale .... 30%
2) lavoro effettuato nei giorni festivi di cui
al 3° comma, fino a concorrenza degli
orari massim gilornalieri di cui all’ar-
ticolo 6 N e eeseaaa, .. 509,
3) lavoro straordinario festivo .......... 609,
4) lavoro notturno festivo .............. 609,
5) lavoro straordinario notturno festivo .. 709
6) lavoro notturno non compreso in turni .. 80%
"7} lavoro straordinario notturno ........ 659
8) lavoro effettuato 1n turni avvicendati:
turni dinrni ... 49,
turno notturno ............. e 259
Per lavoro straordinario festivo si intende quello ef-

fettuato in giorni festivi oltre i limiti di cui al pun-
to '2),

Le percentuali di cui sopra verranno applicate sulla
quota oraria dello stipendio di fatto, costituita esclu-
sivamente dal minimo mensile tabellare di grado, pid
gli aumenti di merito, le eventnali altre eccedenze sul
mummo predetto e gli aumenti periodici di anzianitd
(escluso ogni altro elemento della retribuzione), non-
ché sulla quota oraria di indennitd di contingenza.

La quota oraria dello stipendio di fatto, come sopra
costituito, si determina dividendo per 180 I’importo
mensile delic stipendio stesso.

Le percentuali di cui sopra non sono cumulabili, do-
vendosi intendere che la maggiore assorbe la minore.

24 dicembre ol

Chiarimento a verbale.

Le parti espressamente danno atto che dalla quota
oraria di stipendio di fatto soggetta alle maggiorazioni
di cui all’art. 9 resta escluso ogni altro emolumento
che non sia stato espressamente considerato nell’arti-
colo stesso.

Art. 10,

SOSPENSIONI E INTERRUZION! DI LAVOKO

In caso di interruzioni di lavoro di breve durata,
dovuta a causa di forza maggiore, nel conteggio della
paga non si terra conto delle interruzioni stesse quando
queste, nella giornata, non superino i 60 minuti.

In caso di interruzione di lavoro che nella giornata
superino i 60 minuti, se Vazienda trattiene il lavora-
tore sul luogo del lavoro, questi ha diritto alla corre-
sponsione della paga per tutte le ove di presenza.

Art. 11,
RECUPERI

E’ ammesso il recupero a regime normale delle ore

C

di lavoro perdute a causa di forza maggiove
terruzione di lavoro concordate tra le aziende e i lavo
ratori, purche esso sia contenuto nei limiti di un’ora al
aiorng e gi effettni enfro i 30 oiorni immedinfumenis
suecessivi alla setiimana in eni & avvenuta Vinterru-
zione.

o 3
prTr -

A) Elementi della retribuzione:
1) supenaro (uuumo tpoeiiare, admentl
di anzianitad, evenluali aamenti di inerite,
altre eccedenze snl minimo tabellave);
2) indennitd di contingenza.
B) Competenze agginntive:
1) tredicesima e quattordicesima mensilita;
. 2) eventunali indennita attribuite per specifiche cir-
costanze o econdizioni (indennita di zona malarica, ecc.);
3) indennitd sostitutiva di mensa.
Gli elementi di cui alle precedenti lettere A) e B3)
vengono corrisposti con le modalitd indicate nei re-
lativi articoli della presente regolamentazione.

Art, 13.
MINIMI MENSILE

I minimi tabellari mensili afferenti a ciascuno dei
due gradi previsti all’art, 2 della presente regolamen-

‘tazione sono quelli indicati nelle tabelle allegate alia

presente regolamentazione.

La retribuzione dei lavoratori di etd inferiore ai 18
anni, non capi famiglia, & quella contemplata nelle
tabclle allegate, dmunmta del 10%,. Tale riduzione, pe-
raitro, rlsu]t.a gh‘\, calcolata mnelle tabelle allegate che
si riferiscono alle donne non capo famiglia,

A tale effetto la condizione di capo famiglia sarad de-
terminata con riferimento alle vigenti disposizioni su-

[ zli assegni familiari.

\

Per determinare il minimo orario i suddetti minimi
vengono divisi per 180. Per determinare 'importo gior-
naliero dei minimi, essi vengono divisi per 25.
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Art. 14.

AUMENT! PERIODICI DI ANZIANITA

Il lavoratore ha diritto, per ogni biennio di eifettive
serviziv, ad una maggiorazione el 59 per il 1° e 2°
biennio, e del 69, per ciascun biennio dal 3° al 12°,
da apphcars1 sul minimo tabellare ¢ sulla indennitd di
contingenza del grado di appartenenza fino a raggiun
gere la percentuale massima complessiva del 709%.

Gi aumenti periodici decorreranno dal primo giorno
del mese immediatamente successivo a queilo in cui si
compie il hiennio di servizio.

Nel caso di passaggio dal 20 al 1° grado il lavoratore
manterrdy, in agginnta al nuovo minimo ed alla relativa
mdennitd di contingenza, Pimportov in cifra degli an
menti peviodici matarati nel grado di provenienza. Tale
mpoito, ai fini del ragerungimento della percentunale
massima del 709, sard tradofto nella percentuale cor-
rispendente all’ammontare complessivo del minime ta.
bellare del nuovo grado e della eorrispondente inden-
mity di contingenza in atto alla data del passaggio di
grado,

Il laveratore avia successivamente diritio a matu-
rare tanti anmenti periodici residni quanti ne oecor-
rerannn per ragguingere la percentuale complessiva del
70% del nuovo minimo tabellare e della corrispondente
mdennita di contingenza. La frazione di biennio in
corso al momento del passaggio di grado sard ntile
aghi effetti della maturazione del successivo aumento
periodico.

Le frazioni di anmento periodico {in percentuale),
che verranno eventualmente a determinarsi m oceca-
glpne del passaggio di grado saranno congnaglinte con
'ultimo aumento periodico,

Gii aumenti periodici non potranno cssere assorbiti
da eventuali aumenti dimmerito, né questi potranno es-
sere assorbiti dagli aumenti pm iodici matnrati o da
maturare.

In caso di variazione dei minimi tabellari mensili, la
percentuale complessiva corrispondents agli aumenti
rertodiei gid wmaturati verrd applicata salla somma del
ngovo mintmno e della corrispendente indennita di con-
tingenza in atto al 31 dicembre dell’anno precedente
con Ja stessa decorrenza delia variazione. Vieceversa il
rieateolo  degli aumenti periodiei di anzianita, per
quanto concerne le varviazioni della indennitd di con-
ungenza, verrd effettuato a termine Jdi oyni anne so-
lare sulla contingenza in atto al 31 dicembre ed avra
applicazione dal 1° gennaio successivo.

In caso di trasferimento del lavoratore, la percen-
tuale complessiva corrispondente agli aumenti perio-
diei gid maturati verrd applicata sul minimo tabellare
del grado di appartenenza e sulla corrispondente in-
dennity di contingenza in vigore nel luogo di nuova
destinazione.

La Frazione di biennio in corso alla data di sotteseri-

zione del presente contratto sard otile agli effetti della
maturazione dell’aumento biennale,

NW

Art. i5
FERIE

11 layoratere che ha compiute 12 mesi di servizio

presso l'azienda ha dirifto ad un periodo annnale di.

ferie, con decorrenza della normale retribuzione, pari a

15 giorni lavorativi, da 1 a 5 anni compinti di
servizio;

20 giorni lavorativi, da 5 a 10 anni compiunti di
servizio;

25 giornj lavorativi, da 10 a 20 anni compiuti di
serviziu;

30 giorni lavorativi, da oltre 20 anni compiuti di
servizio.

I giorni festivi di cui all’art, 8 ricorrenti nel periodo
di godimento delle ferie non sono computabili come
ferie e pertanto o si fard luvgo ad un corrispondents
prolungamento del periodo feriale oppure al paga
mento della relativa indennitd per le giornate di ferie
non godute.

Tn caso di ferie collettive, al lavoratore che non ab-
bia maturato il diritto alle intere ferie annuali com-
petera il godimento delle ferie in proporzione ai dodi-
cesimi corrispondenti ai mesi di servizio effettivamente
compiuti.

L’epoca delle ferie sara stabilita dall’azienda secondo
le esigenze di servizio e, compatibilmente con dette
esigenze, tenendo conto dei desideri dei lavoratori.

Il periodo feriale ha normalmente carattere conti-
nuativo. Il pagamento delle competenze relative a pe.
riodi di paga che vengono a scadere durante le ferie
sard effettuato, se richiesto dal lavoratore, all’inizio
el periodo feriale,

Non é ammessa la rinuncia o la non concessione delie
ferie, In caso di giustificato impedimento, il mancato
godimento delle ferie verray risarcito con un'indennitd
sostitutiva corrispondente alla retribuzione dovuta per
le giornate di ferie mon godute.

Qualora il lavoratore venga richiamato in servizie
durante il periodo di ferie, lazienda sard tenuta a
rimborsargli le spese effettivamente sostenute e docu-
wentate, sia per il rientro in sede, che per 'eventuale
ritorno nella localitd ove godeva le ferie stesse.

In easo di licenziamento ¢ di dimissioni, al lavora-
tore ‘'spetterd il pagamento delle ferie in proporzione
ai dodicesimi maturati,

Qualora il licenziamento avvenga nel corso del primo
anno di servizio, i dodicesimi di ferde verranno corri-
sposti purché il lavoratore abbia compiunto almenc
6 mesi di servizio.

Le frazioni di mese superiori ai 15 giorni saranno
considerate a questi effeiti, come mese intero. Le fra-
zioni inferiori ai 15 giorni saranno trascurate,

Il periodo di preavviso non pud essere considerato
periodo di ferie.

Art, 16.
DOPPIE MENSILITA

Le aziende corrisponderanno in occasione del 8. Na-
tale una tredicesima mensilitd ed alla fine del mese di
gingno una quattordicesima mensilitd, pari alla retri
buzione normale mensile percepita da ciascun lavora-
tore alle rispettive date di maturazione,

Agli effetti delle predette corresponsioni saranno eon-
%1d.9rati retribuzione normale mensile, lo stipendio di
fatto, I'indennity di contingenza, I'indennitd sostitu-
tiva di mensa e la eventuale indennitd di turno, esclusa
ogni altra competenza aggiuntiva.
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Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di
lavoro durante il corso dell’anno, al lavoratore non in
prova saranno corrisposti tanti dodicesimi delle men-
silitd, di cui sopra, quanti risulteranno i mesi passati
in servizie nel periodo annuale cui ciascuna di esse si
riferisce. La frazione di mese sSuperiore ai 15 giorni
verrd considerata a questi effetti come mese intero.

La tredicesima e la quattordicesima mensilita di cui
sopra sostituiscono ed assorbono, fino a concorrenza,
Te eventuali gratifiche o mensilitd eccedenti le dodicl
annuali corrisposte aziendalmente alla data di appli-
carztone del presente contratto allo stesso titolo,

La tredicesima mensilitd si intende riferita al pe-
rodo dal 1° gennaio al 31 dicembre; la quattordicesima
mensilitd, si intende riferita al periodo dal 1° luglio al
30 giugno.

Art. 17.
INDENNITA SPECIALE

Le aziende corrisponderanno alla fine del mese di

settembre di cgni anno una « indennity speciale » nella

seguente misura:
Intermedi di 1°
Intermedi di 2°
Detta indennitd s’intende riferita al periodo dal 1v
otrobre al 80 seftembre.

L. 41.000
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Necl caso di inizio o di cessazione del rapports di
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La suddetta indennitd, che per espressa determina-
zione delle parti stipulanti e per la sua intrinseca na-
tura costituisce un forfettario rimborso di spese, non
fa parte della retribuzioue a nessun effetto.
Tindennitd medesima sostituisce ed assorbe, fino a
concorrenza, 1 trattamenti eventualmente gid corri-
sposti dalle aziende allo stesso titolo o con analoghe
finalita.
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Art. 18,
CONCGEDO MATRIMONIALE

Al lavoratori di ambo i sessi aventi almeno 3 mesi
di anzianitd verrd concesso, in occasione del loro ma-
trimonio, un periodo di Lunﬁ’edo della durata di 15
giorni consecutnl di calendario, con decorrenza della
1‘e1,r1buz1one.

T! congedo non potra.essere computato sul periodo di
ferie annuali, né potrd essere considerato quale periodo
di preavviso di licenziamento,

Lia richiesta -del congedo matrimoniale deve essere
avanzata dal lavoratore con un preavviso di almeno 10
giornt dal suo inizio e dovrd cssere documentata.

Per quszo non previsto nel presente articolo, si fa
richiamo al contratto collettlvo di lavoro mterconfe
derale 31 -maggio 1941,

T1 trattamento come scpra corrisposto dall’azienda
assorbe, fino a concorrenza dello stesso, quello previsto
dal contratio collettivo di lavoro interconfederale so-
pra richiamato.

Qualora intervenissero in avvenire norme di carat-
tere generale per la disciplina deila stessa materia, Il
trattamento stabilito dal presente articolo sard assor-
bito e sostituito, fino a concorrenza dal trattamento
che sard dlsposto con dette norme,

Art, 19,

TRATTAMENTO IN CASO DI MALATTIA
O DI INFORTUNICO NON PROFESSIONALE

L’assenza per malattia o infortunio non professionale
deve essere comunicata all’azienda possibilmente en-
tro il normale orario di lavoro della giornata in cui
si verifica P’assenza stessa e comunque non oltre il se-
condo giorno di assenza.

Incltre il lavoratore deve consegnare o far perve-
nire all’azienda, non oltre il terzo giorno. dall’inizio
dell’assenza, il certificato medico attestante la ma-
lattia o Pinfortunio.

In mancanza di tali comunicazioni, salvo il caso di
giustificato - impedimento, 1’assenza verra considerata
ingiustificata.

Avvenendo la sospensione del servmm per malattia
od infortunio non professionale, il lavoratore non in

e ivittas al aacpnianta tnatiavannta .
uLU\a 0d UJLLLLU Al BEAUTULT Lliditaailaacy .

1) conservazione del posto per mesi 6 agli aventi
anzianity di effettivo servizio fino a 5 anni;

2) conservazione del posto per mesi 8 agli aventi
anziauity, di effettivo servizio da 6 a 10 anmni;

3} conscervazione del yosLo per mesi 10 agli aventd
anzianitd di effettivo servizio da 11 a 15 anni;

4) eenservazione dei posto per mesi 12 agir avenis
anzianita di effettivo servizio di oltre 15 anni.

In relazione ai suindicati periodi, il lavoratore
diritto ad un trattamento corrispondente: nel primo
caso, all'intera retribuzione per i primi 3 mesi e alla
metd di essa per i successivi 3 mesi; nel secondo easo,
all’intera. retribuzione per i primi 4 mesi ed alla meta
di essa per i successivi 4 mesi; nel terzo caso, ail’in-
tera retribuzione per 1 primi 5 mesi e alla mety di essa
per i successivi'5 mesi; nel quarto caso, all’intera
retribuzione per i primi 6 mesi ed alla metd di essa

Tt
et

per i snecessivi 6 mesi,

Comunque non potranno essere superati i seguentd
periodi massimi complessivi di conservazione del posto:
a) mesi 9 in un periodo di 1 anno per gli aventi
anzianitd di cui al punto 1);
b) mesi 12 in un periodo di 18 mesi per
anzianitd di cui al punto 2);
¢) mesi 15 'in un periodo di 2 anni per
anzianity di cui al punto 3);
d) mesi 18 in an periodo
anzianita di cui al punto 4.

'II Javoratore che si ammala o che si infortuna dopo
essere ‘stato preavvisato di licenziamento usufruira del
trattamento sopra indicato fino alla sradenza del
preavviso stesso.

Superato il termine di conservazione.del posto, ove
’azienda risolva il rapporto di lavoro, dovrd corri-
spondere al lavoratore l’indennitd di annamta per
licenziamento e 1indennitd sostitutiva del preavviso.

gli aventi
gli aventi

di 27 mesi per gli aventi



Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n, 280 del 16 novembre 1560

25

Qualora la prosecuzione della malattia oltre i ter-
mini suddetti non consenta al lavoratore di riprenderg
servizio, 1l lavoratore stesso potra risolvere il rapporto
di lavoro con diritto alla indennity di anzianitd per
licenziamento ¢ senza preavviso.

Ove ¢id non avvenga e P’azienda non provveda al
licenziamento, il rapporto rimane sospeso salvo la de-
correnza deil’anzianity agli effetti del preavviso e della
andennitd di anzianitd per licenziamento,

In caso di malattia o infortunio di seria entitd, so-
pragguunti durante il godimento delle ferie, ’azienda
valuterd caso per caso se computare o meno il pe-
rodo di malattia o i infortunio nel numero di giorni
di ferie fruiti.

L’azienda ha facoltd di accertare in tutti i casi di
applicazicne del presente articolo lo stato di salute
del lavoratore mediante visita sanitaria di un medico
di sua fiducia.

Ogni qualvolta si verifichino divergenze tra i rispet-
tivi referti del medico di fiducia dell’azienda e di guel-
lo del lavoratore, verrd designato di comune aceordo
un terzo medico. In difetto di accordo, I'accertamento
verrd, demandato al medico provinciale,

Per quanto conceriie Dassistenza e 1l trattamento
praticato dagli enti mutualistici, nonch¢ i doveri del
lavoratore durante la sospensione del servizio e la con
servazione del posto in caso di t.b.c., si rimanda alle
disposizioni vigenti In materia.

11 trattamento economico indicato nel presente arti
colo sard assorbito e sostituito, fino a concorrenza,
dal trattamento economico che in caso di malattia o
mfortunio non professionale competa al lavoratore per
offetto di norme assicwrative e assistenziali gia n
atto o che vengano istituite nell’avvenire,

Art. 20.
INFORTUNI E MALATTIE PROFESSIONALI

Per il caso di mmfortunio o .malattia professionale,
mtendendosi per teli quelli disciplinati dal regio de-
creto 17 agosto 1933, n. 1763, e dal regio decreto 15 di-
cembre 1935, n. 2276, e successive norme regolamentari
¢ Integrative, si fa richiamo a quanto previsto nelle
predette norme.

I’infortunio sul lavoro, anche se consente la conti
nuazione dell’attivity lavorativd, deve essere denun-
clato immediatamente dal lavoratore al proprio supe-
riove diretto, perché possano essere prestate le pre-
viste cure di pronto soccorso ed effettuate le denunce
di legge.

Nelle evenienze di cui sopra ’azienda conserverd Il
posto al lavoratore per tutto -il periodo di inabilitd
temporanea sussidiato dallPI.N.A.I.L.

Per quanto riguarda il trattamento economico a ca-
rico dell’azienda, varranno le disposizioni di cur al-
Vart. 19 e detto trattamento ¢ assorbito e sostituito,
fino a conecorrenza, dal trattamento economico che nel-
Pevenienza in questione compete al lavoratore per ef-
fetto delle norme di legge richiamate nel primo comma.

Per quanto altro pnon previsto nel presente articolo,
valgono in quanto applicabili, le disposizicni stabilite
nel richiamato art. 19.

Art, 21,
TRASFERIMENTI

Il trasferimento deve essere comunicato al lavora-
tore per iscritto normalmente con congruo preavviso.

Il lavoratore trasferito, quando il trasferimento
porti come conseguenza ’effettivo cambio di residenza
o di domicilio, conserva il trattamento goduto prece-
dentemente, escluse quelle indennitd e competenze che
siano inerenti alie eondizioni locali o alle particolari
prestazioni presso la sede di origine e che non ricor-
rono nella nuova destinazione. Presso la localita di
nuova destinazione il Javoratore acquisisce invece quel-
le indennitd e competenze che siano in atto per la ge-
iierralita del laveoratori o 1nerenti alle sue specifiche
prestazioni.

Il lavoratore licenziato per la mancata accettazione
del trasferimento ha diritto alla indennitd di licenzia-
mento ed al preavviso.

Al lavoratore trasferito deve essere corrisposto il
rimborso delle spese di viaggio con i normali mezzi
di trasporto e, per la qurata del viaggio medesimo, il
rimborso delle spese di vitto ed eventuale alloggio per
s¢ e per i familiari conviventi seco lui ed a di lui ca-
rico (coniuge, figli, parenti entro il 3° grado ed.affini
entro il 2° grado), che lo segnono nel trasferimento,
nonché il rimborso delle spese di trasporto per gli ef-
fetti familiari (mobilia, bagaglio, ece.), il tutto nei
Hiniti della normalitd e previ opportuni accordi da
rrendersi con Pazienda.

All’atto del trasferimento verrd corrisposta al lavo-
ratore una indennitd commisurata all’importo di 20
giornate di retribuzione (compresa la indennitd di con-
tingenza) pia Iimporto di 5 giornate di retribuzione
{compresa la indennitd di contingenza) per ogni fami-
liare come sopra indicato che lo segua nel trasferi-
men to.

Qualora per effetto del trasferimento il lavoratore
debba corrispondere un indennizzo per anticipata ri-
soluzione del contratto di affitto, regolarmente regi-
strato o denunciato al datore di lavoro precedente-
mente alla comunicazione del trasferimento, egli ha
diritto al rimborso di detto indennizzo, su presentazione
i adeguata docuinentazione, fino all’importo massimo
di 11 mensility, di affitto.

Al lavoratore che venga trasferito a sua domanda
compete solo il rimborso delle spese di viaggio e di
trasporto.

Norma transitoria

In relazione all’attuale situazione contingente, con-
seguente al regime Vincolistico dei fitti e per la sola
durata di detto regime, qualora il lavoratore trasferito
dovesse sostenere, nella nazione, maggior
oneri per canone di locazione, fra 1’azienda ed il la-
voratore interessato saranno presi opportuni aceordi
per la eventuale adozione di provvedimenti economici
atti a facilitare, agli effetti di cui sopra, la sistema-
zione, nei limiti della normalitd, de] lavoratore stessu
nella nuova residenza.

destinazion
aest

nnova.
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Art. 22,
PARTE DISCIPLINARE

I — lliscipling aziendale

11 lavoratore in tutte le manifestazionl del rapporto
di lavoro dipende dai superiori, come previsto dal-
Porganizzazione aziendale.

Eegli deve congervare rapporti di correttezza verso i
colleghi e di subordinazione verso i superiori.

I superiori devono improntare i rapporti col dipen-
dente a sensi di collaborazione e di urbanitd.

In particclare il lavoratore & tenuto a:

1) curare con zelo gli interessi dell’azienda nei
rapporti tanto interni quanto con il pubblico;

2) conservare assoluta segretezza sugli inferessi e
sull'attivity dell’azienda e non traire profitto da quan.
to eventualmente a sua conoscenza in relazione con lo
svolgimento del rapporto di lavoro, né esplicare atti-
vity contrarie agli interessi aziendali;

3) non abusare, dopo risolto il contratto di lavoro
ed wm forma di concorrenza sleale, di dati e notizie
venutj a sna conoscenza durante il servizio;

4) aver cura dei locali, mohili, oggetti,
nary ¢ strumenti a lui affidati.

macchi-

IT — Provvedimenti disciplinari
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della loro gravitd
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D
guardo all’ordine con cui i provvedimenti disciplinari
sono di seguito elencati,
Le mancanze devono cssere contestate al lavoratore
In mede che a questi sia copsontiro i einstificorsi.
I provvedimenti dis 'plman per le mileom alle nor-
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saranno i seguenti:

nTelnd azie
volta emanate dalla Direzicne,

@) richiamo verbale;

b) ammonizione scritta;

¢) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione find
a 18 giorni lavorativig

d) licenziamento ai sensi della suceessiva parte IV,
- I provvedimenti disciplinari di coi alle lettere ¢) e d)
verranno portati a conoscenza degli 1nteressati per
iscritto.

111 — Ammonizione - Sospensione

Normalmente, salvo i casi di particolare gravitd o di
reculivita, Uammonizione scritta o la sospensione ver
ranno 1nflitte per le seguenti mancunze al lavoratore
che:

@) non osservi 'orario o non adempia alle forma-
Iitd prescritte dall’azienda per il controllo delle pre-
senze;

b) senza autorizzazione del proprio diretto supe-
rora 0 senza giastificato motivo, non s presenti al
lavoro o .ne ritardi I'inizio o ne anticipi la cessazione
o la sospenda o la protragga o abbandoni il pousto di
lavoro;

€) non esegna il lavoro con assiduitd e secondo le
istruzioni ricevute oppure lo esegua con mnegligenza o
esegua lavori non ordinatigli;

@) per disattenzione arrechi danni, anche se lievi,
alle macchine, agh impianti o ai materiali, od omettu
di avvertire 1empe&.nv.nnmn9 il sno superiore diretto
ai eventuali gnasti al macchinario in generale o di ir
regolaritd nellandumento del lavmo,

e) costruisca o facecia costraire oggetti o comunque
faceia lavori in luoghi di pertinenza del]’azxenda per
conto proprio o di terzi, con lieve danno per azienda;

) promuova o effettui nelle sedi di lavoro collette,
vendita di biglietti o di oggetti, esazione di rate senza
°ut01mzazlone detla Direzione;

g) commetta atti che poltmo prpmudnzao alla pro.
duzione, alla disciplina, alla morale, alPigienc ed alla
sicurezza delle persone e degli impianti,

IV — Licenzigmento per metivi disciplinari

Il licenziamento con immediata rescissione del rap-
porto di lavoro per motivi disciplinari potry essere in-
flitto in tutti quei casi in cui il lavoratore commetta
mancanze cosi gravi da non consentire la prosecuzicue,
neanche provvisoria, del rapporto stesso,

Detto licenziamento pud essere inflitto:

@) senza preavviso ma con la corresponsionc del-
P’indennitd di anzianitd per licenziamento.

In tale provvedimento incorre il lavoratore che com-
metta gravi infrazionj alla disciplina o alla diligenza
nel lavoro.

In via esemplificativa ricadono normalmente sotto ta-
le provvedimento le seguenti infrazioni:

1) assenze inginstiticate prolunga.e per oltre 3
giorni consecutivi e assenze ripetute per 5 volte in un
anpn nei giorni seguenti ai festivi o seguenti alle forie;

2) diverbio Jitigicso seguito da vie di fatto avvenuto
in Iuoge di periinenza dellazienda ¢ che peitucbi
normale andamento del lavoro;

3) reeidiva uelle mancaize
parte IIT o inadempimento dogli obblighi contrattuali
o derivanti da eveniuale regolamento interno o da aitre
norme aziendali, gouando siano giy stati connwinati i
provvedimenti discipliner] ¢i minore gravitd o qeando
la gravitd dell’inadempimento compoerti Vapplicazious
diretta della sanzione prevista nel punte «} dolla pre-
sente par.e IV, sempre che negli inadempimenti non si
riscontri il dolo; R

By senza preavvigo e senza mdenmt% di anzianitd
per licenziamento

In tale provvedimentoe ircorre il lavoratore che nro
vochi alla azienda grave nocumento wmorale o materiale
v che compla azioni che siano considerate dLhtfmsv
a terminj di legge

In via memphﬁcatim tale provvedimento si appli-
cherd nei seguenti casi:

1) contravvenzione al divieto di fumare o di aceen
dere fuochi nelle sedi di lavoro ove cido sia espressa
menté vietato mediinte apposito avviso;

2y riproduziene o asportazione di schizzi o

5} R
di cui alla !;HHJCI‘*'O

di-

segni di macchine o di utensili o di altri oggetti o do-

cumenti dell’azienda o comunque asportazione di ma-
teriale dell’azienda o danuneggiamento volontario al ma-
teriale stesso.

3) volontaria effettuazione di irregolare movimento
di medaglie, irregolare scritturazione o timbratura di
schede o altra alterazione dei sistemi aziendali di con-
trollo delle presenze;

4) recidiva nelie mancanze di cui alla precedente
parte ITI o concorsn di particolarve gravity nelle man-
canze stesse o quando in esse si riscontri il dn}o;

5) grave insubvrdinazione verso i superiori.

‘Lapplicazione delle sanzioni previste nel presente
articolo preseinde dal diritto de]l’amendm al risarci-
mento dei danni.
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Art. 28.
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO O DI DIMISSIONI

1 contratto di lavoro a tempo indeterminato non pud
essere risolto da nessuna delle due parti senza preav-
viso, salvo il caso di risoluzione del rapporto ai sensi
dell’art. 22, parte IV, della presente regolamentazione.

I termini di preavviso per il easo di licenziamento,
una volta superato il periodo di prova, sono stabiliti co-
me segue:

@) pev i lavoratori con anzianitd di servizio inin-
terrotta fino a 5 anni compiunti:
1) mesi 1 e mezzo di preavviso per gli apparte-
nenti alla categoria intermedia di 1° grado;
2} mesi 1 di preavviso per gli appartenenti alla
categoria intermedia di 2° grado;
b) per ilavoratori con anzianitd di servizio inin.
terrotta da oltre i 5 anni fino ai 10 anni compiuti:
1) mesi 2 di preavviso per gli appartenenti alla
categoria intermedia di 1° grado;
2) mes1 1 e mezzo di preavviso per gli apparte-
nenti alla categoria intermedia di 2° grads;
¢) per i lavoratori che hanno superato i 10 anni
di anzianitd di servizio ininterrotta :
1) mesi 3 di preavviso per gli appartenenti alla
categoria intermedia di 1° grado;
2) mesi 2 di preavviso per gli appartenenti alla
eategoria intermedia di 2° grado.

Per il caso di dimissioni i termini anzidetti sono ri-
dotti della meta.

Il termine di preavviso decorre dal 1° o dal 16 del
nmese,

La parte che risolve il rapporto senza l'osservanza
dei predetti termini di preavviso deve corrispondere al
Taltra una indennitd pari all’importo deila retribuzip-
nre per il periodo di manecato preavviso.

11 datore di lavoro ha diritto di ritenere, su guanto
f1a: da lai dovuto al lavoratore, un importo corrispon-
dente alla retribuzione per il periodo di preavviso da
fmesti eventwalmente non dato.

I1 periodo di preavviso, anche se sostituito dalla cor-
rispondente indennitd, salz‘b computato nella anzianitd
agli effetti della mdennlu), di licenziamento.

Il pertodo ‘di preavviso non pud eoincidere con il pe-
riodo delle ferie.

Durante il compimento del periode di preavviso il
datore di Javoro concederd al lavoratore dei permessi
per la ricerca di una nuova occupazione: la distribu
zione e la durata dei-permessi stessi saranno stabilite
dal datore di lavero in rapporto alle esigenze della
azienda.

Tanto il licenziamento quanto le dimissieni saranno
comunicati per iscritto,

T’ in facoltd della.parte che riceve la. disdetta i
troneare il. rapporte di lavoro sia all’inizio sia nel
corso del preavviso, senza che da ¢id derivi aleun ob-
bligo di indennizzo per 11 pemodo di preavviso non
compruto.

Art. 24,
INDENNITA DI ANZIANITA PER LICENZIAMENTO O DA1SSION!I

Salvo il caso di risoluzione del rapporto di lavero
effettnato .ai sensi dell’art. 22, parte IV - lett. By, il

lavoratore che abbia compiuto almeno un anno intero
di servizio e che venga licenziato ha diritto ad una in-
dennitd di anzianitdy pari a:

@) 15/30 (quindici trentesimi) della retribuzione
normale mensile, per il 1° e 2° anno intero di effettiva
ed ininterrotta anzianitdy di servizio;

) 20/30 (venti trentesimi) della retribuzione nov-
male mensile per eiascuno degli anni del 3° al 16°
compreso di effettiva ed ininterrotta anzianitd di ser-
vizio;

¢) 25/30 (venticinque trentesimi) della retribu-
zione nmmale mensile per ciascuno degli anni dalP’11°
al 15° compreso di effettiva ed 111te1'1=0tta anzianita di
servizio :

dy 39/30 (trenta trentesimi) della retribuzione nor-
male mensile per ciascuno degh anni successivi al 13°
di effettiva ed ininterrotta anzianitdy di servizio.

Trascorso il primo anno di servizio, le frazioni di an-
no vengono conteggiate per dodicesimi, trascurando le
frazioni di mese.

Il trattamento di cui sopra si applica per Panzianitd
maturata successivamente al 1° novembre 1933.

Tuttavia agli effetti della determinazione del maggior
trattamento di cui alle lettere b), ¢) e d) relativamente
allanzianita maturata dopo la data stessa, si terra
conto dell’anzianita effettiva ed ininterrotta eventual-
mente maturata fino al 31 ottobre 1953, nelle categotie
speeiali regolate dal Contratto Nazionale per gli ad-

detti all'industria chimica 16 settembre 1347, rinno-

vato con accordo 9 giugno 1949,

L’indennitd regolata dal presente articolo viene cal-
colata sulla base della normale retribuzicne, compresa
la indennitd di contingenza in afto alla data della ri-
soluzione dei rapporto, comprensiva di un dodicesimo
della 13* e 14* mensilitd, dell’indennita di mensa e det-
Peventuale indennitd di turno.

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro in se-
guito a dimissioni, al lavoratere saranno corrisposte
le segunenti aliquote della indennitd di anzianitd per
licenziamento sopra indicata:

1) il 30 9 quando il lavoratore non abbia superato
all’atto delle dimissioni i 5 anni di anzianitd effettiva
ecdd ininterrotta di servizio;

2) Yintera indennitd di anzianitd quando i1 lavo.
ratore all’atto delle dimissioni abbia superato i 5 anni
di anzianit) come sopra,

L’intera indennita di anzianita &
donne dimissionarie per
puerperio.

La stessa intera indennitd di anzianitd verrd corri-
sposta ai lavoratori che, qualunque sia Panzianitd di
servizio, diano le dimissioni dopo aver superato, se
uomini, gli anni 60 e, se donne, gli anni 55 di eta.

11 trattamento sopra stabilito per i dimissionari non
& dovuto al lavoratore che si dimetta essendo in corse
2 suo carico un provvedimento o un’inchiesta di carat-
tere disciplinare.

Per quanto rignarda il trattamento in caso di morte,
si fa richiameo al disposto dell’art. 2122 del Codlce
Civile.

vure dovuia alle
matrimonio, gravidanza e
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REGOLAMENTAZIONE PER GLI IMPIEGATI

Art. 1.
PERIODO DI PROVA

I’assunzione puod avvenire con un perviodo di prova
che dovrd risultare da comunicazione scritta e che non
sard superiore a:

6 mesi per la categoria 1 A4
3 mesi per le categorie 1* B, 2* 4 ¢ 2* B;
2 mesi per le categorie 3* 4 e 3* B.

Durante il periodo di prova la retribhzione non potré
essere 1nferiore al minimo stabilito dal presente con-
tratto per la categoria a cui il lavoratore viene asse-
gnhato e verra corrisposta per il periodo di lavore effet-
tivamente presialo.

Durante il periode di prova ciascuna delle due parti
potra recedere dal rapporto in qualsiasi momento sen-
za preavyiso né indennita.

Qualora 1 recesso avvenga da parte dell’azienda,
escluso il caso di risoluzione in tronco per giusta causa,
dopo il compimento deHa metd dei periodi di cui al
primo comma, sard corrisposta la retribuzione fino allo
metd o alla fine del mese di prova in cotso a seconda
che 1l recesso gi verifichi entro la prima o entro la
seconda metd del mese stesso.

Nel caso in cui il periodo di prova venga interrotto
per causa di malattia o infortunio, intervenuti dopo
il compimento della metd dei periodi di cwi al prime
comma, 1l periodo di prova riprenderd il suo decorso
— escludendosi dalla sua durata complessiva l'assen-
za per la malattia o~Vinfortunio e ferma rvestando la
reciproea facoltd di recesso come al comma 3° — pur-
ché, a sepuito di accertafa guarigione, 1’1mp1emt0 ri-
prenda i1 lavoro entro un pertodo musssimo di 30 giorni
dall’inizio dell’interruzione. I’applicazione di tale
norma potra essere richiesta dall’impiegato in prova
per una volta sola.

Qualora alla scadenza del periodo di prova Paziendn
non receda dal rapporto, 'impiegato st intenderd con-
fermato in servizio e la sua anzianitd decorrerd dalla
data di assunzione in prova.

Art, 2,

CLASSIFICAZIONE ED ESEMPLIFICAZIONE

Gli impiegati di ambo i sessi, sia tecnici che ammi-
nistrativi, vengono classificati, a seconda delle man-
sioni effettivamente esplicate, nelle saguenti categorie:

CAriooria 1* - Gruppi A ¢ B

Appartengono alla categoria 1°, gruppi A e B, gh
implegati di concetto che hanno funzioni direttive,
nonche quelli aventi funzioni eguivalenti per ampiezza,
natura o responsabilitd, anche se posti alle dipendenze
di altri lavoratori con funzioni direttive.

Tn relazione all’importanza, ampiezza e complessitd
di tali funzioni. gli impiegati suddetti vengono suddi-
vig1 ne1 due-grappi 4 e B.

Carseonia 20 - Gruppi A e B

Appartengone alla categoria gruppl A e B, gii
impiegatli aventi mansioni di concetto,

o

Ly

In relazione all’importanza e complessitd di tali man-
sioni, gli impiegati suddetti vengono suddivisi nei due
gruppi 4 e B.

Catreonia 8 - Gruppi A e B

Appartengono alla categoria 3, gruppi 4 e B, gli
impiegati aventi mansioni di or dme

In relazione alla natura ed al rilievo delle mansioni
svolte, gli impiegati suddetti vengono suddivisi net
due gruppi 4 e B.

1* 4 - A titolo di esempio verranno assegnati alla
Latenorla 1* A gli impiegati aventi mansioni di:
Capo stabilimento ;
Capo di ufficio principale amministrativo.
erclale o tecnico
Capo del servizio chimico; ece.

Comi-

1* B - A titolo di esempio verranno asqegnatx alia

categoria 1* B gli impiegati aventi mansioni di:

Ispettore superiore amministrative, tecnico o comi-
merciale ;

C‘L[)O di stazione di imbidonamento coh stoccaggic
superiore a 150 me. ;

Capo di ufficio secondario amministrative, com-
merciale o tecnico, ecc.

2 4 - A titolo di esempio verranno assegnati alla ca
tegoria 2* A gli impiegati aventi mansion; di:

Ispettore commerciale;

Capo di stazmne di imbidonamento con stoceaggio
fing a 150 me.

Assistente tecmro di stabilimenio;

Chimiro preposto ad analisi di labomtouo, ricer-
che e studi;

Primanotista in grado di eseguire qualsiasi arti-
colo di prima nota in relazione al predisposto piano
aziendale dei conti;

Stenoduttllogmfo in lingue estere;

Disegnatore particolarista od ornatista con rela-
tive calcolazioti;

Spedizioniere doganale con relativa procura azien-
dale, ece.

2+ B.- A titolo di esempio verranno assegnati alla

categoria 2* B gli impiegati aventi mansioni di:

Impiegato chimico addetto ad analisi di con{rolle;

Addetto al riepilogo e controlio dei documenti det
movimenti delle merci e degli imballaggi;

Addetto alla u)mplla/mne e comr'ollo dei. fogli sti-
pendio e paga e prospetti contributi;

Addetto alla contabilita delle stazioni di imbidona-
mento con compilazione di prima nota semplice;

Capo archivista ;

Disegnatore; ecc.

3* 4-- A titolo di esempio verranno assegnati alla
categoria 3* A gli impiegati aventi mansioni di:
Stenodattilografo;
Archivista di 1°;
Lucidista ;
Cowpilatore di schede, prospetti, ece. sui doen
menti amministrativi, commerciali o tecnici, ece.

3= B - A titolo di esempio verranno assegnati alla
categoria 3* B gli impiegatl aventi mansioni di:
Dattilografo;
Archivista di 2°, ece.
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Art. 3.
PASSAGGIO TEMPORANEO DI MANSIONI

L’impiegato, in relazione alle esigenze aziendali, pud
essepe assegnato temporaneamente a mansioni diverse
da quelle inerenti alla sua categoria, purché ¢ié non
eomporti aleun peggioramento. economico né alcun ma-
tamento sostanziale della sua posizione.

All’impiegato che sia destinato a compiere mansioni
rientranti nella, categoria o gruppo superiore dovrd
essere corrisposto un compenso di importo non infe-
riore alla differenza fra'lo stipendio di fatto goduto
e lo stipendio che avrebbe percepito in caso di passag-
gro definitivo alla categoria o gruppo superiore, ,

Trascorso un periodo di 6 mesi nel disimpegno delle
maasiont di prima categoria, di 3 mesi nel disimpegno
delle mansioni di seconda eategoria e di 2 mesi nel
disimpegno delle mansioni di terza categoria A4, av-
verrd senz’altro il passaggio dell’impiegato, a tutti gli
effetti, nella categoria o gruppo superiore, salvo che
s1 tratti di sostituzione di altro impiegato assente per
malattia, ferie o per altre cause che comportino per
Yazienda V’obbligo della conservazione del posto. In
tali casi il compenso di cui sopra spetterd dopo 1 mese
o per tutta la durata successiva della sostituzione sen-
za che ne derivi il passagegio di categoria.

Ferme restando le eccezioni di cui sopra, coloro che
hanno disimpegnatc di grado supericre,
c¢he non continnativamente, per una durata complessiva
minima non inferiore a 10 mesi in un periodo di 3 anni,
passeranno, a tutti gli effeiti, alla categoria o gruppo
saperiere dalla data del compimento di detto periodo

O Umliace G

minimo di 10 mesi.

» v
YO TMIaIAN
111881201015

an-

Art. 4.
PASSAGCIO DA OPERA!O AD IMPIEGATO

Il passaggio da operaio ad impiegato comporta la
risoluzione del rapporto di lavoro e pertanto all’ope-
ralo verrd corrisposta la relativa indennitd di licen-
ziamento.

11 lavoratore verrd quindi assunto ex novo come im-
piegato e ad esso verrd riconosciuto, ai soli effetti del
preavviso e dell’indennitd di anzianitd per licenzia-

mento — sempreche Vanzianitd effettiva ed ininter-
rotta di servizio da lui maturata come operaio sia
superiore a1 6 anni — una anzianitd convenzionale,

eome impiegato, di 3 mesi per ogni anno della predetta
anzanita,

Inoltre al lavoratore stesso, che, all’atto della riso-
luzione del rapporto di lavoro per passaggio alla cate-
goria impiegatizia, abbia maturato 7 anni di ininter-
rotto servizio da operaio, verrd conservato un tratta-
mento di ferie di 16 giorni lavorativi per ciascuno dei
primi 2 anni di appartenenza alla categoria impiega-
tizia.

Art. 5.
PASSAGG! DALLA CATEGORIA INTERMEDIA AD IMPIEGATO
Il passaggio da appartenente alla categoria inter-

media ad impiegato comporta la risoluzione del rap-
porie di lavoro ¢ pertanto al lavoratore verrd corri-

sposta la relativa indennitd di anzianitd per il licen-
ziamento.

I1 lavoratore verrd quindi assunto ex novo come
impiegato ¢ ad esso verrd riconosciuta, ai soli effetti
del preavviso e dell’indennitd di anzianitd per licen-
ziamento, sempre che abbia prestato effettivo servizio
come appartenente alla categoria intermedia per un
periodo superiore ai 6 anni, una anzianitd convenzio-
nale come impiegato di 3 mesi per ogni anno del pre-
detto periodo.

La determinazione del trattamento di ferie e di ma-
lattia o infortunio non professionale, previsto dalla
presente regolamentazione impiegati, verrd effettuata
tenendo conto anche del periodo di servizio prestato
come appartenente alla categoria intermedia.

Inoltre Yimporto in cifra degli aumenti periodici
maturati nella categoria intermedia, ai sensi dell’arti-
colo 14 della regolamentazione relativa, verra aggiunto
al minimo tabellare della categoria impiegatlizia e
gruppo di assegnazione e relativa indennitd di contin-
genza e tradotto nel numero di aumenti periodici, e
corrispondente percentuale, riferiti al predetto minimo
tabellare e relativa indennitd di contingenza nelle mi-
sure di cui all’art. 13 della presente regolamentazione.
Successivamente il lavoratore avrd diritto a maturave
tanti aumenti periodici residui, nelle misure predette,
guanti ne oecorronn per raggiungere la percentuale
complessiva prevista nell’articolo stesso sul minimo {a-
bellare di stipendio della calegoria impiegatizia &1 os
segnazione e relativa indennita di contingenza.

Le eventuali frazioni di aumento peviodico {in per-
centnale) che risultassero dall’applicazione della pre-
cedente morma, savanno conguagliate eon Tultimo
aumento periodico che verrd maturato nella ecategoria
unplegaiizia,

Art, 6.
ABiTI DA LAVORG

Agli impiegati tecnici di stabilimento, stazioue, de-
posito o laboratorie, che abbiano superato il periedo
di prova, il cui vesliario sia esposto a particolare dete-
rioramento durante Vesercizio delle loro attribuzioni
a causa delle slesse, verrda fornito gratuitamente in
uso, ogni 12 mesi, un abito da lavoro (tuta o camice),
tenendo tuttavia presente la mnecessitd di assicurare
Pefficienza, di detto abito agli effetti della sicurezza e
dell’igiene del lavoro.

Qualora Pazienda richieda che il personale femminiie
indossi un grembiule, dovrd gratuitamente provvedere
alla relativa fornitura, con le modalitd che saranno
stabilite con regolamento aziendale.

Art. T.
ORARIO Dl LAVORO

I/orario normale &i lavoro per gli impiegati non
potrd superare le 44 ore settimanali, ferme restando
le deroghe ed eccezioni di legge e salvo quanto stabilito
nel presente articolo.

L’orario normale di lavoro per gli addetti al lavori
discontinui o di semplice attesa o custodia non potrd
superave le 55 ore settimanali.
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Nella giornata del sabato il lavoro cesserd non olire '

i~ ore 13, fatta eccezione per gli impiegati addertti ai
{arni.

Per gli impiegati in servizio presso gli stabilimenti,
le stazioni e 1 depositi, m caso di effettuazione di
lavore oltre le 44 ove settimanuli, devrd essere corri
sposta la retribuzione seuza alénna maggiorazione per
le ore lavorate 1n pa fino alle 48 ore settimanali.
Per gli impiegati di cui al presente comua le ore coin
prese fra le 44 e le 48 ore settimanali, potranng essere
cifettuate nel pomeriggio del sabato o negli altri giorni
della settimana.

Per gli addetti ai lavori discontinui o di semplice
*xttem o custodm,, 1a uorma del comma precedentn si

mfma.h.

Per la determinazione degli orari normali varranno
e (lis;tnosizioni di eui allart. 12 del R.D.L. 10 settew
hre 1623, n. 1935.

Le norme di cui sopra non modificang,
tnali diverse pattuizioni fra 1
uarti direttamente 1nteressate, le situazioni m atts
nelle q-mh, essendo praticati, come normali, orari
mferiori ai limiti massimi di cui al presenfe articolo.
i} favoro prestato oltre detti ovari viene retribuito eon
le maggiorazioni previste per il lavoro straordinario.

salvo even:

hiarimento a verbale

Agli effetti deli’ultimo comma dell’art. 7 non sono
da considerarsi come normali, gli orari inferiori a:
Hmiti massimi di cui all’articolo stesso che siano stati
effettunti in conseguenza di esigenze belliche.o di eause
estranee alla volontd delle parti.

Avt. 8.
GIORN! FESTIVI

I — Apii effetti del presente contratte sono consi-
derati giotui festivi:
a) le domeniche oppure 1 gwrm destinati al riposo
compensativo a norma di legge
) le seguenti festivitd
2 gingno* Fondazione della Repubblica;
2% apule Anniversario della Liberazione;
1° maggio: Festa del Lavoro,
4 novembre: Giorno dell’unitd nazionale;
¢) le seguenti festivitd infrasettimanali:
1° gennalo: Capodanno;
B rren.mao Epllama ;
‘}‘) marzo: 8. Ginseppe;
Lunedt -di Pasgua;
Ascensiong;
Corpus Domini;
29 giugno: S8, Pietro e Paolo;
15 agosto: Assunzione;
1° novembre: Qgnissanti;
8 dicembre: Immacolata Concezione;
25 dicembre: 8. Natale;
26 dicembre: S, Stefano;

d) il giorno del 8. Patrono del luogo ove trovasi:

la sede di lavoro, presse cul il lavoratore presta nor-

malmente la sua opera. fatta eccezione per le cittd dif
Roma ¢ Venezia, per le quali valgono le glornate azien-

dalmente concordate,

rappresentanti delle

Le festivitd di cui alle lettere ) e ¢) saranno inte
grate o sostituite con quelle che verranno eventualmente
riconosciute a norma di legge.

Nelle ricorrenze sopra m(hcate, ai lavoratori sard
praticato il seguente trattamento ceonomico:

Guando in occasione delle festivitd di cul alle lettere
by, ©) e d) Yimpiegato non presti la sua opera, nessun
particolare trattamento spetterd al medesimo oltre la
sug normale retribuzione. Tuttavia qualora una festi-
vitd, di eui alle lettere 9), ¢) e d) coincida’ con 1a
lomenica, all’1mp1e"ato verrd corrisposto, in aggmn:a
4 tale retribuzione, I'importo di una quota givrnaliera
1l retribuzione (ivi compresa l'eventuale indennitd di
nwung e indennitd di mensa) computata con i eriteri
adicati 311 della presenie legolamentezione.

Il lavoro prestato nei giorni festivi dl cui alle lettere
7, ¢) e d) verri compensato secondo le norme previste
Wart. 9 per il lavoro festivo.

1 trattamento @i eni sopm, verrd praticato anche
ngh impiegati che, nei easi consentiti dalla legge, lavo-

“ino di domenica vndondo il prescritto ripeso compﬂn‘
sativo in altro giorno della settimana, fermo restfmdo
‘he non & d()vuto alcun compenso. nel caso di comu-
Tenza di una delle festivita’ di cui alle lettere d), o) e d)
ron il owrno di riposo compensatwo '

I - I\eqlle giornate di Giovedi Saunto, 2 novembre,
24 dicembre e 31 dicembre, Voravio di layore sard di
solito limitato alla parte di orarlo nox male pr eeedpnte
alle ore 13,

1~
Q217 arv.

Nelle giornate predette, sara praticato il seguente
hdttqvnento
a) ai lavoratori che saranno chiamati a prestare

seTvizio per la parte di orario normale successiva alle
ore 13, sard corrisposta la refribuzione oraria. ivi com-
presa Peventnale. indennitd di turno (esclusa PBinden--
nita’ @i contingenza) senza alcuna maggiorazione per
le ore di lavoro effettivamente prestato;

) nulla spetterd, oltre alla normale retribuzione,
ai lavoratori che non verranno chiamati in servizio
dopo le ore 13.

T1 lavoro prestato nelle suddefte 4 ricorrenze oltre
i limiti dell'intero orario normale giornaliero sard re-
tribnito a norma dell’art. 9, punto 1).

Art. 9.

[AVORO STRAORDINARIO - LAVORO FESTIVO
I.AVORO NOTTURNO - LAVORO IN TURN!

E’ considerato layoro straordinario quello effettuato
oltre i limiti degli orari normali di cui all'art. T, zalvo
qunnto d]versnmente disposto dall’artiéolo sfesso

B’ considerato lavoro nottiirno quello éffettnato tra
le ore 21 e le ore 6.

B’ considerato lavoro festivo quello prestato nelle
giornate destinate al riposo settimanale, nonché 11 la-
voro effettuato nei giorni di eni alle lettere b), o) e d;
dell’art. 8 della presente reo‘olamenm/mne

Nessun impiegato pno esimersi dall’ effettuare, nei
limiti previsti dalla legge, il lavoro straordinarie. quel-.
lo notturno e quello festivo. salvo ginstificati motivi
mdwlduah di 1mpedlmonto‘

T lavoro straordinario e gqnello festivo dovranno
essere espressamente disposti ed autorizzat,
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Le percentuali di maggiorazione per le prestazioni
gopra indicate son le seguenti:
1) lavoro straordinario diurno feriale
2) lavoro effettuato ner giorm festivi di
cut al 8° comma, fing a concorrenza de-

30 %

gli orara massiml giornalieri di cm

all’art. 7 . . .. . B0Y
3) lavoro straordinavio festivo . . 60 %
4) lavoro notturno festivo . . G0 %
5) lavoro straordinario notturneo festivo 70 %
6) Iavoro nolturno non compreso in turni 50 %
7) lavoro straordinario notturno 63 %
8) lavoro effettuato in turni avvicendati:

turni diurmi . . . . . . 4%

turno notturno - . 259%

Per lavoro straordinario festivo si intende quello
effettuato m grorm festivi oltre 1 limiti di cur al
punto 2).

Le percentuali di cui sopra verranno applicate sulla
quota oraria dello stipendio di fatto, costituita esclu-
sivamente dal minimo mensile tabellare di categoria,
piu gli aumenti di merito, le eventuali altre cccedenze
sul minimo predetto e gli aumenti. periodici di anzia-
nitd (escluso ogni altro elemento della retribuzione),
nonch sulla quota coraria di indennitd di contingenza.

La quota oraria dello stipendio di fatto, come sopra
costmnm, si .determinera dividendo per 175 P’i
T A 11
senaite de

Le percentua-h di cui sopra non sono cumulabili, do-
vendosi intendere che la maggiore assorbe la minore

importe

ntosan,

l---\ \“A
fyFiliiee Hil

Chaarimenro a verbaie

Te mltl espw«qmente danno atto che dalla quot’)
aorarus ar 811D YEIGIG Gi friio RUBZBT Ll aiie
di cui all’'avt. ¥ resta escluso ogni aitro mm.}mmuru
che non sia stato espressamente considerato nell’arti-

o

eolo stesso.

Art. 10.
RETRIBUZIONE

A) Elementi della retribuzione:

1) stipendio (minimo tabellare, aumenti periodici
di anzianitd, eventuali auvmenti di merito, eventuali
altre ececedenze sul minimo tabellare);

2) indennitd di contingenza.

B) Competenze aggiuntive:

1) tredicesima e quattordicesima mensilitd;

.2 eventuali indennitd attribuite per specifiche cir-
costanze o condizioni (indennitd di zona malarica, in-
dennitd per maneggio di denaro o cauzione, ece.);

#) provvigioni, interessenze, ece.;

4) indennitd sostitutiva di mensa.

Gli elementi di cui alle precedenti lettere 4) e B)
vengono corrisposti con le modalita indicate nei rela-
Uv1 articoli della presente regolamentazione.

Art, 11.
MINiMI TABELLARI DI STIPENDIO

I minimi tabellari di stipendio mensile afferenti alle
categorie e ai gruppi previsti dall’art. 2 della presente
regolamentazione sono quelli indicati nella tabella alle-
gata alla regolamen!azione stessa,

Per determinare 'importo giornaliero dello stipendic
mensile si divide il medesimo per 23; per determinare
Pimporto orario esso stipendio si divide per 175

Art. 12.

INDENNITA PER MANEGGIO D! DENARO E CAUZIONE

I’impiegato, la cui normale mansione consista nel
continuo maneggio di denaro per riscossioni e pagn
menti, con diretta responsabilitd per errori anche finan-
ziaria, ba diritto ad una particolave indennitd par’
alP8% del minimo tabellare di stipendio mensile della
categoria di appartenenza e della relativa indennitd
di contingenza.

L’indennitd predetta verrd corrisposta in relazione
all’esercizio effettivo delle mansioni sunindicate.

Le somme eventualmente richieste all’impiegato ¢
titolo di cauzione dovranno essere depositate e vinco
late a nome del garante e del garantito, presso un
Istitulo di credito di comuine gradimento.

1 relativi interessi matureranno a favore dell'impie
gato.

L’imniegato ha diritto, per ogni biennio di efictiive
servizio, ad uun mmaggiorazione del §9% per il 1° e 2
biennio e del 7% per ciaseun pvienmo dal 57 al 312°
dn appiicarsi sl tabellare ¢ enlla indennit?
di contingenza della categoria e gruppo di apparte
fino a ragginngere I percentuale massima com
dell'82 o,

IANANG

nenya,
p}essi‘m

Gli anmenti periodici decorreranno dal primo giori
del mese immediatamente successivo a guecllo in cu
si compie il biennio di servizio.

Net paasrwm di categoria Vimpiegato manterrd, ir
aggiunta al minimo della nuova categoria e gruppo d
assegnazione ed alla relativa indennitd di contingenza
Pimporto in cifra degli aumenti periodici maturat
nella categoria di provenienza. Tale importo, ai fin
del raggiungimento delia percentuale massima dell’829
sard tradotto nella percentuale corrispondente all’am
montare complessivo del minimo tabellare della nuove
categoria e grappo di assegnazione e della corrispon
dente indennitd @i contingenza in atto alla data de
passaggio di categoria.

I2impiegato avrd successivamente diritto a matn
rare tanti anumenti periodici‘residui del 6 o 7%, quant
ne ocecorreranno per. raggiungere la pel(‘entunle cont
plessiva dell’829, del minimo tabellare di stipendio ¢
gruppo di assegnazione della nuova categoria e dell:
Cmrlspondente mduxmt.‘m di contingenza. La frazione
di biennio, in corso al momento del passaggio di cate
goria, sard utile agli effetti della maturazione del suc
cessivo aumento periodico.

Le frazioni di aumento periodico (in percentuale),
che verranno eventuaimenie a deferminarsi in occa-
sione dei suddetti passaggi di categoria saranno con-
guagliate con Yultimo aumento periodico. :

Gli aumenti periodici non potranno essere assorbiti
da eventunali aumenti di merito, né questi potranno
essere assorbiti dagli aumenti periodici maturati o
da, maturare.
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In caso di variazione dei minimi tabellari &i stipen-
dio, la percentuale complessiva corrispondente agli
‘mmentl periodici g1d maturati verrd applicata sulla
somma del nuovo minimo della categoria e gruppo di
assegnazione e della corrispondente indennitd di con-
tingenza in atto al 81 dicembre dell’anno precedente,
con la stessa decorrenza della variazione. 11 ricaleolo
degli aumenti periodici di ahzianitd, per quanto con-
cerne le variazioni della indennitd di contingenza, ves-
rd mvece effettuato. al termine di ogni unno solare
sulla contingenza in atto al 31 dicembre ed avrd appli-
cazione dal 1° gennalo successivo,

In caso di trasferimento dell’impiegato la percen-
tm]e Lomples’sivfl corrIs pondente agli aumenti perio-
dici gid maturati verrd applicata blll minimo ’r.mellare

falla, catamnrin n asnnns Al anma e ~
- e = - \lllll\_l LA lll lJLI.A L\J‘.\“‘.Ll“l L3

rispondlente indennitd di contingenza 1n vigore nel
Inogo di nuova destinnzione.

La frazione di biennio in corso alla data di sotto-
serizione del presente contratto sard utile agli effetti
‘della maturazione delP’aumento Diennale.

) Lll.\w LUL -

Art. 14,
FERIE

L'impiegato che ha compicto 12 mesi di servizio pres-
80 Dazienda ha divitto ad un periodo aunuale di ferie,
con decorrvenza della nmormale retribuzioue, pari a:

15 giorni lavorativi,
di servizio;

20 giorni lavorativi, da 2 a 10
ServiZio

25 grorm lavorativi,
BErVIZIO

per 11 1° e 2° anno compiuti
anni compiunti @3

da 10 a 18

30 giorni lavorativi. eltre I8 anni compiuti di ser-

Y1Z10.

I giorni festivi di cui all’art. 8 ricorrenti nel perioda
di godimento ferie, non sono computabili come feric
e pertanto o si fard luogo ad un corrispondente pro
lungamento del pericdo ferinle; oppure al pagamentc
della relativa indennitd per le giornate di ferie non
godute.,

In caso di ferie collettive. all’impiegato che non
abbia maturato il diritto alle intere ferie annuali com:
peterd il godimento delle ferie in proporzione ai deodi-
cesim corrispondenti ai mesi di servizio effettivamente
compiuti.

L’epoca. delle ferie sara stabilita dall’azienda secon-
do le esigenze di servizio e, compatibilmente con dette
esigenxe, tcnenflo conto dm desideri dell’impiegato.

11 pe:rmdo feriale ha normalmente carattere conti-
nuativo. Tt pagamento delle competenze relative a pe-
riodi di paga che vengono a scadere durante le ferie
sard effettnato, se 1'1c111est0 dal lavoratore, all’inizio
del periodo feriale.

Non 3 ammessa la rinuncia-o la non concessione delle
ferie. In caso. di giustificato impedimento, il manecato
godimento delle ferie verrd risaveito con una indennita
sostitutiva corrispondente alla retribuzione dovuta per
le giornate di ferie non godute. -

Qualora Yimpiegato venga richiamato in servizio du-
rante il periodo di ferie, I'azienda sard tenuta a rim-
borsargli le spese effettivamente sostenute e documen-

anni compiuti ¢

tate, sia per il rientro in sede che per eventuale ritor-
no nella localitd ove godeva le ferie stesse.

In caso di licenziamento o di dimissioni, all’impie-
gato spetterd il pagamento delle ferie in propovziene
al dodicesimi maturati.

Qualora il licenziamento avvenga nel corso del pri-
mo anno di servizio, i dodicesimi di ferie verranno
corrisposti, purché Pimpiegato abbia compiuto almero
6 mesi di servizio.

Le frazioni di mese superiori ai 15 giorni saranno
considerate, a questi effetti, come mese intero. Le fra-
zioni inferiori ai 15 giorni saranno trascurate.

Il periodo di preavviso non pud essere considerato
veriodo di ferie.

Art. 15.
DGFPIE MERNSILITA

Le aziende corrisponderanno, in occasione del 8, Na
tale, una tredicesima mensilitd e alla fine del mese di
yiugno una quattordicesima mensilitd, pari alla retri-
suzione normale mensile percepita da ciascon impie-
zato alle rispettive date di maturaziene.

Agli effetti delle predette correspousioni, saranno
;mbldemtl retribuzione normale mensile lo stipendio
Ii tatto, Vindennitd di contingenza, l'indennitd sosli-
sutiva di mensa e Veventuale indennitd di turno, esclu-
@ ognt altra competenza aggiuntiva

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporte di

avords durante il corso dell’anno, allimpiegato nou
;n prova saranno corrisposti tanti dodicesimi delle
nensilitd di’ euni sopra quanti risnlteranno i mesi pas-
ati in servizio nel periedo annnale cui ciascuna (i
wgse si riferisce. La frazione di mese superiore ai 13
dorni verra considerata a questi effetti come mese
ntero. ’
. La tredicesima e la guatterdicesima mensilitd di cui
opra sostituiscono ed assorbono, fino a concorrenza,
‘o eventuali g".d’rliu,‘ua o mensilitd eccedenti le dodici
wmnaali corrisposte aziendalmente alla data di appli-
:azione del presente contratto alle stesso titolo.

La tredicesima mensilitd si intende riferita al pe-
sdodo dal 1° gennaio al 31 dicembre; la quattordice-
sima, mensilitd s’intende viferita al periodo dal 1° lu-
«lio al 30 giugno.

Art. 16,
INDENNITA SPECIALE

Le aziende corrisponderanno alla fine del mese di
settembre di ogni anno una « indennitd speciale » nella

 seguente misura:

Cat. 1* A . . . . Y. 55.000
Cat. 1* B . . . . »- 50.090
Cat. 22 A . . e . 44,000
Cat. 22 B . . . . »  41.000
Cat, 3* 4. . . . »  34.000
Cat. 3* B ~ . . . o» 31000

Detta 1ndenn1t2b gi ‘intende riferita al periodo dal
1° ottobre al 30 settembre.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di
lavoro durante il corso dell’anno, all’impiegato non
in prova saranno corrisposti tanti dodicesimi dellin-
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dennitd stessi, guanti risulteranno 1 mest passati iny
Canzianitd, di eﬁcrm' 70
fa frazione di mese superiore ai 13 giorni verra consi-

frazione|

seryizio, nel suindicato periodo annuale di riferimento.

derata a questi effetti come mese intero; la
di mese inferiore ai 135, giorni verrd invece trascurata.

La suddetia mdennitd, che per espressa determina-
rione delle parti stipulanti e per la sua natura intrin-
seca costituisece un forfettario rimborse di spese, nou
fa parte della retvibuzione a nessun effetto.

L’indennitd medesima sostituisce ed assorbe, fino
@ concorrenza, 1 trattamenti eventualmente gia corvi-
sposti dalle aziende allo stesso titolo o con analogle
finalitd.

Art. 17.
CONSGEDD MATRIMOMIALE
Agli impiecati ed alle impiegate che abbiano supe-

rato il periodo di prova verri concesso, in occasione
del matrimonio, un perwodo di congedo della durata

di 153 giorni consecutivi di calendario, con decorrenza
della retribuzione,

Il congedo non potrd essere computato sul periodo
di ferie annunali, nd poird essere considerato guale pe-
rode di preavviso di dicenziamento.

La richicsta di congedo dovrd essere avanzata dagli
avent1 diritto con un preavviso di almeno 15 giorm
dal suo inizio e dovra essere documentata.

ii congedo matrimoniaie ¢ dovuto anche

P P S R T T P $a
Sava Cué 81 alinGuidia convrariee }n.udm{)}‘.'.“‘

aii’ i pre-
per

il trattamento previsto nel presente articolo assorbe,
tino a concorrenza dello stesso. quello previsto dalle
vigenty nomue generali in materia,

Gualera in avvenive detie norme generali dovessero
essere modificare, tl trattamente stabilito dal presente
«rticolo sard assorbito e sostituito, fino a concorreunza,
dal trattamento che sard. disposto con le norme mede-
sune.

Art, 18,
TRATTAMENTO iN CASO DI MALAYTIA OD INFORTUMIO

I’assenza per malattia o infortunio deve essere co-
municata all’azienda possibilinente entro 11 normale
orario di lavoro della giornata im cw s verifica o
comunque non oltre il secondo giorno di assenza.

Inoltre 'impiegalo deve consegnare o far pervenire
all'azienda non oltre il terzo giorno dall'injzio dell’as-
senza, 11 certificato medi¢o attestante la ‘malatiia o
Pinfortunio.

In mancanza di tali comunicazioni, salvo 11 caso
di giustificato 1mpedimento, l‘assenm verrd conside-
rata ingrastificata.

Avvenedo la sospensione del servizio per malattia
od infortanio, I'impiegato non in prova ha diritte al
seguente trattamento:

1) comservazione de]l posto per mesi 6 agli aventi
anzianitd di effettivo servizio fine & 5 anni;

2) conservazigne del poste per mesi 8 agli aventi]

anzianitd di effettivo servizio da 6 a 10 anni;
3) eonservaziope del posto per mesi 10 agli aventi
anzianity di effettivo servizio da 11 ¢ 15 anni;

4), conservazione del posto per mesi 12 a agli aventi
servizio ¢i oltre 15 anni.

Nel primo caso {"impiegato ha diritto alla correspon-
sione della intera retribuziope per i primi 4 mesi ¢ alla
metd di pss; per i successivi 2 mesi; nel secondo caso,

alla corvesponsione della inters retrvibuzione per i pn’-
mi 3 mesi ed alla merd i essa per i successivi’3 mesi;

nel terzo caso alla-corresponsione della mtera retrr-
buzione per i primi ¢ mesi ed alla metd di essa per i
suceessivi 4 mesi; nel quarto caso alla corresponsione

“della intera retribuzione per 12 mesi. .

I trattamenti complessivi pia favorevoli derivanti da
precedentt norme contrattuali saranno conservati ad
personam come condizioni individuali di miglior fa-
vore agli impiegati, ai quali i suddetti trattamenti
erano applicabili prima della sottoscrizione. del pre-
sente contratto.

Comunque non potranno cssere superali 1 seguenti
periodi massimi di conservazione del posto:-

a) mesi 9 in un periodo di 1 anno per gl aventi
anzianitd di cui al punto 1);
. b) mesi 12 in un periodo di 18 mesi per gli aventi
anzianitd di cwi al punto 2);

¢) mesi 13 in un periodo di 2 anni per gli avent:
anzianitd di cui al punto 3); .

dy mesi 18 in un periodo di 27 mesi per gli aventi

anzianitd di cul al punto ).

Limpiegato che si ammala o si inforiuna dopo essere
state preavvisato di licenziamento usulruird del trat-
fgmento sopra mdicno fine alia scadenza del preavviss
stess0.

di nsoancorvanome del

nostn Ia

la, ove Lx-ﬁhu il rapporte di lavero,
spondere all’impiegato T'indennitd di anzianitd per U
cenziamento e I'indennitd sostitutiva di preavviso.
Qualora la prosecuzione della malattia oltre i ter-
mini suddetti non consenta all'impiegato di riprendere
servizio, I'impiegato stesso portd risolvere il rapporte
di lavoro con diritto alla indennitd di anzianita per

dovrd eors:

licenziamenlo e senza preavviso. Ove cid non avvengs

e I'azienda non proyveda al licenziamento, il rapporte
rimane sospeso, salvo la decorrenza dell'anzianitd agli
eftetti del preavviso e dell’indennitd di anzianitd per
licenziamento.

In casi di malattia o infortunio di seria entjl’:&, 50-
praggiunti dorante il godimento delle ferie, Yazienda
valuterd caso per caso se compatare o meio il periodo
di malattia o di infortunio nel numero dei giorni &i
ferie fruiti. .

L’azienda ha facoltd di accertare in tutti i casi di
applicazione del presente articolo lo stato di salute
dell'impiegato mediante visita sanitaria di un medico
di sua fiducia.

Ogni qualvolm si verifichino divergenze tra i rispet-
tivi referti del medico di fiducia dell’ azu’ndq e di quel-
lo del lavoratore, verrd designato di comune accordo
un tergo medico. In difetto di accordo, Paccertamente
verrd demandato al medico provinciale,

11 trattamento economico indicato nel presente ar--
tlcolo sard assorbito o wo:tmuto, fino a cOncorrenza,
dal trattamento economice che in caso di malattia o
infortunio competesse all’ unpmgq,to per effetto di nor-
me assicnrative o assistenziali gid in atto o che veni_g-
sero istituite nell’avvenire.
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Art. 19.
TRASFERIMENTI

Il trasferimento deve essere comunicato all’impie-
gato per 1scritto, normalmente con congruo preav-
V1s0.

L’impiegato trasferito, quando il trasferimento por-
ti come conseguenza Veffettivo cambio di residenza o
di domicilio, conserva il trattamento goduto preceden-
temente, escluse quelle udennitd e competenze che
s1ano inerenti alle condizioni locali e alle particolari
prestazioni presso la sede di origine e che non ricox-
rano nella nuova destinazione, Presso la localitdy di
nuova destinazione 1’'impiegato acquisisce invece quelle
mdennits e competenze che siano in atto per la geme-
ralitd degli impiegati o inerenti alle sne specifiche pre-
stazioni.

L’impiegato licenziato per la mancata accettazione
del trasferimento ha diritto alla indennity di licen-
ziamento e al preavviso, salvo che per gli impiegati di
prima e seconda categoria per i quali sia stato espres-
samente patinito il diritto dell’azienda ai disporre il
trasferimento, nel quale caso Pimpiegato che non nc-
eetti il trasferimento ha diritto alla indennitd di licen-
aiamento escluso 1l preavwiso. Tuttavia qualora la
mancata accettazione del trasferimento da parte dello
mpiegato dipenda da comprovata forza maggiore rico-
nosciuta dalPazienda, ¢ dovuto anche il preavviso.

All’impiegato trasferito deve essere corvispasto 1l

rumborso delie spese di viagzio cob 1 normali mezzi/

di trasporto e, per la durata del viageio medesimo, il
rimborso delle spese di vitto ed eventuale alloggio per
s¢ e per 1 familiari conviventi seco lui ed a di lui ca-
rieo (coninge, figli, parenti entro il 3° grado ed afiini
entro i1 2°), che lo seguono nel trasferimento, nonche
il runborso delle spese di trasporto per gli effetti fami-
Biari (mobilia, bagaglio, ecc.), il tutto nei limiti della
normalitd e previ opportuni accordi da prendersi con
Fazienda.

AlPatto del trasferimento verrd corrisposta all’im-
priegato una indennitd commisurata all’importo di 20
grornate di retribuzione (compresa Pindennitd di con-
tingenza) piu Pimporto di 5 giornate di retribuziene
(eompresa Pindennitd di contingenza) per ogni fami-
liare come sopra indicato che lo segua nel trasferi-
mento.

Qualora per effetto del trasferimento Pimpiegato deb-
ba corrispondere un indennizzo per anticipata risslu-
zione cel contratto di affitto, regolarmente registrato o
denunciato al datore di lavoro precedentemente alla
comunicazione del trasferimento, egli ha diritto al rim-
borso di detto indennizzo, su presentazicne di ade-
guata documentazione, fino all’importo massimo di 11
mensilitd di affitto.

Allimpiegato che venga trasferito a sua domanda
compete solo il rimborso delle spese di viaggio e di
trasporto.

Norma transitoria

In relazione all’atfuale situazione contingente, conse-
guente al regime vincolistico dei fitti e per la sola du-
rata di detto regime, qualora il lavoratore trasferito
dovesse sostenere nella nuova destinazione, maggiori
oneri per canone di locazione, fra Vazienda ed il lavo-
ratore saranno presi opportuni accordi per I’eventuale

adozione di provvedimenti economici atti a facilitare,
agli effetti di cui sopra, la sistemazione, nei limiti della
normalitd, del lavoratore stesso nella nuova residenza.

Art. 20,
PARTE DISCIPLINARE -

I — Discipling aziendale

L’impiegato, in tutte le manifestazioni del rapperto
di lavoro, dipende dai superiori, come previsto dall’or-
ganizzazione aziendale.

Igli deve osservare rapporti di correttezza verso i
colleghi e di subordinazione verso i superiori.

1 superiorl devono improntare i rapporti col dipen-
dente a sensi di collaborazione e di urbanitd.

In particolave ’impiegato ¢ tenuto a.

1) curare con zelo gli interessi dell’azienda nei rap-
porti tanto interni quanto coun il pubblico;

2) couservare assoluta segretezza sugli interessi e
sulPattivity delV’azienda e non trarre profitto da quan-
to eventualmente & a sna conoscenza in relazione con
o svolgimento del rapporto di lavoro, né esplicare atti-
vitd contrarie agli interessi aziendali;

3) non abusare, dopo risolto il contratto d’impiego
ed in forma di concorrenza sleale, di dati e notizie ve-
nuti a sua conoscenza durante il servizio;

4) avere cnra dei locali, mobili, oggetti, macchinari
-e strumenti a lui affidati,

ITI — Provvedimenti disciplinari

Le mancanze degli impegati saranno punite a secon-
da della loro gravitd o della loro.recidivitd senza ri-
guardo all’ordine con cui i provvedimenti disciplinari
sono di seguito elencati.

Le mancanze devono essere contestate al lavoratore
in modo che a questi sia consentito di giustificarsi.

I provvedimenti disciplinari per le infrazioni alle
norme del preseiite contratto o all’eventuale regolamen-
to interno sziendale o alle altre disposizioni, di volta
in volla emanate dalla Direzione, saranno i seguenti:

a) richiamo verbale;

b) ammonizione seritta;

c) sospensione dal lavore e dalla retribuzione fino
a 15 giorni lavorativi;

d) lcenziamento ai sensi della successiva parte IV.

I provvedimenti disciplinari di eui alle lettere ¢) e
d) saranno portati a eonoscenza dell’interessato per
iseritto.

IIT — Ammonizione e sospensione

Normalmente, salvo i casi di particolare gravitd o di
recidivita, I'nmmonizione scritta o la sospensione ver-
ranno inflitte per le seguenti mancanze alllimpiegato
che:

a) non osservi Porario di lavere ¢ non ademp
alle forwalitd prescritte dall’azienda per il control
delle presenze;

b) senza autorizzazione del proprio diretto supe-
riore o senza giustificato motivo non si presenti al lavo-
ro o ne ritardi Pinizio o ne anticipi la zessazione o lo
sospenda o lo protragga o abbandoni il posto di lavoro;

)

it
lo

P
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¢) non esegua il lavoro con assiduitd o secondo le
1struzioni ricevute oppure lo esegua con negligenza o
esegua lavori non ordinatigli;

.¢) per disattenzione arrechi danni, anche se lievi,
alle macchine, agli impianti o ai materiali, od omettla
di avvertire tempestivamente il suo superiore diretto di
eventuali guasti al macchinario in ‘generale o di irre-
golaritd nell’andamento del lavoro;

¢) costruisca o faccia costruirve oggetti 0 comunqgne
faccia lavori in luoghi di pertinenza dell’azienda o per
conto proprio o di terzi, con lieve danno per l'azienda;

1) promuova o effettui nelle sedi di lavoro collette,
-vendita di biglietti o di oggetti, esazione di rate senza
autorizzazione della Direzione;

¢) commetta atti che portino pregiudizio alla pro-
duzione, alla disciplina, alla morale, all’igiene ed alla
sicurezza delle persone e degli impianti.
1V — Licenziamento per motivi disciplinari

11 licenziamento con immediata rescissione del rap-
portc di lavore per motivi disciplinari potrd essere in-
flitto 1o tutt quei cas1 in cuwx Pimpiegato commetta
mancanze cosi gravi da nou consentire la prosecuzione
neanclhe provvisoria del rapporto stesso.

Detto licenziamento pud essere infiitio:

¢) senza preavviso, ma con Ia corresponsione della
mdennitd di anzianitd per licenziamento,

In tale provvedimento incorre Uimpiesaio Lh(; Ci3i-

7iosefieripnt alla diseipline o
nel lavoro. In via esemplificativa rn.adono normalmen~
te soito tale provvedimento le seguenti infrazioni:

1) assenze ingiustificate prolungate per oltre 3 gior
D1 consecutivi o assenze ripsinle per b velie in un anno
ner giornt seguenti ai festivi o seguenti alle ferie:
drverho !111"1(':;0 b[‘"’lﬁff) ia v)r‘ \,H lr-iiu dyyeii-
to in luogo di pertinensza delazienda e che perturbi il
normale andamento del Javoro;

3) recidiva nelle macanze di cui alla precedente
parte 111 o inadempimento degli obblighi contrattuali
o derivanti da eventuale regolamento interno o da altre
norme aziendali, quando siano gid stati comminaii i
provvedimenti dx%clplm.}n di minore gravita o guando
la gravita deli'inadempimento comporti la applicazione
diretta della sanzione prevista.al punto @) della pre-
sente parte IV, sempre che negli adempimenti non si
riscontri il dolo;

b) senza preavviso ¢ senza indennitd di anzianitd
per licenziamento,

In tale provvedimento incorre 'impiegato che provo-
chi all’'azienda grave nocumento morale o materiale o
che compia azioni che sinno considerate delittuose a
termini di legge,

In via esemplificativa tale provvedimento si appli-
chera nei seguenti casi:

1) eontravvenzione al divieto di fumare o di ac-
cendere fuochi nelle sedi dj lavoro, ave cid sia espressa-
mente vietato mediante apposito avviso:

2 riprodezione o asportazione di schizzi o disegni
di macchine o di ntensili o di altri oggetti o documenti
dell’azienda o comunque aspertazione di materiale del-
I'azienda ¢ danneggiamento volontario al materiale
stesso;

3) volomtaria effettnazione di irregolare movimentn
di medaglie, wregolare seritturazione o timbratura di
schede o altra alterazione del sistemi aziendali di con-
trollo delle presenze;

dicainlina A

}Jll.ll.:l 5 i
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4) recidiva nelle mancanze di cui alla precedentie
parte 111 o concorso di particolare gravitd nelle man-
tanze stesse, quando in ésse si risc ontri i} dolo;

3) grave insoburdinazione verso i superiori.

L'applicazione delle sanzioni previste nel presente ar-
Licolo prescinde dal diritto dell’azienda al risarcimento
dei danni,

Art, 21.
PREAVVISC DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI

Il contratfo di impiego a tempo indeterminato non
pud essere risolto da nessuna delle due parti senza un

preavviso, salvo il caso di risoluzione del rapporto ui

sensi dell’art. 20, parte IV, della presente regolamen-
tazione,

I termini di preavviso per il caso di licenziamento,
una volta superato il periodo di prova, sono stabiliti
rome segue:

@) per gli impiegati eon anzianitd di servizio inin-
térrotta fino' a 5 anni compiuti:
1) mesi 4 di preavviso per gli
fegoria ;
2) mesi 8 di
tegoria ;
3} mesi 2 4i
tegoria ;

impiegati di 1* ca-

preavviso per gli impiegati di 2* ca-

preavviso per gli impiegati di 3* eu-

b) per gli impiegati con anzianitd di servizio inin-

ferrotta da oltre 5 anni a 10 anni compiuti:

1) mesi 5 di preavviso per gli impiegati di 1% ca-
tegovia ;

2) mest 4 di preavviso per
tegoria, H

3 mesi 3 di pwavwso per gli impiegati di 2°* ca
tegoria ;

eli impiegati di 2* ca-

¢) per gli impiegati con anzianitd di servizio inin-
terrotfta da oltre i 10 fino ai 15 anni compiuti:
1) mesi 6 di preavviso per gli impiegati di 1* ca-
tegoria ;
2) mesi 5 di preavvmo per gli lmpwgatl di 2* ca-
tegoria ;
3) mesi 4 di preavvise per gli impiegati di 3* ca-
tegoria ;
d) per gli impiegati che hanno supemto i 15 anni
di anzianitd di servizo ininterrotta:
1) mesi 8 di preavviso per gli impiegati di 1* ca-
tegoria;

2) mesi 6 di preavviso per gli impiegati di 2* ca-
tegoria;

3) mesi 5 di preavviso per gli impiegati di 3* ca-

tegoria;

Ter il caso di dimisisoni i termini anzidetti sono ri-
dotti della metd.

11 termine di preavviso decorre dal 1° o dal 16 del
niese,

La parte che risolve il rappm'fo senza lossmvanm
dei predetti termini di preavviso deve corrispondere ul-
Paltra una indennitd pari all’'importo della retribuzio-

'ne per il periodo di mancato preavviso,

11 datore di lavoro ha diritte di ritenere, su gquanto
sia da ini dovute all'impiegato, an importo corrispon-
dente alla retribuzione per il periodo Ai preavviso da
yuesti eventnalmente nen dato.
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11 periodo di preavviso, anche se sostituito dalia cor
vispondente indennitd, sard computato nell’anzianita
agli effetti della indennita di licenziamento.

Il periodo di preavvizo non pud ceincidere con il pe-
riodo delle ferie.

Durante 1l compimento del periodo di preavviso il
datore di lavoro concederd all’impiegato dei permess:
per la ricerca di una nuova occupazione; la distribuzio
pe e la durata dei permessi stessi saranno stabilite du.
datore di lavoro in rapporto alle esigenze dell’aziendu

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni sarann.
vomunicati per iseritio.

I lavoratori, cui precedentemente veniva riconosciunto
un trattamento di preavviso pit favorevole di guello so
pra ndicato, lo conservano come condizione individuale
a1 migior favore,

E’ 1 tacolta della parte che riceve la disdetta i
froncare 11 rapporto, sia all’inizio sia nel corso del pre
avvise, senza che da ¢io derivi alcun obblige di inden-
ntzzo per il periodo di preavvise non compiuto.

Art. 22,
INDENNITA DI ANZIANITA PER LICENZIAMENTO O DIMISSIONI

Balvo il case di risoluzione del rapporto di impiege
effettuato ai sensi. del’art, 20, parre 1V, lettera by, lo
mmpiegato che abbia compiuto almeno un anno di intero
gervizio e che venga licenziato, ba diritto ad una indeu-
nitd di anzianita pari alle segnenti misure:

@) per lanzianitd effettiva ed ininterrotta di ser-
vizio maturata successivauente al 1° gennaio 1945: una
wensilita di retribuzione normale per ogni anno intero
Wil servizio;

b) per I'anzianitd, come sopra indicata, maturata
dal 1° luglio 1937 al 31 dicembre L94t; 25/30 della nor-
male refribuzione mensile per ogni anno intero di ser
V1Z10.

Tale mignra sostituisce quella disposta da qualsiasi
altro trattamento vigente al 1° luglio 1937 (anche se in
forma previdenziale quando questa comprende 'inden-
nitd di licenziamento) portato da usi, consuetudini o
contratii individuali pin favorevoli, anche se derivanti
da regolamenti, concordati o accordi stipulati prece-
dentemente alla legge 3 aprile 1926, n. 563, o non gia-
rdicamente perfetti ai sensi della légge stessa e sue-
cessive, sulvo il caso di contratti idividuali wntuite
personae;

¢) per Vanzianita, come sopra indicata, precedente
al 1o hoglio 1937 'indennita di anzianitd verrva, al mo-
mento del licenziamento, liquidata in base alle norme
del regio decreto-legge 13 novembre 1924, n. 1825, (15/30
della normale retribuzione mensile per ogni anno intero
di servizio), oppure in base alle piv favorevoli dispo-
siziont, eventualmente vigenti al 1° luglio 1837, e por-
{tate da uxi, consuetudini o contratti individuwali pra
favorevoli, anche se derivanti da regolamenti o concor-
dati o aceordi stipulati precedentemente alla legge
3 aprile 1926, n. 563, e non ginridicamente perfetti ai
sensi della legge stesza e successive,

In ogni easo la liquidazione dell’indennitd in parola
cerrd fatta sulla base della retribuzione normale in atto
I momento della risoluzivne del rapporto. Trascorso il
srimo anne di servizio, le frazioni di anno vengono con-
‘ogeiate per dodicesimi, trascurandosi le frazioni di
Hese,

Agli effetti del presente articolo sono compresi nella
setribuzione, oltre alle provvigioni, agli eventuali pre-
ni di prodnzione, alle partecipazioui agli utili ed alla
.ndeunita di contingenza, auche tutii gli alwri ele-
uentl costituuivi della retribuzione avenli carattere
ontinuativo e che siano di ammontare determinato,
a1 dodicesimo della 132 e della 14* mensilitd, nouche la
ndennitd sostitutiva di mensa e l'eventuale indennitd
i turno.

Se 'impiegato ¢ remunerato in tutto o in parte con
aroveigioni o premi di produzione, questi saranno com-
aisurati sulla media dell’ ultimo triennio e, se !'tmpie-
~ato non abbia compinty 3 anni di servizio, sulla wedia
Jel periodo da lui passato in servizio.

Le provvigioni saranno computate sugli affari an-
dati a buon fine, conclusi prima della risvluzione del
rapporto, anche se devono avere esecuzione pusterior-
aeite,

Gli eventuali premi di produzione si intendono rife-
riti alla produzione gid etfettuata e le partecipazioni
agli utill a quelli degli esercizi.gid chiusi al momento
della risoluzione del rapporto.

Sard in facolta dell’azienda, salvo espresso palto in
contrario, di dedurre dall’indennitd di anzianita
cuanto limpiegato percepisca in conseguenza del li-
cenziamento per eventuali arti di previdenza (Casse
pensioni, previdenza, assicurazioni varie) cowpiuti dal-
ia azienda.

In caso di riseluzione det rapporto di lavoro in se-
guito a dimissioni, all’impiegato saranno corrisposts
le seguenti aliquote dell’indennitd di anzianitd pee I
cenziamento sopra indicato:

1) il 50 % quando Plimpiegato non abbia superate
all’atto delle dimissioni i1 5 anni di anzianitd effettiva
ed ininterrotta di servizio;

2) Pintera indennitd di anzianitd, quando Vimpie-
gato abbia superato i § anni di anzianitd come sopra.

L’intera indennitd di anzianitd & pure dovuta alle
donne dimissionarie per matrimonio, gravidanza e
puerperio.

La stessa intera indennitd di apzianitd sarvd corri-
sposta agli impiegati che, qualunque sia 'anzianitd di
servizio, diano le dimissioni dopo aver superato, se
uwomini, gli anni GO e, se donne, gli anni 55 di etd.

Il trattamento sopra stabilito per i dimissionari non
¢ dovuto al lavoratore.che si dimetta essendo in corso,
a suo carico, un provvedimento o un’inchiesta di ca-
rattere disciplinare,

Per quanto riguarda il trattamento in caso di morte,
si fa richizmo al disposto dell’art. 2123 del Codics

Civile,
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