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LEGGI E DECRETI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
28 agosto 1960, n. 1342,

Norme sul trattamento economico e normative dei lavo:

ratori dipendenti dalle imprese produtirici di materiali
dieletirici,

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto ’art. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori;

Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro 22 otto-
bre 1958, e relative tabelle, per gli operai, gli apparte-
nenti alla qualifica speciale e gli impiegati dell’indu-
stria dei dielettriei, stipulati tra la Delegazione di Rap-
vresenianza Sindacale Nazionale delle Aziende Indu-
striali Produttrieci di Materiali Dielettrici, con Passi-
stenza della, Confederazione Gencrale dell’Industria Ita-
liana, e la Federazione Italiana Lavoratori Chimiei, con
Passistenza della Confederazione Generale Italiana del
T.avoro, I'Organizzazione Sindacale fra Lavoratori Chi-
mici ed Aflini, con Vassistenza della Confederazione Iia-
liana Sindacati Lavoratori, I'Unione Italiana Lavoratori
Chimici, con Vussistenza dell’Unione Italiana del La-
voro; e, in pari data, tra la Delegazione di Rappresen-
tanza Sindacale Nazionale delle Aziende Industrviali
Produttrici di Materiali Dieleltrici, con Dassistenza
della Confederazione Generale dell’Industria Italiana,
e ia Federazione Nuzivnale Lavoratori Chimiei, con
i’assistenza della Confederazione Italiana Sindacati Na-
zionali Lavoratori;

Viste le disposizioni per gli addetti a lavori disconti-
nii o a mansioni di semplice attesa o custodia, allegata

Hl iradad

pradeitc contratto per gli operai;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 74
del 15 aprile 1960, degli atti sopra indicati, depositati
presso il Ministero del lavoro e della previdenza sociale,
che ne ha accertato autenticits ;

Sentito il Consiglio dei Minisiri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

Decreta:

Articolo unico

I rapporti di lavoro costituiti per 1’attivitd per la
quale sono stali stipulati i contratti collettivi nazionali
di lavoro 22 ottobre 1958, relativi agli operai, agli ap-
partenenti alla qualifica speciale e agli impiegati del-
I’industria dei dielettrici, sono regolati da norme giu-
ridiche uniformi alle clausole dei contratti collettivi an-
zidetti, annessi al presente decrelo, nonche alle clausole,
richiamate dal contratto per gli operai ed allo stesso
allegate, delle disposizioni indicate nel preambolo.

I minimi di tratiumento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo-
ratori dipendenti dalle imprese produttrici di materiali
dieleiiriei.

T1
13

presents decrcle, munito del sigillo delle Siato,
sard inserto nella Raccolia ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obblige a

chiunque speiti di osservario e di farle osservare,
Dato a Roma, addi 28 agosto 1960

GRONCHI

FANFANI — SULLO
Visto, 1l Guardasigilli: GONELLA
Regisirato alla Corie dei conii, addti 5 novembre 1960
Attt del Gowverno, Tegistro n. 131, foylio n. 23. — VILLaA
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CONTRATTO COLLETTIVO

NAZIONALE DI LAVORO

DEL 22 OTTOBRE 1958
PER GLI OPERAI DELL’'INDUSTRIA DEI DIELETTRICI

In Milano, addi 22 ottobre 1958,

tra

la DELEGAZIONE DI RAPPRESENTANZA SINDACALE NAZIONALE
DELLE AZIENDE INDUSTRIALT PRODUTTRICI DI MATERIALL
Diererrrict, in persona del proprio Capo Gruppo Dott.
Gottardo Brioschi; assistito dai signori comm. Ferruc-
cio0 Rognoni, Dott. Giuliano Volterra, Dott. Giovanni
Rema. Rag. Giorgio Alzati; con D’intervento del Segre-
tario Generale del’A.N.I.E. Ing. Pietro Bagnoli ¢ del
Dott. Luigi Scagnolari dell’Associazione Industriale
Lombarda ; con assistenza della, CONFEDERAZIONE GENE-
KALE DBLL’INDUSTRIA ITALIANA, rappresentata dall’Avvo-
cato Renzo Boccardi e dal Dott. Mario Binaghi;

la FepprazioNns ITaL1aNa Lavorartorr CHimict (F.I.L.C.),
rappresentata dai Segretari Nazionali Rag. Hgidio
Roncaglione. e Stg. Silvano Verzelli, con partecipazione
di una Delegazione di Lavoratori composta dai Signori
Gaetano Roversi, Virginio Dozzi, Domenico Damion,
Angelo Mazzali e Angelo Evalini, e con 1’assistenza del-
la CoNFEDERAZIONE GENERALE ITALIANA bpBL LAvoro
(C.G.1.L.), rappresentata dai Segretari on. Vittorio Foa
e on. Lucieno Romagnoli, assistiti dal Dott. Eugenio
Giambarba ;

I’OrGaN12zAZIONB SINDACALE FRA LAVORATORI CHIMICI ED
Arrint (FepERCRIMICT), Tappresentata dal Segretario Ge-
nerale Sig. Giuseppe Reggio e dai Segretari Nazionali
Signori Egidio Quaglia, Vera Acutis, Mario® Zanetta ;
assistiti dal Sig. QHuseppe Ulivi, con la partecipazione
di una Delegazione di Lavoratori composta dai Signori
Carlo Peveri, Marino Pannocchia, Beretta, Caccia, Cas-
sam, Croci ece., € con Vassistenza della CONFEDERAZIONE
Irariana SinpacaTi LavoraTor! (C.I.8.L.), in persona del
Segretario Confederale Sig. Dionigi Coppo, assistito
dal Dott. Ettore Azais;

I'UxioNe ITaviana Lavorarorr Caimicr (U.I.L.C:), rap-
rappresentata dal Segretario Nazionale Sig. Lino Ra-
vecca, Domenico Tardioli, Giulio Polotti, Leo Biggi,
Ernesto Cornelli, con la pariecipazione di una Delega-
zione di Lavoratori, e con 1’assistenza dell’UnioNe ITa-
L1aNA DEL Lavoro (U.1.L.), rappresentata dai Segretari
Nazionali Signori Itelo Viglianesi, Raffacle Vanni-e
Dott. Tullio Repetto;

In Milano, addi 22 ottobre 1958,
tra

la DRELEGAZIONE DI RAPPRESENTANZA SINDACALE NAZIONALE
DELLE AZIENDE INDUSTRIALY PRODUTTRICI DI MATERIALI
DiererTEICE, in persona del proprio Capo Gruppo Dott.
@Qottardo Brioschi; assistito dai sigg: Comm. Ferruc-
cio Rognoni; Dott. Giuliano Volterra; Dott. GHovani
Rema, Rag. Giorgio Alzati; con l'intervento del Segre-
tario Generale dell’A.N.I.E. Ing. Pietro Bagnoli e del
Dott. Luigi Scagnolari dell’Associazione Industriale
Lombarda ; con 1’assistenza della CONFEDERAZIONE GENE-
raLE DELL’INDUsTRIA ITALIANA, Tappresentata dall’Av-
vocato Renzo Boccardi e dal Dott.- Mario Binaghi;

e

la FeperazioNB NazioNALE LavoraTor: Camvict (C.I.S.N.
A.L.), rappresentata per delega del Reggente della I'e-
derazione stessa, dal sig. Bruno Scheggi; con I’assisten-
za della CoNFERAZIONE ITALIANA SINDACATI NAZIONALI La-
voraTort (C.I.S.N.A.L.), nella persona del 8ig. Verledo
Guidi;

& stato stipulato il presente Contratto Collettivo Nazio-
nale di Lavoro da valere per gli operai addetti all’indu-
stria dei dielettrici.

Art. 1.
ASSUNZIONE

I’assunzione degli operai ¢ fatta tramite I’Ufficio di1
Collocamento, in conformitd alle norme di legge e alle
disposizioni emanate dalle competenti autorita.

All’atto del’assunzione Yazienda comunicherd al-
Poperaio con esattezza la localitd alla quale é destinato,
la data di decorrenza dell’assunzione, la qualifica € la
categoria alla gquale & assegnato e la relativa paga.
La comunicazione avverrd normalmente per iscritto.

I’assunzione si intende avvenuta ad ogni effetto per
la localita indicata all’atto dell’assunzione stessa.

Art. 2.
AMMISSIONE AL LAVORO DELLE DONNE E DEI MINORI

Per Pammissione al lavoro delle donne e
valgono le disposizioni di legge.

Comunque & fatto divieto di far lavorare di notte i
giovani inferiori ai 18 anni e le donne di qualunque et,

salvo le eccezioni e le deroghe previste dalla legge.
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Art. 3.
DOCUMENT! - RESIDENZA - DOMICILIO

Per P’assunzione, l’operaio & tenuto alla presenta-
zione dei seguenti documenti:

1) libretto di lavoro;

2) tessera e libretto delle assicurazioni sociali in
quanto 'operaio ne sia in possesso;

3) carta di identitd o documento equipollente.

E’ in facoltd dell’azienda di richiederc all’operaio la
presentazione del certificato penale in data nen ante-
riore ai tre mesi, nonché il certificato di lavoro per le
occupazioni antecedenti, sempre che 1’operaio ne sia in
possesso.

L’ Azienda rilascierd ricevuta per i documenti che
trattiene in deposito. , '

L’operaio é tenuto a dichiarare all’Azienda la sua
residenza e dimora ed a notificarne i1 successivi muta-
menti, ed a consegnare, dopo l’assunzione, lo stato di
famiglia, se capo-famiglia, nonché gli altri documenti
necessari per beneficiare degli assegni familiari.

Art, 4.
PERIODO DI PROVA

Il lavoratore polrd essere sottoposto ad un periodo
di prova non superiore a § giornate lavorative, durante
t quale sard reciproco i1 dirvitto alla risoluziona del
rapporte di lavors sinza preavviso, né indenniva,

Tale periodo potrd essere di comune accordo proro-
gato a 15 giorni lavorativi; tale accordo dovrd risultare
da. ecomunicazione seritta al lavoratore,

La paga fissata al lavoratore decorre dal primo gior-
no di assunzione e non pud in ogni caso esser inferiore
al corrispondente minimo contratinale per la categoria
alla quale lo stesso viene assegnato. Il lavoratore che
viene trattenuto al lavoro oltre il periodo di prova,
st intende tacitamente confermato in servizio.

11 lavoratore che nel corso od al termine del periodo |

di prova non venga trattcnuto o si dimetta, ha diritto
al pagamento delle ore di lavoro compiuto in base alla
paga fissata all’atto dell’assunzione, corrispondente al
mimmo della categoria nella quale ha prestato la pro-
pria opera.

Il servizio prestato nel periodo di prova, qualora sia
segmito da conferma anche tacita, va computato a tutti
gli effetti nella determinazione dell’anzianita.

Art. 5.
CLASSIFICAZIONE DEI LAVORATORI

I:’a,ssegna,zione della qualifica ai lavoratori verray fat
ta in base alle categorie sotto elencate:

CATEGORIA OPERAT

Sperqializzati. — Sono coloro che compiono lavori od
operazioni di notevole difficoltd, delicatezza o comples-
sitd, 1a cui corretta esecuzione richieda specifiche e non

comuni capacita tecnico-pratiche conseguite con ade-
guato tirocinio.

Qualificati. — Sono coloro che compiono lavori od ope-
razioni che richiedono il possesso di normali e¢ specifi-
che capacita tecnico-pratiche, conseguite con adeguato
tirocinio.

Comunt. - — Sono coloro che compiono lavori od ope-
razioni che non richiedono specifiche capacitd, ma sola-
mente attitudini e conoscenze conseguibili con un breve
tirocinio, anche se, rispondendo alle caratteristiche iu-
dicate, 8010 di aluio ad operai di classifiche superiori
partecipando direttamente alla lavorazione.

Manovaeli. — Sono coloro che compiono lavori di tra-
sporto, di earico, di scarico e di pulizia e analoghi la-
vori di fatica, anche se compiuti in reparti di produ-
zione e purché non partecipino direttamente alla lavo-
razione,

Per I’assegnazione alle categorie superiori e per Ia
durata del tirocinio si terrad debito conto dell’eventuale
appropriata preparazione conseguita in scuole profes-
sionali.

CATBGORIB OPERAIE

Prima categoria. — Vi apparlengono quelle che com-
piono lavori od operazioni di particolare delicatezza
o complessitd che richiedono specifiche capacitd tec-
nico-pratiche conseguite con adeguato tirocinio.

Seconda categoria. — Vi appartengono quelle che
compiono lavori od operazioni che richiedono attitudini
o conoseenze censeguite con breve tirocimio.

Terza categorie. — Vi sppartengono quelle che com-
pono tavori di pulizia, traspovti leggeri od analoghi
lavori, anche se compiuti in reparti di produzione ¢
purché non partecipino direttamente alle lavorazioni.
Per quanto riguarda gli addetti a lavori discontinni o
a mansioni di semplice attesa o custodia valgono le di-
sposizioni di cui all’alleg. A del presente contraito.

Art. 6.
DISCIPLINA DELL'APPRENDISTATO
Le organizzazioni stipulanti si riservano di provve-

dere alla disciplina dell’apprendistato con successivo
accordo.

Art, 7,
ISTRUZIONE PROFESSIONALE

Le organizzazioni stipulanti riconoscono la neces-
sitd di dare impulso all’istruzione professionale quale
mezzo essenziale per affinare le capacitd tecniche delle
maestranze, per migliorare ed aumentare il loro ren-
dimento, opportunamente agevolandeo i lavoratori che
frequentano i corsi professionali.

Art. 8,
LAVORO A COTTIMO - PREMI D! PRODUZIONE

Allo scopo di conseguire l'incremento della produ-
zione ¢ ammesso il lavoro a cottimo, sia collettivo che
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individuale, secondo le possibilitd tecniche e gli accordi
intervenuti o che possono intervenire tra le parti diret-
tamente interessate.

Le tariffe di cottimo devono essere fissate dalle azien-
de in modo da consentire alla generalitd degli operai
di normale capacitd ed operositd lavoranti a cottimo
di un medesimo reparto, nei periodi di paga normal-
mente considerati, un guadagno che sia di almeno il
9 % superiore ai minimi di paga della propria catego-
ria. Nel caso in cui un operaio lavorante a cottimo
non riesCa a conseguire il minimo previsto dal prece-
dente comma. per cause indipendenti dalla sua capa-
citd o volonta, la retribuzione gli verrd integrata fino
al raggiungimento di detto minimo.

Frentnali alnwma 311
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cause di cui al comma precedente saranno esaminate
dalla Direzione e dalla Commissione Interna aziendale.

Quando gli operai siano strettamente e direttamente
vincolati nel loro lavoro al ritmeo di altri lavoratori
retribuiti a cottimo, della cui squadra facciano orga-
nicamente parvte, sard ad essi corrisposta, in aggiunta
alla paga base, la percentuale minima di cottimo.

Nel caso in cui la valutazione del lavoro richiesto
all’operaio sia il risultato della misurazione dei tempi
di lavorazione e sia richiesta una resa di produzione
superiore a quella normale ad economia, ail’operaio
dovrd essere corrisposta la percentuale minima di cot-
timo.

Per i cottimi di lunga durata il conteggio del gua-
dagno verrd fatto a cottimo ultimato ed al lavoratore
saranno concesst acconti sul presumibile guadagno nel-
la misura di sirca il 90 %. Quando Yoperaio passa dal
lavore a cottimo a quello ad economia nella medesima
lavorazione, avrad diritto alla conservazione dell’utile
i cottimo, sempre ehe rimangeno-inalterate—le-condi~
ziom di lavoro e la produzicne individuale.

Sempre allo scopo di stimolare Paumento della pro-
duazione nelle aziende nelle quali le possibilitd tecniche
lo consentano, possono essere istituiti premi di produ-
zione od altre forme di retribuzione ad incentivo, se-
condo gli accordi che possono intervenire fra le parti
direttamente interessate.

favica
paiP bt
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Art. 9.
PREM! DI ANZIANITA

Agli operai di ambo i sessi che ultimeranno il 10°,
i1 15¢, il 20° anno di anzianitd continuativa, verrd corri-
sposto alle singole scadenze (una volta tanto) un pre-
mio, commisurate alla retribuzione globale di fatto
(contingenza compresa), pari a:

—. 115 ore al compimento del 10° anno di anzianitd |
fninterrotta;
—- 120 ore al compimento del 15* anno di anzianitd

— 140 ore al compimento del 20° anpo di
fninterrotta.

I premi di cul ai commi precedenti assorbono fino a
concorrenza del relativo importo gli eventuali similari
prem: gia disposti dalle aziende.

anzianitd

Art. 10.
GRATIFICA NATALIZIA

In occasione del 8. Natale, agli operai considerati in
servizio nell’azienda (sard corrisposta una gratifica na-
talizia di 200 (duecento) ore della retribuzione giobule
di fatto.

Per i cottimisti si fard riferimento al guadagno medio
delle yltime due quindicine o delle ultime quattro set-
timane,

Agli operai che prestino effettivo servizio im turni
avvicendati nel ciclo completo, con carattere di preva-
lenza nel tempo (oltre sei mesi), riferita a ciascan anno
solare, 1a naveonimale A1 maguiarazianae wadia ward com.
puiata nella retvibuzione ai fini del calcolo della gra-
tifica natalizia.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di la-
voro nel corso dell’anno, verranno corrisposti tanti
dodicesimi della gratifica natalizia per quanti saranuwo
stati i mesi di servizio prestati presso I'azienda.

Art. 11,
PASSAGGIO DI MANSION!

La qualifica attribuifa al lavoratore non lo esime dal
prestare temporaneamente la propria opera in lavori di-
versi da quelli ai quali ¢ normalmente adibito e che gii
venissero eventualmente comandati tenuto possibilmen-
te conto della di Ini qualifica, capacitd ed attitudine.
In questo caso, gli sard corrisposto il salario relativo
alle nuove mansioni, se superiore a quello che egli nor-
1mahimente-percepisce;-mentre-continuwerd a percepire il
salario corrispondente alla propria qualifica, se quelio
relativo alle nuove mansioni sard inferiove.

Nel caso che il predetto passaggio di mansioni avven-
ga per sostituzione di lavoratori assenti per malattia,
infortunio o permesso, il lavoratore continuerd a perce-
pire il proprio salario, sempre che non venga adibite
alle mansioni superiori per il periodo maggiore di due
giorni, nel qual caso percepird il salario superiore per
I’intero periodo.

It lavoratore che per almeno 45 giorni continuativi
disimpegna mansioni superiori alla sua qualifica, passa
nella qualifica superiore con la retribuzione corrispon-
dente, tranne il caso di sostituzione temporanea per
malattia, permesso o per infortunio.

Tutti i suddetti passaggi di qualifica non interrom-
pono i rapporti di lavoro e le relative anzianitd; pereid
non si dovrd provvedere ad alcuna liquidazioue.

Art. 12,
MANSIONI PROMISCUE

11 lavoratore che sia normalmente adibito a mansion!
relative o diverse qualifiche, sard classificato nella qua-
lifica superiore, salvo che non si tratti di passaggio tem-
poraneo di mansioni disciplinate dail’art. 11 del pre-

sente contratto.
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Art, 13.
TRASFERTE

AlPoperaio in missione per esigenze di-servizio la
azienda corrisponderd:

@) rimborso delle spese effettive di viaggio, corri-
spondenti ai normali mezzi di trasporto;

b) i1 rimborso delle spese di vitto ed alloggio —
nei limiti della normalitd — quando la durata del ser-
vizio obblighi I'operaio ad incontrare tali spese;

¢} 1l rimborso delle altre eventuali spese vive ne-
cessarie per Pespletamento della missione;

d) una indennitd pari al 20 9 della- retribuzione|

giornaliera comprensiva della countingenza per ogni
giorno di missione, se la missione dura eltre 24 ore.

Qualora il datore di lavoro richieda all’operaio delle
prestazioni di lavoro effettivo oltre la durata dell’orario
normale di lavoro giornaliero, tali prestazioni saranno
remunerate come straordinarie,

L’indennitd di cui alla letters d) non fa parte della
retribuzione a nessun effetto del rapporte di lavoro e
non si cmmula con eventuali trattamenti aziendali o
individuali in atto a tale titolo, riconoscendosi all’ope-
raio la facoltd di optare per il trattamento da esso rife-
nuto pid favorevole.

Art, 14,
TRASFERIMENTI

AlVoperaio che venga trasferito da wno stabilimento
all’altro della stessa azienda, situato in diversa loea-
1itd, sempre che tale trasferimento porti come conse.
goenza Veffettivo cambio di residenza o stabile dimora,
sard corrisposto I’importo, previamente concordato con
P’azienda, delle spese di trasporto per sé e per i fami-
Yiari che con lui si trasferiscono, nonché per le mas-
serizie.

Gli verra inoltre corrisposta, limitatamente alla du-
rata del viaggio, per s& e per i familiari conviventi che
10 seguono nel trasferimento, la trasferta di cui all’ar-
ticolo 13,

Oltre a quanto sopra previsto, gli verrd corrisposto;
se celibe, una indennitd di trasferimento commisurata
a 15 giorni della retribuzione globale giornaliera che
andra a percepire nella nuova residenza. Se capo fami-
glia, detta indennitd sard commisurata a 30 giorni di
retribuzione.

L’operaio ha inoltre il diritto al rimborso delle even-
tuali spese effettivamente sopportate per anticipata ri-
soluzione di regolare e provato contratto.

Il lavoratore che non accetti il trasferimento ha di-
ritto, se licenziato, alle normali indennitd di liquida-
zione previste dal presente contratto.

Art. 15,
DONNE ADIBITE A MANSION! MASCHILI
Qualora le donne vengono destinate a compiere la-

vori che tradizionalmente sono svolti da maestranze ma-
schili, a paritd di condizione di lavore e rendimento

qualitativo e quantitativo, sard corrisposta la paga eon-
trattuale prevista per 1’utomo.

Nella lavorazione a ecottimo la condizione sopradetta
si intendera seddisfatta con I'applicazione di una
uguale tariffa.

Art. 16.
CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE

Il pagamento delle retribuzioni verrd effettuato a
settimana, o a quindicina o a mese, secondo le consue-
tndini deli’azienda.

Quando la reiribuzione viene effettuata a mese, do-
vrd essere concesso un acconto quindicinale fino al
9¢ % della retribuzione stessa.

All’atto del pagamento della retribuziene verra conse-
gnata tna busta o prospetto equivalente, in cui dovranno
essere distintamente specificate: la ragione sociale dei-
I'azienda, il nome del lavoratore, il periodo di paga
cui la retribuzione si riferisce, nonché le singole voci
ed i rispettivi importi costituenti la retribuzione stessa
(paga, cottimo, contingenza, ece.) e ’elencazione delle
trattenute.

Tanto in pendenza del rapporto di lavoro, guanto
alla fine di esso, in caso di contestazione su uno o pin
elementi costitntivi della retribuzione, dovra essere in-
tanto corrisposta al lavoratore la parte della retribu.-
zione non eontestata, contro rilascio da parte del lavo-
ratore stesso della quietanza per la somma corrisposta.

Art. 17
RECLAMI SULLA FAGA

Qualsiasi reclamo sulla corrispondenza della somma
pagata a quella indicata sulla busta-paga o documento
equipollente, nonché sulla qualitd della moneta, dovra
essere fatta all’atto del pagamento; il lavoratore che
non vi provvede, perde ogni diritto per cid che riguarda
il denaro contenuto nella busta stessa.

Gli errori di pura contabilitd dovranno essere conte-
stati dall’operaio entro tre mesi dal giorno del paga-

I mento affinché il competente ufficio dell’azienda possa

provvedere al regolamento delle eventuali differenze.

Art, 18,
ABITI DA LAVORO

Ai lavoratori di nuova assunzione, eccezion fatta per
quelli assunti a tempo determinato o per un periodo in-
feriore a sei mesi, le aziende fornirinno gratuitamente
in uso un abito da lavero all’atto della conferma in ser-
vizio.

Inoltre le aziende rinnoveranno ai lavoratori gli abiti
da lavoro di anno in anno, concorrendo alla spesa nella
misura del 90 % a meno che il lavoratore non vi ri-

nunei.

In caso di rescisgione di rapporto di lavoro Poperaio
deve restituire ’abito da lavoro concessogli gratuita-
mente. E’ in facoltd della ditta di ehiedere la restitu-
zione dell’abito dato a pagamento, con il rimborso della
quota a carico del lavoratore.
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Art. 19.
ORARIO NORMALE DI LAVORO

La durata normale del lavoro & quella fissata dalla
Jegge con un massimo di 8 ore giornaliere, salvo le
deroghe previste daile disposizioni in vigore. Nell’even-
tualitd che Lorario di lavoro dovesse essere portato a
40 ore settimanali (a 42 per i lavoratori addetti a turni
regolari periodici), le parti, in mancanza di una oppor-
tuna disposizione generale, si incontreranno per deter-
mrnare le eventuali maggiorazioni da stabilire per le
ore intercorrenti finc alle 48 settimanali.

L’orario giornaliero di Iavoro sara fissato dall’azienda
2 disposto in apposita tabella da affiggersi seconde le
norme di legge.

Le ore di lavoro verranno contafe sugli orologi dello
stabilimento (ove esistano) regolati in base ad unico
orario.

I lavoratori non potranno rifiutarsi, tranne nei cast
di forza maggiore all’effettuazione di turni avvicendati
od a ciclo continuo e dovranno prestare la loro opera
nel turno stabilito dall’azienda.

Nei turni regolari periodici 'operaio del turno smon-
tante non potra abbandonare’il lavoro senza prima avere
avuto la sostituzione dell’operaio del turno montante,
ferme restando le maggiorazioni stabilite dall’art. 25
per 1l lavoro straordinario.

Art. 20.
SOSPENSIONE ED INTERRUZIONE DEL LAVORO

In caso di interrnzioni di lavoro di breve durata,
devute a causa di forza maggiore, nel conteggio della
paga non si terrd conto delle interruzioni stesse, quan-
do queste, nel loro ccmplesso, non superino i 60 minuti
nella giornata.

In caso di interruzioni di lavoro che superino, nel]

loro complesso i 60 minuti nella giornata, qualora la
azienda trattenga il lavoratore nello stabilimento, que-
sti avrd diritto alla corresponsione della paga per tutte
le ore di presenza.

Lo stesso frattamento verra usato al lavoratore cot-
timista, negli stessi limiti, quando rimanga inoperoso
per ragiom indipendenti dalla, sua volontd, con la esclu-
s1one della percentuale di cottimo.

Per i riposi intermedi dei minori e delle donne si fa
riferimento alle disposizioni di legge.

In caso di sospensione di lavoro che oltrepassi i 15
glorni, salvo eventuale accordo fra le organizzazioni
sindacali locali per il prolungamento di tale termine,
il lavoratore potrd chiedere il suo licenziamento con
diritto a tutte le normali indennitd, compreso il preav-
viso.

Art. 21,
RECUPERI .

E’ ammesso il recupero a regime normale delle ore
di lavoro perdute a causa di forza maggiore e per le in-
terruzioni di lavoro concordate fra le organizzazioni
sindacale (locali) interessate, purché esso sia contenuto

nei limiti di un’ora al giorno e si effettui entro 60 giorni
immediatamente successivi a quello in cui ¢ avvenuta
la interruzione.

Art. 22.
(MIZIO E FINE DEL LAVORO

I’inizio e la fine del lavoro vengono regolati come
segue :

I1 primo segnale verrd dato 20 minuti prima dell’ora
fissata per D’inizio del lavoro; a questo segnale sard
aperto P’accesso allo stabilimento.

Il secondo segnale verrd: dato & minuti prima del-
I’ora fissata per ’inizio del lavoro.

Il terzo segnale verrd dato all’ora precisa per 1'ini-
zio del lavoro e Voperaio dovra in tal momento tro-
varsi al suo posto di lavoro.

Al ritardatari il conteggio della mercede verra effet.
tuato do mezz’ora dopo orario normale.

La cessazione del lavoro verrd annunciata da un uni-
¢o segnale.

Nessun lavoratore potra cessare il lavoro prima di
tale segnale.

Art. 23,

RIPOSC SETTIMANALE

11 riposo settimanale cadrd normalmente di domeni-
ca, salvo le deroghe autorizzate dalla legge, fermoc re-
stando che per il personale di attesa e per quello adi-
bito a lavori a turni avvicendati od a ciclo continuo,
il riposo settimanale potrd cadere in giornata non dome-
nicale e si chiamerd « riposo compensativo ».

Art. 24.
POMERIGGIO DEL SABATO

Nei giorni di sabato il lavoro ha termine non oltre
le ore 14, salvo le eccezioni pid avanti indicate.

Le ore di lavoro non compiute nel pomeriggio del sa-
bato potranno essere recuperate in altri giorni lavora-
tivi senza far luogo a maggiorazioni di salario.

Rientrano nelle eccezioni sopra richiamate i lavera-
tori contemplati nelle esclusioni di cui ai successivi
comma: @), b) e ¢).

In tali casi saranno stabiliti per i lavoratori stessi
turni che consentano la disponibilitd di almeno 24 po-
meriggi di sabato ogni anno solare, opporfunamente
ripartiti nelle diverse stagioni.

A - Esclusioni dipendenti delle natura dell’industria.

1°) Lavoratori addetti ad attivitd per cui si applica
il riposo settimanale per turno perchéd a fuoco conti-
nue, od a processi tecnici continui o stagionali o ri-
spondenti ai bisogni collettivi che si manifesiano conti-
nuamente per tutti i giorni della settimana, e cioe:

a) attivitd di cui ail’art. 5 della legge 22 febbraio
1934 n. 370 e tabella integrativa I, II, YII approvata
con decreto ministeriale 22 giugno 1935;

b) opifici la cui forza motrice prevalente & prodotta
direttamente dal vento o dall’acqua, ovvervo & costituita
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da energia clettrica prodotta o trasportata direttamente
dall’esercente dell’opificio ed esclusivamente per Puso
di guesto;

¢) mansioni che pur non rientrande in guelle so-
pra 1ndicate, suno con queste ultime comnesse in modo
ehe 1u loro sespensione nel pomenggio del sabato pre-

oy

A
Ciue .

gludichersbbe il normale andamento del lavoro e
mausiont del personaie addetto alie operaziom
inerent allo searico, earico e spedizione qualora la so-
gpensione de} Livoro nel pomeriggio del sabato intralei
il normale svolgimento dell’attivitd della azienda ;
mansiont del persutiale addetto presso te sedi, fi-
Hali ed agenzie delle aziemde industrizli, limitatamehte
alle operazioni di vendita al banco di prodotti di propria
fabbricazione;
mansioni del personale addetto a prove di labo-
ratorio tanto chimiche, che fisiche, qualora la sospen-
mone pregindichi le prove in corso.
2°) Lavoratori addetti a lavorazioni diverse:

c) attivita che soddisfane bisogn! che ¢f manifestans
anche e specialinente il sabato ¢ le domenica mattins,
come manutenzione, pulizia e riparazione dell’iinpianto
in quanto defre operazioni non possono compiersi in
altri giortl seuza dithmo per I'esereizic o pericslo por
il personale;

b) vigilanza dell’azienda e degli impianti;

¢y attivita rivelte alla raceolta o Invorazione di ma-
terie prime o prodoiti soggetti a facile deioriocramento;

1 attiviia cie non possonn essere sOSpese poit ra
gioni ool Loper pin 41 un gloiinc nlls settimana
scavico, cariew, traspovto e spedizione Gi merci

mar
JHULIETE

izzio del sahato, guatora la sospensicne iu-
tzelei i npormale svolgrimenta deld’attivitd deiPaziends ;

7} operazioni 41 vendita al baunes pesso le sedi,
fiiall 2d apenzh Jolle asieade industrviall oteressaie,

dei prodotti fabbricati dalle siesse;
G) prove di taboratorio (anto chimiche ehe fisiche,
gaalora la sospensione pregiudichi le prove in corso.

e
L)

font dipendenti dal sistema delle lavorazioni
Industrie in cai si effettuano laverazioni non conti-
nuative 4 pid snnadre; parsonale addetto a stabilimenty
che per insufficienza di vnpmanti o per maneanza
personale, laverano a tre od & due squadre per tatti
i set giornt della settimana,

C - Bsclusione dipendenti da circostanze eccecionali ed
in particolare con riferimento alle limitazioni stagio-
nali di energia elettrica.

Chiarimento a verbale

’ ammesso il proseguimento del lavoro nel pome-

riggio del sabato, anche in casi non previsti dalle sud
dette deroghe ed eccezioni, sempre che s addivenga
ad accordo fra le parti tramite le locali organizzaziiai
sindacall di categoria.

O

Art. 23.
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO

E’ considerato lavoro straordinario gnello effettnato
oltre i Hmiti dell’art. 19 e comungue olire le ore otto

glornaliere o le 48 settimanali, per i Javoratori a re-

gime normale di erurio ed oltre le dieci ore giornaliere
o le G0 settimanali per i lavoratori compresi nelle de-
roghe ed eccezioni di legge o contrattuali in vigore.

E’ cousiderato tavoro notturno quelle effettuato ira
le are 22 e le ¢ auntimeridiane.

E’ considerato lavoro festivo queito effettuato nelle
ziurnate cestinate al riposo settimanale o nel ginrwi
Jdi fesuvitd di cul alle lettere b) e ¢) previsut dal sue-
cessive art. 26 Jso! presente contratto.

Per gli ¢perai compresi nelle deroghe ed eccezioni
della legge su! riposo setcimanale, lo spostumento del
giorno desiinato al mposv settimanale dovrd  essere
preavvertito non piu tardi del 4° giorno antecedente a
yquello predeterminato per il riposo stesso: nel caso
vontrario il lavoro prestato in tale giornme dard luoge
al trattamento previsto per il lavoro festivo.

Nessun lavoratore polrd esimersi dall’effettuare, nei
limiti previsti dalla legge, il lavoro straordinario, quel-
lo notturno e quello festivo salvo giustificati motivi
individuali di impedimento.

[l lavoro straosrdinario e festivo dovrd essere gisposto
ed auntorizzate.

Le percentunli di maggiorazione sone le segrenti:
1) lavore stvaovdinario dinyno (feriate} per

Ia 1* ora . . . . 25 %
Ore SNCeLUsyIve . .30 %
2} lavero eonapinte nel piornd festivi A 9L
3} IRvOro HUTLULNG LoD COMmPICEo 1 furn ay-
vicennutdi . . . . . . - Loy
A} vorg ewerinnago in trrol avvieenniafr .
turni diurni . . . . . 4 9%
tmrno notinrno . . . . 25 o
§) lavoro stracrdinarie festive - lnvore stra
ordinario notiurno {Comprsso @ Hon (VMPresy in
turni avvicenduati) . . . . . . 809

Le percentuali di cul sopra verramno ealeolate sulla
paga oraria i fatto, eompre~a by indenuild di contin-
genza secondo la misura nota al memento della liqui-
Gazione delle maooiorazionl stesse.

Le percentuali di cui trvattasi non sono cumulabili,
dovendosi intendere che la magpiore assorhe la minove,
Alle donne ed ai minori ehe lavorano in sguadre avvi-
cendate dalle ore § alle ore 22, la mezza ora di riposo
prevista dalla legge n. (53 del 26 aprile 1834 (sulla tu-
tela del lavoro delle donne e dei fanciulli), dovra es-
sere retribuita, ma in tal caso resta assorbita la mag-
giorazione prevista per i turni diarni dal punto 4°
ilel presente articolo. Per le ore di lavoro domenicale
che superano Vorario normale settimanale di cui al pre-
sente arricolo (48 o 60) sard applicata la percentuale di
maggiorazione del 60 %.

Art. 26,
GIORNI FESTIVI

Sono eonsiderati giorni festivi:

a) tutie le domeniche, oppure i giorni di riposo set-
timanale compensativo di cui all’art, 23; .

) la festa nazionale del 2 gingno e le ricorrenze
del 25 aprile, del 1° maggio, del 4 novembre @ le altre
che eventnalmente in sostituzione od in aggiunta ve-
nissero in seguito stabilite; :



Suppleniento ordinario alla GAZZETTA

UFFICIALE n. 285 del 21 novembre 1960 9

¢) le seguenti solennitd:
1) Capo d’Anno
2)  gennaio - Epifania
3) 19 marzo - 8. Giuseppe
4) il giorno di lunedi dopo Pasqua
B) Ascensione
6) Corpus Domini
Ty 29 gingno - 88, Pietro e Paolo
8) 15 agosto - Assunziona
9) 1° novembre - Ognissanti
10) 8 diceambre - Immacolata Concezione
11) 25 dicembre - 8. Natale
12) 26 dicembre - 8. Stefano
13) il giorno del 8. Patrono del luogo ave ha sede
1o stahilmentn:
d) il giorno di Pasqua.

Qualora lo Stato riconoscesse in avvemire ulteriori
festivitd 'iufrasettimanali oltre od in luogo di talane
di quelle sopra elencate, ’¢lenco di eni sopra s’inten-

lerd integirato e variato econ le nuove festivitd rico-
nosecure,

It lavoro nei giorni di domenica potrd cssere svelto,
net cast consentiti e con le avvertenze stabilite dalla
legge snl ripose demenicale o settimanale, fermo rima-
nendo 11 trattamento economico previsto dall’art., 25
del presente contratto.

II lavoro nelle festivitd di eui alle lettere b), ¢} ¢ con-
sentita ner ecas: di riconosciuta necessitd, purché s
faceia luogo al trattamento economico previsto dall’ar-
ticolo 27 del presente contratto.

Art, 27.
TRATTAMENTO ECONCMICO IN CASO DI FESTIVITA

I1 trattamento economico spettante ai lavoratori in

caso di festivitd viene regolato come segue:

1) Pey le festivita di cui al punto b dell’art. 26

qualora non vi sia prestazione d'opera, verranne
corrisposte 8 ore di norwale retribuzione globale i
fatto, compreso ogni elemento accessorio;

qualora vi sia prestazione, in aggiunta alla nor-
male retribuzione di cui sopra, al lavoratore dovrd es-
sere corrsposta la retribuzione per le ore laverate,
magglorata della percentuale per lavoro festivo o per
straordinavio festivo.

2) Por le festivita elencate al punto ¢y dell’art. 26

qualora non vi sia prestazione d'opera, sard corvri-
sposta la normale retribuzione globale di fatto giorna-
liu-a, compreso ogni elemento accessorio; determinata
in ragione di 1/6 dell’orario settimanale contrattuale;

in caso di prestazione di lavoro in tah giornate
festive, oltre alla normale retribuzione di eui sopra.
sard corrisposta la retribuzione per le ore di lavoro
eiffettivamente prestate, con la percentnale di maggio-
razione per lavore festivo o straordinario festivo.

3y Pestivita di Pasque

Per il gierno di Pasqua, data la particolare carat-
teristica di taIe festivitd, sard corrisposts una giornata
di intera retribuzione,

11 trattamento economieo previsto ai comma 1Y, 2) ver.
rd praticato anche qualora la festivitd coinerda con

una giornata domenicale o di riposo compensativo,
a meno che non si proceda a spostare la festivitd
stessa.

Art. 28.
FERIE

Nel corso di ogni anno ferinle il lavoratore ha diritto
ad un periodo di riposo (ferie) retribuito con paga glo-
bale di fatto, nei seguenti limiti;

dal 1° al 7° anno compinte di anzionitd:
lavorativi;
dali’8° al 15° anno compiute &i anzianitd: giorni 14

giorni 12

lavorativi;

dal 16° anno in poi: giorni 16 lavorativi.

Nelia retribuzione globale di fatto, per gli operai che
prestino effettivo servizio in turni avvicendati nel loro
ciclo completo, con carattere di prevalenza uel tempo
{oltre sei mesi), riferita a ciascun anno feriale, dovird
assere compress la percentuanle di maggiorazione niedia,
percepita per tale lavoro

I’epoca delle ferie sara stabilita di comune aecordo,
sccondo le esigenze di lavoro dello stabilimento.

Il periodo feriale deve avere normalmente caratters
continuativo ed il relativo pagamento dovrd essere fatto
in viz anticipata a chi ne fard richiesta.

Non ¢ amnessa la rvinuneia tacita od espressa alle
ferie.

Ii periodo di preavviso non poird essere considerato
come periodo di ferie.

Il personale assunto nel corso dell’anno avrd diritio
alle ferie per 'anno stesso in rapporto ai mesi di ser-
vizio prestato, esclusi in ogni caso 1 periodi inferiori
a 15 giorni ed i ratel inferiori a mezza giornata.

In caso di visoluzione del rapporto di lavore il lavo-
ratore avrd diritto a tanti dodicesimi delle ferie per
quanti sono i mesi di anzianitd maturati.

In easo che festivitd nazionali od infrasettimanali
cadesserc durante il periodo di ferie, si potrd prolun-
gare tale periodo, per il numero delle festitvith cadenti
nel periodo stesso, oppure procedere al relative paga-
mento previsto dall’art. 27.

Chiarimento a verbelc. — T’ consentita la sostitnu-
zione del godimento delle ferie fine ad un massimo &
6 giorni, corvispondendo una giornata per ogni giorno
di ferie non godute.

Art. 29,
CHIAMATA ALLE ARMI

La chiamata alle armi, quando il lavoratore abhin
maturato una anzianitd d) almeno 3 mesi, non risnlve
il rapporte di lavoro e durante il periodo del servizio
di leva jl lavoratore viene considerato in nspettaiivu,,
con decorrenza della sola indennitd di anzianitd. se

. .
preché il lavoratere non st dimetia prima dello scade“e

dei sei mesi dal giorno in eni ha ripreso il lavore.
Il lavoratore potrd prolungare Paspettativa al mas-
simo fino ad an mese dopo la data del congedamento,
Scaduto tale termine senza che il lavoratore si <ia
presentate in servizio, Pazienda potrd considerarlo di-
missionario, salvo i casi di comprovata impossioiliu.
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Art. 30.
RICHIAMO ALLE ARMI

Il richiamo alle armi non risolve il rapporto di la-
voro ed il relativo trattamento é regolato dalle disposi-
zioni di legge in vigore all’atio del richiamo.

Art. 31
iGIiENE E SICUREZZA DEL LAVORO

Prevenzione degli infortuni ¢ delle malattie profes-
swoneli. — La prevenzione degli infortuni e delle malat-
iie professionali ed il rispetto delle relalive norme di
legge e di quelle a tal fine emanate dagli organi com-
petenti, costituiscono un preciso dovere dell’azienda
e dei lavoratori.

In parvticolare 1’azienda:

1) sottoporra in ogni caso il lavoratore a visita
medica al moemento dell’assunzione, al fine di accer-
wrbe preveudivituente 'idoneitd alla mansione che gli
viene avitdatz ed anche successivaiente quando lo ri-
tenga opportunoc;

7y ave Pavionda lo ritenga opporinno o quando i Sin-
Loli dnteressati lo richiedano, sottoporra i lavoratori i
periodiche visite mediche, anche per quelle lavorazioni
per le guali ci6 non sia direttamente previsto dalla
Tegon

o) doterd i Iavomto 1 dei mezzi di difesa necessari

cantea o A7 onoeatt chin [ 1
~

tarn rrnf:f.ﬂn i

Tuia pessono riuscive nocivi alin salute dei luvoratore
nell’esercizio delle sue mansioni. Tali mezzi protettivi,
ma di uso personale come: zoccoli, maschere, guanti,
occhinli, stivali di gomma cce., saranno assegnati in
detuzione per tulia In duraia del lavoro e ne sar‘l se-
pre accertafa Vefficienza.

La formitura di tali mezzl a
pleto carico dell’azienda

4) curerd che i Lworltou addetti a reparti ove

croigana lavorazioni Jdi cONSNNING

Vime ECE 2 1ia

pasti fuori dei reparti stessi, in locale adatto.

1tn oallln
UGS 811°055CTVaY

preserizioni che gli FCITAnNG lm]j"':rt
dall’azienda, a norma di legge, per la tutela della sua
salute ed in particolare a servirsi dei mezzi di cui sopr
fornitigli dalPazienda soltanto durante il lavoro, cu-
rando altresi la perfetta conservazione dei mezzi stessi.

Le aziende cureranno che gli indumenti dei lavora-
tori siano custoditi in appositi armadietti, che verran-
10 periodicawente disinfetiati.

Ove motivi di igiene lo esigano, le aziende provvede-
ranno all’istituzione di bagni a doccia onde i lavoratori
possano usufruirne al termine del lavoro.

vverrd a cnra ed a com-

bl )—-

snctanye nopiva
s08ianze nocive,

3l lacrannd
L HEY VLU

]
]
[+3

.'.

a AA11a

bl WGl

Art. 32.
INFORTUNIO E MALATTIE PROFESSIONALI

Ogni infortunio sul lavoro, quando anche consenta
1a continuazione della normale attivitd lavorativa, do-
vrd essere denunciato immediatamente dal lavoratore
al proprio superiore diretto, il quale provederd che ven-
gano prestate le cure del pronto soccorso.

Al termine del pericdo di invaliditd temporanea, en-
tro 48 ore dal rilascio de! certificato di guarvigione, il
lavoratore dovrd presentarsi alla direzione della fab-

brica per ricevere disposizioni relative alla ripresa del
proprio lavoro.

In caso di infortunio, sul lavorn, il lavoratore avrd
diritto alla conservazione del posto per un periodo non
inferiore a mesi 10, senza interruzione di anzianitd.

Qualora durante il lavoro, il lavoratore avverta di-
sturbi che ritenga attribuibili all’azione nociva delle
sosiauze adoperate o prodotie, o all’ambiente di lavors,
dovrd immediatamente avvertirne il proprio superiore
diretto, il quale ne informerd la direzione per i prov-
vedimenti del caso.

I lavoratori infortunati sul lavoro avranno diritfo
alla corresponsione della retribuzione per la giornata
in corso.

I iavoratori trattenuti oltre il normale ovario per
prestare la loro opera di assistenza o soccorso in caso
di infortunio, saranno retribuiti a paga normale per il
tempo trascorso a tale fine nello stabilimento.

Art. 33.
LAVORO DELLE DONME E DEl FANCIULL]

2’ vietato adibire al lavoro i faneiulli di aunbo
di etd minore degli anni 14.

IZ’ inoltre vietato adibire:

a) i minori di 16 anni al sollevamento dei pesi,
al trasporto dei peQi st cavriola e su earretfi a braccia
a due runote, quando yuesti luverd si svolguano in com-
dizigni i particsiare disagin e rovieolo

b) le donne minoreani nei lavori di pulizia, di ma-
nutenzione, lubrificazione dei motori e degli organi di
trasmissione delle macchine che sono in moto;

¢) i minori degli anni 18 nella manova e nel traine
dei vagonetii;

d) i minori degli anni 15 se nomini e degli anni 21
se donne ai lavori pericolosi, faticosi ed insalubri;

e) Iazienda, ove lavorino anche occasionalmente {1
minori degli anni 17 e le donne, provvederd ad affiggere
una tabella, riportante 1 limiti di trasporto e solleva-
mento pest in riferimento all’etd dei lavoratori, nonché
a concedere ai lavoratori stessi, che devono osservare
un orario di lavoro superiore a 6 ma non superiore a 8
ore, un riposo intermedio di almeno mezz’ora e di un’ora
quando orario di lavoro superi le 8 ore.

Per quanto non previsto dal presente articolo, si in-
tendono qui richiamate le disposizioni del presente con-
tratto e delle leggi vigenti, che saranno emanate in
materia,

Art, 34,
MATRIMON!O

Per il congedo matrimoniale valgono le norme di eunl
all’accordo interconfederale stipulato in materia.

In base a tale accorde I’operaio ha diritto, in occa-
sione del matrimonio ad un periodo di congedo della
durata di 8 giorni consecutiri.

Al lavoratore che contragga matrimonio verrd inolire
corrisposta, da parte dell’azienda, una gratifica straor-
dinaria ragguagliata all’importo di 4 giornate di retri-
buzione; a richiesta poi del lavoratore I’azienda con-
cederd in occasione ed in aggiunta al periodo di congedo
di cui sopra, un permesso non retribuito della durata
fino a 4 giorni lavorativi.
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Nel caso in cui Pistituto del congedo matrimoniate
previsto dalle vigenti disposizioni subisse miglioramen-
ti, sia in rapporto al trattamento econo.nico, che per
quaatro concerne il permesso, Pazienda dedurrd dai ri-
Epertivi titol i migliorameanti stessi.

Art. 35.
TRATTAMENTO DI MALATTIA

In caso di malattia non professionale od infortunio
non sul lavoro, 'operaio non in prova o non in preav-
visv avry divitto alla couservazione del posto per un
periodo di:

6 mesi per anzianitd ininterrotta fino a 7 anni;
8 mesi per anzianitd ininterrotta da 8 a 20 anur:
10 mesi per snzianitd inintervotta oltre i 20 anni,

Trascorso tale periodo, qualora 1’operaio non possa
riprendere il lavoro per la persistenza della infermiid
© delle sue conseznenze, decade per 1"azienda Pobbligo
della conservazione del posto e Poperaio avrd diritto
alla liquidazione delle indennitd previste dal presente
contratto per il caso di licenziamento non ai sensi dei-
articolo £6.

In caso di malattia Voperaio & obhligato ad avver
tire la direzione dell’azienda entro il giorno snceessivo
a quello in cui si manifesta, la malattia stessa, salve
caso di forza maggiore che dovra essere dimostrato.

Il certificato medico attestante la malattia deve es
gere consegnato o fatto pervenire all’azienda entro tre
grorm dall’inizio della assenza,

Per il trattamento di malattia e di infortunio e per
gli altyi diritii e doveri dell’'operaio durante lo stato ai
malattia si richinmano le norme di legge o contrattuali
vigentl in matera. L’aziesnda ha facoltd di accertare
lo stato di salute dell’operaio mediante visita da parte
del medico di sna fidueia.

Art. 36.
GRAVIDANWZA E PUERPERIO

Il trattamento di gravidanza e puerperio & discipli-
nato dalla legge 26 agosto 1950, n. 860, sulla tutela
fisica. ed economica delle lavoratriei madri e suecessive
disposizioni,

Art. 37.
ASPETTATIVA PER CARICHE PUBBLICHE E SINDACALI

Al lavoratore che dimostri di essere chiamato a ri-
coprire cariche pubbliche e sindacali verrd concessa
un’aspettativa, per la durata della carica e fino ad un
massuno di doe anni, senza decorrenza della retribu-
zione, ma con decorrenza dell’anzianitd, esclosione fat-
ta agli effetti della gratifica natalizia e del godimento
delle ferie.

T lavoratori, in tutte le manifestazioni del rapporto
di lavoro, dipendono dai rispettivi superiori secondo
Vorganizzazione aziendale,

Eski debbono conservare rapporti di subordinazione
versv i superiori, obbedendo ai loro ordini, e di edu-

T

cazione tanto verso i superiori quanto verso i compagni
di lavoro,

In armonia con la dignitd personale del lavoratore,
i superiori impronteranno i rapporti coi rispettivi di-
pendenti a sensi di collaborazione e di urbanitd.

Art. 39.
REGOLAMENTO [INTERNO

Presse ciascun stabilimento deve essere redatto dal
datore di lavoro, sentita la C. I., un regolamento da
collocare in luogo chiaramente visibile.

Art. 40.
PERMESSI DI ENTRATA E USCITA

Durante le ore di lavoro nessun lavoratore potra
lasciare 10 stabilimento se non debitamente autorizzato.

I lavoratori licenziati e sospesi non potranno en-
trare nello stabilimento senza permesso della direzione.

Salvo speciale permesso, non & consentito al lavora-
tore sia di entrave, sia di trattenersi nello stabilimento
in ore fuori del proprio orario di lavoro.

I1 permesso di uscita deve essere chiesto dal lavora-
tore al capo immediate nella prima mezz’ora di lavoro.

Al lavoratore che ottenga il permesso entro la prima
mezz’ora di lavoro non compete aleuna retribuzione.

Per motivi di earattere eccezionale il permesso potra
essere chiesto dal lavoratore in qualsiasi momento.

In tal caso il lavoratore verra retribuito per la du-
rata del lavoro effettivamente prestato.

Art, 41,
ASSENZE

Le assenze debbono essere ginstificate entro il giorno
successivo a quello dell’inizio dell’assenza stessa, salvo
il caso di impedimento giustificato.

Ogni assenza non giustificata o pon autorizzata potra
essere punita con la multa dal 5 al 20 9 della paga
corrispondente alle ore non lavorate,

Ripetendosi o prolungandosi le assenze ingiustifieate
il lavoratore potrd essere punito a termini degli arti.
coli 45 e 46,

Tutte le assenze ancorché giustificate o autorizzate,
comportano la perdita della retribuzione per il tempo
delia loro durata. Sard considerato assente qualsiasi
lavoratore che non avrd fatto il regolare movimento
della scheda (o della medaglia), a meno che non possa
far constatare in-modo sicuro prima dell’uscita la sua
presenza nello stabilimento; ma in tal caso sard rite-
nuto ritardatario.

Art. 42.
CONSEGNA E CONSERVAZIONE UTENSILI E MATERIAL

Per provvedersi degli utensili & del materiale occor-
rente, ogni lavoratore deve farne richiesta al suo supe-
riore diretto.

I1 lavoratore @ respousabile degli utensili che rireve
in regolare consegna. Egli potrda interessarsi di fare

elencare per iscritto gli attrezzi di sua proprietd, onde

poterli asportare quando lo ritenga,

.
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In caso &i licenziamento o di dimissioni prima di la-
sciare 1l servizio, il lavoratore dovra restituire tutto
guello che ha ricewnto in consegna.

Qualora. mon restituisca tutto o parte di quanto
avuto in consegna, gli potrd venirve addebitato il re-
fativo importo all’atto della liquidazione.

T precuse obbligo del Javoratore di conservare in
buono stato le macchine e gli attrezzi, gli utensili, gli
armadietti, 1 disegni ed in genere tutto guanto & a lui
affidato.

11 lavoratore dovra essere messo in grado di conser-
vare tutto cié che gli é stato dato in consegna, in caso
contrario ha diritto di declinare la propria responsa-
bilitd, sempre che perd ne abbia tempestivamente infor-
mato la Direzione dell’azienda.

Il lavoratore risponderd delle perdite e degli even-
fuali danni o tali oggetti, che siang imputabili a sua
colpa e negligenza ed il loro ammontare verrd tratte-
nuto sulla retribuzione con le norme di cui all’art. 43.

Nessuna maodifica potrd essere apportata agli oggetti
affidati ad ogni lavoratore senza ’antorizzazione serit-
ta del superiore diretto,

Qualunque variazione da lui fatta arbitrariamente
d diritto ail’azienda di rivaiersi sulle di lui cormpe-
lenze per i danni di tempo e di materiall subiti.

aro

DANNI € TRATIENUTE PER

I danni che imporiiny tratienute per risarcimento
debhono essere contestati all’operaio non appena venuti
a conoscenza della ditta.

Qualsiasi ritenuta per risarcimento di danni dovrd
essere rateizzate in mode da non superave il 10 %
della retribuzione mensile globale di fatto, salvo che
nfervengs la visoluzione del rapporte di lavore.

Imie

G

Art, 41,
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

Le infrazioni al presente contratto e alie altre even-
tuali norme speciali, potranno essere punite, a seconda
delly gravitd delle mancanze, con i provvedimenti se-
guenti: )

1) richiamo verbale;

- 2) multa fino all’importo di 8 ore di paga e della

contingenza;
3) ammonizione scritta;
4) sospensione dal lavoro fino a 3 giorni;
5) licenziamento,

Le organizzazioni sindacali dei datori di lavoro e dei
lavoratori, competenti per territorio, su richiesta delle
smgole aziende, potranno stipulare accordi modificativi
del presente articolo al fine di elevare il minimo di
durata della sospensione previsto al punto 4.

Ogni provvedimento disciplinare adottato nei von-
confronti di un lavoratore, dovra essere portato a co-
noscenza dell’interessato.

Art. 45,
MULTE E SOSPENSION]

Ricade sotto § provvedimentj della multa e della so-
spensione il lavoratore:

@) che non si presenti al lavoro come previsto al-
Part, 41 o abbandoni il proprio posto di lavoro senza
giustificato motivo;

b) che ritardi V’inizio del lavoro o lo sospenda o
ne anticipi la cessazione senza preavvertire il superiore
diretto o senza giustificato motivo;

©) che eseguisea con negligenza il lavoro affidatogii;

¢) che contravvenga al divieto di fumare espressa-
mente disposto con apposito cartello, laddove ragioni
tecniche o di sicurezza consiglino ’azienda di attuare
tale divieto ;

¢) che costruisca entro le officine dell’azienda og-
getti per uso proprio, con lieve danno dell’azienda
stessa ;

f) che per disattenzione procuri guasti non gravi o
sperpero non grave di materiali dell’azienda e di lavo-
razione, o non avverta subito I superiori diretti di even-
tuali guasti al macchinario, o di eventuali irregolaritd,
nell’andamento del lavoro;

9) che effettui movimento irregolare di medaglie,

 irregolare scritturazione o timbratura di schede od ai

tra alterazione dei sistemi aziendali di controllo e di
presenza;

k) che in qualnngue modo trasgredisca alle narme
del presente contratto di lavoro, ai regolamenti interni
o che commetta mancanze che portino pregiudizio alla
disciplina, alla morale o all’igiene,

La muita verrd appliceia per mancanze di minor i
iievo; la sospensiouc nei casi di maggior rilievo.

Iimporio deile mulie, non costituenti risarcimento
di danni, sard devoluto alle istituzioni assistenziali o
previdenziali di carattere aziendale esistenti o, in man-
canzy di gueste, alla Cassa Mutua Malattie,

Art. 46.
LICENZIAMENYO PER MANCANZIE

11 licenziamento con immediata rescissione del rap-
porto, potri essere inflitto:

1y con la perdita deli¥indennity di pres
non delle altre indennitdy:

Tale provvedimento si applica -nei confronti del
lavoratore che commetta gravi infrazioni alla disciplina
od alla diligenza del lavoro.

In via esemplificativa ricadono sotto questo provve-
dimento i seguenti casi:

@) assenze per cause non.giustificate o senza giu-
stificazione, prolungate oltre cinque giorni consecutivi
0 assenze ripetute per cinque volte in un anno nei giornij
seguenti ai festivi o seguenti alle ferie;

b} recidiva al divieto di fumare, di cni al punto d)
dell’art. 45, sempre che la contravvenzione non costi-
tuisca pregiudizio gravemente colposo al verificarsi di
incidenti;

¢) condanna ad una pena detentiva comminata al
favoratore con sentenza passata in giudizic per azione
commessa in connessione con lo svolgimento del rap-
porto di lavoro; '

@) abbandono del posto di lavoro che implichi pre-
gindizio alla incolumitd delle persone ed alla sicurezza
degli impianti, o comunque il compimento di azione
che implichi gli stessi pregiudizi;

¢) gravi guasti procovati per negligenza al mate-
riale dell’azienda e di lavorazione; .

T
<
»<

80, ma
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f) diverbio litigioso seguito da vie di fatto, avve-
nute nel recinto dello stabilimento e che rechi grave
perturbamento alla vita aziendale;

g) recidiva nella mancanza di cui al punto g) del-
Tart. 435, sempre che non si riscontri nella mancanza
stessa il dolo;

L) costruzione entro le officine dell’azienda di og-
getti per uso proprio con danno per l'azienda stessa:

1) trascuranza nell’adempimento agli obblighi con-

trattuali e di regolamento interno, guando siano gid|

stati comminati i provvedimenti disciplinari di cwm
allart, 45.
2) Benza preavviso e senza indennitd per anzianitd:
Tale provvedimento si applica nei confronti del
lavoratera che provochi all’azienda orave nocumento
morale o materiale, che compia azioni delittuose in con-
nessione con lo svolghmento del rapporto di lavoro.
In via esemplificativa ricadono sotto questo provve-
dimento i seguenti casi:
a) inosservanza del divieto di fumare quando tale

contravvenzione sia gravemente colpcsa percheé suscet-

tibile di provocare incidenti alle persore, agli impianti,
a1 materiali;

I furto o danneggiamento volontario al materiale
del’azienda e di lavorazione;

c¢) trafugamento di schede e disegni di macchine,
di utensili, o comunque di materiale illustrativo, di
brevetti e procedimenti di lavorazione;

@) costruzione entro le officine dell’azienda di og
getti per uso proprio o per conto di terzi, com grave
danno per 1’azienda stessa;

¢) insnbordinazione verso i superiori accompagnate
con atti delittuosi;

7) recidiva nella mancanza di cui al punto g) del
lart, 45 qualora vi sia dolo.

Art, 47.
RECLAOM] E CONTROVERSIE

Ter I composizione di tutti I reclami e controversie
di carattere individuale si seguiranno le consuetudi-
narie norme di stabilimento, mediante trattative di-
rette fra le parti o fra i rispettivi rappresentanti. In
caso di mancato accordo fra le parti, il reclamo e la
controversia saranno sottoposti all’esame delle com-
petenti Associazioni sindacali territoriali, per il tenta-
tivo di coneiliazione, Le controversie collettive per Yin-
terpretazicne o l'applicazione del presente contratto,
saranno deferite, a seconda della loro natura, all’esame
delle competenti organizzazioni sindacali dei datori di
lavoro e dei lavoratori, provinciali o nazionali, per la
loro definizione.

Art. 48.
VISITA DI INVENTARIO E DI CONTROLLO

Nessan lavoratore pud rifiutarsi da qualungue visita
d'inventario che per ordine dell’azienda, venisse fatta
degli oggetti afiidategli, od a visita personale di con-
trollo all’uscita dello stabilimento,

Alle lavoratrici la visita sulla persona non potrd es-
gere compiuta che in locale appartato con:1l'intervento
esclusivamente di personale femminile all’wopo incari-
cato,

Art. 49,
COMMISSIONI INTERNE

I compiti delle Commissioni Interne saranno quelli
previsti dagli accordi interconfederali in materia.

Art. 50.
PREAVVISO

Il licenziamento dell’operaio non in prova e non oi
sensi dell’art. 46 o le dimissioni dell’operaio petranuo
aver luogo in qualungque giorno della settimana, eon
nn preavviso di sei giorni (48 ore) per anzianitd inin-
terrotta fino ad un anno e 15 giorni (120 ore} per an-
zianita euneriore

A tutti gli effetti del presente contratto, il lavoero
nrestato nel periodo di preavviso si computa nell’an-
zianitd. L’Azienda puo esonerare I'operaio dalla pre-
stazione del lavoro, corrispondendogli la paga per le
ore mancanti al compimento del preavviso.

Art. 51.
INDENNITA DI ANZIANITA

In caso di licenziamento delVoperaio non ai sensi
dell’art, 46, I’ Azienda corrisponderd una indennitd com-
misurata a:

@) giorni 6 (48 ore) per ogni anno intero di
nitd ininterrotta da 1 a 5 anni;

b) giorni 10 (80 ore) per ogni anno intero di
nitd ininterroita oltre i 5 e fino a 10 anni;

¢) giorni 12 (96 ore) per ogni anno intero di
nitd ininterrotta oltre i 10 e fino ai 18 anni;

d) giorni 13 (120 ore) per ogni anno intero di anzia-
nitd ininterrotta oltre i 18 anni,

Traseorso il primo anno le frazioni di anno verranno
conteggiate per dodicesimi, considerando come mese
intero la frazione superiore ai 15 giorni.

L’indennitd di cui al precedente comma si applica
per f'anzianitd maturata dall’operaio a partire dal
1° maggio 1947, considerando utile agli effetti delle
mageiori indennitd di cui ai punti D) ¢) e d) 'anzianitd
matarata prima di tale data.

Per quanto riguarda Panzianitd maturata anterior-
mente al 1° maggio 1947, al numero dei giorni di inden-
nita di licenziamento spettanti all’operaio in applica-
zione del precedente contratto collettivo del 12 ottobre
1935, si aggiungerd un giorno per ogni anno intero di
anzianitd ininterrotta.

L’indennity di anzianitd prevista dal présente arti-
colo sard calcolata in base alla retribuzione globale
(paga piu contingenza, pit eventuale terzo elemento
per il centro-sud).

Agli operai che nell’ultimo anno abbiano prestato ser-
vizio effettivo in turni avvicendati nel ciclo completo,
con carattere di prevalenza nel tempo (oltre sei mesi),
la percentuale di maggiorazione media sard computata
nella retribuzione ai fini del calcolo dell’indennita.

Per i lavoratori normalmente retribuiti a cottimo, la
paga sard quella ad economia, maggiorata del minimo
contrattuale di cottimo.

La gratifica natalizia sard conteggiata nell’indennita
maggiorando gli elementi costitutivi delia retribuzione
dell’8,33 %.

anzia~
anzia-

anzia-
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Art, B3,
INDENRMITA IN CASQO DI DiMiISSION

Nel easo i dimissioni delPoperaio 'azienda covri.
spondera I'indennity di aneianitd di cuai all'art, 61 nella
seguente misura::

1) i1 30 % per

s azicnda oltve 1

2) il 75 o4 per unzianitd ininrerrotta presso la stes-
Ra azienda ollre § 3 e fino ai 10 anni;

3) il 100 % per anzianitd injnterrotta presso la
stessa azienda oltre i 10 anni;

1) il 100 9 in caso di dimissioni per matrimonio,
gravidanza e puerperio;

5) il 100 % agli operal che si
G0° anno di etd;

G) il 180 % alle operaie che si
B53° anno di eta.

Per i primi due anni di anzianitd non verra corrispo.
sta aleuna pereentuale di indennitd i anzianitd: detti
due anni per ghi appreniiisti, decorrono dalla fine dei
pericdo di apprendisiato.

anzianitd ininterrotta presso la stes-
Y e fing u 4 nnm‘;

dimettono dopo il

dimettono dopo il

Art. 53.

INDENMITA IN CASC D! MORTE

In eass di morie del presiaiore di lavoro, ia inden
nitd di an-ianitd ¢ avella sostitutiva di [reavviso dei
sono corrispoudeuty; ai comuni. & fisii e a8 vivevaon
a calien del prestuiore di javoro, ai parenti entro il
terzo grade ed agli affini entro il secondo grado, in
conformitd eomungne alle disposizioni di legge.

Pey quania eoncorne la minartizicne delle fndennits,
Beonun i@ acelian frg
crone di esse, in maneas
Chigbrld proeedend

[z
1o le norine eontennte nelllar-
iieolg 3

2122 &l Codice Civile,

Art. B4,
CEOTIFICATS DY RAVORD

Al sensi dell’art, 2124 del Codice Civile, se non &
obbligatorio il libretto di lavoro, all’atto della cessa-
zlone del rapporto, qualunque ne sia la causa, ’im.
prenditore deve rilasciare un ecertificato eon Vindica-
- zione del tempo durante il qnale il prestatore di lavoro
¢ stato occupato nlle sue dipendenze e delle mansioni
csercitate. ‘

Arxt, b3 )
RESTITUZIONE DOCUMENTI DI LAVORG

L’azienda dovrd consegnare entro il giorno snccessivo
alla effettiva cessazione del rapporto di lavero tutti i
documenti in regaia, eompreso il libretto di lavoro. Il
Javoratore rilascery, ricevata liberatoria.

Nel caso in cui da parte dell’azienda, non fosse pos-
sibile consegnare tutti i documenti al lavoratore, dovra
essere rilasciata allo stesso una dichiarazione scritta
grustificativa onde consentire al lavoratore di muajrsi
dei documenti necessari per iniziare un nuyovo even-
tuale rapporto &i lavoroe.

nza dode pavsone indicate iy

Art, 56.

ABROGAZIONE DI PRECEDENT!I CONTRATTI
MANTENIMENTO DELLE COMDIZIONE DI MIGLIOR FAVORE

Il presente contratto annulla e sostituisce tutti i
contratti collettivi nazionali e provinciali preesistenti
alla dara della sua decorrenza,

Runangono immnprare le migliorl sondizioni ludivi-
duali in atto praticate dalle singole aziende alla data
Jdi applicazione del presente contratfo.

Art. b7,
PERMESSI

Agli operai che sono membri di ovgani direttivi delle
Confederazioni Rindacali, delle Federazioni Nazionali
di (Categoria, delle Camere del lavovo e delle Unioni
Provinciali, dei Sindacati Provineiali e Comunali, sa-
tnnno coneessi brevi permessi per il disimpegno delle
Ioro funzioni, qnando assenza dal lavoro venaa esnres-
snmente pichiesta per iseritto dalle Organizzazioni pre
dette e pon oxtino impedimentii di ordine tecnico azien-
dale. Le qualificke aopra wmenzionate e le variazioni rve-
lative dovra e essers comunicate per iseritto ailazien-
din eui PPoperaio appartiene dalle Organizzazioni pre-
dette, tramite le Associazioni territeriali degli Indu-
strinli,

e
S

Art
JRATTAMENTO SALARIALE MINIMO
La paga oraria minima per eiasenng eetegoria di la-
voratori « per le varie zene & fissata nelle tabells alle
gate ohe fanue paite integrante, o fufid sl effefti dells
presente regolamentazione,

5

Arvt, 59,
BECORRENZA E BURATA

Tt presente contratto ha decorrenza dal 15 ottobre

163 Picdiea 1% = P R T IV P
1658 eon validird aino al 15 oitobire 1961, e si intendeid
suceessivamente rinpovato i anno in auns qualors

non venga disdettato da ung delle parti contraenti, con
lcttera raccomandata R. K., almeno due mesi prima
della scadenza,

ALLEGATO 4

DISPOSTZIONTI PER GLI ADDETTI A LAVORI
DISCONTINUI O A MANSIONI DI SEMPLICE
ATTESA O CUSTODIA.

Per gli addetti a lavori discontinni o alle mansioni
di semplice attesa o custodia Porario normale di lavoro
non pud superare le 10 ore giornaliere e le 60 settima-
nail, salvo le eccezioni previste dai vigenti accordi
interconfederali in materia. ’

Gli operai anzidetti sono classificati, in via esemplifi-
eativa, nei quattro gruppi seguenti:

Gruppo A - Vi appartengono: gli autisti mecea-
nici eon la patente di terzo grado, con funzioni di
completa messa a punto del motore nelle fasi di mon-
taggio e smontaggio, i motoscafisti, ecc,
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Gruppo B - Vi appartengono: gli autisti non mee-
canici, ghi addetti permanentemente al servizio antin-
cendi, ecc.

Gruppo O - Vi appartengono i portieri in genere,
gli uscieri, i fattorini con mansioni di fiducia, ecc.

Segue: TABELLA OPERAL

UOMINI. — Paga minima oraria

OPERAIO QUALIFICATO

ZONE .
; . . PR Sup. 2 — = . 18

. Gruppo D - Vi appartengono i cavallanti, i carret- up. 20| 1890 | 16-15 | Inf. |
tieri, gli stallieri, gli inservienti, gli addetti ai servizi 1 I
igienici, a spogliatoi, a refettori, a depositi biciclet-
te, ecc, ZONA n:

otribuzi snali : Milano . . . ... .., NP 170,30 | 165,30 | 145,10 | 120,10
La retribuzione grornaliera del personale suddetto; Jiwo......... feree 160,60 | 10270 | 1322 | 117,30
viene cdeterminata come segue: ZOXA
. . NA It
@) per le prime 8 ore con la paga corrispondente Como, ROMS + + + 4 o w v e s 164,30 | 159,40 | 140,10 | 115,20
a quella rispettivamente prevista nelle tabelle salariali ZOXA 1T

L1 o s . . A . . s NA TI:
per gli operai d1ﬂp10duz10ne specializzati, qualificati, Aueta, Cremons, Novara, Pavia. . 158.30 | 153,70 | 135 — | 111.70
COXUILL € LIiituvall Verbania (situaz., extra) . « . . 161.10 | 156,40 | 187,30 | 113,60

r i i ’anzi oa
) lb) pe I_:} nona e la decima ora con Panzidetta paga ZONA TIL:
rdotta al 25 9; Bergamo, Vercelll o o o « » . . 155,30 | 150,80 | 132,50 | 109,e0
¢) per le ore straordinarie con le maggtorazioni oNA TV

e tapt 9N Z H
ple\?ste all’art. 25, Padova . o o v v v e e 152,70 | 148,30 | 130,20 | 107,70

L’indennitad di contingenza per i lavoratori di cui al oNA ¥

s aole A ’ e e . | zoNa V:
presente articolo e ragguaghala ad un orario di 10 ore NAPOH - o e e e e 148,90 | 144,60 | 127 — | 105,10
od a quello maggiore richiamato dal primo comma.

Tuttevia allorquando tali operai effettuino un orario | Z0NA ‘|’11= 4150 | 14310 | 12570 | 103.90
giornaliero non inferiore ad otto ore, la indennitd di POl ee v e ’ ’ ’ -
contingenza sard corrisposta nella intera misura gior- | zowa vin
naliera. CHREO « v v v v v v ww s v 142,40 { 138,20 | 121,40 | 100,40

Per retribuire il lavoro straordinario prestato dagli|zoxa vim:
operar in questione deve essere adottata, come quota L 141 — | 136,90 | 120,20 | 99,50
oraria della indennitd di contingenza, un ottavo della ZONA IX:
misura giornaliera della indennity stessa, RieH o o o v o oo o e ae oo 134,60 | 130,60 | 114,70 | 05 —

Restano ferme le migliori condizioni in atto,

: L PER
TABELLA OPERAI Segue: TABELLA OPERAL
UOMINL. — Paga minima oraria UOMINI. — Paga mintma orarta
OPERAIG SPECIALIZZATO OPERAIO COMURR

ZONE ZOKA

Sup. 20 18-20 16-18 8up. 20| 18-20 | 16-18 | Inf, 18

anni anni anni enni | aund | aoni | annd

ZOXNA o ZONA 0:

MO .« v v v v v v e e e e 189,60 184,40 163,30 Miano . . . v oo .. e e 161,20 | 150,50 | 118,80 [ 63,60

0 185,60 | 180,80 159,70 TOrliO o« v v v v v v e e 157,70 | 147,20 | 118,20 | 91,50
ZONA I ZOXA X:

Como, Roma . . . . .. c s e s e e s 183 — 177,90 157,50 Como, BOINS o o o v v « o o o 155,50 | 145,20 | 114,50 90,20
LONA II: ZONA IT:

Aosta, Cremona, Novara, Pavia. . . . . . 178,20 171,40 151,70 Aosta, Cremona, Novara, Pavia. . 149,90 | 139,90 | 110,40 86,9

Verbanla (situaz, eXtTa). « o o o o o o » & 179,40 174,40 154,40 Verbania (situaz. extra) . . . . . 152,60 | 142,30 | 112,40 83,40
FONA IIL: ZONA III:

Bergamo, Vercell . . . o o o . v 0 v 4. 178 — 168,20 148,80 Bergamo, Vercell . , . . ... 147,10 | 137,30 | 108,40 85,508
ZONA IV: ZONA IV:

Padovars o+ v e o s o s o s a0 a0 e o 170,50 165,70 148,70 PodOVB o ¢ v o o s 00 o v oo 144,50 | 134,00 | 106,40 | 83,20
ZONA V: ZONA W

FKapoll o v v v v v oo navnn s 166,90 | 162,10 143,60 Kapoll o o o v v e v we s 140,60 | 131,10 | 103,60 | 1,50
ZONA VI: ZONA VI

1§ 165,10 160,50 142,10 Forle ..o vvennenns 139,20 | 126,90 | 102,50 | 80,68
EONA VIE: ZONA VIR

CUNED & 2 v o ¢ o ¢ o o o o o s s o o 158,60 154,30 136,60 CUNBd . v v v v o v o o s oo 134,80 | 125,90 | 99,30 78,29
LONA VIIT: ZONA. VIIL

T 158 — | 153,600 12— T v v v e nae s 189 — (124,30 88— ) 97,18
ZONA IX: ZONA Ix:

Rletl, o v ueessseoasnnsns 152,50 { 163 — % — BB, o v vnnennnns 126,80 | 118,20 | 03,40 75,50
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Segue: TABELLA OPERA} Segue: TABELLA OPERA}
UOMINL. — Paga minmmma oraria DONNE. — Paga mintma oraria
MANOVALE 28 CATEGORIA
ZONE ZONTE - - -
Supr 201 18=20 I6=IR | Infl 16 Sup. 20| 18-20 16-18 | Inf 18
an anpi anni anni anni annl anni AN
ZONA O: ZONA O
MIRNO « o v v v e e e e e o . | 151,20 { 141,20 | 111.70 77.60 Milano . . .. ... .0 ... 135,30 | 113,40 | 100,60 | 37,40
TORO « « « o s o = o v + =~ » « = o« | 147,80} 138,10 | 108,20 75,90 TOHDO . v v v v v v e e e e 132,40 1 110,90 | 98,40 85’,60
ZONA L: ZONA L
Como, RO . & o« v o ¢ o o v o oo s 146 — | 136,30 | 107,70 74,90 Como, Romar . . . , ... ... « | 180,60 { 109,50 | 97 - 84,10
ZONA 1 7ZONA H: '
Aosta, Cremona, Novara, Pavia . . . . | 140,60} 131,30 | 103,80 72,20 Aosta, Cremona, Novara, Pavia. . . . . . ! 125,90 | 105,50 ! 03,50 81,30
Verbanin (situaz. extra) . . . . . . . . . 143,10 | 183,60 | 105,60 73,40 Verbania (situaz. extra) . . . . . . . .. 128 — 197,30 | 95,20 32 70
ZONA I 20N4 1
Bergamo, Vereelli . . . . . . . L ... 137,80 | 129,80 | 101,00 70,80 Bergamo, Voreelli . , . . ..., .. .. 123,50 | 103,50 | 61,80 5,70
ZCNA TV ZONA [V
Padova . . . v o v v h e e e e . . . | 135,30 | 120,40 [ 99,90 69.50 Padova ., . . oo 0 oL 0oL o L L 121,30 1 101,70 | 00,10 73,40
ZO0NA ¥ Z0Na V. i T i
Tapell . | . .. c.. 131,30 [ 122,70 | 95,80 | 07,40 Kopol o v v eu s . ceootns o oos,w0 LW g
ZONA VE Z0ONA VIt
Forl. . . ... e e e e e e 1% — | 121,101 €6 2340 Vani L L, L. e e e e e e a . i,y 08 — 26,00 73,50
ZONA VIL - ZONA VI
CHNEO . v . v s o n o o v o o« o« o+ {126,501 11310} 93.20] 6430 Cruon ..o 105,00 | 0490 ] 84,101 7310
ZOXA VI 20NA VITT , ‘
Lttt . . . . - e e {105,90 | 115,80 | 0L F 64,00 Teenk e ;m,mi et osaw | R
! : | , ‘
ZONA TX: * ! : pamms : :
Wikt L. .. ... R R AL TSIy it I WO P O PRS,BY, wus ) TS wo,w
{ 1 ' t £ ’ ' ;
. Seque: YABELLA CPERAI Sequc: TARLI'A QPERAL
DONNE, — Paoya wtnima orazia ' DONNY, . — Dago weininia orarie
ST — el Tm== ——— T s T [0 ———_— s T —_——— - —_—— JU— _ T
18 PATEOONTA ¢ LATHGORTA
]
ZoNz o o Lonm | i
Sup. 20| 1320 | 1618 |1Inf 16 Yaen 2d 1200 | 16 1 ) il 16
it at anni ann anui anni annt | anul
ZORA O LOXA o0 i
MIann . . o 0w b v e s e e e e e e e 143,10 | 110,80 | 112,20 99,89 L 127 103,00 1w 5y T, 16
Tdno . ., . @ e e e e e e e e 186,96 § 117,20 1 116,40 97,60 Torino . . . T e e e e e s 121,30 | 104,30 93,30 450
ARONA T Z0ONA Lt
COme, ROIDB + « v 4 v = + o « = « s » » | 138 — | 115,060 | 103,00 96,30 Come, ROME . . 4 v o v o ww o oo« . . | 122,60} 103,20 92,10 73,50
Z0NA IL ZONA L
Aosta, Cremona, Novara, Pavia. ., . . . . | 183,10 | 111,30 | 165 — 92,80 Aosta, Cremong, Novara, Pavia . N 113,10 | 09,50 | 83,80 7,10
Verbaunia (situsz, extray . . . . . . . . . | 135,80} 118,30 | 108,70 04,50 Verbania (situaz, exura) . . . . . . .. 120,20 | 101,10 | 4020 72,30
ZONA M ZONA 1L
Bergamo, Vercelf . . . . ., ... ... [130,50 | 109,30 | 103 — 41,10 Borgamo, Vereelli . . . . o o .. .. .. [ 15,60 ] 97,50 S87,10| 69,70
ZOXNA IV: ZONA IV:
Podovae o o o b v h s w w e e e .. | 128,30 ) 107,40 | 101,20 89,60 Padova . . . . 0 s v v i e w0l } 118,90 95,70 § 85,40 63,40
ZONA V ZONA V:
Napoll o . . v o v v v e v o s oo 0. [125,10 | 104,30 08,70 87,30 Napolh o 4 v 4 o e 0 0 o v s e v oo (110,80} 92,90} 82,00 66,30
ZONA VI: ZONA VL
Forll o o v 0w v v o i s v w t 0 v s o | 123,80 103,70 97,70 86,30 FOrll s o s v ca s e e a s e e e a e 1109200 02— 82,10 45,70
ZONA VI ZONA VT
Canes . . . v v v v v v v @t o - 0o . | 120,201 100,10 94,40 83,10 CONCO v 4 ¢ ¢ a s s o o a o oo oo . | 106,30 89,40 79,70 03,90
ZONA VIIL ZONA VIl
Terml.o o 00 0 00 i s e .. .. | 118,50 99,20 93,40 82,70 TEPBi. o o v o o o 6 a0 4 o s w e s a . 304,10 87,70 78,30 L 62,060
ZONA 1X: ZONA IX:
Ried. . oo io i vev .. | 113,10 04,70 ] 89,20 78,40 RICt. v oo eosooonnoossss | 99,200 53,40 78,50} 09,00

Visti il contratto, V'allegato 24 e le tabelle che precedono, -
it Ministro per il lavoro e ta previdenza sociale:
SULLO
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
DEL 22 OTTOBRE 1958

DA VALERE PER GLI

APPARTENENTI ALLA

QUALIFICA SPECIALE DELL’ INDUSTRIA DEI DIELETTRICI

In Milane, addl 22 ottobre 1938,

tnan

Ja DRLEGAZIONE pI RAPPRESENTANZA SINDACALE NAZIONATE
DELLE AZIENDE INDUSTRIALI PrODUTIRICT DI MATERIALL
Dievertrict, in persona del proprio Cape Grappo Dot-
tor Gottardo Briosehi; assistito daj sigunori Comm. Fer
ruccio Bognoni, Dott. G uwlianc Voltcire, Dott. Gro-
vannt Rema, Rag. Qlorgio Alzati; con I'intervento de!
Segretario Generale del’A.N.1.E. Ing. Pictro Begnroli
e del Dott. Luigi Scagnolari dell’Associazione Indu-
striale Lombarda; con DPassistenza della CoxrmbEra-
ZIONE GENERsLE DELL’INDUSTRIA ITALLANA, rappresen-
tata dalV’Avv. Renzo Boccardi e dal Dott. Mario Bi-
naghiy

la Feperazione TtariaNs Lavorarorn Cummicr (IF.1.L.C.),
rappresentata dai Segretari Nuazionali Rag, Egidic Ron-
caglione ¢ Sig., Silvano Vergelli, con partecipazione di
una Delegazione di Laveoratori compousta dai Signori
Gaetano Roversi, Virginio Dozsi, Domenico Damion,
Angelo Mazziali e Angelo Evalini, e con Passistenza
della CoNFEDERAZIONE GENERALE ITALIANA prr. Lavoro
(C.G.1.L.), rappresentata dai Segretart On. Vittorio
I'oq e On. Luciano Romagnoli, assistiti dal Dott. Fuge-
n10 Giambarba;

I’'OncaNizzazioXp SINDACAIE FRA LAVORATORT CHIMICI BV
Avrixt (FEDERCHIMICH), rappresentata dal Segretario
Generale Rig, Giuseppe Reygio e dai Segretari Nazio-
nali Signori Egidiv Guugl-a, Vera Aoutis, Mario Za-
netta; assistiti dal Sig. Guuseppe Ulivi, con la parteci-
pazione di una Delegazione di Lavoratori composta dai
Signori Cerlo Peveri, Marino Pannocchia, Berette,
Caccia, Cassani, Croci, ecc., e con l'assistenza della
CoNFEDERAzZION®E  [TaLiaNa Sixpacat! Lavoratoma (C.L.
8.L.), in persona del Regretario Confederale Sig. Dio-
nigy Coppo, assistito dal dott, Bttore Azais;

PUx~toNe ITantava Lavorarorr Carvict (U.1.L.G.), rap-
presentata dal Scgretario Nazionale sig. Lino Ravecca,
Domenice Turdioti, Giut-o Polotti, Leo Bigyi, Ernesto
Cornelli, con la partecipazione di nna Delegazione di
Lavoratori, e eon Passivtenza dell’UxioNe Itaniaxa DEL
Lavoro (U.1.L., vappresentuta dai Segretari Nazionali
Signori ftelo Viglianesi, Raffaele Vanni e dott. Tullio
Repetlo;

In Milano, add} 32 ottcbre 1958,
tra

la, DELEGAZIONE DI RAPPRESENTANZA SINDACALE NAZIONALE
DELIE AZIENDE INDUsTRIALL Propurrrict bl Maigriakd
LDLETTIRICL, in persuna del proprio Capo Gruppo Dot
tor Gottarde Brioschi; assistito dai signori Comm. Fer-
ruccto Rogroni, Dott. Giuliuno Voltesrra, Dott. Gio-
renni Rema, Rag. Giorgio Alzati; con Uintervento del
Segretario Generale dell’AN.LE. Ing. Pictro Bagnoli
e del Dott. Luigi Scagnolari dell’ Associazione Indu-
strizle Lombarda:; con Dassistenza della CoNFEDERA-
Z10NE GENERALE DELL'INDUSTRIA ITALIANA, rappresen-
tata dallV Avv., Renzo Boccaerdi e dal Dott. Maerw Bi-

Fnaghi;

la Feperazionm NazroxaLk Lavoratort Cuimict (C.1.8.N.
A.L.), rappresentata per delega del Reggente della Ie-
derazione stessa, dal Sig. Brumeo Scheggt; con |'assi-
stenza della CoNrEDERAZIONE ITALIANA BINDACATI Nazio-
sarl Lavorator: (C.[.8.N.A.L.), nella persona del Si-
guor Verledo Guidi;

¢ stato stipulato il presente Contratto Collettino Nazio-
nale di Levoro, da valere per gli appartenent alla qua-
lifica speciale nelP’industria dei dielettrici.

Art. 1,
CRITERI DI APPARTENENZA

Quando la natura del lavoro sia tale che, par mon
potendo far luogo al riconoscimento della qualifica di

impiegato, comporti tuttavia per il lavoratore I'espli-

cazione di mansioni di particolare rilievo rispetto a
yuelle attribuite agli operai a norma delle declaratorie
e delle classiticazioni operaie, si applicherd il tratta-
mento previsto dalla presente regolamentazione,

Sono da considerare, agli effetti del precedente com-
ma: 1 lavoratori che esplichino mansiori di specifica
e particolare importanza rispetto a quelle degli operai
classificati nella categoria massima operaia eppure
coloro che guidino e controllino i} lavore di wn gruppo
di operal con apporio di particoiare compeienza tec-
nico-pratica, sempreché nom partecipino eon abituale
continunitd al lavoro manuale.

Restano pertanto escluse le mansioni di ordinaria wi-
gilanza, assistenza, custodia e simili, gid regolate dalle’
classificazioni operaie,
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Art. 2.
CRITER! PER L'ASSEGNAZIONE ALLE CATEGORIE

¥ lavoratori di cui trattasi sono distinti in due cate-
gute,
~ppartengono alla prima categoria i lavoratori per
auadi lo svolgimenio delle mansioni avarti specificate
:ouportl il necessario esercizio di un certo potere di
iniziativa in rapperto alla condotia ed ai risnltati della
lavorazione, nonché coloro i guali esplichino mansioni
di particolare rilievo e complessitd rispetto a quelle che
o110 comuni alla generalitd dei lavoratori appartenenti
alle categorie sopra indicate e che costituiscono le
fondamentali caratteristiche per la loro attribuzione
alle calegorie stesse.

Appartengono alla seconda categoria gli altri lavo-
rateri aventi diritto alla qualifiea speciale.

R

-~

Art, 8.

PERIS20O DI PRCVA

I1 pericdo @i prova non pud essere superiore ad un
nmese,

Durante il periodo di prova sussistono fra le parti
tutti i diritti e gli obblighi della preseunte regolamen-
tazione.

L risojuzione del rappsrfo pud aver loogo ad ini-
giativa di eizsconu pavte, in gualsiusi momenfo Aot
periodo ai prova, semza preavvizp né indennitd,

(puaiora alla seadenza del periodo di prova Pazienda
non proceda alla disdetta del rapperto éi lavoro, il
Iavoratore i intenderd confermato in servizio.

Art. 4,

RICHIAMOD A DISPOSIZIONI VARIE
DELLA REGOLAMENTAZIOMNE DEGLI OPERAI

Poer gli istituti non previsti nella presente regola-
mentazione si intendono richiamate Te norme contenute
nella parte distinta della regelamentazicne per
operai, ad eccezione delle norme relative
G. 8 9.

ol

agli articoli

Art, 5.
PASSAGCIO DALLA QUALIFICA OPERAIA A QUELLA SPECIALE

11 passaggio dalla qualifica operaia a guella speciale
non costituisce di per s& motivo per la risoluzione del
rapporto di lavoro. Tuttavia, ’anzianitd di servizio
prestato come operaio si considera utile nella misura
prevista dai singoli istituti della presente regolamen-
tazione, -

All’operaio che venga passato alla qualifica speciale e
nei cui confronti &i interrompa, comunque, la matura-
zione di uno dei premi di anzianitd di cui allart. 9
della regolamentazione operaia, dovrad essere concesso
11 relativo premio ragguagliato a tanti ratei annuali
guanti sono gli annj interi di servizio prestato dal
Yavoratore nelle categorie operaie, in base alla retribu-
zione in vigore al momento della liquidazione,

In analogia a quanto disposto dal precitato art. 9
delln regolamentazione operaia, resta stabilito che la

corresponsione di cui al 3° comma assorbe, fino a con-
correnza del relativo importo, gli eventuali similari
premi gid, disposti dalle aziende,

La particolare qualifica attribuita al lavoratore non
lo esime dall’osservanza di eventuali disposizioni di
prestare temporancamente la propria opera, in man-
sioni diverse da guelle alle quali é normalmente adibito;
possibilmente la disposizione deve tener conto della di
lui qualifica, capacitd ed attitudine o comunque non
deve recare menomazione o pregiudizio grave alla po-
sizione inerente alla sua qualifica.

Nell’ipotesi, al lavoratore sard corrisposta la retri-
buzione relativa alle nuove mansioni se queste afferi-
scono al grade superiore, mentre continuerd a percepira
la retribuzione propria normale se le mansioni afferi-
veono al grado inferiore.

Il lavoratore che, per almeno 60 giorni continuativi,
disimpegni mansioni afferenti al grado emperiore, ha
diritto al passaggio a detto grado, tranne che nel caso
di sostituzione temporanea per malattia, permesso e
ferie, infortunio, richiamo alle armi, aspettativa.

Ovviamente i passagei di mansionl non interrompong
i rapporti di lavoro ¢ le relative anzianita.,

Art, 7.
LAVORO DELLE DONNE E DEi MINOR!

Per il lavoro delle donne e dei minori si rimanda alle
disposizioni della relativa legge, mentre in particolarve
si richiama il divieto di cui alla legge stessa di far la-
vorare di notte i giovani inferiori ai 18 anni e le donne
di qualunque etd, salvo le eccezioni o le deroghe previste
daila legge.

Art. 8,
POMERICGIO DEL SABATO

Salvo le eccezioni sotto indicate, nel pomeriggio del
sabato il lavoro deve terminare non oltre le ore 14 ed
& consentito che le ore per tal modo mancanti al com-
pimento dellorario settimanale di lavoro siano recu-
perate nei precedenti giorni della settimana, in agginn-
ta all’orario normale. Per le esclusioni e le deroghe sl
richiamano le disposizioni previste dall’art. 24 della
regolamentazione operaia.

Art. 9.
RIPCSO SETTIMANALE

Come previsto dalla relativa legge, il riposo settima-
nale cade normalmente di domenica, potendosi far ca-
dere il riposo in altro giorno della settimana soltanto
nei casi previsti dalla legge stessa. Nei casi in cui, di-
sposizioni di legge permettendolo, il riposo settimanale
non sia concesso nel giorno stabilito resta fermo che al
personale compete il riposo compensativo.
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Art, 10.
GIORNI FESTIVI

Bono considerati giorni festivi:

_. @) le domeniche ed i giorni destinati al riposo set

timanale ai sensi dell’art. 15 e delle disposizioni legi-
slative vigenti;

b) la festa nazienale del 2 giugno e le ricorrenze det

25 aprile, del 1° maggio e del 4 novembre, o le alure ehe

eventualmente in sostituzione o in aggiunta venissero

stabilite.

¢) Le

1)

2)

3)

seguenti dodiei festivita:

Capo d’Anno

£ gennaio - FEpifania

19 marzo - 8. Giuseppe

Lunedi di Pasqua - Giorno dell’Angelo
Ascensione

Corpus Domini

29 giugno - 88. Pietro e Paolo

15 agosto - Assunzione

1° novembre - Ognissanti

10) 8 dicembre - Immacolata Concezione
11) 25 dicembre - 8. Natale
12) 26 dicembre - 8. Stefano

¢ le altre che eventualmente in sostitwzione o in ag-
glunta venissero stabilitey

d) la festivitd del Patroneo della localitd dove ha
sede lo stabilimento;
e) il giorno di Pasqua.

Nel caso che taluna delle festivitd di cui alle lettere
1), ¢) e d) cadesse in domenica o nel giorno destinato
ol riposo compensativo, qualora non si proceda a spo-
stamento, verrd corrisposto all’appartenente alla qua-
lifica speciale, in aggiunta alla retribuzione mensile,
Yimporto di una giornata di retribuzione da calcolars;
secondo le norme dell’art. 13. Per il givrno di Pasqua,
in-v1a eccezionale ed in analogia a quanto previsto per
g¥i“dperal, sard corrisposta una gioinata di intera re-
tribuzione.

Il lavoro nelle festivitd indicate eon la lettera a)
& consenrtito sotto Posservanza delle norme di euni allo
art. 9 sul riposo settimanale, mentre 1} lavoro nelle
altre festivita indicate nelle lettere b), c) e d) & consen-
tito nei casi di riconoscinta necessitd: comunque la ef-
fettnazione del lavoro ¢ condizionata alla correspon.
stone del trattamento economico di cui all’art. 11 della
Presente regolamentazione.

Art. 11.
LAVORD STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO

T’ consideérato lavero straordinario quello effettuato
oltre i Hlniti dellart. 19 della regolamentazione operaia
o comunygue oltre le 8 givrnaliere o le 48 settimanali,
per 1 lavoratori & regime normale di orario; oltre le
10 ore grurnaliere o le 60 settimanali per i lavoratori
compresi nelle deroghe ed eeeezioni di legge o contrat-
tuali- in vigore, fermo restando quanto disposto dallo
art. 8 sul recupero delle ore non compiute pel pemerig-
gio del sabato.

E’ considerato lavoro notturno quello effetinato tra
le ore 22 e le 6 antimeridiane.

E’ considerato lavoro festive guello effettnato nelle
ciornate destinate al riposo settimanale o nei giorni
di festivitd nazionale previsti dall’art. 310 commi a),
b)ec).

Per i lavoratori soggetti alle deroghe ed eccezioni
alla legge sul riposo settimanale e domenicale, lo spo-
stamento del giorno destinate al ripose seitimnanale
deve essere preavvertito non pid tardi del secondo gior-
no antecedentz a quello predeterminato per il riposo
stesso; nel caso contrario il lavoro prestuto in tale
giorno dard luego al trattamento stabilite per il lavoro
festivo.

Nessun lavoratore pud esimersi dall’effettuare, nei
limiti previsti dalla legge, il lavoro straordinario, quel:
Flo notturno e quello festivo, salvo giustificati motivi
individuali di impedimento.

Il lavoro straordinario e quello festivo debbono cssere
disposti ed autorizzati.

Le percentuali di maggiorazione per retribuire le pre-
stazioni anzidette sono le seguenti:

1) lavoro straordinario dinrno feriale . . 25%
2) lavoro mnon straordinario compiuto nei
giorni considerati festivi . . . . . . B50%
3) lavoro notturnoe non compreso in turni av-
vicendati . . . . . . . . . . . . B0%
4) lavoro effettuato in turni avvicendati - tar-
nidierni . . . . ., .« o . . . 4%
turni notturni . . . . . . . . . . 259%
5) lavoro straordinario festivo . . . . . T0%
6) lavoro straordinario notturno (compreso e
non compreso in turni avvicendatid) prima
OF8 « + « « +« s o o o s o o « » 609
ore successive . . . . . . . . . . T5%

Le percentuali di cui sopra vanno calcolate sulla quo-
ta orarim di vetribuzione di eni all’art. 13 e non sono
cumulabili dovendosi intendere che la maggiore assorbe
la minore.

Nel caso di lavoro straordinarie o festivo al lavora-
tore competono per le ore di lavoro prestate ed a parte
della vetribuzione mensile, le corrispondenti guote di
retribuzione oraria debitamente maggiorate secondo le
percentuali di eui sopra.

Alle donne c¢d ai minori che lavorano in squadre av-
vicendate dalle ore § alla ore 22 la mezs’ora di riposo
(prevista dalla legge 1. 653 del 26 aprile 1934 =sulla tu-
tela del lavoro delle donne e dei fanciulli), mentre non
pud dar luogo alla diminuzione della retribuzione men-
sile, d’altra parte si deve intendere esclusa dal com-
puto afferente alla maggiorazione prevista al punto 4)
del presente articolo per i turni avvicendati.

Art, 12,
AUMENT! PERIODICI DI ANZIANITA

Il lavoratore eui si applica 1a presente regolaments-
zione, per lanzianitd di servizio maturata presso la
stessa azienda, ha diritto nel corso della earviera, indi-
pendentemente da ogni aunmento di merito, a dieci
aumenti biennali, nella misura del:

4 % per i primi due bienni;
% per i bienni successivi fino al decimo,
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Gli aumenti periodici di anzianitd, gia maturati o da
maturare, nOR pPOSSONO comungue essere assorbiti da
precedenti o successivi aumenti di merito, né gli au-
menti di merito possono essere assorbiti dagli aumenti
periodici maturati o da maturare. Gli aumenti perio-
dici di cui al presente articolo assorbomo perd gli
aumenti gid concessi per lo stesso titolo, Ai laveratori
attualmente in servizio verrd riconosciuta. agli effetfi
degli aumenti periodici, 'anzianitd per il servizio pre-
state con le anzidette mansioni risalendo come massimo
al 1° gennaic 1937.

Gli aumenti perviodici di anzianitd decorrono dal
primo giorno del mese immediatamente successivo a
quello in ciai si compie il biennio di anzianita.

Gli aumenti periodici per I’anzianitd utile nel periodo
compreso fra il 1° gennaio 1937 e il 14 giugno 1952, gia
calcolati sul solo minimo tabellare, sono consolidati in
cifra con le relative quote di rivalutazione riconosciute
dall’accordo interconfederale 14 giugno 1952 e 12 giu-
guo 1954, Tali quote sono elevate, con decorrenza 15 ot-
tnbrc 1958, alle seguenti nuove misure globali:

1° QRADO 20 GRADO
uoxmm‘ donue | uwomini | donne
Suveriort al 20 a0H. 4 0 v s o w0 e e e s 4651 410 3001 340
DAl 18 ai 20 amuie o oy o v e e e 1ol el os! s
Dar 162l 132001, 4 4 4 4 0 6 v o 0 0 nr s { SOOI 250
Taferioriai lVannl L s o v 0 0 e s s s 02 a i — | — 54 223
i i i

! ici maturati posieriormente al 14
1852 vanno caicolati oltreché sul minimeo
pendic unche sull’indennitd di contingenza in vigore al
momento delio scatto e devono essere ricaleolati sia
in caso di variazione del minimo contrattuale con of-
fetto immediato, sia per le variazioni della contingenza
al termine di ciascun anno solare, con applicazione del
1° pennaio suceessivo,

In caso di passaggio al grado superiore, sard mante-
nuto al lavoratore Pimporto in cifra degli aumenti
periodicl gid maturati nel grado di provenienza, che
verranno ricalcolati, limitatamente agli scatti succes-
sivi al 14 giugno 1952, con i criterd di cuni al comma pre-
cedente,

Sempre nel caso di passaggio di grado, la frazione di
biennio in corso al momento del passaggio sard consi-
derata utile agli effetti della maturazione del primo
biennio di anzianitd nel nuovo grado,

In caso di passaggio alla qualifica speciale di un la-
voratore provenmnte dalle categorie operaie, agli ef-
fetti degli scatti il rapporto si consldem come mmato
exr novo, ¢ pertanto la maturazione degli scatti decor-
rerd dalla data del riconoscimento di tale nuova qua-
lifica,

di sti-

Art. 13
RETRIBUZIONE ORARIA E GIORNALIERA

La retribuzione oraria si ottiene dividendo la retri-
buzione mensile, ivi compresa la contingenza, per 180.

s retribuzione giornaliera si ottiene dividendo la
retribuzione mensile di cui sopra per 25.

Art. 14,
GRATIFICA NATALIZIA

La gratifica natalizia di cui ai vigenti accordi inter-
confederali verrd corrisposta in misura ragguagliata ad
una mensilitd di retribuzione globale di fatto percepita
dal lavoratore,

Nel caso d’inizio o di cessazione del rapporto di
lavoro nel corso dell’anno, al lavoratore mon in prova
gsaranno corrigposti tanti dodicesimi dell’ammontare
della gratifica per quanti sono i mesi interi di servizio
prestato presso 'azienda.,

Perd il periodo di prova seguito da conferma & con-
siderato utile per il calcolo dei dodicesimi di euni sopra.

La corresponsione della gratifica natalizia deve nor-
malmente avvenire alla vigilia di Natale,

Art. 15,

TRATTAMENTO iN CASO DI SOSPENSIONE
O D} RIDUZICNE Dl LAVORDO
Nel eago di sospensione di lavoro o di riduzione deliz
duvata dell’orario di lavoro di cui all’art. 20 della re-
colamentazione operaia, disposfa dall’azienda o dalle
competenti ahtmiti I retribnzione mensile (paga men-

sile o r‘“"t”",’:; u:.uj non subira viduziuii.

Art, 16.
PAGAMENTO DELLA RETRIBUZIONE

La refribuzione deve essere corrispesia non olire ia
fine del mese, con la specificazione degli elementi costi-
tutivi dells retribuzione meopsiimenie nqﬂi&&bh;.

Nel caso di contestazione su taluni degli elementi
della retribuzione, al lavoratore dovrd essere regolar-

mente corrispesta lu purte non conige
stata.

prU e

di retribuzivne

Art. 17.
FERIE

11 lavoratore che abbia un’anzianity di 12 mesi con-
secutivi presso la stessa azienda ha diritto, per ogni
anno, ad un periodo di riposo con decorrenza della
retribuzione (paga mensile e contingenza) non infe-
riore a:

18 giorni lavorativi per gli aventi anzianitad di ser-
vizio di 1 anno a 5 auni compiuti;

16 giorni lavorativi per gli aventi anzianitd df
servizio oltre i 5 e fino ai 10 anni compiuti;

20 giorni lavorativi per gli aventi anzianitd di
servizio oltre i 10 e fino ai 23 anni compiuti;

26 giorni lavorativi per gli aventi apzianitd di
servizio oltre i 23 anni compiuti.

Come anzianitd convenzionale, agli effetti della con-
cessione delle ferie, ’anzianitd maturata dal dipen-
dente in qualitd di operaio presso la stessa azienda
viene riconosciuta al 50 %.

L’epoca delle ferie sard stabilita di eomune accordo,
secondo le esigenze di lavoro delle stabilimento.



Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 285 del 21 novembre 1960

21

11 periodo feriale deve avere normalmente carattere
continunativo ed il relativo pagamento dovrd essere fatto
in via anticipata a chi ne fard richiesta,

Non ¢ ammessa la rinuncia tacita od espressa alle
ferie,

11 periodo di preavviso non potrd essere considerato
come periodo di ferie.

1 personale assunto nel corso dell’anno, in caso di
ferie collettive, avry diritto alle ferie per Fanno stesso
in rapporto at mest interi di servizio prestato,

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro nel corso
delPanno il lavoratore non in prova avrd diritto a tanti
dodicesimi delle ferie quanti sono i mesi interi di ser-
vizio prestato.

Chiarimento ¢ verbale

E’ consentita la sostituzione del godimento delle ferie
fino ad un massimo di 6 giorni corrispondendo una
gornata di retribuzione, calcolata nella misura pre-
vista dallart. 13, per ogni glorno di ferie non godute.

Art, 18,
PERMESSI

Sempraché vi siano giustificati motivi e compatibil-
mente con le esigenze del servizio, ’azienda potrd con-
cedere al lavoratore, chie ne faceia ricldesta, di assen-
tarsi dal lavoro per breve permesso, e per sua esigenza.

1 permessi concessi in occasione di decesso dei fami-
liari del lavoratore non posgsono egsepre comunque com-
putati conme terie

Art, 19.
CONGEDO MATRIMONIALE

Per il caso di matrimonio sard concesso al lavoratore
un permasso di giorni 14, con decorrenza della retri-
huzione che sard corrisposta, da parte dell’azienda,
integrando il trattamento che allo stesso titolo viene
erogato dall'Istituto della Previdenza Soclale,

Art. £0.
SERVIZIO MILITARE

11 caso di interruzione del servizio per chiamata alle
armi per adempiere agli obblighi di leva & disciplinato
dal R. D. L. del C. . 5. 13 settembre 1946, n. 303, a
norma del guale il rapporto di lavoro rimane sospeso
per tutto il periodo di servizio militare ed il lavoratore
ha diritto alla conservazione del posto. Detto periodo
¢ eonsiderato ntile come anzianitd di servizio presso la
azienda ai soli effetti dell’indennitd di licenziamento
e sempreché il lavoratove non si dimetta prima dello
scadere deil sei mesi dal giormo m cwmi ha ripreso il
iavoro,

Il richiamo alle armi non risolve il rapporto di la-
voro ed il lavoratore ha diritto, oltreché alla conser-
vazione del posto, al trattamento previsto dalle dispo-
rizioni in vigore all’atto del richiamo.

Tanto nel caso di chiamata di leva quanto in quello
di richiamo il lavoratore é tenuto a presentarsi alla

Direzione dello Stabilimento entro un mese dalla data
di cessazione del servizio militare; in difetto il lavora-
tore pud essere considerato dimissionario.

Art. 21.
TRASFERTA

Al lavoratore in missione per servizio 'azienda & te-
nuta a corrispondere:

@) il rimborso delle spese effettive sostenute per il
viageio, con i normali mezzi di trasporto;

b) il rimborso delle spese di vitto e di alloggio —
nei limiti della normalitd, — aquando la durata del ser-
vizio obblighi il lavoratore ad incontrare tali spese;

¢) il rimborso delle altre eventuali spese vive ne-
cessarie per l’espletamento della missione;

d) una indennity pari al 20 94 della retribuzione
ciornaliera se la missione dura oltre le 24 ore.

Se la missione dura piu di 24 ore, I’indennita di eul
sopra & dovuta per ogni giornata di missione.

11 trattamento di cui al comma d) assorbe 'eventuale
compenso per antieipazioni e impreviste protrazioni di
oratrio richieste dalla missione.

Tuttavia, qualora il datore di lavoro richieda esplici-
tamente al lavoratore delle prestazioni di lavore effet-
tivo oltre la durata detlorario normale giornaliero, tali
prestazioni devono essere rimunerate come straordi-
nario.

La indennitd di cui alla lettera d) non fa parte della
retribuzione a nessun effetto della presente regolamen-
tazione e non si cumnla con eventuali trattamenti azien-
dali o individuali in atto a tale titolo riconoscendosi

. peraltro al lavoratore la facoltd di optare per il trat-

tamento da esso ritenuto pit favorevole.

Art, 22,
TRASFERIMENTO

Al lavoratore trasferito da uno stabilimento ad altro
della stessa azienda, situato in diversa localitd, sem-
preché tale trasferimento porti come conseguenza Vef-
fettivo cambio di residenza o di domicilio, deve esscre
corrisposto 1’'importo, previamente concordato con la
azienda, delle spese di trasporto per sé e per i familiari
che con Jui si trasferiscono, nonché delle spese per il
trasporto delle masserizie.

Inoltre gli deve essere corrisposta, limitatamente alla
durata del viaggio, e per sé e per i famiilari che lo
seguono nel trasferimento, la indennitd di trasferta di
cui allart, 21,

In aggiunta gli deve essere corrisposta, se celibe, una
indennitd di trasferimento commisurata a mezza mensi-
litd delPintera retribuzione che andrd a percepire nella
nuova residenza; se capo famiglia, una mensility di
retribuzione.

11 lavoratore ha diritto al 1le ov
spese effettivamente sopportate per anticipata risolu-
zione di regolare e provato contratto di affitto per la
abitazione lasciata.

I1 lavoratore che non accefta il trasferimento ha
diritto, se licenziato, alle normali indennitd di liqui-
dazione previste dalla presente regolamentazione,

»im .
rimborse &
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Art. 23.
TRATTAMENTO IN CASO DI  MALATTIA E DI INFORTUNIO

I’assenza per malattia e per infortunio deve essere
comnnicata all’azienda entro il normale—orarie di la- |
voro della giornata in cui si verifica ’assenza stessa
in mancanza deila comunicazione; salvo il caso di gln.
stificato impedimento, 1’assenza verrd considerata in-
giustificata. A richiesta dell'uzienda il lavoratore e
tenuto ad esibire il certificato medico.

Avvenendo la interruzione del servizio per malattia
ed infortunio, e sempreché non siano causati da eventi
gravemente colposi a lui imputabili (esempio ferimento
in rissa da lui provocata, ubriachezza), ¢ dovuto al la-
voratore non in prova il seguente trattamento:

1) conservazione del posto per 6 mesi, agli
anzianitd di servizio fino ai 5 anni;

2) conservazione del posto per 9 mesi, agli
anzaanity di servizio fino ai 10 anni;

3) conservazione del posto per 11 mesi, agli
gnzianiid di servizio oltre i 10 anni.

Innltre, durante la interruzione del servizio
eanae in questione, il lavoratore ha diritlo nel
easv alla corresponsione dell’intera retribuzione per il
primo mese ed alla met) di essa per gli altri tre succes-
sivi mesi; nel sacondo caso alla corresponsione dell’in-
tery rvetribuzione per i primi ed alls metd

sth per i SUC(,E::SIVI (m,nrm mest; nel 1‘91'70 CasH

aventi
aventi
aventd

per Te
pr imo

e o

dil o
it

‘( .&

aest oooaite metd Gl essa per 1 sucress se1 nesi.
Superato ii termine di conservazivne del posto, ove
Yazaenda risolva il rapporte di lavero, dovrd corrispon
dere al Iavoratore le normal indennitd previste dalin
Coriee vesulaimentaxicue per il casn di leenziamento.
i1 laveiatore nosto in preavviso di licevriamentio
nto cato fino alle seu-

nenfrenird. dol trottameoents L.:Ut)l.lljlllll-l\ AY0

denza del preavviso stesso.
L’cventnale anzianita di servizio afferente al periodo

lifica spe-

.
Fi
&

azione alla ~aan
Y

antecedente alla data di assegnazione ally gua

ciale (ex equiparati) & considerata convenzionalmente
wtile agli effetti del presente articolo per il 50 % della
sua entitd,.

Per guanto concerne I'assistenza di malattia a favore
del layoratore si fa rimando alle esistenti disposizioni
di legre o A contratto.

L’anzidetto trattamento  economico verr) corrisposto
In ogni caso con deduzione di quanto comungue perce-
pito dal lavoratore da parte degli istituti previdenziali
ed assistensziali,

Art. 24,
TRATTAMENTO IN CASO D) GRAVIDANZA E PUERPERIO

Per quanto riguarda il trattamentn in caso di gravi-
dauza e puerperio, si fa riferimento alla legpe 246 ago-
sto 1950, n. 8GO, sulla tutela fisica ed economica delle
lavoratrici madri e successive disposizioni legislative.

Ove durante il periodo di interruzione del servizio per
gravidanza o per punerperio intervenga una malaftia,
gi applicheranno le disposizioni di eui all'articolo 23
della presente regolamentazione a partire dal giorno
in cui si manifesta la malattia stessa e, sempreche dette
disposizioni risultino piu favorevoli alle lavoratrici,

o

Art. 25.
VISITE DI IMVENTARIO & DI CONTROLLO

11 lavoratore non pad rifiutare la visita di inventario
e di controllo disposta dalla Direzione dello %tabili—
mento per gli oggetti, gli utensili, gli strumenti e per
materiali atﬁdangh.

Art, 26.
PREAVVISO Di LICENZIAMENTO E Di DIMISSIONI

Il rapporto di lavoro a tempo mdetemmmto non puo
essere risolto da nessuna delle due parti senza previa
disdetta, che decorre dalla metd o dalia fine di ciascun
-mese ¢ deve essere comunicata per iscritto.

Il lavoratore ha diritto ai seguenti terminj di preav-
viso e di licenziamento:
ANNI DI SERVIZIO i 1* Categoria 23 Catednrin
Finoa dannicompindi . . . . .. .. . s Tlesi 1
Oitre i 5 auni e fino ui 10 anni compint) i Most T mezso
Oltre i 10annl o v v 6 v ¢ v o 0 0 ¢ 0 o o« Il‘,hsiz Mesi 1 ¢ mesas

*i lavoratore dimissionario & ienuio a dave an presv.
i

vigo di diaissioni nel termind videtu del 59 % rispao
|

1 2 2
T R

ta

nuu]u Tg}p;lgfl nor la vapio aneiaonitd nel o

‘oe
VN e A..\_ya

L'an/,umtﬁ di seirvizio afierente al periodo antece-
d la data di assegpazione alla qualitica speciale oil
alle ex caiepoite specinli di cul ail preesistentd quwrdi
interconfederali (36 maizo 1816 ¢ oitohre 194
il Nord, 23 mageio 1916 perv i Cenlro-Sudy @ e )nnme-
rata utile. aghi effetti del presente ariicolo, il 30 %
della sna entité.-

La parte che risolve il rapporto senza Posservanza dei
predetti termini di preavviso deve corrispondere 21l al
tra una indennitd pari alla retribuzicwe corrispondents
a} periodo di mancato preavviso.

Il datove di lavoro ha diritte di riter ere 'indennizzo
spettantegli, a norma di quanto sopra detto, sulle com-
petenze dovate al lavoratore,

E’ in facolid della parte che riceve la disdetta, ai
sensi del 1° comma, di troncare il rapporto, sia all’inizio
sia nel corso del preavvisy, senza che da cio derivi alcun
obbligo di indeunizzo per il periodo di preavviso non
Lompmto .

Tl periodo di preavviso non pud coincidere con il pe-
riodo delle ferie ed & considerato anzianity uiile agli
effetti del compnto dell’indennitd di licenziamento.

Durante il periode di preavviso il datore di lavoro
deve concedere al lavoratore dei permessi per la ricerca
di nna nuova ocenpazione: la distribnzione e la durata
dei pprmmsi stessi sono stabilite dal datore di lavoro
in rapperto alle esigenze dell’aziends.

-
enge

2T

por

Art. 27. .
INDENNITA DI LICENZIAMENTO-
In caso di riseluzione del rapporto di lavoro da parte

dell'azienda, non causata da provvedimenti disciplinari
ai sensi dell’art. 44 della regolamentazione operaia, per
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Panzianitd derivante dall’applicazione degli accordi in-
terconfederali 30 marzo 1946 e 20 ottobre 1946 per il
Nord, 23 maggio 1946 per il Centro Sud, oppure per la
anzianitay maturata, nella qualifica speciale per effetto
del presente contratto, al lavoratore compete, per ogni
anno compiuto di anzianitd maturata, nella qualifica
anno comptuto di anzianitd maturata, una indennitd
pari a:

14 giorni della retribuzione mensile, dalla data di
assunzione come qualifica speciale e fino al 31 dicem-
bre 1958 ;

16 giorni della retribuzione mensile per Vanzianita
successiva,

Trascorso il primo anno di servizio, le frazioni di
anno sono conteggiate per dodicesimi; con esclusione
delle frazioni di mese.

L’indennita di anzianitd di cui sopra comunque ri-
conosciuta nella qualifica speciale non pud risalire oltre
il 1° gennaio 1945,

L’indennitd di anzmanitd in caso di licenziamento
sard liquidata secondo le misure e le modalitd tutte
previste dallart. 51 del contratto operai, per il periodo
in cui il lavoratore ha appartenuto a tale categoria,
ed in base alle norme di cui al primo comma del pre-
sente articolo per il periodo in cui il lavoratore ha
assunto la qualifica speciale.

Sempre nell’ipotesi di provenienza dalla qualifica
operaia e nel caso che P'anzianild di servizio in tale
qualifica abbia superato i 18 anni, il lavoratore avrd
diritto alla misura dell’indennitd di licenziamento mas-
sima raggiunta nella qualifica operaia.

La liguidazione delle indennitd, determinate ai sensi
dei comina precedenti, sard fatta sulla retribuzione in
atto al momento della risoluzionz del rapporto di la-
voro.

Ter gli elementi della refribuzione da considerare agli
effetti del computo dell’indennitd di licenziamento si fa
riferimento all’articolo 2121 del Codice Civile.

Art. 28.
INDENNITA IN CASO DI DIMISSION?

Nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro, in
segurto a dimissioni, devono essere corrisposte al lavo-
ratore le aliquote sottoindicate dell’indennitd di Ii-
cenziamento prevista dalP’art. 27 della presente rego-
lamentazione:

il 50 % qgnando il lavoratore, all’atto delle dimis-
s10ni, non abbia superato i 6 anni @i servizio;

Pintero trattamento quando il lavoratore, all’atto
delle dimissioni, abbia superato i 6 anni di servizio.
L’anzianitd di servizio afferente al periodo antece-
dente alla data di assegnazione alla qualifica speciale
od alle ex categorie speciali di cui ai precedenti accordi
interconfederali (30 marzo 1946 e 27 ottobre 1946 por
il Nord, 23 maggio 1946 per il Centro-Sud) ¢ conside-
rata utile al 50 % ai soli effetti della determinazione
delle aliquote Gell’indennita di licenziamento di cui
sopra.

E’intero trattamento verrd pure usato ai lavoratori
che diano le dimissioni dopo aver superato: se unomini
gli anni 60, se donne gli anni 53, nonche¢ alle donne che
si dimettano per causa di matrimonio o di gravidanza.

122 altrest dovato Vintero trattamento ai dipendenti
the si dimettano in caso di malattia od infortunio, dopo
aver superato il periodo stabilito per la conservazione
del posto.

Art, 29.
TRATTAMENTO ECONOMICO MINIMO E COMPENSO SPECIALE

o) Trattamento cconomico minime, — La retribu-
zione minima mensile contrattuale per ciascuno dei due
gradi stabiliti per i Javoratori aventi la qualifica spe-
ciale e per le varie zone, ¢ fissata nelle tabelle allegnis
che fanno parte integrante, a tutti gli effetti, della pre-
sente regolamentazione,

b) Compenso -speciale. — Per ogni ora di lavero
prestato settimanalmente oltre le 44 e fino alle 48,
od oltre le 48 e fino alle 60 (discontinui), fermo re-
stando quanto previsto dall’art. 11 della presente rego-
iamentaszione operaia, verrd corrisposta all'apparte-
nente alla qualifica speciale una quota oraria pari,
rispettivamente, a 1/180 o a 1/270 del minimo con-
{rattuale mensile e della indennity di contingenza, fino
ad un massimo, nel secondo caso, di sei quote orarie,

Art. 30.
DECORRENZA E DURATA

Il presente contratto ha decorrenza dal 135 ottubre
1958 con validitd sino al 15 ottobre 1961, e si intenders
successivamente rinnovato di anno in anno gualora non
venga disdettato da una delle parti contraenti, con let-
tera raccomandata RR, almeno due mesi prima della
scadenza.,
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TABELLA QUALIFICHE SPECIAL! Segue: TABELLA QUALIFICHE SPECIAL
UOMINI, — Stipendi minimi mensili DONXNE. — stipendi minimi mensili
L 1 _Q;g}:gonmi 92 CATEGORIA 13 CATEGORLN _ |, 23 CATEGORIA
e OGN I . T T , T P l ZONE T‘—“ i I
{Sup. BREdnt 2t sapowldowe-n 19-20 { 3R-10 Sup. v Tat i San. U o JACE I
annl anui annt | anol aani anni annt annt | annl anni anni !
ZOXA o0 ZONA O
Milamo . . . .. . . .| 55.100 | 48.700 | 41.850 | 89.700 { 38.650 { 35.800 Milano . . . . 4 4. o 47.400 | 41.100 { 36.050 | 34.200 | 30.500 ] 28.450
Torivo 53.550 | 47.600 | 41.000 | 33.830 | 37.500 34.950 Torine . . v, ... .| 46.850 1 40.150 ] 85.250 | 33.400 | 20.800 ¢ °7.950
ZONA It ZONA Lt .
Como, Rema . . . . . § 53.150 | 46.950 | 40.400 | 33.300 | 37.300 | 34.500 Comwo, Roma . . . . . [ 45.700 | 89.650 | 34.750 | 32.050 | 29.400 { 27.400
ZUXA 1L ZONA II:
Aosta, (remona, Novara, Aosta, Cremona, Novars,
Favia. . . .. ... 51.200 | 45.250 { 30.000 | 36.050 | 35.850 { 33.230 Pavia . . . ... .. 44.050 | 38.200 ; 33.500 | 31.800 | 28.400 | 26 850
Verbania (situaz. extra) . | 52.100 | 46.100 | 36 600 | 37.600 | 36.500 33.850 Verbauia (sltuaz. oxtra)y . | 44.800 | 38.850 ; 54.100 | 32.350 | 28.850 | 26 960
ZONA TVL: ZOXA OL:
Peraamo, Vereclli 50.250 | ¢4.450 | 33.200 { 36.200 § 35,250 | 32.650 Rergamo, Verceld, . . . | 43.200 | 37.500 | 82.850 | 81.150 | 27.800 | 25.800
ZONA Y ZONA IV
2AeVR L L e s e s oa o« 3 40,800 1 43,550 | 87000 ] 35.550 | 31.530 32.050 Tadova . . . . e . . . | 42,400 86,9750 | 32.250 | 308.600 | 27.360 { 23,200
ZOmNA ZOXA V:
RRSIEAIETN P . A7RED §.42 300 ¢ 38 350 ¢ 34.500 | 33,550 3L.0.0 Noapoli. . , o 4 ¢ & o . ] 411507 35,700 § 31.230 ) 20 630 | 26.450 24.60n
PR ZOX¥A VI:
A . . a e e e o of 47.350 { 41.550 { $6.000 § $1.150 | 33.200 | 30.740 Forh . . . . .o+ . §40.750 | 85.350 | 20.950 | 20.350 | 26-200 | 24,400
ZONA VI ZONA VIL :
L B R S AR IR R R IR CT R AT I LR SR TR CUBUC . o o w v e e o 207504 20,000 | 20200 § 23000 | 25,80 23,800
: 1
t k
ZOTA VHT ZONA VI i i H
[ AR et sl T 20 G0 s e b de s p\rct SRR A6t SR TRt 28 Bt TR UL it B B et SR MRS
i ! ¢ 1 1 1 : 1 1 i
ZOWA IX: H ZOXA IX: i i i
Rith . 4 s 0 a0 s » » ) 44,300 | 30.120 | £3.130 | 81.430 | 50.650 23.400 Ricti o o v o v a oo o | 88000 ] 33,000‘ 28.6001 27.100 | 24,150 22.6C0
1 0 1
Visti i1 centratto e le tabellz clis pracadoeag,
il Ministro ner o dae YEopfelbd o a4 sutiain
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO DEL

22 OL'TOBRE 1958 PER GLI

IMPIEGATI DELL’INDUSTRIA

DEI DIELETTRICI

In Milano, addi 22 oftobre 1958,

+wva
i

Ia Derecazione p1 RaprreEsENTANZA SiNpacaLe Nazio-
NALE DELLE AZIENDE INDUSTRIALLI FRODULTRICI DI MaTk-
r1aL1 DIELETTRICY, in persona del proprio Capo Gruppo
Dott. Gotiardo Brioschi; assistito dai Signori Com-
meandator Ferruccio Rognoni, Dott. Giuliano Volterie,
Dott. Giovanni Rema, Rag. Giorgio Alzati; con I'inter-
vento del Segretario Generale dell’ A.N.I.E. Ingegnere
Pietro Bagnoli e del Dott. Luigi Scagnolari dell’ Asso-
cuizione Industriole Lombarda; con 'assistenza della
CoNFEDERAZIONE (GENERALT DE' L'INDUSTRIA TTALIANA, Yap-
presentata dall’Avy. Renzo Boccardi e dal Dott. Hario
Binaghi;

la FeEnnrazione Itarntaxa Lavorarour Crnmvictr (F.LL.C.),
rapopresentata dai Begretari Nazionali Rag. Egidio Ron-
caghione ¢ Big Silvany Verzelk, con partecipagione di
una Delegazione di Lavoratori composta dai Signori
Gaetano Roversi, Virginio Dozzi, Domenico Damion,
Anyelo Maaziali e Angelo Bralini, e con 'assistenza
della CONFEDERAZIONE GENERALE ITAallaNA DEL Lavoko
(C.G.1.1.), rappresentata dai Segretari On. Vittorio
Foa e On. Lucigno Romagnoli, assistiti dal Dott. Fu
geno Gigmburda;

I'OrGANIZZAZIONE SINDACALE FrRA LavoraTorr CRIMICT ED
Arrix1 (FEDERCHIMICY), rappresentata dal Segretarvio
Generale Sig. Giuseppe Regyio e dal Begretari Nazio-
nali Signori Egidiv Quaglia, Vera Acutis, Mario Za-
netta; assistiti dal 8ignor Giuseppe Ulivi, con la par-
tecipazione di una Delegazione di Lavoratori composta
dai Signori Carlo Peveri, Marino Pavnovcehia, Beretta,
Caccia, Cassuni, Croci, ecc., e con l'assistenza della
CoNrFrDERAZIONE ITALIANA SiNpacaTi Lavorator: (C.I.S.
1.}, in persona del Segretario Confederale Sig. Dionigi
Coppo, assistito dal Dott, Hitore Asais;

senta ario Nazionale Sig. Lino Ravecca,
Domenico Tardioli, Giulio Polotti, Leo Biggi, Erncsto
Cornelli, con la partecipazione di una Delegazione di
Lavoratori, e con 'assistenza dell’Gx10N® TTALIANA DEL
Lavoroe (U.I.L.), rappresentata dai Segretari Nazionali
Signori Ttelo Viglienesi, Raffucle Vanni e Dott, Tullio
Repetio,

PUntone Itantaxa LavoraTort Carmict (U.IL.GJ), rap-
presentata dal Segretario

In Milano, addl 22 ottobre 1958,

+ma
poHe

la Derecazioxe pi RAPPRESENTANZA SINDACALE NA710-
NALE D@ELLE AZIENDE INDUSTRIALL PRODUTIRICY LI .0 .o
#1all DiELgerict, in persona del proprio Capo Gruppo
Dott. Gottardo Brioschi; assistito dai Signori Com-
mendator Ferruccio Rognoni, Dott, Giuliano Volterra,
ott. Giovenni Rema, Rag, Giorgio Alzati; con inter-
vento del Segretario Generale dell’A.N.1.E, Ingeguere
Pietro Bagnoli ¢ del Dott. Luigi Scagnolari dell’ Asso-
ciazione Industrinle Lombarda; con I'assistenza della
CONFEDERAZIONE GENERALE DBLL'INDUSBTRIA ITArlaxs, rap-
nresentata dall’Avv, Renzo Boceardi e dal Dott, Mario
Binaghi;

e

2 Feorrazions Nazioxarm Lavorarorr CriMTer 0. 1.8,
N.A.L)), rappresentata per delega del Reggente della
Federazione stessa, dal 8ig. Bruno Schegyi; con ussi-
stenza della CoxrEpErazIoN® ITALIANA RINDACAT! Nazlu-
XaL1 Lavoraror: {C.I.8.N.A.L.), nella persona del Si-
znor Verledo Guidi,

¢ stato stipulato il presente contratto collettivo Nizio-
nale di Lavoro da valere per gli impiegati addetti alla
industria dei dielettrici.

Art, 1.
ASSUNZIONE

I7assunzione verrd comunicata direttamente all’inte-
ressato con lettera nella quale devono essere speciticare:
1) la data-di assunzione;
2) la categoria a cul I'impiegato viene assegnato ed
in modo sommario, la mansione cui deve attendure;
3) il trattamento economico iniziale;
4) la durata dell’eventuale periodo di prova;
) il luogo di lavoro;
G) tutte le altre condizioni eventualmnente concor-
date.
All’atto dell’assunzione 1’impiegato deve presentare:
1) la carta d’identitd o altro documento equijwl-
lente;
2) il libretto di lavoro;
3) fe tessere per le assicurazioni sociali, in guanto
ne gia gia in possesso,
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E’ inoltre facoltd dell’azienda di richiedere all’im-
piegato la presentazione del certificato penale in data
non anteriore ai 3 mesi, nonché i certificati di lavoro
per le occupazioni antecedenti, sempreché Pimpiegate
ne sia I possesso.

Art. 2.
PERIODO DI PROVA

L’assunzione pud avvenire con un periodo di prova
non superiore a 6 mesi per gli impiegati di prima cate-
gor1a e a tre mesi per quelli delle altre categorie. Tale
pertodo si intenderd ridotto rispettivamente a tre mesi
e a due mesi per i seguenti impiegati:

@) per gli amministrativi che abbiano gia prestato
servizio, con analoghe mansioni, per almeno un biennio,
presso altre aziende;

b) per 1 tecniei che abbiano gid prestato servizio,
con analoghe mansioni, per almeno un biennio, pressu
altre aziende che esercitano la stessa attivita.

11 periodo di prova dovry risultare dalla lettera di
assunzione di cui all’art. 1 e non ¢ ammessa né la pro-
trazione, né la rinnovazione,

Trwants 31 mnianinda A3 mivara o1 t E3Y In
2/Aralitc i1 ]JLLA\I\.(\I ur prruva BUsS8ISICNG irq 1< l“‘

tutfi i diritti e gli obblighi del presente contratto, salvo
quanto dlversamente disposto dal contratto stesso.
risoluzione del rapporte potrd aver luogo da ciascuna
delle due parti, in qualsiasi womento senza preavviso
né¢ indennita.

vwti
i
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Qualora la risoluzione avvenga per dimissioni
qualu'}.la@ tempo o per licenziamento durante i primi
due mes:1 di prova per gli impiegati di prima categoria,
o durante ii pruno mese per gli impiegali di seconda e
terza. categoria, la retribuzione sara corrisposta per
il solo periodo di servizio prestato,

Qualora il licenziamento avvenga oltre i termini pre-
detti, all’impicgato sard corrisposta la retribuzione fino
alla metd o alla fine del mese in corso, a secondo che
la risoluzione avvenga entro la prima o la seconda quin-
dicina. del mese stesso. Qualora alla scadenza del pe-
rodo di prova Pazienda non proceda alla disdetta del
rapporto, P’impiegato s1 intenderd confermato in ser-
vizio,

Le norme relative alla previdenza impiegati di cuil
alY’art. 22 non si applicano durante il periodo di prova;
superato tale periodo, le norme stesse saranno perd ap-
plicate con decorrenza dalla data di assunzione,

Art. 3.
RETRIBUZIONE ORARIA E G!ORNALIERA

La retribuzione oraria si oftiene dividendo per 172
Ja retribuzione mensile.

La retribuzione giornaliera si ottiene dividendo per
25 la stessa retribuzione mensile.

Agli effetti di cui sopra si intende per retribuzione
menstle quella prevista dai comma 1 e 2 dell’art, 4.

Art. 4.

ELEMENT! DELLA RETRIBUZIONE

Sono elementi retributivi i seguenti:

) stipendio (minimo contrattuale - aumenti perio-
ici di anzianitd - eventnali aumenti di merito ed eveir-
wli altre eccedenze sul minimo contrattuale);

2) eventuali indennitd di carovita e contingenza o
terzo clemento.
Sono elementi aggiuntivi alla retribuzione i seguenti:
a) compensi per eventuale lavoro straordinario not-
turno e festivo,
b) eventuali indennitd attribuite a specifiche cie-
costanze (alloggio, zona malarica ecc.);
¢) provvigioni interessenze ece.;
d) tredicesima mensilitd ed eventuali gratifiche
aventi carattere continunativo.
Gli elementi retributivi o aggiuntivi sopraindicati
trovano regolamentazione negli articoli che seguomno.

f
ue

Art, B,
SCATTI BIENNALI DI ANZIANITA

Gli impiegati per ’anzianitd i servizio maturata
presso una stessa azienda o gruppo uaziendale (inten-
Jendosi per tale i1 complesso industrinle facenie capo
alla stessa socicid) Hanuo dird

At

iritto,
da qualsiasi aumento di merito, a 14 aumenti biennali
nella misura del 594 pev ciascun biennio di anzianitd.

Gli aumenti periodiei i anzianita non pessonc cu-
munqite essere assorbiti da precedenti o successivi as:e-
oni di mer ito, ne gli anmenti di merito possono essere
assorhiti dagii aumenti periodici maturati o da matu-
rare. Gli anmenti periodici di cui al presente articolo
assorbono gli aumenti gid concessi per lo stesso titolo.

Gli anmenti periodiei di anzianita decorrono dal pri-
mo giorno del mese immediatamente successivo a quello
in cui si compie il biennio di anzianitd,

Aglhi impiegati attualmente in servizio verrd ricono-
scinta, agli effetti degli aumenti periodici, Panzianitd
per il servizio prestato dal 1° gennaio 1937.

Gli aumenti periodici per P’anzianitd utile nel pe-
riodo compreso tra il 1° gennaio 1937 e il 14 gingno 1952,
gid ealcolati sul solo minimo tabellare, sono consolidati
in citra con le relative quote di rivalutazione ricono-
scinte dagli accordi intercontederali 14 giugno 1952 e
12 giugno 1954. Tali quote sono elevate con decorrenzy
15 ottobxe 1938, alle seguenti nuove misure globali:

-in(h l\nn 1‘:\}}1 nm p‘ll{ o

1* CATEG. 2% CATEG. |3* CATEG. 4 |3% CATEG. B
uom. { donne { uom. |donnc | uonm. |donne | wom. |doune

1
Superior! al 20 anni. ., . 576] 575 475 410] 400| S50; 860| 320
Dai 13 ai 20 anni, . . . — - 455 335 375 235 340 280
Dai 16 ai 18 anni. ., . - - - 300 245 270 223
Inferiori ai 16 apni . , , — — —_ — 205; 205| 183 183

Gli aumenti
14 giugno 1952
stipendio anche

periodici maturati posteriormente al
vanno calcolati oltreché sul minimo di
sull’indennitd di contingenza in vigore
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al momento dello scatto e debbono essere ricalcolati sia
m ¢aso di variazione del minimo stipendiale con effetto
immediato, sia per le variazioni della contingenza a
termine di ciascun anno solare, con applicazione da
1° gennaio successivo.

In caso di passaggio a categoria superiore sard man
tenuto all’impiegato Pimporto in cifra degli anment
periodici gid maturati nella categoria di proveuienzu.
che verranno ricalcolaii, limitatamente agli scatti suc-
cessivi al 14 giugno 1952, con i criteri di cui al comma
precedente.

Sempre nel caso di passaggio di eategoria la frazions
di biennio in corso al momento del passaggio sard con
siderata utile agli effetti della maturazione del primw
biennio di anzianiia sella nuova caregoria.

Art, 8.

TREDICESIMA  MENSIHITA

Lrazienda corrispowlerid una tredicesima mensilita
pary alla retribuzione globale mensile di fatto percepita
dall'impiegato; la corresponsione di tale mensilita av-
verrd normalmente alla vigilia di Natale.

Nel caso di inizie o di cessazione del rapporte di la-
voro durante il corso dell’anno I'impiegato non in pro-
va, avrd diritto a tanti dodicesimi dell’ammontare della
13% mensilitd quanti sono i mesi interi di servizio pre-
stato presso 1’'azienda.

In caso di conferma dell’impiegato, ultimato il pe-
riodo di prova, gli sara riconoscinto agli effetti del go-
dimento anche il periodo di prova.

Art, 7.
MUTAMENTO D] MANSIONI

I/impiegato, in relazione alle esigenze aziendali, pud

vssere assegnato temporaneamente a mangioni diverse
da quelle inerenti alla sua categoria, purché cid non
comporti alcun peggivramento economico, né alcun mu-
tamento sostanziale nella sua posizione morale nei vi-
guardi deli’azienda.
" Trascorsy un periodo di mesi sei nel disimpegno delle
manston1 di prima categoria e di mesi tre nel disimpe-
gno delle mansioni delle altre categorie, avverrd senza
altro il pi\SS(\mﬂD dell'impiegato a tutti gli effetti nella
categoria superiore.

Agli effetti del passaggio di categoria previsto dal
commg precedente, il disimpegno delle mangioni supe-
rio¥1 pud essere effettuato anche non continnativamente
purché la somma dei singoli periodi sia compresa 1n
ian massimo di mesi dodici per il passaggio alla prima
categoria e di mesi otio per il passaggio alle altre ca-
tegorie,

LU anwuﬁe 1to di zione
di altro impiegato assente per malattia, infor tunio, fe-
rie, Servizio mlhtm-e, ecc. non dard luoge al passaggio
di categoria, salvo 1l caso di mancata riammssiwone
nelle sue precedenti mansioni dell'impiegato sostituito.

All'impiegato che comunque sia destinato a compiere
mansioni inerenti alla categoria superiore alla sua, do-

Inre [P papeed -

a1 424
ni SUPEriori in sostitu
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‘v, essere corrisposto un compenso di importo non int™
‘iore alla differenza tra la retribuzione minima del::
sua categoria e quella della categoria superiore.

Art. 8.

PASSAGGIO DALLA QUALIFICA DI OPERAIO
A QUELLA DI IMPIEGATO

In caso di passaggio dell’operaie alla categoria im-
riegatizia nella stessa azienda, Uoperaio avra diritto
U trattamento che, come tale gli sarebbe spettato in
‘s0 di licenziamento e si considerera assunfo « ex no-
vo» con la nuova qualifica, con il riconoscimento,
inoltre, agli effetti del preavviso e della indeanita di l-
enziamento e sempreché abbia un’anzianitd come ope-
raio superiore, ai sei anni compiuti, di un’anzianita
convenzionale quale impiegato, pari a sei mesi ogni due
anni di anzianitd con {a gqualifica di operaio

Hichiarazione ¢ verbale

Quatora, in conseguenza del passaggio ad impiegato,
il lavoratore dovesse usufruire di un periodo di ferie
inferiore a quelle gid godute quale operaio, mantervi
il precedente miglior trattamento.

Art, 9.
CUMULO D! MANSIONI

All'impiegato al quale vengano affidate mansioni per-
tinenti a diverse categorie, sard riconosciuta la cate
goria corrispondente alla mansione superiore, sempre-
ché guest’ultima abbia carattere di rilievo e sia svolti
con normale continuitd.

Art. 10.
TRASFERIMENT)

All'impiegato che venga trasferito da uno stabili-
mento ail'altro della stessa azienda, situato in diverss
lovalitd, sempreché tale trasferimento porti cume con-
seguenza Yeffertivo cambio di residenza o stabile dimo-
ra, sard corrisposto 'importo, previamente concordato
con Yazienda, delle spese di trasporto per @ e per i fa-
miliari che con lui si trasferisecono; nonché per le mas-
serizie:

Gli verrd inoltre corrisposta, limitatameute alla du-
rata del vidggio, per sé e per i familiari conviventi che
lo seguano nel trasferimento, la trasferta di cui ail’ar-
ticolo 11,

Oltre quanto sopra prev NtO gli verrd corrisposto, se
celibe, un’indennitd di tmsferlmento commisurata a 15
giorui delin retribuzioue giobaie giornaliera che andra
a percepire mella nuova residemza. Se capo-famiglia,
detta indennitd sard commisurata a 30 giorni di retri-
buzione,

1/impiegato ha inoltre diritto al rimborso delle even-
tuali spese effettivamenie sopportate per anticipata ri
soluzione di regolare e provato contratto di fitto.
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L'impiegato che non accetti il trasferimento ha di.
ritto, se licenziato, alle normali indennitd di liquida-
zione previste dal presente contratto.

Art, 11,
TRASFERTE

Allimpicgato in missione per esigenze di servizio la
azienda corrispondera:

a) rimborso delle spese effettive di viaggio corii-
spondenti ai normali mezzi di trasporto;

4} il rimborso delle spese di vitto ed alloggio — metl
Yimiti della normalitd — quando la durata del servizio
obblighi ’impiegato ad incontrare tali spese;

¢) il rimborso delle altre eventuali spese vive ne-
cessarie per Pespletamento della missione;

«) una indennitd pari al 209, dellp retribuzione
ciornaliera comprensive, delia contingenza per ogni
wiworne di missione, se la missione dura oltre le 24 ore.

Qualora il datore di lavoro richieda all’impiegato
stelle prestazioni di lavoro effettivo ollre la durata del-
Porario normale di lavoro giornaliero, tali prestazioni
saranno remunerate come straordinario.

1’indennitd di cui alla lettera d) non fa parte della
velmhnzione a nessun efiefto del vapporto di lavoro ¢
non si eumula con eventuwli fratiamenti aziendali o
individuali in atto a tale titolo, snuizeradosi allim-
peguaio la facoitg d1 optare per il trattamento da esso
ritenuto pit favorevole,

IINREAtAIT]
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Qualora. nella localitd ove I'impiegato svolge la sua
mt It M metreben o e DL 2T S LTV o aald R B R
QLLIYVIL® 1UIL CIISLUNU PUSNIVLilILL Ul 'duU‘b':.:.lO, ne u»ucguu-u

mezz1 pubblici di trasporto che colleghino la localita

stessa ¢on centri abitati od del pid vicino

abitats 5, Pazienda che non provveda
derd un adeguato indennizzo, da stabilirsi di comune
accordo.

nanimntna
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in modo idoneo al trasporto del personale, corrispon-

Art. 13,
PAGAMENTO DELLA RETRIBUZIONE
Lo stipendio dovrd essere corrisposto non oltre la

fine del mese, con la specificazione degli elementi costi-
tutivi della retribuzione mensilmente liquidabile.

Nel easo che Pazienda ritardi di oltre dreci giorni il

pagamento decorreranno di pieno diritto gli interessi
nella misura del 59 in pin del tasso ufiiciale di sconiv
e con decorrenza dalla scadenza di eni al comma pre-
cedente; inoltre Pimpiegato avrd la facoltd di risolvere
il rapporto di lavoro con diritto alla eorresponsione del-
le indennitd di licenziamento e di mancato preavviso.

- Nel caso @i contestazione sullo stipendio e sugli al-
tri elementi costitutivi della retribuzione, all’impiega-
to dovrd essere subito corrisposta la parte di retribu-
zione non contestuta.

Qualsiasi vitenuta per risarcimento di danni, non
dovrd mai superare il 10 % della retribuzione mensi-
le, salvo che non intervenga la risoluzione del rap-
porto.

Art. 14,

ORARIO DI LAVORO

Per la durata normale dellorario di lavoro si fa
riferimento alle norme di legge ed alle relative dero-
ghe ed eccezioni.

L’orario di lavoro del sabato non potrd superare le
quattro ore e dovred cessare non oltre le ore tredici,
senza ehe c¢id possa dar luogo a ricupero delle ore
effettuate in meno; in caso di protrazione di orvario
oltre i predetti limiti dovrd esserce corrisposta la retri-
buzione oraria di cui alPart. 3 per le ore lavorate in,
pitt fino alle 48 settimanali.

Per oli impiegati la cui prestazione e connessa con
il lavoro di stabilimento, varrd la disposizioune stabi-
lita dal normale orario di fabbrica.

Per le ore prestate in pid, oltre le otto ore giorna-
liore nei primi cinque giorni della settimana ed oltre
le quatiro ove del sabato, tino alla concorrenza dells
48 settimanali, Pimpiegato avrd diritto alla correspon-
sione della normale retribuzione oraria di cui al pre-
detto art. 3.

Agli impiegati ai quali ¢ consentita, in deroga od

eooczione alla norma di legge sulla limitazione dello

orario di iavoro, la preirazivue delVoiaric siowo ob-
tre i normali limiti, il lavoro prestato in piu fino alla
concorrenza delle ore dieci giornaliere o sessanta set-
fimanali, compensate nella misnva indicata dal
precedente commai, 7

Restano ferme le condizioni di miglier favore, non
da eiveostanze contingenti o di natura tran-

~
SO
Nt

Aavivanti
Lirvanes,

sitoria.

Dichiaragione a verbale.

Le parti si dauno atto che, nello stabilire le norme
snlla discipling della durata del lavoro e del lavoroe
straordinario, non hannpo comunque inteso introdurre
aleuna modifica a gnanto disposto dall’art. 1 del regio
decreto-legge 15 marzo 1923, n. 695, il quale esc}ud_e
dalla limitazione dell’orario impiegati con funzioni di-
rettive svolgenti determinate mansioni.

A tale effetto ed a sensi dell’art. 3 n. 2 del regio
decreto 10 settembre 1923, n. 953 (Regolamento per la
applicazione del regio decreto-legge sopracitato) si con-
ferma che & da considerare personale direttivo — esclu-
so dalla limitazione -dell’orario di lavoro — «quclio
preposto alla Direzione tecnica od amministrativa del-
P’azienda o di un reparto di essa con la diretta re-
sponsabilitd del’andamento dei servizi», personale
quindi da non identificare necassariamente con qn'ello
avente generiche funzioni direttive e con la qualifica
di prima categoria.

Art. 15,
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO
¥’ considerato lavoro straordinavio quello effettvato

oltre i limiti delVart. 14 o comunque oltre le otto ore
giornaliere o le 48 settimanali per gli impiegati a e
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gmme di orario normale, ed oltre le diecei ore giorna-
liere 0 le 60 settimanali per gli impiegati comprest
nelle deroghe ed eccezioni di legge o contrattuali in
vigore,

IE’ considerato lavoro notturno quello effettuato in
un perodo di 9 ore da stabilirsi fra le ore 20 e le
ore 8 del mattino.

E’ considerato lavoro festivo quello effettuato nelle
gornate destinate al riposo settimanale o negli altri
giorm: festivi previsti dall’art. 16.

Per gli impiegati compresi nelle deroghe ed eccezio-
m della legge sul riposo settimanale, lo spostamento
del giorno destinato al riposo settimanale dovrd esseve
preavvertito non oltre 1l quarto giorno precedente a
quello predeternminato per il riposo stesso: nel caso
contrario il lavoro prestato in tale giorno dard luogo
al trattamento previsto per il lavoro festivo.

Nessun impiegato potrd esimersi dall’effettuare, nei
liuniti previsti dalla legge, il lavoro straordinario, quel-
lo notturno e quello festivo, salvo giustificati motivi
mdividuali di impedimento.

11 lavoro straordinario e festivo dovrd essere dispo-
sto o autorizzato.

Le percentuali di maggiorazione sono le seguenti:

1) lavoro straordinario diurno (feriale):

per la prima ora . . 25 %

per le ore successive . 35 <
21 lavoro compiuto nei giorni festivi . 30 9
3 lavoro notturno non compreso in turni

avvicendati 50 Y
4) lavoro effettuato in turni avvicendati:

turni dinrni . . . 49

turni notturni .. .. 25 9,
5) lavoro straordinario festivo — lavoro

straordinario npotturno (comprezo e

non compreso m turni avvicendati):

per la prima ora . e e e 60 <

per le ore successive . . . WY
11 lavoro straorvdinario e quello festivo verrs
pensato, in aggiunta alla normale retribuzione,
grorata delle percentuali di cui sopra.
Le suddette percentuali di maggiorazione non scno
cumulabili, nel senso che la maggiore assorbe la mi-
nore.

com-
mag-

Art. 16.
GIORNI FESTIVI

Sono considerati giorni festivi:

a) le domeniche ed i giorni destinati al riposo set-
timanale ai sensi dell’art. 15 e delle disposizioni legi-
slative vigenti;

‘D) la festa nazionale del 2 giugno e le ricorrenze
del’ 25 aprile, del 1° maggio e del 4 novembre, o le
altre che eventualmente in sostituzione o in aggiunta
vemssero stabilite;

¢) le seguenti dodiei festivitd:

1) Capo ¢’Anno

2) ¢ gennaio - Epifania

3) 19 marzo - 8. Giuseppe

4) Lunedi di Pasqua - giorno dell’Angelo
5) Ascensione

¢)- Corpus Domini

) 29 gingno - 88. Pietro e Paolo

8) 15 agosto - Assunzione

9) 1° novembre - Ognissanti
10) 8 dicembre - Immacolata Concezione
11) 25 dicembre - 8. Natale
12) 26 dicembre - 8. Stefano

e le altre che eventualmente in sostituzione o in ag-
ginnta venissero stabilite;

d) la festivitd del patrono della localitd dove ha
sede lo stabilimento;

¢) il giorno di Pasqua.

Nel caso che taluna delle festivitd di cui alle lettere
1), ¢) e ) cadesse in domenica o nel giorno destinato
al riposo compensativo, qualora non si proceda a spo-
stamento, verrd corvisposto all’imipiegato, in aggiunta
alla retvibuzione mensile, importo di una giornata di
retribuzione da calcolarsi secondo le norme dell’art. 3.

Ter il giorno di Pasqua, in via eccozionale ed i}\
analogia a quanto previsto per gli operai, sard corri-
sposta una giornata di intera retribuzione.

11 lavoro nelle festivita indicate con la lettera a) &
consentito sotto 1’csservanza delle norme sul riposo
settimanale, mentre il lavoro nelle altre festivitd indi-
cate nelle lettere B), ¢) e d) & consentito nei casi di
riconosciuta necessitdh; comunque la effettuazione del
{avoro ¢ condizionata alla corresponsione del tratta-
siento economico di cui all’art. 15 della presente rego-
lamentazione,

Art, 17.
FERIE

Nel corso di ogni anno feriale I’impiegato ha diritto
ad un periodo di riposo (ferie) con decorrenza degli
zlementi della retribuzione percepiti in servizio. I pe-
riodi di riposo sono:

per ogununo dei primi 2 anni di anzianitd di
vizio giorni 15 lavorativi;

per ognuno det successivi anni {i anzianita di
vizio fino a 10, giorni 20 lavorativi;

per ognuno dei successivi anni di anzianitd di
vizio fino al 20, giorni 25 lavorativi;

per ognuno dei successivi anni di anzianitd di
vizio, olire il 20, giorni 30 lavorativi.

Il riposo annuale ha normalmente carattere conti-
nuativo e le festivitdy previste dal presente contratio
cadenti in tale periodo, non verranno computate agli
offetti delle ferie. La scelta dell’epoca sard fatta di
comune accordo, compatibilmente con le esigenze del
servizio.

Le ferie non competono all’impiegato in corso di
prova; perd il periodo di prova deve essere computato
agli effetti dell’anzianitd feriale per Timpiegato che
sla stato confermato.

L’impiegato puo chiedere il godimento delle ferie nel-
I’anno feriale di maturazione; qualora I'impiegato ven-
ga licenziato nel corso di detto amno avrd diritto ally
liquidazione dei dodicesimi di ferie maturate e non
ancora godute, come anche sard tenuto al rimborso del
corrispondente indennizzo per i dodicesimi di ferie go-
dati in piu del diritto maturato.

Il periodo di ferie non pud coincidere con la decor-
renza del periodo di preavviso per risoluzione del rap-
porto di lavoro.

Non ¢ ammessa la rinuncia o 1a non concessione delle
ferie; in caso di ingiustificato impedimento, il man-
cato godimento delle ferie deve essere compensato con

SeY-

ser-

ser-

ser-
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ana indennitd sostitutiva corrispondente alla retribu-
zione dovuta nel periodo di ferie.

Qualora 1'impiegato venga richiamato in servizio dn-
rante il periodo di ferie, I'azienda é tenuta ad asargli

..—_gia per il rientro_in sede che per_il ritorno nella-loca-|

ove

et oo 11,
ievisto dall'urt.
D

trascorreva le ferie, 1l trattamento di tra-

lta
5 11. -

£ovr
2O L Lek

Art. 18,
INDENNITA PER MANEGG!O DI DENARO E CAUZIONE

All'impiegato la cui normale mansione consista nel
maneggio di denaro per riscossioni e pagamenti, deve
essere corrisposta una particolare indennitd mensile
ragguagliata all’'8 9, del minimo stipendiale della ca-
tegorin di appartenenza e della eventuale indennitd di
contingenza,

Le somune eventualmente richieste all’impiegato a ti-
tolo di cauzione dovranno essere depositate e vincolate
a nome dol garante e del garantito, presso un Istituto
cemune gradimento,

1 msntureranne & favove deli’impie-

di eredity di

SEY:2:0 MIUTARE

ioaeryizio milicare (cittamaty o richimne alle armiy
non risoive iX rapporto di lavoro ed il tempo passato
soite alle armi verrd, computato aghi effetti dell'anzia-

mté: (s&l per gli m}lno;a‘.{‘l in prova), come passaio
vaosepyvizio niesso Cazienda.

Terminaio i weevisic wilitare, Fimpiegato dovrd pre-
sonfarsi nal termine di 20 eiorni all’azicuda per ripicn-
dere servizio; in° caso contrario. salvo comprovati mo-
tivi di forza maggiore, sard considerato dimissionario.

¥n ease Jdi richismo alle armi,
gato sara continuato, sino alla fine del richiamo, il
vermamento dei cociributi relativi all’assicurazione ol
bligatoria per invaliditd e vecehiain o per altre forme
di previdenza sostitutive o integrative di essu, nclla
masura dovuta,

A sua richiesta il chiamato alle armi pud risolvere
il rapporto di lavoro; in tal caso ha diritto a tutte le
indennitd che gli sarebbero spettate in caso di rego-
lare risoluzione del rapporto escluso il solo preavviso.

Al momento de) richiamo alle armi, ove non si tratti
di richiamo per esigenze militari di carattere eccezio-

nale o di arruolamento volontario, I'azienda corrispon-
dera all'lmpiegato e¢ per un periodo non inferiore a
mesi tre una indennitd mensile pari alla sua retribu-
zione di fatto.

Agli aliri effetti, sia per la chiamata alle armi per
gli oblhlighi di leva che per richiamo alle armi, si fa
riferimente alle disposizioni di legee in vigore al mo-
mento della chiamata e del richiamo.

in fuvorn dell'imnia-
In favore Gellimpme

Art. 20,
TRATTAMENTO DI MALATTIA ED INFORTUNIO

L’assenza di malattia dovrd essere comunicata alla
azienda eatro il normale orario di lavoro nella gior-

nata in cui si verifica Vassenza; in mancanza della
comunicazione, salvo il caso di giustificato impedimen-
to, ’assenza verrd considerata ingiustificata.

A richiesta dell’azienda l’mlplemto tenuto ad es
_bire il-certificato-medico. - -

Lazienda avrd facoltd di far controllare la mala’m.l
dell’hapiegalo dal medico di sna fidnein,

Nel caso di interruzione del servizio dovuta ad in-
fortunio o malattia, non determinati da eveuld grave-
mente colposi imputabili all’impiegato (es. ferimento
in rissa da lai provocata, ubriachezza) verrd accordato
all’impiegato non in prova il seguente trattamento:

1) per anzianitd di servizio fino a tre auni: con.
servazione del posto per mesi 6;

2) per anzianitd di servizio fino a sei amni; con-
servazione del posto per mesi 9;

3) per anzianitd di servizio oltre i sei anni conser-
vazione del posto per mesi 12

Nel primo caso Vimpiegato avrd divitto alla corre-
spoensione dell’intera retribuzione (siipendio e coniin-
genza) per mesi due e delia meid di essa per successivi
due mesi.

Nel secondo easo. alla corresponsione dell’intern
tribuzione per tre mesi e della metd di essa per i suc-
cessivi quattro mesi.

Nel terzo caso. alla u)u'eoponsmne dell’intera retri-
buzione per guatiro mesi ¢ la wefa Qi essa per 1 spuc-
Couuive sed mesi,

iTanali Aieiniid

1

1xn~. 1{\1‘3

vnatiargann ot iimnineata wal

e A L S4W Y v .
Alla f;cadenm del termini (11 cui sopm ove Vaziendu
proceda ol licenziamento dell’imupies:
derdt il novimale irvatiamenio di Jicenzininenio (compre-
i Vindenuita nostitutiva di nreaveiss).

Qnalora la piosecuzivne delln malattin oltre i far
mini suddetti non consenta all’impiecato &i viprendere
servizio Iimpicgato stesso potra risolvere il contratte
®’impiego con diritto alla sola indennitd di licenzia-
mento. Ove ¢id avvenea e Pazienda non proceds al fi.
cenziamento, il rapporto vimane sozpeso, salvo la dr
correnza dell’anzianita agli effetti del preavviso e doi-
la indennita di licenziamento.

Per Passistenzy di malatiia a favore dell’impiesaio
si provvede a termini delle disposizioni eontenute nclle
legei e nei contratti collettivi vigenti alla data del pre-
sente contvatto.

pics

513
Iil "ll

O l’lslu'h:

Art. 21.
GRAVIDANZIA E PUERPERIO

In caso di gravidanza e puerperio si applica il trat-
tamento previsto dalla legge 26 agosto 1950, n. 8460,
sulla tutela fisica ed economica delle lavoratrici ma-
dri e snceessive disposizioni legislative. Le aziende non
sono tenute al cumulo delle eventuali previdenze azien-
dali eon quelle previste dal presente articolo e pertan-
to ¢ in loro facoltd di assorbire fino alla concorrenza
il trattamentoe aziendale con quello previsto dallo stesso
presente articolo.

Ove durante il periodo. di interruzione del servizio
per gravidanza o puerperio intervenga una malattia,
si applicheranno le disposizioni di cui all’art. 20 della
presente regelamentazione a partire dal giorno in cui
si manifesta la malattia stessa e sempreché dette di-

sposizioni risultino pid favorevoli alla lavoratrice.

¢
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Art,
PREVIDENZA

Nei riguardi della « previdenza impiegati industria »
ci s1 atterrd alle norme detlart. 25 del contratto col-
lettivo nazionale di lavoro 3 agosto 1937 per gli im-
piegati dell’industria e del contratto collettivo 31 lu-
glio 1938 contenente 11 regolamento della previdenza
stessa, ed a quelle delle eventuali modificazioni che
siano attuate mediante accordi collettivi interconfede-
‘ali o disposizioni di legge.

Art. 23.

REGOLAMENTO INTERNO

Presso eiascuna azienda pud essere redatto dal da-
tore (i lavoro, sentita la commissione interna, un re-
golamento da collocare in luogo chiaramente visibile.

Art. 24,
DISCIPLINA AZIENDALE

Gli impiegati in tutte le manifestazioni del rapporte
d’impiego, dipendono dai rispettivi superiori secondo
Porganizzazione aziendale,

Essi debbono conservare rapporti di subordinazione
verso 1 superiori, obbedendo ai loro ordini, nonche di
eduecazione tanto verso i superiori quanto verso i ccl-
leghi e dipendenti.

In armonia con la dignitd personale dell’impiegato,
i superiori, impronteranno i rapporti con i rispettivi
dipendenti a sensi di collaborazione e di urbanita.

Le aziende avranno cura di mettere in grado gli im-
piegati di conoscere oltre ai propri superiori diretti,
quelli con i quali possono avere rapporti nella espli-
cazione delle proprie mansioni.

Art. 25,

PERMESSI

Sempreché vi siano motivi giustificati e compatibil-
mente con le esigenze del servizio, I’azienda consentiri
che impiegato che ne faccia richiesta si assenti dal
lavoro per breve permesso, e per sua esigenza,

Per Pimpiegato che contrae matrimonio il permesse
di giorni 15 (quindici) retribuiti, stabilito a norma di
legge, sard computato com esclusione dei giorni festivi.

Il permesso matrimoniale e quelli eventualmente
concess: 1 occasione di decesso di familiari dell’im-
plegato non verranno compautati come ferie.

Art. 26.
DOVER!I DELLIMPIEGATO

I’impiegato deve tenere un contegno rispondente ai
doveri inerenti all’esplicazione delle mansioni affida-
tegli e, in particolare:

1) rispettare Vorario d’ufficio, ed adempiere alle
formality prescritte dall’azienda per il controllo delle
presenze ;

2) dedicare attivitd assidua e diligente al disbrigo
delle mansioni assegnategli, osservando le disposizioni
del presente contratto nonché le disposizioni impartite
dai superiori;

3) conservare assoluta segretezza sugli interessi
delV’azienda, non trarre profitto, con danni dell’im-
prenditore, da quanto forma oggetto delle sue funzioni
nelPazienda, né svolgere attivitd contraria agli inte-
ressi della produziene aziendale; non abusare, in for-
ma di concorrenza sleale dopo risolto il contratto di
unpiego, delle notizie attinte durante il servizio.

L’imprenditore, a sua volta, non potrd con speciali
convenzioni restringere la ulteriore attivitd professio-
nale del sno impiegato, dopo cessato il rapporto con-
trattuale, al di 1& dei limiti segnati nel precedente
L:Ullllllu;

4) avere cura dei locali, dei mobili, oggetti, mae-
chinari e strumenti a lui affidati.

Art. 27,
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

Le infrazioni al presente contratto ed alle norme
speciali indiecate nell’art, 36 potranno essere punite, a
seconda della gravitd della mancanza, con i provvedi-
menti seguenti:

1) richiamo verbale;

2) ammonizione scritta;

3) sospensione del lavoro fino a 5 giorni;
4) licenziamento,

Le organizzazioni sindacali dei datori di lavoro e dei
lavoratori competenti per territorio, su richiesta delle
singole aziende, potranno stipulare accordi modifica-
tivi del presente articolo al fine di clevare il limite di
durata della sospensione previsto dal punte 3).

Ogni provvedimento disciplinare adottato nei con-
fronti di un impiegato dovrd essere portato a conoscen-
za dell’interessato.

Art. 28,
SOSPENSION!

Ricade sotto il provvedimento della sospensione 'im-
piegato:

a) che non si presenti al lavoro come previsio al-
P'art. 26 o abbandoni il proprio posto di lavoro senza
oiustificato motivo;

b) ehe ritardi P'inizio del Iavoro o lo sospenda o
ne anticipi la cessazione senza preavvertire il superiore
diretto e senza giustificato motivo;

c) che eseguisca con negligenza il lavoro affida-
togli;

d) che-contravvenga il divieto di fumare, espressa-
mente avvertito con apposito cartello, laddove ragioni
tecniche o di sienrezza consiglino tale divieto.

Art. 29,
LICENZIAMENTO PER MANCANZE

I1 licenziamento con immediata rescissione del rap-
porto di lavoro potrd essere inflitto.
1) eon la perdita dell’indennitd di preavyiso, ma
non delle altre indennita.



32

Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n.

285 del 21 novembre 1960

Tale provvedimento si applica nei confronti dell’im-
piegato che -commetta gravi infrazioni alla disciplina
ed alla diligenza nel lavoro. In via esemplificativa
rcadono sotto queste provvedimento i seguenti casi:

_@) assenze per cause non_giustificate o_senza giu-|
~ stificazione, pwlung‘lte oltre 5 morni consecutivi o
assenze ripeiuie per cingue volie in un anno nei giorni
seguenti ai festivi o seguenti alle ferie;

h) recidiva al divieto di fumare di cni al punto d)
dell’art. 28 sempreché la contravvenzione non costitui
sca pregindizio gravemente colpuso al verificarsi di
incidenti;

¢) condanna ad una pena detentiva comminata al-
Pimpiegato con sentenza passata in giudicato per azio-
De ¢comInessa non in connessione con lo svolgimento del
rapporto di lavoro;

&) abbandono del posto di lavoro che implichi pre-
giudizio alla incolumitd delle persone od alla sicurezza
degli impianti, o comunque il compimento @i azione
che implichi gli stessi pregiudizi;

¢) gravi guasti provocali per negligenza al mate-
riale dell’azienda o di lavorazione;

N diverbio litigioso seguito da vie fattn avvenuto
TS ]
bamento alia vita aziendale;

@) trascuratezza dell’adempimento agli obblighi
eontrattonli e di regolamente interno, quando siano

- P -
dinard A7 s
PInaTT 81 fhs

i i i i -3 Teennt,
g gtati comminati 1 nrovvedimenti Jdiuely
anavr., Zi.

21 ps DEBRVIICG A SO INHET DT ad

Tale prevvedimento si applica nei confronti dell’im

all’azien:dn ave noenn

o~y »
Ciis L2a0ilGa i“ L

che compia azioni delittuose in con-
svolelentn del wapporio 91 lavero,

in via esemplificativa ricadons sotlo questo proyve
dimento 1 seguenti ecasi:

a) mosservanza al divielo di fumare quando iale
econtravvenzione sia gravemente colpusa perché suseet-
tibile di provocare fncidenti alle persone, agli impian-
materiali;

h furto o danneggiamento volontario al materiale
del’azienda o di lavorazionoe;

ey frafugamento di schede e disegni di macehine,
di utensili, e comunyue di materale illustrativo di
brevetti e procedimenti di lavorazione ed equivalenti
violazioni del seoreto di ufficio:

@y insnbordinazione verso i superiori che provochi
all’azienda grave nocumento morale e materiale.

et mn
mentse mo

.
piegate che provechi

Tate ¢ mat
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Art, 30.
COMMISSIONE INTERNA

T compiti delle Commissioni Interne sono ¢ saranno
quelli previsti dagli accordi interconfederali in materia.

Art, 31,
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DIMISSION!
11 contratto di impiego a tempo indeterminato non

pud essere risolto da nessuna delle due parti senza un
preavviso I cui termini in caso di licenziamento, sonoc

anvaignrn

stabiliti come segue a seconda della anzianiti e delle
categorie

H .
ANX1 DJ SERVIZIO 1® Uatogoria 22 Categorta i i3 Categnria
1 | |
Fiw o b oamni ., . . . . g Mesi 2 { Biesi 1 ¢ 1egsgo ! Mot 1
Olire 1 6 ¢ fino 2 10 apni . . | Mesl 3 Moul 2 Mezi L e mezzo
Oltrc 1 10 amn! . . . . . .. Mest 4 Mest 3 ‘Mrsi 2

In caso di dimissioni i termini suddetti sono ridotti
alla meta,

I termini di disdetta decorrono dalla metad o dalla
iine di ciascun mese.

La parte che risolve il rapporto senza l'osservanza
dei predetti termini di preavviso deve corrispondere al-
Paltra una indennitd pari all’importo della retribu-
zione per il periodo di mancato preavviso. I1 datore di
tavero ha dirilio di ritenvve su guanto sia du ini do-

vuto all’impisgato un importo wuispondﬂnte alla re-
{ribuzione pev il periodo di preavviso da guoesti cven-
tualmente non dato.

11 periodo 4i preavvizo anche se sostitniic dalby cor
rispondente indennita sari computato nella anzianitd
agli effetti della indennita di licenziamento,
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Art, 32,
DIiMISSIONI

Nel caso di risoluzione del rapporto di lavore ir
segnito a dimissioni verranno corvisposte all’impiecate
le aliguote sotto indicate della indennitd di licenzie
mento previste dalPart. 33 del presente contratto.

I1 50 %, quando I'impiegato non abbia superato al
Patto delle dimissioni i cinque anni di servizio,

L’intero trattamento, quando Vimpiegato ail’atto
delle dimissioni abbia superato i cinque anni di ser-
vizio. .

L’intero trattamento é pure dovato ai dimissionari
per malattia, infortunio, maternitd e matrimonio.

Art. 33.
INDENNITA DI LICENZIAMENTO

3

In caso di licenziamento da parte dell’azienda, non
ai sensi dell'art. 29 si applicano le seguenti norme:
e) per Yarpzianitd di servizio precedente al 1° lu-
glio 1937 Pindennitd di licenziamento stessa liquidata
in base alle norme del R.D.L. 13 novembre 1924, n, 1825
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(15/30 di retribuzione per ogni anno di anzianitd), op-
bare in base alle piu favorevoli disposizioni, eventual-
mente vigenti al 1° luglio 1937 e portate da usi, con-
suetudini o contratti individuali piu favorevoli, anche
se derivanti da regolamenti o concordati o accordi sti-
pulati precedentemente alla legge 3 aprile 1926, n. 563,
¢ non gluridicamente perfetti ai sensi della legge stessa
€ successive ;

b) per Panzianitd successiva al 1° luglio 1937 e fino
al 1° gennaio 1947 l’indennitd verrd liquidata nella
misura di 25/30 (venticingque trentesimi) della retribu-
zione mensile per ogni anno di servizio. Tale misura
sostituisce quella disposta 1n qualsiasi altro tratta-
mento vigente al 1° luglio 1937 (anche se in forma pre-
videnziale quando questa comprende ’indennitd di li-
cenziamento) portato da usi, consuetudini o contratti
mdividuali pin favorevoli anche se derivanti da rego-
lamenti o accordi stipuinti precedentemente alla legge
3 aprile 1926, n. 563, o non giuridicamente perfetti ai
“sensi della legae stessa e successive, salvo il caso di
contratti individuali intuitu personae per i quali varra
la norma dell’art. 36;

¢) per 'anzianith maturatasi dal 1° gennaio 1947
m por la indennitd verrd liquidata nella msura di
30730 (trenta trentesimi) della retiibuzione mensile per
ognl anno di servizio.

In ogni caso la liquidazione delV’indenunitd verrd fat-
ta sulla base della retribuzione in corso al momento
della risoluzione del rapporto. Trascorso il primo an-
no di servizio, le frazioni di anno verranno conteggiate
per dodicesimi, trascurandosi le frazioni di mese.

Agli effetti del presente articolo sono compresi nella
retribuzione, oltre le prevvigioni, i premi di produnzio-
ne, la partecipazione agli utili, anche turti ghi altri
elementi costitutivi della retribuzione aventi carattere
continuativo o che siano di ammontare determinato,
nonché 'indennitd d1 contmgenza.

Se I'impiegato & rimunerato in tutto o in parte con
provvigione, premio di produzione o partecipazione,
questi saranno commsurati sulla media dell’uitimo
triennio o, se ’implegato non abbia compiuto tre anni
di servizio sulla media del periodo da lui passato in
SETVIZ10.

Le provvigioni saranno computate sugli affari andati
a buon fine, conclusi prima della risoluzione del rap-
porto anche se debhono avere esecuzione posterior-
mente.

T premi i produzione si intendono rviferiti alla pro-
dunzione eid effettuata e le partecipazioni agli utili a
quelli degli esercizi gid chinsi al momento della risolu-
zione del rapporto.

B’ 1in facoltd dell’azienda, salvo espresso patfo in
contrario, di dedurre dall'indennitd di licenziamento
guantn I'impiegato percepisca in consegnenza del 1i-
cenziamento per eventuali atti di previdenza ((assa
Pensioni. Previdenza, Assicurazioni varie) compun
dall'azienda : nessuna detrazione @ invece ammessa per
il trattamento di previdenza previsto all'art. 22 del
presente contratto.

Art, 34.
INDENNITA IN CASO DI MORTE

In caso di morte del prestatore di lavoro, Pinden
nitd di anzianitd e quella sostitutiva di preavviso deb-
Lono corvispondersi al ceniuge, ai figli e, se vivevano

a carico del prestatore di lavoro ai parenti entro il
3 grado ed agli affini entro il 2° grado.

Per quanto concerne la ripartizione delle indennitd
se non vi & accordo tra gli aventi diritto per l'atiri-
buzione di essa, in mancanza delle persone indicate nel
comma precedente, valgono le norme contenute neilo

articolo 2122 del Codice civile.

Art. 35.
ASPETTATIVA

All'impiegato che dimostra di essere chiamato a ri-
coprire cariche pubbliche e sindacali verrd concessa
una aspettativa, per la durata della carica e Ono ad
un massimo di due anni, senza decorrenza della re-
tribnzione, ma con decorrenza dell’anzianith esclu-
gione fatta agli effetti della tredicesima mensilita e del
godimento delle ferie.

Allimpiegato avente una anzianitd di servizio
presso la stessa azienda non inferiore ai 5 anni V’azien-
da potra concedere un periodo di aspettativa per ma-
lattia (oltre il periodo di conservazione del posto di
cui all’art. 20) nella misura massima di 8 mesi, pro-
rogabili, per documentare ulteriori necesxitd conva-
lescenziarie, sino ad un massimoe di altri tre mesi.

Sempre con gli stessi requisiti di anzianitd allim-
piegato che la richieda per comprovate e riconosciute
necessitd personali o familiari, 1’azienda potrd con-
cedere unga aspettativa, in relazione alla naturs delle
necessitd che hanno motivata la richiesta.

Gli anzidetti periodi di aspettativa non saranno ng
retribuiti né computati ad alcun efiietto contraltuale.

Art. 36.

INSCINDIBILITA DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATITO
Le disposizioni de! presente contratte nell’ambito di
ogni istituto, sono correlative ed inscindibili tra di
loro e non sono cumulabili con altro trattamento,
La previdenza e le indennitd di licenziamento anehe
quando siano disgiunte, si counsiderano costituenti un
nnico istituto.

Art. 37,
DISPOSIZION! GENERAL! E CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVOELE

Per quanto non disposto dal presente contratto val-
zono le disposizioni di legge vigenti in materia d’im-
piego privato.

Ferma la inscindibilitd di eui all’art. 36 le parti
col presente contratto non hanno inteso sostituire e
condizioni individuali di miglior favore in atto nelle
singole aziende nei riguardi degli impiegati in servizio
alla data di entrata in vigere del presente contratto.

Art. 38.
TRATTAMENTO DEl LAUREATI £ DIPLOMATI

11 laureato o diplomato di scuole medie smperiori
in specialitd tecniche inerenti all’industrin nella quase
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esplica le mansioni impiegatizie, al primo impiego
Bon potrd essere assegnato a categorie inferiori alla
geconda,

E’ ammesso una riduzione del minimo contrattuale

. Donne con mansioni di con-

All'impiegata adibita & mansioni di concetto di par-
ticolare importanza a paritd di rendimento degli uomi-
ni, sard dovuto lo stesso minimo stipendiale previsto
per gli impiegati.

Art. 39,
CERTIFICATO DI LAVORO

Al sensi dell’art. 2124 c.c. se non & obbligatorio il
libretto di lavoro, all’atto delia cessazione di contrat-
to, qualunque ne sia la causa, 'imprenditore doved
rilasciare un certificato con Vindicazione del tempo
durgnte 31 quale esinfore di Javore & sialo oceu-
pato alle sue dipendenze e delle mansioni esercitate.

11 ne
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Art, 40,

mresgm eo TEMREIMM BATRINEE
eter ELV!‘U‘“!\U rweiteisve

S E CATEGCRIE

Le stupendio minimo contratinale, per ciascuna ca-
tegoria e per le varie zone, é fissato nelle tabelle alle-
<ate che fanno parte mntegrante, a tutti gli efietti,
aclla presente amentazione,

©res
Flyu

Categorie: Le categorie stabilite a tutti gli effelti
del contratte sono le seguenti:

I8 o P whan —“n N0
T Lut,

: teeniel, a igtrativi, Appartengons 2
tali categorie gli impiegati di concetto con funzioni
siirettive per Patinazione delle disposizieni generali
hmn'n-'hin dai titolari d’azienda o {]]_P]"ﬂ“f‘ qnendal')

¢ comungne esplicanti equivalenti mansioni di coneetto
di partieolare importanza e delicatezza.

2* cat.: tecnicl ammanistrativi. Appartengono a
tale categoria gli impiegati con mansioni di cencetto.

3* cat. A: tecnici, amministrativi. Appdrtengono
& tale gruppo gli impiegati con mansioni d’ordine.

3* cat. B: vi appartengono gli impiegati d’ordine
con mansion: che non richiedono alcuna particolare
preparazione, esperienza e pratica d’ufficio.

Art. 41,
DECORRENZA E DURATA

Il presente contratto ha decorrenza il 15 ottobre 1958
eon validitd sino al 15 ottobre 1961, e si intenderad suc- |
cessivamente rinnovato di anno in anno qualora non'
venga disdettato da una delle parti contraentl, con
lettera, raccomandata RI}, almeno due mesi prima della

scadenza,

TABELLA IMPIECGATI

UOMINI. — Stipendio minimo mensile

1» CATEGORIA 238 CATEGORIA
- T ZONE = e ——
Sup. 21 Sup. 21 Tnf. 21
anni anni ali
ZONA O:
Milamo . ... ... %5.350 50.800 49.950
Forino . . .., . “ e ©3.700 55.500 48,200
ZONA T: '
Como, ROMA 4 4« o 0 o o & « 72.700 $4.750 47.550
ZONA IL
Aasta, Cremona, Novara, Pavia 70.050 52.800 45.800
Verbania (situaz. extra) . . . 71.500 53.700 46.600
ZONA 171
Bergamo, Vercelt . . . . . . 08.700 51,800 44.950
ZONA IV: )
Padova. . o v s 0 s s s s 87.900 £1.000 44.260
ZONA V.
Napoli ¢ v ¢ o 000 0 0o 67.050 60.100 43.450
ZONA VIt
Forll. ¢ 4o vt o a0 o nna 85.750 £9.300 42.800
ZONA VI
CUNEO o ¢ v v v s w e ae ©5.300 48.700° 42.300
ZONA VI
e €3.030 ! 4,700 | 41.400
ZOLA I ' K
Rictle v v v v v vovaeo 61.050 | 45,950 89.850
Segue: TABELLA IMFPIEGATI
UOMINL. — Slipendio minimo mensile
3* CATEGORIA 4
FACD 4 Sup. NN - h
oi |20-21119-2018-39 1 17-18 | 16-17 §uf. 18
anni apni anm ann; anni anni anni
ZOXNA O;
Milano . . .. ¢4 o« « » « [12.800140.600|29.050/35.550]|30.850,28.650 23.600
Torno v« v ¢4 o o o o o o o 141.350,39.700138.150(35.000(30.250 27.950:23, 100
ZONAT:
Como, ROWA . . o« « « « . [10.85039.200(37.650134.550 29,750 27.600 22.750
ZONA I
Aosta, Cremona, Novara, Pavia [39.350/37.800/36.250433.300;28.750:26. 6w0,"1.050
Verbania (situaz, extra) . . . [40.000133.400150.850{33.6350:26.200,27.100 22.500
ZONA TIT:
Bergamo, Vercel , . ., . 38.550(37.050/35.650/32.700:28.100/26.100{21. 600
ZONA IV:
Pordovie o o o o o s & o o «» [37.950{36.450(35.000132.200[27.700!25.700/21.150
ZONA V:
Napoll .« v 4 v e v v e o« o [37.050{35.650:34.200(31.400|27.100{25.100(20. 700
ZONA VL
Torle v v ¢ v oo waeoe . . [38.550/35.100/38.800/31.60026.750(24.700{20.450
ZONA VIL
CUDED o + o o 0+ 0 0 o » o |35.850/34.450!33.050/30.400|26.150/24.250,20.050
| ZONA VITL:
Ternle o v o s o o a o o « o |35.050133.750[32.400/29.700)25.600!23.750/18.600
20XA IX:
Bletl, . . v v v v oo 33'550132'250[30'950i28'500 24.450l22.700 18.750
B 4
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Segue: TABELLA IMPIEGATI Segue: TABELLA IMPIEGATI
UOMINI. — Stipendio minimo mensile DONNE. — Stipendio minimo mensile
32 CavEGORIA B ) Il 5% CATEGORIA o
ZONE Su ZO0XE . Su ! ! ‘ N
011’- 20-21 | 1020} 18-19 | 17-18 | 16-17 {Inf. 16 : 21‘* 20-21+ 10-20 18-19 . 17-18 1 16-17 107 13
a‘r‘mi anni | anni | anni | anni | anni | anni anni anni | anni | apui ! anni | anui ] R DY
_ I R
ZOXNA O: l ZONA 0:
Milano o . . o o .. .. .. 85.850134.25033.200181.100:26.250'24.700|19 800 Milano . .. . ... ... . |36.850{34.500130.850 23.600[26.200 24.350 21.%0D
TOFIBO & « + ¢ v o v v & » . ]33.000:23.500182.500{30,450,25. 750 24.200{19.250 Torino . . . . ... ... o 185.60033.550130.250 27.900125.650 23.850 21.500
ZONA I . ZOXA It | !
Como, Roma . . . . . . . . ;34.550,33.000;32.106!30.000]25.400,23,900]1%.050 Como, Roma . . . ., . « . . {35.050{33.050{29.750.27.550/25.500 23.550{20.950
ZOXA 1I: ZONA TT: l
Aosta, Cremena, Novasa, Pavia 138 300 31.850{30.000{28 050'24.450'23 050118 400 Aosta, Cremona, Novara, Pavia 135.850{31.970{23.750 26500124350 22,67 o n
Verbania (situaz. extra) 33.950 32.400(31.400 29.409,24.950123.450i1s.700 Verbania (situnz. extra) . . . [34.100/32.450 29.20(»‘:7.osnwlz-;,&oolas. 5 530
{ 1 1
0N 1T ( i ; i ZUXA UL |
Lergamo, Vercelli . . . ., ., 82.70¢,31 200]20.35023.450,24.000 22.600118.050 Bergamo, Vercedli . . . . . . [33.150{31.250{28.100126.00023.900,22.250 19.900
7ONA TV l ; i ZONA IV: i l
Padova ., . . . ., . . .. . [32.150}20. 700120, 750{27.350,22.600'22. 20017 . 650 Padova . . . . v v v . o . . (32.650{30.800]27.700 25.650 23.550,21.000 19.556
! v
ZONA YV H ZNNA V: i !
Napohi o . .o ... L |BL.550/20 050,29.30027.300 23,0350 31.750517.300: Napoli . . . ..., . .. . [31.ETD[26.000,27.100125.070 22.050;21.350 19.050
ZUNA VI: | | ! !ZON_\ VT { :
LT 120 900 20 500123.707 26 900‘.&2.650:21.35@§17.05'); Forh . . . v v v e v o o o . [31.450120.650]26.750,24.050 22.650!21.050,18 800
1 i .
ZONA VIE i lZoXA VIE | | .
Cunee . . ... .. ... 30.350,28.950/28.050126.300,22. 250 20.950{16.700 | CONEO . . v v uw e .. . (30.850/20.100{26.15012¢.200 21,960 20.650 13.450
v 1 H 1
ZONA VHE i | ZONA VIIL: ! .
Terni. o oL . v oL L ... {29,650 23.400(27.500/25.730i21, 300 0 560'16.400 Ternl, . . . . ... e .- 130.250/28.560 z;.c.nolzzs.ron 21.800;20,250 18.170
s T | ; [
a ZONA IX: l | ZOXNA TX: | ‘ . ! !
Ricti. .., . ... . 28,450 27.150[26.30(\'[24‘650[20.850 19 630715 650 | Rieli. ....... Lo .. '28.006 27.260°04.450:22 630 ;o.soolm.ac-on.zso
: I i 1 |
|
4 Segue: TARELLA IMPIEGAT! : Segue: TABELLA IMPIEGATI
" DONNE. — Stipendio minimo niensile DONNE. — Stipendio minimo mensile
— - ‘ — ..__ - s
. ! 1% CATEGOLIA 2% CATEGORIA ' 3% CATEGORIA B
{ - . .
' ZONE ! ) ZONE Su ,
3 Sun. 91 Sup. 21 Inf. 2} OUP. {00 911 1690 18=19 0718 | 10-12 0 4B e -
= = —annl anni anni =2 1 apni | anni { anni | anni | anni | anni
ann!
i
ZONA O Z0ONA O:
TTTMane L L e e 75.35 48 800 41.950 Milano . . . . . ... ... [30.850120.45027.600'24.860,22.200121 650'18.500
STOMNO &y . e e e e et 73.700 47.750 41.100 TOFIDO . » « o o o = « =« + « |30.200/28.850,27.000|23.85021.750;20. 600;15. 100
ZONA 1t ZONA I:
Come, ROV + + 4 o 6 o« o o 72.700 47.100 40.550 ;. Como, ROM& . + » » » « » . |28.700/28.450{26.700!23.550(21.500|20.350 17.550
ZONA 1L 7ZO0NA TL: i
Acsia, Cremora, Novara, Pavia 70.050 15.350 39 100 Aosta, Cremona, Novars, Pavia [28.700{27.400:25.650122.650{20.650,19.600'17 150
Verbavia (sityaz. oxtra), . . . 71.300 46.200 39.700 Verbania (situaz, extra) . . . |29.1560{27.850{26.100{23.030{21.000}20.000,17. 450
ZONa 1L . 'ZONA TIn:
Bergamo, Vegeelll . .« . o . & 63.700 44,550 28.200 Bergamo, Verceli . . . . . . {28.100/26.900{25.200{22.250{20.300]{19.200,16.850
ZONA 1V: - ZONA IV: .
FRAOVA 4 o o o v o o 0 o o & 67.960 43.830 37.700 Padova. , « + » « + » » « - |27.650/26.850125.850{21.850]19.950{18.900]16 600
ZONA V: f ZONA V:
Wapol « o o v v 0 6 o o o s 67.050 43.050 37.050 Napoll . . .. . 4. . . . . |27.050{25.800/24.150/21 . 350!10.500118.500]16.200
: .
%0NA VI ZONA VI
Torly v v v n v o v oo o 65.750 42,400 86.450 Forll. . . 4 4 v w e e » . |26.850{25.450{23.800]21.000!19.150/18.250{15 400
ZONA VIL ZONA VII:
CUNGO & v o o s e s o o v o 65.300 41.900 36.050|' Cuneo ., . . . . « ..o . . |26.050{24.050/23.400{20.600(18.800/L7.900;15.550
ZONa VIIL ZONA VIIL:
TOrDl e v v v o a v v e e e 63.950 41.050 35.300 Ternl. .. .. .o+, . (25.650{24.35022.800/20.200]15.460|17.45015.300
ZONA 1X: ZONA IX: .
Riethe o v o o o oo o0 o 61.050 $9.550 84.000 Riet, o o v v o v v o o o » [24.400{23.400{21.000/10.300{17.660{16.750{14.700
Visti il contratto, e le tabelle che precedone,
il Ministro per il lavoro e la previdenzg sociale:
SULLO
direttore SANTI RAFFAELE, qerenle -

PETTINAR! UMBERTO,

(8151375) Roma - Istituto Poligrafico dello Stato - G. C.
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