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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 28 agosto 1960, n. 1847.

Norme sul trattamento economico € normativo
dei lavoratori dipendenti dalle imprese del linoleum,
cuoio rigenerato, tele cerate, pegamoidi, elettrodi
di carbone amorfo.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 28 agosto 1960, n. 1348,

Norme sul trattamento economico € normativo
dei lavoratori dipendenti dalle imprese delle materie
plastiche.
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LEGGI E DECRETI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
28 agosto 1960, n. 1347.

Norme sul trattamento economico e normativo dei lave-
ratori dipendenti dalle imprese del linoleum, cuoio rigene-
rato, tele cerate, pegamoidi, elettredi di carbone ameorio.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Part. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro
22 gennaio 1959, e relative tabelle, da valere per le
aziende produtirici di linoleum, cuoio rigenerato, teie
cerate, pegamoidi, elettrodi di carbone amorfo, stipu-
Jato tra 1’Associazione Nazionale TFabbricanti Lino-
lJeum, Cuoio rigenerato, Pegamoidi, Tele cerate, Elet-
irodi di earbone amorfo, con I’assistenza della Confe-
derazione Generale dell’Indusiria Ttaliana, e la Fede-
razione Italiana Lavoratori Chimici, con l'assistenza
della Confederazione Generale Italiana del Lavoro, la
Organizzazione Sindacale fra Lavoratori Chimici ed
Affini, con l’assistenza della Confederazione Italiansa
Sindacati Lavoratori, I’Unione Italiana Lavoratori
Chimici, con VPassistenza dell’Unione Italiana del La-
voro; e, in pari data, tra I’Associazione Nazionale
Fabbricanti Linoleum, Cuoio rigenerato, Pegamoidi,
Tele cerate, Elettrodi di carbone amorfo, e la Federa-
zione Nazionale Lavoratori Chimiei;

Visto Jaccordo aggiuntivo per le lavorazioni nocive,
o svolgentisi normalmente in condizioni ambientali
particolarmente allegato al predetio con-
tratto;

gravose,

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 74
del 15 aprile 1960, degli atti sopra indieati, depositati
presso il Ministero del lavoro e della previdenza sociale,
che ne ha aceertato P’autenticita;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la pre-
videnza sociale;

Decreta:
Articolo unico,

I rapporti di Iavoro costituiti per le attivita per la
quali & stato stipulato il contratto collettivo nazionale
di lavoro 22 gennaio 1939, da valere per le aziende pro-
duttrici di linoleum, cuoio rigenerato, tele cerate, pe-
gamoidi, elettrodi di carbone amorfo, sono regolati da
norme giuridiche uwniformi alle clausole del contratto
collettivo anzidetto, annesso al presente decreto, non-
che alle elausole, dal medesimo richiamate e allo stesss
allegate, dell’accordo aggiuntive indicato nel pream-
bolo.

I minimi di trattamento economico e normativo eosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i la.
voratori dipendenti dalle imprese del linoleum, cnoio
rigenerato, tele cerate, pegamoidi, elettrodi di carbone
amorfo.

I1 presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti delia Repubblica Italiana. E’ fatio obbligo a
chiungue spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 28 ggoslo 1960

GROXCHI
FaAxFaxt — SrtrLo

Visto, il Guardasigilli: GONELLA
Registrato alla Corte dei conti, addi 28 ottobre 1960
Atti del Governo, registro n. 130, foglio n. 130, — VILLA
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
DEL 22 GENNAIO 1959
DA VALERE PER LE AZIENDE PRODUTTRICI DI LINOLEUM,
CUOIO RIGENERATO, TELE CERATE, PEGAMOIDI, ELETTRODI
DI CARBONE AMORYKO

Addi, 22 gennaio 1959, in M ilano.
tra

I’ Associazione Nazioxare Fappricaxti LivoLeEun, Cuoio
BRIGENERATO, 1I’EGAMOIDI, TELE CERATE, ILITTRODI DI CAR-
BONE AMORFO, rappresentaia dal proprio Presidente dot-
tor ing. Pirro Albergoni, assistito dal Segretario della
TFrperazions Irariana Ixpustris Varig, con la parteci-
pazione di una delegazione ndustriale composta dai
sigg. dott. Leonardo Caustiglioni, dott. Giuliano Volterra
e dott. Riccardo Mazza, e con Passistenza della Conre-
DERAZIONE (GENERALE DELL’INDGSTRIA ITALIANA rappresen-
tata dal dott. Merio Binaghi,

la TFeoenszioNt iTatisxa LavoraTor: Cmimict (PLILL.CY)
rappresentata, dai Segretari Nagzionali: rag. Hgidio
Roncaglione ¢ sig. Silvano Verzelli; con la partecipa-
zione di una delegazione di lavoratori, e con Passistenza
della CONFEDERAZIONE GENERALE ITALIANA DEL LAVORO
(C.G.1.L.) rappresentata dai Segretari: on.le Vittorio
Foa e on.le Luciano Romaegnoli,

PORGANIZZAZIONE BINDACALE FRA LAvOrRATORT CHIMICI ED
Arrini (FEDERCHIMICI), rappresentata dal proprio Se-
gretario Generale sig. Giuseppe Reggio e dai Segretari
Nazionali sigg. Hgidio Quaglia, Vera Acutis e Mario
Zanetta; con la partecipazione di una delegazione di
lavoratori, e con Passistenza della CoNFEDERAZIONE ITa-
1iANA Suspacati Lavoeator:r (C.1.8.1..) nella persona del
Hegretario Confederale dott. Dionigi Coppo, assistito
dal comin, Httore Azais,

1PUxs1o8E ITaniaxa Lavoratorr Canarcr (U.ILL.C.) rap-
presentata dalla Segreteria Nazionale composta dai si-

gnor1: Lino Ravecca, Domenico Tardioli, Giulio Polot-

ti, Ernesto Cornelli e Leo Biggi, con la partecipazione
di una delegazione di lavoratori composta dai signori:
Elio Agostint, Felice Abba, Adelio Baioni, Renato Fa-
bietti, Carle Perelli, Catullo Venieri, e con ’assistenza
dell’Unione ITaL1aNA DEL LaAvoro (U.I.L.) in persona dei
Segretari Nazionali sigg.: Itelo Viglianesi, Raffacle
Vanni e dott. Tullio Repetlo,

—

L Addi, 92 gennaio 1959, in Milano.

tra

I’ AssociazioNt: NazioNaLE Jappricaxti LiNonmum, Cucto
UGENERATO, I’EGAMOIDI, TELE CERATE, ELETTRODI DI CAR-
BONE AMOGLFO, rappresentata dal propric Persidente dot-
tor ing. Pirro Albergoni, assistito dal Segretario della
FepeErazioyy ITALIANA IXDUSTRIE VARIE,

e
la Feperazioxe NazroNane Lavoraror:t Cunaict (C.I.8.
N.A.L.) rappresentata per delega dal sig. Bruno

Scheggi delegato confederale per V'Alta Italia,

¢i & stipulato il presente contratio collettivo nazionale
di lavoro, da valere per gli operai, impiegati e categoric
speciali dipendenti dalle industrie produttrici di iino-
leum, cuoio rigenerato, tele cerate, pegamoidi, elettrod
di carbone amorto.

PARTEE PRIMA

REGOLAMENTAZIONE PER GLI APPARTENENTI
ALLA QUALIFICA OPERAIA

Art. 1.
ASSUNZIONE

Per le assunzioni degli operai valgono le norme d&i
legge.

All’atto dell’assunzione ’azienda & tenuta a comuni-
care all’operaio, normalmente per iscritto, in quale lo-
calitd é destinato, la data di decorrenza dell’assunzio-
ne, la qualifica e la categoria alle quali & assegnato,
nonché la relativa paga. A comunicazione avvenuta il
lavoratore si intende destinato ad ogni effetto alla lo-
calitd indicatagli.

Nell’assunzione delie donne e dei minori azienda
deve osservare le disposizioni stabilite dalla relativa
legge.

Art, 2.
DOCUMENTI, RESIDENZA E DOMICILIO

Per. Yassunzione Poperaio & tenuto alla presentazione
dei seguenti documenti:

1) libretto di lavoro;
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2) tessera e libretto delle assicurazioni sociali, in
quanto il lavoratore ne sia in possesso;
3) carta di identitd o documento equipollente.

B’ facolty dell’azienda il richiedere al lavoratoere la
presentazione del certificato penale di data non an_te-
riore ai tre mesi noncheé il certificato di lavoro relativo
alle occupazioni antecedenti, sempreché il lavoratore ne
sia in possesso. L’azienda rilascerd ricevuta dei decu-
menti che trattiene.

L’operaio & tenuto a dichiarare all’azienda la resi-
denza ed il domicilio, e notificarne i successivi muta-
menti nonché a consegnare dopo Passunzione, se capo
famiglia, lo stato di famiglia nenché gli altri docu-
menti necessari per beneficiare degli assegni familiari.

Art. 3.
PERIODO DI PROVA

Normalmente Veventuale periodo di prova nou pud
superare sei giornate lavorative, con reciproca facoltd
di rescindere, entro il detto termine, il rapporto di la-
voro senza preavviso né indennitd. Il periode di prova
pud essere prorogato di comune accordo a 15 giornate
lavorative ma 1’accordo deve risultare da atto scritto.

L’operaio mantenuto al-lavoro oltre la scadenza del
pericdo di prova si intende confermato in servizio.

L’operaio che non sia confermato in servizio o si
dimetta ha dirvitto al pagamento delle ore di lavoro
compiute, conteggiate sulla base della paga fissata al-
Yatto dell’assunzione ; comungne la paga non puo essere
inferiore al minimo della categoria nella quale ha pre-
stato la propria opera. _

Nei confronti dell’operaio confermato in’ servizio il
periodo di prova va computato a tutti gli effetti con-
trattuali.

Art, 4.
CLASSIFICAZIONE DEI LAVORATOR!

La classificazione degli operai verra fatta in base alle
categorie sotto elencate:

Operai specializzatis

Sono eoloro che conipiono lavori od operazioni di no-
tevole difficoltd, delicatezza e complessity 1a cul cor-
retta esecuzione richieda specifiche e non comuni ca-
pacitd tecnico-pratiche conseguite con adeguato tiro-
¢inio.

Operai gqualificati-

Sono coloro che compiono lavori ed operazioni che
richiedono il possesso di normali e specifiche capacitay
tecnico-pratiche conseguite con adeguato tirocinio.

Operai comuni:

Sono coloro che compiono lavori od operazioni che
non richiedono specifiche capacitd ma solamente atti-
tudini e conoscenze conseguibili con un breve tirocinio,
anche se, rispondendo alle caratteristiche indicate, sono
di aiuto ad operai di categorie superiori partecipando
direttamente alla lavorazione,

Manovati:

Sono coloro che compiono lavori di trasporto, di ca-
rico, di scarico e di pulizia ed analoghi lavori di fatica
anche se compiuti in reparti di produgzione e purché
non partecipino direttamente alla lavorazione,

Donne di 1* categoria :

Sono coloro che compiono lavori od operazioni di
particolare delicatezza o complessitd che richiedono
specifiche capacity tecnico-pratiche conseguite con ade-
guato tirocinie.

Donne di 2¢ categoria:
Sono coloro che compiono lavori od operazioni che

richiedono attitudini o conoscenze conseguite con breve
tirocinio.

Donne di 32 categoria:

Sono coloro che compiono laveri di pulizia, trasperti
leggeri od analoghi lavori anche se compiuti in reparti
di produzione e purche non partecipino direttamente al-
le lavorazioni.

11 passaggio del lavoratore alla categoria superiore
non consente la risoluzione del rapporto di lavore.

L’incasellamento delle lavorazioni per ie categorie
sopra elencate sarj studiato settore per settore con Vin-
tervento delle rappresentanze delle parti direttamente
interessate,

Lavoratori addetti ¢ lavori discontinui
o o mangioni di semplice attesa o custodia

Gruppo A. — Vi appartengono: autlsti meccanici con
patente di terzo grado e con mansioni relative, infer-
mieri patentati, motoscafisti, conduttori patentati ed
esercenti altre mansioni — sempre di carattere discon-
tinuo o di semplice attesa o custodia — che richiedano
analogo gruppo di specializzazione.

Gruppo B. — Vi appartengono: infermieri, autisti
non meccanici per servizio fuori stabilimento, guardie

| notturne e diurne, addetti permanentemente ai servizi

antincendi, portieri principali ed esercenti altre man-
sioni — sempre di carattere disconinuo o di semplice
attesa o custodia — che richiedano analogo grado di
qualificazione,

Gruppo C. — Vi appartengono: portieri in genere,
addetti alla guardia dei finmi, dei canali e delle opere
idrauliche, uscieri ed esercenti altre mansioni — sempre
di carattere discontinuo o di semplice attesa e eusto-
dia — che non richiedano specifiche capaeitd ma sola-
mente attitudini e conoscenze conseguibili eon breve ti-
rocinio.

Gruppo D. — Vi appartengono: cavallanti, earret-
tieri, stallieri, inservienti, custodi e addetti a servizi
igienici, a spogliatoi, a refettori, a deposito bici-
clette, ecc.

Art. 5.
CUMULO DI MANSIONI
AlPoperaio al quale vengono affidate mansioni perti-
nenti a categorie differentl, ¢ riconoscinta la categoria

corrispondente alla mansione superiore, sempreché que-
st’ultima sia svolta con normale eontinaita,
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Art. 6.
PASSAGGIO DI MANSIONI

La calegoria attribuila alloperaio non lo esime dal
dover prestare temporaneamente la propria opera in
mansion: diverse da quelle alle quali @ normahnente adi-
bito; la velativa disposizione deve tener conto, possi-
bilmente, della di lni categoria, capacitd ed attitudine.

In detta Ipotesi, all’operaio sard corrisposta la retri-
buzione velativa alle nuove mansioni se queste afferi-
scono a categoria superiore, mentre I’operato continuerd
& percepire la propria normale retribuzione se le nuove
mansiom afferiscono a categoria inferiore,

Non si adotterd 1a misura afferente alla categoria su-
periore nel caso che il passaggio di mansioni, causato
da sostituzione di lavoratore assente per malattia, in-
fortunio o permesso, abbia durata fino a due giorni.

L’operaio che per almeno trenta giorni continuativi
disimpegni mansioni superiori alla propria ecategoria
— semprechd non si tratti di sostituzione temporanea
per malattia, infortunio o permesso — passa definitiva-
mente nella eategoria superiore.

Art, 7.
DISCIPLINA DELL’APPRENDISTATO

Le Organizzazioni stipulanti si riservano di provve-
dere alla discipling dell’apprendistato con successivo
accordo,

Art. 8.
ISTRUZICNE PROFESSIONALE

Agli operai che comprovino la frequenza a scuole pro-
fessionali saranno concessi necessari permessi e facili-
tazioni nell’orario di lavoro, per la frequenza dei sud-
detti corsi e per la partecipazione agli eventuali esami.

Art, 9.
ABITI DA LAVORC

Agli operai assunti successivamente alla stipulazione
delia presente regolamentazione, eecezion fatta per
quelli assonti a tempo determinato o per un periodo
juferiore a 6 mesi, le aziende forniranno gratuitamente
in uso un abito da lavoro all’atto deila conferma in
ECTVIZIO,

L/azienda rinvoverd i anno in anno agli operai gli
abiti di lavoro di cui sopra sostenendo in proprio la re-
lativa spesa con facoltd di chiedere la restituzione del-
Pabito usato.

Nel caso in cul 'azienda abbia gid provveduto a for-
mre gratuitamente Pabito da lavoro, non ricorre l’ob-
bligo della concessione della prima fornitura, ferme re-
gtando le condizioni di miglior favore eventualmente in
atrto.

Awli operar adderti a lavorazioni che arvechino fa-
cile deferioramento al ves'iario o che ne richiedano uno
spaciale, devono essere forniti dalle aziende, gratuita-
mente in uso, gli abiti da lavero nella misura di uno
o pin all’anno a seconda del grado di wsura che, per
1a loro natura, possono produrre le lavorazioni stesse,

tenendo presente anche la necessitd di assicurare Peffi-
cienza degli abiti agli effetti della sicurezza e dell’igiene
sul lavoro.

Le modalitd coneernenti la distribuzione, Yuso e il
rinnove degli abiti e degli indamenti speviali da lavoro
saranno oggetto di accordo fra le Associazioni locali,

Art. 10,
ORARIO NORMALE DI LAVORO

La durata normale settimanale dell’orario di lavoro
¢ quella fissata dalla legge, con un massimo di 8§ ore
giornaliere, salvo le deroghe previste dalle disposizioni
in vigore,

Nelt’'eventualita cne iforario di lavoro dovesse essere
portato, per disposizione normativa o contrattuale, a
10 ore settimanali (a 42 per i lavoratori addetti a turui
regojari periodici), le parti, in mancanza di un’oppor-
tuna disposizione generale, si incontreranno per deter-
minare le eventuali maggiorazioni da stabilire per le
ore intercorrenti fino alle 48 settimanali.

L’orario giornaliero di lavoro & fissato dall’azienda e
disposto in apposita tabella, da affiggersi secondo le
norme di legge.

Ove esistano orologi di stabilimento, le ore di lavoro
saranno contate in base ad un unico orario.

Gli operai non possono esimersi, tranpe nei casi di
forza maggiore, dall’effettuare turni avvicendati gior-
nalieri e dovranno prestare la loro opera nel turno sta-
bilito dall’azienda.

Nei turni regolari periodici P'operaio del turno smon-
tante non pud abbandonare il lavoro senza prima avere
avuto la sostituzione dal lavoratore del turno montante,
ferma restando la competenza delle maggiorazioni sta-
bilite dall’art. 18 per il lavoro straordinario.

Art. 11,

DISPOSIZION! PER | LAVORATORI
ADDETTI A LAVORI DISCONTINU}
© A MANSIONI DI SEMPLICE ATTESA O CUSTODIA

Per gli addetti & lavori discontinui o a mansioni di
semplice attesa o custodia Porario normale di lavoro

‘mon pud superare le 10 ore giornaliere o le 60 settima-

nali, salvo le eccezioni previste dai vigenti accordi in-
terconfederali in materia.

Gli operai anzidetti sono elassificati nei quattro grup-
pi A, B, C e D, di cui al precedente art. 4 e la loro
retribuzione giornaliera viene determinata come segue:

e) per le prime 8 ore con la paga corrispondente
a quella rispettivamente prevista nelle tabelle salariali
per gli operai di produzione specializzati, qualificati,
comuni e manovali;

b) per la nona e la decima ora con Panzidetta paga
ridotta al 50%;

¢) per le ore straordinarie con le maggiorazioni

reviste dall’avt, 18,
Ai guardiani di cui al gruppo B del precedente art. 4,
in quanto prestino servizio esclusivamente motturno,
fermo restando quanto sopra previsto, viene ricono-
sciuta una maggiore paga di L. 100 giornaliere per i
vari orari (8, 9, 10 ore).

ko]
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1’indennita di contingenza per i lavoratori di cui al
presente articolo & ragguagliata ad un orario di 10 ore
0 a quello maggiore richiamato dal 1° comma.

Tattavia allorquando tali operai effettuino un orario
giornaliero non inferiore ad 8 ore l’indennita di con-
tingenza sard corrisposta nella intera misura giorna-
liera.

Per retribuire il lavoro straordinario prestato dagli
operai in questione deve essere adottato, come quota
oraria dell’indennitd di contingenza, un ottavo della
misara giornaliera dell’indennitd stessa.

Restano ferme le migliori condizioni in atto,

Art. 12,
SOSPENSIONE ED INTERRUZIONE DEL LAVORO

In caso di interruzioni di lavoro di breve durata,
dovutle a causa di forza maggiore, nel conteggio della
retribuzione non si terrd conto delle interruzioni stesse
quando queste, neila giornata, non superino i 60 minuti.

In caso di interruzioni di lavoro che nella giornata
superino 1 60 minuti, se ’azienda trattiene l’operaio
nello stabilimento, questi ha diritto alla corresponsione
della retribuzione per tutte le ore di presenza.

Lo stesso trattamento deve essere usato al lavoratore
cottimista, quando rimanga inoperoso per ragioni indi-
pendenti dalla sua volonta.

In caso di sospensione di lavoro che oltrepassi i
15 giorni, salvo eventuale accordo fra le organizzazioni
sindacali periferiche di categoria per il prolungamento
di tale termine, il Iavoratore puo richiedere il licenzia-
mento con diritto a tutte le indennita, compreso il
preavviso.

Art, 13.
RECUPERO DELLE ORE D! LAVORO PERDUTE

E’ ammesso il recupero a regime normale delle ore
di lavoro perdute per causa di forza maggiore o per le
interruzioni di lavoro concordate fra le organizzazioni
sindacali periferiche di categoria, purché esso sia con-
tenuto nel limite di un’ora al giorno e si effettui entro
i 30 giorni immediatamente successivi a quello in cui
¢ avvenuta la interruzione.

Art. 14,
DISCIPLINA DEL LAVORO NEL POMERIGGIO DEL SABATO

Salve le esclusioni sottoindicate, nel pomeriggio del
sabato il lavoro deve terminare non oltre le ore 14 ed
¢ consentito che le ore, per tal modo mancanti al com-
pimento dell’orario settimanale di lavore, siano recupe-
vate nei precedenti giorni della seftimana in aggiunta
alPorario normale e senza dar luogo ad alcuna mag-
glorazione di salario.

Per gli operai che rienteano nelle esclusioni sottoin-
dicate Pazlenda stabilird dei turni che consentano loro
ia sospensione dei lavoro nel pemeriggio del sabato per
24 volte in ogni anno solare oppurtunamente ripartite
pelle diverse stagioni.

A) Esclusioni dipendenti dalla natura dell’industria.

1) Operai addetti ad attivitd a fuoco continuo o a
processi teenici continui o stagionali o ad attivitd e
mansioni rispondenti ai bisogni collettivi che si manife-
stano continuamente. per tutti i giorni della settimana
per cui vicorra il riposo settimanale a turno, e cioe:

a) attivitd di cui allart. 5 deila legge 22 feb-
braio 1834 n. 370 e tabella integrativa I, II e III ap-
provata con decreto ministeriale del 22 giugno 1935;

b) atiivity relative ad opifici 1a cui prevalente forza
motrice é prodotta direttamente dal vento o dall’acqua,
ovvere € costituita da energia elettrica. prodotta o tra-
sportata direttamene dail’esercente dell’opificio ad
esclusivo uso di questo;.

¢) mansioni che, pur non rientrando nelle attivita
sopraindicate, vi sono connesse in modo tale che la so-
spensione del pomeviggio del sabato pregiudicherebbe il
normale andamento del lavoro e cioé:

— manesioni inerenti alle operazioni di scarico, di
carico e di spedizione qualora la sospensione del lavoro
nel pomeriggio del sabato intralei il normale svolgi-
mento dell’attivity dell’azienda ;

— mansioni svolte dal personale addetto a sedi,
filiali ed agenzie delle aziende industriali, limitatamente
a quelle inerenti alle operazioni di vendita al banco del
prodotii di fabbricazione delle aziende stessz;

- mansioni svolte da personale addetto a prove di
Iaboratorio, tanto chimiche che fisiche, qualora la so-
spensione pregiudichi le prove in corso.

2) Operai addetti ad attivitd diverse:

a) attivita soddisfacenti bisogni che ricorrano anche
ed in modo particolare il sabato e la domenica mattina,
come: manutenzione, pulizia e riparazione degli im-
pianti in quanto dette operazioni non posseno eompiersi
in altri giorni senza danno per l’esercizio o pericolo per
il personale;

b) vigilanza delle aziende e degli impianti;

c) attivita rivolte alla raccolta o alla lavorazione
di materie prime o di prodotti soggetti a facile deterio-
ramento;

d) attivitd che non possono essere sospese, per ra-
gioni tecniche, per pitt di un giorno alla settimana;

e) scarico, carico, trasporto e spedizione di merci
nel pomeriggio del sabato, qualora la sospensione in-
tralei il normale svolgimento della attivitd dell’azienda;

f) operazioni di vendita al banco presso le sedi, le
filiali e le agenzie delle aziende industriali dei pro-
dotti fabbricati dalle aziende stesse;-

g3 prove di laboratorio, tanto chimiche che fisiche,
qualora la sospensione pregindichi le prove in corso.

B) Esclusioni dipendenti dal sistema delle lavorazioni.

Industrie in eui si effettuano lavorazioni non conti-
nuative a pit squadre; personale addetto a stabilimenti
che, per insufficienza di impianti o per mancanza di
personale, lavorano a tre o a due squadre per tufti i
sei giorni della settimana,

C) Uisclusiondi dipendenti da circostanze eccexionali.

In particolare le limitazioni stagicnali di energia elet-
trica.
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E’ mfine ammesso 11 proseguimento del lavoro nel
pomeriggre del sabato anche nei casi non rientranti
nelle suddette esclusioni, sempreché si addivenga ad
accordo tra le parti tramite le organizzazioni sindacali
perferiehe di categoria.

Art. 15,
RIPOSO SETTIMANALE

Come previsto dalla relativa legge, il ripose settima-
nale cadra normalmente di domenica, potendosi far go-
dere il riposo in altro giorno della settimana soltanto
nei casy previsti dalla legge stessa.

Nei casi in cui, disposizioni di legge permettendo, il
riposo seftimanale non venga coneesso nel giorno pre-
stabilito, resta fermo che al personale compete il riposo
compensativo.

Art. 16,
LAVORO DELLE DONNE E DE} FANCIULLI

Per il lavoro delle doune e del minori si fa rimando
alle disposizioni della relativa legge.

In particolare si richinmano i seguenti divieti, per i
quali la legge disciplina anche specificatamente le de-
roghe ed eccezioni:

1) ¢é vietato adibire al lavoro i minori degli anui 14,

2} & vietato adibire i minori di 16 anni al solleva-
mento dei pesi su carriole o su carretti a braceia a due
ruote, quando gquesti laveri si svolgano in condiziont (i
particolare disagio e pericolo;

3) & vietato adibire i minori degli anni 18 aila ma-
novra e al traino di vagonetii;

4) & vietato adibire gli vomini minori di 18 anni e e

donne di gualsiasi etd a lavoro notturno. considerato. ai |

fini della disposizione in esame, quello relativo ad un
periodo di almeno 11 ore consecntive eomprendente I'in-
tervallo daile ore 22 alle ore G;

B) & vietato adibire gli womini minori di anni 15
e le donne minori di anni 21 a lavori pericolosi, faticosi
ed insalubri (che sono determinati da apposita tabella
allegata alla sopracitata legge);

6) é vietato adibire le donne minorenni a lavori di
pulizia, di manutenzione, di Inbrificazione di motori e
degli organi di trasmissione delle macchine in moto.

Sempre in particolare si richiamano le disposizioni
per cui Pazienda & tenuta ad esporre, nello stabili-
mento, una tabella indicante i limiti di trasporto e di
sollevamento pesi a cui possono essere sottoposti i mi-
nori, nonchd a concedeve ai minori ed alle domne di
qualsiasi etd che devono osservare un erario di Javoro
supertore a 6 ma non superiore alle 8 ore, un riposo
mtermedio di almeno mezz'ara ¢ 41 un'ora quando Pora-
110 di lavoro super le & ore.

Art, 17,
GIORNI FESTiV! E TRATTAMENTG ECOROMICO
Sono considerati gicrni festivi:
@) le domeniche ed i giorni destinati al riposo set-

timanale ai sensi dell’art, 15 e delle disposizioni legi-
slative vigenti;

b) la festa nazionale del 2 gingno e le ricorrenze del
25 aprile, del 1° maggio e del 4 novembre, o le altre che
eventualmente in sostituzione o in agginnta venissero
stabilite;

¢} le seguenti dodici festivitd:

1) Capo d’Anno;

2) ¢ gennaio - Epifania;

3) 19 marzo - 8. Giuseppe;

4) Lunedi di Pasqua, giorno dell’Angelo;
5) Ascensione;

6) Corpus Iomini;

7} 29 giugno - S8, Pietro e Paolo;

8) 15 agosto - Assunzione;

9) 1° novembre - Ognissanti;
16) 8 dieembre - Immacolata Concezione;
1Ly Z9 dicewpre - 3, Nataie,
12) 26 dicembre - 8. Stefano;

e le alfre che eventualmente in sostituzione o in aggiunta
venissero stabilite;

@) la festivita del Patrono della localiti dove bha
sede lo stabilimento; i

e) 11 giorno di Pasqua.

Il trattamento economico spettante agli operai in
occasione delle festivitd di cui sopra & regolato come
segue :

1) per i giorni di eni al punio b):

— qualora non vi sia prestazione &’opera,. verranno
corvisposte 8 ore di normale retribuzione globale di
fatto. compreso ogni elemento aecessorio;

— qualora vi sia prestazione d’opera, all’operaio
deve essere corrisposta, in aggiunta alla retribuzione di
cui sopra, la retribuzione per le ore di lavoro effetti-
vamerite prestate con la maggiorazione della percentuale
per lavoro festivo o per lavoro straordinario festivo;

2) per i giorni di cui ai punti ¢) e d):

— qualora non vi sia prestazione d’opera, sard cor-
risposta la normale retribuzioune globale di fatto giorna-
liera, compreso ogni elemento accessorio. Ia normale
retribuzione sopra indicata sard determinata raggua-
gliandola, a quella corrispondente ad 1/6 dell’orario
settimanale contrattuale ;
© — in easo di prestazione di lavoro in tali giornate
festive, sara corrisposta, oltre la retribuziome di cui
sopra, la retribuzione per le ore di lavoro eflettivamente
prestate, con la maggiorazione della percentuale per il
lavoro festivo o per il lavoro straordinarvio festivo;

3) per il giorno di Pasqua:

— in via eccezionale ed in relazione alla particolare
caratieristica di tale festivitd si conviene di corrispon-
dere, in coincidenza con essa, ’importo di una giornata
di intera retribuzione ragguagliata ad 8 ore.

In caso di coincidenza di una o pin delle festivitd i
cui alle lettere B), ¢) ¢ d) del presente articolo fia di
loré o con la domenica o con il gilorno destinato al vi-
poso compensativo, qualora non si proceda a sposta-
mento sard corrisposto al lavoratore i1 trattameito
economico previsto per ciascuna deile predette festivifd -
di cui ai punti b), ¢) e 4).

Il trattamento di cui al presente articolo, per gnanto
riguarda gli operai retribuiti a cottimo, a provvigjone

0 con altre forme di compensi mobili, eomprenderd #
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valore delle quote mobili calcolate sulla media oraria
delle ultime quattro settimane. Per quelli normalmente
addetti a turni avvicendati, la relativa maggiorazione
verrd conteggiata nella retribuzione sulla base della
media risultante nel eiclo completo dei turni effettuati.

Por i casi di assenza dal lavoro valgono le vigenti
disposizioni legislative.

Art. 18,

LAVGRO STRAORDINARIO, NOTTURNO, FESTIVO ED A TURNL
MAGGIORAZIONI

E’ considerato lavoro straovdinario quello efféttuato
oltre i limiti dell’art. 10, ossia oltre le otto ore giorna-
liere o le 48 settimanali per i lavoratori a regime nor-
male di orario, ¢ oltre le ore 10 giornaliere o le 60 ore
settimanali. per gli operai compresi nelle deroghe ed
eccezioni di legge o comtrattuali in vigore, fermo re-
stando quanto disposto dall’art. 13
ore perdute e dall’art. 14 sul recupero delle ore non
compiute nel pomeriggio del sabato,

E’ considerato lavoro notturno quello eifettuato tra
le ore 22 e le ore 6 antimeridiane.

E’ considerato lavoro festivo quello effettuato nelle
giornate destinate al riposo settimanale o nelle ricor-
renze di cui alle lettere b) e ¢) dell’art. 17,

Per gli operai soggetti alle deroghe ed eccezioni della
legge sul riposo domenicale e settimanale, lo sposta-
mento del giorno destinato al riposo settimanale dovra
essere preavvertito non pia tardi del 4° giorno antece-
dente a quello predeterminato per il riposo stesso: nel
caso contrario il lavoro prestato in tale giorno dara
luogo al trattamento stabilito per il lavore festivo, o
straordinario festivo.

Nessun operaio pud esimersi dall’effettuare, nei li-
miti previsti dalla legge, il lavoro straordmarm quello
notturno. e quello festivo, salvo giustificati m0t1v1 indi-
viduali di impedimento.

11 lavoro straordinario e festivo dovra essere disposto
ed autorizzato.

Le percentuali di maggiorazione per retribuire le
prestazioni anzidette sono le seguenti:

1) lavoro straordinario dinrno (feriale) per la
*ora . . . . . . . . .. .. 28%
ore successive . . e e e 35%

2) lavoro non straordmarlo compiuto nei
giorni considerati festivi . . . . . 50%

) lavoro notturno non compreso in turm av-
vicendati . . . . . . . . . . . . 30%

4) lavoro effettuato in turni avvicendati:
turni diorni . . . . . . . . . . 4%
turni notturni . . . . . . . . 25%

5) lavoro straordinario festivo . . . T0%

6) lavoro straordinario notturno (compreeo e
non compreso in turni avv1cendau) 1* ora 60%
ore successive . . e e ™%

Per le ore di lavoro (1omenlcale che superano 1’'orario
normale settimanale di cui all’art. 10 (48 o 60) sara
applicata la percentuale di maggiorazione del 709%.

Le percentuali di cui sopra verranno calcolate sulla
paga oraria di fatto, compresa la indennitd di con-
tingenza,

Le percentuali di cui trattasi non sono cumulabili,
dovendosi intendere che la maggiore assorbe la minore,

sul recupero delle|

Alle donne ed ai minori che lavorano in squadre avvi-
cendate dalle ore 6 alle ore 22, la mezz’ora di riposo
prevista dalla legge n. 653 del 26 aprile 1934 (sulla
tutela del lavoro delle donne e dei fanciulli) dovra essere
retribuita, ma in tale caso resta assorbita la maggiora-
zione prevista per i turni diurni dal punto 4° del pre-
sente articolo, .

Art. 19,
TRATTAMENTO SALARIALE MINIMO

La paga. oraria minima per ciascuna categoria di la-
voratori e per le varie zone & fissata nelle tabelle alle-
gate che fanno parte integrante, a tutti gli etfetti, della
presente regolamentazione,

Art. 20.

DONNE ADIBITE A MANSIONI CARATTERISTICHE
DELLE PRESTAZIONI D'OPERA MASCHILI

Alla donna destinata a. compiere mansioni caratte-
ristiche delle prestazioni d’opera maschili compete, a
paritd di condizioni di lavoro e di rendimento gualita-
tivo e gunantitative, la paga contrattuale prevista per
la categoria maschile operaia corrispondente alle man-
sioni di c¢ui trattasi.

Nella lavorazione a cottimo la condizione sopradetta
si intendera soddisfatta con 1’adozione della tariffa pre-
vista per la categoria maschile.

Art.

LAVORO A COTTIMO - PREMI DI PRODUZIONE

Allo scope di conseguire incremento della produn-
zione é ammesso il lavoro a cottimo, sia collettivo che
individuale, secondo le possibilitd tecniche e gli accordi
intervenuti o che possono intervenire tra le parti di-
rettamente interessate,

Le tariffe di cottimo devono essere fissate ddllazienda
in modo da consentire alla generalita degli operai di
normale capacita ed operosita lavoranti a eottimo in
un medesimo reparto, nei periodi di paga normalmente
considerati, un guadagno che sia di aimeno il 10% su-
periore al minimo di paga della propria categoria.

Nel caso in c¢ui un operaio lavorante a cottimo non
riesca a conseguire il minimo previsto dal precedente
comima per cause indipendenti dalla sna capacitiy e vo-
lontd, la retribuzione gli verrd integrata fino al rag-
giungimento di detto miniino.

Eventuali contestazioni circa la valutazione delle
cause di cui al ecomma precedente saranno esaminate
dalla Direzione e dalla Commissione Interna aziendale.

Quando gli operai siano vincolati nel loro lavoro al
ritmo di altri lavoratori refribuiti a cottimo, sara ad
essi corrisposta, in aggiunta ajla paga base, la percen-
fuale minima di cottlmo.

Nel caso in cai la valutazione del lavoro richiesto al-
Poperaio sia il risultato della misarazione dei tempi
di lavorazione e sia richiesta una resa di produzione
superiore a quella normale ad economia, all’operaio
dovra essere corrisposta 1y percentunle minima di cot-
timo.
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Per i cottimi di lunga durata il conteggio del gua-
dagno deve essere fatto a cottimo ultimato ed al lavo-
ratore devono essere concessi acconti di circa il 90%
sul presumibile guadagno.

Quando I’operaio passa dal lavoro a cottimo a quello
ad economia nella medesima favorazione ha diritto alla
conservazione dell’utile di cottimo, sempre che riman-
gano 1maiterate le condizioni di lavoro e la produzione
mdividoale.

Sempre allo scopo di stimolare ’aumento della pro-
duzione nelle aziende nelie quali le possibilitd teeniche
lo consentano, possono essere istituiti premi di produ-
zione ¢ altre forme di retribuzione ad incentivo, se-
condo gli accordi che possono intervenire fra le parti
direttamente interessate,

Art, 22,
GRATIFICA NATALIZIA

A norma di quanto stabilito dall’art. 17 dell’accordo
interconiederaie 27 ottobre 1946, lazienda ¢ tenuta a
corrispondere al lavoratore considerato in servizio, in
occagsione della ricorrenza natalizia, una gratifica rag-
guagliata a 200 ore di retribuzione globale di fatto,
clie per 1 coitimisti s1 intende riurerita al guadagno
medio delle due nltime quindicine o delle nllime quat-
tro seifimane.

Per i lavoratori che ali’atto delia corresponsione della
gratifica patalizin rsulting addetti conlinuamente a
turni avvicendati da almeno due quindicine o quattro
settimane, la relativa maggiorazione verra conteggiata
neifla retribuzione sulla base della media risultante nel
ciclo completo dei turni effettuati,

Al lavoratori digcontinui o addetti a mansiomr di
semplice attesa o custodia aventi corari superiori atle
8§ ore giormaliere la gratifica natalizia sard eorrisposta
1 ragione di 25 giornate della retribuzione percepita
secondo il rispettivo orario giornaliero.

Nel ecaso di mizio o di cessazione del rapporto di
lavoro durante il corso dell’anno, il lavoratore lia di-
ritto a tanti dodicesimi delia gratifica natalizia quanti
sono 1 mes1 di servizio prestato presso Pazienda, com-
putando cowe mese iutero la frazione di mese supe-
1iore a 15 glorni.

Avt. 23,
PREMI DI ANMZIANITA

Agli operai di ambo i sessi clie ultimeranno presso
la stegsa azienda rigpettivamente il 19°, il 159, i1 20° anno
di anzianitd continuativa sard corrisposto alle singole
scadenze (una volta tante) an premioc commisurato alla
retribuzione giobale di faito (contingenza compresa)
part a:

125 ore al compimento del 10°
ininterrotta;

125 ore al compimento del 15°
minterrotta;

150 core al compimento del Z0°
inmterrotta.

1 premi di cni al comma precedente assorbono fino a
concorrenza del relativo imnorto gli eventuali similari
premm g4 disposti dalle aziende,

anno di anzianita

anno di anzianita

anno di anzianita

Nel caso in cui l'operaio venga licenziato, non per
motivi disciplinari, successivamente al compimento del
none, del quattordicesimo e del diciannovesimo anno di
anzianitd, Pimporto del premio di anzianitd che pli
sarebbe spettato al compimento del 10°, del 15° e del 20°
anno sard versato dall’azienda alla Cassa dMutva Ma-
lattia. Tuattavia se la cessazione del servizio si verifi-
chi con le sopradette anzianitd, quando I'operaio abbia
gid acquisito il diritto alla pensione di vecchiala previ-
sta dalla legge oppure la cessazione stessa dipenda dal
decesso dell’operaio, il premio verra versato, anziche
alla Cassa di Malattia all’operaio stesso od ai suoi
aventi diritto,

Art, 24,

INDENNITA PER LAVORAZIONI NOCIVE O SVOLGENTISI NO2-
MALMENTE IN COMNDIZION! AMBIENTALI PARTICOLARMENTE
GRAVOSE

Il pavticolare trattamento normativo ed economico
per gli addetti alle laverazioni nocive o svoigentisl
normalmente in condizioni ambientali particoiarmente
gravose ¢ stabiiito da apposito accordo aggiuntive ed
allegato al presente contratto.

Art. 25,

CORRESPORNSIONE DELLA RETRIBUZIONE

11 pagamento della retribuzione verrd effettuata a set-
timana o a quindicina o a mese, secondo l¢ cousuetudini
dell’azienda.

Quando la refribuzione viene effettuata a mese, dovra
essere coneesso un acconto quindicinale fino al 90% della
retribuzione stessa.

Allatto del pagamento della retribuzione verrd con-
segnata una busta o prospetto equivalente, in cui do-
vranno essere distintamente specificati il nome dell’ope-
raio e la sua qualifica, il periodo di paga cui la retrvi-
buzione si riferisce, nounché le singole voei ed 1 rispet-
tivi importi costituenti la retrvibuzione stessa (paga,
cottimo, contingenza, ecc.) e la elencazione delle trat-
tenute. Tale busta o prospetto paga deve portare la
firma, sigla o timbro del datore di lavoro o di chi
ne fa le veci.

Tanto in pendenza del rapporto di lavoro, quanto
alla fine di esso, in caso di contestazione su uno ¢ piv
elementi costitutivi della retribuzione, dovry essere in-
tanto corrisposta all’operaio la parte della retribu-
zione non contestata, contro rilascio da parte del lavo-
ratore stesso della quietanza per la somma corrisposta.

Art. 26,
RECLAM! SULLA PAGA

Qualsiasi reclamo sulla corrispondenza della somma
pagata a quella indicata sulla busta paga o documento
equipollente, nonché sulla qualitd di moneta, dovrd
essere fatto all’atto del pagamento; il lavoratore che
non vi provvede, perde ogni diritto per ¢i¢ che riguarda
il danaro contenuto nella busta stessa.
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Gli errori di pura contability dovranno essere conte-
stati dall’operaio euntro un anno dal giorno del paga
mento affinché il-competente ufficio dell’azienda possa
provvedere al regolamento delle eventuali ditferenze.

Art, 27,

FERIE

Nel corso di ogni auno feriale operaio ha diritto ad|

un periodo di riposo (ferie), con decorrenza deila reiri-
buzione giornaliera di fatto percepita in servizio, se-
condo i termini sottoindicati:

giorni 12 (pari a 96 ore) per gli aventi anzianitd di
servizio da 1 a 7 anni compiuti;

giovni 14 (pari a 112 ore) per gli aventi anzianita di
sexrvizio oltre i 7 e fino ai 15 anni cowmpinti;

giorni 16 (pari a 128 ore) per ghi aventi anzianitd di
servizio oltre i 15 anni compiati.

Per coloro che lavorano normalmente a cottimo la
retribuzione giornaliera di fatto si intende riferita alla
media di guadagno realizzata nelle ultime due quindi-
cine o nelle ultime quattro settimane.

Per gli operai normalmente addetti a turni avvicen-
dati la relativa maggiorazione verrd conteggiata nella
retribuzione sulla base della media risultante nel cicio
completo dei turni effettuati.

Per gli addetti a lavori discontinui od a mansioni
di semplice attesa o custodia con orari superiori a otto
ore giornaliere verrd corrisposta la retribuzione di fatto
percepita secondo il rispettivo orario giornaliero per il
numero dei giorni previsti per le varie anzianita di cui
al 1° comma.

11 riposo annuale ha normalmente carattere conti-
nuativo e il relativo pagamento dovra cssere fatto in
via anticipata a chi ne fara richiesta.

Le festivitd previste dal precedente art. 17 eche cadono
in tale periédo non sono compatibili agli effetti delle
ferie, metitie & consentito che si faccia luogo o ad un
corrispondente prolungamento delle ferie stesse o al
pagamento dell’indennitd come specificato al successivo
commsa nono.

La scelta dell’epoca sard fatta di comune aecordo
compatibilmente con le esigenze del servizio,

L’operaio puo chiedere il godimento delle ferie nel-
Panno feriale di maturazione.

Non é ammessa la rinuneia o ]a non conecessione delle
ferie ed in caso di giustificito impedimento il mancato
godimento delle ferie deve essere compensato con una
indennitd sostitutiva, corrispondente alla rvetribuzione

dovuta per le giornate di ferie non godute, calcolata

nella misura della retribuzione in atto al momento
della liguidazione (indennitd di contingenza compresa).

In caso di licenziamento il periodo di ferie non pud
coincidere con la decorrenza del periodo di preavviso,
mentre il lavoratore ha diritto alla liquidazione dei
dodicesimi di ferie corrispondenti alla frazione di.anno
feriale incompiuto, sempreché non abbia gia usufruito
del relativo periodo di ferie, nel qual caso sara tenuto
a rimborsare il corrispondente indennizzo per le ferie
godute in piu dei dodicesimi maturati. Le frazioni di
mese suaperiori a 15 giorni saranno in ogni case com-
putate come mesi interi.

Qualora Poperaio venga richiamato in servizio du-
rante il periodo di ferie 'azienda ¢ tenuta ad usargh,

sia per il rientro in sede che per il ritorno nella loca-
litd ove trascorreva le ferie, il trattamento di trasferta

previsto dall’art. 30.

A normy del 2° comma dell’art. 12 delt’accordo inter-
confederale 27 ottobre 1946, perdurando la situazione
prevista da detto accordo, & consentita la sostituzione
del godimento delle ferie con il corrispondente inden-
nizzo fino ad un nassimo di sei giorni.

Art. 28,
CONGEDO MATRIMONIALE

Per il caso di matrimonio si fa rimando alle norme
detPaccordo interconfederale 31 maggio 1941 sulla di-
sciplina della materia,

In tal modo Voperaio usufruird di un congedo i
giorni 8, peraltro elevabile a sua richiesta fino a gior-
ni 12.

Il trattamento economico di cui al contratto inter-
confederale predetto viene integrato fino alla misura di
dodici giorni di intera retribuzione (indennitd di eon-
tingenza compresa) gualungue sia la durata del con--
gedo.

Nel caso in cui l'istituto in questione subisea varia-
ziont per nuovi accordi interconfederali, sia in rapporto
alla durata del permesso che in rapporto al trattamento
ceonomico, il trattamento previsto dal presente articolo
s'intendera sostituito, fino a concorrenza, dal nuovo
trattamento interconfederaie.

Per i giorni festivi di cui alle lettere b), ¢) e d) del-
Part. 17 eadenti nei dodici giorni del periodo stabilito
come congedo matrimoniale sard corrisposto, in ag-
giunta al trattamento economico previsto per il con-
gedo predetto, quello per le festivita.

Per gli operai che, avvalendosi della norma prevista
dal contratto, abbiano rinunciato al godimento di tutto
o parte del periodo previsto come congedo matrimoniale
percependo il relativo trattamento economico, la ricor-
renza di una o pin festivitd nel periodo relative alla:
durata del econgedo stesso non pud implicare, nel caso
in cui Poperaio presti la sua opera nel giorno della
testivitd, la corresponsione @i un trattamento economico
complessivo per i vari titoli (congedo, festivitd, lavoro
prestato) superiore alle due giornate di retribuzione.

Art, 29,
SERVIZIO MILITARE

Il caso di interruzione del servizio per chiamata alle
armi per adempiere agli obblighi di leva & disciplinato
dal D.L. del C.P.S. 13 settembre 1946, n. 303 a norma
del quatle il rapporto di lavoro rimane sospeso per tutto
il periodo di servizio militare ed il lavoratore ha di-
ritto alla conservazione del posto. Detto periodo & con-
siderato utile come anzianita di servizio presso 'azienda
ai soli effetti dell’art. 46 sull’indennitd di licenziamento
e sempreché il lavoratore non si dimeita prima dello
gcadere dei sei mesi dal giorno in cui ha ripreso ii
lavoro,

Il richiamo alle armi non risolve il rapporto di lavore
e Poperaio ha diritto, oltreché alla conservazione .del
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posto, al trattamento previsto dalle disposizioni in vi-
gore del richiamo,

Tanto nel caso di chiamata di leva quanto in quello
di richiamo, 1’operaio & tenuto a presentarsi alla Di-
rezione dello stabilimento entro un niese dalla data
di cessazione del servizio militare; in difetto il lavo-

ratore puo essere considerato dimissionario,

Art. 30.
TRASFERTA
All'operaio In missione per servizio,
lazienda coriisponderiy:

@) il rimborso delle spese effettive di viaggio, cor-
rispondenti ai normali mezz1 di iwrasporto;

4) il rimborso delle spese di vitto ed alloggio — nei
limiti della normalitd — quando la durata del servizio
obblighi Poperaio ad incontrare tali spese;

¢) il rimborso delle altre eventuali spese vive me-
cessarie per Pespletamento della missione;

d) una indennita pari al 50% deila retribuzionet
grornaitera (comprensiva della Indennitdy di contingen-
za) se la miszione dura oltre le ore 12 e sino alle 24.

Se la missione dura pin di 24 ore, "indennitiy di cui
sopra verrd caleolata moltiplicando il 50% della vetri-
bazione giornaliera per il numero dei giorni di mis-
sione.

Il trattamento di cui al comma d) assorbe Ueventuale
compenso per anticipazioni o impreviste protrazioni di
ovario comportate daila missione. Tuttavia, quaiora il
datore di lavoro rvichieda esplicitamente alPoperaio delle
prestazioni di lavoro effettivo oltre la durata dell’orario
normale giornaiiero, tali prestazioni saranno rimune-
rate come straordinario.

Nei casi in cui T'operaio venga inviato in missione
presso altra localitd o sede di lavoro per incarichi che
richiedono la sua permanenza fuori dalla normale resi-
denza per periodi superiori ad un mese, Pindennita di
cur alla lettera d), dopo il primo mese, verra corrisposta
nella misura del 35% e, dopo il secondo mese, nella
misura del 20%.

La indennitd di eui alla lettera d) sara corrisposta
nella misora del 20% quando la frequenza dei viaggi
costituisca caratteristica propria delle mansioni che
Yoperaio normaimente disimpegna.

La indenuitd di eni alla lettera d) non fa parte della
retribuzione a nessun effetto del rapporto di lavoro e
non s1 camula con eventuali trattamenti aziendali e
individuali in atto a tale titelo, riconoscendosi all’ope-
ralo la facoltd di optare per il trattamento da esso rite-
nuto pit favorevole,

esigenze di

Art. 31.
TRASFERIMENTO

Alloperaio trasferito da uno stabilimente alP’altro
della stessa azienda, situato in diversa localitd, sem-
preciré tale trasferimento porti come conseguenza Peffet-
tivo cambio di residenza o domicilio, deve essere cor-
risposto I’importo, previamente concordato con I’azien-
da, delle spese di trasporto per s¢ e per i familiari
che con lui si trasferiscono, nonché delle spese per il

trasporto delle masserizie.

Inoltre gli deve essere corrisposta, limitatamente alla
durata del viaggio, per s¢ e per i familiari che lo se-
zuono nel trasterimento, ’indennity di trasferta di cui
all’art, 30 punto d). In aggiunta gli deve essere corri-
sposta, se celibe, una indennita di trasferimento, com-
misurata a 135 giorni dell’intera retribuzione gicrna-
liera (indennitd di contingenza compresa) che andra a
percepire nella nuova residenza; se capo famiglia una
indennitd commisurata a 30 giorni di retribuzione {in-
dennita di coutingenza compresa).

L’operaio ha diritto al rimborso delle eventuali spese
effettivamente sopportate per anticipata risoluzione di
regolare e provato contratto di affitto per I'abitazione
lasciata.

L’operaio che non accetta il trasferimento ha diritto,
se licenziato, alle normali indennitd di lignidazione pre-
viste dall'art. 4 della presente repoiamentazione.

Nota. — Si chiarisce che con I’espressione « effettive
cambio di domicilio » non si ¢ intesn affermare che il
cambio della stabile dimora, conseguente e cauvsato dal

i trasferimento del lavoratore, debba necessaviamente ri-

sultare anche agli effetti anagraficl.

Art 32,

IGIENE E SICUREZZA DEL LAVORO

Prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali

La prevenzione degli infortuni e delle malattie pro-
fessionali ed il rispetto delle relative norme di legge
e di quelle a tal fine emanate dagli organi competenti
costituiscono un preciso dovere dell’azienda e dei la-
voratori.

In particolare I'azienda:

1) sottopone operaio a visita medica al momente
della assunzione, al fine di accertaine preventivamecute
idoneitd alla mansione che gli viene affidata o sue-
cessivamente quando lo ritenga opportuno;

2) sottopone — ove lo ritenga opportuno o guando
i singoli interessati lo richiedano — gli operai addetti
alle lavorazioni considerate nocive (anche se non com-
prese fra quelle considerate strettamente tali dalla leg-
ge) a periodiche visite mediche;

3) & tenuta a dotare gli operai dei mezzi di difesa
necessari contro 1'azione di agenti che, per la loro spe-
cifica natura, possono riuscire nocivi alla salute del-
Poperaio nell’esercizio delle sue mansioni. Tali mezzi
protettivi di uso personale, come: zoccoli, maschere,
guanti, occhiali, stivali di gomma, ecc. sono forniti a
cura e cavico dell’azienda, sono assegnati in dotazione
per tutta la durata del lavoro e devono essere mante-
nuti in istato di efficienza;

4) deve disporre che gli operai addetti a reparti ove
si svolgono lavorazioni di sostanze nocive, consumino
i pasti fuori dei reparti stessi, in locale adatto.

Da parte sua opernio & tenuto all’osservanza scra-
polosa delle prescrizioni che, nell’osservanza della leg-
ge, gli verranno impartite dall’azienda, per la tutela
della sua salute; in particolare & tenuto a servirsi dei
mezzi protettivi fornitigli dall’azienda soltanto duran-
te il lavoro, curando altresl la perfetfa conservazione
dei mezzl stessi.
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L’aziends curerd che gli indumenti degli operai siano
custoditi in appositi armadietti, da sottoporre a perio-
dica disinfestazione,

Ove motivi di igiene lo esigano, le aziende provve-
deranno alla istituzione di bagni a doccia onde gli ope-
rai possano usufruirne al termine del lavoro.

Art, 33.
INFORTUNIO E MALATTIE PROFESSIONMALI

In materia si richiamano le disposizioni di legge,
sia per quanto concerne gli obblighi delVassistenza ¢
soecorso che per quanto concerne gli obblighi assicu-
rativi.

L’infortunio sul lavoro, anche se consente la conti-
nuazione della attivitd lavorativa, deve essere denun-
eiato immediatamente dal lavoratore al proprio supe-
riore diretto perche possano essere prestate le previste
eure di pronto soccorso ed effettuate le denunce di
legge.

Qualora durante il lavoro il lavoratore avverta di-
starbi che ritenga attribuibili all’azione nociva delle
sostanze adoperate o prodotte nell’ambiente di lavore.
dovra immediatamente avvertirne il proprio superiore
diretto perché questi ne informi la Direzione per i
provvedimenti del caso.

Per il rimanente, nel caso di malattia o di infortunio
professionali, il lavoratore dovra attenersi alle istru-
zioni previste nell’art .34 sul trattamento di malattia
ed infortunio non professionali, mentre 8 lui compete
il trattamento dallo stesso art, 34 stabilito.

Nel caso di interruzione de] servizio per le cause di
cui al presente articolo, la garanzia della conserva-
zione del posto di cui all’art. 34 & elevato come minime
a mesi dieci.

Al termine del periodo dell’invalidita temporaun.a,
come anche al termine del periodo di degenza o conva-
lescenza per malattia professionale, entro 42 ore dal
rilascio del certificato di guarigione il lavoraiore deve
presentarsi alla Direzione dello stabilimento per rice-
vere le disposizioni relative alla ripresa del lavoro.

Gli operai, trattenuti oltre il normale orario per yre-
stare Ia loro opera di assistenza o soccorso nel caso
di infortunio di altri lavoratori, devono essere retri-
buiti per il tempo trascorso a tale fine nello stabili.
mento.

Art. 34.
TRATTAMENTQ IN CASO P! MALATTIA O DI INFORTUNIO

[/assenza per malattian o per infortnnio, possibil-
mente, deve essere comunicata all’azienda entro il nor-
male orario di lavoro della giornata in cui si verifica
Passenza stessa; in mancanza della comunicazione,
salvo il caso di giustificato impedimento, Vassenza verrs
considerata ingiustificata.

Inoltre il lavoratore deve consegnare ¢ far pervenire
all’agzienda, non oltre il terzo giorno dall’inizio della
assenza, il certificato medico attestante la malattia o
Pinfortunio. :

Nell’occasione e nel prosieguo dell’assenza, 1’azienda
ha faeoltd di far accertare lo stato di salute del dipen-
denie mediante visita sanitaria di un medico di sua
fiducia.

Avvenendo la interruzione del servizio per malattia
od infortunio, sempreché non siano causati da eventi
gravemente colposi a lui imputabili (es. ferimento in
rissa da luil provocata, ubriachezza, ece.) Voperaio non
in prova ha diritto alla conservazione del posto secon-
do i seguenti termini:

1) mesi 6 per gli aventi anzianitd di servizio fino
a b anni;

2) mesi 8 per gli aventi anzianitd di servizio oltre
i5 e fino ai 15 anni;

3) mesi 10 per gli aventi anzianitd d4i servizio oltre
i 15 anni.

Per gli operai assistiti dal regime assicurativo pre-
visto per la tbe valgono le norme legislative in vigore.

11 lavoratore posto in preavviso di licenziamento usu-
fruird del trattamento sopra indicato fino alla scadenza
del preavviso stesso.

Buperato il termine di conservazione del posto ove
Pazienda risolva il rapporto di lavoro dovrd corrispon-
dere al lavoratore le normali indennitd previste dalla
presente regolamentazione per il caso di licenziamento.

Per guanto concerne D’assistenza e il trattamento in
caso di malattia od infortunio nonché i doveri del la-
voratore durante Pinterruzione del servizio si rimanda
alle esistenti disposizioni di legge o contrattuali in ma-
teria.

Art. 35.
TRATTAMENTO IN CASC Di GRAVIDANZA E PUERPERIO

Ii trattamento per gravidanza e puerperio & discipli-
nato dalla legge 26 agosto 1950 n. 860 sulla tutela fisica
ed cconomica delle lavoratrici madri e dalle successive
disposizioni.

All’atto della presentazione del certificato di gravi-
danzg, al termine stabilito dalle vigenti disposizioni di
legge, P’azienda deve provvedere a spostare le lavora-
trici alle quali siano corrisposte le indennitd stabilite
dall’accordo per le lavorazioni nocive o svolgentisi in
condizioni ambientali particolarmente gravose ad altre
lavorazioni che non siano quelle previste dal predetto
accordo, mantenendo peraltro alla lavoratrice, ma H-
mitatamente al periodo antecedente al parto, Vindenni-
td da essa percepita ai sensi dell’accordo stesso.

Art. 36.
DISCIPLINA AZIENDALE

L’operaio in tutte le manifestazioni del rapporto di
lavoro dipende dai superiori, come previsto dall’organiz-
zazione aziendale.

Igli deve conservare rapporti di educazione verso i
compagni di lavoro e di subordinazione verso i superiori,
gli ordini dei quali & tenuto ad osservare.

In armonia con ia dignitd personale dell’operaio, i
superiorl impronteranno i rapporti col dipendente a
sensi di coliaborazione e di urbanitd,

I’azienda avra cura di mettere gli operai a conoseen-
za ella organizzazione tecnica e diseiplinare di fabbri-
ca e di repartd, in modo da evitare possibili equivoci
circa le persone alle quali, oltre che al saperiore diret-
to, ciascun lavoratore & temito ad obbedire ed a rivol-
gersi in caso di necessita.



Supplemento ordinario n. 1 alla GAZZETTA UTFICIALE n. 286 del 22 novembre 1560

13

Art. 37.
INIZ:O E FINE DEL LAVORO

I/inizio e la fine del lavoro sono regolati come segue:

1l primo segnale ¢ dato 20 minuti prima dell’ora

fissata per P’inizio del lavoro e significheriy ’apertura
dell’accesso allo stabilimento;

il secondo segnale ¢ dato §
fissata per P’inizio del lavoro;

1} terzo segnale & dato all’ora precisa per Yinizio
del lavoro ed in tal momento ’operaio deve trovarsi al
suo posto di lavoro.

Al ritardatario il conteggio delle ore di lavoro sard
effettuato a partire da mezz’ora doepo Dorario nor
male di ingresso nelo stavilimento, sempreché il ritardo
non super: la inezz’ora stessa.

La cessazione del lavoro & annunciata da un unico
segnale: nessun operaio potrd cessare il lavoro prima
dell’emissione del segnale stesso.

minnti prima deil'ora

Art. 38.
PERMESSI DI ENTRATA E DI USCITA

A meno che non vi sia un esplicito permesso, non &
consentito che un operaio entri o si trattenga nello sta-
bilimento in ore non comprese nel suo orario di lavoro.

L’operaio licenziato o sospeso non pud emtrare nello
stabilimento se non & autorizzato dalla Direzione.

Durante le ore di lavoro nessun operaio pud Jasciare
Yo stabilimento se non abbia avuto apposita autorizza-
zione, che deve richiedere al suo capo immediato nella
prima mezz’ora di lavoro. Il permesso richiesto ed otte-

nuto per Puscita nella prima mezz'ora di lavoro non:

consente la decorrenza della retribuziome per la pre-
stata frazione di ora di lavoro.

In via eccezionale il permesso di nseita puo essere ri-
chiesto in qualsinsi momento dell’orario di lavoro; in
tal caso al lavoratore compete la retribuzione della du-
rata del lavoro effettivamente prestato.

Art. 39.
ASSENZE

Le assenze debbono essere giustificate entro il giorno
guceessivo a quello del’inizio dell’assenza stessa, salvo
il caso di impedimento giustificativo.

L’assenza, ingiustificata pud essere punifa con una
multa variabile dal 5 al 20 per cento della paga corri-
spondente alle ore non lavorate.

Prolungandosi Yassenza ingiustificata, e ripetendosi,
il lavoratore pud essere punito a termine degli articoli
42 43 e 44,

I’assenza, ancorché giustificata o autorizzata, non
consente la decorrenza della reiribuzione.

I’operaio che non avesse fatto il regolare movimento
della seheda (o della medaglia) ¢ considerato assente, a
meno che possa far risultare in modo sicuro e prima
dell'uscity la sua presenza nello stabilimento; in tale
caso pero, sard comsiderato ritardatario.

Art. 40,
CONSEGNA E CONSERVAZIONE UTENSILI E MATERIALL

Per provvederst degli utensili e del materiale occor-
rente, D'operaio deve farne richiesta al suo superiore
diretto.

Egli & responsabile degli utensili che riceve in regolare
consegna ed in caso di licenziamento o di dimisisoni
deve restituirli prima di lasciare il servizio.

Qualora non vi provvedesse pud essergli addebitato,
sulla liquidazione, Pimporto relativo alle cose non con-
segnate.

E’ preciso obbligo del lavoratore di conservare in
buono stato le macchine e gli attrezzi, gli utensili, gli
armadictti, i disegni ed in genere tutio gnanto & a lui
affidato.

D’altra parte Poperaio deve essere messo in grado
di conservare quanto consegnatogli; in caso contrario
ha dirvitto @i declinare la propria responsability in-
formandone tempestivamente, perd, la Direzione della
Azienda,

It lavoratore risponderd delle perdite e degli even-
tnali danni agli oggetti in questione che siano impute-
bilt a sua colpa e negligenza; il relativo ammontare
verrd trattenuto sulla retribuzione eon le norme di cui
all’art. 2 della parte comune,

I1 lavoratore non pud apportare alcuna modifica agli
ogeetti affidatigli senza 1’autorizzazione del superiore
diretto. Qualunque variazione da lui fatta arbitraria-
mente da diritto all’azienda di rivalersi per i danni di
tempo e di materiali subiti.

Il lavoratore deve interessarsi per fare elencare per
iseritto gli attrezzi di sua proprietd onde poterli
asportare,

Art. 41,
VISITA D! INVENTARIO E D! CONTROLLO

L’operaio non pud rifiutare la visita d’inventario e la
visita personale di controllo che, per ordine della Dire-
zione, venisse fatta a verifica degli oggetti, degli stru-
menti o utensili affidatigli, nonche la visita personale
di controllo all’uscita dalle stabilimento.

Alle operaie la visita nella persona non pud essere
compiuta se non in locale appartato e con P'intervento
esclusivamente di personale femminile all’nope inca-
ricato,

Art. 42.
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

Le infrazioni diseiplinari alle norme della presente
regolamentazione o alle altre norme speciali indicate
nell’art. 7 della parte comune, potranno essere punite,
a secondo della gravitd delle mancanze, con 1 provve-
dimenti segnenti:

1) richiamo verbale;

2) multa fino alPimporto @i 3 ore di paga e deila
cventuale contingenza

3) ammonizione scritta;

4) sospensione dal lavoro fino a 3 giorni;

§) lLicenziamento.
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Le organizzazioni sindacali periferiche di categoria
possono stipulare, su richiesta delle singole aziende, ac-
cordi modificativi del presente articolo al fine di elevare
il minimo di durata della sospensione previsto al pun-
10 4).

I provvedimenti disciplinari adottati nei confronti
del lavoratore devono essere portati a conoscenza del-
Iinteressato.

Art. 43.
MULTE E SOSPENSIONI

Incorre nei provvedimenti della multa e della sospen-
sione l'operaio:

@) che non si presenti al lavoro ¢ome previsto dal-
Part. 39 o abbandoni il proprio posto di lavoro senza
giustificato motivo

b) che ritardi I'inizio del lavoro o lo sospenda, o
ne anticipi la cessazione senza preavvertire il superiore
diretto o senza giustificato motivo;

¢) che eseguisca con negligenza il lavoro affidatogli;

d) che contravvenga al divieto di fumare, espres-
samente avvertito con apposito cartello, laddove ragioni
tecniche e di sicurezza consiglino tale divieto;

€) che costruisca entro le officine dell’azienda og-
getti per proprio uso, con lieve danno dell’azienda
stessa ;

f) che per disattenzione procuri guasti non gravi o
sperpero non grave di materiale dell’azienda; che non
avverta subito i superiori diretti di eventnali guasti al
macchinario o di eventuali irregolariti nell’andamento
del lavoro;

~ @) che effettui irregolare movimente di medaglie,
irregolare scritturazione o timbratura di schede o altra
alterazione dei sistemi aziendali di controllo o di pre-
senza ;

h) che in qualungue modo trasgredisca alle norme
della presente regolamentazione, dei regolamenti in-
terni o che commetta mancanze recanti pregiudizio alla
disciplina, alla morale o all’igiene.

La multa verra applicata per le mancanze di minor
rilievo; la sospensione per quelle di maggior rilievo.

I’importo delle multe, non costituenti risarcimento
di danni, & devoluto alle esistenti istituzioni assisten-
ziall e previdenziali di carattere aziendale o, in man-
canza di queste, alla Cassa Mutua.

Art, 44,
LICENZIAMENTO PER MANCANZE

11 licenziamento con immediata rescissione del rap-
porto di lavoro puo essere inflitto:

1) Con la perdita dell’ identita di preavviso, ma non
delle altre indennita.

In tale provvedimento incerre 'operaio che commetta
gravi infrazioni alla disciplina od alla diligenza nel
lavoro. In via esemplificativa ricadono sotto questo
provvedimento le seguenti infrazioni:

a) assenze ingiustificate prolungate oltre cinque
giorni consecutivi o le assenze ripetute per einque volte

in un anno nei giorni seguenti ai festivi o seguenti alle
ferie;

b) recidiva al divieto di fumare di cui al punto d)
dell’art. 43, sempreché la infrazione noun costituisca
pregiudizio gravemente colposo al verificarsi di inci-
denti;

¢) condanna ad una pena detentiva comminata al-
Doperaio, con sentenza passata in giudicato, per azione
commessa non in connessione con lo svolgimento del rap-
porto di favoro;

d) abbandono del posto di lavoro che implichi pre-
giundizio alla incolumitd delle persone ed alla sicurezza
degli impianti, comunque compimento di azioni che
implichino gli stessi pregiudizi;

¢) gravi guasti provocati per negligenza al mate-
riale dell’azienda ;

) diverbio litigioso, seguito da vie di fatto, avve-
nuto nel recinto dello stabilimento e che reechi grave
perturbamento alla vita aziendale;

g) recidiva nella mancanza di cui al punto f) del-
Part. 43, sempreché non si riscontri nella mancanza
stessa il dolo;

h) costruzione entro le officine dell’azienda di og-
gettl per uso proprie con danno dell’azienda stessa;

1) trascuratezza nell’adempimento degli obblighi
contrattuaii e di regolamento interno, quando siano
gid stati comminati i provvedimenti diseiplinari di cui
alPart. 43.

2) Senza indennita di U-
cenziamento.

In tale provvedimento incorre 'operaio che provochi
all’azienda grave nocumento morale o materiale, che
compia azioni delittuose in connessione con lo svolgi-
mento del rapporto di lavoro,

In via esemplificativa ricadono sotto questo provve-
dimento le seguenti infrazioni: .

a) inosservanza del divieto di fumare quando tal
infrazione sia gravemente colposa perché suscettibile
di provocare incidentj alle persone, agli impianti, ai
materiali;

b) farto o danneggiamento volontario al materiale
dell’azienda ;

¢) trafugamento di sghede, di disegni di macchine,
di utensiii o comungue di materiale illustrativo di bre-
vetti e di procedimenti di lavorazione;

d) costruzione entro le officine dell’azienda di og-
gelti per uso proprio o per conto di ferzi, con grave
danno della azienda stessa ;

¢) insubordinazione verso i superiori accompagnata
con atti delittuosi;

F) recidiva nella colpa di cui al punto f) dell’art. 43
qualora vi sia dolo,

prearvriso e senza

Art. 45.
PREAVVISO D! LICENZIAMENTO E DI DIMISSION!

Il licenziamento dell’operaio non in prova, attuato
non ai sensi dell’art. 44, o le dimissioni dell’operaio
possono aver luogo in qualunque giorno della settimana
con un preavviso di sei giorni (48 ore) per anzianitd
ininterrotta fino a un anne e di 15 giorni (120 ore) per
anzianitd superiori.
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1’azienda pud esonerare P'operaio dal prestare il la-
voro nel periodo i preavviso, corrispondendogli perd
la intera retribuzione per le ore mancanti al compi-
mento del periodo stesso.

Il periodo di preavviso non pud coincidere con il
periodo delle ferie,

Art. 46.
INDENNITA DI RICENZIAMENTO
All'atro del licenziamenteo, attuato non ai sensi del-

Part. 44, Pazienda deve corrispondere al lavoratore una
indennitd raggnagliata a:

wy grorn b (18 ove) per clascuno dei primi 5 anni di
anzianity ininterrotta;
B gicrm 10 (80 ove) per ciascuno dei successivi
anni di anzianitd ininterrotta oltre i 5 e fino ai 10 anni <.
¢) glorni 12 (86 ore) per ciascuno del LuccessIvi -
anni di anzianitd ininterrotta oltre i 10 e fino ai 18 anni;
dy giormi 15 (120 ore) per ciascuno dei successivi
annt di anzianitd inintervotta oltre i 18 anni.

Trascorso il primo anno di servizio. le frazioni di
anno sono conteggiate per dodicesimi, calcolandesi come
mese intero le frazioni di mese superiori a 15 giorni.

Le misurve delle indennita di cui al comma 1° si adot-
tano per le anzianitd maturate dall’operaio a partirc
dall’l gennnio 1M7 e sono calcolate in base alia intera
retribuzione (paga, piit mdennity di contingenza, ed
eventuale terzo elemento non conglobati). Per gli operai
normalumente retribuiti a cottimoe ¢i conteggia la media
di guadagno realizzata negli ultimi tre mesi.

Per quanto rigunarda Vanzianitda maturata dall’ope-
raio anteriormente al 1° gennaio 1947, al numero di gior-
nt di indennitd di licenziamento spettantigli in appli-
cazione del precedente contratto nazionale si aggiumge
un giorno per ogni anno wtero di anzianitd ininter-
rotia.

Agii operayr che nelPultimo anno abbiano prestato
servizio effettivo in turni avvicendati nel ciclo completo,
con carattere di prevalenza nel tempo (almeno sei mesi)
la percentuale di maggiorazione media sard computata
nella retribuzione ai fini del ecalcolo dell’indennita.

La gratiticy natalizia sard conteggiata nell’indennitd
maggiorando gli elementi costitutivi della retribuzione
dell’8,337%.

Art. 47,
INDEMNITA IN CASO D! DIMISSIONI

In caso di dimissioni Pazienda & tenuta a corrispon-
dere all’operaio le aliquote indicate della indennita di
licenziamento prevista dall’articolo precedente:

1) il 50 per cento per gli aventi anzianitd di servizio
ino a 5 anni, salwo quanteo detto al successivo comma

2) i1 75 per cento per gli aventi anzianity di servizio
fino a 10 anni;

8) il 100 per cento per gli aventi anzianitd di ser-
vizio oltre i 10 anni.

Per poter aver diritto alla competenza di eni al punto
1} i1 lavoratore dimissionario deve aver eompiuto il
secondo anno di servizio; se apprendista deve aver com-
piuto il secondo anno dal giorno di ultimazione del
periodo di apprendistato,

I’intero trattamento di cui al punto 3) & dovuto anche
ai dimissionari per causa d’infortunio sul lavoro o di
matattia professionale, alle lavoratrici dimissionarie
per causa di matrimonio o di gravidanza o di puerpe-
rio; lo stesso trattamento sard usato al lavoratore che
si dimetta dopo il compimento del 60° anno di eta se
uomo, del 55 anno di etd se donna.

Art. 48.
CESSIONE, TRASFORMAZIONE E TRAPASSO D! AZIENDA

In caso di cessione, di trapasso o di trasformazione ir
qualsiasi modo dell’azienda, ’operaio conserva nei coi-
fronti del nuove titolare i diritti acquisiti e gli obbli-
ghi derivanti dalla presente regolamentazione.

Se il licenziamento € causato da fallimento, o da ces-
sione dell’azienda Ioperaio conserva nei confronti deila
gestione liquidatrice il diritto al preavviso ed alla in-
dennitd di lieenziainento, nonché il diritto ad eventuali
altre spettanze derivanti dalla presente regolamenta-
zione.

Art. 49,

RICHIAMO A DISPOSIZION! VARIE
CONTENUTE NELLA PARTE COMUNE

Per i seguenti istituti attinenti al singolo lavoratore,
genericamente inteso, le relative norme sono inserite
nella parte comune:

— mdennitd di zona malarica;

— trattenute per risarcimento danni;

— liquidazione delle indennitdy in caso di morte;

— certificato di lavoro;

— restituzione dei documenti di lavero.

Alla parte comune sono destinate le norme relative ai
seguenti istituti di carattere generale e sindacale:
regolamento interno;
reclami e controversie;

Commissioni interne;

permessi per cariche sindacali;

agpettativa per cariche pubbliche e sindacali;
abrogazione dei precedenti contratti - opzione;
eondizioni di miglior favore;

— decorrenza e durata.

—_—
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Supplemento ordinaito fi; 1 alla GAZZETTA UFFICTALE n, 286 del 22 novembre 1860

L
PARTE SECONDA

REGOLAMENTAZIONE PER GLI APPARTENENTI
ALLA QUALIFICA SPECIALE

Art, 1.
CRITER! Di APPARTENENZA

Quando ia natura del lavoro sia tale che, pur non
potendo dar luogo al riconoscimento della qualifica di
impiegato, comporti tuttavia per il lavoratore ’espli-
cazione di mansioni di particolare rilievo rispetto a quel-
le attribuite agli operai a norma delle declaratorie delle
classificazioni operaie, si applichera il trattamento spe-
ciale previsto dalla presente regolamentazione.

Sono da considerare agli effetti del comma precedente:

@) le mansioni di guida ‘e controllo nel coordina-
mento ed indirizzo di un gruppo di operai, anche se
esplicanti compiti di manovalanza, sempreché in questo
caso detfe mansioni rivestano carattere di particolare
rilievo;

) le mansioni che; non essendo di guida e controllo,
rivestono un carattere di specifica e particolare impor-
tanza rispetto a quella insita nelle mansioni attribuite
agli operai a norma delle declaratorie delle relative
classificazioni oppure le mansioni che comportano fidu-
cia e responsability tali da farle ritenere, per analogia,
equivalenti a quelle della prima parte del presente
punto b);

restano pertanto escluse le mansioni di ordinaria
vigilanza, custodia e simili, regolate dalle classificazio-
ni operaie.

Art. 2.
CRITERI PER L’ASSEGNAZIONE Al GRAD!

I la-yo};:;};ori di cui si tratta sono divisi in due gradi.
Appartengono al primo grado i lavoratori per i quali
Yesercizio delle mansioni specificate nell’articolo com-
porti:
per il punto @) una specifica competenza ai fini del-
1a condotta di operazioni o servizi o impianti euni sono
preposti e che rivestono carattere di particolare impor-
tanza per la loro natura o per la loro difficolty o deli-
catezza ;
per il punto b) un grado di obiettiva equivalenza
alle mansioni di cui al punto precedente, per competenza
o responsabilita e fiducia.
Appartengono al secondo grado tutti gli altri lave-
ratori aventi diritto alla qualifica speciale,

Art. 3.
PERIOBO DI PROVA

I’eventuale periodo di prova non pud essere supe-
riore ad un mese.

Durante il periodo di prova sussistono fra le parti
tutti i diritti e gli obblighi derivanti dalla presente re-
golamentazione.

La risoluzione del rapporto pud aver luogo ad inizia-
tiva di ciascuna parte, in qualsiasi momento del pe-
riodo di prova senza preavviso né indennita.

Qualora il licenziamento avvenga oltre il 15.mo giorno
deve essere corrisposta al lavoratore l’intera retribu-
zione afferente al periodo di prova prestabilito; qualora
il licenziamento avvenga prima del 15.mo giorno devono
essere corrisposte al lavoratore tante giornate di retri-
buzione quanti sono i giorni di effettivo lavoro.

Qualora alla scadenza del periodo di prova l'azienda
non proceda alla disdetta del rapporto di lavoro, il lavo:
ratore si intenderd confermato in servizio.

Art. 4.

. RICHIAMO A DISPOSIZIONI VARIE
DELLA REGOLAMENTAZIOME DEGL! OPERAI

Per gli istituti non previsti nella presente regolamen-
tazione si intendono richiamate le norme contenute nella
parte distinta della collegata regolamentazione per gli
operai, ad eccezione delle norme relative agli aiticoli
T, 21 e 28.

Art. 5.

PASSAGGIO DALLA QUALIFICA OPERAIA A QUELLA SPECIALE

11 passaggio dalla qualifica operaia a quella speciale
non costituisce motivo per la risoluzione del rappouite
di lavoro.

L’anzianita di servizio prestato come operaio ¢ utile,
agli effetti dei singoli istituti della presente regolamen.
tazione, secondo le norme previste per ciascuno degli
istituti stessi; per quanto riguarda poi la indennita di
licenziamento competente per la predetts anzianita di
servizio, si fa luogo a miglioramenti cke sono stabiliti
dal sueccessivo art. 33.

Alloperaio che abbia compiuto o consegua il passag-
gio in questione e nei cui confronti si sia interrotto o
si interrompa, quindi, il decorso del primo decennio
o del terze o del quarto quinquennio di continuvato ser-
vizio, necessario per la concessiche rispettivamente del
primo o del seconde o del terze premio @i anzianiti.-gi
cul all’art. 23 della collegata regolamentazione ope.
raia, deve essere concesso il relativo premio con le nio-
dality sotto indicate, al compimento del deeennio o
quinquennio interreotto, indipendentemente dall’avve-
nuto passaggio di qualifica.

La misura del premio, da calcolare in base alla retri-
buzione che al momente del concretarsi del diritto al
premio vige per la categoria da cui previene il lavora-
tore, é ragguagliats, a tanti ratei annusli dell’importo
del corrispondente premio per gli operai, quanti sono
gli anni interi di servizio che mel periodo interrotto il
lavoratore ha prestato nelle categorie eperaie,

In analogia con quanto disposto dal precitato art. 23
della collegata regolamentazione cperai, resta stabilite
che la corresponsione di cui al terzo comma ed alla suc-
cessiva norma transitoria assorbe, fino & cencorrenza
del relativo importo, gli eventuali similari premi gia
disposti dalle aziende.

Norma transitoria.

Al lavoratore net cui ¢onfronti — all’atto del passag-
gio alle ex-categorie speciali, avvenuto antecedente-

I mente alla data di applicazione della presente regola-

mentazione ed ai sensi degli accerdi interconfederali
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preesistenti (30 marzo 194G e 27 otitobre 1946 per il
Nord, 23 maggio 1946 per il eentro-sud) — sia stato
risolto il precedente rapporto di lavoro, & riconosciuta
wonvenzionalmente un’anzianitd quale operaio secondo
le norme previste in ogni singolo istituto della stessa
presente regolamentazione; per quanto concerne poi la
1) liguidata indennitd @i liceuz.amento s1 provvede
imvece ¢on apposita normga ftransitoria del successivo
art. 33.

Chiarimento a verbale.

Le parti stipulanti si danno atto che la disposizione
dell’art. 5 & stata concordata con lo stesso eriterio che
informa Part. 23 del contratto operai per cui il diritto
al premio di anzianitd si concreta solo alla scadenza
dell’intero termine e nen & frazionabile in rapporto a
mnor1 anxanmtd di servizio.

Art. 6.
CURULO DI MANSION!

Al lavoratore al quale vengano affidate mansioni per-
tinenti ai due gradi ¢i cui alla presente regolamenta-
zrone, ¢ riconosciuto il grado corrispondente 2lla man-
sione superiore, sempreche quest’ultima abbia carattere
di rilievo e sia svolta con normale continuitd.

Art. 7.
PASSAGGIO Pl MAMNSIONI

La particolare qualifica attribunita al lavoratore non
1o esime dalla osservanza di eventuali disposizioni di
prestare temporaneamente la propria opera in mansioni
arverse da quelle alle quall ¢ normalmente adilito; pos-
stbilmente la disposizione deve tener conto della di lui
qualifica, capacitd ed attitudine e comungue non deve
recare menomazione e pregiudizio grave alla posizione
merente alla sva qualifica.

Nell’ipotesi, al lavoratore sard corrisposta la retribu.
zione relativa alle nuove mansioni se queste afferiscono
al grado superiore, mentre continuerd a percepire la
retribuzicne propria normale se le mansioni afferiscono
al grado infeviore,

Perd i1 lavoratore, che per almeno 45 giornt conti-
nuativi disimpegni mansicni afferenti al grado supe-
rore, ha diritto al passaggio a detto grado tranne che
s1 trovi nel caso di sostituzione temporanea per malat-
tia, permesso e ferie, infortunio, richiamo alle armi,
aspettativa.

Ovviamente 1 passaggi di mansione non nterrom-
pono 1 rapporti di lavoro e le relative anzianitd.

Art. 8.

LAVORO DELLE DONNE E DE! MINORI

Per il lavoro delle donne e dei minori si rimanda alle
disposizioni della relativa legge, mentre in particolare
s1 richiama il divieto di eui alla legge stessa di far
lavorare di notte i giovani, inferiori ai 18 anni, e le
donne di qualunque etd, salvo le eccezioni e le deroghe
previste dalla legge.

Anr. 9.
POMERIGGIO DEL SABATO

Salve le esclusioni sotto indicate, nel pomeriggio del
sabato il lavoro deve terminare non olire le ore 14 ea
¢ consentito che le ore per tal modo mancanti al com-
pimento dell’orario settimanale di lavoro siano recu-
perate nei precedenti giorni della settimana, in ag-
giunta all’orario normale e senza dar luogo ad alcun
compenso.

Per le esclusioni e le deroghe si richiamano le dispo-
sizioni previste dall’art. 14 della collegata regolamen-
tazione operai.

Arvt. 18,
RIPOSC SETTIMANALE

Come previsio dalla relativa legge, il riposo settima-
nale cade normalmente di domenica, potendesi far
godere il riposo in altro giorno della settimana svltanio
nei easi previsti dalla legge stessa.

Nei easi in cul, disposizioni di legge permettendola,
il riposo settimanale non sia concesso nel giorno sta-
bilito, resta fermo che al personale compete il riposo
compensativo.

Art. 11,
GiOANI FESTIVI

Sono considerati giorni festivi:

a) le domeniche ed i glorni destinati al riposo set-
timanale ai sensi dell’art. 10 e delle disposizioni legi-
slative vigenti;

0) la festa nazionale del 2 giuvgmo e le ricorrenze
del 25 aprile, del 1° maggio e del £ novembre, e le altre
che eveniualmente in sostituziene o in aggiunta venis-
sero stabilite;

¢) le seguenti dodici festivita:

1) Capo & Anuo;

2) 6 gennaio - Epifania;
3) 19 marzo - S. Giuseppe;

4) Lunedi di Pasqua - giorno dell’Angelo;

5) -Ascensione;

6) Corpus Domini;

7) 20 giugno - S8. Piefro e¢ Paolo;

8) 15 agosto - Assunzione;

9) 1° nrovembre - Ognissanti;

10) 8 dicembre - Immacolata Concczione;
11) 25 dicembre - Natale;

12) 26 dicembre - 8. Stefano;

e le altre che eventualmente in sostituzione o in ag-
giunta venissero stabilite; ‘
d) la festivitd del Patrono della loeality dove L
sede lo stabilimento;
¢) 11 giorno di Pasqua.

In caso di coincidenza di una o pin delle festivita di
cui alle lettere 1) d) del presente articolo fra di
loro o con la domenica o con il giorno destinato al ri-
poso compensativo, qualora non si procede a sposta-
mento, verry corrisposto all’appartenente alla- qualifica
speciale, in aggiunta alla retribuzione mensile, ¢ per
ciascuna delle festivitd di cui sud V), o) e d) per le

) o
W) €
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guali non si sia proceduto a spostamento, Pimporto di
una giornata di retribuzione da calcolarsi secondo le
norme dell’art. 16. Per quanto concerne il giorno di
Pasqua, in via eccezionale ed in analogia a quanto pre-
visto per gli operai, si conviene di corrispondere, in
coincidenza con esso, una giornata di intera retribu-
zione,

Nei casi sopra indieati, per i lavoratori normalmente
addetti a turni avvicendati, la relativa maggiorazione
verra conteggiata nella retribuzione sulla base della
media risultante nel ciclo completo dei turni effettuati.

I1 lavoro nelle festivitd indicate mella lettera a) é
consentito sotto 1'osservanza delle norme di cui all’ar-
ticolo 10 sul riposo settimanale, mentre il lavoro nelle
altre festivita indicate nelle lettere 0), ¢) e d) & con-
sentito nei casi di riconosciuta necessitd; comunqgue,
la effettuazione del lavoro & comdizionata alla corre-
sponsione del trattamento economico di eni al succes-
sivo art. 12 della presente regolamentazione.

Art. 12,

LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO, FESTIVO £ED A TURNE
MAGGIORAZIONI

E’ considerato lavoro straordinario quello effettuato
oltre i limiti dell’art. 10 della collegata regolamenta-
zione operai, ossia oltre le 8 ore giornaliere o le 48 set-
timanali per i lavoratori a regime nermale di orario,
oltre le 10 ore giornaliere o le 60 settimanali per i 1a-
voratori compresi nelle deroghe ed eccezioni di legge o
contrattuali in vigore, fermo restando guanto disposto
dall’art, 9 sul recupero delle ore non compiute nel po-
meriggio del sabato.

E’ considerato lavoro notturno quello effettuato tra
le ore 22 e le ore 6 antimeridiane.

B’ considerato lavoro festivo quello cffettuato nelle
giornate destinate al ripeso gettimanale e mnelle ricor-
renze di cui alle lettere B}, ¢) e d) del precedente arti-
colo 11. Per i lavoratori soggetti alle deroghe ed ecce-
zioni alla legge sul riposo domenicale e settimanale, lo
spostamento del giorno destinato al riposc settimanale
deve essere preavvertito non pid tardi del 4° giorno an-
tecedente a quello predeterminato per il riposo stesso;
nel caso contrario il lavero prestato in tale giorno
darad luogo al trattamento stabilito per il lavoro festivo

Nessun lavoratore pud esimersi dalleffettuare, nei
limiti previsti dalla legge, il lavoro straordinario, quello
notturno e quello festivo, salvo giustifieati motivi indi-
viduali di impedimento.

11 lavoro straordinario e quello festivo devono essere
disposti ed autorizzati.

Le percentuali di maggiorazione per retribuire Ie pre-
stazioni anzidette sono le segnenti:

1) lavoro straordinario diurno (feriale) per

la prima ora . . . - A
per le ore successive . . . . L 8%
2) lavoro non straordinario compmto nei
giorni considerati festivi . . . . . . . 50 %
3) lavoro notturno non compreso in fulm
avvicendati . . . I
4) lavoro eﬁ‘ettuato in tur-ru avvieendati:
turnidioeni . . . . . . . . . . . 49
turni notturni . . . . . . . . D3 %
5) lavoro straordinario festwo P L

6) lavoro straordinario notturno (compreso
e non compreso in turni avvicendati):
p'inne}a...........(i()
ore successive . . . .. .o 75 %

Par je ore di lavoro domenmale che superano I'orario
normale settimanale di cui al primo comma del presente
articelo sard applicata la percentnale di maggiorazione
det 70 9%.

Le percentuali di cui sopra vanno calcolate sulla
guota oraria di retribuzione &i cui all’art. 16 e non sono
cumulabili devendosi intendere che la maggiore assorbe
ia minore.

Nel caso di lavoro straordinario o festivo al lavora-
tore competono, per le ore di lavoro prestate ed a parte
della retrvibuzicne mensile, le corrispondenti quote di
retribuzione ovaria debitamente maggiorate secondo le
percentuali di cui sopra.

Alle donne ed ai minori che lavorano in sguadre av-
vicendate dalle ore G alle ore 22, la mezz’ora di riposo
nrevista dalla legge n. 638 del 26 aprile 1934 (sulla tu-
tela del lavoro delle donne e dei fanciulli), mentre non
pud far luogo alla riduzione della retribuzione mensile,
d’altra parte si deve intendere esclusa dal comnuto aife-
rente alla maggiorazione previsia al punto 4° del prev
sente articolo per i turni diurni.

Art. 13.
ELEMENT! DELLA RETRIBUZIONE

Sono elementi retributivi mensili i segnenti:

1) retribuzione fissg mensile (minimo contratiuale -
aumenti periodici di anzianitd - eventuall aumenti di
merito ed eventuali altre eccedenze sul minimo eon-
trattuale);

2) eventuali indennitd di contingenza e terzi ele-
menti.

Sono elementi
suenti:

a) compensi per eventuale lavoro straordinario, not-

aggiuntivi alla retribuzione i se-

turno, festivo cd a turni;

b) eventuali indennita attmbmte per specifiche cir-
costanze (alloggie, zona malarica, ece.);
¢) eventoali premi;
d) tredicesima mensilitd
aventi carattere econtinuative. )
Gli elementi retributivi o aggiunti sopra indicati tro-
vano regolamentazione negli articoli che seguono.

ed eventuali gratifiche

Art. 14,
TRATTAMENTO ECONOMICO MINIMO E COMPENSQO SPECIALE

a) Trattencento economieo mipnimeo. — La vetribuzione
minima menxi‘i’p contrattuale per ciascuno dei due gradi
etabiliti per i lavoratori aventi Iz qualifica speciule e
per le varie zonme, & fissata mnelle tabelle allegate che
fanno parte integrante, a tutti gli effetti, deila presente
regolamentazione.

b) Compenso speciale. — Per ogni ora di lavoro pre-
stato settimanalmente, olire le 44 e fino alle 48, od
oltre le 48 e fino alle 60, fermo restando quanto pre-
visto dagli artt. 10 e 14 de]Ia parte prima della pre-
sente regolamentazione, verra corrisposta all’apparte-
nente alla qualifica. speciale, in aggiunta alla. normale:
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retribuzione, una quota oraria pari, rispettivamente,
a 1/180 o a 1/270 del minimo contrattuale mensile ¢
della indennitd di contingenza, ino ad un massimo,
nel. secondo caso. di sei quote orarie,

Art. 15.
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITA

Il lavoratore cui si applica la presente regolamenta-
ziose, per Panzianitd di servizio maturata presso la
stessa azienda o gruppo aziendale (intendendosi per
tale il complesso industriale facente capo alla stessa
Societd), ha diritto nel corso della carrviera, indipenden-
temente da ogni aumento di merito, a 14 aumenti bien-
nail neila misura del by, per ciascun biennio di anzia-
nita.

Al lavoratori attualmente in servizio verra ricomo-
seiuta, agli effetti degli aumenti periodici, anzianita
per 11 servizio prestato dal 1° gennaio 1937.

Gli anmenti periodici di anzianitd, gia matorati o da
maturare. non possono comunque essere assorbiti da
precedenti o successivi aumenti di merito, né gli aumen-
ti di merito possono essere assorbiti dagli aumenti pe-
riodici maturati o da maturarve. Gli aumenti periodici
di cui al presente articolo assorbono gli aumenti gia
concess1 per lo stesso titolo,

GH anmenfi periodici di anzianitd decorrene dal pxi-
mo giorno del mese immediatamente suceessivo a quello
m cu1 s1 compre 1l biennio di anzianiti.

Gli aumenti periodici per Panzianitd utile nel periodo
compreso fra il 1° gennaio 1937 ed il 14 giugno 1952,
w1 ¢aleolati sul solo minimo tabellarve, sono consolidati
1 cifra con le relative quote di rivalutazione ricono-
sciute dagli accordi interconfederali 14 giugno 1952 e
12 giugno 1954. Tali gnote sono elevate, con decorrenza
1° dicembre 1954, alle seguenti nuove misure globali:

i i* GRADO II 20 GRADO
T TTITTIT T
] ucran | doone 1 uomini ‘ donne
e
‘ ! i
Superiori i 20 pmal . L. L. . 5 | [ (N 300 340
dai 18 ai 20 anni. . . ... L 440 | 325 | 370 l 230
doi TG Al fS anni. ... L L. L. R 1 200 250
wferiori @i 1G 2eni . . .. . . . .. ) —_ l — ‘ 250 l 225
i
Gli gumenti perrodici maturati posteriormente ai

14 gingno 19852 vanno calcelati oltre che sul minimo di
stipendio anche sull’indennita di contingenza in vigore
al momento dello scatto e devono essere ricalcolati sia
1n caso di variazione del minimo contrattuale con effetto
immediato, sia per le variazioni della contingenza al
termine di ciascun anno solave con applicazione dal
1° gennaio successivo,

In caso di passaggio al grado superiore, sara mante-
nuto al lavoratore Pimporto in cifra degli aumenti pe-
riodici gid maturati nel grado di provenienza, che ver-
ranno iicalcolati, limitatamente agli scatti suecessivi
al 14 gingno 1952, con i criteri di cui al comma prece-
dente.

Sempre nel caso di passaggio di grado, 1a frazione di
biennio in corso al momento del passageio sard conside-
rata utile agli eftetti deila maturazione del primo bien-
mo di anzianitd nel nwovo grado.

Art. 16,
RETRIBUZIONE ORARIA E GIORNALIERA

La retribuzione oraria si ottiene dividendo per 180 la
retribuzione mensile.

La retribuzione giornaliera si ottiene dividerdo per 25
la stessa retribuzione mensile,

Agli effetti di cui sopra si intende per retribuzicne
mensile quella prevista dai numeri 1) e 2) dell’art. i3.

Art. 17,
TREDICESIMA MENSHITA

A norma di quanto stabilito dall’art. 17 dell’accordo
interconfederale 27 ottobre 1¥44 l’azienda € tentia i
corrispondere al lavoratore, nell’occasione delia ricor-
renza natalizia, una tredicesima mensilitd di importo
ragguagliato alla retribuzione globale di fatto percepita
dal lavoratore stesso.

Per i lavoratori che all’atto della corresponsione della
tredicesima mensilitd risultino addetti continuativa-
mente a turni avvicendati da almeno due quindicine o
quattro settimane, la relativa maggiorazione verrd con-
teggiata nella retribuzione sulla base della media risul-
tante nel ciclo completo dei turni effettuati.

La corresponsione deve avvenire, normalmente, alia
vigilia di Natale. ‘

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro
durante il corso dell’anno, il lavoratore non in prova
ha diritto a tanti dodicesimi dell’ammontare della ire-
dicesima mensilitd guanti sono i mesi di serviziv pre-
stato presso P’azienda, conteggiando come mese intero
le trazioni di mese saperiori a 15 giorni. Perd il periodo
di prova seguito da conferma ¢ considerato utile per il
caleolo dei dodicesimi di cui sopra,

Art, 18,

TRATTAMENTO IN CASO DI SOSPENSIONE
O DI RIDUZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO

Per il trattamento da usarsi in caso di sospensione
o di riduzione dell’orario di lavore si richiamano le
norme di cui agli accordi interconfederali (30 marzo 1348
per il Nord e 23 maggio 1946 per il Centro-Sud) in base
alle quali, nel caso di sospensione del lavoro e di
riduzione della durata delV’orario di lavoro disposte
dall’azienda o dalle competenti autoritd, la retribuzione
mensile e, in linea eccezionale ed a questi particolari
effetti, la indennitd di contingenza e l’eventuale terzo
elemento non subiranno riduzioni.

Art. 19,

INDENNITA PER LAVORAZION! NOCIVE, O SVOLGENTIS!I NO2-
MALMENTE IN CONDIZIONI AMBIENTALl PARTICOLARMENTE
GRAVOSE

Il particolare trattamento normativo ed economico
per gli addetti alle lavorazioni nocive, o svolgentisi nor-
malmente in condizioni ambientali particolarmente gra-
vose, & stabilito da apposito accordo aggiuntivo cd alle-
gato al presente contratto.
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Art. 20,
PAGAMENTO DELIA RETRIBUZIONE

La retribuzione deve essere corrisposta non oltre la
fine del mese, e deve essere accompagnata da una busta
o prospetto equivalente contenente tutti gli elementi
specificati all’art. 25 della collegata regolamentazione
operai,

Nel caso che Pazienda ritardi di oltre 10 giorni il pa-
gamento, decorreranno di pieno diritto gli interessi nella
misura del 5% in piu del tasso ufficiale di sconto con
decorrenza dalla scadenza di cui al comma precedente;
inoltre il lavoratore avra tacoltd di risolvere il rapporto
di lavoro con diritto alla corresponsione delle indennitid
di licenziamento e di manecato preavviso.

Nel caso di contestazione su taluno degli elementi del-
la retribuzione, al lavoratore dovra essere comunque
regolarmente corrisposta la parte di retribuzione non
rontestata.

Art. 21,
FERIE

Nel corso di ogni anno feriale il lavoratore ha di-
ritto ad un periodo di riposo (ferie), con decorrenpza
flegli elementi retributivi mensilmente percepiti in ser-
vizio, secondo i termini sotto indicatis

giorni 15 per gli aventi anzianitd di servizio da 1 a
$ anni compiuti;

giorni 20 per gli aventi anzianitd oltre i 5
ai 10 anni compiuti;

giorni 25 per gli aventi anzianitd oltre i 10 e {ino
al 20 anni compluti;

giorni 30 per gli aventi anzianitd oltre i 20 anni
eompiuti.’ -

Per i lavoratori normalmente addetti a tarni avvi-
cendati la relativa maggiorazione verra conteggiata nel-
la retribuzione sulla base della media risuliante nel
ciclo completo dei turni effettuati.

I/anzianitd di servizio afferente al periodo antece-
dente alla data di assegnazione alla qualifica speciale ed
alle ex categorie speciali, di eui ai preesistenti accordi
interconfederali (30 marzo 1946 e 27 ottobre 1946 per
il Nord, 23 maggio 1946 per il Centro-sud) ¢ considerata
utile, agli etfetti del presente articolo, per il 50% della
sua entita.

I1 riposo annuale ha normalmente carattere conti-
nuativo ; le festivitd previste dal precedente art. 11 che
cadono in tale periodo non sono computabili agli effetti

e fino

delle ferie, mentre & consentito che si faceia Inogo ad un-

corrispondente prolungamento delle ferie stesse od al
pagamento dell’indennizzo come specificato al successivo
“eomma settimo.

La scelta dell’epoca sary fatta di comune accordo
eompatibilmente econ le esigenze del servizio.

Il lavoratore pud chiedere il godimento delle ferie
nell’anno feriale di maturazione.

Non é ammessa la rinuncia o la non concessione delle
ferie ed in caso di giustiticato impedimento il manecato
godimento delle ferie deve essere compensato con una
indennitd sostitutiva corrispondente alla retribuzione

dovuta per le giornate di ferie non godute, da cal-
colare nella misura della retribuzione in atto al mo-
mento della liquidazione,

In caso di licenziamento il periodo di ferie non yuo
coincidere con la decorrenza del periodo di preavviso,
mentre il lavoratore’ ha diritto alla liquidazione dei
dodicesimi di ferie corrispondenti alla frazione di anno
feriale Incompiuto, sempre che non abbia gid usufruito
del relativo periodo di ferie, nel gual caso sara tenuto
a rimborsare il corrispondente indennizzo per le ferie
godute in pia dei dodicesimi maturati. Le frazioni di
mese superiori a 15 giorni saranno computate come
mese intero.

Qualora il lavoratore venga richiamate in servizio
durante il periodo di ferie ’azienda & tenuta a usargli,
sia per il rientro in sede che per il ritorno nella loca-
litd, ove trascorreva le ferie, il trattamento di trasferta

-previsto dall’art. 25.

Art, 22,
PERMESS!

Sempreché vi siano giustificati motivi e compatibil-
mente con le esigenze del servizio, l’azienda potra con-
cedere 2] lavoratore che ne faccia richiesta, di assentarsi
dal Javoro per breve permesso e per sua esigenza,

I permessi concessi in occasione di decesso dei fami-
liari de] lavoratore non possono essere comunque com-
putati come ferie,

Art. 23.
CONGEDO MATRIMONIALE

Per il caso di matrimonio si fa rimando alie norme
delP’accordo interconfederale 31 maggio 1941 sulla di-
sciplina della materia.

In tal modo il lavoratore usufruird di un congedo di
giorni 8, peraltro elevabile a sua richiesta fino a giorni
15. Il trattamento economico di cui al contratto inter-
confederale predetto viene integrato fino alla misura di
giorni 15 di intera retribuzione, qualunque sia la durata
del congedo.

Nel caso che Distituto in guestione subisca variazioni
per nuovi accordi interconfederali, sia in rapporto alla
durata del permesso che in rapporto al trattamento eco-
nomico, il trattamento previsto dal presente articolo si
intendera sostituito fino a concorrenza dal nuovo trat-
tamento interconfederale.

Art. 24,
SERVIZIO MILITARE

La chiamata alle armi per assolvere gli obblighi di
leva non risolve il rapporto di lavoro, come previsto
dalle vigenti disposizioni di legge alle quali si fa riman-
do per la relativa disciplina. Il periodo trascorso in ser-
vizio militare & computato agli effetti della indennita di
licenziamento, '
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11 richiamo alle armi non risolve il rapporto di lavoro
ed il trattamento per detto caso @ quello previsto dal-
rart. 2 della legge 10 giugno 1940 n. 653 (legge sul
trattamento degli impiegati pravati richiamati alle
armi).,

Terminato il servizio militare, tanto di leva quanto
di richiamo, il lavoratore deve presentarsi all'azienda
nel termine di 80 giorni per riprendere servizio; in easo
contrario, salvo comprovati motivi di forza maggiore,
garg considerato dimissionario.

Art. 25,

TRASFERTA

Al favoratore in missione per servizio, 'azienda & te-
nuta a corrispondere:

a) il rimborso delle spesc effettive sostenute per i
viagglo, con 1 normali mezzi di trasporto (per i viagg
in ferrovia si riconosce il diritto alla 2* classe);

b) il rimborso delle spese di vitto e alloggio — nei
limiti della normalita — quando la durata del servizic
obblighi il lavoratore ad incontrare tali spese;

¢} il rimborso delle alire eventuali spese vive neces:
sarie per P'espletamento della missione;

d) yna indennitd pari al 5309, della retribuzione gior.
nallera di cui ai punti 1) e 2) dell’articolo 13 se la mis-
sione dura oltre le dodici e sino alle 24 ore.

Se la missione dura piv di 24 ore, Yindennitd di cui;

sopra ¢ dovata per ogni giorunata di missione.
Il trattamento di cui al comma d) assorbe Peventuale

compenso per le anticipazioni e impreviste protrazioni .

i orario richieste dalia missione,

Tuttavia, qualera il datore di lavoro richieda esplici-
tamente al lavoratore delle prestazioni di lavoro etfettive
oltre la duvata dell’orario normale giornaliero, tali pre-
stazioni devono essere rimunerate come siraordinirio.

Nei casi in cui il lavoratore venga inviato in missione
presso altra sede di lavoro o in altra localita, per inca-
richi che richiedono la sua permanenza fuori della nor-
male residenza per periodi superiori ad un mese, ’in-
dennitd di cui alla lettera d) viene corrisposta dopo il
primo mese nella misura del 35% e dopo il secondo mese
nella misura del 20%.

La indennitd di cai alla lettera .d) viene corrisposta
nella misura del 20% quando la frequenza dei viaggi
costituisca caratteristica propria delle mansioni che il
lavoratore normalmente disimpegna.

La indenniti di cui alla lettera d) non fa parte della
retribuzione a nessun eifetto della presente regolamenta-
zione e non s1 cumula con eventuali trattamenti azien-
dali o individuali in atto a tale titolo, riconoscendosi
peraltro al lavoratore la facoltd di optare per il tratta-
mento da esso ritenuto pin favorevole,

Axrt. 26.
TRASFERIMENTO

Al lavoratore trasferito da uno stabilimento ad altro
della stessa aziend?, situato in diversa localitd, sempre
che tale trasferimento porti come conscguenza Veffettivo
cambio di residenza o di domicilio, deve essere corri-
sposto 'importo, previamente coucordate con 'azienda,

delle spese di trasporto per s& ¢ per i familiari che con
lui si trasferiscono, nonché delle spese per il trasporto
delle masserizie. Al lavoratore ed ai familiari di cul
sopra & consentito che i viaggi in ferrovia siano cifet-
tuati in seconda classe.

Inoltre gii deve essere corrisposta, limitatamente al-
la durata del viaggio e per sé e per i familiari che lo
soguono nel trasferimento, la indennitd di trasferta i
cui allart. 25.

In aggiunta gli deve essere corrisposta, se celibe, una
indennita ¢i trastferimento commigurata a mezza mensi-
' litd della intera retribuzioue che andra a percepire nella
nuova residenza ; se eapo famiglia, una mensilitd della
stessa retribuzione,

1l lavoratore ha diritto al rimborso delle eventuali
'spese eifettivamente sopportate per anticipata risoluzio
| ne di regolare e provato contratto di aftitto per Nabila-
czone laseiata.

! Il lavoratore che non accetta il trasferimento ha dirit-
ito, se licenziato, alie normali indennita di liquidazione
lpr-ovis‘{e datla presenie regolamentazione,
i

Nota.

§i chiarisce che con l'espressione « effeitivo cambio
Ai domicilio » non si & inteso affermare che il cambio
della stabile dimora, conseguente e causato dal trasfe-
Svimento del lavoratore, debba necessariamente riguitare
tanche agli effetti anagratici.

t
i
|
I
1
'
'

Art, 27,
NFORTUNIO E MALATTIE PROFESSIONALL

In materia si richiamano le disposizioni di legge, sin
per quanto concerne gli obblighi delVassistenza ¢ soc
corso che per quanto concerne gli obblighi ascicura-
tivi.

Ogni infortunio sul Javoro, anche se consente la con-
tinuazione della attivitd lavorativa, deve essere denun-
ciato immediatamente dal lavoratore al proprio supe-
riore diretto perché possano essere prestate le previste
cure di pronto soccorso ed effettuata la denunzia di
legge.

Qualora durante il lavoro il lavoratore avveria Jdi-
sturbi che vitenga attribuibili all’azione nociva delle so.
stanze adoperate o prodotte nell’ambiente di lavoro, do-
vra immediatamente avvertirne il proprio superiore di-
retto perch@ ne informi la Direzione per i provvedimenti
del caso.

Per il rimanente, nel caso di malattia professionale,
il lavoratore dovra attenersi alle istruzioni previste nel-
Part, 28 sul trattamento di malattia ed infortunio non
professionale, mentre a lui compete il trattamento daile
stesso art. 28 stabilito.

Al termine del periodo delPinvaliditd temporanea co-
me anche al termine del periodo di degenza e convale-
scenza per malattia professionale, entro 48 ore dal ri-
lascio del certificato di guarigione il lavoratore deve
presentarsi alia Direzione dello stabilimento per viceve-
re le disposizioni relative alla ripresa del lavoro,

I lavoratori trattenuti oltre il normale orario per pre-
stare 1a loro opera di assistenza o soccorse nel caso di
infortunio di altri lavoratori devono essere retribuiti
per il tempo trascorso a tale fine nello stabilimento.
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Art, 28,
TRATTAMENTO IN CASO DI MALATTIA E DI INFORTUNIO

L’assenza per malattia e per infortunio deve essere
comunicata all’azienda entro il normale orario di la-
voro della giornata in cui si veritica ’assenza stessa;
in mancanza della comunicazione, salvo il caso di giu-
stificato impedimento, P’assenza verrd considerata in-
giustiticata, A richiesta dell’azienda il lavoratore & te-
nuto ad esibire il certificato medico.

Avvenendo la interruzione del servizio per malattia od.

infortunio, sia professionali che non professionali e sem-
preché non siano causati da eventi gravemente colposi
a lni imputabili (es. ferimento in rissa da lui provocata,
ubriachezza), € dovato al lavaratore non in prova il se-
guente trattamento:
1) conservazione del posto per mesi 6 agli
anzianita di servizio fino a 5 anni;
2) conservazione del posto per mesi 9 agli
anzianita di servizio fino a 10 anni;
3) conservazione del posto per mesi 12 agli
anzianitd di servizio oltre i 10 anni. ‘
Inoltre durante la interruzione del servizio per le caun
se in questione, il lavoratore ha diritto nel primeo caso
alla corresponsione della intera retribuzione per i primi
due mesi ed alla metad di essa per i rimanenti quattre
successivi mesi; nel secondo caso alla -corresponsione
dell’intera retribuzione per i primi tre mesi ed alla metd
di essa per 1 successivi sei mesi; nel terzo caso alla
corresponsione ‘della intera retribuzione per i primi
gquattro mesi e alla metd di essa per i successivi otto
mesi,
Per i lavoratori assistiti dal regime assicurativo pre-
visto per la tbe. valgono le norme legislative in vigore.
Superato il termine di conservazione del posto, ove

aventi
aventi

aventi

Pazienda risolva il rapporto di lavoro, dovra corrispon-.

dere alf;al_‘-v_ora‘tore le normali indennitd previste dalla
presenté ’%ggolamentazione per il caso di licenziamento.

11 lavoratore posto in preavviso di licenziamento usu-
fruira del trattamento sopra indicato fino alla scadenza
del preavviso stesso,

L’anzianity di servizio atferente al periodo antecedente
alla data di assegnazione alla qualifica speciale od alle
ex-categorie speciali, di cui ai preesistenti accordi in-
terconfederali (30 marzo 1946 e 27 ottobre 1946 per il
Nord, 23 maggio 1946 per il Centro Sud), é considerata
utile, agli effetti del presente articclo, per il 509, della
sna entita. _

Per quanto concerne 'assistenza-di malattia a favore
del lavoratore si fa rimando alle esistenti disposizioni
di legge o di contratto collettivo.

Il trattamento economico suddetio & assorbito e so-
stituito fino alla concorrenza dal trattamento econo-
mico che nelle evenienze in guestione compete al lavora-
tore per disposizione delle leggi assicurative ed assi-
stenziali.

Art. 29.
ASPETTATIVA PER MALATTIA
‘Al lavoratore che abbia un’anzianitd di servizio non

interiore a 5 anni Pazienda puo concedere, alla scadenza
del periodo di conservazione de]l posto di cui al prece-

dente art. 28, una aspettativa per malattia fino a tre
mesi, la quale é successivamente prorogabile sino ad
un massimo di altri tre mesi nel caso di ulteriori docu-
mentate necessitdy convalescenziarie,

L’aspettativa concessa a norma del comma precedente
non comporta ad aleun effetto la maturazione delP’in-
dennitd neé il diritio alla retribuzione,

Art. 30
TRATTAMENTO [N CASC DI GRAVIDANZA E PUERPERIO

Per quanto riguarda il trattamento in caso di gravi-
danza e puerperio, si fa riferimento alla legge 26 age-
sto 1950 n. 860 sulla tutela fisica ed economica delle la-
voratrici madri e successive disposizioni legislative,

AlPatto della presentazione del certificato di gravi-
danza, al termine stabilito dalle vigenti disposizioni di
legge, Pazienda deve provvedere a spostare le lavora-
trici alle quali siano corrisposte le indennitd stabilite
dall’zccordo per lavorazioni nocive o svolgentisi normal-
mente in condizioni ambientali particolarmente gravose
ad altre lavorazioni che non siano quelle previste dai
predetto accordo, mantenendo peraltro alla lavoratrice,

‘Mma limitatamente al periodo antecedente al parto, la

indennitd da essa pefrcepita ai sensi dell’accordo stesso.

Ove durante il periodo di interruzione del servizio per
gravidanza o per puerperio intervenga una malattia, si
applicheranne le disposizioni di cui alPart, 28 della
presente regolamentazione a partire dal giorno in eni
$i manifesta la malattia stessa e sempreche dette dispo-
sizioni risultino pid favorevoli‘alle lavoratrici,

Art. 31.
VISITE DI iN‘-‘ENTAR_IO E Dt CONTROLLO

11 lavoratore non pud rifiutare la visita d’inventario
e di controMo disposta dalla Direzione dello stabilimento
per gli oggetti, gli strumenti, gli utensili e per i ma-
teriali affidatigli.

Art. 32.
PREAVVISO DI lICENZ!AMENTO E DI DIMISSIONI

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato non pud
essere risoito da nessuna delle due parti senza previa
disdetta che decorre dalla metd o dalla fine di ciascun
mese e deve essere comunieata per iscritto.

Il lavoratore ba diritto ai seguenti termini di preav-
viso di licenziamento:

s
AXNI DT SERVIZIO I 1o Grado , 2e Grado
! :
! |
| ;
Finoa 5anni compinti . , ., ., ., 4 4 & im?si 1 imezzo mese
Oltre 1 5 avni e fino a 19 comipinti » . . . . | mési 1 e mezzo ; mesi 1
Oltre i 0 amii. . o vV v v v v v o v o i masi 1 e mezzo

! mesi 2
| i

Yanzianitd di servizio afferente al periodo antece-
dente alla data di assegnazione alla qualifica speciale
od alle ex-categorie speeiali, di cul ai preesistenti aceordi
interconfederali (30 marzo 1946 e 27 ottobre 1946 per il
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Nord, 23 maggio 1946 per il Centro-Sud), & considerata
ntile, agli effetti del presente articolo, per il 50% della
sua eutitd.

1] lavoratore dimissionario & tenuto a dare un preav-
viso di dimissioni secondo i fermini vidotti al 50% di
quelli previsti per le varie anzianitd nel caso di licen-
zlameunto.

La parte che risolve il rapporto senza l'osservanza
dei predetti termini di preavviso, deve corrispondere al-
Palira una mdennitad pari alla retribuzione corrispon-
dente al periodo di mancato preavviso, Il datore di la-
voro ha diritto di ritenere Pindennizzo spettantegli a
norma di guanto supra detto sulle competenze dovute
al javoratore.

1! periodo di preavyiso non pud coincidere cen il pe-
rodo delle ferie ed & considerato anzianiid utile agh
effetti del computlo della indennitd di licenziamento.

Durante il ‘periodo di preavvigo il datore di lavoro
deve eoncedere al lavoratore dei permessi per la ricerca
di nuova occupazione; la distribuzione e la durata dei
permesst stessi sono stabilite dal datore di lavovo in
rapporto alle esigenze deli'azienda.

o
(S 18 2

Arvt.
INDENMNITA D! LICENZIAMENTO

In caso di risoluzicne del rapporto di lavoro da pavte
dell’azienda, non causata da provvedimento disciplinare
ar senst dell’art. 44 della collegata regelamentazione
operaia, al lavoratore compete per I'anzianitd maturata
successivamente all’assegnazione alla qualifica speciale
od ai preesistenti contratti interconfederali (30 mar-
z0 1846 ¢ 27 ottobre 184G per il Nord, 23 maggio 1946
per il Centro 8ud) nna indennitd, da computare come
segue sulla retribuzione mensile:

a) per ciascuno dei primi dae anni 1 15/39;

b)Y per ciascuno degli anni successivi fine al decimo
compreso 1 23/30;

¢) per ciascuno degli anni successivi al decimo i
25/30.

"Trascorso il primo anno di servizio le frazioni di anno
sono contegeiate per dodicesimi, computando come mese
mtero le frazionl di mese superiori a- 15 giorni.

Per il lavovatore che proviene dalla qualifica operaia
1a liguidazione delPindennitdy di licenziamento alferente
all’anzianitd di servizio prestato in tale qualifica, com-
putata in. giorni secondo le misure previste a norma del-
Part, 46 della collegata regolamentazione operaia e dit-
ferita al momento della risoluzione del rapporto di la-
voro disciplinato dalla presente regolamentazione, é
fatta aggiungendola al computo della indennita di licen-
zlamenlo rispltante a norma dei comma precedenti.

Sempre nell’ipotesi della provenienza dalla qualifica
operaia e nel caso che I'anzianitd di servizio in tale qua-
lifica sia superiore ai diciotto anni, il lavoratore con-
gerva, per i prim: due anni di appartenenza alla sua
qualifica inerente alla presente vegolamentazione la mi-
sura di indennitd di licenziamento massima raggiunta
neila qualifica operaia.

La trasformazione dell’indennitd di lcenziamentfo dal
computo in giorni, di cui ai due comma precedenti, a
quello in trentesimi deve essere fatta moltiplicando il
numero dei giorni predetti per il rapporto 30 : 25,

La liguidazione della indennitd determinata ai sensi
dei comma precedenti o della successiva norma transi-
toria (per i casi in cui ricorra ’applicazione di questa),
Jdeve essere fatta sulla retribuzione in atto al momento
della risoluzione del rapporto di lavoro. Agli effetti del
presente articolo sono compresi nella retribuzione, oltre
aghi eventuali premi di produzione, partecipazione agli
utili e provvigioni (tutti da calcolare nella media peree-
pita nefl’uitimo triennio o nel minor periodo di servizio
che fosse stato prestato), e un dodicesimo della tredi-
cesima mensilita, anche tutti gli aityi elementi retribu-
tivi aventi carattere continuativo o che siano di ammon-
tare determinato, noncheé la indennitd di contingenza,

Norma transitoria

Per il lavoratore attuaimente in servizio, per il guaie
¢ ricorso il diritto aila assegnazione alle ex-categoriz
speciali, al sensi dellaccordo interconfederale 23 mag-
gi0 1916 per il Centro-Sud, & riconesciuta, agli effetti el
primo comma dell’articolo, Panzianita per il servizio
presiato nelie mansioni che hanno dato poi diritto alia
attribuzione della qualifica predetta, fino a risalire —
conte per il Nord — al 1° geunaio 1945,

Yer il lavoratore attualmente in servizio che, ai sensi
degli accordi Intercenfederali preesistenti (30 mar-
z0 1945 e 27 otlobre 1946 per il Novd, 23 maggio 1946
per il Centro-Sud), & stuto passato alle ex-categorie spe-
ciali antecedentemente alla data di applicazione della
presente repolamentazione, la misura dell’indennita di
licenziamento di cui all’art. 48 del contratto operai
3 marzo 1941 é anmentata di nn giorno per ogni anno
di servizio prestato nella mansione che ol ha dato poi
diritfo al passaggio nelle ex-categorie speciali.

Al Iavoratore di eni al comma precedente nei cui con-
fronti alVatto deiPattribuzione della nuova qualifica siv
stato rivolto it precedente rapporto di laworo, ferma
restando la Jiguidazione deli’indennita di licenziamento
a suo tempo effeituata, ¢ tuttavia riconosciuta per il
periodo di cui al comma precedente una integrazivne
pari a un giorno per ogni anno di servizio.

Art. 34,
INDENNITA IN CASO DI DIMISSION!

Nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro in se-
ruito a dimissioni, devono essere corrisposte al lavora-
tore le aliquote sotto indicate della indennity Qi liven-
mento prevista dall’art, 33 della presente regolamen-
tazione:

il 50% quando il lavoratore all’atto delle dimis-
sioni non abbia superato i 5 anni &i servizio;

Pintero trattamento quando il .Javoratore all’atto
delle dimissioni abbia superati i 5 anni di servizio.

L’anzianitd di servizio afferente al periodo antece-
dente alla data di assegnazione alla qualifica speciale
od alle ex-categorie speciali, di cul ai precedenti accordi
interconfederaii (30 marzo 1546 e 27 ottobre 194G |per
il Nord, 23 maggio 1946 per il Centro-Sud) ¢ conside-
rata utile agli effetti del presente articolo.

I’intero trattamento é pure dovuto ai dimissionari per
cause di malattia e di infortunio ed alle donne anche
per causa di matrimonio o di gravidanza, Lo stesso trat-

1
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tamento verrd usato ai lavoratori che, qualunque sia
Panzianitd di servizio, dianov le dimissioni dopo aver

superato se nomini gh anni (J, se doune gli anni 55.

Art. 35.

RICHIAMO A DISPOSIZIONI VAR
CONTENUTE NELLA PARTE COMUNME

Per 1 seguenti istituti attinenti al singolo lavoratore,
genericamente infeso, le relative norme sono mserite
nella parte comune:

indennitd di zona malarica;

trattennte per risarcimento di danpi;
liquidazione delle indennitd in caso di morte;
certificato di lavoro;
restituzione dei documenti di lavoro.
Alla parte comune sono destinate le norme relative

7ai seguentd istituti di carattere generale e sindacale:

regolamento interno;

reclamm e controversie,;

Commissioni Interne:

permessi per cariche sindacali;

aspettativa per caviche pubbliche e sindacalt;
abrogazione dei precedenti contratti-opzione:
condizioni di miglior favore;

decorrenza e donrata.
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PARTE THRZA

REGOLAMENTAZIONE PER GLI APPARTENENTI
ALLA QUALIFICA IMPIEGATIZIA

Art, 1.
ASSUNZIONE - DOCUMENTI - RESIDENZA E DOMICILIO

I’assunzione deve essere comunicata all’impiegato
mediante lettera che speecifichi:

1) la data di assunzione;
2) la categoria cui viene assegnato ai sensi del suc-

cessivo articolo 4 e, in modo sommario, le mansioni cui
deve attendere;

3) il trattamento economico iniziale;

4) la durata dell’eventuale periodo di prova;

5) il lnogo di lavoro;

6) tutte le altre condizioni eventualmente concor-
date.

Allatto dell’assunzione ’impiegato deve presentare:

1) la carta d’identitd od altro documento equipol-
lente;

2) il libretto di lavoro;

3) le tessere ed il libretto per le assicurazioni so-
ciali, in quanto ne sia in possesso.

E’ in facoltd dell’azienda richiedere all’impiegato la
presentazione del certificato penale di data non ante-
riove ai tre mesi, nonché i certificati di !avoro per le
oceupazioni antecedenti, che 'impiegato sia in grado di
produrre,

L’impiegato é tenuto a dichiarare all’azienda la sua
residenza e domicilio e a notificarne i successivi muta-

menti ed a consegnare, dopo Passunzione, lo stato dii

famiglia, se capo famigiia., nonché gli aliri documenti
necessari per beneficiare degli assegni familiari,

«

Art, 2.
VISITA MEDICA

I’impiegato di nuova assunzione pud essere sottopo-
sto a visita medica da parte del sanitario di fiducia
dell’azienda.

Art. 3.
PERIODO Di PROVA

L’assunzione pud avvenire con un periodo di prova
non superiore a sei mesi per impiegati di 1* categoria e
a tre mesi per quelli delle ajtre categorie. 11 periodo di
prova ¢ ridotto rispettivamente a tre .mesi e due mesi
per i seguenti impiegati:

@) per gli amministrativi che, con analoghe man-
sioni, abbiano prestato servizio per almeno un biennio
presso altre aziende;

b) per i tecnici che, con analoghe mansioni, abbiano
prestato servizio per .almeno un biennio presso altre
aziende che esercitano la stessa attivits.

L’obbligo del periodo di prova deve risultare dalla
lettera di assunzione di cui all’art. 1 e non & ammessa
né la protrazione, né la rinnovazione.

Nel eorso del periodo di prova la riseluzione del rap-
porto d’impiego pué aver luogo in gualsiasi momento
ad iniziativa di ciascuna delle due parti e non fa ri-
correre il reciproco obbligo del preavviso né I'obbligo
della indennita di licenziamento,

Scaduto il periodo di prova senza che sia intervenuta
la disdetta, assunzione dell’impiegato diviene defini-
tiva e Vanzianita di servizio decorrerd dal gicrno della
assunzione stessa.

Durante il periotdo di prova sussistono fra le parti 1
diritti e gii obblighi previsti dalla presente regolamen-
tazione, salvo che non sia diversamente disposto e co-
munque ad eccezione dei diritti ed obblighi relativi alle
norme sulla previdenza, le quali perd, dopo il supera-
mento del periodo stesso, devono essere applicate a de-
correre dal glorno dell*assunzione,

Per gnanto concerne il compenso afferente al periodo
di prova interrotto e non seguito da conferma, I'azienda
€ tenuta a retribuire il solo periodo di servizio prestato
qualora la risoluzione sia avvenuta per dimissioni o
quaiora essa sia avvenuta per licenziamento durante i
primi due mesi nel caso deli’impiegato di 1* categoria o
durante il primo mese nel caso dell'impiegato di 2* e
di 32 categoria. In tutti gli alfri easi I'azienda & tenuta
a corrispondere la retribuzione fino alla metd o alla
fine del mese in corso, a seconda che il licenziamento o
le dimissioni avvengano entreo la prima o entro la se-
conda guindicina del mese stesso.

Art, 4.
CLASSIFICAZIONE DEGL! IMPIEGATI

Gl impiegati sono classificati cowe soito indicato in
categorie, distinte a seconda delia natura delle mansioni
richieste od esplicate.

1* carecoris. — Tecnici, amministrativi. T

Appartengono alla 1* categoria gli impiegati di con-
cetto con funzioni direttive per I'attuuzione delle dispo-
sizioni generali impartite da dirigenti aziendali o co-
mungue ¢on equivalenti mansioni di concetto di parti-
colare importanza e delicatezza.

2* careconia, — Tecnicl, amministratici,
Appartengeno aila 2* categoria gli impiegati con
mansioni di concetto,

3* careconia. — Tecnici, amministrativi.

Gruppo A. — Appartengono al gruppo 4 gli impiegati
con mansioni d’ordine;

Gruppo B. — Appartengono al gruppo B gli impiegati
d’ordine con mansioni che non richiedono alcuna par-
ticolare preparazione, esperienza. e pratica d’ufficio.

11 laureato ed il diplomato di scuole medie superiori,
in specialita tecniche inerenti all'industria nella quale
espiica le mansioni impiegatizie, non pud essere asse-
gnato, anche se al primo impiego, a categoria infe-
-riore alla seconda.
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Art, 5.
CUMULO D! MANSIONI

Alimpiegato al quale vengano affidate mansioni per-
tinenti a diverse categorie, & riconosciuta la categoria
corrispondente alla mansione superiore, sempreche que-
st'ultima abbia carattere di rilievo e sia svolta con nor-
male continuita.

Art. 6.
PASSAGGIO Dl MAMSIONI

In relazione alle esigenze aziendali, I’impiegato puod
essere assegnato femporaneamente a mansioni diverse
da. quelle inerenti aila sua categoria, purché ¢id non
comporti alcun peggioramento economico né alcun mu-
tamento sostanziale della sua posizione morale nei vi-
guardi dell’azienda,

Trascorso un periodo di mesi sei nel disimpegno delle
mansiom di prima categoria e di mesi tre nel disimpe-
gno delle mansioni delle altre categorie, 'impiegato pas-
sery senz’altro a tutti gli effetti alla categoria supe-
riore. .

Agli effetti del passagpio di categoria previsto dal
comma precedente, il disimpegno delle mansioni di ca-
tegoria superiore pud essere effettuato anche non con-
tinnativamente, purché la somma dei singoli periodi,
corrispendenti ai termini predetti, sia compresa in un
massimg di mesl dodici per il passaggio alla prima ca-
tegorin e i mesi otto per il passaggio alle altre cate-
Lorie,

La esplicazione di mansioni di categoria superiore in
sostituzione i altro impiegato assente per malattia,
wfortunio, ferie, servizio militare, aspettativa, ecc. non
A4 Iuogo a passageio @i categoria, salvo il caso della
mancata riammssione dell’impiegato sostifuite nelle
sue precedenti mansioni.

All'impiegato comunque destinato a compiere man-
son1 meventi a categoria superiore alla suna, deve essere
corrigpesto un compenso di importo non inferiore alla
differenza tra la retribuzione minima della sua categoria
e guella minima della categoria superiore.

Avt, T,

PASTAGEIO DALLA GQUALIFICA GFERAIA
O DALLA GQUALIFICA SPECIALE ALLA GUALIFICA IMPIEGATIZIA

A) Passagyio dalla qualifica operain alla qualifica im-
pregatizia,

In tale eaxo il lavoratore ha divitto al trattamento di
licenziamento e si considera assunto « ex novo » con la
nucva qualifica e con il riconoscimento, agli effetti det
preavviso e dell’indennitd di licenziamento afferenti al
nuevo rapporto e sempreché abbia superato come ope-
raro Panzianitd di servizio di sei anni, di ur’anzianita
convenzionale impiegatizia pari a sei mesi ogni due anni
dell’anzianiti di servizio operaia.

Al operaio che abbia compinto o consegua il passag-
gio in questione e nei cui confronti si sia interrotto o si
mterrompa, quindi, il decorso del primo decennio o del
terzo o del guarto ¢uinguennio di continuato servizio,
necessario per la concessione riszpettivamnente del primo
o del secondo o del terzo premio di anzianitda di cui

all’art, 23 della collegata regolamentazione operaia, de-
ve essere conecesso il relativo premio con le modalitd
sotto indicate, al compimento del decennio o quinquen-
aio interrotto, indipendentemente daif’avvenuto pas-
saggio di qualifica.

La misura del premio, da calcolare in base alia retri-
buzione che al momento di concretarsi del diritto al
premio vige per la categoria da cui proviene il lavora-
tore, & ragguagliata a tanti ratei annuali dell’importo
del corrispondente premio per gli operai, quanti sono

gli anni interi di servizio che nel periodo interrotio il

lavoratore ha prestato melle categorie operaie,

Iu analogia con quanto disposto dall’art, 23 della
collegata regolamentazione operaia, resta stabilito ciwe
ia corresponsione di cui sopra assorbe, fino alla concor-
renza del relative importo, gli eventuali similari prei
gid disposti dalle aziende.

B) Passaggio dalla qualifica speciale alla qualifica im-
piegatizia.

In tal caso il lavoratore ha diritto al trattamento di
licenziamento e si considera assunto « ex novo » con 1a
nuova qualifica e con il riconoscimento, agli effeiti del
preavviso ¢ dell’indennita di licenziamento, di una an-
zianitd convenzionale impiegatizia pari a sei mesi ogni
due anni dellanzianitd maturata presso l’azienda, sia
come operaio sia come appartenente alla qualifica spe-
ciale e sempreché gquesta anzianita complessiva sia su-
periore a sei anni.

Tuttavia per gli istituti afferenti al trattamento in
raso di malattia o di infortunio ed al trattamento di fe-
rie disciplinati dalla presente regolamentazione, 1’an-
zianitd convenzionale da attribuire al lavoratore corri-
sponde all’intera anzianitd gid riconosciutagli nella pre-
cedente qualifica speciale a norma degli articoli 21 o
28 della relativa e collegata regolamentazione,

Le norme relative al premio di anzianitd df cui agll
ultimi tre comma del precedente punto A) trovano ap-
plicazione, in quanto applicabili, anche nel caso di la~
voratori passati dalla qualifica speciale a quella impie-
gatizia,

P'er quanto coucerne gli aumenti periodici di anzis~
nitd é considerata utile agli effetti della presente rego-
famentazione la intera anzianita per il servizlo prestato
nelia qualifica speciale, come riconoscinto & norma del-
Part. 5 e della sua norma transitoria della relativa col-
legata regolamentazione, con 'avvertenza che il lavora-
tore godrd nella qualifica impiegatizia il numero degil
aumenti periodici residui.

Inoltre per Pistituto di cui trattasi, sempre nel caso
del passaggio in questione, valgono le stesse norme pre-
viste dall’art. 15 della presente regolamentazione per
que! che concerne la non assorbibilitd degli aumenti di
merito o degli aumenti periodici gid maturati o da ma-
turare, il mantenimento dell’importo in cifra degli au-
menti periodici gidh maturati all’atto del passaggio ¢ 1a
ricalcolazione nel caso di variazione dei minimi con-
trattuali mensili relativi ai gradi della qualifica di pro-
venienza,

Nel caso di dimissioni, date successivamente al pas-
sageio di qualifica, Panzianitd utile, agli éttetti do la
attribuzione delPaliquota dell’indennits di licenziamen-
to di cui al successive art. 38, & quella intera conside-
rata utile nella precedenite qualifica speciale agli effetti
della relativa regolamentazione.
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Art. 8.
ABiTI DA LAVORO

Agli impiegati tecnici di stabilimento o laboratorio
verrd fornito gratuitamente ogni anno un abito da la-
voro (tuta o vestaglia o camice, ecc.).

Art. 9,
ORARIO D! LAVORO

Per la durata normale delPorario di lavoro si fa ri-
ferimento alle norme di legge ed alle relative deroghe
ed eceezioni.

L’orario di lavoro del sabato non pud superare le
quattro ore e deve cessare non oltre le ore tredici, senza
che cid possa dar luogo a recupero delle ore effettuate
in meno: in caso di protrazione di orario oltre i predetii
limiti, dovra essere corrisposta la retribuzione oraria
di cui all’art, 16 per le ore lavorate in pia fino alle 48
settimanali.

Per Pimpiegato la eui prestazione & connessa con il
lavoro dello stabilimento, vale la distribuzione stabilita
dal normale orario di fabbrica. Per le cre prestate in
piu, oltre le 8 ore giornaliere nei primi cinque giorni
della settimana ed oltre le 4 ore del sabato, fino alla con-
correnza delle 48 ore-settimanali, I’impiegato ha diritto
alla corresponsione della normale retribuzione oraria di
euni al predetto articolo,

All’impiegato al quale & consentita, in deroga od ec-
cezione alle norme di legge sulla limitazione dell’orario
di lavoro, la protrazione delPorario stesso oltre i nor-
mali limiti, il lavoro prestato in piu fino alla concor-
renza delle ore 10 giornaliere o 60 settimanali, & com-
pensato nella misura indicata dal precedente comma.

Restano ferme le condizioni di miglior favore, non
derivanti da circostanze contingenti o di natura tran-
sitoria.

Art. 19,
RIPOSC SETTIMANALE

Come previsto dalla relativa legge, il riposo settima-
nale cade normalmente di domenica, potendosi far go-
dere il riposo in altro giorno della settimana soltanto
nei casi previsti dalla stessa legge.

Nei casi in cui, disposizione di legge permettendolo,
il riposo settimanale non sia conecesso nel giorno pre-
stabilito, resta fermo che al personale compete il ri-
Pposo compensativo.

Art, 11,
GIORN! FESTIVI

Sono considerati giorni festivi:

@) le domeniche ed i giorni destinati al riposo set-
timanale ai sensi dell’art. 10 e delle disposizioni legi-
slative vigenti;

b) la festa nazionale del 2 giugno e le ricorrenze del
25 aprile, del 1° maggio e del 4 novembre, o le altre che

eventualmente in sostituzione o in aggionta venissero

stabilite;

¢) le seguenti dodici festivita:
1) Capo d’Anno;
2) 6 gennaio - Epifania;
3) 19 marzo - 8. Giuseppe;
4) Lunedi di Pasqua - giorno dell’Angelo;
5) Ascensione;
6) Corpus Domini;
T7) 29 giugno - S8, Pietro e Paolo;

8) 15 agosto - Assunzione;

9) 1° novembre - Ognissanti;

10) 8 dicembre - Immacolata Concezione;
1i) 25 dieembre - S. Natale;

12) 26 dicembre - 8. Stefano

e le altre che eventualmente in sostitozione o in ag-
giunta venissero stabilite;

d) la festivita, del Patrono della localita dove ha
sede lo stabilimento.

e) il giorno di Pasgua.

In caso di coincidenza di una o piu delle festivita di
cui alle lettere 3), ¢) e d) del presente articolo fra di
foro o con la domeniea o con il giorno destinato al riposo
compensativo, qualora nen si proceda a spostamento,
verra corrisposto all’impiegato, in aggiunta alla retri-
buzione mensile, per ciascuna delle festivita di cui
sub ), c¢) e d) per le quali non si sia proceduto a sposta-
mento, importo di vna giornata di retribuzione da eal-
eolarsi secondo le norme dell’art. 16. Per quanto con-
cerne il giorno di Pasqua, in via eccezionale ed in ana-
logia a quanto previsto per gli operai, st eonviene di
corvispondere, in coincidenza con esso, una giornata di

‘intera retribuzione,

XNei casi sopra indicati, per gli impiegati normalmente
addetti a turni avvicendati, la relativa maggiorazione
verrd conteggiata nella veiribuzione sulla base della
media risultante nel ciclo completo dei turni effettuati.

11 lavoro nelle festivitd indicate nella lettera a) € con-
sentito sotto 'osservanza delle norme di cui all’art. 18
sul riposo settimanale, mentre il lavoro neile altre fe-
stivita indicate nelle lettere b), c) e d) € consentito nei
casi di riconosciuta necessitd; comunque, la effettua-
zione del lavoro & condizionata alla corresponsione dei:
trattamento economico di cui al successivo art. 12 della
presente regolamentazione.

Art, 12,

LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO, FESTIVC ED A TURMY,
MAGGIORAZIONI

3’ considerato. lavoro straordinario quello effettuato
oltre i limiti deli’art. 9 o comunque oltre le ore 8 gior-
naliere o le 48 settimanali per gH impiegati a regime di
orario normale, ed oltre le 10 ore giornaliere o le G0
settimanali per gli impiegati compresi nelle deroghe
ed eccezioni &i legge o contrattuali in vigore, fermo
restando quanto disposto dall’art. 9 per gli impiegati la
cui prestazione & connessa con il lavoro di stabilimento.

E’ considerato lavoro notturno quello effettuato in un
periodo di 9 ore, da stabilirsi fra le ore 20 e le ore 2
del mattino.

E’ considerato lavoro festivo quello effettuato nelle
giornate destinate al riposo settimanale ¢ nelle ricor-
renze di cui alle lettere D), ¢) e d) del precedente arti-
colo 11,
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Per gli impiegati compresi nelle deroghe ed eccezioni
della legge sul riposo settimanale, lo spostamento del
gorno destinato &l riposo settimanale deve essere preav-
vertito non oltre il quarto giorno precedente a quello
predeterminato per il riposo stesso; nel caso contrario
il lavoro prestato in tale giorno dara luogo al tratta-
mento previsto per il lavoro festivo o straordinario fe-
stivo.

Nessun impiegate pud esimers: dall’effettuare, nel
limiti previsti dalla legge. il lavoro straordinario, quel-
o notturno e quello festivo, salvo giustificati motivi di
impedimento.

11 lavoro straordinavio e quello festivo devono essere
disposti o autorizzati.

Le percentuali di maggiorazione per retribuive le pre-
stazioni anzidette sono le seguentii:

1) lavere straordinario dinrno (teriale):

per la prima ora 259,
per le ore successive 33%
2y lavoro eompiuto nei giorni considerati
festivi 30%
3 lavoro notturno non compreso in turni
avvicendali | . 507
4) lavoro effetruato in turni avvicendati:
turni diurni 4%
turni notturni 25%
3) lavoro straordinario festivo . T0%
G) lavoro straorvdinario notturno (com-
preso e non compreso 1 turni avvi-
cendatiy:
per la prima ova 60°5
per le ore suceessive .o TBY%

Per le ore di lavoro domenicale che superano I'orario
normale settimanale di cui allart, 9 (48 o 60) sard ap-
plicata la percenteoale di maggiorazione del 70%.

Le percentuali di maggiorazione di cui sopra vanno
calcolate sufla quota oraria di retribuzione di ecui al-
Part. 16 e non sono comulabili dovendosi mtendere
ciie Ja maggiore assorbe la minorve.

Nel caso di lavoro straordinario e festivo all'impie-
gato compeiono per le ore di lavoro prestate, a parte
della retribuzione mensile, le corrispondenti quote di
retribuzione oraria debitamente maggiorate secondo le

percentuali di cui sopra.

298

At 13,

ELEMENMT! DELLA REVRIBUZIONE

Sono elementi retributivi mensili i seguenti:

1) stipendio (minimo contrattuale - aumenti perio-
dici di anzianitd - eventuali aumenti di merito ed even-
tuali altre eccedenze sul minimo contrattuale);

2) eventuali indennitd di contingenza e terzi ele-
menti,

Sono elementt agzinntivi alla retribuzione i seguenti:

@) compenst per eventuale lavoro straordinario, not-
turno, festivo ed & turni;

1) eventuali indennitd attribuvite per specifiche cir-
costanze {alloggio, zona malarice, indennitd per lavora-
zioni nocive, ecc.);

¢) provvigioni, interessenze, ecc.;
d) tredicesima mensilitdh ed eventuali gratifiche
aventi caraitere continuativo.
Gli elementi retributivi o aggiuntivi sopra indicvati
trovano regolamentazione negli articoli che seguono.

Art. 14,
TRATTAMENTO ECONOMICO MINIMO

Lo stipendio minimo contrattuale, per eiascuna cate-
goria e per le varie zone, & fissato nelle tabelle allegate
che fanno parte integrante, a tutti gli effetti, deila pre-
sente regolamentarione,

£ ammesso clie i laurcati e i diplomati citati nelPul-
timo comma dell’art, 4, in quanto siano al primo impie-
£o. possano essere vetribuiti con umna. riduzione del 7%
sullo stipendio minimo contrattuale della categoria cui
50n0 assegnati,

Per I'impiegata adibita a mansioni di concetto si ap-
plica lo stesso stipendio minimo contrattuwale previsto
per la pari categoria wowini.

Art. 15,
AUMENT!I PERIODICI DI ANZIANITA

L’impiegato, per Panzianitd di servizio maturata pres-
so la stessa azienda o gruppo aziendale (intendendosi
per tale iI complesso industviale facente capo alia
stessa Societd), ha diritto nel corso della carriera, in:i-
pendentemente da ogni aumento &i merito, a 14 au-
wenti biennali nella misura del 5% per ciascun bienniv
dl anzianita,

Agli implegati attualmente in servizio verra ricono-
seinta, agli effetti degli aumenti periodici, I'anzianiti
per il servizio prestato dal 1° gennaio 1937.

Gli anumenti periodici di anzianitd gid maturati o da
maturare non pOSSORO comungue essere assorbiti da
precedenti o successivi aumenti di merito, né gli au-
menti di merito possono essere assorbiti dagli aumenti
periodici maturati o da maturare, Gli aumenti perio-
dici di cui al presente articolo assorbono gii aumenti
gid concessi per lo stesso titelo.

Gli aumenti periodici di anzianitd decorrono dal pri-
mo giorno del mese immediatamente successivo a quelio
in cui si compie il biennio di anzianita.

Gli aumenti periodici per Yanzianitd utile nel periodo
compreso tra il 1° gennaio 1937 e il 14 giugno 1952, gid
calcolati sul solo minimo tabellare, sono consolidati ia
cifra con le relative quote di rivalutazione riconosciute
dagli accordi interconfederali 14 gingno 1952 e 12 giu-
gno 1951, Tali quote sono elevate, con decorrenza 1° di-
cembre 1954, alle seguenti nuove misure globali:

1% CATEGORIA|2® CATEGORIAIS® CATEGORIA] ¢

uomini!donne

womini} donne, uomini donn: | ﬁominii dinne

’ 320

Superiori » 20 annl . . . .| 675 | 575 | 475 | 410] soul 2501 360
dai 18 af 20 annl . . . . . — | — | 455{ 335 3715] 2551 se0! 200
dni 16 ai 18 pnwi . . . . . — = = — | a0 2! omi 225
inferiort af 16 apnl ., & o .| — — — e 205 l 205 | 185 | 183
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Gli aumenti periodici maturati posteriormente al
14 giugno 1952 vanno caleolati oltre che sul minimo di
stipendio anche sull’indennitd di contingenza in vigore
al momento dello scatto e debbono essere ricalcolati sin
in caso di variazione del minimo stipendiale con effetto
immediato, sia per le variazioni della contingenza ai
termine di ciascun anno solare con applicazione dal
1° gennaio suceessivo,

In caso di passaggio a categoria superiore, sard man- |

tenuto all’impiegato P’importo in cifra. degli aumenti
periodiei gid maturati nella categoria di provenienza,
che verranno riealeolati, limitatamente agli seatti sue-
cessivi al 14 giugno 1952, con i criteri di cui al comma
precedente.

Sempre nel ecaso di passaggio di categoria, la fra-
zione di biennio in corso al meomento del passaggio
sard considerata utile agli effetti della. maturazione del
primo biennio di anzianita nella nuova categoria.

Art. 16.
RETRIBUZIONE ORARIA E GIORNALIERA

La retribuzione oraria si ottiene dividendo la retri-
buzione mensile per 175.

La retribuzione giornaliera si ottiene dividendo la re-
tribuzione mensile per 25.

Agli effetti di cui sopra s’intende per retribuzione
mensile quella prevista dai comma 1 e 2 dell’ari. 13.

Art. 17,
TREDICESIMA MENSRITA

A norma di quanto stabilito dall’art. 17 deil’aecordo
interconfederale 27 ottobre 1945, Pazienda ¢ tenuta a
corrispondere all’impiegaio, in occasione della ricor-
renza natalizia, una tredicesima mensilitd di importo
ragguagliato alla intera retribuzione di fatto perecepita
dall’impiegato stesso.

Per i lavoratori che all’atto della corresponsione del-
la tredicesima mensilitad risultino addetti continuati-
vamente a turni avvicendati da almeno due quindicine o
quattro settimane, la relativa maggiorazione verra con-
teggiata nella retribuzione sulla base della media ri-
sultante nel ciclo completo dei turpi effettuati.

La corresponsione deve avvenire, normalmente, alla
vigilia di Natale,

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di im-
piego durante il corso dell’anno, ’impiegato non in
prova ha diritto a tanti dodicesimi del’ammontare
della tredicesima mensilitd quanti sono i mesi di ser-
vizio prestato presso Pazienda, computando come mese
intero le frazioni del mese superigri a 15 giorni.

1l periodo di prova seguito da conferma é considerato
utile per il ealcolo dei dodieesimi di cui sopra.

Art. 18.

TRATTAMENTO IN CASO DI SOSPENSIONE
O DI RIDUZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO

Per il trattamento da usarsi in caso di sospensione o
d: riduzione dell’orario di lavoro si richiamano le nor-

me di cui agli accordi interconfederali 30 marzo 1946
per il Nord e 23 maggio 1946 per il Centro-Sud, in

base alle quali, in caso di sospensione di lavoro o di
riduzione della durata dell’orario di lavoro disposta
dalP’azienda o dalle competenti autorita, lo stipendio
mensile e, in linea eccezionale ed a questi particolari
effetti, P’indennitd di contingenza e Deventuale terzo
elemento non subiranno riduzioni.

Art. 19.

INDENNITA PER GLI ADDETTI ALLE LAVORAZIONI MOCIVE O
SVOLGENTISI NORMALMENTE IN CONDIZION!I AMBIENTALL
PARTICOLARMENTE GRAVOSE

Il particolare trattamento normativo ed economico
per gli addetti alle lavorazioni nocive, o svolgentisi nor-
malmente in condizioni ambientali particolarmente gra-
voge & stabilito da apposito accordo aggiuntivo ed al-
legato alla presente regolamentazione,

Art. 20.
INDENNITA PER DISAGIATA SEDE

Qualora la localitd ove Pimpiegato svolge la sua atti-
vita non presenti possibilitd di alloggio, né adeguati
mezzi pubblici di trasporto che colleghino la localita
stessa, con i centri abitati ed il perimetro del pit vicina
di questi disti km. 5 ed oltre, Pazienda ¢he non prov-
veda in modo idoneo al trasporto del personale deve

 corrispondere un adeguato indennizzo da stabilire di

comune accordo,

Art, 21.
INDENNITA PER MANEGGIO Di DENARO E CAUZIONE

L’impiegato, la cui normale mansione consista nel
maneggio di denaro per riscossioni e pagamenti, ha i-
ritto ad una particolare indennita mensile ragguagliato
all’8% del minimo stipendiale della categoria di ap-
partenenza e della eventuale indennita di contingenza.

Le somme eventualmente richieste alP’impiegato a ti-
tolo di cauzigne, dovranno essere depositate e vineolate
a nome del garante e del garantito presso un istituto di
credito di comune gradimento,

I relativi interessi matureranno a favore dell’impie-

gato.

Art. 22,
CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE

La retribuzione deve essere corrisposta non olire la
fine del mese, e deve essere accompagnata da una busta
o prospeito equivalente contenente tutti gli elementi
specificati all’art. 25 della collegata regolamentazione
operai,

Nel caso che Pagzienda ritardi di oltre dieci giorni il
pagamento decorreranno di pieno diritto gli interessi
nella misura del 59 in pia del tasso ufficiale di sconto,
con decorrenza dalla scadenza di cui al comma préceden-
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te; inoltre 'impiegato avrd facoltd di risolvere il rap-
porto di lavoro con diritto alla corresponsione della in-
dennitd di licenziamento e di mancato preavviso.

Nel caso di contestazione su taluno degli elementi
della retribuzione, all’impiegato deve essere subito cor-
risposta la parte di retribuzione non contestata,

FERIE

Nel corso di ogni anno feriale 'impiegato ha diritto
ad un periodo di riposo (ferie), con decorrenza degli
elementi retributivi mensili percepiti in servizio, secon-
do i termini sotto indicati:

giorni 15 per gli aventi anzianita di
a 2 anni;

glorni 20 per
a 10 anni;

glornt 25 per
a 18 anni;

giorni 30 per gli aventi anzianita di servizio oltre i
18 anni.

Per i lavoratori normalmente addetti a turni avvicen-
dati la rvelativa maggiorazione verra confeggiata nella
retribuzione sulla base della media risuitanie nel ciclo
completo dei turni effeftuati.

Il riposo annuale ha normalmente carattere continua-
tivo; le festivitd previste nel precedente art. 11 che
cadono in tale periodo, non sono compntabili agli effetti
delle ferie stesse, mentre & consentito che si faccia luogo
ad un corrispondente prolungamento delle ferie stesse
o al pagamento dell’indennizzo come specificato al sue-
cessivo comma settimo.

La scelta dell’epoca sara fatta di comune accordo,
compatibilmente con le esigenze di servizio.

Le ferie non competono ali’impiegato durante il perio-
do di prova; tale periodo, perd, deve essere computato,
agli effefti della anzianitd feriale, per 'impiegato che
sia stato confermato in servizio.

I’impiegato pud chiedere 11 godimento delle ferie
nell’anno feriate di maturazione,

Non ¢ antmessa la rinuncia o la non concessione delle
ferie ed in caso di giustificato impedimento il mancato
godimento delle ferie deve essere compensato con una
indennitd sostitutiva corrispondente alla retribuzioue
dovuta per le giornate di ferie non godute, da calcolare
nella misura della retribuzione in atto al momento delia
liguidazione.

In caso di licenziamento il periodo di ferie non pud
comncidere con la decorrenza del periode di preavviso,
mentre impiegato ha diritto alla liquidazione dei do-
dicesimi di ferie corrispoundenti alla frazione di un anno
feriale incompiuto, sempreché non abbia gid usufruito
del relativo periodo di ferie, nel qual caso sard tenuto
a runborsave il corrispondente indennizzo per le ferie
godute in piv dei dodicesimi maturati. Le frazioni di
mese supertorl a 15 giorni saranno computate come
mese 1ntero,

Qualora I'impiegato venga richidmale in servizie du-
rante il periodo di ferie, 'azienda ¢ tenuta ad usurgli,
s1a per 11 rientre in sede che per il ritorno nella localita
ove trascorreva le fevie, il tratlamento di trasfecta pre-
visto dall’art. 28,

servizio fino

gli aventi anzianitd di servizio fino

gli aventi anzianita di servizio fino

Art. 24,
PERMESSI

Sempreché ricorrano giustificati motivi e compatibil-
mente con le esigenze del servizio, I’azienda consentiri
all'impiegato che ne faccia richiesta, di assentarsi dal
lavoro per breve permesso e per sua esigenza.

Il permesso concesso in occasione di decesso di fami-
liari dell’impiegato non pud essere computato cowe
ferie,

Art. 25,
CONGEDO MATRIMONIALE

Il permesso di giorni guindici, da concedere a nerma
di legge all’impiegato che contrae matrimonio, € com-
putato escludendo i giorni festivi.

Per ii rimanente si fa rimando al trattamento stabi-
lito, come detlo, a norma di legge.

Art. 26,
ASPETTATIVA

All'impiegato che abbia un’anzianitd di servizio non
inferiore ai cinque anni, 'azienda pud concedere un pe-
riodo di.aspettativa per malattia (oltre il perivdo di
conservazione del posto di cui all’art. 39) nella misura
massima di tre mesi, prorogabili, per documentare ulte-
riori necessiti convalescenziarie, sino ad un massimo di
altri tre mesi,

Sempreche ricorrano gli stessi requisiti di anzianitd,
Pazienda pud concedere ail’impiegato che ne faccia ri-
chiesta per comprovate e riconosciute necessitd perso:
nali o tamiliari, un’aspettativa, in relazione alla natura
delle necessitd clhe hanno motivato la richiesta stessa.

G1i anzidetti periodi di aspettiva non comportano re-
tribuzione né maturazione di alcun effetto contrattuale.

Art, 27,
SERVIZIO MILITARE

Sia Ia chiamata che il richiamo alle armi non risol-
vono il rapporto d’impiego. Perd se il chiamato alle armi
risolve il rapporto stesso ha diritto a tutte le indenuita,
competentigli a norma delle vigenti disposizioni, ma
come nou ricorre Iobbligo del preavviso cosi non ricor-
re il diritto alla relativa indennitd sostitutiva.

Per limpiegato non in prova, il servizio militare &
computato guale anzianitd utile agli effetti della pre-
sente regolamentazione,

Terminato il servizio militare, ’impiegato dovrd pre-
sentarsi all’azienda nel termine di giorni trenta per ri-
prendere servizio: in difetto, salvo il caso di impedi-
mento per comprovati motivi di forza maggiore, sard
considerato dimissionario.

In caso di richiamo alle armj, a favore dell’impiegato
sard eontinuato, nella misura dovuta a norma di legge
e sino alla fine del richiamo, il versamento dei contributi
relativi alla assicurazione obbligatoria per invaliditd e
vecchiaia, o alle altre ferme di previdenza sostitutiva
od integrative di essa.
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A) momento del richiamo alle armi, ove non si tratti
di richiameo per esigenza militare di carattere ececezio-
nale o i arruolamento volontario, 1'azienda é tenuta
a eorrispondere all’impiegato e per un periodo non in-
feriore g mesi tre, una indennitd mensile ragguagliata
alla sua retribuzione di fatcto.

" Le norme stabilite con il presente articolo si intendone
eompletate don quelle previste dalle leggi che vigeno per)
i easi i ehiamata o di richiamo alle armi.

TRASFERTA

Alimpierato in missione per Pagienda ¢

tenuia a ecorrispundere:

servizio,

e} il rimborse delle spese effefiive sustenute per it}

viaggio eon i nermali mez<i di trasporto {(per viaggi in
ferrovia si riconosece il diritto alla seconda classe);

b il rimborsu delle spese di vitto e di ailoggio —
nei limiti della normalith — quandc la daraia deld ser-
vizio obblighi Vimpiegato ad incontrave tali spese;

¢) i} rimborse delle aidtre eventuali spese vive ne-
cessarie per Fespletamento della missione;

dy una indennita pari al 509% della retribuzione
giornaliera di cul ai punti 1) e 2} dellPart, 13, se Ia
missione dura oltre le 12 e stuo alle 24 ore.

He la missione dura pid di 2L ove, indennitd di ewi
sopra viens calcolata moltiplicando il 50% della rvetri-
buzione giornaiiera per il numero dei giorni di mis
gione.

11 trattamento di cui al comma d) assorbe Yeventnaje
eompenso per anticipazioni e impreviste protrazioni &i
orario richieste dalla missione.

Tuttavia, qualora il datore di lavoro richieda espli-
citamente alPimpiegato delle prestazioni di lavore effet-
tivo oltre la durafa dejVorario normale giornaliero, tah
prestazioni devono essere rimunerate ecome straordi-
nario,

Nel easo in cui Pimpiegato venga inviato in missione
presso altra sede di lavero o in altre loealitd, per in.
carichi che richiedano 1a suna permanenza fuori della
normale residenza per periodi superiori ad un mese,
indennitd di eui al punto d) viene corrisposta, dopo
iI primo mese, nella misura del 35 9, e, dopo 1l se-
condo. mese, nella misura del 29 9.

L’mdenmta, di eni al punto &) viene eorrisposta nella
misura del 20 % quando la frequenza dei viaggi costi-
tuisca earatteristica propriagdelle mansioni ehe Pim.
piegato normalmente disimpegna.

L’indennitd di cui al punte d) non fa parte della ve
tribuzione a nessun effetio della presente 1eg0](1=xuenta-
rione e non si eamula eon eventvali trattamenti azien-
dali e ipdividuali in atto a tale titolo, riconascendeosi
peraltro all’impiegate 1a facolin di optare per il tratta-
mento da esso ritenuto pint favorevole.

Art. 29,
TRASFERIMENTO

Il trasferimento deve essere comunicato all’impiegato
per iseritto, normalmente con eongrue preavvise,
L‘}mpmrrato trasferito, guando }J trasferimente porti

1 del trasferimento ha

trasferimento

eome conseguenza Veflettive cambio di residenza o diJ

domieilio, conserva il trattamento goduto preeedente-
nente, escluse quelle indennitd e competenze che siane
inerenti alle condizieni loeali o alle particolari presta-
zioni presso lo stabilimento &i origine e ¢he non ricor-
rono nella nunova destinazione, Presso la localitd di
nuova destinazione Pimpiegato aequisisce inveee quelle
indennitd o eompetenze che giano in atto per la gene-
ralitd degli impiegati o inerventi alle sue specifiche pre-
stazioni,

L’impiegato licenziato per la mancata acecettazions
diriite aila indennitd di licenzia-
mento e di preavviso, salve che per gli impiegati di
prima e seconda categoria sia stato espressamente pat-
tuite il diritto delVazienda di disporre il trasferimen-
to, nel qual easo Pimpiegato ¢he non accetti il trasfe-
visento ha diritto alla indexnitd di hmnzmmento, escla-
£0 il preavviso, Tuttavin qualora in maneata J(rntta
#ione del trasferimenty da parte dell’implegato dipenda
da comprovata forza nggml’e‘ riconoseiuta dui!’u AL IS
da, ¢ dovueto anche il preavvisoe.

Allimpiegato trasferito deve essere corrizposto 1l
rimhborgo. delle spese @i viaggio (per ferrovia non in-
feripre alla 2* elasse) e di vitto ed eventuale alloggio
per s¢ e per je pergone di famiglia che lo segueno nel
trasferiznents (conioge, 11;1}1 paventi entro il terzo gra
do ed affini entro il secondo), nonebd il rimborso delm
spese di trasporto per gl effettt familiari, mobiiia, ba
gaglie, ecc., il tutfe nei limiti dells normalitd e previi
oppor tuni accordi da preadersi eon Pazienda;

3 anche dovuta ali‘impw-mto limitatamente alla
dnrafa del vingelo, Pindenpitd di trasferta di end al
punto ¢} dell’.nt ‘_’8 {'mhw gh deve essere corrispo
sta, quandn si trasterisen solo, una indennifd di trn-
sferimento commisturata & mezza niensilitd della yebri-
buzione (stipendio e indennits di evstingenga) che an-
drd a percepire nelli nuova residenzay quando invecs
si trasterisea eon famigiia detta indennitd & conumni-
strrata alla intera mensilitd (stipendio e indennitd i
contingenza). Qualora, per effette di trasferiments,
Uimpiegato debba corrisponders un indennizzo per an-
tivipata visoluzione del contratto di afiitto, regolarmen.
te registrato o denunciato al datore @i lavoro, prece-
dentemente alla comunicazione del trasferimento, ha
diritto al rimborso i -tale indennizzo,

Allimplegato elie venga trasferito a sua domanda
compete solo il rimborss delle spese di viaggie e di
trasnorto.

Nota. — Si ehiarisee ehe eon PVespressione « effettivo

eambio di domicilio » non si & inteso affermare ehe il

-ambio della stabile dimora, conseguente e cansata dal
del lavoratore, debba neecessariamente
risultnre anche aghi effelti anagrafici,

TRATTAMENTO IN CAST DI MALATTIA E DI INFORTUNIO

Llassenza per malattin deve essere comunicata alla
azienda entro il normale orario di lavore della giornata
in eni si verifiea Passenza stesss; in maneanza deila
comunicazione, salvo il caso di giustificato impedimen-
to, Passenza verrd considerata inglustifieata,

A richiesta dell’azienda Vimpiegate & tenuto ad esi-
hire il eerfificate medico,
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L’azienda ha facolty di far controllare la malattia
dcell’impiegato dal medico di sua fiducia.

Avvenendo la interruzione del servizio per malattia
od infoitunio, e sempreché non siano causati da eventi
gravemente colposi a lui imputabili (es.: ferimento in
rissa da lui provocata, ubriachezza) ¢ dovuto all’impie-
gato non in prova il seguente trattamento:

1) comnservazione del posto per mesi 6 agli
anzianitd di servizio fino a 3 anni;

2) conservazione del posto per mesi 9 agli
anzianitd di servizio fino a 6 anni;

3) conservazione del posto per mesi 12 agli
anzianitd oltre ¢ anni.

Nel primo caso ’impiegato ha diritto alla correspon-
sione della intera retribuzione (indennitd @i contin-
genza compresa) per due mesi ed alla metd di essa per
gli altri quattro mesi; nel secondo caso alla correspon-
sione della intera retribuzione (indennitd di contin-
genza compresa) per tre mesi e alla metd di essa per
¢li altri sei mesi; nel terzo ‘caso alla corresponsione
della intera retribuzione (indennitd di contingenza com-
presa) per guattro mesi ed alla metd di essa per gli
altri otto mesi.

Per i lavoratori assistiti dal regime assicurativo pre-
visto per la the. valgono Ie norme legislative in vigore.

L’impiegato posto in preavviso di licenziamento usu-
fruird del trattamento sopra indicato fino aila sca-
denza del preavviso stesso.

Superato il termine di conservazione del posto, ove
Pazienda risolva il rapporto di lavoro, corrisponderi
all’impiegato le normali indennita previste dalla pre-
sente regolamentazione per il caso di licenziamento.

Qualera la prosecuzione della malattia oltre 1 ter-
mint suddetti non consenta all’impiegato di riprendere
servizio, I’impiegato stesso pud risolvere il contratto
di impiego con diritto alla sola indennitd di licenzia-
mento .

Ove cio non avvenga, e l’azienda non proceda al Ii-
cenziamento, il rapporto rimane sospeso, salvo la decor-
renza della anzianitd agli effetti del preavviso e della
indennitd di licenziamento.

Per P’assistenza di malattia a favore dell’impiegato
s1 provvede a termine delle disposizioni contenute nelle
legai e nei contratti collettivi vigenti alla data della
stipulazione del presente contratto,

aventi
aventi

aventi

Art. 31.
TRATTAMENTO IN CASO D! GRAVIDANZA E PUERPERIO

In caso di gravidanza e puerperio si applica il tratta-
mento previsto dalla legge 26 agosto 1950 n. 860 sulla
tutela fisica ed economica. delle lavoratrici madri e suc-
cessive disposizioni legislative.

T’ tuttavia in facoltd dell’impiegata — all’atto della
presentazione del certificato medico di gravidanza —
di optare tra il citato trattamento di legge e quello che
consiste nella conservazione del posto per un periodo di
mes1 otto di cui i primi quattro con la corresponsione
dell’intera retribuzione ed i successivi due con la cor-
responsione della metd della retribuzione,.

All’atto della presentazione doel certificato di gravi-
danza, al termine stabilito dalle vigenti disposizioni
di legge, Pazienda deve provvedere a spostare la lavo.
ratrice alla quale siano corrisposte le indennitd sta-

bilite dall’accordo per le lavorazioni nocive, o svolgen-
tisi normalmente in condizioni ambientali particolar-
mente gravose, ad altre lavorazioni che non siano quelle
previste dal predetto accordo, mantenendo peraltro al-
Ia lavoratrice, ma limitatamente al periodo antecedente
al parto, la indennita da essa percepita ai sensi del-
I’accordo stesso,

Le aziende non sono tenute al cumulo delle eventnali
previdenze aziendali con quelle previste dal presente
articolo e pertanto & in loro facoltd di assorbire fino
alla concorrenza il trattamento aziendale con queilo
previsto dallo stesso presente articolo.

Ove durante il periodo di interruzione del servizio
per gravidanza o per puerperio intervenga una malat-
tia, si applicheranno le disposizioni di cui allart. 30
della presente regolamentazione a partire dal giorno
in cui si manifesta la malattia stessa e sempreché dette
disposizioni risultine piu favorevoli alla lavoratrice.

Art. 32.
DISCIPLINA AZIENDALE

Nelle manifestazioni del rapporto di lavoro I’impie-
gato dipende dai rispettivi superiori, come previste
dall’erganizzazione aziendale,

Egli deve conservare rapporti di edweazione verso i
colleghi ed i dipendenti, di subordinazione verso i su-
periori, gli ordini dei quali & tenuto ad osservare.

In armonia con ia Aignitd personale dell'impiegate,
i superiori impronteranuo i rapporti con il rispettivo
dipendente a sensi di collaborazione e di unrbanita.

L’azienda avrd eura di mettere in grado gli impiegati
di conescere oltre ai propri superiori diretti, quelli con
i guali possono avere rapporti nella esplicazione delle
proprie mansioni,

Art. 33.
DOVERt DELL'IMPIEGATO

L’impiegato deve tenere un contegno rispondente ai
doveri inerenti alla esplicazione delle mansioni aftida-
tegli e, in particolare:

1) osservare Vorario di ufficio ed adempiere alle
formalitdh prescritte dall’azienda per il controlio delle
presenze;

2) dedicare attivitd assldua e diligente al disbrigo
delle mansioni assegnategli osservando le disposizioni
della presente regolamentazione nonché le disposizioni
impartite dai superiori;

3) conservare assoluta segretezza sugli interessi
dell’azienda; non trarre profitto, con dahno dell’im-
prenditore, da quanto forma oggetto delle sue funzioni
nell’azienda, né svolgere attivitd contraria agli inte-
ressi dells produzione aziendale; nen abusare, depo
risolto il contratto d'impiego ed in forma di concorren-
za sleale, delle notizie attinte durante il servizio. A
sua volta I’azienda non pud esigere che Vimpiegato
convenga o restrizioni della sua attivita professionale,
successiva alla risoluzione del rapporto di lavoro. che
cccedano 1 limiti di cui al comma precedente e comun-
que quelli previsti dal?art. 2125 del c. c.;

4) avere cura dei locali, dei mobili, oggetti, mac-
chinari ¢ strumenti a lui afidati,
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Art. 3.
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

Le infrazionj disciplinari zlle norme della presente
regolamentazione e alle alftre aorme speciali indicate
nell’art. 6 della parte comuane possono essere punite, a
seeonda della gravitd della mancanza, con i provvedi
menti seguenti:

1) vichiamo verbale;

2} ammenizione seritta;

3 sospensione def lavery fino a einyjue giorni;
4) licenziamente.

Le orvganizzaziomi sindacali periferiche di catevorm
possono stipulare, su richiesta delle singole amene}e,
accordt modiheatiVi del presente articelo al fine di ele-
vare il iimite di durata della sospensione prevista dal
punto terzo.

I provvedimenti disciplinari adottati nei confronti
delPimpiegato devono essere portati a conoscenza del-
Pinteressato.

Art, 35.
SOSPENSION!
Incorre nel prevvedimento della sospensione Pimpie-
gato:
@) ¢he non si presenti al lavors come previsto alb-

Part. 33, o abbundunt Il propric poste di lavere senza|

ginstificate motive;

by che ritardi Pinizie dél lavero o lo sespenda o
ne antieipi la cessazione senza preavvertive il superieve
diretto e senza giustiﬁcato metive;

-¢) che esegmsea €on n?ghgenm il lavere affida-

togli;

d) che contravvenga al divieto di fumare espressa-
menie avvertito eon apposite esrtello, laddove ragioni
tecniche o di sicurezza eonsigline tale divieto,

Art. 36.
LICENZIAMENTO PER MANCANIE

‘Ti licenziamento con immediata rescissione del 1’ap
porto di lavoro pud essere intlitto:

1) con la perdita dell’ indennita di prearvico g non
delie altre indennitd.

In tale provvedimente incorre Vimpiegato ¢he com-
metie gravi infrazioni alla disciplina e alla dlhweum
del lavoro. In via esempliticativa ricadono sotto questo
provvedimento le seguenti imfrazioni:

. @) assenze ingiustificate prolungate oltre eingune
giorn} eonseentivi o le assenze ripetute per cingue velie
in an anno nei giorni seguenti ai festivi o seguenti alle
ferie; ‘

) reeidiva al divieto di fomare di cui al punia d)
dell’art., 35 sempreche la infrazione non eestituiseca
pregiedizio gravemente colpugo al verifiearsi di imei-
denti;

o) eondanna aé wea pepa detentiva comminata
all’impiegato, eon sentemza passata in giedieato per
azione commessa non in conmesione een 10 svolginento
del rapperto di lavero.

¢) abbandono del posto di lavoro ehe implichi
pregiudizio alla incolumity delle persone od alla si-
curezza degli impianti e comungue compimento di azio.
ne che Implichi gli stessi pregindizi;

ey gravi guasti proveeati per negligenza al ma-
teriale della azienda;

f) diverbio litigioso seguito da vie di fatte av-
venute nel reeinto dello stabilimento e che rechi grave
perturbamento alla vita aziendale;

¢) recidiva nella manesnza di eul al punic €)
dell’art, 35 sempreché pom si riseontri nella maneanza

stessa il dalo;

k) trascuratezza mnelPandamento degli obblighi
coatrattuali o di regolamento interno, quande sia stafs
2id coemminato il prevvedimento disciplinare ¢i eni
-aflPart, 35,

3 genca piearvise e scnia indennité di Hoenzig.
mento,
in tale provvedimento incorre Phmpiegato che pro-
voehi al’azienda grave nocemento merale e matervials,
che compila azioni delitfuese in connessione con lo svol
gimento del rapporto Ji lavoro.
In via everuplificativa ricadinno solto gueste provve-
dimento le seguenti infrazioni:

&) inosservanza del divieto di fumare quanda tate
infrazione sia gravemente cofposa suscettibile di pre-
voeare incidenti alle persone, agli mmpianti, ai mate-
riali;

by furto e danneggiswente ?o}'antat-io al mate.
riale deil’azienda;

¢) trafugamento di schede, di disegni di mae-
chime, di utensiii, eomuniique di mateuale itlastrative,
di brevetti e procednnent; dt lavarazione ed eqm‘.zh-hti
violazioni del segreto di uflicio:

4) insubordinaziene verco i superiori
gnata con atti delittuost;

€} reekldiva nella colpa di ewi al punto ¢ defiax-
 ticolo precedente qualora vi sia dele,

aceompa-

Axt, 37.
PEREAVVISO DI HCENZ}AMENYO E Di DIMISSIONE

Il contratto @’impiege a tempo indeterminato non
pud essere risolto da nessuna delle due parti senza un
preavviso i cul termini, in cago di licenziamento, sons
stabiliti come segue a geconda dell’anzianitd e Jella
categoria cui appartiere PVimpiegato:

AXNNT DI SERVIZEO 1% Categoria [ 2% (ategoiia i 3% Categoria

i
H
F
| Oitre 5 e fino a 10 anni. . l

Fino & 5 suni 2 mesi [ 1 mete e mezzo- | 1 mese
3 mest f2 mesi 1 mese © weiio
Oftte i 1ranmi. . . . ... © 3 mesi £33 mesi fz nest

In easo di dimsissioni 1 fermini suddeltil seno ridotii
alla mets. }

I termini di disdetfs decarrone dalla metd o dalks
fine di ciascun mese,

La parte che risolve il rapporie senza Posservanza
dei predetti termini di prespvise, deve eorrispondere
al¥altra una indenniti part aH’xm}mr‘to della retribu-

zione per il periodo di nmneate preavviso.



Suppleinento ordivario n. 1 alln GAZZETTA UFFI(‘IALI‘ B.

286G del 22 novembre 1960

)
37

11 datore di lavoro ha diritto di ritenere su quanto sia
¢ Ilui dovuto all’impiegato un importo corrispondente.

alla vetribuzione per il periodo di preavviso da questi
eventualménte non dato.

T} periodo di preavviso, anche se sostituite dalla cor-
rispondente indennitd, & computateo nell’anzianitd agh
effetii della ]ndﬂnmtl di licenziamento.

Are, 35,
INDEMNITA DI LICENZIAMENTO

i caso di risoluzione del rapporio di lavoro da parte
delPuziendy, nen ai sensi dellart, 36, si applicano le
seguenti norme:

a) per anzianitd A3 cervizia al 1o In.
glie 1937, Pindennitd di licenziamento verrd liquidata,
al momento del licenziamento stesso, in base alle norme
del R.D.L. 13 novembre 1934, n. 1525 (15,30 — quindici
trentesimi — i retribuzione mensile per ogni anno di
anziauitd) oppure, in hase alle pit favorevoli disposi-
zloni, eventualmente vigenti al 1° luglio 1937 e portate
da usi, censuetudini e contratti individuali piu favore.
voli, anche se devivanti da regolamenti o concordati o
accordi stipnlati precedentemente alla legge 3 apii-
le 1926, n. 353 ¢ non giuridicamente perfetti ai sensi
della legze stessan e successive :

b) per Panzianitd suceessiva al o luglio 1937 e
fino al dicembre 1044, Pindennitd verrd liquidata
nella misura & 25/39 (venticingue trentesimi) della re-
tribuzione mensile per ogni anuo di servizio, Tale mj-
sura sostituisce quella disposta, in qualsiasi altro trat-
tamento vigente al 1° loglio 1937 (anche se in forma
previdenziale, quando quest.]. comprende 1'indennitd di
licenziamento), portato da usi, consuetudini o eontratti
individoali piu faverevoli anche se devivanti da rego.
lamenti-o-ac
3 aprile 1926, n. 563 ¢ non ginvidicamente perfeiri ai
sensi della legge stessa e suecessive, salvo i1 caso di
contratti individuali intwitu personee per 1 guali vare
la norma dell’art, 12 della parte comune

¢) per Panzianitd moaturatasi dal 1° gennaio. 1945
in poi, la indennitd verra liguidata nella misora di
30/30 (trenta trentesimi) della retribuzione mensile per
ogni arno di servizio. o

~In ogni caso la liguidazicne dellindennitd verrd
fatta sulla base della retribuzione in ¢orso al momento
della risoluzione dei rapporto.

Trasecorso il prinio a
verranno conteggiate per dodicesimi computandosi come
mese intero le frazioni di mese saperiori & i3 giorni.

Agli effetti del presente articolo, sono compresi nella
reteibugzione, oltre le provvigioni, i premi di produzio-
ne, la partecipazione aghi ntili, ¢ un dedicesimo della
tredicesinn mensilitd, anche tutti gli altri elementi
costitntivi della retribuzione, aventi carattere continua-
tivo o che siano di ammontare dnternmam, nonché
Pindenniiy, di coutingenza.

Sa I’Jmplegdto ¢ rimuunerato in tutto o in parte con
provvigioni, premi i produzione, questi garanno com-
misurali sullo media del’ultimo triennio, o, se Pim-
piegato nou abbia compinto tre anni di servizio, sulla
media del periodo da lui prestato_in servizio.

Le provvigioni saranno computate sugh affari andati
a buon fine, conclusi prima della risoluzione del rap-

nrepsedonts
H

s

cordi=stipulati-preced entemente—nlta—~tegget

110 Jdi servizio le {razioni di anno |.

‘con il dovuto preavviso, di rescmdere il ra

porto, anche se debbono avere esecuzione posterior-
mente, _

I premi di produzione si intendeno riferiti alla pro-
duzione gij effettuata e le partecipazioni agli utili degli
esercizi gid chiusi al momento della risoluzione del rap
porto.

E’ in facolta dell’azienda, salvo espresso patto in

contrario, di dedurre dall’indennitd di licenziamento

j quanto limpiegato percepisca in conseguenza det 13
cenziamento per eventuali atti di previdenza (cassa pen-
sioni, previdenza, assicnrazioni varie) compiuti dalla

arienda; nessuna detrazione & invees ammessa per il

! trattamento di previdenza previste dalPart. 40 delia

presente regolamentazione.

Art. 39.
INDENNITA IN CASO D! DIMISSION!

Nel easo Ji vigoluzione del rapporto di Iavoro in ze-
euito a dimissioni, saranno corrigsposte all’impiegats
le aliquote sottoindicate della indennitd di licenuia
mento prevista dallart. 88 della presente regolameu-
tazione:

il 30 per cento guando I’lmpxevato non abbia su-
pmdf() alP’atto delle dimissioni, i b anni di servizio:
Pintero trattamento quando Pimpiegato, all’atto
delle dimissioni, abbia superato 1 § anni di servizio.

L’intero trattamento & pure dovuto ai dimissionari
per malattia, infortunio, ed alie donne, per matrimonio,
gravidauza e puerperio.

Lo stesso trattamento verrd wsato agli impiegati che,
qualunque sia Panzianitd di servizio, diano le dimis:
sioni dopo aver superato, se womini, ghi anni 60 e, se
donne, ali anni 55 di eta.

Art. 40.
PREVIDENZIA

Circa la « previdenza impiegati induastria » Pazienda
deve attenersi alle norme dell’art. 25 ‘del contratto ecol-
lettivo nazionale di lavoro 5 agosto 1437 per gli impie-

gati dell’industria ¢ del contratto collettivo 31 luglio
1938 contenenti il regolamento della prewdenza @te»a,
rnonché a quelle eventuali modificazioni che siano at-
tuate mediante accordi collettivi intereonfederali o
disposizioni di legge.

Art. 41,
CESSIONE, TRASFORMAZIONE E TRAPASSO DI AZIENDA

La cessione e la trasformazione in qualsiasi modo del-
Pazienda non costituiscono titolo per la risoluzione
del contratto di impiego ed il personale conserva i suoi
diritti nei confronti del nuovo titolare.

Nelle occasioni snddette, allimpiegato che
p\mo di
lavore, sard usato Vintero trattamento ¢i hqmdm,mm
previsto dall’art. 88; nel caso perd che le richieste di
reseissione del contratto d’impiego assumesscro curat-
tere di generalitd tale da compromettere il nermale
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andamento aziendale, tale facoltd & temporaneamente
sospesa e le organizzazioni sindacali periferiche di ca-
tegoria interverranno per la regolazione della questione,

Art, 42,

RICHIAMO A DISPOSIZIONI VARIE
CONTENUTE NELLA PARTE COMUNE

Per i seguenti istituti attinenti al singolo impiegato,
genericamente inteso, le relative norme sono inscrite
nella parte comune:

wdennitd di zona malarica;

trattenute per risareimento danni;
lignidazione dell’indennitd in caso di morte;
certificato di lavoro,
Alla parte comune sono destinate le norme relative

ai seguenti istituti di carattere generale e sindacale;
regolamento interno;
reclami e coniroversie;
commissioni interne:
permesst per cariche sindacali;
aspettative per cariehe pubbliche e sindacali;
abrogazione dei precedenti contratti-opzione;
condizioni di miglior favore;
decorrenza ¢ durata.
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PartE QUARTA

TARTE COMUNE
ALLE TRE REGOLAMIENTAZIONI

A) Istituti merenti al trattamento del singolo lavo-
ratore.

Art. 1.
INDENNITA D! ZOMNA MALARICA

Ai lavoratori che per ragioni di lavoro vengono de-

stinafi in zona riconoscinta malarica, compete una spe-

ciale indennitd da fissarsi da parte delle rispettive or-
ganizzazioni sindacali locali.

Le Toeality da considerarsi malaviche sono quelle ri-
conoscrute dalle competenti Autoritd sanitarie, a norma
delle vigenti disposizioni di legge.

Art, 2.
TRATTERIUTE PER RISARCIMENTO DANMI

I denni che comportino trattenute per risarcimento
devono essere contestati al ravoratore non appena la
dzienda ne sia venuta a conoscenza.

Le trattenute per risarcimento danni devono essere
rateizzate in modo che la retribwzione mensile non sa-
bisca riduzioni superiori al 10 9% del suo importo.

Art, 3.
INDENNITA IN CASO D! MORTE

Al rignardo dispongono le norme del Codice Civile
(art. 2122) che disciplina la materia.

In base a dette norme, nel caso di morte del lavora-
tore la indennita sostitutiva del preavviso e quella del
licenziamento, previste dalla corrispondente regolamen-
tazione, saranno lignidate a titolo di « indennitd in
caso di morte » al coniunge, ai figli e, se vivevano a
carico del lavoratore, ai parenti entro il terzo gradou
e agh affini entro il secondo grado, secondo lc norme
di ripartizione stabiiite dal predetto articolo del Co-
dice eivile.

In mancanza delle persone indicate nel secondo com-
ma le indennitd sono attribuite secondo le norme della
successione legittima (arvt, 365 Codice Civile).

Art. 4.
CERTIFICATO DI LAVORC

Ai sensi delP’art. 2124 del Codice Civile Pazienda do-
vra rilasciave al lavoratore all’atto della risoluzione del
rapporto di lavoro, qualunque ne sia la causa e sem-
preché non si obbligatorie il libretto di lavero, un
certificato eon ’indicazione del tempo durante il quale
il lavoratore stesso & stato occupato alle sue dipendenze
e delle mansioni da esso esercilate.

Art, 5,
RESTITUZICNE DOCUMENT! DI LAVORO

Entro il giorno successivo alla effettiva cessazione
del rapporto di lavoro l'azienda dovid consegnure al
lavoratore i documenti dovutigli regolarmente aggior
nati ed il lavoratore rilascerd ricevuta liberatoria

Nel caso che Pazienda non fosse in grado di conse
gnare i documenti, dovrd rilasciare al lavoratore ana
dichiarazione scritta che serva di giustificazione al la-
voratore stesso per richiedere i documenti necessary per
contrarre un eventuale nuovo rapporto di lavero.

Art. 6.
ASSENZE

Ai fini della maturazione dellanzianitd le assenze
dal lavoro per malattia, infortunio, gravidanza e puer-
perio sono computate ngli cffetti di tuwtti ghi istitnti
contrattuali entro i limiti della conservazione del posto
contrattualmente previsti,

Al particolari effetti dell’indennitd di licenziamento
=i tiene conto delle assenze di qualsiasi durata finu «
quando permane in atto il rapporto di lavovo.

B) Istiluti di carattere generale e sindacale,

Art, 7.
REGOLAMENTO INTERNO
L’eventuale regolamento interno, da attuarsi con i

modi previsti dal vigente accordo interconfederale sulle
Commissioni Interne, deve essere esposto in luogu chia-

t ramente visibile.

Art. 8.
RECLAMI E CONTROVERSIE

TFerme restando le possibilita di intervento delle Com-
missioni Interne, previste dal relative accords inter
contederale, per le composizioni dei reclami e delle con-
troversie di carattere individuale si seguiranno le con-
suetudinarie norme di stabilimento, ricorrendo a trat-
tative divette tra le parti o fra i rispettivi rappresen-
tanti.

In caso di mancato accordo fra le parti il reclamo o
la controversia sariy sottoposto all’esame delle compe-
tenti Associazioni Sindacali territoriali per il tentativo
di conciliazione,

A secondo della natura, le controversic collettive per
Pinterpretazione ¢ Vapplicazione del presente eontrutto
saranno deferite all’csume delle competenti organizza-
zioni sindacali provinciali o nazionali dei datori di la-
voro e dei lavoratori pex la loro definizioue.

Art,
COMMISSION] INTERNE

9.

Per i compiti delle Commissioni Interne si richiama
la disciplina interconfederale in maleria.
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Art, 16,
PERMESSI PER CARICHE SINDACALL

Al Javoratori che sono membri di organi direttivi
delle Confederazioni Sindaeali, delle Federaziuni pa-
zionali di categoria, delle Camere del Lavoro, delle
Unieni provinvialt e dei Sindacati provinciali e eo-
munali, saranno eoneessi brevi permessi per il disim-
pegno delle loro funzieni, quando 1’assenza dal lavore
veng: espressamente richiesta per iscritto dalle erga-
nizzazioni predeite e non ostino impedimenti di ordine
teenico-aziendale.

Le quaiifiche sopramenzionate e le variazioni relative
dovranno essere comunicate per iseritto dalle organiz
zazioni predette tvamite le assoeiazioni territoriali degh
industriali, all’azienda ecui il lavoratore appartiene.

Art. 11.
ASPETTATIVA PER CARICHE PUBBLICHE E SINDACAL

Al lavoratore che dimostri &i essere chiamato a ri-
coprire eariche pubbliche e sindacali & concesss una
aspetiativa per la durata della eariea finoe ad un mas
simo di due anni, ’

Durante I'aspettativa non compete retribuzione al-
cuna, mentre decorre Panzianitd, non perd agli effetti
della gratifica natalizia o tredieesima mensilitd o del
godimento delle ferie,

Art, 12
ABROGAZIONE DEl! PRECEDENT! CONIRATT! - OPZIONE

11 presente contratto annulla e sostituisce, dalla data :
cause <he determinano eondizioni di particolare novi-

della sua applicazione, i contratti eollettivi nazienali
e provineiali integrativi preesistenti per le eategorie di
lavoratori cui si riferiseono le regolamentazioni del
contratto stesso.

Per quanto concerne gli accordi interconfederali, glhi

altrj aceordi provineiali e gli accordi aziendali, si in-

tendono superate o sostituite (salvi facendo 1 ecasi di
esplieito richiamo) le norme afferenti agli istitati di-
geiplinati dalla ecorrispondenie regolamentazione del
presente contratto, le cul disposizioni — nell’ambito
di eciaseuno degli istituti stessi — souno correlative ed
inscindibili fra loro e non sono ecumulabili cen aleun
&ltro trattamento. ,

Peraltro, per quanto concerne i predeiti altri aceordi
provinciali ed accordi aziendali, le parti interessate si
consulteranno per proporre poi alle rispettive ecompe-
tenti organizzazioni sindaeali periferiche 'aceordo per
Topzione — in relazione a singoll istituti — fra le
norme di cui alla corrispondente regolamentazione del
presente contratto e gnelle degli accordi in questione
regnlanti i singoli stessi istitutl

L opzione non potrd essere esercitata dopo il 60° gior-
no daila data di stipulazione del presente contratto.

‘Art. 13,
CONDBIZION! D MIGLIGR FAVORE
Le parti si ddnno reciprocamente aito ehe stipulando

11 presente eontratto non hanno inteso modificare le
condizioni pid favorevoli sequirite dal lavoratore.

Art, 14,
PICCOLE AZIENDE

Per le piceole aziende industriali che occupano non
pid di otto lavoratori si conviene che attraverso ac-
cordi da stipularsi fra le compstenti organizzazioni
gindaeali provineiali si potrd addivenire a temperamenti
che valgono a limitare Ponere di gualche istituto con-
tratinale,

Art. 15,
BECORRENZA E DURATA

Il presente contratte ha lo validita di tre amni a
decorrere dal 1° gennaio 1959 e sino a tatte il 3t &
cembre 1961 e si intenderd successivamente rinuovain
di anno in anuno qualora ndn sia stato disdetto da una
delle parti contraenti eon lettsra raccomandata cou

J ricevuta di ritorno, almeno due mesi prima della sea-

denza,

ALLEGATD

ACCORDO AGGIUNTIVO PER LE LAVORAZIONI

NOCIVE, O SVOLGENTISI NORMALMENTE IN
CONDIZIONI AMBIENTALI PARTICOLARMENTL
GRAVOSE

Art. 1. — Ferme restando le disposizioni di legge
per la tntela della salute e della sicurezza dei lavoratoeri
¢, per gli aventi diritte, le disposizioni ministeriali pev

ila somministrazione del katte, mentre si riconferma

necessitd che nulla sia omesso, sia da parte delle aziende
sia da parte dei lavoratori, per eliminare o ridurre le

vitd, si eonviene che agli operai normalmente addetti
a lavorazioni nocive o svolgentisi normalmente in condi-
zioni ambientali partieolarmenie giravose in reiazione
alie tiniche condizioni di lavers proprie della industria
delli gomma, conduttort ed affini, ¢ agli implegati ed
aglhi appartenenti alle qualifiché speciali ebe partecipino
normaimente e sovraintendano divettamente con earat-
tere di continuitd alle laverazioni stesse, venga covri-
sposta una speciale indennitd preporzionata alla no-
civitd e particelare gravesith ambientale di lavero.

Art, 2. — Ai fini di enl sopra i laveratori interessati

alle disposizioni del presente aceordn vengeno ripartiti

el seguenti gruppi:

1) laveratori esposti all’azione di sostanze ad ele-
vato grado di tossicitd, allovché, nonostante Padozione
dei normali mezzi di protezione teenica ed igienien
preseritti dalla legge, possano ad essi derivarne gravi
intossicazioni (acute, subacute e e¢ronichej;

2) lavoratori esposti all’azione di sostanze e tossi-
eitd di medio grado o di sostanze irritanti, allorché,
nonostante Padozione dei mormali mezzi di protezione
teeniea ed igienica, prescritti dalla legge, possano
assi derivarne intossicazioni o pm-sﬁstenti'iesioni della
pelie o delle mucose ;

2} lavoratori esposti all’azione di sostanze a tos-
sieitd di grado minore e di sostanze meno irritanti,
alarche, nonostante Vadezione dei normali mezzi &
protezione tecniea ed igienica, presecritti dalla legge,
possano ad essi derivarne temporanpee intossicazioni o
lesioni ivritative della pelle, deogii oechi, o delle mucose,

aqdl
ad
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nonché lavoratori operanti normalmente in condizioni
ambientali particolarmente gravose.

Casi eccezionali di concorso di pin elementi sfavore-
voli di nocivity possono essere esaminati al fine di
spostare al grado superiore la misura della indennitca.

Per gli impiegati e per gli appartenenti alle qualifiche
speciali Passegnazione ai gruppi di cui sopra non coin-
cide necessariamente con Dassegnazione effettuata agli
stessi fini degli operai addetti alle medesime lavora-
zionl, bensi sard determinata dalle specifiche modalita
e circostanze delle prestazioni dei singoli lavoratori di
cul trattasi.

Le indennith da corrispondere ai lavoratori aventi
diritto sono le seguenti:

1° gruppo: L. 24,60 orarie;
2° gruppo: L. 14,35 orarvie;
3" gruppo: L. 10,20 oravie;

Art. 3. — Per gli operai addetti a lavorazioni molto
sporehevoli e per gli appartenenti alle qualifiche spe-
ciali che nello svolgimento delle loro mansioni sono sog-
getti a notevole insudiciamento, ferme restando le di
sposizicn: concerdate per la fornitura degli abiti da
lavoro, le aziende sono tennte a fornire mezzi detersivi
idonei e sufficienti.

Art. 4. — Le indennita & cui all’art, 2 verranno
corrisposte per le ore intere di effettiva prestazione dcl
lavoratore nelle particolari condizioni sopra considerate
ed opereranno agli effetti contrattuali nei soli limiti
previsti dal suceessivo art, 9.

Le suddette indennitd non sono cumulabili, inten-
dendosi che la maggiore assorbe la minore.

Esse saranno aggiornate di sei mesi in sel mesi, a
decorrere dal 1° luglio 1959, nella misura percentunale
in cul sary variato nel semestre precedente il minimo
contrattuale nazionale per 11 manovale comune, au-
mentato dell’indennita di contingenza, da ecalcolarsi
sulla media delle variazioni infervenute nello stesso
perrodo per le citta di Torino, Milano, Ternj e Foggia.

Art. 5. — Qualora per sopravvenuto miglioramento
degli impianti o per modifiche del processo produttivo
non sussistessero pit le condizioni per le quali Pinden-
nitd era stata concerdata, si fara luogo, mediante ac-
cordo fra le parti, allo’ spostamento ad altro grado o
alla. soppressione della indennita.

Art. G, — L’indennita di ¢ui al presente accordo deve
essere corrsposta anche ai lavoratori ausiliari (mee-
canici, falegnami, muratori, elettricisti, ecc.) coman-
dati a prestare la loro opera nei locali nei quali viene
effettuata la lavorazione che da diritto alla indennita,
purché questa si svolga durante la loro prestazione.
Comunque la indennitd deve essere corrisposta solo per
le ore (i effettiva permanenza al reparto.

Per i lavoratori in genereé che, pur non essendo stret-
tamente legati al processo produttive, operano saltua-
riamente negli ambienti considerati, sara determinata,
i eomune accordo, una durata media di presenza per
il computo delVindenniti.

Art. 7. — L’indasellamento dei lavoratori nei gruppi
gopra considerati sard fatto mediante accordo diretto
fra le parti.

Visti i1 contratto, le tabelle

In caso di controversia sard esperita la normale pro-
cedura per le vertenze sindacali, con la partecipazione
di una speciale Commissione paritetica, compostu di
tecnici e sanitari, nominati dalle parti,

Per gli impiegati e per gli appartenenti alle qualifiche
speciali, le aziende hanno la facoltd di forfetizzare in
misara giornaliera o mensile, @’intesa con gli interes-
sati, le indennitd ad essi spettanti a norma delle di-
sposizioni sopra citate.

Art. 8. — Per i lavoratori delle aziende presso le
quali, attraverso la fissazione dei trattamenti econo
mici, anche collettivi, sia gid stato tenuto conto delle
particolari condizioni di lavoro, oggetto del presente
accordo, le parti o le organizzazioni interessate con-
corderanno l’adegnamento di detto trattamento con.
quello derivante per lo stesso titolo dalle disposizioni
del presente accordo, effettuando, se del caso, il rela-
tivo conguaglio.

Restano salve le condizioni di miglior favore even-
tualmente in atto.

Art, 9. — In relazione al precedente articolo 4, viene
stabilito quanto segue:

&) Ferie. — Per i lavoratori che al momento de!-
Pinvio in ferie siano stati addetti continnativamente da
almeno tre mesi alle lavorazioni di cui al presente ac
cordo, la competente indennitd sard computata nella
retribuzione da corrispondere per il periodo feriale.

b) FPestivitq infrasettimanali ¢ nazionali. — In tali
ricorrenze la competente Indennitd sard corrisposta
allorché il lavoratore ne abbia goduto da almeno una
settimana.

&) Gratifica npatalizia o tredicesima mensilita, —
Agli effetti di tali istituti I’indennitd competente a
norma del presente accordo sard calcolata nella rvetri
buzione, ragguagliandola perd alla durata effettiva del-
le prestazioni che il lavoratore avra dato nell’anno, o
nel minor periodeo di servizio prestato, nelle lavorazioni
di eni trattasi.

Per quanto concerne gli operai, le aziende hanno
facoltd di liguidare la quota di gratifica afferente alla
indennita in parola o per ciascun periodo di paga me-
diante addizionale dell’8 per cento sulla indennity cor
risposta per il periodo stesso, o mensilmente, od a pe
riodi piu lunghi o a fine d’anno.

d) Per i lavoratori fruenti da almeno tre mesi della
indennitd del primo gruppo di cui allart. 2, i quali
siano trasferiti a reparti di Javoraziomi meno noeive
0 non noecive, ’indennitd stessa sard mantenutas nella
misura prevista per il primo gruppo durante le prime
guattro settimane di permanenza nella nueva desti-
nazione.

Art, 10. — Per i lavoratori ausiliari di cui alP’art. §
(operanti saltuariamente negli ambienti nocivi) le in-
dennitd da computarsi per ogni giorno di ferie o (i
Testivitd infrasettimanali e nazionali, si intendono rag
cguagliate alla durata-media di presenza calcolata ai
sensi del predetto articolo.

Art. 11. — 11 presente accordo fa parte integrals
del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro cui @
allegato.

e I'allegato che precedono,

W Ministro per il lavoro ‘e la previdenza sociale:
SuLLo
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
98 agasto 1960, n. 1348,

Norme sul trattamentc economico e normativo dei lave-
ratori dipendenti dalle imprese delle materie plastiehe.

I PRESRIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Part: 87, comma quinteo, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega 1t
Governo ad emaaté Worme fransitorie per gavantire
minimi di trattamento economico e normativo &i Iavo-
rvatori;

Visto il contratio colletiivo nazionale di lavore i no-
vembre 1858, e relative tahelle, per gli addetfi alVindu-
stria delle materie plastiehe, stipulato tra I'Unione Na-
rionale Industrie Materie Plastichey P Agsociazione Fin-
liang dell’Indusiria delle Materie Plastiche e Regime
Sintetiche, con Dassistenza della Confederazione Gene-
rale delV’Indusiria Iialians, e la Federazione Italinna
Lavoratori Chimiei, con Passistenza dellp Canfedern.
zione Gererale Italians de} Lavere, POrganpigzazione
Hindaecale fra i Lavoratori Chimiel ed Affini, econ Passh
stenza della Cenfedevaziene Ftalinna Bindaeati Lavora-

tori, PUnione Italiana Lavoratori Chimiel; eon Passi-|

stenzp dell'Unione Italiana del Lavero; e, in pari data,
trg Plipione Nazionale Industrie Materie Plastiche, la

Agsoeiazione Italigna dell’Industria delle Materie Pla- |

_stiche e Resine Sintetiche, eon Fassistenza della Cenfe-
derazione Generale delPIndustria Italiana, e }a Pedern-
zione Nazienale Lavoratori Chimici;

Viste le disposiziont per gli addetti a lavort disconts isto. 1 Guardasioilii: CaneLs
nui @ A mansioni di semplice attesa o eustodia, allegate} ' o ' OUATEASIgLLL: GON

al preaetto coniratio;

Vista la pubblieazione nelPapposito Bellettine n. 74
del 15 aprile 1960, degli atti sopra indicati, depositati
presso il Ministero del lavoro e della previdenza sociale,
che ne ha accertato Pautenticitd

Bentito il Consiglio dei Minis.ri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e 1a previ-
denza sociale;

Becreta:
Airttenla unico
I rapperti di lavore costitmiti per Patiivitd per le
quali é stato stipmlato i centratte colleitive nazionale
di lavoro 7 novembre 18568, relative agli addetti alPin-
dustria delle materie plastiche, sono regolati da norme

giuridiche uniformi glle clausale del contratto eollettivo
-anzidetfo, annesso al presente deereto, nonché alle clan-

sole, dal medesimo viehjnmate ed alle stessq allegate,

-delle disposizigni indicate nel preambolo.

I minimi @i trattamento economies e normativo cosd
stabiliti sono inderogabill nei eonfron!i di tutfi’i lave-
ratori dipendenti dalle imprese delle materie plastiche.

I presenie deevetn, munkto del sigillo dello Stato.
sard inserto mells Raceolia utfieinle delle leggi e del
degreti delln Repubblica Italiapa. B’ fatta obblige a
chiunque speiti di osservarla e di fario esservare.

Dato a Roma, addi 28 agosto 1960

GHONCIHE
FANFANE — RULIO

Registrgto alla Cavle del carli, addi 28 oltabre 1968
Attt del Geverno, registra n. 199, foglio n. 151 — Yirua
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

7 NOVEMBRE 1958

PER GLI ADDETTI ALL’ INDUSTRIA

DELLE MATERIE PLASTICHE

Addi 7 novembre 1958 in Milano

tra

AT 2 > vorr

VT Tarvaares 2w
P PEVCR YT

DUnmons IRDUSTRIE  MATERIR Dnasvione
« Unionplast », rappresentata dal proprio Presidente
Rag. Ortensio Menchini, assistito dal Segretario della
Pederazivne Italiana Industrie Varie e dal Dott. Sce-

gnolari delP Associazione Industriale Lombardn;

PAssociazionn ITanraxa peri’INpUsTais pELLE MATERDE
Prasticae & Resing SivreticBE (Assoplast), rappre-
sentata dal suo Presidente Ing. MNaanlio Muzzoli, assi-
stito dalPAvv. Giorgie Boccardo e dal Dott. FLuigi
Barvae; con Tassistenza della CoxrepsiazioNs GENERALEL
TELL INpUSTRIA ITALIANA nella persona dellAvy, Rento
Bocoard; e el Doti. Mario Biseghi;

©

ta Feopeszrons Tranasa Lavorarory Crmner (FU1LELCL)
rappresentata dai segrelar: namonali Signeii FHgidio
Roncegtisne ¢ Silvano Verzelli, con la yarteeipazione
«di una delegazione di lavoratori composta dai signeri
etraws, Cora, Gatti, Tegnani, Niesta, Vaglia; eon
Tassistenza -della 'CoNFHDEGAZIONE (FENEUALE ITALLANA
vEL Dovvoxe (CIGALL), awppresentard dal Segretarl
Om. Vittorio don e Oun. Luctano Romagneli;

POussNizoszione Smipacate FrA 1 Lavorarouws CHIMICT
rb awFINy (Federchimici), rappresevtata -dal proprio Se-
gretario wenorale Giuseppe Roggio e dai Segretari na-
zionali Hignort Egidio Quaglia, Vere Hdcutis, Marie
Aanctte, con Vintervento di una ddleguzione dei lave-
ratori: eon Passistenza della CoNFepErszione DTIALIANA
SINpACATS Lavoratorr, ‘vappresentata dal Segretario
‘Confederdle Dott., HNonigi Coppo, assistito dal Com-
mendatore Eftore Azaisy

PUxtoxe Iraviana Lavorarowr Crsxer (ULL.-Chimici),
rappresentata dial Segretari naztonali Signori Lino Rea-
wettn, Domenico Tardiali, Giulio Poletti, Leo Bigyi,
lirnesto ' Cornelliy, con la partedipazione di nna delega.
zione di lavoratori; enn Passistenza delPUxtoxe Ira-

TIARY vEL Davoro (U.LL.). 'in persona 4éi Segvetari na-

zionali ‘Signori ftale Viglicuesi, Raffacle Vanai ¢ Dot.
‘tore Triflio Repctio,

JAGDLTT nevenibes 1958 in Milano

ra
VORoNE  NazioNabk  INDUSTEIE  MATERIE  TLASTICRR
-« Unionplast », rappresentata dal suo Presidente

Mag. Onrtensio Menchinl, -assistito dail Segretario della

Federazione Italinna Indastrie Varle e dal Deit. Sce-
gnolari dell Associazione Industriale Lombarda;

PASS0CIAZIONE TTALIANA DELL’TNDUSTRIA DELLE MareErin
The aovemrere

4. AsivyI A A\_3k3N

OSSN BINTETICIE (ASSUPIGEL), Fappie-
sentata dal suo Presidente Ing. Mandio Muzzoli, assi-
stito dalPAvv. liorgio Beoceardo ¢ dal Deoit. Luipi
#aca; con Passistenza della CoNFeDERAZIONE GENERALR
ELLTINDUSTRIA Travians nella pereona delP Avv. Kento
Boccardi ¢ del Dott. Mavio Binayhi;

€

Ia FroERAZIONE NizIoNaLlk Lavorsroni Cmimicr (C.1.8.
N.A L), vappresentata per delega dal Signor Bruwo
Scieggi Delegato Confederale per PYAlta Italia;

—~

& stato stipulate i1 presente Coniratio collettivp nazic-
nale di lavoro da valere per gli operai, ecategorie spe-
ciall ed impiegaii dipendenti dalle ‘industrie dele mate-
vie plastiche (produzione, lavorazione, stampaggio di
materiali termoplaglici e tevmoindurenfl, bakelite, uren,
cellnloide, galatite, ehonite, rhodoid, rhodialite, plexi-
alas, vipla ed affini),

Pirrp Prina -

REGOLAMENTAZIONE OPERAL

Axt, 2.
ASSUNZIONE

Lassunzicne degll operal & fatia tramite PUfiicio
di rellseaments, in formitd delle norme di legge-e
delle disposizioni emanate dalle competenti Auniorits.

Allatto dell’assunzione YAzienda comunicherd al-
Voperaio con csaitezza la locality alla quale & - desti-
nato, la data di decorrenza deli'assunzione, la qualifles
e la eategoria alla quale & assegnato e la velativa paga.

La -comunicazione avvelvd novmalmente per iscritio.

‘assunzione si intende avvennta ad ogni effetto per

la Jocalitd indieatna alPatto dell’assunzione stessa.

P

LUK

Axt, 2.
AMBMISSIONE AL LAVORO DELLE DONNE E DEI FAINOR)
Per Fauumnssione 3] lovoro delle donne e dei

valgono le disposizioni di legge.
Comunque ¢ fatte divieto di far lavorare di notte i

minori,

gioyani inferiori ai 18 anni e Je donne di qualunque etd,
zalvoyle eeeerdoni e Jereghe pPrevisie dalla legga, .
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Art. 3.
DOCUMENTI - RESIDENZA - BOMICILIO

Per Passunzione Poperaio & tenuto alla presentazions

dei seguenti documenti: ‘

1) libretto di lavoro;

2) tessera e libretto delle assicurazioni sociali, in
quanto il lavoratore ne sia in possesso;

3) carta di identitd o documento equipollente,

B’ in facoltd dell’azienda di richiedere all’operaio la
presentazicne del cextificato penale, in data non ante
riore ai tre mesi, nonché il certificato di lavoro per le
occupazioni antzcedenti *sempreché il lavoratore ne sia
in possesso,

L’azienda rilascerd ricevuta per i documenti ehe trat-
tiene in deposito.

L’operaio & tenuto a dichiarare all’azienda la sua re-
sidenza e dimora, ed a notificarne i successivi muta-
menti, ed a consegnare dopo l’assunzione, lo stato di
famiglia, se capo famiglia, nonché gli altri documenti
necessari per beneficiare degli assegni familiari,

Art. 4.
PERIODO DI PROVA

. L’operajo poird essere sottoposto ad un periodo di
prova non superiore a sei giornate lavorative; durante
il quale sara reciproco il diritto alla risoluzione del rap-
porto 'di lavoro, senza preavviso né indennitd.

Tale periodo potrd essere di comune accordo proro-
gato a 15 giorni lavorativi. Tale accordo dovra risultare
da comunicazione scritta al lavoratore.

La paga fissata all’operaio decorre dal primo giorno
di assunzione, e non pud in ogni caso, essere inferiore al
corrispondente minimo contrattunale per la categoria,
alla quale lo stesso viene assegnato.

L’operaio che viene traftenuto al lavoro oltre il pe-
riodo di prova, si intende tacitamente confermato in
servizio. i

L’operaio che nel corso, o al termine del periodo di
prova non venga tratienuto, o si dimetta, ha diritto
al pagamento delle ore &i lavoro compiute in base alla
paga fissata all’atto dell’assunzione, corrispondente al
minimo della categoria nella quale ha prestato la pro-
pria opera.

11 servizio prestato nel periodo di prova, qualora sia
seguito da conferma, anche taeita, va computate a
tutti gli effetti nella determinazione dell’anzianita.

Art, 5.
CLASSIFICAZIONE DE] LAVCRATORI

I’assegnazione della qualifica agli operai verra fatta
in base alle categorie sotto elencate:

Gomini addétti alla costrugione di stampi ‘e minuteric
metalliche ed allo stampaggio di meateric plastiche
e finitura,

Opcrai specializzati. — Sono coloro che compiono
lavori ed operazioni di notevole difficolta, delicatezza
e eomplessita, la cul corretta esecuzione richiede spe-
cifiche non comuni capacitd tecnico pratiche, conse.

guite con adeguato tirocinio, A titolo di esempio sono.

da assegnarsi a questa categoria i Seguenti operairs
addetti alla costruzione ed alla riparazione degli stam-
pi complessi; aggiustatori, vornitori, fresatori, retti-
ficatori, che eseguono lavorazioni delle superfici cosl
dette di « figure » cioé, tutte le superfiei di stampa
che danno forma al pezzo stampato; addetti al control-
lo delle lavorazioni degli stampi; tagliatori in lastre;
incisori, pantografisti di stampi.

Opered qualificeti. — Sono coloro che compiono la-
vori ed operazioni che richiedono il possesso di normali
speeifiche capacitd tecnico-pratiche, conseguite con ade-
guato lirocinio.

A titolo di esempic sono da assegnarsi a questa ca-

tégoria i seFUeNtT operai: addetti alla costruzione e

riparazione di stampi éi facile esecuzione; addetti alle
eperazioni di sgrossatura in genere; all’imbullinaggio
sia alle macchine come al banco, come pure gli operai
cperatori addetfti alla sorveglianza delle lavorazioni del-
lo stampaggio; verificatori del materiale finito; spi-
natori ad acqua calda.

Operai comuni, — Sono coloro che compiono lavori
ed operazioni che non richiedone specifiche capacita,
ma solamente attitudini e conoscenze conseguibili con

‘un breve tirocinio, anche se, rispondendo alle caratte-
| ristiche indicate, sono di aiuto ad operai di classifiche

superiori, partecipando direttamente alla lavorazione,
A titolo di esempio sono da assegnarsi a questa ca-
tegoria i seguenti operai: addetti alle presse; addetti
alla sbavatura e ai banchi di finitura ai forni, distri-
butori di utensili e materiali vari di magazzino.

Manovali comuni. — Sono colore che compiono lavori
di trasporto, di carico, di scarico, di pulizia e analoghi
luvori di fatiea, anche se compiuti in reparti di produ-
zione e purché non partecipino direttamente alla lavo-
razione,
~ Nora: -per I’assegnazione alle categorie superiori e
per la durata del tirocinio si terrd debito conto del-
I'eventuale appropriata preparazione conseguita in scuo-
le professionali.

Donne addette esclusivamente e normalmeénte allg la-
vorazione delle parti metalliche.

1* categoria: sono coloro che compiono lavori od ope-
razioni di particolare delieatezza o complessitd che
richiedono specifiche capacitd tecnico-pratiche conse-
guite con adeguato tirocinio,

A titolo di esempie sono da assegnarsi a questa ca-
tegoria le seguenti operaie: addette alle trance auto-
matiche e alle grosse trance a.motore sia per imbot-
titura che per taglio; addette ai torni a revolver, ai
trapassi non sensitivi per punte di oltre 10 mm. per
maschiatrici con maschi di oltre 10 mm.

2@ categoria: sono coloro che compiono lavori od
operazioni che richiedono attitudini o concscenze con-
seguite con breve tirocinio.

A titolo di esempio sono da assegnarsi a questa cate-
goria le seguenti operaie: addette alla trancia a mane
o a pedale; addette ai trapani per punte inferiori w
10 mm., alie masebiatrici con maschi inferiori ai 10.mm.,
rollatrici delle viti stampate, fresatrici, tornitrici su
turnielli in ripresa, ruollatrici di filetti per parti im-
bottite, refilatrici per parti imbottite,

3* catcgoria: sono coloro che compiono lavori di pu-
lizia, trasporti leggerd, o comungue lavori che non ri-
¢hiedono periodo di tirecinio. '
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Donne aeddette esclusivqmente ¢ normalmente ¢lla la- |

vorazione dellg materie plastiche,

Specializzate. — Sono considerate tali le operatrici |

addette alle operazioni ¢i stampaggio o di finitura che
guidano e controllano la esecuzione pratica delle la-
voiatrici,

1? categoria : sono colove che eomniono lavori ¢d ope-
razigni di partieolare delicatezza o complessitd ebe ri-
chiedono specifiche capacitd tecnico-pratiche conseguite
con adeguate tirocinie,

A titole di esempio sono du assegbarst a guesta ca-
tegoria le seguenti operaie: addette allo stampaggio
con eapaeitd a lavori complessi, addette a lavorazioni
sn macchine pesanti, addette normalmente 2 pid presse
&i natura complesss, addette alle maechine ad inie- |
sione spinatrici ad acaua ealds, tagiiatrict in lastra di
preeisions, [

2 gategoria : sono ecloro che compiono Javeri od ope:

»

razioni che richiedono attitudini o conoscenze conse- (&

gurte eon breve tirocifiio,

A titolo di esempio sono da assegnaist a questa ea-
teaorian le seguenti operaie: addette allo stampaggio|
conn pid di upa pressa non di natura compiessa, ad-
dette al montay;_;xo dei’ pezzi stumpati, aerografiste;
taghatrici in lastre e tubo i preeisione, saldatric: eon
solventi.

3 catogoria: soun coloro ¢he vompiono lavoel di pu-
Hzia, trasporti leggeri o comunuuce laveri ¢he non vi-
chiedono periodo di tirocinio.

A titoln di esempio sono da assegnarsi a guesta ea-
tegoria le seguenti operaie: adstette alla finituva, al
magazzeno, vervificatriei del materiale finito.

Qualora wn operaio addetto ad wna categoria ritenga

cho le sue mansioni siano cerrispondenti a. guelie di una |

categoria superiore, 11 suo passaggio alla eategoria su-
pm-mre & vineolato alPeseenzione, approvata dal col-

nudn, di un eanolavore che viene determinato caso pert

caso n seconda della gqualifica richiesta, salve quanto
disposty dalPart, 11 della presente regolumentazione,
Por gli addetti a lavori discontinui o mansioni di sem-
plice atlesa o eustedia valgono le disnosizioni conte.
nute nelllailogate 4 del presente confratto.

Art. 6.
DISCIFLINA DELL'APPRENDISTATO
Per quante rignarda la diseiplina dc!l’ar;prendlsmt()
&1 fa nfeumento alla }egge 19 gennaio 1935, n. 25 e re-
lative regolamentao, riservandosi Ie parti di riesaminare
ia materia per quanto di lore competenza.

Art, T,
ISTRUZIONE PRCFESSIONALE

T/operaio in possesso di documenti comprovanti la

festivi, potrly essere esonerato dal lavero.

Analoga concessione potrd essere fatta per mettere !

in gxado i lavoratori interessnti di partecipare agli
esami finali det corsi suddetti.
I permessi di cuvi sopra, seno regolati dalPart. 42,

. Piesca

Art. 8.
LAVORC A COTTIMO - PREMI AD INCENTIVO

Allo scopo di consentire Yincvemento della prodn-
zione ¢ ammesso il Javoro a eottimo sta collettivo (:hn
individuale, secondo le possibilita teeniche e gli aceo:
di intervennti o che pussone intérvenire tra le parti
divettanente interessate,

La tariffe di cottimeo devono esseve fissate dalle Szien
de in modo da censentire sila gemeralitd, degli aperai
di noymale capacitd e operosity lavoranti a eettimo in
un nmedesimd reparto, nej wriod,i A paga nermalments
cansideratt, un guadagne che gia di simeno V8 ¢ su-
periore ai minini di paga della propria eategeriz,

Nel ease in cui un operaio Javerante o cattime non
a conseguire il minimo previste dal precedente
comma per causz indipendeni: d2l¥a sva capueta
volonty, la retribuzione ghi verrd fntegrata fino nlrag-
tungimento di detto mintma.

Jventuall eontestazioni éirea ¥a valutaziene delle
eanse di cui al eommyg precedente saranno esaminate
‘dalin Direzione e dally Commisstone Interna aziendale

Quando gli operat sianro strettamente e diretianiente
vincolati nel ritmo del lore awors al vitme di aifii
lavoratori vetribuiti a cott time, sard ad essi eorrisposts
n agginnta alla paga, la percentl, ale minima i cot-
1o,

Nel eago in eni ka valntoziene det lavoro richiestn
al¥operaio sia il risulato defly misurazione dei tempi
di lavoraziene e sia richiesta ama resa di produzisne
superiore a guella novmnle ad econumia, alPoperaio
dovri essere eorvisposta- hn percentuale mivims di cot-
timo,

Per i cottimi di lungn duratn il eonlegpio del guada-
gho verrd fatto a cottimo ultimato ed al Iaveratore su-
ranno coneessi acconti sol presmnibile guadagne nelbhu

misnra di eirea it 99 9.

Quande Yoperaio p'xs 0. dal lavero a cottime a guello
ad economia nella medesima lavorazione, aved diritte
alla conservazione dell’utile di cotiimeo semypre che vi-

mangano inalterate le condizieri di lavero e Ja produ-

zione individuale,

Sempre allo scope di stimolare Poumento della pyo-
duzione nelle Aziende nelle gnali le possibilitd teenicke
lo consentano @ in facoltd delle Aziende i istitoire
premi incentivi individuali e ealettivi @ generali afti
a stimolare la produzione stesgn senza cod ¢id ereare
cumulo eon la percentnale di cettimo,

Art. 9.
PREM! Bt ANZIANITA

Agli operai di ambo 1 sessi che ultimeranno presse I
stessa azienda rispettivomente i1 100, 11 15°, il 26° anne
' di anzianitd continnativa sard corrwpoxto alle singole
scadenze (ura volta tanto) un premio commisurato alla.
retribuzione globale @i fatte (contingenza compresa

 pari a:
frequenza a corsi di istvuzione proeiessiomale serali o}

125 eore al compimento del 10° anno di
ininterrotta

125 ore al compimente del 13° anme di
ininterrotta;

150 ore al compimento del 2¢° anno @i
ininterrotta,

apzianita
anzianitd

anzianitd
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I premi di cui al comma’ precedente assorbono fino
alla concorrenza del relativo importo gli eventuali si-
milari premi gia disposti dalle aziende.

Art, 10.
GRATIFICA NATALIZIA

In occasione del Santo Natale, agli operai conside-
rati in servizio nell’azienda, sard corrisposta una gra-
tifica natalizia nella misura d1 200 (duecento) ore della
retribuzione globale @i fatto.

Agli operai che prestino effettivo servizio in turni
avvieendati nel eiclo completo — con carattere di pre-
valenza nel corso di ogni anno solare — la percentuale
di maggiorazione medld gard computata nella retribu-
zione ai fini del calcolo della gratifica natalizia.

Per i cottimisti si fard riferimento al guadagno me-
dio delle due ultime quindicine o delle uitime quattro
settimane,

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di la-
voro nel corso dell’anno, verranno corrisposti tanti
dodicesimi della gratifica natalizia per quanti saranno
stati i mesi di servizio prestati presso I'azienda.

Art, 11.
PASSAGSIO DI MANSIONI

La qualifica attribuita all’operaio non lo esime dal
prestare temporaneamente la propria opera in lavori
diversi da quelli ai quali é normalmente adibito, e che
gli venissero eventualmente comandati, tenuto possi-
bilmente conto della di lui qualifica, capacity ed at-
titudine.

In questo caso gli sard corrisposto il salario relativo
alle nuove mansioni, se superiore a quello che egli
normalmente percepisce, mentre continuerd a percepire
il salario ecorrispondente alla propria qualifica, se quello
relativo alle nuove mansioni sara inferiore, Nel caso
che il predetto passaggio di mansioni avvenga per so-
stituzione di operal assenti per malattia, infortunio o
permesso, il lavoratore continuerd a percepire il pro-
prio salario, semprechd non venga adibito alle mansioni
superiori per un periodo maggiore di quattro giorni.
nel guale caso percepird il salario superiore per Uintere
periodo.

L’operaio che per almeno 30 giorni continunativi di-
simpegni mansioni supemom alla sua qualifica, passa
nella gualifica superiore e con la retribuzione corrispon-
dente, tranne il caso di sostituzione temporanea per
malattia, permesso ed infortunio.

Tutti 1 suddetti passaggi di qualifica non interrom-
pono i rapporti di lavoro e le relative anzianitd; percio
non si dovra provvedere ad alcuna liguidazione.

Art, 12,
MARNSION! PROMISCUE

L’operaio che sia normalmente adibito a mansioni
relative a diverse qualifiche, sard classificato nella
qualifica superiore, salvo che non si tratti di passaggio
temporaneo di mansioni disciplinate dall’avt. 11 del
presente contratto,

Art., 13.

TRASFERTE
AlPoperaio in missione per esigenze di servizio, la
Azienda corrisponders:
@) il rimborso delle spese effettive di viaggio, cor-
rispondenti ai normali mezzi di trasporto;
b) il rimborso delle spese di vitto ed alloggio —- nei
limiti della normalitd — quando Ia durata del servizio

‘obblighi I'operaio ad incontrare tali spese;

¢) il rimborso delle altre eventuali spese vive ne-
cessarie per P'espletamento della missione;
-~ -4). nna ipdennitdy pari al 50 9 della rvetribuzione
giornaliera (comprensiva della contingenza) se la mis-
sione dura oltre le ore 12 e sino alle ore 24.

Se la missione dury pid di 24 ove, I'indennitd di euwi
stpra verrd calcolata moltiplicando il 50 9, della re-
tribuzione giornaliera per il numero dei giorni di mis-
sione,

Il trattamento di cui al comma d), assorbe I’even-
tuale compenso per anticipazioni o impreviste pro-
trazioni di orario comportate dalla missione, Tutta-
via, qualora il datore di lavoro richieda espiicitamenie
all’operaio delle prestazioni di lavoro effettivo oltre la
duraty deil’orario normale gicrnaliero, tali prestazioni
saranno rimunerate come straordinario.

Nei casi in cui I'operaio venga inviato in missienc
presso altra loealitd o sede di lavoro per incarichi che
richiedono la sna permanenza fucri della normale ve-
sidenza per periodi superiori ad un mese, la indenniia
di eui alla lettera d), dopo il primo mese, verra corri-
sposta nella misura del 35 %, e, dopo il secondo mese,
nella misura del 20 %,

La indennitd di eui alla lettera d) sara corrisposta
nella misora del 20 % quando la freguenza dei viaggi
costituisca caratteristica propria delle mansioni che
I’operaio normalmente disimpegna.

L’indennita di cui alla lettera d) non fa parte della
retribuzione a nessun effetto del rapporto di lavore
¢ non si cumula con eventunali trattamenti aziendali
o individuali in atto a tale titolo, riconoscendosi. al-
Poperaio 1a facoltd di optare per il trattamento da esso
ritenuto piu favorevole.

A‘l't.‘ 14.
TRASFERIMENTY

All’operaio che venga trasferito da uno stabilimento
alf*altro delia sievssa azienda, situato in diversa loca-
lita, sempreché tale trasferimento porti come conse-
guenza Deffettivo cambio di residenza o stabile dintora,
sard ecorrisposto Pimporto previamente concordato con
I’Azienda, delle spese di trasporto per s& e per i fami-
liavi che con Iui si trasferiscono, nonché per le masse-
rizie. '

Gli verrd inoltre corrisposta, limitatamente alla da-
rata del viaggio, per sé e per’i familiari conviventi che
lo seguono nel trasferimento, la trasferta di cui all’ar-
ticolo 13.

Oltre a quanto sopra previsto, gli verrd corrisposto
se celibe una indennitd di trasferimento commisurata
a 15 giorni della retribuzione globale giornaliera che
andry a percepire nella noova residenza. Se capo fa-
miglia, dettn indennitd sard commisurata a 30 giorni

dj retribuzione,
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L’operaio ha inoltre il diritto al rimborso delle even-
tuali spese effettivamente sopportate per anticipata ri-
soluzione di regolare e provato contratto di fitto.

L’operaio che non accetti il trasferimento, ha diritto,
se licenziato, alle normali indennitd di liquidazione
previste dal presente contratto.

Art, 15.
DONNE ADIBITE A MANSIONI MASCHILI

Gualora le donne vengano destinate a compiere lavori
che tradizionalmente sono svolti da maestranze ma-
schili, a paritd di condizione di lavoro e di rendimento
qualitativo e quantitative, sard ecorrisposta la paga
contrattuale prevista per 1’vomo.

Nella lavorazione a cottimo, la condizione soprad-
detta si intendersy soddisfatta con ’applicazione di una
eguale tariffa,

Art. 16.
CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE

11 pagamento delle retribuzioni sard effettuato a set-
timana, o a quindicina o a mese,

Quando la retribuzione viene effetinata a mese, do-
vrd) essere concesso un acconto quindicinale tino al
90 9, della retribuzione stessa,

Allatto del pagamento della retribuzione verrd
cousegnaty una busta o prospetto equivalente, in cni
dovranno essere distintamente specificate: la ragione
sociale dell’azienda il nome del lavoratore, il pericdo
di paga cui la retribuzione si riferisce, nonclié le sin.
gole voei ed i rispettivi importi costituenti Ja retribu-
sione stessa (paga, cottimo, contingenza, ecc.) e Pelen-
cazione delle trattenute.

Tante in pendenza del rapporto di lavoro, quanto.
alla fine di esso, in caso di contestazione su uno o pin
clementi costitutivi della retribuzione, dovrd essere
intanto corrisposta al lavoratore la parte di retriba-
zione non contestata, contro rilascio da parte del la-
voratore stesso della quietanza per la somma corri
sposta.

Art. 17.
RECLAMI SULLA PAGA

Qualsiasi reclamo sulla corrispondenza della somma
pagata a quella indicata sulla busta paga o documento
equapollente, nonché sulla qualitd deila moneta, dovrd
essere fatto all’atto del pagamento; il lavoratore che
non vi provvede, perde ogni diritto per cid che riguarda
1l denaro contenuto nella busta stessa.

GIli errori di pura contabilitd dovranno essere con-
{estati dalloperaio entro un anno dal giorno del pa-
gamente affinehé il competente Ufficio dell’ Azienda pos-
xa provvedere al regolamento delle eventuali differenze.

Art, 1S.
ABITI DA LAVORO

Per le lavorazioni per le quali, secondo le norme vi-
centi, sono richiesti degli speciali indumenti, le aziende
forniranno gratuitamente a1 lavoratori, detti indu-
menti,

Art. 19.
ORARIO NORMALE DI LAVORO

La durata normale del lavoro & quella fissata dalla
legge con un massimo di § ore giornaliere, salvo le
deroghe previste dalle disposizioni in vigore.

Nell’eventualita che orario di lavero dovesse essere
portato a 40 ore settimanali (a 42 per i lavoratori ad-
detti a turni regolari periodici), le parti, in manecanza
di una oppértuna dispusizione generale, s'incontreranno
per determinare le eventuali maggiorazioni da stabilire
per le ore intercorrenti fino alle 48 settimanali,

L’orario giornaliero di lavoro sard fissato dall'azien-
da e disposto in apposita tabella da affiggersi secondo
le norme di legge.

Le ore di lavoro verraano contate sugli orotogi dello
stabilimento (dove esistano) regolati in base ad un
unico orario,

Gli operai non potranno vifiutarsi, tranne nei casi
di forza maggiore, alla effettuazione di turni avvicen-
dati od a cicli continui e dovranno prestare la loro
opera mel turno stabilito dall’azienda.

Nei turni regolari periodici Poperaio del turno smon-
tante non .potra abbandouare il lavoro senza prima
avere avuto la sostituzione dail’operaio del turno mon-
tante, ferme restando le maggiorazicni stabilite dai-
PPart. 25 per il lavoro straordinario,

Dichiarazione e verbale,

Conformemente al disposto dell’art. 18 comma secon-
de della legge 26 aprile 1934, n. 633, sulla tutela delle
donne e dei fancinlli, si conviene che il riposo inter-
medio del personale femminile e minorile potrd essere
ridotto ad un’ora al giorno nei casi di prestazioni su-
periori alle 8 ore giornalicre ¢ a mezz’ora nel caxo di
lavoro a lurni con prestazione non superiore alle § ove
giornaliere. Resta eseluso il personale adibito alle la-
vorazioni indicate nella tabella A e B dicuial R. D. 7
agosto 1936 n. 1720.

Art.
SOSPENSIONE ED INTERRUZIONE DEL LAVORO

In caso di interruzione di lavoro, dovuta a cause di
forza maggiore, sempreché 'operaio sia trattenuto nel-
lo stabilimento, nel conteggio della paga non si terrd
conto della interruzione stessa.

Lo stesso trattamento (comprensivo della percentuna-
Ie minima di cottimo) verrd usato al lavoratore cotti-
niista, negli stessi limiti, quando rimanga inoperoso
per ragioni indipendenti dalla sua volonta.

In caso di sospensione di lavoro che oltrepassi i 15
giorni, salvo eventuale accordo fra le organizzazioni
sindacali loecali per il prolungamento di tale termine,
VYoperaio potrd chiedere il suo licenziamento con di-
ritto a tutte le normali indennitd, compreso il preav-
viso.

Art. 21,
RECUPERI

I’ ammesso il recupero a regime normale delle ore
i lavoro perdute a causa di forza maggiore e per le
interruzioni di lavoro concordato tra le organizzazioni
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sindacali (locah) interessate, purcheé esso sia contenuto
nei limiti di un’org al gmrno e si effettui entro 45 giorni
immédintaments successivi a quello in cui & -avvenuta
Viaterruzione.

Art, 22
INIZIO E FINE DEL LAVORO

L’inizio e ia fine del lavoro vengono regolati come
segue

11 primo segnale verrd dato 20 minuti prima deil’ora
fissata per D'inizio del layoro. A questo segnale sard
aparto ’arcesso allo siabilimento.

11 seeondo segnsle yerra dato 5 minuti prima dell’ora

tinsgta per Vipizig del lavoro,

11 terzo segnale verray date all’ora precisa deli’inizio
del laypro e Uoperaio dovrd in tal momento trovarsi al
suo posto di lavoro,

Al ritardatari 41 eoxltewglo della mercede verrd effet-
tuafo a partive da mesz’ora dopo Porario normale,

La cessazione del lavoro verrd annunciata da un
unico seguale,

Nessun operaio potrd cessare il lavoro prima 4l tale
sapnale.

Art. 23.
{UPOS0 SETTIMANALE

I riposo seftimanale cadrd normalemente di dome-
nica, salvo le deroghe della legge, fermo restando che
per # personale i atiesa o per quello adibito ai lavori
4 turni avvicendati, il viposo settimanale potra cadere
in gigrpata won domenicale e si chiamerd « riposo com-
pensativo »,

Art, 24,
POMERIGGIO DEL SABATO

Nei giorni del sabato il lavaro ha termine non oltre le
ore 14, salvo le eccezioni pin avanti indicate.

Tweore di lavord non cpmpiate nel pomeriggio del sa-
balo. potranno essere ricuperate in aliri giorni lavora-
tivi, senza far lnego a maggiorazioni di salario.

Rientrano nelle eccezioni sopra richiamate gli operai
contémplati nelle esclusioni di cni ai snccessivi com-
ma: 4), B) e O).

In tali casi saranno stabiliti per ¢li operai stessi turni,

che ¢consentano la disponibiita di almeno 26 pomeriggi
di sabato ogni anno solare, opportunamente ripartiti
nelle diverse stagioni.

A} Ezctusioni dipendenti dglla naiura dell’indusiyia.

Operat addetti ad attivitd per coi =i appliea il riposo
saitimanale per turpro, perché a fuoco continuo 6 a pro-
egxsi tecnicl continui o stagionali o rispondenti ai bi-
sogni colleitivi che si manifestano continuamente per
tufti I giorni deHa setfimana, e ciod:

@) attivitd di coi all’art. § della legoe 22 fab-
braip 1934, n. 370 ¢ tabella integrativa 1-1T e 111, appro-
vata con despeto ministorisle 22 giugno 1935;

b) opifici la cui forza motrice prevalenie @ prodotta
direttamente dal vento o dalPacqua, ovvero & costituita

ds energia eletirica prodotta o trasportata direti:e’a.nrzenie1

dail’esercenta deil'opificin, ed esclusivamente per 1'uso
di quesio;

¢). mansioni che pur non riemtrando in quelle so-

praindicate sono con guneste ultime connesse in modo
che Ia loro sospensione nel pomeriggio del sabato pregiu-
dicherebbe il normale andamento del lavore e cioé:

mansioni del personale addeito alle operazioni
ineventi allo scarico, carico e spedizione, qualora la so-
spensione del lavore del pomeriggio del sabato intralei
il normale svolgimento dell’attivitd dell’azienda;

mansioni del personalé addetto presso le sedi,
filiali ed agenzie delle aziende industriali, limitata-
mente alle operazioni di vendita al banco di prodotii di
propria fabbricazions;

mangigni del personale addetto a prove di labo-
ratorio, tanto chimiche che fisicke, qualora la sospen-
sione pregmd]chl le prove in corso.

B) Lavoratori addeiti a lavorazioni diverse:

@) attivitd che soddisfine bisogni che si manifestano
anche e specialmente il sabalo e la domenica mattina,
come manutenzione, yuhzm e riparazione dell’impianto
in guanto dette operazioni non possono compiersi in
altri giorni senza danno per Yesercizio o pericolo per
il personale;

b) vigilanza dell’azienda e degli impianti;

o) attivity rivolta alla raccolta o lavorazione di ma-
terie prime o prodotii seggettii a facile deierioramento ;

d} attivitd che non possono essere sospese, per ra
gioni tecniche per pit di un giorno alla settimana;

€y scarico, carico, trasporto e spedizione di merci
nel pomeriggio del sabato, gualora la sospensione in-
tralei il normale svolgimento dell’attivity dell’aziends;

T} operazioni di vendita al banco, presso le sedi,
filiali ed agenzie delle aziend: industriali interessate
dei prodotti fabbricati dalle stesse;

#) prove di laboratorio, tanto chimiche che fisiche,
gquulora la sospensione pregiudichi le prove in corso;

By lavoratori addetfi ad operazioni di ripristinoe,

, d’imrpianti, di maechinari e di attrezzature appartenenti
tall’azienda,

danneggiati da canse belliche.

Oy Esclusioni dipendentt dal sistewma delle lavoirasioni.
Industrie in cui &1 effetinano lavorazioni non conti-

auative a4 pin squadre; personale addetto a stabilimenti

che per insufficienza di impianti o per mancanza di per-

sonale, lavorano a fre o a due squadre per tutti i sel

giorni della settimana.

Ly Hsclusioni dipendent]{ du circostanze cceezionali.
ed in particolave con riferimento alle limitazioni sta-
gionali di energia eletirica.

Chiarimento a verbole.

B’ ammesso il prmﬂammento del lavore zel pome-
riggio del sabato anche in casi non previsti dalle sud
dette deroghe ed eccezioni, sempreché si addivenga ad
accordo fra le parti tramdte le locall orgarnizzazioni
sindacali di categoria.

LAVORO STRADRDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO

E’ considerato lavers. straordinario quello effetfuato
oltre i limiti dell’art. 19 e comunque oltre le ore 8 gior-

[ natiere e le 48 settimawnali, per i laveratori a regime
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normale di orario e oltre le 10 ore giornaliere e le GO set-
timanali per i lavoratori compresi nelle deroghe ed ecce:
zioni di legge o contrattuali in vigore.

B’ congiderato lavoro notturno quello effettuato tra
Je ore 22 e le G antimeridiane.

E’ considerato lavoro festive quello effettuato nelle
elornate destinate al riposo settimanale o nei giorni
di festivitd nazionale previsti dallart. 26 del presente
accordo. Per quanto concerne il lavoro prestato nelle
festivitd infrasettimanali il trattamento vieme regolato
con Yart. 27 del presente contratto,

11 lavoro compiuto in domenica, quando nel corsn
della settimana siano gia state eseguite 48 ore di lavoro,
¢ da considerare straordinario festivo,

Per gli operai compresl nelle deroghe ed eccezioni
delle leggi sul riposo settimanale lo spostamento dei
gorno destinato al rposo settimanale dovrd essere
preavvertito non piu tardi del quarto giorno antecedente
a quello predeterminato per il riposo stesso; nel caso
contrario il lavoro prestato in tale giorno dara lucgo
al teattamento previsto per il lavoro festivo.

Yessun operaio potrd esimersi dall’effettuare nei li-
miti previsti dalla legge, il lavore straordinario, quello
norturno e quello festivo, salvo giustificati motivi indi-
viduali di impedimento.

Il lavoro straordinario e festivo dovra essere disposin
ed autorizzato.

Le percentuali di maggiovazione sono le seguenti:

1) lavoro straordinario diurno feriale ., . 25 9
2) lavoro compiuto nei gilorni considerati

festivi | . .o 50 9,
3) lavoro notturno non compreso in turni

avvicendati . 30 9
4} lavoro effettuato in turni avvicendati:

turni dimni . . 4 o

turno notturno . .. 20 o
T lavoro straordinario festivo . .. T e
¢) lavoro straordinario ncttuimo (compreso

e non cempreso n turni avvicendati) : per

la prima ora . R (1 4

per le ore suceessive. . . . . . . . BY

L.e percentuali di cul gopra verranno ealeolate sulla
paga oraria di fatto, compresa la indennity di contin-
genza secondo la misura nota al momento della Hquida-
zlone delle maggiorazioni stesse.

Le percentuali di cui trattasi non sono cumulabili,
dovendosi intendere che la maggiore assorbe la minore.

Par le donne ed i minori che lavorano in squadre av-
vicendate dalle ore G alle ore 22, la mezz’ora di ripoeso
prevista Calla legge, n. 653 del 26 aprile 1934 (sulla tu-
tela del lavoro delle donne e dei fancinlli), se retribuita,
assorbe la magglorazione prevista per i turni diurni
dal punto 4° (el presente articolo.

Arxt. 26.
GIORNI FESTIV)

Sono considerati giorni festivi:
@) tutte le domeniche, oppure i giorni di riposo set-
timanale compensativo di cui all’art. 23;
b) la festa nazionale del 2 giugno e le ricorrenze del
25 aprile, del 1° maggio, del 4 novembre e le altre che
eventualmente in sostituzione od in aggiunta venissero
in seguito stabilite;

¢y le seguenti solennitd:

1) Capo d’anno;
2) 6 gennaio - Epifania;

3) 19 marzo - 8. Giuseppe;

4) il giorno di lunedi dopo Pasqua;
5) Ascensione;

6) Corpus Domini;

7) 29 giugno - 88. Pietro e Paolo;
8) 15 agosto - Assunzione;

9) 1° novembre - Ognissanti;
10) 8 dicembre - Immacolata Concezione;

11) 25 dicembre - S. Natale;

12) 26 dicembre - 8. Stefano;

13) il giorno del 8. Patrono del luogo ove ha sede
lo stabilimento;

d) il giorno di Pasqua.

wualora lo Stato riconouscesse in avvenire uiteriori
festivity infrasettimanali oltre ¢d in luogo di tahune di
quelle sopra clencate, ’elenco di cui sopra si intenderad
integrato e variato con le nuove festivitd riconosciute.

Il lavoro nei giorni di domenica potrd essere svoito,
nei eazi consentiti e econ le avvertenze stabilite dalla
legge sul riposo domenicale o settimanale, fermo rima-
nendo il trattamento economico previsto dall'art. 23
del presente contraito.

11 lavoro nelle festivitd di cui alle lettere b), ¢} & con-
sentito nei casi di riconosciuta necessitd, purché si
faceia luogo al trattamento economico previsto dalio
art. 27 del presente contratto.

Art, 27.
TRATTAMENTO ECONOMICO IN CASO D! FESTIVITA

Il trattamento economico spettante agli operai in easo
di festivitd vienc regolato come segue:

1) Per le festivild di cui ol punto b) dell’art, 26

— qualora non vi sia prestazione d'opera. verranio
corrisposte 8§ ore di normale retribuzione globale di
fatto, compreso ogni elemento accessorio;

— qualora vi sia prestazione, in aggiunta alla nor-
male retribuzione di eul sopra, al lavoratore dovid
essere corrizposta la retribuzione per le ore lavorate,
maggiorata della percentuale per lavoro festivo o per
straordinario festivo.

2} Per le festicila clencate al punto ¢) dclliert. 26:

— qualora non vi sia prestazione d'opera, sard
corrisposta. Ia normale vetribuzione globale di fatto
giornaliera, compreso cgni elemento accessorio; deter-
minata in ragione di 1/6 dellorario settimanale con-
trattuale;

— in caso di prestazione di lavoro in tali giornate
{estive, oltre alla normale retribuzione di eui sopra,
sard corrisposta la retribuzione per le ore di lavoro.
cffettivamente prestate, con la percentuale di maggio~
razione per lavoro festivo o straordinario festivo.

3) Festivita di Pasqua:

Per il giorno di Pasqua, data la particolare carvatte-
ristica di tale festivitd, sard corrisposta una -giornata.
di intera retribuzione..

Il trattamento economico previsto ai comma 1) e 2)
verry praticato anche qualora la festivitd coincida con
una giornata domenicale o di riposo compensativo.
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Art, 28.

FERIE

Nel corso di ogni anno feriale Poperaio ha diritto
ad wn perietlo di riposo (ferie) retribuito con paga glo-
Lale @i fatto, nei seguenti limiti:
dal 1° al 7° anno compiute di anzianitd: giorni 12|
lavorativi’ :
dall’B" al 15" anno compiuto di a;nmamm giorni,
14 lavorativi;
dal 36° anno in poi; giorni 16 laverativi,

Per colore che lavorano normalmente a cotfimo la
retribuzione giornaliera di fatto si intende riferita alla
media di guadagno realizzata nelle ultime due quindi-
cine o guatire seitimane.

Nella retribuzione globale di fatto, per gli operai
che prostino effetiivo servizio in turni avvicendati nel
lorp viclp pemplets -— con carattere di prevalenza nel
tempe nel coras di ogni anno feriale — doyra essere
cempresa 1a percentnale di maggiorazione media, per-
cepita per tale lavore.

{7epoca delle ferie sard stabilifa di comnane accordo,
secondo le esigenze 41 lavore dellp stabilimento.

Y peviedo ferizle deve avere normalmente carattere
continuativo ed il relative pagamento dovrd essere fat-
toin yia anticipata 2 chi ne fard richiesta,

Noun. ¢ ammessa la rinuncia tacita od espressa alle
terie;

Il peviode di preavvize non poird essere considerato
comewperiodo di ferie..

Il personale assurio nel corso dell’anne avra diritto !
alle turie per 'anno stegso in rapporto ai mesi di ser-
vigio prestato, esclosi in ogni caso 1 periodi inferiori
a 16 gioend ed 1 eatei dnferiori a mezza giornata,

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro ope-
r8i0 aved dirifto a tanti dodicesimi delle ferie per?
quanii sono i mesi 41 anzianitd matfurati.

In camp che le festiyitd mazionali e infrasettimanali
cadessere durante il periodo di ferie, si potrd prolun-
gare inle peripde per il numero deue festivita cadenti:
uel periodo stesso, oppure procedere al relativo paga-

wento praviste dall’art, 29.

Chiarimienio a verbale.

B censentila Ia sostitnzione del godimento delle fe-
rie fine ad un massimo @i § giorni cormqponrlendo una.
giornata di vetribuzivme, calcslata nella misura previ:
sta dpttart. 28 per ogni giorno di ferie non godute.

Azt. 29,

CHIAMATA ALLE ARMI

da casp di chiamata alle arwmi, valgono le vigenti
di@m&m Ai legee. Purante il permdu del servizio
di dgya, Yoperaio viene considerato in aspettativa, sen-.
za aténna decorrenza di ogni effetto contrattuale, ivi:
c&ﬁm@em guclli dell’anzignitd,
APsprraio peind prelungare Paspeitativa al massimo,
finb ad en mese dopo la data del congedamento. g
Scadule tale termine senza che I’Wemm s sia presen.
tato fn servigie, Vazienda petra considerarlo dinmssio-’

naris, selve i cawi @i comprovata impossibilita.

Art, 30.

RICHIZMO ALLE ARMI

A vichiamo alle armi non risolve il rapporto di lavoro
¢d il velativo trattamento é vegslato dalle disposizioui
di legge in vigore ali’atto del richiame.

Art. 81,
IGIENE £ SICUREZZA DEL LAVORO

La prevenzipne degli infortuni e delle maiaitie pro-
fessionali ed il rispetto delle relative norme di legge
costifuiscono un preciso devere dell’azienda e dei Ia.
voratori,

In particolare 1221911(1&'

13 sottoporrd in ogni case U'operaio a visita medica
al momento dell’assunzione al fine di accertarne pre
ventivamente Vidoneitd alla mansione che gli vien~

; afidata ed anche suceesswamente quando lo ritengn

epporiuno ;
2) sottoporra — ove 1o ritenga oppoertunc o quande

11 singoli interessali lo richiedano — gli pperai addetii

alle lavorazioni considerate noeive, a periodiche visite
mediche;

3) doterd gli operai dei mezzi di difesa necessari
contro Vazione di agenti che per la Jore specifiea natura
possono riuseirve nociyi alla salnte del lavoratore nel-
Tesercizio delle sue mansioni secondo le yigenti dispo-
sizioni di lﬂgge-

Tali mezgi proteitivi ma (11 use personale, come zoi-
coli, maschere, gnantl occhiali, stivalj di gomma, ecc..
SAANNO asse gnadi in detazione per tutia. la darata del
lavoro e ne sard sempre accertata 1'efficienzs.

La fornitura di tali mezzi avverrd a cura ed a con
plelo carico dell’azienda.

Da parte sua 'speraio & fenuio all’csservanza scru
130!08.‘1 delle prescrizioni che gli verranue impartite

dali’azienda, & norma di legge, per Ia tutelas della sua
s..ahite ed in particolare a servirsl dei mezzi di cui so

pra, fornitigli dall’azienda, soltante durante il lavere,

curande aliresi la perfetta conservazione dei mezzi
stessi,

‘Ove motivi d’igiene lo esigano le aziende proyvede
ranng alla istituzione di bagni-a deceia vude gli operai

i possane usufruirne al termine del lavoro.

Art. 32.
INFORTUNI E MALATTIE PROFESSIONALL

Ogni inferinnie sul lavero, quande anche consenta
Is continuaziove della normale attivita lavorativa, do-
vra essere dennnciato immediatamente dall’eperaio al
proprio supericre diretto, il quale provvederd che ven-
gano prestate le core di pronto soccorse,

Al termine del periede 4i inyaliditd temporanes, en-
iro 21 ore dal rilascio del certificato di guarigione,
I'operaio dovrd presentavsi alla direzione delin fabbricn

{per ricevere dispssivieni relative alla ripresa del pro-

prio lavoro.

Ia case 4i inforiunio sul lavere, Uoperaio aved di
ritte alla conservazione el peste per an peripde non
inferiore a mesi diepi senpza isterrmziope di auzianits

{ai fini delWindennity di licenziamento,
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I lavoratori infortunuati sul lavoro avranno diritto
alla corvvesponsione della retribuzione per la giornata
m COorso.

1 Tavoratori trattenuti olire 11 normale orario per
prosiave Ia loro opera di assiglenza o s0ccorso in caso
di infortunio, saranng retribuiti a paga normale per
il tempo trascorso a tale fine nello stabilimento,

Art. 23,
LAVORO DFELLE DONNE E DE! FANCIULLL

EY]
u

vielato adibire al lavero 1 fancialli di ambo 1
sessi, di etd minore degli anni 34,

7 inoltre vietato adibive:

@) i minori di 16 anni al sosicvamenio dei pesi, ai
trasporto di pesi su carriole o su carretti a bracecia a
due ruote, quando questi lavori si svolgano in condi-
ziom (i pavticolare disagio e pericolo;

b) le donne minorenni ai Javori di lubrificazione
dei motori, alla lero palizia, alla loro manutenzione
guando sono in moto od agli crgani di trasmissione;

¢) i minori degli annui 18 nella manovra e nel traino
di vagonetii;

d) 1 minori degli anni 15 se uomini e degli anni 21
se donne al laveri pericolosi, faticosi od insalubri;

¢y Pazienda ove lavorino anche occasionalmente
1 mainor: degli anni 17 e l¢ donne, provvederd ad affig
gere una tabella riportante Hmiti di trasporto e solle
vamento pesi in riferimenio alleta dei lavoratori.

Ter quanto non previsto dal preseunte articolo, s'in-
tendono qui richiamate le disposizioni del presente con
tratto e delle legoi viventi o che saranno emanate in
materi.

Art. 3=
INDENNITA PER LAVOR! ESEGUITT 4N LOCAUTA MALARICA

Agli operai che per ragioni di lavoro debbono recarsi
m Jocalith dichiarate malarichs compete una indennita
da fissarsi dalle Organizzazioni territoriali loeali.

1 localith da considerarsi malariche sono quelle ri-
conosernte dalle competenti Anteritd sanitarie a norma
delle vigenti disposizioni 41 legge,

Are. 35,

MATRIMONMNID

Per il congedo matrimeniale valgono le norme di cui
sPaceordy interconfederale stipulato 1n materia.

In base a tale accordo I'operaie ha diritto in occa-
sione del matrimonio ad wun periodo di congedo della
aurata di 8 giorni consecutivi,

Agli operai che contraggonc matrvimonio, e che ab-
iano maturato un’anzianity di almeno un anno, verrd
moltre corrisposta, da parte dell’azienda wna gratifica
straordinaria ragguagliata allVimporto di 4 giornate di
retrabuzione; a richiesta poi el 1avoratoré I‘uzienda
concederd, in occasione ed in aggiunta al periodo di
congedo di cui sopra, un permesso non retribuito della
durata fino a 4 giorni laverativi.

Nei caro in cni Pistituto del congedo matrimoniale
previzto dalle vigenti disposizieni subisca miglioramen-

1'
ti, sia in rapporto al trattamento economico che per
quanto concerne il permesso, Pazienda dedurrd ahi ri-
spettivi titoli i miglioramenti stessi.

Art, 36
TRATTAMENTO DI MALATTIA

In caso di malattin non professionale od infortunio
non syl lavoro Voperaio non inm prova e -non in preav-
vigo, avra divitto alla conservazione del posto, ai fini
deli’indennitd di licenzlamento, per un-periodo di:

G mesi per anzianitda ininterrotta fino a 5 auni;
8 mesi per anzianitd ininterrotta da 6 a 15 anni:
10 mesi per anzianitd ininterrotta oltre i 15 auni.

Trascorso tale periodo, qualora 1’operaio non possa
riprendere il lavoro per la persistenza della infermita
e delle sue conseguenze, decade per l'azienda Pobbligo
della conservazione del posto e V'operaio avra diritte
alla liguidazione delle indennitd previste dal presente
conlratto per il caso di licenziamento non ai sensi del-
i"articolo 47.

In caso di malattia I'operalo & obbligato ad avvertive
la Divezione dell’azienda entro il giorno successivo a
quello in cui si manifesti la malattia stessa, salvo caso
i forza maggiore che dovrd essere dimostrato. Il cee-
tificato medico attestante la malattia deve esseve con-
segnato o fatto pervenire all’azienda entro tre giorai
dalP’inizio dell’assenza.

Per il trattamento di malattia o di infortunio e per
oli altri divitil e doveri dell’operaio duwrante lo stato
di madattia i richinmano le norme di legge o contrat-
tuali vigenti in maieria.

L'azienda ha facoltd di accertare lo stato di salute
deli’operaio wediante visita da parte del medico di sua
| fiducia,

Art. 37,
GRAVIDANZA E PUERPERIO

11 teattamento di gravidanza e puerperio & discipli-
nato dalla legge 26 agosto 1950, n. 860, sulla tatela
fisica ed economica delle lavoratrici madri e successive
digposizioni,

Art. 38,

ASPETTATIVA PER CARICHE PUBBLITHE & SINDACAL

All’operaio che dimostra di essere chiamato a ri-
coprire caviche pubbliche e sindacali verrd concessa una
aspettativa, per la duorata della carica e fino ad an
massimo di due anni, senza decorrenza della retribu-
zione, ma con decorrenza dell’anzianitd, esclusione
fatta agli effeiti della gratifica natalizia e del godi-
mento delle fevie.

Art. 39.
DiSCIPLINA AZIENDALE
I’operaio deve svolgere le mansioni afidateglf con I1a

normale diligenza rvichiesta dalla natura del lavoro nel-
Vinteresse dell’azienda.
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L’operaio deve osservare le disposizioni per 1’esecu-
zione e per la disciplina d&l lavoro.

"L’operaio durante il rapporto di lavoro non pud di-
vulgare notizie che possano recare danno all’azienda
dalla quale dipende, nd trafugare disegni e campiona-
ture,

Art. 40.
ASSENZE

Le assenze devono essere giustificate entro il gierno:

successivo a quello dell’inizio dell’assenza stessa, salvo
il easo di impedimento giustificabile.

Ogni assenza non giustificata o non autorizzata potra
essere punita con la multa dal 5 al 20 9, della paga cor-
rispondente alle ore non lavorate,

Ripetendesi e prolungandosi le assenze suddette o
perato potra essers punito a termini degli articoli 46-47.

Tutte le assenze ancorché giustificate o autorizzate,
comportano la perdita della retribuzione per il tempo
della loro durata.

Sarda considerato asserte qualsiasi operaio che non
avra fatto il regolare movimento della scheda (o della
medaglia) a meno che non pessa far constatare in modo
sicuro prima dell’uscita la sua presenza nello”stabili
mento; ma in tal easo sard ritenuto ritardatario.

Art, 41,

EGOLAMENTO INTERNO
Presso lo stabilimento, sentita la Commissione In-
terna, polra essere redatto un regolamento interno,
collocare in luogo chiaramente visibiie,

Art. 42,

PERMESSE D! ENTRATA E USCITA

Durante le ore di lavoro mnessun operaio potrd Ia-
sciare lo stabilimento se non debitamente autorizzato.

Gli operai licenziati o sospesi non potranno entrars
nello stabilimento senza permesso della Direzione,

Salvo speciale permesso non é consentito all’operaio
sia di entrare, sia di trattenersi nello stabilimento iu
ore fuori del proprio orario di lavoro.

11 permesso di uscita diave essere®chiesto dall’operaio
al suo capo immediato nella prima mezz’ora di lavoro.

AlPoperaio che ottenga il permesso entro la prima
mezz’ora di lavoro non compete aleuna retribuzione.

Per motivi di carattere eccezionale il permesso potrd
essere chiesto dal lavoratere in qualsiasi momento. In
tal caso il lavoratore verrd retribuito per la durata
del lavoro effettivamente prestato.

Art. 43.
COMSEGNA E CONSERVAZIONE UTENSHI E MATERIALY
Per provvederst degli utensili e del materiale oc-

corrente, ogni operaio deve farne rxchlesta al suo su-
periore dirctto.

da

L’operaio & responsabile degli utensili che rieceve in
regolare eonsegna. Egli dovra interessarsi di fare elen-
care per iscritto gli attrezzi di sua proprieta, onde
poterli asportare quando lo ritengs

In caso di licenziamento o di dmussmnl prima dx la-.
sciare il servizio, ’operaio dovra restituire tutto quello
che ba ricevato in consegna.

Qualora non rest;’(msca tutto o parte di quanto avuto
in consegna gli potra venire addebitato il relativo im-
porto all’atto della liquidazione.

IZ’ preciso obbligo dell’operaio di conservare in buo-
no stato le macchine e gli attrezzi, gli utensili, gl
armadietti, i disegni ed in genere tutto quanto & a lui
affidato,

L’operaio dovra essere messo in grado di conservare
tutto ¢ié che gli & stato dato in consegna, in caso con-
trario ha diritto di declinare la propria responsabilita,
sempreche perd ne abbia tempestivamente informato ra
Direzicne dell’azienda,

Lioperaio rispondery delle perdite e d(mh eventuali
canni a tali oggetti, che siano imputati a sua colpa
e negligenza ed il loro ammontare verrd trattenuto sul-
Ia retribuzione con le norme di cui all’art. 44.

Nessuna modifica potrd essere apportata agli og-
getti affidati ad ogni lavoratore senza I'zutorizzazions
del superiore diretto.

Qualunque variazione da lui fatta arbitrarviamente
dara diritto all’azienda di rivalersi sulte di lui com-
petenze per 1 danni di tempo e di materiale subiti.

Art. 44,
DANNI E TRATTENUTE PER RISARCIMENTO

I danni che importino trattenute per risareimento
debbono essere contestati all’operaio non appena
nuti a eonoscenza delln ditta,

Qualsiasi ritenula per risarcimente di danni dovig
cssere autorizzata in modo da non superave il 1 9
(dieci per cento) della retribuzione mensile, salvo c¢he
non intervenga la risoluzione del rapporte di lavoro.

va-

Art. 45.
PROVVEDIMENT! DISCIPLINAR]

Le infrazioni al presente contratto e alle altre even-
fuali norme speciali potranno essere punite, a seconda
della gravitd delle maneanze, con i provvedimenti se:
guenti:

1) richiamo verbale;

2) multa fino all’importo di 3 ore di paga e delia
eventuale contingenza;

3) ammonizione scritta;

4) sospensione dal lavoro fino a 3 giorni;

5) licenziamento.

Le organizzazioni sindacali dei datori di lavoro a
dei lavoratori, competenti per territorio, su richiesta
delle singole aziende, potranno stipulare accordi modi-
ficativi del presente articolo al fine di elevare il mi-
nimo di durata della sospensione prevista al punto 4).

Ogni provvedimento disciplinare adottato nei con-
fronti di un operaio, dovra essere portato a. conoscenzs
dell’interessato.
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Arvt. 46.
MULTE € SOSPENSIONI

Ricwde sotto i provvedimenti della multa e della so-

spensione 1’operaio

@) elie non si presenti al lavoro come previsto al-
I'mt. 40 o abbandoni il proprio posto di iavoro senza
giustificato motivo

by che ritardd 'iniziv del lavero o lo sospenda o
ne anticipi la cessazione xemza preavvertire 1l supe-
viore divefto o seuza giustificato motivo;

€) che eseguisca con negligenza il lavoro affidategli;

dy che contravvengu al divielo di fumare espressa-
mente stabilito con apposito earteilo;

©) ¢he per disattenzione procuri guasti non gravi o
sperpero non grave Jdi materiale deil’azienda e di lavo-
razacne o nou avverta subito i superiori diretti di even-

nelPandamento del javoro;

7y che effettui movimento irregolare di medaglie,
irvegolave scritturazione o timbratura di schede o altra
alterazione dei sistemi aziendali di controllo e di pre-
sCNzA ;

91 che in gualuuque medo trasgredisca alle norme
del presente eontratto di lavero, ai regolamenti interni

1e
ra

s o¢he commetta mancanze. che portine pregiudizio alla b A R .
i a4 ma ze. che | 10 preg o fra de parti o fra i rispettivi rappresentanti.

disciplina, alla morale o ail’igiene;
Iy ehe si trovi in condizioni di evidente ubriacherza.
La multa verrd applicaia per mancanza di nnnor
vilievo, la scspensione nei casi di maggior rilievo.
I/importo delle mnlte, non costituenti risarcimento
di danni, sard develuio alle istiluzioni assistenziali o
previdenziali di caraticre aziendale esistenti, o in man-
canza (i queste, alla Cassa 3utua Malattia.

Art,
LICENZIAMENTD PER MANCANZE

7.

1 licenziamento con immediata rescissione del rap-i

porto di lavore potra essere-inflitto:

1 Uon le pordite delFindennite di preavviso, me
ron delle altre indennitg.

Taie provvedimento si applica nei contronti dell’ope-
rato che sia recidive nelle infrazioni di cui al’articolo
precedente o che commetfa atti di infrazione alla di-
sciplipa @i gravitd superiore a qunelli gid previsti od
allu diligenza nel lavoro, oppuve che commetta infra-
ziont di cul aghl esempi seguenti:

@) asselze per cause nou gristificate o senza gin-
stificazione prolungate oltre 3 giorni consecutivi o as-
senze 1petute per tre velfe in un anno nei giorni se-
guenti a1 festivi o seguenti alle ferie;

by condanna ad una pena detentiva comminata al-
'operaio con seutenza passata in giudicato per azione
commessa non 1N connessione con lo svolgimento del
rapporto di lavoro;

¢) rvecidiva nella mancanza di cui al punto f) del-|

kPN

Vaxticolo 46 sempreche non si »
della stossa il dolo;

¢) danneggiamento gravemente colposo al materiale
dell’azienda o di lavorazione;

¢) diverbio litigioso seguito da vie di fatto, avve-
nute nel recinto dello stabilimnento,

iscontri nella mancanza

|

tunli guasti al macehinario o di eventuali irregolariti |

2) Seaza preavoiso e senze indennita per anvienita.

Tale provvedimento si appliea nei confronti del lavo-
ratore che provochi all’azienda grave nocnmento mo-
1ale e materiale:

@) inosservanza del divieto di fumare, quando tale
conlravvenzione possa provocare incidenti alle persone,
agli impianti, ai materiali;

b) furto;

¢) trafugamento &i schede e disegni di macchine,
Jdi utengili, o comunque di materiale illustrative di bre-
vetti e procedimenti di lavorazione;

d) costruzione entro le officine dell’azienda di og-
getti per uso proprio o per conto terzi;

¢) ingnbordinazione ai superiori che comporti ¢ra-
ve nocumento morale e materinle all’azienda;

fi vecidiva nelle mancanze di cui al punto g) del-
art, 46, qualera vi sia dolo.

Art. 48,
RECLAMI £ CONTROVERSIE

Per la composizione &i tutti i reclami e controversie
di carattere individuale sj seguiranno le consuvetudi-
narie norme di stabilimento mediante trattative dirette

In easo di mancato accordo fra le parti il reclamo o
fa controversia saranno sottoposti all’esame delie com-
petenti Associazioni sindacali, per il tentativo di con-
ciliazione,

Le controversie collettive per Vinterpretazione o
Papplicazione del presente contratto, sarvanno deferile,
a seconda della lovo natura, all’esame delle competenti
organizzazioni sindacali dei datort di lavoro o dei lavo-
ratovi, territoriali o nazionali, per la loro definizione.

Art, 49.
VISITE D! IMVENTARIO E DI CONTROLLO

Nessun operaio pud rifintarsi da qualunque visita
d’inventario che per ordine dell’azienda, venigse fattan
degli oggetti affidatigi, o a visita personale di con-
trollo all’uscita dello stabilimento.

Alle lavoratrici la visita sulla persona non potra
essere compiunta che in locale appartato eon Vinter-
vento esclusivamente di persomnale femminile all’uopo
incaricato.

Art. 50.
COMMISSION! INTERNE

T compiti delle Commissioni interne sono e saranno
quelli previsti dagli accordi interconfederali in materia,

Art, 51.
PREAVVISO

1l licenziamento dell’operaio nen in prova e non ai

sensi dell’art. 47 o le dimissioni dell’operaio potranno

aver luogo in qualunque giorno della settimana, con
up preavviso di 6 (sei) giorsi (48 ore),
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L’azienda pud esonerare Yoperaio dalla prestazione
del lavoro, corrispondendogli la paga per le ore lave-
rative mancanti al compimento del preavviso.

Art. 52,
INDENNITA DI ANZIANITA

In caso di licenziamento dell’operaio non ai sensi
dellart. 47 — punto secondo — ’azienda corrispon-
dery un’indennitd commisurata a:

a) giorni 6 (48 ore) per ogni anno intero di anzia-
nitd mmterlotla da 1 a 5 anni;

b) giorni 10 (80 ore) per Ogm anno intero di an-
zianitd ininterrotta oltre i 5 anni e fino ai 10 anni;

¢) giorni 12 (96 ore) per ogni anno intero di anzia-
nity ininterrotta oltre 1 10 anni e fino ai 18 anni;

d) giorni 15 (120 ore) per ogni anno intero di am-
ginnitd ininterrotta oltre i 18 anni.

Trascorso il primo anno di servizio le frazioni di
anno verranno contéggiate per dodicesimi, consideran-
do come mese intero Ia frazione superiore a 15 giorni.

L’indennitd di cui ai precedenti comma si applica per
Panzianitd maturata dall’operaio a partire dal 1° gen-
naio 1947 considerando utile, agli effetti delle mag-
giori indennitd di cui ai punti ), ¢) e d) anzianita
maturata prima di tale data.

Per guanto riguarda Panzianiti m'ltura’fa antece-
dentemente al 1° gennum 1947, Pindennita di licenzia-
mento sard conteggiata in rarnone di 3 giorni per ogni
anno di anzianitd ininterrotta di servizio, ferme re-
stando le eventuali condizioni di miglior favore che
verranno aziendaimente mantenute.

I’indennitd sara calcolata in base all’intera retri-
buzione (paga pild indennitd di contingenza); per i la-
voratori normalmente retribuiti a cottimo si conteggia
la media di guadagno realizzata negli ultimi {re mesi,

Agli operai che nell’ultimo anno abbiano prestato
servizio effettivo in turni avvicendati nel ciclo com-
pleto, con ecaraticre di prevalenza nel tempo (almeno
sei mesi), la percentuale di maggiorazione media sard
computata sulla retribuzione ai fini del calcolo del
Yindennita.

La gratifica natalizia sard conteggiata nell’inden-
nitd maggiorando gli elementi costitutivi della retri-
buzione dell’8,33 9.

Art. 53.
INDENNITA IN CASO DI DIMISSION]

In easo di dimissioni dell’operaio Vazienda corri-
sponderd Pindennity di anzianity di eui all’art. 52 nel-
la seguente misura:

1) 11 50 9, pér anzianitd ininterrotta presso la stes-
sa azienda oltre i 2 e fino a & anni;

2) il 75 9 per azianitd ininterrotta presso la stessa
azienda oltre gli 8 e fino a 12 anni;

3) il 160 % per anzianitd ininterrotta presso la
stessa azienda da oltre 1 12 anni;

4) i1 100 9, in caso di dimissioni per matrimonio,
gravidanza e puerperio;

5y il 100 % agli operai che
60° anmo di etd;

6) 11 100 of alle operaie che si dimettono dope il
B5° anno di cta, -

si dimettono dopo il

Per i primi due anni di anzianitd non verrd corri-
sposta alcuna percentuale di indennitd: détti due anni,
per gli apprendisti, decorrono dalla fine del periodo di
apprendistato,

Art, 54.
INDENNITA IN CASO DI MORTE

In caso di morte del prestatore di lavoro, la inden-
nitd di anzianitd e quella sostitutiva del preavviso deb-
bono corrispondersi al coninge, ai figli, o se vivevano &

carico del prestatore di lavero, al parenti entro il terzo
grado o aghi affini entro il secondo grado.

Per quanto coneerne la ripartizione delle indennita
se non vi & accordo tra gli aventi diritto per Pattribu-
Zione di esse in mancanza delle persone indicate nel
comma precedente, valgono le norme contenute nel-
'art, 2122 del Codice Civile,

Art. 55.
CERTIFICATO DI LAVORO

Ai sensi dell’art. 2124 Codice civile se non & obbli-
gatorio il libretto di lavoro, all’atto della cessazione
del rapporto, qualungue ne sia la causa, Pimprenditore
deve rilasciare un certificato con I'indicazione del tem-
po durante il quale il prestatore di lavoro & stato oc-
cupato alle sue dipendenze e delle mansioni esercitate.

Art. 56.
RESTITUZIONE DOCUMENTI PI LAVORO

I’azienda dovrd consegnare entro il giorno succes-
sivo alla effettiva cessazione del rapporto di lavoro
tatti i doecumenti in regola, eompreso il libretto di
lavoro. I1 lavoratore rilascerd ricevuta liberatoria.

Nel caso in cui da parte dell’Azienda non fosse pos-
sibile consegnare tutti i documenti all’operaio, dovra
esserg rilasciato allo stesso una dichiarazione scritta
giustificativa ende consentire al lavoratore di munirsi
dei doeumenti necessari per iniziare un nuovo even-
tuale rapporto di lavoro.

Art. 57.

ABROGAZIONE D PRECEDENTI CONTRATTI
MANTENIMENTO DELLE CONDIZIONI LI MIGLIOR FAVORE

Il presente contratto annulla e sostituisce tutti i
contratti collettivi nazicnali e provinciali preesistenti
alla data della sua decorrenza. Rimangono immutate
le migliori condizioni individuali in atto praticate dalle
singole aziende alla data di applicazione del predetto
contratto.

Art. B8,
PERMESSE PER CARICHE SINDACALL

Agli operai che sono membri di organi direttivi delle
(‘onle erazioni Sindacali, deile Federazioni nazionali
di categoria, delle Camere del Lavoro, delle Unioni
nrovmcmh e delle Camere Sindacali, dei Sindacati
provinciali e eomunali, sarauno concessi brevi permessi
per il d*qmpﬂ eno delle loro funzioni, quando Passenza
dal lavoro venga espressamente richieste per iscritto
dalle organizzazioni predette e non ostino impedimenti
di ordine tecnico aziendale,
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Le qualifiche sopra menzionate e le variazioni rela-
tive dovranno essere comunicate. per iseritto dalle or-
ganizzazioni predette tramite le associazioni territoriali
(tl.eg'li industriali, all’azienda cui il lavoratore appar-
iene,

Art. 59.
TRATTAMENTO SALARIALE MINIMO

La paga oraria minima per ciascuna categoria di
aperal e per le varie zone ¢ fissata nelle tabelle allegate
che fanno parte integrante, a tutti gli effetti della pre-
sente regolamentazione.

Art. GO.
DECORRENZA E DURATA

I1 presente contratto ha decorrenza dal 7 novembre
1958 con validita di 3 anni da detta data e cioé sino al
6 novenbre 1961, e si intendera rinnovato tacitamente
di anno in anno, se non verrd disdetto da una delle
parti contraénti almeno tre mesi prima della data
della sua scadenza con lettera raccomandata con rice-
vuta di ritorno,

ALLEGATO A

DISPOSIZIONT PER GLI ADDETTI A LAVORI1
DISCONTINUI O A MANSIONI Di SEMPLICE
ATTESA O CUSTODIA

Per gli addetti a lavori discontinui o alle mansioni
di semplice attesa o custodia Porario normale di la-
voro non pud superare le 10 ore giornaliere o le 60 set-
timanali, salvo le ececczioni previste dai vigenti accordi
interconfederali in materia.

!

Gl operai anzidetti sono classificati, in via esempii-
ficativa, nei quattro gruppi seguenti:

Gruppo A - Vi appartengono: gli autisti meccaniet
con la patente di terzo grado, con funzioni di cempleta
messa a punto del motore nelle fasi di montaggio e
smontaggio, i motoscatisti, ece.

Gruppo B - Vi appartengono: gli autisti non meeea-
nici, gli addetti permanentemente al servizio antin-
cendi, ecc.

Gruppo C - Vi appartengono: i portieri in genere,
gli uscieri, i fattorini con mansioni di fiducia, ece,

Gruppo D - Vi appavtengono: i cavallanti, i carret-
tieri, gli stallieri, gli inservienti, gli addetti ai servizi
igienici a spogliatoi, a refettori, a depositi biciclet-
te, ece.

La reiribuzione giornaliera del personale addetio
viene determinata come segue:

a) per le prime 8 ore con la paga corrispondente
a quella rispettivamente prevista nelle tabelle salariali
per gli operai di produzione specializzati, gualificati,
comuni e manovali;

b) per la nona e la decima ora con 'anzidetta paga
ridotta al 50 per cento;

¢) per le ore straordinarie con le maggiorazioni
previste ali’art. 25.

Ilindennitd di contingenza per i lavoratori di cui
al presente articolo ¢ ragguagliata ad un orvario di
10 ore ed 2 quello maggiore richiamato dal primo
comma,

Tuttavia allorgnando tali operai effettuino un orario
giornaliero non inferiore ad otto ore, la indennitdy di
conlingenza sard corrisposta nella intera misura gior-
naliera,

Per retribuire il lavoro straordinario prestato dagli
operai in questione deve esscre adottata, come quota
oraria della indennitd di contingenza, wn ottavo della
misura giornaliera della indennitd stessa.

Restano ferme le migliori condizioni in atto,.
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Parre Ssconpa ,

!

REGOLAMENTAZIONE QUALIFICHE SPECIALI{
f
Art. 1, }

CRITERI D! APPARTENENZA ;

Quando la natura del lavoro sia tale che, pur non
potendo dar iunogo al rieonoscimento della qualifica di
tmpiegato, comperti tuttavia per il lavoratore espli-
cazione di maansioni di particolare riliero rispetto a
guelle attribuite agli operai a norma delle declaratorie
e delle classificazioni operaie, si applicherd il tratta-
mento previsto dalla presente regolamentazione.

Sono da considerare, agli effetti ‘del precedente com-!
rit: 2 lavoratori che esplichino mansioni di specifica
¢ particolare importanza rispetto a quelle degli operai
¢lassificati nella categoria massima operaia oppure co-
jorp, che guidino e centrollino il lavore di un gruppo
1 operai con apporto di particolare competenza tecnico-
pratica, sempreché mon partecipino con aminterrotta
continuita al lavoro manuale.

Restano pertante escluse fe manstwoni di ordinaria
vigilanza, assistenza, custodin e simli, gid regolate
dadle elassificazioni operaie.

:‘.\l't.

[P

CRITERI PER UVASSEGNAZIOME ALLE CATEGOR!E :

I lavoratori di cui trattasi sono distinti in due ea-
tegorie, Appartengono alla prima categoris i lavora:
tort per 1 quali lo svolgimedto delle mansioni avanti
specificate comporti il necessario esercizip di un certo
notere di iniziativa in rapporto alla condotta ed ai
visulttati defla lavorazione, nonché coloro 1 quali espli-
rhine mansion: di particolare rilievo e complessitd ri-
spetto a quelle che sono comuni alla generalitd dei
ravoratori appartenenti alie categorie sopra indicate
o~ ne costtuiscono le fondamentali carvatteristiche per
w¢ Jore attribuzione alle categovie stesse.

Appartengsno alla scconda eategoria gli altri lavo-
gatori aventl diritto alla guatitica speciale.

Art. 3.

PERIODO DI PROVA

Dusunte i1 periodo di prova sussistoro fra le parti
tutti i dipitii e gii obblighi della presente regolamen-
tazione,

Il peviede di prova non pad essere superiore ad un

nese,
L risoluziene del rapporto pud aver luogo ad inizia-

L
tivas di ciasenna parte, in gualsiasi momento del pe-
ripdo di prova, senza preavviso né indennitd,
Qualora adla scadenza del periodo di prova 1’azfenda
non preceda.aila disdeita del rapporto di lavoro, il lavo-
ratore si-intenderd counfermato in servizio,

Art, 4.

RICHIAMO A DISPOSIZION] VARIE
DELLA REGOLAMENTAZIONE DEGLL QPERAL

Per gli istitull non previsti anella presente regola-
mentazione si intendono vichiamaie le norme contentite
netla parte distinta dalla regelamentazione per gli ope-
rai, ad eccezione delle norme relative agli articoli
6, 8, 9.

Art, 5.
PASSAGGIO DALLA QUAIIFICA OPERAIA A QUELLA SPECIALZ

11 passaggio dalla qualifica operaia a quelia specialn

{nou costituisce di per s motivo per la risoluzione dei

vapporto di lavoro. Tuttavia, lanzianita Jdi servizie
prestato come operaio si comsidera utile nella misura
prevista dai singoli istituii dela presente regolamen-
tazione.

All'operaio che sia o venga passato alla qualifica in
questione e uei cui confronti stu intervotio o si inter-
rompa il decorso del primo decennio o del terzo o
guarto quinguennio di continnato =servizio, neccssaris
per lu concessione rispetrivamente del primo o del sc-
condo o del terzo premio di anzianitd di cui ail’art. §

detla collegata regolamentazione operaia, deve essere

concesso il relativo premic con le modalitd sotto imdz-
cate, al compymento del deceanio o del gmnquenine
interrotto, wmdipendentemente dall’avvenuto passaggio
ii qualifica.

La misura del premio, da caleolare in base alla retri-

buzione che al momento del coneretarsi del divitlo «f
premuio vige per la categoria operaia da c¢ui proviene
ii lavoratore, & ragguagliata a tanti ratei anvuali del-
Pimporte del corrispendente-premio per' glt operat pro—-
gaanti sono gli anni interi di servizio che nel periodo
interrotto il lavoratore ha prestato nelle categoriz
operaie.
. In analogia a quanto digposto dal preeitato art. 8
della rvegolamentazione coperain, resta stabilito che Ia
corresponsione i cui al 3° comma assorbe, fino a con-
eorrenza del relative importo, gli eventnali similasi
premi gid dispoesti dalle aziende,

Narme transilorie.

11 diritto alla covresponsione del premio di anzianitd,
come sopra regolamentato, & anche riconosciato al la-
voratore che antecedentemente alla data di applica-
zione della. presente regolamentazione — @& stato, co-
mungue (senza o con Ia risolazione del rapporto di
lavoro), assegnato alle ex categorie speciali ai sensi de-
gl aceordi intercoufederali 30 marzo, 1946 per il Nord,
28 maggio 1946 per il Centro-Sud.

Apli cffetti di detta corresponsione, P’apzianitd di
servizio da operalo ¢ riconosciuta convenzionalmente
per intero, con la esclusione, in ogni caso, deli’anza-
nitd riconosciuta utile agli effet{i deil’attribuzione de-

diei di eni all’art. 12 della presente

gl oa
regolimentazione.

Sempre agli effetti della corresponsione del premin
di anzianita, la retribuzione da prendere per base &
quella vigente alla data del 1* marzo 1948 per la cate-
goria operaia da cul proviene il lavoratove,

nmenti }'\el'j()
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Art. 6.
PASSAGGIO DI MANSIONI

La particolare qualifica attribuita al lavoratore non
Jo esime dalla osservanza di eventuali disposiiioni di
‘prestare temporaneamente la propria opera in man-
.sioni diverse da quelle alle quali & normalmente adi-
_bito; possibilmente la disposizione deve tener conto
della di lui qualifica, capacit ed attitudine o comunque
-non deve recare menomazione e pregiudizio grave alla
‘posizione inerente alla sua qualifica.

Nelli’ipotesi, al lavoratore sard corrisposta la retri-
| buzione relativa alle nuove mansioni se queste afferi-
fscono al grado superiore, mentre continuerd a perce-
plre la retmbuzmne propria normale se le mansioni
" afferiscono al grado inferiore.

II lavoratore che, per almeno 60 giorni continuativi,
disimpegni mansioni afferenti al grado superiore, ha
- diritto al passaggio a detto grado, franne che nel caso
" di sostituzione temporanea per malattia, permesso e
- ferie, infortunio, richiamo alle armi, aspettativa.

QOvviamente i passagei di mansione non interrempono
1 rapporti di lavoro e le relative anzianita.

Art, 7

LAVORO DELLE DONNE E DE! MINORI

Per il lavoro delle donne e dei minori si rimanda
: alle disposizioni della relativa legge mentre in parti-
aeolare si richiama i1 divieto di cui alla legge stessa
- di far laverare di notte i =iovani inferiori ai 18 anni
;e le denne di qualunque elé salvo le cecezioni e Ie
“deroghe previste dalla legge,

Art, 8,

POMERIGGIO DEL SABATO

Balve le eccenzioni sotto indicate, nel pomeriggin det
- sabato il lavoro deve terminare non olire le ore 14 ed @
! eonsentito che le ore per ial modo mancanti al compi-
mento dell’orario settimanale di lavore siano recupe-
rate nei precedenti giorni della settimana, in aggiunta
all’orario normale e senza dar luogo ad alcun compenso.
Per le esclusioni e le deroghe si richiamano le dispo-
sizioni previste dall’art. 24 della regolamentazione
opeml

Art. 9.

RIPOSO SETTIMANALE

Come previsto dalla relativa legge, il Tipose set-
timanale cade normalmente di domenica, potendosi far
eadere il riposo in altro giorno della settlmana soltanto
nel casl previsti dalla legge stessa.

Nei casi in cui, disposizioni di legge permettendolo,
f1 riposo settimanale non sia concesso nel giorno sta-
bilito, resta fermo che al personale compele il riposo
conmpeuasative,

re b), ) ed)

Art. 10,

GIORN! FESTIVI

Sono considerati giorni festivi:

a) le domeniche ed i giorni destinati a riposo setti-
manale ai sensi dell’art. 9 e delle disposizioni legisla-
tive vigenti;

b) la festa nazienale del 2 giugne e le ricorrenze
del 25 aprile, del 1° maggio e del 4 novembre, e le altre
che eventualmente in sostituzione o in agomnta venis-
sero stabilite ;

¢) le seguenti dodiel festivitd:

1) Capo d’Anno;
2) 6 gennaio - Epifania;

23

3)°19 marzo - B. Giuseppe;

4) Lunedi di Pasqua - Giorno dell’ Angelo;
5) Ascensione;

6) Corpus Domini;

7) 29 gingno - 88. Pietro e Paclo

8) 15 agosto - Assunzione;
9) 1° novembre - Ognissanti;
10} 8 dicembre - Imm.}:’ol wta Conceziono ;

11) 25 dicembre - 8. Natale;
12) 26 dieembre - 8, Stefano;
e le altre che eventnalmente in sostituzione ¢ in ag-
glunta venissero stabilite;
d) la festiviti del Patronc della localitd dove
sede Jo stabilimento;
e) 1l giorno di Pasqua.
Nel caso che taluna delle festivitad di eui alle

ha

lette-
cadesse in domenica o nel giorno destinato
al riposo compensativo, qualora non si proceda a spo-
stamento, verra corrvisposto alPappartenente alla quali-
lica speeciale, in agglunta, alla retribuzione mensile, 1o
importo di wna giornata di retribuzione da ealeolarsi
secondo le norme dell’art, 13,

Per il giorno di Pasgqua, in via' eccezionale ed in
analogia a quanto previsto per gli operai, sara corrispo-
sta una giornata di intery retribuzione,

Il lavoro nelle festivitd indicate con la lettera a) &
consentito sotto "osservanza delle norme di cui all’arti-
cole 9 sul riposo settimanale, mentre il lavoro nelle
altre festivitd indicate nelle lettere ), .¢) e d) & consen-
{ito nei easi di riconosciuta necessitd; comunque la
eiicttuazione del lavoro é condizionata alla correspon-
slone del trattamento economieo di cui all’art, 11 della
presente regolamentazione,

Art. 11.
LAVORO STRAORDENARlO, NOTTURNQO E FESTIVO

E’ considerato lavoro straovdinario quello effettuato
oltre i limiti dell’art. 19 della regolamentazione operaia

‘e comunque oltre le ore 8 giornaliere o le 48 settimanali,

per i lavoratori a regime normale di orario; oltre le

10 ore giornaliere o le 60 settimanali per i lavoratori

compresi nelle deroghe ed eccezioni di legge o contrat-
tuali in vigore, fermo restando guanto disposto dallar-
ticolo 8 sul recupero delle orve non compiute nel pome-
riggio del sabato.

2’ considerato lavor) notturne quello effettuato tra
e ore 22 e le G antimeridiane, '
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E’ considerato lavoro {estivo quello effettuato nelle
giornate destinate al riposo settimanale o nei giorni di
festivild. nazionale previsti dall’art. 10 comma a) e D).

Per quanto concerne il favoro prestato nelle festivita
inrraseliimanali si fa Inogo al trattamento di cui al-
Particolo 27, comma 2°, della regelamentazione operaia.

Aer i tavoratori soggetti alle deroghe ed eccezioni alia
legge sul riposo domenicale e settimanale, lo sposta-
neento del giorno destinato al riposo settimanale deve
esgere preayvertito non piu tardi del sceondo giorno
suceessivo a quello predeterminato per il riposo stesso;
nel caso contrario il lavoro prestato in tale giorno dara
luogo al tratiamento stabilito per ii lavoro festivo.

Nessun lavoratore pud estmersi dall’effettuare, nes
limiti previsti dalla legpe, il Iavoro straordinario, quel-
le notturno e quelle festivo, salve giusticati motivi
mdividuall di impedimento.

il favoro straordinario e quello festivo devono essere
disposti ed autorizzati.

La percentuale di maggiorazione per retribuire le
prestazioni anzidette sono le seguenti:

1) lavoro straordinario diurno e feriale . 259,
2) lavoro non straordinarip compiuto ner
grorny considerati festivi . . . . . 509,
3) lavoro notturno non compreso in furni av-
vicendati . e e e e 509,
4) lavoro effettuate in turni avvicendati —
turni diurni . . T S
turpi notturni . . . . . . . . . . 2D9
5 lavoro straordinario festive . 70,
6) davoro straordinarip nottmrno {(compreso e
non compreso i turni avvicendati) —
prima ora e e e e e e e 609
ore suecessive . . . . o« .+ . . . . 759

T percentuali di cui sopra vanno caleolate sulla quo-
ta orarin di retribuzione di cui all’'avt. 13 e non sono
camndabili dovendosi intendere che la maggiore assor-
he la- minore.

Nel caso di lavoro straordinario o festivo al lavoratore
competone, per le ore di lavoro prestate ed a parte della
retribnzione mensile, le corrispondenti quote di retri-
tuzione oraria debitamente maggiorate secondo le per-
centuali i eni sopra.

Alle donne ed ai minori che Iavorano in squadre avvi-
cendate dalle ore 6 alle ore 22, Ia mezz’ora di riposo
{previata dalla legge n. 653 dei 26 aprile 1934 sulla tu-
rela del lavoro delle donne e dei fanciulli), mentre non
puo dar luogo alla riduzione della retribuzione mensile,
d’altra parte si deve intendere esclusa dal computo af-
ferente alla maggiorazione prevista al punto 4) del pre-
sente articolo per i turni diurni,

12.

Art,
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITA
11 tavoratore cui si applica la presente regolamenta-

710n¢, per la anziamtd di servizio maturata presso a
stessa azienda, ha diritto nel corso della carriera, indi-

pendentemente da ogni anwento di merito, a 10 aumenii
biennali, nella misura del:

49 per i primi due bienni;

5% per i bienni sunccessivi fino al decimo.

Tale aliquota @ ealcolata saul minimo contrattunle e
sulla indennitd di contingenza mensile del grado cui ap-
partiene il lavoratore,

Gli aumenti periodici di anzianitd, gid maturati o da
imalurare, non possone comunque essere assorbiti da
precedenti o successivi assegni di merito, né gli aumenti
di merito possono essere assorbiti dagli aumenti perio-
dici maturati o da maturare. Perd gli aumenti periodici
di cul al presente articolo assorbono gli aumenti gid
concessi per lo stesso titolo,

In caso di passaggio alla qualifica speciale di un la-
voratore proveniente dalle categorie operaie, agli effetti
deglt scatty 11 rapporto $1 considera ¢ome 1n1ziate o
novo, e pertanto la maturazione degli scatti decorrcora
‘lalla data del riconoscimentio di tale nunova qualifica.

Gli aumenti di anzianitd gid maturati devono esscre
ricaleolati percentualmente sui minimi contrattuali in
atto alle singole scadenze mensili, salvo quanto dispo-
sto nel penultimo e nell’uitimo comma del presente arti-
colo per il caso di passaggio di grado,

Per quanto concerne Pindennita i contingenza il 1-
caleolo verra effettuato alla fine di ogni anno solave ed
avra effetto o partive dal 1° gennaio sueccessivo.

In ca~o di passaggio al grado superiore, sari mante-
[nato al lavoratore I'importo in cifra degli aumenti pe-
riodici gid maturati nel grado di provenicnza.

Nel caso di variazione del minimo-coniratiuvale men-
~xile di tale grado Vimporto predei{o sara rivalutato ri-
culeolundolo percentualmente snl nnovo mininio contrat-
tuaie. Rempre nel caso di passaggio al grado superiore,
Ia frazione di biennio in corse al momento del passaggio
stesso sard considerata utile agli effetti della matura-
zione del primo biennio di anzianita del nuove grado.

Norime transitorie.

I’ Ai lavoratori apparfenenti aila qualifica speciale
attuabmente in servizio, ai quali sia stata riconosciuta,
ai sensi degli accordi interconfederali, tale qualifica
antecedentemente all’entrata in vigove del presente con-
tratto, ai soli fini degli scatti di anzianita, sara: tenuto
conto del servizio prestato con le anzidette mansiom
risalendo come maszimo al 1° gennaio 1937,

ID Gli aumenti periodici di anzianita maturati ante
cedentemente al 1° giugno 1932 vengonoe fissati nelle. se-
suenti guote globali, comprendenti anche le quote for-
{ettarie di rivalutazione previste dail’accordo intercon-
federale 14 giugno 1952 e successivamente aumentate:

Ex 1* ZONA | Ex 22 ZonNa | Tix 3 Zowa | TBx 4 ZoN&
uvom. {donne! wem, [doaes; tow, ldonne{ wom, | donne
1% Grana:
superiori 21 annf . . 1.670¢] 1.415; 1.620; 1.420; 1.620 .1.365¢{ 1,570 1.570
inferiort 21 annd , , 1.420] 1.215] 1,420} 1.165; 1.370} 1.165} 1.370{ 1,118
2° GRADO: )
superiosi 21 annd , 1.115] 085 1,115} 965! 1.085f 615 1.085 015
da 20 & 2) annd , . 1.065) 91p] 1.015] 860; 1.015] 865) 1.015] 8G5H
da 19 a 20 annl . . 1.085] 860§ 1.015] 8G0| 1.015] 865} 063 810
da 18 8 19 annd , . 91Gf 760; 916 710{ 015] 710 865 7ig
da 17 a2 18 anni . . 865 710[ 8661 7Dy 863] 660 BiO] 66O
inferiori a 17 annf . 710 610 7101 8101  TI0] 610 710‘ §10
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Nel caso di avvenuto passaggio di grado la misura
delle predette quote va riferita al grado eui apparte-
ueva il lavoratore alla maturazione dei singoli anumenti
periodici di anzianita. ‘

Le quote di cui sopra vanno riferite alle zone di
retribuzione esistenti anteriormente al giugno 1954.

Art. 13.

RETRIBUZIONE ORARIA E GIORNALIERA

La retribuzione oraria si ottiene dividendo la retri-
huzione mensile, ivi compresa la contingenza, per 180.7

La retribuzione giornaliera si oitiene dividendo la
retribuzione mensile di cui sopra per 25.

Art. 14.

GRATIFICA NATALIZIA

La gratifica natalizia di cui ai vigenti accordi inter-
eonfederali verrd corrisposta in misura ragguagliata ad
una mensility di retribuzione gilobale di fatto pevee-
pita dal lavoratore.

Ai lavoratori che prestino cffettivo servizio in turni
avvicendati nel ciclo completo — con carattere di pre-
valenza nel corso di ogni anno solare — la percentuale
di maggiorazione media sard computata nella retri-
buzione ai fini del calcolo della gratifica natalizia.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di la-
voro nel corso dell’annc, al lavoratore non in prova
saranno corrisposti tanti dodicesimi dell’ammontare
della gratifica per quanti sono i mesi interi di servizio
prestato presso Pazienda.

Perd il periodo di prova seguito da conferma. & consi-
derato utile per il ealecolo dei dodicesimi di cui sopra.

La corresponsione della gratifica natalizia deve nor-
malmente avvenire alla vigilia di Natale,

Art, 15.

TRATTAMENTO IN CASO D! SOSPEMSIONE O DI RIDUZIONE
DI LAVORO

In caso di sospensione di lavore o di riduzione della
dwrata dellorario di lavere di cui all’art. 19 della rego-
lamentazione operaia, disposta dalt’azienda o dalle
competenti autoritd, la retribuzione mensile (paga men-
sile € contingenza) non subird -riduzioni.

Art. 16.

PAGAMENTO DELLA RETRIBUZICNE

Ea retribuzione deve essere corrisposta non oltre la
fine del mese, con la specificazione degli elementi co-
stitutivi della retribuzione mensilmente ligunidabili.

Nel caso di contestazione su talunc degli elementi
della retribuzione, al lavoratore dovra essere regolar-
mente corrisposta la parte di reiribuzione mon con-

Art, 17.

FERIE

11 lavoratore che abbia una anzianitd di 12 mesi con-
secutivi presso la stessa azienda ha diritto, per ogni
anno, ad un periodo di riposo con decorrenza della
retribuzione (paga mensile e contingenza) non infe-
riore a:

14 giorni lavorativi per gli aventi anzianita di ser-
vizio da 1 a 5 anni compiunti;

16 giorni lavorativi per gli aventi anzianita di
vizio oltre i 5 e fino ai 10 anni compiuti;
. 20 giorni lavorativi per gli aventi anzianitd di
vizio oltre i 10 e.fino ai 22 anni compiuti;

26 giorni lavorativi per gli aventi anzianita di
vizio oltre ! 22 anni compiuti.

ser-
ser-
|er-

Nella retribuzione globale di fatto, per i lavoratori
che prestino etffeftivo servizio in turni avvicendati net

loro ciclo compieto — con carattere di prevalenza net
tempo, nel corso di_ogni anno feriale — dovra essere

compresa la percentuale di maggiorazione media per-
cepita per tale lavoro.

Come anzxianitd conveuzionale, agli effetti delle con-
cessioni delle ferie, 'anzianitd maturata dal dipendente
in gualitd di operaio presso la stessa azienda viene
riconosciuta al 509,.

L’epoca delle ferie sard stabilita di comune accordo,
secondo le esigenze di lavoro dello stabilimento.

1l periodo feriale deve avere normalmente carattere
continuativo ed il rejativo pagamento dovrd essere fatio
in via anticipata a chi ne fard richiesta.

Non & ammessa la riunncia taeita od espressa alle
ferie.

Il periodo di preavvizss non potrd essere considerato
come periodo di ferie,

I} personale assunto nel corso dell’anno, in easo di
ferie collettive, avrd diritto alle ferie per 'anno stesso
in rapporto ai mesi interi di servizio prestato,

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro nel corso
delPanno, i1 lavoratore non in prova avrd diritto a
tanti dodicesimi delie ferie guanti sono i mesi interi di
servizio prestato.

1 Chiarimento « verbale.

E’ consentita ls sostituzione del godimento delle ferie
fino ad un massimo di 6 giorni corrispondendo una
giornata di retribuzione, calcolata nella misura previ-
sta dalP’art. 13, per ogni giorno di ferie non godute,

Art. 18.

PERMESSI

Semprech® vi siano ginstificati niotivi ¢ compatibil-
mente con le esigenze del servizio, Pazienda potry con-
cedere al lavoratore, che ne faceia richiesta, di assen-
tarsi dal lavoro per breve permesso e per sua esigenza,

I permessi concessi in occasione di decesso dei fami-
liari del lavoratore non POSSOLO es8ere COMURAGe ¢om-

testata,

| putati come ferie,
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Art. 19.
CONGEDO MATRIMONIALE

Per il easo di matrimonio sard concesso al lavoratore
un permesso di giorni 14, con decorrenza della retribu-
buzione che sard corrisposta, da parte dell’azienda, in-
tegrando il trattamento che allo stesso titolo viene ero-
gato dall’Istituto di Previdenza Sociale,

Art, 20,
SERVIZIO MILITARE

Il caso di interruzione del servizio per chiamata alle
armi per adempiere agli obbiighi di leva & disciplinato
dal D.L. del C.P.8. 18 settembre 1946, n, 303, a vorma
del quale il rapporto di lavoro rimane sospeso per tutto
il periodo di servizio militare ed il lavoratore ha diritto
alla conservarzione del posto, Detto pericdo € conside-
rato utile come anzianitd di servizio presso 1’azienda
a1 soli effetti delPindennitd di licenziamento e sempre-
ché il lavoratore non s dimetia prima dello scadere
dei sei mesi dal giorno in cui ha ripreso il lavoro.

11 richiafo alle armi non risolve il rapporto di la-
voro ed il lavoratore ha diritto, oltreché alla counserva-
zione def posto, al trattamento previsto dalle disposi-
zioni in vigore alP’atto del richiameo,

Tanto rel easo di chinmata di leva quanto in quello
di richiamo, il lavoratore € tenuto a presentarsi alla
Direzione dello stabilimento entro un mese dalla data
di cessazione del servizio militave; in difetto il lavo-
ratore pud essere cousiderato dimissionario.

Art. 21.
TRASFERTA

Al lavoratore in missione per servizio 'azienda &
tenuta a corrispondere:

a) il rimborso delle spese effettive sostenute per il
viaggio con 1 normali mezzi di trasporto;

b) il rimborso delle spese di vitio e di alloggio —
nei limiti della normaldith — quando la dorata del ser-
vizio obblighi il lavoratore ad incontrare tali spese;

¢) il rimborso delle alire eventuali spese vive ne-
cessarle per Pespletamento della missione;

d) una mdennitd pavi al 509, della retribuzione
gornaliera se la missione dura oltre le dodici ore e sino
alle 24 owe.

Ke la missione dura pin di 24 ore, ’indennitd di cui
sopra & dovuta per ogni giornata di missione. Il trat-
{amento di cui al eomma d) asserbe I'eventuale com-
penso per anticipasioni e impreviste protrazioni di
oraro richieste dalla missione.

Tuattavia, qualora il datore di lavoro richieda espli-
eitamente al lavoratore delle prestazioni di lavoro effet-
tivo, oltre la durata dell’orario normale giornaliero,
tali prestazioni devono essere rimunerate come straordi-
nario.

Nei casi in cui il lavoratore venga inviato in mis-
sione presso aitra sede di lavoro o altra locality per
mearichi che richiedano la sua permanenza fuori della
normale residenza per periodi superiori ad un mese,

I'indennitd di cui alla lettern d) viene corrisposta dopu
il primo mese nella misura del 35% e dopo il secondo
mese nella misura del 209,

L’indennitda di cui alla lettera d) viene corrisposta
nella misura del 209, quando la frequenza dei viaggl
costituisca caratteristica propria delle mansioni che il
lavoratore normalmente disimpegua,

La indennita di cui alla lettera d) non fa parte della
retribuzione a nessun cffetto delia presente regolamen-
tazione e non si cumula con eventuali trattamenti azien-
dali o individuali in atto a tale titolo riconoscendosi
per altro al lavoratore Ia facoltd di optare per il trat-
tamento da esso ritenuto pia favorevole,

Art, 22,
TRASFERIMENTO

Al lavoratore trasferito da uno stabilimento ad altro
della stessa azienda, situato in diversa localita, sem-
precheé tale trasferimento porti come conseguenza effet-
tivo cambio di residenza o di domicilio, deve esscre
corrisposto Pimporto, previamente concordato con la
azienda, delle spese di trasporto per sé¢ e per i familiari
che con lui si trasferiscono, nonché delle spese per il
trasporto deile masserizie,

Inoltre gli deve essere corrisposta, limitatamente alla
durata del viaggio, e per sé e per i familiari che lo
seguono nel trasferimento, la indennitd di trasferta di
cui alPart, 21,

In aggiunta gli deve essere corrisposta, se celibe, una
indennitd di trasferimento commisurata a mezza men-
silitd deil’intera retribuzione che andrd a pereepire
nella nnova residenza ; se capo famiglia, una mensiiita
di retribuzione,

I1 lavoratore ha diritto al rimborso delle eventuali

< spese effettivamente sopportate per anticipata risolu-

zione di regolare e provato contratto di affitto per Fabi
tazione lasciata,

Il lavoratore che mon accetta il trasferimento ha
diritto, se licenziato, atle normali indennitd di liquida-
zione previsite dalla presente regoinmentazione.

Art. 23.
TRATTAMENTO IN CASO DI MALATTIA E DI INFORTUNID

L’assenza per malattia e per infortunio deve essere
comunicata all’azienda entro il mnormale orario di la-
voro della giornata in cui si verifiea ’assenza siessa;
in mancanza della comunicazione, salvo il caso di giu-
stiticato impedimento, Passenza verrd considerata in-
giustificata. A richiesta dell’azienda il lavoratore & te-
nuto ad esibire il certificato medico.

Avvenendo la interruzione del servizio per malattia
ed infortunio, e sempreché non siano causati da eventi
gravemente colposi a lui imputabili (esempio: feri-
mento in rissa da hui provocata, ubriachezza), & dovuto
al lavoratore mon in prova il seguente trattamento:

1) conservazione del posto per 6 mesi, agli aventi
anzianitd di servizio- tino a 5 anni,

2) conservazione del posto per 9 mesi, agli
anzianity di servizio fino a 10 anni;

3) conservazione del posto per 11 mesi, agli
anzianitd di servizio oltre i 10 anni,

aventi

aventi
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Insibre, durante la Taterruzione del servizio per le
eause in guestione, i} laveratore ha diritto nel primo
casvo alla cerresponsione dell’intera retribuzione per il
prime mese ed alla metd di essa per gli altri tre suc-
‘geswiyi mesi: nel secondo caso alla corresponsione delia
intera retribuzione per i primi due mesi ed alla merd
di essa per i successivi quattro mesi; nel terzo caso
alla eorresponsione della intera retribuzione per i primi
tre mesi ed aila metd di essa per i successivi sel mesi.

Superato il termine di conservazione del posto, ove
Pazienda risolva ii rapperto di lavoro, dovra corrispon-
Qere ai laveratere le normali indennitd previste dalla
presente regolamentazione per il caso di licenziamento.

1! lavoratore posto in preavviso di licenziamento usu-
fruird del trattamente sepraindicato fino alla scadenza
det preavvise stesso,

I’eventuale anzianitd di servizio afferente al periedo
antecedente alla data di assegnazione alla gqualifica spe-
ciale {ex equiparali) ¢ considerata convenzionalmente
utile agli effetti del presente articole per il 509% delm
sun eantitd.

Per quanie cencerne Vassistenza di malattia a favore
del lavoratore si fa rimande alle esistenti disposizioni
4i legge e di contratio.

Ilanzidefto - trattamento economice verra corrisposto
in ogni caso con deduzione di quanto comungue perce-
p.to dal lavoratore da parte degli istituti previdenziali

e assistenziali,

Art. 24,

TRATTAMENTO N CASDO DI GRAVIDANZA E PUERPERIOC

Per quanto riguarda il trvattamento in caso di gravi-
danza e puerperio, si fa riferimento alla legge 26 ago-
sto 1950, n. 860, sulla tutela fisica ed economica d(,}ie
tavoratrici madri e successive disposizioni legislative.

Ove durante i} periodo di interruzione del servizio per
gravidanza o puerperio ijptervenga una malattia, s
applicheranno le disposizioni di cai all’art. 23 delia
prescnte regolamentazione a partive dal giorno in cui
s1 manifesta ln malattia stessa e sempreché dette dispo-
sizioni risultino pia favorevoli alle lavoratriei.

Art. Z5.
VISITE DI {NVENTARIO E DI E@NTEQLLO
Il lavoratore non pud rifintare la visita d’inventario
e di controlio disposta daifa Direzione deilo Stabili-

mente per gli ogeetti, gl strumenti, glii atensili’'e per i
materiali affidatigli.

Art. 25

’ PREAVVISO Dl LICENZIAMENTO E DI DHMISSION!

I1 rapporto di iavoro a tempo indeter minato non puod

essere risolte da nessuna delle due parti senza previaj
sono contepgiate per dodicesimi,

disderta, che decorre dalia metd o dalla fine di ciascun
mese ¢ deve essere comunicata per iscritto.

Il lavoratore ha diritto ai seguenti termini di preav-
viso e di licenziamento:

ANNT DI S#RVIZIO 1 1* Categotia 23 Categoria
Tino & 5 anni-compinki , . . ..., . PP lMesi 1 Bozao mese
Oltre 1 5 anni e fino a- 10 anni compiuti . . , | Mesl 1 ¢ mezzo | Mesi 1
Oitbe 1 10280 &« 4 4 w0 s v s v 05 0 0 4 4 Mesi 2 Mesi 1 e mezzo

Ii lavoratore dimissionario ¢ tenuto a dare un preav-
viso di dimissioni nei termini ridotti del 509, rispetto
a quelli previsti per le varie anzianitd nel C‘lso di h
cenziamento.

LD’anzianitd di servizio afferenie al periodo antece-
dente alla data di assegnazione alla qualifica speciale
od alle ex categorie speciali di eni ai preesistenti accor-
di interconfederali (30 marzo 1940 e 27 ottobre 1946
per il Nord, 23 maggio 1846 per il Centro-Sud) & eonsi-
derata utile, agli effetti del presente articolo, per il
309% della sua entitd.

La parte che risolve il rapporto senza !'osservanza
dei predetti termini di-preavvise deve corrispondere al:
Paltra una indennitd pari alla retribuzione corrispon-
dente al periodo di mancaio preavviso. I datere di
lavoro ha diritto di ritenere Pindennizzo spettantegli, a
norma di quanto sopraddetio, sulle competenze dovute
al laworatore.

B’ in facoita deila parte che riceve la dlsdetta, ai
sensi del 1° comma, di troneare il rapporto, sin all’ini-
zio, sia nel corso del preavviso, senza che da ¢id derivi
aletn obblige di indennizzo per il periodo di preavviso
non compiuto.

Il periodo di preavviso non pud coincidere con il
periodo delle ferie ed é considerato anzianitd utile agli
effetti del computo delin indennita di licenziamento.

Durante il periodo di preavviso il datore di lavoro
deve concedere al lavoratore dei permessi per la ri-
ceress di una nonova occupazione; la distribuzione e la
durata dei permessi stessi sono stabilite dal datore di
lavoro in rapporto alle esigenze dell’azienda.

Art, 27,

INDENNITA’ DI LICENZIAMENTO

In caso di risolnzione del rapporto di lavoro da parte
detVazienda non causato da provvedimento disciplinare
ai sensi dell’art. 45 delia collegata regolamentazione
operaia, al lavoratore compete per Panzianitd maturata
successivamente all’assegnazione della qualifiea speciale
¢ derivante dal preesistenti contratti intereconfederali
(30 marze 1946 e 27 ottobre 1946 per il Nord, 23 mag-
gio 1946 per il Centro-Sud):

A) un’indennita di leenziamento pari a 14 gwrm
della retribuzione mensile per ogni anno di anzianitd
maturata sine al 31 dicembre 1958,

PB) un’indennitd di ficenziamento pari a 16 giorni
deila retribuzione mensile per ogni anno di anzianita
maturata snceessivamente al 31 dicembre 1958,

Trasecrso il 1° anno di servizio, le frazioni di anno
con gsclusione delle

frazioni di mese.
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I/indennitd di anzianitd di cui sopra comunque rico-
nosciuta nella qualifica speciale non puo risalire oltre
il 1° gennaio 1945,

L’indennitd di anzianitd in caso di licenziamento sarad
liguidata secondo le misure e le modality tutte previste
dall’art. 52 del contratto operai, per il periodo in cui
1} lavoratore ha appartenuto a tale categoria, ed in base
alla norma di cui al 1° comma del presente articolo per
il periodo in cui il lavoratore ha assunto la qualifica
speciale.

Sempre nell’ipoiesi di provenienza dalla qualifica ope-
raia e nel caso che Panzianitd di servizio in tale qua-
lifica, abbia superato i 18 anni, il lavoratore avra di-
ritto alla misura dell’indennita di licenziamento mas-
sima raggrunta nella qualifica operaia.

La liquidazione dell’indennitd determinata ai sens!
dei commi precedenti, deve essere fatta sulla retribu-
zione 1n atto al momento della risoluzione del rapporto
di lavoro.

Agli effetti del presente articolo sono compresi nella
retribuzione, oltre agli eventuali premi di produzione,
partecipazione agli utili e provvigioni, anche tutti gli
altri elementi retributivi- aventi carattere continuativo
o che siano di ammontare determinato, nonché la inden-
nitd di contingenza,

Ai lavorateri che nell’ultimo anno abbiano prestato
servizio effettivo in turni avvicendati nel eiclo com-
pleto, con carattere di prevalenza nel tempo (almeno
sei mes1), la percentuale di maggiorazione media sard
computata nella retribuzione ai fini del calcolo della
mdennit.

Art. 28.
INDENNITA’ IN. CASO DI DIMISSIONI

Nel caso di risoluzione di rapporto di lavoro, in se-
guito a dimissioni, devono essere corrisposte al lavo-
ratore le aliquote sottoindicate dell’indennitd di licen-
ziamento prevista dall’art. 27 della presente regola-
mentazione:

11 50% quando il lavoratore, all’atto delle dimis-
sion1, non abbia superato i 6 anni di servizio;

I’intero trattamento quando il lavoratore, all’atto
delle dimissioni, abbia superato i 6 anni di servizio.

L’anzianity @i servizio afferente al periodo antece-
dente alla data di assegnazione alla qualifica speciale
od alle ex categorie speciali di cui ai precedenti accordi

interconfederali (30 marzo 1946 e 27 ottobre 1946 per
il Nord, 23 maggio 1946 per il Centro-Sud) & conside-
rata utile al 50% ai soli effetti della determinazione
delle aliquote dell’indennity di licenziamento di cui
SOpTa,

L’intero trattamento verrd pure usato ai lavoratori
che diano le dimissioni dopo aver superato, se womini
gli anni 60, se donne gli anni 55, nonché alle donne
che si dimettano per causa di matrimouio e di gravi-
danza,

E’ altresi dovuto P’intero trattamento ai dipendenti
che si dimettano in caso di malattia od infortunio,
dopo aver superato il periodo stabilito per la couser-
vazione del posto.

Avt 920

TRATTAMENTO ECONOMICO MINIMO
E COMPENSO SPECIALE

a) Trattamento economico minimo, — Ya retribu-
zione minima mensile contrattuale per ciascuno dei
due gradi stabiliti per i lavoratori aventi la qualifica
speciale e per le varie zone, é fissata nelle tabelle alle-
gate che fanno parte integrante, a tutti gli effetti, della
presente regolamentazione.

b) Compenso speciale, — Per ogni ora di lavoro
prestato settimanahmente oltre Je 44 e fino alle 48, od
oltre le 48 e fino alle G0 (discontinui); fermo restando
quanto previsto dall’art. 11 della presente regolamenta-
zione ed alP’art. 25 della regolamentazione operaia,
verrd corrisposta all’appartencente alia. qualifica spe-
ciale una quota oraria pari, rispettivamente, a 1/180
o a 1/270 del minimo contrattuale mensile e della iu-
dennitd di contingenza, fino ad un massimo, nel secondo
caso, di 6 quote orarie.

Art, 30.
DECORRENZA E DURATA

11 presente econtratto ha decorrenza dal 7 novembre
1958, con validitd di 3 anni da detta data e cioé sino
al 6 novembre 1961, e si intendera rinnovato tacita-
mente di anno in anno, se non verrd disdetto da una
delle parti contraenti almeno tre mesi prima dalla data

‘della sua scadenzg con lettera raccomandats con rice-

vuta di ritorno,
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Panre Truza

REGOLAMENTAZIOGNE IMPIEGATI

Art, 1.
ACSURZIOMNE

L’assunzione verrd comunicata divettamente all’inte-
ressato con letiera nella guale devono essere speci
ficate:

1) 1a data di assunzione;

2) la cateporia cui l'impiegato viene assegnato e,
m modo gommario, e mansioni cul deve attendere;

3) il trattamento econonice iniziale;

4y la durata dell’oventuale periodo di prova;

5) i1 inogo di lavoro:

6) tutte le aftre condizioni eventuaimente concor-
date.

Al¥atte dell’assunzione 'impicgato deve presentare:
1) la ecarta d’identitd o altre documento equipol-
tente;
2) il libretto di lavoro;
2) le tessere di assicurazioni sociali, in quanto ne
12 g1l in Possesso.

I2° moltre facoltd dell’azienda di richiedere all’im-
pregato la presentuzioune del certificato penale, in data
nen anteriore ai 3 mesi, uoncheé i certificati di lavoro
per le ogcupazionmi antecedenti sempreché 'implegato
1e S1a In POSSEsso.

Art, 2,
PERIODD DI PROVA

IZassunzione puo avvenire con un periodo di prova
non saperiore a 6 mesi per gli impiegati di prima cate-
goria ¢ a tre mesi per quelli delle aitre categorie. Tale
periodo si intendera ridotto rispettivamente a tre e a
due mesi per i seguenti impiegati:

a) per gli amministrativi che abbiano gid prestato
servizio, con analoghe mansioni, per almeno un bien-
110 presso altre aziende deila categoria g

b) per i teenici che abblano gia prestafo servizio, |

con anasloghe mansioni, per abumeno un biennio, presso
altre aziende che esercituno la stessza attivitd,

il periodo di prova dovrd risnitare dalla lettera di
assunzipne di cui aiPart, 1 e non ¢ ammessa né la pro-
trazione, né la rinnovazione.

Duarante il periodo di prova. sussistono tra le
tutti 1 diritti e gli eobbilehi del presente vonbratto,
salvo quanto diversamentiy disposto dal coutratio stesso,
La rizolnzione del rapporto potrd aver luogo da cia-
scung delle cue partl, 1n gualsiasi momenio senza
preavviso né mdennita,

Qualora ta risoluzieus avvenga per dimissioni in qua-
langne tempo o per licenziamento durante i primi due
mesy di prova per gli imiplegati di prima categoria e
durante il primo mese per gli implegati di seeonda o
terza categoria, la retribuzione sard coyrisposia per i
so0lo periodo di servizio prestato.

Cualorn 11 licenzinmento avvengs oltre 1 termini pre-
detti, aiPimpiegato sard covrisposia la retribuzione fino
alln metd o alla fine del mese in corso, g seconda ehe
la riscluzione avvenga entro la prima o la seconda

parti

quindicina del mese stesso. Qualorg alla scadenza de!
perivdo di prova 'azlenda non proceda alla disdetta del
vapporte, Pimpicgato s’intenderd confermato in ser-
vizio.

Le norme relative alla previdenza impiegati di cui
all’art. 24 non si applicanoe durante il periodo di prova;
superato tale periodo, le norme Stesse saranno pero
applicote con decorvenza dalla data di assunzione,

Art, 3.
RETRIBUZIOGMNE CRARIA E GIORMALIERA

La retribuzicue oraria si ottiene dividendo per 175
fa refribuzione mensile.

La retvibuzione giornaliera si ottiene dividendo per
= In slessy retrivuzione gieasiic.

Agli effetti di cui sopra si intende per retribuziont
mensile quella prevista dai commi 1 e 2 dell’art. 4.

Art, 4.
ELEFMAENT! DELLA RETRIBUZIONE

Fono elementi retributivi mensili 1 seguenti:

1) stipendio (minimo contrattuale — aumenti pe-
viodici di anzianitd — eventuali aumenti di mevito ey
eventuali altre eccedenze sul minimo contrattuale);

2} eventuali indennitd di carovita e contingenzu
0 terzo elemento,

Sone elementi aggiuntivi alla retribuzione i seguenti:

@) compensi per eventuale lavore straovdinario, not.
turno e festivo;

b) eventunali indennitd attribuite a specificke eir-
costanze (alloggio, zona malariea);

¢) provvigioni, interessenze, ecc.;

d) tredicesima mensilitd ¢d eventuali
aventi carattere contimuativo.

Gli elementi retributivi o aggiuntivi sopraindieati
trovano regolamentuzione negli articoli che seguouo.

gratifiche

Art, b.
SCATT] BIENHNALI DI ANZIANITA

Gli impiegati, per Panzianitd di servizio matarata
presso una stessa azienda o gruppo aziendale (inten-
dendosi per tale il complesso industriale facente cppu
alla stessa Societd) hanno diritto per ogni biennio di
anzianitd, indipendentemente da quilsiasi aumenio di
merite, ad una maggiorazione della retribuzione imensile
nella misura del 59, per 14 bienni della loro carriera.

Tale aligueta ¢ calcolata sul minimo econtrattunic di
stipendio e sull’indennity di contingenza mensile della
categoria cul appartiens Vimpiegato. Gli aumenti pe-
viodici di anzianitd non possono comunyue essere agsor-
bitl da precedenti o successivi assegni di merito, né
gli aunmenti di merito possono essere aszorbiti daghi
anmenti periodici maturati o da maturare,

GH anmenti periodiei di anzianitd decorrono dal pri-
mo giorno del mese immediatamente saceessivo a queilo
in c¢ui si compie il biennic di anzianita

Gli anmenti di anzianitad gid maturati devono essere
ricaleclati percentualmente sui minimi di stipendio in
atto alle singole scadenze mensili, salvo gnante disposte
nel nenultimo comma del presente articolo per it wuse
di passaggio di categoria.
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Per quanto concerne le variazioni dell’indennity di
eontingenza il ricalcolo degli anmenti periodici di an-
zianitd si effettuerd al termine di ogni anno solare ed
avrd applicazione dal 1° gennaio successivo,

Agli impiegati attualmente in servizio verrd ricono-
scinta, agli effetti degli aumenti periodici, ’anzianita
per il servizio prestato dal 1° gennaio 1937.

Gli aumenti periodici di cui al presente articolo as-
sorbono gli aumenti gia concessi per lo stesso titolo.

In caso di passaggio a categoria superiore sard man-
tenuto all’impiegato I'importo in cifra degli aumenti
periodici maturati nelle categorie di provenienza. Tale
importo, nel caso di variazione dei minimi tabellari del-
le categorie di provenienza, sardy rivalutato ricalcolan-
do percentualmente sui detti minimi tabellari delle ca-
tegorie di provenienza gli aumenti biennali che lo com-
pongono.

La frazione di biennio in corso al momento del pas-
saggio di categoria sard considerata utile agli effetti
delia maturazione del biennio della nuova categoria,

Norma transitoria
G1li aumenti periodiei di anzianitd maturati antece-
dentemente al 1° gingno 1952 vengono fissati nelle se-
guenti quote globali, comprendenti anche le quote for-
fettarie di rivalutazione previste dall’accordo intercon-
federale 14 giugno 1952 e successivamente aumentate:

Ex 18 ZoNA | Ex 28 ZoNa | Ex 3% ZowA | Ex 4% Zowa
vom, |donne | uom. |donne | vom. [donno | vom, | donns
1* CATEGORIA, . « w o » 2.615] 2.615| 2,540} 2.540] 2.465| 2.465] 2.415| 2.4i5
2% CATEGORIA S
superfori 21 anni , , 1.815| 1.535! 1.765| 1.510} 1.715| 1.460| 1.690| 1.460
inferiori 21 anni . . 1.525] 1.290| 1,480 1.255] 1.450] 1.235; 1,430 1.215
2= CATEGORIA 4:
superiori 21 aoni . . 1.190{ 1.030; 1.180{ 1.000] 1.135{ 930 1.110{ 980
da 19 a 24 anni ., . 1.110 940 1.089 920 1.060 910] 1.040 835
da 18 a 19 anni . . 963 7953] 945 770 930] 760 910f 745
da 17 a 18 anni , . 860 723| 835 705] B20] 695 800 639
iuferiori & 17 auni . Y75 655 755| 640] 740| 625[ 730| 615
37 CaTEGORIA B:
superiori 21 annt . . 9201 TO5] 8951 7757 &I5f T6O] 8GO} Y45
da 19 a 2L anni , . 855 30 8356 715 820 705 805 595
da 18 a 19 anni ., , 755 605 7s0| Boo] v25| 8S0 713 670
da 17 a 18 anni . . 680 b6 640 545 630 535 620 530
inferiori & 17 anni . 600 B510] 590 H0O; B3v| 4901 BTO] 485

Nel caso di avvenuti passaggi di ecategoria la misura
delle predette quote va riferita alla categoria cui ap-
parteneva il lavoratore alla maturazione dei singoli au-
meinti periodici di anzianita.

Le quote di cui sopra vanne riferite alle zone i re-
tribuzione esistenti anteriormente al giugno 1954,

Art. 6.
TREDICESIMA MENSILITA’

$razienda corrisponderd una tredicesima mensilitd
pari alla retribuzione globale mensile di fatto percepita
dalPimpiegato; la corresponsione di {ale mensilita av-
verrd normalmente alla vigilia di Natale.
’ Agli impiegatl che prestino effettivo servizio in torni
avvicendati nel ciclo completo — con carattere di pre-
valenza nel corso di ogni anno solare — la percentuale

di maggiorazione .media sard computata nella retribu-
zione ai fini del calcolo della tredicesima mensilita.

Nel caso di inizic o di cessazione del rapporto di la-
voro durante il corso dell’anno I"impiegato, non in pro-
va, avra diritto a tanti dodicesimi delPammontare della
tredicesima mensilitd quanti sono i mesi interi di ser-
vizio prestato presso Pazienda. :

In caso di conferma dell’impiegato, ultimato il pe-
riodo di prova gli sara riconosciuto agli effetti del go-
dimento anche il periodo di prova.

Art., 7.
MUTAMENTO DBl MANSIONI -

L’impiegato, in relazione alle esigenze aziendali, pud
essere assegnato temporancamente a mansioni diverse
da quelle inerenti alla sua categoria, purcheé ¢id non
comporti alcun peggioramento economico, né alcun mu-
tamento sostanziale nella sua posizione morale nei ri-
guardi dell’azienda.

Trascorso un periodo di mesi sei nel disimpegno delle
mansioni di prima categoria e di mesi tre nel disimpe-
gno delle mansioni delle altre categorie, avverrd senza
altro il passagglo dell’iinpiegato a tutti gli effetti uelia
categoria superiore, )

Agli effetti del passaggio di categeria previsto dal
comma precedente, i} disimpegno delle mansioni di ca-
tegoria superiore pud essere effettuato anche non conti-
nuativamente purché la somma dei singoli periodi sia
compresa in un massimo di mesi dodici per il passag-
gio alla prima categoria e di mesi otto per il passaggio
alle altre categorie.

Lo svolgimento di mansioni superiori in sostituzione
di altro impiegato assente per malattia, infortunio, fe-
rie, servizio militare, ece. non dara luogo al passaggio
di ecategoria, salvo il caso di maneata riammissione nel-
le sue precedenti mansioni, dell’impiegato sostituito.

AlPimpiegato che comungue sia destinato a compier
mansioni inerenti alla categoria superiore aila sua, do-
vrd essere corrisposto un compenso d’importo non infe-
riore alla differenza tra la retribuzione minima della
sua categoria e quelia minima della categoria superiore.

Art, 8,

PASSAGGIO DALLA QUALIFICA COPERAIA O DALLA QUALIFICA
SPECIALE A GUELLA DI IMPIEGATO

A) Passaggio dalla gquclifica operaia alla qualifice
impicgatizia:

In caso di passaggio dell’operaio alla categoria im-
piegatizia nella stessa azienda, Poperiaio avrd diritto
al trattamento che come tale gli sarebbe spettato in
caso di licenziamento e si considerera assunto « ex no-
vo » con la nuova gualifica, con il riconoscimento, inol-
tre, agli effetti del preavviso e delVindennitd di licen-
ziamento e sempreché abbia un’anzianitd come operaio
superiore ai sei anni compiuti, di un’anzianity con-
venzionale quale impiegato, pari a sei mesi per ogni
due anni di anzianitd eompiuti con la gqualifica di ope-
raio,

AlVoperaio che abbia compiuto o consegua il passag-
gio in questione e nei cui contronti si sia intervotto o
si interrompa, guindi, il decorso del primo decennio o
del terzo o del quarto quinguennio di continuato ser-
vizio, necessario per la concessione rispettivamente del
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prumo o del secondo o Jdel tergo premio di anziaunitd di)
cui all’art. 9 della collegata regolamentazioue operaiy,’
deye exsere cOncesso i relativo premio con le modatird !
sotto indicate, al compimento del decennio o guinguoen-’
indipendenieniente dall’avvenuto pas-;

iio interrotto,
sagoin di qualmca

La misura del premio, da caleslare in base alla retri-
huzicne che al momento del concretarsi del diritte al

premio viga pev la categovia da eni proviene impiegato.

¢ ragenagiiata a tanti ratei annnali dell’importo del
corrisp,ondente preinio per sli operai, quanti sono gli
annt interi di servizio che nel periodo intorrotto il invo-
ratore ha prestato nelle categorie operaie.

I [H(“PIO di anzlanita irazicnatfa, come previsto nel
preeodenti comma e anche cercesso al lavoratere che
s passato alla quahi,x(-q impieeatizia successivamento
A 10 gennaio 1940, con Pavvertenza che la conecssione
¢ reae lata dalle sless\ crme previsie per Panalogo caso
wegll operal passati a!L; gualifica speciale antecedente-
mente alla data di applicazione del presente contratio.

By Passagyio datly g?i(“?i""‘z spreit’e q fatelly di
rrpicpator In €aso 551 passay ~in datia anatlifiea speciale
alln gualitica imp fizin nelin efessa azienda, il davo-

1

rateve avry dmtm ‘1! tratiaments di ligulkidazione che|t
£l compete per Papsionita juginrata nella qualifica gpe-t

riaje @
ufiead.
Aol effetti ded

e si cousidera assunio ex novo.con la nuova gua-

prenvvize ¢ dellindennitd i licenzia-
mento dovraessere rivonnseinia una maggiore anziani-
{8 convenzionale come mupiegate parr ad un
dlalix pracedente anziantty maturata presso Pazienda sia
come operalo, sin come appartenente alla qualifica spe-
giie o wemprechs quesia anzianitd sin saperiove a sei
aiant.

Agli effetti della concessione delle ferie e del tratta-
mento di infertunmio ¢ mulattia si fard lpego ol ricono-
serpierete deiPintera w
speciaie,

IPev quanto concerne oli aun‘eufl periodici di anzia-
n1td & considerata utite H effetti della presente rego-

3

ot

1R &

0o
s S

tamencaziene, la intera ‘m/mnita per il seryizio prest‘m-,
lavo--
atizip il numero de-

to nella gqualitica specinle, con avvertenza che il
Fatore godrd nella gualiticq hapiog
gli aumenti periodici residui,
Deve essere quindi mantenuto I'importo in eifra de-
eli'anmenti periotiel gia maturati all’atto del passaggio

atla qualifica impitegatizia.e la-zicalcolazione nel casp di

yarinzione .deil minimi contrattuail mensili relativi alle
categorie della qualilica di provenienza.

Dichiarazione o 'LEAZ)(Z:’G

Zi
PRZa

i passa gfzm ad impiegato, i
Javoratove (ovessg -'mnfn‘ »:di un pertodp di ferie in-
feriore a quele £id goduie :guale operpio manterrd i,

precedente -miglior Atmttam 116,

Qualora in,conzegue

Ard, 9,

CUMLLD DI MANZIOM!

Alllimpicgato.al guale venganp afiidate man
tinenti a diverse calegorie, sara riconosciuta la cate-
gotia corrisponasuie atin mansione superiore, sempre-
ché quest’ultima .abbia carattere di rilievo e sia svolta
eon novmale continuiid,

Ity

TR T

mm'mé

nriEaH) maturity vaia guatifica|©

sipni per-
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Art. 19,
TRASFERIMENTS

11 trasferiinento deve egsere comunicato all’impinpato
per iscritto, normalmente con cOngrauo preuvyisy.

L’impiegato trasterito, quando il trasieruuenty portd
come consepguenza Peffettivo cambio di residenza o stu-
bile dimora, conserva il trattamento gudtile precedeus
temente, e‘sclwe guelle indennmitd ¢ competeuze, che siu-
1o inerenti alle condizioni locali ¢ alle pacticodari pre-
stazioni presso lo stabilimento di origine e che non ri-
corrono nelin nucva destinazigne, Presso la loeality del-
ta nuova destinazione I'unpiegato angiisisee inveee,
quelle indennifd e competienze che siann in atte pa la
generalitgy degli impicoati o inereuti alle sue spreticho
prestazioni,

Wimpiegato licenziato per la mancata aeceitaziena
del teasferimento, aved divitto allindenuitd di Geensia-
menio ¢ di preavviso, salyo che per yli impiegari di
prima e seeonda eategoria siy stato pattuite eapiressu-
mende il divitto dall'nsienda di disporve il trasferinen-
ta; nel gual caso Pimpiezato ehe non accetti U wasie-

rimento A divitte ail’indennita di liernzizmento,
esnltgo il preavsiso. Tuttavia, qualora la maneats ae-

cetiazione del trasferimento, da parte dellimpiegnio
dipm da da comprovata forsa maggiore riconvsciuta. dul-
l'azienda, & dovuto anche il preavyiso,

4\” hmpleguto «che venga trasferito vewrd corvisposto

imborso delle spese (i viaggio (per viageio in fer-
’o..,za non inferiove .altla seeo,nda classe) .e di vitie o di
eventuale alloggio per sé e per le persone di famiglia ¢he
gon lul ceavivono e lo segueno nel tragferimento (co-
niuge, figii, parventi antro il terzo grado ad affini antro
il secondo) nonche il rimborso dalle spese di trasporto
per Qll eﬁem 1411111 i (nml)ilh bi\;,ag.lo. ece ) il rnrm

4
CLe

‘
av

pr enderm con l’aﬂeum. E dm'uta all’ mqnng.mm, hzm.-
tatamente alla dwrata del viaggio, Uindennita di wra-
sferta di cui all’art. 11.

Inoltre gii verrd corrispasto, quando si trasferisea
golo, untindennitd di trasterimento commdswrata .a mez-
za mensilitd in vetmibuzione .(stipendio e contingensad
che andrd a percepire -nella nuova residenza: .guande
invece gi trasterisca con -la famigliz, detta indenniti
sard commisurata -all’intera mensilitd (stipendio e .cou-
tingenza). ‘Qualora per effstto del trasfer imenteo Tim-
piegato .debba .corrispendere un indennizzo per antici-
pata risoluzione di contratto di affitto regolarmante re-
gistrato o denunciato al datore di lavoro precedente-
nmente alla comunicazione dul trasferimento, aved di-
ritto al rimborso di tale indennizzo. Al Tmpiegato « e
veng-l trasferito a sna domanda compete solo il rim-
| bagwo (delle spese di viaggio e di trasporto.

Art. 11,
TRASFERTE

Agli- uhmngJL in missione per esigenze.di servizio, la
a,zmv*a corrisponderd
@) il .rimborso delle spese effettive di vipgario, cop-
pispondenti ai 1:14)1‘11\‘1‘1 mezzi di srasperto {per vingzi in
forrovia non isferiore wllo seconda classe)
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b) il rimborso delle spese di vitto e di alloggio, nei
limiti della normalitd, quando la durata del servizio
obblighi Fimpieguto ad incontrare tali spese;

¢) il rimborso delle altre spese vive eventuali ne-
eessarie per ’espletamento della missione;

d) un’indennitd pari al 509 della retribuzione gior-
naliera di cui ai punti { e 2 dell’art. 4, se la missione
dura cltre le 12 ore 2 alle 24,

Se la missione dura pin di 24 ore, I'indennitd di eui
gopra verrd caleolaty moltiplicande i1 509, della retyi-
buzione giornaliera per il numecro dei giorni di mis-
gione,

Il trattamento di cui al comma d) assorbe 'eventunale
eompenso per anticipazione e impreviste protrazionl di
erario comportate dalla missione.

Tuttavia, qualora il datore di lavoro richieda espli-
eitamente all’impiegato delle prestazioni di lavoro ef-
fettivo oltre la durata dellorario normale giornaliero,
tali prestazioni saranno rimunerate come straordinarie.

Nei casi in. cui I'impiegato viene inviato in missione
presso altra sede di lavoro, o localitd, per inearichi che
richiedano la sua permanenza fuori della normale resi-
denza per periodi superiori ad un mese, Pindennity di
cui alla lettera d), dopo il primo mese verrd corrisposta
nella misura del 249, e, dopo il secondo mese, nella
misura del 20%.

Ilindennity di eui alla lettera d) sard corrisposta nel-
la, misura del 20% quando la freguenza dei vingei co-
slainisee caratleristica propria delle mansioni che o
imniemilo normulmente disiinpepna.

I’indennity di eni alla lettera «) non fa parie delia
reiribuzione a nessun eftetto del rapporto di lavoro e
non si enmula con eventuali trattamenti aziendali e
individuali in atio a tale titolo, riconuscendosi all’ln-
piegato la facoltd i optare per il trattaments da csso
ritenuto pia favorevolie,

sino

Daldd

Art, 12,
INDENNITA PER DISAGIATA SEDRE

[

Yualora nella localitd ove Vimpiegato svolge la sua
att1vitd non esisiano possibilitd di alloggio, né ade-
guat mezz: pubbliel di trasporto che colleghine ia loca-
litd stessa con centri abitati ed 11 perimetro al pin
vicino centro abitato disti km. 5, P’Azienda che non
provveda in modo idoneo al trasporto del personale cor-
risponderd un adeguato indennizzo, da stabilirsi di co-
mune acecordo,

Art, 13.
PAGAMENTO DELLA RETRIBUZIONE

Yo stipendio dovrd essere corrisposto non oltre la fine
@cl mese con la specificazione degli elementi costitutivi
della retribuzione mensilinente ligquidabile,

Nel easo che Pazienda ritardi di oltre 10 giorni il
pagamento, decorreranno di pieno diritto gli interess:
nella misura del 59 in pit del tasso ufficiale di sconto
e con decorrenza dalla scadenza di cui al comma pre-
cedente, inoltre Uimpiegato avrd faecoltd di visolvere il
rapporto di lavoro con diritto alla corresponsione delle
indeanitd di licenziamento e di mancato preavviso.

Nel caso di contestazione sullo stipendio e sugli altri
elementi costitutivi della retribuzione, all'impiegato do-

vra essere subito corrisposta la parte di retribuzione
non coniestata.

Qualsiasi ritenuta per risarcimento di danni non do-
vra mai superare il 109, della retribuzione mensile,
salvo che non intervenga la risoluzione del rapporto.

Art, 14,
ORARIO DI LAVORO

Per la durata normale dell’orario di lavoro si fa rife-
rimento alle norme di legge ed alle relative deroghe ed
eccezioni,

I’orario di lavoro del sabato normalmente non potra
superare le 4 ore e dovrd cessare non oltre le ore 13,
senza che ¢io possa dar luogo al recupero delle ore effet-
tuate in meno: in ceaso di protrazione di orario oltre
i predetti limiti dovrd essere corrisposta Ja retribuzione
oraria- di cui all’art. 8 per le ore lavorate in piu fino
alle 48 settimanali.

Per gli impiegati 1a. eni prestazione ¢ connessa con
il lavoro di stabilimento, varra la disposizione stabilita
dal normale orario di fabbrica, Per le ore prestate in
pit, oltre le otto ore giornaliere nei primi cinque giorni
delly settinana ed oltre le quattro ore del sabato, fino
alla concorrenza delle 48 ore settimanali, I’impiegato
avry diritto alla corresponsione della normale retribu-
zione oraria di cui al predelto art, 3.

Agli impiegati al gnali & consentita,
eccezione alle norme di lerge sulla limifarzione dell’ora-
vio di lavoro, lu

.
in derorg eod

ret
normali limiti di lavoro prestato in piu fino alla con-
correnza delle ore dieci giornaliere ¢ sessanta settima-
nali, sard compensata nella misura indicata dal prece-
aeiite coniima.

Restano ferme le coandizioni di miglior favore, non
derivanti da circostanze contingenti o di natura tran-
sitoriw.

Dichiarazione a vcrbale

Le parti si danno atto che, nello stabilire le norme
sulla disciplina della durata del lavoro e del lavoro
straordinario, non hanno comunque inteso introdurre
alcuna modiiica a quanto disposto dall’articelo del re-
eio decreto-legge 15 marzo 1923, n. 695, il quale esclude
dalla limitazione deil’orario impiegati con funzioni di-
rettive svolgenti determinate mansioni.

A tale eftetto ed ai sensi dell’art. 3 n. 2 del regio
decreto 10 settembre 1923, n. 955 (Regolamento per la
applicazione R.D.L. succitato) si conferma che & da
constderare personale direttivo escluso dalla limitazio-
ne dell’orario di lavoro « quello preposto alla Direzigne
Teenica ed Amministrativa dell’Azienda o di un repar-
to di essa con la diretta responsabilitd dell’andamento
dei servizi », personale quindi da non identificare neces-
sariamente con queilo avente generiche funzioni diret-
live e con la qualifica di prima categoria.

At 15.
LAVYORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FE:TIVO

E' considerato lavoro straordinario quello effettuato
oltre i limiti dell’art. 14 o comunque oltre le § ore gior-
naliere e le 48 scitimanali per gli impiegati a regime
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di orario normale, ed oltre le 10 ore giornaliere o le
60 settimanali per gli impiegati compresi nelle deroghe
ed eccezioni di legge o contrattuali in vigore.

¥’ considerato lavoro notturno quello effettuato fra
le ore 21 e le ore 6 del mattino,

IZ’ considerato lavoro festivo quelle effettuato nelle
grornate destinate al riposo scttimanale o megli altri
glorma festivi, previsti dall’art. 16.

Per gli impiegati compresi nelle deroghe ed eccezioni
della legge sul riposo settimanale, lo spostamento del
grorno destinato al riposo settimanale dovra essere pre-
avvertito non oltre il quarto giorno precedente a queilo
predeterminato per il riposo stesso, nel caso contrario
il lavoro prestato in tale giorno dard luogo al tratta-
mento previsto per il lavoro festivo.

Nessun jmpiegato pofra esimersi dall’effettuare nei
Jimiti previsti dalla legge, il lavoro straordinario, quel-
o notturno e quello festivo, salvo giustificati motivi in-
dividonali di impedimento.

11 lavore straordinario e festivo dovrd essere disposto
o autorizzato,

Le percentuali di maggiorazioni sono le seguenti:

1) lavoro straordinario diurno (feriale) 259 ;

2) lavoro compiuto nei giorni considerati festivi,
-50% 5

3) lavoro notturno non compreso in turni avvicen-
dati, 509%;

4) lavoro effettuato in turni avvicendati:
diurni, 49, turni notturni, 25%;

5) lavoro straordinario festivo, 709 ;

G) lavoro straordinario notturno (compreso o non
compreso 1n turni avvicendati): per la prima.ora, 60%,
per le ore successive, 75%.

Le percentuali di maggiovazione di cui sopra verran-
no 1ferite alla retribuzione di cui all’art. 3.

Xl lavoro straordinario e gquello festivo verrd compen-

turni

sato in aggeinnta alla normale retribuzione, con la re-

tribuzione di cai all’art. 3 magglorata delle percentuali
di cui sopra.

Le suddette percentuali di maggiorazione non sono
cumulabili, nel senso che Ia maggiore assorbe la minore.

Art. 16.
GIORN! FESTIVI E RIPOSO SETTIMANALE

sonc considerati giorni festivi:

a) le domeniche ed i glorni destinati a riposo setti-
manale compensativo a norma delle vigenti disposizioni
legislative;

D) la festa nazionale del 2 gingno e le ricorrenze del
25 aprile, del 1° maggio e del 4 novembre, e le altre che
eventualmente in sostituzione o in aggiunta venissere
stabilite;

¢) le seguenti dodici festivita:

1) Capo d’Anno;

2) 6 gennalo ~ Epifania;

3) 19 marzo - 8. Giuseppe;

4) Iunedi &i Pasqua - Giorno dell’An
5) Ascensione;

6) Corpus Domini;

7) 29 giugno - 88, Pietro e Paolo;
8) 15 agosto - Assunzione;

9) 1° novembre - Ognissanti;

10) 8 dicembre - Immacolata Concezione;

11) 25 dicembre - 8. Natale;

12) 26 dicembre - S. Stefano
e le altre che eventudlmente in sostituzione o in ag-
giunta venissero stabilite;

d) la festivita del Patrono della loecalitd dove ha
sede lo stabiiimento;

¢) il giorno di Pasqua.

Nel caso che taluna delle festivitd di cui alle letfere
b), ¢) e dy cadesse in domenica o nel giorng destinato al
riposo compensativo, qualora non si proceda a sposta-
mento, veird corrisposto all’impiegato, in aggiunta alla
retribuzione mensile, 'importo di una giornata di retri-
buzione da calcolarsi secondo le norme dell’art. 3.

Per il giorno di Pasqia, in via eccezionale ed in ana-
loria a quanto previgto per gli operai, sard corrisposta
ana giornata di intera retribuzione.

Il lavoro nelle festivita indicate con la leftera a) &
conseintito sotto I'osservanza delle norme sul riposo set-
timanale, mentre il lavoro nelle altre festivitdy indicate
nelle lettere D), ¢) e d) & consentito nei casi di ricono-
scinta necessitd; comunque la effettuazione del lavoro -
¢ condizionata alla corresponsione del trattamento cco-
nowmico di cui all’art. 15 della presente regolamenta-
zione.

11 riposo settimanale cadrd normalmente in domenica.

11 lavoro nei giorni di domenica potra essere svolto,
nei casi consentiti eon le avvertenze stabilife dalia leg-
ge sul 1iposo domenicale o settimanale, fermo rimanen-
do il trattamento economico previsto dallart. 15 del
presente contratto,

Art, 17.
FERIE

Nel corso di ogni anno feriale I'impiegato ha diritto
ad un riposo (ferie) con decorrenza degli elementi della
retribuzione percepiti in servizio,

I periodi di riposo sono:

per ognunte dei primi due anni di
vizio, giorni 15 lavorativi;

per ogruno dei successivi anni di
vizio, fino al 10°, giorni 20 lavorativi;

per ognuno dei successivi anni di anzianitd di see-
vizio, fino al 18°, giorni 25 lavorativi;

per ognuno dei successivi anni di anzianitd di
vizio, oltre il 18°, giorni 39 lavorativi.

Nella retribuzione giobale di fatto, per gli impiegati
che prestino effettivo servizio in turni avvicendaii ncl
loro ciclo completo — con carattere di prevalenza uel
tempo, nel corso di ogni anno feriale — dovrd essere
compresa la percentuale di maggiorazione media perce-
pita per tale lavoro.

Il riposo annuale ha normalmente carattere contivua-
tivo e le festivitd previste dal presente contratto ca-
denti in tale periodo, non verranno compuiate agli ef-
fetti delle ferie.

T.a seelta dell’epoca sard fatta di comune accorde,
compatibilmente con le esigenze del servizio.

Le ferie non competono all’impiegato in corso &i pro-
va; pero il periodo di prova deve essere computato agli
etfetti dell’anzianitd feriale per Pimpicgato che sia sta-
to confermato.

anzianitd di- ser-

anzianitd di ser-
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. I’impiegato pué chiedere il godimento delle ferie nel-
Panno feriale di maturazionej qualora 'impiegato ven-
ga licenziaio nel corse di detto anno avrd diritto alla
liguidazione dei dodicesimi di ferie maturate e non
ancora godute, come anche sard tenuto al rimborso del
corrispondente indennizzo per i dodicesimi di- ferie go-
duti in piu dei diritto maturato.

Ii periodo di ferie non pud coincidere con la decor-
renza del periodo di preavviso per risoluzione del rap-
porto di lavero,

Non é ammessa la rinuncia e la non concessione deile
ferie; in caso di giustificato impedimento, il maneato
godimento delle ferie deve essere compensato con una
indennitd sostitutiva corrispendente alla retribuzione,
dovuta nel periodo di ferie,

Qualora "impiegato venga richiamato in servizio du-
rante il perindo di ferie, 'azienda & tenuta ad usargli
sia per il rientro in sede che per il ritorno nella localita
ove traseorrova 1= feprie, il traftamento di trasferta
previsto dall’art, 11,

Art, 18.
INDENNITA MANESSIO ©f DENARO E CAUZIONE

A]l udpleg ato la cul normale e specifica mansione
consista nel maneggio di denaro per riscossioni e paga-
menti con oneri per errori, deve essere corrisposta una
particolare indennitd mensile ragguagiiata all’89, del

. minimo stipendiale della categoria dz appartenenza e
della eventuale indennitd di contingenza.

Le somme eventualmente richieste all’impiegato a ti-
titolo di cauzione dovranno essere depositate e vincolate
a nome del garante e del garantito, presso un Istituto
di credito di comune gradimento,

T relativi interessi matureranno a fovore deil’impie-

" gato.

Art, 19.
SERVIZIO MILITARE

Ii- servizis militare (chidmata o richiamo alle armi)
non risvive il rapporte di lavoro ed il tempo passato
gotto le armi verrd compuiato agli effetti dell’anzianitd
(salvo per gli impiegati in prova), come passato in ser-
vizio presse Pazienda.

Terminato il servizio militare, I"impiegato dovra pre-
sentarsi nel termine di 30 giorni all’azienda per ripren-
dere servizio; in case contrario, salvo comprovati moti-
vi di forza maggiore, sard considerato dimissionario.

In caso di richiamo alie armi, in favore de!l’impie- |
gato sard eontinuato, sino alla fine del richiamo, il ver-
samento dei contributi relativi alla assicurazione obbli-
gatoria per invaliditd e vecchiaia o per altre forme di
‘previdenza sostitutive o integrative di essa, nella misu-
ra dovuta,

A sua richiesta il richiamato alle arini puod risolvere
i1 rapporto di lavero: in tal casp ha diritto a tuotte le
indennita che gli sarebbero spetiate in case di regolare
risoluzione del rapporte, escluso il selo preavviss.

Al momento del richiamo alle armi, ove non si tratn
di richiamo per esigenze militari di carattere eccezio
nale ¢ di arruolamento volontarie, Vaziendu corrispon-

derd ail’impiegato e per un periodo non inferiore a mesi
tre una indennitd mensile pari alla sua retribuzione di
fatto.

- Agli altri effetti, sia per la chiamata alle armi per gli

obblighi di leva che per richiame alle armi, si fa rife-

rimento alle disposizioni di legge in vigore al momento
della chiamata o del richiamo,

Art. 29,
INDENNITA Dl ZOMA MALARICA

Agli impie«mti che per ragioni di lavoro vengono de-
st‘natl in zona riconoscinta malariea, compvfp una sne-
ciale indennity da fissarsi dalle organizzazioni territo
riali loecali.

Le locality da considerarsi malariche, sono quelle ri-
conostiute dalle competenti autority sanitarie, a norma
delle vigenti dieposizioni di legge. o

Art. 21,
TRATTAMENTO DI MALATTIA ED INFORTUNIO
L’assenza per malattia dovrd essere comunicata alla

azienda entro il normale orario d1 lavoro della giernata
in cui si verifica I’assenza; in maneanza dellas comuni-

cazione, salvo il caso di giustificate impedimento, la
assenza verrd considerata inglustificata,
A richiesta dell’azienda 1’1mp1egato & tenuto ad esi-

bire il certificato medico.

~ T’azlenda avrd facolty di far controllave Ia malattia
dell’impiegato dal medico di sua fiducia,

" Nel caso di interruzione del servizio dovuto ad infor-
tunio o malatiia, non determinati da eventi-gravemen-
te colposi imputabili all’impiegato (es.: ferimento in
rissa da lui provocata, ubriachezza), verrd accordato

all’impiegato non in prova il seguente trattamento:

1) per anzianitd di servizio fino a tre anni:
vazione del posto per mesi G;
) per anzianitd di servizio fino a sei anni: conser-
vazione del posto per mesi 9:
3) per anzianitd di servizio oltre i sei anni: con-
servazione del posto per mesi 12,

Nel primo caso 'implegato avrd diritto alla corre-
sponsione dell’intera retribuzione (stipendio e contin-
genza) per due mesi e della metd di essa per suceessivi
due mesi,

Nel secondo caso, alla esrvesponsione dell’intera re-
tribuzione per tre mesi e della metd di essa per i sue-
eessivi guattro mesi.

Nel terzo caso, alla mm*espemione deiPintera retri-
buzione per quatiro mesi e la metd di essa per i sucees-
sivi sei mesi,

Uguali diritti spetieranno ail’impiegato nel periodo
di preavviso e sino alla scadenza del periodo stesso.

Alla seadenza dei termini di eui sopra, ove P'azienda
proceda al licenziamento dell’umnpiegato, gli corrispon-

conser-

-dera il normale trattamento di lcenziamento (compresa

PVindennita soxtitutiva di preavviso).

Qualora la prescetz zioue della malattia olfre i termini
suddetti non consenta all’impiegato di riprendere ser-
vizio, Pimpiegato siesse potrd risolvere il contratio i’
impiego con diritto alla sola indennitd di licenziamento.
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Ove cid avvenga e 1’Azienda non proceda al licenzia-
mento, il rapporto rimane sospeso, salvo la decorrenza
deli’anzianitd agli effetti del preavviso e della indennita
di licenziamento,

Per Passistenza di malattia a favore dell’impiegato
si provvede a termini delle disposizioni contenute nelle
legei e nei contratti coliettivi vigenti alla data del pre-
sente contratto.

Art. 22,
GRAVIDANZIA E PUERPERIO

In caso di gravidanza e puerperio si applica il trat-
tamento previsto dalia legge 26 agosto 1950, n. 860, sulla
tutela fisica ed economica delle lavoratrici madri e suc-
cessive disposizioni legislative

Le aziende non sono tenute al cumulo delle eventuali
previdenze aziendali con quelle previste dal presente
articolo ¢ pertanto ¢ in loro facolta di assorbire fino
alla concorvenza 1l trattamento aziendale con quello
previsto dallo stesso presente articolo.

Ove durante il periodo di interruzione del servizio
per gravidanza e puerperio intervenga una malattia, si
applicheranno le disposizioni di cm alPart. 21 della
presente regolamentazione a partire dal giorno in cui
s1 manifesta la malattia stessa e sempreché dette dispo-
siziont risultine pit favoreveli alla lavoratrice,

I tuttavia in facoltd 'dell’impiegata all’atto della
presentaziolie del certificato medico di gravidanza di
optare tra il citato trattamento di legge e quello che
cousiste nella. conservazione del posto per un periodo di
otto imesi di cui i primi quattro con corresponsicne del-
Pintera retribuzione ed i sucecessivi due con la corre-
sponsione della metd della retribuzione,

Art, 23.
PREVIDENZA

Nei rignardi della « Previdenza impiegati industria »
e s1 atterrd alle norme deli’art, 25 del contratto col-
lettivo nazionale di livoro § agosto 1937, per gli impie-
gati dellindustria e del contratto collettivo 31 lu-
glio 1933 contenente 11 regolamento della previdenza
stessa, ed a quelie delle eventuali modificazioni che
siano attnate medinante accordi collettivi interconfede-
rali o disposizioni di legge.

Art, 24,
REGOLAMENTO [INTERNO

Presso ciascunua azienda pud essere redatto dal datore
di lavono. sentita la commissione interna, un regola-
mento da collocare in luogo chiaramente visibile,

Art. 25.
DISCIPLINA AZIENDALE

Gli impiegati, in tutte le manifestazioni del rapporto
d'impiego, dipendono dai rispettivi superiori sccondo
Porganizzazione aziendale. Essi debbono conservare
rapporti di subordinazione verso i superiori, obbedendo
a1 loro ordini, nonche di educazione tanto verso i supe-
rior1 guanto verso i colleghi e i dipendenti.

In armonia con la dignitd personale dell’impiegato,
i superiori impronteranno i rapporti con i rispettivi di-
pendenti a sensi di collaborazione e di urbanitd,

Le aziende avranno cura di mettere in grado gli im-
piegati di conoscere, oltre ai propri superiori diretti,
quelli con i quali possono avere rapporti nella esphu-
zione delle propric mansioni,

Art. 26.
PERIESSI E RECUPERI

Sempreche vi siano motivi ginstificati e compatibil-
mente con le esigenze del servizio, 'azienda consenind
che Dimpiegato che ne faccia richiesta si assenti dal
lavoro per breve perinesso, e per sua esigenza.

Der Pimpiegato che contrae matrimenio il permesso
di giorni 15 (quindici) retribuiti, stabilito a norma i
legue, sard computato con esclusione dei giorni festivi.

1l permesso matrimoniale e gquelli eventualmente con-
cessi in occasione di decesso di familiari delP’impiegato
pon verranno computati come ferie.

Qualora il permesso venga concesso con la condizione
di, recupero, questo potrd essere effettuato anche nel
pomeriggio del sabato senza diritto a retribuzioue.

Art. 27.
DOVER! DELLIMPIEGATO

L’impiegato deve tenere un contegno rispondente al
doveri inerenti alla esplicazione delle mansioni aftida-
tegli e, in particolare:

1) rispettare Porario d’ufficio, ed adempicre alle
formalitd prescritte dall’azienda per il controllo deile
presenze;

2) dedicare attivitd assidua e diligente nel dishrico
telle mansioni assegnategli, osservando le disposizioni
del presente contratto, nonché le disposizioni impartite
dai saperiori;

3) conservare assoluta segretezza sugli interessi del-
VAzienda, non trarre profitio, con danni dell’impren-
ditore, da quanto forma oggetto delle sue funzioni nel-
Pazienda, né svolgere attivitd contraria agli interessi
della produzione aziendale; non abusare in forma di
concorrenza sleale, dopo risolto il contratto d’impiego,
delle notizie attinte durante il servizio,

L’imprenditore, a sua volta, non potrd con speciall
convenzioni restringere 'ulteriore attivitd professionale
del suo impiegato, dopo cessato il rapporto contrat-
tuale, al di 1& dei limiti segnati nel precedente comma;

4) avere cura dei locali, dei mobili, oggetti, macchi-
nari e strumenti a lui attidati. ‘

Art, 28,
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

Ie infrazioni al presente contratto e alle norme spe-
ciali indicate nell’art. 27 potranno essere punite a se-
couda della gravitd della mancanza, con i provyedimenti
seguenti:

1) richiamo verbale;

2) anmnonizione scrittas

3) sospensione dal lavoro fino a § giorni;
4) licenziamentio.
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1 organizzazioni sindacali dei dateri di lavere e dei
layoratori, competenti per territorio, su richiesta delle
singolg aziende, potranno stipalare accordi modificativi
del presente articolo al fine di elévare il limite di durata
della sospensione previsto dal punto 3).

Ogni provvedimento discipiinare adottato nei con-
‘fronti di un impiegato dovra essere portato a conoscenza
dell’interessato.

Art. 29,
SOSPENSIONI

Rieade sotto il provvedimento deils sospensione I'im-
piegato:

@) che non si presenti al lavoro come previsto al-
Particelo 27, o abbandoni il proprio posto di lavero
genza giustificato motivo;

b) ohe ritardi Pinizic del lavoro o lo sospenda o ne
anticipi 1a cessazione senza preavvertire il superiore di-
retto e senza giustificato motivo;

¢) che eseguisca con negligenza il lavoro affidatogli;

d) che contravvenga al divieto di fumare, espressa-
mente avvertito con apposite cartello, laddove ragioni

" tecniche o di sicurezza consiglino tale divieto.

Art. 30,
UCENZIAMENTO PER MAKNCANIE
Il licenziamento con immediata rescissione del rap-
porto di lavere potrd essere inflitto:

- 1) con la perdita dellindennitd di preaveiso,
© uon delle altre indennita,

na

Tale provvedimento si applica nei confronti dell’im-
piegato che commetta gravi infrazioni alla disciplina
ed alla diligenza nel lavoro. In via esemplificativa rica-
dono softo guesto provvedimento i seguenti casi:

@) assenze per cause non giustificate o senza giusti- |

ficazione, prolungate oltre § giorni consecutivi 0 assenze

ripetute per 5§ volte in un anno pei giorni seguenti ai

festivi o seguenti alle ferie;
by recidiva al divieto di fumare di cui al punto d)
dell’art. 29 semprech¢ la contravvenzione non costitui-

sca pregindizio gravemente colposo al verificarsi @i in-;

cidenti;

¢) eondanna ad una pena detentiva comminata al-
'impiegato cnan sentenza passata in giudicato per azioni
commesse non in connessione con lo svolgimento dcl
rapporto di lavoro;

d) abbandono d(’l posto di lavoro che implichi pre-:

giudizio alln incolamitd deile persone od alla sleurezza

deeli impianti, o comunyue il compimento di azlone Lhe'

fmplichi gli stessi pregiudisi;
¢) gravi guash provocati per negligenza al mare-
riale (wila azienda e di lavorazione;

) diverbio litigioso seguito da vie di fatio, avve-;
nnio nel recinto dello stubilimento e che rechi pertur-;

bamento grave alla vita aziendale;
o 3

g trascuratezza nelPadempimento degli obblight

contrattuali e di vegolamento interno,
gid stati comminati provvedimenti disciplinari di et
all’art. 29.

nando siano

i stabiliti ¢

"

2) senza preavviso € senza indennitd per anziantta.
Taie provvedimento si applica nei confronti dell’im-
piegato che provochi all’azienda grave nocumento mo-
rale e ‘materiale, che compia azioni delittnose in con-
nessione con lo svolgimento del rapporte di lavoro,
In via esempliificativa ricadono sotte gueste provve:
dimento i seguenti casi:

a} inosservanza al divieto di fumare quando tale
contravvenzione sia gravemente colposa perché suscet-
tibile di provocare incidenti alle persone, agli impianti,
ai materiali;

by farto o danneggiamento volontario al materiale
dell’azienda o di lavorazione;

¢) trafugamento di schede e disegni di maechine, di
utensili, comungue di materiale illustrativo di brevetti
¢ proc edmxenu di lavorazione ed equivalenti violazioni
del segreto ’ufficio;

d) insubordinazione verso i superiori che comporti
negcumento morale o materiale all’azienda.

Art. 31,
COMMIZSION! INTERNME

Conmmissioni interne sonp ¢ sarauno
aceordi interconfeders

I compil delle

guelli previsti dagli i dn inaderia,

Art, 32,

PREAVVISO DI LICENZIAMENTO £ DIMISSION!

Il contratto d'uppiego a tempo indeterminato non
pud essere riscity da nessuna delle due parti cepza un
{‘:1'6‘1\"’:’*( i cui fermini in caso di lcenziamento, sono

me segiae, a seconda deli’anzianita e delie ca-

Y?g\)l'lp :
= =
ANXI DI SERVIZID { + 12 Categeria § 22 Categotla 4 3 Catogoria

i

+ -l
Finoasannd . ., . ... | B ‘Mesi 1 e mezzo | Mosi 1
Oitre i 5 ¢ flne & 10 auni . . ]I\lcs.’ 3 ] Mesi 2 Mesi 1 ¢ wmozzo
Oitre 1 10 amal . . . .. .. 1‘1&103; 4 Mosl 8 | Mesi 2

In easo di dimissioni i termini snddetti sone ridotti
a meta.
I termini di disdetta decorrono dalla metd o dalla
fine di ciascan mese.

Lo pavie cie risolve i mpportn genza 1Posservanza

dei predetti termini di preavviso deve corrispondere alla

a

{ajtra un’indennitd pari allimporto della retribuzicne

per i1 periodo di mancato preavviso.

Il datere di !*wom ha diritte di ritenere sa gquanio
sia da lui dovuto all’impiegato un imporio corrispon-
dente alla I'Ptl"lbunone per il periode di preavviso da
questi eventualmente non dato.

11 periodo di preavviso anche se soestituito daih cor-
vispondente indennitd sard computato nell’anzianita
agli effetti delia indeunitd di licenziamento.

B in Tacoltd della parte che riceve iz disdetta ai sensi
del 1¢ commya 4i troncare il rapporto, sia aii’ini?h, #ia
nel corso del preavviso, senza che da cid derivi aloun
obbliguo di indennizzo, per il periode di preavvise non
compluto. :
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Durante il compimento del periodo di preavviso il
datore di lavoro concederay ajPimpiegato dei permessi
per la ricerea di nuova occupazione; la distribuzione e
la durata dei permessi stessi saranno stabilite dal da-
tore di lavero in rapporto alle esigenze dell’azienda.

Tanto il licenziamento quante Je dimissioni sarauno
comuulcate per iscritto.

Art. 33.
DIFMAISSIONI

Ne! easo di rgeluzione del rapporto di favoro
segmito a cimissioni, verranno corrisposte all’impicgato
le alignote sotto wndicate della mdennita di licenzia-
mento previste dalPart, 34 del presente contratio:

1l 509, quando limpiegato non abbia superato,
all’atto delle dimissioni i & anni di servizio;

Pintero trattamento, gunando Pimpiegato all’atio
delle dimissioni abbia superato 1 5 anni di servizio.

I’intero trattamento & pure dovuto ai dimissionari
per comprovata walattia, infortunio, maternitd e ma-
trimonio,

Art, 34,
INDEMNITA' DI ANZIANITA'

In caso di licenziamento da purte dell’azienda non
a1 sensp del’art. 30 — parte seconda — si applicano
le seguenti norme:

) per Panzianitd di servizio precedente al 1° lu-

glio 1937 Pindennitd di licenziamento verra liguidata
m base aile norme del R.13.L. 13 novembre 1924 nu-
mero 1825 (15/39 di retribuzione per ogni anno di an-
zianita}y, oppure in base alle pitt {avorevoli disposizioni,
eventualmente vigenti al I* laglia 1937 e portate da usi
consuetudini e contratel individuali piu faverevoli, an-
che se derivati da regolamenti concordati o accordi
stipulati precedentemente alla legge 3 aprile 1926,
n. 563. e non ginridicamente perfetti a1 sens: della
legge stessa e successiva;

By per anzianitd suceessiva al 1° luglio 1937 e fino
all’l gennaio 1847 P'indennitd verrd liguidata nella mi-
sura del 23730 (venticingue trentesimi) della retribu-
zione menste per ogni anuo di servizio, Tale misurs
sostituisce guella disposta in qualsiasi altro trattamen-
to vigente al 1° luglio 1937 (anche se in forma previ-
denziale quando questa compreade 'indennity di li-
eenzinmento) portata da usi, consuetudini o contratti
mdividuali pin tavorevoli anche se derivati da regola-
menti o accordi stipulati precedentemente alla legge
S aprie 1926, n. 563, ¢ non giuridicamente perfetii ai
sens della legoe steasa e successive salvo il caso di con-
tratti individoali Ddwite persopne per i quali varrd la
norma dell'art. 371

¢) per Paunxianitd maturata dal 1° gennaio 1947 in
po1 Pindennitd verrd liguidata nella misara di 30/30
{trenta trentestmi) della retribuzione mensile per ogni
anno (i servizio.

In ogm caso la lguidaziene dellindennild verrd
fatia sulla base della retribuziove in corso al momento
defla risolnzione del rapporte, Trascorso il 1° anno di
servizio le frazioni di anno verranno contegglate per
dodicesimi trascurandosi le frazieni di mese,

Agli effetti del presente articolo sono compresi nejla
retribuzione oltre le provvigioni i premi ad inceutivo,
la partecipazione agli utili, nonché tutti gli altri ele-
menti costitutivi Jdella retribuzione aventi caratiere
continuativo o che siano di ammontare determinato
nonche Uindennitd di contingenza,

Agli impiegati che nell’ultimo anno abbiano prestato
servizio effettivo in turni avvicendati net ciclo completo,
con carattere di prevalenza nel tempo (almeno sei me-
sit, la percentuale di maggiorazione media sara com-
putata nella retribuzione ai fini del calcolo dell’inden-
nita.

2e impiegato é vemunerato in tutto o in parte con
provvigioue premio, aid incentivo o partecipazione, que-

sti saranno commisurati sulla media dell’ultimo trien-

nio o se Pimpiegato non abbia compiuto tre anni dJi
servizio, sulla media del periodo da lui passato in ser-
vizio.

Le provvigioni saranno computate sugli affuri andati
a buon fine, conclusi prima della risoluzione dei rap-
porto, anche se debbono avere esecuzione posterior-
nrente,

I premi incentivo si intendono riferiti al lavero
oii’ effettunato ¢ le partecipazioni agli utili a quelli
degli esercizi gia chiusi al momento della risoluzicne
del rapporto.

' in facoltd dellazienda, salvo espresso patto in con-
trario, di dedurre dall’indennita di licenziamento guan-
te Yimpiegato percepisca in conseguenza del licenzia-
mento per eventuali atti di previdenza {Cassa Pensioni,
Previdenza, Assicurazioni, Varie), compiuti dallazien-
da: nessona detrdzione ¢ invece ammessa per il tratta-
mento di previdenza previsto dall’arvt. 28 del presente
contratio.

1
&u

Art, 35,
INDENNITA BN CASO DI MORIE

In caso di morte del prestatore di lavoro, 'indenniia
di anzinnitd e quella sostitutiva di preavviso debbonoe
corrispondersi al coniuge, ai figh e, se vivevano a ca-
rico del prestatore di lavoro, ai parenti eniro il 3° grado
ed agli affini entro il 2° grado.

Per quanto concerne la ripartizione delle indennitd se
non vi & accordo tra gh aventi diritto per Pattribuzione
di essa in mancanza delle persone indicate nel comma
nrecedente valgono le norme contenute nell’art. 2122
del Codice civile,

Art. 36.
ASPETTATIVA

Allimpiegato clie dimostri di essere chiamato a ri-
coprire cariche pubbliche e sindacaii verrd concessa tna
aspettativa, per la durata della carica — fino ad un
massilno di doe anni senza decorrenza della retribu-
zione, ma con decorrenza dell’anzianitd esclusion fatta
agli efferti della tredicesima mensilitd ¢ del godimento
delle ferie.

Allimpiegato avente un’anzianitd di servizio presso
la stessa azienda non inferlore aj 5 anni Pazienda potra
conecedere un periodo di aspettativa per malattia (oltre
il pertodo di conservazivue del posto di cui all’art. 21)
nella misura massima di tre mesi, proregabili per do-
camentate uiteriori necessitd convalescenziarie, sino ad
un massimo di altri tre mesi,
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Sempre con gli stessi requisiti di anzianitd, all’im-
piegato che la richieda, per comprovate e riconosciute
necessitd personali o familiari, P’azienda potra conce-

dere un’aspettativa, in relazione alla patura delle ne- |

cessitd che hanno motivato la richiesta.
Gli anzidetti periodi di aspettativa non saranno né
retribuiti né computati ad alcun effetto contrattuale.

Art. 37.
INSCINDIBILITA DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATIO

Le disposizioni del presente eontratto nell’ambito di
ogni Istituto, sono correlative ed inscindibili tra di loro
e non sono cumulabili con-aliri trattamenti.

La previdenza e le indennitd di licenziamento, anche
quando siano disgiunte si considerano costituenti un
unice istituto. '

Art. 38,
ISPOSIZION] GENERALl E CONDIZIONI D! MIGLIOR FAVORE

Per quanto non disposto dal presente contratto val-
gono le disposizioni di legge vigenti in materia di im-
piego privato.

Ferma la inscindibilitd di cui alPart. 37 le parti col
presente contratto non hanno inteso sostituire le con-
dizioni di miglior favore individuali in atto nelle sin-
gole aziende nei riguardi degli impiegati in servizio alla
data di entrata in vigore del presente contratto,

Art. 39.
TRATTAMENTC DEI LAUREATI E DIPLOMATI

It Iawreato o diplomato di scunole medie superiori in
specialitd teeniche inerenti all’industria nella guale
esplica le mansioni impiegatizie, al 1° impiego non po-
trd essere assegnato a categoria inferiore alla seconda.

E’ ammessa una riduzione del minimo contrattuale
del 79, per la durata del periodo di prova.

Dichiarazione a verbale - Donne con mansioni di con-
cetto.

AlPimpiegata adibita & mansioni di concetto di par-
ticolare importanza a paritd di rendimento degli uwomi-
ni, sard dovuto lo stesso minimo stipendiale previsto
per gli impiegati,

Art, 490.
CERTIFICATO DI LAVORO

Al sensi dell’art. 2124 e.c., se non & obbligatorio il
libretto di favoro alPatto della cessazione di contratto,
qualunque ne sia la causa, Pimprenditore, dovry rila-
sciare un certificato con Pindicazione del tempo durante
il quale il prestatore di lavore é stato occupato alle sue
dipendenze e delle mansioni esercitate,

Art. 41,
TRATTAMENTO ECONOMICO MINIMO E CATEGORIA

Lo stipendio minimo contrattuale, per ciascuna eate-
goria e per le varie zone, & fissato nelle tabelle allegate
che fanno parte integrante, a tutti gii effetti, della pre-
sente regolamentazione,

CarEGorit. — Le categorie stabilite a tutti gli effetti
del contratto sono le seguenti:

1* Categoria: tecnici, anlnlinistl'ativi.'Appartengono
a tale categoria gli impiegati di concetto con funzioni
direttive per ’attuazione delle disposizioni generaii
(impartite dai titolari d’azienda o dirigenti aziendali)
0 comunque esplicanti equivalenti mansioni di concetto
di particolare importanza e delicatezza.

2* (Cdtegoria: tecnici, amministrativi, Apparten-
gono a tale categoria gli impiegati con mansioni ai
concetto.

3* Categoria A : tecnicl, amministrativi. Apparten-
gono a tale gruppo gli impiegati con mansioni d’ordinea.

3* Categoria B: vi appartengono gli impiegati d’ordi-
ne con mansioni che non richiedono aleuna particolare
preparazione, esperienza e pratica d’uificio.

Art. 42,
DECORRENZA E DURATA

I1 presente contratto ha decorrenza dal 7 novembre
1958 con validitd di 3 anni da detta data e cioé sino
al 6 novembre 1961, e si intenderd tacitamente rinno-
vato di anno in anno, se non verrda disdetto da una
delle parti contraenti tre mesi prima della data della
sua scadenza con lettera raccomandata con ricevuta di
ritorno,
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