Supplemento ordinario alla “ Gazzetta Ufficiale ,, n. 287 del 23 novembre 1950

Spedizione in abbonamento postale - Gruppo I

GAZZETTA

} UFFICIALE

W

DELLA REPUBBLICA ITALIANA

PARTE PRIMA Roma - Mercoledi, 23 novembre 1960 sxrun:g‘(‘:)xum&?mm

GIAEZIONE £ REDAZIONE PBESSO i MINISTERD i SBAZIA € GIUSTIZIA - UFFICI0 PUBBLICAZIONE OELLE LEGH - TVEL. 65013! 450-841 bz 6
AVMPNISTRAZIGKE PRESSD L'ISTITUTO POLIGRAFICO DELLD STATO-LIBAFRIA DELLU STATO—PIAZZA 6. VERD! 10, ROMA — (EL. 841.080 845.184 841-737 36b 144

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 28 agosto 1960, n. 1359.

Norme sul trattamento economico € normativo
dei lavoratori dipendenti dalle imprese della gomma,
dei cavi elettrici ed affini.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 28 agosto 1960, n. 1360.

Norme sul trattamento economico € normativo
dei lavoratori dipendenti dalle imprese saccarifere.



Supplemento ordinarie alla GAZZETTA UFFICIALE n. 287 del 23 navembre 1960

LEGGI E DECRETI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
28 agesto 1960, n. F359.

ratori dipcaderty dalfe imprese delfa gomma, del cavi elet-
tr:ci ed afiini.

1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Jisto Part. 87, comma quinte, della Costituzione;

Vista Ya legge 14 Tuglio 1959, m. 741, che delega H
Governe ad emanare norme transitorie per garantire
minan & trattamento economice e mormativo ai lave-
ratori;

Visto il contratlo collettivo nazionale di lavoro 10 feb-
breaio 1959, ¢ relative tabelle, per gli addetti all’indu-
stria della gomma, cavi elettrici ed affini, stipulato tra
P Assoncinzione Nazionale {ra le Industrie della Gomma.

Cavi Blettitel ed Aflint, con assistenza della Confede- |

razione Generale delP’Industria Italiana, e la Federa-
zione Tfaliana Lavoratori Chimici,con assistenza della
Confederazione Generale Itgliana del Lavoro, POrguniz-
zazione Sindacale fra Laveratori Chimdel ed Affini, con

I'assistenza della Confederazione Ttsliana Sindaeali La-f

voratorl, 1'Unione Italiana Lavoratori Chimici, con la
assistenza della Unione Itzliana del Yavoro; e, in pari
data, tra 1. Associazione Nazionale fra le Industrie della
Gomma, Cavi Eletirici ed Affini, con Vassisienza della
Confederazione Generale della Industria Italiana, e la
Federazione Nazionale Lavoratori Chimici;

Vistg Vaeccordo acpinntive per le lavorazioni nocive,
o svolgeniist wornaliterte in congizioni ambieniall par-
ticolatmente gravose, allegato al contratlio predetto;

Vigta la pubblicaziene nell’apposito Bollettino n. 74

¢

del 13 aprile 1960, degli atti sopra indicaty, depnasitatii

 imdustria

‘ratori dipendtenti dalle imprese dells gemma, dei ¢
eletirici ed afiini.

 presso il Ministere del lavoro e della previdenza sociale,
'che ne ha aceertato 1"autentieitd;

Sentito i} Consiglio dei Minkstri;
Sulla proposta del Ministro per il lavero e la previ-

 denza seciale;
Norme sul trattamento ecomomico e nermativo der lave-|

Decreia

Artieolo unico.

I rapporii di lavere cestituili per le attivitd per le
quali é state stipulate il contratto cellettivo nazionale
di Javore 10 febbraio 1959, relativo agli addetti alla
della gomma, cavi eletiriet ed affini, sano
regolati da nerme giuridiche nniformi alle ¢elausole del
contratto collettivo anzidetto, annesso al presenie de-
creto, nonché alle clausole, dal medesimo richiamate
ed allo stesso allegate, dell’accordo indicato nel pream-
bolo.

I minimi di trattamento econoniico ¢ normativo cost
stahilitt seno inderopabilt nei confronti di tutti i lavo-

A
et ¥

i

1t presenie decreto, manile del sigille dells Stato,
sard eerto neila Raceolta uficiale delle leguer e ded
decreti della Repabblica, Itsliana. E° falto olblige &
chinnque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Daty o Roma, addi 28 agosto 1960
GRONCHT
EANFANE — HULLO

Visto, 1l Guoridesigilii: GONELLA

Dogistreto alla Corte dei canti. addi 28 oltebre 190

Atti del Governeo, réyistro . 135 fogkio 18 $4%. — VILLa
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
DEL 10 FEBBRAIO 1959
PER GLI ADDETTI ALL’ INDUSTRIA DELLA GOMMA
CAVI ELETTRICI ED AFFINI

Addi 10 febbraio 1959 in Roma
tra

PAssociazionn NAzZIOMALE FRA LE INDUSTRIE DELLA GOM-
aMa Cavi Everrrict Ep AFFINI rappresentata, per delega
del suo Presidente Dott. Ing. Emilio Solcia, dal Diret-
tore Dott: Ugo Supino, assistito dal Dott. Pio Taglia-
bue, con la partecipazione di una Delegazione indu-
striale composta dai Signori Prof. Giorgio Ardau. Dot-
tor Giorgio Boccardo, Col. Luigi Caffaratti, Avvocato
Liconcarlo Cappi, Dott. Mario Ferraris, Dott, Confucio
Matteuzzi, Cav. Ugo Mogni, Dottor Antonio Pedata,
Dott. Luigi Scagnolari, e con 1'assistenza della Coxre
DERAZIONE (FENERALE DELL’INDUSTRIA. ITALIANA in perso
na dei Signori Avv, Renzo Boccardi e Dott. Torquato
Bardoscia ;

e

Ia FepeeazioNe ITaLiaNa Lavorarort CHimict (F.I.L.C.)
rappresentata dai Segretari Nazionali Signori Egidio
Roncaglione e Silvano Verzelli, con la partecipazione
di una Delegazione di Lavoratori composta dai Signori
Aresi. Bottoni, Di Cocco, Gatti, Loffredi, Piacentini, e
con Passistenza della CONFEDERAZIONE GENERALE ITALIA-
Na peL Lavoro ((1.G.1.1.) in persona degli On. Vittorio
Foa e Lucigano Romagnoli;

I’ORGANIZZAZIONE SINDACALE FRA LavoraTort CHIMICI ED
Arrin1  (FEDERCHIMICI), rappresentata dal Segretario
Gienerale Signor Giuseppe Reggio e dai Segretari Na-
zionali Signori Hgidio Quaglia, Vera Acutis e Mario
Zanetta, assistiti dal Sig. Giuseppe Olivi, con la parte-
cipazione di una Delegazione di Lavoratori composta
dai Signori Bonfanti, Colombo, Covella, Gallo, Gori,
Maiocchi, Marietta, Parozzi, Pozzoni, Porcelli, e con
1’assistenza: della CONFEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI LaA-
vorarorl (C.1.8.1.) in persona del Segretario Confede-
rale Dott. Dionigi Coppo, assistito dal Comm, Httore
Agzais;

PUNiong Irartana Lavoratort Cmmmrct (U.I1.C.) rap-
presentata dai Segretari Nazionali Sigg. Lino Ravecca,
Domenico Tardioli, Giwlio Polotti, Lei Biggi ed Erne-
sto Cornelli, con la partecipazione di una Delegazione
di Lavoratori composta dai Signori Dancsi, Gallo, Gio-
litto, Gozzi, Grillt, Lapparelli, Maestri, Marani, Ma-
strécchia, Pigvant e Valdonio, e con I'assistenza della
Uxions ItaniaNa per, Lavoro (U.LL.) 1n persona dei
Segretari nazionali Signori Italo Viglianesi, Raffaele
Fanni e Dott. Tullic Repetto.

Addi 10 febbraio 1959,
tra

P AssociazioNs NazIONALE Fea LE INDUSTRIE DELLA GodM-
Ma Cavi ELETTRICI ED AFFINI Tappresentata, per delega
del suo Presidente Dott. Ing. Emilio Solcia, dal Diret-
tore Dott. Ugo Supino, assistito dal Dott. Pio Taglia-
bue, con la partecipazione di una Delegazione indu-
striale composta dai Signori Prof. Giorgio Ardau. Dot-
tor Giorgio Boccardo, Col. Luigi Caffaratti, Avvocato
Leoncario Cappi, Dott. Mario Ferraris, Dott. Confucio
Metteuzzi, Cav. Uff. Ugo Mogni, Dott. Antonio Pedata,
Dott. Luigi Scagnolari, e con I’assistenza della Conre-

'DERAZIONE GENERALR DELL’INDUSTRIA ITALIANA in perso-

na dei Signori Avv. Renzo Boccardi e Avy. Torguato
Bardoscia ;

la FepBrazloNs NazioNalm Lavorsaror: Curmvicr (C.1.S.
N.A.L.) rappresentata dal Scgretario Sig. Francesco
Parrella e dai Signori Orlando Orlandini e Benedetto
Novella;

si & stipulato il presente Contratto Collettivo Nazicnale
di lavoro da valere per i dipendenti delle aziende
associate all’anzidetta Associazione Nazionale fra le in-
dustrie della gomma, cavi elettrici ed affini.

PARTE PRIMA

REGOLAMENTAZIONE PER GLI APPARTENENTI
ALI:A QUALIFICA OPERAIA

Art. 1.
ASSUNZIOME

Per le assunzioni degli operai valgono le norms di
legge.

All’atto dell’assunzione Uazienda & tenuta a comu-
nicare al lavoratore, normalmente per iscritto, in quale
localitd & destinato, la data di decorrenza dell’assun-
zione, la qualifica e la categoria alle quali & assegnaro,
nonché la relativa paga. A comunicazione svvenuta il
lavoratore si intende destinato ad ogni effetto alla loca-
litd indicatagli.

Nell’assunzione delle donne e dei minori P’azienda
deve osservare le disposizioni stabilite dalla relativa

legge.
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Art. 2.
DOCUMENT!, RESIDENZA E DOMICILIC

Per Yassanzione il lavoratore
tazione dei seguenti documenti:
1) hbretto di lavoro:

2) tessera e libretto delle dssicurazioni sociali, in
quanto il lavoratore ne sia in peossesso;
3) carty di ideniild, o documeniv eguipolieite.

I’ facoltd delV’azienda il vichiedere al lavoratore la
presentazione del certificato penale di data non ante-
riore a1 tre mesi nonche il certificato di lavoro relativo
alle occupazioni antecedenti, sempreché il lavoratore
ne su in possesse. L’azienda rilascerd ricevuta dei do-
cunienti che trattiene,

11 lavoratore & tenuto a dichiarare all’azienda la ve-
sidenza ed il domicilio, e notificarne i successivi mutu-
menti nonché & consegnare dope Passanzione, se eapo
famiglina, lo state di famiglia, nonché gli altri documenti
necessari per beneficiare degli assegni familiari.

é tennio alla presen-

Art. 3.

PERICDC B PROVA

Normalmente Yeventunale perioedo di prova nen pud
superare sei giornate lavorative, eon reciproca facoltd
di reseindere. entro 3l detio fermine, il vapporto di

mwu.; senzd preavviso ué indennidd. it pel terthv uj; -

TIonuS

BEIDLAL EIWVERIIL IV
seritto.

11 laveratore mantenuto al lavoro olire la scadenza
del perrodo di prova si intende confermate in servizio.

T lrverntore elie pon st confermato in servizio o sk
dimeifa ha divitto al pasamento delle are di lavero
comninrte ia b foegaty al
Tatto dell’ wsmnzmne; comunque la paga. non pud
essere inferiore al minitme delHa categoria nella quale
ha prestato Iz preprin opera.

Nei eonfrontt del lavoratore confermato in servizio it
periodo di preva va computate a tutti -rh effetti con-
trattuali,

R

rnnrnnﬂxnra eniina hace dolin naon
H QNG o pagt

Art. £,
CLASSIFICAZIONE DElF LAVORATORI

La classificazione dei lavoratori verrd futta in base
alle categorie setto elencate:

QOPERAL SPECIALIZZATI §

Sono colore che eompiono lavori od operazioni di
notevole difficoltd, delicatezza e complessitd la cui cor-
retta. eseeuzione rvichieda specifiche e won comuni ca-
paeitd tecmico-pratiche consegnite con adeguato tiro-
cinio,

A Ttiolo di esempie appartengone a guesta eategoria:

1) Conduttori @i calandre per ealandratura feglia
per filo elastice e fomaie, per isolamento eavi e batti-
strada aunto, per frizionatura tessuti a temmta d'aria
¢ gas, per frizionatura eord;

2} Confezionateri coperture moto, aute, avie;

d) Macchinisti di spalmatrici eon coMello per im-
permeaturs tessuti finiti,

4) Addetti alla riparvazione coperture
fasce, fianchi, bordi);

5) Conduttori di trafile per camere velo, auto e
prefilati di particolare difficoltd;

6) Confezionatori tubi a doppia spirale;

7) Rettificatori di eilindri per cartiere e manicetti
per cavde;

8 Confezionateri pavimenti e tappeti con laveori
di intarsio:

9 Operai provetti addetti alla posa dei pa,vm\entl;

10) Tagliatori a mano e montatori per montaggio
completo a mano ed a macchina di toinaie;

11) Addetti alla determinazione delle riparagioni d b
eseguire alle coperture aunto moto avio;

1") Fresatori scarpe finite;

13) Conduttori di torchi a piombo;

14) Conduttori di armatrici complesse per cavi;

15) Operai provetti adibiti ai collandi e prove;

16) Giuntisti e montatori provetti addefti alLl posy
cavi;

17) Confezionatori di mescole su mescolatori auto-
matiei;

(applicazione

Carpentieri in legno e in ferre con adeguata cono-
seenza, del disegno, tornitori di precisione, attrezzisti
finiti, meeccanici in genere provetti, tracciateri a mano,
fucimeiori non a stampo finiti, saldateri eleftriei od au-
togeni eapact di saldare sia alluminio e sue leghe sia
acciai inossidabili, piombisti, costruttori di appavenehl
di lavorazione opnnre esecutori di suldature vertieali

anche in lastra =offile a 41 piambatare amasence,

montatori di maeehine o apparecchi cud s1 richieda ade-

Ut CeNaOseenza, dApl maontatari M maecetnne
od apparecehi che richiedano la equilibrazione di parti
rotanti, elettricisti, guadristi. avvolgitori, bobinateri
addetti @ mansioni che richieduno provata eapacitd ed
espertenza, fvochisti ahilitati alla eondotta di impor-
taniy impisenti Ji gcnudtori di vapore, Lubisil addetit
o \duuqvainrt[ an {fuby Qi accl: n:v\ cOrnIte :n U--d.""“" nu
100 mm. in pid con corrugamente della superficie ed
anche di tubi di metalli speciali di qnalsiasi dimen-
sione, costruttori modeliatori secondo disegno di appa-
receht in legno, ebazisti-mobilieri, falegnami finjti, ma-
ratori (,seuutmu di murature whati avie od antiacide
di murature a vista, turbiaisti a vapore, motoristi,
nitechinisii patentati di locomoliive, ecc.

disaonn
omn,

OrERAI QUALIFICATI ;

Sono eoloro che compiono laveri ed -operazioni ehe,
richiedono il possesso di nermali e specifiche capacitd
tecnieo-pratiche conseguite eon adeguato tirecinie.

A titole di esempio appartengono o questa categoria:

1) Conduttori di calandre per preparazione foglia.
eruda per riempitivi e artieoli stampati;

2} Vuleanizzatori coperture velo su pressa ﬂ.lt‘LO«.
matica ;

3) Conduttori di trafile per trafilati comuni;

4) Addetti alla macinazione dell’ebanite;

5) Tagliatori listint gomma e tela con coltello e
regole ;

6) Sfornatori calzature invernali chinse previo ta-
glio con coltello; >

7y Tlanemtom su trancia a pente di te*sntl e fogha
gomma ; ’

8]) Rettlﬁeatom di pa,rtlcolan gomma’;

9) Tagliatori, su misura e a chma. «&t “tessuti per
eonfezione impermeabili;

-
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10) Stiratori impermeabili;

11) Confezionatori doppioni:

12) Conduttori di macchine per isolamenti in in gom-
ma e resine (dischi trafile e taping);

13} Addetti al servizio attrezzatura e preparazione
trecciatrici, spiralatrici, cordatrici e taping;

14) Addetti alla preparazione e saldatura teste di
¢avy;

13) Riparatori di eavi, fili e conduttori isolati.

Tornitori, fresatori, piallatovi, molatori e arretini,
aggrustatori meccanici, fabbri, carpentieri in ferro, fu-
cmatort a stampo, saldatori comuni a fiamma ossiace-
tilenica o ad arco elettrico, ramai, calderai, conduttori
di earvelli elettrici, earropontisti, piombisti comunt,
Iattonieri, stagnini, carpentieri in legno, falegnami co-
muni, elettricisti comuni, fuochisti patentati di genc-
ratori di vapore, macchinisti di motrici a vapore, tu-
bistl comuni, muratori comuni, scalpellini, cementisti,
ferraioli, sellai, verniciatort, decoratort comuni, lacca-
tori. addetti alla conduzione di macchine per la prima
lavorazione del legno, cce.

OPERAI COMUNI:

Sono coloro che compiono lavori ed operazioni che
non richiedono specifiche capacitd ma solamente atti-
tudini e conoscenze conseguibili con un breve tirocinio,
anche se, rispondendo alle caratteristiche indicate, sono
di ainto ad operai di categorie superiori partecipando
direttamente alla lavorazione.

A titolo di esempio appartengone a questa categoria:

1) Addetti ai servizi vari di rifornimento e ali-
nientazione delle varie macchine, in quanto partecipino
direttamente alle lavorazioni;

2} Addetti alla uniformizzazione rigenerati e ea-
scami ;

3) Addetti a lavori accessori alla confezione cer-
chietti;

4) Stivatori e manipolatori materie prime e pro-
dotti finiti;

5) Addetti alla alimentazione forme di calzature
ai tavoli di confezigne;

6) Addetti alla preparazione di materassi per le
tranciatare ;

7) Addetti al ricupero con cernita di sfridi di la-] N 0a -
DoNXRE DI 2% CATEGORIA @

vorazione e cascami;
8) Addetti al lavaggio e pulizia stampi con deter-
S1V1;
9) Addetti al lavaggio in vasca dei rigenerati dopo
la cottura;
10) Addetti all’applicazione e inchiodatura taechi
legno
11) Addetti alla bobinatura travaso e stracannag-
eio fili, cavi eletirici, anime carta, juta e riempitivi
var:;
12) Addetti alla fasciatura rotoli;
13) Aiutanti alle maechine pelatrici per cavi;
14) Addetti alla coloritura, dicitura e marchi su
coperture aute.
Bilanceristi; tranciatori; punzonatori; trapanisii
per lavori semplici; battimazza di facina ; scaidachiodi,
tienichiodi, tienileva, mbaditori; aggraffatori; salda-

macching e motori; tassellatori; imballatori e incassa-

lizzati e gqualifieatl.

MaNovani:

Sone coloro che compiono laveri di trasporto, di ca-
rico, di scarico e di pulizia ed analoghi lavori di fatica
anche se compiuti in reparti di produzione e purché non
partecipino direttamente alla lavorazione.

Doxxg pr 12 cATEGORIA @

Sone coloro che compiono laveori od operazioni di
particatare delicatezza o complessity che richiedono
specifiche capaeitd tecnico-pratiche conseguite con
adeguato tireeinio,

A titolo di esempio appartengono a questa categoria:

1) Confezionatrici coperture auto, moto e velo;

2) Macchiniste trafile per trafilatura profilati;

) Aagette plla Iiparazione cempleta coperiure
velo e camere aunto vuleanizzate;

4} Addette alla confezione, riparazione, lisciatura
e rivestimenti in gomma su apparecchi vari e tubi;

3) Addette alla confezione a mano articoli sanitari
¢ palle da gioco;

6) Maechiniste addette alla cucitura seafandri,
impermeabili gommati, ¢ materiale di protezione a
tenuta d’aria, gas od acqua in tessuto gommato;

Ty Addette alla, orditura filo elastileo;

8) Addette alla confezione ed immersicne articoli
da. lattice;

9) Orlatrici di tomaie:

10) Addette al montaggio di calzature di tela e
gomma.;

11} Addette al rivestimento stivali e calzatuve in-
vernali, applicazioni gnarnizient di gomma e calzature
estive;

12) Addette ai collaudi finali di montaggio ¢ fini-
tura. delle calzature;

13} Isolatriet in gomma e vesina (dischi, trafile ¢
taping);

14) Addette alla ripavazione e prova di conduttori
isolati;

15} Addette al ecollando, pesatura e confezionatura
fili smaltati;

16) Addetie alle binatrici e fasciatrici;

17) Trafilatriei di rame e alluminio.

Sono coloro che compiono lavori od operazioni che
richiedono attitndini o conoscenze conseguite con breve
tirocinio.

A titolo di esempio appartengono & questa categoria:

1) Addette alla tagliatura e giluntatura tele al
tavolo ;

2) Addette imballo, inscaffalatura, inscatolatura
e movimenti interni di magazzine ;

3) Addette alla, preparazione e confezione pezze per
riparazione phneumatici;

4) Addette alla ascingatura e intalcatura tessuti
o fogha;

5) Addette alla confezione foratura, rifilatura, ta-

' ahiatura, ondulazione, pelatura, separatrici in ebanite;

t) Addette alle cuciture semplici sp macchine eco-

muni ;
tori a puanto; stuccatori; addettl alla lubrificazione dij
maie e scarpe;
tori semplici; imbragatorl; aiutanti @i operai spetia-|
'mano ¢ macchina, su calzature;

7) Addette alla preparazione per confezione to-

8) Addette all’applicazione ecchiellt e bottoni, a
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9) Addette ad operazioni varie su calzature (appli-
cazione riempativi, fogliette, marchette, rifilatura, ap-
plicazioni legacci, inscatolatura, pulitura, lavatura,
suole, ecc.);

10) Aiutanti ai collandi e prove;

i1) Addette alla alimentazione trafile gomma e re-
sina;

123 Adutanti alle macchine;

13) Addette alla confezione e fasciatura rotoli di
conduttori;

14) Addette alla guida dei cavi;

13) Addette a intestatura, tranciatura e applica-
zione dischetti, soffiatura, incannatura, smerigliatura,
svestitnra, foratura camere velo.

DONSE DI 3* CATEGORIA:

Souo coloro che compiono lavori di pulizia trasporti
leggeri od analoghi lavori anche se compiuti in reparti
di preduzione ¢ purché non partecipino direttamente
alle lavorazioni,

Chiaqrimento a verbale alle esemplificaziont dell’art. 4.

1) Le parti stipulanti, mentre confermano il carattere
puramente esemplificativo delle qualifiche indicate, si
douno veciprocamente atto di non aver inteso, attra-
verso la relativa elencazione, moditicare i criteri in-
tormatori delle definizioni di specializzato, qualificato,
camune ece,, contenute nel presente contratio, defini
Zloehl le quali st intendona operanti al fine el conse-
waenie measelinmento aziendale delis quatitiche nan
cenmniificnrn tapmn wantandg guoante stabilito dsla
noin explicativa n. 1 al C.C.N.1. 16 settembre 1947 (1).

2) & chiavisce ehe con la denominazione « condutto-
e« adoflata per determinate voci di operai mpecializ-
zati ¢ qualitieati neila esemplificazione all’art. 4, si o
iieso far riferimento a guegli operar preposti alla
miossa o putio ed ally conduzione econ resnonscabilitd di
Iavarazione delia macchina cui sono addetli.

Lu sostituzione di tale denominazione a quella di ca-
po-maechina, 1 uso presso talune aziende, non implica
Passegnazione a gqualifiche superiori di quegli opera:
1051 denominati.

oATiIN

oo \.avl. an

LR 1

Nala. — Per la asseanazione alle
e poer la durata del tivocinio si terrd debito conto del-
Veventuale appropriata preparazione conseguita in scuo-
Ie professionali.

11 iAni
superiori

Lavoratori addetti a lavori discontinui
o a mansion: di semplice atiesa o custodia

Gruppo A. — Vi appartengono: autisti meccanic
con patente di terzo grado e con mansioni relative, in-
fermieri patentati, motoscafisti, conduttori patentuti
ed esercenti altre mansioni — sempre di carettere di-
scontinuo o di semplice atsesa o custodia — che richie-
dano analogo grado di specializzazione,

Gruppo B. — Vi appartengono: mfermieri, autisti
non meccanict per servizio fuori stabilimento, guardie
notturne e dinrne, addetti permanentemente ai servizi
aatincendi, portieri principali ed esercenti altre man-

(1} L’applicazione delle declaratorie previste per la classi-
ficazione degh_ operai non pud essere operata declassando
dalle assegnazioni di categoria precedentemente effetuate.

sioni — sempre di carattere discontinuo o di semplice
attesa o custodia — che richiedano analogo grado di
gualiticazione.

Gruppo C. — Vi appartengono: portieri in genere,
addetti alla guardia dei fiumi, dei canali e delle opere
idrauliche, uscieri ed esercenti altre mansioni — sem-
pre di carattere discontinuo o di semplice attesa o ecu-
stodia — che non richiedano specifiche capaeiti ma so-
lamente attitudini e conoscenze conseguibili con Lreve
tirocinio.

. Gruppo D. — Vi appartengono: cavallanti, carret-
tieri, stallieri, inservienti, custodi e addetti a servizi
igienici, a spogliatoi, a refettori, a deposito biciclet-
te, ecc.

Art, 5.
CUMULO Di MANSIONI

Tarte
poee

Al lavoratore al guale vengone affidate mansioni
tinenti a categorie differenti, ¢ riconosciuta la cate-
goria corrispondente alla mansione superiore, sempre-

che quest’ultima sia svolta con mormale continuitd.

Art, §

D! MANSIONMN]

PASSAGSGIO

¥ avarin atdpihnita al Yaoa.dos [N DN S TS |
La eategoria atiribuila al Iavovalore non Iv tslmic da

dover -prestare temporaneamente la propria opera in

‘mansioni diverse da quelle alle quali é normalmente

adibito; la relaiiva disposizione deve tener conio, pos-
sibilmente, della di lui categoria, capacitd ed attitu
dine.

In
tribuzione relativa alle nuove mansioni se queste affe-
riscono a categoria superiore, mentre il lavoratore cou-
tinuerd a percepire la propria normale retribuzione se
Ie nuove mansioni afferiscono a categoria inferiorve.

Non si adotterd la misura afferente alla categoria
superiore nel caso che il passaggio di mansioni, cau-
sato da sostituzione di lavoratore assente per malatiia,
infortunio o permesso, abbia durata fino a due giorni.

Il lavoratore che per almen¢ trenta giorni continua-
tivi disimpegni- mansioni superiori alla propria cate-
goria — sempreché non si tratti di sostituzione tempo-
ranea per malattia, infortunio o permesso — passa de-
finitivamente nella categoria superiore.

NI

X
sara« CGITIST

Adatfa inntogi sard

nl Yavarataor
AL LLLU 27U LLIOLy Wbd ld' 3 e

vt Ta o
O1racor GRLE 1l 7e-

Art. 7.
DISCIPLINA DELL'APPRENDISTATO
Le Organizzazioni stipulanti si riscrvano di provve-
dere alla disciplina dell’apprendistato con successivo
accordo,
Art. 8.
ISTRUZIONE PROFESSIONALE

Le Organizzazioni stipulanti riconoscono 1a necessid
di dave impulso all'istruzione professionale quale mez-
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z0 essenziale per affinare le capacitd tecniche delle mae-
stranze, onde migliorare ed aumentare il Foro rendi-
nepte.

La regolamentazione e le facilitazioni per i laverator:

che frequentano i corsi professionali saranno determi- |

nate ¢ apposite aceordo integrativo, tenende vonto
della organizzazione dei corsi professionali netle azien-
de e dell’esistenza di scuole professionali locali.

Aot 9.
ABITY DA LAVORO

Al lavoratori di nuova assunzione le aziende forni-
ranno gratuitamente, in use, un' ahito da lavore al-
V'atto della conferma 1 servizio, provvedendo puie
gratuitamente di anno in auno alla costituzione del-
Pabito stesso a tutti i lavoratori.

Per i lavoratori addetti a lavorazioni che arrechino
facile deterioramento al vestiario, e che ne richiedanc
uno speerale, Pazienda provvederd a quanto sopra for-
nendo uno o piu abiti all’anno nella miswra resa neces-
sara. dal grado di usura determinato dalle Iavoraziont
stesse, tenendo presente anche la necessitd di assicurare
Vefficienza degli abiti agli effetti della sicurezza e del-
I'igiene sul lavoro.

A titolo indicativo rientrano nel trattamento di eui
sopra t lavoratori addetti alla produzione o manipela-
zione o mnpilego di solventi e di sostanze corrosive o
caustiche (quali ad es. solfuro di carbonig, soda can-
stica, acidi, sali di piembo; ece.) oppure i lavoratori
addetti & laverazioni molto sporchevoli o & vapids
nsura degli abiti, qualil ad esempio preparazione e ma-
nipolazione di soluziont i gomma, sterlinpatura, ca-
{ramatura, bitumatura, vernicratura, paralfinatara a
caldo, cernita cascami, ece. oppure gli addetti alle
presse 0 at mescolatori sempreche taH laverazieni ri-
sultino effeitivamente sporchevoli, oppure per i lavora-
tori il cui vestiario sia soggetto ad wsura per conmtatto
6 per proteziohe di sostanze ad elevate temperature,
come avviene ad es. per i lavoratori addetti at forni di
fusione metalli, alle caldaie generatriei ¢i vapore a
carbone o nafta, ece., per i saldatori, oppure per i la-
voratori addetti al carico e searico a spalla, o al ca-
rico ¢ scarico e trasporto di sostanze sporcheveli come
nerofumo e carbone, ece.

Ai lavoratori addetti ai servizi ausiliari, e che per le
manson love attribuite si trosine saltuariamente nelle
condizioni suaccennate, doved pure essere fornito gra-
tuitamente 17abito da lavero, tenendo cento, agli effetti
del numero di rieambi, del grado di esposizione agli
agenti deterioranti.

Ai lavoratori che esplicano continnamente lx lovo at-
tivitd in condizioni del tutto particolari ed esposii alle
intemperie dovranno essere singolarmente forniti que-
gli'indumenti speciali che saranno pit appropriati alle
specifiche condizioni di Iavoro.

Quando invece Ie suddette condizioni si verificassero|

saltuariamente, anche se non ripetutamente, I’assegna-
zione di tali indumenti poird eszere fatta a mezzo di
dotazione di reparto.

Ai lavoratori addetti a lavori particolarmente im-
brattanti Yazienda deve assicurare la possibilitd del
ricambio delPabito durante il lavoro.

Qualora I'azienda richieda che taluni lavoratori (ad
es uscieri, portieri, gunardiani, aumtisti, ecc.} indossino
abiti speciali o divise, dovvi provvedere a propiie spese
alla loro fornitura.

Art., 10,
ORARIO NORMALE DI LAVORO

La durata normale settimanale dell’orario di lavoio
& quella fissata dalla Iegge, con un massimo di 8 oie

| giornaliere, salvo le deroghe previste dalle disposizioni
1L vigore,

Nell’eventualitd che l'orario di lavoro dovesse essc-
re portato, per disposizione normativa o contrattuale,
a 40 ore settimanali (a 42 per i lavoratori addetti a
turni regolari periodici), le parti, in mancanza di una
opportuna disposizione generale, si incontreranne per
deferminare Je eventuali maggiorazioni da stabilire per
fe ore intercorrenti fino alle 48 settimanali,

L’orario giornaliero &i lavoro ¢ fissato dall’azienda
e disposto in apposita tabella, da affiggersi secondo le
norme di legge.

Ove existano orologi di stabilitnento, Ie ore di lavore
saranno contate in base ad an unico orario.

I lavoratori non possono esimersi, tranne nei casi i
forza maggiore, dall’cfiettuare turni avvicendati gior-
 nalieri e dovranne prestare la Ioro opera nel turno sta-
bilito dall’azienda.

Nei turni regolari periodici il Iavoratore del turno
smontante non pud abbandonare il Javoro senza prima
laverz avute la sostituzione dal lavoratore del turno
montante, ferma restando la competenza delle magoio-
razioni stabilite dall’art. 18 per il lavaro straordinario.

Art, 11,

DISPOSIZIONE PER | LAVORATORI
ADDETTI A LAVORI DISCONTINUI
© A MANSIONI DI SEMPLICE ATTESA O CUSTODIA

Per gli addetti a lavori discontinni o a mansieni 4i
semphice attesa o custodia loravio normale di lavero
non pud superare le 10 ore giornaliere o le 60 settima-
nali, salvo le eccezioni previste dai vigenti accordi in-
terconfederali in materia.

Gli operai anzidetti sono classificati nei qguattro
gruppi (4, B, C, D) di euni al precedente art. 4 ¢ la
loro retribuzione giornaliera viene determinata come
segue

@) per le prime 8 ore con la paga corrispondente a
quella rispeftivamente prevista nelle tabelle salariali
per gli operai di prodnzione speeializzati, qualifteati,
comunt e manovali;

b) per Ia nona e la decima ora con Vanzidetta pagu
ridtotta al 50 %;
¢} per le ore straordinarie con le maggierazioni pre-
-viste dalPartieolo 18,

Al guardiani di cui al gruppo B del precedente #rti-
colo 4, in quanto prestino servizio esclusivamente not-
turno, fermo restando quanto sopra previste, viene
riconoscinta una wmaggiore paga di L. 160 giornaliere

per i vari orari (8, 9, 16 ore}.
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Tindennita di eontingenza per i lavoratori di cui al
presente articolo ¢ ragguagliata ad un orarie di 10 ove
v a quello maggiove richiamato dal 1° comma.

Tytravia allorquando tali operai effettuino un orario
gwornaliero non inferiore ad 8 ore indennitd di con-
tingenza sarvd corrisposta nella intera misura giorna-
liera,

Per retribuire il lavoro straordinario prestato dagli
eperal 1 questione deve essere. adottato, come gnota
oraria delVindennity .di countingenza, un ottavo della
msura grornaliera dell’indennitd stessa.

HRestano ferme le migliori condizioni in atto.

Art.
SOSPENSIONE ED INTERRUZIONE

12,

DEL LAVORO

In caso di interruzioni di lavoro di breve durata, do-
vate a causa di forza maggiore, nel conteggio della
vetvibuzione non si terra conto delle interruzioni stesse
giando gueste, nella giornata, non superino i 60 mi-
Attt b,

Tan caso di interruzioni di lavoro che nella giornata

’
sinevmo i 60 minuti Paziends tratticne

ture nello stabilimento, questi ha diritto alla correspon-

stong della vetvibuzioné per tutte le ore di presenza.
Lo stesso trattamento deve essera nsato al lavoratore

coltisia. guando rimgnga inoperoso ner

. dipendenti dalla sun volonta.

Toooe E Tys g11 lipstnrn se?iy ::35:'1‘1:5;;;& i
le accordo Irg le orgamizzozicul
sidacali perlfuqche di categoria, per il prolungamento
qi tale termine, il lavoratore pud richiedere il licen-
ziamento con divitto a tutte le indennitd, compreso il

Pieay vaso,

se it lavora

ragiont in-

SRR LR N

Art, 13.
RECUPERO DELLE ORE DI LAVORO PERDUTE

' ammesso il reeupero a regime normale delle ore

di lavoro perdute per causa di {orza wmaggiore o per ic
intovsuzioni di lavora concordate [ra le u;gamzx. ioni
sandacali periferiche dl categoria, purché esso sia con-
tenuto nel limite di un’ora al giorno e'si effettul cntvo
i 30 giorni immediatamente successivi a quello in cui é&
avvenuta la interruzione.

Art. 14.
DISCIPLINA DEL LAVORO NEL POMERIGGIO DEL SABATO

Salve le esclusioni sottoindicate, nel pomeriggio del
sabato il lavoro deve terminare mon oltre le ore 14 el
- consentito che le ore, per tal modo mancanti al com-
tumento dellorario settimanale di lavoro, siano recu-
perate nei precedenti giorni della settimana in aggiunta
all’orario normale ¢ senza dar luogo ad alcuna mag-
grorazione di salario.

Per i lavoratori che rientrano nelle esclusioni sotto-
indicate Dazienda stabilird dei turni che consentano
loro 1a sospensione del lavoro nel pomeriggio del sa-
© bate per 24 volte in ogni anno solare opportunamente
ripartite nelle diverse stagioni.

A) Esclusioni dipendenti dalla nature dell’industria.
1) Lavoratori addetti ad attivitd a fuoco.continuo o

& processi tecnici continui- o stagionali o ad attivita e

mansioni rispondenti ai bisogni collettivi che si mani-

{festano continuamente per tutti i giorni della setti-

mana per cui ricorra il riposo settimanale a turno;
ciot:

& di cui all’art. S 22 {ebbraio
1994 n. 370 e tabella integrativa I, IT e III approvata
con deereto ministeriale del 22 giugno 19335 ;

b) attivitd relative ad opifici la cui prevalente-forza
motrice é prodotta direttamente dal vento o dall’acqua,
ovvero & costituita da energia elettrica prodotta o tra-
sportata direttamente dall’esercente deli’opificio - ad
esclusivo uso di questo;

¢) mansioni che, pur non vientrando ielle attivitd
sopraindicate, vi sono connesse in modo tale che la so-
spensione del pomeriggio del sabato pregiudicherebbe
il normale andamento del lavoro e ciod:

. mansioni inerénti alle opérazioni di scarvico, di
carico e di spedizione qualora ia sospensione del lavoro
nel pomeriggio del sabato intralei il normale svolgi-
mento dell’attivitd dell’azienda;

mansicni svolte dal personale addetto a sedi
liali ed agenzie delle aziende industriali, hmltatameuh:
a quelle inerenti alle operazioni di vendita al banco dui

prodotti-di fabbricazion= delle aziende stesse;

alln Taogoo
della wegge

£
it

mansioni svolte da pers sonale addetic a prove BH
Lwomtouu, tanto chuniche che hcxwhe analora la so-

I
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2) Lavoratori addetti ad attivita divcrse:u
a} attivitdy soddisfacenti bizogni che ricoriand an-

che ed in wmodo particolare il sabato e la domenica
matling, come: manutenzione, pulizia e riparazionc

ey

BEIiZa

A

E[NETE lllll (1}

degli impianti in quanto dette operazioni non DPOSONO
compiersi in altrl giornd per 1
pericolo per il personale;

b) vigilanza delle aziende e degli impianti; .

¢) attivita rivolte alla racecolta o alla lavorazione
di matevie prime o di prodotti soggetii a facile dete-
rioramento;

d) attivitd che non possono essere sospese, pei' ra-
gioui tecniche, per pitd di un gilorno alla settimana;

€) scarico, carico, trasgporto e spedizione di merci
nel pomeriggio del sabato, qualora Ja sospensione in-
tralei il normale svolgimento dell’attivitd dell’azmndd >

f) operazioni di vendita al banco presso le sedi, le
filinli e le agenzie delle aziende mdustuall dei pro-
dotti hbbucatl dalle aziende stesse;

g) prove di laboratorio, tanto chimiche che fisiche,
qualora la sospensione pregiudichi le prove in corso.

danno

B) Lisclusioni dipendcnti dal sistema delle lavorazioni:
Industrie in eui si effettuano lavorazioni non conti-

nuative a pin squadre ; personale addetto a stabilimenti

che, per insufficienza di impianti o per mancanza di
personale, lavorano a tre o & due squadre per tutti i
sei giorni della settimana.

C) Esclusioni dipendenti da circostanze eccezionali:

In pavticolare le limitazioni stagionali di energia
elettrica.

I infine ammesso il proseguimento del lavoro nel
pomeriggio del sabato anche nei casi non rientranti
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nelle suddette esclusioni, sempreché si addivenga ad
accordo tra le parti tramite le organizzazioni sindacali
perferiche di categoria.

Arvt, 15,
RIPOSO SETTIMANALE

Come previsto dalla relativa legge, il riposo settima-
ale cadrd normaimente di domenica, potendosi far
godere il riposo in altro giorno della settimana soltan-
10 nei casi previsti dalla legge stessa.

Nei casi in cuoi, disposizioni di legge permettendolo,
il tposo settimanale non venga coucesso nel giorno
prestabilito, resta fermo clhe al personale compete il
I1POsSo compansauvo,

Art. 16.
LAVORO DEILE DONNE E DEt FANCIULLI

Per i1 lavoro delle donne e dei minori si fa rimando
alle disposizioni della relativa legge,

In particolare si richiamano i %eﬂuenti divieti, per i
quali la legge dlsmplma anche specificatamente le de-
roghe ed eccezioni:

1) & vietato adibire al lavoro i minori degli anni 14

2) ¢ vietato adibire i minori di 16 anni al solleva-
wento dei pesi su carriole o su carretti a braccia a due
riuote, quando questi lavori si svolgano in condizione
di particolarve disagio e pericolo;

3) & vietato adibire i minori degli anni 18 alla ma-
novra e al trainp di vagonetti;

1) & vietato adibire gli uomini minori di 18 anni e
Je donne di gqualsiasi etd a lavoro motturno, conside-
rato, al fini della disposizione in esame, quello relativo
ad un periodo di almeno Il ore consecutive compren-
dente Vintervallo dalle ore 22 alla ore 6;

5) & vietato adibire gli womini minori di anni 15 e
le donne minori di anni 21 a lavori pericolosi, faticosi
eil insalubri (che sono determinati da apposita tabella
allegata alla sopracitata legge);

6) & vietato adibire le donne minorenni a lavori di
pulizia, di manutenzioneé, di lubrificazione di motori e
degli organi di trasmissione delle macchine in moto.

Sempre in particolare si richiamano le disposizioni
per cm I'azienda & tenuta ad esporre, nello stabilimen-
to, una tabella indicante i limiti di trasporto e di sol-
Ievaanento pesi a cui possono essere sottoposti i minori,
nonché a concedere ai minori ed alle donne di qualsiasi
ety che devono osservare un orario di lavoro superiore
2 6 ma non superiore alle 8 ore, un riposo intermedio di
almeno mezz’ora e di un’ora quando I'orario di lavoro
super: le 8 ore.

Art. 17.
GIORNI FESTIVI E TRATTAMENTO ECONOMICO

Sono considerati gior

@) le domeniche ed i gio destina-ti al riposo set-

timanale ai sensi dell’art. 15 e delle disposizioni legi-
slative vigenti;

b) la: festa nazionale.del 2 gingno e le ricorrenze

del 25 aprile; del 1° maggio e del 4 novembre, o le altré

che eventualmente in sostituzione o in aggiunta venis-
sero stabilite:
c) le seguenti dodiei festivita :
1) Capo d’Anno
2) 6 gennaio - Epifania
3) 19 marzo - 8. Giuseppe
4) Lunedi di Pasqua, giorno dell’Angelo
5) Ascensione
¢) Corpus Domini
7) 29 giugno - 88, Pietro e Paolo
8) 15 agosto - Assunzione
9) 1° novembre - Ognissanti
10) 8 dicembre - Immacolata Concezione
11) 25 dicembre - 8. Natale
12) 26 dicembre - 8. Stefano
e le altre che eventunalmente in sostituziene o in ag-
giunta venissero stabilite;
d) la festivitdy del Patrono della localitd dove ha
~ede lo stabilimento;
¢) il giorno di Pasqua.

Il trattamento economico spettante ai lavoratori in
occasione delie festivitd di cui sopra é regolato come
segue !

1) per i giorni di cui al punte b):

jualora non vi sia prestazione d’opera, verranno
corrisposte 8 ore di normale retribuzione globale di
fatto, compreso ogni elemento accessorio;

qualora vi sia prestamone d'opera, al lavoratore
deve essere corrisposta, in aggiunta alla retribuzione di
cui sopra, la retribuzione per le ore di lavoro effettiva-
mente prestate con la maggiorazione della pércentunale
per lavoro festivo o per lavoro straordinario festivo;

2y per i giorni di cui al punto ¢);

gualora non vi sia prestazione d’opera, sara cor-
risposta la normale retribuzione globale di fatto gior-
naliera, compreso ogni elemento accessorio. La normale
retribuzione sopra indicata sard determinata raggua-
gliandola a quella corrispondente ad 1/6 dell’orario set-
timanale contrattuale;

in caso di prestazione di lavoro in tali giornate
festive, sard corrisposta, oltre la retribuzione di cui
sopra, la retribuzione per le ore di lavoro effettiva-
mente prestate, con la maggiorazione della percentuale
per il lavoro festivo o per il lavoro straordinario fe-
stivo;

3) per la festlwté del Patrono:
qualora non vi sia prestazione d’opera, sard cor-
risposta agli operai la normale retribuzione, intenden-
dosi per tale quella che avrebbero percepito se avessero
lavorato secondo lorario normale giornaliero di stabi-
fimento. Per orario normale giornaliero di stabilimento
si intende quello che sarebbe stato prestato secondo il
prestabilito orario di lavoro az1end11e qualora non
fosse intervenuta la festivita;
in caso di prestazione d1 Iavoro in tale giornata,
sard corrisposta, oltre la retribuzione di cui sopra, la
intera retribuzione per le -ore lavorate come in giorno
feriale;

4) per il giorno di Pasqua:
in via eccezionale ed in relazione alla p‘u‘tlcolale
caratteristica’ di tale festivitd si conviene di corrispon-

dere, in coincidenza con essa, I'importo di una giornata
di intem retribnzione ragguagliata ad 8 ore,
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In caso di coineidenza di una o pit delle festivitd, di
cur alle Iettere D) c) d) del presente articolo fra .di

loro o con la domenica o con il giorno destinato al|

riposo compensativo, ‘qualora non si preceda a sposta-
mento sard corrispoto al lavoratere il trattamento eco-
nomico previsto per ciascuna dele predette festivita di
cui ai punti b) ¢} e d); in easo di coincidenza della
festivitd del Patrono eon Ia domenica, fale trattamento
verrd raggnagliato ad un sesto delPoravio settimunule
di stabilimento.

11 irattamento di eni al presente articolo, per quan-
to rignarda i lavoratori retribuiti a cottime, a provvi-
gione o con altre forme di eompenst mobili, compren-

derd il valore delle quote mobili calcolute sulla media | govendosi intendere che fa m aggiore assorbe Ia minore.

orariy delle ultime quattro settimane. Per guelli nor-
malmente addetti a turnt avvicendati, la refativa mag-
otorazione verrd conteggiata nella retribuzione sulla
base della media risultante ncl cicto completo det turm
effetinati,

Per i cast di assenza dal lavove v
disposizioni legistative.

valgono le vigenti

Art, 18,

LAVORO STRAORDINARIO. NGTTURNQ, FESTIVO FNh A TURM!
MAGCGIORAZIONI

E’ congiderate lavoro stracrdinario quello effettnateo
ottre 1 Hmitd deiarg, 10, ossia olire ke oits ore giox-
nuliere o Ie #% setitmanali per i lavoratert n regime nor
male di vravio, e olire le ore 10t piomaliere o 12 {4 ara
st il new S a1 nelle Qersglic @
cveeziomt (h lesse o contrattuali in vigere, fermo ve-
stando quanto- dispeste dall’art. 1} sul reenpero delle
are perdule e dall’art. 11 sul reeupero delle ore non
compiate nel pomerviogio del sohato.,

¥ comsiderato Iavoreo nolturno quello effettuato tra
Ic ore 22 & ie ove O aulimeridisne,

' considerato lavoro lestivo quello effettuato nelle
siornate destinale al riposo seitimanale o nelle ricor-
venze di cul alle lettere b) ¢ ) dell’art. 17,

Per 1 lavoratory soggetti alle deroghe ed ecceziom
della legge sul mposo dowenicale e settimanale, lo spo-

invarntars oom

stam«*nlu del giorno destinato ar ripose settlmanaltr

J8viis enstae pregvveritwo non pig tardi del 40 giorno
antecedente a quello predeterminato per il riposo stes:
xn; nel caso contrario il lavoro prestato in tale giorno
dard luogo al trattamento stabilito per il Javoro festi-
vo, o straordinario festivo.

Nessun lavoratore pud esimersi dall’effettuare, nei li-
miti previsti dalla legge, it lavoro straordinario, gquet
1o notturno e quello festivo, salvo giwstitieatl motivi
individuali &t impedimento.

Il lavoro straordinario e festivo dovrd essere dispo-
sto ed auwtorizzato.

Le percentuali di maggiorazione per reiribuire le pre-
stazioni anzidette sono ].e seguenti:

1) lavero straordinario diurno (feriale):

per la prima ora RN . 25 %

ore snecessve | .o .o 35 9%
2) Javoro non straordinario compiuto nei

giorni considerati festivi . . .o 50 %
3) lavoro nolturno non compreso in turni

avvicendati e e 30 9%

-1y lavore effettuato in turni avvicendati:
tarni dinveni . . . . . . . .o 4

109, superiore

tuwrni netturni
3) lavere straordinario festive . . A
6} Iavore straordinario notturno (eompre-

80 e non compreso m turnt avvicendati)

prima ora . 60 %
ore successive 75 9%

Per le ore di lavoro domenicale che superano l'orario
nommle settimamgle &f eui ati’art. 10 (48 o 60) g:u“ei
applicata Ja percentuale di maggiorazione del TY S

Le percentualt di cui sopra verrapne caleolate sun.:

 paga oraria di fatto, compress Fr indennitd di contfin-

genza,
Le peuentufmh di cui tratiasi non sono cumulabili,

"Alle donue ed ai minori che lavorane in squadre av-
vieendate dalle ore 6 alle ore 22, ln mezz’ora di ripose

ey

.prev1sta, dalls legge n. 653 del %6 aprile 1934 (kukla

tuteld del lavoro delle donne e @dei fanciulli) doved
essere retribuita, ma in tale easo resta assorbita Ia
mageioragione prevista per it tnrai dinrni dal punto 4°
del presente articolo.

At 1y

TRATTAMENTO SALARIAFF MIMIMO:

La paga orariz minima per ciascuna categoria. dila-
voratori e per Je varie zone & fissata nelle tubelle afie-
gate ¢ ¢ parte integrante. a tutti ghi effeiti. del
Iy precente I‘Qg't‘}?:ﬂlé’!}f:zi’.f(‘:‘!rc‘

he {.t.“

Avt, 20,

DONNE ADIBITE A MANSIORI CARATTERISTICHE
DELLE PRESTAZIONI D'OPFRA MASCHIL

Alln donns desiliviin o cowpders mpusioni eavmie
iisticiie deile prestazioni @opera maschili compete, «

 paritd, di condizioni di Ln'uzu ¢ di rendimento qualiia-
’tlvo e qudntnahvo, la paga contratinale prevista per

la categoria waschile operaia corrispondente ate man-
sioni df cui trattast.

Wella lavorazione o eotthmao In condiziene sopradeita
st intendord soddisfaita eun Padoziene della tariiin

{ prevista per la categoria masechife.

Art.
LAVORQ A COITIMO - PREMi DI PRODUZICNE

Ha g

Allo scopo &i conseguire Pincremento dela produ-
zione & ammesso il lavoro a cottimo, sia collettivo che

individuale, seconde le possibilitd tecniche e gli accordi

intervenuti o che possono intervenire tra Ie parti dirét-
tamente interessate.

Le tariffe di cottimo devono essere fissate dall’azien-
da in modo da consentire alla generalith degli operai
di normale eapacitd el operosita lavoranti o coftimo
in un medesimo reparto, nei periodi’ di paga normal-
mente considerati, nun gnadagno che sia di almeno il
al minimo di paga della propria cate
SOFia.

Nel caso in c¢ui an opcmio lavorante o cottimo nen
riesca @ comseguire il minimo previsto dal precedente

comma per cause indipendentt dalfa sua capaecitd e
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volontd, la retribuzione gli verrd integrata fino al rag-
grungimento di detto minimo.

Eventuali contestazioni circa la valutazione delle
cause di cui al comma precedente saranno esaminate
dalla Direzione e dalla Commissione Interna aziendale.

Quando gli operai siano vincolati nel loro lavoro al
ritmo di altri lavoratori retribuiti a cottimo, sary ad
essi corrisposta, in aggiunta alla paga base, la percen-
iuale minima di cottimo,

Nel caso in cui la valutazione del lavoro richiesto
all’operaio sia il risultato della misurazione dei temp:
di lavorazione e sia richiesta una resa di- produzione
superiore a quella normale ad economia, all’eperaio do-
vrd essere corrisposta la percentuale minima di cot-
timo.

Per i cottimi di lunga durata il contegzio del gnada-
gno deve essere fatto a cottimo ultimate ed al lavora-
tore devono essere concessi acconti di cirea il 90 9 sul
presumibile guadagno.

Quando Yoperaio passa dal lavoro a cottimo a quel-
lo ad economia nella medesima lavorazione ha dirittc
alla conservazione dell’utile di cottimo, sempre che ri-
mangano inalterate le condizioni di lavoro g la produ-
zione 1dividuale,

Sempre allo scopo di stimolare aumento della pro-
dazione nelle aziende nelle quali le possibilita tecniche
Io consentano, possono essere istituiti premi di produ-
vione o altre forme di retribuzione ad incentivo, se-
condo gli accordi che possono intervenire fra le parti
direttamente interessate.

22.

Art.
CRATIFICA NATALIZIA

A norma di quanto stabilito dall’art. 17 dell’accordo
interconfederale 27 ottobre 1946, Vazienda ¢ tenuta a
corrispondere al lavoratore considerato in servizio, in
occastone della ricorrenza natalizia, una gratifiea rag-
guagliata a 200 ore di retribuzione globale di fatto,
che per i cottimisti si intende riferita al guadagno me-
dio delle due ultime guindicine o delle ultime quattro
settimane.

Per i lavoratori che allatto della corresponsione del-
la gratifica natalizia rsultino addetti continuativa-
mente a tarni avvicendati da almeno due quindicine o
quattro settimane, la relativa maggiorazione verri con-
teggiata nella retribuzione sulla base della media risul-
tante nel eiclo completo dei turni effettoadti.

Ai lavoratori discontinui o addetti a mansioni di sem-
plice attesa o custodia aventi orari superiori alle 8 ore
giornaliere la gratifica natalizia sard corrisposta in ra-
gione di 25 giornate della vetribuzione percepita secon-
do il rispettivo orario giornaliero.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di la-
voro durante il corso dell’anno, il layvoratore ha dirvitto
o tanti dodicesimi della gratifica natalizia quanti sono
i mes1 di servizio prestato presso ’azienda, edmputando
come mese wtero la frazione di mese superiore a 15
giornt,

)y
23,

Art,
PREM] DI ANZIANITA

Al lavoratore, s1a uomo che donna, che ultimera
presso la stessa azienda il decimo o il quindicesimo od

il ventesimo anno di anzianitd consecutiva, sard corri-
5posto « una tantum » un premio ragguagliato nel pri-
mo e nel secondo caso a 125 e nel terzo caso a 150 ore
di retribuzione di fatto, indennitd di contingenza com-
presa, e computata secondo la misnra in vigore all’atto
della maturazione del diritto al premio.

I premi di cui al comma precedente assorbono, fino
A concorrenza del relativo importo, gli eventuali simi-
lari premi gia disposti dalle aziende.

Nel caso in cui il lavoratore venga licenziato, non per
motivi disciplinari, successivamente al compimento del
nono o del quattordicesimo o del diciannovesimo anno
i anzianitd, Vimporto del premio di anzianita che
7li sarebbe spettato al compimento del decimo, o del
quindicesimo o del ventesimo anno sard versato alla
Cassa Mntua. Malattia.

Tuttavia, se la cessazione del servizio si verifichi
con le sopradette anzianitd quando il lavoratore abbia
gid acquisito il diritto alla pensione di veechiaia pre-
vista dalla legge oppure la cessazione stessa dipenda
la decesso del lavoratore, il premio verrd versato,
anziché alla Cassa di Malattia, rispettivamente al la-
voratore stesso od ai sueoi aventi diritto.

Art. 24,

INDENNITA PER LAVORAZIONI NOCIVE O SVOLGENTISI NOR-
MALMENTE IN CONDIZION! AMBIETALI PARTICOLARMENTE
GRAVOSE

I1 particolare trattamento normativo ed economico
per gli addetti alle lavorazioni nocive o svolgentisi
normalmente in condizioni ambientali particolarmen-
te gravose ¢& stabilito da apposito accordo aggiuntive
ed allegato al presente contratto.

Art. 23,
CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE

Il pagamente della retribuzione verra effettuato a
settimana o a quindicina o a mese, secondo le consue-
tudini delPazienda.

Quando la retribuzione viene effettuata a mese, do-
vra essere concesso un acconto quindicinale fino al
909, della retribuzione stessa.

Allatto del pagamento. della retribuzione verrd con-
segnata una busta o prospetto equivalente, in cui do-
vranno essere distintamente specificati il nome del
lavoratore e la sua qualifica, il periodo di paga cui
la retribuzione si riferisce, nonché le singole voci ed
i rispettivi importi costituenti la retribuzione stessa
(paga, cottimo, contingenza, ecc.) e la elencazione del-
ie trattenute. Tale busta o prospetto paga deve por-
tare la firma, sigla o timbro del datore di lavoro o
di chi ne fa le veci.

Tanto in pendenza del rapporto di lavoro, quanto
alla fine di esso, in caso di contestazione unc ¢ piv
elementi costitutivi della retribuzione, dovra essere
intanto corrisposta al lavoratore la parte della retri-
buzione non contestata, contro rilascio da parte del
lavoratore stesso della quietanza per la somma cor-
risposta.

[<3
(S8
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Art. 26.
RECLAMI SULLA PAGA

Qualsiast reclamo sulla cormspondenza della som.
my pagata a quella indicata sulla busta paga o docu-
mento equipollente, nonchd sulla qualitd della moneta,
dovrd, essere fatto all’atto del pagamento; il lavora-
tore che mon vi provvede, perde ogni diritto per
che rignarda il danaro contenuto nelln busta stessa.

Gl errort di pura contabilitd dovranno essere con-
testati dall’operaio entro un anno dal gierno del pa-
gamento affinché 11 competente ufiicio delP’azienda
possa provvedere al regolamento delle eventuali dif.

Y
[ALY)

ferenze.
Art, 27,
FERIE
Nel eorso i omnr anne feriate 11 lavoratore ha

“diritto ad un periedo di riposo (ferie), con decorrenza
della retribuzione giornaliera di fatte percepita m
gervizio, secondo 1 termini sottoindieati:

giorni 12 (pari a 96 ore) per gli aventi anzianitd
di servizio da 1 a 7 anni ecompinti;

giorni 14 (pari a 112 ore) per gli aventi anzianifa
d4i servizio oltre 1 % e {ino al 15 anni compinii;
;;i orilL 18 (,;dr} a 128 ore) per "h aventi anzjamta
QIveYTl

L"‘-f

anni rm:.r.

cororo che Iavoranoe normalmente a cotiimo la
renrrgugione  grovnaliera di fatto sy intende riferita
alla media i puadagno realizzata nelle ultime due
quindicine o nelle ultime quattro seltimane.

s
e

Yer :oamyoraion normalmente addetti o turnd avvd
cendati Ia velaiiva nm::gwr zione verrd eontegrinlu

naiie vetribhneione anlls

base della  medin visuliante
nel ciclo completo dei turni effettuati.

Per gli addetii a lavori discontinui od a nmns;o
:-emphw attesa o enstodia con grari superiori a
ore gornaliere verrds corrisposta Ia retribuzione di
faito percepita secondo il rispettivo orario giornaliero
per al numero dei giorni previsti per le anzianity
di eui al 1° comma.

Il riposo annuale ha normalmente carattere conti-
nuative e il relativo pagamento dovrd essere fatto in
via anticipata a chi ne fard richiesta.

Le festivita previste dal precedente art. 17 che ca-
dono in tale periodo non seno computabili agli effetti
delle ferie, mentre ¢ consentito che si faccia lnogo o
ad un corrispondente prolungamento delle ferie stesse
o al pagamento delVindennitd come specificato al suc-
CeSSILVO coming nono.

La scelta dell’epoca sard fatta di comune aceordo
compatibilmente con le esigenze del servizio.

Il lavoratore pud clnedere il godimento delle ferie
nell’'agnno feriale di maturagione,

Non é ammessa la rinuncia o 1a non concessione del-
le ferie ed in. caso di giustificato impedimento il man-
cata godimento delle ferie deve essere compensato con
una indennitd sostitutiva corrispondente alla retribu-
zione dovuta per le giornate di ferie non godute, cal-
colata nella misura della retribuziene in atto al mo-
mento della liquidazione (indennitd di contingenza
compresa).,

: 13
iai
L
ot
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In caso di licenziamento il periodo di ferie non pud
coincidere con la decorrenza del periode di preavviso,
mentre il lavoratore ha diritto alla liquidazione dei
dodicesimi di ferie corrispondenti alla fraziome di
anno feriale incompiuto, sempreché non abbia giy nsn-
fruito del relativo periodo di ferie, nel qual easo sard

| tenuto a rimborsare il corrvispondente indennizze per

le ferie godute in pin dei dedicesimi maturati. Le fre-
zioni di mese superiori a 15 giornt saranne in ogni case

}computate come mesi interi,

Qualora il lavoratore venga richiamato in servizio
durante il periodo di ferie ’azienda é tenuta ad usar-
gli, sia per il rientro in sede che per il ritorne nella
localitd ove trascorreva le ferie, il trattamento di
trasferta previsto dall’art. 30, o

A porma del 2° comma. dell’art. 12 dell’accordo in-
terconfederale 27 ottobre 194§, perdurando la situa-
zigne prevista da detto aceorde, & cansentita la sosti-
tuzione del godimento delle ferie con il corrispondente
indennizzo fino ad un massimo di sei giorni.

¢i fa. rimando alle norme
31 maggio 1941 sulla di-

Per 1l caso di matrimenio
dell'aceordo interconfederale
seiplina cdella materis.

Tu tal modo il lavoraiore
d.r ,:gnmn €, o Foa i

un con oeda
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Il irattamento economico i chi al contratto inter-

Feonfederale predello viene integrato fino alla misura

di dodici giorni @i inters retribuzione (indennitd di
contingenza compresa) qualungue sia la durata el
congedo, :

Nel o smentione sabisca vavia-
zioni per nuovi accordi mtelwn’mderah sia in rap-
porto alla durata del permesso che in vapporto al trat-
tamento economico, il traltamento previsto dal pre
sente articolo s'intenderd sostituito, fino a concor-
renza, dal nuevo trattamenfo interconfederale,

Per i giorni festivi di cui alle letteve h), c) e 4) del-
Fart. 17 eadenti nei dodici gierni del peuuﬁo stabi-

HENS] I'I"I l“'lI I1Q1”11‘1111\ o ~ 1.2

‘
Uio o

lito come* congedo matmmomale sard corrisposto, in

aggiunta al trattamento economico previsto per il con-
nedo predetto, quello per le festivita.

Per gli operai che, avvalendesi della, norma prevmm,
dal (,(mtratto, abbiano rinunciato al godimento di tut-
to o parte del periodo previsto come congedo matri-
nmoniale percependa il relativo trattamento economico,
la. vicorrenza di una o pin festivitd nel periodo pela-
tivo alla durata del congedo stesso non pud implicare,
nel caso in cui Yoperaio presti la sua opera nel giorno
della festivita, la Lorreponslone di nn trattamento eco-
nemico complesswo per i vari titoli (congedo, festivitd,
lavorq prestato) superiore alle due giornate di retri-
buzione.

Art.
SERVIZIO

29.
MILITARE
11 caso di interruzione del servizio per chiamata

alle armi per adempiere agli obblighi di leva & disci-
plinato dal D.1. del C.P.S. 13 eettembre 1946, n. 303,
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a4 norma del quale il rapporto di lavore rimane sospe-
s0 per tufto il periodo di servizio militare ed il lave-
ratore ha diritte alla conservazione del posto. Detto
periodo é considerato utile come anzianith dai servizio
presso Pazienda ai soli effetti dell’art. 46 sull’inden-
nitd @i licenziamento e sempreche il lavoratore non si
dimetta prima dello scadere dei sei mesi dal giorno
m ¢m ha ripreso il lavoro.

11 richiamo alle armi non risolve il rapporte di la-
voro ed il lavoratore ha diritto, oltreché alla conser-
vazione del posto, al trattamento previsto dalle dispo-
siziom in vigere all’atto del richiamo,

Tanto nel caso di chiamata di leva quanto in quello
Ai richiama, il lavoratore & tenuto a Presentarsi alla
Direrione dello stabilimento eniro un mese dalla, data
i cessazione del servizio militare; in difetto il lavo-
ratore pnd essere considerato dimissivnariv.

Arvt. 30.
TRASFERTA

AlPoperaio in missione per esigenze di servizio, la
azienda corrisponderd:

a) il rimborso delle spese effettive di viagegio, cor- |

rispondenti ai normalt mezzi di trasporto;

b) il rimborso. delle spese di vitto ed alloggio —
nei Hmiti della normalitds, — quando la durata del
servizio obblighi ’operaio ad incontrare tali spese;

©} il rimborso delle altre eventuali spese vive ne-
cessarie per Pespletamento della missione;

d) una indenritd pari al 50 9, debla retribuzione
giornaliera (comprensiva delld indennitd di contin-
wenza) se la missione dwnra olire le oré 12 e sino alle
ore 24.

Se la missiene dura pin di 24 ore, I'indennitd di
cui sopra verrd calcolata meltiplicando il 50 ¢) della
retribuzione giornaliera per il numere dei grorm di
missiene.

Il trattamente di cui al comma d4) assorbe l'even-
tuale compenso per anticipazioni o mnpreviste protra-
zioni di orario comportate dalla missiene. Tuttavia,
qualora il datere di lavero richieda esplicitamente al-
Poperaio delle prestazioni di laveve effettive oltre la
durata dell’erarie normale giornaliero, tali prestazio-
N1 xAYaBNe Tipunerate come straordinario.

Nei casi in cul PPoperaie venga inviato in missione
presso altra localitd o sede di lavoro per incarichi che
richiedoene la sua permanenza fuori della normale re-
sidenza per periodi superiori ad un mese, Vindennith
di ent alla lettera <), dopo il primo mese; verri cor-
risposta nelia misnra del 35 9/ e, dopo il secondo mese,
nella misora del 20 .

La indennitd i eni alla lettera d) sard corrisposta
nella. misura del 20 9% qguando la frequenza dei viaggi
eostituisca earatieristica propria delle mansieni che
Yoperaio normalmente disimpegna,

La indennitd i cui alla lettera. Jd) non fa parte
della, veétribuzione a nessun effetto del rapporto di la-
voro e non si cumula eon eventusli trattamenti azien-
dali e individuali in atto a tale titole, riconoscendosi
alPoperaio la facoltd di optare per il trattamento da
esso ritenmto piu favorevole.

Art, 31,
TRASFERIMENTO

Al lavoratore trasferito da uno stabilimento al-
Paltro della stessa azienda, situato in diversa localita,
sempreché tale trasferimento pertl come conseguenia,
Peffettivo cambio di residenza o domieilio, deve essere
corrisposto Vimporto, previamente concordato con la
azienda, delle spese di trasporto per s e per i fam:-
liari che ¢on lui si trasforiseone, nonehé delle spese
per i} trasporto delle masserizie,

Inoltre gli deve essere corrisposta, limitatamente al-
la durata del viaggio, per s& e per i familiari che lo
segitono nel trasferimento, Vindennitd di trasferta ¢i
eni allart. 30 punto d). In aggiunta gli deve essere
eorrisposta. se celibe, una indennitd di trasferimento,
commisurata a 15 giorni delP’intera retribuzivne gior-
naliera (indennitd di contingenza compresa) che andra
9 percepire nella nuova residenza; se capo famiglia
una indennitd commisurata a 30 giorni di retribuzione
(indennita di contingenza compresa).

1l lavoratore ha diritto al rimborso delle eventuali
spese effettivamente sopportate per amticipata risolu-
zione di regolare e provato contratto di affitto per la
abitazione lasciata.

Il lavoratore che non accetta il trasferimento ba
diritto, se licenziato, alle normali indennitd di liqui-
dazione previste dall’art. 46 della presente regolamen-
tazione,

Nota. — Si chiavisce che con Pespressione « effetti-
vo cambio di domicilio » non si & inteso affermare che
il eamnbio della. stabile dimora, censeguente e causato
dal trasferimento .del lavoratore, debba necessaria-
mente risultare anche agli effetti anagrafici.

Art. 32
IGIENE E SICUREZZA DEL LAVORO

Prevenzione degli infortuni e delle inalattie
professionali,

La prevenzione degli infortuni e delle malattie pro-
fessionali ed il rispetto delle relative norme di legge
e di quelle a tal fine emanate dagli organt competenti
costituicono un preciso dovere del’azienda e dei la-
voratori.

In particolare 1’azienda:

1) sottopone il lavoratore a visita medica al mo-
mento della assunzione, al fine di aecertarne preven-
tivamente Yidoneitd alla mansione che gli viene affi-
data o suecessivamente quande Io ritenga oppertuno;

2} sottopone — ove lo ritenga opportuno o quando
i singoli interessati lo richiedamo — i laveratori ad-
detti alle lavorazioni considerate necive (anche se nen

| comprese fra quelle considerate strettamente tali dalla

Yegoe) a periodiche visife mediche;

3) ¢ tenuta a dotare i lavoratori dei mezzi di
difesn necessari contro Vazione di agenti che, per la
loro specifica natura, possono riuscire nocivi aila sa-

lute del lavoratore mell’esercizio delle sue mansioni,
 Talt mezzi protettivi di uso personale, come: zoceoli,
.maschere, guanti, occhiali, stivalt di gomma, ece. somo

forniti a eura e carico dell’azienda, sono assegnati in
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dotazione per tutta la durata del lavoro e devono essere
wmantenuti in istato di efﬁeienza;

4) deve disporre che i lavoratori addetti.a reparti
uve st svolgono lavorazioni di sostanze mocive, consu-
mino 1 pasti fuori dei reparti stessi, in locale adatto.

Da parte sua il lavoratore ¢ tenuto all’osservanza
scrupolosa delle preserizioni che, nell’osservanza della
1@0-0-@ eli verranno impartite dall’azienda, per Ia tu-
teln della suag particolare & tenuto a ser-
virsi dei mezzi protettivi fornitigli dall’azienda soltanto
darante il lavoro, curando altresi la perfetta conser-
vazione dei mezzi stessi,

I’azienda curerd che gli indumenti dei lavoratori
s:ano custoditi in appositi armadietti, da sottoporre a
periodica  disinfestazione.

Ove motivi di igiene lo esigano, le aziende provve-
deranno alla istituzione di bagni a doccia onde i lavo-
ratori possane usufruirne al termine del lavoro

salute ; in

G LR R

Art., 33.
.INFORTUNIO E MALATTIE PROFESSIONALI

In materia si richiamano le disposizioni di legge,
1 per guanto concerne gil obblighi dell’assistenza e
soceorso ohe per quanto concerne gli obblighi assicu-
rativi. 3
L'infortnnio snil lavoro, anche se consenre 1a con-

livoruiiva, deve essere dennn-

d‘ll lavoratore al proprie suvpe-

: posSsuLU essere Drestate le provints
ccorso ed effetiuate le denuncie di
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Qualora dumrante il lavoro il laverators avverta di-
sturbi che rvitenga attribuibili all’azione nociva delle
sonvituze aaoperate o prodotte nell’umbicnte di lavore,
doved immediatamente avvertirne il proprio snpeviore
varte nerehd guesti ne informi lu Diresione per i prov-
vedimenti del easo.

Per il rimanente, nel caso di malatiia o di infortu-
rio professionali, 1l lavoratore dovrd attenerst alle
wtruziont previste nell’art. 31 sul trattamento di ma-
lattia ed_infortunio non professionali, mentre a lui
comnete il trattamento dallo stesso ati. 31 stabilito.

Nel caso di interruzione del servizio per le cause
di cui al presente articolo, la garanzia della conser-
razwone del posto di cui all’art. 34 & elevata come mi-
nuno a mes: dieci. ’

Al termine del periodo dell’invalidita temporanea,
conie anche al termine del periodo di degenza o con-
valescenza per malattia professionale,.entro 48 ore dal
rilascio del certificato di guarigione il lavoratore deve
presentarsi alla Direzione dello stabilimento per 11
cevere le disposizioni relative alla ripresa del lavoro.

I lavoratori, trattenuti oltre il normale oravio per
prestare la loro opera di assistenza o soccorso nel ¢aso
di infortunio di altri lavoratori, devono essere retri-
Luiti per il tempo trascorso o tale fine nello stabili-
n.anto,

..A

56C

Art. 31
TRATTAMENTO IN CASO DI MALATTA O D! INFORTUNIO

I’assenza per malattia o per infortunio, possibilmen-
mente, deve essere comunicata all’azienda entro il nor-

Eperas——

male orario di lavoro della. giornata in cui si verifica
Passenza stessa; in mancanza della comunicazione,
salvo il caso @i giustificato impedimento, 'assenza
verrd considerata ingiustificata.

Inoltre il lavoratore deve consegnare o far pervenirve
all’azienda, non oltre il terzo giorno dall’inizio della
assenza, il certificato medico attestante la malattia o
I'infortunio,

Neil’occasione e nel prosiegno dell’assenza, 1'azien-
da ha facoltd di far accertare lo stato di salute del di-
pendente mediante visita sanitaria di un medico di sua
fiducia.

Avvenendo la interruzione del servizio per malattia
od infortunio, sempreché non siano causati da eventi
gravemente colposi a lui imputabili (es. ferimento in
rissa ‘da lui provecata, ubriachezza, ecc.), il lavoratore
non in.prova ha diritto alla conservazione del posto
secondo i segitenti termini:

1) mesi 6 per gh aveuh anzianitd di servizio fino
& cinque anni;

2) mesi 8 per gli aventi anzianitd di sevvi.
15 e fino ai 15 anni;

3) mesi 10 per gli eventi anzianitd di servizio oltre
i 15 anni.

FPer 1 Javoratori assistili dal regime assicurative pre-
visto per the valgono le norme legislative in vigore.

11 lavoratere posto in preavviso di licenziamente

oltre

wsafruirmy del Tratmmente sopra  indicato fino alla
suadenza del preavvise

Saperuto 11 termine :h onnaarmm;;rm At pesio ove
Vaziends risolvs i1 rappoiis & lavere dovrd corri

spondere al iavoratore le normali indennitd previste
dalla presente regolamentazione per il caso di licen-

zigmento.

Per quanio concerne P'assistenza e il trattamento in
eass di mainitis od infortunio nonché i doveri del lavs.
ratore durante Pin s rimandas
alie esistenti disposizioni di legge o contrattuali n
materia.

o, | LTS s
crruzione del earvizio

Art.
NTC iIN CASO DI GRAVIDANZA E PUERPERIO

33.
TRATTAME

I1 trattamento per gravidanza e puerperio ¢ discipli-
nato dalla legge 26-8-1950, n. 860, sulla tutela fisica
ed economica delle lavoratrici madri e dalle suecessive
disposizioni.

Allatto della presentazione del certificato di gravi-
danza, al termine stabilito dalle vigenti disposizioni di
legge, I'azienda deve provvedere a spostare le lavora-
trici alle quali siano corrisposte le indennitd stabilite
dal’accordo per le lavorazioni nocive o svolgentisi in
condizioni ambientali particolarmente gravose ad altre
lavorazioni ¢he non siano quelle previste dal predetto
accordo, mantenendo peraltro alla lavoratrice, ma li-
mitatamente al periodo antecedente al parto, ’inden-
nitd da essa percepita ai sensi dell’accordo, stesso.

Art. 36.
DISCIPLINA AZIENDALE
Il lavoratore in tutte le manifestazioni-del rapporto

di lavoro dipende dai superiori, come previsto dall’or-
ganizzazione aziendale. h ‘
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Egli deve conservare rapperti di educazione verso i
compagn: di lavore e di subordinaziene verso i supe-
riori, gli ordint dei quali & tenuto ad osservare,

In armonia con la dignitd personale del lavorvatore,
it superior1 1mpronteranno i rapporti col dipendente a
sens1 di collaborazione e di urbanita.

L’azienda. avrd cura di mettere i lavoratori a cono-
scenza della organizzazione tecmica e diseiplinare di
fabbrica e di reparto, in modo da evitare possibili equi-
voer aréa le persoune alle guali, olre che al superiore
diretto, ciaseun lavoratore & tenuto ad obbedire ed a
rivelgersi in easeo di necessitd.

Art., 37.
INIZIO E FINE DEL LAVORO

Lrinizio e la fine del lavaro sono regolatl come segue:

— ik primo segmnale & dato 20 minuti prima delt’ora
fissata per Pinizio del lavoro e significhers l'apertura
dell’aceessa allo stabilimento;

— 1l seconde segnale ¢ dato 5 minuti prima. deli’ora
fissata- per ’inizia del lavoro;

— 1l terzo segnale & dato all’era preeisa per inizio
del lavoro cd in tal momento il laveratore deve trovarsi
al sno posto di lavoro.

Al ritardatario il contegeio delle ere di lavoro sard
effettuate a partire da mezz’ora dopo Porarie normale
di ingresse nello stabilimento, sempreché@ 1l ritardo
non superi la. mezz’ora stessa.

La cessazione del lavoro & annuneciata da un unice
segnale:
prima dellemissione del segnale stesso,

Art. 38.
PERMESS! DI ENTRATA E DI USCITA

A meno e¢he non vi sig un espheito permesso, non ¢
censentito ebe un laveratore entri ¢ si tratfenga nello
stahilimento in ore non comprese nel suo oravio di
lavoro.

Il lavoratore licenziato o sospeso non pud cntrare
nello stalitlimento se non & anterizzate dalla Divezione.

PDurante le ore di laveora nessun lavoratore pud M-
sclare lo stabilimento se non abbia avute appesita au-
torizzazione, che deve richiedere al suo capo immediate
nella prima mezz’ora di lavoro. Il permesso richiesto
ed ottenato per Y'uscita nella prima mezz’ora di la-
voro non consente la decorrenza della retribuzione per
la prestata frazione di ora di lavoro.

In via eccezionale it permesso di useita puo essere ri-
chieste in qualsiasi momento delP’eraria di lavoro; in
tal caso al laveratore eompete la refribuzione della
dorata del lavore effettivamente prestato.

Art. 39,
ASSENZE

Le assenze debbene essere giustificate entre ik giorno

suceessive a quelle delY’inizio dell’assenza stessa, salvef
q 5

il caso di impedimento giustificata,

nessun lavoratore potrd cessare 1l lavoro

L’assenza ingiustificata pud essere punita con una
multa variabile dal 5 al 20 per cente della paga corri-
spondente alle ore non lavorate.

Prolungandosi Passenza ingiustificata, e ripeten-
dosi, il Iavoratore pud essere punito a termine degli
articoli 42, 43 e 44,

L’assenza, ancorché giustificata o autorizzata, non
consente la decorrenza della retribuziene.

11 lavoratore che non avesse fatto il regolare movi-
mento della scheda (o della medagiia) & comsiderato
assente, a mene che possa far risultare in modo sicuro
e prima delluscita la sua presenza nello stabilimente;
in tale caso perd, sard comsiderate ritardatario.

AFL. ab,
CONSEGNA E CONSERVAZIONE UTENSILI E MATERIALL

Per provvedersi degli utensili e del materiale occor-
rente, il lavoratore deve fare richiesta al sno superiore
diretto.

Egli & responsabile degli ntensili che riceve in regeo-
lare consegna ed in caso di licenziamento o di dimis-
tsioni deve restituirli prima di lasciare il servizio.
Qualora non vi provvedesse pud essergli addebitato,
'sulla liquidazione, Fimporte relative alle cose non con-
P segnate.

E? preciso obbligo de] lavoratere di comservare in
buono staio le macchine e gli attrezzi, gli utensily, gli
armadietti, i disegni ed in genere tutto quante & a lui
affidato.

Daltra parte il lavoratore deve essere messe in mada
-di conservare quanto consegnatogli; in caso contratio
ha diritto di declinare la propria responsabilitd iufop-
mandone fempestivamente, perd, la Direzione dJella
Azienda.

It lavoratore risponderad delle perdite e degli eventwali
danni agli oggetti in questione che siano imputabili a
sua colpa e negligenza; il relativo ammeontare verrd
trattenuto sulla retribuzione con e norme di cui al-
Part. 2 della parte comune.

- 1l laveratore nen pud appertare alcuna medifica agli
oggetti affidatigli senza 1'autorizzazione del superiore
diretto. Qualungue variazione da lui fatta arbitrarvia-
mwente A% diritto all’azienda di rivalersi per 1 danmi di
- tempo e di materiale subiti.

Il laveratore deve interessarsi per fare elencare per
iscritto gli attrezzi di sua preprietd onde poterlt aspor-
tare.

Art. 41,
VISITA Pl INVENTARIO E DI CONTROLLO

I1 lavaratore non pud rifiutare Ia visita dinventario
e la visita personale di controllo che, per ordine delln
Direzione, venisse fatta a verifica degli eggetti, degli
strumenti & utensiti affidatigli, nonche ka visita perso-
nale di controllo all’ uscita delto stabilimento.

Alle Iavoratricl la visitas sulla persona non pud essere
‘compiuta se non in locale appartato e con Yimtervento
egelusivalpente ¢t personale femminile al*uope inca-
rieato.
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Art, 42,
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

Le infrazioni disciplinari alle norme della presente
regolamentazione o alle altre norme speciali indicate
nell’art. 7 della parte comune, potranno essere punite,
o seconda della gravity delle mancanze, con i provve-
dimenli seguenti:

1) richiameo verbale:

23 multa fino all'importo di 3 ore di paga e della
eventnale conlingenza

3) ammonizione seritta ;

4) sospensigne dal lavoro fino a 8 giorni;

5) licenziamento.

Le organizzazioni sindacali perviferiche di categoria
possono stipulare, su richiesta delle singole aziende, nc-
cordi mndmc‘xtxn del presente artlcolo al fine di ele-
vare 1l minimo di durata della sospensione previsto al
punto 4).

I provvedimenti disciplinari adottati nei confronti del
favoratore devono essere poriati a conoscenza dell'infe-
ressido.

Art. 43,
MULTE E SOSPENSIONI

Iscoive nei proveedimenti della multa o della 5¢
sione (! lavoratove:

S -H

o elie asn sl presendt ol lavore come previsto dal-
fart. 22 o abbandoni il proprio posto di
"msnfxcato motivo;

6) ¢he ritavdi Uinizio del lavoro o lo sospenda, o
anticipi la cessastone senza preavvertire il
direlto o senza piustificate motivo;

3 negiigeuza

0

1o
supey

con il iavoro alfida-

teavvenga al divieto di fumare, espressa-

ile rtito con apposito cartello, a(xdovp ragioni
tecniche e di sicurezza consiglino tale divieto;
che costruisca entro le officine dell’azienda og-

inuprio usv, con lieve danno dell’azienda

il che per disattenzione procuri guasti‘non gravi o
sperpero non grave di materiale dell’azienda ; che non
fwverta subito i superiori diretti @i eventuali guasti
al macchinario o di eventuali irvegolarita nell’andamen-
to del lavoro;

9) che effettui irregolare movimento di medaglie,
1rregolare seritturazione o timbratura di schede o altra
alrerazione dei-sistemi aziendali di controllo o-di pre-
Nenza ;

I) che in qualunque modo trasgredisca alle norme
della presente regolamentazione, dei regolamenti inter-
ni o che commetia mancanze recanti pregiudizio alla
discipling, alla morale o all’igiene.

La multa verrd applicata per le mancanze di minor
rilievo ; la sospensione per quelle di maggior rilievo.

L’importo delle multe, non costituenti risarcimento
di danni, & devoluto alle esistenti istituzioni assisten-
zinli e previdenziali di carattere aziendale ¢, in man-
canza di queste, alla Cassa Mutua.

| 118 commessa non in connessione con 1o

lavoro senza.

) Art, 44,
LICENZIAMENTO PER MANCANZE

Il licenziamento con immediata rescissione del rap-
porto di lavoro pud essere inflitte:

1) Con la pmdcta dellindennita di 7)7 eavrisn, ma noxn
delle glire in

In tale prowedimento incorre il lavoratore clhe eom-
metta gravi infrazioni alla disciplina od alla diligenza
nel 1avoro In via esempliticativa ricadonoe sotto guesto
provvedimento le seguenti infrazioni:

.y
Baiain i 43,
sefa sy eles

a) assenze ingiustificate prolungate oltre cinque
giorni consecutivi o le assenze 1‘1petute per cingne vol-
te in un anno mnei giorni seguenti ai festivi o seguenti
alle ferie;

b recidiva al divieto di fumare di cui al punto &)
dell’art. 43, sempreché la infrazione non costituisca
pregindizio gravemente colposo al veriticarsi di inei-
denti;

¢) condanna ad una pena detentiva comminata al
avoratore, con sentenza passata in giudimto per azio-
Svolgimenio «zel
rapporto di lavoro

d) abbandono del posto di lavoro che implichi pre-
mudmw alla incolumitd delle personc od alla sicures=a
(‘?f“n mm:.mu. comunque azont che
implich ilii bwqwi preguidizi;

viena

£O1x i:uur‘iuu ai

LU
3
L2 SRR S RT)

neslivenzn al —mote

avi gusasts l}lU\\)LdLl per n
riaie uvu azienda ;

f) diverbio litigioso, segnito da vie di fatto, avve-
nuto nel recinto dello stabilisnenio e che rechi grave
perturbamento alla vita aziendale;

@i wiseon
24

riscontii lei.l n];]]\‘pg!m:lgy_

Fart, 43, sewmpr
stessa 1l dolo; _

it) costruzione entro le officine dell’azienda di og
getti per nso proprio con dunno delPaziends slessa;

7) trascuranza nell’adempimento degli obblighi con-
trattuali e di regolamento interno, quando siano gia
stati comminati i provvedimenti diseiplinari di eni .-J~
Part. 43.

2) Senza preavviso e sensa indennita di licei f*.'amento

In tale provvedimento incorre il lavoratore che pro-
vochi all’azienda grave nocumento morale o materiale,
che compia azioni delittuose in connessione con lo
svolgimento del rapporto di.lavoro.

In via esemplificativa ricadono sotto questo. provve-
dimento le seguenti infrazioni:

@) inosservanza del divieto di fumare quando tale
infrazione sia gravemente colposa percheé suscettibile di
provocare incidenti alle persone, agli impianti, ai ma-
teriali;

b) furto o danneg
dell’azienda ;

¢) trafugamento di scliede, di disegni di macchine,
di utensili 0 comungque di materiale illustrativo di bre-
vetti e di procedimenti di lavorazione;

d) costruzione entro le officine dell’azienda.di og-
getti per uso proprio o per conto di terzi, con grave
danno della azienda stessa;

giamento volonlurio al materiale
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¢) insubordinazione verso i superiori accompagnata
eon atli delittuosi;

f) recidiva nella colpa di cui al punto ) delVart. 43
qualora vi sia dolo,

Art. 45.
FREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DiMISSION!

Il licenziamento del lavoratore non in prova, attuato
non a1 senst dell'art. 44, o le dimissioni del lavoratore
posseno aver Inogo in qualungne giorno della settima-
na, eon un preavviso di sei giorni (48 ore) per anzianita
mnnterroita fino ad nn anno e di 15 giorni (120 ore)
per anzianitd superiori.

L azienda puod esonerarve il lavoratore dal prestare il
Iavoro nel periodo di preavvise, corrispondendogli perd
In mtera vetribuzione per le ore mancanti ab compl
mento del periodo stesso.

11 periodo di preavviso non pud coineidere con il pe-
riodo delle ferie,

Art. 46.
IRBENNTA DI LICENZIAMENTO

All'atlo del licenziamento, attuato non ai sensi del-
Fart. 44, Yazienda deve corvispondere al lavoratere
una mdennita ragguagliata a:

a) giorni 6 (48 ore) per cilascuno dei primi 5 anni
41 anzianitd ininterrotta;

by giorni 10 (20 ore) per ciaseuno dei successivi anni
di anzianitd ininterrotta oltre i 3 e fino ai 10 anni;

¢ orornt 12 (95 are) per ciascuno dei stccessiwv
anni di anmanita nuncerrotia oilye 1 LU e iinv
13 anni:

) grovm 15 (128 ore) per ciascono del steeessiv
anm di anzianitd ininterrotta oltre i 18 anni.

Frascorso il primo anno di servizio, le frazioni di
anno seno conteggiate per dodicesimi, calcolandosi co-
me mese intero le frazioni di mese superorr a 195
giorni,

Le nusure delle indennitd di coi al eonmuua 1° si
adottano per le anzianitd maturate dal lavoratore a
partire dall’l gennaio 1947 e sono calcolate m base
alla intera retribuzione (paga, pit mdennitd di con-
tingenza, ed eventuale terzo elemenio non conglobati).
Per i lavoratori normalinente retribuiti a coftimo si
conteggia la media di guadagno realizzata negli nitimi
tre mesi.

Per quanto riguarda I'anzianitd maturata dal lavo-
ratore anteriormente all’l gennaio 1947, al numereo di
gworm di indennitd @i licenziamento spettantigli in

applicazione del precedente contratto nazionale 5 mar-|

7o 1941, si aggiunge un giorno per ogni anmo intere
di anzianitd ininterrotta (1).

Art. 47,
INDENNITA IN CASO Dt DIMISSIONI

a corrispon-

dolla in.
atia 0

In caso di dimissioni

1 B - o
re le aliquote

At

I . ~ T ~
deve al lavorato

(1) La norma di cui al comma terzo circa la data di appli-
cazione delle npuove misure dell’indemmitd di licenziamento
(1-1-47), deve essere interpretata nel senso che da tale data
m po: al lavoratore licenziato afferisce la misura relativa alla
anzlanitd ininterrotta considerata dal giorno dell’assunzione.

o
'

dennitd di licenziamento prevista dall’articolo prece-
dente :

1) il 50 ¢/ per gli aventi anzianitd di servizio fino
a 5 anni, salvo quanto detto al successivo comma ;

2) il 75 9 per gli aventi anzianitd di servizio tino
& 10 anni;

3) il 100 94 per gli aventi anzianitd di servizio ol-
tre 1 10 anani.

Per poter aver dirvitto alla competenza di eni al
panto 1) i} luvoratore dimissionario deve aver com-
piuto il secondo anno di servizie; se apprendista deve
aver compinto il secondo anno dal giorno di uliinia-
zione del periodo di apprendistato.

Iinteiro trattamento di cui al punto 3) é dovuto
anche ail dimissionari per causa d'infortunio sul la-
voro o di malatfia professionale, alle lavoratriei di-
missionarie per causa (i matrimonio o di gravidanza
o di puerperio; lo stesso trattamento sard usato al
lavoratore che si dimetta dopo il compimento del 64°
anno di etd se womo, del 53° anno di etd se donna.

Art. 48.

CESSIONE, TRASFORMAZIONE E TRAPASSO D! AZIENDA

In caso di cessione, di trapasso o di trasformazione
in qnalsiasi modo dell’azienda, il lavoratore conserva
nei confronti del nuovo titolare i diritti acquisiti e
gli obblighi derivanti dalla presente regolamentazione.
Se 11 licenziamento ¢ causato da fallimento. ¢ da
381 conserva nei con-

ceasazione dell’azienda il lavoratove

coronti deila gestione liquidatrice il diritto al preav-

vim ed alla mdennitd di licenziamento, nonchd il di-
ritto ad eventuali altre spettanze derivanti, dalla pre
sente regolamentazione.

Art, 49,

RICHIAMO A DISPOSIZION! VARIE
CONTENUTE NELLA PARTE COMUNE

Per i seguenti istituti attinenti al singolo lavora-
tore, genericamente inteso, le relative norme souo
inserite nella parte comune:

indennitd di zona malarica;

trattenute per risarcimento danni;
lignidazione delle indennitd in caso di morte:
certificato di lavoro;

restitizione dei documenti di lavoro.

Alla parte comune sono destinate le- norme relative
ai seguenti istituti di carvattere generale ¢ sindacale:

regolamento interno;
reclami e controversie;

Commissioni interne;
permessi per cariche sindacall

?
aspettativa per cariche pubbliche e sindacali;
abrogazione dei precedenti contratti - opzione;
condizioni di miglior favore;

decorvenza e durata.
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- PARTE SECONDA

REGOLAMENTAZIONE PER GLI ATPARTENENTI
ALLA QUALITIOA SPECIALE

Art. 1,
CRITERt Bl APPARTEMENZA

Quaundo ]a natora del lavorp sia tale che, pur non
potendo dar luogo al riconoscimento della gualifica
di impiegato, comporti tuttavia per il lavoratore
T'egplicazione di mansioni di particolare rilievo rispet-
to a quelle attribuite agli operai a norma delle de-

claratorie delle classificazioni operaie, si applicherd il

trattamento speciale previsto dalla presente regola-
mentagione.

Sono da considerare agli effetti del comma prece-
dente:

@) le mansioni di guida e controllo nel coordina-
mento ed indirizzo di un gruppo di operai, anche se
esplicanti compiti di manovalanza, semprecheé in que
sto caso dettec mansioni rivestano carattere di parti-
colare rilievo;

0) ie mansiony che, non essende di guida e con-
trelle, rivestono wa caratiere di specifica e particolare
importanza iispetto a quella insita nelle mansioni at-

tribuite agli operas & novma delle declaratorie delle
Pejative classificazion: oppure ie maansioni che com-
rortane fiducia e 1espcm::::?;i1im tall da farle rilencre]

(PRI fomvaiem a4 gueiie delia dinma narie

del presenic punlo d);

restano pertants escluse le mansioni di ordinaria
vipmlomza, custodia e snwill) regolate
Z1oN1 Operaie.

GHAIUU .

PPN
AvL, 2.

CRITER] PER L'ASSEGNAZIONE Al GRADI

I lavoratori di cui si tratta sono divisi in due gradi.

Appartengono al primo grado i Ivoratori per 1
aquali Vesereizio dellte mansioma specificate mnellarti-
colo comporti;

per 1l punto o) una specifica competenza ai fini della
condotta di operazioni o servizi o impianti cui sono
preposti e che rivestono carattere dji particolare im-
portanza per la loro natura o per la loro difficoltd
o delicatezza ;

per il punto 9) un grado di obiettiva equivalenza
alle mansioni di cui al punto precedente, per compe-
tenza o responsability e fiducia,

Appartengono al secondo grado tutti gli altri la-
voratori aventi diritto alla qualifica speciale.

A titolo di esempio appartengono al I grado:

capi operal o capi squadra (nomipi ¢ donne) addetti
alle seguenti lavorazioni o servizi od impiaunti: ca-
andrp- confezioni coperture auto, moto, avio; con-
fezione camere auto; vuleanizzazione coperture auto
moto, avio in autoclave, riparazione coperture aunto
e avio; confezione tubi a spirale; impermeaturs tes
suti ﬁmtx- rettifica ciliidri per cartiere e manicotti
per carde; confezione calzature; confezione temaie;’

dalle elnustficn. i

smaltatura; cordatura cavi telefonici; armatrici per
cavi; torechi a piombo; officina meccanica; muratori;
carpentieri; elettricisti; falegnami; tubisti; centrali
termiche e termoelettriche e servizi centrali (vapore,
energia, acqua, freddo).

A titolo di esempio appartengono ai 11 grado:

capi 0}_)013:1 o capi squadra (uomlm € donne) addeth
atla

QK18

luvprasions: averiess

nia
eeg i WVUIAZIVnL § serviaid uu A.u.lylulu-l H

wald
vatura articoli stampati comuni; wmacinazione cascu-
mi; raffinatnra rigenerati; preparazione e fustellatura
comune (i gomma cruda per articoli stampati; verni-
ciatura a semplice immersione in vaschetta; smista:
niento e distribuzione materiali nei reparti; servizi
@j carico ¢ scarico ¢ trasporto matenah vari; nscieri,
fattorml, pompieri.

ey
Peiss

Duu M

Chia-rim.ento a verbale

Le parti, constatato che le wyarie Aziende produt
trici di articoli di gomma, cavi elettrici ed affini, han-
no organigzzazioni aziendali diverse, mentre confermano
il carattere puramente csemphﬁcatxvo delle classifica-
zioni indicate all’art. 2, si danno reciprocamente atte
di non avere inteso, attraverso tale elencazlone, mo-
difs 3

GInsare i

R B S U ] P PO DAY L . .
criteri .uuuxula;tuu dt:ut‘, Geulligivii LR:A uu*

jgradi per gli appartenenti alle gnaliliche speciuli, comn-

tenutc nc]]a presente rewolamentazmne definizioni 1e

aquadi si intendeno m’-wmrh al fine del consegnentoe
~ 2 3
ineagellamente azmr:ﬁmaie {i}.
. o
Art. 3.

PERIODO DI PROVA

Leventuale periodo di prova non pud essere supe.
rIOTD r‘rT R mehp

1

Durante i per cd(; di prova sussisiono fra le paru
tutti i diritti e obblighi derivanti Jalla presente
regolamentaz one.

" : o Teanoo
L risoluzicong del TAPPOITe puu Aver rusgo ad imi-

ziativa di ciascuna parte, in gualsiasi momento del
perindo di prova scnza preaveiso né indennitd,
Onalora il licenziamento avvenga oltre i1 15° giorno
deve essere corrisposta al l’lvmatore Vintera retmba
Zione afferente al periode di prova prestabilite; qna-
lora il licenzianiento avvenga prima del 15° giorno de-
vono essere corrisposte al lavoratore tante giornate di
retribuzione quanti sono i giorni di effettivo lavoro.
Qualora alla scadenza del periode di prova l'azien-
da non proceds alla disdetta del rapporto di lavere, il
laveratore si intendera confermate in servizio.

Art. 4.
RICHIAMO A DISPOSIZIONI VARIE
DELLA REGOLAMENTAZIONE DEGL! OPERA!

Per gli istituti non previsti nella presente regola-
mentazione si intendono richiamate le noerme conte-

{1) L’applicazione delle declaratorie previste per la classi-
ficazione dei lavoratori aventi la qualifica speciale non puod
egssere operala declassando dalle assegnazioni di categoria
precedentemente effettuate.
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nute nella parte distinta della collegata regolamenta-
zione per gli operai, ad eccezione delle norme relative
agh articoli 7, 21 e 23

-—the

Art. 5.
PASSAGG!IO DALLA GQUALIFICA OPERAIA A QUELLA SPECIALE

Il passaggio dalla qualifica operaia a quella speciale
non costituisce motivo per la risoluzione del rvapporto
di lavoro.

L’anzianitd di servizio prestato come operaic & utile,
agli effetti dei singoli istituti della presente regola
mentazione, secondo le norme previste per ciascuno
degli 1stituti stessi; per quanto riguarda pei la inden
uitd di licenziamento competente per la predetta an
zlamity di servizio, s1 fa luogo a muglioramenti che
sono stabiliti dal successivo art. 33.

All’operaio che sia o venga passato alla qualifica
in questione e ne; cw1 confronti sia interrotto o s1
mterrompa, qundi, 11 decorso del primo decennio o
del terzo o del quarto gquinquennio di continuato ser-
V1Z10, necessario per la concessione rispetiivamente
del primo o del secondo o del terzo premio di anzia-
ity di cui all’art. 23 deila collegata regolamentazione
operai, deve essere concesso il relativo premio con le
modalita sottoindicate, al compimento del decennic o
qunguennio interrotto, indipendentemente dall’avve-
nuto passaggio di qualifica.

La misura del premio, da calcolare in base alla revi-
buzione che al momento del concretarsi del diritto al
premio vige per la cafegoria operaia da ecui provieme
il lavoratore, & raggnagliata, a tanti ratei annui del-
Pimporto del corvispondente premio per gli operai per
quanti sono gli anni interi di servizio che ne] decennio
6 quinquennio interroito il lavoratore ha prestato netle
eategorie operaie,

In analogin con quanto disposto dal precitato arti
€olo 23 della collegata regolamentazione operai, resta
stabilito che la corresponsione di cui al 3° comma ed
alla suecessiva norma transitoria assorbe, fino a con-
correnza &zl relative mmporto, gli eventuali similari
premi gia disposti dalle aziende.

Norma transitorie

Al lavoratore nei cui confronti - alPatto del passag-
o alle ex-categorie speciali, avvenuto antecedente-
mente alla data di applicazione della presente regola-
mentazicne ed ai sensi degli aeccordi interconfederali
preesistenti (30 marzo 1946 e 27 ottobre 1946 per 11
Nord, 23 maggio 1946 per il Centro Sud) - sia stato
11501to il precedente rapporto di lavoro, & riconosciuta
convenzionalmente un’anzianitd quale operaio secondo
le norme previste in ogni singolo istituto della stessa
presente regolamentazione; per quanto concerne poi
la gia Jiguidata indennitd di licenziamento si prevvede
invece con apposita norma transitoria del suceessivo
art. 33.

Chiarimento a verbale

Le parti stipulanti si danno atto che la disposizione
dell’art. 5 ¢ stata comcordata con lo stesso criterio
che informa Fart. 23 del contratto operai per cui il

diritto al premio di anzianitd si eoncreta solo alla sca-
denza delVintero termine e non & frazionabile in rap-
porto a minori anzianitd di servizio.

Art. 6.
CUMULO DI MANSIONI

Al lavoratore al quale vengano affidate mansiom
pertinenti ai due gradi di cui alla presente regola-
mentazione, ¢ riconoseiuto il grado corrispondente alla
mansione superiore, sempreché quest’ultima-abbia ea-
rattere di rilievo e sia svolta con normale continuita.

Art, 7.
PASSAGGIO DI MANSION!

La particolare qualifica attribuita al Javoratore non
lo esime dalla osservanza di eventnali disposizioni di
prestare temporaneamente la propria opera in mansioni
diverse da quelle alle quali & normalmente adibito; pos-
sibilmente la disposizione deve tener eonto delia di lui
qualifica, capacitdy ed attitudine e comunque non deve
recare menomazione e pregiudizio grave alla posizione
inerente alla, sua qualifica,

Nell’ipotesi, al lavoratore sara corrisposta la retri-
huzione relativa alle nuove mansioni se queste afferi-
scono al grado superiore, mentre continuera a perce-
pire la retribuzione propria normale se le mansioni
afferiscono al grado inferiore.

Pero il lavoratore, che per almeno 435 giorni continua-
tivi disimpegni mansioni afferenti al grado superiore,
ha diritto al passaggio a detto grado tranne che si trovi
nel caso di sostituzione temporanea per malattia, per-
messo e ferie, infortunio, richiamo alle armi, aspetta-
tiva.

Ovviamente i passaggl di mansione non interrompono
i rapporti di lavore e le relative anzianita.

Art. 8,
LAVORQO DELLE DONNE E DE! MINORI

Per il lavoro delle donne e dei minori si rimanda alle
disposizioni della relativa legge, mentre in particolave
si richiama il divieto di cui alla legge stessa di far la-
vorare di notte i giovani, inferiori ai 18 anni, e le don-
ne di qualunque eta, salvo le eccezioni e le deroghe
previste dalla legge.

Art. 9.
POMERIGGIO DEL SABATO

Salve le esclusioni sotto indicate, nel pomerigeio del
sabato il lavoro deve terminare non oltre le ore 1t
ed & consentito che le ore per tal modo manecanti al
compimento dell’orario settimanale di lavoro siano re-
cuperate nei precedenti giorni della settimana, in ag-
giunta all’orario normale e senza dar luogo ad alcun
€Ompenso,

Per le esclusioni e le deroghe si richiamano le dispo-
sizioni previste dall’art. 14 della collegata regolamen-
tazione operai.
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Art. 190.
RIPOSO SETTIMANALE

Come previsto dalla relativa legge, il riposo setti-
manale cade normalmente di domenica, potendosi far
godere il riposo in altro giorno della gsettimana soltanto
nel1 easl prensti dalla legge stessa.

ei easi in eo:, disposizioni di legge permetiend
ii riposo seilimanale non sia concesso nel giorno sta-
bilito, resta fermo che al personale compete il riposo
compensativo,

Art, 11.
GIORNI FESTIVI

fSono considerati giorni festivi:

a) le domeniche ed i gierni destinati al ziposo set-
timanale ai sensi dell’art. 10 e delle disposizioni legi-
slative vigenti;

By la festa nazionale del 2 gingno e le rirorrenze
del 25 aprile, dei 1° maggio e del 4 novembre, o le altre
che eventualmenie in sostituzione o in aggiunta venis
sero stabilite;

¢) le seguenti dodici festivita :

Capo d’Anno;
7§ geanme - Dpilamia;

1D napwn - S0 Giovepne:

Y '-mle!ii di Pasoma - pioruo dell’Anoelo:

G) C011\11u TII,N-_!‘L‘

7} 29 wiugno - 88, Pictro ¢ Paolo;

3y 15 uguso  asnUNZIone;

Y 12 npyembve - Qeniscantis

13} 8 dicembire Enm'wuldra Coneezinng:
ii) 23 dieembre M. Natale;

12) 26 digewbre - 8. Stefano;

¢ le altre che eventualments in sostituzione o in ag-
giunta venissero gtabilite;

4) la festivitd del Patrono della localitd
sede io stabilimento;

¢) il giorno di Pasqua.

Jn caso di coincidenza di una o piu delle festivita
di cui alle lettere b), ¢) e d) del presente articolo fra
di loro o con la domenica o con il giorno destinato al
T1pose compensativo, qualora non si proceda a spo-
stamento, verrd corrvisposto all’appartenente alla qua-
lifica speciale, in agginnta alla retribuzione mensile, ¢
per ciascuna delle festivitd di cui sub b), ¢) e d) per le

dove ha

quali non si sia proceduto a spostamento, Pimporto di.

una giornata di retribuzione da calcolarsi secondo le

norme dell’art, 16. Per quanto concerne il giorno di Pa; -

squa, in via eccezionale ed in analogia a quanto previ-
sto per gli operai, si conviene di corrispondere, in coin-
cideaza con esso, una giornata di intera retribuzione.

Nei casi sopra
addetti a turni ayvicendati, la relativa maggiorazione
verrd conteggiata nella retribuzione sulla base della

media risultante nel ciclo completo dei turni effettvati. |

Il lavoro nelle festivitd indicate nella lettera a) &
eonsentito sotto I’esservanza delle norme di cui all’ar-
ticeln 10 sul riposp ssttimanale, mentre il lavoro nelle
altre festivita indicate melle lettere b), ¢) e 4) € consen-

tito nei casi di riconoscinta necessiti: comunque, la’

indicati, per i lavoratori normalmente

effettuazione del lavore & condizionata alla corvespon.
sione del trattamento economico d&i cui al successivo
art. 12 della presente regolamentazione.

Art. 12.

LAVORO STRAORDINARIO, NOTIURNO, FESTIVO ED A TURNY
MAGGIORAZION!

I’ considerato lavore straordinario quello effettuato
oltre i {imiti dell’art, 10 della collegata regolamenta-
zione operai ossia oltre Je otto ore gwrnahere o le
48 settimanali per i lavoratori a regime normale di
orarlo, oltre le 10 ore guorualxere o le 60 settimanali
per i javoratori compresi nelle deroghe ed eccezioni di
legge o contrattuali in vigore, fermo restando guanto
disposto dall’art. 9 sul recupero delle ore non -compiute
nel pomeriggio del sabato.

I’ considerato lavoro notiturno quello effetluato trg
le ore 22 e le ore 6 antimeridiane,

3’ considerate lavore festive quello effetinate nelle
ciornate destinate al viposo settimarale e nelle ricor-
senze i cui alle lettere b, ¢} ¢ &) del preeedente art. 11,
Per i lavoratori soggetti alle deroghe ed eccezioni alla
legge sul riposo domenicale ¢ settimanale, lo sposta-
acnte del glorap desiinato ol ripuso sefiimanale deve
essere preavvertito non pia tardi del quarto giorno an-
teeedente a quel!o predeterminato per il x'ipmo stesso:
nel case in i luvoro presinio in fake glorne dasa

lisege 2) frattamoento «+<-M'w« per i lavarg fortiva,

sintrdl

\quml lavorators ong evimnegy ﬂﬂ‘”‘:\ﬂ'ut‘rurn-n‘ nnt
Hmitd mysgiatd 2a11, 1o RSN |
£ opirTaztooalla ingp da, el

lo notturno ¢ guello {estive, i ;..ot

individuali di impedimento,

Tl favoro stsnordinario e yuello iestivo devouo essere
disposti 2d oulorizzati,

Le percentuall di mwopglotazivne per reizibuire e
anzidette secucuti:

1) lavoro stravrdinarvio dinrno (feriale) per 1a prima
ora 25.9,, per le ore successive 35 % ;

2) lavero non sirnordinurie compinte nei groend
cousideruti festivi 50 24 ;

3y lavore aottm*nn non compreso in fuent avvicen-
dati 50 %

4) lavoro effettuato in turni avvicendati:
diurni 4 9%, turni notturni 25 9;

5) lavoro straordinario festivo 70 9 ;

6) lavoro straordinario notturne (cemprese ¢ nouw
compreso in turni avvicendati): prima ora 60 9, ore
successive 75 9.

Per le ore di lavoro domenicale che superano I'orario
normale settimanale di cui al primo comma del pre-
sente articolo sard applicata la percentwale di maggio-
razione del 70 9.

Le percentuali di cui sopra vanne calcolate sulla
quota oraria di retribuzione di cui allart. 16 e non sono-
cumulabili dovendosi intendere che Ta maggiore assorbe
la minore,

Nel caso di lavere straordinario o festivo al lavora
tore competono, per le ore di lavoro prestate ed a parte
della, retribuziene mensile, le corrispondenti quote di
retribuziore oraria debitamente maggiorvate secondo le

pre stazi ni sunc le

turni

| percentuali di cui sopra.

Alle donue ed ai minori che lavorane in squadre av:
vicendate dalle ore 6 alle ore 22, 1a mezz’ora di riposo
prevista dalla legge n. 653 del 26 aprile 1934 (sulla ta-
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tela del lavoro delle donne e dei fanciulli), mentre non
puo far luoge allp riduzione della retribuzione mensile,
d’altra parte si deve intendere esclusa dal computo:
afferente alla maggiorazione prevista al panto quarto
del presente articolo per i turni diurni.

Art. 13.
ELEMENTI DELWLA RETRIBUZIONE

Seno elementi retributivi mensili 1 seguenti:

1) retribuzione fissa mensile (minimo -contrattuale
aumenti periodici di anzianitd - eventuali anmenti
di merito ed eventuali altre eccedenze sul minimo con-
trattuale) ;
2) eventuali indennitd di contingenza e terzi ele-
menti,

Sono elementi aggiuntivi alla retribuzione i seguenti:

a) compensi per eventuale lavoro straordinario,
notturno, festivo ed a turni;

b) eventuali indennity attribuite per specifiche cir-
costanze (alloggio, zona malarica, ecc.);

¢) eventuali premi;

@) tredicesima mensilitd ed eventuali gratifiche
aventi carattere continnativo.

Gli elementi retributivi o aggiuntivi sopra indicati
trovane regolamentazione negli articoli che seguomno.

Avt, Lk

TRATTAMENTO ECONOMICO MINIMO
E COMPENSC SPECIALE

a) Trattamento economico minimo. — La retribu-
zione minuma mensiie contrattuale per ciascuno dei due
gradi stabiliti per i 1avoratori aventi la qualifica spe-
ciale e per le varie zone, & fissata nelle tabelle allegate
che fanno parte integrante, a tutti gli effetti, della

presente regolamentazione,

by Compenso speciale. — Per ogni ora di lavoro
prestato settimanalmente, oltre le 41 e fino alle 48,
od oltre le 48 ¢ fino alle 60, fermo restando quanto
prevasto dagli arvticoli 10 e 14 della parte prima della
presente regolamentazione, verra corrispesta all’appar-
tewente alla qualifica speciale, in aggioata alla normale
vetribuzione, una quota woraria pari, rispettivamente,
a 17180 o a 1/270 del minimo contrattuale mensile ¢
della indennity di contingenza, fino ad wun massimo,
nel secondo caso, di sei quote orarie.

Art. 15.
AUMENT! PERIODICI D! ANZIANITA

{1 laveratore cui si applica la presente regolamenta-
zyone, per Panzianitd Ai servizio maturata presso.la
stesgy azienda o gruppo asziendale {intendendosi per
tale il complesso industriale facente eapo alla stessa]

Societa), ha diritto nel corso della carviera, indipen-

dentemente da ogni aumento di merito, a 14 aument?
biennali nella misnra del 5 9 per ciascon biennio di
anzianiti.

Ai lavoratori attualmente in servizio verrd ricono-
sciuta, agli effetti degli aumenti periodici, Vanzianitd
per il servigio prestato dal 1° gennaie 1937.

Gli aumenti periodici di anzianitd, gid maturati o da
maturare, non possono comungue essere assorbiti da
precedenti o successivi anmenti di merito, né gli au-
menti di merito possono essere assorbiti dagli aumenti
periodici maturati o da maturare. Gli aumenti perio-
dici di cui al presente articolo assorbono gli aumenti
gid concessi per lo stesso titolo.

Gli anmenti periodici di anzianitd decorrouno dal pri-
mo giorno del mese immediatamente successivo a quelloe
in cul si compie il bicnnioc di anzianita.

Gli aumenti periodici per Yanzianiti utile nel periodo
compreso fra il 1° gennaio 1937 ed il 1° giugno 1952
— caleolati sul solo minimo tabellare ¢ consolidati in
cifra con le relative quote di rivalutazione riconosciute
dagli accordi interconfederali 14 gingno 1952, 12 giu-
ano 1954 e successivamente aumentate col contrattn
3 dicembre 1954 — sono fissati, con decorrenza 1° feb-
braio 1959, nelle seguenti misure globali:

Ex I Zoxa EX II ZoNa BX I Zoxa
GRADO - ¥TA -
Uomini | Donne | Uomint | Donne Uomlnii Douus
1°e Grado:
Superiore 21 anni . . . . 1.750 | 1.495 | 1.700 | 1.435 | 1.663 1.435
20-21 amni .. . . ... 1.505 1.265 1.470 1.235 1.430 1.220
Tnferiore 20 anni 1.480 1.180 1.440 1.150 1.415 1.130
28 Grado:
Superiorc 21 anni . . . . 1.180 1.010 1.155 933 1.130 965
2021 anni . ... ... 1.100 935 1.075 915 1.055 035
1920, ., ... . . 1.97 B70 | 1.035 815 | 1.085 235
B-19 . . ... 970 790 950 775 935 755
17-18 . . .. ... .. 850 725 830 710 815 605
W06-17 . ... L. 0. 780 660 765 645 750 635
Ioferiore 16 anni . . . 730 435 720 620 705 610

Gli importi indicati nella tabella di cui sopra vanne
riferiti al grado cui il laveratore apparteneva alla ma-
turazione dei singoli aumenti periodici di anzianita ed
alla zona retributiva esistente anteriormente al giu-
egno 1954,

Gli anmenti periodici maturati posteriormente al 1°
giugno 1952 vanno calcolati oltre che sul minimo di
stipendio anche sull’indennitd di contingenza in vigore.
al momento dello scatto e devono essere ricalcolati sia
in caso di variaziene del minimo contrattuale c¢on ef-
fetto immediato, sia per le variazioni della contingenza
al termine di ciascun anno solare con applicazione dal
1° gennaio successivo.

In caso di passaggio al grado superiore, sard mante-
nuto al Iavorators importo in cifra degli anmenti pe.
riodici gia maturati nel grado di provenienza, che ver-
ranno ricalcolati, limitatamente agli scatti successivi
al 1° giugno 1952, con i criteri di cui al comma prece-
dente. '

Sempre nel caso di passaggio di grado, la fraziohe
di biennio in corso al momento del passaggie sard con
siderath utile agli effetli della maturazione del prime
biennio di anzianitd nel nuove grade.
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Art. 16,
RETRIBUZIOME OQRARIA E GIORNALIERA

La retribuzione oraria si ottiene dividendo per 180 la
retribuzione mensile.

La retribuzione giornaliera si ottiene dividendo per
" 25 la stessa retrlbuzmne mensile,

Agl effetti i eui sopra st intende per retribuzione!
menstle guella pr vista dai numeri 1) e 2) delPart. 13,

Art. 17,
TREDICESIMA MENSILITA

A norma di quanto stabilito dall’art. 17 dell’accordo
interconfederale 27 ottobre 194G l’azienda & tenuta a
corrispondere al lavoratore, nell’occasione della ricor
renza natalizia, una tredicesima mensilitd di importo
ragguagliato alla retribuzione globale di fatto percepita
dal lavoratore stesso.

Per i lavoratori che all’atto della corresponsione del-
Ja tredicesima mensiltid risnltino addetti continuati-
vamente a turni avvicendati 4a almeno due guindicine
Ta

At

valativ

\\‘\l'\f\ Yy
aetiiy Feigava

Laliiaasi,

vontegeinta nella retribuzione sulla base della media
risultante nel ciclo completo dei turni effettnati.
La corresnonsione deve avvenire, normalmente  alla

at AT AN ey o)
o gquattrs maggiomanone verrd

vigilia di Natale,
Neb caso di miz1o o (1 ressyzione del rapporito di la-

SallTn
AR5

Tovwrnsaatansn

.1
NG, i aaVOTUawore

W 3 " non in
verrer e 3 earng ino, non n

(FR Tt ar p
prova ba diritro o taniy dodicesimi deli’ammontare del-
Ja tredicesima mensilita quanti sono i mesi di servizio
prestato presso 'aziendas, conteggiando come mese in-
ters Je [razioni di mese superiori a 13 giorni. Perd il
pericuc di prova segmito da conferma & considerato
niile per il caleolo dei dodicesimi di cui sopra.

. Art. 18,

TRATTAMENTO IN CASO Di SOSPENSIONE
O D1 RIDUZIONE DELL'ORARIO DI LAVCORO

Ver 31 {rvaitamento da usarsi in caso di sospensione o
di riduzione dell’orario di lavoro si richiamano le nor-
me di cui agh accordi interconfederali 30 marzo 1946
per 1l Nord e 23 maggio 1946 pexr il Centro-Sud in base
alle quali, nel caso (h sospensione del lavoro e di ridu-
zione della durata dell’orario di lavoro disposte dal-
Pazienda o dalle competenti autorita, la retribuzione
menstle ¢, in linea eccezionale ed a questi particolari
effetti, la indennitd di contingenza e P’eventuale terzo
elemento non subiranno riduzioni. )

Art. 19,

INDENNITA PER LAVORAZIONI NOCIVE E SVOLGENTISI NOR-
MALMENTE IN CONDIZION! AMBIENTALI PARTICOLARMENTE
GRAVOSE

11 particolare trattamento normativo ed economito
per gli addetti alle. lavorazioni nocive, o svolgentisi
normalmente in condizioni ambientali particolarmente
gravose, & stabilito da apposito accordo aggiuntivo ed
allegato al presente contratto,

Art. 20,
PAGAMENTC DELLA RETRIBUZIONE

La retribuzione deve essere corrisposta non oltre la
fine del mese, e deve essere accompagnata da una busta
o prospetto equivalente contenente tutti gli elementi
specificati all’art, 25 della collegata regolamenfazionc
operai. )

Nel easo che Vazienda ritardi di oltre 10 giorni it
pagamento, decorreranno di pieno diritto gli interessi
nella misura del 5 9 in piu del tasso unfficiale di sconto
con decorrenza dalla scadenza di cui al comima prece-
dente; inoltre il lavoratore avrd facoltd di risolvere il
rapporto di lavoro con diritto alla corresponsione delie
indennitd di licenziamento e di mancato ])rea\\'jm

Nel caso &i contestazione su taluno degli elementi
della retribuzione, al lavoratore dovrd essere eomun-
que regolarmente corrisposta la parte di retribwzione
non contestata.

Art, 21,
FERIE
Nel corso Qi ogni anno feriale il lavoratore ha di-

ritto ad un periocdo di riposo (ferie), con decorrenza
degli elementi retributivi mensilmente pem;(‘piti in s

vizio, seeonde 1 termini sotto indieaii

grorm: 13 peor gl aventd anzirni{;‘x di seivizy da
1 a3 anni om.mLt"

pivrnr 80 pov gl aventi anzianild oltie 15 ¢ Huo
ai 10 anni compiuti;

giorni 25 per gli aventi anzianita oltre i 10 e fino

ai 20 anni (om])imi :
gorn 3§ per gh avenli anzianita olire 1 20 anii
compiuti.
Per i1

e

4 A l‘ J'-._-...-' P
normabmente addeiii & fturni avvi-

‘cendati la 1el tiva maggiorazione verra contegeiata nel-

=Tt
la retribuzione suolla base della wedia rigpliante nel
cicla completo dei tnyni effettuati,

L’anzianitd di servizio afferente al peiiodo antece.
dente alla data di aqsegnazmne alla gqnalifiea speciale
ed alle ex-categorie speciali, di eni ai pressisienti
cordi interconfederali (30 marzo 1946 e 27 ottobre 1946
per il Nord, 23 maggio 1946 per il Centro-Sud; ¢ con-
siderata utile, agli effetti -del presente articolo, per
il 50 9, della sua entita. '

Il riposo amnuale ha normalmente carattere conti-
nuativo; le festivitd previste dal precedente art. 11 che
cadono in tale periodo non seno compntabi)i agli effetti
delle ferie, mentre & consentito che si faccia luo"'o ad
un corr mpondente prolunframento delle ferie stesse od
al pagamento dell’indennizzo come speeificato al suc-
cessivo comma settimo.

La scelta dell’epoca sara fatta di comune accordo
compatibilmente con le esigenze del servizio.

Il lavoratore pud chiedere il godimento delle ferie
rell’anno feriale di maturazione.

Non é ammessa la rinuncia o la non concessione
delle ferie ed in caso di giustificato impedimento il
mancato godimento delle ferie deve essere compensato
con una indennitd sostitutiva corrispondente alla re-
tribuzione dovuta per le giornate di ferie non godute,
da calcolare nella misura della retribuzione in atto al

momento della liquidazione,

-
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In caso i licenziasento il periodo di ferie non pud

coincidere con la decorrenza del periodo di preayviso,:
mentre il lavoratore ha diritto alla liquidazione del;

dodicesimi di ferie corrispondenti alla frazione di anno
feriale incompiuto, sempre che non abbia gid usufruito

del relative periodo i ferie, nel quale caso sara tennto|

a ramborsare il corrispondente indennizzo per le ferie
godute in pift dei dodicesimi maturati. Le Irazioni i
mese superiors a 15 giorni saranno computate come
mese 1ntero.

Qualora il lavoratore venga richiamato in servizio

durante il periede di ferie Uazienda € tenuta a usargli,

sia per il rientro in sede che per il ritorno nella lo-
calitdh ove trascorreva le ferie, il trattamento di tra-
sferta previsto dall’art, 25,

Art. 22,

PERMESSI

Semprechd vi siano giustificati motivi e compatibil-
mente econ le esigenre del servizio, 1'azienda potri-con-
cedere al lavoratore che ne faccia richiesta, di assen-
tarsi {al lavore per breve permesso e per sua esigenza.

1 permessi concessi in occasione di decesso dei fami-
liari del lavoratore non possono essere comungue com-
putati come ferie.

Art, 23.
CONGEDO MATRIMONIALE

Per il casp di mutvimonio si fa rimandeo alle norme
dell’accordoe interconfederale 31 maggio 1941 sulla di-
sciplina della materia.

In tal modo il lavoratore usufruirda di um comgedo
di giorni 8, peraitre elevabile a sua 1ichiesta fino a
giorni 15, Il frattamento economico di cui al contratto
1:terconfederale predetto viene integrato fino alla mi-
sura di giorni 15 @i intera retribuzione, gualunque sia
la durata del congedo,

Nel caso che Pistituto in questione subisca variazioni
per nuovi accordi interconfederali, sia in rapporto alla
durata del permesso ghe in rapporto al trattamento
cconomico, il traitamento previsto dal presente arti-
colp sl intenderd sostituite fino a concorrenza dal nuovo
trattamento interconfederale.

Avt, 24,
SERVIZIO MILITARE

La chiamata alle armi per assolvere gli obblighi di
lewn non riselve il rapporto di lavoro, come previsto
daile vigenti disposizioni di legge alle qunali si fa ri-
maando per la relativa disciplina. Il periedo trascorso
1 servizio militave & computato agli effetti dell’inden-
nitd i licénziamento.

11 richiamo alle armi non risolve il rapporto di la-
voro ed il trattamento per detto caso é quello previsto
dail’art. ‘2 della legge 10 giugno 1940 n. 653 (legge sul
trattamente dGegli 1mpilegati privati rvichiamati alle
armi)

Terminato il servizio militare, tanto di leva quanto
di richiamo, il lavoratore deve presentarsi all’azienda
nel termine di 30 giorni per riprendere servizio; in casv
contrario, salvo comprovati motivi di forza maggiore,
sard considerato dimissionario,

Art., 25.
TRASFERTA

Al lavoraterc in. missione per servizio, l'azienda e
tenuta a corrispendere:

a) il vimborso delle spese effettive sostenute per
il viaggie, con i normali mezzi di trasporto {per i viaggi
in ferrovia =i riconosce il diritto alla 2* classe);

53l vimborso delle spese di vitte e alloggin — nei
limiti della normalitd — quando la durata del servizio
cbblighi il davoratore ad incontrare tali spese;

¢) il rimborso delle altre eventuali spese vive ne
cessarie per P'espletamento della missione;

¢) una indennitd pari al 50 9, della retribuzione
giornaliera di cui ai punti 1) e 2) deli’art. 13 se la
missione dura oltre le dodici e sino alle 24 ore.

Se la missione dura pin di 24 ore, Vindennitd di
cui sopra & dovuta per ogni giornata di missione.

11 trattamenio di cui al comma d) assorbe l’even-
tuale compenso per le anticipazioni e impreviste pro-
trazioni di oravio richieste dalla missione.

Tuttavia, qualora il datore di lavero richieda espli-
citamente al lavoratore delle prestazioni di lavoro ef-
fettivo oltre la durata dell’orario nermale giornaliero,
tali prestazioni devono essere rimunerate come stra-
ordinario,

Nei casi in cui il lavoratore venga mmviato in missione
presso altra sede di lavoro o in altra localitd, per in-

i cariehi che richiedono la sna permanenza fuori della

normale residenza per periodi superieri ad on mese,
Tindennitd di cui alla lettera &) viene corrisposta dopo
il primo mese nella misura del 35 9% e dopo il secondo
mese nella misura del 20 9.

La indennitd di cui alla lettera d) viene corrisposta
nella misura del 20 9, quando la frequenza dei viaggi
costituisca caratteristica propria delle mansioni che il
lavoratore normalmente disimpegna,

La indennitd di cui alla lettera d) non fa parte della
retyvibuzione a nessun effetto della presente regolamen-
tazione e non si cumula con eventuali trattamenti
aziendali o individuali in atto a tale titolo, ricono-
scendosi peraltro al lavoratore la facolta di optare
per il trattamento da esso rvitenuto pid favorevole.

Art, 26,
TRASFERIMENTO

Al lavoratere trasferito da uno stabilimento ad altre
della stessa azienda, situato in diversa localitds, sew-
pre che tale trasferimento porti come conseguenza 1'ef-
fettivo cambio di residenza o di domicilio, deve essere
corrisposto Vimporto, previamente concordato con la
azienda, delle spese di trasporto per sé e per i familiari
che con lui si trasferiscono, nonché delle spese per il
trasporto delle masserizie. Al lavoratore ed ai familiari
di cui sopra ¢ consentito che i viaggi in ferrovia siane
effettuati in seconda classe.
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Inottre gli deve essere corrlsposta limitatamente | voro della giornata in cul si verifica Passenza stessa:

alla durata del viaggio e per sé e per i familiari che lo
segnono nel trasferimento, la ndennita di trasferta
di cui all’art, 25.

In aggiunta gli deve essere corrisposta, se celibe, una
mdennitd di trasferimento commisurata a mezza men-
silitd della intera retribuzione che andrd a percepire
nrella nuova rvesidenza : se eape famiglia, vva mensility
deila stessa retribuzione,

1i lavoratore ha diritto al rimborso delle eventuali
spese effettivamente sopportate per anticipata risolu-
z1one di regolare e provato contratto di affitto per Ia
abitazione lasciata.

Il lavoratore «che non aceetta il trasferimento ha di
ritto, sc licenziato, alle normald indennitd di ligquida-
zione previste dalla presente vegolamentazione.

Note. — 8i chiarisce che con Pespressione « effettive
eambio di domicilio » non si & inteso affermarve che il
cambio deila stabile dimora, conseguente e causato dal
trasfarimento del IAvomlm*P debba necessariamente ri-
shltare anche agli effetti anagrafici.

Are, 27,

INFORTUNIO E MALATTIE PROFESSIONALL

1.3 «3art

Cntoananta caneeine ol L assicurativi.

1 NN Deer e gl
Upiit sul kavore, auehe se consenic la
coniinnazione della attivitd lavorativa, deve essere de-
nitneiato iwmediatamente dal Lwomtu)e al proprio sn-
perwore diretto perchd possanc essere prestate le pre
VIFie cuie di probto suceorso ed effettuata la dennneia
di legge,

1L Ort utin

Gualora duranre 3 lavere i} lavoratore avverta di
sturbi che rizenga attribuibili alPazione nociva -delle

sostanze adoperate o prodotte nell’ambiente di lavero,
dovrd immediatamente avvertivne il nroprin superiore
diretto perché questi ne informi la Direzione per 1
provvedimenti del ecaso.

Per il rimanente. nel caso di malattia professionale,
it lavoratore dovrd attenersi alle istruzioni previste
nell’art. 28 -sul trattamento di malattia ed infortunio
non professionale, mentre a lui compete il trattamento
dallo stesso art. 28 stabilito.

Al termine del periodo dell’invalidita temporanea co-
me anche al termine del periodo di degenza ¢ (onmle
scenza per malattia professionale, entro 48 ore dal ri-
lascio del certificato di guarigione il lavoratore deve
presentarsi alla Direzione dello stabilimento per -
cevere le disposizioni relative alla ripresa del lavoro.

*I- lavoratori trattenuti oltre il normale orario per
prestare la loro opera di assistenza o soceorso nel eass
di anfortunio di altri lavoratori devono essere retri-
buiti’ per il tempo trascorso a- tale fine nello stabili-
niento.

A l't, 28_
TRATTAMENTO IN CASO DI MALAYTIA E D! INFORTUNIO

L’assenza. per malattia e per inforiunio deve essere

eomuntcata all’azienda entro il normale orario di'la-

in mancanza della comunicazione, salvo il caso di giu-
stificato impedimento, Passenza verra considerata in-
giustiﬁcata. A richiesta dell’azienda il Tavor aroxe ) te-
nuto ad esibire il certificato medico.

Avvenendo la interruzione del servizio per malattia
od infortanio, sia pmrp«lonah che non pl‘M(’S“?Oﬂ’lll
e sempreché non sinno ecausati da t moenie
colposi a lui imputabili (es. ferimento in rissa da Ini
provocata, ubriachezza), ¢ dovuto al lavoratore non in
prova il seguente trattamento:

1) conservazione de! posto per mesi 6
anzianity di servizio fino a 3 anni;

TR
aver

aventi

2) conservazione del posto per mesi 9 agil aventi
anzianita di servizio fino a 10 auni;
3) conservazione del posto per mesi 12 agli aventi

anzianitd, di servizio oitre i 10 anni.
Inoltre durante la interruzione del servizio per le
cause in questione, il lavoratore ha diritto nel primo
caso alla corresponsione della intera retribuzione pes
i primi due mesi ed afla metd di essa per § rimanenti
quattro snccessivi mesi; yel seconido caso alle corre
sponsione dell’intera 1ehrhu/, one per i primi fre mexi
ed alla meld di essa per 1 saecessivi sel mexi; nel ferzn
easo alla corresponsione della intera retribuzione per
i primi quattro mesi e alla meta di essa per i succes-
sivi otto mesi,
T'ei- 1 lavoratord assistiti da
valenng
(=]

\upemm zl terming (i

Paziend.: vizolvae i1 :

IZCY “‘l’l"'l 18] d !

n';t\\.)xu; duvia currispon-
dere al lavoratore le mormali indennitd previste dalin
presente regolamentazione per il caso di licenziawento.

H lavoratore posto in preavviso di leenziamento
vsufraird del {rallumenio sopraindicato fino alla sca.
denya del preavviso stesso.

Iranzianity di servizio afferente perindo
denfe alla data di assegnazione alla quahhm. speciale
od alle ex-categorie speciali, di cni ai preesistenti ac-
cofrdi interconfederali (30 marzo 1946 @ 27 vitobre 1916
per il Nord, 23 maggio 1946 per i} Ceulro Sud}, & consi-
derata utile, agli effetti del presente articclo, per il
o0 9 della sna entita -

Per quanto conecerne Passistenza di malattia a favore
del lavoratore si fa rimando alle esistenti disposizioni
di legge o di contratto collettivo,

11 txa‘ttdmento economico suddetto & assovbito e so-
stituito fino alla concorrenza dal trattamento econo-
mico che nelle evenienze in questione compete al lavo-
ratore per disposizione delle Jeggi assicurative ed assi-
stenziali.

ai anrepea.

Art, 29,
ASPETTATIVA PER MALATTIA

Al lavoratore che abbia un’anzianitd di servizio non
inferiore a3 anni 'azienda pud concedere, alla sca-
denza del perigdo di eonservazione del posto di eui al
precedente art: 28, una aspettativa per malattia fivo
a tre mesi; la quale & successivamente prorogabile sino
ad un massimo di altri tre mesi nel caso di nlteriori
docnumentate necessitd convalescenziarie, : :

L’aspettativa concessa a norma del comma precedente
non comporta ad alcun effetto la maturazione dell’an-
zianity né il diritto alla retribuzione,
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Art. 30,
TRATTAMENTO IN CASO DI GRAVIDANZA E PUERPERIO

Per quanto riguarda il trattamento in caso di gra-
vidanza e puerperio, s1 fa rferimento alla legge 2§
agesto 1950 n. 860 sulla tutela fisica ed economica delle
Javoratrici madri e successive disposizioni legislative.

AlPatto della presentazione del certificato di gravi-
danza, al termine stabilito dalle vigenti disposizioni di
legge, azienda deve provvedere a spostare le lavora
trici alle quali siano corrisposte Je indennitd stabilite
dallPaccordo per lavorazioni nocive o svolgentisi nou-
malmente m condizioni ambientali particolarmente
gravose ad altre lavorazioni che non siano quelle pre-
vigta dal nredetto aceordo. mantenends peraltro alla
lavoratrice, ma limitatamente al periodo antecedente
Al parto, la indennitd da essa percepita ai sensi del-
Vaccordo stesso.

Ove durante il periodo di mterruzione del servizio
per gravidanza o per puerperio intervenga nna malat
tia, si applicheranno le disposizioni di cui all’art. 28
della presente regolamentazione a partire dal giorns
m em si manifesta la malattia stessa e sempreche defte
disposizioni rmsultino pid favorevoli alle laveratrici.

Art, 3
VISITE D! INVENTARIO E :DI CONTROLLO

1} Tavoratere non pud rifintare la visita Finventario
e di controllo disposta daila Direzione dello stabili-
nento per gli oggetti, gli strumenti, gli utensili e per
1 materiali afidatigli,

Avrt. 32,
PREAVVISO D! LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI

1} rapporto di lavero a tempo fndeterminato non pué
esgere risolto da nessuna delle dae parti senza previa
disdettis che decorre dalla metd o dalla tine di eiasenn
mese o dove essere comunicata per iseritto,

Il lavoratore ha diritto al seguenti termini di preav-
visg di licenziamento:

ANNI Dt SERVIZI0 1 Grado 2¢ Grado
|
i 5
Fino a2 5 anm compivty ... L oL L L Lmest 1 ! mezzo mese
Oltre i 5 anni ¢ fino 2 10 anni compiuati . . | mesi 1 ¢ mezzo Lmesi 1
Oltre i 10 amni "', . . . . e e niesj 2

i mesi 1 ¢ mezzo

Langianitd di servizio afferente al periode antece-
dente alla data di assegnazione alla qualifica specialg
od alle ex categorie speciali, di cui ai preesistenti aec-
cordi interconfederali (30 marzo 1946 ¢ 27 ottobre 1046

é con-

per 1l Nord, 23 maggio 194G per il Centro Sud),

siderata utile, agli effetti del presente articolo, per il-

50 o, della sua entitd.
T1 lavoratore dimigsionario & tenuto a dare un preav-
v150 di dimissioni secondo termini ridotti al 50 ¢4 di

quelli previsti per le varie anzianitd nel caso di licen-
ziamento.

La parte che risolve il rapporto senza Dosservanpza
dei predetti termini di preavviso, deve corrispondere
all’altra una indennitd pari alla vetribuzione corrispou-
dente al periodo di mancato preavviso. Il datore di la-
voro ha diritto di ritenere P’indennizzo spettantegli a
norma di quanto sopra detto sulle competenze dovute
al lavoratore.

11 periodo di preavviso non puod coincidere con il
periodo delle ferie ed & considerato anzianita, utile agh
effetti del computo della indennitd di licenziamente.

Parante il periodo di preavviso il datore di lavero
deve concedere al lavoratore dei permessi per la ri-
cerea di nuova. ozcupazione; Ja distribuzione e la dn
rata dei permessi stessi sono stabilite dal datore di
lavoro in rapporto alle esigenze dell azienda.

Art, 33.

INDENNITA Dt LICENZIAMENTO

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro da par-
ste delPazienda, non causato da provvedimento disei-
[ plinare ai sensi dellPart, 44 della collegata regslaimen-
y tazione aperaia, al lavoratore compete per Panzianitiy
maturata successivamente all’assegnazione alla gua-
lifica speciale od ai preesistenti contratti interconlede-
rali {30 marzo 1946 ¢ 27 ottobre 1946 per 1} Nord,
23 maggio 1946 per il Centro Snd) wna indenyita, du
computare come segue snlla retribuzione mensile:

a) per ciasenno dei primi due anni i 15,30

by per ciascuno degli anni successivi fino al derimo
compreso i 20/30;

¢} per ciascuno degli anni suceessivi al decimme i
23 730.

Trasecrse il primo anno di servizio le frazioni éi
anno sono conteggiate per dodicesimi, computando co-
me mese ntero le frazioni di mese superiori a 13 giomni,

Peral lavoratore che proviene dalla qualifica operaia
la liguidazione delPindennita di licenziamento atferente
all'anzianitd di servizio prestato in tale gualifiea, com-
putata in giorni secondo le misure previste a norma
dell’art. 4§ della collegata regolamentazione operaia o
differita al momento della: risoluzione del rappurto di
lavoro disciplinato dalla presente regolamentazione, o
tnita aggiungendola al computo della indennitd Ji hi-
celiziamento risultante a nomna dei conma precedenti,

Sempre nelPipotesi della provenienza dalla qualifica
operaia e nel caso che Vanzianita di servizio in-tale
qualifica sia superiore ai diciotto annui, il lavoratore
conserva per 1 prrnl due anni di appartenenza alla
sua qualifica 1nerente alla presente regolamentazione
la misura di indennitd di licenziamento massima rag-
giunta nella-qualifica opevaia,

La trasformazione dell’indennitd, di licenziamento dal
computo in giorni, di cui ai due comma precedenti, a
quello in tventesimi deve essere fatta moltiplicando il
nemere det glorni predetti per il rapporto 30 : 25,

La liquidazione della indennitd determinata ai sensi
dei comma precedenti o della suceessiva norma transi-
toria (per i cast in cui ricorra Papplicazione di questa),
deve esgere fatta sulla retribuzione in atto al momenio
della risoluzione del rapporto di lavoro. Agli effetti
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del presente articolo sono compresi nella retribuzione,
oltre agli eventuali premi di produzione, parteeipazione!
agli utili e provvigioni {tutti da calcolare nella media
percepita nell’nitimoe triennio o nel minor periodo di
servizio che fosse stato prestato), anche tutti gli altrii
eleinenti - retributivi aventi carattere continuative o]
che siano di ammontare determinato, nonché la inden-|
nitd di contingenza, '
Ter ii lavoratore attualmente in gervizio, per il qualey
¢ ricorso 1l diritto alla assegnazione alle ex-categorie]
speri1ali ai sensi dell'accordo interconfederale 23 mag-]
g10 1946 per il Centro-Sud & riconoscinta, agli effetti!
del primo comma dell’articolo, l’anzmmtﬁ per il ser- !
vizio prestato nelle mansioni che hanno dato poi diritto
alla, attribuzione della qualifica prédetta, fine a risa-:
lire — come per il Nord — al 1° gennaio 1945. '

Norma transitoria

Ter il lavoratore attualmente in servizio che, ai sensi
degli accordi interconfederali preesistenti (30 marzo
j.ﬂ-}:u e 27 ottobre 1946 per il Nord, 23 maggio 1946 per
il Ceniro-Sud), & stato passato alle ex-categorie spe-|
ciali antecedentemente alla data di app]icazione della
‘lﬂf‘\(‘hil) rmrn‘hmm\tazmnn Ia misnra dellindenniid 4i
iicenziamento di cui all’art. 48 del contratto operai
5 marzo 1941 & aumentata di un giorno per ogni anne
di servizio prestato nella mansione ¢he gli ha date poi
divliis u) passsgsia nelle ex-caleporie

Al Javoralvre di cui al comuma precedente nei cui

R (LI A3 "1Q~‘L. 3, 1
UeTmT

ol ot AL LtiAaniiisal

Bl SLEG FINHND 1 pzec@ﬁeme rapporio di lavore, feima
restaiGo la lignidazione dell’indennitd di licenzinmento |
a suo {empo effettuata, ¢ tattavia riconeseinta per i
rrrindo €1 eni al coming precedente nna intwgrazione
wiornl per ogm anno di servizio,

aeinll
S}:}Cx lidiad. 1

o T s T N
susitne detla nuvva Gitairuta

padis a diee

Art, 1
INBINNITA IN CASO Di DIMISSIONI ;

Nel ense di risoluzione del rapporvto di Tavoro iu se
gulle a dinigsioni, devono essere corrisposte al lavo-
latore le aliquote sotto indicate della indennitad di li-
cenziamento prevista dail’art. 33 della presente rego-
lamentazione:

il 50 9, guando il lavoratore all’atto delle dimis-
sioni non abbia superato i 5 anni di servizio;

Pintero trattamento guando il lavoratore all’atto
delle dimissionj abbia superato i § anni di servizio.

L’anzianitd i servizio afferente al perioedo antece-
dente alla data di assegnazione alla qualifica speciale
od alle’ ex-categorie speciali, di cui ai precedenti ac-
cordi interconfederali (30 marzo 1946 e 27 ottobre 1946
per 11 Nord, 23 maggio 1946 per il Centro-Sud) & con-
stlerata utile agli effetti del presente articolo.

I’intero trattamento ¢ pure dovuto ai dimissionari
per cause di malattia e di infortnunio ed alle denne
anche per causa i matrimonio o di gravidanza. Lo
stesso trattamente verrd usato ai lavoratori che, qua-:
lungue sia Pancianitd di servizio, diano le dumssmm

(’lopo aver 'superato se nomini gli anm 60, se donne gli
antl 5

Art. 30.
RICHIAMO A DISPOSIZIONI VARIE
CONTENUTE NELLA PARTE COMUNE

Per i segnenti istituti atiinenti al singels lavoratore,
genericamente inteso, le relative norme sono inserite

j nella parte gomnne:

indennity di zona malarica;

trattenute per risarcimento di danni;

liguidazione delle indennitd in caso di morte;

certificato di lavoro;

restituzione dei documenti di lavoro. .
Alla parte commne sono destinate le norme relative

1 ai seguenti istituti di cdrattere generale e sindacale:

regolamento inierno;

reclami e comtroversic;

commissioni interne;

permessi. per cariche sindacali;

aspeltativa per caviche pubbliche e sindacali;
abrogaziene dei precedenti contratti-opzione;

condizioni di wiglior favore;

fdncarranza o dnrata,

Pauie TERZA
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QUALIFICA IMPIBGATIZIA
Art,
ASSUNZIONE - DOCUMENT] - KI5IDENZA £ BOMICIUD

-+
k.

Llassunsione deve essere comunicata all’impiegato
mediante lettera che specifichi:

1) 1g

2) la categoria cui viene assegnato ai sensi del suc
cessivp articele 4 e, in modo sommario, le mansioni
cui deve attendero;

3) il trattamente economico iniziale;

4) la durata dell’eventuale periodo di prova;

5) il lunogoe di lavoro;

G) tutte le altre condizioni eventualmente concor-
date.

Allatto dell’assunzione I'impiegato deéve presentare :

1) la carta d’identitd od altro documento equipol-
lente; :

2) il libretto di lavoro;

3) le tessere ed il libretto per le assicurazioni so-
ciali, in quanto ne sia in possesso.

E’ facolta dell’azienda richiedere all’impiegato la
presentazione del cerfificato penale di data nen ante-
riore ai tre mesi, nonché i certificati’ di lavoro per le
occupazioni ante{:edenh che Vimpiegato sia in grado
di produire,

L’impiegato e tenuto a dichinvare all’azienda la sua
residenza ¢ domicilio e a notificarne 1 successivi muta-
menti ed a consegnare, dopo l'assunzioene, lo stato di
famiglia, se cape famiglia, noncheé gli altri decumenti
neecessari per beneficiave .degli assegni {amiliari

i) . 3
data &
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Art.
VISITA MEDICA

N

Limpiegato di nuova assunzione pud essere sotto-
posto a visita medica da parte del sanitario di fidueia
dell’azienda.

Axt, 3.
PERIODO D! PROVA

L’assunzione pud avvenire con un periodo di prova
non superiore a ser mesy per mmplegati di 1* categorina
e a tre mesi per guelli delle altre categorie. 11 periodo
di prova & ridotto rispettivamente a tre mesi ¢ a due
meg1 per 1 seguenti impiegati:

a) per gli amministralivi che, con analoghe man-
sion1, abbiano prestato servizio per almeno un biennlo
presso altre aziende;

by per i tecnici che, con analoghe mansioni, abbiano
prestato servizio per ahueno un biennio presso altre
aziende che esercitano la stessa attivita.

I’obbligo del periodo di prova deve risultare dalla
lettera Qi assunzione di cui allart. 1 e non & ammessa
né la protrazione; né la rinnovazione.

Nel eorso dal periodo di prova la risoluzione del rap-
porto d’impiego pud aver Juogo in quaisiasi moment.o
ad iniziativa di ciascuna delle due parti e non fa ri-
correre 1l reciproco obbligo del preavviso né 1’obbligo
della indennita di lcenziamento.

Scaduto il periodo di prova senza che sia intervenuta
la disdetia, Passunzione dellimpiegato diviene defini
tiva e Panzianita di servizio decorrerd dal giorno del-
’assonzione stessa.

Duraute il periodo di prova sussistono fra le parti
i diritii e gli obblighl previsti dalla presente vegola
mentazione, salvo che non sia diversamente disposto ¢
comonque ad eccezione dei divitti ed obblighi relativi
alle norme sulla previdenza, le quali pero, dopo il su-
peramento del periodo stesso, devono essere applicate
a decorrere dal giorno dell’assunzione,

Per quanto concerne il compenso afferente al periodo
di prova interrotto e non seguito da conferma, Pazienda
¢ tenuta a vetribuire il solo periedo i servizio prestato
qualora la risoluzione sia avvenuta per dimissioni o
qualora essa sia avvenuta per licenziamento dumnte‘i
primi due mesi nel caso dell’impiegato di 1* categoria
o durante il primo mese nel caso dell’impiegato di 2° e
di 3* categoria. In tutti gli altri casi ’azienda é tennta
a corrispondere la retribuzione fino alla meta o alla
fine del mese in corso, a seconda che il lieenziamento
o le dimissionj avvengano entro la prima o entro la
seconda quindicina del mese stesso,

Art, 4.
CLASSIFICAZIONE DEGLI OPERAI

Gl implegati sono classificati come sotto indicate

Sn categorie, distinte a seconda della natura delle

mansiom richieste od esplicate.
1> CATEGORIA - Tecnici, amministrativt.

Appartengono alla 1* categoria gli impiegati di con-
¢etto con funzioni direttive per V’attuazione delle di-

sposizioni generali impartite da dirigenti aziendali
0 comunque con equivalenti mansioni-di econcetto i
particolare importanza e delicatezza.

22 CarteGonia - Tecnici, amministrativi.

Appartengono alla 2¢ categoria gli impiegati cou
mansioni di concetto.

3* Catrcoris - Teenici, amministratici.

Gruppo A — Appartengono al gruppo 4 gh impie-
gati con mansioni d’ordine;

Qruppo B — Appartengono al gruppo B gli impie-
eati @’ordine con mansioni che non richiedono aleuna
particolare preparazione, esperienza e pratica d’ufficio.

11 launreato ed il diplomato di scuole medie superiori,
in specialitd tecniche inerenti all’industria neila qualez
esplica le mansioni impiegatizie, non pud essere asse-
enato, anche se al primo impiego, a categoria inferiore
alla seeonda.

Art. 3.
CUMULO DI MANSIONI

All’impiegato al quale vengano affidate mansioni per-
tinenti a diverse categorie, & riconosciuta la categoria
corrispondente alla mansione superiore, sempreche que-
st’ultima, abbia carattere di rilievo e sia svolta con
normale continuita,

Art. 6.
PASSAGG!O DI MANSIONI

In relazione alle esigenze aziendali, 1’'impiegato pud
cssere assegnato temporaneamente a mansioni diverse
da quelle inerenti alla sua categoria, purché cié non
comporti alcun peggioramento economico né alcun mn-
tamento sostanziale della sua posizione morale nei vi-
gnardi del¥’azienda.

Trascorso un periodo di mesi sei nel disimpegno delle
inansioni di prima categoria e di mesi tre nel disimpe-
gno delle mansioni delle altre categorie, 'impiegato
passerd senz’altro a tutti gli effetti alla categoria su-
periore,

Agli effetti del passaggio di categoria previsto dal
comma precedente, il disimpegno delle mansioni di ca-
tegoria superiore pud essere effettuato anche non eon-
tinuativamente, purche la somma dei singoli periodi,
corrispondenti ai termini predetti, sia compresa in nn
massimo di mesi dodiei per-il passaggio alla prima ¢a-
tegoria e di mesi otto per il passaggio alle altre cate-
garie.

La esplicazione d&i mansioni di categoria superiore
in sostituzione di altro impiegato assente per malattia,
infortunio, ferie, servizio militare, aspettativa, eec.
non di luogo a passaggio di categoria, salvo il caso
della mancata riammissione dell’impiegato sostituito
nelle sue precedenti mansioni,

Al’impiegato comunque destinato a compiere man-
sioni inerenti a categoria superiore alla sua, deve esse-
re corrisposto un compenso di importo non inferiore
alla differenza tra la retribuzione minima della sua
categoria e quella minima della categoria superiore,
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Art. 1T,

PASSAGGIO DALLA QUALIFCA. OPERAIA
O DALLA QUALIFICA SPECIALE ALLA QUALIFICA IMPIEGATIZIA

A) Passaggio dolla gualifica opereia elia qualifica im-
pregatizia.

~ <'

I

..a

Lk
.?

e

)

o

1.-4

laysratore ha diritte

o
di hcenzmmento e si consulera, assanto « ex novo »
con 1a nuova qualiica e con il riconoscimento, agli ef-

al trattagenio

Y
L) WA AR I

fetti del preavvigo e dell'indennitd di licenziammento

afferenti al naovo rapportoe e sempreché abbia superato
come operaio P'anzgianitd di servizio di sei anni, di una

anzianity convenzionale impiegatizia pari a sei mesi|

ogmi due anni dell’anzianitd di servizio operaia.

All’operaio che sia o venga passato alla qualifica in]

guestione e nei cui confronti sia interrotto o si inter-
rompa, quindi, il decorso del primo decennio o del terzo
0 del quarto quinquennio di continuato servizio, neces-
sario per la concessione ri spettwamente del pr]mo 0
dal secondo o del terzo premio di anzianitd di cui all’ar-
ticolo 23 della collegata regolamentazione operai, deve
essere concesso 1l relativo premio con le modalitd sotto
indicate, al compimento del decennio o del quinguennio
interrotte, indipendentemente dall’avvenuto passaggio
di Gualiiica.

La misura del premio, da caleolare in base alla retri-

1 snomentin 8nl ronereiarsd Fivitén ad

v .
» ohe del @iritt

P
v L ail P33

nramie vige pey Ia categorvia da enl proviene i1 davora

tore, & ragguaglista u tanti vatel anuui dell’importo
del corrishondente premin per pli onowas
sono gii anni interi di servizio che nel decennic o nel
quninguennio mterrvotto il laveratore ha prestato nelle
eatepor

LT o
s

ic oporaie,

n ‘malogia con quanio disposto dall’art.
~pHegata regolamentasione operai, resta
1o eor r&u().mm;m di cuni sopra assorbe,

vorienza el relative importo,
premi gia disposti dalle aziende.

A deﬂa
siubilito che
finp alla pon-

gli eventuali similari

av

i uosugqm dafia quaitfica speciate alln gualifica im-
@?L;/C'Lt,.la.

In tal case i1 favorarore na diritto al frattamente di
licenziamento e si congidera assunto « ex novo » con la
noova qualifiea e con il riconoscimento, agli effetti del
preavyviso ¢ dell’indennitd di licenziamento, di una an-

z1anitd convenzionale impiegatizia pari a sei mesi ogni:

dne anni dell’anzianitd maturata presso 'azienda, sia

come operaie sia come appartenente alla quahﬁca spe-|

ciale e sempreché questa anzianitd complessiva sia su-
periore a sel anni.

Tattavia per gli istituti afferenti al trattamento in
caso di malattia o di infertunio ed al trattamento di
ferie disciplinati dalla presente regolamentazione, I’an-
zianitd convenzionalé da attribuire al lavoratore corri-
sponde all’intera anzianitd gid riconosciuta nella prece
dente qualifica speciale a norma degli artt. 21 e 28
della relativa e collegata regolamentazione.

Le norme relative al premio di anzianitd di eui agli

ultimi tre'comma del precedente punto A) trovano ap-
plicazione, in quanto applicabili, anche nel caso di la-
voratori passati dalla qualifica speciale a guella im-
pregatizia.

Per gquanto concerne gli aumenti periedici di anzia-

nitd é considerata utile agli effetii della presente rego-]

anantil
anant

lamentazione la intera anzianitd per il servizio prestaty
nella qualifica speciale, come riconosciuto a norma del-
Yart. 5 e della sua norma transitoria della relativa
collegata regolamentazione, con Pavvertenza che il la-
voratore godrd nella qualifica implegatizia il numero
degli aumenti periodici residui.

Inoltre per Yistituto di cul trattasx sempre nel caso
del passaggio in guestione, valgono le :,L
viste dall’art. 15 della presente regolamentazione per
quel che concerne 1a non assorblblhm degli aumenti di
merito o degli anmenti periodici gia maturatl o da ma-
turare, il mantenimento dell’lmporto in cifra degh
aumenti periodici gia maturati all’atto del passaggio e
la ricalcolazione nel case di variazione dei minimi con-
trattuali mensili relativi ai gradi della qualifica @i pro-
venienza.

Nel caso di dimissioni, date successivamente al pas-
saggio di qualifica, Yanzianitd utile, agli effetti della
attribuzione dell’aliquota dell’indennitd di licenziamen-
to di cui al snccessivo art. 38, & quella intera conside-
rata utile nella precedente qualifiea speciale aghi ef
fetti della relativa regolamentazione.

S nore

van Yiwes
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Art, 8.
ABIT! DA LAVDRO

Agli ilpiesentl w(ms:z i stahilimenio o l,ﬂwmtmq_o
S 1 '

versd Jerails 5..,1u.,uau.nu,.-um (J;lu AHnG un 4uito da ia
voro (tufa o vesiaglia o vmuice, ece.).

Art, 8.

ORARIO DI LAVORD

Per la durata normule dell’erario di lavoro si fa rife-
rimento alle morme di legge ed alle relative deroghe
ed eccezioni.

I’orario di lavoro del sabato non pud superare le
nun,ﬁm ore e dave cessare non oltre 1o ore tredici, senza
che cio po;sa dar luogo w recupero delle ore effetinate
in meno: in caso di protrazione di orario olire i pre-
detti limiti, dovrd essere corrisposta la retribuzione
oraria cui all’art. 16 per le ore lavorate in pin fino
alle 48 settimanali.

Per I’'impiegato la cui prestazione ¢ connessa con il
lavoro dello stabilimento, vale 1a distribuzione stabilita
dal normale orario di fabbrica. Per le ore prestate in

1 pia, oltre le 8 ore giornaliere nei primi einque giorni

della settimana ed oitre le 4 ore del sabato, fino alla
concorrenza delle 48 ore settimanali, I’impiegato ha di-
ritto alla corresponsione della normale retribuzione

| oraria di cui al predetto articolo.

Allimpiegato al quale ¢é consentita, in deroga od ec-
cezione alle norme &i legge sulla limitazione dell’orario
di lavoro, la protrazione dell’orario stesso oltre i nor-
mali limiti, il tavoro prestato in piu fino alla concor-
renza delle ore 10 giornaliere o 60 settimanali, & com-
pensato nella misura indicata dal precedente comma.

Restano ferme le condizioni di miglior favore, non de-
rivanti da circostanze centingenti 6 di matuva tran-
sitoria.
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Art, 10.
RIPOSO SETTIMANALE

Come previsto dalla relativa legge, il riposo setti-
manale cade normalmente di domenica, potendosi far
godere il riposo in altro gierno dela settimana sol
tanto nei casi previsti dalla stessa legge.

Nei casi in cui, disposizione di legge permettendolo,
il riposo settimaunale non sia concessp nel giorno pre-
stabilito, resta fermo che al personale compete il riposo
compensativo,

Art, 11.
GIORNI FESTIVI

Bono eonsiderati gierni festivi:

@) le domeniche ed i giorni destinati al riposo set-
timanale ai sensi dell’art. 10 e delle disposizioni legi-
slative vigenti;

1) la festa nazionale del 2 giugno e le ricerrenze

¢el 25 aprile, del 1° maggio e del 4 novembre, o le altre)

¢he eventualmente in sostituzione o in aggiunta ve-
rassero stabilite;
¢) le seguenti dodici festivita:

1) Capo d’Anno
2) 6 gennaio - Epifania
3) 19 marze - S. Giuseppe

4) Lunedi di Pasqua - giorno dell’Angelo
5) Ascensione

6) Corpus Domini

7) 29 pingno - 88, Pietro e Paolo

8) 156 agosto - Assunzione

9) 1° nevembre - Qgnissanti

16) 8 dicembre - Immacolata Concezione
11) 25 dicembre - S. Natale

12) 26 dicembre - S. Stefano

e le altre che eventualmente in sostituzione o in ag-
ginnta venmissero stabilite;

d) la festiyitd del Patrono della localitd dove ha
sede lo stabilimento;

¢) il giorno di Paspua.

In case di coincidenza di una o piu delle festivita di
end alle lettere b), ¢) e d) del presente articolo fra di
ioro o con la domenica o con il giorno destinato al ri-
poso compensativo, qualora non si proceda a sposta-
mento, verrd corrisposto all’impiegato, in aggiunta alla
retribuzione mensile, per ciascuna delle festivitd di cni
sub. ¥), ¢) e d) per le guali non si sia proceduto a spo-
stamente, Pimporto di una giornata di retribuzione da
caleolarsi secondo le norme ell’art. 16. Per quanto
concerne il giorno di Pasqua, in via eccezionale ed in

analogia a guanto previsto per gli operai, si conviene

di corrvispondere, in coincidenza con esso, una giornata
di intera retribuzione,
Nei casi sopra indicati, per gli impiegati normal-

wente addetti & turni avvicendati, la relativa mag-]
crorazione verrd conteggiata mella retribuzione sulla!

base della: media risnltante nel cicle completo dei turni
effettuati.
¥l lavore nelle festivitd indicate nella lettera a) &

consentito sotte I"osseryamza delle norme di cui all’ar-;

ticolo 10 sul ripese settimanale, mentie il lavere nelle

altre festivitd indicate nelle lettere b), ¢) ¢ d) consen-
tito nei casi di riconosciuta necessitd; comungue, la
effettuazione del lavoro ¢ condizionata aila correspon-
sione del trattamento economico di cui al successivo
art. 12 della presente regolamentazione.’

Art. 12,

LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO, FESTIVO ED A TURNI
MAGGIORAZIONI

E’ considerato lavoro straordinario quello effettuato
oltre i limiti dell’art. 9 o comunque oltre le ore 8 gior-
naliere o le 48 settimanali per gli impiegati a regime
di orario normalc, ed oltre le 10 ore giornaliere e !c

{ 60 settimanali per gli impiegati compresi nelle deroghe

ed eccerioni di legge o contrattuali in vigore, ferms
restando qnanto disposto dall’art. 9 per gli impiegati
la cui prestazione & connessa con il lavoro di stabili-
mento.

1’ eonsiderato lavoro notturno quello effettuato in

‘un periedo di 9 ore, da stabilirsi fra le ore 20 e le

ore 8 del mattino,

E’ considerato lavoro festivo quelle effettuato nelle
giornate destinate al riposo settimanale o nelle ricor-
renze di cui alle lettere b), ¢).e d) del precedente art. 11,

Per gli impiegati compresi nelle deroghe ed eccezioni
della legge sul riposo settimanale, lo spostamento del
giorno destinato al ripeso settimanale deve essere preav-
vertito non oltre il quarto giorno precedente a quello
predeterminato per il riposo stesso; nel caso contrario
il lavoro prestato in tale giorno dard luogo al tratta
mento previsto per il lavoro festivo o straordinario
festivo.

Nessun impiegato pud esimersi dall’effettuare, nei
limiti previsti dalla legge, il lavoro straordinaric, quel-
lo notturno e quello festivo, salve piustificati motivi
individuali d’impedimento.

11 lavoro straordinario e quello festivo devono essere
disposti o autorizzati.

Le percentuali di maggiorazione per retribuire le pre-
stazioni anzidette sono le seguenti:

1) lavoro straerdinqrie diurno (feriale) per

Ia prima ora . . ... ... e, 35 9,

per le ore successive . . ................ 35 9%,
2) lavoro compiuto nei giorni considerati

festivi . et eeee. B0 9
3) lavore notturno nen compreso in turni

avvicendati . . . . .......... B { |4
4) lavoro effettuato in turni avvicendati:

turni dimrni . . . . ..ol 409

turni notturni . . . . ...l 259
5) lavore straordinario festivo . . ........ 709
6) lavoro straordinario notturno (compreso

e non compreso in turni avvicendati): per

1a prima ora . I | A

per le ore successive . . . ....iiiial. T3 9

Per 1e ore di lavore domenicale che superans Porario
normale settimanale di eni all’art, 9 (48 o 60) sard ap-
plicata la percentuale di maggiorazione del 70 .

Le percentuali di maggiorazione di cui sopra vanne
calcolate sulla quota oraria di retribuzione di emi al-
PPart. 16 e non sono cumulabili dovendosi intendere
che la maggiore assorbe 1a minore.



30 Suppleinento ordinario alla GAZZETTA

UTFFICIALE n. 287 del 23 novenmbre 1960

Nel caso di lavoro straordinario e festivo all’impie-
gato competono per le ore di lavoro prestate, a parte
della, retribuzione mensile, le corrispondenti quote di
yetribuzione oraria debltamente maggiorate secondo le
pereentualil di eni sopra.

o
D,

A,
DELLA RETRIBUZIONE

1

ELEMENT]

Sono elementi retributivi mensili i segnenti:

1) stipendio (minimo contrattuale - aumenti pe-
riodici di anzianitd - eventunali aumenti di merito ed
eventuali altre eccedenze sul minimo contrattuale);

2} eventuali indennitd di contingenza e terzi ele-
nienti,

Sono elementi aggiuntivi alla retribuzione i seguenti:

@) compensy per cventuale lavoro straordinarie,
notiuviio, festivo ed a tmni,

h) eventuali indenniia attribuite per specifiche cir-
costanze (alloggio, zona malarica, indennita per lavo-
razioni neeive ecc )

¢) provvigioni, interessenze, ece.;

d) tredicesima mensilitd ed eventuali gratifiche
aventi carattere continuvativoe,
G elementi retributivi o aeeivntivi sonra
aggpium ra

puta
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Art, 14,
TRATIAMFEWTIO FCONOMICO MINIMO

T giilwntﬂn T A 131)111’1';1“11:1‘1:).5 per CIANCHIEL G-
fegoria « per le varie zoue, € lissalo nelle tabelle al-
Jegate che fanno parte integrante, a tutti gli effetti,

- delty, presenie regolanenlazione,

1 ammesso che i ].anreau e

Yultimo comma dell’art. 4,

T
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Unrur o
del 7 9, sullo stipendio min
tegoria «ul sono assepnaii.

Per Pimpiegata adibita a mansioni di concette di
particolare importanza, a paritd di rendimento degli
uomui, st appliea lo stesso stipendio minime contrat-
tuale previsto per la -pari categoria uomini.
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n guanto siano al primo
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Art. 15.
AUMENT1 PERIODICI DI ANZIANITA

L'impiegato, per Panzianitd di servizie maturata
presso la btesx:.a azienda o gruppo aziendale (intenden-
dosi per tale il complesso industriale fecente capo alla
stessa Societd), ha diritto nel corso delly earriera,
mdipendentemente da ogm aumento di merito, a 14
aumenti biennali nella misura del 5 9 per ciascun
biennio di anzianitd,

Agli impiegati attnalmente in servizio verrd rico.
nosciuta, agli effetti degli auwmenti periodici, Panzia-
L1ty per il servizie prestato dal 1° gennaio 1937,

Gli aumenti periodici di anzianitd gid maturati o
da maturare non 'possono comunque essere assorbiti
da precedenti o successivi aumenti di merito, né gli
aumenti di- merito possono essere assorbiti daoh au-
menti periodici maturati o da maturare. Gli aumenti
periodici di cui al presente articolo assorbono gli au-
menti gid concessi per lo stesso titolos

(311 anume eriodici di anzianitd decorrovo dal -
mo giorno del mese immediatamente successivo a quello
in cui si compie il biennio di anzianitd.

Gli aumenti periodici per Panzianita utile nel periodo
compreso tra il 1° gennaio 1937 e il 1° giugno 1952
— calcolati sul solo minimo tabellare e consolidati in
cifra con le relative quote di rivalutazione riconosciute
dagli accordi intercontederali 14 gingno 1952, 12 gin-
gno 1954 e successivamente aumentate con il Contratto
3. dicembre 1954 — sono fissati, con decorrenza 1° feb-
braio 1959, nelle seguenti misure globali:
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Gl importi indieati nella tabella di cnd sopra vanno
riferiti alla categoria cui ’impiegato apparteneva alla
maturazione dei smgoh aumenti periodici di anziauiti
ed alla zona retributiva esistente anteriormente al giu-
gno 1954. '

Gli aumenti periodici maturati posteriormente al
1° giugno 1952 vanno caleolati oltre che sul minimo di
stipendio anche sull’indennitd di contingenza in vigore
al momento dello scaito e debbono essere ricaleolati sia
in caso di variazione del minimo stipendiale con ef-
fetto immediato, sia per le variazioni della eontingenza
al termine di ciascun anno solare con applicazione dal
1° gennaio successivo, '

In easo di passaggio a categoria superiorve, sard
mantenuto all’impiegato l’importo in ecifra degli au-
menti periodiei gid maturati nella categoria di prove-
nienza, che verranno ricalcolati, limitatamente agli
scatti successivi al 1° giugno 1952, con i criteri di cui
al comma precedente.

Sempre nel caso di passaggio di categoria, la fra-
zione di biennio in corso-al momento del passaggio sard
considerata utile agli effetti della maturazione del pri-

mo biennio di anzianitd nella nuova categoria.
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Art. 16.
RETRIBUZIONE ORARIA E GIORNALIERA

La retribuzione oraria si ottiene dividende la retri-
buzicne mensile per 175.

La retribuzione giornaliera si ottiene dividendo la
retribuzione mensile per 25.

Agli effetti di cui sopra s’intende per retribuzione
mensite quella prevista dai comma 1) e 2) dell’art, 13.

Art. 17.
TREDICESIMA MENSILITA

A norma di quanto stabilito dalVart. 17 dell’accordo
mterconfederale 27 ottobre 1946, l'azienda & tenuta a
corrispondere atl’impregato, 1n occasione deila ricor-
renza natalizia, una tredicesima mensilitd di imporio
ragguagliato alla intera retribuzione di fatto percepita
dall’impiegato stesso.

Per i lavoratori che all’atto della corresponsione del-
la tredicesima mensilitd risultino addetti continunati-
vamente a turni avvicendati da almeno due guindicine
o quatiro settimane, la relativa maggioraziche verry

conteggiata nella retribuzione sulla base delia media

neult(mte nel ciclo completo dei turni effettuati.
La corresponsione deye avvenire, normalmente, alla
vigilia di Natale.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di im- |

pilego durante il corso dell’anno, Pimpiegato non in
prova ha diritte a tanti dodicesimi del’ammontaie del-
{a tredicesima mensilith guanti sono i mesi @i servizio
prestato presso azienda, computando come inese in-
tero le frazioni di mese superiori a 15 giorni.

Il periodo di prova segmito da conferma & conside-
rato utile per il caleelo dei dodicesimi di cui sopra.

Art, 18.

TRATTAMENTO [N CASO DI SOSPENSIONE
O DI RIDUZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO

Per il trattamento da usarsi in caso di sospensione
o @i riduzione delloraric di lavero si richiamano le
aorme di cui agli accordi interconfederali 30 marzo 1946
per il Nord.e 23 maggio 1946 per ii Centro-Sud, 1n
base alle quali, in caso di sospensione di lavore o di
viduzione della durata deli’orario di lavore disposta
dall’azienda o dalle competenti autoritd, lo stipendio
mensile e, in linea eccezicnale ed a gquesti particolari
effetti, I’indennitd di contingenza e P’eventuale terzo
elemento non subiranno riduzioni.

Art. 19,

INDENNITA PER GLI ADDETIT! ALLE LAVORAZIONI NOCIVE O
SVOLGENTIS] NORMAIMENTE IN CONDIZIONI AMBIENTALI
PARTICCLARMENTE GRAVOSE

11 particolare
per gli addetti alle lavorazioni nocive, o svolgentisi

normalmente in condizioni ambientali particelarmenta

gravose ¢ stabilite da appoesito accordo aggiuntivo ed
allegato allg presente regolamentazione,

tfrattamentp normativo ed economico

Art. 20.
INDENNITA PER DISAGIATA SEDE

Qualora la localita ove 1'impiegato svolge la sua at-
tivita non presenti possibilita di alloggio, né adeguati
mezzi pubblici di trasporto che colleghino 1a localitd
stessa con i centri abitati ed il perimeiro del piu vicino
di questi disti km. 5 ed oltre, ’azienda che non prov-
veda in modo idoneo al trasporto del personale deve
corrispondere un adeguato indennizzo da stabilive di
comune accordo.

Art, 21,
INDENNITA PER MANEGGIO D1 DENARO E CAUZIONE

Limplegato, la cui normaie mansione consista nei
maneggio di denaro per riscossioni e pagamenti, ha
diritto ad una particolare indennitd mensile raggoa-
gliata all’8 o, del minimo stipendiale della categoria
di appartenenza e della eventuale indennity di contin-
genza,

L.e somme eventualmente richieste all’impiegato a
titolo di eauzione, dovranno essere depositate e vin-
colate a nome del garante ¢ del gavantito presso un
istituto di credito di comune gradimento.

I relativi interessi mg:hnzmm_,uhn a favore ¢

nno del’imnie-
gato.

e g

Art, 22,
CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE

La reivibuzione deve essere corvrisposta non oltre Ia
fine del mese, e deve essere accompagnata da una busta
# prospetto equivalente contenenti tutti gli elementi
specificati all’art. 25 della collegata regolamentazione
operai,

Nel caso che ’azienda ritardi di oltre dieci giorni
il paoamento decorreranno di pleno diritte gli mteresen
nella misura del 5 2, in piu del tasso uﬂlelale di sconto,
con decorrenza dalla scadenza di cui al comma prece-
dente; inoltre ’impiegato avra facoltd di risolvere il
rapporto di lavoro con diritto alla corresponsione della
indennitd di licenziamento e di mancato preavviso,

Nel caso di contestazione su. taluno degli elementi
della retribuzione, all’impiegato deve essere subito
corrisposta la p'n‘te di retribuzione non contestata.

Art. 28,
FERIE

Nel corso di ogni anno feriale 'impiegate ha diritto
ad un periodo di riposo (ferie), con decorrenza degli
elementi retributivi mensili percepiti in servizio, sc-
condo i termini sotto indicati:

giorni 15 per gli aventi anzianita di servizio fino
a 2 anni;

giorni 20
a 10 anni;

giorni 25
a 18 anni;

gierni 30 per gli aventi aasianitd di servizio oltre
i18 anni.

per gli aventi anzianitd di servizio fino

per gli aventi anzianita di servizgio fino
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Per i lavoratori normalmente addetti a turni avvi- Art. 26,

cendati la relativa magglorazicne verrd conteggiaia
nelly, retribuzione sulla base della media. risultante nel
cizlo completo dei turni effetiunati,

11 riposo annuale ha normalmente carattere conti-
nuativo: le festivitd previste nel precedente art. 11 che

cadono in tale periodo, non sono computabili agli ef.
1rtt1 delie f(mo stpsse mentre & eonsentito che si mcu.l
HOgn & ".V}:.',cnfc- 1Y "‘nr.' i

stesse o al pawmruﬂo r]ell’mdmmuzo come
al suceessivo comma settimo.

La scelta dell’epoca sard fatta di comune accordo,
compatribilinente con le esigenze di servizio,

Le ferie non competono all’impiegato durvante il pe-
riodn di prova; tale periodo, perd, deve essgre compu-
tato, agli effetti della anzianity feriale, per Vimpiegato
che sia stato confermato in servizio.

E’impiegato pud chiedere 11 godimento delle ferie
uel’anno feriale di maturazione.

Non & ammessa la rinuneia o Ja non concessione dells
ferie ed in caso di giustificato impedimento il mancato
eodimento delle forie deve essere compensato con una
fnddennity sostitutiva corrispondente alla retribuzione
dovula per le giornate di ferie non godnte, da caleolare
netla. misurg della vetribuzione in atto al momento del-
la liquidazione.

In caso di licenziamento il periodo di ferie non pud
coincidere con la decorrenza del periodo di preavviso,
wente Phmplegalo ha it liguidazione dei do

huu‘u dnu
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codute in pin dei dodicesimi maturati. Le frazioni di
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ferie. Pazienda & tenuta ad
sia per il rientro in sede che per il ritorno nella localitd
~ewve {raseorveva le ferie, 1l trattamento di trasteria

previsto dallart, 28,

3 ¢ PO 14
rante il peviodo di IL\J.I:\I,II.

Art.
PERMESSI

Sempreché mcorrane gmstificati motivi e compati-
bhilmente con le esigenze del servizio, ’azienda consen-
tird all’impiegate che ne faceia richiesta, di assentarsi
dal lavoro per breve permesso e per sua esigenza.

Il permesso (m'wmen in occasione di decesso di fa-
miliari dell’impiegato non pud essere computato come
Terie,

Art, 25,

CONGEDO MATRIMONIALE
11 permesso di giorni guindici, da concedere a norma
di legge a]l’lmple xato che contrae matrimonio, & com-
putato escludendo i giorni festivi.
Per il rimanente si fa rimando al trattamento sta-
bilito, come detto, a norma di legge.

ASPETTATIVA

Allmpiegato che abbia uwanzianitdy di servizio non
inferiore ai cinque anni, Pazienda puo cqncedcre un
periodo di aspettativa per n

iVer pCi o

alattia (oltre il periodo di

conservazione del posto di cui allart. 30) nella misura
prorowahxh

documentain

~d
Yy

massima di fre mesi,
t{}' eriord R{‘(‘(‘S"ﬂff_:. 1
simo di altri tre mesi.

Sempreche ricorrano gli stessi requisiti di dnzmm(a,
Pazienda pno concedere allimpiegato c¢he ne facciy ri-
chiesta per comprovate e riconosciute necessitd perso-
nali o familiari, un’aspettativa, in relazione alla na-
tura delle necessity che hanno motivato Ia r.ichiesta,
stessa. '

Gli anzidetti periodi di aspettativa non comportano
retribuzione né maturazione di alenn effetto confrat-
tuale.

per

I IHY
i e

Art.
SERVIZIO MILITAKE

Sia la chiamala che i1 richiameo alle armi nen risol.
vono il vapporto d’iimpiego. Pérg se il chipmato alle
armi visalve il rapperto stesso ha diriito a tufte 1o in
dennita, competentigli a norma delle vigenti disposi
zioni, ma eome non ricorre Vebbligo del preavviso cosi
non ricorre il diritto alla relativa indennitd sostitntiva.

Per timpiceato nom in pravs ol
compuiato yuale auziania wiiie agh effetid deila pre-

zenfog

servizia mihinys ¢

Termmmao gy ROYVIZIO miiltare,
sentarsi alla azienda nel termine di giorni trenta per
riprendere servizio: in difetto, salvo il caso di impe-
dimento per comprovati motivi di forza inag silh
consideralo dimissionario,

Tn caso di richiamo Alle armi. a favore dellimpiegato

RO S aantinnata
M CONnVInuals.

"hppnnn'rnn Adoviay pro-
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Alla anigeirea Tt Sivimann PN

Jl\Jl(L llll‘lllu A 84 U\ lll{l. l“!. ilUllllAL \}1 }'C'a'ﬁ!_,
e sino atla tine del richiamo, il versamento dei eonfri.
buti relativi alla assicurazione oblligatoria per inva-
lidita e veechinin, o alla alfve formae i nrevidenun
stitutive ode integrative di essa.

Al momento del richinmo alle armi, ove non si tratti
di richiamo poer ecigenza militare (i earatfiere eecerin.
nale o di arruolamento volontario, Pazienda & tennta
a eorrispondere all’impiegato e per un periodo non in-
feriore a mesi tre, una indennitd mensile. ragguagliata
alla sua retribuzione di fatto. '

Le norme stabilite con il presente articolo si inten-
dono completate con queile previste dalle leggi che vi-
gono per i casi di chiamata o di richiamo alle armi.

so

Art. 28,
TRASFERTA
All’impiegato in missione per servizio, Pazienda @
tenuta a corrispondere:
a) il rimborso dolle spese effeitive sostenute per
il viaggio con i normali mezzi di trasporio (per viaggi
in ferrovia si riconosce il diritto alla seconda elasse):
b) il rimborso delle spese di vitto e di alloggio
— nei limiti della normalitd — quando la durata del
servizio obblighi I'impiegato ad incontrare tali spese;
¢) il rimborso delle altre eventuali spese vive ne-
cessarie per Vespletamento della missione;
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d) una indennitd pari al 50 9 della retribuzione
grornaliera: di cui ai punti 1) e 2) dell’art. 13, se Ia
nmissione dura oltre le 12 e sino alle 24 ore.

Se la missione dura pit di 24 ore, I’indennitd di cui
sopra viene calcolata moltiplicando il 50 9 della retri-
buzione giornaliera per il numero dei giorni di missione,

Il trattamento di cui al comma d) assorbe ’eventuale
compenso per anticipazioni e impreviste protrazioni di
orario richieste dalla missione.

Tuttavia, qualora il datore di lavoro richieda espli-
citamente allimpiegato delle prestazioni di lavoro ef-
fettivo oltre la durata dell’orario normale giornaliero,
tali prestazioni devono essere rimunerate come straor-
dinario.

Nel caso in cui impiegato venga inviato in missione
presso altra sede di lavoro o in altre localitd, per in-
carichi che rvichiedana la sna nermanenza fuori della
normale residenza per periodi superiori ad un mese,
I’indennitd di cui al punto &) viene corrisposta, dopo il
primo mese, nella misura del 35 % e, dopo il secondo
mese, nella misura del 20 9.

E’indennitd di cui al punto d) viene corrisposta nella
misura del 20 9% quando la frequenza dei viaggi costi-
tuisca carattetistica propria delle mansioni che Pim-
Mmegato normalmente disimpegna.

L’indennitd di cui al punto d) non fa parte della
retribuzione a nessun effetto della presente regolamen-

tazione e non si'cgmula con eventnali tratfamenti-

aziendali e individuali in atto a tale titolo, riconoseen-
dosi peraltro all’impiegato la facoltd di optare per il
trattamento da esso ritenuto piu favorevole.

Art, 29.
TRASFERIMENTO

Il trasferimento deve essere comunicato all’impie-
galo per iseritto, normalmente con congruo preavviso.

L’impiegato trasferito, quando il trasferimento porti
come conseguenza l'effettivo cambio di residenza o di
domicilio, conserva il trattamento goduto precedente-
mente, escluse quelle indennitd e competenze che siano
inerenti alle condizioni locali o alle particolari presta-
zioni presso lo stabilimento di origine e che non ricor-
rono nella nuova destinazione. Presso la localita di nuo-
va destinazione I’impiegato acquisisce invece quelle in-
dennitd e competenze che siano in atto per la generalita
degli impiegati o inerenti alle sue specifiche prestazioni.

L’impicgato licenziato per la mancata accettazione

del trasferimento ha diritto alla indennitd di licenzia-
mento ¢ di preavviso, salvo che per gli impiegati di
prima e seconda categoria sia stato espressamente pat-
tuito il diritto dell’azienda di disporre il trasferimento,
nel qual caso 'impiegato che non accetti il trasferi-
mento ha diritto alla indennitd di licenziamento, esclu-
80 11 preavviso. Tuttavia gqualora la mancata accetta.
zione del trasferimento da parte dell’impiegato dipen-
da da comprovata forz& maggiore riconosciuta dalla
azienda. ¢ dovuto anche il preavviso.

All’impiegato trasferito deve essere corrisposto il
rimborso delle spese di viaggio (per ferrovia non infe-
riore alla 2* classe) e di vitto ed eveninale alloggio per
sé e per le persone di famiglia che lo seguono nel tra-
sferimento (coniuge, figli, parenti entro il terzo grado
ed affini entro il secondo), nonche il rimborso delle
spese di trasporto (per gli effetti familiari, mobilia,

bagaglio, ecc.), il tutto nei limiti della normalitd ¢
previi opportuni accordi da prendersi con laziendw.

I’ anche dovuta all’impiegato, limitatamente alla
durata del viaggio, ’indennitd di trasterta di cui al
punto d) dellart. 28, Inoltre gli deve essere corrispo-
sta, quando si trasferisca solo, una indennitd di tra-
sferimento commisurata a mezza wmensilita della retri-
buzione (stipendio e indennita di contingenza) che an-
dry a percepire nella nuova vesidenza; ¢uando invece
si trasferisca con famiglia detta indennitd ¢ commisu-
rata alla intera mensility (stipendio e indennitd di con-
tingenza). Qualora, per effetto di trasferimento, 1'im-
piegato debba corrispondere un indennizzo per antici-
pata risoluzione del contratto di affitto, regolarmente
registrato o denunciato al datore di lavoro, preceden-
temente alla comunicazione del trasferimento, ha di-
ritto al rimborso di tale indennizzo.

Allimpiegato che venga trasferito a sua domanda
compete. solo il rimborso delle spese di viaggio e di tra-
sporto.

Nota. — 8i chiarisce che con l’espressione « effet-
tivo cambio di domicilie » non si é inteso affermare che
il cambio della stabile dimora, conseguente e causaio
dal trasferimento del lavoratore, debba necessariamen-
te risultare anche agli effetti anagrafici.

Art, 30.
TRATTAMENTO IN CASO DI MALATTIA E DI INFORTUNIO

L’assenza per malattia deve essere comunicata alla
azienda entro il normale orario di lavoro della giornata
in cui si verifica l’assenza stessa; in mancanza della
comunicazione, salvo il caso di giustificato impedimen-
to, Passenza verrd comsiderata ingiustificata.

A richiesta dell’azienda I’impiegato & tenuto ad esi-
bire il certificato medico.

L*azienda ha facoltad di far controllare la malattia
dell’impiegato dal medico di sua fiducia.

Avvenendo la interruzione del servizio per malattia
od infortunio, e sempreché non siano causati da evenri
gravemente colposi a lni imputabili (es.: ferimento in
rissa da lui provocata, ubriachezza) & dovuto all’im-
plegato non in prova il seguente trattamento:

1) conservazione del posto per mesi ¢ agli aventi
anzianity di servizio fino a 3 anni;

2) congervazione del poste per
anzianitd di servizio fino a 6 anni;

3) conservazione del posto per mesi 12 agli aventi
anzianitd oltre 6 anni.

Nel primo caso I’impiegato ha diritto alla correspon-
sione. dell’intera retribuzione (indennitd di contingen-
za compresa) per due mesi ed alla metd di essa per gh
altri quattro mesi; nel secondo caso alla correspon-
sione della intera retribuzione (indennitdy di contin-
genza compresa) per tre mesi e alla metd di essa per gli
altri sei mesi; nel terzo caso alla corresponsione della
intera retribuzione (indennitd di contingenza com-
presa) per quattro mesi ed alla meta di essa per gli
altri 8 mest,

Per i lavoratori assistiti dal regime assicurativo pre-
visto per la tbe. valgono le norme legislative in vigore.

L’impiegato posto in preavviso di licenziamento usu-
fruiry del trattamento sopra indicato fino alla sea-
denza del preavvisc stesso,

mesi 9 agli aventi
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superato il termine di conservazione del posto, ove’
Vazienda risolva il rapporto di lavoro, corrisponderd |
all’impiegato f¢ normali indennitd previste dalla pre-|
sente regolamentaziene per il caso di licenziamento.

leo a la pmsecuzione d.alla malattia o'ltre i ter-
ser v}z,ao, 1’1mp1egam steSso puo 1'150]?@1‘(, il eontratto‘
di jmpiege con divitto alla sola indennitd di licennia-]

mnntn
NG

ve Cid non avvenga, e Pazienda non proceda al ii-)
cenziamento, il rapporto rimane sospeso, salvo 1a de-)
correnza G:elh anziaritd agli effelfi del preavyiso e del-
la indennity di heenmdmulto

Per Vassistenza di malattia a favore dell’impiegato.
si provyede a termine delle disposizioni contenute nel-
e leggi ¢ mei contratti collettivi vigenti alla data della]
stipulazione del presente eontratto.

Art, 31
TRATTAMENTO N CASO D! GRAWIDANZA € PUERPERIO

In caso 4i gravidanza e puerperio si applica il trat-
iamente previsto dadla legge 26 agosto 1950 n. 860 sulla |
tutela fisica ed economica delle ivorairiei madri o sue-
cessive disposizioni legislative,

I¥ tuttavia in facoltd dell’impiegata  all’atto della.

presentazione del certificato medico di gravidanza —]
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dunza, ai {ermine siabilite dalie svigeati disposizioni|
dove proveeders & ogpostare o la

siano corrispusie e indennidy sta-

di ;‘.L“«';:“u‘.o pcr de lavorazionl nodive, o svol-

normalinent

t-utxxx
colarmente gravose, ;u"i alire luvorazioni che non siano|
qaelle previste dal predetto accordo, mantenendo pe-

in condizioni a,mbzcntala parti-

1o

raltre alla lasoratilee, ma Hmitatamente al ;perwdn
antecedente al parto, i indenniti dn exsa perecpita ai
sensi del’accords stcsso,
Lo agivide pon seno tenute wl comudo delle eventuall;
previdenze aziendali con quelle previste dal presente:

articolo ¢ pertante € in lero facelta di assorbire fino

alla concorrenza il traftamentc aziendale con qnello

previste dallo stesso presente articolo.

Ove -durante il periode di Inlerruzione .del servizio’
per gravidanza o per puerperig infervenga una malat-
tia, si applicheranno e disposizioni @i cui all’art. 30|
della presente vepolamentazione a partire dal giorno|
in cul si manifesta 1a malattia stessa e sempreché dette!
disposizioni risultinoc pid favorevoli alla lavoratrice.

Art. 82
DISCIPLINA AZIENDALE

Nelle manifestazioni del rapporto di lavoro Pimpie-,
gato dipende dai rispettivi superiori, come previsto dal-
1’organizzazione aziendale,

Egli deve conservare rapporti di educazione verso i
colleghi ed § dipendenti, @i subordinazione verso i su-
periori, gli ordini dei guali-28 tenuto a2d osservare.

2icon 1 guali pesseno avere rapporii nelln e*p"f’“

1 form

4 LAty Tt

i a seconda della "I‘l"]fd delis marcanz,

t dell’impiegate devono essere portati-a
1 Pinteressato.

In armonia con la dignitd personale dell’iznpiegato, i
superiori impronteranno i rapporti con il rispettivo di-
pendente a sensi di coflaborazione e di urbaniti. '

T azienda avrd cura di mettere in grado gli impiegati
{di conoscere oltre ai prepri superiori diretti, guelli

s inTo
LAy

delle proprie mansioni,

Art, 23,
DOVERI DELLIMPIEGATO

L’impiegato deve tenere un centegmno rispondeate ai
doveri inerenti alla esplicazione delle mansioni affida-
fegli e, in particolare:

1) osseryare l’orario i ufficio ed adempiere alle
ality prescritte dall’azienda per il contrelio delle
presenze; ;

2) dedicare attivitd assidua e diligente al disbrigo
delle mansioni assegnategli oswer '.ando le dirposizioni
della presente mgo]amentam'one nonche le disposizioni
impartite dad superiori:

3) conscrvare ‘mmlmd seoreterza sugli interessi
dell’azienda; nun traize profitto, con “danny dell'im-

1 prenditore, da quanto forma oggetio dele sue funzioni

uneiffagienda, ne svolgere atiivita contraria inte
cgsi della prodazione aziendade; nivn abusdire, dupo
risolo # contratio d-‘impimo ed in forma di eoncor

wlnala
Enliara B 1 0N

aghi

e d
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ans e A2Me miptiaie , safrr herays
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iimpiegatn

.| convenga a restrizioni -della sua altivity professivale,
i suceessiva alin rigoluzione del vapporto di iavoero, ¢he

j eccedano i limiti di cui al comma precedente e comun-
que quelli previsti dall’art. 2125 del Cedice civile;

4) avere cura dei lecali, dei mobili, oggetti, mac.
chinari e strumenti a Ini 'n“ﬂdau.

+
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regulamentazione e alle altre nerme gpeciali indicate
nellart, £ della parie colnne possonn essore punite,
con i

noerme ¢
piréFuaich

procye
Gimenii segnenti:
1) richiaano verbale;
2) ammonizione scritta;
3) sospensione dal lavore fine a cinque giorni;
4) licenziamento.
Le organdzzazieni sindacali periferiche di categoria

{ possono stipulare, su richiesta delle singole aziende,

accordi modificativi del presenfe articolo al fine di ele-

!vare il limite di durata della sospensione prewisia «al

punto terzo.
1 provvedimenti dlsuplmau adettati nei confronti
convseenza del-

Art. 35.
SOSPENSIONI
Incorre nel provvedimente della sospensione 1"im-

1 piegato :

@) cthe non si presenti al lavere come previsto al-
1"art. 33, o abbandoni il proprio posto di lavore senza

| rinstificato motivo ;
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b) che ritardi 1’inizio del lavoro o lo sospenda ©
ne anticipi 1a cessazione senza preavvertire il superiore
diretto e senza giustificato motivo;

¢) che eseguisca con negligenza il lavoro affidatogli;

d) che contravvenga al divieto di fumare espressa-
mente avvertito con apposito cartello, laddove ragioni
tecniche o di sicurezza consiglino tale divieto.

Art. 36.
LICENZIAMENTO PER MANCANZE

Il licenziamento con immediata rescissione del rap-
porto di lavoro pud essere inflitto:

1) con la perdita dellindennita di prcavviso ina
non delle altre indennita,

In tale provvedimento incorre V’impiegaiv che com-
mette gravi infrazioni alla disciplina e alla diligenza
nel lavoro. In via esemplificativa ricadono sotto questo
provvedimento le seguenti infraziomi:

a) assenze inglustificate prolungate oltre cinque
giornl consecutivi o le assenze ripetute per cinque volte
i un anno nei-glorni seguenti aj festivi o seguenti alle
ferie;

b) recidiva al divieto di fumarve di cui al punto d)
dell’art. 35 sempreché la infrazione non costituisca
pregiudizio gravemente colposo al verificarsi di inci-
denti;

¢) condanna ad una pena detentiva comminata al-
I’impiegato, con sentenza passata in giudicato, per azio-
ne commessa non in connessione con lo svolgimento del
rapporto di lavoro;

d) abbandono del posto di lavoro che implichi pre-
giudizio alla incolumitd delle persone od alla sicurezza
degli impianti e comunque compimento di azione che
mmplichi gli stessi pregiudizi;

¢) gravi guasti provocati per negligenza al mate-

nale dell’azienda;

f) diverbio litigioso seguito da vie di fatto avve-
nuto nel recinto dello stabilimento e che rechi grave
perturbamento alla vita aziendale;

¢) vecidiva nella maneanza di cui al punto c¢) del-
Vart, 85 semprech¢ non s1 riscontri nella mancanza
stessa il dolo.

i) trascuratezza nell’adempimento degli obblighi
contratiuali o di régolamento interno, guando sia stato
ald comnunalo 11 provvedimento disciplinare di cuvi
ail’art. 35.

2)  senza preavviso ¢ senga wdennitd di licenzigmenta.
In tale provvedimento ineorre l’impiegato che pro-
vochi all’azienda grave nocumento morale e materiale,
che compia azom delittnose 1n connessione con lo
svolgimento del rapporto di lavoro.

In viz. esemplificativa. rieadono sotto questo prov-
vedimento le seguenti 1nfrazioni:

a) inosservanza del divieto di fumare quando tale
infrazione s1a gravemente colposa perché suscettibile
di provocare incidenti alle persone, agli impianti, ai
materiali;
danneggiamento volontario al materiale
dell’azienda ;

¢) trafugamento di schede, di disegni di macchine,
di utensili, comunque di materiale illustrativo, di bre-
vetti e procedimenti di lavorazione ed equivalenti vio-
lazioni del segreto di ufficio;

d) insubordinazione verso i superiori accompagna
ta con atti delittuosi;

€) recidiva nella colpa di cui al punto ¢) dell’arti-
colo precedente qualora vi sia dolo.

Art. 37.
PREAVVISO DIl LICENZIAMENTO E DI DIMISSION]

Il comtratto d’impiego a tempo indeterminato non
pud essere risolto da nessuna delle due parti senza un
preavviso i cui termini, in caso di licenziamento, sono
stabiliti come segue a seconda dell’anzianitd e della
categoria cui appartiene impiegato:

18 cat.

anni 2 mesi 1 mese e 14 1 mese
oltre 5 e fino 4 10 anni’ 8 mesi 2 mesi 1 mese e 15
oltre i 10 anni ...... 4 mesi 3 mesi 2 mesi

In caso di dimissioni i termini suddetti sono ridotti
alla meta.

I termini di disdetta decorrono dalla metd o dalla
fine di ciascun mese.

La parte che risolve il rapporto senza 1’osservanza
dei predetti termini di preavviso, deve corrispondere al-
I’altra una indennitdy pari all’importo della retribuzione
per il periodo di mancato preavviso.

I1 datore di lavoro ha diritto di ritenere sn quauto
sia da lui dovuto all’impiegato un importe corrispon-
dente alla retribuzione per il periodo di preavviso da
questi eventualmente non dato.

11 periodo di preavviso, anche se sostituito dalla cor-
rispondente indennitd, & computato nell’anzianitd agli
effetti della indennitd di licenziamento,

3* cat.

Anni di servizio: 20 cat.

fnn a K

asav o o

Art. 38.
INDENNITA DI LICENZIAMENTO

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro da parte
dell’azienda, non ai sensi dell’art. 86, si applicano le
seguenti norme:

a) per Vanzianity di servizio precedente al 1° lu-
glio 1937, Yindennitd di licenziamento verry liguidata,
al momento del licenziamento stesso, in base alle norme
del R.D.L, 13 novembre 1934, n. 1825 (15/30 — quin-
dici trentesimi — di retribuzione mensile per ogni anno
di anzianita) oppure, in base alle piu favorevoli disno-
sizioni, eventualmente vigenti al 1° luglio 1937 e por-
tate da usi. consuetudini e contratti individuwali piun
favorevoli, anche se derivanti da regolamenti o concor-
dati o accordi stipulati precedentemcnte alla legge 3
aprile 1926, n. 563 e non giuridicamente perfetti ai
sensi della legge stessa e successive;

b) per Panzianitd successiva al 1° luglio 1937 e fino
al 81 dicembre 1944, I’indennity verrd liquidata nella
misura di 25/30 (venticinque trentesimi) della rétribu
zione mensile per ogni anno di servizio. Tale misurn
sostituisce quella disposta in qualsiasi altro tratta-
mento vigente al 1° luglio 1937 (anche se in forma. pre-
videnziale quando questa, comprende ’indennitd di 1i-
cenziamento), portato da usi, consuetudini o contratti
individuali piu favorevoli anche se derivanti da rego-
lamenti o accordi stipulati precedentemente alla legge
3 aprile 1926, n. 563 e non giuridicamente perfetti ai

sensi della legge stessa e successive, salvo il caso di
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contratti individnali infuitu personae per 1 quali varrd

Ia norma dell’art. 12 della parte comune;
~¢) per Vanzianitd maturatasi dal 1° gennaio 1945
in poi, la indennitd verrd lquidata nella misura di
30/30 (trenta trentesimi) della retribuzione mensile
per ogni anno di servizio,

In ogni cazo la liquidazione dell’indennitsy verry fatta

sulla base delia retribuzione in corso al momente della’

risdluzione del rapporio.

Trascorso il primo anno di servizie le frazioni di
anno verranno coenteggiate per dodicesimi computan.
dosi cojue mese infero le frazioni di mese superiori
15 giorni.

Agli effetti del presente articolo, sono compresi nella
retribuzione, oltre le provvigioni, i premi di produ-
zione, Ia partecipazione agli utili, anche tutti gli altri
elementi costitutivi della retribuzione, aventi carattere
continuativo o che siano di ammontare determinato,
nonche I'indennita di contingenza.

Se¢ P’impiegato é rimunerato in tutto o in parte con
provvigioni, premi di produzione, questi saranno com-
misuraii suily media dell’nltimo triennie, o, se 'im-
picgato non abbia compiute tre anni di sevvizio, sulla
media del pm’mdo da lui prestato in servizio..

T n {n-nx-xn vy

g}v.‘u JOTanUoO Uuupuuuc buDJJ affari andaii
a buon fine, coneiusi prima della risoluzivne del rap-
porto, anche se debbono avere esecuziene posterior-
mente. :
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meﬂmemn di previdenza previste dall’art, 40 della;

presents regelamentazions,

Art. 39.
INDEMNITA IN CASC D! DIMISSIONI

Nel case di riseluzione del rapporto di lavoro in se-
guito a dimissioni, saranno corrisposte all’impiegato le
aliguote sottomdlcate della indennitd di licenziamento
previstu dall’art. 38 della presente regolamentazione:

il 50 per cento quando Pimpiegato non abbia su-
perato, all’atto delle dimissioni, i 5 anni di servizio;
Yintero trattamento quando Il'impiegato, all’atto
delle dimissioni, abbia superato i 5 anni di servizio.

L’intero trattamento & pure dovuto ai dimissionari
per malattia, infortunio, ed alle donne, per matrimo-
nio, gravidanza e puerperio,

Lo stesso trattamento verrd usato agli impiegati che,
qualunque sia Panzianitd di servizio, diano le dimissio-
ni dopo aver superato, se vomini, gli anni 60 e, se don-
ne, gli anni 55 di eta.

Art. 40.
PREVIDENZA
Cirea la « previdenza impiegati industria » 'azienda
deve attenersi alle norme dell’art. 25 del contratto
collettivo nazionale di lavore 5 agosto 1937 per gli im-

a

riso- ;

piegati dell’industria e del contratio collettive 31 lu-
glio 1938 contenenti il regolamento della previdenza
stessa, nonche a guelle eventuali modificazioni che sia-
no attnate mediante accordi’collettivi intevconfederali
o disposizioni di legge,

Art,
CESSIONE, TRASFORMAZIONE E TRAPASSCO D! AZIENDA

La cessione e la trasformazione in gualsiasi modo
delV’azienda non costituiscono titolo per la risoluzione

del contratto di impiego ed il personale conserva i suoi

P diritti nei confronti del nuovo titolare.

Nelle occasioni suddette, all’impiegate che chiede,
con il dovuto preavviso; di rescindere il rapporto di la-
voro, sard usato l'intero trattamento di lignidazione
pl‘evisto dall’art. 38; nel caso per(‘) che Te richieste di
rescissione del contratio d’implego assumessero carat-
tere di generalitd tale da compromettere i} normale an.
damento arziendale, tale facolldy ¢ temporaneamente =o.
gpesa ¢ le organizzazioni sindacadi periferiche di cate-
goria interverranno per la regolarione deila guestione.

:&X’t. 42
RiCHIAMO A DISPOSIZIONI VARE
ONTENMUTE REIA PATTE TOAMINET

B L atiitg el

ity

, Je orelaiive o
neila p.u e coinune:
indonanity 4i zewa malaviea;
trattenute per risurcimento danid ;
liguidazione dell’indennita in caso di morle;
rertifirato di lavorn,
Alla parte comune sone dostinale Jo more ieddtiie
i seguenti istituti di carattere mgeneralke ¢ sindacale:
regolamento interno;

3 it --fnununn .
veckimi o €0 eraie;

commissioni interne;

permessi per cariche qindﬂcali;

aspettative per eariehe pubbliche ¢ simdueali;
abrogaziene dei precedentl contratti-opzione;
condizioni di miglier favore,

decorrenza e durata.

Parre ovanra

PARTE COMUNE ALLE TRE REGOLAMENTAZION]

A) ISTITULI INERENTI AL TRATTAMBNTO DEL SINGOLO TLA--
VORATORE,

Art, 1.
INDENNITA DI ZONA MALARICA

Ai lavoratori che per ragioni di lavoro vengono de-
stinati in zona riconosciuta malarica, compete una spe-
ciale indennitd da fissarsi da parte delle rigpettive or-
ganizzazioni sindacali locali.

Le localitd da considerarsi malariche sono quelle ri-
conosciute dalle competenti Autoritd sanitarie, a norma
delle vigenti disposizioni di legge.
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Avt. 2.
TRATTENUTE PER RISARCIMENTO DANN{

1 danni che comportine trattenute per risarcimento
devono essere contestati al lavoratore non appena la
azienda ne sia venunta a conoscenza.

Le tiattenute per rizarcimento danuni devouo essere
1ateizzate in modo che lu retribuzione mensile non su-
bisca riduzioni superiori al 10 9% del suo importo.

Y
e

Art,

INDENMITA IN CASO DI MORTE

Al rigaardo dispongono le norme del Codice Civile]
fart. 2122) che diseiplina la materia.

in base a dette norme, nel cusv di worie dei davoia
tore la indennitd sostitativa del preavviso e quella del
licenziamento, previste dalla corrispondente regolamen-
‘tazione, saranno liquidate a {itolo di « indennitd in caso
di morte » al coniuge, ai figli e, s¢ vivevano a carico
del lavoratore, ai parenti entro il terzo grado e agli
affini entre il secondo grado, secondo e norme di ri-
partizione stabilite dal predetto articole del Codice
Civile.

In mancanza’ delle persone indicate nel secondo com-
ma le indennitd sono attvibuite secondo le nerme della
suceessione legittima (art. 565 Codice civile).

Art. 4.
CERTIFICATO Dl LAVORO

Aj sensi dell’art, 2124 del] Codice civile Vazienda do-
via rilasciare al lavoratore all’atto della risoluzione
del rapporto di lavoro, gualungne ne sia la causa ¢
sempreché non sia obbligatorio il libretto di lavoroe, un
certificato con Iindicazione def tempo duranie il quale
1! lavoratore stesso ¢ stato occupato alle sue dipendenze
¢ delle mansioni da esso esercitale.

=4

Art. 9.
RESTITUZIONE DOCUMENT! O] LAVORO

Intro 1l giorno successivo alla effettiva cessazione
del rapporto di lavoro I'azienda dovrd consegnare al
Iavoratore i documenti dovutigli regolarmente aggior-
nati ed il lavoratore rilascerd ricevuta liberateria.

Nel case che I’azjenda non fosse in grado di conse.
gnare 1 documenti, dovrd rilasciare al lavoratore una
dichiarazione scritta che serva di giustificazione al la-
voratore stesso per vichiedere i documenti necessari per
contrave un eventuale nuovo rapporto di lavore.

Art. 6.
ASSENZE

Le assenze dal luvore per malattia ed infortuio sono
computate agli effettl di tutti gli istituti contrattuali
entro i iimiii della conservazione del posto contraifual-
mente previsti,
Le assenze per gravidanza e puerperic sono computa-.
te, agli effetti di cui sopra, e¢ntro i limiti del periodo di
astensione obbligatoria dal lavoro goduto ai sensi degli

articoli 5 e 6 della legge 26 agusio oo,
gate le assenze dal lavoro per il medesimo titolo sone
computate agli effetti di cui sopra entro il limite, mas-
simo di mesi otto.

Ai particolari effetti dell’indennitd di licenziamento
si tiene conto delle assenze di qualsiasi durata fino a
quando permane in atto il rapperte di lavoro.

B) ISTrruTi p1 CARATTERE GENERALE I SINDACALL,

~

Art. 7.

REGOLAMENTO INTERNG

L’eventuale regolamento interno, da atiuarsi con i
madi nrevisti dal vieente accordo interconfederale sul-
le Commissioni Interne, deve essere esposto in luogo
chiaramente visibile. '

Avt, 8.
RECLAMI E CONTROVERSIE

Ferme restando le possibilita di intervento delle Com-
missioni Interne, previste dal relativo accordo intercon-
federale, per la composizione dei reclami ¢ delle con-
troversie di carattere individuale si seguiranno le con-
suetudinarie norme dj stabilimento, ricorrendo a trat-
tative dirette tra le parti o fra i rispettivi rappresen-
tanti.

In caso di mancate accordo fra le parti il reclamo o
la controversia sara sottoposto all'esame delle compe-
tenti Associazioni Sindacali territoriali per il tentativo
di conciliazione.

A secondo della natura, le controversie collettive per
I'interpretazione e I'applicazione del presente contratto
saranno deferite all’esame delle competenti organizza-
zioni sindacali provinciali o nazionali dei datori di
lavoro e dei lavoratori per la loro definizione.

Art, 9.
COMMISSIONI INTERNE

Per i compiti delle Commissionj Interne si richiama
la diseiplina intcrconfederale in materia,

Art. 10.
PERMESS!I PER CARICHE SINDACALI

Aj lavoratori che sono membri di organi direttivi
delle Confederazioni Sindacali, delle Federazioni na-
zionali di categoria, delle Camere de! Lavoro, delle
Unioni provineciali e dei Sindacati provinciali e comu-
nali, saranno concessi brevi permessi per il disimpegno
delle loro funzioni, quando P’assenza dal lavoro venga
espressamente richiesta per iscritto dalle organizza-
zioni predette.e non ostino impedimenti di ordine te-
cnick aziendale,

I’e gualifiche sopramenzionate e le variazioni relative
dovranno essere comunicate per iscritto dalle organiz.
zazioni predette tramite le associazioni territoriali de-
gli industriali, all’azienda cui il lavoratore appartiene.
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art. I11.

ASPETTATIVA PER CARICHE PUBBLICHE E SINDACALI

Al lavoratore che dimostri dji essere chiamato a ri-
coprwe cariche pubbliche e sindacali é concessa una
aspettativa per la durata della carica fino ad un mas-
smo di due anni,

Durante I'aspettativa non compete r

1IN0
cillla,

retribuzione al-
perd agli effeitl

‘mensilita e del

dacarra Panzianita

"'““" O il & ) diidiadliea

aCa el

della, gratifica natalizia o tredlcesim&
godimento delle ferie.

Non

Art. 12.
ABROGAZIONE DE! PRECEDENTI CONTRATTI - OPZIONE

Il presenté contratto annulla e sostituisce, dalla data
della; sua applicazione, i contratti collettivi nazionali

¢ provinciali integrativi preesistenti per le categorie di|

lavoratori eui s1 riferiscono le regolamentazioni del
cortratto stesso.

Per quanto concerne gli accordi interconfederali, gli
aliri accordi provineiali e gli accordi aziendali, si in-
tendono superate o sostituite (salvi facendo i casi di
esplicito richiamo) le norme afferenti agli istituti di-
sciplinati dalla corrispondente regolamentazione del
presente contratto, le eul disposizioni — nell’ambito
di ciascuno degli istituti stessi — sono correlative ed

inscindibili fra loro ¢ non sono cumulabili con alcun
. trettomontg

.
~s

e retets .

(A n-.!tgu..uuu Py yxupux 1€ {)Ul -.lln‘ Il\lH-‘!II\(,‘ com-
petenti organizzazioni smdaeali periferiche I’accordo

per Popzione — in relazione a singoli istituti — fra
le norme &i cui alla corrispondente regolamentazione

Zel presente contiatio e queue degli accordl in que-

stione regolanti i singoli sfessi istituti.

L onwioiie 1O 1'A, PERATA  agarcitata ﬂﬂpO 1l oo

giorno dally data di stipulazione del presente contratto,

E1C3 LR

Art. 13.
CONDIZION! DI MIGLIOR FAVORE

Le parti si danno veciproeamente atto che stipulando
il presente contratto non hanno inteso modificare le
condizioni piu favoreveli acquisite dal lavoratore.

Art. 14.
PICCOLE AZIENDE

Per le piccole aziende industriali che occupano non
pit di otto lavoratori si conviene che attraverso ac-
cordi da stipularsi fra le competenti organizzazioni sin-
dacali provinciali si potrd addivenire a temperamenti
che valgono a limitare I’onere di qualche istituto con-
trattuale,

Art. 15.
DECORRENZA E DURATA

I1 presente contratto ha validitd a decorrere dal pri-
mo [)el‘]OdO di paga in corso alla data del 10 febbraio
1959 e sino a:tutto il 31 dicembre 1961, e si intendera
successtvamente rinnovato di anno in anno qualora non

pelle o delle mucose;

sia stato disdettato da una delle parti contraenti con
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, almeno
due mesi primy della scadenza,

ALLEGATO

ACCORDO AGGIUNTIVO PER LE LAVOURAZIONT

NOCIVE, O SVOLGENTISI NORMALMENTE IN
CONDIZIONI AMBIENTALI PARTICOLARMENTE
GRAVOSE
Art. 1.

Ferme restando le disposizioni di legge per la tutelay
della salute e della sicurezza dei lavoratori e, per gli
aventi diritto, le disposizioni ministeriali per la som-
ministrazione del latte, mentre si riconferma la neces-
sitd che nulla sia omesso, sia da parte delle aziende
sia da parte dei lavoratori, per eliminare o ridurre le
canse che determinano condizioni di particolare noci-
vitd, si conviene che agli operai normalmente addetti
a lavorazioni nocive o svolgentisi normalmente in con-
dizioni ambientali particolarmente gravose in relazione
alle tipiche condizioni di lavoro proprie della industria
della gomma, cavi elettrici ed aflini, e agli impiegati
ed agli appartencnti alle qualifiche speciali che parte-
cipino novmalmente e sovrintendino dirctismente con
ecarattere di continuit) wtenan, vengs
corrisnosta nma sneciaie indennitd nronarzianata
nnr-ivi}:é. I paytico}nvn gvnvnsn{‘\ ambiratale 33
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Art. 2.

Ai fini di cul sopra i lavoratori interessaii alle qi-
sposizioni del presente accordo vengono ripartiti nei
septienti grippis

1) lavoratori esposti all’azione di sostanze ad ele-
vato grado di tossicita, allorché, nonostante Padozione
dei normali mezzi di IK')I‘Qte?_iQnQ ‘h uica ed ;g:nul:\_u pri-.
scritti dalla legge, possano ad essi derivarne gravi in-
tossicazioni (acute, subacute e croniche);

2) Iavoratori csposti alPazione di sostanwe a
sicitd di medio grado o di sostanze irritanti, allorche,
nonostante 1’adozione dei normali mezzi di protezione
tecnica ed igienica, preseritti dalla legge, possano ad
essi derivarne intossicazioni o per.sistultl 1es1om della

4o
V-

3) lavoratori esposti all’azione di sostanze a tos-
sicitd di grado minore e di sostanze meno irritanti,
allorcheé, nonostante ’adozione dei normali mezzi di
protezione tecnica ed igienica, prescritti dalla legge,
possano ad essi derivarne temporanee intossicazioni o
lesioni irritative della pelle, degli ocehi, o delle mu-
cose, nonché lavoratori operanti normalmente in cou-
dizioni ambientali particolarmente gravose.

Casi eccezionali di concorso di pitt elementi sfavo-
revoli &i nocivitd possono essere esaminati al fine di
spostare al grado superiore la misura della indennita.

Per gli impiegati e per gli appartenenti alle qualifiche
speciali 1’assegnazione ai gruppi di eui sopra non coin-
cide necessariamente con Pessegnazione effettuata agli
stessi fini degli operai addetti alle medesime lavora-
zioni, bensi sara determinata dalle specifiche modalitd
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e civcostanze delle prestuzioni dei singoli Javoratori di
cui trattasi.

Le indennita da corvispondeve ai lavoratori aventi
diritto sono, a partire dal primo periode di paga in
corso al 10 febbraio 1959, le seguenti:

1° grappo: L. 24,60 orarie;
2 gruppoe: 1. 14,35 orarie;
3° gruppo: L. 10,20 orarie.

Art, 3.

Der gli operai addetti a luvorazioni molto sporchevoli
e per gli impiegati e gli appartenenti alle qualifiche
spectald che nello sy ol.glmenm delle Juro mansieni sono

soagetti a notevele insudieiaigente, ferme restande le:

digposizioni concordate per la fornitura degli abiti da
Iavoro, le aziende sone tenute a formire mezzi detersivi
1donel e sufficienti,

Art,

Le indennitd di eumi al'art, 2 verranuo corrisposte
per le ore intere di effettiva prestazione del layoratore
nelle particolari condizioni sopra considerate ed ope-
reranne agli effetti contrattuali nej soli limiti previsti
dal successivo arvt. 9.

Le suddette indemitd non seng eumulabili, intenden-
dosi che la maggiore asserbe la minore,

Fisse saranno aggiornate di sei mcesi in sei mesi, a
decorrere dal 1° luglie 1959, nelia misura percentuale
in .cut sard variato nel semestre precedente il minimo
contrattuale nazionale per il manovale commune, aumen-
tato dell’indennita di conlingenza, da calecolarsi sulla
niedia delle variazioni intervenute nello stesso periodo
per de citta di Torino, Milano, Terni e Foggia.

Art, 5.

Qualera per sopravvenuto miglioramento degli 1m-
pranti o per modifiche del processo produttive nen sus-

sistessero. pia le condizioni per le quali ’indennitd era)
stata concordata, si fard luogo, mediante accordo fra.

le parti, allo spestamento ad altro grado o alla soppres-
sione .della indennitd.

Art. 6.

I’indennits di cui al presente aecordo deve essere
corrisposta -anche.ai lavoratori ausiliari {meccanici, fa-
legnami, muratori, eleftricisti, ecc.) comandati a pre-
stare la loro opera mei oecali nei quaii viene effettuata
la lavorazione che dd diritto alla mdennitd, purche
questa si svolga durante la loro prestazione. Comun-
que la indennitd deve essere corrisposta solo per le ore
di effettiva permanenza al reparto,

Per i javorateri in genere ehe, pur non essendo stret.
tamente legati al proceszo produttivo, operane saltua-
riamente negli ambienti considerati, sard determinata,
di comune accordo, una duvata media di presenza per
il computo delPindennita.

Art, T

L’incasellamento dei lavorateri nei gruppi sopra con-
sifderati sard fatto mediante accordo diretto fra le
parti.

[n caso di coutroversia sard esperita la nermale pro-
cedura per le verfenze sindacali, con 1a partecipagione,

‘collettivi,

di una speciale Commissione paritetica, composta ai
tecnici e sanitari, nominati dalle parti.

Per gli impiegati e per gli appartenenti alle quahﬁche
S}}E(Ai\h le aziende hanno la facoltd di forfetizzare in
lnisura gloxnahel.a; o mensile, d’intesa con gli interes.
sati, le indennitdy ad essi spettanti a norma delle. dispo
sizieni sopra citate.

Art. 8.

Per i lavoratori delle aziende presso le guali, attra-
verso la fissazione dei trattamenti economieci, anche
sia gia stato tenuto conto delle particolari
condizioni di lavoro, oggetto del presenie accordo, le
parti o le organizzazioni interessate concorderanmo D’a-
deuuamento di detto tmuamento con quello derivante
e iU slespu LALUJU Gadie UL\}_mbuuUJu avi p.n:::muu; ac-
cordo, effettuando, se del caso, il relativo conguaglio.

Restano salve e condizieni di miglier favore even-
tualmente in atto,

Art. 9.

dn relazione al precedente articole 4, viene stabilito
quanto segne:

a) Ferie. — Per i lavorateri che at memenio del
Tinvio in ferie siano stati addefti continuativamente
da almeno tre mesi alle lavovazioni di cui al presente
accordo, la competente indennitd sard computata nella
retribuzione da <ovrispoudere per il periode feriale.

) Festivita infrasettimanali € nazionali. — In tali
ricorvenze la competente indennitd sard corrispesta al-
lorché il lavoratove ne abbia goduto da almeno una
settimana.

<) Gratifica natalizig o tredicesima mengilita,
Agli effetti di tali istituti "indennitd competente a

 norma. del presente accordo sard caleolato mella retri-

buzione, ragguagliandola perd alla durata effettiva dells
prestazioni che il lavoratore ayrd dato nell’anno, o
nel minor periodo di servizio prestato, nelle lavora-
7ioni di cui tratfasi,

Per quante concerne gli operai, le aziende hamno fa-
coltd di liquidaze la quota di gratifica afferenge alla
indennita in pamela o per ciascan periodo di paga me-
diapte addizienale dell’8 per cento sulla indennitd cor-
risposta per il periode stesso, o mensilmente, od a pe.
riodi pitt lunghi o a fire d’anno.

d) Per i lavoratori fruenti da almeno tre mesi del-
la indennitay del prime gruppe di cui all’art, 2, i quali
siapo trasferiti a rveparti di lavorazioni meno nocive
o nor noeive, I’indennitd stessa sard mantenuta nella
misnra prevista per il primo gruppo durante le prime
guattro settimane di permanenza nella nuova destina-
zione.

Art. 140.

Per i lavoratori ausiliarvi di cui ali’art. 6 (operanti
saltuariamente negli ambienti nocivi) le indennitd da
computarsi per ogni giorno di ferie e (i festivitd infra-
settimanali e nazionali, &1 intendono rf\gg\:‘dﬂli&t& alla
dura predetto

m{@ media u;l Presenza calcolata ai sensi del
articolo.

Art, 11.
Il presente accordo fa parte integrale del Cemtratto

1 Collettive Nazienale di Lavore eui & allegato.
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
28 agosto 1960, n. 1360.

Noglmg sul trattamento economico e mormativo dei lavo:
ratori dipendenti dalle imprese saccarifere.

I[L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Part. 87, comma gninto, della Costituzione ;

Vista la legge 14 luglio 1939, 1. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minim di trattamento economico e normativo ai lavo-
raiori;

Visto il contiatto collettivo nazionale di lavoro 16 set-
tembre 1958, e relative labelle, per gli addetti al¥’inde-
stria saccarifera, stipulato {ra I’ Associazione Nazionale
fra gli Industriali dello Zucchero, dell’ Alcool & del Lie
vito, con Passistenza della Confederazione Generale del-
PIndustria Italiana, e la Federazione Italiana Addetii
Industria Zucehero Aicool, con Passistenza della Con-
{ederazione Generale Italiana del Lavoro, la Federa-
zione Italiana Uiberi Lavoratori Zucchero e Alcool, con
Passistenza delia Confederazione Italiana Sindacati
Lavoralori, il Sindacato Italiano Autonomo Saccariferi,
PUnione Italiana Tavoratori Saccariferi: e, in pari
data, tra D’Associazione Nazionale fra gli Industriali
dello Zucclhiero, dell’Alcool e del Lievito, con 1'assistenza
della Confederazione Gencrale dell’Industria Italiana, e
il Sindacato Nazionale Lavoratori Zuccherieri, con la
assistenza della Confederazione Italiana Sindacati Na-
zionali Lavoratori;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 32
del 12 marzo 1960, del contratto sopra indieato, deposi-
tato presso i} Ministero del lavero e della previdenza
soctale, che ne ha accertato Pautenticitd;

Sentito il Consiglio dei Ministri;
Sulla proposta del Ministro per il lavero e la previ
denza sociale;

Decreta:

Articolo unico

I rapporti di lavoro costituiti per ’attivita per la

{quale & stato stipulato il contratto collettivo nazionale

di lavoro 16 settembre 1958, relativo agli addetti all'in-

{dustria saccarifera, sone regolati da norme ginridiche

uniformi alle clausole del contratto collettivo anzidetto,
annesso al presente decrelo.

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo-
ratori dipendenti dalle imprese saccarifere.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chiungue spefti di osservarlo e di fario osservare.

Dato a RRoma, addi 28 agosto 1960

GRONCHI
Faxrania — SvuLno

Visto, il Guardasigilli: GoONgLIA

Registralp aqlla Covrte dei conti, add} 28 otlobre 1960
Atti del Governo, regisiro n. 139, foglio n. 156, — ViLLa
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO DEL 16 SET-
TEMBRE 1958 PER GLI ADDETTI ALI’INDUSTRIA SACCARIFERA

Addi, 16 scttcmbre 1958, in Genove
tra

Y AssocTAZIONE NAZIONALE FRA GLI INDUSTRIALI DELLO
ZvuccHER0, DELL’ALCO0L B DEL LusviTo rappresentata dal
proprio Presidente dott. Claudio Schiaffino, assistito
dal Direttore segretario dott. Belmiro Boni con la col-
laborazione dei signori: dott. G. B. Asquasciati, ragio-
niere Eitore Garzoglio, cav. Carlo Molinari, Erminio
Profumo, dott. Giuseppe Spadaro, con lassistenza del-
la Confederazione Generale dell’Industria Italiana,
rappresentata dal dott. Filippo Bazzanti e dal dottor
Mario Rossi;
e

1. — La FeperazZioNe ITaniaNa Apperrt INpustria Zuc-
cHEro Arcoon (F.I.A.L.Z.A.) rappresentata dal suo Se-
gretario Gemra]e sig. Enrico Cademartiri e dai signo-
vev o &Y I55a53a 200 Hlistas X fav s K; ...», ToTism Fexanneeine
ar tforrrEers ’t'l’b ,!1\ eTer ’J’ E BEAY 4 AAVEFI Y Py

. {
zieiiw NuereLza Alfiert, Guquezuw
3
d

Gactany

Hru n(,

Q.
&
"\

*\ adlU.‘.aLL M

E Y
o li daim

FELILVO
Aunziato Cimani,
bardi, Gencroso Mairchesini, Picro Pieri, Rinaldo Pa-
storino, Vincenzo Pucci, Antonio Scaipa, dirigenti sin-
dacali Provinciali e di fabbrica, dalla Confederazione
trenerale Italinne del Lavors ((‘ G.1.L) rapprouontatn

Nuzionale ass.lstiii aai signori: B)'uno Eotwni s

~ T3 RYLT Y Y ) P - Vowan TR A nnn re ;ean AT ~ Adal
LL.AL ¥ LL(/UI v L uvw < JJL(.L'-LL.",U FARY ¥ ILl,LJlCULlA © uar
sis Rugenio Gu
2. — La Feperazionr ITALIANA TaBert TAvoraTort Zuce-

capre ® Arcoor (FL1.1.1.Z.A.) rappresentata dal suo
Segml.eu-in Na ;'iomle sig Ugo Zino e dai signori Biondi
Ubaldo, Lastrego Rem Minetti Qio-
vunnt, danare an Iv)(m(,esohetti Spartaco, assistiti
dal ‘:‘mretauo C,onfederale della C.I.8.L. dott. Dionigi
Coppo e dal signori Ettore Azais e Giuseppe Lagorio.

3. Il SiNpacaro ITALIANO AUTONOMO SACCARIFERT
(S.1.A.8.) rappresentato per delega de]l suo Presidente
Carlo Gaviglio dal Segretario Generale Clemente Mer-
curwali e dai signori Marchi Alcide, Giovanni Rollero,
Ermanno Zaennoni e Gaetano Grosso. \

Latiad
ugl,

4. — L’Untoxe Itariaxa Lavoratort Saccarireri (U.1.

"L.8.) rappresentata dal suo Segretario Nazionale si-
gnor Dante Doni, assistito dal Segretario Confederale
Rajfacle Vanni e dal sig. Sergio Cesare,

Addi, 16 scttembre 1958, in Genove

tra

T AssociazioNe NAZIONALE FRA GLI INDUSTRIALI DELLO
ZUCCHERO, PELL’ALCOOL E DEL LIEVITO rappresentata dal
proprio Presidente dott. Claudio Schiaffino, assistito
dal Direttore segretario dott. Belmiro Boni con la col-

Fogagnolo, Franchini, Sauro Lom-|

laborazione dei signori: dott. G. B. Asquasciali, ragio-
niere Httore GQarzoglio, cav. Carlo Molinari, Erminio
Profumo, dott. Giuseppe Spadaro, ¢con Vassistenza del-
la Confederazione Generale dell’Industria Italiana,
rappresentata dal dott. Filippo Bazianti ¢ dal dottor
Mario Rossi;

e

il Sixpacato NazioNaLe Lavoraronrr Zuccmerierr (C.1.
S.N.A.L.) rappresentato dal suo Segretario Gactano
Torregrossa con Passistenza del sig. Verledo Guidi della
Confederazione Italiana Sindacati Nazionali Lavoratori;

Si é stipulato il seguente contratto colleftivo nazionale
di lavoro.

DT R AY
WX AL AL AR
= w
s AlEt AW Aw -
E¥A ST i

II contratto di lavoro si 1"0[}[1(& @ lewpo indetei
nato se'il termine non risalta dalla specialitd del r o.p-
porto o da atto scritto.

In questo ultimo caso, ’apposizione del termiune ¢&
priva di elfetlo se & fatty per eludere Ie disposizioni
che riguardane i contralio a tempo indeterminato.

Nelle richieste nominative che le Aziende possono
presentare agli Utffici di Collocamento, ai termini di
legge, sara tenuto conto, a paritd di merito e di condi-
zioni per la precedenza nelle richieste stesse, del per-
sonale tradizionalmente saccarifero, intendendo per
tale coloro i quali attraverso il servizio prestato in pre-
cedenti campagne o intercampagne saccarifere hanno
acquisita esperienza nel lavoro per il quale si effettvano
le richieste di assunzione.

Come consuetudinariamente praticato, Passunzione
presso la fabbrica verrd fatta mediante laffissione di
apposito elenco nell’albo della portineria.

Gli elenchi di cui sopra dovranno specificare la carat-
teristica del rapporto di lavoro con il quale gli operai
vengono assunti nonché la data i assunzione.

Allo scopo di un controllo annuale della posizione
contrattuale di ogni dipendente, al 30 aprile di ogni
anno le Direzioni di fabbrica concorderanno con le
Commissioni Interne gli elenchi del personale con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato e dl quello &
tempo determinato, :
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Art.
PERICDO DY PROVA

2.

La conferma in servizio dell’operaio nuovo assunto
¢ subordinata ad un periode di prova la cui durata &
di una settimuna, eccezionahmente prorogabile, di co-
mune accordo, a due settimane,

Durante il periodo di prova ¢ ammessa in gualsiasi
momento da entrambe le parti la resvissione del rap-
portoe di lavoro semza alcun preavviso, con il soly pa-
gamento della refribuzione corvispondente alle ore di
lavoro compiute.

All’operaio confermato in servizio sard fissata una
paga che, in ogni caso, non potrd esserc inferiore al
corrispoudente minimo contratinale stabilito. per la
categoria alla quale esso verrd assegnato. Tale paga
AoV essere Corrispostia ail’operaio con decurrenzi dai
primo giorno di assunzione; da tale glorno decorreri|
pure, a tutti gli effetti, Ia sua anzianita,

All'cperaio in prova non saranpo applicate le norme
previste dal presente contratto relativamente al con-
gedo matrimoniale ed al sersizio miditare.

L’operaio che non venga confermato o che uon creda
di accettare le condizioni propostegli, 1ascersd senz’altro
lo stabilimento e gli verranno compensate le ore di
lavoro compiute in base aila retribunzione normale avuto
rignardo alla categoria nella qnale Poperaio stesso ha
prestato Popera sua,

Titoro 11
DEL RAPPORTO DI LAVORO

Arvt. 3.
CAYEGORIE OPERALE

G1i operai saranno classificati nelle categorie sotto
1ndicate

TGOMINI

Matsrrr p'oresa. — E' classificato macestro d’operal
Poperaio specializzato che, essendo alle dipendenge del-
1’ Azienda da almene tre anni, si & particelarmente di-
stinto per capaeitd tecnico-pratica npelle davorazioni
arl essy affidate. Tatti gli stabitimenti dovianno avere
dei maestri d'opera. I posti di maestri 4’opera resisi
vacamti-per licenziamenti, decessi, dimissiond, trasferi-
menti e passaggin da operado ad impiegato con mAta-
mento ¢i mansioni, dovranno essere regolarmente rim-
piazzati con opexai che abbiane i nepessari requisiti
per essere assegnati alla categoria e possibilmente pro-
venienti dalle stesse stazioni di lavore,

OPrERAT SPECIALIZZATI @

Periodo di intercampagna. — Sono quelli che, posse-
dendo una specifica capacitd in un determinato me-
stiere, sono adibiti a lavori od esplicano mansioni che
richiedono una speciale competenzn tecrico-prativa ot-
tenuta in seguito ad 4n adeguate Lirorinie.

B3.< Attrezzisti provefti, montatori, collandatori,

meccaniei di preeisione, facinatori mon o stampe, sal-

datori a finmma ossiacetilenica o ad arco elettrico finiti,
elettricisti finiti, falegnami finiti, fonditore incaricato
della tonderia, avvolgitori e bobinatori di macchine elet-
triche, modellisti, muratori specialisti nell’esecu-

-zione @i murature refrattarie od in muratura a vista,

tornitori di precisione, tubisti finiti, ramai e calderai
capaci di costruire e riparare parte di apparecchi di
rame o di ferro quali per es.: colonne i distillazione
0 corpi di caldaie a vapore, lattonieri idraulici provetti,
berteilista capo, eapo squadra manutenziene tronchi
ferroviari.

Leriodo di campagig. — Seno quelli che, possedendo
specifiche gnalitd tecnico-pratiche conseguite atfraverso
an adeguato tirocinio in determinate stazioni di note-
vole importanza, sone addetti alla eoncotta di opera-
zioni produttive avendone la corrispondente respon-
bidita,

OPERAT QUALIFICATT

Periodo di fntereampagne. — Somo quelli che, posse-
dendo normale specifica capacitd in un  determinato
mestiere, sono adibiti a lavori od esplicane mansioni
che richiedono conoscenize tecnmico-pratiche ottenute in
seguito a sufficiente tivocinio.

Es.: Aftrezzisti, montatori, meccanici, facinatori a
stampo, saidatori a fiamma ossiacetilenica o ad arco
elettrico, elettricisti, falegnami, muratori, tornitori,
tabisti, fresatori, fenditeri, ramai, calderai, ¥abbri,
carpentieri, staguini, bertellisti, verniciatori, wice capo
squadra manutenzione tronchi ferroviavi, esccutori di
isolazioni di tubi ed apparecchi.

Periodo di campagna. — Sone quelli che, possedendo
specifica capacity tecoice-pratica consegmita attraverso
sufficiente tirocinio in determinate importanti stuziond
di fabbrica, sono addetti alla condotta di operazioni
produttive avendone la corrispondente responsabilifa.

IPRERAT COMUNT :

Periode di intereampagng. — Seno quelli che vengono
adibiti a lavori ed esplicano mansioni che richiedono
attitudini e conoscenze ottenibili con breve tiroecinio,

FEs.: Aiuto mececanici, aiuto tubisti, aiete elettricisti,
saldatori .a punti, baitimazza, addetii alla sistemaziene
ed alla consegna dei materiali, inchiodatori di casse,
oliatori ed 1ingrassatori.

Periodo di campagne. — Si intendono gli operai ad-
detti a lavori ed a mansioni semplici richiedenti una
breve e generica preparazione pratica.

Sono altresi da considerare tali gli addetti ai lavori
di manovalanza particolarmente disagiata e faticosa.

Maxovard :

DPeriede di compay DHCICARPIGNE. Sono
quei lavoratori che, mon appartenendo alle precedenti
categorie, vengono addetti nei reparti di lavorazione o
nei servizi vari a Iavori di pulizia, di trasporte, 4i ca-
rico e searico che non sinno particolarmente faticosi.

wree AL
ey LW



48 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 287 del 23 novembre 1960
DONNE Steffen
Opereie di 1° categoria. — Sono quelle addette di- Operai specializzati: Conduttori.

rettamente alle lavorazioni, alle confezioni delle spe-
cialitd del prodotto ed ai lavori che comportino co-
gmzioni teeniche (confezione indumentj di lavoro e
sacehi da filtri cce.) ed ai fini del minimo salariale
contrattuale saranno equiparate alP’operaio qualificato
secondo il frattamento di cui allart, 12,

Operaie di 28 categoria. — Sono quelle che compiono
Javori di pulizia o di trasporto a mano di natura molto
leggera od altri lavori leggeri semplici ed ai fini del
mimime salariale contrattuale saranno equiparate al
manovale secondo il trattamento di cui alPart. 12,

Assegnazioni e qualifiche della mano d’opera
secondo le diverse lavorazioni e stazioni di fabbrica di zucchero

Ricevimento bietole

Operai comuni: Addetti allo scarico idraulico delle
bietole dai vagoni — Addetti al prelevamento campioni
bietele —- Addetti alle vasche polpe,

Manovali: Addetti alla pulizia dei piazzali e dei va-
goni — Addetti trasporto campioni bietole,

Laboratori bietoie
Onerai specializzati: Raspatore campione medio.
Onerai guaiificati: Scollettatoni
Operai somuni: Raspatori e

Addetti lavaggio bietole e

oy

baibabietole,

msaaan Fared
Pressaconr.

jen

Manovali -

Silos
Operai quatificati: Conduttori di silos.
Banovali: Addetti alla spietratura ed alla diserba-

~
Wi e,

tavaggio biefole

Operai quelificati: Conduttore di lavatrice.

Operai comuni: Addetti alla filtrazicne delle acque
di rifiuto cd alle lavatriel.

BManovati: Addetti alla pulizia delle lavatrici e degli
elevatori,

Trinciaturd bietole
Operai specializzati: Conduttori delle tagliatrici.

Operai comuni: Addetti alla alimentazione deile bi-
lancie automatiche delle tagliatrici ed alle tagliatrici.

Diffusione

Opcrai specializzati con minimo saleriale contratiua-
le maggiorato del 6,909% : Capi conduttori di un gruppo
di batterie.

Operai specializzati: Conduttori di batteria.

Operai qualificati: Addetti alla diffusione — Addetti
allo scarico a mano delle batterie di diffusione,

Opcrai comuni: Pesatori di sugo e addetti alla pre-
defecazione.

Manovali: Addetti alla acidificazione del sugo, alle
casse di misura ed alle pulizie.

Operat comuni: Addetti steffen.

Polpe - Essiccatoi alimentazione mista
(Gas recupero e fuoco diretto).
Operai specializzati: Conduttori.
LIBEFaas oo aisd 3
Uperail comumni;

Conduttori presse polpe,
Manovali: Addetti agli elevatori e trasportatori.

. .
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Lavorazione pannelli e polpe melassate
Operai qualificati: Capi squadra.
Operai comuni: Sformatori.
Manovali: Addetti trasporti e pulizie.

Essiccatoj

(Alimentati coi soli gas di recupero).

Operat qualificati: Conduttori.

Operai comuni: Alimentatori polpe — Conduttori
presse polpe.

Menovali: Addetti agli elevatori e trasportateri,

Riscaldatori

Operai comuni: Addctti alla soivegliduca e pulizia
del riscaldatori,

Defecazione

Operai qualificatli: Addetti alla defecazione,
Operai comuni: Aiuti alla defecazione,

Saturaziony o seifftaxiene
Operai specializzati: Conduttori prima saturazione.
Opcrai qualificati: Counduttori seconda saturazione,
Uperai coinuni: Saturalorl - Solfitutori - Conduttori
forni a zolfo.
Manovali: Addetti ai saturatori e solfitatori,

Filtrazione

Operai specializzati con minimo sdlariale contrat-
tuale maggiorato del 4,609 : Conduttori filtri presse di
12 saturazione.

Operai qualtficati: Conduttori filtri a sacco - Addets
ti ai filtri presse con chiusura a mano.

Operai comunt: Addetti ai filtri presse a chiosura
idraulica oppure a scarico automatico - Addetti ai fil-
tri a sacco.

Evaporazione

Operai specializzati: Apparatisti.

Cottura
Maestri d’opera: Cuocitore finito di 1° e 2° prodotto
proveniente dagli specializzati fuori campagna.
Operai specializzati con minimo salariale contratiuale
maggiorato del 6,909 : Cuocitori.
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Operai qualificati: Cuocitori aiuto. — Sono coloro
che seguono tutto il lavoro riguardante la cottura al
fine di essere in grado di condurre direttamene Ia sta-
zione 1n caso di necessitd.

Operai comuni: Solfitatore scoli.

Manoveli: Addetti al servizio delle bolle — Sono co-
loro che provvedono al-recapito dei campioni dalle cotte
al laboratorio ehimico, che aiutano ad eseguire le ma-
novre delle valvole per lo scarico delle cotte, che prov-

vedono alla pulizia ¢d ai servizi vari dclla stazione, cce.

I cuocitori appartenenti a rafiinerie pure o zuccheri-
fici, con annessq raffineria, provenienti dalla categoria.
degli operai qualificati nel periodo di intercampagna,:
saranno assegnati alla categoria dei maestri d’oper:
dopo 10 anni di servizio prestato in qualitd di cuocitore
tinito di 1° e 2° prodotto,

Ai cuocitori appartenenti a zuccherifici da greggio
provenienti dalla categoria degli operai gqualificati nel
pertodo di intercampagna, dopo dieci anni di servizio
prestato in qnalitd di cuocitore finito di 1° e 2° pro-
dotto, sard riconosciuta ad personam una maggiora-
zione del 9 9 sul minimo tabellare dell’operaio qualifi-
cato, per tutto I’anno. (Disposizioni transitorie: tale;
maggorazione assorbird, fino a concorrenza, eventuali|
aumenti di merito gid concessi allo stesso titolo),

Centrifugaziene

Operai specializzeti: Conduttori di batterie di tur-
bine,

Operai qualificati: Addetti alle turbine.

Operai comuni: Addetti alle soluzioni di gregeio ed
alle masse cotte artificiali.

Magazzino zucchero
Opcrai gualificati: Pesatori zucchero,
Operai comunt: Addetti alla bilancia automatica,

all’insacco ed introduzione quando il lavoro non é ese-
guito a cottime — Addetti alla cucitara sacchi,

Manovali: Addetti all’insaceo ed introduzione ed
estrazione quando il lavoro & esegnito a cottimo.

Laboratori chimici
Operai specializzati: Aiuti di bance.
Operai comuni: Alcalinista.

Manovali: Addetti al laboratorio ed addetti alla pu-
Tizia.

Forno calce e idratazione calce
Operai specializzati: Conduttori foruni a calce,
Operai qualificati: Addetti alla alimentazione alla
bocca superiore dei forni — Conduttori idratazione
calce.

Opcrai comuni: Addetti al rifornimento .calcare e
coke e sfornatura calce — Addetti alla idrataziona,

Manutenzione sacchi e tele

Operat comuni: Addetti alla timbratura e numera-

razione sacchi,
Manovali: Addetti alla lavatura,

l elettrici e servizie

Caldaie

Operai specializzati con minimo salariale contrat-
tuale maggiorato del 6,909 : Capi conduttori di ealdaia
o gruppi di caldaie per le quali & richiesta la patente
di 1° grado.

Operai specializzati : Conduttori di generatori di va-
pore per i quali é richiesta la patente di 2° grado ge-
nerale,

Opcrai qualificatiy Tutti gli altri conduttori di gene-
ratori di vapore e fuochisti.

Operai comuni: Addetti trasporto carbone e scorie.

Assegnazioni e qualifiche della mano dopera
secondo le diverse favorazioni delle raffinerie

Soluzione e filtrazione

Operai specializzati; Conduttori filtrazione nero ant-
male.

Opcrai qualificati: Conduttori soluzione zucchero e
tiltrazione con o senza carbone.

Manovali: Addetti alla soluzione ed ai filtri.

Rigenerazione nero animale

Operai specializzati: Conduttori della rigenerazione.
Operai comuni: Addetti alla rigenerazione.

Cottura

Cuocitori (Vedasi zuccherificio).

Operai qualificati; Cuocitori aiuto — Addetti al me-
scolatori per masse cotte raflinate ¢ addetti alle calde
rine proprie &i Sampierdarena.

Operai comuni: Addetti al servizio delle bolle e dei
mescolatori da greggio.

Centrifugazione

Come per gli zuccherifici.

Magazzini xucchero

Come per gli zuccherificl.

Operai comuni; Addetii alla stivatura a mano pani
— Frantumatura pani zucchero,

Assegnazion! s qualifiche della mano d'opera
secondo le diverse lavorazioni della baritazione

Baritazione melasso

Per le voci comuni agli zuccherifici ed alle raffineris
valgono le classifiche fatte per questi,

Forn{ elettric

Operai specialiczati: Capo conduttori di gruppi 4t
forni elettrici.
Operar comuni: Addetti alla conduzione dei forni

relativo.



50 Supplemento ordinario alla GAZZETTA

UFFICIALE n. 287 del 23 novembre 1960

Soluzioni ossido e solfuro

L .
Operai qualificoti: Esccutore della soluzione e decan-
tazione.

Onergi comuni: Addetti ai servizi velativi,

Munvgali: Addeiti ai trasporti e servizi vari.

Al capo conduttore di ;:,ruppi di forni elettriei, agli
addeiil alia cunduzione dei forni elettvici e ser rvizic rc-
lativo, all’esecutore della soluzione e decantazione ed
agli addetti ai servizl relativi della soluzione ossido e
solfurv (esclusa la categoria dei manovali), sard rico-
noscinta una magglorazione del 4,609 sul rispettivo
minimo salariale contrattuale. Ai fini della determina-
zione della paga intermedia di intercampagna si fa ri-
ferimento a quanto disposto dallart. 14 del contratto
tenendo presente la maggiorazione di paga sopracitata.

Trasporto solfuro ossido e travasamento

Manovali: Addetti al trasporto, carico, scarico e tra-

vasamento.

Forni essiccatol carbonato

3

Capo condi

oy

Operei specluiizea: ttorl fovni aou ab
binati & formi cleitrict.

Operai qualificati: Conduttori essi
0 il
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Addeiil

Casse ¢ eslie i reszione
Operai specializ

parto di reazione.
Cpeirai qualificati: Addetto alle cendwicni

lasso-barite e preparazione acque alml
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ati: Conduttore responsabile del re-

asse ne-

lot ca 1‘9 ragzioni a
easse dosaerio.

Manovakis Addetti
vari,

seavico celle reazione ¢ servizi

Assegnazioni @ qualifiche della mane d'opera
secondo to diverse lavorazioni delle distillerie

Distillerie, bietole, melasso ed eterifici

Per le voci comuni agli zuccherifici valgono le elassi-
fiche fatte per questi.

Carico, scarico e pesatura melasso

Operai comunt: Addetti alle pompe ed alle pese.

Fermentazione

Operai specializzati: Conduttori della fermentazione.
Operai qualificati: Addetti alla preparazione mosti.
Operai comuni: Addetti alla fermentazione,

Distillazione

Operat specializzati con mainimo salariale contrat-
tuale maggrorato del 6.909 : Distillatori provenienti
dagli specializzati feori campagna.

Operai specializzati: Distillarori — Distillatori ad-
detti alle eolonnette dellereriticio.

Opcrai comuni: Aiato distillatori.

Casse e presse per recupero fondo tini

Operai qualificati: Addetti alle casse e presse.
Manovali: Aiuti aji servizi relativi.

Concentratori vinacce

Operai qualificati: Addetto, .

Forni potassa
Operas specielizzati: Conduttori di forni.
Operai qualificati: Addetti al forno.

Magazzini alcole

Operai specializzati: BEsecutori delle operazioni di
travaso, introduzione e denaturazione alcole.

Opcigi comuni: Aiunto alle operazioni suddette,

Assegnazioni e qualifiche della mano dopera
secondo le diverse lavorazioni delle distillerie di sorge

Carico o tracnorta canne

Opeirai comuni: Alimentatori di canne alle trincie.

Manovali: Scaricatori ed accatastatori canne, ali-
mentarari dei nasti traspartatrori.

BAsalini

szati: Conduttori dei mulini,
Ainti conduttori dei mulini,

Opeiai speciali
Operai comauni:

Pressatori
Operai comuni: Manovratori presse residul eanne,
dManovali: Addeiii
Per aitre stazioni le qualifiche sono quelle delle di-
stillerie di bietole.

alle presse ed al vesidui canne,

Aecnnnnnnnl a nunh" he de"a mano d'opera

Secondo le diverse lavorazioni della produziane lievite

Per le fabbriche di lievito abbinate alle fabbriche di
zucchero, raffinerie, distillerie di bietole.

Sala macchine

Operai qualificati: Addetti compressori aria e sala

macchine,

Preparazione mosti

Operai quelificati: Addetti alla preparaiione dei mo-
sti e alle semine.

Fermentazione

Operai specializzati con minimo salariele contrat-
tuale maggiorato del 6,90%- Conduttori della fermen-
tazione.

Operai comuni: Addetti alla fermentazione.

Separatori

Operai qualificati:. Addetti ai separatori,
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Filtri presse
Operai qualificati: Conduttori dei filtri,
Operai comuni: Addetti ai filtri e impastatrici.

Essiccatoio

Opcerai comuni: Addetti al carico e scarico dei telai
e dei carrelli,

Trafilatura, confezione ed imballaggio

Operaie di 1* categoria con minimo salariale contrat-
tuale maggiorato del 9% : Capo sala addette alla con-
fezione del lievito.

Donne di 1* categoria: Addette alla trafilatura ed
imballaggio

Operai comuni: Addetti al’imballaggio e trasporto
casse.

Distillazione acquette lievito
Operai qualificati: Addetti alla distillazione,

Assagnazioni e qualifiche della mano d’opera
secondo le diverse lavorazioni dell‘acido fattico
Fermentazione
Operai specializzati: Conduttori della fermentazione.
Manorvali;: Addetti alla fermentazione.

Filtri presse
Opcrai specializzati: Conduttori dei filtri.
Operai comuni: Addetti ai filtri,

Defecazione - saturazione - scomposizione - concentrazione
Operar specralizzati: Conduttori della. defecazione,
delta saturazione e della scomposizione -— Conduttori
di batteria di concentrazione,
Manorali: Aiuti alle operazioni suddette.

Magazzini - filtrazione e confezione
Operati specializzati: Conduttori della filtrazione e
conlezione.
Operai comuni: Addetti alle operazioni suddette.
Manovali: Aluti.

Assegnazioni e qualifiche della mano d'opera
secondo le diverse lavorazioni della produzione della mannite
Soluzione - filtrazione - centrifugazione

Operal qualificati: Addetti ai filtri ed alle centrifu-
ghe.

Cristallizzazione dei pani
Operaie di 1* categoria: Addette alla cristallizzazione
pant

Confezione

i1, ; a o
Oneraie di 1° cateqoria:

Servizi generali
Macchine
Maestri d’opera: Capo di centrale termica richie-
dente patente di 1° grado e con responsabilitd per la
manutenzione completa della stazione.

Macchinista di locomotiva o di locomotore autoriz-
zato all’accesso nelle stazioni, sui binari di corsa e che
curi la manutenzione completa della locomotiva o del
locomotore.

Operai specializzati con minimo contrattuale sala-
riale maggiorato dell’8,309% : Capo turno elettricista.

Operai specializzati: Macchinisti di locomotive o lo-
comotori per raccordo con le FI.SS e con le ferravie
private o in concessione — Manovratori di grandi grues
con traslazione meccanica.

Operai qualificati: Addetti alla sorveglianza motrvict
— Manovratori di piccole grues -—— Macchinisti di loco-
motive o locomotori nell’interno delle fabbriche ~— Ma-
novratori di piccoli motori a sconnin ad elettrici ner
ferrovia a scartamento ridotto e capi barca.

Operai comuni: Addetii alle pompe e compressori —
Barcai — Manovratori e scambisti.

Vari

Macstri d’opera: Bilanciaio autorizzato e aluto sor:
vegliante di fabbrica se proveniente dagli specializzati.

Operai specialiczati con minimo contrettuale sala-
riale maggiorato dell’8,309 : Capo squadra ispezione
macchine, laddove esiste,

E’ capo squadra ispezione macchine quell’operaio
che, coadiuvato da altri meccanici di ispezione, cura
il buon funzionamento delle macchine,

Operai specializzati: Bilaneiaio — Affilatore coltelli
— Autisti meccanici — Camionisti meccaniei.

Operai qualificati: Autisti — Camionisti — Distri:
butore di magazzino scorta — Marcatempo — Portiere
da retribuirsi a quindicina fissa. Al portiere, cui viene
assegnuto, con carattere di continuitd lo syolgimento
di mansioni superiori, sard attribuita la categoria cor-
rispondente alla mansione superiore semprechd questa
ultima abbia carattere di equivalenza nel tempo. In-
vece nei casi particolari di cumulo di mansioni non
vientranti nelle specifiche normali mansioni dei pozr-
tieri e non avendo le earvatteristiclie sopra indicate, al
portieve verrd assegnata la qualifica di operaio specia-
lizzato,

Opcrai comuni: Guardiani con brevetto di guardia
giurata (da retribuirsi a quindicina fissa) — Guar-
diani — Ainto distributore di magazzine scorte -—— In-
servienti (intendendosi per tali colore, gid denominati
fattorini nei precedenti contratti, che esplicano nor-
malmente le mansgioni di pulizia negli uffici, ritiro, spe-
dizione, consegna e copiatura a copialettere della cor-
rispondenza, accompagnamento degli estranei negli uf-
fici).

Manovali: Cavallanti — Stallieri — Carrettieri.

Art. 4.
INDUMENTI DI LAVORO

I/Azienda fornird in uso gratuito al personale di-
pendente addetto ai sottonotati reparti gli indumenti
di lavoro a fianco di ciascuno indicati:

— Addetti allo searico di polpe dai diffusori: calza-
ture adegpate (zoccoli o calzature di gomma).

— Addetti ai filtri presse: guanti di tela forte.
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— Addetti ai forni da potassa: guanti di tela forte,
Addetti alle turbine di pilé: guanti di tela forte.
Sfornatori dei forni da calee: guanti di tela forte,
grembiute di tela.

— Addetti al latte di calce: combinazione o grem-
binle di tela, zoceoli, sechermo facciale oculare protet-

P
Tiviey
LAVUe

— Bertellisti: maglia e calzoni in assegnazione de-
finitiva,

b=ts

— Saldatori ossiacetilenici e saldatori tubisti, in-
tendendosi per tali 1 saldatori elettrici: una tuta,

guanti incombaustibili e zoccoli.

— TFFonditori e forgiatori: grembiule adegmato al
lavoro.

— Mececanici di ispezione e loro aiuti, ingrassatori,
fuochisti, eletiricisti, addetti alla puliZia e manuten.
zione imterna degli appareecchi (caldaie, diffusori, sa-
taratori, concentratori, bolle di cottura, eondensatori,
mescolatori di masse cotte, casse fermentazione, appa-
reechi distillerie, mulini e simili): combinazione i
tela o pantaloni a bretella larga secondo le necessitd
del lavoro,

— Litcoiterie
stivali di gomma; tutti gh

..... !....x. . sygeas H
foratl basnadil woesoll

—_ I‘elmentazmne

I .n

per
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grembiule e
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andetta alin.  eonfezione:

— Acida lattico

— A ehi lavera a contatto dell’acido lattico: una

e e zovesii.
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— A ecoloro che sonp addetti allo scarieco e riforni-
mento di nafta: ana tuta e zoecoli.

Personale addetto ai piazzali e guardiani che devono
restare al lavoro anche in caso di pioggia: impermea-
bile e copricapo di tela cerata che potranno essere di
dotazione delle squadre ed mtercambiabili tra esse;
nella stagione rigida per i guardiani sono prescritti gli
stivaloni di gomma.

Gl operai i quali dovessero lavorare a contatto od
esposti all’azione di sostanze irritanti caustiche, vele-
nose o corrosive, saranno dotati dall’Azienda, indi-
pendentemente dagli indumenti sopra 1indicati, dei
mezzi protettivi neecessari.

I’Azienda fornird annualmente, a titolo gratuito a
totti gli operai m servizio eontinuativo nonché agli
impiegati tecmici che ne facciano richiesta, non avven
tizi, la tela occorrente per la confezione di una tuta.

Art. b.
ASSEGNAZIONE DEL LAVORO E PASSAGGIO DI MANSIONI

Lioperaio pelVesecuzione del lavoro deve attenersi
alle istruzioni ricevate,

La quahfica atrribuita ali’operaio non lo esonera
dal prestare Popera propria pee altri lavort che venis-
-gero eventualmente comandati, teunto conto della di
lui guaditiea, capacitdy e atéitudine. )

In questo caso ghi sard corrisposta la retribuzione
normale relativa alle mansioni, finché le esplica, se su-
periore a quella che normalmente egli percepisce, men-
tre continuerd a percepive la retribuzione normale cor-
rispondente alla propria qualifica se quella relativa
alle nuove mansioni fosse inferiore.

L’operaio che per un periodo superiore a due mosi,
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adibito 2 mansioni -proprie di una categoria superione
a quella a cui esso appartiene, verra scnz’ altro pro-
mosso alla categoria stessa,

IFermo restando quante sopra, all’operaio che du-.
rante la campagna venga adibito a mansioni proprie di
una categoria superiore a quella cui appartiene, verrd
assegnata, durante la campagna, la retribuziome nor-
male della categoria superiore, fermi restando perg
gli aumenti di merito e di anzianitd goduti nella cate-
goria di provenienza.

In quelle stazioni o lavorazioni ove venga a wman-
care qualche operaio i componenti della squadra della
sluzione o lavorazione che lo sostituiscono percepi-
ranno anche la retribuzione normale dell’operaio man.
cante, sino alla sostituzione dell’assente,
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L’operaio sard messo in grade di conservare tufto cig
che gli & stato dato in conscgna,

Le Aziende forniranne gratuitamente alle maasiyan:
ze ghi attrezzl di lavoro.

Loperalo risponderd delle
seetti che sianc a lui uuputuv;.!l -’_‘{f_ it l{}"“
ammontare verrd trattenuto sulla retribnziong,

Nessuna meodifica potrd essere apportara agh og-
getii affidati ad ogui operaio senza autorizzazione dul
capo. Qualunque variazione fattn arbitrariamente dat-
I'operaio dard diritte alla Direziene di rivgiersi snlle
di lui competenze per i danni di tempeo e di maferinii
subiti.

In caso di lcenziamento o di dimissioni, prima di

ini
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Tasciare lo stabilimento Poperaio dovrd riconsegnare al

magazzino dello stesso tutto quello che ha sicevuto in
consegna. Qualora non restituisca tutto ¢ parte di
quanto ha avuto in consegna, gli sard addebitato il
relativo importo all’atto della liquidazions,

Art. T.
INiZIO E FINE DEL LAVORO

L’en‘érata degli operai nello stabilimente, sia -al mat-
tino che al pomeriggio sara regolata come segue:’

@) il primo segunale verrd dato 20 minuti prima
dell’ora fissata per ['inizio del lavoro, e con .quesio
8i inizierd Pingresso nello stabilimento;

b) il secondo segnale verrd dato 5 minuti primn
dell’ora fissata per Pinizio del lavoro;

¢) il terzo segnale’ verrd dato all’ora -precisa del-
I’'inizio del lavoro ed ogni operaio dovrd iniziare la sua
opera,
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Traseorsi cinque minuti dal erzo segnale, sard an-
cora permesso 'accesso allo stabilimento per la durata
di 15 minuti per Uammissione dei ritardatari; a questi
sard trattenula mezz’ora di retribuzione normale,

Il segnale di uscita verrd dato alla fine del turno di
lavoro: nessun operalo potra cessare il lavoro prima
di tale segnale, se non previa autorizzazione.

Nel caso di pia turni Poperaio del tarno cessante
non potra abbandonare il suo posto di lavero se non
quando sia stato sostituito da quello del turno succes-
FIVO,

At Q

PorSa

ORARIQ DI LAVORO

L’orario massimo normale di avoro & di 48 ore set-
timanali eon un massimo di 8 ore giornaliere, salvo le

deroghe ed eccezioni previste dalle vigenti disposizioni
=] =

di legge.

Fuori dei periodi di lavorazione, ove sia consuetudi-
nariamente praticato un orario mferiore alle 48 ore
settimanali e ove tale minore orario sia mantenuto, le
ore eventualmente richieste in pia di esso, sino alle
48 settiinanali, verranrno compensate con la retribuzione
normale maggiorata del 5%.

Detta maggiorazione, quando ¢ dovuta dovrd essere
corrisposta in aggiunta all’eventuale maggiorazione per
lavoro festivo e notturno di cui all’art. 59.

L’orario normale di lavoro per gli addetti a lavori
discontinui o di semplice attesa o custodia non puod
superare le 19 ore giornaliere o le (0 ore settimanali.

I’ ds cousiderarsi lavoro discontinue lo svolgimento
di mansioni non aventi carattere di continuita.

Per gli addetti a lavori discontinui o .a mansioni di
semplice attesa o custodia si fa riferimento alla tabella
approvata con R. D. § dicembre 1923, n. 2657.

Tuattavia, qualora nello svolgpimento delle mansioni
o occupazioni indicate nella citata tabella di legge, sia
se esercitate singolarmente, o in cumulo ¢on altre man-
sioni discontinue o nun, venissero annullati i tempi
intermedi di sosta costitmenti 1a condiziéne determi-
nante della mansione discontinua, {’orario di lavoro
delPPoperaio addettovi, rientra nelle limitazioni di leg-
oe, previste in 8 ore giornaliere o 48 settimanali di cui
al 1° comma del presente articolo.

Ta maggiorazione del 5% i cui al 2° comma del
presente articolo, non spetta agli addetti a lavori di-
scontinai o di semplice attesa o custodia, in quanto il
loro orario normale — e come tale retribuito — & di
60 ore settimanali.

L’orario di lavoro @ fissato datla Direzione Azien-
dale; la relativa distribuzione sara fissata dalla Dire-
zione Aziendale di aceordo eon la Commissione Interna
secondo i patti interconfederali.

Detto orario sard esposte in apposita tabella da aifig-
gerst secondo te norme di legge.

I lavoratori non possono esimersi, tranne nei easi
di forza maggwore individuale, dall’effertuare turni
avvirendati e dovranno prestare la loro opera nel turno
stabilito dadi’Azienda.

Art. 9.
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

Le mancanze degli operai saranno pnunite, a seconda
della loro gravitd o della loro recidivitd, con i seguentd
provvedimenti disciplinari:

a) ammonizione verbale;

b) ammonizione seritia;

¢) multa fino all’importo di tre ove di retribuzione
nrormale

d) sospensione dal lavoro fino a tre giorni;

e) sospensione dal lavoro tino ad un massimo di
quindici giorni;

} Heenziamento a termini dell’art. 11,

I provvedimenti discipiinari di cui ai comma ¢), d),
¢) ed fy non potranno essere adottati se non previa
contestazione della mancanza e udite le discolpe del-
Voperato.

Eventuali controversie derivanti dall’applicazione
dei provvedimenti diseiplinari saranno regolate secondo
il combinato disposto dell’art. 87 ¢ dell’Accordo Inter-
confederale sui compiti delle Commissioni Interne,

Art. 10.
MULTE E SOSPENSIONI

Normalmente I'ammonizione verbale o quella scritta
saranno inditte nei casi di prima mancanza; le multe,
nei casi di recidiva; la sospensione nej casi di recidiva
in mancanza gid punita con la multa nei sel mesi
precedenti. In casi di maggiore gravitd potrd farsi ri-
corso alla multa o sospensione anche in mancanza di
recidiva.

In via esemplificativa Poperaio incorre nei suddetti
provvedimenti, nel seguenti casi:

1) che non si presenti al lavoro o che lo sospenda
o ne ritardi 1’inizio senza giustificato motivo, od ab-
bandoni, anche temporaneamente, il proprio posto di
lavoro senza alcuna autorizzazione, salvo 1l caso di
materiale Impossibilitd a richiederla;

2) che non esegua il lavoro secondo le istruzioni
ricevute;

3) che arrechi per disattenzione, anche lievi danni
alle macchine, agli impianti o ai materiali di lavora-
zione, o che ometta di avvertire tempestivamente i} suo
superiore diretto di eventuali guasti al macchinario
in genere o della evidente irregolaritd dell’andamento
del maechinario stesso;

4) che sia trovato addormentato;

5) che fumi nei locali ove ne & fatto espresso di-
vieto;

6) che iniroduca abusivamente, senza autorizza-
zione, nello stabilimento bevaude alcooliche; che venda
oggetti o biglietti; che faccia nello stabilimento col-
lette o raccolte di firme durante le ore di lavoro;

T) che si presenti o si trovi sul lavoro in istato
di mbbriachezza; in tal easo I’operaio verrd inolire
allpntanato;

8) che, provochi litigi, sempreché il litigio non assu-
ma carattere di rissa;
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9 che proceda alla lavorazione o alla costruzione,
nell’interno dello stabilimento, senza autorizzazione
della Direzione, di oggetti per proprio wusc ¢ per conto
di terzi, sempreché si tratti di lavorazione o di co-
struzione di lieve rilevanza;

1()\ che effettui movimenti di medaglia o timhra-
Ienann uper uio,

panin

A il
il aiul's

(3

di daunno, ¢ devoluto alle esistenti istituzioni assisten-
zmali e previdenziali di carattere aziendale o, in man-
canza di quesle, alla Cassa Mutua Malattie.

Art. 11.
LICENZIAMENTI PER MANCANZE O INADEMPIENZE

II licenziamenio con immediata risoluzione del rap-
porto di lavoro potra esscre inflitto per mancanze piu
sravl, ed in via esemplificativa, nel seguenti casi:

AY Con 1a perdita dell’indennita di preavviso, ma non
della indennita i licenziamento:

1) rissa nello stabilimento;
2} assenza ingiustificata per tre giorni conseentivi

o per tre volie nell’anno nei giovni segnenti i festivi o
alle fevie;

Y laverazmione o cosbvruzione nelllinternsg dello sta-
bBillmeno senza aWorizzdzione deda Divezione, di vy-

eI Per Proprio uso o per conto di terzi, allorché si
tratti di tavorazione o costruzione di rilevanza;

4) recidiva nella mancanza di cni al panfo 10) del-
. mu'- fmentr irregolari o altevazioni dei sistemi
i controllo di presenza;
nrescazione dielln propria. opera presso  aiire
Aziende della stessa patura di quella da cui 'operaio

(lipendfe, salvo casi di sospensioue del lavoro;

infrazione pum-hhe provoc-fxre gravi mudenn alle per-
sone o alle cose,
veridiva in @na qualsiasi mancanza che abbia
dato luogo nei 12 mesi antecedenti a due sospensioni
che nel complesso superino i 20 giorni;

8) rilevante insubordinazione verso i superiori.

-
i)

B) Renza preavviso e senza indenmith di licenzia-
nento:
1) furto od occultamento ai fini di furto;
2) abbandono ingiustificato del posto di lavoro da
parte del guardiano ¢ del custode dell’Azienda;

3) danneggiamento volontario di impianti o di ma-
teriali; -

4) trafugamento e rilevazione di modelli, schizzi,
docwnenti, disegni o riproduzione degli stessi, formule,
ricette, procedimenti. particolari di lavorazione;

5) concorrenza sleale o comunque vielazione del-
V'obbligo di fedeltd previsto dall’art. 2105 C. C.

Al licenziato a sensi del punto A) spetta la corre-
sponsione dell'indennitd di licenziamento e del Conto
Individuale della Cassa di Previdenza,.

Al lcenziato a sensi del punto B) spetta la corre-
sponsione 'del suo eventuale Conto particolare della
Cassa di Previdenza,

L importo delle multe, non costituenti rvisarcimeuto:

Nel caso di licenziamento senza preavviso neé inden-
nitd quest’ultima, quando non costituisca risarcimento
di darni, sara develuta alla Cassa Qi Previdenza Azien-
dale.

Per Papplicazione pratica di quanto previsto nel pre-
sente articolo si fa esplicito riferimento all’Accordo
Tnterconfederale sui licenziamenti individuali 18 otia-
bre 1950 ed eventuali successivi.

Art. 12.
TRATTAMENTO ECONOMICO

1) Composivione dellg retribugione.

A tutti gli effetti del presente contrattv si
che:

conviene

a) per paga di fatto si intende I’importo risultante
dalla somma dei seguenti elementi:

— munimo salaviale contrattuale riferito alla cate-
gorin di apparlenenza, all’etd ed al sesso;

— eventuali maggiorazioni di merito;

— cventuali maggilorazioni per riconoscumento di
anzianitd ;

normale si intende

rmaia = i

ety ihuzione

w

by
risuitairte dajla somma della puga di fatio pid Ie
di varviazione delln nuova indennita di eontingenzy se-

hY mar
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o) per 1otribuzione globale si intende Pimporto vi-
sultante dalla somma della retribuzione normale pin
tutte le eventuali indennitd accessoric a carvattere con-
tinuative e di ammonlare determinato, come alloggio.
concessioni in natura che abbiano cal "utel‘e di retribu-
ed il rateo ovavio dell’immporto della pratitica

AL S 1L Ry s

7101, 661,
nalalizia.

2) Iinimi salariali.
[ minimi safariali contrattuali per le categorie ope-

raie sono quelli risnltanti in appendice aila Tabella A}

3) Trattamenio donne e Mminori.

Per.le donne ed i minori i minimi salariali contrat-
tuali di cui alla Tabella A) saranno ragguagliati alle
seguenti nercentuali: '

Donne

di etd superiore ai 18 anni 86%

del minimo sala-

dai 16 ai 18 anni compiuati 78% viale contrattus-
dai 14 ai 16 anni compiuti 65% TR y
16 : % le attribuito alia
Uomint categoria cui ap-
dai 17 ai 18 anui compiuti 87% partengono.
dai 16 21 17 anni compinti 77%
dai 14 ai 16 anni compinti 67%

Alle donne destinate a compiere lavori che tradizio
nalmente sono compinti da nwomini, a parity di condi:
zioni e di rendimento sard attribuita la retribuzione
normale degli operai vomini. Se il passaggio & solo
saltuario, fa maggiorazione sard corrisposta per tutta
la durata del lavoro.

Nelle lavorazioni a cottimo valgono i criteri di cui
sopra con 'applicazione della stessa tariffa di cottimo
degli operai che esegniono il cottimo stesso,
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4) Addetti a lavori discontinui.

I minim1 di paga per gli operar che sono addetti
a lavori discontinui o di semplice attesa o custodia
saranno fissati in base alle norme seguenti:

— le prime 10 ore di lavoro sono compensate con
ung paga ragguagliata a quella degli operai di produ-
zione aventi uguale base salariale;

— i} lavoro prestato oltre la decima ora sard com-
pensato in base alla paga orvaria maggiorata della per-
centuale di straordinario;

— qualora un operaio addetto alle occupazioni
discontinue di cui sopra dovesse essere retribuito a
qundicina fissa, tale forma di retribuzione sard calco-
lata in base al minlmo 4di categoria eni & stato acce.
gnato moltiplicato 120.

5) Quindicinali fissi.

Per gli operai retribuiti a quindicina fissa resta in-
teso che qualora nel mese cadessero 27 giornate, lavora-
iive le Aziende dovranno far luogo al pagamento della
27.ma gornata oltre alla normale retribuzione delle
due quindicine.

Art. 13.
PAGAMENTO DELLE MERCEDI E RECLAMI SUILA PAGA

La corresponsione della retribuzione verrd effettuata
a perodi non superiori al mese secondo le consuetudini.

Agl operai pagati ogni due settimane, a quindicina
o a mese, dovra essere corrisposto ogni sabato, se ri-
chiesto, un acconto pari a circa il 909 del guadagno
realizzato.

La correspousione della retribuzione avverrd con la
osservanza delle modalita stabilite dalle leggi.

Tanto in pendenza del rapporto di lavoro quante alla
fine di esso, in easo di contestazione su uno o piu ele-
menti costitutivi della retribuzione, dovri intanto essere
corrispusta all’operaio la parte della retribuzione non
contestata.

Non saranno accettati reclami sulla rispondenza della
somma pagata con quella indicata sulla bosta-paga o
prospetto, nonche sulla qualith della moneta se non
all’atto del pagamento,

Date le particolari caratteristiche dell’industria, i
ognt ¢aso la carenza tra la chiusura del periodo di paga
e la liquidazione non dovrd superare i sei giorni,

Art. 14,

MINiMI SALARIAL! CONTRATTUALI INTERMEDI
DI INTERCAMPAGNA

I’operaio che, per il periodo della campagna, in rela-
zione alle mansion1 cul viene adibito, venga classifi-
cato — anche ai sensi dell’art. 3 — in una ecategoria
superiore a quella cui ¢ normalmente assegnato durante
Yintercampagna, 1nassumerd la normale classifica salvo
il diritto ad un minimo salariale contrattuale interme-
dio pari alla media dei minimi correnti per le due cate-
gore.

Nel caso in eui, dopo un periodo di sei giorni di
espermmento nella categoria superiore Poperaio non si
dimostri all’altezza dei nuovi compiti, egli perdera, nel-
Fintercampagna, 1 dirvitto al mimimo salariale con-
trattuale intermedio.

Le percentuali di maggiorazione del 4,609, 6,90% e
dell’8,30% concesse nei periodi di campagna swi minimi
salariali eontrattuali degli specializzati a termini del-
P'art. 3 concorrono a formare un minimo salariale con-
trattuale intermedio sui generis, risultante dalla me-
dia aritmetica tra il minimo della categoria di prove-
nienza ed il minimo dello specializzato maggiorato del
4,60%, 6,90% e delP8,30%.

Il minimo salariale contrattuale intermedio &, a tutti
gli effetti, un minimo salariale contrattuale base, alla
stregua dei minimi tabellari di categoria.

Art. 15.
TRATTAMENTO MAESTR! D'OPERA

Ai Maestri d’Opera spetterd i1 seguente trattamento:

-— quindieina fissa che sard caleolata in hase al mi-
nimo salariale contrattuale orario delf’operaio specia-
hizzato aumentato del 15%. La quindicina fissa si rife-
risce all’orario normale di lavoro di 48 ore settimanali
e sard ragguagliata a 104 ore complessive. Tale quin-
dicina fissa rimarrd di 104 ore anche quando le presta-
zioni, richieste fossero inferiori.

In caso di licenziamento:

— due quindicine di preavviso (208 ore).

— Indennity di licenziamento:

sino al 5° anno compinto di anzianitd di servizio:
gg. 15 di retribuzione globale per ogni anno;

dal ¢° al 10° anno compiuto di anzianitd di ser-
vizio: gg. 25 di retribuzione globale per ogni anno;

oltre il 10° anno compiuto di anzianitd di servizio:
gg. 30 di retribuzione globale per ogni anno.

In caso di dimissioni Panzidetto trattamento sard
regolato ai sensi delb’art. 30.

— Terie: come gli operai in rapporto all’anzianitd.

—— Gratifica natalizia: 2 quindicine (208 ore).

Fermo restando il trattamento previsto dalle norme
legislative e contrattuali vigenti in materia di assi-
stenza malattie per gli operai dell’industria ed il trat-
tamento previsto per gli infortuni sul lavore dall’ap-
posita legge, questi saranno integrati dalle Aziende
in modo da conservave ai Maestri d’Opera la correspon-
sione del quindicinale intero (retribuzione normale) per
i primi 5 mesi, senza nessun periodo di carenza dai-
Pinizio della malattia,

Per quanto riguarda il lavoro prestato in giorni fe-
stivi, il trattamento sard quello previsto dal presente
contratto.

Per il Maestro @'Opera divenuto tale in relazione a
particolari funzioni- espletate in periodo di campagna

non & ammessa la retrocessione a specializzato con paga

intermedia.

Art. 16.
MAGGIORAZIONE PER GLI OPERA! ANZIAN!

Agli operai con rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato, per I'anzianitd di servizio continnative marta-
rata presso la stessa Azienda o Gruppo Aziendale fin-
tendendosi per tale il complesso delle fabbriche facend
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capo alla stessa Societd) sard corrisposta una maggio-
razaone sul minimo salariale contrattuale di categoria
di spettanza dell’interessato nelle seguenti misure:

5% al compimento di 5 anni di servizio

109 » » » 10 » » »

i5% ” » 1D » » »

20% » » » 20 » » »

25% » » » 25 »7  » »

30% » » » 30 . » » » '

Le percentuali non sono cumulabili intendendosi che
1a maggiorve assorbe la minore,

Ad ogni variazione dei minimi salariali di eui alla
tabella allegato A) le maggiorazioni percentuali gid ri-
conoscute savanno riealcolate sui nuovi minimi ed ag-
grante ad esse insieme agli altri elementi che concorrono
alla tformazione di una nuova paga di fatto.

Al termine di ogni anno seolare =i effettuerd il rical-
colo delle maggiorazioni di eni sopra in relazione alle
yuoie di variazione della nnova indennitd di contigenza
socondo ix scaia mobile al 31 dicembre con applicazione

deilnt msaiante noova misura con 1l 10 gennaio suc-
CLSSTVO,

Nola. — Per gli operai fm:mo‘qu a
rmmxrna unmww-m” W

713m.«.)!p 33\_191~ng§(‘,_
1: u.“.m_,.mu l'iu'pUI ‘m di tale masmiorazione

Caeriiee @

"‘fP“O‘l'! superiore Cl.u lopemm e Qt‘ltO ])POVVISOHILHIQH?Q, as-
segnato. .
Art, 17,
PASSAGGIO DI CATEGORIA
Tn cuse di passagglo anche temporanee da una ed-

tegoria inferiore ad una superiore, la determinazione
della nuova paga individuale di fatto si fard mediante
assorbimento. fino a concorrenza del
uelle eventuali maggiorazioni di merito.

Gli incrementi percentuali di anzianitd verranno ri-
‘ealcolati sul nuovo minimo, incluse le quote di varia-
zione della nuova indennitd di contingenza secondo la
scala mobile,

n MY I IV S

nuovoe

Art. 18.
LAVORO A COTTIMO

Tutti gli operai dovranno essere retribuiti ad ccono-
mia od a cottimo, intendendosi per cottimo i tipi di tale

sistema di l‘woro uniformati ai principi di legge e delle!

presenti disposizioni.

Ogni tariffa di cottimo deve essere concordata tra
Direzione di fabbrica e Commissione Interna e garan-
tire all’operaio di normale eapacitd lavorativa il con-
seguimento di un guadagno non inferiore al minimo
salariale contrattuale del manovale maggiorato del
28%.

Le tariffe di cottimo saranmno comunicate agli operai
attraverso 'affissione di apposite tabelle in portineria

K
|

0 nei locali ove si eseguono i cottimi,

In considerazione delle particolari caratteristiche
delPIndustria Saccarifera e Distillatoria, si conviene
che per gli operai specializzati, qualificati e comuni,
che siano chiamati ad eseguire lavori a cottimo propr'
del manovale, il loro guadagno sar:), caleolato nella mi-

di q‘lelm preserillo per il
da quest’ultima. categoria.

Al capo squadra interessato saranno comunicate per
iscritto al’inizio del lavoro, le indicazioni del lavoro
da eseguirc ¢ del compenso unitario ¢i cottimo corri-
spondente; gli sard poi comunicato, per ogni singolo
cottimo, la guantitd di lavoro eseguita ed il tempo im-
piegato dalla sua squadra.

Tali comunicazioni dovranno rimanere in possesso
del caposquadra perché egli possa sempre computare
con facilitd ed esattezza il cottimo realizzato.

Le tariffe concordate, una volta superato il periodo
di assestamento di almeno un mese, non potranno es-
sere variate.

BSolo quando siano attuate modifiche nelle condizioni
di esecuzione del lavoro, si potrd procedere alla varia
zione delle tariife di cottima in propor Ta-
riazione del tempo che le modifiche stesse avranne de-
terminato.

I’effottuazione del passageio dal sistema dAi co

nello ad ceonomia non doyved, rimanendo inalterate
le condizioni di luvero ¢ la produzione inuuuluale, por-

na
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i materia di cotltimo, vi-
guardante Ia precisazione di elementi tecnici od accer-
tamento di f{atti determinanti le tavifle di cottime &
riniessa ali’esame di un Organe Tecnico composto di un
rappreseniante di ognuna delle Organizzazioni Sinda-
cali interessate (In somma delle rappresentanze delle
Organizzasioni lavorateri costituisce uua rappre
sentanza ukica rispetto o quelln dei datori di lavoro) o
presieduto da una terza persona designata dalle Orga-
nizzazionl stesse,

Tale Organo ha focoltd di eseguire
gli accertamenti necessari ai fini dell’
troversia che, visoita, sa

dell’art, 87.

faer by oA T
CollulsLasiuone

dei

i sopraluoghi e
same delly con-
saminata ai sensi

v,

s non ra e

Art, 19.

MALATTIE ED INFORTUNI

I’operaio ammalato, entro il giorno successivo allo
inizio della assenza per malattia, se non osta un giusti-
ficato impedimento, deve provvedere ad avvertire la
Azienda,

I/ Azienda avrd facoltd di fare accervtare lo stato di
salute dell’operaio ammalato da un medico di sua fi-
ducia. '

In caso di walatiia od infortunio regolarmente aceer-
tati, Poperaio con rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato avrd diritto alla conservazione del posto per i
periodi di tempo di seguito indicati, purché non si trovi
in stato di preavviso per gia comunicato licenziamento
o dimissioni: .

a) 6 mesi fino a 5 anni di anzianitd;
" b) 8 mesi da oltre 5 anni a 15 anni di anzianitd;

¢) 10 mesi oltre 1 15 anni di anzianitd.
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Trascorso tale periodo, ove 1'Azienda licenzi I'ope-
raio, questi avry diritto allo stesso trattamento spet-
tantegli in caso di licenziamento non per motivi discl-
plinari,

Agli operai con rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato, le Aziende, per i primi tre mesi di cui ai pe-
riodi previsti ai precedenti punti a), b) e ¢), integre-
ranno il trattamento economico percepito dagli operai
ammalati ed infortunati, in base alle norme legislative
in materia di assistenza malattia ed infortunio vigenti
all’entrata 1 vigore del presente contratto, con un
sussilio giornatiero, pari al 259, della retribuzione
normale ad economia, per le giornate nelle quali avreb-
vero lavoralo s fosscre stati presenti in gervizio.

La malattia contratta in servizio per causa di servi-
zio o Pinfortunio sul tavoro non risolvono il rapporto
di lavero e pertanto 'operzio ha diritto alla conserva-
zone clel posto fino alla guarigione clinica,

Ove dalla malattia o dall’infortunio derivi una mino-
razione parziale della capacity lavorativa dell’operaio,
le condizioni del rapporto di lavoro potranno essere
deguatamente modificate 1 relazione alla minorata
capacity lavorativa dell’operaio stesso.

Ogni infortunio sul lavoro, quando anche consenta
la continnazione della normale attivitd lavorativa, do-
vrd essere denunciato immediatamente dall’operaio al
proprio superiore diretto, il quale provvedera affinche
all’infortunato siano prestate le cure di soccorso im-
mediato.

Al termine del periodo di invaliditd temporanea entro
48 ore dal rilascio del certificato di guarigione, Pope-
rato dovrd presentarsi alla Direzione aziendale per ri-
cevere disposizioni relativamente alla ripresa del pro-
prio lavoro: la Direzione, prima di riammetterlo in
servizio, potrd sottoporio a visita medica di controlle.

I periodi di malattia e della inabilitd al lavoro ver-
ranno computati a tutti gli effetti deif’anzianita di see-
z10, ne1 limiti di cui al terzo paragrafo,

Gli opérai infortunati sul lavoro avranno diritto alla
corresponsione della retribuzione normale delP’intera
gornata in cui & avvenuto 'infortunio,

Ove gli operai siano trattenuti per prestare la loro
opera (i assistenza o soccorso, essi saranno retribuiti
per tutto il tempo trascorso a tal fine nello stabilimento.

Art. 20.
SOSPENSIONE DEL LAVORO

In caso di interruzione temporanea della lavorazione
garanno compensati con la retribuzione normale gior-
naliera quegli operai tenuti a disposizione della Dire-
zione all’interno dello stabilimento. (

Agli operai tenuti a disposizione fuori dello stabi-
limento, la Azienda integrerd il trattamento della Cassa
Integrazione Salari di cui al decreto legislativo 12 ago-
sto 1947, n. 869 — qualora ricorrano le condizioni del
suo mtervento — fino alla concorrenza del 50% della
retrabuzione no giornaliera in modo che, in com-
plesso, 'vperaio venga comungue a realizzare, per tutto
11 periodo tenuto a disposizione, il 50% di quanto avreb-
be percepito se la sospensione non tosse avvenuta.

Gli operai di cui al precedente comma. cesseranno di
essere a disposizione eon semplice avviso afiisso 1n
portineria da parte della Direzione dello Stabilimento

24 ore prima.

rmale

Per gli operai retribuiti soltanto a cottimo, il tratta.
mento ai fini di cui sopra sard uguale alla retribuzione
uwormale percepita dall’operaio comune o a quella rela-
tiva alla categoria di provenienza sc¢ superiore,

Art. 21,
RICUPER!

E’ ammesso il ricupero a regime normale delle ore
di lavoro perdute a causa di forza maggiore o per inter-
ruzione di lavoro concordata tra le parti, purché esso
sia contenuto nei limiti di un’ora al giorno e si inizi
entro i 15 giorni immediatamente successivi alla avve-
nuta interruzione.

Art. 22,
FERIE

L’operaio avrd diritto ogni anno ad un periodo di
ferie retribuito come segue:

— giorni 12 di retribuzione normale per anzianitd
da 1 a 5 anni compiuti;

~— giorni 15 di retribuzione mormale per anzianitd
da oltre 5 anni fino a 10 anni compiuti;

— giorni 18 di retribuzione normale per anzianitd
da oltre 10 anni fino a 20 anni compiuti;

— giorni 23 di retribuzione normale per anzianitd
oltre i 20 anni,

L’epoca delle ferie sara stabilita secondo le esigenze
del lavoro, di comune accordo tra le parti e, di norma,
nel periodo compreso dalla fine all’inizio della cam-
pagna,

Dal computo delle ferie sono esclusi i giorni festivi.

Nelle ferie non potranno in nessun easo essere com-
putate le assenze giuastificate di qualsiasi natura.

Non ¢ ammessa la rinuncia tacita od espressa deile
ferie.

Se nel periodo di godimento delle terie I’operaio vie-
ne chiamato in servizio prima della fine di esse, al ter-
mine del lavoro per il quale fu chiamato avrd diritto al
godimento della parte di ferie ancora spettantegli.

Qualora Voperaio, nel suo periodo feriale, fosse stato
fuori sede, avra diritto al rimborso delle spese per
andata ed eventuale ritorno.

In caso di sopravvenuta malattia durante le ferie,
all’atto della presentazione del certificato medico, il
loro decorso si intenderid sospeso.

Il periodo di preavviso non pud essere considerato
periodo di ferie.

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, ove sia
maturato il diritto alle ferie, all’operaio spetterd la
corrispondente indennitd sostitutiva.

Tanto nel caso di risoluzione del rapporte di lavoro
quanto di concessione di ferie collettive, all’operaio che
non ha maturato il diritto alle ferie intere, spettera la
frazione di ferie proporzionale ai mesi interi di servizio.

Il periodo di servizio, superiore ai 15 sard con-
siderato mese intero,

Data la particolare caratteristica dell’industria sae-
carifera, per gli operai cottimisti — intendendosi per
tali coloro che, durante Vintera annata o Pintero pe-
riodo di ingaggio hanno lavorato prevalentemente g
| cottimo — tanto per il godimento delle ferie come nel

o

aJUL lll,
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caso in eui debbasi corrispondere P’indennitd sostitu-
tiva, si terrd conto della media dei guadagni di cottimo
eifettivamente realizzati.

Per contro gli operai che, pur tavorando a cottimo,
non raggungano — durante ’intera amnata o l'intero
periodo di mngaggio — la prevalenza di tale sistema di

lavuro, riceveranno 1l tratramento previste per i pre-
statori d’opera ad economia.
Nota. — Le ferie sono godute in via posticipata, ma esse

maturano via via dal primo mese di servizio, senza alcuna
carenza.

Da c¢io discende che, nel passaggio da uno scagliong ad un
alwo, dal grorno successivo alla scadenza delto scaglione in-
fertore comincia a maturare l'aliquota relativa allo scaglione
superiore ed in caso di necessitd di valutare la frazione di
ferie sard a tale nuovo scaglione che ci si dovrd riferire.

s.: fino a} compimento di 5 anni: 12 giorni; dal l° giorno
del 6° anno comincia a decorrere l'aliquota dei 15 giorni.

Art, 23.

GRATIFICA NATALIZIA

Per qnqnto rigum da la corresponsione della gratifica
aatalizia lo parti taunu rvifertmenty agly Ax-oor(h Inter-
coutedrerali vigenti ed alle norme che a tule riguardo
saranno emanate dalle Confederazioni competenti e da-
rli
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L Otioure iHi0, per 1 lavoratori cotti.
mstd — intendendosi per talk eoloro ehe durante Pintera
annata ¢ Fintero periodo di ingagegio hanno lavorato
prevalentemente a cottimo — ai fini del computo della
gratifica aatatizmn st terrd conto dello media dei gua-
dagni di cottimo effettivamente realizzafi,

¥ e0eire §olaveratori che, pur Iavorande a eoftimo
;Ti ipoito durante Pintera annata o Vintero pe-
ngaggio ia prevalenza di tale sistema di lavoro,
veranno i} tratiamento previsto per i prestatori di
yera, ad economia,

Per' la determinazione dei dodicesimi della gratifica
natalizia. il perodo di servizio superlore ai 15 giorn:
vale some mese intero,
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Art. 24,
SERVIZIO MILITARE

I1 trattamento da riconoseersi agli operai in caso di
chiamata alle armi per servizio di leva o di richiamo
€ quetlo stabilito dalla legge.

I1 periodo durante il quate il rapporto di lavoro ri-
mane sospeso per servizio militare di leva @ considerato
utile come anzianitd di servizio presso la Azienda ai
soli effetti dell’art. 29 sull'indennitd di licenziamento.

11 trattamento di cni al presente articolo si appliche-
rd soltanto agli operai con rapporto di lavero a tempo
indeterminato ai sensi dell’art, 2097 €. O,

Art. 25.
CONGEDO MATRIMONIALE

I} trattamento in caso di matrimonig sard, per ol
operal, quello previsto dalla legge e d'mh Accordi In-
terconfederali in corso.

I’operaio potrd ottenere, a richiesta, che il congedo
matrimoniale sia prorogato a giorni 12; comunque fino
v 12 riorni di retribuzione normale sard integrato il
nattamenm economico, qu muuque sia la durata del
congedo.

l“vontuah naove norme terconfede 1li o leﬂ'lslahve
imporbiranne, #ne g syncorrenza, il tratiamenio anzi-
detto.
Art, 26,

IGIENE DEL LAVORO - PREVENZIONE DEGLI INFORTUNI
E DELLE MALATTIE PROFESSIONALI

La prevenzione degli infortuni e deile malattie pro-
fessionali e il rispetto delle relative norme di legge e
di quelle a tal fine emanate dagli organi competenti
costituiscono un preciso dovere dei datori di lavoro e
lei lavoratori.

L’operaio sarj sottoposto a visita mediea al momento
lel’assunzione al fine di accertarne preventivamente
Pidoneitd alla mansione che gli viene aflidata ed anche
eventualmente, successivamente qualora se ne ravvisi
la opportunita.

I’ Azienda deve muaire Poperaio dei meuzi di diresa
necessari contro I'azione di agenti che per la loro spe-
cifica natura poqsono riuseire nocivi alla :qlntn do!l’nno-
rR16 aeli’esereizin ok .!C ST HANLIGH,
fettivi, i
nanti
onati in iasueiin operaio per tatta la durais
del lavore e sarauno, come gli altri messi protettivi,
riparati o sostitaiti dalP’Azienda quando resi guasti o
inservibili dall’uso.

Gomi stabilimento deve essere munito di impianto «i
doceia e di una eassetta o armadietts eontenente 1o
dicinali necosgari per up immedicio soceorss e, duranio
la lavorazione, (hqpm're di un infermierc o persona p
tica dei servizi di infermeria pey le eventuali presta/wni
di Pronte Soccorso.

Gli operai addetti a reparti ove si svolgono lavorazio-
ni eon sostanze nocive devone consumare i1 pasti fuori

dei repa nt3 o

GEY PFeprar Ll stessi,

L’operaio & tenuto all’osservanza delle prescrizioni
che gli verranno impartate dall’Azienda, a norma di
legge, per Ia tutela della sua salute, e In particolare a
servirsi del mezzi di eui sopra, fornitigli dall’Azienda,
soltanto durante il lavoro, curando altresi la perfertw

conservazione dei mezzi stessi.
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Art. 27.
ISTRUZIONE PROFESSIONALE
Le Organizzazioni degli Industriali e dei Lavoratori

collaboreranno con gli organi competenti pev la istitu-

zione di corsi per la formazione ed il perfezionamento
professionale dei lavoratori, neil’ambito delie legei e
dei eontratti collettivi regolanti la materia,

Le Aziende, tenuto presente ’interesse generale al
perfezionamento professionale degli operai, daranno 2
possibilitd ai dipendenti di frequentare i corsi d’istru-
zione ‘professionale. Detti corsi saranno distinti in eorsi
di primo addestraniento, corsi pev la farmazione di ope-
rai qualificati ¢ corsi di perfezionamento.

Gli operai che abbiano conseguito il certificato di
idoneitd, in relazione alla graduatoria di esame, saran-
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no tenuti in considerazione al fine di eventuali promo-
zion1 idividuali a categoria superiore,

Nelle locality dove sono istituiti corsi di primo adde-
stramento, o corsi speciali di qualificazione per la spe-
cifica branca di lavorazione, gli operai che non siano
n possesso di licenza di scuola secondaria di avvia-
mento di tipe corrispondente alla Azienda presso la
quale lavorano e che prestino la loro opera a piu di tre
Km. di distanza dal centro abitato in cui si attua i
corso, sono tenuti a chiedere l’iscrizione ai corsi stessi
ed a frequentarli, se ammess:, ed i datori di lavoro
presso 1 quali gli operai suddetti sono occupati, banno
Vobbligo di concedere lore la possibilita di {requentare
il corso, compatibilmente con le esigenze del servizio.

A tall elementi verra riconosciuta la retribuzione
normale che in tal modo perderebbero, limitatamente ad
un’ora giornaliera.

Del pari le Direzioni dovranno corrispondere le ore
perdute e rimborsave le spese agli operai che frequen-
tino corsi di preparazione agli esami di patente per
condnttori di caldaie a vapore o per il conseguimento
di gqualifiche indispensabili per le lavorazioni saccari-
fere (cunocitori, elettricisti, ecc.) sempreché le Aziende
1i iscrivano di autoritd ai corsi stessi.

Titoro III

RISOLUZIONE DEL RAPPORTO
DI LAVORO

Art. 28,
PREAVVISO

Ii licenziamento delPoperaio con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato effettuato non a termini dell’ar-
ticolo 11 e.le sue dimissioni potranno aver luogo in
gualungue giorno mediante i seguenti periodi di preav-
VIS0,

— 48 ore lavorative fino a 5 anni di anzianita;

— 88 ore lavovative da oltre 5 anmi a 10 anni di
anzianta ;

— 120 ore lavorative oltre 10 anni di anzianita.

Se {a disdetta del vapporto di lavoro & data dall’ope-
ra10, 1 termini di cai sopra saranno ridotti della meta.

I pei‘lodo di .preavviso non pud coincidere con 1l
periodo di ferie.

Per gli operai assunti per le campagne di lavorazione
il preavviso del termine delld campagna e quindi della
risoluzione del rapporto dovra essere di 24 ore di lavore
consecutive riferite alle prestazioni di lavoro degli in-
teressati e cid nel termine massimo consentito dali’avvi-
cendamento dei turni.

La parte che risolve il rapporto.senza l’osservanza
dei predetti termini di preavviso deve corrispondere
all’altra una indennitd pari alP’importo della retribu-
zione per il periodo di mancato preavviso.

In tal caso, per i lavoratori a cottimo, I'indennitd
sostitutiva del preavviso sard calcolata sully paga ora-
ria Individuale normale aumentata della percentuale
minima di cottimo prevista e calcolata secondo Part, 18.

Il preavviso dovra avvenire o con lettera o mediante
affissione all’albo di fabbrica di elenco nominativo che
chiaramente specifichi Ia data di risoluzione del rap-
porto di lavoro.

Art. 29.
INDENNITA Dl LICENZIAMENTO

In caso di licenziamento non ai sensi dell’art. 11
paragr. B), gli operai con rapporto a tempo indetermi-
nato avranno diritto alla seguente indennitd:

a) fino al 5° anno compiuto, per ogni anno, 8 giorni
di retribuzione globale;

b) da oltre il 5° anno compiuto, per ogni anno,
15 giorni di retribuzione globale.

Per gli operai di cui sopra indennitd di licenzia-
mento ¢ frazionabiie a mese.

Inoltre verra loro iiquidato il saldo del proprio Conto
Individnala (lassn di Previdenza.

Ove Voperaio divenga comunque invalido (il eompi-
mento del 60° anno di etd per gli uwomini e del 55° per
le donne costituisce presunzione di invaliditd) avrd di-
ritto, in caso di risoluzione del rapporto di lavoro, allo
stesso trattamento che gli sarebbe spettato in caso di
licenziamento.

Nota a verbale. — Nel caso di licenziamenti per li-
miti di etd praticati dal 60° anno in poi, non si fard
luogo all’applicazione della procedura prevista dal-
I’ Accordo Interconfederale 18 ottobre 1950 sui licenzia-
menti individuali,

Art. 30.
DIMISSIONI

In caso di dimissioni dell’operaio il cui rapporto di
lavoro sia a tempo indeterminato, sard riconosciuta alle
stesso una indennitd di anzianitd nelle seguenti aliquote
dell’indennita prevista in caso di licenziamento dal-
rart, 29 oltre ’integrale liguidazione del Conto Indivi-
duale della Cassa di Previdenza:

— meta, quando I’operaio non abbia superato, all’atto
delle dimissioni, i 5 anni di servizio;

— 8/4 quando I'operaio abbia supcrato i § anni di
servizio;

— Dlintero trattamento previsto dall’art. 29 quando
Poperaio abbia superato i 10 anni di servizio.

All’operaia che si dimetta per contrarre matrimonio
o durante 1a gravidauza o il puerperio, verrd corrisposto
Pintero trattamento previsto dall’art, 29.

Art. 31.

LIQUIiDAZIONE DE!I COTTIMI
IN CASO DI LICENZIAMENTO O DIMISSIONI

In caso di risoluzione del rapporto di lavero, comun:
que avvenuta, durante I’esecuzione del cottimo o prima
della liquidazione di esso, I’operaio cottimista ha Gi-
ritto alla liquidazione dell’eventuale utile del cottimo
stesso, sino al momento in cui lasecia il Javoro, nei casi
in cui la liquidazione del cottimo e dell’utile del lavoro
sia accertabile.

Ove non lo sia, 1a liquidazione avverrd quando il cot-
timo sia ultimato ed in tal caso sar) concesso um ac-
conto non infériore al corrispondente importo per il
lavoro eseguito ad economia maggiorato dalla percen-
tuale minima di cottimo calcolata ai termini dell’ar-
ticolo 18.
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IMPIEGATI

TitoLo 1
INIZIO DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art, 32.
ASSUNZIONE

I1 contratto di lavoro si reputa a tempo indetermi-
mato se i termine non risulta dalla specialitd del rap-
purto o da atto scritto.

Lassunzione risulterd da atto secritto, nel guale sa-
ranno specificate:

1) la data di assunzione;

2) la categoria (o grappo) cui Vimpiegato viene as-
gegnato ai sensi dell’art, 36 ;

3) il trattamento economico iniziale;

4) la durata delPeveniuale periodo di prova, se
richiesto dall Azienda

&) tutte le altre condizioni che PAzienda ritenpa.
poroare s conoseenza dell’impiegato, condiz.oni ehe non
pstranno 10 siessun medo peggiorare le disposizioni
contenute mel presente contratio.

Ao L
£ale,

LG
e,

PERICDO D! PROVA

In mancanza di esplicita pattuizione, che deve risnl
are da aite scritto, Passunzione deve ritenersi fatts
sanza il periodo dy prova,

Qualura fosse richiestg §)

i1 periods di prova, quesiv
non potrd di regola, essere superiore o 6 mexi per gii
impiegati di 1° categorin e a 8 mesi per quelli delle
alrre categorie,

Il periodo di prova potrd essere eccezionalmente pro-
rogato oltre i Hmiti stabiliti dal presente articolo —
fine a raddoppiacli — quaiors a] riguardo intervenga
gpecilico accordo tra le parti.

Superato favorevolmente il periodo di prova, Pimpie-
gato si intenderd senz’altro confermato in servizio.

Lo stipendio da corrispoudere durante il periodo di
prova dovrd essere almeno quello minimo stabilito nel
presente contratto per la categoria per la quale 'im-
Plegato & stato assunto.

Durante il periodo di prova & regiproco il diritto alla
rescisswone del contratto, che potrd aver luogo in gual-
sinst momento senza preavviso né indennity di licen-
Zlamento.

I1 servizio prestato durante il periodo di prova dal-
Pimpiegmito confermato va computato a tutti gii effetti
contrattuali.

Duranfte il periodo di prova sussistono tra le parti
tutti 1 dirirti e gli obblighi stabiliti dalla legge, dal
presente contratto e da eventuali accordi integrativi.
eccezion fatta per quanto riguarda le norme di cui agli
articoli 46, 47 e 49 relativi a.: congedo matrimoniale,
servizio militare e trattamento di malattia.

Nel caso in eui Pimpiegato in prova si ammali o si
infortuni. Pesperimento verrd sospeso, senza il diritto
ad alcun assegno e provvidenza contrattnale, per la du-

m—

rata massima di dne mesi per gli impiegati di 1* eate-
goria e di un mese per gli altri, con faceltd di recuperi
a guarigione avvenuta.

In case di malattia o infortunio contratti in servizio
e per ragioni di servizio si praticherd all’impiegato in
prova il trattamento previsto dall’art. 49 capov. 5°.

Caalora Ia ayvenga per di-
migsioni in qualungue tempo o per licenziamento du-
rante il primo mese, la retribuzione giobale verra cor-
risposta per il solo periodo di effettivo servizio prestato.

Qualora il licenziamento avvenga oltre il limite pre-
detto, verra ecorrisposta all’impiegato la retribuzione
globale fino alla metd o sino alla fine del mese in corso,’
a seconda che la risoluzione del rapporto di lavero av-
venga entro la prima o la seconda quindicina del mese
stesso. ]

Puod essere soggetto al periodo di prova soltanto ’im-
piegato di nuova assunzione.

Gli operai passati impiegati non saranno soggetti ad
alecun periodo di prova.

risoluzione del contratto

E’impiegato deve tenere un eontegno rispondente ai
doveri inerenti alla esplicazione delle mansioni affida-
tegli ed in particolare:

a) vispettare Porario di servizio ed adempiere alle
formalith preseritte dall’ Aziendz per il controllo dellc
presenze ;

h) dedicare tutta la propria atliviiy assidua e dili-
gente al disbrigo delle mansioni affidategli, osservands
le disposizioni del presente contratto nonché le istru-
zioni impartite dal supeviovi, rispettando Vordine ge-
rarchico e non svolgere, durante Porario di lavoro,
aililvitd che coemunque possano sviarlo dall’adcmpi-
mento delle prouprie mansioni;

¢) conservare assoluta segretezza sugli interessi del-
la Azienda nei confronti di terzi; non trarre profitto
a danno della stessa, da quanto forma oggetto delle
sue funzioni;

d) avere ¢ura dei locali, mobili, maecchine, cancel-
leria, attrezz e strumenti a lui affidati.

Art. 35,
ORARIO Di LAVORO

Ferme vestando le deroghe e le cceezioni previste dal-
le vigenti disposizioni di legge, Porario massimo dij la-
voro per gli impiegati & di 48 ore settimmanali con un
massimo di ] ore giornaliere.

Per ogni ora di lavoro prestata dall’impiegato oltre
le 44 e sino alle 18 ore settimanali, P Azienda corrispon-
derd alY’impiegato stesso, in aggiunta alla sua retribu-
zione, nna guota oraria dello stipendio mensile di fatto
che si ottiene dividendo detto stipendio per 26 molti-

plicato 8.
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Il trattamento di cai al comma precedente non si
applica agli impiegati nel periodo dal 15 luglio al 15 ot-
tobre (per Avezzano nel periodo dal 1° ottobre al 31 di-
cembre).

L'orario normale di lavoro per gli impiegati addetti
2 lavori discontinni o di semplice attesa o custodia &
di 52 ore settimauali con un massimo di 10 ore gior-
fnaliere,

Le eventuali ulteriori ore di prestazione fino a 60 ore
settimanali saranno compensate con la quota oraria
della retribyzione normale,

E’ da considerarsi lavoro discontinuo lo svolgimento
di mansioni non aventi carattere di continuita.

Per gli addetti a lavori discontinui v a2 mansioni di
semplice attesta o custodia, si fa riferimento alla ta-
bella approvata con K.D.1. § divenbre 1823, n. 2657

Tuttavia, qualora nello svolgimento delle mansioni o
occupazioni indicate nella citata tabella di legge, sia
%e esercitate singolarmente o in cumulo con a]tre man-
swoni discontinue o non, vemssero annullati ; tempi
intermedi di sosta costituenti la condizione determi-
nante la mansione discontinua, Poravio di lavoro del-
Pimpiegato addettovi rientra nelle limitazioni di legge
previste in 8 ore giornaliere o 48 ore settimanali di cui
al primo comma del presente articolo,

Ove sia consuetudinariamente praticato un orarin
inferiore a guello previsto dal primo e dal quarto com-
ma del presente artieolo, questo continuerd ad essere
osservato come normale.

L’orario di lavoro & fissato dalln Direzione aziendale,
la relativa distribuzione sard fissata dalla Direzione
aziendale d’accordo con la Cammissione Interna secon-
do i patti interconfederali,

Netto orario sard esnosto in anposita tabella da af-
Aoosrsi socondo le norme di legge,

Art. 36.
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

FABBRICHE

12 Categoria

Appartengene alla 1° categoria gli impiegati di con-
cette, di ambo 1 sessi, sia tecnici che amministrativi,
che hanuo funzioni direftive.

Tecnici: 1° Capo fabbrica — ‘Capo chimico.

Amministratiri: Capo officio amministrativo — Ca-
po ufficio agricelo «con alle dipendenze personale di 2»
CALEgeTLY.

28 Categoria

App'wtenmno glla 2 categoria gli impiegati di ambo
§ sessi, wia tecpici-che amministrativi, aventi .mansioni
di concetto.

Teeniciz tCapo fabbrica —Capo meccanico perifto in-
dmetriale — ‘Cliimico — Disegnatore d’assieme finito
— Capo slettricista perito eletirotecnico responsabile
defPtmpianto e del servizio,

Hmmiwdstrativi . Contdbile ‘incaricato dell’ufficio pa-

she — Coutabile -ufficio agricolo.— Contabile magazze- |

no scorte - Contabile magazzene prodotti — Agente
Cuassiere . contabile.di fabbrica.

Il Capo fabbrica di 2* categoria, se laureato, passerd
alla 1° categoria dopo e non oltre un pericdo di quattro
anni di servizio, quale cape fabbrica, escluso I'anno di
tirocinio.

I Capo fabbrica di 2* categoria, se diplomato, pas-

serd alla 1* categoria dopo e non oltre un pemodu di
otto anni di servizio, quale capo fabbrica.

Al Capo fabbrica, eui durante il periodo della cam-
pagna bietole, vengono affidate munsioni analoghe &
quedle del 1° Capo fabbrica o del Capo fabbrica appar-
tenente alla 1* ecategoria, con analoga respoumbilim,
sard couwp{hto, per la durata di stte mansioni, un
compenso pari alla differenza tra il suo stipendio di
fatto, esclusi gli eventuali aumenti periodici di anzia-
nita, ed il minimo contrattuale della 1# categoria,

e n0n oltre 5 anni di direzione del laboratorio con it
mici o analisti alle proprie dipendenze durante la
campagna.

3a . Categoria

Alla 3* categoria appartengono gli impiegati di ambo
i sessi, sia teenici che amministrativi, che svolgono
mansionj esecutive.

Detta categoria si divide™in due gruppi: 4) e B).

Gruppo A)
Tecnich

Allievi capi fabbrica — Assistenti o sorveglianti con
carattere continuativo — Assistente edile con carattere
continnativo — Analisti — Sottocari meccanici — Ca-
pi officina — Capo elettricista o vice eapd elettricista,
con carattere continuativo — Disegnatori adibiti a
raruss w: Semplice esecuzione.

Capo Uentrale termica - (B’ quel dipendente che du-
rante I3 campagna ha la sovraintendenza e la sorve-
olianza del lavoro dei conduttori di caldaia con patente
di 1° e 2° grado, classificati specializzati. Incaricato di
compilare i hollettini dei consumi di combustibile, 1
eseguire i rilievi sulla produzione di vapore e su tutti
i dati di funzionamento al fine di fornire al capo fab-
brica gli elementi necessari per il bilancio termieo.
Nell'intercampagna, cura la manutenziope completa
della stazione guidando il lavoro degli operai addetti
onde preparare le caldaie e ausiliari per la prova di
collaudo. Compila le prime note per le richieste dei
materiali eon la indicazione di tutti gli elementi teeniel
per le -ordinazioni). Trattasi, laddove esiste, di un solo
dipendente per fabbrica.

-Capo reparto casa bietole - (I’ guel dipendente che
«durante la campagna, sovraintende e sorveglia il la-
voro svolto dagli operai, dai silos bietole alla evapora-
zione campresa, cofl conoscenza completa del macechi-
nario, degli apparecchi ¢ della loro condurione. Nella
intercampagna sovraintende e sorveglia il lavore svolto
dagli operai addetti per lo smontaggio e revisiens di
tntto il macchinario del reparto casa bietole. segna-
lando ai superiori le deficienze riscontrate, studiandune
e proponendone i rimedi e le modifiche opportune. Ulti-
mata la manutenzione, sovraintende e sorveglia il mon-
tageio del suddetto macchinario e compila le nrime nute

-per le richieste del materiale con la indicazione di tutti
1.gli elementi tecnici per le ordinazioni),
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‘apo reparto casa zuccheri - (I2” quel dipendente che,
durante la campagna, ha la sovraintendenza e la sor-
veglianza del lavoro svolto dagli operai addetti, dalle
casse del sugo demso all’insacco dello zuechero, con
conoscenza completa della lavorazione, del macchina-
110, degli appavecchi e della loro conduzxone. Nell’in-
tercampagna sovraintende e sorveglia il lavoro
dagli operai addetti per lo smontaggio ¢ la veris
di tincto il macchinario del reparto easa zuccheri, se-
gnalando le deficienze riscontrate ai superiori, stu
diandone e proponendone i rimedi e le modifiche op-
_portane, Ultimata la. manutenzione, sovraintende e sor-
veglia il montaggio del suddetto macchinario e com-
' plla le prime note-per le richieste del materiale, con
I'indicazione di tutti gli clementi tecnici per le ordi-
naz10NY),

Capo reparto macchine - (E’ quel dipendente che,
durante la campagna, ha la sovraintendenza e la sor-
veglianza del funziomamento delle motrici, compres-
sor1, turbocompressori, pompe, turbopompe, turbine a
vapore nonehs di totte le altre macchine della fabbiiea,
con conoscenza completa delle stesse onde poter inter-
venwre ¢ runediare ad ogni incidente che dovesse veri-
ficarsi.

Nell'intercampagna sovraintende e sorveglia la ma-
autenzione completa delle suddette macchine ed il la-
voro degli operal addetti,

1ol :

i ™
andn g pr

:i‘xr' “““““ > riscontrate, stu-
aintende e sorveglia
s ouLL-,»IJUﬁLJLUUlu, @&
2als, a superiori,
Compila e prime note di rlchmste del materiale con
ta Anduazione di tutti gli elementi tecanici per le ordi-
nazonl). Trattasi, Iaddove esiste, di un solo dipen-
dente ner fabbrica,

Cape repavio tubisti - (FF quel dipendente che, da-
tutte i1 peiiodo dell’anno, senza partecipave
mannaimente 2l lavero, sevrainlende e sorveglia il

o3

rante
tavoro delle squadre di operal specializzati ¢ comuni
per la cosiruzione, il montaggio e il collaudo di im-
pranti di tubazione di ogni qualitd, mterpretando e
realizzando i disegni costruttivi, onde [ar esegnire i
lavori sotfo la sua diretta responsabilita, a perfeita

regola d'arte),

Amministratioi

Ainti agenti agricoli — Magazzinieri — Spedizionieri
~— Aiuti contabili — Capi laboratorio tare — Pesatori
bietole —— Bollettaristi con incarico della compilazione
delle relative distinte — Addetti alla verifica alle su-
perfici coltivate.

Gruppo B)

Dattilografe — Telefoniste senza altre mansioni di
categoria superiore — Vice magazzinieri — Commessi
d’nfficio - Pesatori bietole di laboratorio tare — Bol-
lettavigti,

Gli impiegati con rapporto di lavoro a termine sa-
ranno assegnati, in base alle mansioni da essi esplicate,
alle categorie o gruppi che loro competono,

Allassistente o sorvegliante cui durante il periodo
della campagna bietole, vengono affidate n tutti gli ef-
fetti mansioni‘analoghe a quelle del capo fabbrica, sard
corrisposto, per la durata di dette mansioni, un com-

svolio ]

penso pari alla differenza tra il suo stipendio di fatto,
esclusi gli eventuali aumenti periodici di anzianita, ed
il minimo contrattuale della 2* categoria.

L’assistente o sorvegliante che durante il periode
della campagna bietole sostituisce a tutti gli effetti il
capo fabbrica, passerd alla 2* categoria dopo - non
oltre un periodo di 8 anni di mmefnmento di 214 man-
blUlLl.

Nelle fabbriche in cui si svolgono simultaneamente
due o piu lavorazioni, all’assistente o sorvegliante che
viene alternato ad altri assistenti o sorveglianti nelle
varie lavorazioni, dovrd essere corrisposto, per il pe-
riodo della campagna bietole, la differenza tra il suo
stipendio di fatto, esclusi gli eventuali aumenti pe-
riodiei di anziauitd, ed il minimo contrattuale della 2°
categoria.

SEDI

1* Categoria:
Appartengono alla 1% eategoria g
cetto d’ambo i sessi, sia tecnici che amministrativi, che
hanno funzioni direttive.
Appartengono altresi alla 12 eategoria gl i
di concetm ¢he svolgono mansioni di pariicolare im-
per uaiura, auatonomia del lavore e con t

PR
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22 Categoria:

A ppartenwono alla 2° categoria gli impiegati di ambe
i sessi. s1a teenici che ammmmtratl\'l, aventi mansioni
di concetlo e quegli impicgali che hauno promim,niﬁ ai
mansioni di eoneetts ¢ @’ordine purcheé le prime siano
prevalenti,

3* Categoria:

Gruppo A): Impicgati d'ambo 1 sessi, sia tecnici che
amministrativi che svolgono mansioni esecutive nowv-
mali.

fe7 wppo B): Dattilografe — Telefoniste senza altre
mansioni di categoria superiore — Commessi d'ufficio.

FABBRICHE E SEDI

Si infendono per commessi d’ufficio quei lavoratori
normalmente incaricati di effettnare riscossioni e. pa-
gamenti per conto dell’ Azienda ed altri lavori d’ufficio
¢ di scarso rilievo.

L’assegnazione -a categoria (o gruppi) & fatta dal
datore”di lavoro in raporto alle mansionj che Yimpie-
gato esplica.

Nelle lettere di assunzione del personale non potran-
no essere indicate classifiche diverse da quelle previste
dal presente articolo.

Al personale che venisse a trovarsi gid aSsegnato ad
una categoria (o grappe) superiore a qnell:b cui avrebbe
diritto in base al presente contratto, questa verrd con-.
fermata con gqualifica « ad personaimm »;
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Art. 87.
MUTAMENTO DI MANSIONI

In relazione alle esigenze aziendali I'impiegato pud
essere assegnato temporaneamente a mansioni diverse
da quelle inerenti alla sua categoria (o gruppo) purché
€10 non comporti alcun peggioramento economico né
mutamento sostanziale della swa posizione.

Albimpiegato che sia chiamato per almeno un mese
a2 compiere mansioni rientranti in categoria (o gruppo)
superiore 2lla sua, dovry essere corrisposto, in aggiunta
alla retribuzione mensile gid goduta, per tutta la du-
rata dello svolgimento di tali mansioni, un assegno
temporaneo non inferiore alla differenza tra il minimo
stipendiale contrattuale della categoria (o gruppo) su-
perwore e lo stipendio di fatto percepito — esclusi gli
aumenti periodict di anzianitd — in quanto tale diffe-
renza sussista.

Trascorso un periodo, nel volgere di un auno, di 6
mwess nel disimpegno di mansioni di 1* categoria e di
4 mesi nel disimpegno di mansioni di 2* categaria e
di 8 mesi nel disimpegno di mansioni di 3* categoria
4), avverrd senz’altro il passaggio delPimpiegato, a
tutti gli effetti, nella categoria o nel gruppo superiore.

Quando si tratti di sostituzione di un altro impie-
gato per sua assenza temporanea dovuta a malattia,
infortunio, gravidanza e maternitd, od aspettativa non
motivata d¢da ragioni sindaeali, politiche o pubbliche,
11 passaggio alla categoria o gruppo superiore dovrd
avvenire qualora l'assenza del sostituito divenga de-
finitiva.

Art. 38.
PASSAGGIO DI CATEGORIA

Nel easo di passaggio a categoria superiore sard asse-
gnato all’impiegato 1l corrispondente minimo stipen-
diale contrattuale salvo il mantenimento dell’importo
m eifra degli aumenti periodici di anzianitd maturati
nella categoria di provenienza.

Tale importo, nel caso di variazione dei minimi di
stipendio, sarjy riealcolato come previsto dall’art, 44
conteggiandolo sui minimi delle categorie di prove-
nenza.,

La Direzione provvedera a comunicare all’impiegato
la sua promezione a mezzo di lettera nella quale saran-
no ndicate: ¢) la categoria (o gruppo) a eui ’impie-
gato viene assegnato; b) la nuova retribuzione mensile
spettantegli suddivisa nei snoi elementi ‘ostitutivi.

Art. 39,
LAUREATI

1 lanreati il eni fitolo sia specificatamente richiesto
dal datore di lavoro all’atto della assunzione, non po-
tranno essere assegnati alla 2% categoria.

Nel easo in cui non abbiano aleura preparazione pra-
tica si potrd far luogo ad un periodo. di tirecinio, che
comunque non potrd essere superiore ad un anno.

Durante tale periedo, il loro stipendio base mensile
non potrd essere inferiore all’S09/, del minimo conwrat-
tuale degli impiegati della 2* ¢ategoria.

Qualora un laureato sia stato assunto senza specifica
richiesta del titolo ed eventnalmente sia stato assegnato
alla 3* categoria, la sua posizione dovrd esere esaminata
ai termine di un anno dj servizio per determinare. il
suo passaggio alla categoria superiore o la risoluzione
del suo rapporto di lavoro,

Art, 490,

STIPENDIO - RETRIBUZIONI VARIE
E MODALITA DI CORRESPONSIONE

A tutti gli effetti del presente contratto si conviene
che:
1) Lv stipendio mensile di fatto delPimniegato &
costituito:
e} dal minimo di stipendio contrattuale di ca-
tegoria o gruppo di appartenenza;
b) dagli aumenti di merito;
¢y dagli aumenti periodici di anzianitd di cuni al-

‘Part. 44,

2) La retribuzione normale é costituita:
a) dallo stipendio @i fatto come sopra definito al
punto 1);
b) dalle quote di variazione della nuova inden-
nitd di contingenza, secondo la scala mobile.
3) La retribuzione globale & costituita:
a) dalla retribuzione normale come sopra defi-
nita al punto 2);
b) da tutte le indennitd continuative e di am-
montare determinato, dalle concessioni in natura che
abbiano carattere di retribuzione, nonché dalle even-

] tuali retribuzioni a percentuale e dal dodicesimo della

tredicesima mensilitd.

Per la determinazione dello stipendio giornaliero si
divide lo stipendio mensile di fatto per 26.

La liquidazione delle competenze mensile deve avve-
nire ad ogni fine mese.

Nel foglio di liquidazione mensile dovranno essere
tenuti distinti i vari elementi costitutivi della retri-
buzione.

In caso di contestazione sullo stipendio o sngli ele-
menti costitutivi della retribuzione mensile,. all’impie-
gato dovrd intanto essere corrisposta la parte nen cun-
testata.

Art, 41,
STIPEND! MINIMI BASE DI CATEGORIA E DI GRUPPO

Ferme restando le condizioni di miglior favare che

‘saranno pattuite fra le parti, i minimi di stipendio

sono quelli risultanti dalla tabella in appendice sctto
la lettera B).

I minimi di cui a detta tabella sono riferiti ad un
massimo di 48 ore settimanali,

Per gli addetti a lavori discontinui o di semplice at-
tesa o custodia, i minimi di cuj alla citata tabella si
riferiscono ad. un massimo di 52 ore settimanali: le
eventuali ulteriori ore di prestazione fino alle GO setii-
manali saranno compensate in base a guote orarie della
retribuzione nurmale.
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Art. 42,
INDENNITA MANEGGIO DENARO

All’incaricato di normale maneggio di denaro, con
oneri per errori, verrd corrisposta una partieclare in-
dennitd commisurata al 5 9, sulla retribuzione nor-
male mensile. '

Art. 43.
TREDICESIMA MENSILITA

L’ Azienda corrisponderd una 13.ma mensilitd pari
alla retribuzione normale mensile percepita dall’impie-
sato; la corresponsione di tale mensilitd avverry nor-
malmnente alla vigilia di Natale.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto duran-
te il corso dell’anno, Yimpiegato avrd diritto a tanti
dodicesimi del’ammontare della 13,ma mensilitd per
quanti sono i mesi interi di servizio prestato; a tal fine
1l periodo di servizio superiore ai 15 giorni sard consi-
derato wese intero,

Art, 44,
AUMENT! PERIODICI DI ANZIANITA

I’impiegato per Yanzianitd di servizio maturata do-

po il 21° anne di eid presso una stessa Azienda o Grop-
po Axiendale (intendosi per tali il complesso di slabili-
menti faconti capo alla stessn Sopietd) avry dirifio,

awiipgudeniemente da nualddasi anmeato di merilo, a
maggiorazioni percentuali del minimo stipendiale con-
trattuale reiativo alla categoria di appartenenza del-
I"inferessato, nelle misure sotlo indicate:

per il 1°, 2°, 3°, 4" e §5° biennio: 59 biennale

per il 6°, 7° ¢ § biennio: 7% biennale

per , A0°, 11° e 12° biennie: 59 bicnnale
per il 13° ¢ 14° biennio: 49 biennale,

Nel computo dell’anzianitd ai fini di cui sopra do-
vianna essere detraltd gli aumeati periodici gia concessi
ala data di sottoscrizione del presente contratto.

In caso di passaggio a eategoria superiore sard man-
tenuto Pimporte in cifra degli aumenti
periodici acquisiti nella categoria di provenienza.

In caso di nuovo rapporto di lavoro con altra Azienda
o Gruppo aziendale non sard considerata 1’anzianitd
acquisita presso il precedente datore di lavoro, salvo
patto espresso in contrario convenuto tra le parti.

I futuri aumenti periodici non potranne comunque
rssere assorbiti da precedenti o successivi aumenti di
merito, né i futuri anmenti di merito potranno essere
assorbiti dagli aumenti periodici da maturare.

Gli awmenti periodici di anzianitd decorreranno dal
mese in cui si compie il biennio di anzianity e verranno
calcolati sul minimo di categoria vigente nel mese in
cni il biennio di anzianitd stessa ¢ stato maturato,

Ad ogni variazione dei minimi stipendiali contrat-
fuali di cui alla tabella allegato B) gli scatti percen-
inali gid riconoscinti saranno ricalecolati sui nnovi
minimi ed aggiunti ad essi insieme agli altri elementd
che concorrono alla formazione del nuovo stipendio di
fatto; analogamente I'importo in cifra degli aumenti
periodiei acquisiti nelle categorie precedenti verrd ri-
caleolato in proporzione alle variazioni che avranno
subito I minimi tabellari delle categorie stesse,

i

1 60
1 Qv
L. g

" H o
all’implegato

Al termine di ogni anno solare si effettuery il rical-
colo delle maggiorazioni di cui sopra in relazione all
quote di variazione della nuova indennitd di contin-
genza, secondo la scala mobile, al 31 dicembre con ap-
plicazione della risultante nuova misura con -l 1° gen-
naio successivo.

Per gli aumenti periodici di anzianitd maturati pri-
ma del 14 gingns 1832, le magpgiorazioni percentluail
sopra citate dovranno essere calcolate sul minimo sti-
pendiale contrattuale esclusa P’indennitd di contingenza
in vigore al 1° aprile 1954,

Le quote forfettizzate relative aghi aumenti periodici
di anzianitd maturati anteriormente al 14 gingno 1952,
sono quelle previste dall’art. 44 del C.C.N.L. 10 ago-
sto 1954,

Per le successive variazioni dei minimi stipendiali
contrattuali previste dal 7° comma del presente articolo
gli scatti percentuali- maturati in data anteriore al
14 giugno 1952, saranno ricaleolati sui nuovi minimi
stipendiali contrattuali, escluse le guote di contingenza
di cui alla tabella ¢); analogamente 'importo in cifra
degli scatti percentuali acquisiti nelie categorie prece-
denti verrd ricaleolato in proporzione alle variazioni
che avranno subito i minimi tabellari delle
stesse, escluse le quote di contingenza auzidette.

+oantnrdne
CQICgLLit

Limpiegato, compiuto un anno di servizio presso-la
Arienda, ha diritto ad wn ripeso annuale, maturantesi
durante I'anno, con la corresponsione della retribu-
zione normale nella seguente misura:

— giorni 15 esclusi 1 festivi se con anzianitd fine
a 5 anni compintis
giorni 20 esclusi i festivi se con anzianitd da
e fino a 10 anni;
giorni 25 esclusi i festivi se con anzianitd da
oltre 10 e fino a 18 anni;

— glorni 30 esclusi 1 festi
{ 18 anui.

I1 riposo annuale avrd normalmente carattere conti-
nuativo e nella fissazione dell’epoca 1’Azienda terra
conto, compatibilmente con le esigenze del servizio, dei
desideri dell’impiegato.

Non saranno computate come riposo annuale le as-
senze giustificate ed i permessi concessi dall’Azienda.

Dato lo scopo igienico e sociale delle ferie non & con-
sentita la rinuncia al riposo annuale.

L’impiegato che ha maturato il diritto alle ferie, se
licenziato o dimissionario prima del godimento delle fe-
rie stesse, ha diritto al pagamento dell’importo corri-
gpondente ; in caso di cessazione del rapporto di lavoro
prima deilo scadere del prime anno di servizio, Pali-
quota di ferie maturata verrd liguiduta insgieme all’in-
dennitd di licenziamento.

L’ Azienda pud richiamare in via del tutto eccezionale
Vassente prima del termine del periodo di riposo,
quando necessitd di servizio lo richiedono, fermo re-
stando il diritto del dipencdente di completare il pe-
riodo stesso in epoca successiva, con dirvitto altresi al
rimborso delle eventuali spese di viaggio di andata e
di eventuale ritorae,

oltre 5

.
vi se con

va
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Qualora le ferie non potessero essere riprese nello
stesso anno, Uimpiegato avrd diritto al relativo paga-
mento.

I’assegnazione delle ferie non pud aver luogo durante
1l periodo di preavviso.

In caso di sopravvenuta malattia durante il periodo
delle ferie & sospeso il periodo feriale eon decorrenza
dalla data del certificato medico.

Qualora, per esigenze di servizio, le ferie siano con-
cesse frazionatamente, il giorno finale di ogni periodo
non deve essere compntato come ferie,

Nota, — Le ferie sono godute in via posticipata ma si
maiurare via via dal primo mese di servizio senza alcuna
carenza,

Da cio discende che, nel passaggio da uno scaglione ad
un altro, dal giorno successivo alla scadenza dello scaglione
inferiore comincia a maiurare l’aliquota relativa allo sca-
plione superiore ed in caso di necessita di valutare la frazione
di ferie sarad a talz nuovo scaglione che ci si dovrd riferire

Es.: fino al compimento di 5 anni: 15 giorni: dal primo
giorno del 60 anno comncia a decorrere l'aliquota dei
20 giorni.

Art. 46.
CONGEDO MATRIMCNIALE

Apghi impiegati sary concesse un permesso di 15 gior-
ni consecunlivi, con decorrenza della retribuzione nov-
male, per eontrarre matrimonio.

Tale permesso non sard eomputato nel periodo delle
ferie annuali.

Art, 47,
SERVIZIO MIUTARE

I} trattamento dell’impiegato in caso di chiamata
alle armi per servizio di leva o di richiamo, sard quello
stabilito dalla legge e dagli accordi interconfederali in
vigore.

Qualora per 1 richiamati detto trattamento fosse in.
feriore alla correspensione della retribuzione normale
per 1 primi 6 mesi e della metd per i mesi successivi
esst avranno diritto a percepire la differenza tra il trat.
tamento previsto dalla legge e quello di cui sopra.

Arvt. 48

ASSICURAZIONE CONTRO i RISCH! DEL LAVORO

Fermo Pobbligo delle assicurazioni di legge per gli
impiegati di fabbrica che vi sond. soggetti, I'Azienda
dovrd provvedere a sue spese all’assicurazione dei pro-
pr1 ympiegati di fabbrica eontro i rischi ineventi il la-
vore 4o essi compiuto.

Detto impegno da parte dell’Azienda vale sino ai li-
miti di et che sono accettati dagli Istituti di assicu-
razione.

I1 capitale da assicurarsi non potrd essere inferiore:

@) a 5 anunalita di retribuzione normale per il
€aso di morfe;

b) a 6 annuality di retribuzione normale per il
caso di invalidita permanente,

Con I’accensione della polizza suddetta e la regolare
tempestiva corresponsione dei premi I’Azienda sard
manlevata da ogni e qualsiasi responsabilitd sul buon
fine del contratto di assicurazione.

Ad ogni variazione dello stipendio di fatto dell’im-
piegato dovrd corrispondere, a cura dell’Azienda, un
proporzionale aggiornamento della relativa polizza.

Nel caso in eni I"Azienda non ottemperasse all’impe-
eno di cui sopra, sarebbe responsabile in pronrio deila
garanzia degli importi di cui ai punti a) e b).

Art. 49,
MALATTIE ED INFORTUNI

La malattia dovrd essere notificata all’Azienda nelle
24 ore successive, salvo i casi di giustificato impedi-
mento; essa dovrd essere comprovata mediante presen-
tazione del certificato medico non oltre i) terzo giorneo di
assenza.

I’ Azienda avrd diritto di far comnstatare la malattia
e la guarigione clinica dellimpiegato da un medico di
sua fiducia.

In caso di disaccordo tra il medico fiduciario ¢ quelln
curante verrj nominato dalle parti un terzo medico che
gindicherd inappellabilmente.

In caso di interruzione del servizio dovuta ad assenza
dell'impiegato non in prova, con rapporto di lavero a
tempe indeterminato per infortunio o malattia, rego-
larmente accertati, I’ Azienda conserverd il posto e cor-
risponderd la retribuzione normale all'impiegato per:

1) 4 mesi per una anzianitd ron superiore 2 2 anni;

0) 6 mesi per una anzianitd da olfre 2 anni a 6
anni;

¢} 8 mesi per una anzianitd da oltre ¢ anni a 10
anui;

d) 12 mesi per una anzianitd oltre i 10 anni.

Qualora Passenza per malattia si protragga oltre i
limiti sopra indicati, ’Azienda potrj concedere all’im-
piegato che lo richieda e che ne comprovila necessita,
un periodo di aspettativa fino ad un anno, senza corre-
sponsione della retribuzione.

Se invece I’Azienda licenzia ’impiegato, sard a lui
dovuto il trattamento di licenziamento di cui all’art. 52
inclusa la indennitd sostitutiva del preavviso,

Analogo trattamento sard dovuto se successivamente
al periodo di aspettativa I’ Azienda intenderd iicenziare
P’impiegato.

La malattia contratta in servizio per causa di servi-
zio o Yinfortunio sul lavore non risolvono il rapporto
di lavoro e pertanto Fimpiegato ha dirifto, trascorsi i
termini di cui sopra, alla conservazione del posto sino
alla guarigione clinica, senza alcuna  corresponsione
contrattuale.

Nella determinazione dell’anzianitd, agli effetti
liquidazione del’indenuits, di licenziamento
preso il periodo di malattia o di infortunio.

La invaliditd permamente parziale derivante da infor.
tunio o malattia contratta in servizio non risolve il
contratto di lavore il quale potrd essere modificate nel-
le sue condizioni in relazione alla minorata capacita

della

P ey

X s
Salra COii-

lavorativa dell’impiegato,
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Art. 50.
PROVVEDIMENT! DISCIPLINAR]

I provvedimenti diseiplinari c¢he la Direzione della
Azienda pud applicare a carico dei propri impiegati
5080 !

@) rimprovero verbale;

&) rimprovero scritio;

¢} sospensione dal lavoro e dallo stipendio per un
periodo non superiore a § giorni;

d) sospensione dal lavoro e dallo stipendio fino ad
un massimo-di 15 giorni;

¢) licenziamento senza preavviso;

f) licenziamento senza preavviso e senza indennita
di licenziamento,

I provvedimenti di cui alle lettere ¢) ed f) saranuno
comminati nel caso in eni 'impiegato commetta una
ipaneanza cosi grave da non consentire la prosecuzione
ael rapporto di lavoro, Iiventuali controversie derivanti

dall’spplicazione dei provvedimenti disciplinari saran-
no regoxatx secondo il combinato disposto dell'ar. 87
o dell’Accoidou Interconfederale sui compiti delle Com-
sussion: Interne.

Nel caso di licenziamento senza preavvise nd inden-
questa ultima, guando non cosuimszea ei-
aiii, deve essere devoluta alla Cassa di Pre.
viienza Agzie --dals

TOuiULGUG alvne el caso d1 cur ad nhinto fY dol nri-
e comma del presente articolo, resterd sempre salva-
guardate il dirvitio del dipendente per quanto rigunarda
1l suo Conte Parficolare della Casa di Previdenza.

I provyvedimenti disciplinari di cui ai comma ¢y, J),
) e f) non potranno cssere adottati se non px‘evh
oniestasicne della maneanza e udite le discolpe del-

Pimnm et

P L.yu,gu to.

rig
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¥ DEL RAPPCGRTO
LAVORO

RISOQLUZION

D

Art. 51,
PREAVVISO

Salvo il case di licenziamento per motivi di cui al-
1'art. 50, lettera €) ed f), il rapporto di lavoro a tempo
mdeterminato, pud essere risolto dall’Azienda com i
seguenti termini di preavviso:

a) per Vimpiegato di 1* categoria;

— 4 mesi, se ha.prestato servizio per un periodo
di-tempo non inferiore ad anni 2.

— 2 mesi, se ha prestato servizio per meno di duc
anur;

b) per Pimpiegato di categoria 2° e 3°:
— 3 mesi, se ha prestaro servizio per un periedo
di tempo non inferiore ad anni due;

¥ (3 . *
— 1 mese, se ha prestato sérvizio per meno di due
anni.

i
i
+
{

Se 1a disdetta del rapporto di lavoro ¢ data dall’im-
piegato, i termini di cui sopra sono ridotti alla meta.

L’Azienda puo rinunciare alla prestazione dopera
durante il preavviso, purché corrisponda al dipendvnte
una indennita pari alle competenze aff\,rentx al peritido
di mancato preavviso.

In mancanza del preavviso, da parte del dipendente,
I’Azienda potrd trattenere sulla indennita di licenzia-
menfo spetfante all’impiegato, e fino alla concorrenza
dell’indennitd medesima, ’aramontare delle competenze
afferenti al periodo di mancatoe preavviso.

Il periodo di preavviso anche se sostituito dalla. cor-

rispondente indennitd, sara . computato come seryizio
agli effetti della indennitd di licenziamento, eccenzion
fatta per il caso di morte,

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni dovranno
¢ssere comunicate per iscritto.

I termini per la disdetta del contratto e per la de-
terminazione dell’indennitd dovuta a fronte del licen-
ziamento cominceranno a decorrere dal sedicesimno
gierno del mese in corso se la disdetta & data nella pri-
ma quindicina del mese, dal prime giorno del micse
cesxivo, se la disderta & data nella seconda quindicing,

Durante il compimento de¢l periodo di pw—wviso in
caso di licenziamento P Azienda concederd all’i uuyn',,d.l'}

SUG-

dei permessi, per Ia ricerca di noova oceupazione. o
dist:lbuuioue - la duraia dei nermessi stessi sarann®

‘t e ‘u. n o
il

Art. 5Z.
INDENNITA Di LICENZIAMENTO

Oltre al preavvise e, in difetto, oltre alla indennitd
sostitutiva corrispondente a norma dell’art. 51, spet-
terd all’impiegate — per Panzianita di servizio mate-
rata all’atto del liceuziamento avvennto non ai sensi
dellart, 50 lettera f) -— una indennitd nella seguente
misuarn:

— mezza mensility della refribnzione globale di cui

| all’art. 40 per egni anno di servizio dal prime all’et-

tavo anno;

— una mensility della retribuziene globale e. &. per
ogni anno di servizio oltre ’ottave anno.

Per gli impiegati di cut sopra Uindennitd di lieenzia-
mento ¢ frasziouabile a mese.

Per quanto riguarda la Cassa di Previdenza si fa ri-
ferimento all’art. 67.

Se Pimpiegato & rimunerato in tutto o in parte con
provvigioni, premi di produzione o di partecipazione,
questj saranno commisurati alla media. dell'ultimo
triennio o, se I'impiegato non abbia compiuto tre anui

j di servizio, allz media del periodo da lul passato i

servizio.

In c¢aso di contestazione sul’ammontare della liqui-
dazione o su taluno dei suoi elementi, all’impiegato do-
vrd essere comunque corrisposta la” parte non con-
testata. '

L’indennitd di licenziamento deve essere oa]eoln’m in
base alla retribuzione globale percepita dall’impieguto
all’atto del licenziamento o delle dimissioni. . X
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Ove I'impiegato divenga comunque invalido (il eom-
pimento del 60° anno di ety per gli womini e del 55°
per le donne costituisce presunzione d’invaliditd) avra
diritto, in easo di risoluzione del rapporto di lavoro,
allo stesso trattamento che gli sarebbe spettato in caso
di licenziamento,

Norme transitoric — Per quelle anzianitd nelle quali
inewdesse il periodo 1° luglio 1937-30 giugno 1946, ove
il trattamento previsto dal presente articolo risultasse
inferiore a quello stabilito dagli artt. 24 ¢ 25 del Con-
tratto Collettivo di Lavoro per gli impiegati dell’Indu-
strin stipulato il 5 agosto 1937, I’Azienda corrispon-
dera. limitatamente al periodo stesso, la differenza in
medo da raggiungere detto trattamento.

Note

1) Massimale saccariferi di contribuzione alla Cassa
di Previdenza:

— per 1l periodo fino al 31-12-44 . L. 2.500 mensili
— per il periodo dal 1° -1-45 al

30-9-45 . . . .. . L. 6.500 mensili
— per 1} periodo dal 1°-10-45 al

30-6-46 . . e ... L. 8.000 mensili

2) Trattamento di licenziamento previsto dal C. C.!

N. L. 5-8-1937 per gli impiegati dell’industria:

Articoli 24 e 25. — In caso di licenziamento non do-
vuto a vwisoluzione in tronco del rapporto di lavoro,
spetta:

2} per anzianitd di servizio successiva al 1° Iuglio
1937. uno indennitd di licenziamento commisurata a
25/30 della retribuzione mensile per ogni anho di ser-
vizio, Tale misnra sostituisce quella disposta da qual-
siasi altro trattamento vigente al 1° luglio 1937 portato
da usi, consuetudini o contratti individuali piu favo-
revoli;

) per il periodo successivo al 1° luglio 1937, la li-
quidazione del Conte Generale della Cassa di Previ-
Jdenza alimentato con contributi del datore di lavoro
del 4 ¢/ se I'impiegato non & soggetto all’obbligo delle
assicurazion: sociali e dell’l 9% se soggetto a detto ob-
bligo.

Art. 53.
DIMISSIONI

Nel easo di 11soluzione del rapporto di lavoro in
seguito 3 dimissioni verranne corrisposte all’impiegato
le' seguenti aliquote della. indennitd di licenziamento
stabilita dall’art. 52 del presente contratto, fermo re-
stando la liquidazione integrale del Conto Individuale
della Cassa di Previdenza:

— metd quando V'impiegato non abbia superato, al-

Yatto delle dimissioni. i 5 anni di servizio;
— lintero trattamento quando Yimpiegato abbia
superato, all’atto delle dimissioni, i 5 anni di servizio.
AlVimpiegata che si dimetta per contrarre matrimeo-
fio o durante la gravidanza o il puerperio, verrd cop-
risposto l'intero trattamento’di licenziamento,

COMUNE AD OPERAI ED IMPIEGATI
Art, 5i.
DEL CONTRATTO D! LAVORO

11 rapporto di lavoro instaurato secondo le presenti
norme d3 origine ad un contratto per il quale il pre-
statore d’opera vincola, durante 'orarie di lavoro, la
sua attivitd e capaeitd professionale a disposizione del
datore di lavoro il quale, come corrispetiivo delle pre-
stazioni ricevute, si impegna a corrispondere al lavora-
tore il prestabilito trattamento contrattuale,

11 presente contratto riguarda gli impiegati ed operai
in forza alle Aziende sacearifere alla data della sua
sottoserizione, rimanendo pertanio esciusi (ulti coloro
il eui rapporto di lavoro sia sidto precedentemente
interrotto, ancorché alla data stessa non siano stati
Liguidati delle loro spettanze.

Dichierazioni a verbale.

— Y’ Assozncchero dichiara che comunicherd alle
Organizzazioni dei Iavoratori stipulanti l'elenco delle
Societd saccarifere — sedi e stabilimenti — che essa
appresenta ai fini sindacali e del presente centratto
di lavoro,

- Le Orvganizzazioni sindacali dei laveratori dichia-
rano che il presente Contratto Collettivo Nazionale di
Lavero deve valere per i lavoratori di tutie le Aziende
del settore anche se non assoclate all’Assozucchero.

Art. 55.
PRESTAZIOMEI CONTRATTUALL

Fatte salve le nornre previste dal presente contratto,
i diritti ed 1 doveri reciproei dei datori di lavoro e dei
prestatori d’opera sono quellji stabiliti dalla legge e
dagli accordi collettivi di carattere gemnerale comunque
applicabili alla categoria.

In particolare i prestatori d’opera, nello svolgimen-
to delle mansioni loro affidate quale contropartita
della retribuzione stabilita, dovranno usare la diligen-
z2 richiesta dalla natura della prestazione dovuta dal-
Finteresse dell’Azienda e da quello superiore della pro-
duzione.

I1 prestatore d’opera deve inoltre osservare le dispo-
sizioni impartite dal datore di lavoro e dai snoi colla-
boratori per Pesecuzione e per la discipling del lavoro
cui egli & addetto.

I lavoratori tanto nei vapporti di lavero quanto in
ogni altra circostanza ad essi attinente dipendono dai
rispettivi superiori. Essi devono conservare rapporti di
deferenza. ¢ di subordinazione verso i superiovi di ur-
banita e di cameratismo verso i colleghi e i dipendenti.

Art. 56.
DOCUMENT!, RESIDENZA E DOMICILIO

L’assunzione dei lavoratori & subordinata alla pre.
sentazionc da parte dell’interessato dei seguenti docu-
menti:

1) carta d’identitd o documento equivalente;
2) libretto dj lavoro ed eventuali certificati di ser-
vizie-
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3) tessera e libretto delle assicurazioni sociali ove
ne s1@ gid provvisty;
4) documenti richiesti da particolari disposizioni
di legge:
5) titolo di studio- (se mchiesto specificatamente
dalla Azienda).
u coltd Aell Azienda subordinure o
alle, presentazione del certificato penzu d{l uso di la-
voro di data non anteriore a tre mesi.
Per i documenti che restano in deposito presso la
Azienda, guesta ne rilascera ricevuta,
Il lavorature é tenuto a dichiarare il suo domicilio
e residenza ed a notificare per iscritto ogni eventuale
successivo cambiamento,

1 fou

Art. HT.
VISITA MEDICA

Al momento dell’assunzione i lavoratori potranno es-
sere sottoposti a visita da parte del medico fiduciario
dell’Azienda allo scopo di ammstarne Pideneity fisica
2l gervizio auale dovrebbero essere addetti.

In seguito, peudente rapporte di lavoro, 1'Azienda
avrd facoltd di accertare o mezzo del profirio medico
fidueiarin I CARO countestazione, 1o
& develuio ad un samtarw
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Art. 58,
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO
IL'assunzione dul lavoratore potrd anche esserc fatta

eon prefinsicvae Jdi {ermine.

La specificaziope del termnine o la sua cansale do-
vranno risultare dal documento di assunzione (eclenchi
di cui all’art, 1 pur gli operai, lettere individuali per
gli impicgati).

Qualern la eausale indicata a giustificazione del ter-
mine fosse in contrasto con le disposizioni &i legge
che regolane il vapporto di layvoro questo sara senz’al
tro considerato, ad ogni effeito, a tempo indeterminato.

La scadenza del rapporto di lavoro polrd o essere in-
dicata specificatamente o coingidere con il termine del
lavoro al quale il lavirutore @ stato assegnate.

Ove il datore di lavoro non tradoea in atto la rescis
sione del rapporto alla scadenza del suo termine o
non provveda ad alcuna nuova precisuzione nel con-
fronti dell’interessato (in quest’ultimo caso quando i
tratta di doe lavorazioni consecutive e del perivdo tra
di esse intercorrente, come: lavorazione bietole, raffina
zinne zineehero, bavitazione melasso, distillazione, ece.,
il lavoratore si intenderd tacitmments confermato con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e ly sna an
z1anitd decorrerd dalla data di inizio del rapporto di
lavoro a termine.

Darante il periodo prefissato e tino alla scadenza. del
termine, saranno applicate all*avventizio le norme pre-
viste dal preseute contratto e da eventuali accordi in
tegrativi eccezion fatta per quanto previsto daghli arv
ticoli 25, 28, 46, 51 e 70 relativamente al congedo ma-
trimoniale, preavviso ed indennity istruzione figli.

Resta salvo quanto previsto dal succitato art. 28
circa il trattamento da riservare agli operai assunti
per le campagne di lavorazione,

Lo speciale mento di malattia e di infortunio
@i cui agli articoli 19 e 49 sard limitato alla scadenza
del termine prefissc eccezion fatta per la imtegrazivue
prevista gli operal allazt, 19.

Le ferie, la gratitica natalizia e Vindennitd di licen-
ziamento saranno corrisposte frazionate in dodicesimi
in rapporto alla anzianitd di servizio cd a tali fini il
periodo di servizio superiore ai 15 giorni sard consi-
derato mese intero,

Non saranno altresi applicate all’avventizio le norme
relative alla Previdenza il cui Conto andra ad accen-
dersi qualora il rapporte di lavoro, per atto tacito od
espresso, si trasformasse a tempo indeterminato.

La data di accensione di detto Conto potrd coinci-
dere con quella dell’assunzione a termine qualora I’in-
teressato ne faccia richiesta e provveda a versare Ia

rratt

Viwuut

per
i

,bropria quota di contribuli arretrati da accreditarsi
t sul suo Conto Particolare.

L’avventizio che passi a tempo indeterminate non
dovrd sottostare a periodi di prova. qualora il perindo
di avventiziato abbin superato la durata del periedo
di prova stesso.

Gli avventizi
salve la liguidazione parziale
allorehg il rapporte ¢ lavore in
cyrso del mess,

impiegati saranno retribniii a mese
della vetribuzicie normaie

=i e d
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Art. 59.
LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO E NOTTURNG

Lazvoro straordingrio (di cui alla voes A) della geguente
tabellaj,

Sono considerate ore di lavore straordinario, in rela-
#ione agli articoll 8 ¢ 35 dcl presente contraito, quelle
che eccedono le R ore giornaliere o le 48 seftimanali,
e, per ghi addetti ai lavori discontinui o di semplice
attesa o custodia, le 19 giornaliere o le 60 settimanali,
nonchie quelle eccedenti il maggior ararie consentito
dalle deroghe ed eccezivni previste dalh legge e dui
presente contnatto,

Lavoro festivo (di cui alla vece B) della seguente ta-
bellay. :

.E’ considerato lavero festivo quello effettuato nei
giorni festivi previsti dall’art, 72, eccezion fatta per
il 8. Patrono durante il periodo di lavorazione, ovvero
quelly effettuato nei giorni destinati al ripese setti-
manztle co mpemaarti‘vo

La maggiorazione per lavoro festive nom viene cerri-
sposta al lavoratore che presta attivity nella domenica,
ma gode di ripose compensativo: in altea giornats della
settimana.

I} riposo compensativo settimanale deve essere sem-
pre riconogciute ogni 6 givrni dit lavore continwativo,
anche in periodo di campagna, peealtro, previo bene-
siare dell'Ispeitora o del Lavare: compelente per ter-
ritorio;, derto ripuso a. norma dell’art. ¢ detla legge
22 bebralo 1934, n. 370, potrid essere mdotw fine a
12" ore;

In tal case- il: lavoratore avra diritto;. per i permdo
di mancato- riposo,. al. compenso- previsto: pex il lavere
festivo.
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Lavore notturno (di eui alla voce €) della seguente ta-
bella).

E’ considerato lavoro notturno quello effettuato dal-
le 22 alle 6 del mattino.

Lavoro straordinario notturno (di cui alla voce D).della
seguente tabella),

I¥ quel lavoro straordinario compiuto dal lavoratore
in ore notturne dopo aver gid prestato lavoro oltre i
limiti indicati nel prime comma del presente articolo.

Lavorv straordinario festive (di cui alla voce I) della
seguente tabella),
E' quel lavoro straordinario che compie il lavora-
tore in giornata festiva oltre 1limiti indicati al primeo
comms, del presente articolo.

Lavore straordinario festivo notturno (di cui alla voce
Fy della seguente tabella).

I&’ quel lavoro straordinario compiato dal lavoratore
mn ore notturne oltre i limiti di eni al primo comma
del presente articolo in giornata festiva.

Lavore festivo notturno (di cui alla voce G) della se-
guente tabella).

E’ quello compiuto dal lavoratore nelle ore notturne
in giornate festive,

Lavoro nottwrno a turni (di cui alla voce H della se
guente tabella),

Lavoro notturno in turni avvicendati & quello che
normalmente s1 svolge in periodi alternati in modo
che ad un periodo di lavero notturno corrispondonc
due o pia periodi, eccezionalmente uno, di lavoro diur-
no, a seconda che il lavoro sia organizzato su due o
pmy turni,

Nel caso di particolari situazioni di lavoro su due
turni, per 1l lavoro notturne compiuto in eccedenza
alle 8 ore notturne, ed al maggior orario consentito
dalla legge, verrd corrisposto il cumule delle maggio-
razioni previste ai punti D ed H.

Neil’eventualitd che un lavoratore venga eccezional
mente assegnato di notte ad un turno diverso dal pro-
prio, gli verra corrisposta la maggioraziore di cui al
punto O).

Esempio di un turno di 12 orve riferito ad un orario

normale di 8 ore:
1° turno {12 ore)
dalle ore 6 alle ore 14 - 8 ore normali diurne
dalle ore 14 alle ore 18 - 4 ore straordinarie
diurne con maggicrazione prevista al punto A).

2° turno (12 ore)

dalle ore 18 alle ore 22 - 4 ore normali diurne;

dalle ore 22 alle ore-2 - 4 ore notturne con mag-
giorazione prevista al punto H),

dalle ore 2 alle ore 6 - 4 ore straordinarie not
turne con maggiorazione prevista ai punti H) + D).

Percentuali di maggiorazione.

Le ore di lavoro di cui sopra saranno compensate con
le sotto indicate percentuali di maggiorazione con-
teggiate per:

Impiegati — Sul valsente orario che si determina
dividendo la retribuzione normale mensile per 175.

Operai — Sulla retribuzione oraria normale,

Impiegati Operai

A) Lavoro straordinario 329, 280/
B) Lavoro festivo b29, 43%
7) Lavoro notturno 529, 439,
I Lavoro straordinario notturno 659 UL
F) Lavoro straordinario festivo 659, 509,
Fy Lavoro straord. festivo notturno 679% 559%
@) Lavoro festivo notturno 659, 509
H) Lavoro notturno a turni 129 10%
Lavoro notturno per i guardiani 109,

Le sopra indicate percentuali di maggiorazione non
sono comulabili nel senso che la maggiore assorbe i
minore, salvo il caso previsto dal 2° capoverso del la-
voro notturno a turni.

I lavoratori che, dopo compiuto il loro orarie di la
voro, fossero chiamati dal loro domicilip fuori lavora-
zione in ore notturne, ed in lavorazione, fuori il lorc
turne, saranno compensati:

per gli impiegati: colla maggiorazione dell’80 % sul
valsente ovario della retribuzione normale mensile, de-
terminato come sopra;

per gli operai: colla maggiorazione dell’809, sulla
vetribuzione oraria normale, comprendendo nelle ove
da compensarsi anche quelle del percorso da casa al
luogo di lavoro e viceversa.

Nessun lavoratore pud esimersi dall’effettnare, nei
casi, nei limiti e con le modalitd previste dalla legge ¢
dal presente contrafto il lavore straordinario, quello
festivo e quello notturno, salvo giustificati motivi di
impedimento,

La liquidazione del lavoro straordinario, festivo e
notturno sardy fatta ad ogni periodo di paga oppure a
fine di ogni eielo lavorativo.

Art, 60.

VISITE DI INVENTARIO E DI CONTROLLO

Nessun lavoratore pud rifintarsi a qualunque visita
di inventario che, per ordine superiore, venisse fatta
agli oggetti affidatigli o a visita di controllo all’uscita
dello stabilimento.

In caso di visita totale questa dovrd avvenire in lo-
cale apposito. -

Alle lavoratrici, la visita di controllo non potr es-
sere compinta che in locale appartato e con f’intervento
di personale esclusivamente femminile all’wopo inca-
ricato.
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Art. 61.

DANR! E TRATTENUTE PER RISARCIMENTO

I danni che importino trattenute per risarcimente de-
vono essere contestati al lavoratore non appena venuii
a conoscenza, del’Azienda e le relative trattenute saran-
no fissate in rapporto all’entzt\ del danne arrecato o
alle cireostanze in cui esso si ¢ verificato.

Qualsiasi ritenuta per risarcimento di danni dovrd
essere rateizzata in modo da non superare il 10 9, della
retribuzione normale, salvo che non intervenga la riso-
luzione del rapporto di lavoro.

Art. 62.
LAVORO DELLE DONNE E DEI MINORI

Ter il lavoro delle donne e dei minori si fa riferi-
mento alle relative disposizioni di legge ed alle norme
del presente contratto di lavoro in materia di igiene
del lavoro od eventuali accordi interconfederali.

Tn particolare si

zZioni ie 0‘1 sm)—

A3, DG

\.llﬁ
iive confenute nellart, 11 della legge sul lavoro dehg:
donne e dei fanciulli, il cui testo si riporta in calee.

viohiamann Ia
FICRIAmMans ;e

. 1. — Trasporlo ¢ sollevamente di pest.

b4

nrdal2  as
i cariCili.

dai ¢
wigli annd 17 e le donne m qu: aluugue eta adibiti ai lavori di
“rasperio @ -sollevamento di pesi, anche :e ineventl ai lavord
agricoll, DONn possono superare i seguenti limiti:

a) trasporto a braccia ed a spalle:
maschi sotti ai 15 anni, Kz,
maschi dal 15 at 17 anni, Kg.
iemmine sotio i 15 anni, Kg.
femmine dai i3 a1 17 annt,

— femmine sopra i 17 anni, 20,

b} trasporto con earretti a 3 od a 4 ruote su strada

wiann: 8§ volte § pesi Indicati alla lettera a) compreso il pese

—_— 13;
23;

5;
Ko, 13

1;
Kg.

—

‘v

de‘ veicolo;

g) trasporto eon carretti su guide di ferro: 20 volte i
pes] Indicatl alla letfera a) compreso f1 peso del veicolo.

Por quaniv ricuarda le donne In istato i gravidanza si

gy

epplica 11 divieto prescritto dall’art. 13 della legge sulla futela
della maternitd delle lavoratrici.

Art. 63.
TUTELA FISICA ED ECONOMICA DELLE LAVORATRICI MADRI

Por quanto si riferisce alla tutela delle lavoratrici
madri durante lo stato di gravidanza e puerperio, si fi
riferimento alle norme di legge.

Comunque il trattamento economico nmon potrd es-
sere inferiore alla corresponsione dell’intera retribu-
zione normale per i tre mesi precedenti il parto e del
60 o) della stessa per i tre mesi sunecessivi,

Tale trattamento assorhird, ino a concorvenza, guel-
Jo eventualmente praticato dall’Istituto Nazionale As-
sicurazione Malattie (I.N.A.JM.).

Ove, durante i periodi di cui sopra, intervenga una
malattia si applicheranno le disposizioni fissate dagli
articoli 19 e 49 del presente contratto a decorrere dal
glorno m cui 51 manifesta la malattia stessa.

ui possone essere oravafi 1 fanciulll, 1 minari !

Al't 64.
PERMESS] DI ENTRATA E Dl USCITA

Durante Dorvario di lavore il prestatere d'opera nou
pud allontanarsi dal proprio posto senza giustificato
motivo; non pud altresi laseiare il luogo di lavore sc
non dohxfa_m.ente antorizzato dalla Divezione o dal
capo diretto.

I lavoratori sospesi non possono entrare nei lacali
dell’Azienda e sue pertinenze senza Pautorizzazione
della Direzione. _

Salve speciale permesso, non & consentito al lavora-
tore di entrare e di intrattenersi nei locali di perti-
nenza dell’Azienda nelle ore fuori del proprio servizio.

Per quanto riguarda 1’accesso nei locali di pertinenz:
dell’ Azienda dei membri in carica delle Commissioni
Interne fuori delle ore del proprio lavore, si fa rife-

sua

‘rimento agli aceordi interconfederali che regolano Ia

materia. .

Compatibilmente con le esigenze del lavoro possono.
essere concessi al lavoratore permessi di assentarsi dal
Javoro se richiesii per motivi giustifieati.

¥
i ¥
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qi degiiiimo impeumlento.

L’assenza, ingiustificata pud essere punita con una
multa fino al 30 9 della vetribuzione che il Juvoratore
avrebbe percepito se avesse prestato servizio.

Potra essere eonsideraio dimissionario, e come tale
lignidato, il lavoratore che sia nmano assente, senz
(rIl'IQT]ﬁﬁﬂfI '

fastier v

sEoc

N e Y

per sei g,{)uu di seguito.

Sard considerato assente qualsiasi lavoratore che no;
abbia fatto il regolare movimento delle schede o dells
medaglie, laddove questo sia prescritto dall’Azienda,
quando non possa far constatare, in modo sieuro, pri-
ma dell’nseita, la sua presenza nei locali di lavoro; ma
in tal easo sard ritenuto ritardatario.

motiy:

_,,.:

Art, 66,
LAVORATORI COMPENSATI A PROVVIGIONE

Al lavoratore rimunerato in tutto o in parte a prov-
vigione o interessenza od a premio, sard garantito, ¢o-
me media annuoale, almeno il minimo di stipendio o éi
salario previsto dal presente contratto per la corri-
spondente categoria (o gruppo), oltre agli altri ele-
menti della retribuzione in atto per i lavoratori a ve-
tribuzione fissa,

Art, 67,
PREVIDENZA

A favore del personale, operai ed impiegati non in
prova, cui il presente contratto si riferisce, il cui rap-
porto di lavoro sia a tempo indeterminato, verrd pra-
ticato un trattamento di previdenza attraverso appe-
sita Cassa -Aziendale, il cui regolamento costituisce
parte integrante del contratto stesso,
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Salve le eccezioni previste da! presente contratto,
detto trattamentp di previdenza verrd corrisposto al
momento della risoluzione del rapporto di lavoro, in
agglanta alla indennitd di licenziamento.

Art. G8.
MAGGIORAZIONI DI ZONA

Per i Comuni di Genova, Milano e Roma i minimi
tontrattuali salariali e stipendinli di cui alle tabelle
Ay e B) in appendice saranue maggiorati del 4,20 9
per gli operai e del 6 o, per gli impiegati.

Arvt. 69.
INDENNITA ZONA MALARICA

Al dipendente (operaio ed impiegato) cbe da localita
lnon malarica venga inviato a lavorare temporaneamen
te o trasferito in zona riconusciuta malarica, spetterd
una speciale indennitd di L. 30 per giorno trascorso
nella zona stessa e di L. 10 per ogni componente la
famiglia,

Tale indennitd verrd conservata anche npel caso di
successivo trasferimento in alfra zona pure malarica
e spettery anche al dipendente che abbia avuto la sede
di lavore immedistamente precedente al tresferiment::
in zona non malarica.

Le zone da considerarsi malariche agli effetti del pre-
sente articolo, saranno-determinate in ciascuna provin
cia dalle competenti Aunlority Sanilarie locali,

Art. 70.
INDENNITA (STRUZIONE FIGLI

Quando manchino nel raggio di 8 Km. dalla localitiy
di residenza le scuole, I’Azienda corrispondera al lavo.
ratore con rapporro di lavoro a tempo indeterminato
una indennity per 'istruzione elementare e media infe-
riove dej figli che frequentino dette scuole per la durata
dell’anno scolastico.,

La indennitd verrd corrisposta nella misura di lire
1.000 mensili per un fiplio e nella misara di lire 1.600
per due o pin figli conteinporaneamente, per un periodo
massimo di 7 anni complessivi, sempreché ’alunno non
s1a r1petente,

Arvt,

T4,
INDENNITA ACCESSORIE

Tutte le indennitd accessorie correnti od eventual
mente da istituire per legge o per contratto interconfe-
derale geguiranno le norme generali suncite dalla legge
o dai contratti interconfederali.

Pertanto ogni controversia ad esse eventualmente re-
lativa, dovrd astrarre dalle formule del presente con-
tratto ed essere valutata e risolta sulla scorta delle
pattuizioni interconfederali o delle leggi che riguarda-
no la indennitd in questione,

Art. 72.
RiP0OSO SETTIMANALE E GIORNI FESTIVI

TFerme restando le deroghe e le eccezioni previste
dalla legge, sono considerati giorni festivi quelli rico-
nosciuti tali dallo Stato a tutti gli effecti civili erod:

a) le domeniche o i giorni di riposo settimanale
compensativo;
b) le festivitd nazionali;
¢y ai fini dello speciale trattamento economico pre-
visto dalla legge e dai patti intetconfederali sono con-
siderate festivitd infrasettimanali le seguenti rvicor-
renze :
10
6
19

gennaic - Capodanno
gennaio - Iipifania
marzo - S. Giuseppe
lunedi di Pasqua
Ascensione
Corpus Domini
gingno - 88, Pietro e laolo
agosto - Assunzione
novembre - Ognissanti
8 dicembre - Immacolata Concezione
25 dicembre - Natale
26 dicembre - 8. Steluno
— Patrono del lunogo ove il dipendente livora,
salvo quanto disposto all’art. 59,

Qualora qualcuna delle festivitd infrasettimanali so-
pra elencate dovesse cadere in domenica, tra la Dire-
zione e la Commissione interna, si concorderd altra
giornata compensativa ad ogni effetto: Cosi pure yua-
lora la festivitd del Santo Patrono coincidesse con una
festivitd nazionale o infrasettimanale.

Nel caso in cui, per effetto di una prestazione setti-
manale oraria inferiore alle 48 ore una festivitd infra-
settimanale cadesse in giornata in cui non vi fosse
prestazione di lavoro, questa sard compensata ¢on ¥n
importo pari a 1/6 dell’orario settimanalmente prati-
cato.

Nel caso invece di coincidenza con giornata in cui Ia
prestazione di lavoro fosse ridotta, si corrispouderd
Pimporto egnivalente a tale minore prestaziene.

Il riposo settimanale cadrd normalmente di domenica
salvo eccezioni di legge.

I lavoratori cottimisti in occasione di festivitd in-
frasettimanali o nazionali previste dalla legge o dal
presente countratto, riceveranno la stessa retribuzione
percepita la. vigilia della festivitd stessa o comunque il
giorno lavorativo immediatumente precedente la ricor-
renza festiva.

29
15
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Art. 73.
PASSAGGIO Dt SCAGLIONI DI ETA

In caso di passaggio da uno scaglione di etd infe-
riore ad un altro superiore, I'eventuale superminime
verrd assorbito fino a concorrenza, nel minimo tabel-

lare dello scaglivne superiore,
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Art. 4.
PASSAGG!IO DALLA QUALIFICA DI OPERAIO
A QUELLA DI IMPIEGATO

11 passaggio del lavoratore da operaio ad impiegato
comporta la risoluzione dell’originario rapporto di la-
vora ed il lavoratore sard assonto er novo nella
gnalifica.

Tale passaggio dovra essere notificato per iscritto al
lavoratore interessato ed avra effeito dalla data della
leftera di notificazione,

Lo liquidazione -della indennitd per il visolto rappor-
to di lavoro dovid essere pari al doppio della indennita
stabilita dagli articoli 15 e 29 del presente contratto;
su richiesta scritta dell’interessato, anziché liquidato
seduta stante, potra essere acereditato sul Conto Parti-
colare della Cassa di Previdenza, a titolo di versa-
mento volontario.

I’/anzianitd del prestatore d’opera come i1mpiegato
eomincerd a decorrere a tutti gli effetti dal giorno del
gue passaggio ad impiegato.

Il prestatore d’opera passato impiegato manterri
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qufne avrebbe duite comce ympiegato. Tale maggiox
periodo di ferie e di malattia, verrd pero assorbito e-
¢li avmentii dei detti periodi che gli competeranpo in
segiifo al successivo maiurarsi della sua anzianitd di
BIMTegnTo,

I operaio al quale vengano temporaneamente ed in
via dei tufto eccezionale afndate mansioni impiegatizie,
dovra avere per quel periodo almeno il medesimo tmt—
tamente economico degli impiegati avventizi, senza c¢he
il decorso a tntti gli effetti della sua anzianitd d’eperaio
vesti interrotto,

Axt.
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9.
PREMIO DI INTERCAMPAGNA

Aj Iavoratori che prestino servizio durante il periodo
di intercampagna: 1° ottobre - 30 giugno (1° gennaio -
30 settembre per Avezzano), verrd riconosciuto un pre-
m:o nelle seguenti misure :

Impiegati:

~— Uomini sopra i 21 anni . . . . Y. 37.000
— » trailf9ei2tlannt. . ., » 31102
—_ » tra117eil%anni. . . » 25870
— » sotto i 17 anni .. . . » 19.647
— Donne sopra 1 2L anni . . . . » 32045
— » trailfeilanni. . . » 26.418
— n trail7eil19 anni. .oy 21470
— » sotto i 17v anni . . . . » 16516

Opcrai:
— Muestri d’opera . . . . . L. 30.000
— Uomini sopra i 18 anni » 25,000
—_ » ira 117 e i 18 anni . » 21,250
— » frail6ei 17 anni. » 18750
— » trail4 ei 16 anni . » o 16:250
— Dornne di etd superiore at 18 anni  »  20.000
— » dai 16 ai 18 anni compinti  » 18,750
— » dai 14 ai 16 anni compiunti = » . =;> 000

La corresponsione di tale premio avverra alla d.ua,
del 30 gingno {30 settembre per Avezzano) di ogni anno
in unica soluzione nei eonfronti di tutti i lavoratori
che abbiano prestate servizio alle dirette dipendenze
delle Aziende sia con rapporto di lavotro a tempo 1nd<,-
terminato che con rapporto a termine.

Ne saranno soltanto esclusi guei lavoratori che fos-
sero stafi o fogsero assunti nei periodi suddetti per
attivitd produttive accessorie e complementari partico-
larmente disciplinate dal presente contratto (distiila-
zione, baritazione, ecc.).

A ooloro che saranno stati presenti durante tutto il
periodo di intercampagna (1° ottobre - 30 gingno —
1¥ gennaio - 30 settembre per Avezzano) il premio sard
corrisposto integrabmente nella misura sopra indicain,
mentire esso sard frazionate in noni in proporzione ai

mexy 4i effettivo servizio nei casi di inizie, interruzione

oy LI

1o sasnencione del rannaorta di lnvorn
<fesso.

Il premie i intercampagna si intendera assorbibile
di picno diritto da quelle eventunli provvidenze di ca-
rattere generale che intervenissero per fatto intercon-
federale o governativa ad isfitnire premi, oratificazioni
sotto forma di 54* settimana e 14 mensilitd, gratifica
pasquale od altro.

Art, T6.
PREMIO DI BUONUSCITA FER GLI AVVENTIZI DI CAMPAGNA

A favere degli operai ed impiegati avvenlizi assunti
con contratto a termine per la lavorazione delle barba-
bietole, verrad corrisposto uno speciale premio di buo-
nusmt& da versarsi all’atto della cessazione del rap-
porto di lavoro e comungue entro 30 giorni dalla fine’
della lavorazione delle bietole nella seguente misura:

Impicgati:

— Tomini sopra 1 2L anni . . . . I. 17.000
— » trail%ei 2] anni. . »  14.290
—_ » trail7eil@anni., . . » 11.88G
— » solto 117 anni . . . . » 9.027
— Donne sopra i 21 anni . . . » o 14723
- » tra i 19 e i 21 anni . » 12138
—" »  trailfeilfauni. . . » 9865
— » softa i 17 anni . . . » 7.589
Operai:
— Uomini sopra i 18 anni . . . . TI. 12.000
—_ » di etd dai 17 ai 18 anni » . 10.209
— » dai 16 ai 17 anni compiuti  » 9.000
— » dai 14 ai 16 anni compiuti » 7.800:
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9.600
9.000
7.200

— Donne di etd superiore ai 18 anni L.

dai 16 ai 18 anni compiuti  »

dai 14 ai 16 anni compiunti »

All’intero premo avranno diritto tutti gli opera
ed impiegati avventizi di lavorazione che avranno pre-
stato la loro opera durante l'intero periodo di campa-
gna mdipendentemente dalla durata eomplessiva della
campagna stessa.

In ecaso di inizio o cessazione del rapporto di lavoro
durante la lavorazione. il premio in parola verrd cor-
risposto agli interessati in misura parziale e ciod in
relazione alle giornate di effettiva presenza al lavoro.

Al fini di tale Irazionamento a giornata dell’importo
del premio, si dividerd il suwo ammontare complessivo
{L. 12.000 per gli opérai e L. 17.000 per gli impicgati)
per 11 numero delle giornate di effettiva lavorazione
bietole di ogni fabbrica.

L’importo complessivo globale dei premi a carico di
ogm stabilimento dovrd essere stabilito in funzione al
numero medio degli operai ed impiegati rispettivamen-
te occupati nella campagna 1947: nel caso in cui per
particolari situazioni ambientali e non per effettive ne-
cessi1td funzionali dell’Azienda il numero dei dipendenti
avventizi di eampagna dovesse superare tale media, lo
mmporto unitario del premio sard proporzionalmente ri-
dotto in base alla seguente formula:

n. operar (o implegati) campagna 1947 x 12.000 (o 17.000)
n. operar (0 impicgati) effettivamente occupali

La corresponsione del premio avra luogo:

- al momento della liquidazione del premio zucchero
i cui all’art. 78 del presente contratto, per coloro il
cur rapporto di lavoro sia stato risolto prima della fine
della lavorazione

— al momento della cessazione del rapporto di lavoro
ove questa avvenga dopo la fine della lavorazione o
comungue entro 30 giorni da questa;

— 11 premio di buonuscita non spetta all’avventizio
leenziato in tronco a termini degli articoli 11 e 50 del
presente contratio.

PREMIO D1 OPEROSITA

Ricorrendo per qualsiasi Javoratore — operaio o im-
Megato — 25 anni di servizio prestato ininterrofta-
mente presso 1o stessa Azienda o Gruppo aziendale (in-
tendendosi per tale il complesso di fabbriche facenti
capo alla tessa Societd) quests concederd all’interessato
un premio particolare nella misura non inferiore ad una
mensilitd della retribuzione normale per gli impiegaii
e della retribuzione normale per gli operai, equivalente
8 200 ore.

I’anzianitd considerata ai fini del premio di cui al
presente articolo sard quella compntabile ai fini della
indennitd di licenziamento,

Ai soli fini della corresponsione del premio di ope-
rositd, savanno cummulabili i periodi di anzianith da
operaio o da impiegato, qualora non vi sia stata inter-
razione materiale di servizio,

Art. 8.
PKEMIO DI PRODUZIONE

E’ stabihto un premio di L. 20 per ogni quintale,
peso netto, di zucchero prodotto. Detto premio sard vi-
partito tra tutti gli operai ed impiegati di fabbrica nel-
la stessa mismra ed a seconda delle giornate di pre-
senza in fabbrica per ogni operaio od impiegato durante
la campagna.

Detto premio verrd riconosciuto sul quintalato ai
zucchero prodotto dalla fabbrica sia esso greggio, eri-
stallino o raffinato.

11 premio sul quintalato per le raffinerie pure sard
di L. S per quintale di zuechero raffinato - peso netto -
€ verra ripartito tra gli operai e gli impiegati in rela-
zione alle giornate di presenza al lavoro nel periodo a
cui si riferisce il premio liquidato.

Per la baritazione il premio viene stabilito nella mi-
sura di L. 7 per ogni quintale di zucchero - peso netto -
prodotto.

Per gli znecherifici che producono zuechero raffinato
il premio di raffinazione si intende assorbito dal pre-
mio di produzione zucchero; il premio speciale di raf-
finazione verra solamente corrisposto per raffinato ri-
cavato da greggio proveniente da altre fabbriche,

Con le stesse norme sard corrisposto agli operai ed
impiegati delle distillerie un premio di L. S per ogni
eitanidro di aleool prodotto.

Agli effetti del computo delle giornate i presenza al
Iavoro, per la ripartizione dei premi suddetti, sono con-
siderati « presenti » gli assenti per infortunio o ma-
Iattia rispettivamente ammessi ad indennizzo o sussi-
dio, sempre quando le assenze per tali causali abbiano
avuto inizio durante il corso delle lavorazioni.

Art, 79.
TRASFERYE E TRASLOCH!

Al dipendente inviato in missione o frasferta per
ragioni di servizio, spetterd il rimborso di tuite le
spese a base di lista oppure un forfait diaria concor-
dato preventivamente tra le parti.

11 trasferimento ordinato dall’Azienda in altra loea-
1itd non pud peggiorare il trattammento complessivo go-
duto dal lavoratore nella loealitd di provenienza.

Al dipendente che venga trasferito, salvo miglior
trattamento in uso presso le singole Aziende, sard cor-
risposto il rimborso delle spese di viaggio e di tra-
sporto per se, per le persone di famiglia e per gii
effefti familiari (mobilio, bagagli, ecc.) nonehé il rim-
borso di quelle eventuali maggiori spese per assicura-
zioni, buonuscite, scissione di contratto di locazione di
cui, in conseguenza del trasloco, venisse ad essere gra-
vato nei confronti della vecchia residenza, previ oppor-
tuni accordi con I’Azienda.

I’ dovuto inoltre nn compenso giornaliero (compren-
sivo di ogni indennitd) per giorni 7 al dipendente celibe
senza congiunti a carico e per giorni 15, oltre 2 giorni
per oguni figlio a carico al dipendente con famiglia,
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Al lavoratore trasferito in altra localitd per disposi-
zione dell’Azienda, questa fornird ogni assistenza ne-
cessuria al fine di facilitare la sua piu sollecita sistema-
zione nclla nuova residenza,

In ecaso di swuazion) eccezionaln nelle quali non sia
possibiilé un accordo diretto tra le parti, potranno in-
rervenire, a richiesta delle part Mu»e 1(. organizzu-

Al
y della pein-

o Py
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denza.

Al dipendente trasferito a sna domanda senza preci-
sazione di localitd, compete il trattamento di cui sopra
limitato al 50 % ; con precisazione di localiti non com-
pete aleun trattamento.

Nell'eventualitd (i licenziamento del dipendente gia
trasferito, spetterd allo stesso il rimborsu di tutte le
spese previste al 2° capoverso del presente articolo per
1 ritorno alla residenza di provenienza. Detto tratia-
mento verrd limitato al 50 % per il dipendente traste
rito a sua domanda senza precisazione di localitd, men-
tre non verrd ecorrisposto nel caso che il trasterimento
s1a avvenuto su richiesta dell’interessato con precisa-
zione di lovalitd.

In caso di decesso del dipendente, il rimborso di tali
spese spetterd ai suoi familiari.

Nal caso in cui il dipendente richiedesse ed ottencsse
il trasferimento per causa di malattia, per sé e fami-
glia, il trattamento sard pari a guello spettante per il
traslocy orainato daii’Azienda
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rapports di favoro ed il suo trattamento di liguidazione
sard quello previsto dagli articeli 28, 29, 51 e 52,
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- Art, 80.
AL}.OGG! D! SERVIZIO

Il lavoratore che fruisce di alloggio di servizio in
relazione al rapporto di lavoro, dov A rendere liberi 1
locali ad esso assegnati entre e non oltre il terzo mese
seguente la rescissione del rapporto di avore sresso e
la conseguente effettiva cessuzione del servizio.

Art. S1.

ASPETTATIVA

Al lavoratore chiamato a coprire carviche sindacali
sard concessa, a sua richiesta, una aspettativa sino ad
nn massimno di due anni.

Oltre a quanto previsto dall’art. 49 in caso di giusti-
ficata e comprovata necessitd, I'Azienda potrd conce-
dere al lavoratore, che ne faccia richiesta, un periodo
di aspettativa fino ad un anno.

Trurante tale periode di assenza per aspettativa sard
sospesa, nel confronti dell'interessato, 1a decorrenza e
la corresponsione di ogni competenza countrattuale.

11 peviodo di assenza sard computabile nell’anzianitd
ai fini dell'indennitd di licenziamento qualora Paspet-
tativa sia stata motivata da malattia, cariche sinda-

cali o pubbliche.

Ter coloro che fossero chiamati a coprire cariche
pubbliche ¢ politiche si seguiranno le norme di legge.

Art, 82.
MORTE

In caso di morte del lavoratore, comunque causata,
spettera agli aventi diritto in conformitd a'quanto sta-
bilito dall’art. 2122 Cod. civ., il trattamento previsto
per il licenziameuto, compres a Pindennitd sostitutiva
del preavrizo.

Art, 83.
TRAPASSO E TRASFERIMENTO Déll’AZIENDA

Ferme restando le vigenti disposizioni di legge, il
trapasso di proprietd dell’Azienda o il suo trasferi-
mento in altra sede, non risolvuno il rapporto di la-
vouro ed il lavoratore conserva verso la nuova Azienda
tutti i divitti ed i doveri contemplati dal presente
contratto.

Al luvoratore clie non intendesse seguire I’Azienda
nella nuova residenza, spetierd il trattamento di Heen-
ziamento con la corresponsione dell'indennitd di preav-
viso. di licenziamento, e la liguidazione del suo Conto
Individuale della Cassa D'revidenza.

Art. 84,
COMBIZIONI DI MACCION DAVONE

ciadl fin qu. goduie
mili).
Al lavoratori in servizio saranno mantenute quelle

migliori condizioni individuali e collettive di fatto
eventuaimente Lluu'du: all'entrvata in '\l‘ oie del Presente

contratto,

imranre Ia caMNATNA gAranng yoipege 1 1s moenea azien.
dali laddove sono tnitora in esserve e quelle altre even-
tnali iniziative assistenziali consuefudinariamente pra-

ticate durante il periodo di intercampagua,

Art. 85.
COMMISSIONI INTERNE

Per quanto riguarda i compiti, le funzioni e le prero-
gative delle Commissioni Interne e del Delegato d'Lin-
presa si ta riferimento agli Accordi interconfederali
regolanti la materia,

Art. 86.
CONTRATT! INTERCONFEDERAL!

Il presente contratto regola e compiuntamente stabi-
lisee, in via particolare, i rapporti tra le Organizza-
zioni contraenti e le condizioni di lavoro dei dlpcndentl
dell' Industria Saccarifera.

Per quanto in esso non previsto od ceventualmente
regolamentato da convenzioni di carattere generale sta-
dilite di accordo tra le competenti Confederazioni, a
tali norme si fard espliciro rifrrimento.

Ugualmente dicasi per quelle eventuali pattuizioni
interconfederali che venissero a modificare, dopo la sot-
ioscrizione del presente contratto e durante l'applica-
zione di esso, le norme con esso stabilite ; in tal caso le
parti contraenti, ora per allora, si impegnanv di incon-
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trarsi allo scopo di coordinare attraverso concordati
integrativi, le presenti formule con le nueve norme di
carattere generale,

Art. 87.

RECLAM! E CORNTROVERSIE

Tutti i reclami di puro carattere individuale o pluri-
me dovranno seguire le consuetudinarie norme disci-
plinari delle Aziende e saranno risolti con trattative
dirvette tra gli interessati — assistiti dalle Commissio-
n1 Interne — e le Direzioni.

Della conoscenza delle controversie eollettive in me-
rito all’applicazione del presente contratto saranno
competenti in wvia esclnsiva le Organizzazioni stipu-
lanti.

In caso di impossibilitd della loro composizione, pre-
via redazione di verhale di mancato accordo — dal
quale dovranno risultare i termini della vertenza e
le tesi contrapposte -— esse saranno rimesse all’esame
e giudizio insindacabile delle Confederazioni Generalt
del’Industria e del Lavoro. '

Art, 88.
DECCORRENZA E DURATA

La decorrenza del presente Contratto Collettivo Na-
zionale & fissata dal 1° gennaio 1958 ed esso fara testo
fra le parti fino al 31 ottobre 1961.

Dopo tale data esso si intenderd rinnovato tacita-
mente di anno in anno qualora non sia disdetto da una
delle parti, nelle forme di legge, almeno tre mesi pri-
ma della scadenza.
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APPENDICE

MINIMI TABELLAR! SALARIALI

TABELLA < 4 » (1)

MINIMI TABELLAR! SALARIALY

TABELLA ¢4 » (3)

MANOVALE

OPERATIO QUALIFICATO

sopra i { da 17-18| da 16-17 | da 14-10 sopra i | da 17-13{ da 16-17 ] da 14-16
18 auni anni annj anni 18 ami anni anni anni
MHANO ..cevenrinniininaniines 178,17 155,01 137,18 110,38 [ Milano ....cioiihenann 198,62 172,80 152,03 183.07
Genoy m-Samplerdarcna. heeriseariene 178,38 150,85 133,51 116,17 | Genova-Samplerdarena ............. 194,21 168.96 149 .55 130.12
Comg-Firenze ... 176,48 153,64 135,83 118.25 | Como-Firenze .......... 195,78 170,33 150,75 131:18
Roma Ceees 174,51 151,83 134,87 116,93 { Roma ....... . 104,45 169,16 149,73 | .180.28
Massy Carrara .. 170,75 148,66 131,47 114,40 | Dlassa Carrara . . 190,06 165,385 146.35 127,54
Cremong ... 171,61 149,30 132.16 114,09 [ Cretuond ....ceeeeernnnionecnnnns. 190.99 166,16 147,06 127,086
Livorno ... 169,18 147,18 130.26 113.35 { Livorno .......u Veassesenann 189.50 164,86 145,92 126 .96
Pavia, ....... 169,82 147,76 130,76 113,78 I Pavil .. veviesacvnrvonaconsarines 189.60 164,86 145,02 126.08
Monfalcone . . 165,16 143,60 127,138 110.66 | Monfalcone .. 184,99 160,94 349 44 123,04
Venesia ..oe.ovienn.s ety 186,51 144,87 128,22 111,57 ! Venczla .... 185,00 161,82 143,21 124,62
Verona 165,43 143,92 127.38 110,83 | Vorona .....occvvivviinanenanes o 185,26 161,18 142,65 124,13
Mautova - Padova - Ravenna « .... 166,18 143,71 127,19 110,867 | Mantova - Padova -~ Ravenna - ..., 185,28 161,18 142,65 124,13
Belluno ... . 162, 7 141,60 125,33 102,05  Belinno ................ . ... 1 .. 134,20 160,26 141,84 123,41
Regglo E. » Parma - Piacenza - Ales- o Regeio L, - Parma - Piacenza - Ales- - . "
sap:\dri:x - Modena - Bologna } 161,19 140,23 124,12 107,90 sandria - Modena - Bologna } 181,08 157,65 139,43 121,82
Udine-Yorll ,...,. 169 .86 139.03 123.09 107,11 | Udine-Forll ... .ciivviviniinnni... 180 ,— 156.00 135,60 120.60
ROVIO vovvvenvennss 156,61 136.61 120,81 105,13 | ROVIgO .uvviianeicnennnnnnn NPT 176,21 153,30 135.68 113.08
FOELUT v evevronosaveoncronnncenans 156,50 138.16 120.50 104,88 | TOITAra ovvnvnnerevnroainenrarsoes 176.10 153,20 135.60 117.93
Auncona .. 1568.40 138.06 120.42 104.79 Anenna | . 182 an 125 .40 117.02
Arczzn .. .. . 153,73 133.74 118,37 103, — | Arezzo ........ . 150.65 ,‘H i1 02
Saterno-Peruginy ..., . 153,73 133,74 118,37 103, — »Iemu-Pvrugia PO .. 150.65 1.;.} 34 116 2
Viterbo o .vveen... teeeeeaneanineas 148 .92 128,567 114,67 99,78 Vlterbo eerismemiraan ves 145.96 129,18 112 406
RietE .2 oeveesinnnnonnes reerer .. 148.51 129,21 114.85 99,51 § Rietl ..oovsenninninnns 145,61 128,83 112,13
vaaliarf ...l 147,80 123,88 118,87 00,00 | Cagliari .. ...cvviiiinnaa,. PN 145,35 123.65 111.64
L I 144,b% 1ob .2 111,28 O0.82 JChickl Lauvai e . . 142,18 125,50
LT S . . . 1(‘,..mrm crerseserreretancinanrtes 140.8} 1”;60
Macorntn L] : 118,71 2
! 146,55
. T - POy
| Catonzard .,..... F N . JE IR L k
. 1 133,65 122,72
‘;:‘.tln:. Cevsanna Cemreersiianneaeen 139, 00 181 — 107,10 [ 156,09 137,58 121,73
|
{
TARELLA « A4 » {¥) TaBrLIA « 4 » {4}
MINIMI TABELLARI SALARIALI MINIME TABELLAR] SALARIALL
OPERAIO COMUNE OPERAIG BPECIALIZZATO
sopra i § da 17 18] da 16-17 | da 14-16 sopra i | da 17-18 1 da 16-17 | da 14-10
18 auni anni anni anni 18 anni anni anni anni
Milane ....,. 187,15 162.83 144,11 125,80 TMIAN0 ...ooiviiiiiin it PR 214,02 186.20 164 .80 143,290
Gnmvn-%mplerdnrena PPN 18%,2n 15%.51 141,29 122,¢7 | Genova-Sampiérdarena ............. 204,27 181,20 160,37 134,66
Como-Firenze 184,249 16 .33 141,90 123.47 | Como-Firenze ........ Cresraseeeeans 209,62 182,37 161,41 140,45
Romus 183,30 159,47 141,13 122,81 | Roma .. 203,62 182,87 161,41 140,15
Masss Ca.rra.ra. . 178,56 156,34 137,43 119,63 | Massa Cnrmra . 203.22 176,80 156,48 136,16
Cremona .. cereena e 170,42 156,10 138,15 124,21 | Cremona ..., 204,82 173,20 167,72 137..3
LIVOIUO cneaesrersrosnvaeninnnes 177,70 154,67 186,82 119,16 | Livorno ..., 203,22 176,50 156.48 136,16
Pavia e 177,70 154,69 136,82 119,'6 | Pavia 203,22 176,80 156,48 136,16
Monfalcone ..... certarveteasaans 173.50 15:.94 183,59 116 24 | Monfalcone 198,04 172.30 152,49 132,69
‘Zt‘lmzin teeasaan resesrnsarcanan 174 .42 151,74 182,80 116.36 | Venezia .....u.. 193,04 172,80 152,49 132,69
Veronad ..eveevivevnians eeen 173,52 151..22 133,84 116,46 | Verona ..........ceeanann 193,43 172,64 152,80 132,94
Mantova-Padova-Ravenna ..... -173.82 151.22 133,84 116.46 Mantov&—P&dovm—Eavenna. cee 108,43 172,64 152,80 132,04
ﬁ;gunu 6l p P Al 170,67 145,40 131,34 114,29 | Beiluno . 1 103,64 168,46 148,10 120,74
(i - Parius - Piacenza - Ales- e - cggio E,. - - Piace - -
sawlria - Modeus - Bologna } 169,69 147,63 130, 65 113,089 ¥ s:!mdna - D}I):(;gﬁ‘a - Iixﬁfngﬁi Ales } 103,64 168,46 149,10 120.74
Udn'n-l'urll 165,61 146.69 129,85 112,06 | Udlne-Forlt, ... .cvevniiniinnnns ‘e 102,03 167,08 147,88 128,066
Rovigo ...oiviiieiiiiinanann, ves 184,97 143.52 127,02 110,68 | ROVIED ti.ieveeininnceniiiiinane, . 187,89 163,46 144,67 125,88
Ferara coieunna... 169,497 143,'»2 127,02 110,63 | Ferrara ... 187,89 163,48 144,67 125,38
ADCONG v oteriiannnensnnnennnss . 164,.97 143,52 1€7,42 119.563 | Ancona . 187,89 163,48 144,67 125 K8
Arezio ...l 162.956 141,79 125,49 109,19 | Arezzo teeee . 134,69 160.69 142,21 123,74
Sakorno-Perugla . 162 48 141,79 126. 40 109,19 %lvmo-Pemgm vemeeeas 184,89 160,60 142,21 123,74
V_""‘{’ho seesean 156,78 136,39 12,72 105,08 | Viterbo ...... eeceemmriencsenanaaas 177,67 164,57 136,81 11805
et ... 156.78 136,39 121,72 105,04 | Rieti ...evuennns 177,67 151,67 136,81 119,05
qm;nm Frsetaatercataenaareaiaan . 156,75 136.39 127,72 105,04 | Cagliarl ,........ 177,67 154.67 136,81 119,05
Chietl coiiieiiiiiiiiceneianiea., .. 152,10 132,33 117,12 101,91 § Chieti .......... £71,91 149.57 132,87 116,18
Cusertd vnviieevennrnnn,, . 151,71 131.99 116,82 101,64 | Caserta ..... teeecacnarensesesarian in,n 149,57 132,37 115,18
Macerata o.oooeaiiiiin, .- 151,89 | 131.96| 116,80 | 101,63 | Macerats ....,... . 171.91{ 149,67 | 182,87 | 115,18
Lagula coeiiiiiennna... . 151,69 131,96 116.80 101,63 | 1’Aquila . 171,01 149,567 132,87 115,18
Terame ... 151,60 | - 131.36 116,80 101,63 | Teramo .....c..... .. 171,01 149,57 132,87 115,18
Catanzaro . . 151,69 131,96 116.80 10,63 | Catanzaro ........ res 171,91 149,57 132,87 115,18
Mutera.. ... . 148,11 128,86 114,04 90.24 | Datera. ... farsennerereiacanas 167,41 145,64 128,01 112.17
. 147,46 128,20 113,54 08,80 | LAUDA tvvuvnavurenacirninnnconnnian 167,12 145,89 125,08 111,97
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TABELLA « A» (B)

MINIM! TABELLARI SALARIALL

DONNE 2% CATEGORIA
sSOpra da 16-18 da 14-16
18 auui anui anni

Mitamo ....... 153,23 138,97 115,81
3} enovw-Smnpierdarena ...... 149,10 135,23 112,76
Como-tirenze ....... 151,77 137,65 114,71
Roma 150,08 136,12 113,43
Massa (’armm .......... 146,84 133,18 110,98
Cremona ... . 147,59 133,86 111,56
LIVOTRO . icivunnmeranncnnns . 145,49 131 ,9D 355,30
Pavia ..., . 146.04 132,46 110,39
Mnonfalcone ......... . 142,04 123,82 107,35
VOBEZIa . vinerrriiiiiniinaiinan .. 143,20 120,88 103,24
5 52 142,27 129.04 107,52
Mantova - Padova - Ravenna - .... 142,06 12%,84 107,26
llz(‘llunon P » . 139 ,97 126,95 105,80

cggio B. - Parmna - Piaconza - Ales- o = -

sandria - Modena - Bologna § 138,62 125,72 104,77
Udine-Yorlk ......ooocoiiiiiion., 137.48 124,69 103,90
Rovigo ....... Ceeaeneian et 134,04 122,38 101,08
Yerrara . ..., T 134,69 122,07 101,738
ADCODA .\ vaeneins ressasaces 134,60 121,99 101,65
ATCZZO ...ttt 132,21 119,91 99,03
Salerno-Perngia . 132,21 119,81 99,93
Viterbo ......... .. . 128,07 116,16 96.80
Rieti .......oco0uuis . 127.73 115,84 96,53
Cogliari ............ 127,18 116,85 06,18
Chieti .... betiereterererteanearas 124,20 112,72 93,084
[ ¢ £ 123,49 112 — 93,34
Macerata .....ciiiievernnenananenn 128.73 112,23 03,563
L’Aquila 123,05 111,60 93 —
Teramo 123,73 112,22 93,53
Catanzaro . 123,05 111.60 93 ~—~
Matera 120,88 109,61 91,35
{atina 119,62 103,49 90,41

TABELLA « 4 » (6)

MINIMI TABELLAR! SALARIALI

DONNE 1% CATEGORIA
sopra i da 16-18 da 14-16
18 anni anni anni

MkaRG. . ..o 170,82 154£.93 129,10
Gonova-Sanpierdarena ... ... ... 167,02 151.49 126,23
Como-Virenze .......... s 16%,37 152,70 127.26
ROMA . covivernninrersanaranans . 167,23 151,87 126,39
Massa Carraca . creaae 163 .48 148,25 123,53
Cremona. .. avee 164,24 148,97 124,14
Livorno ... eree 162,97 147,81 123,17
Pavid ..oivevinmenns 162,97 147,81 123,17
Monfaleone .. cres 159,09 144,30 120,24
Venezig ..... . .. 159,95 145.07 120,89
VEIONR . .vveeradenranrveae “ve 159,32 144,50 120,42
MantovarPadova-Ravenna . ... .. e 159,32 144,00 126,42
Belluno .... ....... Biosonmn - dics 158,42 143,68 119,78
Reggio K. - Parma - Placenza - Ales- ey >

sandria - Modena - Bologna { 155,73 141,24 117,70
Udine-Forll. .. ..civnnrenieiariionen 154,30 140,40 117 —
ROVIZO .. vveevaoeranniveanreians . 151.53 137,35 114,54
FOITAIR . .ot ivvveoraerseadoninnean 151,44 137,35 114,47
Ancons . .. . 151,44 137,35 114,47
Arezzio ..., . 148,93 135,07 112,66
Salerno- Perngm 148,93 135,07 112,56
Viferho . 144 .29 130.86 109,05
Rieti * 143.93 230,88 | 103,79
Caghan ......... 113 .69 136,32 . 108,60
[ 1135 7 140,51 127,43 106,19
Cagerts. . 139,22 126,27 105,22
Macemta .- 139,10 126,16 105,14
L'Aquila. .. . ciene 130,31 126.35 105,30
Teramo ... . 140.14 127,11 105,92
Gatanzaro. . . 139 .57 126.59 105,49
Matera. . . . 137.07- 124,32 103.59
Latind. cevamaorommsnranasecns . 135,96 123,31 102,75

TABELLA « B » (1)

MINIMI TABELLARI STiPENDIALl - UOMINI

3* CATEGORIA B

sopra 1 da 19-21} da 17-19| :ofto i

21 anni anni anni 17 anni

Milano .........ccveiinnn creresne 42,029 33,667 34,884 29,421
Genova-Sampierdarend ... ...cceeveen 41.040 37.756 34.063 28 727
Como-Yirenze ...... rerireseeenans 41.440 38.1256 34.895 29 007
5 ¢ 41,164 37 871 84,166 28,816
Magsa Carrard ..ovevevonons 40.250 37.030 33.407 28 175
Cremona .......covmvenans 40.430 37.195 83.5657 28.3.0
Livorno .. 40.044 36.840 33.237 28.031
Paviz ... 40.056 36.851 33.246 28.039
Monfalcone ......... 30.087 35.960 82.442 27 361
Venezia .. ... 39.407 36.225 32.708 27.586
A3 02 L 39 14z 36.011 32.488 27.300
Mantova . 39 122 35.002 32.471 27 384
Padova ..., 39 028 85.970 82,462 27,568
Ravenna ............ 39.137 36.005 32.484 27.395
Belluno ......... 88 588 35.501 32.02 27.012
Reggio Bmilia ...... 38.267 35.205 81.760 26.736
FPAIMA ...ovvneennns 38.260 85.199 31.755 26.732
Piacenza ..... 38.268 36.234 81.787 26 S0R
Alessandria . 38.219 85.161 81,721 26.753
Modena ... 38.303 35.20¢4 81.841 26.854
Rologna .... 33 219 35.161 31 721 26 753
Cdine-Forll . 38.048 35 004 31 580 20.634
Rovigo ..... 37.370 34.370 31.017 26 159
Ferrara ..... .. 37 217 34.204 30 940 26 094
ANCONa ....iviiinnn 37.256 34 275 30 922 26 079
Arczzo-Salerno-Perugis . 36.746 33 806 80 498 25.722
Viterbo ......ooeiuant. e ees 35,599 82 751 20.547 24.019
Rieti ... ..cooiiuiinnnnas 35.516 32,674 29 478 24 860
Cagliari ..... eees tereraanaden cees 35.463 32.626 29.484 24 2324
Chieti .,....ciieeetnieennrcensnnns 34.685 31.910 28.789 24 280
Caserta .... 84.873 81.623 28,529 24.063
Macerata ... 34.552 81.787 28.678 24 186
1’Aquila 84.398 31.646 28.551 24 080
Teramo 34.603 81.836 28.721 24 222
Catanzaro 34.467 31.709 28.607 24 127
Maters ..... 33.854 81.146 28.099 23 608
Latina .......c0cennin. [, 33.590 30.903 27.880 23.513
TABELLA « B» (R)

MINIMI TABELLARI STIPENDIAL! - UOMINI
8 QOATEGORIA A

sopra 1 | da 19-21) da 17-19| sotto &

21 anni anni anni 17 anni

Miano ................ teesiirases 49,120 45.190 40 769 34.334
Genova-Samplcrdarena 43.133 44 .282 89 950 33.602
Comu-Fircnze ,,..... 4%. 455 44.679 40.218 33.919
Roma  ........ 48.117 41.267 30.936 33 6a2
Massa Carrara 47.265 43.48¢ 39 229 33.085
Cremona . 47.445 43.649 88 379 33,211
Livorno .... 47.154 43.482 89 138 33 003
Pavid L..eie.. 47.154 43.382 3.138 33.108
Monfalcone . 46.102 42.414 38.264 32.272
Venezia .. 46.480 42 762 3%.679 82 536
Verona ... 46.1567 42.365 38.310 32 309
MADLOVE tovvreevrrsscreress 46. 182 42.489 35.333 32 328
Padova .. 46.141 42.360 38 297 32 208
RAVENDA +oveeriscosorsan 46 238 42.539 3%.378 82. 366
Bellune . 45.603 41.956 37.850 31 921
Reggio Emilia ... .......... 45.288 41:665 37.588 31.700
Parma 45 293 41.670 T 593 31 V05
Piacenza . 45388 41,758 37 871 81 71
Ales andria 45.172 41.658 7. 492 31.620
Modena ....... 45.651 41 408 37 806 31.:85
Bologna ..cvievecetnrnrisoriiranse 45,297 41.673 87 596 31.707
Vdine-Forll, .. .o iviiiininencennen 45.1565 41.542 37.478 31 603
Rovigo ..... 43,385 40.834 36 839 31 969
{ Ferrara (.ove-... 43 310 40.766 36.778 31 07
ANCOTA  vvseniiivaanenns 43 256 40,716 86,733 80 979
Argzzo-Salerno- Pcrugm . 43.783 ..280 36.340 30 649
Viter_bo PR 42,458 39 UBX 35.24 29 721
42.375 8y ushH 8p.172 20.0662

42,443 39,047 35 228 29 710

41.5635 35.221 34,483 29,051

CasErtd .oocvvnnccesacarsonvans 41.213 37 Na 84,201 23 848
41.413 38.099 34.375 23 983

41,276 87 via 32.260 28 ®p2

41.537 38 213 34 .476 20 076

41 447 88.130 84,402 29.012

MateTd..olvenvenenns P 40.714 37 457 33 792 28 499
LatlD® seveenncrrnsccnrrectranene 40.502 37.262 33.617 28.351
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TABELLA « B» (3) TABELLA « B » {5)
MINIMI TABELLAR! STIPENDIALI - UOMINI . MINIMI TABELLAR} STIPENDiIALI - DONNE
28 CATEGORIA 1® CATEGORIA . 3% CATEGORIA 4
SOpTA 1 da 19-21 sopra i sapie b F ds 19 21t da 1718} sotto
21 anui anni 21 auni 21 anni anni anni 17 annt
Milano ... iiiiiiiiiiiie 65.029 65.025 §4.271 [ Milano ... iiiiiies 42,538 37.900 34.240 28.882
denova-Sampierdarens ... 64.213 55.228 83.37 Genova-Sampierdarcna .. 41.683 37.196 33 558 28 301
Conio-Firenze RN 64,211 55.221 83.939 | Como-Firenze . . 41.962 37.446 33.783 23.493
Roma ............... ) 64,431 55.411 84.174 [Roma ..........cciiiviniinnnnn . 41.669 37.18¢4 33 546 28.293
Massa Carrara ... .. PN 63.020 54.198 82.040 | Massa Carrara 40.931 36.527 32.852 27.7°91
Cremona . ........ . 63,200 54,352 82.22p | Cremona 41.088 36.865 33.079 27.808
Yivorno ............. . 63.018 54,196 2,285 | Livorno . 40.335 36.441 32.875 27.726
Pavia ... ...iiiiiiiiiiiiiiiiiia 62_826 54.032 81.855 |Pavia ... ... ..iiiiieiiiiieaan 40.885 36,441 32,875 27.726
Monfaleone (.. .oiiiiiiiiiaiiiia, ¢1.963 63.288 -80.958 { Monfaleome L....iiiieeiiiieienn, 39.925 35.027 32.143 27.100
VEDEZIS .. .vvvnrnvneineinannnenres 62,365 53.634 81660 | Vemezia ............ccveiiiiiiii, 40.252 35.920 . 407 27.330
VErONA .. .ovuinnnroronvanananannes 61,981 53.303 81.113 tVerona ............. 39.972 35.671 32.180 27.139
Mantova ..... P N 62,044 53.338 81.205 | Mantova . 39.995 35.691 32,199 27.158
Yadova .... 61.931 53.303 81.113 | Padova ...... .. 39.958 35.658 32.169 27.131
Ravenna . 62,201 53.4903 81.478 | Ravenna ... PPN 40 042 35.734 32.23% 27.183
Bellunc ........... 61.359 52.769 80.887 | Belluno ....... .. .. 39.492 35.242 81.793 26.815
Reggio Emilia 61.060 52.512 80.107 | Reggio Emilia ... c. - 30.219 34.908 31.574 26.629
PAIDIA .o eevenronannnannns 61,104 52,550 80.184 {Parma .......... 36.224 35 002 31.573 26.632
Piacenza ... ii.iiieiiiiaiiaaas . 61.327 52.741 R0 570 | Piacenza . 39.806 35.076 31 443 25.688
Alessandria ..., et ibaia i 61.080 52 512 80.312 | Alessandria ., 38,119 34 909 31.49% 26 561
Modenn, ..... T N . 81.714 %3.074 81.222 | Modena ............... 39.447 35.203 31.757 26.784
Bologniy ........c....... vesreneaaen 61,451 52,847 §0.983 | Bologna .. 39.226 35.005 31.570 28 634
Udine-J7orhi. . . . 61.115 52.559 80.403 | Udine-Forli.. 39.105 31.890 31.431 26 550
Rovigo ...... . 60.141 51.722 79.169 | Rovigo ... - RN 38.433 54,500 30 4o g 0Yd
Ferrata . ... .. £6.103 31.693 79.187 | Verrara ...... 28.373 34,243 39 %02 28 034
Ancoma . ... ... 39.949 51.557 FRO LADCONA ... e 38.32 34.201 30,355 24,023
Arezzo-Halerno-Perugia .. e 39.623 31.281 78.758 | Arezzo-Salerno-Perugia ............. 37.916 33.835 30 523 25.745
Viterbo .......oooi . aen 57.885 76.462 [ Viterbo ... . ..ottt e 34,769 32.812 28,003 21 986G
Rieti., .. 57.802 76.37 607 a2 749 20 j4i 24,018
Cagliari LS. 149 853 56 $2.800 24,908
¢ hiety L. i5.54% 52.104 24 428
Caserta 75.105 | Caserto | U133 <1.232
| 7o.420 | Macerata [ 11 X1 21 akn
3 i TRAaTe 1T 3880 24,2040
2 s2.825 | Teramo o2.030 24 42U
! ol Tolha | Catanznrn L RS 32,020 24 300
! ot THIT I Matern L 31.463 239030
i E 7477 Latina ....... i 31,300 v3.81¢
TABELLA « B » {8 TanilLa « B ()
EAEMIRAL TARTITARD STIRCHNDIALY - DONNE MINIM! TABELLARI STIPENDIALI - DONNE
3 CATEOORIA B 23 CATEGORIA 1% CATEGORIA
sopra I | da 19-21 ! da 17-19{ sotto i sopra i Q da 18-2% aopra i
21 anni auni anni 17 anni - 21 anni anni 21 aunl
1
L s 36.397 32.480 | 29.302 24.713 [ Milano .................... ereens 56.315 46.977 84.271
Genova-Satapicrdarena ........ e 35.540 31.716 28.6187)  24.181 | Genova-Sampierdarena ............. 55.609 44.383 83.870
Como-Tlirenze ............. ca 35.887 32.025 28.892 | © 24.866 | Como-Firenze ...... ... cieninnnnn 65.607 44.383 83.249
ROMD ..oovviininnnnnnnn, . 35.649 31.812 28.700 24.204 | Roma ..... e 55.799 46.545 84,174
Massa Carrara ............ 34.856 31.1065 28.062 23.666 | Massa Carrara 54.670 45.527 82.040
1,‘!‘em0na .......... .. . 35.012 81.244 28.187 23.773 | Cremona ........ 54.731 45.657 82,229
Livorno . 34,679 30.946 27.919 23.546 | Livorno .. .. 51.574 45.524 32.935
Pavia ..... .. 34,659 30.954 27.927 23,664 | Pavia .......... 51.409 45,387 81.855
Monfalcone ............... e 33,849 | 30.206 | 27.251 | 22,083 | Monfalcone . 53,660 44,763 8).956
Venezis, coveuieveennonona. ee 34.127 30.454 | - 27.473 £23.172 Venezia ....... 54.009 45:054 81.5G9 .
- Verona . 83.897 30.249 27.290 23.015 | Verona ........ Cieiieeineeeaaaans . 33,675 44.775 81.113
Mantova 33.880 30.233 27.275 23.003 | Mantova .......ciiieniens R 83.729 44 821 81.205
Padova .. 33.860 30.215 27.259 22.939 | Padova ...... 53.675 44.775 8:1.113
Ravenna .. 33.893 30.245 27.285 23.011 | Ravenna - 53.866 44.034 81.473
Belluno ..... e 33.418 29.620 26.902 92,690 | Belluno ........ivieinienienaia.n. 53.137 44.32 80.387
Reggio Emilia . .. 33.139 29.571 2¢.678 22.500 | Reggio Bmilla .......ocvveiiiinis 52.877 44.110 8d.107
l’gmm ........ . 83.133 29.567 20.674 22,497 [ Parma .......ieeeinnann P 52.918 44,142 80 184
Piacenza .........eeeeien.a. ceves | +33.166 1 20508 | 26,7004  22.510 | PIacenzi ......eeiiiiiieinnns ... 53.108 44.303 $0.570
Aleseandria.......viien,... eesen 33.007 29.535 26.645 22,473 | Aleesandria. ... vveiiiianienaas L. 32,877 44 110 80.312
Modena, .. ... R, 83.223 | 20.646 | 26.746 | 92.558 | Modena .. e, 53.444 44,583 81.228
Bologna ..... 33.097 | 20.535 | 26.645 | 22.473 | Bologna ... .. 53.216 44.392 80.988
Udine-Forll.cvvusvarvan,.. 32,050 | 20.404 26.527 22.872 | Udine-Forli. 52,925 2+.150 80,409
Rovigo ...... e 32.362 | 28.879 | 20.034 21.973 | Rovigo ..... 52.082 48.440 79,169
Ferrara . . PN 32,281 28.807 25,989 21.919 | Ferrara ..... . . 52 053 43.422 79.187
Ancona ..., ceereeeas ceiee 32.263 28.701 25.974 21.906 | Ancona ..... 51.018 43 307 78 920
Arezzo-Salerno-Perugia ...........%. 31.822 | 28.897 | 925.618 | £21.607 | Arezzo-Salernn-Terugi 51.639 43076 78 758
Viterbo ...l 80.529 27.510 24.820 | 20.932 | Viterbo ............. . 50.128 41.816 76.462
Ricti ... e 30.757 97.446 24,762 20 883 | Rietl ....... e . . 50.057 41.755 v6.379
Cagliari . 30.71L | 27.406 | 24,7261 20.852 | Cagliari cenens - 50.350 42000 L 97.003
Chieti ... . 80.037 26.804 24.182 20.305 | Chieti .. eene 49.337 41.156 75,548
flﬂsc_”a» one 29.767 | 26.563 | 23.064 | 20.213 | Caserta ... e 43.870 40 766 75,105
L,‘:f‘r’;':'a . 29.922 26.700 24.089 20.318 | Macerata .....iiieinaa.. Cieeirenas 49.039 40 ‘008 75.‘4‘._!0
o Aqutla 29,789 26.682 23.982 20,226 | L'Aquils sevoiiiviiiiiinioniainnas ’ 49.140 40.992 75.872
'écinmo .................. 29,966 26.741 24.125 20.347 {Teramo ..... Cersee s evaen 49477 41.272 75.925
Mf; é:j‘{iﬂ'w [RERN 29.849 26.6°6 24.030 20.266 | Catanzaro ..... BN 40:486 41.280 76.067
L ﬂ‘ AR : 29.317 26.163 23.603 19.907 { Matera........ e ae e, 43.617 490 565 T4 ..727
AUHBY "o vaal. e 29.088 25.958 23.418 10.751 [ Lating t.evevenvoraniinennns L 48.535 40.486 4.
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TABELLA « C» MINIMt TABELLARI SALARIALI
QUOTE DI INDENNITA DI CONTINGENZA - IMPIEGATI Uomini
in vigere al 1o aprile 1954
- sopra i | da 17-18} da 16-17 | da 14-16
UoMINI (etd superiore 21 anni) 18 anni anni anni anni
PROVINCIE |
3 B | 3 A l 2» CAT. | 1% CaAT.
MANOVALE
Foggia ....... e e 143,08 | 124,481 110,17 95,86
MO L.vreriiren e 20.800 | 21.487 | 22.867{ 24.713 [POENZA .....iiiveiien e 139,89 { 121,70} 107,72 93,78
Genonva-Sampierdarena ,............ 19.812 20 449 21.879 23.725 .
Firenze . 20800 | 21.437] 22867 24.713 OPERAIO COMUNE
Roma ........ 18054 | 19501 | 21021 22887 | Foggin 161,60 | 131,071 116,80 101,63
CPEMOD® v etevirn e e 19.851 20.488 | 21 018 | 23 764 | VFotenza 147,65 | 123,46 I 118,69 93,03
LiVOrRO . .ot iiiiiarie e . 18 993 19.630 21.060 22,906
O 195060 | 20 137 | 21.567 | 23.413 OPERAIO QUALIFICATO
R A S P 13.590 19 227 20 657 22 503 | FOSEIB . .vvvevenrneaurneeareronanans 161,74 140,71 124,54 108.37
B 11 S . 18.642 19.279 20.709 22.555 | POLENZA «.ovevevvnraneinininonnaies I 159,09 133,41 122,50 106,69
BIBMOVE oeerts it 18332 19619 | 20.440 | 22,995
PaOOVHE ... 18.095 18. 642 20.085 21.018 OPERAIO SPECIALIZZATO
Havenna 18 137 18.824 | 20 267 | 22.113 | Foegia 171,01 | 140,56 ] 132.37| 115,18
Reggio Tmilia .................... 17 734 18.421 19,851 21 697 | Potenza ‘ 167,49 | 145,72 | 128,07 | 112,22
PAPMA et 17719 18356 | 10799 | 21.645
Fiacenza ............ 17 459 18 098 19 539 21 385 D
Alessandria 17.109 17 836 19 266 21.112 onne
Modena ........ 17004 | 17 641 19.08+| 20 917
Bologna ........ 16 714 17 381 16.811 | 20 657
GdinB, e vvnnennn. 171364 17770 10201 | 21 047 sopra 1 da 16-18 da 14-16
Forll oovoiaenin.. 16812 17 8064 | 18.603| 20 203 18 anol anni annol
ROVISQ o0 evevnnnns 16 078 7616 19045 ) 20 801
Yerrara |, .. 16 796 | 17.483 | 18863 | 20 709
ANCODY o\ eevainnennnnns 16367 | 16874 18031 { 19 500
BMOFND L.y et i e s 15 673 16 19§' 17 342 18 824 DONNE DI 2% OATEGORIA
Perugia 15635 ] 16042 17199] 18 668 |y . P _
Ricti .. 15327 ] 15834 | 16 991 15.460 gggmgx'l’;a"' l ig’g‘gi i;;f‘l’ 83 o5
Cagliari 14 651 15 158 16 315 17.784 ! ' '
Chietl ... 14 547 15 054 16 211 17 630 DOXXE DI 1* CATFGORIA
P S, 14.365| 14872 | 18029 ] 17498 |. .
Bacerats, oL i.ons a7 | 1a92s| 16.0s1| 17550 |Foezia . l 1. 1%.19 105,13
1 Aquila 14 133 14 690 15 847 | 17.816 | Y ’ ghld '
Teramo 14 079 14 538 15.743 17.212
Catanzago 13.715 14 222 15 379 16 848
Lating ..., 13.247 ( 13.756 | 14,911 { 1§.380
AR o o 8.58 MINIME TABELLAR] STIPENDIALI
Uomini
TABELLA « C»
QUOTE DI INDENNITA DI CONTINGENZA - IMPIEGATI sopra 1 | da 10-21] da 17-19, sottol
Y 21 anni anni anni 17 annl
in vigore al 1° aprile 1954
PROVINGCIE Do NNE (eta supcriore 21 anni) 3* CAYEGORIA B)
; FOZLIR ooervrreenrinrannn e 84.344 ] 81.508f 928.508 21.041
B l 34 | 20 Cam. | 1% CAT. | Potenza .............. e | 33.802 | 31.0081 23.036| 23.661
) 8 CATEGORIA A).
. " < Fogaia 41,143} 37.852| 84.140| 28.800
PHIADG ..o e 18.057 | 18.616 | 19.851 | 22.477 |
Genova-Famplordarens ... ... 17.202 | 17.761 | 13.096| 21 g2z | Potenza ... 40.782 | 37.519 | 33.8401 28.547
Firenze ....... e . 18057 | 18.016 | 10.831 | 22.477 2% CATEGORIA
BOTIER & oevevns e vne et eenreanaenes 16 263 | 16.822 | 18.057 | 20.653 .
Cremona IO o] wms| oaraer| 1oz ziess |Fomeia ... weeenneas | w80 - | =
LAVOTDO . .ennnnns 16 445 17.004 18.239 20885 otenza ........... eierecearseainns . .
Pavia 16 374 | 17.433 | 18.668 | 21.204 18 CATEGORIA
Yenezia ......... P NN 16 133 16.679 17.914 20 553 . 75.598 _ — -
NCPONS s e 18003 | 16.562 | 17.797 | 90 193 | Fosgia sreeseeeeeee | 10082 | = | =
Mantova ......... e 15.83 16,893 | 17.628 ) 20,254 |PORDEA ...ceiieiia. . SRR 5.40% -
Padova ............ AU 155181 16.094] 17.329| 19.955
Kavenna, ..o 0 15 795 16.341 17.576 20.202 Donne
‘Teggio Emilia ..., 15.327 | 15.836 | 17.121| 19.747 —
Parma ..., 15.314 15.360 17.095 19.721
Piacenza ..... ~1 14,408 11,950 ] 16.185 | 18.82a
‘Al sandria .. ...... 14758 | 15.3271 16562 19.188 sopra i | da 10-21 | da 1719 | softo 1
AOUCNA . oeenniiaians 14350 | 15.418 | 16 633 | 19.279 21 annl anni eani 17 annt
BolognE . .v et 14521 15.030| 16315] i8om
BAING o\ oo 15093 | 15.652 | 16 8371 19.513
Forlt 14396 | 12.793| 15861 18.148
Rovigo 11720 | 15,275 | 16523 10.149 8¢ CATEGORIA B)
Ferrara .. 164821 15041 16 276 | 18 902 | FOZZIB v.envvernirieincenrnnrniinnrs ! 20 742 | 26.641 ] 23.915) 20 104
Ancona .. 14.014 14.456 15.444 17 650 {Potenza ...vvivvnennns ceartesinranena 20.273 26,122 23.567 19.876
dalerno ... 13.624 14.066 15 054 17.160
Perugia . . 1260 13702 | Ja.690 1 16.706 8% CATEQORIA 4)
Rieti 13.203 | 13.650 |  14.633 | 16.744 { Fogmin ceeeiiiiiiiieiiiinininiiinnns | 95.630 | S1.706 | 28.035 24 193
Cagiiarl 12423 | 12.870] 13653 | 15 664 | Potenza ..... rreeirareeaa. 35.317 | 21.516 { 28.433| 23,047
Chieti 12506 129048 ] 13.936| 16 042
Casierta 12454 ] 13596 | 1388 | 15.900 2* CATEGORIA
Macerata . 12376 | 128I8| 138061 15912 | FOITIA vvvererrrsnrsesanenn ' 49.113 4vo69' — ] —
1, Aquila 12.220 | 12662 { 13.650 | 15.766 | POLENZA veeerissrnes 48.011 | 40.300 — —
Teramo  ......... 11 504 12.246 13 234 15.340 -
Catanzaro 11903 12.350 | 13 338 15.496 1% CATEGORIA
Lating ... 11,297 | 11,730 |  12.727 |  14.833 | FOZEIA L.eaiiiiiiiaiiiiiininiiionns I 75.522 —_ l - l —_
Potenza '....oveveuen etieanres erevens 76.402 - —_ -—
Visti il contratio e le tabelle che precedone,
W Minisiro per il lavoro ¢ la previdenza soctale:
SuLLo
PETTINARI UMBERTO, diretlore SANTI RAFFAELE, gerente

(8151333) Roma - Istituto Poligrafico dello Stato - G. C.
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