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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 11 settembre 1960, n. 1365.

Norme sul trattamento economico € normativo
dei lavoratori dipendenti dalle imprese cartotecniche
e della trasformazione della carta e del cartone.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 11 settembre 1960, n. 1366.

Norme sul trattamento economico € normativo
degli impiegati ed operai dipendenti dalle imprese
esercenti la fabbricazione di tende da campo, tele e
copertoni impermeabili, manufatti ¢ indumenti imper-
meabili ed affini per uso industriale, civile e militare.
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LEGGI E DECRETI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
11 settembre 1960, n. 13635.

Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo-
ratori dipendenti dalle imprese cartotecniche e della tra«
sformazione dalla carta e del cartone.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto I’art. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 Iuglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 17 giu-
gno 1958, e relative tabelle, per 1 dipendenti dalle
aziende cartotecniche e della trasformaszione della carta
e del cartone, stipulato tra 1’ Associazione Nazionale Ita-
liana Industrie Grafiche Cartotecniche e Trasformatriei,
con D’assistenza della Confederazione Generale della
Industria Ifaliana, e la Federazione Italiana Lavoratori
FPoligrafici e Cartai, la Federazione Italiana Lavoratori
del Libro, la Federazione Italiana Arte Grafica e Car-
taria; e, 1n par1 data, tra la Associazione Nazionale
Italiana Industrie Grafiche Cartotecniche e Trasforma-
trici, con Yassistenza della Confederazione Generale
dell’Industria Italiana, e la Federazione Nazionale La-
voratori Carta e Stampa;

Vista la pubblicazione niell’apposito Bollettino, n. 30
del 25 febbraio 1960, del contratto sopra indicato, depo-
sitato presso il Ministero del lavoro e della previdenza
sociale, che ne ha accertato l'autenticitd;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ.
denza sociale;

Decreta:

Articolo umico

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
quali é stato stipulato il contratto collettivo nazionale
di lavoro 17 giugno 1958, relativo ai dipendenti dalle
aziende cartotecniche e della trasformazione della carta
e del cartone, sono regolati da norme giuridiche uni-
formi alle clausole del contratto collettivo anzidetto,
annesso al presente decreto.

I minimi di trattamento economico e normative cosl
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo-
ratori dipendenti dalle imprese cartotecniche e della
trasformazione della carta e del cartone.

11 presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggl e dei
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 11 settembre 1960

GRONCHI

FanraNn — Sur

Visto, &l Guardasigilli: GONELLA

Registrato alla Corte dei conti, addl 28 otlobre 1960
Attt del Governo, registro n. 130, foglio n. 154, — VILLA
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO DEL 17

GIUGNO 1958 PER I DIPENDENTI DELLE

AZIENDE

CARTOTECNICHE E DELLA TRASFORMAZIONE DELLA
CARTA E DEL CARTONE

L’anno 1958 addi 17 giugno in Milano

tra I’ Assoc1azioNE NAzZIONALE ITALIANA INDUSTRIE GRA-
FICHD CARTOTECNICHE E TRASFORMarRICI, rappresentata
dal Presidente dott. ing. Fausto Staderini, dal Vice-
Presidente dott. Vittorio Mantelli e dalla Commissione
sindacale industriale nelle persone dei signori: dottor
Mario Barazzetti, dott. Aldo Botti, avv. Giuseppe Ci-
lenti, comm. Giacomo De Ambroggi, cav. Gaelano Fe-
derici, dott. Pierfranco Giuncaioli, comm. rag. Enrico
Granozio, dott. Emilio Mosca, ing. Ludovico Ottolen-
ghi, dott. Enrico Ronchetti, rag. Mario Rossi, ing. Fe-
derico Sessa, dott. Renato Testori, dott. Marcello
Tosca;

con P’assistenza della Confederazione 'Generale della
Industria Italiana nelle persone dei signori: dott. Ma-
r0 Binaghi e dott. Mario Rossi;

¢ la FEDERAZIONP ITALIANA LAVORATORI POLIGRAFICI B
Cartal, rappresentata dai signori: Giovanni Valdarchi
segretario responsabile, F'rancesco Arcese e Giorgio Pa-
vanetto segretari nazionali, assistiti dai signori: Mar-
gherita Barale, Ivo Baroni, Angelo Caparrinit, Gabriel-
la Colombo, Attilio De Micheli, Enzo Frewi, Marino
Geranzani, Speranza Lugli, Virgilio Mazzoli, Enrica
Moie, Ester Poli, Vegli Riva, Maria Saetti, Arturo Sa-
v01x;

la FepBRAZIONE ITALIANA LAVORATORI DBL LIBRO, rap-
presentata dal segretario generale signor Ruggero Ma-
legori, assistito dai signori: Luigi Bulgarelli, Giovanni
Colombo, Caermelo Formica, Gerardo . Lops, Valentino
Magagnoli, Salvatore Perrone, Matilde Rossi;

la FEDERAZIONE ITALIANA ARTE GRAFICA B CARTARIA rap-
presentata dal segretario responsabile signor Ruggero
Ravenna, dai vice-segretari nazionali signori Emanuele
Federici e Giampietro Alfredo, assistiti dai signori:
Arnaldo Motta, Carlo Mottarella, Ricoardo Raffaelli.

L’anno 1958 addi 17 giugno in Milano

tra I’AssocIAZIONE NAZIONALB ITALIANA INDUSTRIE GRA-
FICHE CARTOTECNICHE B TRASFORMATRICI, rappresentata
dal Presidente dott. ing. Fausto Staderini, dal Vice-
Presidente dott. Vittorio Mantelli e dalla Commissione
sindacale industriale nelle persone dei signori: dottor
Mario Barazeetti, dott. Aldo Botti, avv. Giuseppe Ci-
lenti, comm. Giecomo De Ambroggi, cav. Gaetano Fe-
derici, dott. Pierfranco Giuncaioli, comm. rag. Enrico

Granozio, dott. Emilio Mosca, ing. Ludovico Ottolenghi,
dott. Enrico Ronchetti, rag. Mario Rogsi, ing. Federico
Sessa, dott. Renato Testori, dott. Marcello Tosca;

con lassistenza della Confederazione Generale della
Industria Italiana nelle persone dei signori: dott. Ma-
rio Binaghi e dott. Mario Rossi;

e la, FEDERAZIONE NAZIONALB LiAvORATORI CARTA B STAM-
PA, rappresentata dal segretario nazionale sig. Marino
Tilli con Vassistenza dei signori: comm. Hnrico Bruni,
segretario confederale ; Verledo Guidi, capo ufficio sin-
dacale e con la partecipazione dei signori: Giorgio
Bozzi, Mario Ciaburro e Umberto Mattei;

¢ stato stipulato il presente Contratto collettivo na-
zionale di lavoro per i dipendenti delle aziende carto-
tecniche e della trasformazione della carta e del car-
tone.

PARTE PRIMA
NORME GENERALI

PREMESSA

RAPPORTI CONTRATTUALI CON ALTRE
ORGANIZZAZIONI

L’ Associazione Nazionale Italiana Industrie Grafiche
Cartotecniche e Trasformatrici afferma il suo pieno
diritto a stipulare un Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro per le aziende cartotecniche e della trasforma-
zione della carta e del cartone in virtu del numero e
del’importanza delle aziende rappresentate.

Le Associazioni dei Lavoratori, firmatarie del pre-
sente contratto, si impegnano formalmente a non con-
cordare con altre associazioni di industriali o di arti-
giani della categoria, condizioni meno onerose di quelle
previste dal presente contratto collettivo.

I’inosservanza dell’impegno di cui sopra & giusta
causa di decadenza del presente contratto.

Le Associazioni dei Lavoratori si impegnano altresr
a non consentire che i lavoratori da esse rappresentati
accettino condizioni di lavoro meno favorevoli di quelle
sancite nel presente contratto.

CAMPO DI APPLICAZIONE DEL CONTRATTO

Le parti stipulanti dichiarano che col presente con-
tratto hanno inteso stipulare una regolamentazione dei
rapporti di lavoro esclusivamente applicabile alle azien-
de cartotecniche e alle aziende della trasformazione
della carta e del cartone.
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Si intendono per aziende cartotecniche quelle che
esercitano l’industria della cartotecnica propriamente
detta, della fabbricazione delle scatole rigide, degli
astucci, delle cartine e tubetti per sigarette, dei sacchi
e sacchetti, delle carte pizzo,. cotillons, ecc.

Si intendono per aziende della trasformazione della
carta e del cartone quelle che esercitano ’industria della
fabbricazione della carta da parati, delle carte patinate,
gommate e paraffinate, delle carte sensibili, delle carte
e cartoni ondulati, ecc.

Il presente contratto non é& pertanto applicabile alle
aziende di altri settori ed in particolar modo a quelle
che esercitano I’industria grafica.

Le norme di carattere tecnico e salariale particolar-
mente riferite ai lavoratori grafici si intendono quindi
applicabili esclusivamente a quei lavoratori grafici che
prestano servizio nelle aziende cartotecniche per lavo-
razioni preparatorie e complementari dei prodotti del-
Pindustria cartotecnica propriamente detta.

Art. 1.
DECORRENZA E VALIDITA

11 presente Contratto collettivo ha validitd dal 16 giu-
gno 1958 al 80 giugno 1960. Sard rinnovabile tacita-
mente di anno in anno, salvo disdetta di una delle
parti contraenti da comunicarsi alle altre tre mes1
prima della scadenza con raccomandata R. R.

Art. 2.
NOMENCLATURA

Agli effetti della interpretazione ¢ dell’applicazione
del presente Contratto la dizione « lavoratore » si in-
tende indicativa delle categorie impiegati, intermedi e
operai.

Per le clausole interessanti una sola categoria di
lavoratori vengono usate le dizioni separate di impie-
gato, di intermedio e di operaio.

Le dizioni stipendio, salario, retribuzione devono es-
sere Intese come segue:

— wtipendio e salario, & il corrispettivo dato all’im-
piegato, all’intermedio o all’operaio per la sua presta-
zione d’opera a norma delle tariffe contrattuali;

— retribuzione, & quanto complessivamente percepito
dall’impiegato, dall’intermedio o dall’operaio per la
sua prestazione, tanto in base al presente contratto,
quanto in base a norme legislative o interconfederali.

Art. 3.
COMMISSIONI INTERNE

Le funzioni delle commissioni interne sono determi-
nate dagli appositi accordi interconfederali.

Art. 4.
REGOLAMENTO INTERNO DI AZIENDA
I1 regolamento interno di azienda non dovra conte-

nere norme in contrasto con quelle previste dal pre-
sente contratto.

Art. B.
DOCUMENTI

Per Passunzione il lavoratore dovrd presentare i se-
guenti documenti personali:

1) libretto di lavoro;

2) tessera o libretto di assicurazione, in quanto
ne sia in possesso;

3) stato di famiglia (per 1 capi famiglia);

4) carta di identitd o documento equipollente;

5) eventuale titolo di studio.

Il datore di lavoro potrd richiedere i certificati di
lavoro per le occupazioni antecedenti a quelle risul-
tanti dalle registrazioni del libretto di lavoro sempre-
ché il lavoratore ne sia in possesso.

Il lavoratore dovrd comunicare alla Direzione della
Azienda eventuali cambiamenti di domicilio.

Art, 6.

PASSAGGIO DI QUALIFICA DA OPERAIO A INTERMEDIO
O A IMPIEGATO E DA INTERMEDIO A IMPIEGATO

A) Passaggio da operaio a intermedio.

Il passaggio da operaio ad intermedio non risolve il
rapporto di lavoro. Tuttavia, ai fini dell’applicazione
dei vari istituti contrattuali previsti daiia Parte Terza
« intermedi » che graduano i benefici in rapporto alla
anzianitd del lavoratore mell’azienda, 1’anzianitd per
il servizio prestato come operaio sard considerata solo
nclla misura del 50 9. I1 rapporto si considera inocltre
iniziato ex-novo con la nuova qualifica di intermedio ai
particolari effetti degli scatti di anzianita.

I’indennitd di anzianitd in caso di licenziamento sara
liquidata in base alle disposizioni tutte previste dalla
Parte Seconda (operai), per il periodo in cui il lavora-
tore ha appartenuto a tale categoria, ed in base alle
norme in vigore per gli intermedi per il periodo in cui
il lavoratore ha assunto tale ultima qualifica.

La liquidazione dei due periodi sard perd riferita
alla retribuzione percepita dal lavoratore all’atto della
risoluzione del rapporto di lavoro.

La norma che disciplina il passaggio da operaio a
intermedio si applica — per i rapporti gid risolti e
regolati tra le parti prima del 25 novembre 1949 — solo
per quanto concerne l’anzianitd convenzionale del 509%
ai fini dell’applicazione dei vari istituti contrattuali
che, come sopra indicato, graduano i benefici in rap-
porto all’anzianitd del lavoratore nella azienda.

B) Passaggio da operaio @ impiegato.

In caso di passaggio ad impiegato nella stessa azien-
da Doperaio avry diritto al trattamento che come tale
gli sarebbe spettato in caso di licenziamento e si con-
sidererd assunto « ex-novo » con la nuova qualifica col
riconoscimento, agli effetti del preavviso e dell’inden-
nitd di anzianitd, di una maggiore anzianitd convenzio-
nale come impiegato, pari ad un quinto dell’anzianita
matuarata come operaio.
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C) Passaggio da intermedio a impiegato.

In caso di passaggio ad impiegato nella stessa azien-
da, VPintermedio avry diritto al trattamento che, come
tale, gli sarebbe spettato in caso di licenziamento e si
considera assunto, « exX-novo », con la nuova qualifica,
con 1l riconoscimento:

— agli effetti del preavviso e dell’indennitd di licen-
ziamento di una maggiore anzianitd convenzionale co-
me impiegato pari ad un quarto della precedente anzia-
nitd maturata presso azienda sia come operaio sta
come 1ntermedio;

— agli effetti delle ferie e della malattia, delPanzia-
nitd maturata come intermedio, ai sensi del comma A)
del presente articolo.

Art. 7.
IGIENE E SICUREZZA DEL LAVORO

Le aziende manterranno i locali di lavore in condi-
zion1 che assicurino Vincolumitd e la salubritd del la-
voratore, Vigiene dell’ambiente, curandone 1’aereazione,
la pulizia, Villuminazione ed ove é possibile il riscal-
damento, ¢id ai sensi di legge.

Art. S.
ISTRUZIONE PROFESSIONALE

Le organizzazioni contraenti riconoscono la necessiti
e s1 1mpegnano a dare impulso all’istruzione professio-
pale comne mezzo necessario ad affinare le capacita tec-
niche dei lavoratori e per migliorare ed aumentare il
loro rendimento nella produzione.

Art. 9.
LICENZIAMENT!

Per i criteri in materia di licenziamenti collettivi e
individuali valgono gli accordi interconfederali.

Art. 10.
INDENMNITA IN CASO D! MORTYE

In caso di morte del lavoratore 'indennita di anzia-
niti e quella sostitativa del preavviso debbono essere
corrisposte al coninge, ai figli, e se vivono a ecarico del
lavoratore, ai parenti entro il terzo grado ed agli affini
entro il gecondo grado.

In mancanza délle persone indicate al primo comma,
le indennitd predette sono attribuite secondo le norme
della successione legittima, ai sensi dell’art. 2122 del
Codice civile.

Art. 11,
CONTROVERSIE

Le controversie individuali, anche se plurime, che
sorgessero circa l'applicazione del presente contratto,
qualora non venissero conciliate con la Direzione della
Azienda tramite la Commissione Interna, verranne sot-
toposte all’esame delle competenti organizzazioni degli

Industriali e dei Lavoratori, fermo restando, in caso
di disaccordo, 1a facoltd di esperire I’azione gindiziaira.

Le controversie collettive sulla interpretazione del
presente contratto saranno esaminate dalle competenii
organizzazioni territoriali e, in caso di mancato accor-
do, da quelle nazionali.

Art. 12,

INSCINDIBILITA DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATTO
TRATTAMENTO DI MIGLIOR FAVORE

Le disposizioni del presente contratto, nell'ambilo
di ogni istituto, sono correlative ed inscindibili fra lovo.

Ferma la inscindibilitd di cui sopra, le parti, con il
presente contratto, non hanno inteso sostituire le eon-
dizioni pit favorevoli in atto, che dovranno essere mun-
tenute,

Art. 13.
NORME COMPLEMENTARI

Per quanto non regolato dal presente contratto si ap-
plicano le norme di legge e degli accordi interconie-
derali.

PARTE SECONDA
OPERAI

Art. 1.
ASSUNZIONI

I’assunzione degli operai é regolata dalle disposizioni
di legge e dagli eventuali accordi interconfederali.

Le norme previste dal presente contratto si applicano,
fino alla scadenza del termine, anche ai contratti a
tempo determinato, salvo quelle norme che presuppon.
gono il contratto a tempo indeterminato (preavviso,
ecc.).

Art. 2.
VISITA MEDICA

L’operaio potrd essere sottoposto a visita medica da
parte decl sanitario fiduciario deill’azienda prima delia
assunzione in servizio e durante il rapporto di lavoro
guando se me presenti Vopportunitd in relazione ad
eventuali pericoli di contagio.

Egualmenie potrd essere sottoposto a visita medica
allorquando "operaio contesti la propria idoneitd fisica
a continuare nell’espletamento delle proprie mansioni
o ad espletarne altre che ritenga incompatibili per Ia
maggiore gravositd con la propria idoneitd fisica.

Restano in ogni caso ferme le norme di legge cirea
le visite mediche obbligatorie.

Art. 3.
AMMISSIONE E LAVORO DELLE DONNE E DEI FANCIULL]
Y’ammissione ed il lavoro declle donne e dei fanciulli

sono regolati dalle disposizioni di legge e da eventuali
accordi interconfederali.
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Art. 4.

APPRENDISTATO

La durata delPapprendistato & fissata nelle norme
tecniche delle singole specializzazioni.

Durante il periodo di apprendistato gli apprendisti
hanno diritto ad aumenti di paga a mezzo di wcatti se-
mestrali pella misara di eui all’art. 2 Parte Sesta del
presente contratto.

Art. b
PERIODO DI PROVA

L’assanzione in servizio dell’operaio € sempre fatta
per un periodo di prova non superviore a due settimane,
Durante tale periodo di prova & reciproco il diritto
alla risoluzione del rapporto di lavoro senza preavviso
né indennita.

L’operaio che non viene confermato o che i dimetta
lascerd il lavoro con il pagamento delle ore di lavoro
compiute in ragione della retribuzione fissata per la
categoria nella quale ha prestato servizio o nella ag-
gior misura che {osse stata convenuts all’atio dell’as-
sttnzione.

Le norme concernenti le previdenze sociali st

ano anche durante il periodo di prova.

In caso di conferma, il periodo di prova é
agli effetti dell’anzianitd.

appli-

¢ computato

Art. 6.

ORARIO DI LAVORO
Per Porario di lavoro valgono le norme di legge e de-
gli eventnali accordi interconfederali.

Per i lavoratori addetti o mansioni discontinue o di
semplice attesa e custodia, orario normale non potra,
in ogni caso, superarc le 10 ore giornaliere. A tali la
voritori, ove prestino umn orario normale giornaliero
di 9 o 10 ore, sard corrisposto, in aggiunta alla retribu-
zione normale, un ottavo dell’indennitd di contingenza
per ciascuna delle ore prestate in pia delle 8 giorna-
liere.

Art. 7.

LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO

E’ considerato lavoro straordinario quello eseguito
oltre le 8 ore giornaliere o le 48 settimanali.

Le prestazioni di lavoro straordinario debbono es-
sera, possibilmente, preavvisate il giorno prima e de-
vono essere ripartite il pitt uniformeinente possibile fra
tutto il personale della categoria in cui si rendono ne-
cessarie.

L’ considerato lavoro notturno quello escguite dalle
ore 21 alle ave 7.

E’ considerato lavoro festivo quello eseguito la do-
menica salvo il caso degli operai per i quali, ai sensi
di legge, ¢ consentita la prestazione domenicale eon
riposo  compensativo in altro giorno della settimana
(guardiani, eustodi, portieri).

Per quest’ultimo, & considerato lavoro festivo quello
compiuto in giorno di riposo compensativo e per la
prestazione domenicale la vetribuzione oraria sard
maggiorata del 10 9,

Pu il lavoro straordinario, notturno e festivo sono
corrisposte le seguenti magglorazioni sulla retribu-
zione:

lavoro straordinario diurno cellegato con

Porario normale . . . . e e e e . 29
lavoro straordinario non collegato eon
Porario normale:
a) se diurno con nn minimo di 2 ore di
retribuzione .o c e 30 9%
b) se notturno con un minimo dx 3 ore
di retribuzione . . . . . . . . . . . . B%
lavoro festivo . . . P I 4
lavoro notturno non in tmm e 5 %
lavoro straordinario notturno per gli ope
rai turnisti 5D %

Le suddette pelcentuah non sono munulalnh inten.
dendosi che la maggiore assorbe la minore.

Art. 8,
OPERA!I TURNISTI

Agli operai con orario di lavore di S ore consecutlve
in considerazione del disagio inerente alla continulid
della prestazione in relazione alle mansioni esplicate,
sard concessa, compatibilinente con le esigenze tecni
che, mezz'ora di retribuita per consnmare la
refezione.

La mezz’ora. di riposo pud essere concessa g turno
individuale.

Qualora, per esigenze tecniche, non sin possibile con-
sentire la mezz’ora di riposo, sard corrisposta in pia
mezz’ora di retribuzione globale.

La disposizione di eui al due comina precedenti si
applica soltanto ai turnisti del primo e secondo turno.

Agli operai del turno notturno sard invece corrispo-
sta una maggiorazione del 20 9.

Il suddetto trattamento € dovato anche in caso di
lavoro domenicale o festivo,

Qualora Pazienda somministri la mensa anche agli
operai del turneo notturno, la predetta percentuale verrd
ridotta al 10 %.

Nessun operaio addetto alla macchina a lavore con-
tinuo pud allontanarsi dal proprio posto al momento
del cambio delle squadre se non é sostituito dall’ope-
raio che deve dargli il cambio, e ¢id fino ad un massimo
di 2 ore oltre il proprio orario di lavoro, salvo casi di
impossibilitd di sostituzione.

In ogni caso all’operaio che prolunga il suo turno di
lavoro deve essere corrisposta la retribuzione relativa
al maggior lavero prestato.

Tijpposo

Art. 9.
LAVORO A COTTIMO

Quando si lavora a eottimo le tariffe saranno stabi-
lite in modo che all’operaio laborioso e di normale ca-
pacitd lavorativa sia in ogni caso consentito di conse-
guire un guadagno minimo del 7 ¢/ oltre la paga base.
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Art. 10.
LAVORO A DOMICILIO

Ferme restando le norme di cui alla legge 13-3-1958,
n. 264 sulla tutela del lavore a domicilio, le parti
hanno concordato :

a) il lavoro a domicilio dovrd essere eseguito con
Posservanza, a favore dei lavoratori, delle norme del
presente contratto;

b) il compenso per ferie, festivitd e gratifica nata-
lizia sara corrisposto nella misura del 18 9, della re-
tribuzione;

¢) il compenso — in sostituzione del preavviso e
della indennita di anzianitd — verrd corrisposto nella
misura del 6 9 della retribuzione;

d) il lavoro retribuito forfettariamente e a pezzo
segne le norme del lavoro a cottimo e pertanto deve
comprendere in ogni caso una percentuale di aumento
non inferiore a quella prevista nel precedente art. 9.

Art. 11.
INTERRUZIONE DI LAVORO

In caso di interruzione temporanea di lavoro per cause
di forza maggiore verificatesi dopo l'inizio del lavoro,
all’operaio sard corrisposta la normale retribuzione li-
mitatamente alla giornata in corso.

Nel caso che le interruzioni si verifichino prima del-
Pinizio del lavoro all’operaio competerd egualmente la
retribuzione normale qualora non sia stato tempestiva-
mente preavvisato dell’interruzicne stessa e cid con i
medesimi limiti di cui al precedente comma,

In tutti I casi restano fermi per ’azienda sia il di-
ritto di rimborso a termine di legge nei riguardi della
Cassa Integrazione Guadagni e sia la facoltd di adi-
bire gli operai ad altri lavori durante il periodo di
Interruzione,

Art. 12.
RECUPERI

£’ in facoltd dell’Azienda di fare recuperare le ore
perdute a causa di forza maggiore o le soste di lavoro
concordate corrispondende all’operaio la sola retribu-
Ziene senza magglorazione.

Indipendentemente dal recupero resta fermo in ogni
caso per la prima giornata di interruzione il tratta-
mento economico previsto dall’articolo precedente.

Art, 13.
TRASFERIMENTO

Alloperaio che sia trasferito da uno stabilimento al-
T’altro della stessa azienda ubicato in diversa localita,
nel caso che dal trasferimento consegua un effettivo
cambiamento di residenza dell’operaio, sard corrisposto
P’importo, previamente concordato con I’Azienda, delle
spese di trasporto per s¢, per la famiglia e per le mas-
serizie, ed inoltre una speciale indennitd di trasferta
nella misura corrispondente al rimborso delle spese di
vitto alloggio, limitatamente all’operaio, per la durata
di 10 giorni.

Art. 14,
GIORNI FESTIVI

Sono considerati festivi i giorni seguenti:

a) tutte le domeniche e per i guardiani, custodi e
portieri i giorni prestabiliti per riposo compensativo
settimanale, ai sensi dell’art. 15 del presente contratto;

b) le quattro festivitd nazionali (25 aprile, 1° mag-
gio, 2 giugno, 4 novembre) ;

¢) le seguenti 13 festivitd:

Capodanno ;

6 gennaio (Epifania);

19 marzo (S. Giuseppe);

Lunedi successivo alla Pasqua:

Ascensione ;

Corpus Domini;

29 giugno (S8. Pietro e Paolo);

15 agosto (Assunzione della B. M. V.);

1° novembre (Ognissanti);

8 dicembre (Immacolata Concezione);

25 dicembre (S. Natale);

26 dicembre (8. Stefano;

la ricorrenza del Santo Patrono della localitd
ove ha sede lo stabilimento. Tale festivitd sard local-
mente spostata ad altro giorno da stabilirsi tra le or-
ganizzazioni territoriali qualora la ricorrenza del San-
to Patrono coincida con altra festivitd retribuita.

Localmente o aziendalmente potrd sostituirsi la gior-
nata di 8. Stefano con altra giornata,.

Per le festivitd di cul ai punti b) e ¢) il trattamento
sard il seguente:

1) Se Poperaio non presta la sua opera, anche se
la festivitd ricorra di domenica o nel giorno di riposo
compensativo, avrd diritto alla normale retribuzione
globale di fatto giornaliera, compreso ogni elemento
accessorio, corrispondente ad un sesto dell’orario set-
timanale contrattuale.

2) In caso di prestazione di lavoro sard corrisposta,
oltre al trattamento di cui sopra, la retribuzione delle
ore di lavoro effettivamente prestate, maggiorata del
55 %.

Dovra essere egualmente corrisposto per intero il
trattamento economico di cui al punto 1) al lavoratore,
anche se risulti assente dal lavoro per i seguenti motivi ;

@) infortunio, malattia, gravidanza, puerperio e
periodo di assenza facoltativa seguente al puerperio,
congedo matrimoniale, ferie, permessi e assenze per
ginstificati motivi;

b) riduzione dell’orario normale giornaliero o set-
timanale di lavoro;

c) sospensione dal lavoro, a qualunque causa do-
vuta indipendentemente dalla volontd del lavoratore,
salvo, per quanto concerne le festivitd di cui al pun-
to ¢) dei periodi di sospensione del lavoro in atto da
oltre due settimane.

Nel caso di assenza per malattia professionale o in-
fortunio P’azienda integrerd il trattamento corrisposto
dall’I.N.A.1.L, fino a raggiungere la retribuzione che
per detta festivitd l’operaio avrebbe percepito se non
fosse stato ammalato o infortunato.
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Art, 13.
RIPOSO SETTIMANALE

11 riposo settimanale eoincide di regola con la dome-
nica salvo le eccezioni o deroghe consentite dalla legge
(guardiani, custodi, portieri),

Art. 16.
FERIE

L'operaio che abbia un’anzianitd di 12 mesi consecu-
tivi presso la stessa azienda, ha dirvitto ogni anno ad
un periodo di ferie pagate pari a:

12 giorui lavorativi per anzianitd di servizie da 1
a 6 anni compiuti;

14 giorni lavorativi per
1 6 fine a 14 anni compiuti;

16 giorni lavorativi per
14 tino 4 20 anni compiuti;

18 giorni lavorativi per
20 anni compiuti.

E’ 1 facoltd della Direzione dell’Azienda di com-
mutare 1n retribuzione i giorni di ferie eccedenti 112
cio per ragromt tecniche ed organizzative.

In caso di licenziamento comunque avvenuto o di di-
missiont all’operaio che ha maturato 1l diritto delle
ferie intere spetterd il compenso delle ferie stesse.

Qunalors non abbia maturato il diritto alle ferie in-
tere gli spetteranno tanti dodicesimi di ferie quanti
sono i mesi interi di anzianita.

In caso di ferie coilertive ali‘operaiv che won abbia
maturato il diritto alle ferie intere competerd il godi-
mento delle ferie in rapporto a tanti dodicesimi quanti
sono 1 mesi interi di anzianita.

8i computano, nell’anzianita, agli effetti della matu-
razione al diritto delle ferie i periodi di assenza per
malattia, infortunio, gravidanza o puerperio nei limiti
della conservazione del posto previsti dal presente con-
tratto e per assenze giustificate per un periodo non su-
periore a tre mesi complessivi nell’anno.

L’epoca delle ferie sard normalmente stabilits dal
maggio all’ottobre, salvo obicttive esigenze tecniche,
contemporaneamente per ’intero stabilimento, per re-
parti, per scaglioni o individualmente.

Le ferie saranno concesse in via continuativa, salvo
diverso accordo fra le parti interessate.

I periodo di preavviso non pud esseve considerato pe-
riodo di ferie.

Le testivitd infrasettimanali e nazionali cadenti nel
corso delle ferie danno luoge al relativo trattamento
economico, m quanto dovuto, senza prolungamento del
periodo feriale.

anzianitd di servizio oltre

anzianitd di servizio olire

anzianitd di servizio olire

Art. 17,

ASSENZE

Tutte le assenze debbono essere giustificate.

Le giustificazioni debbono essere presentate entro il
p1i breve tempo possibile e comungue non oltre il gior-
no successivo al primo giorno di assenza, salvo giustifi-
cata motivi di impedimento.

Lia comunicazione dell’assenza per malattia deve es.
sere fatta all’ Azienda entro il giorno successivo alla
assenza, salvo 1 casi individuali di impossibilitd. La
malattia dovrd essere giustificata al datore di lavoro
con certificato rilasciato dal medico della Cassa Mutua.

In caso di mancato invio del certificato il datore di
lavoro ha faceltd di far corirollaré la malattia da un
medico di fiducia.

Art. 18.
PERMESSI

All'operaio saranno concessi brevi permessi per im-
prorogabili giustificate necessitd familiari.

Potranno altresi essere concessi brevi premessi agli
operai che ne facciano richiesta per giustificati motivi,
compatibilmente alle esigenze tecniche dell’ Azienda.

Per i permessi di eui al comma precedenti nessuna re
tribuzione. ¢ dovuta all’operaio e le ore perdute potran.
no essere recuperate.

Al lavoratori che sono membri delle Commissioni fse-
cutive della Camera del Lavoro Provinciale o Comunale,
dell'Unione Provinciale o Comunale Sindacati Lavora-
tori o del Comitato Direttivo delle Sezioni Territoriali
delle Associazioni dei Lavoratori firmatarie del presente
contratto, saranno concessi brevi permessi non retri-

uiti per il disimpegno delle loro funzioni, quando la
assenza dal lavoro venga espressamente richiesta per
iscritto dalle Organizzazioni predette e non ostino ecees
zionali impedimenti & ordine teenico aziendale,

Le qualifiche sopra menzionaie ¢ le vaviazioni relativa
dovranno essere comunicate per iscritto all’ Azienda cai
il lavoratore appartiene dalle Organizzazioni predette,
tramite le Associazioni Tewritoriali degli lndustriali,

er 1 Segretari Provinciali, Regionali e Nazionali del-
le Associazioni dei Lavoratori firmatarie del presenta
contratto, che ne facciano richiesta al momento detln,
nomina, il rapporto petrd essere sospeso sino ad un
massimo di tre anni senza cle tale periodo di sospen-
sione sia computato ad alcun effetto contrattuale, sem-
preché in rapporto alle mansioni esplicate, sin possi-
bile la sostituzione temporanea per il tempo suddetto,

Arvt. 19,

CONGEDC MATRIMONIALE

Per il congedo matrimoniale valgono le norme di cui
ali’accordo interconfederale stipulato in materia.

In base a tale accordo I'operaio ha diritto in occasio-
ne del matrimonio ad un periodo di congedo della du-
ata di 8 giorni consecutivi con il compenso &i 7 gior-
nate di retribuzione, secondo quanto previsto dal
predetto accordo.

Art. 20.
GRATIFICA NATALIZIA

La gratifica natalizia di cui all’accordo interconfe-
derale vigente viene stabilita per ciascun anno, nella
misura di duecento ore di retribuzione.

Il pagamento avverra di norma alla vigilia @i Natale
e comunque, in casi eccezionali, il saldo deve avvenire
non oltre il 31 gennaio successivo.
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Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di la-
voro nel corso dell’anne, saranno corrisposti ranti do-
dicesimi della gratifica natalizia per quanti sono i mesi
di servizio prestati presso I’ Azienda.

Le frazioni di niese non superiori ai quindiei giorni
non saranno calcolate, mentre saranno considerate co-
e mese intero le frazioni superiori ai quindici giorni.

I periodi di assenza per malattia, infortunio, gravi-
danza e pucrperio ner limiti della conservazione del
posio previsti dal presente contratto, nonché i periodi
di assenza per regolari permessi quando siano comples-
sivamente di durata inferiore al mese, saranno utilmen-
te computati ai {ini della gratifica natalizia.

Per le sospensioni di Iavoro valgono le deliberazioni
adottate dal Comitato Speciale della Cassa Integrazione
Guadagni operai della Industria,

Art. 21,

MALATTIA ED INFORTUNIO

L'operaio assente dal lavoro per malattia o per in-
fortunio ha diritto alla conservazione del posto, senza
mterruzione di anzianuld per tutta la durata della
malattia o dell’in.oriumo sino al massino di sei mesi
per gli operai con anzianitd nella stessa azienda fino
4 cinque anni, di otto mesi per gli operai con anzianiti
fino a quindici anni e @i dieci mesi per gli operai con
anzmanitd oltre 1 quindici anni,

Qualora la malattia o Pinfortunio perdari oltre il
termine suddetto ¢ in facoltd del datore di lavoro di
risolvere il rapporto corrispondende all’operaio quanto
#li compete in base al presente confratto compreso il
pPreavviso.

Analogamente nel caso in cui, per il perdurare della
malatiia o dell’infortunio oltre il terinine di cui sopra
Poperaio nen sia ir condizioni di riprendere il Iavoro,
ik rapporto potrd essere risolto a richiesta dell’operaio,
con la corresponsione del trattamento di cui al comma
precedente, escluso il preavvisa.

Per le malattie professionali e per gli infortuni si
osservano noltre le disposizioni di legge.

Se Paperaio cade ammazlato mentre presia In propria
opera durante il periodo di preavviso il datore di la-
voro, fermo restando la Tacoltd di accertare la malat-
lia stessa, corrispondera la normale retribuzione per
le ore lavorative mancanti al compimento del
di preavviso, con la defrazione di quanto ¢
per & giorn: stessi, dalla Cassn Malattia.,

L’operaio che in seguito a malattia non sia pin ido-
neo a complere le mansiom precedentemente esplicate
pud essere assegnato a categoria inferiore, con la re-
tribunzione corrispondénte a tale categoria inferiore.

In fal caso Poperaio conserverd Panzianitd maturata
con (diritte perd alla liquidazione, agli effetti dei vari
stituti contrattuali, limitatamente alla sola differenza
tva la precedente e la nuova retribuzione.

S8e perd la non idoneitd deriva da malattia profes-
sionsle o mfortunio sul lavoro, Poperaio eonserverd
Ia propria retribuzione, anche se, in dipendenza dei
postumi invalidanti, viene assegnato a categoria in-
feriore.

dovuto.

periodo.

Art. 22.
TUTELA DELLA MATERNITA

Ferme restando le disposizioni di legge sulla tutela
tisica ed economica delle lavoratrici madri per quanto
non espressamente richiamato nel presente articolo, le
gestanti e le puerpere non possono essere licenziate
durante il periodo di gestazione accertato da regolare
certificato medico fino al termine di interdizione del
lavoro, di cui al comma seguente, nonché fino al com-
pimento di un anno di eta del bambino.

Esse non possono essere adibite al lavoro durante i
tre mesi che precedono la da a presunta del parto in-
dicata nel certificato medico di gravidanza, (e, quaiora
il parto avvenga dopo tale data, per tutto iI periodo
successivo clie precede il parto), e durante le 8 setti-
mane dopo il parto.

Duarante il periodo di assenza obbligatoria dal la-
voro di cni al comma precedente le lavoratrici hanno
diritto, a norma di legge, ad una indennitd giornaliera
pari all'86 7, della retribuzione calcolata sulla media
zlobale giornaliera percepita nei due periodi di paga
unmediatamenie precedenti a quello nel corso del quale
i1y avuto inizio ’assenza.

Il periodo di assenza obbligatoria dal lavoro sard
computato ai fini dell’anzianitd di servizio, della gra-
tifica natalizia e delle ferie.

Le lavoratrici avvanno inolire diritto, a norma di
legge, di assentarsi dal lavoro traseorso il periodo i
assenza obbligatoria, di cui al 2° comma del presente
articolo, per un periodo di mesi 4, durante il quale =sara
loro conservato il posto.

Art. 23,
PASSAGGIO D! MANSIONI

L’operaio, in relazione ad esigenze tecniche aziendali,
pnod essere assegnato a mansioni diverse da quelle alle
quali & normalmente adibito, cowmpatibilmente con Ia
sua capacitd tecnica e idoneitd fisica.

All’operaio che viene adibito a mansioni per le quali
¢ stabilito un salario superiore a quello dallo stesso
normalimnente percepito sard corrisposta, lmitatamente
al solo periodo di prestazione, la ditferenza fra Ia
retribuzione percepita ¢ quella minima della mansione
superiore predetta.

Trascorso il periodo di un mese nel disimpegno delle
mansioni superiori, avverrd senz’altro il passaggio de!-
Poperaio nella ncova categoria, a meno che si tratti
di sostifuzione di un altro operaio assente per maluttia,
servizio alle armi, od altri motivi contemplati dal pre-
sente contratto.

AlPoperaio che viene adibito .a mansioni retribnite
con salario inferiore sard conServata la norinale re-
tribuzione della mansione di provenienza,

Avt. 24,
DONNE ADIBITE A MANSION!I TRADIZIONALMENTE MASCHIL

Alle donne che esplicano mansioni tradizionalmente
svolte da maestranze maschili, a paritd di condizioni
di kavoro e di rendimento, deve essere corrisposta la
retribuzione spettante agli uomini della categoria.
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Art. 25.
CORRESPONSIONE DELLE PAGHE E DELLE INDENNITA

La paga sard effettuata settimanalmente o per altro
periodo.

Qualora sia effettuata per periodo ulirasettimanale
le eventuali maggiori trattenute che ne derivassero in
confronto alla liguidazione settimanale, saranno rim-
borsate.

La corresponsione della paga e delle indennitd spet-
tanti alVoperaio per cessazione del rapporto di lavoro
sara effettuata mediante busta o prospetto equivalente
sul quale saranno specificati i singoli elementi delle
spettanze e delle trattenute,

Qualsiasi reclamo sulla corrispondenza della somma
pagata a quella indicata sulla busta o prospetto, nonché
sulla qualitd della moueta, dovri essere fatto all’atto
del pagamento.

Art. 26.

SERVIZIO MILITARE

In conformitd al D.L. 13 settembre 1946, n. 303, Ia
chiamata alle armi per adempiere agli obblighi @t leva,
sospende il rapporto di lavoro e Poperaio ha diriftv alla
conservazione del posto.

1 texnpo irascorso in servizio di leva & computato
agli efferti della anzianiti.

Le norme di cuoi sopra si applicano agli operai che
anteriormente alla chiamata alle armi sianc alla di-
pendenza dello siesso datore di iavoro da oltre 3 mesi
e subordinatamente all’osservanza dell’obbligo, da par-
te dell’opernin, di porsi a disposizione dcl datove di
lavoro per riprendere il servisio entro 80 giorni dal
congedo o dall’invip in licenza illimitata.

In caso di richiamo alle avmi valgono le disposizioni
della legge 3 maggio 1953, n. 870,

Art. 27,

PREAVVISO

11 licenziamento dell’operaio non in prova e nen ai
sensi dell’art. 31, o le sue dimissioni, dovranno aver
luogo con un preavviso di due settimane per gli operai
con anzianitd fino a. 10 anni e di tre settimane per gii
operai con anzianitd superiore ai 10 anni.

Il preavviso deve essere dato di regola per iscritto il
glorno di paga o di corresponsione deli’acconto setti-
manale, in caso di pagamenti a periodo ultrasetti-
manale.

In caso di dimissioni senza preavviso Vazienda ha
diritto di trattenere sulle competenze dovute all’operaio
Pequivalente del preavviso da questi non dato.

I’azienda pud auche esonerare 1l'operaio dalla pre-
stazione del lavoro corrispondendo Ia retribuzione delle
ore lavorative mancanti al compimento del preavviso.

I’operaio che ha ricevuto il preavviso pud inter-
rompere il rapporto @i lavoro prima della scadenza del
prengiso stesso, con la sola retribuzione relativa al
periodo lavorato.

Art. 28.

INDENNITA DI ANZIANITA IN CASO DI LICENZIAMENTQ

All’operaio licenziato, salvo quanto previsto dall’ar-
ticolo 31, sard corrisposta per ogni anmno compiuto di
anzianitd non interrotta presso la stessa azienda una
indennitd nella seguente misura:

@) per Panzianitd di servizio maturata dalla data
di assunzione al 80 aprile 1947 : giorni 2 di retribuzione
per ogni anno di servizio compiuto;

b) per Yanzianitd di servizio maturata dal 1° mag-

gio 1947 in poi:

1) giorni 6 di retribuzione per ciascuno dei pri-
mi 5 anni compiuti di anzianitdy;

2) giorni 9 di retribuzione per ciascuno dei suc-
cessivi anni oltre il 5° e fino al 10° compiuto;

3) giorni 11 di retribuzione per ciascuno dei sue-
cessivi anni oltre il 10° e fino al 15° compiuto;

4) giorni 14 di retribuzione per ciascuno dei suc-
cessivi anni oltre il 15° compiuto.

Agli effetii dell’applicazione delle misure di inden-
nitd previste dal comma ) per Vanzianitd maturata
dal 1° maggio 1947 in poi, si terrd conto dell’anzianita
di servizio in precedenza maturata.

Dopo il primo anno di anzianitd ininterrotta le fra-
zioni di anrno verranno computate a bimestre intero.

L’indennita di anzianitd sard computata sulla base
dell’orario contrattuale (8 ore gionaliere) e sard ligui-
data per intera anzianitd, comprendendo nella retri-
buzione anche la indennita di contingenza.

I’importo dell’indennitd di anzianitdh dovrd essere
maggiorato dell’8 9 per ineidenza di gratifica natalizia.

Aloperaic che, rimastoe ininterrottamente in servizio
presso la stessa azienda, sia stata liguidata Pindenniiz
di licenziamento per passaggio di categoria in confor-
mitd del penultimo comma dell’art. 15 del contratto
nazionale in vigore fino al 30 aprile 1947, I’indennitd di
licenziamento verrd calcolata in base alla effettiva an-
zianitd indipendentemente dalla interruzione per pas-
saggio di categoria, detraendo peraltro dal totale delle
eiornate spettanti il 50 9, delle giornate precedente-
mente liquidate per passaggio di categoria,

Anche in questo caso perd l’intera anzianity deve
essere tenuta presente ai fini della applicazione delle
maggiori indennita di cui al presente contratto.

Art. 29.

INDENNITA DI ANZIANITA IN CASO DI DIMISSIONI

Nel caso di dimissioni verranno corrisposte all’operaio
le sottoindicate aliquote dell’'indennitd di anzianitd di
cui all’articolo precedente:

oltre i 2 anni e fino ai 6 anni di anizianitd: 50 % ;
oitre i 6 anni e {fino ai 15 anni di anzianitd: 75 %;
oltre 1 15 anni di anzianitd: 100 9.

Sono esclusi dal diritto di cui sopra in caso di dimis-
sioni gli operai che non hanno superato i due anni di
anzianitd ininterrotta, e, per gli apprendisti due anni
di anzianitd ininterrotta dalla ultimazione del periodo
di apprendistato.
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Verrd corrisposta la intera indennitd di anzianitd di
cm al precedente articolo nel caso di dimissioni per
malattia, infortunio, matrimonio, maternitd o compi-
mento dei 55 anni di etd per gli uomini e dei 50 per le
donne, nonché a seguito di nomina alle cariche sindacali
previste dall’ultimo comina dell’art. 18.

Art. 30.

CESSAZIONE, TRAPASSO O TRASFOGRMAZIONE DI AZIENDA

Nel caso di licenziamento per cessazione, trapasso,
trasformazione o Hguidazione di azienda (escluso il tal-
limento e la liquidazione forzata) il periodo @i preavviso
previsto dall’art. 27 sard portato a guatiro settimane.

Nel trapasso e nella trasformazione di azienda, ope-
rajo che resta alle dipendenze della ditta subentrante,
conserva net confronti di essa tutti i diritti acquisit
presso la ditta uscente ove non venga liquidato di tutto
quantoe gli spetta.

Per dar luogo al liecnziamento collettivo, il trapasso
o trasformazione #’azienda deve risaltare da atto pub-
Lilico.

Art, 31,
DISCIFLINA DEL LAVORO

Per infrazioni disciplinaii la direziome potra appli-

care 1 seguenti provvedimenti:

rimprovero verbale o vimprovero seritto;

nnilta sino a tre ore di lavoro normale;

sospensione del lavoro fino a tre giorni;

licenziamento senza preavvise ma con indennitd di
Anzanitad

licenziamento senza preavvise e senza indennitdy di
anzianita.

F’importo delle multe sard devoluto ad nna qualsiasi
delle istituzioni sociali a favore dei lavoratori @’ aecordo
fra In Direzione e la Commissione Interna.

Nelle sottoelencate mancanze alloperaio potranno
essere 1nflitti il rimprovero verbale o scritto, nel caso
di prima mancanza; lan multa nei casi di recidiva; la
sospensione nei casi di recidiva in mancanze gid punite
con la multa nei sei mesi precedenti. Nel caso che le
mancanze turtavia rivestano earattere di maggiore gra-
vitd, anehe in relazione alle mansioni esplicate, potid
essere mflitta la multa o la sospensione qualora Pope-
ralo:

@) non si presenti al lavore o abbandoni, anche
temporaneamente, il proprio posto di lavoro senza giu-
stificato motivo;

b) ritardi I'inizio del lavoro o lo sospenda o ne an-
ticipi la cessazione;

¢) non esegua il lavoro secondv le istruzioni rice-
vute oppure lo esegua con negligenza ;

&) arrvechi per disattenzione anche lievi danni alle
macchine o ai materiali in lavorazione; ometta di av-
vertire tempestivamente il suwo capo diretto di even-
tuali guasti al macchinario in genere o evidente irre-
golaritd nell’andamento del macchinario stesso;

¢) sia trovato wddormeutato;

f) fumi nei locali ove € fatto espresso divieto, o
introduca senza autorizzazione bevande alcooliche nello
stabilimento ;

¢g) si presenti o si trovi sul lavoro in istato i
ubriachezza ed in tal caso inolire Poperaio verra allon-
tanato;

h) alterchi anche con vie di fatto purché non as-
sumano carattere di risse;

i) proceda alla lavorazione o costruzione nell’inter-
no dello stabilimento, senza auterizzazione della Dire-
zione, di oggetti per proprio use o per conto terzi, al-
lorché si tratti di lavorazione o costruzioni di lieve
rilevanza ;

) in qualunque modo trasgredisca alle disposizioni
del regolamento interno dell’azienda o commetta qua-
langue atto che porti pregiudizio alla morale o al-
Pigiene.

Potranno essere licenziati senza preavviso ma con
indennitd di anzianitd gii operai eolpevoli di:

m) lavorazione o costruzione all’interno dello sta-
bilimento, senza autorizzazione della Direzione, di og-
getti per proprio uso o per conto terzi, nei cusi non pro-
visti dal precedente eommna i), salvo perdy il diritto
dell’azienda di operare sull’indennitd ¢ fino alla con-
correnza della indennitd stessa, le tratfenute dovute a
titolo di risarcimento danni;

1) introduzione nello stabilimento di persone estra:
nee senza regolare permesso della Direziswse salvo il
caso in cui la mancanza in concreto abbia carattere
di minore gravitd nella quale ipotesi potranno apphi-
carsi i provvedimenti disciplinari di coi sopwn;

o) recidiva nella medesima maneanza che abbia
date luogo gid a sospensioni nei sei mesi precedenti,
oppure quando si trafti di recidiva nella indentica man-
canza che abbia gia dato luogo a due sospensioni:

p) reati per i quali siano intervenute cond:inne pe-
nali detinitive e per i quali, data la loro essenza. si
renda incompatibile la prosecnziene del rapporto di
Iavora.

Potranno essere licenziati senza preavviso neé indea-
nity di anzianitd gli operai colpevoli di:

¢) insubordinazione grave verso i superiori;

r) furto;

§) danneggiamento velontario e con colpa grave
del materiale dello stabilimento o al materiale in la-
vorazione;

t) risse netlo stabilimento;

) reati di eui alla lettera p) commessi nell'ambito
aziendale;

v} trafugamento di sehizzi, disegni o documenti, di
procedimenti di lavorazioni o di fabbricazione o ripro-
duzione degli stessi.

PARTE TERZA
CATEGORIE INTERMEDIE

Art. 1.
ASSUNZIONE

I’assunzione degli intermedi & regolata dalle disno-
sizioni di legze e dagli eventuali accordi interconfede-
rali e verry comunicata all’interessato eon la specifica-
zione della categoria a euj il lavoratore viene asseguuio.
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Art. 2.
CONTRATTO A TERMINE

L'assunzione pud essere fatta anche con prefissione
di termine, tuttavia saranno applicabili in tal caso tutte
le disposizioni regolanti il rapporto a tempo indetermi-
nato quando la aggiunzione del termine non risulti giu-
stificata dalla specialitd del rapporto ed appaia invece
fatta per eludere le disposizioni del presente contratto.

Comunque, agli effetti dell’indennita di cui al succes-
g1vo art, 23, si considererd come contratto indetermi-
nato la rinnovazione o proroga di un contratto a termine
che venisse stipulata per un pericdo non superiore a tre
anni, salva perd quella prosecuzione che, nella misura
massima di due mesi, venisse concordata per portare
a termine Popera o il lavoro per cui il lavoratore fu
assunto in servizio, oppure in riferimento alla pur pro-
tratta cessazione dell’attivitd aziendale.

I assunzione fatta con prefissione di termine dovrd
risultare da atto scritto.

Le norme previste nel presente contratto si applicano,
fino alla scadenza del termine, anche a contratti a tem-
po determinato, eccezion fatta di quelle relative al
preavviso ed alla indennitd di licenziamento.

Art. 3.

RICHIAMO A DISPOSIZIONI VARIE
CONTENUTE NELLE « NORME GENERALI »

Per le seguenti clausole od istituti si richiamano le
norme generali contenute nella Parte Prima del pre-
sente contratto (Norme Generali):

commissioni interne;

regolamentio interno dell’azienda;

igiene e sicurezza del lavoro;

inscinaibilitd deile disposizioni del contratto;
controversie.

Art. 4.

RICHIAMO A DISFOSIZIONI
DELLA REGOLAMENTAZIONE OPERAIA

Per i seguenti istituti s’intendono integralmente ri-
chiamate le norme previste per gli istituti stessi della
regolamentazione per gli operai:

1) visita. medica (vedi art. 2 - Parte Seconda -
Operai) ;
2) ammissione e lavoro delle donne e minori (vedi
3 - Parte Seconda - Operal) ;
3) orario di lavoro (vedi art. 6
- Operai);
4} lavoro straordinario notturno e festivo (vedi
7 - Parte Seconda - Operai); per Ia determinazione

art.
Parte Seconda

art. 7 -
della retribuszione oraria si divide la retribuzione men-
stle {pagn e cont.) per 180:

§) lavoro a turni (vedi art. 8 - Parte Seconda -
Operai) ;

6) riposo settimanale (ved. art, 15 - Parte Seconda
- Operi) ;

7) assenze (vedi art, 17 - Parte Scconda - Operai);

8) disciplina del lavoro (vedi art. 31 - Parte Se-
conda - Operai),

Art. 5.

CATEGORIE

Gli intermedi si suddividono in I e IT categoria:

Appartengono alla I categoria: i lavoratori che, indi-
pendentemente dalla loro diretta partecipazione alla
lavorazione, siano stati investiti di particolari mansioni
di fiducia e responsahilitd normalmente non affidate ad
operai; abbiano capacitd tecniche superiori a quelle
normali della massima categoria degli operai dello
stesso reparto e guidino e controllino il lavore di un
congruo gruppo di operai. Tali lavoratori agli effetti cel
presente contratto sono considerati « capo-reparto ».

A titolo di chiarimento si considera che la qualifica
di cui sopra spetti:
— por gli uomini:

a) al capo reparto che sovraintende e coordina
un ciclo di lavorazione completa nel reparto stesso con
almeno 12 operai qualificati o 30 dipendenti;

b) al creatore modellista di nuovi soggetti.

— per le donne:
alla capo-reparto o sezione che sovraintende e

coordina un ciclo di lavorazione completa nel reparto
stesso con almeno 20 operaie qualificate o 30 dipendenti,

Appartengono alla Il categorie:
— per womini:

il capo-reparto che sovraintende e coordina un ci-
clo di lavorazione completa nel reparto stcsso con
almeno 10 dipendenti;

— per Ie downe:
la capo-reparto o sezione che sovraintende e coor-
dina un ciclo di lavorazione completa nel reparto stesso
con almeno 10 dipendenti.

I limiti numerici di cui sopra si intendono riferiti
all’organico normale del reparto. Nella dizione « quali-
ficati » si intendono compresi gli operaj e le operaie di
I e IT categoria.

Art. 6.

PERIOCDO DI PROVA

I’assunzione in servizio del lavoratore & sempre
fatta per un periodo di prova non superiore ad.un mese.
Tale periodo non é protraibile né rinnovabile.

Durante il periodo di prova sussistono tra le parti
tutti i diritti e gli obblighi previsti dalla presente rego-
lamentazione, In tale periodo la risoluzione del rap-
porto di lavoro pud essere chiesta da ciascuna delle due
parti, in gqualsiasi momento, senza preavviso né¢ inden-
nitd e il lavoratore avrd diritto alla retribuziome per
i giorni di lavoro effettivamente prestato.

Qualora alla scadenza del periodo di prova azienda
noun provveda alla disdetta del rapporto, il lavoratore
si intenderd confermato in servizio ed il periodo stesso
sard computato agli effetti dell’anzianiti.

Le norme concernenti le previdenze sociali si appli-
cano — trascorsi i termini previsti dalle relative dispo-
sizioni — anche per il periodo di prova.
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Art. 7.
MUTAMENTO DI MANSIONI

1l lavoratore, in relazione ad esigenze aziendali, pud
essere temporaneamente assegnato a mansioni diverse
da quelle alle quali & normalmente adibito, purché cid
non comporti alcun peggioramento economico e non sia
mcompatibile con la sua qualifica.

Al lavoratore che sia destinato, per incarico della Di-
rezione o di chi per essa, a compiere mansioni rientranti
nella categoria superiore alla sua, dovrd essere corri-
sposto un compenso non inferiore alla differenza tra la
retribuzione percepita e quella minima della predetta
categoria superiore. Trascorso un periodo di due mesi
nel disimpegno di dette mansioni il lavoratore sard sen-
waltro passato nella categoria superiore, salvo che si
tratti di sostituzione di altro lavoratore assente per
malattia, ferie, richiamo alle armi, ecc.

Art. 8.

TRATTAMENTO IN CASO DI SOSPENSIONE
O DI RIDUZIONE DI LAVORO

In caso di sospensione di lavoro o di riduzione della
durata dell’oravio di lavoro, di cuj all’art, 6 della Parte
Seconda - Operai, disposta dalP’azienda o dalle compe-
tenti autoritiy la retribuzione mensile (paga mensile, e
conlingenza) non subird riduzioni,

Fino a quando permarry) il contributo a favore della
Cassa integrazione guadagnij ed il relativo trattamento
di integrazione, le aziende ottempereranno agli obblighi
di cui sopra integrando il trattamento praticato dalla
Cassa anzidetta fino a ricostruire V'inteva retribuzione
menstle,

Art. 9.
GIORNI! FESTIVI

Sono considerati giorni festivi, oltre le domeniche, i
seguenti:
a) le quattro festivitd nazionali {25 aprile, 1° mag-
2 giugno e 4 novembre) ;
B le seguenti tredici festivita:
—- Capodanno;
G gennaio (Epifania);
19 marzo (S. Giuseppe);
Lunedi suceessivo alla Pasqua;
Ascensione;
Corpus Domini:
20 gingno (83. Pietro e Paolo):
15 agosto (Assunzione.della B. M. Vergine) ;
1° novembre (Ognissanti) .
& dicembre (Immacolata Concezione);
25 dicembre (Santo Natale);
26 dicembre (8, Stefano);

— La ricorrenza del Santo Patrono della localitd
ove ha sede lo stabilimento. Tale festivitd sard local-
mente spostata ad altro giorno da stabilirsi tra le Orga-
mizzazioni Tervitoriali qualora la ricorrenza del
Patrono coincida con altra festivitd retribuita,

In dette festivitd, quando non vi sia prestazione di
lavoro, &’intende che il pagamento della festivita stessa
¢ compreso nclla paga mensile percepita dal lavoratore

gio,

Pe2udi s

Santo

avente diritto alla qualifica di intermedio e non si fara,
quindi, luogo ad alcuna variazione sul normale tratta-
mento. Nel caso di prestazione dji lavore spetterd al
lavoratore il pagamento delle ore di lavoro effettiva-
mente prestate (paga mensile e contingenza) con la
maggiorazione per lavoro festivo.

Nel caso in cui le festivity sopra elencate cadano di
domenica, sard dovuto, oltre alla normale retribuzione
mensile, un ventiseiesimo della retribuzione mensile
stessa.

Art. 10,

FERIE

11 Iavoratore che abbia una anzianitd di 12 mesi con-
secutivi presso la stessa azienda ha diritto, per ogni
anno, ad un periodo di riposo con decorrenza della
retribuzione (paga mensile e contingenza) non infe-
riore a:

15 giorni di calendario in caso di anzianitd di ser-
vizio fino a 4 anni;

20 giorni di calendario in caso di anzianitd di ser-
vizio da oltre 4 a 15 anni;

25 giorni di calendario in caso di anzianitd di ser-
vizio da oltre 15 a 20 anni;

30 giorni di calendario in caso di anzianitd di ser-
vizio oltre ai 20 anni.

La qualifica di intermedio agli effetti del presente
articolo decorre dalla data di attribuzione delle man-
sioni che hanno dato diritto alla qualifica stessa e co-
ningie non prima del 1° gennaio 1945,

Lranzianitd di servizio — anche come operaio — per
il periodo precedente alla data suddetta & considerata
utile, agli effetti del presente articolo, mnella misura
del 50 9.

Il ripose annuale ha normalmente cavattere continua-
tivo e non potry avere inizio in giorni festivi; nel fissar-
ne Pepoca sard tenuto conto, da parte dell’azienda, com-
patibilmente con le esigenze del lavovo, degli eventuali
desideri dei Invoratori.

Il periodo di ferie eccedente quello goduto dalle mae-
stranze, potra, a seconda delle esigenze del lavoro, esserc
concesso anche in modo non continuativo.

La risolazione del rapporto per qualsiasi motivo non
pregiudica il diritto alle ferie maturate, In caso di
risoluzione nel corso dell’annata, il lavoratore non in
prova, ha diritto alle ferie stesse in proporzione dei
mesi di servizio prestato,

I’assegnazione delle ferie non potrd avere luogo du-
rante il periodo di preavviso.

Art. 11.

PERMESS| E CONGEDO MATRIMONIALE

Al lavoratere saranno concessi brevi permessi per
improrogabili giustifiecate necessitd familiari,

Potranno altresi essere concessi brevi permessi ai
lavoratori che ne facciano richiesta, per giustificati mo-
tivi, compatibilmente con le esigenze
azienda..

Per i permessi di eui ai comma precedenti nessnuna
retribuzione & dovuta al lavoratore. Le ore perdute
potranno essere recuperate.

Ao o

tecniche dells
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Per il caso di matrimonio sard concesso al lavoratore
un permesso di giorni 10 lavorativi con decorrenza della
retribuzione che sard corrisposta da parte dell’azienda,
mtegrando il trattamento che allo stesso titolo viene
erogato dallIstituto di Previdenza Sociale,

Art. 12,
CORRESPONMNSIONE DELLA PAGA MENSILE
Per quanio riguarda ia corresponsione della pagn
mensile (ivi compresa la indennitd di contingenza da
computare mensilmente in ragione di 26 aliquote gior-
naliere) si fa riferimento all’art. 15 della Parte Quarta
« Lmpiegati ».
Art. 13.
AUMENT! PERIODIC! D! ANZIANITA

Al lavoratore, per Panzianity di servizio maturata
dopo il 21° annou di etd presso ln stessa azienda e nella
medesima categoria di appartenenza, sard corrispesta,
indipendentemente da qualsiasi aumento di merito gid
LOLLESS0 U concedere, una mageiorazione del 5 o/ per
ognj biennio fino ad un massimo di 12 bienni,

Tale aliquota & calcolata sul minimo tabellare di paga
mensile della categoria cui appartiene Pintermedio, in
vigore al 31 maggio 1952, per gli scatti maturati fino a
tale data, mentre per quelli maturati depo tale data
Paliquota del 5 o/ sard applicata sui minimi tabellari di
paga mensile aumentati della indennita di contingenza
i vigore al momento dello scatto.

Gli aumenti periodici decorreranno dal primo giorno
del mese immedintamente suceessivo a auello in eui si
compie il biennio di anzianitd., Gli aumenti di anzia-
nitd giy matnrati, salvo per quanto previsto dalle
« Norme transitorie » di cui al presente devone
essere ricalcolati percentualmente sul minimo tabellave
di paga in atio alle singole seadenze mensili, mentre,
per quanto concerne le variazioni della indennitd di
contingenza, il ricalcolo degli aumenti periodiei di an-
ziamitd sard effettuato al termine di ogni anno solare
ed avra applicazione dal 1° gennaio suecessivo,

Per i lavoratori che prima del 1° gennaio 1913 sval-
gevano presso la stessa azienda le medesime mansioni
che hanno dato loro titolo per la assegnazione alla qua-
lifica intermedia, si terrd conto, ai soli fini degli scatti
di anzianitd, del periodo di servizio prestato con le
anzidette mansioni, successivamente al 1° gennaio 1937,
con esclusione in ogni caso di quella maturata prima
del compimento del ventunesimo anno di eti.

Gl anmenti periodici di cui al presente articolo assor-
bono gli aumenti eventuaimente gid concessi allo stesso
titolo. Nel caso di passaggio a categoria superiore,
Panzianitd del lavoratore ai fini degli aumenti perio-
diei, decorrerd dal giorno di asseenazione alla nue-
va categoria. .

In ogni easo perd, la migliore condizione determinata
o da determinarsi al lavoratore con gli scatti di anzia-
nitd vella categoria da cui proviene, rispetto alla nuova
eategoria di assegnazione sard conservata finp a che
non venga assorbita dal maturarve degli seatii della
nuova categoria di assegnazione.

Pa g

Uua

ey ved 3o

b
APl

Norme transitorie.

a) per Panzianitd maturata fino alla data del
81 maggio 1952 Pimporto degli aumenti derivanti dagli
scatti gid matarati rimane consolidato, in applicazione

degli accordi interconfederali vigenti, nella cifra aequi-
sita alla predetta data del 31 maggio 1932.

Alla cifra anzidetta si aggiungono, a decorrere dal
1o giugno 1952, le seguenti guote forfetarie di rivalu-
tazione per ogni scatto biennale in precedenza ma-
turato:

1UOMO donna
intermedio di 1* categoria ..... 370 325
intermedio di 2* categoria ..... 320 280

b) con decorrenza 1° gingno 1934, le quote forfe-
tarie di cui al punto @) debbono essere aumentate del
seguente importo:

Homa doina
intermedio di 1* categoria ..... 15 13
intermedin di 28 categoria ..... 13 11

¢) con decorrenza 1° giagno 1954, gli aumenti pe-
riodici di anzianitd maturati successivamente alla data
del 1° gingno 1952 devono essere ricalcoluti sul minimo
contrattuale di paga mensile conglobato;

d) ¢li aumenti periodici di anzianitd suecessivi al
I giugno 1952, che vengono a ma(nrare (scatto hienaale)
dal 1° agosto 1954 (data di irizio della nuova contin-
genza) in poi dovranno essere calcolati anche sull'im-
porto della nuova contingenza, in buase a quanto dispo-
sto dal presente articolo.

Art, 14,

GRATIFICA MATALIZIA

I’azienda corrisponderd una gratifica pari alla rvetri.
buzione mensile (paga mensile e contingenza) percepita
dal lavoratore. La corresponsione di tale gratifica av-
verrd normalmente alla vigilia di Natale e comungue,
in casi eccezionali, il saldo devrd avvenire non olfre il
31 gennaio suceessivo,

Nel caso di inizio e di cessazione del rapporto di la-
voro mel corso dell’anno il lavora{ove, non in prova,
avrad diritto a tanti dodicesimi della gratifica natalizia
per quanti sono i mesi di servizio prestati presso la
azienda.

Le frazioni del mese non superiori ai 15 giorni non
saranno calcolate, mentre sarauno congiderate come me-
se intero le frazioni superiori ai 15 giorni.

I periodi di assenza per malattia, infortunio, gravi-
danza e puerperio, nei limiti della conservazione del po-
sto previsti dalla presente regolamentazione, nonché il
periodo di assenza per regolari permessi quando siano
di durata jnferiore al mese, savanno utilmente compu-
tati ai fini della gratifiea natalizia.

Art, 13,

TRASFERTE

Al lavoratore in missione per esigenge di servizio spet-
terd il rimborso delle spese effettive di viaggio corri-
spondenti ai mezzi normali di trasporto e delle altre
spese vive necessarie per espletamento della missione.

Spetterd inoltre il rimborso delle spese di vitto e di
alloggio quando la durata del servizio obblighi il lavo-
ratore ad incontrare tali spese.
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Art. 16.
TRASFERIMENTI

11 lavoratore trasferito conserva il trattamento eco-
nomico goduto precedentemente, escluse quelle inden-
nitd e competenze che siano inerenti alle condizioni
locali o alle particolari prestazioni presso lo stabilimen-
to di origine e che non ricorrano nella nuova destina-
zione.

Il lavoratore che non accetti il trasferimento avrd di-
ritto alla indennitd di licenziamento e al preavviso,
salvo che all’atto dell’assunzione sia stato espressa-
mente pattuito il diritto dell’azienda di disporve il tra-
sferimento o tale diritto risulti in base alla situazione
di fatto vigente per 4 lavoratori attualmente in servizio,
nei quali casi il lavoratore che non accetta il trasferi-
mento stesso, viene considerato dimissionario.

Al lavoratore che vengs trasterito sard corrisposto
1l rimborso delle spese di viaggio e di trasporto per sé,
per le persone di famiglia e per gli effetti familiari (mo-
bilio, bagagli, ecc.), previ opportuni accordi da pren-
dersi con Pazienda,

E’ dovuta inoltre una indennity « una tantum » nella
misura di un terzo della retribuzione globale mensiie al
lavoratore celibe senza conviventi a carico, e nella mi-
sura di metd della retribuzione globale mensile, oltre a
1/30 della stessa per ogni familiare a carico che con lui
si trasferisca, al lavoratore con famiglia.

Qualora per effetto del trasferimento il lavoraiore
debba corrispondere un indennizzo per anticipata riso-
luzione di contratto di affitto, regolarmente registrato
o denunciato al datore (i lavoro precedentemente alla
comunicazione del trasferimento, avrd diritto al rim-
borso di tale indennizzo fino alla concorrenza di un
massimo di tre mesi di pigione. Il provvedimento dei
trasferimenti dovrd essere normalmente comunicato al
lavoratore per iscritto con il preavviso di un mese.

Al lavoratore che chieda il suo trasferimento, non
competono le indennitd di cui sopra.

Art, 17.
ALLOGGIO

Qualora nella localitd ove il lavoratore svolge nor-
malmente la sua attivitd non esistano possibilith di
alloggio, né adegnati mezzi pubblici di trasporto che
colleghino Ia localita stessa con centri abitati, e il pe-
rimetro del pin vicino centro abitato disti oltre 5 km.,
’azienda che non provveda in un modo idoneo al tra-
sporto, corrisponderd un adegualo indennizzo,

Art. 18.
INDENNITA DI ZCNA MALARICA

Potrd essere stabilita, in accordo integrativo da sti-
pularsi provincialmente, una indennitd per i lavoratori
che da localitd non malarica vengano destinati o trasfe-
riti in zona riconosciuta malarica.

Tale indennitd verrd conservata anche nel caso di sue-
cessivo trasferimento in altra zona pur malarica e spet-
terd anche al lavoratore che, originariamente, prove-
nendo da zona malarica, abbia avuto la sede di lavoro
immediatamente precedente al trasferimento in zona
nen madariea.

Le zone da considerarsi malariche, agli effetti del pre-
sente articolo, saranno determinate in ciascuna provin-
cia dalle competenti associazioni, sentite le autoritd
sanitarie locali.

Art. 19.
TUTELA DELLA MATERNITA

Ferme restando le disposizioni di legge sulla tutela
fisica ed economica delle lavoratrici madri per quanto
non espressamente richiamatoe nel presente articolo, le
gestanti e le puerpere non possouno essere licenziate da-
rante il periodo di gestazione accertato da regolare cer-
tificato medico fino al termine del periodo di interdi-
zione dal lavoro, di cui al comma seguente, nonché fino,
al eompimento di un anno di etd del bambino.

Esse non possono essere adibite al lavoro durante i
tre mesi che precedono la data presunta del parto, in-
dicata nel certificato medice di gravidanza (ed ove il
parto avvenga oltre quella data per tutto il periodo
successivo che precede il parto) e durante due mesi dopo
il parto.

Durante il periodo di assenza obbligatoria dal lavoro
di cui al comma precedente le lavoratriei hanno diritto
alla retribuzione intera, fatta deduzione di quanto per
cepiscono allo stesso titolo per atti di previdenza, ai
quali I’azienda é tenuta per disposizione di legge.

Agli effetti della determinazione della retribuzione si
terrd conto dellimporto totale della stessa percepita
dalla lavoratrice nel mese precedente a quello in cai ba
avuto inizio Passenza.

Le aziende non sono tenute al cumulo dell’eventuali
previdenze aziendali con quelle previste dal presente ar-
ticolo e pertanto é in loro esclusiva facoltd di conside-
rarie assorbenti di quelle di cui aj commi precedenti.

Qualora durante il periodo di cui al 2° comma inter-
venga una malattia, si applicheranno le disposizioni
contemplate per detto trattamento all’art. 20 del pre-
sente contratto, quando risultino pin favorevoli alle la
voratrici, a decorrere dal giorno in cui si manifesti la
malattia stessa.

Il pericdo di assenza obbligatoria dal lavoro di cui al
2° comma del presente articolo deve essere computato
nell’anzianitd di servizio nonclié ai fini della gratifica
natalizia ¢ delle ferie,

La lavoratrici avranno inoltre diritto, a norma di
legge, di assentarsi dal lavoro, trascorso il periodo di
assenza obbligntoria di cui al 2° comma del presente
articolo, per un periodo di mesi 6, durante il quale
sard loro conservato il posto.

Art, 20.
MAILATTIA E INFORTUNIO

In caso di interruzione del servizio dovuto a malattia
il Iavoratore, non in prova, avrd diritto alla conserva-
zione del posto per un periode massimo di sei mesi per
anzianity ininterrotta di servizio come intermedio fino
& 4 anni, di 8 mesi fino a 10 anni e di 10 mesi oltre i 10
anni, percependo nel primo caso l’intera retribuzione
(paga mensile e contingenza) per i primi due mesi e meta
di essa per gli altri quattro, la intera retribuzione come
sopra per i primi tre mesi e metd per i successivi 5
mesi nel secondo caso, ¢ I’intera retribuzione come so-
pra per i primi 4 mesi e metd per i successivi 6 mesi
nel terzo caso,



16

Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 288 del 24 novembre 1960

I’anzidetto trattamento economico verrd corrisposto
in ozni caso con deduzione di quanto comunque perce-
pito dal lavoratore da parte degli istituti previdenziali
¢ assistenziali oppure per attj di previdenza compiuti
dall’azienda.

L’azienda ha facoltd di far controllare la malattia
dal medico di sua fiducia. Qualora la malattia perduri
oltre il termine sopra indicato, ¢ in facolta del datore
di lavoro di risolvere il rapporto corrispondendo al
lavoratore quanto gii compeic in base aila presente re-
golamentazione, compresa lindennitd sostitutiva del
preavviso.

Analogamente nel caso in cui per il perdurare della
malattia oltre il termine di cui sopra, il lavoratore non
sia 1 condizioni di riprendere il lavoro, il rapporto
potrd essere risolto su richiesta del lavoratore con la
corresponsione della indennity di licenziamento di cui
all’art. 23. Ove ¢id non avvenga e Pazienda non proceda.
al Hcenziamento, il rapporto rimane sospeso, salva la
decovrenza dell’anzianitd agli effetti del preavviso e
della indennitd di licenziamento.

Il tratmogento avanti stabilito cessera gqualora il la-
voratore, can pin periodi di malattin, rageiunga in
compilesso, durante 1§ mesi econsecutivi, i limiti mas-
simi rispettivamente previsti nei diversi casi contem-
plati. La qualifiea di intermedio agli effetti del presente
articolo decorre dalla data di attribuzione delle man-
siont che hanno dato diritto alla qualifica stessa e
comungue non prima del 1v gennaio 1945.

I’anzianitd di servizio — anche come operaio — per
il periodo precedente alla data suddetta & considerata
wtile, aghi effetti del presente articolo, nella misura del
it %

Arvt. 21,
SERVIZIO MILITARE

In-armonia alle norme di cui al D. L. 13 settembre
1}46, n. 303, la chiamata alle armi per adempiere agli
obblighi di leva sospende il rapporto di lavoro ed il la-
voratore ha diritto alla conservazione del posto. It tem-
po trascorso sia in servizio di leva che in caso di richia-
mo & computato agli effetti dell’anzianita.

L2 notrme di eui sopra si applicano ai lavoratori che
anteriormente alla chiamata alle armi siano alla dipen-
denza dello stesso datore di lavoro da oltre 3 mesi e
subordinatamente all’osservanza dell’obbligo da parte
del lavoratore di porsi a disposizione del datore di la-
voro per riprendere il servizio entro 30 giorni dal con-
gedamento o dall’invio in licenza illimitata,

Per tuite le aitre disposizioni valgono le norme del
D. L. sopra citato.

In caso di richiamo alle armi trovano applicazione le
disposizioni della legge 3 maggio 1955, n. 370,

Art, 22,
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI

Il rapporto di Javoro a tempo indeterminato non pud
essere risolto da nessuna delle due parti senza un preav-
viso i cui termini sono stabiliti come segue:

@) per i lavoratori che, avendo superato il periodo
di prova, non hanno superato i 5 annij di servizio:
1) mesi 1 e mezzo per i lavoratori di 1° categoria
mtermedi;

2) mesi 1 per i lavoratori di 2 categoria inter-
medi ;
b) per i lavoratori che hanno superato i 5 anni di
servizio e fino ai 10 anni compioti:
1) mesi 2 per i lavoratori di 1* categoria inter-
medi;
2) mesi 1 e mezzo per i lavoratori di 2* categoria
intermedi ;
r) per i lavoratori che hanno superato i dieci anni
a1 serviziu:
1) mesj 2 e mezzo per i lavoratori di 1* categoria
intermedi ;
2) mesi 2 per i lavoratori di 2* categoria inter-
medi.

La guaiifica di intermedio agli effetti del presente ar-
ticolo decorre daida data Ji atiribeziene dslle mans oni
chte hanno doto diritto alla qualifica stessa e comungue
non prima del 1° gennaio 1$43.

L’anzianita @i servizio come operaio & considerata
utile, agli effetti del presente articolo nella misura del
50 9.

I termini di disdetta decorrons dalla metd o dalla
fine di ciascun mese.

La parte che risolve il rapporto senza Vosservanza
dei predetti termini di preavviso deve corrispondere al-
Paltra una indennity pasi all’importo della retribuzione
per il periodo di mancate preavviso. L’azienda ha il
diritto di ritenere su quanto sia da essa dovuto al lavo-
ratore un tmporio corrispondente alla retribuzione per
il periodo di preavvizo da questi eventualmente non dato
0 non completato.

Il perindo di preavviso, anche se sostituito dalla coe-
rispondente indennild, suard eomputato nell’anzianitd
aghi effetti della indennitd di licenziamento.

2 in facoltd della parte che riceve ia disdetta a° seusi
del primo comma di troncare il rapporte, sia all’inizio
sia nel corso del preavviso senza che da cid derivi alcun
obbligo di indenunizzo per il periodo di preavviso non
compiuto,

Durante il compimento del periodo di preavviso la
azienda concedery al lavoratore dei permessi per la ri-
cerca di nuova occupazione: la distribuzione e 1a durata
dei permessi stessi saranno stabilite dalPazienda in
rapporto alle esigenze della stessa.

Tanto il licenziamente gquanto le dimissioni saranno
normalmente comunicate per iscritto,

Art. 23.
INDENNITA DI ANZIANITA IN CASO DI LICENZIAMENTO

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro da parte
delPazienda, non aj sensi dell’art. 31 della regolamen-
tazione peir gli operai, al lavoratore compete per I'an-
zianitd maturata suceessivamente all’assegnazione della
qualifica di intermedio ed in ogni caso non prima del
I* gennaio 1945, una indennitd di 15/30 della retribu-
zione mensile per ogni anno di anzianitd presso la
azienda.

Per Panzianitd sueccessiva al 1° gennaio 1947 V’inden-
nitd di Heenziamento verrd liquidata, per ogni anno di
anzianitd, nella misera di 20/30 della retribuzione
mensile.

La liguidazione dell’indennity verrd fatta sulla base
della retribuzione in corso &l momento della risoluzione
del rapporto ivi compresa la indennitd di eontingenza.
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Trascorso il primo anno dj servizio le frazioni verran
no counteggiate per dodicesimi.

Per gli elementi della retribuzione da considerare agli
effetti del computo dell’anzianity si fa riferimento al-
Part. 2121 del Codice civile.

Art. 24,
INDENNITA D! ANZIANITA IN CASO DI DIMISSIONI

Nel caso di dimissioni verranno corrvisposte al lavo-
ratore, che abbia compinto almeno un anno di anzianitd
ininterrotta, le sottoindicate aliquote dell’indennita di
e all’articolo precedente.

fino a § anni di anzianitd: 50 9%
oltre i 5 unni e fino ai 10 anni: 75 9o/ ;
olfre i 1U anm di anzaniti: 100 v,

Verrd, corrisposta Pintera refribuzione di cui al pre-
cedente articolo nel caso di dimissioni per malattia,
infortnnio, matrimonin, maternity o compimento dei
55 anni per ¢li uomini e ¢i 50 per le donne, nonché a
seguito di nomina alle cariche sindacali previste dal-
Part. 18 della Parte Seconda « Operai ».

Per quel che rignarda Panzianitd di servizio relativa
al periodo antecedente alla data di assegnazione alla
qualifica di intermedio, si applicano le norme dell’arti-
colo 28 della Parte Secanda « Operai » per quanto si
riferisce alle aliquote della indennitd, e dell’art, ¢ let-
tera A4) della Parte Prima « Norme generali» per
quanto si riferisce al computo dell’indennitd stessa.

Art. 25,

RICHIAMO A DISPOSIZION] PARTICOLAR!
DEGLI ACCORDI INTERCONFEDERALL

81 intendono integralmente vichiamate le norme pre-
viste all’art. 6 (per quel che concerne lo stato giuridico.
il trattamento ai finj fiscali, previdenziali e assicnrativi
¢ le condizioni di miglior favore di euni al 5° comma) e
Part. 8 (conservazione delle condizioni individuali di
miglior favore) deli’accordo interconfederale 3¢ marzo
1916 per le aziende dell’Ttalia Settentrionale rispettiva-

mente dall>art. 31, primo comma, e dall’art. 33 dell’ac-!
cordo 23 maggio 1916 per le aziende dell’Italia Centro-

Meridionade,

PARTE QUARTA
IMPIEGATI

Arvt. 1,
ASSUNZIONE

Lassonziene dell’impiegato dovra essere effettuata
con lettera nella quale deve essere specificato :
1) la data di assunzione;
2) la categoria a cui Pimpiegato viene assegnato
o1 sens1 dell’art. 45
3) il trattamento economien;
4) la durata dell’eventuale periodo @i prova.

Art. 2.
PERIODO DI PROVA

L’assunzione dell’impiegato pud avvenire con un pe-
riodo di prova non superiore a 4 mesi — prorogabile
consensualmente di altri 2 mesi — per gh iapiegati
di 1* categoria, e con un periodo di prova non sune-
riore a 2 wesi — prorogabili consensualmente di un
altro mese — per gli impiegati di 2* e di 3* categoria.

Non sono ammesse altre protrazioni né la rinnovazio-
ne del periodo di prova.

Durante il periodo di prova sussistono tra le parti
tutti i diritti e gli obblighi del presente contratto, salvo
quanto diversamente disposto dal contratto stesso.

Durante il periodo di prova la risoluzione del rap-
porto di lavoro potrd aver luogo da ciaseuna delle
due parti in qualsiasi momento senza preavviso né in-
dennita per la risoluzione stessa.

Qualora la risolnzione avvengsa per dimissioni in qua-
lungque tempo o per licenziamento durante i primi due
mesi di prova per gli impiegati di I* categoria e durante
il primo mese per gli implegati di 2* e 3* categoria, la
retribuzione sard corrisposta per il solo periodo di ser-
vizio prestato.

Nel caso che il licenziamento avvenga oltre i ter-
mini predetti, all’impiegato sard eorrisposta la retri-
buzione fino alla metd o alla fine del mese in corso,
a seconda che la risoluzione avvenga entro la prima o
la seconda quindicina del mese slesso.

Alla scadenza del periodo di prova, Pimpiegato si
intenderd confermato in servizic ove I’azienda non abbia
proceduto alla disdetta.

Le norme relative alla previdenza non si applicano
durante il periodo di prova; superato tale periodo te
norme stesse savanno perd applicate con decorrenza dal-
la data di assunzione,

Art. 3.
CONTRATTO A TERMINE

IL’assunzione pud essere fatta anche con prefiszsione
di termine; tuttavia saranno applicabili in tal caso
tutte le disposizioni regolanti il rapporto a tempo inde-
terminato quando l'aggiunzione del termine non risulti
ginstificata dalla specialitd del rapporto ed appaia in-
vece fatta per eludere le disposizioni del presente von-
tratto.

Comunnque, agli effetti dell’indennitd di cui all’arti-
colu 26 si considererd come contratto a tempo indeter-
minato la rinnovazione o proroga di un contratto a
termine che venisse stipulato per un periodo non supe-
riore a 3 anni, salvo perd guella prosecuzione che, nella
misura di 3 mesi, venisse concordata per portare a tor-
mine I'opera e il lavoro per cui 'impiegato fu assunto
in servizio, oppure in riferimento alla pur protraita
cessazione dell’attivitd aziendale.

L’assunzione fatta con prefissione di termine dovra
risaltare da atto scritto.

Le norme previste nel presente contratto si appli-
cano, fino alla scadenza del termine, anche ai contratti
a4 tempo determinato, fatta eccesione di quelle relative
al preavviso e alla indennitd di licenziamento.

Non si applicano le norme relative alla previdenza
limitatamente ai contratti a termine che abbiano durata
non superiore a 3 mesi.
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Art. 4.
CATEGORIE

A tutti gli effetti del presente contratto di lavore gli
implegati si suddividono in amministrativi e tecnici e
sono classificati nelle seguenti categorie:

Amministrativi e Tecnici.
1* Categoria :

Appartengono alla 1* categoria gli impiegati di con-
cetto con funzioni direttive.

A titolo esemplificativo rientrano in tale categoria:

@) il capo contabile preposto ai servizi della conta-
bilita generale dell’azienda e nelle eventuali filiali di
questa ;

b) il capo del personale;

¢) il capo utficio contenzioso che tratta, con carat-
tere di responsabilitd diretta, con gli enti amministra-
tivi, gindiziari, finanziari e commerciali le pratiche
inerent1 a pagamenti, concordati, tasse, imposte, canoni,
ecc, e svolge tutte le procedure per 1l recupero di
crediti;

d) Pincaricato alla stipula dei contratti di compra-
vendita con-procura e con mandaio « ad negotia » tale
da impegnare ia Ditta.

23 Qategoria :

Appartengono alla 2 categoria gli impiegati che svol-
gono mansioni di concetto.

A titolo esemplificativo rientrano in tale categoria:

@) il contabile che redige ¢ svolge a mano o a mac-
china la prima nota o controila il luvoro di aitri con-
tabili ;

b) il cassiere;

¢) I'economo;

d) Vaddetto all’ufficio mano d’opera e personale
che studia e cura Vapplicazione delle disposizioni con-
trattuali e legislative inerenti alle paghe e stipendi e
provvede allo svolgimento delle pratiche stesse presso
gli istituti ed enti riguardanti previdenze e ritenute
dei lavoratori;

¢) I'impiegato che elabora le pratiche e redige la
relativa corrispondenza ;

f) il magazziniere principale che coordina il movi-
mento dei magazzini dipendenti ;

g) lo stenodattilografo in lingua estera ;

h) i laureati, trascorsi ser mesi dall’assunzione.

3t Categoria:
Appartengono alla 3* categoria gli umpiegati con
mansion: di ordine suddivisi nei gruppi A e B).
Appartengono al gruppo B) gli impiegati d'ordine di
ambo i sessi adibiti a mansioni le quali non richiedono
1 modo particolare preparazione, esperienza e pratica
d’ufficio.
A titolo esemplificativo rientrano nel
Gruppo A):
@) laiuto contabile e comptometrista;
0) il magazziniere che ha ’intera responsabilitd del
magazzino e che contabilizza amministrativamente il
movimento di carico e scarico;

c) il fatturista;

d) lo stenodattilografo;

¢) Parchivista;

f) il commesso di cassa ed esattore.

Gruppo B):

a) il dattilografo ;
b) il protocollista.

Art. 5.
MUTAMENT! DI MANSIONI

L’impiegato, in relazione alle esigenze aziendali, puo
essere assegnato temporaneamente a mansioni diverse
da quelle inerenti alla sua categoria, purché cié non
importi alcun peggioramento economico né un muta-
mento sostanziale alla sua posizione.

All’impiegato che sia destinato a compiere mansioni
rientranti nella categoria superiore alla sua, dovrd
essere corrisposto un compenso di importo non inferiore
alla differenza tra la retribuzione percepita e quella
minima della. predetta categoria superiore.

Trascorso un periodo di 6 mesi nel disiinpegno di
mansioni di prima categoria, e di 3 mesi nel disimpe-
gno di mansioni nelle altre categorie, avverrd senza
altvo il passaggio dell’'impiegato, a tutti gli effetti, nella
categoria superiore, salvo che si tratti di sostituzione
di altro impiegato assente per malattia, ferie, richiamo
alle armi, ecc.

Il passaggio di categoria sard notificato per iscritto
all’interessato.

Art. 6.
ORARIO DI LAVORO

Per gli impicgati amministrativi la durata dell’ora-
rio normale di lavoro ¢ di 44 ove settimanali. 11 prolun-
gamento fino a 48 ore settimanali da luogo al paga-
mento della retribuzione ovaria per le ore prestate in
pit senza maggiorazione di straordinario.

Per gli impiegati tecnici e per quelli amministrativi
le cui mansioni sono strettamente collegate all’orario
osservato dal personale dello stabilimento, la durata
dell’orario normale di lavoro ¢ di 48 ore settimanali o
quella minore prevista per il lavoro a turno.

Per il computo della retribuzione normale oraria si
dividerd I’'emolumento globale mensile (stipendio e con-
tingenza) per 180 (centottanta).

Restano ferme le condizioni di miglior favore non
derivanti da circostanze contingenti o di natura tran-
sitoria.

Per quanto non previsto dal presente articolo si fa
riferimento alle norme di legge sull’orario di lavoro
ed alle relative deroghe ed eccezioni,

Art. 7.
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO

I’impiegato non pud rifiutarsi; entro i limifi con-
sentiti dalla legge, di compiere il lavoro straordinario,
il lavoro notturno e festivo, salvo giustificati motivi di
impedimento,
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E’ considerato lavoro straordinario quelld eseguito
oltre Porario normale di cui all’axt. 6.

&’ considerato lavoro notturno quello eseguito dalle
ore 21 alle 7, salvo che per gli impiegati tecnici che
eseguono lavoro notfurno in turni avvicendati per i
quali valgono le norme stabilite dall’art. 8 degli operai.

E’ lavoro festivo quello eseguito nei giorni considerati
lestivi ai sensi dell’art. 9.

Per il lavoro straordinario diurno, nottnrno e festivo
sono corrisposte le seguenti magyiorazioni sulla retri-
buzione :

lavoro straordinurio dinrnos: 25 9 ;

lavoro festivo: 55 9 ;

lavoro notturno non in turni avvicendati: 55 9% ;
lavoro straordinario notturno in turni: 55 9%.

Le suddette percentnali non sono cumulabili inten-
dendogi che la maggiore assorbe la minore.

Ove la retribuzione sia corrisposta in tutto o in parte
con elementi vaviabili, si prenderd per base la parte
fissa, col minimo in ogni easo dello stipendio minimo
di categoria.

Art. 8,
SOSPENSIQONE O RiDUZIOGNE Di LAVORO

In caso di sospensione di lavore o di riduzione della
durata dell’orario di eui all’art. G, disposte dall'azienda
o dalle competenti autoritd, la retribuzioae inensile non
subird riduzioni.

Ove vige il trattamento delln Cnssa Integrazione Gua-
dagni per sespensione o riduzione di lavore, Paziendu
¢ temuta alla osservanza delle disposizioni di euni al
D.L.L. 9 novembre 1945, n. 788 e corrisponderd in ag-
guinta al trattamenio pratieato dalla Cassa predetta
In differenza per ricostruire la intera retribuzione
niensile.

Art. 9.
RiPO3SO SETTIMANALE E GIORNI FESTIVI

Il mposo settimanale cadrd in domenica, salvo le
cccezioni di legge.

Sono considerati giorni festivi, vltre le domeniche, i

seguenti :
a) le quattro festivitd nazionali (25 aprile, 1° mug-
g1, 2 gilugno, 4 novembre) ;
b} le seguenti tredici festivitd s

Capadanno ;
¢ gennaio (Epitania):
19 marzo (8. Giuseppe):
Ymmedi suiccessivo alla Tasqua;
Ascensione;
Corpus Domini;
29 giugno (BS. Pietro ¢ Paolo);
15 agosto (Assanzione dalla B.M.V.);
1° novembre (Ognissamti).;
8 dicembre (Immacolata Congezione);
25 dicembre (Santo Natale);
26 dicembre (8. &tefano) ;.
La ricorrenza del Santo Patrone della lcealird
ove ha sede lo stabilimento. Tale festivitd sara. local-
mente spostata ad alteo giorno da stabilirsi tra le Or-
ganizzazioni Tervitoriali qualora la rieorrenza del Ran-
to Patrono coincida con altra festivitd retribuita.

In dette festivitd, quando non vi sia prestazione di
lavoro, ’intende che il pagamento dells festivita stessa
¢ compreso nella paga mensile percepita dall’impiegato
e non si fard, quindi, luogo ad alenna variazioue sul
normale trattamento. Nel caso di prestazione di lavoro
spetterd all’impiegato il pagamento delle ore di lavoro
effettivamente prestate (paga mensile e contingenza)
con la maggiorazione per lavoro festivo.

Nel caso in cui le festivitd sopra elencate radano di
domenica, sard dovuto, oltre alla normale retribuzione
mensile, un ventiseiesimo della retribuzione ieunsile.

Art. 10.
FERIE

L’impicgato ha diritio per ogni anno di servizio ad
un periodo di riposo, con decorrenza della refribuzione
non inferiore a:

15 giorni di calendario in caso di anzianitd di ser-
vizio fino a 2 anni; ’

20 giorni di calendario in caso di
vizio da oltre 2 fino a 10 anni;

25 giorni di calendario in caso di
vizio da oltre 10 fino a 15 anni;

30 giorni di calendario in caso di
vizio oltre i 13 anni.

11 riposo annuale ha normalmente carattere continua-
tivo e non potrd avere inizio in giorni festivi; nel fis-
save Fepoein sara tenuto conto da parte dell’azienda,
compatibilmente con le esigenze di servizio, degli even-
tuali desideri dell’impiegato.

La risoluzione del rapporto per qualsiasi motivo non
pregiudiea il dirvitto alle ferie maturate. In caso di ri-
soluzione nel corso dell’annata Pimpiegato non in pro-
va ha diritto alle ferie stesse in proporzione dei mesi
di servizio prestato.

L’assegnazione delle ferie non potrd aver luogo da-
rante il periodo di preavviso.

anzianitd di ser-
anzianita, di ser-

anzianitd di ser-

Art. 11,
ASSENZE E PERMESSH

Le assenze debbono essere tewpestivamente ginstifi-
cate all’azienda.

Alimpiegato ebe ne faecia domanda Vazienda ha
fagoltd: di aceordare permessi di breve congedo per giu-
stifienti motivi ed ha altresi facoltd di nem corrispon-
dere la retribuzione.

Talt brevi congedi, nen sono cemputati in conto del-
P'annuale periedo di ripeso.

Agli impiegati che sono membri deHe Commissioni
Esecutive della Camera del Lavero provinciale o. comu-
nale, dell’Unione Provinciale o Comunale Sindacati
Lavoratori o del Comitato Direttivo delle Sezionj Ter-
ritoriali deile Associazioni det Lavoratori firmatarie del
presente contratto saranno coneessi brevi permessi noa
retribuiti per il disimpegno delle lore funzioni, quando
Passenza dal lavero venga espressamente richiesta per
iscritto. dalle Organizzazioni predette e non ostine ee-
cezionali impedimenti di ordine tecnico aziendsle,
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Le qualifiche sopra menzionate e le variazioni rela-
tive dovranno essere comunicate per iscritto all’azienda
cul Pimpiegato appartiene dalle organizzazioni predet-
te, tramite le associazioni territoriali degli industriali.

Per i segretari provinciali, regionali e nazionali delle
Associazioni dei Lavoratori firmatarie del presente con-
tratto, che ne facciano richiesta al momento della no-
mna, il rapporto di lavoro potra essere sospeso sino
ad un massimo di due anni senza che tale periodo di
sospensione sia computato ad alcun effetto contrattuale
e sempreché, in rapporto alle mansioni esplicate, sia
possibile la sostituzione temporanea per il tempo sud-
detto,

Art. 12.
CONGEDO MATRIMONIALE

Agli impiegati sard concesso un permesso di giorni 15,
con decorrenza della retribuzione per contrarre matri-
monio. Tale permesso non sard computato nel periodo
delle ferie annuali.

Art, 13.
TREDICESIMA MENSILITA

L’azienda corrisponderd una tredicesima mensiiitd
pari alla retribuzione mensile percepita dall’impiegato;
la corresponsione di tale mensilitd avverrd normalmente
alla vigilia di Natale,

Nel caso di inizio o di cessazions del rapporto du-
rante il corso dell’anno, I’impiegato non in prova avra
diritto a tanti dodicesimi dell’ammontare della 15* men-
silitd per quanti sono i mesi di sevvizio prestato. La
frazione di mese non superiore ai 13 giorni non sara
considerata mentre sard comsiderata come mese intero
1a frazione di mese superiore a 15 giorni.

Art. 14.
AUMENT! PERIODICI DI ANZIANITA

Agli impiegati, per l'anzianitd di servizio maturaia
dopo il 21° anno di etd presso la stessa azienda e nella
medesima categoria di appartenenza, sard corrisposta,
mdipendentemente da qualsiasi aumento di merito gid
concesso o da concedere, una maggiorazione del 59%
per ogni biennio fino ad un massimo di 12 bienni.

Tale aliquota é calcolata sul minimo tabeilare di sti-
perdio mensile della categoria cui appartiene 1'impie-
gate, in vigore al 31 maggio 1952, per gli scatti matu-
rati fino a tale data, mentre per guelli maturatl dopo
tale data V’aliquota del 5 9, sarda applicata sui :1inimi
tabellari di stipendio mensile, aumentati della inden-
mtad di contingenza in vigore al momento dello scatto.

Gli aumenti periodici decorreranno dal primo giorno
del mese immediatamente successivo a quello in cui si
compie il biennio d’anzianita. Gli aumenti di anzianiti
gid maturati, salvo per quante previsto dalle « Norme
transitorie » di eni al presente articolo, devono essere
ricalcolati percentualmente sul minimo tabellave di sti-
pendio in atto alle singole scadenze mensili, mentre per
quanto concerne le variazioni dell’indennitd di contin-

genza, il ricalcolo degli aumenti periodici di anzianitd.

sari, effettunto al termine di ogni anno solare ed avrd
applicazione col 1° gennaio successivo.

Agli impiegati attualmente in servizio verrd ricono-«
sciuta, agli effetti degli aumenti periodici, ’anzianita
per il servizio prestato dal 1° gennaio 1937, con esclu-
sione in ogni caso di quella maturata prima del com-
pimento del 21° anno di eta.

Gli anmenti periodici di cui al presente articolo as-
sorbono gli aumenti eventualmente gid concessi per lo
stesso titolo.

Nel caso di passaggio a categoria supcriore, I'anzia-
nitd dell’impiegato, ai fini degli aumenti periodici, de-
correrd dal giorno di assegnazione alla nuova categoria.

In ogni caso perd, la migliore condizione determinata
o da determinarsi per ’'impiegato con gli scatti di an-
zianitd nella categoria da cui proviene, rispetto alla
nuova ecategoria di assegnazione, sard conservata fino
a che non venga assorbita dal maturare degli scatti di
anzianitd nella nuova categoria di assegnazione,

Norme trensitorie.

a) Per Panzianitd matorata fino alla data del 31
maggio 1952 Vimporto degli aumenti derivanti dagli
scatti gid maturati rimane consolidato, in applicazione
degli accordi confederali vigenti, nella cifra acquisita
alla predetta data del 31 maggio 1952.

Alla cifra anzidetta si aggiungono, a decorrere dal
1° gingno 1952, le seguenti guote forfetarie di rivaluta-
zione per ogni scatto biennale in precedenza maturalo.

UOMO donna
impiegato di 1* categoria . . 450 450
impiegato di 2* categoria . . 375 330
impiegato di 3= categoria A) . 325 285
impiegato di 3= categoriy B) . 300 265

b) Con decorrenza 1° giugno 1934, le quote forfetarie
di cui al punto ) debbono essere aumentate del se-
guente importo:

UoOMO donna
impiegato di 1* categoria . . 18 18
impiegato di 2* categoria . . 15 13
impiegato di 3* categoria A) . 13 11
impiegato di 3* categoria B) . 12 11

¢) Con decorrenza 1° giugno 1954, gli aumenti perio-
dici di anzianitd maturati successivamente alla data
del 1° giugno 1952 devono essere ricalcolati sul minimo
contrattuale di stipendio conglobato.

d) Gli aumenti periodici di .anzianitd successivi al
1° gingno 1952 che vengono a maturare (scatto biennale)
dal 1° agosto 1954 in poi (data di inizio della nuova
contingenza) dovranno essere caleolati anche sull’im-
porto della nuova contingenza, in base a quanto di-
sposto dal presente articclo.

Art. 15.
RETRIBUZIONE

La retribuzione sard corrisposta ad ogni fine mese
con la specificazione dei sunoi elementi costitutivi liqui-
dabili mensilmente.

In casc che ’azienda ne ritardi di oltre 10 giorni i
pagamenti, decorreranno di pieno diritto gli interessi,
nella misura. del 2 9 in pin del tasso ufficiale di sconto
e con decorrenza dalla scadenza di cul al comma prece-
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dente; inoltre ’impiegato avrd facoltd di risolvere il
rapporto con diritto alla corresponsione della inden-
nitd di licenziamento e di mancato preavviso.

In caso di contestazione sullo stipendio e sugli altri
elementi costitutivi della retribuzione, all’impiegato
Jovra essere intanto corrisposta la parte di retribuzione
non coutestata.

Art. 16.
INDENNITA DI CASSA

AlVimpiegato che ha normalmente maneggio di de-
naro con oneri per errori verrd corrisposta una maggio-
razione nella misura del 4 % sul mirimo di stipendio
base della sua categoria di assegnazione.

Gli interessi derivanti da eventuale cauzione andran-
1o a beneficio dell’impiegato.

Art. 17,
INDENNITA DI CONTINGENZA

La contingenza verrd corrisposta mensilmente in ra-
gione di 26 aliquote giornaliere.

Art, 18,
TRASFERTE

Agli impiegati in missione per esigenze di servizio,
Yazienda corrisponderd:

a) il rimborso delle spese effettive di viaggio, eor-
rispondenti ai normali mezzi di trasporto (per viaggi in
ferrovia non inferiori alla I classe);

b) il rimborso delle spese di vitto ed alloggio — mei
Hmiti della normalitd — quando la durata del servizio
obblighi Iimpiegato ad incontrare tali spese;

¢) il rimborso delle altre eventnali spese vive ne-
cessarie per Pespletamento della missione,

Art. 19,
TRASFERIMENT!

L’impiegato trasferito conserva il trattamento econo-
mico goduto precedentemente, escluse quelle indenniti
e competenze che siano inerenti alle condizioni locali
o alle particolari prestazioni presso lo stabilimento di
origine e che non ricorrano nella nuova destinazione.

L’impiegato che non accetti il trasferimento avrd di-
ritto alla indennitd di licenziamento e al preavviso, sal-
vo che per gli impiegati di 1* e 22 categoria all’atto della
assunzione sia stato espressamente pattuito il diritto
dell’azienda di disporre il trasferimento dell’impiegato
o tale diritto risulti in base alla situazione di fatto
vigente per gli impiegati attualmente in servizio, ne:
swuali casi Pimpiegato che non accetta il trasferimento
stesso viene considerato dimissionario.

AlPimpiegato che venga trasferito sard corrisposto il
rimbporso delle spese di viaggio e di trasporto per s¢, per
le persone di famiglia e per gli effetti familiari (mo-
bilia, bagagli, eec.) previ opportuni accordi da pren-
dessi con 1'gzienda.

E’ dovuta inoltre la diaria « una tantum » nella mi-
sura di 1/3 della retribuzione globale mensile all’impie-
gato celibe senza conviventi a carico, e nella misura di
2/3 della retribuzione globale mensile, oltre ad 1,15
della stessa per ogni familiare a carico che con lui si
trasferisca, all’impiegato con famiglia.

Qualara per effetto del trasferimento ’impiegato deb-
ba corrispondere un indennizzo per anticipata risolu-
zicne del contratto di affitto, regolarmente registrato
o denunciato al datore di lavoro precedentemente alla
comunicazione del trasferimento, avra diritto al rim-
borso di tale indennizzo fino alla concorrenza di un
massitmo di 4 mesi di pigione,

Il provvedimento di trasferimento dovrid essere comu-
nicato all’impiegato per iscritto con il preavviso di un
mese,

All’impiegato che chieda il suo trasferimento non
competono le indennitd di cui sopra.

Art. 20.
ALLOGGIO

Qualora nella localitd ove Yimpiegato svolge normal-
mente la sua attivitd non esistano possibilitd di allog-
¢io né adeguati mezzi pubblici di trasporto che colle-
ghino la locality stessa con centri abitati, e il peri-
metro del pit vicino centro abitato disti oltre 5 km.,
P’azienda che non provveda in modo idoneo al trasporto
corrisponderd un adeguato indennizzo,

Art. 21.
INDENNITA DI ZONA MALARICA

Le associazioni territoriali loeali potranno stabilire
un’indennita per gli impiegati che da localita non ma-
larica vengono destinati o trasferiti in zona ricono-
scinta malarica.

Tale indennitd verrd conservata anche uel caso di
successivo trasferimento in un’altra zona pure malarica
e spettera, anche all’impiegato che, originariamente
proveniente da zona malarica, abbia avuto Ia sede di
lavoro immediatamente precedente al trasferimento in
zona, non malarica.

Le zone da considerarsi malariche, agli effetti del
presente articolo, saranno determinate in ciascuna pro-
vincia dalle competenti associazioni, sentite le autorita
sanitarie locali.

Art. 22,

TRATTAMENTO DI MALATTIA ED INFORTUNIO

I’assenza per malattia deve essere comunicata nelle
24 ore, salvo i casi di giustificato impedimento.

A richiesta dell’azienda l’impiegato ¢ tenuto ad esi-
bire il certificato medico.

L’azienda avrd facoltd di far controliare Ia malatiia
dell’impiegato dal medico di sua fiducia.

Nel caso di interruzione del servizio dovuto a ma-
lattia, o ad infortunio, non determinato da eventi ora-
vemente colposi imputabili all’impiegato, verrd accor-
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dato all’impiegato mon 1n prova 1l seguente tratta-
mento :

1) per anzianitd di servizio fino 2 3 anni: conser-
vazione del posto per 6 mesi e corresponsione dell’intera
retribuzione (stipendio e contingenza) per 2 mesi e della
metd di essa per gli altri 4 mesi;

2) per anzianitd di servizio fino a 6 anni: conser-
vazione del posto per 9 mesi e corresponsione della in-
tera retribuzione (stipendio e contingenza) per 3 mesi e
della metd di essa per gli altri 6 mesi;

3) per anzianitd di servizio oltre i 6 anni: conser-
vazione del posto per 12 mesi e corresponsione dell’in-
tera retribuzione (stipendio e contingenza) per 4 mesi e
delia metd di essa per gli altri 8 mesi.

Uguali diritti spetteranno all’impiegato in periodo
di preavviso e sino alla scadenza del periodo stesso.

II trattamento avanti stabilito cesserd qualora I’'im-
Pregato, con piu periodi di malattia, raggiunga in com-
plesso, durante 18 mesi consecutivi i limiti massimi ri-
speitivamente previsti nei diversi casi contemplati.

Alla scadenza dei termini avanti indicati, ove P'azien-
da proceda al licenziamento dell’impiegato, gli corri-
sponderd il trattamento di licenziamento, ivi compresa
la indennitd sostitutiva del preavviso.

Qualera la prosecuzione della malattia oltre i termini
suddetti non consenta all'impiegato di riprendere ser-
viz10, I'impiegato stesso potrd risolvere il rapporto di
lavoro con diritto alla sola indennitd di anzianitd di
cui all’art. 26.

Ove cid non avvenga e ’azienda non proceda al licen-
ziarnento, il rapporto rimane sospeso, salvo la decor-
renza dell’anzianitd agli effetti del preavviso e della
indennitd di licenziamento.

Per Passistenza di malattia a favore dell’impiegato
8i provvede a termine delle disposizioni contenute nelle
leggi e ner contratti collettivi vigenti alla data del pre-
sente contratto.

Art. 23.
TUTELA DELLA MATERNITA

Ferme restando le disposizioni di legge sulla tutela
fizsice, ed economica delle lavoratrici madri per quante
non espressamente richiamato nel presente articolo, le
gestanti e le puerpere non possono essere licenziate du-
rante il periodo di gestazione accertato da regolare cer-
tificato medico fino al termine del periodo di interdi-
zione dal lavoro, di eui al comma seguente nonché fino
al compimento di un anno di etd del bambino.

Esse non possono essere adibite al lavoro durante i
tre mesi che precedono la data presunta del parto, in-
dicata nel certificato medico -di gravidanza (ed ove il
parto avvenga oltre quella data per tutto il periodo
successivo che precede il parto) e durante i due mesi
dopo il parto.

Durante il periodo di assenza obbligatoria dal lavoro
di cui al comma precedente le impiegate hanno diritts
alla rvetribuzione intera, fatta deduzione di quanto per-
cepiscono per atti di previdenza ai quali azienda é te-
nuta per disposizione di legge.

Agli effetti della determinazione della retribuzione
£1 terrd conto dell’importo totale della stessa percepita
dalla lavoratrice nel mese precedente a quello in cui ha
avuto inizio ’assenza.

Le aziende non sono tenute al cumulo delle eventuali
previdenze aziendali con quelle previste dal presente
articolo e pertanto & in lore esclusiva facoltd di consi-
derarle assorbenti di quelle di cui ai commi precedenti.

Qualora durante il periedo di cui al secondo comma
intervenga una madlattia si applicheranno le disposi-
zioni dell’art. 22 del presente contratto, quando risul-
tino piu favorevoli alle Iavoratrici e con decorrenza dal
giorno di iuizio dela mialatiia siessa.

Il periodo di assenza obbligatoria dal lavoro di eni
al secondo comma del presente articolo deve essere com-
putato nella anzianitd di servizio e ai fini della gratitica
natalizia e delle ferie,

Le lavoratrici avranno inoltre diritto, a norma di
legge, di assentarsi dal lavoro, trascorso il periodo di
agsenza obbligatoria di cui al secondo comma del pre-
sente articolo, per un periodo di mesi 6, durante il
quale sard loro conservato il posto.

Art. 24.
SERVIZIO MILITARE

11 gervizio militare (chisinata e richiamo alle armi)
non risolve il rapporto di lavoro e il tempo passato sotto
Ie armi aghi effetti della sola indennita di anzianitd —
salvo per gli impiegati in prova — si considera come
passato in servizio presso ['azienda.

Terminato il servizio militare, Pimpiegate dovrd pre-
sentarsi nel termine di 30 giorni, all’azienda per ripren-
dere servizio; non presentandosi nel termine suddetto,
sard considerato dimissionario.

Quanto sopra salvo diverse disposizioni di legge spe-
ciali pin favoreveli all'impiegaio.

Art. 25.
PREAVVISO DI 4ICENZIAMENTS E DIMISSION]

Il rapporto di lavoro non pud essere risolto da nes-
suna delle due parti senza un preavviso, i cui termini
sono stabiliti come segue:

A) Per gli impiegati che, avendo superato il periodo
di prova non hanno superaito i 5 anni di servizio:
1) mesi 2 e 15 giorni per gli impiegati di
tegoria ;
2) mesi 1 e 15 giorni per
tegoria ;
3) mesi 1 per gli impiegati di 3* categoria.
B) Per gli impiegati che hapno superato i 5 anhi
di servizio e non i 10:
1) mesi 3 e 15 giorni per gli impiegati di 1* ca-
tegoria ;
2) mesi 2 per gli impiegati di 2° categoria;
3) mesi 1 e 15 giorni per gli impiegati di 3 ca-
tegoria.
() Per gli impiegati che hanno superato i 10 anni
di servizio:

1* ¢a-

gli impiegati di 2* ca-

1) mesi 4 e 15 giorni per gli impiegati di 1* ca-
tegoria ;
2) mesi 2 e 15 giorni per gli impiegati di 2* ca-

tegoria;
3) mesi 2 per gli impiegati di 3* eategoria.
I termini di disdetta decorvono dalla fine di ciascun
mese,
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La parte che risolve il rapporto senza ’osservanza
dei predetti termini di preavviso, deve corrispondere alla
altra un’indennitdy pari all’importe della retribuzione
per 1 periodo di mancato preavviso.

Il periodo di preavviso, anche se sostituito dalla cor-
rispondente 1ndennitd, sard computato nell’anzianitd
agli effetti della indeunitd, di licenziamento.

Per la liquidazione della indennitd, nel caso di preav-
viso non lavorato, si terrd conto dell’eventuale varia-
zione dell’indennitd ‘di contingenza che dovesse inter-
venire durante Vintero periode di preavviso.

E’ in facoltd della parte che riceve la disdetta ai sensi
del primo comma, di troncare il rapporto, sia all’inizio,
s1a nel corso del preavviso, senza che da cid derivi a)l-
eun obbligo di indennizzo per il periodo di preavviso
non compiuto.

Darante 1 compunenwy del periodo di preavviso 1l
darore di lavoro ceoncedera all’impiegato dei permessi
per la ricerea di nuova occupazione; la distribuzione o
la durata dei perinessi stessi saranno stabiliti dal datore
di lavoro in rapporto alle esigenze dell’azienda.

Taunto i} licenziamento quanto le dimissioni saranno
Durmalmentle coinunicate per iscrifto.

Art. 26.
INDENNITA DI ANZIANITA IN CASO DI LICENZIAMENTO

In caso di livenzianmento da parte dell’azienda, salvo
I casi previsti dall’art. 81, si applicano le seguenti
norme :

a} per Panzinnitd &i servizio precedente al 1o In.
glio 1937, Pindennitd di licenziamento verrd, al mo-
menro del licenziamento stesso, Mquidata in base alle
norme del R.D.L. 18 nevembre 1924, n. 1825 (15.30 qi
relribuzione per ogni anno di anzianitd), oppure in
base alle pid favereveli disposizioni, eventualmente vi-
genti al 1° laglio 1937, e portate da usi, consuetudini
o contratti- individuali pin favorevoli, anche se deri-
vanti da regolamenti o concordati o accordi stipulati
precedentemente alla legge 3 aprile 1926, n. 563, o non
gruridicamente perfetti a1 sens1 della legge stessa e
suecessive ;

b) per "anzianita successiva al.1° luglio 1937 e fino
al 31 dicembre 1944, Pindennitd verrd lquidata nella
msura di 25,30 (venticingue trentesimi) della retriba-
zlone menstle per ogni anno di servizio.

Tale misura sostitnisce quella disposta 1n qualsiasi

“altro trattamento vigente al 1° luglio 1937 (anche se in

forma previdenziale quando questa comprende Pinden-
nitd di licenziamento) portata da usi, consuetudini e
contratti individuali pit favorevoli anche se derivanti
da regolamenti, concordati o accordi stipuiati prece-
«dentemente alla legge 3 aprile 1926, n. 563, o non giu-
ridicamente perfetti ai sensi della legge stessa e sue-
Gessive ;

c) per l'anzianitd maturatasi dal 1° gennaio 1945
1n po1, Pindennitd verrd liquidata nela misura di 30/30
(trenta trentesimi) della vetribuzione mensile per ogni
anne di servizio.

In ogm caso, la liguidazione dell’indennitd verry
fatta sulia base della retribuzione in corso al momento
della risoluzione del rapporto, ivi compresa I'indennita
di contingenza.

questi

Trascorso il primo anno di servizio, le frazioni di
anno verranno conteggiate per dodicesimi, {rascuran-
dosi le frazioni di mese.

Agh effetti del presente articolo sono compresi nella
retribuzione oltre le provvigioni, i premi di produzione,
e partecipazioni agli utili anche tutti quegli altri ele-
menti costitutivi deila retribuzione aventi caratters
continuativo e che siano di ammontare determinato.

Se Pimpiegato ¢ rimunerato in tutto o in parte een
provvigioni, premi di produzione o partecipazione,
saranno commisurati sulla media dell’ultimo
triennio o, se I"impilegato non ha compiuto 3 anni di
servizio, sulla media del periodo da lui passato in
servizio,

Le provvigioni saranno computate sugli affari andati
a buon fine, conclusi prima della risoluzione del ¥ap-
porto, anche se debbano avere esecuzione posterior-
mente,

1 premi di produzione s'intendono riferiti alla pro-
duzione gid effettuata e le partecipazioni agli utili
quelli degli esercizi gid chiusi al momento della risolu-
zione del rapporto.

I’ in facolta dell’azienda. salvo espresso patto con-
trario, di dedurre daile indennitd di lieenziamento
quanto I'impiegato percepisca in conseguenza del licen-
ziamento per eventunali atti di previdenza (cassa pen-
sioni, previdenza, assicurazioni varie) compiuti dalla
azienda ; nessuna detrazione ¢ invece ammessa per 1l
trattamento @i previdenza previsto dall’art, 29 del pre-
sente contratto.

Art. 27.
INDENNITA DI ANZIANITA IN CASO DI DIMISSIONI

Nel caso di risoluzione del fapporto di lavoro in se-
guito u dimissioni verranno corrisposte atl’impiegato
le sottoindicate aliquote dell’indennitd di cui all’arti-
colo 26:

100 9 : agli nomini che abbiano compiuto i 55 anni
di eta; alle donne che -abbiano compiuto i 50 anni di
etd; ai dimissionari per malattia, maternitd, matrimo-
nio, infortunio, trasferimento e per incarichi sindaeali
di eui alluttimo comma dell’art. 11:; ai dimissionari
che abbiano compiuto i 10 anni di anzianitd ininterrot-
ta presso I'azienda;

75 9% ai dimissionari che abbiano compiuto 5 anni
di anzianitd ininterrotta presso 'azienda ;

50 9% : ai dimissionari che non abbiano compiuto
5 anni di anzignitd ininterrotta presso ’azienda.

In caso di risoluzione del rapporto di impiego da
patte dellPimpiegato per cause attribuibili all’impren-
ditore e cosi gravi da non consentire la prosecuzione,
anche provvisoria, del rapporto stesso, & dovato all’im-
piegato un trattamento equivalente a quello che gli sa.
rebbe speitato in caso di licenziamento, compresa I’in-
dennitd sostitutiva del preavviso.

Art, 28,

CERTIFICATO DI LAVORO

In caso di licenziamento o di dimissioni per qual-
siasi causa Vazienda ha Fobbligo di mettere a disposi-
zione dell’impiegato, alP’atto della cessazione del rap-
porto di lavoro e nonostante qualsiasi contestazione
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sulla. liguidazione per 1 diritti che ne derivano, un
certificato contenente l’indicazione del tempo durante
il quale ’impiegato ha svolto la sua attivitd nell’azien-
da, della categoria di assegnazione e delle mansioni
nella stessa disimpegnate.

Ar

vy
v

t. 29.

PR IiDENZA

A favore degli impiegati regolati dal presente con-
tratto & mantenuto il trattamento di previdenza isti-
tuito con I'art. 25 del precedente contratto collettivo
5 agosto 1937 con le successive modiiiche ed integra-

Ziona,

Art. 30.
CESSIONE O TRASFORMAZIONE DI AZIENDA

La cessione o la trasformazione dell’azienda in qual-
swasl modo, non risclve di per s il contratto di impiego
ed il personale conserva i suoi diritti nei confronti del
nuovo titolare, salvo la facoltd di ciascun impiegato di
chiedere la liquidazione delle indennitd di anzianitd e
di iniziare « ex-novo » un altro rapporto di lavoro.

Art. 31.
DISCIPLINA DEL LAVORO

L'impiegato deve, nell’espletamento delle sue man-
s1oni, tenere contegno consono alla dignitd della sua
funzione ¢ particolarmente:

a} svoigere Ia propria attivitd con la diligenza ri-
chiesta dalla natura della prestazione;

b) osservare le disposizioeni per I'esecuzione e la
disciplina del lavoro impartitogli dall’azienda;

¢) non trattare affari per proprio conto o di terzi,
in concorrenza con 'imprenditore, non divulgare noti-
zie attinenti all’organizzazione ed ai metodi di produ-
zione dell'azienda, non farne uso 1n modo di poter
recare ad essa pregiudizio e non asportare disegni o
camplonature ;

d) rispettare orario di lavoro ed adempiere alle
formalitd prescritte dall’azienda per il controllo della
presenza;

¢) rispettare il regolamento interno aziendale, por-
tato a sua conoscenza mediante 'affissione nei locali
di lavoro;

f) aver cura degli oggetti, macchinario e strumenti
a lui affidati.

Le mancanze dell’impiegato potranno essere punite,
a seconda della loro gravitd, con:

a) rimprovero verbale;

b) rimprovero seritto;

¢) muita non superiore all’importo di tre ore di
retribuzione;

d) sospensione dal Iavoro con relativa decurtazione
delln retribuzione per un periodo non superiore a 5
ziorni;

¢) licenziamento senva indennitd e semza preav-
viso,

La sospensione di cui alla lettera d) si pud applicare
a quelle mancanze le quali, anche in considerazione
delle circostanze speciali che le hanno accompagnate,
non siano cosi gravi da rendere applicabile una mag-
giore punizione, ma abbiano tuttavia tale rilievo da
non trovare adeguata sanzione nel disposto delia lette-
'3 a), U) e ©).

11 licenziamento senza indennitd e senza preavviso
potrd essere adottato nei confronti dell’impiegato col-
pevole di mancanze relative o doveri anche non parti-
colarmente richiamati nel presente contratto le guali
siano cosl gravi da non consentire la prosecuzione nem-
neno provvisoria del rapporto d’impiego.

Il licenziamento non esclude le eventuali responsabi-
litd nelle quali sia incorse I’impiegato.

PARTE QUINTA
NORME TECNICHE OPERAI

NORME TECNICHE
COMUNI A TUTWLE LE SPECIALIZZAZIONI

Art, 1.
OPERAI CAPI REPARTO

Quando non ricorrono le condizioni 4i cui all’'art. 4
deila Parte Terza, Intermedi, gli operai cui »>onu afii-
dati compiti di capo reparto, con un numero di dipen-
denti non inferiore a § ({ra uomini ¢ donne), avranno
diritto ad una maggicrazione dell’8 9% sulla paga ta-
sellare della prima categoria.

Qualora nel repario vi siang dipendenti con diritin
alle magglorazioni previste dalle norme t{ecniche spe-
ciali per le singole lavorazioni, il eapo repario di cui
sopra avrd diritto ad una ulteriore maggicrazione pari
al 50 9% di quella massima praticata nel reparto.

Tale maggiorazione suppletiva sary invece corrisposta
per intero nel caso che il capo reparto esplichi diretta-
mente le mansioni per le quali & prevista la maggiora-
zione.

Art. 2.
IMPIEGO METALL!

Agli operai ed operaie che impiegano metalli in pel-
vere, verri, corrisposta per il tempo che trascorroung in
gquesto lavoro, una maggioruzione del 10 9% sulla paga
globale della categoria cni appartengono.

Inoltre, alle operaie ed agli operai stessi verrd datlo,
sempre quando impieghine metalli in polvere, la ra-
zione normale di latte; nella impossibiliti di sommi-
nistrare latte fresco si supplira con latte condensato
a in polvere.

Art, 3.
COMPLEMENTARI

Bong econsiderati « operai complementari » coloro
che esplicano una attivita di mestiere clie ¢ di com-
plemente allattivith principale dello stabilimento

- (es. meccanici, elettricisti, ecc.).
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Gli operai complementari si suddividono in:
operal specializzati;
operai qualificati.

Appartengono alia categoria « specializzati » gli ope-
rai di mestiere che, oltre ad avere una conoscenza ge-
nerica della propria professione, si siano specializzati
1n particolari mansioni di costruzioni caratteristiche
delle sziende cartotecniche e della trasformazione della
carta e del carione,

Al meccanici specializzati cui é affidato Vinearico
di eseguire, anche saltuariamente, qualsiasi pezzo e la-
voro mecceanico di sostituzione o di modifica al mac.
chinario, sard ccrrisposta una maggiorazione del 5 %
su! minimo i paga tabellare.

Appartengono alla categoria « gualificati » gli operai
che nel proprio mestiere abbiano raggiunto un normale
grado di capacita.

Art. 4,
ADDEYTI AL MAGAZZENO

I’cperaio addettio al movimento esterno o che compili
esclusivamente bolletle od esegua registrazioni semplici
sard considerato e retribuito come operaio di 1* cate-
goria; quello addetro alla distribuzicne di merci nel e
dal magazzeno sara considerato ¢ retribuito come operaio
di 2 categoria ; infine, il manovale comune addetto come
amtante al magazzeno sard retribuito con la paga spet-
tantegli come manovale.

NORME TECNICHE SPECTALI
PER LA LAVYORAZIONLE CARTOTECNICA
PROPRIAMENTE DETTA

Premessa.

Le presenti porme riguardaud le lavoragioni carto-
tecnirhe propriamente dette (busie, earta da letters,
registri, notes, ecc.).

CARTOTECNICI

Ar t, 1.
PERSONALE MASCHILE

a) 1° cutegoria con maggiorazione. — Appariengono
alla 1% categoria, cen maggiorazione del 5 9 sulla paga
base, gli operai che svolgono l¢ seguenti mansioni:

addetti alla messa a punto di macchine automa-
tiche o semiautomatiche a lavorazioni maultiple; im-
pressori a (rancia di provata capacity per lavori fini
in orc e a colori sia in pastello che in carta e in cel-
luloide: pasparturisti per lavori a mano; operai che la.
vorano cartelli all’inglese e calendari di lusso in stoffa
o pelle; addetti alla preparazione di macchine per eti-
chette a rilievo con responsability tecnica; compositori
di fustelle a mano di tipo americano; addetti alla messa
a punto dei bilancieri a mano ed auntomatici per stampa
a rilievo: addetti alla messa a punto delle autoplatine
semmantomatiche tipo Bebst: rigatori a mano; operai

] .
¥t iorTl,
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tagiiatori di car fmmagini sacre di piccolo for-
mato: montatori di elichés in gomma per stampa alla
anilina a piu colori di precisione; stampatori all’ani-
Yina per stampa a regola darte a due o pin colori di
precisione su macchine di luce da cm. 48 in avanti;

legatori non in serie di registri, copialettere, in
piena tela e mezza pergamena, agendine, notes in pelle.

b) 1= categoria. — Appartengono alla 1° categoria
¢li operai che svolgono le seguenti mansioni:

i pasparturisti in genere; gli addetti alla messa
a punto di macchine automatiche, gli addetti alla mes-
sa a punto di macchine per buste a sacco 0 sacchetlto
secondo la propria specializzazione; gli addetti alia
preparazione di vernici a colori con responsability tec-
nica, gli addetti alla verniciatura, coloritura, gomma-
tura e pavaffinatura della carta e gli stampatori in
anilina, gli addetti alle macchine per etichette a rilievo
¢ rotoli gommati, i tagliatori a ghigliofttina a muano e
a motore; i {astellatori a mano e a macchina che ese-
guong a rezola d’arte tutti i lavori che vengono loro
richiesti nella loro specializzazione; stereotipi e mon-
tatori di clichés in gomma, i fustellatori alla platina
con responsabilitd tecnica: gli sbobinatori di carte
stampate; i ragliatori in zona in carta stampata, pa-
raffinata ¢ pergamenata a taglio centraio;

i rigatori a macchina (alla 12 legatarij;

i legatori in serie di registri e copinlettere in tela
e mezzg pergamena, agendine, notes in pelle (alla 1°* le-
gatori).

¢) @ categoria, — Appartengono alla 2° categoria gli
operai che disimpegnano le sottoelencate munsioni:

gli impressori a trancia per lavori comuni; ghi
addetti alla lavorazione dei cartelli semplici ricoperti
in carta, i registratori con custodia e raccoglitori, gli
addetti alle macchine sotto ln guida di un operajo di
categoria superiore, gli addetti alle macchine per wgof-
frare; gli addetti alle taglierine Verney; i tranciatori;

i bobinateri e shobinatori, gli smussatori a mano e
a macching, )i addetti alle maechine da rilieve e
alle macchine per yotoli gomnati sotto la guida di un
operaio di cafegori:ﬁx soperiore, tranciatori alle balle-
rine per carte e cartoni senza stampa;

gli addetti alla legatura di registri e copialetiere
in cartone celeste in mezzo fustagno o in mezza tela e
di agendine, notes in tela, dermoide e cartone;

aiutanti legatori.

d) 3% categoria. — Sono operai di 3* categoria colora
che abbiano superato il periodo di apprendistato. La
permanenza in detta categoria é fissata in anni wno
di cffettivo servizio trascorso il guaje l'operain aequi-
sisce il diritto al passaggio alla categoria superiore.

Legatori di categoria crlra.

Si considera di categoria .extra Voperaio adibito aila
scolpitura a mano e decorazione per lavori f{ini, alla
doratura 2 mano e a macchina, alla smussatora in
oro ed alla legatura o rilegatura in pelle, pergameas,
tartariga, madreperla e celluloide per lavori fini.

GRAFICI

Per i lavoratori grafici che svolgono le loro mansieni
nelle aziende cartotecniche propriamente deite, val-
cono le morme tecniche che seguono:

Compositore di 1* categoria.

E' colui che esegue a regola d’arte la compesizione,
Pimpaginazione e la messa in macchina di gualunque
lavoro assumendone la responsabilita.
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Compositore di 2* categoria.

E’ colui che esegue a regola d’arte la composizione,
Fimpaginazione e la messa in macchina di gualunque
normale lavoro sotto la sorveglianza del capo-reparto.
Compositore di 3* categoria.

I’ eolni che esegue lavori comuni sotto la guida di
un operalo appartenente a categoria superiore. La per-
manenzg In tale categoria & fissata in anni uno.
Impressore di 1* categoria.

12 colui che stampa a regola d’arte, qualunque la-

voro, 1n nero, a colori, {ricromie, ecc. su macchine.

di qualuynque formato o sistema con o senza mettifoglio
asutomatico e cura la buona tenuta della macchina.

I'mpressure (i 2% categoria.

I’ colui che, a regola d’arte, con o senza incisioni,
esegue tutti i lavori commerciali in genere, stereotipie,
edizioni, galvani, tabellame, ecc. sotto la guida del
capo-reparto e cura la buona tenuta della macchina.

Impressore di 3* calegoria.

E' colui che terminato il periodo di apprendistato
viene adibito quale aiuto macchinista per avviare ed
nltimare la tiratura ed ¢ idoneo a lavorare su macchine
fino al formato 35 %X 50 con o senza mettifoglio e
alle platine. La permanenza in tale eategoria & fissata
in apni uno,

Stereotipista di 1* calegoria.

12 stereotipista di 1* categoria Voperaio che esegue
a perfetta regola d’arte qunalsiasi lavoro con ogni si-
stema in uso nella specializzazione.

Stereotipista di 2° calegoria.

E’ stereotipista di 2* categoria I'operaio di normale
eapaciti.

Stereotipista di 3* calegoria.

Appartiene a questa eategoria P’apprendista che ha
terminato il periode di apprendistato. La permanenza
in tale categoria & fissata in anni uno,

Macchinista litografo di 1* calegoria.

E’ colui che esegue qualunque lavoro di stampa, an-
che artistico, in nero e a colori, in cromo e fotolito,
su maechine piane e rotative Offset, di qualunque for-
mato, con o senza mettifoglio automatico e cura la
buona tcnuta della maechina.

Macclinista litografo di 2* catlegoria.

E’ colui che esegue qualunque Javoro normale in
nero ed a colori sn macchine piane o rotative Offset
monocolore e cura la buona tenuta della maecchina.

Macchinista litografo di 3* catcgoria.

E’ V’operaio che superati i 3 anni di apprendistato
viene promosso alla 3* categoria (aiutanti). Ad esso
pud essere affidata la conduzione di una maechina

piana sotto la sorveglianza di un macchinista di 1°
categoria, oppure pud essere assegnato.quale aiutante
ad una macchina rotativa bicolore. La permanenza in
tale eategoria & fissata in anni uno.

Traspoitalore litografo di 1* categoria.

E’ Poperaio che esegue qualunque trasporto per la-
vori in nero ed a colori, in eromo e fotolito, sia su
pietra che su zinco, per macchine pianc e rotative Offset
di qualunque formato e risolve tutte le difficoltd ine-
renti.

Trasportatore litografo di 2 categoria.

E’ Poperaio che esegue qualunque trasporte normale
per macchine piane ed Offset.

Trasportatore litografo di 3° categoria.

E’ Poperaio che ha compiuto il prescritto tirecinio.
La permaunenza in tale categoria e tissata in anni uno.

Fotoincisore di 1° cetegoria.

Apparlengono a questa categoria gli-operai che sanno
riprodurre e incidere fedelinente qualsiasi lavoro dellnd
loro specializzazione dimostrando ottima e completa ¢o-
gnizione tecnica,

Fotoincisore di 2* calegoria,

Appariengono a questa categoria gii operar che ege-
guono con evidente capacitd laveri imerenti al ramo
ed alla loro specialiti.

Fotoincisore di 3* calegovia.

Appartengono a questa categovia gli operai ¢hbe banno
terminate il prescritto tirocinio. La permunenza in tale
categoria & fissata in anni uno.

Arvt, 2,

PERSONALE FEMMINWE

a) 1* categoria con maggiorazione, — Appartengono
alla 1* categoria, con maggiorazione del 5 9 sulla paga
base, le operaie che. svolgono le seguenti mansioni:

campionariste addette alla produzione di campio-
nari; addette alla lavorazione di scatole fini per carty
da lettere e Dbuste non in serie: cueitrizi a mano per
articoli non in serie; operaie addette alla lavorazione
di astucci o scalole sagomate di forma complessa fo-
derate e ricoperte in tessuto o in pelle con o senza
ovattatura; luttatrici e filettatrici a mano; le addette
alle cesole circolari capaci di sviluppare le misure e
predisporre 1a macchina stessa con esecnzione e respou-
sability, dirette del lavoro; le pilegatrici a maschina
che sappiano cambiare le misure; le cucitriei a refe
che sappiano cambiare le misure; le lavoratrici alle
macchine per rilievo a doppio piano; le mettifoglio
e puntafoglio addette alle antoplatine semiautomatiche
tipo Bebst; le mettifoglio alle maecchine tipo e lito-
grafiche,

b) 10 calegoria. — Appartengono a questa categoria
le operaiz addette alle mansioni in appresko specificates,
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le fustellatrici alle ballerine, le operaie addette alla| ) 1* categoria. — Appartiene a questa categoria

lavorazione di scatole di tipo fino, le lavoranti di baste
¢ saccheiti & mano e a pedalina, le addette alle mac-
chine per piegature di busie, addetie all’applicazione
rubriche a mano, le rigatrici con conduzione della mae-
china, le cucitrici a mano di mastri, registri e copia-
lettere in serie, le lavoranti alle macchine rubricairici,
e laveranti alla numerazione 5 mano, addette ai bilan-
cerl articoli di lusso e fini, puntatrici per fustellatura
e tagliatura, addette alle maechine per rilievo, addette
alla gommatura di buste e sacchetti a mano, addette
alla vernicialura delle finestre per busie cocn conduzione
della macchina, addette alla velinatura a mano e a
macchina, addetie al bilancere per la stampa a rilievo,
confezionatrici di sacchetti e buste a sacco, a mano e
4 mucchina se a qBeste uitime e dccoppiaia ia statspa
in anilina, addelte alle fustellatriei per buste stampate
o mternografate, le gomitolatrici e truciolatrici in
cellotex.

¢} 2% categoria. — Appariengono a questa categoria
le lavaratrici che avendo ultimato il periedo di appren-
distato vengono adibite a tutte le lavorazioni non elen-
cate nella 1* categoria,

Viene concessa una maggiorazione del 4 9% suila paga
iabefiave alle operaie addette alla gommatura di buste

Poperaio: compositore, stereotipista, stampatore, il
tagliatore di sacchetti e cartu da involgere; il fustel-
latore a mano e a macchina; addetto alla messa a
punto di macchine per buste a sacco o sacchetto secendo
Ia propria specializzazione; gli sbobinatori carte stam-
pate; i tagliatori in zona di carta stampata paraffinata
o pergamenata a taglio centrato.

¢) 2@ catsgoria. — Appartiene a questa categoria I'ope-
raio addetto alle maechine per fabbricazione di sac-
chetti e buste a sacco che sappia tecnicamente tar
funzionare la macchina affidatagli.

L’operaio addetto alle bobinatrici e alle sbobinatrici.

L’operaio che superato il periodo di apprendistato ed
il periodo stabilito per la 3* categoria, passeri auto-
maticamente in questa categoria e vi rimarria per i
periodo di due anni e sino a che le necessita della
azienda e capacity del lavoratore permelteranno il
passageio alla categoria superiore.

d) 3* categoria. — Appartiene a questa categoria il
lavoratove che ha superato il periodo di apprendistato,
Rimarra in 3* categoria per anni uno.

a macehiva quando la gommatura & effettuata su buste Art. ©
{rastagliate ‘{imitazione carta a mano) ¢ di piccolo
formato. DCNNE
Art. 3 a) 17 catcgoria con maggiorazione. — Appartengono
ATt o alla 1* categoria con maggiorazione del 5 9% sulla paga
APFRENDISTATO base le operaie che svolgono le seguenti mansioni:
mettifoglio alle macchine tipo e litografiche.
Lapprendistato ¢ fissato nella misurs 61 anni 4 pery b) 1° categoria. — Confezionatrici di sacchetti e buste

gli nomini e di anni 3 per le donne.

‘a sacco 2 mano ed a macchina se a quesie ultime ¢ ac-

Nel perivdo di apprendistato 1'apprendista godra di coppiata la stampa;

scatti semestrali nella misura di cui allart. 2, Parte!

Sesta del presente coutratto,
Le donne trascorso il prescritto periode di apprendi-
stato passeranno 1n 2* categoria, ma fino al compi-

meno del 20° anno di etd percepiranne uni paga oraria
part ai valore del 959 di quella abellare della 23

eztegoria.

KORME TECNICHE SPECIALIL
PER SACCHETTIFICI

Art. 1,

UOMINI

a) 12 categoria con maggiorezione. — Appariengono
alla 1* categoria, con maggiorazione del 5 % sulla paga
base, gli operai che svolgono le seguenti mansioni:

addetti alla messa a punto di macchine antomati-
che o semi-automatiche a lavorazioni multiple; com-
positori a mano di fustelle a tipo americano . montatori
di clichés in gomma per stampa all’anilina a piu co.
lori di precisione; stampatori all’anilina per stampa
a regola d’arte a due o pid colori di precisione su
macchine di luce da cm. 48 in avanti,

addetie all’incollaggio e gommatura a mano ed a

Imacchina :

addetie alle trancie e fustellatriei;
lavoranti di buste, sacchetti a mano e a pedalina;
addette alla velinatura a mano ed a macehina.

¢) 2% categoria. — Fascettatriei ed allestimento in
genere - lavoratrici che superato il pericdo di appren-
distato passeranno automaticamente in questa categoria
¢ vi rimarranno per il periodo di 2 anni e sgino a che
necessity dell’azienda e capacity della lavoratrice per-
metteranno il passaggio alla categoria superiore.

Art. 3.
APPRENDISTATO

La durata dell’apprendistato & fissata nella misura
di anni 4 per gli uomini e di anni 3 per le donne.

Nel periode di apprendistato I’apprendista godrd di
scatti semestrali pella misura di cui all’art, 2. Parte
Sesta del presente contratto.

Le donne trascorso il periodo di apprendistato pas-
seranno in 2* categoria, ma fino al compimento del
20° anno di etd, percepiranno una paga oraria pari al
valore del 95 % di quella tabellare della 2¢ categoria.

3



Supplemento ordiiario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 288 del 24 novembre 1960

NORME TECNICHE SPECIALI
PER LA FABBRICAZIONE DI SACCHI CARTA
A GRANDE CONTENUTO

Art. 1.
UOMINI

a) 1* categoria con maggioravione. — Appartengono
alla prima categoria con maggiorazione del 5 9% sulla.
raga tabellare gli operai che svolgono le seguenti man-
sioni :

addelti alla messa a punto delle macchine auto-
matiche o semi-antomatiche per confezione di sacchi
o per preparazione di carta speciale da saechi;
addetti alla messa a punto ed al funzionamento
macchine formatubi per sacchi;
addeiti alla messa a punto ed al funzionamento
macchine formafondi per sacchi;
compositori a mano per fustelle di tipo americano.

di

di

b) 1* categoria. — Appartengono a questa categoria

gli operax che svolgono le seguenti mansioni:

alutanti alle macchine automatiche ¢ semi-automa-
tiche che sappiano anche farle funzionare;

montatori di clichés in gomma per stampa ad
anilina ;

addelti alla preparazione degli mchiostri ¢ del
diversi.tipi di colla;

eli operai che superato il periodo stabilito per la
seconda categoria, passeranno automaticamente in que-
sta categoria.

¢) ® calegoria. — Appartengono alla seconda cate-

gort gii operax che svoigono le seguenti mansioni:

addetti alle bobinatrici e sbobinatrici;

eli operai che superato il periodo di apprendislato
ed il periodo stabililo per la 3* categoria, passeranno
auntomaticamente in questa categoria e vi rimarranno
per 11 periodo di due anni e sino a che le necessila
dell’azienda e la capacity del lavoratore permetteranno
il passaggio alla categoria. superiore.

d) 3* categoria. — Appartengono a questa categoria
eli operai che hanno superato il periodo di apprendi-
slato. Rimarranno in 3* categoria per anni uno.

e) Apprendistato, — La durata dell’apprendistato é
fissata in anni 3, trascorsi i quali Papprendista pas-
gera alla 3® categoria.

Nel periodo di apprendistato P’apprendista godra di
scatti semestrali nella misura di coi all’art, 2, Parte
Sesta del presente contratto,

Chiarimento a verbale.

I trasportatori di bobine, gli imballatori, gli-addetti
al ecarico e scarico non sono da comprendersi. nelle
qualifiche sopradette, ma nella categoria manovali spe-
eializzati,

Art. 2.
DONNE
a) 1* categoria con maggiorazione. — Appartengono

aila prima categoria con maggiovazione del 5 % sualla
paga tabellare, le seguenti operaie:

operaie che svolgone un lavoro manuale sovrain-
tendendo al lavoro di almeno 10 persone (capo-tavola);
addette al laboratorio prove carta, colori, colle.

b} 1° categorie. — Appartengono alla prima catego-
ria le seguenti operaie:
addette alla confezione dei campioni di sacchi ad
uno o pin fogli;
addette alle trance:
confezionatrici a mano di sacchi a valvela,

c) 2® categoria. — Appartengono alla seconda cate-
goria le seguenti operaie:

alimentatrici, raccoglitrici e contasacchi delle mae-
chine automatiche o semi-auniomatiche;

addeite alla riparvazione dei sacchi e tubi;

addette all’allestimento in genere dei sacebi collali
e cuciti;

fascettatrici ed imballatriei;

Je donne che hanno superato il periodo previste per
la terza categoria.

d} 3* categoria. — Tutte le operaie vengono assunte
in questa categoria, non essendo previsto nn periodo
di apprendistato e vi rimarranno sino al compimento e}
20° anno dopo di che passeranno automaticamente alia
seconda categoria.

NORME TECNICHOE SPECIALI
PER GLI SCATOLAI

Premessa

In considerazione delle particolari esigenze tecuiche
dalla lavorazione mnegli scatolifici, onde avere nn razio-
nale inquadramento di tutte le mansioni che sono
esplicate in questa specializzazione, si antepone una
classificazione di tutte le lavorazioni delle scatole.

Da tale classificazione consegue la determinazione del-
le categoria per 1 lavoratori, siano essi nomini o donne,
per il fatto che tali categorie sono deierminate dalle
mansioni che gli stessi sono chianmati a svolgere.

Per quanto concerne il trattamento di categoria per
i Javoratori occupati in slabilimenti <he svolgong la-
vorazione esclusivaniente o prevalentemente di 3* cate-
goria di cui al seguente art. 3, questo verri reealato
dalle norme speciali previste negli artt. 8, 14 e 18,

CATEGORIE DI LAVORAZIONI
Art. 1.

12 CATEGORIA

Fabbricazione di astucci ini, scatole complesse per
profumeria, oreficeria, bomhoniere {ini ecc. sempre che
siano coperte, foderate o profilate con carta, tessuto,
ceilophan ; oppure scalole di forma semplice ricoperte
con pelle spacecata (che non. richiede alcuna scarnitura),

Della prima categoria si distinguono alcnne lavora-
zioni speciali : astueei e scatole sagomate di ferma com-
plessa ed artistica foderate e ricoperte in tessuto o
pelie con o senza ovatlatura.
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Art. 2.

22 CATEGORIA

Fabbricazione di astucei comuni, scatole per farma-
1, profumeria comune, oreficeria comunne, bomboniere
comuni, ecc., e sempreché siano coperte, foderate o
profilate con carta.

Art. 3.

32 CATEGORIA

Fabbricazione di scatole grezze, encite o mcollate,
foderate 1 foglio, 1coperte, senza filettalura, con o
sehza stampaia.

Arl. 4.
NOTE [ILLUSTRATIVE

Qualora una scatola di qualsiasi tipo ad esempio:
per calze, farmacia, profumeria, ece. per la particolare
difficoltsy delle finiture raggiunga le caratteristiche pro
prie di una categoria superiore sard classificata in
tule eategoria.

Art, 3.
NORMA SPECIALE

Le lavorazioni di astueci pieghevoli, di scatole grezze
o rivestite in foglio o in tubo (quindi anche litografate)
cucite a macchina, di scatole ricoperte a maechina (tipo
sigaretta lusso o farmacia senza interno) non rientrano
nelle lavorazioni essenzialmente manuaii tradizionali o
pertanto non costituiscono categoria propria in gquanto
lotalmente o prevalentemenfe lavorazioni meccaniche.
G1i operai addetti a queste lavorazicni fanno parte delle
corrispondenti categorie di addetti alle macchine,

CATEGOR!E OPERAI

DONXNE ADDETTE
ALLE LAVORAZIONI AL TAVOLO

Art, 6.

12 CATEGORIA

Appartengono a questa categoria le operaie che sono
i grade di eseguire completamente le lavorazioni clas-
stfieate di 1* categoria di cui all’art. 1.

Le operaie che eseguono lavori speciali di maggior
pregio clencati nello stesso artieolo come: asticci o
seatole sagomate di forma complessa ed-artistica fode-
rate e ricoperte in .tessuto o pelle con ¢ senza ovatta-
tura e che richiedono particolare capaciti, percepiranno
Ia maggrorazione del. 5 9% sulla paga prevista per le
operale di 1* categoria.

Art. 7.

22 CATEGORIA

Appariengono a quesia eafegoria le operaie che, dopo
aver ultimato il pericdo di apprendisiato, sone in
grado di eseguire completamente le lavorazioni classi-
ficate di 2* categoria di cui all’art. 2.

Tali operaie possono essere adibite in qualita di
aintanti a lavori di 1* categonia.

Art, 8.

NORME SPECIAL! PER LE OPERAIE
CHE ESEGUONO SOLAMENTE LAVORAZIONI D1 3@ CATEGORIA

Negli stabilimenti ove si svolgono esclusivamente o
prevalentemente lavorazioni di scatale grezze, cucite od
incollate, foderate in foglio, ricoperte, senza filettaturn
on o senza stampa, classificate nella 8% categoria i
cui all’art. 3, le operaie dovranno esserc assante in
3* eategeria, non essendo previsto un periods di ap-
prendistato.

Trascorso in detta categoria il perindy di anni due
Jdi effeliivo servizio per ie operaie originariamente as-
sunte prima del 16° anno e di un anno di effettivo ser-
vizio se assunte dopo il 1G° anno di eti, alle operaie
slesse verry rviconoscinto uno scatto d° anzianita nella
misura del 3 9 =sulla paga base. Qualora lo stabili-
mepto attui anche parzialmente lavorazioni ¢i cate-
goria superiore, alle operaie che vi verranno adibite,
verr riconosciuto il trattamento previsto per tale ca-
tegoria

Art. 9.
CAPOTAVOLO

Appartengono a questa categoria le operaie che svol-
gono la mansione preminente nelle lavorazioni a gruppo
o tavolo di almeno 4 elementi e siano in grado di eseguire
completamente, a regola d’arte, intte le lavorazioni ri-
chieste dalla propria categoria di lavorazione con re-
sponsabilifa teenica del lavoro.

A queste operaie verrd riconosciuta una percentuale
del 4% in pin sulla paga-base della propria categoria
di lavorazione,

Qualora ’operaia appartenga a categoria superiore o
fraisca di superminimi la differenza st intende assorbita
firo a concorrenza.

UOMINT ADDETTI
ALLE LAVORAZIONI ALLIZ MACCHINE

Art. 10.
1» CATEGORIA CON MAGGIORAZIONE

Appartengono alla 1* categoria, con maggiorazione del
39, sulla paga base, gli operai che svolgono le seguenti
mansioni:

addetti alla messa a punto di macchine antomatiche
o semiautomatiche a lavorazioni multiple; compositori
di fusielle a mano di tipo americano.
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Art. 11.

12> CATEGORIA

Appartengono a questa categoria i tagliatori che ese-
guono le lavorazioni classificate in 1* categoria di cui
all’art. 1 nonché i macchinisti addetti alla preparazione
di irancie a dorare, i tagliatori in prevalenza alle mae-
chine a gnigliottina e 1 fustellatori alla platina con
responsabilita tecnica.

Art. 12,

22 CATEGORIA

Appartengono a questa categoria i tagliatori e pre-
paratori che eseguono le lavorazioni classificate n
2% categoria di cu:r all’art. 2 nonché gli operai che
abbiano superato il periodo di permanenza nella 3¢ ca-
tegoria.

Eissi non possono essere adibiti alle macchine elencate:

per gli operai di 1* categoria se non come ajntanti.

Art, 13.
32 CATEGORIA

Apparitengono a questa categoria gli operar che ab-
biano ultimato il periodo di apprendistato.

La permanenza in questa categoria avra la durata di
anni due di effettivo servizio per gli operai assunti prima
del compimento del 16° anno di etd e di anni uno per
quelll assunti dopo il 16° anng i etd,

Questi operai non potranno essere adibiti alle mac-
chine per le quali é prevista Vassegnazione alla prima
categoria se non come aiutanti.

Art. 14,

NORME SPECIALI PER GLI OPERA!
CHE ESEGUONO SOLAMENTE LAVORAZION! DI 3= CATEGORIA

Negli stabilimenti ove si svolgono esclusivamente o
prevalentemente lavorazioni di scatole grezze, cucite o
incollate, foderate in foglio, ricoperte, senza filettatura,
con O senza stampa, classificate nella 3* categoria di
cm alPart. 3, gli operai, ultimato il periodo di appren-
distato, passeranno alla 3* categoria. Trascorso in detta
categoria il periodo di anni due di effettivo servizio per
¢li operai originariamente assunti prima del compi-
mento del 16° anno di etd e di un anno di effettivo
servizio per quelli assunti dopo il 16° anno, agli operai
stessi verra riconoscinto uno scatto di anzianitd nella
misura del 39, sulla paga bLase, Nel caso che, anche in
questo tipo di lavorazione, gli operai siano addetti a
macchine antomatiche o semiautomatiche, la loro qua-

DONNE ADDETTE
ALLE LAVORAZIONI ALLE MACCHINE

Art, 15.
12 CATEGOR!IA CON MAGGIORAZIONE

Appartengono alla 1~ categoria con maggiorazione del
59 sulla paga base le operaiec che svolgono le seguenti
mansioni :

— mettifoglio alle macchine tipo e litografiche;
— lavoratriel alle macchine per rilievo a doppio
piano.

Art. 16.
ta CATEGORIA

Sono operaie di 1* categoria le tagliatrici alla cesoia
circolare o tagliatraccia capaci di sviluppare le misure
e predisporre le macchine stesse con esecuzione e re-
sponsabilitd diretta. del lavore; le addette alle platine
a fustellare carta, alle cesoie a mano per etichettame
ed ai bilancieri a motore per lavori a rilievo stampati
con messa a punto degli stampi,

Art. 17.

2a CATEGQORIA

Appartengonoe z guesia categoria le operaic che, dopo
aver ultimato il periodo di apprendistato, vengono adi-
bhite a mansioni non previste per lassegnazione in 1*
categoria.

Tali operaie non possono essere addetie alle macchine
per le quali & prevista la 1* categoria se non come
aiutanti.

Art. 18.

NORME SPECIALl PER LE OPERAIE
CHE ESEGUONO SOLAMENTE LAVORAZIONI DI 32 CATEGORIA

Negli stabilimenti ove si svolgono esclusivamente o
prevalentemente lavorazioni di scatole grezze, cucite o
incollate, foderate in foglio, ricoperte, senza filettatura,
-con o senza stampa, classificate nella -3* categoria di
cui all’art. 3, le operaie dovranno essere assunte in
3* categoria non essendo previsto un periodo di appren-
distato,

Trascorso in detta categoria il periodo di anui due di
effettivo servizio per le operaie originariamente assunte
iprima del compimento del 16° anno di etd e di anni

lificazione avverra in base alle norme dei precedenti arti-| uno di effettivo servizio se assunte dopo il 16° anno,
coli. Qualora lo stabilimento attui anche parzialmente 2lle operaie stesse verra riconosciuto uno scatto di an-
lavoramoni di categoria superiore, agli operai che vi zianitd nella misura del 39, sulla paga base.

verranno adibiti verrd riconosciuto il trattamento pre-| Nel caso che, anche in questo tipo di lavorazione, le
visto per tale categoria. ioperale siano addette a macchine automatiche o semi-
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automatiche, la loro qualificazione avverrd in base alle
norme dei precedenti articoli.

Qualora lo stabilimento atfui, anche parzialmente, la-
vorazloni di categoria superiore, alle operaie che vi
verrauno adibite verrd riconeosciuto il trattamento pre-
visto per tale calegoria.

Art. 19.

APPRENDISTATO

Negli stabilimmenti ove si svolgono le lavorazioni di
cir agli articoli 1 e 2 la durata dell’apprendistato é
fissata nella misura di anni 4 per gli vomini e di anni 3
per le donne.

Le donne trascorso il periodo di apprendistato pas-
scranno 1 2* categoria, ma tino al compimento del 20°
anno di etd percepiranno una paga oraria pari al valore
del 959, di quella tabellare della 20 categoria.

Ter quanto concerne gli stabilimenti che svolgono
esclusivamente o prevalentemente lavorazioni classificate
nella 3* categoria di cui all’articolo 3, Papprendistato
¢ limitato al solo personale maschile ed avra la durata
di 4 anni.

Durante il periodo di apprendistato Papprendista go-

drd di scatti semestrali nella misura di cui all’articolo 2
Parte Sesta del presente contrato,

NORME TECNICHE SPECIALI
PER LA FABBRICAZIONE DI CARTINE
E TUBETTI PER SIGARETTE

LAVORAZIONTI ALLE MACCHINE

UoxiNi

Art. 1.

12 CATEGORIA CON MAGGIORAZIONE

Appartenzono alla 1* categoria, con magglorazione
del 59 sulla paga base, gli operai che svolgono le se-
guenti mansioni:

Addetti alla messa a punto di macchine automatiche
o senmi-antomatiche a lavorazioni multiple: tagliatori
a ghigliottina che eseguono prevalentemente mansioni
per le quali & richiesta una particolare precisione
(es.: etichette litografate di picecolo formato, ece.).

Art., 2.

12 CATEGORIA
Appartengono a questa ecategoria gli operai che svol-
ono le mansioni di cui in appresso:

I macchinisti ehe siano in grado di attrezzare e
predisporre per la esecuzione del lavoro le maecchine
non previste nel precedente articolo.

1 tagliatori a ghiglicttina a mano e motore.

o
o

Art,

jad
2.

23 CATEGORIA

Appartengone a questa categoria gli operai che svol-
gono mansioni non previste per Passegnazione in 1°* ca-
tegoria ¢ che abbiano superato il periodo di perma-
nenza nella 3* categoria.

Art. 4.

32 CATEGORIA

Appartengonoe a questa categoria gli operai che ab-
biano uitimato il periodo di apprendistato.

La permanenza in questa categoria ¢ fissata in anni
uno. Trascorso questo periodo di tempo Poperaio acqui-
sisce il diritto al passaggio alla categoria saperiore.

DoxxE

-

Art. 3.

12 CATEGORIA CON MAGGIORAZIONE

Appartengone alla 1* categoria con maggiorazione del
59, sulla paga base le operaie che svolgono le seguenti
mansioni :

— metlifoglio alle macchine tipo e litografiche.

Art. 6.

12 CATEGORIA

- Appartengono a questa categoria le operaic addette
talle mansioni di cui in appresso:

Operaie che distribuiscono ed aiutane il lavoro
delle addette alle macchine per tubetii, cartine e maechi-
nette per sigarette,

Le operaie che siano in grado ¢i predisporre per
la esecuzione del lavoro le seguenii macchine: macchine
per tubet{i, gommatrici, intrecciatrici, macchine per
boeehinid, stampatrici, cesoie circolari e tagliatracela.

Le addette ai bilancieri a mano ed a motore per la
fabbricazione delle macchinetie per sigarette con messa
a punto degli stampi.

7.

Art,

22 CATEGORIA

Appartengono a questa categoria tutte le operaie
che non sitano adibite alle mansioni per le quali & pre-
vista la 1* categovia e che abbiano superato il periodo
idi apprendistato.
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DONNE ADDETTE ALLA LAVORAZIONE A MANO

Art. 8,
1a CATEGORIA

Sono considerate operaie di i* categoria le operaie
addette al controllo numerico del contenuto e deil’alle-
stamenio o counreziondatara.

Le capo-tavolo o banco percepiscono una maggiora-
zione del 59 sulla paga prevista per le operaie di J1°
categoria,

Art. 9.
22 CATEGORIA

Appartengono a questa categoria tntte le operaie
che non siano adibite alie mansioni per le quali ¢ pre-
vista la 1° categoria e che abbiano superato il periodo
di apprendistato,

rﬁl't, 10.

APFPRENDISTATO

Tl periodo di apprendistato di questa specializzazione
¢ fissato neila misura di anni 3 sia per gii womini che
per le donne.

Nel periodo di apprendistato Papprendista godrd di
sea ity semestrali nelia misura di cui alParticolo 2, Parte
Sesta del presente Contratto.

Le donne trascorso il periodo di apprendisiato pas-
seranno 1n 2* categoria, ma fino al compimenio del 20°
anno di etd percepiranno una paga orarvia pari al valore
del 959, di guella tabellave delln 2° categoria.

NORME TECNICHE SPECIALIL
PER LE CARTE DA PARATI

Art, 1.
CATEGOIRIE MASCHILE

@) Apprendistato.

La durata deff’apprendistato & fissata ju anni 3.

by 8 Categoria,

Appartengono alla 3* eategoria gli operail che hanno
superato il periodo di apprendistato.

I7appartenenza alla 3¢ categoria ¢ fixsuta in anni 2
trascorsi 1 quali ghi operar accmsiscono U diritto o
passagglo 1 Z* categoria.

¢} 2¢ Cateyoric.

Appartengono alla 2¢ categoria gl operai che hanno
saperato il periodo di appartenenza alla 3 categoria.

1 miscelatori di colore, trascorsi 5 anni di apparte
nenza alla 2% eategoria, acquisiscono i diritto al pas
saggio 1 1? categoria.

a4y 1* Categoria.

Appartengono alla 1* categoria i conduttori di maec-
chine pluricolori, 1 conduttori di macchine a fonsare
(monorolore) e 1 mizeelatori di colore trascorso il pe-
riodo di appartencnza alla 2* categoria,

Art. 2.
CATEGORIE FEMMINILI

a) Apprendistato.
La durata del’apprendistato & fissata in anni 2.

b) 3 Categoria.

Appartengono alla 3* categoria le operaie che hanno
saperato il periodo di apprendistato.

L’appartenenza alla 3° categoria & fissata in anni 2
trascorsi i quali le operaie acquisiscono il dirito al
passaggio in 2° categoria.

¢) 2* Categoria.

Appartengono alla 2* categoria le goffratrici e rol-
latrici.

d) 1* Categoria.

Appartenpono alla 1° categoria le operaie cernitriei;
campionaiiste.

Art. 3.
MAGGIORAZION]

i riconosce il 5% di maggiorazione sul minimo di
[S] 1 5% d goiorazi 1 A
paga tabellare della 1® categoria agli operal addetti alle
seguenti mansioni:

— conduttori di macehine pluricolori;

— preparatori di colore che adempiono autonoma-
mente alle proprie funzioni.

NORME TECNICHE SPECIALI
LE CARTE PATINATE, GOMMATE
E PARAFTINATE

PER

Premessa

Le parti sono concordi sul fatto che. data In caratte-
ristica delle predette lavorazioni, non si puo disciplinare
il periodo di appreadistato.

In conseguenza di quanto sopra, al personale assunto
viene attuato il trattamento appresso specificato rispet-
tivamente per le categorie maschili e per guelle fem-
minili,

Art, 1.

CATEGORIE MASCHILI

¢) Agli nomini di prima assanzione viene c¢orrisposto
il minimo di paga tabellare spettante ai « manovali co-
muni» in vapporto aile cla per un neviodo di mesi §
dall’assunzione per coloro che sono assinti ad eta su-
periore ai 18 anni e per quel maggior periodo necessario
sino al compimento del 18° anno di etd per cojoro che
sono assunti ad etd inferiore,
Trascorso il predetio periodo i lavoratoeri passeranno
in 3 categoria o aequisirannc la qualifica di e muno-
vale specializzate » di cul al successivo articole 3.
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b) trascorso il periodo di anni 1 in 3* categoria pli
operal gcquisiranno tutti indistintamente il diritto al
passagglo 1n 2* categoria.

¢) 2* Categoria.

Appartengono alla 2+ categoria gli operai che hannoc
superato il periodo di appartenenza in 3* categoria.

Gli stampatori ad anilina per carte paraffinate, i
conduttori calandratori, i preparatori di colore, i fri-
zionatori, trascorsi 3 anni di permanenza in 2* categoria,
acquisiranno U diritto al passaggio in 1°* categoria.

d) 13 Categoria.

Sono considerati di 12 categoria gli operai che svolgono
Ie seguenti mansioni:

-— conduttori di macchine gommatrici;

1 tagliatori = ghiglicltina per carte stampate
per mearto in formato a disegno centrato;

— primo operalo ar minerali:

— 1 tagliatori in zona di carte stampate, paraffinate
o pergamenate a taglio centrato;

— gli addetti alla stampa per rotoli gommati a pin
colovi con altezza di macchina di luce da cm. 48 in
avanti;

— 1 conduttori di macchine tipo Verny a piit rotoli.

Appartengono inoltre alla 1* categoria:

— gli stampatori ad anilina per carte paraffinate,
1 eonduttori calandratori, i preparatori di colore, i fri-
zionatori, trascorsi 3 anni di permanenza in 2* cate-
goria,

€) Maggiorezioni. — Si riconosce il 59 di maggio-
razione sul minimo di paga tabellare della 1® categoria
agli operai addetti alle seguenti mangioni:

— conduttori di macchine patinatrici;

— montatori di clichés in gomma per stampa alla
anilina a pin colori di precisione per macchine di luce
da cimn. 48 in avanli;

— stampatori all’anilina per stampa a regola d’arte
o due o pin colori di precisione sn macchine di luce da
cm. 48 in avanti;

— primo operaio lisciatore;

~— primo operalo preparatore di colore.

Articolo aggiunto. — Al lavoratori che usano sostanze
deterioranti verranno forniti, a cura dell’azienda, n-
dumenti a protezione del vestiavio, zoccoli e sapone.

Art, 2.
CATEGORIE FEMMINIU

a) 3* Categoria.

Appartengono alla 3* categoria le lavoratriei assunte
per le mansioni previste per le operaie,

La permanenza in 3* categoria di queste operaie é
fissata in anni due per quelle assunte ad etd inferiore
a1 18 anni e in anni uno per quelle assunte ad etd supe-
riore a1 18 anni.

Trascorso il predetto periodo le lavoratrici acquisi-
ranno il diritfo al passaggio in 2% categoria.

by 2° Categoria.

Appartengono alla 2° categoria le goffratrici a rotolo,
le puntatrici a foglio, le lisciatrici e le puntatrici aile
perforatrici.

Appartengono inoltre alla 2 categoria le operaie
cernitrici e impaccatrici trascorso il periodo di appar-
tenenza alla 3* categoria. P’er le cerniirici e impacca-
trici I'appartenenza alla 2* categoria e fissata in anni
1, trascovso il quale si acquisisce il diritte al passazgio
in 1* categoria.

¢) 1* Calegoria.

Appartengono alla 1* categoria le operaie cernitrviei ¢
impaccatrici che abbiano superato il periodo di apparte
nenza alle calegorie inferiori.

Art. 3.

MANOVAL! SPECIALIZZAT!

Appartengono a questa categoria gli operai che siann
adibiti al carico e scarico delle diverse macchine proprie
delle lavorazioni disciplinate.

NORME TECNICHE SPECIALI
PER LA LAVORAZIONE DELLE CARTE SENSIBILI

Art. 1.

CATEGORIE MASCHILI

@)y Apprendistato.
La duraia delP’apprendistato é fissata in anni 3.
b) 3* Categoria.

Appartengono alla 3* categoria gli operai che hanne
superato il periodo di apprendistato.

L’appartencenza alla 3% categoria & fissata in anni 2
trascorsi i quali gli operai saranno assegnati alla cate-
goria corrispondente alle mansioni esplicate.

Appartengono inolire alla 3* categoria gli addetti alle
srotolatrici a molore di carte sensibili ed altve, e gl
ajutanti alle macchine per riproduzione disegni.

c) 2¢ Categoria.

Appartengono alla 28 categoria gli aiutanti addetti
alle maechine per la sensibilizzazione della carta, i
conduttori per le macchine tagliatrici Verny a rotolo
e perforatrici ed i macchinisti alle macchine per ripru-
duzione disegni.

d) 1* Categoria.

Appartengono alla 1* categoria i condutfori di mac-

chine per la sensibilizzazione della carta.

Art. 2.
CATEGORIE FEMMINILI
a) Appreundistato.
La durata dell’apprendistato ¢ fissata in anni 2.
by 3 Categoria.

Appartengono alla 3* categoria le operaie che hanno
superato il periodo di apprendistato.
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Le operaie avvolgitrici e confezionatrici, trascorsi
due anm di appartenenza alla 3* categoria, acquisi-
ranno 1l diritto al passaggio in 22 categoria.

c) 2» Categoria,

Appartengono alla 2* categoria le operaie avvolgi-
trici e confezionatrici che hanno trascorse il. periodo
di appartenenza. alla 3* categoria,

d) Donne aventi funzioni previste per gli uomini.

Per le operaie adibite alle mansioni previste per la
13, 28 32 categoria uomini la paga oraria verra calco-
Jata in riferimento alla corrispondente paga dell’nomo
con gli scarti percentuali del 59, 10% e 15% rispetti-
vamente per la 1®, 2* e 3* categoria.

NORME TECNICHE SPECIALI
PER LE CARTE E CARTONI ONDULATI

Art, 1,

CATEGORIE MASCHILI

a) Apprendistato.
La durata dell’apprendistate & fissata in anni 3.
b) 3* Categoria.
Appartengone alla 3* categoria gli operai che hanuno
superato il periodo di apprendistato.
IL’appartenenza alla 3" categoria ¢ fissata in anni 2
trascorsi i quali gli operai acqnisiscone il diriite al
passaggio in 2° cateporia.

¢) 2¢ Qaicgoria.

Appartengono alla 2* eategoria pli operai che hanno
superato il periodo di appartenenza alla 8% categoria.

d) 1* Categoria.

Appartengono alla 1* eategoria i eondutiori di mac-
chine ondniatrici per la carta e cartone con almeno due
anni di appartenenza alla 2* categoria.

Art. 2.

MAGGIORAZIONI

a) Alle raccoglitrici e levafoglio per il primo anno
verrd corrisposto il trattamento economico previsto per
la 3* categoria denne,

Trascorso tale periodo sard loro corrisposta la per-

centuale di maggiorazione del 59 sulla paga tabellare
della. suddetta categoria.,

b) Si riconosce il 59, di aumento sul minimo di
paga tabellare della 1* categoria al capo-macchina di
macehine ondulatriei per carte e cartoni capace di met-
tere a punto e di apprestare le misure con responsabilita

diretta del lavoro e con 5 anni di appartenenza alla
categoria.

PARTE SESTA

TABELLE DEI MINIMI DI STIPENDIO
E DI SALARIO

STIPENDI E SALARI
Art, 1.
TABRELLE DEI MINIMI D1 STIPENDIO E DI SALARIO

I minimi di stipendio e di salario sono quelli indi-
cati nelle tabelle allegate e decorrono dal 16 giu-
gno 1938.

Art, 2,
DETERMINAZIONE DELLA PAGA BASE DEGL! APPRENDIST!

La paga per i singoli seatti semestrali deghi appren-
disti & determinata sulla base delle seguenti aliguote
percentuali:

Uomini:
Durata dell'apprendistato in seatti semestrali,

6 semestri 8 semestri
1 50% 50%
2 DD % D%
3 60% 609%
4 T09% 65%
5 80% T0%
6 90% 5%
7 100% 3* categ. 80%
8 — 0%
9 — 100% 3® eateg.

Le predeite percentuali sono riferite alla paga tabel-
fare dell’operaio di 3° caiegoria.
Donne:
Durata deil'apprendistato in seatti semestrali.

& semestri 6 semestri

1 55% 55%
2 65% 60%
3 5% 65%
4 90% 5%
5 100% 3° categ. 85%
6 — 95%
7 — 100% 2* categ.

Per le specializzazioni delle carte da pavati e delle
carte sensibili le percentuali di cui sepra sono riferite
alla paga tabellare dell’operaja di 3* categoria,

Per le altre specializzazioni, in cui & previsto 'ap-
prendistato, le percentuali sono riferite alla paga ta-
bellare dell’operaia di 2° categoria. In questo ultimo caso -
le apprendiste, una volta trascorso il predetto periodo
di apprendistato, percepiranno una paga oravia pari al
valore del 93% di quella tabellare della seconda cate-
goria donne sino al compimento del 20° anno di eta.

Norma transitoria.

Alle apprendiste, che alla data del 15 gingno 1938 per-
cepissero eventualmente una paga di tatto superiore
a quella derivante dall’applicazione delle percentnali di
eui sopra, verrd mantenuto tale migliore trattamento
sino ailintero assorbimento a seguito della matura:

zione dei successivi scatti,
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Milano - Torino -

IMPTEGATI

UVOMINI
18 CateEOri 0 i vnvret e v vt ve e e e e e e e
2+ Categoria:
supersare Al 21 ANNEL L. ..ol e et e ge vy v en .
inferiore ai 21 ARAL L .. uvve s vevsvre e e an s
38 Categorin A):

sUpenore al 21 ANDi. o vu e v en e e e o v ae s
da 20 a 21 anni

» 19» 20 »
» 184 19 &
> 17+ 18 »
» 168, 17 »

mferiore at 16 amni ... ... .ovi il ..
3 vategorty By

superiore ai 21 amni. ., ...l ii el
da20 a2 annl oo

5 19» 20 »
» 1Rn 190 »
» 17, 18 »
» YR 17 »
inferiore ai 16 anni.. ... ..voviiiiiiiiiiinn

DOXNXH
18 Cate@Orie .. v ovviivn vt e e e e e e ee vh e e s
2 Categnria:
SUNArore a1 21 aNDi. oo v. et it v e el
inferiore ai 21 anny ... .. ..o e
8% Categorin A):
supgriore a1t 21 anni ... ..o L,

da 20 a2V anni e e
» 19, 20 »
» 1R 19 »
» 174 13 »
» 18« 17 »

inferiore ai 16 anai .......cociiii i

8 Categorin By
superiore 81 21 anni. .. .u v ve et ve e e en e e s

s £ R N
» 1009 20
» 18+ 19 »
2 s 18

» 16 17T »
infedore ai 18 anni ... ... ... ...l

INTERMEDI

UOMINI
18 Categoria:

o) Intermuli grafici Ceva e
&) intermodi cartolec rasformat,

D8 CAtCEOLID .v e vs v ve e vn ee ee s e e e e an e e

DONNE
1o Catognrid oo .e ol vi il it s i e e e e
B o

OPERAI
UOMINT

1a (ategoris. .
28 Categoria ..
88 Categoria

Fegdert di Carlotecnica:

1» Categoria .. ..
28 Categoria. .

Servizi complementari:
Operai specializzati . oo oo ev e ciie i i
Operai qualificati .. .. oo ie e e

Mannmli specializzatis
sopra v 18 anni . ..., ...

tra i 16 e i 18 anni. ...
inferiore ai 16 anni ... coceeevevnnn o

Manovali comuni:
sopra 1 18 anni . ...

inferiore &i

T.avori discontinui e di semplice altesa o custodia:

Gruppo A) - Autisti per servizi esterni, mctosca-
fisti infermieri patentati:

PAga PET 8 OT@ wv et e vvnrvssevesrassnroans
» 9 »

» 10 » ...

ZONA uO»
Genova
Mitano Torino Genova
Valori mensili

83.200 81.600 81.250
64 400 63 250 63,000
55.900 54.850 51.650
46 150 45 150

44 350 43 400

42 530 41 700

39 100 38 250

33 700 32 950

31 200 30 530

25.750 25.250

39 650 38 700 28 450
87 930 36 930 36 750
36 RO0 35 00 83 650
34 450 33.550 33.400
29 150 28.400 28 250
27 400 26.700 26 600
21.840 21.859 21,20
83.200  81.600  81.250
53 450 52.400 52.050
46.600 45.050 44800
39 450 38 650 o8 200
37 200 °f 400 36.150
33.50D 32 R00 32 550
31 000 30 350 20.100
29 450 27 000 27 630
26 450 25 RH0 25.650
23.600 23.101 22.900
33.200

31 750

29 700

26 230

23,800

22 700

14.900

Valori mensili

84 100 63.250 83.000
b7 550 57.250 57.100.
46.850 46.300 46.0090
49 300 49 050 48 650
40.400 39.900 29.550
Valori orarl

204,50 201,50 201 —
184,50 181,50 130,50
171 — 168 — 166 —
207 — 204 — 203,50-
188 — 183,50 183 ~
204.50 201,50 201 —
184,50 181,50 180,50
171 — 168 — 166 —
126,— 124 — 123 —

87,50 86 — 85,60
163 — 160 — 158,50
120,50 117 — nr —

84 — 8Y 81,50

Valori giornalier]

1.636,50
1.8056 —
1.996,50

1.614,60 1.609,50
1,784,680 1.797 —
1.069,50 1.961,50

% s+ Categorin - Donne manovali.

Gruppo B) - Addetti ad altre mansioni (guardiani,
portieri, custodi, uscier! e fattorini)

— di eta superiore ai 18 anni:
paga per 8 ore ...
» 9 .

» 10 » .
— di etd dai 106 ai 18 annl:
paga per 8 ore ...
» 9 »
» 10 »
— di eta inferiore ai 16 anni:
DAZA PEr 8 08 w0 vt tnve v vevaar e ve we ae
» 9 s
s 10 »

DORXNE

18 Categoria .. ..
22 Categoria .. ..........

soprat 18 anni ... .. .. ...,
tra i 16 e i 18 anni. ..
inferiore al 16 anni . .. ...l e e e e

Lavoridiscontinui e i sernyplive cttesa e custodias
Cruppo C) - Infermicre patentate:
paga per
S 10 o
Gruppo D) - Donne aventi altre mansioni:
PAga PEr S OTC it vt vivt vh e ie e e e
» a0

8 ore ..
0 »

» 10 »

Opered grafiei per gli stubilimenti cartoleenici della cosid-
dette ciitoleenica pura ¢ delle febbriche df enrte da
giuoco.

UOMINI

Compositori, impressori e stereotipisti:

di Teecateguria .o ool oo el e
» D4 n

v 58 »
Litografl e fotoincisori:

di 18 categoria oo v vt ci il e e
» 28 » .
» 38 » e s

Legatori di categoria extra, ..

Como - Firenze - Roma

IMPIEGATI

12 Caferoria . oo vo i v e e e e e
2t Categoria:
superiore ai 21 anni .
inferiore ai 21 anni

22 Categoria A):
stuperiore ai 21 anii o vi s sier s e re e cs e
da 20 a2l anni ... ..
» 10 20 » ...

e 18» 19 » ...
» 7 18 »

» 162 17 » .. .
inferiore of 16 anni ... ... o ieiei o

38 Casegoria I3):
sapericme al 21 anni .. ., ..
da 20 a 21 anni .....
» 19» 20 » ‘e
» 18 19 »
» 17+ 1B »
> 18, 17 » .,
inferiore ai 16 800 ..oi i e i ve v nns

INTERMEDI

1e Categoria: -

@) intermed] arafiel. .. .. .. ...
b) intermedi cartotecniei - trasformator

s os 00 os ae sa

25 CAtegOorin . v sesesese er o seasascesevoce secrven

Milano

Torino

Valori giornaliert

Genova

1.378 — 1.353 — 1.340 —
1.631 — 1.502,60 1.4%6,50
1.692,60 1.661 — 1.¢a3 —
1.082 — 1.062— 1.052 —
1.201,60 1.172,50 1.167,50
1.329 — 1.304 — 1.200 —

851.50 836 — 828 -

946 — 28,60 020 —

1.046 — 1.026,50 1.013,30

Valoxl orarl
151,50 149 — 148 —
140 — 137,50 136,50
133,50 131 — 130 —
100,50 08,50 97,50
80,50 79—~ 78,50
Valori giornalieri
1.206,50 1.186,50 1.179,50
1.340,50 1 317,50 1.300.560
1.484 — 1.457 — 1.447,50
1.143 — 1.119,60 1.118 —
1.269,50 1.24¢ — 1 235 50
1.405,50 1.376 — 1.368,50
Valor! orari
282,50 258,50 257 —
222 — 218 — 215,50
180.50 188,50 185,50
282 — Q7R — 277,60
234 — 230,50 229,50
202 - 199 — 198 —
272 — 267,60 206 —
ZONMNA o 12y
- Varese
Touo DONRA
Valori mensili
81.250 81.220
63.000 52 050
54.650 44.800
44.800 38 309
43 050 36 150
41 400 32 a0
37 850 30 w0
32 750 27 850
30 330 25 50
25.050 22.900
38 450 32 400
36 750 31 au0
85 650 26 0H0
3 400 5 H0D
28 250 % 200
26 600 22 5H0
21.200 16.500
Valori mensili
63.000 —
67 100 48 850
46.000 39.550
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OPERAI

UVOMIN1

1e Categaria . ..,
2% Categona .
8= Categoria .

I CALAZOTIA + vevu v vt ee er on e ve ce oo on a0 o 0nan oe se snanm

2 CHLBEOMB © oo vt va oe e vr s on 0o oo 2o 00 20 oe 00 0w e 0o oo an e
Kerrizi complementari;

Operai specializzati ceve e er e ane

v qualifleatiu oo i e veee ve e e e en er e e e

Manorali specializzals:

BOPra 1 18 ABNI ., iy iiivieiiersrsrvsor s e e tavun
trail6eilgami.,....
inferiore af 16 anni

Munoreli comuni:
gopra 1 18 anni ..
tra i 16 ¢ i 1S anni
nferiore ai 16 auni

Facori disconfinut e di semplice allese e cusfodia;

Grappo 4) - Autistl per servizi esterni, motoscafisti, infer-
mieri patentati:

paga PEP 8 00 «uevevavsvrvo vessonsesersas e senen
9

»

Gruppo B) - Addetti ad altre mansioni (guardiani, portieri,
eustod), uscleri e fattorini):

= q@i etd superiore ai 18 anni:
paga per 8 Ore . .....

E] b aa e
» 10 L JPORNN
— i etd dai 16 ai 18 anunlt

PAZA PLT B OFC . uuvs e oo oe oo neoennsesone s s se oo s

' D »

» 10 »

-— di etd inferiore ai 16 anni:
paga per 8 ore

N e Ne se 4h 4e cs as sehe sk be i b sh an s s

) 10-

%40 4% am ot 00 00 ca =t sr ss sa an sy 04 sn an b

DONNE

D ) O
24 Categoria . ..

€6 40 44 o4 t0 mu se ss on en mt 44 se v cs 2v bu be s ®

8s Categoria - Donpe manovali:

sopra 18 anni . v e ettt cn et e v v e e
trail8eilI8anni......
fnferiore ai 18 anNl . .eie e vo cici e ti i ce st e e e s

Larori discontinui e di semplice attesa e cuctodia:

Gruppo C) - Irkemiae patentate:

paga per 8 ore
» 9 »
v 10 »

$ 80 98 0k us 08 se se te ae v te 4s 00 ss se we 8

Grupro DY - Donne avent! altre mansioni:

PAGA PEF 8 010 . iy vt veun vt st et et e st ontase os snnew
» 9 e
» 0 »

Operai grafici per gli stahilimenti enrtoteericr Al cosiddetla
eartplocnice pura ¢ delle jabbricie di carte aa glueco.

TOMTINT
Compositort, Imprescori e stereotipisti:
&1 13 ecategoria, .. .. ..

v 2% v
> s »

Litograft e foloincisori:

Qi 1 CALCEONIA . ot et ve e vu oo oo s mr er e ae vo be ve soan s
2 0
e 38 2 BT

Te e ae ve en be eb s st st e sk proae pe ee e

Lopators di CAlegOria €XUMf, vuee oo a0 se vo 0o 0nae oo oo va ses

Como - Firenze ~ Roma

Vareso

Valori orar

201 —
180,50
166 —

203,50
183 —

201 —
180,50

166 -~
123 —
85,50

158,50
117 —
81,50

Valori giornalieri

1.609,50
1.7%7 —

1.961,50

1.5340 —
1,488,350
1,643 —

1.052 —
1.167,50
1.290,30

828 —
9208 —
1.015,50

Valori orari

148 —
136,50

130 —
87,50
78,50

Valori giornalieri

Roma

237 —
215.50
186,50

277,50
220,50
103,50

206 —

- Comeo
Firenze Varese

Valort orarl
251,50
214,50
186,50
270 —~ 269 —
227,50 227 —
193,50 198,50

259 — 269 —

ZONA « 22 »

Aosta - Bolzano - Cremona - Liverno - Massa - Movara
Pavia - Pisa - Sondrio - Trieste

Uouo

IMPIEGATI

Doxxa

Valori mensili

I8 Categoria e eniivive v e srsinrsn i e e 78.500 78.5C0
28 Categoria:
superiore ai 21 annl i v i se i s e e 60.700 50.100
inferiore ai 21 anni ., .. vieieiiiir e va e ae e 52.450 43,100
3» Categoria 4):
superiore aj 21 anni . ...l eean e PR 44.700 37.500
da 20 a 21 amni , .. ers 42.950 35 300
» 109 20 .. .. 41 250 31.850
» 18 19 » ... . 37.900 29.400
» 17 18 » . 22,600 27.¢50
» 160 17 » 30.300 25 1530
inferiore ai 16 anni NP 24.950 22.450
3 Categoria R):
saperiore ai 21 anni .o iiiiie s e e ene 37.150 31.450
da 20 & 21 anni . ..., . . 35.450 30.100
» 19» 20 » . 34.450 28266}
» 185 19 . . 32 250 24 960
» 170 18 . 27 250 22.700
» 16 17 ‘e . . 25 650 21,350
tnferiore ai 16 anni ... ..., .. 20.450 13,3850
INTERMEDI
1s Categoria:
a) intermedi grafiei. .. . €0.700 -—
&) intermodi cartatecnici - trasformatori . 58,000 47.600
28 CALCHOTIA & v aeve on e ne e vu oo o ae veon be vo ve o e 44.900 38,750

I8 CAtAGOTEL | e vs e vavr ve oe 2o en no an o vo e vn 20 re s onena
28 Categoria o .. veee ve o0
32 Categoria o .o ceve e veoe
Legntori dF carotecntee:
1# Categnria
28 Categoria ... ....
Servizt conplemnentr
Operai specializzati.
» qualificati .. ..
Manovali speeializzati:
mpmlls annt ... .. .. .. P [RPOR
tra i 10 e i 18 ami ,, .0
interiore ai 16 anni ., ..
Mangvali enpani’
Sopra b 18 anni L. ui s ee e e e e e s
tra i 16 e i 18 anni ., ., .. .
inferiore al 16 anni .. ..ot ii i v e

P

Lavori diseoidinut e di semplice attesa e custodiar
Gruppo A) - Autistl per servizl esterni, motoseafisti, infor-
mieri patentali:

PAZ0 PEF 8 OF€ . ii it vt vear oo onrovn onoe seaevnonnns
L] » - 1o vu
» ) T

Gruppo B) - Addetii ad altre mansioni (guardiani, portieri,
custodi, uscieri ¢ fattorini):

~ d} etd superiore ai 18 anni:
paga per B om cavacane

» JO L.
-~ dt etd dai 16 a! 18 nnm:
paga per 8 ore e
» ]0 . . .
— @i etd inferiore ai
PABE PP B OIB .ol st voar vronon vu e e cnae e nn e
» [ IS .

» 10 » -
DOXXNE
15 Categoria | .o voveve e vn i an s .
2a Categoria , . . .
3 Categoria - Donne manov: ah
sopra i 18 anni . PO TN

tia 116 @ | 18 anni | P ..
inferiore af L8 anDi .. . .ol i st e

Lanori discondinui & di semplice witeza e custodiar
Gruppo C) - Infermiere patentate:
puga per 8 ore P
9

S0 oL
Gruppo D) - Donne nveutl altre mansiom-
PRZ8 POT 8 O & vvav vt et an v onon oo vt 0s 0nan s
» » e

3 10

L L R T T T N P Ty R Y

valori orard
198,50
175 —
160,50

195,50
178 —

193,50
174 —

160,50
118.50
82,50

153 —
118 —
8,50

Valori giornalion
1.550,50
1.712 —
1.838 —

1.203 —
1.436 —
1.637 —

1.015 —
1.127 —
1.245,50

700 —
887 —
981 -

Yalort orarl

143 —
131,50

125,60
94 —
% —

Valort giornaliedd
1.138 —
1.264 —
1.396 ~—

3.07% —
1.100 —
3.116 —
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Operai grafici per pli stabiliments carte iei delln iddetta
cartotecnica pura ¢ delle fobbriche di cuite da giuvco,
Aosta
Bolzano
Livorno Cre-~
Trieste Massa  monn
Novara Pavia
Pisa
Sondrio
UOMINT
Compositori, impressori e sterentipisti: Valori orari
Al 10 categorit. oo oo vt vr v e e e e n e ee e e s 2B7 — 248 = 237 —
» 2a » 215,50 206,50 204,50
» 3 185,50 178,60 177 —
Litografi e fotoincisori:
di 12 categoria. .. .. .. oottt viie e v v e en e e 277,50 261,50 253,59
» 25 » 220,50 219 — 215,50
v 38 > 198 — 190,50 188,50
Legatori di categorian eXtrit .o vovyveve vr oo ee se v e vawnee s 206 — 250 — 243,50
ZONA « 3t »n

Bergamo - Biella - Brescia - Gorizia - Imperia - Savona
Trento - Venezia - Vercelli

IMPIEGATI

Uoxo

Valori mensili

DoNNA

18 Categorin . .. ..ot ittt e e e e e 78.400 78.4C0
2a Categoria:
superiore 81 21 anni . .. cieo i ie i e en e s 60.650 49.750
mferiore ai 21 annl .. . e 52.400 42,800
8¢ Categoria 4):
superiore ar 21 anni .. .. .o Lo 44.600 37.300
da20a21amni ... cies i e 42.850 35.150
» 10 20 » 41,100 81.850
» 18» 19 » 37.800 20.300
» 17» 18 » 32.550 26.950
» 16, 17 » 30.150 25.050
mferiore at 16 annl .. .. .. ..o 24.900 22,350
8* Categoria B):
supenore 121 anni ..ol e e 36.450 80.700
da20a2ilannl cooiiiiiiiiiiii i e 34.850 29,350
» 19» 20 » 33.850 27.450
» 183 10 2 L. e e 81.750 24.300
» 17» 18 » 26.750 22.200
» 16> 17 » . e e e e 25.250 21.6C0
inferiore ad 16 anni . ... 20.100 18.450
INTERMEDI
1+ Categoria:
a) intermedi grafici. .. ... U 60.0650 —
b) intermedi cmrtotecu'cx ~"trasformatori cerean 55.550 47.550
28 CatCGONIA 4 .\ vt it e vt er ek e n e b e e e e e 44.450 38.200
OPERAI
VOAMINY Valori orast
12 CatOZOTINU . L. oo i ve ot e st e i et e e e e e e 198 —
2a Categoria . . . e 172,50
ga Categorin.. .. .. ...cvv et v v unne 158,50
Legatori di carlotecnica:
38 CALBEOTIA & ou o it vr e s e nh e i et e e ee e e 195 v
PAK $1:3 72153 o 1 RO N U 174,560

Serviei complementaris
Operai specializzati . ..
qualificati. ..

Manovali specializzali:

sopra § 18 anni ceev v cv rciin i ns

tral 16 e i 18 anni ..

feriore ai 16 anni

Manorali eomuni:

sopra | 18 anni
trn i 186 e i 18 annl ..., .

v e

inferiore @l 10 anDi-ee vi vevrvececove ne te s avencoven

103 =
172,50

153,50
118,50
81,50

e av s sanen
rya—

150,50
. 111 —
7 =

Larori discontinut e di semplice atlesa o eustodia:

Gruppo A) - Autisti per servisi esterni, motoscafisti, infer

mueri patentati:
paga per

»
® 10 »

ROTC ..o vevnnnnn
9 v

P L T T T T ]

Valor! glornaiieri

1.544,50
1.704,50
1.879.50

Gruppo RB) - Addetti ad altre mansloni (guardiani, portieri,
custodi, uscieri e fattorini):
-~ di eta superiore ai 18 anni:

Paga per Bore....
» @

s X0 Ll
— di etad dal 16 ai 18 auni:
paga per Bore
» 9 ..

» 10 » -
— di eta inferiore ai 16 anni:
paga per
»

DONNE
18 Categoria . .vvr v cvvnve ve v e ae
28 CHTRZOTIN o e ve vt v v ae e e
3# Categoria - nonne manovali.

sopra i 18 anui .. ......
tra i 16 e 1 18 anni .
inferiore ai 16 anni ..

Larori discontinui e i gemplice aticsa e custodia:

Gruppo C) - Infermiere patentate:

P&ga per 8 ore ..

O S R
@ruppo D) - Donne aventl .thm mansiont:

PAZA PEE S O . o0 veerve ot vnvr or vn e e cnirnans
» 9 » L.
» 10 »

Operai grafici per gli stabilimenti carlotecnici delln

cosiddetta cartotecnica pure ¢ delle fubbriche di  Biella
eurle da giuoco,
TVOMINT
Compositori, impressori e stereotipisti:
di 18 categuna 252 —
» 28 . 218 —
» 3 » e b e amiveiemes ceismtriee sa ve e 184,50
Litografl e fotoincisori:
di lacategoria. .. ... ool 269,50
» 28 » 225 —
» 3% . 196 —

Tegatori 4i categoria exira

259,50 252 —

Bergamo ~ Biclla - Bra~
scia - Gorizia ~ Tmiperia

- Savona -

Treito =

Venezia — Vercelli

Valor! giornalierl

1,280 —
1.420 —
1.571,50

1.004,50
1.114,50
1.233,50

701 —
877.50
971 —

Valori orar

141,50
150 ~—

122,50
92,50
75 —

Valori giornalied

1.127 —
1.952 —
1.382,50
1.053,50
1.170,50
1.204 —
Bergamo
Brescia
Gorizia
Savona Trento Tmperia
Venezia
Vercelli
Valori orar}
244 — 243 <« 234 —
204 — 203 — 200 —
174,60 174 — 174 —
264 — 261,50 251 —
1T — 216 — 212,50
187 — 186,50 186 -
250 — 241 —
ZONA «d2n

La Spezia - Mantova - Padova - Ravenna - Verona - Vicenza

Uomo

IMPIERGATI

Valori meuosil

Doxma

18 Categoria . .. vocv v et vearsa srve v aecr s mrvrsne 76.850 76.850
2+ Categoria:
superiore al 21 annl o o ool c s it aiiiie e 59.400 48,550
inferfore ai 21 anni .. ..ceve e aite s e cnnones 51.550 41.800
32 Categoria Ay
supcriore al 21 anm] ., .. v vein crve st ne e e v 41,850 35.700
da 20 2 21 aniil o .o ol vevevr e e vt cr nenna e s 40.200 83 700
2 100 20 2 s iieieererecise st aecacones 38.850 30.350
3 185 10 3 L iiiiaiciiiie i tr et ssennne 85.450 28050
» 172 18 » PR 80.550 25.760
» 16» 17 RO 28.300 23.900
inferiore ai 16 asni .. ... ae ot ou cns. 23.85¢ 21.400
3 Categoria By
superiore ai 21 anni ., ., oe oo ve 0o sae 85.700 80.200
da 20 a 21 anmi ... oedeaene cete ve ve ve ven 84.100 28 960
» 199 20 3 .l iisiecccrectvassinsocnes 83,150 27 050
» 182 10 B Leiiieveerncmcr ot snosasronan 31.050 23.900
3 170 18 3 iicierersesacsbibinecenenes 26.260 21.750
2 169 17 3 i ieeeeccrnsndscrocveneins 24.6850 20.709
inforiore sl 16 ANDE i vueecove vvse vr vr oo vrven 18,700 18.100
INTERMEDI
1 Categorfa:
a) intermed! graficl, ., ., vieienve ts e re cnennae £§9.490 —
b) intermedi cartoteenicl « trasformators .. .. ea s 54.100 46.059
20 CAWRUOTIA « ouve va oo oo se vs ol so 00 as 00 00 00 0s.00 000 43.350 §7.209
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La Spezia - Mantova - ZONA « 52 »
Padova - Ravemna -
7, - Vi - .
Verona ~ Vicenza Alessandria - Belluno - Bologna - Modena - Napoli
Parma - Piacenza - Reggio Emilia
OPERAI
TOMINI Valori orari IMPIEGATI Uoxo Doxna
32 CaleEOIIA L 1u vr vr vr vr ot e v veen or 0o be me ve e anen e re s 133.50 Valori meunsili
2s Categoria . . [ 169 — .
3a Categoria e e e e e e re e e e e ve e et vs e m v ae s n 155,50 I8 Categorin o oo ve vi s e be e e te e e i i e e e e 76.6C0 76.600
2 Categoria:
Legatort di cartuteorica: SUPEFIOTe ai 21 ANDI v .o 1y ve ve e e ee e e e e 55.700 48.300
18 Categoria, . e 01— inferiore al 21 AN v ou vt ve vrvevn v er e e s 50.950 41.550
28 CatogOTIR 4 ve vt vt th e s e e s et et e e et e v en an e s 171 — 3% Catogoria A):
Servizt complernentar: superiore ai 2L anal . .oovo i vi i e e 41.350 85.30n
° .m co' plen . ¢ - da 20 a2l anni ........ . 9,700 33.8¢0
Operal specializzati. .. oo vt i ee i e 188,450 s 10» 20 » 38.100 30
»  gualificati ... 169 — » 18 19 » 35.000 27.750
Manovali specializzati » 175 18 » 30.150 25.500
i . 155.50 » 169 17 » 28.000 23.650
sopra 1 1&-anni .. TR R TR TR TR lit; 5 inferiore ai 16 ‘mm : 23.100 21.100
tra | 16 ¢ 1 18 anni ., - 114,50
1nferiore ai 168 @NMi oo vuvs e e s e ee e e e en e 79,50 3» Categoria B): .
superiore ai 21 anoi . 35.050
Manorali comuni: da 20 a 21 ann . 33.5C0
BOPIA. 1 18 @I .. oo it vt veee ot ee e e e e e s 147,50 » 190 20 0,
tra 1 16 ¢ i 18 anni . 160 — M A Se-am0
inferiore ai G ¢ 5 — v 17 23.
inferiore & 16 aNNi ..ol e e e e e 78 ; 1(5: 17 : 51250
iufericre ai 16 annij . 19.350
Lavori discontinul e di semplice attesa ¢ custodin:
INTTERMT
Gruppo A4} - Autisti per servizi esterni, motoseafisti, ivfor- INTERMEDI
mer patentat: Valori giornaltieri 1 Categaria:
aga S OB . ot iisae et ee e esee e e e n ae e e 1.500,5 a) intermedi grafici, $8.700 -
P = pet 0 » ]_‘600,38 b) intermedi cartotecnici - tragformatori . ... . 33.500 43.750
» 0 . 1.833 — 22 CAtCZOTI® . .. v v it it cnae v e snme e enen e e s 42.700 36.7¢0
Gruppo E) - Addetti ad altre mansioni (guardiani, porticti,
cusiodi, usvieri ¢ fattorini): OTTRAL
~ di etd suprriore ai t8 anoi:
o l‘\‘ . -
DAEA DET B 02 L ol vuve et au v ve e e vevn e an e ae e 1.252,56 COMINY Valori orari
e 9 » 1380 — 1® Calegoria . .. .. 184,50
» 10 » 1.535,50 28 Cateyoiin . .. 154,50
. 4 51 5¢
— dl etd dai 16 ai 13 anai: 3* Catogorla T 151,59
v 8 . Legalori di cartote
PAZR PRE S OIf . ittt e i et vt veme ee e e ae e e an 938,50 18 Categoria . . 187 ~
oo S 22CAteZOMA | .\ 164,50
206 - Servizi complemente
— i eta inferiare ai 16 anni: Opcral specializzati. 184,50
PAGA POT 8 OF & ittt vt vttt e e ae et e 774 — @ qualificali. ... 164,50
» o 859 — Manorali spee mlzz.c'ei
» 0 2 e e e e, 949 - Bopra E 1S anmi .. e 151,53
tra i 16 ei 18 anni .. .. 12—
inferiore ai 16 annd ., . o .o il e e TEAD
Manovall comuiis
DOXNNE Valari orari sopra 1 1lﬂlmmi VTSR e 144
13 CHUOEOTIA |+ a v v ce e e e e e e e e e e e e 138.59 bra 4 16 e 113 anni 190 —
26 CAtOZETA L L e e e e e e e 127,50 inferfore ai 16 anmi . .o o
8e Categoria - Donne manovaliz Laveri discontinui e di sem:ice alloca e custodios
BODER B 1B ANDE oo ot s vr ee e ve et o ee e ae e e e e e 191 — Gruppo A) - Aut‘;isti per seivizi esterni, matoseafisty, infer- , R
tra i 16 ei 18 anni o — mier! patentatf: Valori giornalieri
inferiore af 16 anni 73— pa"nper Bore 1.475,50
» .. 1.623 —
. N » ]_0 » 1.797 —
Laravi discontinei e £i semplice altesn o cusivilie
Gruppo B) - Addetti ad altre man<oni (guardiani, portieti,
Gruppo €) - Infermicre patentate: Velori giornalieri custorii, useleri e fattorini):
paga per 8 ore 194.50 — di etd saperiorc al 18 anni:
» 9 » ... . ,.227,’50 pn'_.',a;’ per go»re ;gg._}fi)
on 5 CR T . Wt
» 0 2 e e i e e 1,355,50 N 10 o ... e 1.408,50
Gruppo D) - Donne aventi alire manafoni: — di etd dai 16 al 18 :mnl
PAgh PEC 8B OB . et vt et vi e v vn ve ot ae e na 959,59
pagaper Som 1.638 — » 90 ... 1.065 —
10 - .. 1-175".50 » 10 v e 1.177 —
’ 1.273 «— di etd inferiore ai 16 arni:
pafm PET 8 OF8 . ui v ae ttae cove ve oo oo on o0 ws 0 ne nn e 755,50
9 .. . Y —
Ta Spezia s 10 . ggv -
Padova Mantova
Verona Ravenna 9 :
Vicerza DONNE Valori orary
Opertt grufici per gli stabilimenti eartotecnici dalla rostddella . =
eartulccnica pura ¢ delle jubbriche i carte da giuvco. (1): gi:zgg;ﬁ et et he s se as ah ee eh s ae be ne ve an ae s be v ue e igi:
3* Categoria - Donne mmo\'ali
TOMINT sopra i 18 anni ... reeraaes 118 —
R . éra i 16 e 1 18 anni . PR 88,50
Compesitor], Impressori o stereotiplsti: Valori orari inferiore ai 16 anni SRR e e e 7L
B 1% CabCIOTIA . tv v vt ee vr e et e b ve e e e e e a 237 — 231,50 .
» 28 > 199,50 108 — Lavor: discontinut e di semnplice altese e custodias Valori giornalierd
» O » 171,50 170 — Gruppo €) - Infermiere p.tt(,ntate
. T aga per 8 ore ... .. . —_
Litografl ¢ fotoincizori: P g» P 9 » © Vee %.%2,50
LI At S 256 == 248,50 ? 10 . 1.321,60
) 22 » 212 50 209:50 Gruppo [J) - Donne .wum altre ma'xsmx
3 3 18350 181,50 paga per 8 ore . ... . cere 1.012.50
. . » 9 .. . 1.128,50
Legatori di categurin extra 244,50 233 — » 10 »  sei i iienenina. . teerenane 1.243,50
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o

Belluno Forli — Grosseto - Tucca
Alessandria  Modena ~ Pigtoia - Udine

Bologna Parma

Napoli Piacenza Valorl orari

Reg. Emilia .
Operai grafici per ¢l stabiliments cartoteenici deila cosiddetla 1': Categorla, . ser e s 133,50
cartoteenica pura e delle fabbriche di carte da givoco. 9 Categoria . .. . e 123 —
3* Categuna - Dmme manovnh.

UOMINI SOPra i 18 anni .. 1. .. v vt vivarve v trennevsvnse e 117 —

b . tra i 16 e 118 88 —

Compositori; impressort e stereotipisti; Valori orari inferiore ai 16 :.lan‘i:l91 esme oa trua e ns s ve s e u b as be s 70,50
di 12 categoria, .. cvii i i i i e e e 38,5 27 — . . . . .

» 28 ,,g 21)?,? ;3 ?9; - Lavori discontinui ¢ di semplice attesa e cuslodiar
2 88 168;50 167 — . Valori giornalieri

Litoerafi o fotoincisori: Gruppo C) - Infermiere patentate:

15 AEGONID s oo ee e ee e eeees 258,50 gag— |  ERELDOF Bore ... Y=
s 2% s 212 — 205 — s 10 . RS 1300 —

» 3 » 180,50 179 — Gruppo D) - Dommne aventi altre mansioni:
Legator di CategOTI EXEMR .o .. vv v ve ve ve ve s e eeeeee s 247 — 233 — %‘ana BOT BOTG + e s vn e srve ae an er e oe e e om e e e 1.007,50
[l 99 L. e avees eeee 1.119 —
J 10 2 ittt e e s e e e e e 1.237,59
ZONA « 62 » Operai grafiel per gli stabilimenti cartoteenici della cosiddeita
cartotecnice pura ¢ delle fabbricke di carte da givoco.
Forli - Grosseto - Lucea - Pistoia -~ i
a - Udine UOMINT
Valori orari

Uoio DONNA Compositori, impressori e stereotipistis
IMPIEGATI ai y‘ [ERE-00) 31 W ?ggs—o
Valori mensili » 38 » e et e ae e s ar e an e e re v e aeaene 164 —

TR CAtEZOTIN o vu ve e et ve vt i et st s e ee s s e 74.550 74.550 Titogral e fotoincisori:

22 Categorin i . iz 241 —
SUPEROTE A1 21 ABNE oo vy ve ve et vt e e ve e e 56.500 47.000 d,l é: cate;gorm. : : e 54;_.
inferiore 2i 21 ABNE o vvve o er e e veve ve e ee s 40.050 40.450 » 88 N : . . 176 —

» Categoria 4): ko1t di e PR 230.5
SUPEHIOTE 21 21 ADNIE 1 ov vt eeen v vs v e ae e e 40.350 34.750 Legatori di categoria ¢Xtrd .. .ovevesreveneeeeee e eee 230,50
[ TR B B 38.750 32.750
» 10» 20 » 87.200 29.500
n 18, 10 » 84.150 27.250
» 171 18 » 29.450 25.100 ZONA « 72w
» 16» 17 » 27.250 23.250 . .
mEeriore ai 16 ANBI .0 ve v e veve ve e esee e ee s 22.550 20.800 Ancona - Asti - Cuneo - Ferrara - Palermo - Rovigo

8 Categoria B): Siena - Treviso
stperiore a1 21 anni o.oo vl vivner cnve e as e 34.500 29.200
Ao 20 a 21 8R0J ..o iesi s ii s ensrsi s ans 32.950 27.950

» 19» 20 32.000 28.100 N.
» 18» t9 » 29.950 23.100 IMPIEGATI Yoo Doxxa
» 17» 18 » 25.350 21.650 . . .
» 165 17 23.850 19.950 Valori menstli
inferiore ai 30 anNi .. oo i s e i e e e 19.000 17.5
500 1% CAEEOZID o\ ee er ov av onen we oe ee v oo be eemneas 74.450 74.450
28 Categoria:
INTERMEDI SUPeriore a1 21 ANL .. i ve e ve vt ee s neesas 56.050 46900
infetiore 2i 21 anni ... civivi it e it eemn e 48.659 40,409

1# Categorin: 38 Categoria 4A):

o) intermedi grafiel. . .. 56.500 — superiore ai 21 AR ., vous v vt vove cemsasonons 89.750 83.050
b) intermedi cartotecniel - trasformatori .. .. .. . 52.650 44.950 da 20 a 21 anni . .. .. 38.200 82.050
R 1 . A » 195 20 = ... moer s eser o 36.700 28.850
aegoria 42.100 36.450 » 18% 19 » oono 33.750 26,650
» 17» 18 s —er e e 29.100 24.500
OPERATI » 165 17 5 L.iuieens 26.950 22.750
INCETIOTE 81 16 ABNT v vu ve vr oe vx oe oo or e 0 wes 22,250 20.350
UOMIXNI Valori orari 3» Categoria I):

12 Cat L e e e e e e 32 5 superiore a1 21 AN .. vs e 0s co ansese ve ne s vee 83.850 28.400

o S::{g::’:,‘i;: T : o280 42,20 a 21 anni . .. .. 22350 27 150

3+ Categorin | .. e 150 — » 190 20 v ... 81.400 25450

» 18 19 » ... .. .. 29.460 22.500
Legatori dz mno(mvca. » 170 18 = 24 850 20.500
‘])’;zﬂg:f:or.a. 183—{—- » 16 17 » ... 23,450 19.500
Categoria ... ... 165,50 inferiore ai 16 anni . 18.700 17.0658
Sereizi comy).em('ntnn
Operai speciallzzati. oo v v cv v vs v it e ve e v e wevn s 182,50
QUATIICAtE v vn ve ve vt ar et e e vt e ae ae e e e 163 — INTERMEDI
Manovali speeializzati:
£opra 18 '.'mni T TR TR TR PR LT 150 — 18 Categoriar
tra i 16.e i 18 axni .. - 11— a) intermedi grafici. .. .. e seaone 56.050 —
feriore ai 16 anRi o ..o oot ii e T — ) intermedi carbotecnici - L STOrIatOrT . v oo o 62.100 £4.800
Manorali comuni: 28 CAtLOTIA v ve veae oo ve s ‘e neonees 41.550 85.609
wopra 1 18 amni 142,50 g . e oe 00 se ve sn seva e sew .
tra | 16 e i 18 ann ‘e 105’—-
wforiore al 16 anni o .ol e e 73 — OPERAI
Lavori discontinui e i semplice atfesa e custodiar Valorl orard
Gruppo 4) - Autisti per servizi esterni, motoseafisti, infer- Valorl giornalied TOMINI
wxier patentati: 18 CategoTia o ueve eeenon oroe te vevs ve caoe ao vm be oo v o0 ene 179 —
y e e, 1.462,50 28 CotegQOTIa . vseve oo va oo so o . 159,50
pagz:,per g ‘im 1.613,50 38 Categoria . ... .. .. .. e e bt en e s es aras et e e en e 146 —
» 10 » ... e et re ittt ce e ceann 1.781 — Legalori di amo'emwa.l
Gruppo B) - Addetti ad altre mansion (guardmm portierd, 1% CategOri « vuve e ores seve ot ot esreosseos cenresonresen 181 —
custodi, uscicri e fattorini): 23 Categoria . ... [ 161,50
~— di etd. superiore ai 18 anni: Servizi complementariz
paga per .g OFTC 4 ve ve st ve oo wssosecn oo us soasvevosoa {..Eig,50 Operat gppcla‘lz7atl 179 —
9 . 1.3 = » 153,58
» 10 » 1.484,50 '
; A 13 specializzatis

w di ctd dai 16 ai 18 anni: anovili specinlizzaiic

PAGA PET 8 OIB .+ ceovve eavseeon sesasesomssovosvons 950,58 sopra § 18 annf .......ceeeeeee 146 —
i 9 » . 1.055 — tra i 16 e 1 18 anni .. oo vs vvve v en 108 —
» T10 3 i eiie cime e seeean s e ts st et suenaan 1.165,50 inferiore ai 16 anni Ottt adashads 7% —

— @i etj inferiore al 18 anni: Manovali -comuni:
paga pcr S ore e et e ue ss s sa s a0 e s et asbeone 748,50 FOREA 1 18 aDNE L.yt vhcivnsee s s st s s n e 139 —

e 831,50 tea § 16 e 1 18 anni . . PN 102,50
» 10 B it e i re e inen e e e st s bsons M8 — i0feriore i 10 Atnl e ee ot es v se 0o 0o 00 00 00 00 00 vo ves 91,50
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Lavorid discontinui e di semplice altesa ¢ custodiar

Gruppo A) - Autisti per servizi. esterni, motoscafisti, infer-
mier| patentati:
png'x Per 8 Or€ . ...vueve v on e
90 .,

» 10 »  ooiiheae e

Gruppo B) - Addetti ad altre mansioni {guardiani, porticri,
custodi, uscieri e fattorind):
— di etA superiore ai 18 anni:
Paga per 8 0Te . .....u et enue
» 9 u L.
» B
— di eta dai 16 ai 18 anni:
PAZA PEE B OIE &t v ee or ve tn veononon nn
» 9 » ..

» 10 »

= di etd inferiore ai 16 anpl:
paga per 8 ore ...
» 9 »

» L

DOXXNE
1» Categoria .
28 Categoria .. .. .. .

3 Categoria - Donnc man: wqh

sopra t1 8 amj .. .. ..
tre i 16 2§ 1R an . PPN
inferiore &i 16 2mni Lol iiid e i e e e e

Larvori discontinui ¢ At semplice atlesa ¢ cusfodic:

Gruppo €) - Infermicre patentate:

paga per B oFe ... ... ..
- »

n 10 »
Gruppao 1) - Donne avenii altre maunsioni:

PAgE D R OF8 L uiui i irerur i
» 9 »
» 0 » s e e

Operwi grafici per gli stadilimenti cartolecnisi J[elle cosiddefta
eartoleepiva pure o delle fubbriche di carte du givcco.

GONINI
Compositori, imprescori e stereotipisti:

ai ln (:atcgoria [ TR T I T T

» 38 "

Litogrofl ¢ fommu\ou
di 1*Categorin. .. o .nnl
» 2e

N

5 P

»

Legatori 4i ratemoria exdrs ., .. ..

Ancona —~ Asti — Cuneo
— Ferrara - Palermo -
Rovigo - Siena-Lreviso

Valori giornalieri

1.430 —
1.578,50
1.742,50

1.183 —~
1.318 —
1.450 —

920 —
1.08) —
1.138,50

73t —
811.50
896,590

Valori orari

130,50
120 —

14 —
25 —
643,50

Valori giornalieri
042, 50

157 —
278 —

ek s

976,59
1.084 —
1.198,50

Anzona Kerrara
Asti Rovigo
Cunreo Siena

Palermo Treviso

Valori orari

226,59 221,50
184,50 188’ —
162,50 162,50
244,50 238,50
202,40 g —
173,50 173,50
234 — 227,5)

ZONA « 82 »,

Arezzo - Bari - Perugia - Pescara - Salerno - Taranto - Yerni

Uoxo

TMPIEGATI

DoxNa

Valori mensili

12 CateROTIA . . vt en it it it e h vu s e e e e e ana 2.550 72 550
2» Categoria: *
SUPETIORe A 21 AN hat i ivav vt vn e s s e ae 55.750 1. 750
inferiore ai 21 awni O, 48.400 40.200
8= Categoria A):
superige ar 21 amni L. e e ey e 39.100 33.259
da 20 a 21 anm , .. a7.600 31.350
3 1002 20 » . 36.100 28.250
» 182 19 = . 33.200 26.100
» 175 18 » 27.609 238.950
» 16» 17 » Cees et ieetan e e e e e 26 500 22.301
mferiore at 16 anni ..o 21.800 19.900
8» Catcuoria B):
superiore &1 21 anni .. .. .. ... 33.200 28,050
da 20 o 21 anni ..., 31.750 206.8110
» 19> 20 » ., 20 .80 95,150
» 18» 19 ‘e £8.850 22.250
s 17 18 2 .., 24400 20.250
> I'G » 1? » 22.950 19.160
tferiore ai 16 anni 18.350 16.859
INTERMEDI
1* Categaria:
o) intermedi erafte; . et e e eicn e en . 55,758 —
B intermedi cartotec - trasformatori ., ., ... 51.150 43.6.0
28 Categoria ... .vu.... 39.600 35.000

OPERAI

UOMIXN]

1 Categoria . .,
228 Categoria . .. P
38 Calemorith & ve vttt ot ittt s i e e e e e e

Legatori di eartofeenica:

1» Categoria . ..
2s Categoria .

Servizi complementuri:
Operai speeializzati, v e ve o1 vems veve 00 0e
» qualifieatd .. ..

MManovali speciolizzati:
SOPra 1 18 2NDL Lt wi it vt e e e e e e e inae s

tra i 16 e i 18 anni ..
inferiore al 16 anNi .. .o vi vt viin vt ve e v e er e s

AManorali econvued:
SODPIA 1 18 BONE 1y et v ve e ve on vo os 0o b0 0s 0000 0e0a s
tra i 16 e i 18 anni .. . .
INFRrore @i I8 SUNT Lo i iy vy e vs e ve it v en e e

Fargri dizeontivui ¢ di semplice allesa e custodio:

Gruppo 4) - Autisti per servizi esterni, motuscafisti, infor-
mien: patentali:
F e T R o O R
» "

0 L

Gruppe 1) - Addetiiad allee mansioni (guandiani, portieri,
cusiodi, uscieri ¢ fattorini):

— di etd superiore ai 18 anni:
puga per 8 ore .....
2 a » L
» 30 v e e e er e e ee e e
— di eta daj 16 ai 1R anni:
p.;gaper B OI€ &ttt vt et e s s
9

»

. 10 »

R TIRTI

-— di etd inferiore ai 16 anuni:
PAZA PEr 8 OFR Lo il i it ettt i e s e s
» [{ I

» 10 » .

1o Catgnrin o o oi i e v e e e e v e e e e
28 Calegorin L oo i it e e e e e e e

3t Categoria - Donnie manovali:

sopra i 18 ammi ...l
tra i 16 e i IR anni
fuferiore ai 15 anni

Lacori discontinui e di semplice attesu e custodin:

Gruppo C) - Inferiniere patentato:

pama PCr B OTC . ..evan e
9 » L. .
» L

Gruppo D) - Donne avent) altre mansioni:

PAEA PCE B OTC | iy vt vs en mv o0 e va v sasn s et as va o
» 9 » ... ..

Operei grafici per gli stabilimenii oartoteeniei dellu coridéetta
carlotecnica pura e delle jabbricke di cuite da giueco.

UOMINY

Compositori, impressori e stereotipistis

A 12 eategorin. oo i e
a 28 F}

n 3% i

Litografl ¢ fotoincisori:
dj 1s categoria, ...
v 28 " .
s 33

Legatori di CalOZuTint EXUIA o ot vv v vy ve ve n e us ae

Arezzo -~ Bari - Perugia
— Pescara - Salerno -+
TParanto - Terni

Valori orari

175,50
166,50
143,50

178 —
159 —

175,50
156,50

143,50
106 —
" —

136 —
100,50
69,50,

Valori giornalier

1407 —
1.550,30
1.711,59Q

o ok et

876,50

Valori orari

28,50

411,50
38,50
67 —

Valori giurnaliert

1424 —
‘1,137 —
1.255,50

bt
.:;oeo
dx&

2&g

Bari
Salerno
Tuaranto

Terni

Arezzon
Perugia
Peseura,

¥Yalor] oroxd

223,50 219 —
187 »— 185 —
159 — 159 —
242,50 236,50
200 — 197,50
171,50 171,50
231 — 228 —
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ZONA « 92 » Ascoli Piceno - Cagliari
— Catania — Frosinone —
: .. s . . Lecce~ Messina — Pesaro
Ascoli Piceno - Cagliari - Catania - Frosinone - Lecce ~Rieti ~ Viterbo
Messina - Pesaro - Rieti - Viterbo Lavori discontinui ¢ di semplice atlesa o custodia:
Gruppo C) - Infermiere patentate: Valori giornalieri
Coxo DoxxNa s 3
IMPIEGATI pg.per qo»re 1233»?8
valori mensili . lb . o 1.206’—
1# Categoria ... . 70.1C0 70.160 Gruppo D) - Donne aventi alire mansioni:
23 Categoria: [W'a TET B OTC . .auevnvu v s vasaansn oo veme vean s 912 —~
o oax ] 9 . 1.011.50
supertore a1 21 anni . e e e e e e e e 23 650 44.000 K 10 » . 171850
mferiore ai 2% wnni Lo 16.53 37.830 + 220,
3 Categoria 4): Cpeiai grofici per gli stabilimenti cartoteenict delly ensiddctiy
sopertore al 2 ADHE L Lol i e s 37.500 32.000 eurtotechivit pura e delle jabbricke di earte da giucco.
di st g 20 OO L L e 36.C50 ;21;3
» 190 2) 34.650 27.1¢ !
» 130 19 » 31.800 25.150 UOMINT
» 170 18 » 27.350 23.1¢0 Compositori, impressori e stereofipistiz Valori orari
16» 17 » 25.3§O 21.450 ai 1o catogoria 0
mi‘er.me at 16 anni ... ...l 23.950 18.100 ) 5a t:g . feees 376.;6
3° Categoria I): L e es atenesar i e s e vh b s ae bt ber e 151 —
superiore a1 21-aonni L.l 32.100 26.300 itoeraf P
dapgo 2 21 ADNT L.t s 30.630 25.650 hmg‘_‘m:} fom'"(f'so“'
» 192 20 » 20 800 24.650 di ‘1} CALCHONIRN . v vt ve v vt vt ae e ve v v ae en 227 —
» 18+ 19 » 27 .800 21.250 L » .an 1858.50
» 17 18 » 23.600 13'38‘% [ LI 183 —
» 16: 17 » 22 250 18400 Leatori di catesort )
inferiore ai 15 anni 7.709 18.100 cgatosi di eategoria extra .. 215,50
INTERMEDI 20N 100
12 Categorla: A« »
a) Intarmedi grafiei. e 53.630 - : . - . . P
b) intermadi cartoteznict - trasformatord . .. .. . 49.700 42.450 - Aveliine Be"e've"hl c'amPObaSSO Caserta - Catanzaro - Chieti
39.500 31.000 Cosenza - Feggia - L'Aquila - Macerata - Nuore - Sassari - Teramo

B Y oL S ST

Uoxo DONNA
OPERAI IMPIEGATI

Valori mensili

VOMINI Vaiori orari
_ 18 Categoria . covvi e i e el 69.950 69,960
BTN N R T P TR 169.9‘:) .
28 Categoria . . . 150,30 2% ("ategoria
58 CALEZOTEL o o vr vv e v vt e e 137 — SUPEFIONe 80 21 ABNT v cv vttt e s e e 52.950 43 500
iy e o h ! an
Tegatori di cartoice % inferiore ai 21 anBi v ot v e vttt vn v e e 45.000 387.500
12 Entegorfd L ae ve e on s 172 — 22 (ategoria 4)
S2 Lalegoriit . aevv v e e 158 — superiore 2 21 ARNE v vv e et ci i e e er e an 0 36.707 81.200
s . da 20 a2l anni . ... 35.250 29 450
3 Ya3i/ .
Servizi somplementari; o s 190 20 » 33,907 26.50)
Operai specializanti. oo oo vee i i el 169,50 s 18» 19 & 31.100 24,500
qualifl L e v on s e on on e e e 150, 9. » 175 18 » 26.700 22.550
oy e » 10 17 » L. . 24.850 20 909
Mapavali specializzati inferiore ai 16 anni .. .. v e e eeer e ee eeean s 20.500 18.700
SOBra 1 18 ANDE .o v el i e e e e e .
tra § 16 ¢ 1 18 anni 3= Categoria B):
wnfesiore ai 16 annl .. ..o SEPAIOre AL 21 AN 0 cr v th v e e e en ee e 30,900 25.850
- FLERRRE: 103 -1 11 33 SRR 29.500 24.700
Maporali cgorfllfzz. ] e 19 20 » 29.060 23 900
sopra 1 18 anni .., ..... 137 — . 185 19 s 26.800 20.450
tra {10 ¢ 118 annl .. .. a6 - s 17y 1R » 22700 18.700
mferiote al 16 anni .. ..o e i e 65,50 » 1685 17 » 21,400 17.760
inferfore al 16 anmi ..ol o e 17.050 15.550
Tavori discontingl e 47 semnlice allesa ¢ enitodia:
Cruppo 4) - Autisti per servizi esterni, motorcafisti, fer- Valori giornatlieri INTERMEDI
mier! patentati:
PACA DI 8 OT€ .+ vvvuvn e et on ot ercn anon e on on auaa s 1.357,50 1» Categona:
5
" 9 s %é‘gg a) intermedi grofiei, 52.950 -
» 10 » - - by intermedi caxtotnemel Ztrask 48.600 41.520
Gruppo B) - Addetti ad aitre mansion (guardiani, portieri, 20 Calegolli .ol e i e e e 28.350 32.950
custodi, uscieri e fattorini):
—. di eti superiore ai 18 anni:
pavnpex‘ Som 59 OPERAIL
T 1.356 — UOMINI Valori arari
. . ey i 18 CabeUoTia | o vi vt vn v e te s sevian s secs s aersasen i 164,50
— y angl: E0Ti .
O 1; z:)lm] o 270 28 Categoria . . 145,50
P &® P o 964,50 32 Categoria 132,50
» 19 » 1.055,50 Legatori di cartotechica
~— di et ivfericre ai 16 anni: 18 CategOria . v vvttieiiar e e e 167,50
63 23 CategOTid . v ei vt et e e tecebrisen e s s se es e se e e 147,590
Paga PET S OT€ «eivvvinnevron cine vttt e et annes 35,50 . i
» L T 709,:10 Servizi complementari :
» 10 » 838 — Gperni specializzati, o .. .. . 164,59
) o qualificati 146,50
DONXNE Valori erari Manorali spuciad
sopra 1 18 anni .. T 132,50
18 CAtBIOITA . v oe vuvs o b ne seon 2o oo snaeennn e v se 0n an s 123.50 tra i 16 e i 18 anni 97.50
22 Categoria ., s eeesen e ss et aneese s e nae 112,50 {nferiore ai 16 anni . 68 —
8s Categoriza - Donne manovali: Manoveli comuni:
sopra 1 13 ANTH 0 v et et ve s ar sn snoasoanar o as anaes 106,50 SOPFA 1 18 ANDT .. il s vs ee a0 ae oo o on oo e an oo vevaann 125 —
tra i 16 e i 18 onni 79,50 tra i 16 e i 18 aoni ... . 92,50

feriore ai 16 8RR et e 64 — inferiore al 1678001 v veveeeniievr s v serenencannnse 64,50
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Avellino - Benevento - Agrigento - Prindist -
Campobasso - Caserta - Latina - Matera - Po-
Catanzaro - Chieti ~ Co- tenza - Ragusa - Sira-
senza - Foggia - L’Aqui cusa - Trapani
la -~ Macerata - Nuoro -
Sassari - Teramo
Uoxo Doxxs
Tomori diseontinui e di semplice ntlesn e custorlia: INTERMEDI
feni o i Lo 3 o feri Valori mensili
Gruppo 43 - Autisti per servizi esterni, motoscafisti, infer- Valori giornalieri -
mier: patentati: 18 Categoria:
PAgA POT 8 OF 4 vv o tome trar v vu on e peen v v nn an s 1.317,50 a) intermedi gratici o .oooahcn e i e s e e s 51.450 —_—
[ . 1.451 — b) intermedi cartotecnici - trasformatori, .. ... 48,250 40,57
I 1.000.50 28 CALSEOTIA 1y vu ve ve ws s ve v vabe o be b e be e be e 37.650 82.%
Gruppn B) - Addetti ad altre mavsioni (guardiani, porticri,
custodi, uscieri ¢ fattorini):
— di etd euperiore ai 18 annk OPERAI
paga per 8§ ore ... . 1.007 —
. 9 1.181,50 UOMINI Valori orari
N T I NS 1.304 — an
. . . . 13 Categoria . .oveveenisvi et v e vttt e eeentaein on ae s 160 —
— di etd dai 16 ai 18 anai: e L .
ag e e e 837,50 2» Categoria ... . .. 141,50
vage per go,m e 928 — 88 Catogoria +.uvvvr vt ve et e e e e s 128"~
24 o ,
s 10 » ... it ee tees taes ws eraannane 1.024 Legntori di cartofecnicn:
— di eth inferiore ai 16 anni: oL 18 CALEZOMA s vn e vt ve e inn s e ee vte ae aeae e ee e oo s 162,50
PARA DET 8 UIC & vt vv e er v es su v ve st annseanes - a X N K ’
S» A - : 730 — 23 COLEEONID o etae v vt i ee eensie et bt ve mevearae e e s 113,50
» 10 2 e e e e s 806 — Servizi complementari
. . Operai gpeciabizzati.., .. .. oo oon i uu s 160 —
DONNE Valorl orari Operai qualifBeati. . vv e veve e vy veervesnrn vnunans 141,50
18 Categoria . R e 119,50 Manorali specinlizzti:
22 Calegoria o oo v ve s ves e 108,50 copen 1 18 anni
8* Categoria - Doune manovall: 102,50 Erz? P16 €0 18 NN e s T
SOPLA 118 ANAI .. .o vs i wscies e it st o s ne s ei s ane 2 i i i . . o
Sea 116 6 118 anni et nferiore ai 16 anni ...
inferiore ai 16 anni . . 62 — Mannvali comuni:
Lavori discontinui e di semplice attesa e custodi: sopra 1 I8 annl L. ... 121 —
. . te X Valort glornaliert tra i 16 ¢ i 13 anni .. . . 89 —
Gruppo ) - Infermiere patentate: alort giornaliert inferiore ai 16 aDRI .o vevsewvrvnven,s 62,50
POZA DET B OT€ . v et i veerve sa'sa s oe et anananvas 951 —
~
* Ig ” }(})23 5’5 Tarori disconbinui e di semplice attesa e custodiv:
4 » b e se as ee eb e am te sh b es as nsnane e . >
Gruopo D) - Donne aventi altre mansioni: Gruppo A) - Antisti per servizi esterni, motoseaiisti, infer-
PAZA PEE 8 OTE & vt e v ervevn e o vr ve e v avonne e s gz’g,»’lo micn patentati: Valori giornalieri
o 3 —
: 10 : 1.055__ Paga PEr 8 OFf | i vvneronsis vomnrennnnn ne ot 1.281,50
» » 1,410 —
» 10 = 1.554,50
BA"*‘-‘]‘“? Gruppo B) - Addetti ad altre mansioni (guardiani, portieri,
?giz:b"'l 0 custodi, uscicri ¢ fattorinik:
. Ca.raqzqro Cal\'&%%}r';:;o — di etd superiore ai 18 anai:
Operal arafici per gli stabilimentt crrtoteenici dello cosiddetia Chieti Nuoro DAZA POT 8 O1C + e e et e enee e ae s e 1.03%.50
earboteenica pura e delle tabbriche di carte du givseo. Cosenza 'J?ex;\mo = 9 » . o e 1144 —
Foggia h o 562 5
T Aemila » 19 » e 1.262,50
Saszari — i eth dai 18 ai 13 anai:
UOMINI PRZA DL B OB . .. it et et et on vaeevetoon e anvn vn au s 811,50
g i g T . .. 823,60
Composttori, impressori ¢ stercotipisti: Valori orar] 0 e LT 990,50
di 1s ;S 208,60 188,50 ., N . . R
,,l 28 cate.gona 1-;-2’56 167,50 — di etd Inferiove ai 16 anni:
» 3 » 146 — 146 — PAZA PEr B OI€ ..ttt vt erav v vrnenomeannnnn e an 639 —
Litografl ¢ fotoincisori: » 9 e 707 —
A 1% CALEZOTIA . ov v ve e syt ee e veve be st anee e ens 227,50 215 — P 780 —
» 29 » 185,50 180 —
T e e e 157,50 157,50 DONNE Valori orari
atori d faextra .o e 5, ;
Legatori di categoria extra 215,50 204,50 is Categorin . .. . 16 —
2¢ Categoria ... . 106 —
3% Categoria - Donne manovali:
sopra i I8 annt .. .. e e e 90 —
ZONA « 112 » tra i 16 e i 18 nuni . 74,50
inferiore ai 16 anni ....o.oivi i 60 —
Agrigento - Brindisi - Latina < Matera - Polenza - Ragusa
Siracusa - Trapani Lavori discontinui e @i semplice atlesa e cuslodic:
Gruppo C) - Infermiere patentate: Valori giornalieri
Uoao DOxYA paga per g ore .., e eea 93?,.:»0
IMPIEGATI SR 102850
Yalorf mensili . edsereica e e e .12
1s Categorla 67.750 67.750 Grappo D) - Donne aventt altre mansioni:
Ly NP s sm e b ve e e Ho mu BE e be vy as ee BE @ . N
2+ Casegorta: paga per g o.re e vt e beae s e nr e as e ae s v e s gig.so
: N _
STDEHOr6 21 21 AN . . iiuee e vt e veeenes B1.450 42.350 v 100 : o 1.08 —
inferiore ai’ 21 anni . 44.650 35.450 feese teeee e .
8 Curegoria A): 0 . . . e . .. N
= - _ perai grafict per gli stabilimenti carintecnici della cosidletia
f{;"g{;"; 99:1" ai‘lmd“m B L) '?45;138 fg;?g cartotecnica pura e delle fabbriche di carte da giuvco.
SLER = DIETRr T i, <0, {9
0220 5 ... 32,750 25,850
» iR 19 » 30,100 23.050 UOMINT
'_. % ; 13, 1 Trestemesercensan s anarenans Eiggg %}‘ggg Compositori, impressori ¢ sterectipisti: Valori oratl
nferiore ai 16 a0 . v vty et e een er ee v ee e s 19.850 18.300 i 1% CALEEOTIR. .. ve vt ve e oot e eemn e veon e oe e 200,50
Pad e
8 Categoria B : 5: oo %gz -
supettore ai 21 anmi . .. .. $0.100 25.200 : ) i
da %% a ;}) anni .., .. 28,750 23,350 Litografl e fotoincisori:
190 2 PN 27.950 22,550 i rori H
¥ 18 5 10 » 26,200 15,900 «.tx 3: cate‘g,ona.‘. e et e se e s nae b aeme anas oe ne pae 12’1.(1).58
AT 18 2 e 22.150 18,150 Sae . : i 154750
2 1817 - 20.850 17.250 | T " ’
inferiore ai B0 a0 o ciiiiss e se s vr s nee 16,959 15,100 Legatori di catogoria exua.. . 207 —
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Caltanissetta - Enna

IMPIEGATI

ZONA
Reggio Calabria

u 122 p

Toao DNNKA

Yalori mensili

32 Categorit . .. v et ee e e e e 60.550 66.550
22 Cagagorin:
supericre ai 21 anni .. 49.650 41.150
inferiore ai 21 anni 43.030 35.450
28 Categorin A):
superiore a1 21 anni ... .. eci e an 34.050 29.100
da20a2lanni., .o 32.750 27.400
» 19020 » 31.400 24,850
» 18 219 » 28.950 2.800
» 17 » 18 » 24.900 21.000
» 160217 » 23.100 19.560
inferivre ai 16 anni .. ... .. .. .. .. 19.000 17.450
2t Categorin B):
superiore a1 21 anni.. ... ... ool 28.550 28.800
da 20 2 21 anmi. i ie i e e e 27.300 22,750
e 10020 » 26.550 21.350
« 18219 » 24.850 18 800
» 17 2 18 » 231.000 17.150
» 162 17 » 19.800 16.250
feriore ai Wanmi. ... 15.750 14.300
INTERMEDI
1+ Categoria:
@) intermedi graflel .. PN 42,653 —
b) intcrmedi «.arturevulu - Lrvfwmatm: PR 48.530 39.600
28 COtOUNTIR L0l v e vn vean cn s vnar e vn e ae s en on s 36.1.50 81.030

OPERAL
GOVINT

18 CHtegoriQ o oivn vs v it vn o en b ba i e e e e

s Categoria ... ..

3 Categoria ... ..
Twgatori di carloteenica

38 CalLgOri8 oy ee vt ee vrer er e

’*(.au:gorna et ee e s ae eeee e e tm et ety g ae es e ee sen

Sereizi complmmtau'{.'

Operal spsmu.xzz-.u... ce bsusesar ot baanaras

Operal quatificati .. [
Alunovuli xpeculf&.’“di.

sopsa | 38 Al L, c.cr e ve it e e e aa e s

tra 116 e i 138 amnni.
inferiore ai 16 gonf .

Manovali comunis
sopra 1 18 aunt .. .. .. ..
tra i 16 ¢ i 18 anni .
wferiore ai 16 anni .

B L T R R R I TIPS

Valort orart

155,50
139,50
122,50

158 —
13

143,30
136.50

122,50
01—
63 —

Lavoridiscontinui e di semplics attesa e custodia:

Gruppo ) - Autisti per servizi esterni, motosealisti, infer-
mieri patentati:

paga per Sore ...........
» 9

» 10 2 i :

Gruppo B) - Addetti ad altre mansioni (guardiani, portieri,
custodi, ascieri e fattorini):

— @i et superiore al 18 anni:
Paga per B OTE . .....evvvevensonns
» 9 »
» 10 »
— di etd dai 16 ai 18 anni:
paga per 8 ore .....
» 9 »

S hiewes et ms esbe tdaeaman el et naas st e

o 10 » [N

— di etd inferiorc ai 16 anni:
paga per 8ore ... ...

T I T

18 Categoria . .. oo v v vn v v et
28 CateQOFIR ... e v ottt et b e i e e ra et e s e e

3s Categoria - Donne manovali;

SOPra £ 18 200l .t vvve vt et s e e e
tra i 16 e i 18 anni .. .
inferiore al 16 abni ..o v iviiii i e

Lavori discontinut ¢ di semplice uttesa ¢ cuslodiss

Gruppo C) - Infermiere patentate:
PAga PET B OFC . it ve vt s uive tnrrraamecti i enana
» .

»

» 0 o
Gruppo D) - Donne aventi altre mansionj:

paga per 8 om ke ee ew seasuecaniar s se a as s pan

. 10-

teciici della corididelt

Operei grafici per @i stabilinenti
raristecrica pura e delle fabbriche di carte da giuvoco.

UOMIN
Compositori. impressori e stereotipisti:
di 1% categoria .. eevs e e un s

» 28 .

ceee i aa s Bt se ss 20 mee

[ s

Titografl ¢ fotoincisori:

Qi 1 Categoria .. ... ii it virocronncceneosenaenes
» 28 3
» 34 » vosesanan

Legatori di categoria exira ..o i voosseoesscvnscacaneure

L N R L PIP P IPRAN

“e e ss e s

Visti il contratto e le tabelle che precedono,
. Ministro per il lavoro ¢ la previdenza sociale:

SULLo

Caltanissetta - Tona ~

Heggin Calabria

Valori ginrnaliesl

245,50
360 —
909 —

ot

094 -
.0090,50

213 —

-

780 —
862,50
951,53

511.582
679,50
749,50

Valoyi arari

112 —
100,50

a5 —
71,50

97—

Yalovi ginraalier

802 —
000 —
1.089 —

Valorl orasi
I8y —
1568 —
135,56

206 —
170 —
147,50
124,39
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
11 settembre 1960, n. 1366,

Norme sul trattamento economico e normative degli im-
piegati ed operar dipendenti dalle imprese esercenti la
fabbricazione di tende da campo, tele e copertoni imper-
meabili, manufatti e indumenti impermeabili ed affini per
uso industriale, civile e militare,

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto l’art. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, m. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garanlire
minim di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori;

Visto 11 conlratto collettivo nazionale di lavoro
20 aprile 1952 per gli impiegati dipendenti dalle aziende
esercenti la fabbricazione di tende da campo, tele e co-
pertoni impermeabili, manunfatti e indomenti impermea-
Dili ed aflini per nso indusiriale, civile e militare, sti-
pulato tra I’Associazione Nazionale Produttori Tessili
¥Yari, con lassistenza della Confederazione Generale
dell'Industria Iialiana e la Federazione Italiana Lavo-
rantl Abbigliamento, con DPassistenza della Confedera-
ziene Generale Italiana del Lavoro; la TFederazione
Unitaria Italiana Lavoratori Abbigliamento, con D'as-
sistenza della Confedevazione Italiana Sindacati Lavo-
atoriz e, 1 par dala, tra I’ Associazione Nazionale
Produttori Tessili Vari, econ "assistenza della Confede-
razione Generale dell’Industria Italiana e la Federa-
zione Nazionale Lavoralori Industrio Abbigliamento,
con 'assistenza della Confederazione Italiang Sindacali
Nazionali Lavoratori;

Visio 311 contratto collettivo nazionale di lavoro
27 maggio 1953 per gli operai dipendenti da aziende
indusiriali esercenti la fabbricazione di tende da campo,
tele e copertoni impermeabili, manufatti ed affini per
uso rndustriale, civile e militare, slipulato fra le me-
desime parti di cui al contratto 20 aprile 1952;

Vista la regolamentazione del lavoro a domicilio, al-
legata al suddetto contratto 27 maggio 1953;.

Visto Laccordo 15 settembre 1954, e relative tabelle,
per il conglobamenio e riassetto zonale delle retribu-
zioni aj laveratori del settore produttori di tende da
campo, tele e copertoni impermeabili e affini per- uso
industriale, civile e militare, stipulato fra la Confede-
razione Generale dell’Industria Italiana, con Dinter-
vento dell’Associazione Nazionale Produttori Tessili
Vari, e la Confederazione Italiana Sindacati Lavora-
tori, con Dintervento della Federazione Unitaria Ita-
liana Lavoratori Abbigliamento; I’Unione Italiana del
Lavoro, con ’'intervento dell’Unione Italiana Lavoratori
dell’ Abbigliamento; e, in pari data, tra la Confedera-

zione Generale dell’Tndustria Italiana, con P’intervento
del¥’ Associazione Nazionale Produttori Tessili Vari, e 1a
Confederazione Italiana Sindacati Nazionali Lavoratori,
con 'intervento della. Federazione Nazionale Lavoratori

Industria Abbigliamento;
Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n, 51

dell’11 marzo 1960, degli atti sopra indicali, depositati
presco il Ministero del lavoro e della previdenza sociale,
che ne ha accertato Pautenticiti;

Senlito il Consiglio dei Ministyi;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

Decretia:
Articolo wunico.

I rapporli di lavoro costiluiti per le attivitd per le
quali sono stati stipnlati i conlratti collettivi nazionali
di lavoro 20 aprile 1952 e 27 maggio 1953, relativi, ri-
spettivamente, agli impiegati ed agli operai addetti alle
aziende esercenti la fabbricazione di tende da campo,
tele e copertoni impermeabili, manufatti e indumenti
impermeabili ed affini per usc industriale, civile e mili-

are. nonché Vaccordo 15 settembre 1954 per il conglo-

bamentlo ed il riassetto zonaie delle retripuziom del
lavoratori predetti, sono regolati da norme giuridiche
uniformi alle clausole dei conlratti collettivi e dell’ac-
cordo anzidetti, annessi al presente decreto.

I minimi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo-
ratori dipendenti dalle imprese esercenti la fabbrica-
zione di tende da campo, tele e copertoni impermeabili,
manufatti e indumen{i impermeabili ed affini per uso in-
dustriale, civile e militare.

.
narmntl
Hnorgiac

11 tratiamentc cconomico ¢ v Cos1

I presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle legpi e dei
decreti della Repubblica Italiana, E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di fario osservare,

Dato a Roma, addi 11 settembre 1960

GRONCHI
Faxraxt — Surio

Visto, I Guardasigilll: GONELLA

Registrato alla Corte dei conti, addl 28 otlobre 1969
Atti del Governo, registro n, 130, foglio n. 153, — VILLA
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZION. DI LAVORO 20 APRILE 1952
PER GLI IMPIEGATTI DIPENDENTI DALLE AZIENDE ESERCENTI
LA FABBRICAZIONE DI TENDE DA CAMPO, TELE E COPERTONI
IMPERMEABILI, MANUFATTI E INDUMENTI IMPERMEABILI ED
AFFINI PER USO INDUSTRIALE, CIVILE E MILITARE

AJddr 90 aprile 1952, in Milano,

presso 1a sede della AssociazIoNE NAZIONALE PPRODUTTORI
TessILL VALI,

tra

I'AssociazioNse Nazioxaie Propurrort TESSILI Varl, rap-
presentata ¢al suo - Presidente dott. FElio Soliani,
assistito dal rag. Enzo Gigliani, Segretario dell’ Asso-
ciazione stessa; con l'intervento dei sigg.: dott. inge-
gnere Decio Griffini, Consigliere Delegato della Mani-
fattura del Seveso 8. A.: dott. Frenco Aloretti, Procu-
ratore Generale della Ditta Ettore Moretti e Consigliere
Delegato delia 8. A, Giorgio Niccoliniy e del dottcre
Pietro Terrusi per I’ Associazione Lombarda degli Indu-
striali, tutti in rappresentanza delle aziende industriali
esercenti Ia fabbricazione di tende da campo, copertoni
1mpermeabili, ece.;

con assistenza della CONFEDERAZIONE GENERALE DELLA
InpUstrIA ITaLiaxa — Delegazione per PV Alta Italia —
nella persona del dott. Scipione Felici;

la

TepEraZioNB ITALTANA Lavorantr Acsicriamesto (F.1.
1.A.), rappresentata dal suo Segretario Responsabile,
sig. Remo Savio, e dail Segretari sigg. Orrigoni Benve-
nuto e Bucci Giorgio; con Vassistenza della CONFEDERA-
z1oNB GENERALE JITaniaNa pEL Lavoro in persona del-
Yon. Renato Bitossi;

12 FEDERAZIONE UNITARTA ITALIANA LAVORATORI ADBRIGLIA-
meste (FLU.LLLAL), rappresentata dal suo Segretario
Generale sig. Silvio 4scari e dai Vice Segretari signori
Qiuseppe Fossati e Fabio Tonolli e del sig. Antonio
Tanzi dell’Ufficio Contrattuale della Tederazione stes-
sa ; nonché dai seguenti sigg.: Maseeella Franco di Mi-
luno, Gugliotie Enrice ¢ Gerolami Ubaldo della Ditta
Sttore Movetti; Albertella Giuseppe della 8. A. Mani-
fattura del Seveso;

con lassistenza della ‘CoNrEbERAzIoON® ITALIANA SINDA-
caT1 LiavoraTort nella persona del Segretario Nazionale
dott. Bruno Storti;

20 aprile 1952, in Milano, presso la sede della Asso-
CIAZIONE NAzIONALE PRODUTTOR! LESSILI VAR,

tra

I’Assoc1azioNe  NazioNaLe Proburrori TESSILI . Varl,
rappresentata dal suwo Presidente dott. Elio Soliani,
assistito dal rag. Enzo @igliani, Segretario dell’ Asso-
ciazione stessa; con l'intervento dei sigg.: dott. inge-
gnere Decio Griffini, Consigliere delegato della Mani-
fattura del Seveso 8. A.; dott. Franco Moretti, Procu-
ratore Generale della Ditta Ettore Moretti, e Consi-
gliere Delegato della 8. A. Giorgio Niccolini; e del
dott. Pictro Terrusi per I’ Associazione Lombarda degli
Industriali, tutti in rappresentanza delle aziende indn-
striali esercenti la fabbricazione di tende da campo,
copertoni impermeabili, ece. ;

e

con P'assistenza. della CoNFEDERAZIONE GENERALD DFILA
[xpUsTRIA Irauiansa  Delegazione per IAlta Italia —
nella persona del dott. Scipione Felici;

€

la FRDERAZIONE NAZIONALE LAVORATORT INDUSTRIA ARBI-
cLiaMpNto (C.I.S.N.A.L.), rappresentata dal sue Se-
gretario Italico Utimperghe con Passistenza della Cox-
FEDERAZIONB ITavniava Siwpacart Nazionary LavoraTory
(0.I.8.N.A.L.), nella persona del Segretario Coufede-
rale Enrico Bruni;

si @ stipulato il presente Contratto cecllettivo nazio-
nale di lavoro da valere per gli impiegati dipendenti
dalle aziende esercenti la fabbricazione di tende da
campo, tele e copertoni impermeabili manufatti ¢ indu-
mentj impermeabili ed affini per nso industriale, civile
e militare.

Art, I.
ASSUNZIONE

L’assunzione verr) comunicata direttamente alVinte-
ressato con lettera nella quale deve essere specificato:
1) la data di assunzione;
2) la categoria e 'eventuale gruppo a cui I'impie-
gato viene assegnato ai sensi dell’art. 4 o, in modo som-
mario, le mansioni cui deve attendere;
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3) il trattamento economico iniziale;
4) la durata dell’eventuale periodo di prova.
Allatto delPassunzione I’impiegato deve presentare:

1) la carta d’identitd o altro decumento equipol-
lente;

2) il libretto di lavoro;

3) se capo famiglia, i documenti necessari per froire
degli assegni familiari;

4) le tessere per le assicurazioni sociali obbligatorie
in quanto ne sia gid in possesso o i documenti richiesti
da particolari disposizioni di legge.

L’impiegato & tenuto a dichiarare all’azienda la sua
residenza e {domicilio e a notificare i successivi muta-
menti.

Art, 2.

CONTRATTO A TERMINE

L’assunzione pud essere fatta anche coun prefissione di’
termine, futtavia saranno applicabili in tal caso tatte
le disposizioni regolanti il rapporto a tempo indetermi-
nato quando la aggiunzione del termine non risulti
giugtificata dalla specialitd del rapporto ed apparisca
invece fatta per eludere le disposizioni del presente
confratto.

Comungque, agli effetti della indennitd di anzianita di
cm agli artt. 36, 37 e 38, si considerera come contratto
a tempo indeterminalo la rinnovazione o proroga di un
contratto a terminc che venisse stipulato per un pe-
riedo non superiore u tre anni, salva pero guella prose-
cuzione che, nella misura massima di (re mesi, venisse
concordata per portare a termine Iopera o il lavoro per
cui ’impiegato fu assunto in servizio, oppure in riferi-
mento alla pur protratia cessazione dell’attivitd azien-
dale,

L’assunzione fatla con prefissione di termine dovrd
rsultare da atto seritto.

Lc norme previste nel presente conlratto si appli-
cano, fino alla scadenza del termine, anche aji contratti
a tempo determinato, eccezione fatta di quelle relative
al preavviso e alla indennitd di anzianita.

Non si applicano altresi le norme relative alla previ-
denza, limitatamente ai contratti a termine che abbiano
durata non superiore o tre mesi.

Art. 3.
PERIODO DI PROVA

L’assunzione pué avvenire con un periodo di prov:
non superiore a sei mesi per gli impiegati della 1* cate-|
gorma ed a 3 mesi per quelli delle altre categorie. Tale
periodo di prova dovrd risultare dalla lettera di assun-
zione di cui all’art. 1,

Non sono ammesse né la protrazione nd la rinnova-
zione del periodo di prova.

Durante il periodo di prova sussistono tra le parti
tutti i diritti e gli obblighi del presente contratto, salvo
quanto diversamente disposto dal contratto stesso.

Per Yimpiegato in prova di 1° e 2* categoria, lo sti-
pendio mensile potrd essere inferiore a quello minimo
contrattuale nella misura massima del 10 per eento.
La differenza sard perd reintegrata all’impiegato che
venga confermato in servizio,

Durante il periodo di prova la risoluzione del rap-
porto di impiego potrd avere luogo da ciascuna delle
due parti in qualsiasi momento senza preavviso né
indennitd.

Qualora la risoluzione avvenga per dimissioni in
qualunque tempo o per licenziamento durante i primi
due mesi di prova per gli impiegati di 1* categoria e
durante il primo mese per gli impiegati di 2* ¢ 3*
chtegoria, la retribuzione sard corrisposta per il solo
periodo di servizio prestato.

Qualora il licenziamento avvenga oltre i termini pre-
detti, alVimpiegato sard corrisposta la retribuzione
fino alla mety o alla fine del mese in corso, a seconda
che la risoluzione avvenga cutro la prima o la seconda

| quindicina del mese stesso.

Qualora alla scadenza del periodo di prova, 'azienda

{non proceda alla disdetta del vapporto, I'impiegato si

intenderd counfermato in servizio e.eonseguentemente
il periodo di prova sard computato a tutti gli effett

jeontrattuali,

Le norme relative alla previdenza non si.applicano
durante il periodo di prova; superato tale periodo
le norme stesse saranno perd appiicate con decorrenza
dalla data di assunzione.

Arl. 4,
CATEGORIE D! IMPIEGATI

A seconda 4lelle mansione esplicate, gli impiegati di
ambo i sessi vengono classificati come segue s
1* categoria :

Impiegati di eoncetto con funzioni direttive: teeniei
ed amministrativi.
2+ categoria :

Impiegati di eoncetlo: tecnici ed amministrativi.

3* calegoria:

Gruppo A) Impiegaii (i ovdine: teenici ed ammini-
strativi.

Gruppo B) Impiegati di ordine: tecnici ed ammini-
strativi.

Appartengono al Gruppo B della 3* categoria gli
impiegati di ordine con mansioni ehe non richiedono
alcuna particolare preparazione, esperienza o pratiea
di ufficio (dattilografa, archivista, seritturale, copista,
schedarista e mansioni analoghe).

L’impiegato laureato non potra essere assegnato i
categoria inferiore alla, 2°. Tl titolo di studio deve es-
sere presentato all’azienda all’atto dell’assunzione in
servizio o al momento in cui il titolo stesso venga
conseguito; in questo ultimo caso l'applicazione della
norma anzidetta avrd luogo alla data della presenta-
zione del titolo di studio stesse.

Art. 5.
CUMULO DI MANSIONI

All’impiegato al quale vengano affidate mansion!
pertinenti & diverse categorie & riconosciunta la cate-
goria © gruppo corrispondente alla mansione supe-
riore, semprechd quest’ultima abbia carattere di pre-
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valenza agli effetti dell’importanza della mansione.ov-
vero prevalenza, o almeno equivalenza, di tempo e sia
svolta con normale continuita.

Art, 6.
MUTAMENTO DI MANSIONI

L’impiegato in relazione alle esigenze aziendali, puo
essere assegnato temporaneamente a mansioni diverse
di quelle inerenti alla sua -categoria e gruppo purche
¢id non umporti alcun peggleramento economico né
un mutamento sostanziale alla sua posizione.

All'impiegato che sia destinato a compiere mansioni
inereniti a categoria o gruppo superiore, dovr) essere
corrisposto un cowmpenso di importo non interiore aiia
eventuale differenza tra la retribuzione percepita e
quella minima della categoria o gruppo superiore.

Trascorso un periodo i sei mesi nel disimpegno di
mansion; di 1* categoria e di tre mesi nel disimpegno
di mansioni delle altre eategorie, avverrd senz’altro il
1 assaggio dell’impiegato, a tulti gli effetti nella ca-
tegoria o gruppo superiore, salve che si tratti di so-
stituzione i altro impiegato assente per malattia, fe-
rie, richiamo alle armi, ece., nel qual caso 1l com-
penso di cui sopra spetteri per tutta la durata della
sostlituzione. senza che ne derivi il passaggio di eate.
goria o di gruppo.

Art. 7.

PASSAGGIO DALLA QUALIFICA DI OPERAIO
A QUELLA DI IMPIEGATO

In caso di suop passaggio ad impiegato nella stessa
azienda, I'operaio avra diritto al trattamento che come
tale sarebbe spettato in caso di licenziamento e s
considerery assunto er novo con la nuova qualifica,
col riconoscimento, inoltre, agli effetti del preavviso,
della indennitd di anzianild e del trattamento di ma-
lattia, di una maggiore anzianitd convenzionale come
impiegato part ad un anno per ogni quattro anmi
di anzianity, maturata con la qualifica di operaio.

Tuitavia 1l primoe anno di anzianmit) convenzionale
qualé impiegato, verrd computato a favore del lavo-
ratore che, all’atto del mutamento di qualifica; abbia
mj\(m‘ato un’anziamta manima di cinque anni quale
oneralo,

Art, 8.
BENEMERENZE NAZIONALL

Agli impiegati che si trovine mnelle. condizioni ap-
presso indicate o che non abbiano .gian goduto della
concessione, verrd riconosciuta, agli effetti del preav-
viso e della relativa indennitd sostitutiva e della in-
dennitd di anzianitd, una maggiore anzianit) conven-
zionale nella seguentie misura:

1) mutilati od invalidi di guerra: un anno;

2) ex combattenti o ad essi parificati & norma di
legge: che abbiano prestato servizio, almeno per sei
mesi, presso reparti mobilitati in zona di operazioni:
sel mesl;

3) decorati di valore, promossi per merito di gner-
ra, decorati dell’Ordine Militare di Savoia e feriti di
guerra : sei mesi.

Le predette anzianitd sono cumulabili.

Il diritto alle predette anzianitd, comprovato dalla
necessaria documentazione ed integrato dalla prova
de! mancato godimento precedente, deve essere de-
nunciato all’azienda — a pena di decandenza — dallo
impiegato di nuova assunzione all’atto dell'assunzione
stessa, su richiesta dell’azienda, e dall’impiegato in
servizio entro tre mesi da quando V’azienda gli abbia
comunicato le disposizioni del presente articolo.

Art. 9.
ORARIO DI LAVORO

Per la durata del lavoro si fa riferimento.alle norme
di legge,.con le relative deroghe ed eccezioni, in base
aile quali Vorario massimo normale di lavero non po-
tra eccedere le 8 ore giornaliere o le 48 settimanali
per gli impiegati a regime normale di lavoro, e le 10 ore
giornaliere o le G0 ore settimanali per gli impiegati
aventi mansioni discontinue.

Tuttavia le ore di lavoro prestato oltre le 44 ore e
fino alle 48 settimanali dagli impiegati a regime nor-
male di lavoro e oltre le 55 ore e fino alle G0 ore serti-
manali dagli impiegati avenli mansioni discontinue
verranno compensate, in aggiunta alla normale retri-
bizione mensile, con la corresponsione di altrettante
quote orarie dello stipendip mensile, di cui alla let-
tera @) del 1° comma dell’art. 13 dél presente contratto.

L’orario di lavoro deve essere distribuito in modo da
lasciare libero I'impiegato nel pomeriggio del sabato.

Tuttavia, in considerazione delle caratteristiche pro-
duttive delPindustria dei copertoni e tende e limirta-
tamente agli impiegati il cui lavoro & strettamente
connesso con queilo degli operai, si ammette che, qua-
lora sia richiesta agli operai una prestazione lavora-
tiva nel pomeriggio del sabato, anche gli impiegati di
cui trattasi possano ricuperare le ore di lavorp even-
tealmente non effettuate nei periodi di stasi prestando
la loro opera nel pomeriggio del sabato per non pid
di 4 ore e comunque senza sorpassare nel comnlesgo
i limiti normali dell’orario di lavoro di cui al 1° com-
ma del presente articolo.

Art. 10.
RIPOSO SETTIMANALE

II riposo settimanale cadra di domenica, salve le
eccezioni di legge.

Ogni eventuale deroga a questo principio, purcha
sia consentita dalla legge stessa, comporta; I'obbligo
per il datore di lavoro di corrispondere, per il lavoro
prestato nel giorno dectinato al riposo settimanale,
in aggiunta alla norm:le retribuzione, la maggiora-
zione prevista per il lavoro festivo e di concedere allo
impiegato, un’altra giornata di riposo nel corso deila
settimana,

Art, 11.
GIORN1 FESTIVI

Oltre alle domeniche od ai giorni di riposp compen-
sativo, sono considerati giorni festivi tutti quelli ri-
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conosciuti come tali dallo Stato agli effetti civili, la
ricorrenza del Patreno del lwogo ove impiegato la-
vora, il giorno suceessivo alla Pasqua e quello sue-
eessivo al Natale (8. Stetano).

Presentemente 1 giorni festivi agli effetti civili sono
{ seguenti:

A) Festivita nagzionali:
1) Apniversario della Liberazione (235
2) Festa del Lavoro (1° maggio);
3) Data della fondazione della Repubblica (2 gia-
gno);
4) Anniversario della: Vittoria (4 novembre);
B) Giorni festivi a tutti gli effetti civili:
1) Capodanno (1° gennaio);
Epifania (6 gennaio);
S. Giuvseppe (19 marzo);
Festa dell’Angelo (mobile);
Ascensione (mobile);
Corpus Domini (mobile);
7} Ss. Pietro e Paols (29 giugno);

anrile) -
i )

8) Assunzione (15 agosto);

9) Ognissanti (1° novembre);

10) Immacolata Concezione (8 dicembre);
11) Natale (25 dicembre);

12) 8. Stefano (26 dleembre),

13) Santo Patrono (mobile).

La festivitd del Santo Patrono potr) essere sosti-
tuita di comune accordo fra le Organizzazicni Sinda-
cali territoriali, tenuto corto delle eventuali consuectu-
dini locali.

Qualora una o piu festivitd nazionali cadano in do-
menica o mn giorno destinato al riposo compensaiivo,
all'impiegato sara dovuta, in aggiunta alla rveiribu-
zione mensile, una quota giornalisra della indennitd
di contingenza, salve le migliori che
tranno essere disposte dalla legge o dagli accordi in-
terconfederali.

T3y~
j Iy

non.rh-ngnx

AAeLALE

Art. 12,
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO

¥’ consideraio lavoro straordinario guelln effettuato
oltre i limiti di cm al primo comma dell’art. 9 del
presente contratto.

I’ eonsiderato lavore notturno quelle effettuato tra
le ore 21,30 e le ore 6,30.

12’ considerato lavoro festivo quello effettuato nelle
domeniche o nei giorni di riposo compensativo o nei
giorni festivi previsti dall’art. 11 del presente con-
tratto.

La percentuale di maggiorazione per il lavoro fe-
stivo non & dovuta agh 1mp1eg'1_t1 adibiti al lavoro
nei giorni di domenica, nei casi consentiti dalla legge,
e che godano del riposo compensativo in altro giorno
della settimana.

11 lavoro straordinario o notturno o festivo deve
essere richiesto od autorizzato.

Per il lavoro straordinario o nottnurno o festivo ver-
ranno conteggiate le seguenti maggiorazioni da ealco-
larsi sulla. quota oraria di retribuzione:

lavoro straordinario diurno
lavoro neotturno . ....
lavoro straordinario notturno . .......

25 9
50 %
60 %

cer s e e

lavoro festivo motturno . ............. 60 9%
lavoro festivo . . ................. . 80 9%
lavoro straordinario festive . . ........ 60 9
lavoro stracrdinario festivo netturno . . 70:9

Le percentuali suddetie non sono cumulabili, inten-
dendosi che la maggiore assorbe la minore.

Nei casi di lavoro straordinario — sia diurno che
notturno — nonché di lavoro comunque compiuto nei
giorni Iestlw, all’limpiegate competono, per le ore di
lavoro prestato, oltre alla normale retribuzione mensile,
ie corrispondenti quote di retribuzione oravia, debita-
mente maggiorate secondo le percentuali stabilite dal
comma 6° del presente articolo.

Resta salva 1a deroga prevista dal 2° ecomma dell'ar-
ticolo 10 del presente coniratto.

Invece il lavoro notturne, conteuuto nei limiti del-
Porario normale giornaliero, sara compensato con la
aggiunta della relaiiva percentuale di maggiorazione
sulla retribuzione orarvia.

Agli effetti del presente articolo la quota oraria di
retribuzione si intende costituita dai seguenti clementi:

a) stipendio (minimeo contrattuale — aumenti pe-
riodici di anzianiti, — eventuali aumenti di merito ed
eventuali altre eccedenze sul minimo contrattuale);

b) indenniti di contingenza ed eventnale terzo ele-
mento.

(ualora la retribuzione siz composta, in totto cd in
parte, di elementi variabili, si prenderi per base um
importo comunque non nferiore al complesso degii
elementi specificali nel comma preee .knfo

Art. 13,
ELEMENT! E COMPUTO DELLA RETRIBUZIONE

fezato & costituita dail se-

La retribuzione dell'impic
guenti elementi:

a) stipendio (minimo contrattuale — aumenti pe-
ricdici di anzianitd — eveniuali aumenti di merito —

eventuali allre eccedenze sul minimo contrattuale);

b) indennitd di contingenza ed eventuale terzo ele-
mento;

¢) eventuali indennitd coniinuative e di ammontare
determinato;

d) tredicesima mensilitad.

Limpiegato pud anche essere rimunerato, in tutlo
o in parte, con provvigioni, con compariecipazioni agli
utili, nonché con premi di produzione ed in tali casi
gli sard garantito, come media annuale, il minimo di
retribuzione in vigore nella localita ove avviene la pre-
stazione del lavoro a seconda del sesso e dell’etih del-
I’impiegato, nonché del grado e della categoria di ap-
partenenza dello stesso. In questi casi la retribuzicne
da corrispondersi mensilmente all’impiegato non potra
essere comunque inferiore alP’importo del complesso
degli elementi retributivi di eui ai punti @), b) e ¢) del
primo comma del presente articolo.

Per tratiamento retributive complessivo- mensiie si
intende ' lIa dodicesima parte delPammontare globale
degli elementi refributivi di cui ai precedenti comma
del presente- articolo corrisposti di fatto o comunque
spettanti all’impiegato nel corso dell’anno.

Per retribuzione mensile si intende il complesso deghi
elementi' costitutivi della retribuzione di cui ai punti
a), b) e ¢) del primo comma del presente articolo.
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Per determinare la quota giornaliera e la quota oraria
di retribuzione si divide la retribuzione mensile rispet-
livamente per 26 (ventisei) o per 180 (centottanta).
Ugunali coeficienti si adotteranno per determinare la
quota giornaliera o la quota oraria dello stipendio pro-
Priamente detto di cui alla letiera a) del primo comma
de] presente articolo.

Art, 14.
PAGAMENTO DELLA RETRIBUZIONE

La retribuzione liquidabile mensilmente sard corri-
sposta ad ogni fine mese con la specificazione di tutti
gli elementi costitutivi della retribuzione stessa e con
la particolareggiata distinta degli importi delle tvat-
tenute.

In caso che I’azienda ritardi di oltre 10 giorni il
pagamento della retribuzione mensile decorreranno di
Iiieno diritto gli interessi, nella misura del 2 per cento
in pit del tasse ufficiale di sconto e con la decorrenza
dalla scadenza di cui al comma precedente; inoltre
"impiegato avrd facoltd di risolvere il rapporto di im-
plego con diritto alla corresponsione dell’indennity di
anzianitd e di quella di mancato preavviso,

Tanto in pendenza del rapporto d’impiego quanto al-
Fatto della risoluzione dello stesso, in caso (i contesta-
zione sugli elementi costitutivi della retribuzione, al-
Uimpiegato dovrd essere corrisposta, alla relativa sea-
denza, la parte di retribuzione non contestatai.

Qualsiasi ritenuta per risarcimento di danni, debita-
mente contestati ed accertati nel loro ammontare, non

potry mai superare il 10 per cento della retribuzione

mensile, salvo che non ntervenga la risoluzione del
rapporto.

Art. 135,
AUMENT! PERIODIC] DI ANZIANITA

Gdi unpregati, per Vanzianity di seraizie wmatmratal

depu il 20° anne di etd presso la stessa azienda o gruppo
di agiende {iniendendosi per {ale id complesso facente
capo alla stessa societa) e nella medesima calegoria
di apparicnenza, avianno divités, per ogui bienmio e per
dieci hienni consecutivi, indipendentemente da gaai-

siasl aumento di merito, ad una maggiorazione del|

trattamento retributivo mensile. Tale maceciorazione, ] 27 . . . . .
N B9 '{in linea eeccezionale ed a gquesii partieolari effetti —

nella misura del 5 per ceato biennale, verrd conteggiata

syl minimo contrattuale di stipendio mensile della ca.-|
fegoria e gradoe a cui appariiene Pimpiegate. Comunque!
1 futuri aumenti periodici non potranno essere assor-!
biti da precedenti © successivi assegni di merito, n@ i]

{utariaamenti 4i merito potranno essere asscrbiti dagli
Aumenti periodici maturati e da mainzare.

G avmenti periedici decofreranno dal primo giorno!
del mese sTocessive @ guello in eui sl compie il biennio!

i anzianifa,

Gli aumenti periodici gid maturati devono essere sem-
pre caleolati percentualmente sui minimi di stipendio
in atta alle singole scadenze mensili.

Agli impiegall attualmente In servivio verrd ricone-
sciuta agli effetti degli anmenti periodici, Tanzianita
maturata snecessivamente al 1° gennaio 1937, con esclu-
stone in egm easo di quelia maturata prima el com-
Dimente del 20° anne (J eti.

.impiegati per

Gli aumenti periodici di cui al presente articolo as-
sorbone gli aumenti eventualmente gia concessi per io
stesso titolo.

Nel caso di passaggio dell’impiegato a categoria su-
periore, la cifra corrispondente agli aumenti periodici
gia maturati sary riportata nella misura del 25 per
cento in aggiunta alla nuova retribuzione stabilita e la
anzianity ai fini degli aumenti periodici di anzianitd
nonché il numero di essi decorreranno nuovamente a
partire dal giorno di assegnazione alla nuova categoria.
Detta disposizione non si applica nei confronti di quegli
i quali si sia fatto luogo a retlifica di
assegnazione a categoria, nela quale ipotesi Panzianita
in categoria decorrerd a tulti gli effetti dalla data rico-
noscinta -in sede di rettifica.

La retribuzione di fatlo, ivi compresi gli eventuali
aumenti periodici gi) maturati, restera invariata qua-
lora visulli pari o superiore al minimo contrattuale di
stipendio mensile della nuova categoria, maggiorato
del riporto del 25 per cento degli aumenti periedici di

cui al comima precedente,

Nel case in cui lo stipendio base della nuova cate-
goria, maggiorato del riporto del 25 per cento degli au-
menti periedici di ¢ui sopra, risultasse inferiore a quello
della precedente cafegoria, maggiorato degli aumenti
periodici gid matnrati, la differenza fra i due hmmporti
verry consolidata come aumento di merito.

Nel caso che 'unpiegato abbia goduto di un aumento.
di merifo, galesto gli sard conservato nedla misura del
50 per cento in aggiunta al nuove stipendio, minime
confrattuale mensile, salvo, eome stabilito nel prece-
éenbe comma, che risulii pin favorevole all’impiegato
il mantenimentsn in cifra dello stipendio mensile di
fatto,” compresi quindi gli eventuali aumenii concessi
a qutisiasi litols godoti nells precedente categeria.

Leveniuale eccedenza sul nuovo minimo stipendiale,
di eni ai due precedenti comma, non pud essere assor-

Bita dai futuri awmenti periodici.

Art. 16.

TRATTAMENTO IN CASO DI SOSPENSIONE
O RIDUZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO

In case di sospensione di lavoro o di riduzione della
durala dellorario di lavere, disposto dall’azienda e
dadle competenti autoritd, lo stipendio mensile ¢ —
la indennita di contingenza e 1’eventuale terzo elemento
non subiranno riduzioni.

Art. 17,
TREDICESIMA MENSILITA

L’azienda corrisponderd all’impiegato, per ciascun

janno di anzianity, una tredicesima mensilitd &’im-

porto pari alla retribuzione mensile percepita dall’im-
Dpiegato stesso.

La correspounsione di tale mensilith deve avvenire nor-
malmente alla vigilia di Natale.

Nel ecaso di inizio o di cessazione del rapporto di
impiego durante il corso dell’anno, Pimpiegato mon in
prova, avrd diritto a tanti dodicesimi dell’ammontare
della tredicesima mensilitdy, quanti sono i mesi di an-
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zianita matuwrati presso Pazienda. La frazione di mese
superiore a1 15 giorni sara computata come mese intero,

11 periodo di prova seguito da conferma ¢ considerato
utile per il calcolo dei dodicesimi di cui sopra.

Art. 18.

ALLUGGIO

Qualora nella localila ove Pimpiegato svolge normal-
mente la sua attivitd non esistano possibility di alloggio
ne adeguati mezzi pubblici di trasporic che colleghino
la localild stessa con centri abitati, e il perimetro del
pina vicino centro abitato disti oltre 5 chilometri, 1’azien-
da che non provveda in mode idoneo al trasporto cor-
rispondera all’impiegato un adegnato indennizzo da sta-
bilirsi di comune accordo.

Art. 19.
INDENNITA MANEGGIO DENARO - CAUZIONE

L’impiegato, la cui normale mansione consiste nel
maneggio di denaro per riscossionl e pagamenti con
responsability per errore anche finanziario, ha divitto
ad una particolarve indennitd mensile pari al 6 per cento
del minmimo confrattuale di stipendio mensile della
categoria o del grado di appartenenza e della indennitd
di contingenza.

Le samme eventualmente richieste ali’impiegato a
titolo di cauzione dovranno essere depositate e vinco-
late a norma del garante e del garantito, presso un
Istituto di credito di comune gradimento.

I relativi inleressi matureranno a favore dell’impie-
gato.

Art. 20.
INDENNITA DI ZONA MALARICA

Le competenti Organizzazioni sindacali territoriali
stabiliranno una indennitd per gli 1mplegati che da
locality non malarica vengano trasferiti in zona rico-
noscidta malarica.

Tale indennitd verr) conservata anche nel caso di
successivo trasferimento in altra zona pur malarica e
spettera anche all’impiegato che, originariamente pro-
veniente da zona malarica, abbia avoto la sede di lavoro
immediatamente precedente al trasferimento in zona
non maldrica,

Le zone da considerarsi malariche, agli effetti det
presente articolo saranno determinate in ciascuna pro-
vincia dalle competenti Associazioni, sentite le Autoritd
sanifarie locali,

Art. 21,
FERIE

L’impiegato ha diritto, ogni anno, ad un periodo di
ferie, con decorrenza della retribuzione mensile, non
inferiore a:

giorni 15 di calendario, in caso di anzianity fino a
2 anni;

| giorni 20 di calendario, in caso di anzianitd da

olire 2 anni sino a 8§ anni;

-moiivo non pregiudica-i! dirvitio

giorni 25 di calendario, in caso di anzianitd da ol-
tre 8 anni sino a 18 anni;

giorni 30 di calendario, in caso di anzianit) di
oltre 18 anni. '

Il riposo annuale ha normalmente carattere conti-
nuativo e non potry avere inizio in giorno festivo. Non
saranno computate nel periodo feriale le festivitdi na-
zionali ed infrasettimanali eventualmente cadenti nel
periodo stesso.

L’epoca delle ferie sard stabilita tenuto conto delle
esigenze dell’azienda e dell’interesse dell’impiegato.

Qualora ’impiegato venga richiamato in servizio du-
rante il periodo di ferie ’azienda ¢ tenuta ad usargli,
sia per il rientro in sede che per il ritorno nelia lccalita
ove trascorreva. le ferie, il trattamento di trasferta
previsto dalP’art. 29 del presente contratto. Il periodo
di tempo necessario per rientrarc in sede ed eventual-
mente per ritornare nella locality di riposo, non verri
computato nelle ferie,

La risoluzione del rapporto di impiego per qualsiasi

allte ferie maturate
In caso di risoluzione del rapporto di impiego nel corso
del’annata, I'impiegato — non in prova — ha diritto
alle ferie stesse in proporzione dei mesi di anzianitd
maturati successivamente all’epoca della maturazione
del precedente periodo feriale cppure dal glorno della
assunzione.

Agli effetti del comma precedente sarj considerata
come mese intero la frazione di mese nen infericre a
15 giorni, i _

L’assegnazione delle IErie non potry aver luogo du-
rante il periodo di preavviso.

Art. 22,
ASSENZE E PERMESSI

Le assenze, salvo motivi di forza maggicre, debbono
essere immediatamente giustificate all’azienda.

AlPimpiegato che ne faceia giustificata domanda Ja
azienda pud accordare permessi di breve durata, con
facoltd di non corrispondere, per tali periodi, la re-
tribuzione.

Tali brevi congedi non sono computati in conto del-
I'annuale periodo di ferie.

Art. 23.
CONGEDO MATRIMONIALE

In caso di matrimonio agli impiegati sard concesso
un permesso di 14 giorni lavorativi, con decorrenza della
retribuzione mensile.

Tale permesso non sary computato nel periodo delle
ferie annuali, né potra essere considerato quale periodo
di preavviso,

Art. 24,

)

PERMESSI PER CARICHE SINDACALI

Agli impiegati che sono membri di organi direttivi
delle Organizzazioni sindacali dei lavorateri saranne
concessi Dbrevi permessi per il disimpegno delle loro
funzioni, quands I'assenza dal lavoro venga espressa
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mente richiesta per iscritto dalle Organizzazioni pre
dette e non ostino impedimenti di ordine tecnico azien-
dale,

Le qualifiche sopramenzionate e l¢ variazioni relative
dovranno essere comunicate per iscritto dalle Organiz-
zazionl predette, tramite le Associazioni territoriali
degli industriali, all'azienda da cui 'impiegato dipende.

Arvt. 25,

ASPETTATIVA

AlPimpiegato che dimostri di essere chiamalo a rico-
prire cariclie pubbliche ¢ sindaecali, verrd concessa una
aspettativa per la durata della carica, fino ad un mas-
smmo di due anni comples:i\'amente.

D’azienda pud congedere all’impiegato che ne
richiesta per comprovale e riconoscinie necessiti perso
nali o familiavi una aspettativa la cui durata sara ir
relazione alla natnra della necessitd chie hanno mold
vala la richiesta stessa.

Qualora Dazienda, durante I'aspettativa, accerti che
sono venuil meno i motivi che ne banno giuastificato
1 coneessione potra revocare 'aspettativa stessa.

Durante Paspettativa per cariche pubbliche o sinda-
cali Panzianity decorrera ai soli effetti dell’indennita di
anzianitd,. mentre quando DPaspettativa & richiesta dal-
I'impiegaio per necessitl personali o familiari non
matnrera aleun effetto contrattuale.

In ogm caso di aspeltativa non cempete retribu-
zione aletina,

fagcin

Art. 26.
REGOLAMENT! E NORME AZIENDALI

Oltre che al presente Contrafto cellettivo di lavoro

Vimpiegate deve unifermarsi a tutte le. altre notme

che potranno essere stabilite dalPazienda, purché non
contengano modificazioni ¢ limitazioni dei dirilti deri-
vanti all’impiegato dal presente contratto o dalle norme
dei vigenti eoncordati interconfederali in quanto appli-
cabili 1;11 impiegati disciplinati dal presente Loan’dHO,
nonché dalle norme interconfederali vigenli sui com-
piti delle Commissioni interne, e che pertanto rientranoe
relle normali attribuzioni del datore di lavoro,

Tali norme aziendali, in ogni caso, saranno portate
a conoscenza dell’impiegato.

Nelle aziende che abbiano pidt di 20 impiegati, copia
dei regolamenti interni che eontengono norme di carat-
tere generale sard) consegnata, a cura dell’azienda a
ciascun impiegalo.

Art. 27,
COMMISSION] INTERNE E DELEGATI D'IMPRESA
Per i compiti delle Commissioni interne o dei Dele-
gati d’impresa si rickiama la disciplina interconfederale
vigente in mageria.
Art.
SERVIZIO MILITARE

La chiamata di leva o il richiamo alle armi non risol-
vono 1l rapporto di lavoro e impiegato ha diritto alla

conservazione de! posio fino ad un mese dopo la ces-
sazione del servizio militare; non presentandosi entro
tale termine, sard conmderato dimissionario.

Per l’nnple ato non in prova il servizio militare di
leva ¢ computato come anzianit) utile agli etfetti delln
indennitd, di anzianita delle ferie e del trattamento di
malattia, sempre che I'impiegato non si dimetta prima
dello scadere dei 6 mesi dal giorno in cui riprende ii
iavoro. -

1’impiegato che si dimetta per rispondere alla chia-
mata di leva o al richiamo alle armi, ha diritto al trat-
tamento che gli sarebbe spettato in caso di licenzia-
mento, con un minin,o pari ad un mese di retribuzione;
in tal caso non ricoive l’obbligo del preavviso ne il
Jdiritto alla relativa indennitd sostitutiva.

Per il caso di richiamo, il tempo passaio sotto le

nrh

semnal
feacang

AaIVinninanta nan lIl nnowva ‘701"’!\ r-nnxnllf'a"‘n
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ffetli delPanxianity come se fosse maturato p1°e~~o la
wienda.

Le norme di cui al presente articolo devono egsere
‘ategrate da quelle portate dalle leggi vigenti in mate: ia
e, in particolare, per il caso di richiamo alle armi val-
gono le disposizioni della Legge 10 giugno 1940, n. 653
¢ suecessive modifiche,

Ai sensi delle citate disposizioni legislative, in favove
degli impiegati richiamati alle armi sard continnato,
sino alla fine del richiameo, il versamento dei contri-
bati relativi all'assicurazione obbligatoria per Minva-
HAild e 1a vecchiaia, in quanto dovuti, e alle altie forme
Jdi previdenza obbligatoria, sostitutive o integintive di
esse, nella mistra dovuta sull’ultima retribuzione men-
sile percepita al momento de]l richiamo e saranno lore
pure corrisposti, sino alla fine del richiamo, gli assegni
familinyi nella misura spettante al momento delin
stesso, salvo le variazioni conseguenti a modifiche Jul
foro stato di.famiglia.

Art. 29,
TRASFERTE

All’impicegato inviato in missione per esigenze di ser-
vizio, spettery il rimborso delle spese cffettive di viag-
gio corrispondenti ai mezzi normali di trasporto e
delle altre spese vive necessarie per l’espletamento
della missione.

Spettera inoltre il rimborso, a piede di lista, delle
spese di vitto e di alloggio, quando la durata del ser-
vizio obblighi I’impiegato a incontrare tali spese o
una diaria giornaliera da stabilirsi d’accordo fra le
parti.

I’importo approssimativo delle spese deve essere an-
ticipato dall’azienda.

Art. 30.
TRASFERIMENT]

L’impiegato irasferito comserva il trattamento eco-
nomico goduto precedentemente, escluse quelle inden:
nitd ¢ competenze che siano inerenti alle condizioni
locali o alle particolari prestazioni svolte nella localita
di origine e che non ricorrano nella nuova destinazione.
Acquisisce perd quelle indenniti e competenze che siann
in atto per gli impiegati nella nuova localita di lavoro
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o che siano imerenii alle specifiche prestazioni a cui
viene adibito.

L’impiegato che non accetti il trasferimento avra
diritto alla indennitd di anzianity e al preavviso, o
alla relativa indennitd sostitutiva, salvo che per gli
impiegati di 1* o 2* categoria all’atto dell’assunzione
si1a stato espressamente pattuito il diritto delPazienda
di disporre il trasterimento dell’ impie<>’ato nel quale
¢aso P'impiegato che non accetta il trasferimento siesso
non avry diritto, in caso di licenziammento, né gl preav-
viso né alla relativa indennity sostitutiva. Tuttavia,
qualora la mancata accettazione del trasferimento di-
penda da comprovata forza maggiore, riconosciuta dal-
la azienda, anche nell’ipotesi avanti prevista, ’impie-
gato conserva pure il diritto al preavviso o alla rela-
tiva indennitd sostitutiva,

AlPimpiegato trasferito deve essere corrisposto il rim-
borso delle spese sostenute durante it viaggio per tra-
sporto, vitto ed eventuale alloggio per s& e per le per-
sone di famicrlia- che lo seguono nel trasferimento, non-
chd il 1 lborso delle spese di {rasporto per gli effetti
1.Hulgllch1 (mobilia, bagaglio, ecc.), il tutto nei limiti
della normalitd e previ opportuni accordi da prendersi
con [P’azienda,

E’ dovuty inoltre una indennitd di trasferimento, com-

misurata a metd della retribuzione mensile, qualora si
tratti del trasferimento di impiegato celibe, senza con-
gianti a carico, ovvero dell’intern retribuzione mensile
— oltre un giorno per ogni figlio a carico — quando
st tratti di impiegato che si trasferisce con i congiunti
a carico.

Qnalora per effetto del trasferimento Yimpiegato deb-
La corrispondere un indennizzo per anticipata risolu-
zione di contratto di affitto, stipulato anteriormente
alla data di comunicazione del trasferimento, avry di-
1itto al rimborso di tale indennizzo fino alla concor-
renza di un massimo di tre mesi di pigione.

All’impiegato che chieda il suo trasferimento nom
cempete Pindennity di cui sopra.

Il provvedimento di trasferimenio dovrd essere comu-
nirato ‘rempestimmente per iscritto all’impiegato

Per 1 casi di {rasferimento all’estero varranno i par-
ticolari accordj che interverranno fra le parti.

Art. 31.
TRATTAMENTO DI MALATTIA E DI INFORTUNIO

L’assenza per malattia o infortunio dovrd essere co-
municata all’azienda entro il termine di 24 ore, salvo
cast di giustificato impedimento.

L’azienda ha facoltd di far controllare da un medico
di sua fiducia lo stato di malattia o di infortunio del-
1I'impiegato.

Avvenendo la interruzione del lavoro per malattia od

infortunio e semprech¢ le infermitj non siano state
© selentemente provocate dall’impiegato, al medesimo,
qualora non sia in periodo di prova sard praiicato il
seguente trattamento:

a) in caso di anzianity fino g, 5 anni compiuati: se
mesi di conservazione del posto;

D) in caso di anzianitd oltre i 5 anni: dieci mesi
di conservazione del posto.

Nel primo caso Pimpiegato ha diritto alla corre-
spensiore dell’intera retribuzione (indennitd di contin-

genza colpresa) per i primi tre mesi e della metd per
i successivi tre mesi; nel secondo caso, alla correspon-
sione dellintera retribuzione (indennitd di contingenza
compresa) per i primi quattro mesi e della metd per
i successivi sei mesi,

Uguali’ diritti spetteranno all’impiegato durante il
periodo di preavviso per licenziamento e sino alla sca-
denza del periodo stesso.

TY wavinda A3 auoanma Jdal lovanas nan
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fortunio, deve essere computato nell’anzianitd a tutti
gli effetti contrattuali.

Superato il termine di conservazione del posto, la
azienda potra risolvere il rapporto di impiego ed in
tal caso dovry corrispondere alPimpiegato ’indennitd
di anzianity e Iindennitd sostitutiva del preavviso, di
cui agli artt. 36 e 35 del presente contratto.

Qualora la prosecuzione dell’infermitd per malattin
o infortunio oltre i predetti termini non consenta al-
I'impiegato di riprendere il lavoro, I’impiegato stessc
pud risolvere il contratto di-impiego con diritto alla
indennitd di anzianitd, ma non al preavviso. Ove cid
non avvenga é 1"azienda non proceda al licenziamento,
il rapporto rimane sospeso, salva la decorrenza della
anzianitd ai soli effetti del preavviso e delP’indennita
di anzianiti.

E’ in facolty dell’azienda di dedurre quanto 'impie-
gato percepisce per eventuali atti di previdenza com-
piuti dall’azienda per i casi di infortunio non sul lavoro
¢ di malattia.

Per Passistenza di malattia e per gli infortuni sul
lavoro vulgono le disposizioni vigenli in maleria.

Tod+in
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Art. 32,
TUTELA DELLA MATERNITA

ProrocoLro ALLEGATO.

In attesa della emanazione del regolamento alla Leg-
ge 26 agosto 1950, n. 860, sulla tutela fisica ed econo-
raica delle lavoratrici madri, le parti convengono di
dare applicazione in via provvisoria e mnei confronti
delle impiegate attualmente in servizio, alle norme di
cui all’art, 32 del contratto 31 maggio 1949 per gli
impiegati delle aziende produttrici di tende da campo,
copertoni impermeabili, ecc.

Le parti convengono altresi che ail’atto dell’entrata
in vigore del regolamento predetto, si accorderanno per
la redazione dell’articolo contrattuale, in base al rego-
lamento stesso o agli eventnali accordi interconfederali
di coordinamento in materia,

Art. 33.
DOVER! DELL'IMPIEGATO

L’impiegato deve tenere un contegno rispondente ai
doveri inerenti all’esplicazione delle mansioni affidategti
e, in particelare:

1° rispettare Vorario di ufficio ed adempiere alle
forinalitd prescritte dall’azienda per il controllo delle
presenze;

20 dedicare attivity assidua e diligente al disbrigo
delle mansioni asseznategli, osservando le disposizioni
del .presente contratto nonché le istruzioni impartite
dai superiori;
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3° comservare assoluta segretezza sugli interessi del-
Vazienda; non trarre profitto, con danno dell'impren-
ditore, da quanto forma oggetto delle sue-funzioni nella
azienda, né svolgere attivitd contrariu agli interessi del-
la produzione aziendale; non abusare, in forma di con-
correnza sleale, dopo risolto il contratto di impiego,
delle notizie attinte durante il servizio, fermg restando
quanto disposto dall’ultimo comma dell'art. 8 del R.D.L.
13 novembre 1924, n. 1825 ;

4° aver cura det locali, dei mobili, oggetti, macehi-
nari o strumenti a lui affidati.

Art, 34,
PROVVEDIMENT! DISCIPLINARI

Le mancanze dell’impiegato potranno essere punite,

2 seconda della loro gravitd, con:

a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto;

¢) muita non superiore all’importo di 3 ore di
stipendio;

d) sospensione dal lavero, o dalle stipendio e dal
lavoro, per un periodo non superiore a cinque giorni;

¢) licenziamento senza indennitd e senza preavviso.

La sospensione di cui alla lettera d) si pud applicare’
8 quelle mancanze, le guali, ancle 1n considerazione
delle circostanze speciali che le hanno accompagnate,
non siano cosi gravi da rendere applicabile una mag-
giore punizione, ma abbiano tuttavia {ale rilievo da
non trovare adeguata sanzione nel disposto delle let-
tere a), b) e ¢).

Il licenziamento senza ndennity e senza preavviso
potra essere adottato nei confronti dell’impiegato col-
pevole di mancanze relative a doveri anche non parti-
colarmente richiamati nel presente contratto, le quali
s1ano cosi gravi da non consentire la prosecnzione nemn-
mene provvisoria del rapporto (’impiego.

Tl licenziamento € inoltre indipendente dalle even-
tuali responsabilita nelle quali sia incorso impiegato.

Art. 35.
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E D! DIMISSIONI

Il coniratto d’impiego a tempo indeterminato mnon
puo essere risolto da nessuna delle due parti senza un
preavviso,

I termini del preavviso, nel caso di licenziamento da
parte dell’azienda, sono stabilili come segue:

Avzianitd di servizio 8* categoria 2% categoria 12 categorla

Finoabannd . . . . ... 1 mosa 1 mese e mezzo | 2 mesd
Padal0anni. . ..., - 1 mese e mez20 | 2 mesi 3 mesil
Oftre 10 anni. « « . « . . . 2 mesi 3 mesl 4 mesi

Nel caso di dimissioni da parte dell’impiegato i pre-
detti termini di preavviso sono ridotti alla meti.

T termini di disdetta decorrono dally mety o dalla
fine di ciascun mese.

La parte che risolve il rapporto di impiego senza
Posservanza dei predetti termini di preavvise, deve
corrispondere all’altra una indennitd pari all’importo
della retribuzione per il periodo di mancato preavviso.

I1 datore di lavoro ha diritto di ritenere su quanto
sia da lui dovuto alPimpiegato un importo corrispou-
dente alla retribuzione per il periodo di preavviso da
questi eventualmente non dato. ' ’

11 periodo di preavviso compinto in servizio sard
computato a tutti gli effetti contrattuaii; qualera sia
sostituito dalla corrispondente indennita sara compu-
tato ai soli effetti dell’indennit di anzianita,

E’ in facolty della parte che riceve la disdetla di
tronecare il rapporto, sia all’inizio, sia nel corso del
preavviso, senza, clie da cid derivi alecun obblige di in-
dennizzo per il periodo di preavviso non compiuto.

Durante il compimento del periodo di preavvise il
datore di lavoro concedera all’impiegato dei permessi
per la ricerca di nuova occupazione: la distribuzione
e la durata dei permessi stessi saranno stabiliti dal
datore di lavoro in rapporto alle esigenze della azienda.

. Tanto il licenziamento quanto le dimissioni saranno
normalmente comunicate per iscritto.

L’impiegato giy in servizio al 1° luglip 1937 manterra
ad personam l'eventuale maggior termine di preavviso
a eui — in base ad usi, consuetudini o coniratti indi-
viduali, anche se derivanti da regolamenti, concordati
o accordi stipulati precedentemente alla legge 3 apri-
le 1926, n. 563, o non giuvidicamente perfetti ai sensi
della legge stessa e successive — avrebbe avuto diritto
in caso di licenziamento a tale data, scomputando perd
da esso i giorni corrispondenti a quanto, in relazione
all’anzianity suecessiva al 10 luglio 1937, venga a per-
cepire per indennitd di anzianita in pit della misura
spettantegli in base al trattamento in vigore al 30 gin-
gno 1937 e sino al limite di 25/30 (ventlicingue tren-
tesimi).

Art. 36.
INDENNITA DI ANZIANITA IN CASO DI LICENZIAMENTO

In caso di licenziamento da parte dell’azienda, non
aj sensi dellart. 34, comma 1, lettera e) si applicano
le seguenti norme:

a) per Panzianiti, maturata precedentemente al 1¢
Inglio 1937 Vindennity di anzianitd verrd, al momenio
del licenziamento, liquidata in base alle norme del regio
decreto-legge 13 novembre-1924 n. 1825, oppure in base
alle pit favorevoli disposizioni, eventualmente vigenti
al 1° luglio 1937, e portate da usi, consuetudini o con-
tratti individuali pid favorevoli, anche se derivanti da
regolamenti o concordati o accordi stipulati preceden-
temente alla legge 3 aprile 1926,, n. 563, o non giu-
ridicamente perfetti ai sensi della legoe stessa e suc-
cessive;

U) per l’anzianith, maturata dal 1° luglio 1937 e
fino al 31 dicembre 1945, Vindennitd di anzianitd verri
liquidata nella misura di 25/30 (veiticingue trentesimi)
della retribuzione mensile per ogni anno di anzianiti.
Tale misura sostituisce quella disposta da qualsiasi
altro trattamento vigente al 1° luglio 1937 (anche se
in forma previdenziale quando questa comprende la
indennita di anzianitd) portato da usi, consuetudini o
contratti individuali pin favorevoli, anche se derivanti
da regolamenti, concordaili o accordi stipulati prece-
dentemente alla legge 3 aprile 1926, n. 563 o non giuri-
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dicamente perfetti ai sensi della legge stessa e succes-
give, salvo 1l caso di contratti individuali «intuitu
personae » per 1 quali varra la norma dell’art. 44 del
presente contratto;

¢) per Panzianitdy maturata successivamente al 1°
gennaio 1946 P’indennitd di anzianity verra liguidata
nella misura di 30/30 (trenta trentesimi) della retribu-
zione mensile per ogni anno di anzianitd, salvo il caso
di eventuali condizioni di miglior favere portate da
contraiti individuali «ntuitu personae » per 1 quali
varra la norma dell’art. 44 del presente contratto.

I’indennit) predetta deve essere conteggiata:

@) per l’anzianitd maturata a tutto il 31 dicem-
bre 1942, in base al frattamento retributivo. comples-
stvo mensile in corso al momento della risoluzione del
rapporto di impiego, esclusa la sola indennit) di con-
tingenza ;

b) per Panzianitai maturata dal 1° gennaio 1943 in,
base al trattamento retributivo complessivo mensile,
percepite dall’impiegato all’atto della risoluzione del
rapporto di impiego.

Agli effetti del presemte articolo sono compresi nella
retribuzione, oltre le provvigioni, i premu di produ-
zione, le compartecipazioni agli utili, anche la tredi-
cesima mensility e tutti gli aliri elementi costitutivi
della retribuzione aventi carattere continuativo e che
siano di ammontare determinato.

Se Vimpiegato ¢ remunerato in tutto o in parte con
provvigioni, premi di produzione o compartecipazione
agli utili, questi saranno commisurati sulla media del-
Pualtimo triennio e, se P’impiegalo non abbia compiuto
e anni di servizio, sulla media del periodo da lui
passato in servizio,

Le provvigioni saranno computate sugli affari andati
a buon fine, conclusi prima della risoluzione del rap
porto, anche se debbano avere esecuzione posterior-
nlence,

I premi di produzione si intendone riferiti alla pro-
duzione gid effettuata e le compartecipazioni agli utili
a quelli degli esercizi gia chiusi al momento della viso-
luzione del rapporto.

Le frazioni di anno verranno conteggiute per dodice-
sim1 {rascurandosi le frazioni di mese.

E’ 1m facolta dell’azienda, salvo espresso patto in
contrario, di dedurre dalla indennity di anzianitd quan.
to Pimpiegato percepisca in conseguenza del licenzia-
nento per eventuali atti di previdenza (casse pensioni.
previdenze, assicurazioni varie) compiuti liberamente
dall’azienda : nessuna detrazione & invece ammessa per
il trattamento di previdenza previsto dall’art. 39 del
presente contratto.

Art. 37,
INDENNITA DI ANZJIANITA IN CASO DI DIMISSION!

Nel caso di risoluzione del rapporto di impiego in
seguito a dimissioni, verrauno corrisposte all’impiegato
le sottoindicate aliquote dell'indennita di anzmamta
di cui all’art. 36 del presente contratio:

a) 100 per cento agli wvomini che abbiano compiuto
55 anni. di etd; alle donne che abbiano compiuto 50
anni di etd o che si dimettono per matrimonio o durante
Ia gravidanza o il puerperio; ai dimissionari che ab-
biano compinto cinque anni di anzianitd ininterrotta
presso azienda ;

b) 50 per cento ai dimissionari che non abbiano
compiuto cinque annj @i anzianity ininterroita presso
Pazienda,

In caso di risoluzione del rapporto di impiego da
parte dell’impiegato per cause attribuibili all’azienda
¢ cosi gravi da non consentire la prosecuzione, anche
provvisoria, del rapporto stesso, ¢ dovuto all’impiegato
un trattamento equivalente a quello che gli sarebbe spet-
tato in caso di licenziamento, compresa Pindennitd
sostitutiva del preavviso.

Art. 38,
INDENNITA IN CASO DI MORTE E D! INVALIDITA PERMANENTE

In caso di morte dell’impiegato, Vindennity di anzia-
nita, T’indennity sostitutiva di preavviso di cui agli
artt. 36 e 35 del presente contratto, e la indennita
sostitutiva delle ferie, nonché i ratei maturati di gra-
tifica natalizia e le altre eventuali spettanze, verranno
liguidate al coniuge, ai figli o ai parenti ed affini secon-

“do e vigenti norme di legge.

In mancanza’ di essi ie indennity predette sono attri-
buite secondo le norme di legge sulla sucecessione.

Si richiamano inoltre le norme di cui al R.D.L. 8 gen-
naio 1942, n, 5 e al D.L.L. 1° agosto 1945, n. 708
circa la concessione di wna indennith integrativa in
caso di morte o di sopraggiunta invaliditd dell’im-
piegato.

Art. 39.
PREVIDENZA

Nei riguardi della « Previdenza impiegati industria »
ci si atterrd alle norme di euni all’art. 25 del Contratto
collettivo nazionale di lavore 5 agoste 1837 per gzli
impiegati dell’industria ¢ del Contratto collettivo 31 Iu-
glio 1938 contenente il regolamento della previdenza
stessa ed a quelle eventuali modificazioni che siano at-
tuate mediante accordo collettive interconfederale o
disposizioni di legge.

Art. 40.

CESSIONE, TRAPASSO, TRASFORMAZIONE, CESSAZIONE
E FALLIMENTO DELL’AZIENDA

I casi di cessione, trapasso, trasformazione, usufrutto
e affitto dell’azienda non risolvono di per sé il contralto
d’impiego ed il personale ad essa.addetto conserva i
suoi diritti nei confronii del nuovo titolare, giusta
le disposizioni di legge che qui si intendone richiamate.

Nel caso di cessazione dell’azienda, 'impiegato con-
serva il diritto al preavviso o alla relativa indennitd
sostitutiva, all’indennity di anzianitd nonché alle even-
tuali altre spettanze,

Per il caso di fallimento valgono le disposizioni di
legge,

Art. 41,
CERTIFICATO DI LAVORO

Ferme restando le annotazioni preseritte dalla legge
10 gennaio 1935, n., 112, sul libretto di 1avoro, in caso di
licenziamento o di dimissioni, per qualsiasi cansa, la
azienda ha l'obbligo di mettere a disposizione dell’im-
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piegato, all’atto della cessazione del rapporto di la-
voro e nonostante qualsiasi contestazione sulla liquida-
zlone per diritti che ne derivano, un certificato conte-
nente esclusivamente Vindicazione del tempo durante il
qnale Iimpiegato ha svolto la sud attivitd nella azienda
e delle mansioni nella stessa disimpegnate.

Nel certificato di lavoro sari specificato se l'impie-
gato ahbia goduto delle maggiorazioni convenzionali di
anzianitd previste dall’art. 8 del presente contratio e
nel caso in cui non ne abbia goduto ne verry indieato
il motivo.

Art, 42,
RECLAMI E CONTROVERSIE

Ferme restando le possibilitd di intervento delle
Commissioni interne o dei Delegati d’impresa, previste
dai vigenti accordi interconfederali, Per la composi-
zione dei reclami e delle controversie di carattere indi-
viduale si seguiranno Je consuetudinarie norme della
azienda, ricorrendo a trattative dirvette tra le parti o
fra i rispettivi rappresentanti.

In caso di mancato accordo fra le parti il reclamo o
Ja controversia savanno sotfoposti all’esame delle com-
pelenti Associazioni slndacali territoriali per il tenta-
tivo di coneiliazione.

A seconda della loro natura, le confroversie collettive
per Pinterpretazione e D’applicazione del presente con-
tratto saranng deferite all’esama delle competenti Orga-
nizzazzom sindacali provinciali e nazionali dei datori
di lavoro- e dei lavoratori per la lovo definizione.

Art. 43,
COLLEG] TECNICH

Le contestazioni sull’assegnazions ai vari gradi e
categorie dell’impiegato, come previsto dail’art. 4 del
presente contratto, nonché guelle concernenti Pattri-
buzione della gnalifica impiegatizia, verranno deman
date all’esame di Collegl teenicl paritetici provineiali,
14 costituzione ed il funzionamento dei quali sono disci-
plinati dalle seguenti norme:

@) 11 Collegio teenico € composto, in ogni provincia,
dai rappresentanti dell’ Associazione sindacale di cate-
pgoria degli industriali e dai rappresentanti delle Orga-
nizzazioni sindacali dei lavoratori ed ¢ presieduto da
un Ispettore del lavoere designato dal Capd Circolo com-
petente;

B) Yintervento del Collegio teenico sary richiesto
da ung o dalle due Associazioni sindacali competenti;

¢) Y.’ Associazione che richiede Vintervento del Col-
Jegio teenico ne dari notizia, a mezzo leitera racco-
mandata, a]’Associazione corrispondente e all’Ispetto-
rato del lavore, comunicando gli estremi della vertenza.

L’ Tspettorato del lavoro riumira 11 Collegio entro
«uindici giorni dal rieevimento della comunicazione,
dando alle due Associazioni inieressate un preavviso,
comunque non inferiore a cinque giorni;

d) Comparse le parti avanti al Collegio tecnico,
questo deve cercare anzitutto di indurle ad un equo
componimento.

Se il componimento riesce, se ne forma verbale, sot-
toscritto dai membri del Collegio e dalle parti. Esso

-

ha valore definitivo e nor & impugnabile.

Se il componimento non riesce, il Collegio tecnico
dovrd, in apposito verbale, sottoseritto dai membri del
Collegio stesso, formulare sempre il proprio parere in-
dicando il grado o la categoria o la qualifica da asse-
gnarsi al lavoratore e i motivi ehe hanuo determinato
detta assegnazione.

A richiesta di una delle parti, il Collegio tecnico ha
facolty, di procedere a quei sopraluoghi ed a quegli
accertamenti che si rendessero opportuni.

In ogni caso il Collegio tecnico rilascerd copia auten-
ticata del verbale a richiesta degli interessati.

Art. 4.
INSCINDIBILITA DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATTO

Le disposizioni del presente contraito, nell’ambito di
cgni istituto, sono correlative ed inscindibili tra di
loro e non sonp cumujabili con alcwn altro trattamento.

La previdenza e ’indennitd di anzianitd, anchz
quando siano disgiunte, si considerano costituenti un
unico istituto.

Art. 45,
SOSTITUZIONE DEGLI USH

1i presente contratto, salvo quanto dispesto dall’ar-
ticolo 3G del presente contratto per 'indennitd di an-
zianitd relativa all’anzianitd maturata sino al 1° luglio
1937 e salvo quanto disposto in via transitoria per il
preavviso dall’art. 35 del presente contratto, sostituisce
ed assorbe tutti gli usi e consuetudini, anche se pit
favorevoli agli impiegati, da considerarsi pertanio in-
compatibili con D'applicazione di qualsiasi delle norme
posle dal contratto stesso.

Art. 46.
DISPOSIZIONI GENERALI

Per quanto non disposto dal presente contratto val-
gono le disposizioni di legge e gli accordi interconfe-
derali vigenti in materia di coniratto d’impiego nelle
aziende industriali.

Ferma la inscindibilitd di cui alPart. 44 del presente
contratto, le parti col presente contratto nmon hanno
inteso sostituire le condizioni pin favorevoli all’impie-
gato, salvo quanto disposte dagli artt. 35, 36 e 45 del
presente contratto.

Art, 47,
DECORRENZA E DURATA

11 presente Contratio collettivo nazionale di lavoro da
valere per gli impiegati addetti all’industria dei coper-
toni e tende, ha decorrenza dal 1° gennaio 1952 e sard
valido fino al 31 dicembre 1953,

Qualora i1 presunte contratto non venga disdetto da
una delle parti contraenti 2 mesi prima della scadenza,
si intenderd successivamente rinnovato di anno in
anno. '

11 presente contratto, dopo che sard denunciato da
dna delle parti contraenti, resterd in vigore dopo la
sua scadenza fino alla stipulazione di un nuovo coun-
tratfo.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLo
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CONTRATTO COLLETTIVO

NAZIONALE

DI LAVORO 27 MAG-

GIO 1953 PER GLI OPERAI DIPENDENTI DA AZIENDE INDU:

STRIALI ESERCENTI LA FABBRICAZIONE DI TENDE DA CAW

PG,

TELE E COPERTONI IMPERMEABILI, MANUFATTI ED AFFINI PER

USO INDUSTRIALE,

Addi 27 maggio 1953 in Milano, presso la sede della
ASSociAzIONE NAZIONALE Propurrorr Tessini VARI,

Tra

1’ AssociazioNE. NAZIONALB ProbUTTORr TESSILI  VARI,
‘appresentata dal suo presidente dott. Klio Soliend,
assistito dal rag. Fneo Giglieni, Segretario dell’Asso-
ciazione stessa; con l'intervento — in rappresentanza
delle AZIENDE INDUSTRIALI ESERCENTI LA FABRRICAZIONE DI
TENDE DA CAMIO, TELE E COPERTONI IMPLERMBABILI, MANU-
FATTI B INDUMENTI IMPERMEARILI ED AFFINT PER USO INDU-
STRIALE, CIVILP E MILITARE — dei signori: dott. ing. De-
cto Griffiuie e avv. Alaric Sevanco ver Ja 8.p.A. Mani
1ratture del Seveso, dolt. Franco [Moretti per la ditta
Hitore Moretti e comm. rag. Alessandro Vaeceari per
la 8. A. Giorgio Niccolini; dott. Pictro Terrusi pey la
Associazione Industriale Lombarda; con Passistenza
della CoNFEDERAZIONE. GENERALE DELL’ INDUSTRIA ITALIANA
— peiegazione per Y Altg Ttalis nella persona del detier
Scipione Felici;

la TFeperazior® ITatiaxs LAVORATORI ABDBIGLIAMENTO
(I 1.L.A)), rappresentata dal swe Scgretario Generale
sig. Remo Sario e dai Segretari Benvenuto Orrigoni e
Giorgio Bucci; con Vintervento in rappresentanza dei
Sindacati Provinciali dei signori Angelo Massoni, Po-
cy Giorgio, Franco Guezzeni, Anitea Malavasi e dei
lavoratori Ettore Pesci e Rosselti Francesco;

con DP’assistenza della CoONFEDERAZION®m GENERAL® ITa-
Liaxa pen Lavoro nella persona del suo Segretario: ono-
revole Rengto Bitossi;

Ia FEperazioxp UxNrraria LAVORATORI  ABBIGLTAMENTO
(F.U.L.L.A), rapprescntata del suo Segretarior Ge-
nerale sig. Silvio Ascaeri, dai Segretari Nazionali Giu-

scppe Fossati ¢ Fabio Tonolli, nonche dal sig. Taenzi}
Antonio, Franco Manzella, Zenoni Mario, assistiti dai E
signor1 Pietro Ventura e Sala Amalia; con 1'assisten- |

za della CONFEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI LAVORATORY:
rappresentata nella persona del sue Segretario Bruno
Storti.

CIVILE E MILITARE

Add 27 maneio 1953, in Milano, presso la Sede della
As80CIAZIONE NazioNane Propuriorl TEsSTLY VAR,

Tra

1'Associaziony NazioNaLe Propurtrorr I'EsSILI VaARI,
rappresentata dal suo presidemte dett. Hlio Soliani,
assistito dal rag. Bnzo Gigligni, Segretario dell’Asso-
ciazione stessa; con Yintervento — i rappresentanza
delle AZIENDE INDUSTRIALT RSERCENTI LA FABBEICAZIONE DI
TENDE DA CAMPO, TBLE [ COPERTONI IMPERMEABILI, MANU-
FATEI E INDUMENTI IMPERMEABILL BED APFINI PER USO IN-
DUSTRIALE, CIVILE B MILITARE — dei sigwori: dott. ing.
Decio Griffini e avv. Mario Sevanco per ¥a S.p A Ala-
nifatture del Seveso, dott. Franco Morct#i per Ia ditta
Ettore Moretti e comm. rag. Alessandre Vaceari per
la 8. A. Giorgio Niccolini; dottor Pietro Terrusi per
I’ Amsociazione Industrizle Lombarda; con Faswistemza
della CoNPLDDRAZIOND GENERALR DELL’INDUSTRIA Erarza-
Na — Delegazione per VAlin Italia nella pevsous del
L dott. Scipione Felici;

e

I FrpenszioNt Naziowany favorstory INDUSTEIA ATBI-
arrsyento — C.I8N. AL, — sappresentata dal suo Se-
gretario Italico Utimperghe con: Passistenza della CoN-~
FEDERAZIONE KTALIANA SINDAGCATE NAZIONALI LAVORATOKE
— C.I.8.N.A. L. — nella persona deli Segretario Confe-
: gerazlb' Bnmico: Bruni

& stato. stipulato: il presente contratto: collettivo nazio-
nale di lavoro per gli operai: dipendenti dalle aziende:
industriali: esercenti: Ia. fabbricazione di temde da cam:+
po, tele e copertoni impermeabili, manufatti e ind.‘n:-
‘menti impermeabili ed. affini per usos industriale civile:
e militare,.

Art. 1.

ASSUNZIONE - BOCUMENTI DI'LAVURT -~
RESIDENZA: E: DOMICILIO

T2assunzione- degli operaf deve: essere: fattam im con-
formitid alle norme di:legge sul: collocamento:.

 Una visita medica preventiva,. allo scopo- di: avcertare:

fI’ integritd. e Lidoneitd. fisica: dellloperaio,. poteddh essere
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disposta dalla direzione dell’azienda che si varrd al-
Puopo di un medico di sna fidueia.
L’assunzione verrd normalmente comunicata per
iscritte all’interessato, speciticando:
1) la data di assunzione;
2) la categoria a cui viene assegnato e la relativa
paga;
3) la localita di prestazione del lavoro.
All’atto dell’assunzione l'interessato @ tenuto g pre-
sentare i seguenti documenti:

@) carta d’identitd o documento equipollente;
b) libretto di lavoro;
¢) tessere per le assicurazioni sociali obbligatorie
in quanto ne sia gid in possesso e i documenti richiesti
da disposizioni di legge;
d) libretto ner Passistenza di malattia in quanto ne
818 214 1D POSSESSO ;)
¢) titoli di preparazione professionale in quanto
ne s1a gid 1M pPossesso ;
f) certificato penale di data non anteriore a tre
mesi, se richiesto dall’azienda;
.9) documenti necessari per fruire degli assegni fa-
maliari.
I’azienda dovri
che trattiene.
L’operaio & tenuto a comunicare all’azienda la pro-
pria residenza e domicilio e a notificare i suecessivi
cambiamenti.
I membri delle Commissioni Interne o il Delegato
di fabbrica dovranno essere provveduti di una copia del
contratto a cura e spese del datore di lavoro.

rilasciare ricevata dei documenti

Art. 2.
RESTITUZIONE DEl DOCUMENTI DI LAVORO

AlPatto della cessazione del rapporto di lavoro la
azienda & tenuta a restituire all’operaio tutti i doeu-
menti di lavoro debitamente aggiornati.

In caso di impedimento, detta restituzione dovra av-
vemire entro i cinque giorni successivi ed intanto la
aztenda rilascera all’operaio interessato una dichiara-
zione che possa servire all’operaio stesso per contrarre
eventuale nuovo rapporto di lavoro.

L’operaio rilascerd ricevuta dei documenti avuti in
restitazione,

Art. 3.
ASSUNZIGNE E LAVORO DELLE DONNE E DElI FANCIULL]

Per lassunzione al lavoro delle donne e dei fan-
cialli valgono le norme di legge.

Per l’assunzione al lavoro dei fanciulli vale il limite
minimo di 14 anni.

Per il lavoro delle donne e dei fanciulli ‘valgono le
norme di legge (Legge 26 aprile 1934, n. 653 - Tutela
del lavoro delle donne e dei fanciulli — Regio Decreto
7 agosto 1936, n. 1720 - Approvazione delle tabelle in-
dicanti i lavori per i quali é vietata P’occupazione dei
fanciulli e delle donne minorenni e quelli per i quali
ne & consentita l’occupazione, con le cautele e le con-
dizioni necessarie e successive).

Art. 4,
PERIODO DI PROVA

Y’assunzione al lavoro di ogni operaio pud essere
fatta per un periodo iniziale di prova della durata di
6 giornate lavorative, con reciproca facoltd di risol-
vere, entro tale termine, senza preavviso né indennitd,
il rapporto di lavoro.

Il periodo di prova pud essere prorogato di comune
accordo a 15 giornate lavorative, ma laccordo deve
risultare da atto scritto.

I’operaio mantenuto al lavoro olire la seadenza del
periodo di prova, si interde confermato in servizio.

L’operaio che non sia confermato in servizio o si
dimetta ha diritto al pagamento delle ore di lavoro
compiunte, conteggiate sulla base della paga fissata al-
Patto dell’assunzione; comunque la paga non puo es-
sere inferiore al minimo contrattnale della categoria
nella quale ha prestato la propria opera.

Nei confronti dell’operaio confermato in servizio il
periode di prova va computato a tutti gli effetti econ-
trattuali.

Art. B,
MUTAMENTQ DI MANSIONI

I1 lavoratore percepisce la retribuzione stabilita per
la categoria alla quale & stato assegnato in base alle
effettive mansioni svolte od il miglior trattamento sa-
lariale attribuitogli.

Se la direzione dellPazienda lo adibisce a mansioni
di categoria inferiore & tenuta a conservargli la retri-
buzione della sua eategoria od il migliore trattamenio
di cui al comma precedente. Se si affida invece tempo-
raneamente mansioni di categoria superiore dovra cor-
rispondere il compenso stabilito per la categoria stes-
sa. Tale norma potrd non essere osservata gqualora il
mutamento di mansioni sia originato da fatte di na-
tura occasionale (quale, ad esempio, la sostituzione di
operai assenti o ammalati) e non si protragga per un
periodo superiore a due giornate lavorative.

L’ utilizzazione dell’operaio in lavori della categoria
superiore per un periodo snperiore a tre mesi, ove non
sia. giustificata dalla necessitd di sostituire altro la-
voratore assente per malattia, infortunio o permesso,
comporta di diritto il trasferimento alla categoria su-
periore. Quando il lavoratore sia contemporaneamente
e con carattere di continuitd adibito a mansioni di
categorie diverse, percepird la paga fissata per la cate-
goria superiore. Avvenendo che le mansioni della sua
categoria siano nettamente prevalenti rispetto a quells
della categoria superiore ed abbiano queste carattere
saltuario, sard corrisposta una retribuzione intermedia
conservando al lavoratore ogni preesistenis pags di
fatto o di merito.

Art. 6.
DIiSCIPLINA DELLAPPRENDISTATO

A) ¥’ considerato apprendista chiunque sia assunte
in una azienda in etd fra i 14 e 1 18 anni per gli uomini
e dai 14 ai 20 per le donne, allo scopo di acquisire la
capacitd necessaris per diventare operaie- qualificate
mediante addestramento pratico.
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B) La durata massima del periodo di apprendistato Art. 7.
sard ridotta: di due terzi per i licenziati dalle scuole

tecniche imdustriali ad indirizzo della categoria; di
metd per coloro che siano in possesso di licenza di
scuola secondaria di avviamento professionale di indi-
rizzo corrispondente all’attivitd esplicata dall’appren-
dista,

C) 11 periodo di servizio gia prestato presso altre
aziende sarda computato per intero ai fini del compi-
mento del periodo di apprendistato semprechie 'adde-
stramento riguardi le stesse mansioni e non sia inter-
€orsa Una sospensione superiore a1 18 mesi.

Dy Nel libretto di lavoro o nell’attestato di tirocinio
devono essere registrati i periodi di servizio prestati
e gli scatti di paga conseguiti.

L) Nel caso che Yapprendista durante il periodo di
apprendistato venga adibito ad altre lavorazioni per
le quali sia previsto un periodo di tirocinio, il prece-
dente periodo di apprendistato effeftivamente prestato
sard totalmente computato tanto agli effetti di passag-
gio alla categoria operaia quanto per la. determinazione
del salario, salvo il caso in cui il passaggio avvenga nel
periodo di 60 giorni dalla dala di assunzione.

F) Durante il periodo di tirocinio 'apprendista non
deve essere adibito a lavori diversi da quelli attinenti
alla specialitd professionale a cui si riferisvce il tivo-
c1mo e sottoposto a lavori superiori alle sue forze fisi-
che e comunque pericolosi e nocivi alla salnfe nei Ii-
miti delle disposizioni della legge sul lavoro delle donne
e dei fanciulli. Il datore di lavoro deve inoltre acecor-
dare all’apprendist&, senza operare alcuna trattenuta
sulla retribuzivne. i permessi necessari perché freguenti
i corsi per la formazione professionale.

G) I/apprendista, durante il periodo di tirocinio
deve lavorare ad economia; nel caso venga adibito a
Javoro a cottimo, l'apprendista acquista automatica-
mente la qualifica di operaio qualificato anche se non
sono trascorsi i termini di durata massima del periodo
di apprendistato ¢ dovrd avere il relativo trattamento
retributivo e normativo,

H) L’apprendista che abbia compiuto i 17 anni di etd
e superato la metd del periodo di apprendistato, puo
richiedere di essere ammesso alli prova intesa ad ac-
eertare la sua capucita professionale quale operaio.
In caso di riconoscmto esito favorevole della prova,
Yapprendista verra eons1derat0, a tutti gli effetti retri-
butivi e normativi, operaio quahflcato.

I Al termine del periodo di addestramento (o tiro-
einio) DPapprendista sard considerato operalo qualifi-
cato a tutti gli effetti retributivi e normativi.

L) La durata massima del periodo di apprendistato
resta fissata per ambo i sessi in anni 2.

M) Le retribuzioni mmziali (minimi di paga base)
sono quelle stabilite dagli accordi nazionali salariali.
Gli aumenti di paga avvengono per scatti semestrali
nella misura che s1 ottiene dividendo la differenza
esistente tra il minimo della paga base della categoria
delloperaio qualificato e il minimo di. paga di prima
assunzione dell’apprendista per 11 numero dei seme-
stri di durata dellapprendistato. In ransitoria la
misura relativa @ quella stabilita dagli accordi sala-
riali nazionali.

N} Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente articolo valgono le norme: del presente contratto,
ferme restando le disposiﬁoni derivanti da accordi in-
terconfederali od alla legge in quanto prevedano mi-
ghiori condizioni,

3
Ak

ISTRUZIONE PROFESSIONALE

Le organizzazioni contraenti convengono sulla me-
cessitd di dare impulso alla istruzione professionale
come mezzo per affinare le capacitd tecniche delle mae-
stranze e per migliorare ed aumentare il loro rendi-
mento produttivo, e si adoperex'anno per Pattuazione
pratica di tale principio con Distituzioue, yuundo ve
ne sia la possibilitd, di corsi di istruzione professio-
nale di categoria od, eventualmente, col potenziamento
di quelli gid esistenti.

Art, 8,
ORARIO DI LAVORO

La durata normale settimanale dell'orario di lavoro
& quelln fissata dalla legge, con un massimo di 8 ore
giornaliere salvo le deroghe da essa legge previste o
da morme contrattuali.

Per gli addetti a lavori discontinui o di semplice
attesa e custodia, Porario normale di lavoro ¢ fissato
in 60 ore settimanali con un massimo di 10 ere gior-
naliere, salve quanto previsto in materia per i guardia-
ni, dall’accordo interconfederale 23 maggio 1446,

La tabella indicante 'orario di lavoro preordinato
sard affissa nello stabilimento in lvuogo visibile.

Art. 9.
INIZIO E CESSAZIONE DEL LAVORO

Sard considerato ritardatario 'operaio che al se-
gnale dell'inizio del lavoro non sia emntrato in stabili-
mento.

Al ritardatario il conteggio delle ore sard effettuato
a partivre da mezz’ora dopo Voraric normale di ingres-
s0 nell’azienda, sempreche il ritardo non superi la inez-
2OV siessi.

Al segnale di inizio del lavoro 1’operaio deve tro-
varsi al suo posto in condizione di iniziare il propiio
lavoro.

Nessun operaio pud cessare il lavore né comunque
lasciare il proprio posto prima del segnale di cessa-
zione del lavoro.

Le infrazioni saranno punite a termini degli art. 45
(Provvedimenti disciplinari), art. 46 (Multe e Sospen-
sioni), art. 47 (Licenziamenti per mancanze).

La pulizia del posto di lavoro-avverrda di norma pri-
ma del termine dell’orario di lavero. Qualora venga
fatta effettuare oltre orario normale di cui all’art. 8
sard considerata prestazione straordinaria.

T’entrata e l'uscita degli operai negli stabilimenti
verrd disciplinata nei renola.mentl interni di ogni sin
gcola azienda, come pure 11 controllo della presenza al
posto di lavoro.

Art. 10.
DISCIPLINA DEL LAVORO NEL POMERIGGIO DEL SABATO

Normalmente nel pomerigeio del sabato il lavore
deve terminare non oltre le ore 1,
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I’ consentito che il compimento dell’orario settima-
nale di lavoro sia ottenuto mediante ricupero, a regi-
me normale, nel corso della settimana.

Fanno eccezione alle disposizioni anzidette: gli adi-
biti a lavori discontinui o di semplice attesa o custodia
nonche il personale addetto alla manutenzione, puli-
zia, riparazione degli impianti, quando tali operazioni
non possono compiersi in altri giorni feriali della set-
timana senza danno per 1'esercizio o pericolo per il per-
sonale,

Art, 11.
SOSPEMEIONI T INTERRUZICN! Bi LAVGRO

A) Le sospensioni di lavoro, i permessi, le assenze
per malat{ia, mfortunio, gravidanza e puerperio, 1l
congedo matrimoniale, non 1nterrompono Yanzaniia
a tutti ghi effetti del presente contratto.

In caso di sospensione di lavoro che oltrepassi i 15
giornl salvo eventuali accordi tra le organizzazioni lo-
ecali per 1l prolungamento di tale termine, ’operaio
potrd chiedere 11 licenziamento con diritto, oltre al
sodimentio delle ferie maturate, ai ratei della gratifica
unatalizia, ed alla eorresponsione dell’indennitd di an-
manttd e di preavviso,

B) In caso di interrazioni di lavoro sard riservato
agli operai il seguente trattamento:

1) per le ore perdate, ma passate in stabilimento
a disposizione dell’azienda, sara corrisposta la paga di
fatto e le indennitd di contingenza con facoltd per la
azienda di adibire gli operai stessi ad altri lavori;

2) per le ore perdute, per le quali gli operai, pur
non essendo trattenuti nello siabilimento non vennero
preavvisati in termine utile in relazione alla prevedi-
bilitd dell’evento, sard corrisposta FPintera paga di
fatto ed il 50 % dell’indennitd di contingenza per la
prima giornata di sospensione;

3) per le ore perdute e per le quali gli operat siano
stati tempestivamente preavvisati, non sard dovuta al-
cuna retribuzione.

Restano ferme le norme sulla cassa integrazione sa-
lari per quanto rigunarda 11 rimborso da richiedersi
dalle aziende,

Art, 12,
RICUBERO DELLE CRE DI LAVORO PERDUTE

E’ consentita la. facoltd di ricupero, a regime nor-
male, delle ore o dei periodi di sospensione di lavoro
dovuti a cause disforza maggiore, nonché di quelli do-
vuti a soste eoncordate tra le parti, purché il ricupero
stesso sia contenuto nel limite di un’ora al giorno e si
effettui entro i 30 giorni susseguenti al periodo in cui
¢ avvenuta interruzione, salvo quanto stabilito all’ar-
ticolo riguardante il pomeriggio del sabato.

Art. 13,
RIPOSC SETTIMANALE

II riposo seftimanale cade mormaimente in domeni-
ca, come & stabilito dalla T.egge. Ogni eventuale deroga
a questo principio, purché sin consentita dalla legge
stessa, comporta Vobbligo per il datore di lavoro di

corrispondere per il lavovo prestato nella domenica,
oltre alla paga normale, la maggiorazione prevista per
il lavoro festivo ¢ di concedere all’operaio un'altra
giornata di riposo nel corso della settimana.

Le disposizioni concernenti la maggiorazione per i}
lavoro compiuto in domenica non si applicano agli
operai addetti a mansioni discontinue, di semplice at-
tesa e di custodia che prestano, legge consentendo, la
loro opera in domenica, usufruendo del prescritto ri-
poso in altro giorno della settimana.

Gualora gli operai addetti a lavori diseontinui, di
semplice attesa e di castodia lavorassero nel giorno fis-
sato per il ripeso, avranno diritto alla maggiorazione
in vigore per il lavoro festivo, mentre un altro giorno
della stessa settimana sard fissato per il riposo com-
pensativo,

Art, 14.
GIORNI FESTIVI E TRATTAMENTO ECOMOMICO RELATIVO

Sono considerati giorni festivi i segumenti:

) tutte le domeniche oppure i giorni di riposo
compensative ;

by le festivitd nazionali sfabilite dalle vigenti di-
sposizieni (25 aprile, 1° maggio, 2 giugno, 4 novembre)
salvo le modificazioni, costituzioni cd aggiunte che
eventualmente venissero in seguito stabilite dzllo Stato;

¢) lc seguenti ricorrenze:

1) Capodanno (L gennmo);
2y Bpifania (4§ geunaio);

3 8. Giuseppe (1§ marzo);

4y Astensione ;

5y Corpus Domini;

Gy 885, Pietro e Paolo (29 giugno);

7} Assmnzione (15 agosto};

8) Ognissanti (1 novembre);

9) Concezione (8 dicembre);

10) 8. Natale (25 dicembre);

11) 8. Stefano (26 dicembre);

12y GQiorno dell’Angelo (Jumedl suecessivo alla
Pasgua) ;

13) Patrono della localith dove ha sede lo sta-
bilimento; quest’ultima festivitd potrd essere sosti-
tuita, di comuhe accordo tra le organizzazioni sin-
daeali territoriali, tenuto conto delle eventuali con-
suetadini locali. Detta ultima festivitd dovrd essere so-
stitnita, di eomune accordo tra le orgamnizzazioni sin-
dacali territoriali, ove venga a coincidere con giornata
domenicale.

Nelle festivita nazionali di cui al punto d) compete
agli operai il normale trattamento retributive, inten-
dendosi per tale la retribuzione globale di fatto, in
ragione di‘ore 8. In caso di prestazione lavorativa oltre
il trattamento di cui sopra all’operaio compete la re-
tribuzione per le ore effettivaments lavorate con la
maggiorazione prevista per il lavoro festivo. Nelle fe-
stivitd infrasettimanali di cuoi al punto ¢y sard corrispo-
sta agli operai la retribuzione globale di fatto, inten-
dendosi per tale gquella che avrebbere percepito se aves-
sero- lavorato secondo I’orario normale giornalicro dello
stabilimento {quello ciod che =i sarebbe praticato se-
conde il prestabilito orario di iavoro aziendale}. In caso -
di prestazione lavorativa all’operaio sard corrispesta,
clire al trattamento di cui sopra, la retribuzione globale
di fatto per le ore effettivamente lavorate come in gior-
no feriale,
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Nel caso di assehza dovuta a malattia, infortunio,
gravidanza o puerperio.nei giorni di festivitd infraset-
timanali o mnazionali, Yazienda mntegrerd 11 tratta-
mento corrisposto dagli istituti assistenziali fino al
rageungere la retribuzione prevista nel presente ar-
ticolo per il caso di festivitd infrasettimanale o na-
zionale.

Chiarimento a verbale.

11 trattamento retributivo per le festivitd nazionali
disciplinato dal 2° comma del presente articolo si appli-
cherd anche se queste cadano in domenica.

Art. 15.

LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO -
MAGGICRAZIONI

E’ considerato lavoro straordinario quello effettuato
oltre il limite dell’art. 8 ossia oltre le 8 ore giornaliere
o le 48 ore settimanali per i lavoratori a regime nor-
male di orario e oltre le orve 10 giornaliere o le G0 ore
settimanali per i lavoratori di cui al secondo comma del
predetio art. 8.

E’ considerato lavoro festivo quello effettuato nella
domenica oppure nei giorni-di riposo compensativo di
cui all’art. 13 e nelle festivita nazionali,

E’ considerato lavoro motturno quello effettuato tra
Je ore 22 e le ore 6.

Il lavoro straordinario o notturno o festivo potrd
essere effettuato solo nei casi e nei limiti previsti dalle

vigenti norme di legge.

Restano ferme le disposizioni di legge cirea il divieto
di adibire al lavore notturno le donne ed i fanciulli.

L’operaio in possesso di documenti comprovanti la
frequenza di scnole serali o festive deve esserc esonerato
dal lavoro straordinario o motturno o festivo in quanto
dctte prestazioni gli impediscano di frequentare le
gcuole medesime.

Le percentuali di maggiorazione per il lavoro straor-
dinario. notturno o festivo, da corrispondersi olire la
normale retribuzione e -da calcolarsi sugli elementi
cella stessa indicati al comma successivo, sono le se-
guenti:

— lavoro straordinario diurno . . . 219
— lavoro notturno . . . .. .. 287%
— lavoro straordinario nottmno e (|
— lavoro festivo . . e e . 40%
— lavoro festivo straordinario diurno . . b0 %
— lavoro festivo notturno . . Do Y
— lavoro stracrdinario festivo nottwxrmo . . G35 4

Le percentuali di maggiorazione di cui sopra debbono
essere calcolate:
e) sulla paga base di fatto comprensiva della in-
dennitd di contingenza per gli operai ad economia;
b) sulla paga basc di.fatto maggiorata dalla per-
eentuale di cottimo pit Vindennitd di eontingenza per
i lavoranti a cottimo,

Le dette percentuali contrattuale di maggiorazione
non sono cumulabili intendendosi che la maggiore as-
gorbe la minore,

Art. 16.
LAVORO A COTTIMO

@) Tutti gli operai dovranno essere retribuiti ad
economia oppure a cottimo.

Il cottimo potrd essere sia collettivo che individuale,
a geconda delle possibilitd tecniche ed a seconda degli
accordi che possono intercorrere fra le parti diretta-
mente interessate.

b) Ogni tariffa di cottimo deve garantire all’operaio
di normule capacitd ed operositd, il consegnimento di
un guadagno non inferiore al minimo di paga di cate-
goria, maggiorato della percentuale del 22 %.

Tale condizione si presume adempiunta quando —
qualora vi siano pil operai lavoranti con la medesima
taviffa di cottimo — detti operai abbiano realizzato
un utile medio di cottimo non inferiore al 22 %.

Nel caso in cui un operaio lavorante a cottimo non
riesca n conseguire il minimo previsto dal precedente
comma per cause indipendenti dalla sua capacitd e vo-
lontd, la retribuzione gli verrd integrata fino al rag-
giungimento di detto minimo.

¢) Agli operai interessati dovranno essere comu-
nicati per iseritto o por affissione, all’inizio del lavore,
le indicazioni del lavoro da eseguire e del compenso
unitario (tariffa di cottimo) corrispondente.

Dovrd poi essere comunicata agli operai per i diversi
eot‘timi, Ia quantitd del lavoro eseguito e il tempo im-
piegato.

Tali comunicazioni dovranno essere in possesso degli
operai perchd essi possano sempre cowputare con fa-
cilitd ed csattezza la propria retribuzione

Le tariffe cosi stabilite, una volta superato il periodo
di assestamento, non potranno essere variate.

Solo quando siano attuate modifiche nelle condizioni
di esecuzione del lavoro, si potrd procedere alla varia-
zione delle tariffe di cottimo in proporzione delle va-
riazioni di temipo che le modifiche stesse avranno de-
terminato.

Le variazioni di tariffe in tal caso dovranno interve-
nire entro un periodo di assestamento unguale a guello
stabilito nel seguente capoverso.

d) 11 pr*uodo di assestamento di cui sopra &, per i
cottimi di lavorazione in servie, di un mese. Nei casi di
nuove lavorazioni speciali, il periodo di assestamento —
da concordarsi tra le parti — potra avere la durata
massima di quattro mesi, alla condizione che per il
periodo oltre il primo mese venga garantita agli operai
una retribuzione non inferiore all’80 % del guadagno
medio di cottimo realizzato nel triniestre precedente
all’en{rata in vigore delle tariffe provvisorie.

Per 1 cottimi di breve durata dovra intendersi per pe-
riodo di assestamento quel lasso di tempo strettamente
necessario perchd il cottimo si normalizzi.

Per i cottimi ricorrenti, si intende che il periodo di
assestamento & solo quello iniziale della prima introdu-
zione,

¢) Qualora gli operai interessati nell’ambito di una
tarifia di eottimo subiscano nel complesso del guadagno
medio orario di due quindicine — determlnato in base
a quanto fissato dal comma 1 dal paragrafo b) —, una
diminuzione "in confrouto del guadagno medio orario
realizzato nel quadrimestre precedente, le parti inte-
ressate ne accerteranno le cause.

Se .risulterd che la discesa del guadagno sia stata
determinata in tutto o in parte da cause non impuiabili



Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 288 del 24 novembre 1969

61

agli operai, si determinerd la quota di guadagno che
dovra venire reintegrata e I’azienda dovra attuare gli
opportuni provvedimenti per eliminare successivamente
la discesa verificatasi.

Non daranno luogo ai provvedimenti di cui sopra le
variaziomi di guadagno .che derivassero dall'applica-
zione di nuove tariffe durante il periodo di assestamen-
to, ai sensi del paragrafo precedente.

) Per guadagno medio orario complessivo di cot-
timo si intende il totale delle somme pagate per lavoro
a cottimo nel periodo preso in esame, diviso per il total=
delle ore di lavoro a cottimo compiluto nello stesso
periodo.

g) Ogni qualvolta in conseguenza deli’organizzazio-
ne del lavoro nella azienda un operaio sia vincelato ad
un determinato ritmo produttivo, o guando la valuta-
zZlole el 1dvoro @ 1l allldato Sid i Fistitdiy aeLie iusi-
surazioni dei tempi di lavorazione, I’operaio stessc deve
esserc retribuito a cottimo.

k) L’effettuazione del passaggio dal sistema di eot-
timo a quello di economia, non dovrd, rimanendo inal-
terata la condizione di lavoro e la produzione indivi-
duale, portare diminuzione di retribuzione.

7) 12’ proibito alle aziende di servirsi di cottimisti
i quali abbidno alle Joro dipendenze altri operai da assi
direttamente retribuiti, dovendosi intendere il rapporto
di lavoro sempre intercorrente tra 1’operaio e Iazienda
¢ la dipendenza di un operaio da un altro unicamente
possibile agli effetti tecnici e disciplinari.

Nota aggiuntiva

Allo scopo di incrementare la produzione possono
essere astituiti, nell’ambito aziendale laddove vi sono
possibilitd tecniche, premi di produzione secondo ac-
cordi che dovranno intervenire tra le parti.

Art. 17.
CORRESPONSICNE DELLA RETRIBUZIONE

I! pagamento delle relribuzioni verry effettuato a

scttimana, a quattordicina, a quindicina od a mese,

sceondo le consuetndini della azienda.

Quando la retribuzicne viene eifettuata a mese, do-
Vi, essere concesso un acconto quindieinale fino al
939, di quanto Voperaio avrebbe percepito se la paga
fosse staia eseguita quindieinalmente, salvo conguaglio
da eseguirsi allo scadere del mese.

All’atto del pagamento della retribuzione verrd con-
segnata una busta o prospetto equivalente, in cui do-
vranno essere distintamente specificate: la ragione so-
ciale dell’azienda, il nome dell’operaio, il riferimento
alla qualifica, il periodo di paga cui la vetribuzione si
riferisce, nonché le singoie voci ed i rispettivi importi
costituenti la retribuzione stessa (paga, coltimo, con-
tingenza, ecc.) e l'elencazicne delle trattenute, giusta
le norme della legge 5 gennaio 1953, n. 4,

Art. 18,
DONNE ADIBITE A MANSIONI MASCHILI
Qualora le donne vengano destinate. & compiere dei

lavori che tradizionalmente sono compiuti da maestran-
z¢ maschili, a paritd di condizioni di lavore e di rendi-

mento qualitativo e quantitativo, sard corrisposta la
paga contrattuale prevista per 'uomo,

Nelle lavorazioni a cottimo la condizione sopradetia
si intenderjy soddisfatta con Dapplicazione di una
eguale tariffa.

Art. 19.
INDENNITA DI ZONA MALARICA

Agli operai, che per ragioni di lavoro, vengano tra-
sferiti in zone riconosciute malariche compete una spe-
ciale indennitd da fissarsi da parte delle rispettive or-
ganizzazioni sindacali locali.

Le localitd da considerarsi malariche sono quelle ri-
conosciute dalle competenti autorita sanitarie, a norma
delle vigenti disposizioni di legoe,

B’ in facoltiy del singolo operaio di non aderire al
trasferimento in zona malarica e tale rifiuto non pué,
di per s¢ solo, costituire motivo per la risoluzione del
rappcerto di lavoro,

Art. 20.
GRATIFICA NATALIZIA

In occasione della ricorrenza matalizia Yazienda eor-
risponderd a titolo di gratifica natalizia all’operaio ad
economia 200 ore di retribuzione globale di fatto.

Per i cottimisti tale retribuzione si intende riferitn
al gonadagno medio delle ultime due quindicine o delle
ultime quattro setiimane.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di la-
vero nel corso dell’anno saranno corrisposti tanti do-
dicesimi della graiifica natalizia per quanti sono i mesi
Gi anzianitd maturata presso Pazienda. Le frazioni di
mese superiore ai 15 glorni saranno arrotondate a mese
intero.

Art, 21,
FERIE

L’operaio che abbia una anzianitd di 12 mesi conse-
cufivi presso 1’azienda in cui & occupato avry diritto,
ogni anno, ad un pericdo di ferie con 1a corresponsione
della retribuzione giornaliera globale di {atto percepita
in ragione di: '

— 12 giorni lavorativi (pari a 96 ore) per
anzianitd da 1 a 8 anni cempinti;

- 14 giorni lavorativi (pari a ore 112) per gli aventi
una anzianitdy da oltre 8 anni fino ai 15 anni compiuti;

— 15 giorni lavorativi (pari a ore 120) per gli aventi
anzianitd superiore ai 15 anni.

In caso di ferie ecolletiive, all’operaio che non ha
maturato i1 dirvitto alle ferie, spettery i1 godimento
delle ferie retributive in ragione di un giorno (8 ore)
per ogni mese di anzianitd matnrata.

In caso di licenziamento communque avvenuto, o di
dimissioni s ’

a) all’operaio che abbia maturato i1 diritto alle
ferie competerd il godimento dclle ferie 'stesse;

b) all’operaio che non abbia raggiunto il diritte
alle ferie, competery il godimento di un .giorno (8 ore)
Ji ferie per ogni mese di anzianity maturata dal prece-
Cente periodo feriale o dal giorno di assunzione.

gli aventi

a2
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In caso di impedimento al godimento delle ferie di
cui alle predeite lettere a) e D) verra corrisposta allo
operaio Pequivalente indennitd sostitutiva conteggiata

gualla refribuzione globale di fatto.

I} periodo di ferie deve normalmente avere carattere
conlinuativo, ed 1l relativo pagamento dovra essere
fatto in via anticipata a chi ne fa richiesta.

I’epoca delle ferie sard stabilita tenuto conto delle
esizenze del servizio e dell’interesse degli cperai.

Non & ammessa la rinuncia tacita od espressa alle fe-
rie ¢ la non concessione delle stesse.

11 periodo di preavviso non pud essere considerato
periodo di ferie; concorre perd agli effetti della matu-
razione delle stesse,

Le festivitd infrasettimanali e nazionali cadenti nel
corso delle ferie danno luoge al trattamento economico
secondo i casi e nella, misura prevista dall’art. 14 in
agmunta al trattamento di ferie, senza prolungamento
delle stesse.

-Quando Yoperaio venga richiamato 1n servizio du-
mnto il periodo delle ferie, ’azienda é tenuta ad usar-

3V 4+ ) e Y
511 il trattaments previsto dallart. 39 sia per il rieniro

in sede, che per il ritorno alla localita dove trascorreva
e ferie.

Per i cottimisti la retribiizione si intende riferita al|.

guadagno medio delle ultime due qumudicine o delle
ultime quattro settimane.

Art, 22.
RECLAMI SULLA PAGA

Qualsiasi reclamo sulla cerrispondenza della somma
pigata’ e quella indicata sulla husta paga o documento
-equipollente, nonche sulla quality della moneta, dovra
essere fafto all’atto del pagamento; I'eperaio che nomn
vi provvede perde ogni diriito per ¢io che riguarda il
denaro contenuto nella busta stessa.

Ove abbiasi contestazione circa la misura della re-
tribuzione od il medo di calcelarla, al lavoratore sard
corrisposta 1a te nou contestata in attesa che la con-
testazione sia rigolta in sede competente. -

. Lo stesse prinecipio st appliea a quella parte della
reiribuzione che viene eorrmsposta nel corso dell’an-
nata, in determinate occasioni (ferie, gratifica natali-
z’av ece.).

drrori materiali di conteggio o di altra natura, dai
gnali risnlti alterato, a danno del lavoratore o della
arienda, 'importo dena retribuzione, potranno essere
reciprocamente segnalati, per il controllo ed il succes-
sivo conguaglio, entro un anno a far tempo dal giorno
1n ¢mi ha avuto luogo il pagamento.

e

pat

Art. 23.
CONGEDO MATRIMONIALE

Per il caso di matrimonio valgono le dlsposmom 31]
cul al concordato 1nterconfederale 31 maggio 1941 e
relativi aggiornamenti, e all’operalo compete un con-
gedo della durata @i 10 giorni consecutivi anche non
lavorativi.

Si.conviene peraltro che in tale occasione deve essere
corrisposto al lavoratore wn assegno pari all’importo

di 60 ore di retribuzione oraria globale di.fatto, di cui
3G ore quale anticipo per conto dell'Istituto Nazionals

‘della Previdenza Sociale.

Art, 24.
TRATTAMENTO DI MALATTIA E DI INFORTUNIO

I’assenza per malattia deve essere comunicata- dallo
eperaio all’azienda entro il 2° giorno salvo caso di giu-
slificato impedimento. Alla comunicazione fard seguito,
entro il 3° giorno dall’inizio della maliatiia, P’invio del
certificato medico della prima visita, salvo casi di forza
maggiore,.

L’azienda potra far controllare da un medico di sua
fiducia lo stato di malattia in ogni sua fase.

In caso di interruzione del servizio dovuto a malatiia
o infortunio, Poperaio non in prova avry diritte aila
conservazione del posto per un periodo di:

— mesi 6 in cago di anzianita nella stessa
finy & 5 anni;

— mesi 8 in caso di anzianitd nella stessa
dal 6° al 15° anno;

— mesi 10 in cazo di anzianity nella stessa
olire il id° anno.

Traseorso 1l termine massimo sopra precieato Vazien-
dia, ove provveda al licenziaments dell’ operaio gli cor-
1;.#p0nder il trattamento di licenziamento ivi compresa
In indennitdy sostitutiva del preavviso.

Gualora la prosecuzione deila malattia o deil’infor-
tunio oltre i termini di cui al commma 3° del presente
articolo non censenta all’operaio di riprendere il. ser-
vizio, Poperaio siesso potrd risolvere il rapporto di la-
vore con diritto alla corresponsione della indennitd di
preavviso e di anzianita.

Ove ¢id0 non avvenga ¢ Pazienda non proceda al -
eenziamento, il rappoxﬂo rimane sospeso, salva la de-
eorrenza delVanzianitd agli effetti del preavviso e della
indennitd &i anzianmitd,

1’operaio infortunato che rientri al lavoro con dei
pestumi invalianti che non gli consentono di assclvere
le precedenti mansioni, potrd essere adibito o mansioni
diverse e confacenti alla di Iui eapacitd lavorativa.

E’operaio che enfro i 5 giorni dal termire del periodo
di malattia o di infortunio nen si ripresenti al lavoro
s1rd considerato dimissionario.

Per il trattamento di malattia e di-infortunio valgono
fe norme di leggze e contrattuali vigenti in materia.

azienda -
azienda

azienda

Art. 25,
TRATTAMENTO IN CASO DI GRAVIDANZA E PUERPERIO

Per Ia tutela fisica ed economica delVoperaia durante
lo stato di gravidamza e puerperio, si fa riferimento
alle norme di legge ‘e relativo Regolamento,

Art. 26.
SERVIZIO MILITARE

II caso di interruzione del servizio per chiamata alle
armi per ‘adempiere ngli obblighi di leva & disciplinato
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dal D.L. del C.P.8. 13 settembre 1946, n. 303 a norma
del quale il rappurto di lavoro rimane sospeso per tutto
il periodo di servizio militare e Poperaio ha diritto alla
couservazione del posto. Detto periodo & considerato
utile come anzianitd di servizio presso 1’azienda ai soli
effetti dell’art. 42 sull’indennity di anzianith e sem-
preche Voperaio non s1 dimetta prima dello scadere
dei sei mesi dal giorno in cui ha ripreso il lavoro.

Ii richiamo alle armi non risolve il rapporto di lavoro
¢ loperaio ha diritto oltreché alla conservazione del
posto, al trattamento previsto dalle disposizioni 1n
vigore all’atto del richiamo.

Tanto nel caso di chiamata di leva quanto in quello
di richiamo, Poperaio & {enuto a presentarsi all’azienda
¢niro un mese dalla data di cessazicne del servizio mi-
Iitare; in difetto Poperaio pud essere dall’azienda con-
siderato Jimissigrarig,

Art. 27.
DISCIPLINA AZIENDALE

Nella esecuzione del lavoro 'operaio ¢ tenuto ad os-
servare le 1struzioni ricevute, svolgendo la prepria
opera con la dovuta diligenza.

L’azienda porter) a conoscenza delVoperaio le per-

sone dalle quali dipende ed alle quali rivolgersi in caso

d% necessiti.

In tutte le manifestazioni del rapporto di lavoro lo
operaln dlipende dai suol superiori, come previsio dalla
organizzazione interna aziendale.

I.’operaio deve osservare rapporti di educazione versu
i altri lavoratori e di subordinazivne verso i supe-
11orl, gli ordini dei quali ¢ tenuto ad osservare.

In armonia con la dignitia personale del lavoratore
i superiori impronteranno i rapporti coi dipendenti 2
senst di urbanita.

Art. 28,
COMMISSIONI INTERNE E DELEGAT! DIMPRESA

T'er i compiti deile Commissioni hiterne o dei Dele
gati d’impresa st richlama la disciplina interconfede-
rale vigente in materia.

Art. 29,
REGCLAMENTO INTERNO

LA dove esiste, o fosse in seguito redatto dall’azienda,
un regolamento interno, lo stesso non potrd contenere
rorme 1n contraste con guelle previste dal presente
contratto e con le norme interconfederali vigenti sui
compiti delle Commissioni interne; dovrd essere osser-
vato dalle maestranze ed esposto in luoge chiaramente
visibile,

Art. 30.
PERMESSI DI ENTRATA E DI USCITA
Durante il lavoro nessun operaio potrd allontanarsi

dal proprio posto senza giustificato motivo; parimenti
non potry, lasciare lo stabilimento se non debitamente

Salvo speciale permesso non & consentito all’operaio
di entrave o di trattenersi nello stabilimento in oru
fuori del proprio orario di lavoro. La stessa disposi-
zione vale per gli operai sospesi o licenziati.

All’operaio che ne faccia domanda saranno concessi
dei brevi permessi per improrogabili giustificate ne-
cossitd. Normalmente il permesso deve essere chiesto
nella prima ora di lavoro.

Art. 31.
ASSENZE

Tutte le assenze devono essere giustificate.

Ogni assenza non giustificata o non permessa dalla
Ditta é passibile di punizione ai sens; delle disposi-
zioni sulle sanzioni disciplinari,

Le giustificazioni devono essere presentafe al mattino
successivo al primo giorno di assenza, salvo casi di
giuslificato impedimento.

In caso di malattia Poperaio & obbligato ad avvertire
Pazienda entro il secondo giorno di assenza, salvo casa
di giustificato impedimento. L’azienda potra fare con-
statare la malattia dal proprio medico

Art. 32,
ASPETTATIVE PER CARICHE PUBBLICHE E SINDACALI

All'operaio che dimostri di essere chiamato a rico-
prire cariche pubbliche e sindacali, & concessa una
aspettativa per la durata della cariea fino ad un mas.
simo di due anni eomplessivamente.

Durante Paspettativa non compete retribuzione ai-
cuna, mentre decorre I’anzianity ai soli effetti dell’in-
dennitd di anzianita,

Art. 33.
PERMESSI PER CARICHE. SINDACALI

Agli operai che siano mewmbri di organi diretfivi i
Organizzazioni sindacali, Nazionali, I"rovinciali e Co-
munali, saranno concessi brevi permessi per il disim-
negno delle loro funzioni, quando 'assenza dal lavoro,
venga espressamente richiesta per iscritto dalle Orga-
nizzazioni predeite non ostino impedimenti di ordine
teenico aziendale e comunque pregiudizievoli all’anda-
mento di lavoro.

Le attribuzioni delle qualifiche scpra menzionate e
le variazioni relative dovranno essere comunicate per
iseritto dalle Organizzazioni predette, tramite le Asso-
clazioni territoriali degli Industriali, alla azienda ecui
il lavoratore appartiene,

Art. 34
VISITE D'INVENTARIO E DI CONTROLLO
L’operaio non pud rifintarsi alla visita d’inventario

che per ordine dell’azienda venisse fatta agli oggetii
affidatigli o a visita personale di controllo all'uscita

autorizzato.

Ldai locali dell’azienda.
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Alle operaie Ia visita sulla persona non pud essere
compiuta se non in locale appartato ed esclugivamente
con Pintervento di personale femminile all’nopo 1n-
caricato.

FPer provvedersi degli utensili e del materiale ocecor-
renti l'operaio dovrd farne richiesta allincaricato del-
Fazienda,

Egli & responsabile degli utensili che riceve in rego
Jare consegna ed in caso di licenziamento o di dimis-
siomi deve restituirli prima &i lasciare il servizio.

Qualora non vi provvedesse pud essergli addebitato,
sulla liquidazione, I'importo relativo alle cose non ri-
consegnate,

¥¥ preciso obbligo dell’operaio di conservare in buono
sltato le maechine e gli attrezzi, gli ulensili, gli arma-
dietti. i modelli ¢ disegni ed in genere tutto guanto ¢
a lui affidato.

IyYaltra parte Poperaio deve essere messo in grado i
conservare quanto consegnatogli; in caso contrario ha
diritto di declinare la propria responsabilitd informan-
done tempestivamente,. perd, la direzione dell’azienda.

1’operaio rispondery delle perdite ¢ degli eventuall
danni agli ogeetti in questione che siano imputabili a
sua colpa o negligenza.

L’operaio non’ pud apportave nessuna modifica agli
oggetti affidatigli senza averne avuta autorizzazione da
chi di dovere. Qualunque variazione da lui fatta arbi-
trariamente da diritto all’azienda di rivalersi per i
danni avuti,

I’operaio deve interessarsi di far elencare per iscritto
¢l altrezzi di suva proprietd ende polerli riasportare
dallo stabilimento.

i vtensili e gli arnesi di lavoro in dotazione non
rotranno essere asportati dall’operaio ¢ comunque uti-
lizzati salvo espressa concessione della direzione della
arzienda.

E’ fatto divieto di sotirarre o ricoprire forme, modelli
e disegni.

Art. 36.
TRATTENUTE PER RISARCIMENTO DANNI

I1 danno che comporta risarcimento, verificatosi pes
colpa dell’operaio appena venuto a conoscenza del da-
tore di lavoro dovrd da questi essere contestato allope-
raio che lo-bha eausato, con Vindicazione del relativo
importo di cui si chiede il risarcimento.

I’ammontare del risarcimento sard determinato in re-
lazione alla entitd del danno arrecato e alle circostanze
in cui si @ verificato.

Qualora vi sia confestazione da parte dell’operaio si
seguird la procedura prevista dall’art. 52.

Le trattenute per I'ammontare accettato per risarci-
mento danni devono essere rateizzate in modo che la re-
tribuzione non subisca riduzione superiore al 12 % del
suo importo, salvo il caso di risoluzione del rapporto
di lnvoro, nella quale ipotesi si seguono le disposizioni
di legge in materia,

Art. 37.
IGIENE E SICUREZZA DEL LAVORO

Tanto Yazienda, come ’operaio sono tenuti all’osser-
vanza delle norme di legge ¢ delle disposizioni emanate
dagli organi competenti relative alla tutela dell’igiene
ed alla prevenzione degli infortuni e delle malattie nel

campo del lavoro.

A +italn aanmmnlificativa .
A titols CICmMPincavive

provviste dei necessari dispositivi di protezione, i locali
devono essere in normali condizioni di aerazione, puli-
zig, illuminazione e riscaldamento e assicurare conve-
niente spazio in relazione al numero degli operai, ecc.

Art. 38.
ABIT! DA LAVORO

Quando la ditta richivde Puso di abiti o indumenti di
lavoro, guesti dovranno essere forniti a sue spese e so-
stituiti in reluzione alia pid o meno rapids usurs degli
stessi,

Per le lavorazioni che per la lore natura impongono
Vuso di specifici abiti o indumenti di lavoro, la ditta L
fornird a sue spese, provvedendo a sostituirli come so-
pra & detto.

Art. 39.
TRASFERTE

Agli operai comandati in trasferta per esigenze di
servizio spetterds il rimborso delle spese effettive di
viageio corrispondenti ai mezzi normali di trasperto,
nonchd il rimborse, in base a nota deenmentata, della
spese di vitto e allogzio quando la durata de]h tra-
sferta le richieda; oppure spetlera loro una indennitd
giornaliera da convenirsi forfettariamente tra le parti.

Qualora per 'espletamento della tirasferta si debba-
nc incontrare altre eventuali spese vive, queste ultime
saranno rimborsate,

Le ore di effettivo viaggio saranno compensate con

 Ia normale retribuzione fino ad un massimo di 8 ove;

le ore di effettivo viaggio eccedenti le 8 ore saranno
compensate con il. 50 % della retribuzione normale.

Ai fini di cui sopra non sono cumulabili le ore di
viaggio compiute in giorni diversi.

Sard altresi corrisposta una indennitad pari al 20 %
della normale retribuzione giornaliera. Tale indennita
non sard dovuta nel caso che 'assenza in trasferta per
servizio non superi le 12 ore.

I’importo approssimativo delle spese di viagglo, di
vitto e di alloggio dovra essere anticipato dal datore
di lavoro, salvo congnaglio.

Avt, 40,
TRASFERIMENTI

AllPoperaio che sia trasterito per ordine dell’azienda
da uno stabilimento all’altro della stessa ditta e sito
in diverse localitd, sempre che tale trasferimento porti
come conseguenza Veflettivo cambio di residenza o sta-
bile dimora, verrd corrisposto 1importo previamente
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concerdato con Pazienda, della spesa per mezzi di tra-
sporto per s¢ e familiari e per il trasloco degli effetti
tmobili, bagagli, cce.).

Inoltre quale indennitd di trasferimento, gli verrd
eorrisposta, se capo famiglia, una somma pari a 200
ore di normale retribuzione; se senza conglunti a
earico che lo seguano nel trasferimento, una somma
pari & 100 ore di normale retribuzione.

Nel caso in cui I’azienda metta a disposizione nella
nuova residenza 1'alloggio in condizioni di abitabilita,
dette indennitd, saranno ridotte alla meta.

Qualora in relazione al trasferimento, I’operaio, per
effetto dell’anticipata risoluzione del contratto di af-
fitto -— sempre che questo sia stato regolarmente regi-
strato prima della comunicazione del trasferimento
stesso — o dei singoli contratti di fornitura domestica
fgas, luce, ece,) debba corrispondere indennizzi, questi
rvesteranno a carico dell’azienda.

I’operaio che non aceetti il trasferimento ha diritto,
se licenziato, alla indennitd di anzianitd, al preavviso
o alla relativa indennitd sostitutiva ed ai ratei matu-
tati delle ferie e della gratifica natalizia,

Art, 41,
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO O DI DIMISSIONI

IT licenziamento dell’operaio, non in prova, o le sue
dimissioni potranno avere luogo in qualunque giorno
della settimana, mediante preavviso di 6 giorni (48 ore).

L’azienda puo esonerare dal lavoro 'operaio in qua-
Juique gtorno successivo al preavviso corrispondendo-
gli 'intera retribuzione globale di fatto per le ore la-
vorative mancanti al compimento del periodo di preav-
¥iSO.

Tn case di dimissioni senza preavviso, Pazien-
da ha divitte di trattenere sulle competenze dell’operaio
Fequivalente del preavviso da questi non dato.

Il periodo di preavviso non pud comcidere col pe-
rindo- di ferie.

II' periodo: &i preavviso si computa agli effetti della
anziamti.

Nel caso. ehe al termine del periodo di preavviso sia

chiestay all’operaio Pulteriore prestazione di lavoro, do--
N ¥

vra essere date, all’operaio stesso altro preavviso.

Nel caso: che al termine del periodo di preavviso sia
chiesta, all’operaio 1'ulteriore prestazione di lavorvo, do-
vrd essere dato, all’operaio stesso altro preavviso prima
di poter- procedere al licenziamento.

Art, 42,
INDENMITA: DI ANZIANITA IN CASO DI LICENZIAMENTO

In caso di: licenziamento non ai sensi del punto 2)
delPart. 47 — licenziamento per mancanze — alPope-
raio che abbia raggiunto un anno di anzianitd ininter-

rotia una nella

musura di:

— 5 aiornt (ore 40) per ogni anno di anzianitd dal
1¢ al 5° anno compiuto;

— 7 ciorni (ore 50) per ogni anno di anzianitd oltre
il 5° fino al 10* anno compiuto;

’ A ¢
presso Vazienda & dovnta

COHBL A aL2ill

— 9 giorni (ore 72) per ogni anno di anzianitd oltre
il 10° fino al 13° anne compiuto;

— 11 giorni (ore 88) per ogni anne di anzianity oltre
il 15° anno.

Trascorso il primo anno di anzianitd ininterrotta
presso l'azienda per la liquidazione di tale indennita
le frazioni di anno si computeranno in dodicesimi con
esclusione delle frazioni di mese,

Tenuto conto delle particolari esigenze e delle carat-
teristiche produttive dell’industria in questione, che
possono darc lnogo a prestazioni inferiori ad un anne,
all’operaio -licenziato, ancorché non abbia maturate
Panno di anzianitd Vindennitd verrd liquidata in ra-
gione di 1/12 per ogni mese di anzianitd, qualora le
operaio stesso abbia ragginnto nn mese di anzianitd.

IZindennita di cui al comma 1° deve essere conteg-
giata per P’anzianitd maturata a partire dal 1° gen-
naio 1948,

I’indennita di cui al presente articolo sard conteg-
giata in base alla retribuzione normale di fatto perce-
pita dall’operaio allatto della risoluzione del rapporto
di lavoro.

Per Panzianitd pregressa, e cioé per ogni anno di an-
zianitd maturata a tutto i 81 dicembre 1947 & dovuta
all’operaio una indennitd di anzianitd nella misura
di tre glorni (ore 24).

Agli effetti del presente articolo si intende per retri-
buzione normale di fatto il complesso della paga di
fatto piu ’indennitd di contingenza, ’eventuale terzo
elemento, e gli eventuali incentivi e premi di produ-
zione,.

Per la retribuzione degli operai normalmente retri.
buiti a cottimo, si prende o base il guadagno medio di
cottimo realizzato nelle’ ultime 4 settimane (o due quin-
dicine) restando comunque assicurato all’operaio dai
cui sopra, ai fini del presente articolo il minimo di
paga base maggiorate del minimo contrattuale di cot-
timo di cui all’art. 16.

Spettano inoltre all’operaio il preavviso, il godimen-
to di ferie maturate, la liquidazione della gratifica na-
talizia o dei ratei maturati come previsto dai relativi
articoli, ed eventuali altre spettanze.

Art. 43.
INDEMNITA DI ANZIANITA IN CASO D! DIMISSIONI

In caso di dimissioni I’azienda & tenuta a corrispon-
dere all’operaio le aliquote sotto indicate della inden-
nitd di anzianitd prevista dall’art. 42:

1) i1 35 % per gli aventi una anzianitd presso la
stessa azienda dai 2 ai 5 anni compiuti;

2) il 75 % per gli aventi una anzianitd presso la
stessa aaienda, da oltre 5 ai 10 anni compiuti;

3) il 100 9% per gh aventi una anzianitd presso la
stessa aaenda oltre i 10 anni compiunti.

I1 periodo di apprendistato sard computato nelle
anzianitd agli effetti del trattamento di cui sopra do-
po che sia trascorso un anne dalla ultimazione del

do a1 anel
periodo di apprendistate stesse,

L’intero trattamento di cui al punto 3) del primo
comma del presente articolo & dovate anche ai dimissio-
nari per causa di infortunio sul lavoro o di malattia pro-
fessionale, alle operaie dimissionarie per causa di ma-
trimonio o di gravidanza o di puerperio, ai dimissio-
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nari che entrano in ordini religiosi; lo stesso tratta-
mento sard usato all’operaio che si dimetta dopo il
compimento del 55° anno di etd se womo, ovvero del
50° anno di eld se donna.

Art. 44,

4
INDENNITA IN CASO DI

INA T s

1 MORTE

Intervenendo la morte del lavoratore durante il
rapporto di lavoro, tutte le indennitd che gli sarebbe-
ro normalmente spettate, in caso @i licenziamento,
compresa ’indennitd sostitutiva del preavviso, i ra
tei maturati delle ferie annuali e della gratifica nata-
lizia, ed eventuali altre spettanze, saranno versate al
coniuge, a1 figli od ai parenti secondo le vigenti di-
sposiziom di legge.

Art. 45,
PROVVEDIMENT! DISCIPLINARI

Te
della
gioni:

@) ammonizione verbale o scritta:

b) muita fino ad un importo massimo di tre ore
di paga ¢ di contingenza;

¢) sospensione dal Javoro fino ad wn massimo i
tre gierni;

d) licenziamento ai sensi dell’art. 47.

mancanze delloperaio daranno luogo, a seconda
loro gravitd, all’applicazione delle seguenti san-

Art. 46,
MULTE E SOSPENSIONI

Incorre nei provvedimenti della multa o delia sospen-)

£ione D’operaio :
&) che senza giustificato motive non si presenti al
lavoro come previsto dall’art, 31:

b) che, senza giustificato motivo, abbandoni il pro-|

prre poste di lavere
¢) che ritardi I"inizie del lavero o lo sospenda o

ne anticipi la cessazrone senza avvertire il superiore:

diretto o senza giustificato motivo;
d) che esegua con mnegligenza il lavoro affidatogli;
¢) che contravvenga al divieto di fumare, espres-
samente avvertite con appesito cartello, laddove ra-
gioni tecniche o di sicurezza eonsiglino tale divieto;

f) che costruisca entro lo stabilimento eggetti per.

proprio uso con lieve danno della azienda;

g) che per disattenzione precuri guasti non gravi o
sperpero non grave di materiale dell’azienda, che non
avverta subito i superiori diretti di eventuali guasti al
macchinario o di eventuali irregolaritd nell’andamento
del lavore;

k) che effettni irregolare movimento di medaglie,
frregolare scritturazione timbratura di schede o di al-
tra alterazione dei sistemi aziendali di controllo e di
presenza ;

©) che in qualurique modo trasgredisca alle norme
del presente contratto e dei regolamenti interni o che
commetta mancanze recanti pregiudizio alla discipli:
Ba, alla morale ¢ all’igiene,

La multa verrd applicata per mancanze di minor
rilievo ; la sospensione per quelle di maggior rilieve.

L’importo delle multe disciplinari ¢ devoluto alle
istituzioni assistenziali e previdenziali esistenti nella
azienda, o in loro mancanza, alla Cassa Mutua Ma-
lattie.

Al AF
AT Fxi,

LICENZIAMENTO PER MANCANZE

11 licenziamento con immediata rescissione del rap-
porto di lavoro pud essere inflitto:

1) Con la perdita delVindennitd di preavviso, ma
non delPindennitd di anzianitd.

Tale provvedimento si applica nei confronti delle
operaio che sia recidivo nelle mancanze di eni all’arti-
colo precedente (multe e sospensioni) o che comumetta
gravi infrazioni alla disciplina od alia diligenza del
lavoro,

In via esemplificaiiva ricadono soiio guesiv provve-
dimento le seguenti infrazioni:

@) assenze ingiustificate prolungate oltre 5 giorni
consecutivi o le assenze ripetute per cingue volte in
un anno nei giorni seguenti ai festivi o ai seguenti alle
ferie;

by recidiva al divieto di fumare sempreché la in-
frazione non costitnisca pregiudizio gravemente colpo-
so al verificarsi di incidenti;

©) condanna wd unw pena deientiva comminata al-
Voperaio con sentenza passata in giudicato, per azio-
ne cominessa non in connessione con lo svolgimenta
del rapporto di lavoro;

d) abbandono del posto di lavoro che impliehi pre-
gindizio alla incolumitd delle persone e alla sicurezza
degli impianti, comungue compimento di azioni ¢he -

plichino gli stessi pregindizi;

2) gravi gnasti provocati per negligenza al mate-
riale dell’azienda;

J) diverbio litigioso, segnito da vie di fatto, avve-
nnio nel reeinfo dello stabilimento che reehi grave
perturbamento alla vita aziendale;

¢) recidiva nella mancanza di cui al panto ¢) del-
dell’articolo precedente (multe e sospensioni) sempre-
chié non si riscontri nella mancanza stessa il dolo:

h) costruzione entro lo stabilimento di oggetti per
uso proprio eon danno dell’azienda;

1) trascuranza nell’adempimento degli obblighi con-
trattuali o di regolamento interno, quando siano gid
stati ecomminati i provvedimenti disciplinari di eni
all’articolo precedente (multe e sospensioni).

2) Senza preavviso e senza indennitd di licenzia-
mento.

In tale provvedimento incorre l’operaio che provo-
chi all’azienda grave nocumento morale e materiale;
compie azioni delittunse in connessione con lo svolgi-
mento del rapporto di lavoro.

In via esemplificativa ricadono sotto quesio provve-
dimento le seguenti-infrazioni:

a) inosservanza al divieto di fumare quando tale
infrazione sia gravemente colposa perché suseeitibile
di provocare incidenti alle persomne, agli impianti, ad
materiali ;

b) furto o danneggiamento volontario al materiale
dell’azienda ;
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¢) trafugamento di modelli o schizzi o disegni o
riprocuzione degli stessi quando non siano gid a cono-
scenza del pubblico;

d} lavorazioune per conto di terzi, fuori delio sta-
bilimento, di articoli analoghi a quelli prodotti nella
azienda salvo nei casi di sospensione di lavoro;

¢) costruzione entro lo stabilimento di oggeti per
uso proprio o per conto di terzi, con grave dauno cel-
Pazienda stessa;

/) insubordinazione verso i superiori;

¢) recidiva nella colpa di cui al punto ¢) dell’arti-
colo precedente (multe e sospensioni) quaiora vi s1a
dolo,

All'operaio licenziato ai sensi del presente articolo,
eompetono, comungue 1 ratei maturati delle ferie e
della gratifica natalizia, come previsto dai relativi
articol.

Art. 48,

TRASFORMAZIONE, TRAPASSO, CESSAZIONE
E FALLIMENTO DELUAZIENDA

La cessione, il trapasso e la trasformazione in qual-
s1as1 modo dell’azienda non risolvono di per s il rap-
porto di lavoro e, ove non si addivenga, d’accordo fra
le due parti, alla risoluzione del rapporte di lavoro e
alla liquidazione delle spettanze del perscnale dipen-
dente, 1'operaio conserva nei confrounti del nuovo tito-
lave i diritti acquisiti ‘e gli obblighi derivanti dalla pre-
sente regolamentazione.

Se 1l licenziamento & causato da fallimento o da
cessazione dell’azienda, I’operaio conserva nei confron-
ti della gestione liquidatrice il diritto al preavviso e
alllindennita di anziamtd alle eventnali altre spet-
tanze derivanti dalla presente regolamantazione.

Art. 49,
OPERA! ADDETTI A LAVORI DISCONTINUI

Agli effetti della indennitd di contingenza sard rico-
noseintag la corresponsione della intera gunota giorna-
liera per le prime otto ore di prestazione.

Per ogni ora eccedente le otto ore giornaliere e fino
a1 limiti detl’orario normale di cui all’art. & 2° ccmma,
verrd corrisposta mezza quota orarma (quota oraria
ugunale quota giornaliera diviso otto) e una intera quo-
ta oraria (quota oraria uguale a quota giornaliera di-
viso otto) per ogni eventuale ora stracrdinatvia.

Art. 50,
LAVORO A DOMICILIO
Per la diseiplina del lavoro a domirilio valgono le

norme di cui al’allegato n. 1 « Regolamentazione dei
- Javorc a dowmicilio »,

Art, 5.
CERTIFICATO DI LAVORO

Ai sensi dell’art. 2124 del Codice Civile Pazienda do-
vrd rilasciare all'operaio all'atto della cessazione del
rapporto di lavoro qualunque ne sia causa e sempre-
ché non sia obbligatorio il libretto di lavore, un cerii-
ficato indicante esclusivamente il tempo durante il
quale 'operaio & stato occupato alle ¢ipendenze della
azienda stessa e le mansioni da ess) eselcilaie,

Art. 52.
RECLAMI E CONTROVERSIE

TFerme restando le possibilith di intervento delle
Commissioni Interne o dei Delegati d'impresa, previ-
ste dai relativi accordi interconfederali, per la compo
sizione det reclami e delle controversie di carattere
individuale si seguiranno le consuetudinarie norme di
stabilimento, ricorrendo a trattive dirette tra le parti
o fra i rispettivi rappresentanti.

In caso di mancato accordo fra le parti il reclamo o
la controversia sard sottoposto all'esame delle compe-
tenti associazioni sindacali territoriali per il tentative
di conciliazione.

A seconda della natura, le controversie collettive per
la interpretazione e ’applicazione del presente contratto
saranno deferite all’esame delle competenti organizza-
zioni sindacali provinciali o nazionali dei datori di
lavoro e dei lavoratori per la loro definizione.

Art. 53.
NORME - GENERAL!

Le disposizioni del presente contratto, nell’ambito di
ogni istituto, sono correlative ed inscindibili fra loro.
Ferma la inscindibilitd di cui sopra, le parti, col pre-.
sente contratto non intendono sostituire le condizioni
personali pin favorevoli in atto, che dovranno di conse-
guenza essere mantenute,

Per quanto non risulti regolato dal presente contratto,
si applicano le norme di legge e gli accordi intercon-
federali.

Art. 54,
DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATYO
I1 presente contratto colletiivo nazionale di lavoro

per gli operai dipendenti de aziende esercenti la fabbri-
cazione delle tende da campo, tele e coperteni imper-

‘meabili, manufatti e indumenti impermeabili ed affini

per uso industriale, efvile e militare, avrd la validitd
di due anni con decorrenza dal 1°* maggio 1953 e si in-
tender) successivamente rinnovato per uguale pericdo
di tempo qualora non venga disdettato da una deile
parti contraenti con lettera raccomandata con ricevuta
di ritorno almeno due mesi prima della scadenza.
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Allegato

REGOLAMENTAZIONE DEL LAVORO A DOMICILIO

A nt
L.

{Av
[0 ¥

Art, 1.
DEFINIZIONE DEL LAVORANTE A DOMICILIO
Sono considerati lavoranti a domicilio gli operai

di ambo i sessi che per conto di uwno o pin datori di
lavoro eseguono, nella propria abitazione o comunque

in locali che non siano di pertinenza del datore dij

lavore né sottoposti alla sua diretta sorveglianza, lavoro
subordinato retrihnito, ricevenda a cuva e 3 spese del
datore di lavoro stesso le materie prime e gli accessori
occorrentj per le lavorazioni,

Per essere considerato iale il Javorante a .domicilio
non deve eseguire per conio proorio o i terzi favori
che siano in concorrenza con il datore di lavoro ¢ non
deve Airecare, pregiudizio alla produzicne dell improxa.

I'er essere considerato tale, il lavoranle a domiellio
mon deve avere alle proprie dipendenze personaiz sala-
riato o comunque refribuito.

Art. 2,
LIBRETTO PERSONALE D! CONTROLLO

Tutti 1 Javoranti a domicilio dovranno essere muniti,
a cura dei rispettivi datori di lavoro, di uno speciule
libretto personale di controlle o documenio equipoliente,
a madre e figlia, su cui, a cura dei datore di lavoro,
dovranno essere annotati i seguenii dati:

Partn I - Consegna del lavoro:

1) data e ora dell’ordinazione;

2) qualitd e quantitd dei materiali consegnati al
lavorante a domicilio;

3) mpecificazione o quantitd del lavoro da eseguire;

4) misura della retribuzione;

5) ammontare delle eventuali anticipazioni;

6) giorno e ora entro cui il lavore dovri essere ri-
eonsegnato;

7) firme del datore di lavoro ¢ di chi per esso e
del lavorante a domicilio.

Parte II - Riconsegne del lavoro s

1) giorno ed ora dell’avvenuta riconsegna del lavoro
eseguito;

2) specie e quantitd del lavoro eseguito;

3) qualitdh e quantitd dei materiali eventualmente
restituiti dal lavorante a domicilio;

4) conteggio della retribuzione da corrispondere al
lavorante a domicilio;

5) indicazione delle eventunali ritennte:

6) firme del datore di lavorq o di ehi per esso e del
lavorante a domicilio,

Art, 3.
RESPONSABILITA DEL LAVORANTE A DOMICILIO

Con la sottoscrizione della parte I — Consegna del
lavoro — di cui all’art. 2 il lavorante a domicilio assu-
me nei confronti del datore di lavore la responsabilitd
di tutto il materiale che riceve in consegna nonché quel-
ia per la esatta e tempestiva esecuzione e riconsegna del
lavoro in conformity alle isteuzioni ricevuie.

Art. 4.
RETRIBUZIONI DEL LAVORANTE A DOMICIIO

II Javorante a domicilio deve godere del trattamento
tvonomico salariale previsio per i lavoranti inferni dai
contratti pev gli operai interni.

A) 11 predetto trattamento si concreterjy in una
tariffa di cottimo pieno costituita dai seguenti ele-
menti :

1) paga hase;

2) percentuale di cottimo del 22 % da compu-
tarsi sulla paga base;

3) indennit) di contingenza ;

4) eventuale indennity e lerzo elemento.

Y7indennitd di contingenza e le altre eventuali inden-
nity e terzo elemento giornalieri saranno ragguagliate
a .quote orarie in base ad 8 ore giornaliere.

B) Base del computo gard 1a misurazione teenica del
tempo normalmente necessario ad un operaio di nor-
male capacity professionalz per compiere quelle opera-
zioni o quei gruppi di operazioni richieste all’operaio.

C) La tariffa di cottimo risulterh dalla meltipli-
cazione delle ore o frazioni di ore di cui al punto B)
per gli elementi della retribuzione indicati al punto 4).

D) Le quote della indennitd di contingenza saranno
quelle stabilite provincialmente per i lavoratori oltre
i 20-anni, le paghe basi saranno quelle stabilite per le
eategorie cui si riferisce la lavorazione,

) Tutti gli aggiornamenti determinati in aumento
o in diminuzione del variare della paga. base, delle
eventuali indennitd e terzo elemento o della indennitd
di contingenza, determineranno automaticamente, con ta
stessa decorrenza, l'aggiornamento della tariffa di cot-
timo pieno secondo il computo di cui al punto C).

F) La compilazione delle tariffe di cottimo e il

Toro aggiornamento, in esecuzione di quanto sopra, sono
devoluti alle organizzazioni provingiali territoriali dei

|datori di lavoro e dei lavoratori.
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Art, 5.
LAVORO NOTTURNO E FESTIVO

T lavori consegnati al lavorante a domicilio, la sera
della vigilia di una feslivity e da riconsegnarsi al mat-
tino susseguente, alla festivitd stessa, nonché i lavori
consegnati alla sera e da.riconsegnarsi il mattino succes-
sivo e che impegnino 1’attivithy lavorativa del lavorante
& domicilio anche nelle ore comprese tra le 22 e le 6
o in giorno festivo, saranno retribuiti — limitatamente
alle ore per cui si rende indispensabile una prestazione
per periodi notturni o festivi — ccn le corrispondenti
magglorazion: previste per i lavoranti interni.

Art. 6.
PAGAMENTO DELLA RETRIBUZIONE

11 pagamento della retribuzione sara effettuato all’atto
de!la riconsegna del lavoro o secondo le consuetudini in
vigore presso le singole aziende e non contrastanti con
le norme del contratlo per gli operai interni.

Art, 7.
MAGGIORAZICNE SULLA RETRIBUZIONE

Ad ogni periodo di paga, oppure in coincidenza con
le ferie o con la festivita natalizia, verrd corrisposta al
lavorante a domicilio, a titolo di compenso per la gra-
tifica natalizia per le ferie e per le festivity nazionali
ed infrasettimanali, una maggiorazione nella misira del
19 9, «da computarsi snll’ammontare delle retribuzioni
percepite dal lavoratore stesso.

Art. 8,
INDENNITA D! ANZIANITA

Ad ogni periodo di paga, oppure in coincidenza con
le ferie o con la festivitd natalizia, verrd corrigposto
al lavorante a domicilio che presta la sua opera per
un solo datore di lavoro, a titolo di indennity @i anzia-

nitd una nmggiorazione nella misura del 2 % da com-
putarsi sul’ammontare complessivo delle retribuzioni
percepite dal lavoratore stesso.

Art, 9.
FORNITURA ACCESSCRI

In deroga a quanto previsto dal comma 1° dellart. 1
della presente Regolameniazione del lavoro a domicilio,
per quanto riguarda i soli accessori occorrenti per la
lavorazione e, per il solo caso che gli accessori stessi
non siano in tutto o in parte, forniti dal datore di
lavoro, & lasciata facoltd alle parti di concordare,
titolo di rimborso spese ed in base ai prezzi correnti
~itila piazza, una corresponsione a forfait o a piledi
di lista.

Are 10,
NORME GENERALI

Per tutto quanto non & stato espressamente disposto
nella presente regolamentazione del lavoro a domicilio,
valgono le norme di legge e quelle stabilite dal con-
tratto per gli operai interni deil’industria dej copertoni
e tende impermeabili e manufatti affini ecc. stipulato in
data 27 maggio 1953, in quanto tali norme siano com-
patibili con la specialita del rapporto.

In particolare si richiama che ai lavoranti a domici-
lio si applicano le disposizioni relative alle assicura-
zioni sociali (esclusa 1’assicurazione contro la disoccn-
pazione involontaria) e le disposizioni relative alla Cassa
Malattie.

Art. 11,
DECORRENZA E DURATA DELLA REGOLAMENTAZIONE

La presente regolamentazione del lavoro a domicilio
per gli operal addetti alla fabbricazione delle tende da
campo, tele e copertoni impermeabili, manufatti e indu-
menti impermeabili ed affini per uso industriale, civile
e militare avry la validity di due anni con decorreuzn
dal 1° maggio 1953, e si intenderd successivamente rin-
novata per eguale periodo di tempo qualora non venga
disdettata, da una delle parti contracnti con lettera
raccomandata con ricevata di ritorno, almeno due mesi
prima della scadenza.

Visti 11 contratto e I'allegato eha precedono,

il Ministro per il lavoro e la previdenza sociales
SuLLro
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ACCORDO 15 SETTEMBRE 1954 PER IL CONGLOBAMENTO E

RIASSETTO ZONALE DELLE RETRIBUZIONI Al LAVORATORI
SETTORE PRODUTTORI DI TENDE DA CAMPO, TELE

DEI,

- n-AM_d

E

COPERTONI IMPERMEABILI E AFFINI PER USO INDUSTRIALE,

CIVILE E

dddi 15 settembre 1954, in Milano,
tra

1z CoxrepirazioNe GENERALE DELL’INDTSTRIA ITALIANA,
rappresentata dal Presidentc dotl, Angelo Cusie, assi-
suite dal Vice segretario generale avev.. Rosario Toscani,
dall’avv. Renzo Boccardi, Capo della delegazione Alta
Ttalia e dal doit. Maerio Binaghi; con Uintervento della
Associaziong Nazionans Propurrort TEssini VAri, rap-
presentata dal Presidente dott. Elio Sofieni, assistito
dal Segreturio rag. Engzo Gigliani;

e

la. ConFEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI LAVORATORI, rap-
presentata dal Segretario generale on. Giulio Pastore,
dal Segretario generale aggiunto dott. Bruno Storti, dai
Segretari dott. Paolo Cavezzali e dolt. Dionigi Coppo,
asgistiti dal prof. Saelvatore Pepa; con intervento della
FeoprazioNe UNITARIA ITALIANA LAVORATORI APRRIGLIAMEN-
10 - ¥.U.L.1.A., rappresentata dal suo Segretario geoe-
rale Silvio Ascari e dal Segretario narzionale Giuscppe
Fossati noucheé dai sigg. Angelozzi Elio, Manzella Iran-
co ¢ Zanowi Hario;

e

PUxrons ITaniana peL Lavoro, rappresentata dal Segre-
tario geunerale dott. Italo Viglianesi e dal Segrefario
dolt. Raffacle Vanni assistito dal sig. Carlo Scalvini;
collintervento dell’UxroNg ITALIANA LAVORATORT DELL’AB.
vieLIAMENTO - U.LL.A., vappresentata dal dott. Tullic
Repetto,

Addi 15 settembre 1954, in Milano,
‘tra

la CoNrepERAZION® GENERALE DELL’INDUSTRIA ITALIANA,
rappresentata dal Presidente dott. Angelo Costa, assi-
stito dal Vice segretario generale avv. Roserio Tosceni,
dall’avv. Renzo Boccardi, Capo della delegazione Alta
Italia e dal dott. Mario Binaghi; con Vintervento della
Assocrazions Nazionare Propurrort TESSILI VARI, rap-
presentata dal Presidente dott. Elio Soligni, assistito
dal Segretario rag. Eneo Gigliani:
e

In CoxrEpERAZIONE TTALIANA SINDACATI NAZIONALI LAVO-
RaTORI - O.1I.8.N.A L., rappresentata dal Segretario ge-

nerale prof. Giuseppe Landi, assistito dal Segretario
confederale Enrico Bruni; con V'intervento della Frob-

MILITARE

RAZIONE NAZIONALE LAVORATORL INDUSTRIE ABBIGLIAMENTG
- C.I.S.N.A L., rappresentata dal suo Segretario [lta-
lico Utimperghe;

ai fini dell®attunzione nei riguardi dei Tavoratori del
settore produttori di tende da campeo, tele e copertoni
impermeabilt, manufatti e indumenti impermeabili ed
affini per uso militare, civile e industrinle dell’accorde
12 giugneo 1954 per il conglobamento e per il riassetto
zonale si & convenuto quanto segue:

Art. 1.

Le nuove retribuzioni unificate per operai. assistenti
@i alirl apparienenti alle categorie speciali od inter-
medie, impiegati, sono quelle risultanti dalle annesse
tabelle.

Art. 2.

A1 <

In conformitd di quanto dizposto dall’art, 4 dell'sc-
eordo interconfederale, 12 giugno 1954, le norme pre-
viste dagli articoli seguenti del Comntratto collettivo
Nazionale di lavoro 27 wmaggio 1953 ¢ per gli addelti
alle industrie produttriei di copertoni e tende da campeo,
manufatti e indumnenti impermeabili ed aflini ecc., ven-
gono modificate come in appresso indicate:

CONTRATTO OPFRAT

Art. 11,
INTERRUZION! DI LAVORO

Ii compenso per le ore perdute, previsto dal 5° comma,
per e quali gli operai — pur essendo trattenuti in
stabilimento — non siano stati preavvisati in termine
utile in relazione alla possibilita di prevedere 1'evento,
viene ragguagliato al 70 per cento della paga di dette
ore, per la prima giornata di sospensione,

Art. 16.
DISCIPLINA DEL COTTIMO

La percentuale di cottimo & riproporzionata neila mi-
sura dell’8 per cento.

Personale addctto a lavori disconlinui.

La tabella 1° giugno 1947 viene riproporzionata con
salario orario, intendendosi che le ore prestate olire lo
otto giornaliere e fino ai limiti degli orari normali pre-
visti nella succitata ‘tabella 1° luglio 1947, sono retri-
baite con il 70 per cento della paga oraria.
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Apprendistato.

La durata dell’apprendistato resta fissata in anni due
eome 11sulta dalla tabella 16 gennaio 1947 aggiornata al
1° giugno 1947.

Agli apprendisti, uomini ¢ donne, saranno corrisposti
i salari come appresso indiecati:

1° semestre: 80 9% )

2° semestre: 83 9% [ del salario della rispettiva
3° semestre: 99 o categoria

4° semestre: 95 9%

CONTRATTO IMPIEGATI
Art., 34.

PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI
La du:ata massima della sospensione del lavoro e della

Art, 3.

Ai fini delle applicazioni di cui al precedente art. 2
nonehs agli effetii di tulti gli altri istituti contrattnali
che non siano stati espressamente regolati in diversn
modo, le retribuzioni contrattuali sono quelle di cui
al precedente art. 1.

Art. 4.

Ii presente accordo fa parte integrante, a tutti gli
etfelti, del Contratto colleitivo Nazionale di Lavoro per
¢li addetti alle aziende industriali esercenii la fabbri-
cazione di tende da campo, tele e copertoni impermea-
bili, manufatti e indumenti impermeabili ed affini per
uso industriale, civile e militare stipulato il 27 mag-
gio 1953 e del Centratto eollettivo Nazionale di Lavoro
da valere per gli impiegati delle stesse aziende, stipu-

retribuzione viene fissata in-tre giornate di stipendio. |lato 1t 20 apiilc 1932,
TABELLA OPERAI
ZONA 0: MiLaxo.
QUALIFICHE Superiore 18-20 16-18 lurcrlorfa
20 anni ams anm 16 anni
UomiNa
Specializzati . . . . .. .. L. . 177,35 172,45 152,65 —_—
Qualificati di 1% ‘categoria . . . . . . 160,70 | 156,05 137,25 113,75
Qualificati di 23 categoria . “ e e 152,35 142,30 112,60 88,95
Manovali. . . . . .. ... ... 141,45 132,10 104,40 78,25
TonNxm
Specializzate . . . . . . . 134,80 | 113,05 108,50 94,35
. Qualificate di 12 categoria . . . . . . 127,70 107,20 95,15 82,25
Qualificate di 28 categoria . . . . . . | 125,03 | 104,55 92,50 80,20
Manovali. . . . . e e e e e e 118,80 100,00 89,25 71,45
Ausiliar i:
Specializzati . . . . . . ., . . .. 179,60 174,70 | 154,90 —
Qualificati . . . . e e 160,70 156,05 | 137,25 113,75
Non gualificati . . . . . . . N 143,201 134,85 | 107,20 77,45
Discontinui:
Uomini:
autisti, infermieri. . . . . . . . . 177,20 —_ — -—
altre mansioni « « . « ¢ . cee . 152,85 144,50 113,55 88,95
Donne:
infermiere . . « « v ¢ ¢ 0 400 . 134,40 — — —
altre mansioni + « + .« . .0 . . 119,45 —_ —_ —

Apprendisti: womini e donne

1°semestrc..=,.....80%)
20 2 L ... . 8B
30 » e e et e e e . 909
40 » R A
N. B. — Per 1 lavori

(durata anni due):

del salario deila rispettive categoria.

discontinui le ore prestate oltre le 8 ore giornaliere e fino

ai limiti degli orari normali previsti dalla tabella salariale, sono retribuiti con ¥ 70 per
cento della. paga oraria della tabella sopraindicata.
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SANTI RAFFAELE, gerente

PETTINARI UMBERTO, direttore

PRI

(8151356) Roma - Istituto Poligrafico dello Stato - G. C.

Z10 L. 500



