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LEGGI E DECRET!

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
11 settembre 1960, n. 1370.
Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo-
ratori dipendenti dalle imprese esercenti la produzione delle
fibre tessili artificiali e sintetiche.

I, PRESIDENTE DELL.A REPUBBLICA

Visto ’art. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minimi di trattamento economico e normativoai lavo-
ratori;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro, 10 no-
vembre 1958, e relative tabelle, per gli addetti all’indu-
stria delle fibre tessili artificiali e sintetiche, stipulato
tra I’ Associazione Nazionale fra i Produttori di Fibre
Tessili Artificiali e Sintetiche, con ’assistenza della
Confederazione Generale dell’Industria Italiana e la
Federazione Italiana Lavoratoiri Chimici, con !assi-
stenza della Confederazione Generale Italiana del La-
voro, I’0Organizzazione Sindacale tra i Lavoratori Chi-
micl ed Affini, con l'assistenza della Confedérazione
Italiana Sindacati Lavoratori, 1’Unione Italiana Lavo-
ratori Chimici, con 1’assistenza dell’Unione Italiana del
Lavoro, e il Sindacato Nazionale Fibre Tessili Arti-
fciali:

Viste le disposizioni per le lavorazioni nocive o svol-
gentisi normalmente in condizioni ambientali partico-
larmente gravose, e relativi aceordi integrativi, nonché
le norme per il premio di produzione nel settore fibre
tessili artificiali e affini, ¢ relative tabelle, allegate al
predetto contratto;

!
Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 73

del 15 aprile 1960, degli atti sopra indicati, depositati
presso il Ministero del lavoro e della previdenza sociale,
che ne ha accertata ’autenticitd;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

Decreta :

Articolo unico

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
quali & stato stipulato il contratto collettivo nazionale
di lavoro 10 novembre 1958, relativo agli addetti all’in-
| dustria delle fibre tessili artificiali e sintetiche, sono
regelati da norme giuridiche uniformi alle clausole del
contratio collettivo anzidetto, annesso al presente de
creto, nonche alle clausole, dal medesimo richiamate ed
allo stesso allegate, delle disposizioni indicate nel
preambolo.

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo-
ratori dipendenti dalle imprese esercen{i la produzione
delle fibre artificiali e sintetiche,

I1 presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatlo obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farle osservare.

Dato a Roma, addi 11 settembre 1960

GRONCHI
FANFANI — SULLO
Visto, il Guardasigilli: GONELLA

Registrato alla Corte dei conti, addi 5 novembre 1960
Atti del Governo, registro n, 131, foglio n. 20. — VILLA
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
DEL 10 NOVEMBRE 1958 PER GLI ADDETTI ALL’INDU-
STRIA DELLE FIBRE TESSILI ARTIFICIALI E SINTETICHE

In Roms, addi 10 novembre 1958

tra

1’ASS0CIAZIONE NAZIONALE FRA I PRODUTTORI DI FIBRE
TrssiLI ARTIFICIALI E SINTETICHE rappresentata, per de-
lega del Presidente, dal Dott. Ezio Vitale e con 1’assi-
stenza della CoNFEDERAZIONE GEBENERALE DELL’INDUSTRIA
IraviaNa in persona dell’Avv. Enzo Bajocco e del Dot-
tor Torquato Bardoscia;

la FeperazioNg ITALiaNa Lavorarorr Crimicr (F.I.L.C.)
rappresentata dai Segretari Nazionali Sigg. Egidio
Roncaglione, e Silvano Verzelli con la partecipazione
di upa <celegazione di lavoratori composta dai Signori
Alfano, Bagnoli, Cabrini, Corengia, Gatti, Gerli e con
lassistenza della CONFEDERAZIONE (IENERALE ITALIANA
peL. Lavoro (C.G.I.L.) rappresentata dai Segretari
On. Vitiorio Foa e On. Luciano Romagnoli, assistiti
dal Dott. Fugenio Giambarba;

PORGANIZZAZIONE SINDACALE TRA I LAVORATORI CHIMICI
b AFFmNI (Federchimici) rappresentata dal Segretario
Generale Sig. Giuseppe Reggio, dai Segretari Nazionali
Sigg. Egidio Quaglia, Vera Acutis, Mario Zanetta, con

la partecipazione di una delegazione dej lavoratori
composta dai Sigg. Nitti, Pireddu, Zambarbieri, Fusi,
EBEumagalli, Vismare, Bulgarini, Consadori e cton la
assistenza della CONFEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI La-
vOrRATORI in persona del Segretario Confederale Dottor
Dionigi Coppo, assistito dal Comm. Etiore Azais;

’UnioNe Iraniana Lavorarorr Caimici (U.LL.C.) rap-
presentata dalla Segreteria Nazionale composta dai Si-
gnori Lino Ravecca, Ernesto Cornelli, Giulio Polotti,
Domenico Tardioli, Leo Biggi, con la partecipazione di
una delegazione di lavoratori composta dai Sigg. Elviro
Ballgrding, Carlo Bottoni, Egidio Viroli, Dante Gua-
gnetti, Luigi Colombo e Abbondio Molteni, e con la
assistenza della U~Nione ITaviaNna pen Lavoro (U.I.L.)
in persona dei Segretari Nazionali Sigg. Italo Viglia-
nesi, Raffaele Vanni ¢ Dott. Tullio Repetto;

il Sinvpacaro Nazionare Fisrr Tessini Arrirician (C.I.
S.N.A.I..) rappresentato dal suo Segretario 8ig. Bru-
no Scheggi;

si & stipulato il presente Contratto Collettivo di Lavo-
ro da valere per i dipendenti delle aziende associate
all’anzidetta Associazione Nazionale degli Industriali.

PARTE PRIMA

REGOLAMENTAZIONE
PER GLI APPARTENENTI ALLA QUALIFICA OPERAIA

Art. 1.
ASSUNZIONE

Per le assunzioni degli operai valgono le norme di
legge..

zXﬁll’aﬂmto dell’assunzione ’azienda é tenuta a comuni-
care al lavoratore, normalmente per iscritto, in quale
localitd ¢ destinato, la data di decorrenza dell’assun-
zione, la qualifica e la categoria alle quali ¢ assegnato,
nonché la relativa paga. A comunicazione avvenuta il
lavoratore si intende destinato ad ogni effetto alla lo-
calitd indicatagli.

Nell’assunzione delle donne e dei minori azienda
deve osservare le disposizioni stabilite dalla rispettiva
legge.

Art. 2.

DOCUMENTI], RESIDENZA E DOMICILIO

Per Passunzione il lavoratore e tenuto alla presen-
tazione dei seguenti documenti:

1) libretto di lavoro;
2) tessera e libretto delle assicurazioni sociali, in
quanto il lavoratore ne sia in possesso;
3) carta di identitd o documento eguipollente,
B’ facoltd dell’azienda il richiedere al lavoratore la

presentazione del certificato penale di data non ante-
riore ai tre mesi nonché il certificato di lavoro relativo
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alle occupazion1 antecedenti, sempreché il lavoratore
ne sig 1n possesso, I/azienda rilascerd ricevuta dei do-
cumenti che trattiene.

Il lavoratore ¢& tenuto a dichiarare all’azienda la
residenza ed il domicilio e notificarne i sueccessivi ma-
tamenti nonche a consegnare dopo ’assunzione, se capo
famiglia, lo stato di famiglia nonché gli altri docu-
menti necessari per beneficiare degli assegni familiari.

Art, 3.
PERIODG DI PROVA

Normalmente P’eventuale periodo di prova non pud
superare sei glornate lavorative, con reciproca facoltd

di rescindere, entro il detto termine, il rapporto di la-]

voro senza preavviso né indennita. Il periodo di prova
pud essere prorogato di comune accordo a 15 gior-
nate lavorative ma Paccordo deve risultare da atto
scritto.

Il lavoratore mantenuto al lavoro oltre la scadenza
del periodo di prova si intende confermato in servizio.
Il lavoratore che non sia confermato in servizio o si
dimetta ha diritto al pagamento delle ore di lavoro
compiute, conteggiate sulla base della paga fissata al-
Patto del’assunzione; comunque la paga non pud essere
inferiore al minimo della categoria nella quale ha
prestato la propria opera.

Nei confronti del lavoratore confermato in servizio
i1 periodo di prova va computato a tutti gli effetti
contrattuali.

Art, 4.
DEFINIZIONE E CLASSIFICAZIONE DEi LAVORATORI

DrrFINIZIONI - PERSONALE MASCHILE
SPECIALIZZATI -

Sono coloro che compiono lavori od operazioni di
notevole difficoltd, delicatezza o complessitd, la cui
corretta esecuzione richiede specifiche ¢ non comuni
capacttd tecnico-pratiche eonseguite con adeguato tiro-
S1110,

QUALIFICATI :

Sono coloro che compiono lavori od operazioni che
richiedono il possesso di normali e specifiche capacita
tecnico-pratiche conseguite con adeguato tiroeinio.

COMUNI :

Sono coloro che compiono lavoro od operazioni che
non richiedono specifiche capacitd ma solamente atti-
tudini e conoscenze conseguibili con un breve tirocinio
anche se, rispondendo alle caratteristiche indicate,
sono di aiuto ad operai di categorie superiori, parteci-
pando direttamente alla lavorazione,

MANOVALIL:

Souno coloro che compiono lavori di trasporto, di ca-
rco, di scarieco e di pulizia o analoghi lavori di fatica
anche se compiuti nei reparti di produzione e purche
non partecipino direttamente alla lavorazione.

DEFINIZIONI - PERSONALE FEMMINILE
Donne di 1* Categoria:

Sono coloro che compiono lavori od operazioni di
particolare delicatezza o complessitd che richiedono
specifiche capacitd tecnico-pratiche conseguite con ade-
guato tirocinio.

Donne di 2* Categoria:

Sono coloro che compiono lavori od operazioni che
richiedono attitudini o conoscenze conscguite con breve
tirocinio.

Donne di 3* Categoria:

Sono coloro che compiono lavori di pulizia, trasporti
leggeri o analoghi lavori anche se compiuti nei reparti
di produzione e purché non partecipino direttamente
alla lavorazione.

Nota. — Per P’assegnazione alle categorie superiori
e per la durata del tirocinio si terra debito conto del-
Peventuale appropriata preparazione conseguita in
scuole professionali.

CLASSIFICAZIONE

Parte I

PARTE COMUNE A TUTTI I PROCEDIMENTI

Fsemplificazione lavoratori addetti o lavori discontinui
0 a mansioni di semplice attese o custodia

Gruppo A. — Vi appartengono: autisti meccanici
con patente di terzo grado e con mansioni relative,
infermieri patentati, motoscafisti, conduttori patentati
ed esercenti altre mansioni — sempre di caratiere di-
scoutinuo ¢ di semplice custodia — che ri
chiedano analogo grado di specializzazione.

Gruppo B. — Vi appartengono infermieri, autisti
non meccanici per servizio tuori stabilimento, guardie
notturne e diurne, addetti permanentemente ai servizi
antincendi, portieri principali ed esercenti altre man-
sioni — sempre di carattere discontinuno o di semplice
attesa o custodia — che richiedano analogo grado di
qualificazione.

attnaa A
Gl

Gruppo €. — Vi appartengono: portieri in genere,
addetti alla guardia dei fiumi, dei canali e delle opere
idrauliche, uscieri ed esercenti altre mansioni — sem-
pre di carattere discontinuo o di semplice attesa e
custodia — che non richiedano specifiche capacitd ma
solamente attitudini e conoscenze conseguibili con bre-
ve tirocinio.

Gruppo D. — Vi appartengono: cavallanti, carret-
tieri, stallieri, inservienti, custodi e addetti a servizi
igienici, a spogliatoi, a refettori, a deposito biciclet-
te, ecc.

Lsemplificazione lavoratori ausiliari

Operai specializzati: carpentieri in ‘leglno e in ferro
con adeguata conoscenza del disegno; tornitori di pre-
cisione; attrezzisti finiti; meccanici in genere provetti:
tracciatori a mano; fucinatori non a stampo finiti;
saldatori elettrici od autogeni capaci di saldare sia
alluminio e sue leghe sia acciai inossidabili; soffia-
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tori; modellatori di appareccii di vetro per Iaborato-
T10; piombisti costruttori di apparecchi di lavorazione
oppure esecutori di saldature verticali — anche in la-
stra sottile — o di piombature omogenee; montatori
di macchine o apparecchi cui si richieda adeguata co-
noscenza del disegno; montatori di macchine od appa-
recchi che richiedano la equilibrazione di parti rotanti;
elettricisti, quadristi, avvolgitori, bobinatori addetti
a mansioni che richiedano provata capacitd ed espe-
rienza; fuochisti abilitati alla condotta di importanti
impianti di generatori di vapore; tubisti addetti a sa-
gomaturg di tubi di acclaio comune, di diametro da 100
mm. in piu, con corrugamento della superficie ed anche
di tubi di metalli speciali di qualsiasi dimensione; co-
struttori modellatori — secondo i] disegno — di appa-
recchi in legno; ebanisti-mobilieri; falegnami finiti;
muratori esecutori di murature refrattarie od antiacide
0 d1 murature 2 vista; turblnisti a vapore; mMOTOristi;
catramisti finiti; isolantisti finiti; calzolai finiti; ece.

Operai qualificati: tormitori; fresatori; piallatori;
molatori e arrotini; aggiustatori meccanici; fabbri;
carpentieri 1n ferro; fucinatori a stampo; saldatori
comun1 g fiamma ossiacetilenica o ad arco elettrico;
soffiatori di vetro comuni; ramai; calderai; carropon-
tisti; piombisti comuni; lattonieri; stagnini; carpen-
tieri in legno; bottai; falegnami comuni; elettricisti
comuni; fuochisti patentati di generatori di vapore;
macchinisti di motrici a vapore; tubisti comuni; mu-
ratori comuni; scalpellini; cementisti; ferraioli; sel-
lai; verniciatori; decoratori comuni; laccatori; addetti
alla conduzione di macchine per la prima lavorazione
del legno; catramisti comuni; isolantisti comuni; sel-
lai e vulcanizzatori; vetrai (applicatori vetri); ece.

Operai comuni: bertellisti comuni; Dbilanceristi;
tranciatori; punzonatori; trapanisti addetti a lavori
semplici; battimazza di fucina; scaldachiodi, tieni-
chiodi, tienileva, ribaditori; aggraffiatori; saldatori a
punto; stuccatori; addetti alla lubrificazione di mac-
chine e di motori; sbozzatori e molatori di pietre, pezzi
refrattari o ceramiche; tassellatori; imballatori e in-
cassatori semplici; imbragatori; aiutanti di operai spe-
cializzati e qualificati; ece.

ParTe II.
UOMINI

A) Parte propria del procedimenio Viscosa
1) ALCALI CELLULOSA.

a) Operai specializzali:

1) pressatori (manovre inerenti alla bagnatura e
pressatura, regolazione tempi e temperature ed anno-
tazioni relative).

b) Operai qualificati:

1) addetti alla pesatura delle partite di cellulosa
ed alcali cellulosa;

2) addetti alle inversioni di marcia dei disintegra-
tori ed al controllo temperature disintegratori e stufe.

c) Operai comuni:

1) axldetti alla preparazione delle partite di cel-
lulosa (prelievo dal magazzino - apertura delle balle

preparazione dei pacchetti o mazzette per mischia el

condizionamento - preparazione della partita - distri-
buzione alle presse);

2) addetti al carico e scarico presse e carico disin-
tegratori (predisposizione delle mazzette o pacchetti
nelle presse) scarico dell’alcali cellulosa dalle presse
nei disintegratori o nei cassoni o carrelli di pesatura-
scarico dell’aleali cellulosa dei cassoni o carrelli di pe-
satura e carico dei disintegratori;

3) addetti allo scarico dei disintegratori ed al tra-
sporto delle marmitte o carrelli nelle stufe (riempi-
mento marmitte o carrelli - trasporto dei carrelli alla
pesatura o alle stufe - scarico marmitte o carrelli nelle
stufe).

2) Sopa B RECUPERO SODA.

ay Operai specializzati:
1) addetti alla preparazione soda (manovre, tempi
e temperature, preparazione e correzione miscele e an-
notazioni relative).

b) Operai qualificati:
1) addetti alla filtrazione soda e operazioni acces-
sorie alla preparazione soda;
2) addetti al recupero soda;
3) addetti al montaggio cassoni ricupero soda,

¢) Operai comunt:

1) addetti all’apertura dei fusti soda (trasporto
fusti - apertura - immissione dei cilindri di soda nei
solutori) ;

2) aintanti dell’addetto al montaggio tele e cas-
soni e addetti allo smontaggio dei cassoni ricupero
soda.

3) Sovrruro.

a) Operai specializzati:
1) addetti alla condotta dei solfuratori (manovre
regolazione tempi e temperature - prelievo campioni

e annotazioni relative);

2) addetti alla condotta dei mescolatori viscosa
(manovre - regolazione tempi e temperature - prelievo
campioni - prove viscositd e annotazioni relative).

¢) Operai comunt:

1) addetti al carico baratti e trasporti (scarico

stufe e carico carrelli - prelievo marmitte dalle stufe -

trasporto dei carrelli ai baratti o alle tramoggie - ca-
rico dei baratti - ritorno carrelli e marmitte vuote);

2) addetti allo scarico e pulizia baratti.

4) MATURAZIONE E FILTRAZIONE VISCOSA,

a) Operai specializzati:
1) addetti alla condotta della filtrazione (manovre
prelievo campioni - regolazione tempi e temperature
e annotazioni relative).
b) Operai qualificati:
1) addetti alla pigmentazione (manovre -
campioni e annotazioni relative);
2) addetti alle prove di filtrabilitd;
3) addetti allo smontaggio e montaggio filtri.

prelievo
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c) Operai comuni:
1) addetti alla pulizia dei serbatoi;
2) addetti alla preparazione e lavaggio filtri e tele.

£) FILATURA RAION E FIOCCO.

a) Operai specializzati:

1) addetti alla condotta dei bagni di filatura (ma-
novre - correzione e concentrazioni - regolazione tem-
P1 e temperature - annotazioni relative);

2) addetti alle manovre delle macchine di filatura
(manovre - regolazione tempi e annotazioni relative)
anche se eseguono contemporaneamente il cambio filiere
e ’attacco dei fili.

b) Operai qualificati:

1) addetti alle macchine di filatura (attaccafili e
cambio filiere senza responsability delle manovre);

2) addetti al cambio e controllo delle pompette;

3) addetti alla preparazione filtri a disco e tubetti;

4) addetti alle macchine dello jutisel;

5) addetti al controllo perdite e spurghi viscosa
{con annotazioni relative).

c) Operai comuni:

1) addetti al carico e scarico delle bobine piene e
vuote sui filatoi:

2) addetii al trasporlo delle bobine e carrelli dalla
filatura al lavaggio e viceversa;

3) addetti allo smontaggio e pulizia dei filtri a
disco o a candela e dei tubetti dai filatoi (cambio
candele).

6) LAVAGGIO BSSICCATOIO BOBINE,
a) Operai specializzati:

1) addetti alle manovre delle vasche di lavaggio
(attacco vuoto - apertura e chiusura liguidi - tenmuta
tempi - controllo lavaggio con indicatore - controllo
€arico e scarico e annotazioni relative) ;

2) addetti alla condotta degli essiccatoi - bobine
non desolfurate (manovre - regolazione tempi e tempe-
rature e annotazioni relative).

b) Operai qualificati:

1) addetti alla, condotta dell’essicecatoio con bobine
desolfurate (manovra degli essiccatoi - tenuta tempi di
carico ¢ temperatura- annotazioni relative).

c) Operai comwni:

1) addetti a] carico e scarico vasche e trasporto
carrelli;

2) addetti soltanto al carico e scarico carrelli dal-
T’essiccatoio e trasporto carrelli;

3) addetti al taglio delle bobine umide o acide.

7) REPARTI TORCITURA - ASPATURA -

ROCCHE - BATTITURA.

a) Operui qualificati:
1) addetti alla pesatura della produzione nelle di-
verse fasi di lavorazione del filato.
b) Operai comuni:
1) addetti alla distribuzione e al conseguente tra-
sporto dei filati in vari reparti di produzione.

8) CANDEGGIO FIOCCO.

a) Operai qualificatiz

1) addetti alla condotta essiccatoi,
temperature e annotazioni relative,

regolazione

b} Operai comuni:
1) addetti al carico e scarico del fiocco sulla mae-
china a candeggiare ed essicatoio;

2) addetti all’imballo fiocco.

9) CANDBGGIO E BAGNATURA RAION.

a) Operai specializzati:

1) addetti alla sorveglianza e controllo candeggio
(controllo bagni - controllo prodotti con indicatori -
controllo andamento macchine ed annotazioni relative).

b) Operai comuni.:

1) addetti al carico e scarico candeggio, centri-
fughe ed essiccatoi.

10) SALA POMPETTE.

a) Operai qualificati:

1) addetti al montaggio e taratura pompette.
b) Operai comuni:

1} addetti allo smontaggio e pulizia pompette.

11) SERVIZI GENBRALI

MAGAZZINO MATERIALI B SCORTE :
a) Operai speciglizzati:
1) addetti al collando e classificazione materiali e
annotazioni relative.
b) Operai comuni:

1) addetti alla sistemazione dei msateriali 2 lavori
vari di magazzeno.

MAGAZZINO PRODOTTI E CASCAME:
a) Operai qualificati:
1) addetti al peso, alla sistemazione e consegua
pacchi;
2) addetti alla spedizione e marcatura casse.
b) Operai comuni:
1) addetti ai lavori vari di magazzino quali: pre-
parazione casse,( preparazione balle, reggiatura casse

¢ balle, inchiodatura casse - etichettatura casse, pacchi
e balle.

Nota: per i manovali adibiti a tutti i reparti di cui
sopra, vedere definizioni all’inizio dell’art. 4.

B) Parte propria del procedimento acetato,

1) REPARTO ACETILAZIONE E RICUPERO ACIDO ACETICO.
a) Operai spccializeatt:

1) addetti alla preparazione dei bagni di acetila-
zione (mandvre, regolazione tempi e temperature, com-
posizione e correzione miscele, annotazioni relative);
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2) addetti alla condotta degli apparecchi acetilanti
(manovre, regolazione tempi e temperature, controlli,
reazioni e annotazioni relative);

3) addetti alla condotta degli apparecchi di sapo-
mificazione, filtrazione collodio acetico e lavaggio ace-
tato di cellulosa (manovre, controili di lavorazione re-
lativi, regolazione tempi e temperature e annotazioni
relative) ;

4) addetti alla condotta degli appareechi di con-
centrazione e distillazione acido acetico (manovre, re-
golazione tempi, temperature e portate, controlli di
lavorazione e annotazioni relative).

b) Operai qualificati:

1) addetti alla condotta dell’essiccatoio cellulosa,
regolazione tempi e temperature, pesatura cellulosa e
Preparazione cariche, annotazioni relative);

2) addetti alla condotta degli essiccatoi dell’ace-
tato di cellulosa (manovre, regolazione tempi e tempe-
rature, pesatura sacchi e annotazioni relative).

¢) Operai comuni:

1) addetti al trasporto e carico celulosa negli ace-
tilatori;

2) addetti al lavaggio delP’acetato di cellulosa;

3) addetti ai montaliquidi;

4) addettli al cambio dei filtri di filtrazione del
collodio acetico;

5) addetti al cambio dei filtri di filtrazione acque
acetiche;

6) addetti
lulosa ;

7) addetti al carico e scarico degli essiccatoi del-
Pacetato di cellulosa,

alla pressatura dell’acetato di cel-

2) RepARTO SOLUZIONE (preparazione collodio).

a) Operai specializzati:

1) addetti alla condotta degli apparecchi di distil-
lazione delle acque acetoniche (manovre, regolazione
tempi e temperature e annotazioni relative).

b) Operai qualificati:

1) addetti alla condotta dei mescolatori (anche nel
caso in cui attendano al carico degli stessi);

2) addetti alle manovre di filtrazione del collodio
acetonico,

¢) Operai comuni:

1) addetti al solo carico dei mescolatori;

2) addetti al cambio dei filtri ‘del collodio aceto-
nico:

3) addetti al lavaggio delle tele dei filtri collodio
acetonico;

3) RBPARTO FILATURA.
a) Operai specializzati:

1) addetti ai turbosoffianti (condotta e controllo
delle turbosoffianti aria acetonica, manovre e annota-
zioni relative);

2) addetti alla titolazione delle pompe di filatura
(regolazione del titolo sul filatoio e annotazioni rela-
tive) ;

b) Operai qualificati:
1) addetti al cambio delle filiere;

2) addetti all’attacco dei fili ed alla riparazion:
delle rotture;

3) addetti al montaggio e smontaggio delle pom-
pette e dei filtri sui filatoi;
4) addetti allo smontaggio, pulizia e montaggio fi-
liere in sala filiere,
¢) Operai comuni:
1) addetti alle levate delle bobine vuote e piene sui
filatoi.

Nota: per i manovali adibiti a tutti i reparti di
cui sopra, vedere definizione all’inizio dell’art. 4.

Panrm ITT

DONNE

A) Parte comune o tutti i procedimenti.
Maestre: vedere art. 19, parte comune.

1) Torcrrura.
a) Operaie di 1*:

1) addette alla verifica delle bobine anche se ese-
guono operazioni di sfilatura a mano o a macchina, e
annotazioni relative ; ‘

2) torcifilo (verica e sfilatura bobine difettose alla
macchina, anche se riattacca il filo ¢ annotazioni re-
lative) ;

3) addette alla verifica dei giri dei fusi sui torcitoi
e annotazioni relative;

4) addette al conteggio delle rotture e annotazioni
relative.

b) Operaie di 2:

1) addette alla sfilatura e trasporto bobine alle
macchine ;

2) addette alla sfilatura dei rocchetti e delle spole;

3) addette alle macchine (riparazioni rotture, ca-
rico e scarico bobine e rocchetti o spole o focacce piene
e vuoto dalla macchina) ;

4) addette ai servizi di reparto inerenti alla produ-
zione (alzarocchetti, attacca cordette o cintini, taglia-
trici bobine, pulitrici bobine e macchine, ecc.);

5) addette alle focacce e alla preparazione calze sui
rocchetti.

2) ASPATURA.

a) Operaiec di 1.

1) addette ai controlli di aspatura e legatura anche
nel caso ehe eseguano operazioni accessorie di scarico
dell’aspo con conteggio delle medaglie e annotazioni re-
lative;

2) addette al conteggio delle rotture e annotazioni
relative,

b) Operaie di 2*:
1) addette all’aspatura (compreso scarico aspe con
o senza la consegna delle medaglie);
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2) addette alla legatura a mano o a maecchina;

3) addette ai servizi di reparto inerenti alla produ-
zione (distribuzione cordonetto, manellatura, imbasto-
natura, ecc.);

4) addette alle focacce.

3) RoccHE,
a)} Operaic di 1°:

1) addette al couirolio dei
chettiere annotazioni relative;

2) addette al conteggio delle rotture e annotazioni
relative.

b) Owperate di 2*:

1) addette alle macchine (riparazioni rotture, ca-
rico e scarwco rocche, rocchetti, spole o focacce dalla
macchina) ;

2) addette alla confezione, etichettatura e servizi
di reparto inerenti alla produziome.

4) CANDEGGIO, BAGNATURA ESSICCATOIO MATASSE E FOCACCE
a) Operaie di 1°:
1) addette alla verifica dei bagni di candeggio e de-
solfurazione ¢ annotazioni relative;
2) addette alla verifica del filato durante le fasi di
laverazione ¢ annotazioni relative;
3) addette alla verifica del’umidita del filato ed
annotazioni relative.
b) Operaie di 22:
1y addette alle macchine a candeggiave (carico-sca-

-

Tico) ;

2) addette al carico e scarico degli essiccatol {
bastonatura. carico, scarico, manellatura);

2} addette alla baonatura del raion desolfurato :

4) addette ai servizi di reparto inerenti alla pro-
duzione.

Ik~

5) BATTITURA (SCELTA).
a) Operaie di 1*:
1) addette ai controlli di scelta;
2) addette al conteggio della produzione con anno-
tazioni relative;
3) addette al controllo delle bave (contahave).

b) Operaie di 2°:
1) addette alla battitura;

2) addette alla confezione dei pacchi (manelliste,
pesatrici, impaceatrici, incassatrici e imballatrici).

Alle operaie addette alla battitura (scelta), consta-
tato che particolari condizioni di lavoro non consen-
tono ’istituzione del lavoro a cottimo, si conviene di
corrispondere alle stesse, ad ogni periodo di paga, un
premio orario variabile dal 49 al 6% sul minimo con-
trattuale di categoria in rapporto al rendimento indi-
viduale qualitativo.

Il trattamento .di cui sopra verrd corrisposto alle
operaie che abbiano almeno 6 mesi di anzianity e sem-
pre che il lavoro sia eseguito secondo le prescrizioni.

Condizioni similari di miglior favore verranno man-
tenute,

Le retribuzioni individuali superiori ai minimi di ca-
tegoria non potranno assorbire i premi di cui sopra,
nel senso che gli stessi dovranno essere comunque cor-
risposti,

6) LaBoraToRIO cHIMICO E TESSILE (compresi i laboratori
esperienze e sala filiere).

a) Operaie di 1*:

1) addette al laboratorio chimico in qualitd di ese-
cutrici di analisi semplici e di preparatrici di soluzioni
titolate per analisi;

2) operaie del laboratorio tessile addette alle prove
| serimetriche e dinamometriche, prove sezioni e simili;
! 3) addette ai laboratori sperimentali che eseguono
| operazioni simili o equivalenti a quelle descritte aa
ipunti L e 2;

4 addette alle prove di condizionatura raion e
fioeco;

5) awddette al controllo col microscopio in sala fi-
liere;

6) addette alla pulizia chimica ed al montaggio fi-
licre in sala filiere;

7) addette alla confezione dei filiri & candela in
sala filiere;

8) addette ai controlli di scelta.

b) Operaie di 2°:

1) addetie al Ilaboratorio chimico
aintanti analiste e prelievo campioni;

2) addette al laboratorio tessile in qualitd di con-
tabave, torcimetri, aspini contagiri e simili;

3) addette ai laboratori sperimentali che cseguonp
operazioni simili o equivalenti a quelle deseritte ai
1e2:

—_< -y

in quality 4i

o

nnnti
punty

4) addette allo smontaggio e lavaggio con acqua
delle filiere in sala filiere.

7) OPERAIR ADDETTE Al REPARYTI DI LAVORAZIONE ED AI SER-
VIZI GENERALIL.

b) Operaie di 2°:
1) addette alla preparazione delle partite di cellu
losa;
2) addette alla preparazione tele e faldelle e alla
riparazione delle tele di filtrazione;
3) addette alla confezione delle tele dei dializzatori
soda ;

4) addette al magazzino materiali e scorte in quali-
td di tagliatrici tele, contatrici di materiali e lavori
simili;

5) addette al magazzino prodotti e cascami in qua-
litd di incasellatrici, etichettatrici, pesatrici, ritaci-
mento pacchi, timbratrici e simili.

Nota: Per le operaie di 3 categoria, adibite a tutti
i reparti di cui sopra, vedere definizione all’inizio del-
Tart. 4,

Art. 5.
CUMULO DI MANSICNI

Al lavoratore al quale vengano affidate mansioni per-
tinenti @ categorie differenti, ¢ riconosciuta la catego-
ria corrispodente alla mansione superiore, sempreche
quest’ultima sia svolta con normale continuita.
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Art. 6.
PASSAGGIO DI MANSIONIE

La categoria attribuita al lavoratore non lo esime dal
dover prestare temporaneamente la propria opera in
mansien1 diverse da quelle alle quali & normalmente
adibite; la relativa disposizione deve tenere conto, pos-
sibilmente, della di lui categoria, capdcita ed attitu-
dine,

In detta ipotesi, al lavoratore sard cofrisposta la
retribuzione relativa alle nuove mansioni se queste af-
feriscono a categoria superiore, mentre il lavoratonr
continuera a percepire la propria normale retribuzione
se le nuove mansioni afferiscono a categoria inferiore:

Non si adottery la misura afferente alla categoria
superiore nel ecaso che il passaggio di mansiony, eau-
sato da sostituzione di lavoratore assente per malattia,
infortunio, o permesso, abbia durata fino a due giorni.

11 Javoratore che per almeno trenta giorni continua-
1ivi disimpegni mansioni superiori alla propria cate-
goria — sempreché non si tratti di sostituzione tempo-
ranea per malattia, infortunio o permesso — passa de-
tinitivamente nclla categoria superiore.

Art. 7.
DISCIPLINA DELL’APPRENDISTATO

Le organizzazioni stipulanti si riservano di provve-
dere alla disciplina dell’apprendistato con successivo
accordo.

Art. 8.
ISTRUZIONE PROFESSIONALE

Le organizzarzioni stipulanti riconoscono la necessrti

di dare. impulso all’istruzione professionale quale
mezzo essenziale per affinare le capacitd tecniche delle
maestranze, onde migliorare od anmentare il loro ren-
dimento.

La regolamentazione e le facilitazioni per j lavora-
tori che frequentano i corsi professionali saranno de-
terminate da apposito accordo integrativo, tenendo
conto della organizzazione dei corsi professionali nelle
azlende e dell’esistenza di scuole professionali locali,

Art. 9,
ABITI DA LAVORO

Le aziende, fermi restando gli obblighi di legge, for-
mranno wm uso a tutti i lavoratori dopo la loro confer-
ma 1n servizio nn abito da lavoro, che verrd rinnovate
di anno in anno gratuitamente,

Onde consentire la normale tenuta dell’abite da la-
voro, ad ogni lavoratore deve essere distribuite, una
tantum, un altro abito da lavore da usarsi come ricam-
bio, il quale deve essere eonsegnato due mesi dopo ls
distribuzione del primo abito di lavore,

La pulizia, riparazioni, ece. dell’abito da lavore so-
no a carice def lavoratori.

Per gli uomini I’abito da Tavoro di euni soprs eonsiste
fn una tuta, in uno o due pezzi oppure in an eamice
per gli addetti al laboratori chimici,

b

Per le donne, I’abito da lavoro consiste in un taglie
di tela per grembiule (une all’anne senza il taglio di
ricambio).

Le tute, § camiel o § tagli per grembinle saranno nor-
malmente di cotone, canapa o misti, ad eccezione dclle
tute in dotazione agli operai addetti alla produzione
con procedimenti viscosa dei seguenti reparti o man-
sionis

— filatura ralon e flocte e earieo candesgls ficees:

— addetti all’impianto di produziona dell’neido sol-
forico;

— preparaziotie bagni #1 filatara raion e fioceo;

;e s » » 3 :

— addeiii agll impiant! & produzione dell'ipoclo-
rito;

— personale ausiliario normalmente addcito ai re-
parti sopracitats,

per I quali la tuta deve essere di lana.
Agli operai dei seguenti reparti o mansioniy

Lavorazione viscosa

-— Soda, ricupero soda e mercerizzazione tele;
Alcali cellulosa ;

Solturo ;

Filtrazione e maturazione viscosa;

Lavaggio ed essiccatoi bobine;

Ricupero solturo di carbonio;

— T'reparazione cimarolo e Kiesselghur;

— Lavaggio e candeggio. raiom, fiocco e eascaml.

Lavorazione acetato.

Acetilazione;

ticupero acido acetico;
Preparazione collodio;

Filatura acetate, e reecupero acefons.

nonché & thtt: gli Ausiliari no¥malmenie a¥Tett! at ra.
parti seprascritti, anziché una tata all’ anne deve essere
assegnata una tuta ogni sei mesi.

Ai lavoratori (operai ed operaie) sddetti at labora
tori chimici nonché a quelli addetti al lavagoio delle
filiere nella sala filiere deve essere assegnato san cami-
ce ogni sei mesi.

Nell’interno dello stabilimento | lavoratori sono te-
nnti ad indossare Pabito da lavore in norwal eondi-
zioni di decoro e di pulizia.

GIi abiti da lavoro devomo essers riconsegmati alla
azienda in caso di rescissione del papporto di Javors,

Chiarimento & verbals

Allo scopo di rendere efficace ed operante, nelPam-
bito aziendale, la regolamentaziones dell’abite da la-
voro, la Direzlone dell’azienda e la Commissione Inter-
na stabiliranno, al fine di evitare sbusi, le cpportune
cautele ed i relativi coutroili,

Art. 18,
ORARIO NORMAIE D! LAVORG

Ya Anrata normale settimanale detlorario d1 lsvore
& quelia fissata dalla leges, con un massims 4 8 o

¢ givrualicre, saivo le devoglie previste daila disposiziond
Lin vigore.
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Nell'eventealitd che Porario di lavoro dovesse essere
portato, per dispesizione normativa o .eontrattuale, a
40 ore settimanali (o 42 per i lavoratori addetti a turni
regolari periodici), le partl in mancanzx di una oppor-
tona disposizione generale, s’incontreranno per deter-
nunare le eventuai: waggiorazioni da stabilire per le
ore Intercorventt fino alle £8 sertimanali,

L’orario giornaliero di lavoro & fissato dail'azienda
ed esposto in appesita tabella, da uffiggersi secondo le
norme di Tegze.

Ove estistano ovologl di stabilimento, le ere di lavo-
ro saranno contate in base ad un unico orarvio.

I lavoratori non pessono esimersi, tranne nei casi di
forza maggiore, dall’effettuare turni avvicendati gior-
nalieri e dovranno prestare Ia loro opera nel turno
stabilito dall’azienda.

Nei turni regolari periodici il Iavoratore del turno
-smontanie non pud abbandonare il lavoro senza prima
aver avarg ia sostituzione dal lavoratore del turno mon-
tante, ferma vestando la competenza delle mageiora-

ofe

ziond stabilite dalt’art. 18 per il lavere =tracrdinario.
At 11,

DISPOSIZIONI FER | LAVORATOR! ADDEITI A LAVOR!
"DISCONTINU! O A MANSICN! DI SEMPLICE ATTESA © CUSTODIA

- Per gli addetii a Javorl discontinni o a mansioni di|
semplice attesa o custodia Vorario normale di lavoro
non pud superave le 16 ore giornaliere ¢ le g0 settima-
nali, salvo le cccezioni previste dai vigenti accordi in-
terconfederali in materia,

&ili operai anzideiti sono elassifieni nel gnatio avap-

pt (A, B, C, D) specificati nelPart. 4.

Le prime otto ore di lavory sono compensate con nna

1Z10Te 1

pagn vaggnaghsta o quella degli operal di prod
aventi ugnale base salariale, la 9° e la 10* ora sono re-
tribnite con la paga oraria 1mdotta del 50 per cento.

Per i guardiani notturni igropp i quanto
al precedente comma in considerazione della particolare
caratteristica del loro lavere prestaio esclusivamente
di notte, viene riconoscinta una maggiore paga di live
100 giornaliere per i vari orari (8, 9, 10 ore).

Il lavoro preslato oltre Ia 10 ora sard compensato
in base alla paga oraria maggiorata della percentuale
di straerdinario di cui all'axt, 18,

L’indennitd @i contingenza per gli operai regolati dal
presente articolo ¢ ragguagliata ad un orario di i0 ore
o quel mageior orario previsto dal primo comma.

Tuttavia allorquando tali eperdi cffettuino un orario
giornalicro non inferiore ad otto ore, la indennitd di
contingenza sary corrisposta nella iwtera misura gior-
palicra.

Per retribuire il lavore straordinario prestato dagli
operal in questione deve essere adottato, come quota
orarta della indennitd di contingenza, un ottave della
aisura goernaliera della indennitd stessa.

Bestano ferme le migliosi eondizion; in atto.

eIing

H LT
i v,

Art, 12,
SOSPENSIONE ED INTERRUZIONE DEL LAVORD

In caso @i interruzioni di lavore di breve durata, do-
vute g causa di forza magginre, nel conteggio della re-

tribuzione noen si terrd conto delle interruzioni stesse

gquando gueste, nella giornata, non superine i 60 mi-
nuti.

In easo di interruzioni di Iavoro che nella -giornata
superino i 60 minuti, se 'azienda trattiene il tavoratore
nello stabilimento, questi ha diritto alla corresponsione
della retribuzione per tutte Ie ore di presenza.

Lo stesso trattamento deve essere usato al lavoyat
cottimista, quando rimanga inoperese per ragioni in
dipendenti dalla sua volonta.

In caseo di sospenstone di lavoro che oltrepassi 1 15
giornt, salvo eveniuale aceordo tra le organizaasioni
sindacali periferiche di categoria, per il prolung:mento
di tale termine, il lavoratore pud richiedere il licenxia-
mento eon diritte a tutte le indennitd compreso i} pre-
avviso.

Art. 13,

RECUPERO DEIIE OR2F DI LAVORO PERDUTE

12 anunesso il recapero a rvegime norvmale delle ore i
lavoro perdute per eause ¢i forza maggiore e per lo
interruzioni di lavoro concordate fra le organizzazioni
sindacali periferiche di categoria, purcheé essov sia con-
tenuto uel Hindle di wnora al giorno ¢ si effettui entro i
30 giorni immediatpmente seecessivi a quello in cui ¢

tavvenuta la interruzione.

Arvt, 14,
DISCIPLINA DEL LAVORO NEL POMERIGGIO DEL SABATC

(xrry
11k

-« . . L,
Salve le esclusi sotiviundicate, nel pumeriggio del

i anbato il lavoro deve terminare non oltre le ore 14 ed

¢ consentito che le ore, per tal mode maneanti al eowm-
pimento o settimanale di lavorve, sianic te
cuperate nei precedenti giorni delin settimans in ag-
ginnta aiPorario normale e senza dar Tnogo ad aleuna
maggiorazione di salario,

Per i lavoratori che rientranou nelle esclusion sotio-
indgicate Pazienda stabilivd dei turni clie consentans
lore la sospensione del lavoro nel pomeriggio del sa-
bato per 24 volte ogni aunu solare opportunamente ri-
partite nelle diverse stagioni.

PPN £ BTN ¢

e orario

A) Isclusion! dipendenti dalle vaturae dellindus!iia

1) Lavoratori addetti ad atiivitd a fuoco eontinui o
a processi tecnici continui o stagiouali o ad attivitd «
mansioni rispondenti ai bisogni collettivi che si mauni:
festano continunmente per tutti i giorni della settimana
per cui ricorra il riposo settimanale a turno, ciod:

@) attivitd di cni all’art. 5 della legge 22 febbraig
1934, n. 370 e tabella integrativa I, IT e II1 approvata
econ decvety ministeriale 22 civone 1933,

b) attivitd relative ad opitici la eni prevalente for-
21 motrice ¢ prodotta direttamente dal vento o dal-
Pacqua ovvero & eostitwita da cnergia elettrica prodotia
0 trasportata direttamenie dallesercente Jell’opificio
ad esclusivo uso di fuesto

<€) mansioni che, pur non rienteando nele attivitd
sopraindicate, vi sone connesse in modo 1ale che la
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sospensione del pomeriggio del sabato pregiudicherebbe
1l normale andamento del lavoro e ciog;

mansion: inerenti alle operazioni di scarico, di
carico e di spedizione, qualora la sospensione del la-
voro nel pomeriggio del sabato intralei il normale svol-
gumento dell’attivitd dellazienda;

mansioni svolte dal personale addetto & sedi fi-
liali ed agenzie delle aziende industriali, limitata-
mente a quelle inerenti alle operazioni di vendita al
banco dei prodotti di fabbricazione delle aziende stesse;

mansiont svolte da personale addetto a prove di
laboratorio, tanto chimiche che fisiche, qualora la so-
spensione pregiudichi le prove in corso;

2) Lavoratori addetti ad attivitd diverse:

a) attivitd soddisfacenti bisogni che ricorrano an-
che ed in modo particolare il sabato e la domenica mat-
tina. come: manutenzione, pulizia e riparazione degli
impianti in quanto dette operazioni non possono com-
persi in altei giorni senza danno per Pesercizio o peri-
colo per il personale;

b) vigilanza delle aziende e degli impiantis

¢) attivitd rivolte alla raccolta o alla lavorazione
(i materie prime di prodotti soggetti a facile deterio-
ramento ;

d) attivitd che non possono essere sospese, per ra-
gron1 tecniche, per pidt di un giorno alls settimana ;

€) scarieo, earico, trasporto e spedizione di merci
nel pomeriggio del sabato, qualora la sospensione in-
tralei il normale svolgimento dell’attivitd dell’azienda;

f) operazioni di vendita al banco presso le sedi,
le filiali e le agenzie delle aziende industriali dei pro-
dotti fabbricati dalle aziende stesse;

¢) prove di laboratorio, tanto chimiche che fisiche,
qualora la sospensione pregiudichi le prove in cerses.

B} Esctusioni dipendenti dal sistema delle lavorazioni

Industrie in cui si effettuano lavorazioni non con-
tinnative a pidt squadre; personale addetto a stabili-
menti che, per insufficienza di impianti o per man-
canza di personale, lavorano a tre o a due squadre per
tutti 1 sei giorni della settimana.,

C) Hsclusioni dipendenti da circostanze eccezionald

In particolare le limitazioni stagionali &1 energia
elettrica.

I’ infine ammesso il proseguimente del! lavore nel
pomeriggio del sabato anche nei casi non rientranti
nelle suddette esclusioni, sempreché si addivenga ad
accordo tra le parti tramite le organizzazioni sindacali
perferiche di categoria,

Art. 15,
RIPOSO SETTIMANALE

Come previsto dalla relative legge, £ ripose s=tl-
mansie cadrd normalments di domenics, potendosi fxp
godere il ripose in altro giorno defls settimana soltsnis
nei casi previsti dalls legoe stessa.

Nei easi in cul, disposizioni di legge permettendoto,
f1 riposo settimanale nom venga concesso nel giorno
prestabilito, resta fermo ehe al personale compete il
F1POSO: COMPENSatIvo,

Art. 16.

LAVORO DPELLE DONNE E DEI FANCIULLL

Per il lavoro delle donne e dei minori si fa rimande
alle disposizioni della relativa legge. In particolare s
richiamano i segnenti divieti, per i quali la legge discik
plina anche specificatamente le deroghe ed eccezionig

1) é vietato adibire al lavoro i minori degli anni 143

2) e vietato adibire 1 minori di 16 anni al solleva-
mento dei pesi su carriole o su carretti a braccia a diie
raote, quando questi lavori si svolgano in condiziond
di particolare disagio e pericolo;

3) & vietato adibire i minori degli anni 18 alla ma
novra e al traino di vagonetti;

4) & vietato adibire gii uviuini minor! i 18 anni «
le donne di qualsiasi etd a lavoro notturno, consids
rato, ai fini della disposizione in esame, quello relarive
ad un periodo di almeno 11 ore consecutive comprem
dente l’intervallo dalle ore 22 alle 6;

5) & vietato adibire gli vomini minor! di anni 18
e le donne minori di anni 21 e lavori pericolosi. tad-
cosi ed insalubri (che sono determinati da apposita ta«
bella allegata alla sopracitata legge);

6) ¢ vietato adibire le donne minorenni s lavort
di pulizia, di manutenzione, di lubrificazione di mo-
tori e degli organi di trasmissione delle macchine i
moto.

Sempre in particolare si richiamano le disposizioni
per cui Vazienda ¢ tenuta ad esporre, nello stabilims
to, una tabella indicante i limiti di trasporte e di sol-
levamento pesi a cui possono essere sottopostl § mirori,
nonche a concedere ai minori ed alle donne di qual-
siasi etd che devono osservare un orario di lavoro supe-
riore a 6 ma nen superiore alle 8 ore, un riposo inrer
medio di almeno mezz-ora e @i un’ora quande Vorarie
di Iavoro superi I § ora.

Art. 17.
GIORNI FESTIW

Bono considerati giorni festivie

a) {utte le domeniche ed i giorni prestabiiit] &l 3
poso settimanale ai sensi dell’art. 15;

b) 1a festa nazionale del 2 gingne e i» ricorrenwe
del 25 aprile, del 1 maggie e del 4 novembdre, o le af
che eventualmente in sostitnziome ¢ im azgionts venis-
sero in seguito stabilite:

o) 1s quattordici segnenti festivitds

1) Capo d’Anno;

2} Epifania (6 gennaio);

8) 8. Giuseppe (19 marze)s

4) Ascensione;

5) Corpus Dominis

6) Sa. Pietre e Paole (28 gingeeys

7) Assunzions (15 agosto);

8) Ognissantl (I novembrejs

9) Immacolata Concezione (8 dicembrej;
10) 8. Natale (25 dicembre);
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ey

11) 8. Stefano (26 dicembre);

12).i1 giorno del 8. Patrono del luogo ove ha
rede lo stabilimento;

13) il giorno,di Pasqua;

11) il lunedi dopo Pasqua.

Qualora lo Stato riconoscesse 1n avvenire ulteviovi
fostivita, oltre le 14 sopra elencate od in
fune di esse, P’elenco di eui sopra s’intenderd integra-
to o variato con le nuove festivitd riconosciute.

11 lavoro nelle festivitd indicate nella lettera @)
consentito, sotto la osservanza delle norme di cui all’ar-
ticolo 15 sul riposo domenicale e settimanale, mentre

ue GO0 a3y E5.

1l lavoro nelle altre festivitd indicate neile lettere b)
e ¢) ¢ consentito ner casyt di riconosciata necessitd,

comungue la effettuazione del lavoro é condizionata alla
corresponsione del trattamento economico di cui all'ar-
ticolo 22 della presente regolamentuazione.

Art. 18.

LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNC, FESTIVO ED A TURN:
MAGGIORAZIONI

t
i

T eonsiderato lavoro stiaordinario gqueliv elivituaco
oivre i limitt dell'art. 10 ossia oltre le otty ore gioma.-
Yiere o le 48 settimanali per i luvoratori a regime nor-
male di orario. e olire le ore 10 giornaliere
settimanali per
eeeezion di legpe o conirattoali in vigere, fermo re-
stando quanty disposto dall’art. 13 sul recupero delle
ore perdute ¢ dell’ari. 14 sul recupero delle ore non
compiite nel pomeriggio del sabato.

2 econsiderato lnvora pottarno quello effetiunto tial
le ore 22 ¢ e 6 antimeridiane,

' considerato lavero festiveo guelly effettuato anelle
gmornate destinate a2l rinose settimanale o iovi
di festivitd nazionale e infrasettimanzle previsti dal-
Particolo 17 della presente regolamentazione, salvo la
festivita, del Santo Patrono.

Per 1 lavoratori soggetti alle deroghe ed eecezioni
delin legge sul riposo domenivale ¢ sertimanale, lo spo-
staniento del giovno destinato al riposo settimanale do-
vri essere preavvertito mon pid tavdi del quarto giorno
antecedente a quello. predeterminato per il riposo stesso;
nel caso contrario il lavoro prestato in tale giorno dara
Iuogo al trattamento stabilito, per il lavoro festive o
straordinario festivo.

Nessun lavoratore pud esimerst dalPeffettuars, nei
limiti previsti dalla legge, il Iavore straordinario, qn-l
lo notturno e quello festivo, saive giustificati metiv
mdividuali di impedimento.

I lavoro straordinario e festivo dovia essere dispo-
sto e autorizazto.

nwal
a7t

Le percentuali di maggiorazione per retribuire le pre-
stazioni anzidette sono le seguenti

.

1) lavoro straordinario diarne (feriale) per

la 1.a ora . e e e e e 25 %
ore suecessiye . e e e . 35 9
2} lavoro non straordinario’ compintae nes
giorni considerati fes{ivi 30 %
3) lavare nortnrne non compreso m rurn
avvicen:lati C v e e e e e e S

o le 604
avoratori compresi uelle dernghe ad!

Usere retribuita,
emnrazione prevista per 1 turni dinrm dal panto 2

1) lavoro effettuato in turni avvicendati- tey-

ny dineni L L . L. L L L, . .o don

turni notturni . . . . . . . . . 259
5) lavoro straordinavio festive . . N U
6) lavoro straordinario notturno (compreso

e non compreso in fuarni  avviecendati)

1.a ora - 60 %

ore snccessive . . 0 Y%

Per le ore di lavoro domenicale che superane Vorario
normasale settimanale di cui alPart. 10 (48 o G0) sard
applicata fa percentuale di inaggiorazione del 79 per
cento.

La percentuale di cai al punto 2° non compete per it
lavoro prestato nella ricorrenza del S. Patrono.

Le percentuali di cul sopra verranno calcolate safla
paga oraria di fatfto, compresa la indennitd di contin-
genzi.

Le percentuali di eni tratiasi non sono cumulabili
dovendosi intendere che ln mageiore assorbe 1z minsee,

Alle donne ed ai minori, che lavorane in squadre av-
vicendate dalle ore 6 alle ore 22, la mezz'ora di viposo
prevista dalla legge n. 653 del 26 aprile 1934 (sulla tu-
tela del Iavoro delle donne e dei fanciulli) doved es-
ma in tal caso resta assorbita fn mag-

del presente articolo,

i9.
TRATTAMENTO SALARIALE MINIMO
La paga oraria minima offerente a ciascunn ente-

gornt di laveratori & rviportata nelle allegute tabelle,
parte integraunte, a tutfi g efetti, del presente cone

ratto.

Art, 20,

DOWME ADIBITE A MANSIONI CARATTERISTICHE
DELLE PRESTAZION] D'OPERA MASCHHI

Al donna destinata a compiere mansioni earatge.
ristiche delle prestazioni d’opera maschili compete, a,
paritd di condizioni di lavoro e di rendimento gualita-
tivo e quantitativo, Ia paga umu.:rtuale prevista pev
la categoria maschile opernia corrispondente alle man-
sioni di ¢cni trattasi.

Nella Iavorazione a cottimo la condizione sopradetis
si intenderd soddisfatta con "adozione della tariffa pre.
vista per la categoria maschile,

Art. 21,

LAYORO A COTTIMO

Allu seopo ddi consegnive Pinerentento della produ
zione ¢ ammesse U lavore a cottima, sia eoliettivo che
individuale, secondo le possibilitd teeniche e gli aseardi
intervenuti o che possono intervenire tra le parti di-
rettamente interessate.

Lo taviffe di cottimo devono essere fissnte dait arienda
in mods da consentire slln generatitd degli operai i

normale chueitd ed operositd lavoranti a cottimo in
% fun medesimo reparto, ner periodi di paga sornmlmente
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considerati, un guadagno che s di almeno 'S8 per
cento superiore al mininio 4di paga della propria cate-
gora,.

Nel caso in cui un operaio lavoranie a cottimo non
Tiesca a conseguire M minimo previsto dal precedente
comma per cause mdipendenti dalla sua capacita e
volontd, ia retribuzione gli verrd integrata fino al rag-
giangunento di detto minimo.

Eventuali contestazioni ecivca la velutazione delle
cause di cui al comma precedente suranno esuminate
dalla Direzione e dalla Commissione interna aziendale.

Quando gli operai siano vincolati vel loro lavoro al
ritmo di altri lavoratori retribuiti a cottimo, sard ad
esst corrisposta, in aggiunta alla paga base, Ia percen-
tuale minima di coitimo.

el easo in cul ia valutazione del lavoro richieste
alPoperaio sia il risultato della misurazione dei tempi
di lavorazione e sia richiesta una resa di produzione
saperwore a guella normale ad econonna. ail’operaio
dovra essere corrisposta la percentuale minima Jdi cot-
timo.

Per i cottimi di langa duvata il conteggio del gun-
dagnoe deve essere fatto a cottimo uliimato ol al lave-
ratore devono essere concessi ncconti di cirea i 99 per
cento sul presumibile guadagno.

Quando 'operaio passa dal Javorn a cettime a quello
ad econonia nella medesima lavorazione ha divitto alla
cvonservazione delt’utile di cottimo, sempre che riman-
gano malterate le condizioni di lavoro e fa produzione
mdividuale.

Art. 22,

TRATTAMENTO ECONOMICO IN CASO DI FESTIVITA’
INFRASETTIMANAL! E NAZIONALI

Il trattamento economico spettante ai lavoratori in
caso di festivita € regolato come segue:
1) per i giorni festivi di cui al punto b) dell’arti-
colo 17:

¢) qualora nen vi sia prestazione d'opera, verran-
no corrisposte otto ore di normale retribuzione globale
di fatto, compreso ogni elemento accessorio;

b) qnalora vi sia prestazione d’opera, al lavoratore
deve essere corrisposta in aggmnta alla retribuzione
di cui al punto a), la retribuzione per le ore -di lavoro
effettivanmente prestate con la maggiorazione della per-
centuale per lavoro festivo o per lavoro stvuordinarie
festivo:

2) per le festivitd infrasettimanali, sulvo quella del
Santo Patrono:

a) qualora mon vi sia prestazione d'opera sard
corrisposta la novmale vetribuzione globale di fatto giow-
naliera, compreso ogni elemento accesorio. La normale
retribuzione sopra indieata sard determinata raggna-
elinndola a quella corrmspondente ad 146 delorario
settinanale contrattuale;

#) in caso di prestazione di lavord in tali giornate
festive, sard corrisposta, oltre la rerrvibuzione di cai
al precedente punto g), la retribuzivve per le ore di
lIavoro effeitivamente prestaie, con la maggioraxione
delta percentuale per # lavoro festivo o per i lavoro
straordinario festivo;

3) per la festivitd del Santo Patrono:

@) qualora mon vi sia prestazione d'opera, sard
corrisposta agli operai la normale retribuzione, inten-
dendosi per tale quella che avrebbero percepito se aves-
sero lavorato secondo Povario normale giornaliero di
stabilimento.

Per orario normale giornaliero di stabilimento si in-
tende quello che sarebbe stato prestato secondo il pre-
stabilito orario di lavoro aziendale, qualora non fousse
intervenuta la festitvitd;

b) in caso di prestazione di lavoro in tale gior-
nata, sard corrisposta, oitre la retribuzione di cui al
precedente punto a) la intera retribuzione (indennita
¢i contingenza compresa) per le ore lavorate come in
fiorno feriale;

4) festivitd dela Pasqua:

per quanto concerne la ricorrenza pasguule, in
relazione alla particolare caratteristica di itale festi-
vitd in via eccezionale, si conviene di corrispondere in
coineidenza con essa Uimporto di una giorvata di ia-
tera retribuzione ragguagiiaia ad otto ore.

11 trattameuto stabilito ai comma 1 e 2 verrd prati-
cato anche qualora la festitvita ecoincida con una giov-
nata domenicale o di riposo compensativo.

Allorcheé due festivitd coincidano o insieme coinci-
dano con la domenica, tale trattamento sara praticato
per clascuna festivita.

La festivita del 8. Patrono, nel caso delle suadeite
coincidenze, sara spostata ad altro giorno, da stabilirsi
mediante accordo ira le parti.

Per la sospensione del lavoro coperta da integra-
zione o per le sespensioni di lavoro di altra natura (ma-
latlia, mtortunio, gravidanza, pucrperio, ecel), si n-
chiamano le disposizioni vigenti in materia.

Art, 23
GRATIFICA NATALIZIA

A norma di guanto stabilito dallart. 17 dell’accordn
interconfederale 27 ottobre 1916, Pazienda & tenuta a
corrispondere al Javoratore considerato in servizio, in
occasione della vicorrenza natalizia, nna gratifiea rag-
guagliata a 200 ore di refribuzione giobale di fatto,
che per i coftimisti si intende riferita al gnadagno me-
dic delle due ultime quindicine o delle uitime quattro
settimane.

Per i lavorutori addetti a lavori discontinni o0 a man-
sioni di semplice attesa o custodia con orari superiori
alle otio ore piornaliere, 1a gratifica sard raggunagliata
a 25 giornate della retribuzione giornaliera di fatto
percepita secondo il proprio orario giornaliero.

Nel ecaso di inizio o di cessazione del rapporto di
lavoro durante il corso dell’anne, il lavoratore ha di-
ritto a tanti dodicesimi della gratifica natalizia quanui
sono i1 mesi di servizio prestato presso Paxzienda eom
putande come mese intero la frazione di wmese supe-
riore a 15 giorni.

PREMIO DI ANZIANITA’

Al lavoratore, sia uwomo che donna, che ultimerd
presso la stessa azienda i1 decimo o il quiadicesimo od
il ventiduesimo anno di anzianitd continuutiva, sasd
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corvisposte wna tertwn un premio ragguagliato mnel
pruno caso a 125, nel secondo a 125 e nel terzo caso a
130 ore di retribuzione di fatto, indennitd di contin-
genza compresa ¢ compmwm secondo la. misura in vi-
gore all’atto della maturazione del diritto al premio.

I premi di cui al comma precedente ed alla seguente
norma transitoria assorbono, fino a concorrenza del
relutivo importo, gli eventuali similari premi gid dispo-
sli dalle aziende.

Xel caso in cui il lavoratore venga licenziato non
per motivi disciplinari, suceessivamente al compimento
<el nono o del quattordwesnno o del ventunesimo anno
di anzianitd, Uimporto del premio di anzianitd che gli
sareblbe spettalo al compimento del decimo, o del quin-
dicesimo o del ventiduesimo anno sard versato dalla
azienda alle istituzioni assistenziali o previdenziali di
carattere aziendale o, in mancanza di queste, alla Cassa
Mutua di Malattia. 'J‘uttav ia, se la cessazione del ser-
vizio ¢ causata dal decesso del lavoratore, oppure ha
luogo quando auesti ha gia acquisito il diritto alla pen-
stone legale di veechiunia, il premio di cui al precedente
corriia sara versato al Tavoratore stesso o ai suol aventi
diriiro,

Norma transiloria ail aré, 24.

Al lavoratore clie alla data di entrata in vigore del
presenie contratto abbia gid ultimato, in servizio presso
la stessa azienda, 11 quindicesimo anuo di anzianita
ma non il ventesimo, verid corrvisposto sotte la slessa
data il gsecondo prewio di anzianitd in ore 125 di retri-
bunione di fatte, indennitd di contiugenza compresy e
computata secondo la misura in vigore alla datu di
applicazione del contratfo stesso.

Al lavoratore che alla data di entrata in vigorve del
presente contralto abbia gid ultimaio, in servizio pres-
so la stessa azienda, il ventesimo anno di anzianith od
abbia gid fruito del premio i anzianitd di 250 ore,
verra corrisposta « wia tentum » al ventiduesimo anno
Jdi anzianita una somma pari a 25 ore di retribuzione di
fatlo, indennitd di contingenza compresa.

Al lavoratore che alla data di entrata in vigore del
presente contratto abbia gid ultimato, in servizio pres-
so Ia stessa azienda, il ventiduesimo anno di anzianiia
ed abbia gid fruito del premio di anzianiid di 250 ore,
verrd corrisposia « wng tantum » sotto.la stessa data
ung semma parr a 25 ove di retribnzione di fatfo, in-
dennitd di contingenza compresa e computata secondo
Ia misura in vigore alla data di applicazione del con-
tratto.

Art, 25.

INDENNITA PER LAVORAZION! NOCIVE, O SVOLGENTISI NOR-

MALIAENTE IN CONDIZTION! AMBIENTAL! PARYICOLARMENTE
GRAVOSE

N partieclare traitamento normative ed economico
per gli addetti alle lavoraszioni nocive o svolgentisi nor-
nalmente in condizioni ambientali par ticolarmente gra-
vose & stubilito dful’a}mo‘qto allegato n. 1 al presente

contratto, di cui ¢ parte integrante,

Art. 26.
CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE

T1 pagamento delle vetvibuzioni verrd cffcttuato a
settimana o a quindicina o a mese, secondo le consue-
tudini dell’ Azienda.

Quando la vetribuzione viene effettuata a mese, dovrd
essere concesso un acconto quindicinale fino al 90 per
cento della retribuzione stessa.

Allatto del pagamento della retribuzione
segnata una busta o prospetto equivalente, in cui do-
vranno essere distintamente specificati: il nome, co-
gnome e qualifica professionale del lavoratore, il pe-
riodo di paga cni la retribuzione si riferisce, nonché
le singole voci ed i rispettivi importi costituenti la ve-
tnbnnone stessa (paga, cottimo, contingenza, assegni
familiari ece.) e la elencazione delle trattenute. Tale
busta o prospetto paga deve pertare la firma, sigia o
timbro del datore di lavoro o di chi ne fa le veci.

Tanto in pendenza del rapperto di lavoro, quanto alla
fine di esso, in caso di contestazione s uno o piu
elementi costitutivi della retribuzione, dovrd essere in-
tanto eorrisposta al lavoratove la parte della retribu-
zione non confestata, contvo rilascio da parte del
lavoratore stesso della anietanza SOmMHIR corri-
sposta.

Verra con-

ney la

Puid A

Art. 27,
RECLAMI SULLA PAGA

Qualsiasi reclamo sulln corrispondenza della somma
pagata & quella indicula suila busta paga o decument:
cquipoilente, nonché sully qualitd delln wmoneta, dovra
essere fatta all’atto del pagamento; il Javorators che
non vi provvede, perde ogni diritio per ¢i6 che rignarda
il denare contenuto netia busta stessa.

Gli errori di pura contabili(d dovranno essere conts.
stati dall’operaio entro un anno dal gierno del paga-
mento affincheé il competentie ufficio de}l azienda possa
provvedere ai regolamento delle eventuuli differenze.

Avt. 28,

FERIE

Nel corso di ogni anno feviale il lavoratore ha di-
ritto ad un periodo di riposo (ferie), econ decorrenzs
della retribuzione giornaliera di fatto percepita in ser-
vizio, secondo i termini sottoindicati:

— giorni 12 (pari a 96 ore) per gli aventi anzianitd
di servizio da 1 a 7 anni compiuti;

— giorni 14 (])avr a 112 ore) per gli aventi anzianitd
di servizio oltre i 7 e fino ai 15 anni compinti;

— giorni 16 (pari a 128 ore) per gli aventi anzianitd
di servizio oltre i 15 e tino ai 22 :‘.nni compiunti;
giorni 18 (par a 144 ore) per gli aventi anzianitd
di su\l/w oltre i 22 auni compiuti.

Per i lavoratori normalmente retribuiti a cottimo l1a
retribuzione giornaliera di fzito si intende riferita aila
media di guadagno realizzata nelle ultime dne quindi-
cine o quattro settimane.
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Al lavoratori addetti a lavori discontinui o a man
swonr di semplice attesa o custodia verrd corrisposta la
retribuzione glornaliera di fatto percepita secondo ii
proprio orario per il numero di giorni stabilito per
le. varie anzianitd previste nel presente articolo.

1l riposo anuuale ha normalmenie carvattere conti-
nuauvo e 1l relative pagamento dovrd essere fatio in
via anticipata a chi ne fard richiesta.

Le festivitd previste dal precedente art. 17 che ca-
dono in tal periodo non sono computabiii agli effetti |
delle ferie, mentre & consentito che s faceia luogo o ad |
un cermspondente prolungamento delle ferie stesse o
al pagamento dell’indennita cone specificato al succes-
s1vo comma settimo. La scelta deli‘cpoca sard fatta i
comune accordo compatibilmente con le esigenze del
BUEVIZ10,

11 lavoratore pud chiedere il godimento delle feri e
nell’anno feriale di maturazione.

Non ¢ ammessa Iy rinuncia o 1o non concessione delle
ferie ed in caso Qi ginstificato impedimento il mancato
godimento delle ferie deve essere compensato con una
wdennitd sostitotiva corrispondente alla recribuzione
dovuta per Je giornnte @i ferie non godute, calcolate
nella misura della retribuzioue in atto al momento del-
In ligquidazione (indennitd 4i contingenza coumpresa).

In caso di licenziamento il periodo di ferie non pum
cotcidere con ia decorrenza del perviodo di preay viso. |
mentre il lavoratore ha divitio alla lguidazione dex‘
dodicesimi @i fevie corvispondenti alla frazione i un!
anno feriale incompiuto, sempreché non abbia gid asu-
fruito del velative periodo di ferie, nel gual easo sara
fennio a 1'1mhm~fsare il covrispondente indennizzo per
e feric godule in pid dei dodicezimi maturati,

Le frazioni di mese superiori a 15 giorni savanno
compittate come mese intero.

Qualora il lavoratore venga richiamato in servizio
durante il periodo di ferie, azienda ¢ tenuty ad usar-
gli, sia per il rientro in sede che per il ritorno nella
localitas ove trascorreva le fevie, il trattamento di tra-
sferta previsto dall’art. 31.

A noria del secondo comuma dell’art. 12 dell’accordo
nmiterconfederale 27 ottobre 1M6, perdurande la situa-
zione prevista da detto accordo, & consentita la sostitu-
zione del godimento delle ferie con 1l corrmpoudeute
mdennizzoy fino ad un massimo di sei giorni.

Art. 29,

CONGEDO MATRIMONIALE

Per il caso di matrimonio si {2 rimando alle norme
dell'aceordo interconfederale 31 maggio 1941, sulla di-
seiplina della materia.

In tal modo il lavoratore usufruird di un congedo
di giorni 8, peralivo elevabile a sua richiesta fino a
giorui 12.

Il trattamento economico di cui al contratto intercon-
federale predetto viene integrato fino alla misura i
dodici giorni di intera retribuzione (indennitd di con-
tingenza compresa) qualunque sia Ia Juwrata del con-
gedo

Larmi per

Nel caso in cui istituto in questione subisca varia-
zioni per nuovi accordi interconfederali, sia in rapporio
alla durata del permesso, che in. rapporto al trafta-
inento economico, il trattamento previsto dal presente
articolo s’intenderd sostituito, fino a concorrenza, dal
noovo trattamento interconfederale.

Per i giorni festivi di cui alla lettera b) e ¢) deil’ar
ticolo 17 e le festivita infrassttimanali cadenti nei do-
dici giorni del periodo stabilito come congedo matrimo-
nlale sard corrisposto, in aggiunta al tattamento eeo-
nomico previsto per il congedo predetto, quello per le
festivita.

Per gli operai che, avvalendosi della norma prevista
dal contratto, abbians rinunciato al godimento di tutto
0 parte del perviodo previsto come congedo matrimo-
niate percependo il relativo trattamento econemico, le
ricorrenza di una o pu‘t festivita nel periodo rela fivo
‘alla durata del conger lo stesso non pud implicare, nei
caso 1 cur Poperaio prestl la sua opera nel giorno della
festivitd la corresponsione di un trattmxento econo-
mico complessivo per i vari titoli (congedo, festivitd,
lavoro prestato) superiore alle due giornate di retri
buzione.

Art. 30.
SERVIZIO MILITARE

11 caso di interruzione del servizio per chiamata alle
adempicre agli obblighi di leva & disciplinato
dal D.L. del C10.8. 13 seftembre 1946, n. 303 a norma
del quale il rapporto di lavoro rimane sospeso per tutto
il periodo di servizio militare ed il lavoratore ha dirifto
alla conservazione del posto. Deito periodo & consi-
derato utile ecome anzianitd di servizio presso Paziend:
ai soli effeiti delPart. 47 sull’indennitd di lHeenziamen
to e sempreché il lavoratore non si dimetta prima dello
scadere dei sei mesi dal giorno in c¢ui ha ripreso il
Lavero.

Il richinmo alle armi non risolve il rapporto di la-
voro ed il lavoratore ha diritto, oltreché alla conser-
vazione del posto, al trattamento previsto dalle disposi-
zioni in vigore all’atto del richiamo.

Tante nel caso di chl.wmm di leva quante in quelln
di nchmmo il lavoratore & tennto a presentarsi alla
Direzione dello stabilimento entro un mese dalla data
di cessazione del servizio militare; in diferto il lavo-
vatore puo essere considerato dimissionario,

Art. 31
TRASFERTA

AlPoperaio in missione per esigenze di servizio la
azienda corrispondera:
@) il rimborso delle spese effettive di viaggio, corii-
spondenti ai normali mezzt di trasporto;
b) il rimborso delle spese di vitto ed alloggio —
nei limiti della normalitd, — quando la durata del ser-
vizio obblighi Poperaio ad incontrare tali spese;

¢) il rimborso delle altre eventuali spese vive ne-
cessarie per Pespletamento della missione;
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d) una indennitd pari al 50 per cento del]n;. retri:
busione grornalicta (comprensiva della indennitd di
contingenza) se la, missione dura oltre le ore 12 e sino
alle 24,

e la missione dura pid di 24 ore, 'indennitd di eui
sopra verrd calcolata moltiplicande il 50 per cento del-
ia verribuzione giornaliera per il numero dei giorni di
missione.

11 trattamento di cui al comma &) assorbe 'eventuale
compenso per anticipaziont o impreviste protrazioni di
orsrio comportate dalla missione. Tuttavia, qualora il
datore di lavoro richieda esplicitammente all’operaio delle
prestazioni di lavoro effettivo oltre la durata dell’ora-
r1o normale giornaliero, tali prestazioni saranno rimu-
nerate come straordinario.

“ei casi 1 cui Voperaio venga inviato in missione
presso altra localitd o sede di lavoro per incarichi che
richiedono la sua permanenza fuori della normale resi-
denza per periodi superrori ad un mese, lindennitd
di cui alla lettera d) dopo il primo mese, verrd corri-
sposta nella misura del 83 per cento e, dopo il secondo
mese, nelia misura del 20 per cento.

La indennitd di euni alla lettera d) sara corrisposta
nelln misura del 20 per cento quando la frequenza dei
viagel costituisea caratteristica propria deile mansioni
che Toperaio normalmente disimpegna.

T.a indennitd i eni alla lettera d) non fa parte della
retribuzione a nessun effetto del rapporto di lavoro e
non st cumula con eventuali tratiamenti aziendali o
individeali in atto 2 tale titaln, viconoscendosi all’ope-
raw ia faecoltd di optare per il trattumento da esso rite-
uitto pid favorevole,

Art. 32,
TRASFERIMENTO

Al lavoratore trasferito, da uno stabilimento all’al-
tro della stessa azienda, situato in diversa localitd,

semprechd tale trasferimento porti coiune conseguenza |-

Veffettivo cambio di residenza o domicilio, deve essere
cerisposto importo, previamente concordato con la
azienda, delle spese per il trasporto per s& e per i fami-
liari che con lui s1 trasferiscono, nonché delle spese
per il trasporto delle masserizie.

Inoltre gli deve essere corrisposta, limitatamente alla
durata del viaggio, e per s¢ e per i familiari che lo se-
gaono nel trasferimento, Pindennity di trasferta di euni
all'art. 31 punto d). In aggiunta gli deve essere corri-
sposta se celibe, una indennitd di trasferimento, com-
musurata o 15 giorni dell’intera retribuzione giornaliera
{indennitd di contingenza compresa) che andrd a perce-
pire. nella nuova residenza; se capo famiglia una in-
deunitd commisnrata a 30 giorni di retribuzione (in-
dennitd di contingenza compresa).

i1 lavoratore ha diritto al rimborso delle eventuall
spese effettivamente sopportate per anticipata risolo-
zione di regolare ¢ provate contratio di affitto per
FPabitazione lasciata,.

11 Javoratore che non accetta 1 trasferimento ha di-
ritto, se licenziato, alle normali indennita di liquida-
zmone previste dall’art. 47 della presente regolamenta-
zione,

Chiarimento a verbale.

Si chiarisce che con Vespressione « effettivo cambio
di domicilio » non si & inteso affermare che il cambio
della stabile dimora, conseguente ¢ causato dal trasfe-
rimento del lavoratore, debba necessariamente risul-
tare anche agli efletti anagrafici.

Art. 33.
IGIEME E SICUREZZA DEL LAVORO
Prevenzione degli infortuni ¢ delle malattic professionnls

La prevenzione degli infortuni e delle malattie pro-
fessionali ed il rispetto delle relative norme di legge e
di quelle a tal fine emanate dagli organi competenti
costituiscono un preciso dovere dell’azienda ¢ dei la-
voratori.

In particolare Pazienda :

i sottopone il lavoratore a visita medica al mon-
mento della assunzione, al fine di accertarne preventi-
vamente Vidoneitd alla mansione che gli viene affidata
o successivamente quando lo vitenga opportuno;

20 gottopone — ove lo ritenga opportuno o quando
i singoli interessati lo richiedano — i lavoratori ad-
detti alle lavorazioni considerate nocive (anche se non
comprese tra quelle considerate sirettamente fali dalln
legge) a periodiche visite mediche:

30 ¢ tenuta a dolare i lavoratori dei mezzi di difesa
necessari contro Pazione di che, per !a loro spe-
cificw natura, possono riuscire nocivi alla salute del
lavoratore nell’esercizio delle sue mansioni. Tall mezz
protettivi di aso personale, come: zoccoli, maschere,
guauti, occhiali, stivali di gomma, ecc., sono forniti a
cura e carico dell’aziends, sono assegnati in dotasione
per tutta la durata del lavero e devono essere manta-
nuti in stato di efficienza ;

40 deve disporre che i lavovatori addetti a repavti
nocivi ove si svolgono lavorazioni di sostanze nocive,

aoanti

g dina

‘conswiuino i pasti fuori dei reparti stessi, in locale

adatto.

Pa parte sua il lavoratore ¢ fenufo all’esservanzia
scrupolosa delle prescrizioni che nell’osservanza della
legge, gli verranno impartite dall’azienda, per la tu-
tela della sua salute; in particolare & tenuto a ser-
virsi dei mezzi protettivi fornitigli dall’azienda soltanto
durante il lavoro, curando altresi la perfetta conscr-
vazione dei niezzi stessi,

L’azienda curerd che pli indumenti dei lavoratori
siano custoditi in appositi armadietti, da sottoporre
a periodica disinfestazione.

Ove motivi d’igiene lo esigano, le aziende provve-
deranno alla istituzione di bagni a doccia onde 1 lavora
tori possano usufruirne al termine del lavoro,

Art. 34,
INFORTUNIO E MALATTIE PROFESSICNAL!

In materia si richiamano le disposizioni di legge, sia
per quanto concerne gli obblighi dell'assistenza e soe~
corso che per quanto concerne gli obblighi assicurativi

1.’infortunio sul lavoro, anche se consente la conti-
nuazione della attivitd lavorativa, deve essere denun-
ciato immediatamente dal lavoratore al proprio supe-
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viore diretto perché possano cssere prestate le previs‘pg
cure di pronte soccorso ed efieituate le denuncie di
legge.

Qualora durante il lavoro il lavoratore avveria di-
sturbi che ritenga attribaibili al’azione novica delle
sostanze adoperate o prodotte nell’ambiente di lavoro,
dovrd immediatamente avvertirne il proprio superiore
diretto perché questi ne intormi la Direzione per i prov-
vedimenti del caso.

Per il rimanente, nel caso di malattin o di infor-
tunio professionali, il lavorutore dovrd atterersi alle
1struzioni previste nell’art. 33 sul trattamento di ma-
lattia ed 1ingortunio non professionali, mentre a lui
compete il trattamento dallo stesso art. 35 stabilito.

Nel caso di interruzione del servizio per le cause di
cu al presente articolo, la garanzia della conservaziona
del posto di cui all’art. 35 € elevata come minimo a
mes1 dieci,

Al terinine del periodo dell’invaliditd temporanea,
come anche al termine del periodo di degenza o con-
valescenza per malattia professionale, entro 48 ore dad
alaseio del eertificato di guarigione il lavoratove deve
presentavsi alla Diresions delle Stabilimento per rice-
vere le disposizioni relative alla ripresa del lavoro.

T lavoratori, trattenuti oltre il normale orario per
prestare la loro opera di assistenza o soccorso nel caso
i infortunio di altri lavoratovi, devono cssere retri-
buiti per il tempo trascorso a tale fize nello stabili-
mento. 1

Art. 35.
TRATTAMENTO IN CASO DI MALAYTIA E DI INFORTUNIO

I’assenza per malattin e per infortanio, possibil-
mente, deve essere comunicata all’azienda entro il nor-
male orario di lavoro nella glornata in cui si verifica
Passenza stessa; in mancanza della comunicazione, sal-
vo 1l caso di giustificato impedimento, 'assenza verra
considerata ingiustificata.

Inoltre il lavoratore deve consegnare o far perve-
mire all’azienda, non oltre il terzo giorno dall’inizio
dell’assenza, il certifiato medico attestante la malattia
o Pinfortunio.

Nell’oecasione e nel prosieguo dell’assenza, ’azienda
ha facoltd di far accertare lo stato di salute del dipen-
dente mediante visita sanitaria di un medico di sua
fiducia.

Avvenendo la interruzione del servizio per malattia
ed infortunio, sempreché non siano causati da eventi
eravemente colposi a lui imputabili (esempio ferimento
in 1mssa da lui provocata, ubriachezza, ece.), il lavora-
tore non 1n prova ha diritto alla conservazione del po-
sto secondo 1 seguenti termini:

1° mesi 6 per gli aventi anzianitd di servizio fino
a 5 anni;

2° mesi 8 per gli aventl anzianitd di
5 e fino ai 15 anni;

30 mesi 10 per gli aventi anzianitd di
1 15 aunni.

11 lavoratore posto in preavviso di licenziamento nen-
fruira del trattamento sopra indicato fino alia =seca-
denza del preavviso stesso.

Superato il termine di conservazione del posto ove

servizio oltre

1
servizio oltre

Vazienda rvisolva il rapporto di laverc dovra corrispon-

dere al lavoratore le normali indennitd previste dalla
presente regolamentazione per il caso di licenziamento.

Per quanto concerne 'assistenza e il trattamento
in caso di malattin od infortunio nonché i doveri del
lavoratore durante 'interruzione del servizio si riman-
da alle esistenti disposizioni di legge o contrattuali in
materia.

Art. 36.
TRATTAMENTO IN CASO DI GRAVIDANZA E PUERPERIC

Per il trattamento in caso di gravidanza e puerperio,
sl fa 1aferimento alla legge 26 agosto 1950, n. 4G9,
sulla tutela fisica ed economica delle lavoratrici madri
e successive disposizioni.

AlPatto della presentazione del certificato di gravi-
danza, al termine stabilito dalle vigenti disposizioni di
legge, P’azienda deve provvedere a spostare le lavora-
trici alle quali siano corrisposte le indennita stabilite
dall’accordo per le laverazioni nocive, o svolgentisi nor-
malmente in condizioni ambicntali particolavmente gra-
vose ad altre lavorazioni che non siano quelie previste
dal predetio accordo, mantenendo peraltro alla lavo-
ratrice, ma limitatamente al periodo antecedente -al
parto, Vindennitd da essa percepita ai sensi dell’accordo
stesso.

Le aziende non sone tenute al cumulo delle eventuali
previdenze aziendali con quelle previste dal presente
articolo e pertanto & in loro tfacolta di assorbire fino
alla concorrenza il trattamento aziendale con quello
previsio dailo stesso presente articolo.

Ove durante il pericdo di interruzioni del servizio
per gravidanza e per puerperio avvenga una malattia
si applicheranno le disposizioni di cui all’avt. 23 della
presente regolamentazione a partire dal giorno in cui
si manifesta la malattia stessa e sempreché dette i
sposizioni risultino pit favorevoli alle lavorvatrieci.

La interrazione del sevvizio per gravidanza e puesr-
perio non interrompe il decorso dellanzianitd di servi-
zio limitatamente al periodo di couservazione del posto.

Qualora per il trattamento in coso di gravidanza e
puerperio intérvenissero norme di carattere generale,
di legge o di contratto, il trattamento di cui al pre-
sente articolo & assorbito e sostitnito, fino alla con-
correnza, dal trattamento economico che sard disposio
con detts norme.

Art. 37.
DISCIPLINA AZIENDALR

10 lavoratore in tuite le manifestaziont del rapporte
di lavoro dipende dai superiori, eome previste dall’or
ganizzazione aziendale.

Egli deve conservare rapportl d! edncazione verso i
compagni di lavoro e di subordinazione verso 1 supe-
riori, gli ordini dei quall & tennto ad osservare.

In armonia con la dignitd personale del lavoratore,
1 superiori impronteranno i rapporti col dipéndente a
sensi di collaborazione e di urbanitd.

L'azienda avrd cura di metters i lavoratori s cono-
scenzs della organizzazione tecnica e disciplinare di
fabbrica e di reparto, in modo da evitare possibili equi-
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voci cirea le persone alle quali, oltre che al superiore
diretto, ¢iascun lavoratore é tenuto ad obbedire ed un
rivolgersi in caso di necessitd,

Axrt. 38.
INIZIO E FINE DEL LAVORO

L’inizio e Ia fine del lavoro sono regolati come segue:

il primo segnale ¢ dato 20 minuti prima delPora

f3sata per Vinizio del lavero e significherd Papertura
dell’accesso allo stabilimento

il sccondo segnale ¢ dato 5 minuti prima dell’ora
§ssata per Vinizio del lavoro;

il terzo segnale & dato all’ora precisa per linizio
del lavoro ed in tal moniento il lavoratore deve tro-
+arsi al suo posto di lavoro.

Al ritardatario il conteggio delle ore di lavoro sard
eifuttnato & partire da mezz'ora dopo Forario normale
<1 ingresso ncllo stabilimento, sempreche 11 riardo
&on superi la mezz’ora stessa.

Ia eessazione del lavoro ¢ annunciata da un unico
segnale; nessun  lavovatove potra cessare 11 lavoro
prima dell’emissione del segnnle stesso,

Art. 39.
PERMESS] D! ENTRATA E DI USCITA

A meno che non vi sia un esplicito permesso, non ¢
eonigentito ehie vn lavoratore entri o si trat xnnqa nello
srabilimento in ore non con
lavoro,

il lavoratore licenziato o sospeso non pud entrare
zello stabilimento se non & nutorizzate dalia Direzione.

Durante le ore di lavore nessun lavoratore pud lascia-
re 1o stabilimento se non abbia avuto apposita antoriz-
zaziong, che deve vichiedere ul suo eapo unmediato nel-
la. prima mezz'ora di lavoro. Il permesso rvichiesto ed
ettenutoe per Pusciia nella primg mezs'ora di lavero
non. consents la. decorrenza della retribuzione per la
prostata frazione di org di lavoro.

In via eccezionale il permesso di uscita pud essere
richiesto in qualsiasi momento dell’orario @i lavoro
in tal caso al lavoratore compete la retribuzione delia
durata del lavoro effettivamente prestato.

ane

aal

iprese nel

$ravio l.u

Art. 40.
ASSENZE

Le assenze debbono essere giustificate entro il giorno
maceessivo a quello dell’inizio dell’assenza stessa, salvo
11 caso di impedimento giustificato.

L’assenza in“‘instiﬁcatw, ‘pud essere punita con ana
multa variabile dal 5 al 20 per eento della paga corri-
spondente allec sre non lavorate.

Prolangandosi I’assenza ingiustificata, e ripetendosi,
11 lavoratore pud essere punito a termine degli articoli
43, 44 e 45.

L’assenza, ancorch? giustificata o autorizzata, non
eonsente la decorrenza della retribuzicne,

Il lavoratore che non avesse fatto il regolare movi-
mento della scheda (o della medaslia), & eonsiderato

assente, & meno che possa fay visultave in modo sicuro
e prima dell’uscita la sua presenza nello stabilimento:
in tale caso, perd, sard considerato ritardatario.

Art, 41,
CONSEGNA E CONSERVAZIONE UTENSILI E MATERIALI

Per provvedersi degli utensili e del materiale occor-

-ventes 11 lavoratore dnve fave richiesta al suo_supe-

riore diretto.

Egli & responsabile degli utensili che riceve in rego-
lare consegna ed in caso di licenziamento o di dimis-
sioni deve restituirli prima di lasciave il sevvixio.

Qualora non vi provvedesse pud essergli addebitato,
sulla liquidazione, 'importo refativo alle cose non
consegnate.

I’ preciso obbligo del lavoratore di conservare in
buon stato le ma,cdune e gli attrezsi, gli utensili, gl
armadietti, i disegni ed in genere tu_tto quante ¢ i Ini
affidato.

D’altra, parte il lavoratore deve essere messo in grado
di conservare quanto conscguatopli: in caso contvario
ha divitto di declinave la propria responsahitita infor-
mandone {empestivamente, perd, la  Dirvezione delia
azienda.

Il lavoratore risponderd delle perdite e degli even-
tual danni agli oggetti in yucsticoue che siano impu-
tabili a sua colpa o new]iszvn/a il velativo ammontave
verry trattenuto sulla retribuzione con le norme di cui
allart, 2 della paric comune,

Il lavoratore non pud apportare nessuun modidca
agii oggeiti arfidatighi senza Pautorizanzione dol supe-
vigre diretto. Qualunque variazione da Ini fatta
arbitrariamente did divitto all'azienda & rivalersi por i
daunt di tempo e di materiale subiti.

I] lavoratore deve interessarsi per fare elencare per
iscritto oli attvezzi di sua  proprietd onda
asportare.

wnilonl
IR C

1

Art,
VISITA Dt INVENTARIO E Bi COMTROLLO

11 lavoratore non pud rifiutare la visita d’inventavio
e la visita personale di controllo, che per ordine della
Direzione, venisse fatta a verifiea degli oggetti, deagli
strumenti o utensili affidatigli, nonche la visita perso-
nale di controllo ali’usecita dello stabilimento.

Alle lavoratrici la visita sulla persona non pud essere
compiuta se non in loeale appartate e con Vintervento
esclusivamente di personale 1emlmmle all’uopo inca-
ricato.

Art. 43.
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

Le infrazioni disciplinari alle norme deila presente
regolamentazione o alle altre norme speciali indicate
ncli’art. 9 parte comune, potranno essere punite, &
seconda della gravitd delle mancanze, con i provvedi-
menti seguenti;

1) richiamo verbale;
2) multa fino all’importe di 3 ore di paga ¢ della
eventuale contingenza;
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3) ammonizione scritta;
4) sospensione dal lavoro fino a 3 giorn
5) licenziamento.

e

2

Te organizzazioni sindacali periferiche di categoria
possono stipulare, su richiesta delle singole aziende,
accordi modificativi del presente articelo al fine di
clevare il minimoe di durata della sospensione previsto
al punto 4o,

I provvedimenti diseiplinari adottati nei confronti
del lavoeiatore, devone essere portati a conoscenza del-
T'interessato.

Avt. 4t
MULTE E SOSPERMSION!

Tnrorve ned provvedimenti della multa o della sospen-
stone 1l lavoratore:

@i che non si presenti al lavoro come previsto allo
avt, 40 o abbandoni il proprio posto di lavoro senza
grustificato motivo;

b) che ritardi Vinizio del lavoro o lo sospenda, ©
ne anticipi la cessazione senza preavvertire il superiove
direlio o senza giustificato motivo;

¢) che eseguisea con negligenza il Javoro affidatogli;

d) chie contravvengn al divieto dl fumare, espressa-
mente avvertito con apposito cartello, laddove ragioni
tecniche e di sicarezza consiglino tale divieto;

¢) che costruisca entro le officine deli’azienda og-
gottt per proprio uso, con lieve danuo dell’azienda
stessa ;

f) clie per disattenzione, procuri gnasti non gravi o
sperpero non grave ¢i muaterinie dellazienda; che non
ayverta subito i superiori dirvetti di eventuali guasti al
macchinario o di eventuali irregolarity nell’'andamente
del lavoro;

o) che effottni fivegelare movimentn di medaglie,
irregolare sevitturazione o timbratura di schede o alira
alterazione dei sistemi aziendali di confrollo e di pre-
senza .

h) che in qualungune modo trasgredisca alle norme
della presente regojamentazione, dei regolamenti -
terni o clie commetta mancanze recantl pregiudizio alla
diseiplina, alla morale o all'igiene.

La multa verrd applicata per le mancanze di minor
rilicvo: la sospensione per quelle di mageior rilievo.

L'importo deile multe, non costituenti risarcimento
di danni, ¢ devoluto alle istituzioni assistenziali o pre-
videnziali di carattere aziendale oppure, in mancanza
di queste, alla Cassa Mutua Malattia,

Art. 45.
LICENZIAMENTO PER MANCANZE

1! licenziamento econ immediata rescissione del rap-
porto di lavoro pud essere infiifto:

1) con la perdita deliindennita di preavvise
delle altre indennita.

In tale provvedimento incorre 11 lavoratore che com-
metta gravi infrazioni alla discipling od alla diligenza
nel Iavoro, In via esemplifieativa ricadono sotto guesio
provvedimento le seguenti infrazioni:

¢) assenze ingiustificate prolungate oltre cinque
giorni consecutivi o le assenze ripetute per cingue volta
in un anno pei giorni seguenti ai festivi o seguenti allg
ferie;

b) recidiva al divieto di fumare di ecui al punto 4,
dell’art. 44, semprech¢ la infrazione non costitmwsca
pregiudizio gravemente colposo al veriticarsi di incl-
denti;

¢) condanna ad nna pena delentiva comminata al
lavoratore, con sentenza passata in gindicato, per azio-
ne commessa non in connessione con lo svolgimento del
rapporto di lavoro;

d) abbandono del posto di lavoro che implichi nre-
giudizio alla incolumity deile persone ed alia sicurezza
degli 1mpranti, comunque compnnento di aziomi che
imniiching oli stessi pregiudizi;

¢) gravi guasti provocati per mnegligenza
riale della azienda;

f) diverbio litigioso seguito da vie di fatte, avve-
nuto nel recinto dellio stabilimento e che rechi grave
perturbamento alia vita aziendale;

¢) recidiva nella mancanza di cui al punto f) del-
Part. 44, semprech¢ non si riscontri nella mancanza
stessa il dolo;

al mate-

i) costruzione entro le officine dell’azienda di og-
gettl per ugo proprio con danno dell’aziendan stessas

i) trascuranza nell’adempimento degli obblighi con-
tratiwali e di regolamento interno, quando siano gid
stati comminati i provvedimenti disciplinari di cui al-
Tart. 44.

2y Senza preaviiso e senza indennitd di licenziamento.

In tale provvedimento incorre il lavoratore che pro-
vochi alla aziends grave nocuimento morale o materiale,
che eomnia azioni delittuose in connessione eon lo svol-
gimento del vapporte di lavoro.

In via esemplificativa ricadono sotto questo proyve-
dimento le seguenti infrazioni:

@) inosservanza del divieto di fumare quande tale
infrazione, sia gravemente colposa perché surcettihile
di provocare incidenti alle persone, agli impianti, ai
materiali,

b) furto o danneggiamente volontario al materiale
della azienda;

¢) trafugamente di schede, di disegni di macchine,
di utensili, o comunque di materiale illustrativo di bre-
vetti e di procedimenti di lavorazione;

d) costruzione entro le officine dell'azienda dl og-
cetti per uso proprio o per conto di teral, con grave
danno dell’azienda stessa;

€) insubordinazione verso i superiori accompagnata
con atti delittuosij

1) recidiva nella colpa di cul 2l punto f) dell’art. 44
qualora vi sia dolo.

Art. 48.
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E D! DIMISSIONS

11 licenziamento del lavoratore noxn in prova, attuals
non ai seusi del’art. 45, o 1ls dlmissioni del lavorntore
possono aver luogo in qualimque glorno della settimana,
con un preavviso di 6 giorni (48 ore) per anzianitd inin-
terrotta fino ad un anno e di 15 giorni (120 ore) per
anzianitd superiori
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I/azienda pud esonerare il lavoratore dal prestare il
lavoro nel periodo di preavviso, corrispondendogli perd
la intera retribugione per le ore mancanti al compi-
mento del periodo stesso.

Il periodo di preavviso non pud coincidere con il pe-
riodo delle ferie.

Art. 47.
Di LICENZIAMENTO

TA

iNDENNI

Allatto del licenziamento, attuato non-ai sensi del-
TPart. 45, Pazienda deve corrispondere al lavoratore una
radennitd ragguagliata a:

a) gorni 6 (48 ore), per ciascuno dei primi 5 anni
d1 anzlanitd ininterrotta;

b) giorni 10 (80 ore), per ciascuno dei successivi
anni di anzianitd ininterrotta oltre i 5 e fino ai 10 anni;

¢) giorni 12 (96 ore), per ciascuno dei successivi
anni di anzianitd ininterrotta oltre i 10 e fino ai 18 anni;

d) giorni 15 (120 ore), per ciascuno dei successivi
anni di anziunitd ininterrotta oltre i 18 anni.

Trascorso 11 primo anno di servizio le frazioni di
anno sono conteggiate per dodicesimi; le frazioni i
mese superiort a 15 giorni sono computate come mese
bitero.

Le misure dell’indennitd di eni al comma 1° 5i adot
tano per le anzianitd matuvate dal lavoratore a partire
dal 1° gennaio 1947 ¢ sono caleclate in base all’intein
retribuzione composta della paga base di fafto, dell’in-
dennitd, di contingenza, dell’eventuale terzo elemento,
delleventnale indennith per lavoro effcttuato im (urni
avvicendati, caleolata secondo le norme previste all’ar-
ticolo 7 — Parte Comune — e dell’eventuale indennity
per lavorazioni nocive, o svolgentisi normalmente in
condizioni ambientali particolarmente gravose,
lata secondo le norme previste dall’art. 9 dell’allegato
accordo per le suddette lavorazioni.

Nell’indennitd di licenziamento, si terrd conte anche
delliv grautica natalizia, maggiorando i sopra elencati
elementi della retribuzione dell’8 9.

Per gquanto riguarda Panzianitd matonrata dal lavo-
ratore anteriormente al 1° gennaio 1947, al numero di
giorni di indennitd di licenziamento spettantigh in ap-
plirazione del precedente contratto nazionale 6 marzo
1940, si aggiungono due giorni per ogni anno intero di
anzianitd ininterrotta e l'indennitd & calcolata sull’in-
tera retribuzione come indicato al precedente comma.

Per i lavoratori normalmente retribuiti a cottimo si
eonteggia la media di guadagno realizzata negli altimi
tre mesi,

Fe sy
cales-

Cliiarimento q verbale.

La norma di cui al comma terzo, cirea la data di ap-
plicazione delle nnove misure dell’indennita di licen-
giamento (1° gennaio 1947), deve essere interpretata nel
genso che da tale data in poi al laveratore licenziato

afferisce la misura relativa alla anzianitd inintem'otta-..

eonsiderata dal giorno dell’assunzione.
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Art, 48,
INDENNITA’ IN CASO D1 DIMISSIONI

In caso di dimissioni Pazienda & tenuta & corrispon-
dere al lavoratore le aliquote sotto indicate della in-
dennitd di licenziamento prevista dall’articolo prece-
dente:

1) il 50 per cento per gli aventi anzianith di servizio
fino a 5 anni, salve quanto detto al successivo comma;

2) il 75 per cento per gli aventi anzianitd di servizio
fino a 10 anni;

3) il 100 per cento per gli aventi anzianitd di servl-
zio oltre i 10 anni;

Per poter aver diritto alla competenza di cui al
punto 1° il lavoratore dimissionario deve avere compiuto
il secondo anno di servizio; se apprendista deve aver
compiuto il secondo anno dal giorno di nltimazione del
periodo di apprendistato.

L’intero trattamento di cui al punto 3° & dovuto an-
che ai dimissionari per eausa d’infortunio sul lavoro o
di malattia professionale, alle lavoratirici dimissionarie
per causa di matrimonio o di gravidanza o di puerpe-
rio; lo stesso trattamento sard usato al lavoratere che
st dimetta dopo i} compimento del 60° anno di etd se
uomo, del 83° anno di etd se donna.

Avt, {9,
CESSIONE, TRASFORMAZIONE E TRAPASSO DI AZIENDA

Tn caso di eessione, di trapasso o di trasformazione
in quaisiasi modo dell’azienda, il lavoratore conserva
nei confrouti del nuovo titolare, 1 diritti acquisiti e gli
cbblighi derivanti dalla presente regolamentazione.

Se il licenzinmento ¢ cansate da fallimcuio, o da ces-
sazione {ell’azienda il lavoratore couserva nei confronti
della gestione liquidatrice il diritto al preavvise 2d alla
indennitd di licenziamento, nonechd il dipitto ad cven-
tuali altre spetianze derivanti dalla presente regola-
mentazione.

Art. 50.

RICHIAMOQ A DISPOSIZIONI VARIE CONTENUTE
NELLA PARTE COMUNE

Per i seguenti istituti attinenti al singolo lavoratere,
genericamente inteso, le relative norme sono inscrite
nella parte comune:

indennitd di zona malarica; trattenute per risarci-
mento danni: liquidazione della indennitd in ecaso di
morte; certificato di lavoro, restituzione dei documenti
di lavoro, lavoro effettuato in turni avvicendati.

Alla parte comune sono destinate le norme relative

ai seguenti istituti di carattere generale e sindacale:
regolamento interno; reclami e controversie; Com-
missioni interne : permessi per cariche sindacali: aspet-
tativa per cariche pubbliche e sindacali: abrogazione
dei precedenti conirndti - apgione ) eondizioni 4i migliov

|favore; decorrenza e durata.
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PARTE SECONDA
REGOLAMENTAZIONE PER GLI APPARTENENTI ALLA QUALIFICA SPLCIALL

AvL. capo operalo di servizi prmeipali di wmanwten-

n

capatirno eentrali teridche e termoeletriche o
‘servizi centrali (vapere, energig, arig, acqua, freddo)
j’di particolare importanza, ove esiste.

oM

1. }
CRITEX: DI APPARTENENIA ;
!

Quandy la natura del lavoro sia tale che, pur non

potendo dar luogo al viconoscimento della qualifiea di

implegato, comporti tuttavia per il laveratore l’espli-i
cazione Jdi mansiom: Ji particolare rilievo rispetto a]

dna

«quelle attribuite agli operai & norma dciic gqoe

lanatouia

delle elassificazioni operale, s1 applichera i tratta-

mento speclale previstn dalia presente regolamenta-
LIOROC.

Sane «da considerarve agli cmeitl del comma prece-
denie:

) e mansioni di guida @ controlla nel coordina-
mentn ol indirizzo di wn gruppe 4i oparai, anche so
ceplieanti compiti di manovalapza, semprache in que-
sta case dette snpnsjoni rivestano ecaraticre di partico-
Iare rilisve:

iy le mansioni che, non essendo di gmida e con- |
importanza ;

trollo. rivestono un carvattere di specifica ¢ particolare
fmportanza rispetto a quella insita nelle mansioni at-
~fribuite agli operai & norma delle declaratorie delle re-
Iative classificazioni eppure le mansioni clie compoy-
tano fiducia o responsabilitd tali da farle ritenere per
analogia, equivalenti & quelle della prima parte det
presente punto &),

Resiano pertanto escluse le mansioni di ordinaria vi-
ailanza, custodia e simili, regolate dalle elassiticazioni
operale.

At 2.
CRITER] PER L'ASSEGNAZIONE A! GRADI

T lavoratori di cui si tratta sono divisi in due gradi.
Appartengono  al primo grado 1 lavoratori per i
quali Vescrcizio delle mansioni speeificate nellart. 1
comporti:
per 1l punto ¢) una specifica competenza ai find
della condotta di operazioni o servizi o impianti cuil
sono preposti e clie rivestono carattere di particolare
mmportanza per la loro natura o per la loro difficolta o
delicatezzy ;
per il punto B) un grado di obietiiva egunivalenza
alle mansioni di eni al punto precedente, per compe-
tenza o responsabilita e fidueia.
Anpartengono albsecando grado tytti gli .altri lavo-
ratori aventi diritto alla qualifiea speciale.

A titolo di esempio appartengono al 1° grado:
aYy Procedimento alla viscosa:
capitarno alcali cellnlosa e solfuro (preparazione
viscosp) s
capiturno filafura (raien e fioweo);

|

L) Pracedimento gil’acetato:
capo turno (capo operaio) acetilazione;
cana Limmo (capo operaio) filatura;
capo tarno (capp operaio) centrali termiche e
termoelettricihe e servizi centrali (vapore, energia, aria,
acqua, freddo) di particolare umportanza, ove esiste,
ece., ece,
A titolo di esempio appartengono al 2° grado:
capo operaio al lavaggio bobine, ove esiste;
capo operalo manutenzione pompette;
capo operalo capdeggio raion e fioeco;
capo eperalo vermcwture Lobine;
capo operalo di servizi di manutenzione di minore

capt turno centrali termiche e termoelettriche e
servizi centrali (vapore, energian, aria, acqua, freddo)
i minore importanza;

capo operaio (0 capo operaia) sala fitiere, ove
esiste

analisti che eseguono analisi complesse, quali: ti-
tolaziomi (Ji soluzioni titolate, determinazioni assidime-
iriche deil metalli e def Solventi, anntsi-complete delie
materte prime di lavorazione e accessorie e guelle altre
eventuali analisi che per apalogia possono essere rag-
guagliate a quelle sopra esemplificate, ece., ece.

Dichiarazioni a verbele.

1) Constatato che le varie aziende produttrici di fibre
tessili artificiali hanno organizzazioni aziendali dif-
formi, od al fine di dare la possibilitd di adeguare se-
condo le necessitd Uescmplificazione a titolo indicativo
sopra riportata, si precisa che Pesemplificazione stessa
non pregiudica la possibilitd di un ulteriore esame (i
determinate, particolari siluazioni aziendali o di stabi-
limento per I'aggindicazione al gradi degli aventi diritto
alla qualifica speciale, anche se svolgenti saltnariamente
mansioni manuali, o ad nna diversa qualifica. Pertanto,
ove vitenwto necessario, tale esame sara fatto in seide
aziendale o di stabilimento con Vassistenza delle orga-
nizzazioni sindacali provinciali o locali.

2) Nella declaratoria esemplificativa degli apparte-
nenti alla qualifica speciale, la dizione — la dove esi-
ste — va Interpretata nel senso che non si & inteso sol-
tanto riferirsi a quei Javoratori che gid hanno avuta
riconoscinia tale qualifica, o a tale gualifica avessero
diritto per le mansioni esplicate, ma s] @ inteso anche
evitave la creazione di un capo operaio la dove non ne
fosse ravvisata la necessitd,

Maestre: vedere a pag. 18,



24

Supplemento ordiaario alla GAZZETTA UFTFICTALE n.

289 del 23 novembre 1960

Art. 3.
PERIODO Di PROVA

T’eveninale periodo di prova non pud essere superiore
ad un mese.

Durante il periodo di prova sussistone fra le parci
tutti i diritti e gli obblighi derivanti dalla presente re
golamentazione.

La risoluzione del rapporto pud aver luogo ad inizia
tiva di ciascuna parte, in qualsiasi momento del periodo
di prova senza preavviso né indennita,

Qualora il licenziamento avvenga oltre il 15° giorno
deve essere corrisposta al lavoratore l'intera retribu
zione afferente al perindo di prova prestabilito; qualora
i licenziamento avvenga prima del 15° giorno devono
essere corrisposte al lavoratore tante giornate di retri-
buzione guanti sono i giorni di effettivo lavoro.

Qualora alla scadenza del periodo di prova Vazienda
non proceda alla disdetta del rapporto di lavoro, 1l
lavoratore si inlendera confermato in servizio.

At 4,
RICHIAMO A DISPOSIZION! VARIE
b

RECOLAMENTAZIONE DEGLI

OPERAIL

Per gli istituti non previsti nella presente regolamen-
tazione si intendono richiamate le norme contenute nella
parle distinta della collegata regolamentazione per gli
operai, ad eccozione delle norme relutive agli articoii
T, 21, 22, 24,

Art. 5.
PASSAGGIO DALLA QUALIFICA OFPERAIA A QUELLA SPECIALE

11 passaggio dalla qualifica operaia a quella speciale
non costiluisce inotivo per ia risoluzione del rapporto
di lavoro,

o anzianitd di servizio presiato come operaio & utile,
agli effetti dei singoli istituti della presente regolamen-
tazione, secondo le norme previste per ciascuno degli
istituti stessi; per quanto riguarda poi Pindennita di
licenziamento competente per la predetta anzianitd di
servizio, si fa luogo a miglioramenti che sono stabiliti
dal successivo art. 34.

AlPoperaio che sia o vengn passato alla qualifica in
guestione prima del raggiungimento del decimo, quin-
dicesimo o ventiduesimo anno di continuato servizio,
necessario per la concessione rispettivamente del primo
o del secondo o terzo premio di anzianitd di cui alParti-
colo 24 della collegata regolamentazione operai, deve
essere concesso il relativo premio con le modalitd sotto
indicate, al compimento del decimo, quindicesimo o
ventiduesimo anno di continuo servizio, indipendente-
mente dall’avvenuto passaggio di qualifica.

La misura del premio, da calcolare in base alla retrl-
buzione che al momento del concretarst del diritte al
premio vige per la categoria operaia da evi proviene il
lavoratore, & raggnagliata a tantl ratei annuali del-
I'importo del corrispendente premio per gli operai per
quanti sono gli anni interi di servizie che nel periodo
interrotto il lavoratore ha prestato mnelle categone
operaie,

In analogia con quanto disposto dal precitato art. 24
della collegata regolumentazione operai, resta stabilito
che la corresponsione di cui al 8° comma ed alle sue-
cessive norme transitorie assorbe, fino a concorrenza
del relativo immporto, gli eventuali similari premi gid
disposti dalle aziende.

1) Al lavoratore nei cui confronti — all’atto del pas-
saggic alle ex categorie speciali, avvenuto antecedente-
mente alla data di applicazione della presente regola-
mentazione ed ai sensi degli accordi interconfederali
preesistenti (30 marzo 1946 e 27 ottobre 1946 per il
Nord, 23 maggio 1946 per il Centro-Sud) — sia stato
visolto il precedente rapporto di lavero, & riconosciuti
convenzionalmente una anzianitd quale operaio secondo
le norme previste in ogni singolo istituto della steszu
presente regolamentazione; per qonanto concerne pei la
gia liquidata indennild di lieenziamento si provvede
invece con apposita norma transiloria del svecessivo
art. 34.

2) La norma transitoria all’art. 24 delia collegata
regulamentazione per gli operai trovera applicazione,
ove ne ricorra 1l caso, anche nel confronii del lavorators
passato alla qualifiea speciale prima dell’entrata in
vigore del presente contratto,

Chiarimento a verbale all’art, 5.

Te parti stipnlanti i atto che la disposizione
dell’art. 5 & stala concordata con lo stesso eriterio che
informa Part, 24 del contraiio operai, per cui il diritto
ai premio di anzianith si conereta solo alla scadenza
dell’intero termine e non ¢ frazionabile in rapporto a
minori anzianita di servizio.

Art. G.
CUMULO DI MANSIONI

Al lavoratore al quale vengano affidate mansioni per-
tinenti ai due gradi di cui alla presente regolamenta.
zione ¢ riconosciuto il grado corrispondente alla man-
sione superiore, sempreché quest’nltima abbia carattere
di rilievo e sia svolta con normale continuiti,

Art. 7.
PASSAGGIO DI MANSIONI

La particolare gualifica attribuita al lavoratore non
lo esime dalla osservanza di eventuali diposizioni di
prestare temporaueamente la propria opera in mansioni
diverse da quelle alle quali é normalmente adibito ; pos-
sibilmenie la disposizione deve fenere conto della di
lni qualifica, capacitd ed attitudine e comunque non
deve recare menomazione e pregindizio grave alla posi-
zione inerente alla sua qualifica.

Nell’ipotesi, al lavoratore sard corrisposta la relrk
buzione relativa alle nuove mansioni se queste afferis
scone al grade superiore, mentre continuerid a perces
pire la retribuzione propria normale se le mansioni afe
eriscono al grade inferiore.
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Pero il lavoratore, che per almeno 45 giorni continua-
tivi disimpegni mansioni afferenti al grado superiore,
ha diritto al passaggio a detto grado tranne che si trovi
nel casto di sostituzione temporanea per malattia, per-
nesso e ferie, infortunio, richiamo alle armi, aspetta-
tiva.

Ovvinmente 1 passaggi di mansione non interrempono
i rapporti di iavoro e le relative anzianitd.

Art. 8.
LAVORO DELLE DONNE E DEiI MINORI

Per il Javoro delle donne e dei minori si rimanda alle
disposizioni della relativa legge, mentre in particolare
st richama il divieto di cui alla legge stessa di far
lavorare di notte i giovani inferiori ai 18 anni e le
donne di qualungue etd, salvo le eccezioni e le deroghe
previste dalla legge,

Art. 9.
POMERIGGIO DEL SABATO

Salve le esclusioni sotto indicate, nel pomeriggio del
sabato il Javero deve terminare non oltre le ore 14 ed
& consentito che le ore per tal modo mancanti al com-
pimente deli’orarie settimanale di lavoro siano recu-
perate nei precedenti giorni della settimana, m ag-
giunta all’orario normale e genza dar luogo ad alcun
compenso.

Per le esclusioni e le deroghe si richiamano le dispo-
siziont previste dalPart. 14 della collegata regolamen-
tazione operal.

Avt. 10.
RIPOSO SETTIMANALE

Come previsto dalla relativa legge, il riposo settima-
nale cade normalmente di domenica, potendosi far go-
dere il viposo in altro giorno della settimana soltanto
nei easi previsti dalla legge stessa.

Nei casi in cui, disposizioni di legge permettendolo, il
riposo settimanale non sia concesso nel giorno stabilito,
resta Termo che al personale compete il riposo compen-
sativo.

Art. i1.
GIORN! FESTIVI

Sono considerati giorni festivi:

a) tutte le domeniche ed 1 prestabiliti giorni di
riposo settimanale ai sensi dell’art. 10;

b) la festa nazionale del 2 giugno e le ricorrenze
del 23 aprile, del 1° maggio e del 4 novembre, o le altre
che eventualmente in sostituzione o in agginnta venis-
sero in seguito stabilite;

¢) le quattordici seguenti festivitd:

1) Capo d’Anno;

2 Epif{ini& (6 gennaio);

3) 8. Giuseppe (19 marzo):
N 7?

4) Ascensione;-

5) Corpus Domini;

Ss. Pietro e Paolo (29 giugno);
Assunzione (15 agosto);
Ognissanti (1° novembre);
Immacolata Concezione (8 dicembre);
Natale (25 dicembre);

11) S. Stefano (26 dicembre);

12) il giorno del Santo T'atrono del luogo ove ha
sede o stabilimento ;

13) il giorne di Pasqua;

14) il luuedi dopo Pasqua.

10)

Qualora taluna delle festivitd di cui alle lettere b)
e ¢), eccettuata la Pasqua per la quale si provvede come
sotto indicato, cadesse di domenica o in giornata desti-
nata al riposo compensativo, ¢ dovuta all’apparienente
alla qualifica speciale una giornata di retribuzione (cal-
colata secondo le norme dell’art. 17) in aggiunta alla
retribuzione mensile. :

I’ data peraltro facoltd all’azienda — in luogo di
corrispondere il trattamenio anzidetto — di far godere
una giornata di riposo in una delle due settimane sue-
cessive, salvo diverso accordo divetto tra le parti.

Tale norma si applica anche nel caso che due delle .
festivitd di cni alle Jettere b) e e) insieme coincidano
per una giornata domenicale v di riposo compensativo,

Per quanto concerne la Pasqua, inveece, in via ecce-
zionale ed in analogia con quanto fatto per gli operai,
in coincidenza con essa viene corrisposto Pimporte di
una giornata di intera retribuzione,.

In caso di coincidenza della festivitd del Santo Pa-
trono con una delle festiviid di cui alle lettere b) e ¢),
¢ dovuta all’appartenente alla qualifica speciale una

Igiornata di retribuzione (caleolata secondo le norme

del’articolo 17) in aggiunta ulla retribuzione mensile,
K’ data peralire facoltd all”Azienda — in luogo di cor-
rispoudere il trattamento anzidetto — di far godere
una giornata di riposo in una delle due settimane suc-
cessive salvo diverso accordo ira le parti.

Qualora lo Stato riconoscesse in avvenire altre festi-
vitd oltre le quattordici sopra elencate od in luogo di
talune di ésse, ’elenco di cui sopra si intenderd inte-
grato ¢ variato con le nuove festivitd riconoscinte.

Il lavoro nelle festivitdy indicate nella lettera a) @
consentito sotto Vosservanza delle norme di cui all’arti-
colo 10 sul riposo settimanale, mentre il lavoro melle
altre festivitd indicate nelle lettere d) e ¢) & consentito
nei casi di riconosciuta necessitd: comungue, la effet-
tuazione del lavoro & condizionata alla corresponsione
del trattamenio economico di cui al successivo art. 12
defla presente regolamentazione.

Art, 12,

LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO, FESTIVO ED A TURNL
MAGGIORAZIONI

IZ’ considerato lavoro straordinario quello effettnato
oitre i limiti dell’art. 10 della collegata regolamenta-
zlone operaia, ossia oltre le 8 ore giornaliere o le 48
settimanali per i lavoratori a regime normale di orario,
oltre le 10 ore giornaliere o Ie 60 setiimanaii per i
lavoratori compresi nelle deroghe ed eccezioni i legoe
o contrattuali in vigore, fermo restando quanto disposto
dall’art. 9 sul recupero delle ore non compiute nel po-
meriggio del sabato.
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L’ considerato lavoroe notturno quello effettuato tra
le ore 22 e le ore 6 antimeridiane.

I’ considerato lavoro festivo quello effettuato nelle
glornate destinate al riposo settimanale o nelle festivitd
infrasettimanali e nazionali. Per i lavoratori soggetti
alle deroghe ed eccezioni alla legge sul riposo domenicale

setumanale, 1o spostamento del giorno destinato al
riposo settimanale deve essere preavvertito non pm
tardi dcl 4° giorno antecedente a quello predeterminato
per 11 1'1p0°0 stesso ; nel ¢aso contrario il lavoro prestato
in tale giorno darda luogo al trattamento stabilito per
il LIVOJ‘O festivo.

Nessun lavoratore pud esumersi dalleffettuare, ne
limiti previsti dalla legge, il Javoro straordinario, quello
notturne e quello festivo, salvo giustificati motivi in-
dividuali di impedimento.

1] lavoro straordinario e guello festivo devono essere
disposti ed autorizzati.

Le percentuali di maggiorazione per retribuire le
prestazioni anzidette sono le seguenti:

1) lavore straordinario diurne (feriale} per

la priwa ora e e e N . . 2D9,
Ore SUCCESSIVE . . . « « « - . . . 359%
2) lavoro non straordinario compiuto nei
giorni considerati festivi . B 1| A
8) lavoro notturno nom compreso in turni
avvicendati . . . {4
4) lavoro cffettuate in turni avvicendati -
turni diorni . . . N I S
itwrni nottwmi . . B
5) lavoero straordinario festive . . . . . T0%
6) lavoro straordinario norturno (compreso
¢ uon compreso in turni avvicendati) prima ora 60 %
ore successive e e e e . 79,

Per le ore di lavoro domenicale che superano Porario

normale settimanale di eui al primo comma del presente
articele, sard applicata ia ueu,unua]o di maggiorazioneg
del 70%.

Le percentuali di cui sopra vanno calcolate sulla quo-
ta orariz di retribuzione di eui aii'art. I7 e non sono
cumulabili dovendosi intendere che la maggiore assorbe
1a minore,

Nel caso di lavoro straordinario o festivo al lavora-
tore competono, per le ore di lavoro prestate ed & parie
della retribuzione mensile, le corrispoudenti quote di
retribuzione oraria debitamente maggiorate secondo. le
percentuali di cui sopra.

Alle donne ed ai minori che lavoranc in sqmdre av-
vicendate dalle ore G alle ore 22, la mezz’ora di riposo
prevista dalla legge n. 633 del 26 aprile 1934 (sulla to-
tela, del lavoro delle donne e dei fanciunlli), mentre non
pud dar luogo alla riduzione della retribuzione mensile,
d’altra parte si deve intendere esclusa dal computo af-
ferente alla maggiorazione prevista al punto 4° del pre-
sente articolo per i turni diurni.

Arvt. 18,
ELEMENTI DELLA RETRIBUZIONE

fouo elementi retvibutivi mensili i seguenti:
1) retribuzione fissa mensile (minimo contraltuale
- aumenti periodici di anzianitd - eventuali aumenti di
merito ed eventuali altre cceedenze snl nunimo con:
trattuale);

2) eventuali indennitd di carovita, contingenza e
terzo elemento.

Sono elementi aggiuntivi alla retribuzione i seguenti:
a) compensi per eventuale lavoro straordinario,
notturno, festivo ed a turni;
b) eventuali indennitd attribuite per specifiche cir:
costanze (alloggio, zona malarica, ecc.);
¢) eventuali premi;
d) tredicesima mensilitd ed eventuali gratifiche
aventi carattere continuativo.
Gli elementi retributivi o aggiuntivi sopra indicati
trovano regolamentazione negli, articoli che seguono.

Art. 14.

TRATTAMENTO ECONOMICO MINIMO

11 minimo menmle, afferente a ciascuno dei due gradi
stabiliti per i lavoratori aventi la quahﬁc sp“cm}o &
riportato nell’allegata tabella, parte integrante, a tutti
gli effetti, del presente contratto.

Art. 15.
COMPENSO SPECIALE

Fermo restando gnanto previste agli articoli 1¢ ¢ 14
dells parte prima, per quanto attiene all’oraiio di ia-
voro ¢ alla discipiina del lavoro nel pomeriggio del sa-
bato, al lavoratore avente la qunalifiea 88 ."u
corrisposta per ogni ora di lavoro effettivamente com-
piuto oltre le 44 e fino alle 48 settimanali, in agyionts
alla normale retribuzions, uua quoia oraria (L/180) del
minimo tabellare mensile e della indennitdy di contin-
genza.

Al lavoratore, al guale & comseniiia in deroga od
eccezione alle norme di legge sulla limitazione dell’ora-
rio di lavore, la protraziene dell’orario stesse oltre i
normali limiti, le quote orarie verranno eorrispeste per
le ore di etfettiva prestazione oltre le 48 settimanali e
fino alle 60 e commisurate ad 1/270 del minimo tabel-
lare mensile ¢ della indennitd di contingenza per un
massimo di sei quote orarie risultanti dal calcolo anzi-
detto.

Nel caso di effettuazione di crari difformi nelle varie
settimmane, verrd considerato, agli effetti del presenfe
articolo, 'orario medio settimanale prestato nel ciclo
di variazioni dell’orario stesso.

speciale

Art. 16.
AUMENT! PERIODITI DI ANZ!ANITA’

M lavoratore ha diritto, per ogai bienniov di effectivo
wrvxno, ad una maggiorazione del 5, da applicarsi
sul minimo tabellare ¢ sulla indennitd di contingenza
del grado di qppmtenonm fino a mggmnwero la per-
cemualo massima complesqn‘a del 70%. Gl anmenti
periodici decorreranno dal primo giorno del mese im-

mediatamente successivo a quello in cwi si compie il

biennio di servizio.
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Nel caso di passaggio dal 2° al 1° grado il lavoratore
Mmanterrd, m agguanta al nuovo minimo tabellave ed
alla relativa indennitd di contingenza, l'importo in ci-
Tra degli aumenti periodici maturati nel grado di pro-
venienza. Tale importo, ai fini de! raggiungimento della
percentuale massima del 709%, sard tradotto nella per-
centuale corrispondente all’ammontave complessivo del
minimo tabellare del nuovo grado e della corrispondente
indennitd di contingenza in atte al 31 dicembre dello
anno precedente.

11 lavoratore avrd successivamente diritto a maturare
tanti auwmenti periodici del 5% o frazione, quanti ne
occorreranno per raggiungere la percentuale massima
complessiva del T09% del nuovo winimo tabellare e della
corrispondente indennitd di contingenza. La frazione
di blennio u coissd al memento del nassageio di grado
sary utile agli effetti della matvrazione del suceessivo
aamenty pericdico.

Gli aumentl periedici non potranno essere assorbiti
da eventaali aumenti di merito. né questi potranno es-
sere assorbitl dagll aumenti periodiel maturatizo da
maturare, Tuttavia gli aumenti periodiei di cui al pre-
sente articolo assorbono gli eventeali gia concessi per
o stesso titolo.

In caso €i variazione dei minimi tabellari mensili la
percentunle complessiva corsispondente agli aunmenti
perfodici i) materati verrd applicata sulla somma del
nuove winimo tabellare e della corrispondente inden-
mid di contingenza in atto 4l 31 dicembre dello anno
precedente con la stessa decorvenza della vaviazicne.
Viceversa il ricaleo¥o degli aumenti periodici di anzia-
nitd, per quanto concerne la variazione deilindennitd
di contingenza, verrd effeftuato al {ermine di ogni anno
wolare sulla contingenza in atto a! 31 dicembre ¢ avrd
applicazione dal 1° gennaio successivo.

In ecaso d1 trasierimento del lavoratore, Ia-percen-
tuale cemplessiva verra applicata sul minimo tabellarve
del grade di appartenenza e sulla corrispendente inden-

nitd di eontingenza in vigore nel luogo di destinazione. |

‘La feazione di biennio in corso alla data i entrata in
vigore del presente contraito sard utile agli  effeiti
della maturazione dell’anmento biennale.

Normg transitoric:

1)} Al lavoratore attnalmente in seyvizio per il quale
¢ ricorso il diritto all’appartenenza alle ex categorie
speciali -xi sensi degli accordi inferconfederali preesi-
stenti {30 marzo 184G e 27 oftobre 1945 per il Nord,
23 maggio 1946 per il Centro-Suad) ¢ riconosciuta, agli
efietti -degli -aumenti periodici, PVanzianitd per il ser-
vizio prestato nelle mansioni che hammo dato diritto
alla attribuzione della qualifica predetia, fino a risa-
lire al 1® gennaio 1937.

La rorma di cui al comma precedente si
anche néll’ipotesi in cmr Pazienda. ceme efetto dei
passagmio g tale qualifica, abbia proeeduto alla risoln-
Zione del rapporto di lavoro ed alla lismridazione della
indennify «13 licenziamento.

applica

n
Le

2y Gl .gumenti periodici di anzianitd maturati ante-
cedentergente gl 1° gingno 1952 vengono #ssati nelle
seguenti geote globali, comprendenti anche e quote

forfettarie di rivalutazione previste dall’accordo inter-
confederale 14 giugno 1952 e successivamente aumen-
tate.

ex I ZoNa ex I Zoxa ex II1 Zoxs
GRADO - ETA

Uomini}! Donne |Uomini{ Donpe |Uomini] Donne

1° Grado
Super. ai 21 anni | 1.740] 1.480! 1.695| 1.450] 1.650; 1.410
Infer. » 21 » 1.485 1.235] 1,440] 1.210;, 1.420° 1,135

20 Grado
Super. ai 21 anni | 1.170{ 1.010; 1.145] 985, 1.120] 960
20-21 » 1.085 925} 1.065 905) 1.045 890
19-20 » | 1.080 915 1.060] 900 1.040] 883
15~-i3  » arG 775 940 755 025 740
17-18 » 910 735 885 720 875 U5
Infer., » 17 » 760 650 745 635 730i 625

Nel caso di avvenutd passagsi di categoria la misura
delle predette gnote va riferita al grado cui apparte-
neva il lavoratove alla maturazione dei singoli aumenti
periodici @i anzianita. Le gvote di cul sopra vanno
riferite alle zone di retribuzione esistenti anterior-
meute al giugno 1954,

3) Alla data i entrata in vigore del presente con-
tratto le Aziende assegneranno ai singoli laveratori le
quote, di cui alla precedente norma transitoria n. 2,
loro spettanti e ricalcoleranno gli aumenti periodiei di
anzianitd maturati successivamente al 1° giugno 1932,
in base al comma 5° dell'art. 16, sui minimi tabellari
di cui alle tabelle allegate e sull’indennitd di contin-
genza valevole al 31 dicembre 1957.

La somma di quanto sopra verrd: tradoita nella corri-
spondente percentuale.

Art, 17.
RETRIBUZIONE ORARIA GIORNALIERA

La vetribuzione oraria si oftiene dividendo per 1S0
la refribnzione mensile.

La retribuzione giornaliera si ottiene dividendo per
25 14 stesza retribuzione mensile.

Agli effetti di cui sopra si intende per retribuzione
miensile. quella prevista dai numeri 1 e 2 dell’art, 13.

Art, 18.
TREDICESIMA MENSWHITA’

A norma di quante stabilito dalVart. 17 dell’accorde

{ interconfederale 27 ottobre 1946, Vazienda & tenuta a

corrispondere al lavoratore, nell’occasione della rieor-
renza natalizia, una tredicesima mensilitd di importo
rageuagliato alla retribuzione globale di fatto per-
cepita dal lavoratore stesso.

L:L correspongione deve avvenire, normalmente, alla
vigilia di Natale.

Nel easo di inizio o di cessazions del rapporte di la-
voro darante il corso dell’anno, il lavoratore non in
prova ha diritto a tanti dodicesimi dellammontare
della tredicesima mensilitd quanti sono i mesi di ser-
vizig prestato pressg Azienda compuatando come mese
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intero 1a frazione di mese superiore a 15 giorni. Pero
il periodo di prova seguito da conferma & considerato
utile per il calcolo dei dodicesimi di cui sopra.

Art. 19.

TRATTAMENTO IN CASO D! SOSPENSIONE O DI RIDUZIONE
DELL'ORARIO DI LAVORO

Per il trattamento da usarsi in caso di sospensione
o di rduzione dell’orario di lavoro si richiamano le
norine di cui agli accordi interconfederali 30 marzo 1946
per il Nord e 23 maggio 194G per il Centro-Sud, in base
alle quali, nel caso di sospensione del lavoro o di ridu-
zione della durata dell’orario di lavoro disposte dalla
Azienda o dalle competenti Autoritd, la retribuzione
mensile e, in linea eccezionale ed a questi particolari
efterti, la indennitd di contingenza e Ieventuale terzo
elemento non subiranno riduzioni.

Art. 20.

INDENNITA PER GL! ADDETTI AlLE LAVORAZIONI NOCIVE O
SVOLGENTISI NORMALMENTE IN CONDIZIONI AMBIENTALL
PARTICOLARMENTE GRAVOSE

Ii particolars trutismento noviativo ed economico
per gli addetts alle lavorazioni nocive o svolgentisi nor-
malwente in eondiziont ambientali parcicolarmente gra-
vose € siabilite dall’apposito allegate n. 1 alla presente
regolamentazione integrunte,

vy 2t o

di cui & naite

PAGAMENTO DELLA REYRIBUZIONE

Ia retribuzione deve essere corrisposta mon clire 1z
fine del mese; e deve essere accompagnata da una busta
0 prospetto equivalente contenepte tutii gH elementd
specifieati allart. 28 della collegala regolamentaziene
operai.

Nel case che I'Azienda ritardi di olte 10 giorni il
pagamento, decorreranno di piene diritie gli interessi
nella misura del 5 9 in pin del tasso ufficiale di sconio
con decorrenza dalla seadenza di ewi al comma prece-
(lente; inoltre il lavoratore avrd la facoltd di risvlvere
il rapporto di lavoro con diritto alla eorrespoussione
della indennitd di licenziamento e di mancate preavwiso.

Nel caso di contesiazione su talumo degli elementi;

della retribuzione, al lavoratore dovri essere comumgune
regolarmente corrisposts la parte di retvibuzione mon
contestata.

Art. 29,
FERILE

Nel corso di ogni anno feriale il lavoratove ba dirvitte
sd un periodo di riposo (ferie), con decorremw degli ele-
menti retributivi mensilmente percepiti im servizio, se-
condo i termini sotto imdieati:

giorni 15 per gli aventi amzianitd di servizio da I
8 § anni compiuti;

giorni 20 per gli aventi anzianitd oltre i 5 e fino a
10 anni compiuti;

giorni 25 per gli aventi anzianita oltre i 10 e flino
at 20 anni compiuti;

giorni 30 per gli aventi anzianitd oltre i 20 anni
compiuti.

L’anzianitd di servizio afferente al periodo auntece-
denie alla data di assegnazione alla qualifiea g
e alle ex categorie speciali, di cui ai preesistenti ac-
cordi interconfederali (30 marzo 1946 e 27 ottobre 1946
per il Noxrd, 23 maggio 1946 per il Centro-Sud) ¢ con-
siderata utile, agli effetti del presente articolo, per il
50 % della sua entita.

Il riposo annuale ha normalmente carattere conti-
nuativo; le festivitd previste dal precedente art. 1l
che cadono in tale periodo non sono computabili agli
effetti delle ferie, mentre & counsentito che si faccia
lnogo ad un corrispondente prolungamento delle ferie
stesse od al pagamento dell’indennizzo come specificato
al successivo comma quinto. La scelta dell’cpocu said
fatta di comune accordo compatibilmente con le esi-
genze di servizio.

Il lavoratore pud chiedere i1 godimento delle ferfe
nell’anno feriale di maturazione.

Non & ammessa la rinuncia o la non concessione delle
ferie ed in caso di giustiticate impedimento il maneato
godimento delle [erie deve essere compensato con usa
indennitd sostitutiva corrispondente aila retribuzicns
dovuia per le giornate di terie non gedule, da calcolare
nelia misura della retribuzione in stto al momento del-
12 ligunidazione,

In caso di licenziamento il periodo @i ferie non pud
coincidere com la decorrenza del periedo di preavviso,
mentrve il lavoratore ha diritto alla kguidazione det
dodicesimi di feric corrispondenti alla trazione di anno
feriale ipcompitito, sempreché non abbis gia usuiruite
del relativo periodo di terie, nel qual case s3rd tenuto
a rimborsare il corrispondente indennizze per le feris
gedate in pit dei dodicesimi maturati, Le frazient di
smege ruperiori’a 15 giornf saranuo computate come me-
se intero.

Qualora il luvoratore vemgn richiamato im servizio
Lcderante il periodo di ferie Fazienda ¢ lenuta: ad wsar-
oli, sia per il rientro in sede efie per il ritorng: netlu fo-
calitd ove trascorreva le ferie, il trattamento dif tra-
sferta previsto dall’art, 26.

naosinla

[FoviaaT

ent

Art, 23:;
PERMESSE:

Sempwecle vi siano glustiticati smwtivi e compaiibil-
mente cen le esigenze del servizio Ikzienda potrd cou:
cedore al laveratore che ne faccia rivhiesta, di” azwunr
tovsi- dal Fxvero per breve permessoie per sua esigenzi..

T permessi eoncessi in occasione di decesso dei fimi
liari del laveratore non POSSONC ESSNETD COTRRMUE (ML~
prtasi goma ferie.

Art, 2f.
CORGEDO MATRIMONIAZE

Ter it case i matrimanio o o rineasio alle poeme:

G } . T corilies oM -
Asli"gecordo interconfederale J1 maggite 1M1 suilin &b
seipling dells muteria,
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In tal modo il lavoratore usufruird di un congedo di
giorni 8, peraltro elevabile a sua richiesta fino a gior-
n1 135. Il trattamento economico di eni al contratto
mterconfederale predetto viene integrato fino alla mi-
sura di giorni 13, di intera retribuzione, qualunque sia
la durata del congedo.

Nel caso clie Pistituto in questione subisca variazio-
ni per nuovl accordi interconfederali, sia in rapporto
alla darata del permesso che in rapporto al trattamen-
to economico, il trattamento previsto dal presente arti-
colo si intendery sostituito fino a concorrenza del nuovo
trattato interconfederale.

SERVIZIO MILITARE

La chiamata alle arm1 per assolvere gil voblighi ai
leva non risolve il rapporto di lavero, come previsto
dalle vigenti disposizioni di legge alle quali si fa ri-
mando per la relativa disciplina. Il periodo trascorso
1 servizio militare ¢ computato agli effetti dell’inden-
mtd di licenziamento.

II richiamo alle armi non risolve il rapporto di lavoro
ed il trattamento per detto caso & quello previsto dal-
Part. 2 della legge 10 gingno 1940, n. 653 (legge sul
fraftamento degli mmpiegati privati richiaanati alie
armi,

‘1evminato il servizio militare, tanto di leva quanto
di richiamo, il lavoratore deve presentarsi ail’azienda
nel terminc di 5¢ grorni per mprendere rervizio: 1n
easo contrario, salvo comprovati motivi di forza mag-
giore, sard comsiderato dimissionario,

Art. 26,
TRASFERTA

Al lavoratore 1n missione per servizio azienda @

tenieta a corrispondere: )

a) il rimborso delie spese effetiive sostennte per il
viaggio, con 1 normali mezzi di trasporto (per i viagei
1n fervovia si riconosce il diritto alla IT classe);

b) il rimborso delle spese di vitto e di alloggio —
ne1 limiti delia normalitd — quando la durata del ser-
vizio obblighi il lavoratore ad incontrare tali spese;

¢y 1 rimborseo delle alire eventuali spese vive ne-
cessarte per Pespletamento della missione;

d) una indennitd pari al 50 9 della retribuzione
giornaliera di cni ai punti 1° e 2° dell’art. 13 se Ia inis-
sione dura oltre le 12 e sino alle 24 ore.

Se la missione dura pit di 24 ore, Pindennitd di cui
sopra ¢ dovuta per ogni giornata di missione,

1! trattamento di cui al comma d) assorbe I’eventua-
le compenso per antiecipazioni e impreviste protrazioni
di orario richieste dalla missione.

Tuttavia, qualora il datore di lavoro richieda espli-
citamenfe al lavoratore delle prestazioni di lavoro effet-
tivo oltre Ia durata deil’orario normale giornaliero, tah
prestazioni devono essere rvemunerate come straordi
nario.

Nei casi in cui 11 lavoratore venga inviato in mis-
sione presso alira sede di lavoro o in altra Yocalitd
per incarichi che richiedano la sua permanenza fuori
della normale residenza per periodi superiori ad un

mese, I'indennitd di cui alla lettera d) viene corrisposta
dopo il primo mese nella mistra del 35 % e dopo il
secondo mese nella misura del 20 9.

La indennitd di cui alla lettera d) viene corrisposty
nella misura del 20 % quando la frequenza dei viagyi
costituisca carvatteriztica propria delle mansioni che
il lavoratore normalmente disimpegna.

La indennita di cui alla lettera d) non fa parte delia
retribuzione a nessun effetto della presente regolamen-
tazione e non si cumula con eventuali trattament]
aziendali o individuali in atto a tale titolo, riconoscen-
dosi peraltro al lavoratore la facoltd di optare per i!
trattamento da esso ritenuto pin favorevole.

Art. 27,

TRACFERIMEMTO

Al lavoratore trasferito da uno stabilimento ad alire
della stessa azienda, situato in diversa localitd, s=mpre
che tale trasferimento porti come conseguenza Peifett!-
vo cambio di residenza o di domicilio, deve essere cor-
risposto I'importo, previamente concordato con azica-
da, delle spese di trasporto per sé e per i familinri che
von Ini si trasferiscono, nonciié delle spese per il tra
sporto delle masserizie. Al lavoratore ed ai familiari
cui sopra é consentito che 1 viagei in fervovia siwno of
fettnati in seconda classe,

Inoltre gli deve essere corrisposta, limitatamente ailo
durata del viaggio e per s¢ e per i fumiliari che lo
seguono nel trasferimento, Pindennitd di trasferia i
cui all’art, 26.

In aggiunta gli deve esgeve corrisposta, se eelilm
una indennitd di trasferimento commisurata a mezzs
wensilitd della intera retribuzione che andra a perce.
pire nella nuova residenza; se capo famiglia, una fen-
silitad della stessa retribuzione,

TI'Tavoratore bs diritto-al rimborso -delle eventuwl
spese effettivainente sopportate per antieipats risolw
zione di regolare e provato contratto di aflitto per I’abs-
tazione lasciata.

II lavoratore che non accetta il trasferimento ha di
ritto, se licenziato, alle normali indennitd di liquida-
zione previste dalla presente regolamentazione,

Chiariniento a verbale.

8i chiarisce clie con Pespressione « effettive cambio
di domicilio » non si & inteso affermare ehe i1 cuainbio
della stabite dimora, conseguente e cansato 4a} trasfe
rimento del lavoratore, debba nscessariamente risui-
tare anche agli effetti anagrafiei.

Art. 2B,
INFORTUNIO E MALATTIE PROFESSIONALL

In materia si richiamano le disposizioni di legze, sia
per quanto concerne gli obblighi dell’assistenza e sce-
corso che per gquanto concerne gli obblighi assicurativi.

Ogni infortunio sul lavoro, anche se comsente Ia com-
tinuazione della atiivitd Iavorativa, dewe cssere denna-
ciato immediatamente dal lavoratore al proprio supe-
riors diretto perch? possano essere prestate le previste
cure di pronto soccorse ed effettuare le denunce df
legge.
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Qualora durante il lavoro il lavoratere avverta di-
sturbi che ritenga attribuiti ali’azione nociva delle so-
gtanze adoperate o prodotte nell’ambiente di lavoro,
dovra immediatamente avvertirne il proprio superiore
diretto perché questi ne informi la Direzione per i prov-
vedimenti del easo.

Per il rimanente, nel caso di malattia professionale,
il lavoratore dovrd attenersi alle istruzioni previste
nell’art, 29 sul trattamento di malattia ed infortunis
non professionale, mentre a lui compete il trattamento
dallo stesso art. 29 stabilito.

Al termine del periodo delPinvaliditd temporanea
come anche al termine del periodo di degenza e conva-
lescenza per malattia professionale, entro 48 ore dal ri-
lascio del certificato di guarigione il lavoratore deve
presentarsi alla Direzione dello Stabilimento per rice-
vere le disposizioni relative alla ripresa del lavoro.

I lavoratori trattenuti oltre il normale orario per
prestare la loro opera di assistenza o soccorso nel caso
di infortunio di altri lavoratori devono essere retribui-
ti per il tempo trascorso a tal fine nello stabilimento.

Art, 29,
TRATTAMENTO IN CASO DI MALATTIA E DI INFORTUNIQ

L'assenza per malattia ¢ per infortunio deve essere
comunicata alla azienda entro i! normale orario di la-
voro deila giornata in cui si verifica P'assenza slessa;
in manecanza della comunicazione, salvo il eass di giu-
stifieato fmpedimento, Passenza verid comsiderala in-
giustificata. A richiesta dell’azienda il lavoratore & te-
puto ad esibire i1 certificuto medico,

Avvenendo lo interruzione del servizio per malattia
od infortunio. sia professionali che non professionali
e sempreche non siuno causati da eventi gravemente col-
posi a lai imputabili (es. ferimento in rissa da lui pro-
vocata, ubriachezza, ecc.), & dovuto al lavoratore non
n prova il seguente trattamento;

1) eonservazione del posto per mesi 6 agli aventi
anziunitd di servizio fino a § ;

2) conservazione del posto per mesi 9 agli aventi
anziamtd i servizio fino a 10 anni;

3) conservazione del posto per mesi 12 agli aventi
anziamtd di servizio oltre i 10 anni.

Inoltre, durante la interruzione del servizio per le
cause in questione, il lavoratore ha diritto nel primo
easo alla corresponsione delf’intera retribuzione per i
primi due mesi e alla metd di essa per gli altri quattro
successivl, nel secondo caso alla corresponsione della
intera rvetribuzione per i primi tre mesi ed alla metd
di essa per i successivi sei, nel terzo caso alla corre-
sponsione dell’intera retribuzione per i primi quattro
mes1 ed alla metd di essa per i successivi otto.

Superato il termine di conservazione del posto, ove
Tazienda risolva 1l rapporto, dovrd corrispondere al
lavoratore le normali indennitd previste dalla presente
regolamentazione per il caso di licenziamento.

II lavoratore posto in preavviso di licenziamento asu-
fruird del traitamento sopraindicato fino alla scadenza
del preavviso stesso.

T’anzianitd di servizio aflerente al periodo antece-
dente alla data di assegnazioune alla qualifica speciale
od alle ex categorie speciall, di cui ai preesistenti ac-

cordi interconfederali (30 marzo 1946 e 27 ottobre 1940
per il Nord,. 23 maggio 1946 per il Centre-Sud), & con-
siderato utile, agli effetti del presente articolo, per il
50 % della sua entita.

Per quanto concerne Passistenza di malattia a {avore
del lavoratore si fa rimando alle esistenti disposizioni
di legge o di contratto collettivo.

11 trattamento economico suddetto ¢ assorbito e. so-
stituito, fiuv alin concorrenza, dal trattamento econo-
mico che nelle evenienze in questione compete al lavo-
ratore per disposizioni delle leggi assicurative ed asei-
stenziali,

Art, 30.
ASPETTATIVA PER MALATTIA

Al lavoratore che abbia un’anzianitd di servizio nen
inferiore a cinque anni Pazienda pud concedere, alla
scadenza del periodo di conservazione del posto di eni
al precedente art. 29, una aspettativa per malattia fino
a tre mesi, la quale ¢ snccessivamente prorogabile sine
ad un massimo di altri tre mesi nel easo di nlteriori
documentate necessitd convalescenziarie,

Iraspettativa concessa a norma del comma
dente non comporta ad aleun effetto la matwrazione
dell’anzianitd né il divitto alla retribuzione.

reie-

Art. 31,
TRATTAMENTO IN CAS0 DI GRAVIDANZA E PUERFERIC

Per il {eattamentio in cso di gravidanza ¢ puerperio,

si fa riferimento alla legge 26 agosto 1950, n. 860. sully
tntela fisica ed ecomomica deile lavoratriei madri e

successive modiliche,

AlPatto delia presentazione del cerfificato di gravi-
danza, al termine stabilito dalle vigenti disposizioni di
legge, Pazienda deve provvedere a spostare la lavora-
trice alla nquale siano corrisposte le indennitd stahilite
dal’accordo per lavorazioni nocive, o svolgentisi nor-
malmente in condizioni ambientali particolarmente gra-
vose ad allre Javorazioni che non siano quelle previste
dal predeito accordo, mantenendo peraliro alla lavora-
trice, ma 'imitatamente al periodo antecedente al par-
to, la indennitd da essa pevecepita ai sensi dell’accordo
stesso.

Le aziende non sono tenute al cumulo delle eventvali
provvidenze aziendali con quelle previste dal presente
articolo e pertanto & in loro facoltd di assorbire fino
alla concorrenza il trattamento aziendale con quello
previsto dallo stesso presente articolo.

Ove durante il periodo di interruzione del seyvizio
per gravidanza o puerperio intervenga una malattia, si
applicheranno le disposizioni di cui alPart. 29 della
presente regolamentazione a partire dal giorno in cnl
si manifesta la malattia stessa e sempreche deite dispo-
sizioni risultino pia favoreveli alla lavoratrice.

La interrnzione del servizio per gravidanza o puer-
perio non inferrompe il decorso dell’anzianitdy di servi:
zio limitatamente al periodo di conservazione del posto.

Qualora per il trattamento in caso di gravidanza e
di puerperio intervenissero norme di carattere generale,
di legge o ¢&i contratto, il trattamento di cui al presente
articolo ¢ assorbito e sostitunito, fino alla concorrenza,
dal trattamento economico che sard disposto con dette
norme,
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Art. 32,
VISITE D! INVENTARIO E D! CONTROLLO

I1 lavoratore non pud rifintare la visita d’inventario
¢ di controllo disposta dalla Direzione dello stabili-
mento per gli oggetti, gli strumenti, gli utensili e per
I materiali affidatigli.

Art. 33.
PREAVVISO Dl LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI

11 rapporto di lavoro a tempo indeterminato non pud
essere risolto da nessuna delle due parti senza previa
discdetta che decorre dalla metd o dalla fine di ciascun
mese e deve essere comunicata per iscritto,

It lavoratore ha divitto ai seguenii termini di preav
vigo di licenziamento:

ANNT DI SERVIZIO 1° grado 2° grado
(mesi) (mesi)
Fino 2 &5 anni compiuti . . . . . .. 1 1
Olire i 5 e fino ai 10 anni compiuti . 11, 1
Oltre i 10 anni . . . . . . . .., .. 2 114

T’ansianita di servizio afferente al periodo antece-
dente alla data di assegnazione alla qualifica. speciale
ol alle ex categorie speciali, di cui a1 preesistenti
accordi interconfederali (30 marzo 1946 e 27 ottobre
1946 per il Nord, 23 maggio 1946 per il Centro-Sud),
¢ considerata utile, agli effetti del presente articolo,
per 1l 509, della sua enfita.

11 lavoratore dimissionario & teauto a dare un preav-
viso di dimissioni secondo termini ridotti al 50% di
quelli previsti per le varie anzianitd nel caso di licen-
ziamento.

La parte che risolve il rapporto senza 'osservanza
dei predetti termini di preavviso, deve corrispondere
all’alira una mdennita parm alla retribuzione corvri-
spondente al periodo di. mancato preavviso, 11 datore
di lavoro ha diritto di ritenere ’indennizzo spettantegti
a norma di quanfo sopra detto sulle competenze dovute
al lavoratore,

Il periodo di preavvise non pud cowcidere eon il
pertodo delle ferie ed & considerato anzianith aofile agli
efietti del computo della indennitd di licenziamento.

Durante il periodo di preavviso il datore di lavoro
deve concedere al lavoratore dei permessi per la ri-
cerca i nuova occupazione; la distribuzione e la du-
rata dei permessi stessi sono stabiliti dal datore di
lavoro in rapporto alle esigenze dell’azienda,

Art. 34
INDENNITA’ Di LICENZIAPENTO

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro da parte
dell’azienda, non causato da provvedimento discipli-
nare a1 sensi-dell’art. 45 della collegata regolamenta-
zione operaia, al lavoratore compete per l'anzianitd
maturata successivamente all’assegnazione alia. qua-
lifica speciale od ai preesistenti contratii interconfe-

derali (30 marzo 1946 e 27 ottobre 1946 per il Nortl,
23 maggio 194G per il Centro-Sud) una indennita, da
computare come segue sulla rerribuzione mensile:

¢) per ciascuno dei primi due apni i 15/30;

b) per eiascuno degli anni succegsivi fino al decima
compreso 1 20/30;

¢) per ciascuno degli anni saccessivi al decimo
i 25/30.

Traseorso il primo anno di servizio le frazioni i anno
verranno conteggiate per dodicesimi, le frazioui d1
mese superiori a 15 giorni saranno -computate come
mese jntero.

I’er il lavoratore che proviene dalla qualifica operain
fa lignidazione della indennitd di licenziamenfo affe
vente all’anzianitd di servizio prestato in tale qualifica,
computata in giorni secondo le misure previste a nor-
ma dell’art. 47 della collegata reguiamentazione sperais
¢ differita al momento della risoluzione del rapporto di
lavoro disciplinato dalla presente regolamentazione, &
fatta aggiungendola al computo dell’indenmity di li-
cenziamento risultante a norma dei comma precedenti.

sempre pell’ipotesi della provenienza dalla qualifica
operaia e nel caso che Vanzianitd i servizio in taje
qualifica sia superiore ai diciotto anmni, il lavoratore
conserva per i primi due apni di appartenenza alla su
qualitica inerente alia presente regolamentazione la nii-
sura i indennitd di licenziamento massima ragginnia
nelia qualifica opevaia.,

La trasformazione dell’indennita di licenziamento
ilal computo in giorni, di eui ai due comma precedenti;
a quello in trentesimi deve essere fatto moltiplicando
il numero dei giorni predefti per il rapporto 30:25.

Lo liquidazione della indennitd determinata ai sensi
dei comma precedenti o delli successiva norma transi-
toria (per i casi in cui ricorra Vapplicazione di gquestaj,
deve essere fatta sulla retribuzione in atto al momento
della risoluzione del rapporte di lavoro.

Agli effetti del presente articolo sono compresi nella
retribuzione, oltre agli eventualli premi di produzione,
partecipazione agli utili e provvigioni (tutti da ealco-
lare nella media percepita nell’uitimo triennic ¢ nel
minor periodo di servizio che fosse stato prestato), alls
indennitd per lavoro effettunato in turni avvicendati,
secondo le norme previste all’art. 7 - Parte Comune, ¢
all’indennitd per lavoraziomi nocive o svolgentisi nor-
malmente in condizioni ambientall particolarmente gra-
vose, secondo le norme previste dali’axt, & delPalie.
gato accordo per le suddette lavorazioni, anche tutti gli
elementi retributivi aventi carattere continvative o che
siano di ammontare determinato, nonché lg indenniia
di contingenza.

Nell’indennitd a1 licenziamento si terrd conto anche
della tredicesima mensilitd maggiorando i sopra elen-
cati elementi della retribuzione nella misura forfetta-
ria dell’S§%.

Norma transitoria allart, 34,

Per il lavoratore attualmente in servizio, per il quale
& ricorso il diritto alla assegnazione alle ex categorie
speciali ai sensi dell’accordo intercounfederale 23 mag-
gio 1946 per il Centro-Snd & ricouosciuta, agli effetis
del primo comma dell’articolo, Panzianitd per il ser-
vizio prestato nelle mansioni che hanno dato poi di-
ritto alla attribuzione della qualifica predetta, fino a
risalire — come per il Nord — al 1° gennaio 1945,
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Per il lavoratore attualmente in servizio che, ai sensi
degli accordi intercontfederali preesistenti (30 marzo
1946 e 27 ottobre 1946 per il Nord, 23 maggio 194G per
il Centro-Sud), & stato passato ille ex categorie spe-
eiali antecedentemente alla data di applicazione della
presente regolamentazione, la misura dellindennitd di
Jicenziamento di cui al contratto collettivo 6 marzo
1910, all’art. 25 ¢ aumentata di due giorni per ogni
anno intero di servizio prestato nella mansione che gli
ha dato poi diritto al passaggio nelle ex categorie
speciali.

Al lavoratore di eui al comma precedente nei cui con-
fronti all’atto della attribuzione della nuova qualifica
sia stato risoito il precedente rapporte di lavoro, fer-
ma, restando la liquidazione della indennita di licenzia-

mento a suo tempo effettuata, ¢ tuttavia riconosciuta

per 1l periodo di cui al comma precedente, una integra-
zione pari a due giorni per ogni anno di servizio,

Art. 35.
INDENNITA’ IN CASO DI DIMISSIONI

Nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro in
geguito a dimissioni, devono essere corrisposte al lavo-
ratore le aliquote sotto indicate della indennitd di licen-
giamenio prevista dall’art. 34 della presente regola-
mentazione

il 309 lavoratore all’atlo delle dimis-
sioni non abbia superato i 5 anni di servizio;

'intero trailamento quando il lavoratore alPaito
delle dimissioni abbia superato i1 3 anni di servizio,

Tranzianitd di servizio afferenle al periodo antece-
dienre alin data di assegnazione aila qnalifica speciale
od alle ex categorie speciali, di cui ai precedenti accordi

ar1ang il

gnando

interconfederali (30 marzo 1946 e 27 ottobre 1946 per it
Novd, 23 maggio 194G per il Centro-Sud), & consideratu
ulile agli effetti del presente articolo.

L’intero trattamento & pure dovuto ai dimissionari
per cause di malattia e di infortunio ed alle donne
anche per causa di matrimonio o di gravidanza, Lo
stesso trattamento verrd usato ai lavoratori che, qua-
lunque sia ’anzianitd di servizio, diano le dimissioni
dopo aver superato se uomini gli anni 60, se donne
gli anni 53,

Art. 36.

RICHIAMO A DISPCSIZIONI VARIE CONTENUTE
NELLA PARTE CCMUNE

Per i seguenti istituti attinenti al singolo lavoratore,
genericamente inteso, le relative norme sono inserite
nella parte comune:

indennita di zona malariea;

trattenute per risarcimento di danni;

liguidazione delle indennitd in caso di morte;

certificato di lavoro;

restituzione dei documenti di lavoro:

lavoro effettuato in turni avvicendati.

Alla parie comnune sone destinate le norme relative

ai seguenti istituti di carattere generale e sindacale:

regolamento interno;

reclami e coniroversie;

Commigsioni Interne;

permessi per cariche sindaeali;

aspetiativa per cariche pubbliche e sindaeali:

abrogazione dei precedenti contratti opzione;

condizioni di miglior favore;

decorrenza e durvata,
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FAinimi mensiii contraftuali per gli appartenenti alla qualifica speciale relativi al periodo successivo al 10 novembre 1958

QUALIFICHE SPECIALL - COMINI

i 1° GRADO 2° (RADO.
Zona ‘ cITTA —
Sup. 21 In‘. 21 Sup. 21 20-21 19-20 18-12
l anni acni anni anni anmi anni
| |
!
0 - Milano 55.100 48.700 41.850 39.700 38.650 35,800
‘ Torino 53.850 47.600 41.000 38.850 37.800 34.950
!
1 + Como ~ Roma . .. 53.150 4G.950 40.400 38.300 37.300 34.500
2 [ Aosta — Cremcona ~ Nevara - Pavia . 51.200 45.250 39.000 36.950 35.950 ‘ 33.259
i Verbania e e s . . 52.100 46.100 39.600 37.600 36.500 33.850
3 { Borgamo - Vercelli - Gorisia 50.250 44,450 38.200 36.200 35.250 32.659
4 Padova 49,300 435.550 37.500 35.550 34550 32.050
b Napoli 47.850 42.300 36.350 34.500 33.550 31.050
6 ! Ferhi 47.350 41.850 36.000 34.150 33.200 ] 30,750
8 Terni 45.250 40.000 34.450 32.650 31.800 ; 20408
9 i.Rvieti . | 44.300 39.150 33.150 31.450 30.650 { 28.400
QUALIFICHE SPECIALI - DONNE
] 1% Grand 2° GRADD
Zona CTTTA
Sap. 21 Ini. 21 Sup. 21 20 - 21 19-20 18-18
“anm ann annt anni anni aund
0 | Milano . . . . v .o .. ... .. 47.400 41.100 56.050 34.200 30.500 28.450
STeormo . L0 L L 0L .. 46.350 40.150 35.250 33.400 29.800 - 27.750
1 Como ~ Roma c e e e e e e s 45.700 39.650 34.750 32,950 29.4C0 27.400
2 | Aesta - Cremona - Novara - Pavia . 44 .059 28.200 33.500 31.860 28 460 26.350
3 .
; Verbania . . . . . ..o, . 44.800 38.850 34.100 52.350 28.850 26.909
i
3 ! Bergamo - Vercelli - Gorizia . . . . 43.200 37.500 32.850 31.150 27.800 25.9000
J
i
4 ng‘..dova, e e e e e e s e e e e 42 400 36.750 32.250 30.600 27.300 25.400
5 Napeli o .. o0 oo 0oL L 41.150 35.700 31.250 29,450 26.450 24.G00
LT e .« . « . 40.750 35,350 30.950 £9.350 26.200 24,4090
8 i'i‘u.rm e s e e s v s e s e e 39.000 33.800 £9.600 28.030 25.100 23.4090
9 ineti C ot e e s e s e s e 38.058 33.000 28.600 27.100 24.150 22.500
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PARTE TERZA
REGOLAMENTAZIONE
PER GLI APPARTENENTI ALLA QUALIFICA IMPIEGATIZIA

Art. 1.
ASSUNZIONE - DOCUMENTI - RESIDENZA E DOMICIIO

L’assunzione deve essere comunicata all’impiegato
mediante lettera che specifici:

1) la data di assunzione;

2) la categoria cui viene assegnato ai sensi del suc-
eessivo art. 4 e, in modo somuiario, le mansioni cui deve
attendere;

8) i1 trattamento economico iniziale;

4) la durata dell’eventuale periodo di prova;

5) il luogo di lavoro;

6) tutte le altre condizioni eventualmente concoy-
date.

AlPatto dell’assunzions Pimpiegato deve presentare:

1) 1z carta d’identitd od altvo decumento equipol-
lente;

2) il libretto di lavoro;

3) le tessere e il libretto per le assicurazioni so-
clali, in guanto ne gia in possesso,

E’ facelth dell’azienda il richiedere all’impiegato la
presentazione del certificato penale di data non ante-
riore a1 tre mesi, nonche i certificati di lavoro per le
ccenpazioni antecedenti, che l'inipiegato sia in grado
di produrre,

Limpiegate ¢ tenuto a dichiasare all’azienda la suva
residenza ¢ domicilio ed & notificarne i successivi mu-
tamenti ed a consegnare, dopo Passunzione, 1o stato di
famiglia, se capo famiglia, nonche gli altri documenti
necessari per beneficiare degli assegni familiari,

Art. 2.
ViSITA MEDICA

L’impiegato di nuova assunzione pno essere sottopo-
gto a visita medica da parte del sanitario di fiducia
deil’azienda,

Art. 3.
PERIGDO D! PROVA

L’assunzione puo avvenire con an periodo di prova
non superiore & sei mesi per impiegati di 12 categoria
e a tre mesi per quelli delle altre categorie, Il periodo
di prova & ridotte rispeftivamente a tre mesi ed a due
mesi per i scguenti impiegati:

a) per gli amministrativi che, con analoghe man-
sioni, abbiano prestato servizio per almeno un biennio
presso.aitre aziende;

b) per i tecnici che, con analoghe mansioni, abbia-
no prestate servizio per almeno un biennio presso altre
aztende che esercitano la stessa attivitd;

L’obbligo del periodo di prova deve risultare dalla
letiera di assunzione di cui alPart. 1 e non & ammessa
né la protrazione, né la rinnovazione.

Nel corso del periodo di prova la risoluzione del rap-
porte d’impiego pud aver luogo in qualsiasi momento
ad iniziativa di ciascuna delle due parti e non fa ricor-
vere il reciproco obbligo del preavviso né I’obbligo della
indennita di licenziamento.

Scaduto il periodo di prova senza che sia intervenuia
la disdetta, Passunzione del¥impiegato diviene defini-
tiva e Panzianita di servizio decorrerd dal giorno del-
I'assunzione stessa,

Durante il periodo di prova sussitono fva le parli i
diritti e gli obblighi previsti dalla presenie regolamcn-
tazione, salvo che non sia diversamente disposto e co-
munque ad eccezione dei diritti ed obblighi relutivi alie
uvorme sulla previdenzu, le quali perd, dopo il supera-
mente del perodo stesso, devono essere applicate a
decorrere dal plorno (leli’assunzione,

Per quanto concerne il compenso afferenle al periodo
di prova intgrrotto e non seguito da conferma. Paziew-
da ¢ lenutu o reiribuire il solo perivdo di #ervizie pre-
stuto qualors la risoluzione sia avvenula per dinissioni.
o qualora essa sia avvenuifa per licenziamento durante
i primi due mesi nel caso delPimpiegato di 1# categoria
o durante il primo mese nel caso dell’impiegato di
di 3* categoria. In tutti g altvd Yazienda ¢
tenuta & corvispondere ia retribuzione fina alia weia
o alla fine del mese in corso, a seconda che il licenzia-
mento o le dimissioni avvengano. entro la prima o
entro 1a seconda gnindicina del mese stesso.

noy o

Leadidt

[3 LN
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Art. 4.

CLASSIFICAZIONE DEGLI IMPIEGAT!

Gli impiegati sono classificati come sottoindicato in
categorie, distinte a seconda della natura deile man-
sioni richieste od esplicate:

1* catcgoria - Tecnici, amministrativi.

Appartengono alla 1* categoria gli impiegati di con-
cetto con funzioni dirvettive per Pattuazione delle dispo-
sizioni generali impartite dai dirigenti aziendali ¢ co:
mungue con equivalenti mansioni di concetto di parti-
colare importanza e delicatezza.

2 gategoria - Feenicl, ainmdnistrativi,

Appartengono alla ¥* categoria ghi 1mplegati con
mansioni di concetto,
8 eategoria - Teenici, amministrativi,

Gruppo 4): appurtengono al gruppo 4) gli impiegati
con mansioni d'ordine;
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Fruppo B): appartengono al gruppo B) gl impiegati
d’ordine con mansioni che non richiedono alcuna par-
ticolare preparazione, esperienza e pratica d'ufiicio.

Il laureato ed il diplomato di scuole medie superiori,
1n specialitd tecniche inerenti all’indusiria nella quale
esplica le mansioni immegatizie, non pud essere asse-
gnato, anche se al primo impiego, a categoria inferiore
alla seconda.

Art, 5.
CUMULO DI MANSIONI

AlPimpiegato al quale vengano affidale mansioni per-
tinenti a diverse categorie, ¢ riconosciuta la categoria
ecorrispondente alla mansione superiore, sempreche que-
stTultimna abbia carattere di rilieve e sia svolta con
nermale continuita.

Arvt, 6.
PASSAGGIO Di MANSION!

In relazione alle esigenze aziendali, 'impiegato puad

essere assegnato temporancamente a mansioni diverse;

da quelle inerenti alla sua categoria, purcheé ¢io non
comporti alcun peggioramento economico nd aicun mu:
tamento sostanziale della sua posizione morale nei ri-
guardi deilazienda,

Trascoiso un periodo di mesi sei nel disimpegno delle
mansont di prima categoria e di mesi tre nel disim-
pegho delle mansioni delle altre categorie, impiegato
passerd senz’altro a tutti gli effetti alla categoria su-
periore,

Agli effetti del passaggio di categoria previsto dal
comma precedente, il disimpegno delle mansiori di ca-
tegoria superiore pud essere eifettuato anche non con-
tinnativamente, purché la somma dei singoli periodi,
corrmspondenti ai termini predefti, sia compresa in un
massimo di mesi dodici per il passaggio alla prima ca-
tegoria e di mesi otto per il passaggio alle altre cate-
gorie,

La esplicazione di mansion: di categoria superiore
in sostituzione di altro impiegato assente per malattia,
infortunio, ferie, servizio mlitare, aspettativa, ece.,
non da luogo a passaggio di categoria, salvo il caso
della manecata ranumssione dell’impiegato sostituito
nelle sue precedenti mansioni.

All’impiegato comungue destinato a compiere man-
sloni inerenti a categoria superiore alla sua deve essere
corrisposto un compenso di importo non inferiore alla
differenza tra la refribuzione minima della sua cate-
gora e gueila minima della cutegoria superiore,

Art, 7.

PASSAGG!IO DALLA QUALIFICA OFERAIA O DALLA QUALIFICA
SFECIALE ALLA QGUALIFICA IMPIEGATIZIA

A) Passaggio dalla quelifica operaia
alle qualifica impiegatizia

Tn tale caso il lavoratore ha dirifto al trattamento
di licenziamento e si considera assunfo « ex novo » con
Ja nuova quaiifica e con il riconoscimento, agli effetti
del preavviso ¢ delPindennitd i Heenziamento afferenti
al nuovo rappoito e semipreche abbia superalo cowme

operaio 'anzianitd di servizio di sei anni, di una an-
zianitd convenzionale impiegatizia pari a sel mesi ogni
due anni dell’anzianitd di servizio operaia.

All’operaio che abbia compiuto o cousegua il passag-
gio in guestione prima del raggiungimento del decimo,
quindicesimo o ventiduesimo anno di continuato ser-
vizio, necessario per la concessione rispettivamente del
primo, del secondo o del terzo premio di anzianitd di
cui alPart, 24 della collegata regolamentazione operaia,
deve essere concesso il relativo premio con le modalita
sottoindicate, al compimento del decimo, quindicesimo,
ventiduesimo anno di anzianitd, indipendentemente dal-
Pavvenuto passaggio di qualifica.

La misura del premio, da caleolare in base alla re-
tribuzione che, al momento del concretarsi del diritto
al premijo vige per la categoria da cui proviene il lavo-
ruiore, ¢ ragguagliata & tanti ratel annuali dell’importo
del corvispondente premio per gli operai, quanti sono
gli anni interi di servizio che nel periodo interrotio
il lavoratore ha prestato nelle categorie operaie,

In analogia con quanto disposto dajPart, 24 della
collegata regolamentazione operaia, resta stabilito che
la correspousione di cui sopra assorbe, fino alla con-
correnza del rvelativo mmporto, gli eventuali sunilari
prewr g1y disposti dalle aziende.

B) Passaggio dalla qualifica epeciale
alle qualifica impicgatizia

In tal caso il lavoratore Lia diritto al trattamento di
Heenziamento e =i considera asswito « ¢x novo » con
lu nuova qualifica e con il riconoscimento, agli eifetti
del preavviso e dell’indennitd di licenziamento, di una
anmamtd convenzionale impiegatizia pari a sei mesi
ogni due anni deil’anzianita maturata presso 'azienda,
sia. come operaio e sia come appartenente alla qualifica
speciitie ¢ sempreche questa anzianitd complessiva sia
superiore a sei anni.

Tuttavia per gli istituti afferenti al trattamente
caso di malattia o di infortunio ed al irattamento

in
di

ferie disciplinati dalla presente regolamentazione, Ia

anzinnifd convenzionale da attribuire al lavoratere cor-
risponde all’intera anzianitd gid riconosciutagli_nella
precedente qualifica speciale a norma degli articoli 22 e
29 della relativa e collegata regolamentazione,

Le porme relative al premio di anzianitd di cui agh
ultimi tre comma del precedente punto 4) trovano ap-
plicazione, in quanto applicabili, anche neil easo i
lavoratori passati dalla qualifiea speciale a quella im-
plegatizia.

Per quanto concerne gli aumenti periodici di anzia-
nita, Uimporto in cifra di quelli maturati nella qualifica
speciale, ai senst dell'art. 16 della regolamentazione
relafiva, verrd aggiunto al minimo tabellare della cu-
fegoria implegatizia e gruppo di assegnazione e relativa
indennith di contingenza e tradotto nel numero di
aumenti periodici, e corrispondente percentuale, rife-
riti al precdeftto minimo tabellare e relativa indennita
di contingenza nelle misure di cui all’avt. 15 della pre-
senfe regolamentazione. Sueccessivamente il lavoratore
avrd divitto a maturare tanti anmenti periodici residui,
nelle misure predette, quanti ne oceorrono per ragyiun-
gere la percentuale complessiva prevista nell’articole
stesso sul minimo tabellare di stipendio della eategoria
impiegatizia di assegnazione e relativa indennitd dj
¢ontingenza,
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Nel caso di dimissioni, date successivamente al pas-
sagglo di qualiliu{\, I'anzianitd utile, agli eifetti della
attribuzione della aliquota dell’indennitd di licenzia-
mento di cui al successivo art. 38, & quella intera con-
siderata utile nella precedente qualitica speciale agli
effetti della relativa regolanientazione.

Norma transitoria ellert. 7.

Jua norma transitoria all’art. 24 della collegata rego-
lamentazione per gli operai troverd applicazione, ove
ne ricorra 1l caso, anche nci confronti del lavoratore
passato alla categoria impiegatizia da quella operma
o dalle qualifiche speciali prima dell’entrata in vigore
del presente contratto.

Art. 8.
ABiti DA LAVORO

Agli impiegati tecnici di stabilimento o laboratorio
verrd fornito gratuitamente ogni anno un abilo da ia-
voro (fnla o vestaglia o camice, ecc.).

Art. 9.
QORARIO D! LAVORO

Per la durata normale delPoravio di lavore s1 fa
iderimento alle norme di legge ed aile relative deroghe
cd epcezioni.

Tooravio di savoro del sabato non pud superare io
gualire orve e deve cessare nen oltre le ore tvedicd, senz
che cio possa dar luogo a rveempero delle orve effeftuat
in meno: m caso di protrazione di orario oltre 1 pre

o
Lo
0

detti limiti doved essere eorvisposta la retvibuzione era-
e di cul alVart. 316 pev le ore Javorate in pin iino atie

48 settimanali,

Per I'impiegato la cul presiazione é connessa con il
luvore dello stakiliznenio, vine i disfribuzione stabiiita
dal normale orario di fabbrica, Per le ore prestate in
pitt. olfre 1+ 8 ore giorngliers nel primil cingue giovnd
della mettimana el olire Je 4d.ore del sabato, fino alla
eoncorrenza delle 48 settimanagli, Punpiegaro ha diritto
alla corrcspousione della normale retribuzicne orarid
di cui al predetto articolo.

Allimpiegato al quile & consentita, 1n deroga ot
eccezione alle norme di legge sulla limitazione dell’ora-
110 di lavoro, la protrazione deli’orvario stesso oltre |
normali limiti;, il Iavoro prestato iu pit fino alla con-
correnza delle ore 10 giornniiere' o 60 settimanali, e
compensato nella moasura mdicata dal precedente
coming,

Restano ferme le condizioni di miglier favore, non
derivanti da circostanrze contingent! o di a tran-
sitoria.

"

L

R,
AHERLE

Chiarimento a rerbaic.

Per git bmpiegari, nelto siabitire le norme sulla i
seiplina della durata del lavoro e del Javerd straordi.
nario, pon si & infeso mtrodurre alcturn moditica al
quanfo disposto datbarl. 1 del regio decreto-legge!
15 mavzo *E923. n. o83, i guale eschube duatla Hmnita-
zione detl’orario impleguri cou funzioni direttive svol

A tale effetto ed ai sensi dell’art, 3, n. 2 del regio
decreto 10 scttembre 1923, n. 1955 (Regolamento per
Papplicazione del regio decreto-legge sopracitato), si
conferma che & da considerare personale direttivo —
escluso dalla limitazione dell’orario di lavero — « quel-
lo preposto alla Direzione tecnica od amministrativa
delP’azienda o di un reparto di essa con la dirvetta re-

sponsabilitd dell’andamento dei servizi », persouale
quindi da non identificave necessariamente con guello

avente geneviche funzioni e con la qualitica di prima
categoria,

Art, 10,
RIPOSO SETTIMANALE

Come previsto dalla relativa Iegge, il riposo settima-
nale cade normaimente di domenrica, potendosi far go-
dere il riposo in altro giorno della settimana soltanto
nei casi previsti dalla stessa legge.

Nei casi in cui, disposizione di legge permettendolo,
il ¥iposo gsettiman 101 Ria eoncesso nel piorno presta-
bilito, resta fermo che al personale cowmpete il riposo
compensativo.

ala v

E P Ll

Sono considerati giorni festivi:
@) tutte le domeniche, ed 1 prestabiliti giorui di ri-

so seitimanale ai sensi dell’aci. 14

po anal

G 1a fesin nasionale del 2 giugno e le ricorvenze del
25 aprile, del 1° maggio e del 4 novembre, o lo
eventunalmente in sostituzione o in
in seguito stabilite;
¢) le 1t
iy
2)
3)
4)
b)
G)
)
8)
9)
10)

. ba
amnre cad

ziunfa venissero

aw
e

segn

nti festivita:
Capo d’Amng;
Cpifania (6 gennain) ;
San Giuseppe (1Y marzo);
Ascensione
Corpus Domini;
B8, Pietvo e Paolo (29 giugno);
Assunzione (15 agosto) ;
Ognissanti (1° novembre) ;
Immacolata Concezione (8 dicembne);
Banto Natale (25 dicembre);

11; Sante Stefano (20 dicembre};

12) 1l giorno del Santo Patrono del lnogo ove vi-
siede Jo stabilimento;

13) il giovno éi Pasqua;

14} il giorno sueccessivo alla Pasguoa.

Qualora talune delle festivitd di cui alle lettere b) e
¢), eccettuata la Pasqua per la quale si provvede come
sotto indicato, cadesse di domeniea o in giornata de-
stinata al riposo compensativo, ¢ dovata alPimpiegato
una giornata di retribuzione (calcolata secondo le nor-
me delP’arce. 16) in agginmia alla retribuzione mensite,
daln peraliro facelta alP’azienda — in luogo di
corrispondere il trattamento anzidelfo — di far godere
una giornata di riposo in una delle due settimane suc
cessive, salvo diverso accordo diretto tra le parti.

Tale norma si applica anche nel caso che due detle
festivird di cui alle lettere b) e ¢) Insieme coincidano

R Al
j V]

genti determinate merusiond.

con una giornata domenicale o di riposo compensativo.



Supplemento ordinario alla GAZZETTA UTICIALE n. 289 del 25 novembre 1960

Per quanto concerne la Pasqua, invece, in via ecce-
zionale ed in analogia con quanto fatto per gli operai,
in coincidenza con essa viene corrisposto P'importo di
una giornata di intera retribuzione,

In caso di coincidenza della festivitd del Santo 1’a-
trono c¢on una delle festivitd di cui alle lettere b) e ¢),
¢ dovata alPimpiegato una giornata di retribuzione
icalcolata secondo le norme dell’art. 16) in aggrunta
alla retribuzione mensile. E' data peraltro facolrd alla
azienda — in luogo di corrispondere 1l trattamento
anzidetto — di far godere una giornata di riposo in una
delle dne settimane suceessive salvo diverso accordo tra
le parti.

Qualora lo Stato riconoscesse in avvenire ulteriori
festivita, oltre le 14 sopra elencate, l'clenco di cui so-
pra si intenderd integrato o variato con le nuove rieo-
noscrute.

I1 lavoro nelle festivitd indicate alla. lettera a) ¢ con-
sentito sotto Iosservanza delle norme di cui all’art. 10,
mentre il lavorédnelle altre feslivita indicate nelle let-
tere D) e ¢) & consentito nei casi di riconosciuta neces-
sitd : comunqgue, la effettuazione del lavoro & condizio-
nata alla corresponsione del trattamento economico di
cai alPart. 12 della presente pegolamentazione.

Art. 12,

LAVCRO STRAORDINARIO, NOTTURNO, FESTIVO ED A TURNI
MACCGIORAZIGN!

E’ ecnsiderato lavoro straordinario quello effettuato
oltre i limiti dell’art. 9 o comungue oltre le ore 8 gor-
naliere o le 48 settimanali per gli impiegati a regume
di orario normale, ed oltre le 10 giornaltere ¢ le 60
settimanali per ghi impiegati compresi nelle deroghe
ed eccezioni di legge o contrattuali im vigore, fermo
restando guanto disposte dall’ari. 9 per gli impiegafi
la cui prestazione & connessa con il lavore di stabili-
menteo,

B’ considerato lavoro nofturno quelle effettuato in
un periode di 9 ore da stabilirsi fra Je ore 20 e le ore
8 del mattino.

I’ censiderato lavoro festivo quello effetfuato nelle
erornate destipaie al riposo settimanale o negh altri
giorm festivi previsti dalVart. 11,

Per gli impivgati compresi nelle devoghe ed eccezioni
della legoe sul rviposo settimanale, lo spostamento del
giorno destinato al riposo settimanale deve essere preav-
vertito non oltre il quarto giorno precedente a quello
predeterminato per ii riposo stesso; nel caso contrario
il lavoro prestato in tale giorno dard Inogo al tratta-
mento previsto per 1l lavoro festive o straordinaric
festivo.

Nessun impiegato puo esimersi dalleffettuare, nei 1i-
mati previsti dalla legge, il lavoro straorvdinario, quello
notturno e quello festivo, salvo giustificati motivi indi-
viduali ¢ impedimenio.

11 lavere straordinario ¢ guello festivo devono essere
disposti o awtorizzati,

Le percentuali di maggiorazione pey retribuire le pre-
slazieni anzidette sono le seguenti:

1) Iaworo straordinario diwino (feriale) per la

prima ora . . 1 I 4
per le ore successive . . . . . . ., 3%

37
2) lavoro compiuto nei giorni considerati fe-
stivi e e e 50 %
3) lavoro notturno non compreso in turni
avvicendati . . . 50 %
4} lavoro effettuato i turni avvieendati:
turni diaeni . . . . . . . . . 4%
turni notturni o e e e e e . 20%
3) lavoro straordinario festivo . . . . . T0%
6) lavore straerdinario notturno (compreso
e non compreso m turni avvicendati):
per la primaora . . . . . . . . 060%
per le ore successive . . . . . . . 139

Per le ore di lavoro domenicale che superano 'orario
norimale settimanale di cui all’art. 9 (48 o €0) sard
applicata la percentuale di magoeiorazione del 70 %.

Le percentuali di maggiorazione di cui sopra vanno
caleolate sulla quota orarin di retribuzinne di cui al-
Part, 16 e non sono cumulabili dovendosi intendere che
la maggiove asworbe ia minore.

Nel caso di lavoro straordinario o festivo all’impie-
gato competono per le ore di lavoro prestate, a parie
della retribuzione mensile, e corrispondenti quote di
retribuzione oraria debitamente maggiorate secondo le
percentuali di et sopra.

Art. 13.
ELERMENT] DELLA RETRIBUZIONE

Sono elementi refributivi mensili i seguenti:

1) stipendio (minimo contrattuale — pumenti pe-
riodici di anziapitd — eventuali anmenti di merito

ed eventunali altre eccedenze sul minimo contrattuale;;

2} eventunali indennitd di earovita, indennitd di con-
tingenza, terzo elemento.

Sono elementi agginntivi alla retribuzione i seguentis

a) compensi per eventuale lavoro straerdinario, not-
turno, festivo ed a turni;

b) eventuali indenniti attriboite per specifiche cir-
costanze {allogglo, zona malarica, indennitd per lavora-
zioni nocive, ecc.);

¢) provvigioni, interessenze, ece.;

d) tredicesima mensilitd ed evantuali
avenfi carattere continuativo.

Gl elementi retributivi o aggiuntivi sopra indicati
trovano regolamentazione megli articoli che seguono.

gratfiche

Art. 14,
TRATIAMENTO ECOMNOMICO MINIMO

Lo stipendio minimo, afferente a ciascuna categorin
di impiegati, & riportato nelle allegate tabelle, parte
integrante, a tutti gli effetti, del presente contratto.

12 ammesso che i laureati ed i diplomati citati nel-
Uultimo comma dell’art. 4, in quanfo siane al primo
impiego, possano essere retribuiti con uwna riduzione
del 7 9% sullo stipendio minimo della categoria cui sono
stati assegnati.

AlVimpiegata adibita a mansioni di concetto di par-
ticolare impertanza, a paritd di rendimento degli uno-
mini, 8i corrisponde lo stesse stipendio contratiwmaie
minimo previsto per la pari eategoria uomini.
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Avt. 15,
AUMENTY! PERICDICI DI ANZIANITA'

1’impiegato ha diritto, per ogni biennio di effettivo
gervizio, ad una maggiorazione del 5 9 da applicarsi
aul minimo tabellare e sulla indennitd di contingenza
della cateporia o gruppo di appartencnza fino a rag-
ginngere la percentuale massima del 7¢ o4, Gli aumenti
periodici decorreranno dal primo giorno del mese iw-
mediatamente suecessivo a quello in cui si compie il
bicnnio di servizio.

Nel ecaso di passaggio di categoria o gruppe, Pim-
picgato manterrd, in aggiunta al nuovo minimo tabel.
Iare ed alla relativa mdennitd di contingenza, 1’im-
porto in cifra degli aumenti periodici maturati nella
eategoria o gruppo di provenienza. Tale importo, ai
fini del raggiungimento della percentuale massima del
70 o, sard tradotto nella percentnale corrispondente
all’anunontare complessivo del minimo tabellare delia
nuovh categoria o gruppo e della corrispondente inden-
nitd di contingenza in atto al 81 dicembre dell’anno
precedente. Lo stesso criterio sard seguifo in caso di
passaggio dalle qualifiche speciali alla categoria impie-
gatizia.

T’impiegato avrd snccessivamente diritto a maturare
5 9, o trazione, quanti ne
dccorreranno per raggiungere la percentuale massima
eomplessiva del 70 9/ del nuovo minimo tabellare ¢ della
eorrispondente indennitd di contingenza. La frazione di
biennio in corso al momento del passaggio i categoria
& gruappo sard uiile agli effettl delia maturazione del]
successivo aumento periodico.

(1i aumenti periedici non potranne essere assorbitl’
42 eventuali anmenti di merito nd questi potranne es-
scre assorbiti dagli awuenii periodici maturail o da
maturare. Tuitavia gli avmenti periodiei di vl al pre-
gente articolo assorbono gli swmenti gid concessi per
io stesso titels.

Tn easo di variazione dei minimi tabellari di stipen-
dio, la percentuale complessiva corrsspondente agli
sumenti periedici gild matmrati, verrd applicata sulla
somma del noove minimo tabellare della calegoria o
€rubpo e della corrispondente indennitd di contingenza
in atto al 31 dicembre dell'anme precedente, con 1a
stessa decorrenza della variazione. Vieeverss il riealeolo
dezli aumerti periedici di anzianitd, per quanto con-
eerne le variazioni dell’indennitd di contingenza, wverrd
effettuato al termine di ogni amno solare sulla contin-
genza in atto al 31 dicembre ed avra applicazione dal
1+ gennaio successivo.

In easo di trasferimento dell’impicgate, la percen-
tuale complessiva verrd applicata sul minime tabellare
dells ecategoria o gruppo di appartenenza e sulla cor-
rispondente indennitd di contingenza in vigere nel nuo-
vo luogo di destinazione.

La frazione di biennio in corso alla data di entrata’
in vigore del presente contratto sard utile agl effetti
della maturazione degli aumenti biennali.

namn:

n 3 At YAl
tanti aunicn per icdici dJdel

+3
WAL UL (R URIICIILL

Norme transilorie,

1) Gli aumenti pertodici di anzianitd maturati antece-
dentemente al 1° gingno 1952 vengono fissati nelle se-
guenti quotle globali, comprendenti anche le quote for-i

fettarie di rivaintazione previste dall’accordo intercon-
federale 14 giugno 1952 e successivamente aumentate:

EX T Zoxna Ex I1 Zoya Bx JII ZoxNa
CATEGORILE - KTA
Uomini l Donne { Uomini | Donae | Uomini l Donne
1» Categoria 2.6801 2.6801 2.600| 2.600} 2.525; 2.5258
28 Categoria
super. ai 21 anni | 1.855! 1.570; 1.805] 1.545| 1.750{ 1.495
infer. » 21 » 1.555( 1.320( 1.516{ 1.280{ 1.485/ 1.260
3% Categoria 4
super. ai 21 anni | 1,215 1.050( 1.185; 1.020{ ¥.160; 1.000
19-21 » 1.135] 960j 1.100 035 1.0801 925
18-19 » 985, 810f 965 790, 950 773
17-18 » 873 740] 850 720, 835 710
infer. ai 17 » 790! 670 765 655 7501 640
3% Categoria B
super. &i 21 anni 935, 810] 010 7900 800 773
1921 » 870; 740 850 725 835 715
18-19 » 650 620 750 605, 735, G480
17-18 » 670 5706 050 555;  640] 345
infer. ai 17 » 610 520] 595 5101 B85 500

Nel case di aveennti passagei di eategoria la mi-
sura delle predetie quote va riferita alla categoria o
al gruppo eui apparteneva il lavovatore alla matura-
zione dei singeli aumenti periodici di anziamita. Le

{quote ¢i eni sopra vanno riferite alle zone di vetribu-

zione esistenti anieriormente al giugno 1954,

2) Alla data di entrata in vigore del presente eon-
tratte ¥e Aziende assegneranno ai singoli laveratori le
gquete, di cui alla precedente norma transitoeria n, I,

[loro spettanti ¢ ricalcoleranno gli aumenti periodiei di

anzianitd matnrati successivamente al 1° giugno 1952,
in base al comma quinto dell’art. 15, sui minimi tabel-
Iari di cui alle tabelle allegate e snil’indenaitd di eon-
tingenza valevole al 81 dicembre 1957. La somma, di
quanto sopra verrd tradotta nella corrispendente per-
cenbuate.

Art. 16.
RETRIBUZIONE ORARIA E GIORNALIERA

Ta retribuzione oraria si ottiene dividende ta retvi-
buziene mensile per 175.

La retribuzione giornalicra si ottiene dividendo la
retribuzione mensile per 25.

Agli effetti di cui sopra s’intende per retribuzione
mensile .quella prevista dai comma 1° e 2° dell’arti-
-colo 13.

Art. 17.
TREDICESIMA MENSILITAY

A norma di quanto stabilito dall’art. 17 dell’aceorde
interconfederale 27 ottobre 194G, I'azienda & fenuta &
corrispondere alPimpiegato, in cccasione della ricor-
renza natalizia, una tredicesima mensilitd di fmporte
rageunagliato alla intera retribuzione di fatfo percepita

dall’impiegato stesso.
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La corresponsione deve avvenive, normalmente, alla
vigilia di Natale,

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto @i im-
piego durante il corso dell’anno, 1'impiegato non 1n
prova ha diritto a tanti dodicesimi dell’ammontare del-
la tredicesima mensilitd quanti sono i mesi di servizio
prestato presso l’azienda, computando come mese in-
tero la {razione di mese superiore a 15 giorni.

Il periodo di prova segunito da conferma & conside-
rato utile per il calcolo dei dodicesimi di cui sopra,

Art. 18.

YRATTAMENTO IN CASO DI SOSPENSIONE O DI RIDUZIONE
DELL'ORARIO DI LAVCRO

Par il trattamenta da nsars1 10 caso di sospensione
o di riduzione dell’orario di lavoro si richiamano ie
norme di cui agli accordi interconfederali 30 marzo 1946
per 1l nord e 23 maggio 1946 per il Centro-Sud, in base
alle quali, in easo di sospensione del lavoro o di ridu-
zione della durata dell’orario di lavoro disposta dalla
azienda o dalle competenti Autoritd, lo stipendio men-
sile e, in linea eccezionale ed a questi particolari effetti,
la indennitd di contingenza e 1’eventuale terzo elemen-
to, non subiranno riduzioni.

Art. 19.

INDENNITA’ PER CLI ADDETTI ALLE LAVORAZIONI NOCIVE,
Q SVOILGENTISI NORJMAIMENTE IN CONDIZIONI AMBIENTALI
PARTICOLARMENTE GRAVOSE

Il particolare trattamento mormativo ed economico
per gli addetti alle lavorazioni nocive o svolgentisi nor-
malmente in condizioni ambientali particolarinente gra-
vose é stabilito dall'apposito allegato n. 1 al presente
contratte di cui ¢ parte integrante.

Art. 20.
INDENNITA’ PER DISAGIATA SEDE

Qualora la loecalitd ove Pimpiegato svolge la. sua at-
tivitd non presenti. possibilitd di alloggio, né adeguaii
mezzt pubblici di trasporto che colleghino la localitd
stessa con i centri abitati ed il perimetro del pid vicino
di questi disti Km. 5 ed oltre, I’ Azienda che non prov-
veda in modo idoneo al trasporto del personale deve
corrispondere un adeguato indennizzo da stabilire di
comune accordo.

Art. 21.
INDENNITA’ PER MAREGGIO DI DENARO E CAUZIONE

‘Limpiegato. Ia cui normale mansione consista nel
manegeio di denaro pe)r riscossioni e pagamenti, ha di-
riito ad ana particolave indennitd meisile raggoagliata
all’® o4 del minimo stipendiale della eategoria di ap-
partenenza e della eventuale indennitd di contingenza.

. Le somme eventualinente richieste all’impiegato a ti-
tolo di cauziene dovrannd essere depositute e
a nome del garante e del garantito, presso un istituto
di eredito di comune gradimento.

.1 relativi interessi matureranno a favorve dell’impie-

gato.

winnnladn
yIIcuviale

Art, 22.
CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE

La retribuzione deve essere corrisposta nou oltre la
fine del mese e deve essere accompagnata ad una busta
0 prospetto equivalente, conteneute tutti gli elementi
specificati all’art. 26 della collegata regolamentazione
operai.

Nel easo che l'azienda ritardi di oltre dieci giorni il
pagamento, decorreranno di pieno diritto gli interessi
nella misura del 5 % in pit del tasso ufficiale di sconto,
con decorrenza dalla scadenza di cui al comma prece-
dente: inoltre I’impiegato avrd facoltd di risolvere il
rapporto di lavoro con divitto alla corresponsione della
indennitd di licenziainento e di mancato preavviso.

Nel cavo di contestazione su taluni degli elementi del-
1a votribuzione, all'impiegato deve essere subito corri-
sposta ia parte @i retribuzione non contestata.

Art, 23.
FERIE

Nel corso di ogni anno feriale I’impiegato ha dirirto
ad un periodo di riposo (ferie), con decorrenza degli
elementi retributivi mensili. percepiti in servizio, se-
condo i termini sotto indicati:

giorni 15 per gli aventi anzianitd di
a 2 anni;

gioerni 20 per
a 10 anni;

giorui 25 per
a 18 anni;

giorni 80 per
i 18 anni.

11 ripuso annuale ha normalmente carattere continnd-
tivo; le festivitd previste nel precedente art. 1l cie
cadono in tale periodo non sono computabili agli effetti
delic ferie stesse mentre & consentito che si faccia fuogy
o ad un corrispondente prolungamento delle ferie stes-
se. o al paugamento dell'indennizzo come speciiicato al
successivo comma guinto. La scelta dell’epoca sard fat-
ta di comune accordo, compatibilmente con le esigenze
di servizio.

Le ferie non competono all'impiegato durante il pe-
riodo di prova; tale periodo perd, deve essere compu-
tato, agli effetti dell’anzianitd feriale, per Yimpiegate
che sia stato confermato in servizio.

L’impiegato puod chiedere il godimento delle ferie nel-
P’anno feriale di maturazione.

Non & amunessa la rinuneia o 1a non concessione delle
ferie ed in caso di giustificato impedimento il mancato
godimento delle ferie deve essere compensato con una
indennitd sostitutiva corrispondente alla retribuzione
dovata per le giornate di ferie non godute, da calcolare
nella misura della retribuzione in atto al momento del-
la liquidazione.

In caso di Beenziamento il periodo-di ferie non pnd
coincidere con la decorrenza {el perigdo di preavviso,

méntre imipiegato ha
dicesimi di ferie covrispondenti alla frazione di anne
feriale incompiuto, sempreché non abbia gid uwsufruite
del relativo poriodo di ferie, nel qual caso sard tenuto
a rimborsare il cerrispendente indennizzo per le ferie

gervizio fino

gli aventi anzianitd di servizio fino

eli aveuti anzianitd di servizio fino

gli aventi anzianitd di servizio oltre

JAimie PRSP |

4+~ 1 13 31 ~t -~
UITILLO &n& 11jHaa7ione gei io-
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godute in pit dei dodicesimi maturati. Le frazioni di
mesc superior:i -a 15 giorni saranno computate come
mese intero.

Qualora Pimpiegato venga richiamato in servizio du-
rante il periodo di ferie, I'azienda. ¢ tenuta ad usargli,
sia per il rientro in sede che per il ritorno nella loca-
litd ove trascorreva le ferie, il trattamento di trasferta
previsto dall’art. 28,

Art. 24,
PERMESSI

Sempreché ricorrano giustificati motivi e compati-
bilmente con le esigenze del servizio, Pazienda consen-
tird all’impiegato che ne faccia richiesta di assentarsi
dal lavoro per breve pernmiesso e per sua esigenza.

Il permesso conecesso in occasione di decesso di fami-
liari dell’impiegato non pud essere computato come
ferie.

Art. 25.
CONGEDO MATRIMONILLE

Il permesso di giorni 15, da concedere a norma di
legge all’impiegato che contrae matrimonio, & compu-
tato escludendo i giorni festivi.

Per il rimanente si fa rimando al tratiamento stabi-
lito, come detto, & norma di legge.

p’anzianitd i servizio non

< & Ppi 10 concedere un
poriodo di aspettdtlva per malattia (oltre il pemodo di
conservazione del posto di eni all’art. 30) nella misura
massima di tre mesi, prorogabili, per documentaie -
teriori mecessitd convalescenziarie, sino ad un mas-
simo di altri tre mesi.

Semprechd ricorranc gli stessi requisiti di anziani m,
Pazienda pud eoncedere all’impiegato che ne faceia ri-
ehicesta per comprovate e riconosciute necessita perso-
nali o familiari, una aspettativa, in relazione alla na-
tura delle mecessitd che hanno motivato la richiesta
stessa,

Gli anzidetti periodi di aspettativa non comportano
retribuzione né maturazione di alcun effetto contrat-
tuale.

Art, 27.
SERVIZIO MILITARE

Bia la chiamata che il richiamo alle armi non risnl-
vono il rapporto di impiego. Perd se il chiamato alle
armi risolve il rapporto stesso ha diritto a tutte le
indennitd, eompetentigli & norma delle vizenti disposi-
gioni, ma come non ricorre Pobbligo del preavviso cos)
non ricorre il diritto alla relativa indennitd sostitu-
tiva.

Per Yimpiegato non in prova il gervizio militare &
eomputato guale anzianitd utile agli effetti della pre-
scnte regolamentazione,

Terminato il servizio militare, 'impiegato deve pre-
sentarsi all’azienda nel terivine di giorni trenta per ri-
prendere servizio; in difetto, salvo il caso di impedi-
mento per comprovati motivi di forza maggiore, sard
considerato dimissionario.

In caso di richiamo alle armi a favore dell’impiegato
sard continuato, nella misura dovata a norma di leggs
e sino alla fine del richiamo, il versamento dei contri-
buti relativi alla assicurazione obbligatoria per inva-
liditd e vecchiaia o alle altre forme di previdenza so-
stitutive od integrative di essa.

Al momiento del richiamno alle armi, ove non si tratti
di richiamo per esigenze militari di carattere eccezio-
nale o di arruolamento volontario, Pazienda & tenufa
a corrispondere all’impiegato e per un periodo non in-

feriore a tre mesi, una indennitd mensile raggnagliata

alla sua retribuzioue di fatto.

Le norme stabilite con il presente articolo si inten-
dono completate con quelle previste dalle legei che vi-
gono per i easi di chiamata o di rvichiamo alle armi,

Art. 28.
TRASFERTA

Allimpiegato in missione per servizio, l'azienda @
tenuta a corrispondere:

a) il rimborso delie spese effettive sosfenute per il
viaggio con i normali mezzi di trasporto (per viaggt in
ferrovia si riconosce il divitto alla seconda classe);

b) il rimborso delle spese (i villo e di alloggio —a
nei limiti della normalita — quando la durata del ser-
vizig obblighi I’impiegato ad incontrave tali spese;

¢) il rimborso delle altre eventuali spese vive ne-
cessarie per Vespletamento della missione;

d) una indennitd pari al 50 % della retribuzione
giornaliera di cui ai punti 1° e 2° dell’art. 13, se I
missione dura oltre le 12 e sino alle 24 ore.

Se la missione dura pia di 24 ore, Pindennitd di cui
sopra viene caleolata moltiplicando il 50 ¢, della vetri-
buzione giornaliera per il numero dei giommi di mis-
sione.

Il trattamento di eui al comma d), assorbe Peventuale
compenso per anticipazioni e impreviste protrazioni di
orario richieste dalla missione.

Tuttavia, qualora il datore di lavoro richieda espli-
citanmente all’impiegato delle prestazioni di lavoro eifet-
tivo oltre la durata dell’orario novmale giornaliero,
tali prestazioni devono essere remunerate come straer-
dinario.

Nel caso in eui Vimpiegato venga inviato in missione
presso altra sede di lavoro o in altre localita, per in-
carichi che richiedano la sua permanenza fuori della
normale residenza per periodi superiori ad un mese,
I'indennitd di cui al punto &), viene corrisposta, dopo
il primo mese, nella misuva del 35 9 e, dopo il secondo
mese, nella misura del 20 %.

L’indennitd di cui al punto d) viene corrisposta nella
misura del 20 94 quando la frequenza dei viagei costi-
tuisca caratteristica propria delle mansioni che Vim-
piegato normalmente disimpegna.

L’indennitd di cui al punto ¢) non fa parte della re-
tribuzione a nessun effetto deila presente regolamenta-
zione e non si cumula con eventuali trattamenti azien-
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dali e individuali in atto a tale litolo, riconsscendosi
peraltro all’impiegato la facoltd di optare per il trat-
taments da esso ritenuto pit favorevule.

Art. 29,
TRASFERIMENTO

Il trasferimento deve essere comunicato all’impie-
gato per iscritto, normalmente con congruo preavviso.

L’impiegato trasferito, quando il tvasferimento porti
cone coilseguelza 'effeltivo cambio di residenza o i
domicilio, conserva il trattamento goduto precedente-
mente, escluse quelle indennita e competenze che siano
inerenti alle condizioni loeali o alle particolari presin-
z1on1 presso 10 stabilimento di urigine e cie non ricor
rono nelin nuova destinazione. Presso la localita di
nuova destinazione Pimpisgato acquisisce invece quelle
mdennitd e compelenze che siano in atto per la gene-
ralitd degli impiegati o inerenti alle sue specificlic pre-
stazioni,

L’impiegato licenziato per In mancata accetfazione
del trasferimento, ha dirvitto alla indennitd di licenzia-
mento e di preavviso, salvo che per gli impicgati i
prama e seconda categoria sin stato espresamente pab-
toito il diritto dellazienda di disporre il trasferimento,
nel qual caso D’impiegato che non accetti il trasferi-
mento ha diricto alla indennitd 4i licenziamento, esclu-
80 1l preavviso. Tuttavia qualera la mancata accetta-
zone del trasferimento da parte dell’impiegato dipenda
da coinprovata forza maggiore riconoseiuta dalli’azienda,
& dovuto anche il preavviso,

Allimpiegato trasferito deve essere corrisposto il rim-
borso delle spese di viaggio (per ferrovia non infleviove
alla seconda classe) e Jli vitto ed eventuale alloggio per
s¢ e per e persone di famiglia chie lo seguono unel tra
sferiinento (coninge, fighi, parenti entro il terzo grado
ed affini entro il secendo), nonché il rimborso delle
spese di trasporto per gli effetti familiari (mebilia, ba-
gaglio, cce.) il tutto nei limiti della normalitd e previ
opportuni accordi da prendersi con Pazienda.

I’ anche dovula all’impiegats, lHmitatamente alla
durata del viaggio, In indennitd di trasievta di cui n
punto 4) dell’art. 28, Inclire gli deve essere corrisposta,
quando &1 trasfervizca solo, una indennitd di trasferi-
mento commisurata a mezza menslity della, retriba-
yione (stipendio e indennitd di contingenza) clie andrd
a percepire nella nuova residenza; quando inveee si tra-
sferisca con famiglia, detla indennitd ¢ commisurain
alla intera mensilitd (stipendio e indennitd di contin-
genza). Qualora per eifeito di trasferimento Vimpiegato
Jdebba corrispondere un indennizzo per anticipata ri-
soluzione del contratto di affitto, regolarmente regi-
strato ¢ denunciate al datore di lavoro, precedentemen-
te alla comunicazione del trasferimento, Lo divitto al
rimborso di tale indennizzo.

AlPimpiegato che venga trasferito a soa domanda
compete solo il rimborso delle spese di viaggio e di
trasporio.

Chiarimento a verbale.

Si chiarisce che con Vespressione « effettivo cambio
di domicilio » non si ¢ inteso affermare che it cambio

della stabile dimora, censegnente ¢ eansato dal trasfe-
rimento del lavoratore, debba necessaviamente risul-
tare anche agli effetii anugraiici.

Art. 36,
TRATTARENTO IN CASO DI MALATTIA ED INFORTUNIO

L’assenza per malattia deve essere comunicata alia
azienda entro il norinale orario di lavoro della giornaca
in cui si verifica Passenza stessa; in mancanza delia
comunicazione, salvo il ¢aso di giustiticato impedimento,
Passenza verrd considerata ingiustificata.

A richiesta deli’azienda Vimpiegato ¢ tenuto ad esi-
bire il certificato medico.

L’azienda ha facoltd di far confrollare la malattia
dell’impiegato dal medico di sua fiducia.

Avvenendo la interruzione del servizivo per malattia
od infortunio, e sempreché non siano causati da eventi
gravemente colposi a lui imputabili (es.: ferimento in
rissay da lui provocata, ubriaclezza) & dovalo all’impic-
gato non in prova il seguente trattamento:

1) conservazione del posto per mesi 6 agli
anzianitd di servizio fino a 3 anni;

2) conservazione del posto per mesi 9 agli
anzianitd di servizio fino a § anni;

3) couservazione del posto per mesi 12 agli
anzianitd di servizio oltre i § anni.

Nel primo caso impiegato ha diritto alla eorrespon-
sione della intera retribuzione (indennitd di econtin-
genza compresa) per due mesi ed alla metd di essa per
gli altri quattro mesi; nel secondo caso alla corrvespon-
sione dell’intera retribuzione (indenpitd di contingenun
compresa) per tre mesi ed alln meld di essa per ¢li aluri
sei mesi; nel terzo caso alla corresponsione dell’intera
retribuzione (indennitd di contingenza compresa) per
quattro mesi ed alla meld di essa per gli altri otto
mesi,

I’imnpiegato posto in preavviso di licenziamento usu-
fruird del trattamento sopra indicato fino alla sca-
denza del preavviso stesso,

Buperato il termine di conservazione del posto, ove
Pazienda risolva il rapporto di lavero, corrispondery
all’impiegato le normali indennitd previste dalla presean-
te regolamentazione per il caso di licenzinmento.

Qualora la prosecuzione della malattia olire i termini
suddetti ron consenta all’impiegato di riprendere ser-
vizio, Pimpiegato stesso pud risolvere il contratto d’im-
piego con diritto alla sola indennitd di licenziamento.

Ove ¢id0 non avvenga, e Dazienda non proceda al
licenziamento, il rapporto rimane sospeso, salvo la de-
correnza della anzienitd agli effett’ del preavviso e
della indennitd del licenziamento.

Per Passistenza di malzttia & favore dell’impiegato
sl provvede o termini delle disposizioui contennte nsile
leggi e nei contratti collettivi vigenti alla data delia
stipulazione del presenie contratto.

avenii

avenuti

aventi

Art. 31,
TRATTARAENTO IN CASO DI GRAVIDANZA E PUERPERIO
Il trattamento in caso di gravidanza e puerperio 2
guello previsto dalla legge 26 agosto 1950, n. 860, sulla
tutela fisica ed cconomica delle lavoratrici madri e
successive disposizioni.
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UFFICIALE n. 989 (el nevembie 1960

Tuttavia Pimpiegain, ali‘atio della presentazione del
certificato medico di gravidanza, potra optare tra il
tratiamento di legge o quello consistente nelta conser-
vazione del posto per un periodo di mesi otto, di cui i
primi quattro con la covresponsione dell’intera retri-
buzione ed i suecessivi duc con la corresponsione del
della metd della retribuzione.

mtdee AV avserscepys P crtovaies 1Al i ifd X P
All’atto della presentazivonc dcl cevtifteato di gravi-
danza, al termine stabilite dulle vigenti dispoesizlont &3

legge, I'aztenda deve provvedere a spostave la lavora-
trice alla quale siano cerrisposte le indennitd stabilite
dall’accordo per le lavorazioni nogive o svolgentisi nor-
malmente in condizioni ambientali particolarmente gra-
vose ad altre lavorazioni che non siano quelle previste
dal predetto accordo, mantenendo peralivo alla lavora-
trice, ma limitatamente al periodo antecedente al parto
la indeanitd da essa peveepita ai sensi dell’accordo
stesso.

Le aziende non sono tenute al comulo delle eventuali
provvidenze aziendali con quelle previste dal presente
articelo ¢ pertanto ¢ in lovo facoltd di assorhire fino
alla coneorrenza il tratlumento aziendale con gueilo
previsto dallo stesso presente articolo. .

Ove durante il periodo (i interruzione del servizio
per gravidanza o puerperio intervenga una malat-
tia, si applicheranno le disposizioni di eui all'art. 80
della presente regolamentazione a partive dal giorno
in cui si manifesta la malattia slessa ¢ sempreché dette
disposizioni risultino pin favorevoli alla lavoratrice.

La interruzione del servizio per gravidanza e puer-
perio non interrompe it decorso delPanzianitd di ser-

ente 3

l:cmO{'e-l)

CONBLITTIZION

vizio Hmitdtam al i del
posto.

Qualora per il trattamenio in caso di gravidanza e
di puerperio intervenissero norme di cavatiere gene-
rale, di legme o di contratte, il trattamento di eni al
presente articolo ¢ assorbito e sostituito, fino alla con-
correnza, dal trattamento econnmico ciie =avd disposto

con dette norme.
Arvt. 92,
DISCIPLINA AZIENDALE

Nelle manifeslazioni del rapporto di lavoro Uimpie-
gato dipende dai rispettivi superviori, coimne previsto
dall’organizzazione aziendale.

Egli deve conservare i rapporti di cdueazione verso
1 colleghi ed i dipendenti, di subordinazione verso 1
superiori, gli ordini dei quali & tenuto ad osservare.

In armonia con la dignitd personale dell’impiegato,
i superiori impronterasnno i rapporti con 1l rispettivo di-
pendente a sensi di collaborazione e di urbanita.

I’azienda avrda cura di metiere in grado gli impie-
gati di conoscere oltre ai propri superiori divetti, quelli
con i guali possono avere rapporti nella esplicazicne
delle proprie mansioni.

LG

Art. 33,
DOVERI DELL'IMPIEGATO
L'impieguto deve tencre un contegno vispondente ai
doveri inerenti alla esplicazione delle mansioni affida-
tegli e, in particolare:
1) osservare lorario di ufficio ed adempicre alle
formalita prescritte dall’azienda per il controlio delle
presenze;

2 dedicare aitivitd assidwa e diligente al disbrigo
dette mansioni assegnategli, osservando le disposiziont
della presente regolamentazione nonché le disposizioni
impartite dai saperiori;

3) conservare assoluta segretezza sugli interessi del-
Yazienda; non trarre prefitti, eon danne dell’imprends-
tore, da quanto forma oggetto delle sue funzioni nella
azienda; né svolgere attivitd contraria agli interessi
della produzione aziendale; non abusare, dopo risolto
il contratto di impiego ed in forma di cencovrenza
sleale, delle notizie attinle durante il servizio. A sua
volta Pazienda non puo esigere che Vimpiegato convenga
a restrizioni della sua attivitd professionale, successi-
va alla risoluzione del rappoirto di lavovo, ¢he eccedana
i limiti di cui al comma precedente e comungue previ-
sti dallart. 2125 del Codice civile;

4) avere cura dei locali, dei mobili,
chinari e strumenii a Iuni affidati.

geetti, toae-

A\'I‘t . 34,

PROVVEDIMENT] DISCIPLINARI

Le infrazioni disciplinari alle norme della presente
| regolamentazione e alle alire norme speciall indicate
(nell’art. 9 della parte comune postono essciv puniic.
i secondy della gravifd delia maneanza, con i provie.
Pdimenti seguenti:

A
2)

3)

4)
Le orpanizzozioni sinducali periferiche di categotia
cpossono stipulare, su richiesta delle singoie aziende,
Cnecordl medificativi del presenie articoio ai fine di vie-
vare il Himite di durata della sospenxinue prevista sl
punto terzo. )

richiamo verhala:

ammonizione scritta;
sospensione dal lavors fine o 5 glovnd;

Licepzinmento.

I provvedimenti discipHnari adottati nei confrounti
dell'impiegato devono essere portati a conoscenza del-
i Pinteressato.

Art. 33,

SOSPENSIONI

Incorre uel provvedimento d«lla sospensions I'impie-
gato:

@) che non si presenti al lavoro come previsto dul-
Yarticolo 83 o abbandoni 11 proprio posto di lnvoro senza
ginstificato motivo ;

B) che ritardi Pinizio del lavare o lo wespenda o
ne anticipi la cessuzione senza preavvertire il superiore
diretto e senza giustificato motivo;

¢) che eseguisca con negligenza il lavoro affida-
togli;

d) che contravvenga al divieto di fumare espressa-
mente avvertito con apposito cartello laddove ragloni
tecniche o di sicurezza congigline tale divieto.
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Art. 30.
LICENZIAMENTO PER MANCANIE

1! licenziamento con immediata rescissione del rap-
porto di lavoro puo essere inflitto:

1) con la perdite dell’indennitd di preavviso ma
non delie altre indennita.

In tale provvedimento incorre P’impiegato che com-
metta gravi infrazioni allu disciplina ed alla diligenza
nel Iavero. In via esemplificativa ricadono solto que-
sto provvedimento le seguenti infrazioni:

@) assenze inguustificate prolungate oltre cingue
giorni consecutivi o le assenze ripetute per cingue volte
m un arno ner gworni seguenti ai festivi o seguenti
alle ferie;

Qoo

AT

b) recidiva al divieto di fumare di cui al punto 4)
dell’art. 35, semnreche la nfrazione non costituise:
pregiudizio gravemenle colposo al verificarst di inci-
denti;

¢) eondanna ad ana pena detentiva comminata al-
Timpiegato, con sentenza passata in giudicato, per azio-
ne commessa hon 1t connessione con lo svolgimento
del rapporto di lavoro;

d) abbandono del peste di lavero che implichi pre”
gradizio alla incolumitd delle persone od alla sicurezza
degli impiantt; o comungue compimento di azione che
mnplichi gli stessi pregiudizi g

€) 'gr:z,vi guasti provati per negligenza al materiale
dell’azienda;

) diverbio litigioso seguito da vie di fatto avve-
nuto ncl reciilo dello stabilimento e che rechi grave
perturbaments alla vits aziendale;

g) recidiva nellan mancanza di cui al punto ¢) del-
Particolo 35 sempreelé nopn si riscontri nelln mancanza
stessa il dolo;

%) trascuratezza nell’adempimento aghi obblighi con-
trattunli o di regolamento intervo, quando sia stato
comminato il provvedimnento disciplinare di cui all'ar-
ticolo 35.

2
mento,

sense preaviiso e senda indennita di licensiu-

In tale provvedimento incorre I'Iinpiegato che pro-
vochi all’azienda grave nocumento morale e materiale,
che compia axioni delittuose in connessione con lo svol-
gimento del rapporto di lavoro.

i

In via esemplificaliva rieadono sotto questo provve-
dimento le seguenti infraziont:

@) inosservanza al divieto di fumare quando tale
infrazione sia gravewente colpoza perché suscettibile
di provocare incidenti alle persome, agli impianti, al
materiali;

Qo
Sery

b) furto o danneggiamento voloniario al materiale
dell’azicnda

¢) trafugamento di schede, di disegni di macchine,
@i utensili eomunque di materiale illustrativo, di bre-
vetti e procedimenti di lavora ed eguivalenti vio-
lazioni del segreto di ufficio;

d) insubordinazione verso i superiovi accompagnaia
eon atti delittuosi;

¢} recidiva nelia colpa di eni al punto ¢) dell’arti-
colo precedente qualora vi sia dolo,

zigne

Aixt, 37.
PREAVVISO D! LICENZIAMERTO E DI DIMISSION!

Il contratto d’impiego a tempo indeterminato.non
puo essere risolto da nessuna delle due parti senza un
preavviso i cui termini, in caso di licenziamento, sono
stabiliti come segue a seconda dell’anziunitd e della
categoria cui appartiene 'impiegato :

ANNI DI SERVIZIO 1% categoria | 2% categorla | $% categania
(mesi) {mesi) (miesty
|
f‘moaSn,nni.......! 2 1Y, 1
oltre 5 fino a 10 anni . . . i 3 2 114
oltrei 10 anni , . . . . % 4 I 3 l z

In caso di dimissioni i termini suddetti sono ridotti
alla meta.

I termini di disdetta decorrono dalla metd o dalla
fine di ciaseun mese.

La parte che risolve il rappoito senza V'esservanza
dei predetti termini di preavviso, deve corrispondere
all’altra una indennitd pari adl’importo della retribu-
zione per il periodo di mancato preavviso.

11 datore di lavoro ha diritto di rileners su quanis
sia da lui dovulo ali'impicgato un importo corrispon-
dente alla retribunzicune per il periodo di preavvise da
questi eventuadmente non dato.

Il perisdo di preavviso, anche se sostifuito dalla cor-
rispondenie indennitd, & compufato neil'nnzianita agli
effetli della indennitd di licenziainento,

Art. 38,
IMDENNITA’ D! LICENZIAMENTO

In caso @1 risoluzicne del rapporto di lavero da parte
dell’aziends, non ai sensi dell’axt. 35, si applicano le
seguenti norme:

@) per anzianitd di servizio precedente al 1° In-
elio 1€37 Pindennita di licenziamento verrd liguidata,
al momento del licenziamento stesso, in base alle norma
del regio decreto-legee 13 novembre 1924, n. 1825 (15,50
— qaindici trentesimi — di refribuzione per ogni anno
di anzianita) oppure in base alle pin favorevoli disp. -
sizioni, eventualmente vigenti al 1° luglio 1937 e poriate
da usi consuetudini e contratti individuali pia fave-
revoli, anclie se derivanii da regolaruenti o concordaii
o accordi stipulati precedenieirente alla lezge & apri-
le 192G, n. 563 e noun giwridicamente peifeili ai sensi
della legge stessa ¢ successive;

b} per I'anzianitd sneccessiva al 10 luglio 1917 e fino
al 31 dicembre 1944 Vindeunitd verrd liquidata nclla
misura di 25/30 (venticingue trentesimi) della retri-
buzione mensile per ogni anno di servizio. Tale mising
sostituisce quella disposia in qualsiasi alfro tratta-
to vigente al 1° luglio 1937 (anchbe se in forma previ-
denziale quando questa comprende P’indenniia 6i licen-
ziamento), portato da usi, consuetudini o contratti in-
dividuali pin favorevoli anche se derivanti da regola-
menti o accordi stipulati precedentemente alla legge
8 aprile 1926, n. 503 e nen ginridicamente perfetti ai

men
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sens1 della legge stessa e successive, salvo il ecaso di
contratii individuali iutwits personag per i quali varrd
la norma dell’art. 14 della parte comune;
¢) per Vanzianitd maturatasi dal 1° gennaio 1945
in poir, la indemnitd verrd liguidata nella misuwra di
30,30 (trenta trentesimi) della retribuzione wensile per
ognl anno @i servizio.
Tn ogni caso la liquidaziene delV’indennitd verra fatta
sulla basc dellw retribuzione in corso al momento della
risoluzione del rapporto. Trascorso il primo anno di

servizio, le frazioni di anno verranno conteggiate poer

dodicesimi, le frazioni di mese superiori a 15 giorni
garanno computate come mese intero.

Agli effetti del presente articolo sono compresi neila
retribuzione, oltre alle piovvigioni, i premi di produ-
zione, la partecipazione agli utili, alla indennitd per
lavoro effettuato in turni avvicendati, secondo le nor-
nie previste all’art. 7 - Parte Comune, - e all’indennitd
per lavorazioni nocive o svolgentesi normalmente in
condizioni ambientali particolarmente gravose, secon-
do le norme previsie all’axt. § dell’allegato aceordo
per le suddette lavoraziomi, anche tuiti gli altri ele-
menti costitutivi della retvibuzione aventi caratterc
conlinuativo e che ginno di ammontare determinato,
nonché Pindennitd di contingenza.

Nell’indennitd di licenziamento si terrd conte anche
della tredicesima mensility, magcgiorande 1 sopra elen-
eali elementi della vetvibuzione vella misura forfetta-
ra dedd’S 9.

fe Pinpiegato e rimuberato in {ullo o in parie con
provvigont, prems di produszicne, guesti saranno com-
nisurati sulla media dell’ultimo iriennio, o, se 1'im-
megate non abbia compioto ire anni di servizio sulla
media del periodo da lai prestato in servizio.

Le provvigloni saranno computale sugli affari andnii
2 buon fine, conclusi prima della risoluzione del rap-
porio anche se debhono avere esecuzione posterior-
nente.

1 premi di produzione si intendono riferiti alla pro-

duzione gid effettuata e la parvtecipazieni agh wiili af

quelli degli esercizi gia chiusi al momento delia risolsu-
vione del rapporto.

177 i facoltd delPazienda, salvo espresso palio in
contravio, di dedurre dalliv indennitd di licenziamento
quanto Phmpiegato percepisca in conseguenza del 1i
cenziamento per eveninali atti di previdenza (cassa
pensiony, previdenza, assicurazioni varie) compiati
dall’azienda ; nessuna defrazione & invece ammessa per
1l trattamento i previdenza previsto all’art. 40 deila
presente regolamentazione,

Art. 39.
INDENNITA’ IN CASC D! DIMISSIONI

Nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro in se-
suilo a dimissioni, saranno corrigposte all’impiegate
le aliquoie sottoindicate della indennitd di leenzia-
mento prevista dail’art. 38 della prescnte regolamenta-
%016 ¢

il 50 9% quando D’impiegato non abbia superato,
all’atto delle dimissioni i 5 anni di servizio;

I'intero trattamento, quando Yimpiegato allatto
delle dimissioni abbia superato i § anni di servizio.

Tinlero trattamento & pure dovuto ai dimissionaid
per malattia, infortunio, ed alle doune per matrimonio,
gravidanza e puerperio.

Lo stesso trattamento verrd nsate agli implegati ehe,
gualunque sia P’anzianitd di servizio, diano le dimis-
sioni dopo aver superato, se vomini, gli anni 60 ¢, se
donne, gli anni 55 di eta,

Art, 40.
PREVIDENZA

Circa la « previdenza impiegati industrie » Vaziendy
deve attenersi alle norme dell’art. 25 del contratto col-
lettivo di lavoro 5 agosto 1937 per gli impiegati della
industria e del contratto collettivo 31 luglio 1938 con-
tenenti it regolamento della previdenza stessa, nonehe
a quelle eventuali modificazioni che stano attuate me-
diante accordi collettivi interconfederali o disposizioui
di legge,

Art. 41.
CESSIONE, TRASFORMAZIONE E TRAPASSO DI AZIENDA

Lx cessione ¢ la wasformazione in gualsiasi mode del-
Pazienda neon costituisce titolo per la risoluzione del
contratto di impiego ed il personale conserva i suoi
diritll nei confrenti Ael nituvo titolave,

Nelle occasioni snddette all’impiegaio che ehiede, con
il dovuto preavviso, di rescindere il rapperto di lavoro,
sard usato Vintero tvattamento i liguidazione pre-
visto dall’art. 38; nel caso perd che le richieste di re-
seissione del contratto d'inipiego assuinessero earattere
di generaliid tzle da cowprometicre il normaie anda-
mento aziendale, tale facoltd & temporaneamente so-
spesa e le organizzazioni sindacali periferiche di cate-
goria inferverrunno por in regolazione delia questione.

Ari, 42.

RICHIAMO A DISPOSIZIONI VARIE
CONTENUTE NELLA PARTE COMUNE

Per i seguenti istituti attinenti al singolo impiegato,
genericamente inteso, le relative norme sono inserite
nella parte comune:

indennitd di zona malarica;

trattenute per risareimento di danni;
liquidazione dell’indennitd in caso di morte:
certificato di lavore;

lavoro effettuato in turni avvicendati.

‘Alla, parte comune sono destinate le norme relative

a1 seguenti istituti di cavattere generale e sindacale:
regolamento interno;
reclami e controversie;
commissioni interne;
permessi per cariche sindacali;
aspettativa per cariche pubbliche e sindacali:
abrogazione dei precedenti contratii-opzione;
condizioni di miglior favore;

decorrenza e durata.
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PARTE QUARTA
PARTE COMUNE ALLE TRE REGOLAMENTAZIONI

AY Tstitufi Taerenti al tratlumento
dei swngolo favoratore

Art, 1.
INDENNITA D! ZONA MALARICA

Ad lavoratori ehe per ragioni di lavoro vengono de-
etinati in zona riconosciuta malarica, compete una
speciale indennitd da fissarsi da parte delle rispet-
Bvs organizzazioni sindacali locali.

Le lecalitd da considerarsi malariche sono quelle
Hleonoscinte dalle competenti Autoritd sanitarie, a
morma delle vigenti disposizioni di legge.

Art, 2.
TRATIENUTE PER RISARCIMENTO DANNI

i Sanmi che eomportino trattenunte per risarcimento
devuno eassere eontestati al lavoratore non appena la
emends e sl veuvis & COTWOSCEnZa,

e trattenuts per risaveimento danni devono esseve
pateizzate in mode che la retribuzione mensile non

&n bizea iduzieni superiori al 10% del sue Lmporto.
AT, 3.

ENDENNITA® IN CASO DI MORTE

Al riguardo dispongono le norme del Codice civile
Bert. 2132) elhe disciplina la materia.

In base & dette norme, nel caso di morte del lavo-
ratore ln indennitd sostitutiva del preavvizo e quella
del licenziamento, previste dalla corrispondente rego-
lamentazione, saranno liquidate a titolo di « indennitd
i ¢azo di morte » al coniuge, ai figli e, se vivevano
@ tarico del lavoratore, ai parenti entro 1l terzo grado
e zgli affini entro il secondo grado, secondo le norme
@1 ripartizione stabilite dal predetto articolo del Co-
dicz eivile.

In mancanza delle persone indicate nel secondo eom-
ma le indennitd sono atfribuite secondo le norme della

saccessione legittima (art. 565 del Codice civile),

Art, 4,
CERTIFICATO DI LAVORO

Al aensi dell’art. 2124 del Codice eivile Iazienda
Sovrd rilasciare al lavoratore all'atto della risoluzione
del rapporto di lavoro, qualunque ne sia la causa e
sempreche mon sia obbligatorio il libretto di lavoro,
un certificato con Pindicazioue del tempo durante il
guale il lavoratore stesso & stato occupato alle sue
dipendenze e delle mansioni da esso esercitate.

Art. 5.
RESTITUZIONE DOCUMENTI DI LAVORO

Entro il giorno successivo alla effettiva cessazione
del rapporto di lavoro P’azienda dovrd consegnare al
lavoratore i documenti dovutigli regolarmente aggior-
nati ed il lavoratore rilascerd ricevuta liberatoria.

Nel caso che P’azienda non fosse in grado di conse-
gnare i decumenti dovra rilasciare al laveratore stesso
una dichiarazione scritta che serva di giustificazione
al lavoratore stesso per richiedere i documenti neces-
sari per contrarre un eventuale nuove rapporto di
lavoro.

Art. 6.
ASSENZE

Le assenze dal lavoro per malattia ed infortunio so-
no computate agli effetti di tuntfi oli dstitnti contrat-
tuali entro i limiti della conservazione del posto con-
trattualmente previsti; le assenze dal lavoro per gra-
vidanza e puerperio sono computate agli effetti di cul
sopra entlro il limite maussimo di mesi sei — saly
wuanio previsto all’art. 6 della legpe 26 agosto
n. 860, per Dulterioré prolungamento delPastensiouc
obbligatoria dal lavero — potraibiie a mesi otto per
le lavoratrici adibite a mansioni per le quali siznn
corrisposte le indennitd previste per le lavorazioni
nocive o svolgeuiisi normalmente in condizioni am-
bientali particolarmente gravose. Per le impicgate le
assenze dal lavoro per. gravidanza e puerperio sono
computate agli effetti di cui sopra entro il limite mas-
simno di mesi otio.

Al particolari effetti dell’indennita di licenziamento
si tiene conto delle assenze di qualsiasi durata fino
& quando permane in atto il rapporto di lavoro.

on
vsl,

Art. T.
LAVOROD EFFETTUATO A TURNI AVVICENDATI

Per i lavoratori che prestano normalmente la Toro
opera in turni avvicendati, le relative maggiorazioni
(4% per le ore diurne e 25% per le ore notturne) sa-
ranno computate nella retribuzione agli effetti delle
festivitd, delle ferie, della gratifica natalizia e dell’in-
dennitd di licenziamento, sulla base della maggiora-
zione media relativa al ciclo completo dei turni al
quale jl lavoratore partecipa.

Per la gratifica natalizia tale maggiorazione media
sard corrisposta sempre che all’alto deila lignidazione
della gratifica i1 lavoratore risulti continuativamente
addetto ai turni da almeno due quindicine o quattre
settimane, -

Per Pindennitd di licenziamento tale maggiorazione
media sard corrvisposta sempre che il lavoratore sia
stato addetto ai turni nell’ultimo anno o nel minor
periodo di servizio e la misura sard ragguagliata pro-
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porzionnlmente alla durata effettiva delle prestazioni
che il laveratore abbia dato nelle lavorazioni di cui
s1 tratta negli ultimi 12 mesi o nel minor periodo di
servizio commuto.

Art.
PREMIO DI PRODUZIONE

Allo scopo di stimolare 1'anmento della produzione
nelle aziende & istituito un premio di produzione ge-
condo le norme di cui al’allegato n. 2 al presents

contratto di cui & parte integrante,

Il premio viene fissato nella misura massima rife-
rita alla produzione massima consentita dagli impianti
o oogur singoiv stabilimento (salve quantoe disposto
atl’art. § deil’allegato accordo):
dell’8% per il personale operaio maschile;
del 7% per il personale operaio femminile;
del 9,50% per gli appartenenti al 1° gruppo;
4el’11,50% per gli appartenenti al 2° grappo;
del 14.50% per gli appartenenti al 3° gruppo;
del 16,50% per gli apparienenti al 4° gruppo.

By Istituti di caratiere generale e sindacale

Art. 9.
REGOLAMENTO INTERNO

L'eventuale regolamento interno, da attuprsi con i
modi previsti dail’art. 2, n. 3 del vigente accordo inter-
confederale sulle Commissioni Interne, deye <sserc

esposto in Inogo chiaramente visibile,

Art. 10,
RECLAM] € CONTROVERSIE

Ferme restando le possibilita di intervento delle
Commissioni Interne, previste dal relativo accerdo in-
terconfederale, per la composizione dei reclami e delle
controversie di cavattere individuale si seguiranno le
consuetudinarie norme i stabilimento, ricorrendo a
trattative dirette tra le parti o fra i rispettivi rappre-
sentanti.

In cuso di mancato aceordo fra le parti il reelamg
o la eontroversia sard sottoposto all’esame delle com-
“petenti Associazioni sindacali territoriali per 11 ten-
tativo di conciliaziene,

A seconda della natura, le controversie collettive per
Pinterpretazione e applicazione del presenie contratto’
saranno deferite allesame delle comnpetenti Organiz-.
zaziom sindacali provinciali o nazionali dei datori di]
lavoro e dei lavoratori per la loro definizienc,

Axt. 11,
COMMISSIONI INTERNE ;

Per i compiti delle Commissioni interne si richiama’

{a disciplina intercounfederale in materia.

Art. 12,
PERMESS! PER CARICHE SINDACAL!

Ai lavoratori che sono membri di ovgani direttivi
delle Confederazioni sindacali, delle Federazioni na-
zionali di Categoria, delle Camere del Lavoro, della
Unione Provinciale del Lavoratori e dei Bindacati pro-
vineiali e comunali, saranno eoneessi brevi permessi
per il disimpegno delle loro funzioni, quando I"assenza
dal lavoro venga espressamente richicsta per iscritto
dalle Organizzazioni predette & non ostino impedi-
menti di ordine tecnico aziendale.

Le qualifiche sopra menzionate e le variazioni rela-
tive dovranno essere comunicate per iseritto dalle Or-
ganizzazioni predette, tramite le Associazioni terri
tariali degli industriali, alPazienda eui il lavoratore
appartiene,

Art. 13,
ASPETTATIVA PER CARICHE PUBBLICHE E SINDACAL}

Al lavoratore che dimostri di essere chiamato a i
coprire cariche pubbliche e sindacali, & concessa una
aspettativa per la durata della carica fino ad an mas-
simo di due anni,

Durante Paspettativa non compete retribuzione al
cana, mentre decorre Panzianitd non perd agli effetti
della gratifica natalizia o tredicesima mensilitd e del
godimento delle ferie,

Art. 14,
ABROCGAZIONI DBEI PRECEDENTI CONTRATY! - OPZIONE

Il prescnte contratto annulla e sostituisce, daila dain
della sua applicazione, i contratti eollettivi nazionali
¢ provinciali integrativi preesistenti, per le categorie
di lavoratori cui si riferizcono le regoimmeéntazieni del
contratto stesso,

Per quauto concerne gli acecordi interconfederali, gli
altri accordi provinciali e gli accordi aziendali, i
intendono superate e sostitnite (salvi facendo i casi
di esplicito richiamo) le norme afferenti agli istituti
disciplinati dalla corrispondente regolamentazione del
presente contratto, le cui disposizioni — nell’ambito
di ciascuno degli istitati stessi — sono correlative ed
inscindibili tra loro e mon somno cnmulabili con alcun
altro trattamento.

Peraltro, per quanto concerne i predetti altri accor-
di provinciali ed accordi aziendali, Ie parti interessate
si consulteranno per proporre poi alle rispettive com-
petenti Organizzazioni sindacali periferiche 1'accords
per 1a opzione — in relazione ai singoli jstituti — fra
le norme @i cui alla corrispondente regolamentazione
del presente contratto e quelle degli accordi in que-
stione regolanti i singoli stessi jstituti.

I’opzione non potrd cssere esercitata dopo il 60°

1 giorno dalla data di stipnlazione del presente contratto.

A

P9

rt, 15,
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE

Le parti si dAnno reciprocamente atto che stipulando
#l presente contratto mon hanno inteso modificare le¢

i condizioni pid favorevoli acquisite. dal Iavoratore.
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Art, 16,
PICCOLE AZIENDE

Per le piccole aziende industriali che occupano non
piu di otto lavoratori si conviene che, attraverso ac-
cordi da stipulars: fra le competenti Organizzazioni
Sindacali Provinciali, si potrd addivenire a tempera-

menti che valguno a jimirare 'onere di qualche isti-
taio contratiuale,

Art. 17.
DECCGRRENZA E DURATA

J1 presente eontratto ha la validitd di tre anni a de-
correre dal 10 novembre 1958 e si intenderd successi-
vamente rinnovato di anno in anno qualora non sia
stato disdetiato con lettera raccomandata con ricevuta
di ritorno, almeno due mesi prima della scadenza.

Art, 18,
NOTE ESPLICATIVE

AY Ovviamente Papplicazione delle declaratoric pre-
viste per la classificazione dei lavoratori — siano essi
operai, o aventi qualifica apeciale oppure impiegati —
ROn pud essere operata declassando dalle assegnaziont
di categoria precedentemente effetluate.

B} Allorehe ricorra la dizicne « normale indeanitd
di liquidazione » si deve ntendere ehe nel caso s
applicano ie norme tutte del preavviso e della inden-
md di licenziamento.

() Per quanto concerne j controlli personali le parti
dichiarano che i controlli del genere nei confronti de-
gli appartenenti alla qualifica speciale, guando neces-
sari, devono essere attuati eon le forme
tune,

o
13841 QN0
pit oppor

D) Allorché ricorra la dizione « intera retribuzione »
oppure « retribuzione » si deve intendere che vi & com-
presa la indennitd di contingenza,

Art. 19.
MAESTRE

In considerazione delle diverse organizzazioni azien-
dali dei reparti tessili per cui alla denominazione
« maestra » corrispondono di fatto mansioni ed attvi-
buzioni diverse di lavoro, agli effetti dell’inquadra-
mento di questo personale si conviene:

qualora, nei reparti torcitura, aspatura, rocchet-
tiere, scelta e controllo, in dipendenza dell’organizza-
zione del lavoro dei reparti stessi, alle maestre siano
devolute mansioni normalmente svolte dai capi operai
(capi turno, assistenti e simili) ed oltre alla guida ed
al controllo di un gruppo di operaie sopraintendano
pure un gruppo di operaie gid classificate specializ-
zate, compelera alle stesse Pappartenenza al secondo
grado della qualifica speciale,

Alle lavoratriei denominate maestre (ex specializ-
zate) ma non aventi le mansioni di eui sopra compe-
terd la qualifica di operaia con il riconoscimento di
un trattamento salariale non inferiore al minimo pre-
visto per la prima categoria « donne » maggiorato del
9%.

Dichiarazioni a verbale:

Le parti si danno atto che non hanno inteso precin-
dere la possibilitd di esame di particolari sitaazioni

PR, W I . . : 1
Nadie, per eventuaie astegna.

individnall
EESAVER BAVREYISH N
il

zione alla qualifica speciale di primo grado.

$e ands oot
in seae azi

Arrecaio N. 1

DISPOSIZIONI PER LE LAVORAZIONI NGCIVE O SVOLGENTIST NORMALMENTE
IN CONDIZIONI AMBIENTALI PARTICOLARMENTE GRAVOSE

(Vedasi art. 25 parte prima, art. 20 parse reconda, art. 19 parte ferza c¢.c.n.l. 10 novembre 18563
per ghi addetti alle industrie delle fibre tessili artificiali e sintetiche)

Art. 1.

Ferme restando le disposizioni di legge per 1a tutela
della salute e della sicurezza dei lavoratori e, per gli
aventi diritto, le disposizioni ministeriali per la som-
manistrazione del latte, mentre si riconferma la neces-
gltd ehe nulla sia omesse, sia da parte delle aziende
s12 da parte dei lavoratori, per eliminare o ridurre
le cause che determinano condizioni di particolare no-
¢ivitd, &i conviene che agli operai normaimente addetti
e lavorazioni nocive, o svolgentisi normalmente in
eendizioni ambientali parliculurmnente gravose in rela-
zione alla tipiche condizioni di lavore proprio della
industria delle fibre tessili artificiali, e agli impiegati
ed agli appartenenti alle qualifiche speciali che parte-
eipino normalmente e sovraintendano direttamente con
carattere di continunitd alle lavorazioni stesse, venga
corrisposta nna speciale indennitd proporzionata alla
nocivitd, o particolare gravositd ambientale di lavoro.

Art. 2,

Al fini di cui sopra i lavoratori interessati alle di-
sposizioni del presente accordo vengono ripartiti nei
seguentl gruppi:

1) lavoratori esposti all’azione di sosianze ad ele-
vato grado 4i tossicitd, allorché, nonostante I'adozio-
ne dei normali mezzi di protezione tecnica ed igienica
preseritti dalla legge, possano ad essi derivarne gravi
intossicazioni (acute, subacute e croniche);

2) lavoratori esposti ail’azione di sostanze a tossi-
cith di medio grado o di sostanze irritanti, allorché,
nonostante ’adozione dei normali mezzi di protezione
tecnica ed igienica, prescritti dalla legge, possano ad
essi derivarne intossicazioni o persistenti lesioni della
pelle o delle mucose;

3) lavoratori esposti all’azione di sostanze a tos-

sicitda di grado minore o di sostanze meno irritanti,
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allorehd, nonostante l’adozione dei normali mezzi di
protezione tecnica ed igienica, prescritti dalla legge,
possano ad essi derivarne temporanee intossicazioni o
lesioni irritative della pelle, degli occhi o delle mu-
cose, nonche lavoratori operanti normalmente in con-
dizioni ambientalj particolarmente gravose.

Casi eccezionali di concorso di pid elementi sfavore-
voli, di nocivitd, possono essere esaminati al fine di
spostare al grado superiore la misura della indennita.

Per gli impiegati ¢ per gli appartenenti alle quali-
fiche speciali, 1’assegnazione ai gruppi di cui sopra non
comncide- necessariamente con assegnazione effettuats
agli stessi fini degli operai addetti alle medesime lavo-
razioni, bensi sard determinata dalle specifiche moda-
Htd e circostanze delle prestazioni dei singoli lavora-
tori Af eni tratiasi.

Le indennitdy da ecorrvispondere ai lavoratori aventi
diritto sono le seguenti, a partire dal 10 novembre 1958:
1° gruppo L. 23,25 orarie
2¢ gruppo L. 13,55 orarie
3¢ gruppo L. 9,70 orarie

Art, 3,

Per gli operai addetti a lavorazioni malto sporche-
voli e per gli impiegati e gli appartenenti alle gqualificho
speciali che nello svolgimento delie laro mansioni somo
soggetti a notevole insudiciamento, ferime restando la
disposizioni concerdate per ia fornitura degii abiti da
favoro, le aziende sono tenute a fornire mezzi detersivi
idcnel e sufficienti.

Art, 4.

Le indennitd di cui allari, 2 verranno corrizsposte
per le ore iniere di effettiva prestazione del lavora-
tore nelle particolari condizioni sopra considerate ed
opereranno agli effetti contratituali nei soli limiti pre-
visti dal successivo articolo 9.

Te suddette indennitd non sono ecwmulabili, inten-
dendoesi che la maggiore assorbe la minore.

Fsse saranno agglornate di set mesi in sei mesi al
10 cennaino ed al 1° luglio, nella misura percentuale
1 cul sard variato nel semestre precedente il minimo
per 1l manovale comune, aumentato dellindennita di
contingenza, da caleolarsi sulla media delle variazioni
mtervenute nello stesso periodo per le cittd di Torino,
Milano, Terni e Ifoggia.

Art. 5.

Qualora per sopravvenuto miglioramento degli fm-
pianti o per modifiche del processo produtiive non
sussistessero p1d Je condizioni per le quali Vindennitd
era stata concordata. si fard luogo, mediante accordo
fra le parti, allo spostamento ad altro grado o alla
soppressicne della indennita.

Art. 6.
T.e indennitd di cui all’articolo 2 devono essere eorri-

snoste anche ai lavoratori ausiliari (meccaniei, fale-
gnamt, muratori, elettricisti, ecc.) comandati a pre-

stare la loro opera nei locali nei guali viene effettvata
la lavorazione che da diritto alla indennita purchi
questa si svolga durante la loro prestazione. Comunqgue
le indennitd devono essere corrisposte solo per le ota
di effeitiva permanenza nel reparto,

Per i lavoratori in genere che, pur non essendo stret-
tamente legati al processo produttivo, operanc saliua-
riamente negli ambienti censiderati, sard determinata,
di comune accordo, una durata media di presenza pers
il computo dell’indenaita,.

Art. T,

L’incasellamento dei lavoratorl met gruppi sopra
considerati tra le Associazioni Naziounali di Categoria
sono riportati megli allegati accordi inteprativi

In caso di controversia sard esperita la mormale pro-
cedura per le vertenze sindacali, con la partecipazicne
di una specinle Commissione paritetica, composta di
tecnici e sanitari, nominati dalle parti.

Per gli impiegati e per gli appartenenti alle qualifi-
che speciali, le aziende hanno la facoltd di forfetizzare
in misura giornaliera o mensile, d’intesa con gli inte-
ressati, le indennitd ad essi spettanti a norma delle
disposizioni sopra citate.

Art, 8,

Per i lavoratori delle aziende presso le quali, atira-
verso la fissazione dei trattamenti econoinici, anche
collettivi) sia stato gid tenuto conto delle particolari
condizioni di lavoro, oggetto delle presenti norme, le
parii o le organizzazioni interessate concorderanno o
adegnamenioc di detto trattamento con quello deri-
vante per lo stesso titolo dalle disposizioni del pre-
sente accordo, effettuando, se del case, il relativo con.
guaglio.

Bestano salve le condizioni di miglior favore even-
tualmente in atto.

Art. 9,

In relazione al precodente art. 4, @ stabilito quanto
segue:

a) Ferie. — Per i lavoratori che al momento del-
Pinvio in ferie siano stati addetti eontinunativamente
da almeno tre mesi alle lavorazioni di cui al presente
accordo, Ja competente indennitad sara ecomputata nel-
la retribuzione da corrispondere per il periodo feriale.

b) Festivitd infrasettimanali e nazionali., — In tali
ricorrenze la competente indennitd sard corrisposta al-
lorche il lavoratore ne abbia goduto da almeno una
settimana.

e) Gratifica natelizia o tredicesima mensilild, —
Agli cffeiti di tali istituti la indennitd competente a
porma del presente accordo sard caleolatn nella reiri-
buzione, ragguagliandola perd alla durata effettiva
delle prestazioni che il lavoratore avrd dato nelPanne
o nel minor periode di servizie prestato, nelle lavora-
zioni di euni trattasi.

Per gquanto concerne gli operal, le aziende hanno fa-
coltd di liquidare ia quota di gratifica afferente alls
indennitd in parola o per clascun periodo di paga me-
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diante addizionale dell’S per cento sulla indennitd cor-
risposta per il periodo stesso, o mensilmente, od a pe-
r1odi pit lunghi o & fine d’anno.

d) Indennita di licenziamenio. — Per 1l lavora-
tore normalmente addetto alle lavorazioni di cui at
precedenti articoli, la relativa indennitd sard calcolata
nell’indennitd di licenziamento raggnagliandola perd
alla durata effettiva delle prestazioni che il lavoratore
avra dato nelle lavorazioni di cui si tratta negli ultimi
12 mesi o nel minor periodo di servizio prestato.

e) Per i lavoratori fruemti da almeno tre mest
dell’indennita del primo gruppo di cut allart. 2, 1
“quali swano trasferiti a reparti di lavorazioni meno
nocive o non nocive, ’indennitd stessa sard mantenuta
nella misura prevista per il 1° gruppo durante le prime
quattro settimane di permanenza nella nuova desti-
nazione.

Art, 10,

Por i lavoratori ausiliari di cui all’art. 6 (operanti
saltuariamente negli ambienti nocivi) le indennitd da
eomputarsi per ogni giorno di ferie e di festivita io-
frasettimanali e nazionali, s'intcndono ragguagliate al-
la durata media di preseunza calcolata al seusi el pre-
detto articolo.

Arl. 11,

asionule di Lavoro.

ACCOLRDI INTEGRATIVI

In relazicne all’art. 7 delle Norme per le lavora-
zioni nocive o svolgentist in condizioni ambientali par-
ticolarmente gravose, i lavorotori vengono incasellati
come segue:

A} mustenmia Visvose
1°* erorro

1) addetti ai baratti

2) » ai mescolatori
3) » alla filtrazione viscosa (manovraioei, fil-
tristi e pigmentisti)

4) » alla filatura raion

6) » al lavaggio Lobine

6) » al candeggio e (latura fiocco

n » ai bagni di filatura

8) » al fissaggio lanital

9) » alla verniciatura bobine

16) » alla pulizia fogne

i) » 2] ricupero solfuro @i carbonio
12) » alla preparazione ipoclorito

13) » al deposito solfuro

14) » agli essiccatoi bobine, se gli essiccatol

sono situati in sala di filatura o la-
vaggio a vuoto
15 piombisti ed aiute piombisti

v

2° GRUPPO

1) addetti alls preparvazione faldelle o tele e luvag-

2) »
3) »
1 »
5 »
6) »
3° GRUPPO

1) addetid

2)
3)

4)
5)
6)

)

8)

g1o tele
al lavaggio filtri a candela e filiere
alle tramogge dei baratti
al taglio bobine umide ed acid
agli essiccatol bobine, se

della sala & filatura,
vuoto

agli impianti di produzione acido sol-
forico (cameristi e fornai).

o

al montaggio ¢ coutrollo filtri a candela
e filiere

all'essiceatoio fiocco

all’limballo fiocco (se nello stesso locale
dellessiceatoio)

al candeggio raifon

all’essiccatoio matasse (laddove esiste il
candeggio paion nello stesso locale)

alla preparazione e recupcro sode

allo gearico presse & mauo

alla sala pompette

9 verniciatori.

1° grrero

BY Sietema acetato {(Chitilion)

Repavio grelilazione

addetii alla’ preparazione bagni di avetiluzione

»
»
»

Ay doxatori bagni di aecetilnzione

agli apparecrhi di acetilazione (acetiliorid

at

1
}

1 sapontficazione

altla filtrazione collodio aecetico

al lavaggio tele filtri collodio acetico
ai tini di precipitazione ¢ lavaggio.

Ricupero acido acctico

addetti al ricupero acido acetico.

Reparto soluzione

addetti al cambio filtri collodio acetonico.

2° GRUPPO

Reparto acetilyzione

addetti all’essiceatoio celluiosa o cotone,

Laboratorio chimien nceiato

addetti al laboratorio chimice acetato (purché nel
reparto di produzione).

Reparto soluzione
addetii ai solutori
alle muanovre
al reparto filatura.

»

»
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3" GrTTrO
Reparto acctilazione

Tutti gli altri operai del reparto acetilazione (com-
presa pulizia tele) non compresy nel due precedentd
grupp,
Reparto soluzione

addetti al lavaggio tele filtrazioni collodio acetonico.
Sala filicre

addetti alla sala filiere, pompette, e moutaggio filtri
a candela.
Retlifica acctone

aqdetii alia reiilfica acewune,
Filature

operale addeite alle =ezioui.

C) Sistema acelato (Rhodiatoce)
1° gruvrPO

Reparto acctato

Acetilatori, addetti alla saponificazione, filtratori,
cap turno, analisti di servizio al controllo della lavo-
razione 1n reparto.
Reparto estrazione

Operai addetti alla idrolisi, operai del reparto estra-
zione, magazzini doganals,

Reparto acctone

Operai addetti allapparecchio per la fabbricazione
dell’acetone.
Reparto soluztone

Cambio filtri collodio acetonico in eabine chiuse e
riscaldate,
2° GRUPIO

Reparto soluzione

Operai addertti al lavaggio tele, operai addetti alla
pulizia delle cabine dei filtrl, operaie che lavorano ael
locale del lavaggio tele per il periodo di tempo in cul
sono costrette a starve in quel locale,

Reparto filature

Operai filatori, operai bobinatori, operai addetii alla
pulizia delle pompette, operai addetti al cambio sux
filatol, titolatori, controllo temperatura teste, operai
addetti ai fili tinti in sala vasche, turbinisii di sala
vasche, capi turni filatura e soluzione,

3° grurro

Reparto soluzione
Pesatori, colatori.

Reparto filature

Laboratorio pompe, laboratorio filicre, operai addet-
ti alla distribuzione dell’ensimaggio sui filatol, eperal
addetti alla temperatura delle c¢olonne.

ALLEGATO N. 2

DISPOSIZIONI PER IL PREMIO DI PRODUZIONE
NEL SETTORE DELLE FIBRE TESSILI ARTIFICIALI E ATFINI

{Vedasi art. 21 parte prima, art. 8 parte comune c.c.n.l. 10 norembre 1958
per gli addetti alla indastria delle fibre tossili artificiali e sintesiche)

PREMESSE

esaminato Yultimo comma delVart. 21 del Con-
tratto Collettivo Nazionale di Lavoro che prevede la
possibilitdy per stimolare Paumento della produzioue —
ove le possibilitd tecniche lo consentano — di istituire
prena di produzione od altre forme di retribuzione ad
incentivo,

nel concorde intendimento che il premio di produ-
zione 1nteresst 1 lavoratori ad una magglore e ma-
gliore produzione

si & eoncordato gnanto segue in applicazione del-
Part, 21, parte 1%, del Contratio Collettivo Nazionale
di lLavoro per i lavoratori addetti all’industria delle
fibre tessili artificiali.

Art. 1.

A tutil § lavoratori verrd corrisposto un premio cal-
colato in percentuale sul minimi di paga contrattuali
di cni alle tabelle salariali e stipendiali, da liguidarsi
mensilmente in rapperto alle ore di lavoro effettiva-
mente prestate da ogni singolo lavoratore.

Art. 2.

a) 11 premio viene fissato nella misnra massima ri.
ferita alla produzione massima consentita dagl im-
planti in ogni singolo stabilimento, salvo quunte di-
sposto all’art. 5

dell’8% per il personale operaio maschile

del 7% per il personale operaio femminile

del  9,5% per gli appartenenti al 1° gruppo
dell’12.5% per ghi appartenenti al 2° grappo

del 14,5% per gli appartenenti al 8° gfuppo

del 16,5% per gli appartenenti al 4° gruppo di coti

all’ultimo comma dell’art, 5.

b) Tali misore saranno proporzionalmente ridotie in
relazione alla produzione effettivamente rcalizzata in
ogni singolo periodo di paga in modo che, a produzioni
effettive pari al 45% della massima capacita produttiva,
la misura del premio sia pavi al rapporto dclle ali-
quote di cui al comma @) moltiplicate per 10 e la pre-
cedente aliguota di 28.

¢) Per le produzieri effettive eomprese fra il 23%
e i1 45% della massima capacitd proeduttiva degi im.
pianti le misure del premio per ogui singolo gruppo
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saranno proporzionalmente ridotte fino ad annullarsi
a capacitd produttiva zero, considerando per la mas-
gima capacitd effettiva 160 i1 premio ugnale al 509
del rapporto fra le aliquote di cui al comma @) molti-
plicate per 12,50 ¢ l1a precedente aliquota di Z8.

" @) -Per produzioni‘effettive comprese fra 0 e 25%
della suddetta massima capacitd produnttiva degli im-
pianti il premio si annulla,

Nella tabella A sono riportate le misure percentnali
del premio per le capacita produttive da 100 a 25 per
ogm categoria e gruppo di lavoratori da applicarsi ai
minami di paga contrattuali di cui alle tabelle sala-
riali e stipendiali. Seguono alcuni esempi che illustrano
i conteggi eseguiti coi criferi di enl sopra).

Art, 3.

I criteri per il calcolo della produzioue massima
consentite dagli impianti di ogni singolo stabilimento
nonché della produzione effettiva e del relativo coeffi-
clente di utilizzazionc sono quelli stabiliti dalla tabel-
Ia B che costituisce parte integrante del presente ac-
cordo,

Il coefficiente di utilizzazione in base al quale ven-
gono determinate per ogni periodo di paga le percen-
tuali di premio & unwco per ogni stabilimento an-
corche produca pil tipi di fibre contemporaneamente.
Esso viene determinato dal rapporto tra la produzione
netta effettiva cnirata a magazzeno e quella massima
eonsentita dagli impiauil di ogni singolo stabilimento.

In caso ab instaliazione di nuovi impianti ¢ di meo-
difica di impiant! esistenti o di processi teenologici I
massima capacitd produttiva sard stabilifa in buse alia
nuova situazione deferminata da delic installazioni o
modifiche mediante accorde fra lec parti.

Arxt. 4.

La percentuale del premio da applicare sui minimi
contratiuali dei lavoratori addetti alle Sedi Centrali
saranno calecolate sul rapporte fra la somma delle pro-
duzioni effettive rispetie ulla somma delle produxioni
massime consentite dagli impianti di tutti gli stabili-
menti della Socletd, per lavoratori classificati in iden-
tiche categorie sindacali.

Quelle dej lavoratori addetti ai laberatori sperimen-
tali saranno le stesse stabilite negli stabilimenti ove
detti laboratori hanno la Joro sede,

Art, 5.

Il premio di cui all’art. 1 nelle pevcentuali risultanti
dull’applicazione dell’art. 2 verrd corrisposto nella mi-
suras di:

100 94 agli operai
80 9, agli operai
70 9% agli operai

appartenenti al 1° Gruppo
appartenenti al 2 Gruppo
appartencnti al 3° Gruppo
A) dppartengono al 1° Gruppo gli operai:
1) Lavoragione viscose
@) addetti alla preparazione viscosa {alcali, cellu-

lf)sa,, soda e recupero soda, solfuro, maturazione e
filtrazione viscosa);

b) addetti alla filatura raion e fiocco;

¢) addetti al lavaggio ed essicazione bobine;

¢) addetti ai reparti tessili (torciture, aspature,
legature, rocchettiere, all’impacco, candeggio, bagna-
tura raion e fiocco) non lavoranti a cottimo o a premio;

¢) addetti alla sala pompette e filiere;

/) operai specializzati, qualificati e comuni delle
otiicine ;

g) operai specializzati, qualificati ¢ comuni addetti
ai  servizi centrali (aria, acqua, freddo, vapove,
energia) ;

Iy addetti ai laboratori chimici
forica ;

1) addetti agli impianti di produzione dell’acido
solforico in uanto produzione accessoria;

Dai punti @, b, ¢, d, ed ¢ sono esclusi i manovali
nonché gli operai ed operaic addetti alle operazioni di
pulizia.

e tessili di fab-

2) Lavorazione acelato

a) addctii alla preparazione dell’acetato di celiu-
losa (acetilazione e recupero acido acetlico);

b) addetti alla soluzione dell’acetato di
cd al ricapero e distillazione dell’zcetone;

¢) addetti alla filatura raion e ficeeo;

ceilulosa

2

}y Lurorezione mailon

@) addetti
b) addetti
¢) addetti
) addetti

alla polimerizzazione;

alla filatura;

alla, fabbricazione del crine (monofilu)
al calzificio;

B) Apprartengone al 2° gruppo gli operai

Per tutti i sistemi di levorasiong
a) operui dei punti a, b, ¢, d, ed ¢ {manovali e
doune addette alia pulizin) nun compresi nel prino
£ruppo;
b) manovali, apprendisti e garzoni non compiesi
nei punti f e g del primo gruppo;

¢) addetti ai laboratori sperimentali (laboratori

-centrali) chimici e tessili, ivi compresi gli addetti agli

impianti sperimentali e di prodotti acecessori (produ-
zione cimarolo, produzione kiesulger, preparazione tele
per recupero soda, produzione idrogeno ed ossigeno
cee.) s

d) addetti
scorte;

€) addette
filtrazione;

) addetti ai servizi edili (muratori, cavpentieri,
isolazionisti, catramisti, ece. e relativi aiuti e garzoni);

al magazzini prodotti e materiali e

alla preparazione e riparazione tele da

Operai lavoranti a cottimo o a premio

Per gli opevai lavoranti a cottimo fisso o variabile,
il premio @i produzione, nella misura del’80 2 della
percentuale massima, riferito ai minimi contrattuali
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di paga base sara corrisposto, ansiché sul minimo cen-
trattuale, sni guadagni individuali di cottimo o di
prem:o,

A tali effetti valwono le risoluzioni coneordate dalle
due Associazioni stipulanti per ogni singola azienda,
che costituiscono parte integrante del presente accordo.

Per le operaie lavoranti a premio, ad esempio ad-
dette alla Dattitura (scelta) dei filati, la percentuile
del premio rimane fissata nella misura dell’809, deila
percenruale massima riferita alla massima produzioue
da caleclarsi sul minimo di paga crvaria.

C) Appartengono al 3° Gruppo gli operai:
Per oy v sisvsiny e 16UGIGFIGHRT

@) addetti.ai servizi generali ed ai trasporti. per-
sonale di sorveglianza in genete, fattorini, pompierd,
addetti alle mense, spacei, asili nido, infermeria, giar-
dinieri, addetti alPENAL, addetti alla pulizia spo-
glintoi, Lagni, doceie, addetti alle abitazioni ece.;

b) personale operaio non contemplato nei puati

precedenti.

Per gli impiegati e le qualifiche speciali la misura
differenziata del suddetto premio viene fissata dalla
seguente tabella:

1° Greuppo (impiegati di 3* eategoria B) 709

20 Grappo (impiegati di 8" categoria A e qualifica
speciale di 20 grado) 709

3° Gruppo (impiegati di 2 categoria e gualifiche
spectali di 1° grado) 609

4> Gruppo (impiegati di 1° categorin) 439

XrE0.

Lventuali trasferimenti di quote di contingenza sul
annimy contrattuali di paga e minimi di stipendio noun
saranno considerati ai fini dell’applicazione del premio.

P’arimenti per gli operai lavoranti a cottimo o a pre-
mio sgranno esclusi trasferimenti di qunota di contin-
cenza che dovessero portare ad aumenti nel gnadagni
Individuali ¢i cottimo.

I! premio di produzione non assorbe aleun premio né
assegno corrisposto, né gli anmenti di merito, né altre
eccedenze sui minimi contrattuali sotto qualsiasi titolo
cOoMnCessl.

Art. T.

Verra considerato il premio di produzione ai soli fini.

delle festivitd infrasettimanali e festivitd nazionali e
del periodo di ferie.

Al lavoratori aventi 12 mesi compiati di anzianitd
verrd corrisposta a titelo di complemento della grati-
fica natalizia o della 1* mensilitd una somma pari al:

2.00 o, per il personale operaio maschile
2,50 9, per il personale operaio femminile

6,00 @) per il personale impiegatizio e qualifiche
speciali,
del minimo contrattuale per le ore normali effettuate
nel mese di dicembre, tenendo conto degli scomputi per
i vari gruppi giusta guanto stabilito all’art. 5.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di
lavoro durante il corso dell’anno il lavoratore ha di-
ritto a tanti dodicesimi di tale complemento; in caso’
di cessazione del rapporto di lavoro nel corso dell’anno
la base di valutazione sard determinata dalla media
delle ore effettuate nell’ultimo mese di paga.

(Nella tabella (! sono riportate le percentuali effeltive
per ogni categoria e grruppo di lavoratori da computarsi
sni minimi di paga contrattuali di euni alle tabelle sala-
riali e stipendiali per le ore normali di lavoro effet-
tuate nel mese di dicembre).

Axt. 8.

L’applicazione del premio di preduzione mnell'ambito
di ogni stabilimento sard controllata daila Commissinne
Interna la quale potra eventualmente avvalersi dell’au-
silio di teenicei dello stabilimente stesso.

Art. 9.
1l presente accordo seguiry le sorti del Contratto
Nazionale di cui & parte integrante.

Per i procedimenti al cuprammonio si fa riferimento
agli aecordi intervenuti localmente che si intendono

parte integrante del presente accordo.

Nota:

— Paccordo istitutivo 12 agosto 1948 & entrato in
vigore il 2 luglio 194%;

— Paccordo 8 settembre 1951 & entrato in vigore il
1° giugno 1951;

— Paccordo 15 marzo 1935, pur avendo decorrenza
dal 1° giugne 1934 (data di decorrenza dell’accordo con-
federale per il conglobamento e riassetto zonale) & da
applicarsi dal 16 marzo 1955, tenuto conto che per il
periodo 1° giugno 1954 - 15 marzo 1955 si sono stabiliti
criteri forfettari per la liquidazione degli eventuali
arretrati,;

— Paccordo per il premio &1 produzione cssendo
parte integrante del Contratto Nazionale di cui segue
le sorti, scadra i1 16 ottobre 1957 e si intendera succes-
sivamente rinnovato di anme in anno unitamente al
Contratte Nazionale, ove il suddetto Contratto Nazio-
nale non venga disdettato con lettera raccomandata
con ricevuta di ritorno almeno due mesi prima della
sna seadenza.
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{Vedasl art. 2 - Allegato n. g

TABELIA A

MISURA PERCENTUALE DEL PREMIO DI PRODUZIONE
FER FRODUZIONI EFFETTIVE

Operal - Uomini

Broduzions Primo gruppn Sccon(io.gxtuly{[)o Terzo gruppo
% ¢ cottimisti
100 8.000 8.400 8.600
1,1 7.532 6.026 5.272
%0 7.065 5.652 4.946
85 6.897 5.278 4.618
80 6.130 4.804 4.291
5 5.662 4.530 3.963
70 5.195 4.156 3.637
65 4,727 3.782 3.309
60 4.260 3.408 2.982
&5 3.792 3.034 2.654
&6 3.325 2.660 2.328
51 2.857 2,256 2.000
€0 0.714 0,572 0.500
85 0.625 0.500 0.438
8 £.535 0.429 " 0.375
25 0.448 8.357 0.312
Rannea
- Becumly aruppo ‘
Srouusiong . N DLCUND gTupls Perzo orn
3 o Primno griuppo o coulimiste Terzo gruppo
100 %.0C8 5.600 4£.9C0
BE 6.5651 5.273 4.014
%0 6.182 4.916 4.327
&5 8.773 4.618 4,041
80 8.364 d.291 3.755
%& & a3 3,961 3.48¢
K4 4.845 3.436 3.182
86 4,136 3.309 2.893
69 3.727 2.982 2.600
&a 3.318 2.654 2.323
8¢ 2.9409 2.327 2.036
48 2.500 2.600 1.750
240 D625 0,500 0.438
Bd 3,547 0.438 0.383
29 0.469 0.375 0.328
25 9.491 9,313 0.274

Impiegati e gualifiche speciali

Impiegnti Impiegati o
hgd;zlone »Impicfatl . c.:u,g’:’a‘:ikl e catn:v,glxl"\l Ade “n‘ll.‘li::“
Drio eategoria |quatifiche specialilgqualifiche specinl? . -
? M rimo vvho. | Losonio ghupo | catesoria B
189 7.425 $.700 8.059 8.650
85 6.991 8.192 7.580 6.261
80 6.557 7.683 7.109 5.873
85 6.123 7.175 6.639 5.484
89 5.689 6.666 6.163 5.095
5 5.255 6.158 5.698 4.707
79 4£.521 5.649 5.227 4.518
&5 4.387 B.141 4,757 3.930
69 8.954 4.632 4.256 3.541
&5 3.520 4.124 3.816 3.152
80 3.056 3 615 3.345 2.764
45 2.652 3. 107 2,875 2.375
50 6.663 0 717 0.719 0.594
33 0.550 0 680 0.629 0.520
30 0.497 0.583 (¢.539 0.446
52 6.414 0.485 0.449 0.371

ESEMPI

ATto scopo di dare all’art. 2 del presente accordo una
esatta applicazione si effettuano i seguenti conteggi
per la determinazione della percentuale di premio di
produzione - tenute presenti le formule inserite nello
&llegayo tecnico del presente accordo - per i tre seguenti
esempi :

1° esempio

(A valere per produzioni effettive comprese fra il 45 9
e il 1099, della produzione massima comnsentita dagli
impianti)

Sia Cu 70

la perecentuale di premio sard:

per i lavoratori appartenenti al 1°

eruppo  operai
{(Uomini)
Essendo il premio a Cu = 100 289, riproporzionato
a 89
sssendo il premio a Cu = 45 109, riproporzionato

a 2.857 9
(dal rapporto 28 : 30 = 8 : @ per cui @

Valore di ogni punto
(28 -— 10} :55

o

t 63 = 0.09351 per

2.857

oo
0.8278

Cu =70
25 punti (20 x 0.3273
th} = 18.182 riproporzionato
25 punti (25 x 0.0935) = 2.338 + 2.857 45 pun-
i) = 5.195
Per gli alted lavoratori si terird conto delle diverse
aliquote e degli eventuali coefficienti riduttivi di cui
3% S

= 8182 4+ 10.000 (45 pun-

e
1 GL e

o

20 ¢csempio

(A valere per produzioni effettive comprese fra il 25 94
e 1l 43 ¢4 della produzione massima consentita dagli
mmpianti)

Sia Cu = 40

la percentuale del premio sard:

per { lavoratori appartenenti al I° gruppo operai
(Uominj)

Essendo il premio a Cu = 40 1259 x 0.40 x 0.50 =
= 2.50 ¢ il 12.5 riproporzionato a 3.5714 (dal rapporto
28 : 8 = 12.5 : @ per cui @ = 3.5714)

Cu = 40 3.5714 x 0.40 x 0.50 = 0.714

B esempio
(A valere per produzioni effettive comprese fra 0 9 e
25 9%)

La percentuale del premio per tutti i lavoratori &
Zero.
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Tapel.ta &

{Vedasi art. 3 - Ategato n. 2)

METODI DA SEGUIRE PER il CALCOLO DELLA PRODUZIONE
MASSIMA CONSENTITA DAGL! IMPIANTI E DEYFRMINAZIONE
DELWLA PRODUZIONG MASSIMA DI OGNI STABILIMENTO, DELSA

PRODUZIGNE EFFETTIVA E DEL COEFRICIENTE DI UTWIZZA-!

ZIONE

3
)

{In applicazione dell’art. delb’accordp)

PROCEDIMENTO ALLA VISCOSA

1o Mrropo

1y Calenlo della produzione massima giornaliera: Ia
produzione massima gioraaliera di raion consenuita

aagli impianti di ogni singolo rtabilimento viene deter-
minata in base al titolo 120 denari e secondo la seguente
formula:
Pm o= fi x Vi x 1440 x 120
9.000.000

x 0.490

ove !

Pm — ¢ la produzione massima giornaliera di raien
m Kg. cousentita degli impianti nel periodo di
paga considerato {quindicinu-mese);

fi  — ¢ il numero dei posti di filatura iustallati;

1} — & ia massima velocita di filatura consentita dal-
Vimpiauto al 1° ¢ realizzata nel passato facendo
riferimento ai periodi di wassima produzionc.

i440 — scno 1 minuti primi compresi in

(24 ore)

un  glorno

~

11 coefticiente 0.90 & un coefficiente riduttivo che
tiene eonto del cascame, delle riserve e arresti di mac-
chinari e filiere per manutenzione, pulizie od altre
-ause riduttive da qualsiasi natura derivanti.

Per gli stabilimenti ove coesistono impianti di raion
(iilo continuo) e di fiocco la produzione massima verrd
determinata agginngendo alla produzione di ralon
{eome sopra caleolata) la produzione di fiocco nel rap-
porto 1 3,5 (3,5 Kg. di fiocco per 1 Wy, @i raion
ut. 12h.

Per « produzione massima di fiocco » s’intende quella

vealizzata presso ogni singolo stabilimento nel periodo
(mese) di massima produzione senipreché gli impianti
esastenti consentano di raggiungerla.

Esempio: supposto che la produzione mnassima gior-
naliera consentita dagli impianti di raion di un de-
terminato stabilimento sia, in titolo 120, Xg. 12.000
al gioruo e eunposto che 1a massima pmdunone di
hocx:o sia Xg. 25.000 al giorno la produzione massima
aiornaliera consentita dafrh impianti di quello stabi-
limento in titolo 120 denari sard:

n“ 1
vu

o

o

.
Lo

RUGT 3 =

19. , K. 10,143

9 Pabella delle produzioni massime giornaliere di
oin stabilimento. In base agli accertamenti eseguiti,
le produzioni massime giornaliere di ogni stabilimento
1 titolo 120 denari, sono quelie eoncordate daile due

|

Assoetazioni stipulauti per ogni singola azienda o sta-
hilimento. Esse costituiscone pavte integraute del pre-
sente accorde.

| Le suddetie tabelle devono contenere i seguneuti dutiz

l 1) Numero posti di filatera msialtati;

!
: 2) Massima velocitd @i filatura realizzata nei po-
viodi di massima produzione;

3) Preduzione massima di raion titolo 120;

1) Preduzione massima di fiocco;

5) Trasformazione della produzicne massima di
floceo in raien titolo 126

G) Produztone massima raion pitt fiocco rapportat
a titelo 120 raion da considerare agli effetti del ca
colo del premio (i produrione (somma 3 + 5).

La compilazione delle tabelle, nonchié la loro appro-
vazione o firma viene perfezionata parallelamente alla
firma del presente accordo.

La produzione massima settimanale,
quindicinale e mensile & data:

!

quatiordicinale,

settimanate = . . . . . . . . glorsaliera x ¥
guaitordieinale + . . . . . . . glornaliern x 13
quindicinaie: per gnindicing di 13 gg. @ giornaliera x 13
per quindicing di 14 gg.: giornaliera x 14

per quindicina di 15 pp. @ giornaliera x 15

per quindicing di 16 gg. : giornalieva x 16

anensile:  per mesi di 31 giorni: grornaliera % 31
| per mesi di 30 glorni: giornalicra x 30
per mesi di 29 giorni: giornaliera x 24

per mesi di 28 giorni: giornaliera x 28

3) Calcolo della produzione metla effettiva: Le pro.
duzioni netre effettive di ralon e di fiocco vengono
vilevate, per ogmi singolo periodo @i liquidaziore del
premio, in base alle produzioni nette effettive versate
a magazzeno nel periodo stesso rapportate alle amidita
commerciali.

A tale fine, le produzioni entrate a magazzeno
depurate:

vanno

@) dai cascami, scopature, filo morio e sottopro-
dotti in genere;

b) dagli enzimaggi (impiegati per Pavvivageio e
oliatura dellc matasse focacce e coui);

¢) dai resi comungue effettuatis

dy dai ritorni in lavorazione costituiti da filati gid
e¢ntrati una volta a magazzeno o dallo stabilimento
considerato o da altri stabilimenti della stessa
azienda;

¢) dai filati gid entrati a magazzeno presso altri
stabilimenti e concentlati in altro stabilimento per il
mﬂga-zzihdg io 0 la \T\rt VA ione

Si etterranno pertanio due prodazioni neite cffet-
five in Ke.:

la prima riguavda il raion e la seconda
fiocco.

riguarda i}
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Solla produziene rajon si calcolerd il titolo medio
{Tm) con la seguente formula .
fm = pL + P2 + . ... ... pn
pL + D2 + .. .. ... PN
2 ™

tn
Ove
PL, P2 + o oo s .. pn sono i Kp. del singoli titoli
CLTPALl & INALAZZING

t, 2 .. .....1tn sono
nndi.
T’entrata netta effettive di
in rawen ftitelo 120 mediante
punte 1) (1 : 3,5).

- La formula che stabilisce Yentrata netta effettiva a
migazzino (Pone) € la seguente:

i rispettivi fiteli nomi-

fieeco viene frasformata
il vapporto stabilite al

Pne = Pr 120 4+ Pf

Tm 3,5

Dves
Pr =« & 1a produzione netta di raion entrata a mapgaz-
zino desunta dall’entrata lovda depurata dei
capitoli @, b, ¢, d ed e sopra indicati,
Pf = @& 1a produzione netta di fiocco entrata a magaz-
4RO puie depuraia, similmente a quella di raion,

Fermpio: gia Pentruia petta a magazzmo di un mese
di 30 glorni, determinata come

Kz, 250.000 di raion in titclo wnedio 193
¢ Kg. 850.000 di fiocco

W

Wa produzione netta erfettiva entrata a magazzino
fraion & fiveco mel periodo considerato sard:
Kg. 250.000 x 120 + 330000 . 2.3

vvvvvvv I

oanTa a9y

SRR I
Sapra espusia ui

e T
= Al. J

E NNAN
n:{.a.lll"}

4) Cocfjiciente di utilizzazione: il cocfficiente di uti-
Bizzazione sully produzione massima consentira dagli
impianii {Cu) @ data dal rapporto fra la produzione
retta effettiva debitamente rapportata al wutolo 129
denari e la produzione massima del periodo {ricavata
fn base ai eriterd esposti al punto 2). .

Dssia;

Cu = Pne
produzione massima giornaliera x giorni di ca-
lendario del pericdo

Escmpios sia Pentrata netia & magazzino per un mese
di 30 giorni di ealendario:
Kg. 250.000 di raion titolo medio 125
¢ Kg. 350.000 di fiocco

¢ sia la produzione massima giornaliera Kg. 16.660
Il coefficiente di utilizzazione (Cu) & il seguente:

250.000 x 120 4+ 359.000 : 3,5

= 3d0.
16.600 x 0.000

180.000 —

Cl =——r

30 0.7683

20 MeTono:

I2 in facoltd delle parti di determinare per ogni
singolo stabilimento le produzioni massime, le produ-
zioni effettive, noncheé il relativo coefficiente di utiliz-
zazione, in base alle partite (viscosa) o alle operazioni
(acetato), secondo il seguente metodo:

a) la produzione effettiva ¢ data dalla somma delle
« partite » (viscosa) e di « operazioni » (acetato di cel-
lulosa) effettivamente lavorate per ogni periodo di paga
presso ogni singolo stabilimento;

b) la massima produzione congentita dagli im-
pianti & data dalla somma delle « partite » (viscosa)
e di « operazioni » (acetato) che gli impianti consentono
di Iavorare (facendo riferimento al massimo raggiunto
negli anni di produzione piena) per ogni periodo di
Paga presso ogni singolo stabilimento.

Il coefficiente di utilizzazione & data dal rapporlo
fra, la produzione effettiva e la produzione massima
(a @ D).

Per « partite » (viseosa) ¢ per « operazioni» (ace-
tato) effettive si intendono quelle caricaie nelle presse
e newli acetilatori detratte quelle eventuall eliminale

e
per difeiti o incidenti nel corso della lavorazione.

Procedimento acelato

I1 coefficiente riduttivo (che & 0.90 per la viscosa)
& 0.96.
11 rapporto raicn-acetato fiocco-ncetato ¢ 1 : 1,5.
TABELLA C
(Vedast art. 7 - Allezato n. ?)
PMISURA PERCENTUALE PER . CALCCLC DEL COMPLEMENTO
DEILA GRATIFICA NATALIZIA £ DELLA 132 MENSHITA

{da computarst sut minimi di paga contraltuali per le
ere normali di levoro effettuate nel mese di dicembre)

Operat Inplegati

e quatifiche

Tominl Donns speciali
I grupno o« o o o o 3.00 2.50 4.20
R4 ¢ 11717 S 2.40 2.00 4.20
30 gruppo . o 6 o o . 2.10 75 3.60
4° oTUDPO o o 6 o . — —_— 2.70

YVisti {1 conitratto s gli allegat! nn. 1 ¢ £ che precedono,

I Ministre per #

lavoro e la previdenza sociule:

SuLLo

PETTINARI UMBERTO, direttore

SANTI RAFFAELE, gerente

PREZZO L. 200

(8151374) Roma - Istituto Poligrafico dello Stato - G. C.



