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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 ottobre 1960, n. 1378.

Norme sul trattamento economico € normativo
dei lavoratori dipendenti dalle imprese esercenti
la produzione del cemento, amianto-cemento e la

produzione promiscua di cemento, calce e gesso.
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LEGGI E DECRETI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 ottobre 1960, n. 1378.

Norme sul trattamento economico ¢ normativo dei lavo-
ratori dipendenti dalle imprese esercenti la produzione
del cemento, amianto-cemento e la produzione promiscua
di cemento, calce e gesso.

I PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Part. 87, comma quinto, della Costituzione ;

Vista la legge 14 Juglio 1959, n., 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minim1 di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori;

Visto il contratto nazionale di lavoro, 30 luglio 1958,
e relative tabelle, per gli operai dipendenti dalle azien-
de esercenti la produzione del cemento, amianto-ce-
mento e la produzione promiscua di cemento, calce e
gesso, stipulato tra la Associazione delV’Industria Ita-
liana del Cemento, dell’Amianto-Cemento, della Calce
e del Gesso, con I'intervento della Confederazione Ge-
nerale dell’Industria Ttaliana, la Delegazione Centrale
Sindacale Interaziendale e la Federazione Italiana La-
voratori Costruzioni e Affini, con ’assistenza della
Confederazione Ttaliana Sindacati Lavoratori, il Sinda-
cato Italiano Lavoratori Cementieri, con la partecipa-
zione della IPederazione Italiana Lavoratori del Legno,
dell’Edilizia e Industrie Affini e con D’assistenza della
Confederazione Generale Italiana del Lavoro, la Fede-
razione Nazionale Idili, Affini e del Legno, con Vassi-
stenza dell’Unione Italiana del Lavoro; e, in pari data,
tra I’Associazione dell’Industria Italiana del Cemento,
dell’ Amianto-Cemento, della Calee e del Gesso, con V’in-
tervento della Confederazione Generale dell’Industria
Ttaliana, la Delegazione Centrale Sindacale Interazien-
dale e la TFederazione Nazionale Lavoratori Edili ed
Affini, con l’'intervento della Confederazione Italiana
Sindacati Nazionali Lavoratori.

Visti Paccordo, 30 luglio 1958, per la corresponsione
della indennitad speciale agli operai degli stabilimenti
esercenti la produzione del cemento, dell’amianto-ce-
mento e la produzione promiscua di cemento, calce o
gesso, Yaccordo, 27 maggio 1950, che stabilisce un pre-
mio ad incentivo sulla produzione del cemento, amianto-
cemento, e la produzione promiscua di cemento, calce
e gesso per la zona di Monferrato, 1’accordo, 21 agosto
1953, per la corresponsione della indennitd speciale agli
opera1 addetti alle miniere ed agli stabilimenti nella zo-
na del Monferrato, esercenti la produzione del cemen-
to, amiante-cemento e la produzione promiscua di ce-
mento, calee e gesso; allegati al predetto contratto na-
zionale 30 luglio 1958

Visto il contratto nazionale di lavoro 24 ottobre 1958,
e relative tabelle, per gli appartenenti alla categoria
speciale o intermedia dipendenti dalle aziende esercenti
la produzione del cemento, amianto-cemento e la pro-
duzione promiscua di cemento, calce e gesso, stipulato
tra le medesime Organizzazioni Sindacali di cui al pre-
detto contratto nazionale 30 luglio 1958 ;

Visti Paccordo, 30 Inglio 1949, per il congunaglio delle
liquidazioni agli intermedi dipendenti dalle aziende
esercenti la produzione del cemento, amianto-cemento
e la produzione promiscua di cemento, calce e gesso,
laccordo 24 ottobre 1958 per la corresponsione della in-
dennita speciale per gli intermedi dipendenti dalle
aziende esercenti la produzione del cemento, dell’amian-
to-cemento e la produzione promiscua di cemento, calce
e gesso ; allegati al predetto contratto nazionale 24 otto-
bre 1958 ;

Visto il contratto nazionale di lavoro, 11 dicembre
1958, e relative tabelle, per gli impiegati dipendenti
dalle aziende esercenti la produzione del cemento,
amianto-cemento e la produzione promiscua di cemento,
calce e gesso, stipulato fra le medesime Qrganizzazioni
Sindacali di cui al citato contratto 30 luglio 1958 ed
altresl dal Sindacato Autonomo Nazionale Cementieri;

Visti gli articoli 8 e 13 del contratto collettivo na-
zionale di lavoro 8 agosto 1953, da valere per gli im-
piegati dipendenti dalle aziende esercenti la produzions
del cemento, dell’amianto-cemento, e la produzione pro-
miscua di cemento, calce e gesso, allegato al predetio
contratto nazionale 11 dicembre 1938;

Visto ’accordo, 16 aprile 1951, per la corresponsione
di aunmenti di merito agli impiegati dipendenti dalle
aziende esercenti la produzione del cemento, dell’amian-

to-cemento e la produzione promiscua di cemento, calee
e gesso, assunti anteriormente al 31 dicembre 1949, sti-

pulato tra 1’Associazione dell’Industria Italiana del
Cemento, Amianto-Cemento, Calce e Gesso e la Federa-
zione Italiana Lavoratori dell’Iidilizia, la Tederazione
Italiana Lavoratori Edili ed Affini, la Federaziono
Nazionale Edili ed Affini; e, in pari data, tra P Asso-
ciazione dell’Industria Italiana del Cemento, Amianto-
Cemento, Calce e Gesso e la IFederazione Nazionale La-
voratori Edili ed Affini;

Visto Vart. 13 del contratto nazionale di lavero,
24 aprile 1951, per gli impiegati dipendenti dalle azien-
de esercentl la produzione del cemento e cemento-
amianto e la produzione promiscua di cemento, calce
e gesso, allegato al predetto accordo 16 dicembre 1951

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. S9
del 30 gingno 1960, degli atti sopra indicati, depositati
presso il Ministero del lavoro e della previdenza so-
ciale, che ne ha accertato ’autenticitd;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;
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Devreta:
Articolo unico,

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
quali sone stati stipulati i contratti pazionali di la-
voro 30 luglio 1958, 24 ettobre 1958 e 11 dicembre 1958
e Paccordo 11 aprile 1951, relativi agli operai, inter-
medi ed impiegati dipendenti dalle aziende esercenti la
produzione del cemento, amianto-cemento e la produ-
zione promiscua di cemento, calee e gesso, sone rego-
lati d¢a norme giuridiche uniformi alle clansole dei con-
tratti nazional anzidetti, annessi al presente decreto,
nonché alle clausole, dai medesimi richiamate ed aglhi
stessi allegate, dei contratti e degh accordi indicati nel
preamholo.

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo-

'ratori dipendenti dalle imprese esercenti la produzione
del cemento, amianto-cemento e la produziene promi-
scua di cemento, calce e gesso.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle legoi e dei
deereti della Repunbbliea Ifaliana. B’ fatto obbligo o
fchiungue spetti di osservarle e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 2 ottobre 1960

GROXNCHI

FanrFan — SgnLo

Visto, il Guardasigilli: GONELLA
Registrato alla Corte del conti, addl 12 novembre 1950

Atii del Governo, registro n. 131, joglio n. 46. — ViLLA
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CONTRATTO NAZIONALE DI

LAVORO 30 LUGLIO 1958

PER GLI OPERAI DIPENDENTI DALLE AZIENDE ESERCENTI LA PRODUZIONE
DEL CEMENTO, AMIANTO-CEMENTO E LA PRODUZIONE PROMISCUA DI
CEMENTO, CALCE E GESSO

Addi 30 luglio 1958
tra

P Assoctaziony pELL’ENDUSTRIA ITALIANS DEL CEMENTO,
DELL’ AMIANTO-CEMENTO, DELLA CALCE E DEL GESSO, rap-
presentata dal suwo Presidente Dott. Arnaldo Aonzo,
assistito dal Segretario Avv, Paolo Armeni e dal Det-
tor Gaetanwo Mancini, con la partecipazione di una
delegarione di rappresentanti delle aziende nelle per-
sone dei Sigg.: Ing. Mario Baronci, Dott. Luigi de
Niederhausern, Avv. Alberto Federici, Sig. Giuseppe
Pedrazzi, Dott, Mario Puppo, Dott. Leo Re, Dottor
Bruno Rossi e con Pintervento della CONFEDERAZIONE
Geviralp PELL'INDUsSTRIA TTALIANA In persona del Dot-
for Terquato Bardoscia

Ja. DELEGAzIONE CENTRALE SINDACALE INTERAZIENDALE -
INTERSIND, vappresentata dal Dott. Cesare Bruno
e dal Dott. Alessandro Nonis, con Pintervente di una
delegazione delle Aziende a partecipazione statale nelle
persone det Sigg.: Avv. Claudio Calabrie, Commen-
dator I'rancesco Crisi e Dott. Marcello Leonetti

e

la Feperazione ITALIANA LAVORATORI COSTRCZIONT g AF-
FI51 (FILCA), rappresentata. dal Segretario Generale
Sig. Stelvio Ravizza, dal Segretario Generale Agginnto
Sig. Paolo Bellendi e dai Segretari Nazionali Signori
Alfredo Messere e Alberto Abbiati, e cou la partecipa-
mone dei Signori Michele Adone, Osvaldo Angeletti,
Michelangelo Barberis, Govanni Bertolotti, Rruno Bi-
chi, Giuseppe Camilleri, Benedetto Carnuti, Bernardo
Carte, Bdmondo Corrias, Franco Coscie, Vezio Cresci,
Bruno Degrasst, Mario De Nicola, Vincenzo Emanuelli,
Emilio Paccioli, Giuseppe Fassone, Cesare Ferrari,
Almondo Ferrint, Ermanno Forte, Mario Fuyia, Giu-
seppe Guaragno, Michele Giordano, Giovanni Gurzillo,
Vincenzo Lettera, Giorgio Longobardi, Severino Man-
cmelli. Adriano Milia, Qiuseppe Montalto, Giovanni
Montesi, Giovenni Oggero, Angelo Pintossi, Tito
Proietii, Giusepne Pullia, Ivano Ributti, Gaetano Schi-
nardi, Antonio Suani, Genovino Stacchio, Silvie Sardi,
BEno Susca, Guido Suagher, Pietro Veglia, Ugo Zanzot-
tera, Vincenzo Zerillo, con la assistenza della Coxrepp-
raz1oNg ITariaya Sizxpacati Lavoratorr (CISL) nelle
persone del Dott. Dionigi Coppo, Segretario Confede-
rale e Rig. ario Pinne

e

il Sixpacato Itspiaxo LavorATorl CBMENTIERI aderente

alla FILLEA, rappresentato lalla Segreteria Nazionale

nelle persone dei Signori 4mngelo Caldarole, Giovanni
Lancia, Bruno 3Malatesta, Otello Mannini, Giuseppe
Vignolo, assistiti da una delegazione di Iavoratori; con
la partecipazione della FEpERAZIONE ITALIANA LAVORATORK
pEL LEGN0, pRLL’EDILIZIA E INDUSTRIE AFFINI (FILLEA)
rappresentata dal Segretario Generale Dott. Elio Capo-
daglio e dai Segretari Signori Arvedo Forni, Carlo Cerri
e Giorgio Guerii; con Vassistenza della CONFEDERAZIONE
GBENERALE ITariaxa peL Lavoro (CGIL) nelle persone dei
Segretart On.li Vittorio Foa e FLuciano Romagnoli, e
del Dott. Eugcenio Giambarba

e

la, TYEbERAZIONE Naz1oNsLE EDILI, AFFINI B DEL LEGX0
(FIXNEAL) rappresentata dal Segretario Nazionale
Dett. Giordano Gattamorta, dal Vice Segretario Dottor
Antonio Serli, dal Dott. Natale Petitti e Paolo Mutti
dell’Esecutivo Nazionale, con la partecipazione dei
Signori Carlo Civiero e Deodato Raldo e con Vassistenza
dell’Ux1oNE Itarisaxa pEL Lavoro (UIL) nella persona
del Dott. Raffaele Vanni, Segretario Confederale.

Addi 30 luglio 1958
tra

I’ AssocrazioNg pELL’ISDUSTRIA ITALIANA DEL CBMENTO,
DELL’ AMIANTO-CEMENTO, DELLA CALCE E DEL GESSO rap-

‘presentata dal suo Presidente Dott. Arnalde Aounzo,

assistito dal Segretario Avv, Paolo Armani e dal Dot-
tor Gaetano Mancini, con la partecipazione di una de-
legazione di rappresentanti delle aziende nelle persone
dei Signori: Ing. Mario Baronci, Dott. Luigi de Nie-
derhausern, Avv. Alberto Federict, Sig. Giuseppe Pe-
drazzi, Dott. Mario Puppo, Dott. Leo Re, Dott. Bruno
Rossi e con lintervento della CoNFEDERAZIONE GENERALD
pELL INpUSTRIA ITALIANA in persona del Dott. Torquato
Bardoscia

la DELEGAZIONE CENTRALE SIXDACALE INTERAZIENDALR
(INTERSIND) rappreseniata dal Dott. Cesare Bruno
e dal Dott. Alessandro Nonie, con intervento di wna
delegazione delle Aziende a partecipazione statale nelle
persone dei Signori: Avv. Clewdio Calalbria, Commen-

| datore Francesco Orisi e Dott. Marcello Leonctti
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e

1a Foperazioys NAzZIONALE LavoraTort EpiLl Bp ArFINI
rappresentata dal suo Segretario Nazionale Sig. T'om-
maso Senesi assistito dai Signori: Adalberto Bennini,
Sperello Berardinelli, Giovanni Dellanno, Luigi Ferrari
e con Yintervento della ConrFEDERAZIONW I'TaLIANA Sinva-
¢TI NazioNant Lavoratorr (CISNAL) rappresentata dal
Segretario Confederale per i Servizi Sindacali Signor
Inrico Bruni e dal Sig. Verledo Guidi

e stato stipulato il seguente contratto di lavoro da va-
lere per gli operai dipendenti dalle aziende esercenti la
produzione del cemento, dell’amianto-cemento, e la pro-
duziore promiscua di cemento, calce e gesso, anche nei
casy m cal la produzione del cemento non abbia carat-
tere continuativo.

Art. 1.
ASSUNZIONE

Gli operai dovranno essere assunti tramite gli Uffici
di Collocamento, secondo le norme di legge o secondo
le particoiari norme contrattuali che potranno cssere
concordate tra le Confederazioni.

Qualora I'azienda si trovi nella necessity di assumere
nuovo personale, essa procurers di dave la preferenza a
quegli operai disoccupati che gid siano stati in prece-
denza alle dipendenze dell’azienda stessa, purché ab-
biano 1 requisiti richiesti ¢ non siano stati licenziati
per motivi disciplinari.

Art. 2.
ASSUNZIOME & LAVORO DELLE DONNE E FANCIULLY

Per Pammissione al lavoro delle donne e dei fancinlli,
valgono le disposizioni di legge,

Comungue ¢& fatto divieto di for lavorare 4% notte i
giovani inferiori ai 18 anni e le donne di qualunque etd,
salvo le eccezioni e le devoghe di legge.

Compatibilmente con le esigenze aziendali, si eviterd
di richiedere prestazioni di lavoro al personale femmi-
ntle nei giorni festivi.

Qualora le donne vengano destinate a compiere lavori
che iradizionalmente sono compiuti da maestranze ma-
schili, a paritd di condizioni 3i lavoro e di rendimento
qualitativo e quantitativo, esse avranno diritto ai mi-
nimi di paga oraria contrattualmente previsti per gli
uomini,

Nelle lavorazioni a cottimo ia condizione sopradetta
si intendery soddisfatta con Papplicazione di una
uguale tariffa.

Art. 3.
DOCUMENTI

AlPatto dell’assnnzione Poperaio deve presentare:

1) la carta d’identitd od altri documenti equi-
valentdi;

2) i1 Jibretto di lavoro;
%) la tessera per le assicurazioni sociali obbliga-
torie;
4) il libretto per I'assistenza malattia;
_ b) lo stato di famiglia, per gli operai capi fami-
glia, agli effetti degli assegni familiari;

6) altri documenti richiesti da eventuali successive
disposizioni contrattuali o di legge.

E’ in facoltd dell’azienda di richiedere il certificato
penale di data non anteriore a tre mesi.

TI’azienda dovrd rilasciare ricevuta dei documenti che
trattiene.

L’operaio dovrd dichiarare alla Direzione la sua resi-
denza e gli eventuali cambiamenti.

Per i documenti per i quali la legge od il contratto
prevedano determinati adempimenti da parte del datore
di lavoro, Pazienda provvederd agli adempimenti stessi
dalla data di assunzione in servizio o da quella che
sard stabilita dalla legge o dal contratto.

Art. 4.

VISITA MEDICA

Quando se ne presenti la necesgitd e 'opportunitd in
relazione ad eventuali pericoli di contagio, operaio
potrd, essere sottoposto a visita medica da parte del
medico fiduciario dell’azienda, sia prima dell’assun-
zione in servizio sia durante il rapporto di lavoro.

Art. 5.
PERIODO DI PROVA

I’assunziorie al lavoro & sempre fatta per un periodo
di prova di 6 giorni che potra prolungarsi, d’accordo
due parti, non oltre, in ogni ecaso, due settimane
complessivamento.

Durante il periode di prova la retribuzione non pud
essere inferiore alla retribuzione minima stabilita per
la categoria per la quale operaio & stato assunto.

Durante il periodo di prova ciascuna delle parti puo
risolvere in qualsiasi momento il rapporto di lavoro
senza ’obbligo di preavviso nd di indennita.

L’operaio che non venga eonfermato o che non creda
di accettare le condizioni offertegli, lascerd senz’altre
lo stabilimento ed avrd diritto al pagamento delle ore
di lavoro compiute.

L’operaio che, superato il periodo di prova, venga
confermato, si intenderd assunto in servizio a tutti gli
effetti dal giorno in cui ha inizio il periodo di prova.

Nel caso di assunzione di operaio che gid sia stato
alle dipendenze della stessa azienda, secondo quanto
previsto nel secondo comma dell’art. 1 (assunzione),
potrd essere omesso il periodo di prova qualora l'ope-
raio venga adibito alle medesime mansioni gi esplicate
in precedenza e sempre che non siano intercorsi pid di
3 anni dalla precedente risoluzione del rapporto di
lavoro.

tyra ‘e

Liey A

Art. 6.
APPRENDISTATO
Per quanto concerne la disciplina dell’apprendistato,
si richiama la legge 19 gennaio 1055, n. 25.
Periodo di prova.

L’assunzione delVapprendista & sempre fatta per un
periodo di prova di due mesi,
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Durata del tirocinio.

La durata del perodo di tirocinio ¢ stabilita
3 anni, Tuttavia, coloro che al compimento del 17° anno
di ety abbiano gid effettuato un periodo di apprendi-
stato non inferiore a 24 mesi @i tirocinio, potranne
richiedere di compiere il ecapolavoro.

Per coloro che siano in possesso di licenza di scuola
secondaria di avviamento professionale o di scuola ar-
tigiana di tipo corrispondente alla attivitd esplicata
dalYapprendista, o titolo equipollente, il periodo di ti-
rocinio dovra essere ridotto a due anni. Peraltro, Pap-
prendista in possesso dei suddetti titoli potrda richie-
dere, dopo 18 mesi di anzianitd presso l'azienda di
compiere 1] capolavoro.

Documentazione del titoli.

Per avere diritto ad essere ammesso al beneficio della
diminuzione del periodo dell’apprendistato di emr al
precedente comma, Papprendista dovrd presentare al-
Patto dell’assunzione (0 quando ha conseguito il titolo
scolastico stabilito, se questo & ottenuto durante il rap-
porte di lavoro) 11 titolo scolastico originale o certifi-
cato autentico o equipoliente.

Retribuzione delV apprendista.

Durante il primo anno dell’apprendistato, il lavora-
tore riceverd una retribuzione pari al 60 9 della reiri-
buzione del manovale ¢coinune, Durante il secondo anno,
la rvetribuzione sara pari al 70 o, di quella del mano-
vale comune e, durante il terzo anno, sarda par al-
1'85 %.

Art. 7.
CLASSIFICA OPERAI

A) INDUSTRIA DEL CEMENTO E LAVORAZIONI
PROMISCUE (cemento, calee e gesso).

SPECTALIZZATI.

Sono gli operai che compiono lavori per la esecuzione
dei quali € necessaria una capacitd tecnico-pratica che
s1 acquisisce soltanto attraverso adeguato tirocinieo e
mediante adeguata preparazione teenica, e che compiono
a regola d’arte tutti i lavori inerenti alla lore specia-
1itd, che vengono ad essi affidati,

Esemplificazione

a) conduttori di forni rotativi, verticali antomatici,
per cemento fuso e di batteria di forni statici;

b conduttori patenfati di caldaie a vapore aventi
superficie superiore a 25 mg. o addeitl a pin caldaie di
superficie inferiore;

¢) condultori di turboalternatori o di turbine;

d) condutiori patentati di locomotive e locomotoriy

¢) conduttori di una batteria di mulini nell’indu-
stria del, cemento;

f) minatori all’interno ed all’esternc ed armatori
all’interno specializzati, ossin gli operai 4 cul & afiidato
il compito di adoperare gli esplosivi, di fissare la posi-
rionce dei fori di mina, la carica ed il brillamento della
medesima, e di disporre ed eseguire I’armamento;

g) meccanici specializzati;

tornitori specializzati;

{resaiori specializzati;
saldatori specializzati;
Tabbri, forgiatori e calderai specializzati;
Londitori specializzati;
aggiustatori specializzati;
attrezzisti specializzati;
montatori di macchine specializzati;
elettricisti e Dobinatori specializzati;
tubisti jdraulici specializzati;
muritori, earpentieri i legno o ferro; e fer
raloli specializzati;
modellisti e falegnami specializzati;
manovratori di escavatori che curino altresi la
normale manutenzione del mezzo loro afiidato;
manovratori di draghe natanti che curino altres
la normale manutenzione del mezzo lore af-
fidato;
manovratori di carroponte che curino altresi la
normale manutenzione del mezzo loro affidato:
addetti alle pale meccaniche che curino altresi
Ia normale manutenzione del mezzo lore af-
fidato;
conducenti di automezzi con patente di terze
grado;
calcimetrista addetto al laboratorio chimico;
ecc. ecc.
Son equiparati, agli effetti salariali, agli operai spe
clalizzati i seguenti:
a) conducenti weccanici patentati di avtomezzi;
b) infermieri patentati;
¢) cuochi specializzati.

QUALTRICATT,

Sono gli operai che eseguono i lavori per i quali &
riehiesta eapacita e pratica di mestiere, avquisita dopo
adeguato tirecinio.

Isemplificazione:

«) fornacial di forno statico da cemento e lavora-
zioni promiscue; :

3) mugnai di un solo mulino e mugnai in genere
per le industrie della calce e del gesso;

¢) manovratori di gru a braccio e barcaioli che cu-
rino aliresi la normale manutenziene det mezzi lovo
affidati;

d) aintanti alle prove di laboratorio;

¢) montatori di binari;

f) conduttori patentati di caldaie a vapore fino a
25 mgq.;

g) conduttori di locomotori per i quali non sia 1i-
chiesta Ja patente, che curino anche la normale manu-
tenzione della macchina;.

R} tutti gli operal non specializzati di cui alle let-
tere f) e g) degli specializzati ossia gli operai che ese-
guono soltanto 1 lavori per i quali & richiesta capacity
e pratica di mestiere acquisita dopo adeguato tirocinio;

f) insaccatori addetti & macchine insaceatrici che
abbiano compiuto con esito favorevole un tirocinio di
quattro mesi nelle mansioni;

1) addetti alle vasche miscela (« vaschisti»);

m} cuochi;

ecc. ece,
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Sono equiparati, agli effetti salariali, agli operai qua-
lificati i seguenti:
guardie giurate, portieri con mansioni di custedia
e controllo ma non contabili, gnardiani diurni e not-
turni,

BMANOVALL SrECIALIZZATI,

Sono coloro che eseguono lavori per abilitarsi a
quali non occorre apprendistato, ma solo un adeguato
pericdo di pratica.

Hsemplificazione :

@) dosatori mulini e aiutanti mugnai;
1) aiutanti fornaciai e sfornaciatori di forni statici
da cemento e lavorazioni promiscue;
¢) addetti a:
frantoi;
essiccatord,
aminatori e cilindraie,
elevatori,
estrattori ad eliche,
montacarichi,
argan: trasportatori pneomatici e meccanicl,
nodulizzatori e granulatori,
impastatrici,
macchine dosatriei in genere,
compressori,
omogenezzatori,
filtvi ed elettrofiltri,
teleferiche,
pompe,
ecc. ecc.;
@) oliatori ed ingrassatori;
e) manovratori e frenatori di vagoni a trazione mec-
canica, & mano ed animale;
f) terrazzieri;
77) eucinieri;
1} confezionatori di conci a mano ed & macchina;
1) carrettieri e cavallanti;
1) battimazza;
) inservienli di laboratorio;
n) insaceatori duramte il periodo
quattro mesi;
o) aintanti minatori all’interno ed all'esterno, aiu-
tanti armatori;
p) aiutanti elettricisti;
g) aintanti meccanici;
7} aintanti falegnami;
8) addetti alla riparazione dei sacehi juta e filtri;
t) addetti al carico, al trasporto ed alla manovra
dei vagoni nelle gallerie di raccolta ¢ di carreggio.

di tirocinio di

Chiarimento a verbale.

Per gli operai di cui alle lettere ¢) e d), le parti con-
cordano quanto segue:

Nel caso in cui operaio svolga anche maunsioni per-
tinenii ad una qualifica superiore, secondo quanto defi-
nito nel presente articolo, si fa riferimento alle dispo-
sizion: dell’art. 10 (mansioni promiscue).

[ANOVALI COMUNI.

Sono gli operai che eseguono lavori per abilitarsi ai
tuali non occorre alcun periodo di pratica e che com-
piono lavori di fatica in genere.

Esemplificazione:

a) caricatori e scaricatori di stabilimento, piani
caricatori e trasbordo, piazzali, ecc., di qualsiasi ma-
teriale;

'b) personale di fatica in genere, cariolanti, badi-
lanti, addetti alla pulizia dei locali, piazzali, canali e
searichi, inservienti;

¢) addetti al carico ed allo scarico all’esterno delle
miniere o delle cave a cielo scoperto;

ece. ece.

Doxxna.

Prima categoria: (corrispondente agli operai qua-
Lificati).

Seconda categoria: (corrispondente ai manovali

spe-
cializzati) :
@) cuciniere;
b) rammendatrici sacchi e tele,
Terza categoria: (corrispondente ai manovalili co-

muni)
@) inservienti in genere;
b} addette a lavori di pulizia in genera;
¢) addette a lavori di manovalanza in genere.

B) INDUSTRIA DELLAMIANTO-CEMENTO

SPECIALIZZATI,

Sono gli operai che compiono lavori per 1a esecnziona
dei quali é necessaria una capacitd tecnico-pratica che
si acquisisce soltanto attraverso tirocinio e mediante
adeguata preparazione tecnica, e che compiono a regola,
d’arte tutti i lavori inerenti aila loro specialitd, che
vengono ad essi affidati.

Esemplificazione:

a) modellisti;
b) preparatori di vernici;
¢) montatori provetti di tubi In amianto-cemento;

d) conciatetti provetti indipendentemente dal tipe
di lastra;

¢) tuttl gli operal specializzati aventi le mansioni
previste alla lettera g) degli specializzati addetti al-
P’industria del cemento e lavorazioni promiscue (ce-
mento, calce e gesso).

QUALIFICATI.

Sono gli operai che eseguono § lavori per 1 qnall 4
richiesta una capacitd e pratica di mestiere, acquisita
dopo adeguato tirocinio.
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Esemplificazione:

@) macchinisti alle maechine lastre e tubi;

0) guardiafeltri alle macchine lastre e tubi;

¢) formatori, calandratori e pressatori tubi alle
macchine,.di produzione;

d) manovratore al banco di applicazione bicchieri a
ECCCO ;

¢) cernieristi macchine tubi;

) tornitori tubi in amianto-cemento a fresco e a
Becco;

g) rettificatori e calibristi addetti alla cura dei tubi
Ppressione;

I:) montatori comuni di tubi in amianto-cemento;

iy conciatetti comuni indipendentemente dal tipo di
lastra;

I) stivatori provetti vagoni e camions;

mY tutti gii operai non specializzati aventi le man-|

sion: previste alla lettera e) degli specializzati;
n) formatori vasche e recipienti;
0) manovratori gru elettriche per trasporto tudbi;
p) conduttori di carrelli elettrici per trasporto ma-
teriali.

MANOVALI SPECIALIZZATL.
Sono coloro che eseguono lavori per abilitarsi ai quali

non occorre apprendistato, ma solo un adeguato periodo
di pratica.

BEsemplificazione:

@) addetti alle macehine di produzione tubi e lastre
{per il personale non compreso nella categoria prece-
dente);

b) addetti alle macchine per la molazzatura e di-
sintegrazione fibre;

¢) addetti alle macchine per la preparazione delle
miscele;

d) addetti alle mole e alle seghe al carborundum;

¢) addetti alle intestatrici tubi;

7) addetti alle presse idrauliche;

) addetti alla manutenzione dell’attrezzatura mac-
chine tubi e lastre;

h) sagomatori, sformatori, smaltatori, verniciatori
e lucidatori lastre e pezzi vari;

1) addetti al fissaggio a fresco ed a secco;

1) stivatori ed imballatori del materiale sui vagoni
ferroviari ed automezzi.

MANOVALI COMTNI.

Sono gli operai che eseguono lavori per abilitarsi ai
quali non occorre alcun periodo di pratica e che com-
prono lavori di fatica in genere.

P T N

ESB?T?pliﬁuuz ROy
@) addetti al carico, scarico,
dizione materiali;
b) personale addetto alla pulizia dei reparti e piaz-
gali;
¢) facchini di magazzino, sterratori, carriolanti.

magazzinaggio e spe-

DoxNE.

Prima categoria (corrispondente agli operai qualifi-
cati) : sorveglianti della produzione materiali che par-
tecipano al lavoro.

Seconda categoria (corrispondente ai manovali spe-
clalizzati) :
e) addette alle taglierine, formatrici-macchine la-
stre o trapani;

b) addette ai disintegratori;

¢) addette alla formazione, sformazione e rifinitura
pezzi speciali e lavorazioni diverse;

d) addette al tavolo di taglio;
¢) addette alla smaltatura;
/) addette alla levigatura lastre;
9) addette alla Jucidatura lastre e pezzi diversi;
h) lava tele.
Terza categoria (corrispondente-ai manovali comuni):

a) addette a lavori diversi non inclusi nelle prece-
denti categorie;

b) addette alla pulizia e raccolta dei ritagli e scarti.

Art. 8.

PASSAGGIO DI MANSIONI

L’cperaio, in relazione alle esigenze aziendali, pud
essere assegnato a mansioni diverse da quelle inerenti
alla suna categoria.

All’operaio che sia destinato a compiere mansioni
rientranti nella qualifica superiore alla sua, dovrd es-
sere corrisposto un compenso di importo non inferiore
alla differenza tra la retribuzione individuale di fatto
percepita e il minimo di paga e contingenza della pre-
detta categoria superiore.

Trascorso un periodo di due mesi eonsecutivi nel di-
simpegno delle mansioni superiori, avverrd senz’altro
il passaggio dell’operaio, a tutti gli effetti, alla nuova
categoria, salvo che si tratti di sostituzione di altro
operaio assente per malattia o infortunio, ferie, chia-
mata o richiamo alle armi, aspettativa, nel qual caso il
compenso di cui sopra spetterd per tutta la durata della
sostituzione, senza che me derivi il passaggio di cate-
goria.

In caso di temporaneo passaggio & mansioni di ecate-
goria inferiore, all’operaio saranno mantenuti tutti i
diritti inerenti alla categoria a cui egli appartiene.

Qualora il passaggio a mansioni di categoria inferiore
si prolunghi oltre il periodo di due settimane, 1’operaio
avry diritto di richiedere la risoluzione del rapporto
con il trattamento che gli sarebbe spettato in caso di
licenziamento non per motivi diseiplinari, ecompreso il
preavviso. In tale ipotesi il computo dell’indennitd di
anzianitd e di preavviso sard effettuato sulla base della
retribuzione goduta dal lavoratore nella categoria su-
periore.
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Tutti i passaggi definitivi di categoria dovranno risul-
tare da regolare registrazione sui libretti di lavoro con
Vindicazione della decorrenza.

Chiarimento a verbale.

Fermo restando che le indennitd di cui allart. 24
{lavori pesanti, disagiati) competono sollanto in gquanto
si svolganc le mansioni e si verifichino le condizioni di
lavoro per le gnali sono state istitvite, si chiarisee che
ne1 casi in cui esista la consuetudine di mantenere tem-
poraneamente le indennity in questione quando siamo
effettuati passaggi non definitivi @ mansioni che non le
eomportino, tale trattamento di miglior favore sard
conservato in conformitd a quanto previsto dall’art. 54
(inscindibilitd delle disposizioni del contratto — condi-
giom di miglior favore).

Art. 9.

PASSAGGIO ALLA CATECORIA SPECIALE O INTERMEDIA
O A QUELLA IMPIEGATIZIA

Per il casc di passaggio dell’operaio alla categoris
speciale o intermedia o a quella impiegadtizia, st fa rife-
rimento al eontratto nazionale di lavoro rispettivamente
relativo alle prodotto eategorie di lavoratori dipendenti
dalle aziende esercenti la produzione del cemento e del-
Pamianto-cemento e la produzione promiscuoa di ce-
mento; calce e gesso.

Art. 10.
MANSIONI PROMISCUE

Iroperaio che sia adibito, con caratiere di continuitd,
= mansioni relative a diverse qualifiche, sard classificato
nella qualifica superiore e ne percepird la retribuzione,
quando le mansioni inerenti alla gualifica superiore ab-
biano rilievo sensibile, anche se non prevalente, sul com-
plesso dell’attivitd svolta dall’operaio.

Art. 11.
ORARIO DI LAVORO

Per Vorario di lavero valgono le norme di legge con
le eccezioni e le deroghe relative.

Art. 12,

ADDETTI A LAVORI DISCONTINUI
O DI SEMPLICE ATTESA O CUSTODIA

Agli effetti del presente articolo sono considerati la-
vor: discontinui o di semplice attesa o eustodia quelli
elenicati mella tabella approvata con regie decreto 6 di-
esmbre 1923, n. 2657 ¢ nei successivi provvedimenti ag-
guntivi o modificativi, salvo che non sia richiesta una
applicazione assidua e continuativa.

Per gli operai addetti al lavori discontinui o di sem-
plice attess o custodia, Porario di lavoro & fissato in
un massimo di 10 ore giornaliere, salvo per § discontinui
eon allogzio mello stabilimento o melle immediate adia-
eenze per i quali Vorario di Javoro & di 12 ore giorna-
liere, in relazione a quanto prevedono le morme degli

L

accordi interconfederali di perequazione nord e centro-
sud rispettivamente del 6 dicembre 1945 e del 23 mag-
gio 1946.

Le prime otto ore di lavoro sono compensate con una
paga ragguagliata a quella degli operai di produzione
aventi uguale base salariale, la nona e la deeima ora
saranno retribuite eon la paga ridotta del 50 o/,

La contingenza si intendera, a norma dell’accordo in-
terconfederale 23 maggio 1946, frazionabile ad ova in
relazione ai predetti orari di 10 o 12 ore. Peraltro agli
operai che lavorino con orari giornalieri compresi tra
le otto e le dieci ore e tra le otto e le dodici, rispettiva-
mente nei dne casi di cui al secondo comma, la contin-
genza sard corrisposta in ragione dell’intero ammon-
tare giornaliero.

Per gli addetti a lavori discontinui o di semplice at-
tesa o custodia, il lavoro prestato in cccedenza a 10 ore
giornaliere od & 12 ore giornaliere, se si tratta di ope-
rai eon alloggio nello stabilimento o melle immediate
vieinanze, sard retribuito con la maggiorazione di stra-
ordinario.

Art. 13.
INIZIO E CESSAZIQNE DEL LAVORO

L’entrata nello stabilimento degli operai sard rego-
lata come segue:
¢) il primo segnale sard dato 20 minuti prima del-
Pore fissata per Pinizio del lavoro; a questo segmale
sard aperto il cancello;

b) il secondo segnale sard dato cingue minuii prima
dell’ora fissata per Vinizio del lavoroe;

¢) il terzo segnale sard dato all’ora fissata per Pini-
zio del lavoro; a questo segnale ogni operaio deve ini-
ziave il lavoro.

La tolleranza sull’entrata sard di cinque minuti, con
un massimo di 15 minuti settimanali.

La cessazione del lavoro & indicata dal segnale d:uto
all’ora della cessazione stessa.

Nelle miniere la durata del lavoro si computa dalla
entrata all’uscita dal pozzo o discenderia, salvo che non
sia richiesto all’operaio di presentarsi all’ora d’inizio
del lavoro in altro luogo.

1 datore di lavoro deve esporre in modo facilmente
vigibile ed in luogo accessibile a tutti i dipendenti in-
teressati, I’orario di lavoro con Pindicazione dell’inizio
e del termine di esso, nonche dell’orario e della durata
degli eventuali intervalli di riposo.

Art. 14.
RIPOSO SETTIMAMNALE

1! lavoratore ha diritto, ogni settimana, ad un giorno
di riposo che eadrd normalmente di domenica, salvo le
eccezioni e le deroghe di legge.

Il personale per il quale & ammessa la prestazione di
lavoro in giorne domenicale godra del riposo settima-
nale in altro giorno prestabilito della settimana che si
chiamerd giorno di riposo compensativo.
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Art. 15.
INTERRUZIONE DI LAVORO

In caso di interruzioni di breve durata a causa di
forza maggiore, nel conteggio della retribuzione non si
terrd conto delle interruzioni stesse, quando queste, nel
loro complesso, non superino i 30 minuti nella giornata.

11 lavoratore che si presenti al posto di lavoro e che
per cause indipendenti dalla sua volontd non possa ini-
ziare 1l lavoro o comunque, dopo averlo iniziato, dovesse
interromperlo per un periodo superiore ai 30 minuti o
definitivamente, avra diritto, nel ciclo di ciascuna set-
timana, alla integrazione della retriBuzione per le ore
di lavoro perdute fino alla concorrenzg di 1/4 dell’ora-
rio settimanale predisposto nello stabilimento o cava.

Art. 16.
RIDUZIONE DI LAVORO

In caso di esigenze tecniche o produttive che compor-
tino riduzione di lavoro, la Direzione dello stabilimento,
prima di effettnare diminuzione del personale, proce-
dera alla riduzione dell’orario di lavoro ‘e, compatibil-
mente con le possibilitd tecniche, alla formazione di
turni di lavoro.

In caso di sospensione totale del lavoro la cui durata
guper: 1 15 giorni, é lasciata facoltd all’operaio di ri-
chiedere, alla scadenza del quindicesimo giorno, la riso-
luzione del rapporto di lavoro, salvo che mon siano in-
tervenuti accordi tra le Organizzazioni sindacali locali
che prevedano D’esercizio di tale facoltd dopo un mag-
gior periwodo di tempo.

All’operaio che, ai sensi del comma precedente, ri-
chieda la risoluzione del rapporto di lavoro, coinpeters
Tintero trattamento, compreso quello relativo al pre-
avviso, come nel caso di licenziamento non per motivi
disciplinari.

Art. 17.
RICUPERLI

¥’ ammesso il ricupero a regime normale dei periodi
di sospensione di lavoro dovuti a causa di forza mag
giore, nonché di quelli dovuti a soste, nel limite mas-
sumo di un’ora al giorno, sempre che si effettui entro il
termine di due settimane immediatamente successive al-
Yavvenuta interruzione.

Art. 18.

GIORNI FESTIVI

Sono considerati giorni festivi:

@) tutte le domeniche ed i giorni prestabiliti per il
yiposo compensativo settimanale ai sens: dell’art. i4 del
presente contratto;

b) le seguenti festivitd previste dagli artt. 1 e 2
della legoe 27 maggio 1949, n. 260:

le quattro festivitd nazionali (25 aprile, 1° mag-
gio, 2 giugno, 4 novembre);

le seguenti tredici festivitd:
1) Capodanno (1° gennaio);
2) Epifania (6 gennaio);
3) 8. Giuseppe (19 marzo);
4) lunedi successivo alla Pasqua;
5) Ascensione;
6) Corpus Domini;
T) SS. Pietro e Paolo (29 giugno);
8) Assunzione della B.M.V. (15 agosto);
9) Ognissanti (1° novembre);
10) Immacolata Concezione (8 dicembre);
11) S. Natiale (25 dicembre);
12) 8. Stefano (26 dicembre);
13) 11 giorno del S. Patrono del luogo dove ha sede
lo stabilimento.
Per le festivitd di cui al punto b) il trattamento eco-
nomico & quello previsto dalla legge 31 marzo 1954,
n. 99.

Art. 19.
LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO E NOTTURNO

Entro i limiti consentiti dalla legge, l’operaio non
pud rifiutarsi di compiere lavoro straordinario, festivo
0 notturno, salvo giustificati motivi individuali di im-
pedimento.

Non é riconosciuto né compensato il lavoro straordi-
nario, festivo o notturno eseguito contrariamente alle
disposizioni dell’azienda. Non possono essere adibiti al
lavoro notturno gli vomini di etd inferiore ai 18 anni
e le donne, salvo le eccezioni e le deroghe di legge.

E’ lavoro straordinario quello effettuato oltre l’ora-
rio normale di cui alVart. 11 (orario di lavoro).

I’ lavoro festivo quello effettuato mei giorni di emi
all’art. 18 (giorni festivi) salvo quanto previsto per 1a
domenica nel terz’ultimo comma del presente articolo.

E’ lavoro notturno quello effettuato dalle 22 alle 6.

Le percentuali di maggiorazione che saranno appli-
cate sulla retribuzione sono stabilite come segues
lavoro straordinario: 239 ;
lavoro notturno non compreso in turni avvicen-
dati: 30%;
lavoro straordinario nottarno: 859 ;
lavoro in giorni festivi non compreso in turni avvi-
cendati: 409, ;
lavoro straordinario festive: 509 ;
lavoro straordinario festivo motturno: 509 ;
lavoro festivo ordinario notturno: 409%.
Le suddette percentuali non sono cumulabili e la
maggiore assorbe la minore.
Tutte le percentuali indicate nel presente articolo

si applicano, per i cottimisti, computando nella retri-
buzione la percentuale minima contrattuale di cottimo
di eui all’art. 23 (cottimi).

Qualora Poperaio dovesse essere richiamato a lavo-
rare di domenica con spostamento ad altro giorno del
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suo riposo settimmanale, avrd diritto per il lavoro pre-
stato di domenica, alla normale retribuzione mag-
giore del 209, sempreché laziends gli abbla comu-
nicato, pruna dell'inizio del lavero, il giormo di ri-
poso compensativo assegnatoghi m sostituzione della
domenica. [l giorno di riposo compensativo assegnato
in sostituzione dovrd cadere nel corso della settimana
successiva,

Qualora poi lo stesso operaio dovesse essere chiamato
a lavorare anche nel giorno del riposo assegnatogli in
sostituzione della domenica, i lavoro prestato in tale
giorno sard compensato c¢on la maggiorazione di fe-
stivo, esclusa la percentuale. di em al precedente
comma.

All’operaio che venga occasiopalmente ed improvvi-
samente richiesto di una prestazione straordinaria
dopo che egli abbia abbandonate lo stabilimento aven-
do ultimato il suo orario normale, sard corrisposto,
olire la retribmzione per la durata della prestazione
stessa con la relativa maggioraziene prevista dal pre-
sente articolo, U'importo di due ore di retribuzione a
regime normale, sc la prestazione viene effettuata nelle
ore diurne (dalle 6 alle 22) e di quattro ore se la pre-
stazione viene effettuata nelle ore notturne (dalle 22
alle 6).

La suddetta indennitsy sard corrisposta nellz misu-
ra indicata tenendo come punto di riferimento Vora in
cul & richiesto Pinizio della prestazione.

Art. 20.

LAVOR! A TURNI
La Direzione potrd stabilire nelle 24 ore pid turni
di lavoro.

Gli operal dovranno prestare ’opera mnel turno per
ciascuno di essi stabilito. Gli operai dovranno essere
avvicendati nei turni ad evitare che le stesse persone
siane addette permanentemente ai turni di notte o
festivi.

11 lavoro eseguito nelle ore notturne o festive com-
prese in regolari turni periodici non gode delle per-
eentuali di maggiorazione previste dall’art. 19 (lavoro
straordinario, festivo e notturmo). Considerato peral-
tro 1l disagio risentito dagli operai che lavorano in
detti turni periodiei, sulla retribuziome degli stessi
gard applicata una maggiorazione del:

6,50% per le ore lavorate di notte;

29 per le ore lavorate di giorno (sia nel caso
di tre turni sia nel caso di duoe turni).

Queste percentuali assorbone, fino alla concorrenza,
ognl altro trattamento che venga corrisposto per la
esccuzione del lavoro a turni.

Le percentuali indicate nel presente articolo si appli-
ecano, per i cottimisti, compulando nella retribuzione
la percentuale minima contrattuale di cottimo di cmi
all’art. 23 (cottimi).

(11 operai turnisti addetti a lavori a ciclo continuo
non possono alloptanarsi dal loro posto se non sono
sostituiti dagli operaa che debbono dargli il cambio.
In tal caso, la Joro maggiore prestazione sara retri-
buita come lavero straordinario.

Qualora Doperaio turnista venga chiamato a lavo-
rare nel suo giorno di riposo compensativo, egli avra
diritto, ove venga adibito a lavori compresi in nor-
mali turni avvicendati, alla normale retribuzione mag-
giorata del 129, conservando inoltre le maggiorazioni
stabilite vopra per il lavoro a turni. Se viceverss venga
adibito & lavori non comprest in mormali turni avei-
cendati, avrd soltanto diritto alla mnormale retribu-
riene maggiorata del 179,

In ogni caso, pero, "azienda, prima dell’inizio del
lavoro, dovra comunicare all’operaio il giorno asse-
gnatogli per il riposo compensativo in sostituzione
di quello non goduto per la suddetta chiamata al Ia-
voro. Il giorno di ripeso compensativo assegnato in
sostituzione dovrd cadere nel corso della settimana
successiva:

In difetto di tale comunicazione, il lavoro prestato
nel giorno di riposo coempensativo originario, sard re-
tribuito con la maggiorazione di festivo prevista dallo
art. 19 (lavoro straordinario, festive o notturno).

Qualora poi lo stesso operaio dovesse essere chia-
mato a lavorare anche nel giorno eome sopra assegna-
togli in sostituzione del riposo compensative, il lavoro
prestate in tale giorno sard cempensato con la mag-
giorazione di festivo, escluse Je pereentuali di eui al
guart’ultimo comma; conservando perd le maggiora-
zioni come sopra stabilite per il lavoro a turni, qua-
lora egli venga adibito a lavori compresi in normali

turni avvicendati

1R VA

Art. Zi.

DEFINIZIONE DELLA RETRIBUZIONE

Agll effetti dell’applicazione del presenie contratto,
restano convenute le seguenti definizioni:

1) Minimi di paga oraria: minimi di paga previsti
dalla tabella di cui all’art. 22 del presente contratto.

2) Paga individuale di fatto: paga attribuita ad
poersonam ad cgni singole operaio (minimi contrattuali
pit i cosidetti superminimi).

8) Retribuzione: si intende costituita dai seguenti
elementi :

n) paga individuale di fatto;

b) percentuale minima contrattuale di cottimo
o utile medio di cottimo per i coftimisti, secondo
quanto stabilito dai singoli articoli del presente com-
tratto;

¢) contingenza ed eventuale terzo elemento ove
esista.

Art. 22,
MINIMI Dl PAGA ORARIA E INCASELLAMENTO MERCEOLOGICO

Le industrie esercenti la produzione del cemento.
dell’amianto-cemento e la produzione promisena di
cemento, calce e gesso sono incasellate nel gruppo
merceologico A,

I minimi di paga ovaria sono stabiliti nelle seguenti
misure:
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Art. 23.
COTTIMI

Nel easo che Pazienda disponga il lavero a cottimo,
sia individuale che eolettivo, varranno le seguenti
norme.

Le tariffe di cottimo dovranno essere determinate
m modo da consentire all’operaio di normale capacita
e operositd, ner periedi normalmente considerati, 11
conseguimento di un utile non inferiore al 79 olire
I mmmi di paga ovaria contrattuali.

Nel caso 1m em un operaio, lavorando a cottimo.
non riesca a conseguire il minimo previsto nel prece-
dente comma, per ragioni indipendenti dalla sua ca-
pacith e volontd, il suo guadagno di coftimo gli verrd
mtegrato fino ol raggiungimento di detto mrnime, i

Agli operal interessati al lavore a cottimo, dovranno'
essere comunicate per aflissione, all’inizio dei lavori.;
le indicazioni del lavero da esegunire e del compenso
unmiiario (tariffa di cottimo) stabilito.

La lguidazione ¢ la wmipartizione dei cottimi collet-
tivi sard fatta dall’azienda, agli operai che vi hanno
lavorato, in misura proporzionale ai rispettivi minimi
di paga base ed al numero complessivo delle ore sin-
golarmente lavorate nell'esecuzione del vottimo,

Le tariffe di cottimo non si econsidereranno definitive
se non dopo un periodo di assestamento,.che in ogni
casn non poird saperare un mese Dnrante il periodo
di assestamento, P'operaio sard retribunito con le ta-
riffe in corso di assestamento restando comunque fer
ma la disposizione di eui al {erzo capoverso del pre-
sente articolo.

Swnerato tale periodo, le tariffe si considereranno
stabilizzate e non potranno essere variate, a meno che
non s verifichino modifiche nelle condizioni di exeen-
zione del lavoro: in tal case si procederd alla deter-
minazicne delle nuove tariffe, che si considereranno
stabilizzate dopo il periodo di assestamento pift sopra
previsto.

Trascorso il periodo di assestamento, Peffettuazione
del passaggio dal sistema di cotiimo a quvello ad eco-
nomia nella medesima lavorazione, non dovrd, rima-
nendo nalterate le condizioni di lavore e la produ-
zione rndividuale, portare dimfnuzione di retribuzione.

Nel caso m cni la
all’operaio sia
di lavorazione e sia richiesta una rvesa di produzione!
superiore g quella normale ad economia, 'operaio do-
ved essare retribuito a cottimg.

T conrottimisti, intesi per tali gli operai direttamente
vincolati al ritmo lavorative di altri operai a cottimo
e soceetti ad una prestazione lavorativa superiore 2
quella pronria del lavoro ad =conomia, parteciperanno
parmalmente ai benefici del cottimo 1n relazione al
proprio contributo. da valutarsi di comune accordo
in sede aziendale.

In caso di risoluzione del rapporto di lavore, le
norme per la linuidazione deoli operai lavoranti a
cottimo somo quelle previste dalParf. 48 (indennitd
di anzianitd in caso di licenziamento e di dimissioni)
del presente contratto di lavoro.

L’azienda non poird servivsi, nel ciclo delle sue
gpecifiche Tavorazioni, di cottimisti i quali abbiano
alle proprie dipendenze altri lavoratori da essi diret-

valutazione del lavoro richiesto

Ba
sat

il risnltato della misurvazione dei tempil

)
o

tamente retribuiti  dovendosi imfendere il lavoro

cottimo intereorrvente tra il lavoratore e l'azienda, e
la dipendenza di un lavoratere da un altro unicamente
intesa agli effetti teeniei e disciplinari.

Qualongue contestazione non risolta nell’ambiio

Laziendale in materia di cottimo, rigeerdante la preci-
 sazione di elementi teenici e Paecertamento di

fatfi
determinanti la tariffa di cottimo, & rimessa all’esame
di un organe tecnico composto di un rappresenfante i
ciascuna delle Orgaunizzazieni sindacali interessate e
presieduto da un tecnico designato di eomune accordo
dulle Organizzazioni sfesse. Tale organe ha facoltd di
eseguire i sopralnoghi e gli accertamenti pecessari ai
fini delVesame della controversia

Contro le decisioni del predetto organo tecnico e
aninesso ricorso entro 15 giorni alle Associazieni Na-
zionall di categoria.

Art. 24.

LAVOR] PESANTI E DISAGIATI

Agli effetti dell’applicazione del presente articolo,
sono considerati lavori pesanti e disagiati quelli di ¢ni
all’elenco che segue.

Pev il solo tempo di esecnzione saranno applicate sul
minimo di paga oraria le indennita sotfo indiecate:

a) pulizia ¢ manutenzione interna camere

filtri ed elettrofiltri 11 9
b) pulizia e riparazioni eseguite all’inter-

ny di ealdaie in opera 11 9
¢) recupero materiale all’interno di silos o

tramoggie e e e 21 9,
d) rviparazione all’interno dei forni in cen-

dizioni di eclevata temperatura 18 94
¢} riparazioni all’interno dei forni in am-

hiente eccessivamente polveroso . . . 89
) addetti all’insaccamento . < .. 6,80 9

Pindennitd spetta:

agli operai adibiti al ricevimento dei sacchi dal
nasiro trasportatore e a quelli adibiti a mae-
cline insaccatriei o all’insaccaggio a mano 1n
presenza di polverositd superiore a guella nor
male dello stabilimento, anche se siano addetti
alternativamente alie duwe operazioni; se perd
Ta polverositd non € superiore a quella normale
dello stabilimento, 1’indennitd compete per le
sole ore prestate al nastro trasportatore;
Iavorl eseguiti su ciminiere. su ponti

mobill o su scale tipo Porta, in condi-

zioni di sospensione che implichino par-

7)

ticolare disagio . . G %
Iy lavori oeccasionali in particolari condi-

zion1 di disagio per parziale immer-

sione 1m melma o pplvere, in vasche o

fosse di elevatori e per revisioni inter-

ne di molini cotto, erudo e carbone . 5%
iy montator] di ponti ad altezza elevata,

¢on canne Innocenti e simili . | 1o
) addettt ai reparti pompe Cera, limita-

tamente ai casi di difettoso funziona-

mento che determini ambiente eccezio-

nalmente polveroso . . . . . . . 4 o
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m) lavori di ingrassaggio, riparaziomi o
cambio di funi eseguiti su teleferiche o
carri ponte, sempre che detti lavori
vengano eseguiti in condizioni di parti-
colare disagio e alPesterno delle even-

tuali opere di protezione e sicurezza . 62

(Nl

trasporto klinker, in uscita dai forni in
galleria, in locali chiusi, in condizioni
di elevata temperatura ¢ notevolmente
polverosi . . . . . . . . ..

5 %
addetti alla manovra di tramoggie dei
silos in galleria per lo scarico del pie-
trame in presenza di particolare polve-
rositd

7]

~—

e A A
lavori in sospensione 1n condizioni di
particolare disagio ad altezza elevata

su frontonidiecava. . . . . . . .

p)
8 %

—

addetti, nelle cave, ai lavori di avanza-
mento in galleria per "apertura di nuo-
ve bocche di scarico, quando sussistano
condizioni di disagio per infiltrazioni,
getti o stillicidio, o per condizioni di
aereazione per le quali siano prescritte
dalla legge misure di correzione . . .

q

6,50 9

addetti alla manovra della bocea di sca-
rico nelle cave ad imbuto, che lavorino
nelle condizioni di cui al comma pre-
cedente . . . . . . . . . . . .

7)

6,56 9%
addetti alle miscele di amiante, ai di-
sintegratori, alle olandesi, in ambiente
puiveroso. Sono considerati operai ad-
delti ai disintegratori coloro che com-
piono Yalimentazione del disintegra-
wre e ia malerinle immissione del-
Pamianto nel disintegratore stesso . . 59

()
S

#) lavori inminiera:

1) nel caso in cui tali lavori si effet-
tnino in condizioni di particolare disa-
£10, come presenza di gas tossicl, sogge-
zione eccezionale di acqua e profondi-
td notevole, la indennitd & fissata n

ragione del . . . . . . . . . . 109

2) nel caso in cui le condizioni di
disagio mon siano quelle sopra de-
scritte, ’indennitd a partire dal 5 o4
del minimo di paga oraria, verrd fis-
sata dalle Associazioni locali con Vin-
tervento dell’Ispettorato del lavoro dal
5 9, al 10 9, massimo;

addetti al reparto battisacchi e batti-
filtri in presenza di polverositd supe-
riore & quella normale dello -stabili-

mento . . . . . . .. . ... 49

addetti alla manovra dclle tagliatrici
per ricupero o riduzione di materiale; li-
mitatamente ai casi in cui la taglia-
trice determini notevole polverositdy .

5%

Al personale trasferito im zone malariche, 1a corre-
sponsione di una indennitd & condizionata alle dispo-
sizioni di legge e la isora di essa, in quanto dovuta,
verrd fissata con accordi loecali.

Chiarimento a wverbale.

Si precisa. che l'indennitd dell’8 94 prevista dal
comma p) del presente articolo verrd applicata non solo
quando il lavoratore sia sospeso nel vuoto, ma anche
quando, pur poggiando i piedi su gradini del frontone
di cava, il sno equilibrio sia assicurate dalla corda o
cui € sospeso.

Chiarimento a verbale.

Fermo restando il principio che, 13 dove esistano,
permangono le condizioni di miglior favore, le percen-
tnali di cui al presente articolo assorbono i compensi
che a qualsiasi titolo vengano corrisposti per i sud-
detti lavori,

Art. 25,
CONTEGGIO DELLA PAGA

La paga sara effettuata secondo le consuetudini
aziendali settimanalmente, quattordicinalmente, quin-
dicinalmente o mensilmente, mediante busta od altri
stampati individuali su cui saranno specificati i sin-
goli elementi che la compongono e le eventuali ritenute
che la gravano.

Nel caso 1n eni la pagn sia ceffettuata o quattordi-
cina, quindiecina o mese, su richiesta dei singoli lavo-
ratori, secondo le consuetudini aziendali, dovranno
essere corrisposti aceonti pari a eirca il 20 o4 della
retribuzione spettante per il periodo trascorso dopo la
precedente liguidazione della paga.

Per i cottimisti Pacconto sard ecalcolato anche sul
presunto utile di cottimo.

La paga sara corrisposta immediatamente dopo la
cessazione del lavoro o durante i periodi di sosta.

Le aziencde esamineranno la possibilitd di rendere i1
sistema di paga il pin sollecito possibile.

Nel caso in cui la paga si faccia in localitd diversa
dallo stabilimento o c¢ava, ove la Direzione non prov-
veda ad effettuarla sul luogo di lavoro, si concederd
all’operaio di poter raggiungere il lnogo in cnoi si effet-
tua la distribuzione della paga al momento stabilito
per la . cessazione del ldvoro, considerandosi compreso
nell’orario il tempo impiegato per portarvisi.

La paga dovrd essere materialmente liquidata ai sin-
'goli operai al pil presto e comungque non oltre 9 giorni
di calendario dalla data di scadenza dei periodi a cui
si riferisce. Tale termine potrd essere portato a dieci
giorni nel caso in cui il nono giorno coincida con una
festivita.

Qualsiasi reclamo sulla corrispondenza della somma
ricevata con quelia indicata sulla busta paga, nonché
sulla, qnalitd della moneta, dovra essere fatto all’atte
del pagamento.

Gli errori di pura contabilitd dovranno essere conte-
stati dall’operaio entro 5§ giorni da quello di paga,
affinché il competente ufficio dell’azienda possa prov-
vedere immediatamente al regolamento delle eventuall
differenze.

Le differehze segnalate dopo tale periodo di 5 giorni,
saranno regolate con la paga del periodo successive.
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Art. 26.
GRATIFICA NATALIZIA

In occasione delle feste di Natale sard corrisposta
agli operal una gratifica natalizia vella misura di 200
ore di retribuzione, come previsto dall’accordo inter-
confederale 27 ottobre 1946, o da quelli eventualmente
da stipularsi tra le Confederazioni.

Per i coftimisti si fard riferimento, ai sensi del snd-
detto accordo interconfederale, al guadagno medio del-
le due uitime quindicine o delle quattro ultime setti-
mane,

I periodi di assenza per malattia o infortunio, entro
1 Hmiti contrattnali della conservazione del posto, non
si detrarranno dal computo della gratifica natalizia,
fermo restando che dall’azienda sari dedotto guanto a
titolo di gratifica natalizia il lavoratore ha percepito
dagli Istituti previdenziali (INAM-INAIL).

Nel caso di mizio o di cessaziene del rapporto di
lavoro dnrante il corso dell’anno, all’operaio saranno
concesse tante frazioni di dodicesimi per quanti sono i
mesi i servizio prestati presso Pazienda, e cido a ter-
mzi del citato accordo interconfederale. Agli effetti di
cui sopra Je frazioni di mese comungue non inferiori a
glarm 13 verraano compuiate come mese intero.

Art. 27.
PREMIO DI ANZIANITA
Al operaito che abbia compiuto presso 1a stessa azien-

«ka 1 periodi @i anzianitd di servizio sottoindicati, com-
pete un premio di anzianitd.

Al cempimento del 14° anne di anzianitd di servizie,
Talktra al compimento del 22° anno di anzianith di

servizio :e la terza sard corrisposta al compimento del

30° anpe di anziwnitd di servizio in ragione rispettiva-
‘mente di un importo pari a 140 ore della retribuzione
percepita all*atto della maturazieme del diritto alla
«quota del premio.

Agli effetti della liquidazione delle quote del premio
sard computata anche Tindennitd speeiale,

I1 predetto premio assorbe ogni altra provvidenza
smnilare gy in atto, cemprese il premio « fedeli mi-
nera .

Per 1 cottimisti sard computato nella retribuzione
il guadagne medio realizzato negli ultimi doe mes:
precedenti Ta data di maturaziene del diritto al pre-
Tmo, sempreché abbiano lavorate a cottimo per un pe-
rrodo complessive di cinque anni dei quali almeno due
-continnativi immediatamente prima della maturazione
del prime scaglione (14° anne) ed uno immediatamente
prrma 1ispettivamente del seeondo e terzo scaglione
{22° ¢ 30° anno). In difetto della condizione anzidetta,

sard computata nella retribuzione la percentuale mi-.

nima contrattuale di cottime di cui all’art. 23.

Agli effeiti della maturazione del diritto al premio
«1i anzianitd pei easi in eui sia intervenuta una risolu-
zione Ael rapporte di lavore seguita da

nella stessa azienda, verrd computato anche i} periodo
di tempo traseorse in servizio presso la stessa azienda,
anteriormente alla risoluzione del rapporto di lavoro,
sempreché detta risoluziome non sia stata causata da
motivi diseiplinari © da dimissioni del lavoratore e

purché il periodo di interruzione non abbia avuto du-
rata superiore ad un anno, ferma comunque la non
computabilitd, del periodo di interruzione del rapporto
di lavoro.

Nel caso di chiamata o richiamo alle armi, verrd
computato ai fini della maturazione del premio il pe-
riodo di tempo antecedente alla chiamata, nonché il
periodo trascorso alle armi, sempreché il lavoratore st
sia ripresentato in tempo utile al termine del servizio
militare,

Art. 28.
INTERRUZIONE DI ANZIANITA

Le interruzioni e sospensioni di lavoro, i brevi per-
messi, le assenze per chiamata e richiamo alle arm?,
malattia, infortunio, gravidanza e puerperio — ne} Ii-
miti previsti dai rispettivi articoli per la conservazione
del posto — nonché le assenze ginstificate, non inter-
rompono V'anzianitd di servizio agli eifetti del presente
coutratto.

Art. 29,
TRASFERTE

Alloperaio in servizio comandato a lavorare fuori
dal luogo ove normalmente svolge la suna opera, nel
limite massimo di un percorso di 7 km. su strada
ordinaria, spetta il rimborso delle spese di trasporto
per portarsi sul luogo di lavoro, anche nel caso che usi
mezzi propri, oltre la corresponsione della retribuzione

Ta pem BT 0 > e 1 lao ).
Tale premio sard ccorrisposto im {re quote e cied una a regime normale anche per le ore impiegate nel pex

€Orso.

Per i cottimisti sard anche computata la percentuale
minima di cottimo,

Qualora la detta distanza suaperi i 7 km, fermo re-
stando il rimborso delle spese di viaggio e il paga-
mento a regime normale delle ore impiegate per il per-
corso fino ad un massimo di 8 ore giornaliere, si corri-
spondera il rimborso delle eventuali spese di vitto e
alloggio nei limiti normali, nonché una indennitd di
300 lire in caso di pernottamento e di lire 100 in caso
contrario.

All’operaio inviato in trasferta azienda corrispon-
derd un anticipo adeguato alla distanza e alla preve-
dibile durata della trasferta stessa.

I’operaio in trasferta ha Vobbligo di trovarsi sul
posto di lavoro all’ora stabilita per I’inizio del lavoro
stesso.

11 irattamento di trasferta compete anche nei giorni
festivi cadenti nel periodo di permianenza fuori sede,.

Nel caso di sospensione del lavoro che si verifichi
nello stabilimento ove Poperaio & in trasferta, 'azien-
da gli corrisponderd la’ differenza {(ra il trattamento di
integrazione a carico della Cassa Integrazione Guada-
gni e la normale retribuzione.

La comunicazione dell’invio in trasferta sard fatta
all’operaio con un preavviso di 48 ore, salvo casi di
assoluta urgenza.

Accertati motivi di salute che impediscano all’ope-
raio di recarsi in trasferta non possono dar luogo al
licenziamento.
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Art. 30.
TRASFERIMENTI

AlY’operaio che venga trasferito da uno stabilimento
ad altro della stessa azienda, situnato in diversa loca-
litd, e sempreché tale trasferimento porti come conse-
pmenza Veffettivo enmbio di residenza o stabile dimors,
sard corrisposto I'importo previamente concordato con
Yazienda, delle spese di trasporto per sé e per i fami-
liari conviventi a carico che con lui si trasferiscono,
nonch¢é per le masserizie,

Gli verrd inoltre corrisposta, limitatamente alla du-
rata del viaggio, per sé e per i familiari conviventi a
carico che lo seguono nel trasferimento, I’indennita
giornaliera di I.. 500 nel caso che il viaggio comporti
pernottamento e di 1., 200 in caso contrario.

Oltre a quanto sopra previsto, gli verrd corrisposta,
se non capo-famiglia, una indennitd di trasferimento
commisurata a S0 ore della retribuzione che andrd a
percepire nella nuova residenza. Se capo-famiglia, det-
ta indennitd sara commisurata a 240 ore di retribu-
zione. Tale indennitd di trasterimento sard ridotta ad
ore 40 per gii operai non capi-famiglia ed a ore 80 per
i capr-famigiia, qualora Vazienda abbia provveduto a
procurare al trasferito la disponibilitd dell’alloggio nel
Juogo di destinazione.

Ter i cottimisti sara anche computata la percentuale
munma di cottimo,

F’operaio ha inoltre diritto al rimborso delle even-
tuadi spese efleilivamnenie sopporiate per anlicipaia
risoliizione di reyolare ¢ provato contratto di filto.

Loperaio che non aceetti il trasferimento, ha dirit-
t5, se Meemziato, alla normale indennitd di liguida-
zione prevista dal preseate contratto.

Qualora peraltro ostino al trasferimento comprovafi
gd accertati seri motivi di salute deli’operaio o dei
snoi familiari, Yazienda, ove possa continuare ad ccca-
parlo nella localitd dalla quale intendeva trasferirlo,
non procederd al sno licenziamento.

Nel caso in cui il luogo di destinazione si trovi in
zona malarica, accertati motivi di salute che impedi-
scano all’operaio d1 trasferirsi in detta zona, non pos-
sone dar luogo a licenziamento.

AlPoperaio che viene trasferito per esigenze delia
azienda e che entro i dodici mesi successivi venga li-
cenziato per motivi non disciplinari, ove intenda rien-
trare nella localitd in cui risiedeva prima del trasfe-
rimento, saranno rimborsate le spese streitamente ne-
cessarie per 1l viaggio di ritorno per lui e famiglia e
trasporto di masserizie, sempre che il rientro avvenga
entro due mesi dalla cessazione del rapporto di lavoro.

Arl. 31.
ENTRATA E USCITA DALLO STABILIMENTO

Tentraia e Yuscita dei lavoratori dallo stabilimento
& disciplinata dal regolamento interno.

Durante il lavore nessun operaro pud allontanarsi
dal proprio posto senza giustificato motivo e non pud
lasciare lo stabilimento, se non debitamente autoriz-
zato.

Gli operai licenziati o sospesi non potranno entrare
in stabilimento,

Salvo speciale permesso del proprio capo, non & con-
sentito all’operaio sia di entrare sia di trattenersi in
stabilimento in ore fuori del suo orario di lavoro.

Salvo casi eccezionali, il permesso di uscita deve es-
sere chiesto dall’operaio al proprio capo mnella prima
ora di lavoro.

Art, 82,

(VL]

PERMESS!

Potranno e¢ssere accordati brevi permessi agli operai
che ne facciano richiesta per giustificati motivi, con
facoltd per l'azienda di non corrispondere la retribu-
zione per il tempo di assenza dal lavore allorché il
permesso superi i 15 minuti.

Art, 33.
ASSENZE

Tutte le assenze devono essere giugtificate entro I
48 ore successive al momento dell’inizie dell’assenzsa,
salvo giustificati motivi di impedimento. In caso di
malattia, VPazienda ba facoltd di controlie mediante
visita da parte di un medico di sua fiducia.

TL’operaio turnista, date le esigenze tecniclie deil’or-
ganizzazione dello stabilimento, in caso d’impedimen-
to a presentarsi in servizio deved avvertire 'aziendw
entro le 24 ore, salvo giustificare i motivi dell’impedi-
menio entro i termini previsti dal primo comma deb pre-
senle articolo.

Art. 34,
CONGEDC MATRIMONIARE

Per il congedo matrimoniale valgono le norme di cul
allo accordo inmterconfederale del 31 maggio 1941.

Gli operai hanno pertanto diritto, in occasione del
matrimonio, ad un periodo di congedo della durata di
8§ giorni consecutivi retribuito ai sensi dell'arvt. 1 del
sopracitato aceordo. T/assegno di cui sopya sard oov-
risposto dalla ditta all’inizio del periodo di congedo
per conto dell’INTS.

Inoltre sull’importo delle giornate rimborsate alla
azienda dall’lstituto Nazionale della Previdenza So-
ciale per congedo matrimoniale, Pazienda stessa de-
volvera, a favore dell’operaio che usufruisca di tale
congedo, I'importo relativo a 20 ore lavorative, da com-
putarsi in rapporto all’ammontare effettivamente rim-
borsato dal predetto Istituto.

Le norme di cui sopra si considerano senz’aitro inte-
grate e sostituite da eventuali future norme- intercon-
tederali o legislative.

Art. 85.
FER{E
I’operaio che abbia un’anzianitd di servizio di al-
meno 12 mesi consecutivi presso la stessa azienda ha
diritto, per ogni anno di servizio, ad un periodo di
ferie annuali, con decorrenza della retribuzione, nella
seguente misura:
per anzianitd da 1 anno fino. a 8 anni: 12 giorni
lavorativi (96 ore);
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per anzianitd oltre 8 anni e fino a 13 anni: 14 gior-
ni lavorativi (112 ore);

per anzianitd oltre 13 anni e fino a 20 anni: 16
giorm lavorativi (128 ove);

per anziauitd oltre i 20 anni: 18 giorni lavorativi
(144 ore).

Per i cottimisti si fard riferimento al guadagno me-
dio delle due ultime guindicine o delle quattro wltime
settimane.

Per determinare il periodo di ferie spettante in rela-
zione all’anzianitd dei singoli operai, si fa riferimento
alla anzianitd maturata al momento del godimento
delle ferie.

Le ferie saranno normalmente godute in un unico
periodo, ferma restando la facoltd dell’azienda di sud-
dividerle in due periodi in relazione alle esigenze della
produzione o su riciiesta dell’operaio.

Le aziende, compatibilmente con le esigenze di la-
voro, mvierauno i ferie gli operai nel periodo di tempo
compreso fra il 1° giugno ed il 31 dicembre di ogni anno,
per reparto, per scaglioni o individualmente, tenulo
conto del desiderio dell’operaio.

Compatibilmente con le esigenze della produzione,
le aziende terranno conto dei desideri degli operai in-
tesi ad usufroire delle ferie al di fuori del periodo
sopra indieato.

Agli operai che entro i! periodo suddetto non ab-
biano ancora maturato un anno di anzianitd, sari con-
sentito di usufruire delle ferie in ragione di tanti do-
dieesimi per quanti sono i mesi interi di servizio pre-
stato presso l’azienda. Qualora l'azienda non abbia
consentito all’operaio di nuova assunzione il godimen-
to della frazione di ferie relativa ai mesi @i servizio
decorsi fino al 31 dicembre, il primo periodo di ferie
dopo T'assunzione sard pari a tanti dodicesimi per
quanti sono i mesi di anzianitdk effettiva presso U'azien-
da al momento del godimento delle ferie,

In caso di licenziamento comunque avvenuta d di
dimissioni, l’operaio, qualora abbia maturato il di-
ritto alle ferie intere avrd diritto al pagamento deile
stesse. Qualora non abbia maturate il dirvitto alle ferie
intere, gli verrd corrisposto un dodicesimo di ferie
per ogni mese intero di anzianitd, La frazione di mese
superiore ai quindici giorni sard considerata a questo
effetto come mese intero.

A richiesta dell’operaio il pagamento delle ferie po-
tri essere anticipato all’inizio di esse.

Non & ammessa la rinuncia tacita delle ferie.

Il periodo di preavviso non pud essere considerato
periodo di ferie.

Per tutto quanto non compreso nel presente articolo,
valgono le disposizioni dell’accorde interconfederale
27 ottobre 1946 relativo alle ferie.

Art, 36.
CHIAMATA E RICHIAMO ALLE ARMI

In case di chiamata alle armi per adempiere agli
obblighi di leva, si fa riferimento alle disposizioni di
cui al decreto-legge 13 settembre 1946, n. 303.

All’eperaio ripresentatosi net termine di 30 giorni di
cw ali’art. 3 del citato decreto, dopo il compimento
del servizio militare di leva, sard riconosciuta I'anzanity
relativa al periodo di tempo trascorso sotto le armi,

Per il richiamo alle armi si fa riferimento alla legge
3 maggio 1953, n. 370.

I1 compimento di eventuali geriodi di servizio militare
per ferma volontaria, risolve il rapporto di lavoro, senza
diritto al riconoscimento dell’anzianitd relativa al pe-
riodo di tempo trascorso sotto le armi.

Art. 37.
TRATTAMENTO DI MALATTIA ED INFORTUNIO

In caso di malattia od infortunio, Poperaio avrd
diritto alla conservazione del posto per un periodo
massimo di 8 mesi senza interruzione dell’anzianita.

Trascorso tale periodo, l'azienda potrd risolvere il
rapnorto di lavoro liauidando all’operaio le indennitd
previste dal presente contratto per il caso di risolu-
zione non ai sensi dell’art. 46 (licenziamento per man-
canze).

Per il trattamento di malattia od infortunio, wval-
gono le norme di legge e contrattuali vigenti in ma-
teria.

Art. 38.
INFORTUN! SUL LAVORO

Ogni infortunio sul lavoro di natura anche leggera,
dovrd esscre denuncinto immediatamente dall’operaio
al proprio capo diretto, il quale ne informerd subito
lIa Direzione.

Durante la degenza dovuta & causa di infortunio, Io
operaio avrd diritto alla conservazione del posto per
il periodo previsto dall’art. 37 (trattamento di malat-
tia ed infortunio),

Nel caso in cui Yoperaio infortunato non sia piu in
grade, a catisa dei postumi invalidanti, di espletare le
sue normali mansioni, Pazienda esaminerd Yopportu-
nitd, tenuto anche conto della posizione e delle attitu-
dini dell’interessato, di mantenerlo in servizio adi-
bendolo a mansioni compatibili con le sue limitate ca-
pacitd lavorative. In tal easo ’operaio comserverdy la
anzianitd maturata con diritto alla liquidazione imme-
diata, lintitatamente alla sola differenza tra la prece-
dente e la nuova retribuzione, per il periodo antece-
dente al passaggio di categoria.

Gli operai infortunati mantenuti in servizio, ai sensi
del comma precedente, saranno compresi nel numero
degli invalidi del lavoro da assumere a norma di legge,

Chiarimento a verbale.

Le assenze per malattia ed infortunio non sul la-
voro e per infortunio sul lavoro, nei limiti della con-
servazione del posto, non interromperanno Panzianitd
a tutti gli effetti del presente contratto.

Art. 39.
GRAVIDANZA E PUERPERIO
Per quanto riguarda la gravidanza e il puerperio,

vigono le disposizioni di legge sulla tutela delle lavo-
ratrici madri,
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Art. 40,
ASPETTATIVA PER CARICHE PUBBLICHE E SINDACALI

Agli operai che nel corso del rapporto di lavoro ven-
gono chiamati a ricoprire cariche direttive sindacali
nelle Organizzazioni nazionali operaie del settore, op-
pure la carica di sindaco nelle Amministrazioni comu-
nali, verra accordata una aspettativa per un periodo
mimmo di 1 anno e massimo di 2 anni, senza diritto
alla corresponsione della retribuzione e senza deecor-
renza dell’anzianitd a nessun effetto contrattuale.

L’aspettativa per cariche sindacali sard accordata
su mchiesta scritta della Organizzazione sindacale in-
teragsata.

I’ fatto obbligo agli operai cui & accordata l’aspet-
tativa di ripresentarsi in servizio entro 7 giorni dalla
data di cessazione dalla carica che ha determinato Ia
aspettativa. In caso contrario il rapporto di lavoro si
considererd risolto per dimissioni dell’operaio.

I/operaio che ha fruito di un periodo di aspettativa
non potra chiedere una nuova aspettativa prima di due
ann1 dal ritorno in servizio.

Art. 41.
PREVIDENZE SOCIALI

I’azienda provvedera alle previdenze di legge attual-
mente in vigore a favore degli operai, nonché a quelle
chie vewussero evenlualmente istituile in seguito,

Art, 12,

IGIENE SUL LAVORD E FREVENZIONE INFORTUNI

Per Vigiene sul lavoro e la prevenzione infortuni, si
fa riferimento al regolamento generale e a1 regola-
menti speciali che contemplano tale materia, le cui
norme devono essere strettamente osservate.

In particolare, per quanto concerne P’approvvigio-
namento di acqua potabile, Pistitnzione di bagni e
doceie, Pinstallazione di spogliatoi e la fornitura di
mezz1 previsti per la protezione fisica dell'operaio, si
fa riferimento agli articoli 19, 25, 28 e 38 del regola-
mento generale per Vigiene del lavoro, approvato con
R. D. 14 aprile 1927, n. 530.

Art. 43.
PRONTO SOCCORSO

Le parti §i richiamano alle disposizioni di legge e di
regolamento in materia, che dovranno essere rigoro-
samente osservate,

In caso di infortunio sul lavoro, anche guando lo
infortunio consenta la continuazione delVattiviia la-
vorativa, Poperaio devrd immediatamente avvertire il
proprio superiore diretto 1l quale provvederd a che
venzano prestate le cure di pronto soccorso.

Quando Tinfortunio sul lavoro accade all’operaio
comandato fuori stabilimento, la denuncia verrd stess
al pid vicino posto di soccorso, producende le dovute
testimonianze.

Il materiale sanitario in dotazione allo stabilimento

aventi maggiori attitudini, che, all’occorrenza, sard
incaricato i prestare il pronto soccorso, Al medesimo
sard fornito il testo delle istruzioni per 1’uso del ma-

teriale sanitario,

Arvt. 44,
PROVVEDIMENT! DISCIPLINARI

Le infrazioni al presente contratto e alle altre nor-
me saranno punite:

@) con una multa fino al massimo di tre ore di
paga individuale di fatto;

b) con la sospensione fino ad un massimo di tre
giorni;

¢) con il licenziamento in tronco ai sensi dell’arti-
colo 46 (licenziamento per mancanze),

I proventi delle multe saranno versati all’Istituto
Nazionale Assicurazione Malattia. Qualora esistano
presso la azienda istifuzioni di earattere assistenziale
per i lavoratori, i proventi delle multe saranno versati
a dette istituzioni.

4=

+9.

Ari,
MULTE £ SOSPENSIONI

Le multe saranno inflitte all’operaio che:

1) abbandoni il posto di lavoro semza giustificalo
motivo ;

2) non si presenti al lavoros o si presenti in ritardo
senza giustificato motivo;

3) ritardi Vinizio del Tavoro o lo sospeudas o ne
anticipi la sospensionc;

4) non esegua il lavoro secondo le istruzioni,
pure lo esegua con negligenza ;

5) arrechi danni, per disattenzione, al materiale
di stabilimento ¢ a1 materiale di lavorazione o oceulti
scarti di Iavorazione:

6) sia trovato addormentato;

7) introduca bevande alcooliche senza regolare per-
messo nello stabilimento

aon-

iy

8) si presenti o si trovi al lavore in stato di ubria-
chezza ;

‘ 9) danneggi volontariamente o metta fuori opera
dispositivi antinfortunistici;

10) in gualsiasi modo trasgredisca alle disposizioni
del presente contratto di lavoro o ai regolamenti in-
terni o rechi pregiudizier alla disziplina, alla movale,
all’igiene o al normale andamento del lavore.

Nei easi di maggiore gravitd o recidiva, la Direzione
potrd infliggere la sospensione.

Art. {3.
TICENZFAMENTO PEXX MANCAWNZEE
I’azienda potrd procedere al licenzimenlo senza
preavviso, né indenmitd, nei seguenti cssi:
1) insubordiwazione verso iisuperiori e gravi. silese

sara dato in consegna ad un elemento scelto fra quelli[verso i compagni. dit lavoro;
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2) reati per i guali siano intervenute condanne pe-
nali definitive o per i quali, data la loro natura, si rende
impossibile la prosecuzione del rapporto di lavoro;

3) rissa nell’interno dello stabilimento, furto, frodi
e danneggiamenti volontari o con colpa grave di ma-
teriali di stabilimento o di materiali di lavorazione;

4) recidiva di nna qualunque mancanza che abbia
dato luogo a piv sospensioni nell’anno precedente;

5) atti colposi che possono compromettere la sta-
bilitd delle opere anche provvisorie, la sicurezza dello
stabilimento e la incolumitd del personale o del pub-
blico o determinare gravi dauneggiamenti agli im-
pianti;

6) trafugamento di schizzi, di utensili, di altri
oggetti, nonchd di prodotti o di materiali di proprieta
dell’azienda;

7) lavorazione e costruzione nell’interno dello sta-
bilimento, senza I’autorizzazione della Direzione, di
oggetti per propric uso o per conto di terzi;

8) abbandone ingiustificato del posto da parte del
guardiano o custode dello stabilimento;

9) assenza ingiustificata per quattro giorni di se-
guito o per quattro volte in uno dei giorni successivi
al festivo nel periodo di un anno.

Indipedentemente dai provvedimenti di cui sopra,
in caso di danneggiamenti volontari o per colpa grave
e di furto, Voperaio sard tenuto al risarcimento dei
danni,

Art. 47,

PREAVVISO D! LICENZIAMENTO E DIMISSIONI

I1 licenziamento dell’operaio non in prova e non ai
sensi dellart. 46 (licenziamento per mancanze) o le
dimissioni dell’operaio non in prova, potranno aver
luogoe 1 qualungque giorno della settimana con un
preavviso di:

6 giornate lavorative (ore 48) in caso di anzia-
mtd presso 'azienda fino a 5 anni;

11 giornate lavorative (ore 88) in caso di anzia-
nita presso ’azienda oltre i 5 anni e fino a 10;

13 giornate lavorative {(ore 104) in caso di anzia-
nitd presso Pazienda oltre i 10 anni e fino a 15;

16 giornate lavorative (ore 128) in caso di anzia-
nitd presso azienda oltre i 15 anni.

A tutti ghi effetti del presente contratto, il lavore
prestato nel periodo di preavviso si computa nell’an-
ziantta.,

I’azienda potrd esonerare Voperaio dalla presta-
zione del lavero, corrispondendogli la retribuzione
per le ore lavorative mancanti al compimento del
preavviso,

Agli effetti dell’applicazione del precedente comma,
per 1 cottimisti sard computato nella retribuzione il
guadagno medio realizzato negli ultimi dne mesi pre-
cedenti la data di risoluzione del rapporto, semprecheé
abbiane laverate & cottimo co tre anni
immediatamente precedenti la risoluzione stessa.

In difetto di tale condizione sara computata nella
retribuzione la percentuale mnima contrattuale di
cottimo di cui all’art. 23 (cottimi).

tinuamente nei

Art, 48.

INDENNITA DI ANZIANITA IN CASO DI LICENZIAMENTO
E DI DIMISSIONI

In caso di licenziamento non ai sensi dell’art. 46
(licenziamento per mancanze) sard corrisposta all’ope-
raio ura indeniitd di licenziamento nella misura se-
guente:

6 giorni (ore 48) di retribuzione per ogni anno,
per i primi 4 anni di anzianita;

8 giorni (ore 64) di retribuzione per gli anni
il 4° sino al 10° incluso;

13 giorni (ore 104) di retribuzione per gli anni olire
il 10~ sino al 15° incluso;

16 giorni (ore 128) di retribuzione per gli
oltre il 15°,

Trascorso il 1° anno di servizio, le frazioni di anno
verranno conteggiate per dodicesimi, trascurando le
frazioni di mese.

Le maggiori indennitd di cui sopra non verranno
corrisposte per l'anzianita gid maturaia al 31 dicem-
bre 1946.

Per detta anzianitd, Pindeunnitd di licenziamento
sard corrisposta nelle misura seguente:

4 giorni (ore 32) di retribuzione per ogni anno,
¢li anni dal 1° al 10° incluso;
5 giorni (ore 40) di retribuzione per ogni annn,
per gli anni oltre il 10° sino al 15° incluso;
T giorni (ore 56) di retribuzione per ogni anno,
gli anni oltre il 15°.
AlPoperaio dimissionario saranno corrisposte le
percentuali sotto indicate dell’indennitad:

00 o per anzianitd di servizio sino a 5
piuti;

75 % per anzianitd di servizio oltre il 5° sino al
15° anno incluso;

100 % per anzianitd di servizio oltre il 15* anng.

L’intera indennitd di anzianitd per licenziamento &
dovuta anche in caso di dimissioni dopo il compimento
del 53° anno di etd se uomo e del 50° anno di etd se
donnga, o per malattia od infortunio, nonche alle ope-
raie  dimissionarie per matrimonio, gravidanza e
puerperio.

Agli effetti dell’applicazione del presente articolo,
per i cottimisti sard compuiato nella retribuzione il
guadagno medio realizzalo negli ultimi due mesi prece-
denti.la data di risoluzione del rapporto, sempreché
abbiano lavorato a cottimo continuativamente nei
tre anni immediatamente precedenti alla risoluzione
stessa.

In difetto di tale condizione la liguidazione sard
effettuata computando nella retribuzione la percen-
tuale minima contrattuale di cottimo di cui all’art. 23
(cottimi).

oltre

anni

per

per

anni com-

Art, 49,

INDENNITA IN CASO DI MORTE - DECESSO DELL'OPERAIO
IN TRASFERTA

In caso di morte dell’operaio, I"indennitd di licen-
ziamento e 1’indennitd sostitutiva del preavviso sa-
anno corrisposte al coniuge, ai figli e, se viventi a
carico dell’operaio, ai parenti entro il terzo grado e
agli affini entro il secondo grado.
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In mancanza delle persone sopra indicate, le inden-
mtd predette sono attribuite secondo le norme della
successione legittima.

In caso di morte, non dovuta ad infortunio, del-
Poperaio che si trovi in trasferta, 'azienda assumera
a suo carico le spese di trasporto della salma nel co-
mune di residenza,

Art. 50.

TRAPASSO, TRASFORMAZIONE, CESSAZIONE
E FALLIMENTO DI AZIENDA

11 trapasso e trasformazione in gualsiasi modo delia
azienda non risolvono di per sé il contratto di lavoro
¢ Poperaio conserva integralmente 1 suo1 diritti ner
confronti della nuova gestione per il servizio prece-
dentemente prestato.

In caso di fallimento seguito da licenziamento e in
easo di cessazione dell’azienda, Voperaio avra diritto,
oltre al normale preavviso, alla indennita di licenzia-
mento e a quanto altro gli compete in base al presente
eontratto.

Art. 51.
CERTIFICATO DI LAVORO

Ferme restando le annotazioni sul libretto di lavoro
prescritte dalla legge, in caso di riscluzione del rap-
porto di lavoro, Pazienda rilascerd all’operaio, all’atto
dell’abbandono del servizio, un certificalo dal quale
risalti il periodo di tempo durante il quale egli ha
prestato la sua opera nell’azienda e le mansioni di-
simpegnate,

Art. 52,

¥’operaio deve conservare in buono stato macchine,
arnesi, attrezzi e tutto quanto viene messo a sua di-
sposizione, senza apportarvi nessuna modificazione sc
non dopo averne chiesta ed ottenuta I’autorizzazione
dai suoi superiori diretti. Qualunque variaZione da lui
fatta arbitrariamente agli arnesi di lavoro daray diritto
di rivalersi sulle sue competenze per il danno subito,
previa contestazione dell’addebito.

Per provvedersi degli utensili e del materiale occor-
rente, ogni operaio deve farne richiesta al suo capo.

In caso di licenziamento, deve riconsegnare al ma-
gazzano, al persorale inearicato, tutto quello che ha
ricevuto in consegna temporanea.

I’operaio risponderd — e la dittd potrd rivalersene
sulle sne competenze — delle perdite del materiale a
Ini affidato e che siano a lui imputabili, sempreché
Poperaio sia messo in grado di custodire il materiale
aftidatoghi.

In caso di dissenso sulla responsabilitd e valutazione
del danno, la questione sard sottoposta ad arbitrato.

Lie Associazioni territoriali dei datori di lavoro e
dei prestatori d’opera provvederanno, econ accordi in-
tegrativi del presente contratto nazionale, a stabilire
un adeguato compenso per il deterioramento degli
utensili di proprietd degli operai nel caso in cui questi
siano autorizzati ad usarli.

Art. 53.
VISITE D'INVENTARIO

Nessun operaio potrd rifintarsi a qualsiasi visita di
inventario che, per ordine della ditta, venisse fatta
agli oggetti affidatigli e neppure ad eventuali visite
personali anche all’usecita dallo stabilimento.

Art. 54

INSCINDIBILITA DELLE DISPOSIZION! DEL CONTRATTO
E CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE

Le disposizioni del presente contratto, nell’ambito
di ogni istituto, sono corrvelative ed inscindibili fra
loro e non sono cumulabili con alcun altro trattamento.

Ferma restando la inscindibilitd di cui sopra, le
parti, col presente contratto, non hanno inteso sosti-
tuire le condizioni, anche di fatto, pin favorevoli al
lavoratore attualmente in servizio non derivanti da
accordi nazionali, le quali continueranno ad essere
mantenute ad personam.

I/indennitd sostitutiva della mensa & fissata nella
misura di L. 30 per ogni giornata di presenza.

Negli stabilimenti ove sig istituita s mensa, it con-
corso degli operai alla spesa della stessa non dovid
essere superiore ad un sesto dell’indennita sostitutiva
di eni sopra.

Trindennitd sostitutiva non compete quando, esi-
stendo la mensa, Voperaio non partecipi alla mede-
simn per eanse non dipendenti dalle esizgenze di servizi
o da accertati motivi di salute.

IS B s AT:)
Cr Y L1a1y

Per aquanto concernc Vistituzione di refettori e
cucine si fa riferimento alle disposizioni di legge.

Chiarimento a verbale.

In relazione a quanto stabilito dal precedente con-
tratto di lavoro, P’indennitd sostitutiva della mensa
si intende riferita agli stabilimenti con piu di 100 ope-
rai. Sard peraltro continuata la corresponsione della
indennitd anche in quegli stabilimenti con meno di
100 operai nei quali Vindennitd & gid di fatto.corri-
sposta all’atto dell’entrata in vigore del presente
contratto.

Art, 56.
COMMISSION! INTERNE

Per le Commissioni Interne si fa riferimento agli
accordi interconfederali.

Art, bT.
NON COLLABORAZIONE

Le parti si richiamano alle dichiarazioni ed even-
tuali accordi fra le rispettive Confederazioni in materia
di « non collaborazione » riservandosi di uniformarsi
all’atteggiamento delle rispettive Confederazioni.
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Art. 58.
ESTENSIONE DI CONTRATTI STIPULATI CON ALTRE ASSOCIAZICRNI

Qualora le Organizzazioni dei laveratori firmatarie
del presente contratto dovessero con altre Associa-
zion1 di datori di lavoro o di arugiami concordare
condizioni meno onerose di quelle previste dal pre-
sente contratto, tali condizioni dopo che siano accer-
tate nella loro sfera di appplicazione con verbale
redatto fra le Organizzazioni interessate, si intendono
estese alle aziende che abbiano le medesime caratte-
ristiche e che siano associate presso Organizzazioni
aderenti alla Confederazione Generale dell’Industria
Ttaliana,

Art. 59.

ACCORDI INTERCONFEDERALL

Tutti gli accordi interconfederali anche se non
esplicitamente richiamati, s1 considerano parte inte-
grante del presente contratto clove questo non disponga
espressamente.

Art. GO.
RECLAMI E CONTROVERSIE

Qualora nell’interpretazione e nell’applicazione del
presente contratto e nello svolgimento del rapporto di
lavoro sorga controversia, questa dovra essere S0lio-
posta per sperimentare il tentativo di conciliazione,
alle locali competenti Associazioni sindacali degh In-
dostriali e dei Lavoratori e, in caso di mancato
accordo, prima di adire ’Autoritd giudiziaria, alle
competenti Associazioni sindacali centrali.

Art, 61.
DURATA E DECORRENZA DEL CONTRATTO

Il presente contratto entra in vigore il 1° luglio 1938
¢ durerd fino al 30 giugno 1960.

Esso si intendera automaticamente prorogato di
anno in anno se non sard disdetto da una delle parti
contraenti almeno un mese prima della scadenza.
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ACCORDO 30

ALLEGATO 1L

LUGLIO 1958

PER LA CORRESPONSIONE DELLA INDENNITA SPECIALE AGLI OPERAI DEGLI
STABILIMENTI ESERCENTI LA PRODUZIONE DEL CEMENTO, DELL’AMIANTO-
CEMENTO E LA PRODUZIONE PROMISCUA DI CEMENTO, CALCE E GESSO

{Oinissis)

11 seguente accorde rignarda esclusivamente le cate-
gorie degli operai lavoranti negli stabilimenti esercenti
la produzione del cemento, del’amianto-cemento, e la
produzione promiscna di cemento, calce ¢ gesso.

Per gli operai addetti alle miniere e agli stabilimenti
deollo zona del Monferrato si fa riferimento all’accordo
27 maggio 1950 ira "Unione Industriali di Alessandria
e le contrapposte Organizzazioni dei lavoratori cemen-
i, che precisa anchke & quali aziende l'accordo stesso
applicabile (V.

11 presenie accordo & stato raggiunto nello spirito di
favorire Yincremento della produzione nell’industria
del cemento e dell’amianifo-cemento, nell’intesa di con-
seguire il miglior rendimento delle maestranze ai fini di
eni gopra e con PVimpegno dei lavoratori di non presen-
tare ulterioni 4i premi di produzione e simili

per tutta la durata del coniratto nazionale.

allooatn 2)
oato 2.

ety

richiegta

1LIAEELE

Art. 1.

Acli operai di eni innanzi @ {atto cenno, verrd corri-

gposta una indennitd speeciale mensile nelly misura sotho
indicata per le ore comprese fra le 180 e le 200 mensiii.

Manevali
Zona Specializzati Qualificati speoializzati comum
I o000 6.795 6.068 5.764 5.400
Im....... 6.537 5.825 5.535 5.201
nm ....... 6.306 5.640 5.348 5.000
v ....... 6.162 5.528 5.220 4.915

Qualora le ore lavorate nel mese siano inferiori a 150,
Yimporto mensile dell’indennitd sard diminunito di 1/18)
per ogni ora lavorata in meno delle 180. Se le ore lave-
rate siano superiori alle 200 ’importo mensile dell’in-
dennitd sard aumentato di 1/200 per ogni ora lavorata
oltre le 200.

Per le donne, I minori e gli apprendisti, la misara
della indennitd di cui sopra sard ridotta seeondo le di-
sposizioni contenute negli accordi interconfederali 6 di-

cembire 19435 ¢ 23 maggio 1946 per i minimi di paga
base.

Il pagamento dell’indennitd sard effettnato mensil-
meaente.

Art. 2.

Con la concessione di cui al precedente articalo, la
parie operaia prende impegno di non avauzare, ué in
sede di categoria, né in sede aziendale, fino ally sca-
denza del contratito nazionale di lavoro in vigore ¢ cioé
quello stipulato il 30 Juglio 1938, richieste di nuove isti-
tuzion! o di comcessioni o rinnovazioni di indenuitd,
sovvenzioni, premi e simili che comunque implichino ag-
gravi economici per le aziende,

Sary naturalmente dain applicazione a guelle dispo-
sizioni di caratlere generale che fossero previste da even-
tuali accordi interconfederali ¢ da norme di legge.

Art, 3.

L’indennitd speciale di cuni all’art. 1 del presente ac-
¢ordc, non si cumula e si intende assorbire, ino a con-
correnza, tutte le concessioni che a titolo di premio di
produzione, fisso o variabile, o sotto altra forma di ia-
centivo, siano gid in atto o fossero in avvenire intro-
dotte presso singole aziende o gruppi di aziende.

Art. 4.

Per gli operai di stabilimenti con forni verticali, la
indennitd di ecui alPart. 1 del presente accordo, sard
ridotta di un terzo.

Art. 5.

Nel caso di particolari situazioni di disagio che do-
vessero verificarsi in al¢uni stabilimenti (come quelli gid
segnalati di Palermo e Molfetta) resta convenuto che le
situazioni stesse verranno esaminate su richiesta delle
aziende, dalle Associazioni sindacali locali al fine di
portare adeguati temperamenti nella corresponsione
della indennitd in questione.

In caso di mancato accordo, la vertenza sard devoluta
alle competenti Associazioni nazionali.
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Art. 6.

Agli operai lavoranti a cottimo non compete ’inden-
nitd, di cui al presente accordo.

Resta peraltro convenuto che al cottimista di nor-
male capacitd e laboriositd, verrd garantito un guada-
gno nimmimo orario non inferiore al’lammontare della
paga base puit lindennitd &i cur sopra aumentati
dél 7 9.

testa chiarito che le tariffe di cottimo in atto non
dovranno essere variate, se giad garantiscono all’operaio
di normale capacitd e laboriositd un utile del T ¢
oltre 1a paga base e P'indennitd speciale.

Art. 7.

L’indennitd di cni al ;presente accordo verrd com-

putata ai soli fini del calcolo della indennitd sostitu-]

tiva di preavviso, dell’indennitd di anzianitd, della gra-
tifica natalizia e a partire dal 1° luglio 1958, anche ai
fini del premio di anzianitd. Inoltre verrd computata
come in appresso ai fini delle ferie e delle festivita
nazionali e infrasettimanali.

Cid premesso, le ore relative alle festivitd nazionali
e infrasettimanali, di cui all’art. 18 del contratto na-
zionale di lavoro, e alle ferie, di cui all’art. 35 di
detto contratto, verranno considerate ore di presenza
al lavoro e come tali computate e retribuite seconde
quanto disposto dall’art. 1 del presente accordo.

Art. 8.

Tl presente accordo decarra dal 1¢ lnglio 1958 e arrd
durata fino al 30 giugno 1960.
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ACCORDO 27

CHE STABILISCE UN PREMIO AD INCENTIVO SULLA PRODUZIONE

ALLBGATO 2

MAGGIO 1950

DEL

CEMENTO, AMIANTO-CEMENTO E LA PRODUZIONE PROMISCUA DI CEMENTO,

CALCE E GESSO PER LA ZONA DEL

(Oniissis)

Art. 1.
OPERAI INTERNI DI MINIERA

I minmo di produzione per ciascuna minicra, di cui
al disdettato accordo 20 agosto 1848, econcurdato azien-
dalimente fra Commissione lnterna e Direzione, raggus-
clinre allo stesso numero di operai ¢ di ore lavorate, cd
a4 pavitd di condizioni dei lavori, si intende anmentato
dal 1€ al 12 9.

Qualora per cause non dipendenti dal lavoratore, nng
aliquota di operal venisse trasferita dalla o alla produ-
zione, il minimo verrd ragguagliaty al nuovo anmero
di operai adderti alla produzione.

Ierma restando la produzione minima di cui sopra,
agli operai addetti all’interno delle miniere verranno
corrisposti i seguenti compensi:

¢) indenmid speciale di eni all’accordo fra le As-

socinzioni Nazionali di categoria, regolata dalle norme
per essa previste dall’accordo stesso al guale si fa rife-
rimento, e che per la zona del Monferrato corrisponde
mensilmente a:

I.. 2445 per Poperaio specializzato;

T.. 2.205 per Yoperaio gunalificato;

L. 2.080 per il manovale specializzato ;
per un orvario di Javoro compreso fra le 160 e le 200 ore
mensili;

b) integrazione di:

L. 1.845 mensili per Voperaio specializzato;

L. 2.052 mensili per Yoperaio qualificato;

L. 2.160 mensilj per il manovale speciulizzato;
tale integrazione si intende ragguagliata ad un orarie
mensile di 180 ove di lavoro.

Il prospetto derivante dall’applicazione dei punti a)
e b) per 180 e 200 ore & il seguente:

Speclalizzati Qualificati b;j;‘;‘l’l‘z‘;'q‘“
Indennitd speciale 2.445 2.205 2.080
Integrazione . . 1.845 2.052 2.160
(10,25 orarie) (11,40 orarie}) (12 orarie)
Per 180 ore . . . 4.290 4.257 4,240
+ 205 + 228 4 240
Poer 200 ore . . . 4.495 4,485 4,480

MONEFERRATO

Gli operai esterni di miniera addetti agli argani, ai
montacarichi e ai vagonieri addetti al carreggio della
marna dalla bocca di pozzo al silos ed al tram indu-
striale sono equiparati, agli effetti del trattamento di
cui sopra, agli operai interni di miniera.

Chiarimento @ verbale.

Si precisa che al raggiungimento della percentuale dj
aumento del 10 9, sui minimi stabiliti in applicazione
dell’art. 1 dell’accordo 20 ngosto 1948, 'verrd corrispo-
ste 1l trattawmento previsto dal presente articolo.

Art. 2,

E’aumento della produzioune, oltre il minimo di pro-
duzione base stabilito dallartl. 1, sard retribuito nella
seguente misura:

per aumento dall’l al 10 94 nel rapporto di 1:1;
per aumento dal 10 al 20 94 nel rapporto di 1:1,50.

11 trattamento di cui al presente articolo si applica
agli operai di cui all’art. 1 mentre non si applica agli
operai degli stabilimenti e agli operai esterni di mi-
niera noen compresi pnell’ullimo comma delPart. 1.

Per chiavimento si riporta il prospetio relativo al
premio di produozione spettante all’operaio specializ-
zato al raggiungimento dei superi di cui sopra rispetti-
vamente perr 180, 190 ¢ 200 ore.

Per ammnento dei 10 % sul minimo di produzione base:

180 ore 190 ore 200 ore
Corrispettivo del minimo dipro-
duzione base di cui all’art. 1 4.200 4.392 4.495
Aumento del 109, oltre il mi- )
nimo . . ... .. ... 429 440 "450
Premio di produztone totale
comprensivo delPaumento 4.719 4.832 4.945

Per aumento del 20 9 sul minimo di produzionc bases

18G ore 180 ore 200 ore
Corrispettivo del minimo di pro-
duzione base di cui all’art. 1 4.290 4.392 4.495
Aumento del 109, oltre il mi-
nimo . . .. .- ... 429 440 450
Aumento di ulteriore 109, . . 644 660 675
Premio di produzione totale
comprensivo dellanmento . 5,363 5.492 5.620
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Art. 3.

Le Direzioni'competenti computano il premio ad in-
centivo sulla produzione.

In caso di modifiche nelle condizioni dei lavori o nelle
attrezzature tecniche le Direzioni determinano le con-
seguenti variazioni in pid o in meno dei minimi di pro-
duzione,

Le contestazioni, che dovranno essere immediata-
mente segnalate dalla Commissione Interna, verranno
1150lte aziendalmente fra le parti.

Art. 4.

OPERA! LAYORANT! ALL'ESTERNO DELLE MINIERE
E NEGLI STABILIMENTI

Agli operai lavoranti all’esterno delle miniere (esclusi
quelli compresi nell’ultimo comma dell’art. 1) e agli
operal lavoranti entro e fuori stabilimento (compresi
quelli delle draghe, ghiaia, parco trasbordo, ecc.) Iin-
dennitd speciale di cui all’accordo nazionale, al quale
s1 fa riterimanto, viene integrata in cifra fino a:

I. 4.200 complessive mensili per gli operai esterni
di miniera;

I.. 3.100 complessive mensili per gli operai addetti
agli stabilimenti (compresi quelll delle draghe, ghiaia,
parco irasbordo, ecec.).

Tale integrazione é regolata dalle norme previste dal-
accordo nazionale per Uindennitd speciale ed & assor-
bita fino a concorrenza nel solo caso di aumento della
indennitd speciale stessa.

Art. 5.

Qualora per cause tecniche non dipendenti dalla vo-
lonid degli operai, le ditte dovessero sospendere la pro-
duzione delle miniere oppure trasferire gli operai a
lavori estranei all’incremento della produzione minera-
ria, 1 compensi, di eui ai comma a) e b) e relativo pro-
spetto dell’art. 1, verranno corrisposti nella misura del
G0 % di quelli previsti dall’articolo stesso per la durata
dei periodi di sospensione della produzione o di trasfe-
riniento e per gli operai ai quali i compensi suddetti
s1 riferiscono.

Nel caso in cui per ragioni di carattere tecnico ve-
nisse sospesa Pattivitd dei forni in stabilimento, i com-
pensy di cui all’art. 4 verranno corrisposti nella misura
del 60 9 di quella totale prevista nel medesimo articolo
per tutta la durata della sospensione.

I compensi di cui agli articoli 1 e 4 non verranno
corrisposti qualora la sospensione comportasse la fer-
mata itotale della produzione mineraria o dell’attivitd
dei forni per una durata superiore a 30 giorni,

Art. 6.

La liquidazione di quanto dovuto per effetto degli
articoli del presente accordo sard fatta per ogni ora
effettiva di lavoro eseguita dai singoli operai nel mesec.

Il pagamento del premio complessivo spettante nel
mese, verrd effettuato entro la prima decade del mese
suceessivo.

Il trattamento previsto dal presente accordo non fa
parte della retribuzione e pertanto non va computate
ad alcun effetto contrattuale.

Art. 7.

Qualora, in seguito a provvedimenti legislativi o ad
accordi interconfederali, 'orario normale contrattuale
di Javoro  attualmente fissato a 4R ore settimanali —
venisse ridotto, si conviene sin d’ora, che, per quanto
riguarda P'indennitd speciale, essa verrd corrisposta se-
condo gli accordi tra le Associazioni Nazionali Gi cate-
goria, mentre per quanto riguarda le integrazioni con-
venute con il presente accordo per il Monferrato, le
parti firmatarie si incontreranno per ridurne relativa-
mente Pammontare mensile.

Art. 8.

Il presente accordo si applica ai soli operai delle -mi-

niere e stabilimenti seguenti:

Unione Cementi Marchino (miniere e stabilimenti
di Casale-Morano-Ozzano);

F.1i Buzzi (miniere e stabilimento di Casale e
Trino);

F.1li Bargero (miniere e stabilimento di Casale
Monferrato) ;

Gabba & Miglietta (miniere e stabilimento di Ca-
sale);

Cementi Victoria (miniere e stabilimento di Trino);

Palli-Caroni-Deaglio (minjere e stabilimento di
Casale) ;

Fternit (miniere e Cementeria di Ozzano);

S. A. Milanese e Azzi (miniere e stabilimenti di
Casale e Ozzano).

Art. 9.

11 presente accordo ha decorrenza dal 1° giugno 1930
e viene trasmesso alle Associazioni Nazionali di Cate-
gotria per l’eventuale inserimento negli accordi nazio-
nali in corso di trattative.

In caso di mancato inserimento esso avrd la durata
di un anno e sard rinnovabile per egnale periodo di
tempo, salvo disdetta con un mese di preavviso.
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ALLEGATO 3

ACCORDO DEL 21 AGOSTO 1953

N
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ADDETTI ALLE MINIERE ED AGLI STABILIMENTI NELLA ZONA DEL.
MONFERRATO, ESERCENTI LA PRODUZIONE DEL CEMENTO, AMIANTO--

CEMENTO E LA PRODUZIONE PROMISCUA DI CEMENTO, CALCE E GESSO)

A CORRESPONSIONE DE

Fermo restando il riferimento agli operal della zona b) operai lavoranti negli stabilimenti:
del Monferrato espresso nell’accordo nazionale di pari L. 143 per loperaio specializzato ;

dats per la corresponsione dell’indennitd speciale, si » 380 per l'operaio qualificato;
conviene che anche agli operal cui si riterisce Yaccordo iy o o )

Z¢ maggio 19530 intervenuto fra 1’Unione Industriale » 48+ per :_‘1 manovale specializzato

Ai Alessandria e le contrapposte Organizzazioni dei la- » 583 per il manovale comunec.

voratori cementieri, saranno corrisposte, a far tempo| Resta inteso che le residue quote integrative saranneo
dal 1° luglio 1953 le somme indicate nell’accordo na-|assorbite nel caso di un eventuale nuovo aumento dellar

zionale e eiod: indennitd speciale,
o Manavali La tabella delPindennitd speciale e delle quote inte--
Zouw Speciatinzatt - Quahficad speciatizzati  commni | Srative risulta pertanto come segue:
T ... .. .. .387 4.800 4.561 4.285
1y addetti ali’interno defle miniere:

Restn intego che la corresponsione di tale cilra sard Indennitd Quota integrat.  Quotn intemat.
regolata dalle norme previste dall’accordo locale suac- speciale per 18 ore ber 200 ore
ceunato del 27 maggio 1950 (aliegato 2), tultora in . . - . o s
vigare ad eccezione di quanto previsto alla lettera a){OPeraio specializzato . 5.387 18f5 i'?io
defl’art. 1 che deve intendersi sostituity dalle corri-|UPereio-qualificato . . 4.860 2.052 =.289
spondenti norme deil’accordo nazionale ¥1 agosto 1053, [ Manovale spueializzato 4,501 2150 2.400

Oltre all’indennitd specinle nella misura sopra pre-

(:1_55.113_-, $4ranno corrisposie agh operai le seguenti guote %) addetli ail’esterno della miniern
di integrazione:
1) per gli operai addetti &ll’interno di miniere le ‘

s .. R .y - ) - . . . Tudennita Residuo guota
sonune indicate alia lettera b) dell’art. 1 e successivo speciale integrativa
arl, 2 dell’accordo 27 maggio 1950 (ullegato 1);

2) per gli operai lavoranti all’esterno delle minicre | Operaic specializzato . . . . . . 5,387 76
e negli stabilimenti, essendosi da parte industriale|Operaio qualificato . . . . . . . 4.800 1.113
aderito alla richiesta dei lavoratori ¢he gli assorbimenti| Manovale specializzato . . . . . 4.561 1.217
previsti dal secondo comma dell’accordo 28 giugno 1952 | Manovale comune . . . . . . . 4.285 1.316
vengano effettuati con un criterio di temperamento, le
residue quote di integrazione al 1° luglio 1953, dopo o . Tt
gli assorbimenti convenuti, restano determinaté nelle 5) addetti agli stabilimenti:
seguenti misure:

Tudennits Residuo quota
a) operai lavoranti all’ssterno delle miniere : specinte mtogrativa

L. 876 per Poperaio specializzato ; Operaio specializzato . . . . . . 5.387 143

L. 1113 per VPoperaio qualificato; Operaio qusalificato . . . . . . . 4.800 880

L. 1217 per il manovale specializzato; Manovale specializzato 4.561 484

L. 1316 per il manovale comune; Manovale comune . . . . . . 4.285 583

Visti i1 contraito e gli allegati 1, 2 @ 3 che precedono,

Il Ministro per il lavoro e la previdensa sociale:
SuLro
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CONTRATTO NAZIONALE DI

LAVORO 24 OTTOBRE 1958

PER GLI APPARTENENTI ALLA CATEGORIA SPECIALE O INTERMEDIA

DIPENDENTI DALLE AZIENDE ESERCENTI LA PRODUZIONE DEL

CEMENTO, AMIANTO-CEMENTO E LA PRODUZIONE PROMISCUA
DI CEMENTO, CALCE E GESSO

Addi, 24 ottobre 1938,
tra

I’ Ass0ciazioN® DELL’INDUSTRIA ITALIANA DEL CEMENTO,
LBLL AMIANTO-CEMBENTO, DELLA CALCE ® DEL GESS0 rap-
presentata dal suo Presidente Dott. Arneldo Aonzo,
assistito dal Segretario Avv. Paolo Armani e dal Dot-
tore Guaetano Mancini, con la partecipazione di una
delegazione di rappresentanti delle aziende nelle persone
dei Signori: Ing. Mario Baronci, Avv. Alberto Federici,
Dott. Cesare Mastalli, Sig. Giuseppe Pedrazzi, Dottor
Mario Puppo, Dott. Bruro Rossi e con Vintervento della

CONFEDERAZIOND GENERALE DELL'INDUSTRIA ITanlana 1n h

persons dell’Avv. Enzo Bajocco,
e

Ia DErpaazioNs CENTRALE SINDACALE INTERAZIBNDALE (IN-
TERSIND) rappresentata dal Doti. Guuseppe Marche-
sano ¢ dal Dotit. Alessandro Nonis, e con l'intervento
di una delegazione delle Aziende a partecipazione sta-
tale nelle persone dei Signori: Avv. Claudio Calabria,
Comm. Francesco Orisi e Dott. Marcello Leonetti,

e

la Feppraziong NazioNalm Epira, Arrini ® DEL LEegNo
(FENEAL) rappresentata dal Segretaric Nazionale Dot-
tore Giordano Gattamorta, dal Dott. Natale Petitti e
aolo Mutti dell’Esecutivo Nazionale, con l'assistenza
dell’Unions Itaniana pEL Lavoro (U.L.L.) nella persona
del Doit. Raffacle Vanni Segretario Confederale;

la Fepurazionse Traviana Lavorator: COSTRUZIONI B AR-
rint (FILCA) rappresentata dal Segretario Generale
8ig. Stelvio Ravizza, dal Segretario Generale Aggiunto
Sig. Paolo Bellandi e dai Segretari Nazionali Signori
Alfredo Messere e Alberto Abbiati, con 'assistenza della
CoNFEDERAZIONE ITALIANA SiNpAcaTI LavoraToR (C.1.8.1..)
nelle persone del Dott. Dionigi Coppo, Segretario Con-
federale e del Sig. Mario Pinna;

11 Sixpacaro IrTaviano Lavorarorr CrMENTIERI aderente
alla FILLEA rappresentato dalla Segreteria Nazionale
nelle persone dei Sigg.: Angelo Caldarola, Giovanni
Lancia, Bricho Malatesta, Otello Mannini, Giuseppe Vi-
gnolo, con la partecipazione delln FEDERAZIONE ITALIANA

Lavoratori pEL Lbexo, puLL’EpILizia » INDUSTRIE AFFINI
(F.I.LL.L.IL.A.) rappresentata dal Segretario Generale
Dott. Blio Capodaglio e dai Segretari Sigg.: Arvedo
Forni, Carlo Qerri e Giorgio Guerri; con 1'assisienza
della CONFEDERAZIONG GBNERALZ® ITaLiana pBL Lavoro
(C.G.1.L.) nelle persone dei Segretari Onorevoli Vitiorio
oa e Luciano Romagnoli e del Dott. Hugenio Glam-
barba;

Addi, 24 ottobre 1958,
tra

I’Associszionn pDELL’INDUSTRIA ITALIANA DRL CEMENTO,
DELL’ AMI1ANTO-CEMENTO, DELLA CALce B pEL GBSSO rap-
presentata dal sno Presidente Dott. Arnalde Aonzo,
assistito dal SBegretario Avv. Paolo Armani e dal Dot
tore Gaetano Mancini, con la partecipazicone di una
delegazione di rappresentanti delle aziende nelle per-
sone dei Sigg.: Ing. Mario Baronci, Avv. Alberto Ie-
derici, Dott. Cesare Mastalli, Sig. Giuseppe Pedrazzi,
Dott. Mario Puppo, Dott. Bruno Rossi e con l'inter-
vento della CoNFEDTRAZIOND (ENERALE DELL'INDUSTRIA
Itaraaxa in persona dell’Avv. Enzo Bajocco;

la DELEGAZIONE CENTRALE SINDACALR INTERAZIENDALE (IN-
TERSIND) rappresentata dal Dott. Giuseppe Marche-
sano e dal Dott. Alessandro Nonis, e con 'intervento
di una delegazione delle Aziende a partecipazione sta-
tale nelle persone dei 8igg.: Avv. Claudio Calabrig,
Comm. Francesco Crisi e Dott. Marcello Leonetts

e

la. FmpErazZioNm NAZIONALE LAvOrRaTORl Eprny AFriN
{C.I.8.N.A.L.) rappresentata dal Reggente Tomaso Sa-
nesi, assistito dal Segretario Nazionale Sindacale Si-
gnor Sperello Belardinelli e daf Sigg.: Adalberto Ben-
cini e Luigi Ferrari; con la partecipazione della Cox-
FEDERAZIONE ITALIANA SINDACATT NAZIONALI LAVORATORI
(C.I.8.N.A.L.) rappresenfata dal Oapo Uflicie Sinda-

Yot ‘17
Verledo Guidi;

cale Sig.
¢ stato stipulato il seguente contratte di lavoro da
valere per gli intermedi dipendenti dalle aziende eser-
centi la produzione del cemento, dell’amianto-cemento,
e la produzione promiscus di cemento, calce e gesso.



Bupplemento ordinario alla GAZZETTA TFFICIALE n.

2800 del 26 novembre 1960

Art. 1.
ASSUNZIONE E DOCUMENTI

L assunzione dei lavoratori a cui si riferisce la pre-
sente regolamentazione avverrd a norma delle dispo-
g1zioni di legge e degli eventuali accordi interconfede-
rali e sard communicata all’interessato con la specifica-
zione della categoria e del grado a cui egli & assegnato,
della data di assunzione, del trattamento economico
iniziale, della durata dell’eventuale periodo di prova,
della localitd di svolgimento del lavoro e delle mansioni
a cm norinalmente deve attendere.

Al lavoratore sard consegnata una copia del presente
econtratto.

All’atto dellassunzione 11 lavoratore dovrd presen-
tave:

@) il documento di identificazione personale;

Uy il libretto di lavoro;

¢) la tessera e i libretti per le assicurazioni sociali
obbligatorie;

d) il libretto dell’assistenza malattia g

e) lo stato di famiglia agli effetti degli assegni fa-
miliari;

f) altri documenti richiesti da eventuali successive
disposizioni contrattuali o di legge.

E’ in facolta deli’azienda di richiedere il certificato
penale di data non anteriore a tre mesi, i certificati
degli eventuali studi seguiti e di far sottoporre il lavo-

~

T I PN PR . e
rilore & visita mcedica.

Art. 2.
ASSUNZIONE E LAVORO DELLE DONNE

Per lassunzione &l lavoro e
valgono le disposizioni di legge.

Comunque, & fatto divieto di far lavorare di notte
le donne di qualunque etd, salvo le eccezioni e le de-
roghe di legge,

Compatibilmente con le esigenze aziendali, si eviterd
di richiedere prestazioni di lavoro femminili nei giorni
festivi.

Qualora le donne vengano destinate a compiere lavori
cbe tradizionalmente sono compiuti da maestranze ma-
schili, & paritd di condizioni di lavoro e di rendimento
qualitativo e quantitativo, sard corrisposto il minimo
tabellare previsto per I’nome.

Nella lavorazione a cottimo la condizione sopra detta
si in&cenderﬁ, soddisfatta con 1’applicazione di una eguale
tariffa.

il lavoro

Art. 3.
PERIODO D! PROVA:

Y’assunzione del lavoratore & fatta per un periodo
di prova di un mese, che potyd prolungarsi, d’accordo
ira le due parti, per altri 15 giorni,

Durante il periodo di prova il trattamento economico
non potrd essere inferiore al minimo di retribuzione
previsto per la categoria e il grado per i quali il lavo-
ratore & assunto in prova.

Durante il periodo di prova ciascuna delle parti pud
risolvere in qualsiasi momento 11 rapporto di lavoro
senzy 1'obbligo di preavviso né di indenniid.

In caso di licenziamento o di dimissioni duwrante Ia
prova, il lavoratore avrd diritto alla retribuzione di
fatto afferente al periodo per il quale & stato mantenuto
in servizio. Tuttavia, qualora il periodo di prova venisse
prorogato oltre il mese, in caso di licenziamento du-
rante la proroga dovrd essere pagata la retribuzione
di fatto per l'intero periodo di proroga di quindici
giorni.

I1 lavoratore che, superato il periodo diprova, venga
confermato, si intenderd assunto in servizio a tutti gli
effetti dal giorno in cui ha iniziato il periodo di prova.

Nel ecaso di assunzione di un lavoratore che sia gia
stato alle dipendenze della stessa azienda, non sard
richiesto il periodo di prova qualora egli venga adibito
alle medesime mansioni esplicate precedentemente in
stabilimenti aventi analoghe caratteristiche di produ-
zione.

Art. 4.
CONTRATTO A TERMINE

Y’assunzione fatta con prefissione di termine dovrd
risultare da lettera di assunzione in cui dovrd essere
indicata la data di scadenza del rapporto.

Tutte le norme fissate dal presente contratto, ecce-
zione fatta per quelle relative al preavviso e alla inden-
nitd di licenziamento, si applicane anche ai lavoratori
assunti a tempo determinato.

Se il lavoratore viene mantenuto in gervizio dopo la
scadenza del termine prefigsato, il suo contratto si in-
tenderd trasformato in contratto a tempo indeterminato
con decorrenza dalla data di assunzione, salvo che sia
stato conscnsualmente prorogato o rinnovato.

Art. b.

CRITERI DI APPARTENENZA ALLA CATEGORIA INTERMEDIA
E D! ASSEGNAZIONE Al GRADI

Per quanto riguarda i criteri di appartenenza ally
categoria intermedia e di assegnazione ai gradi si fa
riferimento alle disposizioni degli accordi interconfe-
derali.

Art. 6.
CAMBIAMENTO DI MANSIONI

11 lavoratore, in relazione alle esigenze aziendali. pud
essere assegnato a mansioni inerenti a grado diverso
nella medesima categoria intermedia, purché cid non
comporti peggioramento del suo trattamento economico
né mutamento sostanziale della sua posizione.

Nel caso di assegnazione a mansioni inerenti al grado
inferiora della stessa categoria intermedia, ove I'asse-
gnazione stessa si prolunghi oltre il periodo di due
settimane, il lavoratore ayra diritto di chiedere la riso-
luzione del rapporto con la corresponsione del tratta-
mento di licenziamento in esso compresa l’indennitd
sostitutiva del preavviso.

‘Al lavoratore che sia. chiamato a compiere mansioni
pertinenti al grado superiore della stessa categoria in-
termedia, dopo che sia trascorso un periodo di quin-
dici giorni e con effetto dall’inizio dello svolgimento di
dette mansioni, sard corrisposta, in agginnta alla sua
retribuzione di fatto una indennitd pari alla differenza
fra i minimi tabellari dei due gradi.
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Trascorso un periodo continuativo di tre mesi nel-
Veffettivo disimpegno di marisioni del grado superiore,
avverrd senz’altro, a tutti gli effetti, 11 passaggio al
grado superiore, salvo che si tratti di sostituzione di
lavoratore assente per permesso o missione, malattia,
mfortunio, chiamata di leva o richiamo alle arms,
aspettativa, gravidanza o puerperio nel qual caso il pe-
rwodo suddetto sard elevato a 12 mesi. In caso di pas-
sagglo definitivo al grado superiore, ’indennitd tem-
poramea di eni al terzo comma del presente articolo
verra a cessare e al lavoratore sary attribuito il'minimo
di vetribuzione stabilito per il grado superiore, conser-
vando Pimporte in cifra degli aumenti periodici even
tualmente maturati nel grado di provenienza.

Nel caso di passaggio definitivo al grado superiore
avvenuto non per sostituzione di lavoratore assente per
permesso o missione, malattia, infortunio, chiamata di
leva o richiamo alle armi, aspettativa, gravidanza »
puerperio 1l riporto in cifra degli aumenti periodici ma-
turati nel grado di provenienza sard retrodatato al
giorno della effetliva assnnzione nelle nuove mansioni.

La frazione del biennio di anzianitd in covso al mo-
mento del passaggio di grado, sard considerata utile
agli effstti della maturazione del biennio nel grado su-
perore,

Art. 7.
PASSAGGIO DA OPERAIO AD INTERMEDIO

11 passaggio dalla categoria operaia a quella speciale
o wmtermadia non- costituisce di per sé risoluzione del
rapporto di lavoro.

Art. 8,
CALCOLO DELLE ANZIANITA Al FINI DI PARTICOLARI ISTITUT!

4) Ferie, trattamento malattie o infortunio, preavvi-
80, dimissioni.

Al soli effetti della commisurazione degli istituti con-
trattuali rignardanti: ferie, trattamento malattia o in-
fortunio, preavviso e dimissioni, agli intermedi prove-
nienti dalla categoria operaia sard riconosciuto come
anzianita utile, il servizio da ciascuno effettivamente
prestato come operaio mella stessa azienda per un pe-
rodo massime di 8 anni antecedenti al passaggio alla
ategoria intermedia o per quel minore periodo di ser-
vizio effettivamente prestato come operaio.

Tale ricoposcimento avra luogo indipendentemente
dalla risoluzione o meno del rapporto di lavoro, e sol-
tanto per i passaggi alla categoria intermedia interve-
nuti~dal 1° luglie 1949 in poi.

Chiarimento ¢ verbale.

Agli effetti della commisurazione degli istituti con-
trattuali di cui al primo comma del presente articolo,
agli intermedi gid in .servizio al 80 giugno 1949 e che
1o siaho tuttora, PYanzianith maturata come operaio pre
cedentemente al passaggio alla ecategoria intermedia,
sard rieonoscinta al 160 9, del servizio da ciaseuno
effettivamente prestato come operaio dal 1° gennaio 1937
alla data dell’effettivo passagglo, indipendentemente
dalla riseluzione o meno del rapporte di lavore,

B) Aunenti periodici.

Agli effetti degli aumenti periodici per i passaggi da
operaio a intermedio avvenuti dal 1° luglio 1949 m poi,
il rapporto di lavore si considererd iniziatv ex norvo coa

j1a qualifica di intermedio, salvo le situazioni individuali

di miglior favore in atto.

Chiarimnento o verbale.

Ai soli effetti delPapplicazione degli aumenti perio-
diei di anzianitd in caso di passaggio da operaic ad in-
termedio avvenuto precedentemente alla data del 1° la-
glio 1949 si chiavisce:

1. Sari.riconosciuta al 100 o4 Vanzianith matlurata
come operaio a quegli intermedi i quali, non avendo
avuto risolto il rapporto di.lavero all’atto det passug-
gio, gid svolgevano nell’azienda le mansioni che hanno
dato loro titolo di assegnazione alla qualifica interme-
dia. Il riconoscimento della anzianitd comunque, non
potrd essere retrodatato oltre il 1> gennaio 1937.

2. Agli intermedi per i quali, all’atto del passaggio
si sia proceduto alla risoluzione del rapporto di lavoro
durante il periodo 1° gennaio 1945-31 dicembre 1947
Ianzianity sard ricongsciuta soltanto in ragione del
50 9 del servizio effettivamente da ciascuno prestato
quale operaio dal 1° gennaio 1937 al 31 dicembre 1944.
Dal I° gennaio 1915 I'anzianitd utile agli citetti degli
aumenti periodici viene riconoscinta aji lavoratori di
cui trattasi in ragione del 100 9.

3. Agli intermedi per i quali allatto del passaggio
non si sia proceduto alla risoluzicne del rapporto di
lavoro, Panzianitd sard riconosciuta soltanto in ragione
del 50 9, del servizio da ciascono effettivamente pre-
stato quale operaio fino a risalire non oltre al 1° gen-
naio 1937.

Analogo trattamento sard esteso agli intermedi per i
quali il passaggio & avvenuto, con risoluzione del vap-
porto di lavoro, fra il 1° gennaio 1948 e il 30 glugno 1949.

) Indennitdy di licenziamento.

Agli effetti del computo dell’indennitd di lieenzia-
mento nei casi di passaggio dalla categoria operaia a
quella intermedia, si fa riferimento all’art. 39.

Art. 9.
ORARIO D! LAVORO

L’oraric normale di lavoro & di 48 ore settimnanali
ripartite in non pid di otto ore giornaliere, salve le
deroghe previste dalle norme di legge in vigore.

11 calcolo per stabilire il compenso orario si fard di-
videndo 1a retribuzione di fatto mensile per il nomero
fisso di 189.

Per gli addetti ai lavori discontinui e di -semplice
attesa 0 eustodia, 'orario mormale di lavoro & fissato
in 60 ore settimanali ripartite in non pid di 10 ore gior-
nuliere. Resta péraliro eonvenute che i1 lavoro prestato
in pin delle 8 ore giornaliere sard compensato, per la
nonga e la decima ora, con la paga oraria, ottenuta divi-
dende per 200 il minimo di retribuzione, ridotta del
50 94, mentre il lavoro prestato oltre 1a decima ora sard
compensato con la paga oraria, oftenuta dividendo
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per 180 la retribuzione di fatto e applicando la percen-
tuale di maggiorazione per lavoro straordinario di cui
alPart. 12.

Per le ore di lavoro prestate ¢ltre la decima restano
tuttavia ferme le consuetudini in atto per i discontinui
con alloggio rello stabilimento o nelle immediate adia-
cenze,

Art. 10.
SCSPENSIONI E RIDUZIONI DI LAVORO

In caso di sospensione del lavoro o di riduzione della
durata dell’orario di lavoro disposte dail’azienda o
dalle competenti Autoritd, la reiribuzione di fatto non
subird riduzioni.

In case di intervento della Cassa Integrazione Gua-
dagni valgono le norme di cui agli accordi interconfe-
derali del 30 marzo 1946 e 23 magyio 194G.

Art. 11.
GIORNI FESTIVI

Sono considerati giorni festivi quelli v
ﬂ)me tali dalle norme di Jegoe in vigore, e Qi
tutte lec domeniche;

il primo giorno dell’anno;

il giorno dcll’Epitania;

il 19 marzo, S, ITLnQoPPn;

1l 23 apmle, ammiversario della liberazione (festa
nazionale);

il giorno &i lunedi dopo Pasqua;

il giorno :dell’Ascensione;

il giorno del .Corpus Domini;

1l 7o maggio, festa, del lavore

11 2 piugno, fondazione della
nazionale);

il giorneo dei. 88, Apostoli Pietro e Paolo;

1l grorno {ell’ Assunzione della DBeata Vergine
Maria ;

1l giorno:diiOgnissanti;

il 4+ novemblre, giorno dell’unitd nazionale (festa
wazionale) ;

1l giorno della festa dell’Immacolata Concezione;

1l giorno di Natale;

il giorno 26 dicembre;

& e
t’;i

(festivitd nazionale):
a Repubblica (festivita

il -giorno d¢l Santo Patrono del luogo dove ha sede.

lo staliillimento.

‘Qualora non .vi sia prestazioue di lavoro nelle festi-
T1td sopra elencate, non si fard luogo ad alcuna varia-
zione del normile trattamento del lavoratore, intenden-
dosi tale trattamento comprensivo anche della festivitd,
stessa. Nel caso di prestazione di lavoro, spettery al
laveratore il pagamento della retribuzione di fatto per
le ore di lavoro effettivamente prestate eon la maggio-
rizione per lavoro festivo.

Nel caso in cui una delle suddette festivitd cada di

domenica, il tratiamenio economico & quello previsto.

dall’accordo: interconfederale 3 dicembre 1954.
Per -il lavoratore a turno wrefissato, per il quale @&

ammesso 4 norma di legge il lavoro nel giorno di deme-.

nica, il riposo pud essere stabilito in un altro giorne
della settimana, cosicché la domenica viene considerata
;giorno lavorativo, mentre il giorno stabilite per il ri-
Poso -viene-considerato giorno festivo.

T —

Al lavoratore per il quale si verificano le condizioni
di eui al precedente comma, se una festivitd coincide
con la domenica, sard corrisposto il trattamento econo-
mico previsto dall’accordo interconfederale 3 dicem-
bre 1954.

Le concessioni di cui ai precedenti commi non sono
comulabili con alcun altro eventuale trattamentn cor.
risposto per gli stessi titoli.

Per quanto non previsto dal presente articolo valgong
le norme degli accordi interconfederali in vigore.

Art. 12,
LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO E NOTTURNO

I’ lavoro straordinario quello effettuato olive i"ora«
rio normale di cui all’art. 9.

E’ lavoro notturno, quello effettuato dalle 22 alle 6

E’ lavoro festivo, salvo le deroghe previste dagli ae-
cordi interconfederali 27 aprile 1938 ¢ 4 gennaio 1939,
quelle cficttuato nel giornmi di cui all’art. 11 al quale
st fa riferimento anche per Papplicazione delle maggio-
razioni di festivo di cui appresso.

Le percentuali di maggiorazione che saranno appli-

cate sulla retribuzione di fatto sono stabilite eome
segue :
lavoro straordinaria feriale dinrno . . . . 56 9
lavoro ordinario festivo e ordinario nottur-
no, non compreso in turni avvicendati . . . . 58 9
lavoro ordinario festive notiurno . . . . &8 9
lavoro straordinario festivo . . . . . . 60 9
lavoro straordinario motturno . . . . . 60O 9
lavero straordinario festivo notturno . . 70 o
Le saddette percentuali non sono cumulabllx e la

maggiore assorbe la minore,

Tutte le percentuali indicate nel presente articole
si applicane per i cottimisti sul minimo di refzibuzione
maggiorats del minimo di cottimo.

Nel caso in cui al lavoratore non turnista dovessere
essere richieste prestazioni in ecineidenzs cel giorno di
domenica, dette prestazioni gli verranno eompeunsate
con la percentuale di lavoro stracrdinario festive, esclu-
sa quella per il lavoro a turno, sempreché Yazienda non
abbia prefissato il nuovo giorno di riposo compensativo,
nel qual caso le prestazioni saranno compensate con
la sola percentuale di lavoro ordinario festive. Ove poi
lo stesso lavoratore dovesse essere chiamato a lavorare
anche nel suddetto giorno di riposo assegnatogli in
sostituzione -della domenica, il lavoro prestato in tale
giorno sard compensato con la percentuale (i straor-
dinario festivo.

Al lavoratore a turno che goda di ripose eompen-
sativo in altro -gierne prefissato della setfimana, non
compete la percentuale di lavoro ordinarie festivo per
le prestazioni effettuate in giorno di domenica.

Qualora poi lo stesso lavoratore dovesse :essere chia-
mato a laverare anche nel giorno del sue riposo, il
lavero prestato in tale giorno sard compensato con la
maggiorazione -di straordmmo festivo.

Qualera si devessero verificare sostituzieni tempo-
ranee ed occasionali di lavoratori a turmeo -con altri
laveratori, Je prestazioni di questi ultimi men saranne
compensate -con la maggiorazione del lavoro s turno,
perd le ore di lavoro eseguite di notte o di demenica,
saranne xetribuite rigpettivamente con le percentnali
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di lavoro ordinario notturno o festivo, ferma restando
la concessione del riposo compensativo in altro giorno
della settimana.

Verrd invece corrisposto ai lavoratori di cui sopra
la sola percentuale di lavoro a turno ove la durata delle
loro prestazioni, nel turno stesso, dovesse superare il
periodo di sei giornate lavorative.

Al lavoratore che, per la sua specializzazione, venga
occasionalmente ed improvvisamente richiesto di una
prestazione straordinaria dopo che egli abbia abbando-
nato lo stabilimento avendo ultimato il suo erario nor-
male, sard corrisposto, oltre la retribuzione di fatto
per la durata della prestazione stessa con la maggio-
razione di straordinario o notturno, I’importo di due
ore del minimo tabellare a regime normale se la presta-
zlone viene effettuata in ore diurne (dalle ¢ alle 22)
o di tre ore, se la prestazione viene effettuata nelle
ore notturne (dalle 22 alle 6).

Art. 13.
LAVORO A TURNI

La Dirvezione potra stabilire nelle 24 ore pid turni
di lavoro.

1 lavoratori dovranno prestare l’opera loro nel turno
per ciascuno di essi stabilito. I lavoratori dovranno
essere avvicendati nei turni ad evitare che le stesse
persone s1ano addette permanentemente i turni di notte
o festivi.

Entro i limiti dell'orario normale, il lavore eseguito
in ore notturne o festive comprese in regolari turni
periodici non gode delle percentunali di maggiorazione
previste dallo art. 12. Tuttavia, in considerazione del
disagio visentito, ai lavoratori che prestano la loro
opera in detti turni periodiei sary corrisposta una mag-
giorazione del 7 9, sulla reiribuzione di fatte limitata-
mente per le ore lavorate durante i turni stessi.

~

La percentuale di cui sopra non & cumulabile con le
maggiorazioni per lavoro straordinario di cui all’art. 12
intendendosi che la maggiore percentuale assorbe sem-
pre la minore.

La percentuale per il lavoro « turni assorbe fino alla
concorrenz: ogni altro trattamento che fosse in atto
presso le aziende per la stessa finalitd per cui viene
corrisposta la percentuale suddetta.

La percentuale indicata nel presente articolo si ap-
plica, per i cottimisti, sulla retribuzione di fatto anwmen-
tata del minimo di cottimo.

Art. 14,
MINIM] TABELLARI

I minimi tabellari per la categeria intermedia sono
quelli qui appresso indieati:
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Eventuali variazioni in aumento dei minimi tabellari
derivanti da accordi interconfederali aventi effetto dopo
Pandata in vigore del presente contratto, dovranno dar
Iuoge ad incontro fra le parti per determinare i limiti
di applicazione.

Art. 5.
AUMENT! PERIODICI DI ANZIANITA

11 lavoratore, per ogmi biennio di anzianitdy di ser-
vizio maturato con la qualifica di intermedio, dopo il
compimento del 20° anno di eta, presso la stessa azienda
(salvo quanto previsto dall’art. 44 per il trasferimento
in altra azienda), avrd dirvitto indipendentemente da
ogni aumento di merito, ad una maggiorazione del 57,
da calcolarsi come 1n appresso per un massimo di
11 bienni.

Detta maggiorazione, che viene denominata a tutti
gli effetti del presente contratto « aumento periodico »,
decorrerd dal primo giorno del mese immediatamente
successivo 2 quello in cuni si compie il biennio,

LI’importo di ciascun aumento periodico é commisu-
rato al 59, del minimo tabellare del grado a cui appar-

tiene il lavoratore aunmentato della indennitd di con-

tingenza in vigore al momento della maturazione dello
scatto, fermo restando quanto stabilito dall’accordo in-
terconfederale del 14 giugno 1952,

Per quanto concerne le variazioni dell’indennitd di
contingenza; il ricalcolo degli anmenti periodici si ef-
fettuerd al termine di ogni anno solare e avrd applica-
zione dal 1° gennaio successivo.

Gl aumenti periodici di anzianitd non possono co-
munqua essere assorbiti da precedenti o successivi au-
menti di merito, né questi possono essere assorbiti da-
gli aumenti periodici maturati o da maturare.

Gii anmentl periodici di cumi al presente articolo as-
sorbono gli aumenti gid concessi per lo stesso titolo.

Per il calcolo dell’anzianitd pregressa, agli effetti del
presente articolo si fa riferimento a quanto stabilito
nell'art. 8.

Art. 16.
INDENNITA DI CONTINGENZA
L'indennitd @i contingenza sard calcolata mensilmen-
te moltiplicando per 26 ’'importo giornaliero.
Art. i7.
DEFINIZIONE DELLA RETRIBUZIONE

Agli effetti dell’applicazione del presente contratto,

ferme restando le disposizioni di cui all’art. 9 per il

calcolo della paga oraria, restano convenute le seguenti
definizioni :-

1) minime tabellare: minimo previsto dalla tabella
di cul alVart, 14 del presente contratto;

2) minimo di retribuzione: minimo di tabella pid
Tindennitd di contingenza pitt aumenti derivanti dallo
art. 15 ove competano;

8) retribuzione di fatto: minimo di retribuzione
pit mento ed eventuale superminimo,

Art. 18.
INDENNITA VARIE

Indennita di miniera. — Ai lavoratori addetti a lavori
in miniera sard corrisposta una indennitdy mensile nella
misura di:

L. 1909 per gli intermedi di 1° grado;
L. 1300 per gli intermedi di 2° grado.

Indennita testimoni. — E’ mantenuta integra la re-
tribuzione di fatto dell’intermedio chiamato quale teste
in cause vivili o penali in dipendenza del servizio. In
tal caso lintermedio, qualora debba allontanarsi dal
posto o localitd di lavoro, ba diritto al trattamento
previsto dall’avt. 92

Indennita zona malarica. — Al lavoratore destinato
o trasferito dall’azienda da zona non malarica in zona
malarica, la corresponsione di una indennitd & condi-
zionata alle disposizioni di legze e la misura di essa,
in quanto. dovuta, verrd fissata con accordi stipulati tra
le Organizzazioni territoriali competenti.

Lavori pesanti e disegiati. — Ai lavoratori addetti
alla sorveglianza e al controllo dell’esecnzione dei se-
guenti lavori pesanti e disagiati, verranno corrisposte,
per il solo tempo di esecuzione, le sottoindicate percen-
tuali da calcolarsi sul minimo tabellare orario (1/18)
del minimo tabellare mensile):

@) riparazioni eseguite all’interno di caldaie
inopera . . . . . . . . . . . ..

b) riparazioni all’interno di forni in ambiente
eccessivamente polveroso . . . . . . . .

¢) sorveglianza allinsaccamento . . . .

d) lavori oceasionali in particolari condizioni
di disagio per parziale immersione in melma o
polvere in vasche o fosse di elevatori e per ripa-
razioni interne di molini c¢otto, crudo e carbone 59

e) sorveglianza su ponti ad altezza elevata,
montati con canne Innocenti e simili . . . . 49

f) riparazioni o cambio di fani eseguite su
telefericlhie o carri ponte, sempre che detti lavori
vengano eseguiti in condizioni di particolare di-
sagio e alYesterno delle eventuali opere di prote-
zione e sicurezza . . . . . . . ... . .

g) addetti nelle cave, al controllo di lavori
di avanzamento in gallerig per Papertura di nuo-
ve bocche di scarico, quando sussistano condizioni
di disagio per infiltrazioni, getti o stillicidio, o
per condizioni di aereaziome per le guali siano
prescritte dalla legge misure di correzione . . 79
I) addetti al contrcllo della formazione delle

miscele di amianto in ambiente polveroso . . 59

Chiarimento a verbale.

Fermo restando il principio che, 13 dove esistano,
permangono le condizioni di miglior favore, le percen-
tuali di cui al presente articolo assorbono i compensi
che a qualsiasi titolo vengano corrisposti per i suddetti
lavori.
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Arvt. 19,
PAGCAMENTO DELLE COMPETENZE

11 pagamento delle competenze sard effeltnato secon-
do le counsuetudini aziendali, quiindicinalmente o men-
silmente mediante buste od altri stampati individuali,
su e saranno specificati i singoli elementi che le com-
pongono e le eventuali ritenute che le gravano,

Nel caso che lazienda ritardi di oltre 10 giorni il
pagamento, decorreranno di pieno diritto gli interessi
nella misura del 29 in pin del tasso ufficiale di sconto
e con decorrenza dal glorno in cm avrebbe dovuto
essere cifettuata la paga; inoltre il lavoratore avrd fa-
coltd, di risolvere il rapporto coun divitto alla correspon-
swone dell’indennitd di licenziamento e di mancato
preavviso.

In caso di eontestazioni sulle competenze e sui rela-
tivi elementi costitutivi, al lavoratore dovrd essere in-
tanto corrisposia la parte non contestata.

Qualsiasi reclamo sulla corrispondenza della somma
con gunella indicata sulla’ busta paga, nonché
sulla guality della moneta, dovrd essere fatto all’atto
del pdoamento

Gli errovi di pura contabilita dovranno essere conte-
stati dal lavoratore entro 5 giorni da quello di paga,
affinché il eompetente nfficio dell’nzienda possa provve-
dere nmniediatamente al regoldamento delle eventuali
differrenze.

Trascorso iale periodo di 5 giorni, le differenze se-
gnalate in mtardo saranne rvegolate con la paga del
periodo successivo.

ricevuta

T azienda corrisponderi cinque giorni prima di Na-
tale, al lavoratore. una gratifica natalizia pari alla
FeLELUGAIOIG i faito dal lavoratore

stesso.

3]
HieisLe lllu (Y L‘Ull/d:

I periodi di assenza per mmlattia o infortunio, enire
1 lniti contyattuali della conservazione del posto, non

s1 detrarranno dal computo della gratifica natalizia,
termo restando che dall’azienda sard dedotto quanto a
1itolo di gratifica natalizia il lavoratore ha pereepito
-dagli istituti previdenziali (INAM-INATL).

Nel easo di mizio o di cessazione del rapporto di
lavore durante il corso dell’anno, il lavoratore non in
prova ha diritto a tanti dodicesimi dell’ammontare del-
la gratifica suddetta quanti sono i mesi di servizio pre-
stati presso l'azienda. Le frazioni di mese, comunque
non nferiori a giorni 13, vengono computate come un
nese intero.

Art, 21,
PREMIO DI ANZIANITA

Al Javoratorve c¢he ha conseguito complessivamente,
presso la stessa azienda, i periodi di anzianity di ser-
viz1o sottoindicati compete un premio di anzianita.
Tale premio savd corrisposto in due quote e ciod¢ una
al compimento del 13° anno di anzianitd di servizio e
Valtra al compumento del 23° anno di anziamti di
servizio 1 ragione rvispettivamente di un importo pari
al cinque sesti della retribuzione mensile di fatto —

al.

esclusa ogni indennitd a qualsiasi titolo corrisposts
percepita all’atto della maturazione del diritto
premio.

Il suddeito premio assorbe fino a concorrenza ogni
altra pmvudenm similare compreso il premio « fedel
alla miniera ».

Nei casi in cui sia intervenuta risoluzione del
orto di ]QVOIQ & LUpp)p‘whﬂa 1

L pailie, agl
12 ono n] REtD vf—ir\ al mvamin A3 ansiani
i GiNINWo e PG (O QnZianiva

eSS0 Ll Stesw

] aoli effetti del
v X as

li do di tempo trascorso in’ servizio
azienda prima della detta risoluzione, sempre che I'in-
terruzione sia dovuta o al servizio militare di leva
(qualora il lavoratore si sia ripresentato in tempo ntile
dopo il servizio stesso) o non sbbia avuto duram sape-
riore ad un anno se dovuta :d altra causa; & ferma
in ogni caso la non computabilitd del suddetto peri.odo
di assenza dal lavero,

Sard invece computabile il periodo trascorse alle
armi anche per chiamata alle armi per servizio di leva,
sempreché a segnito di detta chiamata alle armi non
sia intervenuta risoluzione del rapporto di lavoro, e
cioé per le chiamate alle armi antecedenti alla legge
13 cettembre 1946, n. 303,

Date Je finalith e la natura dol premio di anzianita,
nel computo del’anzianity ntile agli effetti della con-
cessione di esso, viene compreso anche il servizio even-
tualmente prestato nella stessa azienda come operaio,

—,

Art. 22,
ANZIANITA CONVENZIONALE

Al lavoratori ex combattenti che abbiano prestato
servizio sotto le armi in periodo di guerra e che non
abhiano usufruite della conservazione del pasto durante
il suddetto servizio militare e non abbiano inolive
goduto della concessione di cui al presente articoie,
verrd riconosciuta, agli effetti del preavviso e dell’in:
dennity di licenziamento, uns maggiors anzianitd von:
venzionale nella. misura di 6 mesi se i1 servizio militare
ceme sopra prestate sia stato pari e superiere a § mesi
ma, inferiore ad un anno, e neclla misura di un anne
se il predetto servizio sia stato pari o superiore ad
un anno.

Il diritto alla predetta anzianitd, sotto pema di deca-
denza, deve essere debitamente documentato alla azien-
da dal lavoratore di nuova assunzione all’atto delf’as-
sunzione stessa, e, dal lavoratore gid in servizie, entro
tre mesi dalla data in cui gli sard consegnats dalla
azienda copia del presente contratto.

i

Art. 23.
TRASFERTE

Al lavoratore in servizio, comandato a lavm‘-are fuori
del luogo ove normalmente svoige la sua opepa, spetta
il nmbmsn delle spese di trasporto per portarsi sul
Iuogo del lavoro, anche nel caso che usi meszi propri,
oltre la corresponsione della retribuzione «i fatto a
regime normale anche per le ore impiegaie n€l percorso
fino a un massimo di ¢tto ore.

Fermo restando quanto sopra, sard corrisposto al la-
voratore il rimborso di eventuali spese di vitto nei li-
miti normali gqnalera lo spostamento del lavoratore
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stesso non sia stato predisposto in modo da consentir-
gli di consumare il pasto nel luogo di residenza. Saran-
no altresi rimborsate al lavoratore le spese di alloggio
nex1 limiti normali qualora lo spostamento predisposto
dall’azienda comporti la necessitd di pernottamento fuo-
11 resudenza. Nel caso di trasferta con pernottamento
sarit moltre corrisposta una ndennitd in misura di
L. 350 agli intermedi di primo grado e di L. 300 agli
mtermedi di secondo grado.

E’ m facoltd delV’azienda di prefissare forfetaria-
mente in forma di diaria, 11 rimborso delle spese di
vitto e alloggio in misura adegnata al costo della vita
nella loealitd di trasferta.

Il lavoratore ha 1’obbligo di trovarsi sul posio di
trasferta all’ora stabilita per Vinizio del lavoro.

Al laveratore inviate in trasferia,; 1’azienda corrispon-
derd un anticipo adeguato alla prevedibile durata della
trasferta stessa.

11 trattamento di trasferta compete anche nei giorni
festivi cadenti nel periodo di permanenza fnori sede.

La comunicazione dell’invio in trasferta sard fatta
al lavoratore con un preavviso di 48 ove, salvo casi di
assoluta urgenza,.

Accertati motivi di salute she impediscano al lavora-
tore di recarsi in trasferta non possono dare lhwogo a
licenziamento.

Nel caso m cui la permanenza fuori sede per
ragront di servizio dovesse protrarsi o comungue riguay-
dare lunghi periodi, & in faeoltd delle parti di concor-
dare un trattamento forfetario per tutto il periodo di
trasferta.

Art, 24.
TRASFERIMENTI

Al lavoratore trasferito da uno stabilimento ad un
aliro della stessa azienda sitnato in diversa localita,
sempre che tale trasferimento comporti come conse-
guenza effettivo cambio di residenza o stabile dimora,
verrd corrisposto Yimporio previamente concordato con
Pazienda delle spese per il trasporto delle massevizie.

11 verrd inoltre corrisposto limitatamente alla du-
yata del viaggio, per s& e per i familiari conviventi-a
carico che con lui si trasferiscono, il rimborso previa-
mente concordato ner limiti normali delle spese di
viaggio, di vitto e di eventuale olloggio.

In agziunta gli sard corrisposta:

se celibe: una indennitd di trasferimento commi-
surata a 12 giorni della retvibuzione di fatto che andra
a pereepire neila nuova residenza;

se capo famiglia: detta indaonitd sara commisurata
a giorny 33.

T/indennitd di cui sopra sard ridotta rispettivamente
& glormy 6 o a giorni 12 qualora P'azienda abbia provve-
duto a procurarve al trasferito la disponibilitd delVal-
loggio el luogo di destinazione.

Qualera 11 nucleo familiave convivenfe a carico del
Javoratore sia composto di pin di 8 persoune oltre lui,
verra corrigposta dall’azienda, vna indennitd supple-
mentave pari all’importo di tre giornate di retribuzione
di fattc per ogni componente di detto nucleo, oltre il
terzo, che con lui si trasferisce.

I1 lavoratore avra inoltre diritto al rimborso delle
eventuali spese: effettivamente sopportate per anticipata
risoluzione di regolare ¢ provato contratto di affitto.

Il lavoratore trasferito, quando il trasferimento por-
{i come conseguenza leffeitivo cambio di residenza o
stabile dimora, conserva ad personam, se pin favorevole
la retribuzione di fatto goduta precedentemente, ma non
quelle indennitd e competenze che siano inerenti alle
condizioni locali o alle particolari prestazioni nella sede
di origine e che non ricorrano nella nuova destinazione.
Presso la localitd di nuova destinazione il lavoratore
acquisisce invece quelle indennitd e competenze che
siane in atto per la generalitd dei lavoratori o inerenti
alle sue specitiche prestazioni.

Il Javoraiore che non accetti il trasferimento ha di-
ritto, se licenziato, alla normale indennitd di liquida-
zione prevista dal presente contratto, preavviso com-
preso.

Nel caso in cui il luogo di destinazione si frovi ia
zona malarica, accertati motivi di salute che impedi-
scano al lavoratore di trasferirsi in detta zona, non
possono dare luogo a licenziamento.

Al lJavoratore che viene trasferito per esigenza della
azienda e che entro i 12 anni successivi venga licen-
ziato per molivi non disciplinari, ove intenda rientrare
nella: localith in cui risiedeva prima del trasferimento,
saranno rimbovsate le spese che egli abbia effettiva-
mente sostenuie per tale rientro con gli stessi eriteri
fissati pitt sopra per il trasferimento dovuto ad esigenze
di servizio, sempre che il rientro avvenga enfro sei
mesi dalla risoluzione del rapporto di lavoro.

La concessione di cui sopra avrd luoge anche se il
licenziamento venga disposto oltre il {ermine di 12 anni
dalla data del trasferimento qualora il lavoratore abbia
superato, alla data del licenziamento stesso, i 60 anni
di eta.

11 trasferimento sard comunicato al lavoratore con
un mese di preavviso.

Art. 25.

ASSENZE - PERMESS! - BREVI CONGEDI
CONGEDQC MATRIMONIALE

Tatte le assenze devono essere giustificate all’azienda
dal lavoratore non pit tardi del giorno successivo a
quello delP’assenza, salvo casi di forza maggiore,

Al lavoratore che ne faccia domanda l’azienda ac-
corderd permessi e brevi congedi per giustificati motivi
con facoltd di non corrispondere il trattamento econo-
mico qualora 1’assenza superi la giornata. Tali permessi
e brevi congedi non sono computati in conto dell'an-
nnale periodo di ferie.

Al lavoratore che contrae matrimonio viene concessa
una licenza di 10 giorni lavorativi non computabili in
conto delPannnale periodo di ferie, nei quali gode della
retribuzione @i fatto. In aggiunta a tale trattamento
resta convenuto che suiP’importo delle giornate rimbors-
sate-dal’INPS per congedo matrimoniale, 'azienda de-
volverd a favore del lavoratore che usufruisea di tale
congedo, 'importo relativo a 5 giornate,

Verificandosi variazioni delle norme che regolano
attualmente l'istituto del congedo matrimoniale, al la-
voratore sard in ogni caso garantito il godimente in
complesso di 15 giornate di retribuzione.
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Art. 26.
FERIE

11 lavoratore che abbia un’anzianitd. @i servizio di
almneno 12 mesi consecutivi presso la stessa azienda
ha diritto a un periodo di ferie annunali, con decorrenza
della retribuzione di fatio, nella seguenle wisura:

per anziamtd di servizio:
fino a 4 anni, giorni 15 lavorativi;
da oltre 4 e fino a 10 anni, giorni 16 lavorativi;
da oltre 10 e fino a 20 anni, giorni 20 lavorativi;
da oltre 20 e fino. a 25 anni, giorni 23 lavorativi;
oltre 1 25 anni, giorni 25 lavorativi.

Per il calcolo dell’anzianity pregressa, agli effetti del
presente articolo si fa riferimento a guanto stabilito
dall’axt. 8.

Sompatibilmente con le esigenze di servizio, nel fis-
conto degli even-

s

sare Iepoca delle ferie, Pazienda tevy
tuali desideri del lavoratore.

Se il lavoratore, per esigenze di servizio non possa
nsufruire interamente o in parte delle ferie per 'anno
a cul esse st 1feriscono, avrd divitto di usufruirne nel-
T'anno sueccessivo.

A richiesta del lavoratove il trattamento economico
relativo al periedo delle feric polra essere corrisposto
anticipatamente all’inizio di esse.

Ta risoluzione del rapporto per qualsiasi motivo non
pregindica i1 diritto alle ferie maturale. In caso di
1soluzione del rapporto nel corso dell’annata, il lavo-
ratore non in prova ha diritto alle ferie in proporzione
del mesi di servizio prestati, anche se la risoluzione
avvenga nel primo anno di servizio. I’assegnazione del-
le ferie non pud aver luogo durante il periedo di preav-
V1SO0.

e il lavoratore venga richiainato 1 servizio dursanie
il periodo di ferie, egli usufruird del trattamento di
trasferta di cni all’axt. 23 per il tempo necessario
per il rientro in sede che per Veventuale ritorno nella
localitd ove godeva delle ferie stesse. L’eventuale pe-
riedo di tempo necessario per rientrare in servizio non
verrd computato come ferie, e analogamente il periodo
di tempo necessario per ’eventuale ritorno nella loca-
litd di godimento delle ferie.

.

Bia

Art. 27.
CHIAMATA E RICHIAMO ALLE ARMI

Tn caso di chiamata alle armi per adempiere agli
obblighi di leva, si fa riferimento alle disposizioni di
cut al D.L. 13 settembre 1946, ». 303.

Al lavoratore ripresentatosi nel termine di 30 giorni
di cui all’art. 3 del citato decreto, dopo il compimento
del servizio militare di leva, sard riconosciuta Vanzia-
nitd relativa al periodo di tempo trascorso sotto le armi.

In caso di richiamo alle armi si fa riferimento alla
legge 3 maggio 1955, n. 370. Il compimento di eventuali
periodi di servizio militare per ferma volontaria, ri-
solve il rapporto di lavoro, senza il diritto al ricono-
scumento dei benefici di cui sopra.

Art. 28,
MALATTIA E INFORTUNIO

In caso di assenza dal lavoro dovuta a malattia o
infortunio, il lavoratore non in prova avrd diritto al
seguente trattamento:

a) in caso di anzianitd di servizio fino a § anni:
conservazione del posto per un periedo massimo di
8 mesi; corresponsione del 1009 della retribuzione di
fatto per i primi due mesi; del 759 di essa per i suc-
cessivi due mesi e del 509 per un ulteriore mese;

b) per anzianitd di servizio oltre il 5° anno e fino
a 10 anni : conservazione del posto per un periodo mas-
simo di 8 mesi; corresponsione del 1009, della retribu-
zione di fatto per i primi tre mesi; del 75 o, di essa per
i successivi due mesi e del 509, per un ulteriore mese;

¢) per anzianitd di servizio oltre il 10° anno: con-
servazione del posto per un periodo massimo di 10 mesi;
corresponsione del 1009 della retribuzione di fatto per
i primi 4 mesi; del 759 di essa per i successivi tre mesi
e del 509 per un ulteriore mese.

Il trattamento economico sopra indicato comprende
e integra quello assicurato al lavoratore dall’ITNAM,
fermo restando che dalle quote a carico dell’azicnda
sard anche dedotto quanto eventualmente percepito dal
lavoralore per atti previdenziali aziendali o derivanti
da contratto. Entro gli stessi Iimiti di cui sopra le
aziende integreranno 11 trattamento assicurato dal-
VINAIL al iavoratore colpito da inforluulo sul lavore
o da malattia professionale.

Tale integrazione di trattamento concesso nei e¢asi
di infortunio sul lavore o i malattia professionale
non comporta alcun alire impagno dellazienda versn il
lavoratore per infortunio sul lavoro o la malattia pro-
fessionale da lui subiti.

Qualora P’ascenza per malattia perduri olire 1 Ler-
mini sopra indicati, & in facoltd dell’azienda di risol-
vere {1 rapporio corrispendendo &l
nitd di licenziamento e indennitd sostitutiva del preav-
viso.

Analogamente nei casi in cui, per il perdurare delln
assenza per malattia oltre i termini di cui sopra, il
lavoratore non sia in condizione di riprendere il lavoro,
il rapporto poird essere risolto, su richiesta del lavora-
tore, con la corresponsione deil’indennitd di licenzia-
mento csclusa gquella sostitutiva del preavviso. Ove cio
non avvenga e 'azienda non proceda al licenziamento,
il rapporto di lavoro rimarrd sospeso, salva la decor-
renza dell’anzianitd agli effetti del preavviso e dell’in-
dennitd di licenziamento.

I’assenza per malattia dovrd essere comunicata alla
azienda entro 24 ore, salvo caso di giustificato impedi-
mento. I azienda avrd facoltd di far controllare la ma-
lattia da un medico di sua fidueia.

Per il calcolo dell’anzianitd pregressa, agli effetti del
presente articolo, si fa riferimento a quanto stabilito
dall’art. 8.

Su richiesta del lavoratore che, avendo esaurito il
trattamento di malattia di propria spettanza, debba
effettuare il ricovero in un sanatorio, sard concesso dal-
Pazienda un periodo di aspettaliva fino a un massimo
di wn anno in conformitd dell’art. 30.

Yevvravnia Hinve [ T LN
1&VoTatore s inieiv
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Art. 29.
GRAVIDANZA E PUERPERIO

Per quanto attiene alla tutela fisica ed al trattamento
economico delle lavoratrici m stato di gravidanza e
puerperio, s1 fa esplicito riferimento alle norme conte-
nute nella legge 26 agosto 1930, n. 8G) e successive
modifiche.

Art. 30.
ASPETTATIVA

Al lavoratore che abbia superato il periodo di prova
potrd essere concesso, compatibilmente con le esigenze
di servizio, un perviodo di aspettativa fino al massimo
di un anno per grav: motivi familiari che dovranno
essere pienamente comprovatli e giustiicati,

Tlaspettativa potra essere concessa per la durata della
carica ¢ fino ad un massimo (11 dne anni ai lavoratori
chiamati a coprire cariche pubbliche o sindacali che ne
facciano richiesta al momento della nomina. In tal caso
la domanda dj aspeftativa potrd essere presentata sol-
tanto dai lavoratori c¢he abbiano almeno una anzianita
di gervizio di un anno.

Per Yapplicazione del precedente comma dovra trat-
tarsi di caviche per le quali sia prevista la correspon-
sione di jndennitd o compenso e che siano tali da 11-
chiedeve continuita e assiduitd di prestazioni. I lavora-
tori rivestiti di tali cariche non potranno svolgere altra
attivitd professionale impiegatizia, mdustriale o com-
mercrale comunque Jucrativa.

Le disposizioni di eni sopra nen si applicano aglhi sta-
hilimenti con meno di 130 operai. 11 periodo di aspet-
tativa non sara retribuito né computaio agli effetti della
anzanity di servizio, ne di alcun aliro istituto con-
trattuale.

Qualora dovessero venire meno i motivi per i gnali
& stata eoncessa Uaspettativa, il lavoratore ha Pobbligo
di viprendere servizio entro 15 giomi dalla data in cui
1 motivi stessi sono venuti o cessare.

1t lavoratore che non si presenti in servizio entro
11 suddetto termine o entro 15 giorni dalla scadenza del-
Paspettativa, sard considerato dimissionario, salvo che
non gl sia stata concessa dall’azienda, per documentati
motivi, una breve proroga comunque non superiore a
crorni 15.

Al lavoratori che dovessero eventnalmente essere as-
sunti in sostituzione; verrd comunicato per iscritto che
e8§1 SONO assuntl a4 termine .n provvisoria sostituzione
di quelli in aspeitativa. Al “1enfro del Javoratore n
aspettativa, il rapporto di lavoro cosi stabilito a ter-
mine s1 intenderd risolto.

Chliarimento a nverbale.

Un hreve ritardo olire il termine di due anni con-
nesso alla decadenza dalla cariza pubblica o sindacale
jvestita dal lavoratore, non comportera la cessazione
dell’aspettativa.

Art. 31,
PREVIDENZE SOCIAL}

L’azienda provvederd alle previdenze di legge attual-
mente in vigore & favore dei lavoratori, nonché a quelle
che venissero eventualmente istituvite in seguito.

Art, 32,
ALLOCGIO E VESTIARIO

Nei casi di concessione dell’alloggio da parte della
azienda, la concessione stessa verra effettuata contro
pagamento di un limitato canone di aflitto, il cui im-
porto ¢ in facolta dell’azienda di trattenere sul tratta-
menio economico mensile del lavoratore.

Le spese relative ai servizi accessori dell’alloggio (gas,
acqua, illuminazione, ecc.) saranno a carico del lavora-
tore.

La concessione dell’alloggio avrd termine in ogni ¢aso,
senza che sia all’uopo necessaria formale disdetta, allo
atto della cessazione del rapporto — per qualsiasi
causa — o all’atto del trasferimento del lavoratlore ad
altra sede.

In caso di licenzinmento che non sia doveto a prov-
vedimento disciplinare ai sensi dell’art. 37, sard con-
cesso un termine improrogabile di mesi tre per il rila-
seio del locali. Tale termine decorre dalla data di riso-
Iuzione del rapporto.

Qualora nella localifa ove il lavoratore svolge nor-
malmente la sua attivitd non esistano possibilitd di
alloggio n¢ adeguati mezzi pubblici di trasporto chie
colleghino la localita stessa con 1 centri abitati e il
perimetro del nin vicine centro abitato disti oltre 3 c¢hi-
lometii, azienda, che non provveda in modo idoneo al
rasporto corrisponderda un adeguato indennizzo.

Qualora Pazienda prescriva al propri lavoratori 1’uso

in servizio di determinaii indumenti — quali camici,
grembiuli, ece. — essa provvederd gratuitamente alla

relativa fornitura.

La rinnovazione i tali indumenti sard preventiva-
mente regolata dall’azienda ed ¢ fatto obbligo ai lavo-
ratori di porre la massima cura nel conservarli.

Art, 33.
iIGIENE SUL LAVORO E PREVENZIONE INFORTUNI

Per Vigiene sul Javoro e la prevenzione infortuni si fa
riferimento al regolamento gemerale e ai regolamenti
speciali che contemplano tale materia, le cui norme de-
vono ¢ssere strettamente osservate.

In particolare, per quanto concerne la fornitura di
mezzi previsti per la protezione fisica del lavoratore,
approvvizionamento negli stabilimenti di acqua pota-
bile, Vistituzione di bagni e docce, Vinstallazione di spo-
gliatoi,- si fa riferimento agli articoli 26, 36, 38, 40
del regolamento generale per ’igiene del lavoro, il testo
dei quali viene riportato in appendice al presente con-
tratto.

Art. 34,
PRONTO SOCCORSO

Te parti si rvichiamano alle disposizioni di legge e di
regolamento in materia, che dovranno .essere rigorosa-
mente osservate.

In caso di infortunio sul lavoro, anche gquando Fin-
fortunic consenta la continuazione dellattivitd lavo-
rativa, il lavoratore dovrd immediatamente avvertire i
propri capi dirvetti, o la Direzione dello stabilimento,
clhie provvederanno alle cure di pronfo soccorso.



40

Supplemento ordinario alla GAZZETTA TFFICIALE n. 290 del 26 novembre 1960

Quando Yinfortunio sul lavoro accada al lavoratore
comandato fuori stabilimento la denuncia verrd stesa
al pii vicino posto di soccorso, producendo le dovute
testimeonianze.

Art. 35.
MORME AZIENDALI

Oltre che al presente contratto collettivo, il lavora-
tore deve uniformarsi a tutte le altre norme che po-
tranno essere stabilite dalla Direzione dell’azienda, pur-
ché non contengano limitazioni dei diritti derivanti dal
presente contratto.

Tali norme saranno portate a conoscenza del perso-
nale con ordine di servizio od altro mezzo.

Art, 36.
DOVER! DEL LAVORATORE

1! lavoratore deve tenere un contegno rispondente ai
doveri inerenti all’esplicazione delle mansioni affidate-
gli e in particolarve:

@) rispettare Vorario di servizio e adempiere alle
formalita prescritte dall’azienda per il controllo di
Presenza §

b) dedicarve attivitd assidua e diligente nello svol-
gimento delle mansioni affidategli, osservando le dispo-
sizioni del presente contratto e del regolamento interno
dell’azienda, nonché le istruzioni impartite dai supe-
rior: ;

¢} conservare assoluta segretezza sui procedimenti
di produzione, sugli interessi dell’azienda e mon trarre
profitto, con danno dell’azienda slessa, da quanto forma
oggetto delle sue mansioni, né svolgere attivitd con-
travia all’azienda medesima;

@) astenersi dallo svolgere, durante Porario di la-
voro. atti che potrebbere procurargli luero e comungue
possono sviare la sua attivitd che deve essere intera-
mente dedicata all’azienda

€) avere cura dei loeali, mobili, oggetti, macchinari,
cancelleria, attrezzi e strumenti a lui affidati.

Halve autorizzazione dell’azienda, gli & vietato inol-
tre di valersi, anche fnori delVorario di lavoro, della
propria condizione per svolgere a fine di luero attivita
che siano in relazione con gli interessi dell’azienda e
ricevere a tale effetto compensi e regali sotto qualsiasi
“forma.

Art. 37.

PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

Le mancanze del lavoratore potranno essere punite,
a seconda della lovo graviti, con:

a) rimprovero verbale;
b) rimprovero scritto;

¢) multa non superiore all'importo di tre ore di re-
tribnzione di fatto ;

d) sospensione dal lavoro, o dal trattamento econo-
mico e dal lavoro, per un periodo non superiore a
5 giorni;

¢) licenziamento senza indennitd e senza preavviso.

La sospensione di cui alla lettera d) st pud applicare
a quelle mancanze le quali, anche in considerazione delle
circostanze speciali che le hanno accompagnate, non
siano cosi gravi da rendere applicabile una maggiore
punizione, ma abbiano tuttavia tale rilievo da non tro-
‘are adeguata sanzione nel disposto delle lettere a),
b) e c).

Il licenziamento senza indennitd e senza preavviso
potrd essere adottato nei confronti del lavoratore colpe-
vole di mancanze relative a doveri anche non partico-
larmente richiamati nel presente contratto, le quali
siano cosi gravi da non consentire la prosecuzione nem-
meno provvisoria del rapporto &¢'impiego, salve restando
le procedure in atto.

Il licenziamento ¢ inoltre indipendente dalle eventuali
responsabilitd nelle quali sia incorso il lavoratore.

L’importo delle multe sard devoluto a istituzioni assi-
stenziali clie svolgono attivitd in favore del personale
dell’azienda.

Indipendentemente dall’applicazione dei provvedi-
mentii di cui sopra, in caso di danneggiamenti volontari,
il lavoratore sard ritenuto al visarcimento dei dannj -
recati. In caso di danneggiamenti per colpa grave, il
Iavoratore polri essere tenuto al risarcimento del danno
fino a concorrenza di 15 giovni di relribuzione di fatio
e I'importo da risarcire gnulora non sia intervenuto li-
ceitziaenlo, sard rateizzalo n modo che la trattenurm

mensile non superi il 10 ¢/ della vrelribuzione di fatto,
I 70

Art, 38,
PREAVVISO D! LICENZIAMENTO © DI DIMISSION!

Il contratto di lavoro non pud essere risolto da nes-
sung delle due parti-senza un preavviso i cui termini,
in caso di licenziamento, vengono stabiliti come segue,
a seconda dell’anzianita e dei gradi di appartenenza
nelia categoria :

lavoratori che, avendo superato il periodo di prova,
abbiano raggiunto anzianitiy Ji servizio:
— fino a 5 anni: mesi 1 se intermedi di 1° grado;
mezzo mese se intermedi di 2° grado;
— da oltre 5 fino a4 10 anni: mesi 1 e mezzo se di
10 grado;
mesi 1 se di 2° grado;
— da oltre 10 fino a 15 anni: mesi 2 se di 1° grado;
mesi 1 e mezzo se di 2¢ grado;
— oltre i 15 anni: mesi 2 e mezzo se di 1° grado;
mesi 2 se di 2° grado.

In caso di dimissioni, i termini suddetti sono ridotti
alla meta,

I termini di notifica del preavviso decorrono dalla
metd o dalla fine di ciascun mese.

La parte che risolve il rapporto senza losservanza
dei predetti termini di preavviso, dovra corrispondere
all’altra per il periodo di mancato preavviso, una inden-
nitd pari all’importo della reribuzione globale Ai fatto
come indicata all’art. 39.
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11 datore di lavoro ha il diritto di ritenere su quanto
da lui dovuto al lavoratore, per il periodo di preavviso
da questi eventualmente non dato, un importo corri-
spondente alla retribuzione globale di fatto.

I1 periodo di preavviso, anche se sostituito dalla cor-
rispondente indennitd, sard computate nell’anzianita
agli effetti del’indennitd di licenziamento.

E’ 1n facoltd della parte che riceve la disdetta, ai
senst del primo comma, di troncare il rapporto di lavoro
sta all’inizio, sia nel corso del preavviso, senza che da
¢io derivi alcun obbligo di indennizzo per il periodo non
compiuto.

Durante 11 compimento del preavviso, 11 datore di
Javoro concederd al lavoratore dei permessi per la ri-
cerca di una nuova occupazione; la distribuzione e la

durata dej permessi stessi saranpo stabiliti dal datore’

di lavoro in rapporto alle esigenze dell’azienda.

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni saranno
normalmente comunicati per iscritto.

Per il calcolo dell’anzianitd pregressa, agli effetti del
presente articolo, si fa riferimento a guanto stabilito
dall'art. 8.

Art. 39.

INDENNITA DI ANZIANITA IN CASO DI LICENZIAMENTO

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro da parte
dell'azienda, non ai sensi dell’art. 87 del presente con-
tratto, al lavoratore compete per ogni anno di anzianitd
maturata nella categoria intermedia una indennitd pari
a 23/30 della retribuzione globale mensile come in ap-
presso specificata.

La liquidazione dell'indennity verra fatta sulla base
della retribuzione globale mensile in corso al momento
della risoluzione del rapporte ivi compresa I’indennita
di contingenza.

Agli effetti del presente articolo sono compresi nella
retribuzione globale mensile oltre le provvigioni, i premi
di produzione, le partecipazioni agli utili, anche tutti
gli altri elementi retributivi aventi carattere continua-
tivo e che siano di ammontare determinato.

Trascorso il primo anno di servizio le frazioni ver-
ranno conteggiate per dodicesimi.

L'indennita di anzianitd relativa al periodo in cui il
lavoratore & appartenuto alla categoria operaia sard
liguidata, in base alle disposizioni tutte previste dalla
regolamentazione degli operai vigente ai momento della
vsoluzione del rapporto di lavoro, calcolata suli’ultima
retribuzione globale mensile percepita come intermedio.

Cliarimento a-verbale.

Agli intermedi in servizio al 30 gingno 1949 che si
trovano ancora oggl alle .diperdenze dell’azienda, 1
quali, precedentemente all’applicazione degli accordi in-
terconfederali 30 marzo 1M6 e 27 ottobre 1946 per il
Nord e 23 maggio 1946 per il Centro-Sud,.gid svolge-
vano manstonl proprie della ~ategoria di nuova_istitu-
zione e per i quali, ali’atto del conferimento della qua-
lifiea di intermedio, non fu riselto il rapporto di la-
oo, 'anzianitd per il servizio preredentemente pre-
stalo nelle stesse mansiont ¢ viconosauta agli cffetl

del presente articolo fino a risalire come massimo al
1° gennaio 1943, e I'indennitad di cui al quinto comma
sard integraia, limitatamente al periodo in cui tali
mansioni furono effettivamente svolte, nelle seguenti
misure :

per anzianitd maturata dal 1° al 4° anno incluso,
tre giornate di retribuzione globale mensile per ogni
anno di servizio compiuto come operaio;

per ogni anno di anzianitd successivo al 4° e fino
al 15° incluso, quattro giornate di retribuzione globale
mensile per ogni anno di servizio compiuto come
operaio;

per ogni anno di anzianitd sucecessivo al 15°, cinque
giornate di retribuzione globale mensile per ogni anno
di servizio compinto come operaio.

Timporto di ciascuna giornata agginntiva sari cal-
colato in base alla retribuzione globale mensile percepita
dal lavoratore quale intermedio all’atto della risolu-
zione del rapporto di lavoro.

Per gli intermedi nei confronti dei quali, precedente-
mente alla data del 31 dicembre 1947 le aziende proce-
dettero alla liguidazione del’anzianitd come operaio in
coincidenza col passaggio alla nvova categoria, restano
ferme agli effelti del presente articolo, le disposizioni
eontenute nell’accordo 30 luglio 1949, il cui testo viene
riportato in appendice al presente contratto. (Vedi al-
legato 1).

Art. 40.

INDENNITA DI ANZIANITA IN CASO DI DIMISSIONI

Nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro per di-
missioni, saranno corrisposte al lavoratore che abbia
compiuto almeno un anno di anzianitd ininterrotta nella
categoria, le seguenti aliguote dell’indennitd di licen-
zinmento caicolata secondo le norme del precedente
art. 39:

1) 50 ¢ in caso di anzianitd fino ad anni 5;
2) 100 9 in caso di anzianita oltre i 5 anni.

I’indennitd di licenziamento di cui al precedente
art. 39, verrd corrisposta in ragione del 100 9, in tutti
i casi in cui Je dimissioni siano dovute a malattia, in-
fortunio, matrimonio, gravidanza e puerperio o siano
presentate da lavoratori clie abbiano compiuto il 55° an-
no di etit se uomini e il 50° anno di etd se donne,

Per il calcolo dell’anzianita pregressa, agli effetti del
presente articolo, si fa riferimento a quanto stabilito
dall’art. S.

Art. 41.

CASO DI MORTE DEL LAVORATORE

In caso di morte del lavoratore, Yindennitd di licen-
ziamento e I’indennitd sostitutiva del preavviso, saranno
corrisposte al coniuge, ai figli e, se viventi a carico del
lavoratore, ai parenti entro il 3° grado e agli affini en-
tro il 2° grado.

In mancanza delle persone sopra indicate, le inden-
nitd predefte sono attribuite secondo le norme della sue-
cessione legittima.
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ratore, agli eredi sard concesso, quale rimberso alle
spese funerarie, un sussidio la cui misura sard fissata
ad esclusivo giudizio dell’azienda.

Art. 42,

TRAPASSO . TRASFORMAIZIONE
CESSAZIONE O FALLIMENTO DI AZIENDA

11 trapasso e la trasformazione in qualsiasi modo
delY’azienda, non risolvono il rapporto di lavore e il
lavoratore conserva integralmente i suoi diritti nei con-
fronti della nuova gestione per il servizio precedente-
mente prestato.

In caso di fallimento seguito da licenziamento e in
easo di cessazione dell’azienda, il lavoratore avrd di-
ritto, oltre al normale preavviso, all’indennitd di licen-
z1amento e a quanto altro gli compete in base al pre-
gente contratto.

Art. 43.
CERTIFICATO D! SERVIZIO

In caso di licenziamento o dimissioni, Vazienda con-
seanard al lavoratore allatto della cessazione del rap-
porto di lavoro, e nonostante qualsiasi contestazione
sulla liouidazione per diritti che ne derivano, un certi-
ficato con la indicazione del tempo durante il quale il
dipendente ha svolto la sua aftivitd nell’azienda, delle
mansioni nella stessa disimpegnate e del grado al guale
ha appartenuto.

Nel certificato di servizio sard specificato se il lavo-
ratore abbia goduto della maggiore anzianitd conven-
zionale di cui all’art. 22 e nei casi in cui non ne abbia
goduto verrd indiecato il motivo.

Art. 44,
TRASFERIMENT! IN ALTRA AZIENDA

Nel easo che venga disposto dal datore di lavoro il
trasferimento del lavoratore in altra azienda, & in fa-
coltd, del lavoratore stesso o di ritirare la liquidazione
dell’indennitd di licenziamento spettantegli fino alla
data del trasferimento oppure di richiedere il riconosci-
mento, a tutti gli effetti contrattuali, da parte della
azienda in cui é trasferito, dell’anzianitd maturata nel-
Fazienda di provenienza nonché il mantenimento del
trattamento in questa ultima goduto.

Nel casc in cui il lavoratore non dovesse accettare il
trasferimento disposto dall’azienda, avrd diritto, anche
se dimissionavio. al trattamento di quiescenza compren-
sivo dell'indennita di preavviso.

Art. 43,

ACCORDI INTERCONFEDERALI

Tutti gli accordi interconfederali gid esistenti, anche
se non esplicitamente richiamati, si considerano parte
integrante del presente contratto dove questo non di-
Eponga espressamente,

INSCINDIBILITA DELLE DISPOSIZION} DEL CONTRATIO
E CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE

Le dispesizioni del presente contratto, nell’ambito
di ogni istitato, sono correlative ed inscindibili fry
loro e non sono cumulabili con alcun altro trattamento.

Ferma reslando lu iuscindibilitiy di eni sopra, le parti,
col presente contratto, non bhanno inteso sostituire le
condizioni, anche di fatto, pit favorevoli al lavoratore
attualmente in servizio non derivanti da accordi nazio-
nali, le quali continueranno ad essere mantenute dd
personam.

Art. 47.
PRECEDENTI TRATTAMENTI

La regolamentazione stabilita dal presente contratto
non ¢ cumulabile, nell’ambito di ciascun istituto, con
altro trattamento e sostituisce ogni eventuale accordo
aziendale preesistente.

Art. 48,

MENSA

on riferimenio alle situazioni di fallo esistenti, ul
intermedi godranno del trattamento aziendale attual
mente in atto.

—

Art. 49,
COMMISSIONI INTERNE

Per Je Commissioni Interne si fa rviferimento agli ac-
cordi interconfederali.

Art. b,
RECLAMI E CONTROVERSIE

Qualora nell’applicazione del presente contratto e
nello svolginmento del.rapporto di lavore sorga contro-
versia, questa dovid essere sottoposta, per sperimen-
tare il tentativo di conciliazione, alle locali competenti

Associazioni sindacali degli industriali e dei lavoratori,

e, in caso di mancato accordo, prima di adire P Autoritad
gindiziaria, alle competenti Asscciazioni sindacali cen-
trali.

Eventuali controversie rigunardanti esclusivamente
Pinterpretazione di clausole ccntrattunali saranno ri-
messe all’esame delle Associazioni stipulanti le cui
risoluzioni saranno verbalizzate.

Art. 51.
DECORRENZA E DURATA

Il presente contratto decorre dal 1° ottobre 1958 e
scadrd il 31 maggio 1961. Iisso si intenderd automati-
camente prorogato di anno in anno se non sard disdet-
tato da una delle parti contraenti almeno tre mesi pri-
ma della scadenza.
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ACCORDO 30

ArLvLegaTo 1

LUGLIO 1949

PER IL CONGUAGLIO DELLE LIQUIDAZIONI AGLI INTERMEDI DIPENDENTI
DALLE AZIENDE ESERCENTI LA PRODUZIONE DEL CEMENTO, AMIANTO-
CEMENTO E LA PRODUZIONE PROMISCUA DI CEMENTO, CALCE E GESSO

(Omissis)

Per i lavoratori attualmente in servizio nei riguardi
dei quali durante il periodo 1° gennaio 1945-31 dicem-
bre 1947 sia intervenuta la risoluzione del rapporto di
lavoro in dipendenza del loro passaggio alla categoria
intermedia, eftettuato in applicazione degli accordi in-
terconfederali 30 marzo 1946 e 23 maggio 1946, la decor-
renza dell’anzianitd a tutti gli effetti dell’applicazione
del contratto nazionale di lavoro in data 1° luglio 1949
¢ fissata al 1° gennaio 1945.

Ai lavoratori suddetti viene concessa, limitatamente
alla applicazione degli istituti contrattuali riguardanti
e ferie, il trattamento di malattia e infortunio, il preav-
viso e le dimissioni, una anzianitd convenzionale pari
al 100 del servizio da ciascuno effettivamente prestato
nel periodo compreso fra il 1° gennaio 1937 e il 31 di-
cembre 1944,

Agli stessi lavoratori é inoltre concesso, agli effetti
dell’applicazione degli aumenti periodici, un’anzianita
convenzionale, pari al 50 9, del servizio da ciascuno
effetlivamente prestato nel periodo di cui al precedente
comma.

Terma restando la piena efiicacia della risoiuzione
dei rapporti di lavoro come sopra avvenuta e quindi la
decorrenza dal 1° gennaio 1945 dell’anzianitad ulile per
la liquidazione della futura indennitd di licenziamento
come mtermedi, le liguidazioni, singolarmente effettuate
dalle aziende nei riguardi dei lavoratori di cui sopra in
occasione della risoluzione del rapporto avvenuta in di-
pendenza del passaggio alla categoria intermedia, ven-
gono conguagliate fino a concorrenza nelle seguenti
mMIsure :

per anzanitd da 1 a 15 anni L. 2000;
per anzianitd da 16 a 25 anni L. 2200;
per anzanitd oltre i 25 anni L. 3000,

per ogni anno di servizio prestato anteriormente al
1° gennaio 1945.

Nei riguardi degli ex capi operai tuttora iscritti alla
Cassa di Previdenza della Soc. Italcementi e limitata-
mente a questi, i suddetti conguagli vengono invece mag-
giorati come appresso:

per anzianitd da 1 a 15
per anzianita da 16 a 25

[

per anzianitd oltre i 25

anni L. 3300;
anni L. 3600;
anni L. 4000,

per ogni anno di servizio prestato anteriormente al
I° gennaio 1945,

Per il computo di entrambe le misure di conguaglio di
cui sopra, le anzianitd utili non potranno in ogni caso
superare gli anni 30.

i’ammontare dei conguagli stessi sard corrisposto
dalle aziende ai singoli lavoratori entro due mesi dalla
data del presente accordo.

Con il presente accordo le parti hanno inteso di risol-
vere definitivamente ogni questione relativa alle passate
liguidazioni, comprese quelle posizioni eventualmente ri-
maste sospese.

Con particolare riguardo alla Soc. An. Italcementi
resta convenuto che sull'ammontare dei conguagli sin-
golarmente corrisposti e calcolati come sopra, sard de-
tratto un importo forfettario nella misura di L. 10.000
a parziale recupero dei benefici concessi dalla Societd
stessa in sede di sistemazione della categoria.

D’altro eanto, tenuto conto della decorrénza fissata
per la parte vetributiva del nuovo contratto nazionale
di lavoro, resta convenuto che la Soc. Italcementi, in
considerazione della particolare situazione creatasi mnei
confronti dei sunoi intermedi, concede, wna tantum, la
corresponsione di un forfait il cui importo resta fissato,
per tutti indistintamente gli intermedi dipendenti, in
L. 12.000.

Con la corresponsione dell’importo fissato come sopra
resta lignidata e definita la posizione dei singoli lavora-
tori fino al 30 aprile corrente anno, fermo restando che
i nuovi minimi stipendiali decorreranno dal 1° mag-
oio 1949 con la conseguente operativitd, dopo tale data,
degli assorbimenti previsti dall’ultimo comma dell’arti-
colo 15 (minimo di paga) del presente contratto.
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ALLEGATO 2

ACCORDO 24 OTTOBRE 1958

PER LA CORRESPONSIONE DELLA INDENNITA SPECIALE

PER GLI INTERMEDI DIPENDENTI DALLE AZIENDE ESERCENTI LA PRO-

DUZIONE DEL CEMENTO, DELL’AMIANTO-CEMENTO E LA PRODUZIONE
PROMISCUA DI CEMENTO, CALCE E GESSO

(Onissis)

Con decorrenza dal 1° ottobre 1938 sard corvisposta ai
lavoratori intermedi una 1ndenniti speciale mensile
nella seguente misura ;

1* Zona 2% Zona 3% Zona 4™ Zona
vomini denne uomini donne womini donne uomini donne
Tutermedi
1o grado 10.500 9.080 10.1865 8.710 9700 8,595 9.605 R.155
Intermedi

8.925 7.735 8.090 7.470 8.420 7.115

i/imporio di eul sopra si applica ogni qualvolia le
ore effettivamente lavorate nel mese siano comprese fra
le 160 e le 200.

Qualora le ore lavorate nel mese siano mferiori a
40 Pindennity sard corrisposta in ragione 4i 1/200 Ji
essa per ogni ora lavorata. Se le ore lavorate siano su-
periori a 40 e inferiori a 160 ’importo mensile dell’in-
dennitiy diminuito @i 1/280 per ogni ora laverata
in meno delle 160.

Se le orve lavarate siana superiori alle 200 ’imporio
mensile dell’indennith sard aumentato di 1/200 per ogni
ora lavorata oltre le 200.

2¢ grado 8.275 6.965

A Ta
sara

L’indennita speciale non si cumula e assorbe fino a
concorrenza tutte le concessioni che a titolo di premio
di produzione, fisso o variabile, o sotio altray forma di
incentivo, siano gia in atto presso singole aziende o
gruppi di aziende,

Per i lavoratori di stabilimenii con forni verticali.
la indennitd, speciale sard ridotta di un terzo.

I’indennity di eni al presente accordo verrd com-
putata ai soli fini del calcolo dell’indennity sostitutiva
di preavviso, dell’indennitd, di anzianitd, della gra-
tifica natalizia e a partive dal 1° ottobre 1958 anche
ai fini del premio di anzianiti. Inoltre verrd compu-
tata come in appresso ai fini delle ferie, e delle fesiy-
vita nazionali e infrasettimanali,

Per questi ultimi istituti le ore relalive alle festivita
nazionali e infrasettimanali di cul all’art. 11 del con-
tratto nazionale di lavoro, e alle ferie, di cui all’ar-
ticalo 26 di detlo contratto, verranno considerate ore
di presenza al lavoro e come tali computate e retri-
buite secondo quante disposto dal. secondo, terzo e
quarto comma del presente accordo.

Tl presente accordo sostitiisee guelle stipulato il
19 gingno 1956 e avrd durata sino al 31 maggio 1961.

Visti il contratto e gli allegati 1 2 che precedono,

1l Ministro per il leroro ¢ la previdenza sociale:

SULLO
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CONTRATTC NAZIONALE DI LAVORO 11 DICEMBRE 1958

PER GLI IMPIEGATI DIPENDENTI DALLE AZIENDE ESERCENTI LA PRODU-
ZIONE DEEL CEMENTO, AMIANTO-CEMENTO E LA PRODUZIONE PROMISCUA
DI CEMENTO, CALCE E GESSO

Addi 11 dicembre 1938

fra

P Asnsociazionse peLn- INpUusTiry  ITarisxs beEL  CEMENTO
peLL’ Aarranto-CearEnto, pELLA CALCE B DEL GESSO rap-
presentafa dal suo Presidente Dott, Arnaldo Aonio,
sssistito dal Segretario Avv. Paeolo Armani e dal Dot-
tore Gaetano Mancini, con la partecipazione di una de-
legazione di rappresentanti delle aziende nelle persone
dei signori: Avv. Alberto Federici, Dott, Cesarc Mea-
stalli, sig. Giuseppe Pedrazzi, Dott. Mario Puppo, Dot-
tore Bruno Rossi e con Pintervento deila Confedera-
zione Generale dell’Industria Ttaliana uelle persone
dell’ Avv. Inzo Bajovco e dell’Avv. Antonio Zanini

la. DELE€AZIONE CENTRALE SINDAGALE INTERAZIENDALE —
INTERSIND — rappresentata dal Dott. Giuseppe Mair-
chesano e dal Dott. Alessandio Nonés, e con linter-
vento di una delegazione delle aziende a partecipazione
statale nelle persone dei Signori: Avv. Claudio Cala-
bria, Comm. Francesco Crisi e Dott. Marcello Leonetti

e

il Sixpacaro AUTONOMO NAZIONALE CEMENTIERL rappre-
sentato dai signori: Dott. Emaenuele Levi, Pietro Ga-
sparini, Augusto Bianchi, Piramo Falsini

la Feweeazione Nazioxane EDILI, AFFINI .E DEL Luazu
{FENEAL) rappresentata dal Segretario Generale
Giordano Gattamorta, dai signorr Neatale Petitli e
Paoln 3 utti dell’Esecutivo Nazionale e con {'assistenza
dell’Tnione Italiana del Lavoro (UIL) nella persona di
Raffaele Vanni, Segretario Confederale

In TeperazioNg ITALIANA Lavoratont CosSTRUZIONI E AF-
rint (FILCA) rappresentata dal Segretario Generale
sig. Stelvio Ravizza, dal Segretario Generale Aggiunto
sig. Paolo Bellatdi e dai Segretari Nazionall signori
Alfredo Messere e Alberto Abbiati, con Tassistenza
délin Confederazione Italiana Sindacatl XYavoratori
(CISL) nelle persone del Dott. INonigi Coppe, Segre-
tario Confederale ¢ del sle. Wario Pinna

il Sixpacare Irariaxe Lavorartorni CeEweNtiEn: aderente
alla FILVEA rappreseniaio dalla Segreteria Nazionale

Qe

nelle persone dei sigmori dangelo Caldarola, Giovanni

Lancia, Bruno Malatesta, Otello Mannini, Giuseppe Vi-
gnrolo, con la partecipazione della Tederazione Italiana
Lavoratori del Legno, dell’Edilizia e Industrie Affini
(FILLEA) rappresentata dal Segretario Generale Goti-
tor Elio Capodaglio e dai segretari sigg. Arvedo FFoini,
Carlo Cerri e Giorgio Guerri con assistenza della Con-
federazione Generale Italiana del Lavoro (CGIL) nelie
persone dei Segretari onn. Vittorio Foe e Luciano Ro-
wmagioli e del dott. Rugenio Glambarba

Addi 11 dicembre 19358
tra

P’ AssociazioNe perL’INDuUsTRIa Itarisxa per CeEMEXNTO,
DBRLT’ AMIANTO-CEMENTO, DELLA CALCE B DEL GESS0 rap-
presentata dal suo Presidente Dott. Avnaldo Aonzo,
assistito dal Segretario Avv, Paolo Armani e dal Dot-
tore Gactano MHancini, con la partecipazione di una de-
legazione di rappresentanti delle aziende nelle persone
dei signori: Avv. Alberto Federici, Dott. Cesare M-
stalli, siy, Ginseppe Pedvazei, Dott. Mario Puppo, Dot-
tore Brunc Rossi e con Pintervento della Counfedera-
zione Generale dell’Industria Italiana nelle persone
del’Avv. Enzo Bajocco e dell’Avv. Antonio Zaning

Ia Derecazione CENXTRALE SINDACALE INTERAZIENDALE —
INTERSIND — rvappresentata dal Dott. Giuseppe Mar-
chesano ¢ dal Dott. Alessendro Nonis, e con Vinter-
vento di una delegazione delle aziende a partecipazione
statale nelle persone dei Signori: Avv, Cleudio Cala-
brin, Comm. Francesco Crisi e Dott. Marcello Leoietti

e

la FrpEraztoNe NazioNaLe Lavoraror: EpIny Ep ArrFINT,
rappresentata dal Reggente Tommaso Senesi, assistito
dal Segretario Nazionale Sindacale sig. Sperelio Belar-
dinelli e dal sig. Giorgio Mengaroni con la partecipa-
zione della Confederazione Italiana Sindacati Nazio-
nali Lavoratori (CISNAL) rappvesentata dal Capo Uf-
ficio Rindacale sig. Verledo Guidi

& stato stipulato il seguente contratto di lavoro da va-
lere per gli impiegati dipendenti dalle aziende esercenti
la produzione del cemento, dell’amianto-cemento, e |
produzione promiscua di cemento, calce e gesso.
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Art. 1.
ASSUNZIONE E DOCUMENTI

T assunzione verrd comunicata direttamente all’in-
teressato con lettera nella quale dovrd essere specificato:

a) la data di assunzione;

b) la categoria a cuil Pimpiegato viene assegnato
a1 sens1 delari. 3 e, 1 wmodo sommario, le mausioni a
cul normalmente deve attendere;

c¢) il trattamento economico iniziale;

d) la durata dell’eventuale periodo di prova;

e) il luogo di lavoro.

AlVimpiegato dovrd inolire essere consegnata
copia del presente contratto.

All’atto dell’assunzione l’impiegato dovrd presen-
tare:

@) il documento di identificazione personale;

b) il libretto di lavoro;

c) 1a. tessera per le dssicurazioni sociali obbliga-
torie, in quanto ne sia gid in possesso, e i documenti
richiesti da particolari disposizioni di legge.

I’ in facolti dell’azienda di richiedere il certificato
penale in data non anteriore a tre mesi nonché i certi-
ficati di studio, e di subordinare Vassunzione all’esito
favorevole di visita medica,

unay

Art. 2.
CONTRATTO A TERMINE

L/assunzione pud essere fatta con prefissione di termi-
ne: tuttavia saranno applicabili in tal caso tutte le
disposiziont regolanti il rapporto a tempo indeterminato
aquando 'ingiunzione del termine non risulti ginstifi-
cata daliz specialitd del rapporto ed apparisca invece
fatta per eludere le disposizioni del presente contrallo.

Comnnane, agli effetti della indennitd di cui alV’ar-
ticolo 36, si considererd come contratto a tempo in-
determinato la rinnovazione o proroga di un contratte
a termine che veunisse stipulato per un periodo non sn-
periore a tre anni, salva perd quella prosecuzione che,
nella misura massima di tre mesi, venisse concordata
per portare a termine Popera o il lavoro per cui 1’impie-
gato fu assunto in servizio, oppure in riferimento alla
pur protratta cessazione dell’attivitd aziendale.

L’assunzione fatta con prefissione di termine dovrd
risultare per iscritto e comporterdy un aumento non
inferiore al 10 94 del minimo tabellare, corrispondente
a quello della categoria alla quale I'impiegato viene
assegnato.

Tale trattamento viene a cessare in caso di prosecu-
zione del rapporto a tempo indeterminato.

Le norme previste nel presente contratto si applicano
anche ai contratti a tempo determinato fino alla sca-
denza di ess1, eccezione fatta per quelle relative al
preavviso, all’indennitd di licenziamento, al trattamen-
to di malattia e alla conservazione del posto.,

In caso di infortunio il trattamento di cui all’art. 25
sara mantenuto sino alla scadenza del contratio a ter-
mane.

Non si applicano altresi le norme relative alla previ-
denza, limitatamente ai contratti a termine che abbiano
durata non superiore a tre mesi,

Art. 3,
PERIODO DI PROVA

IL’assunzione pud avvenire con un periodo di prova
non superiore a 4 mesi per gli impiegati di 1* categoria,
con facolty di prolungamento consensuale di altri 2
mesi; a 3 mesi per quelli di 2* categoria; a 2 mesi per
quelli di 3* categoria.

Tale periodo di prova dovrd risultare dalla lettera
di assunzione di eui all’art. 1 e non potra essere rin-
novato né prolungato oltre i termini di cui al comma
precedente.

Durante il periodo di prova il trattamento economico
non potrd essere inferiore al minimo di retribuzione
previsto per la categoria per la quale I’impiegato & as-
sunto in prova.

Durante il periodo di prova la risoluzione del rap-
porto d’impiego pud aver luogo da ciascuna delle due
parti, in qualsiasi momento, senza preavviso né in-
dennita.

Qualora la risoluzione avvenga per dimissioni, in
qualunque tempo, o per licenziamento durante il primo
mese, sard corrisposta la retribuzione di fatto per il
solo periodo di servizip prestato; qualora inveece il 1i-
cenziamento avvenga oltre il termine predetto, verra
corrisposta all’impiegato la retribuzione di fatto fino
alla metd o alla fine del mese in corso, a seconda che
il licenziamento avvenga entro la prima o la seconda
quindicina del mese stesso.

Trascorso il periodo di prova, senza che sia infer.
venuta disdetta da parte dell’azienda, I"impiegato s'in-
tende confermato in scrvizio, ai termini e per gli effetli
del presente contratto.

Nel caso di conferma in servizio, il periode di prova
¢ considerato utile agli effetti dell’anzianita e del trat-
tamento previdenziale.

Le norme relative alla previdenza mnon sj applicano
durante il periodo di prova.

Nel easo di assunzione di impiegati che sjano gia stati
alle dipendenze della stessa azienda, non sard richie-
sto il periodo di prova a quelli che siano adibiti alle
medesime mansioni gid in precedenza esplicate.

Il periodo di prova sard ridotto della metd nei con-
fronti degli impiegati che abbiano in precedenza espli-
cate le stesse mansioni, per cui vengano assunti, presso
altre aziende esercenti la stessa attivita.

Art, 4,
IMPIEGAT! LAUREATI

Dopo il compimento del periodo di prova, e interve-
nuta la conferma in servizio, gli impiegati in possesso
di laurea universitaria o titolo equipollente, attinente
alle mansioni svolte, anche se di primo impiego, sa-
ranno assegnati a categoria non inferiore alla seconda.

Gli impiegati in possesso di laurea universitaria o
di titolo equipollente non attinente alle mansioni svol-
te, saranno assegnati a categoria non inferiore alla 8* A
e nel caso di attribuzione a questa categoria sard ad
essi corrisposta una indennitd mensile di importo pari
al 7 9, del mminimo tabellare per essa previsto.

Gli impiegati in possesso di diploma di scuola me-
dia superiove o di istituto industriale saranno asse-
gnati, dopo il compimento del periodo di prova, e in~
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tervenuta la conferma in servizio. a categoria non in-
feriore alla 3* A senza corresponsiome di alcuna inden
nita.

Le norme del presente articolo avranno applicazione
anche se i] titolo venga conseguito durante il rapporto
di lavore e saranno estese ai rapporti in atto,

Art. 3.
CATEGORIE

Premesso che non sono comprese nelle seguenti clas-
sificazioni le mansioni che si considerano attribuzione
di categoria superiore a mente del contiatto dei divi-
genti industriali, si stabiliscono le seguenti categorie:

1* categoria Impiegati di concette con funzioni di-
retiive:
impiegati di eoncette di ambo i sessi, sia ammi-
nistrativi che teenici, con funzioni direttive o mansioni
di particolare importanza e responsabiliti, che riclie-
dano una specifica preparazione e capacitdy anche pro-
fessionale e con facoltdy di iniziativa per il buon anda-
mento di determinate attivitd aziendali.
22 categoria - Impiegati di concetfo:
implegati d’ambe 1 sessi, sia amministrativi che
tecniei, con mazisioni-di concetio, per le quali, oltre che
una adeguata preparvazione professionale, siano richie-
ste la elaborazione e lo sviluppo di direttive ricevute,
con facoltd di iniziativa per 'organizzazione del lavoro
nei limiti del proprio compite.
3* categoria - Ympiegati d’ordine:
¢) impiegati d’ambo i sessi, s1a amministrativi
che tecnici, con mansion: purainente esecnfive e non
di rilievo, e che richiedano una generica preparazione
professicnale;
b)) impiegati con mansioni di mera esccnizione,

Art. 6.
MUTAMENTO DI MANSIONI - PASSAGGIO DI CATEGORIA

L’impiegato, in relazione alle esigenze aziendali, pud
essere assegnato temporaneamente a mansioni inereuti
ad altra categoria, purché ¢id non comporti peggto-
ramento economico, né mutamento sostanziale della sua
posizions,

All’impiegato che sia chiamato temporaneamente a
complere mansiom: rientranti in categoria superiore
Mla propria, dopo che sia trascorso un periodo di 15
morni lavorativi e con effetto dall’inizio dello svolgi-
mento di dette mansioni, deve essere corrisposta una
indennitd, in aggiunta alla sua retribuzione dji fatto,
par: alla differenza fra i minimi tabellari delle due ca-
tegorie. Tale indennith verrd a cessarve in caso di even-
tunle passaggio definitivo alla categoria superiore.

Trascorso un periodo continuativo di 5 mesi nel di-
sunpegno di- mansioni di prima categoria e di 8 mesi
nel disimpegno di mansioni delle altre categorie, av-
verrd senz’altro a tutti gli effetfi, il passaggio alla ca-
tegoria superiore.

La sostituzione di impiegato assente per malattia o
infortunio, per chiamata o richiamo alle armi, per
aspettativa per gravidanza o puerperio nom di diritto

a passaggio di categoria per tutfa la durata dell'as-
senza. Il passaggio avverrd qualora Pimpiegato sosti-
tuito non sia rientrato in servizio entro il termine do-
yuto. ‘

In caso di passaggio definitivo a categoria superiove,
Vindennit temporanea di cui al 2° comma verra a ces-
sare e "impiegalo avra diritto al minimo tabellave pia
indennitd di contingenza stabilito per la categoria su-
periore con riporto in cifra, al 50 9, degli importi at-
tribnitigli per aumenti periodici precedentemente ma-
turati (ivi comprese le quote di rivalutazione). Sard al-
tresi riconosciuta all’impiegato, ai fini del compimento
del biennio @i anzianitd in corso, ’eventuale frazione
di biennio che egli abbia maturato, prima del passag-
gio, nella categoria di provenienza. Dalla data di asse-
gnazione alla categoria superiore, I'impiegato avrd di-
vitto a maturare tanti ulteriori aumenti periodici granti
ne oceorrono per rageiungere complessivaniente, com-
preso il viporto di cui sopra, la percentuale del 35 %
del minimo tabellare delia categoria di nuova apparte-
nenza aumentato dell’indennitd di contingenza,

Ogni passaggio di categoria sara comunicato per
iscritto all’impiegato.

Qualora si rendessero vacanti dei posti che non deb-
bano essere soppressi. le aziende procureranno di riser-
vare la precedenza nellocecuparli a quei dipendenti cha
ne siano idonei per qualitd, capacitd, anzianild e che
abbiano precedentemente sostituito 'impiegato titolare
del posto resosi vacante,

QRualora, in caso di passaggio di categovia, la nuova
vetribuzione di fatto dell’impiegato. dovesse eventual-
mente risultare inferiove a quella percepita nella cate-
goria di provenienza, il trattamento cconomico sard
integrato « ad personam » fino a concorvenza del prece-
dente ¢ la relativa differenza sara attribuita a merifo:

At 7

PASSAGGIO DALLA QUALIFICA DI OPERAIO
A QUELLA Dt IMPIEGATO

In caso {i passaggio dell’operaio alla categoria impie-
gatizia nella stessa azienda, V'operaio avid dirvitto al
trattamento che, come tale, gli savebbe spettato in caso
di licenziamento, e si considerera assunto « exX novo »
con la nuova gualifica e con il riconoscimento inoltre,
agli effetti del preavviso e dell’indennitd di licenzia-
mento, di un’anzianitd convenzionale, quale impiegato,
pari ad un quarto della anzianitd maturata con la
qualifica di operaio, considerando come mese intero le
eventuali risultanti frazioni superiori ai 15 giorni. Avrd
diritto inoitre a percepire « ad perséonam » la retribu-
zione di fatto goduta da operaio, qualora questa risnlii
superiore & quella derivantegli dall’applicazione del pre-
sente contratto.

Art. &,

PASSAGGIO DALLA QUALIFICA D! INTERMEDIO
A QUELLA DI IMPIEGATO

In caso di passaggie dell’intermedio alla categoria
impiegatizia nella stessa azienda, Vintermedio avri
diritto al trattamento che come tale gli sareble
spettato in caso di licenziamento ¢ si considererd as-
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sunte « ex novo » con la nuova qualifica e con il ricono-
scimento inoltre, agli effetti del preavviso e dell’inden-
mty di licenziamento, di una anzianitd convenzionale
quale impiegato, pari ad un terzo della anzianity ma-
turata con la gualifica di intermedio, considerando come
mese ntero le eventuali risultanti frazioni superiori
1 15 giorni.

Agli effetti degli altri istituti contrattuali, esclusi gli
awmenti periodici, Panzianitd gid maturata come inter-
medio sard considerata nella misura del 50 9.

Gl aumenti periodici gid maturati con la gualifica
di intermedio saranno riportati in cifra al 50 9% ; ngual-
mente sard ricenosciuta al 50 94 Veventuale frazione di
biennio in corso di maturazione all’atto del passaggio
alla categoria impiegatizia,

Gli aumenti che matureranno nella qualifica impiega-
tizia, successivamente al passaggio, saranno corrisposti
nella misura di cod al 8° e 4° comma, dell’art. 13 (aumenti
periodici) per tanti bienni quanti ne occorrono per rag-
guungere complessivamente la percentuale del 55 9% del
nmnimo tabellare della categoria impiegatizia di appar-
tenenza anmentato dell’indennitd di contingenza,

Al raggiungimento della suddetta percentuale del 55%
concorre ’importo, riportato in cifra nella misura so-
pra indicata, degli aumenti periodici conseguiti nella
qualifica di intermedio.

I/intermedio che venga passato alla categoria impie-
gatizia avrd diritto a conservare « ad personamn » i trat-
mumenn di malattia e ferie nonché la retribuzione di
futto godnti da intermedio all’atto del passaggio di ca-
tegorin, qualora questi siano superiori a quelli deri-
vanneli dal suddetto passaggio.

Chiarimenio ¢ verbale.

Hestano ferme le situazioni i regolate in base al-
Tiawmt Q 4 3

Part. 8 e relative disposizioni iransitorie di cui al con-
tratto 8 agosto 1953 (V. allegato).

Art. 9,
ORARIC DI LAVCORO

Liorario normale di lavoro & di 44 ore settimanali ri-
partite in non pid di otto ore giornaliere,

[1 prolungamento sino a 48 ore settimanali, sempre
nel limite massimo di otto ore giornaliere, da luogo al
pagamento della retribuzione dji fatto oraria per le ore
prestate in piu senza wmaggiorazione di straordinario.

Il calcolo del compenso orario si fard dividendo la
retribuzione di fatto mensile, dedotta la contingenza,
per il numero fisso 170 e aggiungendo 1/8 di contin-
genza glornaliera.

Per gli impiegati addetti a lavori discontinui di sem-
plice attesa, considerati comc tali a termine delle norme
i legge in _vigore, il lavoro prestato in pit delle 54 ore
settimanali fino alla concorrenza delle 60 ore settima-
nali. divice in non pid di 10 ore giornaliere, sary com-
pensato con la normale retribuzione di fatto orara,
senza mageiorazione di straordinario. Il calcolo del com.-
penso orario si fard dividendo la retribuzione di fatto
mensile, dedotta la contingenza, per il numero fisso 200
e aggiungendo 1/9 di contingenza giornaliera.

Restano salve le condizioni aziendali di miglior fa-
vore,

Le ore di lavoro non effettuate nel giorno di sabato,
potranno essere recuperate a regime normale negli altri
giorni della settimana,

I1.recupero non potrd avvenire a regime pormale qua-
lora la giornata del sabato coincida con una delle fe-
stivita di cui all’art. 10.

1

Art. 10.

GIORNI FESTIVI

Sono considerati giorni festivi quelli riconosciuti co-
me tali dallo Stato agli effetti civili e cioé:

Tutte le domenche

Capodanno - 1° gennaio

Epifania - 6 gennaio

8. Giuseppe - 19 marzo

Ascensione

Corpus Domini

S8. Pietro e Paolo - 29 gingno

Assunzione - 15 agosto

Ognissanti - 1° novembre

Immacolata Concezione - 8 dicembre

Natale - 25 dicembre

Il giorno suceessivo alla Pasqua

11 giorno successivo al Natale

Ricorrenza del Patrono del luogo ove 'impiegats
presta scrvizio

Le fegtivita nazionali stabilite dalla legge o lc allre
che eventualmente, in sostituzione o in agginnta,
venissero in seguito stabilite,

Nelle vigilie della festivitd del Capodaunuo e dei Na-
lale, saranno lasciate libere agli.impiegati le ore pome-
ridiane,

Qualora la festivild del Santo Patrono coincida con
altra festivitd (esclnsa Ia domenica), sard cencordato,
fra le Associazioni territoriali dei datori di lavoro e
dei lavovatori, nan giorno sostitutivo.

Nel caso in cui una delle suddette festivitdh cada di
domenica, il trattamento economico & quello previsto
dall’accordo interconfederale 3 dicembre 1954,

Resfano salve le consuetudini aziendali di miglior fa-
vore,

Per gli impiegati il cui lavoro ¢ connesso con quello
dello stabilimento, vale il calendario festivo previsto
per gli operai. In tal caso saranno concordati giorni
sostitutivi per le festivitd sopra stabilite di cui i pre-
detti impiegati non venissero eventualmente a usu-
fruire,

Per I’impiegato, per il quale ¢ ammesso a norma di
legge il lavoro nel giorno di domenica, il riposo pud
essere fissato in un altro giorno della settimana cosic-
ché la domenica viene considerata giorno lavorative,
mentre il giorno fissato per il riposo viene considerato
giorno festivo. Conseguentemente in tale caso I'impie-
gato ha diritto, per il lavoro prestato nella domerica,
alla maggiovazione deél 16 9, se compreso in turno av-
vicendato e del 53 % se il lavoro non rientra in turno
avvicendato.

LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO E NOTTURNO

Entro i limiti cousentiti dalla legge, I'impiegato non
pno rifintarsi di compiere lavoro straordinario, festive
¢ notturne Non & riconescinto né gompensato il Ia-
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voro straordinario, festivo o notturno che non sia aunto-
rizzato dalla azienda. Non possono essere adibiti al la-
voro notturno gli womini di etd inferiore ai 18 anni
e le donmne, salvo le eccezioni e le deroghe di legge.

Si considera lavoro straordinario quello compinto
oltre i limiti di cui all’art. 9 del presente contratto o
comunque oltre le S ore giornaliere e le 48 settimanali,
per gli impiegati a regime normale, ed oltre le 10 ore
vxornallere e le 60 settimanali per gli impiegati com-
presi nelle deroghe ed eecezioni di legge o contrattuali
n vigore.

Si conmdera lavoro notturno quello compiuto dalle
ore 21 alle ore 6 per gli impiegati amministrativi, e
dalle 22 alle 6 per gli 1mp1eo'at1 tecnici di stabilimento.

8i considera lavoro festivo quello compiuto nella. gior-
nata destinata at riposo seriimanaie e negli altri giorni
riconosciuti festivi a tutti gli effetti civili di cui al-
Part. 10 del presente eontratto. )

Le percentuali di maggiorazione che saranno appli-
cate sulla retribuzione di fatto sono le seguenti:

lavoro straordinario feriale diurne ....... 30 %
lavoro ordinario festivo non compreso in

tarni avvieendati . .......iiiieeess 99 %
lavoro ordinario notturno non compreso in

tnrni avvicendati . . .........c 00000 D3 %
Yavoro ordinario festivo compreso in turni

avvicendati U LI
lavoro ordinario notturno compreso in tur-

ni avvicendati . ....... . Ll . 16 94
lavoro straovdinario festivo . . ........ %
lavoro straordinaric notturno ........... 9%
lavoro ordinario notturno in giorni festivi 75 %
lavoro straordinario notturne in giorni fe-

stivi . . e et 100 %

Le suddette percentuali non seno cumaulabili e la
maggiore assorbe la minove.

Per gli impiegati della prima cafegoria, non assog-
gettati alle limitazioni dell’orario di lavoro di legge,
]l lavoro prestato nei giorni festivi di cui all’art.. 10
sard compensato con la retribuzione di fatto a regime
normale maggiorata delle stesse percentuali pvemste
per lo straordinario festivo o per lo straordinario fe-
stivo notturno.

AlVimpiegato 43 gualungue eategoria che venga occa-
sionalmente ed improvvisamente richiesto di una pre-
stazione straordinaria dopo che egli ba abbandonato lo
stabilimento o Yufficio avendo ultimato il suo orario
giornaliero, sard corrisposto, oltre la retribuzione di
fatto per la durata della prestazione stessa con la mag-
oiorazione di straordinario o notturno, l’nnporto d1
due ore di retribuzione di fatto a regime normale se
la prestazione viene effettuata in ore diurne (dalle 6
alle 22 se impiegato tecnico, dalle 6 alle 21 se impiegato
amminisirativo) e di tre ore se la prestazione viene
effettnata nelle ore notturne (dalle 22 alle 6 se im-
piezato tecmico, dalle 21 alle 6 se impiegato ammini-
strativo).

Art. 12.

DEFINIZIONE DELLA REYTRIBUZIONE

Agli effett1 dell’applicazione del presente contratto,
restano convenute le seguenti definizioni:
1) minimo tabellare: minimi previsti

di eni all’art. 14 del presente contratio;

dalla tabella

2) minimo dj retribuzione: minimo di tabella pid
Pindennity di contingenza pidt aumenti derivanti dal-
Tart. 13 ove competono;

3) retribuzione di fatto: minimo di retribuzione
pit merito ed eventuale superminimo.

Chiarimente a verbale.

Con le definizioni sopra indicate non si intende va-
riare gli eventuali sistemi in atto pin favarevoli per
le corresponsioni afferenti ai singoli istituti contrat-
tuali,

Art. 13.
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITA

L'impiegato, per Panzianitd di servizio maturata do-
po il.20° anno di etd presso la stessa azienda, salvo
quanto previsto dall’art, 39 per il trasferimento ad
altra azienda, ha diritto, per ogni biennio di anzia-
nitd, ad una maggiorazione da calcolarsi sul minimo
tabellare pin contingenza, con decorrenza dal 1° giorno
del mese immediatamente successivo a quello in cui si
compie il biennio.

Detta maggiorazione viene denominata a tutti gli ef-
fetti del presente contratto « ammento periodico ».

L’importo di ciascun aumento periodico ¢ commisu-
rato al 5 9 del minimo tabellare (art. 14) aumentato
della indennitd di contingenza in vigore al momento
della maturazione dello seatto, ai sensi dell’art. .2,
1° comma, dell’accordo interconfederale 14 gingno 1952.

Gli auvmenti periodici di anzianitd maturati, poste-
viormente al 31- magg rio 1952 devono essere ricalcolati
percentualmente sui minimi di stipendio in atto alle
singole scadenze mensili.

Per quanto concerne le variazioni dell’indennitd di
contingenza il ricalcolo degli anmenti periodici si etfet-
tuera al termine di ogni anno selare e avry applica-
zione dal 1° gennaio suceessivo.

Ciascun impiegato percepiri, rel corso della sua car-
riera, tanti aumenti periodici, calcolati come sopra,
quanti ne occorrono per raggitmf"ere complessivamente,
come massimo, la percentuale del 55 9, del minimo ta-

‘bellare dello mpendm mensile della categoria di appar-

tenenza -aumentato dellindennitd di contingenza. Al
raggiungimento della suddetta percentuale concorrono
tutti gli importi attribuiti all’impiegato per aumenii
periodici ¢ relative quote @i rivalutazione di cui all’ae-
cordo interconfederale 14 giugno 1952, compresi gquelli
maturati prima dell’andata, in vigore del presente econ
tratto.

Chiarimento a verbale.

Ferme restando le norme di cui alle disposizioni tran-
sitorie poste in calce all’art. 13 del contratto nazionale
di lavoro 8 agosto 1933 (v. allegato), gli importi glo-
bali relativi agh aumenti periodici m&turatl antenor

mente al 31 maggio 1952 vengono aumentati in misura
del 7 9.

Art, 14.
MINIMI TABELLARI

A decorrere dal 1° novembre 1938, i minimi tabellari
per le singole categorie di impiegati stabilite dall’art. 5

sono i seguenti.
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Supplemento ordingrio alla GAZZETTA UFTICIALL n. 290 del 26 novembre 1960

Eventuali variazioni in aumento dei minimi tabellari
derivanti da accordi interconfederali aventi effetto dopo
lT’andata in vigore del presente contratto, dovranng dare
luogo ad incontro tra le parti per determinarne i limiti
di applicazione.

Art. 15.
INDENNITA VARIE

Indennita di cassa. — All’impiegato che ha mansioni’

di cassa che comportino normalimente materiale maneg-
g10 di danaro con le responsabilitd inerenti, intese come
remtegrazione in proprio delle somme mancanti o di
denaro non buono, verrd corrisposta una indennitd pari
al 6 9, del minimo tabellare della categoria alla quale
é assegnato.

Indennitd di miniera. — Agli impiegati addetti a la-
vorr 1 minlera sard corrisposta una indennith mensile
nella misura di:

L. 2.300 per gli impiegati di 1* categoria;
L. 1.900 per gli impiegati di 2* categoria;
L. 1.500 per gli impiegati di 3* categoria.

Indennita macchine ¢lettroconiebiii. — In considera-
zione delle specifiche caratteristiche tecniche ¢ di fun-
zionalitd delle macchine elettrocontabili {esclise calco-
latrici, elettrocalcolatrici, fatturatrici, macchine da
scirvere ¢ simili) sard concessa agli impiegati addetti
permanentemente alla manovra di maecchine elettrocon-
tabili mdennity pari al 6 o4 del minimo tabeliare

della categoria di appartenenza.

nra
WA

Fndennite zona malarice. — AlPimpiegato trasfervito
in zone malariche la. corresponsione di una indennitd ¢
condizionata alle disposizioni di legge ¢ la misura di
essa, 1 quanto dovuta, verrd fissata con accordi locali.

I'ndennita @i testimonianze, — T’ mantenuto imtegro
1l trattamento economico dell’impiegalo chiamato qua-
e teste in cause civili o penall, n dipendenza del ser-
vizio. In tal caso l'impiegato quulora debba allowta-
narst dal posto o localitd di lavoro, ha diritto al trat-
tamento previsto dalPart. 20, dedotto quanto gid per-
cepito dall’Auntority Giudiziaria per trasferta e spese
di trasporto.

Prestazione mezzo di trasporto. — Qualora Iazienda
richieda all’impiegato Vuso di mezzi di trasporto di
proprieta del medesimo, gli corrisponderd una congrua
mdennita.

Art. 16.
PAGAMENTO DELLE COMPETENZE

Le competenze saranno corrisposte ad ogni fine mese |

con la specificazionc degli elementi costitutivi della ve-
tribuzione di fatto liquidabile mensilmente.

In caso che Vazienda ne ritardi di oltre 10 giorni il
pagamento, decorreranno di pieno diritto gli interessi,
nella misura del 2 % in pia del tasso ufficiale di sconto
e con decorrenza dalla scadenza di cui al comma pre-
cedente; inoltre l'impiegato avrd facoltd di risolvere
1! rapporto con diritto alla corresponsione dell’inden-
vitd di licenziamento e di mancato preavviso..

In caso di contestazione sulle competenze e sui rela-
tivi elementi costitutivi, all’impiegato dovra essere in-
tanto corrisposta la parte non contestata.

Qualsiasi ritenuta per risarcimento di danni dovia
essere ripartita in un numero di rate che non comporti
una ritenuta mensile superiore al 10 ¢ della retribu-
zione di fatto salvo che non intervenga la risoluzione
del rapporio.

Nel caso che all’impiegato venga richiesta una cau-
zione o analoga garanzia finanziaria, gli interessi da
essa derivanti andranno a beneficio delPimpiegato
stesso,

Art. 17.
TREDICESIMA MENSILITA

I’azienda, normalmente la vigilia di Natale, coeri-
sponderd allimpiegato una tredicesima mensilitd pari
alla retribuzione di fatto mensile. Nel easo di inizio o
cessazione del rapporto di lavoro durante il corso del-
Panno, I'impiegato non in prova ha diritto a tanti do-
dieesimi dell’ammontare della predetta mensilitd quanti
sono i mesi interi di servizio prestato. Le frazioni di
mese, comunque non inferiori a giorni 15, vengono com-
putate comc un mese intero.

Art. 18.

PREMIO DI ANZIANITA

Allimpiegato che abbiax cousegnite complessiva-
meintte, anche in categorie diverse, preszo la stegsa
azienda — salvo quanto disposto dall’art. 39 — i pe-
riodi di anzianitd sottoindicali, compete um premio di
anzianitd,

Tale premio sard corrisposto in due guote e eio¢ una

jal compimento del guindicesimo anno d4i anzianity &

anno

servizio e Paltra al compimento del ventitreesime
di anzignity di servizio in ragione rispettivamente di

un importo pari allu retribuziene di fatto percepita in
ciascung di dette scadenze.

Nel caso in cui sia intervenuta risoluzione del rap-
porto di lavero, & computabile, agli effetti della perce-
zione delle quote di premio, anche il periodo di tempu
trascorso in servizio presso la stessa azienda — salvo
quanto disposto dall’art. 39 — prima della detta riso-

luzione sempre che Pinterruziome sia dovuta o al ser:

vizio militare di levar (qualora Iimplegato si sia ripre-
sentato in tempo utile dopo il servizio stesso) o nom
abbix avuto durata superiore a wn anno, se dovuta ad
altray causa; & ferma in ogni case o mon computabilita
del suddefto periodo di assenza dal lavoro.

Sard invece computabile il periode trascorso alle

armi anche per chiamate alle armi per scrvizio di leva,
sempreclié- a seguito di detta chiamata alle armi non
siz intervenuta riseluziome del rapporto di lavoro e
cig con particolare riferimento alle chiamate alle armi
antecedenti ally legpe 13 settembre 1846 n. 503.
_ Dato le finalitd e Iz natury del premio, nel computo
della- anzianity utile viene compreso anche il servizio
eventualimente prestato nella stessa azienda con qua-
lifica. operaia: o intermedia..
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Chigrimento a verbale.

L’impiegato che, provenendo da altre categorie (in-
iermedi o operal) abbia gid percepito la prima quota
del premio di anzianitd in base alle disposizioni dei
contratti di lavoro relativi a dette categorie, avra di-
ritto & usufruire della sola seconda quota di premio
prevista dal presente articolo.

Qualora I'impiegato abbia gia percepito in altre ca-
tegorie (intermedi o operai) ambedue le quote di pre-
mo, sard considerato estinto il suo diritto al premio
di anzianitd come impiegato.

Art. 19.
ANZIANITA CONVENZIONALE

Agli impiegati ex combattenti che abbiano prestato
servizio almeno per sei mesi sotto le armi in periodo
di guerra e che non abbiano usufraito della conserva-
zone del posto durante il suddetto servizio militare e
non abbiano inoltre giy goduto della concessione di cui
al presente articolo presso altra azienda, verrd ricono-
sciuta agli effetti del preavviso e dell’indennitd di licen-
z1zmento, una maggiore anzianitd convenzionale nella
misara di un anno,

Il diritto alla predetta anzianitd deve essere debita-
mente documentato all’azienda sotto pena di decadenza,
dall’impiegato di nuova assunzione entro tre mesi dal-
assunzione stessa.

Disposizione transitoria.

Gli impiegati gia in servizio che non abbiano ancora
presentato 1 documenti giustificativi del diritto alla
anzianitd convenzionale possono provvedervi entro tre
mesi dall’entrata in vigore del presente contratto.

Art. 20.
TRASFERTE

All’impiegato occasionalmente e temporaneamente
comandato in servizio fuori della propria sede, saran-
no rimborsate, entro i limiti della normalitd, a pie” di
lista, le spese che lo stessc avrd incontrato per vitto e
loggio.

Qualora ’azienda lo ritenga,-é in sua facolty di con-
cordare delle diarie in sostituzione del rimborso a pie’
di lista.

Le spese di trasporto saranno rimborsate a parte al
Joro costo. effettivo.

Per Puso dei mezzi di frasporto valgono le norme del-
Fart. 21.

Tnoltre all’impiegato, per ogni glorno di permanenza

fuori sede, verrd corrisposta una indennitd in ragione|

del 20 9 della retribuzione di fatto giornaliera (la
contingenza sempre riferita alla misura in vigore nella
propria sede di residenza) qualora la trasferta richieda
11 pernottamento, e del 10 ¢4 se la trasferta, per esi-
genze di servizio, pur non comportando pernottamen-
to, richieda una permanenza fuori sede per una durata
superiore all’orario normale di lavoro.

Nel cago in cui la permanenza fuori sede per ragioni
di servizio dovesse protrarsi o comungue riguardare
lunghi periodi, D'azienda potra, in sostitnzione del
trattamento di cui sopra, concordare un forfait.
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Art, 21,
TRASFERIMENTI

Il trasferimento sard comunicato all’impiegato per
igeritto, normalmente con un mese di preavviso.

L’impiegato trasferito, conserva « ad personam », se
pid favorevole, il trattamento economico di fatto go-
duto precedentemente, ma non quelle indennitd e com-
petenze che siano inerenti alle condizioni locali o alle
particolari prestazioni nella sede di origine e che non
ricorrono nella nuova destinazione. Presso la localitd
di nuova destinazione l’impiegato acquisisce inveece
quelle indennitd e competenze che siano in atto per la
generalitd. degli impiegati o inerenti alle specifiche pre-
stazioni,

I’impiegato che non acecetti il trasferinmiento ha di-
ritto, se licenziato, alla normale indennitd di liquida-
zione prevista dal presente contratto, preavviso com-
preso.

Nel caso in cui il luogo di destinazione si trovi in
zona malarica, accertati motivi di salute che impedi-
scano all’impiegato di trasferirsi in detta zona, non
possono dar Inogo a licenziamento,

Allimpiegato che venga trasferito verrd corrisposto
il rimborso delle spese di viaggio (per viaggi in ferro-
via in prima classe per gl impiegati di prima e se-
conda categoria e in seconda -classe per gli altri im-
piegati salvo che si tratti di viaggio effettuato di notte
nel qual caso il rimborso avverry in base alla prima
classe: per percorsi via mare in base alla prima
classe per tutte le categorie) e di vitto ed eventunale
alloggio in corso di trasferimento per sé e per le per-
sone di famiglia che con lui convivono e lo seguono
nel trasferimento (coniuge, figli, parenti entro il terzo
grado ed affini entro il secondo grado) noncheé il rim-
borso delle spese di trasporto per gli effetti familiari
(mobdlio, bagaglio, ecc.), il tutto nei limiti della nor-
maiitd e previ opportuni accordi da prendersi con
lazienda.

In aggiunta gli sard corrisposta:

se non capo famiglia: una indennitd di trasferi-
mento commisurata a mezza mensilitd della retribu-
zione di fatto che andrd a percepire nella nuova resi-
denza ;

se capo famiglia: detta indennitd sard commisu-
ata a una mensilitd e un terzo.

T’indennita di eui sopra sard covrisposta solo mel caso
che Yimpiegato sia trasferito da Comune a Comunec.
La indennitd stessa sard ridotta rispettivamente a un
quarto di mensilitd e a mezza mensilita qualora P’azien-
da abbia provveduto a procurare al trasferito la dispo-
nibilitd dell’alloggio nel luogo di destinazione.

Qualora il nueleo familiare convivente a carico .del
lavoratore sia composto di pia di tre persone oltre lui,
verry corrisposta dalla azienda wung indennitd supple-
mentare pari all’importo di cinque giornate di retribu-
zione di fatto per ogni componente il detto nucleo,
oltre il terzo, che con lui si trasferisce.

Qualora per effetto del trasferimento Pimpiegato
debba corrispodere un indennizzo per anticipata viso-
luzionme di contratto di affitto, regolarmente registrato
o denunciato al datore di lavore precedentemente alla
comunicazione di trasferimento, avrd diritto al irim-
borso di tale indennizzo,
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AlPimpiegato che venga trasferito a sua espressa do-
manda, compete il rimborso delle spese di viaggio e
di trasporto.

AlPimpiegato che venga trasferito per esigenze della
azienda e che entro i dieci anni successivi venga licen-
zmato per motivi non disciplinari, ove intenda rientrare
nella, localitd in cui risiedeva prima del trasferimento,
saranno rimborsate le spese che egli abbia effettiva-
mente sostenute per tale rientro, con lo stesso tratta-
meno fissato pid sopra per il trasferimento dovuto ad
esigenze di servizio, sempre che il rientro avvenga cn-
tro sei mesi dalla risoluzione del rapporto d’impiego.

T.a, concessione di cui sopra avrd luogo anche se il
licenziamento venga disposto olire il termine di 10 anni
dalla, data del trasferimento, qualora 1’impiegato abbia
snperato, alla data del licenziamento stesso, i 55 anni
di etd se uomo e i 50 anni se donna, nonché nel caso
che la localitd ove VPimpiegato sia stato trasferito sia
un centro con popolazione inferiore ai 200.000 abitaati.

Y’azienda concederd all’impiegato, di cui sia stato di-
sposto il trasferimento, i permessi necessari di assen-
tarsi dal servizio per le oceorrenze relative alla spedi-
zione del mobilio o a quanto altre strettamente indi-
spensabile per le operazioni dj trasloco.

Nel caso di disgrazie familiari rignardanti congiuniil,
di 10 ¢ 2° grado dell’impiegato trasferito, potrd csserc
concessa, sa richiesta di questo, una breve licenza
stracrdinaria, con decorrenza del tratiamento econo-
mico ¢ non impuiabile alle ferie annuali, per recarsi
nella loeality di vesidenza anteriore al trasferimento.

Art. 22,
ASSENZE - PERMESS! - BREVI CONGEDI

Tuite le assenze devono essere giustificate all’azienda
dall’impiegato possibilmente nello stesso giorno e co-
munque non pid tardi del giorno successivo a quello
dell’assenza, salvo casi di forza maggiore.

Al dipendente che ne faccia domanda, ’azienda ac-
cordera perimcssi e brevi congedi per g ustiﬁcati motivi
con facoltd di non coruspondere il tmtta-mento econo-
mico qualora 'assenza superi la giornata. Tali permessi
e brevi congedi non sono computabili in conto dell’an-
nuale periodo di ferie.

All’impiegato che contrae matrimonio viene concessa
una licenza di quindiei giorni nei quali gode della vetri-
buzione di fatto. Anche questa licenza non é compula-
bile in conto dell’annuale periodo di ferie.

Art, 23.
FERIE

Y’impiegato ha diritto, per ogni anno di servizio ad
un pericdo di riposs, con deco"“ nza della vetribuziono
di fatto pari a:

giormi 15 lavorativi - per anzianita presso l’azien-
da fino a due anni compiuti;

glorni 18 lavorativi - per anzianitd presso azien-
da oltre il secondao anno e fino al sesto anno compiute;

giorni 23 lavorativi - per anzianitd presso Pazienda
olire il sesto anno e fino al decimo anno compiuto;

azienda mnon potrd imporre

giorni 24 lavorativi - per anzianitd presso Pazienda
oltre il decimo anno e fino al quindicesimo anno com-
piuio;

giorni 26 lavorativi - per anzianitd presso I'azienda
oltre il quindicesimo anno.

Il riposo annuale ha, di regola, carattere continua-
tivo, Comunque l’azienda -— nel fissare annualmente
Pepoca delle ferie — terrd conto, compatibilmente con
le esigenze del servizio, dei desideri- dell’nnpleg to an-
che per un eventuale frazionamento delle ferie stesse g

-cominciare dal 1° gennaio di ogni anno.

Il mancato esercizio da parte dell’impiegato del di-
ritto al godimento delle ferie entro Vanuo feriale, com-
porta la perdita del diritto stesso.

Se I'impiegato, per riconosciute esigenze di servizie,
non & autorizzato ad usufruire interamente o in parte
delie ferie nell’anno feriale a cui esse si riferiscone, ha
dirvitto di usufruirne neli’anno successivo,

L’anzianity agli effetti delle ferie decorre dalla data
di assunzione. In caso di ferie collettive, trascorso il
periodo di 6 mesi dalla data di assunzione, llmp]e‘ 210
ha diritto & tanti dodicesimi di ferie quanti sono i mesi
di servizio prestato.

Se Pimpiegato venga richiamato in servizio duranie
il periodo di ferie, ’azienda sard tenuta a rimborsargli
le spese effettivamente sostenute, sia per il rienirio in
sede che per Veventunale ritorno nella localitd ove godeva
delle ferie stesse. L’eventuale periodo di tempo necessa-
rio per rientrave in servizio non verra computato come
ferie.

Nel case in cui per esigenze di servizio le ferie non
potessero essere godute nel periodo di tempo preceden
mente stabilito da!l’amenda, lnnpleuato ha divitte :\.l
rimborso delPeventuale anticipo cor rnpn to per prefis-
sato alloggio in alira localitd, previa documentazione
del pagamento.

La risoluzione del rapporto d’impiego per qualsiasi
motivo non pregiudica il diritto alle ferie maturate. In
caso di risoluzione nell’annata, Vimpiegato non in prova
ha diritto alle ferie in proporzione dei niesi di servizio

prestati. L'assegnazione delle ferie non pud aver luogo

durante il periodo di preavviso.

L’assenza dal servizio per aspettativa non & utile ai
fini del computo del periodo feriale, in conformiti a
quanto disposto dall’art. 28,

Dato lo scopo igienico dell'istituto delle ferie, Ia
allimpiegato la rinuncia
alle ferie stesse.

Arvt. 24.
CHIAMATA E RICHIAMO ALLE ARMI

In caso di chiamata alle armi per adempiere agli ob-
blighi di leva, si fa riferimento alle disposizioni di ecul
al D. L. 13 settembre 1946, n, 308.

AlYimpiegato ripresentatosi nel termine di 30 giorni
di cui all’art. 3 del citato decreto, dopo il compimente
del servizio militare di leva, sard riconosciuta I'anzia-
nitd relativa al periode di tempo trascorso sotto le armi.

In caso di richiamo alle armi si fa riferimento alla
legge 3 maggio 1955, n. 370.

I1 compimento di eventuali periedi di servizio mili-
tare per ferma volontaria, risolve il rapporto di lavoro,
senza il diritto al riconoscimento dei benefici di cui
sopra.
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Art. 25.

TRATTAMENTO DI MALATTIA O INFORTUNIO

L’assenza per malatlia o infortunio non sul lavoro
dovrd essere comunicata all’azienda entro 24 ore salvo
cast di giustificato impedimento. I azienda avra facoltd
di far controllare la malattia ¢ Pinfortunio da un me-
dico di sua fidueia.

Nel caso di interruzione del servizio dovuta ai motivi
di cui sopra, verri accordato il seguente trattamento
all’impiegato non in prova:

a) per gli impiegati che avendo superato il periodo
di prova abbiano una anzianitd di servizio inferiore ad
un anno: conservazione del posto per mesi quattro e
mezzo ;. corresponsione dell’intera retribuzione di fatto
per 1l primo mese e mezzo e della metd di essa per i tre
mes1 SNeeessivl;

b) per anzianitd di servizio oltre il primo anno e
fino a tre anni: conservazione del posto per mesi6; cor-
responsione dell’intera retribuzicne di fatto per mesi 2
e della metd di essa per i successivi 4 mesi;

c) per anzianitd di servizio oltre il terzo anno e
fino a sei anni: conservazione del posto per mesi 8; cor-
responsione dell’intera retribuzione di fatto per mesi 3
¢ della meta di essa per i successivi 5 mesi;

d) per anzianity di Servizio oltre il sesto anno e
fino a dieci anni: conservazione del posto per mesi 12;
corvesponsione dell’intera retribuzione di fatto per
mesi 5 e della metd di essa per i successivi 7 mesi;

¢) per anzianitd di servizio oltre il decimo anno:
conservazione del posto per mesi 12; corresponsione
della intera retribuzione di fatto per mesi 8 e della metd
di essa per i successivi 4 mesi.

Dal trattamento economico come sopra indicato, sard
dedotto, fino a concorrenza, quanto 'impiegato abbia a
percepire, sia a titolo di assegno che di indennita, per
atti’ previdenziali, assistenziali, assicurativi, in conse-
guenza di disposizioni di legge o di contratto o di ini-
zlative aziendali.

Il trattamento avanti stabilito cesserd qualora 1'im-
piegato, anche con piu periodi di malattia, raggiunga
m complesso durante dodici mesi consecutivi, i limiti
massimi rispettivamente previsti per il primo e secondo
scaglione di anzianitd, e durante diciotto mesi conse-
entivi 1 limiti massimi mspettivamente previsti per i
successivi scaglioni di anzianita.

Su 1chiesta dell’impiegato che, avendo esaurito 11
trattamento di malattia di propiia spettanza, debba ef-
fettuave il ricovero in un sanatorio, sara concesso dal-
Pazienda an periodo di aspettativa fino al massimo di

due anni. Tale aspettativa savd considerata aglhi effetti}

del presente contratto alla stregua di quanto previsto
al 40 capoverso dell’art. 28,

Alla scadenza dei termini massimi sopraindicati e
dell’eventuale periodo di aspettativa, ¢ in facolta di
ciascuna parte di risolvere il rapporto d’impiego. Nel
caso che 1’azienda proceda al licenziamento corrispon-
derdy all’impiegato il traftamento di licenswmento e la
indennitd sostitutiva del preavviso. Nel caso invece di
dimissioni dell’impiegato, questi avrd diritto al trat-
tamento di licenziamento senza preavviso.

L'eventuale trattamento aziendale di miglior favore
m atto ¢ conservato.

Per la malattia conseguente allo stato di gravidanza
si fa riferimento alle norme contenute nella legge
26 agosto 1950, n. 860. Comunque anche in tal caso sa-
ranno applicati i benefici del presente articolo qualora
non ricorra il diritto ad usufruire di altri trattamenti
economici previsti da norme di legge.

Al personale che dovesse essere assunto in tempora-
nea sostituzione dell’impiegato ammalato o infortunato,
sara applicato il trattamento di cui all’art. 2.

Per il personale assunto in sostituzione di impiegata
in stato di gravidanza o puerperip valgono le normc
dell’art. 16 della legge 26 agosto 1950, n. 860.

A ~ad as
ARL s Au\Te

INFORTUNI SUL LAVORO E MALATTIE PROFESSIONALI

Nel caso di infortuni sul lavoro dovuti non a colpa
dell’impiegato e nel caso di malattie professionali con-
{ratte in servizio e debitamente accertate dalP’azienda,
51 fard lwogo alla conservazione del posto e alla corve-
sponsione della retribuzione di fatto fino a un massimo
di mesi 18 dei quali: 9 mesi con la intera retribuzione
di fatto e 9 mesi con retribuzione di fatto ridotta a
metd, qualunque sia Panzianitd di servizio dell’im-
piegato.

Dal trattamento economico di ¢uni sopra sara dedotto,
fino a concorrenzi, quanto impiegato dovesse percepire
a titolo di assegno o di indennitd per atti previdenziali
e assicurativi conseguenti a disposizioni di legge o di
contrattc o che derivino da iniziative aziendali.

Superati i mesi 18 di cui al primo comma del pre-
sente articolo, ove 1 postumi dell’infortunie o la prose-
cuzione della malattia professionale non dovessero con-
sentire wlP’impiegato la ripresa del servizio, & lasciata
facoltd allo stessa di richiedere un periodo di aspetta-
tiva non superiore & un anno, ai sensi e con gli effetti
dell’art. 28 del presente contratio.

Superato il suddetto periodo massimo di tempo @& in
facolté i pmbo le parti di risolvere il rapporto di
lavoro.

Ove la risoluzione del rapporto dovesse verifiearsi per
licenziamento da parte dell’azienda, all’impiegato sari
corrisposto il normale trattamento di licenziamento di
eni all’art. 36 del presente contratto, integrato dalla
indennitd sostitutiva del preavviso. Ove imvece la riso-
luzione del rapporto dovesse avvenire per dimissioni
dell’impiegato, allo stesso verrd corrisposto il solo trat-
tamento di licenziamento senza indennitd sostitutiva del
preavviso.

Qualora l’azienda abbia provveduto a un traitamento
assicurativo volontario per il caso di infortuni sul la-
voro o di malattie professionali dei propri dipendenti,
si applichera all’impiegato il trattamento pia favore-
vole derivante, nel suo complesso, o dalla applicazione
delle norme del presente articolo o dall’attuazionc delle
provvidenze assicurative aziendali.

Per i casi di infortunio sul lavore non rientranti fra
quelli previsti al primo capoverso del presente articolo,
valgono ie norme e i trattamenti previsti dall'art. 25.

Le norme del presente articolo non pregiudicano i
diritti al risarcimento dei danni nei casi di respensabi-
litd contemplati dalle disposizioni di legge in vigore.
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Per quanto riguarda la comunicazione dell’assenza,
la facoltd di controllo dell’azienda, eventuale tratta-
niento di miglior favore, Vassistenza e 'assunzione di
personale in sostituzione, valgono le disposizioni di eui
all’art. 25.

Art. 27,
TUTELA DELLA MATERNITA

Per quanto attiene alla tutela fisica ed al trattamento
economico delle impiegate 1n stato di gravidanza e
puerperio, si fa-esplicito riferimento-alle norme conte-
nute nella legge 26 agosto 1950, n. 860, e successive mo-
dificazioni.

Art. 28,
ASPETTATIVA

All’impiegato che abbia superato il periodo di prova
potrd essere concesso, compatibilmente con le esigenze
di sevvizio, un periodo di aspettativa fino al massimo di
un anno per seri motivi che dovranno essere pienamente
comprovati e giustificati.

I’aspettativa potrd essere concessa per la durata
della carica e fino ad un massimo di due anni, agli im-
piegati chiamati a coprire cariche pubbliche o sindacali,
ciie ne facciano richiesta al momenty della nomina. In
tal caso, la domanda di aspettativa potrd essere pre-
senlats sollauto dagli impiegati che abbiano almeno
wna anzianitd di servizio di un anno.

Per 'applicazione del precedente comma dovrd trat-
targi di cariche per le quali sia prevista 1a correspon-
sione di indennitd o compenso ¢ che siano tali da richie-
dere continuitd ¢ assiduity di prestazioni. Gli impiegati
rivestiti di tali cariche non potranno svolgere altra at-
tivitd professionuale, impiegatizia, industriale, o com-
merecinle comunque retribuita.

Le disposizioni di cui sopra non si applicano alle
aziende con meno di 10 impiegati. Il periodo di aspet-
taliva non sara retribuito né computato agli effetti del-
Panzianitd di servizio, né di alcun altre istituto con-
trattuale.

Qualora dovessero venir meno i motivi per i quali ¢
stata concessa P’aspettativa, Pimpiegato ha obbligo di
riprendere servizio entro 15 giorni dalla data in cui i
motivi stessi sono venuti a cessare.

L’impiegato che non si presenti in servizio entro il
suddetto termine o entro 15 giorni dalla scadenza della

aspettativa, sard considerato dimissionario, salvo che

non gli sia stata concessa dall’azienda, per documentati
motivi, una breve proroga comunque non superiore a
giorni 15.-

Per guanto riguarda 1’aspettativa concernente 1’even-
tuale ricovero in sanatorio, si fa riferimento a quanto
previsto dall’art. 25,

Agli impiegati che dovessero eventualmente essere
assunti in sostituzione, verrd comunicato per iscritto
che essi sono .assunti a termine in provvisoria sostitu-
zione di guelli in aspettativa. Al rientro dell’impiegato
in aspettativa il rapporto di lavoro cosi stabilito a ter-
mine si intenderd risolto.

Chiarimento a verbale,

Un breve ritardo oltre il termine di due annji con-

nesso alla decadenza dalla carica pubblica o sindacale

rivestita dall’impiegato, non comporterd la cessazione
dellaspettativa,

Art. 29.
PREVIDENZA

Nei riguardi della previdenza, ci si atterrd alle nor-
me di cui allart. 25 del contratto collettivo nazionale
di lavoro 5 agosto 1937 per gli impiegati dell’industria
e del contratto collettivo 31 luglio 1938 contenente il
regolamento della previdenza stessa, ed a quelle delle
eventuali modificaziont che siano attuate mediante ac-
cordi collettivi intercontederali o aziendali o disposi-
zioni di legge.

Art. 30,
PROVVIDENZE VARIE

Nelle zone in cui non esistano scuole elementari e
secondarie inferiori facilmente accessibili, le aziende
careranno di promuovere iniziative di carattere col-
lettivo atte ad agevolare la frequenza a tali scuole dei
figli degli impiegati, concorrendo all’onere che dalia
istituzione potesse derivare agli impiegati stessi.

Le aziende maggiori esamineranno inoltre la possi-
bilita di istituire borse di studio a favore dei figli de-
gli impiegati che avranno dimostrato maggiorve diligenza
¢ profitto negii studi,

Art, 31.
ALLOGGIO E VESTIARIO

Nei casi di concessione dell’alloggio da parte del-
Vazienda, la concessione stessa verra effettvata contro
pagamento di un limitato canone di affitto, il cui im-
porto ¢ in facoltd dell’azienda di trattenere sul trat-
tamento economico dell’impiegato.

Le gspese relative ai servizi accessori deil’alloggio
(gas, acqua, illaminazione, ecc.) saranno a carico del-
Pimpiegato, salvo condizioni di miglior favore in atto.

La concessione dell’alloggio avrd termine in ogni ca-
80, senza che all’nopo-sia necessaria formale disdetta,
allatto dclla eesmrazione del rapperto — per qualsiasi
causs — o allatto del trasforimiento delVimpegato
in altra sede.

In caso di licenziamento che non sia dovuto a prov-
vedimento disciplinare ai sensi dell’art. 34, sard con-
cesso un termine improrogabile di mesi tre per il rila-
scio dei locali. Tale termine decorre dalla data della
disdetta, o, in mancanza di questa, dalla data di riso-
luzione del rapporto. )

Qualora nella localitd ove I'impiegato svolge normal-
mente la sua attivitd non esistano possibilitd di allog-
gio né adeguati mezzi pubblici di trasporto che colle-
ghino la locality stessa con i centri abitati e il peri-
metro del piu vicino centro abitato disti oltre km. 3,
P’azienda che non provveda in modo idoneo al traspor-
to, corrisponderd un adeguato indennizzo.

Qualora Pazienda prescriva ai propri impiegati Puso

in servizio di determinati indumenti — quali camici.
grembiuii, ecc. — provvedera alla relativa forniturw
gratuita.

La rinnovazione di tali indumenti sara preventiva-
mente regolata dall’azienda ed ¢ fatto obbligo agli im-
impiegati di porre la massima cura nel conservarli.

Agli impiegati tecnici di esercizio che debbono fare
uso di speciali -indumenti, indispensabilmente inerenti
alla natura della loro prestazione, 1’azienda concederd.
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un concorso all’acquisto in misura non inferiore al
50 % della spesa, in base ai prezzi correnti degli indu-
menti stessi. B’ in facoltd dell’azienda di provvedere
essa stessa all’acquisto e alla distribuzione di tali in-
dumenti, alle condizioni di cui sopra.

La spesa sostenuta per I'acquisto dovrd essere in ogni
caso doeumentata,

Art. 32.
NORME AZIENDAL]l - REGOLAMENTO INTERNO

Oltre che al presente contratto collettivo, I’'impiegato
deve uniformarsi a tutte le altre norme che potranno
essere stabilite dalla Dirvezione dell’azienda, purché non
contengano limifazione dei diritti derivanti dal pre-
sente contratto.

Tali norme saranno portate a conoscenza del perso-
nate con ordine di servizio od altro mezzo,

Art. 33.
DOVER! DELL'IMPIEGATO

L’impiegato deve tenere un contegno rispondente ai
doveri inerenti all’esplicazione delle mansioni affida-
tegli e in particolare:

a) rispettare Vorario di servizio e adempiere alle
formalitd prescritte dall’azienda per il controllo di pre-
SCNZa 3

by dedicare attivit) assidua e diligente allo svol-
gimento delle mansiom affidategli, osservando le di-
sposwzioni del presente contratto e del regolamento in-
terno dell’azienda, nonehé le isti-ozioni impartite dai
superiori;

¢) conservare assoluta segretezza sugli interessi

della azienda, non trarre profitto con danno dell’azien-

da stessa da quanto forma oggetto delle sue mansioni,
né svolgere attivitd contraria all’azienda medesima;

d) astenersi dallo svolgere, durante 1’orario di la-
voro, atti che potrebbero procurargli lucro e che co-
munque possano sviare la sua attivitd che deve essere
inferamente dedicata “all’azienda ;

¢} avere cura dei locali. mobili, oggetti, macchi-
nari, cancelleria, attrezzi e strumenti a lui affidati.

E’ vietato inoltre all'impiegato di valersi, anche

fuori dell'orario di lavoro, della propria condizione per
svolgere, a fine di lucro, attivitd che comunque siano
in relazione con quelle delP’azienda, e ricevere a tale
effetto compensi e regali sotto qualsiasi forma.

Art. 34.
PROVVEDIMENT! DISCIPLINARE

Le mancanze deil’impiegato potranno essere punite,

a seconda della loro gravitd, com:

@) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto:

¢). multa non superiore all’importo di tre ore di
retribuzione di fatto;

d) sospensione dal lavoro, o dal trattamento eco-
pomico ¢ dal lavoro, per un periodo non superiore a

"

9. glornl ;.

¢) licenziamento senza indennitd e senza preavviso.

La sospensione di cui alla lettera d) si pud applicare
a2 quelle mancanze le quali, anche in considerazione
delle circostanze speciali che le hanno accompagnate,
non siano cosi gravi da rendere applicabile una mag-
giore punizione, ma abbiano tuttavia tale rilievop da
non trovare adeguata sanzione nel disposto delle let-
tere a), b) e c).

Il licenziamento senza indennitd e senza preavviso
potrd essere adottato nei confronti dell’impiegato col-
pevole di mancanze relative a doveri anche non parti-
colarmente richiamati nel presente contratto, le quali
siano cosi gravi da non consentire la prosecuzione nem-
meno provvisoria del rapporto di impiego, salve re-
stando le procedure in atto.

I'! licenziamento & inoltre indipendente dalle even-
tnali responsabilitd nelle quali sia incorso 1'impiegato.

I’importo delle multe sara devoluto a istituzioni
aziendali che svolgono attivitd in favore del personale
dell’azienda.

Art. 35.
PREAVVISO D! LICENZIAMENYO E D! DIMISSIONI

11 contratto di impiego non pnd essere risolto da nes-
suna delle due parti senza preavviso i cui termini, in
caso di licenziamento,- sone stabiliti come scgue a se-
conda dell’anzianitd e delle categorie:

a)_per ghi impiegati che, avendo superato il periodo
di prova, non hanno raggiunto i 5 anni di servizio:
1) mesi 2 per gli impiegati di 1* categoria;
2) mesi 13 per gli impiegati di 2> categoria;
3) mesi 1 per gli impiegati di 3* categoria;
D) per gli impiegati che hanno
non superato i 10:
1) mesi 3 per
2) mesi 2 per
3) mesi 11 per

raggiunto i 5 anni e

gli impiegati
gli impiegati
gli impiegati

di 1* categoria;
di 2* categoria;
di 3* eategoria;

¢) per gli impiegati che hanno superato i 10 anni

e non i 14:

1) mesi 4 per gli impiegati di 1° categoria;
2) mesi 3 per gli impiegati di 2* categoria;
3).mesi 2 per gli impiegati di 3* categoria;

d) per gli impiegati che hanno superato i 14 anni:
1) mesi 5 per gli impiegati di 1* categoria;
2) mesi 4 per gli impiegati di 2* categoria;
3) mesi 3 per gli impiegati di 3* categoria.

In caso di dimissioni i termini suddetti sono ridotti
alla meta,

I termini di disdetta decorrono dalla metd o dalla
fine di ciascun mese.

La parte che risolve il rapporto senzh Posservanza
dei predettj termini di preavviso, deve corvrispondere
all’altra un’indennitd pari all’importo della, retribu-
zione globale di fatto come indicata all’art. 36, che
Pimpiegato avrebbe percepito durante il periodo di
preavviso.

L’azienda ha il diritto di ritenere, su quanto dovute
all’impiegato, I’importo corrispondente alla. indennita
di mancato preavviso ove da parte dell’impiegato stesso
non si sia provveduto a notificare detto preavviso nei
termini dovuti.

aniaa b
HiWNCa v
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Il periodo di preavviso, anche se sostituite dalla
corrispondente indennitd, sard computato nell’anziani-
ta agli effetti della indennitd -di licenziamento, salvo
che la risoluzione del rapporto non dipenda da decesso
dell’impiegato. In tal caso il periodo di preavviso non
s1 computa nelln anzianitd ay fini della liguidazione
dell’indennitd di licenziamento.

7’ in facoltd della parte che riceve la disdetta, ai
sens: del primo comma, di troncare 1l rapporto, sia
all’inizio, sia nel corso del preavviso, senza che da cid
derivi alcun obbligo di indennizzo per il periodo non
compiuto.

Durante il compimento del periodo di preavviso, il
datore di lavoro concederd all’impiegato dei permessi
per la ricerca di nuova occupazione; la distribuzione e
la durata dei permessi stessi saranno stabilite dal da-
tore di lavoro in rapporto alle esigenze dell’azienda.

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni saranno
normalmente comunicati per iscritto.

Art, 36,

INDENNITA D! LICENZIAMENTO - DIMISSIONI

in ecaso di fecenziamenio da parte dell’azienda non

per motivi disciplinari, si applicane le gegnenti norme:

a) per Panzianitd di servizio precedente al 1° lu-
glio 1937, V'indennitd di licenziamento verra, al mo-
l}niﬂnin nella

misnura

mento Jel licenziamento stesso, liguidata mig
di 15730 di relribuzione globale di fatto come in ap-
presso specificata, per ogni anno di servizio;

D) per lanzianitd di servizio maturata dal 1° Iu-
olio 1937 in poi, iquidata nelin mi-
sura di 30/30 della retribuzione globale di fatto come
n appresso specificata, per ogni anno di servizio.

In ogni caso Ia lignidazione dell’indennitd verrd fatta
sulla base della retribuzione glohale mensile in corso al
momento della risoluzione de] rapporto, secondo quanto
sopra previsto. Trascorsi sei mesi dalllinizio del servi-
z10, le frazioni di anno vertanno conteggiate per dodi-
cesimi, considerando come dodicesimo anche la frazione
del mese iniZiato, purche superiore ai 15 giorni.

Qualora Pimpiegato si trovi in aspettativa senza as-
segmt e la visoluzione del rapporto avvenga in tale pe-
r10do, la liquidazione dell’indennita verrd fatta sulla
base dell’nltima retribuzione globale mensile dallo stesso
percepita presso Vazienda, sccondo le norme del pre-
sente articolo.

Agli effetti del presente articolo sono compresi nella
retribuzione globale mensile oltre le provvigioni, 1
prem di produzione, le partecipazioni agli utili, anche
tutti gli altri elementi retributivi aventi carattere con-
tinuativo e che siano di ammontare determinato.

Se I'impiegato & rimunerato in tutto o in parte con
provvigiom,-premi di produzione ¢ partecipaziene, gue-
sti saranno commisurati sulla niedia dell’ultimo trien-
n1o0 o, se Pimpiegato non abbia compiuto tre anni di ser-
viz10, sulla media del periodo da lni passato in. servizio.

Le provvigioni saranno computate sugli affari a-buon
fine, conclusi prima della risoluzione del rapporto, an-
che se definiti dall’azienda successivamente alla detta
risoluzione del rapporto.

I premi di produzione si intendone riferiti alla pro-
duzione gid effettuata, e la partecipazione agli utili a
quelli degli esercizi gia chiusi al momento della risolu:
zione del rapporto.

Qualora espressamente convenuto, Pazienda dedurra
dalla indennitd di licenziamento, fino a concorrenza,
quanto Pimpiegato percepisca in conseguenza del licen-
zigmento per eventualii atti di previdenza (cassa pen-
sioni, previdenze, assicurazioni varie) compiuti dalla
azienda stessa; nessuna detrazione & invece ammessd
per il trattamento di previdenza previsto dall’art. 25
del contratto collettivo nazionale di lavoro 5 agosto 1937
per gli impiegati delVindustria e dal contratto collet:
tivo 31 luglio 1938 contenente il regolamento della pre:
videnza stessa, e dalle eventuali modificazioni che sianc
attnate mediante accordi c¢ollettivi interconfederali o
disposizioni di legge.

Nel caso di risoluzione del rapporto d’impiego in
seguito o dimissioni, verranno corrisposte all’impiegato
le-sottoindicate aliguote della indennitd di cui sopra:

100 ¢4 agli uomini che abbiano compiuto 55 anni di
etd ; alle donne che abbiano compiuto 50 anni di etd; ai
dimissionari per malattia, maternitd, matrimonio, in-
fortunio: al dimissionari che abbiano compiuto 5 anni
di anzianita ininterrotta presso 'azienda;

80 o, ai dimissionari che non abbiano compinto
5 anni di inintervotta anzianith presso Pazienda

Art.

3T,

CASO DI MORTE DELLVIMPIECATO

In caso di morte dell’impiegato, Pindennitd di licen-
ziamento e V'indennitd sostitutiva del preavviso, fermo
per quest'ultima quanto previsto- all’art. 33, saranno
corrisposte al coniuge, ai figli e, se viventi a carico
dellPimpiegato, ai parenti entro il terzo grado e aghi
affint entro il secondo grado.

In mancanza delle persone sopra indicate, le inden-
nitd predette sono attribuite seeondo le norme della
successione legittima.

A puro titole di liberalita, in caso di morte dell’im-
piegato, Agli ervedi sard concesso, quale concorso alle
gpese funerarie, un sussidio la cui misura sard fissata
ad esclusivo giudizio dell'azienda.

Art. 38.

TRAPASSO - TRASFORMAZIONE
CESSAZIONE O FALLIMENTO DI AZIENDA

Il trapasso e la trasformazione in qualsiasi modo

-della azienda non risolvono il contratto di impiego e

Pimpiegato conserva integralmente i suoi diritti nei
confronti della nuova gestione per il servizio preceden-
temente prestato.

In caso di fallimento seguito da licenziamento e in

{caso di cessazione dell’azienda, I’impiegato avrd diritto, -
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oltre al normale preavviso, alla indennitd di licenzia-
mento e a quante altro gli compete in base al presente
contratto,

Art. 39.
TRASFERIMENTO IN ALTRA AZIENDA

Nel caso che venga disposto dal datore di lavoro il
trasferimento dell’impiegato in altra azienda, ¢ in fa-
coltd dell’impiegato stesso o di ritirarve la liquidazione
dell’indennita di licenziamento spettategli fino alla data
del trasterimento oppure di richiedere il riconoscimen-
to, a tutti gli effetti contrattuali, da parte, dell’azienda
incui & trasferito, della anzianitd maturata nell’azienda
di provenienza, nonché il mantenimento del trattamento
in guest’ultima goduto.

Nel caso in cui Pimpiegato non dovesse accettare il
trasferimento disposto dall’azienda, avrd diritto, anche
se dimissionario, al trattamento di quiescenza com-
prensivo della indennitd di preavviso.

Art. 40.
CERTIFICATO DI SERVIZIO

¥n caso di licenziamento o dimissieni, Yazienda con-
segnerd all’impiegato, all’atto della cessazione del rap-
porto di lavoro, e nonostante qualsiasi contestazione
sulla, liguidazione per diritti che ne derivano, un certi-
ficato con l’'indicazione del tempo durante il quale il
dipendente ha svolto la sna attivitd nell’azienda, delle
mansioni nella stessa disimpegnate e della categoria

alla quale ha appartenuto.

Nel certificato di servizio sard specificato se I’'impie-

gato abbia goduto della maggiore anzianita eonvenzio-
nale di cui all’art. 19 e, nei casi in coi non ne abbia
goduto, verrd indicato il motivo.

Art, 41,

MENSA

Con riferimento alle situazioni di fatto esistenti, gli
impiegati godranno del trattamento aziendale attual-
mente in atto.

Art, 42,
NORME GENERALI

Per guanto non disciplinato e previsto dal presente
contratto, valgono le disposizioni di legge vigenti in
materia di impiego privato.

Gli accordi gid esistenti vincolanti la Confederazione
Generale deil’Industria Ital anclie se non esplici-
tamente richiamati, si considerano parte integrante del
presente contratto, sempreché questo non disponga di-
versamente.

Analoga norma vale per le disposizioni contenute in
precedenti eontratti.

2 24U & WAL ana’

Art. 43.

INSCINDIBILITA DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATTO
E CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE

Le disposizioni del presente contratto, nell’ambito di
ogni istituto, sono correlative 2d inscindibili fra loro e
non sono cumulabili con alcun altro trattamento,

Restano ferme le condizioni individuali di miglior
favore in atto derivanti da iniziative aziendali.

Art. 14,
RECLAMI E CONTROVERSIE

Qualora nell’applicazione e nell’interpretazione (el
presente contratto e nello svolgimento del rapporto di
lavoro sorga controversia che non abbia trovato il suo
componimento attraverso il tentativo di conciliazione
della. Commissione interna, la controversia stessa, dovrd
essere sottoposta alle locali competenti Associnzioni
sindacali degli industriali e dei lavoratori e, in easo
di mancato accordo, prima di adire PAutoritd gindi-
ziaria, alle competenti Associazioni sindacali centrali.

Art. 45,
DURATA E DECORRENZA DEL CONTRATIO

11 presente contratto entra in vigore a partire dal
1° novembre 1938 e scadrdy il 31 dicembre 1960.

Esso si infenderd automaticamente prorogato di anno
in anno se non sard disdettato da una delle parti con-
traenti almeno 3 mesi prima della scadenza.

ALLEGATO

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LA-
VORO DELI’S8 AGOSTO 1953, DA VALERE PER
GLI IMPIEGATI DIPENDENTI DALLE AZIENDE
ESERCENTI LA PRODUZIONE DEL CEMENTO,
DELL’ AMIANTO-CEMENTO, E LA PRODUZIONE
PROMISCUA DI CEMENTO, CALCE LE GESSO

(Omissis).

Art. 8.

PASSAGGIO DALLA QUALIFICA DI INTERMEDIO
A QUELLA DI IMPIEGATO

In caso di passaggio dell’intermedio alla categoria
impiegatizia nella stessa Azienda, l’intermedio avra di-
ritto al trattamento che come iale gli sarebbe spettato
in caso di licenziamento e si considerera assunto « ex
novo » con la nuova qualifica e con il riconoscimento
inoltre, agli effetti del preavviso e dell’indennitd i li-
cenziamento, di una anzianitd convenzionale, quale im-
piegato, pari ad otto mesi ogni due anni di anzianitd
con la qualifica di intermedio,
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Agli effetti degli altri istituti contrattuali, esclusi
gli aumenti periodici, 'anzianita gid maturata come
intermedio sard considerata nella misura del 50 9.

Gli aumenti periodici gid maturati con la qualifica
di intermedio saranno riportati in cifra al 50 9. Gli
aumenti che matureranno nella qualifica impiegatizia,
successivamente al passaggio, saranno corrisposti nella
misura di cu al terzo e quarto comma dell’art. 13
(aument1 periodici) per tanti bienn:1 quanti ne occor-
rono per raggiungere complessivamente la percentuale
del 40 94 del minimo tabellare dello stipendio mensile
della categoria 1mpiegatizia di appartenenza aumen-
tato dell’indennitd di contingenza.

Al raggiungimento della suddetta percentuale del
40 ¢, concorre 1’importo, riportato in cifra nella misura
sopra indicata, degli aumenti periodici conseguiti nella
qualifica di intermedio.

L’intermedio che venga passato alla categoria impie-
gatizia avra diritto a conservare « ad personam » i trat-
tamenti di malattia e di ferie noncheé la retribuzione,
goduti da intermedin all’atto del passaggio di cate-
goria, qualora questi siano superiori a quelli derivan-
tigli dal suddetto passaggio.

Disposizione transitoria.

Per gli intermedi che siano passati alla categoria
mmpiegatizin prima dell’andata del presenie
contratto il riporto degli aumenti periodici maturati
prima del passagpio sard mantenuto in cifra nell’im-

porto gid acquisito.

v

ini Vigore

(Omissis).

Art. 13.
AUMENT! PERIODICI Di ANZIANITA
(Omissis).

Disposizioni transitorie.

Dalla data di decorrenza del presente contratto, le
quote di forfetizzazione di cui al precedente contratto
24 aprile 1951 sono soppresse, e per gli impiegati in

servizio alla stessa data, il trattamento economico di
anzianitd, relativo al periodo pregresso fino a risalire
al 1° gennaio 1937, verrd determinato come segue con
riferimento alla attuale categoria di appartencnza :

@) per i bienni di anzianitd maturati dal 1° gin-
gno 1952 in poi, saranno applicate le norme del presente
articolo;
per i bienni di apzianitd maturati dal 1° lu-
glio 1947 al 31 maggio 1952, la maggiorazione del 5 9,
per ogni biennio di anzianitd sard calcolata (sempre con
riferimento alla categoria di attuale appartenenza) sul
minimo tabellare dello stipendio mensile di cui allo
art. 14 e integrata dalle quote fisse di cui all’accordo
interconfederale del 14 giugno 1952 con gli scarti pre-
visti per le donne;

c) per gli impiegati gid in servizio al 1° luglio 1947
e ai quali erano state attribuite, « ad personam », in
luogo degli aumenti periodici d1 anzianita, le quote di
forfetizzazione di cui all’art. 18 del precedente contrat-
to 24 aprile 1951, «i caleoleranno tanti aumenti del 5 9,
riferiti al minimo tabellave di stipendio in vigore per
la categoria di attuale appartenenza, per quanti sono
i bienni interi di anzianitd di ciascuno nel periode di
servizio compreso tra il 1° gennaio 1987 e il 30 giu-
gno 1947, trascurando ogni frazione di biannio
lunque ne sia entita.

Qualora Vimporto derivante dai conteggi di cul ai
precedenti comma (vicostruzione della carriera) messo
a confronto ¢on Vimporto pereopite dall’impicgato pri-
ma dell’enirata in vigore del prescute contraito per
[orfetizzazione pitt aumenti periedici maturati depo il
1° luglio 1947 integrati dalle rvelative due quote fisse di
rivalutazione di cui all’accordo interconfederale 14 giu-
eno 1092, risulti superiore, spetterd all’impiegato il
prime dei due imworti. Se invere risulli inferiore, in
differenza sara mantenuta « ad personam » all’impic-
gato e passata di merito;

T\
vy

finna .
Jua

d) all’importo derivante dalla ricostruzione della
carriera si aggiungeranno poi in ogni caso tante quote

fisse di rivalutazione di cul ail’accordo interconfederale

14 giugno 1952 (riferite all’attuale categoria di appar-
tenenza) per quanii sono i bienni interi di anzianitd
di ciascuno impiegato nel periodo di servizio compreso
tra il 1° gennaio 1937 e il 30 giugno 1947, trascurando
le frazioni di biennio.

Visti il contratto e 'allegato che precedono,

Il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:

SurLo
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ACCORDO 16 APRILE 1951

PER LA CORRESPONSIONE DI AUMENTI DI MERITO AGLI IMPIEGATI

DIPENDENTI DALLE AZIENDE ESERCENTI LA PRODUZIONE DEL CEMENTO,

DELI’AMIANTO-CEMENTO E LA PRCODUZIONE PROMISCUA DI CEMENTO,
CALCE E GESSO, ASSUNTI ANTERICRMENTE AL 31 DICEMBRE 1949

—ifat

Addi 18 gprile 1031 v Detde guete gene ugnall per tutic lo zonc ¢ s riford-
scono agli uomini di etd supeviore ai 21 anni.

ira Per le donne e i minori, si applicano le riduzioni con-

, template nell’articolo 18 del coutrafto nazionale di la-

I"A#$0CIAZIONE DELL’INDUSTRIA ITALIANA DEL CEMENTO,|vore 24 aprile 1951, (V. allegato).

Anraxro-CeMENTO, CALCE E GESS0;

. ALLEGATO
la  Trpeuazioxg  IraviaNna  LAvorATor:  DELL'IEDILIZIA
(r.1.L.D.E.); CONTRATTO NAZIONALLE DI LAVORO DEL 24

APRILE 1951 PER GLI IMPIEGATI DIPENDENTI

la TFerErazioxe ITALIANA Lavorator: Epinl b AFFINI| DALLE AZIENDE ESERCENTI LA PRODUZIONE

(F.LLE.A); DEL OEMENTO E CEMENTO AMIANTO E LA PRO-

DUZIONTE PROMISCUA DI CEMIENTO, CALCL

E  GESSO RICHIAMATO DALLO ACCORDO
16 APRILLE 1951

la I'eperazioNE NazionaLe Epiti Ep Arrix: (TE.N.IE.AL);

Addi 16 eprile 1931,
(Onmissis).
tra
Art, 13.

* ¥ e, ” . SERA RS oy - . AT
lAﬁbOCIAA{ONE DE]’.L‘I.\DDSU.I‘A Trar1axa ver CeMEN 10, | AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITA
AMIANTO-CEMENTO. CALCE E GESSO
(Omissis).
e
Per le donne di etd superiore ai 21 anni, le cifre di
ia FepprazioNe NaziovaLk Lavoratorl Lpint ep Arrizi [ detta tabella rimangono invariate per quelle apparte-
’ nenti alla prima categoria e vengono ridotte del 15 per
si & convenuto guanto appresso: cento per le altre categorie.

Per gli womini di etd inferiore ai 21 anni, le dette
cifre subiscono le seguenti riduzioni:

Con decorrenza dal 1° novembre 1950 agli impiegati
dipendenti dalle Aziende esercenti la produzione del
cemente, dell’amianto-cemento e la produzione promi- ==

scua di eemento, calce e gesso, vengono concessi 1 se- CATEGORTA l 1 i n ‘m del
cuenti awmenti mensili : , .
ETA ! ‘
Categorin 1 I Ir-4 i-p Daia2aent o . . .. .. ’ — 209, 109
L 4500 2500 1.100 1.700 Dalgs 9auni . . . .. .. — 20% | 26%
HPa M a -apni . . . . . . . L — 209, - 36%%5
Per la terza categoria A, con decorrenza dal 1° apri-|Sotto i 17 anni . . . . . . . — 209, l 409,

le 1651, la cifra di L. 1100 viene anmentata a L. 1700.

Le quote di cui sopra vengono attribuite a merito e| Per le donne di etd inferiore ai 21 anni, sulle cifre di
competono agli impiegati assunti non oltre il 31 dicem- |tabella si applica prima la riduzione del 15 per cento
bre 1040, a seconda della categoria di appartenenzale poi quella della tabella come per gli nomini di eta
individuale al 1° novembre 1950. inferiore ai 21 anni.

Visti Vaccordo e I'allegato che precedono,

11 Ministro per il lanoro e la previdenza sociale:
SrLLo

PETTINARI UMBERTO, diretiore : SANTI RAFFAELE, gerenie

(8151396) Romia - Istituto Poligrafico dello Stato - G. C.
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