7‘ =

\

Supplemento ordinario alla ‘ Gazzetta Ufficiale ,, n. 292 del 29 novembre 1960
Spedizione in abbonamenta postale « Gruppo 1

GAZZETTA &8 UFFICTALE

DELLA REPUBBLICA ITALIANA

. PUBBLY
PARTE PRIMA Roma - Martedi, 29 novembre 1960 8 mnm%x%mm

DMEZight ¢ REDAZIONE PRESSO L MIMISTERG O GRAZIA t GIUSTIZIA — UFFICIO PUBBLICAZIONE DELLE LEGE] - TEL. 650-139 650-841 652 361
ANMMINISIRAZIONE PRESSO L'ISTITUTO POLIGRAFICO DELLO STATO-LIBRERIA OELLO STATO- PIAZZA 6. VERD! 10, ROMA — TEL, 841.089 848-184 841-737 866 144

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 25 settembre 1960, n. 1398.

Norme sul trattamento economico e normativo
dei lavoratori dipendenti dalle imprese delle acque

e bevande gassate per ’Alta Italia.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 ottobre 1960, n. 1394.

Norme sul trattamento economico e normativo
degli opera: dipendenti dalle imprese per le confe-

zioni in serie.
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LEGGI E DECRETI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
25 settembre 1960, n. 1393.

rattamento economico e normativo det lavo-

Teaeniaraa TR0 LLOBONIILA

ratori dipendenti dalle imprese delle acque e bevande
gassate per ’Alta Italia.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

WVisto ’art, 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
mwim di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori;

Visto il contratto collettivo, e relative tabelle, del
18 marzo 1958, da valere per i lavoratori addetti alia
industria delle acque e bevande gassnie per le Iiegioni
dell’alta Italia, stipulato tra 1’Associazione ltaliana
Iudustriali delle Acgue e Bevande (assate, con Pas
stenzs  Gelln Confederazione Geueruale dell'Industria
Italiana, # la Federazione Ttaliana Lavoratori Indu-
strie Alimentari, la Federazione Unitaria Lavoratori
Prodotti Industrie Alimentari, In Unione Ttalinnw Lo-
voratori Industrie Alimentari; nonché fra UAssocia-
zione Itali

P i-
i i

Italiana Indaustriali delle Acque ¢ Bevande Gas
sate e la Federazione Nazionale Lavoratori dell’Ali-
mentazione;

Visto Vaccordo per Pistituzione dei Collegi Teenici
Provinciali e Nazionali per le assegnazioni di categoria
degli impiegati dell’industria alimentare e per Pattri-
buzione deila qualifica impiegatizia, allegato al pre-|
detto contratto:

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 52
del 12 marzo 1960, degli atti sopra indicati, depositati
presso il Ministero del lavoro e della previdenza socia-
le, che ne ha accertato 'autenticitd;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la pre-

Decreta :
Avrticolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per Pattivitd per la
quale & stato stipulato il contratto collettivo di lavoro
relativo ai lavoratori addetti all’industria delle acque
e bevande gassate per ’Alta Italia, del 18 marzo 1958,
sono regolati da norme giuridiche nniformi alle clau-
sole del contratto colletiivo anzidetto, annesso al pre-
sente decreto, nonché alle eclausole, dal medesimo richia-

indicntn

indieato nel

mate ed allo stesso allegate, dellaceordo on
preambolo.

[ minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo-
rafori dipendenti dalle imprese delie acque e bevande
gassate, delle regioni deli’alta Italia, indicale uelle
Tabelle del contratto di cui al comma precedente.

Il presente dacreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raecolta ufliciale delle legsi e dei
decrell della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chinnque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

ato a

Roma, addy 23 scitembre 1960

GRONCHI
FanFaNT — Svrnno
Visto, il Guardasigilli: (GONELLA
Registrato alla Corvte dei conti, addi 12 novembre 1960
Atti del Governo, registro n. 131, foglio n. 44, — VILLA
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CONTRATTO COLLETTIVO DEL 18 MARZO 1958
PER I LAVORATORI ADDETTI ALL’INDUSTRIA DELLE
ACQUE E BEVANDE GASSATE PER I’ALTA ITALIA

COSTITUZIONE

DELLE PARTI

E CAMPO DI APPLICAZIONE DEL CONTRATTO

Addi, 18 marzo 1958, in Milano, presso la sede del-
UAssociazione Italione fra gli Industriali delle Acque
¢ Bevawde Gassate,

tra

1’ Ass0c1azIoNE ITALIANA INDUSTRIALI DELLE ACQUE E BE-
VANDE GASSATE, rappresentata dal direttore, dott. Gio-
vannr Policastri, con Vassistenza della Confederazione
Generale dell’Industria Italiana, nella persona del dot-
tor Mario Binaght

Ja FEpERAZIONE ITALIANA [:AVORATORI INDUSTRIE ALIMEN-
Tari, rappresentata_dal Segretario Generale sig. Pep-
pimo Dall’ Aglio, assistito dal sig. Edoardo Panini, del-
I'Esecutivo Nazionale, e dalla sig.ne Jone Bagnoli

Ja TeEpErazionte UNITARIA LavoraTort Proporri INDUD-
STRID ALIMBENTARI, rappresentata dal Segretario Nazio-
nale sig. Ugo Zino, assistito dal V. Segretario Nazio-
nale sig. Giuseppe Motta

la Uniosp ITAL1ANA LavorRaTORT INDUSTRIE ALIMENTARI,
rappresentata dal Segretario Nazionale responsabile
sig. Ferruccio Bigi, assistito dal sig. Adolfo di Marino.

Addi 18 marzo 1958, in Milano, presso la sede dell’As-
sociazione Italiana fra gli Industriali delle Acque e
Bevande Gassate,

tra

l’As)socmzxom: Itariava INDUSTRIALY DELLE ACQUE-E BE-
VANDE (FASSATE, rappresentata dal direttore, dott. Gio-
vanni Policastri, con Passistenza della Confederazione
Generale dell’Industria Italiana, nella persona del
dott. Mario Binaghi

e

la FEDERAZIONE NAZIONALE LAVORATORI DELL’ A LIMENTA-
zioNE (GISNAL), rappresentata per delega del suo Se-
gretario Verledo Guidi, dal sig. Bruno Scheggi

& stato stipulato il presente Contratto collettive di la-
voro da valcre per gli addetti all’Industria delle Acque
e Bevande Gassate per le Regioni dell’alta Italia.

Il presente contratto sostituisce il contratto collet-
tivo di lavoro 18 giugno 1953, modificato con accordi
25 febbraio 1935 e 4 aprile 1935.

PARTE I

REGOLAMENTAZIONE PER GLI APPARTENENTI
ALLA QUALIFICA OPERAIA

Art. 1.
AFFISSIONE DEL CONTRATTO
Copia del presente contratto dovrd essere affissa in
moedo ben visibile.
Art. 2.
ASSUNZIONE
L’assunzione degli operai verrd effettuata tramite i

competenti Uffici di collocamento in conformitd delle
norme di legge.

Art. 3.
DOCUMENTI

Per esserc assunto loperaio dovrd presentare, oltre

a quelli richiesti per legge, i seguenti documenti:

1) documento

2) libretto di lavoro e certificato di cui all’art. 6
della Parte IV, Comune;

3) tessere e libretti delle assicurazioni sociali ove
ne sia gid provvisto;

4) stato di famiglin, se capo-famiglia.

di identificazione

.
Aue ARlniiVlc,
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Inoltre ¢ in facoltd dell’azienda di richiedere all’ope-
ra1o il certificato penale di data non anteriore a tre
mest.

L’operaio dovra pure dichiarare la spa residenza im-
pegnandosi a segnalare al datore di lavoro gli eventualj
cambiamenti.

Art. 4.

PERIODO DI PROVA

I’assunzione al lavoro é sempre fatta per un periodo
di prova di giorni 6 che potra prolungarsi, d’accordo
fra le parti, non oltre, in ogni caso, dodici giorni lavo-
rativi,

Durante il periodo di prova la retribuzione non pud
essere nferiore al mimimo stabilito per la categoria
per la quale Poperaio & stato assunto.

Durante il periodo di prova ciascuna delle parti pud
risolvere in qualsiasi momento 11 rapporto di lavoro
senza obbligo di preavviso né di indennitd.

L’operaio che non venga confermato o che non creda
di accettare le condizioni offertegli lascerd senz’altro
Pazienda ed avrd diritto al pagamento delle ore di
lavoro compiuto.

I’operaio che, trascorso il periodo di prova, venga
confermalo o comunygue uon vengy disdello, si inten-
dera assunto in servizio a tutti gli eifetti dal giorno
in em ha iniziato il periodo di prova.

Saranno esenti dal periodo di prova gli operai che
lo abbians gi) superato presso la stessa azienda e per
le stesse mansioni nel quinquennio preeedente.

A

Art, L.

COMUNICAZIONE DI ASSUNZIONE

Al termine del periodo di prova il datore di lavoro
comunicherd per iscritto agli operai confermati in ser-
viziu:

1) la data di assunzione;
2) la categoria assegnata e le mansioni affidategli;
3) il trattamento economico.

Analoga comunicazione sard fatta agli operai gid
in servizio alla data di entrata in vigore del presente
contratto.

Chiarimento a verbale.

Le parti si danno atto che Yoperaio non pud rifiu
tarsi di disimpegnare mansioni diverse da quelle indi-
cate nella lettera di assunzione e rientranti tra quelle
della stessa eategoria, salvo quanto disposto dallarti-
colo 19 (passaggio e cumulo di mansioni).

Art. 6.
VISITA MEDICA

L’azienda peotrd, in qualsiasi momento, sottoporre
Yoperaio a visita medica da parte de! medico di iducia
dell’azienda stessa o dellufficiale sanitario, pei limiti
previsu dalla legge.

Art. 7.
PRECEDENZE

Nelle assuanzioni verrd data la precedenza, oltre che
nei casi determinati dalla legge in vigore, alla moglie
o ai figli dell'operaio deceduto durante il rapporto di
lavoro qualora lo richiedano particolari necessitd fami-
liari e sempreché questi abbiano 1 requisiti ¢ la ido-
neitd necessari.

L’esercizio di tale precedenza dovrd essere richiesto
entro un anno dall’avvenuto decesso.

Art. 8.
DONNE E FANCIULLI

L’ammissione al lavoro ed il lavoro delle donne e
dei fanciulli sono regolati dalle disposizioni di legge.

In particolare si richiamano le disposizioni legisla-
tive contenute nell’art. 11 della legoe 26 aprile 1934,
n, 653, sulla Tutela del lavoro delle donne e dei fan-
ciulli, il cui testo si riporta qui di seguito:

TRASPORTI E SOLLEVAMENTO DI PESI

I carichi di cui possono essere gravaeti i fanciulll, <
minori degli anni 17 ¢ le donne di qualunque eld adibiti
ai lavori di trasporto e sollevamento di pesi, anche se
inerenti ai lavori agricoli, non possono superarc i Se-
quenti limiti:

a) trasporto e braccie od o spalle:
maschi sotto ¢ 15 anni, chilogrammi 15;

vacerhis Juas 15 a3 Y7 pann
AT v v ety Wi

chilonranimg
1 il aNNd, 1

chilogrammi 237
femmine sotto i 15 anni, chilogrammi 5,
femmine dai 15 ai 17 arni, chilogrammi i5;
femmine sopra i 17 anni, chilogrammsi 20 ;

-

b) trasporto con carretti a tre od a quattro ruote
su strada pinna : otto velte i pesi indicatli alla lettera a},
compreso 1l peso del veicolo;

¢) trasporto con carretti su guide di ferro: 20
volte i pesi indicati alla lettera a), compreso il peso
del wveicolo.

Per quanto riguarda le donne in stato di gravidanza
si applica il dirielo prescritto dell’art. 13 della legge
sulla tutela della maternita delle lavoratrioci.

Art. 9.
ORARIO DI LAVORO

Per Porario di lavoro valgono le norme di legge con
un massimo di otto ore giornaliere o 48 settimanali
con le eccezioni e le deroghe relative,

Per gli addetti ai lavori discontinui o di semplice
attesa o custodia, 'orario normale di lavoro e fissato
in 60 ore settimanali, ripartite in non pid di dieei
ore giornaliere.

Sono esclusi da tale limitazione gli' addetti alla
distribuzione alla clientela per i quali, date le parti-
colari e differenti situazioni anziendali in materia di
distribuzione delle acque gassate, si conviene che le
situazioni di fatto esistenti in ciascuna azienda ven-
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gano sancite purché non in contrasto con le norme
di legge, salvo eventuali perfezionamenti, mediante
accordi in sede aziendale.

In caso di mancato accordo per tali stipulazioni
interverranno le Associazioni di Categoria stipulanti.

Sono eseclusi inoltre dalle limitazioni gli addetti ai
lavori discontinui con alloggio nello stabilimento o
nelle immediate adiacenze per i quali valgono le norme
mntercontederali.

L'orario di lavoro sara affisso nello stabilimento in
luogo visibile.

Art. 10.
RIPOSO PER | PASTI

Nelle aziende in eui I'orario normale di eui alP’art. 9
viene effettuato in due riprese, dovrd essere concessa
non meno di un’ora di sosta per la consumazione dei
pasti.

Art. 11,
RIPOSO SETTIMANALE

Il riposo settimanale coincide normalmente con Ia
domenica, salvo le deroghe autorizzate dalla legge.

Art, 12,
LAVORO STRAORDINARIO E FESTIVO

Per lavoro straordinario si intende il lavoro prestato
in ore eccedenti 'orario normale di cui alP’art. 9.

Il lavoro straordinario non deve essere abituale e
normalmente non potrd superare le due ore giornaliere
e le dodici settimanali (vedi tabella delle maggiora-
ziont n. 1),

Nessun operalo potrd esimersi dall’effettuare, nei
limiti di cui sopra, il lavoro straordinario, notturno e
festivo, salvo giustificati motivi individuali &’impedi-
mento,

Per le industrie a carattere stagionale, nei periodi
di intenso lavoro ¢ ammesso di derogare alla norma
di’cui al secondo comma.

Per lavoro notturno si intende quello effettuato dalle
22 alle 6 (vedi tabella delle maggiorazioni, n. 5).

Nel caso in cui Poperaio che effettua il lavoro not-
turno (dalle 22 alle 6) prosegua la prestazione in orario
straordinario, le ore di lavoro successive alle 6 anti-
meridiane, saranno retribuite come straordinario not-
turno (vedi tabella delle maggiorazioni, n. 6).

Per lavoro festivo s1 i1ntende quello effettuato nei
giorni destinati al riposo settimanale (vedi tabella del-
le maggiorazioni, n. 2).

Non si considera festivo il lavoro prestato nei giorni
di domenica dagli operai che godono del riposo com-
pensativo in altro giorno della settimana a norma di
legge.

I1 lavoro straordinario, notturno e festivo, dovra
essere preventivamente autorizzato dalla Direzione.

Tabella delle maggioraziond

1) Lavoro straordinario diurno . . . 2%
2y Lavoro festivo (domenica o giorno di riposo
compensativol . . 409%

3) Lavoro straordinario festlvo oltre le ove otto 45 %

1) Lavoro eseguito nelle festivitd nazionali . 40 %
3) Lavoro notturno (dalle 22 alle 6) non com-

preso in turni . . . . . 30%
3) Lavoro straordinario notturno . . . 40 %
7) Lavoro a turni notturni . . . 12%
8} Lavoro straordinario dei turnisti in aggmn-

ta al lavoro notturno di 8 ore iniziate alle 22 30 %

Le dette percentuali di maggiorazione saranno cal-
colate sugli elementi della paga di fatto (paga base,
piu eventuali aumenti di merito, pid contingenza).

Le dette percentuali di maggiorazione non sono cu-
mulabili, la maggiore assorbe la minore.

Art. 13.

GIORNI FESTIVI E FESTIVITA INFRASETTIMANALL

Si considerano giorni festivi:

a) le domeniche oppure i giorni di riposo compen-
sativo di cui all’art. 12;

b) le seguenti festivitd infrasettimanali:
Capodanno - 1° gennaio
Epifania - 6 gennaio
S. Giuseppe - 19 marzo
Lunedi di Pasqua - mobile
Ascensione - mobile
Corpus Domini - mobile
S8. Pietro e Paolo - 28 giugno
Assunzione - 15 agosto
Ognissanti - 1° novembre
Immacolata Concezione - 8 dicembre
Natale - 25 dicembre
S. Stefano - 26 dicembre

13) I1 giorno del Santo Patrono della localitd ove
ha sede lo stabilimento.

Per le festivitd infrasettimanali di eui al punto b)
sard corrisposta la normale paga di fatte (paga base
pit eventunali aumenti di merito, pid contingenza) in-
tendendosi per tale quella che gli operai avrebbero
percepito se avessero lavorato secondo Vorario normale
giornaliero di stabilimento. »

Per orario normale giornaliero si intende quello che
sarebbe stato praticato secondo il prestabilito orario
di lavoro aziendale, qualora non fosse intervenuta la
festivitd infrasettimanale.

Limitatamente ad una delle festivitd infrasettima-
nali di cui al punto b), qualora essa coincida con la
domenica o con altra giornata festiva, le Associazioni
Territoriali degli Industriali ed i Sindacati Provin-
ciali di categoria dei Lavoratori determineranno, di
comune accordo, entro il mese di gennaio di ciascun
anno, la sua sostituzione con altra giornata.

In caso di prestazione di lavoro in tali festivitd in-
frasettimanali sard corrisposta, oltre la retribuzione
di cui al secondo comma, la intera paga di fatto (paga
base piu eventuali aumenti di merito, pi0 contingenza)
per le ore lavorate come in giorno feriale (civé senza
maggiorazione di lavoro festivo).

Nel solo caso di assenza dovuta a malattia o infor-
tunio, nei giorni festivi di cui al punto b) I'azienda
integrera il trattamento corrisposto dagli istituti assi-
stenziali fino a raggiungere la retribuzione normale
che P'operaio avrebbe percepito se non fosse stato ma-
lato od infortunato.
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Art. 14 tratti di sostituzione di un altro operaio assente per
e e malattia, infortunio, ferie, brevi richiami alle ariui,
FESTIVITA NAZIONAL! nei quali casi il compenso di cui sopra spetterd pex
.. ; ) ] . tutta la durata della sostituzione senza che ne derivi il
Si considerano festivitd nazionali quelle riconosciute passaggio di categoria.
per tali dallo Stato. Per il trattamento economico re

stano ferme le norme di legge e gli accordi interconfe-
derali in materia,

Art, 15.
SOSPENSIONE DEL LAVORO

La sospensione del lavoro per riduzione di attivitd
quando non sia intervenuta la risoluzione del rapporto
di lavoro, non interronipe Yanzianitd a tvtti gli effetti
ed entro i limiti del presente contratto.

Art. 16.
INTERRUZIONE DEL LAVORO

Tn caso di interruzioni di breve durata a caunsa di
forza maggiorve e comungue non dipendenti dalla vo-
lonti dell’cperaio, nel conteggio della paga non si terrd
conto delle interruzioni stesse guando queste. nel loro
coiuplesso, non superino i1 30 minuti nella giornata. In
cazo di mterruzioni di lavoro che superino, nel loro
complesso, 1 30 minuti nella giornata, qualora I'azienda
trattenga ’operaio nello stabilimento, guesti avra di-
1itto alla corresponsione della paga per tutte le ore de
presenza. Lo stesso trattamento vale anche per i cotti-
misti,

Art. 17.
RECyUprenrl

E* ammesso il recupero a regime normale delle ore
di lavore perdute a causa di forza maggiore e per le
interruzioni di lavero concordate fra le parti interes-
sate purché esso sia contenuto nei limiti di un’cra al
giorno e s cffettui entro 60 giorm immediatamente

successivi a guello in cui & avvenuta Vinterruzione.

Art. 18.
DETERMINAZIONE CATEGORIE

Per lesalta classificazione delle categorie degli ope-
ra1 s1 fa riferimento all’Accordo Aggiuntivo che fa
parte integrante del presente Contratto,

Art, 19.
PASSAGGIO DI CATEGORIA E CUMULO DI MANSIONI

I’operaio pud essere assegnato a mansionn diverse
da guelle inerenti alla sua ¢ategoria purché ¢id non com-
porti una diminuzione di salario. All’operaio che sia
destinato a comipiere mansioni di categoria superiore
alla propria dovrd essere corrigposta la paga della ca-
tegoria superiore per 11 tempo per il quale vi resta
adibito.

Trascorso il periodo di sei settimane lavorative e con-
tinuative nel disimpegno di mansioni di categoria su-
periore, avverrd senz’altro il passaggio dell’operaio, a
tutti gli effetti, alla categoria superiore salvo che si

Nel caso in cui la ditta ritenga necessario procederc
a passaggl di categoria di operai in servizio, ’effettivo
esercizio di mansioni superiori per un periodo ecce.
dente le 6 settimane di cui al comma precedente, costi-
tuira, a parity di meriti, titolo di precedenza.

L’opel‘mo che sia assevmto temporaneamente & man-
sioni di categoria inferiore conserverd la retribuzione
della categoria alla quale appartiene.

T/operaio che esplichi con carattere di continuity pin
mansioni corrispondenti a categorie diverse verrd asse-
gnato alla categoria corrispondente alla mansione pre-
valente.

Art, 20.
DONNE ADIBITE A 'LAVOR] MASCHIL!

Qualora le donne vengono destinate a compiere lavorj
che iradizionalmente sono compiuti da maestranze mna-
schili a paritd di condizioni, di lavoro e di rendimento
qualitativo e mmnhiqnvn

tratluale pr t‘\lbtd per

gard corrignosta la paga con.

Salyy COrIRpotia 28

llUlllO.

Art, 21.
PREM] DI ANZIANITA

Agli operai all’atto del compimento del deeimo e del
ventesimo anno di .mzianit“n, di servizio presso ]a stessa
azionda | caleotato o partive dal 1° gennaic
NN iu nay vu}ta.

neHu seguenli misnre:
al compimento del 10° anno: 125 orve di retribuzio-

ne globale;
al compimento del 20° anno: 230 ore di retribuzio-
ne frj()hﬂ{ﬂ

L importo di detti premni & computato sec uudu e
tribuzioue in vigore all’alto della maturazione del di-
ritto al premio,

Ai fini del computo delle anzianitd pregresse al
1" gennaio 1944, agli effetti della maturazione dei premi
&1 cui al pregente articolo in armonia con quanto pre-
visto dal precedente C.C.N. 16 febbraio 1949 si stabi-
lisce che le anzianitd comungue risultanti residne alla
data del 31 dicembre 1943 (intendendo come tali quelle
che per non aver raggiunto i termini previsti per la ma-
turazione dei premi non sono state liquidate) saranno
computate nella misura del 50 9 e si aggiungeranno alle
anzianitd che maturano successivamente al 1° zen-
naio 1944. (Vedi prontuario per il pagamento dei premi
di anzianitd allegato).

Comunque il cumulo dei premi éi anzianitd previsti
dal presente articelo e di quelli di cui al 3° comma
dell’art. 21 del Contratto Nazionale 16 febbraio 1949
non potry, superare per ogni operaio le 375 ore.

Chiarimento a verhale.

Le parti danno atto che anzianita valida agli effefti
del diritto al premio di anzianitd non deve essere stats
interrotta da risoluzioni del rapporto di lavoro, salvo
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naturalmente il caso che tale risoluzione sia stata revo-
cata dall’azienda con riconoscimento di anzianita
pregressa.

Art. 22.
MODALITA DI CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE

I1 pagamento delle retribuzioni sara effettuvato se-
condo le consuetudini dell’azienda mediante buste o
altri stampati individuali, sui quali saranno specificati
i singoli elementi di competenza e le eventuali ritenute,
indicando il periodo di paga cui si riferiscono.

Di eventuale cambiamento delle modalitd consuetu-
dinarie di pagamento Pazienda dard congruo preavviso.

Nel caso che il pagamento non avvenga settimanal-
mente, gli operal potranuo richiedere un acconto setti-
manale corrispondente a circa il 90 94 della retribu-
zione maturata.,

Qualsiasi reclamo sulla corrispondenza della somma
pagata con quella indicata sulla busta, nonché sulla
quality della moneta, dovra essere fatto all’atto del
pagamento.

Gli eventuali errora di pura contabilitd dovranmno
essere contestati entro tre giorni da quello della corre-
sponsione della retribuzione, affinché il competente Uf-
ficio possa provvedere all’immediato conguaglio delle
differenze.

Trascorso tale periodo di tre giorni, le differenze sa-
ranno acereditate sul conto relativo al periodo suc-
cessivo.

In cago di contestazione sulla retribuzione o su ta
luni elementi costitutivi della stessa, all’operaio dovra
essere corrisposta la parte di retribvzione non conte-
stata.

Art, 23.
FERIE

L’operaio che abbia una anzianitdy di servizio di 12
mesi consecutivi presso la stessa azienda ha diritto,
per ogni anno, ad un periodo di ferie retribuito con
la retribuzione complessiva (paga base, piu aumenti di
merito, piu contingenza) nella misura di:

dal 1° al 7° anno compiuto di anzianita: 12 giorni
{96 ore);

dall’$e ai 15° anne compinto di anzianitd: 14 giorni
(112 ore);

dal 16° al 19° anno compinto di anzianitd: 16 giorni
(128 ore);

dal 20° anno compiuto di anzianitd in poi: 18 gior-
ni (144 ore).

11 diritto alle ferie per ciascun anno feriale si in-
tende maturato quando sia decorso un anno dall’epoca
in cu1 fu maturato il diritto alle ferie per ’anno pre-
cedente.

L’epcca delle ferie sard stabilita di comune accordo,
secondo le esigenze del lavoro.

It periodo feriale deve avere normalmente caratters
continuativo ed il relativo pagamento sard effettuato
via gnticipata a chi pe fara richiesta.

11 periodo di preavviso non potrd essere considerato
come periodo di ferie.

In caso di ferie collettive e in casc di lcenziamento
‘0 di dimissioni, all’operaio che non avrd maturato il
diritto alle ferie spetteranno tanti dodicesimi delle fe-
rie per quanti sono i mesi di anzianitd maturati,

m via

Art. 24.
GRATIFICA NATALIZIA

In occasione del Natale gli operai avranno diritto
alla corresponsione di una gratifica di ammontare pari
a 200 ore di retribuzione globale di fatto, da pagarsi
qualche giorno prima della ricorrenza.

Per retribuzione globale di fatto deve intendersi la
paga base pid eventuali aumenti di merito pia la in-
dennity di contingenza; per gli operai retribuiti ad
incentivo si fard riferimento al guadagno medio del-
Pultimo trimestre.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di la-
voro nel corso dell’anno gli operai avranno diritto alla
corresponsione di un dodicesimo di gratifica per oeni
mese di servizio, arrotondando ad un mese le frazioni
superiori a 15 giorni,

Le parti concordano, in via eccezionale, che le pic-
cole aziende rateizzino I’importo della gratifica nata-
lizia effettuandone il relativo pagamento entro due
mesi dalla data pid sopra stabilita,

Art. 25.
TRASFERTE

Agli operai temporaneamente incaricati di presta
zioni di servizio fuori della circostrizione del Comune
ove ha sede lo stabilimento presso il quale sono in forza,
sard rimborsato P'importo delle spese di viaggio, i
vitto e di alloggio, nei limiti della normalita, liquidato
in base a nota documentata, salvo, su richiesta del
Poperaio, accordi forfettari fra le parti interessate.

Le ore di effettivo viaggio saranno compensate con
la normale retribuzione fino ad un massimo di otto ore,
le ore di effettivo viaggio eccedenti le 8 ore, saranno
compensate con il 50 9, della retribuzione normale.
Ai fini di cui sopra non sono cumulabili le ore di viag-
gio compinte in giorni diversi,

Qualora il datore di lavoro richieda esplicitamente
all’operaio delle prestazioni di lavoro effettivo oltre la
durata dell’orario normale di lavoro giornaliero, di cui
all’art. 9, tali prestazioni saranno retribuite come stra-
ordinario.

L’importo approssimativo delle spese di eni al 1° com-
ma dovrd essere anticipato dal datore di lavoro all’o-
peraio salvo conguaglio alla fine della trasferta.

L¥ichiarazione a verbale.

Il presente articolo non si applica al personale viag-
giante addetto ai trasporti e alle operazioni cobse.
guenti, il cui trattamento sard concordato in sede azien-
dﬂule.

Art. 26.
TRASFERIMENT!

AlVoperaio che sia trasferito per ordine dell’azienda
da, uno stabilimento all’altro della stessa Ditta e sito in
diversa localita, sempreché tale trasferimento porti co-
me conseguenza Peffettivo cambio di residenza o stabile
dimora, verry corrisposto l’importo — previamente
concordato con Yazienda — della spesa per mezzi di
trasporto per s¢ e familiari e per il trasloco degli effetti
(mobili, bagagli, eec.).
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Inoltre, quale indennita di trasferimento gli verrd
una somma. pari a 200

corrisposta & se capo-famiglia,
ore di normale retribuzione; se senza congiunti a ca-
rico che lo seguano nel trasterimento, una sommsa pari

100 ore di normale retribuzione,

Nel caso in cuni Paziends metta a disposizione nella
noova residenza Palloggio in condizioni di abitabilitd,
dette mdennitd sarvanno ridotte alla meta.

Qualora in relazione al trasferimento, l’operaio, per
eifetto dell’anticipata risoluzione del contratto di affit-
to — sempre che questo sia stato -regolarmente regi-
strato pruma della, comunieazione del trasferimento
stesso — o dei singoli contratti di fornitura dome-
stica (gas, luce, ece.) debba corrispondere indennizzi,
gnesti restano a carico dell’azienda,

I’operaio che non accetti il trasferimento ha diritto,
se licenziato, all’indennitd di licenziamento, al preav-
viso o alla relativa indennitd sostituntiva, alle ferie ed
alla gratifica natalizia maturate.

Art. 27.
INDENNITA D! BICICLETTA

il datore di lavoro corrmisponderg all’operaio che, sn
vichiesta dell’azienda, usi la propria bicieletta per ser-
vizi dell’azienda stessa, nna indennitd mensile da con-
cordarsi direttamente fra le parti interessate.

Art. 28
PRESTITI

Quanda Poperaio gl trovi in condizioni di accertato
e wiustificato bisogno, potra rivolgersi alla Direzione
dell’azienda per la concessione di un prestito finanziario
ragionevole che, se concesso, dovrd esscre restituilo
ron le modalitd concordate dalle parti interessate con
ritonnte settimanslt normalmente corrispondenti al
18 of del prestito stesso.

Non & ammessa lu richiests di prestiti o di anticipi
di qualsiasi natura se prima non & stato estinto il pre-
stite precedente.

Art. 29,
PERMESSI

Tl datore di lavoro potry concedere agli operai che ne
facciano richiesta per ginstificati motivi brevi permessi
non retribuiti senza interruzione di anzianta.

Detti permessi potranno anche, su richiesta dell’ope-
raio, essere considerati in conto ferie.

Art. 3D,
CONGEDO MATRIMONIALE

In caso di matrimonio di operai di ambi i sessi, s
richiamano gli accordi interconfederali e le disposizioni
di legge.

Il congedo matrimoniale, retribuito in virtd di tali
disposizioni, sard prorogato di duc-giorni di congedo

tonninhn In

mat
{ecniche i permes-

ancl’essi retribuiti ed eventualmente, dietro accordo
fra le parti e semprechd le esigenze

tano, di altri due giorni di congedo senza retribuzione.
Tali maggiori concessioni saranno assorbite in ecaso
di evetuali miglioramenti delle disposizioni vigenti finv
al pareggiamento,

Art, 81.
MATERNITA

Per la tutely fisica ed economica delle lavoratrici
madri si fa riferimento alla Legge 26 agosto 1950, nu-
mero 860,

Art, 32.
MALATTIA ED INFORTUNI! NCN SUL LAVQRO

I’assenza per malattia o per infortunio non sul Ia-
voro dev’essere comunicato dall’operaio alla ditta entro
24 ore, salvo casi di giustificato impedimento. Alla ce-
munieazione fard seguito 'invio del certificato medico
di prima visita.

Llasienda potrd far controilare lo stato di maiattia
in ogni sua fase da un medico di sua fiducia.

Per il periodo di assenza per malaitia o per infortn-
nio non sul lavoro, Poperaio non in prova, ferma restan-
do la correspongione depli assegni nella misura e per i
durata, prevista. dal compelente Istituto e dalle disposi
zioni vigenti per gli assegni fawmiliari, aved il diritto
alla conscrvazione del posto con riconoscimento del-
Panzianitd relativa a tatti gli effetti fino ad un termine
massimo di:
mest G per gli operal con anzianita ininterrotta fino
anni compinti;
mesi 8 per gli operai con anzianitd ininterrotta da
15 anni compinti;
mesi 10 per gli operai con anzianitd ininterrotta
oltre i 15 anni compiuti,

Trascorso il termine massimo sopra precisato, qualn-
ra P'operaio non possa riprendere il lavoro per il per-
durare della infermitd o dei suoi postumi, il vapporto di
lavoro potrd essere risolto con la liguidazione delle in-
dennitd relative come in caso di licenzinmento (compro-
so il preavviso).

Ioperaio che entro tre giorni dal termine del pe-
riodo di malattia, non si ripresenta al lavoro, sara
considerato dimissionario. ’

a b

[

J &

Chiarimento a verbale.

La conservazione del posto per gli operai stagionali
& limitata al periodo massimo di quattro mesi.

Al fini di tale computo e assenze per malattia o por
infortunio non sul lavoro sono cumulabili nell'anno
solare,

A, 38,
INFORTUNI SUL LAVORO
Ogni infortunio sul lavoro di natura anche leggera

dovrd essere denunciato immediatamente dalVoperaia
al proprio capo diretto, il gnale provvedord affinche
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sia espletata la stesura della denuncia di legge, se del
€aso.

Durante la degenza dovuta a causa di infortunio
I'operaio avry diritto alla conservazione del posto per i
periodi previsti dall’articolo 32 (Malattia ed infortuni
non sul lavoro);

Resta peraltro convennto che la conservazione del
posto sard esclusa per gli operai non ammessi 2 pre-
stazioni da parte dell’Istituto assicuratore.

I’operaio che entro tre giorni dal rilascio del certi-
ficato di guarigione non si ripresenti al lavoro sard
considerato dimissionario.

Nel caso in cui Poperaio infortunato non sia piu in
grado, a causa dei postumi invalidanti, di espletare le
sue normali mansioni, Vazienda esaminerd Yopportu-
nitd, tenuto anche conto della pousizione e delle atu-
tudini dell’interessato, di mantenerlo in servizio adi-
bendolo & mansioni compatibili con le sue limitate ca-
pacity lavorative. In tal caso ’operaio conserverd 1’an-
zianitd maturata con diritto alla liquidazione imme.
dinta, limitatamente alla sola differenza tra la prece-
dente e la nuova rvetribuzione, per il periodo antece-
dente al passaggio di categoria.

Gli operaj infortunati mantenuti in servizio ai sensi
del comma precedente saranno compresi nel numero
¢ogli invalidi del lavoro da assumere a norma di legge.

Art. 34.

CHIAMATA PER OBBLIGHI DI LEVA E RICHIAMO ALLE ARMI

La chiamata alle armi per adempiere agli obblighi
¢i leva, per operaio clhie abbia almeno tre mesi di an-
zianitd, e il richiamo alle armi non. risolvono il rap-
porto di lavoro.,

T1 tempo trascorso in servizio militare & computatn
01 soli effetti delY’indennita di anzianitd. Al termine
del servizio militave per congedamento o per rinvio
1 licenza 1llimitata in attesa di congedo, 'operaio,
entro 30 giormk dal congedamento o dall’invio in Ii.
cenza, deve porsi a disposizione del datore di lavore
per riprendere servizio; in caso contrario operaio si
intendera dimissionario dalla data della chiamata ¢
del richiamo alle armi.

11 presente articolo non & applicabile agli operai as-
sunti per la stogione.

Avt, 35,
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI

Il licenziamento delVoperaio non in prova e non i
sensi dell’articolo 43 o le sue dimissioni, potranno aver
laogo in qualunque giorno della settimana con un preav-
viso di:

giotit 6 (48 ore} per gli operai con anzianitd inin-
torrotta fino a quattro anni compinti;

glorm 12 (96 ore) per gli operai con anzianitd inin-
terrvotia oltre i 4 anni compiuti.

La parte che risolve il rapporto di lavoro senza Uos-
stivanza dei predefti termini, deve corrispondere al

Paltra una indennitd pari all’importo della paga nor-
male di fatto per il periodo di mancato preavviso.

Il datore di lavoro ha diritto di ritenere su quanto
sia da lui dovuato all’operaio un importo corrispondents
alla paga mormale di fatto per il periodo di preavviso
da questi non dato o nmon compiuto.

A tutti gli effetti del presente contratto il lavoro pre-
stato nel periodo di preavviso si computa nell’anzianita,

I’azienda potra esonerare ’operaio dalla prestazione
del lavoro, corrispondendogli la paga normale di fatto
per le ore lavorative mancanti al compimento del preav-
viso.

Art. 36.
INDENNITA Di LICENZIAMENTO

La risoluzione del rapporto di lavoro per licenzia-
mento, esclusi i casi previsti dall’art, 43, d) diritto al-
P’operaio di percepire una indenniti — ragguagliata
alla retribuzione globale di fatto — nella seguente mi-
sura:

a) giorni 6 (48 ore) per ogni anuo di anzianitd finro
al 5° anno compiuto;

b) giorni 9 (72 ore) dal 6° al 10° anno compiuto;

¢} giorni 11 (88 ore) dall’11° al 18° anno compiuto;

d) giorni 13 (104 ore) oltre il 18° anno compiuto.

I’indennitd di cui sopra si applica per Vanzianitd
maturata posteriormente al 31 dicembre 1947; I’apzia-
nitd gidy maturata a tale data verri, peraltro caleolata
agli effetti della applicazione delle maggiori indennitd
di cui ai punti a), b), ¢), e &) del presente articolo.

Per ’anzianity matyrata al 31 dicembre 1947 si ag-
giungera al numero di giorni previsti dal precedente
Contratto Nazicnale di Categoria 10 dicembre 1939,
mezza giornata per ogni anno di anzianitd per i primi
due scaglioni ed una giornata per il terzo scaglione.

I’indennitd di licenziamento ¢ frazionabile s mese,

Art. 37.

DIMISSIONI

In caso di dimissioni Pazienda & tenuta a corrispon-
dere all’operaio le aliquote sotfo indicate della inden-
nitd di licenziamento prevista dall’articolo precedente:

1) il 50 per cento per gli aventi anzianitd di ser-
vizio fino a 5 anni compiuti salvo quanto detto al suc-
cessivo comma;

2) il 75 per cento per gli aventi anzianitd di ser-
vizio fino & 10 anni compiuti;

3y il 100 per cento per gli aventi anzianity di ser.
vizio oltre i 10 anni compiuti.

Per poter aver diritto alle competenze di cni al pun-
to 1) 'operaio dimissionario deve aver compiuto il se-
condo anno di servizio.

T’intero trattamento di cui al punto 3) & dovuta

nent vi al g an-
che ai dimissionari per causa d’infortunio sul lavoro
o di malattia professionale, alle operaie dimissionarie
per causa di matrimonio o di gravidanza o di puer- .
perio; lo stesso trattamento sard usato all’operaio che
si dimetta dopo il compimento del 60° anno di cta se

womo, del 55° anno di etd se douna,
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Art, 38.
CASQO DI MORTE

In caso di morte dell’operaio il datore di lavoro do
vra corrispondere agli aventi diritto, & norma delle di
spnsu 1oni fdel Codice civile (articolo 2122) quanto sa-
rebbe spettato all’operaio in licenziamento,

compreso il preavviso,

gasoe di

Art, 39.
REGOLAMENTO DI FABBRICA

La disciplina del lavoro sard regolata oltre che dagli
articoli seguenti, da un eventuale regolamento interno
(Regolamenty di Fabbrica), che dovrd essere affisso in
luogo ben visibile & tutti gli operai. Detto regolamento
non potra contenere norme in deroga od in contrasto
i articoli del pregente contratto,

- s

¢on g

Art, 40,
DISCIPLINA AZIENDALE

Loperalo, in tutte le manifcstazioni del rapporto di
lavoro, dipende dai superiori, come previsto dall’orga-
nlszazione azlendale.

Egli deve conservare rapporti di educazione verso i
compagni di lavoro e di subordinazione verso i supe-
riort, gli ordini dei quali & tenuto ad-uvsscrvare.

In armonia con la dignitd personale dell’operaio, i
superiori tmpronteranno 1 rapporti col dipendente a
senst di collaborazione di urbanita.

I’Azienda avid cura di mottere gl operai in condi
zione di evitare possibili equivocx circa le persnmne alie
qnali, oltre che al superiore divetto, ciascun operato
‘2 tennto ad ubbidire ed a rivolgersi in caso di necessit.

Art. 41.
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

Le mancanze degli operai saranno punite a seconda
della loro gravita e della loro recidivita,

I provvedimenti disciplinari per le infrazioni alle
norme del presente contratto o alle altre norme di cui
a)’articolo 39 o alle disposizioni di volta in volta ema-
nate dalla Direzione saranno i seguenti:

@) ammonizione verbale o scritta;

b} multa fino a 3 ore di normale retribuzione;

¢) sospensione dal lavoro ¢ dalla retribuzione fino
8 3 glorni di effettivo lavoro;

d) licenziamento ai sensi dell’art. 43.

Art, 42,
AMMONIZIONE - MULTA - SOSPENSIONE

Normalmente 'ammonizione verbale o quella seritts
saranno inflitte nei casi di prima mancanza; la mults,
nei casl di recidiva; la sospensione nei casi di recidiva
di mancanza gia punita con la multa nei sei mesi pre-
cedenti. Quando, tuttavia, le mancanze rivestano ca-
rattere di maggior gr 'Wlt.l anche m relazione alle

mansioni esplicate, potranno infliggersi la multa o la
sospensione anche in easo di prima mancanza.

In via esemplificativa, incorre nei provvedimenti del-
Pammonizione, della multa o della sospensione o
peraio:

1) che non si presenti al lavoro senza giustificarne
it motivo, od abbandoni, anche tempoxaneamente il
proprio posto di lavoro senza awuiorizzazione, salvo il
caso di materiale impossibilitd a richiederla;

2) che ritardi Pinizio del lavoro o lo sospenda, o
ne anticipi la cessazione;

3) che non esegua il lavoro secondo le istruzioni
ricevate, oppure 1o esegua con negligenza;

4) che arrechi, per disattenzione, anche lievi danni
alle macechine, agli impianti o ai materiali di lavors-
zione, o che ometta di avvertire tempestivamente il suo
superiore diretto di eventuali guasti al macchinario
in genere o della evidente irregolaritd dell’andamento
del macchinario stesso;

8) che sia trovato addormentato;

6) che fumi nei locali ove ne & fatto espresso di-
vieto;

7) che introduca, senza antorizzazione, bevande al-
cooliche nello stabilimento;

8) che si presenti o si trovi sul lavoers in
ubiriachezza; in tal caso ’operaio verrd inoltre allo
tanato;

9) che si presti a diverblo iitigioso, com o senzs
vie di fatto, sempre che il litigio non assuma carattcre
di rissa;

10) che procede alla lavorazione ¢ alla costruzione,
nell’interno dello stabilimento, senza autorizzazione
della Direzione, di oggetti per proprio uso o per conto
di terzi, sempre che si tratti di lavorazione o di costru-
zione di lieve rilevanza,

11) che occulti scarti di lavorazione;

12) che consumi abusivamente generi alimentari
prodotti o di pertinenza dell’azienda;

13) che in gualungue modo trasgredisca alle dispo-
sizioni del presente contratto o del regoiamento interno
dell’azienda o che commetta gualunque atto che porti
pregiudizio alla morale, all’igiene, alla disciplina, sem-
pre che gli atti relativi non debbano essere puniti con
punizione pidl grave in relazione alle entitd o alls gra-
vitd o alla abituale recidivitd dell’infrazione.

L’importo delle multe, non costituenti risarcimento
di danni, ¢ devoluto alle esistenti istituzioni assisten-
ziali e previdenziali di carattere aziendale o, in man-
canza di queste, alla Cassa Mutua Malattia.

t o ’l
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Art, 43,
LICENZIAMENTO PER CAUSE DISCIPLINAR!

I1 licenziamento con immediata risoluzione del rap-
porto di lavoro potra essere inflitto, per le mancaunze
pit gravi, ed in via esemplificativa, nel segnenti casi:

A4) con la perdita dell’indennitd di preavviso, ma
non della indennitd di licenziamento:
1) rissa o vie di fatto nello stabilimento;
2) assenza ingiustificata per tre giorni consecu-
tivi e per tre velte nell’anno nej giorni seguenti ai fe-
stivi o alle ferie,
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3) gravi offese verso i compagni di lavoro;

4) lavorazione o costruzione nell’interno dello
slabilimento, senza autorizzazione della Direzione, di
oggetti per proprio uso o per conto di terzi, allorché
si tratti di lavorazione o costruzione di rilevanza

5) movimenti irregolari di medagtlie, scrittura-
ziont e timbrature di schede;

0) recidiva nella mancanza di cm al punto 12
dell’art. 43

T) recidiva in una qualsiasi mancanza che abbia
dato luogo a due sospensioni nei dedici mesi antece-
denti,

B) Senza preavviso e senza indennitd di lieanzia.
mento:

1) furto;

2) abbandono ingiustificato del posto di lavoro
da parte del guardianoe o del custode dell’azienda;

3) danneggiamento volontario di 1mpianti e di
materiali;

4) trafugamento o rilevazione di modelli, schizzi,
docnmenti, disegni o riproduzione degli stessi, formule,
ricette, procedimenti particolari di lavorazione;

5) danncggiamento volontario o messa fucri
opera di dispositivi antinfortunistici;

6) atti implicanti dolo o colpa grave con danno
per 'azienda;

Ty alterazioni dolose dei
controllo di presenza;

8) concorrenza sleale:

9} inosservanra del divieto di fumare quando tale
niragione possa provocare gravi incidenti alle per-
sone o alle cose;

10) insubordinazione grave verso i superiori.

sistemi aziendali di

Chiarimento a verbale.

Resta inteso che le disposizioni di cui al punto 12
defl’art. 42 e al punto 6 dell’art. 43, lettera A) riguar-
dano la consumazione di prodotti o merci nei locali di
lavorazione, confezione o custodia eni 1l dipendente,
che commetta la mancanza, é addetto.

L’asportazione dei prodotti o merci da parte di di-
pendenti addetti ad un reparto diverso da quello in
cul viene effettuata la lavorazione, la confezione o la
custodia dei prodotti stessi rientra invece nella dispe-
sizione di cui al punto 1° dell’art. 43, lettera B).

Art. 44,
TUTELA IGIENICA DEl LAVORATORI

Per la (atela agienica dei Iavoratori le parti fanno
riferimento alle norme di legge presenti e future,

Art. 45,
ISTRUZIONE PROFESSIONALE

Le Organizzazioni contraenti considerano l'istruzione
professionale come uno dei loro principali doveri e ri-
conoscono la necessitd, di dare ad essa il maggiore im-
pulso come mezzo essenziale per affinare le capacitd
~tecniche delle maestranze e per migliorare il loro ren-
dimento nella produzione.

Art, 46,
UTENSILI DI LAVORO

L uperaio ricevera dali’azienda gli utensili necessari
per il disimpegno delle sue mansioni. Esso sard re-
sponsabile degli utensili che gli verranno consegnati e
dovra essere messo in condizioni di poterli conservare.

Qualora Poperaio dovesse usare utensili di sua pro-
pieta per il disimpegno delle sue mansioni nell’azien-
da, riceverd una indennitd da concordarsi diretta-
mente {ra le parti.

Art. 47.
SPOGLIATOI

Nell’azienda dovrd essere adibito a spogliatoio un
locale adatto.

Questo locale dovra rimanere chiuso durante ’orario
di lavore. Le aziende, ove esigenze tecniche ed ambien-
tali lo permettono, metteranno a disposizione degli
operai degli armadietti in cui gli operai stessi potrauno
conservare, chiusi con loro mezzi, gli effetti.

Art. 48.
VISITE DI INVENTARIO E VISITE PERSONALI

Nessun operaio pud rifiutarsi a qualunque visita di
inventario che, per ordine superiove. venisse fatta agii
oggetti affidatigli o a visita personale all’uscita dello
stabilimento.

Le visite personali devono essere eflettuate da perso-
nale a cio debitamente incaricato e saranno eseguite
individualmente in forma appartata; per le donne, con
Uintervento eselusivo di personale femminile,

Art. 49.
INSCIND!BILITA DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATIO

Le disposizioni del presente contratto, nell’ambito
ai ogni istituto, sono correlative ed inscindihili fra foro
. non si cumulano con aleun altro trattamento.

Ferma la inscindibilitd di cui sopra, le parti, col pre-
sente contratto, non hanno inteso sostituire le condizioni
individuali pia favorevoli, che dovranno essere mantea-
nute ad persenam anche se derivanti da accordi azien-
dali o loeali, 1 quali vengono sostituiti dal presente
contratto,
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ALLEGATO
PREMI DI ANZIANITA OPERAI
TABELLA DELLE SCADENZE
Data di pagamento dei premi straordinaci Data &1 pagamento del premi ordineri
Assunti
i a ratdo @i 185 ore
negli anoj 63 are 125 ore 125 ore
125 ore 178 ore 250 ore
2 X
HE®
R
1338 R -
1387 Z 2 °STE =
1388 i 3 =P o
1389 g 2 2.8 8
1390 & & B85
1391 ) = £5 &
1302 - g R |
1303 g R 2° Semestre 1948
1304 3 S 3 1’ Semestre 1949
1305 =z o ™ 2° Semestre 1949
1396 2 3 é 1 Semestre 1950
1397 ] o P 2* Semestre 1950
1508 2 ~ ' 1" Semestre 1951
1399 a 32 2° Semestre 1951
1200 z - 1 Scmestro 1952
1901 8 =3 2° Semestre 1952
1902 3 8 1* Semestre 1953
1M3 = 2° Semestre 1953
1301 @ g 1° Semestre 1954
1305 ° 9 2° Semestre 1954
1908 3 2 1* Semestre 1955
1007 ~ = 2© Bemestre 1955
1908 2 = 1° Semestre 1956
1308 2 2" Semestre 1956
1516 Bl 1° Semestre 1957
1911 E] 2¢ Semestre 1957
12 = — 1° Semestre 1958
1212 g 2 Bemecstrc 1048 2* Semestre 1950
1914 i+ 1 Bemestre 194y 1* Semestre 1959
1015 2 2° Semestre 1949 2* Bemestre 1959
1918 ] 1" Semestre 1950 1° Semestre 1960
17 5 2° Bemestre 193¢ 2° Semestre 1960
1018 & 1° Semestre 1951 1 Semestre 1961
1919 2° Sernestre 1951 92¢ Qemestre 1961
1620 1° Semestre 1952 1° Semestre 1962
1921 2° Semestre 1952 2° Semestre 1962
1822 et e 1 Remestre 1953 i° Remestre 1963
1002 . 2° Semestre 1953 2 Qemestre 1963
igst | o . - { 17 Semescre 1945 1+ Bemestre 1959
1025 TES 2° Beniestra 1949 2° Hemesive 1959
1826 f 89 . 1~ Semestre 1950 1" semestre 1960
1027 I 2~ Bemestre 1950 2° Semestre 1960
1928 2@ 538 1° Semestre 1951 i° Semestre 1961
1929 B o - 2° Semestre 1951 2° Bemestre 1961
1932 “&za4g 1" Semestro 1952 1" Semestre 1962
1931 2,87 2° Hemestre 1952 2 Bemestre 1962
1932 go 3 1° Semestre 1953 1° Bemestre 1963
1088 - Es & 2¢ Semestre 1953 2* Semestre 1963
1934 i Sl 1 1° Semestre 1949 t> Bemestre 1959
1635 2° Bemestre 1549 2° Bemeostre 1959
1936 1~ Semestre 1958 1° Bemestre 1960
1937 2° Semestre 1950 2: SBemestre 1960
1933 1° Semestre 1951 1° Bemestre 1961
1939 2° Bemestre 1951 2 Semestre 1961
1040 1° Bemestre 1952 1* Bemestre 1962
1941 2° Semestre 1952 2 Semestre 1962
1942 1° Semestre 1953 1° Semestre 1963
1943 2° Semestre 1953 2¢ Semestre 1963
1944 Anno 1954 Anno 1964
1945 Anno 1955 Anno 1965
1946 Anno 1956 Anno 1966
1947 Anno 1957 Anno 1967
19048 Anno 1958 Anno 1968
1949 Anno 1959 Anno 1969
1950 Anno 1960 Anno 1970
1951 Anno 1961 Anno 1971

N. B. — La data di pagamento dei premi di anzianith per gli assunti durante Vanno 1948 e seguenti sarh quella corrispondente al
giorno e al mese dell'assunzione dopo 10 e 20 anni. X
La data di pagamento der premn di anzianitd per gli assunti durante Panno 1943 e precedent: dovrd cadere, previa consultazione
della presente tabella, ael 1 o nel 2 semestre degli anni risultanti dalla tabella stessa.
lig E{er I'esatta interpolazione delia data di pagamento dei premi in rapporto a guella di assunzione si riporta la seguente tabella esem-
plificativa :

Data di assunzione Data di pagamento de) primo premio Data di assunzione Data di pagamento del primo premio

1* Gennaio 1943 1° Luglio 1953 1* Gennaio 1942 1* Gennaio 1953

1* Marzo 1943 15 Agosto 1953 ) 1* Marzo 1942 15 Febbraio 1953

1° Luglio 1943 1° Ottobre 1953 2° Semestre 1933 1* Luglio 1942 1+ Apriie 1057 1° Semestre 1953 .
1 Ottobre 1943 15 Novemhre 1953 ) 1° Ottobre 1942 15 Maggio 1953 )
31 Dicembre 1943 31 Dicembre 1933 31 Dicembre 1942 3 Giugno 1953
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PARTE I1I

REGOLAMENTAZIONE PER GLI APPARTENENTI
ALLE CATEGORIE INTERMEDIE

(ex equiparati)

Art. 1.
CAMPO DI APPLICAZIONE

Ai lavoratori intermedi definiti e ripartiti in cate-
gorie 1n base alle norme dei concordati interconfede-
rali — art, 31 e art. 32, 1° e 2° comma del concordate
23 ottobre 1946 per ’Italia centro meridionale e art. 3
del concordate 27 ottobre 1946 per l’estensione alle
provincie dell’Italia settentrionale dei criteri per la
identificazione e classificazione degli appartenenti alle
categorie intermedie — gia chiamati equiparati — pre-
visti dal citato accordo 23 maggio 1946 — si applicano
le disposizioni della presente regolamentazione.

Art, 2.
ASSUNZIONE

L’assunzione degli intermedi & regolata dalle dispo-
sizion1 di legge e dagli eventuali accordi interconfede-
rali e verrd comunicata all’interessato con la specifica-
zione della categoria a cui il lavoratore viene assegnato.

Art, 3.
CONTRATTO A TERMINE

L’assunzione pud essere fatta anche con prefissione
di termine, Tuttavia saranno applicabili in tal ecaso
tutte le disposizioni regolanti il rapporto a tempo in-
determinato gquando Paggiunzione del termine non ri
sulti giustificata dalla specialitd del rapporto ed ap-
parisea invece fatta per eludere le disposizioni del pre-
sente contratto.

Comunque, agli effetti della indennitd di cui al suc-
cess1vo art, 16 si considererd come contratto a tempo
indeterminato la rimnovazione o proroga di un con-
tratto a termine che venisse stipulata per un periodo
non superiore a tre anni, salvo perd quella prosecuzione
che, nella misura massima di due mesi, venisse concor-
data per portare a termine P’cpera o il lavoro per cui
il lavoratore fu assunto in servizio, appure il riferi-
mento alla pur protratta cessazione dell’attivita azien-
dale.

L’assunzione fatta con prefissione di termine dovra
risultare da atto scritto,

Le norme previste nel presente contratto si appli-
cano, fino alla scadenza del termine, anche ai contratti
a tempo determinato, eceezion fatta di guelle relative
al preavvisv ed alla indennita di licenziamento.

Art. 4.
PERICDO DI PROVA

L’assunzione in servizio del lavoratore & sempre fatta
per un periodo di prova non superiore ai 3 mesi. Tale
periodo non & protraibile né rinnovabile.

Durante il periodo di prova sussistono tra le parti
tutti i diritti e gli obblighi previsti dalla presente re-
colamentazione. In tale periodo la risoluzione del rap-
porto di lavoro pud essere richiesta da ciascuna delle
due parti, in gualsiasi momento, senza preavviso né in-
dennity e il lavoratore avrd diritto alla retribuzione
per i giorni di lavoro effettivamente prestato,

Qualora alla scadenza del periodo di prova I’azienda
non provveda alla disdetta del rapporto, il lavoratore
si intendera confermato in servizio ed il periodo stesso
sard computato agli effetti dell’anzianita.

Le norme concernenti le previdenze sociali si appli-
cano —- trascorsi i termini previsti dalle relative di-
sposizioni — anche per il periodo di prova.

Art. 5.

RICHIAMO A DISPOSIZIONI
DELLA REGOLAMENTAZIONE OPERAIA

Per gli istituti che non sono previsti nella presente
regolamentazione si fa riferimento alle norme corri-
spondenti della regolamentazione operaia, in quanto
non contrastino con quelle contenute nella presente re-
golamentazione,

In particolare per i seguenti istituti si intendono
integralmente richiamate le norme previste per gli isti-
tuti stessi dalla regolamentazione degli operai:

affissione contratto; documenti; visita medica;
donne e fanciulli; riposo per i pasti; riposo settima-
nale; giorni festivi e festivitd infrasettimanali; festi-
vitd nazionali; recuperi; passaggi di categoria e cu-
mulo di mansioni; donne adibite a lavori maschili; tra-
sferte; trasferimenti; indennitd di bicicletta; prestiti;
perméssi; maternitd ; chiamata alle armi per obblighi
di leva e richiamo alle armi; caso di morte; regola-
mento di fabbriea: discipling aziendale; provvedimenti
disciplinari; ammonizione, multa; sospensione; licen-
ziamento per cause disciplinari; tutela igienica dei la-
voratori; utensili di lavoro; istruziome professionale;
vigite d’inventario e visite personali; inscindibilitd delle
disposizioni del contratto.
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Art. 6.
CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE MENSHE

Per quanto riguarda la corresponsione della retribu-
zione mensile (ivi compresa l'indennitd &i contingenza)
s1 fa riferimento all’art, 15 della parte impiegati.

Art. 7.
FERIE

Il lavoratore intermedio che abbia una anzianitd di
servizio di 12 mesi consecutivi presso la stessa azienda
Bba diritto, per ogni anno, ad un periodo di ferie con
decorrenza della .retribuzione (paga mensile e contin-
genza) non iunferiore a:

1n caso di anzianitd di servizio

fino a 5 anni: giorni 13 lavorativi;

da oltre 5 fino a 14 anni: giorni 16 lavoratovi;

da oltre 14 anni e fino a 20 anni: giorni 18 la-
vorativi;

oltre i 20 anni: giorni 22 lavorativi.

Il riposo annuale ha normalinente carvattere eonti-
nuativo e non potré avere inizio nei giorni festivi; nel
fissarne Pepoca sara tenuto conto, da parte dell’azienda,
cempatibilmente con le esigenze del lavoro, degli even-
tuali desideri del lavoratore.

1 ferie eccedente gu goduto dalle
maebcmuze potrd, a seconda delie esigenze del lavoro,
essere coucesso anche in modo non continuativo.

e risolnziove del rapporto per guralsiasi motivo non
pregiudica il diritto alle ferie maturate; 1n easo di
risoluzione nel corso dell’annata, il lavoratore non in
prova, _ld diritte alle ferie stesse in proporzione dei

it HH le\.lb iG IJ].C\K(Aill.

L’assegnazione delle foric non polra avet

raate il periodo di preavviso,

]]n

di ¢ii0

L

e luogo du-

Art. 8.
PASSAGGIO DA OPERAIO AD INTERMEDIO

Tn caso di passaggio da operaio ad intermedio, ’in-
teressato avrd diritto all’indennitd di licenziamento
che gli compete in base alle norme della allegata rego-
lamentazione operain e si considerera assunto ex novo
con la nuova qualifica,

Tuttavia, a1 fini dell’applicazione dei vari istituti
contrattuali previsti dalla presente regolamentazione,
che graduano i benefiei in rapporto all’anzianity del
lavoratore nell’azienda (con esclusione di quanto ri-
guarda Yindennitd di anziamitd per la quale & pre-
vista apposita regolamentazione), all’intermedio sard
computata una maggiore anzianitd convenzionale pari
al 33 9 del servizio prestato presso la stessa azienda
con qualifica di operaio.

Il passaggio s1 considererd anche iniziato ex novc
con Ia nuova qualitica di intermedio ai particolari e
fetti degli aumenti periodici di anzianita.

Per gli eperai che, successivamente al 1° marzo 1949
vengano passati alla qualifica di intermedio, e nei coi
confronti si interrompa quindi il decorso del primo o
del secondo decennio di continuato servizio comie ope-
rato, necessario per la concessione del primo o del se-
coudo premio di anzianitd, a norma dell’art. 21 del-

I'allegata regolamentazione per gli operai, ma che abbia
compiuto, rispettivamente almeno 5 anni di anzianits
guale operaio (agli efletti del primo premio) e 15 anni
(per il secondo premio) si procederd come segue:

@) si determinerd P’entitd del premio alla data del
passaggio di eategoria calcolandola in base alla retyi-
buzione percepita alla data dell’anzidetto passaggio e
in relazione agli anni di servizio prestato fino a tale
data;

b) Pdmmontare come sopra determinato sard perd
liguidato — in relazione alla natura spedifica dell’isti-
tuto del premio di anzianitd agli operai — al compi-
mento del 10° o del 20° anno di anzianitd di servizio
complessivo nell’azienda sia in qualitd di operaio che
in quella di intermedio.

Norma transitoria per Uapplicazione del presente arii-
colo.

Ai lavoratori che al 1° marzo 1949 sia gid attribuits
la qualifica di intermedio qualora abbiano presso la
stessu azienda acquisito una anzianitd di servizio in
qualitd di operai che avrebbe dato loro diritto alla
concessione del premio di anzianity previsto dall’arti-
colo 21 della regolamentazione operaia, Vanzianitd
stessiv sard calcolata ai fini della, concessione del pre-
mio con le stesse modalitd avanti stabilite per coloro
che passano alla categoria di intermedio suceessivn-
mente al 1° marzo 1949.

Resta arivo all'anzianity
di servizio ai fini della concessione del premio di au-
zianitd, Panzianitd di servizio per la quale il lavoratore
abbia divitto agli aumenti periodi di anzianitd pre-
visti dall’art. 21 della regolamentazione operaia,

Ao o ATantla sl
escluss da OZni Caithiig &

Chiarimento a vevrhale,

Resta inteso che in caso di risoluzione del rapporio
di lavoro prima del compimento del 10° o del 20° auno
di anzianitd Pindennitd di cni sopra non dovrd esseve
corrisposta non essendosi maturata anzianitd neces-
garia per il diritto al premio.

Art. 9.
PASSAGGIO DA IMTERMEDIO AD IMPIEGATO

.In caso di suo passaggio ad impiegato nella stessa
azienda Vintermedio avrd diritto al trattamento che,
come tale, gli sarebbe spettato in caso di licenziamento
e si considererd assunto ex-novo con la nuova qualifica,
con il riconoscimento:

a) agli effetti del preavviso e dell’indennity dj Ii-
cenziamento di una maggioré anzianitd comvenzionals
come impiegato pari ad 1/5 della precedente anzianita
maturata presso ’azienda;

b) agli effetti delle ferie e della malattia di una
maggiore anzianity convenzionale pari al 50 9 dell’an-
zianitd maturata come intermedio.

Art. 10.
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO
Per la regolamentazione del lavoro straordinario,

notturno e festivo valgono le disposizioni dell’art. 12
della collegata regolamentazione per gli appavtenenti
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alle categorie operaie, salvo per quel che concerne il
calcolo della quota oraria di retribuzione (sulla quale
si applicano le maggiorazioni previste dal citato art. 12
della regolamentazione operaia) che verra effettuato di-
videndo per 180 la retribuzione mensile (paga mensile
e contingenza),

Art. 11.
AUMENT! PERIODICI D! ANZIANITA

Gli intermedi per ogni biennio di anzianitd di servi-
zio maturato, dopo il compimento del 20° anno di etd
presso la, stessa azienda o gruppo aziendale (intenden-
dosi per tale il complesso industriale facente eapo alla
stessa Societd), e nella medesima categoria di appar
tenenza, avranno diritto, indipendentemente da qual-
s1asi aumento di merito individuale, ad una maggiora:
zione della paga mensile nella misura del:

@) 4 % per il 1° e il 2° biennio di anzianita;
b) 5 9 per i bienni dal 3° all’8°,

Tali aliquote, per ’anzianitd maturata fino al 14 giu-
gno 1952 sono calcolate sul mmimo contrattuale di
stipendio mensile della categoria cui appartiene Pin.
termedio; per I’anzianitd maturata dopo tale data in-
vece Paliquota stessa é calcolata, oltre che sul minimo
contrattuale di stipendio mensile della categoria cui
appartiene Pintermedio, anche sull’indennita di con-
tingenza in vigore al momento dello scatto.

I futuri aumenti periodici non potranno comunque
essere assorbiti da precedenti e successivi aumenti di
merito, né i futuri aumenti di merito potranno essere
assorbiti da aumenti periodici maturati o da matuarare.

Gli avmenti periodici decorreranno dal primo giorno
del mese immediatamente suecessivo a quello in cui si
compie il biennio di anzianita.

Il ricalcolo degli aumenti periodici di anzianita —
per quanto concerne le variazioni della indennitd di
contingenza — si effettuerd al termine di ogni anno
solare ed avra applicazione dal 1° gennaio successivo.

Gli aumenti periodici di cui1 al presente articolo,
assorbono gli aumenti eventualmente gid concessi per
lo stesso titolo.

In caso di passaggio dallintermedio di seconda cate-
goria o grado alla prima ecategoria o grado (passaggio
che intervenga successivamente all’entrata in vigore del
presente contratto) la cifra corrispondente agli aumenti
periodici g4 maturati nella precedente categoria o
grado sard riportata nella misura del 33 9, in aggiunta
alla nuova retribuzione stabilita e ’anzianitd, ai fini
degli aumenti periodici di anzianitd, nonché il numero
i essi, decorreranno nuovamente a partire dal giorno
di assegnazione alla nuova categoria o grado.

Per quanto riguarda le quote di rivalutazione sugli
scatti di anzianitd precedentemente al 1° gingno 1952
si fa riferimento all’accordo interconfederale 14 giu-
gno 1952,

Art. 12,
GRATIFICA NATALIZIA
L’azienda corrispondery una gratifica pari alla retri-
buzione mensile (paga mensile e contingenza) perecepita

dafl'intermedio. La corresponsione di tale gratifica av-
verd normalmente alla vigiliy di Natale.

Nel caso di inizio o di cessagzione del rapporto di la-
voro nel corso dell’anno il lavoratore, non in prova,
avra diritto a tanti dodicesimi della gratifica natalizia
per quanti sono i mesi &i servizio prestati presso l’a-
zienda.

Le frazioni di mese non superiori ai 15 giorni non
saranno calcolate, mentre saranno considerate come
mese intero le frazioni superiori ai 15 giorni.

I periodi di assenza per malattia, infortunio, gravi-
danza e puerperio, nei limiti della conservazione del
posto previsti dalla presente regolamentazione, saran-
no utilmente eomputati ai fini della gratifica natalizia.

Art, 13,

MALATTIA E INFORTUNIO

In caso di interruzione del servizio dovuta a malat-
tia, il lavoratore, mon in prova, avry diritto al se-
guente trattamento:

@) in caso di anzianitd di servizio fino a 3 anni:
conservazione del posto per un periodo massimo i
3 megi con Vintera retribuzione (paga mensile e contin-
genza) per il primo mese e metd retribuzione anzidetta
per gli ulteriori 2 mesi;

b) in caso di anzianitd di servizio da oltre 3 annt
fino a G: conservazione del posto per un periodo mas-
simo di 4 mesi con Pintera retribuzione (paga mensile
e contingenza) per un mese e mezzo e mety della re-
tribuzione anzidetta per gli ulteriori 2 mesi e mezzo;

¢) in caso di anzianitdy di servizio da oltre 6 anni
e fino a 12 anni: conservazione del posto per un periodo
massimo di 6 mesi con Pintera retribuzione (paga men-
sile e contigenza) per 2 mesi ¢ metd della retribuzione
anzidetta per gli ulteriori 4 mesi;

d) in caso di anzianitd di servizio oltre 1 12 anni:
conservazione del posto per un periodo massimo i
8 mesi con la intera retribuzione (paga mensile e con-
tigenza) per 2 mesi e mezzo e metd della retribuzions
anzidetta per gli ulteriori 5 mesi e mezzo.

L’anzidetto trattamento economico verrd corrispo-
sto in ogni caso con deduzione di quanto comunque per-
cepito dal lavoratore da parte degli istituti previden-
ziali ed assistenziali, oppure per atti di previdenza
compiuti dall’azienda.

I’azienda ha facoltd di far controllare la malattia
da.medici di sua fiducia.,

Qualora la malattia perduri oltre il termine sopra
indicato é in facoltd del datore di lavoro di risolvere
il rapporto corrispondendo al lavoratore quanto com-
pete in base alla presente regolamentazione compresa
I’indennita sostitutiva del preavviso.

Analogamente nel caso in cui, per il perdurare della
malattia oltre il termine di cui sopra, il lavoratore non
sia, in condizioni di riprendere il lavoro, il rapporto
potra essere risolto, su richiesta del lavoratore, con la
corresponsione della indennita di licenziamento di cui
all’art. 15 della presente regolamentazione. Qve ¢id
non avvenga e 'azienda non proceda al licenziamento,
il rapporto rimane sospeso, salva la decorrenza dell’an-
zianitd agli effetti del preavviso e dell’indennity di
licenziamento, I1 trattamento avanti stahilito cessery
qualora il lavoratore, con piwt periodi di malattia, rag-
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giunga in complesso durante 12 mesi consecutivi i li-
miti massimi 1spettivamente sopra previsti alle let-
tere a), b), ¢) e d).

I’anzianita di servizio come operaio, per il periodo
precedente a quello di intermedio, & considerata utile
agli effetti del presente articolo, nella misura del 83 9.

A = 1A
£A.1 Lk,

PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSION!

I! rapporto di lavoro a tempo indeterminato non
T:ud essere risolto da nessuna delle due parti senza un
preavyiso, 1 cul termini sono stabiliti come segue:

a) per 1 lavorateri che, avendo superato il periodo
di prova, non hanno superato i § anni di servizio:

20 giorni di calendario per i lavoratori di 1* ca-
tegoria intermedi;

15 giorni di calendario per i lavoratori di 2* ca-
tegoria intermedi;

0) per i lavoratori che hanno superato i 5 anni di
BCTVIZIO ¢ Tind a 310 anni compiuti:

43 glorni di calendario per i lavoratori di 1* ca-
tegoria intermedi;

30 giorni di calendario per i lavoratori di 2° ca-
tegoria interwedi ;

¢) per i lavoratori che hanno superato i 10 anni
di servizio:

60 gierni di calendario per i lavoratori di
tegoria intermedi;

45 giorni @i calendario per i lavoratori di
tegoria intermwedi;

12 ca-
28 ca-

Llanziani{d di servizio come operaio, per il periodo
precedente a quello di intermedio, & considerata utile,
agli effetti del presente articolo, nella misura del 33 9.

La parte che visolve il rapporto senza 1’osservanza
dei predetti termini di preavviso, deve corrisponderc
aii’altra una indennitd pari all’importo deifla retribu-
zone per il periodo di mancato preavviso.

L'uzienda ha il diritto di ritenere su quanto sia da
essa dovuto al lavoratore un importo corrispondente
ala retribuzione per il periodo di preavviso da questi
eventualmente non dato o non completato.

11 periode di preavviso, anche se sostituito dalla cor-
rispondente indennita, sard computato nell’anzianita
ugli effetti della indennitd di liceziamento,

E’ in facolta della parte che riceve la disdetta a sensi
dsl 1° comma di troncare il rapporto, sia dall’inizio sia
nel corso del preavviso, senza che da cid derivi aleun
obbligo di indennizzo per il periodo di preavviso non
compiuto.

Durante il compimento del periodo di preavviso l'a-

zienda concedera al lavoratore dei permessi per la ri-
cercar di nuova occupazione: la distribuzione e la du-
rata dei permessi stessi saranno stabilite dalla azienda
in rapporto alle esigenze della stessa.

L4 \P”

anto il licenziamento quanto le dimissioni saranno
normalmente comunicate per iscritto.

Art. 15.
INDENNITA D! ANZIANITA IN CASO DI LICENZIAMENTO

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro da parte
dell’azienda, non ai sensi dellart. 43 della regola-
mentazione per gli operai, al lavoratore compete, per
Panzianitd maturata successivamente all’assegnazione
della qualifica di intermedio (e in ogni caso con decor-
renza non anteriore a quella stabilita dagli accordi
interconfederali del 30 marzo 1946 ¢ 23 maggio 1946
rispettivamente per DI’Ttalia settentrionale e I’Italia
centro-meridionale), una indennitd di 15/80 (quindici
trentesimi) della retribuzione mensile per ogni anno di
anzianitd presso P’azienda.

Per Panzianitd successiva al 1° gennaio 1948 Pin-
dennitd di licenziamento verra liquidata per ogni anno
di anzianitd, nella misura di 20/30 (venti trentesimi)
della retribuzione mensile,

La liquidazione dell’indennitd verrd fatta sulla base
della retribuzione in corso al momento della risoluzione
del rapportu, ivi compresa ’indennitd di contingenza.

Trascorso il primo anno di servizio le frazioni ver-
ranno conteggiate per dodicesimi, Per gli elementi della
retribuzione da considerare agli effelti del compuio
delVanzianitd si fa riferimento all’art. 2121 C. C.

Art, 16,

INDENNITA Dt ANZIANITA IN CASO DI DIMISSION!

Nel caso @i dimissioni verranno corrisposte al lavo-
rante, che abbia compiuto almeno un anno di anzianita
ininterrotta, le sottoindicate aliquote dellindennity di
cui all’avt. 15:
it 50 9

oltre i cinque anni e fino a 10 anmi, il 75 ¢
oltre i 10 anni di anzianitd, il 100 of.

Verrd corrisposta la intera indennitd di cui all’arti-
roder 15 nel easo dr dimissioni per malattia, infortunis,
matrimonio, maternita o compimento dei G0 auni per
gli uomini e dei 53 per le donne, nonché a seguito di
nomina alle cariche sindacali previste all’'urt. 3 della
parte IV del presente contratto,

fine «» 5§ apni 4i anzianiti,

e

Art, 17,

RICHIAMO A DISPOSIZIONI PARTICOLARI
DEGLI ACCORDI INTERCONFEDERALI

Si intendono integralmente richiamate le norme prs-
viste ail’art. 6, per quel che concerne lo stato giuridico,
il trattamento ai fini fiscali, previdenziali e assicura-
tivi e le condizioni di miglior favore di cui al 5° comma,
e all’art. 8 (conservazioni delle condizioni individuali
di miglior favore) contenute nell’accordo interconfede-
rale 30 marzo 1946 per le aziende dell’Alta Italia e
rispettivamente all’art. 81 1° comma, e 33 dell’accordn
23 maggio 1946 per le aziende dell’Italia centro meri-
dionale.
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PARTE 111

REGOLAMENTAZIONE PER GLI APPARTENENTI
ALLA QUALIFICA IMPIEGATIZIA

Art, 1.
ASSUNZIONE

L’assunzione verrd comunicata direttamente all'inte-
ressato con lettera nella quale deve essere specificato:

1) la data di assunzione;

2) la categoria a cui 'impiegato viene assegnato ai
sensy dell’art. 4 e, in modo sommario, le mansioni cui
deve attendere;

3 il trattamento economico iniziale:

4) la durata delP’eventuale periodo di prova.

AlVatto dell’assunzione 1’impiegato deve presentare:

1) la carta d’identitd;

2) il libretto di lavoro;

3) le tessere per le assicurazioni sociali obbligato
rie, in quanto ne sia gid in possesso, e i documenti ri-
chiesti da particolari disposizioni di legge.

Nelle assunzioni verrd data la precedenza, oltre che
ner casi determinati dalle legei in vigore, alla moglie
¢ ai figli dell’impiegato deceduto durante il rapporto di
Javoro presso V'azienda, sempre che questi abbiano Pido
nertd e i requisiti necessari,

I’esercizio di tale precedenza dovra essere richiesto
entro un anno dall’avvenuto decesso.

Art. 2,
VISITA MEDICA

Yazienda potrd in gualsiasi momento sottoporre
Vimpiegato g visita medica da parte del medico di fidu-
cia dell’azienda stessa.

Art. 3.
CONTRATITO A TERMIRNE

Y’assunzione pud essere fatta anche con prefissione
@i termine, tuttavia saranno applicabili in tal caso tut-
te le disposizioni regolanti il rapporto a tempo inde-
terminato, quando la aggiunzione del termine non ri-
sulti giustificata dalla specialita del rapporto ed ap-
parises, fatta per eludere le disposizioni del presenie
contratto.

Comunque, agli effetti dell’indennita di cui all’ar-
ticolo 32, si considererd come contratto a tempo inda-

terminato la rinnovazione o proroga di un contratto a.

termine che venisse stipulata per un periodo non supe-
riore a tre anni, salva perd quella prosecuzione che,
nella misura massima di tre mesi, venisse concordata
per portare a termine Popera o il lavoro per eui ’im-
piegato fu assunto in servizio, oppure in riferimento
alla pur protratta cessazione dell’attivitd aziendale.

I’assunzione fatta con prefissione di termine dovra
risnltare da atto scritto.

Le norme previste nel presente contratto si appli-

eano. fino alla, scadenza. dal tarmine ancha
eang, nne alla scacenza (el ter

. .
a3 anntratii
LIA&AL\J’ MEILUBIY WL LU

a tempo determinato, eccezion fatta di quelle relative
al preavviso e alla indennitd di licenziamento.

Non si applicano altresi le norme relative alla pre-
videnza, limitatamente ai contratti a termine che ab-

biano durata non superiore 2 tre mesi,

Art. 4.
CATEGORIE

Le categorie impiegatizie stabilite a tutti gli effet!i
del presente contratto sono le seguenti:

1* categoria: impiegati di concetto con funzioni
direttive (tecnici, amministrativi).

Svolgono tali funzioni gli impiegati di ambo i sessi,
sia amministrativi cle tecnici, che abbiano diserezio-
nalita di poteri e facoltd di iniziativa per il buon andu-
mento di determinate attivitd aziendali, nei limiti delie
direttive generali imnpartite dai dirigenti di azienda o
dai titolari della medesima.

28 categoria: impieoati di concetto (teenici, ammi-
nistrativi).

Appartengono alla seconda categoria gli impiega:l
di ambo i sessi che svolgono mansioni di concetto.

3* categoria: impiegati di ordine (suddivisi in grup-
po A e gruppo B) (tecnici, amministrativi),

Appartengono al gruppo A della terza categoria gli
impiegati d’ordine di ambo i sessi, adibiti a mansioni
sia teeniche ehe amministrative le quali richiedano par-
ticolare preparazione, esperienza o pratica di ufficie.

Appartengono al gruppo B della terra categoria gli
‘mpiegati 01 ordine di ambo i sessi, adibiti a mansioni
«ia tecniche che amministrative le quali non richiedano
in modo particolare preparazione, esperienza o pratica
d’ufficio.

Le eventuali divergenze relative all’appartenenza del
personale, in base alle mansioni svolte, alle diverse eca-
tegoric sopra indieate, nonché quelle coneernenti la
attribuzione della qualifica impiegatizia, non definite
in sede aziendale, sono demandate all’esame di un Col-
legio Teenico diseiplinato dalle norme previste dall'an.
nesso regolamento che fa parte integrante del presente
contratio.

Art. 5,
LAUREAT! E DIPLOMATI

I laureati (o i diplomati di scuole medie superiori)
in speeiality tecniche o amministrative inerenti all’in-
dustria, che vengono assunti in data successiva a quel-
la di stipulazione del presente contratto non potrianno
essere essegnati a categorie inferiori alla 22, sempre
che siano adibiti a mansioni inerenti alle loro specia-
litay professionali.

11 titolo di studio deve essere denunciato per iseritto
alla azienda alPatto delP’assunzione,

H presente articolo non intende modificare la ecate-
goria che gli impiegati in servizio rivestono alla dara
di stipulazione del presente contratto.

Art. 6.
PERIODO DI PROVA

I’assunzione pué avvenire con un periodo di prova
non superiore a sei mesi per gli impiegati di 1> categoriza
ed a tre mesi per quelli delle altre categorie, Tale pe-

riodo di prova dovra risultare dalla lettera di assun-

zione di cui all’art. 1.
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Non sono ammesse né la protrazione, ne la rinno-
vazione del periodo di prova,

Durante il periodo di prova sussistono tra le parti
tutti i diritti e gli obblighi del presente contratto, salvo
quanto diversamente disposto dal contratto stesso.

Durante il periodo di prova la risoluzione del rap-
porto di impiego potra aver luogo da ciascuna delle due
Parti i gualgiasi momento senza preavviso né inden-
mta.

Qualora la risoluzione avvenga per dimissioni in qua-
lunque tempo o per licenziamento durante i primi duoe
mes1 di prova per gli impiegati di 1° categoria e du-
rante il primo mese per gli impiegati di 2* e 3* categoria,
li retribuzione sard corrisposta per il solo periodo di
seryizio prestato.

Qualora il licenziamento avvenga oltre i termini pre-
detti, all’impiegato sard corrisposta la retribuzione fino
alla mety o alla fine del mese in corso, a seconda che la
risoluzione avvenga entro la prima o la seconda quin
dicina del mese gtesso,

Qualora alla scadenza del periodo di prova Y’azienda
non proceda alla disdetta del rapporto, I’impiegato si
meenderi confermato in servizio,

Le norme relative alla previdenza non si applicano
durante il periodo di prova; superato tale periodo, le
saranno perd applicate con decorrenza

nnzione

Per gli impiegati amministrativi di 2* e 3* cafegoria
it periodo di prova sary ridotte a due mesi, quando
Vimpiegato abbia gid prestato servizio per um periodo
superiore a due anm nelle stesse mansioni in altre
aziende industriali,

Art. 9.
MUTAMENTO DI MANSIONI

L’impiegato, in relazione alle esigenze aziendali, pud
essere assegnalo temporaneamente a mansioni \h FCIEE
da quelle werenti alla sua categoria, pulche cid non
mmporti aleun peggiloramento economico né un muta
mento sostanziale alla sua posizione.

All’impiegato che sia destinato a compiere mansioni
rientranti nella eategoria superiore alla sua, dovrd es
sere corrisposto un compenso di importo non inferiore
alla differenza fra la retribuzione percepita e quelia
mumma della predetta categoria superiore.

Trascorso un periodo di 6 mesi nel disimpegno di
mansioni di 1*> categoria o &i 3 mesi nel disimpegno
di mansioni di altre categorie, avverrd senz’altro il pas-
sagglo dell’impiegato nella categuria superiore, salvo
che si tratti di sostituzioni a tutti gli effetti di altri
1mpiegati assenti per malattia, ferie, ecc., nel qual cas»
1l compenso di cui sopra spetterd dopo 20 giorni e per
tutta la durata della sostituzione senza che ne derivi
il passaggio di categoria.

Agli effetti del passaggio di categoria previsto dal
comma precedente, i1 disimpegno delle mansioni di ca
tegoria superiore pud essere effettuato anche non con-
tinuativamente, purché la somma dei singoli periodi
corrispondenti ai termini predetti sia compresa in un
massimo di mesi 12 per il passaggio alla prima cate
goria e di mesi sei per il passaggio alle altre categorie.

Art. 8.
CUMULO Di MANSIONI

All’impiegato al quale vengono affidate mansioni per-
tinenti a diverse categorie, & riconosciuta la categoria
corrispondente alla mansione superiore, sempre che
quest’ultima abbia carattere di prevalenza e sia svolta
con continuita,.

Art. 9,
PASSAGGIO DALLA QUALIFICA DI OPERAIO
A QUELLA DI IMPIEGATO

In caso di passaggio ad impiegato nella stessa dzien-
da, operaio avra diritto al trattamento che, come tale,
gli sarebbe spettato in caso di licenziamento e si con-
siderera assunto ex novo con la nuova qualifica, con
riconoscimento, inoltre, agli effetti del preavviso e del-
I'indennitd di licenziamento, di una maggiore anzia-
nitd convenzionale come impiegato pari a 9 mesi per
ogni 3 anni di anzianitd di servizio compiuta in qualitd
di operaio.

Art, 10.
ORARIO DI LAVORO

Per Porario di lavoro valgono le norme di legge, con
un massimo di 8 ore giornaliere o 48 settimanali, con
le eccezioni e le deroghe relative.

Per gli addetti ai lavori dlsconhnm o di semplice
i e 4i lavoro & fis

altesa o custodia Vor

EER AV wivte ] CRBLOD

60 ore settimanali, ripaviilo i pon pid 4t 10 ore gioe-
naliere, salvo che per gli 1mpleg'1t1 che svolgono, (u!o
esterno degli stabilimenti, mansioni direttamente con-
nesse con quelle del personale addetto alla distribu-
zione alla clientela e per 1 discontinni eon alloggio nello
stahilimento o nelle immediate adiacente, per i quali

lefr{{)ﬂ{} le norme intereonfederali,

L’oraric di laveoro sard affisso nello sts
luogo visibile.

Per ogni ora di lavoro compiuta dall’impiegato oltre
le 44 e fino alle 48 settimanali, e per 1 discontinui oitre
le 56 e fino alle 60 settimanali, ’azienda corrisponderd

ahil

abilimento

bede

n

al’impicgato stosso in aggiunta alla sua retribuzione,
il 50 ¢/ (cinquanta per ccnto) di una quota oraria di

stipendio mensile, esclusa la contingenza (e cioé stipen-
dio. minimo tabellare, eventuale scatto di anzianita,
eventuale superminimo, eventuale aumento di merito
individuale ed eventuale terzo elemento), che verrd
determinata dividendo lo stipendio mensile sopradetto
per 180.

L’orario di lavoro e la relativa distribuzione sono
fissati dalla Direzione dell’azienda.

Per il personale contemplato nella tabella delle la-
vorazioni stagionali (approvata con R. D. 10 settem-
bre 1923, n. 1957 e succegsivi) il compenso previsto dal
comma 4° del presente articolo non verrd corrisposte,
limitatamente ai periodi indicati dalla citata tabella.

Dichiarazione o verbale.
Per particolari esigenze dell’industria si consente al-
le aziende di ripartire 'orario di lavoro:
dal 1° settembre al 81 maggio - 40 ore settimanali
e per i discontinui 50 ore settimanali;
dal 1° gingno al 31 agosto - 48 ore settimanali e
per i discontinai 60 ore settimanali,
Pertanto il compenso previsto dal quarto comma ver-
ra corrisposto olire i limiti del predetto orario d&i la-
voro, previsto dal 1° settembre al 31 maggio.
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Art. 11.
LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO E NOTTURNO

E’ considerato lavoro straordinario quello eseguito
oltre Porario massimo di cui al’art, 10 della presente
regolamentazione e ciod otto ore giornaliere o quaran-
totto settimanali e di dieci ore giornaliere o sessanta
settimanali per i discontinui e per gli addetti al lavoro
di semplice attess o custodia. Sono fatte salve le dero-
ghe e le eccezioni di legge.

1’ considerato lavoro notturno quello effettuato dal-
e ore 22 alle 6,

I’ comsiderato lavoro festivo quello effettuato nei
giornl previsti dall’art. 12.

Nessun impiegato potrd esimersi dall’effettuare, en-
iro i limiti previsti daila legge, il lavoro straordinario,
notturno e festivo, salvo giustificati motivi individuall
di impedimento,

Restano ferme le disposizioni di legge circa il divieto
di adibire al lavoro notturno le donne e i fanciilli.

Le percentuali di maggiorazione per lavoro straordi-
nario, notturno e festivo da corrispondersi, oltre la
normale retribuzione, sono le seguenti:

@) lavoro straordinario diurno, 36 9% ;

B lavoro festivo (domenica o giorno di riposo com-
pensativo), 60 9% ;

¢) lavoro straordinario festivo (oltre le 8 ore) 80 % ;

d) lavoro festivo eseguito nelle festivitd infraset-
timanali, 60 %;

¢) lavoro festivo eseguito nelle festivitd naziona-
li, 60 9%;

H lavoro notturno (dalle 22 alle 6) non compreso
m tarni, 45 9%

g) lavoro straordinario feriale notturno, 60 %;

I) lavoro straordinario festivo notturno (oltre le
S ore), 85 o,

iy lavoro a turni notturni, 10 %.

T.e dette percentuali di maggiorazione saranno ap-
plicate sulla quota oraria di stipendio, ottenuta divi-
dendo per 180 lo stipendio mensile (e cio¢ il minimo
tabellare di stipendio, eventuali scatti di anzianita,
eventuale superminimo, eventuale merito individuale
ed eventuale terzo elemento), pia la contingenza.

Le dette percentuali di maggiorazione non sono cu-
mulabili: la maggiore assorbe la minere.

Art. 12.

FESTIVITA INFRASETTIMANALI E NAZIONALI
RIPOSO SETTIMANALE

Sono considerati giorni festivi quelli ricomosciuti
come tali dallo Btato agli effetti civili, la ricorrenza
del Patrono del luogo ove I'impiegato lavora, il giorno
successivo alla Pasqua e quello successivo al Natale.

Per il trattamento delle festivitd infrasettimanali
e nazionali si fa riferimento alle norme interconfede-
rali e legislative.

Limitatamente ad una delle festivitd infrasettima-
nali qualora coincida con la domenica o altra giornata
festiva, essa sard sostituita con la giornata che allo
stesso titolo verrd stabilita. per le categorie operaie.

Il riposo settimanale cadrd di domenica, salvo le ec-
cezioni di legge.

Per gli impiegati il eni lavoro & connesso econ quello
detlo stabilimento vale il calendario dei giorni festivi
adoitato per gli operai. dello stabilimento,

In caso di modificazione dei turni di ripese, 'impie-
gato sard preavvisato entro il terzo giorno precedent?
a quello fissato per il riposo stesso, con diritto, in
difetto — per il giorno in cui avrebbe dovuto avere il
riposo — ad una maggiorazione pari a quella fissata
per il lavoro festivo.

Art. 13.
FERIE

L’impiegato ha diritto, ogni anno di servizio, ad un
periodo di riposo, con decorrenza della retribuzione
pari a:

15 giorni lavorativi in caso di anzianitd di
fino a 4 anni;

18 giorni lavorativi in caso di anzianitd di
da oltre 4 anni fino a 13 anni;

24 giorni lavorativi in caso di anzianita di
da oltre 13 anni fino a 20 anni;

28 giorni lavorativi in caso di anzianitd di
oltre i 20 aunt.

II riposo annuale ha normalmente carattere conti-
nuativo; nel fissarne l’epoca sard tenuto conto d:
parte dell’azienda, compatibilmente con le esigenze del
servizio, degli eventuali desideri dell’impiegato.

La risoluzione del rapporto per qualsiasi motive noa
pregiudica il diritto alle ferie maturate. In caso di ri-
soluzione nel corso del’anno I’impiegato, non in prova,
ha 1} diritto alle ferie stesse in proporzione ai mesi di
servizio prestato.

I’assegnazione delle ferie non potrd aver luogo du-
rante il periodo di preavviso,

servizio
servizio
servizio

servizio

Art. 14,
PERMESSI - CONGEDI MATRIMONIALI

Le assenze debhono essere immediaftamente giusti-
ficate all’azienda salvo casi di giustificato impedimento.

All’impiegato che faccia domanda ’azienda pud ac-
cordare, a suo esclusive giudizio, permessi di breve
congedo, per giustificati motivi, con facoltd di non
corrispondere la retribuzione. Tali brevi congedi non
sono computabili in conto dell’annuale periodo di ri-
POSO.

Agli impiegati sar) concesso un permesso di 15 gior-
ni, con decorrenza della retribuzione, per contrarre
matrimonio. Tale permesso non sara computato nel
periodo delle ferie annuali,

Art. 15.
RETRIBUZIONE

Lo stipendio savy corrisposto ad ogni fine mese con
la, specificazione degli altri elementi costitutivi della
retribuzione liquidabili mensilmente.

Qualora I’azienda ne ritardi di oltre 10 giorni il pa-
gamento, decorreranno di pieno diritto gli interessi,
nella misura del 2 9, in piu del tasso ufficiale di sconte
e con decorrenza dalla scadenza: di cui al comma prece-
dente; inoltre ’imipegato avra facoltd di risolvere il
rapporio, con diritto alla corresponsione delia inden-
nitd di Jicenziamento e di mancato preavviso,

In caso di contestazione sullo stipendio e sngli aliri
elementi costitutivi della rvetribuziome, all’impiegatn
dovra essere intanto corrisposta la parte di retribuzione
non contestata,
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Qualsiasi ritenuta per risarcimento di danni non po-
trd superare il 10 9 della retribuzione mensile, salvo
che non intervenga la risoluzione del rapporto.

Art. 16.
AUMENTI PERIODICE DI ANZIANITA

Gli impiegati per ogni biennio di anziaintd di servizio
maturato dopo il compimento del 20° anno di etd presso
Ja stessa azienda o gruppo aziendale (intendendosi per
tale il complesso industriale facente capo alla stessa
Societa) e nella medesima categoria di appartenenza
avranno diritto, indipendentemente da qualsiasi au-
mento di merito, ad una maggiorazione della retribu-
zione mensile nella misura del 5 <.

Tuale aliquota, per l’anzianitd maturata fino al 14
giugno 1952 é calcolata sul minimo contrattuale di sti-
pendio mensile della categoria cui appartiene I’impie-
gato; per l'anzianitd maturata dopo tale data invece
Paliquota stessa ¢ calcolata, cltre che sul minimo con-
trattuale di stipendio mensile della categoria cui ap-
partiene I'impiegato, anche sulla indennitd di contin-
genza in vigore al momento dello scatto,

Al fini del computo degli aumenti periodici, si con-
sidera un massimo di 10 bienni per ogni categoria.

I futuri aumenti periodici non potranno comunguoe
essere assorbiti da precedenti o snecessivi aumenti di
merito. né i futnri anmenti di merito POLPANNG esvore
assorbiti dagli aumenti periodici matarati o da matn-
rare.

Gil aumenti periodici decorreranno da! primo giorno
del mese immediatamente successivo a quello in ecui si
compie 1! biennio di anzianitd,

Il ricalcolo degli aumenti periodici di anzianitd
per quanto concerne le variazioni

ciil @ EIXALE

della indennita d

contingenza — si effettuera al termine di ogni anno
solare ed avrd applicazione dal 1° gennalo successivo.

Agli impiegati in =ervizio al 1° gennaio 1948 verra
riconoseciuto, agli effetti degli aumenti periodiei, I’an-
zamtd per il servizio prestate dal 1° gennaio 1937 con
esclusione in ogni caso di quella maturata prima del
compimento del 20° anno di etd o di quella maturata
anteredentemente all’ultimo passaggio di categoria.

Gli aumenti periodici di cui al presente articolo, as-
sorbono gli aumenti eventualmente gid concessi per 1o
stesso titolo.

In caso di passaggio degli imipegati a categoria su-
periore la cifra corrispondente agli aumenti periodici
g14 maturati sard riportata nella misura del 50 9 in
aggiunta alla nuova retribuzione stabilita e Panzianitd,
ai fini degli aumenti periodici di anzianitd, nonehé il
numero di essi, decorreranno nuovamente a partire da!
grorno di assegnazione alla nuova categoria.

Il passaggio di gruppo nell’ambito della stessa cate-
goria (dal gruppo B al gruppo 4 della 3* categoria) non
costituisce un passaggio di categoria agli effetti del
precedente comma,

Per quanto riguarda le quote di rivalutazione sugli
scatti di anzianitd precedentemente al 1° gingno 1952,
si fa riferimento all’accordo interconfederale 14 giu-
gno 1952,

[P

Dichiarazione a verbale.

Le parti si incontreranno ancora per completare il
coordinamento della particolare disciplina di categoria

concernente gli aumenti periodi di anzianitd con le nor-
me di cui alPart. 2 delPaccordo interconfederale L4
giugno 1952.

Art, 17.
INDENNITA MANEGGIO DENAROC - CAUZIONE

L’impiegato, la cui normale mansione consiste nel
maneggio di denaro per pagamenti e riscossioni, con
responsabilitd, per errori, anche finanziaria, ha diritto
ad una particolare indennitd mensile pari al 7% del
minimo di stipendio della categoria di appartenenza e-
della indennity di contingenza.

Le somme - eventualmente richieste alPimpiegato a
titolo di cauzione dovranno essere depositate e vincolate
a nome del garante e del garantitc presso un Istituto
di Credito.

I relativi interessi matureranno
piegato.

a favore dell’im-

Art, 18.
INDENNITA DI BICICLETTA

Il datore di lavoro corrispondera all’impiegato che,
su richiesta dell’azienda, usi la bicicletta per servizi
dell’azienda stessa, una indennitd mensile, da concos-
darsi direttamente fra le parti interessate,

Art. 19,
INDENNITA DI ZONA MALARICA

Le Associazioni Nazionali potranue stabilire una in-
dennitd per gli impiegati che da locaulild non malarica
vengane destinati o trasferiti in zona riconosciuta ma-
lavica.

Tale indennitd verrd couservata anche nel caso di
successivo trasferimento in altra zena purs malarica ¢
spetterd, anche all’impiegato che, oviginariamente pro-
venendo da zona malarica, abbia avuto la sede di lavoro
immediatamente precedente al trasferimento in zona

| non malarvica,

Le zone da considerarsi malariche, agli effetti del
presente articolo, saranno determinate in ciascuna pro-
vineia dalle competenti Associazioni, sentite le auntorita
sanitarie locali.

Art. 20.
PRESTITI

Quande ’impiegato si frovi in condizioni di accertato
e giustificato bisogno, potra rivolgersi alla direzione
delP’azienda per la concessione di un prestito finanziario
ragionevole che, se concesso, dovra, con ritenute per
ogni periodo di paga normalmente corrispondenti al
10% del prestito stesso, essere restituito con le moda-
litd concordate dalle parti interessate,

Non & ammessa la richiesta di prestiti o di anticipi
di qualsiasi natura se prima non ¢ stato estinto il de-
bito precedente.

Art. 21.
TREDICESIMA MENSILITA

L’azienda corrispondera ung tredicesima mensilitd
pari aila retribuzione mensile di tatto percepita dal-
I'impiegato : la corresponsione di tale mensilita avverrd
normalmente alla vigilia di Natale,
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Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto du-
rante il corso dell’anno, I’impiegato non in prova avrd
diritto a tanti dodicesimi deil’ammontare della 13"
mensilitd per quanti sono i mesi interi di servizio pre-
stato,

Art, 22,
TRASFERTE

All’impiegato in missione per esigenze di servizio
spettera il rimborso delle spese effettive di viaggio cor-
rispondenti ai mezzi normali di trasporto e delle altre
spese vive necessarie per 'espletamento della missione.

Le ore di viaggio eccedenti le otlo saranno retribuitc
con il 50% della quota oraria di stipendio e di contin
genza, caleolata con la modalitd di cui al comma sett
dell’art. 11 dellas presente regoiamentazione. Ai fini «
cui sopra non sono cumulabili le ore di viaggio con.
piute in giorni diversi.

Spetter:} inoltre il rimborso delle spese d1 vitto e d
alloggio, quando la durata del servizio obblighi 1’im
piegato ad incontrare tali spese, o una diaria giorna
liera da stabilirsi d’accordo tra I’azienda e I'impiegatc.

Qualora il datore di lavoro richieda esplicitament
all’impiegato delle prestazioni di lavoro effettive olt:
la durata dell’orario normale di lavoro giornaliero ¢

cui all’art. 10, tali prestazioni saranno retribuite comu
straovdinarie.

Art. 23,
TRASFERIMENTI

L’impiegato trasferito conserva il trattamento eco
nomico goduto precedentemente, escluse quelle inden-
nitd e competenze che siano inerenti alle condizion:
locali o alle particolari prestazioni presso lo stabili
mento di origine e che non ricorrano nella nuova -de
stinazivne.

L’impiegato che non accetti il trasferimento, se licen-
ziato, avra diritto alla indennita di licenziamento e al
preavviso, salvo che per gli impiegati di 1* e 2* cate-
goria all’atto dell’assunzione sia stato espressamente
pattuito il diritto. dell’azienda di disporre il trasferi-
mento dell’impiegato o tale diritto risulti in base alla
situazione di fatto vigente per gli impiegati attualmente
in servizio. In tali casi ’impiegato che non accetta il
trasferimento stesso, verrd considerato dimissionario.

Qualora la mancata accettazione del trasferimento
dipenda da comprovata forza maggiore riconoscinta
dall’azienda, Vimpiegato avra diritto alla indennita
di licenziamento, escluso il preavviso.

Allimpiegato che venga trasferito sard corrisposto il
rimborso delle spese di viaggio o di trasporto per sé,
per le persone di famiglia e per gli effetti familiari
‘(mobilia, bagagli, ecc.), previ opportuni accordi da
prendersi con l'azienda.

E’ dovuta inoltre una indennitd pari a 14 mensilita
all’impiegato celibe senza congiunti conviventi a carico,
¢ una mensilitd all’impiegato con famiglia.

.Qualora per effetto del trasterimento Iimpiegato
dehba cox’l‘lsnonrlprp un indennizzo per .fmhr'mﬂ’m riso-
luzione dei contratti di affitto, luce, gas ed altrl analo-
ghi, regolarmente registrati o denunciati al datore di
lavoro precedentemente alla comunicazione del trasfe-
rimento, avrd diritto al rimborso di tali indennizzi.

11 provvedimento di trasferimento dovra essere comu-
nicato per iscritto tempestivamente all’impiegato.

Allimpiegato che chieda il suo trasferimento non
competono le indennita di cui sopra.

Art. 24,
ALLOGGIO

Qualora nella localitd ove 1’impiegato svolge normal-
nente la sua attivitd non esistano possibilita di allog-
lio, né adeguati mezzi- pubblici di trasporto che colle-
rhino la localitd stessa con centri abitati, e il perime-
ro del piu civino cerntro abitato disti oltre 5 chilometri,

azienda che non provveda in modo idoneo al trasporto,
sorvisponderd un adeguato indennizzo.

Art 9K
TUTELA DELLA MATERNITA

Per la tutela della maternitd si fa riferimento alla
2goe 26 agosto 1950, n. 860 sulla tutela fisica ed econo-
dica delle lavoratrici madri.

Art, 26.
TRATTAMENTO DI MALATTIA

L’assenza per malattia dovrd essere comunieata nelle
4 ore, salvo i casi di giustificato impedimento.

L’azienda avrd facoltad di far controllare la malattia
lell’impiegato da un medico di sua fiducia.

Allimpiegato non in prova che debba interrompere
T servizio a causa di infortunio o di malattia, sard
diservato il seguente trattamento:

P s Conserva- |Corresponsione|Corresponsions
Anni di ininterrotta anzianitd presso . X di mezza retri-
. . . zione delia retribu- L e :
I’azienda senza risoluzione del rapporto . . {buzione mensi-
& lavoro del posto | zione mensile | "} per attri
(in=mesi) | fino a mest: mesi:
a) fino a 3 anni compiuti . 41, 11 3
b) da ol‘re 3 anni a 6 anni
campiuti . . . . 6 2 4
¢) da oltre 6 anni a 12 anni
compiuti . . . . . ., ., 9 3 6
d) da oltre 12 anni in poi . . 12 4 8

Cesseranno per Pazienda gli obblighi della conserva-
zione del posto di cui alla precedente tabella, qualora
Pimpiegato raggiunga, in complesso, durante un anno
di calendario; i limiti massimi previsti alle lettere @)
e ), durante un anno € mezzo per il caso previsto alla
lettera ¢) e durante un biennio per il caso previsto dalla
lettera d), anche in caso di diverse malattie.

Eguale diritto spetterd all’impiegato nel periodo di
preavviso e fino alla scadenza del periodo stesso.

Alla scadenza dei termini sopraindicati 1’azienda,
ove proceda al licenziamento dell’impiegato, gli corri-
spondera il trattamento di licenziamento, ivi compresa
la indennitd sostitutiva del preavviso.

Qualora la prosecuzione della, malattia oltre i termini
suddetti non consenta all’impiegato di riprendere ser-
vizio, Pimpiegato stesso potrd risolvere il contratto di
impiego con diritto alla sola indennitd di licenziamento
di cni alP’art. 32. Ove ¢id non avvenga e I'aziendsa non
proceda al licenziamento, il rapporto rimane sospeso,
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salva la decorrenza dell’anzianitd apli effetti del preav-
viso .¢ della indennitd di licenziamento,

Per Dassistenza di malattia a favore dell’impiegato
o det suoi familiari, valgono le disposizioni contrattuali
o di legge vigenti,

Art, 27,
CHIAMATA PER OBBLIGH! DI LEVA E RICHIAMO ALLE ARMI

La chiamata alle armi per adempicre agli obblighi
di Jeva e il richiamo alle armi non risolvono il rapporto
di lavoro.

Il tempo trascorso in servizio militare
ai soli effetti delP’anzianita.

Al termine del servizio militare per congedamento o
per mvio in licenza 1illimitata in attesa di congedo,
Yimpiegato, entro trenta giorm dal congedamento o
dall’invio in licenza, deve porsi a disposizione del da-
tore di lavoro per riprendere servizio; in caso contrario
Yimpiegato si intenderd dimissionario alla data della
chiamata o del richiamo alle armi.

La conservazione del posto non spetta agli impiegati
assunti per lavori stagionali.

Per 1] trattamento economico durante la chiamata
alle armi per obblighi di leva o durante il richiamo alle
armu, valgono le norme di legge in vigore al momento
del richiamo,

Y

é computato

DOVERI DELL'IMPIEGATO

L’impiegato deve tenere un contegno rispondentle :ai
doveri inerenti allesplicazione delle mansiom affida-
tegli, e, in particolare:

1Y mspettare Porarie d’nfficio ed adempicre alle
formalitd prescritte dall’azienda per il countrollo delle
presenze

2) dedicare attivitd assidua e diligente al disbrigo

delle mansioni assegnategli, osservando le disposizioni|

del presenie contratto, nonché le istruzioni impartite
dai supemorl 5
retesza sugli interessi del-
Pazi , con danno dei¥imprendi
tore, da qlnnto 101'ma ﬂ’getto delle sue funzioni nella
aaenda, né svolgere attivitd contraria agli interessi del-
la produzione aziendale; non abusare, in forma di con-
correnza sleale, dopo risolto 11 eontratto d’impiego,
delle notizie attinte durante il servizio, fermo restando
quanto disposto dall’ultimo comma dell’art. 8 del
R.D.L. 13 novembre 1924 n, 1825;

4) aver cura dei locali, dei mobili, oggetti, macchi
nart e strumenti a lui affidati.

<
Parmin
<

Art. 29.
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

Le mancanze dell’impiegato potranno essere punite,

a seconda della loro gravita, con:

a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto;

©) multa non superiore all’importo di tre ore di
stipendio;

d) sospensione dal lavoro, o dallo stipendio e dal
lavoro, per un periodo non superiore a tre giorni;

) licenziamento senza preavviso, ma con indennitd

di licenziamento, )

) licenziamento senza preavviso e senza indennitd
di licenziamento.

La sospensione di eni alla lettera d) si pud applicare
a quelle mancanze, le quali, anche in considerazione
delle circostanze speciali che le banno accompagnate,
non siano cosi gravi da rendere applicabile una mag-
giore punizione, ma abbiano tuttavia tale rilievo da non
irovare adeguata sanzioue nel disposto delle lettere aj,
by e ¢j.

I provvedimenti di cui alle lettere €) ed f) potranno
essere adottate nei confronti” del’impiegato colpevole
di mancanze relative a doveri anche non particolarmente
richiamati nel presente contratto, le quali siano cosi
gravi da non consentire la prosecuzione nemmeno prov-
visoria del rapporto d’impiego.

Il licenziamento & inoltre dipendente dalle eventuali
responsabilitd nelle quali sia incorso I’impiegato.

Art. 30.
'!. AT ME}I'{A III fACﬂ Dl CAC

u.n. -

O DI RIDUZIONE DELL'ORARIO D! LAVORO

In conformitd delle norme di eni agli accordi inter-
confederali 80 marzo 1946 per I'Italia Settentrionale
e 23 maggio 1946 per U'Italia Centrale, Meridionale e
Insnlare, in caso di sospensione di Javoro o di riduzione
della durata dellorario di lavoro disposto dall'azienda

ERIC

e

1IOME

[ 2t

¢ dalle competenti auntor 15, Io %Upehﬂl{) mensile, in-
denuitd di conilngenza e Peventuale ferzo elviicnow
noy sobiranne ridnzioni

Art. 31,

PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONt

Il contratto d’impiego a tempo mdeterminato non
pud essere risolto da nessuna delle due parti senza uwn
preavviso.

I termini di preavviso per il caso di licenziamento
sono stabititi come segue:

a) per gli impiegaii che, avendo superato il periodo
di prova, non hanno raggiunto i guattre anni di ser-
vizio:
1) mesi due di preavviso per
categoria;
2) mesi uno di preavviso per
categoria;
3) giorni 15 di preavviso per
categoria;
b) per gli immpiegati che hanno raggiunto i guattro
anni di servizio e non i dieci:
1) mesi tre di preavviso per gli impiegati
categoria;
2) giorni 45 di preavviso per gli impiegati
categoria;
3) mesi uno di
categoria;
¢) per gli impiegati che hanno raggiunto ¢ 10 anni
di servizio:
1) mesi quattro di preavviso per gli impiegati di 1*
categoria ;
2) mesi due di preavviso per gli impiegati di 2°
categoria;
3) giorni 45 di preavviso per gli impiegati di 3*
categoria,

gli impiegati di 1*

¢li impiegati di 2°

33

gli impiegati di

di 1?

preavviso per gli impiegati di 3°
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Per il caso di dimissioni i termini anzidetti sono
rdotti della meta.

I termini di disdetta decorrono dalla metd o dalla
fine di ciascun mese,

La parte che risolve il rapporto senza I’osservanza dei
predetti termini di preavviso, deve corrispondere alla
altra una indennitd pari all’importo della retribuzione
per 1l periodo di mancato preavviso.

I1 datore di lavoro ha diritto di ritenere su guanto
sia da Ini dovato all’impiegato un importo corrispon-
dente alla retribuzione per il periodo di preavviso da
questi eventualinente non dato.

Il periodo di preavviso, anche se sostituito dalla cor-
rispondente 1ndennitd, sard computato nell’anzianitd
agli efferti della indennitd di licenziamento.

E’ facoltd della parte che riceve la disdetta ai sensi

del prima eomma Ai froncare il rannorto,
s1a nel corso del preavviso, senza che da cio derivi alcun
obbligo di indennizzo per il periodo di preavviso non
compiuto.

Durante il compimento del periodo di preavviso il da-
‘tore di lavoro concedera all’impiegato dei permessi per
la ricerca di nuova occupazione; la distribuzione e Ia
durata cdei permessi stessi saranno stabiliti dal datore
di lavoro in rapporto alle esigenze dell’azienda.

Tanto il licenziamento quanto Ie dimissioni dovranno
essere comunicati per iscritto.

L’impiegato gid in servizio al 1° luglio 1937 manterra
‘«ad personam » Ueventuale maggior .termine di preav-
vis0 a ¢l — in base ad usi, consuetudini, o contratti
individuali, anche se derivanti da regolamenti, concor-
dati o accordi stipulati precedentemente alla legge
3 aprile 1926 n. 563, o non ginridicamente perfetti ai
sens1 della legge stessa e successive — avrebbe avuto
diritto in caso di licenziamento a tale data, scompu-
tando perd da esso i giorni corrispondenti a quanto in
relazione all’anzianitd successiva al 1° luglio 1937, venga
a percepire per I'indennitd di licenziamento di cui al-
Part. 32 in pin della misura spettantegli in base al
precedente trattamento,

ora all?ininia

Art. 32.
INDENNITA Dl ANZIANITA PER LICENZIAMENTO

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro da parte
del’azienda non ai sensi del punto f) dell’art. 29 si
applicano le seguenti norme:

a) per l'anzianitd di servizio precedente al 1° lu-
glio 1937 la indennitd di licenziamento verra liquidata
al momento del licenziamento stesso in base alle norme
del R.D.L. 13 novembre 1924 n, 1825 (quindici trente-
simu di retribuzione mensile, compresa Pindennitd di
contingenza, per ogni anno di anziamitd), oppure in
base alle pin favorevoli disposizioni, eventualmente vi-
genti al 1° luglio 1937 o portate da usi, consuetudini e
contratt] individuali piu favorevoli, anche se derivanti
da regolamenti o concordati o accordi stipulati prece:
dentemente alla legge 3 aprile 1926 n. 563 o non giu-
ridicamente perfetti ai sensi della legge stessa e sue-
cessive ;

b) per Panzianitd di servizio dal 1° luglio 1937 al
31 dicembre 1947 I’indennitd di licenziamento verra li-
quidata nella misura dei venticinque trentesimi della
retribuzione mensile, compresa i'indennitdy di contin-

genza, per ogni anno di servizio. Tale misura zosti-
tuisce quella disposta in qualsiasi altre trattamento
vigente al 1° luglio 1937 (anche se in forma previden-
ziale, quando questa comprenda I’indennitd di licenzia-
mento) portata da usi, consuetudini o contratti indivi-
duali pia favorevoli, anche se derivanti da regolamenti
o accordi stipulati precedentc.nente alla legge 3 aprile
1926 n. 563 o non ginridicamente perfetti ai sensi della
legee stessa e successive, salvo il caso di contratti indi-
viduali intuitu personae, per i quali la previdenza e
I'indennitd di anzianitd per licenziamento, anche quan-
do siano disgiunte, si considerano costituenti un uwnico
istituto;

¢) per Uanzianitd di servizio dal 1° gennaio 1948
Iindennitd di licenziamento verrd liguidata nella mi-
sura di trenta trentesimi della retribuzione mensile per
ngnianng di gervivie ivi compregs Pindennitd di contin-
genza,. .

In ogni caso la liguidazione dell’indennitd verrd fatta
sulla base della retribuzione in corso al momento dellg
risoluzione del rapporto. Trascorso il primo anno di
servizio le frazioni di anno verranno conteggiate per
dodicesimi. Le frazioni di’ mese di almeno 15 giorni
saranno considerate come mese intero.

Agli effetti del presente articolo sono compresi nella
refribuzione oltre le provvigioni, i premi di produziosne,
le partecipazioni agli utili, anche gli altri elementi
costitutivi della retribuzione aventi caratterc continua-
tivo e.che siano di ammontare determinato.

Se limpiegato ¢ rimunerato in tutto o in parte con

‘provvigioni, premi di produzione, partecipazione agli

utili, questi saranno commisurati sulla media detPul-
timo triennio, o, se ’impiegato non abbia compiuto tre
anni di servizio, sulla media del periodo da lui passato
in servizio.

Nel caso che le eventuali provvigioni, premi di pro-
duzione ecc., di cui al comma precedente, vengano li-
quidati mensilmente o comunque a periodi inferiori al
semestre, il computo verrd effettuato sulla media del-
Pultimo anno.

Le provvigioni saranno computate sugli affari andati
& buon fine, conclusi prima della risoluzione del rap-
porto, anche se debbono avere esecuzione posterior-
mente.

I premi di produzione si intendono rifériti alla pro-
duzione gid effettuata e le partecipazioni agli utili a
quelli’ degli esercizi gid chinsi al momento deila riso-
lanzione del rapporto.

E’ in facoltd dell’azienda, salvo espresso patto in
contrario, di dedurre dalla indennitd di licenziamento
quanto limpiegato percépisce in conseguenza del l-
cenziamento per eventuali atti di previdenza (Cassa
pensione, previdenza, assicurazioni varie) compiuti dai-
l’azienda. Nessuna detrazione € invece ammessa per il
trattamento di previdenza previsto dall’art. 85 della
presente regolamentazione.

Art, 33.
INDENNITA DI ANZIANITA IN CASO DI DIMISSIONI

All’impiegato dimissionario verranno corrisposte le
sottoindicate percentnali dell’indennitd d’anzianita di
cui all’articolo precedente:

50% per anzianitd di servizio da 1 a 5 anni com-
piuti;
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1009, per anzianitd
compiuti,
intera indennita di anzianith ¢ dovuta anche in
caso di dimissioni dopo il compimento del 60° anno di
etd, per gli uvomini, e del 55° anno di etd per le donne,
o per malattia od infortunio ai sensi dell’art. 26, non-
ché alle impiegate dimissionarie per matrimonio, gra-
vidavza o puerperio.

di servizio superiore a H anni

Art. 34.
INDENNITA IN CASO DI MORTE

Nel caso di morte dell’impiegato le indennitd indi-
cate agli articoli 31 ¢ 32 devono corrispondersi al co-
niuge, ai figli e; se viventi a carico del prestatore di
lavoro, ai parenti entro il terzo grado e agli affini entro
1l secondo grado, fatta deduzione di quanto essi perce-
piscono per gli eventuali atti di previdenza compiuti
dall’azienda.

Non sono pero dedneibili le somme spettanti per la

previdenza prevista dail’art. 35 del presenie contratio.

La ripartizione delle indennitad, se non vi & accordo
tra gli aventi diritto, deve farsi secondo il bisogno di
ciaseano (art. 2122 del Codice civile).

In mancanza delle persone indicate mel primo com-
ma, le indennitd sono attribuite secondo le norme della
successione legittima.

E' nullo oeni 1"”0 anterioyve alla morte del presta-
ore di Iavoro cireca Palirivuzivue ¢ la vipacisione deile
ler.-litar.

Art. 35.

PREVIDENZA

Agli effetti della previdenza, Pazienda si atterra alle
norme dell’axt. 25 do.l contr‘uto collettivo nazionale di
)avor‘o 5 agosto 1937 per gli impiegati dell’industria e
del eontratto collettivo 31 luglio 1938 contenente il rego-
lameunwo délia previdenza stessa, monche a quelle even
tuali modificazioni che siano attuate mediante accordi
mterconfederali o disposizioni di legge.

Art. 36,
INSCINDIBILITA DELLE DISPOSIZION! DEL CONTRAITO

Le disposizioni del presente contratto, nell’ambito
di ogni istituto, sono correlative e inscindibili tra di
loro e non sono cumulabili con alcun altro trattamento.

La previdenza e 1’indennitd di licenziamento, anche
quando siano disgiunte, si considerano costituenti un
unico istituto,.

Art, 37.
SOSTITUZIONE DEGLI USIL

La presente regolumentazione, salve quanto disposto
dalPart. 32 per Pindennitd di licenziamento relativa
afPanzianitd, di servizio sino al 1° luglio 1937 e salvo
quanto disposto in via transitoria per il preavviso al-
Part, 31, sostituisce ed .assorbe tutti gli usi o consue-
tudini. anche se piu favorevoli agli impiegati, da con-
siderarsi pertanto incompatibili con V’applicazione. di
qualsiasi delle norme poste dal comtratto stesso.

Art. 38,
NORME SPECIALL

Oltre che al presente contratto collettivo di lavoro
I’impiegato deve uniformarsi a tutte le altre norme che
potranno essele stabilite dalla Dirvezione delPazienda,
purché non contengano modificazioni o limitazioni det
diritti derivanti ali’impiegato dal presente contratto o
che pertanto rientrano nelle normali attribuzioni del
datore di lavore. Tali norme, in ogni caso, saranno
portate a conoscenza dell’lmplegato

Nelle aziende che abbiano pin di 30 impiegati, COpld:
dei regolamenti interni che contengano norme di carat-
tere generale sard conseguata, a cura dell’azienda, a
ciascun impiegato,

Art. 39.
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE
Ferma la inscindibilityh di cui all’art. 36, te parti
col presente contratte non hanno inteso sostituire le
condiziont pin favor LVOll allimpiegato, salvo guanto
disposto dagli articoli 31, 82, 37 della presente regela-
mentazione.

ALLEGATO
ACCORDO

per Mistituziene dei Collegi Tecnici Provinciali e Mazienali per lo

assegnazioni di categoria degii impiegaii deii‘indusiria slueniare
e per Vattrihuziono della gualifica impiegatizia

Art. 1.

Le divergenze relative all’appartenenza del persounate,
in hage alle mansioni svolte, alle diverse categorie pre-
viste dallart. 4 del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro per gli impiegati, nonchd quelle concernenti
Pattribuzione della qualifica impiegatizia, sono deman-
date afl’esame di un Collegio Tecnico, diseiplinato dalle
norme che segnono.

Art. 2.

In ogni provinecia, nella quale si rende necessaria I
istituzione de! predetto Collegio Tecnico, le rispettive
Associazioni Provineciali degli Industriali e le Organiz-
zazioni territoriali dei Javoratori designeranno ciascuna
fino a 5 nominativi di esperti, fra i quali, di volta in
volta, I’Associazione interessata indicherd la persona
prescelta a far parte del Collegio.

I1 Collegio & presieduto da un Ispettore del Lavoro
designato dal Capo Circolo competente.

Art. 3.

L’intervento del Collegio Tecnico sard richiesto dalle
Organizzazioni territorviali di cui ‘al precedente arti-
colo,

I’ Associazione che richiede Pinfervento, ne dd notizia
all’ Associazione corrispondente a mezzo raceomandata,
comunicando gli estremi della vertenza ed il nominativo
della persona da essa prescelta a far parte del Collegio
Tecnico.

17 Associazione che riceve la richiesta provvederd, nel
termine di non oltre 15 giorni dalla comunicazione, alla
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convacazione del Collegio, segnalandeo, a sua volta, il
non:inative da essa presceito fra quelli designati a
senst dellart, 2,

Ayt 4,

Compurse le parti avanti ai Collegio Tecnico, gue-

sto deve cercare anzitntto di indurle ad equo componi-
mento,

Se il componimento riesce, se ne forma verbale, sotto-
rerilto dai Membri del Collegio e daile parti. Ksso ba
valore definitivo e non & impugnabile.

Se il componimento non riesce, 11 Collegio Tecnico
dovra, sentite le parti ed eseguniti — d’accordo con la
azienda, — quei sopraluoghi e quegli accertamenti che
51 rendegsero opportuni, esprimere, in forma di verbale,
motivato parvere scritto, mdicando se esso sia state
auuLlly @ Indggloranza o all’unamimita.

Del verbale dovra essere comunicata dal Collegio co-
pra autentica alle parti a mezzo raccomandata con ri-
cevuta i ritorno, e con lettera allie Associazioni Na
zionali di categoria competenti.

Art. 3.

Ferme le visultanze di fatto emergenti dagh afti re-
lativi all’esame esegnito dal Collegio tecnico provineiale
di cui al presente articolo, le parti potranno. eitro il
perentorio termine di giorni trenta dalla data delln
raccomandata di cui alFart. 4, nitimo comma, ricorrere
per erronea ed incompleta valutazione da parte del Col-
legio provinciale delle circostanze emerse o per vizio
di motivazione del pavere emanaio, al Collegio Tecnico
Nazionale costituito a norma del seguente articolo.

Art. 6.

Le Associazioni degli indusiriall alimentari e le con-
trapposte Associazioni di categoria rappresentaunti i la-
voratorl. desigineranno eiascuna fino a dieci nominativi
di esperti fra 1 quali di volta in volta ciascuna Associa-
zione mdicherd le due persone prescelte a far parte del
Collegio Nazionale,

Il Collegio Nazionale ¢ presieduto da un Ispettore del
Lavoro designato dal Ministero del Lavoro e della Pre-
videnza Sociale.

Arvt. 7.

I’intervento del Collegio Tecnico Interconfederale
sard richiesto dalle Associazioni di cui all’articolo pre-
cedente.

L’ Associazione che richieda Pintervento ne dara no-
tizia, nel termine di cui al presente articolo, all’Asso-
ciazione corrispondente, 3 mezzo raccomandata con ri-
cevuta di ritorno comunicando i motivi del gravame ed
i nomi delle due persone da essa prescelte a far parte
del Collegio Nazionale.

"I’ Associazione che riceve la richiesta provvedera, nel
termine di non oltre i quindiei giorni dal ricevimento
delln raccomandata di ¢ni al precedente comma, a se-
gnalare a sua volta i due nominativi da essa prescelii
fra quelli designati ai sensi dell’art. 5 ed a far pervenire
al Collegio le proprie deduzioni scritte sui motivi di
gravame addolti; copia di esse verrd comunicata alla
Associazione che ha richiesto il nuovo esame.

Art. 8.

Sulle risaltanze degli atti il Collegio Tecnico Naxin-
nale, esprimera, in forma di verbale, motivato parere
seritto, indicando se la decisione sia stata adottaia a
maggioranza o alla unapimita,

Del verbale potrd essere rilasciata copia autentica @
richiesta delle parti.

Art. 9.

I1 presente accordo, che & considerato parte inte-
grante del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
per gli impilegati del quale seguira le sorti, entrera in
vigore nel giorno stesso della sua stipulazione.

PARTE IV
PARTE COMUNE

Art. 1,
INDENNITA ISTRUZIONE FIGLI

Quatora 1l lavoratore capo famiglia, avente almeno
un anno di anzianity debba risiedere; per necessitd di
Javoro, in localith dove non esistono scuole e si trovi
nella, necessitd di avviarve i figli dove abbiano sede le
scunole medesime, il datore di lavoro si assumera ’one-
re del pagamento dell’abbonamento di tipo scolastico
per servizi ferrotramviari o per servizi automobilistici,
sempre che anche questi offrano abbonamenti del tipo
scolastico.

Nel caso in cui tali servizi non applichino abbona-
menti a preszo ridotto per agevolazioni scolastiche, il
contributo di cui sopra, da parie del datore di lavoro,
coviasponderd al 50 per cento della spesa delV’abbona-
mento normale.

Il trattamento di eui ai precedenti comma cessa in
ogni caso col compimento del 14° anno di etd di ciascun
figlio ¢ decade nel caso in cui I'alupuo sospenda Ia
frequenza alle scuole o non riporti neil’anno scolastico
la promozione alla classe superiore, saivo che c¢io sia
dipeso da causa di malattia,.

11 rimborso di cui sopra avverrd a presentazione del
documento di abbonamento.

Art. 2.
PERMESSI SINDACALI

Ai lavoratori che in rappresentanza della categoria,
sono membri di organi direttivi delle Organizzazioni
sindacali dei lavoratori, sia centrali che locali, saranno
concessi brevi perniessi non retribuiti per il disimpe-
guo delle loro funzioni, quando I’assenza dal lavoro
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venga espressatmente richiesta per iscritto dalle Organiz-
zazionl predette e non ostino impedimenti di ordine
tecnico aziendale.

Le qualifiche sopra menzionate e le variazioni relative
dovranno essere comunicate per iscritto all’azienda cui
il lavoratore appartiene, dalle Organizzazioni sindacali
predette tramite le Associazioni territoriali degli mn-
dustriali.

Art, 3.

ASPETTATIVE PER CARICHE SINDACALI

Al lavoratore che dimostri di essere chiamato a rico-
prire cariche sindacali é concessa un’aspettativa per la
durata della carica fino ad un massimo di due anni,

Durante Paspettiva non compete retribuzione aleuna,
mentre decorre l’anzianitd ai soli fini dell’indennitd di
Jicenziamento e non agli effetti della gratifica natalizia,
uvel godimento delle ferie, ecc.

Art, 4,
MENSE AZIENDALI

Per lc mense aziendali si fa viferimento alle sitna-
zioni contrattuali o di fatto esistenti, salvo eventuali
accordi locali, per quanto riguarda la sostituzione delle
mense esistenti, con particolari indennitiy e la parteci-

pazione dei lavoratori al costo delle mense in artto.

Art, 5,
CESSIONE, TRASFORMAZIONE £ TRAFASSO DI AZIENDA
La cessione, 11 trapasso e la trasformazione in qual-
wasy mode dellazienda non risolve di divitto il ran
porto di lavoro cd in tale caso il personale conserva
ner confranti del nuovae titolave i diritii acquisiti ¢ gl
obblighi derivanti dal presente contratio collettivo di
lavoro,
_ In caso di fallimento scguito da licenziamento del
iavoratore, o d1 cessazione dell’azienda, il lavoratore
conserva, contronti della gestione liguidatriee, il
iriito a ad alla indennitd i anzianitd, non-
ché alle altre eventuali spettanze derivanti dal presente
contratto.

nei

I preavvise

¢n ¢

Art. 6.
CERTIFICATO D! LAVORO

I1 datore di lavoro all’atto della cessazione del rap-
porto, oltre a registrare sul libretto di lavoro del lavo-
ratore gli estremi del rapporto intercorso, metterd a
disposizione del lavoratore che ne fara richiesta un cer
titicato contenente !’indicazione del periodo di servizio
prestato, delle mansioni svolte e della categoria nella
quale il lavoratore stesso & stato inquadrato.

Art. 7.
RESTITUZIONE DOCUMENT! DI LAVORO

Il datore di lavoro, entro 24 ore dalla liguidazione
delle competenze maturate all’atto della risoluzione del
rapporto di lavoro, metterd a disposizione del lavora-
tore, il quale ne rilascerd ricevuta, il libretto di lavoro,
il certificato di eni al precedente art. G, le tessere di
assicurazione sociale e ogni altro documento di perti-
nenza. dell’interessato.

Art, 8.
RECLAMI E CONTROVERSIE

Qualora nell’interpretazione e nella applicazione del
presente contratto o nello svolgimento del rapporto di
lavoro sorga controversia, questa dovra esserc sottopo-
sta, per esperimentare il tentativo di conciliazione, alle
gompetenti locali Associazioni sindacali degli industriali
e dei lavoratori e, in eass 4i maneato accordo, prima di
adire Pautoritd giudiziaria, alle competenti Associazioni
sindacali centrali.

Art. 9.
COMMISSIONI INTERNE

I compiti delle Commissioni interne e del Fiduciario
dell’azienda sono quelli previsti dagli accordi intercon-
federali.

Art. 10.
MORME GENERALL

Per quanto non espressamente previsto nel piesente
contratto valgono le norme degli acecordi interconfe-
derali.

Art. if.

SPECIALE - OPERAL - INTFRMED - IMPIZCATE

In relazione alle richieste avanzate dai lavoratori per
fa inirvoduzione dei premi di produzione ¢ a rendimento,
e parti dopo aver tenuto presente d’ualiro caulo le parti-
colari caratteristiche del settore, convengono la istitu-
zione di una indennitd speciale annua nelle seguenti
misnre:

TABELLA OPERAT
Uomini:

superiori ai 20 anni:

Operai specializzati . ..o o L. 37.700

Onerai qualificati . . ..... e cee. » 33.R00

Manovali specializzati . ... iiinss 0 32,000

Manovali comuni . ........ e, »  30.000
dai 18 ai 20 anni:

Manovali specializzati . ............... oo 29.800

Manovali comuni . ......... i .. » 27500
dai 16 ai 18 anni:

Manovali specializzati , .............. . »  23.000

Manovali comuni . ............. e »  21.400
inferiori ai 16 anni:

Manovali comuni - .......... ... . ..., ..o» 14800

Donne:
superiori ai 18 anni:

12Categnrio. vvveriernneninaan, creeee.. 28700

22 Categoria ......ovcvennn.. ceeiieieeeee. » o 27.700

32 Categorial . iviieniriiiniasieiianeases » 26,200
dai 16 ai 18 anni:

32 Categorid vieviveerieerisnserensieases » 18,400
inferiori ai 16 anni:

3 Categorin ........ociivin.n. cereeeeee. 14800
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TABELLA EQUIPARATI

Uamint Donne

1° grado - superiori ai 21 anni .... L. 52.500 L. 42.800
2° grado - superioriai 21 anni .... » 39.000 » 30 300

IMPIEGATI

Uomini Donne

Cat. 1o supeiori ai 21 anni .. L. 74700 L. 72.100
» o 20 superiory ai 21 anni » 56.200 » 47.600

y e nferiori ai 21 anni » 48800 » 41.300

» 3% A superiori ai 21 anni n 41.800  »  35.700

» 3* A dai 19 ai 21 anni .... » 39.600 »  33.600

» 3* A dai18 ai 19 anni .... » 35100 » 27.800

» 3* A daj 17 ai 18 anni » 80200 » 25.500

» 3* A nferiori ai 17 anni »o 27900 »  23.600

» 3% B superiori ai 21 anni .. » 335400 » 30.200

» 3* Bdail19ai2 anni .... » 33.800 » 28.700

» 3 Bdaii8ailfanni .... » 30400 » 23.700

» 3 BdailTail8anni .... » 25.600 » 21.600

» 3* B mferioriai 17 anni .. » 241060 » 20.400

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro
nel eorso dell’anno saranno corrisposti tanti dodicesimi
deHa indennitd suddetta per quanti sono i mesi di effet-
tivo servizio prestato presso l'azienda arrotondando
ad un mese le frazioni superiori ai quindiei giorni.

I’indennitd in parola verrd corrisposta 1n quattro
rate trimestrali pagabili al 31 marzo, 30 giugno, 30 set-
tembre e 81 dicembre di ciascun anno. In casi particolari
ed a richiesta dei singoli dipendenti, la Ditta antiei-
perd degli aceonti sulla parte di indennit) gid maturata.

Nel caso di assenze dal lavoro per qualsiasi ragione,
qualora nel corse di un mese di calendario esse superino

le quattordici giornate per gli operai e le sedici per gli
impjegati, sara dedotto dalla quota trimestrale un im-
porto corrispondente alle assenze stesse.

L’importo da detrarre verrd calcolato dividendo un
dodicesimo della quota annua per ventisei,

Sono assorbibili le somme eventualmente corrisposte
dalle aziende, qualunque siano state e modalita ed it
titolo, nel corso del primo trimestre 1953 nei limiti della
parte eccedente i 19/24 dell’indennitd speciale annua
prevista nel presente articolo.

Pertanto 'indennitd stessa per il 1953 sara corvrispo-
sta per i 19,24 delle somme previste nella tabella, salvo
che per i casi di cui al comma precedente.

Detta indennitd non & suscettibile di aleuna variazio-
ne in rapporto ad eventuali variazioni in pin o in meno
degli elementi costituenti la retribuzione.

Questa indennity speciale verrd computata per tutti
¢li istituti contrattuali, fatta eccezione per queilo rela-
tivo alle maggiorazioni di cui all’art. 12 Parte I Operai,
all’art. 10 Parte IT Intermedi e all’art. 11 Parte 111 Im-
piegati.

Limitatamente ai fini del calcolo per tali istituti I’im-
porto annuo deil’indennita sary diviso per 2504 per
ottenere la corrispondente indennitd oraria.

Art. 12,
DECORRENZA E DURATA

I1 preseute contratto entra in vigore a partire dal
periodo di paga in corso alla data del 18 marzo 1958
ed aved la durata fino al 28 febbraio 1969.

Sara tacitamente rinnovato di anno in anno se non
verrd disdettato tre mesi prima della scadenza con
lettera R. R.

PARTE V

ACCORDO AGGIUNTIVO AL CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO PER
L1 ADDETTI ALL’ INDUSTRIA DELLE ACQUE E BEVANDE GASSATE
DELLE REGIONI DELL’ALTA ITALIA

Art. 1.

{NDENNITA DISAGIO FREDDO

A quei lavoratori che svolgono normalmente la loroe
attivitd, in celle frigorifere, per il tempo effettive da
ess1 trascorso in detti ambieti, sard concessa una in-
dennitdy denominata « indennitd disagio freddo » pari
al 69 del salario contrattuale base e della contingenza
del manovale comune. Agli effetti del computo giorna-
liero della permanenza negli ambienti freddi di cui sopra
verranno sommati i singoli periodi.

Dal compute totale la frazione ai 30 minuti verrad
esclusa, mentre verrd arrotondata ad ora la frazione
superiore a1 30 minuti,

Art. 2.
INDUMENT! DA LAVORO

Agli operai sotto specificaii addetti a lavorazioni
comportanti un particolare disagio verranno forniti i
seguenti indumenti protettivi:

a) zoceoll di legno o calzature equivalenti a tutti
coloro che lavorano (uomini e denne) normalmente in
ambienti con pavimenti bagnati;

b) grembiule e cuffia alle donne e tuta o indumento

equivalente agli uomini, quando il personale deve adem-
piere a lavori in locali od alla presenza di maechine

Jche possano accelerare la normale usura di indumenti;
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¢) per 1l personale addetto alla distribuzione, le
eventuali situazioni di fatto esistenti in ciascuna azien-
da in materia di indumenti da lavoro verranng sancite,
salvo eventnali perfezionamenti, mediante accordi
sede aziendale,
Analogamente si opererd per quanto riguarda eveu-
tnali situazioni @i fatto in ordine a indumenti da lavoro
diversi da quelli previsti ai punti a) e b).

Art. 3.

OPERAI ADDETTI A LAVORI DISCONTINUI
O A MANSIONI DI SEMPLICE ATTESA O CUSTODIA

E’ da considerarsi lavoro discontinuo 1o svolgimento
di mansioni non aventi carattere di continuiti.

Comunque per tali mansioni e per quelle di semplice
attesa o -custodia si fa riferimento alla tabella indicata
dalla legge 15 marzo 1923 n. 692.

Tenuto conto delle particolari caratteristiche dell’In-
dustria si conviene che agli operal addetti a lavori di-
scontinui o di semplice attesa o custodia venga corri-
sposta 1a paga base oraria minima contrattuale della
categoria di appartenenza degli operai moltiplicata
per 8, 9 e 10 a seconda degii crari effeilivamente pre
stati di S, 9 ¢ 19 ore giornalicre,

(nalora con lo svolgimento di pia mansjoni disconti
senarsers annndiati 1 tempi inlerinedi i sosta costd
tuenti Ia condizione (leterminante la mansione discon-
tinua, P'uvravio di lavoro dell’epcralo addettovi rientra
nelle limitazion: di legge previsie in oito ore giornalieix
0 48 settimanali di cuni all’art. 9 del presente contratto.

Agli effatti della contingenza sard riconosciuta la
corresponsione della 1ntera quota mornaliera per le
prime obio ore di prestaziene e di mexzu quota oraria
per ogni ora eccedente le ofto ore fino al limite deil’orario
normale di cur allart., 9 del Contratto-operai ferma
rimanendo ia corresponsione dell’intera guota oraria.
maggiorata della relativa percentuale, per il lavoro stra-

ordinario,

Viviea

11 beneficio &i cui al precedente comma non compete
agli addetti alla distribuzione nel caso in cui ai mede-
stmi s1a 213 nservato aziendalmente un particolare
trattamento economico giornaliero.

In ogni caso tale trattamento non deve essere infe-
riore al predetto beneficio contrattuale,
Le indennitd di cui al precedente comma non verranno

corrisposte nel caso in cui i verificasse la condizione
prevista dal comma 4 del presente articolo.

Art. 4.
CATEGORIE OPERAI

"Tenuto conto della diversitd di situazioni tecnico-pro-

duttive esistenti nelle vari» aziende del settore, si con-
viene di demandare agli Organi Aziendali con Passi-
stenza delle Organizzazioni periferiche il compito di
determinare, aziendalmente, le qualitiche degli operai
addetti alle fabbriche di acque e bevande gassate.

Eventuali controversie che dovessero sorgere in fale
materia, saranno deferite e risolte dalle Associazioni
stipulanti.

Art. 5.

GENERI 1N NATURA

Qualora nelle fabbriche di acque e bevande gassate
esista la consuetudine di concedere gratuitameunte o a
prezzo ridotto hevande ai dh)en(l(mti si conviene che le

situazioni di fatto esistenti in ciascnna azienda vengano
sancite,

Art. 6.
COTTIMO

Le parti, pur riconoscendo che nell’industria delle
acque ¢ bevande gassate non si effettua lavoro a cottimo,
concordano comunque, per il caso in cui la questione
dovesse sorgere, di fare riferimento all’accordo inter-
confederale in materia, il cui testo vieme riportato in
calce.

L percentuale prevista dal detto accordo viene fissata
all’89, della paga base contrattuale.

Concordato Interconfederale del 6 dicembre 1945: CO1-
TIMO,

Allo scopo di consegunire Yinecremento della produ-
Jdone & ammesso il livoro a eottimo sia collettivo che
mdividuale, secondo le possibiilid, teeniche e gii accorda
intervennti o che possono intervenire tra le parti dire
amente intercssate,

11 guadagno minimo del complesso dei lavoratori la-

voranli a cotlimo in un medesimo reparto, nei periodi

wrmalmente considerati, non doved risultare inferiore
1 10 per cento oltre i minimi di paga di cul al presente
aceordo,

Nel caso in cui un operaio, lavorando a cottimo non
riesca a comsegnire il minimo previsto dal precedente
comma, per ragioni indipendenti dalla sua capacita o
volontd, la retribuzione gli verrd integrata fino al rag-
siungimento di detic minimo,

Per i cottimi di lunga durala il conteggio del guada-
eno verrd fatto a cotiimo ultimato ripartendo 11 gun-
dagno complessivo in parti uguali nel periodi normali
di paga di cui al secondo comma. ed al lavoratore, sa-
ranno concessi acconti, sul presumibile guadagno, non
inferiori alla paga ‘base maggiorata della percentuale
minima di cottimo.

Qualora "operaio passi dal lavoro a cottlmo a quelio
ad economia non avry dll‘ltto al mantenimento dell’utile
di cottimo.

Art. 7.
DECORRENZA

I1 presente accordo entra in vigore a partire dal pe-
riodo di paga in corso alla datsa del 18 marzo 1958 ed
avra la durata fino al 28 febbraio 1960.°

Sara tacitamente rinnovato di anno in anno se non
verrd disdettato tre mesi prima della scadenza- con
lettera R. R.
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Ripplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 292 del 29 novembre 1960

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 ottobre 1960, n. 1394.

Norme sul trattameato economico e normativo degli
opera1 dipendenti dalle imprese per le confezioni in serie,

IL. PRESIDENTE D

Visto Part. 87, comma quinto, della Costituzione;
Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire

mmim di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori;
Visto il contratto coliettivo nazionale di lavoro

30 scttembre 1959 da valere per gli operai dell’industria
delle confezioni m sere, stipulato tra Y Associazione
taliana degli Industriali del? Abbigliamento, con la
assistenza della Confederazione Generale dell’lndustria
Italiana, e la Federazione Italiana Lavoratori Abbi-
sliamento, con Passistenza della Confederazione Gene-
rale Itaniana del Lavoro, ia Iederazionc Unilaria
nhana Lavoratori Abbigliamento, con Vassistenza
Confederazione Italiana Sindaeatt Lavoratori, l’Umone
Ttaliana Lavoraiori Abbigliamento, con
dell’Unione Italiana del Lavera; e, in pari data,
I’ Assoctazione Tialiana degli Industriali dell’ Abbiglia-
mento, con ’assistenzi della Confederazione Generale
dell’Industria Italiana, e la Federazione Nazionale La-
voratori dell’ Abbigliamento, con Vassistenza della Con-
federaxzione Italiana Sindacati Nazionali Lavoratori;
Visto Part. 5 del contratto collettivo nazionale di
tavoro 1° luglio 1948, allegato al predetto contratto’;
Visto Paceordo integrativo salariale nazionale 30 set-
or gli operal delPin-

de

e
ra

vembre 1559, & relative tabelle, p
dustria delle confezio
cinzione Itiliana degli Industriali dell Abbigliamento
e la Federazione Italiana Lavoratori Abbigliamento, la
Federazione Unitaria Italiana Lavoratori Abbiglia-
mentoy ’Unione Italiana Lavoratori Abbigliamento;
Visto Paccordo 22 luglio 1947 per le mense aziendali,
stipulato tra I’Associazione Ttaliana degli Industriali
dell’Abbigliamento e la Tederazione Italiana dei La-

voratori dell’Abbigliamento; al quale ha aderito, 1n

ni in seriwie, stipulato tra P’ Asso-

Vassistenza !

data 1° gettembre 1950, la Confederazione Italiana Sin-
dacati Nazionali Lavoratori;

Vista la pubblicazione negli appositi Bollettini,
n, 51 del’1l marzo 1960 e n. 98 del 18 tnglio 1960, degii
atti sopra indicati, depositati presso il Ministero del
lavoro e della previdenza sociale, che ne ha aceertato
Pautenticita ;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per 1) lavoro e Ja previ-
denza sociale;

Decreta .

Articolo unico.

I rapporti di lavorq costituiti per le attivitd per le
aunali sono stati stipnlati il contratto collettivo nazio-
nale di lavoro 30 settembre 1959, 'accordo integrativo
salariale nazionale di pari data, relativi agli operai
delPindustria delle confezioni in serie, e Paccordo 22 lu-
"‘ho 1947 per le mense aziendall, sono u,"u'u ti da novrme
lle clausole del contratto e degli
annessi al pruseute decreto, nonclé

n\rnnT rn

adrvifdiskh 3
gitir idiche uniformi a

acecordi anzidetti,

stexso allegate, (el (‘Oﬂfl‘ﬂ;l.tO 1° luO'ho 19048, mdlcato
nel pr e(unbolo.

I mipimi di trattamento economico ¢ normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gli
operal dipendenti dalle imprese per le confezioni in

serie,

11 presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta nfficiale delle leggi ¢ dei
decreti della Repubblica Ttaliana. B’ fatto obbligo a
chinngue spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 2 ottobre 19G0

GRONCHI
Fanrant — SuULno

Il Guardasigilli: GONELLA

Registrato ada Corie dei eonti, addl 12 novembre 1960
Attt del Gooerno, registro n. 131, fogtio n. 48. — VILLA
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 30 SETTEM-

BRE 1959 DA VALERE PER GLI

OPERAI DELL’INDUSTRIA DELLE

CONFEZIONI IN SERIE

Addi 30 scttembre 1939 in Milano presso la sede del-
P AssociazioNE TTALIANA DEGLI INDUSTRIALI DELL’ABBI-
GLIAMENTO

tra

I'AsS80c14z108E ITALIANA DEGLI INDUSTRIALI DELL’ ABBI-
GLIAMENTO, rappresentata dal suo Presidente Giulio
Goehring assistito dai Segretari GHuliano Moreschi e
Italo Gagliardi e dai signori: dott. Mex Vite (ditta
Valstar), dott. Silvio Rivetti (Gruppo Finanziario Tes-
gile), comm. Enzo Lambertenghi (ditta Caesar), ragio-
niere Carlo Giroud: (ditta Abital), Giencarlo Pasini
(ditta Tescosa), dott. Hmilio Crespi (ditta Apem); con
Vintervento, in rappresentanza delle associazioni ter-
ritoriali, dei signori: dott. Giuseppe Iabbris (ditta
Marzotto) e rag. Camillo Bertollo per 1’Associazione
Industriali della, provincia &1 Vicenza, rag. Hdgardo
Bianchi (ditta L.
striali della provincia di Mantova, dott. ing. Cerlo
Beltrame (ditta G. Beltrame) per I’Associazione Indu-
striali della provincia di Trieste, Bruno Pancaldi
(ditta Pancaldi) e dott. Twllio Meccarini per VAsso-
ciazione Industriali della provincia di Bologna, Aldo
Perolari (ditta Perolari) e avv. Arrigo Leidi, e dot-
tore Dino Gandini per 1’Unione Industriali della pro-
vincia di Bergamo, dott. Dino Stefani per 1'Ufficio
di Collegamento fra ie Associazioni Industriali delle
Venezie, avv. Piero Kosst per 1’ Associazione Industriale
Lombarda, avv. Carlo Pistoic per ’Unione Industriale
della provincia di Torino, dott. Pio Carlo Falletti per
P’ Associazione degli Industriali della provincia di Fi-
renze, dott. Alessandro Viola per Y Associazione degli
Industriali della provincia di Varese, dott. Mario Jory
per I'Associazione degli Industriali di Monza e della
Brianza, dotlt. Vincenzo Gnudi per I’ Associazione degli
Industriali della provincia di Modena, con l’assistenza
della CoxNFEDERAZIONE (GENERALE DELL’INDUSTRIA ITALIA-
Na, nella persona del dott. Mario Binaghi

e

1a TepenazioN® IrAriaNa  LAVORATORI  ABBIGLIAMENTO
(F.1.1.A.), rappresentata dal suo Segretario Generale,
sig. Remo Savio e dai Segretari Nazionali, on. Giusep-
pmae Palumbo e Sig. Carlo Poliotti; con Vintervento,
in rappresentanza dei sindacati provinciali, dei signo-
ri: Angelo Massoni, Arsiero.Blasi, Franco Guagzoni,
Giovanni Butté, Giorgio Pacini, Mm ia Guerra, Anila
Malavasi, Avio Mantovani, Berto Albe;tz, Nello Randi,
Sergio Marchesini, L. Mariotto, Egle Caminola, Isabel-
la Milanesi, Vittorine Dal Monte, Gactano Gactani,
{ddia Lauperi, S. Gotti; con V'assistenza della CoNrEDD-
1razIoNE GExeraLR Itariana pen Lavoro (C.G.1.1.), rap-
presentata dal sno Segretario Generale on. Agostino
Novella

Bianchi) per 1’Associazione Indu-|

la FepERazioNB UNITARIA ITALIANA LAVORATORI ABBIGLIA-
sMENTo (F.U.I.L.A.), rappresentata dal suo Segreiario
Generale cav. uff. Sillio Ascari e dai Segretar1 Nazio-
nali: cav. Giuseppe IF'ossati e Carlo Faverio, e dai si-
gnori cav. Maerie Gherre e dott. Loris Boldrini; con
Pintervento, in rappresentanza dei sindacati provincia-
1i, dei signori: Mario Zenoni, Enrico De Carli, Eugenio
Ballini, Maria Offredi, Michelangelo Lamcra, Franco
Stangalino, Giacomo Scaratti, Luigi Landoni, Olivo
Gonzo, Franco Manzella, Francesco Guidolin, Elio An-
gclozrai, Lidia Cantamessa, Vincenzo Russo, Carmelita
Landi, Vincenzo Del Pictro, Antonio Fontane, ugenio
Fuarnieri; con Passistenza della CoxreperazioNs Lra-
L1aNA SINDACATI Lavoratorr (C.I.8.L.) nelle persone del
guo Segretario Generale Aggiunto dott. Dionigi Coppo
e del Segretario Sindacale dott. Paolo Cavezzali,

PUnione JrariaNa Lavorarorr Apsrcriamexte (U.L
L.A)), rappresentata dal suo Segretario Nazionale Re-
sponsabile sig. Adolfo Di Marino e dai Segretari Na-
zionali signori Erminio Fantinelli e Gactano De Jesu;
con V’intervento, in rappresentanza dei sindacati pro-
vinciali, dei signori: Lorenzo Porta, Mario Borgianni,
Mario Longhi, Augusto Sciarini, Pietro Cavallero, Ma-
rio Vanin, Lauretta Bewnici, Giuseppe Della Bella,
Bttore Seghi, Aida (olombini, Luigi Errico; con 1'as-
sistenza dell’Unrtonn IraLiaNa pEL Lavoro (U.LL.) nells
persone del sno Segretario Generale ftalo Viglianesi o
del Segretario Sindacnle Raffacle Vanni;

Addi 30 settembre 1959 in Milano presso Ia sede del-
PAssoctazioNE ITALIANA DEGLI INDUSTRIALI DELL’ABBI-
GLIAMENTO

tra

P AssocTAzioNB ITALIANA DEQLI JINDUSTRIALI DRLL’ABBI-
GLIAMENTO, rappresentata dal sno Presidente Giulio
Goehring assistito dai Segrefari Giuliano Moreschi e
Italo Gagliardi e dai signori: dott. Max Vilta (ditta
Valstar), dott. Silvio Rivetti (Gruppo Finanziario Tes-
sile), comm. Enzo Lambertenghi (ditta Cacsar), ragio-
niere Carlo Giraudi (ditta Abital), Giancarle Pasini
(ditta 'l‘escesa} dott, Emilio Crespi (ditta Apem), con
l’mtervento, in rappresentanza delle associazioni ter-
ritoviali, del signori: dott. Giuseppe Fabbriz (ditta
Marzoito) e rag. Camillo Bertollo per I’Associazione
Industriali della provincia di Vicenza, rag. Hdgardo
Bianchi (ditta L. Bianchi) per 1’Associazione Indu-
striali della provincia di Mantova, dott. ing. Cerlo
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Beltrame (ditta G. Beltrame) per I’Associazione Indu-
striali della provincia di Trieste, Bruno Pancaldi
(ditta Pancaldij e dott. Tullio Meccarini per I'Assv-
ciazione Industriali della provineia di Bologna, Aldo
Perolari (ditta Perolari) ¢ avv. Arrigo Leidi e dot
tore Dino Gandini per YUnione Industriali della pro
vincia di Bergamo, dott. Dino Stefani per 1'Utficio
di Industriali delle
Venezie, avv. Piero Rossi per I’ Associazione Industriale
Lombarda, avv. Carlo Pistoia per I’Unione Industriali
dellz provineia di Torino, dott. Pio Carlo Felletti per
’Associazione degli Industriali della provineia di Fi
renze, dott. Aloasandio Viola per I'Associazione degli
TIndustriali della provincia di Varese, dott. Mario Jory
per P’Associazione degli Industriali di Monza e della
Brianza, dott. Vincenzo Gnudi per P Associazione degli
Industriali della provincia di Modena, con ’assistenza
della CoxrFEDERAZIONE GENERALE DELL'INDUSTRIA ITALIs-
Na, nella persona del dott. dlerio Binaghi
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& stato stipulato il presente contratto collettivo nazio-
nale di lavoro da valere in tutio il territorio nuazivnale
per gli operai dipendenti dalle azieade industriali che
esegnono le seguenti lavorazioni:

a) Confezione in serie di abiti, cappotti, sopra
impermeabili e altri indumenti in genere, per uomo,
ragazzi e bambine (civili, da lavoro, militari, ecclesia-
stici, per Enfi e Organizzazioni, sia se fabbricati in
tessuto che in materie plastiche e varie).

b) Confezione in serie meccanizzate di abiti, sopra-
biti ¢ impermeabili per donna, ragazze e bambine,

¢) Confezione in serie a mano di abiti, soprabiti
e mantelli per donne, ragazze ¢ bambine.

d) Confezione in serie di biancheria per womo.

e) Confezione in serie di biancheria per donna, ra-
gazze, bambine e neonati, biancheria domestica e faz-
zolelti, rammendatura di abiti e biancheria, prepara-
mone di ricami a mano e a macchina per abiti, bian-
eheria, ecc., pieghettatura e lavorazioni affini.

) Confezione @i c¢ravatte.

¢) Confezione di busti, reggicalze, reggipetto, pan-
cere, cinture elastiche, bretelle, giarrettiere e lavora-
miom affini.

k) Confezione di sottoascelle, bavaglini e lavora-
gion1 affini,

1) Confezione di ombrelli,

B Lavorazione di pimme, fiori artificiali, ventagli
ed artivoli attini,

A3y
1,

N

m) Confezivne di bandiere, gagliardetti, fregi e.

lavorazioni atfini, compresi i tappeti e le foderine per
interno di automohili.

n) Confezione di gunalsiasi oggetto in stoffa o tes-
suto & maglia o in ynalsiasi altra materia (uose, ghet.
te. biancheria da lerto, passamontagna, assorbenti igie-
®c1 ¢ accessori sportivi e affini in tessuto). '

Art. 1,

ASSUNZIONE E DOCUMENT! DI LAVORC
L’assunzione al lavero degli operai deve essere fatta
in conformitd alle vigenti norme di legge sul colloca-
mento.
L’assunzione verrd comunicata all interessato, nor-
malmente per iseritto, ¢ dovri specificare:
a) la data dell’assunzione;
b) la categoria alla quale PPassunto viene assegndto
¢ la paga relativa;
¢) la localitd in cui il lavoro viene prestato.
11 nuovo assunto & tenuto a presentare alla direzio-
ne dell’azienda i seguenti documenti:

1) carta d’identitd o documento equipollente;

2) libretto di lavoro;

3) tessera per Passicurazione sociale obbligatoria
in quanto ne sia in possesso;

4) libretto per Passistenza di malattia in quanto
ne sin i possesso.

11 datore di lavoro nel caso di mancanza o di irre.
colaritd dei documenti di eui ai punti n. 3 e 4 & tenato
1 regolarizzare la posiziene del lavoratore dal giorno
dellPassunzione, ferma restando la responsabilitd del
recedente datore di lavoro civea le eventuali irrego-
lavitd ;

3) titoli di p

.
rrtFanivnanta ol ow 1T
FREOHY R0 S R AP R S S $ 494

) certificato
mesi ove Vazienda

7y eventuali docummenti unecessari per fruire degli
amenm familiari.

Dei documenti che tratticne, 'azienda rilascerd
vuta alPinteressato.

11 puove assunto ha Pobbligo di comunicare alla
azieuda che lo impiega il proprio domlcxho, ¢, ove in-
tervengano, i mutamenti successivi.

La Direzione, nell’assumerlo, lo metterd in grado di
conoscere Pesistenza ed il contenuto del presente con-
{rafto e di eveantuali rego}wmonﬁ interni.

I membri delle Commissioni interne od il Delegato
di fabbrica dovranno essere provveduti di una copia
del contratte a cura e spese del datore di lavoro.

AlVatto della cessazione del rapporto di lavoro la
ditta '@ tenuta a restituire al laveratore tutti i docu-
menti di lavoro debitamente aggiornati.

In caso d’impedimento, detta restituzione deovra av-
venire entro i cinque giorni successivi ed intanto la
azienda rilascerd alloperaio interessato una dichiara-
zione che possa servire all’operaio stesso per contrarre
eventuale nuovo rapporto di lavoro.

reparazione professione con specifico
o .

VI L {_li

R
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Art. 2.
AMMISSIONE E LAVORC DELLE DONNE E DE! FANCIULL!

Per Passunzione al lavoro delle donne e dei fancinlli
valgono le norme di legge.

Per 'assunzione al lavoro dei faneciulli vale il {imite
minimo di 14 anni.

Per il lavoro delle donne e dei fanciulli valgono le
rorme della legge 26 aprile 1934, n. 653 e snccessive,
nonché le disposizioni contennte nel R. D. 7 ago-
sto 1936, n. 1720, relative alle operazioni inerenti alla
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manipoiazione di colori, vernici e solventi pericolosi
alla salute, qualora ricorrano gli estremi delVapplica-
zione della legee stessa,

Ari, 3.
VISITA MEDICA

La visita medica, preventiva, allo scopo di accertare
Pintegritd e Pidoneitd fisica dell’operaio, potra essere
disposta dalla direzione dell’azienda che si varra al
Puopo di un medico di sua fiducia.

Art. 4,
PERIODO DI PROVA

L’operaio pud essere assunto per un periodo di pro-
va di sei giornate lavorative. Entro gnesto limite, che
potrd eon atto scritto, d’accordo fra le parti, essere
aumentato a 15 giornate lavorative, sia la direzione
delP’azienda come 'operaio assunto avranno la facoltd
di rescindere il rapporio di lavoro, senza preavviso ¢
senza mdennitd aleuna.

Scaduto il periodo di prova, Topéraio si intende as-
sunto definitivamente.

Quando, prima o alla scadenza del periodo di prova,
si rescinda il rapporto di lavoro, spetta all’operaio il
compenso per il lavoro prestato in base al eontratto
di lavoro vigente, compenso non inferiore, comungque,
al mimmo contrattnale previsto per la categoria cui
Poperaio ¢ stato assegnato durante il periodo di prova,
sempreché non sia stato prestabilito un salario mag-
giore.

Per l’operaio assunto definitivamente, il periodo di
prova entra nel computo complessivo del servizio pre
stato a tutti gli effetti contrattuali.

Art. 5.
CLASSIFICAZIONE DECL! OPERA!

Entro 6 mes1 dalla firma del presente accordo le
parti si incontreranno al fine di classificare eventuali
nuove mansiont discendenti da nuove tecniche produt-
tive noncheé di provvedere alla ricognizione delle elas.
sificazioni gid stabilite in contratto onde accertarne
la rispondenza alP’attuale situazione tecnico produt
tiva.

In attesa della nuova regolamentazione si intendono
qu integralmente confermate e richiamate le classifi-
caztont di cuni al contratto 1° luglio 1948. (V. alle
gato n. 1).

Art. 6.
MUTAMENTO D! MANSION!

3 gt hilita ».an
,,,,, ret ione stabilita per

1n
ia

miglior

I’operaio pe t
categoria alla quale é stato assegnato od 1l
trattamento salariale attribuitogli.

Se la direzione dell’azienda lo adibisce a mansioni
di eategoria inferiore, & tenuta a conservargli la retri-
buzione della sua categoria od il miglior trattamento
di cuil al comma 1), Se gli affida invece temporanea-

mente mansioni della caiegoria superiore dovra corri-
spondere il compenso stabilito per la categoria stessa.

1/ utilizzazione delloperaio ai lavori della eatego-
ria superiore per un periodo che superi i tre mesi, ove
uon sia giustificata dalla necessitd di sostituire altro
lavoratore assente per malattia, infortunio, permesso,
comporta di dirittoe il trasferimento alla categoria su-
periore.

Guando Voperaio sia contemporaneamente e con ea-
rattere di continuitd adibito a mansioni di categorie
diverse, percepird la paga fissata per la categoria su-
periore. Avvenendo che le mansioni della sna categoria
siano nettamente prevalenti rispetto a quelle della ca-
tegoria superiore ed abbiano, quneste, carattere saltua-
rio sard corrisposta una retribuzione intermedia con-
servando atl’operalo ogni preesistente paga di fatto o
di merito.

Art, 7.
DISCIPLINA DELL'APPRENDISTATO

[’ considerato « apprendista » i} lavoratore ehe, as-
sunto da una azienda in etd compresa fra i 14 ed i 20
anni, compia nn lavoro od un complesso di lavori che
costituiscano una graduale preparazione per passare,
alla fine del periodo di apprendistato, alla categoria
degli operai qualificati.

a) La durata massima del periodo di apprendi-
stato @ quella fissata, per singolo settore, dall’art. 5
del presente contratto.

b) La durata massima di eui & detto pio sopra sard
ridotta di 2/3 per i licenziati di scuole teeniche e indn-
striali ad indirizzo didattico specifico rispetto alPatti-
vitd che Papprendista & chiamato a svolgere; della
metd per chi sia in possesso di licenza di una scuola
secondavia di avviamento professionale, sempre ad in-
dirizzo didattico corrispondente all’attivitd dell’ap-
prendista.

¢) LYassunzione al lavoro dell’apprendista pud es-
sere fatta per un periodo iniziale di prova della duraia
di sei giornate lavorative, con la reciproeca facolta di
rescindere, entro tale termine, senza preavviso né in-
dennita, il rapporto di lavoro.

I1 periodo di prova pud essere prorogato a 15 gior-
nate lavorative, con atto scritto.

d) 11 servizio prestato, antecedentemente all’assun-
zione, presso altre aziende dello stesso ramo, sard inte-
ramente computato ai fini indicati nel capoverso o)
purché esista analogia di mansioni e non siano tra-
scorsi pit di 16 mesi tra la fine di un periodo e ’inizio
del suecessivo.

e) All’uopo, nel libretto di lavoro delVinteressato
e nel certificati relativi al servizio prestato, sarauno
indicati a cura del datore di lavore periodi di. tiro-
cinio e gli scatti di paga conseguiti.

f) Quando, trascorsi almeno 45 giorni dall'assnn-
zione, Papprendista sia dall’azienda adibito ad aliri
lauvori, per i quali sia pure necessario un periodo di
tirocinio, tutto il primo periodo sard interamente eom-
putato ai fini indicati dal capoverso a).

¢) L’apprendista, fermo restando quanto prescri-

‘vono le leggi in proposito, non potrd essere adibite a

lavori faticosi o nocivi, che possano comunqne minar-
ne la resistenza fisica, né impiegato in attivitd diverse
da quelle relative alla sua preparazione professivnale,
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k) Durante il periodo di tirocinio, I'apprendista
deve lavorare ed essere retribuito ad economia. Se gli
Yosse affidato lavorc o cottimo — per un periodo supe-
riore a1 30 giorni — superato il periodo stesso, egli
dovrd essere considerato operaio qualificato anche se il
periodo di tirocinio non risultasse completato in base
a1 termini indicatll al capoverso a).

1) LPapprendisia che, raggiunto i1 17 anno di eta
e trascorsa la metd del periodo di tirocinio di cui al
capoverso a), chieda di esserc ammesso e superi una
prova tendente ad accertarc la sua idoneita, sard con-
sulerato operalo qualificato a tutti gli effetti retri-
butivi e normativi.

L’apprendista che chieda e dimostri di frequentare
an corso di istruzione professionale specifico rispetto
all’attivitd che esso svolge, dovrd esscre lasciato libero
per 1l tempo necessario, senza che ne risulti diminuita
la sua retribuzione. In relazione alia legge 19 gennaio
1955 n. 25 il datore di lavoro deve inoltre accordare
alPapprendisia, senza opervare alcuna trattenuta sulla
retribuzione, 1 periessy necessart perché freguenti i
corst per ln formazione protessionale: le orc dedicate
all’insegnamento complemeantarve, anche se effettuate
fuori dall’azienda, sono fissate in ore 3 settimanali e
vauuo considerate & tutfi ¢ =ftetti ore lavorative ¢

el oie
compuatate nell’orario di 13.‘."01’0.

oS3
=it

Iy Le retribuzioni miziatn (manumi di paga base)
gong gtabilite daoli aceordi inteorativi sabariali nazio-

nali.
Gli aumentl suceessivi gyvengona ho Qm‘rﬁ semae-
wirali. 8i couviene che entita di ogni seatto si oftterrd

dividendo la diiferenza tra il minimo della pagd. base
dell’operaio qualiticato se uvomo e, per le donne, del-
{’operaia di seconda categoria, ed il minimo della puaga
dell’apprendista nel primo semestre di tirocinio per ii
aumero dei semes(ri ché compongono il periodo di ap-
prendistato.

m) Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente articolo, valgono le norme del presenle contratio
ferme restando le disposizioni derivanti da accordi in-
terconfederali o dalla legge in quanto prevedano mi-
gliori condizioni.

Art. 8,
SCUOLE PROFESSIONALI

L’istituzione di corsi di istruzione professionale od
1 poetenziamento di quelli eventualmente esistenti, allo
scopo di preparare macstranze tecnicamente efficienti
e di migliorare il loro livello culturale, anche da un
punto di vista generale, sono additati alle associazioni
territoriali e nazionali di categoria ed anche ai singoli
industriali come uno scopo da perseguire con ogni
possibile mezzo, per i benefici effetti sociali ed econo-
mici che potranno derivarne.

Art. 9,

ORARIO Di LAVORO

La durata normale del lavoro settimanale ¢ determi-

nata” dalla legge, con un massimo di otto ore giorna-
liere, salvo le deroghe previste dalla legge stessa o da
norme contmttuah.

La tabella, indicante Vorario di lavoro predetermi-
nato, dovrd essere esposta in luogo visibile a tutti i
lavoratori.

Per gli addetti ai lavori discontinui o di semplice
attesa o di custodia non connessi o non streftamente
attinenti alla produzione, 1’orario normale di lavoro €
determin-lto in GO ore settimanali con un massimo di
salvo le ecrezioni previste dagli

dian |
LLANA

aLcox.dl 1ntt,1'((mi<,d(,1(1}i in materia.,

Art. 10.
INIZIO E. FINE DEL LAVORO

Al segnale di inizio del lavorvo Voperaio dovrd ivo-
varsi al proprio posto pronto a svolgere la sua attivita.

Sard considerato ritardatario chi, al segnale di cui
¢ detto pin sopra, risnlterd non (,ntrato ncllu stabili-
mento. I7operaio che si presenti successivamente e con
un ritardo non superiore a mezz’ora, sary considerato
presente agli effetti del computo delle ore, a partire
dalla mezz’ora successiva a quella in enl ha avuto
ihizio il lavoro.

Ne essun operaio potra cessare il lavoro ed abbando-
nave il proprio posto pr img del sesnale di cessuziviie.

Lo pulizin del posto, delie macchine o degli utensili
di lavoro, con le modality indicate dalla direzione della
azienda. sard fatta normalmente prima dellsnzidetio
segnate di cessazione, OUve venisse compiita oitee o
orario normale di eni allart. 16 sarad consideraln pre-
stazione straordinaria

DEL

CRARIO SETTIMANALE {(POMERIGCID SABATO)

Normalmente ed ove non ostino ragioni particolari,
Vorarvio di lavoro del sabato di ogni settimana non
dovrd protrarsi oltre le ore 14,

Per completare 'orario settimanale potrd farsi luo-
zo al rienpero in normale regime di retribuzione, pro-
lungando 'orario negli altri giorni della settimana.

Art. 12,
SOSFENSIONE ED INTERRUZIONE DEL LAVORO

La sospensione del Iavovo, decisa dall’quendq, per
un periodo superiove ai qumdlcl giorni, ove tale ter-
mine non sia prolungato in seguito ad accordi even-
tuali tra le organizzazioni locali, dara diritto all'ope-
raio di considerarsi licenziato, col trattamento previ-
sto per i licenziamenti, compresa la indennitd sostitu-
tiva. del preavviso.

In caso di interruzione, per qualsiasi causa, com-
prese le cause di forza maggiore, si fard lnogo:

a) al pagamento della paga di fatto e della inden-
nitd di contingenza per tutte le ove trascorse nello sta-
bilimento, con la facoltd da parte dell’azienda di adi-
bire gli operai a lavori diversi dagli abituali;

b) al pagamento della paga di fatto e della metd
della contingenza per la prima giornata di interruzio-
ne, nel caso che, pur non essendo trattenuti nello sta-
bilimento, gli operai non siano stati avvertiti in tempo
utile, e ciod almeno nel corso della giornata preceden-
te, dell’interruzione,
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Nulla. compete all’operaio che della interruzione sia
stato avvertito tempestivamente, ferme le norine rela-
tive ai rimborsi che potranno essere richiesti alla Cassa
integrazioni salari.

Sospensioni, interruzioni, permessi, assenze per ma-
lattia, mfortunio, gravidanza e puerperio non inter-
rompono Panzianity delPoperaio in ordine ai diritti
che dall’anzianitd derivano per legge o contrattual-
mente,

Art. 13.
RECUPERO DELLE ORE PERDUTE

Poiranno essere recuperate. in normale regime di ve-
tribuzione, le ore di lavoro perdute per canse di forza
maggiore, 0 per temporanee soste delPattivita lavora-
tiva convenute preventivamente, purcheé il recupero av-
venga net trenta giorni susseguenti all’interruzione e
s1ia contenuto nel limite massimo di un’ora al giorno.

Art. 14.
RIPOSC SETTIMANALE

11 riposo settimanale cade in domenica, come & sta-
bilito dalla legge. Ogni eventuale deroga a questo prin-
cipro, purche sia consentita dalla legge citata, compor-
ta 1’obbligo per il datore di lavoro di eorrispondere,
per il lavoro prestato nella domenica, oltre alla paga
normale, la maggiorazione prevista per il lavoro festi-
vo e di concedere all’operaio un’altra giornata di ri-
poso nel corso della settimana,

Le disposizioni concernenti la maggiorazione per il
lavoro compiuto in domenica non si applicano agli ope-
ra1 addetti a mansioni discontinue di semplice attesa o
di custodia che prestano, legge consentendo, la loro
opera 1 domenica, usufruendo del prescritto riposo in
altro giorno della settimana.

Quando gli operai anzidetti lavorassero nel giorno
fissato per 1l riposo, avranno diritto alla maggiora-
zlune I vigore per 1l lavoro festivo, mentre un altro
giorno della stessa settimana sard fissato per il riposo
compensativo.

Art. 15.
GIORNI FESTIVI E TRATTAMENTO ECONOMICO RELATIVO

Sono considerati giorni festivi 1 seguenti:

a) tutte le domeniche oppure i giormi di riposo
eompensativo;

b) le festivitd nazionali stabilite dalle vigenti di-
sposiziony (25 aprile, 1° maggio, 2 giugno, 4 novembre),
salvo le moditicazioni. sostituzioni ed aggiunte che
eventualmente venissero in seguito Stabilite;

¢) le seguenti ricorrenze:

1) Capodanne - 1° gennaio;
Tpifania - 6 gennaio;
8. Giunseppe - 19 marzo;
Giorno dell’Angelo - Lunedi successivo alla
Pasqua ;
Ascensione;
6) Corpus Domini;

7) 88. Pietro e P'aolo - 29 giugno;

8) Assunzione - 15 agosto;
9) Ognissanti - 1° novembre;
10) Concezione - 8 dicembre;
11) Natale - 25 dicembre;
12) S. Stefano - 26 dicembre;
d) Santo Patrono della localitd ove ha sede lo sta-
bilimento.

Per le festivitd nazionali ed infrasettimanali di cui
alle lettere B) e ¢) del comma precedente, valgono le
norme stabilite dalla legge.

Per la festivitd del Santo Patrono valgono le norme
stabilite dalla legge per le festivita infrasettimanali,
di cui alla lettera c).

La festivitd del Santo Patrono potrd essere sosti-
tuita, di comune accordo fra le organizzazioni sinda-
cali territoriati, tenuto conto delle eventuali consuetu-
dini locali,

Chiarimento a verbele

Le parti si danno atto che, nel caso la festivita del
Santo Patrono abbia a coincidere con una festivita na-
zionale o infrasettimanale, verra retribuita ugualmente
in aggiunta all’altra.

Art. 16.

LAVORO STRAORDINARICO, NOTTURNO E FESTIVO
MAGGIORAZIONI

1) E’ lavoro straordinario quelle effettuato oltre i
limiti dell’art. 9 ossia oltre le otto ore giornaliere o
le 48 settimanali per i lavoratori a regime normale di
orario, ed oltre le dieci ore giornaliere o le sessanta
ore settimanali per i lavoratori indieaf{i nel seecondo
comma dell’articolo stesso,

2) I’ considerato lavoro festivo quello effettuato
nella domenica, nei giorni di riposo compensativo o
nelle festivitd di cui ai punti b), ¢}, d), contemplate
nell’art. 15.

3) E’ considerato lavore mnotturno quello effettuato
tra le 22 e le 6.

It lavoro straordinario notturno e festive potrd es-
sere effettnato solo nei casi e nei limiti previsti dalle
leggi vigenti in materia. Sono ugualmente richiamate
le leggi che vietano il lavero notturno delle donne e
dei faneiulli.

11 lavoratore che dimostri di frequentare scuole se-
rali o festive sard, a sua richiesta, esonerato dal la-
voro straordinario o festivo, ove ne derivi impedimento
a frequentare le scoole stesse,

Per il lavoro straordinario, motturno o festivo =a-
ranno corrisposte al lavoratore, oltre alla normale
retribuzione, le maggiorazioni indicate in appresso:

lavoro straordinavio diwrno . . . . . 25 %
lavoro straordinario pofturno . . . ., . 40 %
lavoro motturno . . . . . . . . . . 25 %
lavoro festivo . . . . . . . . . . 40 %
lavoro festivo straord. (oltre le otto ore). B0 %
lavoro festivo notturme . . . . . . . b5 %
lavoro festivo notturno straordinario (ol-
treleottoore)y . . . . . . . . . 65 9%

Le percentunali di maggiorazione sopra indicate si
calcoleranno:
«) sulla paga base di fatto comprensiva dell’inden-
nitd di contingenza per gli operai ad economia;
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1) sulla paga base di fatto waggiorata della per-
centuale contrattuale di cottimo pid ’indennitd di
contingenzs, per i lavoratori a cottimo.

Dette percentuali di maggiorazione non sono cumu-
labili, con c10 mntendendosi che la maggiore assorbe
I1a minore.

Art. 17,
LAVORO A COTTIMO

«) Tutti gli operai dovranno essere retribuiti ad
economia oppure a cottimo., Ogni qualvolta in conse-
auenza dell’ovganizzazione del lavoro nell’azienda un
operalo sia vincolato ad un determinato ritmo produt-
tivo o quando la valutazicne del lavoro a lui affidato
s1a 11 risultato delle misurazioni dei tempi di lavora-
z1one, I’operaio stesso deve essere retribuito o cottimo.

By Le tavifle di
Poperaic di normale capacitd ed operositd di conse-

cottime dovranno consentire al-

gmire un guadagno non nferiorve al mnumo di paga
siubilito per la sua categoria maggiovrato del 6,50 9.

Tale condizione si presume adempiuta quando — es-
sendovi piv operai retribuiti in base alla medesima ta-
Tifa a1 cotonmo — detii operai abbiano vealizzate wun
ouadaono medio di coitimo non inferiove al 6.50 9.

T TIATY

T 5O

Tiesen a consegnirve 1l minimo previsto dal precedente
comma per cause 1ndipendenti dalla sua capacita e
volontd, la retribuzione gli verrd integrata fino al rag-
ciangimento del detto minimo.

oy Prima dell’inizio delle singole lavorazioni, do-
veanno essere comunicati ai lavoratari interessati, me-
aianve affigsione o con allvo mezzo di comunicazione
serdlac

1) i eriteri nsati per la determinazione del tempo
assegnuato;

2) il sistema usato per la determinazione della
tariffa.

Parimenti, dovrd esscre comunicato agli operai il
numero delle operazioni esegmite sia individualmente
o collettivamente, rifevite ai compensi unitavi stabilifi
dalle tariffe affinché ogni lavoratore sia in grado di
calcolare la propria retribuzione.

d) Le tariffe di cottimo, nell’interesse dell’azienda
come degli operai, divengono definitive dopo un pe-
r1odo di esperimento la cur durata (avuto rignardo
ai caratteri.tecnici ed alle eventuali complessita delle
lavorazioni), :sard preventivamente stahilita e comuni-
cata agli eperai interessati. Tale durata sard compresa
tra i 15 e 45 gioni.

Quando Lesperimento si prolunghi oltre il 43° giorno
dovrd essere garantita a tutti gli operai una retribu-
zione non inferiore al 90 % del cottimo medio realiz-
zato singolarmente o collettivamente nel trimestre pre-
cedente alla adozione delle tariffe provvisorie.

Ove si tratti di lavorazioni ricorrenti, che si ripre-
sentassero eiod ad intervalli, mantenendo perd le stesse
caratteristiche, il periodo di esperimento sard uno solo
e precisamente quello effettuato la prima volta.

Se siano poste in essere, invece, lavorazioni desti-
nate ad esaurirsi in breve volgere di tempo, il periodo
di assestamento non potrd superare il terszo dell’intero
periodo di tempo destinato alle operazioni di cui trat-
tasi.
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Trascorsi i limiti pia sopra indicati, le taviffe di
eottimo diverranno definitive ¢ non potranno essere
variate se non nel caso in cui sinno attuate modifiche
anche restando invariati i prodotti mediante 'ade-
zione di nuove macchine e di nuovi metodi nella distri-
buzione ed organizzazione del lavovo, tali da modifi-
care il rapporto tempo-lavoro in modo apprezzabile.

€) Ove si verifichi che per un periodo di tempo non
inferiore a quindici giorni Papplicazione di una o pin
voui delle vigenti tarviffe determini una minore retri-
buzione rispetto ai livelli raggiunti nel quadrimestre
precedente per ragioni indinendenti dalla laboriositd
deeli operai, Pazienda dovrd ricercare ed eliminare le
cause del fatto e, contemporaneamente, determinerid
la. quota di minor guadagno che dovrd essere ricono-
scinta agli operai, ad integrazione delle retribuzioni
gid riscosse.

I provvedimenti di cui sopra non saranno adottati
vigendo le tariffe provvisorie durante il periodo di
assestamento.

) I’effettuazione del passaggio dal sistema di cot-
timo a quello ad economia non dovrd, rimanendo inal-
terate le condizioni di lavore e la produzione indivi-
duale, portave diminnziene di retvibuzione.

7 I datori di lavoro non potranno sevvirsi di cot-
timisti che abbiano alle loro dipendenze altri operai

yda essi divettamente vetribuiti. A questo efiaito I
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soliunto come rappoy
bito della azienda.

I} Per guadagno medio orario complessivo di cot-
timo si intende il totale delle somme pagate per il
lavere a coltimo nel periode preso in esame diviso per
il totale delle ove di lavero a cottimo compinte uello
stesso periodo.

i) Per la risolnzione di qualsiasi contestazione o
controversia rignardante il lavoro ad incentivo, sono
previsti tre possibili gradi di vicorso:

1) il lavoratore pud ricorrere in prima istanza
alla direzione della azienda che dovrd rispondere entro
10 giorni;

2) se il lavoratore non si rvitenesse soddisfatto
potrd riecorrere, attraverso l'organizzazione sindacale,
ad una commissione di seconda istanza, composta da
rappresentanti del Sindacato Provinciale di categoria,
dalla Direzione Aziendale, assistita dall’ovganizzazio-
ne territoriale dei datoxri di lavoro. '

Tale commissione doyrd adottire nna decisione entro
un periodo massimo di giorni 20.

3) Nel caso che la commissione di seconda istan-
za vitenesse di non poter emeltere una decisione o una
delle parti si ritenesse insoddisfatta,-la questione sara
demandata ad una commissione paritetica composta
da rappresentanti delle Federazioni Nazionali di cate-
goria dei lavoratori e della Associazione Nazionale de-
gli industriali stipulanti il presente contratto.

Le deliberazioni delle commissioni provinciali e na-
wionale, adottate a maggioranza di voti, diverranne
immediatamente vincolanti ed operanti nell’ambito
aziendale.

Le decisioni della commissione nazionale di ultima
istanza saranno definitive e inappellabili,

Le commissioni di ¢ni ai nameri 2) e B) aveanno per
il loro lavoro facoltd di eseguire i sopraluoghi e eli
accertamenti necessari ai fini del pit completo esame
della controversia.
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Ove se ne presentasse la necessitd, e su richiesta di
nna delle parti, potrd essere elaborato un regolamento
valido a ordinare il preciso funzionamento di guesto
sistema di visoluzione delle controversie,

Tale regolamento dovid essere elaborato dalia com-
missione nazionale di cui al punto 8) ed approvato dalle
parti firmatarie del presente contratto.

Art. 18.

CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE
CONTESTAZION] E RECLAMI

Le retvibuzioni saranno coirrisposte settimanalmen-

te, quindicinalmente o mensilmente, secondo le consue-
tudini dell’azienda. Quuaundo le retribuziont siano pi
gate menstlniente, ailo scadere della prima quindicina
dovra essere corrisposta all’operaio a titolo di acconto,
una somma corrispondente, all’incirvea, al novanta per
cento di guanto egli avrebbe percepito se la paga fosse
stata eseguita quindicinalmente, salvo conguaglio da
esegmiist allo scadere del mese.

Ogni versamento di retribuzione a titolo definitivo
sara accompaguato dalla busta paga o da un documento
equipollente, con {’indicazione del nome e cognome el
lavoratore, della qualifica, del periodo di paga cui 11
versamento va riferito, nonché dei vari elementi com-
ponenti la vefribuzione (paga base, cottimno, contin-
genza, ecc.) e delle eventuali trattenute.

All'operaio dovra essere dato il modo di controliare,
nella guantity e nella goalitd, il denaro formante la
sua retribuzione. Controllato ch’egli 'abbia, perde il
diritto di segnalare o posteriori eventuali differenze
a suo danno, a meno che la direzione dell’azienda non
abbiu la possibilitdy di accertare che la differenza effet-
tivamente esisteva.

Qualora insorga contestazione circa la misura della
retrvibuzione od il modo di caleolarla, alloperaio sard
corrisposta la parte non contestata, 1n attesa che la
contestazione sia risolta in sede competente.

Lo stesso principio si applica a quella parte della
retribuzione che viene ecorrisposta, nel corso dell’an-
nata, in determinatec occasioni (ferie, gratifica nata-
lizia, ece.).

Trrori materiali di conteggio, dai quali risalti alte-
rato. a danno dell’operaio o dell’azienda; I'importe
della retribuzione, potranno essere reciprocamente se-
gnalati, per 1 controllo ed il successivo congnaglio,
entro tre mesi a far tempo dal giorno in cui ha avuto
Tuogo il pagamento.

\el caso in cui Vazienda ritardi il pagamento delle
competenze di cui sopra dovute all’operaio oltre i 13
giorny, Poperaio potrd visolvere il rapporto di lavoro
con diritto all’intero trattamento di liguidazione come
se fosse licenziato, compresa 'indennitd di maneato
preavvizo. In cast particolari 1l predetto termine di
15 giorni potrd essere prolungato mediante accorde tra
le orpanizzazioni sindacali intevessate.

Art, 19.

DONNE ADIBITE A LAVORI MASCHIL!

Le parti, considerata la natura del problema e le
sue  IIPercussionl, concordano di seguire un crierw
di gradnaliti nellattuazione del principio della paritd
salariale.

Le parti si impegnano di incontrarsi eniro § mesi
dalla dala della tivma del presentle contratto per I'ulte-
riore esamec della questione.

Art. 20.
INDENNITA DI ZONA MALARICA

Agli operai che, per ragioni di lavore, vengono desti-
nati in zone riconosciute malaviche, compete una spe-
ciale indennitd da fissarsi da parte delle rispetiive
organizzazioni sindacali locali,

Le localitd da considerarsi malariche sono gquelle
riconoseiute dalle competenti auntoritd sanitarie, a nor-
ma delle vigenti disposizioni di legge.

B’ in facoltd del singolo operaio di non aderire al
irasferimento in zona malarica e tale rifiuto non pud
di per sé golo, costituire motivo per la risolozione del
rapporto di lavoro,

Art. 21,
GRATIFICA RNATALIZIA

In occasione delle Teste Natalizie P'azienda corri-
:f)ondm& all’operaio, a titolo di gratifica, an compenso
'la cui misura ¢ determinata dalle organizzazioni con-
federali.

Attnalmenie tale misura corrisponde a duecento ore
di salario, in base all'ultima retribuzione globale di
fatto percepita dal lavoratore ad economia.

Per i cottimisti, si fard riferimento alla media della
retribuzione pereepita nelle due quindicine o nelie guat-
tro settimane immediatamente pl‘e(’edentl il Natale.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di
lavoro nel corso dell’anno la gratifica di cui sopra
verrd coirisposta in ragione di un dodicesimo per ogni
mese intero trascorso alle dipendenze dell’azienda.

Le frazioni di mese superiori ai quindiei giorni con-
tano per un mese intero. Sono escluse dal computo le
frazioni inferiori ai quindici giorni.

Art, 22,
FERIE

L’operaio che da almeno dodici mesi consecutivi si
trovi alle dipendenze dell’azienda in cui & occupato
avra diritto, ogni anno, ad un periodo di ferie, la cui
durata ¢ fissata in appresso, durante il quale egli per-
cepird la retribuzione globale di fatto, che per i cot-
timisti risulterd del guadagno medio delle ultime due
gquindicine o 4 settimane:

@) 12 giorni lavorativi (pari a 96 oré) per tutti
coloro che hanno un’anzianitd non inferiore ad un
anno e non superiore ad otto anni compiuti;

b) 14 giorni lavorativi (pari a 112 ore) per tutti
coloro che ranno un’anzianitd superiove agli otto anni
compinti e fino a 16 anni;

c) 16 giorni lavorativi (pari a 128 ore) per coloro
c¢he hanno un’anzianitd superiore.

Quando le ferie siano contemporaneamente concesse
A tutti i dipendenti dell’impresa od a scaglioni, a
coloru che non avessero compinto il prescritto anno
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di anzianitd sard concesso un periode di ferie ridotto,
in ragione di un giorno (ore 8) per ogni mese di servi-
zio prestato, e retribuito nel modo indicato nel primo
eapoverso.

Se Poperaio presenti le sue dimissioni o sia, per
qualsiasi causa, licenziato dall'impresa, senza avere
goduto del periodo di ferie, pure avendene maturato
il diritto, avra titolo al godimento delie ferie stesse
che dovranno essere concesse avanti la rescissione del
rapporto di lavoro. Ove, nel momento delle dimissioni
o del licenziamento, il lavoratore non abbia raggiunto
‘anno di anzianitd o non sia trascerso un anno dal-
Pultimo periodo @i ferie, saranno coneesst 1 godi-
mento tanti giorni (otto ore) di ferie retribuiti, quanti
sono 1 mes1 trascorsi dal giorno dell’assunzione oppure
dall’ultimo periodo di ferie efiettivamente goduto,

In ambedue 1 cast mdieati al precedente eomina,
ove vi sia impedimento al godimento dclle ferie, &
ammessa, a titolo di indennitd sostitutiva delle stesse,
la corresponsene alloperaio di euvanto gli sarebbe
spettato se effettivamente avesse goduto delle ferie, in
ragione dell’anzianitd raggiunta e della paga globale
gwornaliera di fatto (nelly misura di otto ore).

Normalmente ’intero periodo di ferie spettante al
lavoratore dovrd essere concessu In i Soia a.
I’epoca sard stabilita tencndo conto delle esigenze del-
Tazienda e delle neecessitd degli operai. A chi ne facesse
richiesta. qualora Pazienda non disponge per tutti in
tale senso, Pimporto della retribuzione per il periodo
di ferie dovrd essere anticipato.

L/operaio non pud rinubdeclare, ne tacitameute, nd
esplicitamente, al godimento delle ferie, temuto conte
degli scopi sociali ed igienici per i quali esse furono
istituite.

Parimenti Pimpresa non potrd non concedere le
ferie, faccndo luogo al pagamento di
sostitutiva, allinfuori dei casi previsti dal comma 4°,

In caso di dimissioni o di licenziamento il periodo
di preavviso non puo essere considerato periodo di
ferie. Lo stesso periodo di preavviso si computa perd
agli effetti della maturazione delle ferie.

Cadendo uba o piu festivitd nazionali o infrasettima-
nali nel periodo delle ferie, in aggiunta alla rewribu-
zione da corrispondersi per le ferie stesse, sard rico-
noscinto al lavoratore guanto indicato per le festivita
nazionali e infrasettimanali dall’art. 15 « Giorni festi-
vi e trattamento economico relativo ».

Le festivitd nazionali ed infrasettimanali eadenti nel
periodeo di ferie non comportano un prolungamento di
queste.

Se, durante il periodo di ferie, Voperaio sia richia-
mato in servizio da una localitd diversa dalla sua abi-
tuale residenza, Vazienda dovid corrispondergli quanto
previsto dalle disposizioni del presente contrutto sulle
trasferte, sia per il viaggio da compiersi per rientrare
in sede, -come per il viaggio di ritorno al luogo dove
egli trascorreva le ferie.

g, P

YUILL

N
uan‘indennita

Art,
CONGEDO MATRIMONIALE

%)
23.

Alloperaio che contragga matrimonio competerd ui
permesso dells durata di 10 giorni consecutivi anche
non lavorativi. L’assegno che mn tale occasione sard
anticipato all’operaio per conto dell’Istituto Nazionale

della Previdenza Sociale in base al contratto intercon-
federale 31 maggic 1941 ed eventuwitli aggiornamenti
successivi, non sard comunqgue inferiore a 60 ore della
retribuzione globale di fatto.

Art. 24,
TRATTAMENTO IN CASO DI MALATTIA O DI INFORTUNIO

Ferme restando le norme vigenti in materia di nia-
lattia e di infortunic, si conviene che all’operaio non
in prova che debba lasciare il lavoro per infortunio
o malattia, sard conservato il posto:

a) per un periodo di mesi 6 se non abbia raggianta
nell’azienda un’anzianitd fino a § anni compiuti;

b) per un periodo di mesi 8§ ove anzianitd predetta
sia superiore a 5 anni compiuti.

Qualora la prosecuzione della malattia o dell'infor-
tunio oltre i termini di cui al! comma precedente non
consenta all’operaio di riprendere il scrvizio ed avven-
ga la risoluzione del rapporto di lavore, Poperaio avra
diritto alPindennitd sostitutiva del preavviso, all*in-
dennitd di anzianitd, ai ratei maturati delle ferie e

delia gratifica natalizia e¢d ulle altre sue eveniunali
spettanze.

Ove cid non avvenga e Vaziends nou proceda al licen-
7ziamento, il rapporto rimane sospeso salva la decor-
renza dell’anzianitd agli efietti det preavviso e deiia
indennitd i anzianitd,

L’operaio chie entro 5§ giorni dal termine del pericdo
di malattia o di infortunio non si ripresenti al lavoro,
sard considerato dimissionario.

Per i tubercolotici assistiti in regime assicurativo
valgono le norme di legge vigentfl in materia. La cou-
servazione del posto olire 1 limiti stabiliti dnl presente

articelo non comporta ricoposcimento di anzianita.

Art. 23,

CGRAVIDANZA E PUERPERIO

Per la tutela fisica ed economica dell’operala durante
lo stato di gravidanza e puerperio si fa riferimento alle
norme di legge e al relativo regolamento.

Art, 26.
SERVIZIO MILITARE

I’interruzione del rapporto di lavoro per adempiere
agli obblighi di leva & disciplinata-dal D.C.P.S. 13 set-
tembre 1946, n. 303 che considera il rapporte stesso
come « S0speso » e riconosce al lavoratore il divitto alla
conservazione del poste.

Agli effetti dell’indennitd di anzianitd il periodo di
cui sopra entrerd nel computo del servizio prestato
semprecheé loperaio, ripreso il posto nell'azienda a
servizio militare compiuto, non si dimerta prima che
siano scaduti sei mesi dalla ripresa del sevvizio presso
Pazienda.

11 richiamo alle armi non risolve il rapporto di lavoro
ed & regolato dalla legge 3 maggio 1955, n. 370. Oltre
alla conservazione del posto ed alla maturazione del-
V'indennitd di anzianitd durante Passenza, l'operaio
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usufruird del trattamento ed avrd diritto alle provvi-
denze che risulteranno in atio al momento del richiamo.

Art. 27.
DISCIPLINA E OBBLIGHI DISCIPLINARI

L'operaio lavora nel senso tecnico e nel senso disci-
plinare, alle dipeéndenze dei suoi superiori, che gli sa-
ranno convenientemente indicati, Egli ha il dovere di
eseglite con prontezza, con diligenza e con assiduita
1t lavoro che gli viene affidato e di attenersi alle istru-
ziont che gli vengono impartite. La urbanitd e la cor-
rettezza dei modi nei confronti dei superiori e dei com-
pagni di lavoro costitniscono uno stretto suo dovere.

Ugualmente corretto deve esseve il trattamento dei
supertor verso 1 subordinati,

Art. 28,
COMMISSION] INTERME

Per i compiti delle commissioni interne o dei delegati
di fabbrica, si fa riferimento alla disciplina intercon-
federale vigente in materia.

Avt. 29,
REGOLAMENTO INTERNO

Nessuna parte del regolamento interno potrd dero-
gare ¢ risitltare in contrasto con le norme del presente
contratto o con il vigente accordo interconfederale sui
compiti delle eommissioni interne.

11 regolamento, esposto in modo chiaramente visibile
nell'interno delia fabbrica, dovra essere rispettato daile
maestranze.

Art. 30.
PERMESSI Di ENTRATA ED USCITA

Durante Porario di lavoro Yoperaio non potra la-
sciare 1l proprio posto senza motivo legittimo e non
potra uscire dallo stabilimento senza esserne stato
autovizzato.

Brevi permessi, da richiedersi normalmente nella
prima ora di lavoro, saranne concessi a coloro che ne
dimostrine Ia necessita.

Non ¢ consentito ad alcuno di entrare e trattenersi
nello stabilimento nelle ore non destinate al lavoro,
ove non ne sia antorizzato da speciale permesso. La
stessa disposizione vale in qualsiasi momento per gli
operair sospest o licenziati nelle more del licenziamento.

Art. 31,

ASSENZE
Ogni assenza dal lavoro deve essere giustificata. Ta
pustificazione dovid essere presentata nel mattino suc
cessivo al primo giorno di assenza, ove non esistn
motive di impedimento legittimo e dimostrato.

Assenze non giustificate sono passibili di sanzioni
disciplinari previste in altra parte del presente con-
tratto.

Trattandosi di assenza per malattia, il lavoratore
dovra darne partecipazione alla direzione deli’azienda
entro il secondo giorno, ove non ne sia impedito da
legittima causa. La predetta direzione avrd la facoltd
di far visitare l'operaio dichiaratosi ammalato da un
medico di sua fiducia.

Art. 32,
ASPETTATIVE PER CARICHE PUBBLICHE O SINDACAL!

All'operaioc che dimostri di essere chiamato a rico-
prire cariche pubbliche o sindacali é concessa una
aspettativa per la durata della carica fino ad un mas-
simo di due anni complessivamente.

Per il periodo di aspettativa non compete all’'operaio
compenso alcuno. Il periodo stesso entra nel computo
del servizio prestato soltanto agli effetti dell’inden-
pitd di anzianitad.

0
(12 2%

Art,
PERMESS! PER CARICHE SINDACALL

Agli operai che siano membri di organi direttivi di
organizzazioni sindacali nazionali, provinciali o comu-
nali, saranno concessi brevi permessi per il disimpegno
delle loro funzioni, quando I’assenza dal lavoro venga
espressamente richiesta per iscritto dalle organizza-
zioni predette ¢ non ostino impedimenti di ordine tec-
nico-aziendale o comungue pregindizievoli all’andamen-
to del lavoro.

T.e attrvibuzioni delle qualifiche sopra menzionate e
le variazioni relative dovranno essere comunicate per
iscritto dalle organizzazioni predette, tramite le asso-
ciazioni tervitoriali degli industriali, all’azienda a cui
Poperaio appartiene.

Arg. 84

CONSEGNA E CONSERVAZIONE DELLE MACCHINE
DEGLI UTENSILI E DEL MATERIALE

Quanto affidato all’operaio per lo svolgimento del
lavore (macchine, utensili, parti di ricambio, modelli,
disegni, ecc.) dovrd essere usato con la cura e ghi accor-
gimenti tecnici necessari ad evitare rotture e deferio-
-amenti. Per garvantire la conservazione del predetto
materiale Yoperaio dovrd disporre di mezzi adatii, in
difetto dei quali egli potrd declinave la propria respon-
sabilitd, mediante tempestiva dichiarazione alla dirve-
zione dell’'azienda.

Di rottare, guasti o deterioramenti dovuti a colpa
od a negligenza Poperaio potra essere chiamato a ri-
spondere nei limiti del danno accertato, Parimenti
egli risponderd dello smarrimento degli oggetii e del
materiale avuto in consegna, sia che lo smarrimento
venga constatato durante il rapporto di lavoro oppure
nel momento della riconsegna, in caso di dimissioni o
licenziamento.

Gli utensili da impiegare nella lavorazione all’interno
deila fabbrica dovrabno essere formiti dal datore di
lavoro. Parimenti dovrd essere fornito dal datore di
lavoro il materiale da jmpiegare nella lavorazione stessa
{filato cucirino, aghi, spilli, ecc.).

Ove tale materiale, in tutto od in parte, fosse fornito
dal prestatore d’opera, il datore di lavoro dovry effet-
tuarne il rimborso in base al prezzo di mercato.
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Nel caso che, avendone ottenuta I’autorizzazione,
Poperato impieghi neil’interno delia fabbrica strumenti
di sua proprietd, egli dovrd richiedere un decumento
che, elencando il numero e la specie degli strumenti,
gli consenta di asportarli quando non esistesse piu
la necessitd di impiegarli od egli lasciasse il suo posto.

Delle macchine, utensili, strumenti, materiali che
gli sono affidati per il suo lavoro, operaio non potra
fare uso diverso da quello ehe gli & indicato per Pesecu-
zione del lavoro stesso.

A maggior ragione egli non potrd asportarli dallo
stahilimento, né assoggettarll a modifiche ed a trasfor-
maziont non esplicitamente autorizzate.

Espressamente vietati, salve le piua gravi sanziom
previste dalle leggi, Vasportazione e l'uso per scop
diversi da quelli insiti nel rapporto di lavoro, di mo-
delli e disegni, anche in copia, ed anche se i diritti
dell’azienda non sano specialmente salvaguardati da
brevetti o depositi.

Art. 35.

TRATTENUTE PER RISARCIMENTO DANNI

Il daupo ehe comporia risarcimenti. vervificatosi per
coipa deli’operaio, non appena venuto a conoscenza del
datore di favero, da guesti dovrd essere contestato al-
Voyperaio ehe io ha cansato, eon Pindicazone del rela-
tive lmporto di eul si chiede il risarcimento,

I’ammontare risareimento sard deferminato in
relazione alla entitd del danno arrecato e alle circo-
stanze in cul st & verificato.

Qualora v1 s1a contestazione da puarle deli'operaio, si
seguird Ia procedura prevista dall'art. 49.

Le trattenute per Pammontare nccertato per risarci-
mento danni devouno essere rateizzate in mode che la
retribuzione non subisca riduzione superiore al 12 %
del suo importo, salve il caso di risoluzione del rap-
perto di lavoro, nella quale 1potesi s1 seguomno le
disposiziont di Iegge In maferia.

del

Art, 36.
IGIENE E SICUREZZA DEL LAVORO

Tanto I’azienda come ’operaio sone tenuti alla os-
servanza delle norme di legge e delle disposizioni ema-
nate dagl organi competenti relative alla tutela della
igiene, alla prevenzione degli infortuni e delle malattie
nel campo del lavoro.

A titvlo esemplificativo ; le macchine devono essere
provviste dei necessari dispositivi di protezione; quelle
adibite a lavoraziene producente polvere, delle bocche
di aspirvazivne; i locali devono essere in normali con-
dizioni di aereazione, pulizia, illuminazione e riscalda-
mento e assicurare conveniente spazio in relazione al
nuincro degli operai.

Art. 37.
ABITI DA LAVORO
L'operaio deve essere provvisto del proprio indumen-

to o abito da lavaro He il carvatiere delle lavorazioni
accelera Pusura dell’abito da lavoro o di parte di esso,

P'azienda eoncorrerd in ragione del sessanta per cento
alla spesa necessaria per il rinnovamento delVabit
stesso o delle parti logore.

QOve la direzione dell’azienda prescrivesse Vadozione
vniforme di un abito da lavoro, dovrd formirle gratui-
tamente la prima volta, sueccessivamente, presentan-
dosi la necessitd di rinnovarlo, Poperaio concorrerd
in ragione del trenta per cento deila spesa ciletiiva.

L’abito da lavoro fornito dall’azienda rimane di pro-
prietd di essa e non potrd essere usato fuori dello
stabilimento se non nei casi previsti dal regolamento
eventuale o dalle consuetudini.

Art. 38.
TRASFERTE

I lavoratori che, per ragioni di lavoro, siane inviati
fuori dai limiti del Comune in cui ha sede lo stabili-
mento, avranne diritto al rimhorso delle spese di viag-
gio, vitto ed alloggio, in base a nota documentata ¢
comunque nei limiti della normalitd, oppure in misura
da eonvenirsi preventivamente fra lc parti.

Art,
TRASTERIMENTI

390,

L’operaio che, per disposizioni delVazienda, sia tra-
sferito ad un altro stabilimento della stessa ditta,
sitnato in diversa localitd, ove tale trasterimento renda
necessario i1 mutamento di residenza, avrdy diritto al
rimborso delle spese di {rasloco (mobili, bagagli, ece.)
per s¢ ed i familiari a carico. Olire al rimborso dianzi
indiealo, Poperaio avrd diritto ad una indennitd di
trasferimento pari a 200 ore d¢i normale rvetribuszione
se capo famiglia, e di 100 ove di normale vetribuzione
se pon dcbbono seguirlo nel trasferimento congiunti a
carico.

Le predette indennitd saranno ridotte alla metd
quando P’azienda metta a disposizione dell’operaio,
nella nuova localitd, un alloggio in condizioni di abi-
tabilitd.

Quando, per causa di trasferimento, I’operaio debba
risolvere anticipatamente il contratto d’affitto (purché
quest’ultimo risulti registrato prima della comunica-
zione del trasferimento) od altri comtratti di fornitura
di gas, luce, ecc. e per questa risoluzione anticipata
debbane essere corrisposti indennizzi, questi saranno a
carico dell’azienda.

L’operaio che non accetti il trasferimento ha diritto,
gqualora ne derivi la risoluzione del vapporto di lavoro,
allPindennitd.di anzianitd, al preavviso o alla relativa
indennitd sostitutiva, ai ratei maturati delle feric e
della gratifica natalizia e alle eventuali altre spettanze.

Art. 40,
PREAVVISO PBJ LICENZIAMENTO O D! DIMISSIONI

Il licenziamento dell’operaio, non in prova, e le sue
dimissioni petranno avere luogo in qualunque giorno
della settimana, mediante preavviso di 6 giorni (48
ore).

L’azienda pud esonerare dal lavoro Poperaio in qua-
lunque giorno successivo al preavviso, eorrisponden-
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dogli Pintera retribuzione globale di fatto per le are
lavorative mancanti al comprmento del periodo di
preavviso.

In caso di dimissioni senza preavviso, 1’azienda ha
diritto di trattenere sulle eompetenze dovute all’ope
ralo Pequivalente de! preavviso da questi non dato.

Il periodo di preavviso non pud coincidere con il
periodo delle ferie.

11 periodo di preavviso si computa agli effetti dell’an-
zranita,

A richiesta dell’operaio, 'azienda concederd per-
messi per la ricerca di altra occupazione.

Art. 41,
INDENNITA DI ANZIANITA IN CASO DI LICENZIAMENTO

In caso di licenziamento non ai sensi dell’art. 44.
alloperaio che abbia raggiunto un anno di anziamitd
ininterrotta presso lazienda & dovuta un’indennitd
nella misura di:

6 giorni (ore 48) per ciascun anno di anzianmitd
fra il 1° ed il 5° anno¢ compiuto;

8 giorni (ore ¢4) per ciascun anno di anzianitd
fra il €° ed il 12° anno compiuto;

16 giorni (ore 80) per ciascun anno di anzianitd
compiuto oltre it 12° anno.

Le misure dell’indennitd di cui al comma precedente
dovranno essere conteggiate per lanzianitd maturata
a partire dal 1° luglio 1948. Per Panzianitd maturata
precedentemente al 1° luglio 1948 saranno liquidate
3 giornate (ore 21) per eiascun anno compiuto.

Trascorso il primo anno di anzanitd ininterrotta
presso l’azienda, per la liguidazione delle indennitd
suddette le frazioni di amno si computeranno in dodi-
cesimi per i mesi comprniti di servizio prestamto.

Tennto conto delle particolari esigenze e delle parti-
colari caratteristiche dell’industria che possono dar
luogo a prestazioni inferiori ad un anno, all’operaio
licenziato, ancorché non abbia maturato Panno di an-
zianitd, la indennitd verrd liquidata in ragione di un
<dodicesimo per ogni mese di anzianitd, qualora Yope-
'a10 stesso abbia raggiunto un mese di anzianita.

L’indennitd di eni al presente articolo sard conteg-
giata in base alla retribuzione rormale di fatto peree-
pta dall’operaio all’atto deila risoluzione del rapporto
di lavoro.

Agli effetti del presente articolo si intende per retri-
buzione normale di fatto il complesso della paga di
fatto, pit Vindennitd di contingenza, pit l'eventuale
terzo elemento, nonché il rateo della gratifica natalizia
(8 %), pit gli incentivi ed i premi di produzione, Al-
Yoperaio normalmente retribuito a ecottimo, la paga
di fatto sard ealcolata prendendo per base il guadagno
meadio di cottimo realizzato nelle ultime guattro sett-
mane, restando comunque assicurato all’operaio stesso,
ar fini del presente articolo, 1l minmumo di paga base
magaiorato del minimo contrattuale di cottimo di cui
all’art. 17.

Notae a verbale

Allo scopo di chiarire Yesatta applicazione del pre-
sente articolo nel computo delle giornate di indennita
da attribuire al’operaio licenziato, le parti — avendo
inteso con la presente pattuizione attenersi al principio

di proporzionalitd affermato nell’art. 2120 del .Codioe
civile — di comune accordo formulano i seguenti eseul-
o1 di liguidaziene:

1 Esempio: operaio assunto il 1° gen-
naio 1949, licenziato il 31
dicembre 19G5:
anzianitd dal 1° gennaio
1949 al 31 dicembre 1953
(dal 1°-al 5° anwno) - anni
5 x 6 giorni . . . .
anzianitd dal 1° gennaio
1954 al 31 dicembre 1960 -
(dal 6° al 12° anne) - anni
T x 8 gilorni
anzianitd dal 1° gennaio
1961 al 31 dicembre 1965 -
(dal 13° anno in poi) anni
5 x 10 giorni . . . . .

30 giorni

56 giorni

50 giorni

totale indennitd . . 136 giorni

20 Esempio: operaio assunto il 1° luglio
1940, licenziato il 30 giu-
ono 1965:

anzianitd dal 1° lauglio 1040
al 30 gingno 1948 - (anzia-
nitd preeced. al 1° luglio
1948) - anni 8 x 3 giorni .
anzianitd dal 1° loglio 1948
al 30 giugno 1953 - (an-
zianitd dal 1° al 5° anno) -
annpi 5 x 6 giorni . . .
anzianitd dal 1° Inglio 1953
al 30 gingno 1960 - (anzia-
nitd dal 6° al 12° anno) -
anni 7 x 8giorni . . . .
anzianitd dal 1° luglio 1961
al 30 giugno 1965 - (anzia-
nitd dal 13° anno in poi) -
anni 5 x 10 giorni . . . =

24 g

30 gierni

giorni

giorni

totale indennitd , . 160 giorni

=

B

Art. 42.
INDENNITA DI ANZIANITA IN CASO D! DIMISSIONI

All’operaio dimissionario, ’indennitd, ¢i anpzianitd
prevista dalPart. 41 sard parsialmente od iutegral-
mente corrisposta a seconda dell’anzianitd ragginnta
nell’azienda, nel modu e nelle misure indicate in ap-
presso:

@) 50 per cento per anzianitd compresa fra i due
anni ed i cingque anni compiuti;

b) 75 per cento fra i cinque anni ed i dieci anni
compiuti;

¢) 100 per cento dopo i dieci anni compinti.

I/anzidetta indennitd sard integralmente corrisposta
indipendentemente dalPanzianitd di servizio, avli
operai che si dimettano per una delle cause sottoindi-
cate:

1) per avere raggiunto il 60° anno se womo ed il
55° anno se donna;
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2) a seguito di subito infortunio sul lavore o ma-
lattia professionale;

3} sc denna, per contravre
vidanza e puerperio;

4) per cntrare in ovdini religiosi.

{1 periodo di apprendistato entrerd nel computo del-
Yanzianitd, agli effetti del trattamento sopra indicato,
«olo quando sia trascorso un anno dall’witimazione del
periodo stesso.

matrimonio, per gra-

Art. 43.
INDENNITA IN CASO D! MORTE

Intervenendo la morte dell’operaio durante il rap-
porto di lavoro, tutte le indennitd che gli sarebbero
normalmente spettate, in caso di licenziamento, com-
presa ’indennitd sostitutiva del preavviso, i ratei ma-
turati delle ferie annuali e della gratifica natalizia e
di eventuali altre spettanze, saranno versati al coniuge,
a1 figli od ai parenti gecondo le vigenti norme di legoa,

Quanao ia condotta del iavoratore, neli’interno della
fabhriea, visnlti cemsnvabile dal punte di vista disci-
diverss masnrn, o seeenda della

gravitd dell’infrazione, adoitati ner snoi  confronti
provvedimenti che avianno, m un primo fempo, lo
scopo di richiamario al compimento dei suoi doveri e,
successivamente, ove l'ammonizione risnltasse ineffi-
cace, lo scopo essenziale di ripristinare, con la san-
zione punitiva ¢ con Pesempio che da essa deriva,
Vordine disciplinare nella sua sostanza ¢ nella sua
forua.

I provvedimenti che si indicano in appresso, costitui-
scono soltanto una obiettiva indicazione, nel senso di
garantire, nell’adozione della sanzione punitiva, un
rapporte quanto piv possibile definite tra sanzione e
mancanza.

1) [’ammonizione verbale, che potrd avere, a se-
conda dei casi, carattere di appunto o di rimprovero,
interverrd quando nell’osservanza degli ovari, nel con-
tegno verso i superiori ed i compagni di lavoro, nella
diligenza del lavoratore, siano riscontrate lacune non
mmputabili a deliberata volontd di mancare al proprio
dovere, All’ammonizione scritta, che avrd piv specifico
carattere ammomtorio, s1 ricorrerd quando le man-
canze, anche se lievi, tenderayino a ripetersi e sia quindi
necessario- preavvisare m forma meno labile del rim-
provero verbale, pit gravi sanzioni.

2) Ove Pammonizione verbale o scritta non abbia
sortito Veffetto voluto o la mancanza abbia tale carat-
tere da, far ritenere 1l rimprovero inadeguato, po-
tranno essere inflitte al lavoratore o una multa, fino
ad un importo equivalente a due ore di paga com-
presa la indennitd di contingenza, oppure nei casi di
maggiore gravitd o di recidiva, la sospensione dal
lavoro per un massimo di tre giorni.

A titolo di indicazione, si stabilisce che la multa o
In sospensione potranno essere inflitte al Iavoratore
che:

a) non si presenti al lavoro e non giustifichi 1’as-
senza ;

5
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b}y che, senza legittima ginstificazione, ritardi lo
inizio del lavoro, o lo sospenda o ne anticipi la cessa-
zione od abbandoni il proprio posto di lavoro, noun
avendone ottenuta autorizzazione dal diretto superiore;

¢) che per negligenza, esegua male il lavoro affida-
togli;

dy che, nell’interno della fabbrica, esegua lavoro
per suo conto, senza tuttavia recare grave pregiudizio
sil’azienda per la poca entitd del lavoro stesso e del
materiale eventualmente impiegato;

¢) che, per disattenzione, provochi danni alle mac-
chine od al materiale o determini sprechi oppure ritar-
di I'esecuzione del lavoro o ne pregivdichi I riuscita;

7) che, a conoscenza di guasti alle macchine o di
irregolaritd nell’andamento del lavoro, non ne avverta
il proprio supériore diretto;

g) che, nel proprio interesse o di un compagno di
Iavoro, escluso ogni preventivo concerto con altri,
alteri i sistemi di controllo predisposti dall’azienda
{medaglie, schede, scritturazioni) ailo scopo di aceer-
tdre la presenza dei lavoratori ed il rispetio dell’ora-
rio;

%) che contravvenga al divieto di fumare nell’in-
terno dello stabilimento, ove tale divieto esista e sia

resg nofo con appositi cavtelii.
b M - 9 % e . VY AaxreaTyad o 11
imperte delle multc doved cssere develuto alle

imperte
istituzioni assistenziali dell’azienda o, in mancanza di
yuesie, all’istituto di Assicurazione Malatiia Lavo-
ratori.

o) L.a particolare gravitd o la recidiviia delie man-
canze, potrd, infine, determinare il licenziamento del
lavoratore, nel casi meno gravi con la perdita dell’in-
dennitd di preavviso ma non dell’indennitd di anzia-
nitd, e nei casi pin gravi di ambedue le cilate inden-
nita.

Si conviene che costilniscono legiilimo motive di
licenziamento con la perdita dell’indennitd di preav-
viso ma non dellindennitd di anzianitd, le mancanze
di cui in appresso:

a) assense inginstificate per ollre cingue siorni eon-
secutivi, oppure assenze ripetute per cinque volte in
un anno, nei giorni susseguenii a yueclli festivi od alle
ferie;

b) abbandono del proprio posto di lavoro o grave
negligenza nell’esecuzione di lavori o di ordini, che
implichino pregindizio all’incolumitd delle persone od
alla sicurezza degli impianti;

o) litigi di particolare gravitd o seguiti da vie di
fatto, entro il recinto dello stabilimento, quando mo-
strino o confermino una tendenza agli atti violenti;

d) condanna a pena detentiva, comminata con sen-
tenza passata in giudicato, per azione non connessa
col rapporto di lavoro;

¢) in generale, la recidivil®d ostinata nelle man-
canze che abbiano gid dato luogo alle sanzioni previste
dal capitole precedente (multe o sospensioni), o, co-
mungue, abblano arrecafo un danno vilevante alla
azienda.

Al licenziamento con perdita dell’indennitd di preav-
viso e di anzianita si fard loogo:

a) in caso di furto, di trafugamento di materiali,
di modelli, di disegni, purché il fatto sia provato,
anche se non esista danno rilevante e non sia interve-
nuta l'antoritd giudiziaria. Limitatamente ai modelli



Supplemento ordinario alla GAZZETTA UTFICIALE n. 292 del 29 novembre 1960

47

ed a1 disegni s1 terrd conto dell’elemento costituito
dalla lore orizinality;

b) quando il lavoratore non sospeso accetti di pro-
durre ¢ eontribuisca a produrre per conto & tevze
persone fuori dallo stabilimenio, articoli o parti i
essy, analoghi a quelli prodotti nell’azienda;

c) quando, lavorando solo o in eomunione con altri
operal,  nell’interno dello stabilimento, per proprio
tornaconto, ed introducendo od asportando material
anche di suna proprietd, abbia, per il carattere conti-
ruativo di questa attivitd e per la estensione della
stessa, recato rilevante nocumento all’azienda;

d) in caso di insubordinazione nei confronti del-
Pimpresa o degli elementi da essa delegati, quando
non vi siano ragroni largamente attenuvanti o Pinsn
bordinazione, per la poca gravitda degli atti o per I
pronta e sincera resipiscenza dellinsubordinato, non
abbia nnociuto alla disciplina della fabbrica.

¢) in generale, quando la gravitd della mauncanza o
delle mancanze, Iesistenza del dolo o del danno rile
vante, rendano impossibile, per colpa esclusiva de!
lavoratore, la prosecuzione del rapporto e risulti mo
ralmente giustiticato, per il complesso dei fatti e delle
circostanze, la decadenza del diritto alle indennitd di
preavviso e di anzianitd.

Art. 45.
TRASFORMAZIONE, TRAPASSO E CESSIONE DELL'‘AZIENDA

La trasformazione della forma costitutiva dell’azien-
da, la cessione, il trapasso ad altri proprietari, a qual
stas: titolo, il trasferimento in altra sede della stessa.
non msolvono il rapporto di lavero né mutano, né mo
dificano lo stato di diritto, disciplinato dalle leggi e
dai vigenti contratti di lavoro, e dai concordati inter
contederali, esistente fra il datore di lavoro e ghi opera:
alle sue dipendenze. Gli ohblighi che incombono al
primo si intendono trasferiti automaticamente al ces-
sionario, ove la cessazione del rapporto di lavoro per
mutino accordo non s intervenuta in precedenza a
cura degli aventi obblighi, fatte salve, comunque, le
ragioni degli aventi diritto.

Ove la risoluzione del rapporto di lavoro sia deter-
nunata da dissesto o fallimento o ecessazione d’atti-
vitd dell’azienda, il prestatore d’opera conserva integri
1 suo1 diritti derivanti dal presente contratto e dalle
disposizioni generali maturati nel momento della ces-
sazione dell’attivitd aziendale, con 1 privilegi stabiliti
dalla legge, e tutti gli obblighi del davore di lavora
s’intendono trasferiti alle eventuali gestioni liguida
trici o al caratore del fallimento.

Alloperaio competono tutte le indennitd del con
tratto, compresa indennitd sostitutiva del preavviso

Art. 46,
LAVORI DISCONTINUI

Lindennitd giornaliers di contingenza stabilita dagli
appositi aeccordi provinewali & ragguagliata, per gl
operau addetti a lavori discontinui od a mansioni di
semplice attesa o castodia, ad un orariv di dieci ore
ed a-quel maggiove orario previsto dal 3° comma del
Part. 9 (oravie di lavoro).

Tuttavia, allorqnando tali operai effettuino un orario
giornaliero non inferiore ad otto ore, la indennitd di
contingenza sard corrisposta nella intera misura gior-
naliera.

Per retribuire il lavoro straordinario prestato oltre
le 10 ore giornaliere, per gli operai in questione deve
essere adottata, come quota orvaria dell’indennita di
contingenza, un ottave della misura giornaliera del-
I'indennitd stessa.

Per gli addetti ai lavori discontinui o a mansioni di
semplice attesa o di custodia (autisti, motoscalisti,
ounardiani diurni e notturni, fattorini, custodi, ecc.),
nasunti per un orario giornaliero di 9 o di 10 ore,
I'ora o le dune ore effettuate oltre le 8 giornaliere
saranno retribuite con la paga eraria prevista dai mi-
qimi tabellari ridotta al 50%. Per il lavoro straordi-
nario compiuto oltre 'ottava, la nona e la deeina org
{a seconda dell’orarie di lavoro per il quale P'operaio
& stato assunto) valgono le norme e le percentuali di
maggiorazione stabilite contrattualmente.

Restano ferme le condizioni migliori in atto.

Art. 47.
LAVORO A DOMICILIO

§ 1 - Definizione del lavorante a domicilio

Per la definizione del lavorante a domicilio < fa
viferimento a quanto disposto in proposito dulls legyge
13 marzo 1958, n. 264 ed al relativo regolumento.

L2

$ 2 - Libretie personale di contiollo

Il lavorante a domicilio, oltre al libretio di lavoro
di eui alla legge 1° gennaio 1935, n. 112, deve rssere
munite, a eura <dell'imprenditore, di uno 3peciale I
hretto di controllo, conforme gl modello ministeriale.

A richiesta del committente 1’operaio comunicherd
al dators di lavoro quando ne ricorra la ecircostanza
se e per quali altri datori di lavoro egli presti contem-
roraneamente la sua opera e cid ai fini degli adewmpi-
menti per le assicurazioni sociali.

§ 3 - Responsadbilitd del levorente a domicilio

11 lavorante a domicilio assume nei confronti el
datore di lavoro la responsabilitd di tutto il marerinle
che riceve in consegna, noncheé quella per la esarrg,
e tempestiva esecuzione e riconsegna del lavoru, in
conformitd alle istruzioni ricevute.

§ 4 - Retribusioni

a) T lavoranti a domicilio dovranno godere del
trattamento economico salariale, previsto dal presente
contratto e dai successivi, per gli operai. interni, cia-
scuno in ragione della categoria o dellu qualifiea [re-
vista dal contratti stessi,

b) Il tratiamento di cui sopra si conereferd in una

tariffa picno costituita dai medesimi eie-
menti che compongono la retribuzione degli operai in-
terni e ciot: paga base, percentuale di maggiorazione
per il Javoro a cottimo, indennitd di contingenza, nella
misura fissata per i lavoranti di etd superiore a venti
anni, eventuali terzi elementi e indennitd accessorie.

43 sy

di cottimo
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Indennitd di contingenza, eventuali terzi elementi e
mdennitd aceessorie dovianno essere tradotti in quote
orarie sulla base di otto ore giornaliere.

¢) Base del computo per la determinazione delle
taviffe di cottimo pieno di cui sopra, sard la misura-
zione teenica del tempo normalmente necessario ad an
lavorante di normale capacitd per eseguire V'opera-
zione od il grappo di operazioni ad esso richieste.

Llanzidetta taviffa di cotftimo risuitera cosi dalla
moltiplicazione delle quote orarie di cui al punto ) per
i tempi accertati nel modo dianzi.indicato.

d) Tutti gli aggiornamenti determinati, in aumen-
to o diminuzione, dal variare della paga base, delle
eventuali indennitd accessorie e della indennitd di con-
tingenza, faranno luogo automaticamente e con la
stessa decorrenza, all’aggiornamento delle tarviffe di
cottimo di cui al capoverso ).

¢) La compilazione e l'approvazione delle tariffe
ed il loro aggiornamento, 1n esecuzione degli accordi
di cui sopra, si1 inlendono devolute alle associazioni
terrtoriali dei datori i lavoro e dei prestatori d’o-
pora, tenendo presenti 1 particolari caratteri e le varie
produzioni.

§ 5 AMaggiorazionc della retribuzione

@)y Ad ogal periodo di paga, oppure in coincidenza
con le ferie o con le festivitd natalizie. sard corrisposta
al lavorante a domicilio - a titolo di indennitd sosti-
tutiva della greatifies natalizia, delle ferie annuali e
delle festivitd nazionali ed mfvasettimanali — una
maggiorazivne del 19 % do computarsi sull ammontare
complessivo della retribuzione globale percepita dal
Javorante stesso nel corso del periodo considerato.

by Con le siesse modalitd ed in coincidenza con le
ferie annuali oppure con la gratifien natalizia, sard
corrisposta al lavoraunte a domiciiio, in conformitd con
1a legge, un’indennitd sostitutiva dell’indennitd di an-
zlanitd nella misura del 2 % dell’ammontare comples-
sivo della retribuzionesglobale percepita.

§ 6 - Lavoro notturno e festivo

I lavori consegnati al lavorante a domlicilio la sera
di ura vigilia di una festivitdh e da riconsegnarsi al
mattino susseguente alla festivitd stessa, nonche i la-
vor1 consegnati alla sera e da riconsegnarsi al mattino
successivo € che impegnano Vattivita lavorativa del
lavorante o domicilio anche nelle ore comprese fra le
22 e le 6 o in giorno festivo, saranno retribuiti, limitata-
mente alle ore per cui si renda indispensabile una pre-
stazione in periodi notturni o festivi, con le corrispon-
denti maggiorazioni previste per 1 lavoranti interni.

§ 7 - Pagamento della retribuzione

Il pagamento della vetribuzione sard effetinato al-
Tatto della riconsegna del lavoro e secondo le cousue-
tndini n vigore presso le singole aziende e non con-
trastanti con le norme del contratto per gli operai
interni.

3 8 - Fornitura materiale

Novmalmente tufto 11 materiale, anche accessorio,
necessario per le lavorazioni richieste, deve essere for-
uito dal datore di lavoro.

¥’ tuttavia riconosciuta alle parti la facoltd di con-
cordare, in base ai prezzi correnti, la misura del rim-
borso spettante al lavoratore per ¢ueda purle del ma-
teriale accessorio che, in deroga alle disposizioni di
cui sopra, egli dovesse impiegare senza averlo ricevuto
dal datore di lavoro.

§ 9 - Norme genervali

Per tutto quanto non & espressamente disposto nella
presente regolamentazione del lavoro a domicilio, val-
gono le norme di legge e quelle stabilite dal presente
contratto per gli operai interni della categoria, in
quanto compatibili con le specialitd del rapporto.

In particolare si richiama che ai lavoranti a domi-
cilio si applicano le disposizioni relative alle assicu-
razioni sociali previste dalla legge 13 marvzo 1958,
n. 264.

Art. 48
CERTIFICATO DI LAVORO

T’azienda rilascerd all’operaio all'atto della cessa-
zone del rapporto di lavovo, qualungue ne sia la causa
e semprechd non sin obbligatorio il libretto @i lavoro,
un cevtificato indicante esclusivamente il tempo du-
ranfe il quale & stato occupato alle dipendenze della

azienda stessa e le mansioni da esso esercitate.

Art. 49,
RECLAMI E CONTROVERSIE

A preseindere dalle fnnzioni ¢ dagh intervenii delle
commissjoni interne o del delegati d’impresa, previsti
dagli accordi interconfederali, controversie individuali
ed i reclami che ne consegnissero, da parte di uno o
pitt operai, saranno risoltli nell’ambito aziendale se-
condo le norme stabilite dalla direzione delVazienda
e le vigenti consuctudini. Non intervenendo un accor-
do, la controversia sard sottoposta all’esame delle rvi-
spettive associazioni territoviali per Iesperimento del
tentativo di amichevole composizione.

Le controversie di carattere collettivo che insorges-
sero cirea Yinterpretazione e la pratica applicazione
dei contratti di lavoro, saranno deferite alle organiz-
zazioni sindacali, in sede provinciale od in sede nazio-
nale a seconda della .natura della controversia, per la
loro definizione,

Art. 50,
NORME GENERALI

Le disposizioni del presente contraito, nell’ambito di
ogni istitutoe, sono correlative ed inscindibili fra loro.
IFerma la inseindibilitd di eni sopra, le parti, col pre-
sente contratto, non intendono sostituire le condizioni
personali pit favorevoli in atto, che dovranno di conse-
guenza essere mantenute.

Per quanto non risulti regolato dal presente con-
tratto, si applicano le norme di legge e gli accordi in-
terconfederali,
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Art. 51,
DECORRENZA E DURATA

Il presente contratto entra in
1° ottobre 1959 ed avrd validita
al 30 settembre 1961.

Si intenderd automaticamente rinnovato dopo la sua
scadenza di anno in anno gualora una delle parti non
16 abbia disdetto con lettera raccomandata e con riee-
vata di ritorno almeno due mesi prima della scadenza.

vigore a decorrere dal
per 2 anmi e ciod fino

ALLEGATO N. 1

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE
DI TAVORO 10 TUGTIN 104Q
(Omissis).

Art. 5.

CLASSIFICAZIONE DEGLI GPERAI

Gli operai delle aziende industriali comprese nella
sfera di applicazione del presente contratto di-euni alla
premessa sono suddivisi nelle categorie specificate in
appresso:

Confezione in serie di abiti, soprabiti, cappotti, impermeabili
e altri indumenti in genere, per vomo, ragazzi e bambini

{eivili, da lavore, mnlitari, ecclesiastici, per Enti ed
Organizzazioni, sia se fabbricati in fessulo che in ma-
terie plastiche ¢ varie):

Uomini
Sarti finiti e tallonai.

1* Categoria - Operai che tagliano sul segnato o
1iprodncono con lo spolvero 1l segno del eliché dal
modello - Stirateri a mano e a macehina del eapo com-
pleto o dei quarti - Collaudatori - Verificatori.

28 Cuteqoria - Stiratori a mano ¢ a macehina di cu-
citure e giunte.

Donne

12 Categoria - Operaie che tagliuno sul segnato o
riproducono con lo spolvero il seguo del cliché dal mo-
dello - Tagliatriei di fodere.

Macchiniste finite e operaie che cueiono 'intero capo
o le parti principali di. esso: montatura colli - attac-
catura maniche, fianchi, confezione completa delle ta-
sche - attaceatura tasche - impuntura davanti, con-
fezione dietro - passare impuntura davanti - cucire a
macechina giro manmche - 1mbastire maniche, incate-
nare giro maniche - confezionare collo completo - as-
sieme fianehi - segnare occhielli - imbastire paramin-
ture - occhielli @ mano e a macchina con martello a
trancia non automatico - stiratrici a maecchina o a
mano del eapo completo o dei quarti - cucitura a mano
della coronatuva e impuntura dei colli e dei davanti,
attaceatura del collo - preparatrici dei capi’in corso di

lavorazione - pantalonaie - filettaie del ecapo completo,
oppure delle tasche o assieme - (allonaie - rammenda-
trici - verificatrici - rifilatura davanti e collo - cuei-
tura diritto filo davanti - punto invisibile - collauda-
triei.

2 (Categoria - Stiratrict a mano delle cuciture e
ciunte, (Per questa lavorazione verrd concessa unny
maggiorazione sul minimo contrattuale, in misura pari
al 70 % della differenza fra la prima e la seconda eate-

soria) — Operaie che non eseguono le operazioni pro-
prie alla 1% categoria — Addette al ‘magazzine per la-

vort semplici.
APPRENDISTI

Cosan ad abd o TNatsnts annaciaunns
SCS8n il Dol LNPRIE Q82N

dellapprendistato

Uomwini

Assunti in etd fra i 14 ed i 16 anni Annt 214
» noo» » » 16 ed i 18 anni CAnni 2

Donne

Assunte in etd tra 1 14 ed i 16 anni Anni 2
» w » » » 16 ed i 1S anni Anni 1 14
» » N » » 18 ed i 20 anni Anni 1

Confezioni in serie a mano per donna, ragazze e bambine.

Donne

1* Categorin - Lavoranti sarte finite (sono quelle la-
voranti che portano a termine qualsiasi capo di abbi-
eliamento, le stiratrici di gualsiasi capo di vestiario
¢ le ricamatrici finite).

2= Categorie - Lavoranti comuni (sono quelle lavo:
ranti che portano a termine solo alcuni tipi di vestia-
rio semplice e le stiratrici di sole parti staccate e di
cuciture),

APPRENDISTB

Durata massima
dellapprendistato

Eta di assunzione

Assunte in etd fra 1 14 ed 1 16 anni Anni 3 14
» » » » » 16 ed 1 18 anni Anni 3
» » » » » 18 ¢d i 20 anni Anni 2

Confezione in serie di biancheria per uvome

Donne

1* Categoria - Tagliatriei sia a4 maechind clie a mano
anche se .addette alla segnatura dei modelli, Macehi-
niste che esegunono la cucitura completa delle confe-
zioni o dei colli e polsi - Occhiellaie a mano - Stiratrici
sia a4 macehing che a mano del eapo completo - Pre-
paratrici di tutte le parti delle confezioni - Prepara-
triei dei colli - Amidatrici - Rieamatrici a mano e a
macchina - Assiemiste a macchina a 2 aghi - Assiemi-
ste - Lavandaie - Ripassatrici (Per macchiniste di 1° ca-
tegoria si intendono le operaie che pur non eseguendo
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lo scalfo perché normalmente, per consuetudine, ese-
gmto dalla maestra, compiono tutte le lavorazioni a
macchina).

22 Categoria - Operaie addette alla lavorazione a tap-
peto, intendendosi per tale la confezione eseguita a
partt staccate - Macehiniste addette alla cucitura di
sole parti staccate della confezione (esclusi i colli e i
polsi) - Attaceabottoni - Occhiellaie a macchina - Tuli-

+ .
LPT A L O S

parti staccate. {Yer
gnesta categoria di operaie é riconosciuta una maggio-
razione di paga nella misura del 70 % della differenza
fra la paga della 1* categoria e quella della 23 -
Operaie addette al magazzino per i lavori semplici.

Ve t=edois o mnnmsien 13 oonla
RWILIt AL a Biaitv Ul dULIY

APPRENDISTE

Durata massima
dellapprendistato

Fta di assunzione

Assunte in eta fra i 14 ed i 16 anni Anni 2
» » » » » 16 ed il8 anni Anmi 11
» » » » » 18 ed i 20 anni Anni 1

Confezione in
e neonati;

serie di biancheria per donna, ragazze, bambine
biancheria domestica e fazzoleti, rammendatura
wiaihieiia, preparazione di ricaini @ mano e a
macchina per abiti, biancheria, ecc.; pieghettatura e lave-
raziem affini,

P, e
[ETIEE-TV 1] F I -

Donne

1* Celegorie - Tagliatricl sia o macehina clhie a mano,
anche ge addette alla segnatura dei modelli - Macchi-
miste che portane a termine gualungue capo di bLian-
cheria ed affini, come cuffiette, port-enfants e simil -
Ajouriste di biancheria su misura - Rammendatriei -
Pieghettatvici - Ricamatrici in bianco - Qecchiellaie o
mune - Stiratrici sia a macchina che o mano del capo
comijleto - Confezioniste a mano.

nng

2* Categoria - Ajouriste di biancherin in serie - Mac-
chimixie che poriano a termine capi di biancheria in
seriz - Aftaccabottonl - Ricamatriei e pieghettatrici
provenienti dall’apprendistato - Preparatrici - Addette
a lavori semplici di magazzino.

APPRENDISTE

Durata massima
dell apprendistato

BEta di assungione

Assunte in ety fra i 14 ed 1 16 anni Anni 3
» » » » » 16 ed 1 18 anni Anni 2
» » » » » 18 ed i 20 anni Anni 114
Confezione di ombrelli
Uomini

1* Categoria - Tagliatori addetti al taglio non in
serie di qualsiasi tessuto in qualsiasi misura e che
sapmano adattare modelli per qualungque esigenza.
(Paga degli operai di 1* categora, magglorata del
10 9%) - Tacliatori, fustisti, montatori di qualungne tipo
di ombrello,

28 Calegoria - Fustisti e montatori che, superato il
periodo di apprendistato, sanno portare a termine solo
determinati tipi, oppure lavorano sotto la guida del
Poperaio di 1* categoria.

Donne

1* Categoria - Taghlatrici addette al
serie di qualsiasi tessuto in qualsiasi

sanniano adattare modslli nar gua
sanpland adattare modeill per gua

taglio non in
misura e che

a L
esivenza, {(I'u-

ua delle operaie di 1* categoria maggiovata del 10 %) -
Tagliatriei e macchiniste.

. .
]Ql el
ASRLDL

2* Categorie - Montatrici,

A PPRENDISTI
Sesso ed etd di assunzione Durate massima
dell apprendistato
Uomini
Assupti in etd ftra i 14 ed' i 16 anni Anni 3
» » w v » 16 ed i 18 anni Anni 214
) » » B Y 18 ed i 20 anni Anni 12
lNonne
Asgunte in etd fia i 14 ed 1 16 anui Aunj 2
» » o» » o 16 ed i1 18 anni Anni 114
» » » y » 18 ed i 20 anni Anni 1

Confezione di busti, regpicalze, reggipotto, pancere,
anture clastiche, bretelle, gisivellieve e lavorazioni aflini

Ponne

1+ Categorie - Operaie che eseguono, par sotto lIa
enida della maestra o del titelare, a regola d'arte, in-
differentemente qualsiasi modello di busti, regyiseno,
reggicalze - Tagliatrice che segna e taglia su modello.

2 Categoria - Operaie macchiniste comuni di serie -
Tagliatrici su segnato - Stiratrici - Confezioniste - Ri-
finitrici - Preparatrici - Ripassatvici - Addetie al ma-
2azzino.

APPRENDISTE

Durata massime
dellapprendistato

Eto di assunzione

Assunte in etd fra i 14 ed i 16 anni Auni 2
» » w w16 ed i 18 anni Anni 1 14
" noon » w8 ed t 20 anni Anni t

Confezioni di cravatte

Donne
12 Calegoria - Taglintrici di stoffe,

7 Catcegoria - Confezioniste - Preparatrici - Monta-
triei - Taoliatrici di interni - Stiratrici - Addette al
nagazzino,
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Alle stiratriei provette, che esercitano eselusivamen-
te 1a stiratura, sard corrisposta una maggiorazione del
T0 % della ditferenza di paga fra la paga della 1* cate-
goria e quella della 2* categoria.

ADPPREXNDISTE

Durate massinia
dellapprendistato

LIta di assuncione

Anni 2
Anni 114

Anni 114

Assunte in eta fra i 14 ed i 16 anni
» » o» » » 14 ed 1 18 anni
» » »n » 18 ed i 20 anni

Confezione di sottoascelle, bavaglini e lavorazioni affini

Uomini
1* Categoria - Traneiatori oltre i 20 auni di eté.

22 Cateqgoria - Tranciatori dai 16 ai 20 anni di etd.

Donue

1* Cateqoria - Tagliatrici.

28 Cuategoria - Macchiniste comuni di serie - Prepa-
ratricr - Tranciatrici - Addette al magazzino.

ADPPRENDISTIE

Dwrata massinia
deliapprendistato,

Eta di assungione

Assunte in eftd fra i 14 ed i 16 anni Anni 2
» » v » » 16 ed 1 18 anni Anni 1 13
» » »  » » 18 ed i 20 anni Anni 1

Le organizzazioni sindacali territorinli di categoria
provvederanno, entro un mese dalla stipulazione del
presente contratto, a determinare le esemplificazioni
dele qualitiche dei lavori dipendenti dalle industrie di
cur ai commi b), 1), e 1) della premessa, seguendo i
criteri e contenendosi nei limiti previsti per le indu-
strie sopraelencate. Analogamente dovranno procedere
per la determinazione dei limiti massimi di durata del
pertodo di apprendistate, in relazione all’etd di assun-
zione degli apprendisti, tenendo presente inoltre le
disposiziomy di cui all’art. 7 (apprendistato).

Per tutte le attivitd produttive sopra considerate so-
no 1nolire istituite le seguenti categorie di lavoratrici:

a) Capagruppo. — Lavoratrici che partecipando
manualmente al lavoro sono preposte alla guida eseeu:

tiva di un gruppo {i operaie senza alcuna responsa-
bilitd disciplinare ed esecutiva del lavoro delle operale
stesse (paga delle operaie di 1* categoria maggiorata
del 20 95) 1).

Ly Aiutenti. — Al fine di avviare a soluzione il
problema della rieducazione professionale nell’indu-
stria  delP’abbigliammento, agevolando l'assunzione di
mano d’opera non qualificata, & ammessa temporanea-
mente una particolare qualifica (aiutantato) per le
lavoratrici assunte dopo il 21 novembre 136 in etd
superiore ai 20 anni, che non abbiano mai in prece-
denza lavorato per Pindustria o che provengano da in-
dustrie non similari. La permanenza in detta qualiliea,
regolata dalle condizioni salariali di cui al vigente con-
tratto integrativo salariale nazionale, non dovia du-
rare oltre i 6 mesi, superati i quali la lavoratrice pas-
serd alla seconda o alla prima eategoria. a seconda
delle mansioni atfidatele.

In caso di revisioni salariali, la paga delf’aintante
sard all’incirea intermedia fra la paga oraria stabilita
per Poperala (i seconda categoria e quelly dell’appren-
dista nell’ultimo periodo di apprendistato.

¢) Manovalanza. — Per manovali si intendono i
lavoranti adibiti al trasporto a mano ed a simili lavori
e che, comunque, non partecipano alla produzione.
Donne e giovani di minore etd non potranno essere
adibiti a lavori pesanti, comungue non compatibili col
loro grado di prestanza fisica.

d) Ausiliari. — 8i intendono gli operai addetti al-
la manutenzione degli impianti, delle macchine (mee-
canici, falegnami, muratori, elettricisti, fuochisti, ece.
ecc.) e si dividouo in due eategorie: specializzati - qua-
liticati,

e) Addelti a lavori discontinui o @ mansioni di sem-
plice atfcsa o custodia.

Autisti per servizio fuori stabilimento ¢ infermiere.

Sorveglianti (guardie notturne e diurne). Si intende
il personale adibito esclusivamente a tale servizio, con
I'obbligo di vestare sveglio durante le ore di servizio,
di uscire eventualmente dallo stabilimento e di proce-
dere alle segnalazioni che gli vengono prescritte dalla
azienda.

Fattorini. custodi, portinai (Uomini e donne di etd
superiore ai 20 anni, fra il 18 e i 20 anni, fra i 16 e
i 18 anni, e softo ai 16 anni).

Infermiera patentata.

Per quanto riguarda il trattamento salariale valgono
gli accordi integrativi nazionali gid intervenuti o che
saranno stipulati fra le due associazioni contraenti.

(1) Percentuale riproporzionata nella misura de! 5,50 % a
seguito del conglobamento (Accordo 16 settembre 1954).

Vistl 11 contratto e rallegato ehe precedono,

il Ministro per il lavoro

e la previdenza sociale:

SULLO
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ACCORDO INTEGRATIVO SALARIALE NAZIONALE
30 SETTEMBRE 1959 PER GLI OPERAI DELL'INDUSTRIA
DELLE CONFEZIONI IN SERIE

Addi 30 settembre 1959,

presso la sede dell’ AssocIAZIONE ITALIANA DEGLI INDU-
STRIALI DELL’ ApBIGLIAMENTO in Milano

tra

P’ Associazione stessa rappresentata dal suo Presidente
comm. Giulio Goelring

la TEDERAZIONE ITALIANA LLAVORATORI ABBIGLIAMENTO
(F.1.L.A.), rappresenaia dul suo Segretario Generale
s19. Remo Savio

4]

1a Febpoeaziong Uinrranta FraniaNa LAVORATORI ABBIGLIA-

mexstTo (17.U.1.0.AL), rappresentata dal suo Segretario
Generale cav. uil. Sifvio Ascail

e

PUnrone Trarntava Lavorarort ArsiafiameNto (U.LL.A)),
rappresentata dal suo Segretario Generale sig. Adolfo

FI2 AL vannn
AXE LWLy

& stato convenuto di applicare, sui minimi di paga con-
trattnali nazivnali di categoria, in vigore dal 1° gen-
na#o 1958, un aumnento nelle misure che seguono (da
miporarsy, tradotii in cifre, sulle paghe di fatto, ad
econonud ed & cottimo, percepite dai lavoratori):

— 49 sui mmnimi di paghe da valere per gli operai
(uomini) del sertore di produzions di cui al punto a)
nella premessa del contratto (confezioni in serie di abiti
ecc, ecce.); per le donne dello stesso settore, 'aumento
& gtabililo nella msura del 4,50 9, calcolate sempre
sugli stessi minimi;

— 4 9, sui minimi di paga a valere per gli operai e I»
operate di tutti i restanti seitori produttivi enunciati
nella premessa di cui sopra.

I nuovi minimi di paga sopra enunciati saranno arro.
tondati ai 50 centesimi ed alle unitd superiori.

Gli aumenti di cui sopra, decorreranne dal 1° otto-
bre 1959.

Le nuove tabelle dei minimi salariali orari allegate al
presente accordo comprensivi degli anmenti sopra indi-
cati sono valide per i lavoratori operai dipendenti dalle
aziende che eseguono le seguenti lavorazioni:

a) confezione in serie di abiti, cappotti e soprabiti,
impermeabili e altri indumenti in genere, per uome,
ragazzi ¢ militari, ecclesig-
stici, per Enti e Organizzazioni, sia se fabbricati in
tessuto che in materie plastiche e varie);

lavoro

aavalo,

¢ bambine

(civili,

da
aa

b) conferione in wserie meccanizzate di abiti, sopra-
biti e impermeabili per donna, ragazze e bambine;

¢} confezione in seric a mano di abiti, soprabili e
mantelli per donne, raguzze ¢ bambine;

d) confezione in serie di biancheria per uomo;

¢} confezione in serie di bhianrheria per donga, ra-
gazze, hambine e neona i, biancheria domestica e faz-
zoletti, rammendatura di abiti e biancheria, prepara-
zione di ricami a manc e a macehina per abhiti; Lianche-
ria, cec., pieghettatura e lavorazioni ufiini;

f) confezione di eravatte;

g9) confezione di busti, reggicalze, reggipetto, pan-
cere, cinture clastiche, bretelle, giarrettiere e lavora-
zioni affini;

k) confezione di sottoascells, bavaglini e lavornzicni
affini;

i) confezione di ombrelli;

1) lavorazione di piume, fiori artificiali, ventagli ed
articoli affini;

m) confezione di bandiere, gagliardetti, fregi e la-
vorazioni affini, compresi i tappeti e le foderine per in-
terno di automobili;

n) confezione di qualsiasi oggetto in stoffa o tessuto
a maglia o in qualsiasi altra materia (uose, ghette,
biancheria da letto, passamontagna, assorbenti igienici
e accessori sporlivi e affini in tessuto).

Tali tabelle fanno parte integrale del contratto nazio-
nale collettivo di lavoro 30 settembre 1959 da valere per
i settori produttivi sopra indicati.
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TABELLE

DELLE RETRIBUZIONI CONTRATTUALI PER I DIPENDENTI DELLE AZIENDE

FABBRICANTI IN SERIE VESTIARIO, BIANCHERIA, CRAVATTE, BUSTI, REG-

GISENO, COSTUMI DA BAGNO, OMBRELLI, ACCESSORI VARI DELIL’ABBI-
GLIAMENTO ED OGGETTI CUCITI IN GENERE

DECORRENZA : 1o OTTOBRE 1959
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Per le operaic addette all'indusirvia dellg conjezione p
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AUSELTARL

ADDETTI

7208 SPECLALIZLATT QUALIFICATI SORVEGLIANTI
i
vRup, a 18 2y 16-13 - Sup.a I 18-20 16-13 Int. a | Sup. a 18- Ini. a
;‘_’U anni b anni anni 20 anni { anni anni 14 anni ¢ 20 anni nin anni 18 anni
! t
ZOKA O:
B T . ISQ— 183,50 163 — 176 — 165 — 145 — 120,50 187,50 162,50 143 — 118 —
B 185 — 179,50 159,30 166 — 161,50 142 — 118 ~— 164 — 159 — 189,50 §L3,50
‘Léenuva C e b e e e e e C e e e e e e e 133 — 173 — 158 ~- 144, 50 160 — 141 — 117 — 162,50 157,50 133,50 114,40
ZORA L:
Como, Firenze, Roma . . ... ... ... e e e s 182,50 177,50 157 ~— 163 — 159 — 140 — 116,50 161,50 157 — 138 - 1t —
Siituazinne extra;
VAPCSE . v v v v v v s v e e e e e e e e e ey 134,50 | 179 — 159 — 165,50 161 — 141,50 117,59 163,50 153,50 139,50 115 —
ZONA I
Apata, Bolzang ona, Livorng, Magsa Carrara, Novara,
Pavia, Pisa , , . . “ .. .« .. . . . 176 — 171 e 151,50 158 — 153,50 135 — 112 — 153,50 151 — 133 — 110 —
Situazioni extra;
Trema . . 0L, 000 0. © e e e e e e 137 — 182 — | 161 — 162 — 163,50 143,50 119,50 165.60 181 — 141,50 117 —
Somdrio o o L L L L i i e s e e e e e e e e 131 — 176 — 156 — 163 — 153 — 139,50 115,50 169,50 156 — 137 —
WHe L L L L L L e s i e e e e e e e e e 197 — AR 1350 60— 153,00 T80 — i3 — i07 — I02 — 133,055 110,00
Yerbania, . . . . . i v sl e e .. e e e 179 — 173,50 | 154 — 169,50 136 — 137,50 114 — 158,59 154 — i35 — 111,00
ZONA III: i
Py a. Troacia, Onovizia. Tmoeria, Monfaleane, Savoua, !
Fremto, Venezin, Vercolli o . . . . . . . .0 ... 167,50 | 14%,59 1 155 — | 150,60 | 182,50 { 110 — | 153 — | 148,50 180 —{ 107,350
Nituazione extra; i
Biella . . . ... .00 e v s e e s e e e 1838 — 1938 — 153 1G4 161 111,50 117,350 163,30 158,30 139 — 1135
ZONA 1V:
14 Bpegia, Mantova, Padova, Ravenud, Verona, Vicenza | 170 — | {85 — | 146,50 132,50 148 — 130,50 103,30 150,50 | 146 — 123 - 155 —
ZORA V:
Alessandria, Delluno, Dologna, Modena, Napoli, Faima,
Piacenza, Reggio Enidtia. . . .. . ... ... ... .| 16,50 162~ 143,50 | 149 — | 144,50 | 127 — | 105,50 | 146,50 | 242 — | 1256 — | 103,50
ZONA VI:
Farli, Grosseto, Lucca, Pistoia, Udine , + + v « v v v v o | 163,50} 160 — | M2 == | 147,50 y 142,00 | 426 — { 104,50 ] 140 — | 3dl ~— | 123,301 102,70
ZONA VII:
Ancona, Asti, Cuneo, Ferrara, Palermio, Ravige, Siena, Treviso | 160 — | 136,50 | 139 — 144 — 138,50 123 — 102 — 141,50 137,50 121 — 103 —-
ZONA vHI:
Arezzo, Bari, Perngia, Pescara, Salerno, Taranto, Terni . 137,50 | 1583 — | 136 — 141 — 137 — | 120,50 | 100 — | 138,50 | 134,50 { 118,50 93 —
Bituazione extra:
ValddrHO o 4 v o o o o o s o o s s 8 0 0 o o o v . 163 — 158,50 149,50 146 — i4L,50 124,50 103,50 143,50 | - 139,50 122,50 g —
ZONA IX:
Caglinri, Catanfa, Frosinone, Lecce, Messina, Pesaro, Rieti,
Viterbo . L L L L e e e e e e e e 152 — 147,50 131 — 134,50 131 — 115 — 93,50 132,50 123,50 113 — 03,50
Situazione extra:
Ascoll PICENO | & 4 4 4 6 6 0 o 2 o o o 0 0 ¢ ¢ o » 193 — 149 — | 132 — 135,50 132 — 116 — 96,50 133,50 129,50 L4 — 94
Z0NA X:
Avelling, Beneventa, Campobasso, Cascrta, Catanzaro, Chioti,
Cosenza, Voggia, L'Aquila, Macerata, Nuoro, Sassari, Teramo | 147 — M3 — | 127 — 130,50 126, 50 111,50 40,50 128 — 124,50 109 — 90,50
ZONA XI:
Agrigenta, B.rmdisi, Latina, Matcia, Potenza, Ragusa, Sira- -
cusa, Trapani o . 0 o 0 0. o s e e e e e e 142 — | 138 — { 122,50 126 — 122,50 107,50 89,50 123,50 120 — 103,350 87,50
ZONA XII:
Caltanissctta, Enna, Reggio Calabria . . . . . ., , ., . .| 187 — | 133,50 | 118,50 119,50 116 — 192 — 86 — | 117 — 113,50 100 — 82,50
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TAREr LY X, 3

A LEAVORI DISCONTLINULI O A MANSIONI D1 SEMPLICE ATTESA O CUSTODIA
ISFERMIBRI [ FarTonriNI
: - AUTISTI — -
UoaerNt Doxxg Uoniyg DoxNNE
< |

Sup. a 18-20 16-13 Sap. a 18-20 15-13 Sup. a 13-20 16-18 ; Sup. a 12-20 16-18 Inf. a Sup. a 13-20 16-13 . a
20 annd anni annpi 20 anni anng anni 20 antd ann anni ' 24 anvi anni anni 16 anni | 20 anni auni anni 16 anri
180 — 183,50 163 — 151 — 121 — 1RG — 183,50 165 — 152 — 130 — 11,50 76,50 23 107 — 08 — 77.50
135 — 179,50 159,50 147,50 : 113 — 135 — 179,50 159,50 143,59 136 — 109 — 7 — 125,50 104,50 Gt — w0 —
133 — 178 — 158 — 146,50 124,30 7 — 183 — 178 — 153 — 147 — 134,50 103 — 4~ 24 103,50 93 — 79,54
182,50 177,50 157 — 145,50 { 125,50 116,50 182,50 177,60 + 157 — 146,50 134 — 107,50 73,50 123,50 103 — 93 — i -
134.50 179 — 159 — 147 — 127 — 118 — 184,50 179 — 159 ~ 148 — 135,50 103,50 78,50 125 — 104 — 94 — 75,59
176 — 171 — 151,50 110,50 120,50 112 — 176 — 171 — 151,59 141 — 129 — 103,50 1 — 119 — 99,50 89,50 2 —
187 — 182 — § 161 — 1y — 120 — 120,50 187 — 182 — 161 — 150 — 137,50 110 — 75.50 126.50 | 1008 ~— 9 — 76,57
19} — 176 — 156 — 114,50 124,50 HG — 131 — 174 — 156 — 145,50 133,50 105, 50 T e 123 - 102,50 92 — 74,50
177 — (72 — 152,50 11,50 121.50 T3 —- 177~ 172 — 152,50 M2 — 130 — 104 — 71,30 120 — 130 — 90 — T2, 50
179 — 173,59 15§ ~— 142,50 123 — 14 — 17—~ 173,50 154 — 143,50 131,59 106 — 72,50 121 — WL — 9L — 73,50
172,510 167,50 113,50 133 — 118 - 109,50 172,50 167,50 148,50 | 133,530 127 — 101,50 69,50 117 — 97,50 88 — 71—
3¢ — 179 — 159 — 147 — 127 — 113,50 184 — 179 ~— 159 — 148 — 135,50 108,80 W, 125 — 104,50 93,50 73,50
170 -~ 185 — 144,50 133,50 116,30 ith — 170 — 165 — 146,50 138 — 121,50 99,50 63,50 114,50 95,50 86 — 64,50
106,50 102 — 143,50 132,00 113,50 103 — 166, 50 162 — 113,50 151,50 120,50 98,50 ¢6,50 | 111,50 93 — 83,50 67,36
164,50 169 — 142 — 13t - 112 — 108,50 164,50 160 — 142 — 130,50 119,50 95, 50 65,50 | 110,50 92 — 82,350 67 —
161 — 158,50 129 — 128,50 109, 50 103,50 16 — 156,50 130 — 127,50 118,50 93 — 64 — | 107,50 89,50 80,50 63,50
157,50 159 —~ | 156 — 120 — 107 — 101,50 157,50 153 — 136 — 124,50 114 — 91,50 62,50 | 105 — 88 — 70— 64 —
163 — 158,50 140,50 130 — 1t — 105 — 163 — 158,50 L6, 40 120 — 18 — 94,50 65 — 108 — 90,50 81,50 03 ~—
152 — 147,50 131 — 120,50 161,50 96 — 152 — 147,50 131 — 119 — 108,50 87 — 59,50 100,50 83,50 75.50 Gl -
193 — 149 — 132 — 121,50 102,50 97 — 153 — 149 — 132 — 120 — 109,50 87,50 60 — | 101 — 84,50 06 — 61,59
4T — 143 — 127 — 117 — 93 — 92,50 147 — 143 — 127 — 114 — 104 —{ 83,50 b7 — 96,50 80,50 72,50 53,59
142 — 133 — 122,59 118 — 95 — 91 — 142 — 138 — 122,50 110 — 103,50 80,50 55,50 .93 — 77,50 70 —~ 50,50

! 1
137 — 133,50 113,50 ¢ W7,59 §{ 39,50 85,50 g 137 — 133,50 118,50 104,50 95 — 76,50 52,50 38,50 73,50 66 — 53,59
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Per le apprendisle e le aiutanti addetle all'industria della confezione per uomo vedere tabellu n 6

TABELLA N. %

APPRENDISTI
Doxxg AIGTANT
, . Gours —— ? .
ZO0 N K Confezionatricl in  -crie Confezionatriel in scrie
a macchina a M0N0
LAY 1812 18-20 11-18 16-13 18-20 14-18 16-13 18-20 sSup. &
anui anm anny ann; anni anni annt anni anm =0 anul
]
ZoNA O
Milano, , . . . . v 0 o e s e e e e e 69 — 105 — 32 — 76,50 89,50 111 — 63 — 88 — 99.50
Torino 67 — 102,50 128,50 63,50 87,560 98 — 66 — 86 — 97 —
GEROVR . L v s v h e s e e e e e e s e e e 63,50 101,50 127,50 63 — 86,50 97,50 65,60 85,50 96 —
ZONA It
Comno, Pirenze, Roma 66,50 101,50 127,50 68 — 36,50 07 — 63,50 84 — 96 — 120,50
Situazione exira:
Varesc 67,50 102,50 129 — 68,50 87,50 98 — 63,50 86— 97 — 122 —
ZONa Il
Aosta, Bolzano, Cremona, Livorno, Massa Carrara, Novara,
Pavia, Pis1 64 — 97,50 | 122,50 35,50 83 — 93,50 63 — 82 —— 92,50 16 ~-
Situazione extra:
Crema 63,50 104 — | 131 — 70— 89 — 99,50 67,352 87,50 93,50 12y —
Sondrio . 65 - 0,50 1 1°5,00 67.50 56 95,50 | 65 m 34.50 95,50 120 —
Trieste 64,50 98 — 123,50 | 68 — 84 — 4L — 63,50 32,50 93— 1y —
Varbanin, , . ., .. .., L., 63 99 — 194,500 66,50 84,60 66 — 04 — 83 — 94 — 1"ng —
FORA TH: 1
1
Raroamo, Gorzia, Luperia, MMonfulcone, Gavona, ! | | ;
Trents, ¥ ereeill e e e e e e e e e (1.1.30' 93,30 | 120 'M—‘ 81,50 91,30 ¢ G6L,50 | 30 — a0, 5G 114 —
!
Situazione (xtra: | |
Biela . oo 00000 . 67,50 2,50 120 — 63,50 37.50 0 03,00 66,50 86 — 97 — {22 —
ZONA IV:
Ta Spezin, Mantova, Padova, Ravenua, Verona, Vieenza 3,59 | 64 — 118 — G2 — 30 - 40O — 6O, 1 79 - ,rv 89 — 2 —
' !
ZONA ¥: ! ’
Alessandria, Brlluno, Bologna, Modena, Napoli, Parma,
Tincenzn, Reggio Bmilia 59,50 91 — 114,50 61 — 77,50 87 — 53,50 76,50 86 — 103,33
ZONA VI
Forll, Grosseto, Lucea, Pistoln, Udine . . . . . . .. .. 50 — 90 — | 113 — 80 — 77 — 86,50 568 — 75,50 $5.50 107,59
ZONA VII:
Ancona, Asti, Cuneo, Yerrara, Palermo, Rovigo, Siena, Treviso 57 — 87,50 110 — 58,50 75— ot — 56,50 73,50 33 — 104,59
ZONA vViO:
Arezzo, Bari, Perugia, Pescara, Salerno, Taraoto, Terni 53,50 85,50 107,50 57 — 73 — 82 — 55 — 72— 81 — 102,59
Situazione extra:
VAldaIno . o v v v i v e s e e e e e e e 58 — 89 — | 111,50 59,60 70 — 33 — 57 — 74,50 84 — 106 —
ZONA IX:
Cagliari, Catanla, Vrosinone, Tecce, Messina, Pesaro, Rieti,
Viterbo . e e e e e e, 53 — 81,50 102 — 54,50 69,50 78 — A2 — 68 — 7 — 97,50
Situazione extra:
Ascoll Piceno 58 — 82 — 103~ 35 — 70 — 78,50 52,50 69 — 77,60 8,50
ZORA X:
Avellino, Benevento, Campobasso, Caserta, (atanzaro, Chieti,
Coscnze, Foggia, L'Aquila, Macerata, Nuoro, Sassari, ‘I'eramo 0,50 8 — 48 — 02 — 66,50 74,50 50 — 65 — 73,50 93,50
ZONA 3I:
Agrigento, Brindisi, Latina, Matera, Petenza, Taguss, Sira-
cusa, Trapoani 13,50 75— 04,50 50 — 81 — 72— 18 ~— 63 — 70 — 90,50
ZONA XII:
Caltanissetta, Enna, Reggio Catabria ... ......, PO 45,60 ] 71— 80 — 47~ l G, 5 53 — 45 — 29,50 67 — 85,50




Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 292 del 29 novembre 1960

LE TABELLE CHE SEGUONO RIFLETTONO ESCLUSIVAMENTE
LE OPERAIE ADDETTE ALL’INDUSTRIA DELLA CONFEZIONE PER

UOMO



60

Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 292 del 29 novembre 1960

Tabella da applicarsi esclusivamenic alle operaie addetle all’industria della confezione per uomo.

DOXNNE DI 1® CATEGDU I A DONNE Dy
, ! Macouivisrs MACCHINISTE CONPEAON: IN SHRI e
ZoNTE di confezione in serie a macching di confezione 1n zeric a mane NPIZIOND IN BERIE A MacomiNg
Sup. a | 18-20 16-18 | Inf a ! Sup. a| 1820 16-18 | Infox | Sup. a | 18-20 16-18 | Inf a
26 anni anni anni 18 anni {20 anni| anni anni 16 anni 120 annt{ anni anni |16 anni
{
ZONWA O:
Milano, . . .. . ... R 141,50 118,50 | 111,50 08,50 | 143,50 | 141,50 ! 113,50 | 101 ~— | 184 — | 112 —— 49,50 86, 50
TOFINO. o . v v v v v e e e e e e e e e e e e e | 133,50 F 116 — | 109 — | 96,50 140,80 { 118 ~ ¢ LIl — [ 88,50 1 131 — [ 10950 | 97,50 ! S4,50
GENOVA . v v v s v v v v e e e e e e e . 137 — § 115 — | 108 — 95,50 | 139 — | 118,50 | 110 — 93 — | 129,50 | 103,50 96,50 84 —
ZONA Lt
Comwo, Firenze, Roma . . . . . . . . . . . ¢ v o 136,50 | 114,50 | 107,50 05 — | 138,60 | 1186 — | 109,50 | 107 — | 129 — | 108 — 96 — 83,50
Situnzione extra:
Varese 138 — {1 115 — | 109 — | 96,50 | 140 — | 17,50 | 111 — [ 93,50 | 130,50 | 109,60 | 97 — | 34 -
FOWA 1T:
Aosta, Rolzang, Crenons, Livorio, Massa Carrara, Novara, !
Pavia, Pisa 131,50 | 110 =~ | 103,60 | 92 — [ 133,50 | 112 — | 106 — | 04 — + 124,50 { ID4L,50 92,50 | 0,50
Situazioni extra:
Cromia 117 — | 110,50 08 — | 112 — ' 119 — | 112,50 W, 50 32,50 | 111 — 98.50 85,50
sondno . e e e e e e e e e e e v 113,80 § 107 — 01 B0 L 137,450 [ 115:50 109-—i 98,50 | 128,50 | 107,50 95,50 & —
Tricste 111 — | 104,50 92,00 § 134,50 | 118« 1 166,50 | 04,50 | 1ub,bu | 103 — [P A —
Verbarit, . . . . L . L0 L s e e e e e e e 112 — | 105,50 03,50 | 135,560 § 114 — } 107,50 ! 95,50 | 126,50 | 106 — o4 — 81,50
ZONA wiv- |
Buraama, Breerin, Horizia, Lwepsris, Moptaleone, Savona,
Trento, Venegin, Viseoll . e e e e e s 120 — 3 108 — ! 102 - 0 — 1131 — | 110 — | 104 — 02 — | 122 — ;| 102,50 40,50 9 —
Struazione extra; :
Bitlld . L s v s s e e e e s e e e 198 115,50 1 100 -~ | 06,60 | 140 — { 117,50 . 111 — | 08 — | 130,50 | 109,50 © 97,00 | 34,50
!
Z0NA IV: i
La spezia, Movtoea, Padovi, Ravennn, Veroua, Vieonza 27 -4 106 — [ 100 — | BR,50 | 130 — 109 — } 103 — 01,50 ! 120 — ! 100,30, 20 — 77,50
ZONA V:
Alessandria,  Befluno.  Bolocna, Medena, Napoli, Parma,
Pincetizr, Reggio Dmilin e e et e e e e e 1‘23,50‘ 103,60 97,50 86,50 | 125,50 | 105,50 99,50 83 — | 116,50 U8 — 86,50 75,30
Z0NA Vi:
Worll, Grogeeto, Lucen, Pistoin, Udine , . . . . . . 122,50 | 102,50 [ 96,50 !} 853,50 | 124,50 | 104,50 ¢ §3,50 ;1 87,501 15501 07 — 1 @8 — 1 7 &0
ZONA vII:
Ancona, Asti, Cunco, Ferearn, Palermo, Rovigo, Siena, Treviso | 19,50 | 100 — 94,50 { 83,50 | 121,50 | 102 — 96 — 85,50 | 112,50 94,50 84 — | T8 —
ZONA VIII:
Arezzo. Bari, Perugia. Pescara, Salervo, Parango, Terni . 17 — 98 — | 02,601 82 — | 110 — | 100 — 9+ — | 83,50 | 110,50 { 92,50 | 82 — | 71,50
Situazione extra:
Valdarno 12k — | 101,50 } 95,50 | 84,50 | 123 — | 103,50 { 67,50 | 86,50 | 114,50 | 96 — | 85 — | 74 —
ZONA 1X:
Caglinri, Catania. Frosinone, Lecce, Messina, Pesaro, Rieti,
Vitertio . e e e e e e e e e e e 112 —~ 93,50 { 88 — ] 78 — } 113,60} 95,50 ] 90 — | 80 — | 105,60 | 88 — | 78,50 68 —
Situazivne extra:
Ascoli Pieeno , « o . . ... L0 ... 112,50 94,50 | 8) — | 78,50 | 114,60 98 — j 90,60 { 50,50 ) 106 — | 89 — | "9 — | 68,50
Z0ONA X:
Avelling, Beneventn, Canpobasso, Caserta, Catanzaro, Chieti,
Cosenza, Foggia, L'Aqgnila, Macerata, Nuore, Sassari. Teramo {  1ud — 90,50 | 85,50 | 75,50 | 110 — | 02,80 | K7 — | 77.60 | 101,50 | 85 — | 75,60 | 05,50¢
ZONA XL
Agrigento, Brindisi, Lating, Matera. P'otenza, Ragusa, Sira-
cusa. Trapani . . . . . .. .. ... .. ... ... .| 104,50] 57,50} 82,50 73 — | 106,50] 89,501 84 — ! 74,50 | 08 — | 82— | W~ | 63,50
ZONA %:
Cutamssettu. Buna, Reggio Catabria , o ., . . o . . . vy — 88 — 1 78 — | 69 — | 100,60 | 84,50 79,60 7L — | 03— 78 — | 69 ~ | ©0 —
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TABELLA N. 5

21

CATEGORIA

COXFEZIONT IN EBRIE A MANO

DONNE D1 3¢

CATEGORIA

(manovali comuni)

ADDETTE A LAVORI DISCONTINUI

O A MANSIONI DI SEMPLICE ATTESA O CUSTODIA

INFERMIERF

FATTORINE

Sup a 18-20 16-138 Inf. a Sup. a 18-20 16-18 Inf. a Sup. a 18-20 16-18 Sup. a 18-20 16-13 Tuf, 2
20 ann: anm anni 16 anni 20 anni anni anni 16 anni 20 anui anni anni 20 anni anni anmi L6 unni
134,50 113 — 100 — 87,50 125,50 105,50 94,50 75,50 151,50 129,50 121,50 128,50 107,50 96.50 8 —
131,50 110,50 98 — 85,560 123 — 103,50 92,50 74— 143,50 124,50 118,50 126 — 105 — 04,50 76,52
130,50 109,50 97 — 84,00 121,50 102,50 91,50 3 — 147 — 125 — 117,50 125 — 104 — 93,50 75,63
130 — 109 — 96,50 85,50 121 — 102 — 91 — 73 — 146 — 126 — 117,50 124 — 103,50 93 — 75—
181 — 110 — 93 — 35 — 122,50 103 — 02 — 73,50 147,50 127,50 119 — 125,50 104,50 94 — 76 —
125 — 105 — 93 — 81 — N7 — 98 — 88 — 70,50 141 — 121 — 112,50 119,50 100 — 90 — 72,50
133 — 141,50 99 — 86,50 124,50 104,50 93.50 75 — 150 — 129,50 121 — 127 — 106,50 95,50 77—
129 — 103,50 105,50 B84 — 120,50 101,50 80,50 72,50 145,50 125,50 116,50 123,50 103 — 92,50 74,50
126 — 106 — 04 — 82 — 117,50 99 — 83,50 71 — 142 — 122 — 113,50 120,50 100,50 90,30 73 —
127,50 107 — 95 — 82,50 118,50 100 — 89,50 71,50 143,50 123,50 114,50 121,50 101,50 91,30 73,50
123 — 103 — 01,50 79,60 114,50 98,50 86 ~— 69 — 139 — 119 — 110 — 117,50 98 — 88 — 71—
131,50 110 — 97,59 85 — 122,50 103 — 92 — 73,50 148 — 127,50 119 — 125,50 105 — 01— 6 —
120,50 101,50 80 — 73,50 112,50 94,50 84,50 67,50 188,50 17— 111,50 115 — 96 — 36,50 70 —
117,50 98,50 87,50 76 — 109 — 92 — 82 — 65,50 133 — 114 — 108,50 12 — 93,50 84 — 463 —
116 — 98 — 86,50 75,50 108 — 01 — 81 — 65 — 182 — 113 — 107 — 111 — 92,50 183 — 7 -
113,50 9% — 84,50 73,50 105 — 88,50 79 — 63,50 129 — 110 — 104 — 108 — 90 —~ 81 — 65,50
1t — 93,50 82,50 2 103 — 86,50 77,50 62 — 126,50 107,50 102 — 105,50 83 — 79,50 6t —
115 — 96,50 85,50 74,60 106,50 89,50 81 — 64 — 130,50 111,50 108 — 109,60 91 — 82 — 66,50
106 — R — 79— 680 — 98 — 32,50 78,50 50 — 121 — 102 — 968,50 191 — 84 — 75,50 61,50
5

107 — 39,50 79,50 69,50 99 — 83 — 74 — 59,50 122 — 103 — 97,50 161,50 84,50 76 — 2 —
102,50 86 76,50 156,50 44— 31,50 70,50 56,50 117,50 48,50 93 — 97 — 81 — 72,50 59 —
99 — 83 — 75,80 684 — M — 76,50 63 — 54,50 118,50 95,50 91,50 93,50 s — 70 — 67 =
93,50 78,50 69,50 ey — 86 — 72,50 64,50 52 — 108 — 00 — 86 — 89 —~ 7+ — 6,50 o1 -
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TABELEA N. 6
Tahelia da anniicarsi pselusivamente alle appendiste © alle aiwtandi aldetle @ industvia della confeiions per using,

APPRENDISTE
- ATUTANTE
Confezionatriei in serie Confezsonatriei In serie
ZO0NE @ maseliun W itk
1-10 16-18 18-20 1416 168-13 18-20 Sup. a
anni anni anni an anvi anni 20 anui
ZONA O:
Milawo., ., . . . . . e e e e e e e e e e e e e e e 70,50 90 — 111,30 63 — 8%.50 100 — 123,59
Torive 69 — 88 — 23,50 66.50 i3, 97,30 125
BENOVIL . . v o v s o o s o s & o o v 8 o b s 4 n s v 43 — 87 - 93, — 86 — 35,30 93,30 171,59
ZONA It
Como. Firenze, ROMAa . .« . v w v v v o s o v v o 0 e 68 — 87 — 47,50 66 — 84,50 98,50 12 —
Situazione extya.
WHALCBE . v o o o o 4 o 8 8 5 & 5 s 4 4 s s e = s . 69 — 88 — 93,50 46,50 $6,50 97,59 122,50
ZONA II:
A, Bolzano, Oremouna, Tivorno, dusss Carrara, Novara,
:m,ff Y ’ Ll £5.50 $3.50 04 — 63.50 sz — 92.50 117 —
RAZILY F T e -
situazione exira:
Crema 70 — 88,50 100 — 83 — 28 — 99 — 124.50
Sondtio . . . . ... e e e et e e e e e e e 43 — 83,50 vy — 65,50 Rd — 98 — 120,50
Priestc 06 — 84,50 94,50 61.50 o3 — 93,50 117,59
“oer ) e e 67 —~ K3 — 96,50 84,52 3,50 04,50 T
ZONA HI:
H
Boicamn, Bicscia, Qorizls, Diapsrin, Monfaleone, Savona, : . | 3
Fiento, Vene VERTHE L L u s o e e e e e e e 4,00 82 — a4 — 62— 3,50 o - ree n
Siinnazione extra:
B s e e e e e e e e e 69 — 88 — 9850 66.50 86.50 97 — |
ZORA IV:
La ppezin, manwova, Fiduva, Havenna, Verona, Viernas §3 — 20,50 a0 60 61 — 70,50 ’0.50 112,459
ZONA V:
Atessamdria,  Beliuno, Bologna, Modena, Napolt, Panoa, X . . i - .
Pracense, I Brallia o o 0 0o L0000 s oo e 61 — & — 87,50 58— T - 163 —
ZOKNA VI: |
Forli, Grosseto, Lucea, Pistdia, Udine . , , . . . . « « . 60,50 77,50 36,50 53,50 % — 25,50 108 ~
ZORA VIi:
Ancona, Asti, Cunco, Ferrara, Palermo, Rovigo, Siena, Treviso 59 - o — 8t — 36,50 % — 83,30 105 —
ZOWA VI
Arezzo, Bari, Perugia, Pescara. Salerno, Taranto, Terni . 57 —~ 73,50 250 55.50 72— 81,50 103 —
Situazione extra.
Valdaruwo . . .. ... ... e e e e e e 59,30 76 — 85,50 37,50 75— '84,50 108,50
ZONA IX:
Cagliari, Catania, Frotinone, Fecce, Messina, Pesaro, Rieti,
Viterbo AL RO 0 - 73,50 32,50 68,50 77,59 08 —
Situazione extra:
Ascoli Picend . . ., . o i i i v s e e e e e et 55 — 70,50 9 — 53 — 69 — 78 — 0 —
ZONA X:
Avellino, Benevento, Campobasso, Casert» Catanzaro, Chietz,
Cosenza, Foggia, L'Aquila, Macerata Zieoro, Sassari, Teramo 52 - 67 — D — 50 ~— 63,50 71— 04 —
ZONA XI:
Agrigento, B;-indisi, Latina, Matera. Potenza, Jlagusa, Sira- 61 —
cusa, Trapavi o . Lo oL Lo o ., 50,50 64,50 72,50 18,50 63,30 70,50
ZONA X1I:
Cultanissetta, Enna, Reggio Catabria . , ., , . . ..., 47350 60,50 08— 45,50 59,50 67,50 36 —

Visti 'accordo e ie tahelie da 1 a 6 clie precedono,
o Ministro per il lucora e la previdenza soctie:
SuLtu
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ACCORDO 22 LUGLIO 1947

Addi 22 luglio 1947 in Milano,

tra

P Assocrazione I7TaLiaNA DEGLI INDUSTRIALI DELL’ ABBI-

GLIAMIINTO
(4}

1a FeperaZIONE ITALIANA DET LAVORATORI DELL’AUBIGLIA-
MENTO

s1 & stipulato il seguente accordo:

Art. 1,

Le aziende, ovunque sia possibile utilizzarve conve-
nienteniente le assegnazioni degli enti preposti all'ali-
mentazione, istituiranno ed organizzeranno delle men-
se per la somministrazione di un piatto caldo nei gioni
di effettivo lavoro.

Art, 2.

Ove la costituzione delle mense ed il loro funziona-
mento trovino ostacolo oliettivo nella sitnazione di
fatto, sard corrisposta limitatamente ai giorni od alla

frazione dei giorni di lavoro effettivo una indennitd

sostitutiva la cui entita sard fissata dalle organizza-
zioni territoriali di ogni provincia.
Art. 3.

L’indennitd di cui sopra & dovuta anche ai lavora-
tori di quelle aziende che, avendo costituita la mensa,

PER LE MENSE AZIENDALI

si trovassero nella provvisoria impossibilitd di farin
funzionare, ed a quei lavoratori che non possono usu-
fruire della mensa per esigenze di lavoro.

Art. 4.

Nessana indennitd ¢ dovuta al lavoratore che rinun-
ciag alln mensa, laddove questa & regolarmente costi-

tuita e funzionante.

Art. 3.

Ove esistano condizioni piu vantaggiose a favore dei
lavoratori queste dovranno essere mantenute,

Art. 6.

Se 1la materia di cui al presente accordo venisse di-
sciplinata da un concordato interconfederale o da cor-
rispondenti istituzioni governative, le parti si rimette-
ranno senz’aliro alle determinazioni che in detto con-
cordato o disposizioni saranno comunque fissate, de-
cadendo automaticamente quanto convenuto con il pre-
sente accordo.

Art. T.

Il presente accordo decorrerd dal 1° Iuglio 1947 o
scadra il 31 dicembre 1947, Successivamente e qualora
una delle parti non abbia dato disdetta almeno due
mesi prima della data di scadenza con lettera racco-
mandatla e ricevata di ritorno, 1'accordo si intenderd
confermato per un uguale periodo di tempo,

Visto, il Minisiro per il lavoro e¢ la previdenza sociale:
SuLLo

PETTINARI UMBERTO, direttore

SANTI RAFFaLLE, geTente

Roma - Istitute Poligrafico dello Stato - G. G.
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