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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 28 agosto 1960, n. 1400.

Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori

dipendenti dalle imprese conciarie.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 ottobre 1960, n. 1401,

Norme relative alla disciplina della scala mobile per i lavoratori
dipendenti dalle imprese di pubblici esercizi.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 ottobre 1960, n. 1402,

Norme sul trattamento economico e normativo per i viaggiatori

e piazzisti delle imprese industriali.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 ottobre 1960, n. 1403.

Norme sul conglobamento e sul riassetto zonale delle retribu-
zioni degli operai dipendenti dalle imprese produttrici di articoli per
disegno e calcolo, misure lineari, livelli, regoli calcolatori ed affini,

con qualsiasi materia prima fabbricati.
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LEGGI E DECRETI

DECEETO DIL PRESIDENTE DLELLA KKPUBBLICA
28 agosto 1960, n. 1400.

Norme sul trattamente economico e n_ormativo dei lavo-
ratori dipendenti dalle imprese conciarie.

Visto 1’art. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vinsta la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
‘Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minuni di trattamento economico e normativo ai lavo-
tori;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro
12 marzo 1959, ¢ relative tabelle, per gli addetti alla
industria conciaria, stipulato tra I’Unione Nazionale
Industria Conciaria, con 1’assistenza della Confedera-
Generale dell’Industria Ytaliana, e¢ la Tedera-
zione Italiana Lavorateri Chimici, con Vassistenza del
la Confederazione Generale Italiana del Lavoro, la
Federazione Nazionale Lavoratori Chimici ed Affini,
con l'assistenza della Confederazione Italiana Sinda-
cati Lavoratori, ’Unione Ilaliana Lavoratori Chimici,
con Vassistenza de‘i’UALQne Italiana del Lavoro: e,

zione

Yo owaaw dnen
e par: _L.L..,

\Jlal’lﬂ con

tra "Unione Nuzionale Industria Uon-
asmstenza dnlla Confednrmwne (enerale

voratori Chimici, con 1’ass1stenza- della Confederazione
Italiana Sindacati Nazionali Lavoratori;

Visti I'accorde aggiuntivo per le lavorazioni nocive,
nericolose o svolgentisi normaliments in condizioni am-
bientali particolarmente gravose, e la convenzione per
Papplicazione nell’industria coneiaria dell’accordo ag-
gantivo medesimo, allegati al predetto contratto;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 74
del 15 aprile 1960, degli atti sopra indicati, depositatl
presso il Ministero del lavoro e della previdenza ®o-
ciale, che ne ha accertato 'autenticita;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la pre-
videnza sociale;

Decreta:
Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per 1’attivitd per ia
quale e stato stipulato il contratto collettivo nazionale
di lavoro 12 marzo 1959, relativo ai lavoratori di-
pendentj dalle aziende esercenti 1'indusiria conciaris,
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clau-
sole del contratto collettivo anzidetto, annesso al pre-
sente decreto, nonché alle clausole, dal medesimo ri-
chiamate ed allo stesso allegate, dell’accordo o dells
convenzione indicati nel preambolo.

I minimi di trattamento economico e normativo cost
stabiliti sonc inderogabili nei confronti di tntti i laws-
ratori dipendenti dalle imprese conciarie.

Il presente decreto, munito del sigillo dello State,
surd inserto nella Haccolin ufficiale dellc leggi e def
decreti della Repub'bhca Italiana. B’ fatto obblige a

chinnong

Guc Wl.lut LJ. 'u..l oSeervar 1\) e U4 ull‘i() osservare.
Dato a Rloma, addi 28 agosto 1960
GRONCHT

FANFANI — SULLO

Visto, #l Guardasigilli: GONELLA
Registrato alla Corte dei conti, addi 9 novembre 1960
Atti del Governo, registro n. 131, foglio n, 30. — VriL1a
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO DEL
12 MARZO 1959 PER GLI ADDETTI ALL’INDUSTRIA CONCIARIA

Addi 12 marzo 1959 in Roma,
tra

la UxioNm NazioNaLe INDUsTRIA (CONCIARIA, rappresen-
tata, per delega del Presidente Sen. Giovanni Sartori,
dal. Gir. Uff. Cesare Luzzatto, Presidente del Comitato
Sindacale, assistito dal Direttore Signor V. Bottini;
in rappresentanza unitaria della Categoria; congiun-
tamente alle Associazioni Regionali dell’Industria
Conciaria:

ASSOCIAZIONE PIEMONTESE INDUSTRIA CONCIARIA

ASSoc1AzZIGNE REGIONALE FRA GLI INDUSTRIALY CoON-
CIATORI DELLA I.OMBARDIA, DEL VENETO B DELL'EMILIA

As880CIAZIONE LIGURE DEGLYI INDUSTRIALI CONCIATORI
Assoc1azioNE ToscaNa INpusTriA CoNCIARIA

con la partecipazione di una Delegazione Industriale,
ecomposta dei Signori: Dott. A. Montorfano, Ing. E.
Gentile, F. Baroldi, G. Casteller, Dott. L. Scagnolari,
Col. A. Mariscotti, U. Fasan, Dott. Guenzi, Dottor
Roella, Dott. Tarditi, Dott. Verdona ; e con Vassistenza
della ConreEpERAZIONE GENERALE DELLA INDUSTRIA ITALIA-
XA, in persona del Dott. Torquato Bardoscia, dell’Av-
vocato Enzo Bajocco e del Dott. Masrio Binaghi

e

ia Froerazione ITariana Lavoratort Crimict (F.1.L.C.)
rappresentata dai Segretari Nazionali Rag. Egidio
Roncaglione e Sig. Silvano Verzelli, con la partecipa-
zione di una Delegazione di Lavoratori, e con Passi-
stenza della CONFEDERAZIONE GBENERALE ITALIANA DEL La-
voro (C.G.1.L.), rappresentata dai Segretari On, Vit
torio Foa e On. Lucieno Romagnoli, assistiti dal Dot-
tor Fugenio Qiambarbe;

Ia Feperazrone NazioNALB LavorATORY CHIMICI ED AFFINI
(Federchimici) rappresentata dal Segretario Generale
Big. Giuseppe Reggio e dai Segretari Signori: Hgidio
Quaglia, Vera Acutis e HMario Zanelta,

con la partecipazione 4i una Delegazione di Lavoratori
e con ’assistenza della CoNFEDERAZIONE ITALIANA. SINDA-
cart Lavorarorr (C.1.8.L.) in persona del Segretario
Oonfederale Dott. Dionigi Coppo, assistito dal Comm.
Bttore Azais;

I'Uxione ITaLIANA Lavoraror: Caimict (U.1.L.CHIMI-
CI) rappresentata dalla Segreteria Nazionale nella per
sona dei Sigpori: Lino Rewvecca, Leo Biggi, Ernesto
Cornelli, Giulio Polotti e Domenico Tardioli; con la
partecipazione di nna Delegazione di Lavoratori e con
P assistenza dell’UNioNe ITALIANA DRL LaAvoro. (U.I.L.) in
persona dei Signori: Ttalo Viglianesi, Raffacle Vanni e
Tullio Repetto;

Addi 12 marzo 1959 in Roma,
tra

la Ux~tone Naziovarm INDUSTRIA (CONCIARLA, rappresen-
tata, per delega del Presidente Sen. Gioveani Sartori,
dal Gr. Uff. Ceserc Luzzato, Presidente del Comitato
Sindacale, assistito dal Direttore Signor V. Bottini;
in rappresentanza unitaria della Categoria; congiun-
tamente alle Associazioni Regionali dell’Industria
Conciaria:

Assoclrazionr Premontise Inpustria CoNCIaRria

ASSOCIAZIONE REGIONALEB FRA LI INDUSTRIALI (CON-
CIATORI DFLL.A LOMBARDIA, DBL VENENO E DELL’EMILIA

AssociazioNse L1cUrs pDEGLI INDUSTRIALI COXNCIATORI
AssociazioNE Toscana INDUSTRIA CONCIARIA

con la partecipazione di una Delegazione Industriale,
composta dai Signori: Dott. A. Montorfano, Ing. E.
Gentile, I'. Baroldi, @. Casteller, Dott. L. Scagnolait,
Col. A. Mariscotti, U. Fasan, Dott. Guenzi, Dottor
Roella, Dott. Tarditi, Dott. Verdona; e con Passistenza
della CONFEDERAZIONE GBNERALE DBLLA INDUSTRIA ITALIA-
NA, in persona del Dott. Torquato Berdoscia, dell’Av-
vocato Enzo Bajocco e del Dott. Mario Binaghi

e

la Feperazione NazioNArLe Lavoratorl CHBIMICI, rap-
presentata dal Segretario Sig. Umberto Chiorri e dal
Sig. Corrado Calore con la partecipazione di una De-
legazione di Lavoratori, e con Vassistenza della Cox-
FEDERAZIOND ITALIANA SINDACATI NaAzIONALI LAVORATORI
(C.I.S.N.A.L.) in persona del Sig. Verledo Guidi, Ca-
po dell’Ufficio Sindacale,

si @ stipulato il presente Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro da valere per i dipendenti delle aziende eser-
centi I’industria conciaria, aderenti alle Assoeiazioni
Regionali ed Interregionali che eostitniscono ’Unione
Nazionale Industria Conciaria.

PARTE PRIMA

REGOLAMENTAZIONE PER GLI APPARTENENT1
ALLA QUALITICA OPERAIA

Art. 1.
ASSUNZIONE

Per le assupzioni degli operai valgono le norme di
legge.
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All'atto dell’assunzione D’azienda ¢& tenuta a comu-
nicare all’operaio, per iscritto, in quale localitd & de-
stinato, la data di decorrenza dell’assunzione, la qua-
lifics e la categoria alle quali & assegnato, nonché la
velativa paga. A comunicazione avvennta I'operaio si
mtende destinato ad ogni effetto alla localitd indica-
tagh,

Nell’assunzione delle donne e dei minor Pazienda
deve osservare le disposizioni stabilite dalla relativa
legge.

Art. 2.

DOCUMENTI RESIDENZA E DOMICILIO

Per Passunzione V'operaio ¢ tenuto alla presentazio-
ne dei seguenti documenti:
1) libretto di lavoro;
?) tessera e libretto delle assicurazioni sociali e di
malattia, in quanto 'operaio ne sia in possesso;
3 carta di identitd o documento equipollente.
B’ in facolty dell’azienda il richiedere all’operaio la

in Iacoity dell 1
18
ificato penale di data non ante

prebeumamuc del cert
nore a1 tre mesi nonché il certificato di lfnm‘o rela-
ivo alle occupauom antecedenti, sempreché I'operaio
ne sso. L'azienda rilascerd ricevuta dei do-
cumenti che trattiene.

L'operaio & tenuto a dichiararc all’azienda la resi-
denza ed i1 domicilio, e notifiearne i successivi muta-
menti nonché a comscgnare dopo 'assunzione, se capo
famiglia, lo stato di famiglia nonché gli alm docu-

menti necessari per beneuuan degli assegni familiari.

=

in oSS
b‘l([ i1 IIUE

Art. 3
PERIODO DI PROVA

Normalmente Peventuale periodo di prova nor pud
superare sei giornate lavorative, con reciproca facolth
i reseindere, entro 1l deliv termine, 11 rapporto di
lavoro senza preavviso né indennitd. 11 periodo di pro-
vit pud essere preregate 4i comane accordo a 15 gior-
nate lavorative ma DPaccordo deve risultave da atto
seritto.

L’operaio mantenuto al lavoro oltre la scadenza del
pertodo di prova si intende confermato in servizio.

I’operaio che non sia confermato in servizio o si
dimetta ha diritto al pagamento delle ore di lavoro
compiute, conteggiate sulla base della paga Iissata al-
Fatto dell’assunzione ; comunque la paga non pud esse-
re nferiore al minimo della categoria nella quale ha
prestato la propria opera.

Nei confronti dell’operaio confermato in servizio il
pmmdo! di prova va computato a tutti gli effetti con-
{rattuali,

Art. 4.
CLASSIFICAZIONE DEGLI OPERA!

La classificazione degli operai verra fatta in base
alle categorie sottoelencate:
OPrEial SPECIALIZZATI :

Sono coloro che compiono lavori od operazioni di
notevole difficoltd, delicatezza o complessitd, la cui

corretia esecuzione richiede specifiche e non comuni
capacitd tecnico-prafiche consegunite con adeguato tiro-
cinio.

A titolo di escmpio appartengono a questa categoria:

1) Selezionatori di pelli grezze per qualita c ta-
ratura difetti.

2) Scarnatori a matuo.

3) Conduttori della macchina a scarnare per pel-
li bovine ed equine con messa a punto della macchinag
stessa.

4) Conduttore della macchina a spaccare a nastro.

5) Rasatori (deragliatori o borraschiatori) e sili-
catori con messa a punto dello spessore.

6) Silicatori e rasatori a mano.

7) Cucitori di cinghie doppie sopra i 15 cm. di
larghezza, incollatori di cinghie doppie e semplici so-
pra i 15 cm. di larghezza.

8) Sellai addetti ai sacchi ed a laniéres.

9) Tacchettisti addetti alle presse a motore con
messa 4 punto della macchina.

10) Tagliatori alla trancia, alla ghigliotiina, e pre-
paratom

ii} Tagliatori di lacciuol

12) Tagliatori modellisti.

13) Conduttori di apparecchi di ricupero solventi.

14) Aerografisti verniciatori alla nitrocellulosa per
pelli da mobilio e carrozzeria (bovine e croste).

15) Conduttore macchina orizzontale a spianare
suola.

146 Classificatori pelli fiuil il solo
vinaggio.

17) Sliovatori, smerigiiatori alle mae
li scamosciate uellt ulume fasi della I‘iflni .

18) Palissonatori a mano per tutie le *)elli, noun
di soli particolari..

19) Yalissonatori
vine ed eguine,

20) Spianatori (colatori) a mano di cuoio da suola
¢ articoli tecniei, quando non vengano usate macchine
A spianare.

21) Spianatori (colatori} a mano di peili per to-
maia che compiono il lavoro completo su pelli di gual-
siasi peso.

22) Conduttori di macchine a graminare per pelli
ovine e caprine,

23) Gropponatori di pelli bovine in pelo, in trip-
pa o conciate, che operino senza previe dettagliate
istruzioni del capo operaio.

24) Ingrassatori a mano in camera calda (oltre
i 40° C)).

25) Conduttori di macchine per cilindrare o mar-
tellare cuoio da suola.

26) Addetti alla tintura a spazzola (lavorazione
pelli da guanto).

27) Palissonatori a mano (palisti)
pelli da guanto), ecc. ecc.

a macchina di peiii al cromo bo-

(lavorazione

Per il settore Pellicceria

1) Selezionatori pelli grezze per caralteristiche di
pelo e taratura difetti.

2) Scarnatori al cavalletto e a macchinetta a disco.

3) Riparatori pelli conciate o finite,

4) Classificatori pelli finite.

5) Rasatori e spuntatori con mansioni di messa &
punto altezza del pelo.
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6) Addetti alle vasche di tintura o di concia con
mansiom di regolare la temperatura e messa a punto
della vasca,

7) Stiratori di pelli di montone rasate.

ecc... ecc...

Addetti ac lavori di manutenzione

1) "lfubisti addetti alla sagomatura di tubi di ac-
ciaw comunt di diametro superiore ai 100 m/m con
corrugamento della superficie ed anche di tubi di me-
talli speciali di qualsiasi dimensione. Maestri di ascia
per riparazione e costruzione Dbottali. Montatori di
macchine ed apparcechi che richiedono la equilibrazio-
ne di parti rotanti. Attrezzisti provetti, meccanici pro-
veiti, elettricisti provetti, fabbri provetli, modellisti
provetti in legno e metallo, falegnami provetti, car-
pentieri provetti, tubisti e prombisti provetti, catra-
nusti provetti, conduttori di caldaie a vapore con pa-
tente di 2° e 3° grado, avvolgitori e bobinatori di mac-
chine elettriche, mobilieri ebanisti, muratori provetti
per muarature di refrattari o antiacide o in murature
a vista, frigorileristi, saldatori ad auiogeno o ad arco
eletfrico provetti, macchinisti conduttori di macchine
a vapore, fucinatori proveiti, montatori di macchine o
di apparecehi che richiedano adeguata conoscenza del
disegno, aggiustatori, fresatori, rettificatori, tornitori
provetti, verniciatori provetti,

€€ec... ecc...

OPERAI QUALIFICATI :

Sono coloro che compiono lavori od operazioni che
richiedono i} possesso di normali e specifiche capacita
tecnico-pratiche couseguite con adeguato tirvocinio.

A titelo di esempio appartengono a questa categoria:

1) Conduttori di macchine a scarnare senza messa
a puavto della maechina.
) Gropponatori di pelli buvine gregge in trippa
o concrate con previe dettagliate istruzioni del capo
operaio,
2) 1° aiutante della macechina a spaccare a nasfro.
4) Rasatori (deragliatori o borraschiatori), e sili-
catori con mansioni di pulitura lato carne senza messa
a punto dello spessore.
5) Lisciatori o rifinitori a mano e conduttori di
macchine g ritenere o spianare tomaia.
¢) Granitori o palmellatori a mano.
%) Pomieiatori & mano e a macchina per pelli ver
niciate (olio di lino).
8} Conduttori di macehine ad apprettare.
9) Tamponatori di pelli verniciate (olio di lino).
10) Conduttori di macchine a tamburo per sgrana-
re e spnare.
11) Conduttori @i macchine per pelave e purgare,
& purgatori a mano,
12) Inchiodatori.
13) Spruzzatori a mano e conduttori di macchine
per spruzzare.

14) Conduttori di macchine per sbassare le teste.

13} Cueitori ed incollatori di cinghie doppie e sem
piict sotto i 15 em. di larghezza.

16) Conduttori di macchine per fissaggio cinghie.
17) Conduttori di macchinette portatili per lisciare

€ spranare,

18) Distributori di colori, grassi, ecc., quando si
tratta di pesaggio, preparazione di miscele su ricetta o
istruzioni del capo operaio.

19) Palissonatori a maecchina di pelli ovine e ca-
prine.

20) Pulissonatori a mano di soli particolari per
tutte le pelli.

21) Ingrassatori per immersione in camera calda
foltre i 49° C.).

22) Conduttori di macchine a graminare per pelli
bevine ed equine.

23) Spianatori o lisciatori a mano dopo la messa al
vento.

24) Rifinitori a mano (ritenitori) per tutte le pelli.

253) Pelatori a mano dopo il trattamento a sola
calce.

26) Depilatori a mano o cavallettari (lavorazionc
peill da guanto).

ece... ece...

Per il settore Pellicceria

1) Conduttori di macchine a scarnare per pelli di
agnello o montone, senza messa a punto delle coltelle,
2) Stiratori a macchina di pelli di agnello a lungo
pelo o simili.
3) Smerigliatori o palissonatori,
4) Aintanti rasatori.
ecc... ece...

Addetti ai lavori di manutenzione
Elettricisti, aggiustatori, tormitori, fresatori, pial-
latori, piombisti e tubisti, verniciatori, fabbri, fale-
gnami, muratori, lattonieri, stagnini, saldatori, sellai
cinghisti, fuochisti in genere, carpentieri, cce.

OrERal COMURNI:

Sono coloro che compiono lavori od operazioni che
non richiedono specifiche capacitd, ma solamente atti-
tudini e conoscenze conseguibili con wvn breve tiroci-
nio anche se, rispondendo alle caratteristiche indicate,
sono di ainto ad operai di categorie superiori, parte-
¢ipando direttamente alla lavorazione.

A titolo di esempio appartengono a questa catego-
ria:

1) Addetti alle botti di rinverdissaggio, calce,
concia, tintura, lavaggio, ingrasso.

2) Distributori di colori e materiali nelle bLotti.

3) Smerigliatori di pelli non per scamosciate.

4) Suddivisori di pelli grezze in scacchi di peso.

5) Addetti alla bagnatura e preparazione di calce
¢ solfuro, pasta di depilazione.

6) Addetti alla preparazione estratti e miscele
concianti.

7) Addetti alla macchina per spazzolare.

8) Gropponatori per croste.

9) Granitori a macchina.

10} Slappolatori.

11} Refilatori delle pelli grezze e in trippa.

G AP, R
1.3) Tacchettisti.

13) Aiutanti alla macchina a scarnare in quanto
non siano semplici sorreggitori di pelli.

14) Aiutanti aila macchina a graminare in quante
non siano semplici sorreggitori di pelli,
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15) Aiutanti alla macchina a purgare o pelare in
guanto non siano semplici sorreggitori di pelli.
ecc... ecc...

Per il settore Pellicceria

1) Addetti alle vasche di rinverdissaggio.
2) Immergitori.
3) Strigliatori e garzatori.
4) Bottalisti.
5) Tagliatori di teste, code ¢ zampe pelli grezze.
6) Addetti al magazzino pelli grezze.
7) Addetti agli essiceatoi.
eec... ect..,

ManNovAaLI:

Sono coloro che compiono lavori di trasporto, di ca-
rico, di scarico e di pulizia o analoghi lavori di fatica
anche se compiuti nei reparti di produzione e purché
non partecipino direttamente alla lavorazione.

Nota, — Per Passegnasione alle categoric superiori
e per la durata del tirocinio si terrd debito conto della
eventuale appropriata preparazione conseguita in scuo-
le professionali.

DoNXE DI 1® CATEGORIA :

Soro coloro che compiono lavori od operazioni di
i . 0 complessith che rvichiedono
gpecifiche eapacitd tecnico-pratiche conseguite con ade-
guato tirocinio,

A titole di esempio appartengono a questa cate-
goria.:
1) Conduttrici di macchine ad apprettare.
2) Spruzzatriei.
8) Lucidatriei,
4} Granitrici a4 mano.
5) Smerigliatrici addette alle ultime smeriglia-
nelle fasi di rifinizione del nabuk e seamosciato.
6) Confezionatrici con mansioni di verifica e con-
trolle di nwemero, pesi e misure.

T) Aniicatrici,

8) Misuratrici in quanto totalizzino a macchina
anche il piedaggio.

9) Sceglitrici siriscie per guardolo.

10) Cucitrici e rappezzatrici.

11) Conduttrici di presse e macchine asciugatrici
{rotative, verticali o idrauliche).

12) Tnchiodatrici.

13) Conduttrici delle macchine per depilare o de-
pilatrici a mano di pelli leggere e comunque di peso
inferiore ai kg. 4 (peso trippa).

14) Conduttrici di macchine a stampare.

15) Conduttrici « Altera ».

16) Palissonateici alle macehine foraite di ferma-
pelli (pelli bovine, ovine e ecaprine).

ece... ece... .

tare

Per il scttore Pellicceria

1) Classificatrici pelli conciate o finite per qualitd
di pelo, taratura e difetti.

2) Riparatrici pelli conciate e finite, cucitrici.

3) Sfumatrici a mano o a spruzzo.

4) Rasatrici e spuntatrici con mansioni di messa a
punto altezza di pelo.

5) Stiratrici di pelli di montone rasate.

6) Spazzolatrici del pelo per pelli destinate a tintu-
ra in nero.

ecc... ecc...

DONNE DI 2° CATEGORIA :

Sono coloro che compiono lavori od operazioni che
richiedono attitudini o conoscenza conseguiie con bie-
ve tirocinio.

A titolo di esempio appartengone a questa cate-
ria:

1) Granitrieci a macchina per pelli sottili con
esclusione della palmella pesante a braccio,

2) Smerigliatrici per pelli non scamosciate,

3) Misuratrici con registrazione del piedaggio.

4) Addette a trancie e bilancieri.

5) Aiuntanti alle presse e macchine asciugatriei
(rotative, verticali o idranliche) ed agli essiccatoi.

6) Refilatrici o sbordatrici.

7y Bmerigliatriei (o dollatrici).

8) Spalmatrici segatura o taico.

9) Sgrassatrici.

10) Pulitrici o apprettatrici a tavolo.

11) Incollatriei.

12) Spazzolatrici.

13) Oliatrici.

14) Stiratrici a mano,

18} Avvolgiiviei,

16) Trafilatrici.

17) Rigatriei.

18) Bucatriei.

19) Scantonatrieci.

20) Fustellatrici e preparatrici a pedali o a mano
{(mazzolette).

21) Tmpacchettatrici ¢ marcairici.

ece.., ece,..

Per 4 settore Pellicceria

1) Squadrairici di pelli conciate o rifilatrici di pel'd
finite,

2) Stiratrici a macchina pelli agnello a pelo lunge
e simili.

3) Aiutanti rasatrici.

4) Rasatrici & mano pelli pregiate.

B) Ingrassatrici, immergitrici, spazzolatrici, garza-
triei, addette agli essiceatoi.

Doxxp p1 3* CATRGORIA :

Sono coloro che compiono lavori di pulizia, traspor-
ti leggeri o analoghi lavori anche se compiuti nej
reparti di produzione e purché non partecipino diret
tamente alla lavorazione.

Gli elenchi sopra riportati sono fatti a puro titolo
di esempio e come tali non risultano completi; per-
tanto verranno assegnati alle singole eategorie coloro
che svolgono mansioni rientranti nelle relative decla-
ratorie e che siano equivalenti agli esempi sopra ri-
portati.

11 passaggio dell’operaio alla categoria superiore
non consente la risoluzione del rapporto di lavoro.
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Art, 5.
CUMULO DI MANSIONI

All’operaio al quale vengano affidate mansioni per-
tinenti a categorie differenti, & riconosciuta la cate-
goria corrispondente alla mansione superiore, sempre-
ché quest’ultima sia svolta con normale continuita.

Art. 6.
PASSAGGIO DI MANSIONI

La categoria attribuita all’operaio, non lo esime dal
dover prestare temporaneamente la propria opera in
mansioni diverse da quelle alle quali é normalmente
adibito; la relativa disposizione deve tener conto, pos-
sibilmente. della di lui categoria, capaciti ed attilu-
dine.

In detta ipotesi, sard corrisposta all’operaio la re-
tribuzione relativa alle nuove mansioni se queste affe-
riscono a categoria superiore, mentre egli continuerd
a percepire la. propria normale retribuzione se le nnove
mansioni afferiscono a categoria inferiore.

Non &i adotterd la misura afferente alla categoria
superiore nel caso che il passaggio di mansioni, cau-
sato da sostituzione di altro operaio assente per ma-
lattia, infortunio o perinesso, abbia durata fino a due
glorni.

YI’operaio che per almeno sessanta giorni continua-
tivi disimpegni mansioni superiori alla propria cate-
goria —. semprechd non si tratti di sostituzione tem-
poranea per malattia, infortunio o permesso — passa
definitivamente alla categoria superiore.

Avt. 7.
DIiSCIPLINA DELL'APPRENDISTATO

Le organizzazioni stipulanti si riservano di prov-
vedere alla disciplina dell’apprendistato con successi-
vo accordo.

Art. 8.
ISTRUZIONE PROFESSIONALE

Le organizzazioni stipulanti riconoscono la neces-
gitd di dare impulso all’istruzione professionale quale
mezzo essenziale per affinare le capacitd tecniche delle
maestranze, onde migliorare ed aumentare il loro ren-
dimento.

La regolamentazione e le facilitazioni per gli operai
che frequentano i corsi professionali saranno deter-
minate da apposito accordo integrativo, tenendo conto
della organizzazione dei corsi professionali nelle azien-
de e dell’esistenza di scuole professionali locali.

Art. 9.
ABITi DA LAVORO

@) In relazione alle particolari caratteristiche del-
Vindustria cui si riferisce il presente contratto, le

aziende, all’atto della conferma in servizio dell’ope-
raio, gli forniranno gratuitamente in uso un abito da
lavoro.

A tale fornitura non avranno diritto gli operai che
si trovino nelle condizioni di cui al punto b) e quelli
assunti a tempo determinato o per un periodo infe-
riore ai sei mesi.

L’azienda rinnoveri di anno in anno agli operai di
cui sopra gli abiti da lavoro, sostenendc in proprio la
relativa spesa nella misura del 90 9, a meno che
Poperaio non vi rinunei.

b) Agli operai addetti a lavorazioni che arrechino
facile deterioramento al vestiario, le aziende forniran-
no gratuitamente in uso ’abito da lavoro con rinnovo
gratuito ed adeguato al grado di usura che le lavora-
zioni stesse, per loro natura, producono, tenendo pre-
sente la necessitd di assicurare la efficienza degli abiti
agli effetti della sicurezza e dell'igiene del lavoro

A titolo indicativo rientrano nel trattamento di cui
al comma precedente i seguenti operai:

addetti ai bottali di concia al cromo ed al vege-
tale;

addetti ai bottali di tintura al cromo;

addetti all’estrazione delle pelli dai calcinai;

addetti all’allattamento a mano delle pelli al sol-
furo;

addetti alla salatura delle pelli grezze;

addetti alla tintnra a spazzola delle pelli da pel-
licceria con cloridrato di anilina;

nonché gli operai addetti alle lavorazioni che com-
portino un equivalente deterioramento del vestiario.

Agli operai addetti ai servizi ausiliari, che per le
mansioni loro attribuite si trovino nelle condizioni di
cui ai comma a) e b), dovrd essere fornito gratuita-
mente in wso Yabito da lavoro, .tenendo conto, agli
effetti del ricambio, degli stessi eitati criteri.

¢) Agli operai di cui ai punti a) e 3) che per le
mansioni che svolgono si trovino in cendizioni parti
colari, saranno assegnati i seguenti indumenti speciali
secondo le esigenze di lavorazione: cappa di tela o
grembiunle, zoccoli o stivali di gomma, guanti di gom-
ma, occhiali, maschere, ece.

d) L’abito da lavoro di cui sopra consiste: per gh
uomini, di pantaloni e giacca oppure di tuta, a se-
conda delle caratteristiche della lavorazione; per le
donne, di un taglio di stoffa per grembiule; per co-
loro che sono addetti ai laboratori chimici, di un ca-
mice.

Le tute, i camici e i tagli per i grembiuli saranno
normalmente di cotone, di canapa o misti,

¢) Gli operai sono tenuti ad indossare P’abito da
lavoro nell’interno dello stabilimento, in normali con-
dizioni di pulizia e decoro ed a curarne la riparagione
¢ la pulizia.

Art. 10.
ORARIO NORMALE DI LAVORO

La durata normale settimanale dell’orario di lavore
& quella fissata dalla legge, con un massimo di 8 ore
giorpaliere, salvo le deroghe previste dalle @isposizioni
in vigore.

Nell’eventualitd che ’orario di lavoro dovesse essere
portato, per disposizione normativa o contrattuale, a
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40 ore settimanali (a 42 per gli operai addetti a turni

regolari periodici), le parti, in mancanza di una op-
portuna disposizione generale, s’inconireranno per de-
terminare le eventuali maggiorazioni da stabilire per
le ore intercorrenti fino alle 48 settimanali.

L’orario giornaliero di lavoro & fissato dall’azienda
e disposto in apposita tabella, da affigersi secondo le
norme di legge.

Ove esistano orologi di stabilimento, le ore di la-
voro saranno contate in base ad un unico orario.

Gli operai non possono esimersi, tranne nei casi di
forza maggiore, dall’effettnare turni avvicendati gior-
nalieri e dovranno prestare la loro opera nel turno sta-
bilito dall’azienda.

Nei turni regolari periodici loperaio del turno
smontante non pud abbandonare il lavoro senza prima
avere avuto la sostituzione dall’operaio del turno mon-
tante, ferma restando la competenza delle maggiora-
ziom stabilite dall’art. 18 per il lavoro straordinario.

Art. 11.

1 OPERA! ADDETTI A LAVOR! DISCONTINUI
MANSIONI DI SEMPLICE ATTESA O CUSTODIA

ontinui o alle man-
l’nw-nnn nnrlm-;l]e

Uiwial? 2278

gli addetti ai lavori disc
sloni di semplice custol
di lavoro non pud

i) sc(iimdlmﬁ. am

attesa o© lia
1pu=a1’e le 10 ore giornalicre o le
o le eccezioni previste dai vigenti
m in materia.

- - TR
detti sono classiiicaill nei se

Gru,ppo A - Vi appartengono: autisti meecanici
con patente di 3° grado e con mansioni relative, infer-
mieri patentati, motoscafisti, conduttori patentati ed
esercenti altre mansioni — sempre di ciratiere discon-
unuo o di semplice attesa o custodia

dano analogo grado di specializzazione,

Gruppo B - Vi apparvtengono: infermieri, autisti
non meccaniei per servizio fuori stabilimento, guardie
notturne e dinrne, addetti permanentemente ai servizi
antineendi, poriieri prineipali ed esercenti altre man-
sioni — sempre di carattere discontinuo o di semplice
attesa o cuslodia — che richiedano analogo grado di
qualificazione.

—- che richie-

Gruppo C - Vi appartengono: portieri in genere,
addetti alla gnardia dei finmi, dei canali e delle opere
idrauliche, uscieri ed esercenti altre mansioni — sem-
pre di cavattere discontinuo o di semplice attesa o
custodia — che non richiedano specifiche capacitd ma
solamente attitudini e conoscenze conseguibili con
breve tirocinio.

Gruppo D - Vi appartengono: cavallanti, carret
tieri, stallieri, inservienti, custodi e addetti a servizi
igienici, a spogliatoi, a refettori, a deposito biciclet-
te, ecc.

La paga base minima giornaliera viene determinata
come segue:

per le prime 8 ore con la paga corrispondente a
quella rispettivamente prevista nelle tabelle salariali
per gli operai di produzione specializzati, qualifieati,
comuni e manovali;

per la 9* e 10* ora con P’anzidetta paga ridotta al
% O'D ’

per le ore straordinarie con le maggiorazioni pre-
viste dall’art. 18,

Ai guardiani di cui al grappo B, in quanto prestine
servizio esclusivamente notturno, fermo restando
guanto sopra previsto, viene riconosciuta una mag-
giore paga di L. 100 giornaliere per i vari ovari (8, 9,
10 ove).

L’indennitd di contingenza per gli operai di eui al
presente articolo é ragguagliata ad un orario di 10 ore
od a qupllo mqqgiore richiamato dal 1° comma.

Tuttavia allorquando tali operai effettuino un orarie
giornaliero non inferiore ad 8 ore, la indennitd di con-
tmgenza sardy corrisposta nell’mtem misura giorna-
liera.

Per rvetribuire il lavoro straordinario prestato dagli
operai in questione deve essere adottata, come qnotwm
oraria dell’indennitd di contingenza, 1/8 della misurz:
giornaliera della indennitd stess:

Restano ferme le migliori condizioni in atto.

Art. 12,
INTERRUZIONE DEL LAVORO

SOSPENS!

NSIONE ED

In caso di interruzioni di lavoro di breve durata,
vate a causa di forza maggiore,
retribuzione non si terra conte delle
quando queste,
nuti,

In caso di interruzioni di lavoro
superine I 60 winnti, se Pazienda
nello stabilimento, guesti ha diritto alla corre.‘ponsm-
ne delia retribuzione per tulle le ore di presenra.

Lo stesso trattamento deve essere usato all’operaio
cottimista, quando rimanga inoperose per ragioni in-
dipendenti dalla sua volonta.

In caso di sospensinone (i iavoro che ui'u-epd,\;\i 137
pelorni, salve eventuale accorde fira
sindacali periferiche di categoria, per il prolungamnen-
to di tale termine, loporalo puo chicdere il licenzia-
mento eon dirvitto a tutte le indennitd, compreso if
preavviso,

do-
nel covn'eg'gio deflz

interruzioni stesse
nella giornata, non superino i 60 mi-

f‘he ‘1431];! "'im'nzif'l‘

IC O‘.’:ﬂ!}}:’,”“?'““‘

Art. 13.
RECUPERO DELLE ORE D! LAVORO PERDUTE

E’ ammesso il recupero a regime normale delle ore di
lavoro pevdute per causa di forza maggiore o per le
interruzioni di lavoro concordate fra le organizzazioni
sindacali periferiche di categoria, purché esso sia con-
tenuto nel limite di un’ora al giorno e si cffettui en-
tro i 30 giorni immediatamente successivi a quello ip

cui & avvenuta la interruzione.

Art. 14,
DISCIPLINA DEL LAVORC NEL POMERIGGIO DEL SABATO

Salve le esclasioni sottoindicate, nel pomeriggio del
sabato il lavoro deve terminarc non oltre le ore 14 ed
& consentito che le ore, per tal modo mancanti al com-
pimento dell’orario settimanale di lavoro, siano recu-
perate nei precedenti giorni della settimana in aggiun-
ta all’orario norwmnale e senza dar luogo ad alcuna mag-
giorazione di salario.
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Per g¢li operai che rientrano nelle esclusioni sottoin-
dicate I'azienda stabilird dei turni che consentano loro
1o sospensione del lavoro nel pomeriggio del sabato per
24 volte in ogni anno solare opportunamente ripartite
nelle diverse stagioni.

A) Fsclusioni dipendenti dalle nature dell’indusiria.

1) Operai addetti ad attivitd o fuoco continuo o a
Processi tecmici continui o stagionali o ad attivitd e
mansiont rispondenti ai bisogni collettivi che si mani-
festanc continuamente per tutti 1 grormi della setti-
mana per cuil ricorra il riposo settimanale a tarno-
giog:

ay attivitd di cui allart. 5 della legge 22 feb-
braio 1934 n. 270 e tabelle infesvative: 7. TT o TIT an.
provate con decreto ministeriale 22 giugno 1935;

b) attivitd relative ad opifict la cui prevalente forza
motrice & prodotta direttamente dal vento o dall’acqua,
ovvero ¢ costituita da energia elettrica prodotta o tra-
sportata direttamente dall'esercente dell’opificio ad
esclusivo uso di questo;

¢) mansioni che, pur non rientrando nelle attivitd
soprawndicate, vi sono connesse in modo tale che la so-
spenstone del pomeriggio del sabato pregiudicherehbe
1l normale andamento del lavoro e ciod:

mansion1 mnerenti alle operazioni di seavico, di
cavico e di spedizione. qualora la sospensione del la-
voro nel pomeriggio del sabato intralei il normale svel-
gimento dell’attivitd dell’azienda

mansiom svolte dal personale addetto a sedi, fi-
liali ed agenzie delle aziende industriali, Iimitatamente
o quelle inerenti ajle operazioni di vendita al banco
del prodotti di fabbricazione delle aziende stesse;

mansiont svoite da personale addetto a prove di
iaboratorio, tanto chimiche che fisiche, gunalora la so-
spensione pregindichi le prove in corso;

2) Operai addetii ad attivitd diverse:

) attivitd soddisfacenti bisogni che ricorrano an-
che ed in modo particolare il sabato e la domenica mat-
tina, come: manutenzione, pulizia e riparvazione deoli
impaanti in quanto defte operazioni non possono com-
plersi in altri giorni senza danno per Iesercizio o pe-
ricolo per il personale;

0) vigilanza delle aziende e degli impianti:

¢) attivitd rivoite alla raccolta ¢ alla lavorazienz

di materie prime o di prodotti soggetti a facile dete- I ' ; +
-tivo ad un periodo di almeno 1 ore comprendente I"in-

1moramento :
d) attivitd che non possono essere sospese, per ra-
nioni tecniche, per pia di un giorno alla settimana;
e) searico, carico, trasporto e spedizione di merci
nel pomeriggio del sabato, qualora la sospensione in-
tralei il normale svolgimento dell’attivitd dell’azienda;

f) operaziont di vendita al banco presso le sedi, le

filiali e le agenzie delle aziende industriali dei pro-
cotti. fabbriecati dalle aziende stesse:

g) prove di laboratorio, tanto chimiche che fisiche,
gnalora la sospensione pregiudichi le prove in corso.

B) Escinsioni dipendenti dal sistema delle lavorazioni.

Indastrie in cui si effettuano lavorazioni non conti-
nuntive a pit squadre; personale addetto a stabili-
menti che, per insufficicnza di impianti o per mancanza
di personnle, lavorano a tre o a due sguadre per tutti
1 ser gierwi della settimana,

C) Hsclusioni dipendenti da circostanze eccezionali,

In particolare le limitazioni stagionali di energia
elettrica.

E? infine ammesso il proseguimento del lavoro nel po-
meriggio del sabalo anche nei casi non rientranti nelle
suddette esclusioni, sempreche si addivenga ad accordo
tra le parti tramite le organizzazioni sindacali peri-
feriche di categoria.

Art. 15.
RIPOSO SETTIMANALE

Come previsto dalla relativa iegge, il riposo settima-
nale cadrd normalmente di domenica, potendosi fav
godere il riposo in altro giorno della settimana sol-
tanto nei casi previsti dalla legge stessa.

Nei ecasi in cui, disposizione di legge permettendolo,
il riposo settimanale non venga concesse nel giorno
prestabilito, resta fermo che al personale compete il
riposo compensativo.

Il riposo compensativo sard normalmente effettuato
Ia settimana seguente al giorno prestabilito.

Art. 16.
LAVORO DELLE DONNE E DE! FANCIULL}

Per il lavoro delle donne e dei minori si fa rimando
alle dispesizioni della relativa legge.
In particolare si richinmano 1 seguenti divieti, per
i gquali l1a legge disciplina anche specificaiamente le de-
roghe ed ccecxioni :
1) ¢ vietato adibire al lavore i minori degli anni 143
2) & vietato adibire t minori di 16 anni al solleva-
mento dei pesi su cariole o su carretti a braceia a dae
ruote, quando questi lavori si svelgono in coudizioni
di particolare disagio ¢ pericelo;
3) é vietato adibire i minori degli anni 18 alla ma-
novra e al traino di vagonetii;
4) ¢ vietato adibire ghi vomini minmt di I8 anni
e le donme di gquulsiasi etd a Iavoro nolturno, econside-
rato, ai fini della disposiziome in esame, quello rela-

tervillo dalle ere 22 alle ore G;

5y & vietate adibire gIi womini minori di anni 15
e Je donne minori di anni 21 a lavori pericolosi, faticosi
ed insalubri (che sono determinati da appestla tabe
allegata alla sopracitata legge);

6y & vietato adibire le donne minorenni a laveri di
pulizia, di manutenzione, di lubrificazione di meteri e
degli organi di trasmissione delle macchine in mote.

Sempre in particolare si richiamano Ye disposiziont
per cui I’azienda ¢ tenuta ad esporre, nello stabilimen-
to. una tabella indicante i Timiti di trasporto e Ji sol-
levamento pesi o eni possone essere sottoposti i mi-
nori, nonché a concedere ai minori ed alle donne di
qualsiasi etd e¢he devono osservare un ovario di lavoro
superiore a 6 ma non superiore alle 8 ore, un riposy
intermedio di almeno mezz’ora e di un’ora quando 'e-
rario di lavore superi le § ore.
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Art. 17,
GIORNI FESTIVI E TRATTAMENTO ECONOMICO

Sono considerati giorni festivi:

@) le domeniche ed i giorni destinati al riposo set-
timanale ai sensi dell’art. 15 e delle disposizioni legi-
siative vigenii;

D) la festa nazionale del 2 giugno e le ricorrenze
del 25 aprile, del 1° maggio e del 4 novembre, o le altre
che eventualmente 1n sostituzione o 1n aggranta ve-
nissero stabilite;

¢) le seguenti dodici. festivita:

1) Capo d’Anno

2) 6 gennaio: Ipifania

3) 19 marzo: 8. Giuseppe

4) Lunedi di Pasqua, giorno dell’Angelo
5) Ascensione

6) Corpus Domini

7) 20 gingno: 88, Pietro ¢ Paclo
8) 15 agosto: Assunzione

9) 1° novembre: Ognissanti
10) 8 dicembre: Immacolata Concezione
11) 25 dicembre: 8. Natale
12) 26 dicembre: 8. Stefaneo

¢ le allre che aventunlmente in sosxtituzione o 1n ae-

o
winmta voaniconto ababidlifa e
s PV LD YO ERSUEY Bl v,

[¢

d} la festivita del S. Patrono della localitd dove
ha sede lo stabiluento:

e} il giorne di Pasqna.

LI trattamento economico spettante agli operar m
vceasone delle fesuvaty di el sopra ¢ vegolate come
segie:

1) per i giorni di eni al punto b):

— qualora non vi sia prestazione d’opera verranno
cOrrIsposte 8 ore di normale retribuzione globale di
fatto, compreso ogni elemento accessorio;

— quglora vi sia prestazione d'opera, alt’oporaie
deve essere corrisposta, m aggiunta alla retribuzione
di cui sopra, la retribuzione per le ore di lavoro eftet-
tivamente prestate eon la maggiorazione della percen-
tuale per lavoro festive o per lavoro straordinario
festivo.

2) Per i giorni di cui al punto ¢):

— qualora non vi sia prestazione d’opera, sari =or-
risposta 1y normale retribuzione globale di fatto gior-
naliera, compreso ogm elemnento aceessorio. La unor-
male retribuzione sopra indicata’sari determinata rag-
guagliandola 2 quella corrispoandente ad 1/6 dell’orario
settimanale contrattuale;

— 1n caso di prestazione di lavoro in tali giornate
festive, sard corrisposta, oltre la retribuzione di cui
sopra, la retribuzione per le ore di lavoro effettiva-
mente prestate, con la maggiorazione della percentuale

per 1l lavoro festivo o per il lavoro straordinario fe-
stivo.

3) Per la festivitd del! 8. Patrono:

— qualora non V1 sia prestazione d’opera, sard
corrisposta agli operai la normale retribuzione, inten-
dendosi per tale quella che avrebbero percepito se
avessero lavorato secondo Porario normale giornaliero
a1 stabilimento.

Per orario normale giornaliero di stabilimento si
intende quello che sarebbe stato prestato secondeo il
prestabilito orario di lavoro aziendale, gualora nen
fosse intervenuta la festivitd;

— in caso di prestazione di lavoro in tale giornata,
sard corrisposta, oltre la retribuzione di eui sopra, la
intera retribuzione per le ore lavorate come in giorno

faria
H

Ta
grinie,

4) Per il giorno di Pasqua:

In via eccezionale ed in relazione alla particolare
caratteristica di tale festivitd si conviene di corrispon-
dere in coincidenza con essa, Pimporto di una giornata
di intera retribuzione ragguagliata ad 8 eore.

In caso di coincidenza di una o piu delle festivitd
di cui alle lettere b), c¢) e &) del presente articolo fra
di loro o con la domenica o con il giorno destinato al
ripeso compensativo, qualora non si proceda a sposta.
mento, sary corrisposte all’operaio il trattamento eco-
nomico previsto per ciascuna delle predette festivitd
di cul al punti by, ¢) e d). In caso di coineidenza della
fesiivita del 8§, Patrono con ia domemeca, taje watla-
mento verr:d ragguagliato ad un sesto dell’orario setti-
manale di stabilimento.

1l trattamento di cui al presente grticole, per quante
rignarda gli operai retribuiti a cottime, a provvigione
0 con altre forme di compensi mobili, comprender: i
valore delle quote niobili calcolate sulla media oraria
delle nltime quativo setfimane. Per quelll normalmente
addetti a turni avvicendati, la relativa maggiorazione
verrd conteggiata nellu retribuziome sulla base media
risultante nel ciclo completo di turni effettuati.

Per i casi di assenza dal lavoro, valgono le vigenti
disposizioni legislative.

Art. 18:

LAVORO STRAORDINARIO NOTTURNO, FESTIVO ED A TURNI
MAGGIORAZIONI

7 consideralo lavoro straordinario quelle effeftuuto
oltre i limiti delP’art. 10 ossia oltre le 8 ore gionaliere
u le 48 settimanali per gli operai a regime nermale i
orario, e oltre le ore 10 giornaliere o le 60 ore setti
manali per gli operai compresi nelle deroghe ed ecce-
zioni di legge o contrattuwali in vigore, fermo restando
quanto disposto ¢dall’art. 13 sul recupero delle ore per-
dute e dalPart. 14 sul recupero delle ore non compiute
nel pomeriggio del sabato.

E’ considerato lavorq notturno quello effettuato tra
le ore 22 e le cre 6 antimeridiane.

E’ considerato lavoro festivo quello effettuato nelle
giornate destinate al riposo settimanale o nelle ricor-
renze di cui alle lettere &) e ¢) dell’art. 17.

Per gli operal soggetti alle deroghe ed eccezioni della
legge sul riposo domenicale e settimanale, lo sposta-
mento del giorno destinato al riposo settimanale dovra
essere preavvertitc non pin tardi del 4° giorno antece-
dente a quello predeterminato per il riposo stesso; nel
caso contrario il lavoro prestato in tale giorno dara
lnogo al trattamento stabilito per il lavoro festivo, o
straordinario festivo.

Nessun operaio puo esimersi dalVetfeituare, nei limiti
previsti dalla legge, il lavoro straordinario, guello not.
turno e quello festivo, salvo giustificati motivi indivi
jduali di impedimento.
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11 lavorp straordinario e festivo dovrd essere disposto
ed autorizzato.
Le percentuali di maggiorazione per retribuire
prestazioni anzidette sono le seguenti:
1) Lavoro straordinario diurno (feriale):

le

per la prima ora . . . . .. 2BY

ure successive O S A
2) Lavoro non straordinario compiuto nei

glornl considerati festivi . . . . . . 509
3) Lavoro notturno non compreso in turni

avvicendati . . . . . . . . . . . 30%
4) Lavoro effettuato in turni avvicendati:

turni diurni . B A

turni notturni . . . . . e e 25 9,
R) Tavoro straordinarvio festivo . . . . . 70 9
6) Lavoro straordinario uotturno (compre-

$0 e non compreso 1n turni avvicendati) :

prima ora . . .. -« . . 609

ore successive . . . Y (A

Per le ore di lavoro domenicale che superano 'orario
normale settimanale di cui all’art. 10 (48 o 60) sardy
applicata la percentuale di maggiorazione del 70 9.

Le percentuali di cui sopra verranno calcolate sulla
paga oraria di fatto, compresa la indennitd di contin-
genza.

Lo percentuali di cui trattasi non sono cumulabili,
dovendosi intendere che la maggiore assorbe la minore.

Alle denne ed ai minori che lavorano in squadre avvi-
cendate dalle ore 6 alle ore 22, la mezz'ora di riposo
prevista dalla legge n. 653 del 26 aprile 1934 (sulla
tutela del lavoro delle Jonne ¢ dei fanciulli) dovra es-
sere retribuita, ma in tale easo resta assorbita la mag-
giorazione prevista per i turni diurni dal punto 4° del
presente articolo.

Art. 19
TRATTAMENTO SALARIALE MINIMO

La paga oraria minima per ciascuna categoria di
operal ¢ per le varie zone € fissata nelle tabelle allegate
che fanno parte integrante, a tutti gli effetti, della
presente regolamentazione.

Art. 20.

DONNE ADIBITE A MANSIONI CARATTERISTICHE
DELLE PRESTAZIONI D’OPERA MASCHIL!

Alla donna destinata.a compiere mansioni caratteri-
stiche delle prestazioni d’opera maschili compete, a
parita di condizioni di lavoro e di rendimento gualita-
ftvo e goantitativo, la paga contrattuale prevista per
la categoria maschile operaia corrispondente alle man-
siom1 di cui trattasi.

Nella lavorazione a cottimo la condizione sopradetta
s1 intenderd soddisfatta con P’adozione della tarifta
prevista per la categoria maschile.

Art. 21.
LAVORO A COTTIMO - PREMI DI PROGUZIONE

Allo scopo di conseguire l'incremento della produ-

zione & ammesso 1l lavoro a cottimo, sia collettivo che;

individuale, secondo le possibilitd tecniche e gli accordi
intervenuti o che possono intetrvenire fra le parti diret-
tamente interessate.

Le tariffe di cottimo devono essere fissate dall’azienda
in modo da consentire alla generalitdy degli operai di
normale capacitd ed operositi lavoranti a cottimo in
un medesimo reparto, nei periodi di paga normalmente
considerati, un guadagno che sia almeno del 9 9% supe-
riore al minimo di paga della propria categoria.

Nel caso in cui un operaio lavorante a cottimo non
riesca a conseguire il minimo previsto dal precedente
comma per cause indipendenti dalla sua capacitd e vo-
lontd, la retribuzione gli verrd integrata fino al rag-
ginngimento @i detto minimo.

Eventuali contestazioni circa la valutazione delle cau-
se di cul al comma precedenie saranno esaminate dalla
Direzione e dalla Commissione Interna aziendale.

Quando gli operal siano vincolati nel loro lavoro al
ritmo di altri lavoratori retribuiti a cottimo, sard ad
essi corrisposta, in aggiunta alla paga base, la percen-
tnale minima di cottimo.

Nel caso in cui la valutazione del lavoro richiesto al-
V'operaio sig il risultato della misurazione dei tempi
di lavorazione e sia richiesta wna resa di produzione
superiore a quella normale ad economia, alloperaio
dovra esserc corrisposta la percentuale minima di cot-
timo.

Per 1 cottimi di lunga durata il conteggio de! gua-
dagno deve essere fatto a cottimo ultimato ed all’ope-
raio devono essere concessi acconti di cirea il 90 9, sul
presumibile guadagno,

Quando 'operaio passa dal lavoro a cottimo a quello
ad economia nella medesima lavorazione hg diritto alla
conservazione dell’utile di cottimo, sempre che riman-
gano inalterate le condizioni di lavoro e la produzione
individuale.

Sempre allo scopo di stimolare Paumento della pro-
duzione nelle aziende nelle quali le possibilitd tecniche
lo consentano, possono essere istituiti premi di produ-
zione o altre forme di retribuzione ad incentivo, se-
condo gli accordi che possono intervenire-fra le parti
direttamente interessate.

Art. 22.
GRATIFICA NATALIZIA

A norma di quanto stabilito dall’art. 17 dell’accordo
interconfederale 27 otiobre 194G, Yazienda & tenuta a
corrispondere all’operaio considerato in servizio, in
occasione della ricorrenza natalizia, una gratifica rag
guaglinta a 200 ore &i retribuzione globale di fatto, che
per i cottimisti si intende riferita al guadagno medio
delle due ultime quindicine o delle ultime quattro set-
{imane.

Per gli operai che all’atto della corresponsione della
gratifica natalizia risultino addetti continuativamente
a turni avvicendati da almeno due quindicine o quattro
settimane, la relativa maggiorazione deve essere con-
teggiata nella retribozione sulla base della media risul-
tante nel ciclo completo dei turni effettuati.

Agli operai addetti a lavori discontinui o di semplice
attesa o custodia, con orario superiore alle 8 ore giorna
liere, la gratifica natalizia viene corrisposta in ragione
di 25 giornate di retribuzione di fatto.

Pty
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Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di la-
voro durante il corso dell’anno, l'operaio ha diritio a
tanti dodicesimi della gratifica natalizia quanti sono i
mest di servizio prestato presso Vazienda.

At
.

L3

PREMI DI ANZIANITA

99
“-t3a

AlPoperaio, sia uomo che donna, che ultimer) presso
la stessa azienda il decimo o il quindicesimo o il vente-
simo anno di anzianitd continvativa, sard corrisposto
« una tantum » wn premio ragguagliato nel primo caso
a 125 ore, nel secondo a 125 e nel terzo caso a 150 ore
di retribuzione di fatto, indennitd di contingenza com-
presa e computata secondo la misura in vigore all’atto
della maturazione del diritto al premio.

I premni di cui al comma precedente o alla seguente
norma transitoria assorbono, fino a concorrenza del
relativo importo, gii eventuali simiiar prenn gia dispo-
sti dalle aziende.

Nel caso in cui ’operaio venga licenziato mon per
motivi disciplinari, successivamente al compimento dei
nono o del quattordicesimo o del diciannovesimo anno
di anzianita, 'imporio del premio di anzianitd che gh
sarebbe spettato al compimento del decimo, o del quin-
dicesime o del ventesimo anno sard versate dall’aziendy
alle istituzioni assistenziali o previdenziali di earattere
aziendale o, in mancanza Jdi queste, alla Cassa Mutua
di Malattia. Tuttavia, se la cessazione del servizio &
causata dal decesso dell’operaio, oppure ha luogo qunan-
do questi ha gid acqnigito il diritto alla pensione
di vecchiaia, il premio di ¢ui al precedente comma sard
versaie all’operaio stesso o ai suoi aventi diritto, anzi-
ché alle istituzioni assistenziali o previdenziali azien-
dali o alla Cassa Mutua Malattia,

loanla
TR GLT

Norma transitoria allPart. 23.

Agli operal che alia data del 1° marzo 1959 hanno
gid compiuto il quindicesimo anno di anzianitd inin-
terrotta presso I’azienda, ma non ancora il ventesimo,
deve essere corrisposto, con Dlentrata in vigore del
contratto, il secondo premio pari a 125 ore di retribu-
zione di fatto, indennitd di contingenza compresa e com-
putata secondo la misura in vigore alla data di appli-
cazione del contratto stesso; all’atto del compimento
del ventesimo anno di anzianitd agli operai suddetti
verrd corrisposto il terzo premio, nella misura di 150
ore di retribuzione di fatto, compresa Pindeunnity di
contingenza in vigore all’atto della maturazione del
diritto,

Art. 24,

INDENNITA PER GU ADDETTI ALLE LAVORAZIONI NOCIVE, PE-
RICOLOSE O SVOLGENTISI NORMALMENTE IN CONDIZION!
AMBIENTALI PARTICOLARMENTE GRAVOSE

I1 particolare trattamente normative ed economico
per gii addetti alle lavorazioni nocive, pericolose o svol-
gentisi normalmente in condizioni ambientali partico-
larmente gravese, & stabilito da apposito accordo ag-

giurtivo, allegato al presente contratto.

Art. 25..
CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE

11 pagamento delle retribozioni verrd effettvato a set-
timana o a quindicina o a mese, secondo le consuetudini
dell’aziénda.

Quaudo la reivibuzioue viene effeftuata a mese, dovrd
essere concesso un acconto quindicinale fino al 90 9
della retribuzione stessa.

All’atto del pagamento della retribuzione verrd con-
segnata una busta o prospetto equivalente, in cui do-
vranno essere distintamente specificate: Ja ragione so-
ciale dell’azienda, il nome dell’operaio, il periodo di
paga cui la retribuzione si riferisce, nonebe l¢ singole
voci ed 1 rispettivi importi costituenti la retribuzione
stessa (paga, cottime, contingenza, ecc.) e elencazione
delle trattenute.

Tanto in pendenza del rapporto di lavoro, guanto
alla fine di esso, in caso di contestazione su uno o pin
clementi costitutivi della retribuzione,

a8 YTOLA:

doond
LUuvra

tanto corrisposta all’operaio la parte della retribuzione
non contestata, contro rilascio da parte delVoperaic
stesso della quictanza per la somma corrisposia.

essere in-

Art. 26,
RECLAMI SULLA PAGA

Qualsiasi reclamo sulla eorvrispondenza della svunna
pagata e guella indicata sulla busta paga o docnmevto
eguipecliente, nonchd sulla gualila delia moneta, dovrs
essere fatto all’atto del pagamento; Voperaio che non
vi provvede, perde ogni diritto per cid che riguarda il
denaro contenuto nella busta stessa.

Gli errori di pura contabilith dovranno essere con-
testati dall’operaio entro un anno dal giorno del paga-
mento affinché il competente ufficio dell’azienda possa
provvedere al regolamento delle eventuali diiferenze.

Art. 27.
FERIE

Nel corso di ogni anno feriale ’operaio ha diritto ad
un periodo di riposo (ferie), con decorrenza della vetri-
buzione givrnaliera di fatto percepita in servizio, se-
condo 1 termini sottoindicati:

giorni 12 (pari a 96 ore) per gli aventi anzianitd di
servizio da 1 a 7 anni compiuti;

giorni 14 (pari a 112 ore) per gli aventi anzianitd
di servizio oltre i 7 anni e fino ai 15 anni compinti;

giorni 16 (pari a 128 ore) per gli aventi anzianitd
di servizio ollre i 15 anni compinti,

Per coloro che lavorano normalmente a cottimo la
retribuzione giornaliera di fatto si intende riferita alia
media di guadagno realizzata nelle ultime due quindi-
cine o0 nelle ultime quattro settimane.

Per gli operai normalmente addetti a turni avvicen-
dati la relativa maggiorazione verrd conteggiata nella
retribuzione sulla base della media risuitante nel ciclo
completo dei turni effettuati.
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Agli operai addetti ai lavori discontinui ¢d a man-
sion1 di semplice attesa o custodia con orari superior
a 8 ore giornaliere, 1 giorni di ferie spettanti a norma
del 1° comma del presente articolo verranno retribuiti
con la retribuzione giornaliera di fatto.

11 riposo annuale ha normalmente carattere continua-
tivo e il relativo pagamento dovrd essere fatto in via
anticipata a chi ne fard richiesta.

Le festivita previste dal precedente art. 17 che ca-
dono in tale periodo non sono computabili agli effetti
delle ferie, mentre & consentito che si faceia luogo o
ad un corrispondente prolungamento delle ferie stesse
o al -pagamento dell’indenniiia come specificato al sue-
cess1vo ottavo comma. La scelta dell’epoca sard fatta
di comune aceordo compatibilmente con le esigenze del
servizio.

L'operaio puo chiedere il godimento delle ferie nel-
Tanno feriale di maturazione.

Non ¢ ammessa la rinuncia o 1a non concessione delle
ferie ed in caso di giustificato impedimento il mancato
godimento delle ferie deve essere eompensato eon una
indennitd sostitutiva corrispondente alla retribuzione
dovuta per le giornate di ferie mon godute, calcolata
nella misura della retribuzicne m atto al momento
della liguidazione (indennitd di contingenza compresa).

In caso di licenziamento i] periodo di ferie non pud
coincidere con la decorrenza del periodo di preavviso,
mentre "operaio ha dirvitto alla liquidazione dei dodi-
cesinu di ferie eorrispondenti alla frazione di un anno
feriale incowmpiuto, sempreché non abbia gid usafrnito
dei relative periodo di ferie, nel qual caso sard tenuto
a rimborsare il corrispondente indennizzo per le ferie
godute in pid dei dodicesimi maturati.

Qualora Voperaio venga vichiamato n servizio du-
rante il periodo di ferie Pazienda é tenuta ad usargli,
sia per 1] rientro in sede che per il ritorno mnella localita
ove trascorreva le ferie, il trattamento di trasferta
previsto dall’art. 30.

A norma del 2° comma dell’art. 12 dell’accordo in-
terconfederale 27 10-1946, perdurando la situazione
prevista da detto accordo, & consentita la sostituzione
del godimento delle ferie con il corrispondente inden
nizzo fino ad un massimo di sei giorni.

Art. 28.
CONGEDO MATRIMONIALE

Per il easo di matrimonio si fa rimondo alle norme
dell’aceordo interconfederale 31 maggio 1941, sulla di-
sciplina della materia.

In tal modo l'operaio usufruird di un congedo di
giorm 8 peraltro elevabile a sua richiesta fino a gior-
m 12.

11 trattamento economico di cui al contratto inter-
confederale predetto viene integrato fino alla misura
di dodici giorni di intera retribuziome (indennitd di
contingenza compresa) qualunque sia la durata del
congedo.

Nel caso in eui P'istituto in questione subisca varia-
zion1 per nuovi.accordi interconfederali, sia m rap-
porto alla durata del permesso che in raporto al tratta-
mento economico, 1l trattamento previsto dal presente
articolo g’intenderd sostituito, fino a concorrenza, dal
nuovo trattamento interconfederale.

Per i giorni festivi di cui alla lettera b) dell’art. 17
e le festivitd infrasettimanali cadenti nei dodici giorni
del periodo stabilito come congedo matrimoniale said
-orrisposto, in aggiunta al trattamento economico pre-
visto per il congedo predetto, quello per le festivita.

Per gli operai che, avvalendosi della norma prevista
dal contratto, abbiano rinunciato al godimento di tutto
o parte del periodo previsto come congedo matrimo-
niale percependo il relativo trattamento economico, la
ricorrenza di una o piu festivitd nel periodo relativo
alla durata del congedo stesso non pud implicare, nel
caso in cui Poperaio presti la sma opera nel giorno
della fesilvitd, la corresponsione di un trattamento
economico complessivo per i vari titoli (congedo, festi-
vitd, lavoro prestato) superiore alle due giornate di re-
tribucione.

Art. 29.
SERVIZIO MILITARE

Il caso di interruzione del servizio per chiamata alle
armi per adempiere agli obblighi di leva ¢ disciplinato
dal D. I.. del C. P. 8. 13 settembre 1946, n. 303, a
norma del quale il rapporto di lavoro rimane sospeso
per tutto il periodo di servizio militare e I’operaio ha
diritto alla conservazione del posto. Detto periodo @
considerato utile come anzianitd di servizio presso la
azienda ai soli effetti dell’art. 46 sulla indennita di
licenziamento e sempreché P'operaio non si dimetta
prima dello scadere dei sei mesi dal giorno in cui ha
ripreso il lavoro.

11 richiamo alle armi non risolve il rapporto di la-
voro e ’operaio ha diritto, oltreché alla conservazione
del posto, al trattamento previsto dalle disposizioni in
vigore all’atto del richiamo.

Tanto nel caso di chiamata di leva quanto in quello
di richiamo, I'operaio ¢ tenuto a presentarsi alla Dire-
zione dello stabilimento entro un mese dalla data di
cessazione del servizio militare: in gifetto I'operaio prod
essere considerato dimissionario.

Art. 30.
TRASFERTA

All’operaio in missione per esigenze di servizio la
azienda corrisponderd:

a) il rimborso delle spese effettive di viaggio, cor-
rispondenti ai normali mezzi di trasporto;

b) il rimborso delle spese di vitto ed alloggio — nei
Hmiti della normalitd — quando la durata del servi-
zio obblighi operaio ad incontrare tali spese.

¢) i1 rimborso delle altre eventunali spese vive ne-
cessarie per 'espletamento della missione;

@) una indennitd pari al 50 9, della retribuzione
giornaliera (comprensiva della indennitd di contingen-
za) se la missione dura oltre le ore 12 e sino alle 24,

Se la missione dura pia di 24 ore, 'indennitd di cui
sopra verrd calcolata moltiplicando il 50 ¢, della retri-
buzione giornaliera per il numero dei giorni di missione,

I1 trattamento di cui al comma d), assorbe 'eventuale
compenso per anticipazioni o impreviste protrazioni di
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orario comportate dalla missione. Tuttavia, qualora il
datore di lavoro richieda esplicitamente all’operaio
delle prestftzwm di lavoro eftettive oltre la durata del-
i'orario normale giornaliero, tali prestazioni saranno
rmunerate come straorqurm.

Nei casi in cui Poperaio venga inviato in missione
presso altra localitd o sede di lavoro per incarichi che
richiedono ia sua permanenza fuori delia normale resi-
denza per periodi supeviori ad un mese, l’indennita
di cui alla lettera a), dopo il primo mese, verrd corri-
sposta nella misura del 35 9% e, dopo il secondo mese,
nella misura del 20 %.

La indennitd di cui alla lettera d) sard corrisposta
neila misara del 20 9 quando la frequenza dei viaggil
ostituisea caratterisiica propria dellé mansioni che
1I'operaio normalmente disimpegna.

L indennitd di cui alla lettera d) non fa parte della
retribuzione a nessun effetto del rapporto di lavoro e
non si cumula con eventuali irattamenti aziendali o
individuaii in atto a Lade titolo, riconuscendosi all’ope-- ||
ra10 1a facoltd di optare per il trattamento da esso rite-
nuio pit favorevole.

All'operaio raslerito da uno stabilimento all'altro
della stessa azienda, situato in diversa loecalitd, sem-
preché tale trasferimento porti come eonsegmenza Petfef-

Aovo aconipy o0
deve essere ¢

tivn cambio i resgidenzn o [;C:.'\}.”'}}}'u‘ o u;l'iv
enda,

wponsto importo, pie\',mnnnio concordato con 'azi
deile spese di trasporto per s¢ e per i familiari che con
1ui si frasferiscono, nonché delle spese per il trasporto
delle masserizie.

Inolive gli deve cssere corrisposia, lmitatamente
alla durata del vinggio, per s¢ ¢ per i familiari che lo
segnonn nel trasferimentn, Vindenmith dif trasterta di
cur all’art. 30 punto d). In agginnta gli deve esserc
corrispostu, se celibe, una indennitd di trasferimento,
commisurata a 15 giorni dell'intera retribuzione gior-
naliera (indennita di eontingenza compresa) che andrd
a percepire nella nuova residenza; se capo famiglia,
ung indennitd commisurata a 30 giorni di retribuzione
(indennitd di contingenza LO]H})]'(!SJ).

I’operaio ha diritto al rimborso delle eventuali spese

effettivamente sopportate per anticipata risoluzione di
regolare e provato contratto di affitto per ’abitazione
laseiata.

I’operaio che non aceetta il trasferimento, ha diritto,
se licenziate, alle normali indennitd & liquidazione
previste dall’art. 46 della presente regolamentazione.

Chiarimonti a verbale

1) 8i chiarisce che con l‘espr essione « effettivo cam-
bio di domicilio » non si & inteso afiermare che il cam-
bio della stabile dimora, conseguente e causato dal tra-
sterimento dell’operaio, debba necessariamente risultare
anche agli effetti anagrafici.

2) L’espressione « normale indennitd di liquidazione »

signiﬁ(:n che nel caso si applicano le norme tutte del
preavvizo e della indennity di licenziamento.

Art. 32.
IGIEME E SICUREZZA DEL LAVORO

Prevenzione degli infortuni
¢ delle malettic professionali

La prevenzione degli infortuni e delle malatiie pro-
fessionali ed il rispetto delle relative norme di legge e
di quelle a tal fine emanatc dagli organi competenti co-
stituiscono un preciso dovere dell’azienda ¢ degli operai.

In particeclare l'azienda:

1) sottopone Voperaio a visita medica al momento
della’ assunzione, al fine di accertarne preventivamente
Vidoneitd alla mansione che gli viene affidata o succes-
sivamente quando lo ritenga opportuno;

2) sottopone — ove lo ritenga opportuno o gquande
i singoli interessati lo richicdano — gli operai addetti
alle lavorazioni considerate nocive (anche se non com-
prese tra quelle considerate strettamente tali dalla
eaee) a periodiche visite mediche;

¢ tenuta a dotare gli cpevai di mezzi di difesa
nece<531=i contro l'azione ¢i agenti che, per la loro spe-
uhm natma, pos&o-no uuscne nocivi alh salute del-
perai Tall nezzi
maschere,
no forniti &
dotazio e

sue thllblUlll.
plot(-,tnn |]1 USo pmsond]e, come: zoccoli,
guanti, cechiali, stivali di gowmma, ecc., £0
enra e carico dellaziendn, sono ascegnati
per tulitn ia duratn det invoro ¢ devono
nuti in siato di efficienza ;

4} deve disporre che gli operai addetti a reparii
ove i svolgone 1.‘\01«”]0[11 di sostanze nocive, consu-
mine 1 pasti fvori dei reparti stessi, in locale adaito.

in
4] ¢ssere nwante-

Da puitie st Poperaio ¢ tentitv ali'osservanzy scru-
polosa delie preserizioni che, nelllosservanza della log

gl verranno impartite dallazienda, per la tutel.l
della sna salute; in particclare € tenuto a servirs: del
mezzi protettivi foraitighi dall’azienda soltanto durante
il lavoro, curando altvesi la perfetta conservazione dei
mezzi stessi.

I’azienda curerd che gli indumenti degli operai siano
custoditi in apposili avmadictti, da sottoporre a perio-
dica disinfestaziona.

Ove motivi d'igiene Lo esigano, le aziende provvede-
ranno alla istituzione di bagni a doccia onde gli operai
possano usufruirne al termine del lavoro.

v
ye,

a0
hhN

Art.
INFORTUNIO E MALATTIE PROFESSIONALI

In materia si richiamano le disposizioni di legge, sia
per quanto concerne gli obblighi dell’assistenza e soe-
corso che per quanto concerne gli obblighi assicurativi.

L’infortunio sul lavoro, ancle se consente la continua-
zione della attivitd lavorativa, deve essere denunciato
immediatamente dall’operaio al proprio superiore di-
retto perché possano esserve prestate le previste cure di
pronto soccorso ed effettuate le denuncie di legge.

L’operaio deve essere retribuito per tutta la giornata
in cui Vinfortunio si verifica indipendentemente dal-
Pora in c¢ui Pinfortunio stesso & avvenuto.

Qualora durante il lavoro I'operaio avverta disturbi
che ritenga attribuibili all’azione nociva delle sostanze
adoperate o prodotte nell'ambiente di lavoro, dovrd im-
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mediatamente avvertirne 11 proprio superiore diretto
perché guesti ne informi la direzione per i provvedi-
menti del caso.

Per il rimanente, nel caso di malattia o di infortunio
professionali, I'operaio dovrd attenersi alle istruzioni
previste nell’art. 84 sul trattamento di malattia ed in-
fortunio non professionali, mentre a lui conipete il trat-
tamento previsto dall’articolo stesso.

Nel easo di interruzione del servizio per le cause di
cu1 al presente articolo, la garanzia della conservazione
del posto di cui all’art. 3+ ¢ elevata come minimo a
mes: 10.

Al termine del periodo dell’invaliditd temporanea,
come anche al termine del periodo di degenza o convale-
scenza per malattia professionale, entro 48 ore dal rila-
scilo del certificato di gnarigione Poperalo deve presen-
tarsi alla Direzione dello stabilimento per ricevere le
disposizioni relative alla ripresa del lavoro.

Gli operai, trattenuti oltre 11 normale orario per pre-
stare la loro opera di assistenza o soccorso nel easo di
mfortunio di altri operai devono essere retribuiti per il
tempo trascorso a tale fine nello stabilimento.

Art 3

TRATFAMENTO IN CASC Di MALATTIA E D) INFORTUNIO

I’assenza per malattia e per infortunio, possibilmen-
to, deve essere comunicata all’azienda entro il normale
orarto di lavoro della giornata, in cui si verifica Passenza
stessa; in mancanza della comunicazione, salvo il easo
d: gwstificato mpedimento, Passenza verr) conside-
rata inginstificata.

Inoltre Voperaio deve consegnare o far pervenire al-
I'azienda, non oltre il terzo giorne dall'inizie dell’as-
senza, 1l certificato medico attestante la malattia o I’in-
fortunio.

Nell’occasione e nel prosieguno dell’assenza, ’azienda
ha facolta i far accertare lo stato di salute del dipen-
dente mediante visita sanitaria di un medico di sua
fidueia.

Avvenendo la interruzione del servizio per malattia
ed infortunio, sempreché non siano causati da eventi
gravemente colposi a lui imputabili (es. ferimento in
rissa da lui provocata, ubrviachezza, ece.) Voperaio non
m prova ha diritto alia conservazione de! posto secondo
1 seguenti termini -

1) mesi 6 per gli aventi anzianitd di servizio fino
a 5 anni;
2) mesi 8 per gli aventi
anni e fino a 15 anni:
3) mesi 10 per gli aventi
15 anmni,
Per gli operai assistiti dal regime assicurativo previ-
sto per la tbe valgono le norme legisiative in vigore.

Iloperaio posto in preavviso ai licenziamento usu-
fruira del trattamento sopra 1indicato fino ala sca-
denza, cel preavviso stesso.

Superato il termine di conservazione del posto ove
Tazienda risolva il rapporto di lavoro dovra corrispon-
dere all’operaio le normali mdennitd previste dalla
presente regolamentazione per il caso di licenziamento.
Per quanto concerne l'assistenza e 1l trattamento 1n
caso i malattia o infortunio nunche i dovesri dell’ope-

anzianity di servizio oltre
i5
anzianita di servizio oltre

'

raio durante 1’interruzione del servizio si rimanda alle
esistenti disposizioni di legge o contrattuali in ma-
teria.

Aart. 35,
GCRAVIDANZA E PUERPERIO

Il trattamentio per gravidanza e puerperio ¢ discipii-
nato dalla legge 26 agosto 1950, n. 860 sulla tuteld
fisica ed economica delle lavoratrici madri e dalle sue-
cessive disposizioni.

AlPatto della presentazione del certificato di gravi-
danza, al termine stabilito dalle vigenti disposizioni
di legge, Pazienda deve provvedere a spostare le operaie
alle guali siano corrispuste le indennita stnbilite dal-
’accordo per lavorazioni nocive o svolgentisi in condi-
zioni ambientali particolarmente gravose ad altre lavo-
razioni che non siano quelle previste dal predetto ac-
cordo, mantenendo peraltro alla operaia, ma limita-
tamente al periodo antecedente al parto, Pindennitdy da
essa percepita ai sensi dell’accordo stesso.

Art. 36.
DISCIPLINA AZIENDALE

L’operaio in tutte le manifestazioni del rapporte di
lavoro, dipende dai superiori, eome previsto dall’orga-
nizzazione aziendale,

Egli deve conservare rapporti di educazione verso 1
compagni di lavoro e di subordinazione verso i supe-
riori, gli ordini dei quali ¢ tenuto ad osservare.

In armonia con la dignild personale deli’operaio 1
superiori impronteranno i rapporti col dipendente a sen-
si di collaberazione e di urbanita.

L’azienda avra cura di mettere gli operai a cono-
scenza della organizzazione tecmica e disciplinare di
fabbrica e di reparto, in modo da evitare possibili equi-
voci eirca le persone alle quali, oltre che al superiore
diretto, ciascun operaio ¢ tenuto ad obbedire ed a ri-
volgersi in caso di necessita.

Art. 37,
INIZIO E FINE DEL LAVORO

I’inizio e la fine del lavore sono regolati come sc-
gue:

il primo segnale é dato 20 minuti prima de!l'ora
fissata per Pinizio del lavoro e significherd !'apertura
dell’accesso allo stabilimento;

il secondo segnale € dato 5 minuti prima dell’ora
fissata per ’inizio del lavoro;

il terzo segnale & dato all’ora precisa per Pinizio
del lavoro ed in tal momento l’operaio deve trovarsi al
suo posto di lavoro.

Al ritardatario il conteggio delle ore di lavoro sard
effettuato a partire da mezz’ora dopo 'orario normale
di ingresso nello stabilimento, sempreché il ritardo non
superi la mezz’ora stessa.

La cessazione del lavoro ¢ annunciata da un anico
segnale: nessun operaio potrd cessare il lavoro pfima
dell’emissione del segnale stesso.
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Art, 38.
PERMESS]I D! ENTRATA E DI USCITA

A meno che non vi sia nn esplicito permesso, non ¢
cousentito che un operaio entri o si trattenga nello sta
bitimento in ore non comprese nel suo orario di lavoro.

gosneso non nud entrare nello
sospese non p

WY TRiviaea U aaTiaw

I’operaio licenziato ¢
stabilimento se non & autorizzato dalla Direzione.

Durante ie ore.di lavoro nessun operaio pud lasciare
lo stabilimento se non abbia avuto apposita autorizza-
zione, che deve richiedere al suo eapo immediato nella
prima mezz’ora di lavoro. Il permesso richiesto ed otte-
nuto per Puscita nella prima mezz'orag di lavoro non
consente la decorrenza della retribuzione per la presta-
ta frazione di ora di lavoro.

in wvia eccezionale il permesso di uscita pud essere
richiesto in qualsiasi momento dell’orario di lavoro: in
tal caso all’operaio compete la retribuzione della durata
del lavoro effettivamente prestato.

Art. 39.
ASSENZE

Le assenze debbono essere giustificate entro il giorno
successivo a- quello dell’inizio dell’assenza stessa, salvo
il caso di impedimento giustificato.

IYassenza Inginstificata pud essere punita con una
nmulta variabile dal 6 al 20% della paga corrispondente
alle ore non lavorate.

Prolungandosi Passenzg inginstificata, o ripetendosi,
Toperaio pud essere punito a fermine degli articoli 42,
45 e 11,

I’assenza, ancorehé gustificata o aulorizzala, non
econsente la decorrrnza della retribuzione,

I’operaio che non avesse fatto il regolare movimento
della schedw (o della medaglia), € considerato assente a
meno che possa far risultare in modo sicuro e prima
detPusetu fa sua presenza nello stabilimento: in tale
enso perd, sard considerato ritardatario.

Art. 40.
CONSEGNA E CONSERVAZIONE UTENSILI E MATERIALI

Per provvedersi degli utensili e del materiale-occor-
rente, Poperaio deve fare richiesta al suo superiore di-
retto.

Egli ¢ responsabile degti utensili che riceve in rego-
lare consegna ed in caso di licenziamento e di dimissioni
deve restituirli prima di lasciare il servizio.

Qualora non vi provvedesse pud essergli addebitato,
sulla liguidazione, Pimporto relativo alle cose non con-
segnate.

5" preciso obbligo delVoperaio di conservare in buo-
1o stato le macchine e gli attrezzi, gli ntensili, gli ar-
madictti, i disegni ed in gecnere tutto quanto & a lui
affidato.

D’altra parte Voperaio deve essere messo in grado di
conservare quanto consegnatogli: in caso contrario ha
diritto di declinare la propria responsabilitd informan-
done tempestivamente, perd, la Direzione dell’azienda.

L’operaio rispondera delle perdite e degli eventnali
danni agli oggetti in questione che siano imputabili a

sua colpa o negligenza; il relativo ammontare verra
trattenuto suila retribuzione con le norme di cui ail’ar-
ticolo 2 della parvte comune.

L’operaio non pud apportare nessuna modifica agh
oggetti affidatigli senza D’autorizzazione del superiove
diretto. Qualunque variazione da Ini fatta arbitraria-
mente di dirvitto all’azienda di rivalersi per i danni di
tempo e di materiale subiti.

L’operaio deve interessarsi per fare elencare per
iscritto gli attrezzi di sua proprietd onde poterli aspor-
ture.

Art. 41,
VISITA DI INVENTARIO E DI CONTROLLO

L’operaio non puo rifiutare la visita d’inventario e la
visita personale di controllo che, per ordine della Dire-
zione, venisse fatta a verifica degli oggetti, degli stru-

,f"li(!atig[iY nonche la vigita nergouale

A/ PRUSLARIT

menti o utensili aff
di controllo all’uscita dello stabilimento.

Alle operaie la visita sulla persona non pud essere
compiuta se non in locale appartato e con intervents
esclusivamente di personale femminile all’uopo inca-
ricato..

Art. 42,

PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

Le infrazioni disciplinarvi alle norme delia presente
e o £
nell’art. 6 dells parte comune, potianno essere puanite,
a seconda della gravitd delle mancanze, con i provve-
dimenti seguenti:

1) richiamo verbale;

2) multa fino all’importo di 3 ore di paga e della
eventuale contingenza;

"~ 3) ammonizione seritia;

4) sospensione dal lavoro fino a 8 giorni;
5) licenziamento.

Le organizzazioni sindacali periferiche di categoria,
possono stipulare, su richiesta delle singole aziende,
accordi modificativi del presente articolo al fine di ele-
vare il minimo di durata della sospensione previsto
al punto 4).

I provvedimenti disciplinari adottati nei confronti dej-
Poperaio devono essere portati a conoscenza dell’inte-
ressato.

orgitamentus afle altre norme specinli indd

Art, 43,
MULTE E SOSPENSIONI

Incorre mei provvedimenti della multa o della so-
spensione I’operaio:

a) che non si presenti al lavoro come previsto allo
art. 39 o abbandoni il proprio posto di lavoro senza giu-
stiticato motivo;

b) che ritavdi I'inizio del lavoro o lo sospenda, o
ne anticipi la cessazione senza preavvertire il superiore
diretto o senza giustificato motivo;

¢) che esegnisca con negligenza il lavoro aftidatogli;
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«» che contravvenga al divieto di fumare, espreéssa-
mente avvertito con apposito cartello, laddove ragioni
teeniche o di sicurezza consiglino tale divieto;

¢) che costruisca entro le officine dell’azienda og-
gotti per proprio uso, con lieve danno dell'azienda
slessi |

1) che per disattenzione, proeuri guasti non gravi o
sperpero non grave di materiale allazienda; che non
avverta subito i superiori diretti di eventuali guasti al
macchinario o di eventuali irregolaritd nell’andamento
del lavoro;

¢ che effettui irregolare movimento di medaglie,
irregolare scritturazione o timbratura di schede o altra
alterazione dei sistemi aziendali di controllo e di pre-
senzsl ;

h che in qualungue modo trasgredisca alle norme
della presente regolamentazione, dei regolamenti interni
o che commetta mancanze recanti pregiudizio alla di-
suplina, alla morale o alla igiene.

La multa verrd applicata per le mancanze di minor
rilievo; la sospensione per gnelle di maggior riiievo.

L'importo delle multe, non costituenti risarcimento
di danni, & devohtto alle esistenti istituzioni assisten-
ziali e previdenziali di carattere aziendale o, in man-
canza di queste, alla Cassa Mutua Malatiia,

3

Avt. 44
LICENZIAMENTO PER MANCANZE

It Heenziamento con immediata rescissione del rap-
porto di lavoro puo essere inflitto:

1y con la perdite dellindennite di preavviso, ma non
Ielle altre indennita.

In tale provvedimento incorre 'operaio che commet-
ta gravi infrazioni alla disciplina od alla diligenza nel
favoru. In via esemplificativa ricadono sotto questo
provvadimento le seguenti infrazioni:

71 assenze 1ngiustificate prolungate oltre 5 giorni
consecutivi o le assenze ripetite per 5 volte in un anno
ner giovmi seguenti al festivi o seguenti alle ferie;

4 vecidiva-al divieto di fumare di cui al punto @)
dell’arr. 43, semprecheé la nfraziene non costituisea
pregiudizio gravemente colpuso al veriticarsi di ner-
denti:

¢y condanna ad una pena detentiva comminata al-
Topcraio, con sentenza passata in giudicato, per azione
commessa . non I connesstone con Jo svolgimento del
rapporto di kavoro;

iy abbandouno del posto di lavoro che implichi pre-
gindizio alla incolumita delle persone ed alla sicurezza
degli impianti, comungue compiniento di azioni che im-
plichino gli stessi pregiudizi;

¢} gravi guasti provecati per negligenza al mate-
rinle deil’azienda

71 diverbio litigioso, seguito da vie di fatlo, avve-
nuto nel recinto” dello stabilimento e che rechi grave
pevturbamento alla vita aziendale;

) veciwdiva nella mancanza di eni
I'art. 48, sempreché non st risconiri
stessa il dolu;

4y eostruzione entro le officine dell’azienda di og-
gettl per Us0 proprio con danno deli’azienda stessa;

al punto f) del-
nella mancanza

i) trascuranza nell’adempimento degli obblig!l\i
contrattuali e di regolamento interno, quando siano gl
stati comminati i provvedimenti disciplinari di cual
all’art. 43.

2} Senza preavviso e senza indennita di licenziamerto.

In tale provvedimento incorre I’operaio che provochi
allazienda grave nocumento morale o materiale, che
compia azioni delittnose in connessione con lo svolgi-
mento del rapporto di lavoro.

In via esemplificativa ricadono sotto questo provve-
dimento le seguenti infrazioni:

a) inosservanza del divicto di fumare gnando tale
infrazione sin eravemente colposa perché snscettibile di
provocare incidenti alle persone, agli impianti, ai ma-
teriali;

b) furto o danneggiamento volontario al materiale
delPazienda ;

¢) trafugamento di schede, di disegni di macchine,
di utensili, o comunque di materiale illustrative di bre-
vetti e di procedimenti di lavorazione;

dy costruzione entro le officine dell’azienda di og-
getti per uso proprip o per conto di terzi, con grave
danno delPazienda stessa;

¢) insubordinazione verso i superiori accompagni-
ts, con atti delittuosi;

f) recidiva pella colpa di cui al punto f) dell’art. 43
gualora vi sia dolo.

Avt. 45.
PREAVVISO D! LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI

Ti licenziamento dell’operaio non in prova, attnato
non ai sensi dell’art. 44, e le dimissioni dell’operaio
possono aver luogo in qualunque giorno della settimana,
con un preavviso di 6 giorni (48 oxve) per anzianity inin-
terrotta fino ad un anno e di 15 giovni (120 ore) per
anzianitd superiori.

L’azienda pud esonerare Poperaio dal prestare il la-
yoro nel periodo di preavviso, corrispondendogli perd
la intera vefribuzione per le ore mancanti al compi-
mento del periodo stesso.

11 periodo di preavyviso non pud coincidere con il pe-
riody delle ferie.

Art. 40.
INDENNMITA DI LICENZIAMENTO

All’atto del licenziamento, attuato non ai sensi del-
Part. 45, I'azienda deve corrispondere all’operaio una
indennitd da computarsi in base alie seguenti norme:

1) per Panzianitd di servizio maturata dall’operaio
antecedentemente al 1° gennaio 1947, a! numervo dei
giorni di indennitd di licenziamento spettantigli in ap-

fauly

An
LILNNLY g

nhansinnne
GCL

plicazione
braio 1641 si aggiunge un. giorno per ogni apno intero
di anzianitd inintervotia;

roeadente at 7 23
precedente contratto nazicuale 23

2) per Panzianitd di servizio maturata dal 1° gen-
naio 1947:
a) giorni 6 (43 ove) per ciascuno dei primi 5 anni
di anzianita ininterrotta;
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b) giorni 10 (80 ore) per ciascuno det successivi
anni di anzianitd ininterrotta oltre i b anni e fino ai
10 anni;

¢) giorni 12 (96 ore) per ciascuno dei successivi
anm di anzianitd ininterrotta oltre i 10 anni e fino ai
18 anni;

d) giorni 15 (120 ore) per ciascuno dei successivi
anni di anzianitd ininterrotta oltre i 18 anni,

Per il riconoscimento di tali misure si tiene conto
anche della anzianitd ininterrotta di servizio maturata
antecedentemente al 1° gennaio 1947.

Traseorso il primo anno di servizio, le frazioni di an-
10 sono conteggiate per dodicesimi, trascarando le fra-
zioni di mese.

L’indennitd di cui al presénte articolo ¢ caleolata in
base alla intera retribuzione (paga pi1d indennitd di
contingenza cd eventuale terzo elemento non conglobatij.
Pcr gli operai normalmente retribuiti a cottimo si con-

tepgia la medio del guadagno realizzata negli ultimi fre
mesl.

Art. 47,
INDENNITA IN CASO DI DIMISSION!

asge di dimigsioni PMagzienda & tannta a

Ty
133 CU8G «aZig cniila a

uere ail’operaio le nlignote sotto indicate della indennitd
di licenziamento prevista dallarticolo precedente:

1) i} 509 per gli aventi apzianitd di servizio fino a
5 anm, salvo quanto detto al successivo comma:

2) 11 75% per gli aventi anzianitd di servizio fino
a 1y anni;

3) i1 1009 per gli aventi anzianitd di scrvizio oltre
i 10 anni,

Per poter aver diritto alla competenza di cai al pun-
to 1) Poperaic dimissionario deve aver compiuto il se-
condo anno di servizio: se apprendista deve aver com-
piuto il secondo anno dal gierno di ultimazione del pe-
riodo di apprendistato.

Llintero trattamento di cui al punto 8} & dovato an-
che ai dimissionari per causa d’infortunic sul lavoro o
di malattia professionale, alle operaie dimissinnarie per
causa di matrimonio o di gravidanza o di puerperio; lo

corrignon-

stesso trattamento sard usato all’operaio che si dimetta
dopo il compimento del 60° anno di etd se nomo, del 55°
anno di etd se donnas

Art, 48,
CESSICNE, TRASFORMAZIONE E TRAPASSO DI AZIENDA

In caso di cessione, di trapasso o di trasformazione
in gualsiasi modo dell’azienda, P'operaio conserva nei
confronti del nucvo titolare, i diritti acquisiti e gli ob-
blighi derivanti dalla presenie regolamentazione,

Se il licenziamento é causato da fallimento, o da ces-
sazione dell’azienda Poperaio conserva nei confrouti del-
la gestione ligunidatrice il diritto al preavviso ed alla
indennitd di licenziamento, nouche il diritto ad even-
tuali altre spettanze derivanti dalla presente regola-
mentazione,

Art. 49.

RICHIAMO A DISPOSIZIONI VARIE
CONTENUTE NEI.LA PARTE COMUNE

Per i seguenti istituti-attinenti al singolo operaiv,
genericamente serite
nella parte comune:

indennitd di zona malarica;
trattenute per risarcimento dauni;
liguidazione deua indennita in caso di morte;

coanbifania A3 1. .
COUUINCHLG G 1avor u,

restituzione dei documenti di lavoro.
Alla parte comune sono destinate le norme velative ai

seguenti istituti di carattere gencrale ¢ sindacale:
regolamento inteino;
rectami e controversie;
Commissioni Interne;
permessi per cariche sindacali;
aspettativa per cariche pubbliche e sindaeali;
abrogazione dei precedenti contratti opzione;
condizioni di miglior tavore;
decorrenza ¢ durata.

A oay 1n

T dvieen 1n wealats.e. er e oy
IMIERY, 1 ISLalivd Dolme suno 5
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v

Note. — Per le Provineie della Sicilia valgono i mi-
nimi salariali riportati nelle tabelle limitatamente agh
uomini superiori a 20 anni.

Per i minori e le donne i minimi vanno caleolati eon
le percentuali stabilite con 1’aceordo interconfederale
23 novembre 1954 e che qui sotto vengono riportate:

UomINi

Operai specializzati

18-20 anni . . . e e e e e
168 anni . . . . . L. . L ..

93,37 %
68,18 9

13-20 anni . e e e e e e
16-18 anni e e e e e e e
inf. 16 anni e e e e e e e

91,08 %
71,74 9
57T %

Operai comuni

18-20 anni . . c e e e 89,58 9
16-18 anni . e e 82,76 %
inf. 16 anni . - e .. 61,99 9%
Manoveli comuni
18-20 anni . . e e e . 9246 9%
16-18 anni . . - -« . . S8B,189
mf. 16 anni . . . . o L L L L 70,26 %
Daxxe

1* calegoria

sup. 2P anmk . . . L L L L . . £3.309
W20 anni . . . . . o . L L, 85,91%
1638 anpi. . . . . L L L. o L TLIZY

sap. 20 anni . . . . L ., . 83,76 9,
W20 amad . . . . L L L L L L 85,519
14-18 anni . c e - ..., T6,39 9
mf. 16 anni . . . . . < -+ 10,52 9
ST ealeqgoria
sup. 20 anni . . . . 83,83 %
18-20 anni . . . . e - . . 8654 9%
16-18 anni . 79,73 9
anf. 16 #gmm .o . . < . . . . 66,39 9

PARTE SECONDA

REGOLAMENTAZIONE PER GLI APPARTENENT!
ALLA QUALIFICA SPECIALE

Art. 1.
CRITERI DI APPARTENENZA

Quando la natura del lavoro sia tale che, pur nen
potendo dar luogo al riconoscimento della qualmca di
impiegato, comporti tuttavia per il lavoratore I’espli-
cazione di mansioni di particolare rilievo rispetto a
quelle attribuite agli operai a norma delle declaratorie
delle cl&bbitca"ioni operaie, si applichera il trattamento
speciate previsto dalla presente regolamentazione,

Sono da considerare agli effetti del comma prece-
dente:

a) le mansioni di guida e controlio nel coordina:
mento ed indirizzo di un gruppe di operal, anche se
esplicanti compiti di manovalanza, sempreché in questo
caso dette mansioni rivestano carattere di particolare
rilievo ;

b) le mansioni che, non essendo di guida e eontrollo,
rivestono un carattere di specifica e particolare impor-
tanza rispetto a quella insita nelle miansioni attribuite
agli operai a norma deile declaratorie delle relative
claqsmcanom oppure le mansioni che comportano fi-
ducia e responsabilitd tali da farle ritenere, per ana-
logia, equivalenti a quelle della prima parte del pre-
sente punte b);

restano pertanto esciuse le mansioni di ordinaria
vigilanza, custodia e simili, regolate dalle classifica-
zioni operaie.

Art. 2.
CRITER} PER L'ASSEGNAZIONE Al GRADI

I lavoratori di cui si tratta sono divist in due gradi.

Appartengono al piimo grado i lavoratori per i quali
Pesercizio delle mansioni specificate nell’art. 1 com-
porti:

-— per il punto ) una specifica competenza ai fini
della condotta di operazioni o servizi o impianti coi sono
preposti e che rivestono carattere di partieolare impor-
tanza per la loro natura o per la loro difficoliy o de-
licatezza.

Si verificano le condizioni predette quando un capo
operaio & preposto al coordinamento delP’attivity di la-
voratori addetti ad una varietd di eperazioni, guidate
e controllute o meno da altri lavoratori classificati nel
seconido grado e pertinenti a distinte fasi i lavorazione
(es.: capo operaio faiteria, capo operaio concia, capo
operaio rifinitura; capo operaio magazzinaggio, capo
operaio manutenzione impianti e macchine, ece. ...);

— per il punto b) un grado di obiettiva equivalenza
alle mansioni di cuni al punto precedente, per compe-
tenza o responsabilita e fiducia. )

Appartengono al secondo grado tutti gli altri lavo-
ratori aventi diritto alla qualifica speciale.

8i verificano le condizioni predette allorché i} lavo-
ratore, anche se prestante in via accessoria opera ma-

| nuale, ¢ incaricato della guida e del controllo di operai



Supplemento ordinario n.

24

1 alla GAZZETTA UTTICIALE

n. 293 del 30 novembre 1960

addetti a specifiche operazioni (es.: capo operaio sezione
macchine faiteria, capo operaio essiccazione, capo ope-
ralo unpianti spruzzatuve, capo operaio bottalatura,
capo operalo macchine di tintoria e 1ngrasso, capo
operayo di inchiodaggio a macchina o a mano, capo
sorvegliunza, ecc. ...).

Art. 3.
PERICDO DI PROVA

L’eventuale periodo di prova non pud essere superiore
ad un mese,

Durante il periodo di prova sussistono fra le parti
tutti i divitti e gli obblighi della presente regolamen-
tazione,

La risoluzione del rapporto pud aver luogo ad ini:
z1ativa di clascuna parte, ia qualsiasi momento del
periodo di prova senza preavviso né indennita.

Quaiora il licenziamenio avvenga oitre il 1B giorne
deve essere corrisposta al lavoratore l’intera retribu-
zione aflerente al periodo di prova prestabilito ; qualora
1t neenziamento avvenga prima del 15° giorno devono
esgere corrisposte al lavoratore tante “':Gl‘l‘-atc di retri-
buzione qll.‘lntl gono i giorni di effettivo lavoro.

Qualora alla emr!npzn del periodo di prova azienda

non proceda alla disdetta del rammrtn dr lavoro, 1l

lavoratore =i

V0 >L

RICHIAMO A

DISPOSIZION! VARIE
DELLA RECOLAMENTAZIONE DEGLI OPERAI

Per gli istituti non previsti nella presente regolamen-
tazione s1 mtendono richiamiate le norme contenute
nella parte distinta della collegata regolamentazione
per gli operai, ad cccezicne delle norme relative agli
articcli 4, 21 ¢ 28

Pty

Art. 5.
PASSAGGIO DALLA QUALIFICA OPERAIA A QUELLA SPECIALE

1l passaggio dalla qualifica operaia a quella speciale
non costituisce motivo per la risoluzione del rapporto
di lavoro.

L’anzianitd di servizio prestato come operaio ¢ utile,
agli effetti dei singoli istituti della presente regolamen-
tazione, secondo le norme previste per ciascuno degli
1stituti stessi; per quanto riguarda poi la indennita
di licenziamento competente per la predetta anzianitd
di servizio, si fa luogo ai miglioramenti che sono sta-
biliti dal successivo art. 33.

Alloperaio che venga passato alla qualifica in que-
stione e nei cui conlronti si interrompa. quindi la mata-
razione di uno dei premi di anzianitd di cui all’art. 23
della collegata regolamentazione operai, deve eéssere con-
cesso 1l relativo premio, con le modalitd sottoindicate,
al compimento del periodo 1nterrotto, indipendente-
mente dall’avvenuto passaggio di qualifica,

La misura de] premio, da calcolare in base alla retri-
buzione che al momento del concretarsi del diritto al
prem1o vige per la categoria operain da cui proviene il

lavoratore, é ragguagliata a tanti ratei annuali del-
Iimporto del corrispondente premio per gli operai, per
quanti sono gli anni interi di servizio che nel periodo
interrotto 11 lavoratore ha prestato nelle categorie
operaie,

In analogia con guanto disposto dal precitato art, 23
della collegata regolamentazione operai, resta stabilito
che la corresponsione di cui al 3° comma ed alle succes-
sive norme transitorie assorbe, fino a concorrenza del
relativo importo, gli eventnali similari premi gid di-
sposti dalle aziende.

Norme transitoric all’art. 5.

1) Al lavoratore nei cui confronti — allatto del
passaggio alle ex categorie speciali, avvenuto autece-
dentemente alla data di applicazione della presente ve-
golamentazione ed ai sensi degli accordi interconfede-
rali preesieteuti (30 mavzo 1045 e 27 ottobre 1946 per
il Nord, 23 maggio 1946 per il Centro-Sud) — sia stato
risolto il precedentie rapporto di iavero, & riconoscinta
convenzionalmente una anzianitd quale operaio secondo
lé norme previste in ogni singolo istituto della stesswa
presente regolamentazione ; per guanto concerne poi ia

.
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transitoria del succeessivo

"

indennitd PLU”FUU

lignidata it 5i

invece con apposita norma
art. 33.

aidh
O_L..
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a &pe :
contratto t erd applicazione, ove ne ricorra i1 easo,

sia la norma contenutn nel terzo coming del p:(*.st,‘n(?
articolo, sia la norma transitoria dellart. 23 della col-

legata regolamentazione per gli operai.

WLl 1 Vigo

Chiarimenito a verbale at¥art. 5.

Le parti stipulanti si danoo aife che la dispesiziene
dellart. 5 é stata concordata con lo stesso criterio che
informa Part. 23 del contratio eperai, per cui il diritte
al premio di anzianitd si couwcreta seolo alla scadenzi
delV’intero termine e non & frazionakile in rapporte a
minore anzianitd di serviszio.

Art. G..
CUMULO D1 MARSIONF

Al lavoratore al guale veungono affidate mansioni per-
tinenti ai due gradi di eni alla presente regolamenta-
zione, € ricomosciuto il grado corrispondente alla man-
sione superiore, sempreché quest’ultima abbia cavatteve
di rilievo e sia svolta cen normale continuita.

Art, T.
PASSAGGIO DI MANSIONT

La particolare qualifica attribuita al lavoratore non
lo esime dalla osservanza di eventuali disposizioni di
prestare temporaneamente la propria opera in mansiont
diverse da quelie alle quali & normalmente adibito;
possibilmente la disposizione deve tener conto della
di Iui qualifica, capacita ed attitudine e comunque non
deve recare menomazione e pregindizio grave aila posi-
zione inerente alla sua qualifica,
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Nell’ipotesi, al lavoratore sard corrisposta la retribu-
zione relativa alle nuove mansioni se queste afferiscono
al grado superiore, mentre continuerd a percepire la
retribuzione propria normale se le mansioni afferiscono
al grado inferiore,

Pero il lavoratore, che per almeno 45 giorni conti-
nuativi disimpegni mansioni afferenti al grado supe-
riore, ha diritto al passaggio a detto -grado tranne che
s1 trovi nel caso di sostituzione temporanea per ma-
lattis; permesso e ferie, infortunio, richiamo alle armi,
aspettativa.

Ovviamente i passaggi di mansione non interrompono
1 rapporti di lavoro e le relative anzianitd.

Art. 8.
LAVORO DELLE DONRNE E PE! FANCIULLI

Per il lavoro delle donne e dei minori si rimanda
alle disposizioni della relativa legge, mentre in partico-
lare si richiama il divieto di cui alla legge stessa di far
lavorare di notte i giovani inferiori ai 18 anni e le
donne di qualunque eta, salvo le eccezioni e le deroghe
previste dalla legge.

Art. 9.
POMERIGGIO DEL SABATO

Salve le eccezioni softo indicate, nel pomeriggio del
sabato il lavoro deve terminare non oltre le orve 14 ed
& consentito che le ore per tal modo mancanti al com-
pimento deil’orario seftimanale di lavoro siano recupe-
rate nei precedenti giorni della’ settimana, in aggiunta
alPorario normale e senza dar luogo ad aleun compenso.

Per le esclusioni e le deroghe si richiamano le dispo-
sizioni previste dall’art. 14 della collegata regolamenta-
zione uperal,

Art. 10.
RIPOSC SETTIMARKALE

Come previsto dalla relativa legge, il riposo settima-
nale cade normalmente di domenica, potendosi far go-
dere il riposo in altro giorno della settimana soltanto
ne1 cast previsti dalla legge stessa.

Nei casi in cui, disposizioni di legge permettendolo,
1l riposo settimanale non sia concesso nel giorno sta-
bilito, resta fermo che al personale compete il riposo
compernsatlivo.

Art. 11.
GIORMI FESTIVI

Sono considerati giorni festivi:
ai le domeniche ed i giorni destinati al riposo set-
timanale ai sensi dell’art. 15 della parte 1* operai e
delle disposizioni legislative vigenti;
b) la festa nazienale del 2 giugno e le ricorrenze
del 25 aprile, del 1* maggio e del 4 novembre, e le altre

che eventualmente in sostituzione o in aggiunta venis-
sero stabilite;
¢) le seguenti dodici festiviti :

1) Capo d’Anno

2) 6 gennaio: Epifania

3) 19 marzo: 8. Giuseppe

4) Lunedi di Pasqua: giorno dell’Angelo

) Ascensione

6) Corpus Domini

7) 29 gingno: S8. Pietro e Paolo

8) 15 ugosto: Assunzione

9) 1° novembre: Ognissanti

10) 8 dicembre: Immacolata Concezione

11) 25 dicembre: S. Natale

i AN V<)
ED T

e le altre che eventuabmente in sostituzione o in ag-
giunta venissero stabilite: ’
d) la festivitd del 8. Patrono della localita dove ha
sede lo stabilimento;
¢) il giorno di Pasgua.

In caso di coincidenza di una o pin delle testivifa di
cui alle lettere D), ¢) ¢ d) del presente articolo fra di
loro o con la domenica o con il giorno destinato al
riposo compensativo qualora non si proceda a sposta-
mento, verrd corrisposto all’appartenente alla qualitica
speciale, in aggiunta alla retrvibuzione mensile, e per
ciascuna delle festivitdh di cui sub b), ¢) e d) per le
quali non si sia proceduto a spostamento, limporto
di una giornata di retribuzione da c¢alcolarsi secondo le
norme delP’art, 16,

Per gquanto coneerne il giorno di Pasqua, in via eecce-
zionale ed in analogia a quanto previsto per gli operai,
si conviene di corrispondere, in coincidenza coun esso,
una giornata di intera retribuzione,

Nei casi sopra indicati, pee i Iavoratori normalmente
addetti a turni avvicendati, la relativa maggiorazione
verrd conteggiata nella retribuzione sulla base media
risnltante nel ciclo completo dei turni effettuati.

I] lavoro nelle festivitd indicate nella lettéra a) é con-
sentito sotte 'osservanza delle norme di cui alPart, 10
sul riposo settimanale, mentre il lavoro nelle altre fe-
stivitd indicate nelle lettere b), ¢) e d) & consentito nei
easi di riconosciuta necessitd ; comunque, la effettuazio-
ne del lavoro ¢ condizionata alla corresponsione del trat-
tamento economico di cui al suecessivo art. 12 della pre-
sente regolamentazione,

Art. 12,

LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO, FESTIVO tD A TURNL:
MAGGIORAZIONI

E’ considerato lavoro straordinario yuello effettualo
oitre i limiti dell’art. 10 della collegata regolamenta-
zione operai, ossia oltre le 8 ore giornaliere o le 48 set-
timanali per i lavoratori a regime normale di orario, ol-
tre le 16 ore giornalier le 60 settimanali per i lavo-

o

21Ut uwln,Le U iT UV

ratori compresi uelle deroghe ed eccezioni di legge o con-
trattuali in vigore, fermo restando guanto disposto dal-
Part. 9 sul recupero delle ore non compiute nel pome-
riggio del sabato.

F’ considerato lavoro notturno gquello effettuato tiu

le ore 22 e le ore ¢ antimweridiane:



26

Supplemento ordinario n. 1 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 293 del 30 novembre 1960

1’ considerato lavoro festivo quello effettuato nelle
giornate destinate al riposo settimanale o nelle ricor-
renze di cui alle lettere b), ¢) e d) del precedente art. 11.
Per i lavoratori soggetti alle deroghe ed eccezioni alla
legge sul riposo domenicale e settimanale, lo spostamen-
to del giorno destinato al riposo settimanale deve essere
preavvertito non piu tardi del quarto giorno antecedente
& queliv predeterminato per il riposo stesso: nel caso
contrario il lavoro prestato in tale giorno dara lwogo
al trattamento stabilito per il lavoro testivo.

Nessun lavoratore puo esimersi dall’effettuare, nei li-
miti previsti dalla legge, il lavoro straordinario, quetlo
notturno e quello festivo, salvo giustificati motivi indi-
viduali di impedimento,

Il lavoro straordinario e quello festivo devono essere
disposti ed autorizzati.

-Le percentuali di maggiorazione per retribuire le pre-
stazioni anzidette sono le segunenti:

1) iavero straordinario diurno feriale:

per la prima ora .- 289
per le ore successive . 35%
2) lavoro ron straordinavio computo nei
giorni consaderati festivi | . 50%
3) lavoro notturno non compreso in turni av-
vicendati . . 509%,
4) lavoro etfettuato in turni avvicendati:
turn: dinmm . . N A
turni noiturni o ... 239
9y lavoro straordinario festivo . . . . . 709
6) lavoro straordinario notturnc (compreso e
non compreso 1 turni avvicendati) :
DU org . c e .. 609,
ore successive . N 18

Per le ore di lavoro domenicale chie superano orario
normale settimanale di cui all’art. 10 (48 o 60) della col-
legata regolamentazione operaia sard applicata la per-
centuale di maggiorazione del 709.

Le percentuali di cui sopra vahno calcolate gnlla cno-
ta oraria di retribuzione di cui all’art, 16 e non sono
cumuiabili dovendosi intendere che la maggiore assorbe
la minore;

Nel caso di lavoro straordinario o festivo al tavoratove
competono, per le ore di lavoro prestate ed a parte deila
retribuzione mensile, le corrispondenti quote di retribu-
zione oraria debitamente maggiorate secondo le percen-
tuali di cai sopra.

Alle donne ed ai minori che lavorano in squadre avvi-
cendate dalle ore 6 alle ore 22, la mezz’ora di riposo pre-
vista dalla legge n. 653 del 26 aprile 1934 (sulla tutela
del lavoro delle donne e dei fanciulli), mentre non pud
dar luogo alla riduzione della retribuzione mensile, da
altra parte si deve intendere esclusa dal computo afte-
rente alla maggiorazione prevista al punto quarto del
presente articolo per i turni diarni.

Art. 13.
ELEMENTI DELLA RETRIBUZIONE

Soro elementi retributivi mensili i seguenti:

1} retribuzione fissa mensile (minimo contrattnaie
— auwmenti periodici di unzianitd — eventuali anmenti

di merito ed eventuali altre eccedenze sul minimo con-
trattuale) ;

2) eventuali indennitd di contingenza e terzo ele-

mento.
Sono elementi agginntivi alla retribuzione i seguenti:

@) compensi per eventuale lavoro straordinario, not-
turno, festivo ed a turni;

b) eventuali indennity attribuite per specifiche cir-
costanze (alloggio, zona malarica, ecc.);

¢) eventuali premi;

d) tredicesima mensilitd ed eventuali
aventi carattere continuativo.

gratifiche

Gli elementi retributivi o aggiuntivi sopra indicati tro

vano regolamentazione negli articoli che seguono.

Art. 14,
TRATTAMENTO ECONOMICO MINIMO E COMPENSO SPECIALE

a) Trattamento economico minimo. — La retribuzione
minima mensile contrattuale per ciascuno dei due gradi
stabiliti per i lavoratori aventi gualifica speciale e per
le varie zone, ¢ fissata nelle tabelle allegate che fanno
parte integranie, u tuifl gli efietti delly preconic rego

lamentazione.

b) Compenso speciale. — Fermo restando guanio pre-
visto dagli articoli 10 e 14 della collegata regolamenta-
zione operai (orario di lavoro ¢ disciplina del lavoro nel
pomeriggio del sahato) nl laveratore avente gualifica
speciale verrd corrisposta, per ogni ora di lavers effet
tivamente compiuto oltre lc 44 ¢ fino alle 48 ore sctti-
manali, una quota oraria pari a 1/18) del minimo tabel-
lare mensile e dell’indennitd di contingenza.

Al lavoratore al quale é consentito, in deroga od ecce-
zione alle norme di legge sulla limitazione dell’orario di
lavore, la protrazicne dell’orario stesso oltre i normali
limiti, le quote orarie verranno corrisposte per le ove
di lavoro effettivamente compiute oltre le 48 e fino alle
60 ore settimanali e saranno commisurate a 1/270 de_l
minimo tabellare mensile e dell’indennitd di contingen-
za, fino ad un massimo di 6 quote orarie,

Nel caso di effettuazione di orvari difformi nelle varie
settimane, verra considerato, agli effetti del « compen-
s0 speciale », Porario medio settimanale prestato nel
ciclo di variazioni dell’orario stesso.

Art. 15.
AUMENTI PERIODICI D! ANZIANITA
Il lavoratore cui si applica la presente regolamenta-

zione, per I’anzianitd di servizio maturata presso la
stessa azienda o gruppo aziendale (intendendosi per tale

11l complesso aziendale facente capo alla stessa societd),

ha diritto, nel corso della carriera, indipendentemente
da ogni aumento di merito, a 14 aumenti biennali caicv-
lati secondo le seguenti norme:

@) per ’anzianitd di servizio maturata antecedente-
mente al 14 gingno 1952, Pimporto di ciascun aumento,
viene fissato nelie seguenti quote, comprendenti le quote



Supplemento ordinario n. 1 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 293 del 30 novembre 1960 27
I -
forfettarie di rivalutazione previste dagli aceordi inter-! La norma di cui al comma precedente st applica an-

confederali 14 giugno 1932 e 12 gingno 1054 :

Ex 2¢ Zoxa

Ex 1* ZoNa ¥x 32 Zoxa | Ex 42 Zoxa
(1) ) 1 (1)

uom, {donne | uom, idonnc uwom. |donne ! nom, [donne

12 GrADO
+2tanai L. ... 1.670] 1.422| 1.624{ 1.384{ 1.588 1,361{ 1.560{ 1.335
20-21 apni ., . ... 1.429( 1.195} 1.391} 1.164] 1.3653] 1.146} 1.342} 1.128
—20amni , .., . 1.413( 1.126| 1.875| 1.095] 1.349} 1.077! 1.328] 1.057

2° GRADO
+2lamni ..., ., 1.126 085 1.097] 940 1.072 919} 1.054 604
20-21 auwi . . . 1.044 8511 1.021 871 1.000, 858 085 840
19-20 annl . ., 1.025 825§ 1.002! 805 082 752 066 774
18-19ami . ..., 018 746y 9001 731 885 715) 872 700

(1) Zone territorialt di retribuzione esisienti anteriormente all’accordo intercon-
federale 12 giugno 1954,

Nel caso di avvenutli passagpi di categoria, la misura
detic predette quote va riferita al grado cui appaiteneva
1l Javoratore alia maturazione dei singoli aumenii perio-
dici di anzianita.

b) gli aumenti periodici maturati posteriormente ai
14 giugno 1952 vanno caleolati nella misura del 5% del
minimo slipendiale e dell’indennitd di contingenza in
vigore al momento della maturazione del biennio. Nel
caso di variazione dei minimi stipendiali gli aumenti
dovranno essere calcolati, con effetto immediato; men-
tre per quanto riguarda le variazioni dell’indennita di
contingenza, il ricalcolo verra effettuato soltanto al
termine di ciascun anno solare, con applicazione dsal
1° gennaio successivo.

Gli aumenti periodiei di anzianitd decorrono dal pri-
mo giorno del mese Immediatamente successivo a quello
m cut st comple il biennio di anzianitd.

In caso di passaggio al grado superiore deve essere
mantenuto al lavoratore Pimporto in cifra degli aumenii
pertodici gia maturati nel grado di provenienza, che ver-
ranno ricalcolati — limitatamente agli aumenti succes-
sivi al 14 giugno 1952 — con i criteri di cui al punto b)
del presente articolo,

Sempre nel caso di. passaggio al grado superiore, la
frazione di biennio in corso al momento del passaggio
stesso verrd considerata utile agli effetti della matn
razione del primo biennio di anzianitd nel nuovo graio.

Gli aumenti periodici di anzianitd, gia maturati o da
maturare, non poOSSono essere comunque assorbiti da
precedenti o successivi assegni di merito, né gli assegni
di merito possono essere assorbiti dagli aumenti perio-
dici maturati o da maturare. Pero gli auvmenti periodici
di cui al presente articolo assorbono gli awmenti gid
concess1 per lo stesso titolo.

Norme transitovie all’art. 15.

Al lavoratore attualmente in servizio, per il quale &
ricorso 1l diritto alla appartenenza alle ex categorie spe-
c1ali ai sensi degli accordi interconfederali preesisteati
(30 marzo 1946 ¢ 27 ottobre 1946 per il Nord, 23 maggiv
1946 per il Centro Sud) é riconoscinta, agli effetti degli
anmenti periodici, Panzianitd per il servizio prestato
nelle mansioni che hanno dato diritto alla attribuzione
della qualifiea predeita, fino a fisalire al 1° gen-
naio 1937,

che nell’ipotesi in cui Pazienda, come effetio del passag-
gio a tale qualifica, abbia proceduto alla risolnzione el
rapporto di lavoro ed alla liquidazione delia mdennitd

di licenziamento,

Art. 16.
RETRIBUZIONE ORARIA E GIORNALIERA

La retribuzione oraria si ottiene dividendo per 180 la
retribuzione mensile.-

La refribuzione giornaliera si ottiene dividendo peir 2o
la: stessa retribuzione mensile.

Agli effetti di eui sopra si intende per retribuzione
mensile quella prevista dai numeri 1) e 2) dellart. I3.

Art. 17.
TREDICESIMA MENSILITA

A norma di quanto stabilite dall’art. 17 dell’accordo
interconfederale 27 ottobre 1946 I'azienda ¢ tenuta a
corrispondere al lavoratove nelPoccasione della ricorren-
za natalizia, una tredicesima mensilitd di importo rag-
guagliato alla retribuzione globale di tatto percepita dal
lavoratore stesso.

Per i lavoratori che all’atto della covresponsione della
gratifica natalizia risultino addetti continuativamente
a turni avvicendati da almeno due quindicine o quattro
settimane, la relativa maggiorazione verrd conteggiata
nella retribuzione sulla base della media risultante nel
ciclo completo dei turni effettuati.

La corresponsione deve avvenire, normalmente, alla
vigilia di Natale,

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di la-
voro durante-il corso dell’anno, il lavoratore non in pro-
va ha diritto a tanti dodicesimi del’ammontare delia
tredicesima mensilitd quanti sono i mesi di servizio pre-
stato presso Pazienda. Perd il periodo di prova seguito
da conferma & constderato utile per i} calcolo dei dodi-
cesimi di cui sopra,

Art. 18.

TRATTAMENTO IN CASO DI SOSPENSIONE
O DI RIDUZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO

Per il trattamento da usarsi in caso di sospeusione o
di riduzione dell’orario di lavoro si richiamano le norume
di cui agli accordi interconfederali 30 marzo 1946 per
il Nord e 23 maggio 1946 per il Centro-Sud in bhase alle
quali, nel caso di sospensione del lavoro o di riduzione
della durata dell’orario di lavore disposte dall’azienda
o dalle competenti Autorita, la retribuzione mensile e,
in linea cccezionale ed a questi particolari effetti, Ia
indennitd di contingenza e Peventuale terzo elemento
unon subiranno riduzioni.
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Art. 19.

INDENNITA PER GL! ADDETTI ALLE LAVORAZIONI NOCIVE, PE-
RICOLOSE O SVOLGENTISI NORMALMENTE {N CONDIZIONI
AMBIENTALI PARTICOLARMENTE GRAVOSE

per

cu-

gli addetti alle laveorazioni nocive, pericolose o sv

tisi normalmente in condizioni ambientali particolar-
mente gravose é stabilito da apposito aecordo aggiuntivo
ed allegato al presente contratto.

Il particolare trattamento normativo ed economico
~1
(9

Art. 20.
PAGAMENTC DELLA RETRIBUZIONE

La retribuzione deve essere corrisposta non oltre la
fine del mese e deve essere accompagnata da una busta
0 prospetto equivalente contenente tutti gli elementi
specificati nell’art, 25 della collegata regolameuntazione
operal.

Nel caso che I’azienda ritardi di oltre 10 giorni il pa-
gamento, decorreranio di pleno diritlo gli interessi nel-
la misura del 59 in pin del tasso ufficiale di sconto con
decorrenza dalla scadenza di cui al comma precedente;
nolire il lavoratore avra facoltd di risolvere il rapporto
di lavoro con diritto alla corresponsione della indenniti
di Heenzizmento e di maneais proavyviso,

Nel caso di contestazione ru talani degli elementi della
retribuzione, al lavoratore dovrd essere comungue rego-
larmente corrisposta la pérte di retribuzione non conte-
stata,

Art, 21,
FERIE

Nel corso di ogni anno feriale il lavoratore ha diritto
ad un periodo di riposo (ferie), con decorrenza degli
elertenti retributivi mensilmente percepiti in servizio,
gecondo 1 {ermini sotto indicati:

giorni 15 per gli aventi anzianitd di servizio da
1 a5 anni compiuti;

giornt 20 per gli aventi anzianitd oltre i 5 e finc
a 1) avni compiuti;

grorn1 25 per gli aventi anzianitd oltre i 10 e fino
a 20 anni compiuti;

giorn1 30 per gli aventi anzianitd oltre i 20 anni
compiuti.

Per i lavoratori normalmente addztti a turni avvicen-
dati la relativa maggiorazione deve essere conteggiata
nella retribuzione sulla base della media risultante nel
ciclo completo dei turni effettuati.

L’anzianitd di servizio afferente al periodo anteceden-
te alla data di assegnazione alla qualifica speciale ed
alle ex categorie speciali, di cui ai preesistenti accordi
interconfederali (30 marzo 1946 e 27 ottobre 1946 per
il Nord, 23 maggio 1946 per il Centro-Sud) & considerata
utile. agli etfetti del presente articole, per il 509 della
sua entita,

I1 riposo annuale ha normalmente carattere continua-
tivo ; le festivitd previste dal precedente art. 11 che ca-
dono in tale periodo non sono compuntabili agli effetti
delle ferie, mentre & consentito che si faccia laogo ad
un corrispondente prolungamento delte ferie stesse od
al pagamento dell’indennizzo come specificato al succes-

sivo comma quinto, La scelta dell’epoga sard fatta di
comune accordo compatibilmente con le esigenze di ser-
vizio.

Il lavoratore puo chiedere il godimento delle ferie nel-
I’anno feriale di maturazione,

Non ¢ ammessa la rinuncia o 1a non concessione delle
ferie ed in caso di giustificato impedimento il godimento
detle ferie deve essere compensato con una indennitd
sostitutiva corrispondente alla retribuzione dovuta per
le giornate di ferie non godute, da caleolare nella mi-
sura della retribuzione in atto al momento della liqui-
dazione.

In caso di licenziamento il periodo di ferie non pud
coincidere con la decorrenza del periodo di preavviso,
mentre il lavoratore ha diritto alla liquidazione dei do-
dicesimi di feric corrispondenti alla frazione di anno
teriale incompiuto, sempreché non abbia gid usufruito
del relativo periodo di ferie, nel qual caso sara tenuto
a rimborsare il corrispondente indennizzo per le ferie
godute in pin del dodicesimi maturati,

Qualora il lavoratore venga richiamato in servizio du-
rante il periodo di ferie ’azienda & tenuta a usargli, sia
per il rientro in sede che per il ritorno nella localitd ove
trascorreva ie ferie, il trattamento di trasferta previsto
flalPart, 25,

Art. 22,
PERMESS!

Sempreché vi siano giustificati motivi e compatibil-
mente con le esigenze del servizio; Pazienda potra con-
cedere al lavoratore che ne faccia richiesta, di assentarsi
dal lavoru per breve permesso e per sua esigenza.

I permessi concessi in occasioue Gi decesso dei fama-
Tiari del lavoratore non possono cssere comungue com-
putati come ferie.

Art, 23,
CONGEDO MATRIMONIALE

Per il easo di matrimonie si fa rimando alle norme
dell’accordo interconfederale 31 maggio 1941, sulla di-
sciplina della materia.

In tal modo il lavoratore usufruird di un congedo di
giorni 8, peraltro elevabile a sua richiesta fino a gior-
ni 15. I1 trattamento economico di cui al contratto in-
terconfederale predetto viene integrato fino alla misura
di giorni 15 di intera retribuzione, qualunque sia la du-
rata del congedo.

Nel caso che Pistituto in questione subisca variazioni
per nuovi accordi interconfederali, sia in rapporto alla
durata del permesso che in rapporto al trattamento eco-
nomico, il trattamento previsto dal presente articolo si
intendera sostituito fino & concorrenza dal nnovo trat-
tamento interconfederale.

Art. 24,
SERVIZIO MILITARE

La chiamata afle armni per assolvere gli obblighi di
leva non risolve il rapporto di lavore, come-previsto dal-
le vigenti disposizioni di legge alle quali si fa rimando
per la relativa disciplina. II periodo trascorso in :er-
vizio militare & computato agli effetti dell’indennita
di licenziamento.
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I1 richiamo alle armi non risolve il rapporto di lavoro
ed il trattamento per detto caso & quello previsto dalto
art. 2 della legge 10 giugno 1940, n, 653 ilegge sul trat-
tamento degli impiegati privati richiamati alle armi).

Terminato il servizio militare, tanto di leva quanto di
richiarno, il lavoratore deve presentarsi all’azienda nei
termineé di 30 giorni per riprendere servizio; in caso con-
trario, salvo comprovati motivi di forza maggiore, sara
conslderato dimissionario.

Art, 25.
TRASFERTA

Al lavoratore in missione per servizio. Pazienda é te-
nuta a corrispondere:

a) il rimborso delle spese effettive sostenute per il
viaggio, con 1 normali mezzi di trasporto (per i viaggi in
ferrovia si riconosce il diritto alla II classe);

b) il rimborso delle spese di vitto e di alloggio —
nex limiti della normalitd — quando la durata del ser-
vizio obblighi il lavoratore ad incontrare tali spese;

¢) il rimborso delle altre eventuali spese vive neces-
sarie per 'espletamento della missione;

d)y una mndennitd pari al 509, della retribuzione
giornaliera di cui ai punti 1) e 2) dell’art. 13 se la mis-
swone dura oltre le 12 e sino alle 24 ore.

Se la missione dura pin di 24 ore, ’indennitd di cui
sopra é dovuta per ogni giornata di missione.

Il trattamento di eui al comma d) assorbe Peventunale
compenso per anticipazioni e impreviste protrazioni di
orario richieste dalla missione,

Tuttavia, qualora il datore di lavoro richieda espli-
citamente al lavoratore delle prestazioni di lavoro ef-
fettivo oltre la durata dell’orario normale giornaliero.
tali prestazioni devono essere rimunerate come straor-
dinario.

Nei casi in cui il lavoratore venga inviato in missione
presso altra sede di lavoro o in altra localita, per inca-
richi che richiedano la sua permanenza fuori della nor-
male residenza per periodi superiori ad un mese, 1’in-
dennita di cui alla lettera d) viene corrisposta dopo i!
primo mese nella misura del 359 e dopo il secondo me-
se nelia misura del 209,.

La indennitd di cui alla lettera d) viene corrisposta
nella misara del 209, quando la frequenza dei viaggi
costituisca caratteristica propria delle mansioni che il
lavoratore normalmente disimpegna,

La indennita di cui alla letteéra d) non fa parte della
retribnzione a nessun effetto della presente regolamen-
tazione e non si cumula con eventuali trattamenti azien-
dali o individuali in atto a tale titolo, riconoscendosi
peraltro al lavoratore la facoltd di optare per il tratta-
mento da esso ritenuto pin favorevole,

Al lavoratore trasferito da uno stabilimento ad altro
della stessa azienda, sitvato in diversa localitd, sempre
che tale trasferimento porti come conseguenza I’effettivo
cambio di residenza o di domicilio, deve essere corri-
sposto importo previamente concordato con Pazienda,

il

delle spese di trasporto per sé e per i familiari che con
lui si trasteriscono, nonché delle spese per il trasporto
flelle masserizie. Al lavoratore ed ai familiari di cui
sopra & consentito che i viaggi in ferrovia siano effettua-
ti in seconda: classe.

Inoltre gli deve essere corrisposta, limitatamente alla
durata del viaggio e per sé e per i familiari che lo se-
cuono nel trasferimento, 1a indennitd di trasferta di cui
all’art. 25.

In aggiunta gli deve essere corrisposta, se celibe, una
indennitd di trasferimento commisurata a mezza men-
silita della intera retribuzione che andrd a percepire
nella nuova residenza; se capo famiglia, una mensilita
della stessa retribuzione.

11 lavoratore ha diritto al rimborse delle eventuali
spese eifettivamenie soppurtate per anticipata risolu
zione di regolare e provato contratto di affitto per la
1bitazione lasciata.

11 lavoratore che non accetta il trasferimento ha di-
ritto, se licenziato, alle normali indennitd di liquida-
zione previste dalla presente regolamentazione.

Chiarimenti a verbale.

1) Si chiarisce che con l’espressione « effettivo cam-
bio di domicilio » non si ¢ inteso affermare che il cam-
bio dela stabile dimora, conseguente e causato dal tra-
sferimento del lavoratore, debba necessariamente risul-
tare anche agli effetti anagrafici.

2) I’espressione « normale indennitd di liquidazione »
significa che nel caso si applicano le norme tutte del
preavviso e della indennitd di licenziamento.

Art. 27.
INFORTUNIO E MALATTIE PROFESSIONALI

In materia si richiamano le dispesizioni di legge, sia
per quanto concerne gli obblighi deil’assistenza e soc-
corso che per quanto concerne gli obblighi assicurativi.

Ogni infortunio sul lavoro anche se consente la conti-
nuazione della attivitd lavorativa, deve essere denan-
ciato immediatamente dal lavoratore al proprio supe:
riore diretto perché possano essere prestate le previste
cure di pronto soccorso ed effettnata la denuncia di
legge.

Qualora durante il lavoro il lavoratore avverta di-
sturbi che ritenga attribuibili all’azione nociva delle
sostanze adoperate o prodotte nell’ambiente di lavore,
dovra immediatamente avvertirne il proprio superiore
diretto perché questi ne informi la Direzione per i prov-
vedimenti del caso.

Per il rimanente, nel caso di malattia professionale,
il lavoratore dovra attenersi alle istruzioni previste nel-
I’art. 28 sul trattamento di malattia ed infortunio non
professionale, mentre a lui eompete il trattamento dallo
stesso art. 28 stabilito.

Al termine del periodo dell’invalidita temporvanea. co
me anche al termine del periodo di degenza e convale-
scenza per malattia professionale, entro 48 ore dal ri-
lascio del certificato di guarigione il lavoratorve deve pre
sentarsi alla Direzione dello stabilimento per ricevere
le disposizioni relative alla ripresa del lavoro,

I Javoratori trattenuti oltre i} normale orario per pre-
stare la loro opera di assistenza o soccorso ne) caso di
infortnnio di altri lavoratori devono essere retribuiti
per il tempo trascorso a tal fine nello stabiliniento.
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Art. 28,
TRATTAMENTO IN CASC D! MALATTIA E DI INFORTUNIO

I/assenza per malattia e per infortunio deve essere
comunicata all’azienda entro il normale orario di lavoro
delta giornata in cui si verifica ’assenza stessa ; in man-
canza della, comunicazione, salvo il cago di ginstificato
wmpecdimento, ’assenza verrd considerata mglustlﬁcata..
A richiesta dell’Azienda il lavoratore & tenuto ad esi-
bire il certificato medico.

Avvenendo la interruzione del servizio per malattia
od infortunio, sia professionali che non professionali e
sempreché non siano causati da eventi gravemente col-
post & lui imputabili (es.: ferimento in rissa da lui pro-
vocata, ubriachezza) & dovuto al lavoratore non in pro-
va 1l seguente trattamento:

1) conservazione del posto per mesi ¢ agli aventi
anzianitd di seérvizio fino a 5 anni;
‘)) conservazione del posto per miesi 9 agli aventi an-

N
S 3 coevisin (nn. 3 1n anmni e
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3) conservazione del posto per mesi 12 agli aventi
anzianitd di servizio oltre i 10 anni;

Tnolire durante la interruzione del servizio per le
eause 1 questione, il lavoratore ha diritto nel primo
casu alla corresponsione della intera retribuzione per i
prinu due mesi ed alla, metd di essa per altri tre sue-

S Tl Nl 1 p 3 £ x] =02 ﬁhdn e 'l”‘X o0 lPkl\tnlkHlll{) t}u“n

e i
intera PEL.LIUUZIUML per i priai tre nies u] alla meta di
essd Per 1 successivi cigue mesl; nel lerzo caso alla
corresponsione della retribuzione per i primi quattro
mest ed alla metd di essi per i successivi sette mesi.

Per i lavoratori assistiti dal regime assicurative pre-
visto per la the valgono le norme legislative in vigore.

Superato il termine di conservazione del posto, ove la
azienda risolva il rapporto di lavoro dovry corrispon-
dere al lavoratorce le normali indennitd previste dalla
presente regolamentazione per il caso di licenziamento.

n hvnt=atn1-e posto in preavviso di licenziamento usn-
fruird, del trattamento sopra indicato fino ala scadenza
del preavviso stesso,

I’anzianity di servizio afferente al periodo anteceden-
te alla data di assegnazionc alla qualifica speciale od
alle ex categorie speciali, di cui ai preesistenti accordi
intercontederali (30 marzo 1946 e 27 ottobre 1946 per il
Nord, 23 maggio 1946 per il Centro-Sud), ¢
aitile agli effetti del presente articolo, per il 509 della
sua entita,

Per quanto concerne 'assistenza di malattia a favore
del lavoratore si fa rimando alle esistenti disposizioni di
legge o di contratto collettivo.

Il trattamento economico suddetto ¢ assorbito e so-
stituito fino alla eoncorrenza del trattamento economico
che nelle cvenienze in questione compete al lavoratore
per disposizione delle leggi assicurative ed assistenziali.

Art. 29,
ASPETTATIVA PER MALAITIA

Al lavoratore che abbia un’anzianitd di servizio non
interiore a 5 anni Pazienda pud concedere, alla scaden-
za del periodo di conservazione del posto di cui al prece-
dente art. 28, una aspettativa per malattia fino a tre

considerata .

mesi, la quale & successivamente proro"rabxle sino ad un
massimo di altri tre mesi nel caso di ulteriori docu-
mentate necessitd convalescenziarie,

L’aspettativa concessa a norma del comma precedente
non comporta ad alcun effetto la maturazione dell’an-
zianitd né il diritto alla retribuzione.

Art. 30.
TRATTAMENTO IN CASO D! GRAVIDANZA E PUERPERIO

Per quanto riguarda il trattamento in caso di gravi-
danza e puerperio, si fa riferimento alla legge 26 ago-
sto 1950, n. 860, sulla tutela fisica ed economica delle
lavoratrici madri e successive disposizioni legislative.

All’atto della presentazione del certificato di gravi-
danza, al termine stabilito dalle vigenti disposizioni di
legge, V’azienda deve provvedere a spostare le lavorg-
trici alle quali siano corrisposte le indennitd stabilite
dall’aceordo per lavoraziouni nocive o svolgentisi nor-
malmente in condizioni ambientali particolarmente
gravose ad altre lavorazioni e¢lie non siano quelle pre-
viste dal predetto accordo, mantenendo peraltro alla
lavoratrice, ma limitatamente al periodo antecedente
al parto, la indennitd da essa pervcepila al seusi del-
I’accordo stesso.

Ove duranie il perindo (i intemngione
per gravidanza o puerperio intervenga nna malattia, si
applicheranno le disposizioni di cui all’ari. 29 della
presente regolamentazione a partire dal giorno in cui
s1 manifesta la malattia stessa e sempreche dette di-
sposizioni risultino pin favorevoli alle lavoratriei.

del earvizin

Art. 31.
VISITE DI INVENTARIO E D! CONTROLLO

11 lavoratore non pud rifiutare la visita d’inventario
e di controllo disposta dalla Direzione dello stabili-
mento per gli oggetti, gli strumenti, gli ntensili e per
i materiali aﬂidat]gh.

Art. 32.
PREAVVISO DIl LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI

II rapporto di lavoro a tempo indeterminato non pud
essere risolto da nessuna delle due parti senza previa
disdetta che decorre dalla metd o dalla fine di ciascun
mese e deve essere comunicata- per iseritto.

11 lavoratore ha diritto ai seguenti termini di preav-
viso di licenziamento: '

ANNI DI SERVIZIO 1° Grado 20 (rado
Fino a 5 anni compiuti . . . . . ... [ESEN Mesi 1 Mezzo moese
Oltre 5 auni ¢ flno a 10 compiuti . . . . . Mesi 1 e mezzo | Mesi 1
Oltreil0anni . . . . . . .. .4 oo Mesi 2 Mesi 1 e mezzo

L’anzianitd di servizio afferente al periodo antece-
dente alla data di assegnazione alla qualifica specinle
od alle ex categorie speciali, di cui ai preesistenti ac-
cordi interconfederali-(30 marzo 1946 e 27 ottobre 1946
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per il Nord, 23 maggio 1946 per il Centro-Sud), & con-
siderata utile, agli effetti del presente articolo, per il
50 9 della sua entitd.

Il lavoratore dimissionario é tenuto a dare un pre-
avviso di dimissjoni secondo termini ridotti al 50 % di
quelli previsti per le varie anzianitd nel caso di licen-
ziamento.

La parte che risolve il rapporto senza Vosservanza
dei predetti termini di preavviso, deve corrispondere
all’altra una indennitd pari alla retribuzione corri-
spondente al periodo di mancato preavviso. Il datore
di lavoro ha diritto @i ritenere 1'indennizzo spettan-
tegli o norma di quanto sopra detto sulle competenze
dovute al lavoratore,

11 periodo di preavviso non pud coincidere con il pe-
riodo delle ferie ed & considerato anzianitd utile aghi
effetti del computo della indennitd ¢&i licenziamento.

Durante il periodo di preavviso il datore di lavoro
deve concedere al lavoratore dei permessi per la ricerca
di nuova occupazione; la distribuzione e la durata dei
permessi stessi sono stabilite dal datore di lavoro in
rapporto alle esigenze dell’azienda,

Art. 33.
INDENNITA DI LICENZIAMENTO

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro da parte
dell’azienda, non causato da provvedimento discipli-
nare a1 sensi dell’avt. 45 della collegata regolamenta-
zlone operala, al lavoratore compete per anzianitd
maturata successivamente all’assegnazione alla qna-
lifica speciale od ai preesistenti contratti interconfede-
rali (30 marzo 1946 e 27 ottobre 1946 per 11 Nord,
23 maggio 1946 per il Centre-Sud), una indennitd, da
computare come segue sulla retribuzione mensile:

@) per ciascuno dei primi due anni i 15/30;

b) per ciascuno degli anni successivi fino al 10°
compreso 1 20/30;

¢l per ciascuno degli anni successivi al 10° i 25/30.

Trascorso il primo anno di servizio le frazioni di
anno sono conteggiate per dodicesimi, trascurando le
frazioni di mese.

Per il lavoratore che proviene dalla qualifica-operaia
la liquidazione della indennitd di licenziamento affe-
rente alVanzianitd di servizio prestato in tale qualifica,
computata in giorni secondo le misure previste a nor-
ma. dell’art. 46 della collegata regolamentazione ope-
raia o differita al momento della risoluzione del rap-
porto di lavoro disciplinato dalla presente regolamen-
tazione, ¢ fatta aggiungendola al computo dell’inden-
nitd di licenziamento risultante a norma dei comma
precedenti.

Sempre nell’ipotesi della provenienza dalla qualifiea
operaia e nel caso che l'anzianitd di servizio di tale
qnalifica sia superiore ai 18 anni, 1l lavoratore con-
serva. per 1 prumi due anni di appartenenza alla sua
qunalifica-inerente alla presente regolamentazione la mi-
sura di indennitd di licenziamento massima raggiunia
nella qualifica operaia.

La trasformazione dell’indennitd di licenziamento
dal computo in giorni, di cui ai due comma precedenti,
a- quello in trentesimi deve essere fatta moltiplicando
il numero dei giormi predetti per il rapporto 36 di-
viso 25.

La liquidazione dell’indennitd determinata ai sensi
dei comma precedenti o della successiva norma tran-
sitoria (per i casi in cui ricorra 'applicazione di que-
sta) deve essere fatta sulla retribuzione in atto al mo-
mento della risoluzione del rapporto di lavoro.

Agli effetti del presente articolo sono compresi nells
retribuzione, oltre agli evenluali premi di produzicne,
partecipazione agli utili e proxvigioni (tutti da calco-
lare nella media percepila nell’ultimo triennio o ncl
minor perrodo di servizio che fosse stato prestato),
anche tutti gli altri elementi retributivi aventi carat-
tere continuativo o che siano di ammontare determi-
nato, nonché la indennitd di contingenza.

Norme transitoric per Uapplicazione dell’art. 33.

Al lavoratore attuolmente in servizio, per il quale
¢ ricorso il diritto alia assegnazione alle ex categorie
speciali ai sensi dell’accordo interconfederale -28 inag-
gio 1946 per il Centro-Sud & riconosciuta, agli effetti
del primo comma dell’articolo, I’anzianity per il ser-
vizio -prestato nelle mansioni che hanno dato poi di-
ritto alla attribuzione della qualifica predetta, fino a
risalire — come per il Nord — al 1° gennaio (945,

Per il lavoratore attualmente in servizio che, ai sensi
degli accordi interconfederali preesistenti (30 man-
zo 1946 e 27 ottobie 1946 per il Nord, 23 maggio 1946
per il Centro-Sud), ¢ stato passato alle ex categorie
speciali antecedentemente alla data di applicazione
della presente regolamentazione, la misura dell'inden-
nitd di licenziamento di cui all’art. 46 della collegata
regolamentazione operaia, ovvero la maggiore misura
gid dovuta in base ad eventuali contratti provinciali
per 1 eapi operai (es.: contralto di lavoro in data
§ giugno 1936 per i capi operai addetti alla industria
conciaria della Provincia di Torino), sono aumentate i
un giorno per ogni auno “di servizio prestato nellu-
mansione che gli ha dato diritto al passaggio nelle ex
categorie speciali.

Al lavoratore di cui al comma precedente, nei cui
confronti allatto della attribuzione della nnova qua-
lifica sia stato risolto il precedente rapporto di lavoro,
ferma restando la liquidazione dell’indennitd di licen-
ziamento a suo tempo effettuata, & tuttavia ricono-
sciuta per il periodo di cui al comma precedente, una
integrazione pari ad un giorno per ogni ahno di ser-
vizio.

Art. 34.
INDENNITA IN CASO D! DIMISSIONI

Nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro in se-
guito a dimissioni, devono essere corrisposte al lavo-
ratore le aliquote sotto indicate della indennitd di li-
cenziamento prevista dall’art. 33 della presente rego-
lamentazione :

il 50 % quando il lavoratore all’atto delle dimis-
sicni nen abbia superato i 5 anni di servizio.

P'intero trattamento quando il lavoratore all’atto
delle dimissioni abbia superato i 5 anni di servizio.

Fanzianitd di servizio afferente al periodo antece-
dente alla data di assegnazione alla qualifica speciale
od alle ex categorie speciali, di cui ai precedenti ac-
cordi interconfederali (30 marzo 1946 e 27 ottobre 1946
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per 1l Nord, 23 maggio 1946 per il Centro-Sud) & con-
srlerata utile agli effetti del presente articolo.

intero trattamento & pure dovuto ai dimissionari
per cause di malattin e di infortunio ed alle doome
anche per causa di matrimonio o di gravidanza. Lo
stesso trattamento verra usato ai lavoratori che, qua-
lanque sia Vawzianita di servizio, diano le dimissioni
dupu aver superato se womini gil anni G0, se donne gl
auni 55.

Art, 33,

RICHIAMO A DISPOSIZIONI 'VARIE
CONTENUTE NELLA PARTE COMUNE

Per 1 seguenti istituti attinenti al singolo lavora-
tore, gencricamente inteso, le relative norme sono in-
serite nella parte comune:

mdennitd di zona malariea;

trattenute per msavcimento di dannt;
liguidazione delle indennitd in caso di morte;
certificato di lavoro;

restitnzione dei documenti di lavoro.

Alla comune sono destinate le norme relative

e i
ai seguenti istituti di cavattere generale e sindacale:

navtn
Pl

regolamento interno;

reclami e controversic;

Commisgioni Interne;

permessi per cariche sindaeali;

aspeftativa per earviche pubbliche e sindaeali:
abrogazione dei precedenti contratti - opzione;
condizioni i mielior favore;

decoirenza e durata,
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PARTE TERZA

REGOLAMTINTAZIONE PER GLI APPARTENENTI
ALLA QUALIFICA IMPIEGATIZIA

Art. 1.
ASSUNZIONE - DOCUMEMTY - RESIDENZA £ DOMICILIO

L’assunzione deve essere comunicata
mediante leftera che specifichi:

1) la data di assunzione;

2) la categoria cui viene assegnato ai sensi del suc-
cessivo art. 4 e, 1 modo sommario, le mansioni cui
deve attendere;

3) il trattamento economico iniziale;

4) la durata dell’eventunale periodo di prova;

51 il luogo di lavoro;

§) tutte 1o altre condizioni eventualmente concor-
date.

AlPatto dell’assunzione 'impiegalo deve presentave:

1) la earta d'identitd od altro documento eguipol-
len t( ’

") il libretto di lavoro;

3) le tesscre ¢ il libretio per le a
cali. in quanto ne sia in possesso.

I facoltd dell’azienda il michiedere alllimpiegato la
presentazione del certificato penale di data non ante-
110re ar {re mesi, noncheé i certificati di lavoro per lo
ntecedenti, che 'impiegato sia 1 grado

all’impiegato

ssienrazioni so-

0cu1p 7 .uni

a dichiarare all aziendu}a sun
) e a ¥y
?ﬂ'ln“,l"“ ed a consegmne. dopo 1

mi-

asstinzione, lo stato

di famiglia, se capo famiglia, nonchd gli altri daen-
menti necessari per beneficiare degli  assegmi fami-

liari.

Art. 2,
VISITA MEDICA

I’impiegato di nuova assunzione pnd essere sotto-
posto a visita medica da parte del sanitario di fiducia
dell’aziendn.

Art. 3.
PERIODO DI PROVA

L’assunzione pud avvenire con un periodo di prova
non superiwore a sei mesi per impiegati di 1* categoeria
e o tre mesi per quelli delle altre categorie. T pemndo
di prova e ridotto rispettivamente a tre mesi e a due
mest per 1 seguenti impiegati:

@) per gli amministrativi che, con analoghe man-
gloni, abbiano prestato servizio per almeno un biennio
presso altre aziende:

D) per 1 tecnici che, con analoghe mansioni, ab-
biano prestato servizio per almeno un biennio presso

altre aziende che esercitano la stessa attiviti.

L’obbligo del periodo di prova deve risultare dalla
lettera di assunzione di cui all’art, 1 e non & ammessa
nd la protrazione, né la rinnovazione,

Nel corso del periodo di prova la risoluzione del rap-
porto d’impiego puo aver luogo in qualsiasi momento

ad iniziativa di ciascuna delle due parti e non fa ri-
correre il reciproco obbligo del preavviso ne 1’obbligo
della, indennitd di licenziamento,

Scaduto il periodo di prova senza che sia intervenuta
la disdetta, Uassunzione dell’impiegato diviene defini-
tiva e Panzianity di servizio decorrerd dal giorne del-
i'assunzione stessa.

Durante il periodo di prova sussistono fra le parti
i diritti e gli obblighi previsti dalla presente regola-
mentazione, salvo che non sia diversamente disposto
e comunque ad eccezione dei diritti ed obblighi relativi
alle norme sulla previdenza, le quali perd, dopo il su-
peramento del periodo stesso, devono essere applicate
a decorrere dal giorno dell’assunzione.

Per quanto concerne il compenso afferente al periodo
di prova interrotto e non seguito da conferma, 1’azien-
da ¢ tenuta a retribuire il solo periodo di servizio pre-
stato qualora la risoluzione sia avvenuta per dimis-
sioni o -qualora essa sia avvenuta per licenziamento du-
vante i primi dae mesi nel raso delVimpisgato di 1° ca.
tegoria o durante il primo mese nel caso dell'iminiegaio
di 2* e di 8* categoria. In tutti gli altri casi Pazienda
é tenuta a corrispondere la vetribuzione fino alla meta
o aiia fine del mese in corso, a seconda che il icenzia-
mento o le dimissioni avveneano entro la nrima o en-
iro la seconda quindicina del imese stesso.

Art. 4.
CLASSIFICAZIONE DEGL! IMPIEGAT]

Gli impiegati sono classificati come sottoindicato in

categorie, distinte a seconda della nuturs delle mun-

sioni vichieste od esplie

1> categoria  Tecnici, amministrativi:

Appartengono alla 1* categoria gli impiegati di con-
cetto con funzioni direttive per l’ﬂtﬁw/wne delle "di-
sposizioni generali impartite dai dirigenti aziendali o
comungue con cquivalenti mansioni di concetto di par-
ticolare importanza e delicatezza.

22 categoria - Tecnici, amministrativi:

Appaitengono alla 2* categoria gli impiegati con
mansioni di conceito.

3¢ categoria - Tecnici, amministrativi:

Grappo A — Appartengono al gruppo A
piegati con mansioni d’ordine.

Gruppo B — Appartengono al gruppo B delld
terza categoria gli impiegati d’ordine con mansioni che
non richiedono alcuna particolare preparazione, espe-
rienza e pratica d’ufficio.

Il laureato e il diplomato di scuole medie superiori,
in spec¢ialitd tecniche inerenti all’industria nella quale
esplica le mansioni impiegatizie, non pnd esseve asse-
gnato, anche se al primo impiego, a categoria infe-
riore alla seconda.

gli ina-

Art. 5.
CUMULO DI MANSIONI

All’impiegato al quale vengano affidate mansioni per-
tinenti a diverse categorie, é riconosciuta la categoria
corrispondente alla mansione superiore, sempreché que-
st’ultima abbia carattere di rvilievo e sia svolta con

normale continuitd,
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Art, 6.
PASSAGGIO DI MANSIORNI

In velazione alle esigenze aziendali, impiegato puo
essere assegnato temporaneamente a mansioni inel'se
da quelle inerenti alla sua categoria, purché cié nou
comporti alcun peggioramento economico né alcun mu-
tamento sostanziale della sua posizione morale nei
riguardi dell’azienda.

Trascorso un periodo di mesi sei nel disimpegno delle
mansioni di prima categoria e di mesi tre nel disim-
pegno delle mansioni delle altre categorie, l'imipie-
gato passerd senz'altro a tutti gli effetti alla catego-
ria. superiore.

Agli effetti del passaggio di ecategoria previsto dal
comma precedente, il disimpegno delle mansioni di cu-
tegoria superiore pud essere effettuato anche non con-
tinuativamente, purche la somma dei singoli periodi,
corrispondenti ai termini predetti, sia comprésa in un
massimo di mesi dodici per il passaggio. alla prima ca-
tegoria e di mesi otto per il passaggio alle altre ca-
tegorie. ’

I’esplicazione di mansioni di categoria superiore in
sostituzione di altro impiegato assente per malattia,
infortunio, ferie, servizio militare, aspettativa, ecc.,
ron da lwogo a passaggio. di categoria, salvo il caso
della mancata riammissione dell’impiegato sostituito
nelle sue precedenti mansioni.

All’impiegato comunque destinato a compiere man-
sioni inerenti a categoria superiore alla sua, deve es-
sere corrisposto un compenso di importo non inferiore
alla differenza tra la vetribuzione minima della sua
categoria ¢ quella minima della categoria superiore.

Avt. T,

PASSAGGIO DALILA QUALIFICA OFERAIA
O DALLA QUALIFICA SPECIALE AlLA QUALIFICA IMPIEGATIZIA

A) Passagyio dalle qualifica operain alle quabifice im-
piegatizia.

In tal caso il lavoratorve ha diritto al trattamento
di licenziamento e si considera assanto « ex novo » ¢on
la nuova qualifica e con il riconoscimento, agli effetti
del preavviso e dell’indennita di licenziamento afle
renti al nuovo rapporto ¢ semprechd abbia superato
come operaio lanzianity di servizio di 6 anni, di
un’anzianity convenzionale impiegatizia pari a ¢ mesi
ogni due anni della anzianita di servizio ope raid.

AlVoperaio che consegua il passaggio in _questior.le e
nei cui confronti si interrompa quindi la maturazione
di uno dei premi di anzianitd di cui all’art. 23 della
collegata regolamentazione operaia, deve essere con-
cesso il relativo premio, con le modalitd sottoindicate,
al compimento del periodo .interrotto, indipendente-
mente dallwvvenuto passaggio di qualifica,

T.a misura. del premio, da calcolare in base alla re
tribuzione che al momento del concretarsi del diritto
al premio vige per la categoria operaia da cui.pro-
viene il lavoratore, ¢ ragguagliata a tanti ratei an-
nuali dell’importo del corrispondente premio per gli
operai, per quanti sono gli anni interi di servizio che

uel periodo interrotto il Javovatore ha prestato nclle
cutegorie operaie.

In analogia con quanto disposto dall’art. 23 della
collegata regolamentazione operaia, resta stabilito che
la corresponsione di cui sopra assorbe, fino alla con-
vorrenza del relativo jmporio, gli eventuali similari
premi gid disposti dalle aziende.

B) Passaggio dalle qualifica speciale alla qualifica ini-
piegatizie,

In tal caso il lavoratore ha diritto al trattamento
di licenziamento e si considera assunto « ex novo »
con la nuova qualifica e con il riconoscimento, agli ef-
feldi del preavviso e delf’indennitd di licenziamento,
di una anzianitd convenzionale impicgatizia pari a 6
mesi ogni 2 anni dell’anzianitd maturata présso I'azien-
da, sia come operaio e sia come appartenente alin qui-
lifica speciale e sempreché questa anzianitd comples-
siva sia superiore a 6 anni |

Tuttavia per gli istituti afferenti al trattamento in
caso di malattia o di infortunio ed al trattamento di
ferie disciplinati dalla presente regolamentazione, Van-
zianitd convenzionale da attribuire al lavoratore cov-
risponde all’intera anzianitd gid riconosciutagli nella
precedente qualifica speciale a norma degli articoli 28
e 21 della relativa collegata regolamentazione,

Le norme relative al premio di anzianita di cui aglht
altimi tre comma del precedente punto A) frovano ap-
plicazione, in guanto applicabili, anche nel caso di la-
voratori passati dalla gnalifica speciale a quella im-
plegatizia.

Per guanto concerne gli aumenti periodici di anzia-
nita, ¢ considerata utile agli effetti della presente rego-
lamentazione, Ja intera nmzianitd per il servizio pre-
stato nella qualifica speciale, come riconosciuto a nor-
ma dell’art. 5 e delia sua norma transitoria della relu-
tiva collegata regolamentazione, con I'avvertenza che
il lavoratore godrd nclla qualifica impiegatizia del nn-
mero degli anmenti periodict residui.

Inoltre per Pistituto di cui trattasi, sempre nel easo
del passaggio in questione, valgono le stesse norine pre-
viste dallart. 15 della presente regolamentazione per
guel che concerne la non assorbibilitd degli aumenti
di merito o degli aumenti periodici gid maturati o da
maturare, il mantenimento dell’importo in cifra degli
anmenti periodici- gid maturati all’atto del passaggio
e la ricaleolazione nel caso di variazione dei minimi
contrattuali mensili relativi ai gradi della qualifica di
provenienza,

Nel caso di dimissioni, date successivamente al pas-
saggio di qualifica, Papzianitd utile, agli effetti della
attribuzionc della aliquota dell’indennitd di licenzia-
mento di cui al successivo art. 38, ¢ quella intera con-
siderata utile nelln precedente qualifica speciale agli
effetti della; relativa’ regolamentazione.

Norma trensitoric allart. 7.

Nei confronti del lavoratore passato alla qualifica
impiegatizia prima della entrata in vigore del pre-
sente contratto troverd applicazione, ove ne ricorrn it
caso, sia la morma contenuta nel secondo comma del-
Part. T A), sia la norma transitoria all’art. 23 della
collegata regolamentazione per gli operai.
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Art. 8.
ABITI DA LAVORO

Agli impiegati tecnici di stabilimento o laboratori
verrd fornito gratuitamente ogni anno un abito da la-
voro (tuly 0 vestaglia o camice, ece.).

Art. 9.
ORARIO DI LAVORO

Per la durata normale dell’orario di lavoro si fa rife-
rimento alle norme di legge ed alle relative deroghe ed
eccezioni,

L’orario di lavoro del sabato non pud superare le
quattro ore e deve cessare non oltre le ore tredici, sen-
za che cio possa dar luogo a recupero delle ore ef-
fettuate in meno; in easo di protrazione di orario ol-
tre 1 predeitl limiti dovrd sta la
buzione orarvia di cui all’art. 16 per le ore lavorate in
piit fino alle 48 settimanali.

Per Vimpiegato la cui prestazione & connessa con il
lavoro dello stabilimento, vale la distribuzione stabi-
lita dul normale orario di fabbrica. Per le ore prestate
in p1u, oitre le 8 ore giornaliere mei primi cingue giorni
delia =ettimann el ollre Ic 4 ore del zabato, fino alla
concorrenza delle 48 scttimanali, Vimpiegato ha divitto
alla corresponsione della normale retvibuzione oraria
di cui al predetto articolo.

Allimpiegato al quale é consentita, in derogu od ec-
cezione alle norme di legge sulla limitazione deli’ora-
rio i lavore, la protrazione deii’orario stesso oiire
1 normali iz, il iavoro prestate in pia ino alla con-
correnza delle ore 10 giornaliere o 60 scttimanali, ¢
compensato nella misura indicata dal precedente com-
ma..

Restano ferme le condizioni di mglior favore, non
derivanti da circostanze vontingeuti o di natura tran-
-s1toria.
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Art. 10,
RIPOSO SETTIMANALE

Come previsto dalla relativa legge, 1l riposo setti-
manale cade normalmente di domentica, potendosi far
godere il riposo 1n altro giorno della settimana sol-
tanto nei casi previsti dalla stessa legge.

Nei casi‘in cui, disposizioni di legge permettendolo,
1 riposo settimanale non sia concesso nel giorno pre
stabilito resta fermo che al personale compete il ri-
poso compensativo.

Art. 11,
GIORMI FESTIVY

Sono considerati giorni festivi:

@) le domeniche ed 1 giorni destinati al riposo
settimanale uv sens1 dell’art. 10 e delle disposizioni
legislative vigenti;

) lu festa nazionale del 2 giugno e le ricorrenze
del 25 aprile, del 1° maggio e del 4 novenmbre, o le altre

che eventnalmente n sostituzione o n aggiunta ve-
nssero stabilite;

¢) le seguenti dodici festivitd:
1) Capo d’Anno
2) ¢ gennaio - Epifania
3) 19 marzo - 8. Giuseppe
4) Lunedi di Pasqua - giorno dell’Angelo
B) Ascensione
6) Corpus Domini
T) 29 giugno - 8. Pietro e Paolo

8) 15 agosto - Assunzione

9) 1° novembre - Ognissanti

10) 8 dicembre - Immacolata Concezione
11) 25 dicembre - 8. Natale

12) 26 dicembre - S. Stefano

e le altre che eventualmente in sostituzione o in ag-
giunta venissero stabilite;

d) la festivitd del 8. Patrono della localitd dove ha
sede lo stabilimento;

e) i1 giorno di Pasgua.

In caso di coincidenza_di npa o pid delle festivitd di
cui alle lettere ), ¢) e €) del presente avticelo fra di
loro 0 con la domenica o con il giorno destinato al
riposo compensativo, gualora non si proceda a sposta-
mento, verra corrisposto all’impiegato, in aggiunta aila
retribuzione mengile, per ciascuna delle festivitd di
cui sub b), ¢) e d) per le quali non si sia proceduto
a spostamento, Pimporto di una giornata di retribu-
vione da caleolarsi secondo le norme dell’art. 16. Per
fuanto concemne il glorus di Pasgna, in vie evcexonals
ed in analogia a quanto previsto per gli operai, si con-
viene di corvrispondere, in coincidenza con esso, uua
giornata di intera retribuzione.

Nei ecasi sopra indicati, per gli impiegati normal-
mente addetti a turni avvieendati, la relativa maggio-
razione verrd conteggiata nella retribuzione sulla base
media risultante nel eiclo complceto dei tuini effettuaci.

Il lavoro nelle festivitd indicate nel’a lettera ) &
consentito sotto la osservanza delle norme di cui ai-
P’art. 10 sul riposo scttimanale, mentre il lavore nelle
altre festivitd indicate nelle lettere b), ¢) e d) & con-
rzentito nei easi i riconoseinta necessitd; comungue
la effettuazione del lavoro é condizionata alla corre-
sponsione del trattamento economico di cni al succes-
sivo art. 12 della presente regolamentazione.

Art. 12,

LAVORO STRAORDINARIC NOTTURNO, FESTIVO ED A TURM!
MAGGIORAZION!

I’ considerato lavoro straordinario quello effettuato
oltre i limiti dell’art. 9 o comunque oltve le ore 8 gior-
naliere o le 48 settimanali per gli impiegati a regime
di orario normale, ed oltre le 10 ore giornaliere o le
66 settimanali per gli impiegati compresi nelle derogli=
ed eccezioni di legge o contrattuali in vigore, fermo re-
stando quanto disposto dall’art, 9 per gli impiegati la
cui prestazione & connessa con il lavoro di stabilimento.

E’ considerato lavoro notturno quello effettnato in
un periodo di 9 ore, da stabilirsi fra le ore 20 e le
ore 8 del mattino,

E’ considerato lavoro festivo quello effettuato mnelle
giornate destinate al riposo settimanale o negli altri
giorni festivi previsti dall’art. 11.

Per gli immpiegati compresi nelle deroghe ed eccezioni
della legge sul viposo setthizanale, lo spostamento del
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giorno destinato al riposo settimanale deve essere pre-
avvertito non oltre il quarto giorno precedente a quelle
predeterminato per il riposo stesso; nel caso contrario
il lavoro prestato in tale giorno dara luogo al tratta-
mento previsto per 11 lavoro festivo o straordinarie
festivo.

Nessun 1mpiegato pud esimersi dall’effetinare, ne:
limiti previsti dalla legge, 11 lavoro straordinario,
quello notturno e quello festivo, salvo giustificati mo-
tivi individuali d’impedimento.

11 lavoro stracrdinario e quello festivo devono esse-
re disposti o autorizzati.

Le percentuali i maggiorazione per retribuire le
prestazioni anzidette sono le seguenti:

1) lavoro siraordinario diurno (feriale):

per la prima ora . . . . 25 9%

per le ore successive . . . 35 Y%
2) lavorp compiuto nei giorni cons1de\rat1

festivi . . . . e e e 50 9
3) lavoro notturno non compreso in turni

avvicendati . . . 509,
4} lavoro effettuato in turm amcendatl'

turni diurni . . < . . . . . . 4 9%

turni notturni . ., . e 25 00
5) lavore straordinario festlv . 70 94
6) lavoro straordinario notturno (compre-

S0 € non compreso in turni avvicendati):

per la prima ora.. . 60 9,

per le ore successive . . . (G

Per le ore di lavoro domenicale che superano P'ora
rio normale settimanale di cui all’art. 9 (48 o 60) sard
applicata la percentuale di maggiorazione del 70 %.

Le percentuali di maggiorazione di cui sopra vanno
calcolate sulla quota oraria di retribuzione di cni al-

Fart. 16 e non seno cumulabili dovendosi intendere che |

la magegiore assoirbe la minore.

Nel caso di lavoro straordinario e festivo all’impie-
gato competono per le ore di lavoro prestate, a parte
della retribuzione mensile, le corrispondenti quote di
retribuzione oraria debitamente maggiorate secondo le
percentuali di cui sopra.

Art. 13,
ELEMENT] DELLA RETRIBUZIONE

Sono elementi retributivi mensili i seguenti:
1) retribuzione fissa mensile (minimo contrattuale
— aumenti periodici di anzianitd — eventuali aumenti
di merito ed eventuali altre eccedenze sul minimo con-
trattuale);
2) eventuali indennity di contingenza e terzi ele-
menti.
Sono elementi aggiuntivi della retribuzione 1 se-
guenti:

@) compensl per eventuale lavoro straordinario, |

notturno. festivo ed a turni;

b) eventuali indennitd attribuite per specifiche
circostanze (alloggio, zona malarica, ecc.);

¢) provvigioni, interessenze, ecc,;

d) tredicesima mensilith ed eventuali gratifiche
aventi carattere continuativo.

Gli elementi retributivi o aggiuntivi sopra indicati

trovano regolamentazione negli articoli che seguono.

293 del 30 novembre 1960

37

Art. 14.
TRAT'I'AMENTO ECONOMICO MINIMD

Lo stipendio minimo contrattuale, per ciascuna ca-
tegoria, & fissato nelle tabelle allegate che fanno parte
integrante, a tutti gli effetti, della presente regola-
nentazione.

I’ ammesso che i laureati ed i diplomati citati
rell’ultimo comma dell’art. 4, in quanto siano al primo
.npiego, possano essere retribuiti con una riduzione
1el 79 sullo stipendio minimo contrattuale della ca-
tegoria cui sono stati assegnati.

Per Pimpiegata, adibita a mansioni di concetto di
particolaie importansw, a parith di rendimento degh
aomini, si applica lo stesso stipendio minimo contrat-
tnale previsto per la pari categoria uomini,

Art, 15.
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITA

L’impiegato, per lanzianitd di servizio maturata
presso la stessa azienda o .gruppo aziendale (intenden-
dosi per tale il complesso aziendale facente capo alla
stessa societd) ha diritto, nel corso della carriera, in-
dipendentemente da ogni aumento di merito, a 14 an-
menti biennali ealcolaii secondo le seguenti norme:

@) per Panzianitd di servizio maturata anteceden-
temenie al 14 giugno 1652, Vimporto di ciascun au-
mento viene fissato nelle seguenti quote, comprendenti
le quote forfetfarie di rivalutazione previste dagli ac-
cordi interconfederali 14 giugno 1952 e 12 giugno 1954 :

EX 1% ZoNA | Bx 28 ZoNa | Ex 3* Zona | Ex 4° Zosa
1) 1 [¢}] (1)
uom. {donne { nom. 'donne uowmn. |donne ! nom. |donne
1% CATRGORTA . . . . . 2.575| 2.575| 2.501| 2,501 2.442| 2.442| 2.306( 2.396
28 CATEGORIA
+2lamni ... .. 1.782f 1.512{ 1.731| 1,474 1.690] 1.443| 1.862} 1.417
2021 anml . . . . . 1.483] 1.267| 1.450) 1.231} 1.424} 1.213} 1.899] 1.190
19-20 anni . * 1.477) 1.197) 1.434] 1.162{ 1.408] 1.144| 1.883| 1.121
38 CATEGORIA 4
+2lanni .. .., . 1.172{ 1.004} 1.141 976 1.116] 58] 1.093] 938
2021 anni . . . .. 1.085 9221 1.057 021 1.036 386! 1.018 366
1920 apni . . . .. 1.069 864 1.041 843 1.020, 828 1.002! 807
18-19anni . . . .. 9461 T74f  928] 759] 010] 741] 896 726
17-18 anni . . . . . 841 712 818 694 800 679 782 866
16-17 anni . . . . . 754 6401 739 627 724 612 713] 604
Inferiori 16 anni ., . 669 598 634 585 6329 5701 628 562
3% CATEGORIA B
+2lamni .. ... 897 773 874 755 856 740 841 725
2021 apni . . . .. 836] 714] 815/ 699 800 688 787 678
1920 apni . . . . . 820 656 799 640 784 6281 771 617
18-19apni . . ., . . 738 592 720 577 707, 569 697, 561
17-18anni . . ., 044 548, 620 530 616 522 603 517
16-17 annl . ., . . 585 499 575 489 562 479 557 473
Inferfori 16 anni . . 505 457 495 448 482 428 477 421

(1) Zone territoriali di retribuzioni esistenti anteriormente atl’accordo intercon-
federale 12 giugno 1954.

Nel caso di avvenuti passaggi di categoria, la mi-
sura delle predette quote va riferita alla categoria eui
apparteneva l'impiegato alla maturazione de1 singoli
aumenti periodici di anzianitd.
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Allimpiegato attualmente in servizio viene ricono-
seanta, agli effetti degli aumenti periodici, Panzianitd
per 1l servizio prestato dal 1° gennaio 1937,

#) gli aumenti periodici maturati posteriormente

al 14 gingno 1952 vanno calcolati nella misura del 5 %
della indennitd di contingenza

il

42 Aialna

del minimo qumuuuuu cu
m vigore al momento della maturazione del blenmo.
Nel caso di variazione dei minimi stipendiali gli aun-
menti dovranno essere ricalcolati, con effetto immedia-
to ; mentre per quanto rviguarda le variazioni dell’inden-
nitd Ai contingenza, il ricalcolo verrd effettuato soltan-
to al termine di ciascun anno solare, con applicazione
dal 1° gennajo successivo.

Gli aumenti periodici di anzianitd decorrono dal pri-

mo giorno del mese immediatamente successivo a quello
1m cu1 s1 compie 11 biennio di anzianita.
" In caso di passaggio alla categoria superiore deve
cssere mantenuto all’impiegato Vimporto in cifra degli
aumenta periedicl gid matuvati nella eategoria di pro-
venienza, che verranno ricalcolati — limitatamente agli
wmenti successivi al 14 giugno 1952 — con i criteri di
em al punto B) del presente articolo,

S(Au[}l‘(} nel caso di passaggio alla categoria supe-
riore, la frazione @i biennio in corso al momento del
pass: w wo stesso verrd consideratn utile agli effetti del-
1Al

e &2 nrmimo biennio 4i

1 maturazion primoe piennt
nuova categoria,

Gli anmenti periodici di anzianiih gid mainrati o da
maturare, non possono essere comunque assorbiti da
precedenti o successivi assegni di merito, né gli asse-
gn1 di merito possono essere assorbiti dagl ‘aumenti
pertodici matarali o ave. Perd ‘l a

1

3
yue fods

da matar meanti

o b
i ¢
723
2 ¢
g1

[N, P T 25 - E o o artic
periodici di cui al presente articol

nm
o ¢ o oli an-
menti gid coneessi per lo stesso titolo.

MALIERA

La retribuzione oraria si ottiene dividendo la retri-
buzione mensile per 175.

La retribuzione giornaliera si ottiene dividendo la
retribuzione mensile per 25,

Agli effetti di cui sopra s’intende per retribuziene
mensile quella prevista dai comma 1) e 2) dell’art. 13.

Art. 17,
TREDICESIMA MENSILITA

A norma di guanto stabilito dall’art. 17 dell’accordo
interconfederale 27 ottobre 1946, V’azienda & tenuta a
corrispondere all’impiegato in oeccasione della ricor-
renzd natalizia, una tredicesima mensilitd di importo
ragguagliato alla intera retribuzione di fatto percepita
dall’impiegato stesso.

Per gli impiegati che all’atto della eorresponsione
della gratifica natalizia risultino addetti continuamen-
te a turni avvicendati da almeno due quindicine o
quattro settimane, la relativa maggiorazione verrd con-
teggiata nella retribuzione snlla base della media ri-

sultante nel ciclo completo dei turni effettuati.

Ya corresponsione deve avvenire, normalmente, alla
vigilia di Natale,

anznianitd nella |

Nel easo di inizio o di cessazione del rapporto. di
impiego durante il corso dell’anno, Yimpiegato non
in prova ha diritto a tanti dodicesimi dell’ammontare
della tredicesima mensilitd quanti sono i mesi di sev-
vizio prestati presso Yazienda,

II periodo di prova seguito da conferma é conside-
rato utile per il calcolo dei dodicesimi di cui supra.

Art, 18.

TRATTAMENTO IN CASO DI SOSPENSIONE
O DI RIDUZIONE DEIL'ORARIO DI LAVCROC

Per il trattamento da usarsi in caso di sospensione
o di riduzione delYorario di lavoro si richiamano le
norme di cui agli aceordi interconfederali 30 marzo
1946 per il Nord e 23 maggio 1846 per il Centro-Sud,
in base alle quali, in caso di sospenqiono di lavoro o
di riduzione delia durata dell’oraiio di lavoro disposta
dall’azienda o dalle competenti Autorita, lo stipendio
mensile e, in linea eccezionale ed a questi particolari
effetti, la indennitd di contingenza e Peventuale terzo

emeoento, non subivanno ridnzioni,

clemento, subiranno

Art, 19.

INDENNITA PEN Cl! ADDETTI ALLE LAVORAZIONI NOCIVE, PE.
RICOLOSE © SVYOLGENTISI NORMALMENTE IN CONDIZIONI
AMBIENTALL PARTICOLARMENTE GRAVOSE

ii pariicolare trattamento normativoe cd cconsmiceo
per gili addetti alle luverazioni nocive, pericolose o
avoleentesi novrmalmente in condizioni ambientali DaL-

ticolarmente gravese ¢ stabilito da apposito accordo
ageiuntivo ed allegato alla presente regolamentazione.

Art. 20.
INDENNITA PER DISAGIATA SEDE

Qualora la localitd ove I’impiegato svolge la sua
attivitd non presenti possibilitd di alloggio, né ade-
guati mezzi pubblici di trasporto che colleghino la lo-
calitd stessa con i centri abitati ed il perimetro del
piu vicino di questi disti km. 5 ed oltre, ’azienda che
non provveda in modo idoneo al trasporto del perso-
nale deve corrispondere un adeguato indennizzo da
stabilire di comune accordo.

Art. 21,
INDENNITA PER MANEGGIO DI DENARO E CAUZIONE

Y’impiegato, la cui normale mansione consista nel
maneggio di denaro per riscossioni e pagamenti, ha
diritto ad una particohro indennitd mensile raggua-
gliata all’8 9 del minimo stipendiale della categoria
di appartenenza e della eventuale indennitd di contin-
genza,

Le somme eventualmente richieste all’impiegato a
titolo di cauzione, dovranno esserc depositate e vinco-
late a nome del garante e del garantito, presso un isti-
tuto di ecredito di comune gradimento.

I relativi interessi matureranno a favore deli’impie-
gato,,
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Art. 22,
CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE

La retribuzione deve essere corrisposta non oltre la
fine del mese e deve essere accompagnata da una bu-
sta 0 prospetto equivalente, contenente tutti gli ele-
menti specificati all’art. 25 della collegata ragola
mentazione operai.

Nel caso che I’azienda ritardi di oltre 10 giorni 1l
pagamento, decorreranno di pieno diritto gli inte-
ress1 nella misura del 5 9 in piu del tagso ufficiai: i
sconto, con decorrenza dalla scadenza di cui al com-
ma precedente; inoltre I’impiegato avrd facolta di ri-
solvere il rapporto di lavoro con diritto alla vorre-
gponsinne dolly {ndennitd i licenziamento e di man-
cato preavviso.

Nel caso di contestazione su taluni degli elementi
della retribuzione, all’impiegato deve essere subito
corrisposta la parte di retribuzione non contestata.

Art. 23.

FERIE

Nel corso di ogni annolferiale I’impiegato ha diritto
ad un periodo di riposo (ferie), con decorrenza degli
elementi retributivi mensili perpeciti in servizo, se-
condo i fermini sotto indicati:

grorni 15 per gli aventi anzianitd di servizio fino
a 2 anni;

grorm 20 per
a 10 anni;

grorm 25 per

gli aventi anzianitd di servizio fino

gli aventi anzianitd di servizio fino

a 18 anni;
giorni 30 per gli aventi anzianitd di servizio oltre
i 18 anni.

Per gli impiegati normalmente addetti a twni av-
vicendati la relativa maggiorazione verrd conteggiata
nella retribuzione sulla base della media risultante rel
ciclo completo dei turni effettuati.

Il riposo annuale ha normalmente carattere con-
tinuativo; le festivitd previste nel precedente art. 11
che cadono in tale periodo, non sono computabili agli
effetti delle ferie stesse mentre & consentito che si.fac-
e1a luogo o ad un corrispondente prolungamento delle
ferie stesse o al pagamento dell’indennizzo come spe-
eificato al successivo comma 5°. La scelta-dell’epoca
sard fatta di comune accordo, compatibilmente con le
estgenze di servizio.

Le ferie non competono all’impiegato durante il pe-
riodo di prova; tale periodo perd, deve essere compn-
tato, agli effetti dell’anzianitd feriale, per Vimpie-
gato che sia stato confermato in servizio.

I’impiegato pud chiedere 11 godimento delle ferie
nell’anno feriale di maturazione,

Non & ammessa la rinuncia o la non concessione
delle ferie ed 1n caso di giustificato impedimento 1l
godimento delle ferie rleve essere compensato con una
indennitd sostitutiva corrispondente alla retribuzione
dovuta per le giornate di ferie non godute, da caico-
lare nella misura della retribuzione "in atto al mo-
mento della ligiidazione.

In case di licenziamento 11 periodo di ferie non
pud comncidere conr la decorrenza del periodo di preav-

viso, mentre limpiegato ha diritto alla liquidazione
dei dodicesimi di ferie corrispondenti alla frazione di
un anno feriale incompiuto, sempreché non abbia gia
usufruito del relativo periodo di ferie, nel qual caso
sard tenuto a rimborsare il corrispondente indennizzo
per le ferie godute in piu dei dodicesimi maturati.

Qualora l'impiegato venga richiamato in servizio
durante il periodo di ferie, ’azienda & tenuta ad usar-
¢li, sia per il rientro in sede che per il ritorno nella
localitd ove trascorreva le ferie, il trattamento.di
trasferta previsto dall’art. 28.

Art. 24,
PERMESSI

Sempreché ricorrano giustificati motivi e compati.
bilmente con le esigenze del servizio, 'azienda consen-
tird all’impiegato che ne faccia richiesta i assentarsi
dal lavoro per breve permesso e per sua esigenza.

I1 permesso concesso in occasione di decesso di fa-
miliari dell’impiegato non pud essere computato come
ferie.

Art. 25.

CONGEDO MATRIMONIALE

11 permesso di giorni quindici, da concedere a nor-
ma di legge all’impiegato che contrae matrimonio, é
computato escludendo i giorni festivi.

Per il rimanente si fa rimando al trattamento sta-
bilito, come detto, a norma di legge.

Art. 26,
ASPETTATIVA

Ali’impiegato che abbia un’anzianitd di servizio non
inferiore ai cinque anni, V'azienda pud concedere un
periodo- di aspettativa per malattia (oltie il periodo
di conservazione del posto di cui all’art. 30) nella mi-
sura massima di tre mesi, prorogabili, per decumen-
tate -ulteriori necessiti convalescenziarie, simo ad un
massimo di altri tre mesi.

Semprecheé ricorrano gli stessi requisiti di anzia-
nitd, ’azienda pud concedere all’impiegato che ne tac-
cia richiesta per comprovate e riconosciute necessitd
personali o familiari, una aspettativa, in relazione alla
natura delle necessitd che hanno motivata la richie-
sta stessa.

Gli anzidetti periodi di aspettativa non comporfano
retribuzione né maturazione di alcun effetto contrat-
tuale.

Art. 27.
SERVIZIO MILITARE

Sia la chiamata che il richiamo alle armi non risol-
vono il rapporto di impiego. Peré se il chiamato alle
armi risolve il rapportuv stesso ha dirvitto a tutte le
indennitd, competentigli a norma delle vigenti dispo-
sizioni, ma come non ricorre l'obbligo del preavviso
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cosi non ricorre il diritto alla relativa ifidennitd so-
stitutiva.

Per limpiegato non in prova il servizio militare @
computato quale anzianitd utile agli effetti della pre
sente regolamentazione.

Terminato 11 servizio militare, I'impiegato dovra
presentarsi all’azienda nel termine di trentn
per riprendere servizio: in difetto, salvo il caso di im-
pedimento per comprovati motivi di forza maggiore,
sard congsiderato dimissionario,

In caso di richiamo alle armi a favore dell’impie-
‘gato sard continuato, nella misura dovuta a norma di
legge e sino alla fine del richiamo, il versamento dei

giorm

contributi relativi alla assicurazione obbligatoria per

invaliditd e vecchiaia o alle altre forme di previdenza
sostitutive od integrative di essa.

Al momento del richiamo alle armi, ove non si tratti
di vichiamo per esigenze malitari di carattere ecce-
zionale o di arrnolamento volontarie. 'azienda é te-
nuta a corwuspondere ali’impiegato e per un periodo
non inferiore a tre mesi, una indennitd mensile rag-
;‘,\ugudt » nlla sua retribuzione di fatto.

1.e novme stabilite con il presente articolo si inten-
dono completate con quelle previsie dalle leggi che
vigono per i ¢asi i chiamata o di richiamo alle armi.

ATt 28,
TRASFERTA

Allimpiegato in missione per servizio, Pazienda ¢
tenuta a corrispondere:

@} il rimborse delle spese effeiiive sostcnute per 1l
Viggglo con 3 nermali mezzi di I,L.ST‘ t
m ferrovia si riconosce il diritto alla 20 chisse;;

b) il vimberso deile spese di vitto e di alloggio —
nei lmiti della nermalita — qgquando la dwrata del
servizio obblighi Pimpiegato ad inconirare taii spese;

¢) il.vimborse delle altre eventuali spese vive ne-
cossarie per Pespletamento della missione;

d) una adennitd pari a: 50 9 della retribuzione
giornaliera di eui ai punti 1) e 2) dell’art. 13, se la
missione dura oltre le 12 e sino alle 24 ore.

la missione dura pit di 24 ore, Pindennity di
euil sopra viene caleolata moltiplicando il 50 9 della
retribuzione giornaliera per 1l numero dei giorni di
missione,

Il trattamento di cui al comma d), assorbe ’even-
tuale compenso per antieipazioni e impreviste protra-
ziom di orarjo richieste dalla. missione.

Tuttavia, qualora il datore di lavero richieda espli-
citamente all’impiegato delle prestpzioni di lavoro ef-
fettivo oltre la durata dell’orario normale giornaliero,
tali prestazioni devono essere rimunerate come sira-
ordinario.

Nel easo m cui Vimpiegato venga jnviate im mis-
sione presso altra sede di lavoro o in alire loecalita,
per mecarichi ehe riehiedano 3 sua permanénza fuori
della normale residemza per periodi superorr ad .un
mese, Findennitd di cui al punte 4), viene corrisposta
dopo il primo mese, nella misura del 33 % e, depo il
secondo mese, nella misura del 20 %,

L’mdenmta di cui al punto d) viene corrisposta nel-
Ta misura del 20 % quando la frequenza dei viaga:
<ostituisca caratteristica proprma delle mansioni che
Vimpiegato normalmente disimpegna.

war vigooi
Tl

| di priwa €

La indennitd di cui al punto d) non fa parte della
vetribuzione a nessun effetto deila presente regolamen-
tazione e non si ecumula con eventuali trattamenti
aziendali e individvali in afto a tale titolo, riconc
scendosi peraltro all’impiegato la facoltd di optare
per il trattamento da esso ritenuto pitt faverevole.

Art. 29.
TRASFERIMENTO

Il trasferimento deve essere comunicato all’impie-
sato per iscritto normalmente con congruo preavviso.

Y’impiegato trasterito, quando il trasferimento por-
ti come conseguenza Pcffettivo cambio di residenza o
di domicilio, conserva il trattamento goduto preceden-
temente, escluse quelle indennitd e competenze che
siano inerenti alle condizieni locali o alle particolavi
prestazioni presso lo stabilimento di origine e ehe non
ricorrono neila nuova destinazione. Presso la loealiti:
di nuova destinazione 'impicgato invere
quelle indennita e compeienze che siano in.atto per la
generalitd degli mmpiegati o 1ncrenti alle sue spect-
fiche prestazioni,

I’impiegato licenziato per la mancanta accettazious
del trasferimente, ha divitt- alle indennitd (h h(nu-
zinmento e i preavviso, salfo che per 5
soconda salegovia sin slufo e
pattuito 1l diritto dell’ amum}a di (11131)01‘1(, 11 8y
rimento, nel qual easo Pimpiegalo che non acectti il
trasferimento ha diritto alla indennitd di licenzia-
mente, escluso il preavviso. Tuttavia gualora la man-
catn aerceftazione del trasferimento da pal‘tc del
niegato dipenda da comprovata torza l!ldggi e
noscica dailazienda, ¢ dovuoin auche il preavvise

Allimpiegato trasfevito deve cssere conu.posfo il
rimborso delle spese di vigggio (per ferrovia non jnfe-
riore alla 2° classe) e di vitto ed eventuale alloggio
per sé e per le persone di famiglia che lo seguono nel
trasferimento (coniuge, figli, parenti entro 11 3° gra-
do ed aftini entro il 2°), nonchd il rimborso delie spebb
di trasporto per gli effetti familiari (mobilia, bag:-
glio, ecc.) il tutto nei liniti ‘della normalitd e previ
opportuni accordi da prendersi con Vazienda.

E’ anche dovuta all’impiegato, limitatamente alla
duarata del vinggio, la indennitd i trasferta di cui al
punto d) dell’art. 28. Inoltre gli deve essere corri-
sposta, quando si trasferisca solo, una indennitd di
trasferimento commisurata a mezza mensilitd della
retribuzione (stipendie e indennitd di contingenza) che
andrd a percepire nella nuova residenza; quando in-
vece si trasferisca con famiglia detta indennitd é com-
misurata alla intera mensilitd (stipendio e indennitd
di contingenza). Qualora per effetto di trasferimento
I’impiegato debba corrispondere un indennizzo per an-
ticipata riseluzione del contratto di atfitto, regolar-
mente registrato o denunciato al datore di hvor o,
precedentemente alla comunicazione del trasferimen-
to, ha diritto al rimborso di tale indennizzo.

All’impiegato che venga trasferito a sua domanda
compete solo il rnnborso delle spese di viaggio e di
trasporto.

aonnialy
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Chiarimenti a verbale:

1) Si chiarisce che con Yespressione « effettivo
cambio di domicilio » non si ¢ inteso affermare ¢he il
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cambio della stabile dimora, conseguente e causato
dal trasferimento dell’impiegato, debba necessariamen-
te risultare anche agli effetti anagrafiei.

2) L’espressione « normale indennitd di liquida-
zione » significa che nel caso s1 applicano le novme
tutte del preavviso e deila indennitd di licenziamento.

Art. 30.
TRATTAMENTO IN CASO DI MALATTIA E DI INFORTUNIO

L’assenza per malattia deve essere comunicata alla
azienda entro il normale orario di lavoro della gior-
nata in cui si verifica ’assenza stessa; id mancanza
della comunicazione, salvo il caso di giustificato im-
pedimento, VYassenza verrd considerata inginstificata.

A richiesta dellazienda P’impiegato & tenuto ad esi-
bire il certificato medico.

T7azienda ha facoltd @i far controllare la malattin
dell’impiegato dal medico di sua fiducia.

Avvenendo la interruzione del servizio per malattia
od infortunio, e sempreché non siano causati da eventi
gravemente colposi a luai imputabili (es.: ferimento in
rissa da lui provocata, ubriachezza) ¢ dovuto all’im-
plegato non in prova il seguente trattamento:

1) conservazione del posto per mesi 6 agli aventi
anzianitd di servizio fino a 3 anni;

2) conservazione del posto per mesi 9 agli aventi
anzanita di servizio fino a ¢ anni;

8) couservazione del posto per mesi 12 agli aventi
anziamtd di servizio oltre i 6 anni.

Nel primo caso l'impiegato ha diritto alla corre-
sponsione dell’'intera retribuzione (indennita di con-
tingenza compresa) per due mesi ed alla metad di essa
per pli altri quattro mesi; nel secondo caso alla corre-
sponsiwone della intera vetribuzione (indennitd di con-
tingenza compresa) per tre mesi ed alla meta di essa
per gli altri sei.mesi; nel terzo caso alla correspon-
sione della intera retribuzione (indennitd di contin-
zenza compresa) per quattro mesi ed alla meta di essa
per gli altvi otto mesi.

Per gli impiegati assistiti dal regime assicurativo
previsto per la t.b.c. valgono le norme legislative in
vigore,

I’impiegato posto in preavviso di licenziamento usu-
fruird del trattamento sopra indicato fino alla scadeun-
za del preavviso stesso.

Supevato il termine di conservazippe del posto, ove
Yazienda risolva il rapporto di lavoro, corrisponderi
all’impiegato le normali indennitd previste dalla pre-
sente regolamentazione per il caso di licenziamento.

Qualora la prosecuzione della malattia oltre i ter-
min: suddetti non consenta all’impiegato di ripren-
dere servizio, impiegato stesso pud risolvere il con-
tratto d’impiego con diritto alla sola 1ndennitd di
licenziamento Ove cid non avvenga, e l’azienda non
proceda al licenziamento, il rapporto rimane sospeso,
salvo In decorvenza deiia anzianitd agh effetti del pre-
avviso e della indennitd di licenziamento.

Per lassistenza di malattia a favore dell’impiegato
s1 provvede a termini delle disposizioni contenute uel-
le leggi e nei contratti collettivi vigenti alla data di
stipulazione del presente contratto,

Art. 3L,
TRATTAMENTO IN CASO DI GRAVIDANZA E PUERPERID

In caso di gravidanza e puerperio si appliea il trat-
tamento previsto dalla legge 26 agosto 1950, n. 850,
sulla tutela fisica ed economica delle lavoratrici ma-
dri e successive disposizioni legislative.

B’ tuttavia in facoltd dell’impiegata — all’atto del-
la presentazione del certificato medico di gravidanza
— di optare tra il citato trattamento di legge e quello
che consiste nella conservazione del posto per un pe-
viodto di miesi 8, di cui i primi 4 mesi con la correspon-
sione detla intera retribuzione ed i successivi 2 con la
corresponsione della meta della retribuzione.

Allatio della presentazione del certificato di oravi
danza, al termine stabilito dalle vigeuti disposizieni
di legge, Pazienda deve provvedere a spostare la lavo-
ratrice alla quale siano corrisposte le indennitd sta-
bilite dall’accordo per le lavorazioni nocive, o svol-
‘gentisi normalmente in condizioni ambientali partico-
larmente gravose, ad altre lavorazioni che non siano
quelle previste dal predetto accordo, mantenendo pe-
raltro alla lavoratrice, ma limitatamente al perivdoe
antecedente al parto, la indennitd da essa percepita
ai sensi detl’accordo stesso.

Le aziende non sono tenute al cumulo delle even-
tuali previdenze aziendali con quelle previste dal pre-
sente articolo ¢ pertanto € in loro facoltd di assorbire
fino alla concorrvenza il trattamento aziendale con quel-
lo previsto dallo stesso presente articolo.

Ove durante il periodo di interruzione del servizio
per gravidanza o puerperio intervenga una malattia,
si applicheranno le disposizioni di cwni all’art. 36 della
presente regolamentazione a partire dal giorno in ecud
si manifesta la malattia stessa e sempreché dette di-
sposizioni risultino pin favorevoli alla lavoratrice,

Art. 32,

DISCIPLINA AZIENDALE

Nelle manifestazioni del rapporto di lavoro Pimpie-
gato dipende dai 1ispettivi superiori, come previsto
dall’organizzazione aziendale.

Egli deve conservare rapporti di educazione verso i
colleghi ed i dipendenti, di subordinazione verso i su-
periori, gli ordini dei quali & tenuto ad osservare.

In armonia con la dignitd personale dell’impiegato,
i superiori impronteranno i rapporti con il rispettivo
dipendente a sensi di collaborazione e di urbanita.

Llazienda avrd cura di mettere in grado gli impie-
gati di conoscere oltre ai propri superiori diretti,
quelli con i quali possono avere rapporti nella espli-
cazione delle proprie mansioni.

Art. 33.
DOVERI DELUIMPIEGATO

L’impiegato deve tenere un contegno rispondente ai
doveri inerenti alla esplicazione delle mansioni affi-
dategli, e in particolare:

1) osservare Vorario di ufficio ed adempiere alle
formalitd prescritte dall’azienda per il controllo delle
presenze;
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2) dedicare attivitd assidua e diligente al disbrigo
delle mansioni assegnategli; osservando le disposizioni
della presente regolamentazione nonché le disposizioni
impartite dai superiori;

3) comservare assoluta segretezza sugli interessi
dclPazienda ; non trarre profitto, con danno dell'im-
prenditore, da quanto forma oggetto delle sue funzioni
nell’azienda, neé svolgere attivitd contraria agli inte
ressi della produzione aziendale; non abusare, dopo
risclto il contratto d’impiego ed in forma di concor-
renza sleale, delle notizie attinte durante il servizio.
A sua volta Vazienda non pud esigere che Yimpiegato
convenga a vestrizioni della sua attivitd professionale,
successiva alla risoluzione del rapporto di lavoro, che
eccedano 1 limiti di cur al comma precedente e co-
munque quelli previsti dallart. 2125 del Codice civile;

4) avere cura dei locali, dei mobili, oggetti, mac-
chinari e strumenti a lui affidati,

Art. 34,

PROVVEDIMENT! DISCIPLINARI

Le infrazioni disciplinari alie norme della presente
regolamentazione e alle altre norme speciali indicate
neii’art. 8 delia gssere punite,
a seeenda delin , con i nrovve-
dimenii seguenti

1) richiamo verbale;

2) ammonizione seritta;

3) sospensione dal lavoro fino a 5 giowrni;
4) licenziamento,

Le organiezazioni sindacali periferiche di categoria
possono stipulare, su richiesta delle singoie azicide,
accordi modificativi del presente articolo, al fine di
elevare il limite di durata della sospensione prevista
dal punto terzo.

I proyvedimenti disciplinari adottati nei confronti
detimpiegato devono cssere portati a conoscenza del:
Pinteressato.
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Art, 35.
SOSPENSIONI

Incorre nel provvedimento della sospensione 1’im-
piegato:

@) che non si presenti al lavoro come previsto al-
Yart. 33, o abbandoni il proprio pesto di lavoro senza
guustificato motivo;

b) che ritardi ’inizio del lavoro o lo sospenda o ne
enticipi la cessazione senza preavvertire il superiore
diretto e senza giustificato motivo;

€) che eseguisca con negligenza il lavoro affidatogli;

d) che contravvenga al divieto di fumare espressa-
mente avvertito con apposito cartello, laddove ragioni
tecniche o di sicurezza consiglino tale divicto.

Art. 36.
LICENZIAMENTO PER MANCANZE

11 licenziamento con immediata rescissione del rap-
porto di lavoro pud essere inflitto:

1) Con la perdite dell’indennitd di preswvviso mae non
delle allre indennitd.

In tale provvedimento incorre l’impiegato che com-
metta gravi infrazioni alla disciplina ed alla diligenza
nel lavoro. In via esemplificativa ricadonc sotto questo
provvedimento le seguenti infrazioni:

@) assenze ingiustificate prolungate oltre cingue
giorni consecutivi o le assenze ripetuie per cingue volte
in un anno nei giorni seguenti ai festivi o seguenti alle
ferie;

b) recidiva al divieto di fumare di cui al punto d)
dell’art, 35 sempreché la infrazione non costituisea pre-
gindizio gravemente colposo al verificarsi di ineidenti;

¢) condanna ad una pena detentiva comminata al-
Fimpiegalo, con sentenza passata in giudicato, per azio-
ne commessa non in connessione con lo svolgimento
del rapporto di lavoro;

7} abbandone del poste di lavoro che implichi pre.
indizio alla incelumity delle perszone od alla sicurezza
*"]1 1:}1 fanfi o comungnea eompnnento di azione che
implichi g‘ii stussl pregiudizi;

¢} gravi guasti provoeati per negligenza al mate-
riale della azienda:

fy diverbio litigioso seguito da vie di fatto avve-
nute nel recinto delio stabilimento e che reebi grave
perturbamento alla vita aziendale;

I
.‘:
d

Part, 23 semneechie non s rismuf:‘ri nells
stessa il dolo;

Iy trascuiatesza nell’adempimento degli obblighi
contrattuali o di regolamento interno, quando sia btdtO
2id comminato il provvedimento disciplinare di cui al-

Part. 33.

2y Seuza preacreico ¢ seiva indenniia di licenziamento.
In tale provvedimento incorre P’impiegato che pro-
vochi alla azienda grave nocumento morale e materiale,
che compia azioni delittuose in counessione con lo gvol-
gimento del rapporto di lavor
In via esemiplificativa ricadono sot{o anesto provve-
dimento le seguenti infrazioni:

a) inosservanza, al divieto di {nmare quando tale
infrazione sia gravemente colposa perché suscettibile di
provoeare incidenti alle persone, agli impianti, ai ma-
teriali;

h) [urto o danneggiamento volontario al materiale
del’azienda ;

¢) trafugamento di schede, di disegni di macchine,
di utensili, comunque @i materiale illustrativo, di bre-
vetti e procedimenti di lavoraziene ed equivalenti vio-
lazioni del segreto di ufficio.

d) insubordinazione verso i superiori accompagnata
con atti delittuosi;

e) recidiva nella colpa di cni al punte ¢) dell’arti-
colo precedente qualora vi sia dolo.

Art, 37.
PREAVVISO D! LICENZIAMENTQ E DI DIMISSION!
Il contratto d’impiego a tempo indeterminato mon

pud essere risolto da nessuna delle due parti senza
un preavviso i cui termini, in caso di licenziamento,
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sono stabiliti come segue a seconda dell’anzianita e
della categoria cui appartiene l’'impiegato:

AXNI DI SERVIZIO 1* Categoria 2» Categoria 3% Qategoria

Fino a 5 anni e e e s | DMesi2 Mesi 1 e mezzo | Mesi 1
Oltre 5 e fino 2 10 apni. . . | Mesi 8 Mesi 2 Mesi 1 e wezzo
Oltrei10anoi . . .. ., . [Mesid Mesli 8 Mesi 2

In caso di dimissioni i termini suddetti sono ridotti
alla metd.

I termini di disdetta decorrono dalla metd o dalia
fine di ciascun mese,

La parte che risolve il rapporto senza 1’osservanza
dei predetti termini di preavviso, deve corrispondere
all’altra una indennitd pari all’importo della retribu-
z1one per il periodo di mancato preavyiso,

I1 datore di lavoro ha diritto di ritenere su gquanta
s1a da lui dovuto all’impiegato un importo corrispon-
dente alla retvibuzione per il periodo di preavviso da
questi eventualmente non dato.

11 periodo di preavviso, anche se sostituito dalla cor-
rispondente indennita, & computato nell’anzianity agli
eftetti della indennitd di licenziamento,

Art. 38.
INDENNITA DI LICENZIAMENTO

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro da parte
del’azienda, non ai sens1 dell’art.. 36, s1 applicano
le seguenti norme:

@) per lanzianit) di servizio precedente al [° lua-
glio 1937 Pindennita di licenziamento verra liguidata,
al momento del licenziamento stesso, in base alle ngrme
del DL 13 nevanbre 1934, . 1825 (45, 40 —- qaindiei
trentesimi — di retribuzione per ogni anno di anzianita)
oppure i base alle pit favorevoli disposizioni, even-
tuahnente vigenti al 1° Iuglio 1937 e portate da usi,
consuetudini e contratti individuali piu favorevoli, an-
che se derivanti da regolamenti o concordati o accordi
stipulati precedentemente alla legge 3 aprile 1926, nu-
mero 063 e non giuridicamente perfetti ai sensi della
legge stessa e successive;

b) per lanzianitd successiva al 1° luglio 1937 e
fino al 31 dicembre 1944 Pindennita verrd liquidata nel-
la misura di 25/30 (venticinque trentesimi) della rvetri-
buzione mensile per ogni anno di servizio. Tale misura
sostituisce quella disposta in qualsiasi altro tratta-
mento vigente al 1° Juglio 1937 (anche se in forma pre-
videnziale quando questa comprende Pindennita di li-
cenziainento), portato da usi, consuetudini o contratti
individuali pitd favorevoli anche se derivanti da regola-
menti o accordi stipulati precedentemente alla legge 3
aprile 1926, n. 563 e non giuridicamente perfetti ai
sensi della legge stessa e successive, salvo il caso di
contratti individuali imiwity personae per i quali varrd
la norma dell’art. 12 della parte comune;

¢) per Panzianitd maturatasi dal 1° gennaio 1945
in po1, Dindennitd verrd liquidata nella misura di
80/30 (trenta trentesimi) della retribuzicne mensile per
ogn anno di servizio.

In ogni caso la liquidazione dell’indennitd verrd
fatta sulla base della retribuzione in corso al momento
della risoluzione del rapporto, T'rascorso il 1° anno
di servizio, le frazioni di anno verranno conteggiate
per dodicesimi, trascurandosi le frazioni di mese,

Agli effetti del presente articolo sono compresi nella
retribuzione, oltre le provvigioni, i premi di produ-
zione, la partecipazione agli utili, anche tutti gli altri
elementi costitutivi della retribuzione aventi carattere
continuativo o che siano di ammontare determinato,
nonché Vindennita di contingenza.

Se I'impiegato & rimunerato in tutto o in parte tom
provvigioni, premi di produzione, questi saranno com-
misurati sulla media delPultimo triennio, o se 1’impie-
gato non abbia compiuto i tre anni @i sevvizio, sulla
media del periodo da lui prestato in sevvizio.

Le provvigioni saranno computate sugli affari andati
a buon fine, conclusi prima della risoluzione del rap-
porto anche se debbono avere esecuzione posterior-
mente.

I premi di produziene si intendono riferiti alla pro-
duzione giy effettuata e le partecipazioni agli utili a
quegli degli esercizi gid chiusi al momento della risolu-
zione del rapporto.

E’ in facolta dell’azienda, salvo espresso patto in
contrario, di dedurre dall’indennitd di licenziamento
quanto 'impiegato percepisca in conseguenza del licen-
ziamento per eventnali atti di previdenza (cassa pen-
sioni, previdenza, assicurazioni varie) compiuti dalla
azienda ; nessuna detrazione ¢ invece ammessa per il
trattamento di previdenza previsto all’art. 40 della
presente regolamentazione,

Art. 39.
INDENNITA IN CASO D1 DIMISSIONI

Nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro in se-
guito a dimissioni, saranno corrisposte all’impiegato
le aliguote sottoindicate delln indennitd di licenzia-
mento prevista dalPart. 38 della presente regolamen-
tazione :

il 50 o, quando Vimpiegato non abbia superato,
all’atto delle dimissioni, i 5 anni di servizio;

Pintero tratiamento, quando V’impiegato all’atto
deélle dimissioni abbia superato i 5 anni di servizio.

’intero trattamento é pure dovuto ai dimissionari
per malattia, infortunio, e alle donne per matrimonio,
gravidanza e puerperio.

Lo stesso trattamento verrd usato agli impiegati che,
gualunque sia Panzianity di servizio, diano le dimissio-
ni dopo aver superato, se uomini, gli anni 60 e, se don-
ne, gli anni 55 di eta.

Circa la « previdenza impiegati industria » Vazienda
deve attenersi alle morme dell’art., 25 del contratto
collettivo nazionale di lavoro 5 agosto 1937 per gli
impiegati delVindustria e del countratto colettivo 31
luglio 1938 contenenti il regolamento della previdenza
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stessa, nonché a quelle eventuali modificazioni ehe sia-
no attuate mediante aceordi collettivi interconfederali
o disposizioni di legge.

Art. 41.
CESSIONE  TRASFORMAZIONE E TRAPASSO DI AZIENDA

La cessione e la trasformazione in qualsiasi modo
dell’azienda unon costituisce titolo per la risoluzione
del contratto di impiego ed il personale conserva i suoi
diritti nei confronti del nuovo titolare,

Nelle oceasioni suddetie all’impiegato che chiede, con
il dovuto preavviso, di rescindere 1 rapporto di la-
voro, sard usato Pintero trattamento di liquidazione
previsto dalli’art. 38; nel caso perd che le richieste di
rescissione del centratto d’impiego assumessero carat-
tere di generalitd tale da compromettere 1l normale
andamento aziendale, tale facoltd & temporaneamente
sospesa ¢ le organizzazicni sindacali periferiche di ea-
tegoria interverranno per iu que-
stione.

sasgalarinna
4 AN

regoia”

della

Art, 42.

RICHIAMO A DISPOSIZIONI VARIE
CONTENUTE NELLA PARTE COMUNE

Per i seguenti istituti attinenti al singolo impiegato,
genevicamente inteso, le relative norme sono inseriie
nella parte comune:

indennita di zona maiarica;

trattenute per risarcimento di danni;
liguidazione dell’indennita in caso di morte;
certificato di lavoro;

Alla parte comune sono destinate le norme relative
ai seguenti istituti di carattere generale e sindacale:

regolamento interno;

reclami e controversie;

commissioni interne;

permessi per cariche sindacali;

aspettativa per cariche pubbliche e sindaecali;
abrogazione (ei precedenti contiratii-upzione;
condizione di migiior favore;

decorrenza e durata.
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PARTE QUARTA

PARTE COMUNE ALLE TRE REGOLAMENTAZIONI

A) TSTIMUTI INERENTI AL TRATTAMENTO DBL SINGOLO LA-
VORATLORB.

Art. 1.
INDENNITA D! ZONA MALARICA

Ai lavoratori che per ragioni di lavoro vengono de-
stinati in zona riconosciuta malarica, compete una spe-
ciale indennitd da fissare da parte delle rispettive or-
gamzzaziom sindacali locall.

Le locality da considerarsi malariche gono quelle ri-
conoscinte dalle competenti autorita sanitarie, a norma
delle vigenti disposizioni di legge.

Art. 2.
TRATTENUTE PER RISARCIMENTO DANNI

I danni che comportino trattenute per risarcimento
devonn egsere contestati al lavoratore non appena la
azienda ne sia venuta a eonoscenza.

Le trattenote per 1sarcimento danni devono essere

rateizzate in modo che la retribuzione mensile non su-|

bisea riduzioni superiori al 10 9 del suo importo.

Art 3.
INDENNITA’ IN CASO DI MORTE

Al riguarvdo dispongono le norme del Codice civile
(art. 2122) che disciplinano la materia.

In pase a dette norme, nel caso di morte del lavora-
tore la indennity sostitutiva del preavviso e quella del
licenziamento, previste dalla corrispondente regola-
mentazione, saranno liguidate a titolo di « indennitd
1 caso di morte » al coniuge, ai figli e, se vivevano a
carico del lavoratore, ai parenti entro il terzo grago
e agli affini entro il secondo grado, secondo le norme
di ripartizione stabilite dal predetto articolo del Co-
dice civile.

In mancanza delle persone indicate nel secondo com-
ma Je indennitd sono attribuite secondo le norme della
successione legittima (art. 565 Codice civile, libro delle
successioni).

Art. 4.
CERTIFICATO DI LAVQRO

Ai senst delPart. 2124 del Codice civile Vazienda
dovr) rilasciare al lavoratore all’atto della risoluzione
del rapporto di lavore, qualunque ne sia la eausa e sem
preche non sia obbligatorio il libretto di lavoro, nn cer-
tifieato con lindicazione del tempo durante il gnale

il lavoratore stesso & stato occupato alle sue dipen-
denze e delle mansioni da esso esercitate.

Art 5
RESTITUZIONE DOCUMENT! DI LAVOROC

Entro il giorno successivo alla effettiva cessazione
del rapporto di lavoro l’azienda dovrd eonsegnare al

lavoratore i documenti dovutigli regolarmente aggior-

nati e il lavoratore rilascera ricevuta liberatoria

Nel caso che I'azienda non fosse in grado di conse-
gnare i documenti dovra rilasciave al lavoratore una
dichiarazione secritta che serva di giustificaziene al la-
voratore stesso per richiedere i documenti necessari

per contrarre un eventuale nuovo rapporto di lavero.

AlT U,
ASSENZE

Le assenze dal lavoro per malattia ed infortunio sono
computate agli effetti di tutti gli istituti contrattuali,
entro 1 limiti della conservazione del posto contrat-
tualmente previsti.

Lie assenze dal lavoro per gravidanza e puerperio so
no computate agli effetti di eui sopra — per le operaie
¢ per le aventi « gualifica speciale y — entro il limite

massimo di 6 mesi — salvo quanto -previsto dall’art. 6

della legge 26 agosto 1950, n. 860 per Pulteriore prolun
gamento della astensione obbligatoria dal lavore —
protraibile a mesi 8 per le lavoratrici adibite a laveri
per i quali siano corrispeste le indennitd preyiste per
le lavorazioni nocive. pericolose o svolgentigi in eondi-
zioni ambientali particolarmente gravose, Per le impie-
gate, le assenze dal lavoro per gravidanza e puernerio
sono computate, agli effetti di cui trattasi, entro il li-
mife massimo di mesi 8.

Ai soli effetti delPindennit} di licenziamento si tiene
conto delle assenze di qualsiasi durata fino a quando
permane in atto il rapperio di lavero.

B) ISTITUTI DI CARATTERR GENERALE B SINDACALE.

Art 1.
REGOLAMENTO INTERNO

L’eventuale regolamento interno, da attuarsi con i
modi previsti dall’art. 2 n. 3 del vigente accordo inter-
confederale sulle Commissioni Interne, deve essere espo-
sto in lnoge chiaramente visibile.

Art. 8.
RECLAMI E CONTROVERSIE

IFerme restando le possibility d’intervento delle Com
missioni Interne, previste dal relativo accordo inter-

confaderale

S AL R T iy

per la

composizione dei reclami e delle
controversie di carattere individuale si segmiranno le
consuetndinarie norme di stabilimento, ricorrendo 1
trattative dirette tra le parti o fra i rispettivi rappre-
sentanti.

In caso di mancato accordo fra le parti il reclamo

0 la controversia sard sottoposta all’esame delle com-
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petenti associazioni sindacali territoriali per il tenta-
tive di conciliazione,

A seconda della natura, le controversie collettive per
Vinterpretazions e 'applicazione del presente contratto
saranno deferite all’esame delle competenti organizza-
ziom sindacali provineiali o nazionali dei datori di la-
yorg ¢ dei lavoratori per la loro definizione

Art. 9.
COMMISSIONI INTERNE

Per i compiti delle Commissioni Interne si richiama
la disciplina interconfederale in materia.

Art, 10.
PERMESS! PER CARICH,E SINDACALI

Al lavoratori che sono membri di organi direttivi delle
Confederazioni Sindaeali, delle IFederazioni Nazionali
dt categoria, delle Camere di lavoro e delle Unioni pro-
vincindi dei lavoratori, dei Sindacati provineiali o co-
munah saranno u)ucm&l brevi permessi per il disimpe-
laro quando Passenza dal lavoro
mrq per iscritto dalle orga-
oviineg impediment; di ording

firin

T

‘h““ll'\.r

tec fend c.]e.
Le quuh’ﬁohe sopramenzionate e le variazini relative

e comunicate per iseritto dalle organiz-

ey o~ Al ads o 3 3 3
ZAZ10T1 pmumt»c tramite le Associazioni territorinli do-
gii inuustrialy) aif’azienda eni il lnvoraiove anopar

Art. 11,

i laveratore che dimostri di essere chiamato a rico
re cariche pubbliche ¢ sindacali, & concessa una aspet-
tativa per la durata della cavica fino ad un massimo
di due anni.

Durante Vaspettativa non compete retribuzione al-
cuna, mautre decorre Panzianitd non pero agli effetti
della gratifica natalizia o tredicesima mensilita e del
godimento delle ferie

Art. 12.

ABROGAZIONE DEI PRECEDENTYI CONTRATTI -

OPZIONE

Il presente contratto annulla ¢ sostituisce, dalla data
della sua applicazione, i contratti collettivi nazionali e
provinciali 1nte0rat1\1 preesistenti per le categorie di
lavoratori cuj si riferiscono le regolamentazioni del con-
tratto stesso.

Per quanto concerne gli accordi interconfederali, gli
altri acecordi provinciali = gli aceordi aziendali, st in-
tendong superats e sostxtmte (salvi facendo i casi di
esplieito richiamo) le norme afferenti agli istituti disci-
plinati dalla cormspondente regolamentazione de! pre-
sente contratto, le cui dlSpOMZl()nl — mnell’ambito di
clascuno-degli 1st1tut1 stessi ~— sono correlative ed in-
scandibili fm, loro e non sono cumulabili con alcun
altro trattamento.

Peraltro, per quanto concerne i predetti altri accordi
provinciali ed accordi aziendali, le parti interessate si
consulteranno per proporre poi alle rvispettive compe-
tenti organizzazioni sindacali periferiche P'accordo
per I'opzione — in relazione a singolj istituti — fra le
norme di cui alla corrispondente regolamentazione del
presente contratto e guelle degli accordi in questione
regolanti i singoli sfessi istitunii.

L’opzione non potri essere esercitata dopo il 60° gior-
no dalla data di stipulazione del presente contratto.

Art. 13
CONDIZION! D! MIGLIOR FAVORE
Le parti si danno reciprocamente atto che stipulando

il presente countratto non hanno inteso modificare ie
condizioni piu favorevoli acquisite dal lavoratore.

Art. 14,
PICCOLE AZIENDE

Per le piceole azieude industriali che eceupano noen
pit di otto lavoratori, si comvicne che atiraverso aceor-
i da stipularsi fra Ie compelenti orpanizzazioni sinda-

cali provinciali si pofra addivenive a tempernmenti ehs
vajgano a limitare Tonere di gualehe igtituto conteat-
tuale.

La validitd del presente coutratto decorre dal 1° mar-
zo 1959 e seadrd i1 28 febbraio 1962, Qualora almeno
due mesi prima della scadenza non venga disdettato con
tsttera raecemandata con ricevuta di ritorno, il Con
tratte s’intenderd successivamente rinnovato di anno
in anno.

ALLEGATO 1

ACCORDO AGGIUNTIVO PER LE LAVORAZIONI
NOCIVE, PERICOLOSE O SVOLGENTISI NOR-
MALMENTE 1IN CONDIZIONI AMBIENTALI
PARTICOLARMENTE GRAVOSE

Art, 1,

Ferme restando le disposizioni di legge per la tutela
della salute e della sicurezza dei lavoratori e, per gli
aventi diritto, le disposizioni ministeriali per la som-
minigtrazione del latte, menire si riconferma la neces-
siftd che nulla sia omesso, sia da parte delle aziende,
sia da parte dei Iavoratori, per eliminare o rvidurre le
cause che determinano condizioni di particolare peri-
colo o nocivitd, si conviene che agli operai normalmente
addetti a lavorazioni nocive, pericolose o svolgentisi
normalmente in condizioni ambientali purticolarmente
gravose in relazione alle ’ripiche condizioni di lavoro
proprie dell'industria conciaria, e agli impiegati ed agli
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uppartenenti glle qualifiche speciali che partecipino nor-
malmente ¢ sovraintendano direttamente con carattere
di continuitd alle lavorazioni stesse, venga corrisposta
una speclale indennitd proporzionata alla nocivitd, pe-
ricolositd o particolare gravositd ambientale di lavoro.

Art. 2.

Al finl di cui sopra i lavoratori interessati alle dispo-
sizionj del presente accordo vengono ripartiti nei se-
guenti gruppi:

1) lavoratori esposti all’azione di sostanze ad ele-
vato grado i tossicita allorche, nonostante Vadozione
dei normali mezzi di protezione tecnica ed igienica pre-
scritti dalla legge, possano ad essi devivarne gravi in-
tossicazioni {acute, subacute e croniche);

2) lavoratori esposti all’azione di sostanze a tossi-
cita di medio grado o di sostanze irritanti, aliorche,
ronostaute Padozione dei normali mezzi di protezione
tecnica ed igienica, preseritti dalla legge, possanc ad
ess1 derivarne jntossicazioni o persistenti lesioni della
pelle o delle mucose;

3) lavoratort esposti all’azione di scstanze a tossi-
citd di grado miuore o di sostanze meno irritanti, al-
lorche, nonostante I"adozione dei normali mezzi di pro-
tezione tecnica ed igienica, prescritti dalla legge, pos-
sano ad essi derivarne temporanee intossicazioni o le
s10mr wrrtative della pelle, degli occhi, o delle muceose,
rnonche lavoratori operanti normalmente in condizioni
ambientali partieslarmente gravose.

Casi eecezionali di concorso di pin elementi sfavore.
voli, sia di nocivita e sia di nocivitd e pericolosita, pos-
sono essere esaminati al fine di spostare al grado supe-
riore la misara della indennita.

Per gli impiegati e per gli appartenenti alle qualifiche
speciali, Dassegnazione i gruppr di cm1 sopra non
coincide necessariamente con assegnazione effettuata
agli stessi fini, degli operai addetti alle medesime la
vorazionl, bensi sary determinata dalle specifiche mo
dalita e circostanze delle prestazioni dei singoli lavo
ratori di eni trattasi,

Le indennitd da corvispondere ai lavoratori aventi
diritto sono le seguenti:

1° eruppo L. 23,435 orarie;

2o gruppo IL. 13,65 orarvie;
gruppo L. 9.70 ovarie,

<o
I

Art, 3.

Per gli operai addettj a lavorazioni anolto sporche-
voli ¢ per gli impiegati e gli appartenenti alle gualifi-
che speciali che nello svolgimento delle loro mansioni
sono soggetti a notevole insudiciamento, ferme restan-
do le disposizioni concordate per-la fornitura degli abiti
da lavoro, le aziende sono tenute a fornire mezzi de-
tersivi idonei e sufficienti,

Art, 4.

Le indennitd di cui all’art. 2 verranno corrisposte
per Ie ore 1ntere di effettiva prestazione del lavoratore
nelle particolari condizioni sopra considerate ed ope-
reranno agli effetti contratinali nei soli limiti previsti
dal successivo art, 9.

Le suddette indennitd non sono cumulabili, intenden-
dosi che la maggiore assorbe la minore Esse saranno

aggiornate di sei mesi in sei mesi, al 1° gennaio e al
1° luglio, nella misura percentuale in cui sard variato
nel semestre precedente il minimo contrattuale nazio-
nale per il manovale comune, aumentato della indennitd
di contingenza da caleolarsi sulla media delle variazioni
intervenute nello stesso periodo per le cittd di Torino,
Milano, Terni e Foggia.,

Art. 5.

Qualora per sopravvenuto miglioramento degli im-
pianti e per modificke del processo produttivo non sus-
sistessero pitt le condizioni per le quali I'indennitd era
stata concordata, si farad luogo, mediante accordo fra
le parti, allo spostamento ad altro grado o alla soppres-
sione dell’indennita

Art. G.

L’indennity di cui al presente accordo deve essere
corrisposta anche aj lavoratori aunsiliari (meccanici, fa-
legnami, muratori, elettricisti, ece.) comandati a pre:
stare la loro opera nei locali nei quali viene effettuata
Ia lavorazione che da diritto alla indennitd, parcheé que-
sta si svolga durante la loro prestazione. Comunque la
indennitd deve essere corrisposta solo per le ore di
effettiva permanenza mnel reparto.

Per i javoratori in genere che, pur non essendo stret-
tamente legati al processo produttivo, operano saltua-
riamente negli ambienti considerati, sard determinata,
di comune accordo, una durata media di presenza per
il computo della indennita.

Art. 7.

I’incasellamento dei lavoratori nei gruppi sopra con-
siderati sard fatto mediante accordo diretto tra le parti.

In caso di controversia sard csperita la nermale pro-
cedura per le vertenze sindacali, con la partecipazione
di mna speciale commissione paritetica, composta di
tecnici e sanitari, nominati dalle parti.

Der gli impiegati e per gli appartenenti alle qualifiche
speciali, le aziende hanno la facoltd di forfetizzare in
misura giornaliera o mensile, d’intesa con gli interes-
sati, le indennity ad essi spettanti a norma delle dispo-
sizioni sopra citate,

Axrt, 8.

Per i lavoratori delle aziende presso le quali, attra-
verso la fissazione dei trattamenti economici, anche col-
lettivi, sia gia stato tenuto conto delle particolari con-
dizioni di lavero, oggetto del presente accordo, le parti
e le organizzazioni interessate concorderanno adegua-
mento di detto trattamento con quello derivante per Jo
stesso titolo dalle disposizioni del presente accordo, ef-
fettuando, se del caso, il relativo conguaglio.

Restano salve le condizioni di migliore favore even-
tualmente in atto.

Art. 9.

In rclazione al precedente art. 4, & stabilito quanto
segtie :

a) Ferie. — Per i lavoratori che al momento dello
invio in ferie siano stati addetti continuativamente da
almeno tre mesi alle lavorazioni di cui al presente ac-
cordo, la competente indennitd sard computata nella
retribuzione dw corrispondere per il periodo feriale.
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b) Pestivita infrasettimanaeli ¢ nacionali, — In tatl
ricorrenze la competente indennitd sard eorrisposta al-
lorehe il lavoratore ne abbia goduto da alineno una set-
timana,,

e) Gratifica natalizia o tredicesima mensiliti, —
Agli effetti di tali astitnti Pindennitd competente a
norma del presente accordo sard calcolata nella retri-
buzione, ragguagliandola peré alla durata effettiva del
le prestamom che il lavoratore avra dato nell’anno @
nel minor periodo di servizio prestato, nelle lavorazioni
di cui trattasi.

Per quanto concerne gli operai, le aziende hanno fa-
eolty di hqmddre 1a quuta di gratifica afferente alia
indennitd in parola o per ciascun periodo di paga me-
diante addizionale dell’8% sulla indennita corrisposta
per il periodo stesso, o mensilmente, od a periodi pid
lunghi o a fine d’anno.

@) Per i lavoratori fruenti da almeno tre mesi della
indennitd del primo gruppo di cui allart. 2, i gquali
siano trasferiti a rveparti di luvorazioni meno nocive o
non nocive, ’indennitd, stessa sard mantenuta nella mi
sura preyista per il primo gruppo duraunte Je prime
guattro settimane di permanenza nclla nuova desting.

ZIGHiE.

Art, 10.
Per i lavoratori sneiliari di eni all’ar{. § {operanti
saltuariamente negli ambienti nocivi) le indennitd da
computarsi per ogni gioruo di ferie ¢ di festivitd infra-
settimanali e nazionali. si intendono ragguagliate alia
durata media di presenza calcolata ai sensi del predetio
articglo.

Y

—d 1
S W VP I 8
Il presente accordo fa parte integrante del Contratio

Collettivo Nazionale di Lavoro cui & allegato.

2

ALLEGATO

CONVENZIONE PER TAPPLICAZIONE NELL'IN-
DUSTRIA CONCIARIA DELL’ACCORDO AG-
GIUNTIVO PER LE LAVORAZIONI NOCIVE, PE-
RICOLOSE O SVOLGENTISI NORMALMENTE
IN CONDIZIONI AMBJENTALI PARTICOLAR-
MENTE GRAVOSE

4) Riconosciuta la opportunitd di indicare, alle parti
direttamente 1nteressate all’applicazione dell’accordo
agguntivo sulle lavorazioni nocive, pericolose o svol-
gentisi normalmente in condizioni amblentah partico-
larmente gravose — di cui al Contratto Collettivo Na-
zionale di Lavoro 12 marzo 1959 —- criteri orientatiyi
wniformi in relazione alla esistenza nelle aziende eon-
ciarie di comuni caratteristiche di lavorazione; rite.
nendosi peraltro far salve alle parti dlretmmenu inte-
ressate le facolta di adeguare gli accordi particolari ai

sensi degli articoli 2 comma 2°, 4, 5 e 6 dell’accordo
aggiuntivo sopra citato, si conviene:
Rientrano nel 1° gruppo le seguenti lavorazioni:

1) applicazione a mano di vernici a base di nitro-
cellulosa su pelli e croste bovine per carrozzeria e mo-
bilio.

Rientrano nel 2° gruppo le seguenti lavoraszioni:

1) riduzione del bicromato in estratto conciante;

2) sgrassatura delle pelli con solventi in appa-
recchi a ricapero

3) preparazione di vernici a colori a base di sol-
venti tossici volatili (benzolo, toluolo, xilole, acetoney;

4) spruzzatura alla nitrocellulosa, quando non
esistano impianti efficienti di aspirazione;

3) applicazione a mano di paste contenenti pig
del 8% di formalina;

6) cstrazione delle pelli pesanti da suola dalle
hotti di concia, con cmanazione di gas irritaute (ani-
dride solforosa);

7} eslrazione Galle botti di preconcia allo zolfo,
con svilnppo di anidride solforosa nella lavorazione dei

cacciatacchetti.

Rientrano nel 3° gruppo le seguenti lavorazioni:
1) spruzzatura di fissatol con formalina;
") extrauone datle hotti Jj coneia fMpo il primo

et
Jasici

in polvere;

5) spaccatura del solfuro e preparazione rela-
tive soluzioni coneentrate

6) lavori in frigorifero (quaivra non
indumenti protettiviy,

siano dati
Ty lavori ¢he comporiine Puzo della
8) smerigliatura (dove non esistane
teenico igieniche efficiénti) ;
9) ingrassaggio a mano in
atura oltle i 40° C.).

B) Considerata inoltre la singolare condizione di pa
ticolare gravosita del lavoro svolto per lingrassgtura
in camera calda a temperatura superiore ai 40° C —
condizione gid in precedenza riconoscinta - si convie-
ne: di attribuire ai lavorateri addetti a tale operazione
una indennitd di L. 13,65 orvarie, da aggiornare succes-
sivamente nelle epoche e nei modi previsti per le inden-
nity in genere dall’art. 4 dell’accordo aggiuntivo per le
lavorazioni nocive, pericolose o svolgentisi normal-
mente in condizioni ambientali partjcolarmente gra-
vose,

muagehora:
Hiasd .

condizioni

camera calda (tempe-

C) Le organizzazioni stipulanti si danno atto di
aver inteso disciplinare per quanto concerne le lavo-
razioni di concia per le pelli bovine, equine, ovine e
caprine — esclusa quindi la conecia delle pelli da pellic-
ceria, per la quale si provveders localmente, tra le parti
dir ettamcnte interessate, a termine delltaccordo aggiun-
tivo di cui sopra — e si danno altresi atto che Pappli-
cazione della presente convenzione debba decorrere dal-

1la stessa data di applicazione dell’accordo agginntive

in questione.

Visti i1 contratto, le tabelle e gli allegati 1-2 che precedono,
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLO
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 ottobre 1960, n. 1401,

Norme relative alla disciplina della scala mobile per i
lavoratori dipendenti dalle imprese di pubblici esercizi,

L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Part. §7, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori;

Visto V'accordo nazionale 11 ottobre 1957 per Vap-
plicazione della scala mobile al settore dei pubblici
esercizi, stipulato tra la Federazione Italiana Puabblici
Esercizi, con Vintervento della Confederazione Gene-
rale Ttaliana del Commercio, e la Federazione I[taliana
Lavoratori Albergo e Mensa, con D’assistenza della Con-
federazione Generale Italiana del Lavoro, il Sindacato
Nazionale Lavoratori Albergo, Pubblici Esercizi e Ter-
mali, econ l'intervento della Confederazione Italiana
Sindacati Lavoratori, la Unione Italiara Lavoratori
Albergo e Mensa, con Passistenza dell'Unione Italiana
del Lavorn;

Visto il protocollo 19 magzio 1958 aggiuntive all’ac-
cordo nazionale per ’applicazione della scala mobile
al settore dei pubblici esercizi delV’11 ottobre 1957, sti-
pulato tra le medesime parti di cui all’accordo pre-
citato;

Vista Ja pubbllicazione nelPapposito Bollettino, n. 39
del 29 febbraio 1960, deghi atti sopra indicati, depositati
presso 11 Ministero del lavoro e della previdenza sociale,
che ne ha accertato 'autenticitd;

Sentito il Comsiglio dei Ministri;
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

Decreta:
Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
quali @ stato stipulato I’accordo nazionale 11 ottobre 1957
relativo all’applicazione della scala mobile al settore
dei pubblici esercizi, sono regolati da norme giuridiche
uniformi alle ciausole delP’accordo anzidetto, annesso
al presente decreto, nonché alle clausole, dal medesimo
richiamate, del protocollo aggiuntive indicato nel
preambolo.

T minimi di trattamento economico e normativo cost
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo-
ratori dipendenti dalle imprese di pubblici esereizi.

11 presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto mnella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repnubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato 2 Roma, addl 2 ottobre 1960

GRONCHI

Faxrani — SuLre

Visto, 8 Guardasigilli: GoNeLLd
Registrato alla Corte dei contf, addt 12 novembre 1960
Atti del Governo, regisiro n. 131, foglie n. 45. — ViLLa
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ACCORDO NAZIONALE DELL’11 OTTOBRE 1957
PER L’APPLICAZIONE DELLA «SCALA MOBILE» AL SETTORE
DEI PUBBLICI ESERCIZI

Addi 11 ottobre 1957
tra

la Fuperazione Iraviana Pusericr Esercizi (F.LP.E.)
rappresentata dal Vice Presidente dott. Antonio Pran-
tera e dui sigg. dott. Andrea Dagnino, rag. Raomco
Pranceschi, rag, Francesco ificle, ussistiti d&x Segre-
tario Generale dott. Alfredo Vecchio, da) sig. Ernesto
Cortesi e dal dott. Luigi Di Prisco, con l’mtu*w.nto
della, CONFEDERAZIONE GENERALE ITALIANA DEL COMMERCIO
rappresentata per delega del suo Presidente dal Viee
Presidente gr. uff. Vincenzo Aliotte, assistito dal Capo
del RBe ale dott. Manlio Lo Vecchio Musti,

121 Servizin cinds
fric] lervizio sindacsa

bo
n

e

rappresentata dai signori: Alcibiade
A;?nlfn ’/nnpl,]n

la FipeErazioNE ITALIANA LAVORATORI ALBERGO B MENSa
\
7

- Nan
io QGencrale:

Segre.
tario Nazl(}nale Giuseppe Qrione, :i’ji‘ouu
Lipsio Longhi, Givvanni Castiglione, Frenco Fossa,
-Gergrde Pact, Giovanni-Peracchi, Luigi Puganelli, Vin-
cenze Angelino, Salvatore Centinceo, Giovanni Torre-
grossa, Attilio Cerli, assistiti dal dott. Lueiano Lama
e dal dott. Bugenio Giambarbe per la Confederazione
Generale Haliana del Lavoro (C.G.1.L.);

May _u',:‘j(i.“.‘ R

3 Ui

il BiwpacaTo NAZIONALE LavoraToul ALBERGO, PUBBLICI
Esercizi B TerymAaLl, rappresentato dal suo Segretario
Nazionale cav. Alberto Grossi, assistito dalla FEDERA-
ZIONE ITALIANA ADDETTI SERVIZI COMMBERCIALI E AFFINI
(I.1.8.A.8.C.A.), rappresentata dal suo Segretario Ge-
nerale cav. uff. Giulio Pettinelli, dal Segretario sin-
dacale Enrico Meneghelli, dal Segretario organizzativo
Bruno Bianchi e dalla signora Carla Bastogi, con ['in-
tervento della CoxreperazioNE ITapiaNa SINDACATI La-
voratorl (C.1.S.L.), rappresentata dal Segretario Con-
federale dott. Paolo Cavezzali, assistito dai signori
ing. Sealvatore Bruno, dott. Mario Mari, rag. Nando
De Camillis;

la Untone ITALIANA Lavoratorl ALEErGo B Mexsa (U.L
L.A.M.), rappresentata dai signori: Attilio Carron,
Segretario Nazionale, Gaetano De Jesu e Americo
Bbraga, assistiti per la Unione Italiana del La-
voro (U.L.L.) dal Segretario Nazionale Sindacale si-
gnor Raffacle Vanni e dal sig. Scergio Cesare;

Visto P’accordo 22 settembre 1951 per Papplicazione
della « scala mobile » al settore dei pubblici esereizi;

Fermi restando la natara e lo scopo dell’indennitd
di contingenza;

5.

Riconoscinta 'opportunitd di concordare una revi-
sione del relativo meccanismo di variazione inteso a
realizzare un costante e automatico rapporto fra le
oscillazioni del costo della vita e le retribuzioni dei
lavoratori dei pubbliei esercizi,

si @ eonvenuto:

Art. 1.

A decorrere dal 1° tebbraio 1957 le vm-iaﬂoni de

1a » -
lavoratori

I eny 3

Fivdennita di conting ’Lubd. per i

resercizi saranno (,ompnmte con frequenza tmmebtmle

sondo

o le norme di cni ai

Py segnenti articoli, in base
a indici del eosta della vita calcolati dalbIstituto
ale di Statistiea

mmissione nag

v
i
i

3

vl
£

~ e x . T 17
nl con la collnborazione del)

mm!a coxtituita presso Plstituto

enuit
sita Co
bii_-m_ >

Art, 2.

Al f{ini del presente accordo il numero indice valevoie
sard quello risuitante dallu media degli indici ealcolatl
per i seguenti sedici capoluoghi di provincia: Torino,
Milano, Geneova, Venezia, Bologna, Firenze, Ancona,
Aguila, Perugia, Roma, Napoli, Potenza, Bari, Reggio
Calabria, Palermo, Cagliari. Detti indici sarannoe pon-
derati in base ai dati della popolazione atiiva delle
stesse provincie desunti dal censimento demografico del
1951.

Per tutto quanto concerne la rilevazione dei prezzi
al minuto, i metodi di ealeolo degli indici del costo della
vita ed ogni altro elemento e modalitd oceorrenti allo
scopo, le parti accettano le relative norme adottate
dall’Istituto Centrale di Statistica per il ealcolo del-
Pindice ufficiale del costo della vita,

Per quanto concerne la composizione del bilancio, le
parti confermano il bilancio gid considerato ai fini
dell’accordo del 22 settembre 1951, con le modifiche
successivamente apportate.

11 sistema di rilevazione dei prezzi e quello di costru-
zione degli indici, nonché la composizione del bilancio,
di cui ai precedenti eapoversi, non potranno essere
modificati, ai fini del presente accordo, se non col! con-
senso delle parti stipulanti.

Art. 3.

Gli indici trimestrali saramno calcolati con riferi-
mento alla base costituita dalla media degli indici eal-
colati dalPI.8.T.A.T. per il bimestre maggio-giugno
1950, fatta uguale a 100.
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Per il trimestre febbraio-aprile 1957 savanno assunte
le rilevazioni comprese tra il 16 ottobre 1956 ed il
15 gennaio 1957, per il trimestre maggio-luglio 1957
saranno assunte quelle comprese tra il 16 gennaio 1957
ed il 15 aprile 1957, e cosi via,

La comunicazione degli indici sard normalmente ef
fettuata dalla Commissione nazionale di cai all’art.
entro il mese terminale di ciascun trimestre, e le rela-
tive variaztoni troveranno applicazione con decorrenza
dalPinizio del mese successivo al periodo trimestrale
cul i conteggi stessi si riferiscono.

Art. 4.

Le variazioni dell’indice calecolato secondo le norme
di cui al preseénte accordo saranno tradoite in varia-
ziont dell’indennitd di contingenza considerando corri-
spondente ed ogni punto di variazione delVindice stesso
un mmporto in lire quale rvisulta dal suecessivo art. 10.

Le variazioni in aumento dell’indennita di corntin-
genzg che dovrebbero essere operate ogni quinte punto
{e cioé al passaggio dell’indice da 104 a 105, da 109 a
110, da 114 a 115, ete.) saranno destinate ad aumento
degli assegni familiari mediante provvedimenti legisla-
tivi che le parti promuoveranno di comune accordo.

Art. 5.

In caso di anmento dell’indice le frazioni di punfe
interiori o part a 0,50 saranno trascurate, quelle supe-
riort & 0,50 saranno arrotondate all’unitd superiore.

Le frazioni aggiunte per arrotondamento non sono
computabili nei movimenti successivi, che saranno etfet-
tuati in base all’indice effettivo e non in base all’indice
arrotondato.

CHIARIMENTO A VERBALE
Esempio:

Trimestre A: variazione accertata rispetto alia
base, punto 1,30; la frazione 0,30 si trascora e la va-
riazione applicabile é di 1;

Trimestre B: nuova variazione di 1,25; la frazione
di 0,25 si cumula con quella precedentemente trascu-
rata di 0,30 col risultato di 0,55 che, essendo superiore
a 0,50, =i arrotonda a 1; la variazione del Trimestre B
¢ perianto di due punti (1,55 di variazione effettiva e
0,45 di arrotondamento); la variazione totale dei trime-
stri A e B & uguale a 3 punti;

Trimestre C: nuova variazione di 0,75, che si ag-
gange alla frazione di 0,55, raggiungendo in totale
punti 1,30 di cui 1 gid corrisposto nel trimestre B; ia
frazione 0,30, essendo inferiore a 0,50 si trasecura, per
cm la misura del trimestre O resta uguale a quella del
trimestre B.

La variazione totale dei trimestri A, B e C @ uguale
a 3 punti.

Art, 6.

In caso di diminuzione dell’indice, la riduzione del-
Pindice arrotondato avverrd guando l'indice etfettivo
sia sceso di alweno 101 centesimi di punto rispetio al-

Pindice effettivo ohe ha determinato il pid recente
aumento della contingenza (vedi esempi I, IV e VI),
vvvero al maggior valore successivamente raggiunto
nell'ambito del gid effettuato arrotondamento (vedi
esempio I}, e comunque trascurando le frazioni di
punto che, per essere nguali o inferiori & 50 centesimi,
hanne determinato Varrotondamento aif'unita inferiove
{vedi esempio IIT).

Tale riduzione non sard applicata nel trimestre di
competenza, ma solo a decorrere da quello suceessivo,
quando risulti confermata integralmente o per i punti
interi mon riassorbiti da una risalita dall’indice (vedi
esempio V).

CHIARIMENTO A VERBALE - ESEMPI

g Indice costo vita il(‘:x:tim‘-n
3 genza da
2 Atroton- Chiarimenti 1:2;%:;;4
:éj_’ Effettivi dato westra
P successivo
L 160.00 160 ]
102.50 102 3
101.49 102 32
100.99 101 § 8i attende conferma deila riduzione di 2 2
punto rispetto ali’indice 102.00
100.99 101 | Riduzione di 1 punto confermata 1
100.00 101 1
99.98 100 | Si attende conferma della riduzione di 3
punto rispetto all’indice 100.99
99.98 100 | Riduzione di un punto confermata 0
11 100.00 100 | 0
102.52 108 3
102.99 103 3
101.908 102 | Si attende conferma della riduzione di 1 3
punto rispetto all’indice 102.99
101.98 1062 | Riduzione di 1 punto coufermato
oI 100.60 100 1]
102.51 103 3
103.50 103 3
101.99 102 | 81 attende eonferma della riduzione di 1 3
punto-rispetto ali’indice 103.00
101.98 102 | Ridvzione di 1 junto confermato 2
v 100.00 100 0
102.51 103 3
101.50 102 ! Si attende conferma della riduzione dl 1 3
punto rispesto allindioe 102,51
161.50 102 ] Riduzions di un punto confermnta 2
100.49 101 | 8i attende conferma deila riduzione df 1 9
punto rispetto all’indice 102,51 1
100.490 101 | Riduzione di 1 punio confermata 1
v 160.00 100 0
102.50 102 a
102.51 103 3
100,50 101 | Si attende conferma della riduzione di 2 g
punti rispetto al’indice 102.51
100.60 162 { Riduziune di 1 punto confermata 2
100.50 101 | Si attende conferma della riduzione 4i 1 2
punto rizpetto ail’indice 102.51
100.50 301 |} Riduzione di 1 punto confermata 1
vi 100.60 160 4]
104.60 105 13
101.59 102 | St attende conferma della riduzione di 3 B
punti rispetto ail’indice 10+4.60
101.59 102 | Riduzione di 3 punti confermata P
103.50 103 ]
101.0 102 1 Si attends conferma della ridnzigne 41 1 8
punts rispetto ad’indice 103.00
101.01 102 | Riduzivne di 1 punto tonfermata 2
101.562 w2 3
101.00 102 1
102.560 102 2
102,51 103 3
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Art. 7.

La quota oraria dell’indennitd di contingenza si ot-
tiene dividendo ’importo giornalicro per otio nel caso
di orario di lavoro pari a otto ore giornaliere o 48 setti-
manali, e per nove nel caso di orario di lavoro pari
a 9 ore giornaliere o 54 settimanali.

Ai fini di semplificazione contabile, gli importi gior-
nalieri di variazione di contingenza di ciascun trime-
stre ottennti moltiplicando i valori di c¢ni alla tabella
allegata per il numero di punti di variazione dell’indice
saranno arrotondati ai 50 centesimi superiori.

Le frazioni aggiunte per arrotondamento non si cu-
mulano nei movimenti successivi che saranno calcolati
partendo dalla base, in relazione agli importi effettivi
di ciascun punto e non in relazione agli importi arro-
tondati.

Art. 8.

Le parti convengono che, quando le attuali quote di
contingenza saranno incrementate di ulteriori 10 pun-
11, s1 meontreranno per discualere il trasferimento a
paga pase di parte deile guole di contingenza. tale da
assicurare 1l funzionamento della scala mobile in di-
seesd, sgenza che in tale eventuwalita st ponga un pro-
blema di scorpore della retribuzione conglobata.,

DICHIARAZIONE A VERBALE

h 31
[ e

L

13

et d o s M
no atlo cbe i

ds

couglobamenio dei punti di « scala wmobile » seattat
base al precedente accordo del 22 settembre 1931,

Art. 9.

Tuatti 1 contratti e accordi relativi al traltamento
economico dei lavoratori dei pubblici esercizi stipulati
successivamente al 1° gennaio 1956 e con scadenza an-
teriore al 31 dicembre 1958 si intendono prorogati fino
alla predetta data, salve gli accordi in discussione alla
data di stipulazione del presente contratto.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le parti si impegnano a sollecitare le organizzazioni
provinerali che non abbiane provveduto sinora a stipu-
lare gli acecordi integrativi dei contratti nazionali di
lavoro vigenti.

Art, 10.

L’importo giornaliero in lire delle variazioni dell’in.
dennitd di contingenza per ogni punto di variazione del
costo della vita ¢ quello risultante dalla seguente ta-
bella;
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Le zone territoriali di cui al precedente

Art
art. 10 sqno:

Zona A Piemoute, Lombardia (esclusa la provin-
cia di Sondrio), Ligaria, Veneto (csclusa la provincia
di Udine), Venezia Tridentina, Fmilia e Romagna, To-
scana (escluse le provincie di Grosseto e Arezzo), le
provincie di Roma, Trieste e Napoli e le citta di Pa-
lermo, Termini Imerese e Monreale;

Zona B/1: Marche (escluse le provincie di Ascoli
Piceno e Macerata), Umbria, Lazio (escluse le pro-
vincie di Roma, Latina e Frosinone), Abruzzi e Molise
{escluse le provincie di Aquila e Cainpobasso), Campaniz
escluse le provincie di Napoli, Avellino, Benevento e
Caserta), Puglie, Sicilia (escluse le provincie di Calta-
nissetta, Ilnna, Raguasa, Trapani e le cittd di Palermo,
Termini Imerese e Monreale), Sardegna (esclusa la pro-
vincia di Nuoro) e le provincie di Udine, Sondrio, Gros-
seto, Arezzo, Reggio Calabria e la cittd di Ascoli Piceno;

Zong B/2: Lucania, Calabria (esclusa la provincia
di Reggio Calabria), e le provincie di Aquila (esclusa
la zona turistica di Campo Imperatore), Ascoli P’iceno
(esclusa la citta), Macerata, Latina, I'rosinone, Cam-
pobasso, Avellino, Benevento, Caserta, Caltanissetta,
Enna, Ragnsa, Trapuni, Nuoro.

I comuni inferiori ai 15.000 abitanti appartenenti a
provincie assegnate alle zone tervitoriali A e B/1 sa-
ranno classificati ai fini del valore del punto nella zona
immediatamente inferiove a quella cui & assegnato il
capoluogo della rispettiva provineia.

Le localita di cura soggiorno e turismo, riconosciute

tali secondo ['elenco ufficiale, indipendentemente dal
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numero degli abitanti e dalla assegnazione del capo-
lnogo della provincia alle differenti zome territoriali,,
sono 1ncluse nefla zona territoriale A, eccettuate: Pe-
rugia, Assisi, Vasto (Chieti), Soverato Marina (Catan-
zaro), Sciaces (Agrigento), Sarnano (Macerata), Guar-
dia Piemontese (Cosenza), Cava dei Tirreni (Salerno),
Contursi (Salerno), Francavilla a Mare (Chieti), Grot-
tammare (Ascoli Piceno) che restano inecluse nella

zona B/I, nonché Aquila ehe resta assegnata nella zona
B/2.

CHIARIMENTO A VERBALE

Le parti convengono di redigere con un protocolle a
parte un elenco delie loealita di soggiorno, cura e tu-
rismo.

Art. 12,

Ai fini della variazione monetaria del punto i lave-
ratori dipendenti dai pubblici esercizi sono raggruppati
I tre categarie per il personale impiegatizio rispetti-
vamente denominate: Categoria A, Categoria B e Ca-
tegoria C; e quattro categorie per 11 personale non
impiegatizio rispettivamente denominate: 1* categoria,
2* categoria, 3* categoria, 4* categoria.

Ai fini del seguente incasellamento nel gruappo « 7i-
storanti » si intendono compresi gli esercizi pubblici
cui é applicabile il contratto nazionale di lavoro sti-
pulato il 23 ottobre 1954 per i dipendenti da ristoranti,
trattorie ed esercizi similari; nel gruppo « ceffe-bar»
si intendono compresi gli esercizi pubblici cui & appli-
cabile il contratto nazionale di lavore stipulato il 23 ot-
tobre 1934 per i dipendenti dal caffé, bar, birrerie, bot-
tiglierie, gelaterie, pasticcerie, confetterie ed ogni altro
csercizio similare; nel gruppo « @lberghi diurni» si
mtendono compresi gli esercizi pubblici cui é applicabile
il contratto nazionale dji lavoro stipulato il 25 luglio
1939 per il personale dipendente da alberghi diurni; nel
gruppo « gtabilimenti balneari » si intendono compresi
gli esercizi pubblici cui € applicabile il coniratto nazio-
nale di lavoro stipulato 'S luglio 1938, per i lavoratori
dipendenti da stabilimenti balpeari marini, fluviali,
lacuali ¢ piscine ; nel gruppo « pasticeeri » si intendono
compresi gli esercizi pubblici cul & applicabile il con-
tratto nazionale di lavoro stipulato il 22 luglio 1933
per gli addetti ai laboratori di pasticeeria,

Appartengono aila celegoria A del personale impie-
gatizio i lavoratori aventi le seguenti qualifiche:

Ristoranti: Direttore (non munito di procura) che
sovraintende all’esercizio, comunemente chiamato di-
rettore,

Cajfé-Bar: Direttore (non munito di procura) che
sovraintende all’esercizio, comunemente chiamato di-
rettore; gerente di pasticceria non munito di procura.

Alberghi diurni: Impiegati con mansioni eosid-
dette direttive escluso 1l personale con funzioni di
effettivs, direzione contemplato nelPart. 34 del regio
decreto 1° luglio 1926, n. 1130; gerenti,

Stabilimenti balneari: Personale con funzioni di-
vettive con esclusione di coloro aventi funzioni di di-
11Zenza, quali.risultano indicate dall’art. 34 del regio
decreto 1° luglio 1926, n. 1130.

Appartengono alla Categoria B del personale fmpie-
gatizio i lavoratori aventi le seguenti qualifiche:

Ristoranti: Secondo direttore o capeo servizio; di-
rettore dei servizi di sala (da non confondersi con il
maitre d’hoétel); capo contabile; altri impicgati di
concetto.

Ceffé-bar: Secondo direttore o capo servizio; di-
rettore dei servizi di saln (da non eoufondersi con iU
capo servizio tavoleggianti); capo contabile; altri im-
plegati di concetto,

Alberghi diurni: Capo contabile; capo del perso-
nale; altri impiegati di concetto.

Stabilimenti balneari: Capo del personale; ispet-
tore; interprete: magazziniere: infermiere dinlomato:
altri impiegati di concetto,

Appartengono alla Categoria O del personalc impie-
gatizio: i lavoratori-aventi le seguenti gualifiche :

Ristoranti: Economo - controllore; addetto alld
cassa od ai registratori di cassa; marchiere; tablotti-
sta; segretario; contabile; dattilografo; scritturale;
ajuti per le suddette mansioni; altri impiegati d’ordine.

Caffé-bar ; Economo - controllore; addetto alla cas-
sa ed ai registratori di cassa; marchiere; tablottista;
segretario; contabile; scritturale; dattilografo; aiuti
per le suddette qualifiche; altri impiegati d’ordine; ca-
po banconiere di pasticeeria o confetteria; banconiere
di pasticceria. o confetteria.

Alberghi diurni: Contabile - aiuto contabile; dat-
tilografo; bigliettaio; altri impiegati d’ordine.

Stabilimenti balneari: Contabile; cassiere; custo-
de valori; dattilografo; addetto alla vendita dei bigliet-
ti; altri impiegati d’ordine.

Appartengono alla, 1> Categoria del personale #non
impicgatizio 1 lavoratori aventi le seguenti qualitiche:

Ristoranti: Capo cameriere o maitre d’hétel per i
locali extra o di 1* categoria; eapo cuoco.

Caffé-bar: Capo eameriere - capo servizio avente un
rango; capo gelatiere che sia coadiuvato almeno da un
secondo gelatiere qualificato; capo barista ¢on cono-
scenza di lingue estere o specializzato nella prepara-
zione di cocktails,

Alberghi diurni: Parrucchiere acconciatore per si-
gnora ; pedicure ; macchinista o meccanico con patente,

Stabilimenti balneari: Capo bagnino; controllore
di spiaggia; pedicurista; massaggiatore; parrucchierc;
acconciatore per signora; marinaio di salvataggio.

Pasticcieri: 1° pasticcere; primo dolciere sia che
abbiano funzioni di capo laboratorio, sia che non esista
nell’esercizio il capo laboratorio.

Appartengono alla 2* categoria del personale non im-
piegatizio 1 lavoratori aventi le seguenti qualifiche :

Ristoranti: Cameriere (chef de rang) con o senza
commis; sotto capo cuoco (sauncier); cuoco capo par-
tita; cuoco unico; pizzaiolo; cameriere trinciatore
(trancheur) cameriere ai vini (vines bottles) primo di-
spensiere ; primo cantiniere; banconiere alle tavole cal-
de e fredde; dispensiere unico; cantiniere unico.
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Caffé bar: Barista anche se con funzioni di capo
o di capo squadra; cameriere; bavista; barista unico;
addetto ai biliardi ed ai giochi; gelatiere; caifettiere;
spillatore; dispensiere; banconiere di tavoln calda e
fredda; secondo banconicre {porgitore) di pasticceria
¢ confetteria,

Alberghi divrni: Barbiere e parrucchiere per nomo;
manicure ; addetto alle caldaie senzu patente ; fuochista
cappellaio; stivatore e pulitore a secco.

Stabilimenti balneari: Guardarobiere; infermiere
non diplomato; manicurista; barbiere e parrucchiere
per nomo; falegname; carpentiere; pittore; elettrici-
sta; meccanico.

Pasticceri: Secondo pasticcere; secondo dolciere.

Appartengono alla 3* categoria del personale non im-
pregatizio i lavoratori aventi le seguenti qualifiche:
Ristoranti: Guardarobiere al vestiario quando il
relativo servizio non ¢ dato in gestione cd appalto;
ainti al personale qualificato di 1* e 2* categoria. -
Caffé Bar: Aiuto barista ; carrellista di stazioue che
non sia in gestione direfta; interni in genere; aiuto
bariconiere,

A{bcrqlzz aumn- uumdawuuw auuutio a} Jepo-

iava

Stabilimenti balnearis Vapnino di stabilinenio;
Dhagiine di cabine ¢ capanne; guardiano notturno; eu-

sLod l(' : lava nmuo s maschiera.

Pasticceri: Terzo pasticecere; terzo dolciere.
Appartengono alla 4° caicyoriv del peisonale non im-
pregatizio 1 lavoratori wvenli le seguenti gquulifiche:
Ristoranti: ¥
dei locali.

Pergonale di fatien addetio alie puiizie

Caffé Bar: Personale di fatica addetto alle pulizie
dei locali.

Alberghi dinyni: Gabinetiaio; facchino; personale
di fatica ed addetto alle pulizie,

Stabilimenti balneari: Manovale; addetto al ser-
vizio di pulizia ed al trasporto delle immondizie; in-
serviente ai gabinetti; personale di fatica.

Pasticcieri: Personale di fatica; addetto alle ‘pu-
lizie,

La classifica del personale di cui al presente articolo
ha cffetto unicamente ai fini dell’attribuzione del valore
del punto per la variazione della indennitd di contin-
genza, e le qualifiche previste potranno essere integrate
in sede provinciale in considerazione di altre che ne es1-
stano per via di usi ed esigenze locali,

Art. 13.

Per gli apprendisti il valore del punto si determina
apportando una riduzione del 10 % a quello del perso-
nale qnalificato di pari etd della categoria O per gli
impiegati e della 4* categoria per il personale non im-
Dregatizio,

Arvt, 14,

Per il personale che usufruisce del vitto nell’esercizio,
ove negli accordi provinciali sia stata stabilita una ri-
duzione dell’indennitd di contingenza, alla misura del
valore di ogni punto di contingenza verrd applicata
la medesima riduzione in pereentuale.

Art, 15,

Le variazioni delia contingenza secondo il procedi-
mento della scala mobile stabilita nel presente eon-
{ratto non verranno monetarviamente corrisposte al per-
sonale tavoleggiante retribuito soltanto con il sistema
della percentuale di servizio, convenendo e parti che il
sistema della percentuale assicura gid automaticamente
VYadeguamento delle mercedi al costo reale della vita-

Per il personale vientrante nelle qualifiche di percen-
tualisti, ma retribuito per norma locale con pagamento
forfettario o salario fisso, la indennitd di contingenza
¢ le relative variazioni i eni al preéenf;e accordo ver-
ranno corrisposte ugualmente.

wi (iuw-w-m uuﬁcme eventuaii cast xpamtlmj di

tectazione in riferimento alla assegnazione delle ]l\,m (8]
citta, proviucie e comuni alle differenti zone territo-
riali, esse parti contraenti si imcontreranno per adot-
tare le opporiune determinaziout.

Avt, 17,

Tt presente accordo annulla e sostitnisce Paccordo per

applicazione della seala mobile al settore dei pubblici
esercizi del 22 settembre 1951 ed ogni altro accordo fo-
cale stipulato in materia; esso avird la durata fino al
31 dicembre 1958 e potrd essere disdeltato con un preav-
viso di tre mesi rispetto a detta scadenza. Se non sarid
disdettato entro tale termine, si intenderd prorogato 1i
sel mesi in sei mesi, fermo restando il termine di preav-
viso di mesi tre.

Art. 18.

Ferma restundo Ja decorrenza dal 1° febbraio 1957
agii effetti del calcolo delle variazioni dellindennita i
contingenza con le modalitd di cui ai precedenti arti-
coli, il prespnte accordo avrd applicazione a partire dal
1° ottobre 1957

Per il periodo dal 1° febbraio 1957 al 30 settembre 1957
saranno applicate le variazioni dell’indice del costo del-
Ia vita calcolate dall'Istituto Centrale di Statistica in
base alle norme di c¢ui all’accordo per la scala mobile
del 22 settembre 1951 e con le misure previste all’art. 12
dello stesso accorvdo.

Visto, 1l Ministro per il lavoro e la previdenza Sociale:
SuLLo
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PROTOCOLLO

AGGIUNTIVO

ALI’ACCORDO NAZIONALE PER L’APPLICAZIONE DELLA SCALA MOBILE
AL SETTORE DEI PUBBLICI ESERCIZI DELL’11 OTTOBRE 1957

Il giorno 19 maggio 1958

tra

—

la TupERAZIONE Itariaxa Puserict Esercizi (F.L.P.E.
rappresentata dal Vice presidente dott. dntonio Pran-
fera assistito dal segretavio generale dott. Atfredo Vec-
chio e dal sig. Ernesto Corlesi, con lintervento della
Confederazione Generale Italiana del Commercio, rap-
presentata per delega del suo Presidente dal Viee pre-
sidente gr. uff. Vincenzo Aliotta, assistito dal Capo de!
Servizio Sindacale, dott. Menlio Lo Vecchio M usti;

la° FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI ALRERGO E MBNSA
(F.1.L.A.M)) rappresentata dai signori Alcibiade Pal-
maert, Segretario generale, Adolfo Zanctla, Scgretario
Nazionale, Ginseppe Orione, Alfredo Marzagelli, Lipsio
Longhi, Giotanni Castiglione, Franco Fossa; Geraido
Paci, Giovaani Peracchi, Luigi Paganclli, Vincenzo An-
getino,; Salvatere Centinco, Giovanni Torregrossa, At-
titio Carli, assistiti dal dott. Luciano Lama e dal dott.
EKugenio Giemberba per la Confederazione Generale
Italiana del Lavoro (C.G.I.L.);

1l SixpacaTo NAZIONALE LAVORATORI ALRBRGHI, PUGBBLICI
Ssercizi B TerwmaLl, rappresentato dal sno Segretario
generale cav. Alberto Grossi, assistito dalla Federa-
zione [taliana Addetti Servizi Commereiali ed Affini
(F.1.8.A.8.C.A,), rappresentata dul sno Segretario ge-
nerale cav. uff. Giulio Pcttinelli, dal Segretario Sin-
dacale BHnurico 3lceneghelli, dal Segretario organizzativo
Bruno Bianchi e dalla signora Carle Bastogi, con l'in-
tervento della Contederazione Italiana Sindacati Lavo-
ratort (C.1.8.L.}; rappresentata dal Segretario Confe-
derale dott. Paolo Cuvezzaliy

la Unions ITariaNA LAVORATORI ALBERGO E MEXSA
(U.I.L.A.M.) rappresentata dai signori Attilio Carront,
Segretario Nazionale, Gactano De Jesu e Americo Sbra-
ga, assistiti per la Unione Italiana de! Lavoro (U.I.L.)
dal Segretario Nazionale Sindacale sig. Raffaele Vanni
e dal sig. Sergio Cesare;

ot
-t

Visto Part e

. i
zione della scala mobi
dell’11 ottobre 1957,

considerato che nel chiarimento a verbale annesso al
eitato art. 11 le parti contraenti hanno convenuto di
redigere in apposito protocollo agziuntive Pelenco del-
Ie localitd di soggiorno, ~ura e turisnio,

aal
u

t

accordo nazionale per Dapplica-
e al settore dei pubblici esercizi

si conviene:

Art, 1.

Le localitd di soggiorno, cura e turismo, alle quali
e applicabile ’ultimo comma dell’art, 11 dell’Accordo
nazionale per P’'applicazione della scala mobile al set-
tore dei pubblici esercizi dell’11 ottobre 1957, sono ghel-
le risultanti dal seguente elenco ufiiciale:

. Abano Terme (Padova).

. Abetone (Pistoia).

. Acireale (Catania),

. Acquasanta (Ascoli P.).

. Acqui Terme (Alessandria).
. Agrigento.

. Alassio (Savona).

Albisola Marina (Savona).
. Alghero (Sassari).

Alteghe (Lelluno).

. Amali (Salerne).

12. Ancona.

3. Andalo (Trento).

. Anzio (Romu).

. Aprica (Sonidrio).

. Arco (Trento).

. Arenzano (Genova).

. Ascoli Piceno,

. Asiago (Vicenza).

. Auronzo di Cadore (Belluno).
. Avigliana (Torino).

2. Ayas Champoluc (Aosta).

. Bagni di Lucca (Lucca).

. Bagno di Romagna (Forl).
. Bardonecchia, (Torino).

. Barzio-Piani di Bobbio (Como)-
. Baselga di Piné (Trento).

. Battaglia Terme (Padova).
. Baveno (Novara),

. Bellagio (Como).

. Bellaria (Forli).

. Belluno

Bognanco Terme (Novara).
. Bolzano.

. Bordighera (Imperia).

. Bormio (Sondrio).

. Boscochiesanuova (Verona)
8. Bovegno (Brescia).

. Bressanone (Bolzano).

. Breuil Cervinia (Aosta).
Brunico (Bolzano).

- Brusson (Aosta).

. Camerano (Ancona),

. Camogli (Genova).

. Campione (Come),

et
DN OB N
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46. Canazei (Tyento). 112. Leceo (Como).

47. Caramanico (Pescara). 113. Leriei (La Spezia).

48. Carezza al Lago (Bolzano). 114. Levanto (La Spezia).

49. Casciana Terme (Pisa). 115. Levico-Vetriolo (Trento).

50. Castellammare di Stabia (Napoli). 116. Lido di Camaiore (l.ucca).

1. Castel S, Pietro nell’Emiiia {Bologna). 117. Lido di Iesolo (Venezia).

52. Castelrotto (Bulzanoj. 118. Lignano Bagni (Udiae).

53. Castiglioncello (Livorno), 119. Limone Piemonte (Cuneo).

54. Castrocaro (Forii), 120. Livinallongo del Col di Lana (Belluno).
B5. Cattolica (I'orli), 121, Lizzano in Belvedere (Bologna).
56. Cavalese (Treunto). 122. Loano (Savona).

7. Celle Ligure (Savona). 123. Loreto (Ancona),

58. Ceriale (Savona). 124. Luino (Varese).

59. Cernobbiv (Como). 125, Macugnaga (Novara).

60. Cervia (Ravenna), 126. Madesimo (Sondrio),

6L. Cesenatico (Furll). 127. Madonna di Campiglio (Trento).
62. Chianciano Terme (Siena). 128. Malcesine (Verona).

5. Chiavari {(Genova), 129. Marina di Massa (Massa Carrara).
64, Chiesa in Valmudenco {(Scudrio), 130. Murina di Pictrasanta Luccal,
65. Claviere (Torino). 131. Menaggio (Comoy.

66. Coifano (Bulzano). 132, Merane 1 Dotzano).

67. Collalbo (Bolzano). 33. Messina.

8. Colle Isarco (Bolzano), 134, Moena tTreuto),

69. Comelico (Beiluno). 135. dMolveno (Trento).

70. Como. 136. Montecatini Terme (Pistoia).
7i. Covtina d*Amneszn {Bellune). 137, Blonreale {Pualermoy.

72, Corvara in Badia (Bolzano), 188. Montezrotto Terme Padova)-
78, Courmayeur (Aostd;. 139. Napoli.

74. Cutigliano (Pistoia). 110. Nervi (Genova),

75. Darto-Boario Terme (Bresciu), 141. Noli (Savonu).

76. Desenzano del Garda (Brescia)., 112, Nova Levante (Bolzano).

Ti. Diano Mavina {Twmperia), 143, Numana {Ancona),

8. Dobbiaco (Boizano). o Ortisel {Boizanoi.

T79. kdolo (Brescia). 145, Orvieto (Terni).

80. Erice (Trapauni). 6. Ospedaletti (Imperia).,

81. Faleonars Marittima (Ancona). 117. Palermo.

82" Fano (Pesaro}. 18, Pedavena (Belluno).

83, Feltre (Belluno). 149. Peghi (Genova).

8&. Fiera di Primiero (Trento). 150, {'esaro.

8. Tinale Ligure (Savona). 151, Pescara.

86. I'irenze. 152, Pietra Ligure (Savona).

8i. Fiuggi (Frosinone). 153. Pieve di Cadore (Belluno).

88. Folgaria (Trento). 154. Pompei (Napoli).

89. IForni di Sopra (Udine). 155. Ponte di Legno (Brescia).

90. Forte dei Marmi (Lucea). 156. Porvetta Terme (Bologna).

9L, Irabosa Soprana (Cuneco), 157. Portofino (Genova).

92. Frascati (Roma). 158. Porto 8. Giorgio (Ascoli Piceno).
93. Gabicce Mare {Pesaro). 159. Dositano (Salerno).

94. Garda (Verona). 160. Pozzuoli (Napoli).

95. Gardone Riviera e IFasano (Brescia). 161. Prato allo Stelvio (Bolzano).
96. Garessio (Cuneo). 162. Predazzo {(Trento)-

7. Grado (Gorizia). 163. Rapallo {Genova).

98. Gressoney La Trinité (Aosta). 164. Ravello (Salerno).

99. Gressoney Saint Jedn (Aosta). 165. Ravascletto {Udine).
100. Griante Gadenabbia (Como). 166. Ravenna.
101. Gubbio (Perugia). 167. Recoaro Terme (Vicenza),
102, Imperia, 168. Riccione (Forii).
103. Isola di Capri (Napoli). 169. Rieti-Terminillo.
104. Isola d'Elba (Livorno). 170. Rimini (Forli).
105. Isola d'Ischia (Napoli). 171. Riolo Bagni (Ravenna).
106. Iseo (Brescia). 172. Riva e Torbole (Trento).
107. Ivrea (Torino). 173. Roccaraso (L’Aquila).
108. Laigueglia (Savona). 174. Rocea Pietore (Belluno).
109. Lanzo d’Intelvi (Como). 175. Roncegno (Trento).
110. Lavagna (Genova), 176. Roseto degii Abruzzi (Teramo).
111. Lavarone (Trento). 177. Rovereto (Trento).
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178.
179,
180.
181,
182
183,
184,
185,
186,
187,
188,
189.
190.
191.
192,
193.
194.
195.
196.
197.
198.
199.
200.
201.
202
203.
204.
205.
206.
207.
208.
209.
2140.
211,
212,
213.
214.
215.
216.
217.

Saint Vincent (Aosta).

Salice Terme (Pavia).

Sald (Brescia).

Salsomaggiore Terme (Parma).

. Candido (Bolzano).

Giovanni Rotondo (Foggia).
Marcello Pistoiese (Pistoia).
. Martino di Castrozza (Belluno).
. Pellegrino (Bergamo).
Sanremo (Imperia).

8. Cesarea Terme (Lecce).

5. Agnello (Napoli).

Santa Margherita Ligure (Genova),
Santa Maria slaggiore (Novara).
8. Andrea dei Bagni (Parma).
8. Stefano d’Aveto {(Genova).
8. Stefano di Cadore (Belluno).
8. Vito di Cadore (Belluno).
Sappada (Belluno).

Scanno (L’ Aquila).

Selva di Valgardena (Bolzano).
Sassello (Savona).

Selvino (Bergamo),

Senigallia (Anecna).

Sestola (Modena).

Sestriere (Torino).

Sestri Levante (Genova).
Siena.

Siracusa.

Sirmione (Brescia),

Sirolo (Ancona).

Siusi (Bolzano).

Sondalo (Sondrio).

Sorrento (Napoli),

Bpoleto (Perugia).

Spotorno (Savona).

Stresa. (Novara).

Tagliacozzo (1’ Aquila).
Taormina (Messina).

mERBBRD

Benedetto del Tronto (Ascoli Piceno).

219.
220.
221.
222,
223.
224.
225.
226.
2217,
228,
229,

230.
231.
232.
233.
234.
235.
236.
237.
238.
239.
240.
241,
242,
243.
244,

218.

Taggia (Imperiay).

Tarvisio (Udine).

Termini Imerese (Palermo).
Torriglia (Genova).
Toscolano-Maderno (Brescia).
Trani (Bari).

Tremezzo (Como).

Trento.

Trieste.

Urbino (Pesaro).

Uscio (Genova).

Valli del Sole (Pellio, Rabbi, Malé, Dinaro,
Mezzano, Pelizzano, Comano, Caldes, Terzo-
las, Monclassico, Camezzatura).
Vallombrosa Saltino (Firenze).
Valle @i Cadore (Belluno).
Valtournanche (Aosta).

Varallo Sesia (Vercelli).
Varazze (Savona),

Varese.

Ventimiglia (Imperia),
Venezia.

Verbania (Novara).

Viareggio (Lucca).

Viggin (Varese).

Vigo Pozza di Fassa (Trento).
Vipiteno (Bolzano}.

Vittorio Veneto (Treviso).
Zoagli (Genova).

Art. 2,

Le eventuali variazioni da. apportare all’elenco di enl
al precedente articolo dovranno essere verbalizzate in
appositi accerdi modificativi del presente protocollo, da
stipularsi non oltre il mese di gennaio di ogni anno.

Art, 3.

11 presente protocollo fa parte integrante deli’accordo
11 ottobre 19537 citato in premessa e ne segyge le sorti.

Visto, il Ministro per il lavoro ¢ la previdenza sociale:

SuLLo
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 ottobre 1960, n. 1402,

Norme sul trattamento economico e normativo per i viag-
Siatori e piazzisti delle imprese industriali.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto l'art. 87, comma gquinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, m. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minimj di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 10 giu-
gno 1952 per i viaggiatori e piazzisti delle aziende indu-
siriali, stipulato tra la Confederazione Generale del
PIndnstria Italiana e la Federazione Italiana Agenti,
Rappresentanti, Viaggiatori e Piazzisti, con Vinter-
vente della Confederazione Generale Italiapa del La-
voro, il Sindacato Nazionale Agenti, Rappresenianti,
Viageiatori ¢ Plazzisti, con la partecipazione della Fe-
derazione Italiana Sindacati Addetti al Comm
con Pintervenio delin Confederazione Sinda-
ciati Lavgrateri; e, in pavi data, tra la Confederazione
Generale dell’Industria Italiana e il Sindacato Nazio-
nale Agenti, Viaggiatori, Rappresentanti e Piazzisti,
con Pintervento della Confederazione Ltaliana Sindacali

R
CICig e

fialiana

Agenti;, Rsp-
presentanii, Viaggiatori e Piazzisti;
Vista pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 83

ial § maggio 1960, dell’aito sopraindicato, depositato

la.

i

presso il Ministero del Iavoro e della previdenza sociale,
che ne ha accertato I’autenticitd;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-

“on

A
iCEH L

sociale;

Decreta :

Articolo wnico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
quali & stato stipulate il contratto collettivo nazionale
di lavoro 10 gingno 1952, relativo ai viaggiatori e piazzi-
sti delle aziende industriali, sono regolati da. norme gin-
ridiche uniformi alle clausole del coniratto anzidetto,
annesso al presente decreto.

I minimi di traitamento sconcomice e npormatiyvo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i viag-
giatori e piazzisti dipendenti dalle imprese industriali.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard insertv nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repuhblica Tialiana., E’ fatto obbligo a
‘hiungque spetii di

osservario e di favio osservare.

Dato a Roma, addi 2 oftobre 1560

PMivrans — SouLro

isio, il Guardasigilli: GONELLA
Regisirato alla Corte det conti, addl 12 novembre 1960

Atti del Governo, registro n. 131, foglio n. 47. — VILLA
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
10 GIUGNO 1952 PER I VIAGGIATORI E PIAZZISTI
DELLE AZIENDE INDUSTRIALL

In Uilano, addi 10 giugno 1952,

tra

la ConNrFepErRAZIONE GENERALE DELL’INDUSTRIA TTALIANA,
rappresentata dal Vice Presidente, comm. Eugenio Ro-
sasco, assistito dal Capo della Delegazione A. I,
avv. Renzo Boccardi, dal prof. Marcello Andreoli, dal-
Pavv. Giulio Balladore, e da una delegazione di rap-
presentanti industriali costituita dai signori: ing. An-
tonio Marzi, dott, Serafino Agostini, dott., Aldo Baro,
dott. Michcle Benedetti, avv. Belmiro Boni, rag. Giu-
seppe Oarugati, dott. Pasquale Cirillo, dott. Alberto
Colli, comm. Inrico Codari, avv. Giovanni Mascini,
avv. Domenico Melocchi, dott. Aldo Mesina, rag. Renzo
Rosst, dott. Blia Saraceni, dott. Dino Stefani,

la FeperazioNs [TaniaNa AGENTI, RAPPRESENTANTI, VIAG-
ciartorl B Piazzisty, aderente alla C.G.1.L., rappresen-
tata dal Segretario Generale, ¢ig. Ferruccio Rigamonti
e dai Segretari Nazionali signori: Mario Caesalgrandi,
Genesio Scali; con la partecipazione dei Componenti il
Comitato Direttivo del Sindacato di Milano nelle per-
sone dei signori: Pastori, Majocchi, Ganelli, Stella,
Penzo, Gnocehi, Ferrari e sigunorina Bice Vitte

con Vintervento delia CONFEDERAZIONE GENERALE ITALIANA
pEL lLavoro nella persona del suo Segretario Gene-
rale on. Fernando Santi e dai signori: dott. Gugliclmo
Rizzo, dott. Cimino e dott. Bonaccini;

nonché il SiNpacaTo NAZIONALE A GENTI, RAPPRESENTANTI,
ViacGiaror: e Piazzisti, aderente alla C.I.8.L., rappre-
sentato agli effetti del presente contratto dal Segretario
s1g. Enrico Meneghelli e dal sig. Egidio Gallinella;

con la partecipazione della FeperazioNg ITALIANA SIN-
DACATI ADDETTI AL COMMERCIO, rappresentata dai Segre-
tari Nazionali sig. Ugo Zino e sig. Giulio Pettinelli e
dal componente 11 Consiglio Nazionale, sig. Emilio
Ronchi,

con l'intervento della CoNFEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI
Lavoratori, rappresentata dall’on. Luigi Morelli, Se-
gretario Generale aggiunto, assistito dall’ing. Salvatore
Bruno.

In MUilano, addi 10 giugno 1952,
tra

la CoONFEDERAZIONE GENERALE DELL’INDUSTRIA ITALIANA,
rappresentata dal Vice Presidente, comm. Fugenio Ro-
sasco, assistito dal Capo della Delegazione A. 1.,
avv. Renzo Boccardi, dal prof. Marcello Andreoli, dal-
I'avv. Giulio Ballgdore, e da una delegazione di rappre-
sentanti industriali costituita dai signori: ing. Antonio
Marzi, dott. Serafino Agostini, dott. Aldo Baro, dottor
Miclhele Benedetti, avv. Belmiro Boni, rag. Giuscppe .
Carugati, dott. Pasquale Cirillo, dott. Alberto Colli,
comm. Enrico Codari, avv, Giovanni Masoini, avv. Do-
menico Melocehi, dott. Aldo Mesina, rag. Renzo Rossi,
dott. Eliz Saraceni, dott. Dino Stefani;

e

il SinpacaTo NAZIONALE AcGeENTI, VIAGGIATORY, BRarre
SENTANTI E Prazzisti - (C.I.8.N.A.L),, rappresentato dal
suo Segretario sig. Sergio Filippucci;

con Yintervento della Conrepsrazioxm ITALIANA SINDA-
caTr NazioNanr Lavoraror: - (C.I.8.N.A.L.), rappresen-
tata dal sig. PEnrico Bruni,

si @ stipulato il presente Contratto collettive di lavors
da valere per i viaggiatori e piazzisti, dipendenti dalle
aziende industriali del territorio nazionale,

Art. 1.
ASSUNZIONE

AlPatto dell’assunzione I’azienda rilascerd al viag-
giatore o piazzista una lettera dalla quale risulti:

a) la durata dell’eventuale periode di prova;.

b) la qualifica, ’ampiezza del mandate conferito e
della zona;

) il periodo di tempo minimo annuale per cui la
azienda si impegna a tener in viaggio il viaggiatore;

d) eventuali compiti del viaggiatore durante il pe-
riodo in cui non viaggia, tenuto presente che non deb-
bono essere affidati allo stesso mansioni incompatibili
con la sua qualifica;

e) trattamento economico (stipendio, provvigions,
diaria, rimborso spese, ecc.).
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AlPatito dell’assunzione il viaggiatore o piazzista deve
Dresentare:

1) 1a carta d’identitd;

2) il libretto di lavoro;

3) ie tessere per le assicurazioni sociali obbligato-
rie in quanto ne s1a g1d in possesso e i documenti ri-
chiesti da particolari disposizioni di legge;

4) i certificati di lavoro per le occupazioni prece-
denti, che i1 lavoratore sia in grado di produrre.

I’azienda potrd richiedere la presentazione del cer-
tificato penale di data non anteriore a tre mesi e far
sottoporre il lavoratore di nuova assunzione a visita
medica da parte di un sanitario di fiducia dell’azienda
stessa,

L’assunzione pud essere fatta anche con prefissione
di tormine ed in tal caso il eontratto & regolato dal-

Yart. 2097 del Codice civile.

T/assunzione pud avvenire con mn periodo di prova
nion superiore a tre mesi. Tale periodo di prova davra
risuliarve dalla lettera di assunzione di cui all’art. 1.

Non gonc amunesse nd la protrazione, né la rinnova-
gione del periodo di prova.

Durante il periodo di prova sussistono tra le parti
tutti i diritti e gli obblighi del presente contratto, salvo
gnanto diversammente disposto dal contratto stesso.

Purante i periodo di prova la rizoluzione del rap-
porto di impiego potrd aver luogoe da ciascuna delle due
parti in qualsiasi momento, senza preavviso, né in-
dennita.

Qualora la risoluzione avvenga per dimissioni in qua-
lanque tempo o per licenziamento durante il primo
mese, la retribuzione sard corrisposta per il solo pe-
riodo di servizio prestato.

Qualora il licenziamento avvenga oltre i termini pre-
detti, al viaggiatore o piazzista sard corrisposta la re-
tribuzione fino alla metd o alla fine del mese in corso,
a seconda che la risoluzione avvenga entro la prima o
Ia seconda quindicina del mese stesso.

Qualora alla scadenza del periodo di prova Vazienda
non proceda alla disdetta del rapporto, il viaggiatore
o piazzista si intenderd confermato in servizio..

Le norme relative alla previdenza non si applicano
durante il periodo @i prova; superato tale periodo le
norme stesse saranno perd applicate econ decorrenza
dalla data di assunzione.

Art. 4,
FERIE

T viaggiatore o piazzista non in prova ha diritto per
ogni anno di servizio ad an periodo di ferie, con decor-
kcnza della retribnzione, mon inferiore a:

15 giorni di calendario, in caso di anzianitd di
vizio fino a 2 anni;

20 giorni di calendario, in caso di anzianitd di
vizio da oltre £ anni sino a 10 anni;

25 giorni di calendario, in caso di
vizio da oltre 10 anni sino a 20 anni;

30 giorni di ealendario, in caso di anzianitd d
vizio da oltre 20 anni.

Compatibilmente con le esigenze del servizio e tenendo
conto dei desideri manifestati dal lavoratore, il riposo
annuale ha normalmente carattere continuativo e non
potra avere inizio in giorno festivo.

La risoluzione del rapporto per qualsiasi motivo non
pregiudica il diritto alle ferie maturate.

In caso di risoluzione del rapporto nel corso dell’an-
no, il viaggiatore o pilazzista non in prova ha diritto
al pagamento delle ferie stesse in proporzione dei mesi
1i effettivo servizio prestato.

La frazione di mese superiore a 15 giorni sard consi-
derata, a questi effetti, come mese intero.

L’inizio delle ferie non potrd aver luogo durante il
periedo di malatlia o di preavviso.

Ser-

ser-

anzianitd di ser-

[

ser-

Art. B,
PERMESS!

Le assenze debbono essere immediatamente giustif-
cate ull’azienda.

Al viaggiatore o piazzista che ne
Vaziends pud soeordare, a suo esciusivo g
messi di breve congedo per giustifieati motivi, con fa-
coltd di non corrispondere la retribuzione. Tali brevi
congedi non scno computati in conto dell’annuale pe-
riodo di riposo.

Al viaggiatori o piazzisii sard
di giorni 15, eon decorrenza della retribuzione, per con-
trarre matrimonio. Tale permesso non sard computato
nel periodo delle ferie annuali.

udizio

faccia domanda
Vo @i

zio, per-

1 FONCCSSO UN permesso

Sars

St

TAT
i

Art. 6.
MODALITA D! CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE

Lo stipendio sard corrisposto ad ogni fine mese con
la specificazione degli elementi costitutivi.

In caso che Yazienda me ritardi di oltre 10 giorni il
pagamento, decorreranno di pieno diritto gli interessi,
nella misura del 2 per cento in pin del tasso ufficiale di
sconto e con decorrenza dalla scadenza di cui al comma
precedente; inoltre il viaggiatore o piazzista avry fa-
coltd di risolvere il rapporto con diritto alla eorrespon-
sicne della indennitd di licenziamento e di mancato pre-
avviso.

In easo di contestaziome sullo stipendio e sugli altri
elementi costitutivi della retribuzione, al viaggiatore o
piazzista dovrd essere intanto eorrisposta la parte di
retribuzione non contestata.

Qualsiasi ritenuta per risarcimento di danni ron pe-
trd mai superare il 10 per eento della retribuzione men-
sile, salvo che non intervenga la risoluzione del rap-
porto.
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Art. 7.
TREGICESIMA "MENSILITA

Per ogni anno di servizio prestato, V’aziénda corri-

Art. 9.
TUTELA DELLA MATERNITA

Per quanfo riguarda la tutela delle lavoratrici madri,

S])Onderﬁ; una ‘tl'ed_icesinld mensility al \'lﬂ‘,’glatore 0! "5l fa riferimento alle dlgpoglzlonl di lcurlre in Vl"OXe

piazzista non in prova, pari alla retribuZione 1hensile
percepita dal viaggiatore o piazzista :

Natale.
Nel caso di assenza dovata a malattia, mfortumo,
gravidanza o puerperio, oltre ai dodicesimi relativi ai

mest di servizio effettivamente prestati, competeranno

anche i dodicesimi relativi alle assenze anzidette, limi-
tatamente al pericds di Subliguioria conservazione del
posto.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto du-
rante il corso dell’anno, il vi aggntme o piazzista non

in prova avra diritto & tanti dodicesimi del’ammontare

della tredicesima mensilitd per quanti sono i niesi in-
teri di gervizio prestati.

Art. 8.

TRASFERIMENT!

11 viaggiatore o piazzista trasferito conserva il trat-
tamento economico goduto precedentemente,
guelle indennitd e competenze che siano inerenti alle
condizioni locali o alle partwcolari prestazioni presso la
sede di origine e che non ricorrano nella nuova desti-
nazione. ) L

I1 viagziatore o piazzista clie non aceetti il trasferi-
mento avra diritto all’indennitd di licehziathento e ol
prenvyiso salvo che alvatio del]’assunmone sia  stato
espr essamente pattuito 1l diritto dell’azmnda di di-
sporre 1l trasferimenio del viaggiatore o plaulsta, ov-

vero tale divitto risuiti in base 4lla situazione d1 fatto .
vigente per i viaggiatori e ])laZLIStl attoalimente 3 m ser-

vizio, ner quali casi il piazzista o viaggiatore che non
a(Cett‘l il trasferimento stesso viene considerato dimis-
s10naro.

Al \mgnmtow [ planlsta che vehga trasferito, sari
corrisposto il rimborso delle spese di viaggio e dl tra-
sporto per sé, per le persoie di faniglia e per gli effetti
familiari (mobﬂla. bae,aOh, ecc.) previ opportum ac-
cordi da pr enderm con ’azienda.

I’ dovnta inoltre la dialia per giorni d1ec1 al viag-
glatore o pidzzista celibe o senza u)nwmntl conviventi
a carleo e per giorni 20 — oltre un giorno per 00111
figlio a carico — al viaggiatore o pla721sta con famwha

Qualora per effetts del trasferiihento il vwggm’rme 0
piazzista debba cmmspondore tn indenhizzo per anti-
mpatl 11&0111/10116 di coritratto di anitto, ava diritto al
rimbelso di tale indennizzo fino alls (,011(301’1’811&8; di un

massimo di sei mesi di pigione. Detto rimborso sard do-

vuto a cordizidrie che il contratto di affitto sia stato,
precedentemente alla cominichzione del "“asfernuento,
1’e"0hrmente icnxstlato o denuncigto e documentato 8
dqtore di livoro.

Il provvediitierito di trdsferithento dovra essere comn-
nicato ﬁer isctitto ’rempesh\ame-nte al vm.rrcrlatov-e o
pmzmstﬂ

Al vmwo‘ntore 0 plazzxsta che chieda il suo trasfert
mefito, non competono le ihdennitd ai cui sopra.

escluse-

l

l

la corresponsione .
di tale mensilitd avverrd normalmente alla vigilia di’

Art. 10.
TRATTAMENTO DI MALATTIA E DI INFORTUNIO

Ivel caso '@l malattia od infortunio‘, il Iavoratore dovra
comunicare 'assenza entro le prime 24 ore e far perve-
nire all’azienda il relativo certificato medico non oltre
il terzo giorno dall’inizio dell’assenza. In mancanza di
tali comunicazioni, salvo i casi df provato impedimento,
assenza verrd considerata ingiustificata.
 I’azienda ha facoltd di far controllare la malattia
del lavoratore da un medico di fiducia dell’azienda
stessa.

Al lavoratore non in prova che debba 1ntev1~ompere il
servizio a1 causa di infortunio o di malattia, sard riser-
vato il segnente trattamento:

Correzponsions
PR Corresponsione A
Anni di ini rotta Conservazione |~ o+ di mezza
A mmtex: o del posto d““i‘ rﬁf"'f":}""e rctribuziona
anzianith presso Pazienda in mesi “"';;'“" ;" €rad |, cusile per altri
0 & Inest mesi
A fino 4 4 anni com- |
2332 O T ‘ 5 2 3
i
B) da oltre 4 apni fino |
a § anni compiuti . . } 8 3 5
) da (lire 6 anni a 12 1
amu coemputt ... '1 13 4 ¢
Dy e 12 anni .. ... ‘ 12 ) 7

I1lavoratore, che 1)05[0 in preavnso di licenziamento,
cada ammalato o si intortuni, usufruird del tx-attdmont(,
sopra indicato fino alla scaden/.a del preavviso stesso.

Cesseranno per Pazienda 0’11 Obbl]f’hl di cul alla pre-
cedente .abella, qualora il ldvomtme rawglun«ra, in com-
plessu, durante 12 mesi conseeutivi, i lilniti massimi
pre\’lstl alle lettere a) e b), durante 18 mesi consecutivi
i limiti previsti alla lettera c) e durante 24 mesi conse-
cutivi i limiti previsti alla lettera d anche in caso di
diverse malattie.

Alla scadenza dei termini sopra indicati, Pazienda,
ove procpda al licenziamento del v1a°‘g1atox'e 0 plaznata,
gli corrisponderd il tmttamento d1 llcenzxamento, ivi
compresa Vindennitd sostitutiva del Preavviso.

Qualora la prosecuzione della malattia oltre i termini
suddeth non consenh al vmggntore o p1azz1sta di ri-
prendere §ervizio, il v1agg1atore o pmzzlsta steseo potra
risolvere il cmtratto di 1mp1e0'o con il diritfo alla svia
mdonmm di hcenzmmento. Ove cid non avvenoa € L.
anenda non procedm al hueuzlamento il rapporto n-
mahne sospesd, salva la decorrenza dell’a,nzxamta agli

effetti del preavviso e della indennitd di hcenzmmento.
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Art. 11,
SERVIZIO MILITARE

La chiamata alle armi per adempiere agli obblighi di
leva e il richiamo alle armi non risolvono il rapporto
di lavoro.

Per la chiamata alle armi per obblighi di leva e per
11 richiamo alle armi si fa riferimento alle disposizioni
di legge.

I lavoratore chiamato alle armi per servizio di leva,
ehe all'atto della chiamata risulti in forza presso la
azienda da almeno un anno, ha divitto alla decorrenza
dell’anzianitd, ai fini del computo della indennitd di
licenziamento, semprech@ presti servizio per almeno sei
mesi dopo il rientro nell’azienda senza dimettersi.

Terminato il servizio.militarve, il viaggiatore o piaz-
2ista dovrd presentarsi all’azienda nel termine di trenta
giorni, salvo il caso di comprovato e riconosciuto impe-
dimento. Non presentandosi nel termine suddetto, sard
considerato dimissionario.

Art. 12.

si. DOVER! DEL VIAGGIATORE O PIAZZISTA

Ii viaggiatore o piazzista. deve tenere mn contegno
rispondente ai doveri inerenti alla esplicazione d:ile
mansioni affidategii e, in particolure:

1) dedicare attivitd assidua e diligente al disbrigo
delle mamsioni assegnategli, osservando le disposizioni
del presente contratio, nonché le istruzioni impartite
dai supsriori;

2) conservare asseluta segretezza sugli intercssi
delVazienda: non trarve profitto, con danno dell’im-
prenditore, da quanto forma oggetto delle sue funzioni
nell’azienda; né svolgere attivitiy contravia agli interessi
della produvzivnme azicndale; non abusare in forma di
concorrenza sleale, neppure dopo risolte il contratto di
impiego, delle notizie attinte durante il servizio;

8) aver cura dei locali, degli oggetti o strumenti a
Jui affidati.

Art. 13.
PROVVEDIMENT! DISCIPLINARI

Le mancanze del viaggiatore o piazzista potranno es-
sere punite, a seconda della loro gravitd, con:

a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto;

¢) multa non superiore all'importo di tre ore di
stipendio;

d) sospensione dal lavoro, o dallo stipendio e dal
lavoro, per un periodo non superiore a cinque giorni;

¢) licenziamento con indennitd di anziamitd per di-
missioni, ma senza preavviso;

f) licenziamento senza indennitd e senza preavviso.

La sospensione di cui alla lett. d) si pud applicare a
quelle mancanze le quali, anche in considerazione delle
eircostanze speciali che le hanno accompagnate, non
siano cosl gravi da rendere applicabile wna maggiore
punizione, ma abbiano tuttavia tale rilievo da non tro-
;;n'e adeguata sanzione nel disposto delle lettere g),
b) ec)

XNel provvedimento di cui alla lettera e) incorre il
viaggiatore o piazzista che commetta infrazioni alla
disciplina ed alla diligenza del lavoro, le quali, pur
essendo di maggior rilievo di quelle contemplate nci
punti a), b), ¢), d), non siano cosi. gravi da rendere ap-
plicabile Ia. sanzione di cui alla lettera f).

Nel provvedimento di cuni alla lettera f) incorre 11
viaggiatore o piazzista che provochi all’azienda grave
nocumento morale o materviale, o che compia, in con-
nessione con lo svolgimento del rapporto di lavore,
azioni che costituiscono delitto a termine di legge.

Il licenziamente ¢ inoltve indipendente dalle eventuali
responsabilitdy nelle quali sia incorso il viaggiatore o
piazzista.

Art. 14,
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI
tratto di impiego a tempo indetcrminate non

pud essere risolto da nessuna delle due paril senza un
preavviso, i cui termini sono stabiliti coine segne:

=]

Il contratt
i

a) per i viagmatori o piazzisti di 1* categoria, che,
avendo superato il periodo di prova, non hanno rag-
giunto i cingue anni di servizio: mesi 1; per 1 pilazzisti
di 2* categoria: giorni 15;

&y pe i viaggiatore o piazzista di 1* eategoria che
hanno rageionto 1 einque anni di servizio e non 3
giorni 43; per i piazzisti di 2* culegoria: giornd 390

¢) per i viaggiatori o piazzisti di 1* categoria che
hanno raggiunte i dieci anni di servizio: niesi 2 e mez-
zo; per i piazzisii di 2° eategoria: giorni 60.

T termini 41 dizdet(n decorrono daila metd o dalla fine
di ciascun mese.

La parte che risolve il rapporto senza osservanza ded
predetti termini di preavviso, deve corrispondere all’al-
tra wha indenniti pari all’importo della retribuvzione per
il perivdo di muncato preavviso,

11 Jdatore di lavoro ha diritto di ritenere, su guanio
sia da lui dovutio al viaggiatore o piazzista, un im-
porto corrispondente alla retribuzione per il periodo
di preavviso da questi eventualmente non dato.

T1 periodo di preavviso, anche se sostituito dalla eorri-
spondente indennitd, sard computato mnella anzianitd
agli effetti della indennitd di ficenziamento.

E’ in facoltd della parte che riceve la'disdetta at
sensi del 1° eomma, di troncare il rapporto, sia all’ini-
7io, sia nel corso del preavviso, senza che da cip derivi
alcun obbligo di indennizzo per il periodo di preavviso
nen compiuto.

Durante il compimento del periodo di preavviso, il
datore di lavoro concederd al vinggiatore o piazzista dei
permessi per la ricerca di nuova occupazione; la distri-
buzione e la durata del permessi stessi saranno stabilite
dal datore di lavoro, in rapporto alle esigenze della
azienda.

Tanto il licenziamento, qnanto le dimissioni'saranno
normalmente comunicate per iseritto.

Il viaggiatore o piazzista gid in servizio al 1¢ gen-
naio 1938, manterrd ad personam l’eventuale maggior
termine di preavviso a cni — in base ad usi, consuetu-
dini o contratti individuali, anche se derivanti da rego-
lamenti, eoncordati o accordi stipulati precedentemente
alla legge 3 aprile 1926, n. 563, o non giuridicamente
perfetti ai sensi della legge stessa e successive — avreb-

EYoare e
{ilecr e
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be avuto diritto in caso di licenziamento a tale data,
scomputando perd da esso 1 glorm corrispondenti a
guanto, in relazione all’anzianitd successiva al 1° gen-
nato 1938, venga a percepire per indennitd di licenzia-
mento ci cui all’art. 13 in pid della misura spettantegli
in base al precedente trattamento.

Art. 15.

INDENNITA D! LICENZIAMENTO

In caso di licenziamento da Turte dell’azienda non ail
senst dell’apt 12 comma 1°, iett. e) ed f), si applicano
le seguenti norme:

@) per 'anzianitd di servizio precedente al 1° gen-
naio 1938 la indennitd di licenziamento verrd, al mo-
mento del licenziamento stesso, liquidata in base alle
norme del regio decreto legge 13 novembre 1924, n, 1823,
oppure 1n base alle pia favorevoli disposizioni, even-
tualmente vigenti al 1° gennaio 1938, e portate da usi,
consuetndini o contratti individuali pin favorevoli, an-
che se derivanti da regolamenti o concordati o accordi
stipulati precedentemente alla legge 3 aprile 1926, nu-
mero 503, 0 non giuridicamente perfetti ai sensi della
Jegge stessa e snecessive;

b) per I'anzianitd dal I° gepnaio 1938 al 31 dicem-
hre 1948, la indennid verrd iiquidata nella misura . di
25/30 della retribuzione niensile per ogni anno di ser-
vizio. Tale misura sostituisce quella disposta da qual-
siast aliro trattamento vigente al 1° gennaio 1938 (an-
che se m forma previdenziale, quando questa com-
prende lindennita di licenziamento) portato da usi,
consuetudini o contratti individuali pit favoreveli an
«he se derivanti da regolamenti, concordati o accordi
stipulati precedentemente alla legge 3 aprile 1926,
n. 563, o non giuridicamente perfetti ai sensi della legge
stessa e successive, salvo il ecaso di contratti individuali
wntuitu personae, per i quali. varra la norma dell’art-
colo 21:

¢) per I'anzianitd che matura dal 1° gennaio 1549,
Pindennitd sard liguidata nella misura dei 39/30 della
retribuzione mensile per ogni anno di servizio.

In ogni easo la liguidazione deil’indennitd verrd fatta
snlla baxe della retribuzione in corso al momento della
risoluzione del rapporto.

Trascorso il primo anno di servizio, le frazioni di
anno verranno conteggiate per dodicesimi Le frazioni
adi mese superiori ai 15 giorni saranno computate come
mese 1ntero.

Agli effetti del presente -articolo, sono compresi nella
retribuzione, oltre le provvigioni, i premi di produzione,
le partecipazioni agli utili, anche tutti gli altri elementi
costitutivi della retribuzione aventi carattere continua-
tivo e che siano di ammontare determinato.

In relazione al disposto delPart. 25, Pindennitd di
contingenza verrd computata agli effetti della indennitd
di licenziamento a. re dal 12 gennaio 1945.

Se il viaggiatore o piazzista ¢ remunerato in tutto o
in parte con provvigioni, premi di produzione, o parte-
eipazione, questi saranno commisurati sulla media del-
Yultimo triennio, e, se il viaggiatore o piazzista non
abbia compiuto tre anni di servizio, sulla media del
periodo da lui passato in servizio.

Le provvigioni saranno computate sugli affari andati
a buon fine, conclusi prima delia risoluzione del rap-
porto, anche se decbbano avere esecuzione posterior-
mente.

I premi di produzione si intendono riferiti alla pro-
duzione gia effettnata e le partecipazioni agli utili &
quelli degli esercizi gid chiusi al momento della risolu-
zione del rapporto.

1’ in facoltd delP’azienda, salvo espresso patto in
contrario, di dedurre dalla indennitd di licenziamenio
quanto il viaggiatore o piazzista percepisca in conse-
guenza del licenziamento per eventuali atti di previ-
denza (casse pensioni, previdenze, assicurazioni varic)
compinti dall’azienda : nessuna detrazione ¢ vece am-
messa per 1l trattamento di previdenza previsto dall’ar-
ticolo 17 del presente Contratto.

Art, 16.

INDENNITA N CASO DI DiMisSION]

Nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro in se-
guifo a dimissioni, saranno corrisposte al viaggiatere
o pilazzista le aliquote sotto indicate della indennid
di licenziamento prevista dallPart. 15 del presente Con-
tratto:
pinzzistay
i35 unni

il 50 per cento quando il viaggiatore o
non abbin superato, all’atto delle dimissioni,
di servizio;

il 75 per cento quando il viaggiatore o piazzista
abbia superato, all’atto delle dimissioni, 1 5 anni di ser-
vizio, ma non i 10;

Vintero trattamento, quande il viargintore o piaz-
zista, all’atto delle dimissioni, abbia superato i 10 anni
di servizio.

L’intero trattamento & pure dovuto ai dimiseionari
per malattia o infertunio, e alle donne per mairimonio,
gravidanza e puerperio.

Lo stesso trattamento verrd usato ai viaggiatori o
piazzisti che, qualunque sia Vanzianitd di servizio,
diano le dimissioni dopq aver superato, se uomini, gli
anni 60 e, se donne, gli anni 53 di eta.

Art. 17.

PREVIDENZA

A favore dei viaggiatori o piazzisti regolati dal pre-
sente contratto ¢ mantenuto il trattamento di previden-
za, mediante contributi mensili a carico delle aziende
e dei viaggiatori o piazzisti, stabilito dal regolamento
della previdenza 13 gennaio 1941 (pubblicato nel
B.U.M.C. del 30 giungno 1941, fase. n. 261 allegato 2422),

I1 contributo dovuto dal viaggiatore o piazzista verry
trattenuto dallazienda all’atto della eorresponsione
della retribunzione e versato insieme & guello a sno ca-
rico secondo le norme fissate dal predetto regolamento
di previdenza.

Le presenti norme non si applicano ai contratti a ter-
mine che abbiano durata non superiore a tre mesi.

Le norme predette non si applicano durante il periodo
di prova : superato tale periodo le norme stesse saranno
perd applicate con decorrenza dalla data di assunzione.
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Art. 18.

INDENNITA IN CASO DI MORTE

In caso di morte del viaggiatore o piazzista si appli-
cany le disposizigni dellart. 2122 del Codice civile.

i

Art. 19.

TRASFERIMENTC E TRASFORMAZIONE DI AZIENDA

Y

11 ‘trasferimento dell’azienda ¢ disciplinato dall'arti-
¢olo 2112 Codice civile.

La trasformazione dell’azienda non determina nor-
malmente la risoluzione del rapporto ed in tal caso il
viagglatore o piazzista conserva, nei confronti della
nuova azienda, i divitti acquisiti ¢ gli obblighi derivanti

PR RN —_— T Fiee
dai prescnte contratio,

Art, 20.

CERTIFICATO D! LAVORO

wrormi otazioni prescritte dalle dispo-f
siziom legislative vigenti sul libreito di lavero, in s
di licenziameniv o di dimissioni, per qualsiasi r;:msa,l
Pimprenditore ha I'obbligo di :netlere a disposizione del]
cratore o mazzista, all’atto della cessazione del
orte di lavors e nonostante qualsiasi contesiazione
i ione per diritti che ne derivano, un certi-:
ficato contenente la indicazione del tempo duvante i1
quale i] viaggialore o piazzista ha svollo la sua attivity
nell’azienda, e delle mansioni nella stessa disimpegnate.

P TE SRT SV
rdnianan I8 o4un

o
L=~

y
‘N

t. 21

A
art., 21,

INSCINDIBILITA DELLE DiSPOSIZIONI DEL CONTRATYTO

Le disposizioni del presente contratto, nell’ambito di
-ogn1 1stituto, sono correlative eu inscindibili tra di loro
e non sono cumulabili.con aleun altro trattamento.

La previdenza e Pindennitd di licenziamento, anche
quando siano disgiunte, si considerano costituenti un
unico istituto.

Art. 22,
DISPOSIZION! GENERALL

11 presente vontratto sostitinisee in ogni sna parte e
ad ogni effetto il contratto -nazionale di lavoro 1° di-
cembre 1937 per | vinggidtori ¢ piazzisti dipehdénti da
aziende industriali.

Salvo quanto disposto dagli artt. 15 e 16 per I’inden-
nitd di licenziainento e @i dimissioni, relativamerte alla
anzianitd di sétvizio sino il 1° getinaio 1988, e salvo
quanto disposto in via transitoria per il predvviso dal-
Vart. 14, 11 presenté contratto sostituisce moltie ed
assorbe tutti gli iisi o donstictudini, anche se piti favo-
revoli &i viaggiatori o piazzisti, da considerarsi per-
tanto incottipatilili con Phppliciazione di qualsiasi dellé
noime poste dal contratto stesso.

Art. 23.
CONDIZION! PIU' FAVOREVOLI

Ferma la inscindibilitd di cui all’art. 21, le parti con
il presente confratto non hanno pero ‘inteso sostituire
ie ioni pin favorevoli al viaggiatore o piazzista,
salvo quanto disposto dal presente contratto in muteria
di indennitd di licenziamento, di indennitd di dimis-
sioni e di preavviso.

condiz

Art. 24,

QUALIFICHE

Agli effetti del presente contratto si ritiene:

a) viaggiatore, 1'impiegato, comunque denominato,
assunto stabilimente da op'azienda con Vineurico di
viaguiare per il collocummento & tratiati dalla
medesima, sia che viaggi a proprie spese, come a spese
della ditta, sia che abbia retribuzione fissa, oppure
totalmente o parzialmente a provvigione, abbia o meno
e spese a proprio carico;

) pazzasta, implegaio, comungue denominato,
assuuto stabilinente da wna ditta con 'incarico di

t mediati dintorni

arlicoli
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vell articoli feattati dalla ditta stessa, comunque sia

vetribuito.
I piazzisti si distinguono in piazzisti di 1° e 2* cate-
roria.

8i econsidera di {* categoria ii piazzista c¢he normal-
nenie svoige in mode autenomo, come i yvingsis

I lavoro affidatogli.

Agli effetti dell’applicazione del presente contratto,
non esclinde Ia qualifica di viaggiatore o di pilazzista
il fatto che questi, con consenso scritto deila ditta dalla
anale dipende, traiii auche avticeli 41 altre ditte, previ
opportuni accordi tra esse.

1
i

Art. 25.

RETRIBUZICNE

La rvetribuzione minima del viaggiatore o del piaz-
zista di 1* categoria non potrd essere inferiore a quella
stabilita per gli impiegati di concetto nei contratti col-
lettivi della categoria di industria a cui appartiene la
azienda dalla guale il viaggiatore o piazzista dipende:.
noi potra essere inferiore a quella degli impiegati di
ordine (ITI A) per i piazzisti di 2* categoria.

Per il viaggiatore ed il piazzista retribuiti in titto
od in parte a provvigione, per retribuzione sji ihtenderd.-
ia media mensile d&i gnadagni globali percepiti nello
anno solireg (1° gennaio-31 dicembre}. Nel caso in cui
il rapportb i inizi mel corso dell’anno; la medid sard
computaia alld fine del secondo anno solare per tutto
il periodo di seérvizio. ‘

Nel easo di cessdzione del rapporto prinia-della fine:
dél secorido dnno soldare di sérvizio, si prenders a base
il periodo @i servizio prestdto. Nel caso di anzianitd
maggiore la frazione dell’ultimo gnno verra aggiunta
all’anno solare precedente.
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Dicliarazione a verbale

Le parti convengono che nelle provincie nelle guali
siano in vigore alla data di stipulazione del presente
contratto accordi collettivi che prevedano per i viag-
giatorl e piazzisti dipendenti da. aziende industriali mi-
nim1 superiort a quelli risultanti dal 1° comma dello
art. 25, continueranno ad essere applicate le misure
in atto degli anzidetti minimi provinciali.

Nel caso che, per effetto di accordi tra le Confedera-
zionl, vengano aumentati i vigenti minimi di stipendio
interconfederali per le categorie impiegatizie eorvispon-
denti a quelle cui i viaggiatori e piazzisti sono equipa-
rati, il 40 per cento dell’importo di tali aumenti verrd
portato in ageiunta alle misure dei minimi provinciall
m atto di cui al primo comma della presente dichia-
-aziene,

Nessuna variazione subiranno, invece, le misure in
atto dei minimi provinciali, :n conseguenza di even-
tuali variazioni in aumento det minimi nazionali di-
sposte da accordi di categoria.

Le misure in atto dei minimi provineiali o quelle
eventualmente maggiorate in conseguenza del disposto
del secondo comma della presente dichiarazione, rimax-
ranno m vigore fino a quando i minimi di cui al primo
comma dell’art. 25 non le abbiano raggiunte.

Art. 26
AUMENTI PERIODICI D! ANZIANITA

Al viaggiatori e piazzisti sono riconosciuti ammenti
periodici di anzianitd nel numero e nelle misure pre-
visti dai contratti collettivi di categoria di industria
cui appartiene Pazienda, alla stregua dei seguenti cri-
teri:

a) per i viaggiatori e piazzisti la cui retribuzione
s1a costituita esclusivamente calla provvigione o da
altri elementi variabili, gli scatti di anzianitd andranno
a maggiorare 1 minimi garantiti di_cui all’art. 25, pri-
1IN0 COMIMA;

by per i viaggiatori e piazzisti retribuiti esclusiva-
mente a stipendio fisso, gli seatti di anzianitd verranno
corrisposti in aggiunta alla retribuzione.

Agli effetti della determinazione del numero degli
seatti spettanti per Ianzianitd pregressa ai viaggiatori
e plazzisti attualmente in servizio presso lazienda si
fa riferimento a quanto stabilito al riguardo dai singoli
contratti di categoria di industria: il trattamento rela-
tivo avra decorrenza dalla data di stipulazione del pre-
sente contratto.

Dicliarazione a verbale

Per 1 viaggiatori e piazzisti la eni retribuzione sia
eostituita in parte da stipendic fisso e in parte da
provvigione o altri elementi variabili, per quanto ri-
guarda il eriterio @i applicazione degli scatti stessi, si
fa riferimento alla sitnazione individnale in atto o ad
accordi diretti tra la ditta e {1 dipendente interessato,
entro i limiti di eui ai punti a) e b) del primo comma
e di cui al secondo comma del presente articolo.

Art. 27.

PROVVIGIONI

Qualora il viaggiatore o piazzista sia pagato in tutto
0 in parte con una provvigions sugli atfari, questa gli
sard corrisposta solo sugli affari andati a buon fine.

Nel caso di fallimento o di provata insolvenza del
cliente, non sara dovuta al viaggiatore o al piazzista
alcuna provvigione sulla percentuale di reparto o di
concordato, se questa sia inferiore al 63 per cento.

Al viaggiatore o piazzista spetterd perd integralmente
la provvigione nel caso di contratti che, essendo stati
gid approvati, siano successivamente stornati dalla dit-
ta senza giustificato motivo e non giungano a buon fine
per colpa di essa.

Le provvigioni saranno liquidate alla fine di ogni
semestre con la spedizione al viaggiatore o al piazzista
del conto relativo ed esibendo, ove occorra, copia delle
fatture.

La liquidazione dovrd farsi in base all’importo netto
delle fatture, dedotti vuoti, diritti fiscali, eventuali
porti ed imballi,

Non si dovranno dedurre quegli sconti extra o ab-
buoni o resi derivanti tutti da colpa della ditta; non
sono altresi deducibili gli sconti extra o abbueoni con-
cordati dalla ditta dope la conclusione dell’affare, allo
atto o dopo P'emissione della fattura e che siano dovuti
ad iniziativa esclusiva della ditta medesima.

Qualora il viaggiatore o il piazzista sia pagato in
tutto o in parte a provvigione, avra diritto di chiedere
mensilmente degli acconti in misura non superiore a
3/5 delle provvigioni relative alle fatture spedite nel
mese precedente, o in misura tale da realizzare I'im-
porto di cui all’art. 25, primo comma.

Al viaggiatore o al piazzista retribuito totalmente o
parzialmente a provvigione, spetterd la provvigione an-
che sugli affari fatti dalla ditta senza il suo tramite
(affari indiretti) con la clientela da esso regolarmente
visitata nella zona normalmente affidatagli, oppure, ove
non esista una zona determinata, con la clientela abi-
tualinente e regolarmente da esso visitata. La provvi-
gione & dovuta anche sugli affari conclusi prima della
risoluzione o cessazione del rapporto e la eni esecuzione
deve avvenire dopo la fine del rapporto stesso.

Eventuali deroghe dovranno essere preventivamente
concordate fra la ditta e il dipendente viaggiatore o
piazzista.

Art. 28.

RIPOSO SETTIMANALE

Tl viaggiatore o il piazzista ha diritto al riposo festivo
settimanale.

Qualora per ragioni di dislocazione non gli fosse pos-
sibile recarsi in famiglia per oitre un mese, avrd diritto
di ottenere una licenza corrispondente ai giorni di ri-
poso settimanale non fruiti, con facoltd di trasferirsj
in famiglia, rimanendo le spese relative al trasferi-
mento & carico della ditta.

11 viaggiatore per Pestero usufruird del trattamento
di eui sopra eompatibilmente con la sua dislocazione e
in seguito a particolari accordi con la ditta.
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Art. 29.
DIARIE

La diavia fissa, escluse le spese di trasporto, costi-
tuisce ad ogui effctte almeno per il 40 per cento parte
mtegrante deila retribuzione.

Nessuna diaria é dovuta al viaggiatore, quando @ in
sede a disposizione dell’azienda, nella cittd ove egli
risiede abitualmente.

Qualora, perd, durante ’anno non sia stato mandato
in viagglo per tutto il periodo convenuto eontrattual-
mente, gli sard corrisposta una indennitd per i giorni
di mancato viaggio nella misura seguente:

@) se ha residenza nella stessa sede dell’azienda,
avry una indennitd nella misura di 2/5 della diaria;

b) se invece il viaggiatore, con consenso dell’azienda
ha la sua residenza in luogo- diverso da quello ove ha
sede azienda stessa, diritto, olire al tratimmento]
di cui sopra, al riconoscimento delle maggiori spese so-i
stenuie per la eventuale permanenza nella cittd ove ha
sede Pazienda, per Pesplicazione dei compiti di cui alla
lettera d) dell’art. 1.

Y
Y AR
aVriy

RISCLUZIONE

Qualora ii viaggiatore retribnito in tuito o

. 1 Ministro per

fisto

intendera

i lavorog e id

del tempo in cui dovrebbe rimanere in viaggio in base
al suo contratto individuale di cui all’art. 1, il rap.
porto d’irapiego si intenderd rvizolto, su richiesta del
viaggiatore stesso, con diritto, da parte di questi, a
considerarsi licenziato a tutti gli effetti e a percepira
le relative indennitd, compresa quella di mancato preay-
YIS0,

Art. 31.
NORME SPECIAL]

Oltre che al presente contratto collettivo di lavoro,
il viaggiatore o piazzista deve uniformarsi a tutte le
altre norvine che potranno essere stabilite dalla Dire-
zione dell’azienda, purché non contengano modificazioni
o limitazioni dei diritti derivaati al viaggiatore o piaz-
zista dal presente contratto e che pertanto rientrano
nelle normali attribuzioni del datore di lavoro. Tali
norme, in vgni cass, saranno tortate a conoscenza del
viaggiatore o piazzista.

Art. 32.
DECORRENZA E DBURATA

siesente Contratto entrerd in vigore alla data della
sua soliosciiziene ed avrd la durata di anni tres si
tactinmente vinnevetsa, di anno in anno, qua-
Iara non sia stato disdettato — con lettera raccomiii
data almeno fre mesi prima della scudenza.

roridoenzo sociale:

I

StLLo
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 ottobre 1960, n. 1403.

Norme sul conglobamento e sul riassetto zomale delle
retribuzioni degli operai dipendenti dalle imprese produt-
trici di articoli per disegno e calcolo, misure lineari, livelli,
regoli calcolatori ed affini, con qualsiasi materia prima
fabbricati.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto ’art. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. T41, che delega i!
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minimi di rrattamento economico e normativo ai lavo-
ratori;

Visto ’accordo interconfederale 16 febbraio 1955 per
Papplicazione dell’accordo interconfederale 12 giugno
1934 sul conglobamento delle retribuzioni ed il riassetto
zonale agli operai dipendenti dalle aziende produttrici
di articoli per disegno e calcolo, misure lineari, livelli,
regoli caleolatori ed affini, con qualsiasi materia pri-
ma fabbricati, stipulato tra la Confederazione Generale
del’Industria Italiana e la Confederazione Italiana
Sindacati Lavoratori, con Pintervento della Federaziona
Unitaria Lavoratori Legno, Artistiche e Varie, 1I’Unio-
pe Italiana del Lavoro, con lintervento dell’Unione
Italiana del Lavoro-Legno; e, in pari data, tra la Con-
federazione Generale dell’Industria Italiana e la Con-
federazione Italiana Sindacati Nazionali Lavoratori,
con l'intervento della Confederazione Nazionale del Le-
gne ed Affini;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 80
del 4 maggio 1960, dell’accordo sopra indicato, deposi-
tato presso il Ministero del lavoro e della previdenza
gociale, che ne ha accertato I’autenticitd;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

Decreta :

Articolo untco.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
gnali & stato stipulato Paccordo interconfederale 16 feb-
braio 1935 per I’applicazione dell’accorde interconfe-
derale 12 giugno 1954 sul conglobamento delle retribu-
zioni ed il riassetto zonale agli operai dipendenti dalia
iziende produttrici di articoli per disegno e calcolo,
misure lineari, livelli, regoli calcolatori ed affini, con
jualsiasi materia prima fabbricati, sono regolati da
norme giuridiche uniformi alle clausole dell’accordo
interconfederale anzidetto, annesso al presente decreto.

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gl
operai dipendenti dalle imprese produttriei di articoli
per disegno e caleolo, misure lineari, livell, regoli cal-
colatori ed affini, con qualsiasi materia prima fab-
bricati,

I1 presente decreto, mumite del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta wufliciale delle leggi e dei
decreti dells Repubblica Italiana. E' fatte obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma. addl 2 ottobre 1960

GRONCHI

Fanvaxt — Syorio
Visto, i Guardasigiitf: GoNELLA
Registrato alie Corte det conti, gkl 12 novembre 1968
Atti del Governeo, registre a. 1X1, foeglie . 49, — ViLLa
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ACCORDO INTERCONFEDERALE 16 FEBBRAIO 1955

PER APPLICAZIONE DELL’ACCORDO

TN
iV L .I.AJ.I\.A\I <y A

RCONFEDERALE 12 GIUGNO 1954

SUL CONGLOBAMENTO DELLE RETRIBUZIONI ED IL RIASSETTO ZONALE
AGLI OPERAI DIPENDENTI DALLE AZIENDE PRODUTTRICI DI ARTICOLI
PER DISEGNO E CALCOLO, MISURE LINEARI, LIVELLI, REGOLI CALCOLATORE

ED AFFINI, CON QUALSIASI

Addi 16 febbraio 1955, in Roma.
Tra

loo CONFEDERAZIONE (IENERALE DBLL INDUSTRIA TrTaATIANA,
mppresentata dal Vice Segretario Generale avv. Ro-

sgrio Toscani, assistito dal dott. Mario Binaghi;

con Vintervento di una delegazione di Industriali del
settore dei pxcduttou di articoli per disegno e calcolo,
nuasure lineari, Iiveill, regoli calcolatori ed affini, con
cualsiasi materiz prima fabbricati;

&

Ja CoNFEDBRAZIONE ITALIANA Sixpacari LAvoraTorI, rap-
presentata dail’om. Giulic Pastore, Segretario Gene-
dal Se,czremno Geuerale —&gewnfn dott. Bruwo

i dal nrof. Selvaiore Papa;

con Dintervento della F.U.L.L.A.V., rappresentata dal
suo Segretario Generale Paolo Bellandi;

I'Untons ITALIANA DEL Lavoro, rappresenfata dai suoi
Hegretari dott. Itelo Vigliancsi ¢ Raffacle Vanni, assi-
stiti dal sig. Sergio Cesare;

con Dintervento della U.1.L.-Legno, rappresentata dal
Segretario Nazionale dott. Glordano Galtamorie, assi-
stito dal rag. Giuliano Sommni.

Addi 16 febbraio 1955, in Roma:
Tra

1la COXNFEDERAZIONE GENERALE® DELI’IXDUSTRIA ITALIANA,
rappresentata dal Vice Segretario Generale avv. Ro-
sario Toscani, assistito dal dott. Merio Binaghi;

con Pintervento di nna delegazione di Industriali del
settore dei produttori di articoli per disegno e calcolo,
misure lineari, livelli, regoli calcolatori ed atfini, con
qualsiasi materia prima fabbricati,;

]

1n CoNFEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI NAZIONALI LaAvo-
RATORI, rappresentata dal Segretario Generale dott. Giu-
seppe Landi, assistito dal sig. Enrico Bruni;

MATERIA PRIMA FABBRICATI

con D’intervento della Federazione Nazionale del Legno
ed Affini, rappresentata dal Segretario sig. Pellegrino
Maggi, assistito dal sig. Stefano Schiavi;

ai fini deil’applicazione dell’accordo interconfederale
12 giugno 1954 per il conglobamente delle retribuziont
ed 11 riassetto zonade aO'h opera;l dipendenti dalle
aziende produttrici di artlcoh per disegno e calcolo,
misure lineari, livelli. regoli calcolatori ed affini, con
qualsiasi ma-:t‘ema prima fabbricati:

considerato che nel seliore, allo stato, la parte sala-
fhsclplm.n& dalle Associazioni Luut wriali ded

Ji Invare e del laveralori,

ninl Py
ria:e ¢

-
Ut

le parti concordano di invitare le Associazionj terri-
toriali aderenti alle Confederazioni stipulanti — che
non vi abbiuno gid provveduto — ad incontrarsi entro
il pia breve termine possibile per i seguenti adempi-

g ~1

1) nelle provincie neile aquali P'Industriz in goa-
stione risunltava, prima dell’accordo interconfederaln
12 giugno 1954, consensualmente incasellata ai fini
retributivi nei gruppi merceoclogici interconfederali 4,
B, C, trovano automatica applicazione 1 rispettivi mi-
nimi di eui alle tabeile allegate all’accordo intercon-
federale 28 luglio 1954. Le Associazioni territoriali
provvederanno comunque a redigere verbale di accer-
tamento dei detti incasellamenti;

2) nelle provincie nelle quali erano in atto, prima
dell’accordo interconfederale 12 giugno 1954, accordi
che avevano stabilito i minimi di paga base differenti
da quelli interconfederali, le Associazioni territoriali
interessate si incontréranno per ’accertamento della
preesistente situazione contrattuale salarviale e la de-
terminazione dei nuovi minimi conglobati ai sensi del-
P'art. 10 del precitato accordo interconfederale;

3) in ambedue i easi sopra indicati, le Associazioni
territoriali interessate trasmetteranno i relativi ver-
bali alle rispettive Confederazioni;

4) in conformitd a quanto disposto dall’art. 4 del-
Paccordo interconfederale 12 giugno 1934, la percen-
tuale di eottimo, di cui all’art. 15 del contratto inter-
provineiale di lavoro 21 maggio 1951 & riproporzionata
al 6 per cento.

Visto, {l Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLLo

PETTINARI UMBERTO, dircitore

SANTI RAFFAELE, ferente

(8151395) Roma - Istituto Poligrafice dello Stato - G. C.
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