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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 25 settembre 1960, n. 1432.

Norme sul trattamento economico e normativo dei lavora-
tori dipendenti dalle imprese sartoriali di confezioni su misura per
womo e per signora nelle provincie di Milano ¢ di Torino.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 25 settembre 1960, n. 1433.

Norme sul trattamento economico e normativo dei lavora-
tori dipendenti dalle imprese esercenti la produzione delle calza-
ture, pantofole e tomaie.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 ottobre 1960, n. 1434.

Norme relative alla determinazione dei valori del punto di va-

riazione dell’indennitd di contingenza nelle imprese cartarie.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 ottobre 1960, n. 1435.

Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori
dipendenti dalle imprese per la produzione del ghiaccio e della
neve e per Pesercizio di celle ed ambienti frigoriferi.
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LEGGI E DECRETI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
25 settembre 1960, n. 1432

ratori dipendenti dalle imprese sartoriali di confezioni su
nusura per uomo e per signora nelle provincie di Milano e
di Terine.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Vigto P’art. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
mimmi di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori;

Visto il eontratto collettivo di lavoro 12 ottobre 1948

per ie maesuuuze addette alle
confezioni su misura per uomo e per signora, stipulato
tra il Sindacato Interprovineiale di Milano degli Indu-
striali dell’Abbigliamento su Misura, Pellicciai, Modi-
sterie e Modellisti, con Pinlervento dell’Associazione
Industriaie Lombarda, 31 Sinducato Provinciale Indu.
ctriadi dell’ Abbigliumento della Unione Industriali del-

Ia Preavineia di Torino ¢ In Federvarzione

azicnde sartoriali di

ratori Abbigliamento, con Pintervento dei Sindacati
rovinciali, partecipando alle trattative Ja Medevazione
UUnitaria Italiana Liberi Lavoratori dell’ Abbigliuwinento;
W} quale hia aderito, in data 1° settembre 1950, la Confe-
darazione Italiana Sindaecati Nazionali Lavoratori:

Visto il eontratto collettivo di lavoro i gennaio 1849
da valere per oii impiepgati dipeudenti dalle aziende sar-
roriali st Miswra, stipulato tra il Sinducato Interpro-
vinciale di Milano degli Tndustriali dell’ Abbigliamento
su mnsura, Pelliceiat, Modisterie e Modellisti, il Sinda-
eato Provineilale Industriali dell’ Abbigliamento della
Unione IndusiEaii deila Provigeia di Torino ¢ la Fe
derazione Italiana Lavoratori Abbiglinmento, eon Pin-
tarvento dei Sindacati Provinciali, la Hederazione Uni-
taria Ttaliana Liberi Lavoratori dell’ Abbigliamento, con
Pintervento dei Liberi Sindacati Provineiali di Milano
e Torino; al guale ha aderito, in data 1° settembre 1950,
la Confederazione Italiana Sindacati Nazionali Lave-
ratori;

Italinna lavo-|

Visto I'accordo 29 ottobre 1948 per le mense azien-
dali, stipulato tra le medesime organizzazioni sindacali
di cui al predetto contratto collettivo 12 ottobre 1948;

Vista la pubblicazione nell’apposito Belletiino, n, 51
dell’11l marzo 1960, degli atti sopra citati, depositati
presso il Ministero del lavoro e della previdenza soeciale,
che ne ha accertato I'antenticita ;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

Decreta:
Articolo unico

I rapporti @i lavoro costituiti per le attivith per le
quali sono stati stipulati il contratto collettive d4i la-
voro 12 ottobre 1948 relativo alle maestranze addette
alle aziende sartoriali di confezioni su misura per uo-
mo e per signora, il contratto collettive 27 gennaio 1919
relativo agli impiegati dipendenti dalle aziende mede-
sime e Vaccordo 29 ottobre 1948 per le mense aziendali
sono regolati, per le provincie di Milano e Torino, da
norme giuridiche uniformi alle clansole dei contratti e
dell’accordo anzidetti, annessi al presente decreto.

I minimi di trattamento economico ¢ normativo
cost slabiliti sono inderogabili ner confronii @i tuii:
i lavoratori dipendenti dalle imprese sartoriali di con-
fezioni sn misura per nomo e per signora delle provineie
sopraindicate.

I1 presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
nella Raceolta ufficiale deile lepoi e del
decreti deila Repubhlica Ttaliana. I {atio obbligo a
Ay far o
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L1t

| R "~ 2 Py Indod e s o ﬂ‘ “] 3 3
chiungue spetti di oszervario ¢ osservare,

‘Dato o Roma, addi 25 settembre 1860

GRONCHT
Fanpanr — Suonie
Visto, il Guardasigilli: GONELLA

Registrato alla Corte dei conti, addi 17 novembre 1%0

Atti del Governo, registra n. 131, foglio n. 59. — ViLLA
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CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO 12 OTTOBRE 1948 PER
LE MAESTRANZE ADDETTE ALLE AZIENDE SARTORIALL DI
CONFEZIONI SU MISURA PER UOMO E PER SIGNORA

Addi 12 ottobre 1948 in Milano,
tra

11 Sispacato InTERPROVINCIALE DI Miraxo pEeLi I~Npu-
STRIALI DELL’ABBIGLIAMENTO SU Misura, PrLLIcC1AL
MopistrrieE B MopBELLISTI, 1m persona del suo Presi
dente sig. Gianfranco Rosti, assistito dal Vice Prest
dente dott. Aldo Fercioni e dai signori: Sbarbare Zulli,
dott. g, Guido Lorini, cav. Ccleste Carrare, Carly
Vigorelli, avv, Piero Rossi e Luigi Terenghi; con I’in
tervento della AssociazioNg INDUSIRIALE LOMBARDA i1n
persona dell’ing, Bmilio Zacchi;

il Sixpacato PrOvINCIALE INDUSTRIALI DRLL’ ABBIGLIA-
MBNTO DELLA UnNioNE INDUSTRIALI DELLA PROVINCIA DI
Torixo, in persona del suo Presidente dott.. Hrnesto
Gianct, assistito dai signori: Monga, Matic, Ramella,
Robiolio, Sanlorenzo, dott. Carlo Pistoja;

e
la YI'epzrazroNe ItapiaNxa TLavoraTort ABBIGLIAMENTO
(I".1.L.A.), rappresentata dal suo Segretario Respon-
sabile xig: Remo Savio e dal Segretario Benvenuto Or-
rwgont; con lintervento, in rappresentanza dei SiNpa-
cart Provincianr, dei sigg. Omobono Tominez, Prance-
sco Pianezza, Sirro Foantazzini e Mario Gorini;

partecipando alle trattative la (F.U.I.L.L.A.) FEDERA-
zioxe UNITARIA ITALIANA LIBERI LAVORATORI DELL’ABBI-
GLIAMENTO, rappresentata dail sigg. Ascari Silvio (Se-
egretario Responsabile), Giuseppe Fossati (Segretario)
e I'ranco Manzella (di Milano);

¢ stato concluso il presente contratto collettivo di la-
voro da valere per le maestranze addette alle aziende
sartoriali di confezioni su misura situate nel territorio
di competenza dei sindacati stipulanti,

Art. 1,
ASSUNZIONE E DOCUMENTI DI LAVORO

Vale per ’assunzione la norma di cui all’art. 4 del-
Taccordo interconfederale 7 agosto 1947 sulla « costi-
tuzione e funzione delle commissioni interne ».

L’assunzione verrd comunicata all’interessato, nor-
malmente per iscritto, e dovra specificare:

a) 1a data dell’assunzione;

b) la categoria alla quale I’assunto viene assegnato
¢ la paga relativa;

¢) la localitd in cui il lavoro viene prestato.

11 nuovo assunto & tenuto a presentare alla Dirvezio-

ne dell’azienda i seguenti documenti:

1) carta d'identitd o documenio egninollente;

2) libretto di lavoro;

3) tessera per l'assicurazione sociale obbligatoria
in quanto ne sia in possesso;

4) librette per Passistenza di malattia in quanto ne
sia in possesso,

11 datore di lavoro nel caso di mancanza o di irre-
golaritd dei documenti di cui ai punti 3 e 4 & tenuto a
regolarizzare la posizione del lavoratore dal giorno del-
Passunzione, ferma restando la responsabilitd del pre-
cedente datore di lavoro cirea le eventuali irregolaritd

B) titoli di preparazione professionale con specifico
riferimento al rapporto di lavoro;

G) certificato penale rilasciato da non piu di tre
mesi ove la azienda lo richieda;

7) eventuali documenti necessari per fruire degli
assegni familiari.

Dei documenti che trattiene l'azienda rilascerd rice-
vuta all’interessato.

Il nucvo assunto ha {’obbligo di comunicare alP’azien-
da che lo impiega i1 proprio domicilio, e, ove interven-
gane, i mutamenti snecessivi

La Divezione, nell’assumerlo, lo metterd in grado di
conoscere la esistenza ed il contenuto del presente con-
tratto e di eventuali regolamenti interni.

I membri delle Commissioni interne od il Delegato di
fabbrica dovranno essere provveduti di una copia del
contratto a cura e spese del datore di lavoro. All’atto
della cessazione del rapporto di lavoro la ditta @ tenuta
a restituire al lavoratore tutti i documenti di lavoro
debitamente aggiornati.

In caso di impedimento, detta restituzione dovra av-
venire entro i cinque giorni successivi ed intanto Ia
azienda rilascerd al lavoratore interessato una dichia-
razione che possa servire al lavoratore stesso per con-
trarre eventnale nuovo rapporto di lavoro.

Art, 2.
AMMISSIONE E LAVORO DELLE DONNE E DEI FANCIULL!

Per Passunzione al lavoro delle donne e dei tancinlli
valgono le norme di legge.

Per I'assunzione al lavero dei fancinlli vale il limite
minimo di 14 anni.

Per il Javore delle donne e del fanciulli valgono le
norme della legge 26 aprile 1934, n. 653 e successive,
nonche le disposizioni contenute nel R. D. 7 agosto 193¢,
n. 1720, relative alle operazioni inerenti alla mani-
polazione di colori, vernici e solventi pericolosi aila
salute, qualora ricorrano gli estremi della applicazione
della legge, stessa.
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Art. 3.
VISITA MEDICA

Una visita medica preventiva, allo scopo di aceep-|

tare Pintegritd e Videneita fisica dell'operaio, potrd
essere disposta dalla Direzione dell’azienda che si var-
rd all’uopo di un medico di sua fiducia.

Art. 4.
PERIODO DI PROVA

L’operaio pud essere assunto per un periodo di prova
di sei giornate lavorative. Entro questo limite, che
potrd, con atto scritto, d’accordo fra le parti, essere
aumentato a 15 giornate lavorative, sia la direzione
delPazienda come Foperaio assunto avranno la facolta
di rapporto di lavevo, senza preavvise ¢
senza 1ndennitd alcuna.

Scaduto 1l periodo di
assunto definitivamente,.
Quando, prima o alla scadenza del periodo di prova,
rescinda i rapperto di lavero, spefta all’operaio
il compenso per il laverc prestato in base al contratto
&i lavere wizente, compense non mferiore, comungie
al munumo contratteoale previsto per la categoria cui
Poperalo é stato assegnato durante il periode di prova,
sempreche non sia state prestabilite salarie mag-
glore,

Per VPoperaio assunto definiivaiente, il periodo di
oy entra nel computeo complessiva del servizio pre-

stato a tutti ol effetti conirattuali.

woacaiImrlnnn
reseindere 1l

prova, loperaio s1 intende

si

11
zii

Art. 5,
CILASSIFICAZIONE DEGLI OPERAG

113
i

operal delle sartorie su misura per uomo & per
signora (civili, militari, ecclesiastiche, teatrali), sono

suddivisi come in appresso:

SARTORIE SU MISURA PER SIGNORA

Lavoranti specializzate (1* categoria):

Sono coloro che, seguendo le direttive del capo re-
parto, del datore di lavoro o di ehi per esso, sono
capact di eseguire, a mano o a macchina, qualsiasi
capo di abbigliamento, comprese le operazioni mate-
riali del taglio sul segnato e [’assistenza alle prove.

Lavoranti qualificate (2* categoria);

Sono coloro che, sotto la guida del capo reparto, del
datore di lavoro o i c¢hi per esso, sanno eseguire sol-
tanto singoli capi di abbigliamento di minore impor-
tanza.

Aiutanti;

Sone coloro che eseguono lavori di carattere ausi-
liario nella confezione di capi di abbigliamento (du-
vata dell’aiutantato annt 2).

Apprendistt di 1* assunzione:

durate massima
detlapprendistato ;
annt 4

eta di assunsione:
fra i 14 e 1 16 anni
fra i 16 ei 1S anni annt 3 14
fra t 18 e 1 20 anni anni 215
Per I’eventuale personale maschile addetto alla pro-
duzione, si applica ik contratto delle sartorie su misury
per uomo.

SARTORIE SU MISURA PER UOMO

Lavoranti specialiczati (1* categoria):

Sono coloro che sanno eseguire, a mano o & macchina,
il capo vestiario — con I'eventuale assistenza alle prove
— oppure, fermo restande che devone avere ka eapacitd
di fare 1l capo completo, compicuo una o pit delle lave-
razioni principali quali: messa insieme del davanti, o
fianchi, o spalle mediante hmbustitura, imbastitara delle
maniche, lavori relativi alla confezione del eollo o col-
letto bavero, stiratura del capo completo o dei quarti,
riparatori o caponai o tallonai (pompa).

Lavoranti qualificati ¢2* categoriaj:

Sono celoro che sanno portave in quarti le confezioni
e ciod sanno eseguire, & mano o a macching, la cucitury
di parti staccate {fianchi, spalle, maniche} gid imba-
stite da altri, ed altri lavori purchs non di perdnenyi
delle specializzato.

durata meaessinng

¢lta di assunzione: dellapprendistato ;

fra i 34 ¢ 1 16 anni anne 2 15
fra 3 16 e 1 15 annt anni 2
DoxNyE:

Lavorenti specializzate (1* categoria):

Macchiniste finite che sappiano eucire il eapo, op-
pure maniche, tasche esterne, tallonaie, occhiellaie,
pantalonaie, gilettaie.

Lavorenti qualificate (2* categoria):
Sono da assegnare a questa categoria coloro che aiu-
tano il lavorante sarto.

Atutanti - sei mesi di aintantato.

Apprendisti di prima assunzione:

durate massima

etd di assunzione: dell apprendistato .

fra i 14 ¢i 16 anni anni 3
fra i 16 e 1 18 anni anni 2
fra 1 18 e i 20 anni anni 1

Ausiliari: Seguono le sorti
nienza.

delle categorie di prove-
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Manovali.
Fattorini.

Per quanto riounarda 1l trattamento salariale vale
Papposito accordo.

Art, 6,
MUTAMENTO DI MANSIORE

Il lavoratore percepisce la retribuzione stabilita per
la eategoria alla quale & stato assegnato od il miglior
trattamento salariale attribuitegli.

Se la direzione dell’aziendsa lo adibisre a
di catezoria inferiore ¢ tenuta a conservargli la retri-
buzione. della sua categoria od 1l miglior trattamento
d1 cui al comma 1. Se gli affida invece temporanea-
mente mansioni della categoria superiore dovrd corri-
spondere il compenso stabilito per la categoria stessa.
Tale norma potrd non essere osservata qualora il mu-
tamento di mansioni sia originato da fatto di natara
occasionale (quale, ad esempio, la sostituzione di ope-
ral assenti o ammalati) e non si protragga per un pe-
riodo superiore a due giornate lavorative.

L7utilizzazione dell’operaio in lavori della categovia
superiore per un periwodo superiore a tre mesi, ove non
sia @ustificata dalla necessitd di sostitunire altro lavo-
ratore assente per malattia, infortunio o permesso,
comporta di diritto il trasferimento alla categoria su-
periore. Quando il lavoratore sia contemporaneamente
e con carattere di continuitd adibito a4 nmansiom di
categorie diverse, percepird la paga fissata per la cate-
goria superiore. Avvenendo che le mansioni della sua
categoria siano nettamente prevalenti rispetto a quelle
della categoria superiore ed abbiane queste, earattere
saltuario sard corrisposta una retribuzione intermedia
conservando al lavoratore ogni preesistente paga di
fatto o di merito.

manginn:

Art. 7.
DISCIPLINA DELL’APPRENDISTATO
E’ consuderato « apprendista » il lavoratore che.

assunto da una azienda in etd compresa fra i 14 ed i
18 anni per gli nomini e fra i 14 ed i 20 anni per le

donne, compia un lavoro od un complesso di lavori che

costituiscano una graduale preparazione per passare,
alla fine del periodo di apprendistato, alla categoria
degli operai gnalificatt.

a) La durata massima del periodo di apprendistato
é quella fissata, per singolo settore, dall’art. 5 del pre-
sente contratto.

b) La durata massima di cui & detto pit sopra sard
rdotta di due terzi per i licenziati di scuole tecniche
industriali ad indirizzo didattico specifico rispetto alla
attivitd che 1 a»pprendlsta ¢ chiamato a svelgere; della
metd per chi sia in possesso di liecenza di una scuola
secondaria di avviamento professionale, sempre ad
indirizzo didattico corrispondente all’attivitd dell’ap-
prendista,

¢) Il servizio prestato, antecedentemente all’assun-
zione, presso altre aziende dello stesso ramo, sard inte-
ramente computato ar fini 'ndicati nel capoverso )

 scopo di

purché esista analogia di mansioni e non siano tra-
scorsi piu di 12 mesi tra la fine di un periodo e Yinizio
del successivo.

d) All’uopo, nel libretto di lavoro dell’interessato
e nei certificati relativi al servizio prestato, saranno
indicati a cura del datore di lavoro i periodi di tiro-
cinio e gli scatti di paga consegniti.

¢) Quando, trascorsi almeno sessanta glorni dal-
Passunzione, Papprendista sia dalla azienda adibito
ad altri lavori, per i qunali sia pure necessario un
periodo di tirocinio, tutto il primo periodo sard intera-
mente computato ai fini indieati dal ecapoverso a).

f) L’apprendista, fermo restando quanto prescri-
vono le leggi in proposito, non potrd essere adibito a
lavori faticosi o nocivi, che possano comunque minare
la resistenza fisica, né impiegato in attivitd diverse
da quelle relative alla sua preparazione professionale.

g) Durante il periodo di tirocinio, Vapprendista
deve lavorare ed essere retribuito ad economia, Se gli
fosse atfidato lavoro a cottimo, egli dovrd essere consi-
derato operaio qualificato anche se il periodo di tiro-
¢inio non risultasse eompletato in base ai termini indi-
cati al capoverso a).

h) L’apprendista che, raggiunto il 17° anno di etd
e trascorsa la metd del periode di tirocinio di cui al
capoverso a), chieda di essere ammesso e superi una
prova tendente ad aceertare la sua idoneitd sard consi-
derato operaio qualificato a tutti gli effetti retribuitivi
¢ normativi.

L’apprendista che chieda e dimostri di frequentare
un corso di istruzione professionale specifico rispette
alPattivita che esso svolge dovrd essere laseiato libero
per il tempo necessario, senza che ne risulti diminnita
la sua retribuzione.

7) Le retribuzioni iniztali (minimi di paga base)
sono stabilite dagli accordi integrativi salariali,

Gli aumenti snccessivi avvengono per scatti seme-
strali. Per gh apprendisti di prima assunzione, assunti
tra 1 14 e 1 16 anni non si fard lwego al primo seatte
semestrale di paga. Si conviene che Pentita di ogni
scatto si otterrd dividendo la differenza tra il minimo
della paga base dell’aiutante ed il minimo della paga
delPapprendista nel primo semestre di tiroeinio per il
numero dei semestri che compongono i periodi di ap-
prendistato.

Le assenze continuative dell’apprendista, che pos-
sono compromettere il corso dell’apprendistato, po-
tranno non essere considerate agli effetti dello scatto
di paga semestrale, su concorde parere delle organizza-
zioni sindacali territoriali degli industriali e deghi
operai.

Art., 8.
SCUOLE PROFESSIONALI

Listituzione di ecorsi di istruzione professionale od
il potenziamento di quelli eventualmente esistenti, allo
tranze teenicamentie efficienti

di migliorare il lore livelle culturale anche da un
punto di vista generale, sono additati alle associazioni
territoriali e nazionali di categoria ed anche ai singoli
industriali come uno scopo da perseguire con ogni pos-

preparare maes

 sibile mezzo, per i benefici sociali ed economici che

potranno derivarne.
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Art. 9.
ORARIC DI LAVORO

La durata normale del lavoro settimanale & determi-
nata dalla legge, con un massimo di otto ove giorna-
licre, salve le deroghe previste dalla legge stessa o
da norme contrattuali. '

La tabella, indicante Vorario di Javoro predetermi-
nato. dovrd essere esposta in luogo visibile a tutti 1
lavoratori. ) )

per gli addetti ai lavori discontinui e di semplice
attesa o di custodia non connessi o non strettamente
attinenti alla produzione, Porario normale di lavoro e
determinato in 60 ove settimanali con un massimo di
dieci ore giormaliere, salvo le eccezioni previste dagli
accordi intercenfederali in materia.

Art. 10.
INIZIO E FINE DEL LAVCRO

Al segnale di inizio del lavoro Voperaio dovrd tro-
vars: al proprio posto pronto a svolgere la sua attivitd.

Sard considerato ritardatario chi, al segnale di cui
& detto pitt sopra, risulterd non eniraio nello stabili-
mento TJoperaio che si presenti successivamente e con
un ritardo non superiore a mezz'era, sara considerato
presente agli effetti del computo delle ore, a pa ".ch.’e
dalls mezz’ora siccessiva o quella in cui ha avuto inizio
il lavoro.

Nessun operaio potrd cessare il lavoro ed abbaudo-
nare il proprio posto prima del segnale di cessazione.

T pulizia del posto, delle macchine o degli utenxili
di lavore, con le modality indicate dalla direzione della
azienda, sard fatta normalmente prima dell’anzidetto
segnale (i cessazione. Ove venissc compinia oilre V'ora-
rio normale di cui all'art. 16 sard considerata presta-
zione stragrdinaria.

Art, 11,
ORARIO SETTIMANALE (POMERIGG:IO DEL SABATO)

Normalmente ed ove non ostino ragioni particolari,
Vorario di lavoro del sabato di ogni settimana non do-
vid protrarsi oltre le ore 14.

Per completare Porario settimanale potrd farsi luo-
go al ricupero in normale regime di retribuzione, pro-
lungando Vorario negli altri giorni della settimana.

Art. 12.
SOSPENSIONI ED INTERRUZIONI DEL LAVOROC

La sospensione del lavoro, decisa dall’azienda, per
un periodo superiore ai guindici giorni, ove tale ter-
mine non s1a prolungato in seguito ad accordi even-
tuali tra le organizzazioni locali, dard diritto all’ope-
raio di considerarsi licenziato, col trattamento pre-
visto per i licenziamenti, compreso il periodo di preav-
viso.

In caso di interruzione, per cause di forza maggiore
si farda luogo:

@) al pagamento della paga di fatto e della inden-
nitd di contingenza per tutte le ore trascorse nello
stabilimente, con la facolta da parte dell’azienda di
adibire gli operai a lavori diversi dagli abituali;

b) al pagamento della paga di tatto e della metd
della contingenza per la prima giornata di interruzio-
ne, nel caso che, pur non essendo trattcnuti nello sta-
bilimento, gli operai non siano stati avvertiti in tempo
utile, e cioeé almeno nel corso della giornata precedente,
delVinterruzione.

Ferme Je norme relative ai rimborsi che potranno
essere vichiesti alla Cassa integrazioni salariali.

Sospensioni, interruzioni, permessi, asscnze per ma-
lattin, infortunio, gravidanza e puerperio non inter-
rompono 'anzianitd dell’operaio in ovdine ai diriiti
c¢he dall’anzianitd devivano per legge o coantrattual-
mente.

Art. 13.
RECUPERO OELLE CRE FPERDUTE

Potranno essere recuperate, in normale regime di
retribuzione, le ore di lavoro perdute per cause di
forza maggiore, o per temporance soste dell’attivitd
lavorativa convenute preventivamente, purchd il recu-
pero avvenga nei trenta giorm: susseguenti ail’iuterru-
zione e sia counienato nel limite massimo di un'ora al
giorno,

Art. 1.
RIPOSO SETTIMANALE

I1 riposo settimanale cade iu domenica, come & sta-
bilito dalla legge. Ogui eventuale deroga a questo prin-
cipio, purché sia consentita dalla legge citata, compor-
ta I'obbligo per il datorve di lavoro di corrispondere,
per il lavoro prestato nella domenica, olire alla paga
normalie, la maggiorazione prevista per il lavoro festivo
e di concedere al lavoratore un’altra giornata di ri-
poso nel corso della settimana.

Le disposizioni concernenti la maggiorazione per il
lavoro compiuto in domenica non si applicano ai lavo-
ratori addetti a mansioni discontinue di semplice at-
tesa e di custodia che prestano, legge consentendo, la
loro opera in domenica, usufruendo del prescritto ri-
poso in altro gicrno della settimana.

Quando i lavoratori anzidelti lavorassero nel giorno
fissato per il riposo, avranno diritto alla maggiora-
zione in vigore per il lavoro festivo, mentre un altro
giorno della stessa settimana sara fissato per il riposo
compensativo,

Art. 13,
GIORNMNI FESTIVI E TRATTAMENTO ECONOMICO

Sono considerati festivi i giorni seguenti:
@) tutte le domeniche oppure i giorni di riposo
compensativo ;
b) le festivith nazionali indiecate come tali dalle
disposizicni vigenti o da quelle che saranno successi-
vamente emanate dalle autoritd competenti (attual-
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mente il 25 aprile; il 1° maggio; I’S maggio; il 4 no-
vembhre

¢) ie ricorrenze:

1) 1° gennaio (capodanno); 2) Epifania (6 gennaio);
3) Ban Giuseppe (19 marzo); 1) Ascensione; 5) Corpus
Domini; 6) Ss, Pietro e Paolo (29 giugno); 7) Assun-
zione (15 agosto): 8) Ognissanti (1° novembre); 9) Con-
cezaone (8 dicembre); 10) Natale (25 dicembre);
11) Giorno dell’ Angelo (successivo alla Pasqua); 12) Pa-
trono della localitd dove ha sede lo stabilimento.

Quest’ultima festivitd, potrd essere sostituita d’ac-
cordo fra le organizzazioni tervitoriali, tenuto conto
delle consuetudini locali.

Per le festivitd nazionali di cui al capoverso b) com-
pete al lavoratore la vetribuzione globale di fatto m
ragine (i otto ore giovnaliere,

Per le festivitd mirasettimanali di cur al capover-
50 ¢) sard corrisposta la vetribuzione globale di fatto,
secondo la durata del lavoro risultante dall’orario pre-
determinato in vigore nello stabilimento. In altri ter-
mni, 11 lavoratore dovra ricevere quanto avrebbe per-
cepito se avesse effettivamente lavorato, seguendo 1l
predetto orario.

Ove uno o pin lavoratori siano chiwmati a prestarve
la loro opera in uno dei giorni comprest nelle festi-
vitd infrasettimanali, oltre al tratiamento economico
indicato per le festivitd stesse, sark corrisposta la
normale vetribuzione globale di fatlo per il lJavoro
svolto effettivamente sia ad economia che a coftimo,
come se s1 trattasse di giorno feriale.

Re la prestazione ha luogo in un giorno compieso
nelle festivitd nazionali, oltre al trattamento eceno-
mieo indieato per le festivitd stesse, sard corrisposta
la normale vetribuzione globale di fatto per il lavoro
svolto effettivamente, sia ad eeconomia che a cottimo,
maggrorata pero dalle percentuali previste per il la-
voro festivo,

11 trattamento economico di cul sopra per le festi-
vitd nazionali- ed infrascttimanali si intende esteso ai

lavoratori assenti per malattia, infortuni, gravidanza

e puerperio, net limiti di tempo in cui dura 1l rap-
porto di lavoro.

Art. 16,

LAVORO STRAORQDINARIO, NOTTURNO
MAGGICRAZION!

E FESTIVO.

1) E’ lavoro straordinario quello effettuato olire
1 limiti delPart. 9, ossia oltre le otto ore giornalieve
¢ le 48 settimanali per i lavoratori a regime normale
di orario, ed oltre le dieci ore giornaliere o le sessanta

ore settimanali per 1 lavoratori indicati nel secondo.

comma dell’articolo stesso.

2) I’ consilerato lavoro festivo quello effettuato
nella domenica, ner1 giorm di riposo compensativo e
nelle festivitd, nazionali contemplate nell’art. 15.

3) I’ considerato lavoro notiarno quello effettuato
tra le 22 e le 6.

Il lavoro straordinario notturno e festivo potrd es-
sere effettuato solo nei casi e nei limiti previsti dalle
legei vigenti in materia. Sono ugualmente richiamate
le leggi che vietano il lavoro nofturno delle donne e
dei fancinlli,

11 lavoratove che dimostrvi di frequentare scuole se-
rali o festive sard, a sua vrichiesta, esonerato dal la-

voro straordinario o festivo, ove ne derivi impedimento
a frequentare le scuole stesse.

Per il lavoro straordinario, nottwrno e festivo sa-
ranno corrisposte al lavoratore, oltre alla nermale
retribuzione, le maggiorazioni indicate in appresso:

lavoro straordinarie diurno . . . . 20 %
lavoro straordinario netturno . . . . 35 %
lavero nottnrno . . . . . . . .« . . 25 %
lavoro festivo . D3 %o
lavoro festivo struordin. (oltre le S ore) 43 %
lavoro festivo notturno . . . . . . . 50 %
lavoro fest. nott. straord. (oltre le 8 ore) G0 %

Le percentuali di maggiorazione sopra indieate si
caleoleranno ;
o) sulla paga base di fatto comprensiva deil'in-
dennitd di contingenza per gli operai ad economia ;
by sulla paga base di fatto maggiorata deila per-
centuale contrattuale di cottimo piu FPindennita di
contingenza, per i lavoratori a cottimo.
Dette percentuall di maggierazione non sono cumu-
labili, con cio intendendosi che la maggiore assorbe la
minore,

Art. 17.
LAVORO A COTTIMO

@) Tutti gli operai dovranno essere retrihuiti ad
econoinia oppure a cottimo,

Il cottimo potri essere sia collettivo che individuale,
a seconda delle possibilitd tecniche ed a sevonda degli
accordi che potranno intercorrere tra le parti diret-
tamente interessate,

b) Ogni tariffa di cottimo deve garantire ail’ope-
raio di normale capacitd ed operositd il conseguiniento
di un gpadagno non inferiore al minimo di paga di
categoria maggiorato della percentnale del 20 %.

Tale condizione si presume adempiuta quando —
qualora vi sianmo piu operai lavoranti con la mede-
sima tariffa di cottimo — detti operai abbiano realiz-
zato un ntile medio di cottimo non inferiore al 20 9%.

Nel caso in cui un operaio lavorante a cottimo non
riesca a conseguire il minimo previsto dal precedente
comma per canse indipendenti dalla sua capacitd e
volonta, la retribuzione gli veril integrata fino al rag-
giungimento del detto minimeo.

¢) Agli operai interessati dovranno essere comu-
nicati per iscritto, o per affissione, all’inizio del la-
voro, le indicazioni del lavoro da esegnire e del com-
penso unitario (tariffa di cottimo) corrigpondente. Do-
vra poi essere comunicata agli operai per i diversi cot-
timi, la quantitd del lavoro esegnito ed il tempo im-
piegato.

Tali comunicazioni dovranno eéssere in possesso de-
gli operai perché essi possano sempre computare con
facilitd ed esattezza la propria retribuzione.

Le tariffe cosi stabilite una volta superato il pe-
riodo di assestamento non potranno essere variate,

Solo quando siano attuate modifiche nelle condi.
zioni di esccuzione del lavoro, si poird procedere alia
variazione delle tariffe di cottimo in preporzicne delle
variazioni di tempo che le modifiche stesse avranno
determinato.

Le variazioni di tariffe in tal caso dovranno inter-
venire entro’un periodo di assestamento uguale a quel-
lo stabilito nel seguente capoverso.
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d) 11 periodo di assestamento di cui sopra &, per
i cottimi di lavorazione in serie, di un mese. Nei casi
di nuove lavorazioni speciali, il periodo di assesta-
mento — da concordarsi fro le parti — potrd avere la
durata massima di 4 mesi, alla condizione che per il
periodo oltre il secondo mese venga garantita agli
operai una retribuzione non inferiore all’S80 % del gua-
dagno medio di cottimo realizzato nel trimestre prece-
dente all’entrata in vigore delle tariffe provvisorie.

Per i cottimi di breve durata dovrd intendersi per
periodo di assestamento quel lasso di tempo stretta-
mente necessario perchbé il cottimo si normalizzi,

Per i cottimi ricorrenti si intende che il periodo di
assestamento ¢ solo quello iniziale della prima intro-
duzione.

¢j Qualora gli operai interessati nell’ambito di una
tariffa di cottimo subiscano nel complesso del guada-
gno medio-orario di due quindicine — determinato in
base a quanto fissato dal comma 1 del paragrafo b) —
una diminuzione in confronto del guadagno medio ora-
rio realizzato nel quadrimestre precedente, le parti
interessate ne accerteranno lc cause,

Se risulterd che la discesa del guadagno sia stata
determinata in tutto od in parte da cauwsa non impu-
tabile agli operai, st determinerd la quota di gnada-
£no che dovrid venire reintegrata e la ditta dovrd at-
tuare gli opportuni provvedimenti per climinare sne-
cessivamente la discesa veriticarasi.

Non darauno lwogo ai provvedimenti di cui sopra
le variamoni di guadagno che derivassers dall’upplica-
zione di nuove tariffe durante il periodo di assesta-
mento, ar sensi det paragiafo precedente,

j} Ter guadagno medio orvario complessivo di cot-
time st intende il tofale delle somme pagaie per lavoro
a cottimo nel periodo preso 1n esame, diviso per il
totale delle core di lavoro a cottimo compiuto nello
stesso periodo.

gy Nel easo i cwmi la valutazione del lavoro ti-
chiesto all’operaio sia il risultaro della nnsirazions
dei tempi di lavorazione e sia richiesta una resa di
produzione superiore & quella normale ad economua,
all’operaio duvrd esseve corrisposta una percentuale
non nferiore a quella minima di cottimo.

h) L’effettunazione del passaggio dal sistema di
cottimo a quello di economia non dovrd, rimanendo
inalterate le condizioni di lavoro e la produzione indi-
viduale, portare diminuzione di retribuzione,

7) K proibito alle aziende di servirsi di cottimisti
i quali abbiano alle loro dipendenze altri operai da essi
direttamente retribuiti, dovendosi intendere 1l rap-
porto di lavoro sempre intercorrente tra Poperaio e la
azienda e la dipendenza di un operaio da un altro uni-
camente possibile agli effetti tecnici e disciplinari.

) Qualunque contestazione non risolvibile nell’am-
bito aziendale in materia di cottimo riguardante la pre-
cisazione di elementi tecnici e Iaccertamento di fatti
determinanti la tariffa di cottimo ¢ rimessa alVesame
di un Organo tecnico composto di un rappresentante
Per ciascuna delle due organizzazion: sindacali inte-
ressate e presieduto da un funzionario dell’Ispettora-
to del Lavoro. Tale organo ha facoltd di eseguire 1
sopraluoghi e gli accertamenti necessari ai fini dello
esame della controversia,.

Contro le decisioni del predetto Organo tecnico &
ammesso rieorso entro quindici grornr alle superiori
organizzazioni,

Norma transitoria.

Le tarviffe di lavorazione esistenti prima dell’entratsa
in vigore delle disposizioni del presente articolo, sa-
ranno rivedute solo in quanto con Papplicazione del
comma b) dell’articolo suddetto avessero, in confronto
delln paga base, in margine di percentnale di guada-
inferiore al 20 %.

gno

Art. 18.

CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZICNE
CONTESTAZIONE E RECLAMI RELATIVI ALLA RETRIBUZIONE

Le retribuzioni saranno corrisposte settimanalmente,
quindicinalmente ¢ mensilmente, sccondo le consuetu-
dini dell’azienda. Quando ie retribuzioni siano pagate
mensilmente, alio scadere della prima quindicina devrd
esseire corrisposta al lavoratore, a titelo di acconto,
una somma corrispondente, all’incirea, al novanta per
cento di quanto egli avrebbe percepito se la paga fosse
stata esecguita quindicinalmente, salvo conguaglio da
esegnirsi allo scadere del mese.

Oguni versamento di retribuzione a titolo definitivo
sara arcompagnato dalla busta paga o da un documento
che valga a sostitoire la busta paga, con Vindicazione
del nome e cognome del Javoralore, della qualifica, dei
periodo di paga cui il versamento va viferito, nonché
del varl elementl componenti la vetribuzioue (paga
base, cotlimo, contingenza, ecc.) e delle eventuali trat-
tenute,

Al lavoratore dovrd essere dato i modo di contrpl-
lure, nefla quantitd e nella gualitd, it danarve formante
ln suu retvibuzioune. Controllato ch’eali abbia, perde il
diritto di segnalare a posteriori eventuali dilferenze a
suo danno, 2 meno che la direzione dell’azienda non
abbia la possibilitd di accertare che la differenza effet-
tivamente esisteva.

Ove abbiasi contestazioue circa iz inisura della re-
tribuzione od il modo di calcolarla, al lavoratore sard
corrisposta la parte non contesiafa, in atiesa che Ia
contestazione sia risolta in sede competente,

Lo stesso principio si applica a quella parte della
retribuzione che viene corrisposta, nel corso dellan-
nata, in determinate oceasioni (ferie, gratifica nata-
lizia, ecc.).

Errori materiali di conteggio o di altra natura, dai
quali risulti alterato, a danno del lavoratore o della
azienda, I'importo della retribuzione, potranno essere
reciprocainente segnalati, per il controllo ed il succes-
sivo conguagiio, enlre un anno a far tempe dal giovno
in eni ha avofo lnogo i1 pagamento,

Art. 19.
DONNE ADIBITE 4 LAVORI MASCHILI

Ove siano affidati alle donne lavori che tradizional-
mente sono compiuti da maestranze maschili, a paritd
di condizioni di lavoro e di rendimento gnalitativo e
quantitativo, sard corrisposta la paga contrattualmen-
te prevista per I'uomo. Nella lavorazione a cottimo la
paritid di cui sopra si intenderd raggianta con 'appli-
cazione @i una egnale tariffa,
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Art. 20.
INDENNITA DI ZONA MALARICA

Agli operai che, per ragioni di lavoro, vengono de
stinatf 1n zone riconosciute malariche compete una
speciale indennitd da fissarsi da parte delle rispettive
organizzazioni sindacali locali.

Le localitd da considerarsi malariche sono quelle ri-
conosciute dalle competenti autoritd sanitarie, a nor-
ma delle vigenti disposizioni di legge.

E’ 1n facoltd del singolo operaio di non aderire al
trasterimento in zona malarica e tale rifiuto non pud,
di per sé solo, costituire motivo per la risoluzione del
rapporto di lavoro,

Art. 21.
GRATIFICA NATALIZIA

In corrispondenza delle Feste Natalizie Pazienda
corrispondery ai lavoratori, a titolo di gratifica, un
compenso la cui misura é determinata dalle organiz-
ZAZ10111 confederali.

Attualmente tale misura corrisponde a duecento ore
di salario, m Dbase all’ultima retribuzione globale di
fatto percepita dal lavoratore ad economia.

Per i cottimisti, si fard riferimento alla media della
retribuzione percepita nelle due guindicine o nelle quat-
tro settimane immediatamente precedenti il Natale.

Nel caso di wmizio o di cessazione del rapporto di
lavoro mnel corso dell’anno la gratifica di cui sopra
verrd corrisposta in ragione di un dodicesimo per ogui
mese Intero trascorso alle dipendenze dell’azienda. Le
frazioni di mese superiori ai guindici giorni contano
per un mese wmiero. Sono escluse dal computo le fra-
zioni inferiori a quindici giorni.

La retribuzione da prendere in esame & quella com-
plessiva che il lavoratore percepiva nel momento in
cui cesso il rapporto.

Per i cottimisti vale la media della quindicina o del-
e quattro settimane precedenti nel modo indicato pid
sopra.

Art., 22,
FERIE

11 lavoratore che da almeno dodici mesi consecutivi
g1 trovi alle dipendenze di un’impresa avra diritto,
ogm anno, ad un periodo di ferie, la cui durata é fis-
sata in appresso, durante 1l gquale egli percepird la
retribuzione globale di fatto.

) 12 gorn1 lavorativi (pari a 96 ore) per tutti
coloro che hanno una anzianitd non inferiore ad un
anno e non superiore ad otto anni compiuti;

b) 14 giorni lavorativi (pari a 112 ore) per tutti
coloro che hanno una anzianitd superiore agli otto anni
compiati.

Quando le ferie siano contemporaneamente concesse
f tutti i dipendenti dell’impresa, od a scaglioni, a
coloro che non avessero compiunto il prescritto anno di
anzianitd sard concesso un periodo di ferie ridotto, in
ragione di an giorno {ore 8) per ogni mese di servizio

prestato, e retribuito nel modo indicato nel primo ca-
poverso.

Se il lavoratore presenti le sue dimissioni o sia, per
(ualsiasi causa, licenziato dall’impresa, senza aver go-
duto del periodo di ferie pure avendone maturato il
diritto, avia titolo al godimento delle ferie stesse che
dovranno essere concesse avanti la rescissione del rap-
porto di lavoro. Ove, nel momento delle dimissioni o
del licenziamento, il lavoratore non abbia raggiunio
PPanno di anzianity o non sia trascorso un anno dal
Pultimo periodo di ferie, saranno concessi in godimen
to tanti giorni (otto ore) di ferie retribuite, qnanti
sono i mesi trascorsi dal giorno dell’assunzione op-
pure dall’ultimo periodo di ferie effettivamente goduto

In ambedue i casi indicati al precedente comma, ove
vi sia impedimente al godimento delle ferie, & ammessa,
8 titolo di indennitd sostitutiva delle stesse, la corre-
sponsione al lavoratore di quanto gli sarebbe spettato
se effettivamente avesse goduto delle ferie, in ragione
dell’anzianitd raggiunta e della paga globale giorna-
liera di fatto (nella misura di 8 orve).

Normalmente lintero periodo @i ferie spettante al
lavoratore dovrd essere concesso in una sola volta.
[’epoca sard stabilita tenendo conto delle esigenze del-
I’azienda e delle necessitd dei lavoratori. A chi ne fa-
cesse richiesta, qualora VDazienda non disponga per
tutti in tal senso, I'importo della retribuzione per il
periodo di ferie dovrd essere anticipato,

11 lavoratore non pud rinunciare, né tacitamente ne
esplicitamente, al godimento delle ferie, tenuto conto
degli scopi sociali ed igienici per i quali esse furovno
istituite.

Parimenti I'impresa non potra non concedere le fe.
rie, facendo luogo al pagamente di una indennitd so-
stitutiva, all’infuori dei casi previsti dal comma 4°.

In caso di dimissioni o di licenziamento, il periodo
di preavviso non pud essere considerato periodo i
ferie. Lo stesso periodo di preavviso si computa perd
agli effetti della maturazione delle ferie.

Cadendq una o pit festivitd nazionali o infrasetti-
manali nel periodo delle ferie, in aggiunta alla retri-
buzione da corrispondersi per le ferie stesse, sard rico-
nosciuto al lavoratore quanto indicato per le festivitd
nazionali e infrasettimanali dall’art. 15 « giorni fe-
stivi e trattamento economico ».

Le festivitd nazionali e infrasettimanali cadenti nel
periodo di ferie non comportano un prolungamento
delle stesse.

8e, durante il periodo di ferie, il lavoratore sia ri-
chiamato in servizio da una localitd diversa dalla sna
abituale residenza, Vazienda dovrd corrispondergli
quanto previsto dalle disposizioni del presente con-
tratto sulle trasferte, sia per il viaggio da compiersi
per rientrare in sede come per il viaggio di ritorno al
luogo dove egli trascorreva le ferie.

Art. 23.
CONGEDO MATRIMONIALE

In base al contratto interconfederale 31 maggio 1941
e agglornamenti successivi, ai quali & fatto esplicito
richiamo, compete al lavoratore che contragga matri.
monio un permesso della durata di otto giorni conse-
cutivi, anche non lavorativi.
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L’assegno che, in tale occasione, sard anticipato al
lavoratore per conto dell’Istituto Nazionale della Pre-
videnza non sard comunque inferiore a 5% ore di retri-
buzione globale di fatto.

Art. 24,
TRATTAMENTO NEI CAS! DI MALATTIA OD INFORTUNIO

Ferme restando le norme di legge e contrattuali in
vigore in materia di malattia ed infortunio, si conviene
che alPoperaio non in prova che debba lasciare il la-
voro per infortunio o malattia, sard conservato il
posto:

) per un periodo di mesi sei se non abbia rag
ciunta nell’aziends una anzianitd di cinque anni com-
prnti;

B per un periodo ¢i mesi otto ove Vanzianita pre-
detta sia superiore ai cinque anni compiuti.

Trascorsi i termini anzidetti, ove Pazienda proceda
al licenziamento, dovrd corrispondere al lavoratore il
trattamento previsto per i licenziamenti, compresa la
mdennitd sostitutiva del preavviso. Se il lavoratore.
trascorsi 1 termini massimi indicati pid sopra, non
possa riprendere il lavoro per il perdurave della ma-
lattin o delle conseguenze di essa, esso potrd risolvere
il ripporto di lavero conservando il diritto alla inden
nitd di anzianitd, quale gli sarebbe spettata in easo di
leenzinmenio. escluso invece il preavviso.

Manecando tanto il licenziamenio quanio le dimissio-
ni il rapporto s’intenderd sospeso.

I periodi di assenza per la malattia od infortunio ¢
gli eventuali periodi ¢i sospensione indicati pit sopra,
s1 computano agli effetti dell’anzianita,

11 lavoratore che al termine del periodo di malatiia
o di infortunio non si ripresenti al lavoro, entro cin-
que giorni dal termine stesso, sard considerato dimis
$101aTIOo.

Art. 25.
TRATTAMENTO IN CASO DI GRAVIDANZA O PUERPERIO

Ferme restando le disposizioni di legge sulla tutela
delle lavoratrici durante lo stato di gravidanza o puer-
per1o, il posto sard conservato alle operaie per un pe-
riodo complessivo non superiore ai sei mesi, tre dei
quali potranno essere utilizzati avanti Ia data presu-
mibile del parto ed il restante nel periodo di puer-
perio.

Alle gestanti che si assentano dal lavoro saranno cor-
risposti, per un periodo di tre mesi avanti il parto e
per.sei settimane dopo il parto, i due terzi della vetri-
buzione normale, per tale intendendosi la media della
retribuzione complessiva raggiunta negli ultimi due
pertodi di paga immediatamente precedenti all’assen-
za, compresa 'indennitd di contingenza.

Ove intervenissero, relativamente al trattamento per
gravidanza e puerperio, norme generali, di legge o con-
trattuali, quanto & disposto dal presente articolo si
intendera integralmente assorbito e sostituito dalle
norme stesse.

Art. 26.
SERVIZIO MILITARE

L’interruzione del rapporto di lavoro per adempiere
agli obblighi di leva é disciplinata dal B. L. C. P. 8.
13 settembre 194G, n. 303, ecc., che ecomsidera il rap-
porto stesso come « sospeso » e riconosce al lavoratore
il diritto aila conservazione del posto.

Agli effetti dell’indennitd di anziawite il periodo di
cui sopra entra ncl computo del servizio prestato sew-
prech¢ il laveratore, ripreso il posto nell’azienda, a
servizio -militare computo, non si dimetta avanti che
siano seadoti sei mesi dalla riassunzione,

11 richiamo alle armi non per fatto di leva, non ri-
solve il rapporto di lavoro. Oltre alla conservazione
del posto, il lavoratore usufruird del trattamento ed
avrd diritto alle provvidenze che risulteranne in atto at
momento del richiamo.

Sia nel caso di ehiamata alle armi per fatto di leva,
come in caso di richiamo, il lavoratove che intenda
riassumere il suo posto, dovrd presentarsi alla direzio-
ne dell’azienda entro un mese dal giorno in cui sard
stato dichiarato libere dali'autoritd militare. Trascor-
so tale periodo Poperaio petrd essere ritenuto dJdimis-
sionario. a meno che non ginstifiehi esanrientemente
Pulteriore periodo di assenza.

<
AR

1R]

7.

DISCIFLINA © OBBLIG!! DISCIFLINARI

[Foperato lavora, nel senso Leenico e nei senso diser
plinave, alle dipendenze dei suoi superiori, che gli ea-
ramine convenientemente indicati. Feli ba il dovere di
eseguire con prontezza e con diligenza e con assiduitd
il luvoro che gli viene affidato e di attenersi alle istru-
zioni che gli vengono impartite. La urbanitd e la cor-
rettezza dei modl nei confronti del superiort e dei com-
pagni di lavoro costituiscone une stretto dovere.

Ugualmente corretto deve essere il trattamento del

Isuperiori verso i subordinati.

Art. 28,
COMMISSIONI INTERNE

Per i ecompiti delle commissioni interne o dei dele-
gati di fabbrica, & fatfo richiamo alla disciplina inter-
confederale vigente in materia,

Art. 29,
REGOLAMENTO INTERNO

Laddove gid esista o dove, comunque, si proceda alla
emanazione di un regolamento interno, nessuna parte
di esso potrd derogare o risultare in contrasto con le
norme d¢el presente contratto o con le vigenti norme
interconfederali sui compiti delle comunissioni interne.

11 regolamento interno, esposto in modo chiaramente
visibile nelP’intexno della fabbrica, dovra essere rispet-
tato dalle msaestranze.
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Art. 30.
PERMESSI D! ENTRATA ED USCITA

Durante Povario di lavoro ’operaio non potra la-
sciare 1} proprio posto senza motivo legittimo ¢ non
potrd uscire dallo stabilimento senza esserne stato
autorizzato.

Brevi permessi, da richiedersi normalmente nella
prima ora di lavero, saranno concessi a coloro che ne
dimostrino la necessita,

Non é consentito ad alcuno di entrare e frattenersi
nello stabilimento nellie ore non destinate al lavoro,
we non ne s autorizzato da speciale permesso. La
stessa disposizione vale per gli operai sospesi o licen-
ziati nelle more del licenziaintento.

Art. 31.
ASSENZE

Ogni assenza dal lavoro deve esseve giustificata. La
ginstificazione dovrd essere presenfata nel mattino sue-
cessivo al primo _giorno di assenza, ove non esista mo-
tivo di impedimento legittimo e dimostrato.

Assenze non ginstificate sono passibili di sanziom
discipiinari previste in altra parte del presente con-
tratto.

Traitandosi di assenza per malattia, 1l lavoratore
dovia darne partecipazione alla direzione dell’azienda
entro 1l secondo giorno, ove non ne sia nnpedito da
legittima causa. La predetta dirvezione avra la facolta
di far visitare Poperaie dichiaratosi ammalato da an
medico di sna fiducia.

32,

Art.
ASPETTATIVE PER CARICHE PUBBLICHE E SINDACALI

Alloperaio che dimostri di essere chiamato a rico-
prire cariche pubbliche o sindacali & concessa una aspet-
tativa per la durata della carica fino ad un massimo
di due anni complessivamente,

Per il periodo di aspettativa non compete all’operaio
compenso aicuno. Il periodo stesso entra nel computo
del servizio prestato soltanto agli effetti dell’indennita
di anzianita.

Art. 33.
PERMESSE PER CARICHE SINDACALI

Ai lavoratori membri degli organi direttivi delle
OrganiZzizion! sindacali operaie saranno concessi, per-
cheé possano esercitare le loro funzioni presso gli orga-
mi predetti, dei brevi permessi, quando cid sia richie-
sto per 1seritto a cura degli stessi enti e non esistano,
per In azienda, 1mpedimenti di ordine tecnico,

L’appartenenza agli organi direttivi di cui sopra, la
funzione esercitata e le variazioni successive dovranno
essere comunicate alle aziende, per ogni lavoratore in-
teressato, per tramite delle associazaoni industriali
territoriali.

Art, 34,

CONSEGNA E CONSERVAZIONE DELLE MACCHINE,
DEGL!I UTENSILI E DEL MATERIALE

Quanto affidato all’operaio per lo svolgimento del
lavoro (macchine, utensili, parti di ricambio, modelli,
disegni, ecc.) dovrd essere usato con la cura e gli ac-
corgimenti tecnici necessari ad evitare rotture e dete-
rioramenti. Per garantire la conservazione del predet-
to materiale Poperaio dovra disporre di mezzi adatti,
in difetto dei quali egli potra declinare la propria re-
sponsabilitd, mediante tempestiva dichiarazione alla
direzione dell’azienda.

Di rotture, guasti o deterioramenti dovuti a colpa
od a negligenza Poperaio potrd essere chiamato a ri-
spondere nei limiti del danno accertato. Parimenti egli
risponderd dello smarrimento degli oggetti e del mate-
riale avuto in consegna, sia che lo smarrimento venga
constatato durante il rapporto di lavoro oppure nel
momento della riconsegna, in caso di dimissioni o li-
cenziamento.

Gl utensili da impiegare nella lavorazione all’inter-
nn della fabbrica dovranno essere forniti dal datore di
lavoro. Parimenti dovrd essere fornito dal datore di
lavoro il materiale da impiegare nella lavorazione stes-
=a (filato, cucirino, aghi, spilli, ece.).

Ove tale materiale, in tutto od in parte, fosse for
nito dal prestatore d’opera, il datore di lavoro dovrd
effettnarne il rimborso in base al prezzo di mercato.

Nel caso che, avendone ottenuta ’antorizzazione, lo
operaio impieghi nell’interno della fabbrica strumenti
di sua proprietd, egli dovra richiedere un documento
che, elencando il numero e la specie degli strumenti,
eli consenta di asportarli quando non esistesse piu la
necessitd di impiegarli od egli lasciasse il suo posto,

Delle macchine, utensili, strumenti, materiali che gli
sono affidati per il suo lavoro, Voperaio non potra fare
uso, diverso da quello che gli & indicato per I'esecu-
zione del lavoro stesso.

A maggior ragione egli non potrd asportarli dallo
stabilimento ne assoggettarli a modifiche ed a trasfor-
mazioni non esplicitamente autorizzate.

Espressamente vietati, salve le piu gravi sanzioni
previste dalle leggi, Pasportazione e ’uso per scopi di-
versi da quelli insiti nel rapporto di lavoro, di mo-
delli e disegni, anche in copia, ed anche se i diritti
del’azienda non siano specialmente salvaguardati da
brevetti o depositi.

Art. 35.

TRATTENUTE PER RISARCIMENTO DANNI

Verificandosi agli impianti, alle macchine ed alle
cose, danni imputabili a colpa o negligenza dell’ope-
raio, il danno stesso dovra essere contestato al respon-
gsabile con Vesatta indicazione dell’imporio in cui si
concreta il risarcimento.

8Be Voperaio non riconoscesse la sua colpa o la rico-
nosce solo parzialmente o contestasse la misura del
risarcimento, sara seguita la procedura stabilita per
i reclami e le controversie individuali.

L’importo definitivamente accertato a carico del
lavoratore sard trattenuto sulla normale retribuzione,
in tante rate quante ne occorrono perché la retribu-
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zione stessa, riferita ad ogni singolo periedo di paza,
non rmsulti ridotta m misura superiore al dodici per
cento del suo 1mporto compliessivo.

Art. 36.
IGIENE E SICUREZZA DEL LAVORO

Tanto Vazienda come D'operaio soneo tenuti alla
osservanza delle norme di legge e delle disposizioni
emanate dagli organi competenti relative alla tutela
dell’igiens, alla prevenzione degli infortuni e delle
malattie nel campo del lavoro.

A titolo esempliticativo: le macchine devono essere
provviste dei necessari dispositivi di protezione: quel-
le adibite a lavorazione producente polvere, delle boc.
che di aspirazione; 1 locali devono essere in normali
condizioni ¢ areazione. pulizia, iluminazione e riscal-
damento e assicurare conveniente spazio in relazione
ai numero degli operai.

Art. 37.
ABITI DA LAVORO

Il lavoratore deve essere provvisto del proprio indu-
mento o abite di favero. Be il carattere delle lavera-
»wiom accelera wsura dell’abito di lavore o di parte
di esso, Pazienda concorrerd in ragiore del quaranta
per cento alla spesa necessarta per il riniovamento
dell’abito stesso o delle parti logore.

Ove la direzione dell’azienda preserivesse l'adozione
vmforme di on abito da lavovo, doved formirlo gratat-

volin; successivamente, presentan-
dosi la necessitd di rinnovarlo, il lavoratore eencor-
rerd In ragions del quarants per cente della spesa
effettiva.

I’abito da lavoro fornito dall’azienda rimane di pro-
prietd di essa e non potrd essere usato fuori dello
stabilimento se non nei casi previsti dal regolamento
eventuale o dalie consuctudini.

tamente la prima

Art, 38.
TRASFERTE

I lavoratori che, per ragioni di lavoro, siano inviati
faevi dai limiti del Comune in cui ha sede lo stabili-
mexte, avranno diritto al rimborso delle spese di viag-
g1o, vitto ed alloggio, 1n base a nota documentata ¢
comunque nei limiti della normaliti, oppure in misura
da convenirsi preventivamente fra le parti.

Art. 39.
TRASFERMVMENTI

Il lavoratore che, per disposizioni dell’azienda, sia
trasferito ad un altro stabilimento della stessa ditta,
situato in diversa localitd, ove tale trasferimento
renda necessario il mutamento di residenza, avrd di-
vitto al rimborso delle spese di trasloco (mobili, ba-
gagli, ecc.) per s@ ed 1 familiari a carico. Oltre al

rimborso dianzi indicato, il lavoratore avrd diritio
ad una indennitd di trasferimento pari 200 ore di
normale retribuzione se cape famiglia, e di 100 ore
di normale vetribuzione se non debbano seguirlo nel
trasferimento cengiunti a carico.

Le predette indennitd saranno ridotte alla metd
quando Pazienda metta a disposiziene del lavoratore,
uella nuova localitd, un alloggio in condizioni di abi-
tabilita,

Quando, per causa di trasferimento, il lavoratorve
debba risolvere anticipatamente il contratto d’affitto
{purché quest’ultimo risunlti registrato prima della
comunicazione del trasferimento) ed altri contratti di
fornitura di gas, luce, ecc. e per questa risoluzione
anticipata debbano essere corrisposti indennizzi, que-
sti saranno a carico dell’azienda.

Il lavoratore che non accetti il trasferimento e sia
pereid licenziato o rassegni le dimissioni ha diritto
al trattamento previsto per i licenziamentl di em
alPart. 41.

Art. 40.
PREAVVISC D! LICENZIAMENTO O BIMISSIORNI

1l licenziamento dcll’operalo non. 1n prova potra
essere comunicato in qualunque giorna deiia setti-
mana, con un preavviso di sei giorni di durats nor-
male (18 ore). La stessa norma sard segnita per -
dimissioni presentate dal lavoratore.

L’azmienda potra esonerare 'operaio dalla prestaziu
ne del lavore per tutto o parte del periode di preav-
viso, corrispondendogli Pintera retribuzione relativa
al periodo stesso. Se l'operaio dimissionaiio non pre-
stasseé la sua opera per lutto o parte del periodo di
preavviso, I'azienda poird trattenere dalle cue spot
tanze, alla cessazione del rapporto, Pequivalente delle
ore di lavoro mancanti a completare il preavviso stesso.

Il periodo di preavviso nom puod coineidere col pe-
riodo delle feric annuali.

Il periodo di preavviso si comprende nel computo
inteso a stabilire, a tutti gli effetti, 'anzianitd del
lavoratore. Ove allo scadere del periodo di preavvise,
Uoperaio fosse temporaneamente tratlenuto dall’azien-
da, egli avrd diritto ad un ultecriore preavviso di du-
rata normale.

Art. 41.
INDENNITA DI ANZIANITA IN CASO DI LICENZIAMENTO

In c¢aso di licenziamento non ai sensi dellart. 4t
(Licenziamento per mancanze) all’operaio che abbia
raggiunto un anno di anzianitd ininterrotta presso
lazienda, & dovuta una indennitd nella misara di:

5 giorni (ore 40) per ogni anno di anzianitd dal
al 5° anno compiuto;

7 giorni (ore 56) per ogni anno di anzianitd oltre
il 5¢ e fino al 12° anno compiuto;

8 giorni (ore 61) per ogni anno di anzianitd oltre
il 12° e fino al 20° anno compiuto;

10 giorni (ore 80) per ogni anno di anzianitd oltre
il 20° anno.

Trascorso il primo anno di anzianitd ininterrotta
presso Vazienda, per la ligquidazione di tale indennitd
le frazioni di anno si computeranno in dodicesimi, con
esclusione delle frazioni di mese.

lu



Suppleimnento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 299 del 6 dicembre 1960

13

Tenuto conto delle particolari esigenze e delle carat-
teristiche produttive dell’industria, che peossono dar
luogo a prestazioni inferiori a un anno, all’operaio
licenziato, ancorché non abbia maturato l'anno di
anzaanitd, la indennitd verra liquidata in ragione di
un dodicesimo per ogni mese di anziamitd, qualora
I’'operaio stesso abbia raggiunto un mese di anzianita.

Le misure dell’indennitd di cui al comma 1° devono
essere conteggiate per le anzianitd maturate a partire
dal 1° Iuglio 1848, mentre per le anzianitd precedenti a
tutto 11 30 gingno 1948 saranno applicate le nmustire
precedentemente in atto.

Le predette indennitd di cur al comma 1° saranno
contegeiate in base alla retribuzione normale di fatto
percepita dall'operaio all’atto della risoluzione del
rapporto di lavoro.

Per l'anzianitd pregressa, e cio@ per ogni anno di
anzianitd matarato a tutto il 30 giugno 1948, & dovuta
all’operaio una indennitd ¢i anzianitd nella misura di:

@) 2 giorni (ore 16) per ogni anno di anzianita dal
1° al 7° anno compinto;

by 3 giorni (ore 24) per ogmt anno di anzianitid
oltre il 7° anno.

L’indennitd predetta deve essere conteggiata:

@) per Panzianitd maturata dal 1° gennaio 1842
al 30 giugno 1948, in base alla retribuzione normale
di fatto percepita dall’operaio all’atto della iisolu-
zione del rapporto di lavoro;

b) per Danzianitd maturata fino al 31 dicembre
1941, in base alla paga di fatto percepita dall’operaio
all’atto della risoluzione del rapporto di lavoro, esclusa
Yindennitd @i contingenza.

Acli effetti del presente articolo si intende per retri-

buzione normale di fatto 11l complesso della paga dai;

fatto pit Pindennitd di contingenza, pin gli incentivi
ed i premi di produzione.

Per la liquidazione degli operai normalmente retri-
buiti a eottimo si prende per base il guadagnoe medio
di cottimo realizzato nelle ultime qaattro settimane
(o due quindicine) restando comunque assicurato al-
Poperaio di cui sopra, ai fini del presente articolo, il
mmmmo di paga base maggiorato del minimo contrat-
tuale di cottimo di cui all’avt. 17.

Art, 42,
INDENNITA DI ANZIANITA IN CASO DI DIMISSIONI

Al lavoratore dimissionario, Vindennitd di auzianitd
prevista dall’art. 41 sard parzialmente od integral-
mente corrisposta a seconda dell’anzianitd raggiunta
nell’azienda, nel modo e nelle misure indicati in ap-
presso:

@) 35 % per Panzianita fra i due anni ed i cinque
anni compinti;

by 50 % fra i cinque anni ed i dieci anni compiuti;

¢) 5 % fra i dieci anni ed i dodici anni compinti;

d) integrale dopo i 12 anni ecompiuti.

T2anzidetta ndennitd sard integralmente corrispo-
sta, indipendentemente dall’anzianitd di servizio, ai
lavoratori chie si dimettano per una delle cause sotto-
indicate:

1) per aver raggiunto il $0° anno se uomo ed il
55° se donna;

2) a seguito di subite infortunio sul lavere o ma-
Iattia professionale;

3) se donna, per contrarre matrimonio, per gravi-
danza e puervperio.

I1 periode di apprendistato entrerd nel computo del-
Yanzjanitd, agli effetti del trattamento sopra indicato,
solo quandeo sia trascorso wn anno dalla ultimazione
del periodo stesso.

Art. 43.
INDENNITA IN CASO DI MORTE

Intervenendo la morte del lavoratore durante ik
rapporto di lavoro, tutte le indennitd che eli sarebbero
normalmente spettate, in caso di lieenziamento, com-
presa Pindennitd sostitutiva del preavviso, i ratei ma-
turati delle ferie annuali e della gratifica natalizia e
di eventunali altre spettanze, saranno versate al coniu-
ge, al fighi od ai parventi secondo le vigenti rorme di
legge,

Art. 44,
PROVVEDIMENT! DISCIPLINARI

Quando la condotta del lavoratore, nell’interno della
{abbrica, risulti censurabile dal punto di vista disei-
plinare, saranne, in diversa misura, a seconda della
gravitd delln infrazione, adottati nei suol confronti
provvedimenti che avranno, in un primeo tempo, lo
scopo di richiamarlo al compimento dei suoi doveri e,
successivamente, ove Pammonizione risultasse ineffica-
ce, lo scopo essenziale @i ripristinare, con la sanzione
punitiva e con Yesempio che da essa deriva, Pordine
diseiplinare nella sua sostanza e nella sna forma.

I provvedimenti che si indicane in appresso, costi-
tuiscono soltante una obiettiva Indicazione, nel senso
di garantire, nell’adozione della sanzione punitiva un
rapporto quanto piu possibile definito tra sanzione e
mancanza.

1) I’ammonizione verbale, clie potra avere, a seconda
dei casi, carattere di appunto o di rimprovero, inter-
verrd quando nell’osservanza degli orari, nel conteeno
verso i superiori ed i compagni di lavoro, nella dili-
genza del lavoratore, siano riscontrate lacune non im-
putabili a deliberata volontd di mancare al proprio
dovere. All’ammonizione scritta, che avrd pil speeci-
fico earattere ammonitore, si ricorrerd quando le man-
canze, anche se lievi, tenderanno a ripetersi e sia
necessario preavvisare in forma meno labile del rim-
provero verbale, piu gravi sanzioni.

2) Ove I'ammonizione verbale o scritta non abbia
sortito Deffetto voluto o la mancanza abbia tale carat-
tere da far ritenere il rimprovero inadeguato, potran-
no essere inflitte al lavoratore o una maulta, fino a un
importe equivalente a due ore di paga compresa la
indennitd di contingenza, oppure, nei casi di maggior
gravitd o di recidiva, la sospensione dal Iavoro per un
massimo di fre giorni.

A titolo di indicazione, si stabilisce che la multa
o la sospensione potranno essere inflitte al lavoratore
che:

e) non si presenti al lavoro e non giustifichi Vas-
senza ;
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#h) che, senza legittima giustificazione, ritardi lo
iniziv del lavoro, o lo sospenda o ne anticipi la cessa-
zione od abbandoni 1l proprio posto di lavoro, non
avendone ottennta autovizzazione dal dirvetto supe-
rore;

) che, per negligenza, eseguisca male 11 lavoro
affidatogli;

d) che, nell’interno della fabbrica, eseguisca lavoro
per suo conto, senza (uttavia recare grave pregiudizio
all’azienda per la poca entitd del lavoro stesso e del
materiale eventualmente impiegato;

@) che, per disattenzione, provochi danni alle mae-
chine od al materiale o determini sprechi oppure ri-
tardi Vesecuzione del lavoro o ne pregiudichi la riu-
scita ;

f) cle, a conoscenza di guasti alle macchine o di
wrregolaritd nell’andamento del lavoro, non ne avverta
i proprio superiore diretto;

) che, nel proprio interesse o di un compagno di
lavoro, eseluso ogni preventivo concerto con altri,
alteri 1 sistemi di controllo predisposti dall’azienda
(medaglie, schede, scritturazioni) allo scopo di accer-

tare la presenza dei lavoratori ed il rispetto dell’orario;

k) che contravvenga sl divieto di fumare nell’in-
terno dello siabilimento, ove tale divicto esista e sia
rest nolo con appositi cartelli.

L'importe delle multe. ove non sin rivendicato dalla
titolo di risarcimento per danni constatati,
dovra essere devoluto alle istitnzioni assistenziali e
previdenziaii dell’azienda, o m mancanza di gueste,
allPIstituto i Assicurazione Malattia Lavoratori.

) La particolare gravitd o la recidivitd delle man-
canze potrd, infine, determinare 1l licenziamento del
lavoratore, nei casi meno gravi con la perdiia dell'in.
denmitd di preavviso ma non deli’indennitd di anzia-
nmta, e nei casi pid gravi di ambedue le citale inden-
nitd.

Si convicne che costitwiscano legittimo motivo di
licenziamento con la perdite della indennita di preav-
e1s0 my non dell’indennitd di enzianitd, le mancanze
di cui in apprcsso:

@) Assenze ngiustificate per oltre cinque giorni
consecutivi, oppure assenze ripetute per cingue volte
in un anmno, nei giorni susseguenti a quelli festivi od
alle ferie;

b) Abbandono del proprio posto di lavoro o grave
negligenza nella esecuzione di lavori o di ordini, che
implichino pregindizio all’incolumitd delle persone od
alla sicurezza degli impianti;

¢) Litigi di particolare gravitd o seguiti- da vie
di fatto, entro il recinto dello stabilimento, quando
mostrino o confermino una tendenza agli atti violenti;

@) Condanna a pena detentiva, comminata con
sentenza passata in giudicato, per azione non connessa
col rapporto di lavoro;

¢) In generale, la recidivitd ostinata nelle man-
canze che abbiano gid dato luogo alle sanzioni previste
dail capitolo precedente (multe o sospensioni) o, co-
muanque, abbiano arrecato un danno rilevante alla
azienda,

Al licenziamento con perdite dell’indennita di pre-
@arviso e di anzianitd si fard luogo :

@) in caso di furto, di trafugamento di materiali,
di modelli, di disegni, purché il fatto sia provato,
anche se non esista danno rilevante e non sia interve-
nuta la autoritd giudiziaria, Limitatamente ai modelli

[

mpresa a

-

ed ai disegni si terrd conto dell’elemento costituito
dalla loro originalitd;

b) quando il lavoratore non sospeso accetti di pro-
darre o contribuisca a produrre per conto di terze
persone fuori dallo stabilimento, articoli o parti di
essi, analoghi a quelli prodotti nell’azienda;

¢) guando, lavorando solo o in comunione con altri
operai, nell'inierno dello stabilimento, proprie
tornaconto, ed introducendo od asportando materiali
anclhie di sua proprietd, abbia per il carattere continna-
tivo di questa attivitd e per la estensione della stessa,
reeato rilevante nocumento all’azienda;

d) in caso di insubordinazione nei confronti del-
Pimpresa o degli elementi da essa delegati, quando
non vi siane ragioni largamente attenuanti o I'insu-
bordinazione, per la poca gravitd degli atti o per la
pronty ¢ sincern resipiscenza dell’insubordinato, non
abbia nociuto alla discipiina delia fubbricu;

e) in generale, quando la gravitd della mancanza
o delle mancanze, esistenza del dolo o del danno
rilevante rendano impossibile, per colpa esclusiva del
lavoratore, la prosecuzione del rapporto e risulti mo-
ralmente ginstificato, per il complesso dei fatti ¢ delle
circostanze, la decadenza del divitto alle indennitd di
preavviso e di anzianitd.

per

Art. 15,
7RF\,SFORF.;‘.AZGONE, TRAPASSO E CESSAZIONME DFEI/A7IENDRA
La trasformazione della forma costitutiva del-

Pazienda, la cessione, il frapasso ad altri proprietari,
a gqualsiasi titolo, il trasferimento altra sede della
stessa, non risolvono il rapporte di lavoro na mutann
né modificano lo state di diritto, disciplinate dalle
leggi e dai vigenti contratti di lavoro, e dai concordati
interconicderali, esistente fra il datore di lavoro ed
i lavoratori alle sue dipendenze. Gli obblizhi che in-
combono al primo si intendono trasferiti automatica-
mente al cessionario, ove la cessazione de! rapporto
di lavore per mutuo accordo non sia intervenata
precedenza o cura degli aventi obblighi, fatte salve,
comunque, le ragioni degli aventi diritto.

Ove la risoluzione del rapporto di lavoro sia deter-
minata da dissesto o fallimento o cessazione d’attivitd
dell’azienda, il prestatore d’opera conserva integri i
suoi diritti derivanti dal presente contratto e dalle
disposizioni generali maturati nel momento della ces-
sazione dell’attivitdy aziendale, con i privilegi stabiliti
dalla legge, e tutti gli obblighi del datore di lavoro
s'intendono trasferiti alle eventuali gestioni liquida-
trici o al curatore del fallimento.

Al lavoratore competono tutte le indennitd del con-
tratto, compresa Vindennitd sostitutiva del preavviso.

in

[543

I

it

Art. 46,
LAVOR! DISCONTINUI

L’indennita giornaliera di contingenza stabilita dagli
appositi accordi provineiali & ragguagliata, per gii
operai addetti a lavori discontinui od a mansioni di
semplice attesa o custodia, ad un orario di dieci ore
od a quel maggior orario previsto dal 3° comma del-
art. 9 (orario di lavoro).
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Tuttavia, allorquando tali operar effettuino un
orario giornaliero non inferiore ad otto ore, la inden-
nitd di contingenza sard corrisposta nella intera mi-
sura giornaliera.

Per retribuire il lavoro straordinario prestato oltre
le 10 ore giornaliere, per gli operai in questione deve
essere adottato, come gquota oraria della indennitad di
contingenza, un ottavo della misura giornaliera del-
Pindennitd stessa.

Restano ferme le condizioni migliori . atto.

Art, 47.
LAVORO A DOMICILIO

§ 1. — DEFINIZIONE DEL LAVORANTE A DOMICILIO

B’ da considerarsi lavorante a domicilio chi, nella
propria abitazione o in locali non appartenenti al da-
tore di lavoro ne sottoposti alla sua sorveglianza, ese-
gue lavoro retribuito per conto di uno o piu datori di
lavoro, ricevendo dagli stessi le materie prime e gii
accessort. Ineltre, il lavorante a domicilio, per essere
considerato tale, sard impegnato a non eseguire, per
conto proprio o per conto di privati o di committenti
non propriamente datori di lavoro, lavori che deter-
mimno nuna condizione di concorrenza nei confronti dei
datori di lavore, come non potria assumere o comunque
valersi di personale salariato o in altra forma vetri-
buito.

§ 2. — LIBRETTO PERSONALE DI CONTROLLO

Tutti i lavoratori a domicilio dovranno essere mu-
niti, a cura dei rispettivi datori di lavoro, di uno spe-
ciale libretto persdnale di controllo o documento equi-
pollente, a madre e figlia, su cui, a cura decl datore
di lavoro, dovranno essere annotati i seguenti dati:

Parte 1*. — Consegna del lavoro.

1) Data e ora dell’ordinazione;

2) qualitd e quantitd dei materiali consegnati al
laverante a domicilio;

3) specificazione e quantitd del lavoro da eseguire;

4) misura della retribuzione;

5) ammontare delle eventuali antiecipazioni;

¢) giorno ed ora entro cui il lavoro dovrd essere
riconsegnato;

7) firma del datore di lavoro o di chi per esso e
del lavorante a domicilio.

Parte 2°. — Riconsegna del lavoro.

1) Giorno ed ora delPavvenuta riconsegna del la-
010 eseguito ;

2) specie e quantitd del lavoro eseguito;

3) qualitd e quantitd dei materiali eventualmente
restituiti dal lavorante a domicilio;

4) conteggio della retribuzione da corrispondere al
lavorante a domicilio;

5) indicazioni delle eventuali ritenute;

§) firme del datore di lavoro o di ehi per esso e
del lavorante a domicilio.

§ 3. — RESPONSABILITA DEL LAVORANTE A DOMICILIO

Con la sottoscrizione della parte 1* (Consegna del
lavoro di cui allart. 2), il lavorante a domicilio assu-
me nei confronti del datore di lavoro, la responsabi-
1itd di tutto il materiale che riceve in consegna, non-
che quella per la esatta e tempestiva esecuzione e ri-
consegna del lavoro, in conformitd alle istiuzioni rice-
vute.

§ 4. — REeTRIBUZIOND

@) I lavoranti a domicilio dovranne godere del trat-
tamento economico salariale previsto dal presente con-
tratto e dai successivi, per gli operai interni, eiascuno
in ragione della eategoria o della qualifica prevista dai
contratti stessi.

b) Il trattamento di cui sopra si concreterd in una
tariffa di cottimo pieno costituita dai medesimi ele-
menti che compongono la retribuzione degli operai in-
terni e ciod: paga base, percentuale di mmaggiorazione
per il lavoro a cottimo, indennitd di contingenza, nella
misura fissata per i lavoranti di etd superiore a venti
anni, eventnali terzi elementi e indennitid accessorie.

Indennitd di contingenza eventuali terzi elementi ed
indennitd accessorie dovranno essere tradotti in quote
orarie sulla base di 8 ore giornaliere.

c) Base del computo per la determinazione delle
tariffe di cottimo pieno di cui sopra, sard la misuora-
zione tecnica del tempo normalmente necessario ad un
lavoratore di normale capacitd per esegnire ’operazio-
ne od il gruppo di operazioni ad esso richieste.

L’anzidetta tariffa di cottimo risultera cosi dalla
moltiplicazione delle guote orarie di cui al punto b)
per i tempi accertati nel modo dianzi indicato.

d) Tutti gli aggiornamenti determinati, in aumen-
te o diminnzione, dal variare della paga base, delle
eventuali indennitd accessorie e della indennitd di con-
fingenza, faranno lnogo antomaticamente e con la stessa
decorrenza all’aggiornamento delle tariffe di cottimo
di eni al capoverso c).

e) La compilazione ¢ I’approvazione delle tariffe di
cottimo ed il loro aggiornamento, in esecuzione degli
accordi di cui sopra, si intendono devolute alle Asso-
ciazioni territoriali dei datori di lavoro ¢ dei presta-
tori d’opera, tenendo presenti i particolari caratteri
delle varie produzioni.

§ 5. — MAGGIORAZION] DELLA RETRIBUZIONE

@) Ad ogni periodo di paga, oppure in coineidenza
con le ferie o con la festivitd natalizia, sara corrispo-
sta al lavorante a domicilio — a titolo di indennitd
sostitutiva della gratifica natalizia, delle ferie annua-
li e delle festivitd nazionali ed infrasettimanali — una
maggiorazione de! 19 9% da computarsi sull’ammontare
complessivo della retribuzione globale tercepita dal
lavorante stesso nel corso del periodo considerato.

b) Con le stesse modalitd ed in coineidenza con le
ferie annuali oppure con la gratifica natalizia, sara
corrisposta al lavorante a domicilio che presti la suq
opera ad un solo datore di lavoro una indennitd sosti-
tutiva dell’indennita di licenziamento, nella misura
del 2 % del’ammontare complessivo della retribuzione
globale percepita.
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§ 6. — LAYORO NOTTURNO G FESTIVO

1 lavori consegnati al lavorante a domicilio la sera
della vigilia di una festivitd e da riconsegnarsi al mat-
tino susseguente alla festivita stessa, nonché i lavori
consegnati la sera e da riconsegnarsi al mattino sue-
cessivo e che impegnino I'attivitd lavorativa del lavo-
rante a domicilio anclie nelle ore comprese tra le 22 e
Je ¢ o in giorne festivo, saranno retribuiti, limitata-
mente alle ore per cni si rende indispensabile una
prestazione in periodi notturni o festivi, con le corri-
spondenti maggiorazioni previste per i lavoranti in-
terni

§ 7. — PAGAMENTO DELLA RETRIBUZIONE

I} pagamento della retribuzione sard effettunato al-
Yatto della riconsegna del lavoro o secondo le consue-
tudini in vigore presso le singole aziende e non conira-
stanti con le norme del contratto per gli operai interni.

§ 8. — TFORNITURA MATERIALRE

Normalmenle tutto il materiale, anche accessorio,
necessario per le lavorazioni richieste, deve essere for-
nite dal datore di lavovo.

E' tuttavia rviconosciuta alle parti la facoltd di con-
cordare, in base ai prezzi correnti, la misura del rim-
borso spettante al favorunte per quella parte del mate-
riale accessorio che in deroga alle disposizioni di cui
sopra; exli dovesse impiegare senza averlo ricevuto dal
datore di lavors.

8§ 0, — NORME GEMERALI

o

Per tutto quanto non & espressamente dizposto nella
presente regoiumentazione dei iavoro a domicilio, val-
gouo le norme di legge e quelle stabilite dal presente
confratto per gli operar interni della categoria, n
quanto compatibili con la specialitd del rapporto,

Si richiamano in particolare le disposizioni relative
alle assicuraziom sociali ed alla assistenza di ma-
lattia.

Art. 48,
CERTIFICATO DI LAVORO
L'azienda rilascerd all’operaio all’atto della cessa-

zione del rapporto di lavoro, qualunque ne sia la causa
e sempreché¢ non sia obbligatorio il libretto di lavoro,

un certificato indicante esclusivamente il tempe du-
rante il quale l'operaio ¢ stato occupato alle dipen-
denze dell’azicnda stessa ¢ le mansioni da esso eser-
citate.

Art. 49.
RECLAMI E CONTROVERSIE

A prescindere dalle funzioni e dagli interventi delle
commissioni interne o dei delegati d’impresa, previ-
sti dagli accordi interconfederali le controversie in-
dividuali ed i reclami che ne conseguissero, da parte
di uno o piu lavoratori, saranno risolti nell’ambito
aziendale secondo le norme stabilite dalla direzione
delV’azienda e le vigenti consuetudini. Non intervenen-
do un accordo, la controversin sard sottoposta all’esa-
me delle rispettive associazioni territoriali per 1'espe-
rimento del tentativo di amichevole composizione,

Le controversic di earvatfere collettivo che insoiges.
sero circa l'interpretazione e la pratica applicazione
dei contratti di lavoro, saranno deferite alle organiz-
zazioni sindacali, in sede provinciale od in sede nazio-
nale a seconda della natura della controversia, per lu
loro definizione.

Art, 50.
NORME GENERALI

Le disposizioni del presente contratto, nell'ambito
di ogni istituto, souo eorrelutive ed inscindibiii {rs
loro. IPerma Ia inseindibilitd di cui sopra, le parti, col
presente contratto non intendono sostituire le condi-
zioni personali pint favoreveli in atto, che dovranno di
conscguenza essere mantenute,

Per quanto non risulli regolato dal presente con-
tratto, si applicano le norme di legge e gli accordi in-
terconfederaii.

Art. 51,
DECORRENZA E DURATA

Il presente contratto entra in vigore a decorrere dal
1° ottobre 1948 ed avrd validitd fino al 1° luglio 1230.
Si intenderd automaticamente rinnovato, dopo la
sua scadenza, di anno in anno, qualora una delle parti
non lo abbia disdetto con lettera raccomandata e rice-
vata di ritorno, almeno due mesi prima della scadenza.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociales
SuLro
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CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO 27

GENNAIO 1949 DA

VALERE PER GLI IMPIEGATI DIPENDENTI DALLE AZIENDL

SARTORIALIL

Addi 27 gennaio 1949 in Milano,
tra

il SixpscaTo INTERPROVINCIALE bt Minaxo peGLI INDU-
STRIALI DELL’ABBIGLIAMENTO SU MIsurA, PRLLICCIAL
MobpisterIE & MopELLISTI, in persona del suo Fresidente
sig. Gianfranco Rosti, assistito dal Vice Presidente
dott. Aldo I'ercioni e dall’avv. Picro Rossi;

i1 S8ixpAcaTo ProvixciaLg INDUSTRIALI DELT ABBIGLIA-
MENTO DELLA UNIONE INDUSTRIALI DELLA PROVINCIA DI
Torrxo, in persona del suo Iresidente dott. Ernesto
Ceresa-Gianet, assistito dal dott, Carlo Pistoja;

e
1n Fepeeaziexp Itantaxa Lavonarorl  ABBIGLIAMEXTO

{F.1.L.A.), rappresentata dal suo Segretario Respon-
sabile sig. Remo Savio e dal Segretario Benveauto Or-

rigons ; con Vintervento, in rappresentanza del Sixpa-

cATI Provinciali, dei sigg. Osnobono Tominez, France-
sco Pignezza, Sirro Fewtassini ¢ Mario Gorini;

la TFEepirazIoNE UNITARIA ItTantaxa Liserr Lavoraroni
penr’ AeeicriaveNto (F.U.LLJLAL), rappresentata dal
suo Secvetario (temerale sig. Silvio Ascari, dal Segre-
tario Nazionale siz. Giuseppe Fossati e dal sig. Anto-
1m0 Tanzi dell’Uflicio Tecnico Contrattuale della Fede-
razione stessa, nonche dei seguenti signori in rappre-
sentanza dei Lizerr SIiNpAcaTt ProviNcisanr pI MIiLaxo:
Franco Manzella e di Torino: Maria Gherre;

& stato coneluso il presente contratto collettivo di la-
voro da valere per gli impiegati dipendenti dalle azien-
de sartoriali di confezioni su misura situate nel terri-
torio di competenza dei Sindacati stipulanti.

Art. 1.
ASSUNZIONE

Liassunzione verrd comunteata divettamente all’in-
teressaio con lettera nella quale deve essere specificato:

1) la data di assunziong;

2) la categoria e Veventuale gruppo a cui Vimpie-
@ato viene assegnato ai sensi dell’art. 4 e, 1m- modo
sommario, le mansioni cui deve attendere;

3) il trattamento economico iniziale:

4) la durata dell’eventuale periodo di prova.

SU MISURA

All’atto delV’assunzione ’impiegato deve presentare:

1) la carta d’identitd o altro documento equipol-
lente:

2) il libretto di lavoro;

3) se capo famiglia, i documenti necessari per
fruire degli assegni familiari;

1) le tessere per le assicurazioni sociali obbliga-
torie in quanto ne sia gid in possesso e i documenti
richiesti da particolari disposizioni di legge.

L’impiegato & tenuto a dichiarare all’azienda la sua
residenza e domicilio e a notificarne i successivi mu-
tamenti.

Art. 2.
CONTRATTO A TERMINE

L’assunzione pud essere fatta anche con prefissione
di termine; tuttavia saranno applieabili in tal caso
tutte le disposizioni regolanti il rapporto a tempo in-
determinato quando la aggiunzione del termine non
risulti giustificata dalla specialitd del rapporto ed ap-
parisen invece fatta per eludere le disposizioni del pre-
sente contratto,

Comunque, aghi effetti defla indennitd di anzianitd
di cui agli articoli 36, 37 e 38, si considererd come
confratto a tempo indeterminato la rinnovazione o pro-
roga di un contratto a termine che venisse stipulata
per un periodo non superiore a tre anni, salva perd
quella prosecuzione che, nella ‘misura massima di tre
mesi, venisse concordata per portare a termine opera
o il lavoro per cui I'impiegato fu assunto in servizio,
oppure in riferimento alla pur protratta cessazionc del-
Pattivitd aziendale.

L’assunzione fatta con prefissione di termine dovri
risnltare da atto secritto.

Le norme previste nel presente contratto si appli-
cano, fino alla scadenza del termine, anche ai contrat-
ti a tempo determinato, eccezione fatta di quelle rela-
tive al preavviso ¢ all'indennitd di anzianita,

Non si applicano altvesi le norme relative alla pre-
videnza limitatamente ai contratti a termine che ab-
biano durata non suaperiore & tre mesi.

Art. 3.
PERICDO DI PROVA

L'ussunzione pud avvenire con un periodo di prova
non superiore a G mesi per gli impiegati della 1* cate-
goria ed a 3 mesi per quelli delle altre categorie. Tale
periodto di prova dovrd risultare dalla lettera di assun-
zione di eui all’art. 1.

Non sono amnmesse né la protrazione né la rinnova.
zione del periodo di prova,
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Durante il periodo di prova sussistono tra le parti
tutti i diritti e gli obblighi del presente contratto,
salvo quanto diversamente disposto dal contratto stesso.

Per Vimpiegato in prova di 1* e 2* categoria, lo
stipendio mensile potrd essere inferiore a quello mi-
nimo contrattnale nella misura massima del 10 %, La
differrenza sard perd reintegrata all’impiegato che ven-
ga confermato in servizio.

Durante il periodo di prova la risoluzione del rap-
porto di iwmpiego potrd aver luogo da ciascuny delle
due parti in qualsiasi momento senza preavviso neé in-
dennita.

Qualora la risoluzione avvenga per dimissioni in
qualunque tempo o per licenziamento durante i primi

due mesi di prova per gli impiegati di 1* categoria e
durante il primo mese per gli impiegati di 2* e 3° cate-.

sorwa, la retribuzione sard corrisposta per il solo pe-
riodo di servizio prestato.

Qualora il licenziamento avvenpa oltre i termini pre-
detti all’impiegato sard corrisposta ia retribuzione fino

alla metd o alla fine del mese in corso, a secondo che’

la risoluzione avvenga entro la prima o la seconda
quindicina del mese stesso,

Qualora alla scadenza del periodo di prova 'azienda
non proceda alla disdetta del rapporto, I’impiegato si
intenderd confermato in servizio e conseguentemente
it perodo di prova sard computato a tulti gli efietti

contrattuali.
Le norme relutive alla previdenza non si applicane
e

durante il periodo di prova; superato tale periodo lo
norme stesse saranno perd applicate con decorrenza
dalia data di assunzione.

Art. 4.
CATEGORIE DEGL IMPIEGATI
A seconds delle mansiond esplicate, gli impiegati di
amho i sessi vengoeno classificati come segue:
1> Categoria:

Impiegati di concetto con. funzio- tecnici
ni direttive . 3 ammmistrativi
2* Categoria::
. .. teeniei
Impiegati di concett .
piegati di concetto ammumstrativi
3* Categoria :
v tecnici
Gruppo 4) Impiegati di ordine . . .
rupl ) Impiegati di ordine amministrativi
tecniei
Gruppo B) Impiegati di ordi s
ppo B) piegati di ordine amministrativi

Appartengone al Gruppo B della 3* categoria gli
mmpiegati di ordine con mansiomi che non richiedono
alcana particolare preparazione, esperienza o pratica

di ufficio (dattilografo, archivista, scritturale, copisla,

schedarista e mansioni analoghe).

I7impiegato laureato non potrd essere assegnato o
categoria inferiore alla 2*, Il titolo di studio deve es-
sere presentato all’azienda all’atte delVassunzione in

servizio o al momento in cui il titolo stesso venga con-

seguwito: 1 questo ultimo caso 'applicazione della nor-
ma anzidetta avra luogo dalla data della presentazione
del titolo di studio stesso.

Art. 5.
CUMULG DI MANSIONI

All'impiegato al quale vengano affidate mansioni per-
tinenti a diverse categorie & riconesciuta la categoria
o gruppo corrispondente alla mansione superiore, sem-
preche guest’ultima abbia carattere di prevalenza agli
effetti dell’importanza della mansione ovvero preva-
lenza, o almeno equivalenza, di tempo e sia svolta con

normale continuitd.

Art. 6.
MUTAMENTO Di MANSIONI

L’impiegato, in relazione alle esigenze aziendali, pnd
essere assegnato temporaneamente a mansioni diverse
da quelle inerenti alla sua categoria e gruppo purchd
¢i0 nonm importi aleun peggiorainento economico né
mutamento sostanziale alla sua posizione,

All’impiegato che sia destinato a compiere mansioni
inerenti a categoria o gruppo superiore, dovrd essere
corrisposto un compenso di importo non inferiore alla
eventuale differenza tra la retribuziome percepita e
quella minima della categoria o gruppo superiore.

Trascorse un periodo di sei mesi pel disimpegno di
mansioni di 1% categoria e di tre mesi nel disiinpegno
di mansioni delle altre calcgorie, avveird senz'uliro
il passagpie dellimpiepato, a tulti gli effetti, delia
categoria o gruppo superiore, salve che si tratti qi
sostituzione di oMro impiepato assente per malattia,

e

ferie, richiamo alle armi, cec., nel gual caso il com-
petso di cui sopre spelterd per tutta la durata dells
caia.

ety

wostilazione, senza che ne derivi il passaggio i

govia o di gruppo.

PASSAGGIO DALLA QUALIFICA DI OPERAIO
A QUELLA DI IMPIEGATO

In caso di suo passaggio ad impiegato nella stessa

.azienda, l'operaio avrd diritto al trattamento che co-

e tale gli sarebbe spettato in caso di licenziamento
e si considercra assunto ex novo con la nuova qualifica,
col riconoscimento, inoltre, agli effetti del preavviso
e della indennitd di anzianitd, di una maggiore anzia-
nitd convenzionale come impiegato pari ad un anno
per ogni quattro anni di anzianitd maturata con la
qualifica di operaio.

Tuttavia il primo anno di anzianitd convenzionale,
quale impiegato, verrd computato a favore del laveo-
ratore che, al’atto del mutamento di qualifica, abbia
maturato un’anzianity minima di cingue anni quale
operaio.

Art. 8.
BENEMERENZE NAZIONALI

Agli impiegati che si trovino nelle condizioni appres-
so indicate e che non abbiano gid goduto della -con-
cessiope, verrd riconosciuta, agli effetti del preavviso o
della relativa indennitd sostitutiva e della indennitd
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di anzianitd, una maggiore anzianitd econvenzionale
nella seguente misura:

1) mutilati ed invalidi di guerra: un anno;

2) ex combattenti o ad essi parificati a norma di
legge che abbiano prestato servizio, almeno per sel
mes1, presso reparti mobilitati in zona di operazioni:
se1 mest ;

3) decorati al valore, promossi per merito di guer-
ra, decorati dell’Ordine Militare di Savoia e feriti di
guerra : seil Mesi.

Le predette anzianitd sono cumulabili.

11 diritto alle predette anzianitd, comprovato dalla
necessaria documentazione ed integrato dalla prova
del mancato godimento precedente, deve essere denun-
emnto all’azienda — a pena di decaaenza — dall’impie-
gato di nuova assunzione all’atto dell’assunzione stes-
sa, su richiesta dell’azienda, e dall’impiegato in ser-
vizio eniro tre mesi da quando Pazienda gli abbia co-
municato fe disposizioni del presente articolo.

Art. 9.
ORARIO DI LAVORO

Per In relativa durata del lavoro si fa riferimento
alle norme
zioas, (1 baxe alle quall orario massimo normale di
Invero non potrd eccedere le 8 ore giovnaliere o le 48
ore settimanali per gil impiezati a regime normale di
lavoro e le 10 ove giornaliere o le 40 ore settimanali
per ol mapregati aventi mansiom discontinue.

Tuttavia le ove di lavoro prestate oltre le 44 ore e
fing ails 48 ore settimnnali dagli ympilegati a regime
normale di Iavoro e oltre le 53 ore e fino alle 60 ore
setlimanall dagli impiegati aventi mansioni discon-
tinge verranno compensate, in aggiunta alla normale
retribuzione mensile, con la corresponsione di altret-
tante gquote orarie dello stipendio mensile, di cui alla
letlera a) del 1° comma dell’art, 13 del presente con-
tratto.

L’orario di lavoro deve essere distribuito in modo da
lasciare - di massima - libero I'impiegato nel pomerig-
g10 del sabato.

Tuttavia, in considerazione delle caratteristiche pro-
duttive delle industrie delle confezioni su misara, e li-
mitatamente agli impiegati il cui lavoro & strettamente
connesso con quello degli operai; si ammette che, qua-
Jora sia richiesta agli operai una prestazione lavora-
tiva- nel pomeriggio del sabato, anche pli impiegati di
cm trattasi possano recuperare le ore di lavoro even-
tualmente non effettuate nei periodi di stasi prestando
Ia loro opera nel pomeriggio del sabato per non pia di
4 ore e comungue senza sorpassare nel complesso i li-
miti normali dell’orario di lavoro di cui al 1° comma
del presente articolo.

Art. 10.

RIPOSO

11 riposo settimanale cadrd di domenica, salve le
cecezioni di legge.

Ogni eventuale deroga a questo principio, purcheé sia

consentita dalla legge stessa, comporta P’obbligo per il

daterc di lavoro di corrispondere, per il lavoro pre-

di legge, con le relative deroghe ed ecee-|

stato nel giorno destinato al riposo settimanale, in ag-
ginnta alla-normale retribuzione, la maggiorazione pre-
vista per il lavoro festivo e di concedere all’impiegato
un’altra giornata di riposo nel corso della settimana.

Art. 11,
GICRNI FESTIVI

Qltre alle domeniche od ai giorni di riposo compen-
sativo, sono considerati giorni festivi tutd quelli rico-
rosciuti come tali dallo Stato agli effetti civili, Ia
ricorrenza del Patrono del luogo ove l'impiegato la-
vora, il glorno successivo alla Pasqna e quello succes-
sive al Natale.

Presentemente t giorni festivi agli effetti civili sono
i seguenti:

a) Festivitd nazionali:
Anniversario della Liberazione: 23 aprile.
Festa del lavoro: 1° maggio.
Anniversario della Vittoria in Europa: 8 mag-
g10.
Anniversario della Vittoria: 4 novembre,

b) Giorni festivi a tutti gli effetti civili:
Capodanno: 1° gennaio.
Ipifania: ¢ gennaio.

S. Giuseppe: 19 marzo.
Ascensione: festa mobile.
Corpus Domini: festa mobile.
B8, Pietro e Paolo: 29 giugno,
Assunzione: 15 agosto.
Ognissanti: 1° novembre.
Concezione ; 8 dicembre.
Natale: 25 dicembze.

La festivitd del Patrono potrd essere sostiluita, di
comune accordo fra le Organizzazioni sindacali terri-
toriali, tenuto conto delle eventuali consuetudini lo-
~ali.

Qualora una o piu festivitd nazionali cadano in do-
menica o in giorno destinato al riposo compensativo,
alPimpiegato sard dovuta, in aggionta alla retribuzio-
ne mensile, una quota giornaliera dell’indennitd di
contingenza, salve le migliori condizioni che potranno
essere disposte dalla legge o dagli accordi interconfe-
derali.

Art. 12,
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO

Y considerato lavoro straordinario quello effettuato
oltre i liiniti di cui al primo comma dell’art. 9 .del
presente contratto.

E’ considerato lavoro notturno quello effettuato tra,
le ore 21, 30 e le ore 6,30.

I considerato lavoro festivo quello effettuato nelle
domeniche o nei giorni di riposo compensativo o nei
giorni festivi previsti dall’art. 11 del presente con-
tratto.

La percentuale di maggiorazione per il lavoro festi-
vo non ¢ dovuta agli impiegati adibiti al lavoro nei
giorni di domenica, nei casi consentiti dalla legge, e
che godano del riposo compensativo in altro giorne
della sgettimana,
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11 lavoro straordinario o notturno o festivo deve
essere richiesto od antorizzato.

Per il lavoro straordinario o notturno o festivo ver-
ranno contegeiate le seguenti maggiorazioni da calco-
larsi sulla quota oraria di retribuzione:

Lavoro straordinario diurno: 25 %.

Lavoro notturno: 50 %.

Lavoro straordinario notturno: 609%.

TLavoro festive: 50 %.

Lavoro straordinario festivo: 60%.

Lavoro festive notturno: 609%.

Lavoro straordinario festivo notturno: 70 %.

Le percentuali suddette non sono cumulabili, inten-
dendosi che la maggiore assorbe la minore.

Nei casi di lavoro straordinario — sia dinrno che
notturno — nonchg di lavoro comungue compiuto nei
gworn1 festivi, all’impiegato competono, per le ore di
lavoro prestate, oltre alla normale retribuzione men-
sile, le corrispondenti quote di reirihnzione oraria, de-
bitamente maggiorate secondo le percentuali stabilite
dal comma 6° del presente articolo. Resta salva la de-
roga prevista dal 2° comma dell’art. 10 del presente
contratto.

Invece il lavoro notturno, contenuto nei limiti del
T'orario normale giornaliero, sard compensato con la
aooinnta della relativa pereentunale’ di maggpiovazione
sulla retvibuzione oraria,

Agli effetti del presente articolo la quota orvaria di

retribuzione si intende costituita dal scpguenti clementi:

@) stipendio (minimo contrattuale — aumenti
periodici di anzianitd — eventnali anmenti di merito

eventuali altre eccedenze sul minimo contrattuale)
Y indennitd di contingenza ed eventuale terzo ele-
e,
Qualora la retribuzione sia composta, in tutfo o in
parte, di clementi variabili, si prenderd per base un
imporio comungue non inferiore al complesso degli

-l

nés ceedente

el ] o sriast flandd comma
cleienitl SPpeciiiCanl ComiInG preceaente.

Art. 13.
ELEMENTI E COMPUTO DELLA RETRIBUZIONE

BN

La retribuzione dell’impiegato é
guenti elementi:

a) stipendio (minimo contrattuale — aumenti pe-
riodici di anzianitd — eventuali aumenti di merito —
eventuali altre eccedenze sul minimo contrattuale);

1) indennitd di contingenza ed eventuale terzo ele-
mento.

¢) eventuali indennitd continnative ¢ di ammon-
tare determinato;

d) tredicesima mensilitd,.

L’impiegato pué anche cssere remunerato in tutto o
in parte, con provvigiom, con compartecipazione agli
utili nonché cow premi di produzione ed in tali casi
gli sard garantito, come media annuale, il minimo di
retribuzione in vigore mnella localitd ove uvviene la
prestazione «lel iavoro a seconda del sesso e dell’etd
dell’impiegato, nonché¢ del grado e della categoria di
a;ppeu‘tenenza dello stesso. In questi casi la retribuzio-
ne da corrispondersi mensilmente all’impiegato nen
potrdr essere comunque inferiore all’importo del com-
plesso degli elementi retributivi di cui ai punti a), )
e ¢) del primo comma del presente articolo.

costituita dai se-

Per trattamento retributivo complessivo measile si
intende la dodicesima parte dell’ammontare globale de-
oli elementi retributivi di cui ai precedenti comma del
presente articolo corrisposti di fatto o comunqae spet-
tanti all’impiegato nel corso dell’anno.

Per retribuzione mensile si intende il complesso de-
gli elementi costitutivi dclla retribuzione di cuwi ai
punti @), b) e ¢) del primo comma del presente arti-
colo.

Per determinare la quota giornaliera e la quota ora-
ria di retribuzione si divide la retribuzione mensile
rispettivamente per 26 {ventisei) e per 180 (eentottan
ta). Uguali coefficienti si adotteranno per determinare
Ia guota giornaliera e la quota oraria dello stipendio
propriamente detto di cui alla lettera «) del primo
comma del presente articolo.

Art. 14,
PAGAMENTO DELLA RETRIBUZIONE

La rctribuzione ligquidabile mensilmente sard corri-
sposta ad ogni fine mese con la specilicazione di tutti
gli elementi costitutivi della retribuzione stessa e con
la particolareggiata distinta degli importi delle trat
tenute,

In caso che l'azienda ritardi di olire 16 glorni il
pagamento della retribuzione mensile, decorreranno di
pleno diritto gli interessi, mella misura del 29 in
pit del tasso ufficiale di sconto e con decorrenza dalla
scadenza di ¢ni al comma precedente; inoltre PPimpie-
aato avid facoltd di risolvere il rapporte di impiego
con diritts alla cerresponsione dellivd~-nnitd di anzia.

.
- YA R NTE)

f11 mancato

% o di qielia preavviso,
Tanto in pendenza del rapporto (’impiego quanto al-
I'atto della risoluzione dello stessc, in caso di conte-
stazione sugli clementi costitutivi della retribuzione,
ail’impiegate dovrd essere corrigposta, alla reintiva
seadenza, la parte di retribuzione non contestata.

Qualsiasi ritenuly per rvisarcimento di danni, debi-
{ammente contestati ed accertati nel loro ammontare,
non potrd mai superare il 10 % della retribuzione men-
sile, salvo che non intervenga la risoluzione del rap-
porto.

Art, 15,
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITA

Gli impiegati, per l'anzianitd di servizio maiarata
dopo il 21° anno di etd presso una stessa azienda ‘o
gruppo di aziende (intendendosi per tale il complesso
facente capo alla stessa societd) e nella medesima
categoria di appartenenza, avranno diritto, per ogni
biennio e per otto bienni consecutivi, indipendentemen-
te da qualsiasi aumento di mevito, ad una maggiora-
zione del trattamento retributivo mensile. Tale mag-
giorazione, nella misura del 5 % biennale, verrd con-
leggiata sul minimo contrattuale di stipendio mensile
della categoria e grado a cui appartiene PPimpiegato.
Comunque i futuri aumenti pericdici non potranno es-
sere assorbiti da precedenti o successivi assegni di me-
rito, ne¢ i futuri aumenti di merito potranno essere
assorbiti dagli anmenti periodici maturati o da ma-
turaze.
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Gili aumenti periodici decorreranno dal primo gior-
no del mese immediatamente successivo a quello in eni
st compie 1l biennio di anzianitd.

Gli gumenti periodici gid maturati devono sempre
essere calcolati percentualmente sui minimi di siipen-
dio in atto alle singole scadenze mensili.

Agli impiegati attualmente in servizio verra ricono-
sciuta, agli effetti degli aumenti periodici, ’anzianird
maturata successivamente al 1° gennaio 19387, con esclu-
slone 11 ogni caso di quella maturata prima del com-
pimento del 21° anno di eta.

Gli aumenti periodici di cui al presente articclo as-

sorbono gli aumenti eventualmente gid concessi yper lo
stesso titolo.

Nel caso di passaggio a categoria superiore, I'anzia-
mt2 dell’impicgato, al fini degli aumenti perivdici,
decorrerd dal giorno di assegnazione alla nunva cate-
goria, Lo stipendio mensile di fatto, compresi quindi
gli eventuali aumenti concessi a qualsiasi titelo, re-
sterd invariato qualora risulti pari o superiore al mi-
nuno contrattuale di stipendio mensile della nuova ca-
tegoria.

Nel caso che ’impiegato abbia goduto di un aumentv
di merito, questo gli sard conservato, nella misura dei
30 %, in aggianta al nuovo stipendio minimo contrat-
tuale mensile, salvo, come stabilito nel precedente com-
ma, che risulti pid favorevole all’impiegato il mante-
aimenio in cifra dello stipendio mensile, di fatto, com-

presi quindi gli eventuali aumenti concessi a qualsiasi

t1tolo, goduto nella precedente categoria.

L’eventuale eccedenza sul nuovo minimo stipendiale,
di cui ai due precedenti comma, non puod essere assor-
bita dai foturi aumenti periodici.

Art. 16.

TRATTAMENTO IN CASO Dt SOSPENSIONE
O RIDUZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO

In caso di sospensione di lavoro o di riduzione della
durata delP’orario di lavoro, disposto dall’azienda o
dalle competenti autoritd, lo stipendio meusile ¢ — in
linea eccezionale ed a questi particolari effetti — la
ndennitd di contingenza e l’eventuale terzo elemento
non subiranno riduzioni.

Art. 17.
TREDICESIMA MENSILITA

L’azienda corrspondera all*impiegato, per ciascun
anno di anzianitd, una tredicesima mensilitd d’impor-
to pari alla retribuzione mensile percepita dall’impie-
gato stesso.

La corresponsione di tale mensilitd deve avvenive
normaimente alla vigilia di Natale.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di.

impiego durante il corso dell’anno, I'impiegato, non
i prova avra diritto a tanti dodicesimi dell’ammontare
Jdella, {redicesima mensilitdh quanti sono i mesi di an-
zaanitd, maturati presso P’azienda. La frazione di mese
superiore ai 15 giorni sard computata come mese in-
tero.

Il periodo di prova segunito da conferma & considerato
utile per il caleolo del dodicesind di eni sopra.

Art, 18.
ALLOGGIO

Qualora nella localitdy ove impiegato svolge normal-
mente la sua attivitd non esistano possibilitd di allog-
gio nd adeguati mezzi pubblici di trasporto che colle-
ghino la locality stessa con centri abitati, e il peri-
metro del pit vicino centro abitato disti oltre 5 chilo-
metri, ’azienda che non provveda in modo idoneo al
trasporto corrisponderd all’impiegato un adeguato in-
dennizzo da stabilirsi di comune accordo.

Art, 19,
INDENNITA MANEGGIO DENARO - CAUZIONE

L’impiegato, la cui normale mansione consiste nel
maneggio di denaro per riscossioni e pagamenti con
responsabilitd per errore anche finanziaria, ha diritto
ad una particolare indennitd mensile pari al 6 % del
minimo contrattuale i stipendio mensile della cate-
goria e del grado di appartenenza e della indennitd di
contingenza.

Le somme eventualmente richieste all’impiegato a
titolo di eauzione dovranno essere depositate e vinco-
late a nome del garante e del garantito, presso ur
Istituto di credito di comune gradimento.

I relativi interessi matureranno a favore dell’impie-
gato.

INDENNITA DI ZONA MALARICA

Le competenti Organizzazioni sindacali territoriali
stabiliranno una indennitd per gli impiegati che da
localitd non malarica, vengano trasferiti in zona rico-
noscinta malarica.

Tale indennitd verrd conservata anche nel caso di
successivo trasferimento in altra zona pur malarica
e spetterd anche all’impiegato che, originariamente
proveniente da zona malarica, abbia avute la sede di
lavoro immediatamente precedente al trasferimento in
zona non malarica,

Le zone da considerarsi malariche, agli effetti del
presente articolo, saranno determinate in ciascuna
provincia dalle competenti Associazioni, sentite le
Autoritd sanitarie locali.

Art. 21.
FERIE

L’impicgato ha diritto, ogni anno, ad un periodo
di ferie, con decorrenza della retribuzione mensile, non
inferiore a:

giorni 15 di calendario in caso di anzianitd fino

) .
anni;

giorni 20 di calendario
cltre 2 anni sino & 10 anni;

giorni 25 di calendario in
oltre 10 anni sino a 20 anni;

giprni 30 di calendario in case di
oltre 20 anni.

a 9

in caso di anzianita da

caso di anzianitd da

i ¢

anzianitad d@
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Il riposo annuale ha normalemente carattere con-
tinnativo e non potrd avere inizio in glorno festivo.
Non saranno computate nel periodo feriale le festivitd
nazionali ed infrasettimanali eventualmente cadenti
nel periodo stesso.

L’epoca delle ferie sard stabilita tenuto conto delle
esigenze dell’azienda e dell’interesse dell’impiegato.

Qualora FPimpiegato venga richiamato sCrvize
durante il periodo di ferie, Pazienda & tenuta ad wusar-
gli, sia per il rientro in sede che per il ritorno nella
localitd ove trascorreva le ferie, 11 trattamento di
trasterta previsto dall’art. 29 del presente contratto.
I1 periodo di tempo necessario per rientrare in sede,
ed eventualmente per ritornare nella loealitd di riposo,
non verrd computato nelle ferie.

La risoluzione del rapporto d'impiego per qualsiasi
motivo non pregiudica il diritto alle ferie matnrate.
In caso di risoluzione del rapporto d’'impiego nel co
del’annata, 'impiegato, non in prova, ha diritto alle
feie stesse in proporzione dei mesi di anzianitd ma-
tarati successivamente all’epoca della maturazione del
precedente periodo feriale eppure dal giorno dell’as-
sunzione.

Lassegnarzione delle ferie non potra
rante il periedo di preavviso.

vy
1at

e

1'N)

aver luogo du-

o))

Art.
ASSENZE E PERMESSI

Le assenze, salvo molivi di forza maggiore, debhono
essele immedictamente gimstifiente all'azienda.

AlPimpegato che ne giusti domanda

giustificata nda

Poanei,.
Tal¢iE il

breve durata, con

t azlenda pud accordave perlessi di
facolid di non corrispondere, pee tall periodi, la veirvi-
buzione,

Tali brevi congedi
Pannuale periodo di

non sono computati in conto del-
{erie.

Art, 23.

CONGEDQ MATRIMONIALE

In caso di matrimonio agli impiegati sard concesso
un permesso di 14 giormi lavorativi, con decorrenza
dalla retribuzione mensile.

Tale permesso non sard computato nel periodo delle
ferie annuali né potrd essere considerato quale periodo
di preavviso,

Art. 21,
PERMESSI PER CARICHE SINDACALI

Agli impiegati che sono membri di organi direttivi
delle Organizzazioni sindacali dei lavoratori saranno
concesst brevi permessi per 1l disimpegno delle loro
tunzionl, quando I'assenza dal lavoro venga espressa-
mente richiesta per iscritto dalle Organizzazioni pre-
dette e non ostino impedimenti di ordine tecnico azien-
dale.

Le qualifiche sopramenzionate e le variazioni relative
dovranno essere comunicate per iscritto dalle Organiz-
zazionl predette, tramite le Associazioni territoriali
degli industriali, all’azienda da cur Pimpiegato di
pende.

Art. 25,

ASPETTATIVA

Alimpicgato che dimostri di essere chiamato a
ricoprire cariche pubbliche o sindacali, verrd concessa
una aspettativa per la durata della carica, fino ad un
inassimo di due anni complessivamente.

I’azienda pud concedere all’impiegato che ne faccia
richiesta per comprovate e riconosciute necessitd per-
sonali o familiari una aspettativa la cui durata sars
in relazione alla natura delle necessitd che hanno mo-
tivata la richicsta stessa.

Qualora I'azienda, durante l'aspettativa, accerti che
sono venuti meno i motivi che ne hanno giustificata
la concessione potrd revocare la aspettativa stessa.

Durante Paspettativa per cariche pubbliche e sinda-
cali Panzianitd decorrerd ai soli effetti dell’indennitd
di.anzianitd, mentre quando P'aspettativa & riciests
dall'impiegato per necessitd personali o familiari non
matarerd alenn effetto conirattuale.

In ogni caso di aspettativa non compete retribu-
zione aleuna.

Art. 26.
REGOLAMENTI E NORME AZ!ENDAL)

I Olive che al presente contratto collettivo di Invers
Pimpiegato deve uniformarsi a tutte le altre norme
che potranno essere stabilite dall’azienda, purche nou
contengano modificazioni o limitazioni del divitti deri-
vanti all'impiego dal presente contratto o dalle norme
dei vigen(i concordati interconfederali in gnante anpli.
cabili agli impiegati discipiinati dal presente contrat-
ta, nanehe dalle norme interconiederalt vigenti sut
conipror  delle interne,

rientrano nelle mnormali attribozioni del datove di
lavoro,

Tali norme aziendali, in ogni caso, suranno portate
a conoscenza dell’impiegato.

Nelle aziende che abbiano piu di 20 impiegati, copin
del regolamenti interni che contenzano norme di carat-
fere generale sard consegnato, a cura dell’azienda, u
ciascun impiegato.

L VRO S T “f i
Commissioni a che perianio

Art. 27.
COMMISSIONI INTERNE E DELEGATI D'IMPRESA

Per i compiti delle Commissioni Interne o dei Dele-
gati d’impresa si richiama la disciplina interconfede-
rale vigente in materia.

Art. 28,
SERVIZIO MILITARE

La chiamata di leva o il richiamo alle armi non
rigolvono il rapporto di lavoro e 'impiegato ha diritto
alla conservazione del posto fino ad un mese dopo la
cessazione del servizio militare; non presentandosi
entro tale termine, sard considerato dimissionario.

Per Pimpiegato non in prova il servizio militare di
leva & computato come anzianitd utile agli effetti del-
I'indennitd di anzianitd, semprech¢ Vimpiegato non
si dimetta prima dello scadere dei sei mesi dal giorno
in cui riprende il lavoro.
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L’impiegato che si dimetta per rispondere alla chia-
mata di leva, o al richiamo alle armi, ha diritto al
trattamento che gli sarebbe spettato in caso di licen-

ziamento, con un minino pari ad un mese di rvetribu-
zione; 1n tal caso non ricorre I’obbligo del preavviso
né il diritto alla relativa indennitd sostitutiva.

Per il caso di richiamo 11 tempo passato sotto le
armi dall’impiegato non 1 prova verrd computato,
agli effetti dell’anzianitd, come se fosse maturato pres-
s0 Vazienda.

Le norme di cui al presente articolo devono essere
integrate da quelle portate dalle leggi vigenti in ma-
teria ed, in particolare, per 1l caso di richiamo alle
armi valgono le disposizioni della legge 10 giugno 1940,
n. 653 e successive modifiche,

Ai sens1 delle citate disposizioni lezislative, in fa-
vore degli impiegati richiamati alle armi sard conti-
nuato. smo alla fine del richiamo, il versamento dei
contributi relativi ail’assicurazione obbligatoria per
Pinvaliditd e la vecchiaia, in quanto dovuti, e alle
altre forme di previdenza obbligatoria, sostitutive o
mtegrative di esse, nella misura dovuta sull’utima
retribuzione mensile percepita al momento del richia-
mo e saranno loro pure corrisposti, sino alla fine del
richiamo, gli assegni familiari nella misura spettante
al momento deilo stesso, salvo le variazioni conseguenti
a modifiche del loro stato di famiglia.

Art. 29,

TRASFERTE

Allimpiegato mviato 1n missione per csigenze di
servizio spetierd 1l rimborso delle spese effettive di
viaggio corrispondenti ai mezzi normali di trasporto
¢ delle altre spese vive necessarie per 1’espletamento
della missione

Spetterd inoltre il rimborso, a piede di lista, delle
spese di vitto e di alloggio, quando la durata del ser-
v1z10 obblighi I'impiegato a 1incontrare tali spese o
una diaria giornaliera da stabilirsi d’accordo fra le
parti.

L’importo approssimativo delle spese deve essere
anticipato dall’azienda.

Art. 30.
TRASFERIMENTI

L’impiegato trasferito conserva il tratizamento eco-
nomico. goduto precedentemente, escluse quelle inden-
nitd e competenze che siano 1nerenti alle condizioni
locali o alle partieolari prestazioni svolte nella loca-
lita di origine ¢ che non ricorrano nella nuova destina-
zione, Acquisisce perd quelle indennitd e competenze
che siano in atto per gli impiegati nella nuova loca-
lita di lavoro o. che siano inerenti alle specifiche pre-
stazioni a cui viene adibito.

L’impiegato che non aeccetti 1l trasferimento avra
diritto alla indennitd di anzianitd e al preavviso o
a&lla relativa indennitd sostitutiva, salvo che per gli
impiegati di 1* e 2* categoria all’atto dell’assunzwne
st stato espressamente pattuito il diritto dell’azienda
di disporre il trasferimento delPimpiegato, nel quale
cas0 l’unpiegato che non accetta il trasferimento stesso
non avrd diritto, in caso di licenziamento, ne al preav-

viso né alla relativa indennitd sostitutiva. Tuttavia,
gqualora la mancata accettazione del trasferimento
dipenda da comprovata forza maggiore, riconosciuta
dall’aziendn, anche nell’ipotesi avanti prevista Vim-
piegato conserva pure il diritto al preavviso o alla
relativa indennitd sostitutiva.

Allimpiegato trasferito deve essere corrisposto il
rimborso delle spese sostenute durante il viaggio per
trasporto, vitto ed eventuale alloggio per =& e per le
persone di famiglia che lo segunono nel trasferimeunto

{nonché il rimborso delle spese di trasporto per gli

effetti familiari (mobilia, bagaglio, ecc), il tutto nei
limiti della normalith e previ opportuni accordi da
prendersi con azienda.

E’ dovuta inoltre una indennity di tra.sfeximunto,
commisurata a meta della retribuzione mensiie, gu:a-
lora si tratti del trasferimento di impiegato celibe

senza congiunti a carico, ovvero dell’intera retribu-
zione mensile — oltre un giorno per ogni figlio a
carico — quando si tratti di impiegato che si trasfe-

risce con i congiunti a carico.

Qualora per effetto del trasferimento I’'impiegato
debba corrispondere un indennizzo per anticipata riso-
luzione di contratto di affitto, stipulato anteriormente
alla data di comunicazione del trasferimento, avrd
diritto al rimborzo di tale indennizzo fino alla concor-
renza di un massimo di tre mesi di pigione.

All’impiegato che chieda il suo trasferimento non
compete V'indennity di cui sopra.

I1 provvedimento di trasferimento dovrd essere co-
municato tempestivamente per iscritto all’impiegato.

Per i casi di trasferimento all’estero varranno i
pavticolari accordi che interverranno fra le parti,

Art. 31.
TRATTAMENTO DI MALATTIA E DI JNFORTUNID

L apsenza per malattin o infortunio dovrd essere
comunicata all’azienda entro il termine di 24 ove, salvo
1 casi di giustificato impedimento.

L’azienda ha facolta di far controllare da un medico
di sua fidncia lo stato di malattia o d’infortunio del-
impiegato,

Avvenendo In interruzione del lavoro per malatfia
od infortunio, e sempreché le infermitd non siano sinte
scientemente provoeate dallimpiegato, al medesimo,
qualora non sia in periodo di prova, sard praticato
il seguente trattamento:

«) in caso di anzianitd fino a tre anni: conserva-
zione del-posto per sei mesi; corresponsione della in-
tera retribuzione mensile per i primi due mesi ¢ Qi
metd della retribuzione mensile per i gqoattro mesi
sneccessivi

0) in caso di anzianitd da oltre tre anni e fino a
sei anni: conservazione del posto per otto mesi; cor-
1e<sp0ns10ne della intera retribuzione mensile per 1 pri-
mi tre mesi ¢ di metd della retribuzione mensile per i
cinque mesi successivi;

¢) in caso di anzianitd oltre i sei anni: conserva-
zione del poste per dieci mesi; corresponsione delia
intera retribuzione mensile per i primi quattro mesi
e di metd della retribuzione mensile per i sei mesi
successivi.

Uguali diritti spetteranno all’impiegato durante il
periodo di preavvise per licenziamento e sino alla scu-
denza del periodo stesso.
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It periodo di assenza dal lavore per malattin ed

infortunio deve essere computato nell'anzianitd, a
tuiti oli effetti contrattuali.
Superato il termine di eonservazione del posto, Ia

azienda potrd risolvere il rapporto di impicgo ed
tal cazo doved corrispondere all’impiegato 'indennita
di anzianitd e Yindennitd sostitutiva del preavviso,
i cui agli artt. 36 e 35 del presenie contratto.

Qualora la prosecnzione dell’infermitd per malaitia
o 3nfortunio oltre i termini predetti non consenta al-
PFimpicgato di riprendere il lavoro, l'impiepato stesso
pud risolvere i1 contratte d’impiego con diritfo alla
mdennitd di anzianitd ma non al preavviso. Ove ¢io
ron avvenga e I'azienda non proceda al licenzianiento,
il rapporto rimane sospeso, salva la decorrenza della
anziamtd ai soli effetti del preavviso e della indennitid
Jdi anziamtd,

17 i facoitd dell’azienda di dedurre quanto ['im-
megato percepisce per eventuali atti di prevudenza
compruti dali’azienda per 1 cast di infortunio non sul
Javoro e di malattia.

Per Vassistenza di malattia e per gli infortuni sul

Invoro valgono le disposizioni vigenti in malevia.

an

[3 AN

RSN

TUTELA DELLA MAYERNITA
Ferme restando le disposizioni di legge sulla ¢
della, maternita, nel easo di
o di necessitd di provvedere alle cure dell’inﬁutc, la
impiesata notrd assentarsi dal lavoro due mesi pr ima
¥ 3 9 dnm presunta per il parto e ~ino a sei mesi Jopo

it {):H’{L!!, Ve ULV RO termint di as \n“ one }!}bli;_{f!
toria dal Javoro tissati dalla legge stessa.
Durante il periodo di assenza per nmndnnm ¢ puer

perio, 1.1/, Pnda conservera il posto "l impiegata e le
corrishondera Yintera vetribuzione mensile per { primi
quatitro mesi e la metd della retribuzione mensile per
altri due mesi, fatta deduzione di qnanin essl even-
tualmente pereepird per atty di previdenza compinti
dal datorve di lavoro per tale evenienza.

Qualora durante il periodo di cui al primo comma
mtervenga una malattia, s1 applicheranno le disposi-
zioni previste all’art. 31 del presente contratto, quando
risnltine pin favorevoli all’impiegata, a decox rere dal
grorno 1n cur s1 manifesti Ia malattia stessa.

L’assenza per gravidanza e puerperio non interrom-
pe, a tutti gli effetti, il decorso dell’anzianiid per tutfo
1l periodo di conservazione del posto.

Qualora per il trattamento in caso di gravidanza c]

di puerperio intervenissero norme di carattere genera-
e (Qi legge o di contratto) piu tavorevoli all'impiegata,
1l trattamento @i cui al presente articolo sariy assor-
hito e sostitnito, fino alla concorrenza, dal trattamen-
to economico che sard disposto con dette norme.

Art, 33.
DOVER! DELL'IMPIEGATO
L’impiegalo deve tenere un contegno rispondente ai

doveri inerenti all’esplicazione delle. mansioni affida-
tegli ¢, in particolare

atela: Mlpﬂni}m 4
osravidanza, di puerper .«3,

{
P

1) rispettare Porarvio di ufficio ed adempiere alle
formalitd prescritte dall’azienda per il controllo delle
presenze ;

2) dedlcalc attivitd assidna e diligente al disbrigo
delle mansioni assegnategli, osservmdo le dl%pos‘z‘om
del presente contratto non(,he le istruzioni impartite
dai superiori;

o vare snghi anteressi
dell'nzienda; non trarve profitto, con danno dell'im-
prenditore, da quanto forma oggetto delle sue funzio-
ni nell’azienda, né svolgere attivitd contraria agh in-
teressi della produzione aziendale; non abusare in for-
ma i concorrenza sleale, dopo risolto il contratio di
impiego, delle notizie attinte durante il servizio, fer-
mo resfando quanto disposto dall’ultiimo commma del-
Part. 8 del R.D.L. 13 novembre 1924, n. 1823

4) aver cura dei locali, dei wobili, oggetti, macchi-

aar: o cuil a

~. e
consey

assoluta segretezza

R Voud o P,
ST al affs

Avi, 31
PROVVEDIMENT] DISCIPLIRARI

Le manceanze delPimpiogato polranno essere puniie,
seconda deila lovo @ravita, con:

@) rimprovero verhnie;

by vimprovero scritto:

¢} multa nen superiore all’importe di tre ore di

4y sospenstone dal lavore, o dallo stipendio o dal
lavore, per un periodo non saperiore a cingue giornt;
) Heenziamento senza indennity e senza preav-

viso,
‘‘‘‘ > di oeny ol ] L) s
a que.Ele maneanze, ]e quali, an(lm in considerazione
delle circostanze spacinli che le hanno accompagnate,
non: stano cosi gravi da rendere applivabile wna mag-
siore ahbiane inttavia {ale rilievo da
non trovare adegnata sauzione nel disposto delle letie-
re gl D) v e

11 licenziamento senza indennitd e scenza preavviso
potra essere adottato nei confronti dell’impiegato col-
pevole di maneanze relative a doveri anclie non parti-
colarmente richiamati nel presente contratto, le quali
siang cosi gravi da non consentire la prosecuzione nam-
meno provvisoria del rapporte d’impiego.

Il licenziamento ¢ inoltre indipendente dalle even-
tuall responsabilitd nelle quali sia incorso 'impizgato.

P R TS R
1. s feiier: puo applicare

mas:,

;’\!1"}! JlnYlD

[ Y40 4

Art. 35.

PREAVVISO D! LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI

11 contratto di impiego a tempo indeterminato non
pud essere risolto da nessuna delle due parti senza un
preavviso,

I termini di preavviso, nel caso di licenzinmento da
parte dell’azicnda, sono stabiliti come segue

a) per gli implegati che, avendo superato il pe-
riodo di prova, nen hanno raggiunto i 5 anni di anzia-
nitd

1} mesi
categoria;

2

di preavviso per gli impiegati di
1.
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2) mes: 114 di preavviso per gli vmpregati di
2 eategoria;
<) Mes1 1 di preavviso per gli umplegati di

3* categoria;

b) per gli impiegati che hanno raggiunto i 5 annij
di anzianitd e non i 10:

1) mes1 3 di preavviso per gli umplegati di

1= categorin;
) mesp 2 di preavviso per gli impiegati di

2+ categoria;
3) mesy 117 di preavviso per gli implegati di

3* eategoria;
o) per gli impiegati che hanno raggiunto i19 anni

ar anzianitd :

1) mesi 4
1* categoria;

di preavviso per gli mmpiegati di
2y mes 215 di preavviso per
2* categoria;
3) mes1 2
J* categoria.

gli impiegati di

di preavviso per gli mmpiegati di

Nel caso di dimissioni da parte dell’impiegato i pre-
detli termini di preavviso sono ridotti alla metd.

I termini di disdetta decorrono dalla meta o dalla
fine di ciascun mese.

Ld parte che risolve il rapporto d° me'euo senza la
osservanza dei predetti termini di pleuvvnso deve cor-
vispondere all’altra una indennitd pari all’importo del-
Ia vetribuziene per il periodo di mancato preavviso.

11 datore di lavoro ha diritto di ritenere su quanto
sia da lui dovuto all’impiegato wn importo corrispon-
dente alla retribuzione, per il periodo di preavviso da
guesti eventnalmente non dato.

H periodo di preavviso compiuto in servizio sard
computato a tutti gli effetti contrattnali; qualora sia
sostituito dalla corrispondente indennitd sard compu-
tato ai soli eifetti dell’indennita di anzianitd.

I’ 1 facoltd della parte clie riceve la disdetta i
troncare il rapporto, sia all’inizio, sta nel corso del
preavviso, senza che da c10 derivi aleun obbligo di
mdennizzo per il periodo di preavviso non compiuto.

Durante il compimento del periodo di preavviso il
datore di lavoro concedera alP’impicgato dei permessi
per la ricerca di nuova occupazione; la distribuzione
e la durata dei pernessi stessi saranno stabilite dal
datore di lavoro in rapporto alle esigenze dell’azienda

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni saranng
normalmente comunicate per iscritto.

L’impiegato gid in servizio al 1° luglio 1937 manterra
ad personam l’evt*ntua]c maggior termine di preavvi-
s0 a cuy — 1n hase ad usi. ¢
dividuali, anche se derivanti da regolamenti, concor-
dati o aceordi stipulati precedentemente alla legge
3 aprile 1926, n. 583, o non giuridicamente perfetti ai
xens1 della legge stessa e successive — avrebbe avuto
diritto in easo di licenziamento a tale data, scompu-
tando perd da esso i giorni corrispondenii a quanto, in
relazione alla anzianitd successiva al 1° luglio 1937,
vengn & percepire per indennitd di anzianitd in piu
della misnra spettantegli 1n base al trattamento in
vigore al 30 giugno 1937 e sine al limite di 25/30 (ven-
ticinque trentesimi).

consuetudini o contratti in-'

Art. 36.
INDENNITA D! ANZIANITA IN CASO D! LICENZIAMENTO

In caso di licenziamento da parte dell’azienda, non
ai sensi dellart. 34, comma 1°, lettera ¢), si applicano
le seguenti norme:

@) per Dlanzianitd maturata precedentemente al
1 luglio 1937 l'indennit¥ di anzianitd verra, al mo-
mento del licenziamento, l.iquidata in base alle norme
del R.D.L. 13 novembre 1924, n. 1825, oppure in base
alle piu favorevoli dlsposmom, eveniualmente vigenti
al 1° luglio 1937, e portate da usi, consuetudini o cou-
tratti mdnldnall pit favorevoli, anche se derivanti
da regolamento o concordati o accordi stipulati pre-
cedenrenmnte alla Jegge 2 aprile 1226, n. 583, o non giu-
ridicamente perfetti ai sensi della legge stessa e suc-
sessive ;

b) per Pauzianitd maturata dal 1° luglio 1937 e
fino ai 81 dicembre 1946, Pindennitd di anzianitd verrd
liguidata nela misura di 23/30 {venticinque trentesimi)
daila retribuzione mensile per ogni anno di anzianitd.
Tale misura sostituisce queila disposta da qualsiai
altro trattamento vigente al 1° luglio 1937 (anche se in
forma 1)1'evidvnzial'e quanclo quesm comprende 'inden-
nitd di anzianitd) portato da usi, consuetudini ¢ vou-
tmth individuali pin favoravoli, anche se derivanti da

epolamenti, concovdati o accordi stipulati preceden-
icmente .hla logge 3 aprile 1926, n. 563. o non giuvi-
dicamente perfetti ai sensi della legge stessa e succes-
sive, salvo il caxso di contratti mdwxdu all dnlnitn per-
sonac, per i quali varra la norma dellart. 44 del pre-
ente contratto;

¢) per PFanzianith maturain successivamente al
1° gennaio TMT la indennity di anzianitd verray ligoi-
data nella misara di 30/390 (trenta {rentesimi) della
retribuzione mensile per ogni anno di anzianitd, salvo
il caso di eventuali condizioni di miglior favore por-
tate da contratti individuall dntuitu personae, per i
quali varry la norma dellarvt. 44 del presente contratto.

In ogni caso la liquidazione delPindennita di anzia-
nitd verra fatta sulla base del trattamento retvibutivo
complessivo mensile in corso al momento della risolu-
zione del rapporto. Tuttavia per anzianitd maturata
{ino al 31 dicembre 1944 l'indennitd di anzianitd sard
liquidata in base al trattamento retributivo comples-
sivo mensile in corso al momento della risoluzione del
rapporto di impiego eselusa la sola indennita di con-
tingenza ; per Panzianitd maturata successivamente
alla predetta data Pindennitd di anzianitd sard ligui-
data comprendendo nella retribuzione anche Pindenni-
td di contingenza in corso al momento. della risoluzio-
ne del rapporto di impiego.

Agli effefii del presente articolo sono compresi nella
retribuzione, oltre le provvigioni, i premi di produzio-
ne, le compartecipazioni agli wtili, anche la tredicesi-
ma mensilitd e tufti gli altri elementi costitutivi della
retribuzione aventi carattere continuativo e che siano
di ammontare determinato.

Se 1’impieg:1t0 ¢ remunerato in tutto o in parte con
provvigioni, ai ]‘J'."Od'l‘l"iuue o compartecipazione
agli utili, questi saranno commisurati sulla media del-
Pultimo triennio e, se Vimpiegato non abbia compiato
tre anni di servizio, sulla media .del periodo da lui
passato in servizio;

Le provvigioni saranno computate sugli affari an-
dati a buon fine. conclusi prima della usoln/]one del

prenii
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rapporto, anche se debbano avere esecnzione posterior-
mente.

I premi di produzione si intendono riferiti alla pro-
duzione gia, effettuata e le compartecipazioni agli utili
a quelli degli esercizi gia chiusi al momento della viso-
luzione del rapporto.

Trageorso il primo anno di anzianitd le frazioni di
anno verranno contegglate per dodicesimi, trascuran-
dosi l¢ frazioni di mese.

I in facoltd dell’azienda, salvo espresso patto in
contravio., di dedurre dalla indennitd di anzianitd
quanto I’impiegato percepisca in conseguenza del licen-
ziamento per eventuali atti di previdenza (casse pen-
ston1; previdenze, assicurazioni varie) compiuti libera-
ments dalla azienda; nessuna detrazione ¢ invece am-
messa, per il trattamento di previdenza previsto dal-

Va4 90 3l

Part, 39 del nunncn“q contr gffn

paxc i d L,

Art. 37.
INDENNITA DI ANZIANITA IN CASO DI DIMISSIONI

Nel caso di risoluzione del rapporto d’impiego in se-
guito a dimissioni, verranno corrisposie ail'nmpiegate
fe soiioindicate atiquole dell’indenniid di anvzianita di
cni alPart. 36 del presente contratto:

ay 168 9 {cento per cento) agli uomini che abbiane
compto 66 anni di etd; alle donne che abbiano com-
piato 55 anni di etd o che si dimellano per contrarre
mrm._ nmn 0 dﬂl‘{l'lt(} la o :wume 0 1l puu*perw- ai

e 1 Aﬂr. .

? H e ; SRS I RV A Ly
4y 30 % temguanta per cento) ai dinisvionari che
non abblano m“npimc, cinque anni di anzianitd inin-

terrolia presso Pazienda.

In caso di riseluzione del rapporto di impiego
parte dell’impiegato per cause attribuibili all’azienda
o ensl gravy da pon consentirve la prosccuzione, anche
provvisoria, del rapporto stesso, ¢ dovulo all'impie-
gato un traitamento equivalente a quecllo che ghi sa-
rebbe spettato in caso di licenziamento, compresa 1’in-
dennitd sostitutiva del preavviso.

Ao
fetH

Art. 3R
INDENNITA IN CASO DI MORTE E DI INVALIDITA PERMANENTE

In caso di morte dell’impiegato, Pindennitd di anua-
nitd, lindennitd sostitutiva di preavviso, di cui agli
articoli 35 ¢ 3G del presente contratto, e la indennita
sostitutiva delle ferie nonche i ratei maturati di grati-
fica natalizia e le altre eventuali spettanze, verranno
liguidate al coniuge, ai figli ¢ ai parenti od affini se-
condo le vigenti norme di legge. In mancanza di essi
le indennitd predette sono attribuite secondo le norme
di legge sulla successione.

Si rwhiamano 1nolt1*e le 1101-me di cui al R.D.L.
8 gennaio 1942, e al D.I.L. 1° agosto 1915, n. 708
circa la concessmne d1 uny mdenmm integrativa in

caso di morte o di sopraggiunta invalidita permqnente
delVimpiegato.

Art. 39.
PREVIDENZA

Nei riguardi della « Previdenza impiegati industria »
ci si atterra alle norme di-cui all’art. 25 del contratte
collettivo nazionale di lavoro 5 agosto 1937 per gli
unple ati dell’industria e del contratto collettivo 31 lu-
glio 1938 couienente il regolamente della previdenza
stessa ed a quelle eventuali modificazioni che siano
attnate mediante accordo collettivo interconfederale o
disposizioni di legge.

Aixt. 40.

CESSIONE, TRAPASSO, 'TRASFORMAZIONE,
CESSAZIONE E FALLIMENTO DELL'AZIENDA

I casi di cessione, trapasso, {rnsformazione, usufiut-
to ¢ aftitto dell’azienda non risolvono di per s¢ ii con-
tratto di 1mpiego ed i1 personale ad essa addetie con-
serva i suoi diritti nei confronti del nuovo titolave,
giusta le disposizioni di legge che qui si intendono 1i-
chiamate,

Nel case di cessazione deil’azienda, impiegato eon-
serva il diritte al preavviso o alia relativa indennitd
sosiitutiva, all'indennild di anzianitd nonchy alle even-
tuali altve snettauce.

Per il caso di lallimento valgono le dispo~izioni di
fapae,

Art. 41,

CERTIFICATO Pl LAVORO

R R sl T Al
Hopme veddtands e .'mn(}t.' Z

10 gennaio 1);). n, 112,

i legue
libretto Gi invoro, i ca-w
di licenziamento o ai ("ﬂlhblOﬂl, per qualsiasi causa,
Pazienda ha Vobbligo di mettere o disposizione del-
Pimniegaio, all’alio della ccssazione d«-l"r*m'mvm (i
iavoro e nonostante qualsiasi contestuzione suila lgui-
dazione per diritti che ne derivano, un certificato con-
tenente esclnrivamente la indieazione del tempo
rante i guale Pimpiegato ha svolto la swa dttl Pitd
nell’azienda e delle wmansioni nella stessa disimpe-
gnate.

Nel certificato di lavoro sard specificato se l'impie-
gato abbia goduto delle maggiorazioni convenzionali di
anzianitd previste dall’art. 8 del presente coniratio e
nel caso in cui non ne abbia goduto ne verrd indicato
il motivo.

ol presceifte datia

dn.

Art. 42,
RECLAMI E CONTROVERSIE

IFerme restando le possibilitd, di intervento delle Com-
inissioni Interne o dei Delegati d’impresa, previste dai
vigenti accordi intercontederali, per la composizione
dei reclami e delle controversie di carattere individuale
si seguiranno le- consaetudinarie norme dell’azienda,
ricorrendo a trattative dirette tra le pavti o fra i ri-
spettivi rappresentanti.

In caso di mancato accordo fra le parti il reclamo o
la. controversia saranno sottoposti all’esame delle com-
petenti Associazioni sindacali territoriali per il tenta-
tivo di conciliazione.
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A seconda della loro matura, le controversie collet-
tive per l'interprelazione e I'applicazione del presente
contratto saranno deferite ail’esame delle competenti
Organizzazioni sindacali provinciali o nazionali dei
datori di lavoro e dei lavoratori per la loro definizione.

Art., 43.
COLLEG! TECNICI

Le contestazioni sull’assegnazione ai vari gradi e ca-
tegorie dell’impiegato, come previsto dall’art. 4 del pre-
sente contratto, noncheé quelle concernenti Fattribu-
zione della qualifica lmple"atlzm verranno demandate
allesame di Coliegi tecnici paritetici plmmcmh, la
costituzione ed il iunzionamento deil yuali suno discr-
plinati dalle seguenti norme:

@) il Coilegio tecnico & composto, in ogui provincia
dai rappresentanti della Associazione smu.lcal di ea-
tegoria degli industriali e dei 1appresentant1 delle Or-
aanizzaziont sindacali dei lavoratori ed ¢ presieduto
da un Ispettore del Lavoro designato dal Capo Cireolo
Lompotm(e :

b) Uintervento del Collegio tecmico sard richiesto
da una o dalle due Associazioni sindacali competenti;

¢} ' Associazione che richiede l'intervento del Col-
legio tecnico ne dard notizia, a mezzo lettera racco-
mandata, all’Associazione corrispondente e all’Ispet-
torato del Lavoro, comunicando gli estremi della ver-
tenzs

I’ Ispettorato del Lavoro riumira 1l Collegio entro
qumdici gornmi dal ricevimento delia comunicazione,
dando alle due Associazioni interessate un preavviso,
comunque non inferiore a einque giorni;

d) comparse le parti avanti al Collegio tecnico,
questo deve cercave anzitutto di indurle ad un equo
compounimento.

Se il componimento riesce, se ne forma verbale, sot-
toscritto dai membri del Collegio e dalle parti. Esso
ha valore definitivo e non & impugnabile.

S8e il compenimento non riesce, il Collegio tecnice

dovid, in apposito verbale, sottoscritto dai memhbwi del,

Colleoio stesso, formulare sempre il proprio parvere in-
dicando il grado o la categoria o la qualifica da asse-
eonarst al lavoratore e i motivi che hanno determinato
detta assegnazione,

A richiesta di nuna delle parti, il Collegio teecnico ha
facoltd di procedere guei sopraluoghi ed a quegli
accertamenti che si rendessero opportuni.

Tn ogni caso il Collegio tecnico rilascerd copia auten-
ticaty del verbale a richiesta degli intervessaii.

Art. 4.
INDISCINDIBILITA DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATIO

Le disposizioni del presente contratto, nell’ambito di-

ogm 1stituto, sono correlative ed inscindibili tra di loro
e non sono cumulabili con aleun altro trattamento,

La previdenza e Iindennita di anzianitd, anche quan-
do siano disgiunte, si considerano costituenti ua unico
istituto.

Art.
SOSTITUZIONE DEGL! US!

13.

11 presente contraito, salvo quanto disposto dal-
Fart. 36 del presente contratto per Pindennitd. di un-.
zianitd relativa alla anzianitd maturata sino al 1° Iu-
alio 1937 e salvo quanto disposto in via transitoria per
il preavviso dall'art. 35 del presenie contratto, sesti-
tuisce ed assorbe tutti gli usi e consuctudini, anche se
pid favorevoli agli impiegati, da cousiderarsi pertanto
incosupativlll con Fappiicazione di qualsiasi delle nay-
me poste dal contratto stesso,

Art. 44.
DISPOSIZION! GENERALI

Per quanto non disposto dal presente contratto vat-
gono le disposizioni di legge e gli accordi interconfo-
derali vigenti in materia di contratto d'impiego nelie
aziende industriali,

Ferma la inscindibilitd di cui all’art. 44 del presen-
te contratto, le parti col presente contratio non hanno
inleso sostituire le condizioni pid favorevoli all’impie-
gato, salvo quanto disposto dagli articoli 33, 3¢ ¢ 13
del presente contratto.

Art, 47,
DECCRRENZA E DURATA

1] presentc contratto collettivo nazionale di lavoro
da valere per gli impiegati addetti alle industrie deile
confezioni su misara ha decorrenza dal 1° ottobre 1918
2 sard valido sino al 31 maggio 1951.

Peraltro si conviene:

1) per il computo dell’indennitd di anzianita vag-
ranno i termini di decorrenza fissati nell’art, 3¢ del
presente contratto;

2) per il trattamento di malattia e di infortuniv e
per il trattamento di gravidanza e puerperio, prewvisti
dagli articoli 31 e 32 del presente contratto, la decor-
renza resta fissata dal 31 dicembre 1948S.

Qualora il presente contratto non venga disdetto da
una delle parti contraenti, mediante lettera raccomin-
data con ricevuta di ritorno, almeno due mesi prima
della scadenza, si intenderd successivamente rinnevato
di anno in anno.

11 presente contratto, dopo che sardi denunciato da
una delle due parti contraenti, resterd in vigore, dope
la sua scadenza, fino alla stipulaziene di un nuove

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLo
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ACCORDO 29 OTTOBRE 1948 PER LE MENSE AZIENDALI

tra

il Sixpacaro INTERPROVINCIALE bt Minaxo DE&ti INpu-
STRIALI DELL’ABBIGLIAMENTO SU MISURA, PELLICCIAL,
MopISTERIE B MoDBLLISTI, in persona del suo Presidente
sig. @anfranco Rosti, assistito dal Vice Presidente
dott. Aldo Fercioni e dai signori: Sbarbaro Zulli, dot-
tor ing. Guido Lorini, cav. Celeste Carrara, Carlo Vigo-
relli, avv. Piero Rossi e Luigi Terenghi; con Pinter-
vento della Associazioxe Inpusrriane Lomsarps in per-
sung dell'ing. Hmilic Zaecchiy

11 Sixpacaro PROVINCIALE INDUSTRIALI DELL’ ABBIGLIA-
MENTO DELLA UNIONE INDUSTRIALI DELLA PROVINCIA DI
Torixo, 1 persona del suo Presidente dott. Ernesto
Cercsa-Gianct, assistito dai signori: Monga, datte,
Lamelly fobiolio, Sanlorcuzo, duit, Cuile Pistoja;

TraLiaya  LAVORATORT  ADBIGLIAMEXNTO
rappreseninta dal suo Segretario Respon-

1a  I'EpEnazioxn
(L. 1.L.AD,

sabile sig. Remo Savio e dal sSegretario Sonvenuwto Gi-
rrgont: con Vintervento, ia mppmvsnhnm dd SINDA-

AT L

I
CATT DROVING TALL, ot 5:"‘"

G CL N rance-
sco Plianerza, Sirro llama::-:m e dario u()llni)'

partccipando alle traliative la (F.U.LL.L.A.) Eogra-

Trarvana Lisert T.AVORATORI DELI ABDI-
ummz Nl‘O, r;xppresentdia» dai sigg. Silvio Ascari, Giu-
scppe Fossati e Franco Manzelln,

51 € stipunlato il seguente accordo:

Art, 1,

Le aziende sartoriali di confezioni su misura sitnate
nel territorio di competenza dei Sindacati stipulanti,
ovunque sia possibile utilizzare convenientemente le as-
segnazioni degli Enti preposti alla alimentazione, isti-
tuiranno ed 01*0'a,nizzemnr_10 delle mense per la somni-
nistraziene di un piatto calde uei giorni di effettivo

favoro.

el

Visto,

Art. 2.

Ove la costituzione delle mense ed il loro funziona-
mento trovino ostacolo obiettivo nella situazione di
fatto, sard corrisposta limitatamente ai giorni od alla
frazione dei giorni di lavoro effettivo una indennitd
sostitutiva di L. 30 giornaliere.

Art. 3.

I’indennitdé di cui sopra & dovnta anche ai lavora-

tori di quelle aziende che, avendo coslituita la mensa,
si trovassero nella provvizoria impossibilitd di farla
funzionare, ed a quei lavorstori che non possonc
fruire della mensa per esigenza di lavoro.

QT
FEsty

4

Art.

Nessunna indennitd & dovuta al lavoratore che rinun-
cia alla mensa, laddove questa & regolarmente couti-
tnita e funzionunie,

-
.

Art.

i Ove esistano condizioni pin vantaggiose a favore dei
l‘iuvorutorl queste dOVIANNG Cssere maiitendid,

A 1 '

Ari, 6,

[0

Se la muleria di cui al presente accordo veunisse di-
sciplinata da un concordato interconfederale o da cor-
rispondenti governative, le parti si rimet-
teranno senz’altro alle determinazioni che. in detto
concordato o disposizioni saranno comungue fissafe,
decadendo automaticamente quanto convenufo con il
presente accordo.

istituzioni

rr

Art.

11 presente accordo, a conferma della situazione in
atto, decorrerd dal 1° ottobre 1948 e scadrad il 31 gen-
naio 1949. Successivamente e qualora una delle pavti
non-abbia dato disdetta almeno due mesi prima della
data di scadenza con lettera raccomandata e ricevuta
di ritorno, P’accordo si intenderd confermato per un
uguale periodo di tempo.

il Ministro per il lavoro e la previdenza socigle:

SULLo
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
25 settembre 1960, n. 1433.

Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo-
ratori dipendenti daile imprese esercenti la produzione
deile caizatnre, pantefole e tomaie,

1L PRESIDIINTE DELLA REPUBBLICA

Vigto Yart. 87, comma quinto, della Costituzione;

Visia la legge 14 luglio 1959, m. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garan ire
minmmj di trattamento economico e normativo ai lave-
ratori,

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 25 lu-
glio 1959, ¢ reiaune cabeile, per gu operal addetty alla
industria delle calza ure, pantofole e tomaie, stipulato
ira I’Associazione Nazionale Calzaturifici Italiani, con
Vassistenza della Confederazione Generale dell’Indu-
stria Italiana, e la TFederazione Italiana Lavoratori
Abbigliamento, con 1’assistenza della Confederazione
Generale Italiana del Lavoro, la Federazione Unitaria
Italiana Lavoratovi Abbigliamento, con 1'assistenza
della Confederazione Ituliama Sindacati Lavora:ori,
UUniore [taliana Lavoralori Abbigliamento; e, in pari
data, tra 1'Associazione Nazionale Calzaturifiel Ita-
liani, con l'assistenza della Confederazione Generale
dell’ITndustria Italiana, e la Federazione Nazionale
Lavoratori dell’Abbigliamento;

Visto Yaccordo aggiuntivo 25 luglio 1939, jer la
regolamentazione del lavoro a domicilio nell’industria
calzaturiera, s ipulato tra le medesime parti di cui
al contratto predetto, ed a questo allegato;

Visto Paccordo 3 luglio 1947, relativo alla istituzione
della indennitd di mensa per 1 dipendenti dell'indu-
stiia delle calzature, stipulato lrn T Associazione Na-
zlonale Calza urifici Ttaliani e la Federazione Italiana
Laveratori Abbigliamento; al quale ha aderito, in data
1° settembre 1950, ld Confederazione Italiana dei Sin-
dacati Nazionali Lavoratori;

Visto 1’accordo 31 marzo 1953, modificativo dello
accordo 3 luglio 1947, relativo alVindennitd di mensa
per 1 dipendenti delV’industria delle calzature, stipu-
lato tra U’Associazione Nazionale Calzaiurifiel Ttaliani
e la Tederaziene I aliana Lavoratori Abbigliamento,
la Federazione Unitaria Ttaliana Lavoratori Abbiglia-

mento; e, in pari data, tra la Associazione Nazionale
Calzaturifici Italiani e la Federazione Nazionale Lavo-
ratori Abbigliamento ;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 59
del 81 marzo 1960, degli atti sopra indicati, depositati
presso il Ministero del lavoro e della previdenza so
ciale, che ne ha aceertato P’autenticitd;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

Decreta:

At T
PN S AVIVIZ VIR T 7 1Y MV N

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
quali sono stati stipulati il contratto colletiivo nazio-
nale di lavoro 25 luglio 1959 e gli accordi 3 luglio 1947
e 31 mairzo 1953, relativi ai dipendenti della industria
delle calzature, pantofole ¢ tomaie, sono regolati da
norme giuridiche aniformi alle clausole del contratto
collet!'ivo e degli accordi anzidetti, annessi al presente
decreto, nonche alle clausole, dal contratto medesimo
richiamate ed allo stesso allegate, dell’accordo indizato
nel preambolo.

I minimi di trattamento economico e noermativo cesi
stabiliii sono inderogabili nei confronti di tutti i dipen-
denti dalle imprese esercenti la produzione delle calza-
ture, pantofole e tomaie,

I1 presenie decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. ¥’ fatto obbligo a
chiunque spet{i di osservario e di farlo osservare.

Dalo a Roma, addi 25 settembre 19G0

GRONCHI
Faxpany — Sviro
Visto, il Guardasigilli: GONELLA

Registrato alla Corte dei conti, addi 17 novembre 1950
Atli del Governo, registro n. 131, foglio n. 57. — Vilia
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Addi 25 luglio 1959 in Milano, presso la sede del-
PAssociazione Nazionale Calzaturifici Italiani (A.N.
.1,

tra

"A%80CTAZIONE NAZIONALE CALZATURIFICT ITALIANT (A.N.
C.1.) rappresentata dal suo Presidente cav. del lavoro
Carlo Forzinetti, assistito dal rag. Carlo Gallioli, Di-
rettore dell’Associazione stessa, e dal rag. Amleto
Lombardi;

con Pintervento,
dusgtria h

usirial

in rappresentanza delle aziende in-
dei signorvis rag. Marco Trolli, Vice Presi-
dente de i’A N.C.A., car. Friesto Bottistini, rag. Et-
torc Berqamaeschi, comm. Benedetty Bertolini, Olio-
rino  Bossi, Gasione Caiine, ieiro Ferrarg,
comm. Antonio Finogzi, comm. Angelo Lualdi, cava
licre Bruna Meyli, Plelro Malticllo, dott. Giuseppe
fiiives Pasguali, dott. Antonin Pedata,
dott. Giargio Picceniini, dott. Su’la, Pilati, cac. de
mv U(m Rangoni, ing. Pierfrenco Ricolli, dutt, Achil-

cav, del lao. A‘LL"L.’,’“ Rosst,

rlott I‘L;m Stefani, Carlo /r’ffumn-

had- s b 54 -
Aoigtle, dotl.

anT,

@ con Passistenza della CONFEDERAZIONE (IBENERALE DEI.-
rIxpusrriy ITantavs nella persona del signor dotlore
dario Binaghi;

1) JYEDEKAZIONE  ITALIANA  LAVORATORI ABRBIGLIAMENTO
(F.I.LL.A.) rappresentata dal suo Segretario Generale,
stg. Remo Savio, e dai Segretari Nazionali, on. Giu-
seppina Palumbo e sig. Carlo Polliotti;

con lintervento, in rappresentanza dei sindacati pro-
vinciall, dei sigg. Angelo Massoni, Arsiero Blasi, Fran-
co Guazgzoni, Tullio Minguzzi, Alassamlro .S'Luk Gior-
G Pacini, Nello Randi, Ario Mantovani, Marca Guer-
Z‘a 4nuta, Malavasi, Gmnm Veratelli, Isabclla i
anest;

¢ con Dassistenza, della CoONFEDERAZIONE GENERALE

ITALIaNa DEL Lavoro, rappresentata dal dott. Fug genia
Giembarba;

la. FEDERAZIONE UNITARIA ITALIANA L AVORATORT ABBIGLIA-
MeENTO (F.U.LL.A.) rappresentata dal suo Segretario
Generale cav. uff. Silvio Ascari e dai Sefrretam Nazio-
nali: cav. Giuseppe I'ossati, Carlo Fawno e dai si-
gnory: cav. Maria Gherra e dott. Loris Bold; ind ;

con l'intervento, in rappresentanza del Sindacati Pro-
vinciali, dei szqnor:- Elio Angelozzi, Landoni Luigi,
Enrico De Carli. Vincenzo Del Ptcu'o. Michelangelo

NAZIONALE DI LAVORO
ADDETTI ALL'INDUSTRIA

Lamcra, Franco Manzella, Mdrio Zenoni, Picro Russo
¢ Lorenzo Cadamuro, e dei lavoratori dngelo Bona-
corsi, Bruno Gianotti, Maria Saibene, Vincenza Sci-
voletto, Paolo Villa e Nando Seccastina;

e con l’assistenza delln CoxrFrpERazIONE ITALIANA SIX-
pacaTI Lavoratori nelle persone del sno Segretario Ge-
nerale Aggiunto doét. Dionigi Coppo ¢ del Segreiarvio
Sindacale dott. Panlo Cavezzali;

e YUxtoNg ITALIsNA LavoraTori ABBIGLIAMENTO (U.I.
L.A.) vappresentata dal suo Segretario Nazionale Re-
sponsabile $ig. Adolfo Di Marino e dai Segretari Na-
zionali signari Brmnio Fantinelli e Qaetano De Jesu;

con Pintervenio in rappresenlanza del Bindaceail Pro-
vineinli, dei signori: Lorenzo Porta, Mario Borgianni,
Maric Longhi, Auqusto Sciarini, Piciro Cucallicrs,
Wario Vanin, Beinici Laurctta, Giuseppe Delle Bel-

la, Httore Secghi, Aida Colombini,

Addi 25 lugiio 1839 iu Milane, presso la sede
dell’ Assoeinzione Nazlonale  Culzaturifici  Ttaliam
/A AT LY Y.

\[1-4’3-\,}- kef s
tra

PAssocrazioxg Nazioxate Canzarunirict ITALIANT (A,
N.C.L.) rappresentata dal suo Presidente cas. del |
toro Carlo Forzinelti, assistito dal rag. Carlo Gallioli,
Direttore dell’Associazione stessa, e dal reg. dmlcio
Lombardi:

con Yintervento, in rappresentanza delle aziende in-
dustriali, dei signori: rag. Marco Trolli, Vice Presi-
dente dell’A.N.C.L., cav. Ernesto Battistini, rag. Et-
tore Bergamaschi, comin. Bcenedetto Bertolini, Otto-
rino Bossi, dott. Gastone Carini, Pietro Ferrara,
comm. .-Lntomo Finozzi, comm, Angelo Luandi, cara-
liere Bruno 3agli, pictro Matticllo, dolt. Giuscppe
Morelli, dott. Ermes Pasquali, dott. Antonio Pedeta,
dott, Gw:qm Piacenting, dott. Silla Pilati, cav, dek
lav.. Ugo Rruzgon,: ing., chrfranco Ricotti, dott. Achil-
le Rossi, cav. dcl lav. Attilio Rossi, avv. Piero Rossi,
dott. Dino Stefani, Carlo Zaffaroni;

e con D’assistenza della CoxreperAzloNs GENERALE DEL-
’IxpusTris ITaLIsNa nella persona del signor dotfore
Mario Binaght;

e

In FEDERAZIONE NAZIONALE LAVORATORI DELL’ABDBIGLIA-
MENTO, rappresentata per delega-dal sig. Bruno Scheg-
gi, Delegato Confederale per PAlta Italia della Con-
federazione Italiana dei Sindacati Nazienali Lavora-
tori (C.I.8.N.A.L.);
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¢ stato stipulato il presente Contratto Collettivo Na-
zionale di Lavoro da valere in tutto il territorio na-
zionale per gli operai dipendenti dalle aziende indu-
striali che producono calzature, pantofole e tomaie di
qualsiasi genere e tipo — prodotte a macchina, a ma-
no o miste — nonché dalle fabbriche di calzature di
gomma non annesse agli stabilimenti per la produ-
zione della gomma,

Art, 1.

ASSUNZIONE - DOCUMENTI DI LAVORO
RESIDENZA E DOMICILIO

L’assunzione degli operai deve essere fatta in comn-
formitg, atle norme di legge sul collocamento,
I’assunzione verrd normalmente comunicata
iseritto all’interessato, specificando:
1) In duta di assunzione;
2) la vategoria a cui viene assegnato e la relativa
retribuzione ;
3) la localita di prestazione del lavoro.

AlPatte dell’assunzione, Pinteressato &
presentare i seguenti documenti:

1) carta d’identitd o documento equipollente;

2) libretto di lavoro;

3) tessera per le assicurazioni sociali obbligatorie
in quanto ne sia gid in possesso e i documenti richiesti
da disposizione di legge;

4) libretto per ’assistenza di mailattia in quanto
ne s1a gid in possesso;

5) titoli di preparazione professionale in quanto
ne s 213 in possesso;

6) certificato penale di data non anteriore a 3 mesi
se richiesto dall’Azienda;

7) documenti necessari per froire degli assegni fa-
miliari.

Llazienda dovra rilasciare ricevota dei
che trattiene.

L’operaio ¢ tenuto & comunicare all’azienda ta pro-
pria residenza e domicilio e a uotificarne i successivi
cambiamenti,

Allatto dell’assunzione 'azienda é tenuta a conse-
gnare all’operaio copia del presente contratto di lavoro
¢ dell’eventuale regolamento interno.

All’atto della cessazione del rapporto di lavoro la
azienda & tenuta a restituire all’operaio tutti i docu-
menti di lavoro debitamente aggiornati.

In caso di impedizento, detta restituzione dovra av-
venire entre i 5 giorni successivi ed intanto 1'azienda
rilascerd all’operaio interessato una dichiarazione.che
possa servire all’operaio stesso per contrarre eventuale
nuovo rapporto di lavoro.

L’operaio rilascera ricevuta dei documenti avuti in
restituzione.

per

tenuto a

documenti

Art. 2.
ASSUNZIONE E LAVORO DELLE DONNE E DEl FANCIULLI

Per Passunzione al lavore dalle donne e dei.fanciulli
valgono le noyme di legge.

Per assunzicne al Iavoro dei fanciulli vale il limite
minimo di 14 anni.

Per il lavoro delle donne e dei fanciulli valgono le
norme della legge 26 aprile 1934, n. 633, nonché le di
sposizioni contenute nel R. D. 7 agosto 1936, n, 1720 —
e succestive modifiche ed aggiornamenti delle predette
leggi e decreti — relative alle operazioni inerenti alla
manipolazione di colori, vernici e solventi pericolosi
alla salute, qualora ricorrano gli estremi di applica-
zione della legge stessa.

Art, 3.
VISITA MEDICA

L’operaio potry essere sottoposto a visita medica da
parte del medico di fiducia dell’azienda.

Art. 4.
PERIODO D! PROVA

L’assunzione al lavoro di ogni operaio pud essere
fatta per un periodo iniziale di prova della durata di
G giornate lavoritive, con reciproca facoltd di rescin.
dere, entro tale termine, senza preavviso né indennitd,
il rapporto di lavoro.

Il periodo di prova pud essere prorogato di comune
accordo a 15 giornate lavorative e 1’accordo deve ri-
sultare da atto scritto.

L’operaio mantenuto al lavoro oltre la scadenza del
periodo di prova si intende confermato in servizio.

L’operaio che non sia confermato in servizio o si di-
metta ha diritto al pagamento delle ore di lavero com-
pinte, conteggiate sulla base della retribuzione fissata
allPatto dell’assunzione; comunque la retribuzione non
pud essere inferiore al minimo contrattuale della cate-
goria mella quale I"operaio ha prestato la propria opera.

Nei confronti dell’operaio confermato in servizio il
periodo di prova va compytato a tutti gli effetti con
trattuali.

Art, 5.
CLASSIFICAZIONE DEGLI OPERAL

Gli operai addetti alle Aziende esercenti I'indusiria
delle calzature sono suddivisi nelle categorie sotto elen-
cate:

UonMINT
1* categoria

1) Segnatori di pelli per tomaia (o sbozzatori);

2) tagliatori di pellami primari per articoli da uo.
mo e da donna (vitello al cromo colorato, eapretii.
scamosciati, rettili, ed altre pelli di maggior pregio);

3) tagliatori o tranciatori di pelli di tipi correnti
(per uwomo, donna, ragazzo, bambino e sandal) qusli
vitello al cromo neri, vitelloni e mezze pelli, vacchette,
equine, ovine, caprine ad altre simili:

4) segnatori o sbozzatori del cuoio;

5) sgropponatori del cuoio;

6) tranciatori cuoio; di suole, di sottopiedi a gnar-
dolo e di sopratacchi su cuoio non segnato;

T) tranciatori cuoio: di sottepiedi non a guardole
¢ di intersuole;
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8) addetti ad operazioni di controllo tecnico o ve-
1mfica tomadia;

9) premontatori o montatori a macchina o a pian-
lone di calzature per uvomo e per donna (guavdolo,
.blake, misto);

107 premontatori e montatori a macchina o a pian-
wone 4 calzatuve da ragazzo, ¢ do bambino, sandali,
articoli flessibili, sistema saldato per uomo, per donna
e pantofoleria;

11) montatori delle calzature a mano in serie;

12y applieatori suole lavorazione saldata e lavora
ziona blake;

13) applicatori suole di sughero, tacchi e ceppi di
sughero nella lavoraziore a mano e a macchina in serie;
: 14) apphﬂatnm di tacchi nomo e donna a mano o
a macchina, souchs 35 28 nella lavora-
zlona suardolo e blake;

151 solcatori (brosciatori);

16) refilatori di suole senza inerenatura;

17) cucitori a macchina del gunardolo e a roveseio;

18) inchiodatori &) gnardolo a mauno;

19) cucitori suole a mano a punto scoperto (detto
anche nll’inglese‘;;

2 I PN be)
Gene msure

51 cucitorl suolette ealzature a mano in serie;

21y cueitori con macching Rapid e Rlake;

2 ealzolnio addelio a lavorvazione di calzature a
mang o addetto ad importanii riparazioni del fondo di
calzature a mano o a macchina (sostituzione del guar
falo  eombio suole, rimonta);

25 confernionisti del fondo di ealzature su misura:

1) applicatori suole iavorazioni diverse;

25y marcatori del punto a macchindg |

261 applieatori lacchi a coda con incollatura detle

cadetie;

g

3]
28) iresatori suvle uomo, donna, ragazzo e bam-

binu.,

293 {resatori tacchi cuoio da donna dalla misura
45 mn, in sopra;

30) vétratori e smerigliatori tacchi uomo e donna e
delle misure 36-38, lavorazione a guardolo e a blake;

31) vetratori dei ceppi di sughero;

32) finitori di calzature a mano in serie;

33) lissatori (basellisti);

34) sformatori dol fondo a manos .

33) collaudatori tecnici delle calzature finite.

22 categoria ;

1)
2)
5)

segnatori di pelli da fodera;

segnatori di tessutji da tomaia;

segnatori di tessuti per fodera;

4) tagliatori e tranciatori di tessuti per tomaia;

3) tagliatori di pelli segnate e di pelli (segnate o
non) da fodera;

6) tranciatori di suole e sottopiedi sm cuowo se- |

gnato;
7) tagliatori e tranciatori di partj secondarie delle

jpelli e del cuoio, di croste e di succedanei (listini, lin-
guelte, parti mterne),

8) premontatori e montatori a mano o 2 macchina
di calzature da ragazzo e bambino nel solo sistema
saldato;

9) ribattitori della montatura;

10) sfibratori a macchina per lavorazione saldata;

11) spalmatori della colla nella lavorazione sal-
data;

12) applicatori tacehi arvticolo ragazzo, bambino
fino alla misura 85 nelle lavorazioni blake e guavrdvlo;

13) inchiodatori del guardolo a macchina;

14) incassatori tomaia, lavorazione sanduli e tipk
fiessibili;

15) cucitori suole a mano;

16) refilatori dopo cucitura del guardolo;

17) spianatori con macchine sempliel; '

18) spianatori con macchine nuwtomatiche;

19) stormatori del ponto a macching;

20) inchicdatlori boetle;

21) applicatori cambrature non tranciate né pre-
parate;

22) fresatori tacchi nomo, ragazzo e hambino;

23) raccordatori a wano e a macchinn

24) vetratori e <mer10hafuu tacchi raguzzo e
bino fino alla misura 35

¢ bam-

5% Lu"iifu;(j"x ta ol ieaialg
26)
27
28)

pomiciateri suole;
stormatori del bordo del taceo;
sformatori suole ¢ tacchi;
29} addetti alla levata forme u mauo noiino & Joibag
30) sealfittori di qottoplwh a gnardolo ¢ delle saole
varie laven 1
31) addetti alle operazioni primavie della prepa-
razione parti'del fondo (scarnitura contrafortl ¢ ruu-
tali su macchine automatiche, pressatora tacehi a mac-
china a comprimere, garbature suole e sotiopiedi @
macchina, intelatura a macchina di sottopiedi havorn-
zione a guan]olo),
32) ainto magazzino (colui che coadiuva di e TtA,-

mente 11 magazziniere nelle sue mansionij,

A1
ine J.}.

3* categoria

1) tagliatori e tranciatori di tessuti per foderi
e di articoli similpelle;

2) taglintori e tranciatori di avanzi di fessuti e
per utilizzazione ritagli di pelle;

3) addetti ai lavori accessori e secondari del ve-
parto taglio;

4) tranciatori di sottotacchi o per utilizzazione vi-
tagli;

5) addetti ai lavori accessori e secondari del ve-
parto cuoio;

6) applicatori sottopiedi su forme;

7) addetti alla messa della tomaia su forma e
tatura;

8) applicatori contrafforti e puntali (ecappellotiit;

9) addetti ad altre operazioni complementari ed
accessorie del reparto montatura;

10) addetti alla levata chiodi e canmbretic;

11) ribattitori e intagliatori del guardolo,

pun-
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12) preparatori del guardolo e bagnatori;

13) applicatori tacchi ragazzo e bambino lavora-
zione saldata e flessibile;

14) riparatori durante la lavorazione addetti esclu-
sivamente a semplici rattoppi, cambio tacchi e piceole
cuciture;

15) addetti al raccordo a mano del guardolo dopo
cucitura;

16) addetti alla chiusura increne;

17) fresatori boette;

18) ribattitori boette;

19) vetratori suole;

20) addetti alla levata cera dalle lisse (a mano o
& macchina);

21) addetti alla levata forme a macchina e levata
forme a mano per ragazzo e bambino;

22) addetti ai lavori accessori, secondari in genere
del reparto fondo;

23) addetti alle operazioni complementari a mano
0 2 macching per la prepfuazmne del fondo, compresa
Iz numerazione e misurazione tacchi, confezmne tacchi
a fogli giuntati, ecec.;

24) addetti alle operazioni secondarie di prepara-
zione del fondo (scarnitura deile varie parti sn macehi-
ne semplici, uguagliatura e calibratura suocle e altre

parti, numerazione, alza increne, inchiodatura girone,

raspature e vetrature varie, cce.).

MANOVALI

Operai adibiti a trasporti a mano e a lavori di fatica
¢ comunque nen addetti alla produzione,

AUSILIARI SPECIALIZZATI

Meceanici;

falegnami;

elettricisti;
muratori;

fuochisti, ece.

AUSILIARTI QUALIFICATI

Meccanici;
falegnami;
elettricisti;
muratori;
fucchisti, ecc.

ADDETTI A LAVORI DISCONTINUI,
NI SEMPLICE ATTESA O DI CUSTODIA

Autisti e motoscafisti;
guardiani diurni e notturni;
fattorini, custlodi, ecc.

APPRENDISTI

Doxng

MAESTRE

Operaie che pur partecipando manualmente al la-
voro sono preposte alla guida esecutiva di un gruppo
di operaie, senza peraltro avere alcuna responsabilitd
del lavoro e della disciplina delle operaie stesse.

1* categoria:

1) segnatrici delle pelli da tomaia;

2) segnatrici, tagliatrici o tranciatrici di fodere
di pelle e di croste non segnate;

3) tagliatrici o tranciatrici di pelli da tomaia non
segnate;

4) assottigliatrici (scarnitrici) delle parti princi-
pali esterne della tomaia in pelle pregiata;

5) assottigliatrici (scarnitrici) delle parti princi-
pali esterne della tomaia di tipi correnti;

6) preparatrici, ripiegatrici e profilatrici al tavolo
per articoli da nwomo e da donna tipi fini e fantasia e
ragazzo bambino fantasia;

7) macchiniste, orlatriei, capaci di giuntare la to-
maia completa uomo e donna o di eseguire la cucitura
delle parti esterne della tomaia stessa;

8) macchiniste per le operazioni di buecatura;

9) refilatrici a mano o a macchina delle fodere
delle ornamentazioni di tomaie finite o di parti di to-
maie finite;

10) orlatrici per cucitara fantasia a mano;

11) macchiniste orlatrici di sandali, tipi da ragaz-

zo e bambino e pantofolerie;

12) macchiniste per le operazioni di ripiegatura,
bruciatura dei bordi, applicazione ganci ed oecchielli
con macchine automatlche, asole a macchina e simili;

13) premontatrici e montatrici a mano o a macchina
di articoli per uomo e donuna, nonché per le misure
36-38 lavorazione blake e guardolo e misto;

14) premontatrici e montatrici a mano o a mae-
china per articoli da ragazzo, bambino, sandali, lavo-
razione saldata e pantofoleria ;

15) increnatura sottopiedi a guardolo;

16) inchiodatrici del guardolo a mano o a macchina;

17) vetratrici e smevigliatrici tacchi nomo e donna
nonché delle misure 36-38 blake e guardolo;

18) pomiciatriei e smerigliatrici suole e sopra-
tacchi;

19) riparatrvici di tomaie di scarpe finite;

20) collaudateici di tomaie finite e di calzature
finite,

2+ categoria;

1) segna

—
=
=
t"'

riei di fodere

: H
2) tranmatmel e tagliatrici di- pelli
suti laminati, raso, panno, ecc.;
3) segnatriei, tranciatrici e tagliatriei di tessuti
per todera e succedanci;

esgnto

Lasl

segnate di tes-
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4) assottiglintrici delle parti secondarie della to-
mala (parti interne ¢ fodere);

5) preparatrici e ripiegatriel al tavolo di tipi cor-
renli per nwomo, donna, ragazzo e bambino ;

6) macchiniste orlatrici che eseguono le operazioni
secondarie di giuntatura della tomaia e delle fodere
(zig zag, listoni c applicazioni cappellotti, nastro di
rinforzo, ecc.);

T} macchiniste per le operazioni di frastagliatura
¢ rofilatura semplici a macchina

8) applicatrici sottopiedi su forma;

9) addette alla messa delle tomaie su forma e pun-
tatura

10) applicatrici contrafforti e puntali (cappellotti);

11) addette alle operazioni primarie di preparazio-
ne parti del fondo (scarnitura contrafforti o puntali
su macchine automatiche, pressatura tacchi su macchi-
»~ g comprimers, oarhatura svole o sottopiedi a mac-
china);

12) {ranciatrici o tagliatriei di parti secondarie
delle pelli e del cuoio, di eroste e succedanei (iistiui,
linguette e parti interne);

13) preparazione e Increnatura suole, intelatura
soilopiedi » macchina & a mano;

14) refilatrici del guardolo dopo eucitura;

13) »fibratiici a maechina per lavorazione saldata:

14) eonfezione tacchi da donna. con misurazione;

17) incassatrici tomaia per calzatura a lavorazione
fiessibile e sandaii;

18) battitvici e

19) applicatrici

am :

intagliatriei del guardolog

del riempimentio;

macchine semplici od automa-

sformatrici del punto a macchina;
veiratrici avantacco;
sformatriei tacco, sopratacco e sunola;
26) addetie aila levata forme a macching ¢ & mano:
27) ricamatrici delle suole, lavatura finale, stira
trici, applicatrici della vernicetta, riteceatrici;
28) vetratrici e smerigliatrici tacchi ragazzo o
Lawmbino;
29) ripassatriei delle tomaie finite.

3* vcategoria :

1) tagliatrici o tranciatrici di avanzi di tessuti e
pey utilizzazione ritagli di pelle;

2) addette a lavori accessori e sceondari del re
parto taglio, tranciatura cuoio e pelli e nel reparto
tomale giunte (numerazione, accoppiatura, legalura,
timbratura, ecc.);

3) applicatriei occhielli e ganci a torchietto;

4) addette alle operazioni sccondarie di prepara
zione del fondo (scarnitura delle varie parti su mae-
chine semplici, eguagliatura e calibratura di suole e
altre parti, namerazioni, alza increne, inchiodatura
gironi, raspatura e vetratura);

5) confezicne tacchi a fogli giuntati con misura
zione, articoli womo e ragazzo;

G) addette alle operazioni complementari ed acces-
sorie del reparto montatura (levata corda, chiodi ed
altro);

7) addette ai lavori accessori di spalmatura, appli-
cazione cemento, colla da calzolaio, solventi ed altri
materiali collanti e di coloritura delle varie parti del
fondo;

8) preparatrici del guardolo e bagnatura;

9) refilatrici a mano di tomaie usuali;

10) refilatrici della tomaia montata;

11) addette alla levata semenze ¢ cambrette di
montatura;

12) applicatrici di cambretie preparate;
13) addette alla alzata e chiusura increne;

14) addette alle operazioni complementari a mano
e macchina per la preparazione del fondo;

15) vetratrici delle suole;

16) addette a lavori accessorl ¢ secondari in geneie
del reparto fondo;

17) marcatrici di suecle e gottopiedi:

18) stringatrici, abbottonatrici, applicatrici eti-
chette e tallonette interne, appaiatrici, pulitrici e ri-

passatrici prima. della scatolatura, scatolatrici, ece.

MANOVYALI
Operaie adibite a trasporti ¢ comunque non addelic

allu produzione.

A T ™ Al E
ADDITTE LAVOR

ETTE RI DISCONTINTUI,
DI SEMPLICE ATTESA 0 DI CUSTODIA
Faltorine e custodi, cee

APPRENDISTE

Art. 6.

MANSIONI PROMISCUE

L’operaio che sia adibito, con carattere di continuitd,
1 mansioni relative a diverse categorie sard classificatn
tella categoria superiore e ne percepird la retribuzione
muando le mansioni inerenti alla categoria superiore
abbiano rilievo sensibile, anche se non prevalente, sul
complesso dell’attivita svolta dalloperaio,

lrd

Art, T,

MUTAMENTO TEMPORANEO D! MANSIONI

L’operaio percepisce la retribuzione contrattualmente
stabilita per la categoria alla quale @& stato assegnato
in base alle effettive mansioni svolte o ’eventuale mi-
oliore trattamento salaviale attribuitogli.

All’cperaio adibito a mansioni per le quali & stabilito
un minimo di paga superiore a quello percepito, sard
corrisposto il salario proprio della nuova mansione per
il periodo in cui viene adibito a tale lavorazione.
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Alloperaio temporaneamente adibito a mansioni per
Ie quali & stabilito un salario inferiore a quello normal-
mente percepito, il datore di lavoro continuerd a corri-
spondere quest’ultimo salario, conservando la prece-
dente qualifica.

L’operaio che per almeno due mesi disimpegni man-
siom superiori alla propria categoria — sempreché non
st tratti di sostituzione temporanea per malattia, in-
fortunio o permesso — passa definitivamente nella ca-
tegoria, superiore,

Art. 8.
DISCIPLINA DELL'APPRENDISTATO

4) E’ considerato apprendista chiunque sia as-
sunto in una azienda in etd fra i 14 e i 20 anni allo
scopo di acquistare la capacitd necessaria per diventare
operalo qualificato, mediante addestramento pratico.

B) L’assunzione al lavoro dell’apprendista pud es-
sere fatta per un periodo iniziale di prova della durata
di 6 giornate lavorative, con reciproca facoltdy di re-
scindere, entro tale termine, senza preavviso né inden-
nitd, il rapporto di lavoro.

11 periodo di prova pud essere provogato di comuane
accordo & 15 giornate lavorative, ma l’accordo deve
risultare da atto scritto.

C) La durata massima del periodo di apprendistato
sard ridotta: di due terzi per i licenziati dalle scuole
teeniche industriali ad indirizzo della categoria; di
metd per coloro che siano in possesso di licenza di
scuola secondaria di avviamento professionale di in-
dirizzo corrispondente alPattivita esplicata dall’ap-
prendista.

D) 11 periodo di servizio gid prestato presso altre
aziende sard computato per intero ai fini del compi-
mento del periedo di apprendistato sempre che ’adde-
stramento riguardi le stesse mansioni e non sia inter
€orsa una sospensione superiore ai 18 mesi.

L) Nel Jibretto di lavoro o nell’attestato di tiro-
cinio devono essere registrati i periodi di servizio pre-
stati e gli scatti di paga conseguiti.

Iy Nel caso che TPapprendista durante il periodo
di apprendistato venga adibito ad altre lavorazioni per
le quali sia previsto un periodo di tirocinio, il prece-
dente periodo di apprendistato effettivamente prestato
sarg totalmente computato tanto agli effetti di passag-
gro alla categoria operaia quanto per la determinazione
della retribuzione, salvo il caso in cui il passaggio av-
venga nel periodo di'60 giorni dalla data di assunzione.

G) Durante il periodo di tirecinie l’apprendista.
non deve essere adibito a lavori diversi da quelli atti-
nenti alla specialitd professionale a cui si rviferisce il
tirocinio e sottoposto a lavori superiori alle sue forze
fisiche e comunque pericolosi o nocivi alla salute nei
limiti delle disposizioni della legge sul lavoro delle don-
ne e dei fanciulli. 11 datore di lavoro deve inoltre ac-
cordare all’apprendista, senza operare alcuna tratte.
nuta sulla retribuzione, 1 permessi necessarl perchd
frequenti i corsi per la formazione professionale: le
cre dedicate all’insegnamento complementare, anche se
effettuate fuori delVazienda, sono fissate in 4. ore setti
manali e vanno considerate a tutti gli effetti ore lavo-
rative e computate nell’orario di lavoro,

) Y’apprendista, durante il periodo di tirocinio,
deve lavorare ad economia; nel caso venga adibito
lavoro a cottimo — per un periodo superiore ai 30 gior-
ni — egli acquistera automaticamente la qualifica di
operaio qualificato anche se non sono trascorsi i ter-
mini di durata massima del periodo di apprendistato
e dovrd avere il relative trattamento retributivo e nor-
mativo,.

Iy L’apprendista, che abbia compinto i 17 anni di
¢td ¢ superato la metd del periodo di apprendistato,
pud richiedere @i essere ammesso alla prova intesa ad
accertare la sua capacitd professionale quale operaio.
In caso di riconosciuto esito -favorevole della prova,
Papprendista verrd’ considerato, a tutti gli effetii re-
tribotivi e normativi, operaio qualificato.

L) Al termine del periodo di addestramento (o ti-
rocinio} ’apprendista sara considerato operaio quali
ficato n tutti gli effetti retributivi e normativi.

M) La durata massima del periodo di apprendistato
resta cosi- fissata :

Uomini:

Assunti in ety dai 14 ai 16 anni: durata appren-
distato anni tre,

Assunti in etd dai 16 ai 18 anni: durata apprendi-
stato anni due e mezzo.

Assunti in etd, dai 18 ai 20 anni: durata appren-
distato anni uno e meszzo.

Donne:

Assunte in etd daj 14 ai 16 anni: durata appren-
distato anni due e mezzo.

Assunte in etd dai 16 ai 18 anni: duarata appren-
distato anni due,

Assunte in etd dai 18 ai 20 anni: durata appren-
distato anni uno.

N) Le retribuzioni iniziali (minimi di paga base)
sono quelle stabilite dagli accordi integrativi salariali
nazionali. Gii aumenti di paga avvengono per scatti
semestrali nella misura che si ottiene dividendo la
differenza esistente fra il minimo della paga base della
categoria dell’operaio qualificato ed il mirimo di paga
di prima assunzione dell’apprendista per il numero dei
semestri di durata dell’apprendistato.

O) Per quanto non espressamente previsto dal pre-
senterarticolo valgono le norme del presente contratto,
ferme restando le disposizioni derivanti da accordi in-
terconfederali o dalla legge in quanto prevedano mi-
gliori condizioni.

Art, 9.
ISTRUZIONE PROFESSIONALE

Le organizzazioni contraenti convengono sulla neces-
sitd di dare impulso alla istruzione professionale come
mezzo per affinare le capacitd tecniche delle maestranze
e per migliorare ed aumentare il loro rendimento pro-
duttivo.
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Le Associazioni territoriali di categoria cureranno
Yattuazione pratica di tale prineipio addivenendo,
quando ve ne sia la possibilitd, alla istituzione di corsi
di istrozione professionale di categoria e al petenzia
mento di quelli eventualmente esistenti.

Art. 10.
ORARIO D! LAVORO

La durata normale settimanale dell’orario di lavoro
& quells fissata dalla legge, con un massimo di 8 ore
giornaliere, salvo le deroghe da essa legge previsie o

da norie eontruttuah.

Per gli addetti ai lavori discontinui o di semplice
attesa e custodia, 1’orario normale di lavoro ¢ fissato
in 60 ore settimanali con un massimo di 10 ore giorna-
{icre, sulvo le eccezioni previste dai vigenti accordi in-
terconfederali in materia.

Lz tabella indicante Vorario di lavorc precrvdinate
sard affissa nello stdblhmento in luogo visibile.

Art. 11,
iNIZIO b iYL LAVCRS

i i iniziars i} pronrie lg;rn«n

i Qi iniziar proprio oro
Sariy considerato ritardatario I'operaio che al segnale
di inizio del lavoro non sia entrato in stabilimento.
RV xltcuuu.uzuxu il t.uuteggxu delle ore saia effettuato
i partive da mezz’ora dopo Verario normale di in
gresso nell’azienda, sempreché i1 ritorno non superi ia

noslava

INEZA GTA 3Lc.~_«ma,

TEStAndo tComaungine esclusa l"lppll('a

ZiOone llt'iltl_; jIllllLd_..

La pulizia del posto di lavoro avverra di norma pri-
ma del termine dell’orario di lavoro. Qualora venga
fatty effettuare oltre Vorario normale, di cuai allarti-
colo 10, sard considerata prestazione straordinaria,

MNrssun operaio purd cessare il lavoro ne comungue
lasciare il proprio posto prima del segnale di cessa-
zione del lavoro senza giustificato motivo,

Le infrazioni saranno punite a termine degli articoli
sn1 provvedimenti disciplinari,

L’entrata degli operai negli stabilimenti, il controllo
della loro presenza al posto di lavoro e la loro uscita
dagli stabilimenti verranno disciplinati nei
menti interni di ogni singola azienda.

Art. 12.

DISCIPLINA DEL LAVORO NEL POMERIGGIO DEL SABATO

Normalmente nel pnmerigcio del sabato il lavoro:

deve terminare non oltre le ore 14.

I’ consentito che il compimento dell’orario setti-!
manale di lavorp sia oftenuto mediante recupero, |

normale regime retributivo, nel eorso della settimana.

FFanno eccezione alle disprsizioni anzidette gli ope-
rai adibiti ai lavori discontinui o di semplice attesa o
custodia,.

regola- |

Art, 13.
SOSPENSIONI ED INTERRUZIONI DI LAYORO

4) Le sospensioni di lavoro, i permessi, le assenze
per malattie, infortunio, gravidanza e pucrperic, non
interrompono Papzianitd a tutti gli effetti del pre-
sente eontratto.

In caso di sospensione di lavoro che olirepassi i
15 giorni, salvo eventuali accordi tra le organizzazioni
locali per il prolungamento di tale termine, Voperaio
potra chiedere il licenziamento con diritto, oltre al
godimento delle ferie maturate, alla corresponsione
dei ratei della gratifica natalizia, dell’indennita sosti-
tativa del preavviso, dell’mdenmta di anzianity e delle
eventuali altre spettame SeNZA pelt"lllt() essere te-
nuto a prestave servizio per il preavviso,

24 Jem b T

B) In easn di intevruziome di lavoio
vato agli operai il segueate trattamento:

1) per le ore perduie ma Urascorse nello stabi-
limento o disposizione dell’azienda, sard corrisposta
la paga di fatto e la indennitd di contingenza con fa-
colta per ’azienda di adibire gli operai stessi ad altri
lavori;

2) per le ore perdute, per le quali gli operai, put
non essendo trattenuti nello stabilimento, non venners
preavvisati in termine utile in relazione ally prevedi:
bilita, delevento, sard corrisposta la paga di fatto ed
il 50 ¢, della quota di indennita di
la prima gilorpata di sospensione;

onT

coitingenza por
3) per le ore perdute e per le quali gli operai
siano stati tempestivamente preavvisafi, non swrg do-
vata alcuna retribuzione.
Bestano fevme le noime sunlla Inteprazione
Guadagni per quanty riguavda il rimborso da richie-
dersi dalle aziende.

ey
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Art, 14.
RECUPERQ DELLE ORE D! LAVORO PERDUTE

E’ consentita la facoltd di recupero, a regime nor-
male, delle ore o dei periodi di sospemsione di lavoro
dovati a cause di forza maggiore, nonehé di gquelli
dovuti a.soste concordate fra le parti, purcheé il recu-
pero stesso sia contenuto nel limite di un’ora al giorno
e si effettui entro le tre settimane susseguenti al pe-
riodo in cui ¢ avvenata I’interruzicne, salvo quanto
stabilito all’articolo riguardante il pomeriggio del sa-
bato.

Art, 15.
RIPCSC SETTIMANALE

11 riposo settimanale cade normalmente in domenica,
come & stabilito dalla legge. Ogni eventuale deroga

|a questo principio, purché sia consentita dalla legge

stessa, comporta lobbligo per il datore di lavoro di
cormspondere, per il lavoro prestato nella domenica,
oltre alla paga normale, la maggiorazione prevista per
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11 lavoro festivo e di concedere all’operaio un’altra
gilornata di riposo nel corso della settimana.

Le disposizioni concernenti la maggiorazione per il
lavoro compiuto in domenica non s1 applicano agli
operay addetti a mansioni discontinue, di semplice at-
tesa o di custodia che prestano, legge consentendo, la
loro opera in domenica, usufruendo del prescritto ri-
poso 1n altro giorno della settimana,

Qualora gli operai addetti a lavori discontinui, di
semplice attesa 0 di custodia lavorassero nel giorno
fissato per il riposn, avranno diritto alla maggiora
zione in vigere per 1 lavero festivo, mentre un altro
giorno della stessa settimana sard fissato per 1l n
poso compensativo,

Art. 16.
GIORN! FESTIVI E TRATTAMENTO ECONOMICO RELATIVO

.

Sono considerati giorni festivi i seguenti:

a) tutte le domeniche oppure i giormi di riposo
rompensativo;

by le festivita nazionali stabilite dalle vigenti di-
sposiziont (23 aprile, 1° maggio, 2 giugno, 4 novembre).
salvo le modificazioni, sostituzioni ed agginte che
eventualmente venissero in seguito stabilite;

c) le -seguente ricorrenze:

1) Capodanno - 1 gennaio

2) Epifania - 6 gennalo

3) 8. Giuseppe - 19 marzo

4) Giorno dell’Angelp - lunedi successivo
Pasqua

5) Ascensiope

6) Corpus Domini

7) 8.8. Pietro e Paolo - 29 giugno

8) Assynzione - 15 agosto

9) Ognissanti - 1 novembre

10) Concezione - 8 dicembre

11) Natale - 25 dicembre

12) 8, Stefano - 26 dicembre.

4) Patrono della localitd eve ha sede lo stabili-
mento,

Per le festivity nazionali ed infrasettimanali di cui
alle lettere b e ¢) del comma precedente, valgono le
norme stabilite dalla legge.

Per la festivita del Santo Patrono valgono le norme
stabilite dalla legge per le festivitd infrasettimanali,
di cui alla lettera o).

La festivitd del Santo Patrono potra essere sosti-
tuita, di comune accordo fra le organizrazioni sinda-
pali territoriali, tenuto conto delle eventuali consye-
tudini locali.

alla

Chigrimento e verbale

Le porti si danno gtto che, nel caso lg festivitd del
8. Patrono abbia @ coincidere con una festirita nazio-
nale o wfrasettimanale, verrd retribuita uwgualmente
wm aggiunte all’alire.
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Art. 17,
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO
MAGGIORAZIONI

I cousiderato lavoro straordinarvio guello effettuato
oltre i limiti stabiliti dalia legge e dall’art. 10 del pre-
sente contratto.

I’ considerato lavoro festive quello effettuato nella
domenica oppure nei giorni di riposo compensativo,
di cui all’art. 13, e nelle festivitd e ricorrenze, di cui
ai punti b), ¢) e d) dell’art. 16.

I’ considerato lavoro notturno quello effettuato tra
le ore 22 e le ore 6.

It lavoro straordinario o notturno o festive potra
essere effettuato solo nei casi e nei limiti previsti dal-
lc vigenti norme di legoe.

Restano ferme le disposizioni di legge circa il di-
vieto di adibire 2l lavoro notturno le donne ed i fan-
ciulli.

L’operaio in possesso di documenti comprovanti la
frequenza di scuole serali o festive deve essere esone-
rato dal lavoro straordinario o notturno o festivo, in
quanto dette prestazioni gli impediscano di frequen-
tare le scuole medesime.

Le percentuali di maggiorazione per il lavoro stra
ordinario, notturno e festivo, da corrispondersi oltre
la normale retribuszione e da calcolarsi sugli elementi
della stessa indjcati al comma successivo, sono le se
guenti:

lavoro straordinario diurno:

per le prime 4 ore settimanali ........ 25 9%

per le ore successive alle 4 setlimanali 30 9
lavoro notturno ...... Ceeaeea . . 309
lavoro straordinario notturno .......... .. 359
lavoro festivo e . . 39
lavoro straordinario festive ......... cevn. 209
lavoro festivo notturno .............. vee. BB O,
lavoro straordinario festivo notturno .... 70 9,

Le percentuali di maggiorazione di cui sopra deb
bono essere calcolate:

@) sulla retribuzione globale di fatto per gli ope-
rai ad economia;

b) sulla retribuzione globale di fatto maggiorata
dalla percentuale contrattuale di cottimo, per i lavo-
ranti a cottimo.

Le dette percentuali di maggiorazione non sono cu-
mulabili intendendosi che la maggiore assorbe la mi-
nore,

Art. 18.
LAVORO A COTTIMO

@) Tutti gli operai dovranno essere retribuiti a
economia oppure a cottimo,
Il cottimo potrd essere sia collettivo che indivi-
duale, a seconda delle possibilitd tecniche ed a scecnda
degli accerdi che possono intercerrere fra le parti di

n
LIWL L A ¥
rettamente interessate.

b) Ogni tariffa di cottimo deve garantire all’one.
raio di normale capacitd ed operositi il conseguimento
di un guadagno non inferiore al minimo di paga -di
categoria maggiorato della percentuale dell’§ of.
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Tale condizione si presume adempiuta quando —
qualora vi siano pitt operai lavoranti con la medesima
tariffa di cottimo — detti operai abbiano realizzato
un utile medio di cottimo non inferiore all’8 9.

Nel caso in cui un operaio lavorante a cottimo noun
riesca a conseguire il minimo previsto dal precedente
comma per cause indipendenti dalla sua capacitd e vo-
lonta, la retribuzione gli verrd integrata fino al rag-

gluuuuucuw i detto uuuunu

¢) Agli operai interessati dovranno essere comu-
nicati per iseritto o per affissione, all’inizio del la-
voro, le indicazioni del lavoro da eseguire e del com-
penso unifario {fariffa di cottimo) corrispondente. Do-
vrd poi essere comunicata agli operai per i diversi cot-
timi, la quantitd del lavoro eseguito e il tempo impie- |1
gato.

Tali comunicazioni dovranno essere in possesso de-
oli operai perché essi pogeano sempre computare con
faciitd, cd esattezza la propris retribuzione.

Le tariffe cosi stabilite, nna volta superato il pe-
riodo di assestamento, non potranno essere variate.

Solo quando siano attuate modifiche nelle condizioni
di esecuzione del lavore, si potrd procedere alla va-
riazione delle tariffe di cottimo in proporzione delle
vaviazioni di tempo che le modifiche stesse avranno de-
tu‘minato

e vikingioni di iarife in 1al caso dovranno interve-
nire entro un periodo di acsegiamento ugmale a qnello

stabllito nel sepuenfe capoverso.

b

d) Il periodo di assestamento di cui sopra ¢, per
i cotiimi di lavorazivne in sevie, un mese, Nei casi di
nuove lavorazioni speciall, il periodo di asscstamento
— da concordarsi fra le parti — potryd avere ia du-
rata massima di 4 mesi, alla condizione che per il pe-
¥iodo oltre il prime mese venga garantita agli operai
una retribuzione non inferiove all’fo o, del guadagno
medio di cottimo realizzato nel trimestre- precedent\,
alPentrata in vigore delle tariffe provvisorie.

Per i cotitimi di breve durata dovrd intendersi per
periodo di assestamento quel lasso di tempo stretta-
mente necessario perché il cottime si normalizzi,

Per i cottimi ricorrenti si intende che il periodo di

solo quello iniziale della prima intre-

Y

assestamernto ¢
duzione,

e) Qualora gli operai interessati nell’ambito di
una tariffa di cottimo subiscano nel complesso del gua-
dagno medio orario di due quindicine — determinato
in base a quanto fissato dal comma 1 del paragrafo
b) — una diminuzione in confronto del guadagno me-
dio orario realizzato nel quadrimestre precedente le
parti interessate ne accerteranno le cause.

Se risultera che la discesa del guadagno sia stata
determinata in tutto o in parte da cause non 1mpu-
tabili agli operai, si determinerdy Ia queta di guada-
gno che dovrd venire reintegrata e l’azienda dovrd
attuare gli opportuni provvedimenti per eliminare
suceessivamente 1o discesa verificatasi.

Non daranno luogo ai provvedinlenti di cui sopra le
variazioni di guadagno che derivassero dall’appli-
azione di nuove taviffe durante il periodo di assesta-
niento, ai sensi del paragrafo precedente.

f) Per guadagno medio orario complessivo di cot-
timo si intende il totale delle somme pagate per la-
vore a cottimo nel periodo preso in esame, diviso per

il totale delle ore di lavoro a cottimo compiuto nello
stesso  periodo.

g) Ogni qualvolta in conseguenza dell’organizza-
zione del lavoro nell’azienda un operaio sia vincolato
ad un determinato ritmo produttivo o quando la va-
Intazione del lavoro a lui affidato sia il risultato delle
nmisurazioni dei tempi di lavorazione, Uoperaio stesso
deve essere retribuito a cottimo.

h) Lleffettuazione del passaggio dal sistema i
cottimo a quello di economia non dovrd, rimanendo
inalterate la condizione di lavoro e la produzione in-
dividuale, portare diminuzione di retribuzione,

7) I’ proibito alle aziende di servirsi di cottimisti
th abbiano alle loro dipendenze altri operai da
essi direttamente retribuiti, dovendosi intendere il
rapporto &i lavoro sempre intercorrente tra l’operaio
e Pazienda e la dipendenza di un operaio da un altro
unicamentle possibile agli cffeilii tecnici e disciplinari.

Art. 19.
CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE

I1 pagamento delle retribuzioni verrd effettuato 2
settimana o a quattordicina o a quindicina o a mese,
secondo le consuetudini della azienda. Eventuoali va-
LJCJ.AUG.U di paga saranng FX‘{‘?CR!’;‘:?{H‘-CH*"
esaminate e verranno applicate dopo un preavviso di
almeno 30 giovni.

Quando la retribuzione viene effettuata a mese, do-
vrd, essere coucesso un acconto quindicinale fino al
90 9, della retribuzione stessa.

Ml’nffo del pagamento della

TEYIAL
Riazca

Snminmi Adal
Ti4zZioni Gér

retribuzione verrd con-
i Lh—‘-nfl‘i

sepnaiy busia ¢ prospelio equ in cui do-
vranno essere distintamente specificate: la ragione so-
ciale dell’azienda, il nome deil’operaio, il perviodo di
paga cui la retribuzione si riferisce, nonché le singole
voei ed 1 rispeftivi importi thrnpnh la retribuzione
stessa (paga, coltimo, contingenza, ecc.), Velencazione
delle trattenute o guanto altro disposto dalla legge
5 gennaio 1953, n. 4.

Nel caso in eui Pazienda rvitardi i1 pagamenta delle
competenze di cui sopra, dovute all’operaio, oltre i
15 giorni, ’operaio potrd risolvere il rapporto di la-
voro con diritto all’intero trattamento di liquidazione
come se fosse licenziato, compresa l'indennitd di man-
cato preavviso.

In casi particolari il predetto termine di 15 giorni
potra essere prolungato mediante accordo tra le parti

interessate,

Art, 20,

DONNE ADIBITE A MANSIONI MASCHILI

Il problema della parita salariale tra womo e donna
verry sottoposto a successivo esame come da proto-
collo aggiunto.

Protocollo aggiunto

Parttd salariale - Le parti considerata la natura del
probleme e le sue ripercussioni, concordano di segquire
un criterio di graduaelitd nell’ attuazione del princi-
pio della paritq salariale.
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Le parti si impegnano di incontrarsi entro 6 mest
dalla data della firma del presentc contratto per Uul-
teriore esame della questione.

Per ora si conviene, in sede di revisione dei minimi
tabellari di page, di applicare un aumento, in cifra,
eguale per gli womini e per le donne, in relazione allc
rispeliive calegorie, come risulte dalle tabelle stesse.

Pertanto Vaumento della 1* categoria womini verrd
praticate alla categoria maestre, quello della 2* cate
gorw uonving elle donne di 1* categoria € cost di seguito.

Art. 21,
INDENNITA DI ZONA MALARICA

Agli operai che, per ragioni di. lavoro, vengono tra-
sferiti 1 zone riconosciute malariche compete una
speciale indennita da fissarsi da parte delle rispettive
organizzazioni sindacali locali.

Le localitd da considerarsi malariche sono quelle rvi-
conosciute dalle competenti autoritd sanitarie, a nor-
ma delle vigenti disposizioni di legge.

E’ in facoltd del singolo operaio di non aderire al
trasferimento in zona malarica e tale rifiuto non pud,
di per sd solo, costituire motivo per Ia risoluzione del
rapporto di lavoro.

Art, 22.
GRATIFICA NATALIZIA

In ocecasione della ricorrenza natalizia Vazienda cor-
nspoenderd, a titolo di gratifiea natalizia, all’operaio

ad economia 200 ore di retribuzione globale di fatto..

Per i coftimisti tale vetribuzione si intende riferita
al guadagne medio delle ultime due guindicine o delle
ultime quattro settimane.

Nel caso di mmzio o di cessazione del rapporto di
lavoro nel corso dell’anno, saranno corrisposti tanti
dodicesimi della gratifica natalizia per gnanti sono i
mest di servizio prestati nell’azienda. Le frazioni di
mese superior: a 15 giorni saranno arrotondate a mese
intero,

Art. 23.
RECLAMI SULLA RETRIBUZICNE

Qualsiasi reclamo sulla corrispondenza della som-
ma pagata e quella indicata sulla busta paga o docu-
mento equipollente, noncheé sulla qualitd della mone-
ta, dovrd essere fatta all’atto del pagamento; I'operaio
che non vi provvede perde ogni diritto per cid che
rignarda il denaro contenuto nella busta stessa.

Gli errori di pura contabilitd dovranno essere con-
testati dall’operaio entro un anno dal giorno del pa-
gamento, affinché il competente ufficio dell’azienda
possa provvedere al regolamento delle eventuali dif-

ferenze

In caso di contestazione sulla retribuzione e sugli
altri elemeuti costitutivi della retribuzione mensile e
arauvale, agli operai dovrd essere corrisposta in ogni
caso la parte di retribuzione non centestata,

Art, 24,
FERIE

L’operaio chie abbia una anzianity di 12 mesi conse-
cutivi presso 'azienda in cui ¢ occupato avrad diritto,
ogni anno, ad un periodo di ferie con la corresponsione
della retribuzione giornaliera globale di fatto _perce-
pita — che per i cottimisti si intende riferita al gua-
dagno medio delle due ultime quindicine o delle ulti-
me quattro settimane — in ragione di:

12 giorni lavorativi (pari a ore 96) per gli aventi
anzianity da uno a sette anni compiuti;

14 giorni lavorativi {pari a ove 112) per gli aventi
anzianity da oltre sette anni fino ai quattordici anni
compiuti;

16 giorni lavorativi (pari a ore 128) per gli aventi
un'anzianitd superiore ai quattordici auni,

In caso di ferie collettive all’operaio che non ha
maturato il diritto alle ferie, spetterd il godimento
delle ferie retribuite in ragione di 1 giorno (8 ore)
per ogni mese (i servizio maturato.

In caso di licenziamento comunque avvenuto o di
dimissioni:

a) alVoperaio clhie abbia maturato il diritto alle
ferie competerd il godimento delle ferie stesse;

b) ail’operaio che non abbia raggiunte il diritto
alle ferie competerd il godimento di un giorno (8 ore)
di ferie per ogni mese di anzianitd maturata dal pre-
cedente periodo feriale o dal giorno di assunzione.
La frazione di mese non inferiore ai 15 giorni verrd
ragguagliata a mese intero.

In caso di impedimento al godimento delle ferie di
cui alle predette lettere a) e b), verrd corrisposta al-
Poperaio Pequivalente indennitd sostitutiva conteggia-
ta sulla retribuzione globale di fatto.

11 periodo i fevie deve avere normalmente carat-
tere continuativo ed il relative pagamento dovrd csse
re fatto in via anticipata a chi ne fara richiesta.

I’epoca delle ferie sard stabilita tenuto conto delle
esigenze del servizio e dell’interesse degli operai.

Non ¢ ammessa la rinuncia tacita od espressa alle
ferie o la non concessione delle stesse.

I1 periodo di preavviso non pud essere considerato
periodo di ferie; concorre perd agli effetti della ma-
turazione delle stesse.

Le festivitd infrasettimanali e nazionali cadenti nel
corso delle ferie danno luogo al trattamento economi-
co, secondo i easi e nella misura prevista dall’art. 18,
in aggiunta al trattamento di ferie, senza prolunga-
mento delle stesse.

Quando Voperaio venga richiamato in servizio du-
rante il periodo delle ferie, I’azienda ¢ tenuta a usar-
eli il trattamento previsto dall’art. 41, sia per il rien-
tro in sede che per il ritorno alla localitd dove tra-
scorreva le ferie.

Art. 25.
CONGEDO MATRIMONIALE

Per il ecaso di matrinionio valgono le disposizioni

di cui al contratto interconfederale 31 maggio 1941,

Si conviene peraltro che la durata del congedo sari
di 10 giorni consecutivi, anche non lavorativi, e che
all’operaio competerd un assegno wmatrimoniale pari
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allimporto di 60 ore di retribuzione oraria di fatto,
restando a favore dell’azienda Pimporto che verrd rim-
borsato dall’Istituto Nazionale della Previdenza So-
ciale,

rt. 2

L. &0

TRATTAMENTO DI MALATTIA E DI INFORTUNIO

T/assenza per. malatiin deve. essere comumicata dal-
Yoperaio all’azienda entro il secondo giorno, salvo caso
di giustificato impedimento. Alla comunicazione fard
seguito, entro il terzo giorno dall’inizio della malat-
tia, Dinvio del certificato medico della prima visita,
salvo casi di forza maggiore. '

L’azienda potrd far controllare da un medico di
sua fiducia lo stato di malattia in ogni sua fase.

In easo di interruzione del servizio dovuta a malat-
tia od infortunio Poperaio, non in prova, avrd diritto
alla conservazione del poslo per un periodo di:

mesi 6 (sei) in easo di anzianitd nella stessa azien-
da tino a 5 anni;

mesi § (otto) in caso di anzianitd nella: stessa azien-
da oltre 1 5 anni.

Qualora la prosecuzione della malattia o dell’infor-
tunio olfre i iermini di cui al comma 3° del presente
articolo non consenta all’operaio di riprendere servi-
710 o avvenga la risoluzione del rapperto di lavere,
Vanorain aved divitta alPindennil) sostitntiva del pre-
avviso, all’indenniutd di anzianiid, di cui agli aiticoli
ai ratei maturati delle

¢ 45 del presente contratto
ferie e della gratifica natalizia ed aile altre sue even-
tuali spettanze.

Ove eid non avvenea e Pazienda non proceda al licen-
rimane gospeso, salva la decor.

. addls

X
X

P 4 W 1
ziamentis, 1l rapporto

renen dell’anzianitd agli effetti del preavviso e delln
iindennitd di anzianitd.
1operaio che entro 5 giorni dal termine del periodo

10
di maluliia o di infortunio non si ripresenti al lavoro
sard considerato dimissionario.

Per i1 trattamento di malattia e di infortunio val-
gono le norme (i legge e contrattuali vigenti in ma-
teria.

Per 1 tubercolotici assistiti in regime assicurativo
valgono le norme di legge vigenti in materia. La con-
servazione del posto oltre i limiti stabiliti dal terzo
comma del presente articolo non comporta- riconosei-
mento di anzianita,

Art. 27,
TRATTAMENTO IN CASO DI GRAVIDANZA E PUERPERIO

Per la tutela fisica ed economica dell’operaia du-
rante lo stato di gravidanza e puerperio, si fa riferi-

mento alle nerme di legge e relative Regolamento,

Art. 28,
SERVIZIO MILITARE

11 easo di interruzione del servizio per chiamata alle
armi per adempiere agli obblighi di leva & disecipli-
nato dal D.L. del C.P.S. 18 settembre 1946, n. 303,
a norma del quale il rapporto di lavoro rimane sospe-
80 per tutto il periodo di servizio militare e l'operaio

ha diritto alla conservazione del posto. Detto periodo
é considerato utile come anzianitd di servizio presso
Pazienda ai soli effetti deil’art. 44 sull’indennity di
anzianitd e semprech¢ I’operaio non ‘si dimetta prima
dello scadere dei sei mesi dal giorno in cui ha ripreso
il lavoro. '

Il richiamo alle armi non risolve il rapporto di la-
voro ¢ operaio ha diritto, oltrech¢ alla conservazio-
ne del posto, al trattamento previsto dalle disposizioni
in vigore al’atto del richiamo.

Tanto nel caso di chiamata di leva quanto in quello
di richiamo I'operaio ¢ tenuto a presentarsi all’azienda
entro un mese dalla data di cessazione del servizio mi-
litare; in difetto 1'operaio pud essere dall’azienda con-
siderato dimissionario.

Art. 29.
DISCIPLINA AZIENDALE

Nella esecuzione del lavoro Voperaio & tenuto ad
osservare le istruzioni ricevute, svolgendo la propria
opera con la dovuta diligenza.

I’azienda porterd a conoscenza dell’operaio le per-
sone. dalle quali dipende ed alle guali rivolgersi in
caso di necessita.

In tutte le manifestazioni del rapporto di lavoro lo
operaio dipende dai suoi superiori, come previsto dal-

Vorganizzazione interns aziendale,
T 2~

rain AVE ORANTTATA TATYNNATET

il OPETaIo deve osgorvare rappora ¢ H
subordinazione verso i superiori nonchd di cordialith
verso i vompagni di lavoro. '

Sard cura dei superiori improntave i rapporti con
i dipendenti a sens1 di urbanitd, avendo sempre r1-
guardo alla dignitd e alla personalitd del lavoratove,

Art. 30.
COMMISSION! INTERNE E DELECATI D'IMAPRESA

3 delle Commissioni interne o dei DNelae
gati d’impresa — eletti nelle aziende — si richiama

la disciplina interconfederale vigente in materia.

Art. 31.
REGOLAMENTO INTERNO

L& dove esiste, o fosse in seguito redatto dall’azien-
da, un regolamento interno, le norme dello stesso,
sotto pena di nullitd, non potranno essere in contra-
sto con quelle previste dal presente contratto e con le
norme interconfederali vigenti sui compiti delle Com-
missioni interne; dovrad essere osservato dalle mae-
stranze ed esposto in luogo chiaramente visibile.

Art. 32.

PERMESS! D ENTRATA E D] USCITA

Durante il lavoro nessun operaio potra allontanarsi
dal proprio posto senza ginstificato motivo; parimenti
non potrd lasciare lo stabilimento se mon debitamente
autorizzato.

Salvo speciale permesso, non & consentito all’operaio
di entrare o di trattenersi nello stabilimento in ore
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fuori del proprio orario di lavoro. La stessa disposi-
zione vale per gli operai sospesi o licenziati.
All’operaio che ne faccia domanda, per improroga-
bili giustificate necessitd, saranno concessi dei brevi
permess1 della durata richiesta, Normalmente il per-
messo deve essere chiesto nella prima ora di lavoro.

Art. 33.
ASSENZE

Tutte le assenze devono essere giustificate.

Ogni assenza non giustificata o non permessa dalla
Ditta & passibile di punizione ai sensi delle disposizio-
m sulle sanzioni disciplinari.

Le giustificazioni devono essere preseniate entro il
mattino del giorno successivo a quello di assenza, sal-
vo cast di giustificato impedimento.

In caso di malattia Voperaio & obbligato ad avver-
tire I'azienda entro il secondo giorno di assenza, salvo
caso di giustificato impedimento. I’azienda potra fare
constatare la malattia dal proprio medico.

Art. 34,
ASPETTATIVE PER CARICHE PUBBLICHE O SINDACALI

AlPoperaio che dimostri di essere chiamato a rico-
prire . cariche pubbliche o sindacali, & concessa una
aspettativa per la durata della carica fino ad un mas-
simo di due anni complessivamente.

Durante Paspettativa non compete refribuzione al-
cuna, mentre decorre Panzianitd ai soli effetti dell’in-
dennitd di anzianitd.

Art. 35
PERMESS! PER CARICHE SINDACALI

Apgli operai che siano membri di organi direttivi di
Organizzazioni sindacali nazionali, provinciali o co-
munali, saranno concessi brevi permessi per i1 disim-
pegno delle loro funzioni, quando I'assenza dal lavoro
venga espressamente richiesta per iseritto dalle Orga-
nizzaziom predette e non ostino impedimenti di ordi-
ne tecnico aziendale o comunque pregiudizievoli all’an-
damento del lavoro.

Le attribuzioni delle qualifiche sopra menzionate e
le variazioni relative dovranne essere comunicate per
iscritto dalle Organizzazioni predette, tramite le Asso-
ciazion1 territoriali degli Industriali, alla azienda a
cui 1l lavoratore appartiene.

Art. 36.
VISITE D'INVENTARIO E DI CONTROLLO

I’operaio non pud rifiutarsi alla visita d’inventario
che per ordine dell’azienda venisse fatta agli oggetti
affidatigli o a visita personale di controllo all’uscita
dai locali dell’azienda.

Alle operaie la visita sulla persona non pud essere
compiuta se non in locale appartato ed esclusivamente
con ’intervento di personale femminile idoneo a tale
delicato incarico.

Art. 387.

CONSEGNA, CONSERVAZIONE E INDENNITA D'USO
DEGLI UTENSILI E MATERIALL

Per provvedersi degli utensili e del materiale occor-
renti Poperaio dovrd farne richiesta all’incaricato del-
Vazienda.

Egli ¢ responsabile degli utensili che riceve in rego-
lare consegna ed in caso di licenziamento o di dimis-
sioni deve vestituirli prima di lasciare il servizio,

Qualora non vi provvedesse pud essergli addebitato,
sulla liquidazione, 1'importo relativo alle cose non ri-
consegnate.

E’ preciso obbligo dell’operaio di conservare in
buono stato le macchine e gli attrezzi, gli utensili, gli
armadietti, i modelli e disegni ed in genere tutto quan-
to & a lui affidato.

D’altra parte P'operaio deve essere messo in grado
di conservare quanto consegnatogli: in caso contrario
ha diritto di declinare la propria responsabilitd infor-
mandone {empestivamente, perd, la direzione della
azienda.

IL’operaio risponderd delle perdite e degli eventuali
danni agli oggetti in questione, cle siano imputabili
a sua colpa o negligenza.

I/operaio non puo appertare nessuna modifica agli
oggetti affidatigli senza averme avata autorizzazione
da chi di dovere. Qualunque variazione da lui fatta
arbitrariamente dd diritto all’azienda di rivalersi per
i danni avuti,

Qualora Yoperaio fosse autorizzato ad usare utensili
di sua proprietd per il disimpegno delle sune mansioni
nell’azienda, avra diritto ad una indennitd in denaro
da concordarsi fra le parti.

L’operaio deve interessarsi per far elencare per
iscritto g¢li attrezzi di sua proprietd onde poterli rie-
sportare dallo stabilimento.

Gli utensili e gli arnesi di lavoro in dotazione non
potranno essere asportati dalloperaio o comungue
utilizzati salvo espressa concessione della direzione
dell’azienda.

B’ fatto divieto di sottrarre o ricopiare forme, mo-
delli e disegni.

Art. 38.

TRATTENUTE PER RISARCIMENTO DANNI

I1 danno che comporta risarcimento, verificatosi per
colpa dell’operaio, non appena venuto & conoscenza
del datore di lavoro dovrd da questi essere contestato
alYoperaio che lo ha causato, con P’indicazione del
relativo importo di cui si chiede il risarcimento.

I’ammontare del risarcimento sard determinato in
relazione all’entitd del danno arrecato e alle circo-
stanze in cui si & verificato.

Qualora vi sia contestazione da parte dell’operaio,
si seguird la procedura prevista dall’art.- 54,

Le trattenute per Pammontare accevtato per risarei-
mento danni devono essere rateizzate in modo che la
retribuzione non subisca riduzione superiore ab 12 9/
del suo importo, salvo il caso di risoluzione del rap-
porto di lavoro nella quale ipotesi si seguono le dispo-
sizioni di legge in materia.
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Art. 39.
IGIENE E SICUREZZA DEL LAVORO

Tanto azienda come 'operaio sono tenuti alla os-
servanza delle norme di legge e delle disposizioni ema-
nate dagli organi competenti relative alla tutela della
igiene e alla prevenzione degli infortuni e dellc malat-
tie nel campo

A titolo esemplificativo: le maecchine devono essere
provviste dei necessari dispositivi di protezione; quel-
le adibite a lavorazione producente polvere, delle boc-

del lavoro.

che di aspirazione; i locali devono essere in normali|

condizioni di aerazione, pulizia, illuminazione e riscal-
damento e assicurarc conveniente spazio in relazione
al numero degli operai.

Art. 40.
ABITi Di LAVORO

Qualora la ditta disponga per 'adozione di una spe-
ciale tenuta di lavoro, essa deve fornirla sostenendo a
proprio caiico le spese relative in ragionme dell’80 9

Per le lavorazioni le quali, data la lore natura, com-
portano uua particolare usura degli indnmenti dl fa-
vore, le aziende forniranno agli operai interessati tali
o eveniunli mf-.'/;zi ~ostitutivi. Surd in faccltd

e v L s . B e, N
Wi uhhuuu. l.u e 1T T amanata v aaneasn neila

qpem nella misura del 20 %

I'abhligo del concorso dell’azieuda verrd
;-appoy-'n di Iavaro venga comnndque risolto en-
daila data di assunzione.
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41.
TRASFERTE

Art,

Agli operai temporaneamenie incarvicati di presta-
zioui di servizio fuori del luogo ove L sede lo stabi
Limento presso il quale sono in forza, sard rimborsate
l’unporto delle spese di viaggio, di vitto e di allog-
Zio nei limiti della nermalitd, lignidate in hase a nota
documentata, salvo su richiesta dell’operaio, uccordi
forfettari fra le parti interessate,

Le ore di effettivo viaggio saranno compensate con
la normale retribuzione fino ad un massimo di 8 ore;
le ore di effettivo viaggio eccedenti le 8 ore saranno
compensate con il 50 ¢ della retribuzione normale.

Ai fini di cui sopra non sono cumulabili le ore di
viaggio compiute in giorni diversi.

L’importo approssimativo delle spese di cui al pri-
mo comma dovra essere anticipato dal datore di lavoro
alloperaio, salvo. conguaglio alla fine della trasferta.

Art. 42.
TRASFERIMENT!

All'operaio che sia trasferito per ordine dell’azien-
da da uno stabilimento all’altro della stessa ditta e
sito in diversa localitd, semprechd tale trasferimento
portj, come conseguenza l’effettivo cambio di residenza
o stabile dlmom,, verrd corrisposte l'importo, previa-
mente concordato con P’azienda, della spesa per i mez:
zi di trasporto per sé e t‘amlham e per il trasloco degli
effetti (mobili, bagagli, ecc.).

=]

Inoltre, quale indennitd di trasferimento, gli verrd
corrisposta, se capo-famiglia, una somma pari a 200
ore di normale retribuzione, se senza congiunti a ca-
rico che lo seguano nel traferimento, una somma pari
2 100 ore di normale retribuzione.

Nel caso ih eni Puzienda metta a disposizione nella
nuova residenza l'alloggio in condizioni, di abitabilita,
dette indennitd saranno ridotte alla meta.

Qualera, in relazione al trasferimento, 'operaio, per
eftetto dell’anticipata risoluzione del contratto di af-
fitto — sempre che questo sia stato regolarmente regi-

trato prima della comunicazione del trasferimento
stesso — o dei singoli contratti di fornitura domesti-
ca (gas, luce, ecc.) debba corvizsponderve indennizzi,
questi resteranno a carico dell’azienda.

L’operaio che non accetti il trasferimento ha dirit-
te, qualora ne derivi la risolnzione del rapporto di
lavoro, all’indennitd di anzianitd, al preavviso o alla
relativa indennitd sostitutiva, ai ratei maturati deile
ferie e della gratifica natalizia e alle eventuali altre
spettanze,

Art. 43.

PREAVVISO DI LICENZIAMENTO O Di DIMISSIONI

11 licenziamento dell’operaio, non in prova, e le sue
dimissioni potranno aver luogo in qualungue glormo

genn serounowa, medianie preavviso di 6 glornd (48
ore),
I’azienda puo esonerare dal luvoro Poperaio in gua-

lungue giorne suceessivo al preavviso, corrisponden-
dogli Pintera 1*etzf1b11710.1e vlobale di fatto per le ore
lavorative iwancaiti
HVViso.

In casn di dimissioni senza preavviso, Pazienda ha
diritto di trattenere sulle competenze dovute
raioc Vequivalente del preavviso da questi non dato.

11 periodo di preavviso non pud coincidere con il pe-
riodo di ferie.

Il periodo di preavviso si co
anzianita.

Nel caso che al termine del periodo di preavviso sia
vichiesta all’operaio Vulteriore presluzione di lavore
dovrd essere dato, all’operaio stesso, altro preavviso
prima di poter procedere al licenziamento.

A richiesta dell’operaio, 1’azienda concederd, permes-
si per la ricerca di altra occupazione.

vy

al compiiaente del perindo di pre-

Al avin
dii Gl

mpita ag

Art, 4.
INDENNITA DI ANZIANITA IN CASOC DJ LICENZIAMENTO

In caso di licenziamento, non ai sensi del punto 2)
delP’art. 49, all'operaio che abbia raggiunto un anno
di anzianitd ininterrotta presso la azienda ¢ dovuta
una indennitd nella misura di:

6 giorni (ore 48) per ogni anno di anzianitd dal
primo al quinto anno compiuato;

8 giorni (ore G4) per ogni anno di anzianitd oltre
il quinto ¢ fino al decimo anno compiuto;

10 giorni (ore 80) per ogni anno di anzianita oltre
il decimo e fino al quindicesimo anno compiuto;

11 giorni (ore 88) per ogni anno di anzianitd oltre
il quindicesimo anno.
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Trascorse il primo anno di anzianitd ininterrotta
presso ’azienda, per la liquidazione di tale indennitd,
le frazioni di anno si computeranno in dodicesimi, con
esclusione delle frazioni di iese,

Tenuto conto delle particolari esigenze e delle ca-
ratteristiche produttive dell’industria calzaturiera, al-
Yoperaio licenziato, ancorché non abbia maturato
I'anno di anzianita, P’indennitd verrd liquidata in ra-
gione di un dodicesimo per ogni mese di anzianita.

I7indennitd di cui al ecomma 1° deve essere conteg-
guata per Vanzianitd maturata a partire dal 1° gen-
naio 1948.

Per l'anzianitd pregressa e ciod per ogni anno di
anzianitd maturato a tutto il 31 dicembre 1947 & do-
vuto all’operaio una indennitd di anzianitd nella mi-
sura di:

3 giorni (ore 24) per ogni anno di anzianitd.

I’indennitd di cui sopra sara contegyiata 1n buse|

alla retribuzione normale di fatto percepita dall’ope-
ra1o alPatto della risoluzione del rapporto di lavoro.

Agli effetti del presente articolo si intende per retri-
buzione normale di fatto il complesso della paga di
fatto piu Pindennitd di contingenza, pit Peventuale
terzo elemento, piu gli incentivi ed i premi di produ-
zione.

Per la liquidazione degli operai normalmente vetri-
buiti a cottimo si prende per base il guadagno medio
di cottimo realizzate nelle ultime quattro settimane
{o due quindicine) restando comungue assicurato al-
Voperaio di eui sopra, ai fini del presente articolo, il
minime di paga base maggiorato del minimo contrat
tuale del cottimo, di cui all’art. 18.

Spettano inoltre all’operaio il preavviso, il godimen-
to delle ferie maturate, la liqnidazione della gratifica
natalizia o dei ratei maturati come previsto dai rela-
livi articoli ed eventuali alfre spettanze.

Dichiarazione a verbale.

Esempi di calcolo dellindennita di anzianitd in caso
di licengiamento,

Le parti confermano che le misure progressive della
indennitd di anzianitd da applicarsi nell’ambito dei
singoli scaglioni di anzianitd, sono state stabilite nel
concorde intento di attuare un sistema atto a realiz-
zare, con la media risultanfe in sede di applicazione
dei singoli casi, la misura proporzionale agli anni di
anzianitd maturati da ciascun operaio al momento del
licenziamento.

1° Esempio: operaio assunto il 1° luglio 1926 e
licenziato il 31 marzo 19G0:

33

Anzianitd: anni e mesi 9
dal 1°-7-1926 al 31-12-1947

anni 21 a ore 24 ore 504
mesi 6 a ore 2 » 12
dal 1°-1-1948 al 31-12-1952
anni 5 a ore 48 » 240
dal 1°-1-1953 al 31-12-1957
anni 5 a ore 64 » 320
dal 1011958 al 31.3.1960
anni 2 a ore 80 » 160
mesi 3 a ore G e minuti 40 » 20
Totale: ore 1.256

20 Esempio: operaio assunto il 1° aprile 1948 e
licenziato il 30 giugno 1960:

Anzianitd: anni 12 e mesi 3
dal 1°-4-1948 al 31-3-1953

anni 5 a ore 48 ore 240
dal 1°-4-1953 al 31-3-1958
anni 5 a ore 64 » 320
dal 1°-4-1958 al 30-G-1960
anni 2 a ore 80 » 160
mesi 3 a ore 6 e minuti 40 » 290
Totale: ore 740
Art AR,

INDENNITA DI ANZIANITA IN CASO Di DIMISSIONI

In caso di dimissioni 'azienda ¢ tenuta a corrispon-
dere alPoperaio le aliquote sotto indicate della inden-
nitd di anzianitd prevista dall’art. 44:

1) il 50 9 per gli aventi un’anzianitd presso lu
stessa azienda dai 2 ai 5 anni compiuti;

2) il 70 9, per gli aventi un’anzianitd presso la
stessa azienda da oltre 5 ai 10 anni compiuti;

3) il 90 9% per gli aventi un’anzianita presso la
stessa azienda da oltre 10 ai 12 anni compinti;

4) il 100 9% per gli aventi un’anzianitd presso la
stessa azienda oltre i 12 auni compiuti.

Il periodo di apprendistato sard computato nelle
anzianitd, agli effetti del trattamento di cui sopra,
dopo che sia trascorso un anno dalla ultimazione del
periodo del’apprendistato stesso.

L’intero trattamento di cui al punto 4) del primo
comma del presente articolo, ¢ dovuto anche ai di-
missionari:

per causa di malattia professionale;

per causa d’infortunio sul lavoro o di malattia,
non professionale dopo superati i termini di comporto
previsti dal 3° comma dell’art. 26;

per i casi previsti dal 2 comma della lettera A)
dell’art. 13;

per entrare in ordini religiosi;

per le operaie in caso di matrimonio o di gravi-
danza o di puerperio.

Lo stesso trattamento compete all’operaio che si di-
metta dopo il compimento del 60° anno di etd, se
rwomo, ovvero del 55° anno di etd, se donna,

Art. 46.
INDENNITA IN CASO DI MORTE

In caso di morte dell’operaio, 'indennitd di anzia-
nitd, Pindennitd sostitutiva di preavviso, di cuni agli
articoli 43 e 44, e la indennitd sostitutiva delle ferie
maturate nonché i ratei di gratifica natalizia e le
altre eventuali spettanze, verranno liguidate al coniu-
ge, ai figli o ai parenti ed affini secondo le vigenti
norme di legge; in loro mancanza le indennitd pre-
dette sono attribuite secondo le norme di legge sulla
successione,
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Art, 47.
PROVVEDIMENTE DISCIPLINARI

Le mancanze dell’operaio daranno luogo, a seconda
della lovo gravitd, all’applicazione delle seguenti san-
z10ni:

a) ammonizione verbale o scritta;

5) multa fino ad un importe massimo di 2 ore di
paga e di contingenza;

¢) sospensione dal lavoro fino ad un massimo di
5 (tre) giorni;

dy licenziamento ai sensi dell’art. 49

Art, 48.

MULTE E SOSPENSIONI

Incorre nei provvedimenti -della mulia o della so-

spensione Yeporaio:

@) che, senza giustifieato motivo, non si presenti
al lavoro, come previsto all’art. 33;

0) che, senza giustificato motivo, ubbandoni il pro-
prwo posto di lavoro;

¢) che ritardi ’inizio del lavoro o lo sospenda o
azione memza preavvertire il supe-
riore dirciio o ~enza giustificato motive

i) che eseguisca con negligenza il lavoro aifida-
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y) che per disattenzionc procuri guasti non gravi
o sperpero non grave di materiale dell’azienda; che
non avverta subito i superiori diretti di eventuali gua-
gti a1l maecchinario o di eventuali irregolaritd nell’an-
dampato del lavoro;

i) che effelini irregolare movimento di medaglic,
irregolave scritturazisne o timbratura di schede o al-
tra alterazione dei sistemi aziendali di controllo e di
presenza ;

i) che in gualunque modo trasgredisca alle norme
del presente contratto e dei regolamenti interni o che
comimetta mancanze recanti pregindizio alla discipli-
‘na, alla morale o all’agiene.

La multa verrd applicata per le mancanze di minor
rilievo; la sospensione per quelle di maggior rilievo.

L’importo delle multe & devoluto alle istituzioni as-
sistenziali e previdenziali esistenti nella azienda o, in
loro mancanza, alla Cassa Mutua Malattia.

Art, 49.
'-'.ICENZ]AMENTQ PER MANCAMZE

11 licenziamento con immediata rescissione del rap-
ports di laverc pud essere inflitto:
1) Con la perdite dell’indennitd di preavvyiso ma
non dell’indennita di anziani’d.
gl‘ale provvedimento si applica nei confronti dell’ope-
raio che sia recidivo nelle mancanze di cui all’articolo

precedente (multe e sospensioni) o che commetta gra-
vi infrazioni alla disciplina od alla diligenza del la-
yoro.

In vig esemplificativa ricadono sotto questo provve-
dimento le seguenti infrazioni:

@) assenze ingiustificate prolungate olire 5 giorm
consecutivi o le assenze ripetute per -cinque volte in
un anno nei giorni seguenti ai festivi o seguenti alle
ferie;

b) recidiva al divieto di famare sempreché la in-
frazione non costitnisca pregiudizio gravemente celpo-
so0 al verificarsi di incidenti;

¢) condanna per reato infamante ad una pent
detentiva comminata all’opreaio con sentenza passata
in giudicato, per azione commessa non in connegione
con lo svolgimento del rapporto di lavoro;

d) abbandono del posto di lavoro che implichi pre-
cindizio alla incoluwnitd delle persone e alla sicuresza
degli impianti, comungue compimento di azioni che
tinplichino 2li stessi pregindizi;

¢) gravi guasti provoeati per negligenza al mate-
riale dell’azienda; v

f) .diverbio litigioso segnito da vie di fatto, avve-
nuto nel recinto dello stabilimento che 1echi grave per-
turbamenio alla vila aziendale;

#) recidiva nelly maneanza 41 eni al punto o del-
stieolo pracedente [mulfe e sospensioni) sempreche

gi riscontri nelln mancanza stessa il dolo;
) costrazione eniro lo stabilizmiento 4i ogariti ner
ase proprio con danao detlaziendas

1) trascuratozza pell’adempimento deeli obblighi
contrattuall o di regolainento inleine, ¢ da «iano
ol statli ; linari di

comminati i provvedimenii disei di
eul allarticolo precedente {(multe ¢ so~pensioni).

2y Con la perdite dellindennita di prearriso ¢
dell indennita di angianitd.
In tale provvedimenlo incorre I'operaio che provochi

morale o materiale; che

all’azienda grave nocumento
compia azioni delittnose in connessione con lo svolgl
mento del rapporto di lavoro.

In via esemplificativa ricadono sotto questo provve
dimento le seguenti infrazioni:

@) inosservanza del divieto di fumave quando tale
infrazione sia gravemente celposa perché suscettibile
di provocare incidenti alle persone, agli impianti, ai
materiali ;

b) furto o dahneggiamento volontario al materiale
dell’azienda ;

¢) trafugamento di modelli o schizzi o disegni o
riproduzione degli stessi quando non siamo gid a cono-
scenza del pubblico ;

d) lavorazione per conto di terzi, fuori dello sta-
bilimento, di articoli analoghi a quelli prodotti dalla
azienda salvo nei casi di sospensione di lavoro;

€) costruzione entro lo stabilimento di oggetti per
uso proprio o per conto di terzi, con grave danno del-
I’azienda stessa;

f) insubordinazione verso i superiori;

¢) recidiva nella colpa di cui al punto ¢) dell’arti-
colo precedente (multe e sospensioni) qualora vi sia
dolo.
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Alloperaio licenziato ai sensi del presente articolo
competono, comunque, i ratei maturati delle ferie e
della gratifica natalizia, ecome previste dai relativi
articoli, e quanto altro dovuto.

Art. 50.

TRASFORMAZIONE - TRAPASSO - CESSAZIONE
E FALLIMENTO DELL'AZIENDA

La cessione, il trapasso e la trasformazione in gual-
ias1 modo della azienda non risolvono di per s@ il rap-
porto di lavoro e, ove non si addivenga, d’accordo fra
le due parti, alla risoluzione de! rapporto di lavoro
e alla liguidazione delle spettanze al personale dipen-
dente, Poperaio conserva nei confronti del nuove tito-
lare 1 diritti acquisiti e gli obblighi derivanti dalla
presente regolamentazione,

Se il licenziamento & causato da fallimento o da cces-
sazione della azienda, 1’operaio conserva nei confronti
della gestione liquidatrice il diritto al preavviso e al-
Pindennitd di anziamtd nonché alle eventuali altre
spettanze derivanti dalla presente regolamentazione.

Art. 51.

OPERAI ADDETT! A LAVOR! DISCONTINUI
O DI SEMPLICE ATTESA O CUSTCDIA

L’indennity giornaliera di contingenza stabilita da-
gli appositi accordi & ragguagliata, per gli operai di
cui al titolo del presente articolo, ad un orario di dieci
ore od a quel maggiore orario previsto dal 2° comma
dell’articolo 19.

Tuttavia, allorguando tali operai effettuino un ora-
rio giornaliero non inferiore ad otto ore, la indennita
di contingenza sard corrisposta nella intera masura
g1ornaliera,

Per retribuire agli operai in questione il lavoro stra-
ordinario prestato deve essere adottata, come quota
oraria della indennitd @i contingenza, un ottavo della
misura giornaliera della indennitd stessa.

Restano ferme le migliori condigioni in atto.

Art. 52.
LAVORO A DOMICILIO
Per la disciplina del lavoro a domicilio valgono le

norme di cui atlallegato 1 - Regolamento del lavoro a
domicilio.

Art. 53.
CERTIFICATO DI LAVORO

Al sensi dell’art. 2124 del Codice Civile, 1'azienda
dovra rilasciare all’operaio all’atto della cessazioue
del rappovto di lavoro, qualungue ne sia la causa e
sempreché non sia obbligatorio il libretto di lavoro,
un certificato indicante esclusivamente il tempo du-
rante il quale Poperaio & stato occupato alle dipenden-
ze dell’azienda stessa e le mansioni da esso eserciale.

Art. 54.
RECLAM] E CONTROVERSIE

Ferme restando le possibilitd di intervento deile
Commissioni interne o dei Delegati d’impresa, previ-
ste dal relativo accordo interconfederale, per la com-
posizione dei reclami e delle controversie di carattere
individuale si seguiranno le consuectudinarie norme di
stabilimento, rieorrendo a trattative dirette tra le parti
o tra i rispettivi rappresentanti.

In caso di mancato accordo tra le parti, la contro-
versia o il reclame saranno sottoposti all’esame delle
competenti associazioni sindaeali territoriali per il ten-
tativo di conciliazione,

A sccondn della loro natura, le controversie collet-
tive per Vinterpretazione e Yapplicazione del presente
contratto saranno deferite, per la loro definizione, al-
Pesame delle competenti organizzazioni sindacali pro-
vinciali o nazionali dei datori di lavoro e dei lavora.
tovi.

Art. 55.
NCRME GENERALI

Le disposizioni del presente contratto, nell’ambito di
ogni istituto. sono correlative ed inscindibili fra loro
e non sono cumuiabili con aleun adtro trattamento. Fer-
ma la inscindibititd di cui sopra, le Parti col presenta
contratto non hanno inteso modificare le condizioni
individuali in atte piu favorevoli all’operaio, che do-
vranno di conseguenza essere mantenute,

Per guanto non risnlti regolato dal presente con-
tratto, si applicano le norme di legge e gli accordi in-
terconfederali.

Art. 56,
DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO

I1 presente contratto collettivo nazionale di lavero
per gli operai addetti all’industria calzaturiera avra
validita fino al 31 ottobre 1961 con decorrenza dal
1° agosto 1959 e si intenderd successivamente rinnova-
to di anno in anno qualora non venga disdetto da una
delle parti contraenti con lettera raccomandata, con
riceyuta di vitorno, almeno due mesi prima della sca-
denza.
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ALLEGATO

REGOLAMENTAZIONE DEL LAVORO A DOMICILIO

Addi 25 luglio 1959 in Milano, presso la sede del-
Y’ Associazione Naz. Calzaturifici Italiani (A.N.C.L)

tra |

Y AssocrazioNg NazIoNALE CALzaTURIFICI ITaviani (AN,
C.1.) rappresentata dal suo Presidente Cav. del Lavoro
Carlo Forzinetti, assistito dal rag. Caerlo Gellioli, Di-
rettore dell’Associazione stessa, e dal rag. Amleto
Lombardsi ;

con ’intervento, in rappresentanza delle aziende indn-
slriali, dei signori: rag. Marco Trolli, Vice Presidente
del’ AN.C.1., cav. Ernesto Battistini, rag. Ettore Ber-
gamaschi, comm. Benedetto Bertolini, Ottorino Bossi,
dott. GQastonc Carini, Piectro Ferrare, comm. Antonio
-Finozzi, comm. Angelo Lualdi, cav. Bruno Magli, Pie-
tro Mattliello, dott. Giuseppe Morelli, dott. Ermes Pa-
squali, dott. Antonio Pedata, dolt. Giorgio Piacentini,
dott. Silla Pileti, vav. del luv. Ugo Rangowni, ing. Pier-
fraweo RBicobtiy dott. Achille Rossi, cav. del lav., At-
titio Rosst, ave, Picro Rossi, dott, Dino Stefani, Carlo
Zaffaroni;

e con Vassislenza delia Coxrevsraziont (GxXNERALB DBEL-
v’ InousTrIa ITaniavyA nella persona del signor dolivr
Mario Binaghi;

Ta. WeprRaZIoNE ITALTANA Lavorarons ArRraLiaMesTo (FU1.
L.A.) rappresentata dal suo Segvetario Generale, si-
gnor Remo Sowin, e dai Segretari Nazionali: on. Giu-
seppine Palumbo e sig. Carlo Polliotti;

con i’intervento, in rappresentanza dei sindacali pro-
vinciali, dei sigy. Awgelo Massoni, Arsiero Blasi,
Franco Guazzoni, Tullio Minguzzi, Alessandro Skuk,
Giorqio Pacini, Nello Randi, Ario Mantoveani, Maria
Guerra, Awnita Malavasi, Gienni Veratelli, Isabelle
Milanesi;

e con l'assistenza della CoNreEDERAZIONE GENBRALE ITa-
11ANA DBL Lavoro, rappresentata dal dott. Eugenio
Giambarba ;

la FEDERAZIONE UNITARTA ITALIANA LAVORATORI ABBIGLIA-
meNro (FLU.LL.A.) rappresentata dal suo Segretario
Generale cav. uff. Silvio Ascari e dai Segretari Nazio-
nali: cav. Giuscppe Fossati, Carlo Faverio; ¢ dai si-
gnori: eav. Maria Gherra e dott. Loris Boldrini;

con lintervento, in rappresentanza dei Sindacati Pro-
vinciali, dei signori: BElio Angelozzi, Landoni Luigi,
Enrico De Carli, Vincenzo Del Picetro, Michelangelo
Lamera, Franco Manzella, Mario Zenoni, Piero Rasso

e Lorenzo Cadamuro, e dei lavoratori: Angelo Bona-
corsi, Bruno Gienotti, Maria Saibene, Vincenzo Sci.
voletto, Paolo Villa e Nando Scccasting ;

e con Dassistenza della CoNFEDERAZIONE ITALIANA SINDA-
cAaT LAvoRaTORI nelle persone del suno Segretario Gene-
rale Aggiunto dots, Dionigi Coppo e del Segretario Sin-
dacale dott. Paolo Cavezzali;

e P'Unioxe ItaviaNa Lavorartokr Aspreriamentn (U.1.
L.A.) rappresentata dal suo Segretario Nazionale Re-
sponsabile signor Adolfo Di Marino e dai Segretari Na-
zionali signori Evminio Fantinelli e Gactano De Jesu;

con Vintervento, in rappresentanza dei Sindacati Pro-
vinciali, dei signori: Lorenzo Porta, Mario Borgianai,
Mario Longhi, Augusto Sciarini, Pietro Cavallero, Ma-
rio Vanin, Benwici Lauretta, Giuseppe Della Bella,
Bttore Scghi, Aida Colombini;

Addi 25 Tuglio 1959 in Milano, presse la sede dels
VAssociazione Calzaturifiei Italiani (A.N.C.L)

tra

’AssociazioNe NAZIONALD (ALZATURIFICI ITALIANI (A.N.,
.1.) rappresentata dal suo Presidente Cav. del Lavoro
Carlo Iorzinetti, assistito dal rag. Carlo Gallioli, Di-
rettore dell’Associazione stessa, e dal ray. Awlcto
Lombardi;

con lintervento, in rappresentanza delle aziende indn-
striali, dei signori: rag. Marco Trolli, Vice Presidente
AelVAN.C.1., cav. Ernesto Batiistini, iayg. Fttore Ber-
gamaschi, comm. Benedetty Beriolini, Ottorino Bussi,
dott. Qastone Carini, Pietro Ferrara, comm, Antonio
Finozzi, comm. Angelo Lualdi, cav. Bruno Magli, Pie-
tro Matticllo, dott. Giuseppe Morelli, dott. Ermes Pa-
squali, dott. Antonio Pedata, dott. Giorgio Piacentini,
dott. Sillg Pilati, cav. del lav, Ugo Rangoni, ing, Pier-
franco Ricatti, dott. Achille Rossi, cav. del lav. At-
tilio Rossi, avv. Picro Rossi, dott. Dino Stefani, Carlo
Zaffaroni;

¢ con lassistenza della CONFEDERAZIONE GENERALP DBL-
r’Inpustria Irarniana nella persona del signor dottor
Mario Binaghi;

1a T'EpERAZIONE NAZIONAL.E LAVORATORI DBLL’ABBIGLIA-
MENTO, rappresentata per delega dal signor Bruwo
Scheggi, delegato confederale per Valta Italia della
Confederazione Italiana dei Sindacati Nazionali La-
voratori (C.I.S.N.A.L.);
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& stato stipulato il presente accordo aggiuntive per la
Regolamentazione del lavoro a domicilio nell’induastria
calzaturiera, in applicazione del disposto dellart. 52
del Contratto collettivo nazionale di lavoro per gli
operal addetti all’industria calzaturiera, stipulato in
in data 25 luglio 1939.

Art. 1.

DEFINIZIONE DEL LAVORANTE A DOMICILIO

Per la definizione del lavorante a domicilio s1 fa
riferimento a quanto disposto in proporito dalla legge
13 marzo 1958, n. 264 e dal relativo regolamento.

Art. 2,
LIBRETTO PERSONALE DI CONTROLLD

Il lavorante a domicilio, oltre al libretto di lavoro
di cui alla legge 1 gennaio 1935, n. 112, deve essere mu
nito, a cura dell’imprenditore, di uno speciale libretto
di eontrolle, conforme al modello minsteriale.

Norma transitoria

NellPattesa della pubblicazione dcl modello ministe-
rale, verrd utilizzato il modello gid in uso.

Art. 3.
RESPONSABILITA DEL LAVORANTE A DOMICILIO

Il lavorante a domicilio assume net confronti del
datore di lavoro la responsabilitd di tutto il materiale
che riceve in consegna nonché queclla per la esatta e
tempestiva esecuzione e riconsegna del lavoro, in con-
formitd alle istruzioni ricevute.

Art. 4.

RETRIBUZIONE DEL LAVORANTE A DOMICILIO

I lavorante a domicilio deve godere del trattamento

economico salariale previsto per i lavoranti interni dail

contratto per gli operai interni e dai contratti integra-
tivi salariali e relativi aggiornamenti.

A) I1 predetto trattamento si concretera in una
tariffa di cottimo pieno costituita dai seguenti ele-
men.:

1) paga base;

£) percentuale di cottimo dell’S 9 da computar-
st sulla paga base;

3) indennitd di contingenza:

4) eventuali indennitd e terzi elementi.

I’indennitd di contingenza e le altre eventuali in-

dennitd e terzi elementi giornalieri saranno raggua-
gliati a quote orarie in base ad 8 ore giornaliere.

B) Base del computo sard la misurazione tecnica
del tempo normalmente necessario ad un operalo di
normale capacitd professionale per compiere quelle
operazioni o quel gruppir di operazioni richieste al-
Y’operaio.

() La tariffa di cottimo risultera dalla moltiplica-
zione delle ore e frazioni di ove di cui ul punto B) per
gli clementi della retribuzione indicati al punto 4).

D) Le quote dell'indennitd di conlingenza saranuo
gquelle stabilite per 1 lavoratori oltre 1 29 anni, le paghe
basi saranno quelle stabilite per le categovie cui si ri-
ferisce la lavorazione,

FE) Tutti gli aggiornamenti determinati in aumento
o in diminuzione del variare della paga base, delle
eventuali indennitd e terzi elementi o della indennitd
di contingenza, determineranno antomaticamente con
la stessa decorrenza, l'aggiornamento della tariffa di
cottimo pieno secondo il computo di cui al punto C).

) La compilazione delle tariffe di cottimo e il Ioro
aggiornamente, in esecuzione di quanto sopra, sonn
devoluti alle organizzazioni provinciali tervitoriali dei
datori di lavoro e dei lavorateri,

Art. 5.

LAVORO NOTTURNO E FESTiVO

I lavori consegnati al lavorante o domicilio la sera
della vigilia di una festivita e da riconseguarsi il mat-
tino susseguente alla festivita stessa, nonche i lavori
consegnati la sera e da riconsegnare il mattino succes-
sivo e che impegnino Iattivita lavorativa del lavorante,
a domicilio anche nelle ore comprese tra le 22 e le 6
¢ in giorno festivo, saranno retribuiti — limitatamente
alle ore per cui si vende indispensabile una presta-
zione in periodi notturni o festivi — con le corrispon-
denti maggiorazioni previste per i lavoranti interni

Art. 6.
PAGAMENTO DELLA RETRIBUZIONE

I! pagamento della retribuzione sard effetiuato al.
Patto della riconsegna del lavoro o secondo le consue-
tudini in vigore presso le singole aziende e non contra-
stanti con le norme del contratto per gli operai interni.

Art. 7.
MAGGIORAZIONE SULLA RETRIBUZIONE

Ad ogni periodo di paga, oppure in coincidenza con
le ferie o con la festivitd natalizia, verrd corrisposta
al lavorante a domicilio, a titolo di compenso per la
gratifica natalizia ,per le ferie e per le festivitd nazio-
nali ed infrasettimanali, una maggiorazione neclla mi-
sura del 20 9, da computarsi- sull’ammontare comples-
sivo delle retribuzioni percepite dal lavoratore stesso.

Art. 8,
INDENNITA DI ANZIANITA

Ad ogni periodo di paga, oppure in coincidenza con
le ferie o con la festivitd natalizia, verrd covrisposta
al lavorante a domicilio che presta la sua opera. a ti-
tolo di indennitd di anzianita, una maggiorazione nella
misura del 2,4 % da computarsi sull’ammontare com-
plessivo delle retribuwioni percepite dal lavoratore
stesso.
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Art. 9.
FORNMITURA ACCESSORI

I’er quanto riguarda i soli accessori occorrenti per
1a lavorazione, e per il solo caso che gli accessori stessi
non siano, in tutto od in parte, forniti dal datore di
lavoro, ¢ lasciata facoltd alle parti di concordare, a
titolo di rimborso spese ed in base ai prezzi correnti
sulla, piazza, una corresponsione a forfait o & piedi di
ista,

Art, 10.

NORME GENERALI

Per tatto quanto non & stato espressamente dispesto
nella presente Regolamentazione del lavoro a domicilio
valgono le norme di legge e gquelle stabilite dal con-
tratto per gii operai interni dell’industria calzatu-

riera, stipulato in data 25 luglio 1959 in quaunto tali
norme siano compatibili con la specialitd del rapporto.

In particolare si richiama che ai lavoranti a domi-
cilio &1 applicano le disposizioni relative alle agsicura-
zioni sociali previste dalla legge 13 marzo 1958, n. 264,

Art., 11,
DECORRENZA E DURATA DELLA REGOLAMENTAZIONE

La presente Regolamentazione del lavoro a domicilio
per gli operai addetti all’indutria calzaturiera zvid
validitd tino al 31 ottobre 1961 con decorrenza dal 1
agosto 1959 e si intenderd successivamente rinnovata: di
anno in anno qtalora non venga disdettata da una
delle parti contraenti con lettera raccomandata, con
ricevuta di ritorno, almeno due mesi prima della sca-
denza,
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Rupplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 289 del 6 dicembre 1960

SUPERMINIMI CONTRATTUALI

In armonia g quanto stipulato con I’accordo 3 luglio
1947 per la classificazione degli operai calzaturieri, per
le seguenti mansioni i minimi di paga risultanti dalla
suddetta tabella devono essere maggiorati delle quote

fows oy pata s

N TR o 1y 36
orarie sotto specificate:

Operai womini di 2* categoria

ribattitori della montatura . . L. 2,70 all’ora

Operai vomini di 3* categoria

tagliatori e tranciatori di tessuti

per fodsra e articoli sumipeile 1. 1,65 all’ora |

Operaic i 3* categorig

confezione tacchi a fogli giuntati’
con misurazione, articoli uomon e
TREAZES . . . L. 1,15 all’ora

addette alla alzata e chiusura increne I. 1,15 all’ora

OPERAT

{mocoursie, jalegiiaiivi, cloiiclielsil,
muratori, juochisti, ccc.)
Specializzati: le stesse pagne degli vperai di 1* cale-
gora.

Qualiticati: le stesse paghe degli operai di 2* calegoria,

ADDETTT A LAVORI DISCONTINUI
O A MAXNSIONI DI SEMPLICE ATTESA
O DI CUSTODIA

A) Autisti e motoscafisti
Specializzati: la stessa paga degli operai di 1* cate-
goria.

Qualificati: la stessa paga degli operai di 1® categoria,
diminuita di una guota oraria di L. 12,05.

B) Guardiani diurni e notturni, faltorini, custodi ecc.

1) Uonin:
parificabili agli operai qualificati (2* categoria):

etd superiore ai 20 anni: la stessa paga degii operai
di 2* categoria, di etd superiore ai 20 anni, dimi-
nuita di una quota oraria di L. 5,40;

etd fra i 1S e i 20 anni: la stessa paga degli operai
di 2° categoria, di ety superiore ai 20 anni, dimi-
nuita da una quota oraria di L. 10,30;

Parificadili ai manovali specializzati (3* categoria):

et superiore ai 20 anni: la stessa paga degli operai
di 3* categoria di etd superiore ai 20 anni, dimi-
nuita di una’quota oraria di L. 2,25;

etd fra i 18 e i1 20 anni: la stessa paga degli operai
di 3* categoria di etd superiore ai 20 anni, diminuita
di una quota oraria di L. 7,95;

etd fra 1 16 e i 18 anni: la stessa paga degli operai
di 3* categoria, di etd superiore ai 20 anni, dimi-
nuita di una quota oraria di 1.. 41,60;

etd inferiore ai 16 anni: la stessa paga degli operai
di 3* categoria, di etd superiore ai 20 anni, dimi-
nuita di una quota orarvia di L. 75,75.

2) Doxxg
Parificabili alle operaie di 2* categoria:
eth superiore ai 20 anni: la stessa paga delle operaie

di 2 categoria, di etd superiore ai 20 anni, dimi-
nutla di una quota ovaria di L, 1,553

eify fro 1 18 e i 20 anni: la stessa pagn delle operaie
di 2* categoria, di etd superiore ai 20 anni, dimi-

nuita 41 una quota oraria di L, 18,40

Partiicabili alle operaie di 3* caicyorin:

S1T 20 anni: la stessa pasa delle operaie
di O° categoria, di efd superiore al %0 anni, anmen-
tata di una quota oravia di L. 0,580

eth fra i 18 e 1 20 anni: la stessa paga delle opernie
T Il

cam et e 27 i A

di 3* cutegorta, di etd superiore ai 20 annid, d
nuita di una quota oraria di L. 15,40;

I T:8
HRS

eth fra i 16 e 1 18 anni: la siessa puga delle operaie
di 8 categoria, di etd superiove ai 20 anni, dimi-
nuita di una quota oraria di L. 29,60;

et inferiore ai 16 anni: la stessa paga delle operaie
di 8° categoria, di etd superiore ai 20 anni, dimi-
nuita di una quota oraria di L. 46,50.

RETRIBUZIONE PER LA 9* e 10® ORA
E LAVORO STRAORDINARIO

Per gli addetti ai lavori discontinui o a mansioni di
semplice attesa o di custodia (autisti, motoscafisti;
guardiani diurni e notturni, fattorini custodi, ecc.)
assunti per un orario giornaliero di 9 o di 10 ore,
Pora o le due ore effettuate oltre le 8 giornaliere sa-
ranno retribuite coun la paga oraria prevista dalla pre-
sente tabella ridotta al 459%. Per il lavoro straordi-
nario compiuto oltre ’ottava, la nona e la decima ora
(a seconda dell’orario di lavoro per il quale il lavora-
tore & stato assunto) valgono le norme e le percentuali
di maggiorazione stabilite contrattualmente.
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APPRENDISTI

Decurtazione sulla, paga del manovale comune di
corrispondente sesso ed etd:

Zone territorialt come determinate dagli
incaseltamienti convenuti con i con-
eqrdatt retributivi interconfederali del
o dicembre 1945 e del 23 inaggio 1946

1% 20N8 | 2 ZoNa | 3% zoNa ‘ 4% ZONA

i
Lire Lire Lirs Lire
UOMINI
mferiori a1 16 amni . , ., . 2,10 1,90 1,85 1,75
dar 16 a1 18 anmi .. .-. 4,15 3,90 3,70 3,60
dai 18 a1 20 anni . . 5,40 5,00 4,80 4,65
DONNE
inferiori ai 16 anm . , . 1,25 | 1,20 1,10 1,10
dai 16 g1 18 anni . . .. 2,20 { 2,05 2,— 1,85
dai 18 & 20 anni .., . . 3,63 | 3,45 3,30 ! 3,15
i

Neatti semestrali.

Nel settore industriale delle caizature sono previsti
per gli apprendisti aumenti semestrali pella misura
che si ottiene dividendo la differenza esistente fra il
mmimo di paga base della 2* categoria relativo all’etd
in em1 avrd termine il periodo di apprendistato, ed il
minmmo di paga di prima assunzicue deil’apprendista,
per 1l numero dei semestri di durata dell’apprendistato.
Nel settore calzaturiero la durata dell’apprendistato
& stata determinata nelle seguenti misure:

Uomint :

assunti in ety dai 14 ai 16 anni: durata apprendi-
stato anni 3 (6 semestri);

etd dai 16 at 18 anni:
(5 semestri);
etd dai 18 ai 20 annt:
(3 semestri).

assunti in
stato anni 24

assunti in
stato anni 134

durata apprendi-

durata apprendi-

Donne:

assunte in eta dai 14 ai 16 anni: durata apprendi-
stato anni 2% (5 semestri);

assunte in ety dai 16 ai 18 anni:
stato anni 2 (& semestri);

assunte in ety dai 18 ai 20 anni:
stato anni 1 (2 semestri).

durata apprendi-

durata apprendi-

Arvertenza

Si fa presente che nella pratica si verifieano per gli
apprendisti le seguenti undiei situazioni:

Eta ajlinizio Durata Seatti eta nila fine
SESSO apprendistato | apprendistato semestrabi apprendistato
anni anno nunero wnnt
Uomini 14/15 3 8 14118
» 15/16 3 6 1820
» 16/17 1 21 5 18/20
» 17 1418 21, 5 oitre 20
» 18/18 ¥, 14 3 19/20
» 18 14/20 114 3 oltre 20
Donne 14/15 1, 2% 5 16/18
» 15 14/16 21, 5 18,20
» 16/18 2 4 18/20
» 18/19 1 2 13/20
» 19/20 1 2 oltre 20

Visti il contratto, l'allegato e le tabelle che precedono,
i Ministro per il lavoro e la previdenza soclale:

SuLLo
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ACCORDO DEL 3 LUGLIO 1947 RELATIVO ALLA ISTITUZIONE
DELL’ INDENNITA DI MENSA PER I DIPENDENTI DELL’ INDUSTRIA
DELLE CALZATURE

Addi 3 luglio 1947, in via Dogana 1, presso I'A.N.
C.L
tra

P Assoctazions NAZIONALE CALzATURIFICT TTartaxt (A.N.
C.1.) di Milano, via Dogana 1

e

1a F'EDCRAZIONE ITALIANA LAVORATORI ABBIGLIAMENTO (T%.
T1.1..A.) considerata 1o situaziofie contingente e alimen-
lare attuale, dato atto che le parti non intendono pre-
giud care le rispetrive guestivm dy principio,

L

sonvancann nnantn cpovio

econvenrsone guante segne:
je Citie che nouw hanuo b niensa debbomo corrisponidere
d ciaseunt dipendenie, nei giorni di cffetive luvoro, una

indennitd sostitutiva ragguagliata a T. 30 per ogni
giornata di lavoro,

La indennitd pon sard naturalmente reclamata dat
dipendenti alle aziende presso le quali funzioni la men-
sa aziendale.

Le disposizioni del presente accordo non costitii
secono modifica delle condizioni di miglior favore azien.
dalmentie in atto.

Eventuali migliori condizioni che venissero concor.
date fra le due Superiori Confederazioni verranno in.
trodotte a completamento o sostituzione, dove occorra,
del presente accordo.

Il presente accordo decorrerd dal 7 luglio 1947 e
seadra i1 31 dicembre 1948, Qualora non venga data di-
cdottg vn.ro i1 o seiieathre 1948 ner lettera raccoman-
data dalluna allaltra Vaccordo si inten-

wee et

derd tacitamente rinnovato per un alfro anno.

delle p::n’-ﬁ

L83 3 8 ¢] A,

Visto, il Ministro per il lavoro ¢ la previdenzu svciule:
SULLO
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ACCORDO DEL 31 MARZO 1953 MODIFICATIVO DELL’ACCORDO
3 LUGLIO 1947 RELATIVO ALL’INDENNITA DI MENSA PER I

DIPENDENTI DELL’INDUSTRIA DELLE

11 giorno 31 marzo 1953 alle ore 8 del mattino,
fra le seguenti Parti:

I’Associazione  NazioNate CALzATURIFICI  Trarniani
A.N.C.1. rappresentata dal suo Presidente, Cav. del
Lav. Carlo Forzinetti e da una Delegazione di indu-
striali e con Dassistenza del Diretfore dell’ Associazio-
ne, rag. Carlo Gallioli,

la Feperazioxm ITALIANA [LAVORATORI ABBIGLIAMENTO -
I, 1. L. A., rappresentata dal suo Segretario generale
stg. Remo Saevio e da una Delegazione Ji lavaratori;

1a TEDERAZIONE UNITARIA ITATIANA LAVORATORI ABLIGLIA-
MENTO - I.U.LL.A., rappresentata dal suo Segreiario
generale sig. Silvio Ascari e da ana Delegazionz di la-
voratori;

31 marzo 1953
Fra

1' AssioctazioNn NAzZIONALE CALZATURIFICT ITArian: (A.N.
C.1.), rappresentata dal suo Presidente, Cav. del Lav.
Cavlo Forzinetti e da una Delegazione di industriali e
con ’assistenza del Direttore dell’Associazione, ragio-
mere Carlo Gallioli;

CALZATURE

e

la FEDERAZIONE NAZIONALE LAVORATORI AFPBIGLIAMENTO
CISNAL rappresentata dal suo Segretari» Nuzionale
signor Italico Utimperghe, assistito dai signori Pa-
squale Paduano e Giovenni Colaignni;

~

¢ stato convenuto quanto segue:

1) Col 1953 VA.N.C.1. si adoperera presso eli Indu-
striali affinché gli stessi abbiano a concedere per Santo
Stefano la festivitd infrasettimanale oltre e in pia di
gquella di Natale,

9) L’indennitd sostitutiva della mensa viene elevata
a L. 50 (cinguanta lire) a decorvere dal 1° aprile 1953.

3) Per quanto iiguarda Vaprlicazione delle preseri-
zioni confrattuali concernenc: le festivitdy in{raseitima-
nali e relativo pagamento e la gratifica natalizia, si
provvede allo scambio di leitere in base alle quali si
stabilisce ’accordo di esaminare tutti i casi contro-
versi in modo da creare una casistica per stabilire nor-
me iuterpretative di tali prescrizioni.

4) Per quanto concerne il contratto da stipulare per
ali equiparati e quant’alrro, si addiverrd ad un incon-
tro dopo le Feste Pasquali.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLO
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 ottobre 1960, n, 1434.

Norme relative alla determinazione dei valori del punto
di variazione dell’indennitd d1 contingenza nelle imprese
cartarie,

I, PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Part, 87, comma gquinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
mununi di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori;

Visto I'accordo di categoria 9 aprile 1951 per il settore
dell’industria cartaria, stipulato tra I’Associazione Ita-
liang fra i Fabbricanti di Carta e Catroni, I’Associa-
zione dei Fubbricanti di Carta e Affini e la Federazione
Italiana Lavoratori Poligrafici e Cartai, la Federazione
Italiana Lavoratori del Libro, la Federazione Italiana
Lavoratori Arte Grafica e Affini;

Visto Paccordo 30 marzo 1957 per la determinazione
dei valori del punto di variazione dell’indennitd di con-
vmgenza nell’indusiria cartaria, stipulato tra le mede-
sime parti di cui all’accordo precedente; e, in pari data,
tra P’Asseciazione Italiana dei Fahbricanti di Carta e
Cartoni ¢ Y Associazione 421 Pabbricanti di Carta e
Afiini, Ia Delegazione Sindacaie Inieruziendale, cob
della Confederazione Generale delV’Indn-
stria Italiana e la Federazione Italianma Tavoratori
Carta e Stampa, con Passistenza della Confederazione
Ytalisna Sindacati Nazionali Lavoratori:

Vnosictanzn
2 ASSISTERZL

Vista la pubblicaziene nciVapposito Beliettino n. 30
del 25 febraio 1960; degli accordi sopra indicati. depo-

sitati presso il Ministero del lavoro e della previdenza
sociale, che ne ha accertato Vantenticita;

Sentito il Consiglio dei Ministri;
Sulla, preposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

Decreia:
Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per Pattivitd per la
quale sono stati stipulati gli accordi 9 aprile 1951 e
30 marzo 1957, relativi alla determinazione dei valori
del punto di variazione delPindennitd di contingenza,
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clausole
degli accordi anzidetti, annessi al presente decreto.

1 minimi di trattamento economico e normative cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo-
ratori dipendenti dalle imprese cartarie.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decretj della Repubblica Tialiana. ¥’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservario e di favlo osservare.

Dato a Roma, addi 2 ottobre 1960

GRONCIIL
FANFANT — SuLio

Visto, il Guardasigilli: GONELLA

Registrato alla Cortc dei conti, eddi 17 novembre 1950

. 82 — VLA

Atli del Governe, registro n. 131, foghi
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ACCORDO DI CATEGORIA DEL 9 APRILE 1951
PER IL SETTORE DELL’INDUSTRIA CARTARIA

Addi 9 aprile 1951 in Roma,

presso la Sede della Confederazione dell’Tndustria

Italiana

tra

I’A5S0C1AZIONE ITALIANA Tia 1 FPADBRICANTI DI CARTA B
Cawrony, rappresentata dal Presidente rag. Francesco
Donvito, assistito da una delegazione di industriali e
dai Segrerario dott. Francesco Cimino;

I Aszociazione pet. Fappricaxtt p1 CARTA B AFFINI, rap-
presentata dal suo Presidente sig. Guglielmo Turini,
assistito da una delegazione di industriali e dal Segre-
tario dott. Glannctto Vicarelli;

e

Ia FeomrazioNe Iraniaxa Lavonatont Porigraric: e Car-
Tal, rappresentata dai Segretari sig. Gioryio Pavanetto
e siy. Petrarca Goffredo;

e

la TeprnazioNns ItaniaNa Lavoratorr del Liero, rappre-
sentata dal sno Segretario sig. Antonio Tarquinio e dal
s1y. Angelo Pezzomi

e

la TFepErazioNE ITALIANA Lavonarorl ARTB GRAFICA B
AFFINI, rappresentata dal Segretario sig. Ruggero Ra-
venna e dalla sig.mae Damirg Boldvini;

sono state prese in esame le questioni derivanti dalla
applicazione al settore dell’Industria Cartaria (cellu-
losa, pasta legno, carta e cartoni, fibra vulcanizzata e
pres-iibra) deii’accordo interconfederale 21 marzo 1951
per la scala mobile.

A tal fine le parti:

— rilevato che le uniche situazioni che necessitano
di un chiarimento sono quelle rappresentate dagli ope-
rai di terza categoria womini e seconda categoria donne;

— convengono che 1 valori del punto di variazione
delV’indice del costo ¥ita devono essere ricavati tenendo
presenti i rapporti di composizione delle categorie in
questicne (cio¢ terza categoria uomini e seconda cate-
goria donne) gid tenuti presenti in occasione dell’ap-
plicazione degii accordi interconfederali di rivaluta-
zione salariale 5 agesto 1849 e 8 dicembre 1930: per.
tanto i predetti valori saranno quelli di cui alla tabella
annessa.

ALLEGATO ALUACCORDO DI CATEGORIA 9 APRUE 1951 PER W SETTORE DELUINDUSTRIA CARTARIA
Importo giornaliero in lire delle variazioni della contingenza per ogni punto di wvariazione del costo della vita

Cearippo ferritoriale Grappo territoriale
A B
QUALIFICHE T
. Hom Doane Uomint Donne
'
IMPTRGATT
18 catecoriaz
superiors 21 &uni. ..o iaeee e 23,94 23,94 10,15 19,15
28 eategoria A
superiors 21 anmi cooeoee v ee e e 18,01 15,51 14,43 12,11
inferiori 21 - 15,65 13,34 12,52 10,53
28 categoria B:
nperioei 21 anni e i enee s 18,04 15,51 14,43 12,41
iaferiori 21 15,65 13,34 12,52 10,53
3* categoria A:
SUPEFIONt 21 AN oy o vs e eseeaas 13,43 11,55 10,74 9,24
Mot mp LTI 1260 10,89 10,32 8,71
10-20 s 12,30 9,80 9,91 7,84
13-19 11,38 9,006 9,10 7.25
17-18 » 9,80 3,32 7,84 6,65
317 5 e e 9,08 7,7 7,20 6,18
inferioni ai 16 anni ... v eeen et 7,49 6,90 5,99 5,52
8* catcaoria 4
superiort ar 21 anni ... . 11,32 9,79 9,10 7,83
2t anm ol 10,87 9,35 8,69 743
19-20 10,55 8,76 8,41 6,60
13-19 9,83 7,73 7,00 6,18
17-18 .« 3,23 7,05 6,07 5,064
16-17 7,36 6,69 6,28 6,35
inferiori ai 16 anni ..o ve e 6,26 5,86 5,01 4,69

Gruppo territoriale Gruppa territoriaie
A B
QUALIPICHE
Uomtni Donne Uomini Donne
ENTARMED]
1t eategoria:
supertori di 21 anni ... ee e ee ae s 17,50 15.05 14,00 12,01
inferiori di 2 anbi. .. .. ce v ee o« 15,47 13.05 12,33 10,44
2% categoria
auperiori ai 21 anm ... ve e ee ee s 13,30 11,43 10,64 9,15
20-21 anni ... .. P 12,61 10,85 10,09 8,83
19-20 12,27 9,63 9,581 7,7
18-19 11,36 5,01 9,00 7,21
OPERAT
1% eacegorin scelta:
superiori ai 20 anni ... .ees ... 12,54 9,46 10,03 7,57
18-20 auut ., .. .. .. 12,19 7,92 9,75 6,33
16-18 - 10,79 7,46 8,63 5,97
1* categoria e gruppo A discontinai:
superioti ai 20 anmi .. ...e.o.ea. 12,54 9,46 10,03 7,57
18-2¢ anni ........ 12,19 7,92 9,75 6,33
I6=18 = it vieiei e en e 10,79 7,46 8,63 5,97
24 categoria e gruppo B discontinuni: .
superiori ai 20 anni 11,26 8,81 9,01 7,05
18-20 anni .. 10,93 7,3 8,74 5,01
16-18 » ... 9,60 6,57 7,68 5,25
inferiori ai 18 anmi ., 7,94 5,60 6,35 4,49
3¢ categoria e gruppe € discontinuij:
superiori ai 20 anni ., 10,44 —_ 2,33 .
1820 0w R 9,74 — 7,80 —
16-18 » ., ... 7,69 — 6,16 —_
inferior} ai 16 anDi, .. .o ceon e ves 5,83 -— 4,66 —

Visti l'accordo e la tabella che precedono,
il Ministro per il lavoro e la previdenza soeiale:
SuLLo
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ACCORDO DEL 30 MARZO 1957 PER LA DETERMINAZIONE
DEI VALORI DEL PUNTO DI VARIAZIONE DELL'INDENNITA
DI CONTINGENZA NELL'INDUSTRIA CARTARIA

Addi 30 marzo 1957 in Romae

tra

P’ASSOCIAZIONE ITALIANA kA I FapBeICANTI pt Carta B
CarToxi, con sede in Milano, rappresentata dal suo Pre-
sidente rag, Francesco Donvito, assistito dal Segretario

dote. Franceseo Uimino e dall’ave. Qragio

Amanasenii;
PAssociazioxt pEI FABBRICANTI DI CARTA BED AFFINL, €01
sede in Roara, rappresentata dal suo Presidente signor
Gugtielino Turini, assisiliv dal Segvetario detl. Gign-
netta Vivarelli

o

la Feperazioxp Iraviana Lavoraror: Porigraricl B Canr-
TAI, rappresentata dal suo Segretario responsabile si-
guor (iovenni Valdarchi e dai Segretari nazicunali
sigg. Giorgio Pavanctto e Francesco Aicese

Ia FEDERAZIONE ITarntaNa Lavorator: pEL Liero, rappre-
sentata dal Segretario nazionale Ruggero Malegori e
dal Segretario sindacale Carmele Formica

la, FEDERAZIONE ITALIANA LAVARATORI ARTE GRAFICA E
CARTARIA, rappresentata dal Segretario responsabile st-
gnor Ruggero Ravenne assistito dal sig. Alfredo Giam-
pretro.

Addi 30 marzo 1957, in Roma
tra

I’ASSOCIAZIONE ITALIANA DEI FABBRICANTI DI CARTA B
CARTONL, con sede in Milano, rappresentata dal suv Pre-

sidente rag. Francesco Donvito, assistito dal Segreta
rio dott. I'. Cimino

I’Ag80C1AZIONE DE! FABBRICANTI DI CARTA ED AFFINI, COD
sede in Roma, rappresentata dal suo Presidente signor
Guglietmo Turiné, assisiito dal Segretario dott. @. Vi-
varelli

la Dreingaziovm Sivnacarr TNTERAZIENDALE - INTEUS-
IND, rappresentata dal Responsabile doii. Cusare

Brune, con VPintervento di una delegazione di Indu-
striali e con Vassistenzu deiln Confederrzione Senerale
dell’ industria Italiana, nella persona del dott. ilario

f oy
feU3se

la. Feoerazione ITautana Lavoratorr CARTA E STAMPA,
rappresentata dal suo Segretario nazionale sig. darinoe
Tilli e con Dassistenza della Confederazione Italiana
Sindacati Nazionali Lavoratori (CISNAL), rappresen-
tatn dal Segretario confederale comm. Hnurico Bruni,
assistito dal Capo Uflicio sindacale confederale signor
Verledo Guidi,

preso in esame quanto disposto dall’art. 4 delPaccordo
interconfederale 15 gennaio 1957 per la scala mobile
delle retribuzioni; considerato chie, secondo quanto
convenuto con Paccordo 9 aprile 1951, le uniche situa-
zioni alle quali nel settore dell’industria cartaria (cel-
lulosa, pasta legno, carta e cartone, fibra valcanizzate,
presfibra) si viferisce il citato art. 4 delPaccordo inter-
confederale 15 gennaio 1957 sono quelle degli operai
di terza categoria uomini e seconda categoria donne;
le parti si danno atto che i valori del punto di varia-
zione dell’indennitd di contingenza nell’industria car-
taria sono i seguenti, a decorrere dal 1° febbraio 1957;
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Gruppo territoriale | Gruppo territoriale Gruppeo territoriale | Gruppo territoriale
A B A B
QUALIF1ICHE QUALIFICHE
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donns
[MPIEGATI INTERAEDI
1% categoria: 12 categoria:
. R . superiori ai 21 anni .. ... ... 25,02 21,77 21,52 18,73
superior ai 21 anni .. ........... | 96,23 | 34,23 § 20,42 | 20,44 foriori ai 21 amai. oo | 22,3 | 13088 | 10008 | 162
. 23 categoria:
a 4
categoria superiori at 91 anm .. ..o........ | 19,02 | 16,55 | 16,8 | 14,23
superiors ai 21 anni .. .. .. ... ... 25,80 22,44 22,19 10,30 20-21 amni ....... creaea 18,03 15,60 15,51 13,50
inferiori @i 21 annd. .. ... ....... s 19,30 19,25 16,60 1920 » ....... s 17,56 14,01 15,09 12,05
18-19 » ... [N 15,24 13,04 13,97 11,22
2% categotia 4
superiori ai 21 anm ., e 25,80 22,44 22,19 19,30 OPERAL
wferiori ai 2 anni ... .. ..., .. ... 24,38 19,30 19,25 16,60
1* categoria scelta:
o ria A superiori 2i 20 anni . .oeciien o 17,93 13,69 15,42 11,77
ctegora 1828 » ... ) e | e | 14009 9,86
saperioTt @ 21 anni .. .. .. ... 19,20 16,72 16,51 14,37 W6-18 ... e 15,43 10,80 13,97 9,20
20-21 20Dl oo il e e 13,45 15,70 15,86 13,54 N : PRy
1020 1772 | 1438 | 1ses | 12)pe | 1'cae%oria e gruppo 4 discontinai .
3419 7w | 16,27 13,11 18,89 | 12,27 Suporiori 1 20 A0 ..aeoonenn ... | 17,03 13,69 4 15,82 1,0
17-18 » 14,01 12,03 12,05 10,35 1320 annd ..o on s 13,43 11,47 14,59 9,86
16-17 » 12,98 1,18 11,16 9.51 16-18 5 eevie e 15,43 10,80 18,27 9,28
wferiori al 16 anni ... .. .. .. .. ... 10,71 9,97 9,21 8,08 28 categoria e gruppo R, discontinai:
suporion ai 20 I .. ... .. 16,10 12,75 13,85 10,58
33 categoria 1: 18-2 LI v ae s ae e 15,63 10,71 18,44 9,21
X I6-18 2 i es e 18,78 9,49 11,81 8,18
supenond ai 21 anni ... ... 16,27 14,168 18,99 12,17 dnferiori ai 16 anni 11.35 8,00 9,70 6,98
20-21 anni .. ... ... 15,54 13,52 13,36 11,62 N . . R
1020 0 wenennnn . 15,00 12,88 12,97 10,80 3" categoria e gruppo C discontinui:
15-19 14,13 11,19 12,15 9,62 superiori ai 20 anni .. ...l ... 14,92 —_ 12,84 —
17-13 » 11,904 10,20 10,27 8,77 18-20 aTMi e ve e e e vn s 13,94 —_— 12,99 -—
16-17 » 11,24 4,68 9,66 8,32 1618 o+ ... 1 ~— — 9,46 —
wleriori ai 16 aumi... .. ......... 8,95 8,47 7,70 7,28 inferiom :ai 16 auni. 8,34 — 7517 -

Visto, i Alinistro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLO
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 ottobre 1960, n. 14335,

Norme sul trattamento economico e normativo dei lave-
ratori dipendenti dalle imprese per la produzione del
g‘naccxo e della neve e per Vesercizio di celle ed ambienti

irigoriferi.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBDLICA

Visto 1'art. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1939, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garvantive
mnumi di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori )

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 11 giu-
eno 1958, e relative tabelle, per i luvoratori addetti
aii'indusiriz del freddo, stipulato fra 1 Assoeciazione
Frigorifera Italiana, con I'assistenza della Confedera-
zione Generale dell’Industria Ltaliana e la I'ederazione
Italiana Lavoratori Industrie Alimentari, la Federa-
zione [Ltaliana Lavoratori Prodetti Industrie Alimen-
tari, I’Unione Italiana Lavoratori Industric Alimentari;
.10 pari data, tra P Associazione IPrigovifera 1taliana p
ia 1<ecte1azmne Nazionale Lavoratori deil’Alimenta-
zione;

Visio Puaccordo per Pistituzione dei Collezi
proviuciall ¢ nazionaii per assegnazioni di categoria
degli impiega-ii ¢ per Vatiri
buzione della gqualifica impiegatizia, allegato al predetto
conlrutto;

11743 oty alsy e
dell’industria alimentare

1¢pposito Doilettino, u. 71
sopm m(llmh, rl(‘pmtmtl
T h B

[ Ut‘llJ :ut:\muma \UL_l«.lllf
che ne ba accertato Pautenticita

Vista 1'1, pubblicazione ©
| 13 apr’ln 1969, degli a

d]
-p 3t A

a1
1€1
atti
resso i1 Mint -

inistero ur} 1AVOT1'0

Sentilo il Consiglio dei Ministri;

teenict

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la preyi-
denza sociale;

Decreta:
Articelo unico.

I rapporti di lavoro costitniti per le attivitd per le
quali é stato stipulato il contratto colletlivo nazionale
di lavoro 11 giugno 1958, relativo ai lavoratori addetti
all’industria del freddo, sono regolati da norme giori-
diche uniformi alle clausole del contratto collettivo an-
zidetto, annesso al presente decreto, noncheé alle clau-
sole, dal medesimo richiamate ed allo stesso allegate,
dell’accordo indicato nel preambolo.

I minimi di trattamento economico e normativo cosl
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lave-
'atori dipendenti dalle imprese per la produzione del
ghiaccio e della neve e per 'esercizio delle celle e degli
ambienti frigoriferi.

Il presente decrefo, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale del legel e
decreti delln Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farle osservare.

dei

A Traapme e Y O odio oo 100
a Loing, adai 2 ottovre 190U

GROXNCHI

Visto, i Guardasiqgilli: GONELLA

Degistrato alia Corte dei conii, addi 17 novembire 1960
Alli del Governo, registro n. 131, foglio n. 60. --- VILLA
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CONTRATTO NAZIONALE
PER | LAVORATORI ADDETTI

wm Roma, addi 11 giugno 19358,

tra,
P AssoctAzIoNE TrigoriFers ITALIANA. rappresentata dal
Consigliere cav, Pietro Glezzi e dal dott. Cesare Martin,

con DPassistenza della Confederazione Generale dell’In-
dustria Italiana nella persona del dott. Danilo Pucci

e

la .1.L.1.A. rappresentata dal sig. Peppino Dall’ Aglio,
Segretario Generale,
e

la FUL.P.LA.,
Ugo Zino,

rappresentata dal Segretario Generale

e
|
|

la U.1.L.L.A. rappresentata dal Segretario Responsa-

bile Nazionale sig. Ferruccio Biyi.

PARTE

DELL’ 11 GIUGNO 1958
ALL’ INDUSTRIA DEL FREDDO

in Roma addi 11 giugno 1958

PPAssociazioNg FRIGORIFERA ITALIANA, rappresentata dal
Consigliere cav. Pietro Ghezzi e dat dott. Cesare Martin

con lassistenza della Confederazione Generale dell’In-
dustria Ttaliana nella persona del dott. Danilo Pucci

e

la FuperAzIoNE NAZIONALE LAVORATORI DELL’ALIMENTA-
ziong, CISNAL, rappresentata dal Segretario Naziouanle
sig. Francesco Nardeschi assistito dal sig. Verledo
Guidi

fsi & stipulato il presente contratte di lavoro che disci-
i plina, i rapporti fra le aziende esercenti la produzione

del ghiaccio e della neve, Pesercizio di celle ed ambienti

i frigoriferi, ed i lavoratori in esse occupati.

PRIMA

REGOLAMENTAZIONE PER GL1I APPARTENENTI ALLA QUALIFICA OPERAIA

Art. 1,
AFFISSIONE LEL CONTRATIO

Copia del presente contratte dovid essere affissa in.
modo ben visibile.

Am. 2.
ASSUNZIONE
I’assunzione degli operar verrdy effettuata tramite

i ccmpetenti Uffiei di collocamento in cenformity delle
norme di legge.

Art. 3.
DOCUMENTH

Per cssere assunte Poperaio dovrd presentare, oltre.
a guelli richiesti per legge, i seguenti dormmenti:
1) deeumento di identificazione;
2) libretto di lavoro e certificato i cui allart. 6
della Parte IV, Comune;

3) tessere e libretti delle assicurazieni sociali, ove
me s1a Zii provvisto;

4) state i famiglia se capo famiglia.

Inoltre @ in facoltd dell’azienda richiedere all’ope-
raio il certificato penale di data non anteriore a tre
mesi.

L’operaio dovrd pure dichiarare la sua residenza im-
pegnandosi a segnalare al datore di lavoro gli eventuali
cambiamenti.

Agt. 4.
PERIODO DY 'PROVA

L’assunzione al lavoro & sempre fatta per un periodo
di prova di giorni 6 che potra prolungarsi, d’accordo
fra le parti, non oltre in ogni caso 12 giorni lavorativi.

Dumnte il pe1 iodo di plova la xenibuzione non pun

]a quale l’operalo é siato assunto.

Durante il periodo di prova ciascuma delle parti puo
¥isolvere in qualsiasi momento 11 rapporto di lavoro
senza obbligo di preavviso né di indennita.

1/’operaio che mon venga confermato o che non ereda
di weeettare le condizioni offertegli fascerd semz'aliro
Pazienda ed avra diritto al pagamento delle ore di la-
lvoro compiuto.

T’operaio clre, trascorso il periodo di prova, venga
confermato o comungue Non ‘venga disdetto, si inten-

1derd assunto in servizio a tutti pli effetti da) giorno in

cui ha iniziato il periodo di prova,
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Saranno esenti dal periodo di-prova gli operai che lo
abbiano gid superato presso la stessa azienda e per le
stesse mansioni nel gquinquennio precedente.

Al termine del periodo di prova il datore di lavoro
comunicherd per iscritto agli operai confermati in ser-
V1Z10

1) la data di assunzione;
2) la categoria assegnata e le mansioni affidategli;
3) il trattamento economico,

Art. 6.
fSITA MEDICA

L’azienda potrd, in qualsiasi - momento, sottoporre
T'operaio a visita medica da parte del medico di fidu-

13y

cla dell’azienda stessa,

Nelle assunzioni verrd data la precedenza, coltre che
nev easi determinati dalle leggi in vigore, alla moglie
dell’operaie deeeduts durante il rapporto di
lavore qualora lo richiedano particolari necessity fa-
miliari e sempre che questi abbiano i requisiti e ia ido-
neitd necessari,

Ll’esercizio di tale precedenza dovrd essere richiesto
entro gn anno dall’avvenuto decesso.

oy
o a1 ficeli
O al g

Art, 8,
DONNE E FANCIULLI

L’ammissione al lavoro ed il lavoro delle donne e
dei faneciulli sono regolati dalle disposizioni di legge.

In particolare si richiamano le disposizioni legisla-
tive contenute nell’art. 11 della legge sul lavoro delle
donne e dei fanciulli.

Art. 9,
ORARIO D! LAVORO

Per Porario di lavoro valgono le norme di legge econ
un massimo di otto ore giornaliere o 48 settimanali con
le eccezioni e le deroghe relative,

Per gli addetti ai lavori discontinui o di semplice
attesa o custodia, Porario normale di lavoro & fissato
i 60 ore settimanali, ripartito in non pid di dieci ore
giornaliere, salvo per i discontinui con alloggio nello
stabilimento o mnelle immediate adiacenze per i quali
valgono le norme interconfederali.

L’orario di lavoro 'sard affisso nello stabilimento in
luogo visibile,

Art. 10,
RIPOSO PER | PASTI

Nelle aziende in cui Porario normale di cui alP’arti-
cole 9 viene effettuato in due riprese, dovrd essere con-
cessa non meno di una ora di sosta per la consuma-
zione dei pasti. Agli operai che effettuino Vorario con-
tinuato di 8 ore, & concesso di consumare

Iwogo di lavoro,

i pasti sul

Art. 11.
RIPOSO SETTIMANALE

Il riposo settimanale coincide normalmente con la
domenica, salvo le deroghe autorizzate dalla legge.

Art, 12,
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO

Per lavoro straordinario si intende il lavoro prestato
in ore ercedenti Porario normale di eni all’art. 9.

1! lavore straordinario non deve essere abituale e
normalmente non polrd superare le due vre giornallere
e le 12 settimanali. (Vedi tabella delle maggiorazioni
n, 1),

Nessun operaic potrd esimersi dalleffettuare,
limiti di cui sopra, il lavoro straordinario, notturno ¢
festivo, salvo giustificati motivi individnali di impedi-
HoenLo,

Per le industrie a carattere stagionale, nei periodi di
intenso iavoro, € ammesso di Gervgare alia noriu ul
cui al secondo comma.

‘gr favore nottarno si intende guello effelinato dalle
22 alle 6 (Vedi tabella delle maggiorazioni n. 5).

Nel caso in eni V'operaio che effettna il lavoro not-
turno {dalle 22 alle 6) prosegua la prestazione in orario
straordinario, le ore di lavoro successive alle 6 anti-
meridiane, saranno retribuite eome straordinario not-
turno, (Vedi tabella delle maggiorazioni n. §).

Per lavoro festivo si intende quello effcttuato nei
giorni destinati al riposo settimanale, (Vedi tabella
delle maggiorazioni n. 2),

Non si considera festivo il lavoro prestato nei giorni
di demenica dagli operai che godono del riposo com-
pensativo in altro giorno della settimana a norma di
legge.

I1 lavoro straordinario, notturno e festivo dovrd es-
sere preventimente autorizzato dalla Direzione.

nei

Tabelle delle maggiorazioni

1) Lavoro straordinario diurno e, 259
2) Lavoro festivo (domenica o giorno di riposo

compensativo) s.eevieineiiiiiiiiiieiieenes 409%
3) Lavoro straordinario festivo oltre le otto ore 45 %
4) Lavoro eseguito nelle festivitd nazionali e in-

frasettimanali ........c..viiieviiiinriees.. 40 9%
5) Lavoro notturno (dalle 22 alle 6) non com-

preso i turni .......cvviiiiiieiiniiien.. 30%
6) Lavoro straordinario notturno .............. 40 %
7) Lavoro a turni notturni «.oevveeereeseneesss 12%
8) Lavoro straordinario.dei turnisti in aggiunta

al lavoro notturno di 8 ore iniziato alle 22 390 %
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Le dette percentuali di maggiorazione saranno cal-
colate sugli elementi della paga di fatto (paga base piil
eventuali aumenti di merito piu contingenza), esclusa
Ja indennity speciale.

Le dette percentuali di maggiorazione non sono cu-
mulabili, la maggiore assorbe la minore,

Art. 13,
GIORN! FESTIVI E FESTIVITA INFRASETTIMANALI

Si considerano giorni festivi;
a) le domeniche oppure i giorni di riposo compen-
sative di cui all’art. 12:
b) le seguenti festivitd infrasettimanali:
1) Capodanno 1 gennaio
2) Epifania - 6 gennaio
3) S. Giuseppe - 19 marzo
4) Lunedi di Pasqua - mobile
5) Ascensione - mobila
() Corpus Domini - mobile
7) 8S. Pietro e Paolo - 29 giugno
§) Assunzione - 15 agosto
9) Ognissanti - 1 novembre
10) Immacolata Concezione - 8 dicembre
11) Natale - 25 dicembre
N 8. Stefano - 26 dicembre.

Per il trattamento delle festivitd infrasettimanali di;

cui al punto b) valgono le norme di legge.

¢) I1 giorno del Santo Patrono della localitd ove
ha sede lo stabilimento.

Limitatamente alla festivita del 8. Patrono qualora
essa coincida con la domenica o con altra giornata fe-
stiva, le Associazioni Territoriali degli Industriali ed
i Sindacati Provineiali di categoria dei Lavoratori de-
termineranno, di eomune accordo, entro il mese di
gennaio di ciascun amno, la sma sostituzione con altra
grornata.

In caso di prestaziome di lavoro nella festivitd del
S. Patrone sara ecorrispesta, oltre alla retribuzione
prevista per le festivita infrasettimanali, la intera pagn
(i fatto (paga base-pid eventuali aumenti di merito,
1101 contingenza, pit indennitd speciale) per le ore la-
vorate senza la maggiorazione del lavero festivo,

. Nel caso di assenza dovata a malattia o infortunio,
ner giorni festivi di cui ai punti b) e ¢), ’azienda inte-
ererd il trattamente corrisposto dagli istituti assi-
stenziali fino a raggiungere la retribuzione normale che
1'operaio avrebbe percepito se non fosse stato malato
od infortunato,

Art, 14.
FESTIVITA NAZIONALI

Si censiderano come festivitd nazionali quelle ricono-
sciute per tali dallo Stato.

Per il trattamento economico restano ferme le norme
di legge e gli accordi interconfederali in materia,

Art. 15,
SOSPENSIONI DEL LAVORO

La sospensione del lavoro per riduzione o interru-
zione di attivitd quando non sia intervenuta la risolu-
zione del rapporto di lavoro, non interrompe Panzianita
a tutti gli effetti ed entro i limiti del presente contratto.

Art. 16.
INTERRUZIONI DEL LAVORO

In caso di interruzioni di breve durata a causa di
forza maggiorc e comunque non dipendenti dalla vo-
lont), dell’operaio, nel conteggio della paga non si terrd
conto delle interruzioni stesse quando quesie; nel loro
complesso, non superino i 60 minuti nella giornata. In
caso di interruzioni di lavoro che superino, mel loro
complesso, i 60 minuti nella giornata, qualora Vazienda
trattenga Poperaio nello stabilimento, questi avrd di-
ritto alla corresponsione della paga per tutte le ore di
presenza. Lo stesso trattamento vale anche per i cotti-
misti.

Art. 17.
RECUPERI

E’ ammesso il vecupero a regime normale delle ore
di lavoro perdute a causa di forza maggiore e per le
interrnzioni di lavore concordate fra le parti intercssate
purché esso sia contenuto nei limiti di un’ora al giorno
¢ si effettui entro 60 giorni immediatamente suceessivi
a quello in cui ¢ avvenuta ’interruzione.

Art. 18,
DETERMINAZIONE CATEGORIE

Per Pesatta classificazione delle categorie degli ope-
rai, si fa riferimento all’accordo aggiuntivo che fa parte
integrante del presente contratto (vedi Parte V Ae-
cordo Aggiuntive).

Art. 19,
APPRENDISTATO

2’ apprendista colui che viene assunto in etd fra
i 14 ed i 18 anni per acquistare la capacitd necessaria
per diventare operaio qualificate attraverso il tiroci-
nio praticato ed una preparazione teorica.

I&’ consentita Passunzione di tale personale come ap-
prendista fino ad una etd massima di 20 anni.

Per gli apprendisti che abbiano gia efféttuato uwn
periodo di apprendistato non inferiore a tre mesji con.
secutivi presso altre aziende, con lavorazioni similari
esplicando mansioni analoghe a quelle alle quali deb-
bono essere adibiti nella nuova azienda, il periodo di
apprendistato cosl ecompiuto verrd computato ai fini
della durata dell’apprendistato stesso, sempre che non
sia intercorsa una interruzione superiore ai 12 mesi.

Nel caso in cui la interruzione di cui sopra sia do-
vuta a chiamata alle armi per servizio militare di leva
(ferme restando le norme di cui alY’art. 35) la interru-
zione stessa sary parvi alla durata del servizio militare
per obblighi di leva,
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I giovani sono ammessi all’assunzione in qualitd di
apprendista fino alle etd massime sopra indicate, salvo
¢he non risulti applicabile i1 comma precedente.

La durata dell’apprendistato non potra superare i
tre anni,

L’apprendista di etd superiore ai 17 anni, che abbia
compinto la metd del periodo di apprendistato, pud
ammesse alla prova d’arte ed, in caso di risul-
tato positivo, avrd diritto al passaggio alla rispettiva
categoria.

Il datore di.lavoro ha il dovere:

esgere

@) di curare, e di far curare dai suoi dipendenti
Paddestramento pratico dell’apprendista;

b) di non sottoporre Papprendista a lavori supe-
riori alle sue forze fisiche o che non siano attinenti
alla lavorazione o mestiere che & oggetto dell’appren-
distato;

€) di aceordare allapprendisty, senza operare al-
cuna trattenuta sulla retribuzione, i permessi necessari
perché frequenti i corsi per la sua formazione profes-
sionale, ai sensi degli articoli 16 e 17 della legge 19 gen-
nalo 1955, n, 25,

Art. 20,
PASSAGGIO Di CATEGORIA E CUMULO DI MANSIONI

L’operaio pud esscre assegnato o mansioni diverse da
queile inerenti alla sua categoria purcheé ¢id non com-
porti una diminuzione di salario. Alloperaio che sia
destinate » compiere mancioni di categoria supericre
alla proprin, dovrd essere corrisposta la paga della
categoria snperiore per il {tempe per il quale vi resta
adibhito,

Trascorso il periodo di sei settimanc lavorative e
conlinualive nel disimpegno di mansioni di categoria
superiore, avverrd senz’altro il passaggio delloperaio
a tutti gli effetti, alla categoria superiore salvo che si
tratti di sostituzione di un altro operaio assente per
maladtia, infortunio, ferie, brevi richiami aile armi, nei
gquali casi il eompenso di cui sopra spetterd per tutta
# durata della sostituzione senza che ne derivi il pas.
sageio di categoria,

Nel caso in cui la ditta ritenga necessario procedere
a passaggio di categoria di operaj in servizio, Ieffettivo
esercizio di mansioni superiori per un periodo eccedente
le 6 settimane di cui al comma precedente, costituira,
a paritd di meriti, titolo di precedenza.

L’operaio che sia assegnato temporaneamente a man-
sioni di categoria inferiore conserverd la retribuzione
della categoria alla gunale appartiene.

L’operaio che esplichi con carattere di continuitd

pid mansioni corrispondenti a categorie diverse verra

assegnato alla categoria corrispondente alla mansione
Prevalente,

Art. 21,
DONNE ADIBITE A LAVORI MASCHILI

Qualora le donue vengano destinate a compiere la-
lavori che tradizionalmente sono compiuti da maestranze
maschili, a paritd di condizioni di lavoro e di rendi-
mento qualitativo e quantitativo, sariy corrisposta la
paga contrattuale prevista per I’uomo.

Art. 22.
PREMI DI ANZIANITA

Agli operai, all’atto del compimento del 10° e del 20°
anno di anzianitd di servizio presso la stessa azienda,
calcolato a partire dal 1° gennaio 1944, verrd corrispo-
sto, una volta tanto, un premio di anzianitd nelle se-
guenti misure:

al compimento del 10° anno: 125 ore di retribuzione
globale;

al compimento del 20° anno: 250 ore di retribuzione
globale,

I’importo di detti premi é computato secondo la re-
tribuzione in vigore all’atto della maturazione del di-
ritto al premio.

Al fini del computo delle anzianitd pregresse al 1° gen-
naio 1944, agli effetti della maturazione dei premi i
cui al presente articolo in armonia con gquanto previsto
dal precedente contratto collettivo nazionale 12 mar-
zo 1949, si stabilisce che le anzianitd comunque risnl-
tanti residue aila data del 31 dicembre 1943 (intendendo
come tali quelle che per non aver raggiunto i termini
previsti per la maturazione dei premi non sono state
liguidate) saranno computate nella misura del 50 9, e
si aggiungeranno alle anzianita che maturano suceces-
sivamente al 1° gennaio 1944.

Vedi prontuario per il pagamento dei premi di an-
zianitd (Allegato 1V),

Comunque il cumulo dei premi di anzianitd previsti
dal presente arlicolo e dv quelli di cui al terzo comma
delP’art. 22 del Contralie Nazionale 12 marzo 104
potrd superare per cgui operaio le 375 ore.

49 non

Chiarimento a verbale.

Le parti danuo alle che Panzianitd valida agli effertl
del diritto al premio di anzianitd non deve cssere stata
interroita do risoluzioni del rapporto di lavoro, salvo
naturalmente il caso che tale risoluzione sia stata ievo-
cata dall’azienda con viconoscimento di
gressa.

P T . vy
anzianivyg pre-

Art. 23.
MODALITA D! CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE

Il pagamento delle retribuzioni sara effettuato se-
condo le consuetudini dell’azienda mediante buste o
altri stampati individuali sui quali saranno specificati
i singoli elementi di competenza e le eventuali ritenute,
indicando il periodo di paga cui si riferiscono.

Di eventuale cambiamento delle modalitd consuetudi-
narie di pagamento ’azienda dard congruo preavviso.

Nel caso che il pagamento non avvenga settimanal-
mente gli operai avranno un acconto settimanale corri-
spondente a circa il 90 9/ delfa retribuzione maturata.

Qualsiasi reclamo sulla corrispondenza della somma
pagata con quella indicata sulla busta, nonché sulla
qualitd dellas moneta, dovrd essere fatto all’atto del
pagamento,

G1i eventuali errori di pura contability dovrannoe es-
sere contestati entro tre giorni da quello dela corre-
sponsione della retribuzione, affinché il competente Uffi-
cio possa provvedere all’immediate conguaglio delle dif-
ferenze,
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Trascorso tale periodo di tre giorni, le differenze sa-
ranno accreditate sul conto relativo al periodo succes-
81v0.

In caso di contestazioni sulla retribuzione o su ta-
luni elementi costitutivi della stessa, all’operaio dovrd
essere corrisposta la parte di retribuzione non conte-
stata.

Art. 24,
FERIE

L’operaio che abbia una anzianitd di servizio di 12
mest consecutivi presso la stessa azienda ha diritto, per
ogm anno, ad un periodo di ferie retribuite con la retri-
buzione complessiva (paga base pit aumenti di merito
pit contingenza, piwy 1indennitd speciale) nella mi-
sura di.

dal 1° al 7° anno compiuto di anzianitd: 12 giorni
(96 ore);

dall’8° al 15° anno compiuto di anzianitd: 14 giorni
(112 ore);

dal 1G° al 19° anno compiunto di anzianitd: 16 giorni
(128 ore);

oltre il 20° anno compiuto di anzianitd: 18 giorni
(144 ore).

11 diritto alle ferie per ciascun anno feriale si intende
maturato quando sia decorso un anno dail’epoca n
cui fu maturato il diritto alle ferie per anno prece-
dente.

L’epoca delle ferie sara stabilita di comune accordo,
secondo le esigenze del lavoro.

1l periodo feriale deve avere normalmente ecarattere
continpativo ed il relativo pagamento sard effefinato
in via anticipata a c¢hi ne farjy richiesta.

11 periodo di preavviso non potrd essere considerato
come periodo di ferie.

In caso di ferie collettive e in caso di licenziamento
o di dimissioni, all’operaio che non avrd maturato il
diritto alle ferie spetteranno tanti dodicesimi delle {erie
per quanti sone i mesi di anzianitd maturati.

Art. 23,
GRATIFICA NATALIZIA

In occasione del Natale gli operai avranno diritto alla
corresponsione di una gratifica di ammontare pari a
200 ore di retribuzione globale di fatto, da pagarsi qual-
che giorne prima della ricorrenza.

Per retribuzione globale di fatto deve intendersi la
paga base pid eventuali aumenti di merito pit la inden-
nity di contingenza, piu la indennitd speciale. Per gli
operai retribuiti ad incentivo, si fard riferimento al
guadagno medio dell’nltimo trimestre.

Nel easo di inizio o di cessazione del rapporto di la-
voro nel corso dell’anno, gli operai avranno diritto alla
corresponsione di un dodicesimo di gratifica per ogni
mese di servizio, arrotondando ad un mese le frazioni
superiori a 15 giorni.

Agli operai temporaneamente incaricati di presta-
zioni di servizio fuori della circoscrizione del Comune
ove ha sede lo stabilimento presso il quale sono in forzz,

sard rimborsato P’importo delle spese di viaggio, &i victo
e di alloggio, nei limiti della normalitd, liguidato in
base a nota documentata, salvo, su richiesta dell’ope-
raio, accordi forfettari fra le parti interessate.

Le ore di effettivo viaggio saranno compensate con la
normale retribuzione fino ad un massimo di otto ore,
le ore di effettivo viaggio eccedenti le otto ore, saranno
compensate con il 50 9, della retribuzione normale.

Ai fini di cui sopra non sono cumulabili le ore di viag-
gio compiute in giorni diversi.

Qualora il datore di lavoro richieda esplicitamente
alPoperaio delle prestazioni di lavoro effettivo olive la
durata dell’orario normale di lavoro giornaliero, di cui
all’art. 9, tali prestazioni saranno retribuite come stra-
ordinario.

L’importo approssimativo delle spese di cui al primo
comma dovrd essere anticipato dal datore di lavoro al-
Poperaio salvo conguaglio alla fine della trasferta.

Dichiarazione a verbale.

11 presente articolo non si applica al personale viag-
giante addetto ai trasporti ed alle operazioni conse-
guenti, il cui trattamento sard concordato in seda
aziendale.

Art. 27.
TRASFERIMENT!

Alloperaio che sia trasferito per ordine dell’azienda
da uno stabilimento all’altro della stessa ditta e sito
in diversa localitd, sempreché tale trasferimento porti
come conseguenza effettivo cambio di residenza e sta-
bile dimora, verrd corrisposto I'importo — previamente
concordato con Pazienda -— della spesa per mezzi di
trasperto per sé e familiari e per il tiasloco degli effetti
{mobili, bagagli, ece.).

Inoltre, quale indennity di trasferimento gli verrd
corrisposta: se capo famiglia, una somma pari a 200 ore
di normale retribuzione; se senza congiunti & carico che
lo seguono nel trasferimento, una somma pari a 100 ore
di normale retribuzione,

Nel easo in cui 'azienda metta a disposizione nella
nuova residenza Yalloggio in condizioni di abitabilita,
dette indennitd saranno ridotte alla metd.

Qualora in relazione al trasferimento I'operaio, per
effetto de!P’anticipata risoluzione del contratto di affitto
— sempre che questo sia stato regolarmente registrato
prima della comunicazione del trasferimento stesso —
o dei singoli contratti di fornitura domestica (gas,
luce, ecc.) debba corrispondere indennizzi, questi re-
stano a carico dell’azienda.

I’operaio che non accetti il trasferimento ha diritto,
se licenziato, ail’indennitd di licenziamento, al preavviso
o alla retativa indennitd sostitutiva, alle ferie ed alla
gratifiea natalizia maturate.

Art, 28.
INDENNITA DI BICICLETTA

Il datore di lavoro corrisponderd all’operaio che, su
richiesta dell’azienda, usa la propria bicicletta per ser-
vizi dell’azienda stessa, una indennitd mensile da con-
cordarsi direttamente fra le parti interessate.
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Art. 29.
PRESTITI

Quando Yoperaio si trovi in condizioni di accertato e
giustificato bisogno, potra rivolgersi alla Direzione del-
T’Azienda per la concessione di un prestito finanziario
ragionevole che, se concesso, dovrd essere restituito con
le modalitd concordate dalle parti interessate con rite-
nute settimanali normalmente corrispondenti al 16 9
del prestito stesso.

Non & ammessa la richiesta di prestiti o di anticipi
di qualgiasi natura se prima non é stato estinto il pre-
stito precedente.

Art. 30.
PERMESSI
I1 datove di lavoro potird concedere agll operai che ne
facciano richicsta, per glustificati motivi, brevi per-
messi non vetribuiti senza interruzione di anzianita.
Detti permessi polranno anche, su vichiesta dell’ope:
raio, essere considerati in conto ferie.

Art, 31.
CONGEBDO MATRIMONIALE

richinmans gli accordi inlerconfederali e ie disposizioni
di lepme
I1 connedo snalrimoniale, retribuito in virtu di tali

ntnilhotas

vetrivuiti ed eventualmente, dietro accordo
tra le parti ¢ sempreché le esigenze teeniche lo permet-
tano, di abivl due giorni di congedo senza retribuzione.
i1l mageiori concessioni saranno assorbite in caso di
e

al parcggiamento.

Art. 32.
MATERNITA

Per la tutela fisica ed economica delle lavoratrici ma-
dri si fa riferimento alla legge 26 agosto 1950, n. 860
¢ al regolamento di attuazione della stessa approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 21 mag-
gio 1953, n. 568.

Art. 33,
MALATTIA ED INFORTUNIO NON SUL LAVORO

L’assenza per malattia o per infortunio non sul la-
voro deve essere comunicata dall’operaio alla ditta entro
24 ore, salvo casi di giustificato impedimento. Alla co-
municazione fard seguito ’invio del certificato medico
di prima visita.

I’azienda potra far controllare lo stato di malattia
in ogni sua fase da un medico di sua fiducia.

Per il periodo di assenza per malattia e per infortunio
non sul lavoro, 'operaio non in prova, ferma restando
Ia corvresponsione degli assegni nella misura e per la
durata prevista dal competente Istituto e dalle disposi-

zioni vigenti per gli assegni familiari avra diritto alla
conservazione del posto con il riconoscimento dell’an-
zianitd relativa a tutti gli effetti fino ad un termine
masgsimo di:

mesi 6 per gli operai con anzianitd ininterrotta fino
a 5 anni compiuti;

mesi S per gli operai con anzianitd ininterrotta da
5 a 15 anni compiuti;

mesi 10 per gli operai con anzianitd ininterrotta
oltre i 15 anni compiuti.

Trascorso il termine massimo sopra precisato, qua-
lera Poperaio non possa riprendere il lavoro per il per-
durare della infermitd o dei suoi postumi, il rapporto
di lavoro potra essere risolto con la liquidazione delle
indennity relative come in caso di licenziamento (com-
preso il preavviso).

L’operaio che entro tre giornj dal termine del periodo
di malattia, non si presenta al lavoro sard considerato
dimissionario.

Chiagrimento a verbale.,

La conservazione del posto per gli operai stagionali &
limitata al periodo massimo di quattro mesi.

Ai fini di tale computo le assenze per malatiie o per
inforfunio non sul lavore sonc cumulabili nell’auno
solare.

Art. 34,
INFORTUN] sUL LAVYORO

Ggni infortunio sui lavoro di natura anche leggera,
dovri essere denunciato immediaiatcnte dalP’operaio al
propriv capo diretto, il quale provvederi affinché sin
cspletata 1a stesura della denuncia di legge, se del caso.

Durante la degenza dovuta a causa di infortunic
Poperaio avrd diritto alla conservazione del posto per i
periodi previsti dall’art. 33 {malattia ed infortuniv non
sul lavoro).

Resta pertanto convenulo che la conservazione del
posto sard esclusa per ghi operai non ammessi a presta-
zioni da parte dell’Tstituto assicuratore.

T’operaio che entro ive giorni dal rilascio del certi-
ficato di gunarigione non si presenti al lavoro sard con-
siderato dimissionario.

Nel caso in cui PPoperaio infortunato non sia pin in
grado, a causa dei postumi invalidanti di espletare le
sue normali mansioni 1’azienda esaminerd 1‘opportu-
ritd, tenuto anche conto della posizione e delle attitu-
dini dell’interessato, di mantenerlo in servizio adiben-
dolo a mansioni compatibili con le sue limitate capacita
lavorative. In tal caso 'operaio conservery ’anzianitd
maturata con diritto alla liguidazione immediata, limi-
tatamente alla sola differenza fra la precedente e la
nuova retribuzione, per il periodo antecedente al pas-
saggio di categoria,

Gli operai infortunati mantenuti in servizio ai sensi
del comma precedente saranno compresi nel numero
degli invalidi del lavoro da assnmere a nermma di legge.

Chiarimento a verbale.

La conservazione del posto per gli operai stagionall
eventualmente infortunati sul lavoro & limitata al pe-
riodo di quattro mesi.

Ai fini di tale computo le assenze per infortnnio sul
Iavoro sono cummnlabili nell’anno solare,
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Art. 35.
CHIAMATYA PER OBBLIGH! DI LEVA E RICHIAMO ALLE ARMI

La chiamata alle armi per adempiere agli obblighi di
leva, per Poperaio che abbia almeno tre mesi di anza-
nitd, e il richiamo alle armi non risolvone il rapporto
di lavoro.

Il tempo trascorso in servizio militare @ computato ai
soli effetti dell’indennitd di anzianita. Al termine del
servizio muitare per congedamento o per invio in li-
cenza 1llimitata in attesa del congedo, ’operaio, entro
30 giorni dad congedamento o dall'invio in licenza, deve
pors1 a disposizione del datore di lavoro per riprendere
servizio; in caso contrario P’operaio si intendery di-
missionario dalla data della chiamata o del richiamo
alle armi.

Art. 36.
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI

I1 licenziamento dell’operaio non in prova e non ai
sens1 dell’art. 44 o le sue dimissioni, potranno aver
luogo i gqualonque giorno della settimana con un
preavviso di:

giorni 6 (48 ore) per gli operai con anzianitd inin-
terrotta fino a 4 anni compiuti;

giorni 12 (96 ore) per gli operai con anzianita inin-
terrotta eltre 1 4 anni compiuti.

La parte che rizolve il rapporto di lavoro senza la
osservanza deji predettl termini, deve corrispondere
all’altra ana indennitd pari all’importo della paga nor-
male di fatto per il periodo di mancato preavviso.

11 datore di lavoro ha diritto di ritenere su quanto sia
da lui dovuto all’operaio un importo corrispondente alla

paga normale di fatto per il periodo di preavviso da!

questi non dato o non compiunto,
A tutti gli effetti del presente contratto il lavoro pre-
stato nel periodo di preavviso si computa nell’anzianita.
L’azienda potrd esonerare Poperaio dalla prestazione
del lavoro, corrispondendogli 1a paga normale di fatto
per le ore lavorative mancanti al compimento del preav-
viso.

Art. 87.
INDENNITA DI LICENZIAMENTO

La risoluzione del rapporto di lavoro per licenzia-
mento esclusi i casi previsti dall’art. 44 da diritto al-
I'operaio a percepire una indennitd — ragguagliata alla
retribuzione globale di fatto — nella seguente misura:

@) giorni 6 (48 ore) per ogni anno di anzianitd fino
al 5° anne compiunto;

b) giorni 10 (80 ore) dal 6° al 10° anno compinto;

¢) giorni 12 (96 ore) dall’11® al 18° anno compiuto;

d) giorni 15 (120 ore) oltre il 18° anno compiuto.

I’indennitd di cui sopra si applica per anzianiti
maturata postertormente al 31 dicewbre 1947; 'anzia-
nitd gid maturata a tale data verrd peraltro calcolata
agli effetti dell’applicazione delle maggiori indennita di
cui ai punti: a), D), ¢) e d) del presente articolo,

Per Panzianitd maturata al 31 dicembre 1947 si ag-
eiungery al numero di giorni previsti dal precedente

contratto nazionale di categoria (1), mezza giornata
per ogni anno di anzianitd per i primi due scaglioni ed
una giornata per il terzo scaglione.

L’indennita di licenziamento & frazionabile a mese.

Art. 38.
DIMISSIONI

In caso di dimissioni I’azienda & tenuta a corrispon-
dere al lavoratore le aliquote sotto indicate della inden-
nitd di licenziamento prevista dall’articolo precedente:

1) il 50 9, per gli aventi anzianitd di servizio fino
a 5 anni compiuti, salvo quanto detto al successive
comma,

2) i1 75 9o per gli aventj anzianitd di servizio fino
a 10 anni compiuti;

3) il 100 ¢, per gli aventi anzianita di servizio olire
i 10 anni compiuti.

Per poter avere diritto alla competenza di cui al pun-
to 1) il lavoratore dimissionario deve aver compiuto il
secondo anno di servizio; se apprendista deve aver com-
piuto il secondo anno dal giorno di ultimazione del pe-
riodo di apprendistato.

I’intero trattamento di cui al punto 3) ¢ dovuto anche
ai dimissionari per causa d’infortunio sul lavoro ¢ di
malattia professionale, alle operaie dimissionarie per
causa di matrimonio, o di gravidanza o di puerperio: lo
stesso trattamento sard usato all’operaio che si dimetta
dopo il compimento del 60° anno di etd se nomo, del
55° anno di etd se donna

Art. 389.
CASO DI MORTE

In caso di morte dell’operaio il datore di lavoro dovra
corrispondere agli aventi diritto, a norma delle dispo-
sizioni del Codice civile {(art. 2122), quanto sarebbe spet-
tato all’operaio in caso di licenziamento, compreso il
preavviso.

Art. 40.

REGOLAMENTO DI FABBRICA

La disciplina del lavoro sard regolata oltre che dagli
articoli seguenti, da un eventuale regolamento interno
(Regolamento di Fabbrica), che dovry essere affisso in
lnogo ben visibile a tutti gli operai. Detto Regolamento
non potra contenere norme in deroga od im contrasto
con gli articoli del presente contratto.

) (1) 11 precedente Contraito Nazionale di Categoria & quello
stipulato in Roma il 10 dicembre 1939 che all’art. 30 prevede
le seguenti indennita:

ay per { primi 4 anni di anz
di salario per ogni anno compiut
presso I’Azienda;

b) per ghi anni dal 5 al 15# ineluse: tre giorni (24 ore)
di salario-per ogni anno compiuto;

¢} per gli anni successivi: quattro giorni
salario per ogni anno compiuto.

fn=nith . Aewm  oad o oaan ? ro~
1anita: due giommi (16 o
0 d i

i anzianitd ininterrotta

(32 ore) di
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Art, 41.
DISCIPLINA AZIENDALE

L’operaio, in tutte le manifestazioni del rapporto di
lavoro, dipende dai superiori, come previsto dalla or-
canizzazione aziendale,

Egli deve couservare rapporti di educazione verso i
(_‘(_\m_nf\onl di lavoro e di subordinazione verso i supe-
riori, gh ordini dei guali ¢ tenuto ad osservare.

In armonia con la dignitd personale dell’operaio, i
superiori impronteranno i rapporti col dipendente a
sensi di collaborazione e di urbanita.

L’azienda dovrd curare di mettere gli operai in con-
dizione di evitare possibili equivoei circa le persone
alle quali, oltre che al superiore diretto, ciascun ope-
raio é tenuto ad ubbidire ed a rivolgersi in easo di
necessita.

Art, 42.
PROVVEDIMENT! DISCIPLINARI

Le mancanze degli operai saranno punite a seconda
della loro gravity e della loro recidivita.

I provvedimenii disciplinari per le infrazioni alle
norme del presente contratto o alle altre norme di cui
all’art

dalla Direzione saranno i seguenti:

) ammonizione verbale o seritta;

B) mulfa fino a 4 ore i normale retrihnzione;

¢) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione fino
a 3 giorni di effettivo lavoro;

d} licenziamento ai sensi dellart. 44.

Ari. 43,
AMMONIZIONE - MULTA . SOSPENSIONE

Normalmente 'ammonizione verbale o quella seritfa
saranno inflitte nei casi @i prima mancanza; la multa,
nei casi di recidiva; la sospensione nei casi di recidiva
di maneanza gijy punita con la multa nei sei mesi pre-
cedenti. Quando, tuttavia, le mancanze rivestono carat-
tera di maggiore gravitd, anche in relazione alle man-
sioni esplicate, potranno infiiggersi 14 multa o la
sospensione anche in caso di prima mancanza.

In via esemplificativa incorve nei provvedimenti del-
Pammonizione, della multa o della sospensione 1'ope-
raio:

1) che non si presenti al lavoro senza giustificato
motivo, od abbandoni, anche temporaneamente, il pro-
prio posto di lavoro senza autorizzazione, salvo il caso
di materiale impossibilitd a richiederla;

2) che ritardi Pinizio del lavoro, o lo sospenda, o
ne antieipi la cessazione;
3) che non

ricevute, oppure che lo esegua con negligenza ;

4) che arrechi, per disattenzione, anche lievi danni
alle macchine, agli impianti o ai materiali di lavora-
zione, o che ometta di avvertire tempestivamente il suo
superiore diretto di eventuali guasti al macchinario in

genere o della evidente irregolarita dell’andamento del
macchinario stesso;

40 o alle disposizioni dj volta in volta emanate

eseana il lavoro sccondo le istruzioni|

5) che sia trovato addormentato;

6) che fumi nei locali ove ne é fatto espresso divieto;

7) che introduca, senza autorizzazione, bevande al-
cooliche nello stabilimento;

8) che si presenti o si trovi sul lavoro in stato di
ubriachezza ; in tal caso P’operaio verrd inoltre allon-
tanato;

N che si presti a
di fatto, sempre che
rissa;

10) che proceda alla lavorazione o alla costruzione,
nell’interno dello stabilimento, senza autorizzazione
della Direzicne, di oggetti per proprio uso o per conto
di terzi, sempre che si tratti di lavorazione o di costra-
zione di lieve rilevanza;

11) che occulti scarti di lavorazione;

12) che consumi abusivamente generi alimentari
prodotti o di pertinenza dell’azienda;

13) che in qualunque modo trasgredisca alle dispo-
sizioni del presente contratto o del Regolamento Interno
dell’azienda o che commetta qualungue atto che porti
pregiudizio alla morale, all’igiene, alla diseiplina, sem-
pre che gli atti relativi non debbano essere puniti con
punizione pin grave in relazione all’entitd o alla gra-
vitd o alla abitvuale recidivitd dell’infrazione.

L’importo delle multe, non costituenti risarcime
di danni, & devoluto alle esistenti istituzioni ass man-
ziait e prevmenzxan di carattere aziendale o, in man-
¢, alla Cassa Mutna Malattia

Wi tiit,.

diverhio hhnmm con o senza vie
il litigio non assnma carattere (i
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Art. 44
LICENZIAMENTO PER CAUSE DISCIPLINARI
Tl Tiaanmiamantn anwy jsesansd: ST PR dal -
41 p1 l,L.uLJ(b.ulCllbU wuiz 11111uvu1.¢na. LADULLKAIUAIU \.I.CL l(ll'
porto ai la\'oro potrd essere inflitto, per le mancanze

@) con la perdita delV’indennitd di preavviso, ma
—— 1% 2 37 .4 =2 ——

non della indennitd di licenziamento:

1) rissa o via di fatto nello stabilimento;

2) assenza inglustificata per tre giorni consecu-
tivi o per tre voite nell’unno nei giorni seguenti ai fe-
stivi o alle ferie;

3) gravi offese verso i compagni di lavoro;

4) lavorazione o costruzione nell’interno dello
stabilimento senza autorizzazione della Direzione. i
oggetti per proprio uso o per conto di terzi, allerché si
tratti di lavorazione o costruzione di rilevanza ;

5) movimenti irregolari di medaglie, serittura-
zioni e timbratvre di schede;

6) recidiva nella mancanza di cui al punto 12)
dell’art. 43;

7) recidiva in una qualsiasi mancanza che ahbia
dato luogo a due sospensioni nei dodici mesi antece-
denti ;

6) senza preavviso e senza indennity di licenzia-

mento:

1) furto;

2) abbandono ingiustificato del posto di lavoro
da parte del guardiano o de} custode delYazienda:

3) danneggiamento volontario di impianti o di
materiali;
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4) trafugamento o rivelazioni di medelli, schizzi,
docnmenti, disegni o riproduzione degli stessi, formaule,
ricette, procedimenti particolari di lavorazione;

5) danneggiamento volontario o messa fuori opera
di dispositivi antinfortunistiei;

6) atti implicanti dolo o colpa grave con danno
per ’azienda ;

T7) alterazioni dolose dei sistemi aziendali di con-
trollo di presenza;

8) concorrenza sleale;

9) inosservanza de] divieto di fumare quando tale
infrazione possa provocare gravi incidenti alle persone
o alle cose;

10) insubordinazione grave verso i superiori.
Ohiarimenin a rerhale.

Resta inteso che le disposizioni di cui al punto 12)
dell’art. 43 e punto 4) dellart, 44.¢) riguardano la
consumazione dei prodotti o merci nei reparti di lavo-
razione, confezione o custodia cui il dipendente che com-
metta la mancanza é addetto.

Lr’asportazione dei prodotti o merci da parte dei di-
pendenti addetti ad un reparto diverso da quello in cui
viene effettnata la Javorazione, la confezione, o la cu
stodia dei prodotti stessi, rientra invece nella disposi
zione di cui al punto primo deil’art. 44-b).

Art. 45.
TUTELA IGIENICA DEI LAVORATORI

Per Ja tutela igienica dei lavoratori le parti fanno
viferimento alle norme di legge presenti e future.

Art. 46.
ISTRUZIONE PROFESSIONALE

Le organizzazioni contraenti considerano ’istruzione
professionale come uno dei lori principali doveri e rico-
noscono ia necessitd di dare come mezzo essenziale ad
cssa 1l maggiore impulso per affinare le capacita teeniche
delle maestranze e per migliorare il loro rendimento
nella produzione.

PARTE

Art. 47,
UTENSILI DI LAVORO

L’operaio ricevera dall’azienda gli utensili necessari
per il disimpegno delle sue mansioni. Esso sard respon-
sabile degli utensili che gli verranno consegnati e dovra
cssere messo in eondizioni di poterli conservare.

Qualora 1’operaio dovesse usare utensili di sua pro-
priety per il disimpegno delle sue mansioni nell’azienda,
riceverd una indennitd da concordarsi direttamente fra
le parti.

Art, 48.
SPOGLIATO!I

Nell’azienda dovra essere adibito a spogliatoio un lo-
cale adatto,

Questo locale dovra rimanere chiuso durante 1’orario
di lavoro, Le aziende, ove esigenze tecniche ed ambien-
tali lo permettano, metteranno a disposizione degli
operai degli armadietti in cui gli operai stessi potranno
conservare, chiusi con loro mezzi, gli effetti.

Art. 49.
VISITE D! INVENTARIO E VISITE PERSONAL]

Nessun operaio pud rifiutarsi a qualunque visita di
inventario che, per ordine superiore, venisse fatta agli
oggetti affidatigli o a visita personale all’uscita dello
stabilimento.

Le visite personali devono essere effettuate da per-
sonale di ¢io debitamente incaricato e saranno eseguite
individuamente in forma appartata; per le donne, con
I"intervento esclusivo di personale femminile.

Art. 50.
INSCINDIBILITA DELLE DISPOSIZION! DEL COMNTRATTO

Le disposizioni del presenie contratto, nell’ambito i
ognj istituto sono correlative ed inscindibili fra loro e
non si cumulano con alcun altro trattamento.

Ferma la inscindibilitd di cui sopra, le parti, col pre.
sente contratto, non hanno inteso sostituire le condi-
zioni individuali pit favorevoli, che dovranno essere
mantenute ad personam anche se derivanti da aceordi
aziendali e locali, i quali vengono sostituiti dal presente
contratto,

SECONDA

REGOLAMENTAZIONE PER GLI APPARTENENTI ALLE CATEGORIE INTERMEDIE

(ex equparati)

Art. 1.
CAMPO Di APPLICAZIONE

Ai lavoratori intermedi definiti e ripartiti in cate.
gorie in base alle norme dei concordati interconfederali
{art. 31 e art. 32, primo e secondo comma) del concor-
dato 23 maggio 1946 per I’Italia Centro-Meridionale e
art. 8 del concordato 27 ottobre 1946 pér 1’esténsione
alle provinecie dell’Italia Settentrionale dei criteri per
la 1dentificazione e classificazione degli appartenenti

alle categorie intermedie — gid chiamati equiparati —
previsti dal citato accordo 23 maggio 1946 si applicano
le disposizioni della presente regolamentazione.

2.

10

Art.
N

ACQCl
e e

-
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L’assunzione degli intermedi @& regolata dalle disposi-
zioni di legge e dagli eventuali accordi interconfederali
e verrd comunicata all’interessato con la specificazione
della categoria a cui il lavoratore viene assegnato,
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Art, 3.
CONTRATTO A TERMINE

I’assunzione pud essere fatta anche con prefissione di
terinine, Tuttavia saranno applicabili in tal caso tutte
1e disposizieni regolanti il rapporio a tempo indeterwmi-
nato quando ’aggiunzione del termine non risolti giu
stificata dalla specialitd del rapporto ed apparisca
ivece fatta per eludere le disposizioni del plesente
eontratto.

Comunque, agli effetti della indennitd di cui al sue-
cessivo art. 16, si considererd come contratto a tempo
indeterminate la vazione o proroga di un contratto
a termine che venisse stipulata per un periodo non supe-
riore a tre anni, salva perd quella prosecuzione che,
nella misura massima di dueé mesi, venisse concordata
per portare a termine ’opera o il lavoro per cui il lavo-
ratore fu assunto in servizio, oppure in riferimento alla
pur pxotratta cessazione della attivity aziendale.

L’assunzione fatta con prefissione di termine dovrd
risultare da atto scritto.

Le norme previste nel presente contratto si applicano,
fino alla scadenza del termine, anche ai contratti a
tempo determinato, cccezion fatta di quelle relative al
preavviso ed alla indennifd di licenziamento.

IR
ialai

Art. 4.
PERIODO DI PROVA

~

L’assunzione in servizio del lavoratore & sempre
falta per un periodo di prova non superiore a tre mesi.
Tale perigdo non 2 m‘f)trﬂ!bzie n@ rinnovabile

¥ & istono
blig}n previsti dalla presente re
ie, 1n ilale periodo la risoluzi
di lavoro pud essere chiesta da ciascuna delle due
n qnalsiasi momento, senza preavviso né inden-
nitd e il avoratore avrd diritto alla retribuzione per i

winuni A3 law
HAULML UL day

fualora alla seadenza del periodo di prova ’azienda
non provveda, alla disdetia del rapporto, il lavoratore
sp intenderd confermato in servizio ed il periodo stesso
sard computato aghi effetti dell’anzianita.

vors affattIvamanta mwagtat
10 TRHOLLAYALLTEH LT Fxceuu,u.

Le norme concernenti le previdenze sociali si appli--

eano -— trascorsi i termini previsti dalle relative dispo-
s1zioni — anche per il periodo di prova,

Art, 5.

RICHIAMO A DISPOSIZIONI
DELLA REGCLAMENTAZIONE OPERAIA

Per gli istituti che non sono previsti nella presente
regolamentazione si fa riferimento alle norme eorrispon-
denti della regolamentazione operaia, in quanto non
contrastino con quelle contenute nella presente regola-
mentazione, .

In particolare per i seguenti istituti si intendono in
tegralimente richiamate le norme previste per gli istituti
stessj della regolamentazione degli operai:

affissione contratti; documenti; visita medica ; don-
ne e fanciulli; riposo per i pasti; riposo settimanale;
giorni festivi e festivitd infrasettimanali; festivitd na-
zionali; recuperi; passaggi di categoria e cumulo di

ansioni; donne adibite a lavori maschili; trasferte;
trasferimenti; indennitd di bicicletta; prestiti; per-
messi; maternitd; chiamata alle armi per obblighi di
leva e richiamo alle armi; casi di morte; regolamento di
fabbrica; discipling aziendale; provvedimenti diseipli-
nari; ammonizione; multa ; sospensione; licenziamento
per cause d1sc1p1ma11 tutela igienica dei lavoratori;
utensili da lavoro; istr u/ione professionale; visite &in-
ingeindibilitd delle disno-

ventarig e
- MLARSE L E R Rl LA

tivend i vaoall o red.d

sizioni del contratto.

vigite nersonali:

Art. 6.
CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE MENSILE

Per quanto riguarda la corresponsione della retribu-
zione mensile (ivi compresa 'indennitd di contingenza)
si fa riferimento all’art. 15 della pavte impiegati
(parte I11).

Art. 7
RETRIBUZIONE MENSILE

I minimi mensili contrattuali in vigore al 1° gia-
agno 1938, risultano dalla apposita tabella allegata,

Art. 8.
FERIE

Il lavoratore intermedio che abbia unga anzianitd 4i
servizio di 12 mesi conseculivi presso la stessa aziendu
a ﬂn’!ﬁ'ﬂ per ogni anno, ad nn *)m'mdn di forie can

nn4 1:1,n~nr;1 "o /n aga
(g E¢1 4

31
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moen BDraly

iore a:

in-caso i mlzmml.a. di sevvizio fino a § anni:
13 giorni lavorativi; da oltre b fno a 14: 16 giorni
favorativi; da olive 14 fino a 20: 18 giorni lavorativi;
oltre i 20 anni: 22 giorni lavorativi,

Il riposo annuale ha normalmente carattere eonti-
nuativo e non potra avere inizio in giorni festivi: nel
fissare I’epoca sard tenuto conto, da parte dell’azienda,
compatibilmente con le esigenze del lavoro, degli even-
tuali desideri del lavoratore.

Il periodo di ferie eccedente guello goduto dalle mae-
stranze potrd a seconda delle esigenze del lavoro, essere
concesso anche in modo non continuativo.

TLa risoluzione del rapporto per qualsiasi motivo non
pregindica il diritto alle ferie maturate; in caso di
risoluzione nel corso dell’annata, il lavoratore non in
prova, ha diritto alle ferie stesse in proporzione dei
mesi di servizio prestato,

L’assegnazione delle ferie non potra avere luoge du-
rante i} periodo di preavviso.

Art. 9.
PASSAGGIO DA OPERAIO AD INTERMEDIO

In caso di passaggio da operaio ad intermedio, I'in-
teressato avra diritto all’indennitd di licenziamento
che gli compete in base alle norme della allegata rego-
lamentazione operaia e si considererd assunto «ex
novo » con la nuova qualifica.
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Tuttavia, ai fini dell’applicazione dei vary istituti
contrattuali previsti dalla presente regolamentazione
che graduvano i benefici in rapporto all’anzianitd del
lavoratore nell’azienda (con esclusione di quanto ri-
guarda lindennitd di anzianitd per la guale & prevista
apposita regolamentazione) all’intermedio sard compu-
tata una maggiore anzianitd convenzionale pari al 33 %
del servizio prestato presso la stessa azienda con qua-
lifica di operdlo.

Il passaggio si considererd anche iniziato « ex novo »
con la nuova qualifica di intermedio ai particolari ef-
fetti degli aumenti periodici di anzianita.

Per frll operai che, snceessivamente al 1° marzo 1949
vengone passali alla qualifica di intermedio e nei eni
confronti si interrompa quindi il decorso del primo o
del secondo decennio di continuato servizio come ope-
LHI0 BeCessari per 1 cuoncessious Gl primo o del se-
condo premio di anzianitd, a norma dellart. 22 della
allegata regolamentazione per gli operai, ma clie ab-
biano compiuto, rispettivamente, almeno 5 anni di an-
zianitd quale operaio (agli effetti del prime premio) e
15 anni, (per il secondo premio) s1 procederd come
segue:

a) si determinerd ’entitd del premio alla data del
passaggio di categoria caleolandola in base alla retri-
buzione percepita alla data dell’anzidetto passaggio e
in relazione agli anni di servizio prestato fino a tale
data ;

b) Vammontare come sopra determinato sard perd
liquidato — in relazione alla matura specifica dell’isti-
tato del premio di anzianitd agli operai — al eompi-
mento del 10° o' del 20° anno di anzianitd di servizio
complessivo neli’azienda sia in qualitd di operaio che
in quella di intermedio.

Norma transitoria per la applicazione del presente
articolo, — Al lavoratori che al 1° marzo 1949 sia gia
attribuifa la qualifica di intermedio qualora abbiano
presso la stessa azienda acquisito una anziamta di
servizio 1n qualith di operai che avrebbe dato loro
diritto alla concessione del premio di anzianitd previ-
sto dall’art. 22 della regolamentazione operaia, ’'an-
z1anitd stessa sard calcolata ai fini della concessione

del premio con le stesse modalitd avanti stabilite per.

coloro che passano alla categoria di intermedio succes-
sivamente al 1° marzo 1949,

Resta esclusa da ogni calcolo relativo all’anzianita
di servizio ai fini della concessione del premio di anzia-
mtd, Panzianitd di servizio per la quale il lavoratore
‘lbbl{b diritto agli aumenti periodici di anzianitd previ-
sti dallart. 22 della regolamentazione operaia.

Chiarimento a verbele.

Resta inteso che in caso di risoluzione del rapporto
di lavoro prima del compimento del 10° o del 26° anno
di anzianitd I’indennitd di cuni sopra non dovrd essere
eorrisposta pon essendosi maturata anzianitd necessa-
r1a per 1l diritto al premio.

Art. 10.
PASSAGGIO DA INTERMEBGIO A

MPIEGATO

In caso di suo passaggio ad impiegato nella stessa
azienda, l’intermedio a.vri‘h diritto al trattamento che,
come tale, gli sarebbe spettato in caso di licenziamento,

e si considereri assunto « ex novo » con la nuova qua-
lifiea, con il riconoscimento:

a) agli efietti del preavviso e dell’indennitd di li-
cenziamento di una maggiore anzianitd convenzionale
come impiegato pari ad 1/5 della precedente anzianitd
malurata presso 'azienda;

b) agli efietti delle ferie e della malattia di wna
maggiore anzianitd convenzionale pari al 50 9% della
anzianitd maturata come intermedio.

Art. 11.
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO

Per la regolamentazione del lavoro straordinario,
notturno e festivo valgono le disposizioni dell’art. 12
della cotlegata regolamentazione per gli appartenenti
alle categorie operaie salvo per quel che concerne il cal-
colo della queota ovaria di retribuzione sulla quale si
applicano le maggiorazioni previste dal citato art. 12
della regolamentazione operaia che verry effetiuato di-
videndo per 180 la retribuzione mensile (paga mensile
o contingenza).

Art. 12.
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITA

Gli intermedi per ogni biennio di anzianitd di servi-
zio maturato dopo il compinento del 20° anno di etd
presso la stessa azienda o gruppo aziendale (intenden-
dosi per tale il complesso industriale facente capo alla
stessa Societd) e nella medesima categoria di apparte-
nenza, avranno diritto, indipendentemente da qualsiasi
aumento di merito individuale, ad una maggiorazione
della paga mensile nella misura di:

a) 4 9 per il primo e secondo biennio di anzianitd;
D) 5 9 per i bienni dal terzo all’ottavo.

Tali aliquote, per anzianitd maturata fino al 14 giu-
gno 1952 sono calcolate sul minimo contrattuale di
stipendio mensile della categoria cui appartiene Pin-
termedio; per Vanzianiti maturata dopo tale data in-
vece I'aliquota stessa é calcolata, oltre che sul minimo
contrattuale di stipendio mensile della, categoria cui
appariiene Vintermedio, anche sull’indennitd di contin-
genza in vigore al momento dello scatto.

I futuri aumenti periodici non potranno comunque
essere assorbiti da precedenti e successivi aumenti di
merito, né i futufi aumenti di merito potranno essere
ﬂs~01lut1 da aumenti periodici maturati o da maturare.

Gli aumenti periodici decorreranno dal prime giorno
de! mese immediatamente successivo a quello in cui si
compie il biennio di anzianiti:

I1 ricalcolo degli anmenti periodici di anzianitd —
per quanto concerne le variazioni della indennitd di
contingenza — si effettuera ul termine di ogni anno
solare ed avrd applicazione dal 1° gennaio successivo.

Gli aumenti periodici di cui al presente articolo, as-

sorbono gli aumenti eventualmente gii concessi per lo
stesso ultOlO.

In caso di passaggio deil’intermedio di seconda cate-
goria ¢ grado alla prima categoria o grado (passaggio
che intervenga sueccessivamente all’entrata in vigore del
presente contratto) la cifra corrispondente agli aumenti
periodici gid maturati nella precedente categoria o
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grado sard viportata nella misura del 33 9 in aggiunta
alla nuova retribuzione stabilita e l'anzianild, ai fini
degli aumenti periodici di anzianitd, nonché il numero
di essi, decorreranno nuovamente a partire dal giorno
di assegnazione alla nuova categoria o grado.

Per quanto riguarda la quota di rivalutazione sugli
scatti di anzianitd precedentemente al 1° gingno 1952
st fa rviferimento all’accordo interconfederale 14 gin-
gno 1952,

Dichiarazione a verbale.

Le parti si incontreranno ancora per completare il
coordinaments della particolarc disciplina di categoria
concernente gli aumenti periodici di anzianitd con le
norme di cui all’art. 2 dell’accordo interconfederale

14 gingno 1932.
Art. 13.
GRATIFICA NATALIZIA

L azienda corrisponderd una gratifica pari alla retei-
buzione mensile (paga mensile e contingenza) percepita
dall’intermedio. La corresponsione di tale gratifica av-

verrd normalmente alla vigilia -di Natale.

Nel caso di inizio o di cessazione del vapporio di la-
voro nel ecorso dell’anno il Javoratore, non in prova, avid
diriiio a ianti dodicesimi della gratifica natalizia per
quanti sone i mesi di servizio prestati pres ienda.

gquanti sone
Le frazioni di mese non superiori ai 15 giorni non

an 1Y
WO

e
<o

saranno caleolaie, menire saranno considerate come
ni .J(- mtere le fiuziond superiori ai 15 gisiai.
[ periogl di assenzan per 'nlhtha, infortunio, gravi-,

Gansd ¢ pugipeiic el Hmiti Gella coiservuazivne ded

postn provigti dalla presente regelamentazione sgranno’

utilinente computati ai fini della gratifien vatalizia.

Al 14,
MALAYTTIA E INFORTUNIO
In caso di interruzione del servizio dovanta a malattia,

1l lavoratare, non in prova, avrd diritto al seguente
traftamento : -

. » - Carrespon- | Correspon-
Anni di ininterrotta anzianitd predso Conrervazio-isione delPin-{sione di metd
Pazienda senza risoluzione del rap- ne del postolters retriba-| retribuzione
porto di lavoro (ln mesi)  zione mensile) mensile per
i fino n mesi| altxl mesi
a) fino o tre anni cowpiubi 3 1 2 .
b) da olte 3 anni fino a 6 anni com- 114 21,
prubt
¢) da oltre 6 anni fino a 12 an- 6 2 4
ni compiuti
d) da oltre 12 anni in poi 8 21, 514

Llanzidello ivattamento economico verri corrvisposto
in ogni case con deduzione di quanto comungue perce-
pito dal lavoratore da parte degli istituti previdenziali
ed assistenziali, oppure per atti di previdenza compinti
dall’azienda.

L’azienda ha facoltd di far controllare la malattia
da mediei di sna fiducia.

B e e A 2 ey e

Qualora la malattia perduri oltre il termine sopra
indicato & in facoltd del datore di lavoro di risolvers
il rapporto corrispondendo al lavoratore quanto com-
pete in base alla presente regolamentazione, compresa
Pindennitd sostitutiva del preavviso.

Analogamente nel caso in eui, per il perdurare della
malattia oltre il termine di cui sopra, il lavoratore non
sin in condizioue di riprendere il lavoro, il rappeito
potrd essere risolto, su richiesta del lavoratore, con la
corrcsponsione della indennitd di licenziamento di cni
all’art. 16 delia presente regolamentazione. Ove ¢id non
avvenga e Dazienda non proceda al licenziamento, il
rapporte rimane sospeso, salva la decorrenza dell’an-
sianita agli eifelli del preavviso e dell’indennild di -
cenziamento. Il trattamento avanti stabilito cesserd
qualora il lavoratore, con pit periodi di malattia, rag-
giunga in complesso durante 12 mesi consecutivi i limiti
massimi rispettivamente sopra previsti nella tabella alle
lettere @), B, ¢) e d).

L’anzianitd di servizio come operaio, per il periodo
precedente a guello di intermedio, & considerata wutile,
agli effeiti del presente articolo, nella misura del 339%.

Art. 15,
FREAVVISO B! LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI

Il rapporto di lavore a tempo indeterminato non puo
BRI
LRS84

avviso, i cui termini sono stabiliti come segue:

1300y FS 3 v rvo s TR S ey ved d Crvvyeeey ovran puaes
sore visolo da nessuna delle paiy SUnZAR uan pre-

@) per i laveoratori clie, avendo superato il peidado
di 1)1ava, non hanno superato i 5 anni di servizio com-
rint

T
.

o
.‘"
'

'
t
§

by
L

20 giorni di calendarie per 1 lavoratori i 1% ea-
tegoria incermedi;
15 giorni (41 calendario per il lavoratori di 20 en-
yrig intoermediy
by per i lavoratori che hanno saperato i 5 anni Qi
servizio e fino a 10 anni compiuti:
aiorni di calendario per i lavoratori di 1* ¢
tegoria intermedi;
30 giorni d1 calendario per i lavoratori di 2« ca-
tegoria intermedi;
¢) per i lavoratori che hanno superato i 10 anni di
servizio compiuti: .
60 giorni di calendario per i lavoratori di 1* ca-
tegoria intermedi;
45 giorni di calendario per i lavoratori di 2* cate-
oria intermedi. :

teg
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I’anzianitd di servizio come operaio, per il periodo
precedente a quello di intermedio, é considerata utile,
agli effetti del presente articolo, nella misura del 33 %.

La parte che risolve il rapporto senza Posservanza
dei predetti termini di preavviso, deve corrispondere
all’altra una . indennitd pari all’importe della retribu-
zione per il periodo di mancato preavviso.

I’azienda ha diritto di ritenere su quanto sia da essa
dovuto al lavoratore un importo corrispondente alla
retribuzione per il periodo di preavviso da questi even-
tnalmente non dato e non completato.

11 periodo Qi preavviso, anche se sostitnito dalla cor-
rispondente indennitd, sard computato nell’anzianitd
ngli effetti della indennitd di licenziamento,
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E’ in facoltd della parte che riceve la disdetta a sensi
del primo comma di troncare il rapporto, sia all’inizio
s1a nel corso del preavviso, senza che da €id derivi alcun
obbligo di indennizzo per il periodo di preavviso non
compiuto.

Durante il compimento del periodo di preavviso la
azienda concederd al lavoratore del permessi per la ri-
cerca di una nuova occupazione; la distribuzione e la
durata dei permessi stessi saranno stabilite dall’azienda
in rapporto alle esigenze della stessa.

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni saranno
normalmente comunicate per iscritto.

Art. 16.
INDENNITA DI ANZIANITA IN CASO Di LICENZIAMENTO

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro da parte
dell’azienda, non ai seusi dell’art. 44 della regolamen-
tazione per gli operai, al lavoratore compete, per 'an-
zianitd maturata successivamente all’assegnazione della
gualifica di intermecio (e in ogni caso con decorrenza
non anteriore a quella stabilita dagli accordi intercon-
federali del 30 marzo 1946 e 23 maggio 1946 rispettiva-
mente per 'Italia Settentrionale e PItalia Centro-Me-
ridionale), una indennitd di 15/30 (quindici trentesimi)
della retribuzione mensile per ogni anno di anzianitd
presso 'azicada.,

Per 1'anzianitd suceessiva al 1° gennaio 1948 inden-
nitd di licenziamento verrd liguidata per ogni anno di
anzianita, nella misura di 20/30 (venti trentesimi) della
retribuzione mensile.

La liguidazione dell’indennitd verrd fatta sulla base
della retribuzione in corso al momento della risoluzione
del rapporto, ivi compresa indennitd di contingenza
e I'indennitd speciale.

PARTE

Trascorso il primo anno di servizio le frazioni ver-
ranno conteggiate per dodicesimi. Per gli elementi della
retribuzione da considerare agli efletti del computo del-
Panzianitd si ifa riferimento all’art. 2121 C. C.

Art. 17.
INDENNITA DI ANZIANITA IN CASO DI DIMiSSION}

Nel caso di dimissioni verranno corrisposte al lavo-
ratore, che abbia compiuvto almeno un anno di anzianitdy
ininterrotta, le sottoindicate aliquote dell’indennity di
cui all’art. 16:

fino a § anni di anzianitd 50 % ;
oltre i 5 e fino & 10 anni 75 % ;
oltre i 10 anni di anzianitdy 100 %.

Verrd corrisposta la intera yndennita di cui aii’ari. 19
nel caso di dimissioni per malattia, infortunio, matri-
monio, maternitd o compimento dei 60 anni per gli uo-
mini e dei 55 per le donne, nonché a seguito di nomina
alle carviche sindacali previste di cni all’art. 3-della
Parte IV comune.

Art. 18,

RICHIAMO A DISPOSIZION! PARTICOLAR!
DEGLI ACCORD! INTERCONFEDERALI

Si intendono integralmente richiamate le norme pre-
viste alPart. 6 per quel che concerne lo stato giuridico,
il trattamento ai fini fiscali, previdenziall e assicurativi
¢ le condizioni di miglior favore di cui al quinto commz:,
e all’art. 8 {conservazione delle condizioni individuali
di miglior favere) contenute nell’accordo interconfede-
rale 30 marzo 1946 per le aziende dell’Alta Italia e ri-
spettivamente all’art. 81, primo comma, e 33 dell’ac-
cordo 23 maggio 1946 per le aziende dell’Italia Centro-
Meridionale.

TERZA

REGOLAMENTAZIONE PER GLI APPARTENENTI ALLA QUALIFICA IMPIEGATIZIA

Art, 1.

ASSUNZIONE

L’assunzione verrd comunicata direttamente all’inte.
ressato con lettera nella quale deve essere specificato:

1) la data di assunzione:

2) la categoria & cui 'impiegato viene assegnato ai
sens1 dell’art. 4 e, in mode sommario, le mansioni cui
deve attendere;

3) il trattamento economico iniziale;
4) la durata dell’eventunale periodo di prova.

All’atto dell’assunzione 'impiegato deve presentare:

Y la carta d’identita;
2) il libretto di lavoro;

3) le tessere per le assicurazioni sociali obbligato-
rie, in quanto ne sia gid in possesso, ed i documenti
richiesti da particolari disposizioni di legge.

Nelle assunzioni verrd data la precedenza, oltre che
nei casi determinati dalle leggi in vigore, alla moglie ed
al figli dell’impiegato deceduto durante il rapporto di
lavoro presso P’azienda ; sempre che questi abbiano la
idoneita e i requisifi necessari.

L’esercizio di tale precedenza dovrd essere richiesto
entro un anno dall’avvenuto decesso.

Art. 2.
ViSIiTA MEDICTA
I’azienda potrd in qualsiasi momento sottoporre P'im-

piegato a visita medica da parte del medico di fiducia
della azienda stessa.
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Art. 3.
CONTRATTO A TERMINE

L’assunzione pud essere fatta anche con prefissione
di termine: tuttavia saranno applicabili in tal caso
tutte le disposizoini regolanti il rapporto a tempo in
determinato, quando la aggiunzione del termine non
msulti ginstificata dalla specialitd del rapporto ed
appurisca invece fatta per eludere le disposizioni del
presente contratto,

Comuangue agli effetti dell’indennitd di cui all’art. 32
s1 considera come contratto a tempo indeterminato la
rinnovazione o proroga di un contratto a termine che
venigse stipulata per un periodo non superiore a tre
anni, salva perd quella prosecuzione che, nella misura
massima di tre mesi venisse concordata per portare a
termine 1’opera o il lavoro per cui Yimpiegato fu as-
sunto in servizio, oppare in riferimento alla pur pro-
tratta cessazione dell’attivitd aziendale.

L’assunzione fatta con prefissione di termine dovra
risultare da atio scritio.

Le norme previste nel presente contratto si applicano,
fino alla scadenza del termine, anche ai contratti a
tempo determinato, eccezione fatta di quelle relative al
preavvisse e alla indennitd di licenziamento.

Non si applicano altresi le norme relative alla previ-
denza, limitatamente ai contratti a termine che ghbiano
dnrata non superiore a tre mesi,

Art, 4.

CATEGORIE

Le cawegorie impiegatizie stabilite a tuitl gh etfetti

del presenie contratlv sono le seguenti:
i® eategoria - impiera(i di conecetto con funzioni di
rettive {tecnici, amministrativi).

Svolgono tali funzioni ghi impicgati di ambo i sessi,
s1a wininistrativi che teeniei, che abbiano diserezio-
nalitd di poteri e facoltd di iniziativa per il buon anda-
mento di determinate attivit aziendali, nei limiti delle
direttive generali impartite dai dirigenti di azienda o
dai titolari della medesima.

2* categoria - impieﬂ'ati di concetto (tecnici, ammi-
nistrativi).

Appzu tengono alla -2* caterrorla gli impiegati di ambo
i sessi che svolwono mansioni di concetto.

3* categoria - impiegati di ordine (suddivisi in
gruppo A e gruppo B) (tecnici, amministrativi).

Appartengono al gruppo A della 3* categoria gli im-
piegati d’ordine di ambo i sessi, adibiti a mansioni sia
tecniche che amministrative le quali richiedano parti-
colare preparazione, esperienza o pratica di ufficio.

Appartengono al gruppo B della 3* categoria gh im-
piegati d’ordine di ambo i sessi, adibiti a mansioni sia
teeniche che amministrative le quali non richiedano in
modo particolare preparazione, esperienza o pratica di
ufficio.

Le eventuali divergenze relative all’appartenenza del
personale, in base alle mansioni svolte, alle diverse ca-
tegorie sopra indicate, nonche quelle ooncernentl la at-
tubmmne della qualifica impiegatizia, non definite in
sede aziendale, sono demandate all’esame di un Colle-
g1o Tecnico disciplinato dalle norme previste dall’an-
nesso regolamento che fa parte integrante del presente
contratto. (Vedi Allesato V).

Art. 5.
LAUREAT) E DIPLOMAT)

I laureati (o i diplomati di scuole medie superiori) in
specialitd tecniche o amministrative inerenti all’indu-
siria, che vengono assunti in data successiva a quella
di stipulazione del presente contratto non potranno
essere assegnati a categorie inferiori alla 2?°, sempre
che siano adibiti a mansioni inerenti alle loro specia-
lita, professionali.

11 titolo di studio deve essere denunciato per iscritto
all’azienda all’atto dell’assunzione.

I1 presente grticolo non intende modificare la catego-
ria che gli impiegati in servizio rivestono alla data di
stipulazione del presente contratto.

Art. 6.
PERIODO Dl PROVA

I’assunzione pud avvenire con un periodo di prova
non superiore a sei mesi per gli impiegati di 1* catego-
ria- ed a tre mesi per quelli delle altre categorie. Tale
periodo di prova dovrad risultare dalla lettera di assun-
zione di cui all’art, 1,

Non sono ammesse né la protrazione né la rinnova-
zione del periodo di prova.

Dmrante il periodo di prova sussistono tra le parti
tutti i diritti e gli obblighi del presente contratto, salvo
guaniv diversamente dispos'u) dai contratto stesso.

Durante il periodo di prova la risoluzione del rapporio
d’impiego potra aver luogo da ciascuna delle due parii
in gualsiasi momento scnza preavviso né indenniia.

Gualora la risoluzione avvenga per dimissioni in qua-
Iungue tempo o per licenziamenio durante 1 primi due
mesi di prova per gii impiegati di 1* categoria e durante
il primo mese per gli impiegati di 2* e 3* categoria, la
refribuzione sard eorrispostu per il solo periodo di ser-
vizio presiato.

Qualora il licenziamentio avvenga oitre i termini nre-
detti, all’imipiegato sary corrisposta la 1'etr1buz10ne fino
alla metd o alla fine del mese in corso, a seconda che la
risoluzione avvenga entro la prima o la seconda quin-
dicina del mese stesso.

Qualora alla scadenza del periodo di prova 1’azienda
non proceda alla disdetta del rapperto, 'impiegato si
intenderd confermato in servizio.

Le norme relative alla previdenza non si applicano
durante il périodo di prova; superato tale periodo, le
norme stesse saranno perd applicate con decorrenza
dalla data di assunzione.

Per gli impiegati amministrativi di 2* e 3* categoria
il periodo di prova sard ridotto a due mesi, quando
I'impiegato abbia gid prestato servizio per un periodo
superiore a due anni nelle stesse mansioni in altre
aziende industriali.

f\a

Art. T,
MUTAMENTO DI MANSIONI

L’impiegato in relazione alle esigenze aziendali, pud
assere assegnato temporaneamente a mansioni diverse
da quelle inerenti alla sua categoria, purché cid non
importi alcun peggioramento economico, né un muta-
mento sostanziale alla sua posizione.
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AlVimpiegato che sia destinato a compiere mansioni
rientranti nella categoria superiore alla sua, dovra es-
sere corrisposto un compenso di importo non inferiore
alla differenza fra la retribuzione percepita e quella mi-
nima stabilita della predetta categoria superiore.

Trascorso un periodo di sei mesi nel disimpegno di
mansiom di 1* categoria o di tre mesi nel disimpegno
di mansioni di altre categorie, avverry senz’altro il pas-
sagglo deil’impiegato nella categoria superiore, salvo
che si tratti di sostituzioni a tutti gli effetti di altri
impiegati assenti per malattia, ferie, ece., nel qual caso
1l compenso di cui sopra spettera dopo 20 giorni e per
tutta la durata della sostituzione senza che ne derivi
1l passaggio di categoria.

Agli effetti del passaggio di categoria previsto dal
comma drecedente, il disimpegno delle mansioni di ca-
tegoria superiore pud essere eoffettuato anche non con-
tinuativamente, purché la somma dei singoli periodi
corrispondenti ai termini predetti sia compresa in un
massimo i mesi dodiei per il passaggio alla 1* catego-
r1a e di mesi sei per il passaggio alle altre categorie.

Art. 8.

CUMULO DI MANSIONI

All’impiegato al quale vengono affidate mansioni
pertinenti a diverse categorie, é riconosciuta la catego-
11a corrispondente alla mansione superiore, sempre che
quest’ultima abbia carattere di prevalenza e sia svolta

con continuita.

Art. 9.

PASSAGGIO DALLA QUALIFICA Di OPERAIO
A QUELLA DI IMPIEGATO

In caso di passaggio ad impiegato nella stessa azien-
da, l'operaio avra diritto al trattamento che, come tale,
ali sarebbe spettato in caso di licenziamento e si consi-
dererd assunto « ex novo » con la nuova qualifica, con
riconosciumento inoltre, agli effetti del preavviso e della
indennity di licenziamento, di una maggiore anzianita
convenzionale come impiegato pari a 9 mesi per ogni
tre anni di anzianitd di servizio compiuta in qualitd di
operaio.

Art. 10.
ORARIO Pl LAVORO

Per Vorario di lavoro valgono le norme di legge, con
un massimo di otto ore giornaliere o 48 settimanali,
con le eccezioni e le deroghe relative.

Per gli addetti ai lavori discontinui o di semplice at-
tesa o custodia Vorario normale di lavoro é fissato in
60 ore settimanali, ripartito in non piu di 10 ore gior-
naliere, salvo per i discontinui con alloggio nello stabi-
limenio e nelle immediate adiacenze, per i quali val-
gono le norme interconfederali.

I’orario di lavoro sard affisso nello stabilimento in
Inogo visibile.

Per ogni ora di lavero compiuta dall’impiegato oltre
le 44 e fino alle 48 settimanali e per i discontinui oltre
le 56 e fino alle 60 settimanali, I’azienda corrisponderd

alPimpiegato stesso, in aggiunta alla sua retribuzione,
metd della quota oraria di stipendio mensile esclusa la
contingenza (e cio¢ stipendio minimo tabellare, even-
tuale scatto di anzianitd, eventuale superminimo, even-
tuale aumento di merito individuale ed eventuale terzo
elemento), che verrd determinata dividendo lo stipendio
mensile sopradetto per 180.

L’orario di lavoro e la relativa distribuzione sono
fissati dalla Direzione dell’Azienda.

Per il personale contemplato nella tabella- delle lavo-
razioni stagionali (approvata con R. D. 10 settembre
1923, n. 1957 e successivi) il compenso previsto dal
comma quarto del presente articolo non verrd corrispo-
sto, limitatamente ai periodi indicati dalla citata ta-
bella.

Art. 11.
LAVORD STRAORDINARIO, FESTIVO E NOTTURNO

E’ considerato lavoro straordinario quello eseguito
oltre lorario massimo di cui all’art. 10 della presente
regolamentazione e cioé otto vre giornaliere o quaran-
totio settimanali e di dieci ore giornaliere o sessanta
settimanali per i discontinui e per gli addetti al lavoro
di semplice attesa o custodia. Sono fatte salve le dero-
ghe e le eccezioni di legge.

2’ considerato lavoro notturno quello cffettuato galle
ore 22 alle ore 6.

E’ considerato lavoro festivo quello effettuato nel
giorni previsti dall’art. 12.

Nessun impiegato potrd esimersi dall’effettuare, en-
tro i limiti previsti dalla legge, il lavoro straordinario,
notturne e festivo, salvo giustificati motivi individuali
di impedimento.

Restano ferme le disposizioni di
vieto di adibire al lavoro notturno
ciulli.

Le percentuali di maggiorazione per lavoro straor-
dinario, notturne e festivo da corrispondersi, oltre Ja
normale retribuzione sono le seguenti:

legge rirca il di-
le donne e i fan-

a) lavoro straordinario diurmo . . . . . 369
h) lavoro festivo (domenica o giorno di ri-

poso compensativo) T 14
¢) lavoro straordin. festivo (oltre le 8 ore) 8¢ o
d) lavoro festivo eseguito nelle festivitd in-

frasettimanali . . . . . . . . . . . . 609%
e) lavoro festivo eseguito nelle festivitd na-

Adomali . . . . . o . . . . . L . . . 609
) lavoro notturno (dalle 22 alle 6) non com-

preso im turni . . . . . . . . . . . . 459
g) lavoro straordinario feriale notturno . . 60 9
k) lavoro straordinario festivo notturno (ol-

trele8cre) . . . . . . . . . v . . . 89
1) lavoro & turni notturni, . . . . . . 109

Le dette percentuali di maggiorazione saranno appli-
cate sulla quota oraria di stipendio, ottenuta dividendo
per 180 lo stipendio mensile (e cioé il minimo tabel-
lare di stipendio, eventuali scatti di anzianitd. even-
tuale superminimo, eventuale merito individnale ed

\ eventuale terzo elemento, pint la contingenza).
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Art. 12,
FESTIVITA INFRASETTIMANALI E NAZIONALI

RIPOSO SETTIMANALE
Sono considerati giorni festivi quelli riconosciuti
come tali dallo Stato agli effetti civili, la ricorrenza

del Patrono del luogo ove Pimpiegato lavora, il giorno

Q1

Pacnna & 34

g 2R RETEA]

anello

snccessivo alla quel Ancaiva

essivo allg cessive al Natale,

Per il trattamento delle festivitd infrasettimanali e
nazionali si fa riferimento alle norme interconfederali
e legislative. _

Limitatamente ad una delle festivitd infrasettima-
nali qualora eoincida con la domenica o altra giornata
festiva, essa sard sostituita con la giornata che allo
stesso titolo verrd stabilita per le eategorie operaie.

11 riposo settimanale cadrd di domenica, salvo le ec-
cezioni di legge.

Per pli impicgati il cui lavoro & connesso con quello
dello stabilimento vale il calendario dei giorni festivi
adottato per gli operai dello stabilimento.

In easo di modificazione dei turni di riposo 'impie-
gato sard preavvisato entro il terzo giorno precedente
2 quello fissato per il riposo stesso, con diritto, in di-
fetto — per il giorno in cui avrebbe dovuto avere il
riposs — ad una maggioraszione pari a queila fissata per
il lavoro festivo.

Art, 13,
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riposo, con decorrenza della retri-

5 o

ad un periods di
bucivpe, pari a:

13 giorni lavorativi in
finoa 1 anni;

18 giorni Tavorativi in caso di anzianitd di servi-
zio da oltre 5 anni fino & 10 anni;

24 giorni lavorativi in caso di anzianitd di servi-
zio da oltre 11 anni fino & 2§ anni;

28 giorni lavorativi in caso di anzianitd di servi-
z10 oltre i 20 anni.

Il riposo annuale ha normalmente carattere conti-
nuativo : nel fissarne ’epoca sard tenuto conto da parte
dell’azienda cempatibilmente con le esigenze del ser-
vizio, degli eventuali desideri dell’impiegato.

La risoluzione del rapporto per qualsiasi motivo non
pregiudicg, il diritto alle ferie maturate. In caso di ri-
soluzione nel corso dell’anno Vimpiegato, non in prova,
ha diritto alle ferie stesse in proporzione ai mesi di
servizio prestato.

F’assegnazione delle ferie non potrd aver lwogo du-
rante il periodo di preavviso.

caso d1 anzianitd di servizio

Art. 14.
PERMESSI - CONGEDI MATRIMONIAL!

Le assenze debbono essere immediatamente giustifi-
cate alPazienda, salvo casi di ginstificato impedimento.

Allimpiegate che ne faccia domanda P’azienda puo
accordare, a suo esclusivo giudizio, permessi di breve
congedo, per giustificati motivi, con facoltd di non cor-
rispoundere la retribuzione. Tali brevi congedi non sono
computabili in eonto dell’annuale periodo di ripeso.

Agli impiegati sard concesso un permesso di giorni 13,
con decorrenza della retribuzione, per contrarre matri-

tatn nol
T

i A nvipnd e~
monio. Male permesse nen sard computats nel pericao

delle ferie annuali.
Art. 15.
RETRIBUZIONE

Lo stipendio sard corrisposto ad ogni fine mese con
le specificazioni degli altri elementi costitutivi della
retribuzione liquidabili mensilmente.

Qualora ’azienda ne ritardi di oltre 10 giorni il pa-
gamento, decorreranno di picno diritto gli interessi,
nella misura del 2 9 in pin del tasso ufficiale di sconto
e con decorrenza dalla scadenza di cui al comma prece-
dente; inoltre I’impiegato avrd facoltd di risolvere il
rapporto, con diritto alla corresponsione della inden-
nitd di licenziamento e di mancato preavviso.

In caso di contestazione sullo stipendio e sugli altri
elementi costitutivi della retribuzione, all’impiegato
dovrd essere intanto corrisposta la parte di retribusivne
non contestata.

Qualsiasi ritenuta per risarcimento di danni non po-
tra superare il 10 9 della retribuzione mensile, salvo
che non intervengs la risoiuzione del rapporto.

Art. 16.
AUMENT! PERIODICI DI ANZIANITA

Gli impicgati per ogni biennio di anzianitd di servizio
maturato dopo il compimento del 20° anno di etd presso
1, stesea ozienda o gruppo aziendale (intendendeos: per
tale i} complesso industriale facente capo aila stessn
Socicld) o nella medesima categoria di appartencnin
avrannoe diritto, indipendentemente da qualsiast au-
mento di merito, ad una maggiorazione della retribu-
zione mensile nella misura del § %.

Tale aliguota, per Panzianitd maturata fino al 14 giu-
gno 1952 2 caleolata sul minimo coniratinale di siipen-
dio mensile della categoria cui appartiene Vimpiegato;
per Panzianitd maturata dopo tale data invece Pali-
quota stessa & calcolata, oltre che sul minimo contrat-
tuale di stipendio mensile della categoria cui appar-
tiene 1’impiegato, anche sull’indennity di contingenza
in vigore al momento dello scatto.

Ai fini del computo degli anmenti periodici, si consi-
dera un massimo di 10 bienni per ogni categoria.

I futuri aumenti periodici nen potranno comungue
egsere assorbiti da precedenti o successivi aumenti di
merite nd, i futori aumenti di merito potranno essere
assorbiti dagli aumenti periodici maturati o da matu-
rare.

Gli aumenti periodici decorreranno dal primo giorno
del mese immediatamente successivo a quello in cui si
compie il biennio di anzianitd.

I1 ricalcolo degli aumenti periodici di anzianitd —
per quanto concerne le variazioni della indennity di eon-
tingenza, — si effettuerd al termine di ogni anno solare
ed avrd applicazione dal 1° gennaio successivo.

Agli impiegati in servizio 'al 1° gennaio 1948 verrd
riconosciuta agli effetti degli aumenti periodici, I'an-
zianitd per il servizio prestato dal 1° gennaio 1937 con
esclusione in ogni caso di quella maturata prima del
compimento del 20° anno di etd o di quella maturata
antecedentemente all’ultimo passaggio di categoria.
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Gli aumenti periodici di cui al precedente articolo,
assorbono gli aumenti eventualmente gid concessi per
lo stesso titolo.

In caso di passaggio degli impiegati a categoria su-
pertore la cifra corrispondente agli aumenti periodici
213 maturati sard riportata mella misura del 50 9 in
agglunta alla nnova retribuzione stabilita e 1'anzianita,
a1 fini degli aumenti periodici di anzianitd, nonché il
numero di essi, decorreranno nnovamente dal giorno
i assegnazione alla nuova categoria.

11 passaggic di gruppo neil’ambito della stessa cate-
goria (dal gruppo B al gruppo A della 3* categoria) non
costituisce un passaggio di categoria agli effetti del
precedente comma. Per quanto riguarda le quote di riva-
lutazione sugli scatti di anzianitd precedentemente al
te gingno 1952, si fa riferimento all’accordo intercon-
federale 14 giugno 1952,

Dicligrasione a verbale.

Le pariil si incontreranno ancora per complefare il
coordinamento della particolave disciplina di categoria
concernente gli aumenti periodici di anzianitd con le
norme di cui ail’art. 2 dell’accordo interconfederale
14 gingno 1952.

Art. 17.
INDENNITA MANEGGIO DANARO - CAUZIONE

L’impiegato, la cui normale mansione consiste nel ma-
neggio di danaro per pagamenti e riscossioni, con re-
sponsabilitd, per error:i, anche finanziaria, ha diritto
ad una particolare indennitd mensile pari al 7 % del
minimo di stipendio della categoria di appartenenza e
dells indennita di contingenza.

Le somme eventualmente richieste all’impiegato a ti-
tolo di eauzione dovranno essere depositate e vinco-
late a nome del garante e del garantito presso un Isti-
tuto di credito.

I relativi interessi matureranno a favore dell’impie-
gato.

Art. 18.
INDENNITA Di BICICLETTA

Il dagtore di lavoro corrispenderd all’impiegato che,
su richiesta dell’azienda, usa la propria bicicletta per
servizi defl’azienda stessa, una indennitd mensile, da
concordarsi direttamente ira le parti interessate.

Art. 19.
INDENNITA DI ZONA MALARICA

T.e Associazioni Nazionali potranno stabilire una in-
dennitd per gli impiegati che da localitd non malarica
vengano destinati o trasferiti in zona riconoseciuta ma-
larica.

Tale indennitd verrd conservata anche nel caso di
successivo trasferimento in altra zona pure malarica
e spetterd amche all’impiegato che, originariamente pro-
venendo da zona malarica, abbia avuto la sede di !a-
voro 1mmediatamente precedente al trasterimento in
zona non malarica.

Le zone da considerarsi malariche, agli effetti del
presente articolo, saranno determinate in ciascuna pro-
vincia dalle competenti Associazioni sentite le autoritd
sanitarie locali.

Art. 20.
PRESTITI

Quando Pimpiegato si trovi in condizioni di accertatn
¢ giustificato bisogno, potrd rivolgersi alla Direzione
dell’Azienda per la concessione di un prestito finanzin-
rio ragionevole clie, se concesso, dovrd essere restituito,
con le modalita concordate dalle parti interessate, con
ritenute per ogni periodo di paga, normalmente corri-
spondenti al 10 9, del prestito stesso.

Non é ammessa la vichiesta di prestiti o di anticipi
di qualsiasi natura se prima non ¢ stato estinto il debito
precedente.

Art. 21.
TREDICESIMA MENSILITA

I’azienda corrisponderd una tredicesima mensilitd
pari alla retribuzione mensile di fatto percepita dal-
Vimpiegato. La corresponsione di tale mensilith av-
verry, normalmente alla vigilia di Natale.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto durante
il corso dell’anno, I’impiegato non in prova avra diritto
a tanti dodicesimi dell’ammontare della tredicesima
mensilitd per quanti sono i mesi interi di servizio pre-
stato.

Art. 22,
TRASFERTE

Allimpicgato in missione per esigenze di servizio
spetterd il rimborso delle spese effettive di viaggio cor-
rispondenti ai mezzi normali di trasporto e delle altre
spese vive necessarie per espletamento della missione.

Le ore di viaggio eccedenti le otto saranno retribuite
con il 5O 9, della quofa oravia di stipendio e contin-
genza, calcolata con le modalitd di cui al comma 7
dell’art. 11 della presente regolamentazione. Ai fini
di cui sopra non sono cunmulabili le ore di viaggio com-
piute in giorni diversi.

Spetterd inoltre il rimborso delle spese di vitto e di
alloggio, quando la durata del servizio obblighi I'im-
piegato ad incontrare tali spese, o una diaria giorna-
liera da stabilirsi d’accordo tra l’azienda e Pimpie-
galo.

Qualora il datore di lavoro richieda esplicitamente
all’impiegato delle prestazioni di lavoro effettivo oltre
la durata dell’orario nmormale di lavoro giornaliero di
cui all’art. 10, tali prestazioni saranno retribuite come
straordinario.

Art. 23.
TRASFERIMENTI

L’impiegato trasferito conserva il trattamento econo-
mico goduto precedentemente, escluse quelle indennita
¢ competenze che siano inerventi alle condizioni locali

I atal
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o alle particolari prestazioni pressc stabilimento di

origine e che non ricorrano alla nuova destinazione.
L’impiegato che non accetti il trasferimento, se li-

cenziato, avra diritte alla indennitd di licenziamento

e al preavviso, salvo che per gli impiegati di 1* e 20
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categoria all’aito dell’assunzione sia stato espressamen-
te pattuito il diritto dell’azienda di disporre il trasfe-
rimento dell’impiegato e tale diritto risulti in base alla
situazione di fatto vigente per gli impiegati attualmente
in servizio. In tali casi l'impiegato che non accetti il
trasferimento stesso, verrd considerato dimissionario.

Qualora la mancata accettazione del trasferimento di-
pendm da comprovmta forza maggiore riconosciuta dal-
Vazienda, Uimpiegato avrd diriilo alla indennita di
licenziamento, escluso il preavviso.

All’impiegato che venga trasferito sard corrisposto
il rimborso delle spese di viaggio e di trasporto per sé,
per le persone di famiglia e per gli effetti familiari, (mo-
bilio, bagagli, ecc.), previ opportuni accordi da pren-
dersi con ’azienda.

* dovuta inoltre una indennitd pari a mezza men-
silitd all’impiegato celibe senza congiunti conviventi a
carico, e una mensilitd all’impiegato con famiglia.

Qualora per effetto del trasterimento I’'impiegato deb-
ba corrispondere un indennizzo per anticipata risolu-
zione dei contratti di affitto, luce, gas ed altri analoghi,
regolarmente registrati e denunciati al datore di lavoro
precedentemente alla comunicazione del trasferimento,
avrd diritto al rimborsc di tali indennizzi.

Il provvedimento di trasferimento devrd essere comu-
nicato per iscritto tempestivimente all'impiegato.

Alimpiegato ehe ehieda il suo trasferimento non com-
peiono le indennita di eni sopra.

Art. 24
ALLOGGIO

Qualora nella localitd ove 'impiegaio svolge normal-
wente Ia sua attivitd non esisiano possibilitd di allog-
#io, né adeguali mezzi pnbbhu di trasporto che colle-
ghino la localitd stessa con i centri abitati, ¢ il peri-
metro del pit vicino abitato disti oltre 5 chilometri,
Yazienda che non provveda in modo idoneo al tra-
sporig, corrisponderd un adeguato indennizzo.

Art, 25.
TUTELA DELLA MATERNITA

Ferme restando le disposizioni di legge sulla tutela
della impiegata @urante lo stato di gravidenza e puer-
perio, Pazienda deve conservare il posto all’impiegata
per un periodo di due mesi prima della data presunta
del parto e di cinque mesi dopo tale cvento.

L’azienda corrisponderd all’impiegata l'intera retri-
buziene durante i primi tre mesi di assenza, ¢ metd re-

" tribuzione per i ‘successivi tre mesi fatta deduzione
di quanto essa percepisca per atti di previdenza com-
piuti dal datore di lavoro per tale evenienza.

Qualora durante il periodo di cui al prime comma
intervenga una malattia si applicheranno le disposi-
zioni ﬂsmte dall’art. 26 della presente regolamentazio-
ne, quando risultino pidt favorevoli alla impiegata, a
dgeorrere dal giorno in ecui si manifesti la malattin
stessa,

L’assenza per gravidanza e puerperio non inter-
rompe, o tutti gli effetti, il decorso della anzianitd
di servizio per il periodo suddetto.

Art, 26.
TRATTAMENTO DI MALATTIA

I’assenza per malattia dovrd essere comunicata nel.
le 24 ore, salvo i casi di giustificato impedimento.

L’azienda avra facolta di far controllare la malattia
dell’impiegato da un medico di sua fiducia,

, .
AlVimpiegato nen in debba interrompers

il servizio a eausa di infortunio o malattia, sard riser-
vato il seguente trattamento:

nrova ehe
Prova

. Correspn | Corres
Annt di ininterrotta anzianitd presso Conservazio- | sione della messa rotri
P'azienda senza riscluzione del rap- ne del posto} retribuzione Dbuzi ;mm "_
porto di lavoro (in mesi) | nensilo fing | PoAtO el
. N sife per altel
a mest mesi
¢) fino a tra anni compiuti 4l LY 3
b) da oltre 3 anni a 6 anni comp. 6 2 4
¢) da oltre § annig 12 anm coinp. 9 3 G
d) da oltre 12 anni 12 4 8

Cesseranno per Vazienda gli obblighi della conser.
vazione del posto di cui alla precedente tabeila, qualora
Vimpiegato raggiunga, in complesso, durante ur anno
di calendario, i limiti massimi previsti alle lettere a
e 7)3 durante un anno e merzzo ner il caso Prnwngtn alla

terra ¢), e durante un biennio pel il caso previsto dallwy
lettera d) anche b cuso i dive

Ugiuuu divitto spetterd all’impiegato nel periodo di
preavviso e fino alla bm,-duua, del periodo stesso.

Alla scadenza dei termini sopra indicati Pazienda,
ove proceda al licenziamento dell’impielra,to ghi corri-
spenderd nn trattamentio di licenziamento, ivi compresa
P’indennitd sostitutiva del preavviso.

Qualora la prosecuzione della malatltia oltre i termini
suddetti non consenta all’impiegato di riprendere ser-
vizio, 'impiegato stesso potrd risolvere il contratto di
impiego con diritto alla sola indennitd di licenzia-
mento, di cui alPart. 32. Ove cio non avvenga e la
azienda non proceda al licenziamento, il rapperto »i-
mane sospese, salva la decorrenza dell’anzianitd agli
effetti del preavviso e della indennitd di li enziamento.

Per Passistenza di malattia a favore dell’impiegato
o dei suoi familiari, valgono le disposizioni contrat-
tuali o di legge vigenti.

1 nl\lﬂt“ in
FCHEIONS A ER AR LU

t'-\

pre

Art. 27.

CHIAMATA PER OBBLIGH! DI LEVA E RICHIAMO ALLE ARM!

La chiamata alle armi per adempiere agli obblighi
di leva o il richiamo alle armi non risolvono il rapporto
di lavoro.

Il tempo trascorso in servizio militare é
ai soli effetti dell’anzianitd.

Al termine del servizio militare per congedamento o
per invio in licenza illimitata in attesa di congedo, I'im-
pie ato, entro 30 giorni dal congedamento o dall’invie
in licenza deve porsi a dlspomnone del datore di la-
voro per riprendere servizio; in caso contrario Pimpie-
eato si intenderd dimissionario alla data della chiamata

computato

‘0 del richiamo alle armi.
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La conservazione del posto non spetta. agli impiegati
assunti per lavori stagionali.

Per il trattamento economico: darante la chiamata
alle armi per obblighi di leva o durante il richiamo
alle armi, valgono le norme di legge in vigore al mo-
mento del richiamo. '

Art, 28.
DOVER]I DELL'IMPIEGATO

L’impiegato deve tenere un contegno rispondente aj
doveri inerenti .all’esplicazione delle mansioni affida-
tegli e, in particolare:

1) rispettare orario d’ulficio ed adempiere alle
formalitd prescritte dall’azieada per il controllo delle
presenze :

2y dedicare attivitd assidua e diligente al disbrigo
delle mansioni assegnategli, osservando le disposizioai
del presente contratto, nonché le istruzioni impartite
dai superiorig

3) conservare assoluta segretezza sugli interessi del-
Fazienda, non trarre profitto, eon danno dell'imprendi-
tore, da quanto forma oggetto delle sue funzioni nelly
azienda, né svolgere attivitd contraria agli interessi del-
In produzione aziendale; non abusare, in forma di con-
correnza sleale, dopo risolto il contratto d’impiego,
delle notizie attinte durante il servizio, fermeo restando
guanto disposto dall’uitimo comma dell’art. 8 del regio
decreto-legge 13 novembre 1934, n. 1825,

4y aver eura dei locali, deil mobili, oggetli, macehi-
nari e strumenti a lui affidati.

Art. 29,
PBOVVED!MENTI DISCIPLINARI

Le mancanze dell’impiegato potranno essere punite, a

seconda della lovo gravira, coun:

@) vimprevero verbale;

O) rimprovero scritto;

¢) muita non superiore all’importo di tre ore di
stipendio :

«£) svspensione dal lavoro, o dallo stipendio e dal
lavoro, per un periodo non superiore a 3 giorni;

. ¢) licenziamento senza preavviso, ma con indeannitd
di licenziamento ;

f) licenziamento senza preavviso e senza indennitd
di licenziamento, 3

La sospensione di cui alla lettera d) si pud applicare
a quelle mancanze le quali, anche in considerazione
delle circostanze speciali che le hanno accompagnate,
1non siano cosi gravi da rendere applicabile una mag-
giore punizione, ma abbiamo tuttavia tale rilievo da
non trovare adeguata sanzione nel disposto delle let-
tere a) by, e c).

I provvedimenti di cui alle lettere e) ed f) potranno
essere adottati nei confronti dell’impiegato colpevole
di nancanze relative a doveri anche non particolarmen-
te richiamati nel presente coutratto, le quali siano cosi
gravi da non consentire la prosecnzione nemmeno prov:
visoria del rapporto di impiegc. .

Il licenziamento & inoltre indipendente dalle even-
tuali responsuabilitd nelle quali sia incorso Pimpiegato.

Art. 30.

TRATTAMENTO IN CASO DI ‘SOSPENSIONE
O DI RIDUZIONE DELLI’ORARIO D! LAVORO

In conformitd delle norme di cui agli accordi .intev-
confederali del 30 marzo 1946 per I’Ttalia Settentrionale

e 23 maggio 1946 per P’Italia Centrale, Meridionale ¢
Insulare, in caso di sospensione di lavoro o di rida-
zione della durata dell’oraric di lavoro disposto dalln

azienda o dalle competenti Autoritd, lo stipendio men-
sile, I'indennitd di contingenza e ’eventuale terzo ele-
mepto non subiranno riduzioni.

Art. 31,
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI

Il contratto d&’impiego a tempo indeterminato non
plid essere risolto da nessuna delle due parti senza un-
preavviso.

1 termini di preavviso per il caso di licenziamento
sono stabiliti come segue:

@) per gli impiegati che, avendo superato il periodo
di prova non hanno raggiunto i quattro anni di ser-
vizio:
1) mesi due di preavviso per gli impiegati di
1* categoria;
2) mesi uno di preavviso per gli impiegati di
2* eategoria; :

3) giorni 15 di preavviso per gli impiegati di
categoria, .

by per gli impiegati che hanno raggiunto i quattro
anni di servizio e non 1-10:

1) mesi tre di preavviso per
categoria; 4

2) giorni 45 di preavviso per
categoria;

3) mesi uno di preavviso per
3* categoria,

¢) per gli impiegati che hanno raggiunto i 10 anni
di servizio: .

1) mesi quattro di preavviso per gli impiegati di
categoria ;

2) mesi due di preavviso per gli impiegati
categoria ; '

3) giorni 45 di preavviso per gli impiegati
3® categoria. ,

Per il caso di dimissioni i termini anzidetti sono
dotti della metd.

I termini di disdetta decorrono dalla meild o dalls
fine di ciascun mese.

La parte che risolve il rapporto senza 1’csservanza
dei predetti termini di preavviso, deve corrispondere
ali’altra una indennitd pari alPimporto della retribu-
zione per il periodo di mancato preavviso.

I1 datore di lavoro ha diritto di ritenere su quanto
sia da lui -dovuto all’impiegato un importo corrispon-
dente alla retribuziope per il periodo di preavviso da
questi eventualmente non dato.

Il periodo di preavvise, anche se sostifuite dalla eor-
rispondente indennitd, sard computato nell’anzianitd

33

oli impiegati. di
1a
gli impiegati di
23
oli impiegati "di

12
di
9a

&

di

ri-

agli effetti della indennitd di licenziamento.
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E’ in facoltd della parte che riceve la disdetta ai

sensi del primo comma -di troncare il rapporto, sia al-
Vinizie, sia nel corso del preavviso, senza che da c10
derivi obbligo .di indennizzo per il periodo di preavviso
non compiuto,

Durante il compimento del periodo di preavviso il
datore di lavero concederd all’impiegato dei permessi
per la ricerca di nuova occupazione; la distribuzione e
Ja. durata dei permessi stessi saranno stabiliti dal da-
tore di lavoro in rapporto alle esigenze dell’azienda.

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni dovranno
essere comuniecate per iscritto.

L’impiegato gid in servizio al 1° luglio 1937 manterra
ad personagwm 'eventuale maggior termine di preav-
viso a cui — in base ad usi, consuetudini, o contratii
individuali, anche se derivanti da regolamenti, con-
cordati, o accordi stipulati precedentemente alla leg-
ge 3 aprile 1926, n. 563, e non giuridicamente perfetti
al sensi della legge stessa e successive — avrebbe avuto
diritto in caso di licenziamento g tale data, scomputan
do perd da esso i giorni corrispondenti a quanto, 1in
relazione alla anzianitd successiva al 1° luglio 1937,
venga a percepire per indennitd di licenziamento di cul
all’art. 32 in pid della misura spettantegli in base al
precedente trattamento.

Art. 32.

INDENNITA D1 ANZIANITA PER LICENZIAMENTO

In caso di risoluzione del rapporto di Javoro da parte
dell’azienda, non ai sensi del punto f) dell’art. 29 si
applicano le seguenti norme:

a) per Vanzianitd di servizio precedente al 1° luglio
"1937 la indennitd di licenziamente verra liquidata al
momento del licenziamento stesso, in base alle norme
del regio decreto-legge 13 novembre 1924, n. 1825 (quin-
dici trentesimi di retribuzicne mensile, compresa 1'in-
dennitd di contingenza e 1’indennitd speciale, per ogni
anno di anzianitd) oppure in base alle piat favorevoli
disposizioni, eventualmente vigenti al 1° luglio 1937
e portate da usi, consuetudini e contratti individaali pin
favorevoli, anche se derivanti da regolamenti o con-
cordati o accordi stipulati p1=ecedentemente aila legge
3 aprile 1926 n. 563 o non giuridicamente perfetti ai
sensi della legge stessa e successive;

b) per Panzianitd di servizio dal 1° luglic 1937 al
31 dicembre 1947 1I’indennitd di licenziamento verra
liguidata nella misura dei venticinque trentesimi della
retribuzione mensile, compresa l’indennitd di contin-
genza e ’indennitdy speciale, per ogni anno di servizio.
Tale misura sostituisce quella disposta in qualsiasi altro
trattamento vigente al 1° luglio 1937 (anche se in forma
previdenziale, quando questa comprenda P’indennita di
licenziamento) portata da usi, consuetudini o contratti
individuali pia favoreveli, anche se derivanti da rego-
lamenti o accordi stipulati precedentemente alla legze
8 aprile 1926, n. 563, o non giuridicamente perfetti ai
sensi della legge stessa e successive, salvo il caso I
contratti individuali « intuitu personae », per i quali
la previdenza e !’indennitd di anzianita per licenzia-
mento, anche qnando siano dxsvmnte si considerano
costituenti un unico istituto;

'le partecipazioni agli utili,

c) per Vanzianitd di servizio dal 1° gennaio 1948
P’indennitd di licenziamento verra liguidata nella mi-
sura di-trenta trentesimi della retribuzione mensile per
ogni anno di servizie, ivi compresa V’indennitd di con-
tingenza e l'indennitd speciale.

In ogni caso la liqguidazione dell’indennitd verrd fatta
sulla base delia retribuzione in corso al memento della
risoluzione del rapporto. ‘Trasecorso il primo anno di
servizio le frazioni .di anno verranno conteggiate per
dodicesimi. Le frazioni di mese di almeno 15 giorni
saranho considerate come mese intero.

Agli effetti del presente articolo son compresi nella
retribuzione, oltre le provvigioni, i premi di produzione,
anche gli altri elementi
costitutivi della retribuzione aventi carattere continua-
tivo e che siano di ammontare determinato.

Se ’impiegato ¢ rimunerato in tutto o in parte con
provvigioni, premi di produzione, partecipazioni agli
utili, questj saranno commisurati sulla media dell’ulti-
mo triemnio, o, se*l’impiegato non abbia compiuto tre
anni di servizio, sulla media del periodo da lui passato
in servizio.

Nel caso che le eventuali provvigioni, premi di pro-
duzione, ece. di cui al comma precedente vengano liqui-
dati mensilmente o comunque a periodi inferiori al se-
mestre, il computo verrd effeftuato sulla media, deil’ul-
timo anno.

Le provvigioni saranno computate sugli affari andati
a buon fine, conclusi prima della risoluzione del rap-
porto, anche se debbono avere csecuzione posterior-
mente. :

I premi di produzione si intendono riferiti alia’ pro-
dquzione gid effettnata e le partecipazioni agli utili a
quelli degli esercizi gid chiusi al momento della riso-
luzione del rapporto.

E’ in facoltd del’azienda, salvo espresso patto in
contrario, di dedurre dalla indennitd di licenziamento
guanto Uimpiegato percepisca in conseguenza del li-
cenziamento per -eventuali atti di previdenza (Cassa
Pensione, Previdenza, Assicurazioni varie) compiuti
dalla azienda. Nessuna detrazione @ invece ammessa
per il trattamento di previdenza previsto dall’art. 35
della presente regeolamentazione,

INDENNITA DI ANZIANITA IN CASO DI DIMISSIONS

AlY’impiegato dimissionario verranno corrisposte le
sottoindicate percentuali dell’indennitad di anzianitd di
cui all’articolo precedente:

50 %

compiunti;

100 %, per anzianitd di servizio superiore a 5 anni
compiuti.

L'intera indennitd di anzianitd é dovuta anche in
caso di dimigsioni dopo il compimento del 60° anno di
etd per gli uomini e il 55° anno di etd per le donne,
0 per malaiha od infgrtunio ai sensi dell’art. 26 nonché
alle impiegate dimissionarie per matrimonio, gravidan-
78 0 puerperjo.

per anzianitd di servizio da 1 a 5 anni
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Art. 34.
INDENNITA IN CASO Di MORTE

Nel caso di morte dell’impiegato le indennitd indicate
agli articoli 31 e 32 debbono corrispondersi al coniuge,
ai figli, e, se viventi a carico del prestatore di lavoro,
ai parenti entro il terzo grado e agli affini entro il se-
condo grado, fatta deduzione di quanto essi pereepiscono
per gli eventuwali atti di previdenza compiuti dalla
azienda.

Non sono perd deducibili le somme spettanti per la
previdenza prevista dall’art. 35 del presente contratto.

La ripartizione delle indenuitd, se non vi & accordo
tra gli aventi diritto, deve farsi secondo il bisogno di
ciaseuno (art. 2122 del C. C.).

In mancanza delle persone indicate nel primo comma,
le indennitd sono attribuite secondo le norme della suc-
cessione legittima.

E’ nallo ogni patto anteriore alla morte del prestatore
- di lavoro ecirca Vattribuzione o la rvipartizione delle
indennita.

" Art. 85.
PREVIDENZA

Agli effetti della previdenza ’azienda si atterrd alle
norme dell’art, 25 del Contratto Collettivo Nazionale
di lavoro 5 agosto 1937 per gli impiegati dell’industria
e del Contratto Collettivo 31 luglio 1938 contenente il
regolaménto della previdenza stessa, nonché a queile
eventuali modifieazioni che siano attuate mediante ac-
cordi interconfederali o disposizioni di legge.

Art. 36.
INSCINDIBILITA DELLE DISPOSIZION! DEL CONTRATITO

Le disposizioni del presente contratto nell’ambito di
ogni istituto, sono correlative ed inscindibili fra di loro
e non sono cumulabili con alcun altro trattamento.

La previdenza e P’indennitd di Jicenziamento, anche
quando siano disgiunte, si considerano costituenti un
unico istituto. '

Art, 3r.
SOSTITUZIONE DEGL! USI

La presente regolamentazione, salvo quanto disposto
dall’art. 82 per la indennitd di licenziamento relativa
allg anzianitd di servizio sino al 1° luglio 1937 e salvo
quanto disposto in via transitoria per il preavviso al-
Particolo 31, sostituisce ed assorbe tutti gli usi e con-
suetudini anche se pit favorevoli agli impiegati, da con-
siderarsi pertanto incompatibili econ la applicazione di
qualsiasi delle norme poste dal contratto stesso.

Art. 38.
NORME SPECIALI

Oltre che al presente contratto collettivo di lavoro
Pimpiegato deve uniformarsi a tutte le altre norme che
potranno essere stabilite dalla Direzione, purché non
contengano modificazioni e limitazioni di diritti deri-
vanti all’impiegato dal presente contratto e che per-
tanto rientrano nelle normali attribuzioni del datore
di lavoro. Tali norme, in ogni caso, saranno portate a
conoscenza dell’impiegato.

Nelle aziende che abbiano pit di 30 impiegati, copia
dei regolamenti interni che contengono norme di cu-
rattere generale sary consegnata, a cura dell’azienda
a ciascun impiegato.

Art. 39.
CONBIZIONI DI MIGLIOR FAVORE

Ferma la inscindibilitd di.cui all’art. 3G le parti, col
presente contratto, non hanno inteso sostituire le con-
dizioni pin faveorevoli all’impiegato, salvo guanto di-
sposto dagli articoli 31, 32, 37 della presente regola-
mentazione.

Art. 40.

MINIMI D1 STIPENDIO
La tabella dei minimi di stipendio-base degli impie-

gati con decorrenza 1° giugno 1958 rimane stabilita
come da tabelle allegate (Allegato I1I).

PARTE QUARTA

PARTE

Art. 1,

INDENNITA ISTRUZIONE FIGLI

Qualora il lavoratore capo famiglia, avente almeno
un anno di anzianitd, debba risiedere per ragioni di
lavore in localitd dove non esistano scuole e si trovi
nella necessitd di avviare i figli dove abbiano sede le
scuole medesime, il datore di lavoro si assumerd 1’onere
del pagamento dell’abbonamento di tipo seolastico per
servizi ferrotramviari o per servizi automobilistiei, sem-
preché anche questi offrano abbonamenti di tipo scola-

stico. )

COMUNE

Nel caso in cui tali servizi non applichino abbona-

|menti a prezzo ridotto per agevolazioni scolastiche il

contributo di cui sopra, da parte del datore di lavoro,
corrispondera al 50 9 della spesa dell’abbonamento nor-
male. -

11 trattamento di cui aji precedenti comma cessa in
ogni caso col compimento del i4° anno di etd di ciascun
figlio e decade nel caso in cui ’alunno sospenda la fre-
quenza alle scuole o non riporti nell’anno scolastico 1a
promozione alla classe superiore, salvo che cid sia di-
peso da causa di-Tohalattia.

11 rimborso di cui sopra avverra a preseniazione del
documento di abbonamento. '
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Art. 2
PERMESS] SINDACALI

Ai lavoratori, che in rappresentanza della categoria,
sono membri di organi direttivi delle Organizzazioni
Sindacali dei lavoratori sia centrali che locali, saran-
no concessi brevi permessi non retribuiti per il disim-
pegno delle loro funzioni, quando 'assenza dal lavore
venga espressamente richiesta per iscritto dalle Orga-
nizzazioni predette e non ostino impedimenti di ordine
tecnico aziendale,

Le qualifiche sopra menzionate e le variazioni relative
dovranno essere comunicate per iscritto all’azienda cui
il lavoratore appartiene, dalle Organizzazioni sindacali
predette tramite le Associazioni territoriali degli indu-
striali.

Art. 3.
ASPETTATIVE PER CARICHE SINDACALS

Al lavoratore che dimostri di essere chiaumato a rico-
prire cariche sindacali & concessa _un’aspettativa per la
durata della carica fino ad un massimo due anni.

Durante I’aspettativa non compete retribuzione al-
cuna, mentre decorre I’anzianitiy ai soli fini dell'inden-
nitd di licenziamento e non agli effetti della gratifica
natalizia, del godimento delle ferie, ece.

Art, 4.
MENSE AZIENDALL

Per le mense aziendali si fa riferimento alle situa-
zioni contrattuali o di fatto esistenti, salvo eventuali
accordi locali per quanto riguarda la sostituzione delle
mense esistenti con particolari indennitd e la parteci-
pazione dei lavoratori al costo delle mense in atto.

Art. 5
CESSIONE, TRASFORMAZIONE E TRAPASSO DI AZIENDA

La cessione, il trapasso o la trastormazione in qual-
siasi modo dell’azienda non risolve di diritto il rapporte
di lavoro ed in tal caso il personale conserva nei con-
fronti del nuovo titolare i diritti acquisiti e gli ob-
blighi derivanti dal presente Contratto Collettivo di
Lavoro.

In caso di fallimento seguito da licenziamento del
lavoratore o di cessazione dell’azienda il lavoratore con-
serva, nei confronti della gestione liquidatrice, il .li-
ritto al preavviso ed alla indennitd di anzianitd, non-
ché alle altre eventuali spettanze derivanti dal presente
contratto.

PARTE

Art, 6.
CERTIFICATO D! LAVORO

Il datore di lavoro all’atto della cessazione del rap-
porto, oltre a registrare su} libretto di lavoro del la-
voratore gli estremi del rapporto intercorso, metterd
a disposizione del lavoratore che ne fara richiesta un
certificato contenente !'indicazione del periodo di ser-
vizio prestato, dellé mansioni svolte e della categoria
nella quale il lavoratore stesso é stato inguadrato.

Art. 7.
RESTITUZIONE DOCUMENT! Di-LAVORO

11 datore di lavoro, entro 24 ore dalla liquidazione
delle competenze maturate all’atto della risoluzione del
rapporto di lavoro, metterd a disposizione del lavora-
tore, il gnale ne rilascerj ricevuta, il libretto di lavoro,
il certificato di cui al precedente art, 6, le tessere di
assicurazione sociale e ogni altro documento di perti-
nenza dell'interessato.

Art. 8,
RECLAMI E CONTROVERSIE

Qualora nell’interpretazione e nella applicazione del
presente contratto o nello svolgimento del rapporto
di lavoro sorga controversia, questa dovrd essere sot-
toposta, per sperimentare il tentativo di conciliazione,
alle competenti locali Associazioni Sindacali degli in-
dustriali e dei lavoratori, e, in caso di mancato accor-
do, prima di adire 1’Antomt:‘1, Giundiziaria alle compe-
tenti Associazioni Sindacali centrali.

Art. 9.
COMMISSIONI INTERNE
I compiti delle Commissioni Interne e del Fiduciario

dell’Azienda sono quelli previsti dagli accordi inter-
confederali,

Art. 10.
NORME GENERALI
Per quanto non espressamente previsto nel presente

contratto valgone le norme degli accordi interconfe-
derali,

QUINTA

ARTICOLI DELL’ACCORDO AGGIUNTIVO PER L’INDUSTRIA DEL FREDD_O{

Art. 1.
INDENNITA DISAGIO
A quei laveratori che svolgone normalmente la loro

attivitd in celle frigorifere con temperatura da 0 a meno
6°, per 1l tempo di lavoro effettivo da essi trascorso in

detti ambienti, sard concessa una indenmnitd speciale
denominata « indennitd disagio freddo» pari all’'R %
del salario conftattuale base e della contingenza del
manovale comune. Agli effetti del computo giornaliero
della permapenza negli ambienti freddi di cui sopra
verranno sommati i singoli periedi: dal computo totale
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la frazione inferiore ai 80 minuti verra esclusa, mentre;
verrd arrotondata ad ora la frazione superiore ai
30 minuti,

Per quei lavoratori che svolgono normalmente la loro
attivitd in celle frigorifere con temperatura inferiore 2/
meno 5° per il tempo di {avoro effettivo da essi trascor-
80 in detti ambienti, sard concessa una indennitd spe-
ciale denominata « mdenmla disagio freddo » pari al]
10 % del salario contrattuale base e della conﬁngenzl
del manovale comunne. Agli effettj del computo giorna-
liero della permanenza negli ambienti freddi di cui?
sopra verranno sommati i singoli periodi: dal computu
totale la frazione inferiere ai 30 minuti verrd esclusa,
menire verrd arrotondata ad ora la fraziome superiore.
ai 30 minuti.

Detta indennitd sard corrisposta per tutte le ore
gifettivamente lavorate e non sard considerata nel com-’
puto della maggiorazione per eyentnale lavoro straor-
dinario, né sard considerata retribuzione ad alcun
eficily contraituale,

Art. 2.

INDUMENT)- DA LAVORO

A

Agli operai sotto specificati addetti a lavorazion:
comportanti un particolare disagio verranno forniti i
seguenti indumenti pxo‘rettnl

zoccoli di legno a tutti coloro che lavorano perma-
nentemente in ambientiicon pavimenti bagnati,

stivali di gomma a coloro che sono addetti a lavori]

che si svolgono nell’acqua;

maglie di lana,” mutande o equivalenti indumenti
protettivi e calze di lana (3 paia all’anne) agli addett:
alle (g,hiacciaie ed alle celle frigorifere.

Le eventuali situazioni di fatto esistenti in ciascuna,

azienda in materia di indumenti da lavoro verranmo
sancite, salvo eventuali perfezionamenti, mediante ac-
cordi in gede aziendale,

Art. 3.

OPERA! ADDETTI A LAVORI DISCONTINUI
O A MANSIONI Pt SEMPLICE ATTESA O CUSTODIA

IZ’ da considerarsi lavoro discontinuo lo svolgimento
di mansioni non aventi carattere di continuita.

Comunque per tali mansioni e per quelle di semplice.
attesa o eustodia si fa riferimento alla tabella indicata
dalla legge 15 marzo 1923, numero 692.

Tenuto conto delle particolari caratteristiche della
industria del Freddo, si conviene che agli operai ad-
dett] a lavori dmeontmm o di semplice attesa o custo-
dia venga corrisposta la retribuzione orarvia conglobata,
della categoria professionale corrispondeute, con le di-
stinzioni per etd e per sesso, moltiplicata per 8 ed ag .
giungendo una o due ulteriori quote della suddetta
retribuzione ridotta al 63 % rispettivamente per deter
minare le rétribuzioni giornaliere per 9 e 10 ore,

| scontinua,
{rientra nelle limitazioni di legge previste in otto ore

Qualora con lo svolgimento di pid mansioni discon-
tinue venissero annullati i tempi intermedi di sosta
{ costituenti la condizione determinante la mansione di-
Torario di lavoro dell’'operaio addettovi

{giornaliere o 48 settimanali di cui all’articolo 9 del

presente contratto.

Agli effetti della contingenza sara riconesciuta la
corresponsione dell’intera quota giornaliera per le pri-
me otto ore di prestazione e di mezza quota oraria per
ogni ora eccedente le otto fino al limite dell’orario nor-
male di cui all’art. 9 del contratto operai, ferma rima-
nendo la corresponsione dell’intera quota oraria, mag-
giorata della rvelativa percentuale, per il lavoro straor-

dinario.

Per quanto riguarda gli operai addetti a lavori di-
scontinui e clod i fattorini distributori di ghiaccio nelle
cittad sedi di fabbrica e gli addetti ai trasporti (ad es.
wutisti per i quali nel caso in cui i medesimi dovessero
‘OleDIE“e operazioni di carico e scarico verry a deter-
\unnrm fra le parti una indennita parmcolax e, salvo che

tel trattamento economico non ne sia gid stato teputo
{-outo attraverso particolari condizioni di lavovo, car-

jrettieri, ece.) date le particolari e differenti eondizioni

aziendali in materia di distribuzione del ghiaecio, si

'conviene che le situazioni di fatto esistenti in cigscuna

azienda vengano sanmte, salvo eventuali perfezionamen-
1, medlan’ce accordi in sede aziendale,

Le indennitd di cui al precedente comma non ,ver-

! vanno corrisposte nel caso in eni si verificasse la con-

dizione prevista dal comma 4 del presente articolo.

Art. 4,

CATEGORIA OPERAI

{di cuvi afiart. 18 del conirafto nazicnsle
parta generale regolamentare)

Tenuto conto delle particolari caralteristiche teeni-

che dell’Industria del Freddo:

si conviene che le qualifiche degli operai della Indu.
stria del Freddo nel territorio nazionale continueranno
ad essere indicate dalle nomenclature tradizionali;

ai soli fini della determinazione delle paghe corri-
spondenti alle voci previste dai cohcordati interconfe-
derali, sard effettuatn in base alle seguenti ripartizioni
I'assegnazione delle rispettive categorie:

TOMINI

Categoria 1 - (Operai specializsatd) © GH antisti mee
canici, i fuochisti addetti a caldaie che richiedono pa-
tente di primo grado, operai che possedendo le necessa-
rie capacitd tecniche provvedono da soli a riparazioni
di notevole entitd dei compressori frigoriferi con rela-

‘tivo montaggm e smontaggio dei medesimi, necessario

per le riparazioni stesse, nonchd gli operai di mestieri
varii ai quali sia assegnato stabilmente un lavoro che
irichiede particolare competenza professionale, tecnica
e pratica.



86

Supplemento ordinario alla GAZZTITTA UFPICTALE n. 299 del 6 dicembre 1960

Categoria 2* - (operai qualiﬁc‘at:i): .Gli operai _di me-
stieri varii addetti alle manutenzioni e riparazioni in
genere, 1 quali compiono un lavoro c‘he richiede una
competenza specifica, ghi operai adde*f.h .3,.-113.‘ condu.z*.c@
dei compressor: frigoviferi, i fuochisti p-ateI}ta,tl, eli
iaddetti alla guida degli automezzi e dei carri, nonché
gli infermieri patentati.

Categoria 3* - (manovali specializzati): Si identifi-
eano con gli operai che compiono il lavoro per il quale
& richiesta una competenza generica del ramo, quali
ainti fissi alle categorie 1* e 2%, gli addetti stabilmente
elle manovre delle gru, i portieri, i custodi, gli uscieri.

Calegoria 4* - (manovali comuni) : Tutti gli altri ope-
rai non contemplati nelle precedenti categorie, inguan-
toche compiono lavori di semplice manovalanza.

DONNE

Categoria 1*: Le operaie le eui mansioni prevalenti
rientrano tra quelle contemplate per la 2* categoria
degli nomini.

Categoria 2°: Le operaie le cui mansioni prevalenti
rientrano tra quelle contemplate per la 3* categoria
degli nomini,

Categoria 3*: Tutte le altre operaie non comprese
nelle prime due categorie.

Art, 5.
COTTIMO

Le parti, pur riconoscendo che nell’industria del
. freddo non si effettua lavoro a cottimo, concordano
. comungue, per il caso in cui la questione dovesse sor-
gere, di fare riferimento all’accordo interconfederale
in materia, il cul testo viene riportato in calce.

La percentuale prevista dal detto accordo viene ri-
proporzionata all’8 % della paga base contratiuale.

Art. 6,
INDENNITA . SPECIALE )

In relazione alle richieste avanzate dai lavoratori
per la introduzione di premi di produzione e a rendi-
mento, le parti dopo aver tenuto presente d’altro canto
le particolari "caratteristiche del settore, convengono
la istituzione di una indennitd speciale annua. nelle
seguenti misure: (vedi tabella in calce).

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di
lavoro mnel corso dell’anno saranno corrisposti tanti
dodicesimi della indennity suddetta per gquanti sono i
mesi di effettivo servizio prestato presso Vazienda arro-
tondando ad un mese le frazioni superiori ai quindici
giorni.

L’indennitd in parola verrd corrisposta in quattro
rate trimestrali pagabili al 31 marzo, 30 giugno, 30 set-
tembre e 31 dicembre di ciascun anno. In casi partieo-
lari e da richiesta dei singoli dipendenti la Ditta anti-
ciperd degli acconti sulla parte di indennitd gid ma-
tarata ,

Nel caso di assenza dal lavoro per qualsiasi ragione,
qualora nel corso di un mese di calendario esse supe-
rine le quattordiei giornate per gli operai e le sedici per
gli impiegati, sard dedotto dalla quota trimestrale un
importo corrispondente alle assenze stesse.

L’importo da detrarre verrd calcolato dividendo un
dodicesimo della quota annua per ventisei.

Sono assorbibili le somme eventualmente corrisposte
dalle aziende, qualunque siano state le modality ed il
titolo, nel corso del primo trimestre del 1953 nei limiti
della parte eccedente il 75 per cento deélla indennitd
speciale annua prevista nel presente articolo. ‘

Pertanto I’indennitd stessa per il 1953 saray corrispo-
sta per il 75 per cento delle somme previste nella ta-
bella salvo che per i casi di cai al comma precedente.

Detta indennitd non é suscettibile di alcuna varia-
zione in rapporto ad eventuali variazioni in pia o in
meno degli elementi costituenti la retribuzione.

Questa indennitd speciale.verrd computata per tutti
gli istituti contrattuali, fatta eccezione per quello rela-
tivo alle maggiorazioni di cui all’art. 12 parte prima
operai, all’art. 11 parte seconda intermedi e all’art. 11
parte terza impiegati.

Limitatamente ai fini del calcolo per tali istitati
Pimporto annuo del’indennitd sary diviso per 2504
per ottenere la corrispondente indennitd oraria,

OPERAI - UOMINI

Superiori ai 20 anni:

Operai s‘pecializzati T PR 1) 31 1)
Operai qualificati . . . W e . . . . » .36.300
Manovali specializzati . . . . . . . » . 34500
Mapovali comuni . ., . . . . . . . » 32500
Dai 18 ai 20 anni:
Manovali specializzati . . . . L. 322.300
Manovali comgni . . . . . . . . . » 30.000
Dai 16 cw; 18 anni:
Manovali speecializzati . . . . . . . L. 23.0060
Manovali comuni . . . . . . . . . » 21400
Inferiori ai 16 anni:
Manovali ecomuni . . . . . . . . . L. 14800
OPERAI - DONNE
Superiori ai 18 anni:
1* categoria . . .- . . . . L. 28.760
22 » e e e e e e »  27.760
32 » O S v |1
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Dai 16 ai 18 anni; Uomini Donne
3% categoria L. 18.400 . - -
Dai 18 ai 19 anni . L. 35.100 L. 27.800
Inferiori ai 16 anni: Dai 17 ai 18 anni _. »  30.200 »  25.500
3* categoria L. 14.800} Inferiore ai 17 anni »  27.900 » 23400
EQUIPARATI Terza categoria b
Primo grado : . . .
Uomini Donne Superiore ai 21 anni L. 23 400 L. 20.200
Superiore ai 21 anni . L. 52.500 L. 42.800|Dai 19 ai 21 anni »  33.800 w 28.700
. Dai 18 ai 19 anni »  30.400 »  Zoeag
Secondo grado: Dai 17 ad 18 anni y  25.600 » o 21.600
Tiae 3 / i T an aAnn . 23 . . .
Superiore ai 21 anni . L. 58.80% L. R0.200 Inferiore ai 17 anni » "24.100  »  20.400
IMPIEGATI
Prima categoria: At T,
Uomini Donne
Superiore ai 21 anni . L. TA700 L. 72.100 UECORRENZA E DURATA
) 11 presente contratto entrera in vigore dal periodo di
Seconda categoria: paga in corso alla data della sua stipulazione ed avra la
Quperiore ai 21 anni  ._. L. 56.200 L. 47.600|durata sino al 30 giugno 1960.
Tnferiove ai 21 anni . . » 48.800 » 41.300] Sary tacitamente rinnovato di anno in anno se non
verrd disdettato tre mesi prima della scadenza con let-
Terza categoria A : tera raccomandata con r.r. :
Superiore ai 21 anni L. 41.800 L. 35.700| In caso di disdetta il presente contratto resterd ugual-
Dai 19 ai 21 anni . »  39.600 »  33.600 'mente in vigore fino alla sua sostituzione.



re 1960

icemb

Na GAZZETTA UFFICIALE n. 299 del 6 @

inario a

Supplemento ord

88

a6'eg eLL 20°86 (51138 1) S A <1 0a‘es 38°¢0T gerert 078 46°Z01 03 ATI | Sat03L 0541 0L%eT 0c'oeT Gttt Tttt angey 01839 ‘CUUR “vjjessimugie)
‘HX YNOZ
08°9¢ 08°18 09°€01 06° 011 08°69 638 0811t 08°611 -~ 06 GL 801 08431 gg Lzt OT'%3T | 03°0F1 [18 724 rrrrrrr ottt e e e e e e e cgedel), ‘oS
~ellg ‘esnivy ‘UIUSI0F ‘wrojely ‘vupwy ‘Wpullg ‘ojusSLSY
- ; {IX VNOZ
Q089 98°%8 0T | g6t | — B4 P16 06°elT | GT%ET | ¢5‘gs AN og'seT | 05°28T CO63T | 96°SFT | 0P°6FL | owelaj, ‘wWeseey ‘odouy “wivisovyy ‘ermby,q ‘wiSfod ‘vzmsse)
TR ‘osvzue]e]) ‘vilese) ‘vssuqodwe) ‘GIUssBUSY ‘OWJOAY
‘X YNOZ
06°19 o168 SL°TTT AKI R I A2 0g'cq g0°18t | 963 | 018 oei AT eg'esT | 00°28T | — ¥er | ge‘rer | esfect Tttt tttroetrese s v OuROILT T[OOSY
: I)Xe SUCIZURYIS
08T 0888 06° 11T 08611 138 72 08'¥%6 0T° 051 29°8a1 08196 aFf 91T 0s et 09°9ET » | — g1 05' 09t 108 g1 R A R N S B ' £ 111
‘o ‘olesed ‘wulssoly ‘90097 ‘ouousorg ‘wiueys) ‘Munged
iX1 YNOZ
aL'99 -~ 96 09121 $0° 081 2608 68°30T ¢g*ogt 0L°68T |, 05301 0203t L4 EFT Q0°SIT | OL°TT 03 19T 481 e01 AR R <115 (3 (T8
V . BIJX3 QUOIZUANY
09°79 08°ce AN 41 [TAK <4 S A7) 2866 96°G21 | 06°¥8T [ 06°00T | ¢6°18T 06°8€1 0T°€¥T | ec'esT | egtagT | gsf00T * juial ‘ojuelvl, ‘oulolvy ‘vIe0seg ‘vlSneg ‘Mug ‘02Z91y
‘IIA VNOZ
€8°¢9 9896 96‘ 611 0%°82T | 06°6L S (] 4 09°83T 69181 080T | 00931 93¢ 131 ST0¥1 48071 aT‘6gT 02601 08141y, ‘guelg ‘051407 ‘omIsieq ‘ersiiag ‘Osuny ﬁm« guoduy
’ ‘IIA YNOZ
04" L9 98 L0 gz'eal 06° 18T 28°18 S6°80T | gLfT81 ST'TFL | 0g°cor eQ* LT 03°9FT | 03°6%1 SUFFL 08291 6G‘ 101 Tttt ottt oumpn ‘ejo3sid ‘edonT ‘0368501D TH0]
w ‘IA ¥NOZ
ov‘8g 0786 06°$2T 63°ger 04'38 - 901 01°€8T 09°GF1T 9¢901 08°83T 04951 017181 09°6¥1 08 Fo1 G3°691 PRt et e e st e s s e n e e e e - o 61880y
- : ‘gzuadeld ‘ewIvd ‘yodeyN “euspoly ‘zulojog ‘elIpuwssOLY
N iA VNOZ
SHO0L 08°101 ¢3°83T ezt | g0feR - 80T 68981 g9'0FT ] ¢8‘g0T [4 848 [Galias — Qo1 | a8‘sPT 41801 e6°cLT *t ot zuonp ‘euuoavy ‘vaoped ‘eaojuel ‘eizedg vy
R ‘AT VNOZ
€879 aq*orT ag'eer 08651 9526 00°21T | — GFL 09691 { g6's1x SLIGHT © | c0°e9T 66891 06" 19T 99°28T G181 R 1)
) 1R1)Xs JUOIZENYEQ
98' 12 08°80T cLf 081 ag’get | ag'gR o8 GOT 9% ‘68l nal gt oT* 1Y (1] 25744 (LA 09°28T | 90°T9T 49 041 ge' o1 et At me sl v e o b CIIODIOA ‘BIZOWOA ‘OfUALYT,
. \ ‘euoary ‘ouodfeuwo ‘erredw} ‘elziion ‘sosedy ‘owmwSiog
: ) ‘I YNOZ
08'%4 ST 20T cg¢estT o1° 951 0468 — F10 (Vi 540 0L9e1 95 41T 08°06T 2980T 0¥ €0T  } 00‘acT | 06°0L1 — @8t N 1L EET Y
sLies 01907 08°reT eLiGhY 08'83 aR‘ 3L q0°erL 0864T | ST HIT 40°88T 914281 0510 | OTfeel ) 03'cLl 9%° 081 A S L B SR 1515 )
08'GL 080T OF° L8T 01131 5606 e€GeGIT [ada1s 06981 08' 971 08 Y¥L e8°00T 04°¢91 aLieet Ge 0LL 9g’#8T D R £ 8 o1 ()
- 8 erT'ert 1 oc'wt  josist | o6'ge 08'6TT [ gL'rter | — 20T {e9'0aT | G3'SFT | €0‘99T | OT'LLT | g6‘®dT | gr‘eer | Gg06T A 1 £
. YRIPX0 [HOTZen)]
ez gL <g°90T gz'est 99 g¥1 0z°s8’ ¢0'GIT %6151 01391 [rakues 96°96T 46591 99091 e6°geT 66 8LT 98'8L1 R AR .7 (X% §
“RIBAON “BIBIIB) ®SSER ‘OUJOAIT ‘BUOWSID ‘QUTZ{OY ‘BISOV
I YNOZ
989 og'oIr | os‘esT | arfeRr | ee‘s SULIT | ¢6'SPT ) cgeel | 06°SIT | SL°EFT | 00°20T | 0S7SOT [ GPUTOT [ OQEET [ QAUST [ttt rrtrttrrreee e * esaIgp
'RIJXD QUOIZBIER
- 9 08601 0E‘8ET | 90°871 2g'10 3911 [23Fi 48 08°L81 09" LT (1] a2 a8 19t 044991 94601 g3 081 e9° el TertTermr ittt tr et pmoy ‘ozueNy ‘omio)
. ‘1 VNOZ
8804 o4°60T [ cLé8hl 96°16 aLOTT €641 4g°891 01811 2T §$ 291 SP°L9T 05091 08° 181 0S°98T D R -l ¢
— s 087071 1 0Z°0PT | OL‘0CT | 08‘z6 OSILIL | OR'6FL | 96°6GT | 0B'61F | CO'FPT | SO'FOT | — BOT | S6°19T | 06GST | 05°8ST S R L 007 7
0L'8 63 ‘gLt 08°8r1 gy‘est 06°%8 S¥° 031 99581 Qe gor 08131 08 451 0L°L9L gLegL 09°¢oT G0°Z8T 48561 D 1 13
0 YNOZ
mae g oy wue e 0z wue 91 e e mar 0g e gy aue aue s 0g e moue frite 07
8J01J9JUL /10T 03-91 aroltodus | I0{Idfuy 8T-91 0Z-8T asopadns | sronizjuy R1-0L 0Z-8T ajotrodns |T-9T 0587 arpprpdus
ANOZ
ANANG) TUVAORT(Y QIVWIIVIOAAS WIVAGHVIY 0LV —..qqnm ovagI0 OIVZIIIVIDTAS 019 hicnly) '

1 ¥Tidavy

8561 oubBmb o] jep 210biA w
INIWON - V#3400 1EVHO 1TYIIVIVS IWINIW

IVEEJ0 I'I23d O18VIVS IC IMININ INd JT134VL



<

Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 299 del 6 dicembre 1960

c0‘ce "nsi09 0g FL 0738 _8;3 00y, a%°6L 4306 cer 0L — 08 — g8 0¥ ‘101 Tttt wpree) oSS0y ‘vani “wj)essiue) v
M lIX ¥NOZ
$0° 98 — 0L ) oz s - €9 P ) U 60°001 () 08°08 05" L0t sttt ittt ottt st paudung, fonnd
} SRNG fesnELY ‘ezudjod ‘wiopuly ‘MUl ISipulg ‘0quaSuny
IX VNOZ
01°sS 09°EL o 1S 09 96 ok 29 qr'ds 0F ‘28 L5 H0T 05°2L “6'G0 G0 111 QUILIOT, "HESALS ‘0L0uN ‘wiusonvi( “eiluby,7) ‘uSBor “veuason
1)1 ‘okvzue) ) ‘uiaas) fossequd Wiy ‘o) upaduag ‘oul[oay
‘X YNOZ
— 19 0394 aeceg b 10T 08 02 08°08 [ ) ¢8°80T g9'08 03°16 0898 g0°gTt AR 1] % g (VS
IB1)X3 UOIZVMY(Y
8809 09°¢gL 0L°48 G9°00T 0¢'69 0g'08 6806 €0¢801 <008 09°06 S0°96 0LF1T rtrttm ot norete e e et oqIOA
) ‘BN ‘orpsad ‘vulssely ‘00007 ‘ououisoly ‘eluvyv) ‘HuNSeD
*XI YNOZ
0L‘g9 01°28 6616 08°60T e.'el q128 9886 08211 08'98 20°86 [ 711 (2138 241 R o116 (1 9 LT
819X JuoIZRNYL
68 g0 0% 6L 0688 29° 40T 0s'gL ST'¥8 (<138 1} ag ‘eIl 00'e8 38 7] $9°00T 03‘03T © Ui, ‘ojuelel, ‘oulelvy ‘BIvdsad ‘vidnieg ‘rug ‘0zzolv
‘IIIA VNOZ
0659 — 18 -03'006 06°20T (328 24 2698 — 26 0L°e1t c9‘ug cR' 46 6L 30T 0823t OS[AQJ], “BURIS ‘05140 ‘OmId[ug “eIeisag ‘0auny {48V “eucouy
‘IIA YNOZ
€999 [ ARe] 0286 03°011 el 01°ss c5'66 09°8TL 0228 01°66 €5901 04°¢3T ttt sttt ot coup ‘BjoIsid “Boon ‘09988018 ‘RO
{IA VNOZ
e6 L0 01'#8 ' 16 06° 111 netry o6°8e 28001 eLie1r 0088 gLeoot 3901 56° 93T grrtrr e ton e e o g ofSfey
vZUAOVIY ‘vwiled ‘flodey ‘cuspoly ‘suSofog  ‘vjpuussely
A VHOZ
6869 29°98 0126 08°eTL 3662 0516 e1¢g01 01‘631 €806 0L°G0T S0°601 03° 08T Tttt " UG ‘wuudawy ‘BAOPYJ ‘BAOYIUIY ‘sizady vy
. Al VNOZ
g9l [£ 281 06401 [ v4 0098 09°Ce 08'arT an' g1 9888 oL 11 09811 GO TPL R A G
RI)X0 suojzen)ly
0L10L ¢g’e8 - 66 09°LTT 0608 01°¢6 ¢8°T01 7' eol o ‘26 [T A 06°011 orzer TottTotttotoveose e SIIOOIOA ‘UIZONOA ‘OWIAIT,
‘SuoALg ‘OUOOIYIUOY ‘epedw] ‘slziiop ‘vposelg ‘oweSlad
. ‘OI YNOZ
as'es 0916 09201 06141 o6°e8 ] gR‘Rnt 06°ATT egie 43801 ch'¥IL oglel S [ 7.}
G0 3L 0106 09° 10T GLOET c1'es 09‘ge gR'201 CORAL 4616 €z°201 06 LT - 9g1 R L7 84 4
(11387 4876 G0 10T 09' <31 01'es €846 o o1T L Y6E cLiee 62601 [N 0z 621 R ¢) 111 (1]
08'904 0626 ok 10T €9 43T 48'L8 90101 -~ ¥ -~ 9y 05001 g6 81l 08051 SL'EYT I s 3 4
- fRI9XS [uojzZenjIg
01°24 01°08 06007 €8°6I1 5 2 @6 6 S0°201 oL'ezY e1'i8 0¥ 901 - ¢n c8'¥81 R R T ;% 35 XD 4
‘GITAON ‘BIBLIV) WSSTIY ‘OUIOAIT ‘BUOWIIID ‘cuziog ‘visoV
| I YNOZ
[ T3 (928 0 e8°¢0T 08°¢qt eg'o8 es‘66 0g8‘a1t — ¥E1 08°88 0L 11T GG 8Tl a9* 19T IR X O 7Y
1BIIX0 SUOZER}I]
0588 02101 [98 A 69'G8 0¢‘e8 c0* 111 08°Get 0L°L8 0g°oTt 08211 0101 ettt sttt st guoy fezuedy] ‘omo)
‘1 VNOZ
(188472 06'66 0a‘cnt 631 ‘9648 9688 eSS TTT crieey ez 80 96011 08°2TY 0L'0%1 N R 7 0 : 1)
0364 0L 56 01901 01" 921 R o8 08°60 09°gIl cefier 60' 66 ~ gl 06°8TT G6'THT R 1% 0 A
05*LL 48°90 Greal ¢2'831 ¢L'ss 01'20T ot'elr 08281 3 14 SYFIT gg12r1 [ 83 41 Tt Tttt tmrmrt e ne e st . SUBI
0 YNOZ
neve o1 . e o iy ng uue oy . _ ugs ng e o1 . . mun 0g
al01a1H] FH® SL-91 § 10U% 03-8L | 41q115dns a1010)U¢ 10UT §1-91 | 1UUR 05-81 |  )0udus 230440)u} fuas SI-01 | 10U8 6381 | o6 0dns
. INO7Z
YINOUAIVYD 8 YIHODIIVYD 3 YIFODHEALYD I

o vi1aav],

8541 oudnib o} [ep a106)A uy
INNOG - VYO 1TVYRIVIVS IWINIW



1

o ally GAZZETTA UIFFTCIALL n. 299 del 6 dicembre 1960

tari

1

upplemento 0rde

90

1 1 .
021 03 0027 1% 0% ta 009°¢2 02362 0%F"¥8 0gi g 0E L3 _Sm._u 0glL 6% Qor-ge 090" 0F Sttt Tttt wmIquie] 0IBA0Y’ vuup eesEjuvIIeD
IOX VNOZ
z P 39 Q7 0" cG1g 9% eg 0g e el Y 1% 00%° L8 uoe Gk ot or s s n s m s n e 2t s uedury, ‘esno
00 1& 056°23 09962 020°L3 085°18 0¥ 9% 028 02 07 G 08’ 5 0 CE CGENBUY TPUGI04 THANIE YT SIDUI ety
{IX VNOZ
- com . a2 2T g L8 i . S 08 gC 77 055°Sg 009" G oureoy, “1mssyg ‘oJony ‘vivlsduly ‘viinby,7l ‘erdfod ‘vzuesod
001 G2 002" g2 009° 908 050" 83 004" &8 009" L8 088" it 0c. 08 98 0% 086 ¢ 94 ‘LA toduzupn) ‘vidosw) ‘osseqodmie)) ‘0tusadusgl ‘ouljeAy
‘X ¥NO2Z
050 €3 06L°¥S 0SL L3 002° 6z 0aL° 8¢ . 006°€8 000°33 :_ﬁ ¢ (K9 [USURKH 020 0¥ 0€5°SF trrtrr e n e ouantf [JCISY
) 11X sUOIZUN e
z ‘be ‘22 ‘62 3 9" RE 008 & C0L 18 0¢3°1¢ coL eg 024768 0567 R L 51 1Y
006 &3 086" ¥z [1}9 a3 000°62 00268 019 8 008 i col 18 . RO "0IUSOT PSSO ‘a0or] Senouisoly wuw) ‘Henst)
‘X3 VNGZ
048 §2 00%°92 09562 00T 1¢ acvron 008°0% neg s 03¢ €2 00C8°F2 0cs 8¢ 0¢0'5¥ 00¢° LY ottt * oudBpluy
2LIXD JUOIZHNNG
00L 58 06t 63 00¢ 823 00708 0cE ' 1¢ 009" 6% 1 09863 0z 08780 oo o8 009" 0¥ 026°G¥ T IUIf, ‘ojuule], ‘undores . udnioed ‘weg ozzory
. ‘IITA ¥HOZ
005 42 00002 0c1°62 00208 ogn-cr 0ge 0t 00905 016 ¢ L 048 ¢ oL of 00y ¥ 026 9% OSIADLL TG ‘OBLAOY ORI WAV OUT) TSV BULILY
| | ‘A VNOZ
008 2 069" 0% 00862 0gF 18 08" G¢ L0481y 0ga e 0L g 059" %4 I uee o 00g°'gd 0%0°8% STt Tttt aup[) GO IV COTaRLI) o
4 : I : ‘1A ¥HOZ
000 ¢ 008°'9% 081 0¢ 05418 062" 08 oeL' T+ 0ge e 020 b8 080°g8 006 92 006" &k 0cy 8t cottt ot m s m st ey offey ‘vzueould
‘euring  ‘godux  ‘enapoly  ‘wudviog  ‘ounteg  “BlIpuEBSsty
: A VHOZ
0% 95 0¢L L3 0%0°1¢8 084°3¢ 0687 L8 080" gF 00¢°¢F 001 ¢ [0 e [t Y 002 '¥% 0%0°0¢ UZEAMN 'BHOIDN BUUBACY ‘BAODUJ ‘vAOINIY ‘vizedg wj
‘Al YNOZ
0¢1 83 005702 0ug g8 neo er 0¢9°0F 046" 9y 098 C8 090 Rt 008" 64 00 1% 095" &% 046° %% Tttt tooeerg
THX0 auorzenilg
008 9t 093°8% 059° 18 048" 68 020" g8 | oce gt 05T 0% S8 162798 o e [0} 8- 000°1¢ Tt totototomomorototot ot ty{[e0lay ‘ul7ous) ‘ojusly,
‘vuosrg ‘ouodjupuoly ‘vitodwr] ‘vizizon ‘vivsalg ‘omwdiug
]
I vNOZ
092 13 008°65 02838 009°1§ 00% 068 0Sh GF 080 &8 gL 8e 00T Ot 008" 9¥ 006°5¢ DO 1111 T
000 L3 00063 00828 085"+ 050768 080°¢p 0gL 93 0L I8 0c8 68 005" 93 09§ 39 e ey,
004 28 0063 06365 00148 000 0F 001 9% 009 14 0Ug Ob 00% 1% 009 €9 D L1 L
004 83 0e0°08 008" ¥§ 085798 008 1% Q00" L¥ $56°6n 028 oel zr o Q0¥ ¢a N vwa)
BIIND auorzZengig
_ . - . LT 03°€ o e 08 1% " . 000- 3¢ T T TR T
008 93 008°82 062" 3¢ 000°t% 00838 oLl 'ty C0=°€8 004 6f 0% L 009 6¢ 0y ¢ ‘QIBAON ‘CIULIT) USSEI ‘OMIOAF] ‘Cuowey ‘dueziog .ﬁmow
11 YNOZ
051 83 003°08 098°5¢ 029°6¢ 029" 0% 026" 9% 00F "¢ 045 € (I8°68 00% 1t 0938 088" §¢ rrrr e n osalep
, TIX? auozINNY
0S8 L6 08863 09%°8¢ n0g ¢e 0¢2’ b | 0cg 0P 0z0°¢e [N 6 8% 000 Tt 089" Ly 046" 8¢ sttt sttt sttt ot auiey uslyy ‘owo)
‘1 Y¥NOZ
026 ¢2 050°0¢ 059°€8 02%°68 003" 0¥ 009° 9% 002" <8 . 000 3¢ 00’ 3% 00a 1v 006°L% 00219 R vAOUDY
002 83 00¢°0¢ 026°€8 0eL6g 008 0¥ 050" 2% 009 ¢¢ €O ™3¢ 0 5¢ o0 TP 058 8% 029" 3¢ D ouplog,
028 83 006°08 00L'¥8 009" 9% 002" 1F 0187 048" 98 0074 0°€"0F 00 @t [Ga ] 006°¢¢ ' OULHTY
1 VNOZ
l l :
_ | |
wue wue uuB jaue 13 e 15 uue 18 uue mny oz e I wue 13 ! oue 12
¢1-81 03-61 15-0% noydng aJoseyuy aroedng 571-81 oa-(" ~ 1503 aoradng aJorigpul _ aJoundng
— @ N O Z
VIIODULVD 5 VISODAIV) oI VIEAIVD) o3 VITO9EIVD ol
INNOQ INIIWO

¢ VIiagavy,

JIGIWAIINI 7 1TVIDAdS FNCDALIVI

2561 ouBnb o1 [ep 240B1A U

ATV ININILATdY (1D ¥3d 35WE YOV 10 IWINIW
HIGHAWHIEINT HTHOIDULVD WTTAC MOV ATTHE IWINIW T3d JTTHEVL



=2

TA UFFICIALE n. 299 del 6 dicembre 1969

O¥)

la GAZZI

nario a

Supplemento ord

00G°¥L | 008'LT | 08'81 | 00S'Gc | 00S'83 | 00O'FE | 02°€3 | 0CG°LT | 00G°03 | 092°G6 | 061°05 | OSF'€3 | 0¢0°65 | 008°0% | 000°LS 1 @09'GF | GOL'2¢ | © * ° ° =% " ° ©vlqer) 0130y ‘vnu@ “v)3assiusiied
JIX VNOZ
006'FT | 00L°ST | 0¢8°0L | 009'6% | 060°¢c | 0S8°¢e | N€0'L5 | GOT'ST [ 006°13 | 009°S3 { 00%'L3 | 00863 | GOT'18 | 00E'T 00L°se [ s R -11 0> R A 10
=uag tesniuy fezuejod fedsiuly feunwry “sipuldy ‘ojueSliny
‘IX VROZ
096°GT | 055°6T | 005703 | 00S'¥3 | 006°C3 | 60L'9% | J96°4c | 0CY'ST | 06p'E3 | 098'F8 | 061°S6 | 009708 | 0$8°18 | €0G's¢ | 004768 | 4L Gp | 000°ED | owwIa, ‘Livsseg ‘0l0onN ‘vjricov)y ‘eimby, T ‘viSBog “ezaosoe)
“IIRIYD ‘02uzuve) ‘BRdesT) ‘ossvqoduin) ‘opueANIST ‘Ouifjoav
X VNOZ
050°9T | 00T°0Z | 098'J5 | 0¢3'G¢e | 096°03 | 008°LZ [ 0%0°63 | 0¢2'8T | 093°€3 | 0%0°¢3 | O1°65 | 00L°1¢ | 000°€E | COE'¥E | G0B'OF | 020'zp-} 02G'CQ | ° ° " ° " " * °*° " ° " oumdig |osy
813X uolZenilg
06°ST | 096761 | 00T'T3 | 050°S8 | 092795 | 099°LG | 098'8C | 020761 ! 001°€3 | 098°%% | 006°83 [ 0S¥'18 | 0SL'CE | 0S0j¥¢ | OSP'Or | 099'9F feogge | ' * ' °*"**"*'** "= """ "  oQhjy
‘I3 ‘Olused ‘vuissely ‘20097 ‘auoursoly ‘ejuwe) ‘HIui8vDd
*XI VNOZ
0ST°4T | 096'13 | 008°32 | 090°2% | 006'83 | 0SL°62 | 003'1% | 009°02 | 026°¥Z | 006°95 | 008" 1€ | 000°F€ | COP'CC | 0¢8°9¢ | 00C'SF [00I°0% [ 00320 | ° ° " **°** st oot &0 oummpua
1edjXa QUOIZUNING
009°9T | 098°0% | 00I°ZZ | 0ST°93 | 096°.% | 008°8Z | 0ST°0% | 006°'61 | 05T'#5 | 000°9% | 00z 02 1 006°2¢ | 00G'¥E [ 000°'ce | 020°3P | QoF'8y | 000°'¥9 | ° MIOL ‘ojueis], ‘ouls[ey ‘eluosed ‘viSnied ‘Wegd ‘ozzaly
‘A VNOZ
09897 | 002°13 | 009'3% | 084°9% | 00C°8Z | 00%'62 | 02L°08 | 002'08 | 02035 | 009°0% | 008°08 | 000°¢e | 000°SC [ 00%'6e | 0CG'SF | 0ch'or | 00S'09 | OSIARIYT, “wualg ‘oB[A0Y ‘OwIeled ‘vIolIs] ‘osuny) ‘|ysy ‘tuoouy
{IIA YNOZ
0%6°LL | 004715 | 090°6% | 09%°2% | ODT'6% | 000°0S | 00F'18 | G08°0% ] 001°¢3 | O01°2G | 003716 | 093°¥¢ | 0S0°S8 | 0ST°2¢ | 0S¥'&r | 02005 {00299 | °° " ° " ° % " ouvipn ‘vjojsid “eoong ‘01988039 ‘(LIOF
‘1A YNOZ
009°2T [ 080°33 | 00P°€3 | 002723 | 09¢°0% | 0CF'0¢ | 098718 | 090°13 0SF'23 | 006°1¢ | 002°%C | 00G'9¢ | 008°2¢ | 00T'3¥ | 0cs'oc [o0eo'gg | * ° "t ° st v cove e o gy 01880y ‘wausotid
‘stde g ‘roden ‘ewapoyr ‘vuSojog  ‘ounijog  ‘“slIpuussoly
‘A VYNOZ
098721 | 095°3G | 006°€3 | 008'SZ | 09G°08 | 003'T¢ | 009°3€ | 00S'IG { 001'9% | 091°€3 | 002°ge {0%8'ce | 0GO'26 {0ag'se | 00G'¥Y | 008°T0 | O0G'SG | ‘vAUQOLA ‘CUOIRA ‘TUURA®LY ‘BAcped 'BAOJUYIY ‘wiZeds v
CAT VNOZ
009°61 | 099°¥3 | 00192 | 008°0% | 096°Ze | 006°¢¢ | 00S"SE | 00F'€3 | 096'SZ | 09¢°08 | cOG ce { 0299 | 0S5'0F | 098Iy | 068°SP | 003'9¢ [ 009bL | " °°°° st e e " 9pga
®IJ%9 JuOIZENIIY
006°ST | 000°Ge | 00F'¥% | 098°83 | 0G2'08 | 00416 | 00Z'SE | 0CG'TE | 099°9% } 099°S6 | 005°6S § 00595 | 009°L8 | 0ST°GE  099°CF | 059°GY | 0SL°69 crrrrrer e . ct ..._:oouoo ‘123U .Smoua
i ‘euoats “ouodlyjuoly ‘suadwy ‘eizjdoh ‘wpsalg ‘owsdleg
: ‘Il VNOZ
00061 | 0CL°CZ | 00£°CC | 0S8°6F | 006'1€ | 00G'FE | 0SH'PE | OCO'ZE | 0CF'23 | 0S9°6T | Ogr"3¢ | OSF'2¢ | 000°6E [ 0000 | COS'2F |OOC'FG poOCEgy, ¢ ° ° " """ """ ° * = """ euqleg
062°8T | 066°€Z | 000°6S | 000°6T | 009'1E | 0SG'EE | 0SO'VE | OCF'ER | 003°25 | 00F'65 | 0CO°¥¢ | OCI°26 | 090°€C | 003°0% | O06'9F [ 000'%¢ [ 0OO'TAL | * 7 " * " """ ' * * =" """ asay
062°61 | OSL'¥T | 009°SZ | 00S'0E | UOL'SE | CO2'€S | 00B'FE | DOO'6Z | 006723 | 001°028 | 006" 3¢ | 000'8e | 000°6C | 0GL'VF | 0C6°2p |QOg'ed [ OOE'gL | ° 0 * 7> """ " """ olpuog
0S8°6T | 006°¥3 | 00S°9G | 008'1€ | 00F'EE | OSP'¥E | 000'BE | OOL'€Z | 004°SG | 0YO'1E | (00°0S | 00G'62 | 0¢8°OF | 00S'GH | 00°6¥ | 0C0'lg | 0GL G4 vuisl)
(213X9 | Juo[ZBug
02987 | 00%°€3 } 098'¥5 ) 00763 | OOV'IE | 00¢'eE | 0S8'SE | 0G°CT | 000°2% | 091°6% | 008°¢e { 008°9¢ | 00F'SE |o0fe'6e | 00S'OF |oov'gg | OOL'T4 | »* * o *tcc » o 2 e ® e b sy ‘mavg
eIBAON ‘elvlle) vSSTI{ ‘OUIOAYT “wUOWAI) ‘ouvziod ‘v)soy
. ‘I YNOZ
009°61 | 09G°'¥a | 0S0'9% | 00808 | 096°3€ | 006°¢E | 005°¢8 | 00F'€3 | 0¢6'8% | 095°06 | 00¢"ce | 0¢0°8g | 0SG'0F | 08Ty | OOS'SF [003'9F | 009°%L [ = * ° "= ®* = * >  * s s om0y
v1}%9 8UOIZENYIY
00v°6L | 006'%3 | 092°¢Z | 00908 | 02926 |008°ge | GOT'GE | OCT'EZ | 020°8% | 06C°OL | 00T°GS | 00G'SS | 008°65 | OCP'TH | 00S'8F | 00D'Cg |OgLgs | * "7 ° "t =t ¢t vwmoy ‘ozuony ‘owo
, ‘1 YNOZ
08v°61 | 00%'¥G | 006°¢3 | 00908 L, 00L°€¢ | 0C5'CE | 003°CZ | OST'€T | 00F'0¢ | 0SZ°CE | 00F'€8 | 000°0% | 00O'Ty | 00€°8p [oce'eg | OOT'RL [ 02 * * """ * " ° oot eaouap
00961 -| 009'7G | 0S1°9C | 0¢8°08 | 000°88 | 0R0'¥E | 06G'¢E | OSP'8&5 | OUP'83 | 099°0¢ | 09¢"¢E [ 09L°SS | 00S°OV | 0O'EF | OOO'ST | 668°06 {008 | * =% * "~ * " = LUt L ounoy,
050°03 | 001°93 | 005°9G | 009°16 | 0%4°¢€ | GO8'¥E | 00P'98 | 006°63 | 0S0°63 | 0S€°18 [-00F°Q8 | 040768 | 003'1F | 006'GF | 000708 | 0u0°28 | 0SP'94 | ° ouvyIy
0 YNOZ
_Mw:w uue wan oue uae mug ﬁ_“_.... _w_._“a jutre e [uliss] fuue uyg :..%: ﬁmx ::aE ._ﬂ_m_.—_
aoqup | L1091 81-21 | 6I-8T | 0%-6f 12-08 radng | gy | 2101 | 8I=20 | 68T | 056E | 16-02 | dna aojar | caedng | -sedng 4K o2
g VI40DIIVD of F VIZODILIVD VIHODHIV] <3 .Mmﬁwcﬁ
8561 oubnib o] |ep oJoBIA uy
INIWON = 11VvO3IdWI 119 ¥3ad 3ISVE OIAN3dILS 1d IWINIW
¥ VI3V, ILVOAIdII TFI9Jd OIGNJIdILS I IWININ IH3 VITIdVL



Supplemento ordinarto alla GAZZETTA UFFICIALE n. 299 del 6 dicembre 1960

92

!
006°61 | 0gt-e1 _ 000°91 | 00g' 41 ?%.2 08T°1¢ | 001°33 | 006°GT | 60221 | 04161 { 078703 | 066°5E “o:o ,_33.2 02018 1 0co70e Lopdiie |ttt Tt Tttt wnaqumn miRay ‘suug] ‘wlrlessingren)
| ! _ IIX VNOZ
000°FE | 0S6°¢L [ OTL°0T | 03’81 | 0cv'03 [ 002°C6 [ 008°YS | GLO'OL | OZGET | OCCTOT {048 13 [ O00LE [ OUE 00 [ USB™IG | QuO'EE | 00888 J 008700 | * © * * t vttt ot e s e et e ndnry ueno
| SCIIQ ‘UENEEY ‘erustod ‘vieonvy funir) :m: allg ‘ojuofusy
,‘ X VNOZ
OSP FT | OSF'OT | 0S6°21 | 000G | 00L"T13 | 000783 | 0S0°%E | 040°Z1 | O4T°GT | 009°0% | 00% @ | 0¥s'ia | wos gs | oog- USETES | 00876 | 000°EY ..::.,Ss..:.ﬁi SOICUN TR V1 RG] zuston
w (H9] c;as_:.ﬁ,U fa,—@rﬂu oj_bc::vw c:mP.,u:ai c:_:o\;«
‘X VNOZ
000°9T { 001°ZT | GCO'ST | QS4'6T | OUF'35 | 098°85 | 00043 002°21 ) 008761 | 006 QUE'St | 0W'CT | U0G LE | 083 6h 008°FE | 00t 0P 020°89 Tt T T Tttt ettt Guadl joosy
! TBIIX9 qmorzunyg
006°FT | 000°2T | 008'2T | 000°61 | 005'Z5 | 00L°€3 } 008°+3 | 02G°AT | 099'6T | OST'I% | 0c0'¢5 | 098°13 | 00L'23 | 082'6% | 90¢°1¢ | 0YT'OF | 009°T T T R < N E1 1YY
‘oY ‘olusud ‘wuissaly ‘90007 ‘euonisory ‘etueivd ‘irefvy
) X1 VROZ
COT'9T | OSE'ST | 098761 | 00313 | 000°F% |} 0090°9% | 098°9% 000°6T | 05G°18 | 006°Gc | 006°¥: , 008'9C 00635 | 00L°18 080728 | 001 6P 005°L9 Tt Tt ©ouleple
| 1IN w:o_ud:&m
096°¢T | 02L°LT [ 004°8T | 00¢°0G | 003'€3 | 0%L°¥3 | 026°C3 | QUE ST 00T°%3 | 0cO' ¥ | 000°95 | 008'<g | 099" (08°¢C | 020°1% | 006°%9 T ounieg, ‘oluele], otdsiug ‘vluisa  ‘vifuiog vy ‘ozZary
. ‘A vNOZ
008°GT | OST'ST | OOT'6T | 096°03 | 00%°S2 | €0S°S2 | 009 93 00L°8T | 000°1Z | 0GS°%% | ON9' ¥ CCO'9% | 0ge” 1343 44 009°98 . 039 & 006" 99 OSIABLY, “vualg ‘0BIA0Y “oullelvd Ivdisy ‘osung ‘HSY ‘Buoduy
. ‘IIA YNO2Z
005'0T | 009°81 | 002°6T | 0¢8'13 | 003’33 | 098°CT { 000°22 | 00T'6T | 00¥'12 | 080°s5 | 0c0'25 ! 00T°4% | ocU 046716 | (00°48 | 0SO'SF {00L°00 | © ° ° % " * 7 ocaupp ‘woisia ‘eaanvg ‘ogussor) ‘maoy
' ! . ‘1A VNOZ
0SP'0T | 0GL°ST | 008°GY | 00L°TG | 0YS'%G | 00693 | 00F L& UC¥ 6T | 004718 | 04868 1 09%° L | 0087 0% ¢ 00828 C09*2e | 0oL gy | oco'vo D :: OLIB0T ‘vlu0dnly
| g d  Cnndey ‘vuapop ‘eudojeq ‘oungjeg “PIpu LRSIy
_ A VNOZ
098°9T | 095°6T [ 00G°0G | 0ST°G5 | QUT'SG { 008°03 { OOI'ST | 0S8'6L | 00F°E3 | 028'C6 | OC0'0c  OCI'83 | 00G'TE | OCI'ES | 0S3'SE | 000°1F | 006°SO | “exuadl,y ‘vuolop ‘vuudawy ‘vaopy] ‘waojuuviy “vjzadg vy
‘Al ¥NOZ
008°8T | 006°02 | 000°GE | 00Z°¥G | 00%° 0S1°63 | 0¢¢° G56°TE [ 00c°#3 | 000'05 | 00E'¢G | 0SC°08 | (¢6'eg | 020°0L | 0087 Tk - 00F'$F 1 000°PL | 0 vt T T Tt Tttt s e s s e e s g
‘LIS aTmopzenmyIg
001" 2t | 09’61 { 00902 | 009'GE | 08¢'98 | 083723 | 092’8 | 0¢1'05 | 00925 | 00g 0S¥°€3 | 0CC7SC } OGLTTE J OULTGE ] 00B7BE | LOGTCP JOgLGo vttt ot e “HIedkoy ‘mioues ‘ojuoly,
. LUOARS ‘DUODIGINON  ‘visdut] ‘vizuop ‘spsalg ‘omudang
‘I YNOZ
0SL°LT | 093708 | 0S8°T3 | 00%'63 | 095°03 | 008°83 | 009°6% | 006°03 | 00F &8 008'SH | GOF L& | 099°6 | GSO &G | O26°FE | 006°0F | 0059P oLttt ottt punliley
009 LT | 0S0°02 } 09113 | 005°63 | 096°08 | 090°€3 | 09863 | 06203 | 003'¢c toceve |oureg | ooree |[oogae |ow s | omwoe | ocpop R - 112 4 A
050 8T | 0S¢ 02 | 099713 | 00263 | 058°98 | 0S0°8G } 0S0°08 | 0031 | 00L'8S | 008°¢s | 0UB'L3 | 0OT'0L | 0OF €2 { OUF ¢& | Ouo ot | GOg 2F D )1/ o117
09¢°€T | 003°15 | 00E°ES | 00G'¥2 | 00S°4% | 009763 {00016 | 00G°Y3 | 00¢'¥s | 00V 05 | 0vo'ss | 0ve'1e {oowig | osg 9g | ounsk | ocotor Tttt Tttt ottt - pwmor)
n.rduv.m Eo_ﬂazﬁm
0Sp°LT | 608°GT | Q00°T3 | 0S0°CT | 090'0% | 098728 [ 001°63 | OU4°0T | 0U0'ST | 0SL°3G  (C6°0% , OSL'6E | 00F'2s | NOR'¥E | 000768 Jovpsgp JooT e |+ @ v v m s v m e e om e e v T eEld fenang
@ TITAON wsruy ‘onloarg :5:5._0 ‘ouvziog damoa«,
1 ‘Il YNOZ
008°ST | BO6'0T | 000°3% ' 002°¥3 0C1°63 | 099'08 | 08C'T13 GTTG | 0N0TCE | 0LERS | 09CT08 | 026765 | 000°9E | 009°1F | 0tgrsy {009 FL | ot Tt Tttt tortotcte e . goatey
, r1Ixa HuoIZRMIG
0ST'8T | 002705 | 0O8'T3 | 0G8°63 | 090°43 | 098°83 | 00Z°05 | 008°13 | 098785 , 099°¢d | 000°S5 | 0cz'08 | 009 e¢ | 009 ¢g 0ST TP | 008" LD 0cL gL YTttt Tttt Tttt ot wwoy ‘aunady ‘omopn
‘3 VNOZ
003°8T | 008°03 | G06°Y& { 000'F3 | 09T°4% | 000°62 | 0S8°08 | 0OB'15 | 000°FE  0Y8°¢s | 0JL'S: L oop 18 J6LTRE | OSLEE | 0BT | 080°8F ] OOETRL J 0Tt T Tt T Tttt ot totttcottt o yaounp
098°'8T | 096'03 | 06023 | OCZ'$Z | 096°2% | 008783 | 009°08 | 0¢D' 15 | 02315 . 0%0°95  25°8% | 00°08 041708 ) QCLTP | C0G'8% | Q0S'9L | = 7w m nc oottt Tttt Tttt oudoy,
06L°8T | C0P'18 | 09G'E3 | 0SL°¥G | 0S0°€Z | 006762 | 09818 | 0CE'23 | 0c2'%3 | 0¢0°0% . 030'6: | ocg 18 006°9¢ | Quo'eb | ogsger | osyier |t * Tttt oumpig
! ‘0 YNOZ
— <
3 _ 54 1% 3
_.Mw:w jaug fuuw uus uue e ﬁmr :wmna fus Juue e e roue ﬁma u"ma ludy iﬁwa
o) Y 1 & - - - . Nl o € 'y
“2aju1 LT91 g1 61-81 0561 15-13 ‘tadng | aup | LTOT 8I-L1 61-8I | G3-6L 1503 | wideg aany | wodng | sedng N o1
vigo 1O BE DT o | . Y1109
g VI PILVD 8 ¥V VIIODIITY «f 1 IHODTET) o3 -TEVD ol
BE6L oubiniB of [ep s106IA Ul
FNNOQ - ILVIHIWI 11D UZd ISVE QIGNIJILS 10 IWINIW

V1138V,



Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALI n. 289

del 6 dicembre 1966

93

PREMI DI ANZIANITA OPERAI

TABELLA 6

Data di pagamento dev premi straordinan Data di pagatnente del premu ordinan
Assunti
oli an a saldo ¢ 375 ore
negli anm 883 ore 125 ore 125 ore
125 ore 187 ore 25 vre
c
s 8 ®
1836 Eg 3
{ — oo - -
1887 % ) E%E °
1884 a o o323
vl g g EHERE
1880 g 2 s—aw
186, 2 = ag 8
189 hig 3 i
oL 2 - © 1* Semestre 1948
1894 3 © 3 2¢ Semestre 1948
B - s~ 1° Semestre 1949
18946 = s 9 2° Semestre 1949
1897 = a5 1° semestre 1330
1898 = -5 2 Semestre 1950
1800 &= = 1° Semestre 1951
1900 = o & 2" Semestre 1951
1904, 54 e 3 1° Bemestre 1952
1902 . E 2 Semestre 1952
1903 3 3 1 Semestre 1953
1904 2 g 2° Semestre 1953
1006 °© = 1° Semestre 1954
1900 B g 2° Semestre 1954
1907 - £ 1° Semestre 1955
196 E) = 2° Sewestre 1955
1909 ° 1° Semestre 1956
1910 g 2¢ Semestre 1956
1011 S 1* Semestre 1957
1912 =] P 2" Semestre 1957
1918 3 2° Bemestre 1948 2¢ Semestre 1958
1914 2 1° Semestre 1949 1° Semestre 1959
1016 = 2 Semestre 1949 2¢ Semestre 1959
1018 o 1* Semestre 1950 1° Semestre 1960
1017 g 2" Semestre 1950 2° Semestre 1560
191x A 1° Semestre 1951 1+ Semestre 1961
1012 2- Semestre 1951 2° Semestre 1961
1920 1° Sewestre 1952 1* Semestre 1962
192t 2" Bemestre 1952 92 Semestre 1962
ig;; é' gemes?e ig?g 1+ Semestre 1963
0% ° Semestre 1953 - Se
1924 = 1° Semestre 1949 % Semestre 1965 1° Semestre 1959
1925 TR E 2° Semestre 1949 2° Semestre 1959
1925 g3 1¢ Semestre 1950 1° Semestre 1960
1027 5 B 2° Semestre 1950 2" Semestre 1960
1928 cg .3 1" Semestre 1951 1° Semestre 1961
1929 g, 2 Semestre 1951 2° Semestre 1961
1930 L g 1 Semestre 1952 1° Semestre 1962
1031 g .3 2* Bemestre 1952 2" Semestre 1962
1932 g% = 1* Semest.ro 1953 1° Semestre 1963
1933 £ 2 2° Bemestre 1953 2° Semnestre 1963
1934 i) 1" Semestre {949 i+ Semestre 1959
1926 2° Semestre 1949 2 Sewestre 1959
1033 1* Semestre 1950 1¢ Bemestre 1960
1937 2 Bemestre 1650 2 Semestre 1960
1935 1° Semestre 1951 1 Semestre 1961
1039 . 2 Semestre 1951 2 Semestre 1961
1940 1° Semestre 1952 1¢ SBemestre 1962
14t 2' Semestre 1952 2 Semestre 1963
1943 1" Semestre 1953 1° Semestre 1963
1943 2° Semestre 1953 2 Semestre 1963
1944 Anno 1954 Anno 1964
1945 Anno 1955 Anno 1965
1940 Anno 1956 Anno 1966
1947 Anno 1957 Anno 1967
1943 Anno 1958 Annn 1968
19493 Anno 1959 Anne 1059
1950 Anuo 1960 Anno 1970
1951 Anno 1961 Anno 1971
N B. — La data di papamento dei premi di anzianith per gli sssunti durante l’unno 1944 e geguenti sarh quella corrispondente al

giorno ¢ al mese dell assunzione dopo 10 e 20 anni.
La data di pagamento dei premi di anzianitd per gh assunti durante i'anno 1943 e precedenti dovrad ecadere, previa comnsultazione
della presente tabella, nel 1° o nel 2° semestre degli anni risultanti dalla tabella stessa.
Per 'esatta interpolazione della data di pamment’o dei premi in rapporto a quella di assunzione 8i riporta la seguente tabella esem-

plificativa :

Data di agsunzione

Data di pagamento del premio

Data di assunzione

Data di pagamento de! premio

1* Gepnaio 1942
1° Marzo 1942
1* Luglio 1942
1° Outobre 1942

31 Dicembre 1942

1* Gennaio
15 Febbraio
1° Aprile

15 A ._.ggio
30 Giugno

1953 \

1933

1953 > 1° Semestre 1953
1953

1953

© 3 Dicembre 1943

1° Gennaijo 193
1* Marzo _ 1943
1° Luglio 1943

1¢ Ottobre 1943

1° Luglio 1953

zosto 1953

1° Ottobre 1953 } 2° Semestre 1953
15 Novembre 1953
31 Dicembre 1953
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ALLEGATF

ACCORDO PER L’ISTITUZIONE DEI COLLEGI TECNICI PROVINCIALI E NAZiO<

NALI PER

ASSEGNAZIONI DI CATEGORIA DEGLI IMPIEGATI DELL’INDUSTRIA

ALIMENTARE E PER ID’ATTRIBUZIONE DELLA OQUALIFICA IMPIEGATIZIA

Art, 1.

Le divergenze relative all’appartenenza del perso-
nale, in base alle mansioni svolte alle diverse categorie
previste dall’art. 4 del Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro per gli impiegati, nonche quelle concernenti
Vattribuzione delln qualifica impiegatizia, syno deman-
date all’esame di un Collegio Tecnico, disciplinato dal-
le norme che seguono.

Art, 2.

In ogni provincia, nella quale si renda necessaria
Vistituzione del predetto Collegio Teenico, le rispettive
Associazioni Provinciali degli Industriali e le Organiz-
zazioni Territoriadi dei lavoratori designeranno ciascu-
na fino & 5 nominativi di esperti, fra i quali di volta
in volta, 1’ Associazione interessata indichery la perso-
na prescelta a far parte del Collegio.

X! Collegic & presieduto da un Ispettore del Lavoro
degignato dal Capo Circolo competente,

A v
AT,

o

L'intervento del Collegio Tecnico sard chiesto dalle
Organizzazioni territoriali di cui al precedente articolo.

7/ Associazione ehe richiede I'intervento, ne d& noti-
zia all’Associazione corrispondente a mezzo raccoman-
data, comunicando gli estremi della vertenza ed il
nominativo della persona da essa proscelta, a
del Collegio Tecnieo.

I7 Assoeciazione che riceve la richiesta provvedera, nel
termaine di non oltre 15 giorni dalla comunicazione, alla
convocazione del Collegio, segnalando a sua volta il
nominativo da essa prescelto fra quelli designati ai
sensi dell’art, 2.

Art. 4.

Comparse le parti avanti i1 Collegic Tecnico, guestl
deve cercare anzitutio di indurle ad equo componi-
mento.

Se il componimento riesce, se ne forma verbale, sot-
toscritto dai membri del Collegio e dalle parti. Esso ha
valore definitivo e non & impugnabile.

Se il componimento non riesce, il Collegio Tecnico
dovra, sentite le parti ed eseguiti — d’accordo con la
azienda — quei sopraluoghi e quegli accertamenti che
si rendessero cpportuni, esprimere, in forma di verbale,
motivato parere scritto, indicando se esso sia stato
adottato a maggioranza o all’unanimita.

Del verbale, dovrd esere comunicata dal Collegio
copia autentica alle parti a mezzo raccomandata con
ricevuta di ritorno, e con lettera alle Associazioni na-
zionali di categoria competenti.

Art. b.

¥erme le risultanze di fatto emergenti dagli atti rela-

tivi all’esame eseguito dal Collegic Teenico proviu-

far parte

ciale di cui al precedente articolo, le parti potranno,
entro il perentorio termine di giorni trenta dalla data
della raccomandata di cui all’art. 4 ultimo comma,
ricorrere, per erronea ed incompleta valutazione da
parte del Collegio Provinciale delle circostanze emerse
o per vizio di motivazione del parere emunato, al Colie-
gio Tecnico Nazionale costituito a norma del seguente
articolo,

Art, 6.

Le Associazioni degli Industriali Alimentari e le
contraposte Associazioni di Categoria rappresentanti
i lavoratori, designeranno ciascuna fino a dieci nomi-
nativi di esperti fra-i quali di volta in volta ciascuna
Associazione indicherd le due persone prescelte a fav
parte del Collegio Nazionale.

11 Collegio & presieduto da nn Ispettore del Lavoro
designato dal Ministero del Lavoro e della Previdenza
Sociale.

Art, 7.

L’intervento del Collegio Tecnico Interconfederala
i cui all’articola pre-

i1 ¢l

Gi

[

sary chiesto dalle Associazicn
cedente.

L’ Associazione che richiede I’intervento ne dard no-
tizia, nel termine di cui al precedente articolo; all’As.
sociazione corrispondente, a mezzo racecomandata con
ricevuta di ritorno, comunicando i motivi del gravam
ed i nomi delle due persone da essa prescelte a far
parte del Collegio Nazionale,

1/ Associazione che riceve la richiesta provvederd, nel
termine di non oltre quindici giorni dal ricevimento del-
la raccomandata di cui al precedente comma, a segiui-
lare a sua volta i due nominativi da éssa prescelti fra
quelli designati ai sensi dell’art. 5 ed a far pervenire
al Collegio le proprie deduzioni scritte sui motivi di
gravame addotti; copia di esse verrd comunicata ally
Associazione che ha richiesto il nuovo esame.

Art. 8.

Sulle risuitanze degli atti il Collegio Tecnico Nazio-
nale esprimerd, in forma di verbale, motivate parere
seritto, indicando se la decisione sia stata adottata @
maggioranza o alla unanimita.

Del verbale potrd essere rilasciata copia autentica a
richiesta delle parti.

Art. 9.

Il presente accordo, che & considerato parte inte-
grante del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per
gli impiegati dell’alimentazione del quale seguird le
sorti, entrery in vigore nel giorno stesso della sua sti-
puiazione,

Visti il contratto, le tabelle e I’allegato che precedono,
il Ministro per il lavero e la previdenza sociale
SuLLo
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