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Norme sul trattamento economico
¢ normativo dei lavoratori dipendenti
dalle imprese della carta e del cartone,
della cellulosa, pasta legno, fibra vulca-
nizzata e presfibra.
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__LE@@! F DECRET!

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 ottobre 1960, n. 1443. .
Norme sui trattamenio econoviiico ¢ normative dei lave-

ratori dipendenti dalle imprese della carta ¢ del cartone,

della cellulosa, pasta’ legno, fibra vulcanizzata e presfibra.

1L PRESIDENTE DELLA REPURBLICA

Visto l'art. 87, comma quinto, della Costitnzione:

Vista la legge 14 luglio 1939, n. 741, che delega i
Governo ad emanare norme transitoriz yper garantire
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori;

Visto il contratto eollettivo nazionale di lavoro
28 marzo 1938, e relative tabelle per le aziende esercenti
Pindustria della carta e cartone, della cellulosa, pasta
legno, fibra vulcanizzata e presfibva, stipulato tra la
Associazione Italians tra i Fabbricanti di Carta e Car-
toni, I"Associazione dei Wabbrieanti di Carta ed Affini,
con 'assistenza della Confederazione Generale dell’Tu-
instrin Tialiana, la Delegazionce Sindacale
dale - Intersmd e ia i Lavoratori
Poligrafici e Cartai, con Passistenza della Confedera-
zione Generale Ttaliana del Lavoro, 1a Federazione 1ta-
Hana del Libro, con Uassistenza della Coufederazione
Italiana sindacati lavoratori, la Federuzione Italiana
Lavoratori Arte Grafiea, e Cartaria, con D’assistenza
della, Unione litaliana del lavoro; e in pari data, Lra
1’ Associazione Italiana tra i1 Fabbricanti di Carta e
Cartoni, I"Associazione dei Fabbricanti di Caria ed
Affini, con Vassistenza della Confederazione Generale
delIndustria Italiana, la Delegazione Sindacale Inter-
aziendale - Intersind e la Federazione Italiana Lavora-
tori Carta e Stampa, con Vassistenza della Confedera-
zione Italiana Sindacati Nazionali Lavoratori;
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Federazione llalinna

Vista 1a pubblicazione nell’apposito Bollettino n. 30
del 256 febbraio 1960 del conlratio sopra indicate, depo-
sitato presso il Ministero del lavoro e della previdenza
sociale, che ne ha accertato D’autenticitd;

Sentito il Consiglio del Ministri;

.11 ey . 3 3 H
Sulla proposta del Ministro per il lavers ¢ lo previ-
denza sociale;

Decreta:

Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
quali ¢ stato stipulato il contratto collettivo nazionale
di Javoro 28 marzo 1958 per le aziende esercenti indu-
stria della cavta e cartone, della cellulosa, pasi’:a legno,
fibra vulcanizzata e presfibra sono regolati da norme
ginridiche uniformi alle clausole del-contratto collettivo
anzidetto, annesso al presente decreto.

I minimi di trattamento cconomice e normative cosi
stabilitj sono inderogabili nei confronti di tutti i lave-
ratori dipendenti dalle Lmprese della carta e del cav-
tone, della eelluloza, pasta legno, tibra ynleanizzafa ¢
presfibra.

11 presente decreto, munito del sigillo dello 8lato,
savd inserto nella Raccolta ufiiciale delle leggi e dei
decreti della, Repubblica Ttaliana. 2 fatto obbligo a
ehinngue spetii di osservarlo e di farlo osservarve,

3ato a Roma, addi 2 oliobre 1860

GRONCHI
FPaxraxt — Suuio

Visto, 4l Guardasigiili: GONELLA

Begistrato alla Corte dei conti, addl 17 novembre 1960

At del Governo, registro n. 131, foglio n. 63. — VILLA
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

DEL

28 MARZO 1958 PER LE

AZIENDE ESERCENTI

L’'INDUSTRIA DELLA CARTA E CARTONE, DELLA CELLU-
LOSA, PASTA LEGNO, FIBRA VULCANIZZATA E PRESFIBRA

Addi 28 marzo 1958 in Roma,

tra

1" Asxsoc1azIoNE ITALTANA TRA 1 FABBRICANTI DI CARTA B
Car1oNI, con sede in Milano, rappresentata dal suo Pre-
sidente rag. Francesco Donvito, assistito dal Segretario
dott, I'rancesco Cimino

1" Assocrazions pE1 FABBRICANTI DI CARTA ED AFFINI, CON
sEpE 1IN Roara, rappresentata dal suo Presidente signor
Gruglictmo Twrni, assistito dal Segretario doti. Gian-
netto Vivarelli

con I'intervento di una delegazione di industriali e con
'assistenza della Confederazione Generale dell’Indu-
stria Ttaliana, rappresentata dal dott. Filippo Bazzanti
e dal dott. Mario Milano

la DELEGAZIONE SINDACALE INTERAZIENDALE - INTERSIND,
rappresentata dal Responsabile Cesare Bruno

e

1a Foeoerazione IrAriaNs LavoraTorr PoLiGraricl B Car-
T4I, rappresentata dal suo Segretario responsabile
siy. Giovanni Valdarchi e dai Segretari nazionali si-
gnori  Giorgio Pavanelto e Francesco Arcese, con la
partecipazione di una delegazione di lavoratori ¢ompo-
sta dai sigg. Antonio Badaracchi, Margherite Barale,
Ot¢llo Biondi, Domenico Caramello, Cesarino Ferretti,
Lodovico Formagygi, Giuseppe Foreste, Giuseppe Gibel-
lini, Luwigi Golin, Enzo Guerrieri, Rubens La Vedova,
Giovanni Mascheroni, Umberto Nardo, Dante Pantano,
Pier Luigi Perotta, Giuseppe Rainoni, F'rancesco Re-
possi, Italo Rolando, Giuseppe Santarcangelo, Goffredo
Spuri e con Dassistenza ‘della Confederazione generale
italiana del Lavoro, rappresentata dal Segretario sena-
tore Renato Bit0ssi

la FEDERazIONE ITALIANA LAVORATORI -DEL LIBRO, rappre-
sentata dal Segretario nazionale Ruggero Malegori,
assistito dal Segretario sindacale Carinelo Formica e
dal dots. ¥. Severio Rineldi e dal vice Segretario sin-
dacale Tommaso Jacovelli, con la partecipazione di una
delegazione di lavoratori composta dai sigg. Francesco
Olerico, Lamberto Coccin, Alfredo Giawmpietro, Luigi
Gualino, Pictro Guerrind, Giovanni Maggio, Giuseppe

Manno, Hrmanno Riccioni, Giuseppe Settanni, Antonio
Tarquinio e con 'assistenza della Confederazione iia-
liana sindacati lavoratori, rappresentata dal Segretavio
generale aggiunto dott. Bruno Storti e dal sig. Kttore
Azais

la FeperazioNe Iraniana Lavorarorr ARTE GRAFICA 8
CABTARIA, Tappresentata dal Segretavio responsabile
sig. Ruggero Ravennae e dal vice Segretario Orasio An-
tonioni, con la partecipazione di una delegazione di
lavoratori composta dai sigg. Franco Godio, Remo Gai-
dacet, Dante Marconi, Settimio Frigio e con Yassistenza
dell’Unione italiana del lavoro, rappresentata dal
dott. Raffacle Vanni e dal sig. Tullio Repetto

Addi 28 marzo 1958 in Roma,

P AssoctazioNe ITaviana pED FaBericaxtt. o1 Carts u Car-
TONI, con sede in Milano, rappresentata dal suo Presi-
dente rag. Francesco Donvilo, assistito dal Segretario
dott. . Cimino

I’ Assoc1azionNE pBl FPABERICANTI DI CARTA ED AFFINI, CON
sede in Roma, rappresentata dal suo Presidente signor
Guglichmo Turini, assistito dal Segretario dott. G. Vi-
varelli

con Pintervento di una delegazione di Industriali e con
Passistenza della Confederazione Generale dell’Indn-
stria. Italiana, nella persona del dott. Mario Rossi

la DELEGAZIONE SINDACALE INTERAZIENDALE - INTERSIND,
rappresentata dal Responsabile dolt. Cesare Bruno

e

la FEbpERAZIONE ITAniana Lavouaront Carta B STAMPA,
rappresentata dal suo Segretario nazionule sig. Marino
T4lii e con Dassistenza della Confederazione Italiana
Sindacati Nazionali Lavoratori (CISNAL) rappresen-
tata dal Segretario confederale comm. Enrico Bruni,
assistito dal Capo Uificio sindacale confederale signor
Verledo Guidi

Y

si é stipulato il presente contratto collettivo nazio-
nale di lavoro da valere per le aziende esercenti I’indu-
stria della carta e del cartone, della cellulosa, pasta
legno, fibra vulcanizzata e presfibra e per i lavoratori
da esse dipendenti.
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PARTE PRIMA

NORME GENERALI

Art. 1.
SFERA DI APPLICABILITA DEL CONTRATTO

Il presente contratto collettivo nazionale di lavoro si
applica a tutte le aziende esercenti Yindustria della
carta e cartone, della cellulosa, pasta legno, fibra vul-
canizzata e presfibra e per tunttl i lavoratori (operai,
intermedi ed impiegati) da esse dipendenti.

Art. 2,

COMMISSIONI INTERNE

I compiti delle Commissioni interne sono e saranno
quelli derivanti dagli accordi interconfederali vigenti
per I'industria.

Art. 3.
REGOLAMENTO INTERNO D'AZIENDA

I1 regolamento interno di azienda non dovrd counte-
nere norme in contrasto con quelle previste dal presente

nantnatdn
LN Tarv i

Art. 4.

IGIENE

£ SICURLZZIA DEL LAVORO

Le aziende manterranno i loeali di lavoro in condi-
zioni ehe assicurino la salnbritd e ’igiene dell’ambiente
curandone P’aecrazione, la pulizia, Yilluminazione e, ove
possibile, il riscaldamento e cio ai sensi di legge.

Art, 5.
CARICHE SINDACALI

Ai lavoratori (operai, intermedi ed impiegati) che
sono membri delle Commissioni esecutive delle organiz-
zazioni provineciali o comunali dei lavoratori e del Co-
mitato direttivo delle sezioni territoriali delle Federa-
zioni di eategoria dei lavoratori saranno concessi brevi
permessi non retribuiti per il disimpegno delle loro fun
zioni, quando ’assenza dal lavoro venga espressamente
richiesta per iscritto dalle organizzazioni predette e non
ostino eccezionali impedimenti di ordine tecnico azien-
dale.

Le qualifiche sopra menzionate e le variazioni relative
dovranno essere comunicate per iscritto all’azienda cui
il lavoratore appartiene dalle organizzazioni predette,
tramite le Associazioni territoriali degli industriali,

Per i segretari provinciali, regionali e nazionali delle
Federazioni di categoria, che ne facciano richiesta, con
un preavviso di almeno due mesi, il rapporto di lavoro
poird essere sospeso sino ad un massimo di due anni
senza che tale periodo di sospensione sia computato ad
alcun effetto contrattuale e sempreché, in rapporto alle
mansioni esplicate, sia possibile 1a sostituzione tempo-
ranea per il tempo suddetto.

Art, 6.
INSCINDIBILITA DELLE DISPOSIZION! DEL CONTRATTO

Le disposizioni del presente contratto, nell’ambito di
ciascuno istituto, sono correlative ed inscindibili tra
loro. La previdenza e Pindennitd di licenziamento per
gli impiegati, anche quando siano disgiunte, si consi-
derano costituenti un wnico istituto.

Ferma la inscindibilitd di cui sopra, le parti, con il
presente contratto non hanno inteso sostituire le con-
dizioni pin favorevoli in atto, che dovranno essere man-
tenute.

Art. T.
CONTROVERSIE

Le controversie individuali, anche se plurime, che
sorgessero nello svolgimento del rapporto di lavero, in
relazione alla applicazione del presente contratto, qua-
lora non venissero conciliate con la direzione della
azienda tramite ia Commissione interna, verranno sot-
toposte all’esame delle competenti organizzazioni degli
indutriali e dei lavoratori, {erma restando in case di
disaccordo, la facoltd di esperire Pazione giudiziaria.

Le controversie collettive sulla interpretazione del
presente contratio saranno esaminate dalle competenti
organizzazioni territoriali e, in caso di mancate accor-
do, da quelle nazionali.

Art. 8
DISPOSIZIONT GENERALI

Per quanto non regolato dal presente contratte si ap-
plicano le disposizioni di legge e degli accordi intercon-
federali.

Art. 9.
DURATA DEL CONTRATTO

11 presente contratto collettivo nazionale di lavoro ha
decorrenza dal 1°¢ aprile 1958 ed avrd durata sino al
31 marzo 1960. Da tale data il contratto stesse si in-
tenderd rinnovato tacitamente di anno in anne, salvo
disdetta di una delle parti stipulanti da comunicarsi
almeno tre mesi prima della scadenza con lettera rae-
comandata con R.R.

PARTE SECONDA
OPERAI

Art. 1.
ASSUNZIONE

I’assunzione degli operai & regolata dalle disposizioni
di legge e degli eventuali accordi interconfederali.

Le norme previste dal presente contratto si applicano,
sino alla scadenza del termine, anche ai contratti a
tempo determinato, salvo quelle norme che presuppon-
gono il contratto a tempo indeterminato (preavviso,
ecc.).
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Art. 2.
DOCUMENTI

Per ’assunzione, I'operaio dovra presentare i seguenti
documenti personali:
1) libretto di lavoro;
2) tessera o libretto di assicurazione;
3) stato di famiglia (per i eapo famiglia);
4) carta di identita o documento equipollente;
5) eventuale titolo di studio.

Il datore di lavoro potra richiedere i certificati di
lavoro per le occupazioni antecedenti a quelle risultanti
dalle registrazioni dei iibreifo di iavoru, sewpre che
Yoperaio ne sia in possesso.

L’operaio dovrd dichiarare alla Direzione dell’azienda
il suo domicilio e teneria intormata sugli eventuali cam-
biamenti.

Art. 3.

VISITA MEDICA

I’operaio potra essere sottoposto a visita medica da
parte del medico fidneiario dell’azienda prima dell’as-
. sunzione in servizio in ogni caso e durante il rapporto
di lavoro quando se ne presenti la necessity e 'oppor-
tunitd in relazione ad eventuali pericoli di contagio.

Egualmente potra essere sottoposto a visita medica
allorquando 'operaio contesti la propria idoneitd fisiea
a continuare nelVespletamento delle proprie mansioni
o ad espletarne altre che non siano incompatibili, per
la maggiore gravositd, con la propria idoneitd fisica.

Art. 4.

AMMISSIONE E LAVORO DELLE DONNE E DE1 FANCIULLL

I ammissione ed il lavoro delle donne e dei fanciulli
sono regolati dalle disposizioni di legge e di eventuali
accordi interconfederali.

Art. 5
PERIODO DI PROVA

L’assunzione in servizio dell’operaio & sempre fatta
per un periodo di prova non superiore a due settimane.
Durante tale periodo di prova & veciproco il diritto alla
riscluzione del rapporto di lavoro senza preavviso, neé
indennita.

I’operaio che non'viene confermato o che si dimette,
lascierd il lavoro con il pagamento delle ore di lavoro
compiute in ragione della retribuzione fissata per la
categoria nella quale ha prestato servizio o nella mag-
gior misura ché fosse stata convenuta all’atto dell’as-
sunzione.

Le norme concernenti le previdenze sociali si appli-
cano anche durante il periodo di prova.

In caso di conferma il periodo di prova & computato
agli effetti dell’anzianita,

Art. 6.
APPRENDISTATO

a\

Il periodo di apprendistato, che ¢ riferito alle cate-
gorie di mestiere, ha la durata di tre anni per gli uo-
mini e di due anni per le donne, ed in ogni caso cessa
al compimento dei 20 anni di etd per gli uomini e dei
18 per le donne.

La retribuzione per gli apprendisti é fissata inizial-
mente nella misura del 60 9, della paga contrattual-
mente stabilita per gli aiuti della categoria di asse-
gnazione con eta oltre i 20 anni per gli vomini ed i 18
per le donne,

Agli apprendisti saranno applicati rispettivamente
sel scatti di aumento per gli nvomim e quattro scatel di
aumento per le donne sulla paga iniziale in misura
cguale ¢ ad eguale intervallo di tempo durante il pe-
riodo di apprendistato di tre anni per gli vomini e di
due anni per le donne, in modo che al termine dell’ap-
prendistato sia raggiunta la paga contrattuale della
categoria di assegnazione.

Lo stesso numero di scatti sard applicato, con iden-
tico griterio, anche per i periodi pix brevi di apprer-di
stato nel casi di assunti con etd superiore ai 17 anni
se nomini e 16 anni se donne.

I periodi di servizio prestato in qualitd di apprendi-
sta presso piua datori di lavoro si eumulano ai fini del
computo della durata massima del periodo di appren-
distato purché non separati da interruzioni superiori
ad un anno e purche si riferiscano alla stessa attivita.

Per quanto non previsto nel presente articolo valgono
le norme di legge sull’apprendistato.

Art 7.

ALLIEVI TECNICI

Gl allievi tecnici di etd minore seguono la regola-
mentazione degli apprendisti opemi con riferimento alla
paga minima tabella,le degli operai di pruna categoria,
e per la contingenza quella deﬂh operai di prima cate-
goria di corrlspondente etd.

L’allievo tecnico di etd maggiore che abbia raggiunto
la maturitd tecnica sara classificato nella seconda ca-
tegoria intermedi con la paga minima tabellare di tale
categoria ridotta del 6%, con la contingenza della cate-
goria predetta e con lu qualifica di « sorvegliante tec-
nico ».

Per maturitd tecnica si intende la raggiunta capacitd
di sostituire efficacemente gli assistenti utolarl durante
i periodi di assenza di guesti ultimi, per una settimana
lavorativa almeno.

Per dette sostituzioni il sorvegliante tecnico perce-
pird la retribuzione giornaliera prevista per la cate-
goria del lavoratore sostituito, limitatamente al periodo
di prestazione nella categoria stessa.

Art. 8.
ORARIO DI LAVORO

Per Vorario di lavoro, anche per quanto riguarda gli
apprendisti ed il personale addetto a lavori discontinui
o di semplice attesa o custodia,' valgono le norme di
legge e degli eventuali accordi interconfederali.
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Art. 9.
OPERAI] TURNISTI E ADDETTI AL LAVORO CONTINUATO

Agli operai che effettuano lavoro tanto in turni avvi-
cendail di 8 ore consecutive quanto in prestazioni non
ayvicendate (vedi chiarimento o verbale)
8 ore vonsecutive, in considerazione del disagio inerente
alla continuitd della prestazione, saranno concesse le
seguenti maggiorazioni sulla reiribuzione globale :

59, per il primo ed il secondo turno (diurni);
299, per il terzo turno (notturno).

Per le prestazioni non avvicendate si considera lavoro
dinrno quello coincidente con il pericdo ¢ompreso nel
primo e secondo turno e lavoro notturno quello coin-
cidente con il periodo del terzo turne.

Xel lavero . che si svolge normalinente per 8 ore con-
secutive diurne su due turni avvicendati o in presta-
zioni nen avvicendate, qualora le esigenze tecniche con-
sentano di concedere mezz’ora di riposo, guesta, anche
per le donne, potrd essere applicata a turno individuale,
In tal caso i lavoratori decadono dal diritlo alla mag-
glorazione sostirutiva del 59%. :

TI suddetto trattamento € dovuto anche nel caso di
lavoro domenicaie o festivo.

Lo mageiorazioni di cui al niesente articolo fanno
parle della vetribuzivne globale a talil gli effetti con-
trattuali, meno che per le piestazioni occasionali di

FOVISNI

mga gembre (i

oy

[y

sia durata.
Al Bue di deferminare la misura della gratifiea nata-
Lizia, dei premi di anzianita e del compenso per le ferie
fdarpts all%oneraio che abbia prestato la sua opera alter-
naiivamente in diversi turni di lavoro (diwrno ¢ noi-
tnrno) i prenderdt per base la retribuzione, visente per
i diversl turni e se ne caleolerd la media tenendo eonto
del periodo trascorso dall’operaio in ciascune dei turni

durnnfe gl nltimi 12 mesti,

Art. 10,

CAMBIO DELLE SQUADRE PER LAVORO A TURNI

Nessun operaio addetto alle macchine a lavoro con-
tinne o in collegamento indispensabile con Yattivita
delle macchine continue, puo allontanarsi dal suo posto
se non & sostituito dall’operaio che deve dargli il cam-
hio e c1d fino 2 un massimo di due ore oltre il proprio
orario di lavoro, salvo casi di impossibilita di sostitu-
zione.

In tal caso all’operaio che prolunga il suo turno di
lavoro deve essere corrisposta la retribuzione relativa
al maggior lavoro prestato con la maggiorazione del
259, per il prolungamento del primo e del terzo turno
e del 409 limitamente alle suddette due ore per il pro-

/0
Inngamento del secondo turno.

Art, 11.
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO

£’ considerato lavore straordinario quello eseguito
oltre Vorario normale di cui all’art. 8.

Le prestazioni di lavoro straordinario debbono essere,
possibilmente, preavvisate il giorno prima e devono es-

sere ripartite il pitt aniformemente possibile fra tutto
il personale della categoria in cui si rendono neces-
sarie.

I’ comsiderato lavoro. notturnmo, per gli operai tur-
nisti, qunello coincidente econ "orario del terzo turno,
e per gli operai giornalieri quello eseguito dalle ove 21
alle ore 7.

12’ considerato lavoro festivo quello eseguito la dome-
nica, salvo il caso degli operai per i quali, ai sensi di
fegge, il riposo compensativo cade in altro giorno, nel
qualc caso ¢ lavoro festivo quello eventualmente coi-
piato nel giorno di riposo compensativo.

IZ’ considerato lavoro domenicale quello compiuto da-
¢li operai aventi il giorno di riposo compensativo, limi-
tatamente al turno la cui durata ricade interamente
nella domenica o che ha inizio nella domeniea.

Per il lavoro straocrdinario, notturno e festivo sono
corrisposte le segnenti maggiorazioni sulla retribuzione
globale di fatto:

lavoro straordinario diurno collegato con I'orario
normala: 259 ;
lavoro straordinario non ¢
male:
@) se diurno, con un minimo di due ore di reiri-
buzione: 30% ;
b) se notturnoc, con un minimo di tre ore di
vetribuzione: 509 ;
lavoro festivo: 509 ;
lavoro notiurno per gli operai non turnisti: 507 ;
lav straordinarico motiur i
nisfi (salvo gnanto stabilito d )
lavero domenieale con riposo compensative:

Ty
iy

a) per le ore normali di lavoro: 259 ;

b) per le ore straordinarvie: 509%.

nNn
11U

Le

St 4% tadtin

dendosi che la maggiore assorbe la minore.

snddetia percen tvali

Art, 12,
INTERRUZIONI E SOSPENSION! DI LAVORO

In caso di interruzioni temporanee di lavoro per
causa di forza maggiore verificatesi dopo I'inizio del
lavoro, all’operaio sard corrisposta la normale retribu-
zione limitatamente alla giornata in corso.

Nel caso che 1e interruzioni si verifichino prima dello
inizio del lavoro, all’operaio che si presentasse in fab-
brica all’ora prestabilita in base all’orario di lavoro,
perché non tempestivamente preavvisato dell’interru-
zione, sard corrisposta la normale retribuzione limi-
tatamente alla giornata in corse,

In tutti i casi restano fermi per Pazienda sia il divitto
di rimborso a termini di legge nei vigunardi delia Cassa
integrazione guadagni e sia Ia facolty di adibire gli
operai ad altri lavori dovante i peviodi di interruzione.
.In caso di sospensione del lavoro che oltrepassi i

15 giorni consecutivi, salvo eventuali accordi tra le

organizzazioni sindaecali periferiche per il prelunga-
mento di tale termine, l'operaio potrd richiedere 1
licenziamento con il divitto alla intera indennitd ma-
tdrata, compreso il preavviso.
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Art. 13.
RECUFPFPER!

B’ 1n facolta dell’azienda di far recuperare le ove
perdute arcausa di forza maggiore o le soste di lavoro
concordate corrispondendo all’operaio la sola retribu-
zione normale. Per i turnisti, il vecupero potry avvenire
anche in giorni festivi, con il pagamento sempre della
sola retribuzione normale,

Indipendentemente dal recupero resta fermo in ogni
caso per la prima giornata di interruzione il tratla-
mento economico previsio dall’articolo precedente.

I recuperi avverranno entro 30 giorni e per gli operai
giornauert per non pia di un’sra al giorno

Art. 14,
RIPOSO SETTIMANALE

Il riposo seitimanale coincide normalmente con Ia
domenica, salvo le ececezioni o deroghe consentite dalla
legge,

Per i lavoratori che siano o vengano per l’avvenire
adibiti normalmente al lavoro nei giorni di domenica,
ne; casi consentiti dalla legge, con riposo compensativo
in altro gilorno della settimana, sary corrisposta la
percentuale di maggiorazione @i cui all’art. 11 per il
lavoro eseguito di domenica (v. chiarimenti a verbale).

Art. 15.
GIORNI FESTiVi

Sono considerati giorni festivi a termine di legge:

a) tutte le domeniche;

b) la festivitd nazionale del 2 giugno e le tre festi-
vitd del 25 aprile, del 1° maggio e del 4 novembre;

¢) le seguenti altre festiviti:

1° gennaio {Capo d’anno);

6 zennalo (Epifania);-

19 marzo (S. Giuseppe);

—- Lunedi di Pasqua;

Ascensione ;

Corpus Domini;

giugne (SS. Pietro Paolo);

agosto (Assunzione);

novembre (Ognissanti);

dicembre (Immacolata Concezione);

25 dicembre (Natale):

26 dicembre (S. Stefano);

— Una ricorrenza religiosa della localitd ove ha
sede lo stabilimento che coincida possibilmente con
quella. del 8. Patrono, da determinusi localmente se-
condo consuetudine, con data fissa, dalle organizza-
zioni territoriali competenti,

fegtivitd di cui ai punti b) e ¢) il trattamento
sard 11 seguente:

1) se Yoperaio non presta 1a sua opera, anche se
la festivitp ricorra di domenica o.nel giorno di riposo
compensativo, avrd diritto alla normale retribuzione
globale di fatto grornaliera, compreso ogm elemento
accessorio, corrispondente ad nwn sesto dell’orario set-
timanale contrattuale:

29

15
10
8

T)en le

2) in caso di prestazione di lavoro sard corrisposto,
oltre al trattamento di cui sopra la retribuzione delle
ore di lavoro effettivamente prestate, maggiorata del
50 <.

Dovri essere egualmente corrisposto per intero il
{rattamento economico di cui al punto 1) al laveratore,
anche se risulti assente dal lavoro per i seguenti motivi:

infortnnio, malattia, gravidanza, punerperio e pe-
riodo di assenza facoltativa seguente al puerperio,
congedo matrimoniale, ferie, permessi e assenze per
giugtifieati motivi;

riduzione dell’orario normale grornalierg -0 setti-
manale di lavoroj

sospensione dal lavoro, a qualunque causa dovuta
indipendente dalla volonta del lavoratore.

Il trattamento economico di cui punto 1) del presente
articolo non sary peraltro corrisposto, per la festivita
di cui al punto ¢), nei periodi di sospensione del lavory
in atlto da oltre due settimane.

Art. 16.
FERIE

L’operaio dopo 12 mesi consecutivi di servizio presso
la stessa azienda ha diritto, ogni anwno, al seguente
periodo di riposo compensato con la retribuzione glo-
bale di fatto riferita ad otto ore giornaliere

12 giorni lavorativi per anzianitd da 1 a ¢ anni
compinti;

14 giorni lavorativi per anzianity
fino a 14 anni compinti;

16 giorni lavorativi per anzianitd da oltre 14 anni
fino a 20 anni compiuti;

18 giorni lavorativi per anzianitd oltre 1 20 anni.

Per gli apprendisti si applicano le norme di legge
sull’apprendistato.

In caso di licenziamento comunque avvenuto o di
dimissioni, all’operaio, qualora abbia maturato il di-
vitto alle ferie intere, speiterd il compenso delle ferie
stesse.

Qualora non abbia maturato il dirvitto alle ferie intere
all’ oper‘alo epettelanno tanti dodicesimi di ferie quanti
sono i mesi interi di servizio.

In caso di ferie collettive all’operaio che non abbia
maturato il diritto alle ferie intere competery il godi-
mento delle ferie in rapporto a tanti dodicesimi gnanti
sono i mesi interi di servizio (vedi chierimenti q ver-
bale).

8i computano. come servizio, agli effetti della matu-
razione al diritto delle ferie: i periodi di assensa per

malattia ed infortunio nei limiti previsti dall’art. 23,
per puerperio nei limiti della conservazione del posto
previsti dall’accordo interconfederale e per assenze giu-

stificate per un periodo non superiore a mesi tre
nell’anno.

I’epoca deller ferie sard normalmente stabilita dal
maggio alPottobre, salvo obiettive esigenze tecniche,
contemporaneamente per l’intero stabmmento per re-
parti, per scaglioni ¢ individualmente,

Le ferie saranno concesse in via continuativa salvo
diverso accordo fra le parti interessate.

11 periode di preavviso non pud essere considerato
periodo di ferie.

da oltre 6 anni
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Le festivithy infrasettimanali e nazionali cadenti nel
corse delle feric danno luogo al relativo trattamento
economico, in quanto dovuto, senza prolungamento del
periodo feriale,

Art. 17,

ASSENZE

Tuatte le assenze debbono essere giusfificate. Le gin-
stificazioni debbono essere presentate cntro il pit breve
tempo possibile e comunque non oltre il giorno sue-
cessivp al primo giorno di assenza, salvo giustificati
ntotivi di mmpedimento.

Lo comunicazione dell’assenza per malattia deve. es-
sere fatta all’azienda entro il giorno successivo alla
assenza. salvo cast mdividiali di impossibilita, e la
malattia dovry essere giustificata al datore di lavoro

con il eernificaio rilasciato dal medico della Cassa
Mutua.
Art, 18.
PERMESSIH

Alloperaio sarannu cuncessi brevi permesgi per im-
prorogabili. giustiticale necessifd familiari.

Potranno altvesi essere colicessi Lrevi permessi ag
operai, che ne facciano richiesta, per ginstiticati motivi,
compatibilmente con le esigenze tecniche dell’azienda.

Ter i permessi di cui ai comma precedentl nessuna
retribuzione & dovnia ail'operain, T.e ore perdwnie po-
tranno esseve recuperate, Per gli operal giornalieri il
recupero non potrd avvenire in morni festivi.

Ai giovani apprendisti di ambo i sessi che docnmen-
ieranno di frequentave con profitto scuole professionali
scrali saranno conecess: 1 permessi per frequentarle,
senza operare aleuna trattenuta sulla retribuzione.

Art. 19.
CONGEDO MATRIMONIALE

Nel caso di matrimonio compete agli operai di ambo
i sessi un pertodo di congedo della durata di otto giorni
consecutivi, elevabile, a richiesta degli interessati, fino
a dodici giorni.

Agli operai di ambo i sessi spetterd un compenso pari
ad otto giorni di retribuzione globale fermo restando
1l diritto dell’azienda di traitenersi quanto corrisposto
dall’Istituto di previdenza sociale a tale titolo in hase
all’accordo interconfederale vigente in materia.

Art.
GRATIFICA

20.
NATALIZIA

La gratifica natalizia di cui all’accordo interconfe-
derale vigente & stabilita, per ciascun anno, nella mi-
sura di 200 ore della retribuzione globale di fatto.

Il pagamento avverry di norma alla vigilia di Natale
¢ comunque in casi eccezionali i1 saldo deve avvenire
rou ollre il 31 gennaio successivo.

Nel caso di inizio o di cessazionc del rapporto di
avoro nel corso delPanno saranno corrisposti tanti do-
dicesimi della gratitica natalizia per gnanti sono i mesi
di servizio prestati presso 1’azienda,

Le frazioni di mese non superiori ai 15 Piorni non
saranno calcolate mentre saranno considerate come mese
intero le frazioni superiori ai 15 giorni,

I periodi di assenza per malattia, infortumio, gra-
vidanza e puerperio nei limiti della conservazione del
posto previsti dal contratto nonché i periodi di assenza
per regolari permessi quando siano di durata inferiove
al mese saranno utilmente computati ai fini della gra-
tifica natalizia.

Per le sospensioni di lavoro valgono le deliberazioui
adottate dal Comitato speciale della Cassa integrazione
guadagni operai dell’industria.

Art. 20-bis.

PREMI DI ANZJIANITA

Agli operai all’atto del compimento del 10° e del 20°
anno di anzianith di servizio ininterrotto presso la
stessa azienda caicolato a partire dalla data di entrata
in vigore del presente contratte verra corrisposte una
volta tanto un premic &i anzianith nelle seguenli mi-
sure:

al compimento del
glohale;

al compimento del 20° anno
globale,

L’importo di detti premi & computaio secondo la
retribuzione in vigore all’atto della malurazione del
diritto al premio, Per gli operai in scrvizio alla data
di entrata in vigore del presente contratto che avessero
gid compiute 10 o 20 anni di apzianity di servizio presso
la stessa azienda, sard concesso un premio straordi-
narie nella misura rispettivamente di 63 ¢ di 125 ore
di retribuzione globale in atto alla data di entraia
in vigore del presente Istituto e¢ Vimporto relative
sard corrisposto in due rale 1a prima entro 3 mesi
e la seconda entro sel mesi dalla data di entrata in
vigore del presente contratto.

Tale corresponsione non pregivdica i diritti derivanti
daila anzianitd successiva come sopra regolata, nel
senso che con la data di entrata in vigore del presenie
countratto si inizia la maturazione dei due nuovi de-
cenni. Inoltre per gli operai che alla data di entrata
in vigore del presente contratto avendo superato il
10° anne di anzianity non avessero raggiunto il 20°
Panzianitd di servizio oltve il 10° concorrery per intero
alla maturazione del diritto al premio per i 2 nuovi
decenni, ma, fermo restando il principio che i premi
di anzianitd non sono frazionabili nel tempo verrd
caleolata ai fini delia mismira del premio in ragions
del 50 94. Cosi pure per le anzianitd superiori ai 20 anni.
Per gli operai che alla data di enlrata in vigore del
presente contratto non avessero raggiunto i 10 anni
di anzianith, di servizio, la relativa anzianity fino atla
data di entrata in vigore del contratto eoncorrera
per intero aj fini della maturazione del premio, ed
in ragione del 50 % aj fini della misura del premio
stesso.

Resta comunque fermo che il cumnlo dei premi pre-
visti dal presente articolo non potrd superare per ogni
operaio ed in ogni caso le 875 ore.

1 0o

16° anno 125 ore di retribuzione

230 ore di retribuzione
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Art, 21,
TRASFERTE

AlVoperaio in missione per esigenze di servizio spet-
tera il rimborso delle spese effettive di viaggio corri-
spondenti & mezzi normali di trasporto e delle altre
spese vive necessarie per espletamento della missione.

Spetterd inoltre il rimborso delle spese di vitto e
di alloggio quando la durata del servizio obblighi 1’ope-
raio ad iucontrare tali spese.

Art. 22,
TRASFERIMENT!

All’operaio eelibe che sia trasferito da uno stabili:
mento all’altro della stessa azienda ubicato in diversa
localitad, nel caso che dal trasferimento consegua un
eftcttno cambiamento di residenza dell’opelaw, sard
corrisposto Uimporto, previamente concordato con ja
azienda, delle spese di trusporto per se, per la famiglia
¢ per le masserizie ed inolire una speciale indennita
di trasferta nella misura corrispondeante al rimborso
Telle spese del vitfo ed alloggio, limitatamente all’ope-
raio, per la durata di dieci giorni.

Se loperaio & coniuvgato Vindennitd sard, invece,
corrvisposta una tanfum nella misura di gquindici gior-
nate. della retribuzione globale piti due giornate sempre
della retribuzione globale per o ogni familiare a carico
¢ convucnte ché con lui si trasferisce.

Art. 23.
MALATTIA E iNFORTUNIO

1’operaio assente dal lavoro per malattia ha diritto
alla conservazione del posto, senza interruzione di
anzianith, per tutta la durata della malattia sino ad
un massimo cosi stabilito:’
G mesi per gli operai con anzianita
5 anni compiati;

nella stessa
azienda fino a §
8 mesi per gli operai con anzianita
azienda da 5 anni a 15 anni compiuti;
10 mesi per gli operai con anzianitd
sxienda dai 16 anni in poi.

Qualora la malattia perduri oltre il termine sud-
deito & in facolta del datore di lavoro di risolvere il
rapporto corrispondendo all’operaio quanto gli com-
pete in base al presente contratto ed una indennitd
pari al periodo di preavwso

nella stessa

nella stessa

Analogamente nel caso in cui, per il perdurare della:

walattia oltre il termine di cui sopra, I’operaio non
sia in condizioni di riprendere il lavoro, il rapporto
potriv essere risolto, sun richiesta dell’operaio, con la
com*e'spdnsione del trattamento di cui al comma pre-

Py e
LLucuTb

a Voperaio cade ammalato mentre presta ]'1 proprw
opera durante il periodo di preavviso, il datore di lavoro,
ferma restando la facolty di accertare la malattia stessa-,
corrisponderd la normale retribuzione per le ore lavo-
rative mancanti al compimento del perviodo di preav-
viso, con defrazione (i ananto & dovuto, per 1 giorni
stess, dalla Cassa Malattia.

L’operaio che in seguito a malattia non sia piu idoneo
al compimento delle mansioni precedentements espli-
cate pud essere assegnato a categoria inferiore, con
1a retribuzione corrispondente a tale categoria infe-
riore.

In tal caso l’operaio conserverd 1'anzianita matu-
rata con dirittc alla liquidazione limitatamente alla
sola differenza tra la precedente e la nuova retribu-
zione, per il periodo antecedente al passaggio di ca-
tegoria.

Se perd la non idoneitd deriva da malattia professio-
nale o infortunio sul lavoro, l'operaio comservery Ia
propria - retribuzione, anche se, in dipendenza di po-
stumi invalidanti, viene assegnato a categoria inferiove.

Art. 24,
INDENNITA DI ZONA MALARICA

Potrd essere stabilito, in accordi integrativi, da
stipularsi provincialmente, una indennity per gli ope-
rai che da localitd non malarica vengano destinati o
trasferiti in zona riconosciuta malarica.

Tale indennitd verrd conservata anche nel caso di
successivo trasferimento in altra zona pure malarica ©
spettera anche all’operaio che, originarviamente prove-
nendo da zona malarica, abbia avuto la sede di la-
voro immediatamente precedente al irasferimento in
zona non malarica,

Le zone da considerarsi malariche, agli effetti del
presente articole, saranno determinate in ciascuna pro-
vineia dalle eompetenti Associazioni sentite le autorita
sanitarie locali.

Art. 25,
TUTELA DELLA MATERNITA

TFerme restando le disposizioni di legge sullg tutela
fisica ed economica delle lavoratrici madri per quanin
non espressamente richiamate nel presente articolo, le
gestanti e le puerpere non possono essere licenziate
durante il periodo di gestazione accertato da regolare
certificato medice fino al termine di interdizione del
lavoro, di cui al comma seguente, nonché fino al com-
pimento di un anno di ety del bambino, salve le ecce-
zioni previste dall’art, 3 della legge 26 agosto 1930, nu-
mero S860.

Esse non possono essere adibite al lavore duranie i
tre mesi che precedono la data presuniu del parto in-
dicato nel certificato medico di gravidanza (e, qualoia
il parto avvenga dopo tale data, per tntto il periodo
successivo che precede il parto) e durante le otto sel-
{imane dopo il parto.

Durante il periodo di assenza obbligatoria dal lavoro
di cui al comma precedente le lavoratrici hanno di-
ritto, & norma di legge, ad una indennitd giornaliera
pari all'S80 94 della retribuzione.

Per la corresponsione di tale indennity si applicano
le norme di legge

11 periodo di assenza obbligatoria. dal lavorp sard
computato ai fini della anzianita di servizio, della
gratifica natalizia e delle ferie,
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Le lavoratrici avranno inoltre diritto, a norma di
legge, di asseuiarsi dul lavoro trascorso il periodo di
assenza obbligatoria, di em al secondo comma d-.
presente articolo, per un pericdo di mesi sei, dugante
il quale sard loro conservato il posto.

Art. 26.
CHIAMATA O RICHIAMO ALLE ARMI

Ll 1chiamo alle armi non risolve il rapporto di
lavoro.

In armonia alle norme di cui al decreto legislativo
13 settembre 1946, n. 303, la chiamata alle armi per
adempiere agli obblighi di leva sospende il rapporto
di lavoro e Poperaio ha diritto alla conservazione del
posto.

Il tempo trascorso in servizio di leva &
agli efferti dell’anzianiti.

Ie norme di cui sopra si applicano agli operai che
anteriormente alla chiamata alle armi siano ally di-
pendenza dello siesso dalore di lavoro da olirve tre
mesi e subordinatamente all’osservanza dell’obbligo,
da parte delloperaio, di porsi a disposizione del datore
di lavoro per riprendere il servizio entro trenta giorni
dnl congedamento o dall’invio in licenza 1llimitata.

Ter tutte le altre disposizioni, valgone le norme del
decreto legislative sopra citato,

computatos

Art. 27,
RAGGRUPPAMENTI MANSIONI OPERAIE IN CATEGORIE

I raggruappuntenti delle mawusionmr operate n rate-
gorie ed i minimi di paga base relativi alle categorie
stesse sono quelli risnettivamente stabiliti nelle parti

quinta e settima del presente contratto.

Art. 28,
PASSAGGIO DI MANSION!

I’operaio in relazione ad esigenze {ecnicke aziendali,
pud essere asseghato a mansioni diverse da quelle cui
& normalmente adibito, compatibilmente con le capa-
citd tecniche e l'idoneitd fisica dell’operaio alle nuove
mansioni.

All’operaio che viene adibito a mansioni per le quali.
¢ stabilito un salario superiore-a quello dallo stesso
normalmente percepito sara corrisposto, limitatamente
al solo periodo di prestazione, la differenza fra Ia
retribuzione percepita e quella minima della predetta
mansione superiore.

Trascorso il periodo di un mese nel disimpegno delle
mansiont superwory, avverra senz’altro il passaggio del-
Poperaio nella, nuova categoria, a meno che si tratti di
sostituzione di altro operaio assente per malattia, ser-
vizio alle armi, od altri motivi contemplati dal presente
contratto.

AlVoperaio che viene adibito a mansiom retribuite

con salario inferiore, sard conservata la normale retri-
buzione della mansione di provenienza,

Art. 29,
DONNE ADIBITE A MANSIONI TRADIZIONALMENTE MASCHIL)

Alle dounne che esplicano mansioni che tradizional-
mente sono svolte da maestranze maschili, a parita di
condizione di lavoro e di rendimento, deve essere cor-
risposta la retribuzione spettante agli womini delly
categoria.

Art, 30.
CORRESPONSIONE DELLE PAGHE

La paga sary effettuata settimanalmente ¢ per altro
periodo.

Qualora sia effettwata per periodo ultra settimanale
le eventuali maggiori trattenute che ne derivassero
in conifronto alla liguidazione settimanale saranno
rimborsate.

La paga sard effettuata mediante buste o prospetti
equivalenti sui quali saranno specificati i singol ele-
menti della paga stessa e delle trattenunte.

Qualsiasi reclamo sulla corrispondenza della somma
pagata a quella indicata sulla busla paga, nonchd sulla
qualitd della moneta, dovrd essere fatta all’atto del
pagamento,

Art. 31.

HIDUMENTI DI LAVORS

Per gli operai soggetti, nella fabbricazione delly cel-
inlosa, della fibra vulcanizzata, del presfilira e nelle
cartiere, ad usura notevole di vestiario anche per ef-
fetlo di sostanze corrosive, le uziende provvederanno
ai tempestivi cambi degli indumenti a protesione del
vestiario.

+ 00
Art. 32,

PREAVVYISO DI LICENZIAMENYO E Di DIMISSIONI

11 licenziamento dell’operaio non in prova ¢ non al
sensi del successivo art. 39 o le sue dimissioni, dovranno
aver luogo, di regola il sabato, con un preavviso di
due seftimane (12 giorni).

11 preavviso deve essere dato, di regola, per iscritto.

In caso di dimissioni senza preavviso ’azienda ha
diritto di trattenere sulle competenze dovute all’ope-
raio Yequivalente del preavviso da questi non dato.

L’azienda pud anche esonerare ’operaio dalla presta-
zione del lavoro corrispondendo la paga per le ore
lavorative mancanti al componimento del preavviso.

Ari. 33.
INDEMMITA DI ANZIANITA IN CASC DI LICENZIAMENTO

Alloperaio licenziato non ai sensi dell’art. 39 savad
corrisposta, per ogni anno compiunto di anzianitd inin-
terrotta matnrata presso l'azienda a partire dal 1° mag-
gio 1947, una indennity nella seguente misura riferiia
ad otto ore giornaliere:

fino ai 5 anni, 6 giorni di retribuzione globale;
oltre i 5 e fino ai 10 anni, 9 giorni di retribuzione
slobale;
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oltre i 10 e fino ai 15 anni, 12 giorni di retribuzione
clobale;
oltre i 15 anni, 15 giorni di retribuzione globale.

Per Panzianitd maturata antecedentemente al 1° mag-
gio 1947 Dindennitd sara corrisposta soltanto nella
misura di due gicrnate di relribuzione globale per
cgni anno compiuto.

Agli cffetti del computo delle misure di indennitd
previste dal presente articolo per I’anzianitd maturata
dal 1° maggio 1947, verra considerata Papzianita inin-
tervotia presso ’azienda maiuwrata nel periodo prece
dente alla data predetta.

Dopo il primo anng i anziauwity ininterrotta, le
frnmioni JAi anng wvarranna an\:\l‘hﬁ'ﬁ a himestri interi.

Alloperaio ehe, rimasto ininterrottamente in servi-
zin presso la stessa azienda, sia stata lignidata inden-
nitd di licenziamento per passagpio di categoria, iu
conformitd del penultimio comma dell’art. 15 del con-
tratto nazionale 9 maggio 1937, la indennird di licen
ziamento verry caleolala in base alla effettiva anzianith
indipendentemente dalla inferruzione per passagegio di
categoria detraendo peraltro dall’ammontare della in-
dennitd stessa quanto precedentemente pereepito a
detto titolo per passaggio di calegoria.

L’importo dell’indennith di anzianiia dovrd essere
maggiorato dell’8 ¢4 per incidenza gratifica natfalizia.

Arl. 34
INDENNITA DI ANZIANITA IN CASO DBl DIMISSICMI

Nel caso di dimissioni verranno corrvisposte all’ope-
raio le sottoindicate aliquete della indennity di anzia-
vifa di eui allarticolo precedente:

oltre 1 2 fino a 8 anni di anzianiis, 50 % ;
oltre gli 8 e fino ai 15 anni di avzianita, 75 9% :
oltre i 15 annj di anzianitd, 160 %.

Sono esclusi da diritto a qualsiasi indennitd, in casc
di dimissioni, gii operai che non abbiano superato due
anni di anzianita ininterrotta o quel maggior periodo
previsto dall’art. 6.

Verrd invece corrisposia la intera indenmnita di an-
zianity di eui al precedente articole ne! caso di diwmis-
sioni per malaitia, infortunio, matrimonio per le donne,
maternitd o compimento dei 55 anni di eth per ghi
uomini e dei B9 per le donne, nonché a seguite di no-
mina alle cariche sindacali previste neiP’ultimo comma
dell’art. 5 della prima (norme gencrali),

Art. 35.
INDENNITA IN CASO D! PMORTE

In caso di morte dell’operaio 'indennitd di anzia-
nitd e quella sostitutiva del preavviso debbono essere
corrisposte al coniuge, ai figli e, se vivevano a carizo
gell’operaio, ai parenti entro il terzo grado ed agli
affini entro il secondo grado.

In mancanza delle persone indicate al primo comma,
le indeénnitd predette sono attribnite secondo le norme
della successione legiftima ai sensi deil’art. 2122 dei
Codice civile.

Art. 36,
LIQUIDAZIONE, TRASFORMAZIONE, CESSAZIONE DI AZIENDA

Nel caso di licenziamento collettivo per liquidazione,
trasformazione o cessazione di azienda (esclusp il fai-
limento o la liquidazione forzata) Poperaio avra diritto
ad un preavviso di quattro settimane (24 giorni), aila
normale indennitd di licenziamento ed o guanto altro
gli compele in base al presente coniratto.

Art. 37.
TRAPASSO DI AZIEMNDA

In caso di trapasso dell’azienda, ove non si dia
lnogo al licenziamento colléttive con l'spplicazione del-
le norme di cui all’art. 36, l'operaio che resta alie

I dipendenze della ditta subentrante conserva tutti i di-

ritti acquisiti presso la ditta uscente.

Art. 38.
DISCIPLINA DEL LAVYGORO

Ter le infrazioni disciplinari la direzione potra
applicare i seguenti provvedimenti:
1) rimprovero verbale e rimprovero scritto;
2) multa sino a tre ore di lavoro normale;
3) sospensione del lavoro finp a ire giorni;
4) licenziamenlo ai sensi dell’art, 29.

L’importo delle multe sara devecluto ad una gualsiasi
delle istituzioni scciali a favore dei lavoratori @’ac
cordo tra la Direzione e la Commissione inlerna.

Al’operaio che incorra nelle sottoelencate mancanze
potranno essere inflitti il rimprovero verbale o seritto,
nel caso di prima mancanza ;la multa nei casi di reci-
diva; la sospensione nei casi di recidiva in mancanze
gid, punite con la multa nei sei mesi precedenti, Nel
caso che le mancanze tultavia rivestanog carattere i
maggiore gravit, anche in relazione alie mansieni
esplicate, potra essere inflitta la multa o la sospei-
stone:

@) non si presenti al Javoro o abbandeni, anche
temporaneamente, il proprio posto di lavorp senza giu-
stificati motivi;

b) eitardi P’inizio del lavoro o lo sospenda o ne
anticipi la cessazione;

¢) non esegna il lavoro secondo le istruzioni rice-
vute oppure lo esegua con negligenza ;

d) arrvechi per disattenzione anche lievi danni al-
le macchine o ai materiali in lavorazione; ometta i
avvertire tempestivamente il suo capo diretto di even-
tuali guasti. al macchinario in genere o evidente jrre-
colarith nellandamento del maecchinario stesso;

¢} sin trovato addovmentato;

f) fumi nei locali ove ¢ affatto espresso divieto od
introduca, senza autorizzazione, bevande alcooliche nel-
lo stabilimento ;

) si presenti o si trovi sul lavero in stato di
ubriachezza ed in tale caso inoltre P’operaio verra al-
lontanato;
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k) alterchi anche con vie di fatto purché non assu-
mano il carattere di rissa;

i) proceda alla lavorazione o costruzione nell'in-
terno dello stabilimento, senza autorizzazione della di-
rezione, di oggeiti per proprio uso o conto terzi, al-
lorche si tratti di lavorazione o cGostruzione di lieve

wilawawma

YILIEVANZA

1) in gqualunque modo trasgredisca alle disposizioni
del regolamento interno dell’azienda o commetta qua-
lungue atto che porti pregiudizio alla morale ed al-
I’igiene.

Art. 39.
LICENZIAMENTO DISCIPLINARE

Potranno esserc licenziati senza preavviso mgp con
indennitd di anzianita gli operai colpevoli di:

a) lavorazione o costruzione nell’interno dellp sta-
bilimento, senza autorizzazione della direzione, di og-
getti per proprio uso o per conto terzi, nei casi non
previsti dall’articolo precedente; salvo perd il diritto
deii’azienda di operare suila indennitd e fino alla
coneorrenza dell’indennitd stessa, le trattenute dovute
2 titolo risarcimento danni;

1) introduzione nello stabilimento di persone estra-
nee senza vegolare permesso della dirvezione salvo il
caso in cui la maucanza in concrefo abibia caraitere
¢1 minore gravitd nella qusle ipotesi polranno appli-
carsi i provvedimenti disciplinari di cui al precedente
articolo;

¢) recidiva nella medesima mancanza di ceni al
I"articole precedente che abbia dato luogo gid a so-
spensione nei sei mesi precedenti, oppure quando si
tratti di recidiva nella identica mancanza che abbia
21y dato luego a due sospensioni;

d) reati per i quali siano intervenute condanne pe-
nali definiiive e per i quali, data la loro essenza, si
renda incompatibile la prosecuzione del rapporto di la-
VOTo.

Potranno essere licenziati senza preavviso né inden-
nitd di anzianith gli operai colpevoli di:

1) insubordinazione grave verso i superiori;

2) furto;

3) danneggiamento volontario o con colpa grave
al materisle dello stabilimento o al materiale in la-
vorazione;

4) risse nello stabilimento;

5) reati di cui alla lettera d) commessi nell’ambito
aziendale;

6) trafugamento @i schizzi, disegni o documenti,
Gi procedimenti di lavorazione o di fabbricazione o
riproduzione degli stessi.

Art. 40.

ISTRUZIONE PROFESSIONALE

Le organizzazioni contraenti riconoscono la neces-
sitiv e g’impegnano a dare impulso alla istruzione pro-
fessionale come mezzo necessario ad affinare le capa-
citd tecniche delle maestranze e per migliorare ed an-

mentare il loro rendimento nella produzione.

CHIARIMENT] E DICHIARAZIONI A VERBALE
SULLA PARTE SECONDA

OPERAI

Art. 9,
ADDETT! AL LAVORO CONTINUATO

Sono escluse dalle maggiorazioni previste da questo
articolo le prestazioni non avvicendate di 8 ore conse-
cutive di lavoro presso cartiere con produzione non
superiore ai q.li 30 nelle 24 ore di carta ordinaria (carta
paglia, juta, bigia, cartoni, da imballaggio a base di
carta da macero e simili} che si svolgono su di un solo
turno diurno giornaliero.

Art 11,
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO

Per le aziende nelle qunali le percentnali di cui 2l
Part. 10 siano in atto in misura supericre a quella
stabilita nello stesso articolo, la situazione verry esa-
minata, d’accordo tra le aziende ¢ le commissioni in-
terne, in relazione allu situazione di fatto ed alle norme
del presente contratto.

Avt, 14,
RIPOSO SETTHAANALE

2° capoverso. — Bi chiarisce che per « normalmente »
s1 & voluto riferirsi ad una predisposizione normale di
lavoro domenicale, e tale deve intendersi anche se
intervengono interruzioni dovute ad esigenze stagio-
nali, mancanza di materie prime, Jdiminuzioni di lavoro
e cause di fovza maggiore in genere.

Art. 16.
FERIE

Nell’ipotesi di ferie collettive si chiarisce che quando
Ieperaio non usufruisce delle ferie intere per man-
canza di 12 mesi di servizio, per i giorni non reiribuiti
dal datorve di lavoro si fa riferimento al deliberato della
Cassa integrazione che ha ammesso intervento della
stessa.

Art. 33,
INDENNITA DI ANZIANITA IN CASO Di LICENZIAMENTO

Agli effetti dell’art, 33, con il riferimento alla an-
zianitd gid matnrata all’entrata in vigore del contratto
28 aprile 1947, si & inteso che non devesi tenere conto
della, data del 1° gennaio 1916 limitativa dell’anzianitd
secondo era previsto neclPart. 29 del contratto 9 mag-
gio 1937.
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PARTE TERZA
CATEGORIE INTERMEDIE

Art. 1.

ASSUNZIONE

~

L’assunzione degli intermedi & regolata dalle dispo-
sizioni di legge e degli eventuali aceordi interconfede-
rali e verrd eomunicato allinteressata con la specifica-
zione della categoria a cui il laveratore viene assegnato.

Art. 2.

CONTRATTO A TERMINE

L’assunzione pud essere fatta anche con prefissione
di termine, tuttavia saranno applicabili in tal easo
tutte le disposizioni regolanti il rapporto a tempo inde-
terminato quando I’aggiunzione del termine neon risulti
ciustificata dalla specialitd del rapporto ed apparisca
invece fatta per eludere le disposizioni del presentc
contratto. ’

Comunque, agli effetti della indennitd di cui al sue-
cessivo art. 26 si considererd come contratto indeter-
minato la rinnovazione o preroga dt un contratto a ter-
mine che venisse stipulata per un periodo non superiore
a tre anni, salva perd quella prosecuzione che, pella
misura massima di due mesi, venisse concordata per
portare a termine 'opera o il laveoro per cui il lavo-
ratore fu assunto in servizio, oppure in riferimento
alla pur protratta cessazione dell’attivitd aziendale.

I’assunzione fatta con prefissione di termine dovrad
risultare da atto scritto.

Le norme previste nel presente contratto si applica-
no, fino alla scadenza del termine, anche ai contratti
a tempo determinato, eccezion fatta di quelle relative
al preavviso ed alla indennitd di licenziamento.

Art. 3.

RICHIAMO A DISPOSIZION! VARIE
CONTENUTE NELLE NORME GENERALI}

Per le seguenti clausole od istituti si richiamano le
norme generali contenute nella parte prima del con-
tratto nazionale di categoria (norme generali):
sfera di applicabilitd del contratto;
commissioni interne;
regolamento interno dell’azienda;
igiene e sicurezza del lavoro;
cariche sindacali;
inscindibilitd delle disposizioni del contratto;
controversie;
disposizioni generali.

Art. 4.

RICHIAMO A DISPOSIZIONI
DELLA REGOLAMENTAZIONE PER GLI OPERAI

Per i seguenti istituti s’intendone integralmente ri-
chiamate le norme previste per gli istituti stessi dalla
regolamentazione per gli operai:

1) documenti (vedi art. 2 regolamentazione operai);

2) visita medica (vedi art. 3 regolamentazione ope-
rat limitatemente al 1° comma);

3) ammissione e lavoro delle donne e minori (vedi
ert. 4 regolamentazione operai);

4) orario di lavoro (vedi art. 8 regolamentazionc
operat) ;

5) lavoro a turno e lavoro continuato (vedi art. 9
regolementazione operai) ;

6) cambio delle squadre per lavoro continuo (vedi
art. 10 regolamentazione operai);

7) riposo settimanale (vedi art. 14 regolementazio-
ne operat) ;

8) assenze (vedi art. 17 regolameniatione operai);

9) indwmenti di lavoro (vedi art. 31 regolamenta-
zione operai);

19) indennitd in caso di morte (vedi art. 35 regola-
mentazrone operat);

11) disciplina del lavoro (vedi art. 38 regolamenta-
zionc operai);

12) licenziamenti disciplinari (vedi art. 39 regola-
mentazione opeiael).

Art. 5.
CRITERI PER L'ASSEGNAZIONE ALLE CATEGORIE

Quando la natura del lavoro sia tale che, pur non
potendo dar luogo al riconoscimento della gualifica i
impiegato, comporti tuttavia per il lavoratore Pespli-
cazione di mansioni ‘di particolare rilievo rigpetto 2
guelle attribuite agli operai a norma del raggruppu-
mento delle categorie operaie; si applichera il tratta-
mento previsto dalla presente regolamentazione.

Hanno diritto al trattamento di cui al precedente
comma i lavoratori che:

@) esplichino mansioni superiori a quelle degli ope-
rai classificati nelle categorie massime degli operai;

b) abbiano mansioni particolari di fiducia o re-
sponsabilitd che non siano normalmente attribuite agli
operai; _

¢) guidino o controllino il lavoro di wn gruppo di
operai con apporto di competenza tecnico-pratica.

I lavoratori di cui trattasi — chiamati in seguito
semplicemente lavoratori — sono distinti in due cate-
gorie:

Appartengono alla prima categoria i lavoratori per
i quali lo svolgimento delle mansioni avanti specificate
comporti il necessario esercizio di un adeguato poteve

di iniziativa iu rapporto alla condotta ed ai risuitati
della lavorazione nonché colore i quali esplicano man-
sioni di pavticolare rilievo e complessitd rispetto a
quelle che sono comuni alla generalitd, dei lavoratori
appartenenti alle categorie indieate sotte le lettere a
b ¢ e ne costituiscono le fondamentali caratteristiche
per la loro attribuzione alle categorie stesse.
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Appartengono alla seconda categoria gli altri lavo-
ratori per i guall lo svolgimento delle mansioni sopra
specificate richieda un apporto di competenza tecnico-
pratiea ma scnza iniziativa per la condotta e i risultati
della lavorazione.

Art. 6.
PERIODO DI PROVA

I assunzione in servizio del lavoratore é sempre fat-
ta per un periodo di prova non superiore ad un mese.
Tate periodo non ¢ protraibiie ne rinnovabile.

Durante il periodo di prova sussistono tra le parti
tukti 1 divitti e gli obblighi previsti dalla presente rego-
lamentazione, In tale periodo la risoluzione del rapporto
di lavoro pud essere chiesta da ciascuna delle dne
parti, in qualsiasi momento, senzn preavvise né inden-
nita ¢ il lavoratore avrd divitio alla retribuzione per i
viorml di lavoro effettivamente prestato,

Qualora alla scadenza del periodo di prova laziends
non provveda alla disdetta del rapporto, il lavoratore
s1 1ntenderd confermato in servizio ed il periodo stesso
sard computato agli effetti dell’anzianita.

T.e norme concernenti le previdenze sociali si appli-
cano — trascorsi i termini previsti dalle relative di-
spoxizioni — anche per il periodo di prova.

At 17
Fol WK PPN I

MUTAMENTO DI MANSIONI

Il lavoratore in reluzione ad csigenze aziendali, pud
essere temporaneamente assegnato a mansiomn diverse
da guelle alle quali & normalmente adibito, purché ¢io
non comporti aleun peggioramento economico € non
st 1compatibile eon la sua qualifica.

Al lavoratore c¢he sia destinato, per ineavico della
direzione o di chi per essa, a compiere mansioni rien-
tranti nella calegoria superiore alla sua, dovrd essere
cOorTIsposto un coinpenso non inferiore alla differenza
tra la retribuzione percepita e quella minima della
predetta categoria superiore. Trascorso un periodo di
due mesi nel disimpegno di dette mansioni il lavora-
tore sard senz’altro passato nella categoria superiore,
salvo che si tratti di sostituzione di altro lavoratore
assente per malattia, ferie, richiamo alle armi, ecc.

Art. 8.
PASSAGGIO DA OPERAIO AD INTERMEDIO

I1 passaggio da operaio ad intermedio non risolve
il rapporto di lavoro. Tuttavia, a1 fini dell’applica-
zione dei vari istituti contrattuali previsti dalla pre-
sente regolamentazione -che graduano i beneficl in rap-
porto all’anzianitd del lavoratore nella azienda,
Panzianitd per il servizio prestato come operaio sard
considerata solo nella misura del 509. Il rapporto
s1 considera inoltre come iniziato ex novo con la nuova
qualifica di intermedio ai particolari effetti degli seatti
di anzianity e dell’indennitd di anzianitd in caso di
licenziamento (vedi chiarimento a verbale).

[Zindennitd di anzianitd i1n caso di licenziamento
sard liquidata in base alle disposizioni tutte previste
dalla regolamentazione per gli operai per il permodo

in cui il lavoratore & appartenuto a tale categoria ed

la base alle norme in vigore per gli intermedi per il
periodo in cui il lavoratore ha assunto tale wultima
qualifica. La liguidazione dei due periodi sard pero
riferita alla retribuzione percepita dal lavoratore al-
Patto della risoluzione del rapporto di lavoro.

Art, 9.
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO

Il lavoratore non pud rifiutarsi, entro i limiti con-
sentiti dalla legge, di compiere il lavoro straordinavio,
il lavoro notturno e festivo, salvo giustificati motivi di
impedimento.

¥’ considerato lavoro straordinario quello eseguito
oltre l'orario normale di cui all’art. 8 della regola-
mentazione per gli operai richiamata al precedente
art. 4.

I’ considerato lavoro notturno quello eseguito dalie
ore 21 alle 7, salvo per i lavorvatori tecnici che parte-
cipano al lavoro notturno in turni avvicendati per i
guali Yorario notturno ¢ quello coincidente con 1ora-
rio del terzo turno.

I’ considerato lavero festivo quelio esegnito nei giorni
festivi di cui all’art. 12 nonché quello eseguito la do-
menica, salvo il caso dei lavoratori per i quali, ai
gengi di legge, il riposo compensativo cade in altro
giorno ; nel qual caso € lavoro festivo quello eventual-
mente compinto nel giorno di riposo compensativo.

12’ considerato lavoro domenicale quelio compiuio
dal lavoratore avente il giorno di riposo compensativo
limitatamente al turno la cui durata ricade interamente
nella domenica o che ha inizio nella domenica,

Per il lavoro cseguito nei giorni di festivity infra-
settimanali e nazionali si applica quanto previsto al-
I'articolo 12 della presente regolamentazione,

Per il lavero straordinario, notturno e fcstivo sono
corrisposte le seguenti maggiorazioni sulla retribuzio-
ne giobale (paga mensile di fatto compresi gli scatti di

-anzianitd e contingenza) di fatto:

ay lavoro streordinario . . . .« « . . . 209
b) levoro festive . . . . . . . . . ., . BOY

¢) lavoro domenicale con riposo compensativo:
1) per le ore normali di lavoro. . . . . . 20

2) per le ore straordinarvie . . . . . . . 509
d) lavoro notturno non in turni avvicendati . . 50 %
e) lavore straordinario o notturno in turni qvvi-

cendati . . . . s 11 I

salvo quanto previsto all’ultimo comma dell’art. 10
della parte operai
f) per il lavoro noltwrno in turni avvicendati si

Ja rimando al precedente art, 4, salvo quanto

previsto all’ultimo comma dell’art. 10 delle

parte operai.

Le guddette percentnali non sono cumulabili inten-
dendosi che la maggiore assorbe la minore.

Per [a determinazione della retribuzione oraria si
divide la retribuzione mensile (paga mensile ¢ contin-
genza) per 180 tranne che si tratti di lavoratori adibiti
a lavori discontinui o di semplice attesa o custodia, nel
qual caso Ia retribuzione mensile sard divisa per 225,
qualora Porvario di lavoro praticato sia quello mas-
simo consentito (GO ore settimanali) dagli accordi inter-
confederali.
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Art, 10,

TRATTAMENTO IN CASO' DI SOSPENSIONE
O RIDUZIONR DI LAVORO

In caso di sospensione di lavoro o di riduzione della
durata dell’orario di lavoro di cui all’art. 4 (punto 4°)
disposta dall’azienda o dalle competenti autoritd la
retribuzione mensile (paga mensile, contingenza ed
eventuale quota aggiuntiva di caropamne), non subird
riduzioni).

Tino & gquando permarrd il contributo a favore della
Cassa integrazione guadagni ed il relativo trattamento
di integrazione, le aziende ottempereranno agli obbli-
ghi & eni sopra integrando il trattamento praticato
dalia Cassa anzidetta fino a ricostruire lintera retri-
buzione mensile.

Art. 11,
GIORNI FESTIVI E RIPOSO SETTIMAMNALE

Sono considerati giorni festivi, oltre 1¢ domeniche,

i seguenti:
) la festivitd nazionale del 2 giugno e le tre festi
vity del 25 aprile, del 1° maggio e del 4 novembre;
b) le seguenti festivitd:

1° gennaio {Capo d’anno)

6 gennajo (Epifania)

19 marzo (8. Giuseppe)

— Lunedi di Pasqua
Ascensione
Corpus Domini
giugno (SS. Pietro e Paolo)
agosto (Assunzione)
novembre (Ognissanti)
dicembre (Immacolata Concezione)
dicembre (Natale)
dicembre (S. Stefano)
Una ricorrenza religiosa della localitd ove il
lavoratore presta la propria opera, che coin-
cida possibilmente con quella del S. Patrono
da determinarsi localmente secondo consuetu-
dine, con data fissa, dalle organizzazioni ter-
ritoriali competenti.

Il ripezo settimanale cadry di domenica, salve le
eccezioni di legge.

In dette festivitd, quando non vi sia prestazione di
lavoro, si intende che il pagamento della festivita stes-
sa ¢ compreso nella paga mensile percepita dal lavo-
ratore e non si fara, quiadi, luogo ad alcuna varia-
zione sul normale trattamento. Nel caso di prestazione
di lavoro spetterd al lavoratore il pagamento delle ore
lavorative effettivawnente prestate (paga mensile di fat-
fo compresi gli scatti di anzianitd e contingenza) con
la maggiorazione per lavoro festivo.

Nel caso in cui una delle ricovrrenze nazionali, oppure
una delle festivitd di cul alla lettera b) cadano di do-
menica, & dovuto in aggiunta al nermale trattamento
economico, nn importo pari ad una guota giornaliera
della retribuzione di fatto, importo calcolato sulla base
di un ventiseiesimo della retribuzione mensile fissa.

Tale tratiamento é dovuto per il giorno di domeniea
coincidente con una delle dette festivitd anche a coloro
che;  nei casi consentiti dalla legge, lavorino di dome-
nica, godendo il prescritto riposo compensativo in al-
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tro giorno della settimana, fermo restando che non ¢
dovuto alcun compenso nel caso di coincidenza della
festivitd col giorno di riposo compensativo.

Nelle provincie o zone provinciali o aziende nelle
quali si corrispondono, di fatto, quete aggiuntive deri-
vanti daila concessione, a suo tempo effettuata, deila
contingenza per 30 giornate, dall’importo di cui so-
pra, sard dedotto, per ogni festivitd cadente di dome-
nica, un guarto delle dette quote.

Art. 12,
FERIE

Tl lavoratore dono 12 meai consecutivi di servizio pres-
so la stessa azienda ha diritto, per ogni anno, ad un
periodo di riposo con decorrenza della retvibuzione (paga
t mengile e contingenza) non inferiore a:

! 15 giorni di calendario in caso di anzignita @i ser-
Cuizio fino a 4 anniy

20 giorni di calendario in caso di anzianitd di ser-
vicio da oltre 4 annt a 12 anni;

25 giorni di calendario in caso di anzignita di ser-
vieio da oltre 12 fino a 19 anni;

30 giorni di calendario in caso di anzianite di ser-
vizio oltre 1 19 annd.

La qualifica di intermedio (er equiparato) agli effetti
del presente aiticolo decorre dalla data di attribuzione
{delle mansioni che hanno dato diritto alla qualifica stes-
sa. e comunque non prima del 1° gennaio 1945 per le
aziende dell’Italia settentrionale e dal 1° aprile 1946
per le aziende del centro-sud,

I’anzianitd di servizio — anche come operaio — per
il periodo precedente alia data suddetta ¢ considerata
utile, agli effetti del presente articolo, nella misura
del 50 9%.

Il riposo annuale ha normalmente carattere conti-
nuativo e non potrd avere inizio in giorni festivi; nel
fissarne Vepoca sard tenuto conto, da parte dell’azien-
da, compatibilmente con le esigenze di lavoro, degli
eventunli desideri dei lavoratori.

11 pertodo di ferie eccedente quello goduto dalle mae-
stranze, potrd, a seconda delle esigenze del lavoro, es-
sere concesso anche in modo non continuativo.

La risoluzione del rapporto per qualsiasi motivo non
pregiudica il diritto alle ferie maturate. In caso di
risoluzione nel corso dell’annata, il lavoratore non
in prova ha diritto alle ferie stesse in proporzione dei
mesi di servizio prestato.

I’assegnazione delle ferie non potrd aver luoge du-
rante il periodo di preavviso.

Art. 13.
PERMESSI

Al lavoratore saranno concessi brevi permessi per
improrogabili giustificate necessitd familiari.

Potranno altresi essere concessi brevi permessi ai la-
voratori che ne facciano richiesta, per giustificati mo-
tivi, compatibilmente con le esigenze tecniche della
azienda.

Per i permessi di cui ai comma precedenti nessuna
retribuzione € dovuta al lavoratore. Le ore perdute po-
tranno essere recuperate.
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Per il caso di matrimonio sard concesso al lavora-
tore un permesse di giorni 10 lavorativi con decor-
renza della retribuzione che sard corvrisposta, da parte
dell’azienda, integrando il trattamento che allo stesso
titolo viene erogato dall’Istituto di Previdenza so-
ciale.

Art. 14,
CORRESPONSIONE DELLA PAGA MENSILE

I’er quanto rignarda la eorresponsione della paga
niensiie (ivi compresa Vindennitd di contingenza da
computare mensilmente in ragione di 26 aliquote gior-
naliere) si fa riferimento all’art. 13 della parte per gli
impiegati.

Art. 15,
SCATTI BIENNALlI DI ANZIANITA

11 lavoratore, per Panzianitd di servizio maturata
presso una stessa azienda o gruppo aziendale (inten-
dendosi per tale il eomplesso industriale facente capo
alla stessa societd) ha divitto, per ogni biennio di an-
zlapita, indipendentemente da qualsiasi aumento di
merito, ad una maggiorazione del 5 9, per 12 bienni
dells sua carriera.

Tule ulignota — che fa parte integrante della vetri-
buzione a tutti gli effetli — ¢ calcolata per gli seatti

niatin
AR RN

Y ati dal 1° giogno 1832, sai miuli tabellari di
paga mensile, aumentati della indennita di contingenza
in vigore al momento dello seafto. Per Panzianita fino
al 81 maggio 1952 valgono le norme transitorie in
appresso ripoitate.

31i aumenti periodici di anzianitd non possonc co
mungne essere assorbiti da precedenti o sueceessivi asse-
gnt di merito, né gli aumenti i merito possono essere
assorbiti dagli awmenti periodici maturati o da ma-
turare.

GH anmenti periodici decorrono dal 1° del mese
hnmediatamente successivo a qucllo in cui si compic
il biernic di anzianita.

Gli aumenti di anzianitd giy maturati debbono essere
ricaleolati percentualmente sul minimo di paga men-
sile in atto alle singole scadenze mensili, salvo quanto
disposto nell’ottavo comma del presente articolo per
il caso di passageio di categoria. Per guanto concerne
le variazioni dell’indennitd di contingenza, il ricaleolo
‘degli aumernti periodici di anzianitdy sard- etfettuato al
termine di ogni anno solare, con applicazione dal 1° gen-
naio successivo.

Per i lavoratori che prima della data di applicazione
degli accordi intercontederali 30 marzo 1946 e 23 mag-
gio 1946 svolgevano presso la stessa azienda le mede-
sime mansioni che hanno dato loro- titolo per Dasse-
gnazione alla qualifica intermedia, si terrd conto, ai
soli fini degli scatti di anzianita, del periodo di servizio
prestato con le anzidette mansioni successivamente al
1° gennaio 1937.-

Gli aumenti periodici di cui al presente articolo as-
rbono gli aumenti giad concessi per lo stesso titolo.
In caso di passaggio a categoria superiore, sard man-
tenuto al lavoratore Pimporto in cifra degli aumenti
periodici maturati nelle categorie di provenienza. Tale
importo, nel caso di variazione dei minimi tabellari
delle categorie @i provenienza, sard rivalutato ricalco-

sQ

—

lando percentualmente sui detti minimi tabellari delle
categorie di provenienzw gli aumenti biennali che lo
cOMPONZoNo.

La frazione di biennio in corso al momento del pas-
saggio di categoria sard considerata utile.agli effetti
della maturazione del biennic della nuova categoria.

Norme transitorie.

a) Per Vanzianitd maturata sino alla data del 31
maggio 1952 Pimporto degll aumenti devivanti dagli
scattl gid maturati rimane consolidato nella cifra che
risultava acquisita alla predetta data del 31 maggio
1952, A decorrere dal 1° giugno 1932 devono inoltre
essere corrisposti dal lavoratore, per ogni scatto bien-
nale, in precedenza maturafe, le seguenti gquote forfet-
tarie:

Uomini Donne
Intermedio di 1% categoria . . 370 325
Intermedio di 2* categoria, . . 320 280

b) Con decorrenza dal 1° giugno 1934 le quote forfet-
tarie di eui al punto a) debbono esscre avmentate del
seguente importo:

Uowdui Donnc
Intermedio di 1° categorin . . is 13
Intermedio di 2* categoria . . 13 11
Art. 16
GRATIFICA NATALIZIA
L’azienda corvisponderd una sratifica pari alla retri-

buzione mensile (paga mensile ¢ contingenza) percepila
dal lavoratore. La corresponsione di tale gratifica av-
verrd normalmente ulla vigilia di Natale e comungue,
in easi eccezionali, il saldo dovrd avvenire non oltre i1
31 gennaio successivo.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di la-
voro nel corso dell’anno il lavoratore, non in prova,
avra diritto a tanti dodicesimi della gratifica natalizia
per quanti sono i mesi di -servizio prestati presso la
azienda.

Le frazioni di mese non supeviori ai 15 giorni non
saranno calcolate mentre saranno considerate come
mese intero le frazioni superiori ai 15 giorni.

I periodi di assenza per malattia, infortunio, gravi-
danza e puerperio, nei limiti della conservazione del
posto previsti dalla presente regolamentazione, nonché
il periodo di assenza per regolari permessi quando sia-
no di durata inferiore al mese, savanno utilmente com-
putati ai fini della gratifica natalizia.

Art. 17.
TRASFERTE

Al lavoratore in missione per esigenze di servizio
speiterd il rimborso delle spese effettive di viaggio cor-
rispondenti ai mezzi normali di trasporto e delle altre
speve vive necessarie per ’espletamento della missione.

Spettera inoltre il rimborso delle spese di vitto e di
alloggio quando la duvata del sevvizio obblighi il la-
voratore ad incontrare tali spese.
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Art, 18.
TRASEERIMENTI

I1 lavoratore trasferito conserva il trattamento eco-
nomico goduto precedentemente, escluse quelle inden-
nitd e competenze che siano inerenti alle condizioni
locali o alle particolari prestazieoni presso lo stabili-
mento di origine e che non ricorrano neila nuova de-
stinazione,

11 lavoratore che non accetti il trasferimento avrad
diritto alla indennitd di licenziamento e al preavviso,
salvo che 2lPatto dellassunzione sia stato espressa-
mente pattuito il diritto della azienda di disporre il
trasferimento o tale diritto risulti in base alla situa-
zione i fatto vigente per i Lwvoraivri attaalmente in
servizio, nei quali casi il lavoratore che non accetta il
trasfer unentu stesso viene considerato dimissionario.

Al lavoratore che venga trasferito savrd corrisposto
il rimborso delle spese di viaggio e di trasporto per sg,
per le persone di famiglian e per gli effetti familiavi
(mobilia, bagagli, ecc.) previ opportuni accordi da i.+en-
dersi con l'azienda.

1’ dovuta inoltre una indennitd wne -tantum nella
misnra di 1/3 della retribuziene globale mensile al la-
voratore celibe senza conviventi a carico, e nelia misura
di metd della vetribuzione globale mensile, oltre a 1/30
della, stessa per ogni familiare a carico c¢he con lui si
trasferisca, al lavoratore con famiglia.

Qualora per effetto del trasferimento il lavoratore
debba corrispondeére un indennizzo pey anticipata riso-
Inzione di contratto di affitto, regolarmente registrato
o denunciato al datore di lavoro precedentemente alla
comunicaziose del trasferimento, -avra dirvitto al rim-
borso di tale indennizzo fino alla concorrenza di un
massimo di tre mesi di pigione.

Il provvedimento di trasferimento dovrd essere nor-
malmente comunicato al lavoratore per iscritto con il
preavviso di un mese,.

Al lavoratore che chieda il suo trasferimento non
competono le indennitd di cui sopra.

Art. 19.
ALLOGGIO

Qualera nella localitd ove il lavoratove svolge nor-
malmente la sua attivitd non esistano possibilita di al-
loggio né adeguati mezzi pubblici di trasporto che col-
leghino la localitd stessa con centri abitati, e il peri-
nmetro del pid vicino centro abitato disti oltre 5 chilo-
metri, Pazienda che non provveda in modo idoneo.al
irasporto corrisponderd un adeguato indennizzo.

Art. 20.
INDENNITA DI ZONA MALARICA

o bl et .
Potrd, essere stabilita, in accorde integrative da sti-

pularsi provincialmente, una indennita per i i lavoratori
che da localitd non malarica vengano destinati o tra-
sferiti in zona riconosciuta’ malarica.

Tale indennitd verrd conservata anche nel caso di
successivo trasferimento in altra zona pur malarica e

spetterd anche al lavoratore che, originariamente pro-

venendo da zona malarica, abbia avuto la sede di lavoro
immediatamente precedente al trasferimento in zona
non malarica.

Le zone da considerarsi malariche, agli effetti del pre-
sente articolo, saranno determiunate ‘i claseuna pro-
vincia dalle competenti associazioni, sentite le autoritd
sanitarie loculi.

Art. 21.
TUTELA DELLA MATERNITA

Ferme restando le disposizioni di legge sulla tutcln
fisica ed economica delle lavoratrici madri per guanto
non espressa mente richizunato nel presente artieolo, le
ctbtuuu e lc l.nu,nglC non BOSCONN astere h(on/nte da- .

rante il periodo di gestazione accertato da 1e4ro]am
certificato medico ﬁno al termine di interdizione dal
lavoro, di cui al comma seguente, nenche fino al com-
pimento di un anno di ety del bambino, salve le ecce-
zioni previsie dall’art. 3 della legge 26 agosto 1950,
n. 860.

Esse non possono essere adibite al lavoro durante i
tre mesi che precedono la data presunta del pario
indicato nel certificato medico di gravidanza (e, qnalora
il parto avvenga dopo tale data, per tutto il pericido
successivo che precede il parto) e durante le otlo sct-
timane depo il parto.

Durante il periodo di assenza obbligatoria dal la-
voro di cui al comma precedente le lavoratrici hanno
diritio alla retribuzione intera per i primi tre mesi ed
al 50 9 per i due mesi successivi, fatta deduzione di
qmnto percepiseono per aftti di 1)19\’1(1(,]‘1Zd. compiuti
dall’azienda. Qualora il trattamento di legge (50 9% del-
la retribuzione per il periodo Qi assenza obbligatoria
dal lavore) sia pin favovevole di guello previsto dal
contratto, la laveratrice avrd diritto all’eventuale dif-
ferenza fra i due trattamenti.

Qualora durante i periodi considerati nel primo com-
ma intervenga una malattia, si applicheranno le dispo-
sizioni contemplate per detto trattamento ail’art. 22
quando rimltino pifl favorevoli alla lavoratrice, a de-
correre dal giorno in cui si manifesti la malattia stessa.

Art.
MALATTIA E INFORTUNIO

22,

In caso di inferruzione del sevvizio dovuta a malat-
tia il lavoratore, non in prova, avrd divitte alla con-
servazione del posto per un periodo massimo di sei
mesi per anzianitd ininterrotta 4i servizio come inter-
medio fino a cingue anni, di otto mesi oltre i cinque anni
e di dieci mesi oltre i dodici anni, percependo nel
primo caso l'intera retribuzione (pagn mensile ¢ coa-
tingenza) per i primi due mesi e metd di essa per gli
altri quattro, la intera retribuzione come sopra -per i
primi tre mesi e metd per i successivi cinque mesi nel
secondo caso, e Pintera retribuzione come sopra per
i prima quatire mesi e netd per i successivi cingue
mesi nel terzo caso,

L’anzidetto trattamento economico verra corrisposto,
in ogni caso con deduzione di. quanto comunque perce-
pito dal lavoratore da parte degli istituti previdenzinli
e assistenziali oppure per atti di previdenza compiuii
dall’azienda.
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L’azienda -ha facoltd di.far controllare la malattia
dal medico di sua fiducia.

Quadora la malattia perduri oltre il termine soprain-
dicato @ in facoltd del datore di lavoro di risolvere il
rapporto corrispondente al lavoratore quanto gli com-
pete in base alla presente regolamentazione, compresa
Pindennitd sostitutiva del preavviso.

Anaglogamente nel caso-in cuil per il perdurare della
malattia oltre il termine di cui sopra il lavoratore non
sia in condizioni di riprendere il lavoro, il rapporto
potrd essere risolto, su richiesta del lavoratore, con la
corresponsione della indennitd di licenziamento di cui
ail’art. 25. Ove c¢id non avvenga e ’azienda non proceda
al licenziamento, il rapporto rimane sospeso, salva la
decorrenza dell’anzianitd agli effetti del preavviso e
della” indennitd di licenziamento.

Il trattamento avanti stabilito cesserd qualora il la-
voratore, con pit periodi di malattia, raggiunga in
complesso durante diciotto mesi consecutivi i limiti

massimi vispeltivamentie previsti nei diversi casi con-! . 1T, . . X
. g : k ‘ ile aziende dell’Ttalia settentrionale e del 1° aprile 1944

templati.

La qualifica di intérmedio (ex equiparato) agli effetti
del presente articulo decorre daila data di attribuzione
delle mansioni che hanno dato diritto alla qualifica
stessa e comungue non prima del 1° gennaio 1945 per le
aziende dell’Italia settentrionale ¢ del 1° aprile 1946
per le aziende del centro-sud.

L’anzianitd di servizio - - anche come Operaio — per
il periodo precedente alla date suddetta & considerata
utile, apli eifelil del presente articolo, nellu misura

del 50 %.

ERVIZIO MILITARE

11 richiamo alle armi non risolve il rapporto di
lavoro.

In armonia alle norme di cui al D. L, 18 settembre
1846, n. 303, la chiamata alle armi per adempiere agli
obblighi di leva sospende il rapporto di lavoro cd il
lavoratore ha diritto alla conservazione del posto.

Il tempo trascorse sia in servizio di leva che in caso
di richiamo é computato agli effetti dell’anzianiti.

Le norme di cui sopra si applicano ai lavoratori che
anteriormente alla chismata alle armi siano alla di-
pendenza dello stesso datore di lavoro da oltre tre mesi
¢ subordinatamente all’osservanza dell’obbligo, da parte
del lavoratore, di porsi a disposizione del datore di
lavoro per riprendere il servizio entro trenta giorni
dal congedamento o dail’invio in licenza illimitata.

Per tutte le altre disposizioni valgono -le norme del
decreto legislativo sopra citato.

Art. 24,
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E D! DIMISSIONI

I rapporte di lavoro a tempo indeterminato non pud
essere risolto da nessuna delle due parti senza un
preavviso, i cui termini sono stabiliti come segue:

a) per i lavoratori che, avendo superato il periodo
di prova, non hanno superato i cingue anni di servizio:

1) mesi uno e mezzo per i lavoratori di prima ca-
tegoria intermedi;

2) mesi uno per i lavoratori di seconda categoria
intermedi ;

b) per 2 lavoratori che hanno superato i cingue anni
di servigio ¢ fino ai dieci anni compiuti:

1) mesi due per i lavoratori di prima categoria
intermedi;

2) mesi uno e mezzo per i lavoratori 'di seconda
eategoria intermedi;

¢) per i lavoratori che hanno superato i dieci anni
di servizio :
1) mesi due e mezzo per lavoratori di prima ca-
tegoria intermedi;
2) mesi due per i lavoratori di scconda categoria
intermedi.

La qualifica di intermedio (ex equiparato) agli effetti
del presente articolo decorre dalla data di attribuzione
delle mansioni che hanno dato diritto alla qualifica
stessa e colungue non prima del 1o gennaio 1945 per

per le aziende del centro-sud.

L’anzianitd di servizio — anchc come operaio — per
il periodo precedcnte alla dula suddetta é considerata
utile, agli effetti del presenie articolo, nella misura
del 50 9%.

I termini «i disdetta decorrono dalla metd o dalla
fine di ciaseun mese.

La parte che risolve il 1’;11}[90?120 nza osservanza
dei predetti termiut Gi preavviso, dave corrispondere
all’altra una indennitd pari zmll’importo della retribu-
zione per il periedo di mancafo preavviso.

Ilaziendsa ha il diritto di ritenere su guanto sia A
essa dovuto al lavoratore un importo covmspondcn‘re
alla reiribuzione per il periodo di preavviso da questi
eventnalmente noun dato o non completato.

Il periodo di preavviso, anche se sostituito dalla
rispondente indennitd, sard computato nell’anzian
agli effetti della mdenmta di licenziamento.

¥’ in facoltd della parte che rieceve la disdetta at
sensi de! primo comma di troncare il rapporto, sia allo
inizio sia ncl corso del preavviso, senza che da cio de-
rivi aleun obbligo di indennizzo per il periodo di preav-

viso non compluto

Durante il compimento del pemodo di preavviso ia
azienda concedera al lavoratore dei permessi per la ri-
cerca di nuova occupazione: la distribuzione e la du-
rata dei permessi stessi saranno stahilite dall’ azienda
in rapporto alle esigenze della stessa.

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni sarannc
normalmente comunicale per iscritto.

3

it

Art. 25.
INDENNITA DI ANZIANIZA IN CASO DI LICENZIAMENTO

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro da parte
dell’azienda, non ai sensi deli’art. 39 della regolamen-
tazione per gli operai, al lavoratore compete, per la
anzianitd maturata successivamente alla assegnazione
delia qualifica di intermedio, ed in ogni caso non prima
del 1° gennaio 1945 nelle provincie dell’Italia setten-
trionale e del 1° aprile 1946 nelle provincie dell’Italia
centromeridionale, una indennitd di 15/30 (quindici
trentesimi) della reiribuzione mensile per ogni anno di
anzianitd presso Vazienda.
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Per Panzianitd successiva al 1° gennaio 1947 Vinden-
nitdy di licenziamento verra liquidxta, per ogni anno
di anzianitd, nella misura di 20,30 (venti trentesimi)
della retribuzione mensile. Per [’anzianitd maturata
successivamente al 1° gennaio 1950, per coloro che
avranno nella qualifica di intermedio una anzianitd di
quattro anni, ’indennitd di anzianitd verrd liguidata
nella misura di 25/30 (venticinque trentesimi) della, re-
tribuzione mensile.

La liguidazione dell’indennitd verrd fatta sulla base
della vetribuzione in corso al momeunto della risoluzione
del rapporto, ivi compresa Yindennita di contingenza.

Trascorso il primo anno di servizio le frazioni ver-
ranno contoggmte per dodicesimi.

.l. (=7 5)1 CJ.CAUL][LL u&‘ud; LCJLA luuhlullb uw bUllOldbLtLLh u.leL
effetti del computo deil’anzianitd si fa riferimento allo
art. 2121 del Codice civile.

Art. 26,

INDENNITA DI ANZIANITA IN CASO DI DIMISSiONI

Nel caso di dimissioni verranno corrisposte al lavo-
ratore, che abbia compiuto almeno un anno di anzianitd
ininterrotia, le sottoindicate aliguote dell’'indennitd di
cui all’articolo precedente:

~— fino a 5 anni di anzianita, . . . . . . . B0 %
— oltreifefinoal0anni .. . . . . . . B%
~— oltre i 10 anni di anzianitd . . . . . . 100%

Verrd corrisposta la intera indennitd di cui al pre-
cedente articolo nel caso di dimissioni per malattia, in-
fortunio, matrimonio per le uonun, maternitd o compi-
mento dei-55 anni per gli nomini e dei 50 per le donne,
nonché a seguito di nomina alle cariche sindaeali pre-
viste all’ultimo comma dell’art. 5 della parte prima
(norme genoraliy del presente contratto.

Per quel che rigaarda "anzianitd di servizio relativa
al periodo antecedente alla data di assegnazione alla
qualifica di intermedio o ez equiparato, si applicano
le norme delP’art. 34 della parte seconda (regolamen-
tazione operet), per quanto si riferisce alle alignote
della indennitd, e dell’art. 25 per quanto si riferisce al
computo .dell’mdenmta stessa.

Art. 27.

RICHIAMO A DISPOSIZIONI PARTICOLARI
DEGLI ACTCORDI INTERCONFEDERALI

Si intendono integralmente richiamate le norxme pre-
viste all’art. 6 per quel che concerne lo stato giuridico,
il trattamento ai fini fiscali, previdenziali e assicura-
tivi e le condizioni di miglior favore di cui al 5° com-
ma ed allart. 8§ (conservazione delle condizioni indivi-
duali di miglior favore) contenute nell’accordo inter-
confederale 30 marzo 1946 per le aziende dell’Alta Ita-
lia, e rlspettwamente agli artt. 31, 1° comma, e 33 del-
1 accordo 23 maggio 1946 per le az1ende delP’Italia cen-
tro-meridionale.

CHIARIMENTI E DICHIARAZIONI A VERBALE
SULLA PARTE TERZA

INTERMEDI

Art. 8.
PASSAGGIO DA OPERAIC AD INTERMEDID

La norma che disciplina il passaggio da operaio ad i+-
termedio si applica — per i rapporti gid risolti e ven.-
lati fra le parti prima dell'entrata in vigore dszl cou-
cordato di categoria 5 dicembre 1947 per gii intermedi
dell’industria cartaria solo per quanto coucerne l'au-
zianita convenzionale del 509, ai fini dell’applicazione
er varl 1s0tupl contratiudll eue, come IVioanulcii,
eraduano i henefiei in rapporto all'anzianitd del lave-
ratore nell'azienda.

PARTE QUARTA
IMPIEGATI

Art. 1,
ASSUNZIONE

Liassunzione verrd comunicata direttamente all’intfe-
ressato con lettera nella quale deve essere specificato:
1) la data di assunzione;
2y Ia categoria o cui Pimmpiegato viene assegnato ai
sensi dell’art. 3 e, in modo sommario, le mansioni vui
deve attendere;
3) il trattamento economico iniziale;
4) Ja durata dell’eventuale periodo di prova.
All'atto dell’assunzione Pimpiegato deve presentare:
1) la carta d’identitd;
2) il libretto di lavoro;
3) le texsere per le assicurazioni sociali obbligaioria
in gnanto ne sia gid in possesso e i documenti richicsii
da particeluri disposizioni di legge.

Art. 2

CONTRATTO A TERMINE

I’assunzione pud essere fatta anche con prefissione di
termine ; tuttavia saranno applicabili in tal caso tatre Je
disposizioni regolanti il rappor{o a tempo indeterminato
quando la aggiunzione del iermine non risulti giustifi-
cata dalla spacmlua, del rapporto ed apparisca invece
fatta per eludere le disposizioni del presente contratto.

Comunque, agli effetti della indennitd di cui all’arti-
colo 26 si considererd come contratto a tempo indeter-
minato la. rinnovazione o preroga di un contratto a ter-
mine che venisse stipulata per un periodo non supeiiove
a tre anni, salva perd quella prosecuzione che, nelia
misura massima di tre mesi, venisse concordata per
portare a termine Iopera o il lavoro per cui Yimpiegato
fu assunto in servizio, oppure in riferimento alla pur

protratta cessazione dell’attivitd aziendale,
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Tassunzione fatta con prefissione dj termine dovrd
risultare da atto secritto.

Le nowrme previste nel presenle conlrailo si appli-
cano. {ino alla scadenza del termine, anche ai contratti
a tempo determinato, cccezion fatfa di quelle relative
al preavviso e alla indennitd di licenziamento.

Non si applicano altresi le norme relative alla previ-
denza limitatamente ai contratti a termine che abbiano
durata noun superiore a tre mesi,

Art, 3.
CATEGORIE DEGLI IMPIEGATI

Le categorie degli impiegati sono determinate come
segue:

Appartengono alla 1* categoria gli impiegati tecnici
ed amministrativi aventi mansioni direttive con facoltd
di decisione ed autonomia di iniziativa, con discreziona-
Lty di poteri, anche se Limitate a determinati sevvizi i
adeguata importanza.

Appartengono alle 2* categoria A gli impiegati tee-
uier ed amainistrativi aventi mansioni di concetto che
siano di rilievo e che richiedano partieolare competenza
professionale con facolld di iniziativa nei lmniti dei
propri compiti secondo le indicazioni di massima dei
superiori,

Appartengono alla 22 categorie BB gli impiegati tec-
nici ed amministrativi aventi mansioni di concetto che
richiedano una attivitd professzionale con minor potere
di iniziativa e di discrezionalita.

Appartengono ella 3* categoric A gl implegati tec

niel ed amnunistrativy aventi mansioni esecntive che
vichiedano nna senerica preparazione professionale.

Appartengono alla 3* categoria BB gli impiegati Lec-
nici ed amministrativi adibiti a- mangioni che non richie-
dano una partieolare preparazione, esperienza e pratica
d’ufficio.

I minimi di stipendio sono quelli fissati nella parte
settima del presente contratto. Per la escmplificazione
degli 1mpicgati tecnici e per le norme istitutive del
Collegio tecnico per Passesnazione delle categorie degli
impiegati amministrativi ;1 rinvia a quanto stabilito
rispettivamente nelle parti quinta e sesta del presente
contratto.

Afl’impiegato remunerato, in tutto od in parte, a prov-
vigione o miteressenza o a premi sard garantito, come
media annuale, il minimo di stipendio fissato per la
categoria alla quale appartiene,

Allatto dell’eventnale passaggio di categoria il da-
tore di lavoro deve comunicare con lettera all’impiegato
la nuova categoria alla quale viene assegnato, ferma
per 'assunzione la comunicazione di cuj ail’art. 1.

Art. 4.
PERIODO DI PROVA

L’assunzione pud avvenire con un periodo di prova
non superiore a 4 mesi — prorogabile consensualmente
di altri doe mesi — per gli impiegati di 1* categoria e
con un periodo di prova non soperiore a 2 mesi — pro-
rogabilg consensualmente di un altro mese — per gli
impiegati di 2* e 3* categoria.

Tale periodo di prova dovrd risnltare dalla lettera di
assunzione di cui all’art. 1.

Non sono ammesse altre protraziont ne rinnovazieni
del periodo di prova,

Durante il periodo di prova sussistono tra le pavti
tutti i diritti e gli obblighi de] presente contratto, salvo
quanto diversamente disposto dal contratto stesso,

Durante il petiodo di prova la risoluzione del rap-

tporto di lavoro potrd aver luogo da ciascuna delle due

parti in qualsingi momento senza preavviso néd inden-
mtd per la risoluzione stessa.

Qualora la risoluzione avvenga per dimissioni in
qualunque tempo o per licenziamento durante i primi
dae mesi di prova per gli impiegati di 1° categoria e
durante il primo mese per gli impiegati di 2* e 3* cate-
goria, la retribuzione sard corrisposta per il solo periodo

-di servizio prestato.

Qualora il licenziamento avvenga oltre i termini pre-
detti, all'impiegato sard corrisposta la retribuzione fino
alla metd ¢ alla fine del mese in corso, a seconda che 1a
risoluzione avvenga eniro la prima o ia seconda guindi-
cina del mese stesso,

Qnalora alla scadenza del periodo di prova Pazienda
non proceda alla disdetta del rapporto, 'impiegato si

i intenderd confermato in servizio.

Le norme relative alla previdenza non si applicano
durante i1 periodo di prova; superato tale periodo le
porme stesse saranno pero applicate con decorrenza dal-
la data di assunzione.

Alt. o

MUTAMENTG DI MANSIONI

cato, in relazione alle esigenze aziendali, pud
essere assegnato temporaneamente a mansioni diverse
da quelle inerenti alla sua categorie, purché c¢id non
importi alcun peggioramento economico né nn muta-
mento sostanziale alla sua posizione.

All'impiegato che sia destinato a compiere mansioni
rieniranti neils categoria superiore slla sua, dovig
essere corrisposto un compenso di importo non inferiore
alla differenza tra la retribuzione pereepita e quella
minima della predetta categoria superiore,

Trascorso un periodo di sei mesi nel disimpegno di
mansioni di prima categoria, e di tre mesi nel disimpe-
eno di mansioni delle altre categorie, avverrd senz’altro
il passaggio dell’impiegato, a tutti gli effetti, nellx cate-
goria superiore; salvo che si tratti di sostituzione di
altro impiegato assente per malattia, ferie, richiamo
alle armi, ete., nel qual caso il compenso di cui sopra
per il primo mese sard concordato fra Pazienda e I'im-
piegato entro un limite non superiorc alla differenza di
categoria ; dopo il primo mese e per tutta la durata della
sostituzione spettery all’impiegato lo stipendio della
categoria superiore, senza che ne derivi passaggio di
categoria.

Limpieg

Art. 6.
PASSAGGIO DA OPERAIO AD IMPIEGATO

In caso di suo passaggio ad impiegato nella stessa
azienda, ’operaio avra diritto al trattamento che come
tale gli sarebbe spettato in caso di licenziamento (eschu-
80 il preaviiso) e si considererd assunto er novo con la
nuova qualifica, col riconoscimento, inoltre, agli effetti
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del preavviso e della jndennitd di licenziamento, di una
magmore anzianitd convenzionale come impiegato pari
3 un quinto dell’anzianitd come operaio.

Art, 7.
PASSAGGIO DA INTERMEDIO AD IMPIEGATO

In caso di suo passaggio ad impiegato nella stessa
azienda, 'intermedio avra diritto al trattamento che,
come tale, gli sarebbe spettato in caso di licenziamento
& s1 considerera assunto ¢x novo con la nuova qualifica,
con 1l riconoscimento:

a) agli effetti del preavviso e dell’indennitay di 1i-
cenztamento di una maggiore anzianitd convenzionale
come 1mpiegato pari ad un quarto della precedente
anzianitg, maturata presso i‘azienda sia come operaio
sla come ntermedio;

b) agli effetti delle ferie e della malattia, dell’anzia-
n11d maturata come intermedio aj sensi dell’art, 8 della
parte intermedio.

Agli effetti degli seatti di anzianitd, il rapporto si
conswdera come non interrotto ma gli scatti gid matu-
rati come intermedio, ai sensi della regolamentazione
per tale categoria vengono detratti dal numero com-
plessivo di scatti cur il lavoratcre lha divitto come
mmpiegato.

Art. 8.

ORARIO D LAVORO

La durata dell’orario normale di lavoro & di 44 ore
settimanali, Il prolungamento fino a 48 ore settimanali
da luogo al pagamento della retribuzione oraria per le
ore prestate in pin senza maggiorazione di straordi-
navio., -

Agli impiegati — al quali sia consentita, in deroga
od eccezione alle norme di legge sulla limitazione del-
Torario di lavoro, la protrazione dell’orario stesso oltre
1 normali limiti — il lavoro prestato in pid fino alla
concorrenza delle ore 10 giornaliere o 60 seftimanali
sard compensato con la mnormale retribuzione oramna
senza maggiorazione di straordinario (stipendio e con-
tingenza diviso per 180).

Restano ferme le condizioni di miglior favore non
devivanti da circostanze contingenti o di natura tran-
sitoria.

Per guanto non previsto dal presente articolo si fa
riferimento alle norme di legge sull’orario di lavoro ed
alle relative deroghe ed eccezioni.

Art. 9.
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO, FESTIVO ED A TURNI

I’impiegato non pud rifiutarsi, entro i limiti consen-
titi dalla legge, di compiere il lavoro straordinario, il
lavoro notturno e festivo, salvo giustificati motivi di
impedimento.

I’ considerato lavoro straordinario quello eseguito
oltre orario normale di eui al’art. 8.

I’ considerato lavoro notturno quello eseguito dalle
ore 21 alle 7, salvo per gli impiegati teenici che eseguono
lavoro notturno in turni avvicendati per i quali Yorario
notturno & quello comerdente con Porario del terzo
turno.

E’ considerato lavoro festivo quello eseguito nei gior-
ni festivi di eui alPart. 19 uonch® guello eseguito la

domenica, salvo il caso degli impiegati per in gnali, &i
sensi di legge, il riposo compensativo cade in altro gior-
no; nel qual caso & lavoro festivo quello eventualmente
compiuto nel giorno di riposo compensativo.

I’ considerato lavoro domenicale quello compiuto
dall’impiegato avente il giorno di riposo compensativo
limitatamente al turno la cui durata ricade interamente
nella demenica o che lin inizio nella domenica.

Per il lavoro straordinario, notturno e festivo sono
corrisposte le scguenti maggiorazioni sulla retribuzione
elobale (stipendio di fatto, compresi gli scatti di anzia-
nity e contingenza):

a) lavoro straordinario . . . . 29
b) lavoro notturno non in turni avvicen-
dati . . . . . . . 50 9
¢) lavore  swaordinwerio W Twrni  quvi-
cendati . . . . . . 509
d) lavoro festivo . . . . . . B09
e} lavoro domenicele con riposo compen-
satito:
1) per le ore normali di lavero . . 289
2) per le ore stracrdinavie . . . 509

Le suddette percentuali non sono tra loro cumulabili,
intendendosi che la maggiore assorbe la minore.

Per la determinazione della retribuzione oraria si di-
vide la retribuzione mensile (stipendio e coniingenza)
per 180. Ove la retribuzione sia eostituita in tutto o in
parte di clementl variabili, si prenderd per base la
parte fissa, col minimo in ogni caso dello stipendio mi-
nimo della categoria.

Per I'impiegato tecnico che effetina lavoro tanto in
turni avvicendati di otto ore consecutive, quanto in
prestazioni non avvicendate, ma sempre di otto ove
conseculive, i applicanc Je disposizioni dellart. 9 della
parte operai, con Vavvertenza che le relative maggiora-
zioni sono applicate sulla rvetribuzione globale (stipen-
dio di fatto, compresi gl secatti di anzianitd e contin-
genza). '

Al fine di determinare la misura della tredicesima
mensilitd ¢ del compenso per ferie all’impiegato che
abbia prestato la sua opera alternativamente in diversi
turni di lavoro (diurni e notturni) si prenderdy per base
la retribuzione vigente per i diversi turni e se ne rical-
colerdy la media, tenendo conto del periodo trascorso
dall’impiegato in ciascuno dei turni durante gli ultimi
dodici mesi.

Le percentuali previste dal citato axt. 9 della parte
operai fanno parte, per gli addetti non occasionali, del-
la retribuzione globale a tutti gli effetti contrattuali,
ma non si aggiungono all’importo dello stipendio su
cui si caleolano gli scatti di anzianitd.

Art. 10.
GIORNI FESTIVI E RIPOSO SETTIMANALE

Sono .consi‘demti giorni festivi, oltre le domeniche, i
seguenti ;
@) le quattvo festivitd nazionali (25 aprile, 1° mag-
zio, 2 gingno, 4 novembre) ;
N
b) le seguenti 13 festivita .
1? gennaio (Capo d’anno)
6 gennaio (Fpifania)
19 marzo (S. Giuseppe)
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— Lunedi di Pasqua

— Ascensione

— Carpus Domini

29 oiugno (88. Pictiro ¢ Paolo)

15 agosto (Assungione)

1° novembre (Ognissanti)

8 dicembre (Ffmmacolata Concezione)

23 dicembre {Natalc)

20 dicembre (S. Stefano)

— Una ricoricnza rveligiosa della localitd ove
Pimpiegato lavora, che coincida possibilmente
con quella del 8. Patrono da determinarsi lo-
calniente secondo consuetndine, con data fissa,
dalle organizzazioni territoriali competenti.

11 riposo settimanale cadra di domenica, salve le ec-
cexiont di legge.

In caso di modificazione  dei turni di riposo Y'impie-
gato sard preavvisato entro il terzo giorno precedente
a quello figsato per il riposo stesso, con diritto , in di-
fetto, — per il giorno in cui avrebbe dovuto avere il
rposo — ad una maggiorazione parvi a quella fissata
per il lavoro festivo,

in dette festivild, gquando non vi sia prestazione di
lavoro si intende che il pagamento delia festivitd stessa
¢ compreso nello stipendio mensile percepito dall’im-
piegato e non si fard, quindi, luogo ad aleuna varia-
zione sul normale trattamento. Nel caso di prestazione
di lavero spetterd all'impiegato il pagamento delle ore
Tavorative effettivamente prestate (stipendio mensile Qi
fatto compresi gli scatti di anzianity e contingenzad) con
la, maggiorazione per lavoro festivo.

Nel caso in cui ung delle ricorrenze nazionali. oppure
una delle festivita di cui alla lettera b) cadano di dome-
nica & dovuto in aggiunta al normale tratiamento eco-
nomice, un importo pari ad una guota giornaliera della
refribuzione di {atto, importo calcolato snlla base di
1726 della retribuzione mensile fissa.

Tale traitamenio & dovuto per il giorno di domenica
comcidente con una delle dette festivitd anche a coloro
che, nei casi consentiti dalln legge, lavorino di dome-
nica, godendo i} prescrifto riposo compensativo in altro
giorno della settimana, fermo restando che non & do-
viito aleun compenso nel caso di coincidenza della festi-
vitd ool giorno di riposo compensativo.

Nelle provincie o zone provinciali o aziende nelle
quali si corrispondono, di fatte, quote aggiuntive deri-
vanti dalla concessione, a suo tempo effettuata, della
contingenza per 30 giornate, dall’importo di cui sepra,
sard dedotto, per ogni festivitd cadente di domenica,
nn quarto delle dette quote.

Art, 11,
FERIE

L’impiegato ha diritto per ogni anno di servizio ad
un periodo di riposo, con decorrenza della retribuzione
(stipendio e contingenza), non inferiore a:

15 giorni di calendario in caso di enzianita di ser-
nizio fino a 2 anni;

20 glorni di calendario in caso di anzianitd di ser-
nizio da oltre 2 sino a 10 anni;

25 grorni di calendario in caso di anzianity da oltre
10 gino 2 15 anni;

50 giorni di calendario i caso di anzionitq di oltre
15 anni,

Il riposo anunuale ha normalmente carattere continua-
tivo e non potrd avere inizio o termine in giorni festivi;
nel fissarne I'epoca sard tenuto conto da parte delian
azienda, compatibilmente con le esigenze del servizie,
degli eventuali desideri delimpiegato.

La risoluzione del rapporto per gualsiasi motivo non
pregiudica il diritto alle ferie maturate. In caso di
rispinzione nel corso dell’annata Uimpiegato non in pro-
va ha diritto alle ferie stesse in proporvzionc dei mesi
di sevvizio prestato.

I assegnazione delle ferie non potrd aver luoge dn-
rante il periodo di preavviso.

Art, 12,
PERMESSI

Le assenze debbono essere tempestivamente giustifi-
cate all’azienda,

All’impiegato clie ne faceia domanda Vazienda ha fa-
coltd di aceordare permessi dj breve congedo per giusti-
ficati motivi, ed ba altresi facoltd di non corrispondere
[a vetribuzione. Tali brevi congedi non sono computati
in conto dell’annuale periodo di riposa.

Agli impiegati sard concesso un permesso di gimni
13, coun decorrenza della retribnzione, per contrarre
matrimonio. Tale permesso nen sarg computato uel pe-
viodo delle ferie annuali.

Art. 13,

Lo stipendio surd corrisposto ad ogni fine mese con
la specificazione degli altri clementi costitutivi della
vetribuziene liquidabili mensilmente,

In caso che l'azienda ne ritardi di oltve 10 giorni il
pagamento, decorreranno di pieno diritto gli interessi,
nella misura del 29/ in piu del tasso ufficiale di seonto
e con decorrenza dalla scadenza di cni al comma pre-
cedente: inoltre Uimpiegato avrd facoltd di risolvere il
rapporto con diritto alla corresponsione deiVindennitd
di licenziamento e di mancato preavviso.

In caso di contestazione sullo stipendio e sugli altri
elementi costitutivi della retribuzione, all’impiegato de-
vid essere intanfo corrisposta la parte di retribuzione
non contestata.

Art. 14,
INDENNITA PER MANEGGIO D] DENARO

AlWimpiegato che ha normalmente maneggio di de-
naro con onerj per errore verry corrisposta una maggio-
razione neila misura del 3,50 ¢/ sul minimo della sva
categoria di assegnazione.

Gli interessi derivanti da eventuale canzione andran-
no a beneficio del’impiegato.

Art, 15.
INDENNITA DI CONTINGENZA

La contingenza verrd corrisposta mensilmente in ra-
gione di 26 aliguote giornaliere.
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Art, 16.
SCATTI BIENNALI DI ANZIANITA

Gli impiegati, per l’anzianity di servizio maturata
presso una stessa azienda o gruppo aziendale (intenden-
dosi per tale il complesso industriale facente capo alla
stessa societd) hanno diritto, per ogni biennio di anzia-
nita, indipendentemente da qualsiasi aumento di merito,
ad uwna maggiorazione del 5 ¢, per 14 bienni della loro
carriera, v

Tale aliquota & calcolata per gli scatti maturati dal
1° giugno 1952, sui minimi tabellari di stipendio, aumen-
tati delle indennits di contingenza in vigore al momento
dello scatto. Per Vanzianitd fino al 31 maggio 1952 val-
gono le norme transitorie in appresso riportate.

Gli aumenti periodici di anzianitd non possono co-
munque essere assorbiti da precedenti o successivi as-
segni di merito, né gli aumenti di merito possono essere
assorbiti dagli aumenti periodici maturati o da ma-
turare.

Gli aumenti periodici decorrono dal 1° del mese im-
mediatamente successivo a quello in cui si compie il
biennio di anzianita.

Gli amenuti di anzianitd gia maturati debbono essere
ricaleolati percentualmente sul minimo di stipendio in
atto alle singole scadenze mensili, salvo quanto dispo-
sto nell’ottavo comma del presente articolo per il caso
di passaggio di categoria. Per quanto concerne le varia-
zioni del’indennitd di contingenza, il ricalcolo degli
aumenti periodici di anzianitd sard effettuata al ter-
mine di ogni anno solare, con applicazione dal 1° gen-
naio successivo.

Agli impiegati attualmente in servizio verrd ricono-
sciuta, agli effetti degli aumenti periodici, ’anzianita
per il servizio prestato dal 1° gennaio 1937.

Gli aumenti periodici di cui al presente articolo as-
sorbono gli aumenti gid concessi per lo stesso titolo.

In caso di passaggio a categoria o grado superiore,
sard mantenuto all’impiegato I’importo in cifra degli
aumenti periodici maturati nelle categorie e gradi di
provenienza, Tale importo, nel caso di variazione dei
minimi tabellari delle categorie di provenienza, sard ri-
valutato ricalcolando percentualmente sui detti minimi
tabellari delle categorie di provenienza gli aumenti
biennali che lo compongono.

La frazione di biennio in corso al momento del pas-
sageio di categoria sard considerata utili agli effetti
della maturazione del biennio della nuova ecategoria,

Norme transitorie.

a) Per anzianitd maturata sino alla data del 31 mag-
gio 1952 Timporte degli aumenti derivanti dagli scatti
2ia maturati rimane consolidato nélla cifra. che risul-
tava acquisita alla predetta data del 31 maggio 1952.
A decorrere dal 1° giugno 1932 devono inolire essere
corrisposti all’impiegato, per ogni scatto biennale, in
precedenza matarato, le seguenti quote forfettarie:

v Uomini  Donne
Impiegato di-1* categoria . . 450 450
Impiegato di 22 categoria . . 375 330
Impiegato di 8* categoria A) . . 325 285
Impiegato di 3* categoria B) . . 300 275

b) Con decorrenza 1° giugno 1954 le quote forfettarie
di cui al puunto @) debbono essere aumentate del se-
guente importo:

Uomint Dcnne

Impiegato di 1* categoria . . . 18 18
Impiegato di 2* categoria . . . 5 13
Impiegato di 3 categoria A) . . 13 11
Impiegato di 3* categoria I3) . . 12 11

Art, 17.
TREDICESIMA MENSILITA

L’azienda corrisponderd una tredicesima mensilitd
pari alla retribuzione mensile (stipendio e contingenza)
percepita dall’impiegato. La corresponsione-di tale men-
silitd avverry normalmente alla vigilia di Natale.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto du-
rante il corso dell’anno, I'impiegato non in prova avra
diritto a tanti dodicesimi dell’ammontare della tredice-
sima mensilitdh per quanti sono i mesi di servizio pre-
stato. Le frazioni di mese non superiori ai 15 giorni
non saranno calcolate, mentre saranno considerati come
mese intero se superiori ai 15 giorni,

Art, 18.
TRASFERTE

Agli impiegati in missione per esigenze di servizio
Iazienda corrispondera :

@) il rimborso delle spese effettive di viaggio, corri-
spondenti ai normali mezzi di trasporto (per viaggi in
ferrovia non inferiore alla seconda classe);

b) il rimborso delle spese di vitfo ed alloggio — neid
Jimiti della normality — quando la durata del servizio
obblighi Pimpiegato ad incontrare tali spese;

¢) il rimborso delle alire eventuali spese vive ne-
cessarie per Pespletamento della missione,

Art. 19,
TRASFERIMENTY

L’impiegato trasferito conserva il trattamento econo-
mico goduto precedentemente, escluse quelle indennitd
e competenze che siano inerenti alle condizioni locali
o alle particolari prestazioni presso lo stabilimento di
origine e che non ricorrano nella nuova destinazione.

L’impiegato che non aecetti il trasferimento avra di-
ritte all’indennity di licenziamento e al preavviso, salvo
che per gli impiegati di prima e seconda categoria al-
Patto dell’assunzione sia stato espressamente pattuito
il diritto delV’azienda di disporre il trasferimento del-
Iimpiegato o tale diritto risulti in base alla situazione
di fatto vigente per gli impiegati attualmente in servi-
zio, nei qnali casi Pimpiegato che non accetta il tra-
sferimento stesso viene considerato dimissionario.

All’impiegato che venga trasferito sard corrisposto
il rimborso delle spese di viaggio e-di trasporto per sg,
per le persone di famiglia e per gli effetti familiari (mo-
bilia, bagagli, ecc.) previ opportuni accordi da pren-
devsi con 'azienda.
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2’ dovuta inoltre una indennitd wne taniuwm nella
misura di un terzo della retribuzione globale mensile
allimpiegato celibe senza conviventi a carico, e nella
misura di due terzi della retribuzione globale mensile,
oltre ad 1/15 della stessa -per ogni familiare a carice
che con lui si trasferisca, all’impiegato con famiglia.

Qualora per effetto del trasferimento Phpiegato
debbg coriispondere un indenmizzo per anticipata viso-
luzione di contratto. di affitto, regolarmente registrato
o denunziato al datore di lavoro precedentemente alla
comunicazione del trasferimento, avrdy diritto al rim-
borso di tale indennizzo fino alla concorrenza di un
massmmo dj 4 mesi di pigione,

I1 provvedimento di trasferimento dovrd essere comu-
nicato all’impiegato per iscritto con il preavviso di un
nmese.

Allimpiegato che chieda il suo trasferimento non
competono e indennita di cui sopra.

Art. 20.
ALLOGGIO

Qualora nella loealitd ove Iimpiegato svolge normal-
nente la sua atlivitd non esistano possibilify di allog-
gio no adeguati mezzi pubblici di trvasporfo che colle-
chine la localild stessa con cenlri abitati, e il perimetio
del pit vicino centro abitato disti oltre cingue chilo-
metri, 'azienda che non provveda in modo jdoseo al
trasporto covrisponderid un adeguato indennizzo,

Avt, 21,
INDENNITA Di ZONA MALARICA

Potrd essere stabilita, in accordo integrativo da sti-
pularsi provincialmente, una indennitd per gli impie-
anti che da localitdh non malariea vengano destinati o
trasferiti in zona riconosciuta malarica.

Tale indeunitd verrd conservata anche nel caso di
sitecessivo trasferimento in altra zona pur malariea e
spetterd anche all'impiegato che, originariamente pro-
venendo da zoua malarica, abbia avuto 1a sede di lavoro
immediatamente precedente al trasferimento in zona
non malariea.

Le zone da considerarsi malariche, agli effetti del
presente articolo, saranno determinate in ciascuna pro-
vinela dalle competenti associazioni, sentite le autorita
samtarie locali,

Art. 22,
TUTELA DELLA MATERNITA

Ferme restando le disposizioni di legge sulla tutela
fisica ed economica delle lavoratrici madri per quanto
non espressamente richiamate nel presente articolo, le
gestanti e le puerpere non possono essere licenziate du-
rante il periodo di gestazione accertato da regolare cer-
tificato medico fino al termine del periodo di interdi-
uione dal lavoro, di cui al comms seguente, nonche fino
al compimento di un anno di etd del bambino.

Esse non possono essere adibite al lavoro durante il
periodo previsto dalla legge ma possono prorogare tale
periodo sino a sei mesi.

Il perioda di assenza obbligatoria inizia tre mesi pri«
ma detla data presunta del parto indicata nal certificato
medico di gravidanza.

Durante il periodo di assenza obbligatoria dal lavore
di cui al comma precedente le impiegate hanno diritto
alla retribuzione intera per i primi quattro mesi ed al
509, per i due mesi suceessivi, fatta deduzione di quanto
percepiscono per atti di previdenza ai quali Pazienda &
tennta per disposizione di legge. Qualora il trattamento
di legge (809 deliw retribuzione per il periodo di assen-
za, obbligatoria dal lavoro) sia pin favorevole di quello
previsto dal contratto Vimpiegata avrd diritto alleven-
tuale differenza fra i due trattamenti.

Agli effetti della determinazione della retribuzione si
terra conto dell'impeorfo totale della siessa percepita
dalla lavoratrice nel mese precedente a quello in ¢ni ha
avuto inizio Passenza.

Le aziende non sono tenunte al cumulo delle eventuali
previdenze aziendali con quelle previste dal presente
articolo e pertanto & in loro esclusiva {ucoltd di consi-
derarle assorbenti di quelle di cui af commi precedenti,

Qualora dnrante il periodo di eui al secondo comunuy
intervenga una malafttia si applicheranno le disposizioni
detl’art. 23 del presente contratto, quando risultine pin
favorevoli alle lavoratriei e con decorrenza dal gioruo
di inizio della malattia stesss,

Ii periodo di assenza obbligatoria dal lavoro di cul
al secondo comma del presente articolo deve essere
computalo nella anzianita di servizio e ai iini della svu-
tifica natalizia ¢ delle

Le lavoratrici avranno inoltre diritto, a norma di
legge, di assentarsi dal Tavory, {rascorso il periodo di
assenza obbligatoria prevista dalla legge, per un perviodo
di mesi sei, durante il guale sard loro conservato il
posto.

Art, 23.
TRATTAMENTYO DI MALATTIA ED INFORTUNIO

I/ assenza per malatiia dovrd essere comunieata nelle
24 ore, salvo i casi di giustificato impedimento,

A richiesty dell’azienda l'impiegato & tenuto ad esi-
bire il certificato medico,

Tazienda avrd facoltd di far controllare la malattia
dell’impiegato dal medico di sna fiducia.

Nel caso di interrunzione del servizio dovata a malat-
tia o ad infortunio non determinato da eventi grave-
mente colposi imputabili all’impiegato verry accordato
all’impiegato non in prova il seguente tiattamento:

1) Per anzianitd di servizio fino a 3 anni: conserva-
zione del posto per mesi 6 e corresponsione dellintera
retribuzione (stipendio e contingenza) per 2 mesi e della
metd di essa per gli altri 4 mesi.

2) Per anzianita di servizio fino a 6 anni: conserva-
zionc del posto per mesi 9 e corresponsions dell’intern
retribuzione (stipendio e contingenza) per 3 mesi e deth
met:, di essa per gli altri 6 mesi.

3) Peor anzianita di servizio oltrc ¢ 6 anni: conser-
vazione del posto per mesi 12 e corresponsione dell’in-
tera retribuzione (stipendio e contingenza) per 4 mesi
e 'della metd di essa peér gli altri 8 mesi.

Ugunali diritti spetteranno all’impiegato nel periodo
di preavviso e sine alla scadenza del periodo stesso.
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Il trattamento avanti stabilito cesserd qualora I'im-
piegato, con pia periodi di malattia, raggiunga in com-
jriesso, durante 18 mesi consecutivi, i limiti massimi
rispettivamente previsti nej diversi casi contemplati.

Alla scadenza dei termini avanti indicati, ove Pazien-
da proceda al licenziamento dell’impiegato, gli corri-
sponderd il (rattamento di licenziamenio ivi compresa
I'indennita sostitutiva del preavviso.

Qualora la prosecuzione della malattia oltre 1 termini
suddetti non consenta all’impiegato di riprendere ser-
vizio, Pimplegato stesso poird visolvere il rapporto di
lavoro con diritto alla sola indennity di licenziamento
di cui all’art. 2. Ove ¢id non avvenga e Pazienda non
procedn al licenziamento, il rapporto rimane sospeso
salvo la decorrenza dell’anzianitd agli effetti del preav-
viso e della indennitd di licenziamento.

Per Passistenza di malattia a favore dell’impiegato
st provvede a termine delle dispmiyioni contenute uelle
legel e nei contratti collettivi vigenti alla data del pre-
.sent contratto.

Art. 24,
SERVIZIO MILITARE

Il servigio militare (chiamata o richiano alle armi)
non risolve il rapporto di lavoro ed il tenipo passato
sutto le armi agli effetti della sola indennitd di anzia-
nitad — salvo per gli impiegati in prova — si considera
come passato in servizio presso 'azienda.

Terminato il servizio militare, impiegato dovrd pre-
sentarsi, nel termine di 30 giorni, all’azienda per ri-
prendere il servizio ; non presentandosi nel termine sud-
defto sard considerato dimissionario,

Quanto sopra salvo diverse disposizioni di leggi spe-
ciali pit favorevoli all’impiegato.

Art. 25.

PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E D! DIMISSIONY

11 rapporto di lavoro a tempo indeterminato non pud

essere risolto da nessuna delle due parti senza an preav-
viso, 1 cui terminj sono stabiliti come segue:
a) Pecr gli impieqgati che, m;cndo superato il periodo
di prora, non henno superato i 5 anni di servizio:
1) mesi due e guindici glorni per gli impiegati di
12 eategoria;
2) mesi uno e quindiei giorni per gli impiegati di
22 categoria;
3) mesi uno per gli impiegati di 3* categoria.
b) Per gli impicgati che hanno superato i 3
servizio e non i 10:
1) mesi tre e quindici giorni per gli impiegati di
1* categoria;
2) mesi due per gli impiegati di 2* categoria;
3) mesi uno e quindici giorni per gli impiegati
di 3* categoria.
¢) Per gli impiegati che hanno superato i 10 enni
di servizio:
1) mesi quattro e quindici giorni per gli impiegati
di 1* categoria;
2) mesi due e quindici giorni per gli impiegati di
22 ¢ategoria;
3) mesi due per gli impiegati di 3% categoria.

anni di

I termini di disdetta decorrono dalla fine di ciascun
mese,

La parte che risolve il rapporto senza 1’osservanza dei
predetti termini di preavviso, deve corrispondere all’al-
tra wna indeneitd pari allimporto della retribuzionc
per il périodo @i mancato preavviso,

Ii datore di lavoro ha diritto di ritenere su gquanto
sta da Ini dovuto all’impiegato un importo corm’spon-
dente alla retribuzione per il pemodo di pre &vvmo da
questi eventnalmente non dato.

11 periodo di preavviso, anche se sostituito dalla cor-
rispondente indennitd, sara computato nell’an& anitay
aghi effetti della mdenmté di licenziamento.

I2” in facolta della parte che riceve la disdetia ai sensi
del nvimo comma. i tronecare il rapporto. sia all’inizio,
sia nel corso del preavviso, senza che da ¢id derivi alcun
obbligo di indennizzo per il periodo di preavviso non
vombiato.

Duarante il compimento del periodo di preavviso il
datore di lavore concederd all’impiegato dei permessi
per la ricerca di nuova occupazione; la distribuzione e
la durata dei permessi stessi saranno stabilite dal da-
tore di lavoro in rapperto alle esigenze dell’azienda.

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni saranno
normalmente comunicate per iseritto.

Iimpiegato gid in servizio al 1° luglio 1957 manterrd
ad persanam PVeventnale maggior termine di preavviso
a cui — in base ad usi, consuetudini o contratti indi-
viduali anche se derivanti da regolamenti, concordati o
aceordi stipulati pleoedentemente alla !ewo 3 aprile
1926 n. 563, o non giuridicamente perfetti ai sensi della
legge stessa e successive — avrebbe avuto diritto in easo
di licenziamento a tale data, scomputando perd da esso
i giorni corrispondenti a quanto, in relazione alla an-
zianitd successiva al 1° luglio 1937, venga a peveepive
per indenniid di licenziamento di eni all’art. 26 in pin
della, misura spettantegli in base al precedente traita-
mento di 15/30.

Art. 26,
INDENNITA DI ANZIANITA IN CASO DI LICENZIAMENTO

In caso di licenziamento da parte dell’azienda, non
ai sensi delVart. 31, si applicano le seguenti norme:

@) per 'anzianity di servizio precedente al 1° lu-
glio 1937 Vindennitd di licenziamento verrd, al mo-
mento del licenziamento stesso, liquidata in base alle
norme del R. D, L. 13 novembre 1924, n. 1823, (15/39
di retribuzione per ogni anno di anzianitd), oppure in
base alle pin favorevoli disposizioni, eventualmente vi-
genti al 1° luglio 1937, e portate da usi, eonsuetudini o
contratti individuali pit favorevoli, anche se derivanii
da regolamenti ¢ concordati o accordi stipulati prece-
dentemente alla legge 3 aprile 1926 n. 563, o non giuvi-
dicamente perfetti ai sensi della legge stessa e succes-
give;

D) per Panzianitd successiva al 1° lnglio 1937 ¢ fino
al 31 dicembre 1944 Vindennitd verrd liguidata nella
migura di 925/30 fvanhnlnnno trantegimi) della yefribu-

IR S0 e S 4 Lieil mly qelld

zione mensile per ogni anno di servizio, Tale misurn
sostituisce quella disposta in qualsiasi altro trattamento
vigente al 1° luglio 1937 (anche se in forma previden-
ziale quando questa comprende Pindennitd di lieenzia-
mento) portato da usi, consuetudini o contratti indivi-
duali pia favorevoli, anche se derivanti da regolamenti,
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copcordati o accordi stipulati precedentemente alla
legge 3 a,prile 1926 n. 563, o non giuridicamente perfetti
ai sensi della legge stessa e successive, salvo il caso di
contratti individuali intwitu personae per i quali varra
la norma dell’art. ¢ della prima (norme generali) ;

c) per Panzianitd maturatasi dal 1° gennaio 1945
in poi Pindennild verrd liquidata nella misura di 36/30
(trenta irentegimi) della retvibuzione mensile per ogni
anno di servizio.

In ogni caso la liguidazione dell’indennitd verrd fatta
sulla, base della retribuzione in corso al momento della
risoluzione del rapporto. Trascorso il primo anno di
servizio, le frazioni di anno verranno conteggiate per
dodicesimi, trascurandosi le frazioni di mese.

Agli effetti del presente articolo sono compresi nella
retribuzione, oltre le provvigioni, j premi di produzione,
le partecipazioni agli utili, anche tutti gli altri ele-
menti costitutivi della retribuzione aventi caratterc
continuativo ¢ che siano di ammontare determinato.

Se Pimpiegato ¢ rimunerato in tutto o in parte con
provvigioni, premi di produzione o partecipazione, gue-
sti saranno commisnrati sulla media delV’ultimo trien-
nio o, se Iimplegato non abbia compiuto tre anni di
servizio, sulla media del periodo da Ini passato in ser-
vizio,

Le provvigioni saranno computate sugli affari andati
8 buoss fine, conclusi prima della risoluzione del rap-
porte, anche se debbano avere esccuzione posterior-
meunte.

T wewmi di ]
duzione gis ciletivuia e
quelli degli esercizi gid chiu
zionc acl vapports,

Le partecipazioni agii viili sono compuiate fino n wn
massimo pari all’importo degli altri clementi delia
retribuzione normale annua.

B’ in faceltd delP’azienda, salvo espresso patto con-
trario, di dedurre dalla indennitda di licenziamento
quanto l’impiegato pereepise& in conseguenza del licen-
ziamento per eventuali atii di previdenza (cassa ]’)rﬁi]uul,
previdenze, assicnrazioni varie) compiuti dall’azienda;
nessuna detrazione & invece ammessa per il trattamento
di previdenza previsto dall’art. 29 de! presente con-
tratto,

riferiii aila pro-
ecipazioni agli utili a
mento della risolu-

produziona
le e
i 1

O

Art. 27,
INDENNITA DI ANZIANITA IN CASO DI DIMISSIONI

Nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro in se-
guito a dimissioni verranno corrisposte all’impiegato le
sotto indicate aliquote delle indennita di eui alV’art. 26:

~— 1009, agli vomini che abbiano compiuto 55 anni
di etd ed alle doune che abbiano compiuto 50 anni di
etd; ai dimissionari per malattia, maternitd, matrimo-
nio per le donne, infortunio, trasferimento; ai dimis-
sionari che abbmno compiuto 10 anni di anzianitd inin-
terrotta presso Pazienda; a coloro che si dimettono a
seguito di nomine alle cariche sindacali pl’cvxste nellal-
timo comma dell’art. 5 della parte prima (norme ge-
nerali) ;

— 759, ai dimissionari che abbiano compinto 5 anni
di anzianit) ininterrotta presso I’azienda;

— 509/ ai dimissionari che non abbiano compiuto 5
anni di anzianity ininterrotta presso 1’azienda.

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro da parte

dell’impiegato per cause attribuibili all’imprenditore e

!

cosi gravi da non .consentire la prosecuzione, anche
provvisoria, del rapporto stesso, & dovuto all’impiegato
un trattamento equivalente a quello che gii marebbe
spettato in caso di licenziamento, compresa I’indennita
sostitutiva del preavviso.

Art, 28,
INDENNITA IN CASO DI MORTE

Nel caso di morte dell’impiegato le indennitd iudicate
agli artt. 25 e 26 devono corrispondersi al coniuge, ai
figli, e, se viventi a carico dell’impiegato, ai parenti
cutro il terzo grado ed agli affini entro il secondo grado,
fatta deduzione di quanto essi percepiscono per even-
tuali atti di previdenza compiuti dall’azienda. ,

Non sono perd deducibli ie somme spettanti per la
previdenza prevista all’art. 29,

La ripartizione delle indennitd, se non vi & accordo
fra gli aventi dmtto deve farsi secondo il bmonno di
clascuno.

In mancanza delle persone indicate nel primo commag,
le indennitd sono attribuite secondo le norme della sue-
cessione legittima,

81 richiamano, inoltre, le norme dj cui al R. D. L.
8 gennaio 1942 n. 5 e del D. L. L, 1° agosto 1945 n. 708;
circa la concessivne di una indeuniid integrativa in
caso di morte o di sopraggiunta invaliditd permanente
dell’impiegato.

F? nwllo noni s
di lavoro circa Paitribuzio
dennit.

A

oo 3
Pe|Ttavore
.

.2
3

e alla morte del p
ne e la ripartizione delle in-

o antoripre

A favore degli impiegati regolati dal presente con-
tiratto & mantenvio il traltamento di previdenza isti-
tuito con V’art. 25 del precedente contratto colletuvo
impiegati 5 agosto 1937 con le successive modifiche cd
integrazioni.

Art. 30,
CESSIONE O TRASFORMAZIONE Di AZIENDA

La cessione o la trasformazione dell’azienda in gquai-
siasi modo, non risolve &i per sé il contratto d’impiego
ed i personale conserva i snoi diritti nej confronti del
nuovo titolare, salvo la facoltd di ciascun impiegato di
chiedere la -liquidazione della indennitd di licenzia-
mento e di iniziare ez nove un altro rapporto di lavoro.

Art, 31.
CERTIFICATO DI LAVORO

Fermo restando quanto prescritto dalla legge in easo
di licenziamento o di dimissioni per qualsiasi causa,
I'imprenditore ha I’obbligo di mettere a disposizione
dell’impiegato, all’atto della cessazione del rapporto di
lavoro e nonostante gualsiasi contestazione sulla ligui-
dazione per diritti che ne derivano, un certificato con-
tenente P’indicazione del tempo durante il guale !'im-
piegato ha svolto la sua attivitd nell’azienda, della
categoria di assegnazione e delle mansioni nella stessa
disimpegnate,.
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Art, 32,

DISCIPLINA DEL LAVORO: DIRITTI E DOVERI DELLE PARTI

Nello svolgimento del vapporto di lavovo, i diritti e
i doveri delle parti discendono dalia legge ¢ dai prineipi
generali di diritto ove il presente contrafto o il regola-
mento interno non dispongano,

L’impiegato deve, nell’espletamento delle sue man-
sioni, tenere contegno consono alla dignita della sua
tunzione, vale a dire: v

1) usare Pattivita e diligenza richieste dalla natura
della prestazione dovuta;

2) osservare le disposizioni per esecuzione e la di-
seiplina del lavoro impartitegli dalPimprenditore e dai
collaboratori di questo, dai guali gerarchicamente di-
pende ;

3} non irattare affari per proprio conto o di terzi,
in coucorrenza con I'imprenditore, non divulgare notizie
attinenti alla organizzazione e ai metodi di produzione
deli’aziends, non farne uso in modo di poter arrvecave
ad essa pregindizio e non asportare disegni e campio-
nature;

4) rispettare I'orario di lavoro ed adempiere alie for-
malitd preseritte dall’azienda per il controllo della pre-
SENZYL ;

5) rispettare il regolamento interno aziendale, por-
tato a sua conoscenza mediante le affissioni nej locali
di lavoro;

6) aver cura degli oggetti, macchinario e strumenti
a lui affidati.

Le mancanze dell’impiegato potranno essere punite a4
seconda della loro gravita, con:

@) rimprovero verbale;

b) rimprovero seritto;

¢) multa non superiore all’importo di tre ore di sti-
pendio;

d) sospensione dal lavoro con trattenuta sullo sti-
pendio per un periodo non superiore a 3 giorni;

¢) lieenziamento senza indennitd e senza preavviso.

La sospensione di cni alla lettera d si pno applicare
2 quelle mancanze, le quali, anche in considerazione
delle circostanze speciali che le hanno accompagnate,
nom siano cosi gravi da rendere applicabile una mag-
siore punizione, ma abbiano tuttavia tale rilievo da non
trovare adeguata sanzione nel disposto delle lettere
a. b, c.

11 licenziamento senza -indennity e senza preavviso
potrd essere adottato nei confronti dell’impiegato colpe-
vole di mancanze relative a doveri anche non partico-
larmente richiamati .nel presente contratto le quali
siano cosi gravi da non consentire la prosecuzione nem-
meno provvisoria del rapporto di impiego,

11 licenziamento & inoltre indipendente dalle eventunali
vesponsabilitd nelle qnali sia incorse Pimpiegato.

Art. 33.

NORME SPECIALI

Oltre alle disposizioni del presente contratto collet-
tivo di lavoro gli impiegati dovranno osservare le di-
sposizioni speciali stabilite dall’azienda, sempreché non
modifichino o non siano in contrasto con quelle del pre-
sente contratto.

Tali disposizioni qualora abbiano carattere generale,
dovranno essere affisse in Inozo ben visibile ¢ dove si
effettna il pagamento della vetribuzione.

Art. 34.

SOSTITUZIONE DEGL] USI

81 conferma che il precedente contratto collettivo na-
zionale 23 aprile 1947, successivamente rinnovato it
25 novembre 1949 ed il 24 settembre 1932, salvo quanto
disposto dall’art. 26 per lindennitd di licenziamento
relativa, all’anzianitd di servizio sino al 1° luglio 1937
¢ salvo quanto disposto in via transitoria per il preav-
vizo allPavt 9% ha coctitnito ed accovhitn fntti oli nsi
o consuctndini anche se pia favoreveli agli impiegati,
da considerarsi pertanto incompatibili con I'applica-
zione di qualsiasi delle norme poste dal contratto
=tesso.

CHIARIMENTI E DICHIARAZIONI A VERBALE
SULLA PARTE QUARTA

IMPIEGATI

Art. 3.

CATEGORIE DEGLI IMPIEGATI

Le parti si danno atto:

n) che nell’assegnazione delle categorie si dovia te-
nere conto delle eifettive mansionj svolte dall’impiegato
anche in rapporto alla importanza della azienda e della
sua attrezzatura tecnica ed amministrativa;

b) che nelle piceole cartiere con produzione non su-
periore a 50 quintali giornalieri di carte comuni, ove
la persona del direttore di fabbrica con qualifica di pri-
ma categoria e del capo fabbrica di seconda categoria
ha la responsabilitd di tutta Porganizzazione dei servizi

1ali eventuali subalterni impiegati, ove esistano, potran-

no essere considerati, a seconda delle effettive mansioni,
nelle categorie inferiori.

Art. 8.

ORARIO DI LAVORO

Le parti si danno atto che, nello stabilire le norme
sulla, disciplina della durata del lavoro e del lavoio
straordinario, non hanno comungue inteso introdurie
alcuna modifica a quanto disposto dalP’art. 1. del R.D.L.
15 marzo 1923 n. (95, il quale esclude dalla limitazione
dell’ovario gli impiegati con funzioni direttive,

A tale effetto ed ai sensi delVart. 8, n. 2 del R.D.L.

110 settembre 1923 n. 955 (regolamento per Papplicazione

del R.D. L. sopra citato) si conferma che & da conside-

raie personale direttive — escluso dalla limitazione del-
Vorario di lavero — « quello preposto alla direzione

tecnica od amministrativa dell’azienda o di un reparto
di essa con la divetta responsabilita dell’andamento
dei servizi »( personale che, sia pure in casi eccezionali,
puo non identificarsi con quello avente la qualifica di
1* categoria.
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PARTE QUINTA
RAGGRUPPAMENTO PER CATEGORIE

I - CATEGORIE DEGLI OPERAI

Si premette che con la imposiazione delle categorie;
si é inteso regolare le categorie stesse in modo generale
e non particolare a seconda delle capacitd tecniche effet-
tive e delle prestazioni relative od affini, mentre le po-
sizioni acquisite « ad personam » sono mantenute,

Ove @ indicata la produzione questa si intende rife-
rita alla potenzialitd pratica della macchina o dell’im-
planto e non a quella ottenuta con lavorazione ridotta.

La produzione della cellulosa di legno e di paglia,
nonché della pasta di legno meccanica e della mernza
pasta di straccio, si intende riferita al secco all’aria
(85:100) e per le 24 ore.

Per conduttore si intende YPoperaio che ha 1a condu-
zone deila macchina e sin assistito da ajutanti, salvo
casi particolari, con Pindicazione « anche se solo ».

Ove si definisce « primo operaio » & inteso che quest!
deve avere degli aiuti; un addetto non potrd essere
comsiderato « primo operaio » salvo casi particolari con
’indicazione « anche se solo ».

Si intendone eperai « qualificati » enloro c¢he hanno
una conoscenza completa del proprio mestiere.

Produzione di ceilvosa dal legno e dalla pagiia

PREPARAZIONE MATELRIA PRIMA

. . Gategoria
1) Addetti alla preparazione del legpno con
seghe a nastro o circolari e fenditvici .. 3° |
2) Seorteceiatori del legno a mano ed a
macehina di ogni fipo ........... ..., 32
3) Conduttore di sminuzzatrici in impianti
colt capacitd di produzione non inferiore
ai 400 q.1i nelle 24 ore ................ 2
4} Conduttore di sminuzzatrici in impianti
con capacitd di produzione inferiore ai
400 q.1i nelle 24 ore ....... ... ... 38
5) Addetti agli elevatori ed ai silos del legno
SIMInUzZZato ... ... oL &
6) Addetto al earico del legno sminuzzato
nei bolliteri ........... . ... ... ... 3=
T) Addetto alla spolveratura e trinciatura
della paglia ............. e 3»
8) Addetto ai trasportatori del legno e della
paglia ai bollitori .................. 3
9) Addetto ai carico della paglia nei bolhtor 32
COTTURA MATERIA PRIMA
Categoria

10) Primo operaio adibito alla cottura del le-
gno in impiantt della capacity di produ-
zione non inferiore ai 400 .li nelle 24 ore
oppure addetto alla cottura della paglia
in impianti della capacita di produzione

non iunferiore ai 200 q.}i neclle 24 ore ..

1* sceltins

11)

13)

11)

-3

18)

19)

20)

24)

93)

Primo operaio adibito alla cottura del le-
gno in impianti deila capacita di proda-
zione inferiore ai 400 g.1i e fino a 200 .l
nelle 24 ore oppure addetto alla cottura
della paglia in impianti della capacity di
produzione inferiore ai 200 ¢.li e fino a
100 q.li nelle 24 ore ... ..........

e

i Primo operaio adibito alla cottura del le-

gno oppure alla cottura della paglia in
impianti con capacitd di produzione ri-
gpettivamente inferiore a quelle previste
dalla voce 11 . . ..vvennrinennnnnennnn
Secondo operaio adibito atla cottura del
legno oppure alla cottura della paglia in
impianti con capacity di produzicne
uguali a quelle previste dalle voci 10
all.... .
Addetto ai bollitori (vedi chiarimento u
verbale B)

Categoria

lu

PRETARAZIONE PRODOTTI CHIMICT

E LORO RICUPERO

Primo operaio adibito agli impianti elet-
trolitici per la produzione di cloro e di
soda eansticn (anche se s0lo) ,.o.vvy.-..
Primo operaio adibito alla preparazione
di bisollilo, monosoliito, ipoclorito in ha-
planti di cellulosa delle capacita di pro-
duziene uguali a quelle previste alla
voee 10 Ll
Primo operaio adibito alla preparazione
del hisolfito, monosolfito, ipoclorito in
impiann di celiuiosu delle capaciia di
l)1'odu zione inferiori a quelle previste alla
voce 10 (anche se solo) ....
Primo operaio adibito ai forni a pirite ed
a zolfo
Primo operaio adibito alle lmblancatmu
di ogni tipo in impianti di cellulosy delle
capacitd di ‘produzione uguali a guelle
previste alla voce 10
Primo operaio adibito alle imbiancatrici
di ogni tipo di impianti di cellulosa delle
capacitd di produzione inferiori a quelle
previste alla voce 10
Primo operaio adibite alla concentra/lone
dei sottoprodotti della cellulosa in im-
pianti delle capacitd di produzione nguali
a quelle previste alla voce 10 ...........
Primo operaio adibito alla concentrazione
dei sottoprodotti della cellulosa in im-
pianti delle capacitdy di produzione in-
feriori a quelle previste alla voce 10 .
Primo operaio adibito agli impianti di
concentrazione dei sottoprodotti della
cellulosa al solfate (liscivio nero) ......
Addetto al liscivio bianco rigenerato in
impianti per la produzione di cellulosa
al solfato ...

Primo operaio adibito agli impianti di
ricupero della soda .......

P A I IR ST A R SR}
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Categoria
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Categoria . Categoria
26) Addetti al liscivio nero in impianti di 6) Addetti agli assortitori, ai raffinatori,
produzione e ricupero di cellulosa al agli spessitori, ai pressapasta ed agli ap-
solfato . .., ...l 2 parecchi ricupero fibre ................ 3
27) Addetto alle pompe a membrana in im-
planti per la produzione di cellulosa al
solfato . ... ..o 2 Produzione delle mezze paste di straccio
28) Addetto ai concentratori a multiplo ef-
fetto o . he e 28 UOMINI
29) Addetto ai filtri separazione liscivio .. 3° Categoria
30) Addetto alla miscelazione solfato ...... 32 1) Addetto agli spolveratori e tagliastracei 3*
31) Addetto agli spegnitori di calce per cel- 2) Primo operaio adibito ai bollitori ...... 28
Inlosa al solfato ...................... 3= 3) Addetto ai bollitori (vedi chiarimento @
32) Addetto alla caustificazione per cellulosa verbale B) ...vovv i 3s
al solfato .....................oil 3 4) Addetto alle pile lavastracci .......... 32
33) Addetto alle pompe liscivio denso per 5) Primo operaio adibito agli sfilacciatori
cellulosa al solfato , ................... & della mezza pasta di straccio con produ-
34) Addetto ai solutori per cellulosa al sol- zione non inferiore a 50 q.li nelle 24 ore
fato « . e i 3 per la fabbricazione di carla da siga-
85) Addetto al lavaggio fanghi per cellu- rette, copialettere, sopraffina, India, va-
1082 al SOUATO .+ o oo 2 lori e simili .......... . ... .. ..., ie
6) Primo operaio adibito agli sfilacciatori
della mezza pasta di straccio non rien-
trante nella precedente voce 5 .......... 22
LAVORAZIONI VARIE E DISIDRATAZIONE 7) Primo operaio adibito alle imbiancatrici
G . di ogni tipo ............. e 2
ategoria
36) Conduttore di macchine disidratatrici 8) Addetti ai sabbieri, ai pressapasta, alle
speciali (tipo Flakt e simili) con velocita vasche di sgocciolamento ed aintanti vari 3
non inferiore agli 85 metri al minuto :
PPIMIO & eviteiiii e 1* scelta
37) Conduttore di macchine disidratatrici DONNE
munite di pia gruppi di cilindri essic-
catori o di éame%e dpipasciuga,mento a cir- 9) Maestra . . ... i 12 scelta
eolazione d’aria ...................... 12 10) Classificatrice delle varie qualitd di fibra
38) Conduttore di macchine disidratatrici degli stracci e dei cordami ............ 1
non munite di cilindri essiccatori e di 11) Addetta agli spolveratori e tagliastracei 2*
camere di asciugamento ad aria (esclusi 12) Sceglitrice di stracci e cordami grezzi o
i pressapasta ed i comuni addensatori) 2* lisciviati (esclusa la classifica dei tipi di
39) Addetti al maechinario vario di assorti- fbre) . . oo e e e e 23
mento e trasporto (sabbieri, separatori, 13) Ripassatrice o riveditrice del lavoro ese-
decantatori e simili) .................. 3 guito dalle sceglitriei .................. 1a
40) Addetto ai pressapasta semplici ........ 3*
41) Addetto agli apparecchi di ricupero delle i
fibre « . oo 3 Produzione della carta, del cartoncino e del cartone
LAVORAZIONE DELLA CARTA DA MACERO
Produzione della pasta meccanica di legno 1) Classificatrice delle vavic qualitd di carta o
1) Addstti all enarazi del 1 Categoria da macero (donne) .................... 1=
Addetti alla preparazione del legno con . .
) seghe a 'nastrg opcireolari e‘fend?tvici ..o 3 2) Sceglitrice dl‘ ca.rtaccla. (do-m‘z.e) """ 2
2) Scortecciatori del legno & mano od a mac- 3) Addetto allo Steinbok (uwomini) ........ 3
china di ogni tipo .............. ... ... 3o
3) Primo operaio adibito alla sorveglianza di LAVORAZIONE DELLA PAGLIA
pia sfibratori del legno .............. 22 ‘ ,
4) Addetti aila carica di sfibratori in conti- {per la produzione di carta paglia)
nuo del legno con largheszy di mols non Categoria
inferiore a cm. 100 o di due sfibeatori 4) Addetto alla spolveratura e trinciatora
contigui che totalizzano cm. 100 di mola 22 della, paglia .............. eeesean .. 88
5) Addetti alla carica di uno sfibratore a 5) Primo operaio ai bollitori ............ 22
cassetta od & magazzino con. larghezza 6) Addetto ai bollitori (vedi chiarimento a
di mola inferiore a cm. 100 ............ 38 verbale B) ...ovvviiiiiiiiiiiiiiiiian, 3o
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PREPARAZIONE, LAVORAZIONE E RIFINITURA

DEGLI IMPASTI

7) Primo operaio adibito alla preparazione

di ecolle di pin tipi che trasformi nelle 24
ore un quanlitativo di almeno q.li 20 di
resina od afiiui ailo sialo secco

s s 000

8) Primo operaio adibito alia preparazione

della colla, nou rentrante nella prece-
dente voce 7 ..

----- s we s s emare

0) Addetti alle molazze, trituratori, spappo-

latori e simili

R R R I S I A AP

10) Primo operaro cilindraio avente la re-

sponsabilitd della lavorazione e finitura
della pasta che alimenta una macchina
produttrice dei seguenti tipi sopraffini e
fini {impasto che csclude pastalegno mec-
canica) : pelures (da sigarette. copialet-
tere, condensatori e carta carbone); tipo
India; carte valori od a filigrana com-
plessa ; cartoneini ;) pergamine extra (tipo
argento) e per gli usi tecnici (calehi ¢ lu-
cudi) ; pergamena per filatori ..........

11) Primo operaio cilindraio avente la respon-

sabilitsd della lavorazione e finitura del-
Ia pasta ehie alimentn una macchina con

-produzione non inferiore ai q.1i 100 nelle

2t ore {oppure con velocitd non inferiore
ai metrt 100 al minnto primo) di qual-
siasi tipo — anche se unico -— di earta,
cartoncino o cartone non rientranie nella
voee 16
Primo operaio cilindraio avente la rve-
sponsabilitd  della lavorazione, colora
zione ¢ finitura della pasta che alimenta
una macchina con produzione non in-
feriore ai q.li 50 e sino ai q.li 100 nelle
24 ore di qualsiasi tipo — anche se unico
— di carta, cartoncino o cartone (esclu-
si 1 $ipi juta, paglia, bigia, fiorelto e si-
mili e quelli indicati alla voce 10) ......

P P I I I A T I R AP AP RPN

13) Primo operaio cilindraio come descritto

alla voce 12 avente la responsability della
lavorazione e la finitura della pasta senza
perd la colorazione

DR I R N R A ]

14) Primo operaio cilindraio avente la re-

16)

sponsabilitd della lavorazione, colorazio-
ne e finitura della pasta che alimenta:
@) una macchina con produzione non in-
feriore a1 50 q.li e sino a1 q.li 100
nelle 24 ore di carta, eartoncino o car-
tone dei tipi bigi, juta, paglia; fio-
retto e smmili
b) una macchina con produzione inferiore
ai q.1i 50 nelle 24 ore di qualsiasi tipo
— anche se anico — di earta, carton-
¢ino o cartone (eselusi i tipi bigi, juta,
paglia, fioretto e smmili ed i tipi indi-
cati alla voce 10) .....vviniennnnt.
Cilindrai non rientranti nelle voei 10, 11,
12, 13 e 14 .oooiiiiiiai..,
Primo ainto del cilindraio rientrante nel-
la voece 10

R R O A N I A R AR A ]
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Categoria

»

-

1* seelta

13

13

28

2a

17) Primo aiuto dei cilindrai rientranti nelie

voci 31 e 12 ... .......

18) Mescolatore delle sostanze di collaggio e

colorazione dell’impasto con responsabi-
jitd di tali operazioni ..............

19) Ajuati vari e portapaste .....oovvvenenns

Categoria

23.

FABBRICAZIONE DELLA CARTA, DEL CARTOXN-
CINO E DEL CARTONE SU MACCHINE CONTINUE

IN PIANO E IN TONDO

20) Conduttore di macchina con produzione

21)

a2

23)

24)

25)

nella, quantity non inferiore a q.1i 50 nelle
24 ore di qualsiasi tipo — aunche se unico
— di carta, cartoneino o cartone oppure
cou produzione anche minore dei segnenti
tipi sopraffini e fini (iinpasto che esclude
pasta  legino wmeccarice): sottili varie
(non oitre i gr. 22 al mq. esclusa carid
jula ed agrunn comune) ; pclures da siga-
rette, copialettere, condensatori, per car-
1n. eavhone e tipo Tndia; earta valori od
o filigrana complessa ; cartonceini, perga-
mino extra (tipo argento) e per usi tec-
nici (calchi e lueidi); pergamena per fi-
latori. Nelle carle senza pastalegno hec-
canica si.cscludonn gli imbellaggi

Conduttore di macchina con produzione
wmferiore ai q.11 39 nelle 2¢ oye 41 gual-
s1as1 1ipo — anche se unico — di carta,
carrancino o cartone con esciusioune Qel
tipi sopraflini ¢ fini indicati alla voce 20
Conduttore di macehina-— anche se solo
— con produzione ordinaria (di carta pa-
glia, juta, bigia, carteni, da imballaggio
a base di carta da macero e simili) non
superiori ai ¢.1i 30 nelle 24 ove ........
Primo aiuto di macchina con produzione
nella quantitd non inferiore ai q.li 150
nelle 24 ore (o con velocitd non inferiore
al 100 metri al minuto primo) di qual-
siasi tipo -— anche se unico — di carta,
cartoncino o cartone oppure con produ-
vione anche minore dei tipi sopraffini e
fini (impasto che esclude pasta legno
meceanica) indicati alla voce 20 ......
Secondo aiuto per le maecchine rientranti
nella precedente voce 23 ..............
Primo aiuto di maecchina con produzione
inferiore ai 150 q.li nelle 24 ore (0 con
velocitd inferiore ai 100 metri al minuto
primo) con esclusione di quelli rientranti
nella voce 23 ...........
Aijati vari di macchine produtirici non
classificati neile categorie superior;
guardiatela e guardiapresse; addetti agli
essiccatori (eilindri o batterie di cilin-
dri isolati) ; levarotoli; addetti agli appa-
recchi ricupero fibre .oveveeevieivennn

e s a e s e s e

Categoria

1¢ scelta

14}
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Categoria Categoria

27) Addetti vari ad ogni macchinario in car- 19) Conduttore di arrotolairici (semza limite

tiere con produzione ordinaria (di carta : di velocita) per carta da sigarette e da

paglia, juta, bigia, cartoni da imballag- condensatori, per carta da carbonizzare

gio a base di carta da macero e simili) e per carta da sensibilizzare per foto-

non superiore ai q.li 30 nelle 24 ore .... 3* grafia. . . ...l 12
28) Addetto agli stenditori allaria aperta .. 3° 20) Conduttore di arrofolatrici di carte con
29) wrenditrici agli essiccatori ed all’aria velocita superiore ai 100 metri al minuto

aperta (BOmne) ..............ooeonn... 2a primo oppure conduttore di arrotolatrici

(senza limite di velocitd e produzione)
per i seguenti tipi sopraffini e fini (im-
' pasto che esclude pastalegno meccani-
PRODUZIONE DI CARTA A MANO ca): caria per copialettere, tipo India,
carta valori, pergamino extra (tipo ar-
30) Lavorante . ........... .. oo 1* scelta gento) e per usi tecnici (calchi e lucidi),
81) Yonmitore ... ... ... 1a pergamena ner filatori Nelle cnrte cenga,

pastalegno meccasiica si escludono ghi

imballeggi - . ... 2a

21) Conduttore di piccole unitd arrotolatrici

Laverazieni sussidiarie ed allestimenti della carla (veloeiia inferiore ai 160 metri al minuto
del cartoncino e del cartone primo) . 32

, 22) I’'rimo aiuto di calandre e di ._urotola-
UOMINI trici ad alta velocita per le quali esigen-
Catesoria ze tecniche richiedono piu aiuti ...... 20

1) Conduttore Gi macchine coloritrici per 3) Conduttore di tagliateici rotative ad alta
carta di peso inferiore a gr. 30 al mq. .. 10 velocitd (non inferiore ai 125 metri al mi-

. . . e . nato primo) ........ ..., 18
2) Conduttore di macchine coloritrici ed in- ] P ), o :
crespatrici  ............. e 2a 24) Conduttore di tagliatrici rotative o Verny

con produzione non inferiore ai 4 ¢.1i ora-

3) Conduttore di macchine per la coloritura . : . AN
. . ‘ on ri oppure con produzione anche minore di
dei cartoni .......... i, 2 ) = 1e
o, .. pelures e carte speciali .............. 20
4) Conduttore di filigranatrici a secco .... 2 o i . . e
o . . . 25) Addetto alle maechine tipo Verny o simili
5) Lorgduttore di macchine per la gelati- on non rientranti nella precedente voce 24 3*
BALUTD  evvvvvennnnnnnnnnnn s eann. . ‘ s :
\ . : g e 26) Addetto alle satine per carte e cartonci-
6) (,onldut:()}et di .m.al(.:chme impregnatrici, o ni di tipo fine ...... ... .. il 28
spalmatrici e simili ............. ... . - - . .
‘p . . o 27) Addetto alle taglierine rapide (ghigliot-
7) Conduttore di macchine patinatrici con tine) per lavori di precisione (carte va-
Produzlone non inferiore ai q.li 50 nelle . lori, carta da sigarette per la confezione
24 08 i it e 12 scelta delle czuhne, filigrane a punto. fisso;
8) Conduttore di macchine patinatrici con stampa fine e elichés multipli a punto
produzione inferiore ai q.li 50 nelle 24 fisso esclusi i quaderni e le etichette) ... -12
OF€ o v vevvvveneeeeen ARSARARERREERREE 1 28) Addetto alle taglierine rapide (ghigliotti-
9) Lisciatore di carte patinate ............ 28 ne) non classificato in prima categoria
10) Conduttore di macchine per accoppiare 2* (vedi chiarimento a verbale A) ........ 22
11) Conduttore di macchine per pergamenare 1? 29) I‘ustellatore (vedi chiarimenti @ wver ba- .
12) Conduttore di macchine le‘ la verni-- le A) o e 28
ciatura dei cartoni .................... 2 30) Tagliatore e preparatore di lavori di tipo
13) Conduttore di macchine gommatrici .... 2 o gllel.pir cartolerie e fcato}a.mel- st ”l." r
. - P agliator T ratore per lavor 1
14) Conduttere di prearrotolatori per carta D l N ore € prepara per lavori ¢
. N s cartoleria, scatolame comune e scatola-
da sigarette ............ ...l 2 S .
dutt L ttatric] 9 me per imballaggio -.................. 2
5y C ‘tore di umettatriei ............ 2 . I . .
15) COI} uttore L A 32) Primo operaio di una batteria di mac-
16) Primo operaio calgntfllg,tore di 2macclnng chine rigatrici oppure primo’ operaio di
con velocita non inieriore ai ]00_ metri macchine rigatrice complessa che dal ro-
al minuto primo oppure con velocita an- tolo confeziona il quaderno finito ...... 1*
che minore per la calandratura di pelures 33) Rigatore- , 92
sopraffini, pergamino extra (tipo argen- ) Tttt e
to) e per gli usi tecnici (calchi e lucidi), 34) Addetto a]la legatoria per tipi fini .... 1®
pergamena per filatori ............ ..., 12 35) Addetto alla legatoria per tipi comuni 22
17) Primo operaio calandratore non rientran- 36) Tipografo e litografo qualificati, per la-
te nella precedente voce 16 ............ 28 vori inerenti.alla confezione e rifinitura
18) Primo operaio adibito a macchine arro- della produzione -della cartiera ........ 1* scella
tolatrici ad alta velocita (oltre 600 metri 37) Aiuti tipografo e litografo (esclusi i la-

al minuto primo) .............. SN L vori di manovalanza) ............ ..., 28
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Categoria Categaria
38) Aiuto alle calandre ..... - 75) Confezionatrice di articoli sopratiini e fini
39) Aiuto allle macchine arrotolatrici ...... 3* per cancelleria in scatole e pacchi di par-
40) Aiuto alle macchine tagliatrici e taglie- ticolare preeisione ............ooiil 10
23 11 - 76) Confezionatrice di articoli comuni per
41) Aiuto alle macchine coloritrici ed inerve- cancelleria in scatole e taschette (bustine) 2=
spatrici . . caeioieciii i 3P 77) Scatolaie per articoli comuni e per imbal-
42) Aiuto alle macchine filigranatrici a seeco 88 laggio et i i eacet e, 23
43) Aiuto alle macchine per la gelativatura 3 i8) Cucitriei a filo metallico o cucitrici in ge-
44) Aiuto alle macchine per satinare ...... 3° _here por quaderni ed imballaggi 2
45) Aiuto alle macchine vigatrici .......... 3 19) Metlifoglio a mano di macchine grafiche 18
46) Aluto aile macchine impregnatvici ...... 3* 80) A'(Fdette alle macchine grafiche automa.
o A . c . ol tiche (esclusa la messa a punto per 'av-
47) Aiuto alle macchine spalmatrici e simili 3 VIADEIEO) » vererrernnerreennneninn., 18
48) Aiuto alle macchine patinatrici ........ 3* 81) Levafoglio e raccoglifoglio di macehine
49) Aiuto alle macchine per acecoppiave .... & SrAfIChe « viiiiie e, . 22
50) Aiuto alle macchine per pergamenare .. 3 182) Legatrici e cucitrici a mano ed a macehi-
51) Aiuto alle macchina per la verniciatura na di oregistei ..o o oo IS
dei cartomi ............oeevinne ceeee B0 83) Addette alle macchine per la filigrana:
92) Aiuti vari non clas mlcatl nelle categovie tura. a secco della carta da sigaretite, se
SUPEriori o, coiieiiiiiiieiiieen, cee. O effettuano tale lavoro da sole .......... 13
‘ 84) Addetie alla satinatura, lucidatura, ver-
Yo niciatura e patinatura dei cartoni ... ... 2
DONXNE 83) Addette alle trancie ed alle fustellatrict 12
B MAestra .+ eeeniaiannn.. e, 12 geeltn {86) Addetie all’ineollaggio ed alln gomma-
54) Dobinatrice per zone ioipm.m( :he, caria LOr U MANO ovveeveniitsii i
da sigarette e simili ...... R .1 87) Addette allincoilaggio ed. alla gomma-
33# Bobinabrice per carte Iiii‘":iﬁhf: ¢ simili ., oo tora g macehina oo i i , o=
36) Tagliatrice a mano della carta a punto 88) A‘Lid({t[e alle nmcch!ye per la confezione
" OSSO e e . 12 di sacehi e saccheltd ... .o L. Looue
57} Bueatrice por fogl 89) Addette alle timl.)r.ah-ici od al bilanciere
GEABALC « + eenreae s e a mano od a frizione ............. AL
59) Ligatrice con conduzione delly mocchipa 18 98) Addette ali’allestimento di scalole e di
M s 5} 3 ] »la
39) Puntatrice per carta filigranata ........ P “"1‘_a J_“ fettere Tt M
) R p N oa 91) Aiutanti: alle tagliatrici roiative ¢ Ver-
60} 1 untatuf:e e lisciatrice «.o....oiiiiie 2 ny, alle rigatrici, alle taglicrine e ad l-
61) Preparatrice dei mazzi di zinco e dei . tre macchine di allestimento .......... i
ee3 34 4 3 33 H a
62) ';‘(::t:(:)l:a’iﬁlce&;us;céhm.x,‘ TrenrorrErtey ;a 92) Numeratrice ed etichettatrice .......... 2*
- . o Doty 93) Lmpaccatrice . e iaarse e, 28
63) Sceglietrici, contatriei (rismatrici), ripas- '
satriel e rivedilrici di earte e carton-
¢ini flnf. e sopraﬂm_l e 1s Produzione fibra vulcanizzata e presfibra
64) Seeglitrici,” contatriei (rismatrici), rvi-
passatrici e riveditrici non rientranGi UOMINI
nelly voee 63 ... ... ..., 28 ] . . Categoria
63) Diegatrice (vedi chiavimenti a verbale A) 28 b P'm.mo operato addgtto alla copccn»trazm- )
. . . .. - ne degli acidi per fibra vulcanizzata .... 1* scelta
66) Campionariste di articoli sopraflini e spe- . . s
GIAl + o terininiieeeaenieaeaeeeeaan. 1% scelta| <€) Lvimo operaio allahsquadru segh.e ¢ tmhlg
67) Campionariste non rientranti nella nella produzione di fibra vuleanizzata e di
voce GO ] ' 1e faminati di resina ........... .. ... 1% seelta
69) Luttatriceu.””““”““‘“”“““” 1o 3) Primo operaio alle vasche di lamgglo
Tttt ed agli essiccatori, alle squadre presse e
G9) Confezionatrice a mano di saecchetti .. 1* satine nella produzione di fibra vulca-
70) Confezionatrice di buste a mano e con nizzata . . ... Ceeenae 18
pedafina ., ... ... i i i i, 1B 4) Primo operaio alle presse laminaii per
71} Confezionatrice di buste eon macechina fibra, V¥ulcanizzata ettt T
complessa che produce la busta dal roto- 5) Primo cperaio alle varie lavorazioni ma-
lodicarta ...oovvvniiinn 1B nufatti per fibra vulcanizzata ........ 12
72) Confez-ionatrice di buaste con macchina 6) Attrezzista qualificato per lavorazioni ma-
semplice .+ Ll.iiiiiiiiiiiiiienns 20 nufatti fibra vuleanizzata ............. 12
73) Foderatrice di buste a mano .......... 1* 7) Primo operaio agli essiccatori per fibra
74) Foderatrice di buste a macchina ...... 2* vuleanizzata. . Cetassenteaereeaneaees 2P
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» Cate goria: ) icategoria

8) Addetto alle vasche concentrazione per 4) Addetto al carico e scarico ........... .8
tibra vulcanlz‘zata» ------- R .2 5) Addetto ai trasporti nell’mterno dello sta-

9) Addetto alla concentrazione acidi per fi- | bilimento -, ...... e s 3%
bra vulecanizzata ................... .2 6) Addetto ai montacarichi ............. . 4

10) Bobinatore per fibra vuieamzzata cee. 20
11) Addetti alle seghe e trafile per fibra vul-
canizzata ., ......... Ceeieueeceasaans 22 ) . , ALOR
12) Addetti alle lavorazioni in genere per la PRODUZIONE DI ENERGIA E CALORF
s 1 thp M 3 a ;
mamfa.ttm.a della fibra vul Cafl 1zzata T 2 T7) Quadristi, turbinisti e conduttori quali-
13) Addetti alle presse ed alle satine per fibra . ficati responsabili della conduzione di
‘ videanizzata . ... ..ol . 3 motrici ad acqua, vapore e gas in im-
14) Addetto alle vasche di lavaggio per fibra pianti con potenza installata non inferio-
vulcanizzata grneaenenans e 3? re ai 1000 kw, ........... et R
15) Addetto agli essiccatori per fibra vulea- 8) Quadristi, turbinisti e conduttori gualifi-
DIZZALA . . ciiir i it e i ici e 3o cati responsabili della conduzione di mo-
16) Primo operaio allo stampaggio prodotti . trici ad acqua, vapore e gas in impianti
presfibra . . .. ... . ool .n, cereaicaas 1a con potenza installata inferiore ai
17) Conduttore macchine stampaggio mem- 1000 kw. ..oveiieinnn, i e 28
brane per altoparlanti ............... A L 9) Primo operaio fuochista patentato adi-
18) Addetto alle teste stampaggio prodotti bito a generatort di vapore con.produ-
PIESHBTA o v eeereeese e eceeannnraenes 2 zione non inferiore a 8.000 Kgiora .. 1* scelta
19) Addetti alle smerigliatrici prodotti pre- 10) Primo operaio fuochista patentato adibito
SAPTD » e e, 9a a generatori di vapore con produzicne in-
o i 3 S o 29 2
20) Addetti alle tranciatrici e rettificatrici feriore a 8.000 Kgfora ................ 1
membrane per altoparlanti ............ 2 11) Secondo fuochista patentato per caldaie
(4]
21) Fuochista addetto all’impianto aria calda Thomlirson . ......... e ceeee I
netla produzione del presfibra .......... 9 12) Fuochista patentato aiuto ............... ga
29) Aiuto conduttore macchine per stampag- 13) Addetto alla soffiatura caldaie Thom-
gio membrane per altoparlanti .....,.. 2° linson  .......oaiiiielal, ce. B
23) Addetto alla impregnazione prodotti pre- 14) Fuochista addetto all’impianto produzio-
sfibra . ....vo... e . g ne aria calda ..... e e 2%
24) Addetto alla spazzolatura prodotti pre- 15) Aiuto alle caldaie senza responsabilita
SHDER + v oo e g0 della eonduzione ......... .ol 3%
25) Addetto al trasporto nelle celle di essie- 16) Conduttore di locomotive a vapore per il
cazione prodotti presfibra ........0000.. 3° quale & richiesta la patente di guarto
grado.;.........., ....... PPN . 2
DONUNZE
26) Addette alle lavorazioni in genere per la . .
manifattura di oggetti in fibra vulca- MANUTENZIONE E RIPARAZIONI
nizzata ....eeneiia...n PN 28 .. . .
o7) Addett: \a i e N i 17) Addetti ai lavori. complementari (manu-

) b(‘(e a fll, ‘r’;t 1n1rpflcgn§121one delle mem- i tenzione, riparazione) che, con partico-
rane per altoparlanti ......... R 2 lare capsacitd e conoscenza del mestiere,

23) Addette al controllo vista, luce e peso svolgano, con personale iniziativa, i la-
membrane per altoparlanti ............ » vori inerenti alle proprie mansioni ad essi

29) Addette alla rifiniturg prodotti prefibra 2@ Ordinatl « o vevrverveevmeianaennneaas 1> sceita

: E p

18) Elettricista qualificato — Meccanico qua-
1 Lavori e servizi vari lificato — Lattoniere qualificato — Tuhi-
. sta qualificato — Fonditore qualificato —
TRASPORTI Scaldatore qualificato — Rettificatore

1) Conduttori di locomotive ferroviarie o qualificato — Falegname qualificato
tramviarie, a vapore, a nafta od elettri- Muratore qualificato — Irabbro fucina-
che, muniti di patente, adibiti ai rac- tore qualificato ......... ... i, 1=
cordi con linee ferroviarie e tramviarie 19) Lletiricista meccanico, lattoniere, tubi-
esterne per il traino di vagoni ........ 12 sta, fonditore, saldatore, rettificatore,

2) Conduttori di locomotive ferroviarie o falegname, falegname cassaio, muratore,
tramviarie a vapore, a nafta od elettri- fabbro. fucinatoxe: che mnon esplichino
che, per servizio interno ......... ciee. 10 mansioni dell’operaio di prima categoria 2°

8) Conduttori di carrelli elettrici negli sta- 20) Cinghialo qualificato ..............onnn 1*
bilimenti e di teleferiche con carrello ac- 21) Cinghiajo non rientrante nella precedente
COMPAGHATOrE & tvvrvnvunnnrnorvoanses 2 YOC 20 4 v vuevreenrnnonoanosssrsncosese L0
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Categoria

22) Lubrificatore . . ... 22
23y Lavafeltri - ...t

24) Manovali alla manutenzione

ALTRE ATTIVITA
UOMINI

25) Capo squadra operaio, intendendosi per
tale colui che, senza apporti della com-
petenza tecnico-pratica prevista dalla par-
te terza (intermedi) del presente con-
tratto, ha il compito di guidare e sorve-
gliare. e che pud anche partecipare allo
stesso genere di lavoro dei suoi dipendenti
indipendentemente dal loro numero ....

26) Filigranista, intendendosi per tale colui
che esegue matrici per filigrane in chiaro
dal disegno semplice e gia predisposto e
~-che provvede alla riparazione e manuten-
zione dei ballerini ...

27) Addetti ai lavori complementari (confe-
zione e rifinitura del prodotto) che, con
particolare capacitd e conoscenza del me-
stiere, svolgano, con personale iniziativa,
i lavori inerenti alle proprie mansioni ad
essi ordinati ........... ...l

28) Addetto agli impianti multipli per il ﬁl-
traggio delle acque con potenzialita non
inferiore ai 6 metri cubi al minuto primo
e dei quali curi la piceola manutenzione
oppure addetto a pit pompe di pozzi dislo-
cate fuori delle fabbriche e delle quali curi
la piccola manutenzione ..

()) Primo operaio adibito alla mstallulonb
ed al cambio dei binari nei raccordi fer-
roviari . .

20) Addetto alla manutenzione dei binari nei
raccordi ferroviari ......... ... 000,

31) Operaio pesatore addetto al movimento
esterno che compila bollette e regisira-
zioni semplici ........

32) Operaio pesatore addetto al movimento
esterno . . .

33) Operaio pesatore addetto al movimento
interno

34) Addetto ai magazzini ed alla distribuzio-
ne di merei ..

33) Imballatore . . ..........

36) Pressatore . . ...coiviienrnnnnnnns

37) Operai svolgenti mansioni di manovalan-
za e di pulizie

12 scelia

12 geelta

a2 s e e e nea v e e e

1* scelta

se v e et e

...... “ee e

Ceeenaas 1

P S R LI

3&

1&

cs et s s e e vesea
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a

........... 2

3a

as e e

a

DONNE

38) Confezionatrice di cuciture mtere per tele
metalliche e ballerini ..................

38) Riparatrice di cuciture per tele metalli-
che ¢ ballerini

scelta

Categoria

40) Rammendatrice qualificata di feltri (per

il tempo di effettiva prestazione in tale la-

VOPO) © v eeevrnrnnensneenns e 1»
41) Rammendatmm e cucitriei di sacc]n cees 2
42) Addetto all’imballo .............. ... ..., 2°
43) Pesatrice = vvvvivaviiriiiniiiiiiina., 20
44) Operaie svolgenti mansioni di manova-

lanza comune e di pulizia dei locall .... 2°

- CATEGORIE INTERMEDIE (*)

(gid equiparati)

A titolo di esempio, ai sensi dellart. B della parte
terza del presente contratto verranno considerati inter-
medi coloro che svolgono le seguenti mansioni:

UOMINI
Prima categoria (12 Cat)

Addetto alle registrazioni di entrata ed uscita con
facoltd di rilasciare buoni per pagamento; & equiparato
anche il portiere gunalora esplichi tali mansioni.

Capo reparto caldaie che sovraintende ad un com-
plesso termico di produzione non inferiore a 10.900 Kg.
ora di vapore oppure teenico adibito esclusivamente
alla produzione vapore (ove non esista un capo ser-
vizio con gunalifica impiegatizia).

Assistente di fabbricazione carta che guida e con-
trolla il lavoro di un gruppo di operai con apporto di
competenza tecnico-pratica e con un adeguato potere di
iniziativa in rapporto alla condotta ed ai risultati

-della lavorazione

Assistente di fabbricazione cellulosa che guida e con-
trolla il lavoro di un gruppo di operai con apporto di
competenza tecnico-pratica e con adeguato potere di
iniziativa in rapporto aila condotta ed ai risultati della
lavorazione

Capo della fabbricazione pasta legno in stabilimenti
con capacitd produttiva, nelle 24 ore, fra i 200 ed 1
300 quintali al secco atmosferico,

Capo meccanico che guida e controlla il lavore di un
gruppo di operai non mferlore ad 8, con apporto di
competenza tecnieco-pratica e con un adeguato potere
di iniziativa in rapporto alla condotta ed ai risultati
della lavorazione.

Capo elettricisti che guida’e controlla il.lavoro di un
gruppo di operai non inferiore ad 8, con apporto di
competenza tecnico-pratica e con un adeguato potere di
iniziativa in rapporto alla condotta ed ai risultati della
lavorazione,

Capo reparto stracceria, con lavorazioni multiple.

Tecnico filigranista.

Vice capo allestimento.

{*) Per le 'atti,gita non contemplate dalla presente regola-
mentazione contrattuale e per le nuove attivitd che dovessero
sorgere in dipendenza di nuovi procediment: produttivi, ove
non si provveda aziendalmente alle assegnazioni in categoria
a2 norma della regolamentazione stessa, il caso contraversg
sara deferito all’esame del Collegio tecnico di categoria pre-
visto nella parte sesta.
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et

Seconda categoria (22 Cat.)

Assistente in impianti per la fabbricazione di carta
con capacitd produttiva inferiore ai 200 quintali, nelle
24 ore, di carta in genere con grammatura superiore
ai 60 gr. al mq o 120 quintali di carta con grammatura
inferiore ai 60 gr. al mq., con apporto di competénza
tecnico-pratica ma senza facoltd di modificare gli im-
pasti.

Assistente in impianti per la fabbrieazione di cellu-
losa con capacitd produttiva inferiore ai 175 gumintali
al secco atmosferico nelle 24 ore, con apporto di com-
petenza tecmico-pratica ma senza particolare iniziativa,

(Capo meccanici che guida e contirolla il lavoro di un
gruppo di operai superiore ai 5 e non agli 8, con appor-
to di competenza tecnico-pratica senza particolare ini-
ziativa,

Capo alle spedizioni.

Capo del servizio di vigilanza,

Capo dei fattorini.

Capo di un complesso di macchine varie per allesti-
mento. : .

Assistente alla lavorazione delle mezze paste.

Capo alla produzione della pasta legno e capi turno
pee- impianti di capacitd superiore ai g.li 200 (secco
atmosterico) nelle 24 ore.

Triligranistaspecializzatc che con antonomia esegue
matrici per filigrane complesse, disegni di fogli scom-
parto e di compensaziene nonché la costruzione delle
nuove incorniciatuve a filigrana,

DONNE

Ove non esiste un capo o altri che ne abbia le atiri-
buzioni di sesso maschile, sono intermedie di prima ca-
tegoria (1* cat.) le donne clhe hanno le seguenti man-
sioni:

Capo di reparto classificatrici stracci.

III - ESEMPLIFICAZIONI DELLE CATEGORIE
IMPIEGATILI TECNICI

Prima categoria (12 Cet.)

Appartengono alla prime categorie gli impiegati tec-
nici avenli mansioni direttive con facolta di decisione
e autonomia di iniziativa, con discrezionalita di potere,
aiche s¢ limitate a determinali servizi di adeguata im-
portanza.

A titolo di esempio sono da assegnare a detta categoria

gli impiegati:
‘ 1) Direttore di fabbrica o capo fabbrica che, alle
dipendenze del capo delPazienda o di un dirigente, so-
vraintende a tutti i servizi dello stabilimento, salvo i
casi di cui alla dichiarazione a verbale relativa all’arti-
colo 3 lett. b, della parte quarta, (impiegati) del presente
contratto.

2) Capo fabbricazione che, alle dipendenze di un
superiore, sovraintende alla direzione del ciclo completo
di produzione della carta o cellulosa e che ha alle pro-
prie dipendenze assistenti classificati in seconda cate-
goria impiegati.

3) Capo dei servizi tecnici generali.

4) Progettista che, su indicazioni generiche o spo-
cifiche del direttore teenico, procede allo studio di mae-
chine e impianti con lavori che importano‘nn processo
intellettuale di ereazione.

5) Capo del laboratorio chimico, laureato o diplo-
mato, che svolge ricerche con idee e concetti propri od

esegue esperienze e dirige tutti i controlli chimici.

6) Capo delPimpianto recuperi di fabbricazione cel-
Iulosa alla soda, che sovraintende al ciclo compieto di
concentrazione, combustione e ‘rigeneraziope, in im-
pianti con potenzialith di olire 200 quintali nelle 2}
ore, semprecheé non sia alle dipendenze del capo fabbrica.

Seconda categoria - Grado A (22 Cat. A)

Appartengono alla seconda categoria A gli implegali
teenici aventi mansioni di concetto che siano di riliero
e che richiedono particolare competenza professionale
con facolta di imiziativa nei lmiti dei propri compiti
secondo le indicaziont di massima dei superiori.

A titolo di esempio sono da assegnare a detta eate-
goria gli impiegati: '

1) Capo fabbricazione che sovraintende alla dive
zione del ciclo completo di produzione di carta o cellu-
losa e che ha alle proprie dipendenze assistenti di fab-
bricazione non classificabili impiegati secondo le norme
del contratto.

2) Capo assistenti di fabbricazione o vice capo
fabbricazione carta o cellulosa che ha alle proprie di-
pendenze assistenti di fabbricazione classificabili nella
seconda categoria impiegati grado B secondo le norme,
del contratto.

3) Assistente di fabbricazione preposto, con facoltd
di iniziativa al controllo tecnico e disciplinare dei re-
parti, complementari tra loro, relativi all’intero ciclo
di produzione della carta, della materia prima al pro-
dotto finito, in impianti con capacitd produttiva, nelle
24 ore, superiore a q.1i 350 di carta in genere od almenn
q.11 50 di carte valori e pelures sopraffini e fini inferiori
a 25 gr. al mq. ovvero con produzione prevalente di tipi
speciali quali: carte per sigarette, per condensatori,
carta carbone, tipo India, carta da sensibilizzare e carte
trasparenti per calchi e lucidi,

4) Assislente che sovraintende alla produzione di
cloro ¢ soda in un impianto complesso la cui produ-
zione non sia inferiore ai q.1i 120 di idrato sodico fuso
nelle 24 ore.

5) Capo del laboratorio d’arte filigranisti che dirigs
i lavori di filigrana per il disegno e l’incisione, la co-
struzione di tele per macchine in tondo e ballerini per
macchine in piano:

6) Disegnatore bozzettista, ed incisore di filigrane,
di provata capacitd artistica, che lavora con antonomia,
anche se alle dipendenze di un capo laboratorio d’arte
filigranisti. ‘

7) Capo allestimento in impianti per la rilavorazione
e confezione della carta che, alle dipendenze del dirvet-
tore o del capo fafﬂ)ricaf, sovraintende alle varie fasi
di rilavorazione allestimento o confezione della carta
di tipo fine o finissimo in stabilimenti con produzione
prevalente dei suddetti tipi.
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8) Ce&po manutenzione che sovraintende, alle di-
pendenze del capo servizi tecnici generali o comunque
di un superiore, a tutti i rami specifici di manutenzione.

9 Chimico laureato o diplomato addetto al labora-
torio che esegue tutte le analisi ed i controlli quali-
tativi e quantitativi.

10y Disegnatore esperto che, su indicazioni generi-
che del progettista o della direzione, esegue disegni
complessi di macchine e di impianti.

11) Capo reparti tipografia, litografia, grafici in
genere e legatoria cie dirige e controlla tecnicamente,
con facoltd disciplinari, lavorazioni multiple, con alle
dipendenze oltre 25 operai di mestiere.

Seconda categoria - Grado B (2® Cat. B)

Appartengono_ alla seconda categoria B gli impiegatt
teenict aventi mansioni di concetto che richiedono una
attivita projessionale con minor potere di iniziativa 6
di discrezionalita,

A titolo di esempio sono da assegnare a detta cate-
goria gli impiegati:

1) Assistente di fabbricazione prepostao, con facolta
di iniziativa, al controllo tecnico disciplinare dei reparti,
complementari tra loro, relativi ali’intero ciclo di pro-
duzione della carta, dalla' materia prima al prodotto
finito, in impianti con ecapacitd produttiva, nelle 24
ore, tra i 200 e i 350 quintali di carta in genere supe-
riore ai 60 gr. al mq. ovvere almeno 300 quintali di
cartone ovvero almeno 120 quintali di carta di peso
inferiore ai 60 gr. al mq.

2) Assistente di fabbricazione carte valori e simili
con produzione inferiore a 50 quintali nelle 24 ore.

3) Assistente di fabbricazione che, alle dipendenze
di un superiore, sovraintende con facoltd di iniziativa,
al ciclo completo di produzione della cellulosa in im-
pianti con capacitd produttiva superiore, nelle 24 ore,
ai q.11 175 al secco atmosterico,

4) Capo della fabbricazione della pasta legno, in
impianti di capacitd produttiva superiore, nelle 24 ore,
ai q.1i 800 al secco atmosferico.

5) Capo reparto stracceria con completa capacitda di
classificazione analistica degli stracci, che dirige e con-
trolla classifiche e lavorazioni muitiple degli stracci,
con poteri disciplinari, in fabbriche con produzioni di
almeno q.li 100 di straccio nelle otto ore.

6) Disegnatore ed incisore filigranista.

7) Capo allestimento in impianti per la rilavora-
zione e confezione della carta che, alle dipendenze del
direttore e del capo fabbrica, sovraintende alle varie
fasi di rilavorazione, all’allestimento o confezione della
carta di tipo mezzo fine e comune in stabilimenti con
produzione prevalente dei suddetti tipi.

8) Diplomato di Istituto tecnico medio superiore
addetto al laboratorio chimico-tecnologico.

9) Disegnatore particolarista che rileva qualsiasi
pezzo di macchina e sviluppa nei particolari gualsiasi
disegno complesso.

10) Capo servizio caldaie che sovraintende alla pro-
duzione e distribuzione del vapore in impianti con po-;
“tenzialitd non inferiore al 15.000 Kg. ora.

7

11) Capo reparto elettricisti che dirige e controlla
tecnicamente e con facoltd disciplinari il lavoro di ripa-
razione ¢ manutenzione delle macchine e degli impianti
elettrici e la prodnzione di energia.

12) Capo reparto meccanici che dirige e controlla
tecnicamente e con facoltd disciplinari il lavoro di ri-
parazione e manutenzione delle macchine e degli impianti
con non meno di 10 operai alle dipendenze.

13) Capo reparto falegnami che dirige e conirolla
tecnicamente e con facoltd disciplinari la costruzione
dei modelli per fusioni, la costruzione e manutenzione
delle parti in legno degli impianti e la costruzione degli
imballi con alle dipendenze almeno 20 operai.

14) Capo reparti tipografia, litografia, grafici in
genere e legatoria che dirige e controlia tecnicamente,
con facoltd disciplinari, lavorazioni multiple; con alle
dipendenze non meno di 15 operai di mestiere.

Terza categoria - Crado A (32 Cat. A)

Appartengono alla terza categoria A gli impliegati tec-
nict aventi mansioni esecutive che richiedono una gene-
rica preparazione professionale.

A {titolo di esempio sono da assegnare a detta cate-
goria gli impiegati:

1) Disegnatore comune.
2) Analista addetto al laboratorio chimico.

Terza categoria - Grado B (32 Cat. B)

Appartengono alle terza categoria B gli impiegati
tecnici edibiti @ mansioni che non richiedono una parti-
colare preparazione, esperienza ¢ pratica d’ufficio.-

A titolo di esempio sono da assegnare a detta cate-
goria gli impiegati:

1) Lueidista.
2) Pantografista.

CHIARIMENT! £ DICHIARAZION! A VERBALE
SULLA PARTE QUINTA

RAGGRUPPAMENTO PER CATEGORIE

Categorie degli operai

A) Per mansioni di « addetto alle taglierine rapide
(ghigliottine) », « fustellatore », « piegatrice » in atto
esistenti presso gli stabilimenti di Fabriano e Pioraco
della 8. A. Cartiere P. Miliani, classificati — per tra-
dizione e per particolari necessitd tecniche — in:

1* Categ. nomini I’addetto alle taglierine rapide
(ghigliottine) ;

1* Categ. uomini il fustellatore;

1* Categ, donne la piegatrice;
si conviene che agli operai ed operaie sopra menzionati,
ad esclusione di coloro che abbiano conseguito in virta
del presente contratto una categoria superiore, vengano
mantenute invariate le attuali classifiche.
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B) Ove si faccia uso ai bollitori, anche temporanea-
mente, di un aiuto per la cottura, si applica all’addetto
la qualifica di primo operaio.

O) Le parti si danno atto che con la regolamenta-
zione delle categorie prevista dal presente contratto non
hanno inteso regolamentare gli addetti ai reparti grafici
e cartotecnici della Cartiera di Rovereto dell’Azienda
Tabacechi Italiani,

Categorie intermedie e degli impiegati tecnici

‘@) Laddove & indicato « capo » o « capo-ufficio » si
intende che lo stesso deve avere alle proprie dipendenze
altri impiegati.

b) Per reparti complementari tra loro reiativi ail’in-
tero ciclo di produzione della carta, dalla materia prima
al prodotto finito, si intendono tutti i reparti per la
preparazione delle mezze paste esclusi il reparto fabbri-
cazione cellulosa ed i reparti per la preparazione stracci
e produzione pastalegno, quando la direzione degli stessi
sig affidata ad impiegati od intermedi di prima ca-
tegoria.

¢) Ove @& indicata la prodnzione questa si intende
riferita alla potenzialita pratica della macchina o del-
Yimpianto e non a quella ottenuta con lavorazione ri-
dotta.

PARTE SESTA

CATEGORIE
DEGLI IMPIEGATI AMMINISTRATIVI

Accordo per l'istituzione dei Collegi tecnici provinciali e nazionali
per le assegnazioni di categoria degli impiegati amministrativi

Art. 1.

Sono demandate all’esame di un Collegio tecnico (1),
disciplinato dalle norme che seguono, le divergenze
relative all’appartenenza alle diverse categorie, in base
alle mansioni svolte:

a) degli impiegati amministrativi in base alle
norme previste dallart. 3, parte quarta (impiegati);

b) degli intermedi unicamente per coloro che svol-
gono attivity complementari ed ausiliari non contem-
plate dalla parte quinta o mansioni relative ad attivita
di nuovi procedimenti produttivi.

Art, 2.

In ogni provincia nella quale si renda necessario la
istituzione del predetto Collegio tecnico, le rispettive
Associazioni provinciali degli industriali e le Organiz.
zazioni provinciali dei lavoratori designeranno fino a

cinque nominativi di esperti tra i quali, di volta in

(1) I Collegi tecnici saranno nominati a norma di contratto
entro i1 pin breve termine.

volta, ciascuna associazione indicherd la persona pre-
scelta a far parte del Collegio.

Il Collegio & presieduto da un Ispettore del lavoro
designato dal capo circolo competente,

Art. 3.

L’intervento del (Collegio tecnico sard chiestop dalle
organizzazioni territoriali di cui al precedente articoto.

I/associazione che richiede l'intervento, ne dara noti-
zia alla associazione corrispondente a mezzo raceo-
mandate, comunicando gli estremi della vertenza ed
il nominativo della persona da essa prescelta a far
pa,rte' del Golleﬂ*io tecnico

L'associaaione ohe riceve 1o richicsia PTC
termine di non oltre 15 giorni dalla comunicazione, alla
convocazione del Collegio, segnalando a -sua volta, il
nominativo da essa prescelto fra quelli designati ai
sensi dell’art. 2.

rovvradand nal

Art. 4.

Comparse le parti avanti al Collegio tecnico, questi
deve cercare anzitutto di indurle ad equo componi-
mento.

Se il componimento riesce, se ne forma verbale, sot-
toscritto dai membri del Collegio e dalle parti. Esso
ha valore definitivo e non é 1mpugnab11e.

Se il componimento non riesce il Collegio tecmc«)
dovrd sentire le parti ed eseguiti — d’accordo con la
azienda — quei sopraluoghi, quegli accertamenti che
gi rendessero opportuni, esprimere, in forma verbale,
motivato parere scritto, indicando. se esso sia stato
adottato a maggioranza o all’unanimitd.

Del verbale dovry essere comunicats al Collegio copia
autentica alle parti a mezzo raccomandata con rice-
vata di ritorno e con lettera alle associazioni nazionali
di categoria competenti,

Art. B,

Ferme le risultanze di fatto emergenti dagli atti
relativi all’esame eseguito dal Collegio- tecnico pro-
vinciale di eui al precedente articolo, le parti potranno.
entro il perentorio termine di giorni 30 dalla data
della raccomandata di cui all’art, 4 ultimo comma,
ricorrere per erronea ed incompleta valutazione da.
parte del Collegio provinciale delle circostanze emerse
o per vizio di motivazione del parere emanato. al
Collegio tecnico nazionale costituito a norma del se-
guente articolo.

Art. 6.

Le Associazioni tra i fabbricanti di carta e cartoni
e le Federazioni lavoratori poligrafici e cartai designe
ranno ciascuna fino a 10 nominativi di esperti fra i
quali di volta in volta indicheranno le due persone
prescelte a far parte del Collegio teecnico nazionale.

Il Collegio & presieduto da un Ispettore del lavoro
designato dal Ministero del lavoro e dalla previdenza
sociale,
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Art. 7.

I’intervento del Collegio tecnico mnazionale sar) ri-
chiesto dalle associazioni di cui all’articolo precedente.

L’associazione che richiede Pintervento ne dard no-
tizia, nel termine di cui al precedente articolo, alla
associazione corrispondente a mezzo raccomandata con
ricevuta di ritorno comunicando il motivo del gravame
ed i nomi delle due persone da essa prescelle a fac
parte del Collegio tecnico nazionale.

L’associazione che riceve la richiesta provvederd, nel
termine di non oltre 15 giorni dal ricevimento della
raccomandata di cui al precedenie comma, a segnalare
a sua volta i due nominativi da essa prescelti fra
g¢uelli designati ai sensi dell’art. 5 e a far pervenire
al Collegio tecnico le proprie deduzioni scritte suil
motivi di gravame addolti; copia di esse verra comu-
nricata all’associazione cle ha richiesto il nuovo esame.

Art, 8,

Per quelle provincie ehe non abbiano attivity car-
taria rilevante saranno competenti a risolvere le diver-
genze 1 Collegl tecnici pid vicini.

I Collegi tecnici provineiali in prima istanza, ed il
Collegio teenico nazionale in definitiva, esamineranno
I casi sottoposti dalle competenti organizzazioni ed
a seguife delle decisicni del Collegic nazionale stesso,

- {- S 3
spetlante sard risolte

nalla cataannrin
Sara

2l Caltauriw

secondg confratto.

Pinaunaduanianta
AV UG R Uiy

individualmmente

[*

A

=t

.9

st

Sulle risullanze depsli atti i1 Collepio leenice nazio-
pale esprimerd, in forma verbale, motivalo parere
scritto indicdndo se la decisione sia stata adottata a
mageioranza o all’unanimith. Del verbale potry essere
rilaseiata copia autentica a richiesta delle parti.

11 Collegio tecnico nazionale potrd fissare criterd
normativi per i casi particolarmente ricorrenti nei
yuali si ravvisasserg le slesse caratteristiche.

Art. 10.

b

I1 presenle accordo & considerato parte integrante
del contratto collettivo nazionale di lavoro per le azien-
de esercenti Vindustria della carta e cartone, della
cellulosa, pasta legno, fibra vulcanizzata e presfibra.

PARTE SETTIMA
SALARI E STIPENDI

Art. 1,
GRUFPI TERRITORIALS
Agli effetti delle retribuzioni dei lavoratori si con-
siderano .le seguenti suddivisioni:

Gruppo A — Comuni nei quali si trovano cartiere
che con organico normale occupano complessivamente

almeno trecento lavoratori oppure una o pit cartiere
che da sole ne occupano almeno cento; nonche tutte
le fabbriche di cellulosa ovunque si trovino. :

Gruppo B — Tutti gli altri comuni, nonché tutte
le cartiere che essiccano esclusivamente ad aria.

Gruppo Grandi centri — Tutte le carliere (stabi-
limenti, uffici e magazzini) che si trovann in comuni con
popolazione non inferiore ai 200.000 ubitanti o in ter-
ritori ad essi connessi per normalitd di vita.

Art. 2,
MINIMI DI PAGA PER Gl1 OPERAI

A decorrere dal 31 marzo 1958 le paghe minime
orarie per gli operai sono, per le varic zone del terrvi-
torio nazionale, guelle risultanti dalle tabelle conte-
nute negli allegati al presente.contratto,

Agli operai addetti alla scortecciatura del legno (o
mano o a macchina), alle seghe (a nastro o cireolavi)
¢ alle fenditriei per la preparazione del legno per la
sfibratura & corrisposta, in considerazione delle condi-
zionl in cul si osvolge il lavoro, unn «indenuity di
posto » di L. 8 per ogni ora di detle lavorazioni e per
tutte le zone.

Tale indennity assorbe, fino a concorrenza, le inden-
nitd ¢he a gualsiasi titolo (esclusa la retribuzione del-
Yeventuale cottimo) siang
eartiere per dette lavorazioni.

Per gli addetti non cceasionali Ia indennity rientra
fra gli elementi della retribuzione globale,

state gid concesse da alcune

INDENNITA PER LAVORiI DISAGIATI
Agli operai addetti ai seguenti lavori:

a) fucchinaggio pesante (ciod richiedente nng pre-
stazione fisica superiore al normale) nei piazzali, non-
ché carieo e scarice di colli pesanti da vagoni, auto-
mezzi 0 carri a trazione animale per le comunicazioni
con Desterno ;

b) produzione di cloro, acido cloridrico e soda cau-
stica (per questa ultima con il metodo della elettrieitd
a catode di mercurio), laddove non esistano apparec-
chiature efficienti di captazione delle esalazioni; si
assimila al concetto « prodnzione » 1a preparazione del-
le soluzioni del cloruro di calce e la manipolazione,
pressoché continua, delle soluzioni concentrate dei pro-
dotti su elencati e delle mezze paste non lavate, ciod
ancora sature delle materie di sbianca;

¢) impianti per la spolveratura della paglia e dello
straccio, per questo ultimo compreso il taglio a mac-
china, laddove non esistono apparecchiature efficienti
di captazione delle polveri;

d) costruzione di mole cilindri e platine con aggio-
merati di pietrisco e polveri di quarzo (nelle cartiere
che tali costruzioni effettuino per uso proprio);

¢) soffiatura in caldaie Thomlinson;

f) prepavazione e manipolazione di resine a hase
di formaldeide, nonehe verniciatura a spruzzo con nitro-
cellulosa nella fabbricazione della fibra vulcanizzata;
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¢ impregnazioni in bagni di resina e paraffina a
200 gradi dei prodotti prestibra, ove non esista effi-
ciente impianto di captazione delle esalazioni;

é corrisposta una indennitd di L. 12 crarie limitata-
mente alle prestazioni effettive nei predetti lavori per
gli vomini e di L. 10 orarie per le donne limitatamente
a1 lavori di cui alla lettera ¢. Tale indennita é estesa
anche ai lavoratori che dovessero sostituire od nte-
grare V'opera degli addetti stabili a tali lavori.

Per gli addetti non occasionali la indennithy rientra
tra gli elementi della retribuzione globale.

L’indennitd assorbe, fino a concorrenza del suo am-
montare, le eventuali gid in atto allo stesso titolo.

Art. 3.

ADDETTI Al LAVORI DISCONTINUI

A decorrere dal 31 marzo 1958 le paghe minime gior
naliere per orario normale di otto, nove e dieci ore
degli operai addetti a lavori discontinui o di semplice
attesa o custodia sono, per le varie zone del lerritorio
nazionale, quelle contenute negli allegati al presente
contratto.

Per i conduttori di autotreni il minimo di paga del
gruppo A & aumentato del 4,50 %.

Per i guardiani le cui prestazieni si svelgono sem-
pre di notte, il mmimo di paga per il gruppo B, é
aunmentato del 10 9.

Nei casi particolari in cui Popera del lavoratore g
prestata in modo assiduo e coutinuativo, deve essere
corrisposta anche per la prestazione superiore alle
otto giornaliere, la paga oraria corrispondente a quel-
la stabilita per l'orario giornaliero di otto ore, con
le maggiorazioni del caso di cui alY’art, 10 della parte
seconda del contratto riguardante il frattamento nor-
mativo degli operai.

Le disposizioni che precedono non modificano le con-
suetudini in atto ver 1 portieri ed 1 guardiani con
alloggio nello stabilimento o nelle 1mmediate vici-
nanze.

Art. 4.

MINIMI DI RETRIBUZIONE PER LE CATEGORIE INTERMEDIE
{913 equiparati)

A decorrere dal 1° aprile 1958 le paghe minime men-
sili degli appartenenti alle categorie intermedie {gia
equiparati) sono, per le varie zone de] territorio na-
zionale, quelle contenute negli allegati al presente
contratto.

Art. 5.
MINIMI DI STIPENDIO PER GLI IMPIEGATI

A decorrere dal 1° aprile 1958 i minimi mensili ai
stipendio degli mmpiegati sono, per le varie zone del
territorio nazionale, quelli contenuti negli allegati al
presente contratto.

ALLEGATO N. 1

TABELLE DEI MINIMI DI SALARIO
L DI STIPENDIO PER I DIPENDENTI
DELL’INDUSTRIA CARTARIA

con decorienza dal 31 Marzo 1958 per gli operai
e 1° Aprile 1938 per gli intermedi e impiegati

SUDDIVISIONE IN GRUPP! E ZONE TERRITORIAL]
DEI SALARI £ DEGL! STIPENDI

Gruppo « GRAND] CENTRI »: Appartengono a que-
sto gruppo tutte le cartiere (stabilimenti, uffici e
magazzini) che si trovano in comuni con popoilazionz
non 1nteriore air 200.000 abitanu o in territori ad
essi connessi per normality di vita.

Gruppo « A »: Comuni nei quali si trovano cartiere
che con organico normale occupano complessivamente
trecento lavoralori, oppure una o piu cartiere che
da sole ne occupamo almeno cento; nonché tutte le
fabbriche di cellulosa, ovungue si {rovino.

Gruppo « B »: Tutti gli altri comuni, noncheé tutte le
cartiere che essiccano esclusivamente ad aria.

ZONE TERRITORIALI

Zoxa 0 : Milano, Torvino, Genova.

Zoxa 1 : Como, Firenze, Roma, Varese.

Zoxa I : Aosta, Bolzano, Crema, Cremona, Livor-
no, Massa Carrara, Novara, Pavia, Pisa,
Sondrio, Trieste. Fatra- zona: Verbania.

Zoxa IIT Bergamo, Brescia, Gorizia, Imperia, Mon-
falcone, Savona, Trento, Venezia, Ver-
celli. Bzire zona: Biella.

Zoxa IV : La Spezia, Mantova, Padova, Ravenna,
Verona, Vieenza,

Zona V : Alessandria, Belluno, Bologna, Modena,
Napoli, Parma, Piacenza, Reggic Emilia.

ZoNa VI : Forli, Grosseto, Lucea, Pistoia, Udine.

Zoxa VII : Ancona, Asti, Cuneo, Ferrara, Palermo,
Rovigo, Siena, Treviso.

Zoxa VIII: Arezzo, Bari, Perugia, Pescara, Salerno,
Tarvanto, Terni.

Zoxa IX : Ascoli Piceno, Cagliari, Catania, Irosi.

none, Lecce, Messina, Pesaro, Rieti, Vi-
terbo.

Zoxa X  : Avellino, Benevento, Campobasso, Caser-
ta, Catanzaro, Chieti, Cosenza, Foggia,

L’Aquila, Macerata, Nuoro, Sassari, Te

ramo.

Zowa XI Agrigento, Brindisi, Latina, Matera, Po-
tenza, Ragusa, Siracusa, Trapani.

Zoxa XII -+ Caltanissetta, Enna, Reggio Calabria.
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