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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 15 ottobre 1960, n. 1448.

Norme sul trattamento economico e normativo dei dirigenti di
imprese commerciali.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 15 ottobre 1960, n. 1449,

Norme sul trattamento economico e normativo delle lavoratrici
dipendenti da imprese che commettono a domicilio il rivestimento

dei fiaschi.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 15 ottobre 1960, n. 1450.

Norme sul trattamento economico e normativo degli operai
dipendenti dalle imprese delle provincie di Milano, Cremona, Genova,
Parma e del comune di Ivrea che prevalentemente fabbricano bigiot-
teria falsa, articoli ricordo ed affini prodotti con qualsiasi materia
prima.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 15 ottobre 1960, n. 1451.

Norme sul conglobamento e sul riassetto zonale delle retribu-
zioni degli operai dipendenti dalle imprese che eseguono la lavora-
zione delle pietre naturali e sintetiche per orologeria, per tutte le
altre applicazioni industriali e per bigiotteria.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 ottobre 1960, n. 1452.

Norme sul conglobamiento e sul riassetto zonale delle retribu-
zioni dei lavoratori dipendenti dalle imprese industriali.
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LEGG! E DECRETI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
15 ottobre 1960, n. 1448.

Norme sul trattamento economico e normativo dei diri-
genti @t imprese commerciaii.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Part. 87, comma. guinto, della, Costituzione;
Vista ia legge 14 lugliv 1959, n. 743, che
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minmut d1 trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori;

A1 H
delega il

Vista la legge 1° ottobre 1960, n. 1027, recante mo-

difiche alla predetta legge 14 Iuglio 1939, n. 741;

Mg o
Poan H T e

Visto il contratto collettive nazionale di lavoro
gio 1957 per i dirigenti di aziende commerciali, stipu-
lato tra la Confederazione Generale Italisna del Com-
mercio e la Federazione Nazionale Dirigenti delle Atti-

vitd Commerciali, Ausiliarie, dei Servizi e Similari di
Pubblico Interesse;

Visto i1 contratto eolicitivo nazionale 28 settembve
1959 di modifica. del contratto collettivo nazionale di
lavoro /, P\'lﬁ"(ﬂﬂ I‘? )‘ nr\l 1 {Lll’lO'P]]ll (ll ,'17]011’1(\ commes-
ciali, stipulato tra le stesse parti di cui al predetto
coniralo Z magsio 1907,

‘apposito Bolletting, n. Y3

sopra. indicati, tati

deposi

presso il Ministero del lavero e della previdenza sociale,
che ne ha accertato Pauntenticitd;

Sentito il Consiglic dei Ministri;

Sulla, proposta del Ministro per

denza sociale;

il lavoro e la previ.

Decreta :
Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per Dattivitd per la
quale sono stati stipulati il contratto collettivo nazio-
nale di lavoro 2 maggio 1957 relativo ai dirigenti di
aziende eommerciali, i1 contratte collettivo
28 settembre 1959 di modilica. del contratto collettivo
nazionale di lavoro 2 maggio 1957 relativo ai diri 'mnti
di aziende commerciali, sono regolati da norme ginridi-
che uniformi alle clausole dei contratti collettivi anzi-
detti, annessi al presente decreto.

I minimi di frattamento economico e nor matlvo cosi

nazionale

stabiliti sono inderogubili pei confronti di tulli i diri-
genti di imprese commerciali.

I1 presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
<ard inserto nella Raccolta ufficiale deile leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. 1’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farle osservare.

Dato a Roma, addi 15 ottobre 1960

‘GRONCIII
FANFANT o= Srrran
Visto, i Guardasigilli: GONELLA
Registratn nlla Corte dei conti, addi 1 dicembre 1050
Atti det Governo, registvro n. 132, foglio n. 5. — VILLa
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO DEL
2 MAGGIO 1957 PER 1 DIRIGENTI DI AZIENDE COMMERCIALI

Addi 2 maggio 1957 in Roma

tra

1n CoNFEDERAZIONE GENERALE ITaniana pEL CoM-
MERCIO rappresentata per delega del suo Presidente dal
Vice Presidente Comm, Vincenzo Aliotta assistito dal
Cano deil Servizi Sindacali Dott. Manlio Lo Vecchio
Musti

c

la T'epERaZIONE NazIoNaLE DIRIGENTI DELLE ATTIVILA
COMMERCIALI, AUSILIARIE, DE[ SERVIZI [ SIMILARTI [I
PUBBLICO INTERESSE rappresentata dal suo Presidenie
Cav. del Lavoro Mario Negriy

visto il C.C.N.L. per i dirigenti di aziende commercinli
del 13 novembre 1948, nonche i successivi accordi di
rimnovo e modificativi del 15 maggio 1950, 15 marzo

1952, 16 dicembre 1952, 1° luglio 1953 e 1§ tfebbraio
1957 ;

rayvisata VPopportunitd di coordinare in un « testo
nmeo » le relative norme

ricontermata concordemente la necessiti gid ricono-
sciata nei precedenti contratti collettivi di lavoro per
Ia categoria, che al dirigente di azienda commerciule
siv an ognt easo assicurato, in considerazione della
sua particolave responsabilita, un trattamento pin fa-
voreyole di quello stabilito per gli impiegati della
massima categoria dipendenti dall’azienda a cui il diri-
gente appartiene;

~ sl & stipulato il presente contratio collettivo razionale
di lavoro che disciplina i rapporti di lavoro a tempo
mdeterminato — nonché, in quanto compatibile con ie
disposizioni del Codice Civile, i rapporti di lavoro a
tempo determinato — fra le aziende commerciali e 1
divigenti delle aziende stesse.

Art. 1.
APPLICABILITA

Agli effetti del presente contratto si considerano
dirigenti di azienda commerciale coloro che siano mu-
niti’ di mandato in forza del quale possono disporre
della direttiva da imprimere agli affari aziendali,,allo
mterno e nei rapporti con i terzi, con poteri bensi su-
Lordinati ma tuttavia di disposizione nell’andamento
generale della azienda o di una parte autonoma di essa
considerata come organismo unitario, sia dal lato tec-
nico con dirctta responsability
verso il datore di lavéro o verso chi da esso delegato,
e precisamente:

a) gli institori (ai sensi del Codice Civile vigente);

. e .
che. amminigtrative,

D) i procuratori, i direttori, i condirettori, i vice
direttori sia tecnici che amministrativi;

¢) Paltro personale con funzioni di carattere di-
rettivo espressamente citato negli articoli 6 e 34 del
R.D.L. 1° luglio 1926, n. 1130.

Il presente contratto si applica ai dirigenti di azien-
de commerciali soci della Federazione Nazionale bDiri-
genti delle attivitdh commerciali, ausiliarie, dei servizi
e similari di pubblico interesse, stipulante,

Art, 2.

ASSUNZIONE

I’assunzione o nomina del dirigente deve risnltare
da atto scritto nel quale deve essere indicata la data
di inizio del rapporto o della nomina a dirvigente, il
trattamento economico iniziale e le attribuzioni che gli
vengono assegnate.

Art. 3.

CONTRATTO A TERMINE

Trassunzione pud essere fatta anche con prefissione
di termine; in tal ¢aso valgono le disposizioni di legge
(art. 2097 cod. civ.).

Art. 4.
PERIODO DI PROVA

La eventuale determinazione del periodo di prova ai
sensi e agli effetti dell’art. 2096 del C.C. potra esseve
convenuta soltanto per il dirigente di nuova assunzione
e per un periode non superiore a mesi sel,

Art. 3.
TRATTAMENTO ECONCMICO

I'minimi contrattuali saranno fissati in contratti in-
tegrativi provinciali o rvegionali o aziendali (per azien-
de che abbiano almeno dieei dirigenti), stipulati da una
parte dalle Assoctazioni aderenti alla Confederazione
Generale Italiana del Commercio e dall’altra dai Sin.
dacati della I'ederazione Nazionale Dirigenti delle at-
tivith commerciali, ausiliarie, dei servizi e similari di
pubblico interesse.

La misara dell’indennitd di contingenza sard in ogni
caso pari a quella degli impiegaii delle aziende com-
merciali classificati in Categoria A.

La retribuzione globale del dirigente, compresa la
indennitd di contingenza, non potra essere inferiore
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alla retribuzione minima garantita delP’impiegato me-
glio retribuito appartenente alla stessa azienda e ope-
rante nella stessa localitd nella quale il dirigente presta
sorvizio, e comunque non 1inferiore al minimo di ta-
bella fissato nei contratti collettivi provinciali per gli
mpiegati di Cat. A.

Restano comungue escluse da qualsiasi confronto o
rapporto le retribuzioni dei produttori e dei viaggia-
tori.

Art. 6.
FERIE

Il periodo di ferie spettante al dirigente ai senst
delPart. 2109 del C.C. non potra essere inferiore a 30
giornt.

Qualora eccezionali necessitd dell’azienda non con-
sentissero al dirigente il godimento totale o parvziale
del periodo Qi ferie, gli verrd ecorrisposta, per il pe-
r1odo non goduto, una indennity pari alla retribuzione
di fatto.

La rsoluzione del rapporto per qualsiasi motivo
non pregiudica il diritto alle ferie maturate. In caso
di risoluzione nel corso della annata il dirigente ha di-
ritto al pagamento delle ferie in proporzione del mesi
di servizio prestati.

Qualora per esigenze aziendali e su richiesta della
azienda il dirigente sia costrctto ad interrompere la
ferie, avrd dirvitto al rimborso delle spese derivanti da
detta interruzione.

Art. 7.
ASPETTATIVA

Al dirigente che ne faccia richiesta per eccezionali e
giustificati motivi, sard concesso un periodo di aspet-
tativa non superiore a tre mesl, con facoltd da parte
dell’azienda. di nhon corrispondere la retribunzione.

11 periodo di aspettativa verrd considerato come tra-
scorso 1n servizio agli effetti dell’anzianita,

Art. 8.
TRASFERIMENTI

Al dirigente saranno rimborsate le spese inerenti al
trasferimento proprio e delle persone a carico, nonché
le eventuali maggior spese per l'alloggio, in quanto
esso s1a disposto dall'azienda.

Nel caso che P'eventualitd del trasferimento non sia
stata contemplata nel contratto individuale di lavoro,
il dirigente potra non accettare il trasferimento stesso,
conservando 1l diritto all’indennitd di licenziamento
e di preavviso.

In caso di licenziamento intervenuto entro sei mesi
dal trasferimento competerd al dirigente il rmimborso
delle spese come sopra per trasferirsi al luogo di ori-
gine,

In caso di trasferimento all’estero saranno presi ac-
cordi tra le parti,

Art. 9.
TRATTAMENTO D] MALATTIA OD INFORTUNIO

In caso @i malattia o di infortunio, si applicherd il
seguente trattamento:

@) per coloro che, superato Yeventuale periodo di
prova, abbiano una anzianitd di servizio fino a einque
anni compiufi:

— congervazione del posto per sei mesi ed intera
retribuzione per mesi sei;

b) con oltre cinque anni e fino a dieci anni com-
piuti:

— conservazione del posto per nove mesi ed in-
fera retribuzione per mesi nove;

¢) con oltre dieci anni di anzianitd:

— conservazione del posto per dodici mesi e
retribuzione intera per mesi nove.

Alla scadenza del termine sopra indicato, Pazienda,
ove proceda al licenziamento del dirigente, & tenuta a
corrispondergli il trattamento di licenziamento ivi com-
presa Pindennita sostitutiva del preavviso.

Qualora la prosecuzione della malattia, sempre oltre
i termini suddetii, non consenta al dirigente di ripren-
dere servizio, egli pud risolvere il rapporto cen diritto
alla sola indennitd @i lieenzianiento.

Art. 10,
ASSISTENZA SANITARIA

A favore dei dirigenti compresi nella sfera di appli
cazione del presente contratto & istituito un Fondo di
assistenza sanitaria mediante contributi mensili nella
misura del 2 9 (due per cento) a carico dell’azienda e
dell’l 94 (uno per cento) a carico del dirigente riferito
al complesso degli elementi della retribuzione fino al
limite di 1.300.000 (un milione e trecentomila) lire
annue.

It Fondo di assistenza sard diseiplinato da apposito
regolamento che le parli concorderanno con separato
contratto.

Art. 11,
TRAPASSO DI AZIENDA

In caso di trasferimento della azienda valgono le
norme di legge.

Art. 12.

PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI

Agli effetti della risoluzione del rapporto di impie-
go, ove non sussistano gli estremi per la rescissione in
tronco, dovranno osservalsi, con le modalitd stabilite
dalla legge, i seguenti termini di preavviso:

— superato 'eventuale periodo di prova e fino a
due anni compiuti di anzianitd di servizio presso la
azienda: mesi due;

— oltre due anni e fino a sei anni compinti:
mesi quattro;

— oltre sei anni e fino a nove anmi compluti:
mesi sei;
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— oltre nove anm e fino a qundici compiuti:
mest otto;
— oltre quindici anni: mesi nove.

In caso di inosservanza dei termini suddetti, & do-
vuia dalla parte inadempiente all’altra parte, per il
periodo di mancato preavviso, un’indennita pari alla
retribuzione che il dirigente avrebbe percepito durante
1l periodo di mancato preavviso.

Qualora durante il periodo di preavviso, prestato in
servizio, mtervenissero nuovi accordi collet ivi regolanti
1} trattamento economico, questi saranno applicati an-
che per la liguidazione dell’indennitd dovuta per il
mancato preavviso.

11 periodo di preavviso, anche se sostituito dalla cor-
rispondente indennitd, sard compntato agli effetti del
calcolo dell’indennitd di anzianmiti.

Durante il periodeo di preavviso non potrd farsi ob-
klico al dirigente uscente, senza il suu consenso, di
prestare servizio alle dipendenze del dirigente di pari
grado clie lo dovrd sostituire,

12 facoltd della parte che riceve la disdetta di tron
care il rapporto sia all'inizio che nel corso del preav
vizo, senza che da cio derivi alcun obbligo di mden
nizzo per il periodo di preavviso non compiuto.

Arvt. 13,
INDENNITA D! ANZIANITA

Oltre al preavviso nella miswra stabilita dall’arti-
colo precedente. 31 dirigente che abbia compiuto al
meno ui anno i ininterrvotto servizio avrd diritto, in
caxo di licenziamento da parte del datore i lavgro,
ad ove non sussistano ghi estremi del lcenzinmento in
tronco, ad una mdennitd comuusurata all’anzianiti
trascorsa 1n servizio nella seguente musura:

@) un mese Vanno per l'anzianitd maturata alla
data del quindici novembre 1948 ;

b)Y erworni quaranta Panno per Panzianitia che de-
corre dal sedici novembre 1948,

L’indennitd di cmr al presente articolo deve calco-
Iarsi sulla retribuzione a norma dell’art. 2121 Codice
Yvile, computando le provvigioni, 1 premi di produ-
zione, le partecipazioni agli utili ¢ ogm altro com-
penso di carattere continuativo, con esclusione delle
gratifiche straordinarie e di quanto & corrisposto a ti-
tolo di rimbotso spese.

Se il dirigente é retribuito in tutto o in parte con
provvigionl, con premi di produzione o con partecipa-
zionl, le indennitd suddette sono determinate sulla
media degli emolumenti degli ultimi tre anni di ser-
vizio 0 del minor tempo di servizio prestato.

Fa pavte deflla retribuzione anche Pequivalente del
vitto e dell’alloggio eventualmeunte goduto dal diri-
oente.

Art. 14,
ANZIANITA

A tutti gli effett1 del presenie contratto, I"anzianitd
s1 computa comprendendovi tutto il periodo di appar-
tenenza alla azienda, 1vi compreso quello prestato
eventualmente in qualitd di impiegato, sempre che non

sia intervenuta risoluzione e liquidazione di rapporto.
Agli effetti della. determinazivne del’anzianitad, ogni
anno irniziato si computa pro-rata.

All’anzianitd come sopra specificata andranno som-
mate le anzianitd convenzionali a cui il dirigente aves-
se diritto.

Art. 15,
TRATTAMENTO IN CASQO D! DIMISSIONI

L’indennitd di anzianitd spetta al dirigente anche
in easo di dimissioni, nelle seguenti misure:
a) riduzione del 50 9 per coloro che abbiano una
anzianitd di servizio fino a cinque anni;
b} riduzione del 25 9% per coloro che abbiano una
anzianitd di servizio da cinque a dieei anni;
C) corresponsione integrale in caso di
oltre i dieci anni di servizio.
Il diritto alle indennitd di quiescenza in caso di di-
missioni maturerd soltanto dopo il compimento del
secondo anne di servizio presso 'azienda.

anzianitd

Art. 16.
INDEMMITA IN CASO D! MORTE
In caso di morte, oltre al trattamento di cui all’ar-

ticolo 2122 del Codice Civile, compete agli aventi di-
ritto quanto possa loro spettare per eventuali tratra-

~menti previdenziali.

Art. 17.
PREVIDENZA INTEGRATIVA

A favore dei dirigenti compresi nella sfera di ap-
plicazione del presente contratto & istituito un tratta-
mento di previdenza integrativo dell’assicurazione ob-
bligatoria INPS, mediante un contributo mensile nella
misura dell'8 9, (otto per eento) a carico dell’azienda,
¢ nella misura del 4 9% (quattro per cento) a carico del
dirigente, riferito al complesso degli elementi della
retribuzione fino al limite i 1.300.000 (un milione
e trecentomila) lire annue.

L’accantonamento di cui al comma precedente sard
effettuato con le modalita stabilite negli appositi con-
tratti collettivi.

“Art. 18,
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE
Il presente contratto non modifica le condizioni di

miglior favore derivanti al dirigente da accordi imdi-
viduali, aziendali o da usi e consuetudini.

Art. 19,
DISPOSIZIONI GENERALI
Per quanto si riferisce alla materia del servizio mi-

litare, delle benemerenze nazionali, delle festivitd,
delle mensilitd supplementari oltre le dodici, delle
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somministrazioni in natura, valgono le norme in vi-
gore per gli impiegati di massima categoria dell’azien-
da a cui il dirigente appartiene.

Per gnant’aliro non previsto dal presente contratto
valgono le norme di legge.

Art. 20.
CONTROVERSIE DI APPLICAZIONE

Per la risoluzione di controversie che eventualmente
potessero sorgere per P'interpretazione e 'applicazione
del presente contratto verrd istituita una Commissione
paritetica composta da rappresentanti della Confede-
raziene Generale Italiana del Commercio e della TFe-
derazione Nazionale Dirigenti delle attivitd commer-
ciali, ausiliarie, dei servizi e similari di pubblico in-
teresse,

Art, 21,
DECORRENZA E DURATA

I1 presente contratto sostitnisce il contratto 18 no-
vembre 1948 e ogni altro accordo di rinnovo o modi-

Yinito, ii Mitistio

ficativo del contratto stesso stipulato fino al 30 apvi-
le 1957.
11 presente contratto decorve dalla data della sua
stipulazione e avrd durata fino al 31 dicembre 1957.
In caso di mancata disdetta da notificarsi tre mesi
prima della scadenza, il contratto si intenderd rinno-
vato per un anno, e cosi di anno in anno.

Norma transitoria.

Per le localitd e per le aziende, per le quali non
siano stati stipulati gli integrativi previsti dall’art.
del presente contratto, si richiama il chiarimento a
verbale di eni all’accordo 15 marzo 1952, di
seguito si trascrive:

« Le parti si danno atto che, fino a quando non
saranno stipulati gli integrativi provinciali, regionali
o aziendali, i minimi di stipendio vigenti il 81 dicem-
bre 1950 in virtu del secondo commsa dell’art. 5 del
contratto nazionale 18 novembre 1948, sono validi an-
che nei confronti dei dirigenti di nuova assunzione,
fermo restando che ogni rapporte fra lc retribuzioni
dei dirigenti e le variazioni degli stipendi degli im-
piegati ¢ in ogni caso soppresso per tutti i dirigenti,
sia in servizio che nuovi assunti »,

Il
(LSS

cha
[ 13 w]

per U lavoro e la previdenza sociale:

SuLw
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DEL 28 SETTEMBRE 1959

DI MODIFICA
LAVORO

DEL
PER 1 DIRIGENTI

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI
DI AZIENDE COMMERCIALL

DEL

2 MAGGIO 1957

11 28 settembre 1959 in Roma,
tra

In CoNrEDERAZIONE GENERALE ITAriaNa peEL COMMERCIO
rappresentata dal Vice-Presidente gr. uff. Vincenzo
Aliotta

la TEDERAZIONE NAZIONALR DIRIGENTI DELLE ATTIVITA
COMMERCIALY, AUSILIARIE, DE! SERVIZI E SIMILARI DI PUB-
BLICO INTERESSE rappresentata dal Presidente cav. del
Lavoro Mario Negri

si ¢ stipulato il presente contratto collettivo nazionale
di parziale modifica del Contratto. Collettivo Nazionale
di Lavoro per i dirigenti di aziende commerciali del
2 maggio 1957.

Art. 1.

I’art. 17 del Contratto Collettivo Nazionale di La-
voro per 1 dirigenti di aziende commerciali stipulato

dalle organizzazioni sindaecali in epigrafe il 2
1957 ¢ sostituito dal seguente:

« Previdenza integrative. — A [avore dei Jivigenti
compresi nella slera di applicazione del presente con-
tratto ¢ istitnito un traftamento di previdenza iute-
grativo dell’assicurazione obbligatoria invaliditd, vec-
chiaia e superstiti I.N.P.S., mediante un contributo
mensile nella misura dell’8 9 (otto per cento) a carico
delPazienda e nella misura del 4 9, (quattre per cento)
a carico del dirigente, riferito al complesso degli cle-
menti della retribuzione fino al limite di 2.63{.000
{duemilioniseicentomila) lire annue,

L’accantonamento di cui al comma precedente sard
effettuato con le modalitd stabilite negli appositi con-
tratti collettivi ».

magrio

Avt. 2.

Lraumento del massimale da L. 1.3060.000 anunue a
L. 2.600.000 annue, di cui al precedente articolo, ha
decorrenza dal 1° gennaio 1960.

Il presente contratto fa parte integrante del Con-
tratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dirigenti
di aziende commerciali del 2 maggio 1957 e ne segue
le sorti.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza socigle:
SULLO
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
15 ottobre 1860, n. 1449,

Noime sul trattamenio economico e normativo delle lavo-
ratrici dipendenti da imprese che commettono a domnicilio
il rivestimaento dei fiaschi.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto I'art. 87, comina quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 lnglio 1959, n. Til, che delega il
Governe ad emanare norme transitorie per garantire
minimi di trattamento economico e normativo ai la-
voratori .

Vista la legge 1° ottobre 1960, n. 1927, recante mo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1839, n. T41;

Visto il contratto nazionale collettivo di lavoro 27 di-
cembre 1957, e relative tabelle, per le rivestitrici di
fiagehi a domicilio, stipulato tra I’Associazione Nazio-
nale degli Industriali del Vetro e la TPederazione Nazio-
nale Vetral Ceramisti ed Affini, 11 Sindacatoe Nazio-
aale Lavoratori Abrasivi Vetro, Ceramica ed Affini,
I"TUnione [taliana Lavoratori Vetro, Ceramica e Abra-
xivi; e, in pari dada, {ra I Associazione Nazionale degli
Tndastriali del Vetvo e la lederazione Nuazionale La-
voratori Vetro ¢ Ceramica, con VPassistenza della Con-
federazione Italinna ‘Sindacati Nuazionali Laveratori;

Vista ta publlicazione nell’apposito Bolleitino, n. 90
del 1 luelio i%40. del contratio sopraindicato, deposi-
tulo presso il Ministero del lavoro e della previdenza
sociale, che ne ha aceertato avlenlicitd

Sentito il Consiglio dei Ministri;
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la pre-
videnza sociale;

Decreta:

Articolo unico.

I rapporti di lavoro cestituiti per lattivitd per la
quale & stato. stipulato il eontratto collettivo nazionale
di lavoro 27 dicembre 1957, per le rivestitrici di fiaschi
a domicilio, sono regolati da norme giuridiche unifor-
mi alle clausole del contratto collettivo anzidetio, au-
nesso al presente decreto.

I minimi di traitamento economico e nmormativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutte le la-
voratrici dipendenti dalle imprese che commettono a
domicilio il rivestitnento dei fiaschi.

Il presente decreto, munito del sigille dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e del
decreti della Repubblica Italiana. ¥’ fatto obbligo a
chinnque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato & Roma, addi 15 oftobre 1960

GRONONI
Taxeanr — Hrrro
Visto, i Guurdusiytlic: GUNELLA

Registrato allu Corle dei-conti, addl 1o dicembre 1960
Atti de! Governo, regisivre n. 132, foglio n. % — VILLA
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CONTRATTO NAZIONALE

COLLETTIVO DI LAVORO

27 DICEMBRE 1957 PER LE RIVESTITRICI DI FIASCHI

Firenze, addl 27 dicembre 1957
tra

’ AssociazioNe NAZIONALE DEGLI INDUSTRIALI DEL VEIRO,
rappresentata dal suo Presidente Principe Dott. Gio-
vanne Gnort Contr, assistito dal Segretario Generasle
Dott. Farico Porru, con la partecipazione dei Signori:
Avv, Drancolini, Sig. Licurgo Rigatti, Rag. Nardi,
Sig. DPiceini, Sig. Polloni, Sig. Spini, Sig. Ciardi,
Rig. Bartolozzi, Sig. Casini, 8ig. Lepri, Sig. Gamlac-
ciant;, con Vintervento dei Signori: Dott. Pio Carlo
Falletti, Dott. Pranco di Francia, Dott. Bartolctti

e

la Teoiraziont NAZIONALB VETRaI, CERAMISTI ED AFFINI,
rappresentata dal Segretario Nazionale Sig. Orazio
Marchi, assistito dal Viée Segretario Sig. Libero Lem-
m1, con la partecipazione: del Sig. Gino Fontanelli,
Virgilio Bendinelli, Sonie Bertini, Lisctta Pratesi, Ma-
sca Alderotti, Natalina Bruni, Giuseppina Fusi;

1l Sinpacaro NazioNALE LAvoraTor: ABrasivi VeTko, Ce-
RAMICA ED AFFINI, rappresentato dal Segretario Nazio-

nale Siz. Alberto Abbiati, assislito dai Sigg.: Grillo e

Quadrette;

T'UxsioNe Itaniana Lavoratort VETRO, CBRAMICA B ABIA-
stvi, rappresentata dal Segretario Nazionale Sig. Ser-
quo Cesare,

TFirvenze, addi 27 dicembre 1957
tra

1" Ass0cIa%10NE NAZIONALE DEGLI INDUSTRIALI DEL VETRO,
rappresentata dal- sno Presidente Principe Dott. Gio-
vannyr Ginori Conti, assistito dal Segretario Generale
Dott. Enrico Porru, con la partecipazione dei Signori:
Avv. Brancolini, Sig. Licurgo Rigatto, Rag. Nardi,
Sig. Piccini, Sig. Poiloni, 8ig. Spini, Sig. Ciardi,
Sig. Bartolozzi, Sig. Casini, Sig. Lepri, Sig. Gambac-
cane: con lintervento dei Signori: Dott. Pio~Carlo
Falicted, Dott. Franco di I'rancia, Dott. Bartolctli

la TIrgnerazione NazroNany Lavoraror: VETRo B CERAMICA
« C.LL8.N.A L. », rappresentata dal suo Segretario
®ig. Giulio Giocondi, e con la partecipazione dei Signo-

ri: Alfredo Signorini e Antonio Pernechele, con 1'assi-
stenza della CoxrEpErazIONB ITALIANA SINDACATI Nazio-
NALI Lavorarorr (C.1.8.N.A.L.), rappreseniata dal Se-
gretario Confederale Verledo Guidi e dal Capo Utticio
Sindacale Tomaso Sanesi;

si ¢ stipulaio il presente Contratto collettivo mazionale
di lavoro da valere per tutte le Aziende vetrarie produat-
trici di fiaschi, comprese le Cooperative, per tutte le
Aziende di rivestizione e per le operaie rivestitrici di
fiaschi e affini che prestino la loro opera a domicilio.

Art. 1.
DEFINIZIONE

Agli effetti del presente contratto sono considerate
rivestitrici di fiasehi lavoranti a domicilio le donne che
eseguono la rivestizione di fiaschi nel proprio domicilio,
con materiale di proprieta dell’azienda committente.

I’operaia lavorante a domicilio non pud prestare la
sua opera per pit di tre aziende contemporaneamente.

Art, 2.
ASSUNZIONE

Per Vassunzione delle operaie rivestitrici di fiaschi e
affiri a domicilio saranno osservate le norme di legge
in vigore'riguardanti la categoria.

Art. 3.
DOCUMENT!

Per I'assunzione al lavoro le operaie dovranno pre-
sentare alle aziende i seguenti documenti:

a) libretto di lavoro;

L) tessera e libretto di assicurazione in quanto la
lavoratrice ne sia legittima titolare. La lavoratrice do-
vrd inolire comunicare il proprio indirizzo e i succes-
sivi eventuali cambiamenti.

Qualora l'operaia chiedesse di essere contemporanea-
mente assunta presso altra azienda sard tenuta a pre-
sentare a questa una dichiarazione che dovra essere
rilasciata dalla ditta in possesso dei documenti di cui
alle lettere @) e B).

La dichiarazione di cui sopra dovrd contenere gl

estremi dei documenti suddetti.
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Art. 4.
DISTRIBUZIONE DEL LAVORO

La distribuzione del lavoro sard curata dalla dire
zione aziendaie secondo le necessiia tecniche dell’azienda
e la capacitd di ciascuna lavorante. La consegna dei
nudi e delle erbe palustri (sala, saliechio, gazzolo, bio-
do, ece.j verrd effettuata dall’azienda direttamente ally
rivestitrice che deve esegnire il lavoro. A consegna ef-
fettuata, verrd rilasciate alla rivestitrice un mandato
che, oltre alla ragione sociale dell’azienda e al numero
di matricola della rivestitrice, dovrd indicare i quanti-
tativi delle erbe palustri e il nuniero dei nudi consegnati
alla lavoratrice.

La rivestitrice ha il diritto di controllare il peso delle
erbe palustri consegnatele e a questo scopo ogni azienda
porrd a sua disposizione nna stadera. La rivestitrice ¢
responsabile del materiale di lavorazione ricevuto in
consegna, dal momento della consegna stessa a quello
in ¢ il lavoro confezionato viene riportato in ditta.

Nel ecaso che la lavoratrice esegua contemporanea-
mente il lavoro per pitt aziende avrd cura di non mesco-
lare i1 nudo e le erbe palustri di provenienza di ditte
diverse.

Art. 5.
RICONSEGNA DEL LAVORO

T.a rivestiirvice consegnerd il lavovo ecseguito al ma-
gazziniere delPazienda o ad aitri della ditfa incaricato,
il gquale controilery i lavoro e rilasecrd alla rivestitrice
un mandato di entrata,

A presentazione di tale mandato la rivestitrice rice-
verd dall’azienda P’importo del lavoro eseguito.

Art. 6.
BUSTA PAGA

La busta paga o documenlo equipollente dovrd conte-

nere i seguenti elementi:

1) nome e cognome della laverunte;

2) data di riconsegna del lavoro;

3) numero e tipo dei nudi rivestiti;

4) importo del lavoro eseguito;

5) importo dell’indennitd fcrfettaria di cui all’ar-
ticolo 8 (indennitd varie);

6) ritenute di legge o di contratto.

Art. 7.
ROTTURE

Le rotture verranno reintegrate dalla ditta alla lave-
rante senza formalitd fino alla misura di due pezzi su

ogni tre barili di lavoro mezzo peso ¢ strapeso e di tre
pezzi ogni tre barili di lavoro leggero.

Le rotture eccedenti la misura di cui sopra saranno
parimenti reinlegrate dalia diftta totalmente salvo il
caso di rotture devute a colpa della lavorante.

Art. 8.
INDENNITA VARIE

Alle operaie regolate dal presente contratto verra
corrisposta una indennitd forfettaria del 13% sull’am-
montare della retribuzione globale della lavorante a
domicilio. Tale indennitd forfettaria verrd corrisposta
alla lavorante ad ogni periodo di paga.

La predetta indennitd viene corrisposta ai seguenti
titoli: ferie, gratifica natalizin, festivitd nazionali e
infrasettimanali, indennitd di licenziamento, consumo
indumenti, utensili, locali, luce e mezzi di trasporto.

Art. 9,
DILIGENZA E FEDELTA DELLA LAVORANIE

La lavorante a domicilio rivestitrice di tiaschi, deve
usare la dovuta diligenza e attenersi alle istruzioni
riceviute dalVimprenditore per ia esecuzione del lavoro,

La lavorante a domirilio non deve eseguire lavoro per
proprio conto e per conlo terzi in concorrenza con {'im-
prenditore tenuio presente guanto previsto dall’ultimo
commy deit’ari. i (definizione).

RECLAM
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Quaiora neil’appiicazicne Jel presente contratto e
nello svolgimento del rapporto éi lavoro, sorga contro-
versia, questa sard trattata, per la composizione fra la
Direzione e la Commissione Interna.

In caso di mancato accordo fra le parti, il reclamo e
la conlroversia surd sottoposra all’esame delle compe-
tenti associazioni sindacali territoriali, prima di essere
deferito alle Qrganizzazioni Nazionali dei datori di la-
voro e dei lavoratori.

Art. 11.
DECORRENZA E DURATA

II presente contratto avrd decorrenza dal 30 dicem-
bre 1957 al 30 givgno 1959.

11 contratto si considera tacitamente prorogato di
anno in anno, se non disdettato da una delle parti con
lettera raccomandata con r. r. almeno tre mesi prima
della scadenza del contratto stesso.
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TABELLE TARIFFE RIVESTIZIONE

Prezzo Quantitd minime
per ogni di erbe paiustri
20 nudi (barite er bariie)
DENOMINAZIONT DEGLT ARTICOLT (betile) | :
i
Zona 1| Zona 11 Sala gr. | 521100
)
LAVORO VERDE
Fiaschi tipo comune senza legatura at fondo, do
titri 2,500 332 310 00 A0
Fiaschi comuni da litri 2 311 238 9G0 900
Fizsehi roscaneli comuni con legaiura al fondo:
da fb. 6-7. .« o oo oo o e e e 857 520 1.500 1.500
dalt. 4-5. . . . . L0000 00w e 510 474 1.300 1.300
dadt. 34, . L0000 0000 e e .. 467 438 1.200 1.200
da it 2-2,500 379 356 | 1.600 1 1.0n0
da It. 1,500-2 336 313 900 000
dalb.l. . . .. oo 295 274 600 600
da 1t. 0,500 267 248 409 400
da it 9,250 264 250 300 300
Fiagchi strapesi e mezz} pesi:
da s, 2, 345 323 900 900
da t 1 (800 =1000) L L L Ll e s e 303 283 600 £0n
da it 21360080y . . L. ... e 283 268 Sty 850
da it. /2 (2400-600) . . . . . . . B 276 253 100 400
da bt T/ 250-400) . L L L 0L L o e 263 250 300 300
da . 1 8finoazpm ., . L. . . o 253 235 250 250
Tiaschi toscaneiii rinforzati datitr 2 b edalt. 1,500
(puso vetro gr. S69-390), . .. 340 319 900 800
LAVORO BIANCO
Toscanelli rinforzati vestitura comune con saly
binnes da titri 1,700-2 (peso vetro gr. 380345 310 310 900 000
Strapesi, nf-yzi pesi fasciati con zemola doppin
da ‘f 60+ 578 200 200
da ) (%00—1(mm ..... e e e e 156 424 GO0 600
da \t 2/3(600-300) . . o ..o L. 419 398 &h0 550
da b H2{400-0600) , . . o0 o0 e e 399 231 450 400
oa 16 Lf3(230-400) . . . .. . .. 345 a2y 300 300
da o 1/8{Aneax 200) . . L L L L. .. 259 274 200 200
Strapesi o mezzi pesi vestiti a corda con becuxcclo
e senza boecuceio:
da . 2. . . 615 539 9200 900
da It 1 (R00-10000 ., ., PO 510 488 800 600
da It 1/2(400-603) . . . . . . . PR 466 446 450 450
an it 1/4 {fino a 400) | N “ e 439 419 300 300
Mezzi pesi comuni vestitura =.xla bmnca:
da 16, 2, . 345 323 960 800
da ft. 1(800 1000) . . .. .. .. 303 283 B00 600
da it 2/3(600-RO) . . . . . . . [P 288 263 660 550
da it. 1/2(400-600) . . .. L L. “ e e 276 258 450 450
da t B4 (250400 , . L L L L 0. ... 263 250 350 350
aa 1t 1/8 (fino a ’0(\) .. 255 235 300 300
Airspolie da olio vestitura bnncn con golosm tipo
niporiazione 635 822 400 400
Aspitaclio come sopra . . 635 622 400 400
Amipoile ¢ aspiraolio vestite 1z vmlmentc dl sala
verde o bianca fasciate o a corda 440 425 100 400
Ampolle da ghiaccio sala bianca con gelosia tipo
csportazione:
dait. D, . . . .0 oo e e e e e . 2,114} 2.041 | 1.810 | 1.800
da It. 44,500 1.739 1.648 1.500 1.500
da It 5;«.;, 500 1.456 1.363 1.300 1,300
da 1. 2-2500 .. . . ... ., e v . 1.288 1.139 1.100 1.109
da it. 11,700 1.058 a31 800 800
da It $,500-1 836 755 600 600
Ampofic ghiacciate rivestite come loscanelli a
stla verde o bianca:
dalt. B0 . 0L L e . T.178 ) 1.128 ] 1.800 1 1.80D
da it. 4.4,500 947 807 {, 1.500 1.500
da lt. 3.3,500 836 R4 1.300 1.300
da lt. 2.2,300 631 622 1 1.100| 1.100
da It. 1.1,500 541 510 800 800
da & 0,500-1 446 425 600 600
Le stesss ampolle con doppia zemela aunentano
del 15 9}
Pulcinelle vestite di sala bianea o verde corda
schiacciata o tonda doppia zemola:
da lt. 0,630-1 466 443 500 500
da 16 03010599 . . . L L L Lo 0L L. 389 381 400 400
sotto litri 0,300 . PN 371 354 300 $00
Renapa vestita sala bianca o \'cxde a corda
schiacciata o fine:
da gr. 600-1.000 . . . . . ... .. .. 427 427 500 500
da gr. 400-500 . . . . . v e e eis e s 380 389 450 450
fino a gr. 399 . . C e e e e 61 361 300 300
Marasche intere; da gr. 1000 P 599 599 1.200 —
Marasche da 3f4: da gr. 750 . . . . .0 ... 548 548 1.060 —_
Marasche mezze: da gr. 506 . . . ., .. .. 510 510 800 —_—
Matasche da 1/4: da gr. 250 . . . . . . ... 420 420 600 —
Migoon fino 2 gr 125 . . . . .. L0, L. 280 250 400 —_

DENOMINAZIONE DEGLI ARTICOLI

Prezzo
per ogni

‘20 nudi (barile)

Quantitd minitne
di erbe paiustri
(per barie)

Zona 1| Zouna I1] Sala gr. Sﬂ}im
) =
Rosatello rivestito con sala bianca o verde a corda
tonda o schiacciata doppia zemola:
da it L,800-2 . . .. e e e e 568 547 000 900
dalt. 1 ... .. e v e s e e s e e 449 428 600 600
dalt.3/4(750)............. 428 407 500 500
da . 1/2(508) . . .. .00 0. 309 378 450 450
da . 1/3(330) . . . ... ... ... 371 350 350 450
Fiasche schiacciate a lingua di bove sala-verde o
bianeca fasciata .hppu zemola:
[ | 456 435 700 700
datt. 0500 . . . .. ... ... 399 378 500 500
Fiasche schineciate a llngua di bove sala bmnca 0
verdo corda schiaccinta o tonda doppin ze-
mela:
dadt. 1. . . ... c e e e e e e 562 541§ 1.000 | 1.0n0
da tt. 0,500 . . . ... ... PN 49} 470 700 700
Fiasche schiacciate a medaglia in sala verde o
bianca corda schiaceiata o tonda:
dait. 1. .. ... e e e e e e e 562 641 { 1.000 i 1.000
dalt. 4/Z2 . . . . . .. . 493 470 700 700
Fiasche a forma di bottiglie ’srem) saln bmnczx
o verde eorda schiaceisia zemola doppia:
dagr. 1.800-2.000 . . . ... ... .. 724 708 [ 2.000 bt
dagr. 1.OOD . . . ... ... .. 563 572 1.000 -
dagr.500 , ., ., .. .... . 502 481 300 -
Botm"he cordiati V\,Sblte aala bianca 0 verdo a
corda schiacciata:
da . B800-2 . ... . ... s e e 724 703 | 2.000 -
da lt. 1. . .. . - L T 593 572 1.0060 —_
da tt. 0,500 . . . ... Ch e e e e 502 481 700 -
Zucche vastite di sala bianca o verde corda tonda
o schiacciata doppia zemola:
da i, 1,800-2 . . .. .. e e 568 547 200 960
datt.1. .. ... .. v e e e e 449 428 500 600
da it 0,500 . . . . .. . 399 378 450 450
Fiasco veronese strapeso sala bianca o verde fondo
fegato:
da It 1850*2 W00 .00 v i v an v an 385 364 | 1.000] 1.000
datt. 1. . . . . .. PR e e e 336 315 800 €00
da It, 1/2 ...... “ e v e e 315 295 400 100
L P T I .. 254 233 300 300
Flasco veronese mezzo peso (lnppn zemola:
dalt. 1,300-2 . . 0 .. L0 oL, 534 563 [ 1.000 ¢ 1.000
datb. 1. . . . 0 Lo, . 456 435 600 800
dait. 1/2 .- . ... 0L, . . 300 578 450 450
da It 1/4 345 324 300 300
Gemelle scoppiate ‘mezza fascintuga sala bmnca
zemoias
da 1t 1. e e e e e e e e e e 601 640 700 700
daft, /2 . . oL 000000 72 552 500 500
Boces a vite o ¢ipolla en!a wrde o hianca corda
schiacciata o tonda fondo plastica:
dait. 1. . . ., ... C e e e e e s 545 ), 524 500 500
da 1t. 0500 ..... . e e e s 470 458 400 400
dait. 0,250 . . .. ... .. . 403 382 25H0 250
dalt. 0,065 . . . . .. .. .... 241 220 80 0
TPiaschi ovah saia vorde o bxanca corda =c!mc-
ciata o tonda doppla zemola
dalt. 2, ... .....,.. e e e e 776 755 [ 1.000; 1.000
da lt. 1. e e e e e e e e PRSI 597 576 00 00
dalt. 0,00 . . .. ... ... e 511 490 550 550
Fiaschi ~ Berig » sala bianca o verde fonde legato,
fasciatic
dadt. L. . ... L L. 0 oL 338 518 &no €00
dalt, 0,500 . . . . ... ... L 282 261 600 400
Fiaschi« Berig » sala bianca o verde a corda fondo -
zemola: 4
dalt. 2. . ... ... e e e e e . 546 826 800 600
da It. 0,500 e e e e e 470 450 600 400
Fiasche schiawxatc (tlpﬂ mcdaglla) fa«ciate gala
Lianca doppia zemmota:
dait. 1. . ... .. 565 565 700 700
dalt. 1/2 L . Lo e s e s e s e, 470 470 630 550
dalt, 14 . . s o v o vt o s o v 360 360 400 400

Premesso c¢he 1a definizione data alla prima e alia scconda zona del contratto
1 febbraio 1256 non @ pid idonea a rapprescntare la realtd della sitnazione attuale:
premesso che si intende unificare i trattamento econowmico di tutte le vivestitrici di
flaschi eliminando le attuali sperequazioni per diversitda di tariffe esistenti dfatto; si
convicne di regolamentare ex novo tutta la materia nella segueate forma, escludendo
anche il maatenimento di situazioni di fatto di miglior favore esistenti.

1) Le vetrerio applicheranno le

tariffe di cottimo indieate netla prima colonna
quando consegnano il {avoro presso lo stabilimento di produzinne;

2) Le veirerie applicheranno le tariffe di cottimo indicate nella 11 colonna quands
consegneranno il lavoro oltre un chilometro dalla sede dello stabitimento di prodnzione;
3) I vestitori applicheranno, in ogni caso, le tariffe di cottimo indicate nelln

seconda colonna:

4) La differenza fra ia prima e la seconda tariffa @ stabilita quale compenso

forfettario per trasporto e spese di consegna.

11 lavoro fatto con I'aggiunta di 4 punti colorati aumenta la tariffa di L. 20 a
barile, quello con P’aggiunta di 6 punti aumenta la tariffa di L. 30 a barile e quello

con ["aggiunta di 8 punti auments ia iariffa di

Visti il contratto e e tabelle che precedono,
1l Ministro per il lavoro e la previdensa sociale
SULLO

L. 40 o barike.
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
15 ottobre 1960, n. 1450,

Norme sul trattamento economico e normativo degli
operai dipendenti dalle imprese delle provincie di Milano,
Cremona, Genova, Parma e del comune di Ivrea che pre-
valentemente fabbricano bigiotteria falsa, articoli ricorde
ed affini prodotti con qualsiasi materia prima,

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto I’art. 87, comma quinto, dclla Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emunare norme transiterie per garantire
minimi di trattamento economico e nermative ai lavo.
ratori;

Vista la legge 1° ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1939, n. 741

Visto il contratto collettivo interprovinciale di lavoro
1o aprile 1952 per gli operai dipendenti dalle aziende
mdustriali che prevalentemente fabbriecano bigiotterin
falsa, articoli ricordo ed affini prodotti con qualsiasi
materia prima, stipulato tra le Associazioni degli In-
dastriali di Milano, Cremona, Ivrea, Genova e Parmu,
con Passistenza della Confederazione Generale dell'In-
dustria Italiana, e la Federazione Italiana Lavoraleri
Legno Artistiche e Varie, la Federazione Unitaria La-
voratori Legno Artistiche e Varie; e, in parl data, ira
le Associazioni degli Industriali di Milano, Cremona,
ivrea, (Genova e Parma, con ['assistenza della Confe
derazione Generale dell’Industria Italiana, e la Fede-
razione Nazionale del Legno ed Affini, con ’assistenza
delln Confederazione Italiana Sindacati Nazionall Ta-
voratori,

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 79
del t magpio 1960, del contratto sopra indicato, deposi-
tato presso il Ministero del lavoro e della previdenza

soctale, clie ne ha accertato 'autenticitd;

Sentito il Consiglio dei Mimistri;
Sulla proposta del Ministro per il lavore e la previ-
denza sociale;

Decreta ;
Aréicolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
quali € stato stipulato il contratto collettive interpro-
vinciale di lavoro 1° aprile 1952 per gli operai dipendenti
dalle aziende industriali che prevalentemente fabbri-
cano bigiotteria falsa, articoli ricordo ed «ffini pro-
dotti con qualsiasi materia prima, sono regolati, per le
provincie di Milano, Cremona, Genova, Parma e per il
comune di Ivrea, da norme giuridiche uniformi alle
clausole del contratto collettivo anzidetto, annesso al
presente decreto.

I minimi di trattamento economico e normative cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gii ope-
rai dipendenti dalle imprese delle provincie e del co-
mune sopra indicati, che prevalenfemente faburicano
bigiotteria falsa, articoli vicordo ed affini prodotii con

qualsiasi materia prima.

Tl presente deervefo, munito del sigillo dello Rtato,
sary inserfo nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreli della Repubblica Italiana. II' fatto obbligo a
chiunque spetli di osservarle e di farlo osscervarve.

Dato a Roma, addl 15 ottobre 1960
GRONCHI
FANFAN] — SULLO

Visto, il Guardasigilli: GONELLA

Regtstrato ualla Corte dei conti, addi 10 dicembre 1960
Atii del Governo, regisiro . 132, foyiio 1. 3. — ViLli
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CONTRATTO INTERPROVINCIALE DI LAVORO 1° APRILE 1952

PER GLI OPERAI DIPENDENTI DALLE AZIENDE INDUSTRIALI CHE PRE-
VALENTEMENTE FABBRICANO BIGIOTTERIA FALSA, ARTICOLI RICORDO
ED AFFINI PRODOTTI CON QUALSIASI MATERIA PRIMA

Addi 1° eprile 1952, in Milano,
tra

le Assoc1AzIoNI DEGLI INDUSTRIALY DI MILANO, CREMONA,
Ivems, GExovA E Parma, agli effetti del presente con-
tratto rappresentate dai sigg.: comm. rag. Giuseppe
Girardi, Bruno Gasparini, rag. Paolo Vascﬁetti, Bruno
Araldi, Aldo Cotti, dott. Aleardo Lazzarini, assistiti
dall’avv. Erminio Fumaegalli, sig. Luigi Zaenzole e Lucio
Quacchia,

con l'assistenza della Clonfederazione Generald dell’Tn-
dustrin Italiana nella persona del dotl. Mario Bineghi

¢

la I"NLLL.L.AV. I'epeErazIONE  ITarniaNa  Lavorarori
Lecxo ArTISTICOE E VAKIR, rappresentata per delega
della Segreteria Generale dal sig. Beechi Virginio, assi-
stito dal sig. Cerncvali Gino della C.d.L. di Cremona
e dai lavoratori: sig. Archenti /ldebrando, sig. Fabello
Armendo, sig. Panzini Gino e sig. Mori Arturo;

la F.ULY.AYV. FEDERAZIONE UNITARIA LAVORATORI
LEGNO ARTISTICHE B VARIE, rappresentata per delega
del Segretario Genervale dal sig. Lino Mariani, assistito
dal sig. Tinti Mario ed Alessandria Carlo dell’Unione
Sindacale Provinciale di Cremona e dal lavoratore sig.
Taglia Ettore;

10 aprile 1952 in Milano,
tra

le ASSOCIAZIONI DEGLI INDUSTRIALT DI MILANO, CREMONA,
Ivees, Genova E Parma, agli effetti del presente con-
trattg rappresentate dai sigg.: comm. rag. Giuseppe
Girardi, Bruno Gasparini, rag. Paolo Vaschetii, Bruno
Araldi, Alde Cotti, dott. 4leardo Lazzarini, assistiti
dallavv. Brminio Fumagalli, sig. Luigi Zanzola e Lucio
Quacchia,

con ’assistenza della Confederazione Generale dell’In-
dustria Italiana nella persona del sott. Mario Binaghi

e

la C.1.8.N.A.L.- - TenerazioNe NAZIONALE DEL LBGNO
ED AFFINI, rappresentata dal Segretario sig. Pellegrino
Maggi, assistito dal sig. Stefano Schiavi,

con Passistenza della, Confederazione Ttaliana Sindacati
Nazienali Lavoratori, rappresentata dal Segretario gene-
rale dott. @Giuseppe Landi, assistito dal sig. Lnrico
Bruni;

¢ stato stipulato il presente contratto interprovinciale
di lavoro per gli operai dipendenti dalle aziende indu-
striali che prevalentemente fabbricano bigiotteria falsa,
articoli ricordo ed affini prodotti con qualsiasi materia
prima.

Art. 1.
ASSUNZIONE

L’assunzione degli operai verra fatta in conformitd
delle norme di legge. .

Allatto dell’assunzione Yazienda comunichera al-
Paperaio, normalmente per iscritto, la qualifica asse-
gnatagli e la relativa retribuzione.

Art. 2.
DONNE E FANCIULL}

Per lassunzione e per il lavoro delle donre e dei
fanciulli valgono le norme di iegge.

Art. 3.
DOCUMENTI E RESIDENZA

Per essere ammesso al lavoro, Yoperaio & tenuto alla
presentazione dei seguenti documenti:

1) libretto di lavoro;

2) tessere e libretti delle assicurazioni sociali e
dell’Istituto di Malattia in quanto ne sia in possesso;
3) carta di ideniitd o documento equivalente.

E’ in facoltd dell’azienda di chiedere all’operaio la
presentazione del certificato penale di data non ante:
riore a tre mesi, nonché il certificato di lavoro relativo
alle occupazioni antecedenti.

I/azienda rilascerd ricevuta dei documenti che trat-
tiene.

L’operaio & tenuto a dichiarare all’azienda la resi-
denza ed il suo domicilio, a notificare i successivi muta-
menti, e se capo famiglia, a consegnare allo scadere
del periodo di prova lo stato di famiglia, per poter bene-
ficlare degli assegni familiari.
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Art. &,
VISITA MEDICA

L’operaio potrd essere sottoposto a visita medica da
parte del medico di fiduecia dell’azienda.

PERIODO DI PROVA

I’assunzione al lavoro di ogni operaio avviene previo
un periodo Jdi prova della durata di sei giornate lavo-
rative con reciproca facoltd di risolvere, entro tale
termine, senza preavviso né indennitd, il rapporto di
lavoro.

Il periodo di prova pud essere prorogato di comune
accordo a dodici giornate laverative.

L’operaio che non venga confermato, o che per qual-
sias1 motivo non intenda esserlo, lascerd senz’alfro la
azienda la quale dovra corrispondergli il pagammento
delle ore di lavoro compiute con la retribuzione fssata
all’atto dell’assunzione.

Nel caso in cui il perviodo di prova venga interrotto
per causa di infortunio sul lavoro o di malattia, Yope-
ralo sard ammesso a riprendere il perioao di prova
stesso qualora sia in grado di tornare in servizio entro
quindici giorni dall’inizio dell’assenza.

superato il periodo di prova Vanzianith decorverd
dal primo giorno dell’assunzione.

Art. 6.
PASSAGGIO DI CATEGORIA

l'operaio pnd essere assegnato a mansionl diverse
da quelie merenti aila sua qualifica, purche¢ ci¢ non
comporti una diminuzione di retribuzione.

All'operaio che sia destinato a svolgere mansioni di
categoria superiore alla propria, dovrd essere corri
sposta la retribuzione della categoria superiore a par-
tire dal secondo giorne. Trascorso un periodo continua-
tivo di 30 giorni lavorativi nel disimpegno di mansioni
superiors, avverrd senz’altro il passaggio dell’operaio,
a tutti gli effetti, alla categoria superiore, salvo che
st tratti di sostituzione di un altro operaio assente per
malattia, infortunio, ferie, gravidanza, puerperio, ri-
chiamo alle armi non superiore a tre mesi, nel qual

caso 1l trattamento di cui al secondo comma spettera.

per tutta la durata della sostituzione senza che mne
derivi il passaggio di categoria.

L’operaio che sia assegnato temporaneamente a man-
siont di categoria inferiore conserverd la retribuzione
della categoria alla quale appartiene.

Art. 7.
CUMULO DI MANSIONI

Agli operai che sono assegnati con carattere di contr-
nuitd alla esplicazione di mansioni di diverse categorie,
sard attribuita la categoria corrispondente alla man-
gione superiore, sempre che quest’ultima abbia carat-

tere di prevalenza, o almeno carattere di equivalenza
di tempo. Di casi particolari fra quelli che non rientrino
nei sopraindicati, si terra conto nella retribuzione.

Art. 8.

ORARIO DI LAVORO

La durate normale del lavoro @ quella stabilita dalla
legge con le relative deroghe ed eccezioni,

Tuttavia, per i casi in cui per il sabato sia praticato
un orario inferiore alle otto ore, la ripartizione del-
Vorario settimanale potrd avvenire negli altri giorni
superando — a regime normale. — i limiti previsti
al-comma precedente, purché non si superino le nove
ore giornaliere o Je 48 settimanali.

Per i lavori discontinui o di semplice attesa ¢ cn-
stodia, l'orario normale di lavoro non potrd superara
le 60 ore settimanali con un massimo di 10 ore gior-
naliere, esclusi gli addetti ai trasporti; i gnardiani e
i portieri con alloggio nello stabilimento o nelle imme-
diate vicinanze di esso, per i guali valgono le disposi-
zioni di legge.

T’orario verrd affisso all’entrata dello stabilimento,

(:1i operai non potranno rifiufarsi alla istitnzione &i
pit turni giornalierl. L’operaio deve prestarc ia s
opery nelle ore e nei turni stabiliti, anche se questi
siano predisposti sottanto per determinali reparid.

roa
A &
A, B,

SOSPENSIONE ED INTERRUZIONE DEL LAVORO

In caso di interrunzioni di lavore,
operai il seguente trattamento:

sard riservato agli

1) per le ore perdute ma passate in stabilimento a
disposizione dell’azienda, sard corrisposta la paga di
fatto e Vindennitd di contingenza, con facolid per la
azienda di adibire gli operai ad altri lavori. Lo stesso
trattamento (comprensivo della percentunale minima
contrattunale di cottimo) verrd usato al lavoratore cot-
tiwmisla;

2) per le ore perdute e per le quali gli operai non
siano trattenuti in stabilimento, non sard dovuta al-
cuna retribuzione.

In caso di sospensione di lavoro che oltrepassi i
15 giorni, salvo eventuale accordo fra le organizzazioni
sindacali locali per il prolungamento di tale termine,
il lavoratore potrd chiedere il suo licenziamento con
diritto a tutte le normali indennitd compreso il
preavviso.

Art, 10.
RECUPERO DELLE ORE DI LAVORO PERDUTE

E’ consentita la facoltd di recupero a regime nor-
male, delle ore di sospensione di lavoro dovute a causa
di forza maggiore, nonché di quelle dovute a soste con-
cordate fra le parti, purché il recupero stesso sia con-
tenuto nel limite di wn’ora al giorno, e si effettui
entro 1 30 giorni lavorativi seguenti al periodo in cui
¢ avvennta la interruzione.
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Art. 1.
INIZIO E CESSAZIONE DEL LAVORO

I’entrata degli operai nello stabilimento sara regolata
come segue, salvo diverse disposizioni aziendali:

il primo segnale verrd dato venti minuti prima del-
Pora fissata per Vinizio del lavoro; a questa segnale
sara aperto 'accesso nello stabilimento;

1l secondo segnale verrd dato cinque minuti prima
dell’ora fissata per inizio del lavoro;

il terzo segnale verra dato all’ora precisa per Pini-
z10 del lavoro.

A questo segnale Poperaio dovrad trovarsi al suo posto
di lavoro per iniziare la sua attivitd.

Al ritardatario il conteggio delle ore di lavoro sara
effettuato a partire da un quarto d'ora o mezz'ora dopo
Pinizio dell’orario di lavoro che avrebbe dovuto osser
vare, a seconda che il ritardo sia compreso entro i primi
15 minuti o olire i quindici e fino a trenta minuti.
L’uscita & indicata da un unico segnale dato alla fine
del lavoro. Nessun operaio potra cessare il lavoro primna
del scgnale del suo termine.

Art. 12,
RIPCIO SETTIMAMALE

Il riposo settimanale dovird cadere normaimenie di
domenica, salvo le eccezioni e deroghe di legge.

Gli operai che non fruiscono del riposo settimanale di
domenica, come ad esempio gli addetfti a lavori discon-
tinui o /1 sempiice attesa e custodia, dovranno usufiuire
del riposo in altro giorno della settimana che si chia-
nmerd  « riposo compensativo ».

Art. 13,
GIORNI FESTIVI

Sono considerate festivitd quelle diehiarate fali dal-
le disposizioni di legge, e¢ pin precisamente:
@) i giorni: 23 aprile, 1° maggio, 2 giugno, 1 no-
vembre;
L) le domeniche oppure i giorni di riposo cempen-
sativo;
¢) le seguenti festivita infrasettimanali:
Capodanno : 1° gennaio;
Epitania: 6 gennaio;
8. Giuseppe: 19 marzo;
Lunedi di Pasqua: mobile;
Ascensione: mobile:
Corpus Domini: mobile;
£.8. Pietro e Paolo: 29 giugno;
Assunzione: 15 agosto;
Ognissanti: 1° novembre;
Immacolata Concezione:
S. Natale: 25 dicembre;
S. Stefano: 26 dicembre;
La ricorrenza del S. Patrono della localitd ove
ha sede lo stabilimento.
Per il trattamento economico delle festivitd indicate

al punto a) restano ferme le norme di legge e degli ac-
cordi interconfederali in materia.

8 dicembre;

Per le festivitd infrasettimanali di cui al punto ¢},
qualora non coincidano con la domenica, con il giorno
di riposo compensativo o con altra giornata festiva,
sard corrisposta la normale retribuzione, intendendosi
per tale quella che gli operai avrebbero percepito se
avessero lavorato secondo Vorario normale giornaliero
di stabilimento.

Per orario normale giornaliero di stabilimento si
intende quello che sarebbe stato praticato secondo il
prestabilito orario di lavoro aziendale, qualora non
fosse intervenuta la festivitd infrasettimanale.

In caso di prestazione di lavoro in dette festivitd
infrasettimanali, sard corrisposta, oltre la retribuzione
di cui innanzi, la normale retribuzione (minimo contrat-
tuale pii eventuale superminimo piu contingenza) per
le ore lavorate senza maggiorazione per il lavoro
festivo.

Nel solo caso di assenza dovuta a malattia o ad
infortunio, nei giorni festivi di cui al punto c¢), la
azienda integrerd il trattamento corrisposto dagli isti-
tuti assistenziali fino a raggiungere la retribuzione
normale che Doperaio avrebbe percepito se non fosse
stato ammalato o infortunato.

Art. 14,
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO

¥’ considerato lavoro straordinario quello eifettuato
oltre il limite di cui all’art. 8, ossia oltre le 8 ore
giornatiere o 1o 48 settimanali; per i lavoratori a regime
normale di orario, ed oltre le 10 giornaliere o le G0 ore
settimanali per i lavoratori addetti a Iavori discontinui,
salvo le deroghe previste.

Nessun operaio potrd esimersi dall’effettuare il lavore
straordinario, notturno e festivo, salvo giustificati mo-

tivi individuali di impedimento.

Per lavoro notturno si intende quello effettuato dalle
ore 22 alle 6 del mattino.

Per lavoro festivo si intende quello effettuato nelle
domenichie o nei giorni di riposo compensativo o nelle
festivitd del 25 aprile, 1° maggio, 2 giugno, 4 no-
vembre.

Non si considera festivo il lavoro prestato nei giorni
di domenica dagli operai che godono del riposo com-

-pensativo in altro giorno della seltimana, a norma di

legge,

Per il lavoro straordinario, notturno e festivo sono
corrisposte le seguenti maggiorazioni percentnali da
caleolarsi sulla retribuzione normale (minimo contrat-
tuale pin eventuale superminimo pit contingenza),

Per i cottimisti le percentuali di maggiorazione per il
lavoro straordinario, notturno e festivo, saranno calco-
late sul minimo di paga della categoria, maggiorato
della percentuale contrattuale di cottimo, di cui al-
Part. 15 e sulla contingenza:

Lavoro straordinario diurno .. . . . 18 %
Lavoro festivo (domenica o giorni di ri-

poso compensativo o festivitd del

25 aprile, 1° maggio, 2 giugno, 4 no-

vembre) S TR A
Lavoro notturno (dalle 22 alle ¢) . . . 30 9

La prestazione dei guardiani notturni non comporta
la corresponsione della percentuale di maggiorazione
del lavoro motturno.

Le percentuali di cui sopra non sono eumulabili, in-
tendendosi che la maggiore assorbe la minore.
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Art. id.
LAVORO A COTTIMO

Allo scopo di conseguire P’incremento della produn-
zione ¢ ammesso il lavoro a cottimo sia collettivo che
mdividuale, secondo le possibilitd tecniche.

T.e tavifle di cottimo devono essere fissate dall’azienda
in modo da garantire all’operaio di normalc capacitd
ed operositd il conscguimento di un utile di cottimo
non inferiore al 20 % del minimo di paga base.

Tale condizione si presume adempinta quando il com-
plesso degli operai lavoranti o cottimo nel medesimn
reparto o gruppo abbia realizzato un utile medio di
cottimo non inferiore al suddetto 20 9%.

Nel caso in cui Poperaio, lavorando a cottimo, non
ricsca & conseguire il minimo previsto dal precedente
comma, per ragioni indipendenti dalla sua capacity e
volontd, la retribuzione gli verrd integrata sino al rag-
giungimento di detto minimo,

ftaalora Poperaio passi dal lavoro a collimo a quello
ad economia, non avrd diritto al mantenimento del-
Vutile di cottimo, salve il caso in cui, restando inalterate
le condizioni di lavoro, Pazienda richieda il manteni-
mento della stessa produzione individuale,

Art. 16.
MODALITA DI CORRESPONSIONE DELLA PACA

il pagamento delle retribuzioni verrd effettuato a
setiimains, a quatiordicing, a quindicina od a mese.

Quando il pagamento della retribuzione viene effet-
tuato a mese, Pazienda conceders, su richiesta, acconti
quindicinaii fino al 90 9, della retribuzione maturata.

Quando il pagamento vengu effeiiuato a quindicina,
potranno essere concessi, su richiesta degli interessati,
congrui seconti settimanali della retribuzione maturata.

Il pagamento delln retribuzione avverrd individual
mente mediante husta o prospetio paga o documento
equipollente, in cui dovranno essere distintamente spe-
citicate talie le singole voci che la compongono e le
eventuali ritenute nonche il periodo di paga cui la re-
tribuzione si riferisce.

In caso di contestazione su uno o pil elementi costi-
tutivi della retribuzione, dovrd essere corrisposta al-
I'operaio la parte della retribuzione, mon contestata
contro il rilascio da parte delPoperaio stesso, della
quietanza per la somma ricevuta.

Art. 17.
RECLAMI SULLA PAGA

Qualsiasi reclamo sulla corrispondenza tra la somma
pagata e quella indicata sulla busta paga o documento
equipollente, nonché sulla qualitd della moneta, dovra
essere fatto all’atto del pagamento; ’operaio che non
vi provveda perde ogni diritto per cid che riguarda il
denaro contenuto nclla busta stessa.

Per la regolarizzazione delle eventuali differenze, gli
errori di pura contabilitd dovranno essere contestati
entro sei mesi dal giorno del pagamento.

Art, 18,
DONNE ADDETTE A MANSIONI MASCHIL!

Qualora le donne vengano destinate a compiere lavori
che tradizionalmente sono compiuti da maestranze ma-
schili, a paritd di condizioni di lavoro e di rendimento
qualitativo e gquantitativo sard corrisposta la paga con-
trattuale prevista per 1’nomo.

Nelle lavorazioni a cottimo la condizione sopra detta
si intenderd soddisfatta con ’applicazione di una eguale
tariffa.

Art, 19,
GRATIFICA NATALIZIA

In occasione della ricorrenza del 8. Natale, gli operai
considerati in servizio avranno diritto alla correspon-
sione della gratifica natalizia, di eni all’accordo inter-
confederale vigente, nella misura annua di duecento ore
della retribuzione globale di fatto.

Per i cottimisti si fard riferimento al gnadagno medio
delle due ultime grnindicine o delle quattro ultime set-
timane.

Nel easo di inizio o di cessazione del rapporto di
lavoro nel corso dell’anno saranno corrisposti tanti
dodicesimi di detta gratifica natalizia per quanii sono
i mesi interi di servizio prestati presso Pazienda.

Per I'eventuale [ruzione di mese superiore a quindici
giorni sard corrispesto un dodicesimo delia gratifiea
stessa.

I periodi Qi assenza per malattia ed infortunio nel
limiti della conservazione del posto previsti nel presente
contratto, nonché i periodi di assenza per regolari
permessi che non superino nel complesso il periodo i
un mese pel’anno, saranno uatilmente computati ai tinl
della gratifica natalizia.

Art. 20.
FERIE

I’operaio che ha un’anzianitd di servizio di dodici
mesi eonsecutivi presso la stessa ditta ha diritto ad un
periodo di ferie compensato con la normale retribuzione
(minimo contrattuale, pitt eventuale superminimo, piit
contingenza per i lavoranti ad economia, e media di
guadagno delle ultime due quattordicine o quattro set-
timane pit indennitd di contingenza, per i cottimisti)
nella misara di:

giorni 12 (ore 96) : dal 1° all’ottave anno compiuto
di anzianita;

giorni 14 (ore '112): oltre Vottavo anno compiuto
di anzianita.

11 diritto alle ferie per ciascun anno feriale si intende
maturato quando sia trascorso un anno dall’cpoca in
cui fu maturato il diritto alle ferie per I’anno pre-
cedente.

Il periodo feriale deve avere normalmente un carat-
tere continuativo salvo diverso accordo tra le parti
interessate.

L’epoca delle ferie sard stabilita secondo le esigenze
del lavoro, contemporaneamente per stabilimento, per
reparto, per scaglione o individualmente.



Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n.

301 del 9 dicembre 1960 17

In caso di ferie collettive, all’operaio che non abbia
maturato il diritto alle ferie intere, spetterd il godi-
mento delle ferie in rapporto a tanti dodicesimi quanti
sono i mes: interi di servizio prestato.

In caso di licenziamento o di dimissioni qualora non
abbia maturato il diritto alle ferie intere, gli spette-
ranno tanti dodicesimi di ferie quanti sono i mesi
interi di servizio prestati.

Per I’eventuale frazione di mese superiore a quindiei
giorn spetterd all’operaio medesimo il godimento di.un
dodicesimo delle ferie stesse.

Le festivitd infrasettimanali o nazionali cadenti nel
corso delle ferie danno luogo al relativo trattamento
economico i quanto dovuto, senza prolungamento del
periodo feriale.

11 periodo di preavviso non pud essere considera*s
periodo di ferie.

Non ¢ ammessa la rinuncia alle ferie, salvoe le dero-
ghe previste dal secondo comma dell’art. 12 dell’ac.
cordo interconfederale 27 ottobre 1946 in base alle quali,
perdurando la situazione prevista da detto aeccordo, &
consentita la possibilitd di suddividere in due periodi
nell’anno il godimento delle ferie ovvero di sostituirne
il godimento, fino alla metd, corrispondendo una gior-
nata di retribozione caleolata nella misura sopra indi-
cata per ogni giorno di ferie non godute.

Art, 21,
CONGEDO MATRIMORNIALE
Per 11 congedo matrimoniale valgono le norme di

cur all'accordo interconfederale stipulato m materia
in data 31 maggio 1941.

Gli operai di ambo i sessi hanno diritio in caso di
matrimonio ad un periodo di congedo della durata d¢i
otto giorni consecutivi con i compenso di G4 ore di

retribuzione (paga di fatto piu eontingenza piu viva-
lutazione).

11 congedo matrimoniale di cui sopra non potra essere
computato sul periodo delle ferie annuali né potri
essere considerato in tutto o in parte come periodo di
preavviso di licenziamento.

La richiesta del congedo deve essere avanzata salvo
cas1 eccezionali, dall’operaio con un preavviso di al-
meno sei giornl. La celebrazione del matrimonio dovra
essere documentaia entro i 30 giorni successivi all’ini-
zio del periodo di congedo,

Art. 22,
TRATTAMENTO IN CASO DI MALATTIA O D] INFORTUNIO

I’assenza per malattia deve essere comunicata dal-
Toperaio alla direzione dell’azienda entro il secondo
giorno di assenza salvo casi di giustificato e comprovato
1mpedimento.

Alla comunicazione dovrd segunire, da parte dell’ope-
ra10, ’invio del certificato medico.

I’azienda ha facoltd di far controllare la malattia
dell’operaio da un medico di sua fiducia.

In caso di malattia 'operaio non in prova avra di-
ritto alla conservazione del posto per un periodo di:

sei mesi, per anzianitd di servizio fino a 10 anni;

otto mesi, per anzianitd di servizip oltre 10 anni,

Superato il termine massimo sopra indicato, qualora
Poperaio non possa riprendere il lavore per il perdu-
rare della malattia o suoi postumi, il datore di lavoro
potrd risolvere il rapporto di lavoro corrispondendo
all’operaio la liquidazione delle indennita relative come
in caso di licenziamento.

Analogamente, nel caso in cui per il perdurare della
malattia oltre il termine di cui sopra, P'operaio non sia
in condizioni di riprendere il lavoro, il rapporto potra
essere risolto a richiesta dell’operaio con la correspon-
sione del trattamento di cui al comma precedente.

L’operaio che, entro tre giorni dal termine del pe-
riodo di malattia, non si presenti al lavoro sard consi-
derato dimissionario.

In caso di infortunio Voperaio ha diritto alla con-
servazione del posto per un periodo uguale a quello
fissato al quarto capoverso del presente articolo.

L’operaio infortunato che entro tre giorni dal rila-
seio del certificato di guarigione non si presenti al
lavoro sarad considerato dimissionario.

Per il trattamento di malattia e di infortunio valgono
le norme di legge e contrattuali vigenti in materig.

Art. 23.
TRATTAMENTO IN CASO DI MATERNITA

Per la tutela dell’operaia durante lo stato di gravi-
danza e puerperio, si fa riferimento alle norme, al
trattamento economico e alle disposizioni particolari
e varie delle vigenti leggi.

Art, 24,
SERVIZIO "MILITARE

11 caso di interruzione del servizio per chiamata alle
armi per adempiere agli obblighi di leva & disciplinato
dal D.L. del C.P.S. 13 settembre 1946, n. 303, a norma
del quale il rapporto di lavoro rimane sospeso per tutto
il periodo di servizio militarve e Ioperaio ba diritto alla
conservazione del posto. Delto periodo & considerato
atile come anzianitd di servizio presso ’azienda, ai soli
effetti dell’art. 39 sullindennitd di anzianitd e sem-
preché l'operaio non si dimetta prima dello scadere
di un anno dal giorno in cui ha ripreso il lavoro.

11 richiamo aile armi non risolve il rapporto di la-
voro e P'operaio ha diritto, oltrechd alla conservazione
del posto al trattamento previsto dalle disposizioni in
vigore all’atto del richiamo.

Tanto nel caso di chiamata di leva quanto in guello
di richiamo, Poperaio é tenuto a presentarsi all’azienda
entro un mese dalla data di cessazione del servizio
militare; in difetto Voperaio pud essere dall’azienda
considerato dimissionario.

Art, 25.
TRASFERTE
All’operaio inviato dall’azienda in servizio fuori co-
mune devono essere rimborsate le spese di viaggio,

mentre quelle di vitto e del pernottamento, solo nel
caso di dimostrata necessita,
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Art. 26.
TRASFERIMENTO

Alloperaio che venga. trasferito da uno stabilimento
all’altro della stessa azienda, situato in diversa locaiita,
per cur ne derivi Veftettivo trasferimento di residenza,
sard corrisposto Vimporto preventivamente concordato
con ’azienda, delle spese di trasporto per sé, per la
famiglia e per lc masserizie, ed una speciale indcnnita
di trasferta nella misura corrispondente al rimborso
delle spese di vitto e alloggio — limitatamente all’ope-
ral0 — per la durata di dieci giorni.

L’operaio ha diritto inoltre al rimborso delle spese
sopportate per anticipata risoluzione di contratto di
affitto, se dovuto, per un massimo comunque di tre mesi.

IL’operaio che non accetta il trasferimento potra es-
sere licenziato con diritto a tutte le indennita.

Art. 27.
DISCIPLINA AZIENDALE

Nell’esecuzione del lavoro l'operaio & tenuto ad os-
servare le istruzioni ricevute, svolgendo la propria opera
con la dovuta diligenza,

L'azienda porterd a conoscenza dell’operaio le per-
sone dalle quali dipende ed alle quali rivolgersi in caso
di necessity.

in tutte le manifestazioni del rapporto di lavore lo
operaio dipende dai suoi superiori, come previste dal-
Porganizzazione interna aziendale.

i operaio deve osservare rapporti di urbanitd e di
subordinazione verso i superiori nonche di cordialitd
verse 1 compagnt di lavoro. Sara cura dei superior
improntare i rapporti con i dipendenti a sensi di ur-
banita.

Art, 28.
PERMESSI DI ENTRATA E USCITA

Duraunte le ore di lavoro 'operaio non potra lasciare
lo stabilimento se non debitamente autorizzato dalla
Direzione o da chi per essa.

Gli operai licenziati o sospesi non potranno entrare
nello stabilimento senza speciale permesso della Dire.
zlone. Salvo speciale permesso della Direzione non @
consentito agli operai di entrare o trattenersi nello
stabilimento 1n ore non comprese nel loro orario di
lavoro.

Il permesso di uscita dallo stabilimento deve essere
chiesto dall’operaio alla Direzione, od a chi per essa,
nella prima ora di lavoro, salvo casi eccezionali.

Il permesso ottenuto per 'uscita entro la prima ora

noxn da diritto alla retribuzione per la prestazione data. |

Art. 29.
ASSENZE

Tutte le assenze devono essere giustificate Ogri as-
senza non grustifivala e non permessa potrd ossere
nita con wna malta non superiore al 209% di quanto
1l lavoratore avrebbe percepito, per le ore di mancaia
prestazione di lavoro.

i
pus

Le giustificazioni devono essere presentate nel iat-
tino successivo al primo giorno di assenza, salvo com-
provati motivi di impedimento.

Sard considerato dimissionario 'operaio cle, senza
giustificato motivo, sia assente per quattro giorni con-
secutivi, o per quattro volte in un anno nei giorni se-
guenti 1 festivi.

Art. 30.
ASPETTATIVA PER CARICHE SINDACALI

Per gli operai chiamati a ricoprire cariehe direttive
di Segretari comunali, provinciali, regionali o nazic-
nali nelle organizzazioni dei lavoratori le quali ne fae-
clano espressa richiesta alla Direzione dell’azienda, il
rapporto di lavoro verrd sospeso fino ad un massimo
di due anni, con la sola conservazione del posto senza,
peraltro, che tale periodo di sospensione sia computato
ad alcun effetto contrattuale.

Art. 31.

CONSEGNA E CONSERVAZIONE
DEGL! UTENSIL E DEL MATERIALE

L'operaio dovra conservare in buon stats il materiale,
le maecchine, gli attrezzi, gli wtensili, i disegni ed in
genere tutto quanto viene a lui afiidato.

L’azienda doved porre Poperaio in condizione di poter
conservare gli atirezzl e gli otensili che ha ricevate
in consegna.

L’operaio & responsabile degli utensili ehe riceve con
regolare consegna ¢ risponderdy delle perdite eventuali
e dei danni arrecati agli ntensiti xtessi che non derivino
da uso e logorio e che siuno a Iui impnrabili ®eli
dovra interessarsi di far segnare libretto di lavoro
i ferri di sua proprietd.

Nessuna modifica potrdy essere apportata dall’operaio
agli oggetti a lui affidati senza autorizzazione della
Direzione dell’azienda o di chi per essa.

In caso di cessazione del rapporto di lavoroe, Poperaio
prima di lasciare lo stabilimento, dovra riconsegnare
tuotto cio che gli era stato affidato; qualora non lo resti-
tuisca tutto o in parte, 1’azienda tratterrd Vimporto
corrispondente al valore degli oggetti non riconsegnati
sui compensi e sulle indennitd spettanti all’operaio a
qualsiasi titolo.

Qualora ’operaio lavorasse con utensili di sua pro-
prietd, D’azienda dovra corrispondergli una indennitd
di consumo ferri, la cui misura verrd concordata fra
le parti direttamente interessate. L’azienda ha sem-
pre facoltd di sostituire con propri utensili quelli di
proprietd dell’operaio e in tal caso non corrispondera
pit Vindennitd ferri di cui al comma precedente.

snl

Sa

Art. 32,
VISITE Di INVENTARIO E DI CONTROLLO

L’operaio non pud rifintarsi alle visite di inventario
e di controllo personale che venissero effettnate per

ordine della Direzione dell’azienda.
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Art. 83.
DIVIETI

Durante le ore di lavoro sono vietate le collette, le
raccolte di firme, le vendite e distribuzione di biglietti
e di giornali, di oggetti e simili.

L’ proibito fumare nell’interno del laboratorio ed in-
trodurre nell’azienda bevande alcooliche senza il per-
messo della, Direzione.

B’ proibito all’operaio di produrre fuori del laborato-
rio, per conto proprio o per conto di terzi, articoli ana-
loghi a quelli prodotti dall’azienda ove & occupato.

Art. 34.
TRATTENUTE PER RiSARCIMINTO DI DANNI

I danni e la valutazione obiettiva di essi saranno pre-
ventivamente contestati all’operaio.

L’importo del risarcimento dei danni sard valutato
dalla Direzione dell’azienda in relazione all’entitd del
danno subito e sarjy ratealmente trattenuto nella misura
del 10 9% della retribuzione glebale di ogni periodo di
paga.

Nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro Veven-
tuale saldo scoperto sard trattenuto sui compensi e sulle
indennitd spettanti all’operaio a qualsiasi titolo.

Art. 35.
PROVVEDIMENT! DISCIPLINAR!

Qualsiasi infrazione dell’operaio al presente contratto
potrd essere punita & seconda della gravitd delle man-
canze:

@) con richiamo verbale ¢ seritto;

D) con la multa fino ali’importo di tre ore di retri-
buzione ivi compresa la contingenza;

¢) con la sospensione dal lavoro e della retribuzione
fino ad un massimo di tre giorni;

d) con il licenziamento ai sensi dell’art. 37.

Art. 36.
MULTE E SOSPENSIONI

La Direzione potrd infliggere la multa e la sospen-
sione di cui alle lettere b) e ¢) dell’articolo precedente,
alloperaio che:

@) ritardi Vinizio del lavoro, lo sospenda o ne an-
ticipi la cessazione;

b) non si presenti al lavoro come previsto all’ar-
ticolo 29 o abbandoni il proprio posto di lavoro senza
giustificato motivo;

¢) non esegua il lavoro affidatogli secondo le istru-
zioni ricevute o che lo esegua con negligenza o con vo-
luta lentezza;

d) per distrazione procuri guasti o sperperi non
gravi ¢li materiali dell’azienda o di lavorazione o non
avverta subito i1 superiori diretti degli eventuali gunasti
del macchinario o delle eventuali irregolaritd dell’anda-
wmento dei lavoro;

e) introduca bevande alcooliche nell’azienda senza
regolare permesso del datore di lavoro o di chi per esso;

f) arrechi offese ai compagni di lavoro;

g) si presenti o si trovi al lavoro in stato di ubria-
chezza,;

h) sia trovato addormentato;

9) trasgredisca in qualsiasi altro modo Yosservanza
del presente contratto o del regolamento interno o com-
metta qualsiasi atto che comporti pregiundizio alla disci-
plina, alla morale, all'igiene, al normale e puntuale
andamento del lavoro e alla sicurezza dell’azienda.

La multa verrd applicata per le mancanze di minor
rilievo; 1a sospensione per quelle di maggior rilievo o
per recidiva in talune delle mancanze che abbiano gia
dato luogo all’applicazione della multa.

L’imnorto della mnlia & devoluto alle esistenti istitu-
zioni di assistenza e previdenza di carattere aziendale,
0, in mancanza di queste, all’Istituto Nazionale Assicu-
razione contro le Malattie,

Art. 37.
LICENZIAMENTO PER MANCANZE

A) Licenziamento senca preavviso ¢ con indennita di
anzignild, come in caso di licenziamento.

In tale provvedimento incorre Voperaio che commetta
infrazioni alla diseiplina ed alla diligenza del lavoro
che, pur essendo di maggior rilievo di quelle contem-
plate nell’art. 36 (Multe e sospensioni) non siano cosi
eravi da rendere applicabile la sanzione di cui alla let-
tera B).

A titolo indicativo rientrano nelle infrazioni di cui
sopra :

a) abbandono del posto di lavoro da parte del per-
sonale a cui siano specificatamente affidate mansioni di
sorveglianza, custodia, controllo, fuori dei casi previsii
al punto e) dclla seguente lettera B);

b) gravi guasti provocati per negligenza al mate-
riale dell’azienda;

¢) rissa nello stabilimento fuori dei reparti di lavo-
razione;

d) costruzione entro lo stabilimento di oggetti per
uso proprio;

¢) recidiva in qualanque. delle mancanze contem-
plate nell’art. 36 (Multe e sospensioni) guando siano
stati comminati due provvedimenti di sospensione di cui
allo stesso art. 36.

B) Licenziamento senza preavviso ¢ scnze indennitd di
ticenziamento.

In tale provvedimento incorre Ioperaio che provdehi
all’azienda grave nocumento morale o materiale o ehe
compia in connessione con lo svolgimento del rapporto
di lavoro azioni che costituiscano delitto a termure di
legge.

A titolo indicativo rientrano nelle infrazioni di cui
sopra :

a) insubordinazione verso i superiori;
b) furto;
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¢) trafugamento di schizzi, disegni, modelli, uten-
sili ed altri oggetti o documenti;

d) danneggiamento volontavio al materiale di lavo-
razione o alle macchine:

¢) abbandono del posto di lavoro da cui possa deri-
vare pregiudizio alla incolumitd delle persone od alla
sicurezza tegli mmplanti o cowmunque compimento di
aziomi che implichino gli stessi pregiudizi;

f) rissa nei reparti di lavorazione.

Art. 38.
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSION!

11 licenziamento dell’operaio non 1n prova, attuato
non a1 sensi dell’art. 37 (Licenziamento per mancanze)
o le sue dimissioni, potranno aver luogo in qualunque
glorno della settimana con un preavwiso di 6 giorni
(48 ore).

La parte che risolve il rapporto di lavoro scnza Yos-
servanza del predetto termine, deve corrispondere al-
Falira una 1ndennitd pari ail’importo della normale
retribuzione per il periodo di mancato preavviso.

II datore di lavoro ha diritto di ritenere, su quanto
s1a da lui dovuto all’operaie, un importo corrispondente
alla normale retribuzione per il periodo di preavviso
da questi non dato o non compiuto.

L’azienda pud esonerare 'operaio dalla prestazione
itel lavoro, corrispondendo la normalc retribuzione per
le ore lavorative mancanti al compimento del periodo
di preavviso.

I1 periodo di preavviso non pud coincidere con il pe-
riodo delle ferie,

Art. 39.
INDENNITA DI ANZIANITA IN CASO D! LICENZIAMENTO

All’eperaio licenziaio non ai sensi dei comma B) del-
Part. 87 per ogni anno compiuto di anzianitd ininter-
rotta di servizio presso la stessa azienda, ’indennfit3
di licenziamento verrd corrisposta:

1) per Yanzianitd di servizio maturata fino al 31 di-
cembre 18531 nella misura e con lanzianitd massima
prevista dai coniratti di lavoro precedenti;

2) per Yanzianitd di servizio maturata successiva-
mente al 1° gennaio 1932 nella misura di:

a) 4 giorni (32 ore) per ciascuno dei primi due
anni compruty;

b) 6 giorni (48 ore) per ciascuno dei successivi
anni oltre il secondo e fino al quinto compiuto;

¢} T giorni (56 ore) per ciascuno dei successivi
anni oltre il quinto e sino al dodicesimo compiuto;

d) 9 gilorni (72 ore) per ciascuno dei successivi
amni oltre il dodicesimo e sino al diciottesimo compiuto;

€) 12 giorni (96 ore)) per ciascuno dei successivi
anni oltre il 18° anno compiuto.

Per il riconoscimento di tali nuove misure non si terrd
conty delt’anzianitd di servizio maturata sino al 31 di-
cembre 1951.

Trascorso il primo anno di anzianitd ininterrotta di
servizio presso azienda le frazioni di anno si compu-
teranno in dodicesimi con Vesclusione dells frazione di

.compimento del 60° anno di
i . < o . . - - . .
di etd se donna nonché agli operai dimissionari per

mese.

L’indennitd di cui al presente articolo & caleolata
sulla paga di fatto e indennitd di contingenza. Per gli
operai normalmente retribuiti a cottimo la paga base
sard maggiorata della percentuale minima garantita
di cottime di cui all’art. 15.

L’indennitd di contingenza & computata per il calcolo
dellindennitd di licenziamento a partire dal 1° gen-
naio 1943 e comunque pcr un periodo non inferiore agli
ultimi dieci anni o per l’eventuale minore perivdo di
gervizio prestato.

Art. 40.
INDENNITA DI DIMISSION!

Alloperaio dimissionario a seconda dell’anzianita di
servizio maturata ininterrottamente presso la stessa
azienda, competerd un’indennitad di dimissioni raggua-
gliata alle soito indicate percentuali delle indennitd di
anzianitd previste e da calcolarsi in base a quanto sta-
bilito nell’art. 39 del presente contratto:

a) 50 9% dopo il secondo anno compiuto di anzianitd
di servizio e sino al 5° anno compiuto;

By 75 9 dopo il 3° anno compiuto di anzianitd di
servizio e sino al iU® anno compinto;

¢) 100 9% dopo il 10° anno compiuto di anzianitd di
rvizio, |
11 100 7%, delle indennitd di anzianitd in caso di dimis-
sioni & anche dovuto all’operaio che si dimetta dopo il
etd se nomo, ovvers $53° anno

oy
[:1

causa di infortunio sul lavoro o di malattia ai sensi
dell*art. 22, nonché alle operaie dimissionarie per ma-
frimonio, gravidanza e puerperio.

11 peviodo di apprendistate entrerd nel compute del-
'anzianira, ach effetti del trattamento previste dal pre
sente arvticolo, solo quando siano trascorsi due anni
dalia ultimazione del periodo stesso.

Art. 41,
INDENNITA DI ANZIANITA IN CASO DI MORTE

In easo di morte dell’operaio I’indennitd di anzianita,
Pindennitd sostitutiva del preavviso di cui agli articoli
38 e 39 e Pindennitd sostitutiva delle ferie maturate,
nonché i ratei di gratifica natalizia e le altre even-
tnali spettanze, verranno liquidate al coniuge, ai figli,
o ai parenti o affini secondo le vigenti norme di legge.

In mancanza di essi le indennitd predette sono attri-
buite secondo le norme di legge sulla successione,

Art. 42,

TRASFORMAZIONE, TRAPASSO, CESSAZIONE
E FALLIMENTO DELL'AZIENDA

In caso di cessione, trapasso o trasformazione della
azienda !l'operaio che resta alle dipendenze della diita
snbentrante conserva tutti i diritti acquisiti presso la
ditra uscente, qualorg non venga liquidato di tutto
quanto gli compete.
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Se il licenziamento & causato da fallimento o da ces-
sazione dell’azienda, 1’operaio conserva nei confronti
della gestione lignidatrice il diritto al preavviso ed alla
indennitd di anzianitid nonché alle eventuvali altre spet-
tanze clerivanti dalla presente regolamentazione.

Art. 43.
COMMISSIONI INTERNE

Per i compiti delle Commigsioni interne e dei delegati
d’impresa si richiama la disciplina interconfederale vi-
gente in materia.

Art, 44,
MENSE AZIENDALI

Per le mense aziendali o indennitd sostitutiva si fa
riferimento alle situazioni contrattuali o di fatto esi-
stenti.

Art. 45.
IGIENE E SICUREZZA DEL LAVORO

Per I’igiene e la sicurezza del lavoro si fa riferimento
alle vigenti norme di legge.

Art, 46.
RESTITUZIONE DOCUMENTI DI LAVORO

Cessato il rapporto di lavoro ’azienda consegnerj al-
I’operaio che ne rifascera ricevuta, il Iibretto di lavoro,
la tessera di assicurazionme ed ogni altro documento di
pertinenza dell’interessato, sempreché non ne sia 1m-
pedita da ragioni indipendenti dalla sna volonta.

Art, 47,
CERTIFICATO DI LAVORO

Ai sensi dell’art. 2124 del C. C. I'azienda dovra rila-
sciare all'operaio — all’atto della cessazione del rap-
porto di lavoro gualunque ne sia la causa e semprecche
non s1a 1n possesso del libretto di lavoro — un certifi-
cato indicante esclusivamente il tempo durante il quale
Voperaio & stato occupato alle dipendenze dell’azienda
stessa e le mansioni da esso esercitate.

Art. 48,

RECLAM] E CONTROVERSIE

TFerme restando le possibility di accordo diretto tra
le parti interessate per eventuali reclami nell’applica-
zione del presente contratto, le controversie individuali,
anche se plurime, che sorgessero circa ’applicazione del
contratto stesso, qualera non venissero conciliate con la
Direzione dell’azienda tramite la Commissione Interna,
verranno sottoposte all’esame delle competenti organiz-
zazion! degli industriali e dei lavoratori, fermo restando
in caso di disaccordo, la facolty di esperire ’azione giu-
diziaria.

D

Le controversie collettive sull’interpretazione del pre-
sente contratto saranno esaminate dalle competenti or-
ganizzazioni stipulanti.

Art. 49.
REGOLAMENTO INTERNO DI AZIENDA

Il regolamento interno di azienda nom dovri conte-
nere norme in contrasto con quelle previste dal presente
contratto.

Art. 50.
NORME COMPLEMENTARI] E PRECEDENTI CONTRATTI

Per quanto non regolato dal presente contratto si ap-
plicano le norme di legge e degli accordi interconfe-
deraii.

I contratti provinciali di lavoro vigenti nel settore,
conserveranno la loro validitd limitatamente alla mate-
ria non disciplinata dal presente contratto.

Art. 51.
INSCINDIEILITA DELLE DISPOS!ZIONI DEL CONTRATTO

Le disposizioni del presente contratto, nell’ambito di
ogni istituto sono correlative ed inscindibili tra loro e
non sono cumulabili con aleun trattamento.

Art. 52.
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE

Ferma restando la inseindibilitd di cui sopra, le parti
si danno atto che col presente contratto non hanno in-
teso modificare le condizioni piu favorevoli all’operaio,
vigenti presso le singéle aziende all’entrata in vigore

{ del presente contratto.

Art, 53.

ESTENSIONE DI
STIPULATI

CONTRATT!
CON ALTRE ASSOCIAZIONI

Qualora le organizzazioni dei lavoratori stipulanti
dovessero con altre associazioni di datori di lavoro o di
artigiani concordare condizioni meno onerose di quelle
previste dal presente contratto, tali condizioni, dopo che
sianc accertate nella loro sfera di applicazione con ver-
- bale redatto fra le organizzazioni interessate, si inten-
dono estese alle aziende che abbiano le medesime carat-
teristiche e che siano associate presso organizzazioni
aderenti alla Confederazione Generale dell’Industria
Italiana.

Art. 54.
DECORRENZA E DURATA

Il presente contratto collettivo di lavoro ha decor-
renza dal 1° aprile 1952 con validitd di due anni e
si intende tacitamente rinnovato per eguale periodo di
tempo qualora non venga disdettato da una delle parti
contraenti con lettera raccomandata, almeno tre mesi
prima della scadenza.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLLe
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
15 ottobre 1960, n. 1451,

Norme sul conglobamento e sul riassetto zonale delle
retribiizioni degli operai dipendenii dalle imprese che ese-
guono la lavorazione delle pietre naturali e sintetiche per
orologeria, per tutte le altre applicazioni industriali e per
higiotteria,

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto I'art. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare novme transitorie per garantire
minimi di tratiamento economico e normativo ai lavo-
atori;

Vista la legge 1° ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
difiche alla predetta legge 14 luglid 1959, n. 741;

Visto accordo interconfederale 16 febbraio 1955 per
Papplicazione dell’accordo interconfederale 12 giu-
gno 1954 sul conglobamento delle retribuzioni ed il
riassetto zonale agli operai dipendenti dalle aziende
esercenti P’industria della lavorazione delle pietre natu-
rali e sintetiche per orologeria, per tutte le allve ap-
plicazioni industriali e per bigiolieria, stipulato tra ia
Confederazione Generale dell’Industria Italiana e la
Confederazione Italiana Sindacati Lavoratori, con Pin-
tervento dells ederazione Unitaria Lavoratori Legno
Artistiche e Varie, PUnione Italiana del Lavoroe, con
Finlervento della Unione Italiana del Lavoro-Legno;
e, in pari data, tra la Confederazione Generale dell’In-
dustria Italiana e lu Confederazione Italiana Sindacati
Nazionali Lavoratori, con Dintervento delin TFoders-
zione Nazionale del Legno ed Affini;

Vista la pubblicazione uell’appusito Boliettino, n, 79
del 4 maggio 1960, dell’accordo sopra indicalo, depesi-
tato presso il Ministero del lavoro e della previdenza

sociale, che ne ha accertato 'autenticity; |

Sentito il Consiglio dei Ministri;
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la pre-
videnza sociale;

Decreta :

Articolo unico.

I rapporii di lavore costituiti per le attivita per le
quali & stato stipulato I’accordo interconfederale 16 feb-
braio 1955 per l’applicazione dell’accordo interconfede-
rale 12 giugno 1954 sul conglobamento delle retribu-
zioni ed il riassetto zonale agli operal dipendenti dalle
aziende esercenti Dindustria della lavorazione delle
pietre naturali e sintetiche per orologeria, per tutte 1s
altre applicazioni industriali e per bigiotteria, sono
regolati da norme giuridiche uniformi alle clausole
dell’accordo interconfederale anzidetto, annegso al pre-
sente decreto.

I minimi di trattamento economico e normative cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gli
operai dipendenti dalle imprese che eseguono la lavo-
razione delle pictre naturali e sinteiiche per orologeria,
per tutte le altre applicazioni industriali e per bi-
giotteria.

Il presente decrete, munito del sigillo dello Siatlo,

P . . .
ufficiale delle leget ¢ dei

*ard inserto nclln Haceolia e
decreli della Repubblica Italiana. B’ fatte obblige a

chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.
Dato a Toma, addi 135 oiiobie 1560
RONCHT

G

o~

Faxraxt — StouLo
Visto, il Guardasigilli: GONELLA
Registrato alla Covie dei econti, nddl 1o die
Atll del Governo, registro n. 132, foglio n.

embre 10580
R. — VIiua
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ACCORDO INTERCONFEDERALE 16 FEBBRAIO 1955

PER L’APPLICAZIONE DELL’ACCORDO

INTERCONFEDERALE 12 GIUGNO 1954

SUL CONGLOBAMENTO DELLE RETRIBUZIONI ED IL RIASSETTO ZONALE
AGLI OPERAI DIPENDENTI DALLE AZIENDE ESERCENTI L’INDUSTRIA DELLA
LAVORAZIONE DELLE PIETRE NATURALIL E SINTETICHE PER OROLOGERIA,
PER TUTTE LE ALTRE APPLICAZIONI INDUSTRIALI E PER BIGIOTTERIA

Addi, 16 febbraio 19535, in Roma,
tra

la Co~TEDERAZIONE (GENERALE DRLL’INDUSTRIA ITALIANA,
rappresentata dal Vice Segretario Generale avv. Ro-
sario Toscani, assistito dal dott. Mario Binaghi,

con Vintervento di una rappresentanza di industriali
del settore pietre naturali e sintetiche per orclogeria,
per tutte le altre applicazioni industriali e per bigiot-
teria,

e

la CoxrepErRAZIONE ITALIANA SINDACATI LAVORATORI, rap-
presentata dall’on. Giulic Pastore, Segretario Gene-
rale, dal Segretario Generale Agginnto dott. Bruno
Storti, assistiti dal prof. Salvatore Papa,

con Pintervento della F.U.L.L.A.V., rappresentata dal
suo Segretario Generale Pgolo Bellandi,

I’Unrone Iraniaya pEL Lavoro, rappresentata dai snoi
Segretari dott. [talo Viglianesi e Raffaele Vanni assi-
stiti dal sig. Sergio Cesare,

con P'intervento della U.L.L.-Legno rappresentata dal
Segretario Nazionale dott. Giordano Gattamortoa assi-
stito dal rag. Ginliano Semmi,

Addi, 16 febbraio 1935, in Roma,
tra

la CoNFEDERAZIONE GENERALE DELL’INDUSTRIA ITALIANA,
rappresentata dal vice segretario generale avv. Rosa-
710 Toscani assistito dal dott. Mario Binaghi;

con [l'intervento di una rappresentanza di industriali
del settore pietre naturali e sintetiche per orologeria,
per tutte le altre applicazioni industriali e per bigiot-
teria;

e
la CoNFEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI NAZIONALI LAvo-

rAaTorT; rappresentata dal Segretario generale dottor
Giuseppe Landi assistito dal sig. Enrico Brumi, con

I’intervento della Federazione Nazionale del Legno ed
Affini, rappresentata dal segretario sig. Pellicgring
Maggi, assistito dal sig. Stefano Schiavi;

ai fini dell’applicazione dell’accordo interconfederale
12 gingno 1954 per il conglobamento delle retribuzioni
ed il riassetto zonale agli operai dipendenti dalle
aziende esercenti l'industria della lavorazione delle
pietre naturali e sintetiche per orologeria, per tutte
le altre applicazioni industriali e per bigiotteria,

considerato che nel settore, allo stato, la parte sala-
viale é disciplinata dalle Associazieni territoriali dei
datori di lavoro e dei lavoratori,

le parti concordano di invitare le Associazioni terri-
toriali aderenti alle Confederazioni stipulanti — che
non vi abbiano gia provveduto — ad incontrarsi entro
il pilt breve termine possibile per i seguenti adempi-
menti:

1. — Nelle provincie nelle quali Pindustria in
questione risultava, prima delPaccordo intercountede-
rale 12 giugno 1954, consensualmente incasellata ai
fini retributivi nei grappi merceologici intercontede-
rali 4, B, C, trovano automatica applicazione i rispet-
tivi minimi di eui alle tabelle allegate all’accordo in-
terconfederale 28 luglio 1954. Le Associazioni territo-
riali provvederanno comunque a redigere verbale di
accertamento dei detti incasellamenti;

2. — Nelle provincie nelle quali erano in atto,
prima dell’accordo interconfederale 12 giuguo 1954, ae-
cordi che avevano stabiliti i minimi di paga base dif-
ferenti da quelli interconfederali le Associazioni terri-
toriali si incontreranno per l'accertamento della pree-
sistente situazione contrattuale salarviale e la deter-
minazione dei nuovi minimi conglobati ai sensi deli’ar-
ticolo 10 del precitato accordo interconfederale;

3. — In ambedue i casi sopra indicati, le Associa-
zioni territoriali interessate trasmetteranno i relativi
verbali alle rispettive Confederazioni;

4. — In conformitd a qnanto disposto dall’arti-
colo 4 dell’accordo interconfederale 12 giugno 1954,
la percentuale di cottimo, di cui all’art. 15 de! con-
tratto interprovinciale di lavoro 4 mairzo 1953 & ripro-
porzionata al 5 per cento. )

Visto, il Ministro per il lavoro e ia previdenza sociale:
‘SuLLo



Supplemcenlo ordinario alla GALZETTA

24

UFFICLALIS n. 301 del 9 dicembre 1960

PECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 ottobre 1960, n. 1432,
Norme sul conglobamentg ¢ sul niassetto zonale delle
retribuzioni dei lavoratori dipemdenti dalle imprese indu-
striali.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Part. 87, comma guinto, della Costituzione;

Vista 1a legee 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
mimim di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori;

Visto Paccordo wnterconfederale 12 giugno 1954, e
relative tabelle, per it conglobamento e riassetto zonale
delle retribuzioni per i settori industriali, stipulato tra
Ia Confederazione Generale dell’Industria Italiana e la
€Confederazione Italiana Sindacati Lavoratori, ’Unione
Iialiana del Lavoro; e, in pari data, tra la Confedera-
zione. Generale dell’ industria Ttaliana e la Confedera-
zione Italiana Sindacati Nazionali Lavoratori;

Vigto Paccordo 26 giugno 1954 relaiivo alla zona di
Trieste :

o

Visto l'accordo 28 fouglio 1834, ¢ velaiive iabelle, inte-

erativo dell’accordo interconfederale 12 ciugno 1954:
Viste 'accordo 15 ottobre 1954 sulla decorrenza delle
aliyunote riproporzionale;

Visto 'accordo 10 novembre 1431 relativo alle quote

mensili di contingenza ;

Visto accordo 23 novembre 1954 relativo alla misura
della indennity giornaliera di contingenza;

Viste Paccordo 23 novembre 1954 per 'applicazione

del conglobamento alla Kegione Siciliana;

tutti stipulati dalle medesime confederazioni sindaeali
@i cui all’accordo 12 gingno 1954 ;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino n. 27
del 19 febbraio 1960, degli acecordi sopra indicati, depo-
sitati presso il Ministero del lavoro e della previdenza
sociale, che ne ha accertato 1’autenticity ;

Sentite il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro ¢
denza sociale;

Ia previx

Decreta:
Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per Ie
quali sono stali stipulati gli accordi interconfederali
12 giugno 1954 per il conglobamento ed il riassetto zo-
nale delle retribuzioni per i settori industriali, 26 gin-
gno 1854 relativo alla zona di 'Lrieste, 28 luglio 19534,
integrativo dell’aecordo 12 giugno 1954, 15 ottobre 1954
sulia decorrenza delle aliquote viproporzionate, 10 no-
vembre 1954 relativo alle quote mensili di contingenza,
23 novembre 1954 relativo alla misura dell’indennitd
giornaliera di contingenza, 23 novemhre 1934 per Vap-
plicazione del conglobamento alla Regienc Siciliana,
sono regolati da norme gzinrvidiche uniformi alle clan.
sole degli accordi intereconfederali anzidetti, annessi al
presente decreto.

T minimi di trattamen{o economico e nermativo cost
stabilitl sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo-
ratori dipendentli dalle imprese industriali.

I1 presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto neclla Raccoita ufficiale delle lepgi e dei
decreti della Repubblica Tialiana., E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarle ¢ di farlo osservare.

ann

TR 4
oLLonre 1un

CIR 3Y

Dato a Roma, addi 2

GRONCHI
Faxrax: — RrCLLo
Visto, il Guardasigilli: GONELLA
Registrato -alla Corte dei conli, addi 2 dicembre 1369
Atti del Governo, registro n. 132, foglio n. 9. — VILLA
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ACCORDO 12 GIUGNO 1954 PER II. CONGLOBAMENTO E RIAS-
SETTO ZONALE DELLE RETRIBUZIONI PER I SETTORI INDUSTRIALI

Addi 12 giugno 1954, in Milano.
tra

la CONFPEDERAZIOND GENERALR DELL’INDUSTRIA ITALIANA,
rappresentata dal suo Presidente dott. Angelo Costa,
dal Vice Presidente dott. Sen. Borletti e dall’ing. Emai-
lio Zacchi, Presidente del Comitato permanente per gli
affari sindacali, assistiti dal Vice Segretario Generale
avv. Rosario Toscani, dal prof. Cesare Vannutelli, da!
dott. Filippo Bazzanti, dal dott. Mario Milano e dalla
dott.ssa Francesca Ambrogi e con Pintervento di una
delegazione industriale composta dai sigg.: avv. Renzo
Boccardi, doti. Fausto Alcaro, dott. Aldo Baro, dottor
Aldo Bermone, dott. Belmiro Boni, dott, Enzo Cimi-
nelli, avv. Alfredo Cioffi, dott. Alberto Colli, ing. Gio-
vanni Dito, dott. Ettore Gagliardi, dott. Alberto Gal,
dott. Domenico Gattinara, dott. Vincenzo Gnudi, dot-
tor Guido Goti, dott. Giuseppe Lanza, avv. Carlo La-
tini. avv. Qiovanni Mascini, avv, Domenico Melocchi,
dott. Giorgio Miceli, rag. Carlo Molinari, rag.- Mario
Morelti, dott. Rino Nosadini, dott. Alessandro Padula,
dott. Giuseppe Pcdone, rag. Armando Priolo, avv, Um-
berto Ramaccini, dott.-Paolo Selmeri, dott, Dino Ste-
fani, ing. Domenico Zirilli;

e

la CQNFEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI LAVORATORI, rap-
presentata dal Segretario Genervale on. Giulio Pastore,
dal Segretario Generale Aggiunto on. Luigi Morelli, dai
Segretari Confederali dott. Bruno Storti, dott. Dionigi
(Yoppo e dott. Paolo Cavezzali, nonchd dal comm. Etio-
re Azais, dal prof. Salvetore Papa e dal dott. Mario
Mari;

e

I'Uxtoxe ITar1axa pEL Lavoro, rappresentata dal dottor
Italo Viglianesi, dal dott. Raffacle Vanni e dai signori
(tiuseppe Raffo, Sergio Ccesare e Giuscppe Repetto;

Addi 12 giuwgno 1954,
tra

Ia, CONFEDERAZIONE GENEKALE DELL’INDUSTRIA ITALIANA,
rappresentata dal suo Presidente dott. Angelo Cosia,
dal Vice Presidente dott. Sen, Borletii e dall’ing. Emi-
fio Zacchi, Presidente del Comitato permanente per gli
affari sindacali, assistiti dal Vice Segretario Generale
avy. Rosario Toscani, dal prof. Cesare Vannutelli, dal

dott. Filippo Bazzenti, dal dott. Mario Milano e dalla
dott.ssa Kranccsca Ambrogi e con l’intervento di unw
delegazione industriale composta dai sigg.: avv, Renzo
Boecardi, dott. Fausto Alcaro, dott. Aldo Baro, dottor
Aldo Bermone, dott. Belmiro Boni, dott. Enzo Cimi-
nellt, avv. Alfredo Cioffi, dott, Alberto Colli, ing. Glo-
ranni Dito, dott. Bttore Gagliardi, dott. Alberto Gai,
tor Domenico Gattinara, dott. Vincenzo Gnudi, dot-
tor Quido Goti, dott. Giuseppe Lanza, avv. Carlo La-
tini, avv. Giovanni Mascint, avv. Domenico Meloccli,
dott. Giorgio Miceli, rag. Carlo Molinari, rag. Mario
Moretti, dott. Rino Nosadini, dott. Alesstndro Podula,
dott. Giuseppe Pcdone, rag. Armando Priolo, ayvocatn
Umberto Ramaceini, dott. Paolo S@lmeri, dott. Dino
Stefani, ing. Domenico Zirilli;

e

Ia CoNFEDERAZIONE ITATIANA DEI SINDACATI NAZIONALI DEL
Lovoratort (C./.8.N.4.L.), rappresentata dal Segreta-
rio generale prof. Giuseppe Landi, assistito dal sig. En-
rico Bruni;

Te parti, riconosciunta la opportunitd di restituire alla

retribuzione dei lavoratori dell’industria maggiore chia-
rezza e normalitd provvedendo alla unificazione in una
sola voce refributiva delle attuali paghe basi, delie in-
dennita di contingenza, delle quote di rivalutazione in-
trodotte dagli accordi 5 agosto 1949 e 7 dicembre 1950
e della indennitd di earopane base, nonché di realizzare
un organico riassetto delle retribuzioni risultanti da ta-
le cOnglobamento mediante i} lorv raggruppamento in
apposite zone retributive;

convinte della necessity di non ritardare ulteriormente
almeno nella loro parte essenziale, Pattuazione dei
provvedimenti gid concordati onde ottenere la maggiore
possibile distensione dei rapporti di lavoro nell’ambito
delle aziende;

addivengono al presente accordo:

Art. 1.
NUOVE RETRIBUZIONI UNIFICATE

Per i settori industriali che si uniformano agli accor-
di interconfederali e che appartengono al gruppo mer-
ceologico A, le retribuzioni minime contrattuali uniti-
cate per il manovale eomune di etd superiore ai 20 annt
ottenute dal conglobamento delle paghe basi, delle in-
dennitd di contingenza e della indennitd di caropane-
base di Mre 20, sono quelle indicate per ciascuna zona
nella tabella 1 allegata al presente articolo,
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Le retribuzioni minime contrattuali per le altre qua-
lifiche operaie, comprensive delle quote di rivalutazione,
noncheé per le qualifiche speciali ed impiegatizie, saran-
no ulteriormente fissate dalle Organizzazioni stipulanti
non appesa convenuti i rapporti per ciascuna qualifica,
etd e sesso nelle varie zone e definita la sistemazione dei
gruppi merceologici B e C.

I rapporti di cui al comma precedente (unici per cia-
scuna qualifica in ciasenna zona, con le distinzioni per
etd ‘¢ per sesso) saranno fissati al livello necessario
affinche Vimporto risultante non sia inferiore in alcun
caso all’importo in atto per la corrispondente gqualifica
nelle provincie che fanno parte della zona; in ogni caso
detti rapporti non saranno inferiori a quelli stabiliti
dall’accordo interconfederale 21 marzo 1951 per i punti
di variazione della contingenza.

Art. 2.
RIASSETTO ZONALE - CRITERI RELATIVI

La composizione delle zone tervitoriali di retribu-
zionc ¢ la misura di tale retribuzione sono state conve
nate tra le Organizzazioni stipulanti in base a valuta-
zaonl generalj complessive che rientrano nella specitiea,
esclusiva e non demandabile competenza degli organi-
smi confederali; tutte ie disposizioni relative si inten.
dono pertanto modificabili solo da dette Organizza-
zioni e pertanto sono sottratte alla negoziazione sia
delle Associazioni nazionali o regionali, sia ¢i quelle
territoriali eventualmente interessate.

Di consegnenza le Organizzazioni confederali si im-
pegnano ad adoperarsi per evitare qualsiasi atto in con-
trasto con Uimpegno di cui al eomma precedenie,

Dichiniracione i verbulv.

La norma di cai al primo comma del presente articoio
non vincola la facoltd delle Associazioni nazionali di
setiore delle due parti di determinare, in sede di sti-
pulazione dei rispettivi contratti, eventuali variazioni
della, misura assoluta delle retribuzioni minime,

Art. 8.
AUMENTI DERIVANTI DAL RIASSETTO ZONALE

Gli aumenti sulle attuali retribuzioni individuali di
fatto derivanti dal riassetto zonale da corrispondere in
cilascuna provineia (o zona provinciale) per il manovale
comune di etd superiore ad anni 20, sono quelli di cui
alla tabella 2. Tuli aumenti saranno applicati alle altre
qualifiche operaie ed alle qualifiche speciali ed impie:
gatizie con gli scarti percentiali per qualifica, etd e
sesso previsti dall'accordo interconfederale 21 mar-
z0 1951 per i punti di contingenza,

Al lavoratori ai gquali, dall’applicazione del disposto
del comma precedente non derivi un aumento pari al-
meno al valore di un punto e mezzo di variazione della
indennitd di contingenza, le aziende corrisponderanno
la integrazione necessaria ad assicurare detto aumento
anilTlozconformemente a quanto indicato nella stessa
tabella 2.

Art. 4.
RIPROPORZIONAMENTO DELLE ALIQUOTE

Le percentuali di cottimo e le altre percentuali — pre-
viste dai contratti di lavoro vigenti — che non trovano
applicazione sulla intera retribuzione,. verrauno ripro-
porzionate in nuove percentuali sulla retribazione con-

{giobata.

La deierminazione delle nuove percentuali sard fatta
successivamente dalle Confederazioni stipulanti coun
Pintervento delle Organizzazioni rispettive interessate
per ciascun settore, riducendo ad una sola le varie ali-
quote differenziate risultanti per le singole zone e qua-
lifiche pin rappresentative adeguandosi al valore pin
elevato di dette zone e qualifiche ed arrotondando gli
eventuali decimali alla unitd superiore.

Gli stessi criteri per il riproporzionamento, in quan-
to applicabili, saranno seguiti per le altre aliquote o
per gli altri istituti, non contrattuali, precedentemente
non riferiti alla intera retribuzione.

Nota all’art. &.

I1 conglobamento nella retribuzione base delle inden-
nitd di contingenza, di caropane e delle eventuali quote
di rivalutazioune convenuto col presenie accordo, non &,
naturalmente, operativo per le aliquote di legge (come
avviene ad es. per forme previdenziali in atto per parti-
colari settori) riferite alla sola retribnzione hase,

Le associazioni sindacali presenteranno richiesta co-
mune alle Auntoritd governative per Paggiornamento
della disposizione in aderenza a quanto stabilito dal
presenie articole ai fini del riproporzionamento della
aliquota contributiva,

Art, 5,
COTTIMS

Le nuove tariffe di cottimo saranno riferite ai nuovi
minimi di paga, maggiorati delle percertuali di cot-
timo riproporzionate come all’art. 4, secondo le di
sposizioni che nei singoli contratti regolano la disci-
plina del cottimo,

Le tariffe in atto non riferite 2lla intera retribu-
zione saranno modificate dalle aziende in modo che
— ferma la loro rispondenza alle norme dei singoli
contratti — dalla variazione di esse non derivi, ri-
spetto alla situnazione anteriore al presente. accordo,
onere né all’azienda, né alla maestranza, salvi natu-
ramente i benefici derivanti ai lavoratori ai sensi dello
art. 8. Inoltre i lavoratori dovranno beneficiare della
minor riduzione della tariffa che si ottiene ripropor-
zionando la medesima alle paghe basi conglobate de-
purate delle quote di cui allo slesso articolo 3.

La revisione delle tariffe di cottimo dovri essere
effettnata dalle aziende non oltre il 6° mese dalla data
in cui sard definita la percentuale riproporzionata di
cottimo contrattuale.

‘Le aziende che non avessero corrisposto — in tutte
od in parte — la prima quota di rivalutazione ai sensi
del punto 3° dell’accordo 5 agosto 1949 modificato dal-
I’aceordo 30 settembre 1949, sono autorizzate a scor-
porare una parte dell’ntile di cottimo o dei guadagni
derivanti da altre forme di incentivo per un importo.
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par1 alla suddetta quota di rivalutazione ed a trasfe-
rirla a paga base onde quest’ultima risulti non infe-
riore alla nuova paga base unificata,

Art. 6,
NORMA TRANSITORIA RELATIVA AGLI ARTICOLl 4 E 5

Fine a quando non saranno intervenuti il ripropor-
zionamento delle aliquote e la revisione delle tariffe
di cun agli artt. 4 e 5, si continuery a fare riferimento
alle precedenti paghe basi ed alle precedenti aliquote.

Art. T,
GUOTE SUPPLEMENTAR! DI CAROPANE

Le quote di earopane che eccedono l’importo base
di lire 20 previste per talune categorie di lavoratori
continueranno ad essere corrisposte secondo le norme
m vigore.

Le organizzazioni 1nteressate di settore potranno
provvedere alla disciplina definitiva di tali quote te-
nendo conto anche delle norme di legge che potranno
intervenire per la regelamentazione del caropane,

Art. 8.
AUMENT! PERIODICI DI ANZIANITA

In relazione a quanto previsto negli artt. 2 e 3 dello

accordo interconfederale 14 giugno 1932 e nelle norme |

particolari che sono state stipulate per determinati
gsettori merceologici a1 sensi 1ispetiivamente deli’ul-
timo eomma dell’art. 2 e dall’ultimo comma delP’art. 3
anzidetti, viene precisato quanto segue ai fini dell’ap-
plicazione del presente accordo per quanto concerne
gli aumenti periodici di anzianita:

per Panzianitd maturata fino alla data del 14 giu-
gno 1952, Pimporto dei relativi aumenti rimane con-
solidato nella cifra che risultava acquisila prima della
cntrata in vigore del presente accordo, ivi comprese le
quote torfeitarie di mvalutazione. attribuite ai sensi
dell’art. 3 sopracitato, aumentate del 4 per cento;

per Panzianitd, maturata successivamente al 14
gragno 1952 i relativi aumenti saranno applicati, con
decorrenza dall’entrata in vigore del presente accordo,
suHe retribuzioni minime conglobate ai fini della rego-
lamentazione odierna e di quelle che saranno stabilite
per i settori speciali.

Art. 9.
VARIAZIONE DELLE RETRIBUZION) SECONDO 1A SCALA MOBILE

Restano in vigore le norme di cui all’accordo 21 mar-
zo 1951 relative alle variazioni delle retribuzioni se-
econdo Pindice nazionale del costo della vita.

Tali variazioni non influiranno sulle retribuzioni
conglobate e saranno conteggiate separatamente, sc-
condo le norme finora applicate per la indennity di
contingenza.

Le organizzazioni stipulanti si riservano di prendere
stccessivamente in esame 11 problema della sistema-
zione delle eventuvali quote di futvra variazione.

Art, 10.
SETTORI CHE NON APPLICANO | MINIM! INTERCONFEDERALI

Le norme contenute nel presente accordo per il con-
globamento ed il riassetto zonale, compresa la decor-
renza, valgono anche per i settori industriali ehe non
applicano i minimi di paga base risultanti dagli ac-
cordi interconfederali e verranno attuate dalle parti
stipulanti, nell’ulteriore seguito della presente tratia-
tiva, con Dintervento delle Associazioni interessate
dei singoli settori.

Ai lavoratori di detti settori saranno quindi corri-
sposti, per ciascuna provincia o zona provinciale, sem-
pre con la stessa decorrenza, ghi stessi aumenti per il
manovale comune di ety superiore agii anni 2¢ e, ri-
spettivamente, per le altre qualifiche operaie ed impie-
gatizie, previsti aairart. 3, saive Ie eventluali inteura-
zioni indispensabili ai fini dell’allineamento retributivo
delle provineie comprese nella stessa zona.

Diclhiarazione a v-rbale.

Per i settori e per le previncie (o zone previnciali)
nelle quali attualmente l'indennitd di contingenza @
corrisposta, nei confronti di tutto il personmale o di
aleune parvticolari categorie, anziché per le normali
giornate di presenza al lavoro, per 30 giorni al mese,
o con modalitd analoghe, la situazione verrd presa in
esame al fine di risolvere i problemi nascenti da (ale
situazione,

Art. 11.
COORDINAMENTO CCN PARTICOLARI PATTUIZIONI

Particolari disposizioni previste da accordi terri-
tor:ali o di settore che stabiliscano differenziazioni
di retribazione ia relazione a eoratteristiche ambien-
tali (ad e¢sempio scarli tra capoluogo e centri minarh
od a coratteristiche teeniche (ad esempio natura o
potenziality, degli impianti) non si intendono modi-
icate dalle norme Jel presente accordo e restano uelia
competenza delle associazioni che lhanno slipulate i
detti accordi.

Art, 12,
DISPOSIZIONI PER LA REGIONE SICILIANA

Le Confederazioni si incontreranno successivamente
con PYintervento delle rappresentanze regionali, per
esaminave ’applicazione del presente accordo alla Re-
gione siciliana., in relazione agli accordi interconfe-
derali 18 giugno 1946 e 27 giugno 1947.

Nel frattempo, pur restando immutata la situazione
di fatto, verranno corrisposti gli aumenti previsti dalla
tabella 2.

Art. 13.
DECORRENZA DEL PRESENTE ACCORDO
La decorrenza del presente accordo & fissata dallo

inizio del periodo di paga in corso alla data della sua
stipulazione.
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TABELLA 1.

PAGHE MINIME ORARIE
DEL MANOVALE COMUXNE
{cruppo merccologico A)

Zoxa O:
Milano lire 142,50

Torino  » 139,38
Genova » 138,13.
Zona 1. - lire 137,50

Como, Firenze, Roma.
Situazione extra: Varese lire 139,02.

Zona II. - lire 132,50
Aosta, Bolzano, Cremona, Livorno, Massa Carrara,
Novara, Pavia, Pisa,
Situazione extra: Crema lire 141,10;
lire 136,65; Verbania lire 134,79,
Zoxa III. - lire 130,00
Bergamo, Brescia, Gorizia, Imperia, Monfalcone,
vona, Trents, Veuezia, Vercelll.
Siluazione exlra: Biella lire 139,06

Sondrio

Na-

t0~ o

ZoNa TV, - lire 127,50

La Rpezia, Mantova, PPadova, Raveana, Verona, Vi-

Zona V. . lire 123,75
Alessandria, Belluno, Bologna, Modena,
Parma, Piacenza, Reggio Emilia.
ZoNa VI. - lire 122,50
Forli, Grosseto, Lucca, Pistcia, Tdine.
Zoxa VII. - Lire 119,25
Aucona, Asti, Cuneo, Ferrara, Palermo (1), Rovigo,
Siena, Treviso.
Zona V1II. - lire 116,75
Arezzo, Bari, Perugia, Pescara, Salerno, Taranto,
Terni.
Situazione extrq: Valdarno lire 120,79,
Zona IX, - lire 111,25
Cagliari, Catania (1), Frosinone, Lecce, Messina (1),
Pesaro, Rieti, Viterbo.
Situazione extre: Ascoli Piceno lire 112,10.
Zona X, - lire 106,75
Avellino, Benevento, Campobasso, Caserta, Catan-
zaro, Chieti, Cosenza, Foggia, 1’ Aquila, Macerata,
Nuoro, Sassari, Teramo.
Zoxa XI. - lire 103,00
Agrigento (1), Brindisi, Latina, 2Matera, Dotenza,
Ragnsa (1), Siracusa (1), Trapani (1),
Zona XII. - lire 97,50
Caltanissetta (1), knna (1), Reggio Calabria.

Napoli,
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ACCORDO 26 GIUGNO 1954 RELATIVO ALLA ZONA DI TRIESTE

Addi 26 giugno 1954,
Tra

la CONFEDERAZIONE GENERALE DELL’INDUSTRIA. ITALIANA,
rappresentata dal vice segretario generale avv. Rosario
Toscani e dal dott. Filippo Bazzanti, assistiti dall’in-
gegner Carlo Bellrame, rag. Mario Aloretti, avv. Fausio
Vecchi, dott. Bruno Mari, nonché dal dott. Dino
Ntefani;

e
Ia ConrEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI LAVORATORI, rap-
2

presentata dal segretario dott. Dionigic Coppo, assi-
stito dal prof. Salvatore Papa;

bised

a UxionE Itaviana prn Lavoro, rappresentata dal dot-
or Rujjuele Vanni, ussistito da Sergio Cesare;
a CaMERA DPEL LAvVoRro p1 TRIESTE, mppresentata dal se-
retario responsabile dott. Livio Nowelli, ussistito dal

h-df—h

UQ

7/'

gunor Altilio Pison.

Addi 26 giugno 1954,
Tra

la COXFEDERAZIONE GENERALE DELL’INDUSTRIA. ITALIANA,
rappresentata dal vice segretario generale avv. Rosario

ig. Atberio Cosulich, dal sig, Amleto Sterace, dal si-|

Toscant e dal dott, Filippo Bazzanti, assistiti dalPin-
gegner Carlo Beltrame, rag. Mario Moretti, avy. Fausto
Vecchi, dott. Bruno Masi, nonché dal doti. Dino
Stefani;

e

I, CONFEDERAZIONE ITALIANS DEI SINDACATI NAZIONALI DEI
LavoraTor: (C.I.8.N.A.L.), rappresentata dal segretrio
generale prof. Giuseppe Landi, assistito dal sig. Fn-
1o Bruni;

presa in esame la situazione di Vrieste ai fini dell’in-
casellamento nelle zone territoriali retributive di cui
allaccordo interconfederale 12 gingno 1054,

viene convenuto di inserire 'f'rieste in situazione extra
della Zona II (seconda) con la retribuzione per il ma-
novale comune del gruppo merceclogice A, di lire
128,50 (centotrentatre ¢ 50) oraric,

La i{abella 2 di cni all’art. 8 dell’accordo interconfe-
derale, sari pertante cosl completata:

Paga attuale Aumenti l Nuova paga
ZONA M: ] I !
{Omissizy l l !
Sifuazene extra {Onvssis): } i |
TEOH® . v 4 0 s v v 4 o w u s i 127,65 i f,85 { 131 50

Di conseguenza divengono operativi mei riguardi di
Trieste tutte le norme e gli ulleriori incombenti dello
accordo interconfederale.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale
SuLLo
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ACCORDO 28 LUGLIO 1954 INTEGRATIVO DELL'ACCORDO INTER
CONFEDERALE DEL 12 GIUGNO 1954

Addi 28 luglio 1954
tra

12 CONFEDERAZIONE (JENERALE DELL’INDUSTRIA ITALIANA,
rappresentata dal suo Presidente dott. 4ngelo Costd.
dal Vice Presidente dott, Senatore Borletti e dall’inge-
gnere Emilio Zacchi Presidente del Comitato Perma-
nente per gli Affari Sindacali, assistiti dal Vice Segre-
tario Generale avv. Rosario Toscani e dal dott. Filippo
Bazzanti;

1a CONFEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI LAVORATORI, rap-
presentata dal Segretario Generale on. G'iulio Pastore,
dai Segretari confederali dott., Bruno Storti, dottor
P%oio Cavezzali e dott. Dionigi Coppo, assistiti dal
prof. Selvatore Papa;

YUnioNn Itaniasa beL Lavoro, rappresentata dal dot-
tor flalo Viglianesi, dal dott. Raffacle V@nni, assi-
stiti dal sig. Sergio Cesare;

Adddi 28 luglio 1954

tra

{a CONFEDERAZIONE (GENERALE DELL’INDUSTRIA TTALTANA,
rappresentata dal suo Presidente dott. Angelo Costa,
dal Viece Presidente dott. Senatore Borletti e dall’inge-
gneve Emilio Zacchi Presidente del Comitato Perma.
nente per gli Affari Sindacali, assistiti da} Vice Segre-
tario Generale avv. Rosario Toscani e dal dott. Filippo
Bazzanti;

la COXFEDERAZIDNE ITALIANA DEI SINDACATT NAZIONALY
peEr Lavorarort (C.I.S8.N.A.L.), rappresentata dal Se-
gretario generale prof, Giuseppe Landi, assistito dal
sig. Bnrico Brumi;

ad integrazione dell’accordo interconfederale 12 gin-
gno 1954 si conviene guanto segue:

Art. 1.
RETRIBUZIONI MINIME UNIFICATE

Per i settori industriali che si uniformano agli aec-
cordi interconfederali le nuove retribuzioni minims
unificate di cui all’articolo 1 dell’accordo 12 giugno
1954 sono quelle risultanti dalle annesse tabelle 1 e 2
per gli impiegati e gli intermedi e dalle tabelle 3, 4, 5
per gli operai dei Gruppi mereeologici A, B e C.

L’applicazione dei minimi convenuti per gli operai
dei gruppi merceologici B e C non deve in ogni caso
portare a ridurre i minimi in atto eventualmente su-
periori per qualche qualifica in qualche provincia:
tali uitimi minimj restano in vigore anche per i nuovi
assunti,

Art. 2.
LAVORI DISCONTINUI

Per i settori che si uniformano, per il trattamento
degli addetti ai lavori discontinui, alle norme deglt
accordi interconfederali, la nona e la decima ora sa-
ranno retribuite con la paga oraria ridotta al 20 per
cento,

Art. 3.
DECORRENZA

Ferme restando le disposizioni di euni all’art. 6 dal-
Paccordo 12 giugno 1954, le tabelle di cui al prece-
dente art. 1 hanno la stessa decorrenza del predetto
accordn e cioé dal periodo di paga in corso al 12 giu-
gno 1954.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le Confederazioni accerteranno, eon la eollabora-
zione delle Associazioni interessate, le quote eccedenti
i nuovi minimi che vengono mantenute @d personam
e si scambieranno i dati in loro possesso.
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ACCORDO 15 OTTOBRE 1954 SULLA DECORRENZA
DELLE ALIQUOTE RIPROPORZIONATE

Addi 15 ottobre 1954
tra

la. CoNFEDERAZION® DELL’INDUSTRIA ITALIANA, rappre-
sentata dal suo Presidente dott. Angelo Costa, dal
Vice Presidente dott. Senatore Borletti e dall’ingegner
Emilic Zacchi, Presidente del Comitato Permanente
per gli Affari Sindacali, assistiti dal vice Segretario
Generale avv. Rosarto T'0scani e dal dott. Filippo Baz-
centi;

e

la CoNFEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI LAVORATORI, rap-
presentata dal Segretario Generale on. Giulio Pastoro,
dal Segretario Generale aggiunto dott. Bruno Storti
¢ dai Segretari Confederali dott. Paolo Cevezzali -¢
dott. Dionigi Coppo, assistiti dal prof. Salvatore Papa,

I"Untoxp ITAaLiaANA DEL Lavoro, rappresentata dal dot-

tore Italo Viglienesi, dal dott. Raffacle Vanni, assi-
stiti dal sig. Sergio Cesare;

Addi 15 oftobre 1954,
tra

la CoNFEDERAZIONB DELL’INXDUSTRIA ITALIANA, rappre-
sentata dal suo Iresidente dott. Angelo Costa, dal

Vice Presidente dott. Senatore Borletti e dall’ingegner
Emilio Zacchi, Presidente del Comitato. Permanente
per gli Affari Sindacali, assistiti dal vice Segretario
Generale avv. Rosario Toscani e dal dott. Filippo Bas-
zanti;

e

la CoONFEDERAZIONE ITALIANA DEI SINDACATI Nazrowart
ber Lavoragyorr (C.1.S.N.A.L.), rappresentata dal Be-
gretario generale prof, Giuseppe Landi, assistito dal
sig, Enrico Bruni;

presa in esame la questione relativa alla decorrenza
delle aliquote riproporzionate, sorta in sede di inter-
pretazione degli artt. 4, § e 6 dell’accordo 12 giu-
gno 1954, superando le diverse tesi interpretative si
riconosce :
1) che dette aliquote decorrono dalla data in cni
sono state o verranno concordate ai sensi dell’art. 4,
2) che nei rignardi delle tariffe di cottimo non
ancora rivedute ai sensi dell’art. 5 pur restando le
tariffe stesse idonee in riferimento alle precedenti pa-
ghe basi ed alle precedenti aliquote, nei casi in cui,
in base alle norme del singoli contratti sia dovuta la
integrazione dei gunadagni inferiori fino al minimo
contrattuale di cottimo, tale minimo, a decorrere dalla
data in cui sia avvenuto il riproporzionamento della
aliquota minima di cottimo, si intenderd costituito
dalla nuova paga base conglobata maggiorata dalla per-
centuale minima di e¢ottimg riproporzionata,

Visto, il Ministro per il lavorg ¢ la previdenza sociole
SuLLo
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ACCORDO 10 NOVEMBRE 1954 RELATIVO ALLE QUOTE

WMENSILE

SR

Addi 10 rovembre 1954
tra

CONTFEDERAZIONE (GENERALE DELL’INDUSTRIA TITALIANA,
rappreseniata dal suo DPresidente dott. Angelo Costa,
assistito dal Vice Segretario Generale avv. Rosario
Toscani, dall’avvy. 15.’,1250 Perisi e dal dott. Mario 4/i-
lano, nonché da una Delegazione composta dai signori:
avv. Mario Caristo, doti. Alberto Gai, doit. Mario Gio-
vene, avy, Giorgio Marramao e dott. Nicold Tucci.

n
154

ja CowrmperazioNs Itaviaxa SiNpacarr Lavoratori, rap
preseniata dal Segretario Generale on. Ciulio Paslore,
dal Segrelariv Generale aggiunto dott. Druno Storti,
assistiti dal prof, Saleatore Papa;

PUNIONE ITALTANA DEL LAVORO,
tor. ftalo Vigliaucsi, dal dott.

stiti dal sig. Sergio Qesare;

rappresentata dal doi-
Raffacle Vanni,

assi-
Addi 10 nevembre 1954,

tra
4 (oNFEpERAZIONE (ENERALE DELL’INDUSTRIA JTALTANA,

rappresentata dal sno Presidente dott. Angelo Cosia,
assistito dal Vice Segretario Genevale avv. Rosario

DI CONTINGE

NZA

Toscant, dall’avy, Attilio Parisi e dal dott. Mario Mi
lgiio, nonché da vina Delegazione composta dai signori:

avv. Hario Caristo, dott. Albcrto Gai, dott. Mario io-
vene, avv. Giorgio Marremao e dott. Nicolo Tucci,

e

Ia, CONFEDERAZIONE TTALIANA DET SINDACATI  NAZIONALL
pE1 Lavowraror:r (C.I.8.N.4.L.), rappresentata dal Se.
gretario generale prof. Giuscppe Laiidi, assistito dai
sig. Enrico Bruni;

’ifez L to alla dichiarazione a verbale all’arti.

ceovco 12 giugno 1954, si conyieche;

Art, 1.

Le quote di nuova contingenza sono, in ogni caso,

ooy "}Ofﬁte per A gim’n:—! fe,

Art. 2.

Glii imporii di contingenza, corrisposti in agginnia
alle 26 quote giornaliere, saranno c(‘ns\zrvau in cifra
ad pereonem a coloro che ne heneficinvano ally data i
entrala in vigore del predetto accordo 12 giugno 1954,

Dichierazivie a verlbale.

Da parte indusiriale si dichiara che in sede di stipu-
lazione di futuri accordi che comportino aumenti di
retribuzione, la situazione di tali importi sard propo-
sta all’esame delle Associazioni stipulanti i detd ae-
cordi.

Visto, il Ministro per il lovoroe ¢ la previdenza sociale
SuLLo
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ACCORDO 23 NOVEMBRE 1954 RELATIVO ALLA MISURA

-~

DELL'INDENNITA

Addi 23 novembre 1954

tra
In CoNFEDERAZIONE (BNERALE DELL'INDUSTRIA ITALTANA,
rappresentata dal suo Presidente dott. 4Angelo Costa,

assistito dal Vice Segretario Generale avv, Rosario To-
scant e dal dott, Filippo Bazzanti;

la ConrebErazioNe ITaviaxa Sixpacatr LavoraTori, rap
preseutata dal Segretario Generale aggiunto doti. Bruno
Storti, assislito dal prof. Salvatore Papa;

I’Uxtoxiz TTaniaNa DEL Lavoro, rannresentata dal dot-
tor Raffacle Vanni, assistito dal sig. Scryio Cesare;
Addi 23 novembre 1934,

tra

Ja COXPEDERAZIONE (GENERALE DELL’INDUSTRIA JTALIANA,
rappresentata dal suo Presidente dott. Angelo Costa,

GIORNALIERA DI CONTINGENZA

assistito dal Vice Segretario Generale avv. Rosario To-
scani e dal dott. Filippo Bazeandi;

(4]

ia, Coxrepirazions ITALIANA DEr SINDACATT NAZIONATI
pE1 Lavorator: (C.I.8.N.A.L.), rappresentata dal Se-
gretario generale prof. @Giuseppe Landi, assistito dal
sig. Enrico Bruni;

presa in esame la situazione esistente alla data di
entrata in vigore dell’accordo 12 giugno 1954 per il
conglobamento delle retribuzioni presso quelle aziende
dell’Italia centro-meridionale che continuavano a corri-
spondere ’intera indennitd di contingenza giornaliera
nel caso di effettuazione di orari giornalieri non infe-
riori a 4 ore;

nell’intento di ovviare in quaiche modo alle conse:
guenze derivanti agli operai dal superamento della
detta prassi per effetto del conglobamento;

si prende atto che da parte della Confederazione del-
I'industria si interverra presso le aziende aderenti per-
che, perdurando le situazioni di orari sopra indicate,
conservino il miglior trattamento retributivo compies-
sivo ai lavoratori che ne beneficiavano alla data di en-
trata in vigore dell’accordo 12 giugno 1954.

Visto, il Ministro per il lanoro e la previdenza sociale
SuLLo
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ACCORDO 23 NOVEMBRE

1

954 PER L’APPLICAZIONE

DEL CONGLOBAMENTO ALLA REGIONE SICILIANA

Addi 23 novembre 1954
tra

Ya C'ONFEDERAZIONE (GENERALE DELL’INDUSTRIA ITALIANA,
rappresentata dal suo Presidente dott. Angelo Coste,
assistito dal Vice Segretario Generale avv. Rosario To-
scani ¢ dal dott. Filippo B@zzanti;

con Vintervento della FFEDERAZIONB DBGLI INDUSTRIALI
pELLA SICILIA, rappresentata dal Vice Presidente av-
vocato Giuseppe Giacalone, assistito dal dott. Giusep-
pc Pedone ¢ dall’avy. Paolo S@lmeri;

'z (CONFEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI LAVORATORI, rap
presentata dal Segretario gencrale aggiunto dott. Bru.
Storti, assistito dal pref. Seleetore Pape;

RV A N
phtis [

arn
Eig e

con Vintervento della SeerETeria REGIONALE PER LA
Biciuia, rappresentata dal dott. Nino iiwccioii, on. v
s0 Scalia, sig. Sincrio;

YUxronm TraLTaNa bEL LAvVoro, rappresentata dal dot-
tor Ruffecle Vanni assistito dal sig. Sergio Cesare;

con Pintervenlo della ORGANIZZAZIONE REGIONALE PER
LA SiciLia, rapprescntata dal sig. Francesco Gestivo.

Addi 23 novembre 1954
tra

la CONFEDERAZIONE GENERALD DELL’INDUSTRIA TTALIANA,
appresentata dal suo Presidente dott. Angelo Cosi?,
assistito dal Vice Segretario Generale avv. Rosario 1'o-
scani e dal dott. Filippo Bazzanti,

e

15, CoNrmprRAZIONE TTALIANA DEI SINDACATI NAZIONALI
DEl Lavorarort (U.1.8.N.A.L.), rappresentata dal Pre-
sidente on. Gianni Roberti, dal Segretario generale pro-
fessor Giuseppe Londi, assistito dai sigg. Hnrico Bruni,
on, Nino Santagati, Gioacchine Arcuriy

4

In applicazione di quanto disposto dall’art. 12 del-
Paccordo interconfederale 12 gingno 1954 per il conglo-
bamento ed il riassetto zonale, si conviene quanto se-

one
Bl .

Art, 1.

I minimi salariali previsti dalle tabelle 8, 4 e 5 an-
nesse all’accordo. interconfederale 28 luglio 1954, ven-
gono applicati nella Regione siciliana nelle segnenti
percentuali, per le categorie professionali e gli sca-
glioni di eta pure indicati di seguito:

CATEGORIE Percentuale
|
UOMINI
OPERAT SPRCIALIZZATI ¢
doi 18 i 20 anni . . . L. .. e e e e e 03,97
dal 26 at 18 annl .. .. L0000 63,13
OPERAI QUALIFICATI:
dal 18 ai 20 annl . . . L L L L. e e e e e e 91,03
dat 6 at 13 auni . . 0 0 0 v v e e e e s e . Ti,7E
inferiore ai 16 annf . . . . . . . . . . .. 0. ... 07,47
MANOVALY SPECIATLILZATI
dai 18 ai 20 onni . . o v 0 . v e e e e e 0:3,33
dal 10 i TR anni o v 0 0 0 0. e e e e e e 82,76
inferiore ai 10 anni . . . . . . . . e h e ae . 1,99
HANOVALLI CONURI:
dai 18 2i 20 aml . . 4 4 0 o 0 a0 0 .. e s e an 92,45
dal 16 ai 18 onni . . _ . . .. e e e e e e e 86,13
inferiori al 16 anni . . v ¢ o v 0 o . 0. e . L. P 70,26
DONNE
12 CATEGORIA:
superiori i 2080DL . & . . 0 o L 0 s v e v e e e .. 83,50
dai18ai 2 amni .. .. 000000 B 85,01
datt¢ai 8 annl .00 ... c s e e 71,15
2% CATEGORIA:
superfori ai 20 anni . . . . . . . e e e e e e 88,76
daii8ai2annt ., ... .. ........... 85,51
dni16 ai 1B anni . . ., . . . .. s s e et e e 76,39
inferiori ai 6 apni . ., . . . . . .. .. PPN 60,52
3% CATEGORIA ¢
superiori ai 20annl. « « ¢« ¢ ¢ v o 4 o 000 .. 83,83
dai 18 af 20 8NNi . v v L 0. e e v v e e e e 86,54
dal 18 a1 1B onnl o 4 v v s b e e b e r v s e 70,73
inferiori al 18 anni - . v . 4 .o s e s s 0 s s e 68,39

Le cifre risultanti dall’applicazione delle percentuali
sopra elencate, verranno arrotondate, ove necessario,
ai 5 centesimi superiori.

Art. 2.

Le aziende che avevano corrisposto 1 minimi di paga
base interconfederale senza aleun temperamento o ridu-
zione, sono tenute ad applicare i nuovi minimi conglo-
bati previsti dalle tabelle 3, 4 ¢ 5 annesse all’accordo
interconfederale 28 luglio 1954,



Supnlemento ordinario alla GAZZETTA UFFICTALE n. 301 del 9 dicembre 1950

Art. 8.

Il presente accordo decorre dal peviodo di paga
corso al 12 gingno 1951,

111

Art. 4.
Le sitoazioni mentranti nell’art. 11 dell’accorde
12 giugno 1954, verranno esaminate secondo quanly

statuito dal predetto articolo.

Dichigrezione a verbale.

Non appena vengano definitivamente rimosse le con-
dizioni che s frapnongeno al miglioramento della si-
tuazione dell’industria siciliana e le condizioni stesse
raggmungano una situazione di equilibrio rispetto a
guella del mimanente territorio nazionale, verrd esa
minato 'adegnamento della situazione retributiva della
categoria ¢ cni all’art; 1.

i oo
Addi 23 novemhbre 1954, in Rema.
tra

I« FrpEnazions pEGLI INDUSTRIALI DELLA SICITIA rapnre-
sentata dai sige. dott. Giuseppe Pedone e avv. Paulo
Satmer: ;

e

In SEGRETERLY REGIONALE PER La Sicinia perra C.I.8.5.
ranpresentata dal dott. Nino Muccioliy

[

la ORGANIZZAZTONE BEGIONALE PER LA Stcrnia penta U.1.L.
rappresentata dal sig. Francesco Gestivo.

I punti 3i variazione dclla scala mobite mnturati do
1o Paceordo interconfederale 12 giugno 1954 per il cou-
elobamento, si intendono riportati nelle misure stabi-
lite dall’accordo interconfederale per la scala mobite
del 21 marzo 1951.

Visto, i Miristra per il lanoro ¢ la previdenza socicle
SULLO

PETTINARI UMBERTO, diretiore

SANTI RAFFAELE, gerente

{8151469; Roma

istituto Poligrafico dello Stato - G. C.
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