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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLIOA 15 ottobre 1960, n. 1491,

Norme sul trattamento economico e normativo nelle festivita nazionali ed infrasettima-
nali ai lavoratori dipendenti da imprese esercenti laboratori di pasticceria, alberghi diurni,
stabilimenti balneari, marini, fluviali, lacuali e piscinali.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 15 ottobre 1960, n. 1492.

Norme sul conglobamento e sul riassetto zonale delle retribuzioni degli operai dipen-
denti dalle imprese che prevalentemente fabbricano bigiotteria falsa, articoli ricordo ed affini,
prodotti con qualsiasi materia prima.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 15 ottobre 19680, n. 1493,

Norme sul trattamento economico e normativo degli impiegati dipendenti dalle imprese
delle provincie di Milano, Cremona ¢ Parma che prevalentemente fabbricano bigiotteria falsa,
articoli ricordo ed affini, prodotti con qualsiasi materia prima.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 15 ottobre 1960, n. 1494,

Norme sul trattamento economico e normative degli operai e degli apprendisti dipen-
denti dalle imprese per la lavorazione degli articoli di oreficeria, gioielleria, bigiotteria, preva«
lentemente in oro e platino.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 15 ottobre 1960, n. 1495.

Norme sul trattamento economico e normativo degli operai dipendenti dalle imprese delle
provincie di Novara, Cuneo, Cremona e del comune di Voghera, che eseguono la lavorazione
delle pietre naturali e sintetiche per orologeria, per tutte le altre applicazioni industriali e
per bigiotteria.
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LEGGI E DECRETI

DECRETO DEL’ PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
15 ottobre 1960, n. 1491.

Norme sul trattamento economico e normative nelle
festivita nazionali ed infrasettimanali ai lavoratori dipen-
denti da imprese esercenti laboratori di pasticceria, alberghi
digrni, stabilimenti “balneari, marini, fluviali, lacuali e
piscinali.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto l’art. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il|

Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minimi di trattamento economico e normativo ai la-
voratori;

Vista la legge 1° ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741 ;

Visto I’accordo nazionale 15 maggio 1959 per l’esten-
sione del trattamento delle festivitd nazionali ed infra-
settimanali al personale dipendente da laboratori di
pasticeeria, da alberghi diurni, da stabilimenti bal-’
neari, marini, fluviali, lacuali e piscinali, stipulato
tra la Federazione Ttaliana Pubblici Esercizi e il Sin-
dacato- Nazionale Lavoratori Alberghi, Pubblici Eser-
cizi e Termali, con Yintervento della ‘Confederazione
Italiana Sindacati Tavoratori, 1a Federazione Italianas
Lavoratori Albergo e Mensa, con Passistenza della
Confederazione Generale Italiana del Lavoro, la Unione
Ttaliana Lavoratori Albergo e Mensa, con l'assistenza
della Unione Italiana del Lavoro; e, in pari data, tra
la Federazione Italiana Pubblici Esercizi e la Federa-
zione Nazionale dei Lavoratori d’Albergo e Mensa e
Pubblici Esercizi, con I'assistenza della Confederazione
Italiana Sindacati Nazionali Lavoratori;

Visti Particolo 29 del. contratto nazionale normativo
di lavoro 15 maggio 1959 per i dipendenti da caffé, bar,
birrerie, gelaterie, pasticcerie, sale da ballo e Varti-
colo 30 del contratto nazionale normativo di lavoro
15 maggio 1959 per i dipendenti da ristoranti, trattorie,

piccole pensioni, locande, piccole trattorie e osterie
con cucina, allegati al predetto accordo;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 39

.del 29 febbraio 1960, degli atti sopra indicati, depositati

presso il Ministero del lavoro e della previdenza so-
ciale, che ne ha accertato Pautenticita;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la pre-
videnza sociale;

Decreta:
Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivita per le
quali & stato stipulato l’accordo nazionale 15 maggio
1959, relativo all’estensione del trattamento delle fe-
stivitd nazionali ed infrasettimanali al personale di-
pendente da laboratori di pasticceria, da alberghi diur-

|ni, da stabilimenti balneari, marini, fluviali, lacuali

e piscinali, sono regolati da norme giuridiche uniformi
alle clausole dell’accordo anzidetto, annesso al pre-
sente decreto, nonché alle clausole, dal medesimo ri-
chiamate ed allo stesso allegate, delle disposizioni in-
dicate nel preambolo.

I minimi di trattamento economico e normative cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i la-
voratori dipendenti da imprese esercenti laboratori di
pasticeeria, -alberghi diwrni, stabilimenti balneari, ma-
rini, fluviali, lacuali e piscinali.

Il presente decreto, munito del sigille dello Stato,
sard inserto mella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 15 ottobre 1960

GRONCHI

Fanrant — SuLLo
Visto, #l Guardasigilii: GONELLA

Registrato alla Corte dei conti, addl 2 dicembre 1960
Atti del Governo, registro n. 132, foglio n. 14. — VILLA
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ACCORDO NAZIONALE DEL 15 MAGGIO 1959 PER L’ESTENSIONE
DEL TRATTAMENTO DELLE FESTIVITA NAZIONALI ED INFRA-
SETTIMANALI AL PERSONALE DIPENDENTE DA LABORATORI DI
PASTICCERIA, DA ALBERGHI DIURNI, DA STABILIMENTI BAL-
NEARI, MARINI, FLUVIALI, LACUALI E PISCINALI

11 giorno 15 maggio 1959 presso il Ministero del La-
voro e della Previdenza Sociale alla presenza del Mi-
nistro on. Zaccagnini Benigno assistito dal Direttore
Generale dei Rapporti di lavoro comm. dott. Rosario
Purpurae e dal dott. Vincenzo Licata,

tra

la FwoerazioNm Itaviana Pussrict Esercizi (F.I.P.E.)
rappresentata dal suo Presidente dott. Antonic Pran-
tera ¢ dai signori: Preti Giovanni, Conti Moretti Al-
berto, Franceschi Romeo, Miele Francesco, Pinti Gino
Vernoccini Massimo, assistiti dal dott. Alfredo Vecchio
Segretario Generale della F.I.P.E. e @al sig. Cortesi
Brnesto,
e

il SinpacaTo NazioNALE LAVORATORI ALBERGHI, PuUBBLICI
Esercizi B TerMaLI, rappresentato dal suo Segretario
Nazionale cav., Alberto Grossi, assistito dalla FEpDERA-
ZI0NE ITALIANA SINDACATI ADDETTI SBRVIZI COMMERCIALI
ep ArriNi (F.I.S.A.8.C.A., - C.I.S.L.), rappresentata
dal suo Segretario Generale cav. uff. Giulio Pettinelli
¢ dal Segretario Nazionale Sindacale avv. prof. Seba-
stianc Ferlito, con lintervento della CONFEDERAZIONE
Iraviana Sinpacarr Lavoraror: (C.I.8.L.) rappresentata
dal Segretario confederale dott. Paolo Cavezzali, assi-
stito dal funzionario dell’Ufficio Teenico sindacale ra-
giontere Nando De Camillis,

la FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI ALBERGO B MENSA
(F.IL.AM.) rappresentata dai Segretari Nazionali
signori Giovenni Peracchi e Franco Fossa, Zanella
Adolfo, e dai signori Giuseppe Orione, Salvatore Cen-
tineo, Sonilio Parigini con 1’assistenza della C.G.I.L.,
rappresentata dal dott. Eugenio Giambarba,

la Uniong ItaLiana Lavoratorr ALseErGo B Mexsa (U.1L.
L.A.M.) rappresentata dal Segretario Nazionale Attilio
Carroni, dai Consegretari Americo Sbraga e Giovanni
COore e dai signori Augusto Conte, Michele Verdino,
Giuseppe Arcwimi, Salvatore Di Fiore, Luigi Tagli,
Gennaro Verni, Carmine Boiano ¢ Paolo Leoni, assi-

stiti dal protf. Giovanni Gatti della UnioNe Irtariaxa

DipenpexTi AzIBNDE CoMMERCIALI BD AFFINT (U.I.D.A.
C.A.) e dal sig. Sergio Cesare della UxIONE ITALIANA
oeL Lavoro (U.I.L.).

11 giorno 15 maggio 1959 presso il Ministero del La-
voro e della Previdenza Sociale, alla presenza del Mi-
nistro On. Zaccagnini Benigno, assistito dal Direttore
Generale dei Rapporti di Lavoro comm, dott. Rosaerio
Purpura e dal dott. Vincenzo Licata,

tra

la FEDERAZIONE Irauiana Pussrict Esercizi (F.I.P.E.)
rappresentata dal suo Presidente dott. Antonio Pran-
tera e dai signori: Preti Giovenni, Conti Moretti Al-
berto, Franceschi Romeo, Miele Francesco, Pini Gino,
Vernaccini Massimo, assistiti dal dott. Alfrede Vecchio
Segretaric Generale della F.I1.P.E. e dal sig. Cortesi
Ernesto,

e

la FEDERAZIONE NAZIONALE DEI LAVORATORI D’ALBERGO B
Mexsa B Pussnict Esgrciz: (A.M.P.E. - C.I.8.N.AL.),
rappresentata dal Segretario Nazionale Vito Giustolisi
e dai signori Pasquaele Zilli, Lina Laurivcci e Giuseppe
Michelint, assistiti dal dott. Orfeo Sellani, Segretario
confederale della C.I.S.N.A.L., e da Verledo Guidi e
Mario Masuello dell’Ufficio Sindacale confederale, si
conviene: '

Art. 1.

La disciplina del trattamento econcmico di cui al-
Part, 29 del C. N. Cafié Bar e allart. 30 del C. N, Ri-
storanti - allegati - per le festivitd nazionali ed infra-
settimanali ivi elencate viene estesa a tutto il personale
impiegatizio e non impiegatizio dipendente dalle aziende
rientranti nella competenza dei seguenti contratti na-
zionali di lavoro;

@) del 22 luglio 1933 per gli addetti ai laboratori
di pasticceria;

b) del 25 luglic 1939 per i dipendenti dagli alberghi
diurni;

¢) dell’8 luglio 1938 per i dipendenti da stabili-
menti balneari marini, fluviali, lacuali e piscine,

Art, 2.

In relazione a quanto stabilito dal precedente arti-
colo 1, la disciplina per le ricorrenze festive previste
dai contratti nazionali di lavoro elencati nello stesso
articolo deve intendersi sostituita, tenendo conto dei
rispettivi sistemi di retribuzione contrattuale, da quel-
la degli articoli 29 del C. N. Caffé Bar e 30 del C. N,
Ristoranti.

Art, 3.

11 presente accordo ha vigore a partire dal 15 maggio
1959 ed avra la durata di due anni, i

Si intendery rinnovato per un altro anno ove non
ne sia data disdetta almeno tre mesi prima della sca-
denza, e cosl di anno in anno.
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AvLrecaTo 1

CONTRATTO NAZIONALE NORMATIVO DI LAVORO 15 MAGGIO 1959 PER I
DIPENDENTI DA CAFFE, BAR, BIRRERIE, GELATERIE, PASTICCERIE,
SALE DA BALLO

RICORRENZE FESTIVE

Art. 29.

Le festivitd per le quali viene stabilito il trattamento
economico di cui ai successivi comma del presente arti-
colo, a far tempo dal 15 maggio 1959, sono le se-
guenti:

Festivita infrasettimanali

Capodanno (1° gennaio);
Epifania (6 gennaio);

8. Giuseppe (19 marzo);
Lunedi di Pasqua (mobile);
Ascensione (mobile);

Corpus Domini (mobile);

88 Pietro e Paoloc (29 giugno);
Assunzione (15 agosto);
Ognissanti (1° novembre);
Immacolata Concezione (8 dicembre);
Natale (25 dicembre);

8. Stefano (26 dicembre);
Patrono della citta,

Festivitd nazionalt

Amnniversario della liberazione (25§ aprile);
Festa del Lavoro (1° maggio);

Festa della Repubblica (2 giugno);
Giorno dell’Unitd nazionale (4 novembre).

In considerazione delle particolari caratteristiche
delle aziende pubblici esercizi il godimento delle festi-
vitd suddette verrd subordinato alle esigenze aziendali.

Per effetto di quanto sopra in caso di mancata pre-
stazione di lavoro nelle suindicate festivitd, nessuna
detrazione dovrd essere fatta sulle normali retribuzioni

al personale impiegatizio e non impiegatizio retribuito
mensilmente, a quindicina o a settimana in misura
determinata e continuativa.

Al personale predetto, chiamato a prestare servizio
nelle giornate di festivitd sopra elencate, sard corri-
sposto, oltre alla normale retribuzione per il lavoro
effettivamente prestato, un compenso pari ad una gior-
nata di retribuzione tabellare (stipendio o salario, in-
dennitd di contingenza).

11 personale retribuito in tutto o in parte con la
percentuale di servizio in caso di mancata prestazione
di lavoro per effetto delle festivitd suindicate, percepird
dal datore di lavoro un compenso pari a una giornata
di retribuzione tabellare (stipendio o salario, indennita
di contingenza) dell’interno di pari categoria.

Qualora il personale retribuito in tutto o in parte
con la percentuale di servizio presti la propria opers
nelle giornate di festivitd elencate nel presente arti-
colo, percepird, oltre alla normale retribuzione per il
lavoro effettivamente prestato a norma del presente
contratto, un compenso pari ad una giornata di retri-
buzione tabellare (stipendio o salario, indennitd di con-
tingenza) dell’interno di pari categoria.

A tutto il personale assente nelle giornate di festi-
vitd, su elencate per riposo settimanale, dovrd essere
corrisposto, oltre alle normali spettanze, un compenso
pari ad una giornata di retribuzione tabellare (sti-
pendio o salario, indennitd di contingenza). Al perso-
nale retribuifo in tutto o in parte con la percentuale
di servizio tale compenso sard calcolato sulla base
della retribuzione tabellare globale dell’interno di pari
categoria.

Il trattamento di cui al presente articolo non é do-
vato nei casi di coincidenza delle festivitd sopra elem-
cate in uno dei giorni di sospensione dal servizio o dalle
retribuzioni per provvedimenti disciplinari.
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i e

CONTRATTO NAZIONALE

ALLBGATO 2

NORMATIVO DI LAVORO 15 MAGGIO 1959 PER I

DIPENDENTI DA RISTORANTI TRATTORIE, PICCOLE PENSIONI, LOCANDE,
PICCOLE TRATTORIE E OSTERIE CON CUCINA

RICORRENZE FESTIVE

Art. 30.

Le festivitd per le quali viene stabilito il trattamento
economico di cui ai successivi comma del presente arti-
colo, a far tempo dal 15 maggio 1959, sono le se-
guenti:

Festivitea nazionali

25 aprile: Anniversario della liberazione;
1° maggio: Festa del lavoro;

2 giugno: Festa della Repubbliea;

4 novembre: Giorno dell’Unitd Nazionale.

Festivita infrasettimanali

1° gennaio: Capodanno;

6 gennaio: Epifania;

19 marzo: 8. Giuseppe;
mobile: Lunedi di Pasqua;
mobile: Ascensione;

mabile: Corpus Domini;

29 giugno: SS. Pietro e Paolo;
15 agosto: Assunzione;

1° novembre: Ognissanti;

8 dicembre: Immacolata Concezione;
25 dicembre: Natale;

26 dicembre: S. Stefano;
Patrono della citta.

In considerazione delle particolari caratteristiche
delle aziende pubblici esercizi i1 godimento delle festi-
vitd suddette verrd subordinato alle esigenze aziendali.

Per effetto di quanto sopra in caso di mancata pre-
stazione di lavoro nelle suindicate festivitd, messuna
detrazione dovrd essere fatta sulle normali retribuzioni
al personale impiegatizio e non impiegatizio retribuito

mensilmente, a quindicina o a settimana in misura
determinata e continuativa.

Al personale predetto, chiamato a prestare serviziv
nelle giornate di festivitd sopra elencate, sard corri-
sposto, oltre alla normale retribuzione per il lavoro
effettivamente prestate, un compenso pari ad una
giornata di retribuzione tabellare (stipendio o salario,
indennitd di contingenza, valore del vitto).

Il personale retribuito in tutto o in parte con la
percentuale di servizio in caso di mancata prestazione
di lavoro per effetto delle festivity suindicate percepira
dal datore di lavoro un compenso pari ad una giornata
di retribuzione tabellare (stipendio o salario, indennita
di contingenza, valore del vitto) dell’interno di pari
categoria.

Qualora il personale retribunito in tutto o in parte
con la percentuale di servizio presti la propria opera
nelle giornate di festivitd elencate nel presente articolo,
percepira, oltre alla normale retribuzione per il lavore
effettivamente prestato a norma del presente contratto,
un compenso pari ad una giornata di retribuzione ta-
bellare (stipendio o salario, indennitd di contingenza.
valore del vitto) dell’interno di pari categoria.

A tutto il personale assente nelle giornate di festivita
su elencate per riposo settimanale, dovrd essere cor-
risposto oltre alle normali spettanze, un compenso pari
ad una giornata di retribuzione tabellare (stipendio o
salario, indennitd di contingenza, valore del vitto). Al
personale retribuito in tutto o in parte con la percen-
tuale di servizio tale compenso sard calcolato sulla
base della retribuzione tabellare globale dellinterno di
pari categoria.

Il trattamento di cui al presente articolo non & do-
vuto nei casi di coincidengza delle festivitd sopraelen-
cate in uno dei giorni di sospensione dal servizio o dalls

‘retribuzione per provvedimenti diseiplinari.

Visti 'accordo e gli allegati 1 & 2 che precedono,

il Ministro per il lavoro

e la previdenza sociale:

SuLLo
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
15 ottobre 1960, n. 1492,

Norme sul conglobamento e sul riassetto zonale delle
retribuzioni degli operai dipendenti dalle imprese che
prevalentemente fabbricano bigiotteria falsa, articoli ricordo
ed affini, prodotti con qualsiasi materia prima.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto art. 87, comma gquinto, della Costitnzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori;

Vista la legge 1° ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
difiche alla predetta legge i4 luglio 1959, n. 741 ;

Visto 'aceordo interconfederale 17 febbraio 1955 per
Yapplicazione delVaccordo interconfederale 12 giu-
gno 1954 sul congiobamento delle retribuzioni ed il rias-
setto zonale agli operai dipendenti dalle aziende indu-
striali che prevalentemente fabbricano bigiotteria falsa,
articoli ricordo ed affini prodotili con qualsiasi materia
prima, stipulato tra la Confederazione Generale del-
PIndustria Italiana e la Confederazione Italiana Sin-
dacati Lavoratori, con l’intervento della Federazione
Unitaria Lavoratori Legno, Artistiche e Varie, Y Unione
Italiana del Lavoro, con I’intervento della Unione Ita-
{iana del Lavoro - I.egno; e, in pari data, tra la Confe-
derazione Generale dell’Industria Italiana e la Confe-
derazione Italiana Sindaeati Nazionali Lavoratori, con
Pintervento della Federazione Nazionale del Legno ed
Affini;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 79
del 4 maggio 1960, dell’accordo sopra indicato, deposi-
tato presso il Ministero del lavoro e della previdenza
sociale, che ne ha accertato 'autenticitd;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

Decreta :
Articolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
quali é stato stipulato ’accordo interconfederale 17 feb-
braio 1955 per ’applicazione dell’accordo interconfede-
rale 12 giugno 1954 sul conglobamento delle retribuzioni
ed il riassetto zonale agli operai dipendenti dalle aziende
industriali che prevalentemente fabbricano bigiotteria
falsa, articoli ricordo ed affini prodotti con qualsiasi
materia prima, sono regolati da norme giuridiche uni-
formi alle clausole dell’accordo interconfederale anzi-
detto, annesso al presente decreto.

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti ghi
operai dipendenti dalle imprese che prevalentemente
fabbricano bigiotteria falsa, articoli ricordo ed affini
prodotti con qualsiasi materia prima.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto mnella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. B’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 15 ottobre 1960

GRONCHI

FANFANI — SULLO

Visto, i Guardasigilli: GONELLA

Registrato alla Corte det conti, add} 2 dicembre 1960
Alti del Governo, registro n. 132, foglio n. 11. — VILLA
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ACCORDO INTERCONFEDERALE 17 FEBBRAIO 1955

PER L’APPLICAZIONE DELL’ACCORDO

INTERCONFEDERALE 12 GIUGNO 1954

SUL CONGLOBAMENTO DELLE RETRIBUZIONI ED IL RIASSETTO ZONALE

AGLI OPERAI DIPENDENTI DALLE AZIENDE INDUSTRIALI CHE PREVALEN-

TEMENTE FABBRICANO BIGIOTTERIA FALSA, ARTICOLI RICORDO ED AFFINI
PRODOTTI CON QUALSIASI MATERIA PRIMA

Addi 17 febbraio 1955 in Roma,
tra

la CoNFEDERAZIONE GENERALE DELL’INDUSTRIA ITALIANA,
rappresentata dal vice segretario generale avv. Rosa-
rio Toscani, assistito dal dott. Mario Binaghi,

con Pintervento di una delegazione di industriali del
settore fabbricanti prevalentemente bigiotteria falsa,
articoli ricordo ed affini prodotti con qualsiasi materia
prima

e

la CONFEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI L:AVORATORI, rap-
presentata dall’on. Giulic Pastore, segretario genera-
le, dal segretario generale aggiunto dott. Bruno Storti,
assistiti dal prof. Salvaiore Papa,

con lintervento della F.U.L.L.A.V., rappresentata
dal suo segretario generale Paolo Bellandi,

PUntoNe ITaLIANA DBL Lavoro, rappresentata dai suoi
segretari dott. Italo Viglianesi e Raffaele Vanni assi-
stiti dal sig. Sergio Cesare,

con lintervento della U.I.L.-Legno rappresentata dal
segretario nazionale dott. Giordeno Gattamorta assi-
stito dal rag. Giuliano Sommi;

Addi 17 febbraio 1955 in Roma,
tra

la. CONFEDBRAZIONE GENERALB DELL’INDUSTRIA ITALiANA,
rappresentata dal vice segretario generale avv. Rosa-
rto Toscani, assistito dal dott. Mario Binaghi,

con Yintervento di una delegazione di industriali del
settore fabbricanti prevalentemente bigiotteria falsa,
articoli ricordo ed affini prodotti con qualsiasi materia
prima

e
la. CONFIDERAZIONE ITALIANA SINDACATI NAZIONALY Lavo-

RATORI, Trappresentata dal segretario generale dot-
tor Giuseppe Landi, assistito dal sig. Emnrico Bruni,

con Yintervento della Federazione Nazionale del Legno
ed Affini, rappresentata dal segretario sig. Pellegrino
Maggi, assistito dal sig. Stefeno Schiavi;

ai fini dell’applicazione dell’accordo interconfederale
12 giugno 1954 per il conglobamento delle retribuzioni
ed il riassetto zonale agli operai dipendenti dalle
aziende industriali che prevalentemente fabbricano bi-
giotteria falsa, articoli ricordo ed affini prodotti con
qualsiasi materia prima,

considerato che nel settore, allo stato, la parte sala-
riale & disciplinata dalle Associazioni territoriali dei
datori di lavoro e dei lavoratori,

le parti concordano di invitare le Associazioni terri-
toriali aderenti alle Confederazioni stipulanti — che
non vi abbiano provveduto — ad incontrarsi entro il
pid breve termine possibile per i seguenti adempimenti :

1. — Nelle provincie nelle quali Pindustria in
questione risultava, prima dell’accordo interconfede-
rale 12 giugno 1954, consensualmente incasellata ai fini
retributivi nei gruppi merceologici interconfederali 4,
B, C, trovano automatica applicazione i rispettivi mi-
nimi di cui alle tabelle allegate all’accordo intercon-
federale 28 luglio 1954, Le Associazioni territoriali
provvederanno comunque a redigere verbale di accerta-
mento di detti incasellamenti;

2. — Nelle provincie nelle quali erano in atto, pri-
ma dell’accordo interconfederale 12 giugno 1954, ac-
cordi che avevano stabiliti i minimi di paga base dif-
ferenti da quelli interconfederali, le Associazioni ter-
ritoriali interessate si incontreranno per V’accertamen-
to della preesistente sitnazione contrattuale salariale
e la determinazione dei nonovi minimi conglobati ai
sengi dell’art. 10 del precitato accordo interconfede-
rale;

3. — In ambedue i casi sopra indicati, le Associa-
zioni territoriali interessate trasmetteranno i relativi
verbali alle rispettive Confederazioni;

4. — In conformitdy a quanto disposto dall’art. 4
dell’accordo interconfederale 12 giugno 1954, la per-
centuale di cottimo, di cui all’art. 15 del contratto
interprovinciale di lavoro 1° aprile 1952 & riproporzio-
nata al 5,50 per cento.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SuLLo
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
15 ottobre 1960, n. 1493.

Norme sul trattamente economico e normative degli im-
pregati dipendenti dalle imprese delle provincie di Milano,
Cremona e Parma che prevalentemente fabbricano bigiot-
teria falsa, articoli ricordo ed affini, prodotti con qualsiasi
materia prima.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Part. 87, comma quinto, dells Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega al
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori;

Vista la legge 1° ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741;

Visto il contratto interprovinciale di lavoro 27 mar-
zo 1957, da valere per gli impiegati dipendenti dalle
aziende industriali che prevalentemente fabbricano
bigiotteria falsa, articoli ricordo ed affini prodotti con
qualsiasi materia prima, stipulato tra le Associazioni
Industriali di Milano, Cremona e Parma, con l'assi-
stenza della Confederazione Generale dell’Industria
Itgliana, e la Federazione Italiana Lavoratori delle
Costruzioni e Affini . Sindacato Unitario Lavorazioni
Legno, Artistiche e Varie, con l'assistenza della Con-
federazione Italiana Sindacati Lavoratori, la Federa-
gione Nazionale Edili ed Affini, con DPassistenza del-
1'Unione Ttaliana del Lavoro, la Confederazione Gene-
rale Italiana del Lavoro; e, in pari data, tra le Asso-
crazioni Industriali di Milano, Cremona e Parma, con
Passistenza della Confederazione Generale dell’Indu-
stria Italiana, e la Federazione Nazionale Lavoratori
Legno, Sughero, Artistiche e Varie, con ’assistenza
della Confederazione Italiana Sindacati Nazionali La-
voratori;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettinc, n. 79
del 4 maggio 1960, del contratto sopra indicato, depo-

gitato presso 1I Ministero del lavoro e della previdenza
sociale, che ne ha accertato Vautenticitd;

Sentito il Consiglio dei Mimistri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

Decreta:
Articolo unico..

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
quali & stato stipulate i1 contratto interprovinciale di
lavoro 27 marzo 1957, da valere per gli impiegati dipen-
denti dalle aziende industriali che prevalentemente fab-
bricano bigiotteria falsa, articoli ricordo ed affini pro-
dotti con gqualsiasi materia prima, sono regolati, per le
provincie di Milano, Oremona e Parma, da norme giu-
ridiche uniformi alle clausole del contratto interpro-
vinciale anzidetto, annesso &l presente decreto.

I minimi di trattamento economico e normativo cosl
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gli im-
piegati dipendenti dalle imprese delle provincie sopra-
indicate, ohe prevalentemente fabbricano bigiotteria
falsa, articoli ricordo ed affini prodotti con qualsiasi
materia prima.

J1 presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e del
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 15 ottobre 1960

GRONCHI
FANFANI — SULLO

Visto, il Guardasigilli: GONELLA

Registrato alla Corte dei conti, addi 2 dicembre 1960
Atti del Governo, registro n. 132, foglio n. 10. — VILLa
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CONTRATTO INTERPROVINCIALE DI LAVORO 27

MARZO 1957

DA VALERE PER GLI IMPIEGATI DIPENDENTI DALLE AZTENDE INDUSTRIALI
CHE PREVALENTEMENTE FABBRICANO BIGIOTTERIA FALSA, ARTICOLI

RICORDO ED AFFINI PRODOTTI

Mileno, Ui 27 marzo 1957
Tra

le AssociazioNt InpUsTRIALI DI MILANO, OREMONA E PAR-
MA, agli effetti del presente Contratto rappresentate
dai signori: Gasperini Bruno, Zanzola ILuigi ¢ Ronca-
glio rag. Luigi

con Vassistenza della Confederazione Generale dell’In-
dustria Italiana nella persona del dott. Merio Binaghi

e

la F.1.L.C.A. - FEDBRAZIONE ITALIANA LAVORATORI DELLE
CosTrUZIONI £ ArFINI - Sindacato Unitario Lavorazio-
m Legno Artistiche e Varie, rappresentato, per dele-
ga dal Segretario Nazionale sig. Paolo Bellandi, dal
cav. Alberto Abbiati, Segretario sindacale della Fede-
razione stessa, assistito dai signori: Maestri Angelo,
Feecia Livio ed Alessendria Carlo

con lassistenza della Confederazione Italiana Sinda-
cati Lavoratori (C.1.8.L.) nella persona del dott. Dio-
nigr Coppo, Segretario Confederale e del cav, Alberto
Abbiati;

e la Fe.N.E.A. - U.I.L.. - FEpPrAZIONE NAZIONALE EpILI
B AFFINI - rappresentata dal suo Segretario Nazionale
dott. Giordano Gattemorta, assistito dal sig. Carlo
Scalvini

con l’assistenza dell’Unione Italiana del Lavoro nella
persona del dott. Raffaele Vanni;

e la CONFEDERAZIONE GENBRALE ITALIANA DBL Lavoro rap-
presentata dal dott. Eugenio Giembarba;

Milano, li 27 marzo 1957
Tra

le AssocrazioNt INDUSTRIALI pI MinaNo, CREMONA B Par-
Ma, agli effetti del presente Contratto rappresentate
dai signori: Gasperini Bruno, Zanzola Luigi e Ronca-
glio rag. Luigi con ]’assistenza della Confederazione
Generale del’Industria Italiana nella persona del dot-
tor Mario Binaghi

e

la Froeraziong NazioNaALe LAVORATORI LmeNO, SUGHERO,
ARTISTICHE E VARIB, rappresentata, per delega del pro-
prio Segretario Nazionale sig. Italico Utimperghe, dal
eomm, Bruno Scheggi

con Dassistenza della Confederazione Italiana Sinda-

CON QUALSIASI MATERIA PRIMA

cati Nazionali Lavoratori (C.I.8.N.A.L.), rappresen-
tata dal Segretario Generale prof. @iuseppe Landi,
assistito dal signor Enrico Brumi

¢ stato stipulato il presente contratto interprovinciale
di lavoro da valere per gli impiegati dipendenti dalle
aziende industriali che prevalentemente fabbricano bi-
giotteria falsa, articoli ricordo ed affini prodotti con
qualsiasi materia prima.

Art. 1.
ASSUNZIONE

L’assunzione verrd comunicata direttamente all’in-
teressato con lettera nella quale sari specificato:

1) 1a data di assunzione;

2) la categoria e, in modo sommario, le mansioni
cui deve attendere;

3) il trattamento economico relativo;

4) la durata del periodo di prova.

Per il collocamento si seguono le norme di legge
sulla domanda ed offerta di lavoro relative agli im-
piegati,

Allatto dell’assunzione l’impiegato dovra presen-
tare i seguenti documenti:

1) carta di identitd o documento equivalente;
2) libretto di lavoro;
3) tessere e libretto per le assicurazioni sociali ob-
bligatorie in quanto ne sia gid in possesso;
4) stato di famiglia ed altri documenti richiesti
da particolari disposizioni ;
5) il certificato penale ove richiesto dalla ditta.

Y’impiegato & tenuto a dichiarare all’azienda la sua
residenza e il suo domicilio e a notificarne i succes-
sivi mutamenti.

IL’azienda, inoltre, potra prima dell’assunzione, fare
sottoporre I’impiegato a visita medica da parte di un
proprio medico di fiducia.

Art, 2.
CONTRATTO A TERMINE

I’assunzione puo esserc fatta anche con prefissione
di termine; tuttavia saranno applicabili in tal caso
tutte le disposizioni regolanti il rapporto a tempo in-
determinato quando i’‘aggiunzione del termine non ri-
sulti giustificata dalla specialitd del rapporto ed ap-
paia invece fatta per eludere le disposizioni del pre.
sente contratto.
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Comunque, agli effetti della indennitd di cui all’arti-
e¢ole 37, s1 considererd come contratto a tempo inde-
terminato la rinnovazione o proroga di un contratto a
termine che venisse stipulato per un periodo non su-
periore a1 3 anni, salva perd quella prosecuzione che,
nella, misura massima di 3 mesi, venisse concordata per
portare a termine 1’opera o il lavoro per cui Vimpie-
gato fu assunto in sérvizio, oppure in riferimento alla
pur protratta cessazione dell’attivitd aziendale.

L’assunzione fatta con prefissione di termine dovra
risultare da atto scritto.

Le norme previste nel presente contratto si appli-
cano, fino alla scadenza del termine, anche a1 con-
tratli a tempo determinato, eccezion fatta di quelle
relative al preavviso ed alla indennita di licenziamento.

Non si applicano, altresi, le norme relative alla pre-
videnza limitatamente ai contratti a termine che ab-
biano durata non superiore a tre mesi.

Art. 3.
PERIODO DI PROVA

L’assunzione pud avvenire con periodo di prova non
superiore a 6 mesi per gli impiegati di 1* categoria e
a tre mesi per quelli delle altre categorie. Il periodo
di prova é ridotto rispettivamente a tre mesi e a due
mesi per i seguenti impiegati:

a) per gli amministrativi che, con analoghe man-
siom, abbjano prestato servizio per almeno un bien-
nio presso altre aziende;

b) per i tecnici che, con analoghe mansioni, ab-
biano prestato servizio per almeno un biennio presso
altre aziende che esercitano la stessa attivita.

L’obbligo del periodo di prova deve risultare dalia
lettera di assunzione di cui all’art. 1 e non & ammessa
né la protrazione, né la rinnovazione.

Nel corso del periodo di prova la risoluzione del
rapporto d’impiego pud avere luogo in qualsiasi mo-
mento ad iniziativa di ciascuna delle due parti e non
ta ricorrere il reciproco obbligo del preavviso né I’ob-
bligo dell’indennitd di anzianitd.

Seaduto il periodo di prova senza che sia intervenuta
Ja disdetta, 1’assunzione dell’impiegato diviene defini-
tiva e Vazianitd di servizio decorrerd dal giorno della
assunzione stessa.

Durante il periodo di prova sussistono fra le parti
gli obblighi e i diritti previsti dalla presente regola-
mentazione, salvo che non sia diversamente disposto
¢ comunque ad eccezione dei diritti ed obblighi rela-
tivi alle norme sulla previdenza le quali perd dopo il
superamento del periodo stesso, devono essere appli-
cate a decorrere dal giorno dell’assunzione.

Per Pimpiegato in prova di 1* e 2* categoria, lo sti-
pendio mensile potra essere inferiore a quello minimo
contrattuale nells misurs massima del 10 %. La diffe-
renza sard perd reintegrata all’impiegato che venga
confermato in servizio.

Per quanto concerne 11 compenso afferente al -pe-
riodo di prova interrotto, 1’azienda & tenuta a retri-
buire il solo periodo di servizio prestato qualora la
risoluzione sia avvenuta per dimissioni o qualora essa
sia avvenuta per licenziamento durante i primi due

mesi nel easo dell’impiegato di 1* categoria o durante
il primo mese nel caso dell’impiegato di 2® e 3* cate-
goria.

Qualora il licenziamento avvenga oltre i termini pre-
detti, all’impiegato sard corrisposta la retribuzione
fino alla metd o alla fine del mese in corso, a seconda
che la risoluzione avvenga entro la prima o la seconda
quindicina del mese stesso.

Art. 4.
CATEGORIE

Le categorie impiegatizie stabilite a tutti gli effetti
del presente contratto sono le seguenti:

1* categoria: impiegati di concetto con funzioni
direttive (tecnici amministrativi).
Appartengono alla 1* categoria gli impiegati di ambo
i sessi, sia amministrativi che tecnici che abbiano di-
screzionalitd di poteri e facoltd di iniziativa per il
buon andamento di determinate attivitd aziendali, nei
limiti delle direttive generali impartite dai dirigenti
di azienda o da titolari della medesima.

2* categoria: impiegati di concefto (tecnici, ammi-
nistrativi).

Appartengono alla seconda categoria gli impiegati di
ambo 1 sessi che svolgono mansioni di concetto.

3> categoria: impiegati di ordine (suddivisi in
gruppo A e gruppo B - tecnici amministrativi).

Appartengono al gruppo A della terza categoria gli
impiegati d’ordine di ambo i Sessi, adibiti a mansioni,
sia tecniche che amministrative, le quali richiedono
particolare preparazione, esperienza e pratica d’of-
ficio.

Appartengono al gruppo B della terza categoria gli
impiegati d’ordine di ambo i sessi, adibiti a. mansioni,
sia tecniche che amministrative, le quali non richie-
dano in modo particolare, preparazione, esperienza e
pratica d’ufficio.

11 laureato e il diplomato di scuole medie superiori,
in specialitd tecniche inerenti all’industria nella qua-
le esplica le mansioni impiegatizie, non puo essere as-
segnato a categoria inferiore alla seconda.

Art. 5.
CUMULO DI MANSIONI

Agli impiegati ai quali vengono affidate, con carat-
tere di continuitd, mansioni pertinenti a diverse eate-
gorie o gruppi, sard attribuita la categoria o il grup-
po corrispondente alla mansione superiore, sempreché
quest’ultima abbia carattere di prevalenza o almeno
carattere di equivalenza di tempo.

Art. 6,
MUTAMENTO DI MANSIONt

L’impiegato, in relazione alle esigenze aziendali,
pud essere assegnato temporaneamente a mansioni di-
verse da quelle inerenti alla sua categoria o gruppo,
purché cié non comporti alcun peggioramento econo-
mico, né alcun mutamento sostanziale della sua posi-
zione.
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Allimpiegato che sia destinato a compiere mansioni
rientranti nella categoria superiore alla sua, dovrad
essere corrisposto un compenso non inferiore alla dif-
ferenza fra la retribuzione percepita e quella minima
della predetta categoria superiore.

Trascorso un periodo di sei mesi nel disimpegno di
mansioni di 1* categoria e di 3 mesi nel disimpegno di
mansioni di 2* categoria, avverra senz’altro il passag-
gio dell’impiegato, a tutti gli effetti, nella categoria
superiore, salvo che si tratti di sostituzione di altro
impiegato assente per malattia, infortunio, gravidan-
za, puerperio, ferie, chiamata o richiamo alle armi ece.,
nel qual caso il compenso di cui sopra spetterd dopo
15 giorni e per tutta la durata della sostituzione, senza
che ne derivi il passaggio di categoria.

Art. 7.

PASSAGGIO DALLA QUALIFICA DI OPERAIO
A QUELLA DI IMPIEGATO

In caso di passaggio dell’operaio alla categoria im-
piegatizia nella stessa azienda, 1’operaio avray diritto
al trattamento che, come tale, gli sarebbe spettato in
easo di licenziamento, e si considererd assunto ez novo
eon la nuova qualifica, con il riconoscimento inoltre,
agli effetti del preavviso e della indennitd di licenzia-
mento di una maggiore anzianitd convenzionale come
mnpiegato, pari ad 1 anno per ogni tre anni compiuti
di anzianitd con la qualifica di operaio.

Art. 8.

PASSAGGIO DALLA QUALIFICA SPECIALE (EQUIPARATI)
ALLA QUALIFICA IMPIEGATIZIA

In caso di passaggio dell’equiparato alla categoria
impiegatizia nella stessa azienda, ’equiparato avra
diritto al trattamento che, come tale, gli sarebbe spet-
tato in caso di licenziamento e si considerera assunto
er novo con la nuova qualifica, con il riconoscimento
moltre, agli effetti del preavviso e della indennita di
licenziamento di una maggiore anzianitd convenzionale
ecome 1mpiegato, pari a 8 mesi per ogni due anni com-
piuti di anzianitd con la qualifica di equiparato.

Art, 9.
BENEMERENZE NAZIONALY

Agli impiegati che si trovino nelle condizioni ap-
presso 1ndicate e che non abbiano goduto della conces-
sione, verry riconosciuta agli effetti del preavviso e del-
la indennitd di licenziamento, una maggiore anzianita
convenzionale nella seguente misura:

1) mutilati od invalidi di guerra: 1 anno;
2) decorati al valore, promossi per merito di guer-
ra, feriti di guerra: 6 mesi.

Le predette anzianitd sono cumulabili.

La richiesta per ottenere le suddette maggiorazioni
di anzianitd deve essere corredata dalla preseritta do-
cumentazione rilasciata dall’Autoritd militare, nonché
integrata dalla prova del mancato godimento prece-
dente,

Art. 10.
ORARIO DI LAVORO

Per la durata del lavoro si fa riferimento alle norme
di legge, in base alle quali I’orario massimo di lavoro
non potrd eccedere le ore 8 giornaliere o le 48 setti-
manali per gli impiegati a regime normale di lavoro.
Restano salve le deroghe per V’orario di lavoro, pre-
viste dalla legge.

Per i cusi in cui per il sabato sia praticato un orario
inferiore alle 8 ore, le ore in tal modo non lavorate
in detto giorne, possono essere recuperate a regime
normale negli altri giorni della settimana, con un
massimo di un’ora al giorno,

Chiarimento a verbale

Le aziende che all’entrata in vigore del presente
contratto praticano per il proprio personale impiega-
tizio un orario di lavoro normalmente inferiore a quel-
lo previsto dal primo comma del presente articolo,
qualora. elevino detto orario sino al limite normale di
48 ore settimanali per gli impiegati a regime normale
di lavoro, saranno tenute a corrispondere tante quote
orarie di solo stipendio quante sono le ore effettuate
in piu.

Art. 11.
RIPOSO SETTIMANALE

L’impiegato ha diritto ad un riposo settimanale.

I1 riposo settimanale coincide con la domenica.

Sono fatte salve le deroghe e disposizioni di legge.
Gli impiegati che, nei casi consentiti dalla legge, la-
vorino la domenica, godranno il preseritto riposo in
altro giorno della settimana, che deve essere prefis-
sato.

In caso di spostamento eccezionale del giorno di
riposo prestabilito, I’impiegato avrd diritto per il la-
voro prestato nel giorno in cui avrebbe dovuto godere
del riposo, alla maggiorazione stabilita nell’art. 13 per
il lavoro festivo sempreché non sia stato preavvisato
entro il terzo giorno precedente.

Art. 12.
FESTIVITA

Olire alle domeniche od ai giorni di riposo compen-
sativo, sono considerati giorni festivi quelli riconosciuti
come tali dallo Stato agli effetti civili e la ricorrenza
del Patrono del luogo ove I’impiegato lavora.

Giorni festivi agli effetti civili sono i seguenti:

a¢) Festivitd nazionali:
Anniversario della Liberazione: 25 aprile;
Festa del Lavoro: 1° maggio:
Proclamazione della Repubblica: 2 giugno;
Giorno Unitd Nazionale: 4 novembre,

b) Giorni festivi a tutti gli effetti civili:
Capodanno: 1° gennaio;
Epifania: 6 gennaio;
8. Ginseppe: 19 marzo;
Luncdi di Pasqua: mobile;
Ascensione ; mobile;
Corpus Domini: mobile;
88. Pietro e Paolo: 29 giugno;
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Assunzione: 15 agosto;

Ognissanti: 1° novembre;
Immacolata Concezione: 8 dicembre;
Natale: 25 dicembre;

8. Stefano: 26 dicembre.

Qualora una o pid festivitd di cui alle lettere a) e b)
precedenti cadano di domenica od in giorno destinato
al riposo compensativo, all’impiegato & dovato, in ag-
giunta alla retribuzione mensile, un importo pari ad
una quota giornaliera della retribuzione di fatto (1/26
della retribuzione mensile), salve restando le eventuali
migliori condizioni in atto.

Nel caso in cui la festivitd del S. Patrono coincida
con uno dei giorni festivi di cui alle lettere a) e b) sard
sostituita con altro giorno da concordarsi aziendal-
mente.

Art, 13.
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO

B’ considerato lavoro straordinario quello effettuato
olire i limiti di cui al primo comma dell’art. 10.

Per lavoro notturno si intende quello effettnato tra
le ore 22 e le ore 6 del mattino.

Lavoro festivo ¢ quello effettuato nelle giornate de-
stinate al riposo settimanale o negli altri giorni festivi
previsti dall’art. 12.

Nessun impiegato pud rifiatarsi dall’effettuare, nei
limiti previsti dalla legge, il lavoro straordinario,
quello notturno e quello festivo, salvo giustificati mo-
tivi individuali di impedimento.

[1 lavoro straerdinario e quello festivo devono essere
disposti o autorizzati.

Le percentuali di maggiorazioni sulle gquote orarie di
retribuzione per le prestazioni anzidette sono le se-
guenti:

lavoro straordinario diurno . 25 9%
lavoro notturno .. 30 %
lavoro in giorni festivi . 40 %
lavoro straordinario notturno . 50 %
lavoro straordinario festivo . 50 %

Le percentuali di maggiorazione di cui sopra vanno
ealcolate sulla quota oraria di retribuzione e non sono
cumulabili, dovendosi intendere che la maggiore as-
sorbe la minore.

La quota oraria di retribuzione si otterrd dividendo
per 180 lo stipendio mensile (minimo contrattuale di
categoria pid eventuali aumenti periodici di anzianita
e di merito, pin eventuali indennitd continuative e di
ammontare determinato) e per 8 l’indennitd giorna-
liera di contingenza.

Art. 14.
RETRIBUZIONE

La retribuzione sard corrisposta ad ogni fine mese
colla specificazione di tutti gli elementi costitutivi
della retribuzione liquidabili mensilmente.

Nel caso di contestazione sullo stipendio o sugli al-
tri elementi costitutivi della retribuzione, all’impiegato
dovra essere subito corrisposta la parte di retribuzione
non contestata mentre Vazienda & tenuta a rilasciare
allo interessato dichiarazione relativa alla differenza
in contestazione.

Nel caso che V’azienda ritardi oltre 10 giorni il pa-
gamento della retribuzione, decorreranno di pieno di-

ritto gli interessi nella misura del 2 % in piu del tasso
ufficiale di sconto e con decorrenza dalla scadenza di
cui al comma precedente. Inoltre Pimpiegato avrd fa-
colta, volendolo, di risolvere il rapporto di lavoro con
diritto alla corresponsione dell’indennitd di licenzia-
mento e di mancato preavviso.

Qualsiasi ritenuta per risarcimento di danni, non
potrd mai superare il 10 % della retribuzione mensile,
salvo che non intervenga la risoluzione del rapporto di
lavoro.

Art. 15,
ELEMENT! DELLA RETRIBUZIONE

La retribuzione dell’impiegato & costituita dai se-
guenti elementi:

a) stipendio (minimo contrattuale — aumenti pe-
riodici di anzianitd — eventuali aumenti di merito —
eventuali altre eccedenze sul minimo contrattuale);

b) indennitd di contingenza;

¢) eventuali indennitd continuative e di ammontare
determinato;

d) 13* mensilita.

L’impiegato pud anche essere remunerato, in tutte
o in parte, con provvigioni, con compartecipazioni agli
utili nonché con premi di produzione ed in tali casi
gli sard garantito, come media annuale, il minimo di
retribuzione in vigore nella locality ove avviene la
prestazione del lavoro a seconda del mezzo e dell’etd
dell’impiegato nonché del grado e della categoria di
appartenenza dello stesso. In questi casi la retribu-
zione da corrispondersi mensilmente all’impiegato non
potrd essere comunque inferiore all’importo del com-

'plesso degli elementi retributivi di cui ai punti @), b),

o) del 1° comma del presente articolo.

Per trattamento retributivo complessivo mensile si
intende la dodicesima parte dell’ammontare globale
degli elementi retributivi di cui ai precedenti comma
del presente articolo corrisposti di fatto o comunque
spettanti all’impiegato nel corso dell’anno.

Per retribuzione mensile si intende il complesso de-
gli elementi costitutivi della retribuzione di cui ai pun-
ti a), b), ¢) del primo comma del seguente articolo.

Art. 16.
AUMENTI PERIODICI Di ANZIANITA

Gli impiegati, per Panzianitd di servizio maturata
dopo il 20° anno di etd presso una stessa azienda o
gruppo di aziende (intendendosi per tale il complesso
facente capo alla stessa societd) e nella medesima cate-
goria di appartenenza, avranno diritto, per ogni bien-
nio e per dieci bienni consecutivi, indipendentemente
da qualsiasi aumento di merito, ad una maggiorazione
del trattamento retributivo mensile,

Tale maggiorazione, nella misura del 5 % biennale,
verrd conteggiata come segue:

— per Panzianitd maturata sino al 14 giugno 1952
& calcolata sul minimo contrattuale di stipendio men-
sile della categoria di appartenenza dell’impiegato;

— per ’anzianitd maturata dopo tale data, e fino al
30 maggio 1954, invece, la aliquota stessa & calcolata
oltre che sul minimo contrattuale di stipendio mensile
della categoria di appartenenza dell’impiegato, anche
sull’indennitd di contingenza ;
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~ per Danzianitd maturata dal 1° gingno 1954, sullo
stipendio unificato e sulla nuova indennitd di contin-
genza,

I futuri aumenti periodici non potranno comungue
essere assorbiti da precedenti o successivi aumenti di
merito, ne i futuri snmenti di merito potranno essere
assorbiti dagli aumenti periodici matuarati o da matu-
Tare.

Gli aumenti periodici decorreranno dal primo giorno
del mese. immediatamente successivo a quello in cui si
compie il biennio di anzianitd.

Gli aunmenti periodici maturati dopo il 14 gingno
10952 devono essere ricaleolati percentualmente sui wi
nimi di stipendio in atto alle singole scadenze mensili,
restando consolidati in cifra gli seatti maturati pre
cedentemente al 14 giogno 1952, nonché le seguenti
quote globali di rivalutazione per ogni scatto matu-
rato:

ET A Prima Seconda Terza Terza
- categoria categoria | categoria 4 | categoria B
Uomini

Superiori ai 20 anni. . 468 390 338 312
Donne

Superiori &1 20 anni. . 468 343 297 276

Il ricalcolo degli aumenti periodici di anzianitdh —
per quanto concerne le variazioni dell’indennita di
contingenza — si effettuerid al termine di ogni anno
solare ed avrd applicazione dal 1° gennaio successivo.
Resta acquisito per gli impiegati attualmente in servi-
z1o il riconoscimento, agli effetti degli aumenti perio-
dici, dell’anzianitd per il servizio prestato dal 1° gen-
nalo 1937, con esclusione, in ogni caso, di quella ma-
tarata prima del compimento del ventesimo anno di
eti.

Nel caso di passaggio a categoria superiore, 'anzia-
nitd dell’impiegato ai fini degli aumenti periodici, de-
correrd dal giorno di assegnazione alla nuova categoria.
Lo stipendio mensile di fatto, compresi quindi gli even-
tuali aumenti concessi a qualsiasi titolo, resterd inva-
riato gualora risulti pari o superiore al minimo con-
trattuale di stipendio mensile della noova categoria.

Art. 17.
SOSPENSIONI DI LAVORO

Le sospensioni di lavoro, i permessi, le assenze per
malattia e infortunio — nei limiti previsti dai rispet-
tivi articoli — pon interrompono 'anzianitd di servi-
z10 agli effetti e nei limiti del presente contratto.

Art. 18.

TRATTAMENTO IN CASO Dt SOSPENSIONE
O D! RIDUZIONE Di LAVORO

In caso di sospensione di lavoro o di riduzione della
durata dell’orario di lavoro di cui all’art. 10 del pre-
sente contratto, disposto dall’azienda o dalle compe-
tenti Autoritd. lo stipendio mensile, |a contingenza o
VYeventuale terzo elemento non subiranno riduzioni,

Art. 19.
TREDICESIMA MENSILITA

A norma di quanto stabilito, dall’art., 17 dell’ac-
cordo interconfederale 27 ottobre 1946, 1'azienda ¢ te-
nuta a corrispondere all’impiegato, in occasione della
ricorrenza natalizia, nuna 13* mensilitd di importo rag-
suagliato alla intera retribuzione di fafto percepita
dall’impiegato stesso.

La correspoansione deve avvenire normalmente, alla
vigilia. di Natale.

Xel caso di inizio o di cessazione del rapporto di
impiego, durante il corso dell’anno, ’impiegato non
in prova ha diritto a tanti dodicesimi dell’ammontare
della 13* mensilitd quanti sono i mesi di servizio pre-
stato presso ’azienda.

Il periodo di prova seguito da conferma & conside-
rato utile per il calcolo dei dodicesimi di cui sopra.

Art, 20.
MENSE AZIENDAL)

In relazione alla situazione contingente, per le mense
aziendali o indennitad sostitutiva, si fa riferimento alle
situazioni contrattuali o di fatto esistenti.

Art. 21,
ALLOGGIO

Qualora nella Jocalitd ove l’impiegato svolga nor-
malmente la sua atftivitd non esistano possibilitd di
alloggio né adeguati mezzi pubblici di trasporto che
colleghinoe la localitd stessa con centri abitatj e il peri-
metro del pid vicino centro disti oltre 5 Km., Pazienda
che now provveda in modo idoneo al trasporto corri-
sponderd un adeguate indennizzo,

Art. 22,
INDENNITA MANEGGIO DENARO - CAUZIONE

I’impiegato la cni mansione prevalente consista nel
maneggio di denaro per riscossione e pagamenti con
responsabilitd per errore anche finanziario, ha diritto
ad una particolare indennitd mensile pari al 5 % del
minimo conirattoale di stipendio mensile della cate-
goria di appartenenza e della indennitd di contin-
genza.

Le somme eventualmente richieste all’impiegato a
titolo di cauzione, dovranno essere depositate e vinco-
late a norma del garante e del garantito, presso un
Istituto di Credito di comune gradimento,

I relativi interessi matureranno a favore dell’impie-
gato.

Art. 23.
INDENNITA D! ZONA MALARICA

Agli impiegati che per ragioni di lavoro vengono de-
stinati in zona riconosciuta malarica, compete ana
speciale indennitd da fissarsi da parte delle rispettive
orgunizzazioni sindacali locali.
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Le localitd da considerarsi malaviche sono quelle ri-
conosciute dalle competenti Autoritd Sanitarie, a nor-
ma delle vigenti disposizioui di legge.

Art. 24,

FERIE

L’impiegato ha diritto, dopo il primo anno compiuto
di servizio prestato, e per ogni anno di servizio ad un
periodo di riposo, con decorrenza della retribuzione,
pary a:

giorni 15 di calendario in caso di anzianitd da un
anno compiuto fino a 8 anni compiuti;

giorni 20 di calendario in caso di anzianitd da ol-

tre 3 anni fino a 10 anni compinti;
giorm 25 di calendario in caso di anzianitd da.ol-
tre 19 anni, fino a 18 anni compiuti;

giornm1 30 di calendario in caso di anzianita oltre
18 anni.

Il riposo annuale ha normalmente carattere conti-
nuativo e non potrd avere inizio in giorno festivo.

Nel fissare Vepoca delle ferie sard tenuto conto, da
parte dell’azienda, compatibilmente con le esigenze del
servizio, degli eventuali desideri dell’impiegato.

Ta risoluzione del rapporto di impicge per qualsiasi
motivo non pregiudica il diritto alle ferie maturate.

In caso di risoluzione del rapperto di iwmpiego nel
corso dell’anno &1l impiegato non in prova saranne
corrisposti tanti dodicesimi dell’indennitd sostitutiva
per il marcato godimento delle feriz per quanti sono
i mest interi di servizio prestato presso Parienda. »

I’assegnazione delle ferie non poird aver lungo du-
rante il periodo di preavviso.

Nel caso che I'impiegato venga richiamato in ser-
vizio durante il periodo di ferie, Vazienda sard tennta
a mmborsargli le spese sostenute sia per il rientro in
sede come per I’eventuale ritorno nella localitd dove
godeva le ferie stesse.

A tale effetto Pimpiegato sard tenuto a comprovare
di essersi effettivamente recato nella localitd dichia-
rata.

Non € ammessg la rinuncia e la non concessione del-
le ferie; in caso di giustificato impedimento il man-
cato godimento delle ferie deve essere compensato con
ung indennitd sostitutiva da calcolarsi sulla base della
retribuzione globale mensile e per i giorni di ferie non
goduti,

Art. 25,
ASSENZE E PERMESSI

- Le assenze debbone essere giustificate al pia tardi
entro il giorno successivo a quello delPinizio dell’as-
senza stessa, salvo il caso di impedimento giustificato.

Sempreché ricorrano giustificati motivi e compati-
bilmente con le esigenze del servizio, ’azienda consen;
tird, all’impiegato, che ne faceia richiesta, di assen-
tarsi dal lavoro per breve permesso.

Tali brevi permessi non saranno computati in conto
ferie.

Art. 26.
CONGEDO MATRIMONIALE

All'impiegato che contrae mairimonio sard concesso
un permesso di 13 giorni di calendario con decorrenza,
della normale retribuzione.

Tale permesso nou sard computato quale periodo di
ferie annuali, né potrd essere considerato come perio-
do di preavviso.

Art. 27.
PERMESS! PER CARICHE SINDACALI

Agli impiegati che sono membri di Organi Direttivi
Confederali, o delle Federazioni Nazionali di catego-
ria o dei Sindacati provinciali e comunali, saranno
concessi brevi permessi per il disimpegno delle loro
funzioni, quando I’assenza dal lavore venga espressa-
mente richiesta per iseritto dalle Organizzazioni pre-
dette e non ostino impedimenti di ordine tecnico azien-
dale.

Le qualifiche sopra menzionate e le variazioni rela-
tive dovranno essere comunieate per iseritto dalle gid
citate organizzazioni, tramite le Associazioni territo-
riali degli industriali, all'azienda cui Vimpiegato ap-
partiene.

Art. 28,
ASPETTATIVA PER CARICHE SINDACALI

All’impiegato che dimostri di essere chiamate a vi-
coprire cariche pubbliche o sindacali verrd concessa,
se richiesta, mna aspetiativa per la durata della ca-
rica fino ad un massimo di due anni complessivamente

Durante tale aspettativa non compete all’impiegato
retribuzione alcuna e il rapporto di lavoro verrd so-
speso con la sola conservazione del posto senza, pe-
raltro, che tale periodo di sospensione sia computato
ad alenn effetto contrattuale.

Art, 29,
SERVIZIO MILITARE

La chiamata di leva o il richiameo alle armi non ri-
solvono il rapporto di lavoro. L/impiegato chiamato
in servizio di leva ha diritto alla conservazione del
posto fino ad un mese dopo la cessazione del servizio
militare; non presentandosi entro tale termine, sard
considerato dimissionario.

Per 'impiegato non in prova, il servizio militare di
leva & computato come anzianitd utile agli effetti della
indennitd di anzianitd, sempreché I'impiegato non si
dimetta prima dello scadere dei sei mesi dal giorno
in cui riprende il lavoro.

L’impiegato che si dimetta per rispondere alla chia-
mata di leva o al richiamo alle armi, ha diritio al
trattamento che gli sarebbe spettato in easo di licen-
ziamento, con un minimo pari ad un mese di retriba-
zione: in tal caso non ricorre 'obbligo del preavviso
né il diritto alla relativa indennitd sostitutiva.

Per il caso di richiamo il tempo passato sotto le ar-
mi dall’impiegato non in prova verrd computato, agli
effetti dell’anzianitd, come se fosse maturato presso
Pazienda.
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Le norme di cui al presente articolo devono essere
integrate da- quelle portate dalle leggi vigenti in ma-
tevia e, in particolare, per il caso di richiamo alle ar-
m valgono le disposizioni della legge 10 giugno 1940,
n. 633 ¢ 3 maggio 1955, n. 370 ed eventuali successive
modifiche,

Art. 30.
TRASFERTA

Allimpiegato inviato in missione per esigenze di
servizio, l’azienda corrisponderd, oltre alla normale
retribuzione mensile:

a) rimborso delle spese effettive di viaggio corri-
spondenti ai normali mezzi di trasporto impiegati;

b) rimborso delle spese di vitto ed alloggio, nei li-
miti della normalitd, quando la durata della missione
obblighi Yimpiegato ad incontrare tali spese;

¢) rimborso delle altre eventuali spese sostenute
per Pespletamento della missione, sempreché siano au-
torizzate e comprovate;

d) una 1ndennitd di trasferta pari al 30% dela
retribuzione giornaliera (stipendio di fatto e contin-
genza).

I/indennitd di eui al punto d) non sard dovuta nel
caso che Passenza dalla sede per missione non superi
le 24 orve.

Quando la missione abbia una durata superiore alle
24 ore, tale indennitd verrd corrisposta per tutta la
durata della missione stessa.

Nel caso in cui Vimpiegato venga inviato in missione
fuori sede, per incarichi che richiedono la sua perma-
nenza con pernottamento fuori della normale residenza
per periodi superiori ad un mese, ’indennitd di cui
alla lettera d), dope il primo mese verrd corrisposta
nella, misura del 20%.

Nel. caso che la frequenza dei viaggi costituisca ca-
ratteristica propria e prevalente dell’impiegato, Peven
tuale i1ndennitd di nmuassione potrd essere concordata
direttamente con Yazienda.

I’indennitd di cui alla lettera ¢) non fa parte della
retribuzione a nessun effetto del rapporto di lavoro e
non st cumulerdy con eventuali trattamenti aziendali o
individuali in atto a tale titolo, riconoscendosi allo
impiegato la facoltd di optare per il trattamento da
esso ritenuto piu favorevole,

Art. 31.
TRASFERIMENTI

Allimpiegato che venga trasferito da uno stabili-
mento all’altro della stessa ditta, sempreché tale tra-
sferimento porti come conseguenza Ieffettivo cambio
di residenza o stabile dimora, verrd corrisposto 'im-
porto, previamente concordato con ’azienda della spe-
sa per 1 mezzt di trasporio per s¢ e familiari e per il
trasloce degli effetti (mobili, bagagli, ecc.). Inoltre
quale indennitd di trasferimento gli verrd corrisposta,
se capo famiglia, una somma pari ad una mensilitd di
retribuzione (stipendio di fatto e contingenza), se sen-
za congmunti a carico, una somma pari a mezza men-
silitd di retribuziene (stipendio di fatto e contingenza).

Nel caso in cui Vazienda metta a disposizione dello
impiegato nella nuova residenza I’alloggio in condi-
zioni @i abitabilitd, dette indennitd saranno ridotte
alla meta.

Qualora in relazione al trasferimento I’impiegato,
per effetto dell’anticipats risoluzione del contratio di
fitto, sempreché questo sia denunciato all’atto della
comunicazione di trasferimento stesso, o dei singoli
contratti di fornitura domestica (gas, luce, ecc.) deb-
ba corrispondere indennizzi, questi resteranno a ca-
rico dell’azienda.

L’impiegato che non accetta il trasferimento ha di-
ritto, se licenziato, alV’indennita di anzianitd, al preav-
viso o alla relativa indennitd sostitutiva, ed ai ratei
maturati delle ferie e delln tredicesima mensilith, di-
versamente il trasferimento si intende revocato, salvo
che per gli impiegati di I e II categoria sia stato
espressamente stabilito alVatto delPassunzione il di-
ritto dell’azienda di disporre il trasferimento, nel qual
caso I'impicgato che non accetta il trasferimento sara
considerato dimissionario.

Allimpiegato che chieda il trasferimento per sue
necessith non competono le indennitd di cui sopra.

Art. 32.
TRATTAMENTO DI MALATTIA E INFORTUNIO

In caso di malattia' impiegato deve avvertire la
azienda entro il giorno successivo l'assenza e inviare
all’azienda stessa entro tre giorni dall’inizio dell’as-
senza il certificato medico attestante Ia malattia. In
mancanza di una delle comunicaziorni suddette, salvo il
caso di giustificato impedimento, I’assenza verrd con-
siderata ingiustificata.

I’azienda ha facoltd di far controllare la malattia
dell’impiegato da un medico di fiducia.

In caso di interruzione di servizio, dovuta a malat-
tia od infortunio l'impiegato non in prova ha .liritto
alla, conservazione del posto per un periodo di:

@) sei mesi per anzianitd di servizio fino a
compiuti;

b) 8 mesi per anzianitd di servizio oltre 5 e fino
a 8 anni compiuti;

¢) 10 mesi per anzianitd di servizio oltre gli 8 anni.

L’impiegato ha inoltre diritto al seguente tratta-

mento:

per le anzianitd di cul al punto a), intera retribu-
zione globale per i primi due mesi; metd retribuzione
globale per i 4 mesi successivi;

per le anzianitd di cui al punto b) intera retribn-
zione globale per i primi tre mesi; metd retribuzione
globale per i 5 mesi successivi;

per le anzianitd di cui al punto c¢), intera retribu-
zione globale per i primi 4 mesi; metd retribuzione
globale per 1 6 mesi successivi.

I’impiegato posto in preavviso di licenziamento usu-
fruird del trattamento sopra indicato, fino alla sca-
denza del preavviso stesso.

Superato il termine di conservazione del posto, ove
Vazienda risolva il rapperto di lavoro corrisponderd
all’impiegato il trattamento completo previsto dal pre-
sente contratto per il caso di licenziamento ivi com-
presa Pindennitd sostitutiva del preavviso.

5 anni
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o

Qualora la prosecuzione della malattia, oltre i ter-
mim suddetti, non consenta all’impiegato éi riprendere
servizio, 'impiegato stesso pud risolvere il rapporto
d’impiego con diritto alla sola indennitd di anzianitd
per licenziamento.

Ove ¢id non avvenga e U'azienda non proceda al licen-
ziamento il rapporto di lavero rimane sospeso a tutti
gli effetti contrattuali. Per Passistenza e il trattamen-
to in caso di malattia o infortunio per gli impiegati
valgono le norme regolanti la materia.

Agli effetti del presente articolo & considerata ma-
lattia, anche Yinfermitd derivante da infortunio non
coperta da assicurazione obbligatoria. i i

‘ussenza per malattia ed infortunio, nei limiti dei
periodi fissati per la conservazione del posto, non in-
tercompe la maturazione dell’angianitd di servizio a
turti gli effetti (ndennitd di anzamitd per licenzia-
mento, dimissioni, fevie, tredicesima mensilitd, ecc.).

Art. 33.
TRATTAMENTO IN CASO DI MATERNITA

In caso di gravidanza e puerperio si fa riferimento
alla legge 26 agosto 1950, n. 860 (sulla tutela fisich
ed economica delle lavoratrici madri) e suecessive di-
SPOSIZION,

Avt. 34,
DOVER! DELL'\MPIEGATO

L’impiegato deve tenere un contegno rispondente ai
doveri inerenti Pesplicazione delle mansioni affidategii
e, m particolare:

1) rispettare V'orarie di ufficio ed adempiere alle
formalitd prescritte dalV’azienda per il controllo delle
presenze;

2) dedicare attivitd assidua e diligente al disbrigo
delle mansioni assegnategli, osservando le norme del
presente contratto, nonché le disposizioni impartite
dai superiori;

3) conservare assoluta segretezza sugli interessi
dell’azienda, non trarre profitto con danno dell'im-
prenditore, da quanto forma oggetto delle sue funzioni
netl’azienda, na svolgere attivitd contraria agli imnte-
ressi della produzione -aziendale; non abusare in for-
ma di concorrenza sleale, dopo risolto il contratte di
impiego, delle notizie attinte durante il servizio.

I’imprenditore, a sua volta, non potrd con speciali
convencionl, restringere la ulteriore attivity professio-
nale dcl suo impiegato, dopo cessato il rapporto con-
traituale, al di 1a dej limiti segnati nel precedente
comnma.

4) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchi-
narl e strumenti a lui atfidati.

Art. 3b.

PROVVEDIMENT! DISCIPLINARI
Le mancanze dell’impiegato potranno essere punite,
a seconda della loro gravit) con:
a) rimprovero verbale;
b) rimprevero scritto;
¢) multa nen superiore all*importo di 3 ere di re-
tribuzione ;

d) sospensione dal lavoro, o dalla retribuzione e
dal lavoro per uan periodo non superiore a 5 giorni;

¢) licenziamento con indennita di anzianita, ma
senza, preavviso;

) Heenziamenio senza preavviso e senza indennitd
di anzianita.

La sospensione di cui alla lettera d) si pud appli-
care a quelle mancanze le gquali, anche in considera-
zione delle circostanze speciali che le hanno accompa-
gnate, non siano cosi gravi da rendere applicabile nna
maggiore punizione, ma ahbiane tuttavia tale rilievo
da non trovare adeguata sanzione nel disposto delle
lettere @), b), ¢), (ad esempio: non si presenti al
lavoro come previsto dall’art, 34 o abbandoni il proprio
posto di lavoro senza giustificato motivo, ritardi Pini-
zio del lavoro o lo sospenda 0 ne anticipi la cessazione
senza preavvertire il superiore dirette o senza giusti-
ficato motivo; esegua con negligenza il lavoro affida-
togli, ecc.).

Nel provvedimento di cui alla lettera ¢) incorre ’im-
piegato ehe commetta infrazioni alla disciplina ed alla
diligenza del lavore, che, pur essendo di maggiore ri-
lievo di quelle coutemplate nei punti @), b), ¢) e d) non
siano cosl gravi da rendere applicabile la sanzione di
cui alla lettera f).

Nel provvedimento di cui alla lettera f) incorre 1’im-
piegato ehe provochi all’azienda grave nocumento mo-
ale o materiale o che compia, in connessione con lo
svolgimento del rapporto di lavoro, azioni che costi-
tuiscano delitto a termine di legge.

Il licenziamernto ¢ inoitre dipendenie dalle eventuali
responsabilitd nelle quali sia incorso I'impiegato,

Art. 36,
PREAVVISO D! LICENZIAMENTO E D! DIMISSIONI

Il rapporto d’impiego a tempo indeterminato non
pud essere risolto da nessuna delle due parti senza
preavviso, i cui fermini siano stabiliti come segue:
per Pimpiegato che abbia superato il periodo d prova:

MuST DT PREAVVISO
Terza Secanda Prima
categoria categoria -categoria
Anni di servizios
fino 2 5 anni non ompiuti. . . 1 13 2
da 5 a 10 anni non compiuti. 1% 2
oltre 10 anni . . « . . . . . . 2 21 4

I termini di disdetta decorrono dalla mety o dalla
fine di eiascun mese.

La parte che risolve il rapporto di impiego senza la
osservapza dei predetti termini di preavviso, deve cor-
rispondere all’altra una indennitd pari all’importo del-
la retribuziene per il periodo di mancato preavviso,

Il datore di lavoro ha diritto di ritenere su guanto
siz da lui dovute all’impiegato un importo corvispon-
dente alla retribuzione, per il periodo di preavviso da
questi eventualmente non dato.

I1 periodo di preavvizo compiuto in servizip sard
computato a tutti gli effetti contrattuali; gualora sia
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sostituito dalla corrispondente indennitd, sard compu-
tato ai soli effetti dell’indennitd di anzianitd.

E’ in facoltd della parte ehe riceve la disdetta di
troncare il rapporto, sia all’inizio, sia nel corso del
preavviso, senza che da cid derivi alcun obbligo @
indennizzo per il periodo di preavviso non compiute.

Durante il compimento del periodo di preavviso il
datore di lavoro concederd all’impiegato dei permessi
per ia ricerca di nuova occupazione; la distribuzione e
la durata dei permessi stessi saramno stabiliti dal da-
tore di lavoro in rapporto alle esigenze dell’azienda.

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni saranno
normalinente comunicate per iscrittoe.

L’impiegato gia in servizio al primo luglio 1937 man-
terrd ad personam [eventuale magpior termine di
preavviso a cui — in base ad usi, consuetudini o con-
tratti individuali, anche se derivanti da regolamenti,
concordati o accordi stipulati precedentemente alla
legge 3 aprile 1925, n. 563, e non piuridicamente per-
fetti ai sensi della legge stessa e successive — avreble
avuto diritto in caso di licenziamento a tale data, scom-
putando perd da essi i giorni corrispondenti a quanto,
m relazione alla anzianitd successiva al primo luzlio
1537, venga a percepire per indennitd di anzianitd in
pit della misura spettantegli in base al trattamento in
vigore al 30 giugno 1937 e sino al limite di 25/30 (ven-
ticinqus trentesimi).

Art. 37.
INDENNITA DI ANZIANITA IN CASO Di LICEMZIAMENTO

In caso dj licenziamento da parte dell’azienda pon

al sensy dellart, 35 si applicazo le seguenti norme:

@) per lanzianitd maturata precedentemente al
1° luglio 1937 Pindennits di anzianitd verri, al mo-
mento del licenziamento, liquidata in base alla norma
del R.D.L. 13 novembre 1924, n. 1825, oppure in base
alle pit favorevoli disposizioni eventualmente vigenti
al 1° Iuglio 1937 e portate da usi, consuetudini e con-
tratti individuali piu favorevoli anche se derivanti da
regolamenti o concordati o accordi stipulati prece-
dentemente alla legge 3 aprile 1926, n. 563, ¢ non giu-
ridicamente perfetti ai sensi della legge stessa e suc-
cessive ;

b) per Dlanzianitd maturata dal 1° luglio 1937 al
31 dicembre 1956 I'indennitd di anzianity verrd liqui-
data nella misnra di 25/30 della retribuzione mensile
per ogni anno di anziamtd. Tale misura sostituisce
quella disposta da qualsiasi altro trattamento vigente
dal 1° luglio 1937 (anche se in forma previdenziale
guando gquesta comprende la indennitd d&i anzianitd)
portato da usi, consuetudini e contratti individuali pin
favorevoli ache se derivanti da regolamenti, cencor-
dati e accordi stipulati precedentemente alla legge 3
aprie 1926, n. 563, o non gmndicamente perfetti ai
sens1 della legge stessa e successive, salvo il caso di
contratti individnali intuitn personae, per i quali varray
Ja norma dell’art. 2’ (contratto a termine) del presente
contratto;

c) per Ianzianitd maturata successivamente al
31 dicembre 1956 Pindennitd di anzianitd verrd ligui-
data nella misura di 50/30 della retribuzione mensile
per ogni anno di anzianitd.

Acli effetti de! presente articolo sono compresi nella

retribnzione oltre le provvigioni, i premi di produzione.
la compartecipazione agli wutili, anche la tredicesima

mensilitd e tutti gli altri elementi costitutivi della re-
tribuzione aventi carattere continuvativo e ehe siuno di
ammontare determinato.

Se I'impiegato é rimunerato in tutte o in parte con
provvigioni, premi di produzione o cempartecipazione
agli utili, questi saranno commisurati sulla media del-
Fultimo triennio e, se ’impiegato non abbia compiate
tre anni di servizio, sulla media del periode da lui
passato in servizio.

Le provvigioni saranno computate sugli affari andati
a buon fine, conclusi prima della risoluzione del rap-
porto, anche se debbono avere esecuzione posterior-
mente.

I premi di produzione si intendono riferiti alla pro-
duzione gid effettuata e le compartecipazioni agli a in
a quelli degli esercizi gid chiusi al momento della riso-
luzione del rapporto di lavoro.

Trascorso il primo anno di anzianitd, le frazioni di
anno verranno conteggiate per dodicesimi, trascuran-
dosi le frazioni di mese.

E’ in facoltd dell’azienda, salvo espresso patte in
contrario, di dedurre dall’indennita di anzianitd quan-
to I'impiegato percepisca in conseguenza del licenzia-
mento per eventunali atti di previdenza {cassa pensioni,
previdenza, assicurazioni varie) compiuti liberamente
dall’azienda ; nessuna detrazione & invece ammessa per
il trattamento di previdenza previsto dall’art. 40 del
presente contratto,

La lioguidazione dell’indennita di anzianitd verrid
fatta sulla base del trattamento retribntive ecomplessivo
mensile in corso al momento della risoluzione del rap-
porto di lavoro.

Art, 38
INDENNITA DI ANZIANITA IN CASO DI DIMISSION]

Nei caso di risoluzione del rapperto di impiego in
seguito a dimissioni, dopo compiunto un intero anno
di servizio, verranno corrisposte all’impiegato le sot-
toindicate aliquote della indennitd di anzianitd di cei
all’art. 37 del presente contratto:

a) 509, ai dimissionari che abbiano una anzianita
di servizio da oltre un anno e fino & 5 anni compiuti;

b) 1009, ai dimissionari che abbiano una anzianitd
di servizio da oltre 5 anni,

L’intera indennitd di azianita & dovuta alV’impiegato,
anche in ¢aso di dimissioni, dopo il compimento del t0°
anno di etd, se nomo, e 55° anno di etd se donna, nonché
alle impiegate dimissionarie per matrimonio, gravidan-
74 e puerperio e ai dimissionari per causa di infortunio
sul lavoro o di malattia professionale.

Art. 39.

INDENNITA IN CASO DI MORTE
E DI INVALIDITA PERMANENTE

In caso di morte dell’impiegato spetterd al coniu-
ge od ai congiunti non oltre il 4° grado viventi a suo
earico, o, in difetto. ai testamentari, il trattamento
previsto per il caso di leenziamento (indennity di li-
cenziamento e di preavviso) a termine degli articoli 36
e 37, fatta deduzione di quanto essi percepiscono per
eventnali atti di previdenza compinti dalVazienda ecas-
se pengioni, previdenze, assicurazioni varie); non sono
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perd dedncibili le somme spettanti per la previdenza
previste dall’art. 40 del presente contratto.

11 datore di lavoro potrd chiedere che la vivenza a
carico, sla comprovata mediante atto di notorvietd, a
norma di legpge.

In caso di morte o di licenziamento dell’impiegato in
dipendenza di sopraggiunta invaliditd permanente per
gli impiegati che non abbiano raggiunto il 10° anno di
servizio, s1 applicano le disposizioni del D.L.1.. 1° ago-
sto 1945, n. 708, ed eventuali successive modificazioni.

Art. 40.
PREVIDENZA

Agli effetti della previdenza, ’azienda si atterrd alle
norme dell’art, 25 del contratto collettivo nazionale di
lavoro 5 agosto 1937 per gli impiegati dell’industria e
del contratto collettivo 31 luglio 1938 contenente il re-
golamento dela previdenza stessa, nonché a quelle
eventuali modifiche che siano attuate mediante accordi
interconfederali o disposizioni di legge.

Art. 43,

TRASFORMAZIONE, TRAPASSO, CESSAZIONE
E FALLIMENTO DELL'AZIENDA

Nel trapasso e nella trasformazione dell’azienda, lo
mmplegato che resta alle dipendenze della ditta suben-
trante conservy tutti i dirilti acquisiti presso la ditta
nuscente, qualora non venga Hquidato di tutto ¢manto
cli compete.

Se 1} licenziamento & causato da fallimento o da ces-
sazone dell’azienda, Pimpiegato conscrva, nei conlron-
ti della gestione liquidatrice il diritto al preavviso e
all’indennitdy di anzianitd, nonché alle eventuali altre
spettanze derivanti dala presente regolamentazione.

Art. 42,

CERTIFICAT!I D! EAVORO
E RESTITUZIONE DOCUMENTI DI LAVORO

Entro il giorno snecessivo alla effettiva cessazione
del rapporto di lavoro, ’azienda dovrd consegnare al-
T'impiegato che ne rilascery ricevuta, i documenti di
lavoro regolarmente aggiornati.

A1l sensi dell’art. 2124 del Codice civile 1"azienda do-
vra riasciare all’impiegato all’atto della msoluzione
del rapporto di lavoro, qualunque ne sia la causa,.ed
in mancanza del libretto di lavoro, un certificato con
Yindicazione del tempo durante il quale I’impiegato
stesso € stato occupato alle sue dipendenze e delle man-
s1on1 da esso esercitate.

Nel caso in cui Pazienda non fosse momentaneamen-
te in grado di consegnare i documenti, dovry rilasciare
all’impiegato una dichiarazione scritta che serva allo
stesso di giustificazione.

Art. 43.
RECLAMI £ CONTROVERSIE

Ferme restando le possibilith di intervento delle Com-
missiont 1nterne previste dagli accordi interconfederali
per la composizione dei reclami e delle controversie

di carvattere individuale si seguiranno le consuetuding-
rie norme di stabilimento, ricorrendo a trattative diret-
te fra le parti o tra i rispettivi rappresentanti.

In caso di mancato accordo tra le parti, il reclamo
o la controversia sard sottoposta all’esame delle com-
petenti Asscciazionl sindacali territorviali per il tenta-
tivo di conciliazione.

A seconda della natura, le controversie collettive per
Uinterpretazione e ’applicazione del presente contratto
saranno deferite all’esame delle competenti Organizgza-
zioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori per
per la loro definizione,

Art. 44.
COMMISSIONT INTERNE

Per i compiti delle Commissioni interne, o dei dele-
gati di Impresa, si fa riferimento agli accordi inter-
confederali.

Art. 45.
INSCINDIBILITA DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATTO

Le disposizioni del presente contratto, nell’ambito
di ogni istituto, sono correlative ed inscindibili fra di
loro e non sono cumulabili con aleun altro trattamento.

La previdenza e Pindennild di licenziamento, anche
quando siano disgiunte, si considerano costituenti un
unico istituto.

Art. 46.
CONDIZIONI Df AMIGLIOR FAVORE

T.e parti si danno reciprocamente atio che stipuiando
il presente contratto non hanno inteso modificare le
condizioni pit favorevoli acquisite dall’impiegato.

Art. 47.
NORME GENERAL! E SPECIALI

Per quanto non disposto dal presente contratto val-
gono le disposizioni di legge vigenti in materia di im-
piego privato.

Oltre clhe al presente contratto collettivo di lavoro
Pimpiegato deve uniformarsi a tutte le altre norme
che potranno essere stabilite dalla Direzione dell’ Azien-
da, purché non contengano modificazioni o limitazioni
dei diritti derivanti agli impiegati dal presente con-
tratto e che pertanto rientrano nelle normali attribu-
zioni del datore di lavoro. Tali norme in ogni caso, sa-
ranno portate a conoscenza dell’impiegato.

Nelle aziende che abbiano pit di 20 impiegati, copia
dei regolamenti interni che contengono norme di carat-
tere generale, sard consegnata, a cura dell’azienda a
ciascun impiegato,

Art, 48,
DECORRENZA E DURATA

Il presente contratto interprovinciale di Iavoro aved
una validity di due anni con decorrenza dal 1° marzo
1957 e s intenderd tacitamente rinnovato per uguali
periodi di tempo qualora non venga disdettato da nna
delle parti contraenti con lettera raccomandata, con ri-
cevata di ritorno, almeno tre mesi prima della sca-
denza,

Visto, ¢l Ministro per il Invoro e la previdenza sociale:
SyULLo
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBELICA
15 ottobre 1960, n. 1494.

Norme sul trattamento ecomomrco e normativo deghi
operal ¢ degli apprendisti dipendenti dalle imprese per la
lavoraziene degli articoli di oreficeria, gioielleria, bigiot-
teria, prevalentemente in ore e platino.

1L, PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Part. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governp ad emanare norme transitorie per garantire
minuni di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori;

Vista la legge 1° ottobre 1860, n. 1027, recante mo-
difiche alla predetta legee 14 luglio 1839, n. 741;

Visto 1l contratto collettivo nazionale di lavoro
31 marzo 1949, per gli operai addetti alle azieude ¢
laboratori per la lavorazione degli articoli di orefice-
ria, gioielleria, bigiotteria prevalentemente in oro e
platino, stipulato tra la Federazione Nazionale Orafi,
Giojellieri, Argentieri, Orologiai ed Affini d"Italia e la
Federazione Italiana Lavoratori del Legno, Artistiche
e Varie, la Federazione Unitaria Lavoratori del Legno,
Artistiche e Varie; al quale ha aderifo, in data 31 mag-
@10 1960, la Fecderazione Nazionale Lavoratori del Le-
gno, Artistiche e Varie;

Vista la classificazione degli operai, allegata al pre
detto contratto;

Viste Paccorde collettive nazionale 18 novembre 1949,
e relative tabelle, da valere per gli apprendisti dipen-
denti dalle aziende o laboratori per la lavorazione degli
articoli di oreficeria, gioielleria, bigiotteria prevalen-
tements in oro e platino, stipulato tra le medesime
parti di cui al predetto contratto; al quale ha aderito,
in data 31 maggio 1960, la Federazione Nazionale La-
voratori del Legno, Artistiche e Varie;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 79
del 4 maggio 1960, degli atfi sopra indicati, depesitati

presso il Ministero del lavoro e della previdenza so-
ciale, che ne ha accertato Pautenticitd ;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposia del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale;

Deecreta:

Articolo unico.

I rapporti di lavero ecostitniti per le attivitd per le
gnali sono stati stipulati il contratto collettivo nazio-
nale di lavoro 31 marzo 1949 e 'uccordo collettivo na-

!ziOnale 18 novembre 1949, relativi agli operai ed agli

apprendisti dipendenti dalle aziende o laboratori per
Ia lavorazione degli avticoli di oreficeria, gioielieria,
bigiotteria prevalentemente in oro e platino, sono rego-
Iati da norme giuridiche uniformi alle clausole del
contratto e dell’accordo anzidetti, annessi al presente
decreto, nonché alle clausole, richiamate dal citato con-
tratto 31 marzo 1949 ed allo stesso allegate, delia clas-
giticazione degli operai indieata nel preambelo.

I minimi di trattamento economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gli
operal e gli apprendisti dipendenti dalle imprese per ia
lavorazione degli articoli di oreficeria, gioielleria, bi-
giotteria prevaientemente in oro e platino,

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. I&’ fatto obblizo a
chinnque spetti di osservario e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 15 ettobre 1960

GRONCHI

Faxrant — Sorro

Visto, il Guardasigilli: GONFLIA
Registrato alla Corte dei conti, addl 2 dicembre 1960

Aui del Gaverno, vegisiro B, 13, foglio n. 12. — VILIA
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 31 MARZO 1949

PER GLI OPERAI ADDETTI ALLE AZIENDE O LABORATORI PER LA LAVO.
RAZIONE DEGLI ARTICOLI DI OREFICERIA, GIOIELLERIA, BIGIOTTERIA

PREVALENTEMENTE

Addi, 31 mavzo 1949, in Mitano

Tra

la. Feperazione NazioNaLy Orarl, GIOIELLIERI, ARGEN-
riert, OROLOGIAY ED AFFINI D'ITALIa, nella persona del
suo presidente sig. Guindani Giuseppe, rappresentato
per delega dal sig. Illario Luigi, presidente nazionale
deila ecategoria orvafi e giolellieri, assistito dagli indu-
striali signovi: Iwcernizzi Guido, Abate Michele, Be-
rvetta Luigi, Orgaro Luigi, Donnagemma Lauigi, Pessing
Dionigi, Socci Dante, Binaghi dott. Giampiero, dal se-
aretario dell’Associazione Orafa Lombarda sig. Casne-
di Fdoarac Lorenzo, dal sig. Zanzole Ly (el Asso-
ciazione Industriale Lombarda, dal dott. Pilaii deii’U-
mione Industriale di Alessandria;

e

Ja. Feperazioxe Tranraxa Tavorarort pen Leeyo, AwrT-
sticEB B varie (F.LTLLLAV.) rappresentata dal suo
segretario nazionale responsabile sig. Alfonso Raguz-
zini e dal segretario nazionale rag. Fanelli: Gaetano,
assistiti dail rappresentanti dei lavoratori signor::
Malberti Italo, Tagliabue Angelo, Rossi Antonio, Ma-
nuffi Bruno, Gierdano Atfio, Davide Walter, Bianco
Gaicno, Rusconi Osvaldo, Cartae Agquilio, Brizzardi
Luigi, Boneano Dante, Quadrelli Tranquillo, Garriani
Paolo;

e

Ja IFEDERAZIONE U~iTaria Yavoratorr prrn LEgNo, ARTI-
stiIcHE B Varme (INU.L.I..A.V.) rappresentata dal se-
gretario generale Cajclli rag. Alberto, dai segretari
nazionali signovi: Marviani Lino e Bellandi Paolo assi-
stiti dal dott. Crosio Michele e dai signori: Grazicli
Giovanni Battista, Greselin Ada e Trevisan Antonio;

¢ stato stipulato il presente Contratto Collettive Na-
zionale di lavoro.

Art. 1.
SFERA D! APPLICABILITA

Il presente contratto collettivo nazionale di lavoro
ka valore per gli operai addetli alle aziende o lahora-
tori per la lavorazione degli articoli di oveficeria, gio-
ielleria, bigiotteria prevalentemente in oro e platino.

IN ORO E PLATINO

Art. 2.
ASSUNZIONE

I’assunzione degli operai deve essere fatta tramite
PUfficio di Collocamento in conformitd alle norme di
legge. All’atto della assunzione I’azienda comunichery
all’operaio con esattezza la localitd alla quale ¢ desti-
nato, la data di decorrenza della assunzione, la qua-
lifica, e la categoria alla quale é assegnato e la rcla-
tiva paga.

La comunicazione avverrd norinalmente per iscritto.

L’assunzione si intende avvenuta ad ogni effetto per
la localith indicata all’atto dell’assunzione,

Art, 3,
AMMISSIONE E LAVORO DELLE DONNE E DE! FANCIULLL

L’ammissione ed il lavoro delle donne e dei fancinlli
sono vegolati dalle disposizioni di legge.

Art. 4.
DOCUMENTI E RESIDENZA

Per essere ammesso al lavoro Voperaio ¢ tenuto alla

presentazione dei seguenti documenti:

1) libretto di lavoro;

2) tessera e libretti delle assicnraziori sociali in
guanto ne sia in possesso;

3) carta di identitd o docnmento equivalente.

E’ in facolt® della azienda di chiedere all’operaio
la presentazione del certificato penale di data non an-
teriore ai tre mesi noncheé i certificati di lavoro rela-
tivi alle occupazioni antecedenti.

L’azienda rilascerd ricevuta dei docnmenti che trat-
tiene.

L’operaio & tennto a dichiarare all’azienda la sua
residenza ed il suo domicilio, a notificarne i successivi
mutamenti e, se capo famiglia, a consegnare allo sca-
dere del periodo di prova lo stato di famiglia, Entro
il giorno successivo alla effettiva cessazione del rap-
porto di lavoro l'azienda metterd a disposizione del-
I'operaio per il ritiro i documenti, regolarmente ag-
giornati, e Voperaio rilascerd regolare ricevuta.

Fermo restando le disposizioni di legge, qualora per
civcostanze eccezionali indipendenti dalla volontd del
datore di lavoro questi non fosse in grado di conse-
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gnare i documenti personali, dovrd rilasciare allfope»
rale una dichiarazione seritta che serva di giustifica-
zione per richiedere i documenti necessari per contrarre
un eventuale nuovo rapporto di lavoro.

Art. b,
VISITA MEDICA

I'operaio potrd essere sottoposto a visita medica da
parte del medico di fiducia della azienda.

Art. 6.

PERIODO DI PRCVA

I assunzione al lavoro dell'operaio ¢ subordinata ad
un periodo di prova di sei giorni di lavoro, prorogabili
di comune accordo fino a quindici giorni.

Durante tale periodo & reciproco il diritto alla riso-
luzione del rapporto di lavoro senza preavyviso né in-
denmniti.

L’operaio che non venga confermato o che per qual-
sias1 motivo non intenda esserlo, lascerd semz’altro la
azienda la quale dovrd corrispondergli 11 pagamento
delle orve di lavoro compiute; superato 1l periodo di
prova, Panzianitd decorrerd dal primo giorno dell’as-
sunzione. Saranno esenti da tale periodo di prova gli
operal che precedentemente abbiano prestato servizio
presso la stessa azienda con le stesse mansioni.

Nel caso in cui il periodo di prova venga interrotto
per causa di infortnnio sul lavoro, loperaio sara am-
messo a completare il periodo di prova stesso qualora
sia m grado di riprendere il servizio entro 15 giorni
dall’inizio della assenza.

Art. 7.

PASSAGGIO DI CATEGORIA

L’operaio pud essere assegnato a mansiont diverse
da quelle inerenti alla sua categoria, purché c¢id non
comporti una diminuzione di salario (Per la categoria
o classificazione dell’operaio vedasi allegato).

AlVoperaio che sia destinato a svolgere mansioni di
categoria superiore alla propria dovrd essere corrispo-
sta la paga della categoria superiore per il tempo per
il guale vi resta adibito.

Trascorso un periodo continuative di 45 giorui lavo-
rativi nel disimpegno di mansioni superiori avverra
senz'altro il passaggio dell’operaio, a tutti gli effetti,
alla categoria superiore, salvo che si tratti di sostitu-
zione di un altro operaio assente per malattia, infor-
tunio, ferie, brevi richiami alle armi, nei gnali casi il
trattamento-di cui al secondo comma spetterd per tutta
1a durata della sostituzione senza che ne derivi il pas-
sagglo di categoria,

T’operaio che sia assegnato temporaneamente a man-
siom1 di categoria inferiore conserverd 1a retribuzione
della categoria alla quale appartiene.

Art. 8.
CUMULO D! MANSION}

Agli opsrai che sono assegnati con carattere di con-
tinwitd alla esplicazione di mansioni di diverse cate-
gorie, sard attribuita la categoria corrispondente alla
mansione superiore, sempreché questa ultima abbia ca-
rattere di prevalenza o almeno carattere di equivalenza
di tempo. Di casi particolari fra quelli che non rien-
trino nei sopraindicati, si terrd conto nella retribu-
zione,

Art. 9.
APPRENDISTATO E ISTRUZIONE PRCFESSIONALE

La durata delPapprendistato e le relanive limiiazioni
per il trattamento economico degli apprendisti verran-
no fissate mediante accordi integrativi da stipularsi
dalle competenti Organizzazioni territoriali.

Le parti riconoscono la necessitd di dare impulso alla
istruzione professionale come mezzo essenziale per af-
finare le capacitd tecniche delle maestranze e per mi-
gliorare ed aumentare il loro rendimento nella produ-
zione.

Art. 10.
ORARIO DI LAVORO

La durata normale settimanale dell’orario di lavoro
¢ qnelia fissata dalla legge, con un massimo di otto
ore giornaliere, salvo le eccezioni e le deroghe previste
dalle disposizioni in vigore.

Tuttavia, per i casi in cui per il sabato sia praticato
un orario inferiore alle otto ore, la ripartizione dello
orario settimanale potrd. avvenire negli altri giorni sn-
perando i limiti giornalieri previsti al comma prece-
dente.

Per i lavori discontinui o di semplice attesa o cu-
stodia Porario normale di lavoro non puo superare le
50 ore settimanali con an massimo di 10 ore giorna-
liere, esclusi gli addetti ai trasporti, i guardiani e i
portieri .con alloggio nello stabilimento o nelle imme-
diate vicinanze di esso, per i quali valgono le disposi-
zioni di legge.

Gli operai non potranno rifiutarsi alla istituzione di
turni di lavoro giornalieri e dovranno prestare la loro
opera nel turno stabilito.

I turni saranno stabiliti con il criterio delPavvicen-
damento, in relazione alle esigenze tecniche dell’azien-
da, fatta eccezione per i guardiani notturni.

II lavoro notturno & quello compreso dalle ore 22
alle ore ¢ del mattino.

L’inizio e la cessazione del lavoro sono disciplinati
con apposite norme stabilite dall’azienda.

Art, 11,
RECUPERO DELLE ORE DI LAVORD PERDUTE

B’ consentita la facoltd di recupero, a regime nor-
male, delle ore di sospensione di lavoro dovute a causa

| di forza maggiocre nonche di quelle dovute a soste con-
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eordate fra le parti, purché il recupero stesso sia com-
tenuto nel limite di un’ora al giorno, e si effettui entro
i 30 giorni seguenti al periodo in eui & avvenuta I
interruzione.

Art. 12.
ENTRATA E USCITA

L'entrata degli operai nel laboratorie sard regolata
eome segue, salvo diverse disposizioni aziendali:

1l primo segnale verra dato venti minuti prima del-
Pora fissata per I'inizio del lavore; a questo segnale
sard aperto l'accesso al laboratorio;

il secondo segnale verrd dato cinque minuti prima
dellVora fissata per 1'inizio del lavoro;

il terzo segnale verrd dato all’ora precisa per lo
inizio del lavoro.

A questo segnale I'operaio dovrd trovarsi al smo po-
sto per iniziare la sua attivitd.

Al ritardatario il conteggio delle ore di lavere sard
effettnato a partire da un quarto d’ora o mezz’ora dopo
Yiniziv dell’orario di lavoro che avrebbe dovuto osser-
vare, a4 seconda che il ritardo sia compreso entro i pri-
m1 qundici minuti o oltre i quindici e fino a trenta

minuti, L usecita ¢ indicata da un unico segnale dato!

alla fine del lavoro. Nessun operaio potra cessare il la-
voro prima del suo termine.

Avt, 13,
RIPOSO SETTIMANALE

Il riposo settimanale devrd cadere normalmente di
domenica, salve le eccezioni e le deroghe di legge.

Il personale ammesso a non fruire del riposo setti-
manale in coineidenza della domenica, come ad esem-
pio 11 personale addetto a lavori discontinui o di sem-
plice atfesa e custodia, dovrd usufruire del riposo in
altro giorno della settimana che si chiamerd « riposc
compensativo ».

Art. 14.
FESTIVITA NAZIONALI E GIORNI FESTIVI

Sono consideraté festivitd nazionali quelle dichiarate
tali dalle disposizioni di legge.

Per il trattamento economico per le festivitd nazio-
nali restano ferme le disposizioni di legge e degli ac-
cordi interconfederali in materia.

Inoltre sono considerati giorni festivi:

a) le domeniche oppure i giorni di riposo compen-
sativo;
b) le seguenti festivitd infrasettimanali:
Capodanno (1° gennaio);
Epifania (6 gennaio);
8. Giuseppe (1Y marzo);
Ascensione (mobile) ;
Corpus Domini (mobile);
SS. Pietro e Paolo (29 giugno);
Assunzione (135 agosto);
Ognissanti (1° novembre) ;

Immacolata Concezione (8 dicembre);

Natale (25 dicembre);

Lunedi di Pasqua (mobile); ,

S. Eligio oppure il 8. Patrono ove ha sede il
aboratorio ;

S. Stefano (26 dicembre).

Per le festivitd infrasettimanali di eni al punto b),
qualora non coincidano con la domenica, con il giorno
di riposo compensativo o con altra giornata festiva,
sard corrisposta la normale retribuzione (paga di fat-
to piu contingenza) intendendosi per tale guella che
gli operai avrebbero percepito se avessere lavorato se-
condo Porario normale giornaliero di laboratorio.

Per orario giornaliero di laboratorio si intende quel-
lo che sarebbe stato praticato secondo il prestabilito
orario di lavoro aziendale, qualora non fosse interve-
nuta la festivitd infrasettimanale,

In caso di prestazione di lavoro in dette festivitd in-
frasettimanali sard corrisposta, oltre la retribuzione
di cui innanzi, la normale retribuzione (paga di fatto
piu contingenza) per le ore lavorate senza maggiora-
zione per il lavoro festivo.

Nel solo caso di assenza dovuta a malattia ed infor-
tunio, nei giorni festivi di cui al punte b) Pazienda in-
tegrerd il trattamento corrisposto dagli istituti assi-
stenziali sino a raggiungere la retribuzione mnormale
che Poperaio avrebbe percepito se non fosse stato am-
malato o infortunato,

Art. 15,
LAVORS STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO

B’ considerato lavoro straordinario quello effettuato
oltre il limite di cui all’art. 10, ossia oltre le otto ore
ciornaliere o le 48 ore settimanali, per i lavoratori a re-
gime normale di orario, ed oltre le 10 giornaliere o le
60 ore settimanali per i lavoratori addetti a lavori di-
scontinni, salvo le deroghe previste.

Nessun operaio potra esimersi dall’effettuare il lavoro
straordinario, notturno e festivo, salvo giustificati mo-
tivi individuali di impedimento.

Per lavoro notturno si intende quello effettuato dalle
ore 22 alle 6 del mattino.

Per lavoro festivo si intende quello effettuato nelie
domeniche o nei giorni (i riposo compensativo o nelle
festivitd, nazionali.

Non si considera festivo il lavoro prestato nei giorni
di domenica dagli operai che godono del riposo eomnen-
sativo in altro giorno della settimana, a norma di legge.

Per il lavoro straordinario, notturno e festive sono
corrisposte le seguenti maggiorazioni percentnali da
calcolarsi sulla retribuzione normale (paga di fatto pin
conlingenza).

Per i cottimisti le percentuali di maggiorazione per
il lavoro straordinario, notturno e festivo, saranno cal-
eolate sul minimo di paga della eategoria, maggiorato
della percentuale contrattuale di cottimo, di cumi allo
art. 16 e sulla contingenza.

Lavoro straordinario diurno:

per le prime due ore 1 | 4

per le ore successive C e e e .. 28%
Lavoro festivo (domenica o giorni di riposo

compensativo o festivitd nazionali) 10%
Lavoro notturno (dalle 22 alle 6) . 30%
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La prestazione dei guavdiani notturni non ecomporta
la corresponsione della percentuale di maggiorazione
del lavoro notturno.

Le percentuali di cui sopra non sono cumuiabili in-
tendendosi che la maggiore assorbe la minore.

Art. 16.
LAVORO A COTTIMO

Allo scopo di conseguire Vincremento della produ-
zicne € ammesso il lavoro a cottimo sia collettivo che
individuale, secondo le possibilitd tecniche.

Le tariffe di cottimo devono essere fissate dalla azien-
da in modo da garantire all’'operaio di normale capa-
¢1td ed operositd il conseguimento di un utile di cot-
timo non inferiore al 209 del minimo di paga base.

Tale condizione si presume adempiuta quando il com-
plesso degli operai lavoranti a cottimo nel medesimo
reparto o gruppo, abbia realizzato un utile medio di
cottimo non inferiore al suddetto 28%.

Nel caso in cui operaio, lavorando a cottimo, non
riesca a conseguire 1l minimo previsto dal precedente
comma, per ragioni ndipendenti dalla sua capacity e
volontd, la retribuzione gli verra integrata sino al rag-
giangimento di detto minimo.

Qualora Voperaio passi dal lavoro a cottimo a quello
ad economid, non avia diritto al mantenimento dello
utile di cottimo, salvo il caso in cni restando inalte-
rate le condizioni di lavoro, 1’azienda richieda il man-
tenimento della stessa. produzione individuale,

Art. 17,
MODALITA DI CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE

11 pagamento defle retribuzioni verrd effettnato a
settimana, quattordicina, quindicira o a mese. Quando
la retribvzione viene effettuata a quattordicina, quin-
dicing o o mese, I’azienda concedera, su richiesta, ac-
conti fino al 90 9 della retribuzione maturata.

11 pagamento della retribuzione avverrd individual-
mente mediante busfa o prospetto paga o documento
eyuipollente, in cui dovranno essere distintamente spe-
cificate tutte le singole voci che la compongono e le
eventuali ritenute nonché 1l periodo di paga cui la
retribuzione si riferisce.

Tn caso di contesiazione su uno o piu elementi co-
stitutivi della retribuzione, dovrd essere corrisposta al
lavoratore la parte della retribuziome non contestata
contro 1l rilascio, da parte dell’operaio stesso, della
gmetanza per la somma ricevuta,

Art, 18.
RECLAMI SULLA PAGA

Qualsiasi reclamo sulla corrispondenza della somma
pagata con quella indicata sulla busta paga o docu-
mento ennipollente. nonché sulla qualita della moneta,
dovrd essere fatlo all’atto del pagamento; 1’operaio

che non vi provveda perde ogni diritto di reclamo per}

cio che riguarda il denaro contenuto nella busta stessa.
Gli eventuali errori di calcolo dovranne essere con-
testati dall’operaio entro e non oltre il terzo giorno

da quelle della corresponsione della retribuzione affin-
ché il competente ufficio della azienda possa provvedere
al conguaglio delle eventuali differenze.

I reclami per gli eventuali errori concernenti gli ele-
menti che compongono la retribuzione dovianno essere
resi noti dall’operaio alla direzione della azienda al
pitt presto possibile.

Art. 19.

DONNE ADDETTE A MANSION! MASCHILI

Qualora le donne vengano destinate a compiere la-
vori che tradizionalmente sono compinti da maestranze
maschili, a paritd di condizione di lavoro e di rendi-
mento qualilativo e quantitativo, sard corrisposta la
paga contrattuale prevista per 1'uomo.

Nelle lavorazioni a cottimo la condizione sopra detia
si intenderd soddisfatta con 1'applicazione di ugnale
tarifia.

Art. 20.
INDENNITA Di ZONA MALARICA

Agli operai che per ragioni di lavoro, vengano tra-
sferiti in zona riconosciuta malarica, compete una spe-
ciale indennita da fissarsi da parte delle organizzazioni
territoriali.

Le localitd da considerarsi malariclie sono quelle ri-
concsciute e dichiarate tali dalle competenti autorita
sanitarie a norma delle vigenti disposizioni di legge.

Art. 21
GRATIFICA NATALIZIA

In occasione della ricorrenza del S. Natale, gli ope
ral considerati in servizio avranno diritto alle corre-
sponsione della gratifica natalizia, di cui all’accordo
interconfederale vigente, nella misura annua di due-
cento ore della retribuzione globale di fatto.

Per i cottimisti si fara riferimento al guadagno me-
dio delle due ultime quindicine o delle quattro ultime
settimane.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di la-
voro nel cerso dell’anno, saranno corrisposti tanti do-
dicesimi di detta gratifica natalizia per quanti sono i
mesi interi di servizio prestati presso 1’azienda.

Per Peventuale frazione di mese superiore a quindici
giorni sard corrisposto un dodiccsimo della gratifica
stessa.

I periodi di assenza per malattia ed infortunio nei
limiti della conservazione del posto previsti nel pre-
sente contratto, nonché i periodi di assenza per rego-
lari permessi che non superino nel complesso il periodo
di un mese nell’anno, saranno utilmente computati
ai fini della gratifica natalizia.

Art. 22,
FERIE
L’operaio che ha un’anzianitd di servizio di dodiei

mesi consecutivi presso la stessa ditta ha diritto ad un
periodo di ferie compensato con la normale retribu-
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zione (paga di fatto pit contingenza) nella misura di:

qornt 12 (ere 96): dal 1° all’8° anno compiuto di
anzianitd;

giorni 14 (ore 112): dall’S8" anno compiunto di an-
manitd al 15°;

giorni 16 (ore 128): oltre il 15° anno compinto di
anzianita.

Il diritto alle ferie per ciascun anno feriale si in-
tende maturato quando sia trascorso un anno dalla
epoca in eui fuo maturato il diritto alle ferie per I’anno
precedente.

It periodo feriale deve avere normalmente un carat-
tere continuativo salvo diverso accordo tra le parti in-
teressate.

L’epoca delle ferie sardy stabilita secondo le esigenze
del lavoro, contemporaneamente per 'intero laboratorio,
per reparto, per seaglioni o individualmente,

In caso di ferie collettive, all’operaio che non abbia
maturato il diritto alle ferie intere, spettera il godi-
mento delle ferie in rapporto a tanti dodicesimi quanti
sono 1 mes1 interi di servizio prestato.

In caso ¢i licenziamento o di dimissioni qualora lo
operaio non abbia maturato il diritto alle ferie intere,
gli spetteranno tanti dodicesimi di ferie quanti sono i
mesi interi di servizio prestati,

Per Yeventuale frazioune di mese superiore a 1b gior-
nt spetterd all’operaio medesimo il godimento di un do-
dicesimo delle ferie stesse,

Le festivitd infrasettimanall o nazionall cadenti nel
corgo delle ferie danno luogo al relativo trattamento
economico in quanto dovuto, senza prolungamento del
periodo feriale.

Il periodo di preavviso non pud essere considerato
periodo di ferie.

Non & ammessa la rinuneia alle ferie, salvo le deroghe
previste dal secondo eomma dell’art. 12 delP’accordo
interconfederale 27 ottobre 1946 in base alle quali, per-
durando la situazione prevista da detto accordo, & con-
sentita la possibilitd di suddividere in due periodi nel-
Panno il godimento delle ferie, ovvero di sostituire il
godimento, fino alla metd corrispondendo una giornata
di retribuzione, ealeolata nella misura sopra indicata
per ogni giorno di ferie non godute.

Art. 23,
CONCGEDO MATRIMONIALE

Per il congedo matrimoniale valgono le norme di euni
alP’accordo interconfederale stipulato in materia in data
31 maggio 1941.

Gli operai d’ambo i sessi hanno diritto in caso di
matrimonio ad un periodo di congedo della durata di
otto giorni consecutivi con il compenso raggunagliato a
64 ore di retribuzione,

11 eongedo matrimoniale di eni sopra non potrd eiscre
computato sul periodo delle ferie annnali né potrd es-
sere considerato in tutte o in parte come periodo di
preavviso di licenziamento.

La richiesta del congedo deve essere avanzata — salvo
cas1 ecceztonali — dall’operaio con nn preayviso di al-
meno sel giorni,

La celebrazione del matrimonio dovrd essere documen-
tata entro i 30 giorni successivi all’inizio det perivdo
di eongedo.

Art. 24,
TRATTAMENTO IN CASO DI MALATTIA O DI INFORTUNIO

L’assenza per malattia deve essere comunicata dal-
Poperaio alla direzione deli’azienda entro il secondo
giorno deil’assenza, salvo casi di giustificato e compro-
vato impedimento.

Alla comunicazione dovrd seguire, da parte dell’ope-
raio, Pinvip del certificato medico.

L’azienda ha facoltd di far controllare la malattia
dell’operaio da un medico di sua fiducia.

In easo di malattia operaio non in prova avry di-
ritto alla conservazione del posto per un periodo di:

sei mesi, per anzianitd di servizio fino a 10 anni;
otto mesi, per anzianitd di servizio oltre i 10 anni.

Saperato il termine massimo sopra indicate, qualora
I'operaio non possa riprencdere il lavoro per il perdurare
della malattia o suoi postumi, il datore di lavoro potra
risolvere il rapporto di lavore, corrispondendo ail’ope-
raio la liquidazione delle indennitd relative come in
caso di licenziamento.

Analogamente, nel caso in cui per il perdurare della
malattia oltre il termine di cui sopra, Poperaio non sia
in condizioni di riprendere il lavoro, il rapporto potra
essere risolto a richiesta dell’operaio, con la correspon-
sione del trattamento di cni al comma precedente, e
cio¢ Pintera indennitd di licenziamento,

E’operaio che, entro tre giorni dal termine del periodo
di malattia non si preserti al lavoro, sard considerato
dimissionario.

In caso di infortunio I’operaio ha diritto alla con-
servazione del posle per un periodo uguale a quello fis-
sato al quarto capoverso del presente articolo.

E’operaio infortunato che entro tre giorni dal rilascio
del ecertificato di guarigione non si presenti al lavoroe
sard eonsiderato dimissionario.

Per il trattamento di malattia e di infortunio val-
zono le norme di legge e contrattuali vigenti in materia.

Art. 25.
TRATTAMENTO IN CASO DI MATERNITA

Fermo restando le disposizioni di legge sulla tutela
delle lavoratrici durante lo stato di gravidanza e puer-
perio, PPazienda, nelle more delPemanazione delia re-
lativa regolamentazione di legge, praticherd alle ope-
raie gestanti il seguente trattamento:

a) conservazione del posto per un periodo di sei
mesi, di cui tre prima del parto e tre dopo;

b) corresponsione per i primi tre mesi dell’assenza
prima del parto e per le sei settimane successive di due
terzi della retribuzione (paga e econtingenza) che avreb-
bero percepito se avessero normalmente lavorato,

I’assenza per gravidanza e puerperio non interrompe
il decorso dell’anzianitd di servizio per il periodo di cul
al eomma a).

Le presenti norme cesseranne di avere vigore con la
emanarione di norme di legge o di accordi interconfe-
derali in materia.
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Art. 28.
SERVIZIO MILITARE

11 caso
armi pocr

di interruzione del servizio per chiamata alle
adempiere agli obblighi di leva & disciplinato
dal D.L. del Capo provvisorio dello Stato 13 settem-
bre 1946, n. 303, a norma del guale il rapporte di la-
vore rimane sospeso per tutto il periodo di servizio
militare e 1'operaio ha diritto alla conservazione del
posto.

Detto periodo & considerato utile come anzianitd di
servizio presso lazienda ai soli effetti dell’articolo 41
sull’indennitd di anzianitd e sempreché I’operaio non
si dimetta prima dello scadere di un anno dal giorno
in cui ha ripreso il lavoro.

11 richiamo alle armi non risolve il rapporto di lavoro
e I'operaio ha diritto, oltre che alla conservazione del
posto, al trattamento previsto dalle disposizioni in vi-
gove all’atto del richiamo.

Tanto nel easo di chiamata di leva quanto in quello
di richiamo, Poperaio ¢ tenuto a presentarsi alla azienda
entro un mese dalla data di cessazione del servizio mi-
litare: 1n difetto Poperaio sard considerato dimissio-
nario.

Art. 27,
TRASFERIMENTO

All’operaio che venga trasferito da uno stabilimento
all’altro della stessa azienda situato in diversa localitd
e che comporta eome conseguenza l'effettive trasferi-
mento di residenza del lavoratore, sard corrisposto I’im-
porto, preventivamente concordato con la azienda deile
spese di trasporto per sé e per i familiari e per le masse-
rizie, ed una speciale indennity di trasferta nella mi-
sura corrispondente al rimborso delle spese di vitto e
di alloggio — limitatamente all’operaio — per la durata
di dieci giorni.

I’operaio ha diritto inoltre. al rimborso delle spese
sopportate per anticipata risoluzione di contratto di
affitto, se dovuto, per un massimo comunque di tre
mesl.

L’operaio che non accetta il trasferimento potra essere
licenziato eon diritto a tutte le indeanita,

Art. 28,
TRASFERTE

AlPoperaio inviato dallazienda in servizio fuori co-
mune devono essere rimborsate le spese di viaggio, men-
tre quelle del vitto, dell’alloggio e del pernottamento
solo nel caso di dimosirata necessita.

Art. 29,
DISCIPLINA AZIENDALE

I’ operaio nell’ambite del rapporto di lavoro, dipende
dai superiori, come previsto dall’organizzaziene azien-
dale.

Egli deve conservare rapporti di eordialitd con i com-
pagni di lavoro, e di suhordinaziene verso i superiori,
gli ordini dei quali & tenulo ad osservare.

In armonia con la dignitd personale dell’operaio, 1
guperiori impronteranno i rapporti col dipenuente &
sensi di collaborazione.

Art. 30.
PERMESS! DI ENTRATA E USCITA

Durante le ore di lavoro Yoperaio non potrdy lasciare
il laboratorio se non debitamente autorizzato dalla
direzione o da chi per essa.

Gli operai licenziati o sospesi non potranno entrare
nel laboratorio senza permesso della direziome. Salvo
speciale permesso della direzione non & comsentito agli
operai di entrare o trattenersi nel laboratorio in ore
non comprese nel loro orario di lavoro.

Il permesso di uscita dallo stabilimento deve essere
chiesto dall’operaio alla direzione o da ehi per essa nelia
prima ora di lavoro, salvo casi eccezionali.

AlPoperaio che in seguito a regolare permesso lasci
il lavoro entro la prima ora dall’inizio, non compete
alcun compenso per il tempo passato nella azienda.

Art. 31.
ASSENZE

Tutte le assenze devono essere giustificate. Ogni as-
senza non giustiticata e non permessa potrd essere pu-
nita con una multa non superiore al 20% di quanto
il lavoratore avrebbe percepito durante I’assenza,

Le giustificazioni devono essere presentate nel mat-
tino suceessivo al primo giorno di assenza salvo com-
provati motivi di impedimento.

Sard considerato dimissionario 1’operaio che senza
giustificato motivo, sia assente per quattro giorni con-
secutivi o per quattro volte in un anno, nei giorni se-
guenti ai festivi,

Art. 32.
ASPETTATIVA PER CARICHE SINDACALI

Per gli operai chiamati a ricoprire cariche direttive
di segretari comunali, provinciali, regionali o nazionali
nelle Organizzazioni dei lavoratori le quali ne facciano
espressa richiesta alla Direzione dell’azienda, il rap-
porto di lavoro verrd sospeso fino ad an massimo di
due anni, con la sola coiservazione del posto senza
peraltro, che tale periodo (i sospensione sia compututo
ad alecun effetto contrattuale,

Art. 33.

CONSEGNA E CONSERVAZIONE
DEGLI UTENSILL E DEL MATERIALE

L’operaio dovrd conservare in bmwono stato i1 mate-
riale, le maechine, gii attrezzi, gii untensili, i1 disegni
ed in genere tutto quanto viene a lui affidato.

L’azienda dovrd porre Poperaio in condizione di po-
ter conservare gli atirezzi e gli utensili che ha ricevuto
in consegna.
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L’operaio & responsabile degli utensili che riceve con
regolare consegna e risponderd delle perdite eventuali
e dei danni arrecati agli utensili stessi che non derivino

a uso e logorio e che siano a Ini imputabili, Egli dovra
mteressarsi di far segnare sul libretto di lavoro i ferri
di sua proprietd.

lsessuna modifica potrd essere portata dall’operaio
agli oggetti a lui affidati senza l’autorizzazione della
direzione dell’azienda o di chi per essa.

In caso di cessazione del rapporto di lavoro lope-
raio prima di lasciare lo stabilimento dovrd riconse-
gnare tutto cio che gli era stato affidato ; qualora non lo
restituisca tutto o in parte, I’azienda tratterra 1'im-
porto corrispondente al valore degli oggetti non ricon-
segnati sui compenst e sulle indennitd spettanti all’ope-
ralc a qualsiasi titolo.

Qnalora ’operaio lavorasse con utensili di sua pro-
prietd, Pazienda dovra corrispondergli una indennitd
di consumo ferri, la cui misura verrd concordata tra le
parti direttamente interessate.

I’azienda ha sempre facoltd di sostituire,con propri
utensili quelli di proprietd dell’operaio e in tale caso
non corrisponderd pit ’indennitd ferri di cui al comma
precedente,

Art. 34.
VISITE DI INVENTARIO E DI CONTROLLO

L'operalo non pud rifintarsi alle visite di inventario
e di controllo personale che venissero effettuate por
ordine della direzione—della azienda.

Art. 3D.
DIVIETIH

Nei reparti e durante le ore di lavoro sono vietate
Ie collette, le raccolte di firme, le vendite di biglietti,
di oggetti e simili.

E’ proibito tumare nell’interno del laboratorio ed
introdurre nella. azienda bevande alcooliche senza il per-
messo della direzione.

E' proibito all’operaio di prestare I’opera propria
presso altra azienda che non sia quella ove & occupato.

B’ altresi proibito all’operaio di produrre fuori del
laboratorio, per conto proprio o per conto di terzi,
articoli analoghi a quelli prodotti dall’azienda ove &
cccupato.

Art. 36.
- TRATTENUTE PER RISARCIMENTO DI DANNI

I danni e la valutazione obiettiva di. essi saranno
preventivamente contestati all’operaio.

f’importo del risarcimento dei dauni sard valutato
dualia Dirvezione dell’azienda in relazione all’entitd del
drnno subito e sard ratealmente trattenuto nella mi-
wirn del 10 94 della retribuizone globale di ogni pe-
r.odo di paga.

Xel caso di risoluzione del rapporto di lavoro even-
tnale saldo scoperto sard trattenuto sui compens: e
sulie indennitd spettanti all'operaio a gqualsiasi titolo.

Art, 37,
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

Qualsiasi infrazione dell’operaio al presente contratto
potrd essere punita a seconda-della gravita delle man-
canze con:

@) richiamo verbale o seritfo;

) multa fino uli’'importo di tre ove di paga e con-
tingenza;

¢) sospensione del lavoro e della retribuzione fino
ad un massimo di tre giorni;

d) con il licenziamento ai sensi dell’art. 39.

Art, 38.
MULTE E SOSPENSIONI

La Dirvezione potrd infliggere la multa o la sospen-
sione di cui alle lettere D) e ¢) dell’articolo precedente,
ail’operaio che:

a) ritardi Pinizio del lavoro, lo sospenda o ne anti-
cipi la cessazione; )

b) non si presenti al lavoro come previsto all’arti-
colo 31 o abbandoni il proprio posto di lavoro senza
giustificato motivo; '

¢) non esegua il lavoro affidatogli secondo le istru-
doni ricevete ¢ 1o csegha con negligenza o con volufw
lentezza ;

d) per distrazione procuri guasti o sperperi non
gravi di materiale -deli’azienda o di~lavorazione o Ton
avverta subito i superiori diretti degli eventnali gnasti
del macchinario o delle eventunali irregolarita dell’an-
damento del lavoro;

¢) introduca hevande aleooliche nell’azienda senzd
regolare permesso del datore di lavoro o di chi per
ess0; |

f) arrechi offcse ai compagni di 1avoro;

g) sipresenti o si trovi al lavoro in stato di ubria-
chezza ;

k) sia trovato addormentato;

i) trasgredisca in qualsiagi altro modo Vosservan-
za del presente contratto o del regolamento interno
o commetta qualsiasi atto che comporti pregiudizio alla
disciplina, alla morale, all’igiene, al normale e pun-
tuale andamento- del lavoro ed alla sicurezza della
azienda, ‘ '

La multa verra applicata per le mancanze di minor
rilievo; la sospensione per quelle di maggior rilievo
o per recidiva in talune delle mancanze che abbiano
gia dato luogo all’applicazione della multa.

I’importo della multa & devoluto alle esistenti isti-
tuzioni di assistenza e previdenza di carattere azienda!'e
o, in mancanza di queste, alP’Istituto Nazionale Assi-
curazioni contro le malattie.

Art. 39.
LICENZ!IAMENTO PER MANCANZE

A) Licenziamento senza preavviso e con indennity di
anzianitd, come in caso di licenziamento.

In tale provvedimento incorre 'operaio che commelta
infrazioni alla disciplina ed alla difigenza del lavoro,



Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 307 del 16 dicembre 1960

27

che, pur essendo di maggior rilievo di guelle contem-
plate nellart. 38 (multe e sospensioni) non siano cosi
gravi da rendere applicabile la sanzione di cui alla
lettera B).

A titolo indicativo rientrano nelle infrazioni di eui
sopra:

@) abbandono del posto di lavoro da parte del per-
sonale a cui sianc specificatamente affidate le mansion:
di sorveglianza, custodia, controllo, fuori dei easi pre-
visti al punto €) della seguente lettera B);

b) gravi guasti provocati per negligenza al mate-
riale dell’azienda;

¢) rissa nel laboratorio fuori dei locali di lavera-
zione ; R

d) coetrnzione entro il laboratorio di oggetti per
UsO proprio:

¢) recidiva in qualungue delle manecanze contem-
plate nell’art. 38 (multe e sospensioni) quando siano
stati comminati due provvedimenti di sospenstone di
cui allo stesso articolo -38.

B) Licenziamento senza preavviso e senza indennita
di licenziamento.

In tale provvedimento incorre Poperaio che provochi
all’azienda grave nocumento morale ¢ materiale o che
compia in connessione con lo svolgimento del rapporto
di lavoro azioni che costitniscano delitto a termine di
legge.

A titolo indicativo rientrano nelle infrazioni di cui
sopra:

@) insubordinazione verso i superiori;

b) furto nel laboratorio;

¢) trafugamento .di schizzi o di disegni o di utensili
v di altri oggetti o documenti del laboratorio;

d) danneggiamento volontario al materiale del 1abo-
ratorio o al materiale di lavorazione;

e) abbandono del posto di lavoro da cui possa deri-
vare pregiudizio alla incolumitd delle persone o alla si-
curezza degli impianti o comunque compimento di azio-
ni che implichino gli stessi pregiudizi;

f) rissa nei locali di lavorazione,

Art, 40,

PREAVVIEC Di LICENZIAMENTO E DI DIMISSION]

Il licenziamento dell’operaio non in prova e non ai
sensi dell’art. 39 o le sue dimissioni, potranno aver luogn
in qualunque giorno normalmente mediante comunica-
zione scritta, eon un preavviso di sei giorni (48 ore).

L’azienda puo esonerare dal lavoro 'operaio in qua-
lunque giorno successivo al preavviso corrispondendogli
Pintera retribuzione per le ore lavorative mancanti al
compimento del periodo di preavviso.

In caso di dimigsioni senza preavviso, 'azienda ha
diritto di trattenere sulle competenze dovute all’ope-
raio Pequivalente del preavviso da questi non dato.

Tt periado di preavviso non puo coincidere con il pe
riodo di ferie.

Art. 41.
INDENNITA DI ANZIANITA IN CASO DI LICENZIAMENTO

Alloperaio licenziato non al sensi dell’art. 89 per
ogni anno compiuto di anzianitd ininterrotta di servizio
presso la stessa azienda la indennitd di licenziamentv
verrd corrisposta:

1) per Panzianita di servizio maturata sino al 28 feb-
braio 1949 nella misura prevista dai contratti di lavoro
precedenti; per le provincie sprovviste di confraito si
corrisponderanno due giorni per egni anne compiuto;

2) per Panzianitd di servizio maturata successiva-
mente al 28 febbraio 1949 nella misura di:

a) 4 giorni (32 ore) per ciascuno dei primi due
anni compiuti;

U) G giorni (48 ore) per ciascuno dei successivi
anni oltre ii 2° ¢ fino al 5° compiuto;

¢) 7 giorni (56 ore) per ciascuno dei successivi
anni oltre il 5° e sino al 12° compiuto;

d) 9 giorni (72 ore) per ciascuno dei successivi
anni oltre il 12° e sino al 18° compiuto;

¢) 12 giorni (96 ore) per ciascuno dei suecessivi
anni oltre il 18° anno compiuto.

" Per il riconoscimento di tali nuove misure non si terra
conto della anzianitd di servizio maturata sino al 28 feb-
braio 1949.

Trascorso il primo anno di anzianitd ininterrotta di
servizio presso Pazienda le frazioni di anwno si compu-
teranno in dodicesimi con Vesclusione della frazione di
mese.

Lindennitd di cui al presente articolo € calcolata
sulla paga di fatto e indennitd di contingenza. Per gii
operai normalmente retribuiti a cottimo la paga base
sard maggiorata della percentuale minima garantita
di cottimo di eui all’art. 16.

T’indennitdy di contingenza & computata per il caleols
dell’indennitd di licenziamento a partire dal 1° gen-
naio 1945 e comunque per un periodo non inferiove
agli nltimi otto anni o per I’eventuale minore pericdo
di servizio prestato.

Art. 42,
INDENNITA DI DIMISSIONI

Alloperaio dimissionario a seconda dell’anzianiti di
servizio maturata ininterrottaniente presse la stessa
azienda, competerd una indennitd di dimissioni raggua-
gliata alle sottoindicate percentuali della indennita di
licenziamento prevista e da calecolarsi in base a quanto
stabilito nell’articolo 41 del presente contratto:

@) 50 ¢, dopo il 2° anno compiuto di anzianitd
di servizio e sino al 5° anno compiuto;

b) ©5% dopo il 5° anno compiuto di. anzianitd di
servizio e sino al 10° anno compiute;

¢y 100% dopo di- anzianitd
di servizio.
Il 1009, della indennitd di licenziamento in caso di

dimissioni ¢ anche dovato all’opervaio che si dir-a
dopo il compimento del 60° anno di etd se uomo, vyvero

il 10° anno compiute
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55° anno di etd se donna, nonche agli operai dimissio-
nari per causa di infortunio sul lavoro o di malattia
a1 sens1 dell'art, 24 nonché alle operaie dimissionarie
per matrimonio, gravidanza e puerperio,

Il periodo di apprendistato entrerd nei computi della
anzianity agli effetti del trattamento previsto dal pre-
sente articolo, solo quando siano trascorsi due anni
dalia ullimazione del periodo stesso,

Art. 43.
INDENNITA D1 ANZIANITA IN CASO DI MORTE

In caso di morte dell’operaio I’indennitd di anzia-
n1ta, ’indennitd sostitutiva del preavviso di cui all’arti-
colo 41 e 40, Pindennitd sostitntiva delle ferie matu-
rate, nonché i ratei di gratifica natalizia e le altre even-
tuali spettanze, verranno liquidate al coniuge, ai figli,
o ar parenti o affini secondo le vigenti norme di legge.

In mancanza di essi le indennitd predette sono attri-
buite secondo le norme di legge sulla successione.

Art. 44,

TRASFORMAZIONE - TRAPASSO - CESSAZIONE
E FALLIMENTO DELL'AZIENDA

Nel caso di trapasso o trasformazione dell’azienda,
Poperaio che resta alle dipendenze della ditta suben-
trante conserva tutti i diritti acquisiti presso la ditta
uscente, gualora non venga liguidato di tutto guanto
gli compete,

Se 1] licenziamento é causato da fallimento o da cessa
zione della azienda, l'operaio conserva nei confronti
della gestione liquidatrice il diritto al preavviso e alle
indennitd di anzianitd noncheé alle eventnali altre spet-
tanze derivanti dalla presente regolamentazione,

Art, 45.
COMMISSION! INTERNE

PPer i compiti delle Commissioni Interne e dei delegati
di impresa, s1 richiama la disciplina interconfederale
vigente in materia.

Art, 46.
MENSE AZIENDALI

In relazione alla situazione eontingente, per le mense
aziendali o indennitd sostitutiva, si fa riferimento alle
sitnazioni contrattuali o di fatto esistenti.

Art. 47,
CERTIFICATO Di LAVORO

Ai sensi dell’art, 2124 del Codice civile I'azienda
dovra rilasciare all’operaio — all’atto della cessazione
del rapporto di lavoro qualunque ne sia la causa e sem-
preché non sia obbligatorio il libretto di lavoro — un
certificato 1ndicante esclusivamente 1] tempo duorante
il quale Poperaio 6 stato oecupato alle dipenidenze della
azlenda stessa e le mansioni da esso esercitate,

Art, 48,
IGIENE E SICUREZZA DEL LAVORO

Le aziende manterranno i locali di lavoro in condi-
zioni di salubritd ed in modo da salvaguardare |'inco-
lumitd dei lavoratori, curando Pigicne, la areazione,
I’illuminazione, la pulizia e, ove possibile, il riscalda-
mento dei locali stessi, e ¢id nei termini di legge; cosi
come, nei casi previsti dalla legge, saranno messi a
disposizione degli operai i mezzi protettivi come: occhia-
ti, maschere, zoccoli, ece. e saranno osservate le norme
cirea la consumazione del pasto foori dagli ambienti
che presentano le previste condizioni di noecivita.

Le norme richiamate dal presente articolo si inten-
dono completate con le altre disposizioni previste dalle
vigenti leggi in materia,

Art. 19,
RECLAMI E CONTROVERSIE

Ferme restando le possibilitd di accordo diretto tra
le parti interessate per eventuali reclami nella appli-
cazione del presente contratto, le controversie indivi-
duali, anche se plurime, che sorgessero circa l'appii-
cazione del presente contratto, qualora mnon venissero
conciliate con la direzione dell’azienda tramite la com-
missione interna, verranno sottoposte all’esame delie
competenti organizzazioni degli industriali e dei la-
voratori, fermo restando in caso di disaccordo, la fa-
coltd di esperire P’azione giudiziaria.

Le controversie collettive sull’interpretazione del pre-
sente contratto saranno esaminate dalle competenri
organizzazioni territoriali, e in caso di mancato accorduy,
da quelle nazionali.

Art. 50.
REGOLAMENTO INTERNO DI AZIENDA

I1 regolamento interno di azienda non dovrd conte-
nere norme in contrasto con quelle previste dal pre-
sente contratto.

Art. 51.
NORME COMPLEMENTARL E PRECEDENTI CONMTRATTI

Per quanto non regolato dal presente contratto si
applicano le norme di legge e degli accordi intercon-
federali.

I coutratti provinciali di lavoro vigenti nel settore
della industria orafa -ece. conserveranno la loro validi-
ta limitatamente alla materia non disciplinata dal pre-
sente confratto.

Art. B2.
INSCINDIBILITA DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATTO

La disposizione del presente contratto, nell’ambito di
ogni istituto sono correlative ed inscindibili tra loro e
non sono cunmulabili con alcun trattawmento.
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Axt, 53.
CONDIZIONI D! MIGLIOR FAVORE

Le parti si danno atto che eol presente contratio non
hanno inteso moditicare le condizioni individuali e col-
lettive pin favorevoli al lavoratore vigenti presso le
singole aziende all’entrata in vigore del presente con-
tratto.

Axt. 54.

ESTENSIONE DI CONTRATTI
STIPULAT! CON ALTRE ASSCCIAZIONI

Qualora le organizzazioni dei lavoratori stipnlanti
dovessero con aitre associazioni di datori di lavoro in-
dustriali o artigiane concordare condizioni meno one-
rose di quelle previste dal presente contratto, tali con-

dizioni, dopo che siano accertate nella loro sfera di ap-
plicazione con verbale redatto fra le organizzazioni in-
teressate, si intendono estese alle aziende che abblano
le medesime caratteristiche e che siano associate presso
la Federazione Nazionale Orafi Gioiellieri, Argentieri,
Ovrolegiai ed affini d’Italia.

Art, 55.
DECORRENZA E DURATA

Il presente contratto collettivo nazionale di lavero
avrd validitd di due anni con decorrenza dal 1° marzo
1949 e si intenderd tacitamente rinnovato per eguali
neriodi di tempo qualora non venga disdettato da una
delle parti contraenti con lettera raccomandata, con
ricevata di ritorno, almeno tre mesi prima della sca-
denza.

ALLEGATO

CLASSIFICAZIONE DEGLI OPERAI

GIOIELLIERI

TUOMINI
Operai extra.

Appartengeno a questa categoria i lavoratori capaci
di produrre oggetti di gioielleria fine, da loro creati,
interpretando la moda ed il gusto del tempo.

Operai specializzati.
Appartengono a questa categoria:
i lavoratori capaci di eseguire qualsiasi lavoro su
qualsiasi metallo prezioso senza bisogno di guida e che

attraverso la interpretazione di un modello o di un di-
segno sono effettivamente adibiti a tali mansioni;

mmeassatori adibiti ad incassare su oggetti di im-
portanza, anche di platino, pietre di qualungue valore
e forma;

incisory che compiono lavori di incisione su oggetti
prodotti da operai specializzati.

Operai qualificati.
Appartengono a questa categoria:

1 lavoratori che sanno lavorare qualsiasi metallo
prezioso ed eseguire qualsiasi lavoro sotto la guida di
aliri operai e sono adibiti da soli alla esecuzione di
lavori comuni;

incassatori adibiti ad ineassare pietre fini e capaci
di incisioni a compimento della incassatura;

gootti

incisori che compiono lavori di incisione su ogge

prodotti da operal qualificati.
Operai comuni.

Appartengono a questa categoria i lavoranti gio-
iellieri che sappiano eseguire oggetti di gioielleria
semplice.

Manorali.

Addetti a lavori-di fatica, manovalanza o pulizia.

DONNE
Operaie qualificate.

Appartengono a questa categoria le operaie che sanne
pulire ed ultimare a perfezione qualsiasi vggetto di
gioielleria.,

Operaie comuni,
Appartengono a questa categoria le operaie che sanno

pulire ed ultimare oggetti di gioiclleria semplice.

Manovali.

Addette a lavori di fatica, manovalanza o pulizia.
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CRAF! E BIGIOTTIERI

UOMINI

Operai evtra.

Appartengono a questa categoria i lavoratori capaci
di produrre oggetti di oreficeria, da loro creati, inter-
pretando la moda e il gusto del tempo.

Operai specializzati,

Appartengono a questa categoria i laveratori capaci
di eseguire senza l’ausilio di stampi, lavori di orefice-
ria e catename rifinendoli a perfetta regola d’'arte,

Operai qualificati.

Appartengono a questa categoria i lavoranli capact
di escguire lavori di oreficeria, bigiotteria e catename
vuoto con "ausilio di macchine o stampi, in conformita
dei modelli e rifinendoli alla perfezione.

Operai comuni.

Appartengono a questa categoria i lavoranti capaci
di eseguire da soli o setto la guida di un operaio specia-
Hrzato o gualificato lavori semplici di oreficeria, bigiot-
teria, catename, laminazionc ¢ stampatara,

Manovali.

A DN
Auue

i1 & lavery di futica, manovajanza o puliizia,

DONNE

Operaie qualificate.

Operaie che sanno pulire a perfezione qualsiasi og-
getto di oreficeria o bigiotteria;

operaie cateniste capaci di eseguire qualsiasi modello
di catena a mano dietro fornitura dei singoli elementi}

operaie capaci di eseguire qualsiasi oggetto di bigiot-
teria anche stampato.

Operaie comuni.

Operaie capaci di pulire ed ultimare oggetti di orefl-
ceria o bigiotteria semplice;

operaie cateniste che sappiano eseguire lavori di ca-
tename semplice dietro fornitura dei singoli elementi;

operaie capaci di eseguire oggetti di bigiotteria sem-
plice anche stampata.

Tanoveli.

Addette a lavory di fatica, manovalanza o puiizia.

Visti i1 contratio e 1’'allegato che precedono,

il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale :
SULLO
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ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE 18 NOVEMBRE 1949

DA VALERE PER GLI APPRENDISTI DIPENDENTI DALLE AZIENDE O
LABORATORI PER LA LAVORAZIONE DEGLI ARTICOLI DI OREFICERIA,
GIOIELLERIA, BIGIOTTERIA PREVALENTEMENTE IN ORO E PLATINO

Addi, 18 novembre 1949, in Milano l

Tra

la. Feperazionp NazioNarkE Onrari, (GIOIELLIERI, ARGEN-
1181, OROLOGIAI ED AFFINI D’ITaLls, nella persona del
suo presidente sig. Guindani Giuscppe, rappresentato:
per delega dal sig. Invernizzi Guido, assistito dai si-
gnort Durantt Giuseppe, Socci Dante, Micheletio I nei-
lio, dal dott. Casnedi Hdoardo dell’ Associazicune Orafa
Lombarda e dal sig. Luigi Zanzola dell’Associazione
Industriale Lombarda;

e

la FreperazroNe ITanianxa Lavoratorl pEL Liexo, ARTI-
sTicHE B varie (F.1.L.L.A.V.) rappresentata dal suo
segretario nazionale responsabile sig. Alfonso Reguz-
e e dal segretario nazionale rag. Fanclli Geelano;

e

la FepERszIONE UNITARIA LAvORATORI DEL LEGNO, ARTI-
scHE B Varme, (F.U.L.L.A.V.; rappresentata dal suo
segretario generale sig. Bellandi Paolo e dal vice se-
gretario generale Mariani Lino;

& stato stipulato il presente accordo Collettivo Nazio-
nale da .valere per gli apprendisti dipendenti dalle
aziende o laboratori per la lavorazione degli articoli di
oreficeria, giolelleria, bigiotteria prevalentemente 1n
oro e platino.

11 presente accordo avrd la stessa durata del Con-
tratto Collettivo Nazionale di Lavoro stipulato 1l
31 marzo 1949.

Art. 1.

E’ considerato apprendista colui che viene assunto
da una azienda per 1mparare metodicamente un me-
stiere sotto la guida e I’esempio del datore di lavoro,
del dirigente o di operai specializzati.

Art. 2.

Potrd essere assunto 1n qualitd di apprendista il
giovane di etd non inferiore ai 14 anni,

In circostanze speciali potra essere assunto in qua-
litd di apprendista 11 giovane di etd superiore agli
anni 18, in seguito a particolare accordo da stipu-
larsi di volta in volta tra le Associazioni territoriali
e le parti interessate.

Per le assunzioni si osserveranno le disposizioni di
legge vigenti,

Art. 3.

11 periodo di prova per gli apprendisti, potra essere
di mesi 1 (uno). Passato il periodo di prova ba inizio
il regolare rapporto di lavoro per il tirocinio dell’ap-
prendistato, con anzianitd comprensiva del periodo di
prova stesso.

Art. 4.

La durata delPapprendistato viene suddivisa, tenendo
conto dell’etd di assunzione e del mestiere esercitato,
seguendo il sistema delle allegate tabelle dimostrative.

Art, b.

La durata dell’apprendistato dovra essere gradual-
mente ridotta per i giovani in possesso di un titole i
studio di scuola profassionale. Detta viduzione dovid
essere preventivamente concordata fra le associazioni
territoriali,

Nel computo della durata dell’apprendistato dovrd
essere tenuto conto del servizio prestato, con la stesw
qualifica e nello stesso mestiere, presso altre aziende.

Art. 6.

L'apprendista avrd diritto ad una retribuzione come
previsto dalle tabelle allegate solamente dopo aver tra-
scorso un periodo continuativo di mesi 3 (tre).

Art. 7.

La retribuzione dell’apprendista dovrd essere calco-
lata in percentuale prendendo come base la paga base
dell’operaio qualificato (vedi tabelle allegate dimostra-
tive) mentre l'indennitd di contingenza verrd calcolatia
in percentuale prendendo per base la contingenza effet-
tivamente in vigore, relativa all’etd dell’apprendista.

Art. 8.

’apprendista retribuito nella forma o misura previ-
sta dall’articolo precedente avrd diritto a degli seatti
semestrali di aumento in base all’anzianitd di lavoro,
come dalle tabelle allegate dimostrative. Nel caso che
Papprendista, pur non avendo compiuto I’intero pe-
riodo semestrale di lavoro fissato dalle rispettive ta-
belle di categoria, abbia raggiunto un grado di prepa-
razione tale da ritenersi meritevole, della retribuzione
immediatamente superiore a quella spettantegli, potra
farne richiesta al suo datore di lavoro,
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Superata la metd della durata del periodo di ap-
prendistato, ’apprendista potrd richiedere di essere
sottoposto alla prova del capolavoro; se la prova dara
esito favorevole Papprendista dovrd essere passato im-
mediatamente nella categoria degli operai qualificati.

Art. 9.

L’apprendista doved osservare 1'orario giornaliero di
lavoro fissato per legge e concordato tra le Associazio-
ni di categoria interessate.

Art. 10.

Il datore di lavoro deve trattare 'apprendista come
un buon padre di famiglia, preservarne la salute, sor-
vegliare la sua condotta ed insegnargli metodicamente
e completamente il mestiere.

Non' potrd inoltre sottoporre Papprendista a lavori
superior: alle sue forze fisiche e che non siano atti-
nenti alla lavorazione o mestiere oggetto dell’appren-
distato.

Art. 11.

1l datore di lavoro & tenuio ad assicurare ’appren-
dista presso 1'Istituto Nazionale Infortuni, anche se
questi non ha diritto a regolare retribuzione contrat-
tuale. I1 datore di lavoro nel periodo di lavoro che da
diritie all’apprendista ad una retribuzione contrattua-
le, dovra provvedere a tutte le altre forme di assicura-

zione previste dalle leggi vigenti,

Art, 12,

In caso di licenziamento derivante dalla risoluzione
non in tronco del rapporto di lavoro, spetterd all’ap-
prendista una indennitd pari a due giornate della
retribuzione corrispostagli all’atto del licenziamento
per ogni semestre dj anzianita,

Per gli apprendisti confermati dopo il periodo di ap-
prendistato la misura dell’indennitd di anzianitd sard
quella prevista all’art. 41 del contratto, anche per il
periodo di apprendistato.

Art. 13.

.Restano fermi i diritti degli apprendisti assunti in
servizio presso le aziende precedentemente alla data di
entrata in vigore del presente contratto, per i quali
vengono confermate le condizioni individuali di mi-
glior favore.

Art. 14.

Nella, eventualita che durante la durata di applica-
zione del presente contratto le organizzazioni nazionali
stabilissero il passaggio a paga base di tutta o di una
parte della indennitd di contingenza, i rappresentanti
delle Associazioni stipulanti si incontreranno per rive-
dere le percentuali stabilite nelle tabelle del presente
accordo, in modo che gli apprendisti non vengano a
ricevere, dopo PVentrata in vigore dell’accordo, una re-
tribuzione complessiva inferiore a quella percepita in
precedenza.

QUALIFICHE: GIOIELLIER! - INCISORI - CESELLATOR! - INCASSATOR! - ORERICI A MAND

Tabella di scatti di paga base e indennitd di contingenza

ETA D°'ASSUNZTIONE
Qurats anoi 5 % | durata annl 5 | durata anni & Y, durats ana 4 | durata anni 8 % durata anoi 8 | durits aum 2 %
Salario | Soma™ | Satarto | Co0t0 | satario Comn | satario | S0t | satario | Someen | Satario | Gange Salario Contin:
% % % % % % % % % % % % % %
‘19 trimestre . . . . libera libera libera libera libera libera libera
20 trimestre . . . 8 30 9 40 10 60 11 60 12 75 14 75 17 75
altri sei mesi . . . 17 30 18 40 20 60 22 60 25 75 29 75 33 75
» » 25 40 27 60 30 60 33 76 37 75 42 75 50 75
» » 33 50 36 60 40 60 44 75 48 75 57 75 67 75
» » 42 60 45 60 50 76 56 75 62 75 71 75 84 l 75
» » 50 60 b4 60 60 75 67 75 75 75 86 75 —_ —
» » 58 60 64 75 70 75 78 75 88 75 — — —_ —
» » 67 60 73 75 80 75 89 75 — —_ —_ — — —
» » 75 75 82 756 90 75 —_ — — —_ —_ — -— —_
» » . 83 5 91 5 —_— —_ —_ _— —_ —_ —_ — —_ —
» » .. |2l | ]| —m| —m = = —m =m | = = =] ==
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ALTRE QUALIFICHE

Tabella di scatii i paga base e indennita di contingenza

ETA D" AB88UNUZIONE
duéiflar}éi 4 duragiflt}iss 1% duéufé\' Im}ﬁi 3 dma‘t}am;:mlgz 1 duxf}alglaggj 2 dura?aNTunllgl 1% dur‘:tl?i E?mu
' Sa!;:io (1’0%:;2- Sal;:io Cg{‘i;:- Sal;:xo' C;%:;: Sal:rio c;é;igg' ﬁai:/:rio Cgo{/{;:' Sal;:rio C;g;g' Sa;x)rio (';{i/{;:.
19 trimestre . . . libera fibera libera libera libera libera libera
20 trimestre . . 10 i 40 11 I 50 12 i 70 14 70 16 90 20 90 25 90
altri eoi mesi . 20 40 22 50 25 70 28 70 33 80 40 90 50 50
» LI 30 50 33 70 37 70 43 90 50 90 60 90 — —
» TR 40 50 44 70 50 70 57 90 66 90 — - — —
» v 50 70 55 70 62 90 71 90 — —_ _— — — —
» LI GO 70 66 70 75 90 - —_— —_ —_ — —_— — —
» » 70 70 77 90 -— — —_ — — — — — — —
» » 80 70 —_ — — — — —_ — — —_ -— —_— —

Visti 1’accordo e le tabelle che precedono,
i, dinistro per il lavoro e la previdenza sociale :

SULLo
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA
15 ottobre 1960, n. 1493,

Norme sul trattamento eccenomico e normativo degli
eperar dipendenti dalle imprese delle provincie di Novara,
Cuneo, Cremona ¢ del comune di Voghera, che eseguono la
lavoraziene delle pietre naturali e sintetiche per oroio-
geria, per tutte le altre applicazioni. industriali e per
bigioiteria.

REPUBBLICA

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Vart. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo-
ratori;

Vista la legge 1° ottobre 1960, n, 1027, recante mo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741 ;

Visto il contratto collettivo interprovineiale di la-
voro 4 marzo 1953 per gli operai addetti alla lavora-
zione delle pietre naturali e sintetiche per orologeria,
per tutie le altre applicazioni industriali e per bigiot-
teria, stipulato tra le Associazioni degli Industriali di
Novara, Verbania, Cuneo, Cremona e Voghera, con la
assistenza della Confederazione Generale dell’Industria
Ttaliana e la Ifederazione Italiana Lavoratori Legno-
Boschivi-Artistiche e Varie, la Federazione Unitaria
Lavoratori lLegno, Artistiche e Varie, la Federazione
ciazioni degli Industriali di Novara, Verbania, Cuneo,
Cremona ¢ Voghera, con Passistenza della. Confedera-
zione Generale dell’Industria Italiana e la Federazione
Nazionale del Legno ed Affini, con l'assistenza della
Confederazione Italiana Sindacati Nazionali Lavo-
ratori;

Vista Ia pubblicazione nell’apposito Bolletting, n. 79
del 4 maggio 1960, del contratto sopra indicato, depo-

sitato presso il Ministero del lavoro e della previdenza
sociale, che ne ha accertato I'auntenticita;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale ;

Decreta:
Articolo wnico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivita per le
quali ¢ stato stipulato il contratto collettivo interpro-
vinciale di lavoro 4 marzo 1953 per gli operai addetti
alla lavorazione delle pietre naturali e sintetiche pex
orologeria, per tutte le altre applicazioni industriuliy
e per bigiotteria, sono regolati, per le provincie di No-
vara, Cuneo, Cremona e per il comune di Voghera, da
norme giuridiche uniformi alle clausole del contratto
collettivo anszideilo, annesso al presente decreto.

I minimi di trattamente economico e normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gli ope-
rai dipendenti dalle impresz delle provincie e del co-
mune sopra indicati, che eseguono la lavorazione delle
pietre naturali e sintetiche per orvologeria, per tutte le
altre applicazioni industriali e per bigiotteria.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e del
decreti della Repubblicar Italiana. I’ fatto obblige a
chiungue spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 15 ottebre 1960

GRONCIII
TPANFANI — SCLLO

Visto, il Guardasigilli: GONELLA
Registrato alla Corte dei conti, addi 2 dicembre 196)
Atti del Governo, registro n. 132, foglio n. 13, — ViLLA
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CONTRATTO INTERPROVINCIALE DI LAVORO 4 MARZO 1953

PER GLI OPERAI ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DELLE PIETRE NATURALI
E SINTETICHE PER OROLOGERIA, PER TUTTE LE ALTRE APPLICAZIONI
INDUSTRIALL E PER EIGIOTTERIA

Addi, 4 marzo 1953, in Milano
tra

le AssoCIAZIONI DEGLI INDUSTRIALI DI NOVARA, VERBANIA,
Cuneo, Ceemona B Vocuira, agli effetti del presente
Contratto rappresentate dai sigg.: Luigi Simgatbia,
dott. Luigr Comelli, rag. Rino Kogneonr, Ferrari, Gal
io. dott. Filippo Ongarato, dott. Gino Halaspine, dot-
tore Pietro Bottazzi, Giacoming, dott. Emanucle Lerati
e avv., Lrmwmw Fumaegalli

con |'assistenza della Confederazione Generale dell'In.

dustria Italiana nella persona del dott. Mario Binaghi|

e

la F.I.LL.L.B.A.V. - IFEDERAZIONE ITALIANA LAAVORATORI
Jieexo - Boscaivi - ARTISTICHE E VARIB, rappresentata
per delega del Hegretario responsabile dal sig. Vurgi
w0 Becchi, assistito dai sigg., Angelo Tagliabue, Sere-
10 Bono e Gaudenzio Ferrariy

ia "U.L.LLA.V. - Ieperaziong UnNrraria LAvoraTori
LeGNO, ARTISTICHE B VARIE, rappresentata dal proprio
Segretario Generale sig. Paolo Beliandi, assistito a1
s1gg.: Giovanni Mascarello, geom. Mario Manfredda,
Ittore Mighetto e Lino Mariant;

I'U.I.L. - FepErAZINNE NazIONALE [EpILl B AFFINI, rap-
presentata per delega del Segretario Nazionale dottore
Giordano Gatlamorta dal signor Carlo Scalvini;

Addi, 4 marzo 1933 in Milano,
tra

le AssociazioNI DEGLI INDUSTRIALI DI Novara, VERBA-
NiA, Cuneo, CrEmoNa B VoGHERA, agli effetti dei pre-
sente Contratto rappresentate dai sigg.: Luigi Smi
gallia, dott. lLaigi Comelli, rag. Rino Rognoni, Fer-
rart, Gallo, dott. Filippo Ongaerato, dott. Gino Mala-
spma, dott. Pietro Bottazzr, Giacomino, dott. Ema-
nuele Levati e avv. Brminio Fumagalli; con Passi
stenzg deila Confederazicne Generale dell'Industria
Itaiiana nella persona dei dott. Mario Binaghi;

e
1o CISNAL - FenerazroNns NazioNaLe per. LEGNo gp AR

Fini, rappresentata dal Segretario sig. Pelleyrini Maggi,
assistito dal sig. Stefano Schiavi;

con I'asgistenza della Confederazione Ttaliana Sinda-
cati Nazionali Lavoratori, rappresentata dal segreta-
rio Generale dott. Giuseppe Landi assistito dal sig. En-
rico Brunt;

¢ stuto stipulato il presente Contratto Interprovin-
ciale di Lavoro per gli operai addetti alla tavorazione
delle pietre maturali e sintetiche per orvologeria, per
tutte le altre applicazioni industriali e per biglotteria.

Art. 1.
ASSUNZIONE

L’assunzione degli operaj verry fatta in conformita
delle norme di legge.

All'atto dell’assunzione I'azienda comunichera al-
I'operaio, normalmente per iscritto, la qualitica asse-
gnatagli e la relativa retribuzione.

Art. 2.
DONNE E FANCIULLI

~ Per I'assunzione e per il lavoro delle donne e dei
fancialli valgono le norme di legge.

Art. 3.
DOCUMENTI E RESIDENZA

Per essere ammesso al lavoro, l'operaio € tenuto
alla presentazione dei seguenti documenti:

1) libretto di lavoro;

2) tessere e libretti delle assicurazioni sociali e
dell’Istituto di Malattia in quanto ne sia in possesso;

3) carta di identitd o documento equivalente.

E’ in facoltd dell’azienda di chiedere all’operaio la
presentazione del certificato penaie di data non ante-
riore a tre mesi, nonché il certificato di lavoro rela-
tivo alle occupazioni antecedenti,

L’azienda rilascery ricevuta dei documenti.che trat-
tiene.

L’operaio & tenuto a dichiarare all’azienda la resi-
denza ed il suo domicilio, a notificare i successivi mu-
tamenti, e se capo famiglia, a econsegnare allo seadéra
del Qerl'lodo di prova lo stato di famiglia, per poter
beneficiare degli assegui familiapi.
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Art, 4.,
VISITA MEDICA

L’operaio potra essere sottoposto a visita medica da
parte del medico di fiducia dell’azienda.

Art, 5.
PERIODO DI PROVA

I/assunzione al lavoro di ogni operaio avviene pre-
vio un periedo di prova della durata di sei giornate
lavorative con reciproca facoltd di risolvere, entro tale
termine, senza preavviso né indennitd, il rapporto di
lavoro,

11 periodo di prova pud essere prorogato di comune
accordo a dodiei giornate lavorative.

L’operaio che non venga confermato, o che per qual-
siast motivo non intenda esserlo, lascerd senz’altro
Tazienda la quale dovrd corrispondergli il pagamento
delle ore di lavoro compiute con la retribuzione fissata
allatto dell’assunzione,

Nel caso in cui il periodo di prova venga interrotto
per causa di infortunio sul lavoro o d¢i malattia, 1’ope-
raio sard ammesso a riprendere 1l periodo di prova
stesso qualora sia in grado di tornare in servizio entro
quindici giorni dall’inizio dell’assenza.

Superato il periodo di prova Panzianitd decorrerd
dal primo giorno dell’assunzione.

Art. 6.
PASSAGGIO DI CATEGORIA
L’operaio pud essere assegnato a mmansioni diverse
da guelle inerenti alla sua qualifica, purche@ c¢ido non

comporti una diminuzione di retribuzione.
All’operaio che sia destinato a svolgere mansioni di

categoria - superiore alla - propria, dovra essere corri-,

sposta la retribuzione della categoria superiore a par-
tire dal secondo giorno. Trascorso un periodo continua-
tivo di 30 giorni lavorativi nel disimpegno di mansioni

superiori, avverrd senz’altro il passaggio dell’operaio, |

a tutti gli effetti, alla categoria superiore, salvo che
si tratti di sostituzione di un altro operaio assente per
malattia, infortunio, ferie, gravidanza, puerperio, ri-
chiamo alle armi non superiore a tre mesi, nel qual
caso il trattamento di cui al secondo comma spetterd
per tutta la durata della sostituzione senza che ne
derivi il passaggio di categoria,

L’operaio che sia assegnato temporaneamente a man-
sioni di categoria inferiori conservera la retribuzione
della categoria alla quale appartiene.

Art 7.
CUMULO DI MANSIONI

Agll operai che sono assegnati con carattere di con-
tinnitd alla esplicazione di mansioni di diverse cate-
gorie, sard attribuita la ecategoria corrispondente alla
mansione superiore, sempre che quest’ultima abbia ca-
rattere di prevalenza o almeno carattere di equivalenza

di tempo. Di easi particolari fra quelii che non rien-
trino nei sopraindicati, si terrd conto nella retribu-
zione.

Avt, 8,
ORARIO DI LAVORO

La durata normale di lavoro ¢ quella stabilita dalla
legge con le relative deroghe ed eccezioni.

Tuttavia, per 1 casi in cui per il sabato sia praticato
un orario inferiore alle otto ore, la ripartizione del-
Vorario settimanale potrd avvenire negli altri giorni
superando — a regime normale — i limiti previsti al
comma precedente, purcheé non si superino le nove ore
giornaliere o le 48 settimanali,

Per i lavori discontinui-o di semplice attesa e custo-
dig, Porario normale di lavoro non potra superare le
60 ore settimanali con un massimo di 10 ore giorna-
liere, esclusi gli addetti ai trasporti, i guardiani e i
portieri con alloggio nello stabilimento o nelle imme-
diate vicinanze di esso, per i quali valgono le dispo-
sizioni di legge.

L’orario verrd affisso all’entrata dello stabilimento.

Gli operai non potranne rifintarsi alla istituzione di
pid turni giornalieri. L’operaio deve prestare la sua
opera nelie ore e nei turni stabiliti, anche se questi
siano predisposti soltanto per determinati reparti.

Art. 9.

SOSPENSIONE ED INTERRUZIONE DEL LAYORO

In caso di interruzioni di lavoro, sard riservato agh
operai il seguente trattamento:

1) per le ore perdute, ma passate in stabilimento
a disposizione dellazienda, sard corrisposta la paga
di fatto e Pindennitd di contingenza, con facoltd per
Pazienda di adibire gli operai ad altri lavori. Lo stesso
trattamento (comprensivo della percentuale minima’
contrattuale di cottimo) verra usata al lavoratore cot-
timista;

2) per le ore perdute e per le quali gli
siano trattenuti in stabilimento, non sardy
cuna retribuzione.

In caso di sospensione di lavoro che oltrepassi i 15
giorni, salvo eventuale accordo fra le organizzazioni
sindacali locali per il prolungamento di tale termine,
il lavoratore potra chiedere il suo licenziamento con
diritto a tutte le normali indennitd compreso il preav-
viso.

operai non
dovuta al-

Art. 10.
RECUPERO DELLE ORE D! LAVORO PERDUTE

E’ consentita la facoltd di recupero, a regime nor-
male, delle ore di sospensione di lavoro dovute a causa
di forza maggiore, nonché di quelle dovute a soste con-
cordate fra le parti, purehé il recupero stesso sia con-
tenuto nel limite di un’ora al giorno, e si effettui en-
tro i 30 giorni' lavorativi seguenti al peviodo in cui.é
avvennta la interruzione,
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Art, 11.
INIZIO E CESSAZIONE DEL LAVORO

L’entrata degli operai nello stabilimento sard ve-
golata come segue, salvo -diverse disposizioni azien-
dali:

il primo segnale verra dato venti minuti prima del-
Pora fissata per D’inizio del lavoro, a questo segnale
sard aperto l’accesso nello stabilimento;

1 secondo segnale verrd dato cinque minuti prima
dell’ora fissata per Pinizio del lavoro;

il terzo segnale verrd dato all’ora preeisa per }'ini-
z10 del lavoro.

A questo segnale 'operaio dovrd trovarsi al suo po-
sto di lavoro per iniziare la sua attivita,

Al ricsraalario 11 contegglo delie ore di lavoro sari
effettuato a partire da un quarto d’ora o mezz’ora dopo
T'inizio dell’orario di lavoro che avrebbe dovuto osser-
vare, a seconda che il ritardo sia compreso entro i pri-
m 15 minuti o oltre i quindici e fino a trenta minuti.
T’uscita é indicata dall’unico segnale dato alla fine
del lavoro. Nessun operaio potrd cessare il lavoro pri-
ma del segnale del suo termine,

Art. 12,
RIPOSO SETTIMANALE

I1 riposq, settimanale dovrd cadere normalmente di
domenica, salvo le eccezioni e deroghe di legge.

Gl operai che non fruiscono del ripose settimanale
i domenica, come ad esempio gli addetti a lavori di-
scontinui o di semplice attesa e custodia, dovranno
usufraire del riposo in altro giorno della settimana che
s1 chiamerd « riposo compensativo ».

Art, 13.
GIORNI FESTIVI

Sono considerate festivita quelle dichiarate tali dal-
le disposizioni di legge, e pil precisamente:
a) i giorni: 25 aprile, 1° maggio, 2 giugno, 4 mo-
vembre;
b) le domeniche oppure i giorni di riposo com-
pensativo;
¢) le seguenti festivitd infrasettimanali:

1) Capodanpo: 1° gennaio;
} Epifania: 6 gennaio;
3) 8. Giuvseppe: 19 marzo;
4) Lunedi di Pasqua: mobile;
5) Ascensione: mobile;
.6) Corpus Domini: mobile;
7) 8S. Pietro e Paelo: 29 giungno;
8) Assunzione: 15 agosto;
9) Ognissanti: 1° novembre:
10) Immacolata Concezione: 8 dicembre;
11) S. Natale: 25 dicembre;
12y 8. Stefano: 26 dicembre;

13) La ricorrenza del 8. Patrono della localiti
ove ha sede lo stabilimento.
Per il trattamento economico delle festivitd indicate
al punto a) restano ferme le norme di legge e degli
accordi interconfederali in-materia.

Per le festivitd infrasettimanali di cui al punto ¢),
gualora non coincidano con la domenica, con il giornc
di riposo compensativo o con altra giornata festiva,
sard corrisposta la normale retribuzione, intendendosi
per tale quella che gli operai avrebuero percepito se
avessero lavorato secondo 'orario mormale giornaliero
di stabilimento.

Per orario normale giornaliero di stabilimento si in-
tende quello che sarebbe stato praticato secondo il pre-
stabilito. orario di lavoro aziendale, qualora non fosse
intervenuta la festivita infrasettimanale.

In caso di prestazione di lavoro in dette festivitd in-
frasettimanali, sard corrisposta, oltre la retribuzione
di cui innanzi, 12 normale retribuzione (minimo contrat-
tuale pit evemtuale superminimo piu contingenza) per
le ore lavorate senza maggiorazione per il lavoro fe-
stivo.

Nel solo caso di assenza dovuta a malattia o ad in-
fortunio, nei giorni festivi di cui al punto ¢), 'azienda
integrera 1l trattamento corrisposto dagli istitnti assi-
stenziali fino a raggiungere la retribuzione normale che
Voperaio avrebbe percepito se non fosse stato amipw-
lato o infortunato.

Art, 14,
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO

E’ considerato lavoro straordinario quello effettnato
oltre il limite di cui all’art. 8, ossia oltre le 8 ore
giornaliere o le 48 settimanali, per i lavoratori a re-
gime normale di orario, ed oltre le 10 giornaliere o le
60 ore settimanali per i lavoratori addetti a lavori di-
secontinui, salvo le deroghe previste.

Nessun operaio potrd esimersi dall’effettuare il la-
voro straordinario, notturno e festivo, salve giustiti-
cati motivi individuali di impedimento.

Per lavoro notturno si intende quello effettuato dalle
ore 22 alle 6 del mattino.

Per lavoro festivo si intende quello effettuato nelle
domeniche o nei giorni di riposo compensativo o nelle
festivitdk del 25 aprile, 1° maggio, 2 giugno, 4 no-
vembre,

Non si considera festivo il Javoro prestato nei giorni
di domenica dagli operai che godono del riposo coni-
pensativo in altro giorno della settimana, a norma di
legge.

Per lavoro straordinario, notturno e festivo sono cor-
risposte le seguenti maggiorazioni percentuali da cal-
colarsi sulla retribuzione normale (minimo contrat-
tuale pit eventuale superminimo, pit contingenza).

Per i cottimisti le percentnali di maggiorazione per
il lavoro straordinario, notturno e festivo, saranno cal-
colate sul minimo di paga della categoria, maggiorato
della percentuale contrattuale di cottimo, di eui al-
Particolo 15 e sulla contingenza.

Lavoro straordinario diurno . ., .......... 20 o
Lavoro festivo (domenica o giorni di ripo-
so compensativo o festivitd del 25 apri-

le, 1° maggio, 2 giugno, 4 novembre , .. 40 9%
Lavoro notturno (dalle 22 alle G) . ...... 30 9,
Lavoro straordinario festive . ............ 50 9%,
Lavoro straordinario notturno . .......... 35 ¢
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La prestazione dei guardiani notturni non comporta
1a corresponsivne della percentuale di maggiorazione
del lavors notturno.

ie percentuali di cui ‘sopra non sono cumulabili,
ntendendosi che la maggiore assorbe la minore.

Art 18,

LAVORO. A CCTITIMO

Allo scopo di conseguire Vjincremento della produ-
zione ¢ ammesso il lavoro a cottimo sia collettivo che
mdividuale, secondo le possibilitd teeniche,

Le tariffe di cottimo devono essere fissate dall’azien-
da in modo da garantire all’operaio di normale capa-
c1ta ed operositd il conseguimento di un utile di cot-
timo non inferiore al 15 9 del minimo di paga base

Tale condizione si presume adempiuta quando il com-
plesso degli operal lavoranti a cottimo nel medesimo
reparto o gruppo abbia realizzato un utile medio di
coltimo non inferiore al suddetto 15 9.

Nel easo in cui I'operaio, lavorando a cottimo, non:

al

al n'.,u.ed{;n 1o

riesca a conseguire il minimo previsto pree
comma, per ragioni indipendenti dalla suna capacitd
e volontd, la retribuzione gli verrd integrata sino al
raggrungimento di detto minimo,

Qualora 'operaio passi dal lavoro a cottimo a quetl
lo ad economia. non avrd diritto al mantenimento del
Putile di cotumo, salvo il caso in cui, restando inal
terate condizioni di lavors, Pazienda wmehieda
mantenimento della stessa produzicne individvale,

HE

Avt, 186,
PAODALITA D! CORRESPONSIONE DELLA PAGA

Ii paguamenie delle retribuzioni verrd effettuato a
settimana, a quattordicina. a quindicina od a mese,

Quando il pagamento della retribuzione viene eftet-
tuato a mese, 'azienda concederd, su richiesta, acconti
quindicipali fino al 909, della retribuzione maturata.

Quando il pagamento venga effettuato a quindicina,
potranno essere concessi, su richiesta degli interessati,
congrui acconti settimanali della retribuzione matuarata.

Il pagamento della. retribuzione avverrd individual-
mente mediante busta o prospetto paga o documento
equipollente, in cui dovranno essere distintamente spe-
cificate tutte le singole vocr che la compongono e le
eventuali ritenute nonche il perindo di paga cui la re-
tribuzione si riferisce.

In caso di contestazione su uno o pit elementi co-
stitutivi della retribuzione, dovrd essere corrisposta al-
Poperaio la parte della retribuzione, non contestata
contro U rilasrio, da parte dell’operaio stesso, della
quietanza per la somma ricevuta.

Art. 17,
RECLAMI| SULLA PAGA

Qualsiasi reclamo sulla corrispondenza tra la som-
ma pagata e guella indieata sulla busta paga o docu-
mento equipollente, nonché sulla quality della moneta,

dovra essere fatto all’atto del pagamento: PPoperaic
che non vi provveda perde ogni diritto per ¢id che ri-
guarda il denaro contenuto nella busta stessa.

Per la regolarizzazione delle eventuali differenge, gli
ervori di pura contabilitd dovranno essere contestati
entro sei mesi dal giorno del pagamento.

Art.
DOGNNE ADDETTE A MANSIONI MASCHIL

o
1.

Qualora: le donne vengan:s destinate a compiere la-
vori che tradizionalmente sono compiuti da maestran-
ze maschili, a paritd di condizioni di lavoro e di ren-
dimento qunalitativo e quantitativo sard corrisposta la
paga contrattuale prevista per 'uomo.

Nelle lavorazioni a cottimo la condizione sopra det-
ta si intenderd soddisfatta con ["applicazione di una
ugtale tavitta.

Art 9.
GRATIFICA MNATALIZIA

In occasione delia ricorrenza del. 8. Natale, gli ope-
rai considerati in servizio avranno diritito alia cowvre-
sponsione della gratitica natalizia, di eui all’accordo
intercontederale vigente, nella misura annua di due-
cento ore della retribuzione globale di fatto.

Per i cottimi Y aloen
dio delle due cltime quindicine ¢ delle gqun
settimane,

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di
Tn

dodicesimi di detta gratifica natalizia per quanti sono
i mesi interi di servizio prestati presso azienda.

Per {'eventuale frazione di mese superiore a guindiei
sard corrisposto un dodicesimo della gratifica

ati qi thw

4 riferimonto
sti g1 fury it

[ R a2 Y

Invorn ne! corsg dell’anno, saranne corrvisposti nti
vorg nel corsg 4elli anpngo, saranng corrisy 1

Qi S

1 periodi di assenza per malattia ed infortunio nei
limiti della conservazione del posto previsti nel pre-
sente contratto nonche i periodi di assenza per rego-
fari permessi che non superino nel complesso il pe-
riodo di un mese nell’anno, saranno utilmente compu-
tati al fini della gratifica natalizia.

Art. 20.
FERIE

L’operaio che ha un anzianitd di servizio di dodict
mesi consecutivi presso la stessa ditta ha diritto ad
un periodo di ferie compensato con la bormale retri-
buzione {minimo contrattuale, pit eveutuale supermi-
nimo, pid contingenza per i lavoranti ad economia, e
media di guadagno delle ultime due quattordicine o
quattro settimane piu indennitd di contingenza, per i
cottimisti) nella misura di:

giorni 12 (ore 96): dal 1° alPottavo anno compiuto
di anzianita;

giorni 14 (ore 112): oltre 'ottavo anno compiute
di anzianita.

Il diritto alle ferie per ciascun anno feriale si in-
tende maturato quando sia trascorso un anno dall’epo-
ca in cui fu maturato il diritto alle ferie per Vanno
precedente,
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1} periodo feriale deve avere normalmente un ca-
rattere continuativo salvo diverso accordo fra le parti
mteressate.

Lepoca delle ferie sard stabilita secondo le esigenze
del lavero, contemporaneamente per stabilimento, per
reparto, per scaglione o individualmente,

In caso di ferie collettive, all’operaio che non abbia
maturato il diritto alle ferie intere, spéttera il godi-
mento delle ferie in rapporto a tanti dodicesimi quanti
sono 1 mesy wmteri di servizo prestato.

In caso di licenziamento o di dimissioni qualora non
abbia maturato il divitto alle ferie intere, gli spette-
ranno tanti dodicesimi di ferie quanti sono i mesi interi
di servizio prestato.

P’er I'eventuale frazione di mese superiore a quin-
‘dicl grornt spetters atl operalo medesimo il godimceniv
di un dodicesimo delle ferie stesse.

Le festivitd infrasettimanali o nazionali cadenti nel
corso delle ferie danno luogo al relativo trattamento
economico 1n quanto dovuto, senza prolungamento de!
periodo feriale,

Il periodo di preavviso non pud essere consideratv
periodo di ferie.

Non ¢ ammessa la rinuncia alle ferie, salvo le de-
roghe previste dal secondo comma dell’art, 12 del-
I'accordo interconfederale 27 ottobre 1946 in base atle
quali, perdurando la situazione prevista da detto ac-
cordo, ¢ consentita la possibility di suddividere in due
periodi neli’anno 1l godimento delle ferie ovvero di
sostituirne il godimento, fino alla metd, corrisponden-
do una gornata di refribuzione ecaleolata. neila mn
sura sopra 1ndicata per ogni giorno di ferie non
godute.

Art, 21.
CONGEDO MATRIMONIALE

Per il congedo mafrimoniale valgono le norme di cui
allacdordo interconlederale slipulato m materia m
data 31 maggio 19041,

Gli operal di ambo i sessi hanno diritto in caso di
matrimonio ad un periodo di congedo della dura'a i
otto giorni consecutivi con il compenso di 64 ore
retribuzione (paga di fatto pia contingenza piu riva
Tatazione).

1l congedo matrimoniale di cui sopra non potrd es-
sere computato sul periodo delle ferie annuali né po-
tra essere considerato in tutto o in parte come periodo
di preavviso di licenziamento.

La richiesta del congedo deve essere avanzata, salvo
cas1 eccezionali, dall’operaio ¢on un preavviso di al-
meno sel glornl, La celebrazione del matvimonio dovra
essere documentata eniro 30 giorni successivi all’ini-
z10 el periodo di congedo.

L’assenza per malattia deve essere comunicata dal-
VPoperaio alla direzione deil’azienda entro il secondo
giorno di assenza salvo i casi di giustificato e compro-
vato impedimento.

Alla comunicazione dovrd seguire, da parte dell’ope-
raio, Vinvio del certificato medico.

IL’aziendn ha facoltd di far controllare la malattia
dell’operaio da un medico di sua fiducia.

In caso di malattia Yoperaio non in prova avrd di-
ritto alla conservazione del posto per un periodo di:

sei mesi, per anzianitd di servizio fino a 10 anni;
otto mesi, per anzianitd di servizio oltre 10 anni.

Superato il termine massimo sopra indicato, qua-
lora ’operaio non possa riprendere il lavoro per il per-
durare deila malattia o swoi postumi, il datore di [a-
voro potrd rigolvere il rapporto di lavoro corrispon-
dendo all’operaio la liquidazione delle indennitd rela-
tive come in caso di licenziamento.

Analogamente, nel easoin cui per il perdurare della
malattia. oltre il termine di cui sopra, ’operaio non
sia in condizioni di riprendere il lavoro, il rapports
potrd essere risolto a richiesta dell’operaio con la cor-
responsione del trattamento di cuir al comma prece-
dente.

I’operaio che, entro tre giorni dal fermine del pe-
riodo di malattia, non si presenti al lavoro sard con-
siderato dimissionario.

In caso di intortunio 1’operaio ha diritto alla con-
servazione del posto per un periodo uguale a quello fis-
sato al quarto capoverso del presente articolo.

L’operaio infortunato che entro tre giorni dal rila-
scio del certificato di guarigione non si presenti al la-
voro sard considerato dimissionario,

Per il trattamento di malattin e di infortunio val-
zono le norme di legge e contrattuali vigenti in ma-
teria.

Art. 23,

TRATTAMENTO IN CASO D! MATERNITA

Per la tutela dell’operaia durante lo stato di gravi-
danza e puerperio, x1 fa riferimento alle norme, al
i trattamento economico ¢ alle disposizioni particolari e
varie delle vigenti leggi.

Art. 24,
SERVIZIO MILITARE

I1 caso di interruzione del servizio per chiamata
alle armi per adempiere agli obblighi di leva & disei-
plinato dal D. L. del C. P. 8. 13 settembre 1946, n. 303,
a norma del quale il rapporto di lavoro. rimane sospeso
per tutto il periodo di servizio militare e Voperaio ha
diritto alla conservazione del posto.

Il richiamo alle armi non risolve il rapporto di la-
voro e ’operaio ha diritto, oltrechd glla comservazione
del posto, al trattamento previsto dalle disposizioni in
vigore all’atto del richiamo.

Tanto nel caso di chiamata di leva quanto in quelld
di richiamo, I’operaio & tenuto a presentarsi all’azienda
entro un mese dalla data di cessazione del servizio mi-
iitare; in difetto I'operaio puod essere dali’azienda con-
siderato dimissionario.

L
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Art. 25,
TRASFERTE

AlPoperaio inviato dall’azienda in servizio fuori co-
mune devono essere rimborsate le spese di viagglo,
mentre quelle del vitto e del pernottamento, solo nei
caso di dimostrata necessita.

Art. 26.
TRASFERIMENTO

All’operaio che venga trasferito da uno stabilimento
all’altro della stessa azienda, situato in diversa loca-
lita, per cui ne derivi I'effettivo trasferimento di resi-
denza, sard corrisposto Pimporto preventivamente con
cordato con Paziends, delle spese di trasporto per se,
per la famiglia e per le masserizie, ed una speciale
indennitd di trasferta nella misura corrispondente al
rimborso delle spese di vitto e alloggio — limitatamen-
te all’operaio — per la durata di dieci giorni.

L’operaio ha diritto inoltre al rimborso delle spese
sopportate per anticipata risoluzione di contratto di

flitto, se dovuto, per un massimo comungue di tre
mesl.

I’operaio che non accetta il trasferimento potra es-
sere licenziato con diritto a tutte le indennitd.

N

Nella esecuzioue del lavoro JVoperaio é tenuto ad
osservare le istruzioni ricevute, svolgendo la propria
opera uon dovuta diligenza.

Iaziends porterd o conoscenza dell’operaio le per
sone dalle quali dipende ed alle quali rivolgersi in caso

di necessita.

In tutte le manifestazioni del rapporto di lavoro
’operaio dipende dai suoi superiori, come previsto dal-
Porganizzazione interna aziendale,

L’operaio deve osservare rapporti di urbanita e di
subordinazione verso i superiori nonché di cordialitd
verso 1 compagni di lavoro. Sard cura dei superion
improntare i rapporti con i dipendenti a sensi di ur-
banita.

Art. 28.

PERMESSI D! ENTRATA E USCITA

Durante le cre di lavoro ’operaio non potrd lasciare
lo stabilimento se non debitamente autorizzato dalla
Direzione o da chi per essa.

Gli operai licenziati o sospesi non potranno entrare
nello stabilimento senza speciale permesso della Dire-
zione. Salvo speciale permesso della Direzione non é
consentito agli operai di entrare o trattenersi nello
stabilimento in ore non comprese nel loro orario di
lavoro.

Il permesso di uscita dallo stabilimento deve essere
chiesto dall’operaio alla Direzione, od a chi per essa,
nella prima ora di lavoro, salvo casi eccezionali.

Il permesso ottenuto per 1’uscita entro la prima ora
di lavoro non da diritto alla retribuzione per la presta-
zione data.

Art. 29.
ASSENZE

Tatte le assenze devono essere giustificate, Ognl
assenza non giustificata e non permessa potrd essere
punita con una multa non superiore al 20% di quanto
il lavoratore avrebbe percepito per le ore di mancata
prestazione di lavoro.

Le giustificazioni devono essere presentate nel mat-
tino successivo al primo giorno di assenza, salvo com-
provati motivi di impedimento.

Sara considerato dimissiopario 'operaio che, senza
giustificato motivo, sia assente per quattro giorni con-
secutivi, o per tre volte in un #nno nei giorni seguenti
i festivi.

Art, 39.
ASPETTATIVA FER CARICHE SINDALAL!

gli operai chiamati a ricoprire carichie diretiive
di Segretari comunali, provinciaii, regionali o nazio-
nali nelle organizzazioni dei lavoratori le quali ne tac-
ciano espressa richiesta alla Direzione dell’azienda, il
rapporto di lavoro verra sospeso fino ad un massimo di
due anni, con la sola conservazione del posto senza,
peraitro, che tale pericdo di sospensione sia computato
ad aleun cffetto contrvatiunale.

Art. 31

CONSEGMA E CONSERVAZICNE
DEGL! UTENSIL] E DEL MATERIALE

Loperaio dovrd conservare in buono stato il materia-
le,-le maceliine, gli attrezzi, gli utensiii, 1 disegni ed in
genere tutto quanto viene a lui atidato.

I’azienda dovrd porre operaio in condizione di po-
ter conservare gli attrezzi e gli utensili che ha ricevuto
in consegna.

L’operaio € responsabile degli ntensili che riceve con
regolare consegna e risponderd delle perdite eventuali ¢
dei danni arrecati agli utensili stessi che non derivine
da uso e logorio e che siano a lui imputabili. Egli dovra
interessarsi di far segnare sul libretto di lavoro i ferri
di sua proprieta.

Nessuna modifica potrd essere apportata dall’operaio
agli oggetti a Ini affidati senza l'antorizzazione della
Du’ezwne dell’azienda o di chi per essa.

In caso di cessazione del rapporto di lavoro, Poperaio,
prima di lasciare lo stabilimento, dovra riconsegnare
tutto’ cid che gli é stato affidato; qualora non lo l‘PSﬁ-
tuisea tutto o in parte, Vazienda tratterra l’importo
corrispondente al valore degli oggetti non riconsegnarti
sui compensi e sulle indennitd spettanti all’operaio a
qualsiasi titolo.

Qualora I"operaio lavorasse con utensili di swna pro-
prietd, Pazienda dovrd corrispondergli una indennitd
di consumo ferri la cui misura verrd concordata fra le
parti direttamente interessate. I’azienda ha semypre la-
colta di sostituire con propri utensili quelli di pro-
prietd dell’operaio e in tal caso non corrisponderd piu
Pindennity ferri di cui al comma precedente,
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Art. 32.
VISITE DI INVENTARIO E DI CONTROLLO

L’operaio non pud rifiutarsi alle visite di inventario
o di controilo personale che venissero eifettuate per
ordine delin Direxione dell’azienda.

Art. 33.
DIVIETI

Durante le ore di lavoro sono vietate le collette, le
raccolte di firme, le vendite e distribuzioni di biglietti
e di giornali, di oggetti e simili.

I’ proibito fumare nell’interno del laboratorio ed in-
trodurre nell’azienda bevande alcooliche senza il per-
messo della. Direzione.

F’ proibito alloperaio di produrre fuori del labora-
tovio, per conto proprio o per conto di terzi, articoli
gnaloghi a quelli prodotti dall’azienda ove & occupato.

Art. 34.

TRATTENUTE PER RISARCIMENTO DI DANNI

I danni e la valutazione obiettiva di essi saranno
preventivamente contestati all’operaio.

I’importo del risarcimento dei danni sard valutato
dalla Direzione dell’azienda in relazione all’entiti del
danno subito e sard ratealmente trattenuto nella mi-
sura del 10% della retribuzione globale di ogni periodo
di paga.

Nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro I’even-
tuale saldo scoperto sard trattenuto sui compensi e
sulle indennitd spettanti all’operaio a qualsiasi titolo.

Art. 35.
PROVVEDIMENT! DISCIPLINARI

Qualsiasi infrazione dell’operaio al presente contratto
potra essere punita a seconda delle gravitd delle man-
canze: .

a) con richiamo verbale o scritto;

B) con la muMa fine all’importo di tre ore di re-
tribuzione ivi compresa la contingenza ed eventuale ri-
valutazione;

¢) con la sospensione dal lavoro e della retribu-
zione fino ad un massimo di tre giorni;

d) con il licenziamento ai sensi dell’art. 37.

Art. 36.
MULTE E SOSPENSIONI

La Direzione potra infliggere la multa e la sospen-
sione di cui alle lettere b) e ¢) dell’articolo precedente
all’operaie che:

a) ritardi 'inizio del lavoro, lo sospenda o ne anti-
cipr la- cessazione;

b) non si presenti al lavoro come previsto all’arti-
colo 29 o abbandoni il proprio posto di lavoro senza
glustificato motivo;

¢) non csegua il lavoro affidatogli secondo le istru-
zioni ricevute o che lo esegua con negligenza o con vo-
luta lentezza; _

d) per distrazione procuri guasti o sperperi non
gravi di materiali dell’azienda o di lavorazione o non
avverta subito i superiori diretti degli eventuali guasti
del maechinario o delle eventuali irregolaritd dell’an-
damento del lavoro:

¢) introduca bevande alcooliche mnell’azienda senza
regolare permesso del datore di lavoro o di chi per essu;

f) arrechi offese ai compagni di lavoro;

g) si presenti o si trovi al lavoro in stato di ubria-
chezza

h) sia trovato addormentato;

9 trasgredisca in qualsiasi alfro moda 1’ osservanza
del presente contratto o del regolamento o commerid
gualsiasi atto che comporti pregiudizio alla discipiina,
alla morale, ell’igiene, al normale andamento del lavoro
ed alla sicurezza dell’azienda.

La multa verrd applicata per le mancanze di minor
rilievo, la sospensione per quelle di maggior rilievo o
per recidiva in talune delle mancanze che abbiano gid
dato luogo all’applicazione della multa.

I’importo della multa & devoluto alie esistenti istitu-
zioni di assistenza e previdenza di carattere aziendale,
0, in mancanza di queste, all’Istituto Nazionale Assicu-
razione contro le Malattie.

Art. 37.
LICENZIAMENTO PER MANCANZE

A) Licenziamento senza preavviso ¢ con indennild di
anzianitd come in caso di licenziamento.

In tale provvedimento incorre Poperaio che commetfa
infrazioni alla disciplina ed alla diligenza del lavoro
che, pur essendo di maggior rilievo di quelle contem-
plate nelP’art. 36 (multe e sospensioni) non siano cosi
gravi da rendere applicabile la sanzione di cul alla le--
tera D).

A titolo indicativo, rientrano nelle infrazioni di cui
sopra:

a) abbandono del posto di lavoro da parte del perso-
nale a cui siano specificatamente affidate mansioni di
sorveglianza, custodia, controllo, fuori dei casi previsti
al punto e) della seguente lettera B);

b) gravi guasti provocati per negligenza al mate-
riale dell’azienda;

¢) rissa nello stabilimento fuori dei reparti di la-
vorazione ;

d) costruzione entro lo stabilimento di oggetti per
uso proprio;

¢) recidiva in qualunque delle mancanze contem-
plate nell’art. 36 (multe e sospensismi) quando siano
stati comminati due provvedimenti di sospensione di
cui allo stesso art. 36.

B Licenziamento senze preavviso ¢ senze indennita di
licenziamento.
In tale provvedimento incorre I’operaio che provochl

all’azienda grave nocumento morale .0 materiale o che
compia in connessione con lo svolgimento del rapporto
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di lavoro azioni che costituiscano delitto a termine di
legge

A titolo indicativo,
sopra :

@) insubordinazione verso i superiori;

b) furto;

¢) trafugamento di schizzi, disegni, modelli, uten-
sili ed altri oggetti o docunmenti;

d) danneggiamento volontario al materiale di lavo-
razione o alle macchlne'

e} abbandono del posto di lavoro da cui possa deri-
vare pregiudizio alla incolumitd delle persone od alla
sieurezza, degli 1mpianti o comunque compimenté di
azioni che implichino gli stessi pregiudizi;

f) rissa nei reparti di lavorazione,

rientrano nelle infrazioni di cuni

Art. 38.
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI

11 licenziamento dell’operaio non in prova, attnato
non a1 sensi dell’art. 37 (licenziamento per mancanze)
o le sue dimissioni, potranno aver luogo in qualungue
grorno della settimana con un preavviso di 6 giorm
(48 ore).

T.a parte che risolve il rapporto di lavoro senza la
osservanza del predetto termine, deve corrispondere
alPaltra una indennitd pari all’importo della normale
retribuzione per il periodo di mancato preavviso.

Tl datore di lavoro ha dirilto di ritenere, su guanto
i da tui dovuto all’operaio, un 11np0rto commponclente

~ 11

alla normale retribuzione per il preavviso

da quesm non dato o non compiuto.

L’azienda pud esoncrare Poperaio dalla prestazione
dei lavoro, corrispondendo la normale retribuzione per
le ore lavorative mancanti al compimento del periodo
di preavviso.

Il periodo di preavviso non pud coincidere con il pe-
riodo delle ferie.

nari di

iL P\“.;O 0

Art, 39.
INDENNITA DI ANZIANITA IN CASO DI LICENZIAMENTO

AlPoperaio licenziato non ai sensi del comma B) del-
Particolo 37 per ogni anno compiuto di anzian:ta
ininterrotta di servizio presso la stessa azienda, la in-
dennita di licenziamento verrd corrisposta:

1) per Panzianitd di servizio maturata fino al 28 feb-
braio 1953 nella misura e con I’anzianitd massima pre-
vista dai contratti di lavoro precedenti;

2) per lanzianitd di servizio maturata successiva-
mente al 1° marzo 1953 nella misura di:

a) 4 giorni (32 ore) per ciascuno dei primi quattro
anni compiuti;

b) 6 giorni (48 ore) per ciascuno dei successivi
anni oltre il quarto e fino al settimo compiuto;

c) T
anni oltre
pwato;

d) 9
anni oltre
pinto;

e) 12 giorni (96 ore) per ciascuno dei successivi
anni oltre ii 18° anno compiuto.,

il settimo anno e sino al dodicesimo com-

giorni (72 ore) per ciascuno dei successivi
il dodicesimo e sino al diciottesimo eom-

giorni (56 ore) per ciascuno dei successivi

Per il riconoscimento di tali nuove misure non st
terra conto dell’anzianita di servizio maturata sine al
28 febbraio 1953.

Trascorso il primo anno di anzianitd ininterrotta di
servizio presso I’azienda le frazioni di anno si compu-
teranno in dodicesimi con esclusione della frazione di
mese.

L’indennitd @i cui al presente articolo & caleolata
sulla paga di fatto e indennitd di contingenza., Per gli
operai normalmente retribuiti a cottimo la paga base
sard maggiorata della percentuale minima garantita
di cottimo di cui all’art. 15.

Art. 40.
INDENNITA D! DIMISSIONI

All’operaio dimissionario, a seconda dell’anzianitd d¢i
servizio maturata ininterrottamente presso la stessa

| azienda, competerd una indennity di dimissioni rag-

guagliata alle sotto indicate percentuali delle indennity
di anzianitd prevista e da ealeolarsi in base a gnanto
stabilito nelt’art. 39 del presente contratto:

a) 50% dopo il secondo anno compiuto di anzianiti
di servizio e sino al 5° anno compiuto;

b) 75% dopo il 5° anno compiuto di anzianitd di
servizio e sino al 10° anno compiuto;

¢) 100%. dopo il 10° anno compiuto di anzianitd di
gervizio,

It 100% delle indennitd di anzianitd in caso di di-
missioni é anche dovuto all’operaio che si dimetta dopo
il compimento del 60° anno di etd se nomo, ovvero 53°
anno di etd se donna, nonché agli operai dimissionari
per causa d1 1n10rtnnlo sul lavoro o di malattia ai sensi
delPart. 22, nonché alle opcraie dimissionarie per ma-
trimonio, gravidanza e puerperio.

11 periodo di apprendistato entrerd nel computo della
angzianita, f)nh effetti del trattamento nl‘PV‘Ian dal pre-

solo quando sianc ftr

dna
Gue

sente artlcolo
dalla ultimazione del periodo stesso.

nnnns
RUULSL

Art. 41.

INDENNITA DI ANZIANITA IN CASO DI MORTE
In caso di morte dell’operaio I’indennitd di anzianita,
I’indennitd sostitutiva del preavviso di cui agli articoli
39 e 38 ¢ la indennity sostitutiva delle ferie maturate,
nonché i ratei di gratifica natalizia e le altre eventuali
spettanze, verranno liquidate al coniuge, ai figli, o ai

parenti o affini secondo le vigenti norme di legge.
In mancanza di essi, le indennitd predette sono attri-

buite secondo le norme di.legge sulla successione.

Art. 42.

TRASFORMAZIONE, TRAPASSO, CESSAZIONE
E FALLIMENTO DELL'AZIENDA

In caso di cessione, trapasso o trasformazione delly
azienda I’operaio che resta alle dipendenze della ditta
subentrante conserva tutti i diritti acquisiti presso la
ditta uscente, qualora non venga liquidato di tntto
quanto gli compete.

Se il licenziamento & causato da fallimento o da
cessazione dell’azienda, 1’operaio conserva nei confrontl
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della gestione liquidatrice il diritto al preavviso ed alla
indennitd, di anzianitd nonché alle eventuali altre spet-
tanze derivanti dalla presente regolamentazione.

Art. 43.
COMMISSIONI INTERNE

Per i compiti delle Commissioni Interne e dei delegati
di impresa s richiama la disciplina interconfederale
vigente in materia.

Art. 44.
MENSE AZIENDALI

Per le mense aziendali o indennitd sostitutiva si fa|

rifterimento alle situazioni contrattuali o di fatto esi-
stenti.

Art. 45.
'GIENE E SICUREZZA DEL LAVORO

Per 'igiene e la sicurezza del lavoro si fa riferimenio
alle vigenti norme di legge.

Art. 46.
RESTITUZIONE DOCUMENT! DI LAVORO

Cessato il rapporto di lavoro l’azienda consegneri
all’operaio, che ne rilascera ricevuta, il libretto di !a
voro, la tessera di assicurazione ed ogni altro docu-
mento di pertinenza dell’interessato, sempreché non ne
s1a 1mpedita da ragioni indipendenti dalla sua volonta.

Art. 47.
CERTIFICATO DI LAVORO

Al sensi dell’art. 2124 del Codice civile I'azienda do-
vra rilasciare all’operaio — all’atto della cessazione del
rapporto di lavoro gqualungne ne sia la causa e sempre-
ché non sia in possesso del libretto di lavoro un cer-
tificato indicante esclusivamente il tempo durante il
quale D’operaio & stato occupato alle dipendenze della
azienda stessa e le mansioni da esso esercitate.

Art. 48.
RECLAMI E CONTROVERSIE

Ferme restando le possibilitd di accordo diretto tra
le parti interessate per eventuali reclami nell’applica-
zione del presente eontratto, le controversie individuali,
anche se plurime, che sorgessero circa Papplicazione del
contratto stesso, qualora non venissero conciliate con
la Direzione dell’azienda tramite la Commissione In-
terna, verranno sottoposte all’esame delle competenti
organizzazioni degli industriali e dei lavoratori, fermo
restando in caso di disaccordo, la facoltd di esperire la
azione giudiziaria.

Art. 49.
REGOLAMENTO INTERNO DI AZIENDA

I1 regolamento interno di azienda non dovra conte-
nere norme 10 contrasto con quelle previste dal presente
contratto,

Art. 50.
NORME COMPLEMENTARI E PRECEDENTI CONTRATTI

Per quanto non regolato dal presente contratto si
applicano le norme di legge e degli accordi interconfe-
derali.

I contratti provinciali di lavoro vigenti nel settore
conserveranno la loro validitdy limitatamente alla ma-
teria non disciplinata da] presente contratto.

Art. 51.
INSCINDIBILITA DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATTO

Le disposizioni del presemte contratto, mell’ambito
di ogni istituto sono correlative ed inscindibili tra loro
2 non sono cumulabili con alcan trattamento.

Art. 52.
CONDIZION! DI MIGLIOR FAVORE

Ferma restando la inscindibilitd di cui sopra, le parti
si danno atto che col presente contratto non hanno in-
teso modificare le condizioni pid favorevoli all’operaio,
vigenti presso le singole aziende allentrata in vigore
del presente contratto,

Art. 53.

ESTENSIONI DI CONTRATTI
STIPULATI CON ALTRE ASSOCIAZIONI

Qualgra le Organizzazioni dei lavoratori stipulanti
dovesselo con altre associazioni di datori di lavoro o di
artigiani concordare condizioni meno onerose di quelle
previste dal presente contratto, tali condizioni, dopo
che siano accertate neila loro sfera di applicazione con
verbale redatto fra le organizzazioni interessate, si in-
tendono estese aile aziende che abbiano le medesime
caratteristiche e che siano associate presso organizin-
zioni aderenti alla Confederazione Generale dell’Indu-
stiria Italiana.

Art. 54.
ACCORDI INTEGRATIV!

Le Associazioni Sindacali territoriali dei datori di

‘lavero e dei prestatori d’opera provvederanno, cou

Accordi Integrativi, alla determinazione delle qualitiche
dei lavoratori, all’incasellamente merceologico e alia
disciplina dell’apprendistato.

Art. 55.
DECORRENZA E DURATA

I1 presente contratto interprovinciale di lavoro ha
decorrenza dal 4 marzo 1953 con’ validitd di due anni e
si intende tacitamente rinnovato per eguale periodo di
tempo qualora non venga disdettato da una delle parti
contraenti con lettera raccomandata, almeno tre mesi
prima della scadenza.

Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale:
SULLO

PETTINARI UMBERTO, dwretlore

SANTI RAFFAELE, gerenie
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